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INTRODUCCION

La historia del hombre, nos muestra su evolucién a ~través
de las diferentes etapas que tuvo que pasar para llegar a la époéa—
actual; en la que traspasando la barrera del sonido, se adentra en-
firmamento y llega hasta la luna.

Mas sin embargo, todas esas proezas han sido posible gra-
cias a su dedicacién y preparacién, la cual se inicia en la escuela
de ahi la importancia del desempefio de'la misma.

Es innegable que el grado de cultura de un pueblo, ha de-
medirse por su analfabetismo, el que solo puede ser combatido cuan-
do se instrumentan los mecanismos necesarios para organizar el tra-

bajo educativo que requiere el pais sirviéndose de los métodos y -

formas de accién que respondan a sus necesidades e intereses.

En los Estados a nivel federal, el Sistema de Educacién

Primaria opera por medio de las Unidades de Servicios Coordinados
de Educacién Primaria, cuya funcidén fundamental es llevar a cabo la
direccién y supervisién académicz de las escuelas, a través de las-
Jefaturas de Sector y estas por medio de los Inspectores de Zona, -
quienes a su vez supervisan los planteles escolares, en los cuales-
el Director es el responsable de coordinar eficazmente el proceso -
administrativo, tanto en el orden técnico-pedagbgico, como en el -
aprovechamiento éptimo de los recursos humanos, materiales y finan-
cieros necesarios para el logro de sus fines, y que solo podra lo -
grar mediante la organizacién de todos los recursos.

La organizacién condiciona el desempefio administrativo, -

ya que no puede administrarse bien, lo que esté mal organizado.



La organizacidén nos permite pensar y actuar con mayor eficacia,
ya que el planificar las actividades, se reduce al minimo la pérdida de--
tiempo y esfuerzo que provoca la improvizacién.

De ahi que la organizacibén escolar sea una necesidad imperativa
en la escuela, ya que no se circunscribe a ella, si no que se extiende a-
ia comunidad.

La intencién al desarrollar este trabajo de Investigacién Docu-

mental sobre el proceso administrativo en la organizacién de la escuela -

primaria; es comprender cada una de las causas del buen funcionamiento de

la escuela, para que ésta cumpla con su funcidén de preparar individuos —-
que sean miembros activos y Utiles a la comunidad de que forman parte.

La U.P.N. es un valuarte en la Educacidén de México, al contri—-
buir con sus planes de estudio, a la profesionalizacién del magisterio, -
lo que coadyuvard a que se realice la modernizacién educativa que se pre-
tende llevar a cabo en México, con la participacién de todos los sectores.

Mejorar la calidad de la Educacién Piblica es tarea de todos, -
en la wue el Director de cada escuela y el equipo de maestros con que cue_

ta tienen un papel central que desempefiar..



II. EL ASPECTO ADMINISTRATIVO EN LA ESCUELA PRIMARIA

A. Antecedentes

Originalmente los aztecas estuvieron sujetos a la autoridad de-
un jefe politico al que le dieron el nombre de Tlatoani cuyas funciones -
eran las de un gobernante absoluto, responsable, Unico del destino de su-
pueblo, con el tiempo y una vez organizando el Estado mexica, se fue - -
transformando. Haciendo una comparacién de la sociedad mexica; como to -
das las sociedades indigenas de América, no puede reducirse a los patro -
nes tradicionales de las sociedades europeas, pues de ninguna manera coO -
rresponden a las condiciones que las diversifican en clases y grupos so -
ciales; para los pueblos europeos una de las circunstancias fundamentales
para la consideracibén de las clases sociales lo es su condicién de posee-
dores o no de los medios de produccién. La educacidén escolar entre los -
aztecas ofrecid caracteristicas verdaderamente notables, al disponer de -
una educacién piblica, integral y gratuita antes que los pueblos europeos
que tuvieron que esperar los avances del siglo XVIII en materia educativa
para disfrutar de ella. Fueron varias las instituciones de ste tipo - -
creadas por el Estado; en su orden de importancia podemos referir los tel
pochcallis, escuelas populares para los labradores, instaladas en cada -
calpulli o barrio y cuya principal preocupacién fue la preparacién de los
macehuales para la vida, y para la guerra. Existi6é en el centro de Tenoch
titlan una escuela destinada a la educacién de los notables, el Calmécac,
en el que se daba atencién preferente a la preparacién cientifica y reli-
giosa. En lo que corresponde a la organizacién de la educacidén en la é -
poca colonical sirvié fundamentalmente para propagar la religién catélica
aunque muchos de los indigenas resistieron a la cristianizacidén persis -

tiendo en sus cultos idolatricos o simulando aceptar la sustitucién de -



sus dioses tradicionales por los impuestos por los espafioles, aunque en -

gran medida esto contribuyé a la transformacién cultural y espiritual de-

una parte importante de la poblacién nativa, ademé&s la cuestidén educativa

estuvo organizada de tal maner : en la época colonial que la controlaba el

clero, y se impartié casi exclusivamente a criollos y mestizos. Ya a par

tir de 1822 se funda la Compafiia Lancasteriana la cual establece escuelas
elementales conforme al método de ensefianza mitua, llegando “a: ser segin -

dice Justo Sierra, como caudalos rio que divide su corriente en mil a—-

rrollos que van a fertilizar estériles y lejanas tierras. Por el sistema

empleado, estas escuelas son las que empiezan a organizar los primeros ma

estros del México Imdependiente al mérgen del poder eclesiastico, pero sin
entrar de lleno al régimen institucional del Estado.

Corresponde a la administracién de Don Valentin Farias la crea-
cién de la escuela laica, al arrebatar a la iglesia la potestad educativa
que por siglos ejerciera. Es asi como Don Valentin Gomez Farias hare el-
primer intento de planear y organizar la educacién orienténdola hacia el
progreso efectivo de la nacién, por el camino de la libertad o, lo que -
es lo mismo, aparténdose del clero, de los hacendados y de los militares.

Esta reflexién a partir del México prehispdnico a nv:zstros dias
permite concluir que la organizacidén de todo el sistema escnlar estd esen
cialmente transformada, por que solamente asi la educacién puede cumplir-
todas esas tareas que estan determinadas por la lucha moderna para el pro
greso.

¢ En que medida como maestros, estamos dispuestos a proyectar -
esas reformas y crganizarlas necesariamente? La respuesta a esta cues—-

tidén no es reconfortante porque no es facil a los que ensefiamos y/o los



que administramos una escuela librarnos delas concepciones, esquemas € --

ideas tradicionales y de discernir claramente las situaciones y las nue-—
vas t aeas. Nos damos cuenta, sobre todo, que en nuestra época cambian -

el contenido y la estructura de toda la realidad tradicional, es decir, -

que son los procesos de madurez y de desarrolloc de las personas, lo mismo

que las fuerzas organizativas de la educacién, las que cambian; tanto el-

que se eduque durante toda la vida y el que se organice la educacidén por-

muchos factores diferetes, hay que tomarlos en consideracién durante todas
las discusiones sobre la modernizacidén de la educacién de lo que tanto se

habla en nuestros dias, ya yue vivimos en una época de transicién, durante
1a cual las estructuras tradicionales de la organizacién educativa se es-

tan transformangdo.

Lo anterior explica de que meamera la administracidén escolar ad-
quiere relevancia con el fiin de lograr la mejor coordinacién en to
das las actividades inherentes al trabajo escolar, y el me—-
jor aprovechamiento lo que nos permite obtener el méximo ren
dimiento en la labor docente.

B. Delimitacidn

La organizacién es primordial en cualquier actividad o trabajo-
que se realice; asi vemos que en las industrias, instituciones, oficinas,
sociedades, etc., existe una organizacidn particular, inherente a las ac-
tividades que se realicen por que no pueden excluirsele ya que es el pun-
to de partida para un mejor funcionamiento o productividad.

La organizacién escolar tiene un campo de accidén muy amplio y -
puede ser investigado desde diversos puntos de vista, ya que no se ocupa-
solo de la escuela, sino que se extiende a la comunidad; enmarca las relg

ciones de la escuela con la familia, con las autoridades; plantea aspec -



tos pedagbgicos, administrativos, sociales, materiales, etc.

Es innegable la relacién de la organizacién escolar con la so--

ciedad, de ahi que haya que tomarla en cuenta al planear el trabajo educa
tivo, para evitar especulaciones o improvisaciones y aunque siguiendo los
lineamientos generales han de adaptarse y responder a las necesidades de-
la comunidad.
‘gi?a organizacién escolar es tarea que ha de realizarse por todo-
el personal de la escuela, no es exclusividad del Director, tiene que dar
se una interaccién dinamica y organizada para facilitar el proceso ense -
ﬁanza—aprendizajefjl 8

Trata el tema de organiiacién escolar en general, no seria posi

ble en esta investigacién, por lo que se ha delimitado a: E1l proceso ad-

ministrativo en la organizaci6én de la escuela primaria.

C. Marco Tedrico Conceptual

La palabra organizar, proviene del griego, organon, que signifi
ca obra, trabajo, instrumento; es decir, disponer las partes de un todo,-
de man~ra que puedan funcionar. La organizacién es el caracter general -
de los seres vivos, estableciéndose con ello una interdependencia. En la
naturaleza, existe una organizacién fundada principalmente en la alimenta
cién entre productores, consumidores y descomponedores; la vida normal y-
prolongada en cualquier sitio no puede darse sin su presencia.

La organizacién ha prevalecido siempre en las actividades que -
el hombre desarrolla, pero a pesar de ser empleada desde la antiguedad, -
su aceptacién como disciplina auténoma en el campo de los conocimientos-
pedagbgicos es nuevo, en relacién con otros, ya que se incluia en la Peda
gogia, en cuanto se referia a la educacién.

Al ir creciendo los grupos humanos, las tareas se hicieron mas-



complejas, el trasfondo organizativo atajo inicialmente la atencién de -
quienes por su experiencia lograron sistematizar y plasmar sus observa -
ciones empiricas respecto a la eficiencia de las agrupaciones funcionales.

La organizacién ha sido considerada como un instrumento de la -

economia, de tal manera que la organizacién y la economia, se manifiestan
en la capacidad de razonamiento del hombre en el afan por resolver sus ne
cesidades primarias.
(1) " Por ello el enfoque de la ciencia econdémica conforme al cual se con
figuran la escuela clésica, neoclasica y socialista'. La escuela clésica
requiere elevar la eficiencia del trabajo; la neoclésica intenta crear -
las condiciones 6ptimas de satisfacciones del personal en el trabajo; la-
socialista se enmarca en la propiedad social de la produccién, asi como -
la planificacién de los procesos econdmicos.

Cuando se inicia el estudio de la organizacidén, encontramos los

nombres de Taylor, que es considerado como el padre de la organizacién -
cientifica y a Fayol como el preceptor de los principios y deberes admi -
nistrativos.
( 2 ) " Taylor destacé yue la administracién debia estar fundamentada en-
cinco conceptos o principios: investigacién, esténdares planificacién, -
control y cooperacién ". Por medio de éstos principios se realiza la ad-
ministracién para formar bases sb6lidas en las empresas.

Taylor implanta el concepto de investigacién en lugar de la in-
tuicidn; de la misma forma la nueva administracién sienta sus bases en la

experimentacién buscando lo nuevo como base en el enfoque administrativo.

( 1 ) Rodriguez Reyes Alvaro " Teoria de la Organizacién "
En organizacién en un enfoque dialéctico. Pag. 20

( 2 ) Claude Jorge S. Jr. En Historia del Pensamiento Administrativo.
Pag. 92



10

De igual manera estimulé el uso de esténdares en las etapas de-
la administracién siempre sobresaliendo la uniformidad de consistencia, -
preludio de altos esténdares de operaciones y calidad del producto, ante-
cedente del término control de calidad, que se maneja actualmente.

En cuanto a la cooperacién, Taylor indica que solo por medio de
la ayuda, o del entendimiento reciproco, matuo, podrian satisfacerse las-
necesidades y deseos basicos tanto de la administracién como de los traba
jadores.

Henry Fayel, fue un ingeniero francés contemporéneo de Taylor.
al igual que éste, se le ha atribuido la paternidad de la administracién.

Como Taylor, Fayol, fue mas bien un inicio de la ingenieria in-
dustrial que un intento de estructurar el estudio de la administracién.

Como Taylor, Fayol se percatdé que el manejo de las organizacio-
nes se podia llevar a una tecnificacidén y al establecimiento de princi- -
pios que tomaran mas eficientemente y menos empiricamente e improvisada -
la organizacidén de ahi que su preocupacidén fuera la de integrar un cuerpo
doctrinal.

( 3 ) Jose Galvan Escobedo, menciona que ' una organizacién desde el pun-
to de vista de los sistemas, es aquello que responde en forma efectiva a-
las demandas de su ambiente ".

El éxito de la organizacidén es porque toma en cuenta no solo el
enfoque interno de la eficiencia sino mds importante ain, el enfoque ex -
terno de efectividad, que demanda una constante comunicacién e informa- -

cién como medio, respecto a los insumos disponibles y los productos desea

bles.

{ 3 ) Galvan Escobedo José " la teoria de los sistemas aplicada en la Ad-
ministracién ". México 1974 Pag. 13
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( 4 ) En la organizacién escolar encontramos paralela a ella la adminis -
tracién, cuyo elemento bésico es el ser humano, que como ha expresado Pe-
ter F. Drucker debe considerérsele como un recursos con "...Propiedades -
fisiolégicas peculiares, capacidades y limitaciones que requieren tanto -

planteamiento como las propiedades de cualquier otro recurso".

D. Marco de Referencia

v

@ﬂég organizacién escolar es el conjunto de medios adecuados de -
que dispone la escuela para encauzar y llevar a feliz término la obra edu
cativa, conduciendo a la comunidad total, hacia planes de superacidén cons
tante en los diversos aspectos de la vida.}z?“

La organizacién en general, es la manera exacta y correcta de -
plantear lo que se va a efectuar, fijando una serie de responsabilidades-
basadas en una autoridad.

La organizacién escolar ha de responder a los fines de la educa
cidén, es decir, hacer llegar lo mejor de la riqueza cultural acumulada, a
las nuevas generaciones, organizando la compleja y multiforme vida de la-
escuela, previendo y planificando, reduciendo toda improvisacién en aho-
rro de tiempo y esfuerzo; coordinando todos los elementos que en ella in-
tervienen para cumplir eficazmente su alta misidén educativa.
ia organizacién administrativa en la escuela integra los objetivos y fi -

nes de la educacién con los recursos y medios para lograrlos.

fiLos diferentes factores que intervienen en el plantel educativo

-~

requieren ser coordinados mediante una administracién acertada.

—

( 4 ) Administracién y Legislacién Educativa S.E.P. 1976 Pag. 26
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é?dﬁ.proceso administrativo fija objetivos, establece jerarquias,
funciones y obligaciones, que resumimos en cinco fases: la planeacién, -
la organizacién, la integracidn la direccién y el control; las cuales vie
nen a coincidir con los principios que Taylor destaca en la administracién
de las empresas.

La organizacién administrativa se ocupa de la divisién del tra-
bajo, documentos oficiales, estadisticas, inventarios, archivo, reglamen-
tos, etc., es decir sistematizacién racional de los recursos, a través de
la coordinacién, sensibilizacién, supervisién y facilitacidn de las accio
nes a fin de alcanzar los objetivos del servicio educativo.

/El Director de la escuela es un elemento clave en la administra
cidén escolar, ya que en su motivacidn, conocimientos, capacidad y expe- -
riencia, descansa gran parte de ésta responsabilidad; su trabajo contribu
ye para concentrar en cada aula de la escuela a su cargo los planteamien-

tos del Programa Nacional de Educacién.



TIT. ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LA ORGANIZACTON

DE LA ESCUELA

A. Funcién del Director jx‘T—“ﬂjh

E1 trabajo de la escuela debe vincularse activa y constantemente-
con la camnidad para hacer que participen todos sus miembros, debe ser una
comunidad de trabajo, con misiones especificas para cada maestro respecto a

1a totalidad de la escuela y en relacién a los demis maestros, alumnos y pa

dres de familia. -

(f- i 5 » - - /
. “El Director al establecer un ambiente de trabajo armonico propi Tf/«

cia la mejor realizacién de los objetivos educativos establecidos; sin olvi
dar la motivacién y las relaciones humanas como coadyuvantes en el desarro-
110 del trabajo escolar.

(1) ﬁ'El titular del puesto es responsable de planear, dirigir y vigilar-
las aétividades académicas y administrativas de la escuela...."

" %E1 Director del plantel de educacién primaria es el responsable -
de que la accién educativa se dé, conforme a las normas y lineamientos esta
ble “idos para el efecto por la Secretaria de Educacién Publica; por 1ld que-
se debe conocer ampliamente las funciones que le han sido establecidas por-
la pronia Secretaria, funciones que son generales y especificas, asi como -
consolidar la funcién de Orientador Técnico-Pedagdégico del personal docente
a su cargo, proporcionandoles informacidén sobre el proceso enseflanza-apren-—
dizaje y de apoyo complementario para la aplicacién de planes y programas -
de estudios, asi como de técnicas e instrumentos para la evaluacién del - -

aprendizaje.

( 1) Administracién y Legislacién Educativa
S.E.P. 1976 22 curso para la Licenciatura en Educacién Pre-escolar
y primaria Pag. 44
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La Secretaria de Educacion Piblica es la encargada de la orga-
nizacién y administracién de las escuelas estableciendo para ello el Sis
tema Educativo Nacional, el cual comprende la educacién elemental (que -
incluye la educacién primaria), media y superior, ademis de la educacidn
especial.

© La.educacién primaria, concebida como un sistema, tiene como -
propésito porporcionar a la poblacién la educacién elemental, anteceden-
te obligatorio que establece la constitucién politica de los Estados -
Unidos Mexicanos en el Articulo tercero.

. E1 servicio educativo, al requerirel ejercicio organizado de -
recursos humanos, materiales y financieros adquiere las caracteristicas
de un proceso administrativo, constituido por una serie de fases; pla—-
neacién, organizaciodn, integracidn,direccién y control; que serviran pa
ra fijar los objetivos.

ﬁEl propésito de la planeacién es establecer los objetivos, me-
tas y politicas para el desarrollo de las actividades del proceso admi--

vistrativo asi como preveer los recursos humanos, materizles y fin 1cie-

ros requeridos.

» En esta fase se determinan también las-visitas a los salones de
clase ya sea para orientar o evaluar acerca del desarrollo de los planes
y programas de estudio, ademds de verificar que tanto maestros como alum
nos cuenten con los auxiliares didacticos necesarios, pudiéndose determi
nar el mimero de reuniones de orientacién técnica-pedagdgica, para estu-

diar el contenido de los planes y programas de estudio, la vinculacién -

de la teoria con la practica, la evaluacién y la acreditacién escolares.
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3

5 El propdsito dexla fase de organizacién es establecer comisio-
nes de trabajo, grupos y horarios para desarrollar las funciones asigna-
das a los maestros, asi como las actividades del Consejo Técnico Consul-
tativo, las responsabilidades de la Asociacién de Padres de Familia y —-
Cooperativa Escolar.

En la integracién se determina el Personal que habra de encar-

garse de desempefiar comisiones especificas de trabajo ( aseo, accién so-

cial periédico mural, etc.), por lo que el Director procede a nombrar el

Consejo Técnico Consultativo, y las comisiones de apoyo para el mejor de
sarrollo del proceso educativo.

También proporciona los programas de estudio correspondientes
al grado escolar asignado, y los libros de texto; realiza los tramites -
necesarios para hacer las reparaciones de mantenimiento y conservacién -
del plantel escolar.

En la fase de direccién, el Director ejerce la autoridad confe
rida por el puesto, en la orientacién al personal docente para que, me-
diante el desarrollo adecuado de las actividades en la es uiela se alcan-
cen los objetivos y metas propuestas.

Realiza las reuniones y visitas planeadas, a fin de verificar
que se apliquen los métodos y técnicas con base en el programa de estu-
dios; se utilicen los libros del maestiro y los de texto del alummo, y -
que la evaluacién se adjuste a las normas psicotécnicas correspondientes.

oA Zravés de la coordinacién, sensibilizacién, supervisién; es
timula y autoriza actividades de extensidén educativa tales como visitas
a la comunidad, bibliotecas circulantes, seleccién de alumnos para las
becas, haciendo trdmites correspondientes para estimular el aprovecha --
miento de los alumos, etc. y apoya las actividades de la Asociacidn de

Padres de Familia a través de orientaciénes las que se dan por platicas;
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y Consejo Técnico Consultativo, para la mayor eficiencia de la labor educa-
tiva.

tn cuanto a la seleccién de alumnos para las becas se hace toman-
do en cuenta las calificaciones de los alumnos y las condiciones econdmicas
de los padres, ya que las becas se dan a nifios de escasos recursos econémi-
cos.

<La dltima fase en el proceso administrativo es ellcontrolﬁy su -
propésito fundamental es asegurar la obtencidn de los objeti&os y metas —-
programadas, mediante la evaluacién y correccién de la ejecucidon de las —-
actividades cuando se presentaran desviaciones.

+ Es responsabilidad del Director constatar el logro de los obje--
tivos del plan y programas de estudiode cada grado registrados en el avan-
ce problemdtico asi como verificar que la documentacién de cada maestro se
encuentre actualizada y se efectue la evaluacién permanente del aprendizaje
de los alumnos y que en ella se utilicen los instrumentos mas iddneos.

7El registro de avance programatico es el documento donde se pla-
nean y anotan las actividades conducentes al logr - de los objetivos del —-
programa de estudio, dosificandolas y adecuandolas al grupo.

#En é1 anota el material de apoyo que utiliza en su clase, la for
ma en que evalda el aprendizaje; si es un cuestionario o alguna prueba ob-
‘efiva u otra conducta a evaluar; y lo incluye en el avance, o como un —--
anexo del mismo; asi también anota lo que no se logré realizar y explica
el motivo.

El Director del plantel educativo orienta al personal docente -
para que planee las actividades del proceso enseflanza-aprendizaje, que lle
va a cabo en su grupo semanalmente, a efecto de evaluar el desarrollo del

mismo, y a la vez le sirve como informe de actividades y para autoevaluar
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se.

{Las funciones especificas del Director en materia de planeacién -
son las de recibir, analizar y autorizar los planes de trabajo de cada maes
de grupo, y elaborar de acuerdo con ello, el programa arual de trabajo de -
la escuela a su cargo, presentando asi mismo las necesidades de conservacion
y mantenimiento de la escuela, a efecto de que participen en su solucién.

Tntegra y remite las informaciones requeridas por la autoridad in
mediata superior.

<En materia de recursos humanos, distribuye al personal docente y
administrativo en su caso.

EAutoriza permisos econémicos y levanta cuando proceda, Actas de
abandono de empleo y/o aplica sanciones administrativas, otorga créditos-
escalafonarios. En materia de control escolar autoriza la inscripcién y-
reinscripcién de alumnos de acuerdo con las boletas de evaluacién, asi co-

mo certifica la acreditacién de estudios de los alumnos del 6o. grado.

B. Funcidén del maestro de grupo

La palabra educar proviene del vocablo latino educere, que sig--
nifica llevar, conducir.

Originalmente el término educacién significaba: cuidar, criar,
hacer, crecer.

El término paidea del griego pais, paides, nifio designa el proce
so integral de la educacién, el cultivo tanto del cuerpo como del alma./

La educacién, (Vocablo formado por e= fuera y ducare= guiar, ——
conducir ); a través del tiempo ha sido objeto de rmiltiples enfoques desde

diferentes puntos de vista; en el concepto actual de educacién podemos de-

cir que ésta es un proceso tendiente a capacitar integramente al individuo
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para actuar conscientemente, aprovechando la experiencia anterior frente a -
situaciones nuevas, atendiendo sus necesidades y los de la colectividad.

La educacién pone de manifiesto el poterncial de posibilidades -—-
propio de cada individuo a fin de analizarlas promoviendo su desarrollo armé
nico integral dentro de su contexto social y en un marco de libertad y pro--

v at™

greso. YA

Ao

{iEi/maestro de grupo es el encargado de conducir el proceso de ense
fianza-aprendizaje atendiendo las caracteristicas de los alumos y el grado -
escolar correspondiente, conforme al plan y los programas de estudio vigen--
tes, para lograr el desarrollo integral del educando.

(1) " El titular del puesto es responsable de impartir los programas educa
tivos de la S.E.P. a los alummos ".

El maestro elabora y presenta al Director de la escuela el plan de trabajo -
anual para el grado escolar del grupo que le sea asignado, determinando las-
actividades por desarrollarse en cada jrea de aprendizaje contenidas en los-
programas de estudio tomando en cuenta las disposiciones generales de carac-
ter técnico-pedagégico y de . "ganizacion que se establezcan; esforzandose en
crear hdbitos de estudio, andlisis, cooperacién y constancia en sus alumnos,
mismos que coadyuvardn a su desarrollo integral.

Auxilia al Director de la escuela, si asi se le requiere, en el le

vantamiento del censo de poblacién en edad escolar, a efecto de estimar la -

demanda del servicio educativo; al igual que en la estadistica escolar y en

cuanto le sea solicitado por el Director.

( 1 ) Administracién y Legislacién Educativa. S.E.P. 20. curso para la Licen
ciatura en educacién pre-escolar y primaria 1976. Pag. 48
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Es funcién del maestro, participar en el desarrollo de las activi-
dades relacionadas con la inscripcién y reinscripcién de alumnos, asi como -
entregar la informacién y documentacién correspondiente al Director de la es
cuela.

También registra y controla la asistencia de sus alumos, el resul
tado de las evaluaciones practicadas, mantiene actualizado el registro de —-
asistencia y evaluacién de aprendizaje y del comportamiento; la boleta de e-
valuacién y el cuadro de concentracién de evaluaciones, con las firmas y se-
1los correspondientes, convocando a los padres de familia de los alumnos del
grupo a su cargo para que también firmen las boletas de calificaciones, fo--
mentando la relacién con ellos, orientdndolos sobre la importancia de su par
ticipacién.en el trabajo escolar, para garantizar la formacién integral de -
sus hi jos.

Motiva al grupo a su cargo para que participe en las actividades -
civicas y socio-culturales que organice la escuela, ya sea a nivel interno o
de zona, o las que se organicen en la comunidad, igualmente apoya en las co-
misiones del Consejo Técnico Consultivo de la escuela, participando asi mis-—
mo en las sesiones que convoque; al final del curso entrega al Director la -
documentacién conforme a las indicaciones.

En el caso de los maestros de 6o. grado, elaboran la documentacién
para la acreditacién y certificacién y la presentan al Director de la escue-
la para su validacién.

Generalmente en las escuelas se organizan guardias por semana y -
por grupos para realizar las ceremonias civicas los lunes y fechas a conme-
morar en las que se exalta el amor a la patria, sus héroes y sus simbolos,
asi como las formaciones y el recreo, en los que el maestro participa ajus-

+4ndose a las disposiciones de la Direccién de la escuela.
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El maestro de grupo orienta a sus alunmos en el desarrollo del tra
bajo escolar, y prepara el material de apoyo didictico con los recursos dis-
ponibles en la comunidad, para facilitar la ensefianza tedrica-practica, cui-
dando de que se realice en un ambiente de cooperacion, orden y respeto, y a-
plicando las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educa--
cién Publica.

7 B
|
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C. !Consejo Técnico Consultivo ' “' °
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(__E1 Consejo Técnico Consultivo es un érgano interno de la escuela,
que apoya a la Direccién del plantel através del andlisis y recomendaciones
de los asuntos técnico-pedagbgico que se ponen a su consideracién. Las re-
comendaciones que haga dicho Consejo en ningin momento tienen caracteristi-
cas de resolucién o acuerdo inapelable ya que como se dijo es un érgano de-
apoyo de la direccién del plantel.

El Consejo Técnico Consultivo se integra durante el primer mes -
del afio escolar, El Director funge siempre como Presidente y.los maestros
como Vocal 's; entre quienes se elige al Secretario por mayoria de vot?fLJ/

En las escuelas de doce grupos 6 mis, se elige un representante
por cada grado para formar parte del Consejo.

En las escuelas de organizacién incompleta que no cuenten con el
minimo de maestros, el Supervisor de zona es el responsable de organizar -
sectorialmente el Consejo Técnico Consultivo de acuerdo al mimero y carac-
teristicas de las escuelas ubicadas en la zona escolar.

En las escuelas que tengan de cinco a once grupos se eligiran re

presentantes uno por cada dos grados.

La Direccién General de Educacién Primaria ha establecido que las
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reuniones ordinarias del Consejo Técnico Consultivo se lleven a cabo el ul
timo viernes de cada mes después del recreo.

Z:La tarea mas importante del Consejo Técnico Consultivo radica en
la realizacién de estudios y plantamientos de recomendaciones de orden téc
nico—pedagégicof)

Es muy importante que los maestros que integren el Consejo Técni
co Consultivo participen de manera activa, conciente y comprometida y para
lograr ésto ha de hacerse una distribucién de trabajo de acuerdo a los in-
tereses, estudios e inquietudes de cada uno de los integrantes.

Se levanta un Acta de la constitucién del Consejo Técnico Consul
tivo de la escuela, mismo que es actualizado anualmente por el Supervisor-
de zona.

El Director es quien solicita la autorizacién del Libro de Actas
al supervisor escolar y convoca al personal docente a una reunién para in-
tegrar dicho Consejo, comnicandoles que la presidencia del mismo esta a -
su cargo; informa los asuntos que corresponde al Consejo Técnico Consulti-
vo analizar y recomendar; planes y programas tendientes a la supe "acién -

e. servicio educativo, capacitacién del personal docente, adquisicién, --
elaboracién y uso de auxiliares didactivos y las demds cuestiones de carac
ter educativo; control de la disiplina,puntualidad y asistencia de los alum
nos, planeacién y realizacién de las actividades civicas y socio-cul*urales
la forma correcta de elaborar y llenar la documentacidn, integrar comisio-
nes para la distribucién del trabajo, con tareas concretas ya sea por gra-
dos, areas o necesidades especificas del plantel.

En su caracter de Presidente el Director debe informar al perso-
nal la calendarizacién de reuniones a ralizar en el transcurso del ciclo -

escolar, con los representantes; e informar por escrito al Supervisor la -
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Constitucién del consejo Técnico Consultivo, el secretario levantard el Acta
correspondiente.

Se llevaran a cabo dos reuniones con todos los miembros del Conse-
jo Técnico Consultivo incluidos vocales y representantes, la primera de --—-
ellas una semana antes de iniciar las clases y la segunda en la udltima sema
na de trabajo del periodo escolar.

En ninguno de los casos de reuniones, se suspenderdn las activida
des del plantel debiendo el Director tomar medidas para el cuidado de los -
alumnos cuando los representantes de los grados asistan a la reunién.

Antes de la reunién el Director junto con el secrevario, estable-
ce el objetivo de la misma el que se apega exclusivamente a las atribucio--
nes del Concejo, o teniendo a la mano los materiales que apoyaran la reunién.

Durante la reunién el secretario pasa lista para asegurarse que se
encuenira completo el personal convocado.

Los vocales informan sobre las actividades realizadas. El secre-
tario resume las recomendaciones del Consejo y las registra en el formato -
correspondiente entregando una copia a las comisiones recoonsables de su -
cumplimiento. Las recomendaciones del Consejo deben acatar las disposicio-
nes reglamentarias 6 las de las autoridades superiores de lo cual esta pen-
diente el Director.

E]l secretario levanta el Acta correspondiente firmandolo todos -
los participantes de la reunién.

El Director supervisa posteriormente el funcionamiento de las co
misiones de trabajo.

Cuando el caso lo amerita, a juicio del presidente, el Supervisor
de zona estudia y/o aprueba en su caso las recomendaciones del Consejo Téc-

nico Consultivo.
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D. Asociacién de Padres de Familia[

;ﬁ Dentro de la organizacién y administracién escolar, el Director-
—

ha de incluir en los planes de trabajo las reuniones con los padres de fa-
milia de cada grado y con la Asociacién de Padres de Familia de la escuela
(1) " Para que la formacién de la nifiez sea campleta y se le fomente un-
espiritu de iniciativa y auxilio mituo, es indispensable ofrecer a la es -
cuela la decidida colaboracién de los padres de familia..."

La participacién y vinculacién con los padres de familia contri-
buye notablemente al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, por lo-
que se hace necesario que estos estén bien informados respecto a la educa-
cién de sus hijos, puedan cooperar en su desarrollo, y en el tratamiento -
de los problemas de conducta y/o aprendizaje que pudieran presentarse.

Siendo Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos
Don Miguel Alemin Valdez, expidié el Reglamento para la constitucidén y fun
cionamiento de las Asociaciones de Padres de Familia, en las escuelas de -
pendientes de la Secretaria de Educacién Publica, que sali6 publicada en -
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de ener. de 1949.

[ﬂLa Asociacién de Padres de Familia la forman quienes ejercen la-
patria potestad, tutela {6 representacién delegada de los alurmnos inscritos
en la escuelaj‘

( 2 ) " Queda estrictamente prohibida la imposicidén de cuotas obligatorias
para los asociados".

o Los padres de familia reuniran fondos con aportaciones volunta -

rias de los miembros de la Asociacién y/o llevando a cabo actividades que-

( 1 ) Administracién y Legislacién Educativa pag. 78

12 Edicién S.E.P.

( 2 ) IZdem pag. 193
81208

6831208

.
—_—
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ellas mismas programen.

Participan también para fomentar las cooperativas escolares y el
ahorro, y de algunos otros sitemas auxiliares de la educacidn, cuando pro-
ceda y siempre de acuerdo y en coordinacidén con el Director de la escuela,
quien es el encargado de convocar y organizar a los padres de familia para
integrar la Asociacién en los primeros 30 dias después de iniciado el ci -
clo escolar, realizando una asamblea para elegir la mesa directiva. En di
cha asamblea se elige una mesa de debates provisional integrada por un Pre
sidente, un secretario y tres escrutadores. Las elecciones se hacen por -
mayoria de votos./j

-

&:La Asociacidn de Padres de Familia queda integrada con un Presi-

dente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y seis Vocaleé? levan

—
tandose el Acta correspondiente, para posteriormente entregarse la original
y dos copias a la Inspeccidn escolar y esta envia una copia a la Jefatura-
de Sector, para que le sean tramitadas las credenciales ante la Direccioén-
Federal de Educacidén a los representantes de la Asociacién, las que les -
serviran como identificacién para las gestiones que tengan que hacer en be
neficio de la escuela.
( 3 ) " Las Asociaciones de Padres de Familia no tendran intervencién algu
na en la direccién, administracién y labores docentes de los planteles edu
cativos ".

Los padres de familia cooperan y colaboran para el mejor funcio-
namiento de la Asociacidén y cuando las autoridades educativas se lo solici

ten ya sea en actividades culturales o sociales del plantel, ademis de co-

(3 ) Idem pag. 193
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mo se mencioné anteriormente, de participar de acuerdo con el maestro del-
grupo con el que estdn sus hijos o representados, en el tratamiento de los
problemas de conducta y/o aprendizaje, realizando sus labores sin interve-
nir en los aspectos técnicos y administrativos de la escuela.

Independientemente de las reuniones con la Asociacién de Padres-
de Familia, el Director de la escuela organiza reuniones de informacién y-
orientacién técnica-pedagdgica con los padres de familia de cada grupo, -
con la participacién del maestro, evitando que en éstas reuniones se tra -
ten asuntos relacionados con la Asociacién de Padres de Familia, concen- -
tréndose tnicamente a los aspecto técnicos-pedagégicos. La conduccién de-
la reunién es responsabilidad del Director, por lo tanto debera permanecer
en ellas hasta su término.

La reunién inicial de informacién con los padres de familia se -
realiza durante el primer mes de labores.

Antes de la reunién el Director convoca a los maestros de grupo-
para determinar el tipo de informacién y orientacién que manejaran en la -
misma, asi como los materiales .2 apoyo, fija la fecha de reunién, la que-
posteriormente comunica a los padres de familia.

Es el Director quien preside y conduce la reunién, propiciando -
la participacién de los padres de familia para que planteen la problemati-
ca y expongan sus dudas respecto de los asuntos tratados.

El maestro de grupo da respuesta a los problemas y planteamien -
tos respecto a la ensefianza-aprendizaje; supervisado por el Director.

El Director levanta la sesién y presenta en su caso la problema-
tica dictada al Superviso y/o al personal docente segun considere conve- -

niente.



IV. PLANEACION DEL TRABAJO DOCENTE

A. El nifio, factor importante en la organizacién escolar

Considerando que la sociedad y la familia educan al nifio en cier
ta medida y mis que todo lo amoldan a su manera de ser, pero sus acciones-
directas o indirectas son siempre lentas en relacién con la marcha de los-

acontecimientos, descubrimientos y adelantos en general; de aqui que se ne
\

\

cesite algo que marche a la par de las cosas y de los tiempos, algo que -
instruya, que eduque en forma sistematica y ese algo es indiscutiblemente-
la escuela.

Uno de los factores gque mayor influencia ejerce en el desarrollo
de la personalidad del nifio es el ambiente; es por ello que alrededor del-
nifio han de existir condiciones de ambiente propicias, entre las que pode-
mos mencionar, las condiciones geogrificas, ecoldgicas, asi como de alimen
tacién, de habitacién, de régimen de vida, las relaciones familiares, de -
la calle o por la escuela que en si constituyen los factores ambientales -
que determinan mis tarde las formas de conducta del individuo; de ahi la -
importancia de proporcio. ar un ambiente adecuado y apegado a las necesida-
des del nifio.

El medio propicio para la realizacién de los mas eficaces y va -
liosos fines de la educacion es una vida social organizada.

La observacién de la conducta en actividades fuera de la escuela
presenta una opor-unidad para conocer las clases de experiencias con que -
los nifios se estdn enfrentando y los distintos comportamientos sociales -
que han de aprender.

Observando a los nifios en distintas situaciones, el maesiro pue-
de determinar la clase de ayuda que necesita para su aprendizaje social.

Los distintos patrones de ocnducta evolucionan en los ninos a -
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través de una accién combinada de sus constituciones fisicas, emocionales-
¥y las presiones que sobre ellos ejerce al ambiente que los rodea.

Una influencia ambiental que la ‘escuela ha de tener muy en cuen-
ta es el juego del nifio con los demas nifios. Puede ser que éste parezca -
integro y sano, pero si se observa mis cerca podrd ver que ah? abundan las
influencias negativas.

Los valores que el nifio adopte al ir progresando en la senda de-
la madurez seran resultado de muchas influencias, su hogar, su escuela, -
sus amigos, la poblacién en que vive, etc. De todas estas influencias, la
mis fuerte es la de su casa. Aun después que c?ezca y desarrolle la facul
tad de pensar detenidamente y de llegar a sus propias conclusiones, acerca-
de muchas cosas, continian influyendo en su conducta los principios que lo
guiaron en sus primeros ainos.

fay que educarlos y darles seguridad, alentarlos para la vida fu
tura todo esto con ayuda de los padres, para poder formar ciudadanos li- -
bres de rencores y dudas, con amplio criterio y sentido de responsabilidad
para sus semejantes y nara con ellos mismos.

( 2 ) " Durante mucho tiempo el ﬁiﬁo fue concebido como un hombre pequefio".
Se creia que las funciones psiquicas eran cualitativamente iguales en cual
quier edad, y que lo unico preciso para diferenciarlas era ponerlas en es-
cala adecuada segin se tratase de un nifio, un adolescente o un adulto.

Hoy, del concepto de que el nino es diferente del hombre sélo en cantidad,
hemos pasado a la consideracion de que es un ser con caracteristicas sufi-

cientes para convertirlo en objeto de estudio.

( 2 ) José Peynado Altable. Paidologia
Pag. 134
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Tomando como base la evolucién de los intereses infantiles unas-
veces con criterio psicoldgico y otras fijdndose en fendmenos de indole -
cronolégico, la vida humana ha sido dividida en diversos periodos de acuer
do a diferentes criterios que podemos resumir de la siguiente manera:
Periodo embriofetal: Comienza con la fecundacién o conjugacién del Svulo-
y espermatozoo, terminando con el nacimiento.

Infancia: Desde el nacimiento hasta el comienzo dé la funcidén reproducto-
ra. ( Pubertad).

La infancia se subdivide, generalimente, en 1as.siguientes subfases:
Primera infancia: Periodos de los intereses perceptivos, motores y glé6si-
cos. ( Del nacimiento a los tres afios ).

Segunda infancia: Periodo de los intereses concretos. ( De los tres a -
los siete afios ).

Tercera infancia: Periodo de los intereses abstractos. ( Desde los siete
afos a los doce ).

Adolescencia: Predominio de los intereses ético-sociales. ( Desde los do-
ce o catorce afios a los dieciocho o veintidos). Se ‘nicia con la apari- -
ci6n de la pubertad.

En el problema de la génesis y evolucién de los intereses infan-
tiles importa mis que determinar la fecha de aparicidén de cada categoria -
de ellos, investigar cual es el orden de aparicion de los mismos. Por - -
otra parte, decir que las diversas etapas de la vida infantil se caracteri
zan por los intereses predominantes no significa que éstos sean exclusivos
ni que aparezcan y desaparezcan repentinamente, sino que “ienen un largo -
periodo de preparacién en etapas anteriores y sufren su evolucién en las -
siguientes; debilitdndose, “ransformandose o perdiendo relieve al combinar

se con otros.
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Con la tercera infancia el nifio entra en una fase nueva y decisi
va de su evolucién mental. A la actividad para el juego que predominaba -
en el periodo prescedente y se caracterizaba por el deseo de la satisfac -
cién inmediata, va a acompafiar una actividad distinta, el trabajo, que tie
ne ya por objeto fines mis remotos, ajenos a la actividad misma, que no es
ya para el nifio, sino un medio para la conservacién de estos fines. Empie
za el periodo de los intereses abstractos, y al final del mismo habra ad -
quirido la mentalidad del nifio su completo desenvolvimiento.

Las imigenes sensibles van a ser sustituidas por simbolos (es -
critura, lectura, cdlculo por medio de cifras, mapas, dibujos, etc. ), y -
por abstracciones ( nociones de causa a efecto de moral, etc. ).

De los hechos adquiridos, e%piﬁo va a comenzar a introducirse en
la coﬁprensién gracias a asociaciones cada vez mis generales, y de estas -
ideas va a descender a los hechos y deducir de ellos consecuencias particu
lares. Va, en una palabra, a elaborar con los elementos que posee nuevos-
elementos mis complejos y de una utilidad menos inmediata. Porque en el -
periodo escolar que comienza tiene que ejer ~itar preferentemente sus fun -
ciones mentales de elaboracién ( comprensién, juicio, razonamiento, andli-
sis y generalizacién ).

Conociendo las etapas del nZiio, podemos organizar y planificar -
la ensefianza y utilizar los métodos adecuados para la conduccidén de la en-
sefianza-aprendizaje; por lo que es indispensable que el maestro conozca al
nifio, sujeto de la educacidn.

Al organizar su plan de trabajo, cada maestro revisa el programa
del grado que le corresponde, para adecuarlo a las necesidades e intereses
de sus alumnos y de la escuela.

El juego y el aprendizaje en el nifio son procesos que se pueden-
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invegrar, utilizando el juego que es uno de los principales intereses del-
nifio que ingresa a la escuela primaria, como un medio de aprendizaje; y or
ganizandolos debidamente, el nifio establece sus propios juicios que son la
base de su personalidad.

( 1 ) " Los nifios aprenden mientras juegan y a través de uss actividades -
ludicas se enfrentan con ellos mismos, con otras personas y objetos y con-
el rmindo que los rodea " . .

A través del lenguaje el nifio de primer afio comienza a ubicar el
pensamietno individual dentro del sistema del pensamiento colectivo; no -
tiene una nocidén clara de espacio y tiempo.

Es egocéntrico y sincrético por lo que sus juicios y razonamien-
tos se caracterizan por su incapacidad de entender los sentimientos de los
demas, tienen sus propias reglas y no es capaz de entender las ajenas, y -
aun en sus juegos manifiesta su egocentrismo propio de esta edad, ya que -
ve todo en relacidén consigo mismo. ’

A pesar de que solo hay un afio de diferencia tanto cronolégico -
como escolar el nifio de segundo gradc presenta algunas caracteristicas di-
ferentes que lo ubican en una nueva etapa de desarrollo; comienza a salir-
del egocen®rismo siendo ya capaz de entender los sentimientos de los demas
enriqueciendolo al mismo tiempo los propios y ésto, debidamente organizado
le sirve para una mejor incorporacién al grupo. Le interesa ser agradable
a los demas, se preocupa mas por el orden y puede asumir responsabilidades

con gusto, es mas reflexivo al hablar y es capaz de retener su atencién -

por periodos mas largos, permanece mas ligado al mundo real, entiende las-

( 1 ) Guias de Trabajo de Licenciatura S.E.P.

Pag. 80
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nociones de espacio, tiempo, casualidad, sus pensamientos adquieren carac-
teristicas ldégicas, gusta de comentar todas sus actividades y plantea innu
merables preguntas. Se interesa en juegos de grupo y competencias organi-
zadas.

El nifio de tercer grado se encuentra en una etapa propia de inte
gracién al mundo social; se siente atraido por su medio ambiente, le gusta
examinar y explorar lo que le interesa; ‘esta caracteristica unida al deseo
de participar en grupo proporciona al maestro un medio favorable para la -
formacién de conceptos en el dmbito socio-afectivo; los caracterizan tres-
elementos; velocidad, expansién y afan valorativo, es notable su ansiedad-
por conocer los motivos de actuar de las personas que le rodean, pueden -
proporcionar varias soluciones para un riismo problema ya que su pensamien-
to va siendo m$ 1égico; le gusta participar en la organizacién de trabajos
juegos, proponiendo sus propias reglas.

( 2 ) " El contexto social influye notablemente en el desarrollo del nifio;
por ello es conveniente que el maestro conozca el med:zo socioecondmico del
que provienen sus alumnos ".

Al nifio de cuarto grado le apremia el deseo de hacer, de ser ac-
tivo, su afan de accidn ha de ser orientado y organizado de manera adecua-
da dandole un enfoque lo suficientemente atractivo y eficaz.

Le interesa conocer el origen o causa de los hechos; exponer sus
ideas y opinar acerca de los sucesos. Una de las caracteristicas fundamen
tales delnifio de este grado es su interés y capacidad para relacionarse -

con los demds; también la cooperacidn, aunque aun es limitada, le gusta -

{ 2 ) Libro para el maestro cuarto grado S.E.P.
Pag. 15
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formar grupos con miembros del mismo sexo y con los del sexo opuesto aun--
que no lo expresa abiertamente; no acepta facilmente reglas impuestas por-
los adultos si no estan plenamente justificadas.

Busca juegos que le exigen mayor grado de destreza ya que es de-
importancia para él comprobar sus capacidades, de ahi que es necesarin que
el maestro los organice debidamente, para que éstos sean un medio de educa
cién integral, ya que de no ser asi podrian ser un medio de deformacién; -
de ahi la importancia de organizarlos y vigilarlos.

( 3 ) " E1 desarrollo del ser humano es un proceso continuo ". No es po-
sible determinar con precisidén el paso de una etapa evolutiva a otra, me -
nos aun las diferencias de un grado escolar al siguiente..

En el nifio de quinto grado existen cierto rasgos fundamentales -
que lo caracterizan, como son la afirmacién de su personalidad, “omar deci
siones, comprender la realidad que lo rodea, experimentar sin tener en - -
cuenta la aprobacidn de los deﬁés; algunas veces presenta reacciones de -
agresividad o rebeldia, vodo ésto son reacciones naturales de querer que -
se le trate como mayor- gusta de intervenir espontaneamente empleando mu -
chas veces un lenguaje aiscursivo, se inicia en la etapa llamada preadoles
cencia, caraccerizada por la necesidad de estrechar amistad con comparieros
del mismo sexo y a la vez conlos del sexo opuesto; deja de ser egocéniiico
y da importancia a los sentimientos y necesidades de los demis; surgen los
lideres naturales que gustan de representar el sentir del grupo, y es tam-
bién propio de esta etapa el manifestar rechazo hacia las imposiciones tan

+o de su hogar ocmo de la escuela por lo que es conveniente que el maescro

( 3 ) Idem pag. 12
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canalice y organice debidamente las diferentes actividades para un mejor -
logro de éstas respetando en todo momento la personalidad del alumno, pro-
piciando un clima de confianza durante la realizacién de las actividades.
( 4 ) " El maestro de sexto grado se encuentra con alunmos en una edad de-
.transicién entre once y doce afos...."

Estos alumnos tienen una gran capacidad de abstraccidn, se encie
rran en si mismos, tienen un gran despliegue de actividad, existe en ellos
un gran sentido de la vida, buscan su propia identidad, gustan de aislarse
de los adultos, pero se dan cuenta que pertenecen a un grupo que les da -
fuerza y poder.

El maestro debe aprovechar esta tendencia y organizar al grupo -

de manera que el trabajo sea provechoso.

B. Planes y programas de estudio

Todo individuo para lograr una buena organizacién necesita pla -
near las actividades a realizar, y en este caso, el maestro, como formador
de generaci mes, tiene que alcanzar objetivos generales, ya que es necesa-
rio organizar el trabajo docente de tal manera que nuestras reflexiones -
permitan de ser necesario, el replanteamiento de los planes y programas e-
laborados por la S.E.P.

Mediante un proceso que comprende la ensefianza, el aprendizaje,-
la investigacién y la difusién, se realiza la educacién, que aspira al de-
sarrollo arménico del individuo, hasta alcanzar su plenitud.

Dicho proceso se basa en los principios de libertad y responsabi

( 4 ) Tdem Pag. 12
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lidad; en un marco de armonia entre educandos y educadores, segin lo esta-
blece la Ley Federal de Educaciodn.

N IS
Nl il . # » - .
JJ} - Los programas de educacion primaria toman en cuenta la influen -

A Y
~—

Ko . : N . oo
cia decisiva del medio, las instituciones preescolares, la familia, la so-

ciedad; a ésta como medio para perdurar la cultura, y al individuo como in

AN

tegrante de la misma.

En la estructura de' los programas encontramos conceptos de educa
cién permanente, de actitud cientifica, de conciencia histérica y de rela-
tividad, dindole especial interés al proceso de aprendizaje.

La educacién tiene una cualidad indiscutible, es decir, en cual-
quier edad podemos aprender, ya que no es privativo de la nifiez o juventud.

La escuela primaria no es la unica generadora de ocnocimientos,-
habitos o habilidades que nos van a servir para la vida; acciones esponta-
neas, agentes externos completan y/o renuevan la educacién.

Al desarrollar en el alumno la capacidad de observacién del re -
gistro, de integracién, examen y revisién, formulacién de juicios, capaci-
dad de critica y auto critica; estamos incorporando una actitud cientifi a
al aprencizaje.

Vivimos el presente, sin olvidar el pasado; mantenemos en el - -
alumno la idea de cambio, manifiesta en todos los seres vivos. A través -
de los siglos se ha mantenido el conocimiento de las diferentes culturas y
la historia nos muestra los cambios que se han suscitado.

Por su conciencia hisidrica el hombre explica su presente basado
en la comprensién del pasado, y puede asi, decidir su futuro.

Zn la vida todo es relativo, sujeto a revisién, a cambio; es ne-
cesario adaptarnos al momento y a las personas; enseflar al alummo a mante-

ner una coexistencia pacifica.
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El proceso educativo se basa en el aprendizaje, y para que éste-
se de, ha de existir una buena motivacidén, apropiada y dirigida ya que el-
alumo aprende mejor lo gue despierta su interés; es decir, que aprenda a-
aprender lo que le interese y le sea util.

(-1 ) " Por plan de estudio se entiende la exposicién sistenatizada del -
conjunto dematerias y actividades que deberan ser desarrolladas en cada -
uno de los diversos ciclos ﬁue constituyen el sistema escolar del pais ".

El plan de estudios se adapta a los grados escolares y toma en -
cuenta las necesidades reales del alumno, las posibilidades de la escuela,
asi como el mmento mismo en que se da la educacidn.

En el plan de estudios escolares se consideran las necesidades -
del educando para su desarrollo integral y se han establecido siete areas-
programiticas: Lenguaje, Matematicas, Ciencias Naturales, Ciencias Socia-
les, Educacién Fisica, Actividades artisticas y Actividades tecnolégicas.

La estructura de los programas comprende: Unidades de aprendiza
je, objetivos generales, especificos y actividades que se sugieren para al
~anzar los objetivos.

Las unidades de aprendizaje se enlazan con temas o actividades -
de otras 4reas constituyéndose en lecciones abiertas que permiten en un mo
mento dado ampliar los objetivos de aprendizaje.

Los objetivos de aprendizaje son los que adquiere el alummo al -
terminar cada unidad.

Las actividades que se sugieren sirven al alurmo para la consecu

cién de los objetivos propuestos, sin que estas sean limitadas, ya que el-

( 1 ) Antonio Ballesteros y Usano
"Organizacién de la Escuela Primaria". Editorial Patria, S.A.
102 Edicién. Pag. 136
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maestro y/o alumnos podrin libremente a partir de su iniciativa, escoger -
las o bien plantear otras.

Los programas de estudio del nivel de educacién primaria toman -
en cuenta las necesidades psicolégicas del educando, por lo que se disefia-
cada programa para ser aplicado en un periodo escolar determinado y para -
cada grado; de ahi que, para primero y segundo grado, la S.E.P., ha elabo-
rado programas integradoé, tomando en cuenta criterios psicologicos, peda-
gbégicos y criterios de evaluacién.

La Ley Federal de Educacién en el articulo séptimo establece que
en los planes y programas de estudio y en los objetivos particulares de ca
da una de las areas, han de encontrarse los objetivos especificos que defi
nan los propdsitos del proceso enseflanza-aprendizaje; para estructurar la-
formacién del educando al terminar el ciclo escolar.

El Director de la escuela conoce e identifica los objetivos gene
rales de los planes y programas de estudio destacando lo mas importante pa
ra poder guiar el trabajo docente y al mismo tiempo evaluar con mayor pre-

cisién el desempefio de alumnos y maestros.

tro aspecto de los planes y programas, es el contenido tematico
esto es, el conjunto de conocimientos debidamente organizados y estructura
dos en unidades, temas o médulos demanera pedagdgica, légica y psicoldgica.

Los programas marcan un tema o contenido general y lo relacionan
con las actividades de aprendizaje que pueden emplearse a manera de suge -
rencia, y cada maestro puede aplicarlas o elegir otras, adaptandolas a las
necesidades de la escuela y/o a la comnidad.

Otros de los aspectos de los planes y programas de estudio lo -
constituyen la metodologia, que es la sistematizacién de pasos y procedi -

mientos adecuados para lograr esos fines es el método.
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Los métodos y las técnicas constituyen los medios para realizar-
la ensenanza.

( 2 ) Método de ensefianza. " Es el conjunto de momentos y téncicas 1l6gi -
camente coordinadas para dirigir el aprendizaje del alumno hacia determina
-dos objetivos ",

Los métodos de ensefianza pueden clasificarse desde diferentes as
pectos, asi tenemos:\ método deductivo, inductivo, comparativo, légico, -
psicolégico, etc.

( 3 ) " La técnica de la ensefianza es el recurso diddctico al cual se acu-
de para concretar un momento de la leccién o parte del método en la reali-
zacién del aprendizaje'.

La mejor técnica es aquella que nos proporciona los elementos ne
cesarios para el logro de los objetivos.

Los programas sugieren la metodologia que puede emplearse en el-
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, ya sea en la lecto-escritura
o en las diferentes areas como lo mencionamos anteriormente; pero en todas
el maestro es el que decidira lo mds conveniente, d\ acuerdo a las caracte
risticas del grupo a su cargo, promoviendo siempre el trabajo de equipo, -
casi como la comunicacién y el didlogo entre maestros, alumnos y padres de
familia e instituciones publicas y privadas.

La evaluacién; otro de los aspectos de los planes y programas de
termina hasta que punto han sido alcanzados los objetivos de aprendizaje -

previamente establecidos y estipulados en los programas.

( 2 ) Nerici "mideo. "Hacia una didictica general dindmica"
Editorial Kapelusz, Buenos Aires, 1969 Pag. 29

( 3 )} Enrique Garcia Gonzilez y Héctor M. Rodriguez Cruz.
"E1l Maestro y los Métodos de Ensefianza" Editorial Trillas 1982
curso basico Pag. 39
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La evaluacién es continua y permanente, proporciona informacidén—
oportuna y confiable acerca de los logros entre lo propuesto y los resulta
dos obtenidos de la ensefianza.

Se evalua al grupo en general y a cada alumo en particular, to-
mando en cuenta las diferencias individuales; aprovechando los resultados-
de la evaluacién para retroalimentar al grupo reforzando con ellos el -~ -
aprendizaje. b

Sin embargo, la iniciativa y experiencia del maestro son facto -
res determinantes en la conduccién de los planes y programas; ya que el -
maestro de grupo ha de tener conocimientos y habilidad para manejar y adap
tar los programas.

Cabe sefialar, que es de suma importancia la organizacién de la -
labor desarrollada por le maestro en el aula, pues de ello depende que lo-
gremos tener alumos reflexivos y conscientes ante el momento histdérico -

que la sociedad nos marca.

C. El proceso ensefanza-aprendizaje

Promover el desarrollo integral y arménico del ser humano en un-
proceso dindmico y dentro del ocntexto social, en un marco de libertad y -
progreso; es la finalidad de la educacidn de México.

El conjunto de experiencias cientificas organizadas pedagdgica -
mente, en las que interactua el educando, el educador y el contenido pro -
gramatico vienen a constituir el proceso de la ensenanza-aprendizaje.

Para que la ensefianza se traduzca en aprendizaje es indispensa -
ble que el alumo sea activo, y mediante su propio esfuerzo haga suyo lo -
que el maestro aspira a enseiarle, es decir, cuando haya enriquecido o mo-

dificado la experiencia y la conducta; no basta decir que hemos enseiado, -
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porque desarrollamos habilidosamente una leccidn; sino comprobar que han

aprendido; habran aprendido un tema o una leccién si son capaces de pene

trar en su fundamentacién cientifica, de dominar sus aplicaciones practi

cas, y de asociarlo y comprenderlo en un juicio de valor con la realidad

natural o social que esté situado.

Organizar y administrar la actividad y el trabajo de la escuela,
es disponer los medios necesardios para que los alumnos realicen un aprendi
zaje auténtico.

Al organizar el trabajo docente el maestro se sirve de la Didac-
tica para realizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

(1) " Etimolégicamente, Diddctica deriva del griego didaskein (ensefiar)-
y tékne (arte), esto es, arte de ensefiar, de instruir".

La Didictica nos proporciona las técnicas mds adecuadas para la-
direccién del aprendizaje, considerando los elementos fundamentales que in
tervienen en €1, y que se interactuan; el alummo, el profesor, los objeti-
vos, métodos y técnicas de ensefianza, asi como el medio geografico, econd-
mico, cultural y social; asi también los procedimientos y normas para su -
mayor eficacia, paa lograr que con la educacién, el alumno se convierte -
en un buen ciudadano, que aprenda a aprender por si mismo, ya que enfrenta
continuamente situaciones nuevas en su vida.

El alumno participa activamente como agente de su propio aprendi
zaje; sus necesidades, capacidad y experiencias son consideradas en su pro
ceso formativo para propiciar el desarrollo de su sentido critico, reflexi

vo y creador.

( 1 ) Hacia una Didactica general dindmica
Imideo G. Nérici Pag. 54
Editorial Kapelusz.



40

Debe existir ademids una interaccién entre el alumno, el maestro-
y el contenido programatico.

La escuela, tiene también primordial importancia en esta interac
cién, ya que un edificio que no reuna las condiciones de higiene escolar -
requeridas, habrd de influir negativamente en la ensefianza.

El maestro cuya funcién es orientar, facilitar y motivar el pro-

\
ceso ensefianza-aprendizaje organiza y planea la conduccién de experiencias
y actividades que propicien el desarrollo integral del alummo, sin olvidar
el medio en el que éste se desenvuelve, contando para ello con su prepara-
cién profesional y experiencia laboral.

Al organizar el trabajo docente, €l maestro finca las bases para
la planeacién, realizacién y evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

En la planeacién, reflexiona sobre los ebjetivos de aprendizaje,
jerarquizando y determinando los criterios para considerarlos realizados.
Para ello considera el nivel del grupo, revisa los contenidos programati -
cos y toma en cuenta el tiempo disponible.

( 2 ) " Se hace ne =sario que los objeti;os esten bien claros tanto para -
los alumnos como para los profesores ".

La carencia de objetivos claramente definidos crea descontrol, -

por no saberse qué se prentende alcanzar.

También se seleccionan los procedimientos y técnicas mas adecua-
das asi como los auxiliares didacticos y medios de evaluacién, sin olvidar
que toda situacién o momento, es propicio para aprender.

En cuanto a las bases para la realizacién del proceso ensefianza-

( 2 ) Manual de Didactica de las Ciencias Experimentales.
Centro de didactica U.N.A.M. 1972 Pag. 45
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aprendizaje activa la motivacidén de sus alumnos, interesindose en ellos pa
ra conocerlos, saber porque estudian, estar al tanto de sus necesidades e-
intereses, crear un clima de confianza y promover la comnicacién, para -
mantenerlos informados de sus logros y sus deficiencias, haciéndoles sen -
tir la utilidad de lo que aprenden, comunicindoles los objetivos que se -
pretenden alcanzar, el valor y la importancia de los diferentes contenidos
programiticos, las actividades a realizar asi como las formas deevaluacién
y control de aprendizaje.

El maestro, ha de propiciar y fomentar la autoinformacién y la -
autoevaluacién, haciéndole comprender a los alummos que son sujetos de su-
propia educacién.

De igual forma, establece junto con ellos las diferentes formas-
de trabajar, ya sea por equipos, individual, etc., cerciorandose de que to
dos tienen algo que hacer y sean conscientes de su responsabilidad, utili-
zando eficiénte y adecuadamente los recursos didacticos.

( 3 ) La motivacién, " Es el conjunto de necesidades, intereses, fines, de
seos que generan determinada conducta en el alummo ",

El alumno aprende a aprender; si esto no ocurre, habra faltado -
motivacién y orientacién en el aprendizaje.

En cuanto a la evaluacién del aprendizaje, ésta ha de ser cohe -
rente y eficaz, para ello, se revisan los objetivos que los que se van a -
evaluar, es el logro de los objetivos propuestos.

( 4 ) " La evaluacién es una actividad permanente, que se raliza paralela-

al proceso ensefianza-aprendizaje".

( 3 ) Idem Pag. 30
(4 ) Idem Pag. 124
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Inicialmente se hace un diagndstico del grupo para conocer el -
grado de madurez, nivel de preparacién, forma de trabajo, intereses, apti-
tudes, capacidades, etc., para seleccionar los medios de evaluacion y esta
blecer un control permanente, anotamos los resultados en el registro de -
asistencia y evaluacién y/o avance programitico.

( 5) " Si la evaluacién tiene una funcién retroalimentadora, no puede li-
mitarse a apreciar de una manera abstracta....". '

Hay que cerciorarse de que estd evaluando el logro de los objeti
vos, y calificar con objetividad, debiendo asi mismo informar a los alum -
nos de sus éxitos y de sus deficiencias.

El maestro debe también realizar una autoevaluacién, para inda -

gar el por qué de las fallas en el grupo.
D. Documentacién oficial

La Secrataria de Educacién Piblica se encarga de la administra -
cién y organizacién del Servicio Educativo Federal, a través del Sistema -
Educativo Nacional en el que esta comprendida la educacié primaria.

Corresponde al Director del plantel coordinar mediante una admi-
nistracién acertada los diferentes factores que intervienen en el mismo pa
ra impulsar su mejoramiento y progreso y para dar cumplimiento a las dispo

siciones superiores. Ay

o R
~ L

\‘ - Ld ~ ”» .
. La S.E.P. envia cada afio a las escuelas a través del Supervisor-

el Calendario escolar donde vienen sefialadas las fechas de preinscripcién,

para el primer grado, y la inscripcién para los demds grados, asi también-

(5 ) Idem Pag. 121
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1a fecha de inicio y fin de cursos; las fecha a conmemorar, suspension de-
labores y los periodos de vacaciones.

Durante el mes de febrero se lleva a cabo la preinscripcién para
los alumnos del primer grado, la cual se realiza utilizando las formas que
para ello envia la S.E.P.

El objetivo de la preinscripcién es conocer la cantidad de alum-
nos probables queasistiran a la escuela para hacer los ajustes necesarios-
entre el personal docente.

El registro de inscripcién general nos va a dar los alumnos exis
tentes en la escuela; se realiza también en un registro especial que envia
la S.E.P. y que contien: Numero prograsivo, edad, sexo, nombre completo -
del alumo, que deberd copiarse del acta de nacimiento; nombre completo de
padre o tutor, la ocupacién del mismo, el domicilio y una columna de obser
vaciones para usarse en caso necesario.

Independientemente de la inscripcién general de la escuela cada-
maestro lle@a una inscripcién particular de su grupo, con los mismos datos
de la inscripcién general.

También lleva el maestro de grupo un registro de asistencia y -
evaluacién, el cual le es proporcionado por la S.E.P., en el anota diaria-
mente las asistencias, inasistencias o retardos de base a ello, elabora el
cuadro de calificaciones finales que envia también la S.E.P., de los datos
de este registro obtendri la asistencia media mensual del grupo, que se ob
tiene:

No. de alumnos x dias habiles-inasistencias

No. de dias habiles
El registro de avance programatico es otro documento que lleva -

al corriente el maestro de grupo; en el anota los objetivos y las activida
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des a realizar, asi como los materiales de apoyo. En caso de no realizar-
alguna actividad de las planeadas, anota en la columna de observaciones, -
el motivo.

El Director de la escuela al inicio y término del afio escolar de
be rendir los datos estadisticos en las formas que para ello envia la Di -
reccién Federal de Educacién en el estado a través de la Inspeccién esco -
lar, 5
Posteriormente la Inspeccidn escolar hace un concentrado estadis
tico con el mimero de grupos por grado, existencia y aprobados de toda la-
zona escolar, misma que se envia también a la Direccidn Federal DE Educa -
cién en el estado por el mismo conducto.

También los Directores rinden a fin de afio a la Inspeccién esco-
lar, el corte de caja que manifiesta el movimiento de fondos habidos en la
escuela durante el afio escolar, el corte de caja de la cooperativa escolar,
el Inventario general de muebles e inmuebles de la escuela, la relacidn de
ahorro escolar por grupos, el Acta de la entrega de la escuela a la Asocia
cién de Padres de Familia para su custodia y arreglo en el periodo de vaca
ciones, en la que interviene la Autoridad Municipal; entrega también el in
forme de trabajo realizado en el ano escolar, y el plan de trabajo para el
siguiente afio lectivo; el plan al igual que el informe contiene el aspecto
administrativo, técnico-pedagdégico, material, social, asi como el periodo-

. .. . s L A
de realizacién y observaciones. X',x‘\
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V. CONCLUSIONES

El Director es el principal responsable de la organizacion y administra

cién de la escuela.

.- E1 Director tiene la funcién de integrar armoniosamente a todos los ele

mentos de su comunidad educativa.

La educacién requiere de una anCuada planeacién y organizacién para lo
grar 6ptimos resultados.

Si no se organiza el trabajo escolar, se corre el riesgo de que se des-
cuide alguno de sus objetivos.

El planeamiento organizado de las actividades en la administracién esco
lar, da como resultado una mayor eficacia en la realizacién del trabajo
docente.

De la claridad y precisién con que se han formulado los objetivos depen
de en gran medida la eficiencia del proceso ensenanza-aprendizaje.

La tarea del maestro requiere de una preparacién profesional de gran am
plitud; y fundamentalmente una actitud de progreso y sensibilidad, ini-
ciativa y dinamismo para c.otar los problemas humanos de la escuela,
Los maestros que mantienen siempre actitudes optimistas y de disposicidn
en el servicio, tienen mis comunicacidén con sus alummos.

El aprendizaje precisa de evaluacidn.

Es sumamente importante que el maestro tenga un concepto claro de la -
funcién de la evaluacion.

La familia, el medio ambiente y el social, ejercen una influencia deci
siva en la personalidad del nifio.

El juego es la actividad espontinea mis caracteristica de los nifios.



GLOSARIO

A
1.- Administracién - Del latin administrare; servir; cuidar, gobernar, a-

tender un empleo.

2.- Administrar - Del latin administrare: de ad, a y ministrare, servir.)
Gobernar, regir, aplicar. Administrar la Repiblica.
3.- Administrativo - Del latin administrativos. adj. perteneciente o rela

tivo a la administracién.

C
4.- Concepto — Opinidn, juicio.
5.- Conceptual - Del latin conceptus. Perteneciente o relativo al con--

cepto.

D

(@)}
|

Delimitar - Determinar o fijar con precisién los limites de una cosa.

E
7.- Educacién - Del latin educare, a su turno, de educere llevar, condu--
cir. Es un hecho que se realiza desde los origenes de la
sociedad.

8.- Estandar - Del inglés Standard. Medida generalizada. lo que constitu-
ye un nivel o cota paracomparar y valorar estados persona-
les, situaciones sociales y procedimientos de la misma es-
pecie.

Estructuras - Distribucién.

O
|



10.- Evaluacién- Emitir juicios de valor, juzgar mediante una secuencia -

hasta que punto se han logrado ciertas metas.

M
11.- Método - Del gr. meta, hacia, y odos, camino, que conjuntamente sig-
nifican en ruta, en camino.
Es todo proceder organizado y sujeto a ciertos principios -
o normas, para llegar de una manera segura a un fin u obje-

tivo que de ante mano se ha determinado.

12.- Metodologia - Del griego medosoc, metodo y logia ciencia del método
Parte de la légica que estudia los métodos de los di-

versos ordenes del conocimiento.

o
13.- Organizacién - Accién y efecto de organizar u organizarse. Disposi-
cidén, arreglo, orden.
14.- Organizar -Disponer el 6rgano para que esté acorde y templado esta-
blecer : reformar una cosa sujetada a reglos, el numero
orden armonia y dependencia de las partes que la componen

o han de componerla.

P
15.- Paidologia - Del griego pais paidos, nifio y logos tratados psicopeda-
gogia infantil estudio cientifico pedagégico de la infan
cia sobre la base de la biologia y psicologia del nifio.
16.- Pedagogia - Del griego paidos, nifio y agoo, conduzco, conducier: edu-
car al nifio. Disciplina que tiene por objeto de estudio

el hecho de educar.



17.- Proceso - Del latin processus. Accién de ir hacia adelante.

R

18.- Relativo — Del latin relativus. Que hace relacién a una persona o

cosa.
I

17.- Transicién - Accién y efecto de pasar de un modo de ser o estar, a

otra distinta.
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INFOMIE DAL TRABAJO RBALIZADO DUMNTE HL CICLO BSCOLAR 1988-89
BN LA BSC. PRIM, URB, PED, "RXPROPIACION PETROLEM™ 30DPROGOIR

v I v ¢
S ’ + PBRIODO DB »OBSEI
i ' OBJETIVOS s ACTIVIDADES ¢ RBALIZASION o VA
’ * - IO
¥ ) "
wy ! 1.Disteibucién '1,1, Atendiendo l1a pnﬁracl&x.ld.l. Durante el
¢ _ de Qupos, ’ {ebuem disposicidn del =, oes de Sep. ,
s ! : rsonal Docente, ’ de 1988, '
w > 2.Distribucibén 2.2, Con auxilio de los Macse~ ,2,2.2. BEn el trans-,
* de los Librog ! tros y alumnos de 1os ggh. curso del «-,
vo | 4e 'rcxto{ Lig® dos de 6o, ' ngs de Sep. ,
’ tas de Ag St.n_' y I3
' cls, ' ! ’
' ! B i
9 - ' * L
BC ¢ 1.Realizacidn de'i,1, Se realizaron las inscrip,i.1.1. L, Oltiga sg,
' Inscripclones,’ ciones de 20, a 60. grado, mana de agOg,
| S ’ Las de 10, se habfan rea-, to de 1988, ,
’ ' 1izado en febrero, ‘ '
o 0 ' ' '
' 2.5e formd el - '2,2, Se formb el Consejo Técni,2.2.2. En 1a prime-,
E ' Consejo nie* co de 1a Esgcuela, ' ra quincena ,
\ co. ¢ 9 de sep.1988.'
A ¢ ' 0 '
v 3,Interpretacién?3,3, Con suxilioc del Consejo ,3,3.3, Durante el -,
O ¢ del Programa, ' Técnico y 1a participa- nes de Sep. ,
' v cidn del Personal Docente, i
) QI ' se 1llevd a cabo 1la inter-, ,
' ' pretacién del Programa, '
D ¢ ' '
v 4,0rcanizacidn  '4.4, Se organizaron concursos :4.4.4. En el mes de,
¢t de Concursos. ' internos de todas lag = , “nero 1989, ,
' ' dreas en los grupos de 20, '
¢ ' a 6o, para designar a los, '
' ’ alumnos que partigiparon , '
' ! en el Concurso a nivel de, '
) ’ ’ '
* 5,Bvaluacidn '5,5. Se realizaron las evalua=,5.5.5, A fines de ,
* Mensual, 2 ciones mensualmente de tQ, cada mes. '
¢ g dos los grados. ' ’
t I ]
L
* 6,Manejo de Matg?6,0, Los Macstros usaron Mate= :6.0.0. En el trans-,
‘ rial Diadcticol rial Diddctico. ' curgo del = ,
. i
— ; : :
, 1.Reconstruccién,l.1, Con la colaboracién de - '1,1.1, Durante loc '
E , de la bscuels,, PEMEX, se 1levd a cabo - ! neses de Jul{
) ’ 1a reconstruccién de la ! Agosto,Sep. !
IAL ' Escuela en gereral, ! Oct. y Nov, '
' 0 ’ de 1988, '
L ] v : _:
50 ' 1.la realizacién'l.l. Los padres de fam,cooperg, 1.1.1.Todo el a..0,,
' de Campanas de’ ron en todos 108 aspectos, '
CIAL ' Salud. ! .



' 2.Participecidn ;3.2. Se participb en todos $ k
' en lag activi? festejos civicos y .oc:::'a.Z.l. Todo el sno.:

! dades c!vlcas.: les de la Comunidad, ' '
L J

:3.Fonentar el :3.3. La escuela organizd 10s,3.3.3. Todo el :

, smor Patrio, los festejos sivicos. , afio, '

¢ i

:4.80 foment§ el ,4.4., Se practick8 el ahorro :4.4.4. Los lunes ,

. Ahorro “scolar,, Bacolar. ¢«  @4c cada se-,

* ' * mana. '

:S.Se fomentd el ;5.5. Se particifd en todos %5.3.5. BEn las fe-:
Deporte. los eventos deportivos chas indi-

' ' organizados por la Ins-' cadas por '
peccidn cscolar y 1a Cp los organi

' ' misién Deportiva, ' zadores. '

CD. CUAUIIIEOC, VER. JUNIO 30 DL 1939,
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PLAN DE TRABAJO QUE SE DESARROLLARA DURANTE EL CICLO
ESCOLAR 1989-1990 Ei IA ESCUELA EXPROPIACION PETROLE
RA CIAVE 30DPRO6G93R

' ) *  PERIODO DE v
S ¢ : » vReT6Res
BC ! OBJETIVOS ! ACTIVIDADEBS ¢ REALIZACION R / ES
Ds ¢ ! ' ’ |

. ' 7 T

! ! ' )
ADMI11.Distribuciéa 1.1, Se integrardn los gru- ,1.1.1. La primera sg,

+ de Grupos, ' pos de acgerdo a la = , mana del mes ,
NIs ¢ ' Inscripcion, ' de Septiembre,

' ?

TRA '2.Distribucidn

t de Libros y'

2.2

\ i )
Con la participacion de,2.2.2.
Maestros y alumnos de ,

6o, grado, '
]

L
En el trans- ,
curso del mes,
de septiembre,

J
L

1.1.

2.2.

S5.5.

6.6,

]
Se realizardn las ins- ,1.1.1.
cripciones de 20, a 60,,
grado y los que falten ,
de lo., ya que esta se ,
realizg en eebrero. '

]
se inteprard el Consejo,2.2.2.
Técnico de la Escuela. ,

1

t
En reuniones de la Di- ,3.3.3.
reccidén y Personal Do- ,
cente cor auxilio del ,
Conse jo Técnico se im- ,
terpretaran los Progra-,
mas para que se manejen,
en forma debida. '

Se organizardn concur-
cursos de Materias, en
todos los grados, !

'404040
?

L
Se vigilard para que = ,5.5.5.
los Macstros lleven a ,
cabo la #valuacién Men ,
sual. '

’
Se pedird a los Maestrog6.6.6,
@#sen Material Diddctico,
para me jorar la enseian,
zao ?

?
En la fecha =,
que marque el,
Calendario Eg,
colar, 1
1

T
En la primera,
semgna de Sep,
]

4
Durante el mes§
de Septiembre,

- - - - -

Durante todo
el mes de Feb!
|

Cada fin de
mes.

En el trans~
curso del saiio

TivOo* Material Eg'
' colar. '
' '
[ ]
TEBC *1.Realizacién'’
t de Inscrip='
NIC® ciones.
® ]
PE ’
DA ¢ ’
GO t'2.Formacidn
GI * del Consejé!
C0 ' Técnico. '
(] 1
t3.Interpreta-"
'+ cidn del - !
* Programa. '
[} L ]
[] ¥
[} 1
T ]
g ]
14 ,0rganizacidy
t de Concur=-
' 8o0s. '
' ]
?
'5,Bvaluacidn ,
' NMNensual, '
: '
L ]
] ]
,6.Mane jo de ,
. Material ,
, Diddctico. ,
L  §
[] ’
M ,1l.Reconstruc-,
, cién de 1la ,
TE , escuela :
L ]
tJAL .

1.1.

L} .
La Sociedad de Padres ,1.1.1,
de familia seguird tra-,
ba jando para dar mante-,
nimiento a la ®“scuela. ,

|

— . - - - - - - P .

Todo el anho,

.-‘.Q.PQGGQQ-.-.-‘-



t‘a. "" _- L . : { 5 %
< %95 Renltsacta, 1.1, Se 1s eslabere~ f:-u.:. Todo ¢1 ate. |

., ‘:o Sopihas tf:l u::hnm:u« '
e LR an b ne joras de

cw.! Me Joraniento 1a Comunidad. P :
‘2. Participacién :3.3'-. La Bgcuela partici- :5.3.3. Todo el afio
. €en todas las en tod&! las escolar.
, Actividades Ci- °* actividades civicas , '
, vicas y sociales’ y sociales que realji, N
, de la Comunidad,'® ce la Inspeccidn Esc, '
. ' y Presidencia Mpall, , '
'3,Fomentar ¢l amor'3.3. La escuels seguird '3,3,3, Todo el sfio, *
, 8 la Patria y a ' practicando su pare , . '
, sus Institucioned tidpacidn en los feg, '
) ot tejos civicos para -, '
" 8 fomentar el amor & =, !
i ' la Patria y a sus —, '
, ! Instituciones. v :

*

:4.Fomenttr el aho-'4.4. Se practicard el ung:4.4.4. Todo el aiio. '
. Iro escolar, ' rro escolar. ' i

] L
» ]
'S.Fomentar el de- '5.5. Se participard en l0s5.5.5. En las fechas'

' porte. . eventos deportivos ' senaladas por'
' ' organizados por la =' 1la comisién -8
i ’ Inspeccion Bscolar y! organizadora.'
' ' la Comisidn deporti-' '
] * [} [

va .
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SERVICTIOS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO
. NTRECCION FEUSRAL DE EDUCACION PRIMARIA

NP S DS ACTIVIOATeS Do L. SUFERVISION ESCCLAR  1988-1989
x_\w . _1 ACTIVIDADES PLANEADAS = ——— D B Mm%nwwzu mmmnmwwﬂmw&ﬁ
# ACCION © EVESRIC - 25 NO REALIZADAS ,
ASPECTO ADMINISTRATIVO
4 Reunién general de| Se informé 2 Directo- 25 y 26 de -
{ informacibn v pla- es y macstros sobre- Bueno agosto,
neacibn la reunifn de planeae “
I cibén del trfakajo do--'! I
! centc para el 2fc es-|
cclar,
pDistribucibn de 1i| Cportunzmente se entrg Bueno 12 de Sep---
bros y cuadernos —-| garon a Directores y— tiembre,
de trabajo y mate-| maestros los libros dg
rial a todas las =| texto, asf como el ma-
ascuel as terial.
| Tonsels Tfcnico 3e formé =21 CZonseio - Bueno En la prime=- |
T&cnice H¢ Zena, asi-o ra quinacena-
W comc el de cada una = ) de septiem—-—:
| de las =2gscuelas, bree |
Acomodo del Perso- Se realizé& atendiendo Bueno En el trans-—
nal. : Aa 'z n~repar r=cién pro-— curso Jel mes
: | fazior-1l y derechos = : ) de Septiem--
esCalafornarios, bre,
Limpieza y orden dg Todz la documentacidn Bueno burante el =
toda la documenta- que se =nvic a la Je- afio escolara
cifn faturas de Sector,Di--
reccifn Fedaral am E-
t 5 ducacibdn y dembs de—-
i penderciasce fue realls) |
l ASTEEE ArSong uvno Or--—| -
| ! ,
_ _ ASPECTO  TECHIZO .
inscripaions=g y forl Laz 1 nori, wloaes y —— Bueno 22 de hgost
macifn de grupose. I~monamoHosmn de grupos- al 22 de --—
se rostt R coma 1o~ Santicnbhre




COIRULNADR L ber o0 L tned VN UL bl Losne —
MIRECCION FusRAL DE EDUCACION PRIMARIA
INFGC: S Do ACTIVIOA NS Do L. SUSSIVISION ESCOLAR S 1988-198¢

.\! ACTIVIDADTS L ANE ADAS RESULTADO mmm.r«.mmOOOml ﬁ.mﬂ.m?mmOJ,E_
m ACCION O EVINTC REALIZADAS __ NO RBEALIZADAS REALIZACION Lis WO SIZ REALL
L
Formacibén del Con-=| Con el fin de ommmswll* Bueno Al inicio del
i sejo TBcnico,. zar vy planear mejor --— Curso.
Jas actividades prégral _ :
 m&ticas se formaron -—— | w __
los Consejos Técnicos-, " _ |
en cade una de las es-—| ! _ |
cuel . s. m
Reuniones con Direg <Ccn las reuniones pe- Bueno Durante todo
tores v Maestros de] ribdicas con los Di-- Al afio esco—-
grupo. rectores y Consejo —-— lare
Técnico de la zona se
resolvieron algunos -=| . |
3WOUHm3mc me:wmmaoml. ) "o |
por los Centros de =-ji [
uﬁ Lw‘umuOO - b
Ex8menes por unidadl, Se aplicaron los ex&- ) Bueno Durante todo
semestrales y fina-| menres por unidad, se- el perfodo - _
les. mestrales vy mwzypnm - . ~ lectivo,
cor. 21 fin de conocer
el jrado de adelanto-
y atraso de los edu-—-
candos.
Organizacién de no: Se organizarcn concur Bueno En el mes de |-
CUrsos. sos de aprovechamientd mayo.
_ por Jrupos.
_ 3& organizaron Concur+s Bueno '€ y 12 de Ju
i sov de Composicibn a 4+ nio.
la dandara, de zona <H .
h Sector, . m 3 :
se organizaron Concur Eueng 1y 5 de Jgu-
. sos de aprovechamient _ nio. .
de sexto afio de zona Yy - .
scector. :




SEKVICIOS COORDINADOS DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO
~PECCION FEDTRAL DE EDUCACION PRIMARIA

INFOH S DS ACTIVIOARS D4 L. SURDIVISION &

CLAR 1988-198¢

-

/ IS S I ACTIVIDADSTS PLANE ADAS RESULTADGO mmm.ﬁ_.OOO)d.ml ﬂ.}cm}wwﬁurﬁ
# Se organizarog Concur= BIEN 12 v 15 de -
! scs del Canto del Him— J nio.
. no nacicnal de zona y- u
M sector, |
Concurso de Esaolias a3 Bueno 16 de Junrioa
nivel zonae _
Referente al Esque- A través ce las accio- Bueno Durante todo | ]
ma de Educacién B&- nes de fortalecimiento el perfod _
siga. curricular y apoyéndo- escolare.
se en los aspectos téc
nicos, material vy S50=— !
cial, se orilenté a los oo |
maegtros que forman —-— m
parte del equipo de --— :
trabajoo _
programa I.P.A.L.E.| 32 supervisbé a todos - SHSED w%nmwwmomoam |
los maestros aque formahn o
parte del equipo de trg ) SEEalats \
vajoc I.P.A.L.L. desde-
la Primera a la cuarta
¢| evaluacibn,programadas
" | por da Jefatura de S5ec
tor, - X
ASPECTO MATERI/AL

Reparacién de to—-
das las escuelas -

aue lo necesitaron

mmwmmmnwo: de. Mobi-~
Yario.

se remodel8 la Esc.Prime

WEXPEORI ACION PETROLER

,:

al igual que ta inspe—

‘ccibn escolar, con Ayu.

da de PEM EXe
Se repararon 1los mobi-
s sCcue—--—

ﬂzdﬁmHOS

1iarinr 3= -1

a
las ous 1o ned

B

uens

BUeno

I

1 Sotubre de -

. De agosto a-

1988

pyrante m
aho esco mno :

e —



SERVICIOS COORDINADOS D& EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO
TIRECCICN FLUSRAL DE EDUCACION PRIMARIA

INEOH ST DS ATTIVIDA Do L. SUFSIZISION BSCTOLAR 1988-198¢
oy _ ;2 TIVIDADES PLANEADAS [ PERIODO DE - CAUSAS PO LAS
) IR RESULTADO REALIZACION GUS NG SZ REAL
ACCION O EVZNIC _ KEALIZADAS NO REALIZADAS Gl O S22 REA
x_ ASPECTO SOCIAL
sctividades civico-FEn forma entusiasta par Bueno Durante el =~
sczigles. ticiparon todos los ma-| afilo escolar. !
iestros, alumnos Yy pa-—-—! |
dres de familia er 105} | *
" Aiversos eventos reali- “ !
Z2acos por nuestras auto
ridades,
Campafia de 3Salud. [fodos los maestros de 1 Bueno En el mes de
w03m cooperaron en la -~ | Enero y Mar-
ampafz de vacunacién - Z0o
u:rpu aliomielitica y pa
Hrz ismo organizadas por !
2]l Sector Salud.
campafia de Higlene ge apové a las Autorida Bueno En el mes de
uam jczwndbwwmm en las— Felirero.
r)Jam de higiene de- |
:0;:_\ adag "MI CIUDAD == . - |
F) M ot
Ahorro Escolar Be fomentd el ahorro es Bueao Durante todo
rolar en todas las es—- el afio esco~
ﬁcmumm gue llegb a la - lare
tant}ldad; de: -
. £ 307321,430,000
Fomentar el Deportel Se realizaron concur—- Bueno 25 de abril
“ . , 808 Yy campeonatos de=| y 16 de uc:wi
i ' pertivos. ; de 1989,
goos)tt cs de la Insur-— .
_@m:nwm:o : .
Con-urscs de Escoltase: ; ' '




P

SERVICIOS COORDINADOS
NIRECCICY F

INEPGHEE DE ACTIVIOAILL DI L.

[

DE EDUCACION PUBLICA EN EL ESTADO

JGRAL DE EDUCACION PRIMARIA
IIGTISTION

o~

e
=1}

S5CCLAR 1988-198¢

ACTIVIDADE S,

PLANE ADAS

PERIODO DE -

CAUSAS POR L

/ . e _ RESULTADO bl i
ACCION O EVIZKIC _ REALIZADAS NO REALIZADAS REALIZACION WUS NO SZ RE
_ MEJORAMIENTO PROFESIONAL
| |
_ M : .
~ Seminarios Pedagé-‘Se=1levé a cabo orien- : BUENO ! En el mes de
i gicos. taciones sobre el Es-—- ; a2bril. i
quema de Educacién B&-
sica.
Cursos de Orienta-|se dib el seminario de BUENO Primera Se=

cién.

Primer Seminario -

para la mwmvonmnwoqsmﬂwo en la EscCe.

de Material Did&cij
CO.

actualizacibdn sobre el
Programa I.P.A.L.E.

Se efeetud dicho - semi-
:mxll
ijpoopiacibédn petrolarar,

P

de Cd. Cuauht&moc,ver.

ENSP

TOR FEDERAL DE

T
1

: 5 B OV
VEGJ=21062%

ACION

CUAUHTEMOC,VER. ,A 30

DE

mapa de Oc-~ .
tubre,

S de Diciem-
bree.

JUNIO .DE 198




OTRECTION FoiZial DE COUTACION PRIMARTA

ELAN ANUAL DE SUPCRYISION ESCOLAR 1389 « 1990
PERICDC [ -
ACCION O EVEHTC OBICTIVOS ACTIVIDADES PAITICTIPANTES SEDE KEALTZACTON

-

ADMINISTRATIVO

TBCNICO
PEDACOGI O

1.=Dotacidn de libros—
_ éz texto,cuad2rnos |

de trabajoe Batdwn=
rial didSctico a to-
d:as las escuelas,

2e=ACOomodo del Fersg——

l.=Realizacibdn de ins-
" eripciones.

ce=Formacién del Conse
jo T&€cnico.

3a=Interprotacién de -
rEQQrataGe

n.!ONam:»umnHm: da Con
cursos de aprovecha
aaa&o. .J. B

1
£y

Se=Svaluacldn

lele=La AUtoridad Munie
P oclpal y las >uon»mnna*
nes Jde Padres deo 1mmm
11a auxiliarén en ol
cunplimiento <o este-
Plan.

2¢1.=ponde se haga na=-
cesaric,se procurard-
de acuerdo con log =
Que haya digpenible,

lelo=La pre=inscrincidn

del problera,

2e2e=50 realizar$ aele-
ceciaonando al ‘farsonal

Jele=5a preocurerci que =
los Maesiros wunmnunn+
ten 21 pPrograma con
el Consejn Técnico,

del,=S8 realizarfn cofie
cursos da aprovechs e
miento d~ eacuelaz vy
de J2ona scclose

Ga24.-52 participari ene
los Concursos a qua =
convoguela Jafaturo -

ﬁ de Sector,

5ele=l,a evaluacifn wnnm
permanente

resolvar8§ qran parte-i-

1.

lele~autoridad rusInspecciBn
nfcipal, aAsoci acidufacol ar ’

de Padres de Famigid.Cuauntémoc
lia y Personal DisVer.

rectivo,dogcente -

manuale

LGe

3o e Je=Inspecter Ej
calar, Cirectogoes

Y rHaestrcse

1, . 2. =Insrecton E5

<olar, Directores,
Vaestrosgs y Alume-

nose

QeZeloe=lergons]l LI~
rectivo,boccnte y

Alumnocs

)

2elels=INngpector Esn.
colar y Maestros..

l.icle=Maestrog v -
Padres de Familix

2:2e 2e=1Inspector Ls
célar y Parfscnale
Virective y pocenl

Seleole=Cada Macstro
de Grupo al tdrmi
no de la unicdade.

colar Tde.Cuay
jt&moc, Ver.

{escuelas de -
L&sta Zona,

Inspeccibn Ef
colare
CdeCuauhténoc
Yele

Inspec:ién £
col ar.
Cd.Cuaghtémed

R

EsScuelas de o
&€sta Zonae

En las iscum-
laz da 4sta -
Zona hscolar.

£n las Iscue
les de 2ste o
Zonae

En el oes d=
tiembre,

Finspecclfn Ef €n el mag de
intiembre.

En el mes. de
brero.

£n 21 was de

‘Zeptieabre.
v

burante todo
afio escolar.

purante taodo
alo eseclar,

Fachas indicadas
2n las convocato

riss.

Semestrales y fi

nilez.

sep

Fe=

'3 =

€l




mmmgyu.(:r(f

TLAN ANUAL 0D

TOOROTRATOS TE EDUCACION PUBLICA ER EL ESLADO
JIRECTION

PLTENAL DT EU JCACION PIIFATA

SUPLAVISION ESCOLAR

1889 - 1990

"

N o ——

ATTEIOH 9

It

Mol
LV LINLG

RITTIVCES

ACTTIIUADE R

MATERTAL

50CT AL

-

De=Fomentar el AhOrro =

6.~-ianejo co materlal-
ildSelicue

nimiento de aulase
z.=Rogaracién,manteni-
mianto y construeces
ccibn de mobiliario.

Be~iealizacién de Cam-
paftas de salud,asisg
tencla y olras en =
favor de la comuni-—
dadd

dag las festividsde
cfvican y socialese=
de la noa:%»apa-

®

Je=Femantar el amor ae
la patris; ¥ 138 ==
institucionep.

\

\ _

Le=l'omentor el Departe.
a)

_f.

L
[l

A

tscolar \

2e=Participzciln en me

PARTICTIPANTES

€Eele=Se elnbores8 cle
Maleriol Did8ctico -
necesaric pars apo=e
yar la enselafiza.

l.efeparaeidn y mantee 1.le=-3a srovovard al -

mantenimiento deo 1las
aulaae

2e1le~21 noklliflaric uo-
repararé y ciantendrd
en coniiciones &pti- |
R&Se

lele=Se pecirt jue ce-
da escusla Bas orga=
nice.
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SeP -
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL
IRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

Escuela  EXPROPIACION PETROLERA
| tugar  @¢p, CUAUHTEMOC

3
)
] Clave 3OEE§65 33

Zona Q01
Municipio PUEBIO VIEJO

| Estado VERACRUZ

NVENTARIO GENERAL DE 19 87/88.

IUM. |DESCRIPCION CANT!- |PRECIO |VALOR ESTADO
)E DAD UNIDAD | TOTAL
JRDEN Bueno |Regular |Malo
1.- EDIFICTIO ESCOLAR. 1 $2d 000000$20 00000 X
2.- ESCRITORTD METALICO 1 |800.00, 800.00| X
3.~ ESCRITORIO DE METAL Y MADERA. 1  [700.00] 700.00 X
4.- WESAS DE METAL Y MADERA. 100 [600.00| 60 000.00 X
5.,-— PUPITRES DE FIERRA Y MADERA. 100 [700.00| 70 000.00 X
6.- $TLIAS DE METAL. 12 [700.00, 8 400.00 X
7.- JUEGO DE BAILA. 1 [800.00| 800.00| X
8.~ BANCAS DE MADERA. 100 [200.00| 20 000.00 X
.- ARCHIVERO. 1 15000.00| 15 000.00| X
0O.- (AJA CONTENIENDO MATERIAL DIDAC. |1 15000.00|15 000.00 X
.1.- GUADROS DE HEROES. 3 00.00|  300.00 X
2.- ¥AQUINA DE ESCRIBIR. 1 00.00| 8 000,00| X
.3.- AWPLIFICADOR RADSON C/2 BOCINAS. |1 00200| 13 000.00 X
4 .- NICROFONO CON PEDESTAL. 1 13200.00|13 200.00 4
5.~ TSFERA TERRESTRE. 1 00.00| 1 000,00 X
6.- INSTRUMENTOS BANDA DE GUERRA. 12 B00.00| 9 600.00 X
T.- FORTA BANDERA. 1 00.00|  300.00| X
8.~ ASTA BANDERA. 1 00.00|  300.00| X
9.- BANDERA NACIOFAL. 1 00.00|  400.00| X
10.~ ESCRITORIOS METALICOS. 6 19800.00118 800.00| X
1.~ LTBRERO DE MADERA. 1 30p00.00|30 000.00| X
'2,~ NICHO DE CEDRO. 1 20p00.00|20 000,00 X
T O A D$20 403 600,00
ESTE INVENTARIO |TIENE|UN VALOR DE:
(VEINTE ¥ILIONE$ CUATROCIENTOS TRES MIL SEFS-
CIENTOS PESOS 0/100).
. CD. CUAUHTEMOG: 30 de JUNIO de 19 88
JRAA Ly
y QEE‘ ] e \
/\_ S NE =
(o b OIRECTOR{AVTE SN e
3ECIBI: & P%?ﬂi;l:t{;m E JIMENEZ T.INTERVINE: (
Kyt e S | T rafae-450812 e A
HIERTINDR °_°_:W§1’)'E'ﬁfaz. LIC BARTORD B-TREPZAD MAR.




SeP

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION ELEMENTAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA

cuela oy bPOPIACION PETROLERA

| Clave 30DPRO693R

M3 pRIMERA Lugar ~p_ CUAUHTEMOC

unicipio PUEBLO VIBJO

J Estado VERACRUZ.

ORTE DE CAJA

Je mahifiesta el movimiento de fondos habidos en la escuela durante el ano escolar de 1987-1988.

4

_ ,>\<7

:CHAS PARTIDAS INSCRIPCION DEL ASIENTO ENTRADAS SALIDAS
INC RESOS
'EPTIEMBRE 87 1.- EXISTENCIA. $| 5 848.00
,EPTIENNRE €7 2.- APCPTACION PADRES DT FAM. 07 ©52.0
' OTUDRE 87 3.- AVCRTATICON DADRES D FAM.  |329 500.0¢
'CVISNRRE 87 4.- KERMES. 79 050.0¢
BGRESOS
SIERO a8 5.- LTILES DT ASEC. 56 567,00
TRRERC 28 - UTILES DE CFICINA, 37 022,90
ARZO. S8 7 .- MATERTAL D™ CONSTRUCCICN
(CE’ENTO) 10 670,00
VO g Q.- ESTEJO "DIA DE LAS KADL 3ST 100 280.40
AVC o8 0,- EESTEIC "DIA DEL MAESTICH 55 00C. 40
nwIIe 28 10, - SOBVIVIC COUCURSC 6o. AC, 25 290,00
TUNTC o 1.- NECIBC DE ACUA. 26 101,00
TINIC °g 12.- DIFLCMAS. 10 SCC.90
SUMNAS $|512 050.0042301 750.00
EXISTENCIA $210 300.00
SUMAS
NCUALES.  4[512 050.003512 050,90
é 2
ch. (&inﬁﬂr"oc . JUNIO 30 DE 1982
Sy T INTEerNE;; &




. _ DIRECCION. SENGRAL-VE - EDULASLUR "RASTARRSEEOT =7 7= 777
URBANO.
DEPARTAMENTO DE AHORRO ESCOLAR
CONSTANCIA SOBRE LA PRACTICA DEL AHORRO ESCOLARe.

ESCUELA _EXIRCPIACION PETRCLERA CLAVE:__30DPROGO3R

CALLE Y NUMERO_FPANCISCC I_.MADERQ # 56 CoD. 2.P.

CIUDAD Y ESTADO CUAUHTE!OC, VERACRY TELEF:

NOMBRE DEL BANCO__SEREIN EN: AT

FECHA DEL INFORME__JUNIC 30 DE 1038, il
\

"'EXIST'E"N"FIA CANTIDAD

NOMBRE DEL PROFESOR | GRUPO { w/n : s/a  TOTAL | AHORRADA '
INORMA E. NERI GQLIEZ. 14 A 14 14 28 $ 235 722,20
A LCPE.DEL PILAR MTZ.H. 10.B _20 ol 28 249 259_00
RCSA MA. DUIZ FIGUERCAL 10,C -~ 22 28 ) iime - = 2
P IRy S MALDCNADC D, 20,A 20 L 25 721 775.20
SLATICA H,DOMITGUBZ C, 20,13 17 2 25 291 €72 50
L ERTC DOUINGUEZ S, 2o O - 25 25 1 - - = = =
[TULTA T.TA24 VILTAICH ) 20,4 10 14 24 120 103 80
‘A JADELFA NAVA DPATLACIOB .30 5 8 15 27 7C 024 00
b ARCATITA CHARVARNTES Al _20.C = 22 22 I
m2LIOTTAS CONSTANTI C L 40 A 12 12 20 172 D28 _C=o
T \ 1 ’: T ‘:.‘.'J:'-._ ‘L 2’.‘!":’:- 20 1 15 10 o8 212 SO NN

\ ALY con AT B Soad 18 14 22 234 DTT LS

L UTy YASELS A RICSE o T 11 o0 > 1 t15 090 AN
BN RRITIS T C7 T, A & ke 21 5 707 NN
TRy Vol nZ SAIOA Al go T 20 1 20 foy L0 AN

TCTALES 102 299 ANg 24 200 1CG( 80




CONSTANCEA DTL AHO:RO ESCOLAR.

IA AUTCRIDAD MUNICIPAL Y LA SOCIEVAD DE PADRES DE
FAMILIA DE LA BSCUELA PRIMARIA UKBANA FEDEFRAL “EXPRO=-
PIACION PETROLERA™ TURNC MATUTINO CLAVE 30DPROCO3R = =
CERTIFICAN QUS LA DIRBCCION DE LA ESCUELA BENTREGC LOS
ANCRROS CORRESPONDIENTES AL CICLG ESCCLAR 1987-1988.,

¢b. CIAINTEHOC,VER. JUN1O-30/88.

o
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e ]
”_-::_Ef"‘,' .. S A
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{ ACTA DE ASAMBLEA DE ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

En la Localidad deGg,Cuauhtémec Perteneciente al Municipio de Pusblo Vie a

del Edo.de Veracruz, siendo las 10 horas del dia 4 de w 1l 85
Reunidos en un Saldn de la Escuela Primaria PFederal " )

Clave 30 DPRO693R correspondiente a la Zona Esc. Nim. 1 el Director de la Escue
1a, personal docente de la misma, integrantes de la Asociacion de Padres en funcidn
y padres de familia en general con el fin de realizar el nombramiento, renovacion o
resstructuracién de la Asociacidn de Padres de Familia; misma que se efectud bajo -
el siguiente ORDEN DEL DIA:

1° PASE DE LISTA.

2° INSTALACTON LEGAL DE LA ASAMBLEA

3° ELECCION DE UN SECRETARIO Y 3 ESCRUTADORES, PARA
FORMAR LA MESA DE LOS DEBATES.

4° INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMITE SALIENTE.

52 NOMBRAMIENTO, RENOVACION O REESTRUCTURACION DEL - \
COMITE DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA ‘

6¢ _TOMA DE PROTESTA.

7° ASUNTOS GENERALES

89 CLAUSURA DE LA ASAMBLEA.

Acto continuo, aprobado el Orden del dia y contando con la mayoria de padres de fa-
milia se declard abierta la Asamblea. Después de haber agotado los cuatro primeros-
puntos se pasd a la integracidn del Comité& Directivo habiendo sido electos por ma-
yoria las siguientes personas:

-

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIO

TESORERO SRe. OUNCERFCIQN JONG DE CIUZ. .

VOCAL 1°¢

VOCAL 2°¢

VOCAL 3¢

VOCAL 42

VOCAL 5°¢

VOCAL 6°

Acto seguido, se tomd la protesta de rigor, haciéndoseles saber a los integrantes las
facultades y obligaciones que el reglamento en vigor les confiere, exhortandoles a—
trabajar unidos para el mejoramiento del plantel y bienestar de la nifiez.No habiendo-
otro asunto que tratar, se digpor terminada la Reunidn a las _j) horas, del mismo -
_af fiz;uando de conformidad los que en el acto in ieron.

(C AT DAMOS -15955
.DE LA J‘:/m-: PAD.DE FAM.

s / -‘:.... BCTOR DE mjscum_
f
NIT. SAGAHCI. D RONLECA.

[ Y . *
{3 VNI 101 paeecs,
%.9 e D "t'/ ESUS ORI ’ .
Osy - Yy BDIVJ-
PROPIACION PETENLARS
¥y Cusuinbmec. Ve

CONSTANCIA DE REGISTROSEE ..r ; ~_QUEDO REGISTRADA EN LA U.S.E.
D. LA ASOCIACION DE_RiRS 2.5 DE LA ESCUELA ANTES MENCIONADA.
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ACTA DE ENTREGA DB LA ESUEA

XN OIUDAD CUAUHTENOC NUNWICIPIO DE PUERLO VIEFO NWERANO »
VERACHU3, SIENDO LAS TRECE HORAS DEL DIA SREINTA DEL NES
D8 JUNIO DEL ARO DE NIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUNVE,- REj
¥IDOS BN EL LOCAL QUE OCUPA LA BSCUELA * EXPROPIACION PE-
PROLERA ® TURNO VESPERTING GLAVE 30HPRO33IP,~ LAS AUTORIDY
DES Y MAYORIAS DE VECINOS, BIRECTOR DE LA ESCUELA Y PERQ-
WAL DOCENTR,~ SE PROCEDE AL ACT0 DE ENTREGA DE LA ESCURLA
( EDIPICIO ESGOLAR ) Y SUS ANEXOS CON 10 DISPUESTO POR Li
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, BEJANDO A RESPONSARILIRAD
DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PADRES DE PAMILIA PARA
QUE KL TRASCURSO DEL PERIODO DE VAGACIONES DB FIN DE GUR—
$0S, VELE POR LOS INTERESES DB LA MISMA ASI COMO CONTINUB
10S TRABAJOS MATERIALBS INDICADOS,— NO HABIENDO MAS ABUNZO
QUE TRATAR SE DA POR TERMINADA LA ASAMBLEA, SIENDO LAS OA-
PORCE HORAS DEL MISMO DIA FECHA Y ANO,~ FIEMAN LOS3 QUE IE-
PERVIENEN EN ELLA,~-

ENTREGUE RECIBI
LA DIRECTORA DE LA ESCUELA LA PRESIDENTA DB LA ASOCIAGDN
— DE PADRES DE FANILIA.

— L

RS

adde e G »
b: %OPRA. JUARA CALDERA/ A, PROFRA, TONASA O, DE GON BZ,

SR, SERGIO GAS,

4. ATBETANENTO COXST.
g0, COALNTUAC VA



