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Introduccién

El tema de la orientacion educativa siempre ha tenido una atencion constante
dentro del ambito educativo, planteado por la nueva situacion de ajustes que
vive tanto el sistema educativo, como el momento particular de la adolescencia,
producto de cambios sociales, politicos y econdmicos que vive el pais.

En lo particular la educacién secundaria se ha tenido que reconfigurar frente
a las necesidades de cada época; no es lo mismo hablar de una orientacion
educativa en los sesentas, que en esta época. Si bien, puede decirse que los
cambios y procesos psicolégicos durante la adolescencia no son lo mismo, si
van cambiando los intereses, las influencias y por lo tanto las aspiraciones, el
contexto en el que se desarrollan los adolescentes es tan cambiante que es
alli donde debe poner su atencion la orientacidén educativa.

Es por ello que la orientacion a nivel secundaria se vuelve fundamental vy
compleja, va desde los cambios por parte del asesorado, la apertura en
espacios educativos, las modalidades educativas, la diversificacion en gestion
escolar, pasando por la manera de relacionarse de los alumnos, la
reorganizacion jerarquica dentro y fuera de la escuela, ademas del Proyecto de
Desarrollo Nacional que implica un cambio en la estructura educativa y en las
expectativas laborales.

Cabe destacar que dentro del ambito de la orientacion educativa, se han
generado propuestas, programas, talleres, asi como areas de discusidn e
investigacion que profundizan en el tema . Es a partir de estos trabajos que
pretendo, realizar una propuesta de asesoramiento vocacional ubicada en un

plano particular que muestre el apoyo para la decisidon vocacional



considerando el contexto en el que se desarrolle ésta; de igual forma se
estableceran las bases tedricas que permitan la vialidad del proyecto.

Por lo cual, se determina como el objetivo general la elaboraciéon de una
propuesta de taller de asesoramiento vocacional a nivel secundaria a fin de
ayudar al asesorado en el proceso para llegar a la decisién vocacional .

Para ello es necesario establecer las caracteristicas de la orientacion

vocacional en la linea del tiempo, destacando modelos y enfoques y ubicar

necesidades de los adolescentes en educacion secundaria y la influencia
actual del contexto que influye en la decision vocacional.

Para la exposicidn del trabajo se estructuraron los siguientes apartados: en el
Primer capitulo se centran las bases tedricas de la orientaciéon educativa,
donde se pueden ubicar los antecedentes de la orientacion; cdmo poco a poco
se fue conformando hasta convertirse en un campo especifico. Se destacan
también autores importantes, diversas teorias y enfoques, asi como tipos de
orientacion. Mencionando conceptos, objetivos y funciones que no pueden
dejarse de lado al tratar el tema de orientacion.

En el segundo capitulo se explica el proceso evolutivo de la adolescencia, se
mencionaran los cambios fisicos, bioldgicos, cognitivos y emocionales.

Por otra parte en el capitulo tres se presenta la propuesta del “Programa de
asesoramiento vocacional para apoyar alumnos de educacién secundaria”.
Este se basa en el enfoque de rasgos psicolégicos del cual se desprende el
desarrollo tedrico y metodoldgico. Se plantea una calendarizacion de las
actividades a realizar, ubicando el objetivo y el material a utilizar, apoyados en

las cartas descriptivas, ademas de presentar la bateria de pruebas que se van



aplicar. 'Y por ultimo se presenta un apartado de conclusiones vy
consideraciones que a la vez que cierra esta propuesta. Se espera con este
trabajo contribuir al mejoramiento del desarrollo vocacional en la educacion
secundaria, ademas de aportar elementos de ayuda y enriquecer reflexiones e

investigaciones posteriores.

Capitulo 1:
La Orientacion Educativa
1.1 Antecedentes Histoéricos de la Orientacion Educativa
1. Frank Parson (Serrano, 1999). En 1908 él abri6 una residencia para jovenes
trabajadores o que estaban en busca de empleo con el fin de ayudarlos para
facilitar el conocimiento de si mismos y elegir el empleo mas adecuado, cabe
aclarar que todo ocurrio fuera del contexto escolar.
Parson ( Serrano 1999) propuso que a través de la orientacion vocacional el
individuo lograria el trabajo mas adecuado, ademas de tener un beneficio
propio y de la sociedad.
Fundamento en tres pasos su teoria vocacional:
1) Conocimiento de si mismo, incluyendo aptitudes, habilidades, intereses,
ambiciones, recursos, limitaciones y causas.
2) Conocer el mundo del trabajo, ventajas, desventajas, recompensas,
perspectivas, etc.
3) Compenetrarse al trabajo adecuado a través del razonamiento.
El interés principal de la orientacién para Parson (Serrano,1999 : 23-27). radicé
en la eleccion adecuada de carrera, por lo que era importante que se diera en

la adolescencia, promovié su integracién al sistema escolar y lo logré afos



después cuando en la universidad de Harvard se integro el primer programa
para la formacion de orientadores.

Una vez integrada y ubicada la orientacién dentro del marco escolar, Jesse B.
Davis (Bisquerra,1996:25). trabajo arduamente para que la orientacion fuera un
proceso de educacion “...que debe ser integrada al curriculo escolar, éste se
debe prolongar a lo largo de todo el proceso escolar.” Es por esto que se le
conoce como el pionero de la orientacion educativa.

1.2 Orientacién Educativa en México

De 1920 a 1940 se inicio en el area de orientacidn, un auge por la orientacion
escolar; mas alla de la eleccién de una profesion, los test y los diagnosticos se
fueron integrando a este proceso. Esta interaccién le dio un giro a la
orientacion hacia un modelo clinico de atencion individualizada, donde se
presto atencion al fracaso escolar y a los casos problematicos.

‘En octubre de 1966 se establecid el Servicio Nacional de Orientacion
Vocacional que elaboré y difundi6 el material necesario para auxiliar al
estudiante en su eleccidbn vocacional. Reestructuracién del servicio de
orientacion en las escuelas secundarias diurnas (1972-1973). Este proyecto se
implanté en las escuelas de 1974 a 1978” ( Meuly,2000: 14) La Orientacion
Educativa es un proceso integral en el que pueden destacar distintos
elementos. En los programas de Orientacion Educativa de las escuelas
Secundarias Diurnas, en vigor hasta antes de la Reforma a los Planes de
Estudio de 1993, la orientacion educativa se dividia en tres aspectos o areas:
-Area Psicosocial

-Area de Aprovechamiento Escolary

-Area Vocacional



A partir de la Reforma para la educacidén basica iniciada en 1993, el actual
Programa de Orientacién Educativa para el Tercer Grado de Educacion
Secundaria 1994-1995, senala que el propdsito de la asignatura es propiciar el
conocimiento y la reflexion sobre tres campos tematicos:

1.- El adolescente y la salud.

2.-El adolescente y la sexualidad

3.- El adolescente, la formacion y el trabajo.

EL tercer campo tematico es el que se relaciona directamente con el aspecto
Vocacional de la Orientacion Educativa.Como se ha visto, la Orientacion
Educativa es un proceso amplio e integral, presente desde la incorporacién de
los sujetos a las tareas escolares y tiene un caracter preventivo.

En el Programa de Orientacion Educativa para la Educacion Secundaria,
editado por la SEP, vigente hasta antes de la Reforma de la Educacion Basica.
Desde 1993 se sugerian para el caso concreto del Area de Orientacion
Vocacional en el tercer grado, una serie de actividades entre las que
sobresalen las siguientes:

-Aplicacion del Cuestionario de Intereses Vocacionales (CIV-82).

-Elaboracion de perfiles e interpretacion de los resultados del Cuestionario
Actualmente la orientacion Educativa se ajusta al Programa para la
Modernizacion Educativa (1989-1994), definiendo las funciones de los
orientadores vocacionales y sefalando que el servicio de orientacion
vocacional debe ajustarse a las demandas nacientes de la modernidad, en la
cual el pais se desarrolla; sin dejar de lado el apoyo hacia los educandos
referente a la seleccion adecuada para cada uno de ellos, con respecto a sus

estudios postsecundarios.



En el proceso de la reforma para la secundaria basica durante 1993 el servicio
de orientacion encuentra un reencauce, generando dos productos para la
Orientacion Educativa.
. La guia programatica de orientacion educativa.

El programa de orientacion para el tercer grado de educacion
secundaria,1994-1995.
En el sistema Educativo Mexicano; el enfoque ofrecido por la orientacion
educativa ha sido dado por las escuelas secundarias como un servicio de
asesoria y generalmente se ha prestado en forma individual. Es en este
periodo en el que el joven vive los cambios de la pubertad, de personalidad, de
ensefanza — aprendizaje, pasa de tener uno a varios maestros. Se requiere un
mayor apoyo psicologico individual y grupal, pues algunas veces se llega a
catalogar los actos del joven como de mala conducta sin que necesariamente
sean asi.
La Reforma al Plan de Estudios de 1993 creando la asignatura de orientacion
Establece ademas una ocasion para que en forma colectiva los estudiantes se
informen y reflexionen sobre los proceso y problemas que tipicamente influyen
de manera directa sobre su vida personal y académica.
Por lo anterior se crea el servicio de orientacion educativa con la finalidad de
desarrollar estrategias psicopedagdgicas en beneficio del alumno y de su
desarrollo profesional para ayudarlos conocerse a si mismo y al mundo que
les rodea; es auxiliar que ayuda para clarificar las esencias de su vida, a
comprender que €l es una unidad con significado, con derecho a usar su

libertad, reconocer su dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de
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oportunidades y actuando en calidad de ciudadano responsable, tanto en su
actividad laboral como en su tiempo libre.

Lo mas cercano a nuestros dias es la RES (Reforma de la Educacion
Secundaria) 2006 , en ella se establecen cambios sustanciales en el enfoque
educativo, destacando la necesidad de fortalecer las competencias para la
vida, que no solo incluyen aspectos cognitivos sino los relacionados con lo
afectivo, lo social, la naturaleza y la vida democratica, y su logro supone una
tarea compartida entre los campos del conocimiento que integran el curriculo a
lo largo de toda la educacion basica .

De ahi que los Planes y programas de estudio han sido formulados para
responder a los requerimientos formativos de los jovenes de las escuelas
secundarias para dotarlos de conocimientos y habilidades que les permitan
desenvolverse y participar activamente en la construccion de una sociedad
democratica.

En este contexto es necesaria una educacion basica que contribuya al
desarrollo de competencias amplias para mejorar la manera de vivir y convivir
en una sociedad cada vez mas compleja. La manifestacion de una
competencia revela la puesta en juego de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para el logro de propositos de un contexto dado.

Las competencias movilizan y dirigen todos estos componentes hacia la
consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber , el saber hacer o el
saber ser.

Para tener un verdadero impacto en la vida de los adolescentes es esencia que
la escuela secundaria se ocupe de comprender caracterizar al adolescente que

recibe, y de definir con precision lo que la escuela ofrece a sus estudiantes,
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para quienes la transformacion y la necesidad de aprender nuevas cosas seran
una constante.

A fin de cumplir con los propdsitos formativos de la educacion basica se disefid
un mapa curricular articulando los tres niveles: preescolar, primaria y
secundaria.

donde se comprende

Orientacién y Tutoria

Dentro del mapa curricular de secundaria se encuentra en los tres grados la
asignatura de Orientacion y Tutoria, que se incluye con el propdésito de
acompanar a los alumnos en su insercion y participacion en la vida escolar ,
conocer sus necesidades e intereses, ademas de coadyuvar en la formulacion
de su proyecto de vida comprometido con la realizacion personal y el
mejoramiento de la convivencia social.

La orientacion y tutoria constituye un espacio destinado al dialogo y a la
reflexion de los alumnos sobre sus condiciones y posibilidades como
adolescentes.

Su coordinacion estara a cargo de un tutor, seleccionado entre los docentes del
grado que cursan, quien se reunira con el grupo una hora a la semana dentro
del horario escolar, el trabajo que realice el tutor se compartira con los
demas  profesores del grupo para definir, en sesiones
colegiadas, estrategias que contribuyan a potenciar las capacidades de los
alumnos, superar limitaciones o  dificultades, y  definir los
casos que requieran de una atencion individualizada.

Se recomienda que cada tutor atienda sélo un grupo a la vez, porque esto le

permitira tener mayor cercania y conocimiento de los estudiantes.
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Los propositos de la orientacidén y la tutoria son los siguientes:

* Acompafiar a cada grupo de alumnos en las acciones que favorezcan su
insercion en la dinamica de la escuela secundaria y en los diversos
momentos de su estancia en la misma.

» Contribuir al reconocimiento de las necesidades y los intereses de los
adolescentes como estudiantes, coadyuvar en la formulacién de un
proyecto de vida viable y comprometido con la realizacion personal en el
corto y mediano plazo y con el mejoramiento de la convivencia en los
ambitos donde participan.

» Favorecer el dialogo y la solucién no violenta de los conflictos en el
grupo y en la comunidad escolar., el respeto a la diversidad, y la
valoracion del trabajo colectivo como un medio para la formacién

continua y el mejoramiento personal y de grupo.

Conviene tener presente que, a partir de los lineamientos nacionales, cada
entidad establecera los criterios sobre las actividades que llevara a cabo en

esta franja del curriculo.

1. 3.Conceptos de Orientacion Educativa

Son multiples las ideas que engloban el término Orientacion, sin embargo
podemos generalizar estableciendo que es un proceso. A continuacion se
presenta la definicion de Rodriguez (Rodriguez 1991: 110 sobre el significado
de la Orientacion, ella menciona que“...orientar es fundamentalmente, guiar,

conducir, indicar de manera procesal para ayudar a las personas a conocerse
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a si mismas y al mundo que las rodea, auxilia a un individuo a clarificar la
esencia de la vida, a comprender que él es una unidad con significado.”

Es posible caracterizar el proceso de orientacion como la ayuda especializada
para conseguir una determinada finalidad. Desde sus origenes la palabra
Orientacién ha enmarcado diversos conceptos que a su vez la caracterizan,
como son, guiar a todo aquel individuo que manifiesta necesidad de ayuda
partiendo desde el acto de solicitar el apoyo hacia diversos objetivos, ya sea

personales, educativos o vocacionales.

1.4.- Tipos de orientacion

A continuacion se presentan algunas clasificaciones de la orientacion:

1) Orientacion vocacional

Auxilia al estudiante a tomar una decision , a través de un proceso que lo lleve
de manera reflexiva a elegir entre diversas alternativas profesionales, sin
perder de vista, que debera considerar las caracteristicas de la sociedad en la
que vive, asi como los niveles de necesidad que tiene, de las diferentes
profesiones, dicha sociedad( Benjamin Wolman. Diccionario de la conducta.
P:243)

2)Orientacién Psicopedagégica o escolar

Empieza en el momento en que el sujeto se incorpora a las tareas escolares y
su primordial mision sera la de adelantarse a los problemas (mision
preventiva): estudiar al educando, sus posibilidades, la adecuacion de las
exigencias y contenidos escolares a su capacidad operatoria, estudio del
fracaso escolar, busqueda de las causas de tales anomalias, examen de las

estructuras grupales de la clase considerada como totalidad y del tipo de
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comunicaciones que se establecen entre los propios alumnos, entre alumnos y
profesores, etc.

Cabe sefnalar que desde este tipo de orientacidén, se retomara la misma para
trabajar con la eleccion vocacional de los adolescentes, a la cual se le
considera como:“un proceso de ayuda al alumno para tomar la conciencia de
sus propias posibilidades, de sus deseos, de las realidades que los
condicionan o posibilitan, de las consecuencias, a largo plazo, de su
comportamiento y de sus decisiones; significa una toma de responsabilidad de
si mismo” (Forns,1977: 16-17).

3 )Orientacién Personal

La orientacion personal, también llamada consejo, es aquella que se encarga
de las personas que representan un problema, ayuda a las personas para que
actuen de una manera positiva y satisfactoria en su vida.

La orientacion personal tiene una comunicacion cara a cara, la cual es
auxiliada por la entrevista, la cual favorece una comunicacién positiva para que
el sujeto orientado pueda expresar sus emociones, sentimientos, e inquietudes,
dirigiéndose a la vida interior del individuo, a su armonia interior, a su equilibrio
personal, sin que se aleje de las demandas del entorno en el cual se desarrolla.
4) Orientacién familiar

Las estructuras familiares tienen efectos selectivos. La clase social de la
familia, su pobreza o su riqueza, asi como sus normas de buena conducta,
limitan las vias posibles por las que podria discurrir el desarrollo del nifio.
Ademas, su posicidon dentro de la familia también le determina el mundo en el
qgue ha de desenvolverse.

5) Orientacion Académica y Profesional
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La orientacion académica y profesional, es aquella que sirve para mostrarle al
individuo cémo es la vida laboral. Se utiliza para que el alumno empiece a
reconocer la importancia y la trascendencia que tiene la eleccién de una
profesion en la vida de una persona, sirve para desarrollar las actitudes,
competencias y aptitudes del individuo con las que debe de contar para la vida
comun y la laboral; colabora para que el alumno adquiera un conocimiento de
lo que es €l como sujeto, y de las opciones educativas y laborales que existen.
También desarrolla estrategias para que el sujeto tome una decision reflexiva
respecto a su plan de vida. La orientacién académica y profesional cuenta con
los siguientes objetivos: Detecta las carencias y necesidades del sujeto, realiza
un trabajo conjunto con las personas con las cuales interactua el individuo;
analiza las expectativas, intereses y capacidades de los alumnos, brinda
consejo a los individuos en los momentos de riesgo y dificultad, incita a los
alumnos para el conocimiento y valoracion de sus capacidades, motivaciones,e

intereses y facilita la toma de decisiones respecto al futuro profesional.

1.5.- Funcién del Orientador: A continuacién se presenta la definicion de
(Rodriguez,1989: 21 ) como los primordiales dentro de un programa de
orientacion educativa, en los cuales marcan una estrecha relacion con las
funciones del orientador.

» Todos los alumnos deben tener la oportunidad de desarrollar sus decisiones
ocupacionales sobre una base no sesgada por influencias de las asignaturas
escolares, los padres o los tutores.

» Se debe de ensenar al alumno a ver su carrera como un modo o estilo de

vida, y su educacion como la preparacion para esa vida.
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* El orientador debera ayudar a sus alumnos a desarrollar un adecuado
conocimiento de si mismos y a saber relacionar ése conocerse con el
desarrollo personal — social y los planes profesionales e instructivos.

» Cualquier estudiante de cualquier nivel, debe conocer las relacion que hay
entre sus estudios y las probabilidades profesionales, comprendiendo por qué y
en qué sus estudios son relevantes para su futuro laboral.

"El programa de orientacidon vocacional en un centro escolar debe centrarse
en el aula, estar coordinado por el orientador — consultor y abrirse a la
participacion de los padres y a los recursos de la comunidad; sin olvidar que no
sera efectivo si no esta integrado en los programas educativos generales de la
institucion.

El orientador debe impulsar el cambio, partiendo del supuesto de que el
alumno quiere aprender, es decir, sentir que es un ser que puede tomar
decisiones, resolver problemas, relacionarse con los demas, controlar su
ansiedad, estrés y planificar su vocacion.

Rodriguez (1991: 17 ) menciona que “El orientador debe lograr penetrar en el

alumno de secundaria los siguientes puntos:

1.- Motivar haciendo que la curricula sea mas significativa, desde el momento
en que se acercan mas los contenidos de la ensefianza a la realidad laboral.
2.-Desarrollar capacidades socio — educativas, capacitando al alumno a que
adquiera habilidades, conocimientos y comprension desde la perspectiva
laboral.

3.-Ayudar al desarrollo vocacional, auxiliando al joven a saber escogerse su

futura ocupacion, indicandole las diferencias entre mundo escolar y laboral,
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ampliandole el abanico de ocupaciones a su alcance, dandole la oportunidad
de probar sus preferencias y comprometerse en alguna de ellas.
4.- Anticipar preparandose a vivir y a sufrir las inconveniencias del trabajo y
también de las satisfacciones.
5.— De colocacion, facilitando sus relaciones con el empleador que mas
adelante puede ofrecerle un puesto de trabajo.
6.- De custodia como alternativa a alumnos que abandonaron su escolaridad
primaria o que nunca se adaptaron a ella”.
El orientador debe ayudar de la mejor manera posible al alumno, informandole
por ejemplo, de las consecuencias negativas o positivas que pudieran tener
sus decisiones educativas y laborales, logrando una orientacion para el
cambio.
El orientador debe proyectar una aceptacion total por el orientado, mostrar una
actitud empatica por él, obteniendo que el alumno se sienta completamente
libre para expresar, experimentar y explorar sentimientos e intereses.
Con el propdsito de poder llevar un seguimiento mas exacto de cada uno de los
alumnos orientados en el tercer grado de nivel secundaria debe revisar los
siguientes pasos:

* Revision y actualizacién de los programas de estudio.

* Proyeccion de peliculas alusivas a los temas inmersos en los

programas de orientacion.
. Adquisicion, aplicacion de un diagnéstico de materiales

psicométricos.
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Platicas a nivel colectivo, a padres de familia, con la finalidad de
tratar asuntos relacionados con el aprovechamiento, conducta y
vocacion del alumnado.

Apertura, control y manejo de los expedientes de los alumnos.
Atencidn individual a los alumnos con problemas de
aprovechamiento y conducta.

Coordinacion con directivos, maestros asesores, profesores de grupo
etc., para tratar asuntos con el alumnado cuando se requiera.
Organizacion vy desarrollo de circulos de estudio con la finalidad de
prevenir o combatir el bajo rendimiento escolar o de reprobacion.
Manejo de listas de reportes, de conductas y aprovechamiento
escolar, para obtener informacién al respecto, en el momento que se
requiera.

Control del rendimiento escolar mediante el manejo de tarjetas de
calificaciones.

Visitas a instituciones educativas, para adquirir informacién y
materiales actualizados.

Canalizacion de casos especiales a los trabajadores sociales, para

efectos de investigacion.

Ante estas funciones (Rodriguez 1977:20) el orientador tiene también la

obligacion de conocer las caracteristicas de la poblacion a la que se

atiende. Para ello es necesario recurrir a su experiencia cotidiana, a la

observacion directa e indirecta de los alumnos, a la estructura de

diagnostico personalizados, etc., y asi poder establecer necesidades y
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acciones concretas de intervencion en su comunidad. Hay que tomar en
cuenta que la problematica que puede presentar el adolescente es de lo
mas variada, iniciando con los problemas de responsabilidad, madurez,
adaptacion relaciones interpersonales, desarrollo biolégico-social, habitos
de estudio, empleo del tiempo libre, aptitudes y un sin fin de situaciones
extra escolares, pero que igualmente requieren atencion por parte del

orientador™".

Para concluir con el desarrollo del presente tema; lo ideal que se pretende
para este proceso consiste, en crear al interior del grupo y de la escuela, un
equipo de trabajo en el que todos tengan algo decir y un espacio para ser
escuchado. Se busca conseguir que el alumno adquiera conciencia de la
importancia de la toma de decisiones en cuanto a su vida futura. (Mufnoz, 1989:
41)“Al lograr que el orientador sea capaz de integrar un departamento de
orientacion, en el que se ofrezca un servicio que deje claro que su finalidad
consiste en brindarle al individuo la satisfaccion de haber desarrollado su
potencialidad, y de conocer los momentos evolutivos por lo que tuvo que
atravesar para lograrlos; so6lo entonces el orientador estara consciente de que

es él quien pone las bases para que el proceso se realice con éxito™".

1.6 Modelos de Orientacion

La accién orientadora debe centrarse en ayudar a los educandos a valorar y
conocer sus propias habilidades, aptitudes, interés y necesidades educativas,
conocer los requisitos y oportunidades tanto educativas como profesionales y

ayudara los alumno a conseguir adaptaciones y ajustes satisfactorios en el
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ambito personal y social. Por tal motivo es posible identificar los modelos que
la  teoria de decision vocacional realizan (Jepsen y Dilley 1974) quienes
agrupan todas las teorias en dos grandes categorias :

a) modelo descriptivo, que trata de clarificar las maneras en que las
personas toman decisiones de ambito vocacional como un fenédmeno natural o
cotidiano y
b) modelos prescriptivos, que pretenden establecer reglas de decisién para
reducir los errores en el proceso de decisiéon. La distincidon entre la
categorizacion de los Modelos de Decision Vocacional (MDV)
no implica diferencia jerarquica o cualitativa, pues su utilidad en ala aplicacion

depende en gran medida de la situacion o tarea de decision de que se trate.

1.7La toma de decision vocacional, se considera como:

“Un proceso social y dinamico, que involucra la interaccion entre el individuo y
su entorno o con otras personas. Las caracteristicas de la tarea, las diferencias
individuales interactuan e influyen en todos los niveles del proceso. Los juicios
valorativos, las evaluaciones de probabilidades y la organizacion de la
estructura del problema, son todas generadas por una persona en
concreto”(Rivas,1998:229).

Es posible considerar la informacion como eje sustancial en el proceso de toma
de decisiones vocacionales, ya que es una vertiente importante por la cual el
sujeto se sumerge entre una infinidad de opciones, entre las cuales puede
discernir desde la variedad existente que conoce.

Rivas(1998: 241) menciona los estilos al tomar una decisién entre los cuales

encontramos:
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a)Racional. evaluacioén realista y adecuada de las propias posibilidades y los
condicionantes del entorno vocacional.

b)Intuitivo. Predominio de los aspectos emocionales y afectivos del proceso y
la toma de decisiones.

c)Dependiente. Falta de capacidad para asumir riesgos y afrontar situaciones
inciertas”.

1.8.- Enfoques del Asesoramiento

Existen de acuerdo a diversos autores una clasificacion distinta de teorias y
enfoques; para efectos del presente trabajo se revisara la clasificacion
propuesta por Francisco Rivas(1988) en su libro ‘Psicologia vocacional,
Enfoques de asesoramiento

Teoria de rasgos psicolégicos

Este enfoque tiene sus inicios a principio del siglo XX con la actividad cientifica
del asesoramiento. Retoma las aportaciones de la psicologia diferencial y
evolutiva para el campo vocacional.

El concepto clave para entender esta teoria radica en la “posibilidad de referir
la conducta (vocacional) en términos de unidades o dimensiones descriptivas
individuales, que varian de individuo a individuo y que en su conjunto
caracterizan su individualidad” (Rivas,1988:36)

Los rasgos o dimensiones descriptivas son obtenidos por estudios
psicométricos, a través de la estabilidad temporal, persistencia transcultural y
capacidad predictiva. Lo anterior da como resultado poder caracterizar
objetivamente que se requieren para ubicarlos en los puestos de trabajo y

aplicarlos a las personas que quieren dedicarse a una profesion en especifico.
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Al aplicar los requerimientos formativos y los rasgos individuales se pretende
que exista un ajuste, el cual tiene dos usos:

* De acuerdo a la seleccion formativa se selecciona a las personas.

» Se asesora a las personas para que de acuerdo a sus posibilidades

puedan encajar en el puesto.
Los supuestos tedricos en los que se basa esta teoria radican en la necesidad
de ayuda vocacional, donde el asesor trata de influir sobre la direccion del
desarrollo personal; el propdsito de esta ayuda pretende que el individuo se
auto-comprenda y auto-dirija por medio de sus evaluaciones. A partir de sus
posibilidades y limitaciones y asumiendo con realismo lo que va a lograr, se
espera de él autonomia funcional.
Los logros se van a obtener por medio de pruebas psicolégicas, para lo que se
requiere una fuerte instrumentacion psicométrica, identificando grupos de
personas eficientes en su profesion.
El objetivo estriba en que el individuo se conozca a si mismo y las exigencias
para tener éxito en su trabajo, ademas de una adecuacion de las
caracteristicas individuales y exigencias laborales. “el fin inmediato es ayudar
a resolver el problema presente del individuo, a largo plazo ayudar a manejar
los propios recursos, limitaciones y responsabilidades de forma que pueda
resolver los problemas futuros” (Rivas,1988:79).
Metodologia
Indica con la diagnosis los cuatro problemas con los que puede enfrentarse:
1) incapacidad del individuo, donde no sabe qué hacer
2) presencia de incertidumbre sobre la eleccion que ya se ha dado

3) que una vez que se ha elegido esto no sea consciente de ello
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4) que la eleccion sea inapropiada, pues no se ajustan a los rasgos

individuales y profesionales

Una vez establecido el diagnéstico, el proceso de asesoramiento es el
siguiente:

Debe haber una interpretacion de los resultados. Las conclusiones a las que
llegue el orientador deben ser claras, planteadas al sujeto francamente.
Durante el proceso debe haber suficiente informacion para lo cual se requiere
de mucha investigacion sobre lo que requiere y solicita el sujeto, ademas que
mediante ellas se hacen validas la seleccion de técnicas y los referentes
vocacionales adecuados.

El papel del sujeto es pasivo, solo participa en la diagnosis y en la aceptacion
de los consejos, analisis de las alternativas y toma de decisiones.

Las técnicas de entrevista estan presentes desde el primer momento hasta la
toma de decisiones.

La interpretacion de la informacion se hara por parte del orientador.

‘Las ayudas externas seran apoyo en caso de que se considere necesario,
todo para que la incertidumbre del sujeto se calme y tome la adecuada decision
poseyendo mayor informacion.” (Rivas:1988.62-82)

Teoria psicodinamica

El enfoque psicodinamico hace referencia a la explicacion de la conducta
humana ubicandola en términos de necesidades y motivos. Explica o trata de
explicar la personalidad tomando en cuenta lo mas profundo del

comportamiento, que se analiza desde elaboraciones verbales que hace el
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sujeto de su conducta buscando justificaciones y explicaciones que no tiene a
la vista.

Se basa en dos corrientes Psicoldgicas principalmente:

Psicoanalisis y Teoria de la satisfaccion de las necesidades.

La primera al aplicarse a la orientacion vocacional tiene diversos
representantes cada uno con su propio punto de vista. De acuerdo a Brill
(Rodriguez,1989) la conducta vocacional se basa en la sublimacién de
impulsos internos hacia una ocupacion que los satisface con plenitud. Hendrich
por su parte cree que la eleccidn vocacional responde a una funcién del ego,
es la respuesta por un instinto de dominar el medio ambiente.

Barbar Nachman y Stanley Segal comparan diversas profesiones, las
describen por medio del psicoanadlisis y por medio del asesoramiento
vocacional, asi describen a la persona de acuerdo a sus deseos vocacionales y
el analisis de la profesion.

En la segunda se destacan los trabajos de Anne Roe quien trata de ver las
posibles conexiones entre conducta vocacional y desarrollo de la personalidad;
toma en cuenta las diferencias individuales incluyendo sus variables fisicas
psiquicas y experiencias del entorno y como éstas satisfacen la necesidad del
individuo para que se dé la conducta vocacional.

Este enfoque tiene como supuestos teoricos el ajuste interno del sujeto
manteniendo su equilibrio, entre el yo, el ello y el super yo.

Se debe tener por parte del sujeto un auto-conocimiento para interactuar con
su medio ambiente, incluyendo la auto- aceptacion.

El objetivo radica en que el sujeto llegue a su propio conocimiento y a su

aceptacion, partiendo de él y con la ayuda del orientador, el sujeto puede mirar
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posibilidades y reorientar su personalidad; se pretende a corto plazo que el
sujeto llegue a su conocimiento y a largo plazo se pretende la autonomia y el

equilibrio personal.

Metodologia

Se parte de la diagnosis con la justificante de la ayuda vocacional; debido a la
ansiedad que presenta el individuo se puede iniciar la investigacion y notar en
su actitud las deficiencias en cuanto a su autoconocimiento, autoestima,
autonomia y comunicacion.

Seguido aparece el proceso personal donde escucha el sujeto y poco a poco
va planteando el proceso de ayuda. Debe tomarse en cuanta el desarrollo
actual del sujeto, limitaciones, habilidades y capacidades para lograr el cambio

La exploracion por parte del orientador debe ser activa, motivacional y recurrir
a las técnicas proyectivas. Con la informacion que se recabe es necesario
trabajar en el cambio buscando la armonia de la personalidad.

“"La toma de decision vocacional podra darse cuando el sujeto esté en armonia
con su yo, ello, y super yo, cuando adquiera madurez y responsabilidad sobre
su vida“" (Rivas,1988:83)

Asesoramiento vocacional Rogeriano

Con el enfoque Rogeriano comienza el desplazamiento de la responsabilidad
al propio sujeto, y comparte algunos supuestos con la teoria psicodinamica, ya
que la finalidad es la ayuda del individuo y en plano secundario la eleccion
vocacional. Rogers considera que el “el desarrollo vocacional esta incluido en
el desarrollo personal. La eleccion debe concordar con los valores del

individuo.” (Serrano 1999:55)
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Hay una incidencia y responsabilidad en el proceso de ayuda hacia el sujeto,
de acuerdo a lo que necesite y demande; se conoce como asesoramiento
centrado en el cliente.

Para Rogers el asesoramiento y la psicoterapia son un mismo proceso, esta
teoria centra el asesoramiento en el cliente, constituye un enfoque basado en
el existencialismo y la fenomenologia.

El asesorado se ve como un igual y se cree en €l de manera optimista
creyendo en su potencial para el cambio constructivo.

En cuanto a los supuestos tedricos Rogers define la teoria de la personalidad
como la idea de la libertad humana. El respeto a la intimidad y a la expresion
de sentimientos en la comunicacién. Un aspecto basico es el concepto de si
mismo, el self, que es tomado como la conciencia, es la meta en la vida
personal, la fuerza motivacional del primer orden. La autorrealizacion es el otro
concepto en el que se desarrolla esta teoria ya que a través de ella el sujeto va
a desarrollar al maximo todas las capacidades que sirven para potenciar el
organismo.

El objetivo estriba en la madurez e independencia del individuo a través del
conocimiento de si mismo y la autorrealizacion que lo llevaran a ser una
persona libre y responsable para clarificarla adecuacion del auto-concepto con
los roles vocacionales compatibles y enriquecedores de la experiencia
vocacional.

En el proceso el asesor puede actuar de acuerdo a la hipétesis que se planteé
sobre el individuo, debe procurar no expresar su escala de valores, asumir el
marco interno del sujeto, apreciar el mundo como lo ve el asesorado y percibir

al sujeto como se le ve, alejado de las percepciones externas de referencia, su
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papel es de expertos en las relaciones de ayuda, para poder llegar a la
finalidad del cambio.

Para poder lograr la finalidad en el cambio se plantean siete fases: el papel del
asesorado en su primera fase manifiesta poca disposicion, para segunda fase
fluyen expresiones de temas ajenos a si mismo, la experiencia se limita al
pasado.

En la fase tercera acepta la expresion de sentimientos, los conceptos
personales son rigidos y se encuentran en contradicciones de la propia
experiencia.

En la fase cuarta se diferencian los conceptos de si mismo y los sentimientos.
Fase quinta, los sentimientos fluyen como si estuvieran presentes, se enfrentan
a contradicciones.

Fase sexta, el self como objeto desaparece, se vivencian las contradicciones y
se aceptan opciones positivas, vive subjetivamente el problema y lo expone.
Fase séptima, el self es subjetivo y reflexivo por lo que se experimentan
elecciones sin temores.

Metodologia

El diagndstico resulta innecesario, puede llegar a ser un obstaculo, se puede
plantear una situacion de partida, pero no debe incluirse en la evaluacion, todo
ello por falta de fiabilidad ya que puede introducirse entre el asesor y el
asesorado una barrera de autoridad desequilibrando vy dificultando Ila
realizacion interpersonal.

En cambio la relacidn entre asesor y asesorado debe ser de mutua aceptacion,
la mejor técnica es la actitud del asesor, no deben utilizarse los excesos, se

debe insistir mas en la reformulacion de estimulos y respuestas que faciliten la
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expresion libre del sujeto de manera que exista una conexion entre las
experiencias y las cuestiones vocacionales. Es importante destacar que los
instrumentos de exploracion psicoldgica seran utilizados cuando sean utiles
para dar claridad a la comprension del self y que precise sobre algun punto que
sea necesario obtener mayor informacion.

En cuanto al uso de ayudas externas, los test favorecen la relacién personal
entre asesor y asesorado, aunque su uso es muy limitado, pueden introducirse
cuando el sujeto lo solicite o el asesor lo crea necesario, sin olvidar que éstas
deben ser significativas.

“El momento de la decision vocacional se dara cuando el sujeto se pregunte
qué clase de persona es, la decision llega a ser responsabilidad del sujeto,
tiene que ser respetada, ya que el riesgo manifiesta la mejora personal”.

(Rivas,1988.114-130).

Enfoque Evolutivo

El punto principal de este asesoramiento radica en la dimension de condicién
temporal, se organiza tedricamente la evolucién y el desarrollo personal, como
proceso de socializacién, introduce la posibilidad de que todos los cambios de
la conducta vocacional, personal o social pueden ocurrir a lo largo de toda la
vida del hombre.

Los supuestos teoricos se pueden diferenciar de manera general en dos
corrientes tedricas con sus respectivos representantes que veremos a
continuacion.

Por una parte estan Ginzberg y Tledeman y O'Hara que tienen como tesis

central que las “decisiones implicadas en la eleccion de carrera u ocupacion se
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toman en diferentes momentos de la vida del individuo y que por lo tanto la
eleccion constituye un proceso continuo que comienza con la infancia y termina

en los primeros afios de la adultez “(Serrano:1999,57)

Para Ginzberg existen cuatro factores en la eleccion vocacional.

* Factor realidad. Debido a la realidad, el individuo responde a las presiones de
su ambiente tomando decisiones con consecuencias vocacionales.

* Proceso educativo. Influencia que tiene la tasa de calidad y educacion que un
individuo posee, facilitando la decision o dificultandola.

 Factores psicoemocionales. Presente en las respuestas que las persones dan
a sus ambientes vocacionales.

+ Valores individuales. Influyen segun los valores asociados a cada accion.
Para Gizberg las diferencias vocacionales varian de acuerdo a la edad de los
sujetos. Se divide en tres periodos y estos a su vez en estadios.

1.- Periodo fantastico (11 o 12 afos) lo vocacional se identifica con los
intereses, son los deseos del nifio expresados en los juegos.

2.- Periodo tentativo (11 a 17) lo vocacional se realiza en términos subjetivos,
no lleva implicita la idea de permanencia, depende de las conductas del
entorno. Como estadios se distinguen: a) intereses, elige una funcion de lo que
le gusta o le atrae de la profesion. b) aptitudes, considera sus capacidades en
relacion con lo que haria. c) valores, se hacen consciente niveles de prestigio y
status que operan en la eleccion. d) se incorpora al principio de realidad como

limitador, ademas de las necesidades sexuales y de pareja.
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3.- Periodo realista (18 a veintitantos) necesidad de elecciones certeras debido
la consecuencias que se tiene, la incertidumbre es fuerte, deberia concretarse
ya en area particular. Este periodo presenta tres estadios:
a) Exploratorio, contrasta la informacion propia con la del mundo vocacional.
b) Cristalizacion, emerge algo lucido de acuerdo a la experiencia, logros y
Compromisos.
c) Especificacion, se definen lo vocacional como proceso diferenciado en
estadios orientados a medida que el sujeto madura, en cada proceso se
presenta un periodo de anticipacién y de ajuste.
* Periodo de anticipacion o preocupacion

a) Exploracion, hay diversas alternativas vocacionales y se analizan las

posibilidades de ser logradas
b) Cristalizacion, orientacion de los fines y su resultante
c) Especificacion, afecta la imagen de si mismo y crea las potencialidades

para la realizacion personal donde interviene la autorrealizacion.

Periodo de ajuste:

a. Induccion, recepcion en funcién de los fines personales

b. Transicién, reformulaciones a medida que las experiencias vocacionales
van confirmando planteamientos.

c. Mantenimiento, e integracion del individuo al grupo, especificamente el
self, quien encara las demandas sociales y su reintegracion.

En una segunda vertiente, se encuentra super centrada su tesis en el

concepto de si mismo, considera que el individuo al elegir una profesion lo

hace a partir del concepto que tenga de si mismo, el cual cambia con el
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tiempo, pero permanecen estables en una personalidad madura. Propone
que la madurez vaya mostrando etapas acordes a la edad cronoldgica o
niveles de desarrollo” (Serrano:1988,44)

Super propone la teoria del desarrollo que conjunta la decision vocacional,
evolucion de la conducta y la actualizacién del self por la via del trabajo.
Dicha teoria se basara en :

« Diferencias individuales

 Multipotencialidad vocacional

+ Patrones de conducta vocacional, continuidad de ajuste identificacion y
papel de los modelos

* Etapas de la vida.

* Normatividad ocupacional

* Desarrollo guiados

* Desarrollo como proceso de instruccién

* Dinamica de los patrones vocacionales

« Satisfaccion del trabajo y del desarrollo personal

« El trabajo como forma de vida

Las aportaciones de super se pueden englobar en dos grandes apartados:
Concepto de si mismo y etapas de desarrollo vocacional.

Para comprenderlos se debe partir del self. A partir de su auto- concepto el
sujeto va a querer encontrar relaciones, concepciones, expectativas, y
actitudes en su comportamiento general. Para llegar a esto se requiere que
la persona se conozca a si misma y encuentre su individualidad y

semejanza entre su especie y su cultura. La vida humana es un ciclo vital
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que de acuerdo a su identificacidon de experiencias se divide en etapas y

sub etapas.

1. Crecimiento (primeros afios a los 14 afos)

Concepto de si_mismo, se consolida a través de identificaciones

ambivalentes significativas.

Vocacional, los intereses y las capacidades se confrontan en el

juego.

Fantasia (4 a 10 afios) es de limitacidn y atraccion social al juego.

Intereses, (11 A 12 afios) se considera la dificultad o facilidad de

actividades y materias cursadas para evaluar su informacion
respecto a exigencias de su preferencia vocacional.

2. Exploracion 8 de 15 a 24 afios)

Tanteo, busqueda y comparacion sin compromiso

Transicion, se forman decisiones a mediano y largo plazo llegando a
auto diferenciarse e identificarse con las areas de su agrado.

Ensayo, ya tomada la decision hay un enfrentamiento con el empleo
0 especialidad dentro de la carrera.

3. Establecimiento o afirmacion (25 a 44 afios)

Ensayo y estabilizaciéon, una vez con su puesto laboral estable se

plantean metas vocacionales concretas.
Consolidacion, se busca la autorrealizacion y tener una situacion

estable para enfrentarse al siguiente periodo.
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Mantenimiento, aparecen temores de encasillamiento y actualizacién

lo que produce crisis.

Declive, se acerca al retiro de la actividad laboral

Madurez vocacional

La madurez y el ajuste vocacional se conjuntan, pero el ajuste es previo debido
a que el sujeto se enfrenta constantemente a su ambiente.

El objetivo en este enfoque de asesoramiento radica en facilitar el desarrollo
vocacional del sujeto a corto plazo, planteando actividades e informacién que
aumente la posibilidad del dominio de destrezas facilitando la etapa de la vida
en la que se encuentra, se toma en cuenta edad del sujeto y posibilidades de
opcién.

Metodologia

Durante el diagnostico se acerca al sujeto y se localizan sus necesidades
ubicandolas en tres puntos de accion, analisis del problema, diagnosticos
individuales, prondsticos.

El proceso de asesoramiento se basa en el enriquecimiento mutuo, hay un
acompafnamiento personal para favorecer la comprension y claridad, actuando
asi con responsabilidad y eficacia.

La ayuda puede ser individual o colectiva, pero el sujeto siempre se mantiene
activo en cuanto a planteamiento y actividades que le acerquen a la realizacion
vocacional.

“La toma de decisidn se dara a través del proceso enlazado de responsabilidad

y trascendencia, tiene diferente caracter segun la etapa evolutiva en la que se
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encuentra el sujeto. Lo que se pretende es ayudar a maximizar la informacion

para lograr una mayor congruencia en la decision vocacional’(Rivas,1988,131).

Enfoque conductual-cognitivo
Este enfoque conjunta dos orientaciones Psicolégicas, por una parte el
conductismo a través del cual se asume la conducta vocacional como un
sometimiento a regularidades y bagaje de aprendizajes anteriores y elementos
contextualizables del medio. El asesoramiento se ve como un conjunto de
conductas a lograr definidas en metas objetivas.
El proceso para llegar a adecuarse a esas conductas consta, de acuerdo a
Krumoltz, en ocho pasos:

1 Definir problemas y fines del sujeto

2 Acordar el plan de accién

3 Alternativas al problema

4. Recopilacion de informacién de diversas variantes

5. Consecuencias de cada alternativa

6. Reevaluacion de metas

7. Seleccién de alternativas

8. Generalizar la toma de decision

Por su parte el cognoscitivismo hace referencia al proceso interno. La conducta

de acuerdo a esta corriente es una manifestacion del pensamiento,
entendiendo como pensamiento a un proceso cognitivo que se infiere en la
conducta e implica operaciones, dirige y tiene como resultado la resolucion de

problemas.
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El problema vocacional va a ser tratado con base en los datos directamente
observables, como aquéllos inferidos de las elaboraciones mentales que el
sujeto extrae y elabora de la realidad.

Referente a los supuestos tedricos se fundamentan en técnicas
observacionales, significacion personal a viviendas, aplicacion de leyes e
instrumentos de aprendizaje, interaccionismo y constructivismo Psicologico; se
apoyan también en teorias de caracter de caracter evolutivo.

A través s de su metodologia se avalua la eficacia del tratamiento, poniendo
énfasis en adiestrar el sujeto en cuanto a estrategias y destrezas para la
solucion de problemas generales. El asesoramiento en todo momento es
interactivo, el papel del asesor se basa en una forma heuristica.

La parte vocacional es una manifestacion global de la persona que pretende
orientar su vida, de manera que se sienta valiosa par si misma y para su

alrededor.

El Objetivo a corto plazo permite al individuo elaborar, estructurar y organizar
Elementos que intervienen como fase previa para fijar metas y opciones con
miras a la resolucion del problema.

A largo plazo la finalidad es la congruencia vocacional como guia para tomar la
decision reformulando, analizando medios y condicionantes que sean
necesarios, asi como la modificacion de destrezas generales que favorezcan la
toma de decisiones eficaces.

Durante la diagnosis la conducta vocacional estd sometida a regularidades

dependientes de antecedentes y consecuentes para la toma de decisiones
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es decir, se toma en cuenta la ansiedad y la capacidad del individuo para hacer

pronosticos en cuanto a el mismo y su situacion

Metodologia

En el proceso de asesoramiento el asesor es el experto quien plantea planes
conjuntos de accion en funcion de las metas vocacionales, debe favorecer la
comunicacién y mantener un nivel de informacion adecuado para el asesorado.

El asesorado se maneja con libertad y voluntad, la informacion debe partir del
propio sujeto, se colabora con el analisis y determinacion de las estrategias y
acciones que afectan en la toma de decisiones.

Las técnicas de entrevista es la base de todo proceso ya que a través de ella
se recaban y delimitan las aspiraciones vocacionales, se aplican también
instrumentos que permitan la observacion y medicién objetiva para establecer
el punto de partida de la ayuda vocacional.

La decision vocacional se dara en tanto el sujeto madure, clarifique y acepte la
realidad para tomar decisiones sensatas y responsables.

Se trata en todo proceso, de ampliar el manejo de informacion relevante para la

ansiedad ante la toma de decisiones.

CAPITULO II.- LA ADOLESCENCIA

Es un periodo de transicion en la vida del ser humano que se inicia a los once
afnos o doce afos y concluye aproximadamente a los dieciocho afios de edad.
Cuando se define a la adolescencia como una etapa de transicion, nos

estamos refiriendo a un periodo de cambios notables en el joven, porque es en
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esta época, precisamente, en la que se operan las modificaciones mas

trascendentes en lo fisico, en lo mental y en lo social.

Cabe mencionar la adolescencia con su crisis de identidad y de valores, el
cuestionamiento de todo lo establecido, la confrontacion de padres e hijos y
toda la problematica.

“La adolescencia es, indudablemente , una etapa muy significativa en la vida
del ser humano, porque en ella se producen fendmenos psicologicos y sociales
de gran relevancia. Entre los primeros puede advertirse: el cambio emocional,
la introspeccion, la conciencia del yo y el desarrollo intelectual. (BLANCO,

1996:14)

La adolescencia es un periodo critico del desarrollo porque en esta edad
experimentamos grandes cambios fisicos y psicolégicos. La adolescencia es
una etapa de mucha inseguridad y dudas. Es una etapa en la que dejamos de
ser nifos y aun no somos adultos.

Para nuestros padres, es dificil aceptar que ya no somos los nifios de ayer.
Para nosotros, es muy dificil aceptar que todavia no somos adultos. Ademas
de los cambios psicologicos por los que atravesamos en esta etapa, hay
cambios sociales y fisicos.

Nuestras amistades se vuelven mas importantes de lo que eran antes y
muchas veces dejamos que influyan facilmente en nosotros. Ademas nos
vemos y sentimos diferentes. Todo este mundo tan cambiante nos lleva
muchos veces a conflictos con nosotros mismos y con los demas, en especial

con nuestra familia. (BLANCO, 1996: 15)
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2.1 Concepto

Es un concepto que merece especial atencidon para los fines de esta
investigacion. Comenzaré por citar algunos conceptos desde diferentes
perspectivas para ahondar en la definicion mas acertada del término.

La palabra adolescencia proviene del verbo latino adoleceré que significa
““crecer hasta la madurez.”” La adolescencia es un periodo de transicion en el
cual el individuo evoluciona fisica y psicolégicamente desde la condiciéon de
nifio a la de adulto.

Es un periodo de transicion en la vida del ser humano que se inicia a los once
afnos o doce afos y concluye aproximadamente a los dieciocho afios de edad.
Cuando se define a la adolescencia como una etapa de transicion, nos
estamos refiriendo a un periodo de cambios notables en el joven, porque es en
esta época, precisamente, en la que se operan las modificaciones mas

trascendentes en lo fisico, en lo mental y en lo social.

La adolescencia es, indudablemente , una etapa muy significativa en la vida del
ser humano, porque en ella se producen fendmenos psicologicos y sociales de
gran relevancia. Entre los primeros puede advertirse: el cambio emocional, la

introspeccion, la conciencia del yo y el desarrollo intelectual.(Blanco, 1996:14)

Asi como es un periodo critico del desarrollo porque en esta edad
experimentamos grandes cambios fisicos y psicologicos.
Ademas de los cambios psicolégicos por los que atravesamos en esta etapa,

hay cambios sociales y fisicos, nuestras amistades se vuelven mas importantes
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de lo que eran antes y muchas veces dejamos que influyan faciimente en
nosotros. Ademas nos vemos y sentimos diferentes. Todo este mundo tan
cambiante nos lleva muchos veces a conflictos con nosotros mismos y con los

demas. en especial con nuestra familia. (Blanco, 1996: 15)

Hablando en términos generales. La adolescencia se inicia cuando el individuo
accede a la madurez sexual y culmina cuando se independiza generalmente
de la autoridad de los adultos. (Hurlock, 1973: 15)

Es importante diferenciar los términos "adolescencia y pubertad’” debido a
que aunque tienen aplicaciones similares pero sus significados difieren.

El termino pubertad se refiere al periodo de crecimiento rapido que culmina en
la madurez sexual. El crecimiento en este lapso, que va aproximandose de los
11 afos hasta los 19 afios en las nifas y desde los 13 hasta los 21 en los
varones, depende en particular, del incremento de secrecidén hormonal por
parte de las glandulas pituitaria y suprarrenales, asi como de los érganos
sexuales.

A esta serie de cambios se le han atribuido edades en afios aproximadas, por
ejemplo Hurlock (p160) sefala 2 subdivisiones:

2.2 Caracteristicas de la adolescencia

Adolescencia inicial.

Nifias: desde alrededor de 13 afos hasta los 17, segun el momento en que e
alcanza la madurez sexual. Varones: desde alrededor de los 14 afos hasta los
17 aios.

Adolescencia Final. Desde los 17 hasta los 18 afos. En ocasiones se emplea

el término ““juventud’ para designar el periodo final de la adolescencia se dice
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de un adolescente mayor que es un “‘joven” o una joven’’, lo cual implica
qgue la conducta caracteristicas de este periodo se aproxima a la de un adulto.
Desarrollo psicologico

La pubertad y la adolescencia son procesos paralelos en el desarrollo del
individuo y el desarrollo psicoloégico juega también un papel de considerable
importancia.

El desarrollo psicolégico es tan pronunciado como el fisico. Las hormonas
sexuales producen una revolucién en las actitudes de niflas y varones. La
inteligencia continua desarrollandose rapidamente en estos afos. La amplitud
y la velocidad de la percepcion visual- de la que mucho depende al
aprendizaje- alcanza su cumbre a los 16 o 17 afos; lo mismo ocurre con la
memoria y la rapidez y exactitud de los movimientos motrices de hecho la
inteligencia general que exhibe un incremento continuo a través de la nifiez y
de la adolescencia temprana mejora poco o nada después de los 18 afos. La
cumbre del desarrollo mental, se alcanza en consecuencia, aun antes de que el
individuo haya llegado su plenitud fisica.

La pubertad, es decir, el periodo en que se produce la madurez sexual. Forma
parte de la adolescencia pero no equivale a esta, que comprende todas las
fases de la madurez y no solo la sexual.

La pubertad es un periodo que coincide en parte a otros dos: cerca de la mitad
de ella se superpone la etapa final de la nifiez, y la otra mitad a la parte inicial
de la adolescencia. La pubertad dura unos 4 afos. Durante unos 2 afos el
cuerpo se prepara para la reproduccion y aproximadamente otros 2 sirven
para completar el proceso. Los primeros 2 afios de la pubertad se conocen

como preadolescencias. Se dice del individuo que es un ‘preadolescente’” o
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un nifo pubescente”. No es un adolescente porque carece de madurez
sexual. Tampoco manifiesta las caracteristicas propias de un nifio porque
muchos de sus rasgos fisicos y pautas de conducta han comenzado a
transformarse en los adultos.
En la adolescencia parecen cambios psicologicos y corporales que llevan a
una nueva relacion con los padres, la familia y el mundo. Y dichos cambios
son:

a) Fisicos (Puberales)

b) Emocionales

c) Sociales

d) Del significado de status

e) Importancia de los logros

f) Transicidn en creencias y practicas religiosas

g) Enlo moral

h) En lo sexual

i) En las relaciones familiares

j) En la personalidad

a) Cambios Fisicos (puberales)

Estos cambios se deben basicamente al incremento de secreciéon hormonal de
las glandulas pituitaria y suprarrenales y los 6rganos sexuales. Las hormonas
sexuales estimulan el crecimiento rapido de estos, hasta alcanzar su tamafo

definitivo, pues se habian desarrollando muy poco en la infancia.
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El rapido aumento de estatura a esta edad se debe principalmente al
alargamiento de las piernas, pues el tronco crece, fundamentalmente en
contorno.

Aumenta la capacidad respiratoria. El higado, el corazén y los grandes vasos
sanguineos duplican su tamafno; se eleva la presién de la sangre. Estos
cambios hacen posible el empleo eficaz d los musculos que también en este
periodo se duplican aproximadamente en tamano, por lo menos en los varones,
aumenta rapidamente la fuerza fisica.

El craneo cambia muy poco, se largan un poco los huesos faciles, van
apareciendo los rasgos del adulto; se agranda los poros de la piel, aumenta su
secrecion oleosa y puede haber problemas cutaneos.

La pubertad de la nifia comienza a los once afios aproximadamente. En ese
momento crece velozmente unos 6 cm. mas o menos en un afno afinandose
rapidamente, el aumento de 5 a 10 Kg. de peso en este lapso parece ir todo en
altura. El primer signo exterior de maduracion sexual es un agrandamiento de
los pechos, al que acomparfa el ensanchamiento de la pelvis. También hay
cambios en los hombros.

En las regiones pubianas aparece vello y mas tarde en las axilas. A los trece
afnos. Como promedio, la joven tiene su primer periodo menstrual que marca la
primera liberacion desde sus ovarios de una célula ovular madura. En los afios
siguientes puede ganar estatura, a los 15 afios la adolescente suele ser casi
tan alta como lo sera el resto de su vida.

Algunas nifas alcanzan la pubertad a los 8 0 9 afios y otras sdélo a los 13,14 o

incluso 16 o 17. Estas variaciones en el desarrollo suelen cohibirlas y a veces
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alarmarlas. No obstante no existen consecuencias fisicas anormales producto
de estas variaciones.

Cuando ocurre la pubertad del varon, alrededor de los 13 afos, se ensanchan
los hombros y se llenan los musculos. Rapidamente él gana en estatura y
fuerza. Cuando maduran sus o6rganos reproductores sexuales se forman
espermatozoides y comienzan las secreciones glandulas sexuales. Aparece
temprano el vello pubico, el de las axilas y la barba lo hacen algo después.

Se agranda la laringe, se alargan considerablemente las cuerdas vocales y se
quiebra la voz, después de un tiempo, se hace alrededor de una octava mas
profunda. A los 15 afos, el crecimiento del varon empieza a disminuir
abruptamente. Crecera de 5 7 cm. mas pero en forma lenta. Alrededor de los
17 afos la mayoria de los varones alcanzan su estatura definitiva.

La linea divisoria entre adolescencia inicial, normal, final o tardia — como
suelen subdividir a esta etapa varios autores- no esta determinada por
alteraciones fisiologicas sino por diferencias en los patrones de conducta.

(Hurlock,1949: 15)

b) Cambios emocionales

Esta etapa va de la infancia a la adultez, altera considerablemente las
emociones, los sentimientos y la mente de los jovenes y hay quienes llegan a
la adultez con ciertas "'marcas”” producto de tales alteraciones. En ocasiones
tales marcas carecen de importancia, en otras, son tan perjudiciales que los
adolescentes renuncian a la lucha y permanecen inmaduros durante el resto

de sus vidas. Ciertos efectos de la transicion son mas comunes y mas
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perniciosos que otros: Inestabilidad, preocupacién, por los problemas que
deben enfrentar, conducta perturbadora e infelicidad.

Inestabilidad.

Las inestabilidad proviene de sentimientos de inseguridad y ésta, a su vez se
presenta cuando el individuo debe abandonar sus pautas habituales y
sustituirlas por otras. El adolescente ya no puede conducirse como un nifio,
pero no se siente seguro de su capacidad para hacer lo que la sociedad espera
de él.

Lo anterior genera tension emocional: el adolescente se muestra preocupado y
ansioso, o enojado y frustrado. Raramente es feliz en medio de su inseguridad
por que se da cuenta que su conducta refleja su falta de confianza en si
mismo. La tensibn emocional puede expresarse exterior o interiormente: el
adolescente puede ser agresivo, timido o retraido.

La inestabilidad se exterioriza asimismo en pautas de conducta no
relacionadas con la emotividad. Algunos adolescentes exageran su dedicacion
escolar, otros se lanzan con entusiasmo a la practica del deporte, otros pasan
la mayor parte de su tiempo en actividades sociales. Algunos dan cuenta de su
inestabilidad alternando sus gustos, sus intereses, sus aspiraciones
vocacionales y sus amistades.

Estabilidad

A medida que avanza la adolescencia, el individuo se hace cada vez mas
estable. Con cuanta anticipacion y con qué grado de éxito habra de alcanzar la
estabilidad, depende en parte, de su motivacién para acelerar la transicion
hacia la madurez y en parte a la oportunidad con que cuente para hacerlo.

Cuando descubre que la gente considera su inestabilidad de modo
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desfavorable, encuentra una motivacién para hacerse mas estable y digno de
confianza.

El aumento de su estabilidad posibilita al adolescente una mejor adaptacién
personal y social. se siente mas feliz y libre de tensiones emocionales. Una
inestabilidad prolongada y pronunciada indica que el individuo tiene dificultades
para deshacerse de los habitos infantiles y formar otros maduros. Como
resultado se adaptara deficientemente en relacion con lo que se podria esperar
teniendo en cuenta su nivel de edad.

c) Cambios Sociales

El comportamiento adecuado del adolescente debe ser formado desde los
primeros afos en el momento en que comienza a socializarse.

La sociedad espera que el adolescente domine cuatro tareas evolutivas: debe
establecer relaciones nuevas y mas maduras con adolescentes de ambos
sexos; desear y alcanzar un comportamiento socialmente responsable;
desarrollar las habilidades y conceptos intelectuales necesario para
desempeinarse como ciudadano vy, lograr una condicion de mayor autonomia
por medio de la independencia emocional en relacién con sus padres y otros
adultos.(Hurlock:121)

Los adolescentes muchas veces se concientizan de la necesidad de lograr
esas pautas de conducta que la sociedad espera de ellos cuando descubren
que las actitudes infantiles e inmaduras alejan a los amigos y que deben ganar
respeto. En el caso especifico de las adolescentes esta preocupacién por los
cambios sociales es menor, porque ellas se muestran mas maduras en sus
actitudes que los chicos de su misma edad y en consecuencia, ven antes que

ellos, los problemas desde una perspectiva adulta.
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La socializacion es el proceso de aprendizaje de la conformidad de las
normas, habitos y costumbres del grupo. Es la capacidad de conducirse de
acuerdo con las expectativas sociales.

Para determinar si un joven es social, asocial, o antisocial debe juzgarsele
tanto objetiva (en funcidn de su conducta) como subjetivamente (en funcién de
sus sentimientos)

Puede emplearse cuatro criterios para juzgar a un adolescente social

a. Una conducta que se conforme con las normas aprobadas por el grupo.

b. Un desempeiio correcto de la funcion social prescrita por el grupo.

c. Actitudes sociales que lleven a la conducta aprobada.

d. Satisfaccion personal derivada de la conducta social .

Un adolescente asocial es aquel que, debido a su ignorancia de las
expectativas sociales, no puede adaptarse a uno mas de los criterios de una
persona social.

Es preciso mencionar que los cambios en la transicion social tienden a
producirse con lentitud; si el joven es tratado como un nifio por parte de su

entorno familiar o escolar, mas tardara el proceso.

En este apartado se busca conceptualizar generalmente el periodo de
existencia y desarrollo que todo individuo experimenta, conocido como
adolescencia, siendo los principales cambios el abandono del cuerpo, la forma
de pensar y el actuar del nifio, llevandose a cabo el periodo de crecimiento de
la persona, el cual es ineludible, por tal debe vivirse para lanzar la madurez

deseada en la etapa adulta.
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Esta etapa de crisis personal condujo a que existieran diversas vertientes que
se encargan de su estudio, desde diferentes los aspectos que la atafien. Tales
teorias aunque no son las unicas, fundamentan este periodo de vida.

También se abordaran los tipos de adolescencia, clasificando o dividiendo a
este periodo en tres importantes vertientes: la primera es el inicio y marca el fin
de su nifilez, denominada la adolescencia temprana; consecutivamente la
adolescencia media y finaliza con la adolescencia tardia; cada una de estas
divisiones del periodo encuadran el periodo existencial de su vida y la relacion
de la adolescencia con la toma de eleccion vocacional para cimentar y formar

su futuro educativo personal.

Cambios de intereses y actividades recreativas.

La mayoria de los cambios de intereses en los jovenes se manifiestan durante
los afos de escolaridad en la educacion secundaria, debido a que son ya
jovenes inteligentes y bien informados al buscar decidir una orientacion general
mas bien que una profesién precisa.

Es importante mencionar que siempre que el adolescente se mantenga
interesado por las actividades del medio social, sera mejor reconocido por los
miembros de su grupo y tendra mas posibilidades de ser aceptado dentro del
mismo. Tanto en el nivel de la escuela secundaria como en el de la
universidad, los jovenes que disfrutan de aceptacién desempefian un rol mucho
mas activo en las actividades no académicas de todas clases, que aquellos

cuyo grado de aceptacion es menor.
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d) La importancia del ““status™

El status social es la posicidn que se ocupa en el grupo y esta determinado por
el grado de aceptacion que el grupo concede al adolescente (Hurlock: 157)
" Los adolescentes no cuentan con reservas de autoestima que los sostengan
cuando sufren una humillacion. Los inquieta el valor que pueda asignarles la
sociedad y el alcance de sus méritos. No pueden asimilar con facilidad un
ataque a su dignidad o su valia porque eso no solo les produce resentimientos
sino una intensa ansiedad. El yo es amenazado cuando aun no esta definido y
se encuentra en las primeras etapas de su construccion .

El status del adolescente en su grupo puede ser medido segun el grado de
aceptacion que le da el grupo y por la funcion que desempefia en dicho grupo,

ya sea lider o seguidor.

e) Cambios en la importancia de los logros

Los conceptos de éxito o fracaso dentro del ambiente escolar influyen de forma
afectiva en el adolescente.

Entre ello, la auto percepcidn de habilidad es el elemento central, debido a que,
en primer lugar, existe una tendencia en los individuos por mantener alta su
imagen estima, valor que en el ambito escolar significa mantener un concepto
de habilidad elevado; y en segundo lugar, el valor que el propio estudiante
asigna es el principal activador del logro de la conducta, el eje de un proceso

de autodefinicidn y el mayor ingrediente para alcanzar el éxito.
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f) Transiciéon en creencias y practicas religiosas.El adolescente adopta una
actitud critica frente al mundo externo y a los adultos en general; él no quiere
ser como determinados adultos que rechaza y elige en cambio un ideal.

El mundo interno que ha ido desarrollando con aspectos de sus padres,
maestros o figuras sustitutivas de ambos le servira de puente para
reconectarse con un mundo externo que es nuevo para él.

En este sentido, el adolescente comienza a profundizar y cuestionar sobre la
religion y las creencias que les han sido instruidas durante la infancia, sin
embargo, esta critica le permite decidir entre conservar estas creencias o
cambiarlas, esto depende en gran medida de las bases morales recibidas
dentro del ambiente familia.

" Se dice que gran parte de la agitacion e irresponsabilidad de que hacen gala
los jovenes es el resultado directo de su indiferencia hacia la religion. Esta
afirmacion es respaldada mediante estadisticas que dan cuenta del auge de la
delincuencia juvenil, del aumento de delitos menores en el hogar

y en la escuela, del incremento de relaciones sexuales prematrimoniales y
descendencia ilegitima“". (Hurlock,1973: 376)

¢ Son irreligiosos los adolescentes?

Es necesario establecer el significado de "‘religion”” antes de intentar una
respuesta a la pregunta anterior.

La religion comprende dos elementos:

1. Una fe que se basa en las creencias individuales
2. Practica u observancias religiosas que tienen lugar en un lugar de culto

establecido en el hogar, en la escuela o en la comunidad.
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El hecho de que no asistan a los oficios con regularidad o debida o de que no
recen las oraciones en el momento no significa que no sean religiosos.

La mayoria trata de hallar una doctrina que pueda satisfacer su necesidades
espirituales de mejor modo que el dogma religioso conocido desde la infancia.
Muchos modifican sus creencias religiosas en la adolescencia final, ya no
creen en los aspectos fantasticos, propios de los cuentos de hadas, que solian
cuando eran pequefios.

El adolescente necesita una religion, es decir, creencias que puedan aceptar y
practicas que tengan significado para él y que sirvan de ayuda. No necesita
forzosamente un teologia, o sea un sistema de creencias y practicas que le
llega a través de una institucidn religiosa.

La adolescencia es un periodo de tensiéon e inseguridad y casi todos los
jovenes requieren auxilio de una religioso que les infunda fe en la vida y un
sentimiento de seguridad.

d) Transicién Moral

En el periodo adolescente, otro cambio que deben efectuar los nifios es el
reemplazo de la moralidad infantil por otra que sirva de guia de la conducta en
la vida adulta.

El adolescente debe aprender que tomar los pensamientos impresos o
palabras expresadas por otro, sin la mencion correspondientes significa plagio,
que copiar el trabajo de un compariero con o sin un consentimiento es fraude y
que manifestar conceptos maliciosos a espaldas de una persona es una

calumnia. (Hurlok,409)
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Ademas del reemplazo de los conceptos morales especificos de la infancia por
principios morales generales, se espera que el adolescente asuma la
responsabilidad por el control de su conducta.

La moralidad fundada en controles externos deben dar lugar a la que se basa
en controles internos.

Se espera que el individuo decida qué hacer en una situacion determinada y
que se atenga a su decision sin que alguien lo amenace con castigarlo si deja
de hacerlo.

Significado de moralidad

Moralidad deriva de la palabra latina ""'moralis” que quiere decir ~"costumbre™”
pautas de conducta que se conforman a las normas del grupo. En toda edad,
se juzga al individuo por el grado en que se aproxima a las normas del grupo,
la mayor o menor conformidad hace que se lo tilde de moral o inmoral.

Las expectativas del grupo estan definidas en su reglas y leyes; ambas se
basan en las costumbres que prevalecen en el grupo.

Es preciso mencionar que si el adolescente se conforma a las reglas y leyes de
la sociedad, el medio lo considera una persona ‘'moral”’. Incluso cuando esta
en desacuerdo con tales prescripciones, a menudo se adecua a ellas porque
se da cuenta de que es la actitud mas cuerda.

La persona inmoral es aquella que deja de conformarse a las costumbres,
reglas y leyes del grupo porque no esta de acuerdo con los estandares de este
0 porque se siente poco obligada a su respeto. Buena parte de la conducta
inconformista es una manifestacién de represalia del individuo, dirigida al

grupo, por lo que considera un tratamiento injusto. (Hurlock,411)
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Por el contrario, cuando una persona ""moral”” viola las expectativas sociales lo
hace por ignorancia. En la adolescencia como en la adultez hay una conducta
amoral relativamente escasa excepto en situaciones tan desconectadas de las
experiencias del pasado que el individuo no ha tenido ocasién de aprender qué
se espera de él.

Por consiguiente, los jovenes que no se comportan como lo espera la sociedad
esta descubriéndose que lo hacen mas que nada por ignorancia.

Las mujeres, tomadas en conjunto, tienes menos dificultades para realizar la
transicién hacia una moralidad adulta, que los varones; sobre todo porque su
preparacion temprana fue mas estricta y porque aprendieron que la adhesién a
los valores culturales realza su prestigio personal.

Los varones, por el contrario, saben que la violacion de reglas les confiere
mayor prestigio, especialmente en su grupo de pares, que ser ciudadanos
observantes de la ley.

Para que la transicion hacia la moralidad adulta tenga éxito, se requiere el
cumplimiento de dos hechos esenciales: primero, que el adolescente debe
cambiar las actitudes y valores que componen sus conceptos morales de
manera que satisfagan las exigencias mas maduras de un sociedad adulta; vy
segundo, €l mismo debe asumir el control de su conducta.

De sus padres, de los docentes y de otras personas revestidas de autoridad, el
nifio aprende lo que se considera correcto y lo que se tiene por incorrecto.

“"Los adultos interpretan para él, los cdédigos morales de la comunidad y le
aplican castigos cuando los viola. Los principales cimientos de los codigos
morales se aprenden en el hogar, si bien, la escuela y la iglesia también

contribuyen. (Hurlok,414)
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h) Transicion sexual

Esta etapa de maduracién sexual determina en gran medida cundo han de
ocurrir las modificaciones en el area sefialada. Los adolescentes de
maduracién anticipada o demorada también comienzan a exhibir cambios en
las actitudes y en la conducta, que se manifiestan antes o después
respectivamente.

Una chica precoz se interesa por los muchachos antes que otras de su misma
edad.

La pauta de conducta social del adolescente esta marcada por actividades
heterosexuales, conformidad con el grupo, afirmacién personal, resistencia a
la autoridad adulta, deseo de ayudar a otros, prejuicios y competencia social.
“El cambio mas notable se verifica en el area de las relaciones heterosexuales.
El adolescente olvida el rasgo intersexual que prevalecia en su infancia y
desarrolla un agudo interés por representantes del sexo opuesto. En las chicas,
esto ocurre a principios de la adolescencia, mientras que en los varones se
manifiesta alrededor de un afio después” (Hurlok: 138).

Puede suceder que un adolescente que se esté realizado en su actividad como
estudiante, con todo un desarrollo académico en ascenso, no este vivenciando
su actividad intima-personal con el sexo opuesto.

Es indiscutible que en la adolescencia aparecen pulsiones, como la necesidad
sexual, que busca su expresion hacia un definicibn mas madura en la que
aparece formando parte de una configuracion en que se integran las
necesidades de amor, de contacto intimo personal y la necesidad de pareja,

entre otras.
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Esto significa que la sexualidad se manifiesta como una motivacién superior
humana, configurada también con otros sistemas subjetivos.

Por este motivo, cuando el adolescente no expresa satisfactoriamente esta
esfera subjetiva, no necesariamente entra en crisis. Las contradicciones que
surgen de una sexualidad que cambia indiscutiblemente y que necesita una
configuracion subjetiva, no conducen de una forma lineal a una crisis de la
adolescencia.

i) Cambios en las relaciones familiares

La familia es el principal nucleo del adolescente debido a que en él se sientan
las bases para el desarrollo de su personalidad.

Pero es lamentable que debido a las caracteristicas autoritarias de relacién
entre padres e hijos se desarrolle un mecanismo que es de los mas dificiles de
superar, el de la dependencia.

Este mecanismo de defensa lleva al adolescente a esperar siempre que le
digan qué debe hacer, esto hace que se limite su ansia de libertad.

En esta época no solo cambian los valores sino también la personalidad y la
manera de ver la vida. Los padres y los adolescentes tiene en comun que
ambos desconocen los cambios a seguir y buscan con ansiedad aquellos que
los lleven a un nuevo equilibrio entre la libertad y la permisividad.

Esta labor tiene mucho que ver con la imagen que manifiestan los padres como
modelo de sus hijos y es en la adolescencia cuando se amplia esta imagen,
principalmente por las siguientes razones: los adolescentes son mas eficaces
en la integracion a sus vidas de la conducta que les presentan los modelos.
Los adolescentes adoptan una actitud mas critica frente a los modelos que

ellos deben o quieren seguir.
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A los adolescentes les molesta la atencion y el consejo que no han solicitado
de sus padres.

j) Cambio en la Personalidad

En la adolescencia la personalidad es una organizacion funcional de factores
psiquicos y fisicos articuladamente inscrita en un ambiente social; solamente
un superficial dualismo puede distinguirse entre interno y externo y al
establecer jerarquias absolutas y de factores, tal dualismo entiende que se
trata de profanar al espiritu atribuyendo a la personalidad hechos, procesos,
rasgos, necesidades e intereses que siempre han estado asignadas al habito
corporal.

El adolescente vive una interioridad externa, esto significa vivir su
comportamiento, tomar posicion activamente frente al enorme crecer de una
realidad que no parece que lleva las sefales del hombre; la interioridad no
tiene su localizacion privilegiada, sino que es la misma personalidad en accion,
siendo asi un mundo atestado de hombres y de cosas en el que los unos y los
otros son historia. La interioridad tiene sus manifestaciones observables, es
decir, se manifiesta, aunque no siempre abierta y univocamente en el
comportamiento del individuo.

Debido a que tiene un problema de su mundo interior, del cual toma conciencia
a través de una enorme cantidad de estimulos, de perspectivas, de
sentimientos, de tentativas de interpretacion, de suerte que muy a menudo esta
como oprimido y le parece legitimo defenderse de la desorientacion
mencionando que es dificil conocerse a si mismo. También hay que decir que a
veces no es sincero ni consigo mismo ya que los adolescentes parecen

sobrentender que la condicion para ser sinceros es la de conocerse bien. Por lo
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demas son los adolescentes mismos los que describen la propia interioridad en
términos de actitudes y reacciones respecto a los acontecimientos, a las

personas y las tareas de su experiencia.

Ante todo este proceso el adolescente es consciente del caracter problematico
de su edad, y en él denota realmente actividades como la reflexion, el
razonamiento y la indagacion interior, que asume un lugar central el cual entra

hasta en los suenos.

2.3 Familia y adolescencia

Como todo ser humano, desde que nace hasta que muere se desarrolla en un
entorno social, ya que en el primer momento que tiene contacto el individuo
con un grupo de gente, ya forma parte de la sociedad. En el caso de los
adolescentes que conviven con su familia, esta va a ser su primer contacto con
la sociedad, esta va a funcionar ayudandose, apoyandose unos a otros, a que
se realice como un todo y que los subsistemas necesarios se creen y permitan
la adecuada funcion a cada uno. Posteriormente con los amigos que
conforman la misma, ahora que han crecido les toca formar su propia

personalidad social, esto se va a dar entre los 16 y 17 afos.

En la adolescencia la readaptacion se da sobre una base social nueva y
consistente, en esta edad la referencia social es mas constante en la familia
aunque sea como marco de lucha y desacuerdo.

En la primera adolescencia, el tanto de participacion extra-familiar del individuo

es en general, mucho menor de lo que se piensa, por esta razén, la familia con
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la escuela es el puesto preeminente en la realidad contra la que el adolescente
convive, asi como centra sus criticas en la medida de que se siente paralizado
por esas dos instituciones. Por tal motivo tal inmadurez social se da por la
influencia familiar ya que el joven trata de imitar a sus familiares y si estos
muestran cierta inmadurez, el adolescente imita lo mismo. También se le
deben afadir limitaciones y controles arbitrarios, que le perjudican en

seguridad; aqui el joven va a manifestar un caracter de obediencia.

La familia tiene una relevante parte de responsabilidad para detectar los
cambios del adolescente, éstos se acompafan con un sentido de encierro o de
entorpecimiento de cierta resignacién que los adolescentes definen como falta
de voluntad. Esta es causada por falta de responsabilidades y falta de
experiencia, es preciso recalcar que esta no va a depender de una debilidad

intrinseca a la edad.

La rebelion hacia los padres radica especialmente en la diferencia de tiempos
que vive el padre y el hijo de forma abierta, aunque es menos frecuente
también porque es mas incomoda, hace perder ciertas ventajas y exige una
revision de costumbres, un punto importante aqui es la confidencia y
comunicacién de los hijos con algunos de los padres asi se podra platicar con

ellos y prevenirlos de vicios, accidentes, y malas amistades.

De tal modo que es importante la comunicacion del padre y su hijo

adolescente, pero antes debe estar informado acerca de como tratarlo, cobmo

entenderlo. Para que asi los padres de familia puedan establecer normas y
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habitos a seguir de acuerdo a la personalidad del adolescente, la época, la
ocasion; y conocer sus lugares frecuentes, etc., de tal manera que se logra
hacer conciencia sobre los beneficios que aportara el practicar las reglas de

casa.

El adolescente va a observar a los adultos y sus actuaciones, va a
cuestionarse, incluso va a manifestar sus inconformidades y dependiendo de
la confianza que la familia muestre, o desconfianza, el adolescente mostrara
acercamiento o alejamiento, sentira un clima de seguridad, ansiedad o
depresion.

El conocimiento de cada integrante de la familia mediante la comunicacion
permitira saber quién es quién, cudles son los objetivos y las metas
individuales, convivir proporcionando asi la experiencia de la calida relacion
familiar, donde el afecto es el respeto. Las reglas que encuentran sentido
nacen de la responsabilidad que genera la interaccion consciente del yo, el tu y

el nosotros.

Es importante mencionar que son varias las tareas de las familias, algunas de
ellas son de favores, estimular y apoyar el desarrollo psicosocial de cada uno

de sus miembros en particular el de los nifios y jovenes.

2.4 Tipos de familia

La familia Natural: donde el hombre y la mujer que han engendrado y

concebido al nifio se hacen cargo de su crianza hasta que ha crecido. De
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progenitor: donde los hijos son criados por padrastros, madrastras o padres
adoptivos, sustitutos, homosexuales o lesbianas.

Institucional: en el que los grupos de adultos se encargan de la crianza de
grupos de niflos como en el caso de instituciones, comunas o familias
extendidas “las relaciones son los eslabones vivos que unen a los miembros de
una familia”.

Familia conflictiva: El clima es frio es posible que el ambiente sea tenso.

Algunos miembros o la mayoria se ven aquejados de males fisicos. Los
cuerpos y rostros de la gente manifiestan su sufrimiento. Los cuerpos se
vuelven rigidos y tensos, o encorvados. Los rostros parecen cefiidos, tristes e
indiferentes como mascaras .Los ojos miran hacia el suelo y mas alla de la
gente que esta enfrente. En este tipo de familia no hay muestras amistosas
entre los integrantes, se muestran como miembros individuales, no existen
demostraciones de alegria en la convivencia. El humor es caustico, sarcastico,

incluso cruel.

Es importante mencionar que la familiar es el factor principal de apoyo, moral,
emocional y economico, ademas de ser el lugar donde podemos sentirnos
tranquilos y “libres”, asi como también es el lugar donde podemos recuperar

energia para enfrentar con mayor eficacia al mundo exterior.

Familia Nutricia: Se puede ver y escuchar la vitalidad de tales familias, las

expresiones son faciales y plenamente relajadas.
En esta familia sus miembros miran a los demas, no a través de los otros o

hacia el suelo; hablan con voces sonoras y claras, existe cierta armonia en sus
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relaciones interpersonales. Cada persona parece segura de que tendra la
oportunidad de ser escuchada, excepto cuando no ha llegado aun su momento;

esto se debe a que no ha habido tiempo, y no a una falta de amor.

Guias Habilitadores. Jefes autoritarios:

Regularmente los padres son personas, que no se convierten automaticamente
en dirigentes el primer dia en que nace su primer hijo, tiene que aprender que
los buenos dirigentes son cuidadosos en la eleccion del momento; buscan la
oportunidad adecuada para hablar con sus hijos cuando estos estan dispuestos
a escuchar.

Es conveniente mencionar que la familia debe ser siempre un apoyo para el
adolescente, no cerrandole las alternativas y posibilidades de superacion
personal, con ello, evitar vivir situaciones dificiles, como la desercion escolar,
drogadiccion, alcoholismo, entre otros, alejandolo por completo del ambito
familiar. Una correcta integracion familiar permitira que el adolescente logre
desarrollarse plenamente, evitando frustraciones y fracasos que afectaran su

vida adulta.

2.5 Educacién y adolescente

La escuela tiene como finalidad la preparacién del individuo para la vida social,
a fin de que ésta se convierta en un miembro activo y util de ella. En este
sentido la escuela contribuye al progreso de la comunidad pues interviene en
su desarrollo y en su transformacion. Pero al mismo tiempo, la escuela es el
resultado de la vida social. De esta manera, el ambiente, la época historica, la

vida social crean en realidad, 6rganos de educacién de acuerdo con sus
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necesidades, y por tanto intervienen y dan caracter a la informacion del
individuo.

La educacion tiene que humanizar el ser humano y aspirar a romper la muralla
de obligar al individuo violentamente a ejecutar lo que se le pide, asimismo, no
ejercer rigidez sobre el adolescente dentro del aula. Asi, es un proceso integral
que actua en el sujeto que se educa. Solo el hombre construye su propia
actividad. Es preciso recordar que el educador interviene pero no educa, es
decir él solo pone en accién al individuo, puesto que la actividad del profesor es

la que genera el proceso educativo.

La escuela significa un espacio de interaccion social donde el adolescente, se
relaciona con otros companeros, comienza a involucrarse en una sociedad con
normas y valores ya establecidos. Por tales razones, el adolescente al
incorporarse, presenta cierto tipo de caracteristica: desconfia de los demas,
rechaza las reglas de conducta, es introvertido y desea manifestar sus propios

criterios.

La finalidad de la educacion es tratar de estimular y lograr en el alumno
comportamientos profundos que rebasen los limites de una simple retencién de
informacion: promoviendo el pensamiento critico y creador; la afectividad
humana es un sistema de valores, la sociabilidad, la capacidad de utilizar
adecuadamente todas sus posibilidades, suplir sus deficiencias. Por lo tanto
tiene entre sus fines conseguir el desarrollo integral de la personalidad del
educando a medida que alcance objetivos progresivos en los campos

cognoscitivos, afectivos y psicomotrices.
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Como es sabido todos sabemos que la educacion junto con el aprendizaje son
de gran importancia y cuando todos los esfuerzos del alumno van seguidos por
una sensacion de logro, generalmente se aprovechan mas, El profesor debe
dirigir estas actividades de forma dinamica y entusiasta para explotar el
potencial de los alumnos de tal forma que el alumno se sienta realizado en

cada una de sus actividades escolares.

Todos los métodos que se utilizan dentro de la educacién deben estar de
acuerdo con las caracteristicas que presentan los adolescentes para lograr

que el proceso de ensefianza — aprendizaje se lleve eficazmente.

El profesor debe de contribuir a que todo adolescente realice sus experiencias
en armonia con una convergencia de juego, de trabajo disciplina, afirmacion
individual e integracidn colectiva, espontaneidad vital y condicidén espiritual. Asi
se lograra que los adolescente aprendan a vivir, a sentir como crecen, asi se

afirmara su equilibrio, de tal manera que obtenga una firme personalidad.

El maestro persigue, en principio, efectuar una readaptacién de la mente social
del adolescente, de acuerdo con los verdaderos intereses sociales donde se
encuentra, puesto que la escuela debe vivir identificada con el medio actual,
pero sin perder el dominio de si misma. En la actualidad se enfrentan a
diversas actitudes por parte de los adolescentes los cuales manifiestan

diferentes patrones de conducta social, por lo que el maestro se encuentra en
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la disyuntiva de cémo relacionar sin caer en la autoridad desmedida, la

incomunicacion y la incomprension de los problemas del adolescente.

Existen tres posibles formas para que convivan los maestros con los
adolescentes, tomando en cuenta que cada tipo de relaciones presupone. la
opinion de aprendizaje del maestro asi como su concepcion de las relaciones
culturales.

Cuando el profesor ejerce el control con firmeza, dirigiendo todos los actos
de los alumnos, ordenando lo que deben hacer y pensar, reduciéndolos a
receptores pasivos de informacidén e instrucciones, tendientes a la apatia y
dependencia, es sefal de que el maestro es autoritario, lo que va a tener como

consecuencia adolescentes sumisos o rebeldes.

El maestro tolerante es el que no dirige en absoluto dejando que los alumnos
hagan su propia iniciativa, los alumnos deciden lo que desean hacer y como

hacerlo, aunque demuestren inseguridad en sus actividades.

Cuando el maestro desempeia el cargo de lider general democratico del
grupo, dirigiéndose a sus alumnos en el estudio de problemas significativos en
el campo de la ensefianza, supone un intercambio, un dar y tomar con respecto
de las ideas de los demas, de esta forma el maestro y sus alumnos aprenden
juntos en una atmésfera amistosa y confiada, en donde las ideas de los
alumnos y profesor son criticadas constructivamente, y éste anima a los

alumnos a que piensen lo mismo y expongan sus ideas al grupo.
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Haciendo reflexion de la interaccion entre el profesor y su grupo es necesario
que exista una comunicacion didactica, para que el adolescente capte los
mensajes que trasmite el profesor y viceversa. El profesor utilizara un
vocabulario comprensible, de buena modulaciéon en su voz claridad, volumen
audible, comunica sus pensamientos mediante un vocabulario rico, variado y

ameno.

Justamente durante este proceso la ayuda del orientador es fundamental: sin
dejar de lado la importancia de recibir orientacion durante toda la vida, pero es
en este momento donde la orientacion escolar y vocacional van de la mano
para la formacion de individuos.

El presente programa, tiene como objetivo que a través de la aplicacion de un
programa académico se llegue a obtener madurez para la toma de decision
vocacional; es durante este proceso que se espera que el asesorado adquiera
destrezas y habilidades que le proporcionen seguridad en el trabajo diario,
ademas que lo enfrenten de manera muy personal a debilidades y fortalezas
que orienten su formacion, teniendo asi resultados a corto plazo que lo guien y
pueda reconocerse bueno en algo y llegar a una toma de decision vocacional
mas seguro.

Con base en lo anterior sugiero que mi propuesta de asesoramiento sea
aplicada en tercero de secundaria, para que el alumno se vaya preparado para
su nivel medio superior para ir resolviendo sus metas y le dé mayor sentido,

logrando asi responsabilidad en su proceso educativo y de formacion.
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CAPITULO Iil.- PROGRAMA DE ASESORAMIENTO VOCACIONAL

3.1 MARCO TEORICO

Introduccién

El marco tedrico esta basado en la teoria de Rasgos Psicoldgicos, pues aporta
los elementos necesarios para la ayuda vocacional, se integra y se adapta a
las dinamicas institucionales, ya que el programa esta propuesto para el tercer
grado de secundaria, por lo tanto es una teoria que guia el proceso del
proyecto.

Con este proyecto se pretende generary realizar una propuesta, dado que me
resultaria ilégico repetir algo que ya existe; lo enriquecedor es poder echar
mano de todo el bagaje de conocimientos y apoyos que nos da la orientacion
para crear y enriquecer el papel del orientador y sobre todo apoyar al
orientado.

Dicha teoria se desarrollara a continuacion, tomando como base el esquema la

plantilla conceptual que utiliza Francisco Rivas.

Teoria psicolégica

EL presente programa de asesoramiento tiene su base en la teoria de Rasgos
Psicoldgicos, esta tiene sus inicios a principios del siglo XX, con la actividad
cientifica del asesoramiento, aplica las aportaciones de la psicologia diferencial
y evolutiva al campo vocacional.“Maneja como concepto clave la posibilidad de

referir a la conducta en términos de unidades comportamentales homogéneas
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que representan a su vez un conjunto de variaciones diferenciales con valor
predictivo (rasgos) que varian en cada individuo”(Rivas,1988:78)

Tiene como principal representantes Parson y Williamson.

Parson “sostiene que para se lleve a cabo una eleccién de profesién deben
actuar tres factores
1 El conocimiento de si mismo, aptitudes, intereses, recursos y limitaciones.
2 El conocimiento de las exigencias del mundo laboral.
3 La adecuacion de los hechos anteriores.
Se debe tomar en cuenta que cada sujeto tiene un modelo Unico de rasgos que
se pueden medir y cuantificar. A su vez cada ocupacion tiene un requerimiento
de ciertos rasgos para ser desempefiada con éxito. Se pueden compaginar los
rasgos con los requisitos y asi el individuo podra tener una mayor satisfaccion
en la ocupacion elegida.
Los rasgos o dimensiones descriptivas son obtenidas por estudios
psicométricos, a través de la estabilidad temporal, transcultural, persistencia, y
capacidad predictiva, lo anterior da como resultado poder caracterizar
objetivamente a las personas y a los puestos de trabajo y aplicarlo a personas
que quieren dedicarse a una profesién en especifico.
Al aplicar los requerimientos formativos y los rasgos individuales se pretende
que exista un ajuste, el cual tiene dos usos:

1. De acuerdo a la seleccion formativa se seleccionan a las personas

2. Se asesora a las personas para que de acuerdo a sus posibilidades

puedan encajar en el puesto
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Supuestos tedricos: Se basan principalmente en la ayuda vocacional. El
asesor trata de influir sobre la direccion del desarrollo personal, la relacién
es asimétrica del tipo profesor-alumno.
El propésito de la ayuda es logar la auto comprension y autodireccion
ayudando al individuo a adecuar sus rasgos positivos y negativos en relacion
con las exigencias de metas vitales, que van cambiando a medida que se
avanza en la carrera.
Lo importante es destacar de acuerdo a Williamson (Rivas,1988:80) es el
caracter propedéutico de descubrir y sefialar las carencias en relacion a su
proyecto personal asumiéndolo con realismo en funcibn de su mejora y
beneficio.
Para medir los rasgos relevante del individuo para el mundo laboral se requiere

de una fuerte instrumentacion técnica.

Objetivo

El objetivo vocacional de este enfoque estriba en que el individuo se conozca
a si mismo y a las exigencias laborales para tener éxito en la eleccién laboral,
ademas de una adecuacion de las caracteristicas individuales y exigencias
laborales. “El fin inmediato es ayudar a resolver el problema presente del
individuo, a largo plazo, ayudar a manejar los propios recursos, limitaciones y
responsabilidades de forma que pueda resolver los problemas

futuros”(Rivas,1988:79)

El presente programa de orientacion pretende:Que a corto plazo el sujeto

llegue al autoconocimiento, es decir a resolver los problemas presentes, que
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permitan organizar, reorientar y estructurar elementos que intervienen como
fase previa para fijar metas y opciones en la resolucién de diversos problemas;
pretende ayudar al asesorado en dos planos: que enfrente sus problemas
académicos o reconozca sus alcances y por otra parte que adquiera elementos
para que obtengan la madurez necesaria en el momento de tomar una decision
vocacional.

Cumpliendo en mayor medida lo anterior, a largo plazo se lograra una
autonomia y el equilibrio personal, madurez y plenitud del asesorado como
persona libre y responsable, todo ello para aclarar el auto concepto con los
roles vocacionales que le sean compatibles, asi mismo generar experiencias
motivadoras y de integracion de su personalidad al enfrentarse a la resolucién

de problemas vocacionales.

METODOLOGIA

En el diagnéstico debe tomarse en cuenta que el orientado esta pasando por
un proceso evolutivo en particular, que no solo presenta conflictos vocacionales
sino de diferente indole.

Es necesario ubicar la heterogeneidad de sus problemas, lo que nos permitira
contextualizar la problematica personal y cdmo se suscribe dentro de ésta el
problema de la orientacidén vocacional de la teoria de que estos son bastantes
estables a partir de la adolescencia, por lo tanto se puede partir de aqui para
determinar ciertos atributos o ciertos rasgos que se requieren para ejercer

cierta actividad laboral.
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La diagnosis inicial es fundamental, ya que arrojara elementos que nos ubiquen
ante el problema de la eleccidén vocacional, el cual estd comprendido dentro de
estas cuatro categorias:

1. Incapacidad de eleccidon

2. Incertidumbre en la eleccion

3. Eleccidén desatinada/ escasa aptitud

4. Eleccién inapropiada

Dentro de este marco el papel del asesor se debe enfocarse y apoyar para que
se logre el ajuste perfecto, esto, el ajuste entre los rasgos del individuo y su
decision laboral. Segun Rvas (1988:70) Para llevar a cabo el proceso de
asesoramiento se definen los siguientes pasos.

« Establecimientos del adecuado rapport.

* Fomento de la auto comprension por parte del sujeto

* Propuesta de un plan a seguir

* Ejecucion del programa y

* Si es necesario derivacion del caso a psicoterapia

Una vez elaborado el diagnostico, las posibilidades de modificacion del
programa son limitadas por que de manera general el papel asegurado es
pasivo, el proceso de comunicacion es limitado ya que el proceso es directivo.
° El asesor debe hacer una interpretacion de los resultados

° Comunicar esos resultados asegurandose la captacion de la informacién por
parte del asesorado, de modo que favorezca la auto comprension.

° Plantear claramente las opciones disponibles y explicar en su caso las

implicaciones del diagnéstico.
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° Ser un facilitador de informacion complementaria o remitir al asesorado a
personas que lo apoyen.

Por otra parte a través de la teoria de Rasgos Psicoldgicos, podremos hacer
una visualizacion a corto plazo de las caracteristicas e intereses relevantes del
asesorado, asi como ayudar mediante el proceso con informaciones

marcadas por las capacidades del sujeto.

Es importante sefalar que la informacion sobre si mismo es fundamental, es un
prerrequisito para la toma de decision correcta. Partiendo de este prerrequisito
mi propuesta radica en aplicar el programa en el tercer grado de educacion
secundaria, ya que la informacion obtenida durante un ciclo escolar dara
elementos claves para que el mismo asesorado ubique su presente, sus

capacidades y se plantee o replantee sus expectativas de vida.

Proceso de relacion personal

En el primer diagnostico se haran las siguiente preguntas: ;Quién es esta
persona? ;Qué le ocurre? ;Por qué la ansiedad? De aqui surgen pronosticos
para plantear la consigna y planificar los objetivos que clarifiquen la dinamica
interna del asesorado.

En la primera entrevista se debe entablar confianza con un caracter abierto,
que no ser interrogatorio, pero si establecer la necesidad y el sentido de ayuda
entre asesor y asesorado. Se deben plantear situaciones en las que se
identifique con el  problema. Hablar sobre estudios, maestros, rechazos,

inquietudes, comparferos, preferencias, etc., con la finalidad de ubicar la
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identidad del sujeto y su propia percepcion, sin dejar de lado la importancia de
ubicar el grado de decision vocacional en que se encuentra.

Definitivamente, la clave en el proceso es que se dirija con una distribucion
apropiada del tiempo, pero quien guia, escucha, analiza y propone, es el
asesor, su papel es de “apoyo o ayuda”, siempre en el plano humanitario,
sustentandose en experiencias de | asesorados anteriores para ser la

autoridad técnica del proceso.

Técnica de entrevista :Todo el proceso desde el inicio se maneja a través de
un planteamiento tecnoldgico, ya sea a nivel grupal o individual, llegando hasta
la interpretacion de resultados. Esta estrategia es sumamente util ya que para
que el orientador represente una ayuda técnica debe ser el depositario ideal, y
asi crear un vinculo para que se concrete el proyecto dando resultados

palpables de manera institucional y personal.

Interpretacion de la informacion: Para poder lograr una adecuada
interpretacion de la informacion la Teoria de Rasgos Psicolégicos nos
orientara. Por medio de ella, el orientado podria plantear las opciones reales
frente a la situacién generada durante el proceso de orientacion, completar con
informacion clara que ayude a la auto comprension de la informacion. Se
llevara un diario en el que se anoten todas las actividades a realizar,

observaciones y comentarios que se realicen en cada sesion.
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Usos de ayuda externas

El uso de ayudas externas durante el proceso de orientacion, va a estar
determinado por las necesidades propias del asesor, en la medida que lo
considere oportuno para apoyar el asesorado, ya sea en el aspecto de su
decision vocacional, ya sea para reafirmarla, plantearla o reformularla, asi
como en el area académica, y de la posibilidad de profundizar en algunos
temas de acuerdo al tema establecido.

Se tomara en cuenta informacion profesiografica, guia de carreras, planes y
programas de estudio, asi como programas académicos, visitas a paginas de
Internet en busca de empleo para que ubique la situacidn del campo laboral y
los requisitos en cada empleo, de tal manera que le dé importancia al area
académica.Su utilizacion dependera de las necesidades del asesorado.

Toma de decisién.’ La finalidad de todo proceso de orientacion,
independientemente del enfoque, radica en la solucidon del problema
vocacional. Del proveer al asesorado fluye la informacion relevante capaz de
reducir la ansiedad ante la toma de decisiones.

‘la toma de decision madura, se basa en la provisionalidad procesal de las
vocaciones , como en la clarificacion y aceptacion de la realidad global que
conduce a planes sensatos y responsables para el individuo”

Al conocerse el sujeto a si mismo (posibilidades, limitaciones) y al enfrentarse
a sus expectativas profesionales, empieza una disminucion de la incertidumbre.
Se pueden aceptar o no, los resultados obtenidos durante el proceso y
emprender nuevas decisiones, ya con una responsabilidad basada en un tipo

de informacién que antes no poseia . En este sentido la toma de decision no es
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inmediata, el asesor facilita la toma de decisién en términos de probabilidades
en tanto se dé el ajuste en el momento de su decision.

3.2 Programas de Actividades

El Programa de orientacion se llevara a cabo en diez sesiones, que se daran
con un intervalo de una semana, en cada sesion se realizara alguna actividad.
Se llevara para control de los resultados una bitacora personal se abrira un
expediente por cada alumno, integrando el cuestionario evaluado e integrando
comentarios pertinente. Una vez evaluado el cuestionario se integraran al
félder las observaciones y resultados. Habra un momento en cada sesion para
resolver dudas y hacer comentarios sobre estos elementos.

» Sesion # 1 Presentacion

ACTIVIDAD: Presentacion del orientador y del Programa.

OBJETIVO: Dar a conocer el Programa y despertar el interés por este a
manera de introduccion hacia la reflexion del por qué esta en secundaria y
porqué del Programa de orientacion.

MATERIAL: Guién con la presentacidon de Programa y un cuestionario de

intereses profesionales.

» Sesion # 2 Encuesta previa

ACTIVIDAD: Aplicacion de la encuesta previa y hacer comentarios para llegar a
un conocimiento mutuo.

OBJETIVO: Conocer datos generales y preferencias del asesorado, el grado de
incertidumbre en el que se encuentra, discutirlo para que el asesorado
comprenda el por qué del Programa del asesoramiento, ubicar sus

expectativas y necesidades.
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MATERIAL: Cuestionario de encuesta previa

* Sesion # 3 Historia personal

ACTIVIDAD: Resolucién de una encuesta y platica abierta sobre la encuesta.
OBJETIVO: Conocer algunos aspectos de la vida del asesorado que tuvieron
mayor influencia sobre él, para que inicie el conocimiento de si mismo y
entienda de qué manera han influido en su vida.

MATERIAL: Cuestionario intimo

» Sesioén # 4 El presente

ACTVIDAD: Resolucién de un cuestionario y platica abierta sobre lo resuelto.
OBJETIVO: Conocer cuales son las preocupaciones del asesorado para que
este comprenda la importancia de plantearse metas a corto y largo plazo asi
como la determinacién de prioridades.

MATERIAL: Cuestionarios

* Sesion # 5 Toma de decisiones

ACTIVIDAD: Resolucion de la encuesta y charla de motivacién para el estudio,
estableciendo y reafirmando metas a corto plazo que apoye la meta a largo
plazo.

OBJETIVO: EL asesorado comprendera lo que implica tomar una decision
identificando las causas y consecuencias para facilitar su desarrollo personal y
profesional.

MATERIAL: Guidén sobre la motivacion, encuesta de toma de decisiones

» Sesion # 6 Progreso

75



ACTIVIDAD: Resolucion de encuesta y platica abierta sobre ella. Dar
argumentos de motivacién para el estudio, como apoyo del proceso de
asesoramiento.

OBJETIVO : El asesorado comprendera la importancia de llevar a cabo una
vida planeada de acuerdo a principios personales.

MATERIAL: Encuesta de progreso

» Sesidn #7 Intereses ocupacionales

ACTIVIDAD: Resolucion del cuestionario intereses ocupacionales y cometarios
de su evaluacién

OBJETIVO: El asesorado conocera la clase de estudios y ocupaciones y
comentarios de su evaluacion.

MATERIAL: Cuestionario

» Sesidn #8 Aptitudes

ACTIVIDAD: Resolucién de cuestionario de aptitudes

OBJETIVO: El asesorado comprendera sus capacidades para el desempefio
de aptitudes, lo que influira en su decisién vocacional .

MATERIAL: Cuestionario de aptitudes.

» Sesion #9 Toma de Decision

ACTIVIDAD: Platica abierta sobre los resultados obtenidos en el proceso
especialmente en las Ultimas tres sesiones, estableciendo decisiones
tentativas de carreras a elegir con base en los resultados y compararlos con el

cuestionario resuelto en la primera sesion.
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OBJETIVO : EIl asesorado sera consciente de las posibilidades vocacionales

existentes de acuerdo a sus habilidades e inclinaciones.

« Sesién # 10 INVESTIGACION DE CARRERAS Y CIERRE

ACTIVIDAD: Platica abierta para proporcionar al asesorado informaciéon sobre
las carreras que se seleccionaron y establecer avances sobre su formacion
académica y sus metas.

OBJETIVO: Al finalizar la sesion el asesorado tendra un panorama amplio
sobre sus posibilidades vocacionales, asi como la responsabilidad que tiene en
su propio proceso de crecimiento académico y la realizacién de sus metas.
Vincular de acuerdo a las tentativas elecciones de carrera.

MATERIAL: Tests y hojas de respuestas del proceso, informacién
profesiografica de acuerdo a los resultados, guia de carreras, paginas de

Internet para la busqueda del trabajo.
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3.3 Cartas descriptivas
El programa esta planteado para desarrollarse a la par del calendario escolar
de la educacién secundaria, dedicandole una hora semanal. Las autoridades

de la secundaria indicaran el dia, el lugar y hora.
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3.3 CARTASDESCRIPTIVAS

SESION TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO BIBLIOGRAFIA | EVALUACION
Guion de Dar a conocer €l * Presentacion del *Guion con la Presentacion del | Carter, Carol. Asistencia
Presentacion programade orientador y del presentacion del | programa 10 Como alcanzar tus | Resolucion del
Cuestionario: orientacion a programa de programa minutos metas. Prentice cuestionario
1 Presentacion Intereses través de una orientacion *Entregade Hall.
profesionales plética Entregade cuestionario Hispanoameérica.
introductoria cuestionario y Intereses México. 1997
resolucion personales
Cuestionario: Reconocimiento *Recapitulacion del *Folder Recapitulacion | Guzman, Sosa Evaluacion
Encuesta previa del momento de la | tema anterior personalizado 10 minutos Gonzalo. dela
decision *Lectura particular de | *Cuestionario Lectura10 Orientacion encuesta
vocaciond del comentarios Encuestaprevia | minutos Sesion | vocaciona. Trillas.
Encuesta asesorado. *Preguntas y dudas depreguntas. 5 | México 1989
2 previa Iniciar e *Aplicacion de Aplicacion de
conocimiento de | encuestaprevia encuesta 15
€l como sujeto
particular
Cuestionario: Iniciar €l * Recapitulacion del Félder Recapitulacion Gordillo, Alvarez, Evauacion de la
Historiapersonal | conocimiento de | temaanterior Cuestionario 10 minutos Maria Victoria encuestay
si mismo *Lectura particular de | Historia Lectura10 Manual de conclusiones de
comentarios personal minutos orientacion laplatica
Aplicacion de Aplicacion de educativa.
Historia cuestionario Plética encuesta 15 Alianza. Madrid.
3 personal abiertadetemasdela minutos Platica | 1986 Carter, Carol
encuesta previa, abierta 15 Como acanzar tus
especificamente minutos metas. Prentice

intereses escolares

Hall.
Hispanoamérica
México, 1997
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SESION TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO BIBLIOGRAFIA EVALUACION
Recomendaciones | Reconocimiento *Recapitulacion del Félder Recapitulacion | Diaz, José Luis Evaluacion
parala de preocupaciones | tema anterior Rotafolios con 10 minutos Aprendeaestudiar | Del cuestionario
distribucion del y laimportancia *Breve exposicion: informacion Exposicién 10 con éxito Entregade un
tiempo de plantearse recomendaciones Guion dela minutos Lectura | Trillas. México horario

4 El presente | Cuestionario El metasacortoy paraladistribucion exposicion 10 minutos 1990
presente largo plazo del tiempo Cuestionario El | Aplicacion de
*Lectura particular de | presente cuestionario 20
comentarios miNnutos
*Aplicacion de
cuestionario
Cuestionario: Comprender *Recapitulacion del Cuestionario: Aplicacion de Carter, Carol. Evauacion de
Tomade causasy tema anterior Tomade cuestionario, 20 | Cémo alcanzar tus | cuestionarios
Historia decisiones consecuenciasde | *Lecturaparticular de | decisiones minutos metas.
5 personal Cuestionario: lo queimplica comentarios Félder Recapitulacion, | Prentice Hall.
Progreso tomar decisiones | Aplicacion de Cuestionario: 10 minutos Hispanoamérica.
cuestionario Plética Progreso Aplicacion de México. 1997

abiertadetemasdela
encuesta previa,
especificamente
intereses escolares

cuestionario, 20
minutos
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EVALUACION

SESION TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO BIBLIOGRAFIA
Cuestionario: Reconocer la Recapitular tema Folder Recapitulacion | Carter. Carol. Evaluacion del
Distractores importancia de anterior eintegrar e Rotafolios 10 minutos Como alcanzar tus | cuestionario
unavidaplaneada | presente Guién deplética | Exposicién 10 metas. Prentice
deacuerdo a *Pléticasobre metas | Cuestionario: minutos Lectura | Hall.
6 Progreso principios *Lectura Distractores 10 minutos Hispanoameérica.
personales *Aplicacion de Aplicacion del México. 1997
cuestionario cuestionario 20
minutos
Explicacién de | Reconocer Explicacién de Cuestionario: Aplicacion: 30 Guzmén, Sosa Evduacion del
intereses preferencias intereses Intereses miNnutos Gonzalo. cuestionario
Intereses ocupacionales ocupacionalesde | ocupacionaes ocupacionales Evauacion 20 Orientacion
7 ocupacionales | Cuestionario: acuerdo a *Aplicacion de minutos vocaciond. Trillas.
Intereses intereses cuestionario México 1989
ocupacionales * Autoevaluacion
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SESION TEMA CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIAL TIEMPO BIBLIOGRAFIA EVALUACION
Explicacionde | Comprender Explicacién de Cuestionario: Aplicaciéon: 30 | Guzman, Sosa Evaluacion del
aptitudes capacidades parael | aptitudes Aptitudes minutos Gonzalo. cuestionario

desempefio de *Aplicacion de Evauacion 20 Orientacion
8 Aptitudes actividades cuestionario minutos Vocacional, Trillas.
* Auoevaluacion México 1989
Reconocer las *|ectura Foélder Lectura 10 Carter, Carol Como | Integracion de
posibilidades *Comparacién con | Guién de minutos acanzar tusmetas, | resultadosy dar
vocacionales primer cuestionario | conclusiones Revisiony Prentice Hall. respuestas
*ntegracion de plética 40 Hispanoameérica. definitivasy
sesiones (14,15y minutos México. 1997 claves con toda
9 Tomade 16) Guzman, Sosa lainformacién
decision *Platicade Gonzalo. recabada de
conclusiones Orientacion manera personal
Voceciondl. Trillas. | en el folder
México 1989
Revisiéon de Mostrar un *revision de Folder Revisiény Diversas guias de Busqueda de
GUIASDE panoramaamplioy | carrerastentativas Guiade carreras | conclusion 30 carreras informacion
CARRERA veridico sobre las *Conclusion &reas a | Periddicos minutos Guzman, Sosa sobre carreras
Investigacion de carreras que se trabajar Cierre 20 Gonzalo.
10 carrerasy cierre seleccionarony *Cierre minutos Orientacion
establecer avances Vocacional.

sobrela
informacion
académicay metas

Trillas. México
1989
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IV.- CONCLUSIONES
El proceso de orientacion es un proceso que deberia tener mayor relevancia en
el desarrollo de cualquier individuo. ElI hombre debe encontrar el lugar
adecuado para que pueda desarrollar sus potencialidades y asi mejorar su vida
y aportar a la sociedad, y no es solamente encontrar un modo de trabajar que
le pueda remunerar satisfactoriamente, sino dentro de todas las posibilidades
encontrar de una manera personal la forma de hacer lo que la vocacién dicte.
Es importante que siempre se apoye a los individuos en sus metas y se
desarrollen a través de sus intereses y sus capacidades.
La posibilidad de tener una buena orientacion vocacional y educativa no sélo
va a repercutir en el desarrollo personal, también en el fortalecimiento de las
instituciones educativas, se evitara en gran medida la desercion, el rezago,
ademdas del gasto que generan estos problemas para el propio sistema
educativo.
En el presente proyecto se ubica la etapa de adolescencia como un proceso de
conflicto, de duelo y moratoria, es dentro de esta transicion que se debe tener
la oportunidad de poner en juego las necesidades y anhelos profesionales para
ubicar al sujeto en una realidad de la que él pueda tomar parte y decidir sobre
su futuro.
El proceso adolescente es sumamente complejo, en esta etapa los individuos
requieren de una gran comprension y apoyo, es necesarios proveerlos de
herramientas necesarias para que superen con el mayor éxito posible esta
etapa. Es por ello, y debido a que parte importante de su proceso de

maduracién ocurre en la escuela, esta debe brindar las opciones, visiones y
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apoyos para que enfrente su realidad, su periodo hacia la adultez. Ante tal
situacion la escuela y su contexto adquieren gran relevancia.

El poner énfasis en el desarrollo académico de los adolescentes no solo tiene
que ver con el hecho de que apruebe sus asignaturas, implica por una parte
gue a traves de sus logros eleven su autoestima, se vean (tiles y puedan
plantearse sus preferencias y estilos en la vida de aprendizaje por otra parte, a
través de las asignaturas se puede crear un vinculo entre una buena educacién
y una buena vida laboral. Es decir, mostrarles que los empleadores eligen a
gente que muestra una educacibn mas completa y versatil, que presenta

aptitudes y calificaciones o talentos que puedan servir en su vida laboral.

Es importante destacar que esta es la oportunidad y que puede sacarle un
mejor provecho como el inicio de un enriquecimiento personal y profesional. A
través de las experiencias vocacionales se pueden ubicar las aportaciones
practicas de cada asignatura en la vida diaria como en las actividades
profesionales especificas.

Actualmente dentro de la escuela secundaria los procesos de orientacion estan
destinados a evitar la reprobacién y la desercion, se enfocan de manera

preventiva a los problemas de adicciones y sexualidad.

Como se puede apreciar en el segundo capitulo, el orientador es una persona
gue se presenta como un apoyo en los casos problema, incluso no figura como
una persona crucial en el desarrollo de la asignatura, ya que puede o0 no estar
presente. Se le ha asignado al plano administrativo o de apoyo

especificamente psicopedagdgico.
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Es necesario rescatar la importancia de un orientador y su formacion
profesional para que desarrolle su funcién dentro de una escuela secundaria.
No considero que los profesores de asignatura sean indicados para llevar a

este proceso.

El pedagogo debe abrirse campo de trabajo en este &mbito, los psicélogos y
maestros de educacion civica son un apoyo indispensable, pero es importante
gue los orientadores estén donde deben.

me pregunto, ¢qué es lo qué pasa con el enriquecimiento educativo?, ¢por
gué algunos de tantos programas no pueden llevarse a cabo?, ¢qué pasa con
el sistema de orientacion educativa nacional?

Es ante estas reflexiones que el papel del pedagogo es fundamental, es
imprescindible que desde que se estd estudiando, se vislumbren estos
problemas como retos profesionales, que a través de las practicas escolares y
servicio social se vaya poco a poco abriendo el campo laboral.

Se necesitan generar y abrir espacios de trabajo, de reflexion y de
enriguecimiento para recuperar los espacios educativos y generar posibilidades
de desarrollo para la pedagogia y los pedagogos.

Al término del programa se pretende haber aportado los elementos necesarios
para que el individuo reflexione sobre su desarrollo profesional y personal y
que valore la importancia de una buena educacion académica.

Pretende ademas ser el inicio de un proceso continuo que podria llevarse a lo

largo de los tres afios de secundaria apoyando al desarrollo personal y el
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fortalecimiento académico, ya que durante dos afios mas se va a clarificar y
madurar la decision vocacional y la responsabilidad de su propia formacion.
Cabe destacar que debe fortalecerse la orientacion como un proceso a lo largo
de toda la vida , en todos los procesos de duda y crecimiento.

No olvidar que los procesos personales y educativos que se fortalecian en

este periodo se reflejan en las trayectorias escolares posteriores.

Al llevar este proyecto logré constatar lo difuso que esta el papel del pedagogo
en el campo, este debe conquistar espacios para lo cual debe ofrecer apoyos,
debe inventar nuevas maneras de responder al mundo que lo rodea, su
intervencion en la orientacion educativa secundaria es limitado, generalmente
no existen orientadores en esta area, no descalifico a los profesores de
asignaturas, pero no tienen las bases pedagdgicas para construir un espacio

propio en la orientacion.

El papel del pedagogo radica en la creacion, en la posibilidad, en echar mano
del bagaje tedrico que nos permita ver lo que otros no pueden; considero que
los pedagogos, deben tener esa sensibilidad social que vislumbre posibilidades
de accion donde otros profesores no lo harian. Es importantisimo el trabajo
interdisciplinario en el proceso de ayuda hacia el alumno y creo que con este

proyecto de orientacion, se verian beneficiadas todas las partes.

Espero que este proyecto pueda contribuir a apoyar a los adolescentes en su

proceso de busqueda. Es importante destacar que con el esfuerzo conjunto de
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sociedad y escuela se pueden llegar a mejorar las condiciones y opciones de
vida de los adolescentes, lo importante es brindar herramientas de apoyo para
que la libertad y la madurez actien juntas en el momento de la decision
vocacional, en este caso, y que esa madurez y autoconocimiento influya en las

demas areas de su vida.
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VIl.- ANEXOS
INSTRUMENTOS A APLICAR

Sesion # 1
Cuestionario de inicio
Instrucciones: Lee las preguntas y responde lo que consideres apropiado.
1. Cuando entraste a la secundaria ¢,Sabias lo suficiente sobre la escuela, o

las alternativas de estudio mas relacionados con tus intereses o planes?

2. ¢, Te gustan los estudios qué estas realizando?

¢Por qué?

3. ¢ Por qué crees que te seran tiles?

4. Sefiala en orden de preferencia la profesion que te gustaria ejercer en un
futuro e indica el porqué.

Profesiones ¢Por qué?

5. Escribe las profesiones elegidas y marca con una x si posees informacion

sobre ellas.

Profesién Si No Algo

6. ¢ Has comentado estas preferencias con tu familia?

7. ¢ Qué opinan al respecto?

8. ¢, Consideras conveniente y Gtil que se te informe sobre estos temas?
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Sesion # 2 Encuesta previa

Datos acerca de mi mismo

Naci en d . Hevivido en ,

Tengo anos.

Soy (fisicamente)

Mi familia

Mi papa sellama , tiene anos, nacié en

Estudio , trabgjaen

Mi maméa se llama ,tiene__ afios, naci6 en

Estudio , trabgjaen

Tengo__ hermanos, _ sonhombres _ son mujeres. Yo soy € (#)

de ellos. Cada uno ha estudiado hasta

Trabgjan en
Mi casa
Lacasadondevivotiene_ cuartos, tieneluz_
Agua
Libros
Teléfono
Cdentador deagua
Patio
Televison
Radio
Computadora_~
Yo ___ ayudo alos quehaceres de la casa.
Mis estudios
Yo___ trabaoen misestudios.
Yo __ herepetido afio, ¢Cud?

92



Si No

Mis padres se preocupan por misestudios () ( )

Me dan todos los Utiles parala escuela ()o)
Me guian en mis estudios ()()
Deseo terminar la secundaria ()()
M gustair laescuela ()C)
Lo que me gusta

Cuando salgo de la escuela me gusta

Dedico los fines de semana principamente

a

Lo que mas me gusta hacer en vacaciones es

Si yo tuviera bastante dinero lo empleariaen

Cuando tengo tiempo libre me gusta

Mis ocupacionesen el futuro

Cuando sea grande me gustaria ser

Mi mama quiere que estudie para

Mi papa quiere que estudie para

Yo quisieraestudiar para

Relacionesy amistades

¢Cuantos amigos tienes?

¢Cuanto confias en €llos?

¢COmo eres con los que no son tus amigos?

¢Tegustaplaticar con |os maestros?
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¢Por  qué estudias en la escudla secundaria?

¢Qué materiate gusta mas?

¢Qué materia se te dificulta mas?

¢Quetaller tienes? . ¢Tegusta?

¢QUEé has pensado hacer al terminar tus estudios de secundaria?
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Sesion # 3 Historia personal

Instrucciones: Escribe todo |0 que quieras acercadetti.

¢Como recuerdas tu vida de pequefio, qué te preocupaba?

¢Qué es lo que mas recuerdas de la escuela primaria?

¢De tu vida actual ¢qué te preocupa?

¢Cuadles han sido las impresiones més fuertes en tu vida?

¢Qué te hace sufrir?

¢Estés satisfecho de vivir? ¢Por qué?

¢Piensas que hay manera de cambiar tu futuro?

¢En qué forma podrias hacerlo?
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¢Cuadles son tus mayores deseos?

¢Como piensas que podrias realizarl0s?

¢Cuadles son tus principal es defectos?

¢Cudles son tus cualidades o virtudes?

Escribe el nombre de |as tres personas que mas admirasy por qué.

Escribe el nombre de las tres personas que te sean antipéticasy por qué.

Si te dieran a escoger entre ser: sabio, fuerte, rico, inteligente, atractivo, bueno, activo,
afortunado en amores, fino, paciente: y solo pudieras escoger dos,

¢cudles elegiriasy por qué?
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Sesion # 4 El Presente
Instrucciones:. Escribe en una hoja todas las preocupaciones que tengas en este
momento, Ileva a cabo unalluvia de ideas en un periodo de cinco minutos.
Después divide esas preocupaciones en tres categorias, 10 que haya sucedido en €
pasado, |0 que esta por venir y 1o que puedes resolver ahora.
PASADO PRESENTE FUTURO

Dea el pasado y e futuro, concéntrate en el presente; elige dos de las preocupaciones
gue puedas mangjar en este momento. Indica causas de cada una y la solucién que
propones.

PREOCUPACION

CAUSA

SOLUCION

PREOCUPACION
CAUSA

SOLUCION
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Sesion # 5 Toma de decisiones
Instrucciones: Escribe de manera sinceralo que sete pide.

Escribe una decisién importante que tengas que tomar:

Escribe que esperas de esta decision ¢cudles son |os efectos que deseas?

Anota las cosas 0 situaciones que se veran afectadas por tu decision y en qué manera:

Escribe las posibles opciones de tu decisién evaluando |os efectos positivos y negativos
de cada una
Opcidn

Efectos positivos

Efectos negativos

Opcidn

Efectos positivos

Efectos negativos

Opcion

Efectos positivos

Efectos negativos
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Sesion # 6 Progreso

Instrucciones: Escribe sinceramente lo que se te solicita

Escribe qué quieres que suceda en dos afios

¢QUE conocimientos o experiencia tienes para que puedas situarte en el camino correcto

de tu meta?

¢Qué consideras que te hace falta ahora para poder situarte correctamente en tu meta?

Menciona s ete cosas que te ayuden a seguir adelante

¢Cuades son los motivadores mas importantes que te ayudaran a llegar a tu meta en dos

anos?

Menciona tres responsabilidades especificas que deber aceptar para llegar a tu meta en

dos afos
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¢Cudl de estas tres responsabilidades es més dificil de enfrentar y como puedes

mantenerla?

RECOMENDACIONES PARA APOY O ACADEMICO
Motivacion parael estudio
Los hombres que triunfan siguen triunfando y los que fracasan seguiran fracasando;

todo es cuestion de metas.

Nadie sabe |0 que es capaza de hacer hasta que lo intenta

Debes definir tu meta, para saber haciadonde te dirigesy
lo que serequiere parallegar a€ella

META
(El asesorado la escribiréa como una posible
posibilidad)

Escribe lo que necesitas para cumplir la meta:
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Sesion # 7 Intereses ocupacionales

Instrucciones: Responde francamente colocando el numero en el recuadro en
orden de importancia. El 5 significa ““me gusta mucho™”

El 4 “"me gusta poco™”

El 3 "me es indiferente™

El 2 ""'me disgusta un poco™

El 1 ""'me disgusta mucho™

Secpién A )
QUE TANTO TE GUSTARA

Salir de excursion

Pertenecer a un club de exploraciones

Vivir al aire libre fuera de la ciudad

Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones

Criar animales en un rancho durante las vacaciones

Ser técnico agricola en una regién algodonera

Secpién B ]
QUE TANTO TE GUSTARA

Armar o desarmar objetos mecéanicos

Manejar herramientas y maquinarias

Construir objetos o muebles de madera

Reparar las instalaciones eléctricas de tu casa

Proyectar o dirigir la construccion de un pozo

Secpic’m C )
QUE TANTO TE GUSTARA

Resolver mecanizaciones numeéricas

Resolver problemas de aritmética

Llevar cuentas de una cooperativa escolar

Explicar a otros como resolver problemas de aritmética

Participar en concursos de aritmética

Ser experto calculista en una industria

Secpién D )
QUE TANTO TE GUSTARA

Conocer las estructuras de plantas y animales

Hacer experimentos de biologia, quimica o fisica

Investigar las costumbres y origen de los pueblos

Estudiar las causas de los movimientos sociales

Leer revistas y libros cientificos

Ser investigador en un laboratorio de fisica. quimica o biologia
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Secpién E )
QUE TANTO TE GUSTARA

Tomar la palabra y debatir en clase

Ser jefe de un club o sociedad

Dirigir la campafia politica de un candidato estudiantil

Hacer propaganda para la venta de un periédico estudiantil

Leer biografias de politicos eminentes

Ser agente de ventas de una empresa comercial

Secpién ]
QUE TANTO TE GUSTARA

Dibujar y pintar

Modelar en barro

Encargarte del decorado de una exposicion escolar

Idear o disefar el escudo de un club o sociedad

Disefiar el vestuario para una funcion teatral

Ser perito dibujante de una empresa industrial

Secpién G )
QUE TANTO TE GUSTARA

Escribir un cuento, crénicas o articulos

Leer obras literarias

Escribir versos para una obra estudiantil

Representar un papel en una obra teatral

Participar en un concurso de oratoria

Ser redactor de un periodico

Secpién H )
QUE TANTO TE GUSTARA

Cantar en un concurso estudiantil

Escuchar musica clasica

Aprender a tocar un instrumento musical

Ser miembro de una asociacién musical

Leer biografias de musicos eminentes

Ser redactor en un periodico

Secg:ic’)n | )
QUE TANTO TE GUSTARA

Atender a enfermos y cuidar de ellos

Proteger a los muchachos menores de grupo

Ser miembro de una sociedad de ayuda asistencial

Ensefiar a leer a los analfabetas

Ayudar a los compafieros en dificultades y preocupaciones

Ser misionero al servicio de las clases humildes
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Secpi()n J )
QUE TANTO TE GUSTARA

Llevar en orden tus libros y cuadernos

Ordenar y clasificar los libros de la biblioteca

Aprender a escribir en maquina y taquigrafia

Ayudar a calificar pruebas

Encargarte de los archivos y documentos de una institucion

Ser técnico organizador de oficina

Calificacion: Intereses ocupacionales

Intereses Puntos

A. Al aire libre

B. Mecanicos

C. De calculo

D. Cientificos

E. Persuasivos

F. Artistico plastico

G. Literarios

H. Musicales

I. De servicio social

o= |ITIOMmolO|wm|>

J. Oficina

INTERESES PREFERENTES

Primer lugar:
Segundo lugar:
Tercer lugar:

CARRERAS AFINES
PRIMER LUGAR:

SEGUNDO LUGAR:
TERCER LUGAR:
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Sesion # 8 APTITUDES
Instrucciones: Lee cada pregunta y coloca delante el nimero.
1 “'Si te consideras incompetente™
2 Si te consideras medianamente apto”™”
3 "'Si te consideras bastante apto™
4 *'Si te consideras muy apto”™”

Seccién A
QUE TAN APTO TE CONSIDERAS

Para expresarte con facilidad en clase y platicar con tus amigos

Para redactar composiciones o articulos periodisticos

Para componer versos serios o divertidos

Para escribir cuentos, narraciones o historietas

Para saber distinguir y apreciar la lectura

Seccién B

Para ejecutar con rapidez y exactitud operaciones aritmeéticas

Para resolver problemas de aritmética

Para resolver rompecabezas numéricos

Para resolver problemas de algebra

Para resolver problemas de geometria

Secciéon C

Para armar y componer objetos mecanicos

Para desarmar y armar juguetes complicados

Para resolver rompecabezas de alambre o de madera

Para armar y componer muebles comunes

Para aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados
como relojes, motores o0 bombas

Seccién D

Para dibujar figuras humanas u objetos

Para pintar

Para decorar artisticamente un corredor o escenario

Para modelar en barro o plastilina

Para saber distinguir y apreciar la pintura
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Seccién E

Para cantar en un concurso o coro grupal

Para aprender a tocar un instrumento musical

Para distinguir cuando se equivocan en las canciones

Para aprender a entonar correctamente las canciones de moda

Para saber distinguir y apreciar la masica

Seccién F

Para entender principios y experimentos de biologia

Para entender principios y experimentos de fisica

Para entender principios y experimentos de quimica

Para entender principios y hechos econémicos y sociales

Para entender las causas que determinan los acontecimientos sociales

Secciéon G

Para hablar y tratar con cortesia a las personas

Para ser un miembro activo y atiles en un club o sociedad

Colaborar con otros para bien de ellos y de ti mismo

Para saber escuchar a otros con paciencia y comprender sus puntos de
vista

Para convivir y conversar en las reuniones y fiestas

Seccién H

Para actividades que requieran destreza manual

Para manejar herramientas de carpinteria

Para manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas

Para hacer con facilidad trazos geométricos con ayuda de escuadras,
reglas y compas

Para elaborar maquetas y dibujos a escala

Seccion |

Para participar en actividades que requieran valor, audacia, dedicacion y
riesgo

Para dominarte en situaciones riesgosas o peligrosas manteniendo el
control

Para dominar tus nervios y continuar con lo que estabas haciendo en el
momento que todos quieren huir

Para recuperar la tranquilidad y &nimo después de un altercado

Para no contagiarte del miedo o panico e infundir tranquilidad

Seccion J

Para ser jefe competente de un grupo

Para organizar y dirigir festivales, excursiones, equipos o campafnas
electorales

Para convencer a otros que hagan lo que tu crees que deben hacer

Para dar 6rdenes a otros con seguridad y naturalidad

Para dirigir a un grupo en situaciones dificiles o peligrosas
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Seccién K

Para llevar en forma correcta y ordenada los apuntes en clase

Para ordenar y clasificar debidamente documentos y correspondencia de

una oficina

Para aprender a contestar y redactar correctamente cartas y oficios

Para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, direcciones y

datos

Para encargarte de recibir y anotar recados, sin olvidar detalles

importantes

Calificacion: Aptitudes

H. Destreza manual

|. Practica

J. Ejecutiva

Intereses Puntos
A. Verbal A
B. Numérica B
C. Mecanica C
D. Artistico plastico D
E. Musical E
F. Cientifica F
G. Social G
H
I
J
K

K. Trabajo de oficina

APTITUDES

Primer lugar:
Segundo lugar:
Tercer lugar:

PRIMER LUGAR:
SEGUNDO LUGAR:
TERCER LUGAR:

CARRERAS AFINES
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Seccion # 9 TOMA DE DECISION

Platica abierta para proporcionar al asesorado informacion sobre las posibles
carreras a seleccionar y establecer avances sobre su informacion académica y
Sus metas.

A manera de cierre

Habilidades intelectuales Carreras Afines
Principales Aptitudes Carreras Afines
Principales Intereses Carreras Afines

Las carreras que mas coinciden son:
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Profesion elegida (opcion 1)

GUIA PARA EL ANALISIS DE UNA PROFESION

l.- Importancia de la profesion

La profesion es: nueva antigua Relativamente reciente
nueva
Sirve a la sociedad | técnicamente cientificamente socialmente artisticamente

El nimero de
egresados de esta
profesién esta

aumentando

disminuyendo

La demanda
profesional esta

aumentando

disminuyendo

La oferta profesional
0 mercado de
trabajo es:

excelente buena

regular

baja

El desarrollo
profesional se
encuentra
mayormente en
zonas

industrial | comerciales

agricolas | pecuarias

marinas | mineras

Il.- Naturaleza de la profesion

¢En qué consiste la profesion?

La actividad que
desarrolla es de
naturaleza

fisica

mental

mixta

La profesion es

rutinaria

variada

Los problemas que
atiende son

humanos | politicos

falta de
tiempo

falta de
recursos

falta de informacion

¢, Qué especialidades se pueden seguir?
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[1l.- Escolaridad

Preparacién primaria | secundaria | bachillerato | licenciatura | maestria doctorado
requerida:

Dénde se
puede normales | Universidades | tecnoldgicos politécnico | agropecuario | marinos
obtener la
preparacion

Cuéanto
tiempo se
requiere para
prepararse 1 2 3 4 5 6 7 8
para esa
carrera

Se requiere
de equipo
especializado | sj | no
parainiciar la
profesion

IV.- Requisitos personales para el desarrollo de la carrera

Fuerza Resistencia | Buena vista Buen oido Estatura Presencia
Rasgos fisica
fisicos Desarrollo | Buentacto | Buen olfato Sentido de
Del gusto orientacion
Grado de Normal Superior Muy superior
inteligencia
Verbal Matematica | Mecénica Artistica Destreza y | Practica
Aptitudes ejecucion
necesarias Relacion Relacion
social espacial
Carécter Introvertido | Extrovertido | Mixto
necesario
Intereses Exteriores Mecéanicos | Numéricos Sociales Literarios | Persuasivos
ocupaciones
propios de la | Artisticos Musicales Organizativo | Investigacion
profesion
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Es importante el sexo

y la edad

Anota algunos rasgos personales que consideres debes tener para poder
desarrollar la profesiéon

V. Condiciones de trabajo

Principales
medios

Méaquinas

Dibujos

Libros

Instrumentos
de precision

Conversacioén

Esquemas

utilizados en
el trabajo

Demostracion
de practicas

Sefiala algunos medios propios de la profesion

| El trabajo es: | Independiente | En grupo |

Menciona algunos riesgos de la profesion

VI.- Preparacion para el estudio

¢,Cudles de las asignaturas de secundaria consideras importantes para la

profesion?
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Menciona algunos requisitos académicos para el ingreso a la escuela
profesional elegida

Sesion # 10 INVESTIGACION DE CARRERAS Y CIERRE
CARRERAS TENTATIVAS

Carrera | Carrera ll Carrera lll

En qué consiste

Requisitos de ingreso

Escuelas que la
imparten

Exigencias de la
profesiéon

Mercado Laboral

AREAS A TRABAJAR
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