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I. IRTRODUCCIOR

1a educasiln puede ser concebzda aomo la transmzsién de los valoregs § —-

conocimientos de una sociedsd. Tiene como objeto guiar al educando en €l

sprepdizaje ¥y preperarlo para su futuro papel en 12 sociedad. Puede lle-

yersze & cabo dentro O fuera del sula,; pero je concebida formalmente se -

realiza en la escusla y 68 conducida por un masstro.

En la educacién bisica se buscd 1s formscibn integral del ‘nifio, capadi--

tarlo para que Iegrewglwgp;qn@iggjg por s{ mismo, €8 decir ¢ Que sprends

a aprender para que gea capaz de encontrar scluciones & lo8 problemas -

gue se ls presenten dentro o fuera del gmbito educativo.
Que pueds ser un factor de cambio en 1a sociedad a la que pertenesca.

“Uno de los factores que més influyen en el ‘buen. desarrollo del process

nsenanzs—aprend Waje es 1a disciplina.

Para gque el nifio pueda aprender en condicioaes que no le dlstraigan Y. le

et ST o et

e
impidan concentrarse es indispensable ‘que

ya un control disoiplln io—

én el anla. El trabajar en uﬁ ambiente oontrolado &iscxpllnariamente per
e

mite aprovachar mejor el tlempo y prOpicza une relacién més cordial en -

tre el magstro ¥ los alumnos. Esto también resulta oonveniente Rara el -

A
igar su i1abor con meros tansianes.

i

Mdocente, pues le permite reali

El objetivo de este trabajo es hacer una reflexi&n sobre la situacién —

/;;7dxsoiplinaria, jdentificar los problemas, sus ¢csusas y buscar soluciones
//

a los mismos.

El desarrollo del trabajo se lleva & cabo de la aigﬁiente maneras

Se menejah en forma general algunos conceptos acerca de la disciplins.
Se hace una epumereacién y descoripcién de los problemas de oonducta cus -~
afectan més frecﬁentemente ia labor docente. Una vez jdentificedos los -
problemas, se buscaron las causas § factores gune 108 propicisn. Finalmen

te se presentan algunos recursos ¥ sugerencias para dar solucién a los -



proeblemas disciplinarios.

La investigacién del tema se basé en un trabajo de =nélisis y sintesis
de los datos obtenidos en l2 bibliografia presentads, enricuscida con-

aportaciones personales deprivadas de mi préctica docentee.

Para la elaboracién del ensayo en forma 16gica y ordenada se siguieron
las recomendaciones gue pars la jnvestigacidén y redaccidn de trabajos-

presenta el Manual de Redsocidén e Investigacién Documental.



Yf. DISCIPLINA: EIEKENTO VITAL
1/ L BN EL APRENDIZAJE

gfél trabajo docente es un préﬁiéﬁa’mﬁlttfaoéticdyﬁara el cual &l maestro -
neceéita combinar muchos elementoss energia, entusiasmo, éreatividad, pre
paracién, firmesa § muchas otrss cualidades, Todo esto es importante, pe-
ro el éxitc en su labor dependerd en gran parte del control disciplinario

gue pueda lograr en su grupl. Lograr este comtrol no es uno. de les fines—

M,:M}.WM

de la educacién, ni la habzlzdad més importante & desarrollar por Gn maes

tro efzciente. Perc si es el punto ﬁe partida para Iagrar un buen &prendi

\ “"’.’r&jet

i S S

Por mucho gue un maesiro haya preparado sus clases, no lograré resulta -
dos positivos si el aslén es un caos. Ho le seré posible captar la aten -

¢ién de los alumnos, y si lo logre, este control seré efimers. Ho se 16 -~

grarén los objetivos propuestos 24 el doeente seré press de la 1mpacien -—

it et S

“ein y frustracién.

Es inéispensable una sztuacién ordenada para facilitarles al alumno y al-

R

maestro el desarrolle del trabajo &iario, permitiendo oue se lleve a cabe
el proceso ensenanza—aprendigaje h 4 legrando ambos an propﬁsito comﬁn: eI

”aprendizaje.

Son muchas las causas que pueden provocar problemas de disociplina en el -

aula, entre ellas la propia conducta del docente.

P

e S

Por lo tanto el conocimiento del concepto de disciplina, el grado de con-
trol gue necesita su grupo, las formas o maneras de modificar conductas -
que estén causando problemas; sers de suma importancis pars el neestro, -
especialmente en ol pivel bésico donde el nifio es afn mify pequefio para -

ejercer sus propios controles internos de conducta.

La investigacién y ejecucién de estas técnicas de control disciplinario

ie permitirén sl msestro, no s6lo un me jor aprovechamiento del tiempo v



§ﬁ§ me jores resultados en el asprendizaje, sino también reslizar su labor -

con BRFOT tprenquilidad, lo que redundaré en vepeficio de 18 relsocibén ——

passtro-alummoc.

‘1 nifio, & pesar de lo que pudiera pensarse, también le gusia estar en -

wn grupo ordenado, sentir queé puede confiar en su maestroj ya Que él1 es-

capaz Ge conducirlos, de coptrolarlos, y 188 fallas en este sentido ba -

jen su sstimecibn por él.

sdemfe entre mejor sed 1a relacibén entre meestro y alumnos, me jor serf -

ia relacibn con 108 padres de familis, gue 68 el tercer elemento que 58—

requiere pars jlevar & cabo coB éxito la lsbor educativa.

Faturslmente, no todos los problemas disciplinarios de nuestro grupc pé-

drén ser corregidosy Pero si una gran parte, canalizendo agnellos gue g

s

tén fuera de nuestre aloance hacia donde ses pecesarioe.



 II1. BREVE SEMBLANZA TE LA EDUCACION

E\»«

A. El concepto de Educacidn

1a educacién en un hecho jneludible y dinémico ligado a los seres huma -

-

pnos. * Es une sctividad que tiene por fin formar 0 dirigir el desarrolle

de 1a vida humena para que ésta llegue 2 su plenitud®s ( 1 )
Pueden englobasrse dentro de 1s educacién tres conceptoss

a) influencia externa aque contribuye & la configurecién del individuo,;~

(heterceducacién).

b) desaerrcllo internc que pernite la configurseibn de si ®ismo, (auto-edn

cacibn)e

¢) unién de hetero y euto educscién para brindar al individuo los medios

para su propis sonfigurecidn.

El predominio de uno de estos dos conceptoss auto ¥ heteroceducacién va -
cambiande a medida que el jndividuo madura, para llegar finalmente al do

minio de la autoeducacibn., Esta es una meta de la educacién.

La educecién es un proceso plenamente consciente enfocado en le visién de
un objetive por alcanszar, Dentro de este proceso se producen simulténes -
mente la posesién de bienes oulturales (elemento material) y la sdquisi-

cién de disposiciones y aptitudes (elemento formal ).

" La educacién es abierta y dinémica, influye en los procesoes sociales y-
es influfda por ellos; transmite los conocimientos, éapacidades y valores

del paiss como son la conciencia nacional y la autodeterminacién”. (2)

El hecho educativo esté relacionado con todos los sectores de la cultura,
y ésta estd cambiando constantemente, por lo cual la educacién se enfren-
ta cada dfa a nuevas exigencias y tiene que adaptarse a ellas, Puede en -

tonces definirse a la educacién como la transmisién de la culiturse.

Todas las sociedzdes se han preocupado p&r asegurar ls continuidad, esta-



bilidad y pregreso de la transmisibén de sus valores culturales ¥ de 8 -

cuerdse & su gituscibn his¢Srica la ha 1levado a caboe

En las scciedades primitivas 1a educacibn s8 realiza como una influencia
esp@ﬁténea e inconsciente del sdulio sobre los nifios ¥ ios j6évenes para-
¢ransmitirles cogtumbres, experiencias e jdems, Mis al darse ouenta el -
hombre de la importancia de este hecho, es& influencia se vuelve cons —=
ciente, intencionada ¥ voluntsriaj se realiza en lugares sdscuados y es-

conducida por personas espscializadas de scuerdo & propdsitos bien defi-

nidess: religiosdsy sociales, politiocos, etcCo.

Los elementos bésicos dentro de le oducacién sons sducador ¥ educando. -

Educedor es sguel que gjerce la funcién educativa ¥ educando el que ré-

cibe sus veneficioBe.

La educacién es considerada el procesd social que més se ha generalisado

engre los grupos humenos. Tedos podemos ser educadores y educandos al -
mismo tiempSe.
B. Fines de l8 Educacibn

Los fines de 18 educacidén son los propbsitos més generales ¥y tebéricos —

gue pretenden alcanzarse., Pueden expresarse en ires sentidoss social, in

dividual ¥ {rescendental.
1. Socials
- Preservar y enriguecer 1a herencia cultural.

- Preparar & los grupos humanos para que puedan enfrentarse & 108 w

cambios de 18 gociedsd.

- Buscar un desarrolle econémico, social, tratando de que los benefi

cios de 18 civilizacibén lleguen al mayor pimero de gente posible.

2, Individuals

- Atender a cads jndividuo de souerdo & sus posibilidades, para oue-



pueda desarrollarse integralmente,

3. Trascendentals

- Oriepnter al individuoc para que pueda encontrar el sentido estdtico-

y poético de los hombres ¥y la naturalesza,

- Llever al hombre a reflexionar y concientizarse sobre los misierios

de las cosas, la vida y el cosmos.

Teterminar los fines generales para ja ensefianza es una importante priori

dad de la politica educativa de un pais.

¢, Objetivos de la Educacién

Los objetivos son azpectos mas particulares ¥y précticos, que tienden a la
realizscién de la educacidén a través de todos los niveles de ensefianza, -
Estén besados en los fines, peroc con caracterfistices especificas para ca-

da nivel.

Los objetivos se clasifican en generales y particulares y especificos.

los objetivos generales especifican su contribucién a la educacidén del inp

dividuo en determinado campo de estudio, grado, cursc, fase © nivel.

Finalmente los objetivos sufren una concretizacién para lograr resultados
pelpables. Mediante una comprensién de los objetivos generales y una revi
8ién de las posibilidades reales de aplicacién surgen los objetivos espe-
c{ficos. Los objetivos especificos representan la fase medular de una uni
dad, proyecte o cursc. En base a los objetivos especificos se escogerén -
los métodos y experienciaé de aprendizajes asf{ como los sistemas de medi-

cién y evaluacién més adecusdos.
D. Tipos de Educacién

De acuerdo & distintas épocas, lugares, circunstancias, puntos de vista,-

ia educacidén varfa, surgiendo asi varias cleses:

- Educacién césmica, ssistemética o esponténea. Es inconscients, Util y -

préctica, propia de sociedades primitives.



- Educacién intenciomal ¥ gistemition. Es organizeda ¥ copscientes hace-~

una selecoién de lo v41ido de una culiura pera transmitirle 8 sus des-

cendientes.

- Fduoscién fexmativa. Tiene como fin la formacibn ¥ conducoibn del hom ~

pre ( educacién propismente dicha).

- Béucacién informativa. Es la tressmisién de concecimientos { instruceibn )

- Educacién individual. Se proporoions & uns gola DPETEORT.

- Educacibn colectiva. Es proporcionads simolténeamente 2 varios indivi-

duos { grupal o social ).

— Bducacién comin. Se realiza en situsciones corrientes para nifios ¢ esin

diantes normales.

- Educacién especial. Se proporciena & jndividuos anormales.

- Eéucacidn general. Sin propbsito de preparsr especificamente pars un O-

ficio, arte, cursd, etc.

- Baucacién profesional. ge destina a preparar al individue para ejercer-

vna profesién o un trebajo j se realisa en escuelas téonicas y de nivel

superior © universitario.

_ Educacién cultural. Busca la comunicacién, conservacidn y acrecentamiepn

t{o del ssber acumulado por ls historis.

- BEducscién vital o integral. Aspira 2 1s formacién toial del individuo -

atendiendo a todas sus manifestaciones.’
-~ Eduocsocibn escolar. Se realize en el suls.

- BEducscién extrasescolar. Es le sadguisicién de conocimientos fuera de la -

escuels.



B, Nueves ideas sobre Educacién.

La educacién pretende sdaptar al individuo al medio social arbiente. Pa—-
ra lograr essa sdaptacibén loe nuevos métodos toman en cuenta les tenden ——
cias'propiasﬂ@g_laaipféacia, 1a actividad esponténez inherente & &u dess~
rrollo men@gl. Por lo tanto 108 procedimientos y aplicaciones de 1z nueve
educacién.sa basan en el andlisis detallado ¥ control pedagdgico de estos
principios: la significacién de la infancia, la estructura dd pensamiento

del niBo, las leyes del desarrollo y el mecanismo de la vida social infap
til.

En oposicién a la escuele tradicional, los nuevos métodos considersn que-
jas estructuras intelectuales y moreles del nific son distintes a las del-

edulto. Por ello le presentan l&s materias de ensefianga de manera que pue

dan ser asimilables a la estructura y fases del desarrollo de las diferem
tes edades.

» 1a educacién liberadora" afirma que el nific tiene derecho de ser sujeto
de su propic aprendizaje ¥y de participar creativamenie en I&svmetodolo ——
glas de sccién". ( 3 )

Bentro de la educacién liberadora se postula el respeto hacia las posibi-
1idades de oada individuos su ritmo de desarrollo, sus modos personales -
de expresién y comunicecién. |

“_ Es necesario gue el docente conozca el desarrollo infantil, psra que pue-

' da comprender adecuadamente lo que puede esperar de un nife de acuerd¢ &~

su etapa de desarrollo.

' La educacién problematizadora representa el polo opuesto de la “educacién

bancaria". Le primera representa la liberacién, la segunda le dominacién,

En este concepcién de educacibén " el educador ya no es sdlo el gue educsa,

gino aguel, gue en tanto educa, es educado & través del didlogo con el ——



educando, guien al ser educado, también educa ". (4)

Le educacién se realiza en comunibén, mediante el didlogo entre educador ¥
educendes convertidos ambos en inveatigadores criticos y reflexivos de la
realidad,

En esta época de adelentos tecnolégicos resultarie ilégico que la educa~
cién quedara al margen de ellos. Surge ssi un models teonolbgico de ins -
truccidm.

Este modelo se fundamenia en 1a relacién coordinadae de personsl humeno y-
po humano (méqninas). Lo importante en af{ no es precisamente ls inclusién

de las méouinesg més bien la bésqueds de téonicas pars plenificsr, dise -

fiar y desarrollsar sistemas educativos ascordes con la época.
1a tecnologia en educacidn puede cooperar de muchas maneras:

- Liversr sl maesiro de su papel histérico de expositor de contenides, de-
jéndole ads tiempo para ocuparse de otros aspectos como Orear nuevas 6x-

perienciss de aprendizaje ¥ pésqueda de estimulos motivacionales.

- Proporcionar nueves medios que permitan & o= docentes conocer 2 fordo -

los conocimientos sctuales,
- hocercar el medio educativo a la sociedad.

- Hacer més ameno y novedoso el proceso ensefisnza-aprendizaje para ie8 ~-

alummos.

ElJﬁropésito de la educaoién primeria es buscar j1a formacién integral del-
nifioy desarrollar todas sus cepacidades, para gue llegue a ser comsciente-
de su sociedad y en un momente dado pueda buscar su propio desarrcllo y de

e sociedad en la Que se desenvuelva.

Pare lograr estos prop6sitos la educacién debe trabajar simulténeamente ——

los aspectos de jnformacidén y formacidn, con predominancia del sspecto for



mativo. Existe la necesidsd de gue el nifio construya el conocimiento por-

sf mismo, que “aprends a aprender” dentro ¥ fuera de la escuelea.

Pars lograr ung educacidn integrel los procesos educativos deben contri —
buir & hacer més explicitas las posibilidedes de ceda individuo y no irs-
tar de ajustarlas a un patrén. Lo gque ocada ser humano tiene de diferente~

no debe ser sofocado, por el contrario, debe ser perfeccionads ¥ orienta-

doe.



IV, L4 DISCIPLINA

4. El1 concepto de dimciplina

El término disciplina se deriva del verbo latino discere, aprender, y del

sustantive puellus, nifio.

Et1molégzoamente disciplina es lo cue Be aprsnde y la forma em Que se &

“prende. En este sentzdo ‘se ha llamado diselplxna & todas las ramas del _

saber numano y & los métodos usados pers St aprendizaje.

TS

En la antigua Boma se utilizeba ya esta concepcidn de disciplina. Se he-

blaba de disciplinas filoséficas, fisicas, mateméticas, sociales.

Con el paso del tiempo esta concepcidén se modificé para llegar a signifi

car un medio para 12 formacién del oarécter.

La disciplina se puede concebir como una conducta conscisnte del sujeto -

pars acatar principios, normas, leyes.

® Disciplina es la direccién y dominio de la conducta, de mode que sed —

.spropiada a una situacién o tarea". ( 5 )

Se entiende por conduota disciplinada aguella que es apropiada a las exi
gencias de determinada situacién, que lleva un orden voluntario y cons -

ciente. No asi a los actos meramente serviles y subordinados.

Es un objetivo esencial de 1a disciplina lograr'que el snjeto llegue al -~
dominio y guia de 8i mismo en base & los valores y normas morales acepte_

- dog mediante un copocimiento de sus fines.

La disciplina es el modo que ¢iene la sociedad para ensefiarle al nific 1la

copducta moral aprobada por el grupo.

Es entonces gque la disoiplina tieme por meta la moldeascién de la conduc--

ta de scuerdo al grupo oultural en el que se desenvuelve el individuo.
Ho hay un método definitivo de disciplina; varfan de un grupo & otro.

V&Se ba dado a la disciplina dos conceptoss negativo y positivo.



Segfin el concepto negativo, disciplina significae control por medio de -
pna autoridad externa, comfdnmente sutoritsria. Es una forma que restrin-

ge de meners dessgradable y dolorosa, que oblige al individuo a la inmee-
durez.

El1 concepto positive de la dizciplina puede considerarse sinénimo de edn
czcibn y ssesoramiento. Hace énfasis en un crecimiento interno {1z suto-

disciplina y el anto ccntrol), fomeﬁ%a la madures.

s
B La disciplina enfooada a la Educaciénv;

S TS

e

_Dentro de la educacién 1a disciplina es uno de los factores que més in -

{flnyen en el aprendizaje. Es bien sabido por los massiros que éste no -~

ipuede derse en un smbiente desordenado.

» Disciplina escolar se define como el conjunto de medidas y disposicio-
nes establecidas en una;escuela, no sélo pera facilitar el desarrollo de
1as labores y reprimir desérdenes que retardan y entorpecen el trabajo -

educative; sino pars formar h&bitos que llevan al educando a la mayer —-

perfeccién de su personalidad*s ( 6 )

» Disciplina escolar es la direccién y dominio de la conducta, de modo -

que see apropiada a las situsciones que se producen en la vida escolar®.
(1)

’La disoiplina dentro de la escuela ha tenido distintas asepciomes.

h intiguamente el esqguema de disciplina escolar, visualizaba a los alumnos

quietos, callados, completamente aiglados unos de otros, dnicamente rela

cionsdos con el maestro, hablando s6lamente si éste les hablaba./

Esta conducta externa se lograba en base a castigos corporales, reprimen

des y sanciones crueles, muchas veces.

Esta clase de disciplina puede explicarse por las condiciones que preva~

lecfan entoncesns



a) Ho se tenfa conocimiento acerca de la infancis.

b) La Pedagogia no existia afine,

¢) El msestro era un mere expositor.

d) La tiranfa imperabs como forms de gobiernos.

e) La educacibn tenia como propésito formar giervos surisos.

Actualmente en nuestra época {época de ¢rsngiciones, de bisoueda de nue -
vas formas) el concepto de disciplina también ha cambiadoj pares estar de-

scuerdo con la naturslesa infantil y con las aspirasciones de la gociedad-

asctual.

/ Hoy se pretende que el nifio tenga una conducta ordensda, razoneda, coms -
;éiente, de acuerdo a ceda situscidn especffica. Que la disciplina nagzca -

:de 1a relscién de respeto y afecto entre el educando y el educador.

% Hoy se admite que no es preciso el silencio absoluto, 1a inmovilidad, ni
1a atencién puramente formal del nifio para que pueda realigarse una lsbor-

fecunda en 1ls escuela". ( 8 )

;:j(f/Ahora bien, en ests disciplina bassde en la libertad, tampoco se deben re
 chazar todos los principios de autoridad y gobierno, siempre es indispen-
gable un orden externc. Mis bien hay que lograr un eouilibrio entre éstos
¥ las necesidades del nifio. Hay que lograr con la disciplina la educacién

_moral, formscién del oarfocter y voluntad infentil.

Precisamente la construccién de uvna disciplina auténoma basada en el respe
to es uno de los problemas esenciales de la eduncacién moral. El otro es la
descentralizacién fundamental de la propia activided, gituéndole en la —--

perspéctiva adecuada con relacién a los demés.

En la formacién de la discipline surge un conflictoc de autorided para el -

nifio. ™ Le autorided es el poder de obiener gsin reourso & la coaccién fisi



ca un determinado comportamisnto de aguallos que le estdn subordinados®,

(9)

d Auteridad es el respeto del conjunto de reglas libremente aceptadas &-

in&zspensables e tode comunidad organizada”. ( 10 )

Por una parte el nifio desea complecer a sus mayoresj padres y maestrosj -
por otra se rebela ante la autoridad sccial y paterna que pone frenc & —-

sus impulsos naturales. Esto orea en €l un sentimiento de culpabilidad.

1a creacidén de una conciencia de la autoridad aceptada libremente, no 8é_

1o por obediencisa, gine por aceptécién y respeto mutuo es 1z disciplina~-

gue pretende lograr 18 escuela actual.

C. Clases de disciplina

ﬁiﬁay dos grandes concepciones de 1a disciplina que interesan a la Pedago -

J?giaz la externe y 1a interna.

i — ~ SN
—~—

1. Dmsciplina externe N

P o

“iimﬁfééiﬁiiﬁéwéiféiﬁgﬁtambién 1lamada coactiva o heterénoma. Es 1s -
diseiplina de las escumelas con fines intelectuslistas (tradicionales)
gue buscan primordialmente el orden exterior, formal, material. En —

%%lawse%da;PrﬁdeminanQiaAalkedupador_y atodo lo que &1 representsa.

Esta @isciplina externa es impuesta a los nifos por agentes externos -

2 ellos: padires, maesiros, personas meyores.

La disciplina externa se base fundamentalmente en el autoritarismo. -

Hay que distinguir enire an@p;;ﬁg@wy agtoritarismo., Tener autoridad es

una cualidad natural, a veces apoyada por la prestancia fisica. Un con

junto de oualidades intelectuales, psicolégicas y morales que pusden -
_desarrollarse.
El sutoritarismo frecuentemente es 1a expreeién de un temperamento; -

niega el derecho a 1a iniciativa personal, a la sutonomfa del penss -

[ Y
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miento de los educandos. Se caracteriza por un formalismo exceslvo que-

esconde muchas veces una sutoridad mbs 4ébil.

Bl tipo de digciplina exterms crea un conflicto entre el nifio y el -
adulto. ® Esta édisciplina cuyo origen esté en el exterior, © bien a8 -
fixia cualquier parsonalidad moral, © bien centraresta su formacién en

lugar de jmpulsaria®. (11)

En la disciplina externa fggggentemegﬁe ge recurre a los premios y & -
108 castigos, sobre todo en el sistema escolar sntiguc en que los cas—~

tigos la mayoria de las Veces eren figicos, llegandec en ocasiones & le

orueldad.

Discipline interas ,;

La diééipiiﬁé“iﬁtefna, funcional o sutémoma. Se base en el principio -

de que el orden que es producto de 1s imposicién camsa & 1z largs un -
desorden més profundo. Eata disciplina exige como condicién indispenss
ble lz conformidad del propie jndividuo, le aceptacibén tanto del sducg

dor como del educando, de las notmas y valores educstivos.

En la disciplina interms predomina 1gﬂagtividad y el desarrollo libre-

Dentro de la disciplina jpterna también hay un erden exterior; perc bg

sedo en una disciplina intima, lograde mediante l= adaptacién de las -

actividades del pifio con los propésitos de 12 escuela. En esta disci

plinas el maestro ejerce una verdeders sutoridsd que no exige forsossa

§

mente muchos signos exteriores de respeto. Sin sofocar al alumno le

?f???#%MP§§%WE?;geﬁuracién, con una mezcla de libertad ¥y crescién.

La disciplina jnterior se basz en el respeto mutuo y en métodos de or-
genizacién esponténea de los nifios y en 1a conduccidn de ellos por el-
meestre; para que construyan por si mismos los inssrumentos que les —-

permitan una transformacién interns, y verdadersa, no soclo en la super-

[PPSR
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cie,

La disciplina interna es el resultado de une educacidn libre y espontf
nea acorde con los intereses, neceszdades, oapacidades de los alnmaes -

en un smbiente de trabajo. Ezte tipo de disciplins es la pastulada pOYr-

las nuevas corrientes pedsgbgicas.

Puede cancluiﬁée que el hombre estéd orientado hacia una nueva forma de-
disci§ii§a; pero adn no lo ha logrado en su totalidad, Ho dessa que e -
xista el autoritarismo, pero desconoce adn la formz de mane jar su vide-
responsablemente, Su ideal es ser suténomo, aungue le falts conciliar--
el desarrolle de cada individuo con lss necesidades e ideales de la so-
ciedad & la que pertensce, y con la cual tiene el compromisc de preser-

var.y-transformer la cultura.

b, Tipos de técnicms de disciplins

mel;— Pécnicas aétoritarias. Se basan en reglas y reglasmentos muy estric-
tos, significa control externo mediante castigos, muchas veces cor-

porales. Provecan resentimientos; temores, rechago interno hacis -

guien la ejerce.

2.~ Téonicas tolerantes. Este $ipo por lo general, ejerce poca £ ningun-
na disciplina, no da limites establecidos de conducta; pricticamen-

te 21 nifio hace lo que desea. Esto causa gue ge sienta confundido e

inseguro.

3.~ Péonicas democréticas. Utilizan explicaciones, debates y rasona -.
mientos, para que el nifio comprenda la razdén por la que se fijan de
terminadas reglas. Son les que més enfocan el aspecto educativo., <
Usan preﬁios y castigos, pero enfatiszan més los primercsz. Su filose
fi{s permite a los alumnos desarrollar um control “internc sobre su -

conducta, 2fn cuando no hays amenaza de cestigo.

o B o v S B s



E. Necesidsd de la disciplina .

" Leos nifios necesitan dxsciplina pars que puedan llegﬁx a ser persana& fe-

lices N4 blen aﬁaptadas. La d:sciplzna es essnczal para su d@sarrallo.

S

La digciplina deb

gnstarse a 138 ne si&aﬁes dlsolplinarias de loz ni-

SRS

v ncs; dehs ser &ﬁrapiada & ls eé&d ¥ _scorde con el mem@nto ¥y el Iugar

Par& que la dxscipllns desempeie cabalmente BuR funcién tiene que Wpegar«

s 8 cu&tro elemeﬂt damen%ales:

- Reglss, como lineamientos de conducta.

Congruencia con esas reglas.

~ Técnicas adecuadas para ensefarlas y aplicarleas,

~ Consistencia.

Las regias soR patrones prescritos de oenducta, pueden ser establecidas-

por padres, maestros o eempan os,,Le presentan al nifio la conduota que-

hes considera&a aceptable y le syudan a restringir las conductas indesea-

bles.

ig?ara que las reglas seaa realmente efectivas es impartante que el nzﬁe -

;ias entienda, recuerde ¥ aoepte.

Otro de los puntos esenciales de 1

es un cierto grado de uniformidad y estabilidad. Desempeiia-tres-papeles-

isciplina es ls consistencia, que -

M%ERQ_E?QM&Q& s

entes, epoysn- el re-

f>Gr3n valor educativo. Cuando las regles son congru

Vgg;:amiento del aprendizajg.

- Fuerte valor motivacional. Al descubrir los nifios que las recompensas -

siguen siempre & las conductas positivas y los castigos a las negativas.

> Fomenta el respeto hacia las reglas y perscnas con antoridad., Si la dis

ciplina escolar y familiar son congruentes, sumentarf la estimacién ha-

cia padres y maestros.
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¥. PROBLE¥AS DB CONDUCTA ¥AS FRECUENTES
EN EL AULA

Todo maestro interesado en el desarrollo integral de sus alumnos, deseg
r{a reunir en el sula lss condiciones necesarias para lograr este propé

sito. La disciplina es unsd de les condiciones mas importantes.

En 1s lsbor diaria se presentan une 1ista interminable de conductas, que

impiden al nifio poner en juego ¢ocdas sus potencialidades y que resultan-

exssperantes ¥ agotadoras pera el maestre. No todas pueden considerarse-

problemas de disciplina, perd también se mencionan porous al igual gue -

gatas afectan el desarrolle de la 1abor educativa.

’ La lista de problemes conductuales en el aule es literalmente intermina~-

ble., Hay conductas que si se presentén momenténcamente o en forma espors

jimportancia, pere cuando se repiten constantemente duran
te 1la jornada y 2 le largo de la semana se van scumulando y se convier ;

ten en un verdsdero problem8e.

Entre las conductas probleméticas més comunes podemos enumerars
- Plética inoportuné.

- Inquietud y nerviosismo.

< Discusiones con los compaiieros. 7
- hgredir fisicamente.

- Tomar lo ajeno.

- Levantarse continuamenie sin permisc.
sg{ - Inssistencia injustificsda.

- Rebeldis.

" - Lenguaje groseroc.

- Fegativa a terminar los trabajes. /,/f

PR NP
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‘Fentir.

AN
LY

- Fobia & la escuela.

- ?artamadee nerviosc.

- Wegativa a heblar.

‘= Tregtornos del control de los esfinteres.
- Conducta timide e insegurs.

- Lentitud en los trabajos.

' _ Incapacided pare prestar stencién.

- Destructividad,

-~ Depresién.

- Hacer trampaBe —

- Imsginmzoién excesiva.

- Incumplimiento de tareas.

Las oonductes que més afectsn el trabajo del grupo son aquelliag que van
contra las normas o reglas establecidas en €1, es decir problemss de
disciplina. De las mencionadas anteriormente pueden congiderarse come -

problemas disciplinarios las siguientess
S

rnglética inoportuna. Un alumne cue no oontrola su plética en clases se
distrae y distrae a los demés, ademfis causa frustrecibén y tensién al-

i maestro que pierde mucho tiempo en reprenderlo y contenmerioc.

wmﬁﬁfw

~ Falta de atencién. " La atencidén a una tarea es la sptitud fundamen -
tsl necesaria para que un nific pueda aprender®. ( 12 ), por lo tanto-

: . al faltar ésta el aprendisaje no se logra.

Inquietud y nerviosismo. El juego con los dtiles o 10 que tenga 28 ma—

no,es una de las conductas mis usuales que impiden la concentracién-

o s B oAt v i o S £ B O S o TR B (e 2 SRR
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Piscusiones ©on los companeros. Bs muy comin entre 1o0s nifios gue 88 =

]

jnicien discusiones poTr el menor motivo, las cusles fomentan 1a‘hosti

| 1lidad entre elles.
e
;NKgredlr f{sicamente. A& 8lgunos nifics les resulta muy daift

ente a los demés empujando, pellizcan-

¢il contener

jo0s impulsos de sgredir fisicam
pues atenta contra la inte-

do, jalendo, etc..Esto es bastants serio,

5 gridad fisica, © ansando dafios desde leves hasta graves. Y con seguri-

___dad provoce problemas con los padres de los nifios lastimados.

JRC .

= Tomar 10 ‘ajeno ( hurto peauefio)s

| fiee objetes en el aulag ™ sole lo tomé prestado™ dirfé el culpsble al-

1 objeto. Sin embargo debe contro

(

Ee muy frecuente la pérdids de peque

encontrarsele & jarse este impulso de

tomer sin permiso 1as cosas de los demés, puses &s 1s base & o{ras COR

ductas més serias como el robo y provoca l2 jrritacién de los afecta~

. dos.

- Regative & {erminar los trabajos. Muy 2 menudo lograr que todos 108 -

plumnos terminen 12 labor que se les ha asignado, resulis pars 81 -

maesiro un problemsa diffcfl vy desconcertantey oue impide llevar un —-

avance homogénec en el trabajo del grupo.

\- Rebeldia. Este tipo de conducta crea un conflicte de autoridad al maeg

% 4ro. No es muy frecuente, pues es dificil que un alumno lance un desg

% £{0 sbiertamente; peroc si se presenta,

tiva de controlar l2 gituacidn sin perder ia calma; de no hecerlo su -

sutoridad se verd disminuide ante el rebelde y ante el grupo gue esté-

de espectadcr.

\“\»‘

r fevantarse continuamente gin permiso.
ue con seguridad distirae ¥ atrasa &-

Esta actitud no sole airassg €f—

'su trazbajo al que 1s tiene, sinc q

% $t0do8.
M
1o comtn--

- Destructividad. Es més frecuente en 108 nifics peauefios, pOT

el docente se verd em 1o disyum

e o a3 7 O, £ e ST
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ap situasciones colectivas como represslia O para expresar su hostili

ésd hacia slguien.

- Ia&siat@ncia.iujustificadao En este aspecto se incluye especialmentg
“@ los nifios gue falten a ia escuela sin conccimiento de sus paires. -
Generalmente es una forma de conduota sgresiva, de rebeldfe hacia la-
sutorided adulia, otras veces &8 causada por la falta de vigilanciea -

de los padres. Este conastituye uno de les problemas diseiplinerios -

mfs perjudiciales tanto pare el alumno como para la comunidad escolan

- | Utilizar lenguaje grosero. El usoc de pzlabrss malsonantes €8s una repe

-

ticién de las gue el nifio oye en su casa o vsyrioc cotidismsmente, pa-

e

a2 €1 pueden resultar naturales,; pero én el aula son melestas para -

+0d08.

-

- Hacer trampas. Esto es un mal hfbito gque practican no sélc los ni --
fios, sino también a veces los sdultos., En el aula se observan esas —
trampas al copiar de los exémenes, al presentar trabajos cue no son -
propios o trabajos incompletos, tratando de hacer creer cue estén con

pletos, etc.

s e s e o e G e son i ek AR e v G O



¥I., FACTORES QUE PROGVOCAN PROBLEFAS
DE DISCIPLIRA

tas oonductas jpdisciplinadas que tanto afecten el buen desarrollo del -

trabajo docente son muy visibles,; no as{ las causas que las provodan.

El nific por naturaleza es bueno. Hay entonces que averiguar que 10 moti

va 8 COmMPOrtarse ipsdecusiazmentis.

' Es%as conducﬁas in&xsciplznadas puﬁden tener sn origen en un ainnﬁmersa—

de fazt@res.mfam1lxares, sociales, econémxoos, culturﬂles, fi81cos, emco

cion&les.

Ao ?acteres sociales ™

‘Les interacciones sooiales tienen un pspel muy importaste en el desarro-

1l1o morale. Primeramente le praporclonan al nina normas de conducta apro-

s

badas‘s@azalmente; en segando lugar constltnyen uns motavacién, mediante

le ap:gbag;dn v desaprobaclén social que. permi+e av nxnefaﬁﬂuir‘.

normas.

IS
>Sin 1a relacién con leos demés, el nifioc no puede saber gue conductas SOn-

| socialmente sceptadas, ni tendrd motivacidn para gseguirlas.

Lo po—

Las primeras interacciones socisgles se producen dentro de la familia. -

v

Las primeras normas sé aprenden de los padres, 1os hermanos y 0tros -

A

fmiembros de ells. Es indudable su influencia en el comportamiento de les

| niﬁos.

v U —

SN

Las normas que se siguen en el hogsr, iz atencidén de los padres, la relg
cién del nifio con ellos, el ambiente gque io rodes; repercuten en suf ré-
jaciones con los demés, Muchas veces je hostilidad gque sienten hacia uno
de sus progenitores se transmige hacia el maesiro o maestra sepgin sea ol
caso, presenténdose COmMO und rebeldia sparensemente sin motivo,” las -—-
rescciones de los nifios &nte Bus padres se generalizan a o¢ras personas-

¥ gitusciones”.( 13 } Otras veces la poca atencidn de sus padres origins

124454




que un nific trate de jlamarla a toda costa, aunjue sea para recibir rega

fos. Si en el hogar no se le ensefia al nific & respetar las cosas de log-

demés tampoco lo haré en la escuela.

" g8i las normas del hogsr y la escuela no coinciden, la concepeibn de 1o =

que es “correcto” © i ncorrecto” resulta muy conflictiva p&ré el nifo.

4 medids cue crece, los horisonges sccisles del nific se amplien incluyen

do a2l barrio y & la escuela.

En los juegos y en la comunicacién con los demfs nifios, el nifio resfirma
o rechasa las normas aprendidas en el hogar, aceptande mejor muchas ve =«

ces las de sus amigoes que les de la fanilia.

41 lleger a ls escuela, los nifics desoubren que su conducta debe regirse
por las reglas de 1a institucién. Pero en un momento dado, harén mayor -
caso a las que impongan sus compafieros, a las conductas que los hagan —-

ser aceptados por ellos, aunque tengan la desaprobacifn del maesiro.

s

“"Es tan poderosa la influencia del grupo social sobre la oconducta, que de

€1 depende en gran parte que el nifio se convierts en un inaceptadsc 80 —-=

cial, o que siente ias bases de una conducta moral. De ahi la importan -

cie de vigilar las relaciones de los peguefios.

Le aceptac16n de las normas dxsciplxnarxas varia de acuerdo a la edad’y-

al grado de desarrollo de los ninos. Ho todos les pequenos tienen la mig
%ma neceszdad de disciplina, pars algunos bastaré corregirlos con pala —

bras amables, mientras que con otros habré que ser méds firmes y terminap

tes.

Regularmente los nifios mayores necesitan ser disciplinados con menor fre
cuencia que los menores. A medida que aumentan las capscidades intelec -
tuales, generalmente, suments también su comprensidn de las normas im —-

puestas en el aula y en la escuela, y la percepcién de las situaciones -




en qus se aplican.

¥l estado de salud es tsmbién un elemento gue influye en los problemas -
disciylluarias. Cuintas veces le hemos llamado lé gtencién & un alumno -
por gque se& levanta demasiade, para enconirarnos después de observarlo de

¢enidamente con que tiene problemas de vista o de audicidn .

Otras scasiones enconirasmos alumncs demasisdo nerviosos o irritables, de

A

bido a que sus nervios estén alteradcs por alguna eafeymedad.

Enire los nifics que generalmente no terminan sus trabajes a tiemps se en

cuentran algunos gue no cumplen porgque les falfa energia suficiente debi

do a une ma&aea&%@@, acxén.

e
s

C. Faoteres econémiccs ¥y culturales

El aspecte econdmico tiene “tambidén repercusxén en los problemas de disci-

Pl i NB8e

" En les hogares en cue ambos padres trabajan es poca O nulas lz atencién -

gue se preste 2 los hijoss no vigilaﬁ el ocumplimiento de tareas, las com-

pafifas y ni siguiera la alimentacién o el estado de salud.

Pesafortunadamente en los barrios mfs pobres, es también més aito el fndi

ce de conductas inadecuadas: pleitosy robos, lenguaje grosero, drogadic -

cién, etc, De ahf que las conductas que el nific sprende son las que lleva

a la escuelsn,

14 falta de recursos econdmicos impide también la atencién adecuads a les
alumnos con problemas nerviosos o psicolégicos, que definitivamente cau -

san problemas de disciplina en el zula.

Dentrb del factor cultural se puede incluir la religién. Algunas religio-
nes se oponen a ciertos lineamientos del anla y de la institucién escolar

propiciando la rebeldia hacia las dlSpOBlClOnes de 13 escuela.

El grado de instruccién de los padres, es determinante en las normas Oug-
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imponen a sus hijos, ssimismo en la comprensiém y correccidén de los pro-

‘ blezs%a_sigs?mdwt.asA

g TS i /'
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En ocasiones las faltes & la discipline se realizan en momentos en gue =

o,

Sasosspscsc

los ninos esté nfurecidos, . a pesar de saber que lo gue hacen no estd —-

bien; muchas veoes<ig/§§ggmmg§ra vengarse de cuien lez ha preveca&o, 1 QP

bien se desouitan ijustamente en oiros. més. peguefios.de las burlzs ¢ el re

Mw; N M A i s 0
ohazo de.los

148,

RS

La motivacién =ctda 2 veces como un estimulo pars realizar ascciones inco=

rrectsas,

: Por 839mp10: ei copiar de los demés para obtener mejores calificacicnes y

- asf agradar a los padres y maestros, pelear parsa demostrar a log amigos -

Pocas veces se considera sl maestro como czusa de indisciplina, Pero si -

se hace un 2nélisis objetivo, podemos decir gque algunas veces si lo es,

La monotonfa de los métodos utilizados provocan sburrimiento y por lo tan

La manera . de trat

e los alumnos fomenta su acercamiento ¢ su hostilidad

S

La falta de energfa fomenta el poco respeto a la sutoridad.

El poco interés o ategoién hacia los caracteres y cambios en la conducia~
de los salumnos impiden & veces detectar a {iempo aguellas conductas que =

pueden llegaer a convertirse en problema.

Estas entre ctras son algunas de las causas por las cue el docente puede-

ser factor de indisciplinsa.



ViI. FORMA DE PREVENIR O CORBEGIR
PROBLENAS DISCIPLINARIOS

Uno de los propsitos de la labor educativa consiste en promover la adqui

siciép de conductas deseables y cambiar les indeseables o negativas.
Pars poder lograr este se deben reconocer primero aquellas conduoctas gue-
verdaderamente estén causando problemas.

El anélisis de 1as conductas indesesbles debe basarse en estes criterios-

o puntos de vistas

1. La conducte consmiderada inéesea@le tiene gue presentarse con guficien=

te frecuencisa.
2., Si esa conducta perjudicard al nific y 2 los cue lo rodean.
3. Si la cenductae impide una adaptacién ¥y evolucién sdecusads.

Una cenduota 1ndisciplinada se convzerte en problema cuando se presenta -

£ ecuepggmentg, Si cenfiamos & la memoris esa frecuencia, seré dlficil -

precisar esto con certeza. Es conveniente llevar un registro anecdético -
de sguellos nifios que tienen male conducta crénica, tener por escrito le-

que reslmente pesé, Serd de atilidsd al hablar oen el director o los paz -

dres del niho.

A, ¥edios para establecer y mentener la disciplina escolar

Los medios disciplxnarios més recomendables sons

- Vida escolar de contenldo rico e 1nteresante. Es cenvenicnte analizar -

nuestros métodos de trabajo, buscando variaciones para eviter el aburri

miento e igqg;etuHQWQheyg 'sggnrldadmprgM99§:ép4distracclén ymplét;ca-

Winoportuna.
- Serenidads exterior e interior. Exterior: evitar utilizar voz demasiado

alte, hablando paussdamente, dar instrucciones precisas y claras cuando

todos estdn listos. Interior: considerar los problemas disciplinarios -
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coms problemas psicolégicos y asi tratarlos.

- Cuando no se pueda evitar el enojo, né se deben }gggfwﬁggggggnggwgwim-

poner castigos en ese estado de excitacin.

- cémportarse con buenocs modales y tacte, tratando de tener una sotitud-

comprensiva.

- Establecer una relacién de confianza.

~ Conversar en grégéﬂy analizar las disposiciones y el porcoué de ellas.

- Corregir las fa;gggmggmgggggtwagﬁalanda%ggwgﬁgggggz peroc hazblando a so

las con el causante.

- Intercslaer en las ensefianzas ejercicios motores, gimnasia, cantoj,etc.

4 pesar de laz buenz disposicidén del maestro, hay nifies cue exceden estas-

medidas. Es entonces gue la técnica de la " modificacibn de la conducta”-

puede resolver algunos de los problemas,

st

B. Lag reoompensas

Recompensa se considers cualquier tipo de aprecie & uns realizacién, He -
forzando algunas conductas y dejando de reforgar otras se pueden producir
buenos resultades, no sblo en la conducta individual, sino en grupos ente

TO8.

" Las recompensas pueden ser desde alguns posesién material o interna (elo-

gio, sonrisa, palmadita, ee)

Este método se ha usado con nifios con problemas graves de conducta y con-
clases rebeldes, Por medio de la recompensa a la conducta positiva que se

desea y pesando por alto las demés.

,;u;ww""‘Mi .
! Los expertos en ezta téonicz sostienen gue los maestros estimulanr muchas—

i

L

veces la mala conducta, pues ponen atencién a ella castigéndela, ¥ no ha

cen nada cuando los mismos nifios hacen alge bien.



it

X%Una de lms recompensas que més comiribuyen & 12 modificacibén de la con~

{)‘«
E&ucta es el elogio.

E ,MM

L El elogio es el jnstrumento més eficas que un meegtre tiene para oon -
formar, emoldar y cambiar 1s conducta™. ( 14 ). Se debe elogiar a cada -
nifio del grupe. El elogic debe ser sincero, tanto en la vos como en 10 -

que se diga.

Una razdn para elogiar ¥ estimular 2 los alumnos eés la de deocir pidblica-
mente le gus ﬁqs4§g?ada. Pzra los nifieos es muy importante saber como van

en sus esfuersos por agradar al msesiro y obtener su aprobacidn.

ot

Bay que elogier siempre que los slumnos hagan un buen trabajo, no impor-
ta el lugar. Es también conveniente hacer un elogio a los slumnos en el-

[
J
/
iﬁmamento en que esté ocurriendo la accién deseada.

e

‘Se debe indicar claramente 1o cue el naestro considera gue €8 una buens-
conducta y en gue momento debe hacerse esta. Esto es indispensable pars—

evitar confusiones y para que sen efeotivo el método dél eleogio.

lL.as recompensas materiales pueden ser cosas pequefias que agraden a 108 -

nifioss dulces, juguetes, Gtiles escolares, etic.

L veces ge considera recompensa y soborno como sindnimos. Sin embargo -

son cosas distintas.

Un soborno, es algo que se atilize antes, pare influir en determinada —

conducta exigida por padres y maestros.

La recompensa en cambio se ds después de que se tiene una conducta social

mente sceptada.

A pesar de gue los sobornes provocan la conducta deseada se consideran -

negativos por estas ragones:

- ¥otivan & los nifios a tener buena conducta sélc cuando se les paga por

hacerlo, no se logra desarroller un control interno.



. Carecen de valor educativo el no permitir al nific desarrocllar la res -

ponsabilidsd de su propia conducta. ' .

- Da opcién de no comporisrse bien, si se considera que no se les page -

je suficiente para esforzarse en tener una conducta aceptable.

Los sobornos pierden eficacia & medida que =u jntensidad sumente constan

temente,
Las funciones de las recompensas

"ias recompensas son tiles ya gues
- Tienen valor educativo. Hacen ssber al nifio cuando un acto es buenod.
- §§F¥§nwggw§gygygp§én”paxa repetir sonductas socialmente sceptadas.
—qupkg}ementqg‘esénciales aprobados por 12 sociedad.

Hay verics tipos de recompensas. La recompensa més sencilla es el elo—

gioe. Otra gue es muy aceptada por les nifios mayores es el trato especial,

sunque sea por poco tiempo. En los nifies pequefios funciona mejor el regz
| lo. Todse las reoompenéas deben ser apropiadas al grado de desarrellie —-

del nifno.

Comunmente se oreia que alabar e recompensar & los nifies per su buena --

conducta los haria engrei&os. Pero se ha comprobado gue el usarla en for

ms. equilibrada provoeca reSPﬂsgpgg,qnyﬂpqsitivas, son pederosas fuentesde

- motivacién.

Purante 12 infencia tienen un valor educative muy importante el ser indi

cadores de la buena conducta, sdemés de reforzarla.

C. El castigo

5,
.
~.,

'§?ﬁ?”165“m€faﬁgé empleados pare modificar la cconducta el castigo es el ocue

/

/ se ha empleado con meyor frecuencisz.

L
L

El castigo, "proviene del l1atfn punire y significa imponer una pens & --



wna persons por una falta, un delito o una violacidn, como represalia”.
(15)
Skinner define el castigo como "la negacidn de un refuerzo positivo o -

1a presentscién de uno negativo o, ( 16 )

importantes:

El castigoAéﬁﬁempeﬁa tres funciones

- Restriccibn. Desalienia la repeticién dgkapﬁqswéndeseables.

- Raucacién. Ensefia al nifio 1o que_tolgggréwq no el grupo social.

FEpEEE e

R

- ¥otivacidn. Para comportarse de un mode socialmente aceptadose.

1., Tipos de castigo

El sistems de castigos que s€ empleaba y se emplea en las escuelas es -
muy complejo.

Generalmente la jntencién del gue castigas es herir 21 nific en lo gue po-

dria ser més grato y deseado por él.

Existen los castigos corporales que causan dolor fisico y los castigos -
meraless privagiénddq;La’iibertad, lastimar el amor propio, prohibicién~
~del juego, etc.j que coaccionan al nifio haciéndole dominar mediante un =

esfuerzo doloroso, sus impulsos naturales.

Los efectos del castigo dependen de la forma en que se administrafinten—

sidad, frecuencia, planeacién, etc.); y del tipo de estimulo utilizado.

Antes de aplicar un castige hay que cuestionarnos si se desea un efecto-

inmediato, duradero y a aué precio.

Un problema frecuente del uso del castigo es que ademés de obtener le -
respuesta prevista, puede producir otras conductas indesezbles, come 8gre

gién o evitacibn,

2, Puntos esenciales de un buen castigo

Estudios sobre los efectos de los castigos han establecidos varios -



elementos csenciales para Qque &stos sean buenos.

T

ngglLos castigos deben ser adecuzdos 2 1es faltas y seguir a éstas fan-

% pronte sea posible, para que el nific pueda asociar ambas COS28.

| ._El castigo utiliszado debe ser congruente, de mode que el nifio sepa-
gue, siempre gque se viole alguna norma, el castigo seré jnevitable.

_Sea cual sea la forma de oastigo,deberd ser impersonal para cue el-
nific no lo interprete como "orueldad” por partie de ouien lo aplica.
_El castigo deberd ser constructivo para motivar cenductas socialmen
te aceptadas en el futuro.

-4l castige deberé acompaiar una explicacién de 1a razén para él, —-—
para que los nifios entiendan que s€ trata de algo justo.

_El castigo debe conducir al desarrollo de 12 conciencis para garan—
tizar el control interno de 1a conducta en el fuiuroc.

ki

-El csstigo no debe humillsr 8l nifioc y provocar resentimientos "o

(17)




¥III., CONCLUSIOHEES Y SUGERENCIAS

A. Conclusiones

1l..

2

3.

4e

6.

Te

8.

to d%cente ‘como alumnos

12 educacién es indispensable para que 1a vida humana llegue & s -~

plenitud. Para ello es necesario gue atienda al individuo en todos-

sus aspectos: intelectual, fisico, emocional.

s educacién primaria aspira al desarrollo integral de los educan -
dos; a lograr individuos suténomos, reflexivos, con espiritu criti-

co y decisidn p&ra‘ser agente de cambio en 1a sociedad en la gue Vi

veén.

La autcnomia sélo se 1ogra por medio de la dxsciplzna. Pero ne de -

o

una disclnlxna basada en el temor, en el sometmmlento. Sino de ans~

dzscxnllna interna, que acepta las normas establecidas en cada si -

§u301§gMpqnwggmprﬁn&;égngggnHEnchxant@.

S610 cuando se ha logrado el desarrollo de los controles intermos -

de 1a conducta, puede decirse gue un jndividuo estd madurando.

Una conducta disciplinads esté relac1onada directamente con el & ——

R

prendizaje en el aula. Pues sélo en un ambzente ordenado pue enutan

g

desarrollar ‘ﬁwméximo sus potenciallégﬁes.

Es per lo tente, indispensable, que un maesire sea Cepas de lograr-
un control en su grupo. Control aue debe obedecer a un equilibrio -

entre las distintas técnicas disciplinarias.

La educacidén actual pretenderque ese control obedescs & una discipli
na interna. Pero considero que los nifios de primaria son afin muy pe
quefies para lograr este control internoc. Aungue si es posible sen -

tar las bases para ello.

Pera los docentes los problemas disciplinarios son fuente de ten —

sién y frustracienes gue alieran frecuentemente su estado emocional

e i m R s B m e e e AT 0 O A AT



y en ocasiones hasta el estado mental. 1l conocimiento de formas para
corregir estos problemas, resulta necesario para ls realizacién 6pti-

ma de 12 labor educativa ¥ 1a tranguilidsd del maestro.

B, Sugerencias

Ante todo trater de conservar 1& calma en las situmciones més conflic-

tivas; recordando cue 1os nifies no cometen las feltas por maldsd, sino

gue es su manera de probar al meestro o pién cue hay Gausas justifica-

bles de su mala conducta.

Evitar al méximo imponer castigos cuando estamos més alieradfos, pues -
seguramenie serén inadecusdos.

- Cuestionarnos a menudo acerca de los motives gue tienen determinados -
nifics para portarse mal, permitiré conocer las csusas. Y en case de -

cigue l& solucién del probleme exceda nuestre slocance, podré canalizércg

1e hacia donde sea conveniente.

- Entre las medidas que podemos ¢omay para tener un control disciplina -

rio en el aule podemos sugerir le siguientes

. Revisar la forma de trabajo, buscando distintas maneras de realizarlo.

- Documentarse acerca del desarrollo infantil, pare comprender peroué --—

los nifios actdan de determinada manersa.

- Hostrar afecto e interés sincero en nuestros alumnes, ftraténdolos en -

forme firme pero consideradsa.

- Paras los nifios es muy importanie ganar la aprobacién del maestro. Hay-
que aprovecher esto & nuestro favor estimulande las conductas discipli
nadas, ya sea por medic del elogic o de peguefias recompensas materia -

les. Hay que saclarar primero cuales son jes conductas consideradss CO-

mo adecuadas.

- Resulta conveniente cuando les nifios estdn muy canssdos, ponerlos de



josr unce minutos & hacer movimientos libres, gimnasis, res-

pie y ded
e rompa un poco el ritmo de trabaje

piraciones, etc. de manera que S

y retomerlo después ya més tranouilos.

- Al utilizar los castigos, trater de que éstos sean justos, de acuerdo -
2 1a magnitud de la falte. Queremos corregir,; no provocar humillacién y

rencore



NOTAS BIBLIOGRAFICAS

1) Luis Arturo Lemus. Pedagogia Temas Fundamentales.Buenos Aires, Ed.
Kapelusz, 1963, P. 13,

2Y Libro para el meesiro Cusrto Grado, SEP., 1982, p. 10,

3) Emilioc Ferreiro citado en UPN. en Anélisis Pedagdzico,{Vol.2 e
¥éxico, SEP., 1983, Pe T2,

4) Paulo Freyre citado em UPN. en Anélisis Pedagbzico, (Vol. 2) o Kéxico,
SEP., 1983, p. 192

; 5) Herbert Hens. Tratado de Fedegogia Sistemitica. Barcelonsa, Ed. Herder,
/ﬂ‘h

f_»é) ﬁaureano Jiménez y Coria. Conocimiento del Educando, Psicctécnica
Pedagbgica ¥ Organizacién Escolar. México, Ed., Porrda, S.A.s 1971,

A o 295.

7} Herbert, Henz. Cp. cit. p. 433,

8) UPN. Pedagogin Bases Psicelégicas, México, SEP., 1982, p. 106.

9) Enciclopedis Universalis,(Tema 2). p. 901, citado en UPH. Grupos ¥
Desarrollo, Dp. 46.

- 10) UPN. Grupos ¥ Desarrollo. México, SEP., 1983, p. 46.

11) Ibid. p. 164.

“"12) Garth J. Blackham y Adolph Silbermen. Como modificar la conducte
infantil. Buenos Aires, Ed. Kepelusz, S.A.y 1973y P« 163,

13) Mussen, Congen, Kegan. Desarrollo de 13 personalided del nifie. 28, ed.
- JEX100, Ed. Trillas, 1984, p.369.

)

714) girsk vy Lindgren. Engefiar es un reto. Méxice, Ed. Limusa, 1976, p.82.

.

|
%,

P

N
15) Elizsabeth B. Burlock. Desarrollo del nifio. 2z, ed. México, Ed. Ko
Graw-Hill, 1982, p.421.

1

16) Garth J. Blackham y Adolph Silberman. Op. cit. p. 69

"

17) Elizsbeth B. Hurlock. Op. cit. p. 424.



BIBLIOGRAFIA

BAXWIN, Harry ¥ BORRIS, Ruth. Desarrolle pasicolégico del nific. HKfxice,
£d. Interamericana, 1974.

BLACKHAK, Garth y SILEERMAN, Adolph. Como medificar ls conducta infan-
til. Argentine; Ed. Kapelusz, 1973.

FIRSK y LINDGREN. Enseflar es un reto., ¥éxico, Bd. Limuss, 1976.

HEKZ, Hubert. Tratado de Pedagogia Sistemftica., Barcelons, Ed, Herdery
1968,

HURLOCK, Elizsbeth B. pesarrollo del nifio. 2a. ed., Ed. M. Graw-Hill,
1982,

JIVENEZ Y CORIA, LétreanO. Conocimiento del Educandoc, Pgicotéonica
Pedaglgica ¥ Organisacibn Escolar. ¥éxico. Ed, Porrdes, S.A.,1971.

LARROYO, Francisco. L& Ciencia de 1s Educacién. FKéxico, Ed. Porria,
S.A., 1983,

LEMUS, Luis Arturo. Pedagogis Temas Fundamentales. Buenos Aires, Ed.
Kapelusz, 1969.

HUSSEN, CONGEN, KACAN. Desarrollo de 1a persomelidad del nific. 2as ede
¥éxico, Ed. Trillas, 1984.

NASSIF, Ricardo. Pedagogis General. Buenes Aires, Ed. Kapelusz, 1974.

SEP, libro para el maesire Cusrto Gredo. México, 1982,

UPK. Anflisis Pedagégico, Vol. 2. Kéxico, SEP.,1983.

‘UPN. Grupos y Desarrollo. ¥éxioco, SEP., 1983.

UPN. Pedagogis Bases Psicolégicas. ¥éxico, SEP., 1982.

Yo

S
22
[AnS
QL
in

= L Y i G R~ —o -
S gl @ SRR B Gue ) SEIE B B S D, ot o Bl




