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1. INTRODUCCION

El objetivo del Proyecto de Innovacién es proponer una serie de estrategias que
permitan mejorar el control emocional en nifias y nifios de 5 afios de edad; dentro del
aula; lo cual redundara en un mejor aprovechamiento de las actividades de
aprendizaje realizadas.

Los problemas emocionales se pueden definir; como reacciones a las influencias
destructivas que se encuentran en el entorno inmediato, especialmente en la familia y
la escuela. Son imitativas y se aprenden principalmente de los familiares, durante la
infancia, pero el entorno escolar, también es una fuente importante de aprendizajes,
asi que debe ser aprovechada para mejorar y favorecer al pequefio. (Antén, 2002)
Durante esta etapa es indispensable que los padres y los docentes se concienticen de
su compromiso para el buen desarrollo de la vida emocional del nifio.

Algunos problemas presentes en los pequefios estudiantes son: baja autoestima, la
agresividad, el enojo, la terquedad y la falta de interés por aprender. Aspectos que
deben ser observados y manejados adecuadamente por el docente dentro de su salén
de clases, asi como involucrar a los padres para apoyar de forma integral al nifio,
favoreciendo su inteligencia emocional y no sélo la que esta relacionada con el
razonamiento légico.

Los problemas relacionados con las emociones, tienen un origen multicausal, asi que
la mejor manera de proteger la integridad del nifio, es favorecer su autoestima, el
control de impulsos, la tolerancia, la empatia, la comunicacion, etc. Para lograr darle
elementos que le permitan soslayar las vicisitudes de la vida.

El presente trabajo es un Proyecto de Investigacion Accién, de esta forma esta
constituido por un apartado de Diagnostico, donde se analiza la problematica
emocional de los nifios. Posteriormente se realiza la intervencion, en donde se
proponen una serie de estrategias para mejorar las habilidades emocionales de los
pequefios. Finalmente se muestran los resultados de la intervencion y se hace un
andlisis de los mismos.

Como todo trabajo de investigacion accion las conclusiones son la suma de mi
aprendizaje pero también de mis reflexiones que me llevan a una constante busqueda
por mejorar nuestra practica y no dejar a un lado la complejidad que me presenta la
educacion como desafio para la formacibn de las nuevas generaciones que

construirdn desde este presente su futuro.
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2. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

2.1. CONTEXTUALIZACION
2.1.1. LA COMUNIDAD
A) ASPECTO FISICO:

San Pablo Oztotepec se encuentra ubicado en la Delegacion Milpa Alta, es una de las
16 delegaciones politicas que conforman el Distrito Federal, y se encuentra al sur de la
Ciudad de México. (Social, 2007)

B) ASPECTO ECOLOGICO DEMOGRAFICO:

Sus principales elevaciones son los siguientes volcanes: Cuauhtzin, Chichinauhtzin y
Teuhtli. Todas las calles principales estan pavimentadas de asfalto, pero los caminos
vecinales o comunales, son brechas de terraceria que se abren paso hacia los campos
de cultivo. (Social, 2007)

El 92% de la poblacién es propietaria de su casa. La mayor parte de las casas

cuentan con luz eléctrica, toma de agua y alcantarillado.

La atencién médica es cubierta por un centro de salud el cual es gratuito.

El clima predominante es templado y, frio en el area montafiosa. Los recursos
forestales que aun se conservan son los madrofios, oyameles, ocotes y pinos.
Respecto a la fauna, las especies que se encuentran en peligro de extincién, que aun
subsisten son el coyote, los escorpiones, el gato montés y pequefios roedores como
ratas de campo o liebres. Los jabalies, tigrillos y tlacuaches se han extinguido por
completo. Las actividades agricolas de mayor importancia en Milpa Alta son la
agricultura y la explotacion forestal. Se siembra el maiz, el frijol, forrajes, haba,
chicharo y nopal. La agricultura que se practica es de temporal. Para labrar la tierra se
utiliza el arado y la yunta; los campesinos que tienen mas recursos econdmicos

alquilan tractores. (Social, 2007)

Otras actividades agricolas que se practican en la zona son la produccién de lefia y de

carbdn. La produccion de pulque sélo es para autoconsumo.
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C) ASPECTO HISTORICO:
Los méas antiguos pobladores debieron ser toltecas aunque es probable que fuera
ocupado antes, debido a la cercania del lago de Xochimilco. Los toltecas o sus grupos
afines, fueron luego invadidos por familias chichimecas provenientes del oriente del
Valle de México. En el siglo XV cuando los mexicas estaban ya consolidados como
una potencia militar dominante en el Altiplano Central, un grupo de tenochas se habia
dirigido hacia el sur del Valle de México encabezado por Hueytlaheuelanqueh y
dominaron a los pobladores teochichimecas de las faldas de la cercania del Ajusco. El
proposito de estas incursiones eran controlar el paso entre los valles de México y

Cuernavaca.

Los primeros habitantes de la region pertenecieron a las familias cazadores-
recolectoras chichimecas que se asentaron al sur de los lagos centrales entre los
siglos XI1'Y XIII. (Social, 2007)

Los nahuas de esta zona fueron tributarios de los mexicas quienes en la consolidacién
de su imperio los sometieron a través del sefiorio de Xochimilco, el tributo consistia en

bienes y en fuerza de trabajo. Después fueron sometidos por la corona espafiola.

Tras la caida de Tenochtitlan a manos de Cortés, la regién, como sefiorio dependiente
de la capital mexica, también fue capturado por los espafioles. En 1529 se firmé un
acuerdo de paz entre los europeos y nativos, por medio del que se reconocio el
derecho de estos a nombrar a sus gobernantes locales, segun la estructura de las
Republicas de indias. Por esa misma fecha. Los frailes franciscanos comenzaron la
construccion del convento de Nuestra Sefiora de la Asunciébn en el viejo

Malacachtépec-Momoxco. (Social, 2007)

En el transcurso de la colonia, la comunidad fue regida por los gobernadores
indigenas, a excepcion del siglo XVII que estuvo gobernada por alcaldes criollos. El
poco trato que se establecid con los peninsulares les permitié al grupo conservar su

cardcter indigena.

Durante el siglo XIX, la comunidad tomo parte del Estado de México. Fue un pueblo
agricola vinculado en la red comercial del Valle de México. Sus pobladores eran

mayoritariamente indigenas Nahuas. A finales de ese siglo, durante el porfiriato, la
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comunidad estaba vinculada a las haciendas maiceras del Valle de Chalco, a las
cuales proveia de mano de obra. Al inicio de la Revolucién Mexicana, en 1911, fue

invadido por las tropas de Emiliano Zapata. (Social, 2007))

Uno de los principales problemas que enfrentd la poblacién durante el siglo XX fue el
reconocimiento de sus derechos sobre las propiedades comunales. Como muchas
otras comunidades indigenas de México, la posesion de la tierra por parte de los
pueblos indios, habian sido reconocidos por la corona espafiola durante la época
virreinal. Sin embargo, el liberalismo jacobino de la segunda mitad del siglo XIX puso
punto final a la existencia de la comunidad indigena como corporacion con
personalidad juridica. Los bienes comunales fueron enajenados, dando lugar a la
formacion de grandes haciendas.

Al triunfo de la Revolucion, recibieron el reconocimiento de sus posiciones por parte
del gobierno Federal, mismo que fue revocado por Alvaro Obregon en la década de
los veintes. La década de 1980 cuando el territorio fue declarado zona de
conservacion ecolégica del Distrito Federal. Ello derivé en la proteccion gubernamental
de la tierra. Para esa época, la economia agricola ya habia atravesado por una grave

crisis de la que se levant6 gracias a la introduccién del cultivo del nopal. (Social, 2007)

D). ASPECTO ECONOMICO:

Alrededor de esta produccién nopalera, se han desarrollado otras ramas de la
economia, como la industria alimentaria, que se vende en los supermercados de la
ciudad e incluso se exporta. Con nopal se prepara desde dulces y helados hasta los

mas simples nopales de salmuera.

Incluso, la agricultora del nopal ha motivado la busqueda de tecnologias para la
produccion de otros bienes no alimenticios a base de nopal, como jabén, shampoo,

cremas, etc (Social, 2007)

La industria estd representada por una incipiente agroindustria basada en el

procesamiento del chile, del nopal, y de la miel de abeja.

La gastronomia gira alrededor del mole y el nopal con los cuales se expenden cientos

de diferentes platillos como: la barbacoa, el conejo, carnitas y cecina. Reciben un
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mayor numero de paseantes los fines de semana. Cuenta con un museo regional, en
el que se exhiben vestigios de las diferentes etapas histéricas de esta jurisdiccion.

El trabajo artesanal se caracteriza por los bordados y tejidos en blusas o en carpetas.
El tipo de material de los tejidos es el algododn, lana o ixtle (fibra natural que se obtiene
de las pencas de maguey). Este ultimo se emplea también para la elaboracion de
ayates y morrales. Los bordados se utilizan en manta o cuadrillé con disefios variados
y coloridos. El hilo que se utiliza es el algodén, aunque Ultimamente se ha incorporado
el estambre. (Gobierno del DF. 2007)

E) ASPECTO SOCIAL:

Posee una plaza publica entorno a la cual se desarrolla la vida comunitaria, lo usan de
espacios de reunion y de encuentro para la gente del lugar. También existen algunos

parques deportivos, donde se puede practicar el futbol, béisbol, basquetbol.

F) ASPECTO CULTURAL-EDUCATIVO:

En la Semana Santa realizan algin tipo de representacion de los episodios
relacionados con la Pasién de Cristo. El carnaval se celebra el domingo de
Resurreccién, después de la Semana Santa, es recorrida por comparsas de chinelas
acompafiados por los sones tradicionales que toca una banda de alientos. Como
colofon al carnaval, se organiza un baile con grupos de musica popular

contemporanea.

Muchas de las tradiciones son producto de la permanencia de la cultura indigena.
También existen cofradias religiosas que tienen por objeto el culto de los santos
patronos. La identidad nahuatl estd muy presente, y ha sido reivindicada por sus
habitantes (Social, 2007)

G) ASPECTO DE SALUD

En cuestion de salud, recurren a varios tipos de atencion: remedios caseros, medicina

tradicional y medicina institucional.

En la zona existen varias clases de terapeutas tradicionales: los huesos, los

sobadores, las parteras y los yerberos llamados hechiceros, posee una personalidad
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magica, a €l le fueron legados los conocimientos de la antigua religion y de la
hechiceria. Las personas que consideran que su enfermedad es un castigo de Dios
por alguna mala accién, o quieren cobrarse de alguna forma los dafios causado por
una tercera persona, o desean curarse el mal de ojo, recurren a este personaje. El
hechicero receta al paciente algunas yerbas medicinales, le recomienda durante el
periodo de recuperacion una dieta balanceada, asi como el uso del temascal. (Social,
2007)

H) ASPECTO RELIGIOSO

La religion predominante en la zona es la catdlica. Una de las practicas religiosas que
sobresale en este campo es la organizacion de mayordomias, que son agrupaciones
religiosas cuya finalidad es la celebracién del culto a los Santos.

El que una persona acepte el cargo de mayordomo depende mucho de sus
posibilidades econémicas y de la disposicidbn que tenga para participar en la fiesta.
Cada 31 de diciembre se “corona” a los mayordomos salientes con una corona de
flores, que simboliza la belleza y lo bien que desempefiaron la responsabilidad; a los
mayordomos entrantes se les coloca una corona de espinas. La participacion de la
comunidad se hace presente de distintas formas, ya sea participando como parte de
una cuadrilla de danzantes, colocando los adornos de la calle, de la iglesia, o
cooperando con una cierta cantidad de dinero. Durante todo el periodo festivo se dan

intercambios econdémicos a nivel local, microrregional y regional. (Social, 2007)

Otras fiestas son las relacionadas con las practicas prehispanicas, que en su mayoria
se relacionan con el calendario agricola: la peticién de lluvia, la bendicion de las
semillas, la pizca y la cosecha. También existen las relacionadas con el ciclo de vida,
gue inicia con el primer bafio de temascal del recién nacido, la “entrega” del ombligo y

finaliza con el Dia de Muertos. (Social, 2007)

Una de las peregrinaciones mas importantes que se organiza a nivel regional, es la
realizada al Santuario del Sefior de Chalma, en el Estado de México, que también es
dirigida por una mayordomia que representa los problemas que enfrentaran el afio

siguiente.
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2.1.2. ESCUELA
A) INFRAESTRUCTURA.

Mi practica docente la desarrollo en una escuela privada llamada “Colegio Plan de
Ayala”, ubicado en la Avenida Morelos # 38 San Pablo Oztotepec, Delegacion Milpa
Alta. El horario de servicio de la escuela es de 8:00. a 14:00 hrs. Es una escuela
mediana, cuenta con instalaciones necesarias para ofrecer el servicio de, Primaria y
Jardin de Nifios. Cuenta con un comedor, 6 aulas de primaria, 3 de jardin de nifios, 1
de pintura, 1 de musica y 1 de computacion con 10 computadoras; ademas tienen una
cooperativa donde venden dulces, productos marinela, sabritas, boing, guisados,
algunas veces gelatinas y cocteles de frutas.

Los nifios de Jardin desayunan en el salon de clases algunos acuden al comedor a las
10:00 a.m., les ofrecen sopa, guisado, tres tortillas, un boing o agua de sabor, y muy
rara la vez les ofrecen postre, el costo de servicio de comedor es de $450.00
mensuales. Para lo cual cuenta con una cocina grande para cocinar los almuerzos y
pertenece a la duefia de la escuela.

Tiene dos patios para jugar, el patio esta pavimentado donde se hacen honores a la
bandera y el otro patio tiene hormigén, que es una grava, muy pequefa de color rojizo
y arboles grandes.

La escuela cuenta con tres bafios para mujeres y tres bafios para los hombres en
primaria. En el area del Jardin de Nifios tres bafios ademas de un bafo para los

maestras y otro para las maestros.

La escuela tiene una combi, y ofrece el servicio de transporte de su casa a la escuela
y de la escuela a su casa, van por los nifios a las 7:30 a.m. y en la tarde sale a las
2:00 p.m.

En el contexto socioeconémico, existen cuotas de $1000.00 por cada alumno.

Los requisitos para la inscripcién son:

- Firma del Reglamento interno del colegio, por parte del padre o tutor. El cual
ser& proporcionado para su conocimiento en la direccion del colegio el dia de la
inscripcion.

- Acta de nacimiento original y copia.

- Fotocopia de la cartilla de vacunacién para los alumnos de jardin de nifios y

primeros afos de primaria.

10
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- Boleta de calificaciones del ciclo anterior que comprueba la acreditacion al
nuevo ciclo escolar, para los alumnos de primaria.

- Constancia de tercer afio de jardin para los alumnos que ingresaran al primer
afio de primaria.

- Tres fotografias recientes, tamafio infantil.

- Certificado médico original, expedido por alguna institucion gubernamental.

- Fotocopia del CURP

La vision de la Institucion es:

Forjar individuos que disfruten sus procesos de vida por conviccion y que sean
coherentes consigo mismo haciendo uso de sus potencialidades, capacidades y
virtudes y asi satisfacer necesidades personales, sociales y nacionales.

Mision:

Formacion integral de los nifios desarrollando y potencializando capacidades y que
adquiera habitos, aprenda a vivir en sociedad, que descubra y conozca, que aprendan
a tomar decisiones y dar soluciones a sus pequefas necesidades y asi contribuir a su

proceso de nifez.

11
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B) PERSONAL

Preescolar 1. Profra.
Asistente Educativa

Directora de Preescolar 2. Profra.

Preescolar: Lic. en Educacién
Educadora Preescolar

Preescolar 3. Profra. 6°
semestre de Lic. en

Educacion Preescolar
\J

ler Grado. Profra.
Puericulturista

2° Grado. Profra.
Normalista

3er Grado. Profra.
Pasante de Lic.
Educacién Primaria

Directora de
Primaria:

Sin licenciatura - 4° Grado. Profra. Lic.
Psicologia Educativa

DIRECTIVOS

5° Grado. Profra. Lic.
Pedagogia

6° Grado. Profra.
Normalista

Profra. Inglés titulada

Mtros. Clases
Extracurriculares

Prof. Computacién:
estudiante de
bachilleres

Prof. Mdsica:
Estudiante de Lic. en
personal Mdsica

Administrativo

Femenino:

Preparatoria Profre. Danzay
Educacidn Fisica: Lic.
en Educacidn Fisica

Personal de
intendencia:

Femenino, Secundaria.
.

-
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Organizacioén del Colegio Plan de Ayala

Generalmente nos reunimos todos cada mes que son las juntas técnicas; para tener
los mismos acuerdos o para preparar los eventos grandes, como por ejemplo el 10 de
mayo, que bailables que se van a montar, que mafanitas van a cantar, que poemas

van a decir algunos nifios, etc.

En la Institucion trabajamos con el programa de Educacién Preescolar, PEP 2004,
donde encaminamos a los nifios a ser personas creativas, constructivistas en su
aprendizaje, que busquen sus propias teorias cientificas y a partir de los
conocimientos previos de los mismos. Por tal razén evaluamos a los nifios por medio

de juegos y preguntas sencillas.

Nos consideramos una organizacién burocratica donde los directivos, llevan el orden
de los puntos puestos que se va a discutir, para el mejoramiento del aprendizaje del
nifio; intercambiamos ideas, métodos, estrategias, experiencias, que nos resultan
exitosos para que los alumnos obtengan el mejor aprovechamiento de conocimientos
educativos, por lo tanto, entre todos nos enriquecemos. A veces hay conflictos,
discusiones y desviaciones que han sido corregidos por los directivos, por motivo que
tenemos diferentes creencias, valores y formas de pensar, porque cada uno de
nosotros como docentes tenemos una forma de ensefar diferente. Dentro de la junta
hay una secretaria donde anota todos los acuerdos y cada docente firma, y a la

proxima junta se lee los acuerdos de la junta anterior.

Como una organizacion social estamos organizados en niveles, estructurado en
formas jerarquicas, como por ejemplo, la mayor jerarquia es la secretaria de
Educacién Publica, después Jefes del sector, Jefe de zona, Supervisores, Directivos,
Maestros y Alumnos. Donde cada uno de los niveles tiene reglas y normas que seguir,

en un sentido mecanicista que tiene estimulo-respuesta.

Como tal hay una casualidad lineal, donde todo proceso es una cronologia, tiene un
punto de partida y un final, las acciones son secuenciadas, como nuestros planes de
trabajo para ensefiar a los alumnos que se encadenan en el tiempo. Hay una

organizacion de trabajo de las maestras muy bien hecho.

Para alcanzar las metas de formacion docente, nos han mandado a actualizar, para

mejorar nuestros conocimientos y habilidades. Todas las actividades que realizamos
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estan controladas por la administracion y los directivos lo que provoca que no nos
permitan involucrar nuestras emociones, ya que consideran que interfieren en nuestro
desempefio, con el fin de alcanzar méaxima eficiencia posible. Los cargos y funciones
permanecen, pero el personal no, por ejemplo, si se va una maestra, llega otra
maestra, pero desgraciadamente para contratar a los maestros, lo hacen sin contar
con un perfil del docente en base a nuestra vision, mision institucional y modelo
educativo, no hay criterios de clasificacion. Lo unico que les solicitan es su curriculo
vitae, original y copia, comprobante de domicilio, credencial de elector, cartas de
recomendacion, etc.; todo tiene que estar certificado por escrito.

A veces nos resistimos a nuevos cambios, le tenemos miedo a lo desconocido.
Generalmente nos supervisan a cada momento, a veces 2 veces al dia,
afortunadamente nos tratan igual, claro, nos llaman la atenciéon cuando es necesario.

Es importante destacar que también son muy honestos con las autoridades de la SEP.

C) LOS PADRES DE FAMILIA:

En el 83% de los hogares trabajan ambos padres por lo que los nifios estan a cargo de
algun otro familiar o en algunos casos con personas ajenas a la familia, contratadas
por los padres, que la mayoria de las veces carece de preparacion para apoyar a los
nifos académicamente. La mayoria de los padres por falta de tiempo descuidan sus
relaciones con la escuela, dandose casos donde no se conoce a los padres pues
nunca se presentan a las juntas o a las actividades recreativas, talleres u otras que se
llevan a cabo en la escuela.

Se aprecia una deficiente comunicacién entre padres de familia e hijos, en algunos
casos el contacto fisico, afectivo y la conversacion es escasa, lo que propicia un
desconocimiento de las actividades de los demas integrantes de la familia.

La gran mayoria de estos nucleos familiares viven a un ritmo acelerado, donde los
padres se ven agobiados ante la exigencia de su trabajo, el rol de padres, pareja,
clima social y entorno mundial. Situacion que los lleva a vivir, en algunos casos, una
relacion conflictiva, monétona y sedentaria tanto con su pareja como con los hijos.
Esto genera en las relaciones padre e hijo, un vinculo afectivo de dependencia y en
otros casos de sobreproteccion y por parte de los hijos una demanda constante de
atencion, por el espacio y tiempo que no conviven con ellos, la cual se refleja en la
institucion al percibir en los niflos una actitud de inseguridad, falta de control de

emociones, grado no acorde al desarrollo de su autonomia, egocentrismo que rebasa
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la exigencia de su demanda, dificultad para aceptar criterios y normas de convivencia,
dificultad para comunicarse, escuchar y reflexionar con sus padres y adultos.

Frente a esta problemética, la visioén de los padres de familia es que la institucion debe
cubrir sus expectativas educativas y afectivas, ante la exigencia de su trabajo sin
advertir la importancia que tiene para la institucion contar con un compromiso
compartido de parte de los padres de familia con la institucion educativa y con sus
hijos en su desarrollo integral.

2.2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE PROPIA
Soy maestra porque me gusta ensefiar, me agrada preparar materiales y espacios
para que los nifios aprendan. Me di cuenta que ensefiar no era una tarea facil.
Requeria de mucha mas preparacion, pero siempre mantuve una motivacién grande
porque lograba observar los avances de mis alumnos a pesar de que aln no tuviera
suficientes conocimientos. También pude constatar que el impacto de mi trabajo, era a
largo plazo, por tanto, los errores y aciertos de mi practica docente dejaban huella en

cada nifio y esto a su vez construye a huestro pais.

Llegué a ser maestra en el afio de 1997, como asistente educativa en un jardin de
nifos “Piaget”, que me dieron la oportunidad para trabajar con alumnos de preescolar
3. He trabajado en varios jardines privados de nifios como: “Manuel Acosta” “Jesus

Sotelo Inclan” “Colegio Monarca” y actualmente en el “Colegio Plan de Ayala”.

Llevo de experiencia docente, 11 afios, cuando estuve en el “Colegio Jesus Sotelo
Inclan”. Se implement6 (PEP, 2004), que se basa en la ensefianza por competencias y
campos formativos. Posteriormente se aplicaria en todo el pais. Una de las dificultades
gue tuvimos nunca recibimos capacitacion para echarlo a andar nada mas nos dieron
el programa para aplicarlo con los alumnos. En ese momento me senti impotente por
no saber manejar el programa. Es por eso que me he vuelto autbnoma, primero lo tuve
que leer, entender y después aplicarlo, obviamente con todos los errores que esto
implica. Sin embargo, con el tiempo me sirvid6 mucho. Ademas ahora si lo manejo con
facilidad y tengo la oportunidad de ir a cursos por mi cuenta para entender el programa
de preescolar 2004.

Sin embargo, durante el tiempo que estuve en receso y ejercicio analicé y llevé a la
practica el PEP 2004, tal vez algo que me ayudo mucho fue la experiencia de haber
aplicado diversos programas, metodologias didacticas sumandose los saberes que

mis profesores de la UPN me compartieron durante mi formacién de la licenciatura en
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Educacién y esto me permitié contar con mas elementos para mi practica en el aula;
es aqui donde comienzo aplicar mis nuevos conocimientos en la elaboracién y practica
de este Proyecto de Innovacion que deseo compartir con otros docentes
comprometidos con la Educacion Infantil.

De ésta y las asignaturas de semestres pasados he rescatado la importancia de ser
observadora de mi practica docente para comprenderla e irme acercando a la esencia
de lo que ocurre en la realidad educativa en la que estoy inmersa con el fin de
transformarla, buscando teorias que sustenten mi quehacer docente.

Han surgido cambios importantes durante mi trayectoria, lo que me ha permitido
priorizar los intereses de los nifios frente a los mios. Tomar en cuenta sus necesidades
me ha generado resultados positivos. Me he dado a la tarea de observarlos y de
registrar los sucesos importantes que pudieran darme la pauta para el andlisis de mi
practica y la investigacion sobre ella; y comencé a darme cuenta de los problemas que
tenia para controlar mi grupo. Por ejemplo, sobre los problemas o asuntos
relacionados con el comportamiento agresivo de los alumnos. Este comportamiento
afecta de forma seria la socializacién y el aprendizaje entre los nifios y las nifias. En
ocasiones planeo actividades para trabajar en equipos y muestran dificultad para
compartir materiales, aceptar ideas de otros compafieros, incluso hay quienes no se
involucran en el trabajo y se aislan, otros muestran dificultad para expresar ideas,
sentimientos, se agreden fisicamente, en ocasiones lo hacen imitando a los super
héroes de la television o algun otro personaje.

No tenia estrategias para la convivencia y eso bloqueaba, entorpecia mi labor docente,
es decir, los nifios no podian aprender bien, se distraian, era un caos.

Darme cuenta de estas carencias me hizo reconocer la necesidad de dar continuidad a
mis estudios, por la necesidad de dar continuidad a mis estudios, por eso ingresé a la
Universidad Pedagogica Nacional, para hacer la licenciatura en Educacion Plan 94,
esto me ha dado herramientas para ser critica, reflexiva y propositiva en mi persona,
en mi practica docente y en la Institucion en que laboro.

Durante mi practica docente, he evitado ser autoritaria 0 prepotente, en ocasiones
utilicé el conductismo como mecanismo para establecer la disciplina dentro del sal6n y
lograr un control, establecia normas y pardmetros de conducta, ejercia mi autoridad a
partir de una necesidad de orden que debe existir en todo lugar de trabajo. Algunas
veces olvide marcar limites ya que los consentia mucho y permitia que hicieran lo que
quisieran y otras ocasiones era muy enérgica.

Resultaba dificil evitar que en sus juegos imitaran a personajes de la TV, donde eran

agresivos, poniendo en riesgo muchas veces su integridad fisica, por ejemplo, los
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super héroes, mi intervencion era para hacerlos reflexionar sobre esas conductas
mencionando la importancia del respeto entre compafieros y el cuidado de su
integridad personal asi como los riesgos que ponen en peligro la vida.

Por lo tanto, decidi observar mejor que areas: como la fisica, social, intelectual y

emocional estan provocando con mayores dificultades en el trabajo dentro del aula.

4. ELEMENTOS DE LA TEORIA QUE APOYAN LA COMPRENSION DE
NUESTRA PRACTICA DOCENTE.
A) DESARROLLO
Se entiende como desarrollo, la condicion de vida de una sociedad en la cual las
necesidades auténticas de los grupos y individuos se satisfacen mediante la utilizacién

racional, sostenida de los recursos y los sistemas naturales. (Piaget, 1977)

Aparicién de formas de funcion y de conducta que son el resultado de intercambios
entre el organismo, de una parte, y el medio interno y externo de la otra. Se desigha

muchas veces al desarrollo como crecimiento (Spitz, 1979)

B) DESARROLLO HUMANO
El desarrollo humano es el patron de evolucibn o cambio que comienza en la
concepcion y continda a través de todo el curso de la vida. La mayor parte del

desarrollo implica crecimiento, a pesar de que contiene una decadencia, como es el

caso del envejecimiento y la muerte. (Santrock, 2007)

Las etapas de desarrollo de acuerdo con varias teorias:

Etapas psicosexuales (Freud)

Etapas psicosociales (Erikson)

Etapas cognitivas (Piaget)

Oral (del nacimiento a los 12-18
meses). La principal fuente de
placer del bebé implica
actividades orientadas a la boca

(succién y alimentacion).

Anal (12-18 meses). El nifio
deriva gratificacion sensual de la
retencién y expulsion de las
heces. La zona de gratificacién
es la region anal y el

entrenamiento del control de

Confianza bésica frente a
desconfianza (del nacimiento a los
12-18 meses). El bebé desarrolla
un sentido sobre si el mundo es un
lugar bueno y seguro. Virtud: la
esperanza.

Autonomia frente la vergiienza y
duda (12-18 meses a 3 afios). El
nifio desarrolla un equilibrio de
independencia y autosuficiencia
sobre la verguenza y la duda.

Virtud: la voluntad.

Sensoriomotora (del
nacimiento a los 2 afios). El
infante se vuelve
gradualmente capaz de
organizar actividades en
relacion con el ambiente a
través de la actividad
sensorial y motora.
Preoperacional (2a7
afios). El nifio desarrolla un
sistema de representacion y

usa simbolos para

17




Proyecto de Innovacién
Control emocional en nifios 5 afios
LE-94

DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO

UPN 097 DF Sur

2010

esfinteres es una actividad
importante.

Falica (3 a 6 afios). El nifio se
apega al padre del otro sexo y
luego se identifica con el padre
del mismo sexo. Se desarrolla el
supery0. La zona de gratificacion
cambia a la region genital.
Latencia (6 afios a la pubertad).
Tiempo de relativa calma entre

etapas mas turbulentas.

Genital (de la pubertad a la edad
adulta). Resurgimiento de los
impulsos sexuales de la etapa
falica, canalizados en la

sexualidad adulta madura.

Iniciativa frente alaculpa (3a6
afos). El nifio desarrolla iniciativa
cuando intenta nuevas actividades
y no es abrumado por la culpa.
Virtud: el proposito.

Laboriosidad frente a inferioridad
(6 afnos a la pubertad). El nifio debe
aprender habilidades de la cultura o
enfrentar sentimientos de
incompetencia. Virtud: la destreza.
Identidad frente a confusion de
identidad (de la pubertad a la edad
adulta temprana). El adolescente
debe determinar su propio sentido
de si mismo (“jQuién soy yo?”) o
experimentar confusién acerca de
los roles. Virtud: la fidelidad.
Intimidad frente a aislamiento
(edad adulta temprana). La persona
busca hacer compromisos con
otros. Si no lo logra puede sufrir
aislamiento y ensimismamiento.
Virtud: el amor.

Generatividad frente a
estancamiento (madurez). El
adulto maduro se preocupa por
establecer y guiar a la siguiente
generacion o siente un
empobrecimiento general. Virtud: el
interés.

Integridad del yo frente
desesperacion (edad adulta
tardia). La persona anciana logra
aceptacion de su propia vida, lo que
permite la aceptacion de la muerte

0 desespera por la incapacidad de

representar personas,
lugares y eventos. El
lenguaje y el juego
imaginativo son
manifestaciones
importantes de esta etapa.
El pensamiento todavia no

es logico.

Operaciones concretas (7
a 11 afios). El nifio puede
resolver problemas de
manera logica si se
concentra en el aqui y
ahora, pero no puede
pensar de manera
abstracta.

Operaciones formales (11
afos a la edad adulta). La
persona puede pensar de
manera abstracta, manejar
situaciones hipotéticas y

pensar en posibilidades.
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volver a vivir la vida. Virtud: la

sabiduria.

Teoria de Vigotsky: teoria sociocultural cogniscitiva que destaca la forma en que la
cultura y la interaccion social guian en el desarrollo cogniscitivo. El desarrollo de la
memoria, la atencién y los sistemas matematicos y las estrategias de memoria. En una
cultura, esto podria consistir en aprender a contar con la ayuda de una computadora.
En otra, podria en consistir en contar con los dedos o con un abaco. El conocimiento
no se genera dentro del individuo, sino que se construye a través de la interaccion con

otras personas y objetos de la cultura, como los libros. (Santrock, 2007)

H. Wallon, dice que el desarrollo personal es una construcciébn que se opera a
expensas de otro, “El otro es el que nos constituye”, dice este autor, al proceso en el
cual el infante comienza una andadura hacia la individualizacién, hacia el
reconocimiento de “ser en si mismo”, ser un Yo, en tanto pueda reconocer la
existencia de un No Yo, representado en un comienzo por la figura de la madre o

sustituto materno. (Rodriguez, 2007)

C) DESARROLLO PSICOLOGICO
Es una construccion continua, comparable al levantamiento de un gran edificio, que a

cada elemento se le afiade, que se hacen mas sélidos cada vez, sus estadios son:

1. El estadio de los reflejos y de las primeras emociones.

2. El estadio de los primeros habitos motores y percepciones organizadas y
sentimientos diferenciados.

3. El estadio de la inteligencia sensorio motriz (antes del lenguaje) de las
regulaciones afectivas elementales y de las primeras fijaciones.

Estos tres estadios constituyen el periodo de lactante (un afio y medio a dos
afios) antes del desarrollo del lenguaje y del pensamiento.

4. El estadio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales
espontaneos y de las relaciones sociales de sumisién al adulto (2 afios a 7
afos) (durante la segunda infancia)

5. El estadio de las operaciones intelectuales concretas y de los sentimientos
morales y sociales de cooperacion (aparicion de la légica, 7 afios a 11 afos).

6. El estadio de las operaciones intelectuales abstractas de la formacion de la
personalidad y de la insercion afectiva e intelectual en la sociedad de los

adultos (adolescencia) (Rodriguez, 2007)
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DESARROLLO EMOCIONAL

El desarrollo emocional o afectivo se refiere al proceso por el cual el individuo
construye su identidad (Su yo), su autoestima, su seguridad y la confianza en si mismo
y en el mundo que le rodea, a través de las interacciones que establece con sus pares
significativos, ubicandose a si mismo como una persona Unica Y distinta. A través de
este proceso el individuo puede distinguir las emociones, identificarlas, manejarlas,
expresarlas y controlarlas. Es un proceso complejo que involucra tanto los aspectos
concientes como los inconcientes. (Haussler, 2000)

El desarrollo emocional sigue paralelo al desarrollo cognitivo y moral. El aprendizaje
emocional tiene lugar en los primeros meses de la vida del nifio ya que este es capaz
de expresar y discriminar con solo 3 meses las emociones de alegria, ira, miedo,
sorpresa, desagrado y tristeza. (Mufioz, 2008)

El desarrollo emocional supone ser conciente de los propios sentimientos, estar en
contacto con ellos y ser capaz de proyectarlos en los demas. Ser capaz de
involucrarse con otras personas de forma adecuada relacionandose positivamente.
Posee una capacidad de empatizar con los demas, de simpatizar, de identificarse con
el otro, de tener unos vinculos e intercambios de sentimientos satisfactorios; la
conciencia, de los propios sentimientos, su expresién correcta mediante la
verbalizacion de lo mismo ayuda a una mas clara individualidad, a una aceptacion

propia, a una seguridad y autoestima correcta. (Raver, 2003)

DESARROLLLO FisSICO

Es el fortalecimiento del organismo, mejorando el estado de salud, propiciando el
desarrollo de habilidades utilitarias para la vida, creando costumbres higiénico
culturales e influyendo en la formacién de cualidades morales y sociales de la
personalidad. (Gonzalez, 2001)

Es el crecimiento del cuerpo, el cerebro, cambios y estabilidad en las capacidades
sensoriales, las habilidades motoras y la salud.

Los nifios preescolares adelgazan y se alargan su tronco, los brazos y las piernas. A
pesar de que su cabeza alun es grande en relacion con su cuerpo. La grasa corporal
disminuye con lentitud. Las nifias tienen mas tejido adiposo que los nifios y éstos
tienen mas tejido muscular. Los patrones de crecimiento varian de manera individual.
Los factores importantes que contribuyen a las diferencias en la estatura son el origen

étnico y nutricién.
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Los niflos preescolares comen menos, en proporcidon a su tamafo, que los bebés,
necesitan menos calorias por kilogramo de peso corporal. Los preescolares a quienes
se les permite comer cuando tienen hambre y no se les presiona para comer todo lo
que se les sirve tienen mayor probabilidad de regular su propia ingesta caldrica que los
nifios alimentados por obligacion. Los preescolares tienden a comer mas cuando se
les ofrece una porcion méas grande. (Papalia, 2005)

Los nifios preescolares realizan avances en las habilidades motoras gruesas, como
correr y saltar, las cuales involucran musculos grandes. El desarrollo de las areas
sensorial y motora permiten una mejor coordinacion entre lo que desean los nifios y lo
que pueden hacer. Sus huesos y musculos son mas fuertes y su capacidad pulmonar
es mayor, lo que hace posible correr, saltar y trepar mas lejos, mas rapido y mejor. La
coordinacion fina de los nifios es aln mejor, su mano, brazo y dedos se mueven en
conjunto, bajo un mejor mando del ojo.

La dentadura permanente, que empezara a aparecer alrededor de los 6 afos, se esta
desarrollando. La tos, los resfriados, los dolores estomacales y las secreciones
nasales son parte de los preescolares. Esas enfermedades menores por lo regular
duran unos cuantos dias y rara vez son lo bastante serias para necesitar la atencién
de un médico.

La mayoria de los preescolares duermen toda la noche y hacen una siesta durante el
dia. En ocasiones es dificil lograr que los nifios vayan a dormir porque tratan de alterar
su rutina de suefio. Ayudar al nifio a tranquilizarse antes de la hora de dormir suele ser
atil para reducir su resistencia. Algunas actividades tranquilizantes incluyen leerle una
historia, jugar de un modo apacible con el nifio durante el bafio, o sentarlo sobre el
regazo para escuchar masica. (Papalia, 2005)

Muchos de los problemas eran similares en las distintas culturas, como la resistencia
para ir a la cama, despertarse durante la noche, estar somnoliento durante el dia, no
dormir lo suficiente, las pesadillas y los terrores nocturnos, son causadas por la
activacion accidental del sistema de control motor cerebral.

Una pesadilla es un suefio atemorizante, a menudo provocada por permanecer
despierto hasta muy tarde, ingerir una comida pesada antes de acostarse 0 por una
excitacion excesiva derivada, por ejemplo, de ver una pelicula de terror o escuchar un
relato atemorizante. Las pesadillas por lo regular se presentan hacia el amanecer y a
menudo se recuerdan vividamente. Son muy comunes en las niflas casi todos los
nifios tienen pesadillas ocasionales, pero las pesadillas persistentes o indican que el

nifio esta estresado.
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Los terrores nocturnos se caracterizan por un despertar repentino y un miedo intenso,
acompafiados de reacciones fisioldgicas como taquicardia y respiracion agitada, gritos
y movimientos fisicos. En la mayoria de los casos el nifio no recuerda o recuerda muy
poco de lo que sucedié durante el terror nocturno. Los terrores nocturnos son menos
comunes que las pesadillas y ocurren durante un suefio mas profundo que las
pesadillas. Muchos nifios que experimentan terrores nocturnos vuelven a dormir con
rapidez. Estas interrupciones del suefio no reflejan problemas emocionales de los
nifios. (Papalia, 2005)

DESARROLLLO COGNITIVO

El desarrollo cognitivo es el conjunto de transformaciones que se producen en las
caracteristicas y capacidades del pensamiento en el trascurso de la vida,
especialmente durante el periodo de desarrollo, y por el cual aumenta los
conocimientos y habilidades para recibir, pensar y comprender y manejarse a la
realidad (Brinkman, 2008)

Es el esfuerzo del nifio por comprender y actuar en el mundo. Se centra en los
procesos del pensamiento y en la conducta que refleja estos procesos. Desde el
nacimiento se enfrentan situaciones nuevas que se asimilan; los procesos en si, se
dan uno tras otro, para el desarrollo, el equilibrio y el desequilibrio, ambos impulsan el
aprendizaje y se produce la acomodacion del conocer. El equilibrio se presenta desde
la edad fetal, y son reflejos que le permiten su supervivencia en el medio, en cambio el
desequilibrio se produce cada vez que el nifio vive una situacién nueva, que no conoce
ni sabe. Asimismo, la acomodacion se realiza cada vez que el nifio asimila algo lo
acomoda a los sucesos que vive para acomodar su aprendizaje cognitivo. Sus
caracteristicas en nifios preescolares:

e Desarrollo de la funcibn simbdlica; Es la capacidad para representar
mentalmente imagenes visuales, auditivas o cinestésicas que tienen alguna
semejanza con el objeto representativo.

e Comprension de identidades; Es la comprension de que ciertas cosas siguen
siendo iguales aunque cambien de forma, tamafio 0 apariencia; se desarrolla
progresivamente.

e Comprension de funciones; Es cuando el nifio comienza a establecer
relaciones basicas entre dos hechos de manera general y vaga.

e Centraje; El nifio se centra en un aspecto de la situacion.
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e Irreversibilidad;

e Accidn mas que abstraccion; El nifio aprende y piensa mediante un despliegue
de secuencias de la realidad en su mente.

e Razonamiento transductivo; Pasa de un especifico a otro no especifico, sin
tener en cuenta lo general, atribuyendo una relacion de causa y efecto a dos
sucesos no relacionados entre si.

e Egocentrismo; Piensan que otras creaturas tienen vida y sentimientos como él
y que puede obligarlos a hacer lo que él quiere.

e Tiempo; Maneja cualquier dia pasado como ayer y el cualquier dia futuro como
mafana.

e Espacio; Comienza a comprender la diferencia entre cerca y lejos, entre
pequefio y grande.

e Comienza a relacionar; Objetos por serie, a clasificar objetos en categorias
l6gicas (Charlottesville, 2004)

Al igual que los cientificos, los nifios plantean preguntas fundamentales sobre la
realidad y buscan las respuestas a problemas que otros consideran triviales o
imposibles de responder a otras personas como ¢ Por qué el cielo es azul? Les dan
una gran importancia a los mecanismos causales su comprension de la causa de las
causas de los eventos tienen mayor peso en sus inferencias causales que incluso si la
causa ocurrié inmediatamente antes del efecto. Estdn mas influidos por los eventos
fortuitos que por un patrén general. Con frecuencia, los nifios mantienen sus viejas
teorias a pesar de las evidencias y hacen un gran esfuerzo mental para hacer coincidir
informacién nueva, aparentemente contradictoria, con sus creencias existentes.
(Papalia, 2005)

Durante la edad preescolar, la mayoria de los nifios se vuelven gradualmente
sensibles a los sonidos de las palabras habladas. Ellos se percatan de las rimas,
disfrutan los poemas, inventan nombres tontos para las cosas sustituyendo un sonido
por otro y aplauden junto con una silaba de cada frase. Empiezan a utilizar el plural y
las formas posesivas de los sustantivos; dan las terminaciones apropiadas a los
verbos y utilizan las preposiciones, los articulos, y las diversas formas del verbo estar.
De hecho, los nifios generalizan en exceso estas reglas y las aplican en las palabras
que no corresponden. Por ejemplo, dicen pieses en lugar de pies o rompido en lugar
de roto.

Los nifios mejoran su capacidad de hablar sobre cosas que no estan fisicamente
presentes. Los nifios expanden su vocabulario con tanta rapidez por medio de la

representacion rapida, que les permite absorber el significado de una nueva palabra
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después de escucharla una o dos veces en una conversacion. A partir del contexto, los
nifos parecen formarse una hipoétesis répida acerca del significado de una nueva
palabra, la cual almacenan en la memoria. Las formas en que los nifios combinan
silabas en palabras y palabras en oraciones cada vez son mas sofisticadas.
Conforme los nifios aprenden el vocabulario, la gramatica y la sintaxis son mas
competentes en el conocimiento practico de como usar el lenguaje para comunicarse,
la pragmética; la cual incluye el conocimiento de cémo pedir las cosas, contar una
historia 0 un chiste, iniciar y continuar una conversacion, y ajustar los comentarios en
la perspectiva de la escucha, aspectos del habla social: habla que tiene la intencion de
ser entendida por un escucha. Con una mejor pronunciacién y manejo gramatical, es
mas facil para los demas entender lo que dicen los nifios.
La mayoria de los niflos preescolares adaptan lo que dicen a lo que sabe su
interlocutor. Ahora usan palabras para resolver disputas y su lenguaje es mas cortes y
con menos érdenes directas cuando hablan con adultos que cuando se dirigen a otros
ninos, mantienen un tema de conversacion durante una docena de turnos, si se
sienten comodos con sus comparieros y si conocen y les interesa el asunto. (Papalia,
2005)
Es normal y comln en la etapa preescolar hablar en voz alta con uno mismo sin
intencién de comunicarse con otros. El habla privada se incrementa cuando los nifios
intentan hacer tareas dificiles, en especial si no cuentan con la supervision de los
adultos. Comprender del significado del habla privada tiene implicaciones practicas,
especiales para la escuela. Hablar con uno mismo o murmurar no se puede considerar
una mala conducta; quiza el nifio enfrenta un problema y necesita pensar en voz alta.
Muchos nifios que hablan tarde a la larga igualan a los demés. Los nifios que no
hablan o comprenden también como sus compafieros tienden a recibir juicios
negativos de los adultos y de otros nifios y a tener problemas para encontrar
comparieros de juego 0 amigos. Los nifios son considerados como no inteligentes o
inmaduros pueden apropiarse de esas expectativas y su autoimagen puede verse
lastimada.
La lectura compartida brinda la oportunidad para dar informacién y aumentar el
vocabulario. Proporciona un tema de atencion para hacer y responder preguntas. Los
nifios y los adultos la disfrutan, facilita el vinculo emocional y mejora el desarrollo
cogniscitivo.
Las habilidades previas a la lectura de los preescolares incluyen:

1) Habilidades linglisticas generales, como vocabulario, sintaxis, estructura

narrativa y la comprension de que el lenguaje es utilizado para comunicar.
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2) Habilidades especificas como la conciencia fonética, darse cuenta de que las
palabras estan compuestas por sonidos distintos y correspondencia fonema-
grafema, habilidad para vincular sonidos con las letras o combinaciones de
letras correspondientes. (Papalia, 2005)

A medida que los nifios aprenden las habilidades que necesitan para producir la
palabra escrita en habla, aprenden que al escribir expresan ideas, pensamientos y
sentimientos. Los preescolares simulan que escribir garabateando, dirigiendo sus
trazos de izquierda a derecha. Mas tarde empiezan a utilizar las letras, los nimeros y
formas similares a las letras para representar palabras y silabas. A menudo su
ortografia es inventada que ni siquiera ellos pueden leerla.

La interaccion social promueve la capacidad lectoescritora emergente. Hay
probabilidad de que los nifios se conviertan en buenos lectores y escritores si durante
los afios preescolares los padres conversan con ellos de temas interesantes para las
cuales estan preparados, si utilizan un vocabulario rico y durante las comidas centran
la charla en las actividades del dia o hacen preguntas acerca de porqué la gente
realiza cosas y como funcionan. (Papalia, 2005)

Para los nifios leer es una de las vias mas eficaces a la lectoescritura. Los nifios a
quienes se les lee desde edad temprana aprenden que la lectura y la escritura
avanzan de izquierda a derecha y de arriba hacia abajo y que las palabras estan
separadas por espacio. Los nifios a quienes se ensafia el alfabeto y otras habilidades
previas a la lectura antes de ingresar a la escuela tienden a convertirse en mejores
lectores. La exposicion moderada a la television educativa ayuda a preparar a los
niflos para la alfabetizacion, en especial si los padres hablan con los nifios acerca de
lo qué éstos ven.

A menudo la memoria es comparada con un sistema de archivo que tiene pasos:
codificacion, almacenamiento y recuperacion. La codificacion asigna una etiqueta a la
informacion y la prepara para el almacenamiento, de modo que sea mas facil de
encontrar cuando se necesite. El almacenamiento pone la carpeta en el archivero. La
recuperacion, ocurre cuando la informacion es necesaria; entonces se busca la
carpeta y se extrae.

Durante la etapa preescolar los nifios muestran avances significativos en la atencion,
rapidez y eficiencia con que procesan la informacion y forman recuerdos a largo plazo.
Intentan recuperar informacion de la memoria se desempefian mejor en el
reconocimiento, la identificacion de algo que se ha encontrado antes, que en el

recuerdo, reproducir la informacion de la memoria. (Papalia, 2005)
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La memoria sobre experiencias de la etapa preescolar rara vez es deliberada, los
niflos recuerdan los eventos que le causaron una fuerte impresion y la mayoria de
esos primeros recuerdos conscientes parecen de corta duracion. Tienden a recordar
cosas que hicieron, mejor que las que vieron. (Papalia, 2005)

Los nifios en edad preescolar son mas susceptibles a creer informaciéon confusa o
incorrecta dada después de un evento.

Los nifios enfocan su atencion en diferentes maneras:

e La atencién sostenida es el estado de preparacion para detectar y responder a
pequefios cambios que ocurren al azar en el ambiente.

e La atencidn selectiva se refiere a concentrarse en aspecto especifico y
relevante de la experiencia, mientras ignoran otros que son irrelevantes
concentrarse en una voz de entre muchas en una habitacién.

e La atencion dividida implica concentrarse en mas de una actividad al mismo
tiempo.

Los estimulos externos suelen determinar el foco de la atencion del nifio en

edad preescolar que es lo saliente. (Santrock, 2007)

DESARROLLO SOCIAL

Se refiere al desarrollo humano del capital humano y capital social en una sociedad.
Implica una evolucion positiva en las relaciones de los individuos, grupos o
instituciones de una sociedad (Ybarra, 2007)

El juego es el trabajo de los nifios y contribuye a todas las areas del desarrollo.
Mediante el juego, los nifios estimulan los sentidos aprenden cémo usar sus
movimientos, coordinan la visién con el movimiento, obtienen dominio sobre su cuerpo
y adquieren nuevas destrezas.

Una clase de juego que se hace mas social durante los afios preescolares es el juego
imaginativo, que cambia de la simulacion solitaria al juego dramético, marcando
territorio y negociando. El juego dramético es mas cooperativo, las tramas son mas
complejas y més innovadoras. El juego dramatico ofrece oportunidades para practicar
habilidades interpersonales y linglisticas y explorar roles y convenciones sociales.

Los nifios que ven mucha television son menos imaginativos al jugar, porque tienen la
costumbre de absorber imagenes pasivamente, en lugar de generarlas. Los nifios que
juegan solos pueden estar en riesgo de desarrollar problemas sociales, psicologicos y

educativos. (Papalia, 2005)
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Los nifios y las nifias juegan de manera diferente. A la mayoria de los nifios les gusta
el juego fisico en grupos grandes, las nifias se inclinan a jugar con una sola
compafiera, mas cooperativas, tomando turnos para evitar conflictos.

La familia es un modelo y fuente de normas explicitas de conducta. Los padres de
ninos prosociales por lo general lo son. Sefialan modelos de conducta prosocial y
conducen a los nifios hacia historias, peliculas y programas de television que
presentan la cooperacion, la empatia y fomentan la compasién, la generosidad y la
amabilidad. Las relaciones con los hermanos proporcionan un comportamiento
afectuoso y aprenden a considerar el punto de vista de otra persona. También los
compafieros y los maestros modelan y refuerzan la conducta prosocial.

Los preescolares tienden a mostrar motivos egoceéntricos; quieren obtener elogios y
evitar la desaprobacion, consideran como les gustaria que los demas se comportaran
con ellos. A medida que los nifios crecen sus motivos dejan de estar centrados en si
mismos. Adoptan estandares sociales de ser bueno; que a la larga se interiorizan
como principios y valores.

Los niflos que son sumamente emocionales y tienen poco autocontrol tienden a
expresar el enojo de manera agresiva, por una combinacién de una atmosfera familiar
estresante y poco estimulante; disciplina severa, falta de calidez materna y de apoyo
social; exposicion de adultos agresivos y violencia en la comunidad y grupos de
comparnieros que impiden las amistades estables. (Papalia, 2005)

Los temores de los preescolares son los animales, separacion de un progenitor,
oscuridad, ruidos en la noche, gente mala, dafio corporal, seres sobrenaturales como
fantasmas y brujas; truenos y relampagos, dormir y quedarse solo.

Los niflos maltratados tienen apegos desorganizados-desorientados y autoconceptos
negativos y distorsionados. No desarrollan habilidades sociales, debido a que actian
agresivamente, son rechazados por sus comparieros, tienen efectos negativos en el
desempefio escolar y la solucion de problemas. Son retraidos, temerosos, poco
cooperativos, carecen de entusiasmo, creatividad y autoestima, estan enojados y son
dependientes. (Papalia, 2005)

A los nifios preescolares les gusta jugar con nifios de su edad y sexo, pasan la mayor
parte de su tiempo experiencias positivas y cuya conducta es parecida a la suya. Los
niflos que tienen experiencias positivas frecuentes entre si se vuelven amigos.

Los nifios preescolares actian de manera diferente con sus amigos que con otros
nifos, tienen mas interacciones positivas y mas discusiones. Los nifios se enojan tanto
con un amigo como con alguien que les disgusta, pero con el amigo controla su ira 'y la

expresan constructivamente. Las amistades son mas satisfactorias, cuando los nifios
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consideran que son armoniosas y reconocen su valor propio. Los nifios con amigos

disfrutan mas de la escuela. (Papalia, 2005)

D) DESARROLLO PSICOLOGICO EN LA EDAD PREESCOLAR:

El nifio tiene necesidad de explorar, conocer y actuar sobre el mundo que lo rodea y
es a partir de alli que construye y avanza en sus conocimientos. El nifio necesita tomar
decisiones, planear y llevar a cabo acciones para asi ubicar, dominar y controlar el

ambiente que lo rodea.

Los diferentes procesos y manifestaciones psicolégicas del nifio no estan todos
presentes desde el nacimiento (como la presencia del lenguaje articulado); ni tienen
las mismas caracteristicas cualitativas en todas las edades (por ejemplo: los
movimientos de un nifio de 4 aflos son mas complejos que los de uno de afio y medio).
También se da el caso de conductas que desaparecen con el paso del tiempo (como
el gateo). Con esto se puede afirmar que el conjunto de cambios psicolégicos que
experimenta el nifio con el aumento de su edad, se le llama desarrollo psicolégico. Son
cambios que ocurren en el tiempo en los ambitos fisicos, motor, cognitivo, emocional y
de lenguaje del nifio y que se caracteriza por una diferenciacion donde las distintas
manifestaciones psicolégicas aparecen como fenémenos con caracter propio de una
manera uniforme. Por ejemplo: las emociones del nifio muy pequefio son pocas Yy
simples y quizas se podrian resumir en agrado o desagrado, pero a los dos afios se
han diferenciado muchas de otras respuestas emocionales tales como rabia, sorpresa,
alegria, etc. Otra caracteristica de este desarrollo es la denominada integracion
jerarquica en la que los diferentes procesos psicolégicos del nifio son controlados a
niveles cada vez mas altos de su psiquis, por ejemplo, los movimientos de un nifio
pequefio para tomar objetos son al comienzo solamente reflejos; cuando el nifio crece,
ese mismo tipo de movimiento pasa a ser controlado voluntariamente por éste, quien
puede usarlo cuando lo desea para tomar algo que le interesa. Se puede decir que ese
movimiento tenia una integracion o control al comienzo y que luego ha pasado a
controlarse a un nivel jerarquico mas elevado. Ahora bien, la atencion educativa que
deben recibir los niflos preescolares debe interpretarse como un sistema de
interrelaciones profundas entre el nifio y sus comparieros, entre el nifio y su maestro,
la familia, el ambiente y la comunidad. En tal sentido es importante tener presente en

qué momento un nifio se encuentra en edad preescolar (Mufioz, 2008)
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El preescolar comienza cuando aparece el adualismo, conducta especial sumamente
rara del nifio en la cual el pensamiento magico se mantiene todavia pero empiezan a
venir realizaciones y procesos légicos. Cabe la posibilidad de que ain con un
pensamiento magico existan ciertos esquemas que vayan apuntando a algo logico. En
ese momento es en el que realmente el nifio deja de ser un infante para convertirse en
un preescolar en el sentido del desarrollo y la variacion; aun y cuando es dificil que se
dé a una edad especifica, por lo que debe ser objeto de un estudio individualizado. Por
lo anterior, se debe destacar que la individualidad es una condicion que debe
considerarse de forma primordial y por esto debe existir un esfuerzo permanente por
hacer conscientes la naturaleza de las interrelaciones, aprovecharlas y canalizarlas a
beneficio de las condiciones que rodean al nifio, ya que las necesidades de cada uno
difiere, y de acuerdo a dichas diferencias deben ser atendidos, logrando con esto que
el pequefio llegue a ser un adulto equilibrado con un estado de conciencia que le
permita participar activamente en su vida social futura. Los cambios propios del
desarrollo psicolégico estan determinados, ademas, por otros factores que influyen
enormemente en su avance, como la interaccion entre la herencia (caracteristicas con
las que el nifio nace) y el ambiente (aprendizaje en el medio que se desenvuelve) las
cuales interactian permanentemente. El nifio también forma parte de un sistema de
relaciones que influyen en su desarrollo que se inician en el hogar con sus padres y
miembros de su familia, luego otros nifios y adultos distintos, las relaciones en el
colegio, y mas tarde la comunidad en la que se desenvuelve. Como se mencioné
anteriormente, los nifios de edad similar presentan un desarrollo analogo, pero existen
grandes diferencias individuales que incurren en su ritmo de desarrollo, por ello, los
cambios 0 etapas ocurren en una secuencia mas o menos fija, pero el momento
cronoldgico en que se dan varia de un nifio a otro. El desarrollo presenta periodos
criticos en que el nifio esta particularmente dispuesto a experimentar cambios
psicolégicos significativos, donde las condiciones en que transcurren los primeros
afos de vida son sumamente importantes. (Moreno J. , 2002)

Los afios comprendidos entre los dos y los seis son los afios magicos de infancia,
probablemente en ninguna otra época de su vida serd confrontado con tantos
desafios, conflictos, ansiedad y temores. Es la época cuando el nifio se aparta de su
madre y ensancha su mundo para incluir en él a otros nifios, otros adultos, nuevas
habilidades fisicas y motoras, intelectuales y sociales. La evolucion de la personalidad
durante esta etapa de la vida se lleva a cabo principalmente por la practica continua de
una serie de conductas que la cultura le impone al nifio por ser apropiadas para su

edad, sexo, familia, escuela, etc. Las relaciones sociales infantiles forman parte
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fundamental en lo referente al desarrollo psicolégico de los nifios y éstas suponen
interaccion y coordinacion de los intereses mutuos, en las que el nifio adquiere pautas
de comportamiento social a través de los juegos, especialmente dentro de lo que se
conoce como su grupo de pares (nifios de la misma edad, con los que comparte
tiempo, espacio fisico y actividades comunes).

De esta manera pasan, desde los afios previos a su escolarizacion hasta su
adolescencia, por sistemas sociales progresivamente mas sofisticados que influirdn en
sus valores y en su comportamiento futuro. El cambio hacia el mundo social adulto es
apoyado por los fendmenos de liderazgo dentro del grupo de iguales, donde se
atribuyen roles distintos a los diferentes miembros en funcion de su fuerza o debilidad.
Ademas, el nifio aprende a sentir la necesidad de comportarse de forma cooperativa, a
conseguir objetivos colectivos y a resolver problemas entre grupos. La conformidad
(obediencia de las normas del grupo social) con este grupo de pares alcanzara su
nivel maximo cuando el nifio llegue a la pubertad, y nunca desaparecera del
comportamiento social del mismo, aungque sus manifestaciones entre los adultos sean
menos obvias. Durante la edad preescolar aparece un notorio contraste entre el
excesivo desarrollo de las facultades mentales y el crecimiento: esta diversidad es una
de las grandes caracteristicas de dicha edad y ha sido motivo de muchas
investigaciones por parte de psicologos y ha servido de base para plantear estrategias
de educacion, constituyendo esta ultima actividad uno de los mas dificiles problemas
de la pedagogia actual. (Moreno J. , 2002)

Centrar la tarea del preescolar en el nifio no significa de ninguna manera dejar la
educacion al azar de los deseos infantiles. Supone, por el contrario, una planificacion
rigurosa. Pero esta planificacién no esta ya basada en lo que los adultos creen que
deben transmitir, sino en lo que sabemos que los nifios pueden descubrir, en sus
posibilidades reales de avanzar en la construccion del conocimiento. A medida que el
niflo progresa en la construccién de su pensamiento es capaz cada vez de cooperar y
avanzar en la construccion de ese pensamiento y a través de este desarrollo el nifio
serd cada vez mas solidario con sus comparfieros y comprendera cada dia mejor el
punto de vista de los demas y esto repercutira tanto en su vida socioemocional como
en su vida intelectual presente y futura. Si se concibe al ser humano como un producto
de la interrelacion entre la herencia y el medio ambiente en el que se desenvuelve, es
importante prestar mucha atencion al desarrollo integral del nifio en el periodo
preescolar. Las dificultades en los procesos cognoscitivos, perceptivos, de lenguaje,
memoaria y otros, conllevan problemas emocionales que repercuten en el proceso de

socializacion del nifio. Este desarrollo socioemocional es importante no so6lo en si
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mismo, sino también para la evolucion cognoscitiva. Se debe sefialar que la
mentalidad de los nifios pequeiios difiere cualitativa y fundamentalmente de la de los
adultos, y que en la ensefianza de la primera infancia se deben tomar en cuenta estas
diferencias. (Ortiz, 2008)

En la opinibn de Llovera, J. R. (1991): La atencién al nifio preescolar se hace
preventiva al definirla como el conjunto de acciones tendientes a proporcionar a cada
uno la cantidad de estimulacién necesaria para que desarrolle al maximo su potencial,
con esto se logrard atender alguna manifestacion de tempranos desajustes. Esta
actividad preventiva es muy importante en el periodo preescolar, y la familia como la
escuela son centros para organizarla como dos sistemas de influencias interactivas de
las cuales los nifios se nutren, en relacién con ellas crecen y construyen estrategias
para orientar su desarrollo. En definitiva, esta diversidad de estudios sobre la
influencia que tiene el preescolar en el progreso psicosocial del nifio, hace pensar
entonces que la funcién primordial de éste es ensefiar al pequefio las habilidades y los
conocimientos intelectuales acumulados por la sociedad para lograr un Gptimo avance
psicolégico en el infante. Asimismo, una educacién normal también incluye tareas de
socializacibn mas amplias, es decir, se espera que los centros de ensefanza
transmitan valores sociales y morales que sean acordes con las ideas de convivencia
con la comunidad. Los mensajes que se dan con respecto a estos valores pueden

actuar poderosamente en su desarrollo. (Mufioz, 2008)

E) DESARROLLO EMOCIONAL EN LA ETAPA PREESCOLAR

Definiciébn de emocion:

e Se considera emocion la respuesta de todo organismo que implique: una
excitacion fisiolégica; conductas expresivas y una experiencia consciente.

e Reaccién subjetiva al ambiente acompafiada de respuestas neuronal y
hormonal; se consideran reacciones de tipo adaptativo que afectan a nuestra
manera de ser.

e Reaccidn subjetiva al ambiente acompafada de cambios organicos, de origen
innato influidos por la experiencia.

e Funcion adaptativa de nuestro organismo a lo que nos rodea.

e En el ser humano, la experiencia de una emocion involucra un conjunto de
cogniciones, actitudes y creencias sobre el mundo, que utiliza para valorar una

situacion concreta e influyen en el modo en el que se percibe dicha situacion.
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Para Aristoteles, la emocién es como una forma mas o menos inteligente de concebir
cierta situacion, dominada por un instinto. Descartes, hizo una lista de seis emociones
bésicas: asombro, amor, odio, deseo, gozo y tristeza, mientras que Watson sélo
menciond 3 emociones basicas: cllera, temor y amor. La mayoria de los
investigadores afirman, que existen cinco expresiones faciales basicas: felicidad,

colera, tristeza, disgusto y miedo. (Moreno J. , 2002)

Segun Plutchick (1977) las emociones son un patrén de reaccion corporal, ya sea de
destruccidn, reproduccion, incorporacion, orientacion, privacién, rechazo o exploracion,

o alguna combinacion de ellas, que es provocada por un estimulo.

Pulaski (1978) sefala que el nifio en la etapa preescolar es capaz de comprender en
cierta medida, si la postura emocional de otra persona es positiva 0 negativa, si indica
aprobacién o desaprobacién, el nifio no tiene la intencién de activar una emocion,

solamente reacciona ante ella.

Malrieu (1959) sefala que la emocién mas importante es la alegria y es la que
constituye a la edificacion de la personalidad. (Rodriguez, 2007)
Caracteristicas principales del autoconocimiento de los preescolares son:

1. Confusion del yo, la mente y el cuerpo. La mayor parte de los nifios conciben al
yo como parte del cuerpo, que implica la cabeza. Para ellos el yo puede
describirse junto con muchas dimensiones materiales como el tamafio, la forma
y el color.

2. Descripciones concretas, los nifios se definen y consideran a si mismo en
términos concretos, por ejemplo, yo vivo en la casa grande.

3. Descripciones fisicas, los nifios se diferencian de otros por medio de muchos
atributos fisicos y materiales.

4. Descripciones activas, a menudo se describen a si mismos en términos de
actividades como el juego.

5. Estimaciones positivas exageradas no realistas, representan una estimacion
exagerada de los atributos personales, aunque no sea asi. Esto ocurre cuando
los nifios tienen dificultades para diferenciar sus habilidades deseadas de sus
habilidades reales, aun no pueden generar un yo ideal diferenciado de un yo
real y pocas veces realizan comparaciones con los demds, también reflejan
incapacidad de reconocer atributos opuestos, como bueno y malo o agradable

0 desagradable.
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En la etapa preescolar experimentan muchas emociones durante el transcurso de un
dia. En ocasiones intentan darle sentido a las reacciones emocionales y sentimientos
de otras personas. El orgullo se expresa cuando los nifios sienten alegria como
resultado del éxito de un acto especifico.

Los nifios que experimentan vergienza a menudo desean esconderse o
desaparecerse. La verglenza implica un ataque al yo y puede producir confusion e
incapacidad para hablar. El cuerpo de los nifios avergonzados parece encogerse como
si fuera a desaparecer de la vista de los demas, pero cuando experimentan culpa
suelen moverse en el espacio, como tratando de corregir su fracaso.

Las caracteristicas del lenguaje que usan los nifios preescolares al hablar de las
emociones y su comprensiéon de las emociones son:

a) Nombra de manera correcta emociones simples de si mismo y de los demas, y
habla acerca de emociones pasadas, presentes y futuras.

b) Habla acerca de las causas y consecuencias de algunas emociones, e
identifica emociones asociadas con ciertas situaciones.

c) Usa lenguaje emocional en el juego simulado.

d) Entiende que el mismo evento puede provocar distintos sentimientos en
diferentes personas, y en ocasiones los sentimientos persisten mucho tiempo
después de los eventos que los causaron. (Rodriguez, 2007)

Como docentes podemos apoyar a los nifios a entender y controlar sus emociones,
hablando con los nifios para ayudarlos a afrontar el malestar, la tristeza, el enojo, la
culpa. Aprender a expresar algunos sentimientos y enmascarar otros, es una leccién
cotidiana comun en la vida de los nifios. A los nifios que se enojan porque tienen que
esperar su turno o que se rien de un nifio que esta llorando porque se cay6 y se
lastim¢ la rodilla, se le anima a tomar en cuenta los sentimientos de otros nifios. A los
ninos que se alegran por haber ganado algo, se les recuerda la tristeza que sienten
por perder. Las emociones juegan un papel muy importante en el éxito de las
relaciones que tienen los nifios con sus comparferos. Los nifios temperamentales y
con emociones negativas sufren el rechazo de los deméas, mientras los nifios con
emociones positivas son mas populares.

La autoestima en la edad preescolar tiende a ser de todo o nada: soy bueno o soy
malo. (Rodriguez, 2007)

Los nifios y niflas enfrentan desde el nacimiento, esas experiencias y expectativas

atafien a tres aspectos relacionados de la identidad de género:
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1) Los roles de género que son conductas, intereses, actitudes, habilidades y
rasgos de personalidad que una cultura considera apropiados para hombres y
mujeres.

2) La tipificacion del género, proceso por el cual los nifios aprenden y adquieren
los roles del género.

3) Los estereotipos de género. Son ideas preconcebidas acerca de la conducta
masculina o femenina, como todas las mujeres son pasivas y dependientes;
todos los hombres son agresivos e independientes. (Papalia Diane E., 2005)

Entre los nifios preescolares, tanto los nifios como las niflas califican a los varones
como fuertes, rapidos y crueles y a las nifias como temerosas e indefensas.

Para los 5 afos, cuando el cerebro alcanza el tamafio adulto, los cerebros de los nifios
son cerca de los 10 porciento mas grandes que los cerebros de las nifias, porque los
nifios tienen mas materia gris en la corteza cerebral, mientras que las nifias tienen
mayor densidad neuronal. Hay diferencia de tamafio en el cuerpo calloso, banda de
tejido que une a los hemisferios corticales derecho e izquierdo, estan correlacionadas
con fluidez verbal. Dado que las nifias el cuerpo calloso es mas grande, la mejor
coordinacion entre los dos hemisferios ayuda a explicar la superioridad de las nifias en
las habilidades verbales.

Los preescolares se clasifican a si mismos como hombre o mujer y luego organizan su
conducta alrededor de esa clasificacion. Lo hacen adoptando conductas que perciben
CcOmMo congruentes con su género.

La constancia de género se desarrolla en tres etapas: primero los nifilos cobran
conciencia de su propio género y del de los demas. Luego, una nifia se da cuenta de
gue al crecer sera una mujer y un nifio se percata de que sera un hombre, es decir,
gue el género permanece igual a lo largo del tiempo. Por ultimo, se dan cuenta de que
una chica sigue siendo incluso si tiene el cabello corto y usa pantalones, y que un
muchacho incluso sigue siéndolo si lleva el pelo largo y sus aretes. La constancia de
género es la clave para la tipificacion de género. Los preescolares categorizan
actividades y objetos de acuerdo al género saben mucho acerca de lo hacen los
hombres y las mujeres y a menudo adquieren conductas apropiadas para el género.
De acuerdo con la teoria de los esquemas de género, los nifios empiezan a
categorizar eventos y personas, organizando sus observaciones alrededor del
esquema. Organizan la informacion sobre la base porque observan que su sociedad
clasifica a la gente de esa manera: los hombres y las mujeres visten ropas diferentes,

juegan juguetes distintos y usan bafios separados. Una vez que los nifios saben de
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que sexo son, adoptan los roles de género desarrollando un concepto de lo que
significa ser hombre o mujer en su cultura. (Papalia Diane E., 2005)

Los nifios aprenden los roles de género mediante la socializacion, proceso por el cual
adquieren normas de conducta socialmente aceptadas en su cultura, interpretando sus
experiencias con los padres de familia, maestros, comparfieros e instituciones.
Adquieren los roles de género observando modelos, eligiendo modelos que consideran
poderosos. Por lo regular, un modelo es un progenitor del mismo sexo, pero ajustando
su conducta con la de otros adultos o compafieros. La retroalimentacion conductual,
junto a la ensefianza directa de padres de familia y otros adultos, refuerza la
tipificacion de género.

La television es un canal importante para la transmision de actitudes culturales hacia el
género. Los nifios muy afectados a ver television tipifican mas su género imitando los
modelos que aparecen en la pantalla.

Los libros para nifios es una fuente de estereotipo de género. (Papalia Diane E., 2005)

LOS PROBLEMAS EMOCIONALES EN LA ETAPA PREESCOLAR

Segun Papalia y Wendkos Olds (1992) existen en la nifiez tres tipos de alteraciones
emocionales que son: conducta teatral, temor a la separacion y fobia escolar.

Cuando existe conducta teatral los nifios dicen mentiras, pelean, roban, destruyen
propiedades y rompen reglas establecidas por los padres. Las mentiras ocasionales
son normales en la nifiez, pero cuando pasan a convertirse en fantasias e historias
fascinantes sobre ellos mismos, es con el objetivo de atraer la atencion, estima de
otros o bien puede ser un sintoma de hostilidad hacia sus padres. De forma similar
ocurre con los robos ocasionales, si se convierten en algo repetido o de forma abierta,
estan mostrando hostilidad hacia sus padres. Cualquier conducta antisocial crénica,

debe ser vista como un desorden emocional. (Antén, 2002)

El temor a la separacion, se caracteriza por un estado de inquietud en el nifio, durante
aproximadamente dura 2 semanas y tiene que ver con la separacion de las personas a
los que esté apegado; generalmente muestra sintomas psicosomaticos como nauseas
y dolor de cabeza u estbmago que desaparecen, cuando ya siente que no va a ocurrir

la separacion.

La fobia escolar se caracteriza por un temor a la escuela, pero parece deberse a que

el nifio teme dejar al padre y no tiene que ver con la escuela en si, estos temores que
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experimenta pueden ser reales pudiendo ser el medio ambiente lo que necesita

cambio y no el nifio (Anton, 2002)

F) ESTILOS DE CRIANZA

Padres autoritarios

Los padres exhortan a sus hijos a que los obedezcan, permiten muy poco intercambio
verbal. Los nifios que tienen padres autoritarios tienden a mostrar logros escolares
pobres, ya que la presion que ejercen los padres, a través de los golpes y regafios
causan en él inseguridad, temor, reprimen la iniciativa y la creatividad y no pueden
desarrollarse plenamente sus capacidades, también tienden a presentar problemas de
hiperactividad y desobediencia. Los nifios tienden a ser introvertidos, ermitafios,
inseguros, tienen una baja autoestima, son impopulares, muestran dependencia hacia
el padre que los golpea, prefieren ser golpeados a ignorados, cuentan con destrezas
pobres de comunicacion Los nifios se vuelven agresivos, hostiles y las nifias pasivas,
introvertidas, inseguras, irritables e inadaptadas sociales. (Papalia Diane E., 2005)

(Santrock, Psicologia de la educacién Mc.Graw Hill, 2002)

Padres permisivos

Los padres se encuentran involucrados en las vidas de sus hijos. Los nifios tienden a
ser indulgentes, inadaptados sociales, destructivos y no aprenden a controlar su
comportamiento. Generalmente son los menos auto controlados, tiene logros,
escolares bajos, agresivos, inmaduros, mentirosos, desobedientes, inseguros,
inadaptados, con baja autoestima y frustrados. En ocasiones cuando la permisividad
se mezcla con hostilidad puede llevar a los nifios a la delincuencia. (Papalia Diane E.,
2005) (Santrock, Psicologia de la educacion Mc.Graw Hill, 2002)

Padres democréticos

Impulsa a los nifios a ser independientes, aun impone limites y controles. Tienden a
ser los nifios con mejores logros escolares, porque los papas les dedican tiempo en la
realizacion de las tareas escolares, les clarifican las dudas, recompensan las
conductas apropiadas y se enfocan menos al castigo fisico y solo recurren a él cuando
consideran muy necesario, y lo acompafian con una explicaciéon, generalmente son los
nifos mas seguros, se comportan de forma socialmente adecuada, presentan menos
agresividad y hostilidad, tienden a ser independientes con una mayor autoestima y

autocontrol, son mas autodogmaticos, son mas populares, se muestran mas
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satisfechos y tienden a desarrollar satisfactoriamente dentro de la sociedad. Siendo
mas activos y creativos. (Papalia Diane E., 2005) (Santrock, Psicologia de la
educacion Mc.Graw Hill, 2002)

Los nifios necesitan el apoyo y el afecto de los adultos para crecer bien. Las primeras
experiencias de los nifios moldean el desarrollo del cerebro.

Muchos nifios ingresan a la escuela con problemas emocionales; la mayoria proviene
de comunidades de bajos ingresos. (Foss, 2005)

Los padres son los primeros que se dan cuenta de que sus hijos tienen algun trastorno
de conducta, emocional o de aprendizaje. Como docente podemos ayudar a

proporcionar estas preguntas.

Los problemas, por lo general resultan de sentimientos de agotamiento, pobreza,
vulnerabilidad, incapacidad, fragilidad y todas las caracteristicas que son reacciones a
las influencias destructivas que se encuentran en el entorno inmediato, especialmente
en la familia. Son imitativos y se aprenden de los familiares, durante la infancia.

Los problemas emocionales mas destructivos y predominantes son:

1. Baja autoestima. El nifio siente que él, por si mismo, no tiene ningun valor y por ello
no puede triunfar en las diversas areas de la vida. (Foss, 2005)

2. Odio hacia uno mismo. De aversion hacia algo o alguien, los fracasos en algunas
acciones generan odio hacia uno mismo, lo que llega a bloquear las cualidades.

3. Desesperanza. Muchos de los nifos llamados “perezosos” sufren de desesperanza
y algunos de entre los “mas perezosos” estan grave y peligrosamente deprimido.

4. Amargura y cinismo. Estas caracteristicas existen en todos nosotros, pero son
especialmente predominantes en nifios reprimidos y limitados. Se propagan por
padres cinicos y hogares en los que relativamente no existe la alegria. Derivan en un
aberrante concepto de uno mismo, de otras personas y del mundo, y tienen un efecto
general empobrecedor, uno de cuyos importantes resultados es el pesimismo.

5. Proyeccion o externalizacion. El nifio desarrolla pronto la costumbre de proyectar
sus defectos en los demas. De esta forma, el otro es siempre el culpable, dado que la
responsabilidad de lo que uno es y de lo que hace, se le adjudica a los otros. En otras
palabras, la proyeccion es una forma de evadir la propia responsabilidad.

6. Rigidez, terquedad y necesidad de tener siempre la razén. Una persona rigida o
terca es aquella que aferra con desesperacion inconsciente a sus esquemas mentales,
emocionales y conductuales, lo cual se origina en ambientes familiares excesivamente

represores y perfeccionistas. Para este tipo de nifios el aprendizaje resulta més dificil
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puesto que éste requiere franqueza, flexibilidad y humildad suficientes como para
admitir que ignoramos muchas cosas. El perfeccionismo y la necesidad de tener
siempre la razén producen miedo de emprender alguna accion. Es natural que esto
lleve al desastre de las relaciones en todos sus niveles. Por lo anterior, se presentan
sentimientos de insuficiencia y autoestima pobre.

7. Egocentrismo. El desarrollo infantil el egocentrismo es necesario y saludable para
que el nifio afiance la nocion de si mismo, su identidad (como sefialo J. Piaget); sin
embargo, cuando esto no es trascendido adecuadamente, se vuelve una actitud
patolégica, negativa.

8. Escasez de interés. Hay muchos nifios que nacen con profundos intereses como
coleccionar objetos, animales, etc., y otros que no tienen ningun interés y asi llegan a
la edad adulta. Esto dltimo muestra un entorno poco estimulante, carente de
oportunidades o sintomas tempranos de desesperanza, dimision instintiva y hasta
depresion.

Los antecedentes familiares con presencia de amistades, con intercambios
cooperativos, con facilidades para la expresion de los sentimientos sexuales y
sentimientos intensos son esenciales para la estimulacién del interés en los nifios, de
lo contrario producen dafios emocionales agudos.

9. Timidez Extrema. Un individuo timido manifiesta incomodidad en presencia de otras
personas, miedo a la torpeza y a creer que no sabrd como comportarse. La timidez
siempre va acompafiada de un sentido del ridiculo que nace de la incertidumbre y de
la baja autoestima. Es extremadamente destructiva. Un nifio timido se siente infeliz.

10. Actitud posesiva. Forma de dependencia mal sano donde un individuo necesita
tener la sensacion de poseer a una persona para sentirse seguro, aunque nunca se
sentira seguro en verdad, porque no se ha dedicado a cuidar su propio desarrollo en
cuanto a madurez e independencia emocional. Frecuentemente, se debe a una
proteccion exagerada.

11. Cortedad de animo, falta de animo y marginacion. Falta de vision y de perspicacia,
su origen se da en un entorno carente de estimulos, mas bien inseguro y peligroso, es
resultado de una ansiedad en la infancia relacionada con el miedo a la espontaneidad.
12. La culpa. La culpa va aparejada con la necesidad del castigo y, por tanto con una
falta de autoaceptacion.

13. Conciencia de castigo. Es una actitud vinculada al perfeccionismo, a los
sentimientos de culpabilidad crénica, al comportamiento excesivamente escrupuloso y
a las preocupaciones, asi como a la incapacidad de divertirse o sentir alegria. Produce

grave inhibicién y hasta pardlisis para pensar o sentir.
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14. Enajenacién. Se embotan los sentimientos. Los nifios se apartan de los
sentimientos como respuesta al dolor emocional. Esto tiene efectos nocivos en todos
los aspectos y en las relaciones con los demas.

15. Desobediencia: es cuando los nifios se niegan hacer aquello que se le pide o hace
aquello que se indica que no haga, bien ante una peticién directa o cuando hace o
deja de hacer algo saltdndose una regla establecida. Son conductas que tienden a
desaparecer por si misma con la edad.

En esta edad hay dos tipos de terquedad; una que surge de autoafirmacién (por
ejemplo, orden: ven; respuesta: “no quiero”) y otra mas compleja que se une con la
necesidad de experimentacién y de busqueda de autonomia por el nifio. Con mucha
frecuencia su comportamiento es caprichoso, con contindas rabietas, enfados, llantos,
etc.

Cuando los padres o educadores reaccionan con irritacién a su terquedad, entonces
hacen mucho mas dificil su educacién, su socializacién, pues el nifio observa y
aprende que su terquedad es un medio para encolerizarlos o para conseguir lo que
desea, y en adelante utilizara con mas frecuencia esta respuesta en su lucha contra
los padres o maestros.

16. Agresividad: se caracteriza por conductas especificas tales como: destructividad,
combatividad, crueldad, irritabilidad, desafio a la autoridad, irresponsabilidad,
necesidad de llamar la atencidén, bajos niveles de sentimientos de culpabilidad.
(Martorell Pallas, 2009)

Los nifilos van abandonando su comportamiento agresivo y aprenden nuevos modos

de expresion a través de la socializacion (Anton, 2002)

Como docente se debe trabajar en el aula los siguientes componentes de la
inteligencia emocional.
1. Autoconciencia: Habilidad de reconocer y entender nuestras emociones,
estados de animo, etc.
2. Autorregulacion: Habilidad para controlar impulsos y estados de animo, pensar
antes de actuar.
3. Motivacion: Pasion para trabajar por razones que van mas alla del dinero y
status.
4. Empatia: Habilidad para entender la apariencia emocional de los temas y tratar
con las personas de acuerdo a sus reacciones emocionales.
5. habilidades sociales: Habilidad para encontrar un espacio comun y construir
simpatia. (Ortiz, 2008)
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Cuando sean alcanzados de manera satisfactoria conseguiremos:

e Ir formandose una imagen positiva de nosotros mismos y construyendo nuestra
propia identidad a través del conocimiento y la valoracién de las caracteristicas
personales y de las propias posibilidades y limites.

e Conocer, valorar y respetar distintas formas de comportamiento y elaborar criterios
de actuacion propios, establecer relaciones afectivas satisfactorias, expresando
libremente los propios sentimientos, asi como desarrollar actitudes de ayuda y
colaboracién mutua, y de respeto hacia las diferencias individuales.

e Intervenir en la realidad inmediata cada vez mas afectivamente y participar en la
vida familiar y de su comunidad o relaciones sociales en dmbitos cada vez mas
amplios, aprendiendo a articular progresivamente los intereses, puntos de vista y

aportaciones propias con la de los demas. (Ortiz, 2008)

En el aula se ensefia a pensar, y a sentir; pero desgraciadamente, a pesar de que
cada vez influye mas en el contexto educativo, la enseflanza sobre el sentir, la

ensefianza de las emociones esta olvidada.

Para ello se debe replantear el curriculo escolar, para que se brinde herramientas
académicas béasicas como el manejo efectivo del lenguaje, el trabajo empatico y en
equipo, la resolucién de conflictos, la creatividad, el liderazgo emocional, el servicio
productivo.
La educacién de las emociones denominada escolarizaciobn emocional pretende
ensafar a los nifios a modular su emocionalidad.
Los objetivos que se persiguen al implantar la Inteligencia Emocional, en la escuela,
son los siguientes:

% Conocer cuales son las emociones y reconocerlas en los demas.
% Clasificar sentimientos, estados de animo.
% Desarrollar la tolerancia a las frustraciones diarias.
+ Adoptar una actitud positiva ante la vida.
% Prevenir conflictos interpersonales.
% Mejorar la calidad de vida escolar, familiar y comunitaria.
< Aprender a servir con calidad.

(Ortiz, 2008)
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G) INTELIGENCIA

Es la capacidad para resolver problemas cotidianos, generar nuevos problemas, por lo
cual conseguimos penetrar en la comprension de las cosas eligiendo el mejor camino
y la formacién de ideas. Es como un potencial biopsicélogico, en que todos los
miembros de la especie poseen el potencial para ejercer un conjunto de facultades
intelectuales de la especie es capaz. (Lapalma, 2002)

Segun Gardner lo clasifico en 8 tipos de inteligencias que son:
Tipos de inteligencia

1. Inteligencia musical:

Es la capacidad de percibir, discriminar, trasformar y expresar las formas musicales.
Incluye la sensibilidad al ritmo, al tono y al timbre. Es naturalmente de los cantantes,
compositores, musicos, bailarines, directores de orquesta, criticos musicales y oyentes
sensibles.

Los nifios que la evidencian se sienten atraidos por los sonidos de la naturaleza y por
todo tipo de melodias. Disfrutan siguiendo el compas con el pie, golpeando o subiendo
algun objeto ritmicamente.

Los nifios con inteligencias musicales aprenden los conceptos basicos a partir de la
musica, les encanta cantar y suelen hacerlo entonados. Pueden reproducir la muasica
recién escuchada y componen ritmos, patrones o melodias, experimentan con sonido
y disfrutan mucho la masica. (Gardner, 2001)

2. Inteligencia corporal cinética:

Es la capacidad para usar todo el cuerpo en la expresion de ideas y sentimientos, y la
facilidad en el uso de las manos para transformar elementos. Incluye habilidades de
coordinacion, destreza, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad; como también la
percepcion de medidas y volumenes. Se manifiestan en atletas, bailarines, cirujanos,
deportistas y artesanos.

Se le aprecia en los nifios que se destacan en actividades deportivas, danza,
expresion corporal, en trabajos de construcciones utilizando diversos materiales
concretos y en aquellos que son hébiles en la ejecucion de instrumentos.

Los nifios que tienen este tipo de inteligencia aprenden mejor si se mueven, actdan,
usan sus sentidos, participan. Ese es su medio de interiorizar la informacion.

Quizé& es el perfil menos comprendido y aceptado en el &mbito educativo. Los nifios
con inteligencia corporal estan en sistemas educativos que no corresponden con su
modo de aprendizaje. En sistemas educativos que exigen que el nifio este quieto y

sentado toda la mafana. Este tipo de nifio no funciona adecuadamente y termina con
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una etiqueta que deteriora su desempefio y su autoestima; estos nifios terminan
siendo calificados como un sindrome de atencion dispersa.

A los nifios mas grandes que tienen esta inteligencia. Les fascina los juegos de
movimientos, disfrutan cuando escenifican y participan en obra de teatro. Les gusta
armar y desarmar cosas, oler, sentir, tocar para entender. Se expresan de una manera
dramética. Tienen coordinacion. Expresan las canciones y las historias con todo el
cuerpo. (Gardner, 2001)

3. Inteligencia linguistica:

Es la capacidad de procesar con rapidez mensajes linguisticos, ordenar palabras, dar
sentido Iicido a los mensajes, usar las palabras de manera efectiva, en forma oral o
escrita. Incluye la habilidad en el uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos
pragmaticos del lenguaje. Se manifiestan en escritores, poetas, periodistas, redactores
y oradores.

Esta en los nifios a los que les encanta redactar historias, leer, jugar con rimas,
trabalenguas y en los que aprenden con facilidad otros idiomas. (Gardner, 2001)

Un preescolar con inteligencia verbal, canta y habla todo el dia. Usa un lenguaje con
propiedad, le gusta aprender palabras nuevas, juega con el idioma, les fascinan los
cuentos y es capaz de narrar sucesos.

Un nifio con inteligencia verbal tiene pasion por el significado de las palabras, se
aprende de memoria las canciones, puede narrar historias, les gusta comenzar
conversaciones y discusiones, se expresa tan bien tanto de manera oral como escrita,
es capaz de describir un objeto o idea de muchas maneras, hace preguntas, le gusta

narrar historias, le gustan los libros. (Serrano, 2003)

4. Inteligencia l6gica-matematica:

Facilidad para el calculo y la percepcién de la geometria espacial. Placer especifico en
resolver problemas insertos en crucigramas, problemas légicos como los de tangram,
los juegos de damas y de ajedrez. También para usar los nimeros de manera efectiva
y de razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los esquemas y relaciones
l6gicas, las afirmaciones y las proposiciones, las funciones y otras abstracciones
relacionadas. Se manifiesta en cientificos, mateméaticos, contadores, ingenieros y
analistas de sistemas.

Los nifios que la han desarrollado analizan con facilidad los y problemas. Se acercan a
los célculos numéricos, estadisticos y presupuestos con entusiasmo.

Los nifios con este tipo de inteligencia entienden y disfrutan mucho las matematicas,

les encantan descubrir como funcionan las cosas, les gusta clasificar, pueden describir
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las distintas etapas de un acontecimiento, disfrutan de la computadora. Desde
temprana edad dan indicios de habilidades de analisis, asociacion, sintesis, deduccién
y comparacioén. (Gardner, 2001)

5. Inteligencia espacial:

Capacidad de distinguir formas y objetos e incluso cuando se presentan en angulos
insélitos, capacidad de percibir el mundo visual con precision, llevar a cabo
transformaciones sobre las percepciones, imaginar movimiento o desplazamiento
interno entre las partes de una configuracion, recrear aspectos de la experiencia visual
y percibir las direcciones en el espacio concreto y en el abstracto.

Se manifiesta en pilotos, marinos, escultores, arquitectos, ingenieros, cirujanos y
decoradores.

Esta en los nifios que estudian mejor con gréficos, y esquemas, cuadros. Les gusta
hacer mapas conceptuales y mentales entienden muy bien planos y croquis. Los nifios
con inteligencia espacial, en su imaginacion pueden hacerse, una imagen de como
estan armadas las cosas. Tienen una imaginacion tridimensional y en movimiento. Con
frecuencia entiende la perspectiva fisica. Les encanta armar y desarmar, organizar
objetos, interpretar mapas, distribuir elementos en el espacio. Cuando ven trabajos de
arte, pueden notar detalles relevantes. Les encanta los rompecabezas y le es mas
relevante la informacion visual que la escrita. (Gardner, 2001)

6. Inteligencia Interpersonal:

Es la capacidad de entender a los demés e interactuar con ellos. Incluye la
sensibilidad a expresiones faciales, la voz, los gestos y posturas y la habilidad para
responder.

Se manifiesta en actores, politicos, vendedores, profesores y terapeutas.

La tienen los nifios que disfrutan trabajando en grupo, que son convincentes en sus
negociaciones con compafieros y mayores, que entienden al compafero. En los
preescolares se manifiesta por la avidez de estar acompafiado por chicos de la misma
edad y por participar en actividades grupales.

Los otros nifios buscan su compafiia ya que tienen habilidad para solucionar conflictos
y para integrar a diferentes personalidades en el juego. Les gusta, cuando tienen la

capacidad de hacerlo, explicarles a los otros nifios. (Gardner, 2001)

7. Inteligencia intrapersonal:

Es la capacidad de construir una percepcién precisa respecto de si mismo y de
organizar y dirigir su propia vida. Incluye la autodisciplina, la autocomprensiéon y la

autoestima.
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Se manifiesta en los tedlogos, filosofos y psicologos. (Gardner, 2001)

La evidencia en los nifios que son reflexivos, de razonamiento acertado y suelen ser
consejeros de sus compafieros. (Gardner, 2001)

Un nifio con este tipo de inteligencia se concentra en las tareas que se propone.
Prefiere trabajar solo que trabajar en grupo. Es independiente tiene su propia
motivacion y no depende mucho del exterior. Siempre encuentra recursos por si
mismo, tiene confianza, es capaz de expresar como se siente. Tiene sentido del
humor, se afianza en sus propias creencias. Toma riesgos. Es muy objetivo acerca de
sus fortalezas y debilidades. Puede aprender de sus errores. Es creativo y le imprime
a sus tareas un toque personalizado. (Serrano, 2003) (Gardner, 2001)

8. Inteligencia naturalista:

Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar elementos del medio ambiente,
objetos, animales o plantas. Tanto del medioambiente urbano como suburbano o rural.
Incluye las habilidades de observacién, experimentacion, reflexion y cuestionamiento
de nuestro entorno.

Lo manifiestan la gente del campo, botanicos, cazadores, ecologistas, biblogos y
herbolarios.

Se da en los nifios que aman a los animales, las plantas, que reconocen y les gusta
investigar caracteristicas del mundo natural y del hecho por el hombre. (Gardner,
2001)

Estimulacion de las inteligencias en nifios y nifias en edad preescolar

Es importante reconocer las nuevas propuestas en donde nos indican que hay muy
diversas inteligencias, ya que nos permite observar a un individuo mas completo y
complejo. Sin embargo, también es necesario que el docente conozca y domine las
formas para desarrollar en sus alumnos dichas inteligencias. El siguiente apartado
intenta sintetizar algunas de las acciones que debe realizar el docente dentro de su
aula para desarrollar y fortalecer las inteligencias de sus alumnos. Es posible que el
docente ya realice muchas de estas actividades, pero ahora es indispensable que
reconozca hacia donde se dirigen sus esfuerzos asi como también, cuéles se
encuentran mas abandonados. Como se puede apreciar las tareas propuestas son

muy sencillas y se pueden incorporar como parte de la actividad aulica cotidiana.

1. Inteligencia linguistica:

e Proponer preguntas con respuestas absurdas y animar al alumno intentar

responderlas.
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Fomentar conversaciones con otros nifios, animandolos a que relaten casos.
Conversar sobre programas vistos en television. Hacer que el nifio vuelva a contar
los dibujos vistos.

Animar la lectura.

Habituar a pensar en voz alta y a compartir con el nifio decisiones que impliquen
€s0S pensamientos.

Hacer que asocien frases con figuras.

Hacer juegos de palabras como “el ratén royo la ropa del rey de roma”.

Juegos linglisticos. (Gardner, 2001)

. Inteligencia l6gica-matematica:

w

Ampliar la comprensién sobre la cantidad y el nimero que la expresa.

Juegos matematicos

Animar al nifio a que ordene objetos mayores y menores. Inicialmente con la
unidad, y después, con conjuntos.

Hacer la diferencia entre “alto y bajo”, grande y pequenio.

Ayudar a descubrir los dias de la semana.

Jugar con juegos de ordenador que contengan cantidades diferentes. (Gardner,
2001)

. Inteligencia espacial:

Crear situaciones de tipo “imagina que...” “lo que opina de...”, “lo que haria en
lugar de...” y muchas otras.

Hojear albumes con fotos antiguas, relatando historias.

Estimular la concentracion

Antes de un paseo o de una caminata, discutiremos el trayecto. Al regreso,
intentare una nueva ruta y discutiremos esa nueva alternativa.

Extenderé figuras sobre una mesa y animar al nifio a inventar relatos con las
figuras en ese orden. Alternare el orden de las figuras y pedirle que cuente una
nueva historia.

Jugar a dibujar objetos vistos desde angulos distintos.

Juegos espaciales.

Ensefar a recortar revistas. Jugar a separar cabezas de cuerpos y figuras y a
poner NUevos personajes.

Distinguir cosas encima y debajo.

Juegos de estrategia del tipo: rompecabezas.
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N

Contar los hechos durante el dia. Ampliar la narraciébn con preguntas y la
comparacion con el relato del dia anterior.

Trabajar con la perfeccion del lado derecho y del lado izquierdo, del anterior y del
posterior. (Gardner, 2001)

. Inteligencia musical:

Grabar frase dichas por el alumno, y que los oiga.

Los alumnos que conversan con otros nifios y que imiten a sus amiguitos.

Quitar el sonido del radio durante algunos minutos y después que digan los
alumnos lo que habrian dicho los personajes de la escena contemplada.

Que distingan la diferencia entre el sonido de la percusion y el de los instrumentos
de cuerda.

Describir fotos antiguas como van apareciendo.

Identificar sonidos grabados.

Identificar sonidos naturales.

Escuchar varios tipos de musica.

Hablar por teléfono sin exageracion.

Juegos musicales. (Gardner, 2001)

. Inteligencia corporal cinética:

Tener dibujos siempre a disposicion de los alumnos.

Que tengan coordinacion motora, como saltar, equilibrarse, subirse a la silla o al
arbol.

Manejar la bicicleta.

Caminar relatando el recorrido.

Juegos educativos.

Utilizar las tijeras.

Jugar a vestir mufiecos para nifios y nifias.

Ensefar a guardar objetos en su lugar.

Pasar agua de un recipiente a otro.

Dejar siempre en disposicion de los alumnos masas de modelar.

Jugar laberintos.

Ordenar el salén de modo diferente y que los alumnos identifiquen los cambios.

Juegos corporales. (Gardner, 2001)
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6. Inteligencia pictdrica:

e Describa los colores del amanecer, de la noche, de la puesta de sol.

e Utilizar las sefiales de tréfico para otras relaciones.

e Conversar sobre el carton amarillo o rojo en el futbol.

e Contar historias y que los alumnos dibujen las escenas descritas oralmente.

e Describir con ilustraciones, pasajes de su vida cotidiana o0 escenas de un viaje.
(Gardner, 2001)

7. Inteligencia naturalista:

e Hacer sentir el viento.

Seguir el rastro de un animal.

Visitar un acuario. (Gardner, 2001)

8. Inteligencias personales:

e Felicitar los éxitos logrados.

e Expresen sus sentimientos y que descubran el significado de alegria, tristeza, ira,
frustracion, etc.

e Estar atento oyendo de los relatos de los alumnos y ponerme en su lugar. (Anton,
2002)(Gardner, 2001)

H) INTELIGENCIA EMOCIONAL
Para el interés del presente proyecto, este apartado nos muestra aquellos aspectos
gue se desean consolidar y desarrollar en los pequefios. Por tanto, la teoria de
Gardner es de suma importancia asi como las estrategias que sugerir. Para Gardner le
llama inteligencia Interpersonal e intrapersonal (Gardner, 2001) (Cohen, 2005)
Gardner define inteligencia como “un conjunto de habilidades para resolver problemas
que le dan al individuo la capacidad de solucionar dificultades o problemas genuinos vy,
cuando es adecuado, de crear un producto eficaz, que implica también la capacidad
de detectar o crear problemas, estableciendo de este modo el fundamento para la
adquisicion de nuevos conocimientos”. Considerd que la inteligencia tiene tres
procesos fundamentales:

1) Comprender informacion en un momento determinado.

2) Usar esa informacién para resolver problemas reales.

3) Ser un aprendiz creativo. (Cohen, 2005)

La inteligencia emocional es la habilidad esencial de las personas para atender y

percibir los sentimientos de forma apropiada y precisa, la capacidad para asimilarlos y
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comprenderlos adecuadamente y la destreza para regular y modificar nuestro estado
de animo o de los demas, las caracteristicas de las personas con inteligencia
emocional son:
- Aprenden a identificar sus propias emociones.
- Manejan sus reacciones emocionales identificando maneras adecuadas de
expresarlas.
- Desarrollan una aceptacion incondicional de si mismos y de los demas.
- Desarrollan el autocontrol y la empatia ponerse en el lugar del otro.
- Desde pequefios aprenden que existen distintos tipos de situaciones y que
cada una les exigira unas u otras respuestas: resolucion de problemas.
(Cohen, 2005)

Areas de un enfoque escolar para nifios en situacion de riesgo emocional

Medio _ambiente: brindarles un ambito fisico seguro y prestar atencion al ambito

emocional como por ejemplo: establecer un puente entre el hogar y la escuela con
objetos significativos que representen una conexion entre los padres y el nifio;
familiarizar a los nifios con todos los rincones del edificio de la escuela y con todos los
miembros del personal, disminuye la ansiedad y el temor que producen lugares
desconocidos y rostros extrafios. (Cohen, 2005)

Relaciones: establecer una relacion profunda con los nifios, teniendo una comprension
empatica con el mundo tal como el nifio lo ve y tener una comprension empatica del
nivel en que el nifio nos necesita, incluyendo las fluctuaciones de esta necesidad
sobre la base de regresiones y progresiones. (Cohen, 2005)

Comunicacion: es un medio por el cual hacemos que otros conozcan nuestros

sentimientos, necesidades, actitudes e ideas, y es tanto verbal como no verbal.
Como docentes debemos tener un uso de un lenguaje sensible en clase fomentando la
independencia, aumentando la motivacion y la creatividad, ayudando a elevar la
autoestima y la conciencia de si y disminuir la ansiedad y la agresividad. Un maestro
sensible escucha con atencion, se dirige a los nifios por su nombre, les pide que
hagan preguntas reflexivas y abiertas, no los interrumpe y los alienta a elaborar sus
propias ideas. Estas frases iniciadoras nos ayudan a ilustrar la actividad que los
maestros debemos tratar de trasmitir a los nifios:

e He notado que....

e Cuando un nifio tiene miedo a veces sucede que....

e Qué atemorizante debe de ser....

e Cuanta confusion nos crea el hecho de que....
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Sé que tal vez ustedes estan sintiendo.... Cuando piensan en....

Un nifio seguramente se enoja cuando....

Miren mi rostro. Mi rostro les esta diciendo que....

Con seguridad a ustedes no les gusta que.... Se ve porque tienen el cefio
fruncido o un rostro triste y enojado.

Con la expresion de su rostro me estan mostrando que se sienten....

Con sus acciones me estan mostrando que se sienten....

¢, Escucharon mi mensaje? Les estoy diciendo que....

He escuchado el mensaje de ustedes. Me estan diciendo que....

Por la voz, ustedes me estan diciendo que....

Cuando ustedes dicen o hacen... quizas él sienta que....

Creo que lo ustedes estan sintiendo es.... Por eso ustedes....

Me parece dificil cuando llega la hora de....

Comprendo lo triste que es para un nifio pequefo....

Cuando un nifio cambia de conducta, algo debe haber sucedido que lo
contrario.

Sé que cuando ustedes golpean a otro nifio es porque algo les esta pasando....
Que mal se deben sentir cuando hacen cosas que los llevan a pensar que yo
me voy a enojar con ustedes.

Estas apenado por....

Con razén me estds mostrando con tu rostro una de esas expresiones. Tu

sientes que.... (Cohen, 2005)

Los cambios que pueden tener los nifios con problemas emocionales son:

Compromiso con valores democraticos, incluyendo compromiso con igualdad
interpersonal, afirmacién de opiniones y disponibilidad para negociar.

Habilidad de resolucion de conflictos.

Prestar atencién a los demas.

Confianza y respeto hacia los maestros.

Motivacién prosocial.

Comportamiento interpersonal positivo en la clase como ayuda mutua,
amabilidad y consideracion.

Sentido de la eficacia personal.

Motivacion académica.

Compromiso activo en la clase

Disfrutar de la clase.
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- Disfrutar de la escuela.

Las disminuciones son la:

- Soledad en la escuelay

- Ansiedad social. (Cohen, 2005)

) PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN EL AULA.

En este apartado se muestran una serie de estrategias propuestas por diversos
autores, de los cuales se retomaran diversos aspectos para construir la intervencion,
ya que dichas actividades han probado ser utiles con nifios de tal edad en tales
paises. Los resultados han mostrado un excelente impacto ya que los nifios mejoran
en tales areas, asi como en tales otras.

Uno de los aspectos mas notables es que son acciones muy sencillas, que pueden
incorporarse como parte de las actividades diarias, no se requiere un material

especial, y también pueden ser facilmente incorporadas por los padres.

Estrategia del circulo magico
El circulo magico es una estrategia de intervencién psicopedagdgica en el aula, y se
aplica tomando en consideracion los modelos actuales de comunicacion asertiva,
reflexion propositiva, socializacion de un problema y busqueda de vias alternas para
su solucién: Poniendo en juego diferentes marcos conceptuales, y eso lo enriquece, su
metodologia incluye objetivos, reglas, etapas, consignas, en medio de una atmosfera
amigable, flexible de apertura y aceptacion de las diferencias; para mejorar la
conducta problema, fomentar la socializacion, la empatia, la tolerancia, la inclusion y la
convivencia grupal; es un espacio para la reflexién y la puesta en marcha de ideas y
mecanismos para trabajar por el bien comun en el grupo escolar.
Es un medio para ejercer el derecho universal del nifio para lograr una sana
integracion y pertenencia al grupo, para poder formarse como individuo equilibrado y
con expectativas de desarrollo, sus reglas son:

1. Siempre encontraremos una o varias alternativas.

2. Todos podemos expresar nuestras ideas libremente y respetaremos las de los

demas.

3. El nifio en cuestion no estara presente.

4. Siuna propuesta no funciona tomaremos otras.

Las etapas son:

a) Catarsis: expresion del estrés y enojo contra al alumno en cuestion.
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b) Hipotesis: cuestionamiento para el andlisis y que el nifio establezca algunas
hip6tesis del porqué el otro se comporta asi.

c) Desensibilizacion y empatia: no satanizar y reflexionar sobre las mismas o
peores conductas que han presentado alguna vez.

d) Propuestas: lluvia de propuestas de solucién orientadas a la aceptacion e
inclusion del compariero.

e) Cierre: recapitulacion de las etapas y puesta en marcha de la propuesta
acordada como inicial.

Sus competencias que fortalece son:
« Competencias cognitiva:

- Reflexionar sobre su proceder y contrastar con el de los otros.

- Reflexionar sobre el pensar y el sentir propios y respetar a otros.

- Generar hipétesis sobre el por qué de la mala conducta de uno o varios
compafieros.

- Desensibilizar respecto al nifio con conductas problema a partir de auto-
observarse.

- Aplicar adecuadamente los procesos psicoldgicos superiores de atencion,
retencibn, memoria, comprension, analisis, inferencias, juicios,

razonamientos, juicio moral y social.

X3

%

Competencias para la socializacion y la comunicacion.

- Desarrollar empatia y aceptacion de la diversidad.

- Socializar los problemas en el grupo.

- Aceptar que ante la hostilidad y el rechazo, todos reaccionamos con enojo y
revancha.

- Aprender a escuchar al otro, respetar puntos de vista diferentes al propio.

- Expresar frente a otras ideas, sentimientos, emociones agradables vy

desagradables, respetando turnos.

X3

%

Competencias para solucionar problemas:

- Aportar soluciones tentativas a los problemas.

- Generar lluvia de ideas.

- Reducir la predisposicion negativa hacia otros compafieros.

- Asumir la responsabilidad de cada uno en las interacciones hostiles hacia
uno o varios compafieros.

- Construir un abanico de alternativas y cambiar a otra opcién diferente. Si es

necesario.
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Las competencias docentes que promueve son:

En los diferentes tipos de conducta, el profesor debe realizar:

« Cuando se presentan los problemas de comportamiento:

Establecer reglas en el aula.

No engancharse en el qué tu me haces, yo te hago.

No caer en los juegos de poder ni colocarse en tela de juicio en cada
imposicion.

Aprender a leer entre lineas los mensajes que le da la mala conducta de
sus alumnos.

Ser congruente, alinearse, aterrizar su pensar, su decir y su actuar para
gue los nifios con conducta inadecuada se tranquilice.

Nunca tomar como algo personal las conductas indeseables y hasta
desquiciantes de un alumno.

Cuando sienta que lo reta, es un reto a su figura docente, un ¢de verdad
me quieres? ¢de verdad eres buena? ¢de verdad eres mi maestra? ¢de
verdad sabes de nifios?, pues entonces ayudame, edicame, enséfiame a
vivir y a participar por el bien comun.

Ignora la conducta indeseable mientras no dafie a terceros, reforzar y
premiar sin temor los pequefios intentos de hacer las cosas bien.

No caer en los errores del complot, la aniquilaciéon pasiva, no contribuir en
el sindrome del nifio pelota parchada, ni en la violencia que genera mas
violencia.

Socializar el problema.

Actualizarse, leer mas sobre nifios y aplicar lo aprendido, transformando en
su aula en un laboratorio de tacticas grupales para mejorar las relaciones y

las conductas.

¢+ Cuando se presentan conductas violenta en el aula:

Intervenir de inmediato, alejar objetos con los cuales el nifio pueda dafiar o
dafarse él mismo, evitar confrontacion como los gritos o agresion fisica.

Si la conducta es de autoagresion, abrazar al nifio y tranquilizarlo, si su
fuerza es mayor alejarse y evitar comentarios de burla, pensar ¢de que
tamafio seréan sus problemas para que se manifieste de esta manera?
Enfatizar que la conducta del nifio no es intencionada, ni personal contra
algunos compafieros del grupo, simplemente algo le esta sucediendo.
Abordarlo con respeto y tranquilidad cuando se dirija a un nifio con

problemas de conducta violenta.
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- Senfalar la falta cometida, pero sin ofenderlo ni humillarlo.

- Ayudar al nifio a hacer una autoevaluacion sin humillarlo ni hacerlo sentir
culpable.

- Evitar evaluar negativamente al nifio, mejor ensefiarle a tener altas
expectativas de si mismo, a tomar retos, pequefios al principio, que él crea
que es capaz de lograrlos.

- Darle oportunidad de lucirse y de sentirse capaz de cumplir
responsabilidades dentro del grupo, asignandole funciones importantes.

- Nunca permita que un adulto lo agreda verbal o fisicamente.

% Cuando se presenta conducta oposicionistas desafiantes:

- Sentarlo cerca de nosotros, no como castigo, sino como un detalle a su
persona.

- No tomar a pecho su oposicionismo ni sus desafios.

- No lo exponga, ni exponga al grupo, hacer adecuaciones a su plan de
trabajo para evitar las actividades largas y tediosas.

- Promover la empatia, a pesar de su mala conducta algo bueno debe de
tener, fomentando en el grupo para que lo incluyan, que jueguen en él,
indicando que cuando empiece a dar patadas, se quiten y se hagan a un
lado los demas, pero si se porta bien, entonces que juegue.

- Socializar el problema y buscar la comprensién, aceptacion y reflexibilidad
en los padres.

- Evitar la etiquetacion y el estigma.

- Recordar que los principios, leyes y normativa nacional e internacional
protegen el derecho del nifio a permanecer, pertenecer y apegarse a su
escuela. (Sastre V., 2002)(Patricia, 2007)

Programa de Aprendizaje Emocional y Social YPRP (Yo puedo resolver

problemas) en nifios en preescolar.

Este programa tiene la ventaja de ser un mediador significativo del comportamiento a
predecir posteriormente conductas violentas, abuso de drogas, embarazo temprano y
ciertas formas de psicopatologia. Estos comportamientos incluyen agresion fisica y
verbal, incapacidad para demorar la gratificacion y tolerar la frustracion, incapacidad
para entablar amistades, logros académicos pobres y falta de habilidad prosocial
positiva. Es un programa de aprendizaje emocional y social, a resolver problemas que

actualmente se considera importante en preescolar, se capacitarian para resolver
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problemas importantes para ellos en el futuro. Al aprender a cuidarse a si mismo,
podrian prestar mas atencién a los demas, serian mas capaces de entablar amistades
y de tomar decisiones responsables a la luz de las consecuencias posibles y se
sentirian orgullosos de sus éxitos en lugar de frustrados por sus fracasos; crecerian
méas arménicamente para llegar a seres humanos reflexivos con sentimientos, sin
interés de dafiarse a si mismo o a los demas, ni fisica ni emocionalmente. Lo han
utilizado en nifios preescolares con gran éxito. Pues permite a la docente ayudar a los
ninos a aplicarlo en la vida diaria, planteando a los nifios preguntas YPRP acerca de
situaciones ficticias, por ejemplo: ¢Cual es el problema? ¢(Como se sienten las
personas en esta imagen? ¢Qué pueden hacer para resolver el problema? ¢Qué
podria suceder si hacen eso?, asociandolo con lo que piensan y con lo que hacen y
trabajar con los nifios libremente, apreciando que las diferentes personas tienen
diferentes sentimientos respecto de la misma cosa, y diferentes personas tienen el
mismo sentimiento respecto de cosas diferentes, a percibir y prestar atenciéon a los
demas, por ejemplo, durante los juegos los nifios pueden comenzar a llorar por algo, y
en ese momento se les puede preguntar que siente el nifio que llora y en qué
diferentes formas se podria tratar de que ese nifio se sintiera feliz y asi se aumentaran
las conductas de aceptacion de pares, atencidon a los demas y la iniciativa en clase.

- Tener un vocabulario y juego de palabras YPRP, para fomentar la comprensién
y para arreglar una disputa.

- Tener sentimientos. Es posible que antes de que puedan desarrollar empatia
por otros, tengan que aprender a quererse a si mismos. Preguntar a los nifios
gque sienten, aunque ellos hayan sido los que iniciaron el conflicto, trasmitimos
un mensaje importante.

- Tener una secuencia. Los nifios no pueden resolver problemas sin una firme
comprension de lo que sucede antes del conflicto y de lo que sucede después
de intentar varias estrategias. No pueden saber cual es el problema sino
conocen la consecuencia de acontecimientos.

- Tener soluciones alternativas. Pensar en soluciones alternativas alienta a los
niflos desde muy temprano a abrirse a la idea de que hay mas de una manera
de resolver un problema. Como los nifios impulsivos e inhibidos estan
atascados en una o dos soluciones, suelen perder control ante la frustracion o
abandonar el intento demasiado pronto. Los nifios, igual que los adultos, se
beneficiarian de aprender que no hay una Unica solucién correcta para un

conflicto y que la solucion que funciona para una persona en un momento

54



Proyecto de Innovacién DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur
LE-94 2010

determinado puede o0 no ser adecuada para otra 0 para la misma en otra
ocasion.

- Tener un pensamiento consecuencial. Los niflos piensan en muchas
situaciones que podrian suceder, incluyendo los sentimientos que podrian
producir en ellos y en otros, deciden si la solucién es 0 no es buena. Los nifios
repiten el proceso con otras soluciones y luego elige la que se considera la
mejor; luego investigan y descubren por qué es la mejor.

Este programa esta muy relacionado con el PEP 2004
En el campo formativo del Lenguaje y Comunicacién. Que es el punto de partida
del dialogo con pares de palabras como es 0 no es igual o diferente y podria o tal vez,
palabras que describen los sentimientos de las personas, como feliz, triste, enojado y
temeroso.
En el campo formativo de expresién y apreciacién artisticas. El dominio
perceptual se incluye cuando se ensefia a los nifios a usar claves visuales y auditivas
para identificar lo que pueden estar sintiendo otras personas. Los nifios aprenden a
descifrar el lenguaje corporal y el tono de voz para determinar los momentos
oportunos e inoportunos para acercarse a alguien o para encarar un problema.
En los campos formativos del pensamiento matematico y exploracion vy
conocimiento del mundo. Donde los nifilos usan las habilidades cognitivas
interpersonales de solucién y pensamiento consecuencial.
En el campo formativo de Desarrollo personal y social. Ensefar a los nifios como
desarrollar sus interacciones con otros y cémo hacerse sensibles a las emociones
propias y de los demas. Tomando en cuenta que el desarrollo emocional y social
diagnostica el posterior éxito en la vida.
En el campo de Desarrollo fisico y salud. Se usan actividades motoras como forma

de practicar conceptos y palabras (Cohen, 2005)

Es una destreza que nos permite conocer y manejar nuestros propios sentimientos,
interpretar o enfrentar los sentimientos de los demas. Los nifios no siempre desarrollan
de forma espontanea las cualidades emocionales y capacidades sociales que los
convertirdn el dia de mafana en adultos responsables apreciados y felices; como toda
conducta es transmitida de padres a hijos, sobre todo a partir de los modelos que el
nifo se crea.

Una buena percepcién implica saber leer nuestros sentimientos y emociones,

etiquetarlos y vivenciarlos con un buen dominio para reconocer co6mo nos sentimos,
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establecemos las bases para aprender a controlarnos, moderar nuestras reacciones y
no dejarnos arrastrar por impulsos exaltados. (Fernandez- Berrocal, 2002)

Para comprender los sentimientos de los demas debemos empezar por aprender a
comprendernos a nosotros mismos, cuales son nuestras necesidades y deseos, qué
cosas, personas O situaciones nos causan determinados sentimientos, qué
pensamientos generan tales emociones, como nos afectan y que consecuencias y
reacciones nos provocan. Si reconocemos e identificarnos nuestros propios
sentimientos mas facilidades tendremos para conectar con los del projimo. Empatizar
consiste en situarnos en el lugar del ser conciente de sus sentimientos, sus causas y
sus implicaciones personales. (Gardner, 2001)(Glennon, 2002)

Desarrollar una plena destreza empética en los nifios implica ensefiarles que no todos
sentimos lo mismo en situaciones semejantes y ante las mismas personas, que la
individualidad orienta a nuestras vidas y que cada persona siente distintas

necesidades, miedos, deseos y odios.

El clima escolar como factor de calidad

Hoy en dia hay numerosos programas de educacién desarrollados por docentes y
psicologos que intentan, por medio de actividades individuales y grupales, desarrollar
en nifios y jévenes un mayor conocimiento de si mismo, habilidades de comunicacion,
de trabajo colaborativo, mayores destrezas en el manejo de sus emociones y mejoras
en sus interacciones.

La mayoria de los programas de educacion emocional han sido disefiados para los
alumnos, estructurados sobre la base de actividades que dirige el docente a cargo del
grupo.

Un profesor que con dificultad colabora con los otros docentes, que tiene muchos
problemas en relacion con los compafieros de equipo y no se comunica, dificilmente
podra orientar y entusiasmar a sus alumnos en el valor de la amistad, la confianza o el
trabajo en equipo. Puede que tenga los conceptos, pero no la experiencia. Los nifios
aprenden de los adultos que los rodean por procesos de socializacion. Muchas veces
lo que observan los alumnos en sus profesores tiene mas fuerza y validez que en sus

discursos verbales.(Fernandez- Berrocal, 2002)

La falta de estrategias en el aula: unarealidad en nuestro sistema educativo.
En ocasiones el docente tiene en su grupo de nifios con problemas de comportamiento
y se siente limitado para disefiar y poner en practica estrategias fundamentadas y

sisteméticas de intervencion directa en el lugar donde éstas ocurren. Por motivo que
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su formacién docente no dedica espacios a estos aspectos, no promueve

satisfactoriamente el manejo conductual ni los conocimientos en psicologia Yy

modificacion conductual desde los planes de estudio que se cursan en su carrera, pero

esto no justifica las actitudes negativas, de apatia y falta de creatividad, al no tener las

herramientas, para mejorar las conductas indeseables entre los nifios y el adulto a

cargo (Froala, 2007)

Los graves errores al intentar resolver los problemas de conducta en el aula.

La aniquilacién pasiva: Es una gama de actitudes descalificadores por parte del
docente o del grupo que poco a poco anulan al nifio y marginan su
participacion, el ignorarlo, exhibirlo frente a otros nifios.

La violencia que genera mas violencia: el docente agrede o castiga
fisicamente.

El complot: es una cascada de abuso y desprestigio para el nifio que pueden
estar involucrados desde el maestro del nifio, los compafieros del grupo, los
padres de familia del grupo, algunos docentes y casos extremos, el directivo y
la comunidad de padres de familia.

El sindrome del nifio pelota parchada: son los nifios que han sido catalogados
como problema de conducta, incorregible, violento y mal alumno; son
rechazados, de complot de complot como pelota defectuosa, sélo le pegan un

parche y la botan de nuevo sin solucionar (Froala, 2007)

Las actitudes que un docente debe evitar frente a los problemas de conducta en

el aula.

Se concentra mas en los aspectos negativos del comportamiento.

Sin darse cuenta prejuzga al nifio calificandolo de grosero y desinteresado.
Interpreta que sus fallas de conducta son actos deliberados de desobediencia,
rebeldia y desafio.

Se aferra a las formas tradicionales en que siempre resuelve estos casos de
problema.

No intenta hacer adaptaciones ambientales y curriculares.

Piensa que el nifio y su familia son todo el problema.

No descubre que la escuela, el resto del grupo y el mismo docente son parte

del problema.

e Su prondstico es pesimista, aln no cree como docente que pueda hacer mucho

por un nifio con problemas de conducta y su grupo. (Froala, 2007)
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J) CONFLICTOS EN EL AULA

Definiciones.

Conflicto: Es un proceso natural que se desencadena dentro de un sistema de
relaciones en el que va haber confrontacién de intereses.

Es parte de un proceso de crecimiento de cualquier grupo social y del ser humano.

Los nifios, desde muy pequefios aprenden mediante experiencias ludicas y otras
actividades a controlar su propia agresividad y a poner limites a los impulsos violentos
de los demas. (Fernandez I. , 2003)

Es algo positivo, un proceso, una forma de relacionarnos, divergencia de intereses
percepciones, valores u objetivos y un producto de diversidad social y cultural, algo

como docentes debe ser uno de nuestros objetivos basicos. (Cascon, 2001)

Es una condiciéon en donde hay personas con perspectivas diferentes de una misma
situacion. (Baena, Como desarrollar la inteligencia emocional infantil, 2003) (Cohen,
2005)

El conflicto representa un problema de gestién, un elemento perturbador de la eficacia
escolar, un deterioro de la calidad de la ensefianza y de la escuela.

El conflicto es necesario para la transformacion de las estructuras, las practicas y los
valores educativos. Se promueve la resolucion pacifica y constructiva, de una manera
positiva y no violenta. (Fernandez- Berrocal, 2002)

El conflicto es la dificultad para conciliar ideas, representaciones, intereses, valores, 0

formas de ver, de vivir o de entender el mundo.

Los signos del conflicto.

1. Aumento de la intensidad de discurso: la necesidad de levantar la voz, el uso
de formas nominales como dolor, pérdida, maltrato, burla, herida y de
responder con irritacion.

2. Rompimiento paulatino del didlogo: se manifiesta al ignorar al otro de formas
no verbales y verbales.

3. Visiones maniqueistas de una situacion: es aquella que mira el mundo de dos
colores, blanco y negro; un signo claro de conflicto. Lo constituyen posiciones y
valores que expresan una realidad donde alguien es malo y el resto son
buenos, estas visiones generan oposiciones con facilidad, que son signo de

conflicto cuando se vuelven abiertas, o se entra el desacuerdo con el otro por
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no mirar el mundo de la forma en que lo vemos. Estas posiciones dan lugar a
gue expulsemos de nuestro horizonte de comprensiéon del mundo las opciones
diferentes y que pensemos que aceptarlas constituye una amenaza del fin del
mundo (Paniagua, 2004)

Los conflictos que se dan en las escuelas

Muchos alumnos, lejos de encontrar en las escuelas oportunidades de aprendizaje
adecuadas a sus estilos de desarrollo personal, deben aprender a responder a las
expectativas y a los estilos de sus profesores; tienen que ingeniarselas para saber
cdmo combinar sus inquietudes personales ya sean deportivas, afectivas, de
aceptacion y con sus deberes académicos.

Entre los profesores sucede que aungque exista un programa comun de estudios
oficialmente establecido, cada quien busca imprimirle un estilo personal a su docencia,
situacion que en muchas veces acarrea tensiones al interior de la institucién. Hay
quienes, dan mayor importancia a la memorizacibn de datos y fechas que el
pensamiento analitico y critico; otros valoran mas el trabajo en equipo, el aprendizaje
personalizado o que el grupo vaya avanzando de manera uniforme y otros consideran
la formacién practica que la teérica. Una de las funciones que le corresponde
desempenfiar es controlar el grupo que se le ha asignado y es consiente de la forma
como lo hagas dependera el reconocimiento social que obtenga. Su status profesional
esta en juego. Si sabe o no mantener el grupo en orden. Para ello tiene que ser
facilitador, conciliador, mediador, juez de las disputas que se generan entre sus
alumnos, con los padres de familia, con los colegas o autoridades. Sin embargo, no se
le forma para asumir tales funciones, se entiende que la practica profesional se va
habilitando con la practica; desde el primer momento que se para al frente de un grupo
tiene que conciliar intereses y expectativas diversas; y acordar los contenidos del
curso, como se va a evaluar, que normas deben seguirse, cual sera la dinamica del
trabajo, que materiales se van a utilizar y la relaciéon maestro-alumno. Al final del curso
debe dar su veredicto, calificar, asignar una posicion a cada individuo en relacion con
el grupo; actividad que se convierte en discrepancias, pues al evaluar sus propias
percepciones, valoraciones e intereses entran en juego. El docente que realiza estas
tareas, no se da cuenta de que sus actuaciones tienen un lugar en un contexto
interpersonal conflictivo. Hay que tomarlo en cuenta para enriquecer sustancialmente

su actividad profesional. (Jares, 2001)
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Formas para entender la educacion para el conflicto
1) Aprender técnicas para favorecer el buen funcionamiento del grupo en resolver
0 evitar la conflictividad.
2) Tomar una actitud positiva y sensible ante los conflictos tratando de
comprenderlo (Jares, 2001)
3) Elementos de la teoria de los conflictos que nos ayudan a visualizar
nuevas posibilidades del conflicto como elemento formativo.
La conflictividad est& presente en el universo, que ha dado origen a la vida. Los seres
vivos estamos en conflicto con el universo que repercute en la relacion que
establecemos con lo fisico, con los otros seres vivos. A lo largo de la historia de la
humanidad ha sido el mayor nimero de conflictos que han sido resueltos con métodos
especificos. El conflicto es la palanca principal de la transformacion social. La mayor
parte de los conflictos se regulan pacificamente, s6lo de esta manera se puede
explicarse que sobrevivimos, que crezcamos siendo indefensos en los primeros afios
de nuestra vida gracias al cuidado, la ternura, la socializacion, el didlogo y la
cooperacion que presiden gran parte de las acciones humanas en sus relaciones

cotidianas. (Cascon, 2001)

Formas fundamentales para intervenir en un conflicto.

a) Negociacion: es cuando las partes implicadas, por si solas, son capaces de
poner en practica las habilidades y actitudes aprendidas en la prevencion y
llegan a un acuerdo satisfactorio para los implicados.

b) Facilitacion: es igual que la negociacién, s6lo que aqui existe un tercero, que a
peticién de los interesados apoya en algunas partes del proceso de resolucion.

c) Mediacion: es la forma de intervenir el conflicto donde el tercero decide como
sera el proceso de resolucion de conflicto y en momentos sera el portavoz de
las partes implicadas en un conflicto.

d) Arbitraje: esto se lleva a cabo cuando un tercero es quien decide como se

resolvera el conflicto y las partes tienen que acatar a la decision.
Como docente debemos conocer los roles que desempefia cada alumno nos ayuda a

comprender muchas conductas inapropiadas y facilita la mejora del clima de la clase.

(Garcia Lopez R. Y Martinez Céspedes, 2001)
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ROL DESCRIPCION

Mandén Afirma su autoridad desprestigiando a los
demas.

Organizador Sugiere cosas, actividades.

Lider del equipo Conduce a los demas, seguro de si
mismo.

Matén Amenaza al grupo o al profesor,
arremete.

Comediante Hace gracias continuamente, llama la
atencion.

Pelota Siempre detrds del profesor provoca
rechazo

(Garcia Lopez R. Y Martinez Céspedes, 2001)

2.4. METODOLOGIA

A) investigacion accién

La investigacion sobre la practica docente conjuga diversos niveles de participacion a
través de la accién, convirtiéndose en el medio por el cual los profesores conocen su
realidad docente y su actuacioén sobre ella.

“La practica docente es entendida como una praxis, objetiva y subjetiva e intencional
en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes
implicados en el proceso; maestros, alumnos autoridades educativas y padres de
familia; asi como los aspectos politicos, institucionales, administrativos y normativos
que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimita la funcién del maestro”.
(Fierro, 1999)

En la busqueda de transformar mi practica docente considero pertinente utilizar una
metodologia que me permita comprender y concientizar mi realidad por medio del
desarrollo de una descripcion, reflexion, interpretacion y andlisis de las acciones
humanas, dentro del contexto social donde ejerzo mi practica docente; incluye la
identificacion de las estructuras curriculares del programa, la autoevaluacién y la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este método investigacion-accion constituye un proceso continué donde se van dando
los momentos de problematizacion de nuestra realidad, elaboracion de un diagnostico,
disefio de una propuesta de cambio, la aplicacion de la propuesta y la evaluacion.

Para el maestro reflexionar sobre su practica implica lograr distanciarse de ella, pero al
mismo tiempo acercarse con un perspectiva distinta; para lograrlo debe contar con
algun instrumento que le permita tomar distancia, e ir tomando cada uno de sus
componentes sin encasillarla en alguna vision particular; simplemente reconociendo en

ella un procesos de los cuales conoce algunas partes, pero ignora otras; esta
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satisfecho con algunos momentos pero insatisfecho con otros; una practica que se
renueva cada vez que se encuentra con un grupo diferente. (Fierro C. e., 1995)

La investigacion-accion es definida por Antonio Latorre como una espiral autoreflexiva.
Esta se inicia con una situacién o problema practico que se analiza y revisa con la
finalidad de encontrar una solucion a dicha problemética. Se implementa el plan de
intervencion a la vez que se observa, reflexiona, analiza y evalia para volver a
replantear un nuevo ciclo. (Latorre, 2003)

La investigacion-accion implica la reflexion. Para lograr una transformacion, el sujeto
debe apropiarse de su realidad y al mismo tiempo analizarla. Por tanto, investigacion-
accion son dos acciones gue van de la mano y no puede ir una separada de la otra
para el logro de la transformacién ya sea del sujeto mismo como de su entorno. La
investigacion debera ser critica y reflexiva ya que esta sometida a un andlisis.

De la Licenciatura rescato a John Elliott cuando dice el objetivo fundamental de la
investigacion consiste en la mejora de la practica mas que generar conocimientos. El
autor sefala que: “Lo que hace de la ensefianza una préactica educativa no es solo la
calidad de sus resultados, sino la manifestacion de la misma practica” (Elliott, 2005)
Este proyecto de innovacién esta basado en la metodologia de la investigacion-accion
que John Elliott define como el proceso de accion, reflexion, indagacién y
experimentacion que deben llevar a cabo los docentes para modificar su labor
educativa.

Elliott plantea la necesidad de revisar la practica docente, acciones e interacciones
dentro del aula, tomando en cuenta el contexto en el que estan involucrados los
actores sociales como los alumnos, docentes, padres de familia, autoridades y todos
los que se relacionan con el proceso educativo, teniendo como propésito que el
profesor profundice en la comprension y andlisis de un problema para contrastarlo con
la teoria a fin de comprender y de buscar una solucién. (Elliott, 2005).

El mismo autor argumenta que la problematica sélo puede ser interpretada por los
sujetos que participan en ella, al describirla se debe utilizar un lenguaje comun, por lo
que yo me apegué a esta recomendacion con la finalidad de conformar el diagndstico
particular del problema que me fue til para el proceso de reflexion y busqueda de la
alternativa.

Angel |. Pérez en la introduccién de la obra de Elliott comenta que la investigacion-
accion permite que el docente convierta su practica en accion y reflexién, en
indagacion y experimentacion, de forma que el profesor aprende al ensefiar y ensefia

por que aprende al reflexionar su intervencién ejerce y desarrolla su propia
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comprension para elaborar estrategias didacticas que favorezcan el proceso cognitivo
del alumno de manera individual y colectiva. (Elliott, 2005)

De la misma manera Adolfo Sanchez defiende el idealismo de Marx definido en el
siguiente parrafo “El hombre asimila bajo una forma util para su propia vida, las
materias que la naturaleza le brinda, pero solo puede asimilarlas objetivAndose en
ellas, es decir, imprimiendo en la materia trabajada la marca de sus fines”, menciona
que el trabajo autocreador del hombre solo sera posible cuando se actia para
transformar un objeto, visualizando un ideal o un fin y concretdndolo con un resultado
o producto real. (Sanchez, 1980)

Sanchez explica a través de su texto la praxis: “La transformacion real”, refiriéndose
con este término a la actividad del hombre, pero no el hacer por hacer, sino el hacer
de forma reflexiva, ya que una actividad propiamente humana tiene un caracter
consciente, idealizando lo que adn no se logra alcanzar. Este ideal se da s6lo una
actividad teorica si Unicamente transforma nuestra forma de ver las cosas, es decir,
nuestra conciencia, pero no habra un cambio real. “Hay que actuar practicamente”
para que esa relacion teoria-practica transforme el ideal en hechos reales. (Sanchez,
1980).

Con lo anterior comprendo que en la investigacion accién el docente investigador debe
ser objeto y sujeto para ser capaz de transformar la realidad reflexionando a partir de
la teoria.

John Elliott cita el psiclogo aleman Lewin Kurt que utiliza por primera vez el término
“investigacion accion” y propone un proceso riguroso en el que el conocimiento de un
objeto se realiza como un espiral de actividades en secuencia que no termina en forma
infinita. (Elliott, 2005).

Tomando como base la metodologia de la investigacion accion mas adelante presento
el diagnéstico sobre una problematica de mi practica docente. Posteriormente formulé
supuestos, propésitos y estrategias de accion que me ayudaron a resolver dicha
problematica, las puse en practica y las evalué. De acuerdo a esta metodologia, en el
proceso habré contrastar mi practica con la teoria para elaborar una nueva evaluacion
y asi sucesivamente en la siguiente espiral de reflexion y accion como lo menciona el
autor.

Cabe mencionar que para lograr cambios significativos en la socializacion de los
alumnos es necesaria la observacion constante, critica y objetiva, haciendo uso de
recursos valiosos como el diario de trabajo, donde se registren sucesos importantes

que mas adelante puedan dar pauta a la reflexion.
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B) Participantes.

El grupo estuvo formado por 10 alumnos 7 niflas y 3 niflos que tienen 5 afos de edad,
pertenecen al grupo de Preprimaria. Todos los nifios estdn en el proceso de
adquisicion de lecto-escritura. Para el cual no se han observado problemas
significativos que les impidan desarrollar dicha habilidad.

C) Escenario
Patio y salon, son espacios suficientemente amplios para el desarrollar las actividades
planeadas. En ellos los nifios no corren ningun peligro. Son sitios conocidos para ellos,

en donde se observan comodos y tranquilos.

D) Instrumento
El test de Inteligencia Emocional es un instrumento elaborado por los pediatras Perrin
y Stancin en Estados Unidos, Espafia y México en el afio 2003. Se tomo la referencia
del instrumento de México.
Este instrumento detecta problemas psicosociales son para las edades de 4 a 16
afos. Es una prueba rapida, sencilla y efectiva.
El test de Inteligencia Emocional, es el instrumento PSC (Pediatric Symptom
Checklist), disefiado para una deteccion global y rapida de disfuncién psicosocial. Es
aplicable entre los 3 a los 15 afios, consta de 35 preguntas con 3 posibles respuestas
gue responden la familia, el nifio y el docente. Las respuestas del propio nifio
ayudaran en que comuniquen directamente sus comportamientos y emociones y
facilitaran la deteccion de problemas ansiosos o depresivos a veces no apreciados por
la propia familia. Se rellena en menos de 5 minutos y se corrige muy rapido. Sus
autores permiten el libre acceso y utilizacion. Ha sido validado comprobandose una
notable especificidad y sensibilidad. Sus respuestas posibles con sus escalas son:

% Nunca: Que su conducta emocional y de aprendizaje esta bien.

% A veces: Esté en proceso o cambiando su conducta.

% A menudo: Problemas de conducta emocional.
La temprana deteccion y el tratamiento de problemas psicosociales pueden prevenir el
dafio mas severo psicosocial como el movimiento de nifios en la adolescencia. La
literatura méas disponible declara que la seleccién sistematica conductual deberia ser
puesta en practica para el empleo rutinario en ajustes pediatricos. Sin embargo, algun
debate existe sobre como y cuando deberia ser hecho, y que instrumentos son

optimos.
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El empleo de seleccion sistematica para preocupaciones conductuales durante la
supervision de salud rutinaria infantil afronta varios desafios y barreras integradas en
un contexto multidimensional. Por un lado, el pediatra o el médico de cuidado primario
pueden carecer de educacion adecuado y tiempo durante la visita de oficina De otra
parte, el padre puede ser vacilante para hablar de problemas psicosociales o0 mentales
debido a cultural, educativo, y/o el alfabetismo. Finalmente, pruebas sugieren que solo
el 50 % de nifios se refiriera a un profesional de salud mental en realidad asisten la
primera cita, a pesar de su estado socioecondémico, que puede ser una limitacion
adicional para la remota remision.

Han propuesto a la necesidad de la temprana deteccion y la prevencién de problemas
de conducta y psicosociales durante mas de tres décadas por médicos de cuidado
primarios y organizaciones. Profesional Tradicionalmente, el empleo sistematico de
medidas de seleccién conductuales completadas por padres ha sido usado
satisfactoriamente por profesionales de salud mental infantiles (psic6logos, psiquiatras,
consejeros, etc.). Aunque estos profesionales de salud mental hayan usado el
comportamiento la tasa de la balanza sacada de cuestionarios, o instrumentos de
seleccion completados por un padre sobre los comportamientos problematicos del
nifio, esta practica permanece rara en ajustes pediatricos. Pruebas sugieren que los
pediatras correctamente puedan identificar mas problemas cuando proveido de un
sistema de clasificacion que es mas apropiado por el cuidado primario asi,
protegiendo los instrumentos que facilmente pueden ser anotados y dar un resultado
positivo/negativo son mucho mas facil para hacer de intérprete que aquellos que dan
sindromes diferentes o los problemas clasificados que requieren la remota
interpretacion.

Hay varias pruebas de seleccién disponibles para identificar los problemas de
conducta que son simples de usar, gratuitamente, y no requerir ninguna experiencia
profesional de anotar. Entre estos, recomiendan a la lista de comprobacion de Sintoma
Pediatrica (PSC) facilitar el reconocimiento de, problemas de conducta y
cognoscitivos, emocionales durante la consulta pediatrica.

El PSC ha demostrado resultados constantes para descubrir problemas de conducta y
psicosociales en poblaciones diferentes pediatricas en Estados Unidos y otros paises.
Sin embargo, en los Estados Unidos, entre poblaciones hispanas, incluyendo a
Americanos mexicanos, este instrumento de seleccion tipicamente seria inesperado
considerablemente bajan las tarifas de deteccion.

Supusimos que la deteccion inferior de problemas entre hispanos que usan el original

PSC podria ser atribuida al formato del instrumento en si mismo. El formato podria
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carecer de los elementos que capturan la atencién del padre que requieren para
facilitar respuestas exactas.

Las preguntas son relacionadas con los problemas de conducta y emocionales de
ninos que reflejan las impresiones de los padres de su funcionamiento psicosocial de
ninos. Las respuestas usan una escala: 0 = no verdadero; 1 = algo o a veces
verdadero; 2 = muy verdadero o a menudo verdadero. Convertimos este cuestionario
escrito en un formato "facil de usar" por afladiendo descripciones visuales (imagenes)
a cada uno de las preguntas. El contenido original del PSC (preguntas) fue guardado
intacto.

Afadimos imagenes para hacer el cuestionario visualmente atractivo, y guardar la
atencion de los padres. Esto fue logrado trazando un mapa de palabras a cuadros de
un modo coordinado, que ha sido demostrado para ser mas eficaz en la promocion de
la soluciéon de problema creativa que explicaciones separadas verbales y visuales.

El objetivo de este estudio era de evaluar el empleo de la version espafiola de PSC
pictérico en la identificacion de los problemas de conducta de nifios en una poblaciéon
de nifios mexicanos que asisten visitas infantiles y no criticas en ajustes a base de

universidad clinicos.

Cada uno de los nifios se le realiz6 individualmente un tets de inteligencia emocional
para conocer las conductas emocionales, uno lo llene yo como docente por medio de
observacion y preguntando a cada uno de los alumnos y otro igual lo llenaron los
padres de familia.
(Ver Apéndice 1)

El segundo instrumento es una entrevista de diagnéstico para la atenciéon del alumno
de preescolar elaborado por la directora de la escuela, que consta de 41 preguntas
con el propésito de apoyar al personal docente dividida en 3 apartados que son:

1. Antecedentes del alumno

2. Conducta social y Afectiva del nifio

3. Informacion general sobre la familia,
Todo con el propésito de apoyar al personal docente de educacién preescolar para
conocer caracteristicas y antecedentes individuales de nuestros alumnos, la
informacion recabada es incorporada al expediente personal de cada alumno y es
confidencial. Durante las primeras semanas del ciclo escolar, realizamos entre otras

actividades la entrevista con los padres de familia, para obtener informacién basica
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gue les permita emprender un proceso de ensefianza adecuado, considerando

algunas caracteristicas de su entorno.

La entrevista la realice en el aula de clases, con el padre y la madre a la vez, porque
asi pude observar la forma de relacién de la pareja y tener una aproximacion al
conocimiento del estilo de la familia a que pertenece el nifio. Por ejemplo, si la relacion
es simétrica entre el padre y la madre o si evidencia un acatamiento a los criterios de
un miembro de la pareja. Si el trato entre ellos es cordial o se advierte cierta
agresividad, si existe coincidencia entre la idea que tienen ambos en relacién con la
personalidad de su hijo, o cada uno lo ve desde una Optica personal, si muestran
similar compromiso en la educacion de sus hijos 0 hay reclamos mutuos unilaterales

en relacion con la forma de llevar a cabo la educacion de sus hijos.

Otro tipo de entrevista formal atil (Power, 2000)para los datos de referencia es el
sociograma, nos sirve para entender conexiones y relaciones entre pares. Les
pregunte a los alumnos sobre diversas situaciones grupales para hacer una lista de

sus preferencias individuales por comparieros de juego y por compafieros de asiento.

Entreviste individualmente a los alumnos, en una mesa, a cierta distancia de los otros.

La pregunta fue ¢ Con quién les gustaba jugar y trabajar?

E) Procedimiento

1. Se aplicé una entrevista de diagnéstico para la atencion del alumno.

2. Se aplic6 a pequefios, a los padres y a la docente el test de Perrin.

e A cada nifio se le aplic6 de forma individual y se le leyeron las
preguntas.

e Alos padres se les entrego.

e La docente elabora uno por cada nifio/nifia.

3. El diario de campo es una herramienta para compilar los acontecimientos
observados en un dia de trabajo. Servira para reflexionar y analizar la practica
docente dentro del aula.

4. EIl sociograma se aplicé en Junio del 2009 y se les pregunté: ¢Con quién les

gustaba jugar y trabajar?

67



Proyecto de Innovacion DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur
LE-94 2010

2.5. DIAGNOSTICO PARTICULAR DE LA PROBLEMATICA

En esta primera parte se analizaran los resultados de la aplicacién de la Prueba Perrin
de Inteligencia Emocional, tanto a padres como a profesores, para conocer su opinion.
Como se indicé en el apartado del instrumento la prueba tiene 3 opciones, de tal
manera que la calificacion maxima que podia obtener el nifio es 2 indicando y la
minima 0. Asi pues son los puntajes que se observan en las gréficas y tablas se

relacionan con esta calificacion:

¢ Nunca: Que su conducta emocional y de aprendizaje esta bien =0

% A veces: Esta en proceso o cambio de conducta = 1

¢ A menudo: Problemas de conducta = 2
De esta manera obtener calificaciones altas el alumno es evaluado negativamente,
mientras que las cercanas a 0 se consideran que no tienen dificultades.

TABLA 1. RESULTADOS PROMDIO DE LA PRUEBA PERRIN DE INTELIGENCIA
EMOCIONAL DE PADRES Y DOCENTES

_ FiSICA SOCIAL INTELECTUAL  EMOCIONAL
PADRES 1,5 15 1.8 1.6
' DOCENTES 1.4 1.7 2.1 1.7

Resultados del Test de Inteligencia
Emocional (Perrin, 2003)

3 -
o 25 -
t
(]
£ 2 -
=
= B PADRES
< 15 -
g DOCENTES
&1
c
=
& 05 -
0
FisICA SOCIAL INTELECTUAL EMOCIONAL
PADRES 0.5 0.5 0.8 0.6
DOCENTES 0.4 0.7 1.1 0.7
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Resultados del Test de Inteligencia
Emocional (Perrin, 2003)

=
w
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Puntaje de Intrumento
[EEN

o
w
1

FISICA SOCIAL INTELECTUAL  EMOCIONAL

En la gréfica se observan las barras azules que refieren la opinién de los padres y con
las barras claras la opinién de los maestros, en las cuatro areas del instrumento. En
general los nifios obtuvieron puntajes medios, es decir, tanto los docentes como los
padres observan que los pequefios pueden realizar las actividades de cada area
algunas veces. Ademas, los datos nos arrojan informaciéon interesante, en primera
instancia los docentes evallan peor a los alumnos que los padres, posiblemente
porque observan a los nifios en actividades mas precisas que los padres, éstos no
suelen planear acciones que desarrollen especificamente una habilidad, por ejemplo,
no los ponen a recortar, escribir, pegar, dibujar, pintar, ubicacion en el espacio,
localizacién de su cuerpo, entre otras actividades, por tanto las maestras conocen
mejor a los chicos y su valor es mas objetivo.

El puntaje mas bajo fue en el area intelectual y el méas alto en el area fisica, en ambas
opiniones.

El area emocional que es la que mas nos interesaba, obtuvo un puntaje intermedio, lo
cual indica que los nifios no tienen desarrollada adecuadamente esta area, por tanto

las estrategias deberan apoyar las habilidades con las que cuentan y desarrollar otras.
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SOCIOGRANMA
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Los resultados del sociograma nos dan si los nifios Se relacionan con sus pares o0 no, por ejemplo: Nifia 1, Nifia 2, Nifia 3 y Nifia 4 se prefieren
entre ellas y tienen buena relacion.

Nifia 6 y Nifia 7 se relacionan entre si y nada més juegan las dos.

Nifio 1, Nifio 3 y Nifla 5 prefieren un amigo.

El solitario es Nifio 2 que no se relaciona con nadie, ni juega con nadie y no platica con los demas, se aisla mucho de sus compafieros.

Por lo tanto las que tienen preferencias significa que si pueden relacionarse con los demas y las que no las tienen, tienen dificultad de

relacionarse con los pares.

71



Proyecto de Innovacién DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur
LE-94 2010

A cada alumno se observé como son:

Nifia 2 es una persona que no se mete con nadie, le habla a todos, es seria, habla
muy despacio, le falta desarrollar la psicomotricidad gruesa y tener seguridad en si
misma.

Nifio 1 es que, se hace el gracioso con todos es el que llama la tencion dentro del aula
y se socializa con cada uno de los miembros del grupo esporadicamente, aunque a
veces se pone a llorar cuando pierde en algun juego, no le gusta perder, siempre le
gusta ganar.

Nifia 6 es una persona amigable, habla Unicamente con una amiga, comparte sus
cosas pero le cuesta trabajo seguir las reglas del juego.

Nifia 1 es una persona sociable, se concentra mucho en sus estudios.

Nifia 7 es una persona un poco dificil, no sabe perder en las actividades del juego se
pone a llorar, a veces no obedece las reglas, casi no quiere comer su lunch y se enoja
mucho.

Nifia 3 es una persona que le da miedo jugar, por ejemplo al lobo feroz, a la bruja o a
escuchar cuentos de terror, se asusta ante situaciones nuevas, se comporta como Si
fuera mas pequefia, quiere estar siempre con sus papas en los festivales y no quiere
participar.

Nifia 4 es una persona que se comporta como si fuera mas pequefia es muy lenta para
realizar sus actividades académicas y de comer; no come nada de lacteos por motivo
gue le hace dafio la lactosa, si se socializa con los demas.

Nifio 2 es una persona que esta muy enojada, siempre irritado y llora todos los dias, se
aisla, no quiere platicar con nadie, cuando se le acercan les empieza a pegar, no
quiere entrar al salén, visita a una psicologa por motivo de su comportamiento,
comenta su mama que ha estado en el hospital como seis meses en cama sin
moverse, con una sonda para comer y para hacer del bafo, lo operaron del estomago,
que el niflo por este motivo esta deprimido, y antes era un nifilo muy alegre y
participativo.

Nifio 3 es un, jugueton, divertido, no sigue las reglas del juego, la mayoria de las veces
falta a la escuela por motivo que no tienen tiempo de traerlo y no realiza sus tareas.
Nifia 5 es una persona que le cuesta un poco de trabajo socializarse, apenas es su
primer afio en esta escuela por motivo de que los dos afios anteriores los curso en el
estado de Chiapas, los demas no la aceptan tan bien porque habla de un tono
diferente, come con las manos y chupandose los dedos, pero es una nifia con muchas

ganas de estudiar y seguir adelante.
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En la entrevista del diagndstico la informacion proporcionada por los padres de familia,
permite a la docente:

« Detectar algunos problemas de salud y orientar oportunamente a los padres de

familia de los alumnos que presentan problemas de salud, para canalizarlos a

las instituciones correspondientes.

X3

%

Disefiar un ambiente de aprendizaje que apoye el desarrollo de capacidades y
adquisicion de competencias en el marco del Programa de Educacion
Preescolar vigente.

X3

%

Tener un primer acercamiento con los padres de familia para fortalecer los
vinculos de comunicacion y cooperacién para brindar una mejor atencion

educativa a sus hijos.

Durante la charla pude advertir el sistema de creencias y de valores que se manejan
en la familia. Esto es muy importante ya que es necesario que los nifios encuentren en
la escuela un ambiente receptivo y tolerante en relacién con sus costumbres y habitos
que determinan su manera de ser y de relacionarse con los demas. No debemos
olvidar que la escuela debe ayudar a que los nifios mantengan, fortalezcan y
enriquezcan su relacion con la familia, ya que esta constituye la referencia mas estable

para su desarrollo.

En el momento de la entrevista, conversamos libremente acerca del nifio, sus
intereses, sus habitos, sus sefias particulares, sus gustos, sus emociones, sus rasgos
de caracter mas marcados, sus dificultades, si las hay, en sus relaciones
interpersonales; como docente aporté a los padres de familia la informacion que posea
desde el conocimiento social y afectivo y de cualquier otro aspecto que sea de interés

para los padres de familia.

Conclusioén

El instrumento aplicado a los padres y al docente nos indica que los niflos son
percibidos con algunas dificultades, pareciera que la parte intelectual es la que mas
observada tanto por los padres como por el profesor. Las demas escalas son
observadas con una calificacion media, indicando que los nifios se encuentran en la
adquisicion del proceso analizado. Habria que reflexionar si al tener una escala en
donde solo hay 3 opciones la tendencia es poner la de en medio y no la baja o alta;
esto es una limitante del instrumento, habria entonces de probar otro instrumento. A

pesar de esta dificultad, los resultados arrojan deficiencias en las conductas medidas.

73



Proyecto de Innovacién DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur
LE-94 2010

Al observar los resultados y unirlos al instrumento de Perrin, se puede concluir que los
nifios varios nifios tiene dificultades para relacionarse con otros. Pocos son los nifios
que reciben mas de 2 elecciones positivas, sélo Nifia 3; mientras que Nifia 5 (3) y Nifio
1 (2) reciben varias elecciones negativas. Por esta razon se puede decir que no se
observa un verdadero lider positivo.

El desarrollo emocional de un nifio de 5 afios aun no ha concluido, es decir, faltan
afos de arduo trabajo, no sélo por parte de los padres, sino también de los maestros
que cada dia a dia estamos con ellos. Por tanto al observar estas dificultades en mi
practica docente, es necesario trabajar de forma sistematizada y constante para dar el
apoyo principalmente en la parte emocional que nos llevard a una mejora de
autoestima lo que le permitird actuar con independencia, afrontar4 nuevos retos con
entusiasmo, sus pensamientos seran positivos y se refiere a la valoracion positiva que
hace de las cosas que realiza o que le ocurre por ejemplo: jHe sido Capaz de hacerlo!,
sentirdn un gran orgullo personal por sus logros, capaz de influir sobre las personas
gque le rodean, se sentira a gusto consigo mismo Yy sienta satisfaccion personal por su
bien hacer y por el reconocimiento que hacen los demas de ello.

También se requiere apoyo en las relaciones interpersonales, para controlar negativas,
no dando demasiada importancia a aquello que en realidad no la tiene, no dejando que
las emociones lo dominen, no deben enclaustrarse en la frustracion, mejorando el
clima social del aula, la aceptacion de la autoridad, destrezas conversacionales,
conductas cooperativas, expresion de sentimientos, actitudes positivas hacia uno
mismo, seguir instrucciones y la aceptacion de compafieros.

De esta manera serd necesario construir ambientes de aprendizaje, en donde también
se construyan otro tipo de inteligencias no sélo la de razonamiento légico, sino la
emocional, la cinestésita entre otras, que coadyuvaran en el desarrollo integral del

pequefio.

3. PLANTEAMIENTO O DEFINICION DEL OBJETO DE ESTUDIO.

El diagnostico nos proporcioné informacion importante para conocer las caracteristicas
de los pequefios, asi como las percepciones de sus padres y la de su docente. El
significado de dichos resultados nos hacen reflexionar sobre el quehacer cotidiano, las
acciones que debe agregar el profesor dia a dia, para lograr desarrollar de la mejor
forma posible los aspectos positivos de cada nifio y reconstruir aquellos aspectos que

se le dificultan.
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Los nifios pasan muchas horas del dia en la escuela con los comparfieros de clase y
con los docentes. En la vida escolar tienen lugar numerosos acontecimientos que
producen un efecto sobre la autoestima del nifio. En la escuela ademéas de aprender
se dan situaciones de gran competividad entre los comparieros. Cada nifio tiene una
idea formada de quién es el que mas sabe, el que peor se porta en clase, etc.; tienen
una manera de actuar en la escuela. Si un nifio se valora a si mismo muestra interés y
motivacion para aprender nuevas cosas Yy aprender le puede dar algunas
satisfacciones al comprobar que sabe mas cosas, que las comentan con los
comparnieros, con los docentes y con los padres y que recibe el elogio por ello. Pero
algunos nifios se manifiestan en la vida escolar en forma de rechazo a realizar algunas
actividades menos interesantes para él, en forma de comportamientos de evitacién, no
queriendo hacer cosas o haciéndolas con la idea de que le saldran mal. Manifiestan
ansiedad ante la realizaciéon de algunas actividades porque se perciben a si mismos
como que no serd capaz hacerlas bien y le llegan a su mente pensamientos
autodevaluativos y de inculpacién; jes que todo me sale mal! jcon lo dificil que es esto!
Se produce como un circulo vicioso en el que por tener una baja autoestima no tienen
un buen rendimiento escolar, y por no funcionar bien en el colegio se produce una
mala imagen y un deterioro en su valia personal. En la escuela tienen lugar las
relaciones interpersonales y se originan conflictos como consecuencia de los
diferentes intereses o de las diferencias de edad. En esas relaciones tienen mucho
que ver la autoestima de cada uno, algunos nifios sufren en las relaciones con los
demas, se muestran sumisos ante las peticiones o demandas de los demas
companieros, adoptan una actitud pasiva y no defienden sus derechos, adoptan la
actitud de buscar continuamente la aprobacion de los demas, puesto que no se
encuentran en si mismos la suficiente seguridad y confianza de que lo que hace es
valioso; piensa que los demas no lo valoran, de la misma manera en que él mismo
tampoco lo suele hacer. De ahi que tengan dificultades en tener amigos estables.

Asi pues, es necesario buscar nuevas formas de actuar dentro del salon de clases,
tengo una gran responsabilidad y compromiso al estar compartiendo un espacio y un
tiempo con estos pequefios nifios. La pregunta que surge después de este analisis se

muestra a continuacion.

3.1 DELIMITACION DEL PROBLEMA

A partir del diagndstico es necesario generar estrategias en las areas mas débiles que

fueron identificadas, para mejorar los aspectos que presentan dificultades en la
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inteligencia emocional en nifios de 5 afios del nivel preescolar y seguir fortaleciendo
las que aparecieron mejor para lo cual en la innovacion se proponen dinamicas y

actividades para mejorar el trabajo en el aula.

3.2. TIPO DE PROYECTO A DESARROLLAR

El eje metodoldgico de la licenciatura ofrece tres modalidades de proyecto:

e Proyecto pedagdgico de Acciéon Docente.

e Proyecto de Gestidon Escolar.

e Proyecto de Intervencion Pedagbgica.
El tipo de proyecto que considero viable para la realizacion de este trabajo es el
Proyecto de Accidén ya que me permite pasar de la problematizacion de mi quehacer
cotidiano a la construccién de una alternativa que permita ofrecer respuestas de
calidad al problema planteado con el fin de transformar mi practica docente y ofrecer
una educacion integral de calidad.
El tipo de proyecto de innovacion es de accion docente porque permite conocer y
comprender un problema significativo de la practica docente y proponer una alternativa
considerando las condiciones concretas en que se encontraba la escuela, fue
sometida a un proceso critico de evaluacion, para su modificacion. En este proyecto el
caso del problema que se manifiesta en la practica docente de manera
multidimensional, fue analizado desde diferentes perspectivas y niveles con miras a
ofrecer a los educandos informacién, instruccion y formacion mas integral. El objeto de

estudio y de transformacion es la accion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Describe una forma de procedimiento de investigacion, con el propésito de modificar y
cambiar las circunstancias de las condiciones de vida, de acuerdo a una concepcion

de valores humanos.

Es una préctica reflexiva social, las practicas sociales que consideran como actos de
investigacion y trata de eliminar la separacion entre la teoria y la practica y entre la

investigacion tedrica y aplicada.

La investigacion accién o investigacion participativa, esta reflexionando centrada en mi
practica docente y hago una conjugacion de teoria y practica y hacer una interaccion
entre sujeto y objeto, tomando las estrategias del marco tedrico para desarrollar y

controlar la conducta emocional de los nifios y nifias de 5 afios.
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¢, Qué es el proyecto de Acciéon Docente?
Se entiende como la herramienta tedrica-practica del docente para:
e Comprender un problema significativo de la practica docente.
e Proponer una alternativa docente de cambio pedagogico.
e Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollara la alternativa.
e Favorecer el desarrollo profesional docente.
Es de Accidon docente porque surge de la practica y es pensado para la misma. Exige
desarrollar la alternativa en la accion para constatar aciertos y superar errores. En esta
modalidad, la problematizacién se hace fundamentalmente mediante la construcciéon
del diagnostico pedagégico, que comprende estudiar la problematica docente
seleccionada en sus diferentes dimensiones para estar en condiciones de
comprenderla, plantear el problema significativo y una alternativa que dé respuestas.
El desarrollo del Proyecto de Accion Docente costa de cinco momentos:
1. Elegir el tipo de proyecto.
2. Elaborar una alternativa que contribuya a superar problemas significativos
identificados por el docente.
Aplicar y evaluar dicha alternativa.
Elaborar la propuesta de innovacion.

Formalizar la propuesta de innovacion. (Arias Ochoa, 1995)

4. ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1. FUNDAMENTACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION.

A) RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

Conflicto es inherente al ser humano surge de la incompatibilidad, en intereses,

valores, aspiraciones, confrontacién de ideas, creencias, estilos de vida, pautas de

comportamiento, etc.; que en una sociedad democrética que se rige por el dialogo y la
tolerancia, encuentra su espacio y ambito de expresion. (Ortiz, 2008)Las dimensiones
del conflicto son:

e Conflictos externos o interpersonales. Son reacciones conflictivas provocadas por
una situacion de choque de intereses, o de motivaciones, entre dos 0 mas nifios,
entre un nifio y el grupo, o entre el nifio y el adulto.

e Conflictos intrasubjetivos. Tiene lugar entre las propias estructuras de
conocimiento del nifio y los nuevos conocimientos que incorpora del exterior. Los
problemas mas significativos que angustian al nifio en estas edades: la

dependencia y la impotencia frente al adulto, los impulsos agresivos provocados
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por la denticion, la aceptacion de las normas y estatutos de comportamiento moral,
la adaptacion a la realidad escolar y el sentimiento de abandono (Flores, 2006)

Los conflictos son inevitables, forman parte de la vida diaria, es una oportunidad de
conocimiento, crecimiento y de cambio. Se perciben los conflictos como una amenaza
porque nos obligan a cuestionarnos nuestras propias posturas o las normas ya
establecidas, porque modifican la dinamica de cualquier relacion o grupo, y nos
obligan a la creatividad y la reestructuracion del entorno. Forman parte natural de las
relaciones, surgen por un motivo concreto, y en un momento determinado, pero su
historia viene de mas atras. (Sastre V., 2002) (Serrat, 2002) (Torrego, 2003)

Reconocer que hay un conflicto enseguida clarificar cuales son las distintas actitudes
gue se tienen ante el conflicto que son:
e Evasion: se elude por las partes la contraposicion de necesidades y no se hace
nada al respecto.
e Sumision: cuando una de las partes se acopla a lo que quiere la otra dejando a
un lado sus propias necesidades.
e Competencia: cuando una de las partes gana y la otra pierde.
e Cooperacién: cuando las dos partes ganan al resolver un conflicto, con una
actitud de negociacion.
¢ Negociacion: donde ambas partes ganan, pero no al cien porciento.
Luego ensefiar a los participantes a analizar un conflicto, ya que se va distinguiendo
entre sentimientos, hechos, percepciones, errores de comunicacion y la resolucion de
conflictos refiere a situaciones agresivas entre iguales, entre los mismos alumnos,
derivadas de una perdida de algo o del fracaso. En ambos niveles, las partes en
discordia dan valoraciones distintas de lo que nos ofrece el mundo. Es la solucion que
encontramos para un problemay la raiz del conflicto(Goleman, 2006)
Para resolver un conflicto de manera satisfactoria, hay que descentrarse del propio
punto de vista para contemplar otros puntos de vista diferentes y a veces opuestos y
elaborar sintesis creativas entre todos ellos, lo cual implica operaciones de
reciprocidad y sintesis entre contrarios. Pero para poder hacer esto, hay que organizar
los hechos y ordenarlos de manera casual, descubrir las variables que son pertinentes
de las que no lo son analizar situaciones, plantear adecuadamente el problema para
ver en qué consiste y buscar soluciones que permitan resolverlo lo mas satisfactorio

para las personas implicadas. (Sastre V., 2002)
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Causas de conflicto en el aula

1. La pobrezay el desempleo.

2. Los medios de comunicacion como la television.

La television es el primer proveedor de informacion y trasmisor de
valores.

Promueve hechos violentos, hasta convertirlos en cotidianos.

Mantiene un modelo pasivo de la violencia como medio de resolver

conflictos y adquirir el poder.

3. La familia:

La desestructuracion de la familia, cuyos roles son cuestionados por la
ausencia de uno de los progenitores o por falta de atencion.

Los malos tratos y el modelo violento dentro del seno de la familia,
donde el nifio aprende a resolver los conflictos a través del dafio fisico o
la agresién verbal.

Los modelos familiares mediante los que se aprende que el poder se
ejerce siendo el mas fuerte, con falta de negociacion y didlogo.

Conflictos entre los padres de familia.

4. La escuela

La crisis de valores de la propia escuela.

Las discrepancias entre las formas de distribucién de espacios, de
organizacion de tiempos, de pautas de comportamiento y los contenidos
basados en objetivos de creatividad y experimentacion, incoherentes
con su contexto de aula.

El elevado nimero de alumnos que impide una atencion individualizada
al sumergirse en una masificacion donde el individuo no llega crear

vinculos afectivos y personales con adulto de la institucion.

5. Relacién profesor - profesor

Grupos enfrentados.

Falta de concenso sobre estilos de enseflanza y normas de
convivencia.

Inconsistencia en su actuacion ante los alumnos.

Dificultades de trabajo en equipo.

Falta de respeto a otros profesores, falta de apoyo de otros
compaiieros.

Poca implicacion en la toma de decisiones.
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- Falta de implicacion con el equipo directivo y con el proyecto educativo
de la institucion.

- Profesores que se sienten victimizados por el equipo directivo o por
otros comparieros con poder dentro de la escuela.

Relacion profesor alumno:

- Con respecto al alumnado:
Falta de interés por aprender.
Fracaso escolar asociado a baja autoestima y falta de motivacion.
Alumnos con problemas de conducta que impiden el aprendizaje de los
demas.
Falta de comunicacidn sobre los temas personales del alumno.

- Con respecto al profesorado:
Modelado de poder.
Contenidos y metodologias poco atractivas.
Poca sensibilidad relacional de los alumnos, poca inclusion de los
sentimientos dentro del curriculum.
Dificultad en el control de grupos, de comunicacion y autoridad.

Relacion alumno-alumno.

- Grupos dominantes.

- Falta de respeto y solidaridad entre alumnos.

- Agresiones cotidianas.

- Victimizacion entre alumnos.

- Relaciones con alumnado que tiene necesidades educativas

especiales, de integracién o grupos étnicos diversos (Fernandez, 2003)

Los pasos para la resolucién de problemas

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

Identificar signos de determinados sentimientos que indiquen la presencia de
un problema.

Formular el problema para uno mismo.

Definir una meta.

Detenerse a pensar en tantas soluciones como se pueden vislumbrar.

Pensar en las posibles consecuencias de cada una de ellas.

Elegir la que se considera mejor.

Planificar la puesta en practica y hacer una revision final.

Ponerla en practica y considerar sus ramificaciones. (Cohen, 2005)
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EL MANEJO DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

v

v

v

Prevencion de conflictos: significa la existencia de politicas sociales que
garanticen la recuperacion de la marginalidad y la justicia social de los menos
favorecidos en condiciones de dignidad, conducentes a reducir o suprimir las
causas que provocan conflictos.
Prevencion de conflictos: significa intervenir en el conflicto cuando estan en sus
primeros estadios, sin esperar que llegue la frase de crisis.
Gestion emocional: se trata de inducir la propia regulacion emocional de los
demas. Las competencias emocionales son el autocontrol (es la capacidad de
las personas para manejar sus propios sentimientos de tal manera que estén
de acuerdo con las situaciones de la vida cotidiana) y la empatia es la clave
para intuir los sentimientos del otro, la habilidad para interpretar los canales no
verbales: el tono de voz, los ademanes, la expresion facial, etc.
La competencia social: son procesos cognitivos y afectivos positivos que se
traducen en conductas valoradas por la comunidad.
Abordaje y tratamiento de conflictos: en forma colaborativa, democratica y no
violenta supone la aplicacion y fortalecimiento de valores, habilidades y
virtudes como:
o El respeto, la solidaridad, la libertad de expresion, la tolerancia y la
responsabilidad.
o EI autocontrol en relacion con las emociones destructivas que
empeoran el conflicto.
o La capacidad de aceptar la critica y de reconocer que se ha cometido
un error asi, como aprender a perdonar.
o No atentar contra la dignidad de los demas.
o La capacidad de analizar el conflicto y proyectar posibles soluciones.
o La aplicacion de diversas técnicas para la solucidbn no violenta de
conflictos.
o El fortalecimiento y la aplicacion de la capacidad de dialogo y de
empatia.
Aprendizaje sobre conflicto: es cambiar nuestras conductas, actitudes,
maneras de pensamiento e interpretaciones sobre determinadas situaciones.
Crecimiento y transformacién personal: no da la oportunidad de mejorar, de
crecer, de desarrollar el intelecto, de estimular la capacidad creativa, pues
coloca a las partes enfrentadas a encontrar nuevas alternativas de enfoque y

de solucién.
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(Bisquerra, 2002) (Arellano de L., 2007) (Caperna, 2005) (Cascon, 2001) (Fisas,
2005) (Fisher, 2006) (Gallego G, 2004)( (Garcia Lopez R. Y Martinez Céspedes,
2001) (Garcia, 2003) (Goleman, 2006) (Moore, 2006)( (Moreno M. y., 2003)
(Redolta, 2006) (Sastre V., 2002)

La resolucién de conflictos en el aula es:

Contemplar los conflictos como una ocasion de crecer y formarse.

Desnudar los problemas, despojarlos de todos los aditamentos emocionales para
afrontarlo de forma mas relajada y despersonalizada posible.

Respetarse mutuamente mejor que mandar-obedecer, que favorezcan la madurez
y la autonomia del alumno.

Crear condiciones favorables a la convivencia.

Adoptar una perspectiva proactiva; intentando resolver los conflictos futuros
aprovechando los actuales. (¢Qué debo hacer para que no vuelva a ocurrir?).
Actuar por principios y utilizar procedimientos lo mas simple posible.

Averiguar las causas de las conductas.

Despersonalizar los conflictos. (Lira, 2004)

El clima de la clase en nifios de preescolar son:

- Establecer limites en las primeras semanas y mantenerlos durante el curso,
que separa las conductas aceptables y no aceptables.
- Establecer normas efectivas de convivencia que regulen los comportamientos
mas frecuente e importantes.
- En la clase distinguir dos tipos de normas:
= Explicitas: estan redactadas por escrito, han de ser claras,
tienen que ser cumplidas y flexibles.
= Implicitas: el funcionamiento mediante la rutina la costumbre y
las conductas de tanteo de algunos alumnos.
- Entrenar a los alumnos en relaciones de reciprocidad con especial incidencia
en el respeto mutuo.
- Mantener una relacion empatica con los alumnos.
- Adoptar una actitud positiva, de ayuda.
- Conocer a los alumnos, intentar comprenderlos saber que se les da bien, que
les gusta. Para ellos hay que proporcionar conversaciones informales en
momentos muertos de clase o fuera de ella, intercambiar informacién con otros

profesores.
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Saber como nos ven los alumnos. Esto nos permite detectar los rasgos menos
aceptados y cambiarlos si se considera oportuno.

La tutoria individual nos permite mediante la entrevista prevenir y resolver los
problemas que afectan el rendimiento y el desarrollo personal.

Evitar expresiones que imposibiliten el cambio como “siempre” “jamas

”

estoy
harto de...” y “no soporto”. (Vaello, 2003)

B) ESTRATEGIAS PARA CAPTAR LA ATENCION.

La atencién es la concentracion de los recursos mentales. La atencién mejora el

procesamiento cognoscitivo de muchas tareas, desde tomar un juguete, golpear una

pelota de beisbol, hasta sumar nimeros. En un instante los nifios, al igual que los

adultos, s6lo ponen atencién a una cantidad limitada de informacion. Para captar,

mantener y motivar la atencién en los nifios preescolares son:

Asegurar la atencién de todos los alumnos y no empezar hasta que este
garantizada.

Advertir en forma individual a los alumnos distraidos.

Detectar y neutralizar el efecto de elementos distractores (ventanas, pasillos,
etc.)

Empezar la clase con actividades incompatibles con la distraccion, tales como:
preguntas sobre lo tratado en la clase anterior, actividades préacticas de corta
duracion, interrogantes o problemas que provoquen curiosidad.

Cuidar la ubicacion de los alumnos segun su rendimiento.

Cumplir y hacer cumplir las normas referentes a rutinas (puntualidad, sacar el
material, atender, etc.).

Alternar diferentes modalidades de presentacion de los contenidos (exposicion
oral, proyecciones de video, transparencias, lectura, canciones, juegos
didacticos, etc.). (Vaello, 2003)

La movilidad del profesor permite diversificar las corrientes atencionales
variando los angulos y las distancias de percepcién punto.

Mantener un alto indice de actividad del alumno y hacer esta lo mas variada
posible.

Detectar indicios de distraccion e intentar neutralizarlos.

Soslayar conductas leves “dejar pasar”.

Advertencia personal en privado, un aviso relajado, pero firme, en el que se
indica al alumno que debe cesar su comportamiento perturbador (Maceira,
2004)
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Favorecer el interés por la materia.

Propiciar experiencias de éxito, en los primeros intentos del alumno por
acometer tareas.

Abundar en actividades autorreforzantes que busquen la satisfaccion autbnoma
y la atraccion hacia la tarea.

Usar las calificaciones como incentivos. (Paniagua, 2004)

C) ESTRATEGIAS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL AULA

Las estrategias para mejorar la autoestima a nivel conductual en nifios preescolares

son:

Preparar las clases y las explicaciones de forma que todos aprendan
facilmente los conocimientos minimos.

Comentar que lo que no aprenden es por la forma de ensefar y de estudiar y
de que no hay culpables, sino hechos que hay que afrontar por parte del
profesor y alumnos.

Aprovechar pequefios aciertos de los alumnos para confiar en ellos y creer que
son mas capaces de lo que aparentan.

Conocer la historia de éxitos y fracasos de los alumnos y su forma de vivirlo.
Programar actividades de grupo entre los alumnos y agruparlos por afinidades
y amistad.

Procurar no comparar a los mejores alumnos con los peores, sino proponer
modelos de trabajo del mismo intentando citar como ejemplo al maximo
namero de alumnos posibles.

Crear un sentido de pertenencia:

Los nifios han de ser incluidos en todas las actividades como cantar juntos.
Crear un entorno positivo, acogedor para el nifio.

Construir relaciones sélidas, y a través de esta relacién el comportamiento
puede cambiar poco a poco.

Crear espacios para pasar tiempo en privado en donde los nifilos puedan
retirarse del grupo cuando se sientan cansados o agobiados emocionalmente,
como por ejemplo, un par de sacos rellenos para sentarse en una esquina.
Cuando parezca que un nifio est4 a punto de perder el control el docente debe
darle un espacio para estar solo, lugar donde tiene que reflexionar, donde
puede desahogar sus sentimientos ya sea llorando o enojandose, de tal
manera que otros no se burlen o lo molestan. El docente debe designar ese

espacio dentro del aula, debera crear una atmdésfera en donde el nifio se sienta
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en confianza de utilizarlo, con la conciencia de que estar ahi no es un castigo
es un momento personal, en donde se interioriza. (Serrano, 2003)

Servir de modelo: comportamiento apropiado y herramientas sociales. En vez
de ensefarles a los nifios a obedecer sin mas, podemos ensefarles a usar
autocontrol y autoestima poniéndonos a nosotros mismos como ejemplo. Por
esta razon, se debe tratar a los nifios con respeto, usando “por favor y gracias”
con ellos de forma intencional, realizando actividades donde ellos también lo
empleen, para que se vuelva un habito, una actitud de cordialidad y respeto
dentro del aula; sin embargo, todo comportamiento del profesor es un ejemplo
para el alumno, asi que se debera ser cuidadoso en el uso de las palabras que
denoten adjetivos calificativos hacia los pequefos, asi como, del tono de voz
que podria transmitir mucho mas intencionalidad que las palabras mismas; el
lenguaje no verbal también debe ser cuidadosamente manejado.

Sacar partido de los momentos educativos, utilizando un incidente de mal
comportamiento como oportunidad para hablar con él sobre mejores maneras
de manejar estas situaciones en el futuro. Por ejemplo; si un nifio destruye la
construccién de bloque de otro nifio. Le diria cuanto trabajo el otro nifio habia
puesto en ello. Le pediria al nifio en que mire la cara del otro nifio y
hablariamos sobre que se siente. Luego sugeriria que construyamos unos
edificios juntos. Todo conflicto debe ser utilizado como ejemplo de
comportamiento para todo el grupo, aprovechando la crisis para el aprendizaje
emocional del pequefio.

Ensefar palabras para explicar emociones:

En la pared del aula, tener un poster mostrando fotos de nifios cuyas
expresiones faciales reflejan distintas emociones. Les hablamos a los nifios del
poster. Llevamos al nifio hasta el poster y le preguntamos ¢,Qué clase de cara
esta poniendo? Parece triste ¢no? Eso le ayuda a identificar sus propias
emociones. Es muy importante que a los nifios se les permita expresar y
reconocer las emociones de si mismos y de otros, y que no es malo estar
enojado, sin embargo, es necesario que observe que lo malo es descargar
nuestra emocion en el otro. Es muy importante que a los nifios se les permita
expresar y reconocer las emociones de si mismo y de otros, que no es malo
estar enojado, sin embargo, es necesario que observe que lo malo es
descargar nuestra emocion en el otro. (Serrano, 2003)

Ensefar herramientas para la resolucién de conflictos: Crear una mesa de

emociones a través de la cual se alienta a los nifios a resolver sus propios
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conflictos hablando sobre lo que sienten. Los maestros pueden presentar
algun proceso simple como resolver problemas durante la hora de trabajo en
grupo, explicando que cuando tienen un conflicto con un compafiero de aula
pueden venir a la mesa de las emociones para hablar de ello.

Entender los estadios de desarrollo de los primeros afos, por ejemplo, en
ninos muy pequefos, un comportamiento inaceptable como morder no es
causa de alarma, pero si es necesario corregir la conducta para que no se
repita, asi que es necesario prepararse profundamente en desarrollo para no
crear un ambiente de preocupacion exagerado e innecesario..

Conocer a sus alumnos, su situacion personal, fortalezas, debilidades y estilo
personal para aprender.

Construir una atmdsfera de aceptacion y seguridad para todos los nifios y nifias
dentro de la escuela.

Demostrar cdmo se hacen las cosas y ensefiar hablando.

Desarrollar la habilidad de transmitir sentimientos, reglas, costumbres y estilos
para hacer las cosas.

Formar una biblioteca con cuentos y canciones que le permiten al nifio a
expresar sentimientos, clarificar estados de animo y comprender situaciones y
le dan ideas para actuar en ciertas ocasiones y le dejan un mensaje que le
ayuda a formar valores humanos como por ejemplo, respeto, colaboracion,
solidaridad; les ensefia a actuar en momentos dificiles como son enfrentar la
muerte de un ser querido, un viaje, el nacimiento de un hermanito, una
enfermedad, les dan la solucién a los problemas que ellos viven como por
ejemplo, la timidez, el miedo o la soledad (Reijneveld Sa, 2006)

Hacerlos sonreir:

Al reirnos de manera natural, nos libera, somos espontaneos, creativos, alivia
el cuerpo y el alma; a respirar mejor y a enfrentar todo tipo de estrés.

Amarlos y tocarlos, necesidad de todo ser humano, dedicarle tiempo a los
nifios y atencién positiva, significa brindar a los nifios aliento y apoyo emocional
en forma que resulten reconocidos por el nifio.

Jugar:

Mediante el juego el nifio cubre los aspectos emocional e intelectual en su
formacion; para el crecimiento corporal; aprende a descubrir y a experimentar;
descubre cualidades de los objetos, observa relaciones causa-efecto, se sitla
en el espacio y calcula distancias. Mediante la actividad ludica el nifio ordena el

pensamiento, aprende conceptos espaciales, adquiere conocimiento de si
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mismo y de la realidad que lo envuelve, van construyendo el conocimiento,

comparan, descubren sus aptitudes y representa papeles con los cuales

pueden establecer mejores relaciones con otros.

Procurar que corran:

Es el mejor ejercicio para aliviar las tensiones; algunos movimientos aerobicos

serviran para fomentar su autoestima, la seguridad en si mismos, los aleja de

temores y fobias, les da confianza y es un habito positivo.

Lo positivo de llorar y la necesidad de gemir:

Cuando un alumno llore, no lo reprima ni permita que nadie critique su llanto;

cuando éste pase, invitelo a contarle la causa por la cual lloré y ayudarlo a

solucionar su problema.

Encausar las inteligencias plastica y musical.

Invitar embadurnar de pintura un papel, rayar una pared, decorarse el rostro

como conejo, ledn, mariposa o llenarse de colores diversos y permitirle que

toque los colores y las texturas de los objetos y se exprese con ellos

libremente; de ahi podemos detectar su libre pensamiento, sus estados de

animo, que se veran reflejados de acuerdo con los colores que utilice.

La musica y el canto alivian las tensiones y levanta el animo. La musica que

permite el aprendizaje es: Vivaldi, Teleman, Bach, Corelli, Allainiono, Caudiso,

Pachelbel, Mozart, Beethoven, Brahms, Tchaikoussky, Chopin y Haydn.

(Gallego G, 2004)

Manejar la comunicacion corporal: ensefiar el nifio a comprender el significado

de la postura, las expresiones faciales el tono de voz y otro tipo de lenguaje

corporal, lo cual resultarda un medio mucho mas efectivo para mejorar la

comprension de sus emociones y las de los demas; se pueden usar juegos de

imitacion de personajes con mimica, con el baile hawaiano, la danza arabe o el

jazz. (Varios, 2005)

- Ejercicios de gimnasia cerebral que activan su aprendizaje y su estima.
(Kaufman, 2005)(De la puente, 2004) (Varios, 2005) (Woolfolk, 1996)

Trabajar con las emociones llamadas negativas
gue motiva a los nifios a aprender y practicar
conductas y son el miedo al castigo, la angustia
e respecto de la desaprobacion social y la
verglienza y turbacion al ser descubierto mientras

hacen algo que resulta inaceptable para los
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demés. Como educador es conveniente que convierta la importancia de la sinceridad
en un tema de conversacion siempre presente en las aulas. No hay que manejar
castigos, sino establecer convenios, acuerdos con los nifios, conjuntamente decidir
sobre lo que nos gusta y cuales son las medidas de control y sobre lo que no nos
gusta y como va a ser tratado. Para salir del enojo; primero hay que reconocerlo que
esta sintiendo, decidir qué fue lo que nos hizo enojar realmente, contar hasta diez para
gue el cerebro se oxigene y se recupere del coraje, manifestar la queja, sin atacar o

chantajear a la otra persona, ser claros “esto me molesta” “no es correcto” y perdonar.
Estimular la inteligencia linglistica y creativa.

Contar historias que aborden los problemas o preocupaciones de la vida real del nifio.
En dichas historias el protagonista que tiene rasgos similares a los del nifio exhibe un
pensamiento realista y la capacidad de resolver problemas en sus pensamientos, y
conductas.

Ensefiar a los nifilos a ser mas optimistas, a distinguir entre los pensamientos
pesimistas y optimistas. (Intebi, 2007) (Varios, 2005)

Cultivar la inteligencia interpersonal:

Los niflos hablan mucho consigo mismo acerca de las historias y fantasias que
inventan. Dado que sus didlogos son con receptores imaginarios, podemos inclinarnos
a que se realicen concientemente este dialogo intrapersonal de tal manera que facilite
la posibilidad de que lleguen a conocerse a si mismos.

Ayudar al nifio a crear imagenes para enfrentar sus miedos, sus fantasmas y sus
dolores; cerrando los ojos un par de segundos he imagine una persona, con quien le
gustaria estar y como. Lo vio en dos segundos le llevaria muchas palabras y mucho
tiempo en forma oral o forma escrita.

Inculcar la inteligencia interpersonal como la socializacion y conversar. Por

ejemplo:

Habilidad Procedimiento

Expresar las necesidades y los Haga afirmaciones en las que se exprese

deseos propios con claridad. cOmo se siente, por qué se siente de esa
maneray qué quiere.

Compartir informacion personal | Hable acerca de las cosas que le interesen y

acerca de uno mismo. gue son importantes para usted.

Modular las respuestas propias Preste atencién a lo que otra personadice y
ante los indicios y palabras de acoémo lo dice. Las conversaciones son

los demas. como un subibaja: son necesarias dos

personas para que funcionen.

Hacer preguntas sobre los Sea curioso. Averigue todo lo que pueda
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demas.

Invitar.

Retroalimentacion positiva.

Mantenerse centrado en la
conversacion.

Mostrar que es bueno
escuchando.

Mostrar que entiende los
sentimientos de otra persona.

Expresar interés en la otra
persona.
Expresar atencion.

Expresar afecto y aprobacién.

Expresar empatia.

Ofrecer ayuda y sugerencias
cuando esto parece apropiado.
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acerca de la persona con la que esta
hablando.

Si disfruta con la compafiia de una persona,
héagaselo saber invitAndola a participar en
actividades que ambos puedan disfrutar.
Comente lo que le guste de lo que dijo la
otra persona (“jQué buena idea!”).

Evite hacer otras actividades. No cambie de
tema, ni se vaya por la tangente.

Haga preguntas acerca de lo que estan
hablando. Pida aclaraciones o més detalles.
Haga de espejo a los sentimientos de la otra
persona, por ejemplo, diciendo:

“Supongo que te habras vuelto loco cuando
te diste cuenta de que te habian robado la
bicicleta.”

Sonria. Afirme con la cabeza para mostrar
interés. Mire a los ojos con frecuencia.
Haga preguntas pertinentes. Escuche las
ideas de los demés. Trate de hacer las cosas
de la manera sugerida por la otra persona.
Abrace, tome la mano, dé palmadas de
afecto en la espalda o los hombros.

Diga a los nifios que le gusta algo de ellos o
algo que estan haciendo.

Describa cOmo cree que otras personas se
estan sintiendo y muestre que le preocupan
(“Te ves preocupado. ;Quieres contarme
algo?”).

Sea consciente de lo que la gente quiere.
Cuando la otra persona diga algo asi como:
“No sé qué hacer”, entonces sugiera
diferentes maneras de hacer algo. Ofrezca
ayuda aunque con eso usted no gane nada.

(Baena, Como desarrollar la inteligencia emocional infantil, 2003) (Redolta, 2006)
(Varios, 2005)

Ejercitar la capacidad l6gico-operacional en que aprendan a resolver problemas
mediante la experiencia.

Promover la seguridad en si mismo a través del contacto con mascotas, los
juguetes y objetos que le dan gusto a un nifio, le dan seguridad en si mismo.
Desarrollar una inteligencia ambientalista: integrar al nifio una visién consciente
acerca de la importancia de vivir en armonia con la naturaleza. Programar visitas a
lugares donde los alumnos puedan sentir, oler, tocar, oir, gustar del ambiente en una
integracion con la naturaleza y desde ahi aprendan la necesidad de cuidar los
recursos que les permitan vivir. (Baena, Como desarrollar la inteligencia emocional
infantil, 2003)
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4.2. SUPUESTOS

Los nifios son poco seguros de lograr sus propoésitos, por ejemplo cuando al
pequefio se le solicita que realice una actividad y que no quiera hacerla, no se
da la oportunidad de probarlo, es decir, se siente inseguro de lograr con éxito
la tarea.

Los nifios no expresan facilmente sus emociones y sentimientos porque casi no

hablan y no comprenden los sentimientos de los demas.

4.3. PROPOSITOS

Los nifios desarrollen un sentido positivo de si mismo favoreciendo el
enfrentamiento a situaciones de conflicto.

Los nifios expresen sus sentimientos favoreciendo que hablen libremente sobre
cémo son, de su casa y de su comunidad, qué les gusta, qué les disgusta, qué
hacen, cdmo se sienten en su casa y en la escuela.

Los nifilos regulen sus emociones favoreciendo que se expresen cOmo se
sienten y controlen, gradualmente conductas impulsivas que afectan a los
demas, evitando agredir verbal o fisicamente a sus compafieros, cuidando a su
personay se respeta a si mismo.

Los nifios se den cuenta de sus logros al realizar actividades individuales o en
colaboracion, favoreciendo que se acepten como son.

Los nifios sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras
actividades favoreciendo que tomen en cuenta a los demas, por ejemplo, al
esperar su turno para intervenir al realizar un trabajo colectivo y al compartir
materiales.

Los nifios reconocen y respeten las reglas de convivencia del aula, en la
escuela y fuera de ella, favoreciendo que considere las consecuencias de sus
palabras y de sus acciones para él mismo y los demés, comprendiendo los
juegos de reglas, participando en ellos, aceptando y reconociendo cuando
gana o pierde, sin necesidad de la presencia de un adulto.

Los niflos adquieran confianza para expresarse favoreciendo que reconozcan

sus cualidades y capacidades.
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4.4. METODOLOGIA DE LA ALTERNATIVA DE LA INNOVACION

Para aplicar la alternativa de innovacion se pondran en practica tres acciones
principales. En la primera las actividades estan enfocadas para desarrollar la
inteligencia interpersonal en los pequefios. Para lo cual fomentaré el aprendizaje
cooperativo, la ensefianza grupal, la ayuda mutua y la solidaridad, el realizar juegos de
mesa, hacer actividades conjuntas, tales como juegos de roles, preparacion de
materiales para fiestas y efemérides, hacer visitas a la comunidad, traer
personalidades a la escuela para intercambio con los nifios, observar el trabajo de los
adultos, el realizar andlisis del juego y la actividad de los otros, participar en
dramatizaciones, realizar acciones laborales sencillas colectivas, como recoger los

juguetes, limpiar las areas de juego, cuidar las plantas, entre otras tareas.

La segunda accion esta dirigida a desarrollar la inteligencia intrapersonal en los
estudiantes. Para lo cual propiciaré acciones encaminadas a incluir en los contenidos
del curso, el reconocimiento de los sentimientos de los nifios pues, debemos analizar
Su juego y comportamiento, propiciar momentos de actividad libre e independiente, de
juego ocasional en solitario, ofrecer alternativas para la realizaciéon de una actividad
cualquiera, preguntar al nifio como a llegado a un resultado al finalizar una actividad
pedagdgica, permitir la opinion individual en la elaboracién conjunta de las actividades
realizadas en dias pasados o en el hogar, explicitacién de vivencias personales; etc.
(Iglesias, 2007)

En tercer lugar, el trabajo anteriormente descrito no podré llevarse a cabo si yo como

docente no realizo cambios en mi practica profesional, en tanto, durante el ciclo

escolar pondré en practica diversas acciones en mi persona, como las que a

continuacioén se enlistan:

% Aceptaré a los nifios por lo que son:

% Trataré a los nifios como individuos, apreciando sus diferencias y no compararlos.

« Familiarizdandome con sus vidas fuera de la escuela hablando sobre sus hermanos,
animales domésticos, pasatiempos, etc.

% Respetaré a los nifios.

% Seré sensible a sus reacciones y comentarios durante la jornada escolar.

% Seré justa y coherente, en vez de castigar, ayudaré a los nifios a asumir las
consecuencias de su conducta.

% Daré a los nifilos oportunidades para desahogar su energia y emociones con

ejercicios y juegos al aire libre.
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Evitaré reacciones desmedidas cuando los nifios hagan algo malo.

No pondré etiquetas, tales como lento, desordenado, entrometido, etc.

Valoraré la creatividad y originalidad.

Animaré a los nifios a solucionar problemas.

Mantendré el sentido del humor y reirme frecuentemente.

Sacaré provecho de los mensajes no verbales con sonrisas abiertas y golpecitos
en la espalda.

Celebraré los logros de los nifios, recordandoles sus éxitos pasados y comentar
con ellos como estan creciendo y cambiando.

Ayudaré a los nifios a fijar metas y a experimentar mas tarde la recompensa.

Usaré el estimulo en lugar de las recompensas.

Escucharles porque asi les muestro que me importan y les ayudaré a conocer sus
pensamientos y sentimientos.

Bajarme a su nivel y mirarles a los ojos cuando les hablé.

Aceptaré los sentimientos de los nifios, dejandoles saber que no importa estar
enojado, frustrado o temeroso.

Usaré su tono de voz, lenguaje corporal y gestos para comunicarme con ellos.
Organizaré el aula de modo que los nifios puedan hacerse independientes,
colocando los objetos a su nivel, de manera que puedan sacar, guardar y limpiar
los materiales ellos mismos.

Impulsaré un sentido de comunidad ayudandoles a sentirse aceptados.

Ayudarles a sentirse satisfechos de su trabajo hablando con ellos sobre lo que
hacen o compartiendo cosas que han realizado.

Expondré sus obras artisticas.

Planearé actividades diferentes, asi los nifios podran trabajar individualmente o
con algunos de sus compafieros.

Programaré un tiempo para juegos, exploracién libre y diversion en la jornada

escolar. (Espeland, 2000)
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4.5. PLAN DE ACCION.
A) CRONOGRAMA

Fecha
27-Agosto-09

4-Septiembre-
09

11-Septiembre-
09

18-septiembre-
09

24-septiembre-
09
2-octubre-09

9-octubre-09

16-octubre-09

Hora
9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.
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Objetivos
Implicar& el respeto de los comparieros,
la solidaridad y cooperacién entre todos
para formar la cadena de ropa en la
actividad en equipos.
El nifio deber& controlar sus emociones
para ponerse el mayor numero de
prendas posibles y quitarsela
rapidamente, para formar la cadena.
Se trabajara la cooperacion,
comunicacion y respeto a los demas
con el trabajo en su grupo y con el resto
de los equipos.
Dominaran sus impulsos de ir a coger
las piezas y esperar a que aparezca la
suya.
Se trabajara la colaboracién y la
confianza en los demas ayudando a
llevar a su compafiero que tiene sus
ojos vendados a llegar a su sitio.
Comentaran sobre sus vivencias al
representar al personaje, de esta
manera se trabaj6 la expresion
personal de cada nifio.
Respetara la actividad elegida por cada
nifo.
Elegira la actividad que mas le guste
Exteriorizaran su sensacion y
sentimientos al decorar las cajas.
Cumpliran las orientaciones que van
dando los escultores y cada nifio
valorara su postura.
Animaran a sus compafieros a llegar a
la meta ya que es un juego cooperativo
y solidario; el hecho de no poder usar
las manos ni cualquier otra parte del
cuerpo para hacer avanzar el pez,
exige un control y autodisciplina por
parte de cada nifio. La seguridad viene
proporcionada al sentirse animados en
la carrera por los que han llegado
antes, la expresion aparecio en la
asamblea final, donde cada uno
expresa a los demés su vivencia del
juego.
Elaboraran un instrumento, jugaran
juntos, favoreciendo asi la cooperacion
y el compartir lo propio con los demas,
cuidando los instrumentos de los
demas, como el propio reproduciran

Actividades
Tiendo la
ropa

Las familias

El arce de
Noé

De lunes a
domingo

Cajas y
cajas.

Un par de
marionetas

El baile de
los peces.

La orquesta
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23-octubre-09

29-octubre-09

6-noviembre-09

13-noviembre-
09

19-noviembre-
09

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.

9:30 am.
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todos juntos un mismo ritmo con sus
instrumentos y decidiran entre todos,
una cancion y la cantarsela al ganador,
se dara un reflejo de la cooperacion. La
comunicacion tendra su lugar en la
asamblea final.

En la asamblea final favorecera la
expresion de sentimientos y vivencias.
Si fomentamos el respeto y la escucha
de cada uno le ayudamos a que
adquieran seguridad en si mismos.
Fomentar la autocritica: ¢,no te gusto
guedarte sin circulo? ¢ por qué crees
gue paso asi? ¢no estabas atento? Son
reflexiones que les ayudaran a
examinar su actuacion y a modificarla
en préximas ocasiones para conseguir
su fin.

Observara los gestos de los
companeros y respetaran los turnos.

A través de sus habilidades gestuales,
el nifio tendra una valoracion de si
mismo.

Colaboraran para ser la gran serpiente
y hablaran sobre sus sensaciones en el
juego.

Se establecera una cooperacion entre
los miembros de cada equipo por
realizar una empresa comun. A su vez,
esta operacion implica un respeto hacia
los demas, ya que habra nifios mas
rapidos, mas lentos, mas héabiles, pero
todos seran importantes.

Los relevos ayudaran a trabajar el
autocontrol de la persona, ya que uno
no puede salir hasta que su compariero
no le da el relevo. A su vez existira una
responsabilidad por parte de cada
miembro del equipo de hacer lo mejor
posible por el bien del grupo.

Existira una cooperacion de unos con
otros al agruparse formando latas de
sardina.

La comunicacion se vera fomentada
cada uno su vivencia a los demas.
Exteriorizaran sentimientos y
sensaciones al compartir con los demas
la experiencia del juego.

Se trabajara la expresion cuando cada
uno cuenta a otro los dibujos que ha
hecho, qué son, lo divertido o no que le
ha resultado el juego.

Favorecera la seguridad de cada uno

La caja
magica.

El
encantador
de
serpientes
Las siluetas

Lata de
sardinas.

Mensajes
amigos
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dentro del grupo al recibir los juegos de
los demas.

Existira una cooperacion ya que todos
tienen que pasar los sobres al mismo
tiempo para evitar que alguien tenga
mas de un sobre o lo que es igual que
alguien se quede sin ninguno.
Establecer comunicacion cuando
hablan entre ellos sobre los dibujos que
cada uno ha hecho a los demas.

26-noviembre- | 9:30 am. Se relacionara con todo el grupo, Revuelo en
09 teniendo confianza en los demas la granja
cuando van de la mano con los ojos
vendados.

Venceran al miedo de ir con los ojos
vendados y ganaran seguridad en si

mismo.
4-diciembre-09 | 9:30 Colaboraran todos para descubrir el | Las huellas.
am. misterio de las huellas. Unién de

grupo por un objetivo comun.
Exploraran e identificaran los
lugares mas significativos de su
entorno inmediato aportando los
datos que conducen a la
investigacion del grupo.

B) PROGRAMA DE INNOVACION
Las actividades que realice fueron durante 5 meses, cada semana una actividad
diferente:

AGOSTO

1) TIENDO LA ROPA
Propésitos:
e Las niflas y los nifios fomentaran el respeto, la solidaridad y cooperacion entre
ellos para la actividad en equipos.
e Todo el grupo controlara sus emociones para ponerse el mayor nimero de
prendas posibles y quitarselas rdpidamente para formar la cadena.
Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Interioriza gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la
equidad y el respeto.
Material:

e Preparar todo tipo de ropa: muy pequefia, muy grande, de invierno y de verano.
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Procedimiento:

Hicimos tantos equipos como quisimos. Consistié en hacer un concurso de la
cadena mas larga. Hechas con prendas de ropa. Para ello, cada equipo debio
ponerse toda la ropa que pudiera durante un tiempo marcado por la musica.
Cuando ya estuvieron vestidos, tuvieron que ir quitandose las prendas y las
pusieron en el suelo una detras de otra para hacer la cadena lo mas larga
posible.

Gané el equipo que alcanzo la mayor longitud. Cuando el concurso finalizo,
reflexionamos sobre la forma de colocar las prendas y explicamos

Que dependiendo de como coloquemos una prenda puede ocupar mas o

menos longitud.

SEPTIEMBRE

2) LAS FAMILIAS

Propésitos:

Las niflas y los nifios trabajaran la cooperacién, comunicacion y respeto a los
demas con el trabajo en su grupo y con el resto de los equipos.
Todo el grupo dominaré sus impulsos de ir a coger las piezas y esperar a que

aparezca la suya.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:

Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta

en los diferentes ambitos en que participa.

Material:

Tableros de las familias de: animales, juguetes; instrumentos musicales, flores,
prendas de vestir, elementos de aula, profesiones, comidas, razas y partes del
cuerpo.

Piezas sueltas iguales a las que aparecen en dichos tableros para cubrir.

Procedimiento:

Reproduje las piezas que aparecen a continuacion, colorearon y recortaron las
piezas que nos sirvieron para cubrir el tablero.
Se metio las réplicas de las piezas en una bolsa oscura. Saqué piezas y el

equipo que la tenia debio cubrirla en su tablero.
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e El equipo que antes completo su tablero fue el que gano y cantaron una
cancién para sus compafieros en muestra de agradecimiento, los demas les

acompanaron.

4) EL ARCA DE NOE
Propésitos:

e Las niflas y los nifios trabajaran la colaboracion y la confianza en los demas
ayudando a llevar a su compariero que tiene sus ojos vendados a llegar a un
sitio.

e Todo el grupo comentara sobre sus vivencias al representar al personaje, por
lo tanto, trabajaran la expresion personal de cada nifio.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tiene la
confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
Material:

e Parfuelos para vendar los ojos. (la mitad de pafiuelos, que de nifios)
Procedimiento:

e Se formaron parejas y cada una de ellas eligi6 ser un animal. Uno de los
miembros de la pareja se vendan los ojos, el otro debe imitar el animal que
eligi6 tanto en sonido como postura y movimiento. Su compafiero debid
encontrarlo por el sonido.

e Cada vez que se encontré con otro animal, debié saludarlo identificando el
animal, por ejemplo, “Hola, sefor ledn” y el otro nifio contesta; “Hola, senor
perro”.

e Cuando cada animal encontré a su pareja, debi6 acompafiarlo a su sitio ya
gue el no podia ver.

e Una vez terminado el juego, los nifios comentaron que sintieron al representar

cada uno su personaje.

5) DE LUNES A DOMINGO
Propdsitos:
e Todo el grupo respetara la actividad elegida por cada nifio.
e Las nifias y los nifios elegiran la actividad que mas les guste.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
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Competencia:

Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de
otros.

Material:

e Un lugar cédmodo para imitar posturas y para realizar la actividad elegida del
dia.

Procedimiento:

e El grupo se coloco en un lugar amplio y comodo. Se eligieron siete nifios que
representaban los 7 dias de la semana; sefior Lunes, sefor Martes..., cada
nifio debia elegir su actividad preferida. Tumbados, comenzabamos por el
lunes que nos despertaba diciendo: “buenos dias, hoy es lunes y he pensado
que podemos pasarlo... “(la actividad elegida por el nifio)”. La actividad se
realizé hasta que el sefior Lunes decia: “buenas noches, ha sido un lunes
maravilloso, pero es hora de ir a dormir”. Los jugadores debian imitar la postura
de dormido. Se repiti6 con todos los dias de la semana y se rotaron los

puestos.

6) CAJAS Y CAJAS
Propésitos:
e Las nifias y los nifios exteriorizaran su sensacion y sentimientos al decorar las
cajas.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de
otros.
Material:

e Cajas de distintos tamafos y formas.
Procedimiento:

e Colocamos todas las cajas en el centro y pusimos musica. Cuando cortamos la
musica, los chicos tenian que escoger una caja y bailar con ella segun le
sugeria la caja.

e Cuando la musica volvié a parar debian ponerla en el centro y escoger otra

distinta.
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Cuando el juego acabo nos sentamos y dialogamos sobre los usos que hemos
dado a las cajas (de sombrero, abanico, zapatos, etc.). al final pudimos sugerir
utilizarlas y ordenar el material del aula. Consisti6 en que entre todos
acordamos como decorarlas, distribuir las cajas y para qué utilizar cada una y

las decoramos entre todos.

OCTUBRE

7) UN PAR DE MARIONETAS
Propésito:

Todo el grupo cumplira las orientaciones que van dando los escultores y cada

nifio valorara su postura.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:

Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta

en los diferentes &mbitos en que participa.

Material:

Un espejo.

Procedimiento:

Se agruparon los nifios de tres en tres, en cada grupo uno era la marioneta otro
el modelo y el dltimo el escultor.

Sin que lo viera el modelo, el escultor colocé a su marioneta en la posicién que
queria, teniendo en cuenta que tendria esa postura durante un tiempo.
Después el escultor coloco al modelo delante de la marioneta, sin que pudiera
ver todavia la postura de esta.

A través de las indicaciones verbales del escultor el modelo tuvo que conseguir
colocarse en la misma postura que la marioneta. Cuando todos los escultores
habian terminado su trabajo, fueron pasando por todos los modelos, haciendo
una evaluacion de quién consiguio la postura mas correcta.

Con un espejo, también se procedi6 a una autocritica por parte de los modelos.
Tras decidir quien era el que mejor habia quedado, todo el grupo, marionetas,

modelos y escultor, bailaron por la clase imitando ser marionetas.
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8) EL BAILE DE LOS PECES
Propésito:
e Animaran a sus compafieros a llegar a la meta y expresaran su vivencia del
juego.
Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Reconoce sus cualidades y capacidades y la de sus comparieras y compafieros.
Material:
e Tijeras, folios, pinturas de colores y musica.
Procedimiento:

e Cada nifio, previamente al juego, tuvo que elaborar el material con que
después jugo: un pez. Lo tuvieron que dibujar, pintar y recortar, cada uno a su
gusto.

e Se dibujo en el suelo una linea de salida y perpendiculares a ella se pintaron
lineas que eran los caminos por donde nadaban los peces. Los nifios se
situaron detras de la linea de salida y delante de cada uno, su pez. Debieron ir
soplando para hacer que avanzara el pez hasta el agua. El juego no estaba
completo hasta que todos los peces estaban en el mar, de esta manera, los
que iban llegando primero tienen que animar a los que aun estaban nadando.

e Una vez que todos los peces llegaron al destino fijado, se puso musica y ya se
pudo dar paso al baile de los peces. Cada nifio bailo con su pez al ritmo de la

musica.

9) LA ORQUESTA
Propésitos:

e Las nifias y los nifios elaboraran un instrumento, jugaran juntos, favoreciendo
la cooperacion, aparecera el respeto; reproducirdn un mismo ritmo con sus
instrumentos y decidiran entre todos una cancién y cantarsela al ganador.

e Todo el grupo expresara sus sentimientos y vivencias.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Interioriza gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en la
equidad y el respeto.
Material:
e Maracas: las fabricamos con latas de refresco, semillas, papeles de colores,

pegamento y cinta adhesiva.
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Tambores: las fabricamos con cajas de carton de zapatos, pinturas de colores
y pinturas de dedos

Platillos: las fabricamos con tapas de cacerolas planas.

Circulos de cartulina.

Musica.

Procedimiento:

Elaboraremos:

Maracas: una vez vaciadas las latas, se llenaron con poquitas semillas. Se tapo
con cinta adhesiva el orificio y después se decoraron con papelitos de colores.
Tambores: decoraron las cajas de cartén dejando libre a la imaginacion.
Platillos: decoraron con pinturas de dedos y exterior con plastilina.

Antes del juego, cada nifio elaboro su instrumento. Los dividi en 3 grupos, los
miembros de cada grupo hicieron un tipo de instrumento: un grupo se dedico a
maracas, otro de platillos y el tercero de tambores.

Se coloco todos los instrumentos en el centro del aula y por las esquinas
circulos. En cada circulo estaba el dibujo de uno de los tres instrumentos de tal
manera que si habia 3 maracas, 4 tambores y 2 platillos, los circulos seran 3
con el dibujo de maraca, 4 con el dibujo de tambor y 2 con el dibujo de platillos.
Comenzaron la musica y los nifios bailaron alrededor de los instrumentos al
ritmo que esté marco. Cuando la musica paro de sonar, cada nifio cogié un
instrumento y acudié a uno de los circulos en el que aparecid este instrumento
dibujado. Una vez situados en los circulos, todos juntos tocaron su instrumento
siguiendo un ritmo que marque con palmas. Cuando la muasica comenzé a
sonar de nuevo, volvieron a dejar el instrumento en el centro y bailaron
alrededor siguiendo el mismo proceso anterior pero quitando ahora uno de los
circulos del suelo. Por tanto cuando volvieron a ocuparlo uno de los nifios
guedo sin sitio. Este nifio paso a ser el encargado de quitar y poner la masica y
de inventar el ritmo que todos tuvieron que seguir.

Asi, sucesivamente fuimos quitando circulos y los nifios eliminados iban
ayudando al primero que salié. El ganador fue el que resistié hasta el final al
gue se le obsequio con un aplauso y una cancion elegida por todos.

Al final del juego, nos sentamos y cada uno contdé como Vivio el juego, que
instrumento le gusto mas, que sonido le resulto mas agradable, y nos dimos un

aplauso por haberlo pasado tan bien y por participar.
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10) LA CAJA MAGICA
Propésitos:

e Las nifias y los nifios observaran los gestos de los compafieros y respetaran el
turno.

e Todo el grupo tendrd una valoracién de si mismo.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:

Reconoce sus cualidades y capacidades y las de sus compafieras y compafieros.
Material:

e Una caja de zapatos, laminas de animales, tantos como nifios haya, audiciones
musicales, revistas y pintura de dedos.

Procedimiento:

e En una caja tendremos varias laminas de diferentes animales. Les dije a los
nifios que era una caja magica y que en ella habia muchos animales que
guerian salir, pero que necesitan la ayuda de los nifios. Un nifio tomo una
lamina de la caja y sin ensefiarselas a los demés, debi6 nombrar
caracteristicas de este animal hasta que los demas nifios adivinaron de qué
animal se trataba. Cuando adivinaron el animal, los nifilos debieron moverse
segun la audicion que previamente habia buscado.

Estas audiciones reflejaron alguna caracteristica de dicho animal, por ejemplo,
si se trata de un elefante, busque alguna cancion con ritmos lentos y fuertes, o
si retrataba de un pez, alguna en la que se oia el mar.

e Intentamos que los nifios adivinaran de que animal se trataba a través de la
mimica de su compafiero.

e Al finalizar el juego, con todos los animales que han ido saliendo, los nifios
elaboraron un mural, decorandolo con pintura de dedos, recortes, dibujos, etc.

NOVIEMBRE

11) EL ENCANTADOR DE SERPIENTES
Propdsito:
e Todo el grupo colaborara para hacer la gran serpiente y hablaran sobre sus
sensaciones en el grupo.
Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:
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Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, y

desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de

otros.

Material:

Una flauta y gises de colores.

Procedimiento:

12)

Elaboramos con un tubo de cartén una flauta, hicimos varios agujeros a lo largo
del tubo como si fueran los orificios de una flauta.

Dibuje en el suelo con los gises cuatro grandes cuadrados de colores
diferentes, cada cuadro fue la cesta de las serpientes.

Antes de que comenzara el juego, se les explicd a los nifios quien es un
encantador de serpientes, de modo que cuando se desplazaron tenian que
hacerlo arrastrandose por el suelo.

Comencé a tocar la flauta, mientras la musica sonaba, las serpientes tenian
gue ir moviéndose por el espacio y siguiendo el encantador. Estuvieron un par
de minutos moviéndose por el espacio para que se familiarizaran con el juego.
Cuando la musica se paro, las serpientes se quedaron quietas.

Después de asignar un color a cada serpiente y se les ensefio las cuatro
cestas marcadas en el suelo, cada una de ellas un color. La musica volvié a
sonar y las serpientes se tenian que dirigir cada una a su correspondiente
cesta. Cuando todas las serpientes estuvieron dentro de sus cestas, volvieron
a salir pero convertidas en una gran serpiente, una por color. Para hacer la
serpiente gigante, cada nifio cogi6 por los tobillos al que tenia adelante.

Las serpientes se volvieron a mover por el espacio por un breve tiempo y
tenian que volverse a meter en su cesta.

El juego concluyé cuando las cuatro grandes serpientes habian quedado
guardadas en sus cestas. Por ultimo, los nifios comentaron que les habia

parecido el juego, si les habia resultado dificil la gran serpiente.

LAS SILUETAS

Propoésitos

Las nifias y los nifios estableceran una cooperacion entre los miembros de
cada equipo por realizar una empresa comun.
Todo el grupo tendra una responsabilidad por parte de cada miembro del

equipo de hacer lo mejor posible por el bien de todos.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.
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Competencia:

Acepta a sus compafieros y comparfieras como son, comprende que todos tienen los

mismos derechos, ademas que existen responsabilidades que deben asumir.

Material:

Dibujos de objetos conocidos y sus siluetas, dos cajas grandes y una grabacion

en la que aparezcan dos instrumentos bien diferenciados alternamente.

Procedimiento:

13)

Se distribuyeron a los nifios en dos equipos. La disposicién fue: una linea de
salida y detras de ella los dos equipos colocados en fila. Al lado de cada equipo
una caja. A una distancia prudencial colocamos otra linea la llegada y en el
espacio que las separa se dibujaron en el suelo dos caminos para cada equipo
de 40 cm. Cada uno. En la linea de salida estuvieron todas las siluetas en el
suelo y en la llegada estaban los dibujos correspondientes de cada silueta.

Es un juego de relevos que consistid en recoger una silueta, atravesar el
camino y encontrar el objeto que correspondia con ella, volver de nuevo por el
camino, dejarla en la caja y pasar al relevo al siguiente. Gano el equipo que
reunié mas dibujos con su silueta.

Al atravesar el camino, los participantes tenian que estar atentos a la grabacion
dependiendo del instrumento que sond, tendrian que pasar de una manera o
de otra, por ejemplo, si los dos instrumentos son el violin y el tambor,
previamente acordamos a los nifios que al sonar el violin caminaron de puntitas
y si suena el tambor lo hicieron a gatas. El relevo para dar el turno a su
compafero consistid en un choque de manos diciendo: “plu, plu, plu, ahora

sales tu”.

LATA DE SARDINAS

Propésitos:

Las niflas y los nifios tendrdn que cooperar unos con otros al agruparse,
deberan formar latas de sardinas y explicaran cada uno cémo se sintieron al
realizar la actividad.

Todo el grupo exteriorizaran sentimientos y sensaciones al compartir con los

demas la experiencia del juego.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:
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Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de
otros.
Material:

e Mdsica divertida, pafiuelos de colores y gises.
Procedimiento:

e Se coloco a cada nifilo un pafiuelo en el brazo de un color, de manera que de
cada color siempre hubo Unicamente dos nifios para formar parejas.

e En el suelo, habia dibujados rectangulos a modo de latas, habiendo un nimero
menor de rectangulos que de parejas (por ejemplo, si hay 5 parejas de nifios,
solo habra 4 rectangulos).

e Sond la musica y los nifios bailaron al ritmo de la musica. Cuando paro de
sonar, dije: “Latas de dos sardinas del mismo color”. Inmediatamente buscaron
su pareja y ponerse dentro de un rectangulo, acostados hacia arriba, de tal
manera que la cabeza de un nifio tenga a su lado los pies del compafiero.

e La pareja que se quedo sin lata, fue la pareja vigilante, encargada de poner y
quitar la musica y de observar la correcta colocacion de las sardinas en las
latas. El proceso se repitié sucesivamente borrando cada vez un rectangulo del
suelo y aumentando cada vez el nimero de parejas vigilantes. La pareja
ganadora recibié un fuerte aplauso de sus comparieros.

e Para finalizar, cada nifio en una hoja de papel, dibujo lo que mas le gustd del

juego y lo explico a los demas.

14) MENSAJES AMIGOS
Propésitos:
e Las nifias y los nifios trabajaran la expresion cuando cada uno cuenta a otro los
dibujos que ha hecho.
e Todo el grupo tendra una cooperacion ya que todos tienen que pasar los
sobres al mismo tiempo.
Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos, y
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de

otros.
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e Sobres blancos de dos tamafios, colores, musica, hojas blancas, dos buzones

(uno mas grande que el otro).
Procedimiento:

e Se reparti6 un sobre a cada nifio con su nombre. Mientras lo decoraron con
colores, a su gusto hable con ellos de la profesion del cartero: que necesitan, la
importancia de su servicio, etc. Nos colocamos sentados en el suelo formando
un circulo, con su sobre decorado llevando adentro la mitad de una hoja y un
color. Comienza la musica y con ella el baile de sobres que iban pasando de
mano en mano hacia la derecha.

e Cuando la musica dejo de sonar, cada uno abrié el sobre que tenia en las
manos en ese momento y dibujo algo bonito en la hoja de adentro, y luego
volvieron a guardar la hoja y al oir de nuevo la musica, los sobres volvieron a
bailar al mismo sentido.

e Se repitié varias veces segun la motivaciéon de los nifios, cada uno llevo el
sobre, dependiendo de su tamafio, al buzon grande o al pequefio.

Fui sacando de uno en uno preguntando ¢ de quién es? Cada nifio reconocio el
suyo. Cuando todos tenian su sobre, lo abrieron y vieron los dibujos que les
habian hecho.

e Deje que hablen entre ellos, que descubrieran quién les habia dibujado una u

otra cosa y que se dieran las gracias.

DICIEMBRE

15) REVUELO EN LA GRANJA
Propésitos:
e Las nifias y nifios se relacionaran entre ellos, teniéndose confianza cuando van
de la mano con los ojos vendados.
e Todo el grupo venceran al miedo de ir con los ojos vendados y ganaran
seguridad en si mismo.
Campo formativo: Desarrollo personal y social.
Competencia:
Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tienen la
confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
Material:

e Vendas.
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Procedimiento:

16)

Para introducir a los nifios en el juego, les conté una historia:

Erase una vez una granja en la que vivian muchos animales. Habia gallinas
con sus polluelos, ovejas y corderos, vacas y terneros, caballos y potros,
cerdos y cerditos, habia animales de todas las edades, una tarde como
cualquier otra, mientras los mas pequefios de la granja estaban jugando,
comenz0 a soplar un viento cada vez mas fuerte, tan fuerte que los arboles se
empezaron a mover de un lado a otro, las vayas de la granja se fueron cayendo
y los tejados empezaron a volar por los aires. Pero no crean que solo volaron
los tejados, también los animales se los llevé el viento. Las vacas, las gallinas,
los cerdos, los caballos, los perros, los gatos, todos empezaron a volar por los
aires.

Y los animales cayeron al suelo. Todos estaban bien, ninguno se habia hecho
dafio, pero estaban tristes porque no encontraban a sus hijitos. La mama vy el
papa vaca, cerdo, caballo, perro, gato, etc., habian perdido a sus bebes. El
viento se los habia llevado lejos y ahora tenian que encontrarlos”.

Una vez relatada la historia, junte a los nifios de 3.

A cada grupo se le asigno una familia de animales, uno era papa, otra mamay
otro el bebé. Se les vendo los ojos y los nifios tuvieron que irse moviendo por
todo el espacio buscando a su papa o mama.

Cuando un nifio se encontrd con otro, preguntaba ¢ pio, pio? ¢muuuu?, segun
el animal que era y si el otro nifio le responde lo mismo se daban la mano y

continuaban la busqueda hasta que la familia quedo completa.

LAS HUELLAS

Propésitos:

Colaboraran rodos para descubrir el misterio de la huellas. Unién de grupo por
un objetivo comun.
Exploraran e identificaran los lugares mas significativos de su entorno

inmediato aportando los datos que conducen a la investigacion del grupo.

Campo formativo: Desarrollo personal y social.

Competencia:

Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos; y

desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de

otros.
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Procedimiento:

e Un buen dia aparecieron unas huellas en el aula. Vimos como habian ido de un
lado a otro y fuimos a investigar lo que habian hecho.

e Habian entrado por una ventana, habian ido al estante de los libros, pregunte a
los nifios en cada lugar que es lo que pudieron haber hecho en: juguetes,
lavabo, etc.

o Para desplazarnos debimos respetar la colocacion de las huellas, si estaban
mas separadas, dar pasos grandes; si estaban muy juntas, dar pasos

pequefios; si solo hay una huella, fuimos a pata coja, etc.

4.6. VIABILIDAD.

El plan de accién propuesto es viable de aplicar, ya que su duracion no esta marcada
de manera rigida, se puede trabajar con él, ajustando, ampliando o acortando de
acuerdo al interés de los nifios, ademas los materiales necesarios son econémicos,
faciles de conseguir y algunos son de uso cotidiano. Otro aspecto importante de
considerar es que abarca las actividades contemplan el método globalizado, ya que el
trabajo en equipo facilita la interaccion entre pares, esto influye en el aspecto socio-
afectivo, encaminado a favorecer el desarrollo personal.

La flexibilidad de la planeacién también es un aspecto importante ya que soy yo quien
disefia las formas de trabajo que considero apropiadas a las necesidades o

circunstancias particulares del grupo y el contexto.

4.7. PLAN DE EVALUACION DE LA ALTERNATIVA DE LA INNOVACION.

1) Se utilizé el test de Perrin para evaluar los resultados después de la
aplicacion del programa de estrategias de control emocional.

2) Se empleo la técnica de sociograma para conocer cOmo se
relacionaban los nifos.

3) Se empled la observacion que fue registrado en el diario de campo.

4) Se registraron las observaciones de terceras personas, como: las
profesoras de otros grupos, los padres de familia y los propios nifios
participantes.

5) Se realiza una descripcién sobre cédmo se vivieron y percibieron los

cambios en la forma de relacionarse con los nifios por mi parte.
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Todas las acciones para evaluar se llevaron a cabo durante y después de la aplicacion
del programa.

A) INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL TEST PERRIN
(2003)

Antes de iniciar la interpretacién de los datos, se recordaran los criterios de calificacion
del Test de Inteligencia Emocional, de esta forma se facilitar4 la comprensién de los
resultados de la Innovacion.

La prueba tenia 3 opciones, de tal manera que la calificacion maxima que podia
obtener el nifio es 2 y la minima 0. Es test de Inteligencia Emocional tiene 3 niveles de
respuesta (escala likert); Asi pues son los puntajes que se observan en las gréaficas y
tablas se relacionan con esta calificacion:

« Nunca: Que su conducta emocional y de aprendizaje esta bien. = puntaje 0

7

% A veces: Esta en proceso o cambiando su conducta, = puntaje 1
+» A menudo: Problemas de conducta emocional. = 2
De esta manera obtener calificaciones altas el alumno es evaluado negativamente,

mientras que las cercanas se consideran que no tienen dificultades.

En las tablas No. 1, 2 y 3 y gréfica No. 1 y 2 se muestran los datos de las respuestas
de los padres de familia y docentes sobre los comportamientos y emociones de los
pequefios. Lo importante de las tablas indican los resultados del Test de Inteligencia
Emocional (Perrin, 2003) de la fase de diagnéstico (antes) y de la fase después de la
intervencion. Lo que nos permite comparar y observar los avances, los logros

obtenidos después de 6 meses de trabajo con los nifios.

RESULTADO DE PADRES Y DOCENTES DESPUES

En la tabla 1 y la correspondiente grafica se muestran nuevamente los resultados del
diagndstico de las respuestas de los padres y maestros. Como se puede observar los
resultados donde ve menos avance es en el area intelectual, ademéas en donde se
logra distinguir mejores resultados en el area fisica. Lo importante es que tanto los
padres como los docentes tienden a observar de manera semejante las diferentes
areas, sin embargo, son los docentes los que evalian de forma mas estricta la

conducta del nifio en todos los factores evaluados.
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_ FiSICA SOCIAL INTELECTUAL  EMOCIONAL
PADRES 0,5 0,5 0,8 0,6
'DOCENTES 0,4 0,7 1,1 0,7
Resultados del Test de Inteligencia Emocional
(Perrin, 2003)
2 -
1.8 -
e 1.6 -
S 14 -
£
S5 1.2 -
E B PADRES
[}
° 0.8 -
o DOCENTES
€ 0.6
&
0.4 -
0.2 -
0
FisICA SOCIAL INTELECTUAL EMOCIONAL
Gréfica 1

Gréfica 1. Se muestran los resultados promedio de los padres y de los docentes,
nétese que en la esfera intelectual los padres y docentes opinan que se encuentran

mejor los nifios y nifias.

En las siguientes tablas y gréaficas se pueden observar los cambios después de
aplicado el Proyecto de Innovacion.

Uno de los principales cambios en relacion a la evaluacion diagnostico es que todos
los profesores mejoraron su evaluacién, con excepcion del area intelectual, donde
aparentemente no observaron cambios. Sin embargo, los padres no pudieron distinguir
suficiente cambios, en la mayoria de las areas muestran puntajes superiores a los

docentes, y semejantes al de la etapa diagnéstica.
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Resultados del Test de Inteligencia Emocional
(Perrin, 2003)
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El analisis sobre las observaciones de los docentes en el instrumento aplicado nos

muestra que su opinion se modifico favorablemente después de haber aplicado la

innovacioén en todas las areas analizadas. Sin embargo, los beneficios se aprecian de

forma importante en el area intelectual, ya que antes de la innovacion el puntaje es de

1.1 y después se ve claramente favorecido ya que disminuy0 el puntaje promedio a 0.6

(tabla 2). Algunos de los niflos mejoraron de forma importante después de la

innovacién, como la Nifia 2, Nifia 1, Nifio 2 y Nifio 3, sus puntajes disminuyeron

sustancialmente en todas las areas.
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- FisICA SOCIAL INTELECTUAL EMOCIONAL
PAIUMAGSMY Antes Después Antes Después Antes Después Antes  Después
Nifia1 1 0 0,4 0 1,4 0,1 0,8 0,1
Nifa7Ze s o2 0 0,4 0,3 1,4 0,8 0,8 0,2
[Nifa8 | o 0 0,6 0 1 0,1 0,5 0,1
[Nifae " o3 0 0,8 0,4 0,9 0,5 0,5 0,1
[Nifiag™" 02 0,2 0,5 0 0,9 0,5 0,5 0,4
INifig2 o8 0,2 0,8 0,6 1,1 08 0,9 0,5
[Nifa2™ " o5 0,3 1,1 0 0,9 0,3 0,6 0,3
INifgS Y o3 0 0,8 0.1 1,1 08 0,6 0,2
[Nifas? " o 0 0,5 0 1 0,9 0,5 0
Nifgs 1 0 1,5 03 1,5 1 1,5 03
Promedio 0,4 0,1 0,7 0,2 1,1 0,6 0,7 0,2

Gréfica 2. Se muestran los resultados promedio de la evaluacion de los docentes antes y
después de la evaluacion.

En la tabla 3, se muestran los resultados de los padres sobre su opinién a través del
instrumento de inteligencia emocional Perrin. Los padres indican una mejoria
importante en el area fisica, y en la intelectual no distinguieron cambios, mientras que
en los factores social y emocional refieren una tendencia a evaluar peor a los nifios. Es
necesario aclarar que los padres no evallan negativamente a los pequefios, ya que
los puntajes tienden a acercarse a cero, pero aun asi, en vez de descender en el
puntaje aparece una tendencia a elevarse. Por ejemplo Nifia 6, Nifia 5 fueron peor
evaluadas por sus padres después de la innovacion. Nifia 7, Nifia 1, Nifia 4, Nifia 3,

fueron evaluados mejor en unas areas y peor en otras.

_ FisICA SOCIAL INTELECTUAL EMOCIONAL
- Antes Después Antes Después Antes Después  Antes  Después
[Nifa® " o 0,1 0 0,4 0,1 0,5 0,1 0,5
NifaZi e o 0.2 0,3 03 0,8 0,4 0,2 0,1
[Nifa8 | o 0 0 0,1 1 0 0,1 0,3
[Nifae = o 0,2 0,4 0,5 0,5 0,6 0,1 0,3
[Nifia4 " 0,2 0 0 0,4 0,5 0,8 0,4 0,5
INifg2 8 o3 0,2 0,6 0,6 0,8 0,5 0,5 0,5
[Nifa2= " o 0 0,1 0,1 0,8 0,5 0,2 0,3
[Nifg 8 o 0 0 0,3 0,9 0,5 0 0,2
[Nifa5™ " o 1 0,3 0,6 1 13 0,3 1
[Nifg s 1 0,2 1,5 0,4 1,5 0,6 1,5 0,5
Promedio 1 0,2 0,2 0,4 0,6 0,6 0,2 0,4
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Gréfica 3. Se muestran los resultados antes y después de la innovacion de la

evaluacion de los padres de cada uno de los alumnos participantes.

RESULTADOS POR AREA DE DOCENTES Y PADRES DESPUES DE LA
INNOVACION.

RESULTADOS DEL AREA FiSICA
TABLA 4. AREA FISICA

- DOCENTES PADRES
- Antes Después  Antes  Después
Nifia1 1 0 0 01
Nifia7 0,2 0 0 0,2
‘Nifia3 0 0 0 0
‘Nifia6 0,3 0 0 0,2
‘Nifia4 0,2 0,2 0,2 0
Nifio2 0,8 0.2 03 0,2
Nifia2 0,5 03 0 0
Nifio3 0,3 0 0 0
‘Nifia5 0 0 0 1
Nifiol 1 0 1 0,2
~Promedio 0,4 0,1 1 0,2
FISICA

2

1.8

1.6

1.4

Li m PADRES

08 DOCENTES

0.6

0.4
0

ANTES DESPUES

Gréfica 3. Se muestran los resultados promedio de los padres y de los docentes, en el area
fisica, notese que en la esfera anterior era mayor. Opinan que se encuentran mejor los
nifios y nifas.
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RESULTADOS DEL AREA FiSICA ANTES Y DESPUES DE LA INNOVACION

Se observa en la tabla No. 4 y en la grafica No. 3 que han mejorado las respuestas
de los padres y docentes. En el Area Fisica hubo cambios notables, donde los
pequefios transitan de una situacién total de dependencia a una progresiva
autonomia; pasan del movimiento poco controlado y coordinado al autocontrol del
cuerpo, a dirigir la actividad fisica y a enfocar la atencién hacia determinadas
tareas. Es definitivo que el trabajo que se realiza en esta edad es relevante, ya que
conjuntamente con el progreso en su desarrollo madurativo, las diversas
actividades que se pueden ofrecer para mejorar su desempefio y control motor, es

relevante para etapas posteriores de la vida.

AREA INTELECTUAL

En la tabla No. 5 y gréfica No. 4. Se muestran los cambios en el area Intelectual,

tanto padres como docentes indican una mejoria. En algunos de los pequefios los

cambios fueron importantes como es el caso de Nifia 1, Nifia 7, Nifia 3, Nifio 2,

Nifio 3; en cambio en otros los cambios fueron sutiles, pero siempre hubo mejoria.
TABLA 5. AREA INTELECTUAL

- DOCENTES PADRES

- Antes Después  Antes  Después
Nifial1 1,4 0,1 0,1 0,5
Nifia7 1,4 0,8 0,8 0,4
Nifia3 1 0,1 1 0
‘Nifia6 0,9 0,5 0,5 0,6
‘Nifia4 0,9 0,5 0,5 0,8
Nifio2 1,1 0,8 0,8 0,5
Nifa2 0,9 0,3 0,8 0,5
‘Nifio3 11 0,8 0,9 0,5
‘Nifia5 1 0,9 1 1,3
‘Nifio1 1,5 1 1,5 0,6
Promedio 1,1 0,6 0,8 0,6

En la gréafica 4, también se aprecian los cambios de forma mucho mas clara, ya que la
barras azules muestran los resultados de los docentes y las barras claras a los padres.
Es claro que la opinion de los docentes se ve modificada mas que la de los padres, sin

embargo, el cambio se da hacia una mejora.
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INTELECTUAL

1.8
1.6
1.4

1.2 e B PADRES
1 /

DOCENTES

0.8
0.6
0.4
0.2

ANTES DESPUES

Gréfica 4. Se muestran los resultados promedio de los padres y de los docentes, en el area
intelectual, nétese los padres y docentes opinan que se encuentran igual los nifios y nifias en
el rubro después de la innovacion.

EL AREA SOCIAL

La esfera social las opiniones son tendencias a observar mejoria, pero los padres no
opinan lo mismo. Por ejemplo, Nifia 1, Nifia 3, Nifia 4, Nifia 5 son evaluados de forma
menos positiva por sus padres en relacion a la etapa diagndstico, en donde opinaron
mejor; posiblemente la mirada de los padres es mas estricta 0 menos sensible al
progreso de los pequefios, hay que recordar que no fueron ellos los que aplicaron la
innovacion y no tienen tan claro qué cosas son las que se trabajan diariamente con el

nifo.
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TABLA 6. AREA SOCIAL

DOCENTES
Antes Después
0,4 0
0,4 0,3
0,6 0
0,8 0,4
0,5 0
0,8 0,6
1,1 0
0,8 0,1
0,5 0
1,5 0,3
0,7 0,2

PADRES
Antes Después
0 0,4
0,3 0,3
0 0,1
0,4 0,5
0 0,4
0,6 0,6
0,1 0,1
0 0,3
0,3 0,6
1,5 0,4
0,2 0,4

La gréfica permite ver con mayor claridad los cambios, como los docentes cambian su
evaluacion de forma positiva en relacion con los padres.

1.8
1.6
1.4
1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

SOCIAL

ANTES

DESPUES

W PADRES
DOCENTES

Gréfica 5. Se muestran los resultados promedio de los padres y de los docentes, en el area
social, los padres y docentes opinan que se encuentran mejor los nifios y nifias en el rubro

social después de la innovacion.
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AREA EMOCIONAL

TABLA 7. AREA EMOCIONAL

- DOCENTES PADRES
- Antes Después  Antes  Después
‘Nifial 0,8 0,1 0,8 0,5
Nifia7 0,8 0,2 0,8 08
Nina3 0,5 0,1 0,5 0,7
‘Nifia6 0,5 0,1 0,5 0,6
Nina4 0,5 0,4 0,5 0,6
‘Nifio2 0,9 0,5 0,9 0,6
‘Nifa2 0,6 0,3 0,6 0,3
Nifio3 0,6 0,2 0,6 0,4
‘Nifia5 0,5 0 0,5 0,6
NG 15 0.3 15 0.3
Promedio 0,7 0,2 0,7 0,4
EMOCIONAL
2
18
16
1.4
1.2 W PADRES
1 DOCENTES
0.8
0.6
0.4
0.2
0
ANTES DESPUES

Gréfica 6. Se muestran los resultados promedio de los padres y de los docentes, en el area
emocional los padres pero sobre todo docentes opinan que se encuentran mejor los nifios y
nifias después de la innovacion.

Se observa en las tablas No. 6, los resultados del area emocional. En donde si se nota
cambios en la comprension y regulacion de las emociones. Los pequefios se
encuentran en una etapa de desarrollo, asi pues, estan aprendiendo a interpretarlas y
expresar sus emociones, organizar y darles significado, a controlar impulsos y
reacciones en el contexto de un ambiente social particular, en donde logran un

dominio gradual como parte de su desarrollo personal y social, se trata de un proceso
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que refleja el entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo. Han
logrado un amplio e intenso repertorio emocional que les permite identificar en los
demas y en ellos mismos diferentes estados emocionales como la ira, vergienza,
tristeza, felicidad, temor, etc., y desarrollan paulatinamente la capacidad emocional
para funcionar de manera méas independiente o autonoma en la integracién y de
pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos. En estos procesos, el lenguaje tiene
un papel muy importante, pues la progresion en su dominio por parte de los nifios les
permite representar mentalmente, expresar y dar nombre a lo que perciben, sienten y
captan de los demas, ahi como lo que los otros esperan de ellos.

Esta estrechamente relacionado lo social con lo emocional.

La mayoria esta mejorando su conducta emocional y aprendizaje y pocos estan en
proceso o cambio de su conducta. Es por estas razones que el trabajo dentro de esta

area es de suma importancia para el resto de su vida.

Asi pues, una de la areas que se trabajo con enfasis dentro del proyecto de innovacién
fue la autoestima, en donde se pudo apreciar una mejoria. Esta area es sumamente
importante en el desarrollo de los infantes, ya que favorece su independencia, le
permite afrontar nuevos retos con entusiasmo, sus pensamientos son positivos
refiriendo a la valoracion positiva que hace de las cosas que le ocurren, sienten un
gran orgullo personal por sus logros, se sienten a gusto consigo mismo, sienten
satisfaccion personal por su bien hacer y por el reconocimiento que hacen los demas
de ellas. El favorecer una buena equilibrada autoestima le permite resesistir el
maltrato, el autoritarismo de los adultos, previniendo sentimientos de frustracion e

indefension.
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B) INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL SOCIOGRAMA.

El uso de la técnica del sociograma es una herramienta sencilla, rapida y de facil
aplicacion, que nos permite ver las interacciones entre los participantes. A pesar de
ser un grupo pequefio, el sociograma de la etapa diagnostica nos permitié observar
ciertas preferencia e inclinaciones de los pequefios. Sin embargo las elecciones
después de la intervencion, se dirigieron hacia la Nifia 4 quien recibié 3 elecciones
positivas; de la misma forma el Nifio 2 mejord, la Nifia 5 que habia recibido 3
elecciones negativas ahora solo recibié 1. Es decir varios pequefios mejoraron la
relacién con sus comparfieros. Aunque también hubo quien no se vieron beneficiados
por las acciones tomadas, como es el caso de la Nifia 7, quien recibié 2 eleccciones
negativas cuando en el diagndstico no habia recibido ninguna; de igual forma la Nifia 2
gque habia recibido antes de la innovacién 2 eleccciones negativas, después recibié 3.
En el caso de la Nifia 3 que en el diagnostico fue mas elegida, despues de la

intervencion perdio su popularidad, aun asi, la relacion con la Nifia 2 perduro.
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RESULTADOS DEL SOCIOGRAMA
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SOCIOGRAMA DESPUES DEL PROGRAMA
FACILIDAD PARA TRABAJAR Y JUGAR

Simbologia
Si

Hay mas relacion con el grupo, todos tienen un mejor amigo, nadie esta aislado como el anterior sociograma, en donde Nifio 2 se encontraba

aislado del grupo, ya que nadie quiere jugar con él o trabajar, en cambio ahora lo aceptan todos.
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C) INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LAS
OBSERVACIONES DEL DIARIO DE CAMPO.
1) “TIENDO LA ROPA’

Si se alcanzaron los objetivos, como respetar a sus compafieros, la solidaridad y

cooperacion entre todos y controlar sus emociones.

Esta actividad fue modificada, porque hicieron las cadenas con material de
construccién, por motivo que no tenemos apoyo de los padres de familia y usamos lo
que tenemos. Todos respetaron a sus compafieros, se ayudaron y cooperaron a
formar la cadena, estuvieron muy emocionados en realizar la actividad, se formaron
equipos y le pusieron un nombre al equipo. El equipo de las jirafas y el equipo de los

leones.

Durante el juego trabajamos el cuerpo y el movimiento. Trabajamos las relaciones
espaciales, orientacién y localizacién espacial; donde la distribucién del material de
construccién en el suelo procurando formar la cadena mas larga. Toda la actividad se
estructuré en torno a los grupos vy al final hubo un proceso de comparacién de los
trabajos de cada uno.

La actividad en equipos implico el respeto de los compafieros, la solidaridad vy
cooperacion entre todos para formar la cadena del material de construccion; los nifios
controlaron, mostraron una conducta de control intentando no ponerse nerviosos para

no destruir el trabajo; esto implica un esfuerzo para controlar sus emociones.

2) “LAS FAMILIAS”

Si se alcanzaron los objetivos de la actividad, en donde debia mostrarse conducta de
la cooperacion, comunicacion, respeto a los demas con el trabajo en su grupo y con el

resto de equipos.

Encajaron la figura en el lugar correspondiente. Identificaron una pieza que es suya y
lo colocaron en el lugar correspondiente.

Cantaron la cancion: “Muy bien lo hicimos muy bien, muy bien lo hicimos muy bien,
para para panpan uuuh” con ritmo por medio de palmadas y echaron una porra:
“Chiquitibun a la bimbonban, chiquitibun a la bimbonban, nosotros, nosotros, rarara.”

Agruparon los elementos con caracteristicas comunes que pertenecen a una misma
familia.

Los pequefios se observaron muy cooperativos y entusiastas, ya que echaban las

porras y cantaban con fuerza, su animo no disminuyé a pesar de que tenian ganas de

122



Proyecto de Innovacién DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur
LE-94 2010

tomar la figura para encajarla en su lugar. En consecuencia los nifios dominaron sus
impulsos de ira en coger las piezas y esperaron a que aparecieran la suya.

Trabajamos cooperacion, comunicacion y respeto a los demas.

3) “EL ARCA DE NOE”

Los propoésitos de la actividad se alcanzaron y las competencias que se marcaron
fueron desarrolladas de forma adecuada, esto se constato con los comentarios que los

nifios hicieron sobre sus vivencias, la colaboracién y la confianza en los demas.

Cada vez que los nifios se encontraban con otro compafiero, se saludaron, y con él la
comunicacion. Al llevar al compafiero, ayudaron al nifio con los ojos vendados a llegar
a su sitio, por lo tanto, trabajaron la colaboracién y la confianza en los demas. Al final
comentaron sobre sus vivencias al representar el personaje como: un poco de miedo,
nerviosismo y angustia. Pero después de encontrar a su compafiero sintieron
seguridad y confianza en ellos mismos. Simultaneamente a esta actividad, los nifios
desarrollaron otras competencias como al imitar a su animal que les fue asignado, los
niflos pusieron en juego su coordinacion de movimientos; requirieron una orientacion
espacial para desplazarse esquivando los obstaculos, encontrando a su pareja con
los ojos tapados.

Ademas, al simular el sonido del animal correspondiente, trabajaron las
onomatopeyas, mejorando sus habilidades de lenguaje y comunicacion. Al mismo
tiempo se logré desarrollar actividades de educacion musical para incrementar sus
actitudes. Finalmente los pequefios podian reconocer a su pareja dentro del grupo,

trabajaron con entusiasmo.

4) “DE LUNES A DOMINGO”

Las actividades programadas se llevaron acabo de forma adecuada, se alcanzaron los
propositos primordiales, el respeto entre los nifios y la actividad elegida se cumplieron

a lo largo de la actividad.

Las competencias de desarrollo personal y social fueron favorecidas con las
actividades que se llevaron a cabo, por ejemplo todos los nifios eligieron una actividad
la cual fue respetada y realizada por todos los demas participantes. De esta manera,
cada nifio eligido la actividad que mas les gusto, lo que permitid6 una expresion

personal. Al finalizar, los nifios recordaron que eligieron cada uno de sus compafieros.
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Es importante recordar que cada actividad programada también permiti6 que se
desarrollaran y mejoraran otras competencias, por ejemplo en toda la actividad
estuvieron recordando los dias de la semana y aumentaron su vocabulario.

Cuando se realizaron las actividades del dia, los nifios trabajaron coordinacion y
resistencia motora.

Por ultimo, cuando iniciaban la actividad y la finalizaban al ir a dormir, los nifios

trabajaron el sentimiento vivencial del tiempo.

5) “CAJAS Y CAJAS”

Esta actividad es muy creativa y expresiva, ya que les permitia moverse y dirigir su
cuerpo libremente, mientras todos se mantenian expectantes de lo que decidian sus
compafieros cuando les tocaba bailar. El respeto por la decisién de cada uno de ellos
mejoraba a cada momento, aprendieron a disfrutar sus movimientos y sintieron cada
vez mas confianza de lo que realizaban. Asi pues, cada que se realizo esta actividad
sin actuar era mucho mas expresivo y seguro. Por otra parte al realizar el juego
trabajaron el cuerpo y el movimiento; al desplazarse trabajaron la orientacion; al final
de juego clasificaron y distribuyeron por tamafios las cajas dentro del aula. Cuando
decoraron las cajas y las clasificaron, estuvieron trabajando la motricidad fina,
exteriorizacién de sus sensaciones y sentimientos al decorarlas. Al final del juego
decidieron entre todos que hacer con las cajas y cédmo decorarlas, lo que permite

desarrollar sus habilidades para llegar acuerdos.

6) “UN PAR DE MARIONETAS”

Esta actividad, es muy divertida para los nifios, pero también muy ilustrativa ya que se
requiere buena organizacién y comunicacion entre los participantes, ademas de la
capacidad de observacion y critica. La primera actividad que tuvieron que realizar, fue
ponerse de acuerdo quien iba a hacer cada uno de los papeles y en que equipo iban a
quedar; modelo, escultor, marioneta. Lo cual se logro sin problemas, ya que cada uno
de los nifios tuvo la disposicion al ponerse de acuerdo. Mejorando sus habilidades de
comunicacion y convivencia.

Ya formados los equipos, los escultores dieron pautas verbales de cémo se tienen que
colocar los modelos y éstos estuvieron atentos a dichas consignas e interpretarlas;
mediante las sefiales de los escultores aparecieron conceptos como arriba-abajo y

cerca-lejos.
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Todos los pequefios que participaron como marionetas intentaban mantener la postura
y el equilibrio, aunque algunos no lo lograron tan eficazmente como otros. Fue un gran
esfuerzo motor para ellos, mejorando sus habilidades motoras. Al finalizar el juego
todos bailaron excepto Nifio 2 y cada uno valoré su postura. Todos los nifios se

agruparon para cumplir sus roles.

7) “EL BAILE DE LOS PECES”

Como todas las actividades que he incluido en este proyecto de innovacion, fueron
dirigidas hacia un propésito especifico, sin embargo, todas fomentan otras
competencias. En el baile de los peces, los nifios elaboraron el pez, trabajaron
distintas técnicas que favorecieron la motricidad fina; dibujaron, colorearon y
recortaron. Mejoraron la coordinacion motriz gruesa al desplazarse el pez soplando, ya
que ajustaron el suplido a un ritmo a la vez que el mismo cuerpo también se desplazo.
La orientacion espacial se trabajo en la medida que intentaron controlar el espacio por
donde debe ir el pez. Cada uno busco la mejor manera de ir soplando, para que su
pez no se salga del camino. Por otro lado, como hubo peces mas grandes que otros,
descubrieron la relacién que existe entre el tamafio del pez y la velocidad y fuerza que

hicieron al soplar para que avance.

Pero el propdsito principal de esta actividad se alcanzo, ya que los nifilos animaban a
sus compafieros a llegar a la meta ya que es un juego cooperativo y solidario; el
hecho de no poder usar las manos ni cualquier otra parte del cuerpo para avanzar el
pez, tuvieron un control y autodisciplina por parte de cada nifio. Tuvieron la seguridad
al sentirse animados en la carrera por los que han llegado antes; se expresaron,

donde cada uno expresa a los demas su vivencia del juego.

Al finalizar el juego, hicimos una asamblea donde cada nifio explicO a los demas su
vivencia del juego. De esta forma, favorecid la expresion oral. En el baile final se
favorecio6 la expresién corporal ya que cada uno bail6 libremente con su pez.

Es un juego cooperativo ya que para completar el juego todos los peces estuvieron en
el agua lo antes posible.

Es solidario y que los mas rapidos animaron a los mas lentos a llegar a la meta. El
hecho de no poder usar las manos ni cualquier parte del cuerpo para hacer avanzar el
pez, tuvieron un control y autodisciplina por parte de cada nifio. La seguridad vino por

sentirse animados en la carrera por los compafieros que han llegado antes.
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8) “LA ORQUESTA’

La actividad de la Orquesta, fue muy fructifera ya que elaboraron un instrumento;
jugaron juntos, la cooperaciéon y el compartir o propio con los demas; el respeto a los
demas, cuidaron el instrumento de los demas como el propio, reprodujeron un mismo
ritmo con sus sentimientos, decidiendo entre todos una cancién y se lo cantaron al
ganador; se dio la cooperacién y la comunicacién, la expresiébn de sentimientos y
vivencia; el respeto y la escucha de cada uno; adquirieron seguridad en si mismos; se
fomento la autocritica, reflexionando su actuacion y la modificaron, para conseguir un
fin.

Las competencias que también se favorecieron al elaborar los instrumentos fue el
desarrollo de la motricidad fina, ya que trabajaron actividades como: pintarlos,
recortarlos, pegarlos, construirlos, etc. Al desplazarse hacia los circulos trabajaron
movimientos gruesos del cuerpo: caminar de puntillas, a la pata coja, etc, que
favorecieron la coordinacion motriz e implicaron una clasificacion, ya que el
instrumento que llevo en las manos y el dibujo del circulo fue igual, trabajaron el
conocimiento y practica de algunas relaciones espaciales: bailar alrededor de los
instrumentos y centro. A la hora que fueron a los circulos, localizaron en el espacio
que corresponde al instrumento elegido.

Los protagonistas de tres instrumentos, implicaron su acercamiento a ellos. Trabajaron
el ritmo y la memoria auditiva, que recordaron una composicion ritmica y lo
reprodujeron. La entonacién aparecio al final del juego cuando todos juntos regalamos
una cancion al ganador.

Se pusieron a jugar juntos con sus instrumentos cuando terminaron de elaborarlos.
Favorecio la cooperacion y el compartir lo propio con los demas. Aparecié el respeto a
los demas, al cuidar los instrumentos de los demas como el propio. Cuando
reprodujeron todos juntos un mismo ritmo con sus instrumentos decidieron entre todos
una cancion y se la cantaron al ganador, se dio un reflejo de la cooperacion.

Al final favorecié la expresion de sentimientos y vivencias. Se fomento el respeto y la
escucha de cada uno ayudandolos a que adquirieran seguridad en si mismos, también
les ayudo los aplausos finales. Se fomenté la autocritica como por ejemplo: no les
gusto quedarse sin circulo porque no estaban atentos. Fueron reflexiones que les
ayudd a examinar su actuacion y modificarlo en préximas ocasiones para conseguir un

fin.
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9) “LA CAJA MAGICA”

En la Caja Magica los nifios pudieron observar las muecas de sus comparieros,
respetaron el turno y a través de sus habilidades gestuales el nifio tuvo una valoracién
de si mismo. Es muy importante reconocer que la mayoria de las actividades la
seguridad y la confianza que adquieren los nifios mejoran sustancialmente su
autoestima. De esta forma, conforme fueron pasando los meses y realizando las
diversas actividades planeadas, se pudo constatar su optimismo, cordialidad,

compafierismo y conviccion al realizar las tareas acordadas.

En la Caja Magica cada nifilo nombraba las caracteristicas de animales y los demas
escucharon para adivinar de qué animal se trata, imitaron a los animales a través de la
musica, de la mimica y las audiciones, como también elaboraron un periédico mural.

Una vez que los nifios conocieron a los animales, yo di una caracteristica de tamafio,
color, lugar en que vive, etc.; y los nifios dijeron animales con dicha caracteristica.
Observaron los gestos de los compafieros y respetaron el turno; a través de sus

habilidades gestuales, los nifios se valoraron a si mismos.

10) “EL ENCANTADOR DE SERPIENTES”

La colaboracion y el dialogo sobre sus sensaciones en el juego fueron estimuladas
con la presente actividad.

Al comienzo, todos escucharon al educador de serpientes, cada serpiente se metié en
su cesta segun el color que le fue asignado, posteriormente se agruparon formando
una gran serpiente e imitaron los movimientos y su desplazamiento. Todos se
orientaron en el aula hasta que encontraron su cesta y se colocaron dentro o fuera
segun las indicaciones.

Los nifios colaboraron para hacer la gran serpiente y hablaron sobre sus sensaciones
en el juego.

La expresion corporal y el manejo del espacio fueron habilidades que también fueron

favorecidas a través del “encantador de serpientes”.

11) “LAS SILUETAS”

Durante la aplicacion de la tarea, la cooperacion entre los miembros de cada equipo
por realizar una tarea en comun, un respeto hacia los demas, trabajaron el auto control

y una responsabilidad por parte de cada uno del equipo.
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En la frase que se hizo de relevo se trabajo la articulacién de fonemas que resulto un
poco complicado. La motricidad fina se trabajo al recortar los dibujos de los objetos y
su silueta. También en el proceso de encajar cada objeto con su silueta. Ademas, se
trabajaron aspectos de la motricidad gruesa al pasar por los caminos de distintas
maneras: pata coja, gateando, de puntillas, corriendo, etc.; a la vez que el control del
cuerpo para no salirse del camino. El desplazarse por dentro de un camino precisé
una orientacion en el espacio por recorrer. Entraron en juego los conceptos: mas que,
menos que e igual.

Cuando tuvieron un movimiento asociado a cada instrumento, se trabajo la
discriminacion auditiva, el conocimiento de instrumentos musicales, la atencién
necesaria ya que el sonido de los instrumentos fue cambiado.

Los relevos ayudaron a trabajar el autocontrol de la persona, ya que uno no pudo salir
hasta que su compariero no le dio el relevo. A la vez existié una responsabilidad por
parte de cada miembro del equipo de hacerlo lo mejor posible por el bien del grupo. Se
establecié una cooperacion entre los miembros de cada equipo por realizar algo en
comun. A su vez, esta cooperacion implicd un respeto hacia los demas, ya que hubo

nifios mas rapidos, mas lentos y mas habiles.

12) “LATAS DE SARDINAS”

La actividad principalmente fomentada en las “latas de sardinas” es la cooperacion.
Ademas, la comunicacidon de sus vivencias la exteriorizacion de sus sentimientos vy
sensaciones al compartir la experiencia del juego.

Se trabajo6 la coordinaciéon motriz del cuerpo al bailar cuando soné la musica y adn
mas se desarrollo la variante de dar 6rdenes como: saltando, brazos arriba, etc.; al
introducir en estas consignas en las partes del cuerpo, se trabajo el esquema corporal,
el ritmo y la audicién musical, ya que tuvieron que bailar siguiendo el ritmo de la
musica e inhibieron el movimiento cuando esta parado. Se desarrollaron movimientos
finos de la mano cuando dibujaron en el papel el momento que mas le gusto a cada
uno favoreciendo la representacion grafica.

Cuando se agruparon de dos en dos atendiendo al criterio. EI mismo color que, se
desarrollo la asociacion del nimero 2 con su cantidad. Asi como el concepto igual o
diferente. La seriacioén intervino en la colocacion de agruparse.

Existi6 una cooperacion de unos con otros al agruparse formando latas de sardinas,
exteriorizaron sus sentimientos y sensaciones al compartir con los demas la

experiencia del juego y se fomentd la comunicacion.
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13) “MENSAJES AMIGOS”

En las diversas actividades que se han estado llevando a cabo, se favorecen
actividades como la cooperacion, la empatia, la conciencia de las necesidades propias
y de los demas. Asi pues, con los “mensajes amigos” la expresion, la seguridad de
cada uno dentro del grupo y cooperacion, fueron los propdsitos de esta actividad.

La representacion gréfica tuvo lugar cuando los nifios hicieron dibujos dentro de los
sobres que le llegaron, decoraron el sobre, sacaron y metieron la hoja que va dentro
del sobre, son acciones que favorecieron el desarrollo de la motricidad fina. Se
pasaron los sobres siempre en el mismo sentido, trabajaron el espacio, la lateralidad,
un lado y otro. Se trabajo la audicion y la atencion, ya que cuando la musica marcé
una actividad, cambi6 cuando ésta cesa. Se establecié una comparacion entre unos
sobres y otros para posteriormente clasificarlos atendiendo el tamafio. La memaoria
visual fue hasta el final del juego, cuando les reparti los sobres y cada nifio reconocio
cual era el suyo, recordando los decorados que le hizo.

La expresion se trabajo cuando cada uno conté a otro los dibujos que hizo, qué son, lo
divertido o no, cdmo le resulto el juego. Al recibir los sobres de los demas, favorecio la
seguridad de cada uno dentro del grupo. Existi6 una cooperacién ya que todos
pasaron los sobres al mismo tiempo, evitando que alguien tenga mas de un sobre o
que alguien se quede sin ninguno. La comunicacion se establecié cuando hablaron

entre ellos sobre los dibujos que cada uno hizo hacia los demas.

14) “REVUELO EN LA GRANJA”

En el Revuelo de la Granja, el propésito se cubri6 cuando los nifios lograron
relacionarse entre ellos, confianza en los demas y seguridad en si mismos. La
capacidad de escucha para escuchar la historia con tranquilidad y paciencia fue una
conducta esencial. EI mayor reto de esta dindmica fue cuando alguno de los nifios se
le asigno el papel de bebé, y tuvo que permitir ser vendados sus ojos, de tal manera,
debera confiar totalmente en sus “padres”, es decir, en los nifios que tenian asignado
dicho papel.

Los nifios coordinaron sus movimientos de forma similar al animal que representaron,
se orientaron por un espacio con los ojos vendados, estuvieron atentos a las diferentes
respuestas de sus compaferos cuando se encontraron, se agruparon por familias
segun sus caracteristicas, se relacionaron con todo el grupo, tuvieron confianza en los
demas cuando se dieron de la mano con los ojos vendados, vencieron el miedo y

ganaron seguridad en si mismos.
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Se pudo observar que los nifios trabajaron de forma entusiasta, su confianza,

seguridad y motivacién se continuaron consolidando con la presente dinamica.

15) “LAS HUELLAS”

La colaboracion y union de grupo, fueron los propdsitos de la presente tarea.

Los nifios trabajaron la resolucion de problemas, cuando conocieron los datos previos,
investigaron, dieron posibles soluciones y comprobaron la veracidad de éstas. Se
fomentd la intervencién de la palabra como la escucha de que lo que dijeron sus
propios compaferos. Cuando caminaron de distintas formas, trabajaron la
coordinacion dinamica general y el control motor, se foment6 la localizacion de lugares
conocidos, representaron sus propias huellas, buscaron y siguieron huellas de
distintos colores.

El nifio explor6é e identificdé los lugares mas significativos de su entorno inmediato
aportando los datos que conocié a la investigacion del grupo. Colaboraron todos para

descubrir el misterio de las huellas, union del grupo por un objetivo coman.

D) INTERPRETACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE PADRES Y
MAESTROS.

En este apartado se muestran las opiniones de corte cualitativo que exteriorizaron los
padres y maestros, es decir, la finalidad de realizar este sondeo final, fue conocer a
través de los comentarios y se pudo observarse modificaciones, mejorias 0 avances
evidentes, mas alla de lo esperado por el propio desarrollo y crecimiento natural del
pequefio, poco a poco los nifios se aceptan y se respetan, ya forman equipos con
diferentes compafieros y comparieras, ya cooperan en los juegos, estan en proceso
algunos nifios en su control emocional, ya no se enojan tan facilmente, ya no les dura
mucho tiempo su enojo, en todas las actividades les observe muy motivados, se
hablan con todos, ya nadie esta aislado, todos juegan en grupo, me siento muy
satisfecha de mis resultados, que si funcionaron las estrategias del control emocional,
motivan a los demas para seguir adelante, ya se sienten mas seguros de lo que
hacen, en si mismos y de sus logros, expresaron sus emociones gestualmente,
oralmente y escrito, todavia estan en proceso de seguir reglas y esperar su turno para
comunicar sus sentimientos de cOmo se sienten, ya son mas responsables de sus
cosas y compartirlas con los demas.

Los nifios y las nifias han logrado un amplio e intenso repertorio emocional que les

permite identificar en los demas y en ellos mismos diferentes estados emocionales
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como: ira, verguenza, tristeza, felicidad y temor y desarrollan paulatinamente la
capacidad emocional para funcionar de manera mas independiente en la integracion
de su pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos.
El establecimiento de las relaciones interpersonales fortalece la regulacion de
emociones en los nifios (as) fomentando la adopcion d conductas prosociales en las
qgue el juego desempefia un papel relevante en el desarrollo de capacidades de
verbalizacion, control, interés, estrategias para la solucion de conflictos, cooperacion,
empatia y participacion en grupo.
Los nifios (as) estdn empezando a entender cosas que los hacen Unicos, a
reconocerse a si mismos; a darse cuenta de las caracteristicas que los hacen
especiales a entender algunos rasgos relacionados con el género que distinguen a
mujeres y varones y los que los hacen semejantes; a compararse con otros, a
expresar ideas sobre si mismos y a escuchar las de otros; a identificar diferentes
formas de trabajar y jugar en situaciones de interaccion con sus padres y con adultos;
aprender formas de comportamiento y de relacion.
Los nifios (as) lograron:

e Hablar sobre sus sentimientos o0: qué le gusta y qué le disgusta, qué hace,

Ccomo se siente en su casay en la escuela, etc.
e Expresa satisfaccion al darse cuenta de sus logros cuando realiza una
actividad.

e Controla gradualmente conductas impulsivas que afectan a los demas.

e Toma iniciativas, decide y expresa las razones para hacerlo.

e Acepta asumir y compartir responsabilidades.
Las demas docentes estan muy sorprendidas con estos resultados, quieren que
comparta mis estrategias con sus grupos de preescolar y primaria.
La misma directora ha visto cambios muy significativos en mi grupo, que lo ha
comentado con otras directoras, pero al principio me llamaba que estaba loca, pero al
final se sorprendié que los nifios se comportan de otra forma mas solidarios,

cooperativos y se relacionan entre si y con otros nifios de otros grupos.

5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Cada una de las fases del proyecto nos ha podido mostrar que a través de un trabajo
continuo y organizado, se pueden observar modificaciones y favorecer las
competencias en los nifios. Realmente no se requieren demasiados esfuerzos para

mejorar las condiciones de la clase. Es importante destacar que los nifios por si
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mismos deben ir evolucionando, ya que cambios que muestran tienen relacién con los
procesos madurativos del cerebro que se dan en cada individuo y con las experiencias
que los nifios viven en los ambientes en donde se desenvuelven. Asi pues, los nifios
se hacen mas concientes de su propio cuerpo y empiezan a darse cuenta de lo que
pueden hacer; disfrutan desplazandose y corriendo hacia cualquier sitio, se atreven a
enfrentar nuevos desafios en los que ponen a prueba sus capacidades y les permite
ampliar su competencia fisica al mismo tiempo experimentan sentimientos de logro y
actitudes de perseverancia. En estos procesos, ponen en juego las cognitivas y
afectivas. El proyecto de innovacion es una excelente oportunidad para probar
nuestras propias competencias como docentes-alumnos, en donde tenemos la
oportunidad de integrar los conocimientos adquiridos a lo largo de 4 afios para
aplicarlos, y sorprendernos con todo lo que hemos construido en las diversas materias,
y hasta en algunos momentos sin darnos cuenta los importantes logros personales.
Por otra parte, es tan satisfactorio el trabajo con los pequefios y para nosotras

hacernos concientes de que es producto de nuestros conocimientos aplicados.

Nuestro modo de actuar ante los nuevos tipos de alumnos, el clima de clase y la nueva
cosmovision del mundo moderno, ya no puede ser igualmente atendidos como era en
un tiempo pasado, por lo que los modelos de formacién de maestros debe cambiar.

En caso de conflictos, lo recomendable es iniciar un programa de prevenciéon capaz de
proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias tanto para evitarlos como para
gestionarlos de manera conveniente. Las habilidades sociales, el didlogo, las
capacidades de autorregulaciéon y la empatia, son estrategias adecuadas para una
adecuada prevencion.

Incidir en capacidades que permitan a los alumnos reconocerse y reconocer ante los
demas sus intereses, sus posibilidades, sus gustos y sus valores; mediante estrategias
de autoconocimiento, de desarrollo cognitivo del juicio moral y la comprension critica,
para que se incremente la conciencia de grupo y el compromiso con lo colectivo.
Durante los primeros afios en los nifios estan construyéndose como personas dentro
de la sociedad, nosotros como docentes debemos darles los instrumentos
emocionales necesarios, para que sean ellos mismos los que valoren y aprendan a
decidir cual es la respuesta mas correcta ante cada situacion.

El aprendizaje emocional ha estado y esta ausente de los contenidos curriculares, y
cuales son las consecuencias en el establecimiento de relaciones con los iguales y el
mundo adulto, como en el desarrollo y socializacién en los diferentes contextos de

vida.
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Trabajar con las emociones es fundamental y es algo que debe moldearse desde el
preescolar, para que éstos logren ser mejores personas y tengan una mejor calidad de
vida.

En nuestra cultura no es habitual la educacion en expresion verbal y no verbal de las
emociones, es el momento de irles ensafiando progresivamente a los nifios a poner
nombre a las emociones basicas y captar los signos de expresion emocional a los
demds, a interpretarlas, asociarlas con pensamientos que faciliten una actuacion
adecuada y a controlar emociones que conlleven consecuencias negativas.
Aprovechando cualquier situacion para que se fijen los nifios en las emociones. Por
ejemplo, cuando se sientan contentos, tristes 0 enojados, diciéndoles, animandoles a
que presten atencién a los gestos de cada emocion, a lo que les produce cada una de
ellas. Mas adelante que se fijen en las emociones de otros, en cOmo se sienten, para
que puedan llegar a compartir emociones y tener presente su importancia dentro de
las relaciones sociales.

Desde que el nifio es pequefio y juega con otros nifios es importante ensefarle lo que
significa el respeto a los demas, mediante el respeto de turnos, prestar juguetes, no
mostrarse agresivo, la relaciéon con los demas, saludando y despidiéndose, pidiendo
las cosas antes de quitarlas, aprendiendo a iniciar juegos y la expresion de los propios
sentimientos.

Al alumno no se le ensefia que significa portarse bien, ni como negociar las diferencias
gue tiene con sus compafieros, no cOMo conseguir sus objetivos sin sumisién o
enfrentamiento con los profesores. Se espera que tales aprendizajes los adquiera
espontaneamente, a veces se logra. Nuestro sistema educativo necesita incorporar
una pedagogia que capacite a las personas para afrontar los conflictos.

Es indispensable apoyar aquellos elementos que tienen relaciébn con el clima
emocional y la buena convivencia, ya que estos favorecen en el aprendizaje en el aula.
Como docente soy un elemento decisivo en el aula; es mi actitud personal la que crea
el clima en el aula, poseo un poder tremendo de hacer que la vida de un nifio sea triste
o feliz.

He aprendido mucho de las habilidades emocionales y sociales que reducen la
violencia fisica y verbal, los alumnos aumentaron la capacidad cooperativa,
preparandose para una sana resolucion de problemas y alientan sus logros
académicos.

La ensefianza emocional y social reduce la violencia, enriquece las capacidades
adaptativas, constituye el fundamento del aprendizaje y un desarrollo sano en los

nifios.
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Como docente veo con claridad de lo que los nifios sienten respecto de si mismos y de
los demas condiciona su capacidad de aprender.

Al principio de este proyecto se plante6 como principal problema la necesidad de
brindar las mejores estrategias para mejorar los aspectos que representan dificultades
en la inteligencia emocional en nifios y niflas de 5 afios de edad en la actualidad, que
les ayude a adquirir diferentes habilidades que les lleven a desempefarse
adecuadamente dentro de la sociedad, capacidades que formaran parte de su
personalidad y que son imprescindibles en estos tiempos, habilidades vinculadas con
el desarrollo de la inteligencia emocional. Llegue a la conclusion:

e La edad preescolar es fundamental en el aprendizaje del nifio, las influencias
que recibe de su medio y el estilo de vida en el que se desenvuelve
determinan en gran medida su crecimiento y desarrollo posterior.

e Una de las caracteristicas mas importantes en esta etapa es que los nifios
aprenden e imitan la mayoria de las cosas, actitudes y comportamientos que
ven o escuchan de las personas con quienes conviven cotidianamente. En el
preescolar, los padres y maestros se convierten en los principales modelos y
educadores de los pequefios en esta edad.

e Si se busca formar personas que tengan la capacidad de tomar decisiones
adecuadas, salir adelante ante cualquier situacion dificil, reconocer sus
fortalezas y debilidades, establecer relaciones sociales sanas, comunicarse
adecuadamente con los demas, reconocer y expresar sus propios sentimientos
y emociones, escuchar activamente trabajar en equipo, controlar sus impulsos,
contar con un nivel alto de autoestima, entre otras cosas, entonces es
necesario educar a los nifios desde edad preescolar con inteligencia
emocional.

e La inteligencia emocional hace referencia a la capacidad para conocer y
expresar adecuadamente los propios sentimientos y emociones asi como
entender los de los demas. Esta inteligencia esta relacionada con el
aprendizaje de diferentes habilidades como las mencionadas en el pérrafo
anterior. Informacion expuesta por autores como Daniel Goleman Y Ma.
Tereza LOpez, ambos investigadores y autores de libros relacionados con la
inteligencia emocional, hace referencia a que existen que las personas aun
teniendo un coeficiente intelectual alto, no han logrado éxito en el ambiente
laboral, familiar y social, esto porque carecen de habilidades personales,

sociales y emocionales.

134



Proyecto de Innovacién DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO
Control emocional en nifios 5 afios UPN 097 DF Sur

LE-94

2010

Los nifios que acttan con inteligencia emocional son percibidos como aquellos
gue confian en si mismos y logran manejar sus emociones de manera
constructiva, en la edad preescolar, los padres de familia y docentes deberan
guiar este proceso de autoconocimiento y autocontrol para ayudar a que los
pequefios comiencen a tener conciencia sobre sus capacidades y actien
adecuadamente ante las diversas situaciones.

Educar con inteligencia emocional a los pequefios no implica procesos
complicados sino que se requiere de acciones cotidianas que beneficien el
desarrollo de las mismas, brindar amor, confianza y seguridad a los nifios
resulta el principal medio para comenzar a estimular el desarrollo de esta
inteligencia.

Los pequefios que demuestran caracteristicas relacionadas con un coeficiente
emocional alto se muestran amigables y confiables, de forma que tienen un
alto grado de aceptacion entre sus comparieros y crean relaciones saludables;
al ejercer control sobre si mismos; son capaces de entender y aceptar las
normas de manera consistente y actdan movidos por sus propios valores.
Estos nifios pueden convertirse en un futuro, en adultos desarrollados
plenamente y con una vision positiva de la vida, con objetivos y metas
alcanzables.

Es importante que las escuelas y los maestros, como segundos educadores de
los niflos implementen dentro de sus actividades aquellas que beneficien el
desarrollo de la inteligencia emocional, preparandolos de la mejor manera
posible para enfrentar el mundo que los rodea en la actualidad.

Motivar a los nifios a relacionar y socializar, redundara en beneficio de una
sana personalidad, ya que esto permitird a los nifios aprender a evitar
conflictos y manejarlos cuando inevitablemente ocurren.

Entre mayor interaccion, relaciones sociales o socializacion tengan nuestros
alumnos, con sus compafieros; se convertiran en personas mas seguras y
extrovertidas. Ayudando, por tanto, la socializacion a contrarrestar la timidez o
imitacion o defecto del caracter que impide el desarrollo arménico del yo y que
en las personas que la padecen se manifiestan por una inseguridad ante los
demas, una torpeza o incapacidad para afrontar y resolver las relaciones

sociales.
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6. ANEXO

Sefiale la respuesta que mejor describa a sus hijos:

DORA MARIA ESCOBAR VAQUERO

Nunca

A

veces | menudo

Quejas de dolores 0 molestias.

. Pasa mucho tiempo solo.

. Se cansa facilmente, tiene poca energia.

. Inquieto, incapaz de Permanecer sentado.

. Tiene problemas con algun profesor.

. Menos interesado en los estudios.

. No para, actia como conducido por un motor.

. Suefia despierto, fantasea demasiado.

. Se distrae facilmente.

. Se asusta ante situaciones nuevas.

. Se siente triste, desgraciado.

. Esta irritable, enfadado.

. Se siente inutil.

. Tiene problemas para concentrarse.

. Tiene menos interés por los amigos.

. Pelea con otros ninos.

. Falta a la escuela a menudo.

. Tiene que repetir curso.

. Se critica a si mismo.

. Visita al pediatra sin que se encuentre nada
anormal.

21.

Tiene problemas para dormir.

22.

Se preocupa mucho.

23.

Quiere estar con los padres mas que antes.

24.

Siente que es malo.

25.

Se pone en peligro sin necesidad.

26.

Se lastima frecuentemente.

27.

Parece divertirse menos.

28.

Se comporta como si fuera mas pequefio.

29.

No obedece las reglas.

30.

No demuestra sus sentimientos.

31.

No comprende los sentimientos de los demas

32.

Molesta o se burla de otros.

33.

Culpa a los demas por sus problemas.

34.

Coge cosas que no le pertenecen.

35.

Rehlisa compartir.

Valores

Nunca= Que su conducta emocional y de aprendizaje esta bien. (0)

A veces= Esta en proceso o cambiando su conducta. (1)

A menudo= Problemas de conducta emocional (2)

H O EE

Fisica

Social

Intelectual

Emocional (Perrin, 2003)
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ENTREVISTA

ANTECEDENTES DEL ALUMNO

1. Nombre del nifio (a)
Nombre del Padre
Nombre de la Madre

2. Fecha de nacimiento del nifio

3. Lugar de Nacimiento
(Especifique poblacion)

4. Desarrollo del embarazo

Normal ( ) Con problemas ( )
Especifique
5. Lactancia materna
Si()No() ¢ Cuanto tiempo?

Biberon ( )  ¢De que y hasta que edad?
6. Presenta alguna discapacidad:
Intelectual ( ) Auditiva( ) Motora () Autismo () Otro ()
¢Cual? ¢A que edad se le diagndstico?
Que tipo de tratamiento recibe
7. Usa protesis:
Auditiva ( ) Lentes () Silla de ruedas ( ) Muletas ( ) Ortopédica ( )
Otros ( )
8. ¢Requiere un cuidado especial?
. Tuvo algun accidente que requirié revisién médica u hospitalizacién.
Si() No () ¢Cuanto tiempo? ¢A que edad?
¢ Qué tipo de accidente?
10.Enfermedades que ha padecido:
Varicela ( ) Rubéola () Escarlatina ( ) Hepatitis ( )
Tifoidea ( ) Paperas ( )
11.Es alérgico a:
Alimentos () Medicinas ( ) Animales ( ) Otros ()
;Cuales?
12.Tiene alguna fobia 0 miedo
13.Duerme:
Solo () Con sus padres () Con hermanos ( ) Otros ()
¢Cuanto duerme en promedio? Hrs.
14.; A que edad camino? ¢Hablo?
15.¢Cuantas veces come al dia?
16.¢;Se alimenta antes de llegar a la escuela?
Si() No ()
17.;Que tipos de alimentos consume frecuentemente?

(e}

18.;Cuantas horas al dia ve television?

Solo () Acompariado ( ) Programa favorito

19.;Que actividades realiza el fin de semana visitas a:
Familiares () Cine () Parque de diversiones ( ) museos ()
parques ( ) Mercado () Encasa( ) Otros ()

20.Personas que viven con el nifio(a)
Padre () Madre () Hermanos () Abuelos maternos ( ) Abuelos
Paternos () Tios ( )Primos ( ) Otros ()
21.Edades de los hermanos y sexo
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22.Como es la relacion familiar:

Buena ( ) Regular () Mala ( )
23.;Que tiempo se dedica a su hijo(a)

a) Padre

b) Madre

24.Ingreso familiar mensual (aproximado) $

INFORMACION SOBRE LA CONDUCTA SOCIAL Y AFECTIVA DEL NINO/A

25.Considera a su hijo:
Tranquilo ( ) Inquieto () Muy Inquieto ( )
26.¢Queé tipo de juegos realiza cuando esta solo?

27.;Tiene amigos y juega con ellos?
Si() No ()

28.Cuando esté con sus amigos o familiares de su edad, su conducta es
predominantemente:
Agresiva ( ) Armonica () Sumisa ( )

29.;Puede explicar de que manera se manifiesta esta caracteristica?

30.;Como se relaciona afectivamente con la medre?

Carifioso ( ) Indiferente () Agresivo ( ) Muy apegado ( )
31.;Como se relaciona afectivamente con su padre?
Carifioso ( ) Indiferente () Agresivo ( ) Muy apegado ( )

32.Si desea, puede comentar cualquier caracteristica significativa del comportamiento
afectivo y social de su hijo, que considere importante.

INFORMACION GENERAL SOBRE LA FAMILIA

33.Edad de la madre Edad del padre
34.Religion
35.0cupacion:
Madre
Padre
36.¢Los padres viven juntos?  Si( ) No ()
37.¢Quien cuida al nifio la mayor parte del tiempo?
Madre () Padre () Abuelo/a( ) Otra personade lacasa ( ) Nifiera ()

Guarderia ()
38.NUmero de otros nifios en la familia
39.¢Que lugar ocupa entre los hermanos?
Primero () Segundo ( )  Tercero( ) Otro ()

40.¢Cuales son sus expectativas en relacion con la labor que debe desempefiar la
educacion de sus hijos en la Escuela?

41.0tros comentarios sobre la situacion del nifio o de la familia.
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