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Introduceldn

Este trabajo es una autobiografia donde presento algunas experiencias que tuve
como estudiante y egresada de la licenciatura en FPedagogia de la Universidad

Pedagdgica Nacional.

La autobiografia es una de las modalidades que el “Reglamento de titulacion de la
Universidad FPedagdgica Nacional” sefiala como posibilidad para realizar un trabajo

recepcional, sin embargo, este tipo de trabajos es poco comin.

Hago referencia a la auvtobiografia como parte de una forma de investigacién
denominada investigacion biografico-narrativa o Investigacién narrativa y no como técnica
de nvestigacion. Si bien las autobiografias comenzaron a utilizarse de esta manera para
recaudar cierto tipo de informacién, hoy en dia, por sus aportaciones y complejdad, se

han vuelto en si mismas fuentes de conocimiento.

Pero dpor qué escribir una autobiografia?, den qué se apoya esta tipo de

Investigacion empleada en las ciencias sociales?
Definamos la palabra AUTO-BIO-GRA-FI-A...

Comencemos por definir la palabra; segin el diccionario de la Real Academia
Espafiola una autobiografia es la vida de una persona escrita por ella misma, como
término, proviene del campo de la literatura, su objetivo “es recuperar hechos del
pasado y traerlos al presente de tal modo de reconstruir, comprender e interpretar la
vida individual del narrador y el contexto desde el que relata. Esta seleccion de hechos

esta influenciada por las inquietudes del aqui y el ahora del narrador™

' De Miguel, 1996, ctado por Anjovich, Rebeca et al. en Transitar la formacion

Fedagogica. Dispositivos y estrategias. Buenos Aires. Paidés. 2009., p. 86
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Una autobiografia es la construccion que uno mismo hace de su vida, y ésta, en
palabras de Carlos Pifia, es una “sucesidn discontinua de acontecimentos, hechos,
actitudes y sentimientos, referidos a una individualidad delimitada —a un nombre propio-

desde el momento de su nacimiento hasta la muerte”.?

Las autobiografias también pueden entenderse como discursos especificos de
caracter interpretativo que se definen por construir y sostener una imagen particular de

“sf msmo” y son realizadas y redactadas en términos de un personaje.”

Dirlamos entonces que al escribir una auvtobiografia, uno construye a un personaje, €l

cuél es el avtor mismo, proceso un tanto complejo y otro tanto formativo.

Rebeca Anijovich (2009), dice que las autobiografias son como espejos y como
ventanas; como espejos en tanto que permiten ver el reflejo de uno mismo, ver hacia
dentro de si y descubrir quién habita esa persona que porta sus nombres y apellidos, y
por otro lado, en tanto ventanas, las autobiografias son como dos hojas de madera
abiertas o como una placa de vidrio que se corre y muestra al mundo, al exterior quién

€S Uno mismo.

Lo curioso es que no son ficcion, aunque el auvtor tiene que recurrir a la iImaginaciéon
para recordar todo. Quizds €s0s recuerdos de una memoria selectiva, sean a veces
ambiguos y contradictorios como la vida misma. Sin embargo, una autobiografia desea
expresar una verdad, la verdad vivida por el autor, y en esa autenticidad intrinseca, uno
Inconscientemente se va construyendo y se va dando cuenta de quién es, por dénde
han andado sus pasos, qué pensamientos y afanes han ocupado su mente; sus aciertos

Y SUS errores.

De ahi, gue la profundidad y la intimidad gue implica una auvtobiografia, és gue se ha

construido uno de los objetos de estudio de las ciencias sociales, abriendo a diversos

@ _ -

? Pifia, Carlos. La construccion del “si mismo™ en el relato avtobiografico. Revista Paraguaya de
Sociologia, Afio 25, No. 7 1. (Enero- Abril de 1988) p. | 35.

° Cfr. Pifia, Carlos. Op. Cit. p.135.



profesionistas todo un campo de reflexion, por ejemplo, para un antropdlogo o para el

proplo pedagogo quien encuentra en ellas un fruto y rigueza Ilimitadas.

Investigacién Biografico-narrativa en educacion.

La investigacién narrativa comprende la autobiografia, biografia, historia oral,
historias de vida, diarios y cualquier otra forma de reflexion oral o escrita que empleen la

experiencia personal.

Este tipo de investigacion en educacidon comienza a tener relevancia cuando en los
afios setenta, las ciencias sociales dan un giro, pasando de un punto de vista tradicional

positivista a una perspectiva interpretativa®.

Desde este nuevo punto de wvista, el significado de los agentes se convierte en el
foco de la investigacion, y en el campo educativo, es entonces donde la voz de los
profesores cobra sentido y de esta manera se abre un espacio de reflexion académica
interesada en la manera en que los profesores entienden e interpretan su practica, en lo

qgue sienten y como definen y comprenden sus propias vidas.

Por lo tanto, para este tipo de investigacion es fundamental “rescatar la dimensién

5

personal del oficio de ensefiar™ 'y oponerse a la idea de un profesorado anénimo e

impersonal.

Debemos entender entonces, que la materia prma de esta investigacion es la
narrativa, ésta expresa la dimension emotiva de la experiencia, la complejidad, relaciones

y singularidad de cada accion.

Por ello se le considera un tipo de investigacion cualitativa frente a las deficiencias
gue en este sentido, mostraria de un modo atomista y formalista de descomponer las
acciones en un conjunto de variables discretas. Ll relato escrito o hablado como modo

de conocimiento, capta la riqueza y detalles de los significados en los asuntos humanos,

“ Cfr. BOLIVAR, Antonio, et al. La investigacion biografico-narrativa en edvcacion: enfoque y
metodologia. Madrid, La Muralla, 200 | .p. 52.

5 [dem.



que no pueden ser expresados en definiciones, enunciados factuales o proposiciones

abstractas, como hace el razonamiento Io’@co—formal6

En resumen podriamos decir que la investigacion biografico-narrativa en educacion se
hace relevante a partir del giro gue las ciencias sociales dieron de una perspectiva
positivista a otra interpretativa. Ademas, que este tipo de investigacion esta interesada
en el sentido y significado de la labor docente, que su materia prima es la narrativa y que

no podria llevarse a cabo por un método positivista o formal.

Para tener un poco mas claro este tipo de investigacion e€s pertinente mencionar que
es por origen interdisciplinar, en ella se interseccionan diversas ciencias humanas y
soclales como la teorfa linglistica y literaria, la antropologia social y etnografia entre
otras. El factor comin que tienen estas disciplinas es precisamente que tratan de

explicar como las personas dan significado a su mundo mediante el lenguaje.

Este tipo de investigacion considera ademas que la educaciéon es un hecho social y
personal que al ser abordado por el cruce de estas diferentes disciplinas crea nuevas

tematicas y campos de estudio; un nuevo objeto de conocimiento.

De esta manera las autobiografias pueden dar luz al curriculum, a la vida del

profesorado y a las diferentes propuestas de cambios en educacion.
La Pedagogia y yo, delimitando mi trabajo.

Me gustaria mencionar algunos ejemplos de como la investigacion biografico-narrativa
en educacion ha utilizado a la avtobiografia y al mismo tiempo ir describiendo y acotando

el presente trabajo.

La autobiografia se ha vuelto una herramienta eficiente en la formacién de profesores
ya qgue les permite conocerse mejor tanto en el campo profesional como en el personal:
“De este modo se intenta conectar el desarrollo del saber pedagdgico de los docentes

con el desarrollo de sus vidas personales a través del proceso de auvtonarracion que,

e Ctr. idem.
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Junto con la construccién de la identidad profesional, profundizan el conocimento sobre

si mismos”’

Siguiendo la idea anterior podria decir que, al escribir mi autoblografia € incluir mi
formacién académica como pedagoga y mi experiencia laboral como profesora, ful
reflexionando acerca de mi propia vida, dandole un nuevo significado a mis diferentes
experiencias. Como se mezcld, se impregnd y formé parte de mi la Pedagogia; el saber
pedagodgico, de ahi se desprende el titulo de este trabajo “La Pedagogia y yo™ porgue
precisamente durante mi proceso de formacién como pedagoga y durante mi experiencia

laboral como tal, ful conformando mi identidad.

Pero qué de la Pedagogia se quedd en mi?, dcdmo me ha conformado y como la he
Incorporado y transformado a partir de mi practica profesional? eso es parte de lo que

he ido descubriendo al escribir esta autobiografia.

Después de haberla realizado comparto la idea de algunos autores que sefialan que
este tipo de narraciones han permitido a los profesores percatarse de aquellos

conocimentos que consciente o inconscientemente ponen en practica en su dia a dia.

Es como encontrar en lo que hacen todos los dias, la teoria que han aprendido y que

han decidido voluntaria o involuntariamente poner en accion.

Este tipo de experiencia es sumamente valosa ya que se constituye como un
proceso que sucede internamente®. A veces los profesores tenemos la fama de ser
reacios a la formacién, creemos que ya nos las sabemos todas y casi inmediatamente

desciframos el estilo y los defectos de aquellos que pretenden ensefiarnos algo.

Particularmente creo que la autobiografia es una herramienta eficiente para la
formacion de profesores, ya que al escribir acerca de su vida, los docentes establecen

un didlogo consigo mismos. No hay nadie a quien impresionar, sélo se trata de describir

" Anijovich, Rebeca et al . Transitar la formacion Fedagogica. Dispositivos y estrategias. Buenos
Arres. Paidés. 2009., p.&57

® Algunos psicélogos le llaman a este proceso descentramiento y sucede precisamente cuando
un profesor se aleja del ajetreo cotidiano del avla y explora su vida
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lo gue hacemos, y en el camino los insights de la Gestalt aparecen, se van acomodando
los sentimientos, las frustraciones, los aprendizajes, las satisfacciones, las relaciones;
todo se va integrando y dando sentido o quitandolo, permitiendo darse cuenta de cosas

gue antes no se habian siquiera asomado al pensamiento y a la consciencia.

Podriamos decir que quien elabora su autobiografia “[...] puede acceder a un
conocimiento de si mas profundo, al identificar sus fortalezas y debilidades, hacer
visibles ciertas dimensiones que en una mirada superficial se vuelven oscuras, vincular
aspectos ligados a la vida personal y profesional, y establecer relaciones entre la teoria
pedagdgica adquirida durante la formacién docente y las propias experiencias

escolares.””

La autobiografia en UOltima instancia es una posibilidad de emancipacion; el
término emancipacion siempre es excitante, el cual es definido por Smyth en | 989 como
“una vision mucho mas critica del lugar que cada uno de nosotros ocupa en la

profesion™'; y por Jalongo en 1992 el cual nos dice que el explorar la propia vida

como docente puede abrir — con frecuencia abre — vias novedosas para reconstruir

formas de actuar y de ser en el aula; y a partir de alli, para moldear la propia carrera.” "

Para mi, hacer una autobiografia ademas, fue la practica solucién a un gran problema. Y
es qgue después de varios intentos por realizar una tesis, me encontré desanimada,
frustrada y temerosa al escribir. Sin embargo, el escribir mi historia, gracias a la
sugerencla de mi asesora, me “desbloqued” y entonces comencé un proyecto que no

Imaginé seria mi trabajo recepcional.

Esta autobiografia, entre otras cosas, responde las prequntas relacionadas con mi
formacion profesional y con mi experiencia laboral, de ahi que los puntos que me

ayudaron a ir reconstruyendo mi avtobiografia se estructuraron a partir de dos ¢jes de

? Anijovich, Rebeca et al. Op. Cit., p. 98

'9 Citado por Michael Huberman en Mc Ewan y Kieran Egan (Comps) La narrativa en la ensefianza,
el aprendizaje y la investigacion. 12. Ed. Buenos Aires: Amorrortu, 2005. p. 1 59.

W dem.
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reflexion; el primero de ellos, se vincula con mi formacion en la licenciatura, y el segundo,

con mi vida profesional.

En relacién al primer eje las preguntas para la reconstruccion avtobiografica fueron:

-

cCoémo y porqué decidi estudiar la carrera de Pedagogia?
» ZEn gqué contexto tomé esta decision?
> ZéPor qué estudié en la Universidad Pedagdgica Nacional?

» dCoémMo fueron desde el iicio hasta los Ultimos semestres mis dias en esta

institucion?
2 dCoémo terminé mi formaciéon?

En cuanto al gje de reflexion dirigido a explorar mi vida profesional a partir de mi

egreso, las prequntas que quiaron mi trabajo son las siquientes:
» Z¢Cudles fueron los conflictos o las reflexiones que me hice al concluir la carrera?
7 2Como micié mi vida laboral?
> ZEn qué tipo de trabajos me he empleado?
7 2Qué conocimientos he adqguirido?

La introspeccion que hice a partir de estos dos ejes en que estructuré la
recuperacion de mis vivencias, apunta en Oltima instancia a una reconstruccion critica de
mi experiencia como pedagoga de una institucion que pueden sintetizarse en la siguiente

pregunta:

> dCémo las experiencias vividas a partir de mi ingreso a la UPN me han ido

conformando coémo persona y cémo profesionista?

De ahi que el objetivo de este trabajo, sea entonces, describir y reflexionar  algunas
de las experiencias que tuve como estudiante y egresada de la licenciatura en Pedagogia

de la Universidad Pedagdgica Nacional a través de una perspectiva avtobiografica.

13



Después de haber desarrollado este trabajo, puedo afirmar que escribir una
autoblografia, es una experiencia que me ha permitido ubicar y reconocer las
expectativas que tengo sobre mi y mi profesion; ello me ha ayudado a experimentar de
una forma diferente tanto m proceso de formacion como mis primeros afios de
egresada, y porque no decirlo, he empezado a vivirme como una pedagoga, como una

profesionista que se reconoce y conoce de dénde viene y a donde quiere ir.
El camino a sequir; la metodologia de trabajo

La metodologia que usé para la realizacion de este trabajo me mplicé segurr las
recomendaciones que hacen algunos de los autores consultados. Y aunque tomé en
cuenta sus Indicaciones puedo seflalar que gran parte de este trabajo implicd la
explicitacion de mis temores, de mis dudas y de mis deseos pedagdgicos, en si de mis
experiencias de formacion, y para ello, solamente recurri a la iImaginacion y al impulso
de mis anhelos en este momento de mi vida, asi como a la fundamentacién de  algunas

de las cosas a las que hago alusion.

Hablemos ahora de la metodologia que utilicé para realizar este trabajo y es que
tratandose de una reconstruccién propia, me fue necesario seguir una serie de

procedimentos que me permitieran escucharme.

Podemos decir que “El método es el camino que se ha de seguir en una investigacion

12

para llevarla a cabo™ © si bien, este trabajo no es una investigacion cuantitativa, ello no

significa que sea el resultado de un arbitrario total.

Yo tuve que trazar una ruta muy general y flexible que me permitié comunicar lo més

clara y ordenadamente posible mi experiencia.

Y Schmelkes, Corina. Manual para la presentacion de anteproyectos de investigacion (tesis). Ed.
Oxford, México, 1998, p.56.
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En primer lugar, fue ubicar mi interés por hacer una autobiografia, delimtando dos

esferas o ¢jes de andlisis:

A) La formacién durante la licenciatura

B) La experiencia profesional a partir de mi egreso

En sequndo lugar, empecé a escribir libremente, en orden cronoldgico, revisé
documentos y archivos necesarios para presentar informacién veridica, sobre todo
cuando describi, por ejemplo, al colegio en el gue he trabajado, o necesite explicar o
definir algin concepto o técnica realizados durante mi trabajo como profesora, o cuando
hablé de algunos aspectos de mi formacion en la UPN gue me exigieron consultar

programas, libros, cuadernos de clase.

En tercer lugar, para la recuperacion de la informacion, su redaccién e interpretacion
consulté a Freema Elbaz'® que nos dice que en los relatos escritos de los docentes se
pueden identificar tres momentos o etapas, que no guardan necesariamente un orden

preestablecido ni es necesario atravesar por los tres:

I) Un momento descriptivo en el que basicamente se relata alguna experiencia
personal. Para despertar el interés del lector la descripcion tiene que transmitir
tanto las sensaciones del descubrimiento personal como la representacion de un
aprendizaje pUblico para otros. Estas descripciones no son sencillas de evaluar

desde una perspectiva académica y estan centradas en el narrador.

2) Un momento narrativo en el que la descripcion adopta la forma de relato, donde
aparecen conflictos, se usan metaforas, cronologias, surge una suerte de didlogo
desde el interior de la narracion con voces del exterior. Se incluyen aqui también

conceptualizaciones para dar un encuadre al relato.

3) Un momento interrogativo, donde se cuestiona lo escrito, se descubre o toma
conciencia de aspectos que estaban velados. En algunos casos, una pregunta

genuina de origen a la escritura avtobiografica como modo de responder a ella.

' Citada por Rebeca Anijovich en Anijovich, Rebeca et al. Op. Cit., p. 87
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Me parece que estos tres momentos; el descriptivo, el narrativo y el
Interrogativo estan presentes en esta avtobiografia, de una manera natural estos tres
momentos se fueron integrando y reconstruyendo a lo largo del proceso de

elaboracién de la autobiografia.

Para ello tuve primero gue narrarlo a la asesora gue jJugd como primera instancia
para separarme de mi propio discurso y poder escuchar las preguntas que otro me
hace; posteriormente leia y relefa lo que escribia a fin de no omitir detalles, o bien
descartar cosas que considere se reiteraban o no venian al caso; después se
retornaba a la lectura por parte de la asesora que escuchaba y preguntaba
generandome nuevas inquietudes que permitieron ir construyendo mi discurso a
través de un tejdo de los tres momentos de los que nos habla Freema Elbaz:

descriptivo, narrativo € interrogativo.

Como he sefalado los ¢jes centrales son mi formacién como pedagoga y mis
primeras experiencias laborales, por supuesto que hablo de mi infancia, de mis padres,
de cémo llegué a estudiar esta carrera y demas. Describo aspectos personales, como
mi boda, pero no quise profundizar mucho en ellos sino solamente mencionar aquello que
pudo haber repercutido en mi formaciéon profesional o en mi experiencia laboral como
docente. Los demas detalles y sensaciones, prefiero reservarlos, por lo que puedo
decir gue los temas que podemos encontrar en este trabajo son esos hechos,
actitudes y sentimientos referidos a la individualidad de Marlene Camarena como

profesionista.

Por razones de presentacion consideré ordenar la informacién, en la medida de lo

posible, siguiendo un orden cronoldgico, estructurando en seis capitulos este trabajo:

El primer capitulo trata de cémo llegué a tomar la decision de estudiar Pedagogia.

También, describo cémo fue mi vida estudiantil en lo que llamo “los pasillos de piedra”.

Relato mi experiencia universitaria, los UOltimos dos semestres donde escogi el
campo de formacién de Teoria Pedagdgica y de coémo este impacté m vida y futuro
cercano, asimsmo recuerdo mi discurso de fin de generacion | 999-2003, y por Oltimo,

narro los intentos que hice por titularme y lo que para mi, esto significo.
16



El capitulo dos, describe mis primeras experiencias laborales y qué aprendi de ellas.
La primera siendo todavia estudiante de la carrera de Pedagogia, y la segunda, una vez

egresada de la licenciatura, ambas experiencias con una duracion de un afo.

El capitulo tres, se enfoca a narrar mi tercer empleo, como maestra de inglés en un
colegio particular durante mi primer periodo de estancia en esa institucion  que duro

dos afios.

El capitulo cuatro, denominado “Un ciclo escolar muy dificil” narro y analizo, el
segundo periodo de mi estancia en el colegio para ello relato algunas experiencias que
cambiaron por completo mi perspectiva, y tocaron fibras muy profundas de mi, hasta

dudar de mi capacidad de ensefiar y querer dejar mi empleo como maestra.

En el capitulo cinco, sefialo un momento de mi vida donde recuperé mi identidad y mi
seguridad como pedagoga a través de una serie de experiencias. Y finalmente, cémo

vuelvo al colegio que meses atras dejé.

El capitulo seis, planteo algunas ideas que he tenido con respeto a la creacion de un
area, que denomino “Creatividad Pedagdgica™ que considero puede desarrollarse en el
colegio en el cual trabajé. Como he identificado ciertas necesidades doy algunas
propuestas para resolverlas, cerrando para ello con un apartado que nombré “La escuela

con la gue suefio™.

Por 0Oltimo presento mis reflexiones finales, donde menciono algunas de las
aportaciones que la autobiografia, en tanto método de investigacion, hace a la
pedagogia. Y por otro lado recupero los aspectos mas significativos de esta

autobiografia.

Cabe sefialar gue se agregan después de la bibliografia consultada cinco  anexos,
gue permitiran al lector conocer algunos detalles sobre el contexto fisico y pedagdgico

qgue enmarca mi experiencia profesional.
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capttulo 1:
La pedagogia Yy Yo

Me cuesta un poco de trabajo pensar que finalmente con algo como esto voy a
titularme. Apenas pienso en ese dia me empiezo a imaginar qué harfa después de recibir
mi titulo profesional. Han pasado tantos afios y tantas oportunidades rotas que todavia

se me hace, de repente, una meta lejana.
I.1.51 es gue el pasado ayuda a explicar mi presente

Mi vida es curiosa porque ha pasado por varios periodos. Quizds, en otro
momento habria dicho inestable, pero ahora solo puedo decir que ha sido una vida, como

es la vida en sf misma, en ocasiones, simplemente impredecible.

Naci en una familia en ese entonces bien acomodada, pero ya con muchas
broncas, de hecho, mi mama pasd la mayor parte de su embarazo acostada sobre su
costado, pues tras haber pegado un gran coraje con mi papa, tuvo un infarto de
placenta. Un afio antes mi mama habia perdido a una bebé, a la cual no alcanzé a ver mas
gue una sola y efimera vez en su vida. De hecho me
llamo Marlene de Guadalupe porque esa bebé
naci6 un doce de diciembre, y mi papa al ser
guadalupano, quiso ponerme asi; yo creo que para
no olvidar, a esa personita que amé y gue no pudo

conocer mas.

Mi hermana mayor ya tenia dos afios cuando
yo naci. Mi papa era un g¢jecutivo importante en Avon Cosmetics. Mis primeros afios de
vida, los wivi en una linda casa en Coyoacan, la cual solo recuerdo en fotos, mi papa le

reqgalé un coche a mi mama en esos tiempos, €l es como vente afios mayor que élla.
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Sin embargo pronto se divorciaron, cuando tenfa como cuatro afios. Solas, mi

mama, mi hermana y yo iniciamos nuestro camino.

Vivimos un tiempo en casa de mi abuela, pero un buen dia después de una
discusion con una tia menor, nos corrid de la casa, vivimos en casa de una amiga de mi
mama. Solamente recuerdo las noches, cuando yo estaba ya dormida y mi mama llegaba
del trabajo, me daba un beso en la frente y de cuando en cuando me dejaba un Osito
Carifiosito en el escritorio, yo solo alcanzaba a verlo un poco y sequia durmiendo en paz,

mama estaba en casa.

Unos meses después nos cambiamos a vivir a un departamento que una de mis
tias comprd para que ahf vivieramos con mama y dos tios mas. Fue en 1985 en el afio
del temblor, cuando entré a preprimaria y mi papa pagd una e€scuela muy cara en ese
entonces; bilingle, con alberca y gimnasio, recuerdo claramente como disfrutaba los dias

en el chapoteadero, el agua era tibia y reflejaba el sol que se colaba por las ventanas.

Una vez una amiga dijo que mi vida era un milagro, sequro que si, creo que la vida

de todos hasta cierto punto lo es.

En esta escuela aprendi muy bien inglés, en esos dias, recuerdo, mi papa nos

llevaba a esas tiendas departamentales a comprarnos mucha ropa.

Mi papa nos habia dejado el departamento en el que viviamos en Mixcoac y un dia
se fue. Tiempo después mi mama lo vendid y nos fuimos a vivir a Querétaro alla fuimos a
una de las mejores escuelas, pero nos durd el gusto un afo, la empresa en la que ella
trabajaba ahi no tuvo el éxito que tenia aqui en la ciudad de México y quebrd. Mi mama
perdio el dinero del departamento poco a poco, recuerdo que dio el enganche para
comprar una casa, era muy linda, todavia la recuerdo, pero algo pasd, al parecer la
defraudaron y perdimos ese dinero. Tuvimos que regresar a México a vivir de nuevo en

casa de la abuela.

Empezamos de cero, mi tia le prestaba dinero a mi mama para pagarnos la

secundaria, m mama empezd a buscar trabajo, tardamos varios afios, pero otra vez lo
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logré, salmos de casa de mi abuela y rentamos un departamento en Flateros. M
hermana y yo entramos en la Prepa &. En el trabajo a m mama le fue yendo cada vez
mejor y mejor, perdimos contacto con mi papa varios afios. Fue cuando entré a la

Pedagdgica.

Pienso que mi mama siempre procurd darnos el nivel de vida que algin dia mi papa
pudo darnos. Una vez que entramos a la prepa y luego a la universidad, ambas puiblicas,
mi mama descansé un poco de las colegiaturas y pudo enfocarse en ese nuevo empleo
gue le estaba devolviendo la oportunidad de desarrollar lo que a ella le gustaba, la

coordinacion de ventas y capacitacion.

En ese entonces Dios nos bendijo con un coche, aunque parezca mentira, lo ganamos
comprando queso en el siper mercado. Eso nos levantd el danimo y la fe. Ella continud
prosperando en el trabajo, todavia nos llevaba a comprar ropa a las tiendas
departamentales. Hasta me pudo pagar un viaje a la boda de un amigo en Valencia.

Fueron buenos tiempos.
|.2. La prepa ocho; el contexto de la decisidn

Mi prepa fue excelente, la pasé muy bien, hice
grandes amigos hasta la fecha les hablo y nos vemos
con carifio y emocion. Estuve en el equipo de fitbol
americano, lo cual fue una gran experiencia; formar
parte de un equipo, entrenar en vacaciones, tener un

Jersey propio con mi nombre y mi ndmero favorito, fue

Soélo metl un gol en las dos temporadas que estuve, pero
me diverti mucho. Ir a entrenar me gustaba, me gustaba ver y
vivir lo que las entrenadoras preparaban para nosotras cada
entrenamiento, la creatividad que tenian al hacerlo. Un dia,
realizadbamos como juegos de concurso, otro dia planeaban

circuitos mortales de acondicionamiento fisico, otro dia a la
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alberca, otro dia a repasar jugadas... eso me mantenia siempre a la expectativa.

Con mi amiga Paloma, en clases libres nos ibamos a curiosear a la biblioteca, esa
biblioteca hermosa de la Prepa ocho, el olor era increible y podiamos pasar horas en los
pasillos hojeando libros del tema que quisiéramos que nos llamara la atencion, revistas,
en varios idiomas... como recuerdo esos dias. FPaloma estudid letras hispanicas y esta

haciendo ya su tesis de maestria.

En otra clase, ya del drea cinco, una maestra de filosofia me cautivo, ella queria que
estudiara filosofia, cuando le dije que iba para pedagogia, respondid que bueno, también
hacian falta buenos pedagogos, con eso tuve para no cambiar de opinién. Sus clases me
gustaban mucho, recuerdo una tarde en que la tarea que me dejo habia sido descubrir un
argumento, creo de San Agustin, y pasé un buen rato leyendo la copia que nos habia
dado, finalmente lo logré... cuando participé en clase, vi cémo se le lluminaron los ojos a

través de sus lentes.

Pasé la huelga, me inscribi en filosofia y letras en la carrera de pedagogia. Sin
embargo, el dia que ful a recoger m documentacion supe que me habia quedado en el
horario vespertino, cosa que no esperaba y no deseaba. No entendi por qué; tenia buen

promedio, 6.8 no era tan malo, Después de todo la UNAM sequia cerrada.
|.3. Cémo llegué a la pedagdgica

Una de las razones por la cual entré a estudiar pedagogia en la UPN fue que al estar
a punto de terminar mi bachillerato en la prepa ocho, Miguel E. Schultz, estallé la huelga
en la UNAM. Esto sucedié en la primavera de | 999, asi que con la universidad cerrada
me di a la tarea de buscar otras opciones para estudiar y una de ellas fue la Pedagdgica

Nacional.

Terminé sexto de preparatoria exentando mis materias y sin necesidad de ir a clases
extra muro, pero mi inscripcién y tramite de certificado los hice cuando las puertas de la
universidad permanecian cerradas, recuerdo que mis mejores amigos 'y yo fuimos muy

lejos, al Estado de México a realizar uno de estos tramites.
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La decisién de estudiar pedagogia la hice cuando al terminar quinto afio de Prepa
tenfa que escoger un area; en ese tiempo eran seis dreas a elegir: area | como para
Ingenierias, area 2 psicologia y medicina, area 3 econdmico administrativas, area 4
derecho, creo, area 5 letras y humanidades y area 6 artes. Todavia no se impartia

matematicas en cada area, esto se impuso para la siquiente generacion.

En esos dias venia mi inscripcion y debia decidir entre medicina y pedagogia. Meses
previos habia tratado de explorar mis intereses; desde pequefia me habia gustado la idea
de ser doctora, qué nifia no juega a ser el doctor que cura las enfermedades de sus

mufiecos, pero también pasaba horas jugando a la maestra.
| .4. El Ché dijo: Por qué no pedagogia?

En la prepa disfrutaba mucho la clase de Historia, la tomaba con un maestro el cual no
recuerdo su nombre pero le declamos “El Ché”, ese cuate estaba estacionado en los
aflos de la revolucién cubana, incluso nos decia “camaradas™ en lugar de alumnos,
Jjovenes o estudiantes. Sus clases eran increibles, yo siempre salia de ellas queriendo
hacer una revolucion que cambiara al mundo. Admiraba a ese profesor, era para mi un

amor platénico y de cuando en cuando platicaba con él acerca de mis intereses

profesionales.

Llegaron los meses en la prepa donde se tenian que elegir consejeros
estudiantiles para el consejo universitario. Mis amigos eran medio hippies y tenia otros
amigos metidos siempre en esas ondas politigueras de la UNAM, llegaba a pasar por la
prepa el “Inti Mufioz” un ex estudiante de la ocho, que ahora estaba en Ciencias FPoliticas
y que cuando se armaban marchas o en fechas conmemorativas como el 2 de octubre,

siempre ba a la prepa y se echaba su speech.

Resulté que ninguno de los chicos del CEU (Consejo Estudiantil Universitario), del
grupo de los “grillos”, tenia el promedio para ser candidato, asi que como a mi medio
qgue me gustaba uno de los chavos de ahi, acepté ser suplente del candidato y entrarle a

la polaca.
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Hicimos carteles y pegamos mucha publicidad en la prepa, basicamente éramos la
competencia de los “fioflos”™ que apoyaba la directora del plantel. Hice proselitismo
visitando varias prepas, algunas compafieras me acompafiaban, pero me moria de la pena
cuando tenia que entrar a los grupos a echar mi rollo. Finalmente resultd que si gané en
la Prepa 8, la mia, pero perdimos en la votacion global, habia gque ser medio insensible
para e€sas cosas; saber defender una idea como un perro defiende a su hueso, de
pronto mostrarse medio irracional y no reconocer posibles smpatias. Asi que

definitivamente no era lo mio.

Un dia sali casi llorando de un saldon cuando un compafiero estudiante me
cuestiond y no recuerdo ni que respondi pero si recuerdo lo agresivo que fue conmigo
sin siguiera conocerme. Fue cuando descubri que yo no estaba hecha para la politica y

SUS JUEGOS.

Con esa experiencia llegué con m maestro de Historia, el Ché, entonces, &l me
recomendd que estudiara pedagogia, que implicaba también cambiar el mundo, pero
desde otra perspectiva y era defintivamente, menos agresiva y menos mentirosa,

violenta y sobre todo menos ruda que la politica.

Por otra parte, m mama me platicaba del trabajo de los pedagogos en las
empresas, lo relacionado con la capacitacion, que ella veia mucho en su trabajo, € incluso

lo hacia y muy bien.

Después pensé un poco en las cosas que me gustaba hacer y lo que disfrutaba;
me gustaba dibujar, platicar con los nifios, jugar con ellos, me encantaba todo el rollo de

las escuelas y eso, asi que lo decidi.

Ademas, un buen dia en la biblioteca de la prepa me encontré un libro de medicina
forense, cuando lo vi casi vomito, entonces pensé que la medicina no seria lo mio. En tal
caso pensar en ser la maestra de los nifios que algun dia llegarian a ser médicos me

emociond.
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|.5. La Pedagdgica, mi lugar seguro

La primera referencia  que
tengo de la UPN fue cuando una
vez pasamos por la noche

enfrente de ella, yo venia dormida

=SS en el asiento trasero del coche,

L

cuando m mama me habld y me dijo mira, esta es la pedagdgica, sdlo abri los ojos y asi

acostada lef, entre la lluvia; Universidad Pedagdgica Nacional, tenia como dieciocho

anos.

Hice el examen y me quedé. Cuando terminé el primer semestre con como 60
alumnos en un salén y con mil dudas en la cabeza fue que termind la huelga en la UNAM.
Me sentia un tanto confundida, platiqué con otro buen maestro de historia del primer
semestre, él me habld de las ventajas y desventajas de una y otra institucion. Pero lo
gue me hizo quedarme en la pedagdgica fue que en filosofia y letras estaban mis amigos
y €sa escuela tenia una onda muy “jip1” a la que no le quise entrar, senti que me ba a
distraer mucho y realmente habia entrado a la universidad con la idea de ser una
excelente estudiante, como Corina, mi compafiera en prepa &, yo no sé€ como le hacia
esa chava pero llevaba |0 de
promedio en guinto de prepa, hasta
medalla le dieron yo creo. Yo gueria
ser excelente asi que me quedé en la

pedagdgica, mi lugar seguro.

Los primeros dias fueron horribles,
me vperdia entre los pasilos, la
cafeteria me parecia muy mala y extrafiaba muchisimo a mi mejor amiga Faloma, nadie
como ¢lla para reirse de mis caricaturas de los maestros, para compartir 1deas, para

confesar secretos y dar consejos sanadores, nada como una amistad sincera.

Mis clases de francés me encantaban eran una aventura, un remanso para la soledad,

recuerdo con mucho carifio a Willer Occean, mi maestro y a mis compafieros, que eran
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investigadores; a Clotilde, Ma. Eugenia, Arturo y Héctor Cifuentes, que semestres mas

tarde fue mi profesor.

Casi hasta guinto semestre encontré personas con las cuales tenia cosas en
comin y empecé a hacer amistades. Gocé de ser una chica que disponia todo su tiempo

para estudiar asi que aproveché eso.

Mi formacién profesional en la universidad transcurrid tranquilamente, disfruté los
semestres, las clases y las materias. Recuerdo algunas materias y a algunos profesores

desde el nicio.

Los primeros semestres estuvieron llenos de Histora, recuerdo haberme
sorprendido por la Historia de la Educacidn en México desde los tiempos prehispanicos,
pasando por la colonia, el México independiente, la Reforma, el positivismo, los primeros

presidentes, los que les siguieron, sus politicas educativas y hasta la fecha.

Recuerdo, también las materias de la Historia de la Pedagogia, a los maestros
qgue nos presentaron a los grandes pedagogos; Comenio, Rosseau, Froebel, Ferriere,
Herbart, Pestalozzi y mas adelante Carl Rogers, John Dewey, Celestin Freinet, Nelll, las
aportaciones de Plaget, Vigotsky, Ausubel, Jerome Bruner, Freire; el inolvidable Freire,

los revolucionarios como Althusser...

Vienen a mi memoria, también las clases de Investigacion, los primeros trabajos,
los libros, a los profesores y sus personalidades. Recuerdo algunas materias que nunca
comprendi y no me refiero a Estadistica, habfa una, creo que se llamaba Problemas
educativos o socioecondémicos... ni siquiera recuerdo el nombre, solo recuerdo haber

salido muy confundida de esa clase.

Mas adelante en la carrera las materias de Didactica, Evaluacion, Orientacién
Educativa, Organizacién y Gestion Escolar, Curriculum me gustaron mucho, eran como ya
entrar en materia de Pedagogia, recuerdo ir a la universidad emocionada, disfrutaba
mucho cada materia, recuerdo algunos textos, que para mf fueron basicos, recuerdo con

carifio y admiracion a mis profesores.

25



Las materias dedicadas a América
Latina y al desarrollo de su pedagogia eran
tan apasionantes como desgarradoras, no

olvido algunos textos.

Sin duda recuerdo Ciencia y Sociedad

y Epistemologia, que buenos cursos, se sufria,

pero valia la pena, la clase donde cada palabra
valia su peso en significado y contexto. La clase donde se leia parrafo por parrafo el
texto y en una linea se podia ir la hora, profesores invaluables por su experiencia y

empefio.

Hice el servicio social ahi mismo en la Universidad en la LEF'?, fue bueno aunque

no me vinculd mucho con la realidad laboral, desde mi punto de vista.

Liegé el momento de escoger un campo de formacion e ilusionada por la filosofia
escogi Teoria Pedagdgica, lei muchisimo, buenos libros, descubri la poesia, el rigor de la
pedagogia. Comparti los dias con profesores cuya trayectoria es admirable, vinculé
mucho la filosofia con la Pedagogia, reflexionamos sobre los valores, la tecnologia y la

educacion, la globalizacion.

Asi terminé mi paso por la Universidad, sali orgullosa, pero también un poco
confundida, no sabia que me depararia el destino, no sabia a ciencia cierta para qué

estaba preparada y para qué no.

Haber estudiado pedagogia significa para mi, haber encontrado la punta de un
iceberg de conocimientos y herramientas que me han ayudado; y en la medida en que
conozca mas a fondo el cuerpo del iceberg, me ayudaran a cumplir €sa misiéon de mi vida
COmO Una persona que ama y s€ ama, y que a través de la educacion pueda contribuir

con algunos de los cambios que nuestra sociedad necesita.

Y Licenciatura en Ensefianza del Francés

26



l.6. Mi vida entre los pasillos de piedra

Siempre tuve muchas expectativas acerca de mi misma, qué orgullosa, pero asi lo
era, no sé€ guien me dio esa pastillita de avtoestima. Era una chica muy participativa,
procuraba tener una buena relacion con mis profesores, los observaba mucho y sequia
haciendo caricaturas de ellos. Me qustaba entregar mis tareas y trabajos aunque mas
bien era una chica solitaria, me costaba trabajo relacionarme con mis compafieros, no
encontraba con quién identificarme. Leia, cuestionaba, a veces creo que era bastante

chocante y orgullosa. Pero disfruté mucho la carrera, extrafio mucho ser estudiante.

Los Ultimos dias de la carrera fueron muy agitados, mis compafieros y yo
participamos en la presentacion de un libro de poemas de una de nuestras profesoras,
me acuerdo que yo moderé la mesa y me encontraba muy nerviosa, pero nicié con una
mini poesia que habia escrito para esa ocasion, mis compafieros leian fragmentos de las

poesias que la maestra habia escrito entre ponente y ponente. Fue divertido

En otra ocasién pero semestres anteriores, habia participado como ponente en un

evento organizado por los estudiantes para conmemorar el 2 de octubre.

Finalmente participé en un concurso de ensayos titulado “Construyendo nuestra
identidad universitaria® y para mi sorpresa lo gané. Era fin de semestre y hablamos
tenido que escribir muchos ensayos para calificacién final. Esos dias, fueron desveladas
tras desveladas. Tenfa tantas ideas en la cabeza, que el ensayo que presenté resultd un
conjunto de todas ¢llas. Me dieron de regalo un paguete de libros editados por la UPN

y un reconocimiento. También la publicacion del ensayo en una gaceta que nunca vi.
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|.7. 2Qué hay que escoger un campor?

Terminaba el sexto semestre cuando comenzd la efervescencia de los campos
formativos. En una reunién en el Auditorio Lauro Aguirre, nos explicaron que para concluir
la carrera era necesario escoger un campo formativo en el cual cursariamos séptimo y

octavo semestre.

Representaba otra vez una decision importante y aunque todos los campos eran
relacionados con la carrera, era de alguna forma definirte, dentro del quehacer
pedagodgico. En ese entonces recuerdo que las opciones eran: Orientacion Educativa,
Curriculum, Ensefianza de las Matematicas, Formacion Docente o algo asi Comunicacion
Educativa y la mas rara, Teoria Pedagdgica. Las colas se hicieron para Orientacion

Educativa. La mayoria de mis amigas se fue para alla.

Yo como siempre un tanto rara, romantica y en las nubes, me decidi por Teorfa

Pedagdgica. éTe prequntas por qué? Quizas no, pero te lo voy a explicar.
I.7.1. Filosofia Para Nifios

Sucede que cuando ba en cuarto semestre, lef en una revista Selecciones un
articulo que para mi describia una clase perfecta. Comenzaba describiendo el ambiente
en el avla, sonaba tan bien, hablaba de gue los alumnos se sentaban en un circulo y que
participaban de un didlogo en el cual cabian todas sus preguntas sin temor a ser
Juzgadas, sino con la intencién de ser soltadas al are y esperar su destino al ser
compartidas y resignificadas por los otros. Este
articulo se referfa a un curriculum surgido en
Estados Unidos, denominado Filosofia para
Nifios. Después supe que la metodologia que

llevaba a cabo se llama “Comunidad de Didlogo

Filosofico™.

El articulo estaba tan bellamente escrito que me impactd y me hizo recordar un
comentario de la maestra Alejandra Zaragoza, en la materia de Histona de las doctrinas

Fllosdficas, en sexto de FPrepa. Ella decia que habia unas personas en filosofia que se
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estaban dedicando a trabajar la Filosofia para Nifios, utilizando unas historias donde se
daban a conocer las ideas de algunos de los filésofos mas importantes. Ese tema me

cauvtivo, quizas por la imagen gue hice del articulo que habia leido.

Asi que a partir de cuarto semestre empecé a realizar todos mis trabajos de tema
libre sobre Filosofia para Nifios. El primer texto que lef sobre el tema era una tesis de
maestria que encontré en el ILCE'®, un amigo que trabajaba ahi la sacé de la biblioteca y
me la prestd. Ahf lel acerca de algunas experiencias del programa en la Ciudad de
México. El tema siguid cavtivandome sin embargo al mismo tiempo me parecia que me

estaba metiendo a un mundo totalmente desconocido.

Querfa hacer mi tesis sobre este tema y segin yo en cuanto a los campos

formativos tenfa dos opciones, Curriculum y Teorfa Pedagdgica.

Ese dia en el auditorio Lauro Aguirre, otra vez, los profesores hicieron una
presentacion de los campos y cada maestro leyd algo con respecto al contenido de sus
cursos. El discurso del profesor Miguel Anqe| Nifio me cautivd. También me qustd el
planteamiento de otro profesor, creo que se llamaba Adolfo y no recuerdo su apellido,
€l estaba al frente del proyecto para el campo de Curriculum. Sin embargo, el campo
estaba planteado para el horario vespertino y a mi no me gustaba la idea de ir por las
tardes a estudiar, quizas también por el francés, que estudiaba en las tardes, o porque

simplemente mi reloj bioldgico esta sitvado en la mafiana.

Asistia a un taller que era extra curricular y extra oficial con el maestro Carlos
Ramirez, €l queria iniciar un proyecto en la web con estudiantes, el cual nunca realizamos,
ni entendi al cien por ciento. El me habfa dado clases de Comunicacién Educativa y
desde ahi un par de compafieras y yo empezamos a tener una buena relacion con él y
asistimos al taller de lenguaje Atml. El de alguna forma se convirtié en una especie de
tutor para nosotras. Creo que fue al inico maestro que le comenté a qué campo me iria,
me dijo que en el de Teoria Pedagdgica te hacian leer buenos libros. Asi que me decidi ir

por la formula: Filosofia para Nifios en el campo de Teorfa Pedagdgica.

'S Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa.
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|.7.2. El principito, La Era del Vacio y El Eros Electrénico...

X% ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

Estos son algunos de los titulos de los libros gue lei en

VR e
ese Ultimo afio de la carrera. Fueron dias tanto extrafios como E,Q §
simpaticos. Para inscribirte al campo no @
< [
Gilles Lipovetsk y . ok S
Gike Lipowaky habia la cantidad de colas que habia para \ W}
A i )ii!")iuy*ﬁfz

inscribirte a  Orientacion, con  trabajo
llegamos a juntarnos ocho compafieros

totalmente de diversos contextos e

quinteto

Intereses.

Una vez mas sola con mi soledad. Aungue poco a poco nos

fumos integrando y al paso de los meses hicimos buenas
relaciones; recuerdo al Fedex, a Romeo, con el cual de repente todavia chateo, a Oscar,
a Raquel, a Margarita, a Aleta, a Moénica, ellas cuatro eran actrices estudiando
pedagogia, formaban parte del grupo de teatro de la Universidad y
para terminar a Carmen y a otra chica que no recuerdo su nombre,
nadie mas. Eramos un grupo reducido. Nuestros maestros nos
conocieron bien y nosotros a ellos. También tenian intereses muy

diversos pero cada uno en lo suyo era muy bueno.

No sé& coémo agradecerles el canfio que me tuvieron vy las

palabras de afirmacién que cada uno a su tiempo hablé para mi.

Fueron dias increfbles. Jeannette Escalera, Miguel Angel Nifio Uribe,

Jorge Lara, Francisco Villalpando y Ménica Pelayo, gracias.

30



|.7.3. Marlene, Marlene, Marlene...

A veces soy obstinada y muy terca. Un dia lei en la libreria de la pedagdgica
una investigacion que habia hecho una maestra de la universidad sobre mi tema. Y pensé
por qué no buscarla para que me asesore, seria muy buena idea hacer mi tesis con ella.
Habla tendo maestros maravillosos que conocia y me habian conocido durante meses,

pero no, me obstiné, ful pretensiosa y todavia me ayudaron.

El maestro Villalpando me consiguid una entrevista con esta profesora, ella,
después de que mi maestro habld maravillas de mi, aceptd conocerme y escucharme. Fu
a su cubiculo y me presenté, sin escuchar algunas advertencias. Asi es como comencé un

camino muy largo que no tuvo fin, aparentemente.

Creo gue aprendi a no ser tan pretensiosa y obstinada y a no depositar mi
confianza y planes a lo desconocido. Intenté trabajar mi tesis pero no lo logré, encontré
muchas frustraciones una y otra vez y aunque me facilitaron el material nunca di el ancho

hasta que decidi no continuar, después de casi cinco afios.
/.7.3. 1. La historia de vna tesis que nunca se realizo

Ya se sabe gue el tema me encantaba, intenté leer y escribir de acuerdo con lo
planteado y planeado con la asesora; haria una sintesis del trabajo del autor del

programa, no lo logré. Yo no tenia formacién de filésofa. Verdad que evadi durante afios.

Después lo intenté de nuevo, leyendo otros textos, traduciendo diccionarios
filoséficos y toda la cosa. De nuevo nada, leyendo a Dewey a Pierce y la historia del
pragmatismo norteamericano, esto porque era el antecedente de Lipman, el autor de
Filosofia para Nifios. Cuando envié una copia del capitulo a uno de mis profesores se
sorprendio diciéndome que no tenia sentido lo que estaba haciendo, dquién te pidid que

hicieras eso?

Un buen maestro de inicios de la carrera se prestd a ayudarme. Con él quise dejar
el tema, estudiar otra cosa, pero en todo lo que leia encontraba Filosofia para Nifios.

Una vez mas lo intenté, pero con otro maestro en otra perspectiva, lei otros textos
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pero después, una maestra del campo me contactéd y mejor empecé a trabajar con ella,
la 1dea era hacer algo mas practico, pedi hasta permiso en el colegio donde laboraba y
trabajé como tres meses con los chicos de tercero de secundaria la propuesta. En eso
estaba cuando me inscribi a un diplomado de Filosofia para Nifios que impartia una

escuela particular.

Aprendi un poco mas de la aplicacion de la propuesta, pero habia que estudiar
otros seis modulos para terminar la preparacion y estar acreditada por la Federacion de
Filosofia para Nifios. No me alcanzaba ni el tiempo ni el dinero para seqguirle asi que no me
inscribi al siguiente médulo. Pero escribi mi anteproyecto y hasta lo puse en practica.
Pero yo no tenia mucha idea de cémo redactarlo, es decir era una investigaciéon formal,
no sabia como realizar instrumentos, coémo interpretarlos, como hacer que tuvieran
validez, como hacer una metodologia de investigacion para lo que en un principio me

habia parecido tan simple.

En eso estaba cuando decidi asistir a una conferencia Taller Internacional de
Filosofia para Nifios, quizés alli aprenderia mas y podria terminar de una vez por todas
con esto. Fue en San Cristébal de las Casas Chiapas, pasé once dias increibles, conoci
gente maravillosa de Latinoamérica, senti por primera vez ese vinculo tan fuerte que

histérica y emocionalmente nos une.

Conocf a personas valiosisimas de Costa Rica, Colombia, Argentina y Chile incluso
Inicié amistad con algunas de ellas. Y todavia nos escribimos de cuando en cuando. Con
suerte podré visitar algin dia a la Dra. Zayra, persona humilde y sensacional con una
trayectoria increible en psicopedagogia en su pais. Esa estancia me anmé muchisimo y
recargd las pilas tuvo una calidad humana excelente. Sin embargo, me percaté de algo

gue sutilmente floté en el ambiente.
La Filosofia para Nifios era de los filésofos y no de los pedagogos.

Ese pensamiento rondé mi cabeza, al recordar mi experiencia atras con los

primeros intentos de escribir m trabajo recepcional, me lo confirmé.
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Una tarde pasé a comer a casa de mi hermana, ella es trabajadora social y una
entrafiable amiga. Platicando como generalmente lo hacemos, de nuestros proyectos,
salio el tema de mi tesis, mi desesperacion y mi frustracion. Entonces ella sabiamente me
dijo. Por gué no haces a un lado ese tema y buscas otra cosa mas terrenal y sencilla que
hacer. En ese momento me encontraba leyendo una vez mas algunos libros de Lipman, y
habia disefiado mi tesis, yo sola, queria hacer un ensayo, retomando los libros que habia

leido los Ultimos semestres y vincularlos con su propuesta pedagdgica.

Pensaba que ya habia decepcionado a todos mis maestros y que no tenia cara con
qué mirarlos para irles a pedir ayuda una vez mas. Asi que en esas andaba cuando mi
hermana me dijo que si queria podia sequir estudiando el tema el resto de mi vida pero
qgue no fuera mi tema para titularme, porque me estaba cauvsando muchos problemas. A
diferencia de afios atras donde el celo por el tema me vencia, esta vez asenti y le di la

razon.

Asisti a la universidad y una ex compafiera que trabajaba ahi me recomendd
trabajar con la maestra Virginia Agullar, me dio sus datos y fue asi como llegué hasta

aqui.
Continuemos pues con mi experiencia en “Los pasillos de piedra”.

I.8. CELEX; UN OASIS

Uno de los primeros lugares que conoci al llegar a la UPN fue el centro de lenguas
extranjeras; CELEX. Seqin yo queria continuar con una formacién integral en la carrera asi

qgue busqué inscribirme a estudiar francés e inglés.

Mi profesor de francés fue Willer Occean. No puedo explicar lo increibles que eran
esas tardes en las que la universidad se transformaba, era mas quieta, mas callada, mas

fria.

Disfrutaba ver el anochecer desde el nivel azul al salir de mi clase.
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Después de mis clases normales, me quedaba a comer algo por ahi a veces en la
cafeteria o en los jardines. Esperaba mi clase de francés dando un paseo por la

biblioteca o adelantando un poco de tarea.

La clase de francés era un oasis porgue era un momento en el que disfrutaba mucho
de la compafila de mis colegas, ademas disfrutaba mucho de la personalidad y el acento
de Willer. No solo era aprender un nuevo idioma sino tener acceso a una nueva cultura. El
es hattiano y fue un excelente maestro para mi, me dio clases durante casi toda la
carrera, también lo hizo Monique y Fablo Ledesma. Pero el que mas me mpactd fue
Willer, su simpatia y paciencia, su acento, insisto a la hora de hablar espafiol era como

muy dulce y suvave por eso contrastaba con su caracter picaro y a veces malhumorado.

No s€ no tengo mas palabras para describir el placer que me causé estudiar francés

en la Pedagdgica.

Al final hubo un gran problema a nivel administrativo; nunca supe bien qué pasé, Willer
comenzod a coordinar el Centro de Idiomas, planificd y realizé una mediateca increible con
computadoras acceso a internet, audifonos, libros y mucho material avdio visual de
ensefianza; un laboratorio de idiomas, para que los alumnos fueran autodidactas y
asistieran cuando quisieran a estudiar, al parecer eso fue lo que desencadend la

situacion que causéd que Willer y Monique dejaran la universidad, fatal.

Cada semestre venian becarios cuya lengua materna era el francés; asi fue como
conoci a Vincent, un chico de la provincia de Limonges, a Nadege, quien era de una
ciudad al norte de Francia, donde hacen las crepas, también conoci a Laura una chica
cuyo papa era diplomatico y habla vivido en cuatro paises desde nifla, hablaba perfecto
espafol, italano y francés, y a otra chica africana que no recuerdo su nombre. Era
maravillo poder platicar con ellos y que nos compartieran su cultura y sus gustos,

escuchar su acento.

Recuerdo la tarde en que Willer nos presentd a Vincent, qué tipo. Llegé como todo
un francés ntelectual; habia estudiado letras hispanicas y estaba haciendo su tesis de
maestria acerca de la obra de Octavio Paz. Llegd entonces, hecho todo un mufieco de

arreglado y formal.
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Con el paso de los meses sufrid una transformaciéon. Creo que su visita a las
piramides lo sacudié, comenzd a andar con una periodista mexicana, comenzé a juntarse
con la banda de grillitos de la pedagogica y ipoom De repente llegaba a la universidad
con bermudas, chanclas, un paliacate en la cabeza, una playera que decia “Todos somos
Marcos™ y presumia un gran tatuaje en la espalda del sol azteca. Qué tipo tan mas

CuUrioso.

Finalmente Vincent regresd a Francia, sus papas tenian cancer, nunca supe mas de él;

quizas sique por aqui deambulando por las calles de esta gran ciudad.

Logré hablar con cierta fludez y hasta escribir parte de un ensayo en francés.
Para cuando me inscribi al programa de intercambio México-Francia a través de la SEP el
cual implicaba irme un afio a una ciudad francesa a ensefiar espaniol a nifios, una vez
terminados los créditos de la carrera, Willer ya ba de salida y no pudo promoverme
como €&l me decia que podia hacerlo. Al parecer era un pequefio circulo de personas el

gue tomaba esas decisiones, cada maestro tenia un estudiante al que apoyaba.

El proceso de seleccion fue relativamente sencillo. Entregamos documentacion y
nos citaron un dia en las oficinas de Donceles #1 00 a una cuadra del Zécalo. Ese dia por
sorteo deblamos escribir dos cuartillas en francés acerca de un tema que nos asignarian.
Por fortuna a mi me tocd escribir acerca de la educacidn en México asi que flul en mi
escritura, recuerdo haber escrito un poco acerca de la historia de la educacion en
nuestro pais, no sé algo habré mencionado de los tiempos prehispanicos y de José

Vasconcelos, de los grandes retos de la educacion nacional.

Otro dia me citaron para una entrevista con el representante de la embajada de
Francia, ya tenfa meses sin practicar francés y el Oltimo semestre de la carrera habia

faltado a clases asi que me sentia muy nerviosa.

Habia escogido dos cludades donde poder residir: Marsella por su amable chima y
playa y la otra era Paris- Auvers-Sur-Oise, que era la provincia en la que Vincent Van
Gogh habia pintado la mayoria de sus cuadros, y es que el impresionismo de este
afamado pintor, como a muchos, a mi también me encantaba. Entonces este hombre de

edad madura con la voz que lo caracteriza me prequntd varias cosas las cuales respondi
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mas o menos bien y la Ultima prequnta fue por qué habia escogido esta Ultima ciudad;

la

respuesta era clara y sencilla, mencionar dos palabras Van-Gogh, emblema nacional iera

clavel Conocia y habia investigado ese lugar pero no sé qué rayos me pasod, que dije

todo, hablé de sus paisajes y de su quietud y nunca mencioné el nombre de Vincent Van-

Gogh. Lo supe, lo vi en el brillo de sus 0jos; la entrevista termind.

Gané el lugar de suplente de becario, solo habiamos tres suplentes.

Cuando recién habia empezado a trabajar en CENEVAL me llamaron por teléfono,

una chica se estaba arrepintiendo de ir y yo podia aprovechar el viaje. Finalmente no fue

asi, el dia que llevé mis documentos me regresaron a casa, la chica siempre habia

aceptado la beca.

Platicando con una de mis compafieras de clase de francés, que también concursod,

deciamos que en nuestro plan de vida si en esa ocasion no se habia dado, ya no habria

momento para un viaje con esas caracteristicas para nosotras mas adelante, estabamos

muy conscientes de eso y seguimos adelante.

1.9. Ml DISCURSO DE GRADUACION.

muchos libros que leer.

materia y agregando un poco mas de palabras y sentimientos lo terminé.

El dia de la ceremonia estaban en una mesa sentados varios maestros de

Transcurrian los Oltimos dias de mi octavo semestre,

teniamos muchos trabajos que entregar y por tanto,

Un dia me buscaron algunas compafieras de mi
generacion para pedirme s podia hacer un discurso vy
presentarlo el dia de nuestra ceremonia de graduacion en la
§| universidad. A lo que inmediatamente respondi que si. Hice

! unas adaptaciones a un ensayo que habia escrito para una

la

generacion, sobre todo aguellos que nos habian dado clase el Oltimo afio en los campos

formativos. Por desgracia ms maestros no llegaron en ese momento. Creo que algunos
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n se enteraron. Recuerdo que dediqué el discurso a Dios, pero de manera indirecta,
para no causar polémica ni verme muy egoista. La coordinadora de la carrera también
estaba ahi. Al terminar todos aplaudieron y tomaron algunas fotos. Me senti muy

orgullosa de mi misma. Mama estaba ahi, fue genial.
|.10. LA FIESTA DE GRADUACION

Meses antes de terminar octavo semestre
empezaron a desfilar por los pasillos de la universidad
personas  cargando  portafolios  con  fotografias,
reconocimentos y muestras de anilllos de oro con el
logotipo de la universidad grabado. Al parecer la
universidad como tal solamente organizaba la ceremonia de

clavsura donde se nos entregaba a los alumnos, una

constancia de haber concluido la carrera, pero no organizaba nada parecido a una fiesta
de graduacion. El negocio de estos “visitantes” era vender a los alumnos el evento de la
fiesta de graduacién, el cual incluia ademéas la elaboracion de un reconocimento, la foto

de la generacion, una cena baile, un anillo y un fin de semana a Ixtapa Zihuatanejo.

No todos los grupos contrataban este servicio. A algunos no les llamaba la
atencion o les parecia muy caro. Mis amigas irian a la fiesta y pensando en que a partir
de entonces no las veria tan seguido decidi registrarme con el grupo de compaferas

organizadoras del evento.

Pagué varios boletos, que con el paso de las semanas fueron cada vez mas y mas.
La noticia méas agradable fue que mi papa asistiria; después de haber faltado a tantos
eventos importantes en mi vida ahora regresaria. Fue una sensacion increible verlo esa

noche ahi acompafiandome, baillar con él y solamente disfrutar.

Mama me comprd un vestido a mi y otro a mi hermana, ella también estrend esa
noche. Mi papa estaba ahi, tan elegante y guapo, tan caballero. También nos acompafio
mi Tia Bertha y m primo Octavio, que terminé siendo uno de los graduados, creo qgue

fue una de las noches mas felices de mi vida, solo por el hecho de ver a mi familia
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reunida. Me acompand también mi tia Vero y su esposo Felipe. Mi hermana también se
unid al grupo de las graduadas, hacia algunos meses, ella habia terminado su carrera y no
habia asistido a la fiesta de graduacion, asi que en esa ocasién lo celebramos juntas

también.
I.1'1. YO ME QUIERO TITULAR, NECESITO HACERLO

Regresé a la universidad, fur al CENEVAL, queria saber si habia otras opciones de
titulacion, quizas ya me podia titular por promedio o por examen. Pero nada habia
cambiado. CENEVAL no es ni sera una opcion de titulacion me respondieron.
Desesperada pedi ayuda en la coordinacion y asi fue como llegué con la maestra Virginia
y comencé esta nueva aventura. Después de todo, pensé no hubiera estado mal entrar al

campo de Orientacion. Quizas ya estaria titulada. ..
|.12. QUE SIGNIFICA ESTAR TITULADA

Quizas no te puedo contestar esa pregunta porque todavia no lo estoy pero si te

puedo decir lo que para mi, hasta ahora ha representado no estar titulada.

No s€ si a ti te pasd pero a mi me plantearon la vida de forma muy lineal y a mis
vemntinueve afios vengo a entender gue no es asi. Me dijeron que después de la primaria
sequia la secundaria, después de la secundara, la prepa, después de la prepa la
universidad, después terminabas y trabajabas, te podias comprar un buen coche y ayudar

a tus papas. Conmigo no fue asi.

Nunca reprobé un afio en la escuela, ni siquiera me eché el cuarto afio obligatorio en

prepa 8. Pero tardé casi seis afios en titularme. La vida no es para nada lineal.
Me frustré tanto en los primeros intentos que entré en un blogueo mental.

Bueno yo asi lo llamo, no me permitia iniciar otras cosas hasta no estar titulada y
llevo estacionada esos afos. En el trabajo no pude acceder a un puesto que sofaba,
porgue no estaba titulada. Me desacredité a mi misma por no haberlo logrado, me senti

culpable tantas veces... triste, muy triste.
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Para mi, aunque no lo sea y otra vez me vea envuelta en mis pensamientos ilusorios. El
titularme va a ser como el desatarme las alas que han estado amarradas por muchos
afos. Porque anhelo volar muy alto y estoy cansada de dar wvueltas una y otra vez

rodeando la estaca que me mantiene pegada al suelo.
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Mi experiencia laboral, hasta ahora tiene tres etapas; la primera cuando trabajé en el
club de tenis, la segunda cuando trabajé en el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior, y la tercera es la que actualmente llevo a cabo en el Colegio como

maestra de inglés en preescolar.

En mi corta vida profesional no me he escapado del desempleo; asi que también narro

mi experiencia en la bisqueda desesperada de un empleo.

En este capitulo escribo acerca de estas experiencias laborales que poco a poco me

han constituido como una profesional de la educacion.
2.1. Superminitennis

En sequndo semestre me inscribi a la bolsa de
trabajo de la universidad, pero fue hasta sexto semestre
gue utilicé sus servicios para encontrar un trabajo de
medio tiempo. Habia muchas ofertas pero la que me
interesé por el tiempo y la cercania a mi casa fue en un

club de tenis.

Asisti a una entrevista, muy informal por cierto,

deseaban una pedagoga que desarrollara actividades para

iInducir a los nifios de tres y cuatro afios al deporte, pero también que pudiera estar al
frente de las clases, ya que al parecer, hasta ese momento ninguno de los chicos que
entrenaba a los nifios mas grandes, tenia la paciencia para tratar con los chicos. Como
contaban con equipo especial para ensefar tenis a los nifios; raquetas, manoplas, aros,
redes pequefias y mas la idea era armar un circuito de diferentes actividades utilizando

ese equipo hasta cumplir una hora.

Las actividades se disefiaban en intervalos de |5 minutos.
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Aunque no sabia jugar tenis, poco a poco ful aprendiendo los ejercicios basicos y

armando las clases para los peguerios.

Disfruté mucho las tardes en ese lugar, conoci a nifios excepcionales, me diverti
con ellos muchisimo y aprendi a jugar un poco de tenis. Trabajé ahi durante dos afios; las
relaciones laborales eran muy relajadas, otros jovenes como yo eran mis compafieros de

trabajo y se divertian y realizaban su trabajo tanto como yo lo hacia.

Agregué a una carpeta los gjercicios y jueqos que inventé, también realicé algunos
dibujos de los nifios que conocl, era increible pasar un par de horas con ellos a la

semana. Logré encarifiarme mucho con ellos.

Una vez que terminé la carrera y se presentd una oportunidad de trabajo mas
seria, renuncié. Hoy en dia ya no hay mas clases de tenis para nifios en ese club, no sé

qué paso pero recuerdo con gusto y placer esas tardes en el club japonés.
2.2. CENEVAL'®.

Un amigo me recomendd con una profesora suya la cual estaba trabajando en

CENEVAL y solicitaba pedagogos. Sabia poco del CENEVAL y lo que sabia no era muy

16 EL Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval), es una asociacion cwil
sin fines de lucro cuya actividad principal es el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion
de conocimientos, habilidades y competencias, asi como el analisis y la difusidn de los resultados
qgue arrojan las pruebas.

Desde 1994 proporciona informacion confiable y vélida sobre los conocimientos y habilidades
que adquieren las personas como beneficiarios de los programas educativos de diferentes
niveles de educacion formal e informal.

Sus instalaciones centrales se encuentran en la Ciudad de México y sus actividades se sustentan
en los Ultimos avances e investigaciones de la psicometria y otras disciplinas, asi como en la
experiencia y compromiso de su equipo, integrado por casi 500 personas.

Los instrumentos de medicion que elabora el Centro proceden de procesos estandarizados de
disefio y construccion y se apegan a las normas internacionales; en su elaboracion participan
numerosos cuerpos coleglados integrados por especialistas provenientes de las instituciones
educativas mas representativas del pafs y organizaciones de profesionales con reconocimiento
nacional.

Fuente: www.ceneval.edu.mx
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positivo, pero era trabajo asi que me preparé para la entrevista. La hice y me fue muy

bien, tenia meses de haber egresado y por fin se abria la puerta de mi primer empleo.

Lo interesante del asunto es que el puesto que me habian dado era una
subcoordinacion del proyecto que presidia mi jefa, yo era totalmente inexperta y
bastante inocente para desempefiar un puesto asi. Mis subordinadas eran chicas de mi
edad que ya tenian al menos seis meses trabajando ahi me llevaban ventaja en todo,

hasta en el manejo de la paqueteria basica.

Duré guince dias como subcoordinadora, basicamente la regué, no sabia cémo
manejar personal, aunque intenté ser democratica y considerar a mis compafieras. Me fue
casi 1mposible verme como una figura de autoridad para cllas cuando no tenia mas
experiencia que ellas, no tenfa conocimientos o referencias para apoyarlas en su trabajo.
Pero lo peor fue cuando elaboré un manual para un curso de capacitacion en un dia y
medio, de los recortes y pegados de un documento que mi jefa me entregd, tarea la

cual me delegd a oltima hora.

Como pude terminé el documento pero se fueron varios detalles de paginacion y
referencias que ya no pude corregir y omiti. Alli termind mi labor de subcoordinacion, al
dia siguiente, después de la presentacion de mi jefa, me llamoé a su escritorio y me quitd
el cargo, me invitd a ser parte del equipo de técnicos, no de manera agradable por su
puesto. Me senti terrible, habia hecho lo que habia podido con ese documento, desde

mi punto de vista no era justo, pero no me atrevi a hablar, sali llorando del trabajo.

Mi mama me dijo que renunciara, que no aceptara ser técnico, pero para mi fue un
reto asi que lo acepté, aprenderia lo necesario, manejaria la pagueteria, demostraria que
si podia, por supuesto mas de una de mis ex subordinadas estaban dispuestas a echar
tierra con tal de quedar en lo que habia sido mi puesto asi que las amistades y la dulzura

se desvanecieron, no hubo mas subcoordinadoras en el proyecto hasta que terminé.

Aprendi muchisimo de como CENEVAL elabora pruebas y examenes, participé en
procesos de elaboracion y validacidn de reactivos muy interesantes; no solo para la
Direccion General de Bachillerato, sino también en un proyecto para la UPN. FPor primera

vez usé una laptop ahi y tenfa que fingir que para mi era muy natural usarlas...
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A fin de cuentas aprendi mucho ahi, colaboré en un curso de capacitacion para
profesores, en elaboracion de pruebas y de reactivos, conoci a varias personas
agradables dentro del edificio. Pero también aprendi que como empresa me absorbian
mucho trabajé varios fines de semana y llegaba exhausta a casa, no queria volver a ver
una computadora en el dia después de haber hecho la revision técnica de quién sabe

cuantos reactivos al dia.

El proyecto en el que estuve durd un afo, ya casi al finalizar, empezamos a ver
quiénes nos quedabamos y quiénes nos ibamos. Sdlo las subcoordinadoras se quedaban
seguramente; yo ya tenia un contrato y una base ahi en CENEVAL, pero me preguntaba s

era ahi donde queria echar raices. No estaba segura de continuar.

Algunas tardes me encontraba frente a m computadora preguntandome qué hacia
ahi, a veces me parecia todo muy serio, muy gris. Desde mi lugar de trabajo no habia
ventanas por las cuales pudiera contemplar los colores del cielo al atardecer... no

estaba sequra de guerer continuar.

En la cena de fin de afio, una chica que conoci ahi mismo, que trabajaba en otra
direccion, me buscod para platicar conmigo acerca de mis planes laborales; contesté lo
qgue sentia en ese momento; le diyje mas o menos asi: “esta experiencia ha sido muy

buena pero quiero descubrir de qué se trata la pedagogia”.

Yo queria seguir explorando esta carrera que amaba, gque amo, pero que ain no
termino de conocer. Asi que no continué; en ese afio no pude avanzar en mi proceso de
titulacion asi es gue; con el objetivo de titularme y de sequir experimentando a la

pedagogia me despedi de CENEVAL.
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2.3. El cruel status del desempleo

Habia renunciado a CENEVAL con el propdsito de poder realizar mi tesis, la idea
era buscar un trabajo que no absorbiera todo mi tiempo. Mi mama estaba dispuesta a

apoyarme.
Después de vivir unos meses en casa de una tia volvimos a casa de la abuela.

En ese tiempo mi mama se quedod sin empleo, mi hermana ya trabajaba y yo inicié la
blisqueda por un nuevo trabajo. Con la presion econémica, mi mama comenzd a €xigirnos
ahora si, colaborar con el gasto familiar; una vez mas estabamos en crisis. Ademas de sin

trabajo con deudas que pagar. Fueron meses de mucha tension.

Me mscribl a una bolsa de trabajo en internet y ahi encontré algunas vacantes;
Unos amigos me recomendaron para trabajar en una casa hogar también. Pero nada se
pudo dar. Yo estaba muy estresada y presionada por m mama y porgque veia la
necesidad que teniamos y como ella buscaba todos los medios para volver a trabajar y
proceder legalmente contra su ex jefe, situacion que le costdé mucho después de afios

de haber trabajado en su antigua empresa.

Una mafiana me preparaba para ir a una entrevista laboral, cuando discutimos y nos
gritamos, recuverdo que en los test’s proyectivos que me hicieron a todo respondi

negativamente. No pude evitarlo. No me dieron el empleo.

En otra ocasion asisti a un curso de induccion de e-learning para trabajar como
monitor de algunas especialidades que la Universidad La Salle impartia en linea. Al
parecer estaban contratando a varas chicas egresadas de la UPN. El reguisito era asistir
una semana al curso y presentar un examen. Me senti bien en el curso, éramos como
siete chicas y un chico. Finalmente sélo me llamaron a mi, pero a la mera hora no supe

por qué ya no me contrataron.

Cuando la coordinadora del proyecto platicé conmigo me comentd que ya no se
lban a contratar mas egresadas de la pedagdgica, por désgracia habian tenido

Ultimamente malas experiencias con las comparieras que habian contratado.
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En esos dias intentaba escribir la tesis que anteriormente mencioné, pero no

lograba avanzar mucho.

Asisti a otra entrevista laboral, el puesto era: auxiiar de capacitacion para la
Universidad ICEL. Me hicieron entrevistas y examenes, los pasé muy bien y de hecho me
guisieron contratar. Pero el horario era parecido al que manejaba CENEVAL y el sueldo
estaba muy castigado. Ademas quedaba muy lejos de la casa, iba a terminar 1gual; sin

tesis.

La amiga de una amiga me recomendd para trabajar en el Instituto Politécnico
Nacional, mi trabajo seria de asistente de la directora de un proyecto, no recuerdo el
nombre de éste. Las oficinas estaban en Polanco, era una casa antigua adaptada, muy
bonita. La profesora que era mi jefa, me pidid que elaborara un curso de capacitacion
para sensibilizar a los trabajadores del Politécnico, a los burdcratas. Que trabajara
con ellos Inteligencia Emocional con el texto de Daniel Goleman. Mientras trabajaba en
ello, aterrada, me pidieron que pasara a una bodega a ordenar los archivos de la
profesora. Solamente senti que me faltd are, el compafiero de trabajo que me acompafid
al lugar me notd palida y me preguntd s me sentia bien. Respondi que no. Al dia

siguiente, hablé con la maestra, me disculpé y le expliqué que ese trabajo no era para mi.

En esos dias me sentia muy mal, frustrada, presionada, no lograba concentrarme.

Un dia meditando le pedi a Dios que me bendijera; asi como en el libro de 2.

Samuel; en la Biblia, Ana le pide a Dios un hijo con toda su alma. Yo asi le pedi a Dios un

empleo.

Pasaron varias semanas cuando me encontré a un viejo amigo que en ese momento
estaba coordinando el area de inglés en un colegio particular. Me comenté que una
maestra de preescolar se ba del colegio y que s me interesaba trabajar ahi dando
clases de inglés a los pequefios. Asisti a una entrevista, di una clase de prueba con el
qgue serfa mi grupo y entré. Finalmente lo habia logrado; el horario era de medio tiempo y
me pagaban casi la mitad de lo que ganaba en CENEVAL asi que entré a trabajar ahi,

después de muchos meses de angustia.
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Ahora seria Miss Marlene y bajo este nuevo nombre no me imaginé lo que iba a

descubrir acerca de mi.
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Capitulo =:
El Colegio Patria de Jubrez

Sin ser exhaustiva me gustaria mencionar un poco de las caracteristicas de esta escuela.

Este colegio forma parte de una Asociacién Cwil llamada Amistad Cristiana'” y fue
fundado en 1987. Inicié con preprimaria y primaria, después, en | 994 se abri6 el area
de secundaria y finalmente en 1997 se inaugurd el
area de preescolar. Es un colegio actualmente

Incorporado a la Secretaria de Educaciéon Publica.

Este afio cumple veintidos afios y se encuentra

elaborando un proyecto para abrir la preparatoria.

Su Misién es: Proveer una educacion formativa, integral y bilingie basada en
principios biblicos que motiven a los alumnos a la bisqueda de la excelencia en el

desarrollo de su espiritu, alma y cuerpo.
Su visién es: Formar generaciones de jévenes que conozcan y amen a Dios y a
México. Creciendo en espiritu y en verdad, influenciando y transformando el ambiente en

el gue se desarrollan.

Y su Slogan es: Sembrando en ellos la Palabra.

[

" Amistad Cristiana A. C. fue fundada en 1981 su misién actual es “... ayudar a todo indwiduo a
que conozca a Dios en base a principios biblico, para que aplique valores morales en su vida, su
famila y su trabajo, y sirva a la sociedad y al mundo.” Mision, Visién 'y Valores de Familia

Amistad Cristiana, México, 2008. (panfleto)
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Es también miembro de la Asociacion Internacional de Acreditacion de Escuelas
Cristianas'®, por sus siglas en nglés, ICAA (International Christian Accrediting

Association) desde |1 994.

El ser parte de esta asociacion implica que cada cinco afios sea sometido a un
proceso de acreditacion, durante éste, diferentes especialistas que provienen de otras
escuelas, que forman parte de ICCA en Latinoamérica y Estados Unidos, observan vy

evalian los siguientes estandares:

| . Documentos Fundacionales y Filosofia de la Educacion
Gobierno, Contabilidad y Organigrama

Personal

Servicios Estudiantiles

Ensefianza y Aprendizaje

Educaciéon Preescolar

N g~ LD

Instalaciones y Seguridad

La evaluacion se realiza de manera presencial. Se revisan expedientes y documentos,
se observa la actividad del colegio durante dos dias completos, se hacen entrevistas a
profesores, padres de familia y alumnos. Una vez que termina el proceso de

acreditacion, se da el veredicto y se dan algunas recomendaciones a la institucion.

Todas las escuelas acreditadas por ICCA se distinguen por:

8 En 1985 unas treinta escuelas cristianas iniciaron un proyecto pilloto de acreditacion
desarrollado por la Universidad Oral Roberts. Este proyecto durd dos afos iniciando con la
acreditacion de doce escuelas en 19867, este logro resultd en la formacion en | 9867 de ICCA.
En 1990 se proclamé como una organizacién no lucrativa cuyo propdsito es asistir a las escuelas
cristianas desde preescolar hasta bachillerato en el mejoramento de la educacion que brindan,
fungiendo como testigos al dar credibilidad del desempefio, integridad y calidad que la
institucidn educativa cristiana presente. www.icaa.vs/purchase.asp
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v’ ldentificarse a si mismas como Instituciones educativas guiadas por el Espiritu
Santo para glorificar a Dios y a su hijo Jesucristo en todos sus programas y
actividades.

v Aceptar los principios de fe adoptados por la Asociacion.

v’ Estar de acuerdo, promover y adherirse a los Estatutos y Procedimientos de
la Asociacion.

v lIdentificarse con el movimiento carismético de la fe Cristiana

V' Ser miembro de ORUEF (Oral Roberts University Edvcational Fellowship)

Los estandares de acreditacion han sido continuamente
revisados y redefindos con las aportaciones de los membros de
la asociacidn. La sexta edicion de los Estandares de ICCA y su
manual de procedimentos fue publicada en 2004 y es la que

actualmente se usa.

El colegio Patria atiende a un total de 264 alumnos, el

area de preescolar cuenta con cuatro grupos y una poblacion

total de 55 alumnos, el area de primaria cuenta con siete grupos y una poblacion de
|30 alumnos y el drea de secundaria cuenta con tres grupos y una poblacién de 79

alumnos.'?
3.1.Retomando el control del grupo.

Entré a trabajar al Colegio cuando la maestra titular de inglés de preprimaria fue
despedida, al parecer la razén por la cual la despedian, era que no tenia control de
grupo. Los nifios corrian, pateaban las puertas, se cortaban el cabello y corrian peligro
durante la clase de inglés. Asi que después de un par de entrevistas y de presentar una

clase muestra, me contrataron. El gran reto para mi seria entonces retomar el control de

grupo.

¥ Para mas informacién acerca del colegio ver ANEXO | titulado: Colegio Patria de Juérez.
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Recuerdo que la directora del area subia todos los dias a observar mi clase; mi
auxiiar en el grupo me indicaba si tenia que poner una expresion facial de enojo, de
seriedad, o i tenfa que gritar a los nifios, si lo tenia que hacer mas fuerte. Yo, sin
experiencia alguna lo hacia; tenia que fingir que estaba muy molesta, tenia que elevar el
tono de voz, tenia que advertir a los nifios que si no obedecian, o si habia una falta de
respeto, irian a parar a la direccidn; y eso les aterraba, o que si no atendian, queria
decir que no estaban interesados en su clase, por lo tanto pasarian el resto del dia en

kinder | .

La recomendacién de la directora fue desde ese entonces “se firme”, era mi
trabajo, asi que hice todo lo necesario hasta que lo logré, no tenia mucho tiempo, si en
dos semanas no se vefan cambios con respecto a la disciplina, yo habria fracasado. Es
claro gue para el Colegio en el area de preescolar el control de grupo juega un papel
determinante. Lo cual es peculiar pues nadie pensaria que en un jardin de nifios, los nifios
tienen gue permanecer en silencio y perfectamente bien sentados. De alguna manera
creo que introyecté esta caracteristicas de la nocién de disciplina gue se maneja,

promueve y alienta en el area.

El grado de preprimaria en el area de preescolar en el Colegio Patria de Juarez,
es un afo crucial, es el momento donde como maestra tienes que cerrar todos los
conocimientos y competencias que el nifio desarrolldé en toda su etapa preescolar,
ademas es el periodo donde la institucion ha determinado que los nifios desarrollen y
completen el proceso de lecto-escritura. Y no sélo eso, si no que lleguen a la primaria,

de la misma institucion con una serie de habitos y conductas bien determinadas.

Estas caracteristicas hacen que el grado de preprimaria esté cargado de mucha
presion tanto para los maestros, como para los nifios; presion que ejerce el area de
primaria, pues los nifios entrando al | er grado de primaria seran evaluados en cada una
de estas caracteristicas, presion que gjerce la directora de preescolar, pues clla debe
dar resultados, presion que ejercen los padres de familia. Pues también es el primer afio

donde los nifios presentan examenes por primera vez.
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3.2 M creatividad pedagdgica.

Una vez que pasé la prueba, es decir que tenia el control del grupo, comencé a
desarrollar una serie de habilidades y estrategias, de diferente indole que dieron
buenos resultados en mi trabajo en el auvla. Esto fue mas o menos entre los primeros seis

meses y el proximo afio de mi practica docente.

Me parece oportuno mencionar que en los siguientes incisos, notaran que la mayoria
de las actividades o estrategias que empleé en el saldon de clases tuvieron una

orientacion constructivista. Y me gustaria explicar en qué sentido lo veo asi.

Plaget considerd en la descripcidn de sus estadios del desarrollo de la cognicion
humana, que a lo largo de la vida infantil, los seres humanos tenemos diferentes grados
de sensibilidad y niveles de competencia; y que
estos se construyen a partir de las adquisiciones
del aprendizaje. Al hacer mis planeaciones
semanales, yo me hacia consciente de que entre los
dos y los siete afios los nifios se encuentran en la

etapa  preoperacional, caracterizada por el

desarrollo del pensamiento, del lenguaje y de la
capacidad de pensar simbdlicamente, florecen entonces los juegos smbdlicos, los
dibujos, las 1magenes mentales y el lenquaje hablado. Por lo tanto en mi practica
docente con los alumnos de preprimaria, recurri al uso, precisamente de juegos

simbdlicos, de dibujos y de imagenes mentales.

Consideré ademas, los factores de experiencia fisica, interaccion social y equilibrio
gue ntervienen en el desarrollo de las estructuras cognitivas de mis alumnos
preescolares; José Gimeno Sacristan y Angel Pérez Gémez, en su obra Comprender y
transformar la ensefianza explican que hay siete conclusiones decisivas en la orientacion
didactica constructivista, mismas qgue pude experimentar en mi practica docente y me

gustaria mencionarlas a continuacion:
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Basicamente es percatarse de que el proceso educativo va a estimular procesos
de comunicacion que potencian los intercambios del individuo con el medio fisico y
psicosocial. Busqué generar en el saldn de clases diversas interacciones; de los
alumnos con su medio, de los alumnos entre si, del grupo en colectividad, de los

alumnos conmigo individualmente también.

Estas tienen una enorme significacion para el desarrollo de los
nifios, por lo tanto mi trabaj6 se desarrollé en torno a diferentes actividades:
sensoriomotrices, de discrimnacion, de manipulacion de objetos y algunas ya mas

complejas relacionadas con procesos de lecto- escritura.

Al considerarlo un vehiculo del pensamiento, en la edad preescolar es
fundamental fomentar su desarrollo, y aunque yo ensefié inglés; una lengua
extranjera gue los alumnos no dominaban para nada; las oportunidades de
comunicarse a través de diferentes actividades abundaban en el aula; distinguiendo

que eran oportunidades intencionalmente planeadas.

Este cuestionamiento es propio del aprendizaje,
cuando los alumnos encuentran una diferencia entre sus esquemas vy la realidad o
las representaciones subjetivas de la realidad que ensefiamos y como ellos las
resuelven; la adquisicion de un nuevo vocabulario; la lectura y comprension de una
oracion breve en inglés; la produccion escrita y hablada del \dioma representa
todo un juego de conflicto cognitivo que se resuelve en la medida en que hay

asimilacion y acomodacion de los aprendizajes.

Fundamental en el constructivismo para esta etapa del desarrollo es
superar el egocentrismo del conocimento infantil propio de la edad, sin embargo
sl en el auvla se promueve el didlogo, la colaboracidon, el trabajo en equipo, se
sentaran las bases para cuando el alumno sea cognitivamente mas apto para
pensarse y vivirse en colectivo. Cabe mencionar que muchos no estan de acuerdo
con Pilaget en esta parte y aseguran que los nifios pueden involucrarse en un
aprendizaje colectivo. En mi practica me pude dar cuenta que hay algo de razén

por ambos lados, sin embargo si se prepara el ambiente en el aula y se planean
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con cuidado ciertas actividades como las que describiré mas abajo, es posible la

cooperacion intelectual en el avla con alumnos en etapa preoperacional.

6. Es importante mencionar que no todo aprendizaje genera
desarrollo; y se hace esta distincion ya que el progreso del pensamiento y de la
inteligencia contrastan con esta i1dea de acumular informaciéon fragmentaria
vinculada con la memorizacion quizas mas relacionada con una educacion tradicional

conductista.

7. La motivacién, la emocion
son aspectos siempre conectados a la cogniciéon. Ful muy consciente de ello y en
la enseflanza de lenguas extranjeras es fundamental considerar la  parte
motivacional. Los propios programas de ensefianza del inglés para nifios estan
fuertemente wvinculados al constructivismo en este sentido ya que plantean

lodicamente la adquisicion de las habilidades de la lengua.

Ademads considero que en mi experiencia profesional vivi muchos aspectos que
Ausubel en sus postulados toma en cuenta. El determiné que el aprendizaje significativo

tiene tres dimensiones, la |&gica, la cognitiva y la emocional.

Para este tedrico el aprendizaje es la adquisicion de nuevos significados y para que
este se dé en el avla; las 1deas ensefladas deben ser relacionadas de manera intencional
y sustancial con lo que el alumno ya sabe; en la ensefianza del inglés lo llamamos

background; lo que hay de fondo, los antecedentes™.

Y para la ensefianza de una lengua extranjera es fundamental saber qué hay, qué
conocimientos previos tiene el alumno, qué sabe ya; para que a partir de esa base se

pueda sequir construyendo el aprendizaje y este sea significativo.

% Cfr. GIMENO, Sacristan José y Angel Pérez Gomez. Comprender y transformar la ensefianza.
Ediciones Morata. Madrid, 2000. p. 46.
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Sin embargo la significatividad de un aprendizaje, para Ausubel, va mas alla de esta
parte del background, sino que también considera que el materal que se presenta al

alumno sea légica y psicoldgicamente coherente.

El materal a ensefiar debe tener coherencia en su estructura interna, debe haber una
secuencia en los procesos y una consecuencia en las relaciones entre los elementos que
contiene, debemos recordar en esta parte que para Ausubel, el aprendizaje escolar
estara conformado por cuerpos organizados de material; conceptos, principios y

teorias.

Todos estos conceptos, principios y teorias seran aprendidos significativamente en la

medida en que tengan una coherencia légica interna.

En mi practica pude percibir esa coherencia légica en el curriculum de inglés para

preescolar; el programa que desarrollé, es decir no ensené lo que se me ocurria sino lo

que estaba establecido en un programa armado, secuenciado con un orden y grado de

dificultad.

Creo que esto podran apreciarlo mas adelante donde explico
el proceso de lecto-escritura en inglés y cémo lo llevé a cabo. El
programa Reading Street, que usé en el grado de preprimaria, el

cual estaba I6gicamente armado;

Para Ausubel es mportante también la significatividad
psicoldgica del material, gue sus contenidos sean comprensibles

desde la estructura cognitiva que posee el sujeto que aprende.”’

Es muy parecido a la idea de Piaget; sin embargo Ausubel lo
describe como el ensamblaje de un material novedoso a los contenidos conceptuales

previos de la estructura cognitiva de un sujeto.

Esto quizds sea dificl verlo en la priactica ya que finalmente son argumentos que

tratan de explicar el fendémeno del aprendizaje y el imaginar en la practica cémo un nuevo

2 Ctr. Ibidem. p.47 .
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concepto, una nueva palabra se integra a la estructura cognitiva del alumno resulta de
entrada algo extrafio; sin embargo a la hora, por ejemplo, de evaluar las habilidades de
produccion hablada o escrita del alumno en el idioma, uno puede corroborar este

ensamblaje entre lo nuevo y lo preexistente.

Ademas, la significatividad psicolégica de los materiales de aprendizaje para Ausubel
esta relacionada con aspectos idiosincrasicos, histéoricos, experenciales y subjetivos.
Vaya tarea que tenemos los pedagogos y maestros de conocer esas peculiaridades en

las estructuras ideaticas de los alumnos.

Me parece que en la practica lo hacemos de manera a veces auvtomatica e
Inconsciente; es como el desarrollo de ese ojo clinco que se hace como el sexto
sentido de un profesor. A lo mejor en mi practica se ve refleado en el tipo de
actividades y de estrategias que desarrollé para estos nifios que sin duda tienen un

contexto definido. Quizas en otras condiciones no habria desarrollado estas estrategias.
3.3 Estrategias y actividades

A continuacion presento algunas de las estrategias y actividades que desarrollé a
partir de mi propia creatividad pedagdgica, asistida por estos aprendizajes adquiridos
en m formacién como pedagoga, en mi experiencia como maestra de inglés en

preprimaria.

Los comparto con ustedes, pues para mi representaron grandes logros en el salén en
términos de la aceptacion y significacion que tuvieron tanto para los alumnos como para
mi. Cabe mencionar que en esta etapa en el colegio me sentia como pez en el agua, fue

muy apasionante.
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a) Amor, aceptacion y comprension.

Quizas pueda sonar trillado, sin embargo, el amor fue uno de los componentes mas
importantes de mi labor docente y la mayoria de las actividades que desarrollé, y que

menciond a continuacion tienen ese telén de fondo.

Como estudiante me llamé mucho la atencién el trabajo de Paulo Frerre en su
Fedagogia del oprimido, precisamente porque relacionaba libremente el concepto de

amor con el de educacion.

En medio de su discurso acerca de la emancipacion a través de la palabra; del
didlogo; de la educacion bancaria y la educacion liberadora, del caracter necréfilo de los
opresores; permanecia a mi parecer el principio del amor: “Es asi como no hay didlogo si
no hay un profundo amor al mundo y a los hombres. No es posible la pronunciacion del

mundo, que es un acto de creacién y recreacion, si no existe amor que lo infunda”??

Creer en el otro, amarlo, escucharlo implica respetarlo, darle su lugar, su espacio,
su oportunidad; la fe y el amor son pues elementos basicos
en un didlogo. Si conocemos que la propuesta educativa de
Frere parte del didlogo, con la “palabra generadora”
entonces entenderemos que el amor es parte fundamental
de su propuesta pedagdgica: “Si no amo el mundo, si no
amo la vida, sI no amo a los hombres, no me es posible el

didlogo. [No me es posible la educacion]”*®

Por otro lado, podria decir que hay una clara intencion
en el siguiente comentario con respecto a este aspecto emocional en mi practica

docente y este trabajo recepcional.

? Frere, Pauvlo. FPedagogia del oprimido. Siglo XXI, México, 1970. p. 103.
# Ibidem. p. 104.
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Precisamente la autobiografia como parte de un método de investigacion en
educacion busca recuperar toda esta parte personal y afectiva de la labor docente. La

siguiente cita puede clarificar lo anterior:

Después de las sucesivas olas y movimentos en las Ultimas décadas
para hacer mas efectiva la educacion, la formaciéon del profesorado o la
puesta en practica de reformas, hemos vuelto a rewindicar la cara afectiva
de la ensefianza. Al fin y al cabo, como en los afios trenta ya sefiald Waller,
“la cosa mas importante que sucede en las escuelas es el resultado de la
interaccion de personalidades™. La ensefianza es un oficlo que mplica
interacciones personales con otros, donde los sentimientos, las emociones,
estados de animo, en suma el yo y vida del profesorado estd intimamente

relacionado con su trabajo.”’

Y tiene mucho sentido esto s nos ponemos a pensar que la profesidn del profesor
€s una de las pocas que implica todo su ser al gjercer su labor frente al grupo. Un
arquitecto puede hacer los planos de una casa y dingir la obra, y ahi estard su obra
terminada; 1mporta poco si al hacer los dibujos se sintiera un poco inseguro o
deprimido, al dia siguiente puede tener un mejor dia y finalmente el resultado queda, una
casa. Sin embargo, es enorme el impacto que un profesor da a sus alumnos si frente a
grupo se siente deprimido o inseqguro y aunque al otro dia se sienta mejor, los alumnos

ya habran percibido lo anterior.

Los maestros enseflamos con todo lo que somos y de ahi la importancia de conocer
cémo construimos y desarrollamos nuestro trabajo: “La investigacion biografica parte de
gue el profesor es una persona y, por tanto, su “auvtoimagen” es tan importante como
su practica en el caso de profesiones donde la persona no puede ser facilmente
separada de su ejercicio profesional”®® De esta manera, el amor o la indiferencia que

sentimos hacia nuestros alumnos se nota.

*BOLIVAR, Antonio. 0//7, Cit. 57.
> [dem.
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Me gusta mucho también coémo lo explica Howard Hendricks en su Fdvucando para
transformar vidas. El habla de la “Ley del corazén™ y en su discurso desarrolla el
siguiente principio: “La ensefianza que impacta no €s de cabeza a cabeza sino de corazon
a corazon™*®. Queda claro que para nosotros los occidentales la palabra corazén tiene
muchas connotaciones, empezando por la de un misculo que bombea sangre por todo
nuestro cuerpo. Sin embargo, este auvtor toma el significado que los antiguos hebreos le
daban a esta palabra; el corazén comprendia la totalidad de la persona en su intelecto,
voluntad y emociones y para explicarlo mejor retoma al filésofo clasico por excelencia; a

Sbécrates.

Socrates definid tres conceptos como base para tener una comunicacion efectiva
entre un maestro y su alumno; para establecer ese didlogo conocido como mayéutica, el

maestro involucraba su ethos, su pathos 'y su logos.

El ethos mpactaba en la credibilidad del maestro ante su estudiante; qué tan
congruente era consigo mismo, qué tanta coherencia habia entre su discurso y su vida.
Cuando un alumno ve que su maestro es coherente, este genera en €l confianza y si un

alumno confia en su profesor es mas facll que aprenda.”’

El pathos hacia referencia a la compasién; a la empatia que el maestro tenia con su
discipulo de tal manera que lo podria motivar, guiandolo también emocionalmente ya que

esto finalmente repercutia en su accidn, en su conducta.

Y por Ultimo el logos que hacia referencia al
contenido. De qué manera el profesor reine vy
presenta la evidencia de su conocimento de tal
forma que produzca la percepcion del nuevo

conocimiento en su alumno; “Usted como maestro,

lo ha visto; ahora yo, como estudiante lo veo. Lo

¢ Hendricks, Howard. Educando para transformar vidas. Los grandes principios de la buena
comunicacion aplicados a la ensefianza. UNILIT. Miami, 1990. p. 95.

Y Cfr. Ibidem, p. 97.
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entiendo, lo he descubierto. Es mio, esta entretejido en las fibras de mi vida”?®

Sin embargo, nuestro querido y antiquo filésofo no se queda en el nivel de la razon;
sino que a la razén, agrega el entendmiento, el juicio; entonces el maestro sera un ser

razonable en vez de ser un ser racionalista. Razonabilidad que se vera en sus acciones.

No sé qué tan senclillo sea para cualquier educadora amar a sus alumnos, tampoco sé
lo que cada una entienda por amor. Esta es la manera como yo lo entiendo y lo vivi como

maestra.

Porgue amo a mis alumnos ful una persona confiable para ellos, me esforcé cada dia,
amé conocer su personalidad y ayudarlos a superar sus areas débiles, a reconocer sus

talentos, a reconocer sus habilidades individuamente.

Mi amor también se tradujo en los limtes que estableci y en el cumplimento de las
consecuenclas cuando alguien sobrepaséd esos limites. En haber descubierto actitudes

qgue pudieron cambiar o que a mi también me inspiraron.

Procuré observar la expresion de sus caras durante la clase, por supuesto que un

desfile de emociones se daba en esa hora y media.

Cuando me percato de que un alumno estaba expresando enojo, timidez, tristeza,
celos o dolor; procuré acercarme y prequntar coémo se sentia, por qué se sentia asi,

traté de ayudarle a expresarse y a resolver la situacion que le estaba causando malestar.

Trabajé bajo un principio de aceptacion y procuro promover €sa misma conducta entre

los alumnos, sin hacer acepcion de personas.

Mis alumnos recibieron un trato de persona a persona. Por ser adulta, no los
consideré menos que yo, el tono de voz que utilicé es el que normalmente empleo con
cualquier otra persona, no los consideré un nimero mas ni una cabecita mas entre la

masa, sino cComo una persona que merece ser tratado con respeto.

28 [dem.
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Me quedo con la siguiente cita: “Los mejores comunicadores —los mejores maestros-
no son necesariamente las personas al frente, las muy conocidas. Son aquellas personas
gue tienen un gran corazon. Ellos comunican con /a totalidad de su persona, y comunican

ala totalidad de la persona de sus oyentes.”??

b) Gréfica de conducta en el pizarron por equipo

El objetivo de esta estrategia, en primer lugar, fue evalvar de manera rapida y
continua a los nifios durante la clase. Evalué si estaban sentados correctamente, si
estaban atentos a la clase, o1 estaban trabajando arménicamente en la actividad, sl

guardaban silencio mientras yo estaba explicando.

De lado superior 1zquierdo del pizarréon escribia T1, T2, T3, T4. Cada uno se referia a
un equipo (T| T7eam One; Equipo ). Los nifios identificaban la
posicion de su equipo en el pizarrén e iban acumulando palomitas
a lo largo del dia. Al final contdbamos juntos cuantas palomitas
habia, y los equipos ganadores se llevaban un sello “especial” en
la libreta de tareas. Hay actividades que valian corazones, éstos
equivalian a 5 palomitas, o estrellas, que equwvalian a |0

palomitas. Esto lo definl dependiendo del grado de atencién que

requeria de ellos. Por gjemplo, s presentaba una nueva leccion y

requeria de toda su atencion.
Al poner en practica esta estrategia me di cuenta que los nifios respondian.

También me sirvid para trabajar la responsabilidad, la empatia y el cuidado de los
otros con esto, pues a veces, debi borrar palomitas cuando un nifio del equipo se
distraia, estaba platicando, jugando o inclusive peleando. Esto molestd a los demas
compaferos del equipo, pues aparentemente no era su responsabilidad, sin embargo
como maestra, les recordaba que s eran un equipo, todos eran corresponsables y éen
lugar de recriminar a su compafiero, debian animarlo y ayudarlo a seguir comportandose

bien.

29 [dem.
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Manejé mucho las emociones aqui, pues no usé taches, que generalmente tienen
una connotacion de rechazo, llevé a los nifios a tener una conciencia un poco mas de
grupo y en cuanto el nifio que cometio, la “falta” reacciond bien, inmediatamente lo
reconoci frente al grupo y agregué una palomita mas, reconociendo que todos lo

lograron.

Esto lo hice, generalmente entre actividad y actividad; me sirvié también para
retomar la atencion de los nifios al niciar una actividad nueva, sobre todo cuando, por
ejemplo terminaban de jugar con algin materal en actividades libres, lo cual hacian cada

vez que terminaban un trabajo.

Sirvié de 1gual manera, para repasar constantemente los nimeros y hacer sumas
senclllas, pues al final del dia, contdbamos juntos cuantas palomitas tenia cada equipo;
sumando corazones y estrellas. Lo ideal, y lo que procuré cada dia es que todos los
equipos ganaran, los nifios fueron felices al recibir el sello y lo mostraron en casa a sus
papas. A veces el tiempo no alcanzaba y no contabamos, o no daba tiempo de poner los
sellos en las libretas, por lo tanto procuré que al menos dos o tres veces por semana

pudiera hacerlo, y darle continuidad e importancia a la actividad en el saldn.

Por el uso, tanto de reforzadores positivos como negativos en las conductas, esta
actividad podria considerarse de corte conductista. Sin embargo yo la consideré algo
ecléctica porque a partir de esta estrategia fomenté mucho la colaboracién, trabajé
motivacion, educacion emocional, integré aprendizajes, simbolos, que estrictamente una

estrategia conductista no tomaria en cuenta.
c) Lo mismo pero de diferente manera.

Al hacer el primer examen y su guia me percaté de que muchos temas que eran parte
de la unidad; los habia “enseflado”, habia dejado una tarea y ya no habia vuelto a
retomarlos durante la clase. Incluso, algunos papas me mandaron recados

preguntandome si eran temas que habia visto en clase.

Habla ensefiado muchas cosas, pero me di cuenta de que no estaba seqgura si los
nifios las habian aprendido. Entonces la siguiente unidad preparé todo, para que después
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de presentar un tema, lo repasara constantemente y de diferentes maneras en el aula,
de tal forma que pudiera evaluar ain individualmente a cada nifio en la adquisicién de las

diferentes habilidades en el inglés.

A la hora de hacer la planeacion semanal defini, por ejemplo, un vocabulario, un poema

para aprender y las preposiciones, estas tres cosas las trabajé durante la semana.

Entonces preparé diferentes actividades enfocadas a estos contenidos o habilidades

y las combiné para generar mi plan.
Un vocabulario por ejemplo:
a) El primer dia les presenté las palabras, para lo cual usé reaha™,

b) a continvacion los nifios dibujaron, recortaron y pegaron las palabras gue

previamente les habia presentado,

c) de tarea trazaron las palabras y pegaron recortes, al dia siguiente, los nifios

Jugaron usando mimica representando las palabras,
d) después hicieron un gjercicio relacionando las palabras con los dibujos,
¢) otro dia completaron las palabras con una letra que les faltaba,

f) también las podian clasificar por colores, hacer oraciones sencillas o aprender

una cancion qgue las incluyera.

Lo mismo pero de diferente manera cada dia, lo aprendieron bien, ademas también
atendl la necesidad de considerar las inteligencias miltiples y los tipos de aprendizajes

de los alumnos.

La teoria de las inteligencias miltiples es un modelo propuesto por Howard Gardner
en el que la inteligencia no es wvista como algo unitario, que agrupa diferentes

capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto de

30 = .

Reala Es una estrategia que se usa en la ensefianza de vocabulario en inglés, consiste én
mostrar al alumno el objeto real que se esta ensefiando. Por ejemplo o1 ensefio la palaba apple le
muestro al alumno una manzana real y digo apgple.
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inteligencias miltiples, distintas e independientes. Gardner definié la inteligencia como la

capacidad para resolver problemas o de elaborar productos valiosos para la sociedad.

El clasificoé ocho tipos de inteligencias: linglistica, |6gica matematica, espacial, musical,

corporal cinética, intrapersonal, interpersonal y naturalista.

Integré este conocimento a mi practica a veces de manera formal al inclur en mi
planeacion actividades dirigidas a desarrollar estas inteligencias, por ejemplo una salida a
la calle a buscar nidos en los arboles cuando leimos la historia de unos pajarillos que
incluia en el vocabulario la palabra nest; nido. Para aquellos chicos cuya competencia

estuviera situada en la inteligencia naturalista.

El hecho de ensefiar una lengua extranjera ya implica el desarrollo de la inteligencia

linguistica.

También organicé actividades donde los chicos tenian que interactuar unos con otros
haciendo encuestas o bien presentando proyectos en grupo, dando lugar al desarrollo
de la inteligencia intrapersonal. Asi como actividades relacionadas con la danza y la
pintura donde los chicos tenian la oportunidad de conocerse a si mismos y explorar

quiénes eran.

Pero también, de continuo de manera informal, ya que eran actividades que formaron

parte de la rutina diana de clase gue no #

.
necesariamente estaban escritas en un :
plan, por ejemplo; cantar o nventar :

»
canciones  Jjunto  con los  alumnos; :
inteligencia  musical,  balar  mientas :
cantamos o bien recitar poesias con :

)
movimientos; inteligencia corporal cinética. b
En los siguientes incisos encontraran diversas actividades que Eeallcé que se vinculan

con esta teoria.

De la misma manera realicé la aplicacion del conocimiento acerca de los estilos de

aprendizaje. Basicamente lo atendi al hacer mi planeacidn; el programa de inglés sugeria
63



muchas actividades enfocadas a esto ya que consideraba en sus bases estos principios,
asi que solamente lo tenfa que complementar con aquello que yo pensaba que hacia falta.

Tres estilos: visual, auditivo y kinestésico.
d) Uso de la gesticulacion

Me di cuenta de que cuando he exagerado movimientos o gestos en la cara, los nifios
disfrutan y ponen mas atencién a lo que estoy haciendo. Esta habilidad “dramatica”, en
particular, la disfruto mucho junto con ellos, y es acorde con su edad. Uso mucho la
expresion corporal®’, me muevo por todos lados, puedo cantar, agacharme, brincar,
gesticular, actuar creo que es basico para el trabajo con nifios preescolares y funciona

muy bien.

e) Uso de distintos espacios en el avla, la decoracion

como un recurso para el aprendizaje.

En preescolar es comin encontrar grandes dibujos con colores llamativos por todos
lados. En el salén de clases es comin ver las ventanas decoradas asi como las paredes.
En el colegio es un requisito para la maestra tener bien decorado su saldn. Esto durante
la carrera lo critigqué mucho, lo denominaba “la pedagogia Winme Fooh™ me chocaba
pasar por un jardin de nifios donde todo estaba decorado con personajes de Walt
Disney y donde al parecer el trabajo que ahi se hacia estaba enajenado por una

conciencia medio comercial y hueca, prejuicio, tal vez pero asi me parecia.

1A o largo de la historia, y como una necesidad expresiva vinculada a la comunicacion, el
hombre ha utilizado su cuerpo para manifestarse, a través de gestos, acciones y movimientos.
Se puede decir que es en este contexto, donde la Expresion Corporal hace su aparicion como un
fenémeno expresivo natural, cognitivo, social y cultural.  Ros, Nora. Expresion corporal en
edvcacion; Aportes para la formacion docente. Universidad Nacional del Centro de la Provincia

de Buenos Arres, Argentina. OEl- Revista Iberoamericana de Educacion (ISSN: 1681-5653)
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Quizas por esto es que desde un principio mi decoraciéon en el aula tuvo un sentido
pedagodgico, ademas de llamativo y colorido, que me fuera Gtil en el salén para repasar lo
aprendido y también para cambiar de lugar a los nifios, modificando su perspectiva del
aula y las interacciones entre ellos y conmigo.

.

‘o

Los salones en el colegio son

grandes, tienen forma rectanqgular,

en la parte de enfrente tienen

o3
e

encuentran el pizarréon y dos libreros, en el muro lateral 1zguierdo

ventanas grandes y esta la puerta,

en la parte

posterior,  se

estan tres closets y un lava manos, y el muro lateral derecho es una

pared libre.

Por lo tanto, =1 en una puerta del cléset estan pegados los
nomeros, los repaso con los nifios, pero les pido que se levanten
de su lugar, se sienten al pie de la puerta del closet y repaso con
ellos. En la esquina del muro lateral 1zquierdo y la ventana, suelo
contarles cuentos; también se levantan y se sientan en un tapete
plastico a escuchar la historia, del otro lado del saldn estan
pegadas las palabras del vocabulario, ahi vamos a repasarlas. Nos

movemos constantemente y usamos lo que estd pegado para

aprender.

Procuro que sus trabajos también decoren el salén y todo lo que esté pegado les
signifique o recuerde algo. Que volteando a ver los muros y las ventanas, que es algo
qgue hacen todos los dias, recuerden todo, o la mayoria de los que hemos aprendido.
Por supuesto, no uso imagenes de Walt Disney, ya es suficiente con lo que ven en sus

peliculas, ropa, accesorios, recamaras, etc.
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1) El reglamento de 5 puntos.

Anteriormente comenté que para el area de preescolar el control de grupo es un tema
determinante. Es un indicador de la calidad del trabajo de la maestra de esta institucion.
En mi labor frente a un grupo he determinado una serie de estrategias que me ayudan a
mantener el control del grupo, que desde mi punto de vista, escapan a esta vision a

veces militarizada que de alguna manera se espera en el area.

El colegio tiene como regla basica que en cada saldn de clases esté pegado un

reglamento con cinco puntos, este debe repasarse diariamente con los alumnos:

Obedecer a la maestra; obedecer significa hacer lo que te pide alguna autoridad,

llamese maestra, secretaria o director, rapidamente y con buena actitud

e Ser respetuoso

Levantar la mano para decir algo

Pedir permiso para levantarse

Poner atencion

Para cada regla, junto con el grupo determiné una consecuencia, en caso de que
alguien, la rompiera. Los nifios las fueron sugiriendo. Por ejemplo: Si no obedecen a la
maestra, se les borra una palomita en el Conduct Chart, 1 no estan poniendo atencién
en lugar de compartir la mesa con su equipo debera sentarse sdélo. Si alguien comete
una falta de respeto; golpear, escupir, empujar, etc. Se le enviara una nota a casa o a un

tiempo fuera®.

** Time Out. Tiempo fuera es una estrategia que usamos para hacer reflexionar al nifio acerca de
una falta de respeto a algin compafiero, al grupo o a la maestra. Al nifio se le dice que acaba de
romper una regla o que lo que hizo no es correcto. Se le pide que salga del salén y vaya a otro
grupo pidiendo permiso a la profesora para que ésta le permita estar ahf unos minutos. Antes de
qgue el nifio se vaya se le pide que reflexione acerca de lo que hizo y que cuando regrese pida
una disculpa. Hay nifios a los que les cuesta mucho trabajo afrontar una consecuencia e
inmediatamente lloran, es ahi cuando se les acompafia y se hace énfasis en lo valiente que se
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Si no ordenan el material con el que jugaron, no podran volver a jugar. Si se paran
sin permiso de su lugar no pueden jugar con el material. Me parece que lo crucial del
asunto es cumplir constantemente con este reglamento. Las interacciones en el salén a
veces no son tan claras o tan sencillas, entonces hay que ponerle criterio a estas reglas,
sin embargo no se puede estar dando concesiones, los nifios tienen que saber que es
algo serio porgue yo como maestra lo tomo muy en serio. Por lo menos repasamos  tres

veces por semana, las reglas y sus consecuencias, antes de empezar la clase.

Una vez mas, en cuanto a la conducta y al manejo de la disciplina en clase podria
decir gue recurri a al clasico condicionamento. Sin embargo insisto en que busqué la
manera de integrarlo a mi practica de forma mas humana y democratica, creativa e
incluyente. De ninguna manera consideré a mis alumnos semejantes al perro de Pavlov.

Prueba de ellos son las siquientes estrategias que llevé a cabo.
/. El frasco de malvaviscos.

Tuve un frasco mediano al que cada dia le agregaba tres o cuatro malvaviscos,
dependiendo del trabajo y la conducta del grupo, también podia sacarlos, si no se
atendian o platicaron de mas, esto sucedia generalmente los lunes, pues los nifios
llegaban cansados, desvelados o hablan comido demasiada azicar o comida chatarra
durante el fin de semana. Asi que para comenzar la semana funcionaba muy bien para

motivar a los pequefios.

Cuando el frasco estaba lleno, aproximadamente una vez al mes, el grupo se
ganaba un premio como podia ser una salida a la tienda de mascotas, ver una pelicula y
comer palomitas de maiz, comprar una pizza para todos y hacer un conwivio, un dfa sin
tarea. El grupo por votacion decidia su premio. Esta actividad les entusiasmaba mucho y
la aprendi en un curso denominado “Didactica de la Ensefianza de la Segunda Lengua en

la Escuela Secundaria™ que se impartié en la UPN en junio de 2008.

tiene que ser para enfrentar el resultado de una mala accion; cuando esté listo, debera ir por su
propia voluntad al otro salén. Ha funcionado muy bien con la mayoria de los nifios.
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2. Los muAecos a casa.

También conté con tres mufiecos de peluche, estos se repartian diariamente a los
nifios que mostraban, animo, motivacion, atencion y superacion. Esta estrategia se usd
mucho en el colegio sin embargo me percaté que casi siempre los msmos nifos se
llevaban los peluches. Lo cual no permitia a los demas alumnos sentirse motivados. En mi
clase todos los nifios eran candidatos a llevarse el peluche, incluso aquellos que

aparentemente por su conducta o trabajo en clase no lo merecian.

Y sucedid que en alguna ocasion se llevo el peluche un nifio que nunca se lo habia
llevado en su historia en el colegio, fue increible ver su cara de felicidad, precisamente
fue para un chiquito, que era distraido, jugaba mucho y era un poco menos maduro que el

resto del grupo, sin embargo esto definitivamente lo motivé.

Para mi algo particular y enriquecedor de trabajar con los nifios preescolares es
que fue muy claro ver su proceso de madurez en poco tiempo, a veces en un par de
semanas dan un brinco increible en actitud, en la calidad de su trazo, de su desarrollo en

general.
3. Agradecimiento y premio.

Cuando daba una instruccién y un nifio la obedecia inmediatamente, le agradecia, a
veces escribia su nombre en el pizarrén y dibujaba una carita feliz, esto también lo apliqué
cuando frente a clase hacia una pregunta de repaso y el nifio o la nifia me respondian
correctamente, o cuando de repente se perdia la atencion del grupo y sélo un chico
esta atendiendo; le agradecia piblicamente, lo cual casi avtomaticamente me ayudaba a

recuperar la atencion del grupo.

A veces habla que aprender un verso de memoria, entonces motivaba a los chicos a
gue lo repitieran y una vez que se animan a hacerlo solos, les regalaba una estampa,

pegandosela en su mano, esto detonaba la participacion del grupo.
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g) El mobiliario

En el salon de clases, la maestra de espafiol y yo cambidbamos mas o menos, cada
mes, la ubicacién de las mesas, éstas tienen forma de trapezoide, lo cual permite
vsarlas de distintas maneras sequn nuestra imaginacion y el tipo de interaccion qgue
gueremos que tuvieran los nifios pueden estar sentados por parejas, en equipos de 4 6
5 personas o bien formando un gran circulo que incluia a todos los alumnos.

Dependiendo de la actividad y su objetivo, podiamos cambiar la posicion del mobiliario.
h) La comunicacion con los padres de familia.

Hubo diferentes momentos de interacciéon con los padres de familia durante un dia
comin en el colegio. Las maestras de espafiol, quienes tenian el turno matutino, la tenian
por la mafana al recibir a los nifios en la puerta y las maestras de inglés la teniamos por

la tarde al entregar a los nifios.
Generalmente esta interacciéon consistia en:
e Saludarse,
e Dar algin anuncio o recordatorio,
e Se resolvian dudas acerca de tareas,

e Se les comunicaba si durante el dia el alumno habia sufrido una caida, se

lastimd o se habia sentido mal,

e A veces también se les informaba acerca de la conducta y desempefio del

alumno durante el dia,
e Sise olvidd o se perdid alguna prenda, mochila o lonchera.

e También era probable hacerles una llamada telefénica para avisarles que habian

olvidado alguna prenda o el material para realizar la tarea.

e Por supuesto si se presentaba algin caso de emergencia esa llamada era

obwvia.
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Durante estos cinco afios de experiencia me di cuenta de la importancia de mantener

una buena comunicacion con los padres de famila.

El colegio recomendaba a las maestras tener por lo menos una reunion al afio con los
padres de cada uno de los alumnos individualmente. Esto con el objetivo de obtener una

retroalimentacion de su parte.

Sin embargo, s €s era necesario citar especificamente a los papas la maestra debia
hacerlo cuantas veces fuera necesario. Algunas causas por las cuales cité a los padres

de familia cuando el nifio:
v’ Faltaba constantemente al colegio sin razén aparente
v Mostraba un nivel académico por debajo del resto del grupo
v No hacia las tareas frecuentemente
v Muestra conductas que afectan su aprendizaje o el de otros nifios
v No responde a la disciplina en el aula
v’ Realiza sus trabajos con grandes dificultades
O bien para reflexionar con los padres sobre:
v' Coémo se lleva a cabo la disciplina en casa
v' La alimentacion de los nifios
v' El manejo de la frustracion del alumno

v’ -El lenguaje del alumno
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La relacion con los padres

A veces, también los padres de familia solicitaban una cita con el profesor con el
objetivo de rectificar una calificacion, expresar alguna preocupacion con respecto a su

hijo, notificar al colegio de algin acontecimiento importante en la famila.

El colegio tenia una regla basica para las citas con papas, “la regla del sandwich™.
Esta regla consistia en niciar el encuentro con los padres,
haciendo un comentario positivo acerca del alumno,
eloglando algin aspecto de su personalidad o desempefio

en el avla. Después, presentar la situacion por la cual se les

citaba e iniciar un didlogo. Y finalmente hacer una propuesta

que permitiera solucionar el conflicto.

Si los padres estaban de acuerdo, se firmaba un reporte donde se anotaba el
motivo de la cita, los acuerdos a los que se llegd y la fecha de la proxima cita para

verificar avances.

Aprendi gque es conveniente anotar los puntos queria tratar con los padres pues
habia quienes les qusta recibir con lujo de detalles coémo sucedieron las cosas y era cas

imposible describirles esto cuando ya habian pasado varios dias.
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Para resumir este punto y mencionar las ventajas de tener una buena comunicacion

con los padres de familia presento el siguiente cuadro:

Ventajas de una comunicacién efectiva con padres de familia

Solucionar conflictos

Sensibllizarme  acerca de la personalidad y vida del alumno fuera del

colegio

Recibir felicitaciones que motivan

1) La rutina

Desde mi punto de vista la rutina trae seguridad a los nifios, si ellos podian predecir
las actividades de la clase, ésta era un lugar seguro. En mi clase sequl una rutina que fue
mas o menos asi, cabe mencionar que era completamente flexible y libre para improvisar

de pronto con algo nuevo:
v Tomar agua y quitarse el sweater; guardarlo en la mochila

v' Cuando yo contaba hasta el 10 los alumnos se sentaban y recibian una toalla

himeda para limpiar sus manos. Se levantaban para tirarla a la basura.
v' Saludo.

v Se cantaba una cancién, se hacia algin ejercicio de gimnasia cerebral, repasaba

una poesia o versiculo y oramos

v’ Se anotaba en el pizarrdn las actividades del dia entre cinco y seis para

motivarlos y generar interés.
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v Iniciaba con las actividades y se iban borrando del pizarrén conforme se

realizaban.
v Tiempo para juego libre o juego dirigido entre actividad y actividad

v’ Termina la clase
) Viernes de arte, misica y danza.

Los viernes en el colegio los nifios iban con el uniforme de deportes pues es el dia en
donde en el horario de espafiol se realizan actividades de psicomotricidad. Yo
determiné para mi clase que los viernes fueran dias de repaso y cierre del o los temas

vistos en la semana.

Pero también; atendiendo la vision del colegio de
proveer una formacién integral y a una necesidad
casi personal de hacerlo, también los viernes fueran
dias donde desarrollaria una serie de proyectos

gue tuvieran que ver con el arte y un poco con la

ciencia. Entonces, planeé actividades que
tengan qué ver con expresion corporal, expresion grafica, conciencia de cuerpo, espacio
y volumen, imaginaciéon y algunos experimentos y concursos. A continvacion enlisto

algunas de estas actividades o proyectos:

Fintura con acvarela en papel fabriano. Una nueva textura de papel les resulta muy
agradable e inspirador. Esta actividad es mejor con misica de fondo asi, el ambiente en
la clase se hace tranquilo y muy reconfortante para los alumnos. Su duracién en es de

30 a 45 minutos.

Balle espontineo con diferentes materiales. Usamos diferentes materiales como telas,
mufiecos de peluche u objetos en el saldn. Los nifios le dan vuelo a su imaginacién y se
divierten mientras comparten los materiales con los que baillan. Duracién 10 a |5
minutos, depende también de como se comporte el grupo, s comienzan a perder interés

en la misica, en los objetos o en el balle es necesario cortar con la actividad.
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Cuenta cuentos. El colegio posee cuentos los cuales denominamos Big books, estos
libros forman o formaron parte del programa que se lleva o que se llevd anteriormente.
Son libros con temas de interés para los nifios en edad de preescolar y lo que més les
gusta es la presentacion de imagenes, fotografias y diversas técnicas que se usan en la
llustracion de los cuentos, también los

cautivan las historias.

Sin embargo, la narracion por parte de
la maestra, s hace uso de gesticulacion,
diferentes tonos de voz y actuacion, le da un
togue muy especial que hace que a los nifios les

encante esta actividad. Ademas si se le
acompafia con un vaso de leche con galletas se hace una experiencia inolvidable para
ellos. Duracion 20 a 30 minutos, siempre se lee el cuento mas de una vez, o se pueden

leer dos libros por actividad.

Flaboracion de figuritas y palabras de plastilina. Puede pedirsele a los nifios que moldeen

- POr ejemplo las palabras de su vocabulario; ya sea que las

escriban con plastilina y luego que moldeen su significado.
Por ejemplo gue escriban con plastilina la palabra agple y

luego que moldeen una manzana.

Una vez que repasaron unas cinco palabras se les
permite a los nifios que moldeen las figuras que deseen,
generalmente hasta me piden cambiarse de lugar € inician
un didlogo, nteraccion y jJuego con las figuras que

realizaron. Estas las pueden llevar a casa. Duracion 30 a 40 minutos.

Experimento de los colores. Esta actividad es muy oportuna cuando se esta ensefiando a
los nifios los colores, se infunde en ellos este interés por realizar un experimento. Les

gusta la idea de jugar a ser cientificos que van a descubrir algo.
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Coloco tres vasos desechables transparentes con una tercera parte de agua
limpia en ellos por nifio. Luego mesa por mesa voy agregando los colorantes para formar
una primera gama de colores basicos. Ese ya les
resulta un espectaculo, al ver cémo el agua se
En seguida a cada nifio se le dan tres vasos vacios
gue nicie  sus  combinaciones  mezclando y
nombrando los colores que usan y los que les
resultan. Una experiencia que les resulta llena de

sorpresas. Terminan todos con el agua color

negro, de todas las mezclas que hicieron, pero

felices. Duracidn 30 a 35 minutos.

Gusanos ballarines”. Se hacen tres filas de nifios, el nifio de hasta delante dirige los
movimientos que el resto del grupo imitara. A la voz de cambio el de hasta delante se

pasa atras y asf sucesivamente hasta que todo el grupo haya dirigido al frente.

Toma tiempo que los nifios se ubiquen al realizar esta actividad pero una vez que
lo logran es una excelente oportunidad para la maestra para observar la expresidn
corporal de sus alumnos, su seguridad, la integracidn que tienen con los demas y su
conciencia de los otros, gjercen el mando y comparten con sus compafieros sus propios
movimientos corporales, los otros lo conocen mas cuando conocen sus movimientos, se
conocen mas a si msmos. 30 a 35 minutos. Los nifios se divierten y hacen mucho

ejercicio con esta actividad.

Galeria de arte. Cada nifio realiza un dibujo acerca de su tema favorito, se arma una
galeria y se vota por el mejor cuadro. También se puede escoger un solo tema. Los
nifios se esmeran en presentar sus cuadros y aprecian la obra de sus compafieros, al
final con el proposito de ejemplificar un poco su capacidad de decision el grupo vota por
las obras que mas les qustaron, pueden votar cuantas veces quieran. La obra gue gana,

gana un premio.

En esta actividad me sucedié algo curioso, los nifios mas creativos que cauvtivaron

con sus dibujos a la mayoria del grupo fueron los nifios que son mas inquietos en clase, a
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los que mas se les llama la atencion, se les pide que se
sienten correctamente y que no peleen con mas frecuencia.
El grupo los ubicaba asi en su rol en el salén, pero los
galardonaba con qusto y felicitaban honestamente a los

ganadores. Repasamos nimeros al contar los votos gue cada

obra obtuvo y también los nimeros ordinales al nombrar a

cada ganador. Duracién 35 a 40 min.

Trufas de chocolate. Se embarraron las manos pero lo disfrutaron mucho. A cada nifio se
le repartieron los ingredientes y se le dieron instrucciones para que los fueran
mezclando, basicamente solo mezclaron ingredientes y los
colocaron en capacillos. Los colocaron en una canastita
que previamente decoraron y se la llevaron a casa.

Duraciéon 35 a 40 minutos.

Exploracion  de  semillas*. Tocaron, sintieron y olieron
diferentes semillas. Se pudieron parar sobre de ellas vy
diferenciar sus formas, texturas y colores. Las diferentes
semillas se colocaron en el suelo sobre tela. Los nifios

descalzos decidieron gué semilla explorar con moisica de

fondo al final pudieron improvisar movimientos que les

recordaron las semillas que exploraron anteriormente.

Figuras en movimento”. Los nifios formaron de tres en tres o de cuatro en cuatro
cvadrados, triangulos o rectangulos. Con un estambre de color brillante se les marcéd la
figura que ellos debieron sostener el estambre; uno de los nifios marcéd el movimiento de
la figura, los demas debieron acomodarse para que esta no se perdiera, deben

mantenerla todo el tiempo junto con el movimento. >

*Estas actividades las aprendi en el Taller coreografico de la UNAM de danza contemporanea,
como es un taller dinigido a adultos, a estas actividades les hice algunas adaptaciones para los
nifios. El taller estad a cargo de la profesora Ivonne Mufioz.
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En ese entonces desarrollé todas estas ideas, me gusta trabajarlas porque
generacion tras generacion han dado buenos resultados el reto es no encasillarme en
ellas sino seguir buscando nuevas técnicas, seguir echando a volar la “imaginacién

pedagodgica”.
3.4 El proceso de lecto-escritura en inglés

Este proceso se maneja en el grado de
preprimaria los nifios tienen entre cinco y seis afios
de edad. El primer ciclo escolar que di clases en
preprimaria, los nifios empezaron a leer y a escribir
en inglés, gracias a mi trabajo. Eso sorprendid

Incluso a la psicéloga del area.

El programa de inglés que se utilzd, es
Reading Street; basado en el desarrollo de las habilidades al leer, indica la manera de
llevar al nifio a comenzar en este proceso a partir del conocimiento de los sonidos y las
diferentes combiaciones de estos al formar palabras, de la adquisicién de nuevo
vocabulario y algunas habilidades de pensamiento. El programa indicaba como presentar

cada nuevo sonido y palabra, a través de un modelo de ensefianza por unidad.

Yo agregué a este esquema el presentar las palabras con sus dibujos a su Ficture
Dictionary’® cada nifio colorea y escribe las palabras nuevas en clase; las recorta y las

pega ordenadamente.

Después de tarea podian escribir € ilustrar una vez mas esas palabras. En sequida

se presentaba a los nifios la historia.

Primero la observaban y trataban de adivinar de qué se trataba, después
escuchaban cémo yo la lefa en voz alta e identificaban las palabras que en dias anteriores

habian aprendido.

34 -

Ficture Dictionary es un cuaderno en forma francesa que cada nifio tiene, donde se ilustran
todas las palabras nuevas que va aprendiendo. De manera que cuando lo abre puede identifica y
encontrar facilmente a través de las imdgenes, las palabras que ha aprendido.
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Se podia leer a manera de coro; por ejemplo, leian nifios y luego nifias y asf

suceslivamente.

De tarea leian varias veces por semana
hasta que al pasar el segundo semestre del ciclo
escolar, la mayorfa de los nifios comenzaban a leer
de manera individual, entonces la lectura grupal
cambiaba un poco pidiendo a los nifios que

tomaran turnos para ir leyendo en voz alta, en

este momento solamente corregia la puntuacion y

pronunciacion.

Poco a poco los nifios iban teniendo mejor ritmo y mejor comprension. Incluso
evaluaba la lectura de comprension. El programa incluia las preguntas de comprension,

las cuales eran muy aceptables en términos del grado de dificultad y pertinencia.

Este programa, Reading Street, se uvtihzd dos afios
sequidos en preprimaria porque yo lo solicité. En primaria
ya no se utiizaba porque al parecer no habia cubierto las

expectativas del resto de los grados. Sin embargo en

Grade 1, Unit 1
Animals, Tame and Wild

preprimaria tuvo muy buenos resultados.

Yo planteaba las actividades en el aula de manera
lodica, la practica de las grafias se hacia en casa a través

de planas, sin embargo; en el auvla trabajé con diferentes

técnicas para mantener interesados y motwados a los

nifios en el proceso de lecto-escritura.

Cabe sefialar que hasta que los nifios adquieren la habilidad de leer en espaiiol es
que en el inglés se les comienza a facilitar mucho més, de hecho es de esperarse que
hasta la sequnda mitad del ciclo escolar es que la mayoria de los mifios leen de manera
auténoma y con comprensiéon. Cada nifio tiene su tiempo y su desarrollo, én este sentido

no los presioné o forcé a leer en inglés.
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3.5 Cémo hacer un examen.

En el colegio, en preprimaria se aplicaban los primeros examenes a los alumnos.
Cuando recién llequé al colegio uno de los retos mas grandes al que me enfrenté fue el
de la evaluacion. Pasado el primer bimestre en el colegio yo ya habia dado los temas
correspondientes a la unidad, habia dejado una o dos tareas por tema visto y llego el

dia de las evaluvaciones.

Lo primero que se vino a mi mente fue la manera en la que a mi me evaluaban en el
area de inglés cuando era pequena. Yo tuve la oportunidad de asistir a un colegio
bilinglie desde preescolar, entonces esa referencia fue la que en la emergencia de

elaborar un examen me guid.

El coordinador del area de inglés me mostrd un examen de los que habia aplicado
la maestra que recién habia dejado al grupo. Ella evaluaba todas las habilidades de la
ensefianza del inglés; escucha, habla, lectura y escritura, en un solo documento un mismo
dia. Eso chocaba con la referencia que yo tenia asi que al momento de realizar mis
primeros examenes lo primero que hice junto con el coordinador de area fue elaborar una

evaluacion por habilidad.

El me ayudd sugiriéndome algunos ejercicios para cada evalvacidn, yo me sentia
fuera de contexto nunca habia realizado una evaluacién asi, a pesar de que habia
trabajado en CENEVAL, esta era otra cosa, no habia que definir el constructo de la
prueba, no habia tabla de especificaciones, ni taxonomia para los reactivos, no habia
grado de relevancia, no habia validacion de mi prueba ni una revision técnica de mis

reactivos. Solo habia que “inventar” un examen.

Eso al principio me causd confusion, realicé, entonces mis primeros examenes y
gulas de inglés para preprimaria, sin embargo sucedid algo que me hizo un mnsight.
Cuando una de las mamas paso a recoger a su pequefia me comentd que habia un tema
en la guia que no se habia dado, que ella no habia encontrado de dénde estudiar con la

nifia ese tema.
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Yo recordé que habia dejado una sola tarea de ese tema y no lo habia vuelto a
tocar en clase. Le comenté a la sefiora que habia una tarea en el cuaderno y que con ese
ejemplo podia estudiar. Sin embargo, entendi que mi trabajo no era solamente dar un
tema, hacer un ejercicio, dejar una tarea y pasar al siguiente sino que tenia que estar
constantemente repasando el tema o la habilidad y evaluando a los alumnos de tal
manera que yo supiera que sabian los nifios sin necesidad de aplicarles un examen
durante el mes. Esto me facilitd incluso la planeacion de mis clases, ya todo tenia mas

sentido.

El examen era un requisito no podia prescindir de él. Entonces, émi ensefianza
estaba basada en el examen? O dmi examen estaba basado en mi ensefianza? Poco a
poco ful sintiéndome mas segura y mas creativa tanto en la ensefianza como en la
evalvacion, poco a poco esta actividad fue tomando significado, mas que una reaccién de
sentido comin, de emergencia, comenzaba a ser un ejercicio de creatividad y de

reflexion acerca de mi trabajo en el aula.

Recordé esta wvision que habla de la evaluacion como un instrumento de
aprendizaje. Sin embargo muchas veces a la hora de hacer el examen, considerado Unico
instrumento de evalvacion en el colegio, a veces, pienso, me salia del objetivo y veia que
a los nifios les costaba mucho trabajo resolver lo que a mi se me habia ocurrido a la hora

de hacer el instrumento.

Seguia siendo algo muy subjetivo, en ese sentido el colegio no contaba con una
guia, método o sistematizacién para la elaboracion de examenes, al menos, en el caso de
Inglés no. Cada maestro era libre de evaluar a través de examenes que él disefiaba y el

coordinador revisaba y aprobaba.

En CENEVAL aprendi que la realizacion de una prueba implica mucho trabajo de
fondo; desde la realizacion del constructo que es la médula de la prueba, hasta la
elaboracion de cada reactivo que pasa por la validacion de tres expertos en el tema
confrontandolo con una tabla de especificaciones, una vez que el reactivo €s validado
por es0s expertos, se arman instrumentos que los contengan y se€ van a un pilotaje, esa

prueba piloto se aplica a miles de estudiantes, entonces se hace una valoracion del
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comportamiento estadistico de cada reactivo y se determina si1 €s un reactivo que mide

realmente lo que dice que mide si no es ni muy facil ni muy dificil.

Las pruebas o examenes que aplicamos en el colegio no pasaban por un proceso
rguroso y no sabia si esto era necesario a nivel primaria o secundaria, yo pensé que por
lo menos definir una tabla de especificaciones por materia o por habilidad y hacer una
revision técnica de los reactivos que se realizaban podria haber ayudado, aungue quizas
habria sido muy engorroso, lo cierto es que por eso, CENEVAL cobra lo que cobra por

hacer este tipo de trabajo.

Hacer examenes me resultaba algo tedioso por la carga de trabajo que
representaba, pero por otra parte me resultaba agradable pues era una oportunidad para

crear, trataba en lo posible de que mis examenes fueran significativos para mis alumnos.

S¢€ que hay mucho detras de un examen. Soliamos tener una platica con los
padres de familia antes de aplicar el primer examen de su vida a los pequefios, les
hablamos acerca de que era un instrumento para evaluar el aprendizaje de los nifios, no a
los nifios como tal, gque era un instrumento que utilizaba para conocer sus areas de
oportunidad, etcétera. Pero siempre y con la iercia del cuadro de honor vy la
competencia entre padres de familia por saber guién era el nifio mas aplicado, el examen

resultaba algo increiblemente relevante.

Los premios, los juguetes o los juicios a los que los nifios se hacian acreedores

después de un examen les hacia vivir esa relevancia.

Ademas, teniamos la misidn de aleccionar a los nifios a la hora de hacer un
examen, para que al llegar a primaria no hubiera qgue volver a trabajar con ello. El
mantenerse en su lugar, en silencio, el no prestarse cosas al hacer el examen y por

supuesto no coplarse, el ser honestos, etcétera.

Algunos nifios al ver la importancia del evento se preocupaban, qué decir de los
pequefios con hiperactividad, era tanta presion para ellos que no lo soportaban y habia
que aplicar la evaluacion en las mismas condiciones a todos. Mas adelante platicaré la

experiencia que rompio con este modelo.
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Para resumir, la manera en la que resolvi el asunto de la evaluacién fue elaborando
un examen por habllidad; el programa qgue se usaba antes incluia una evalvacion para

lectura de comprension, que ya estaba estandarizada.

Por mi parte estableci dos criterios mas para el examen de lectura; rtmo y
pronunciacion. FPara el examen de gramatica incluia gjercicios parecidos a los que los
nifios habian resuelto en clase, otras veces elaboraba otros tipos de ejercicios utilizando
diferentes tipos de reactivos y basados en la taxonomia de Bloom, reactivos que por
ejemplo, mas que evaluaran la memorizaciéon representaran, también un reto enfocado a

habilidades de pensamiento por ejemplo; la clasificacién de cierto vocabulario.

Para el examen de escucha los nifios debian identificar las diferentes letras del
alfabeto en una lista, discriminar entre un conjunto de palabras con sonidos similares,
sequir nstrucciones, circular la escena que yo describia dentro de un conjunto de

escenas similares.

Para la evalvacion de Speaking los nifios aprendian y recitaban un poema o un
didlogo que debian reproducir en el salon, calificaba no sélo la pronunciacion si no la
entonacion y acentuacion que los nifios daban a sus didlogos. También a través de
pequefias presentaciones que ellos preparaban con anticipacion acerca de un tema visto

en clase.

Para el examen de vocabulario también trataba de usar diferentes tipos de
reactivos, buscaba ejercicios en otros libros de inglés del msmo nivel y los incluia en los
examenes. El dictado no podia faltar. Inclul en los examenes dibujos e imagenes que

llamaran la atencidn de los nifios.

El msmo tema de la unidad fue evalvado en las cuatro habilidades basicas; lo

aprendieron aplicado en gramatica, en lectura, en escritura y en habla.

Termino con esta reflexion, como escuela tradicional el instrumento de evaluacion
por excelencia es el examen. ¢Es justo que un solo instrumento, realizado de formas a

veces muy arbitrarias determine si un alumno aprendié o no y no sélo eso determine si el

82



alumno es capaz o no, que resulte para algunos padres de famiia la carta de

presentacion de sus hijos ante los demas?
3.6. M boda

Me encontraba haciendo este tipo de
reflexiones acerca de mi trabajo como maestra de
Inglés, era mi segundo ciclo escolar en el colegio,
cuando, después de dos afos y tres meses de

noviazgo, me encontré en la mesa de un fino

restaurante con vista a un conocido y querido lago de la
ciudad, entre violines y rosas rojas diciendo que si a la sorpresiva y emocionante
propuesta de mi novio de casarme con él. Fue una noche tan increible para mi como
estresante para el que seria mi futuro esposo, el trafico, una cortada por rasurarse

rapidamente y simplemente los nervios de enfrentar por decision propia una situacion

como esta.

Pues esa noche dije que si, al dia siguiente ensefié el hermoso anillo a mi familia y
entre todos gritamos y nos emocionamos, m mama sonrio. Al llegar al colegio por la
mafiana, se lo mostré a mis compafieras bueno, ya se imaginaran fue un alboroto total.
Mis alumnos escucharon las felicitaciones, las risas y los gritos de las colegas e

Intuyeron que su maestra tenia una gran noticia que darles.

Cuando se los dije se pusieron felices, una pequeiia me dijo: —"oye Miss vy
deuando llega tu bebé?” a lo que contesté, —“Belanie, uno no se casa necesariamente
porque viene un bebé en camino”, se quedod pensando como si hubiera descubierto algo

NUEVO.

Un mes después hicimos una reunion en casa de mi abuela a la que asistieron las
familas de ambos, desde los abuelos hasta los mas recientes primitos o primitas. Ambas
familas convivieron, se presentaron, comieron y dijeron algunas palabras para nosotros,
fue una de esas reuniones que dificiimente vuelven a darse. Mi prometido les comunicé
nuestro deseo de formar una familia y sequimos celebrando, ese fue formalmente el inicio

de los preparativos de mi boda.
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Sin dar muchos detalles, tendria que decir que disfruté mucho esos meses,
Imaginando y disefiando los colores de nuestra celebracion para hacer un pacto de
matrimonio. Ustedes quizds sabran, que si el pastel, el vestido, los arreglos, las

invitaciones, el banquete, la misica, las damas de honor, el lugar...

Todo fue grandioso, el veintiuno de octubre de dos mil seis, celebramos el pacto
de nuestro matrimonio. Al medio dia entre cuerdas y trompetas, rodeados de todos
aquellos que nos querian hicimos nuestros votos delante de nuestro Dios y de las
personas. Ll dia estuvo soleado y el sol brillaba como lo hace en octubre, un viento con

aire invernal nos refresco la tarde... asi comenzamos nuestra historia juntos.

En el colegio los dias previos fueron una locura, no sé€ porque el gue te vayas a
casar o el que vayas a ser mama hace que como que de la nada, ciertas personas te
tomen cierto canfio y ciertas atenciones. Fues para la directora del colegio de repente
me senti como de las consentidas, podia pasar varios minutos platicando de la boda, de
la planeacidon, viendo revistas y compartiendo sus experiencias, era como el centro de
atencion. Dos dias antes de la boda, me quedé en la sala de maestras platicando, en
lugar de subir a aplicar un examen, ese dia me ful con unas compafieras de pinta, pero
con “permiso” de la coordinadora de preescolar a realizar las Ultimas compras que
faltaban. Yo, por supuesto estaba felizmente sorprendida. Mis alumnos, después del
examen, que yo no les apliqué, me hicieron cartitas y dibujos de felicitacién por mi

matrimonio.
A mi boda asistieron la mayoria de mis compafieras del trabajo.

Regresando de la luna de miel, todo siguid normal, salvo que ya no era la
sensacion en el area, de mi boda no se volvid a comentar mucho. Lo cual se me hizo

raro, pero no le di mucha importancia, qué diferencia, pensé.

Recién casados rentamos un departamento cerca del colegio asi que los

trayectos eran mas amables, iniciamos casi sin muebles y eso, pero muy bien.

No senti gran diferencia, es decir, estaba viviendo una serie de experiencias

nuevas y desconocidas, pero mi rendimiento en el colegio fue el msmo. Mi segundo
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ciclo escolar en el colegio termind exitosamente y con aprobacion de los papas de mis
alumnos. Conflictos y terribles cuestionamientos a mi trabajo vinieron hasta el siguiente
ciclo escolar, los cuéles me llevaron a dudar profundamente de mi capacidad para llevar a
cabo la labor docente. El siguiente capitulo trata con pelos y sefales esta situacion, que

practicamente transformé mi visién como profesionista y como persona.
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4 I’M.\, iclo escolar muy dificil
3 9

El objetivo de este capitulo es narrar una serie de experiencias que tuve en mi
tercer ciclo escolar en el Colegio Patria de Juérez, donde una vez mas tomarfa el grupo
de preprimaria en inglés. Este ciclo escolar ha sido el mas dificil, hasta ahora, en mi
practica docente, por ello la necesidad de describir en qué consistieron esas

dificultades, cémo intenté enfrentarlas y qué me dejaron como profesora.
4.|. La experiencia con el Departamento de Orientacion

Muchos son los factores que desde mi punto de vista se conjugaron para que la
experiencia en ese ciclo escolar viniera a ser un parte aguas en mi experiencia laboral en

el colegio Patria de Juarez.

Al iniciar mi tercer ciclo escolar en el colegio, yo me sentia un poco decepcionada
de la institucion, digamos que ya habia pasado el idilio de los primeros afios y comencé a

percatarme de cosas que no me gustaron.

Sucedid que meses antes la orientadora que estaba en primaria, después de diez
afos de trabajo dejaba el colegio. A mi me interesaba ese puesto pues lo vela como una
gran oportunidad de realizar trabajo psicopedagdgico con los alumnos de primaria, asi
qgue en una conversacion informal con ella le comenté mi interés y le pregunté cuél era el
perfil que el colegio solicitaba para una orientadora, ella me dijo que no habia un perfil

definido pero que lo 1ba a checar y que ella me avisaba.

Presenté mi curriculum y una carta de presentacion donde exponia mi interés en el
area y coémo la concebia. Dias después le comenté a la orientadora de preescolar mi
interés por formar parte del Departamento de Orientacidn en primaria, ella haciendo un
gesto de desconcierto lamentéd haberle comentado a su colega en primaria que una

pedagoga no funcionaria en el area.
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Y es gue dias anteriores cuando yo pregunté por el perfil, y como no habfa uno, la
orientadora de primaria le preguntd a la de preescolar si una pedagoga era candidata,
ella respondié arbitrariamente que no y al escribir el perfil para entregarlo a la directora
de esparnol determnd que tendria que ser una psicologa y no una pedagoga la que

tuviera el puesto.

Por otra parte la cufiada de la entonces coordinadora del Departamento de
Orientacion recién habia terminado la licenciatura en Psicologia Educativa y asi como en la
politica, casi ya se habla decidido que ella se quedaria con el puesto. Cuando yo
presenté mi curriculum me preguntaron que si era titulada, contesté la verdad, no. Ella
tampoco estaba titulada, yo tenia un diplomado en Test s Psicométricos y Proyectivos,

ella no.

Cuando le comenté a la encargada del Departamento de Orientacidon mi interés
por entrar al area me comentd qgue se pedia una psicdloga y no una pedagoga y gue era
un area muy especial, que necesitaba alguien casada, con mas experiencia y estabilidad,
en ese entonces yo no era casada. Ademas el criterio se me hizo absurdo, como si el
estado cwil determinara el desempefio de una persona, ademas me hizo saber que me

consideraba inexperta e inestable.

Ni siquiera leyeron mi curriculum, no me entrevistaron, no contestaron mi peticion.
Ese nepotismo descarado me decepciond. Finalmente sucedid que a la orientadora de
preescolar, que tampoco estaba titulada, la mandaron a primaria y a la cufiada de la

coordinadora de Orientacion a preescolar.

Existia también una pugna entre la coordinadora de orientacion y la coordinadora
de preescolar, asi que al entrar la cufiada a preescolar, la directora sintié que le

mandaban un espia al area.

Literalmente nos adwvirtié a las maestras que tuvieran cuidado con ella, que solo
Iba para encontrar motivos para desprestigiar al area. Fue impresionante como se traté a
esta maestra, eran indiferentes con ella. Yo me porté normal, aunque yo habia sido la
primera en salir afectada de que ella entrara, no me porté grosera con élla y por eso me

gané el repudio de la directora.
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Terminé el ciclo escolar conociendo el lado oscuro del area de preescolar.

Finalicé el ciclo escolar como maestra de inglés con muy buenos resultados, pero
para el siquiente ciclo anhelaba cambiarme a primaria, asi se lo expresé a mi jefe. Pero
esto no fue posible, pues todas las maestras de primaria estaban completas asi que no

me quedo mas que sequir en preescolar.

En estas condiciones empecé el ciclo escolar con mas retos en mi experiencia

laboral.
4.2. Algunos casos dificiles

A continuacién menciono los casos de algunos alumnos que formaron parte de
este grupo, que por sus caracteristicas, desde mi punto de vista, aportaron cierta
complejdad a la dinamica del grupo, que como maestra yo debi gestionar, controlar,

definir y llevar.
a) Brenda

Este afio entraria a m grupo Brenda, una nifia de siete afios que habia sido
diagnosticada con sindrome de Asperger®, ya en el colegio era conocida. Con respecto
a su diagnostico, sélo se comentaba que era un sindrome muy parecido al avtismo y que
se€ caracterizaba por tener dificultades para socializar y expresar emociones. Sin
embargo, las principales caracteristicas clinicas del sindrome de Asperger han sido

descritas por Lorna Wing, citada por Attwood™*:

BLorna Wing fue la primera persona en usar el término “sindrome de Asperger” en un articulo
publicado en 19&81. En aquel escrito describié a un grupo de nifios y adultos que tenian
caracteristicas muy parecidas al trastorno que habia defindo mucho antes el pediatra vienés,
Hans Asperger. En su tesis doctoral, publicada en 1944, describia a cuatro chicos con
habilidades sociales, linglisticas y cognitivas (esto es de pensamiento) muy inusuales. Usaba el
término “psicopatia autista” para describir lo que consideraba un desorden de la personalidad.
Ver Attwood, Tony. £/ sindrome de Asperger. Una guia para la famila. Padés, Buenos Aires. p.
18y 19

¢ Ibidem, p. 20.
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e falta de empatia,

e interaccion inapropiada, ingenua o unidireccional,

e poca o ninguna habilidad para formar amigos,

e conversacion pedante o repetitiva,

e pobre comunicacion no verbal,

e absorcién intensa en ciertos temas,

e movimentos poco coordinados, patosos y posturas extrafias.

La maestra anterior de Brenda me comentd que sequramente al llegar al saldn se
lba a meter debajo del escritorio. La orientadora no me dio ninguna explicacion o
recomendacion para trabajar con ella en el auvla. Un afio antes cuando Brenda entré al

colegio recuerdo que sus maestras tuvieron algunas citas con su terapeuta.

El primer dia de clases Brenda lloré y no querfa entrar al colegio, parecia
desconocer a todo el personal, su maestra de inglés anterior la abrazd y practicamente

la arrancd de los brazos de su mama.

Cuando Brenda entré por primera vez al saldn, se le notaba extrafiada, no seqguia
Instrucciones, se paraba de pronto de su lugar, deambulaba por el salén, se paraba junto
a mi cuando daba una instruccién o explicaba un tema, no reconocia mi voz, no me veia

como una autoridad, no respondia a la disciplina.

Las compafieras de trabajo me decian que era normal, que me tenia que ganar su
conflanza y que poco a poco se iba a adaptar. Para mi empezd a ser un poco cansado
pues no sabla como manejar la situacion. Un dia le pedi que se sentara y no lo hizo, las
reglas para el resto del grupo eran claras y funcionales, para Brenda no. Entonces el
resto de los alumnos me cuestionaba por qué Brenda no obedecia y no recibia la

consecuencia marcada en el reglamento.

Ese dia le pedi a la directora de preescolar que subiera al saldn, pues Brenda no

respondia a ningin estimulo; ni positivo, ni negativo. Subio, la vio y le pegd un grito de
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aquellos diciéndole que yo era su maestra y me tenia que obedecer, éella reacciond y a

partir de ese momento cambio.

Al menos permanecia en su lugar, me comentaron que cada instruccion tenia qgue
darsela de manera individual y en espafiol, le costaba mucho trabajo hablar en voz alta,
asi gue todo lo gue los demas compafieritos repetian o cantaban, ella me lo decia en
secreto. No cantaba, no hacia movimientos en las canciones, solamente se quedaba

sentada mientras el resto del grupo hacia las actividades.

Los demads alumnos ya la conocfan y sabian que asi era Brenda. “Ella no canta
Miss™ me decian. En el archivo de Brenda no encontré ninguna evaluacion ni
recomendacion. Tampoco recibi apoyo del Departamento de Orientacién para trabajar

estratégicamente con Brenda en el aula.
Conforme avanzé el ciclo escolar Brenda se adaptd mas y quizas yo también.
b) José Arturo y Abner

Estos alumnos también formaban parte de mi grupo, la sitvacion peculiar con ellos,
que merece ser mencionada, €s que, El primero, José Arturo, estaba diagnosticado con

el Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad® y el otro al entrar al colegio

* Caracteristica esencial del Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad es un patrén
persistente de desatencion y/o hiperactividad-impulsividad, que es mas frecuente y grave que el
observado habitualmente en sujetos de un nivel de desarrollo similar. Algunos sintomas de
hiperactividad-impulsividad o de desatencion causantes de problemas pueden haber aparecido
antes de los 7 afios de edad. Sin embargo, bastantes sujetos son diagnosticados habiendo
estado presentes los sintomas durante varios afios. Algin problema relacionado con los sintomas
debe producirse en dos situaciones por lo menos (p. €)., en casa y en la escuela o en el
trabajo). Debe haber pruebas claras de interferencia en la actividad social, académica o laboral
propia del nivel de desarrollo. El trastorno no aparece exclusivamente en el transcurso de un
trastorno generalizado del desarrollo, esquizofrenia u otro trastorno psicético, y no se explica
mejor por la presencia de otro trastorno mental (p. ¢j., trastorno del estado de animo,
trastorno de ansiedad, trastorno disociativo o trastorno de la personalidad).

Las deficiencias de la atencion pueden manifestarse en situaciones académicas, laborales o
soclales. Los sujetos afectos de este trastorno pueden no prestar atencion suficiente a los
detalles o cometer errores por descuido en las tareas escolares o en otros trabajos. El trabajo
suele ser sucio y descuidado vy realizado sin reflexion.
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habia sido observado porque presentaba conductas antisociales, era agresivo en
conducta y lenguaje. Ambos habian entrado al colegio en Kinder Il y su relacion se
caracterizaba por ser hostil. Se me indicd que no se podian sentar ni realizar actividades

Juntos.

La mama de Abner, el sequndo, le tenia prohibido a su hijo jugar con José Arturo,
el primero. Si llegaban a la confrontacion, se gritaban insultos de nifios y a veces
llegaban a los golpes, constantemente habia que estar pendientes de que no cayeran en
conflicto. Ambos eran intolerables a la frustraciéon, no aguantaban perder un juego; se
molestaban, lloraban o golpeaban la pared, José Arturo hacia rabietas, lloraba y brincaba,

constantemente.

Ambos nifios eran sobresalientes en inglés, José Arturo al ser dominicano estaba
muy familiarizado con el idioma, era creativo y muy juguetén. Abner era un nifio con una
retencion muy buena y agil mentalmente. Como profesora titular, no recibi
recomendaciones directas de la orientadora, no se me comentd sus diagndsticos u
observaciones, todo lo que sabia acerca de ellos era lo que entre maestras se

comentaba.

Lo que generalmente hacia la orientadora era subir la Ultima media hora del dia a
observar la clase de inglés. Se metia al saldn e interactuaba con los alumnos, revisaba
cémo estaban trabajando y s yo le comentaba algo acerca de algin chico, ella se salia a
platicar con él o ella. Con frecuencia, le ayudaba por ejemplo, a José Arturo a copiar la

tarea en la libreta dictandole letra por letra.

Los sujetos suelen experimentar dificultades para mantener la atencién en actividades laborales o
lodicas, resultandoles dificil persistir en una tarea hasta finalizarla. A menudo parecen tener la
mente en otro lugar, como si no escucharan o no oyeran lo que se esta diciendo. Pueden
proceder a cambios frecuentes de una actividad no finalizada la otra. Los sujetos diagnosticados
con este trastorno pueden iniciar una tarea, pasar a otra, entonces dedicarse a una tercera, sin
llegar a completar ninguna de ellas.

A menudo no siguen instrucciones ni ordenes, y no llegan a completar tareas escolares,
encargos u otros deberes. Esta es una definicién presentada por el DSM IV, realizado
electronicamente por  Instituto Municipal de Investigacion Médica Departamento de Informatica
Médica Barcelona. p.82
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Funcionaba también como mediadora cuando los conflictos entre los dos alumnos

me tomaban mucho tiempo, entonces éella los sacaba del saldn y platicaba con ellos.

En el drea de orientacion por ese entonces decidieron que las maestras no
debiamos tener acceso a los archivos de los nifios, y que no se nos comentaria nada de
lo que las orientadoras platicaran con los padres de famiia que no tuviera qué ver

estrictamente con el trabajo en el avla. Pues se nos tachaba de chismosas e indiscretas.
c) Alexis

Ese ciclo escolar también llegd al colegio Alexis, era un pequefio que vivia solo
con mama y que en las tardes su abuelita lo cuidaba. Alexis de pronto mostraba
agresividad e 1mpulsividad. Recurria mucho a la mentira cuando tomaba sin permiso las
cosas de sus demas compafieros. También con €l habia algunos conflictos sobre todo
con Abner, ambos eran hijos Unicos y como que competian por la atencion en este caso

de la maestra. En clase habia que estar al pendiente de ellos.
d) Stefano

Bien imaginen el salén de clases con estos casos; Brenda, Abner, José Arturo y
Alexis eran los focos rojos con los cuales habia que lidiar, dar atencion personalizada,
manejar situaciones de conflicto en el salén diariamente. Imaginen también el grado de

Intervencion de la orientadora en este contexto. A eso le agregamos a Stefano.

A continuacién se relata con mayor detalle el caso de Stefano por considerar que

se trata del caso que mayor desafio me ha representado profesionalmente.
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4.3. El caso de Stefano

Me gustaria explicarles en general como era el proceso de admision para nifios de
preescolar en ese entonces. Una vez que los padres de familia pagaban por concepto de
evalvacion, debian enviar a su nifio a tres dias de prueba en el colegio. En estos tres
dias el alumno se integraba a todas las actividades del colegio como si ya formara parte
de €l. Las maestras titulares lo observaban durante éstas y al final del tercer dia debian
llenar un formato que se entregaba al area de Orientacion. Ademas, durante esos dias, la
orientadora aplicaba una bateria de pruebas al alumno y escribia un Reporte de

Valoracion Psicolégica.

Tedricamente, era ella junto con la directora quienes con estos datos determinaban

s el alumno tenia la madurez y los habitos necesarios para inscribirse al colegio.

Una vez que se tenian los resultados, se entregaban a los padres en una cita, ahi se
comentaba con ellos lo observado y se les informaba si el nifio o nifia era aceptado en el

colegio.

Veamos, en general, cémo fue este proceso con Stefano™. La psicédloga en turno,
después de haber aplicado tres pruebas; Dibujo de la Figura Humana (DFH), Dibujo de la
famia y Bender, concluyd que al nifio le hacia falta afecto y que no tenia disciplina.
También dejo por sentado que era un nifio descuidado fisica y emocionalmente y que era
necesario que en casa se le pusiera atencidn para motivarlo. Y, a su vez trabajar en la

formacién de habitos y disciplina.

La profesora de espafiol, observéd que era un nifio timido y callado, ademas mostraba

apatia al trabajo; también recomendd a la mama ser constante y comprometida con su

38 g -
Para ver detalles acerca de los documentos mencionados: Reporte de valoracion Fsicologica,
Reporte de Observacion para nifios de nvevo ingreso Espafiol y Reporte de Observacion para

nmifios de nvevo ingreso Inglés, utilizados en el caso de este pequefio, ver Anexo 5.
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hyjo. Las maestras sabiamos que el nifio vivia solo con su madre, pero no contabamos

con un familiograma®, que nos permitiera conocer mas acera de su dindmica familar.

Por mi parte, como maestra de inglés, observé que platicaba y jugaba con algunos
alumnos. Le costaba trabajo sequir instrucciones, se cansaba pronto, lo noté distraido e
Inquieto, Incluso se acostaba en el suelo mentras yo explicaba algo. Observé qgue sus
habitos eran deficientes; no recogia sus cosas, las olvidaba, no saludaba ni se despedia.
En general lo encontraba disperso en su atencién, no era un nifio presente en el auvla,
era como si llegara a un mundo diferente el cual no le interesaba mucho. Como me
percaté de que en comparacion con el grupo le costaba mucho trabajo el inglés,

recomendé regularizacion.

Al integrar estos datos, la directora del area junto con la psicédloga, determinaron
gue el chico podia entrar al colegio siempre y cuando la mama se comprometiera a
trabajar habitos, disciplina, mucha motivacidon y a darle clases de inglés aparte. La sefiora

acepto y el nifio entrd al colegio inmediatamente.
Stefano en clase de inglés

Sucedi6 en las primeras semanas que la conducta de Stefano comenzé a cambiar,
sobre todo en la interaccion con sus compafieros. Comenzaba a empujarlos y golpearlos
esporadicamente durante el recreo o en los tiempos de juego dirigido en el saldn. Sien
general se habia observado que era un nifio sin habitos y con poca disciplina en casa en
esos dias esta conducta no mejord. La clase de inglés en el colegio era en segundo

turno, de | 1:00 a.m. a 2:00 p.m.

El nifio llegaba a esta clase después de su recreo empujando y corriendo. Como
no entendia el inglés no obedecia inmediatamente, no estaba acostumbrado a la

disciplina, se irntaba al llamarle la atencion. A estas alturas los nifios ya copiaban solos la

¥ Se define al familiograma como instrumento que permite valorar la dindmica, la composicién,
estructura, el tipo de familia, relaciones, los roles que asumen y el ciclo evolutivo por el cual esta
cursando la familia en un momento determinado. Ver
httpfunisabana. edv.co/crear/paginas/herramentas_de valoracion_familiar/paginas/Familiograma. htm
#concepto
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tarea en su libreta, a él le costaba mucho trabajo, me desgastaba mucho llamandole la
atencion cuando no terminaba de copiar la tarea, yo me acercaba, sefialaba las letras, €l
se desesperaba, soltaba el lapiz o rayaba la libreta. Poco a poco su comportamiento en

clase de inglés se agravaba.

Una vez la orientadora de preescolar no asistié al colegio, como Stefano no
queria terminar su trabajo, que consistia en colorear, recortar y pegar unas palabras del
vocabulario, la mandé llamar, en su lugar vino la orientadora de secundaria a observarlo,
finalmente lo saco del salén y se lo llevd a trabajar a otro sitio. Después se me comentd
gue el nifio era muy capaz y que €sa actividad no le habia resultado de interés y por eso
no la habfa terminado. De esa manera entre uno y otro comentario, de manera informal se

me seflald que mis actividades deberian ser mas interesantes para los nifios.

Al ver constantemente un mal comportamiento en clase de inglés, la orientadora
de preescolar me comentd que al platicar con la mama del nifio, ésta le refirnd que el nifio
habia nacido en la ciudad de Chicago y que los primeros tres afios de vida escuchd y
hasta comenzé a hablar inglés, sin embargo qgue, al venir a vivir a México y al entrar a la
estancia infantil otros nifios se burlaron de €l cuando hablaba inglés y que por eso ahora

le costaba tanto trabajo.

Se me decia que debia ser paciente, sequramente el nifio tenfa un bloqueo
emocional con el idioma. Me recomendaron orar por el nifio y esforzarme por conocerlo,

ganarme su conflanza y demostrarle amor.

Un dia terminando el dia de trabajo, me acerqué con la orientadora de preescolar
y le expresé mi sentimento de impotencia ante la conducta de este alumno, nada de lo
qgue yo habia hecho en afios pasados para motivar a los alumnos, llevarlos a disciphna y
finalmente a aprendizaje funcionaba. “Siento que no puedo con él” le dije. Reconocia que

necesitaba ayuda.

Después por cometarios de algunas compafieras de trabajo supe que ella habla
interpretado este comentario mio como si yo me hubiera dado por vencida y sin

disposicion para seguir.
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La mama del Stefano todavia no se familiarizaba con los cuadernos y el nifio hacia
con frecuencia la tarea en un cuaderno equivocado. Por lo tanto yo no vefa sus tareas a
tiempo y me atrasaba en revisarlas. Asi que la sefiora sacd una cita con la coordinadora

de orientacion para comunicarle su descontento con la maestra de inglés.

La mama del pequefio comentd que no entendia por qué yo no queria al nifio y
gue también me mostraba indiferente con ella y no la saludaba cordialmente cuando la

veia.

Entonces, la coordinadora de orientacién me mandd llamar a su oficina y me
prequnté si tenia problemas familiares. Después me cuestiond acerca del nifio y
finalmente me comentd que la mama se habia quejado por lo tanto requeria de mi que
fuera amable con ella, y que no debia dejar una sola tarea del nifio sin revisar. Esto no me

lo dijo mi jefe inmediato, el coordinador de inglés, sino la coordinadora de orientacion.

Mi jefe inmediato, el coordinador de inglés no sabia realmente qué hacer, cuando

yo le expresaba mis quejas no quedaba mas que en una conversacion.

En el primer examen que presentd Stefano, el tema era la escuela, habia que
relacionar la palabra con la figura; cuando llegd el momento de relacionar la figura del

maestro con la palabra 7Teacher, el nifio hizo rallones sobre el dibujo.

Esto se interpreté como que el nifio tenia emociones negativas hacia mi y gue yo
estaba manejando mal la situacion. Fue entonces cuando comenzéd el desfile de
orientadoras a mi salén. Subfa la coordinadora a ver al nifio, no a juzgar m clase me

decian, a veces hasta se juntaban tres personas observando.

El nifio por supuesto se daba cuenta pues no le quitaban los ojos de encima y a mi
me ponian nerviosa. Por parte de mi jefe inmediato yo nunca recibi alguna sugerencia

para cambiar mi forma de trabajo en clase, mis actividades o los tiempos en clase, nada.

Semanas después, la secretaria de preescolar, que era una amiga cercana me
pidio gue fuéramos a tomar un café. Alli  ella me advirtié de lo que estaba sucediendo
conmigo. La directora de preescolar y mi jefe inmediato, el coordinador de inglés, le

habian pedido que hablara conmigo pues se rumoraba que me iban a despedir.
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Debia mejorar mi arreglo personal; el peinado y el uniforme, debia tomar vitaminas
o algo, ya que me veian desgastada y mi trabajo estaba en riesgo. Pues la situacion con

Stefano no habia mejorado en un par de meses.

No usdbamos la playera del uniforme todos los dias, con que fuera blanca era
suficiente, pues a mi fue a la Unica maestra a la que se me exigié traerla. Tenia que
entregar mis copias y trabajos manuales puntualmente a mi auxihar, porgue al no

entregarlas con tiempo hablaba muy mal de mi, decian.

De repente la orientadora de preescolar con la cual yo me habia portado bien
cuando todas la ignoraron estaba murmurando de mi a mis espaldas. Eso me enojé y me
desilusioné mucho, estuve a punto de renunciar. Una vez que me calmé, decdi,
continuar. Me peiné relamida, cambié de uniforme por uno nuevo, entregué copias vy
trabajos manuales a tiempo, finalmente queria demostrar que no se trataba de mi y asi

fue.

Debia entonces seguir orando por el nifio, amarlo y aceptarlo. Quizés yo estaba
expresando nvoluntariamente mi impotencia, pensé, asi que me dispuse a saludar todos
los dias a la sefiora con una sonrisa y a darle beso en la puerta a la hora de la salida al
nifio. Mi imagen delante de ella cambi6. Aunque yo no debia darle quejas a la sefiora
directamente, todo se haria a través de las orientadoras, esto para evitar juicios. Ful

entonces para la mama del nifio una maestra excelente ya no hubo queja de mi.

Revisaba todos los cuadernos todos los dias. Me esforzaba por crear un vinculo
afectivo con el nifio platicando con él, fuera del horario de clases. Como habia
observado que le gustaba dibujar, le permitia que lo hiciera en clase con tal de gue se
calmara un poco. Eso a veces funcionaba. Cambiaba las actividades en clase buscando su

interés.

Tenia también a Brenda, habia gue darle nstrucciones de cada actiidad
personalmente y en espafiol. Tenia a José Arturo y a Abner, a un Alexis que de repente
también era impulsivo. Ademas tenia que atender con la misma calidad al resto del grupo,

a catorce nifios que merecian la misma atencion y la misma energia qgue le dedicaba a
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estos cinco. Debia seqguir con el mismo ritmo de trabajo, realizar evaluaciones, observar

y dirngir el proceso de ensefianza aprendizaje del inglés en el aula.
Que la culpa es de la de espafiol

Habia dias en los que Stefano trabajaba mejor pero cada dia se mostraba mas
agresivo, al parecer por “accidente” golpeaba a sus compafieros aunque lo hacia a
proposito.  Después empezd como una agresion verbal poniéndole apodos a sus
compafieros o presionandolos psicologicamente. Les prohibia que lo acusaran, los
amenazaba con golpearlos. Hubo un compaferito suyo que por ansiedad no dejaba de

chuparse los labios y tenia marcada la boca con la saliva.

Resulté que un dia en clase de espaiiol, Stefano estaba molestando a una compafiera,
cuando la maestra lo cuestiond y le dijo que si se portaba mal con sus compafieros,
entonces ellos ya no se iban a querer juntar con él. Al dia siguiente llegd la mama muy
molesta a quejarse diciendo qgue la Miss de espaiol habia discriminado a su hijo
diciéndole al grupo que ya no jugaran ni se juntaran con €l y amenazaba con demandar al

colegio.

En ese momento la balanza cambio, la coordinadora de orientacion y la orientadora de
preescolar empezaron a ejercer presion ahora sobre la maestra de espafiol, ahora era
ella la causante de la mala conducta del nifio. Se argumentd que el nifio llegaba tan
molesto a la clase de inglés por la presion que la maestra de espafiol ejercia sobre él.
Ahora ella vivid el hostigamiento por parte de la coordinadora de orientacion y de la

orientadora de preescolar. Era estar sometida a una presion terrible.
Una situacién fuera de control

Era una situacion emocionalmente terrible.

Aunque la mama ya me aceptaba, cada dia a la hora de la salida habia que darle una
qgueja de su hijo. Por supuesto nunca lo metid a regularizacion de inglés. Se tenian citas
con ella, se le ensefaban los examenes que el nifio dejaba vacios a pesar de que se le

brindaba atencion personalizada.
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Los papas del resto de los alumnos comenzaron a gjercer presion. La directora de
preescolar habia sido desplazada, la coordinadora de orientaciéon, le habia guitado
autoridad en el asunto. Ella tampoco debia meterse, de todas formas ella se habia visto
también rebasada, el nifio no la consideraba, se burlaba de ella, como de todas en algin

momento.

La histona de agresiones hacia los nifios aumentd, era casi imposible dar una clase,
como maestra ya era cuestion de defender y cuidar al resto del grupo. En clase de
espafol Stefano pated a uno de sus compafieritos en la cara. En mi clase amenazaba con

enterrarle la punta de un lapiz a otro.

Diario habia quejas, los nifios también estaban emocionalmente cansados, Jtenian que
acusarlo todo el tiempo?, dtenian que aguantarlo? Claramente lo apreciaban, pero tenian
sentimientos encontrados hacia él, pues no entendian qué sucedia. Lo veian gritar a las
maestras, gritar a la directora. Sufrian sus golpes o sus Insultos pero lo seguian, les

gustaban sus juegos, les gustaba mucho cémo dibujaba.

Entonces la directora de preescolar comenzé a tomar cartas en el asunto, pues en el
area de orientacion no paraban de decir que era un problema de cuestidn espiritual con
el nifio, que deblamos amarlo y orar por €l. En fin, la directora de espafiol pidié a los

padres de familia que pusieran por escrito todas sus quejas, y asi fue.
El principio del fin

Entre los padres de familia se murmuraba acerca de la condicion del nifio y por
qué aparentemente era intocable. For el reglamento de la escuela ya se habria hecho
acreedor a varias suspensiones y hasta la expulsion. Se comenzaba a cuestionar a la
directora de preescolar, dqué estaba haciendo? A ella la habian dejado a un lado, no
tenfa avtoridad, quien manejaba la situacién era la coordinadora de orientacién. Que por

cierto pocas veces estaba para darle la cara a los papas.

La estrategia de la directora de espafiol fue comenzar a juntar evidencias por

escrito. Si sucedia algun incidente con el pequefio en clase, tenfamos que hacer un
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reporte por escrito. Se le indicd a los papas que por escrito en las libretas de tarea

reportaran al alumno y asi fue.
La clase abierta del terror

Eran principios de mayo, por esos dias tuvo lugar la clase abierta. Era una presion
terrible para las maestras, los papas estarian ahi observando todo. Stefano como nunca

se lucid; mas en la clase de inglés. En espafiol se mostré apatico.

En inglés amenazd a un chico con lanzarle una liga en el ojo, no participd, no leyd.
Jugd, se portd muy mal. A mi me hizo sentir terrible. Sali llorando ese dia. Los papas
aprovecharon la hoja de evalvacion de la clase abierta para expresar su opinidn,

desconcierto y exigencia ante esta sitvacion.
Stefano se va del colegio

Habia ciertos chicos del salén con los que Stefano se portaba mas agresivo, Jokin
€ra uno de esos compafieros que paradojicamente lo queria y seguia mucho. Jokin era el

mas bajo de estatura de la clase. Stefano lo molestaba diciéndole “enano”.

En una ocasién en clase de inglés Jokin acusé a Stefano de haberme dicho una
mala palabra. Se le llamo la atencidn y se mandd un reporte por escrito a la mama.
Stefano se molestd mucho con Jokin y comenzéd a agredirlo constantemente. Los papas

de Jokin presentaron su queja verbalmente a la directora.

Dias después en clase de espafiol Stefano pated en el ojo a Jokin. Entonces los
papas del pequefo agredido escribieron una carta en donde incluyeron el reporte
médico del golpe que Jokin habia recibido. Ademas, mencionaron, que Jokin tenia temor
de convivir con el alumno y que no consideraba que ese fuera el ambiente escolar donde

gue ellos querian para su hijo.

La directora de preescolar procedid a levantar un reporte de conducta
Inadecuada y a la suspension del alumno del colegio por tres dias. La mama de Stefano
aceptd el reporte, sin embargo, lo considerd exagerado e injusto. Al siguiente reporte
de conducta inadecuada, Stefano seria suspendido defintivamente del colegio.
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Al hablar con la mama y delante del nifio sucedia una situaciéon particular, el nifio
actuaba como si fuera mas pequefio, cambiaba el tono de su voz y su expresion facial. La
mama lo alentaba a hablar. De pronto, cuando se confrontaba al nifio delante de la mama,

éste se tornaba agresivo.

Cuando se le dijo a la mama que el nifio habia dicho malas palabras, delante de la
coordinadora de orientacion y de la orientadora de preescolar, la mama defendié a su
hijo diciendo que €l no decia groserias, en ese momento el nifio se molestd y empezd a

gritar malas palabras. La mama lo tomé de la mano y salid del colegio rapidamente.

Stefano regresd al colegio después de su suspension, sin ningin cambid de
actitud, antes venla mas agresivo. En clase de espafiol, Stefano agredié a una
compafierita colocandole una bolsa de plastico en la cabeza, diciéndole: “te voy a
matar”. Los papas de l|sabel mandaron una carta a la directora del colegio. No sdlo
describian  este hecho sino describian las agresiones fisicas y verbales que

constantemente habia recibido esta alumna.

Por esos dias sucedid también que en clase de inglés Stefano molestd y golped a
unos comparferos burlandose de ellos, al llamarle la atencion también se burldé de mi, por
lo tanto, la directora de preescolar tomd la decision de presentar otro reporte de

conducta inadecuada y por ende la suspension definitiva del alumno.

Se citd a la mama de Stefano, se le explicd lo sucedido y se le entregd el
reporte, ella se molestd, no aceptd lo que se le informd y no se llevd al nifio del

colegio. Ofendi6 a los tres profesores presentes y se fue.

Stefano, en efecto no volvié al colegio. Su mama interpuso una demanda contra la
institucion. Finalmente la retird, su abogado recoqié los Gtiles y materiales del nifio y

firmé los documentos necesarios. No volvimos a ver a Stefano en el colegio.

El ltimo mes de clases fue muy tranquilo, las maestras tanto de inglés como de
espafiol pudimos tener estos dias para tener clases con calma y disfrutar a los alumnos
como no lo hablamos podido hacer durante todo el ciclo escolar. Los nifios extrafiaban a

Stefano, se preguntaban por qué ya no iba al colegio. Nosotras también lo extrafiamos.
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Pasados algunos dias hubo una reunion entre la directora de preescolar, el
coordinador de inglés, la coordinadora de orientacion, la orientadora de preescolar y las
dos maestras titulares. Oramos. Mi coordinador de inglés me pidid perdén por no
haberme apoyado en su momento, fue una reunidn, yo pienso de cierre de una situacién

que durd meses y que a todos nos ensend.

4.4. El recuento de los darios

Desde el punto de vista de la actual area de orientacion, la experiencia con
Stefano fue algo necesario por lo que el colegio tuvo que pasar para prepararse para

futuras experiencias.

Se concluyd que muchas de las soluciones que se intentaron, resultaron muchas
veces lo que llamaron “golpes emocionales al arre”, que faltd sabiduria para tratar el
asunto al 1gual que comunicacion entre las areas. Se comentd que los coordinadores se

“echaban la bolita” sin saber realmente quien llevaba el control de la situacion.

Lo que esta experiencia ensefid al colegio, en palabras de una de las personas del
actual equipo de orientacion es; a estar en mayor orden, a tener respaldo y una buena
comunicacion entre las areas relacionadas en este caso el area de orientacion, la
coordinacion de preescolar y la coordinacion de inglés.

A valorar el trabajo de todos y que algo que pesd a cada uno de los involucrados
fue que el nifio se fue del colegio 1gual o peor como llegd, no se le pudo ayudar ni

acompafiar a superar su situacion.

Ahora el colegio pretendia tener un mayor control de este tipo de situaciones ya
qgue consideraron que hubo un momento de tanta tension que se explotaron situaciones
hasta llevarlas al limite.

No se sabia desde arriba como actuar y de pronto el nifio se dio cuenta, la mama
se dio cuenta y se notd al exterior que el colegio no estaba siendo eficaz ni eficiente en
la solucion de este conflicto. Las autoridades y los encargados se encontraban

confundidos y no sabfan cémo actuar.
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Con la experiencia con Stefano, el colegio establecié ciertas estrategias que

pretendian que en el futuro ayudaran a prevenir casos como éste.

A continuacién las menciono:

| . Manejar controles de conducta por escrito

2. Ser mas objetivos en la emisidn de juicios. Se juzgd a profesores, se juzgd a
coordinadores, se juzgd al alumno, se juzgd a la madre del alumno; todos estos
Juicios arbitrarios y subjetivos que lejos de ayudar en la solucién del conflicto, lo

empeoraron.

Sin embargo no mencionan a través de qué estrategias llegaran a estos Juicios
mas objetivos. Entiendo esto como que tendran una disposicién para entender los
conflictos desde varios puntos de wvista o aspectos y no solo tratando de

encontrar una Unica causa que genera todo.

3. Unificar criterios de valoracién y de intervencién en este tipo de casos; en cada
area debera evaluvarse e intervenir en la situacion con los mismos criterios. Esto
ya que cada coordinador tratd de dar solucion desde su propio punto de vista si

haber comunicacion.

4. Mayor comunicacion entre coordinadores. Faraddjicamente la sitvacion de que
Stefano dejara el Colegio y que su madre enfrentara a los tres coordinadores y
los insultara, permitié que las coordinadoras de preescolar y orientacion, limaran

SUS asperezas.

5. Alinear procedimentos en una situacion de conflicto como esta.
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Todas estas fueron consideraciones que hizo una de las maestras que forman parte

de departamento de orientacion.

Actualmente ya no labora en el colegio la persona que presidia la coordinacion de
orientacion en ese entonces, tampoco la persona que fungia como orientadora de

preescolar. Hoy en dia esta trabajando un equipo distinto.

4.5. Lo que se pudo evitar

Una experiencia como esta afectd globalmente al colegio al grado de cuestionar
en su totalidad al servicio educativo que presta. Los alumnos, las maestras frente a
grupo, los procesos de aprendizaje y las coordinaciones involucradas fueron fuertemente

afectados.

cSeran suficientes las medidas que el colegio ha implementado a raiz de este

conflicto para prevenir posibles casos de 1gual o mayor complejdad en un futuro?

Por ejemplo, revisando el expediente de Stefano, el certificado que expidid la
estancia infantil de la que provenia, mencionaba que el nifio gradualmente controlaba
conductas impulsivas; ademas, en el certificado médico que se entregd al colegio,
expedido por la Secretaria de Salud de la Cwdad de México, en el apartado de
“Problemas de desarrollo” hay una escritura a mano que hace el médico que evalud al

nifio que dice “Hiperactivo™.

Sin embargo en el reporte de evaluacion de la orientadora de preescolar no se
encuentran datos o recomendaciones dirigidas a la exploracion de estas conductas éen el

alumno o en la blisqueda de un diagndstico completo del alumno.

Esta experiencia indicd que aunque positivas y probablemente eficaces resulten las
medidas que el colegio ha determinado seguir en casos como este, no son suficientes,
ya gue mas alla de la buena comunicacion entre las areas, el uso de controles por
escrito, la unificacion de criterios para evaluar e intervenir y la de procedimentos; que

por cierto no han sido documentados ni se les ha dado segumiento actualmente, se
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necesita tener un enfoque totalmente distinto acerca de los nifios que presentan
problemas de atencion y de conducta y ante todo se necesita una intervencion
pedagodgica en el colegio que realmente ayude a superar favorablemente estas

situaciones en el aula.

Me qgustaria analizar con un poco mas esta experiencia, reflexionar acerca de a lo

qgue aprendi en la carrera de pedagogia para enfrentar esta situacion.

Este problema con Stefano fue como una pequefia bola de nieve que poco a poco
se fue haciendo grande hasta conformar una inmensa bola de nieve que golped
profundamente a cada uno de los actores (coordinadores de area, docentes, alumnos y
padres de familia), revelando fracturas a nivel institucional y deficiencias a nivel
profesional. Una situacién como esta debié tener muchos factores que la

desencadenaron y nutrieron a lo largo de los meses.

No fue un solo hecho aislado lo que la desencadend, sino una serie de
circunstancias que no pudieron cambiarse, intentaré mencionar aquellas que alcancé a

percibir.
a) M falta de motivacion al iniciar el ciclo escolar

Al inicio del ciclo escolar yo no me sentia muy contenta de trabajar en el aula, me
parece que mi motivacion como docente al recibir este grupo estaba influenciada por
apatia, la cual sentia, debido a las relaciones ambivalentes que tenia con la coordinadora
del area y desacuerdos con la institucion por cauvsa del nepotismo. Incluso yo no gueria

continuar en preescolar deseaba cambiarme a primaria.

En ese entonces el area estaba dividida, la directora de preescolar tenfa a su grupo
de confianza y al otro grupo nos veia como peligrosas no sé porqué simplemente por
llevarnos bien y no alabarle todo lo que hacia. Aquel afio de gracia frente a ella por causa
de mi boda y porque era maestra de su hiya, habian quedado muy atrés, ahora tenia a
sus profesoras “consentidas”™ y no escuchaba la opinion de otras mas que las de ellas.

Se sentia amenazada por nosotras y tenia actitudes hasta déspotas por mi y por otro
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par de compafieras, las cudles no gozabamos de los privilegios de ser sus mas

allegadas. Esa actitud voluble me molestaba.
b) Un grupo peculiar y demandante

Por otra parte las caracteristicas del grupo como tal, comenzaron a exigir mucho mas
de mi en el aula. El caso de Brenda, la pequefia diagnosticada con Asperger, los
conflictos de antafio entre Abner y José Arturo, la conducta de José Arturo,
diagnosticado con Trastorno por déficit de atencién e hiperactividad y para cuando llegd
Stefano, ya existian una serie de tensiones que habia que estar conciliando en el aula, lo

que me tenia agobiada.

Me parece que el aspecto emocional en este sentido pudo afectarme mucho. Trataba
de platicar con estos pequefios, hacer acuerdos, llegar a negociaciones personales, eso
era lo que me dictaba mi intuicién, a veces estas situaciones funcionaban bien, a veces
no. Regresaba a casa agotada, no queria saber del tema, no queria leer acerca del tema,
era como experimentar un agotamiento mental con respecto a esto, ya gue en el
colegio, en los pasillos se hablaba todo el tiempo de esto, de las situaciones qgue se
vivian, de lo gue uno tenia que cambiar, de lo que uno tenia que hacer o no, era una

situaciéon terrible.
c) Un cambio de domicihio

En esa fecha cambié mi domicilio, ahora vivia mucho mas lejos del Colegio, lo que
también me afectd, pues sobre todo al regreso a casa hacia el doble de tiempo.
Aunado a la dinamica del grupo, de lo decepcionada que me sentia con la situacion
Incontrolable con Stefano, noté que m desempefio ful menguando en cuanto a mi energia

y animo.
d) Debilidades en mi formacion profesional

Me queda claro que en la carrera no aprendi a lidiar y mucho menos a resolver, a
través de una intervencion docente efectiva, este tipo de sitvaciones. Si tenia nocion de

ofrecer en mi ensefianza actividades qgue favorecieran el aprendizaje significativo a través
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de generar experiencias y vivencias llenas de sentido para mis alumnos, en el caso de la

ensefanza del inglés, por ejemplo.

Buscaba innovar y sorprender a mis alumnos, buscaba ganarme su confianza y su
corazoén, hacerlos reir, jugar, programar actividades de aproximadamente quince minutos
y variarlas. La maestra de espafiol trabajaba con el método de Rincones de Aprendizaje™

y aprendi de esta forma de trabajo, muchas cosas que aplicaba a mi clase.

Por supuesto que mi formacion no fue de una educadora, ni de profesora normalista.
De hecho yo habia consequido este empleo un poco mas por saber inglés que por ser
pedagoga, ya que a las maestras de inglés no se les exgia tener una formacion
profesional en el terreno educativo, salvo comprobar un nivel de inglés y haber obtenido

un diploma Teacher’s, el cual te acredita para dar clases de inglés a cualquier nivel.

Sin embargo, ain con mi formacién de pedagoga, no tenia una idea muy clara acerca
de estas patologias catalogadas como Trastornos por déficit de atencion con y sin
hiperactividad (TDA/TDA (H)), y Sindrome de Asperger. Claro que habia escuchado de
ellos, sin embargo en la universidad nunca lei acerca de ellos, y mucho menos analicé un

caso real. Por supuesto que puede pensarse que quizas no sean objeto de estudio de la

* El método de Rincones de Aprendizaje supone la existencia simultanea y en funcionamiento, de
todas las dreas del desarrollo: Lenguaje, Sensoperceptiva, Psicomotora, Légico-matematica y
Socio-afectiva. Estas areas abiertas abiertas enriquecen el aprendizaje que se deriva en cada
rincén. De acverdo con las necesidades del grupo de nifios y nifias se pueden implementar
diferentes Rincones de Aprendizaje que provean la nifiez de experiencias ricas en estimulos y
posibilidades de experimentacion.

Los Rincones de Aprendizaje son rincones o espacios fisicos del ambiente, organizados para que
los nifios y las nifias desarrollen habilidades y destrezas, y construyan conocimentos, a partir del
Juego libre y espontaneo. La estimulacion de estas areas de desarrollo, por medio de la
actividad lidica, (juego) es generada por los materiales que 1mplementan cada uno de los
rincones de aprendizaje, favoreciendo el aparecmiento y fortalecimento de habilidades,
conductas y conocimentos de los ambitos ya mencionados. El ambiente debe aparecer
organizado de tal manera que sean visibles las zonas o rincones con diferentes materiales. Los
materiales de cada rincén sugieren a los nifios y las nifias las posibles actividades a desarrollar
en un espacio determinado. Asi, existe un lugar para dramatizar, un lugar para construir, un lugar
para leer, un lugar para clasificar o mezclar cosas.

Proyecto Acceso A La Educacion Bilingie Intercultural-Paebi. Médulo Rincones de Aprendizaje.
PDF.
http)74.52. 1 78. | 78/~ebiguate/images/stories/fileupload/mat O3/M%F3dulo%20ORincones %204e %2 Oap
rendizaje. pdf
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pedagogia y estén mas vinculados con areas como la psicologia y por supuesto la
psiquiatria, sin embargo, en el contexto del auvla, de como intervenir en la escuela; ahi sl

entra la pedagogia y en ese sentido yo estaba en ceros.

El oltimo afio de la carrera lo pasé en el campo de Teorfa pedagdgica, leyendo al
Frincipito, \a Era del Vacio a \wiane Forrester y £l horror economico, entre muchos
otros libros y autores por el estilo, pero nada relacionado con este tipo de conflictos
qgue tuve que enfrentar en mi experiencia laboral, y no porque leer a estos autores no
hubiera sido 0Otil, pero en mi realidad en ese entonces no encontraba anclajes,

conocimientos, experiencias a lo largo de la carrera que me sacaran de esta situacion.

Y lo cierto es que muchos de los egresados, al menos de mis comparfieros de
generacion a los que les sigo la pista, por una u otra razén, en algin momento
terminamos como maestros frente a grupo. Y quizds sea un error de perspectiva no
deberfamos emplearnos en algo para lo que no estamos cabalmente formados, varios
profesores a lo largo de la carrera nos decian que no aceptiramos trabajo si era para

ser maestros.

Pero la necesidad es la necesidad y después de seis meses sin trabajo, la oferta de
empleo como docentes para nosotros es también una posibilidad, considerando también

qgue en escuelas particulares somos mas o menos bien cotizados.

Ante la situacién con Stefano y con el grupo en particular, hice lo que mi intuicién me
dictaba, busqué adaptar mis clases a los estilos de aprendizaje de los alumnos. Realizaba
actividades para visuales, auditivos, pero también para kinestésicos. Planeaba actividades
tanto grupales como individuales, trataba de darles espacio a todos pequefios con sus

diversos estilos de aprendizaje.

Por gjemplo, a Stefano le encantaba dibujar, era auditivo y kinestésico, asi gue al
entrar a la clase, le daba una hoja para dibujar y esto lo calmaba mucho, escuchaba la
clase y aunque no me veia ni estaba observando el pizarrén, cuando yo le preguntaba
contestaba, claro que estos eran dias de felicidad pues no siempre el nifio reaccionaba

asi de bien, habia dias que ni siguiera el dibujar lo calmaba.
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Comencé a hacer mas dictados con plastilina por él, pero tampoco podia cambiar
todo, pues finalmente era una escuela tradicional que tenia muy marcada la forma de
trabajo y objetivos para el grado, uno de esos objetivos era que pudieran ubicar bien los
espacios en una hoja de block, hacer una letra adecuada al tamafio del cuadro, marcar
nimeros, escribir la fecha por si solos y disponerse a escuchar y a escribir las palabras

del dictado en silencio.

Eso para Stefano y para José Arturo era sumamente dificl, se sentian muy
presionados y frustrados, podian salirse de control, Stefano podia rayar la hoja con ira
hasta romperla y José Arturo ponerse a llorar inconsolablemente porque cuando ya la
mayoria del grupo estaba listo para el dictado, €l no podia terminar de escribir la fecha,
gue era lo primero qgue tenia que hacer. Y en ese sentido el colegio si procuraba el

mismo nivel de exigencia para todos los alumnos. Tenian que llegar a primaria listos.

En los examenes, por ejemplo, sucedia lo mismo pero con mas intensidad por la
ansiedad que también generan en los papids. Se les tenian que hacer los mismos
examenes a estos nifios con las mismas condiciones de espacio y tiempo que al resto
del grupo. Lo cual por ejemplo para José Arturo era una tortura pues simplemente no

podia trabajar bajo presion.

Busqué tener tiempos de compafierismo con todos mis alumnos, platicar con ellos de
sus intereses, jugar con ellos durante el recreo, contar chistes o adivinanzas, resolver
sus dudas, plantearles problemas para resolver reflexionando y dialogando. En los
reportes de calficaciones les escribia aspectos positivos que habia observado en ellos,
de su caracter, de su personalidad. Me interesaba conocer sus habilidades, dones y

talentos y comunicarselos, afirmar en ellos las cosas buenas que veia.

En clase usaba una muppet que ellos querfan mucho, Jolly Giraffe, con ella expresaba y
representaba situaciones divertidas que a ellos les encantaba, alegraba la clase,

aligeraba el dia, el mio también.

Me di a mis alumnos en mis generaciones, aprendieron a escribir y a leer en
Inglés, estuvieron cémodos con el idioma, les gustaba mucho su clase. Descubrimos

cosas juntos, me wvieron crecer y madurar con ellos, estuvieron ahi cuando me
109



comprometi, les platiqué cuando me iba a casar y celebraron conmigo, me escribieron
muchas cartitas de felicitacion, cuando, a esta Ultima generacion que tuve, les platiqué
gue Iba a ser mama, se llenaron de alegria y corrieron a abrazarme, me echaron porras
a mi, a Dos, hasta a la directora y hasta antes de ausentarme, todos los dias
saludaban al bebé, y oraban por él. También conservo las cartitas y dibujtos que le

hicieron a mi hijo o hija.
No supe qué mas pude hacer...

€) Una perspectiva limitada acerca de los problemas de aprendizaje o conducta y del

TDA(H)

En el colegio se tenia una experiencia de afios anteriores, de un alumno diagnosticado
con TDA(H) gue se habia tratado con una dieta libre de Caseina y Gluten®' y gue esto lo
habia recuperado, era una historia de éxito. Entonces cuando llegaba un alumno
diagnosticado con TDA (H) o con sospecha de este diagndstico, se recomendaba a los
padres, tratarlo con una dieta especial y se les canalizaba a una institucion llamada
LINCA*. José Arturo llevaba esta dieta, sin embargo, a veces sus padres se cansaban y
veiamos en el lunch gue le mandaban al nifio, que ya la descuidaban. Jamas tuvimos el

caso de un alumno al cual por ser diagnosticado con este “trastorno”, se le medicara.

Ahora, s bien la escuela contaba con una historia de éxito de un pequefio con
problemas de atencion y de impulsividad tratado con una dieta, no queria decir gue
todos los nifios con este tipo de problemas requeririan de este tipo de intervencion y

es aqui donde se anuncia el problema.

1 Un subgrupo muy importante de nifios con TDAH, sufre de disbiosis intestinal, intolerancias
alimenticias, presencia de metales toxicos en su organismo, como plomo, alumnio o mercurio.
Asimismo pueden presentar una incapacidad de desdoblar adecuadamente las proteinas de la
leche (caseina) y del trigo (gluten), transformandolas en sustancias guimicamente idénticas a la
morfina, trayendo como consecuencia, alteraciones en la conducta que bien podemos observar
en estos pequefios y jovenes. Una dieta sin gluten y caseina, puede cambiar la vida de estos
pacientes. http://www.linca.org/avtismo-tdah.html

*? Liga de Intervencion Nutricional contra el Autismo e Hiperactividad, A,C.
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La falta perspectiva acerca de una situacidén en  particular puede afectar
completamente todo. Me parece que en la manera en la que se mira a los problemas de
aprendizaje y de conducta en la escuela, determina el éxito o fracaso de la intervencion.
En efecto nunca tuvimos una estrategia clara a sequir, con respecto a estos casos
particularmente (Brenda, Arturo, Abner, Alexis y Stefano) un dia me recomendaban ser
muy firme, otro dia me recomendaban lo contrario, un dia me decian que las cosas iban
mejorando, otro dia me decian que ban empeorando. No habia un plan a seguir, se

Improvisaban muchas cosas, se proponian otras en el camino. Fue un descontrol.

Me gustaria mencionar la obra de Thomas Armstrong, con respecto al tema del
TDA(H). El propone que el Sindrome por Déficit de Atencién con o sin Hiperactividad,
es un paradigma™ surgido hace mas o menos veinte afios en Estados Unidos y Canadé
para tratar de explicar por qué ciertos nifios presentaban dificultades especiales para
prestar atencion, concentrarse o quedarse quietos. Sugiriendo que eran trastornos de

origen biolégico que afectaban al 3 — 5 % de todos los nifios en América del Norte.

Este autor utiliza el enfoque de Kuhn** para “cuestionar este paradigma y plantear

que representa un modo lmitado y artificial de considerar a los nifios que tienen

3 Segin Thomas S. Kuhn, profesor de filosofia del Instituto Tecnolégico de Massachusetts, en
su libro La estructura de las revoluciones cientificas, 1os paradigmas son sistemas de creencias
cientificos que estructuran los interrogantes, los instrumentos y las soluciones que los cientificos
desarrollan para explicar fendmenos propios de determinados dominios, como la fisica, la guimica
y la astronomia.

En su caracter de historiador de la ciencia, Kuhn describié cémo cambian los sistemas de
creencias cientfficos, a medida que la investigacion cientifica revela la existencia de anomalias que
no parecen encuadrarse en el paradigma aceptado. Como ejemplo menciona €l paradigma de
Ptolomeo para explicar que la tierra era el centro del universo en el siglo Il de la era cristiana, y
como después a principios de siglo XVI, con las investigaciones que se hacian, el paradigma de
Ptolomeo no alcanzaba para dar cuenta de todo lo gue recién se descubria.

Entonces, el paradigma de Nicolas Copérnico, que decia que la tierra era un cuerpo también en
movimiento que también giraba alrededor del Sol, contribuyé a galvanizar una revolucion
cientifica, que modificé radicalmente nuestra concepcion del vniverso. Cfr. Armstrong, Thomas.
Sindrome de Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad ADLDYADHD. Estrategias en el avla.
Paidds, Barcelona 2002. p. 9.

4 \/er cita anterior.
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problemas de atencién y de conducta™®

, escribe y explica varios supuestos en los
cudles se basa este paradigma y sostiene que son supuestos fragiles que lejos de
representar una solucion al problema lo agravan, impidiendo que los pegueiios asi
etiguetados reciban una atencidon holistica que considere integralmente su persona y lo

dejen todo a un aspecto fisiolégico que aparentemente es el culpable:

Para guardarnos de estos puntos de vista Imitados, tenemos que asequrarnos
de considerar al nifio en forma atenta y reverente, respetando el milagro de vida
y vitalidad que cada nifio representa. Entonces, lo que tomaremos como centro
de nuestro analisis no sera ningin paradigma o punto de vista restringido en
particular, sino el extenso horizonte de la totalidad del nifio: sus potencialidades
tanto como su desempefio actual, sus puntos fuertes tanto como los débiles, su
Individualidad tanto como su relacion con la matriz social, que lo rodea, sus
cualidades internas tanto como su conducta exterior y sus aspectos conocidos,

tanto como los desconocidos vy los que son imposibles de conocer.”

Lo cierto es qgue, desde mi punto de vista, se juzgd vy diagnosticé a Stefano entre
pasillos diciendo que tenia TDA(H), después se dijo que era mi culpa que el nifio se
portara asi, mas tarde se dijo que la otra maestra era la culpable de la conducta del nifio
y de todos sus problemas, finalmente se dijo que la culpable era la madre, por su falta

de disciplina en casa.

Sin embargo, no se hizo un esfuerzo por considerar este tipo de problemas desde
una perspectiva integradora, como lo sugiere el autor, que considere las perspectivas
socloculturales, psicoafectivas, evolutivas, cognitivas, bioldgicas y educacionales, al

tratar de conocer la situacion del alumno.

Me parece que las ideas de este autor resultan favorables al tratar este tipo de

situaciones ya que también implican un trabajo interdisciplinario que quizas vaya mas alla

* Armstrong, Thomas. Sindrome de Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad ADDVADPHD.
Estrategias en el avla. Paidds, Barcelona 2002. p. 10

® Ibidem p. 63.
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de un contexto escolar, pero que puede ayudar a aclarar muchas dudas y a dibujar
estrateglas que faculten a estos nifios en sus ambientes escolares y no les dificulte su

existencia en la escuela.
1) Una escuela tradicional, ZEI mejor contexto para estos casos?

Quizas el modelo de una escuela tradicional empeore las condiciones para que un
alumno con problemas de atencidon y conducta pueda aprender; las bancas alineadas en
filas, el docente dando clase al frente del saldon, trabajo con libros de texto y hojas con
renglones, mucho tiempo dedicado esperar, escuchar y seguir nstrucciones®’ son
ambitos muy estaticos y poco flexibles para un alumno que necesita oportunidades para
moverse, realizar actividades manuales, trabajar en equipo mas que individualmente,
generando un ambiente donde sea menos probable que aparezcan esos problemas de

conducta.

Si bien el Colegio Patria de Juarez es un colegio tradicional por definicion, al menos el
area de preescolar, por sus caracteristicas propias, tiene la posibilidad de trabajar de
formas mas dinamicas y activas con los alumnos, que las dreas de primaria y secundaria.
Sin embargo, el grado de Preprimaria, que forma parte de preescolar, es un ciclo
propedéutico, entendiéndose, que prepara a los nifios para la primaria, entonces, €s un

grado donde las practicas mas frecuentes de la escuela tradicional se llevan al aula.

Desde mi punto de vista, considerando las condiciones del grueso de las familias en la
actualidad, aquellas escuelas que por definicion se dicen tradicionales, deberian buscar
el diversificar sus practicas de tal manera que a través de la intervenciéon pedagogica,
les permitiera ser cada vez mas eficaces en la tarea de educar a las generaciones
actuales, generaciones caracterizadas como lo describe el PEF 2004, por vivir en
constantes procesos de urbanizacion, cambios en la estructura familiar, desigualdad
creciente, omnipresencia de medios de comunicacién masiva, influencia de tecnologias

de la informacién y la comunicacion, deterioro ambiental y otros.

47 Cfr. Armstrong, Thomas. Op. Cit., p. 49
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Es mas no sé€ si el actual modelo de educar por competencias alcance para hacerle
frente a una generacion que viene avida de vida, de experiencias significativas, pero ese

es otro tema.

Thomas Armstrong (1999), concibe algunos tipos de estrategias para ayudar a los
nifios gue tienen problemas de atencidn y conducta, proponiendo que: “los educadores
debemos ofrecer técnicas, estrategias y herramientas que sean lo bastante variadas
como para satisfacer las necesidades de muchas clases diferentes de nifios y no sdlo

para tratar a un hipotético nifio con TDA (H)”*°.

Quizas, independientemente de la corriente pedagdgica con que cada escuela se
identifique, considero que las sugerencias que este autor da, pueden ser llevadas a
cabo, algunas, a nivel estrategia docente, otras quizas a nivel estrategia institucional,
como por ejemplo las relacionadas con los horarios de actividades, la disposicion del
mobiliario, las condiciones fisicas de los inmuebles y propiamente la adecuvacién de los

programas.
g) Conflictos entre autoridades en el colegio

Al inicio, cuando esta situacion comenzaba, existian juegos de poder, principalmente

entre la coordinadora de preescolar y la de orientacion en turno en ese entonces.

Cada una tenfa su manera de actuar y de ver las cosas y a veces proponian soluciones
al problema distintas y diametralmente opuestas. Habia conflictos claros entre ellas, sin
embargo la entonces coordinadora de orientacion, era cufiada de la directora general y
aparentemente, eso la dejé al frente del conflicto. Y no solo al frente, 1 no a cargo de
toda la sitvacion, anulando la auvtoridad de la coordinadora de preescolar para tratar

este asunto.

Sin embargo, conforme la sitvacién se fue poniendo mas dificil con el control de la
conducta de Stefano y casi a dario habla quejas de los padres de familia, la

coordinadora de orientacion se fue haciendo a un lado y la de preescolar comenzé a

B Ibidem, p. 7.
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pedir a los padres que manifestaran sus quejas por escrito. Cuando especificamente,
dos familias condicionaron al colegio para buscar una solucion inmediata sino ellos
demandarfan, se recopllaron las quejas de todos los padres de familia y se procedié a

suspender definitivamente al nifio del colegio.

Para ese entonces, la coordinadora del area de orientacion dejé que la directora
volviera a tomar decisiones con respecto al caso y entonces ambas le hicieron frente a la
situacion. Enfrentando los insultos de la madre de Stefano y gestionando la situacion con

los abogados, una vez que ella demandd al colegio.

Esto sucedid un mes antes de qgue finalizara el ciclo escolar, entonces, aparentemente
se lmaron las asperezas entre ambas mujeres. Inclusive se hizo una reunidn junto con
nosotras, las maestras de Stefano, se nos explicod lo que habia sucedido y se nos pidid

una disculpa. La situacion se habia dado por terminada.

¢Qué hubiera pasado, o cémo habrian sido las cosas si desde un principio no hubiera
habido este tipo de conflictos entre las dos personas que ejercian autoridad en el

colegio para aportar juntas soluciones ante este problema?

Estas son las conclusiones que hasta el momento puedo hacer con respecto al ciclo
escolar que me ha costado mas trabajo sacar adelante. Y a sin Stefano en el grupo las
cosas cambiaron mucho, sin embargo el dafio a mi autoestima como profesora estaba
hecho, dudé de mi misma, de mi capacidad como maestra, como “pedagoga”™. Me
sentia traicionada, lastimada, desilusionada. Cuando mi jefe directo, el coordinador de
Inglés, que por cierto no abogd mucho por mi en ese entonces, me prequntd si queria
continuar el proximo ciclo escolar en el colegio, le contesté que no. Tenia una intima
necesidad de pensar las cosas, de asimilarlas, de descansar, de recuperarme a mi
misma, porgue en el transcurso de esos meses me habia perdido. Habia perdido mi
pasion en el aula. Y no estaba preparada para enfrentar un nuevo grupo. Asi que dias
después, platiqué con mi esposo qguien estuvo de acuerdo conmigo en la decision y

presenté mi renuncia.

Empecé a preparar mis cosas y mi corazén para irme del colegio. La coordinadora

de orientacion me entrevistd, qgueria estar sequra de que no habia tomado la decision
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por resentimento y que me fuera con amargura. “No”, respondi, estaba demasiado
agotada emocionalmente para experimentar emociones tan intensas como esa.
Respondi que necesitaba tiempo, que tenia cosas pendientes qué hacer, que queria
estar en mi casa y disfrutarla, que queria visitar a mi papa sin prisas, que queria
dedicar tiempo a mi tesis, que queria ser mama. Y todas estas cosas eran ciertas,
pero en el fondo lo que mas anhelaba era tiempo, para pensar, tiempo para recuperar

el alma.

En el siguiente capitulo, cuento la historia de los meses de esa recuperacion,
cosas nuevas y frescas que vinieron a mi vida que me permitieron darle un nuevo
significado a esta experiencias, que me permitieron recrearme y volver a confiar en mf

misma y a darme valor y madurez.
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Capitulo 5:
¢honde quedd Miss Marlene?

Como escribi en el capitulo anterior, la experiencia con Stefano en el colegio me
dejd devastada, a lo largo de los meses ful perdiendo confianza en mi misma, parecia
gue nada de lo que hacla me habia funcionado y débil emocionalmente comencé a
personalizar cada actitud y lejos de ayudarme me perjudicod, con el paso de los dias me
cerré. Las relaciones con mis compafieras eran muy distantes, sabia que hablaban de mi,

pero ya no me interesaba nada y cualquier comentario me parecia ofensivo.

El oltimo mes de clases fue mucho mejor y sin tanta presion, sin embargo, desde
octubre ya lo venia pensando. Independientemente de la experiencia con este Oltimo
grupo hubo otros factores que me

ayudaron a tomar la decision.

después de detectarle cancer de prostata
de haber soportado una operaciéon iba
mejorando. Yo gqueria tener mas tiempo y

libertad para poder visitarlo.

También necesitaba mas tiempo para poder seguir trabajando en mi proyecto
recepcional. Y por UOltimo, la idea de ser madre se clavaba en m mente con mas

profundidad.

Liegado el momento en el que mi jefe me preguntd si continuaria en préximo ciclo
escolar, con la firmeza como la de un roble contesté que no. En el drea de Orientacion
me entrevistaron, deseaban saber que no me ba despechada ni con resentimento. La
verdad es que si habia un poco de eso pero no quise mencionarlo, mejor presenté los
otros argumentos y funcionaron bien. Deseaba irme bien del colegio, dicen gue uno

nunca sabe cuando volvera y mas vale dejar “una puerta abierta”.
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Recogi poco a poco mis cosas vy ful llevandolas a casa, estaba convencida de que

queria descansar, lo necesitaba.

Me despedi de mis alumnos como si nada, como si el proximo ciclo escolar los
volviera a ver. Me despedi de mis compafieras y esperé el dia de la ceremonia de
clavsura. Asi fue como terminaron mis dias en el Patria. No recuerdo mas de esos
momentos. Recuerdo haber platicado varias veces con mi papa acerca de mis ganas de

gue terminara el ciclo escolar.
5.1. Un poco de pimienta

Por esos dias me cambié de casa otra vez, hicimos la mudanza y llegamos a un
nuevo hogar. Disfruté el tiempo en casa. Me levantaba y preparaba el desayuno, después

descansaba un poco a veces planchaba, otras veces subia a lavar ropa a la azotea.

lba al mercado mucho mas seguido y conoci bien a mis marchantas. Preparaba la
comida, veia un programa de television donde salia una chef la cual me parecia muy
elocuente, algunos dias preparaba sus recetas y era muy feliz. Descansé mucho, dormia

una siesta, leia.
Ordené ropa, ordené trastes, decoré la casa, pinté un mueble...

Ser ama de casa tiene su chiste; como inventar mil cosas para no deprimirte, e,

Je...
5.2. La danza y yo

Investigué dénde podia tomar clases de danza contemporanea, fue una de las
primeras cosas que busqué hacer después de renunciar. Encontré el taller coreografico
de la UNAM. Si habia danza contemporanea para adultos aficionados; con mi finiquito me
Inscribi al curso un semestre. Las clases eran los lunes de diez de la mafiana a la una de

la tarde. Eso hizo de los lunes un dia muy especial.

Me despertaba temprano, preparaba un lunch y corria a mi clase, disfruté mucho el

camino que me llevaba a Ciudad Universitaria, sus plantas, sus rocas volcanicas. Por
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primera vez estaba haciendo uso del famoso y tan cotidiano “Puma”™, que para mi hasta

entonces era un personaje ajeno a la vida.

Las clases de danza eran en el saldn de ensayos de la sala Miguel Covarrubias. No

les he platicado esta parte de mi vida; la danza contemporanea y yo.

Cuando entré a la prepa ocho de la UNAM, a la par entré a una escuela de
niciacion  artistica del INBA. Entré a danza contemporanea. Esto porque durante la
secundaria, por las tardes, \ba a clases de danza Jazz. Me gustaban mucho, entonces
cuando mi hermana decidid estudiar guitarra y descubrimos las escuelas de INBA, mi

opcion fue la danza contemporanea.

En el examen de admisidn, en una parte teniamos que observar un video donde
nos proyectaban diferentes tipos de danza; ahi fue cuando me cautivd este tipo de

disciplina. No tuve dudas, y lo logré, entré.

Durante mi adolescencia la danza contemporanea me ayudd mucho pues aprendi a
conocer y a valorar m cuerpo, descubri una nueva forma de expresarme. Mi maestro de
danza era cubano y fue un personaje mas o menos importante en mi vida, fue como uno

de mis primeros amigos adultos y que no era parte de mi familia.

Las clases eran simplemente increibles, la escuela era muy bonita y conviviamos
con los chicos que estudiaban misica, canto, ballet y teatro. Las tardes eran muy
hermosas ahi. Mijail, m maestro preparaba clases muy interesantes, aprendimos a bailar
los recuerdos, a ballar los colores, a ballar las texturas, a baillar los ruidos. Aprendimos
gue el tiempo, el espacio, el volumen y la velocidad son cosas diferentes y | 00%
experimentables en el cuerpo; en el propio cuerpo. Que nuestro cuerpo es suficiente

para disfrutar de la vida; de la creacion, si se me permite decirlo asi.

En ese tiempo conoci un teatro por dentro, pisé y wvivi un escenario. Vi como mi
maestro preparaba un escenario marcandonos las luces y las posiciones. Me diverti
mucho con mis compafieras jugando en los camerinos creyéndonos las grandes bailarinas.
Disfruté mucho las presentaciones que tuvimos, conoci un tipo de misica distinto al que

estaba acostumbrada y también me cautivo.
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Con la danza contemporanea me amé a mi misma.

En fin regresé, después de casi diez afios a practicarla y nada mas y nada menos
gue en la sala de ensayos de la Covarrubias, era como un suefio. La primera clase casi

lloré de felicidad.

En esas clases me reencontré con muchos aspectos de mi personalidad que
habian guedado en el olvido. Recuperé confianza, me diverti mucho y conoci a una
excelente maestra que es una de esas “individuos arte™”. Quizés esta idea, la construf a
partir de que nuevamente lef en ese entonces Las tres ecologias, de Félix Guattari. Fue
muy interesante para mi ver un concepto tedrico, moviéndose, respirando y tocando un

tambor para darnos el tiempo de la coreografia.

Pensé mucho en la educacion; en la practica educativa comin del colegio en el
qgue habia trabajado, recordé lo importante que es el arte en las escuelas; la danza en las

escuelas. Cuanta falta nos hace.

En ese entonces mi proyecto de tesis en puerta era hacer un ensayo sobre la
socledad actual y poner sobre la mesa algunas ideas que desde mi punto de vista
podrian representar alternativas educativas; lei de nuevo a Matthew Lipman, a Lipovetsy,
a Guattari, a Viviane Forrester, a Walter Kohan y a Ann Sharp. Aunque ese proyecto

quedod en el aire, aproveché para leer y fichar esos textos.

Buena combinacion; la danza contemporanea y la pedagogia.

® Fste término lo acuiié yo. Para mi, un individuo arte e€s una persona que vive la esencia del
arte; es arte, en la medida en la que ama, disfruta observa y vive buscando la esencia de las
cosas. No tiene una mente enajenada por los asuntos mas comerciales o mas populares; Félix
Guattari en Llas Tres ecologias; dirfa que no viven de acuerdo con lo modos dominantes de
valoracion colectiva; sino que wviven y buscan nuevos territorios existenciales; nuevas
subjetividades.
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5.3. Viajar enriquece el alma

En esos dias ful a visitar a una tia, la cual, acababa de tener una de esas rnifias
cotidianas con su marido. Justo llegué a su casa cuando decidid irse a pasar un par de
semanas a San Francisco con uno de sus hermanos mayores; y a mi se me ocurrio
decirle: “Yo te acompafio”. No estaba planeado, ella me tomé la palabra, hizo una llamada

telefénica y consiguid boletos muy accesibles para viajar.

A mi esposo no le quedd de otra mas que firmar. Asi fue como sin querer, realicé mi

primer viaje a Estados Unidos.

En mi familia hay una larga tradicion de inmigracion. Al ser de Michoacan, desde dos
generaciones atras mucha familia se habia 1do a

probar suerte al otro lado.

El vuelo fue largo y frio, la azafata se reia de
nosotras, pues en San Francisco la temperatura
seria aln menor, parecia que veniamos de Acapulco,

decia.

El chogue cultural lo tuve en el sanitario del aeropuerto, cuando minutos después de
aterrizar, entré a aquél moderno bafio americano y escuché en menos de diez minutos

cinco idiomas diferentes. dDénde estoy pensé? Impresionante.

El segundo choqgue cultural fue cuando llequé a casa de mis tios y vivi Michoacan a
unas calles del Golden Gate. Desayunamos pozole, fumos a una tienda donde habia
practicamente todo lo que uno puede comprar en la tiendita de la esguina de su casa.

Todo el mundo habla espafiol ahi, se hacen tamales, birna y machaca a diario.

La ciudad de San Francisco es hermosa y muy chic,
con calles como colinas de subidas y bajadas, con
tranvias que recuerdan peliculas clasicas, con vistas a la
bahia increibles. Fuimos a Lombard Street; una calle

mundialmente famosa por estar tan empinada y en zig-
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zag, tiene camellones entre cada curva llenos de mis flores favoritas; las hortensias. Qué

momento tan feliz, recuerdo que la sonrisa no me cabia en la boca.

También wvisitamos una zona universitaria, el Golden Gate Fark, flora y fauna
fantasticamente diferente a la que conocia. Unos pinos enormes y unas ardillas del doble

de las de los viveros de Coyoacan, unos patos de colores hermosos.

Visitamos el Acuario de Monterrey; una experiencia tan sublime como azul. Lo que
mas me impresiond fue la sala destinada a las medusas. El lugar era obscuro, solamente
resaltaba el azul intenso del agua y el brillante color de las medusas; unas anaranjadas,

otras doradas...

Vi especies jamas 1maginadas y me emocioné al ver toda la parte didactica del

acuario.

Toqué una manta raya y senti el aire frio al escuchar a las focas y lobos marinos en la

terraza.

Pasamos la noche de Accién de Gracias juntos. Compramos pavo, preparamos
lasagnay esa noche lloramos todos juntos. Hacia dieciocho afios que no veia a mis tios,
con los gue de nifia jJugaba e Incluso, recuerdo, me sacaron cargando en el temblor del

ochenta y cinco.

Hacia seis afios que no veia a los primos con los
cuales Jugué€ y ensefié a dibujar de adolescente. Ahora
ya son todos unos jovencitos y han podido superar los
peores tiempos; superaron un cambio de pais, un

cambio de cultura; ademas de atravesar una etapa de

la  wvida tan nteresante como la adolescencia.
Adaquirieron un nuevo idioma y nuevas expectativas de vida. Aprendieron a ser mexicanos

en una tierra ajena, al msmo tiempo gue fueron conformando su personalidad.

Sin duda este viaje me cambib, animd; cargd mis pilas espiritvales. El amor, la

familia... un reencuentro siempre es medicina para el alma.
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5.4. El libro

Conforme pasé el tiempo; con la ayuda de la danza y de un viaje inesperado mi

persona se Iba reconfortando cada vez mas.

Una tarde mi esposo y yo salmos a la libreria; de vez en cuando, nos gusta pasear en
las librerias, sin otro afan mas que encontrarnos asi, por accidente con libros que nos
llamen la atencion; que nos griten y provoguen nuestra mirada desde un estante. Eso fue
lo gque paséd cuando encontré £/ factor Fadre del doctor

Stephen B. Poulter, editado por Planeta.

Instantaneamente el tema me cauvtivd, de como el
legado paterno afecta nuestra wvida laboral. Pronto

empecé a leer el libro y a darme cuenta de muchas

cosas que no habian pasado por m mente con respecto

Stephan B. Poulter PHD

a la experiencia que habia vivido en mi antiguo trabajo.

THE FATHER FACTOR

. . How Your Father’s Legacy Impacts Your Career
La hipdtesis de este psicdlogo es que el tipo de

paternidad que tuviste en la infancia determina tu

comportamiento laboral y la figura paterna se transfiere en la avtoridad laboral.

Y aungque de alguna manera el conocer que mi factor padre fue “Superexigente” y
después “Ausente”. Lo que mas me ayudod fue que me percaté de muchos errores
que yo también cometi en su momento con la experiencia de Stefano, que en esos

dias yo nunca vi, pues mi mente estaba nublada por la decepcion y el resentimento.

Sin embargo, una vez que perdoné y me ful sanando, con ayuda de este libro me
di cuenta de qgue en efecto me habia descuidado en mi arreglo personal, gue si habia
sido impuntual, pues me moria de medo de entrar a mi salén a dar clases y que habia

perdido toda la confianza en mi misma.

No habia sido el mundo contra mi, yo también habia tenido responsabilidad en el

asunto. Y eso cambid mi perspectiva, me ayudo a descansar.
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Aprendi algunas estrategias para mejorar mi interaccion con las personas con las
qgue trabajo y basicamente el como lidiar con mis figuras de autoridad laboral, de tal
manera que no me enganchara con ellas en esta necesidad; que por mi factor padre;

me llevaba inconscientemente a buscar su aceptacion a toda costa.

También a que es importante por lo menos fomentar una verdadera amistad con

alguien del trabajo, a ser mas empatica.
5.5. Y volv, volvi, volvi

Una vez sanada mi alma, decidi; volver a buscar trabajo. Ya habian pasado seis
meses de que yo habia dejado de laborar en el colegio, asi que como me habia
despedido de mi vida en las escuelas, intenté buscar por otra area laboral que no fuera

necesariamente la educativa.

Resultdé gue por esos dias di un mal paso sobre Av.,
Revolucion a causa de las obras para la construccidn del
segundo piso a la altura de Rio Mixcoac, y me luxé el toblllo
1zgquierdo. Lo que me mantuvo fuera de juego casi un mes vy

medio.

Asi que mi idea de buscar un nuevo trabajo tuvo que

esperar. Sin embargo, una semana después de que me

quitaron el yeso, sond el teléfono de mi casa, era mi antiguo
Jefe, el coordinador del area de inglés. El motivo de su llamada: S1 me interesaba

regresar al colegio.

La maestra de kinder tres de inglés se iba. Asi que me llamé a mi. Dos meses atras
me habia llamado preguntandome lo mismo a lo cual amablemente decia que no, pero
esta vez, acepté. Kinder tres era mas sencillo y el horario estaba muy comodo. Fui a una
entrevista con él, tuve que realizar todo el proceso como si fuera la primera vez que

llegaba al colegio.
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Dye gue si porque queria probar que me habia recuperado y quise saber si

realmente era esto lo que me apasionaba.

El drea de orientacion se habia renovado en su planta casi por completo, la
coordinadora del area de seis meses atras acababa de renunciar, y entonces, no habia
guien ocupara el puesto. Una maestra del area de orientacion me entrevistd, queria

saber como me encontraba, si ya habia superado la sitvacion.

Curiosamente detras de ella, en la pequena oficina habia un poster de los nifios
héroes. En la imagen se veia el Castillo de Chapultepec y cémo uno de ellos, creo que
Juan Escutia, segin la Historia, fue el que se lanzé al vacio con tal de salvar la bandera
nacional. Se vela dramaticamente cayendo sobre unas rocas, con la bandera enredada en

el cuerpo.

Mientras yo veia el péster, que me quedaba de frente,
ella me pregunté cémo habia yo terminado el afio escolar

pasado.

Le contesté que habia terminado como Juan Escutia en
el poster; terriblemente herida, cansada y agotada. Ella
comenzo a reirse, después le dije que en las condiciones en

las que estaba no hubiera podido iniciar un nuevo ciclo

escolar; que apenas e€sos sels meses me habian servido

para recuperarme.

Le platiqué del libro qgue lei, de lo que me habia dado cuenta y de cémo queria

mejorar.
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Finalmente regresé al colegio, pero yo era otra. Incluso
mis compaferas de trabajo lo decian; es que es otra

persona, qué barbara esta siendo excelente en lo que hace.

Me tocéd la misma auxihar con la que tuve muchos
conflictos por falta de comunicacion y empatia. Algo tenia
que suceder ahi, habria que restaurar la relacidn; y aunque me
costd trabajo aprendi a amarla y me porté mucho mas abierta
y ordenada en mi trabajo, esto a ella la hizo sentir muy bien y
comenzamos a trabajar como un verdadero equipo. Hicimos

cosas muy buenas juntas, el objetivo se habia cumplido.

De nuevo era yo en el aula, de nuevo me sentia como

pez en el aula.

Por esos dias hubo un congreso de Escuelas Cristianas al que asistimos y como

nunca, lloré al hablar de educacidn, sin duda esto era lo mio y no queria volver a dejarlo.
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-

ttulo &:
A varita de Los deseos

Para escribir este apartado tuve que imaginar que tenia una varita de los deseos y
situarme en el campo a veces irreal de los suefios; pero asi, como son los suefios,

tendra también su parte de realidad.

Esta ha sido una de las partes que mas trabajo me ha costado escribir y es gue al
hablar de sus suefios uno pone muchas cosas en juego y compromete sus mas intimos

deseos. Y eso a veces da medo. No me pregunten por gué.

Lo cierto es que el medo, protege, pero también paraliza y es horrible vivir con
miedo. Asi que hoy, dejaremos a un lado este sentimiento y nos aventuraremos a

describir unos planes a futuro o suefios.

cQué quieres Marlene? Es una idea que con frecuencia me hago. Cuando era
chiquita a mi mama le dyeron que yo podria estudiar la carrera que quisiera y que
alcanzaria el éxito. Tenia seis afios y recuerdo cuando mi mama con una sonrisa enorme

me lo platicod. A veces quiero todo, a veces no quiero nada.

Pero sin mas preambulos, echemos un vistazo al corazén y a las ideas de una

Joven mexicana que esta luchando y sigue, sin duda, aprendiendo a vivir.
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6. 1. El area de Creatividad Pedagdgica.

Esta 1dea tiene un antecedente que paginas arriba he mencionado; cuando al
segundo afio de trabajar para el colegio, tuve la aspiracion de formar parte del equipo
de Orientacion Educativa®™. Entonces, para postularme para el puesto, hice una carta de
presentacion donde exponia mis motivos para trabajar en esta area y como la concebia.

Desde mi punto de vista, qué podria aportar al colegio.

Actualmente el area de Orientacién esta dividida en dos areas de intervencion: la

de Aplicacion de principios y valores, y la Psicolégica propiamente.

Muchas de las actividades que se realizan estan enfocadas a la formacion de valores y
principlos, y por tanto podriamos considerarlas de caracter espiritual. Por otra parte, en
cuanto al drea de Psicologia; podriamos decir que estan enfocadas al diagnéstico de
problemas de aprendizaje y conducta, a la consejeria familiar y a eventos escolares como

escuelas para padres y eventos especiales.

Sin embargo, no existe en el adrea de orientacién del colegio un espacio
enfocado al desarrollo pedagdgico de la institucion; independientemente del trabajo que

en cada coordinacion se desarrolla.

Ademas, ante la cada vez mas frecuente presencia de nifios con diagnéstico por
Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad € “hijos de abuelos”, en el aula se estan
presentando necesidades que dificiimente los profesores estan pudiendo controlar; lo
cual sigue generando conflictos y tensiones entre escuela, alumnos, padres de famila y

maestros.

El auvla es el foco, es el lugar vivo donde mician o se pueden detener estos
conflictos y el colegio necesita intervenr pedagdgicamente para resolver estos

conflictos.

*Para més informacién acerca del Departamento de Orientacién del colegio Patria de Judrez, ver
ANEXO 3.
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A continvacion presento algunas i1deas que podrian contribuir a la solucion de estas

necesidades que actualmente presenta este colegio.
6.l.l. Acompafiamento a docentes

Me gusta la 1dea de acompafar y comprender y no de juzgar € imponer.

Quizas porque ful parte de ese juicio e imposicion.

El trabajar al lado del maestro y entender su situvacion requere de
sensibilidad; los maestros también nos cansamos, nos preocupamos y por supuesto

tenemos miedo... entre muchas otras cosas.

Pretender trabajar con maestros sin involucrarte con ellos es practicamente imposible; la

barrera del “yo ya s€ €so0” se levanta poco a poco hasta formar un muro impenetrable.

Asi gue una vez establecido el modelo de interaccion con el docente; de

acompafiamiento y no de imposicién, les presento las siquientes ideas.
a) Carpetas de estrategias para el avia.

Yo me di cuenta que los profesores no reciben capacitacion con frecuencia.
Por lo tanto no incluyen en su labor diaria algunas técnicas pedagdqgicas que pueden
comenzar a marcar la diferencia o a enriquecer todavia mas el trabajo que ya estan

realizando.

Entonces, probablemente yo podria armar una carpeta de estrategias para que ellos las

pudieran llevar a cabo facilmente en el aula.

Esta 1dea de las carpetas es porgue a veces cuando tomamos un curso de
capacitacion nos sorprendemos y relacionamos lo aprendido con nuestra experiencia y
tratamos de escribirlo para gque no se nos olvide, pero tristemente pocas cosas de las

qgue “aprendimos” son las que llegamos a poner en practica en el aula.

Se me ocurre pensar en varias categorias como: Disciplina en el aula,
Motivaciéon, Manejo de emociones, Educacion integral en el aula; podria incluir en esta

parte de las actividades que he realizado con mis grupos. También una carpeta que
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incluya informacion acerca del déficit de atencion e hiperactividad, que incluya
sugerenclas para trabajar especificamente con estos casos en el salén de clases. Y la
Ultima sobre Metodologia Pedagdgica; presentandoles técnicas de trabajo de ciertas

pedagogias, que previamente yo evaluaria de acuerdo con las necesidades de las auvlas.

Una pestafia quizas diria “Inteligencia emocional”, la otra quizés dirfa “Gimnasia
Cerebral”, otra diria “Técnicas Freinet”, una mas diria “Comunidad de Didlogo”, por

ejemplo.

Y sin saturarlos de informacién, este seria como un catdlogo donde a la hora de
hacer su planeacidn, o avance programatico, pudieran ir escogiendo de acuerdo con sus
necesidades y programas estas estrategias; tomando de diversas corrientes

pedagdgicas lo gue ellos requieran.

Quizas al principio solamente escogerian una, y €so seria muy bueno, pues ya

gue la dominaran, podrian poner en practica otra.

Lo interesante es que los profesores podrian ir agregando a las carpetas sus

proplas estrateglas de acuerdo con las categorias sugeridas o sugerir mas.

Asi gue si conformo una carpeta donde concentre claramente varias estrategias
con objetivo, tiempo y recursos. Los profesores podran hacer uso de ella en cualquier
momento. Entonces, como equipo de trabajo se viviria mas en comunidad y colaboracion

que en competencia y suspicacia.

S€é que cada maestro tiene su “modus operandl” que es tan individual como
sagrado; pero como ayuda una fresca idea y como revitaliza el iniciar una nueva aventura

o experimento con los alumnos en el aula.

Ademas con esta estrategia recopilamos una serie de estrategias para el aula

gue serfa invaluable para el colegio. Podriamos hacer historia de ellas.

Es importante mencionar que este trabajo requerira de mucha investigacion y tiempo.
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Parte importante y vital de esta idea es acompafiar al profesor a la hora de
implementar estas técnicas o estrategias; resolviendo sus dudas, y si es necesario

explicarlas personalmente. Incluyendo también una retroalimentacion y avtoevaluacion.

No guisiera abrumarlos con llenar formatos, quizas podrian evalvar con una
palomita, un guidn o un tache a la estrategia y a ellos mismos en su implementacion de la

misma.

No significa que las deban ocupar para todo y cada dia, sino que de acuerdo
con las necesidades de sus grupos y sus objetivos particulares, ellos podran ir haciendo

uso de éstas durante el ciclo escolar.

Basicamente estaria trabajando con primara, la idea en general es enriquecer la

labor docente.
b) Reflexionando acerca de la evalvacion del aprendizaje

Pensé gue podria impartir un curso de elaboracion de reactivos, como lo
aprendi en CENEVAL, y quizas también platicarles un poco de como se realizan este tipo
de evaluaciones masivas con estrictos estandares, para entonces involucrarnos en una

reflexion acerca de la evaluacion del aprendizaje que en el colegio se esta realizando.

Quizés presentando, algunas teorfas basicas de la evaluacion educativa,
incluyendo también la aplicacion de principios y valores en las mismas. Y decidiendo

Juntos qué tipo de evalvacidn es la idénea para el colegio y sus alumnos.

Aventurandonos a la elaboracién de instrumentos y nuevas estrategias para

evaluar el aprendizaje, quizas a manera de experimento.

Como dirfa Chela Tapia®' a través del “Tanteo experimental”; lo que funciona

se queda, lo gue no funcione se va.

*' Barcena, Andrea y Chela Tapia. Charlas de Fedagogia sobre la Escuéla Moderna. México,
Impresiones especiales, 1939., p. 19

131



Y plantear un enfoque de evaluacion, ahora mas centrado en principios,

valores y en competencias, que en la memorizacion.
c) Agenda de capacitacion

Por supuesto, consideré el investigar cursos o talleres a los cuales podriamos
asistir, una vez que identificara las necesidades de los profesores; hay muchos talleres
por ejemplo de control de grupo, de manejo de las emociones en el aula, de técnicas,

de todo lo gue lleguemos a necesitar un curso lo podemos encontrar o inventar.

Una forma de capacitacion es la que se da cuando en grupo se dalogan y
problematizan las principales inquietudes que como profesores se tienen. Quizds seria
muy bueno, promover circulos de reflexién o comunidades de didlogo donde con ayuda
de un moderador, los profesores pudieran discutir y dialogar sus inquietudes con
respecto a los alumnos, a los materiales, a la disciplina, etcétera. De tal manera que en
conjunto llegaran a conclusiones y acuverdos, a definiciones o propuestas muy

especificas.

En la introduccion de esta tesis hablé un poco acerca de la importancia que en los
Ultimos aflos ha tenido la autobiografia como elemento de formaciéon docente. Seria
entonces muy interesante arrancar con un proyecto donde algunos profesores, quizas a
lo largo del ciclo escolar escribieran sus autobiografias, y nos permitieran y se
permitieran conocer en qué etapa se encuentran, como se sienten respecto a su
profesién, de qué cosas se ha percatado al recordar y dar nuevos significados a sus
experiencias. Ayudandoles a recuperar lo mejor de si, quizas recopilando y compartiendo
sus éxitos: “De ahl que las “historias vividas™ y contadas por los docentés no son solo
un modo de pensar acerca de su identidad, sino también un modo de reorganizar sus
conocimentos que posibilita cambios en la practica profesional y en las valoraciones

personales”?

2 Clandinin y Connelly, 1990; Pinar, 1986 en: Anjjovich, Rebeca et al. Op. Cit., p.&6 .
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Pero al mismo tiempo, al estudiar sus trabajos, tendriamos la oportunidad de
acercarnos a clertos aspectos, en particular, del colegio y en general, hasta del

momento histérico por el que estamos pasando.

También considerar el segumiento y realizacion de estrategias requerird un

trabajo de supervision y evaluacion continuo.
d) Deteccion y canalizacion de problemas de aprendizaje

En cuanto al apoyo y canalizacién de problemas de aprendizaje, conducta y atencion
es necesario, como lo comentaba en el capitulo cuarto, cambiar de perspectiva y no
casarse con, por ejemplo el paradigma del TDA (H) que al argumentar que es un
problema fisico, biolégico u organico, netamente, inhabilita muchas formas de

intervencion que llegan a ser muy Otiles.

En este caso habria que sefialar que la labor del colegio es educar y gue no €s un
centro de terapia familiar, por lo tanto, cualquier sitvacion que se descubra, sea de
indole fisico, biolégico v organico, sociocultural, afectivo, cognitivo, ecolégico,
etcétera, deberia canalizarse con especialistas y tratar de dar espacios en la escuela
para que aquellos nifios que lo requieran cuenten no sélo con instalaciones adecuadas

sino con entornos instruccionales flexibles a sus necesidades.

Ademas de las baterias de pruebas aplicadas en el colegio, seria necesario
considerar muchos otros aspectos antes de decir que un nifio tiene el diagnéstico de
TDA (H) v otra afeccion de cualquier otra naturaleza. Armstrong (2001), propone un
cuadro denominado “Preguntas y respuestas desde diversas perspectivas”™ con este
cuadro de preguntas, él pretende: “construir un cuadro de lo que el nifio es y lo gue
tiene y, no en sus carencias.””® De esta manera, también presenta una perspectiva
diferente que no se centra precisamente en las deficiencias de los alumnos s no en sus

potencialidades.

** Armstrong, Thomas. Op. Cit., p.65
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Una necesidad que actualmente tiene el colegio y que salié a relucir precisamente
con el caso de Stefano, fue que carece de estrategias para trabajar en el aula con nifios

diagnosticados con Déficit de Atencidn e Hiperactividad.

A veces son nifios que al no ser “controlados”, terminan pasandose el dia en el
area de Orientacion. Pero desde al aula no hay estrategias de intervencidn pedagdgica

gue puedan sacar adelante a estos alumnos que cada vez son mas.

En este sentido, el trabajo de Thomas Armstrong, citado en el capitulo anterior
puede dar luz acerca de qué estrategias educacionales, cognitivas, afectivas, fisicas,

Interpersonales, ecoldgicas y conductuales puedan ayudar.

Recordemos gue desde su perspectiva holistica, debemos considerar y valorar al
nifio en su totaldad ya que el centro del analisis no debe partir de un paradigma
establecido, sino de la realidad del nifio en todos sus aspectos, aspectos que considera

el siguiente diagrama:

Figura2.2
Un diagramaholistico

( Educacional } T Cognitivo
\ Biologico
\\

Fuente: Referencia 32, pagina 64.
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Es fundamental que el colegio cuente con informacidon cada vez mas completa a
cerca de sus alumnos. Esto para mejorar su intervencion y contar con mas elementos
qgue le permitan ser mas eficaces en su tarea de educar. Precisamente en estos dias se
esta lidiando una batalla en el colegio con este tema, pues un grupo de mamas furiosas

estan pugnando porque un pequefio salga del colegio.

La intolerancia y a veces el racismo llegan hasta el saldn de clases, eso es
Inadmisible y o1 el centro educativo no cuenta con argumentos suficientemente
convincentes; el sentido comin o la ignorancia pueden afectar gravemente, tanto a la

escuela, a los profesores, como a la vida de un alumno y su familia

Este colegio contaba con cuatro psicdlogas las cuales manejaban
tradicionalmente los instrumentos tanto psicométricos como proyectivos, quizas aqui la
aportacion serfa involucrarnos en una reflexion acerca de qué propuestas de Thomas

Armstrong se podrian utilizar en la intervencion.

Importante seria determinar qué utilidad se le daria a las pruebas que realizan de tal
manera que formaran parte de esta perspectiva de valorar las potencialidades de los
alumnos y no sus deficiencias; y i vale la pena seguirlas aplicando o en qué casos

aplicarlas.

Serfa muy importante contar con elementos muy claros a la hora de evaluar,
recordemos el caso de Stefano, su valoracién fue deficiente y en los pasillos del colegio

era en donde se hacian las apreciaciones express y poco profesionales de este caso.

Pienso que la comunicacion con los docentes con respecto a las observaciones
hechas a los alumnos es fundamental, asi como su participacion en la misma. También en
el caso de Stefano, se tomaron decisiones sin considerar a las profesoras frente a
grupo quienes eran las que pasaban mas tiempo con el pequeno, se les anuld y se nos

ocultaba informacion que podia sernos 0til.

A sl mismo, sugeriria establecer un “machote”™ o guia para entregar los resultados

de las pruebas; incluyendo los datos presentados en la Entrevista e historial clinico, las
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relaciones familiares, de comunicacion y por supuesto los resultados obtenidos de las

evalvaciones y las sugerencias hechas a los padres.

Otra necesidad fundamental en el colegio es la disciplina, en este sentido habria
gue investigar y llevar a cabo también las estrategias necesarias para que en cada auvla y
en la escuela se sepa como establecer limtes. Coémo ensefiar a los nifios a vivir con ellos

sanamente e inspirar a las familias a permanecer trabajando en ellos desde la casa.

Imprescindible sera acompafiar a los maestros en el establecimento de éstos
Iimites ya que durante el ciclo escolar es probable que se sienta cansado, frustrado y
agotado, la idea es que no se vea ni se sienta abandonado en su tarea de establecer la

disciplina en el saldn de clases.
e) Orientacién Educativa

Independientemente de qgue a los alumnos se les apliquen pruebas de intereses,
de rasgos temperamentales y de habilidades de pensamiento. Y de que se les invite a
eventos donde conocen infinidad de carreras. Creo qgue el colegio podria tener otras
estrategias un poco mas centradas en un trabajo cualtativo que cuantitativo; como la

observacién, la entrevista, el trabajo de campo y la fotografia etcétera.

En este colegio, la mayoria de los alumnos ha entrado en preescolar continuando
su formacidn basica hasta secundaria, que es el grado mas alto de estudios que ofrece
hasta el momento. Esto quiere decir que la poblaciéon del colegio varia muy poco; guizas
por grado escolar cada nuevo ciclo se integran dos o maximo tres alumnos. En los
grados de transicion es donde mas chicos llegan a integrarse como preprimaria, primero

de primaria y primero de secundaria.

Qué pasaria s cada maestro durante el ciclo escolar observara a sus alumnos y
escribiera en una libreta especial el nombre del alumno y la actividad que lo intereso, lo
cautivo, le arrancd una sonrisa. Aungue escribiera solamente un renglon por nifio durante
el ciclo escolar, ya nos diria al paso de los afios; qué tipo de sensibilidad € inteligencia

tiene este pequefio.
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dlmagina que desde preescolar hay un registro de los intereses de tu hijo, hasta

qgue sale de secundaria?

Solamente eso, escribir y recopillar al afio en el archivo de Orientacion Educativa;
aquellas actividades que como maestro se dio cuenta de que motivaron al alumno. Esto
puede Ir mas alla de un mero interés, qué habllidades sociales tiene el pequefio,

liderazgo, cémo funciona bajo presion, su creatividad, ritmo de trabajo, etcétera.

Tener una entrevista con los chicos desde primaria, para conocer sus intereses y
suefios y o1 es posible desde esa edad comunicar a los padres éstos para que vayan
preparando el camino; quizas es por algin, deporte, las matematicas, la misica, la

arguitectura.
Lo que entre pasillo dirlamos conocer el corazén de los nifios.

El trabajo de campo; yo asi lo entiendo. Sacar a los nifios del colegio y

observarlos interactuar en otros escenarios.

Por ejemplo, en el Colegio Patria, los chicos de secundaria tenian dos
campamentos al afio; el primero enfocado a actividades de recreacion y ensefianza, y el
segundo, a ayuda social. Iban a una comunidad y durante un fin de semana convivian con

la gente de la comunidad y participaban en proyectos y actividades.
Podrian dar clases a los nifios, pintar una pared, acarrear ladrillos, etc.

Brindandoles este tipo de experiencias, algunos chicos podrian definir sus
intereses o ser confrontados con una realdad que de alguna manera los lleve a

reflexionar acerca de qué o para qué estudiar una profesion.

Si reunimos, con el paso de los afios mientras los alumnos crecen en el colegio
estas evidencias; redacciones de las observaciones que los profesores han hecho,
fotografias, videos, etcétera. Podriamos entregar, el Ultimo dia de clases de tercero de
secundaria, una carpeta a los alumnos que les dé informacidn acerca de quiénes son y
qgue les gusta hacer. Informacion que resultara valiosisima a la hora de escoger una

profesion.
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6.1.2. Difusidn de la cultura y la ciencia

No sé porque me causa tanto dolor y tristeza ver a los nifios y a sus familias
siendo consumidores empedernidos de las telenovelas ya no sélo son de Televisa, de

los juguetes de moda, del futbol.

Sus mentes, su tiempo y su dinero, en los tiempos de libres, generalmente estan

enfocados en el consumo y no en la recreacion.

Por eso considero que seria muy bueno arrancar con un programa de difusion de

la cultura y la ciencia en el colegio; hacia el interior y exterior del mismo.
No solamente planeando visitas esporadicas a museos sino mas, mucho mas.
a) Mis horas dedicadas a la formacion artistica de los alumnos

El arte permite imaginar, cuestionar y pensar a veces lo impensable. El arte permite
dar rienda suelta a la creatividad. En la expresion artistica no hay respuestas correctas o
incorrectas. El arte en sus texturas, en sus sonidos, en sus colores; recrea y vigoriza al
espiritu, al alma y al cuerpo. ¢Por qué entonces en la mayoria de las escuelas no se le da

tanta importancia para la formacién de los alumnos?

En el Colegio Patria de Juarez hace unos meses se imparte la clase de arte, durante
una hora a la semana para cada grupo, la cual es casi siempre insuficiente. Los nifios
esperan con ansias su clase, en la cual se les da una corta leccidn acerca de un valor o
un principlo y enseguida elaboran con diferentes técnicas, un cuadro, una pintura, un
mosaico entre muchas otras cosas; que les recuerden la leccion. Disfrutan mucho
descubrir coémo se transforman los colores, o cémo puede usar elementos cotidianos

como la plastilina para hacer cosas novedosas y alocadas.

También tienen una hora de misica a la semana, en preescolar, la clase se denomina

cantos y juegos. Ahi los nifios aprenden canciones y se les ensefan alguno jueqos
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tradicionales como: “Dofla Blanca”, “La Rueda de San Miguel”, “ |, 2, 3, Calabaza”™, “La

vieja Inés” entre otros.

El arte tiene una parte lidica, una parte técnica, y en esencia permite explorar y
expresar guiénes somos, qué sentimos y en qué pensamos. Desde mi punto de vista es
totalmente formativa. Por qué en el curriculum, no le damos la misma importancia que
tiene el desarrollo del pensamiento légico matematico, o el de la lectura. El arte
desarrolla el pensamiento critico y creativo de los alumnos, entonces por qué no dar

mas horas al arte.

Parece que los padres no pagan para que sus hijos reciban clases de misica, de

danza o de canto, pagan para que aprendan a leer, a escribir y a contar.

El arte es también disciplina y representa retos intelectuales y morales para los
alumnos. Serfa muy interesante integrarla en las materias impartidas por los profesores,
inclusive el PEP 2004, en este modelo de desarrollar competencias en los alumnos a
partir de seis Campos Formativos, considera la formacion artistica de los alumnos,
precisamente en el campo denominado “Expresion y Apreciacion Artistica™: “Este campo
formativo esta orientado a potenciar en las nifias y los nifios la sensibilidad, la iniciativa,
la curiosidad, la espontaneidad, la imagnacion, el gusto estético y la creatividad
mediante experiencias que propicien la expresion personal a través de distintos
lenguajes; asi como el desarrollo de las capacidades necesarias para la interpretacion y

apreciacién de producciones artisticas.”>*

Sin embargo, he observado, al menos en esta escuela, que ain las maestras de
preescolar se ven presionadas con el hecho de que los nifios de kinder [l salgan
leyendo, escribiendo, sumando y restando. Lo cual es contrario a lo que el PEF 2004

indica:

> Programa de Educacién Preescolar. Direccion General de Normatividad de la Secretaria de
Educacion Poblica., 2004., p. 95.
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“es necesario destacar que en la educaciéon preescolar no se trata
de que las educadoras tengan la responsabilidad de ensefar a leer y a
escribir a sus alumnos de manera convencional; por ello no se sugiere un
trabajo basado en ningin método para ensefiar a leer y escribir. Se trata
de que la educacion preescolar constituya un espacio en el gue los nifios
tengan numerosas y variadas oportunidades de familarizarse con diversos
materiales impresos, para que comprendan algunas de las caracteristicas
y funciones del lenguaje escrito. Aunque es posible gue, a través del
trabajo que se desarrolle con base en las orientaciones de este campo
formativo, algunos nifios empiecen a leer, lo cual representa un logro
importante, ello no significa que éste debe ser exigencia para todos en

esta etapa de su escolaridad™®.

Y esta presion, que viene también por parte de los padres de familia, impide que al
momento de realizar sus planes semanales y mensuales le dediquen un tiempo mas
considerable al desarrollo de las competencias relacionadas con el campo de Expresion y

Apreciacion Artistica.

También, hay que considerar que las editoriales que venden los libros para trabajar
con el enfoque de competencias propuesto por la SEFP, tienen mucho mas material
destinado a los campos de “Pensamiento matematico”™ y de “Lenguaje y comunicacion”.
Los cuales en sus contenidos y ejercicios se puede apreciar la intencion de que los nifios
aprendan tanto a sumar y a restar como a leer y a escribir. Estos materiales los escoge
cada ciclo escolar la directora y las educadoras bajo la idea de que los nifios tienen que

salir con estas habilidades.

Al parecer esta €s una condicion de las escuelas particulares y no quiere decir que

sea necesariamente dafino para los alumnos, sin embargo, con el afan de dar este tipo

%5 bidem., p. 61.
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de resultados, de alguna manera visibles, se deja a un lado la formacién artistica de los

alumnos. Brindandoles a fin de cuentas una formacion fragmentada y no integral.

Y en el caso del colegio Patria de Juarez, esto va en contra de su propia mision, la
cual es: “Proveer una educacion formativa, integral y bilingie basada en principios biblicos
gue motiven a los alumnos a la bisqueda de la excelencia en el desarrollo de su espinitu,

alma y cuerpo.”

Asi gue, lo gue a mi se me ocurre es promover mas horas para la clase de arte, al
menos dos a la semana, y enriquecer la oferta en educacion artistica, brindando clases de

danza o expresion corporal, canto, pintura, escultura, teatro, misica, etcétera.

Aunque, generalmente, esta oferta se encuentra en escuelas dedicadas cien por
ciento a la formacion artistica y los padres las buscan de manera informal o extracurricular,

el colegio podria ofrecerla dentro de su propia estructura.

b) Gaceta Escolar

Realizar una gaceta escolar donde se publiquen: dibujos, cuentos, poemas,
ensayos, Investigaciones o pensamientos de los alumnos. Una seccidn para preescolar,
otra para primaria y otra para secundaria. Los chicos de secundaria pueden gestionar su

propia seccion.

Integrar a esta gaceta una cartelera de eventos artisticos a los cuales pueden

asistir en familia; conciertos, teatro, danza, fotografia, etcétera.
c) Festivales de Talentos.

A través de convocatorias se podrian hacer festivales de talentos en el colegio;
estableciendo categorias y sobre todo los temas; una oportunidad para expresar la
manera en la que los alumnos estan viviendo los valores que la escuela esta ensefiando.

En el colegio, actualmente los chicos de tercero de secundana. preépararan obras,
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sketches y coreografias, las cuales presentan una vez al afio en alguna poblacion rural

durante un viaje de misiones que realizan.

También en la temporada decembrina, asisten a casas hogar y entregan regalos,

Juguetes, ropa vy libros.

Estos festivales de talentos podrian estar enfocados a estas actividades de

ayuda social que realizan los alumnos.
d) Proyectos Escolares

Organizando al afio dos o tres ferias de ciencias, de historia, de geografia.
Donde cada grupo expusiera un proyecto previamente realizado; estos proyectos se
podrian apoyar en alguna de las propuestas pedagdgicas que comparta los ideales y las

formas de trabajo del colegio.
¢) Charlas Con Fapds Cientificos y/o Dedicados Al Arte

En la medida de lo posible invitar a padres de familia dedicados a la ciencia o al
arte, a charlar con los alumnos del colegio; no a manera de conferencia sino de didlogo.
Que les plantearan sus experiencias, sus historias lo que la ciencia y el arte como

profesién les han dejado.
Algo tenemos que hacer para educar la subjetividad de las familias; algo.

Sé€ que solo son ideas y habria mil detalles que definir. Pero aqui estan puestas a

la mesa.
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6.2. La escuela con la que suefio

Me imagino una escuela muy grande con un gran terreno con jardines, flores y
muchos arboles. La arquitectura es sencilla, pero muy pintoresca. lLas aulas estan
repartidas entre los arboles y las plantas. Son redondas, como pequefias villas, en el
techo tienen tejas y solamente son de un piso cada una. Me imagino toda la
construccién en forma circular, como nuestro planeta, como esa Tierra-Patria de Morin.

Completa, integral. He hecho algunos dibujos de ella.

La escuela impartiria también el programa de Filosofia para Nifios”® que va también
desde preescolar hasta preparatoria; para que los alumnos desarrollaran los tres tipos
de pensamiento que este programa busca; pensamiento, critico, creativo y empatico o

Caring thinking.

Definiria muy bien los objetivos de cada area junto con mis colegas y con base en
€50 me pondria a trabajar; considerando tanto la parte pedagdgica y psicolégica como

espiritual.

En primaria defintivamente integraria algunas técnicas de Freinet como el diario 'y

el dibuyjo libre; y de Dewey retomaria la flexibilidad del curriculum ante los intereses del

*® Fllosoffa para Nifios es una propuesta pedagdgica que disefié Matthew Lipman con otros
colaboradores a principios de los afios setentas, una vez que observéd que sus alumnos de
filosoffa carecian de habilidades de pensamiento basicas, Lo cual lo llevd a reflexionar acerca de
esto y a experimentar con grupos de nifios, algunas de sus ideas; la filosofia y la infancia al
parecer tenian mds cosas en comin que distintas, asi que con el paso del tiempo cred un
curriculum gue funciona a través de novelas que muestran patrones de pensamiento qgue los nifios
van descubriendo a través de un método denominado “Comunidad de didlogo™. El objetivo
principal de FpN (Fillosofia para Nifios) hoy en dia es desarrollar el pensamiento de orden superior
integrado por el pensamiento, critico, creativo y cuidadoso o caring thinking. El programa ha ido
creciendo desde entonces y hoy abarca desde preescolar hasta preparatoria, sin mencionar al
sin nimero de discipulos de Lipman que ahora acercan la filosofia a los asilos, carceles y lugares
menos esperados para esta disciplina.  La propuesta de Lipman ha trascendido fronteras vy
tiempo, a mas de cuarenta afios hoy en dia se siguen creando novelas y se discuten sus
aportaciones a la educacién. Lipman es auvtor de textos como Filosofia en el avla 'y Fensanmiento
Complejo y Educacion.
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alumno; es decir gue el curriculum establezca las condiciones que despierten y guien su

curiosidad”’.

Desarrollaria junto con una especialista un programa de expresion corporal y danza
desde preescolar hasta preparatoria. La danza hace que uno mismo se valoré a si y a los
demas. Es una experiencia maravillosa de autoconocimiento. Quizas, junto con los

alumnos se podrian montar coreografias que podrian presentarse en lugares piblicos.

Serfa una escuela opcionalmente cuatrilingle, ademés de la lengua materna y el
Inglés; los alumnos podrian aprender chino y francés. Tendria un centro de idiomas
donde los chicos no solamente aprendieran a hablar el idioma sino a entender la cultura

gue lo habla.

A su vez desarrollaria un programa de formacion musical, también desde
preescolar hasta preparatoria, de manera que los pequefios escogieran y tocaran un
instrumento desde una edad temprana o bien cantaran. El canto es otra expresion

artistica que permite expresar, conocer y reconocer a uno mismo y a los otros.

En secundaria los alumnos tendrian que empezar a cursar un oficio a escoger, €s
importante brindarles una formacién que los acerque al trabajo. Independientemente de
la profesion que estudien, los alumnos podrian escoger entre: fotografia, tejdo, corte y
confeccién, carpinteria, plomeria, pintura en madera, maquillaje artistico, gastronomia,
reposteria y panaderia, estilismo, entre muchos otros. Y aunque quizas esto suene a
discurso mexicano de principlos de siglo XX, hoy la necesidad de convivir y aprender a

trabajar es primordial.

A partir de segundo de secundaria los alumnos tomarian un curso para ser

alfabetizadores hasta su preparatoria. Esto incluira practicas de campo.

La escuela permaneceria abierta en las tardes y noche, para que los alumnos de
preparatoria alfabetizaran a las personas de la comunidad que son analfabetas, como

parte de un servicio social.

" Cfr. LIPMAN MATTHEW, Pensamiento Complejo y educacion. Ediciones la Torre, Madrid,
1998 p. 51.

144



Habria gque desarrollar toda la parte de deportes; me encantaria que esta escuela
tuviera una alberca olimpica, al menos una cancha de basquetbol, una de volebol y otra

para futbol americano y soccer.

Demasiadas 1deas y quizas sin mucha forma, no he pensado o definido la corriente
pedagdgica que tendria, he mencionado a Fremnet, a Dewey, a Lipman y su filosofia para
nifios, la importancia de la formacion artistica. Definitivamente no serfa una escuela
tradicional, pero tampoco tengo claridad con respecto a la o a las corrientes

pedagodgicas que integrarian mi institucion educativa.

Debo sequir preparandome para poder estructurar con mas formalidad
profesionalismo estas ideas ya que una escuela no es cualquier cosa de planear, la parte

administrativa, laboral, legal... mucho, que pensar y que estudiar.

Como conclusion retomo algunos de los puntos centrales de este capitulo, al cual
nombré “La varita de los deseos”, en el cual en la primera parte presento mis ideas para
complementar el trabajo que se hace en el colegio Fatria de Juarez y en la segunda

describo a grandes rasqos algunos aspectos que tendria “La escuela con la que suefo”.

En la primera parte comencé describiendo mis ideas relacionadas con el area de
Orientacion Educativa, donde el punto central de mi propuesta es realizar trabajo
pedagdgico qgue tenga un impacto en las auvlas; brindando estrategias y acompafiamento

a los profesores en su labor diaria.

Me gusta hablar de acompafiamiento al docente ya que muchas veces es facilmente
Juzgado y poco comprendido, lejos de tener un modelo de supervision, la idea de

acompaniarlo es mucho mas positiva y comprensiva.

Propuse armar carpetas que contengan técnicas o ejercicios relacionados con
ideas pedagdgicas como serian, la Gimnasia Cerebral, la Inteligencia Emocional, las
Inteligencias Miltiples, Técnicas Freinet, etcétera, de tal manera que los maestros las
pudieran consultar a la hora de hacer sus planeaciones mensuales y semanales, y realizar
algunas de estas técnicas en sus clases, esto, pienso, las diversificaria y les ayudaria a

mejorar el desempefio de los alumnos.
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También, sugeri, gque se realicen foros de discusién acerca de la evaluacion del
aprendizaje, de tal manera qgue se revisaran textos basicos acerca del tema, y se
intentara llegar a conclusiones que permitieran definir un tipo de evaluacion razonable, del

aprendizaje qgue el colegio va a realizar.

La capacitacién o educacion continua de los docentes es fundamental, un maestro
tiene que ser, como decia Fernando Juarez, un sabio y un didacta, en el mejor de los
casos. He observado que el colegio no invierte en la capacitacion de sus maestros, y
ese es un peligro. Hoy en dia hay infinidad de instituciones, de cursos y de talleres, de
muy diversa indole, que los profesores podrian cursar. Habria que considerar sus
necesidades, quizas por nivel, y programar cursos o talleres a los cuales los maestros

podrian asistir.

Otra forma de capacitarse es compartir los éxitos y los fracasos que se tienen,
los aprendizajes y las experiencias en el avla. A través de mesas de didlogo y reflexion,
los docentes podrian darse un tiempo para comunicar sus ideas y también relajarse un
poco. FPara esta idea seria necesario planear fechas y horarios, de tal manera que no

saturaran, las ya saturadas actividades del profesor.

Otra idea que presenté es la de la necesidad de cambiar de perspectiva ante los
nifios que presentan problemas de conducta y de atencion. Echando mando de la obra
de Thomas Armstrong, menciono una forma diferente de acercarse a la problematica de
éstos alumnos desde un punto de vista holistico y no a partir del paradigma del
Trastorno por Déficit de Atencidon con o sin Hiperactividad TDA (H), el cual se ha basado
en supuestos erréneos, los mismos que han reducido la intervencion al uso de farmacos,

por ejemplo.

Quitando a los padres de famila, a las escuelas, a los docentes y a la sociedad,
la oportunidad de intervenir favorablemente, a través de miltiples estrategias, en la
conducta y aprendizaje de estos pequefios. El auvtor propone centrarse en el nifio y
considerar cada uno de los aspectos de su ser, para llegar a una respuesta que ayude a
entender qué es lo que estd pasando con él, reconociendo sus facultades vy

potencialidades y no lo contrario.
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Desde la escuela se pueden adaptar algunas estrategias que propone el autor

para facultar a los pequefios que han sido diagnosticados con TDA (H).

Para continuar, también es este capitulo, presenté una idea que surgié en mi saldn
de clases cuando observaba a los nifios realizando diferentes actividades. Ahi me
percaté de que algunos eran muy buenos, por ejemplo armando cosas, otros para pintar,
unos mas para trabajar en equipo, muchos aspectos de la personalidad de cada uno
observé. Por lo tanto pensé que si al afio pudiéramos escribir para cada alumno los
aspectos que observamos en ellos, sobre sus gustos, sus habilidades sociales, sus

habilidades manuales, de expresidn, etcétera.

Y se las entregaramos a sus padres, al recopllar las de cada ciclo escolar, al final
de su formacion en el colegio, al salir de secundaria, quizas los padres podrian contar
con un perfil de habilidades, dones y talentos que su hjo demostrd tener. Esta
informacién, quizas podrian ser tan o mas Util que aquellos instrumentos que se usan para
definir la carrera que los chicos podrian estudiar de acuerdo con sus intereses o

habilidades, o bien complementar ese tipo de evalvaciones.

Mencioné también la necesidad de difundir la cultura y la ciencia en el colegio a
través de diversas estrategias como: ampliar los horarios para las clases de arte y
misica. En el aula también desarrollar las competencias del campo formativo de
“Expresion y apreciacion artistica® ya que con frecuencia se queda relegada en
comparacion con las competencias trabajadas relacionadas con el campo de

“Pensamiento matematico” y “Lenguaje y comunicacion”.

Expuse la idea elaboracion de gacetas escolares para que los alumnos que asi lo
deseen puedan publicar sus pensamientos, dibujos, poemas, etcétera. Propuse también
realizar festivales de talentos con alguna causa social, proyectos escolares y charlas de
papas dedicados al arte y a la ciencia para los alumnos. La preocupacion a la cual

responden estas propuestas es la de formar también la subjetividad de los alumnos.

En la segunda parte de este capitulo escribi algunas ideas que he tenido
pensando en la escuela con la que suefio. Y suefio con una escuela porque a lo largo de

estos afios de experiencia me he dado cuenta de que la escuela es la institucion en la
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qgue mas he disfrutado trabajar, los colores, las diversas actividades, el contacto con las
generaciones jovenes me apasiona mucho. Asi que me tomé el atrevimento de escribir

todo aquello que integraria una escuela disefiada por mi.

Hace un par de afios asisti a un evento internacional de Filosofia para Nifios en San
Cristébal de las Casas en el estado de Chiapas, fue una experiencia increible. Una de las
actividades programadas era visitar una escuela llamada “El pequeiio Sol”, en esta
escuela se habia llevado este programa desde afios atras, asi que la visita consistia en

presenciar una sesion de Filosofia para Nifios con sus alumnos.

Esa es la escuela mas hermosa que he visto. Esta en un gran terreno, rodeada de
arboles y pinos muy altos, los nifios corrian en los pastos felices de colina a colina. Los
salones eran como pequeiias villas en forma circular con techos de teja. Me impacté esa
Imagen y la alegria con la que se veia que los nifios vivian su escolaridad. Quizas esta

experiencia fue la que me permitié iImaginarme cémo serfa la escuela de mis suefios.
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iones finales

Las siguientes reflexiones finales consideran en primer lugar, las aportaciones que la
autobiografia, en tanto método de investigacion hace a la pedagogia y en sequndo lugar,

los aspectos principales de cada capitulo que conforma este trabajo.

A lo largo de este documento di a conocer muchas de las vivencias qgue tuve antes,
durante y después de estudiar la carrera de pedagogia. Se sabe que este esfuerzo no
se traté solamente de narrar experiencias al azar y disfrutar un rato de escritura, sino

gue fue un trabajo estructurado en términos de una avtobiografia.

Como al nicio de este documento mencioné, la autobiografia como método de
Investigacion ha hecho aportaciones al campo educativo y con la finalidad de concluir
este trabajo, a continuacion las presento en un cuadro, de manera breve, retomando las

ideas de Antonio Bolivar®® un investigador experto en la materia.

APORTACIONES DE LA AUTOBIOGRAFIA A LA PEDAGOGIA

e i @i (2 La educacion como entretejida con la vida y con la posibilidad de recontar

educacion nuestras historias de vida.

No separa la vida del avla ni del proceso educativo.

@ \er, BOLIVAR, Antonio, et al. La investigacion biografico-narrativa en edvcacion: enfoque y
metodologia. Madrid, La Muralla, 200 |. 323p. Aula Abierta.
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Una visién de la propia

Investigacién

La investigacion narrativa en educacién: se configura un nuevo campo de
investigacion, que —al tiempo- pueda generar procesos practicos de
accién

Posibilita acceder a una informacién de primer orden para conocer de
modo méas profundo el proceso educativo

La investigacién narrativa permite conocer lo que los profesores hacen,
piensan o sienten, como base para cualquier cambio.

Su relevancia, es ewvidente, tanto en el curriculum, en la wvida del
profesorado, como en cualquier propuesta asentada de cambio.

Conforme se aprende a contar, a oir y a responder a las historias de los
profesores y alumnos, se imaginan consecuencias educativas significativas
para los alumnos y profesores en las escuelas.

Una visién de cambio

educativo

Tal como pensamos sobre nuestra propia vida y las vidas de los
profesores y alumnos con que nos comprometemos, condiciona la
posibilidad de desarrollo y cambio.

Es en si mismo un medio para que los profesores reflexionen sobre su
vida profesional en orden a apropiarse de la experiencia vivida y adquirir
nuevas formas de pensarse a ellos mismos como base de su desarrollo
personal y profesional

Considerar del papel central que las dimensiones personales y biograficas

tienen en los procesos de reformas.
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A mi entender, esta tesina es una pequefia muestra de lo que el cuadro anterior
menciona. Me parece que a lo largo de estos afios de experiencia logré conformarme
como una profesional de la educacién y las paginas anteriores, por cierto, no pocas, dan
cuenta del tipo de profesional de la educacién que me he conformado. Si habria que

ponerle un nombre, no lo tenqo; porque es tan individual como yo soy...

Para finalizar, demos un breve recorrido por el trabajo, en el capitulo uno, recordé y
revivi momentos de la historia de mi vida muy importantes y significativos. Valoré muchas
experiencias qgue ya habia olvidado, de ahi reconozco la importancia de escribir las
experiencias que uno tiene, porque al hacerlo, me di cuenta de que le di un nuevo y mas
profundo significado a lo que he vivido y a su vez me entendi un poco mas como

persona.

Por otra parte, pienso gue en esta parte, tuve un encuentro conmigo misma. A veces
con el trajin de lo cotidiano, olvidamos aquellas cosas que mas disfrutamos hacer. En m
caso, por ejemplo, el volver en la memoria me permitié revivir sensaciones y sentimientos
de mucha satisfaccion y otros quizés dolorosos. Me recordd quién soy, qué me gusta

hacer y por qué; en ese sentido escribir el capitulo uno fue toda una experiencia.

El segundo capitulo me permitié recordar mis primeras experiencias laborales; el club
Japonés y el tenis para nifios, el afio en CENEVAL, el cruel status del desempleo y como
llegué al trabajo en el que llevo casi seis afios. Me parece que en ese momento tenia
muchas ganas de descubrir qué era la pedagogia, habia salido con muchas dudas de la
universidad, no sabia a ciencia cierta que si podia hacer y qué no. Para qué estaba
capacitada y para que no. Asi gue €s0s primeros meses de egresada quise descubririo.
Y es que de un club de tenis a las oficinas de una institucion como CENEVAL, fue un gran

cambio. Ambas fueron grandes experiencias.

Sin embargo la situacion econémica dificll y el ambiente en casa, de mucha presion;
para obtener un empleo, y lo que yo llamo; una bendicién de Dios, me llevan a una

escuela; es entonces y en ese lugar donde descubro a Miss Marlene.

Escribir el capitulo tercero fue una buena experiencia porque tuve que investigar un

poco mas acerca de la institucion en la que trabajé. Disfruté el hacer entrevistas a los
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coordinadores, estudiar los estatutos de la escuela, el saber que pertenece a

International Christian Accrediting Association, ICAA'y qué implica ello.

Disfruté, al considerar y quizds imaginar cada uno de los aspectos de la gestion
pedagdgica segin Leonor Eloina Pastrana Flores en su Organizacion, direccion y gestion
en la escuvela primaria’®, para hacer un intento por describir la institucion educativa en la
gue laboro, este sin duda fue un excelente ejercicio ya que pude distinguir las

dimensiones administrativa, laboral, social y pedagdgica del colegio.

Particularmente, aprecio mucho el texto de Leonor Eloina Pastrana Flores, me lo
presentd una profesora, Guadalupe, no recuerdo sus apellidos, su clase; Organizacién y
gestion escolar. Es un texto que me impacta, me llama mucho la atencion la investigacion
etnografica en contextos escolares. Sin duda este texto, fue para mi, una gula para

poder describir al colegio Patria en este capitulo.

Por otra parte, el capitulo describe ms dos primeros afios en el colegio y como me
fur descubriendo como docente. Fue también muy enriquecedor el hacer una lista de
“productos” pedagdgicos que desarrollé, inventé o simplemente que ya estaban ahi y
solamente personalicé. Me refiero a las estrategias que empleé en el saldn de clase y
que me dieron resultados. Entonces elaboré una lista de propuestas para el avla. Esto

me dio una gran satisfaccion, el crear como una especie de acervo personal.

Por otra parte el vincular mi trabajo, mis ideas pedagdgicas con la teoria quizas a veces
atrapada en los lbros me fue revelador. Reconocer en mi priactica aspectos

constructivistas y conductistas por ejemplo, pero también democraticos fue gratificante.

Finalmente, me parece muy interesante como en mi practica laboral como docente,
logré integrar lo gue habia aprendido en otro contexto laboral totalmente distinto. Me
refiero a la reflexién que hago en torno a la evaluacion al final del capitulo tercero. Si
algo me dejé CENEVAL es pensar que evaluar no es cualguier cosa y si lo pensamos en

térmnos de educacién superior diremos, claro que es trascendente evalvar

*PASTRANA, Flores, Leonor Eloina. Organizacién, Direccién, y Gestién en la escuela primania. Un
estudio de caso desde la perspectiva etnografica.
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objetivamente, pero en la educacion basica, desde mi experiencia, evalvar era como

Inventar un examen, aplicarlo, calificarlo y vaciar la calificacion en una boleta.

El cvarto capitulo es la historia de un capitulo muy denso de mi experiencia como
docente. Recuverdo que al escribirlo, sofié incluso y recordé en ese nivel onirico todo

aquello gque vivi.

Fue interesante revivir el terror de aquellos dias y constatar como a nivel organizativo

y pedagodqgico el colegio cambid después de esta experiencia.

Al final de este capitulo hice un gjercicio de andlisis de los diferentes aspectos que, a mi
Juicio, estuvieron presentes y entretejeron los lazos de la historia de Stefano,

Independientemente del pequefio.

El capitulo cinco resultd la narracion de coémo me recuperé después de haber
perdido mi seguridad en el aula y qué experiencias me ayudaron a volver al colegio y a

retomar lo mejor de mi en el auvla.

Cuando regresé al colegio, después de seis meses de renovacion, mis compafieras
me decian que era otra persona, que habla cambiado muchisimo y para bien. Eso me dio
mucho gusto. Y ahora me encuentro reflexionando en dénde me encuentro; ya no soy la
chica sofadora recién egresada, medio despistada y alocada en el auvla. Ya pasé por una
crisis laboral y profesional medio fuerte, ya volvi de esa crisis. Creo que ahora me
encuentro reflexionando entre la experiencia que empiezo a tener y que empieza a

acomodar y la pugna por aln ser innovadora y creativa en mi labor docente.

El capitulo cinco fue una delicia, pues escribi como me recuperé de esa crisis laboral
y personal; la danza, un viaje, la cocina, la casa... ahora pienso coémo integrar todo esto
a lo cotidiano, para recuperarme a mi misma diariamente. Porque la rutina mata; el alma,

la creatividad...

Escribir el capitulo seis me costd mucho trabajo porque durante varios meses o
aflos, no s€, he tenido ideas, ideas para la escuela, ideas acerca de la educacion. Que
no me habia atrevido a expresar. Temor a la critica, al rechazo; viejos fantasmas fueron,

con trabajo, sepultados al escribir mis ideas.
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La varita de los deseos es un atrevimiento, quizas no tiene ni pies ni cabeza pero ahi

estan las ideas puestas a la mesa y no sé€ que mas pueda suceder.

Fue muy emocionante y no dudo que tuve descargas de adrenalina al escribir e

Imaginar lo que escribia.

Una vez una comparfiera y gran maestra dijo de mi, que tenia mucho que dar pero que
tenian que escarbarmelo, que les costaba mucho que yo diera lo que tenia. Bueno este
trabajo me ha forzado a sacar lo que tengo y pues ya esta afuera ahora hay que ver qué

pasa.

La escuela con la que suefio, a la fecha forma parte de un mundo onirico, José
Saramago, en su Ultima entrada a su blog, bajo el titulo “pensar, pensar”. Escribié lo
siguiente: “Creo que en la sociedad actual nos falta filosofia. Filosofia como espacio,
lugar, método de reflexién, que no puede un objetivo concreto, como la ciencia, que
avanza para satisfacer objetivos. Nos falta reflexién, pensar, necesitamos el trabajo de
pensar, y me parece que, sin ideas no vamos a ninguna parte.”*” En el capitulo sexto hay
muchas ideas, ideas de dferentes tipos, 1deas que han sido fruto de muchos
pensamientos y de la imaginacion. No estoy segura que final tengan estas ideas, quizas
algin dia lleguen a materializarse, quizas solo formen parte de un puente que me llevara a

otra parte.

Sin duda el escribir acerca de mi vida y de mis experiencias, me ha permitido

conocerme y escribirme, pensarme y delinearme a mi misma.

Gracias a ustedes, mis lectores a los que les toca descifrar las entrelineas y
divertirse, reirse, entretenerse y tratar de entender a Marlene a través de la lectura de
este documento denominado, “lLa pedagogia y yo”. Me quedd con la (ltima reflexion
publicada de Saramago, pensemos, hagamos filosofia... porque sin 1deas, no vamos a

ninguna parte.

*® Frausto Crotte, Salvador. "Escribo para desasosegar." El Universal. El gran diario de México
fecha: Jun. del 2010: 30.
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CONTEXTUALIZACION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DEL
COLEGIO PATRIA DE JUAREZ

Este colegio forma parte de una asociacion cwil llamada Amistad Cristianaél y fue
fundado en 1987. Inicié con preprimaria y primaria, después, en | 994 se abrid el area
de secundaria y finalmente en 1997 se inaugurd el area de preescolar. Es un colegio
actualmente incorporado a la Secretaria de Educacién Publica.
Este afio cumple ventidés afios y se encuentra elaborando un proyecto para abrir la
preparatoria.

Misién, Visén y Slogan del Colegio Patria de Juarez.

La misién del colegio es: Proveer una educacidn formativa, integral y bilingie basada en
principios biblicos que motiven a los alumnos a la bisqueda de la excelencia en el
desarrollo de su espiritu, alma y cuerpo. Su visién es: Formar generaciones de jévenes
que conozcan y amen a Dios y a México. Creciendo en espiritu y en verdad, influenciando
y transformando el ambiente en el que se desarrollan. Y su slogan es: Sembrando en
ellos la Palabra.
Miembro de la Asociacién Internacional de Acreditacién de Escuelas Cristianas®?

Es también miembro de la Asociacion Internacional de Acreditacién de Escuelas
Cristianas, por sus siglas en inglés, |ICAA (/nternational Christian Accrediting Association)

desde 1994,

El ser parte de esta asociacion implica que cada cinco afios sea sometido a un proceso

de acreditacion, durante éste, diferentes especialistas que provienen de otras escuelas,

¢ Amistad Cristiana A. C. fue fundada en 1981 su misién actual es “... ayudar a todo individuo a que conozca a Dios
en base a principios biblicos, para que aplique valores morales en su vida, su familia y su trabajo, y sirva a la
sociedad y al mundo.” Misidn, Visién y Valores de Familia Amistad Cristiana, México, 2008. (panfleto)

62 . . - . N
En 1985 unas treinta escuelas cristianas iniciaron un proyecto piloto de acreditacién desarrollado por la

Universidad Oral Roberts. Este proyecto durd dos afios iniciando con la acreditacion de doce escuelas en 1987,
este logro resultd en la formacién en 1987 de ICCA. En 1990 se proclamé como una organizacion no lucrativa
cuyo propdsito es asistir a las escuelas cristianas desde preescolar hasta bachillerato en el mejoramiento de la
educacién que brindan, fungiendo como testigos al dar credibilidad del desemperio, integridad y calidad que la
institucién educativa cristiana presente. www.icaa.us/purchase.asp



gue forman parte de ICCA en Latinoamérica y Estados Unidos, observan y evalian los
siguientes estandares:

8. Documentos Fundacionales y Filosofia de la educacion

9. Gobierno, contabilidad y organigrama

| O. Personal

I'I. Servicios estudiantiles

| 2. Ensefianza y Aprendizaje

| 3. Educacién Preescolar

I 4. Instalaciones y Seguridad

La evaluacion se realiza de manera presencial. Se revisan expedientes y documentos, se
observa la actividad del colegio durante dos dias completos, se hacen entrevistas a
profesores, padres de famila y alumnos. Una vez que termina el proceso de
acreditacion, se da el veredicto y se dan algunas recomendaciones a la institucion.
Todas las escuelas acreditadas por ICCA se distinguen por:

v’ lIdentificarse a si mismas como instituciones educativas quiadas por el Espiritu
Santo para glorificar a Dios y a su hijo Jesucristo en todos sus programas y
actividades.

v’ Aceptar los principios de fe adoptados por la Asociacion.

v’ Estar de acuerdo, promover y adherirse a los Estatutos y Procedimientos de la
Asociacion.

v' Identificarse con el movimiento carismatico de la fe Cristiana

v' Ser membro de ORUEF (Oral Robert “s University Educational Fellowshp)

Los estandares de acreditacion han sido continuamente revisados y redefinidos con las
aportaciones de los membros de la asociacion. La sexta edicion de los Estandares de
ICCA y su manual de procedimientos fue publicada en 2004 y es la que actualmente se

usa.



Ubicacién y estrato social que atiende

El Colegio Patria de Juarez cuenta con dos edificios, ubicados en la calle de San Felipe
en la colona Xoco que forma parte de la delegacion Benito Juédrez. Es una escuela
Incorporada a la Secretarfa de Educacién FPiblica y pertenece a la zona 228 del mismo
organismo aqui en la Ciudad de México.

Leonor Pastrana menciona que cada escuela cuenta con un area geografica mas o menos
demarcable de cual provienen sus alumnos, y que ésta suele ser significativa para
ubicarlos socialmente.®® Siguiendo esta idea podria decir que los alumnos que asisten al
Colegio Patria de Juarez se ubican en un estrato social medio en su mayoria y algunos en
un estrato social medio alto, esta conclusion es a partir de que las familias de los
alumnos que asisten al colegio viven a sus alrededores en colonias como Fortales,
Country Club, Xoco y del Valle entre otras.

Arriba mencioné que el colegio forma parte de esta asociacién cwil llamada Amistad
Cristiana, es importante mencionar entonces, y es un factor importante. Que la mayoria
de las familas representadas en el colegio por sus alumnos son familias que simpatizan,
participan y a su vez forman parte de las actiidades que Amistad Cristiana como
asoclacion civil desarrolla, es decir son familias plenamente conscientes de la mision y
visién de la misma institucion, aunque para formar parte del colegio no es necesario

formar parte de Amistad Cristiana.

Las instalaciones

Leonor Pastrana también afirma que “Las condiciones materiales e institucionales en que
operan las escuelas son factores decisivos en la definicidn interna de sus prioridades de
trabajo, que a su vez configuran la atenciéon posible a las tareas de ensefianza”®* El

colegio patria cuenta con instalaciones adecuvadas que se encuentran en buen estado. En

63 Cfr. Pastrana Flores, Leonor Eloina. Organizacion, direccion y gestion en la escuela primaria: Un estudio de caso
desde la perspectiva etnogrdfica. México. Departamento de Investigaciones Educativas. Centro de Investigacion y
de estudios avanzados del Instituto Politécnico Nacional. p. 25.

* pastrana Flores, Leonor Eloina. Op. Cit. p. 28.



efecto la localizacion y la organizacion de los edificios tienen un impacto en el desarrollo
de la vida escolar.

El colegio cuenta con dos edificios principales, el primero y mas grande es en el que se
encuentran la primaria, secundaria y oficinas administrativas, el cual se extiende en una
superficie de 4,221 m? con una construcciéon de 3,776 m?y areas libres que ocupan
2,042 m®. Y el segundo corresponde al drea de preescolar que se extiende en una
superficie de 435 m®.

El drea de primaria cuenta con |10 aulas, una oficina administrativa, una directiva, dos
aulas mas para la coordinacion de orientacion y un area de sanitarios.

El drea de secundaria cuenta con 5 aulas y dos laboratorios, un auvditorio pequefio, area
de sanitarios, una oficina administrativa, una directiva y una sala para maestros.

Todas las oficinas mencionadas se encuentran en la parte frontal del edificio en la que se
suman la oficina de direccién general, dos oficinas del drea de contabilidad, un cubiculo
gue se usa para citas con papas y un sanitario.

El colegio cuenta con un area para enfermeria, una pequefia biblioteca y una tiendita. El
patio que divide el drea de primaria y secundaria tiene una cancha de basquetbol de
concreto y algunas Jardineras, ahi es donde la mayoria de los alumnos comparten su
recreo aunque hay mas espacios de concreto donde los alumnos tienen espacio para
correr o Jugar futbol durante el recreo.

El drea de preescolar cuenta con un edificio a parte sobre la msma calle, el cual se
extiende en un terreno de 435m° con una superficie construida de 839m2, la cual se
hizo ex profeso para ser una escuela. Cuenta con servicios de agua entubada, drenaje,
electricidad, teléfono, banquetas y cisterna propia.

El edificio tiene tres niveles, cuenta con € aulas, una sala para maestras y dos oficinas;
una para las funciones de direccion y otra que ocupa el departamento de orientacion.
También cuenta con un saldn de computacion el cual es biblioteca también y en la parte
superior del edificio con una bodega. Una de sus aulas funciona como camara de Gesel.
En la parte superior del edificio cuenta con una terraza, la cual esté siendo acondicionada
como area de juegos, en la parte media del edificio hay otra terraza donde se hace la
ceremonia cada lunes y funciona también para el recreo. En la parte inferior del edifico, lo
que seria un estacionamiento es un patio donde los alumnos también tienen recreo y sus
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clases de Deportes y Cantos y Juegos. Finalmente el edificio cuenta con dos pares de
sanitarios para los alumnos y un par de sanitarios para maestros.
Organizacién académico administrativa.

Poblacién escolar por grado y por grupo.
El colegio Patrnia atiende a un total de 264 alumnos, el drea de preescolar cuenta con
cuatro grupos y una poblacion total de 55 alumnos, el area de primaria cuenta con siete
grupos y una poblacion de | 30 alumnos y el area de secundaria cuenta con tres grupos

y una poblacion de 79 alumnos. En el siguiente cuadro se muestra la informacién por

grupo:
CUADRO |
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA
GRADO | ALUMNOS | GRADO | ALUMNOS | GRADO | ALUMNOS
K- 1 5 le. 21 le. 19
K-2 I3 2e. S 2°. 28
K-3 I'5 3. 20 3. 32
PP* 19 4e, I3
5. A I'5
5¢. B S
Ge. 29
TOTAL DEL AREA: 55 | TOTAL DEL AREA: |30 | TOTAL DEL AREA: 79

TOTAL DE ALUMNOS EN EL COLEGIO: 264

*PP es para Preprimaria. Después de conclur K-lll los alumnos cursan preprimaria vy
después pasan a |©. de primaria.
Elaboracion propia del avtor
Organigrama
El nvel de decision mas alto del colegio se encuentra en el Consejo Directivo de

Amistad Cristiana, el cual esta formado por tres personas; sus fundadores y el director

general. En sequida se encuentra en la Direccion General del colegio, de ahi baja a los
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coordinadores por area; FPreescolar, Primaria, Secundaria, Orientacion e Inglés. A
excepcion de la Coordinacion de Orientacion cada coordinador cuenta con una
secretaria. La coordinacion de primaria cuenta con una Profesora Adjunta, debajo de ella
vienen los profesores del area. En el drea de secundaria se cuenta con una subdirectora,
debajo de ella vienen los profesores de secundaria. Reportan a la Direccién General el
area de Contabllidad gue administra al personal de intendencia y al de enfermeria. Esto

se puede ver graficamente en el siguiente diagrama:

Consejo Directivo

1 Direccién General

Secretariade
Direccion General

Coordinacion Coordinacion
Preescolar

3 Auxiliares

[ Coordinacion ] Coordinacion ] [ Coord. de

Primaria Secundaria de Ingles Orientacion

Contabilidad

Prof.
Adjunta

| Psicologade
[ Sub. Dir. ] [ Secretaria ] Preescolar

| l
l Secretaria I Psicologade

Primaria
|
Psicologade
Secundaria

| Enfermeria I K-1
| maestrosde Inglés T
Equipo de K-I1 Computacion desde K- hasta el Profesores
Intendencia l ] - 1 cuarto nivel de de valores
Secundaria (15}

Augxiliar de
Contabilidad ‘

Educacion
Fisica Todos los

o Ciencias/
K-1ll 3 Fiica
T ]
P P Orientacion Espafiol
]
Formacion I
civica y etica Matematicas
' 1
Musica T Geografia

Elaboracion propia del avtor
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Personal
El personal del colegio suma un total de 67 personas, divididas de la siguiente manera:

No. de No.

personas Area personas
Consejo 3 Profesores 4
Directivo Preescolar
Direccion Auxihares 3
General Preescolar
Coordinaciones | 4 Profesores Primaria | 7
Area 5 Profesores 5
Administrativa Secundaria
Contabilidad 2 Profesores Inglés 15
Intendencia 5 Orientacion [
Subdirectora

Profesora adjunta

Sec.
Enfermeria l TOTAL 67

Elaboracion propia del avtor
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Formacién profesional o escolaridad de la planta docente y coordinaciones
A continuacion presento una lista en la que se presenta la formaciéon de los docentes,

coordinadores y directivos que forman parte del Colegio Patria de Juarez.

Direccion General y Coordinaciones

Cargo Grado

Direcciéon General Licenciatura en Educaciéon Cristiana

Coordinacion Preescolar Educadora

Coordinacion Primaria Normalista

Coordinacion Secundaria Normalista

Coordinacion de Inglés Pasante en Administracion Educativa

Coordinacion de Orientacion NO HAY ACTUALMENTE

K-I Espafiol Educadora

K-I'Inglés Preparatoria y Teacher’'s

K-2 Espafiol Educadora

K-2 Inglés Lic. En Letras Inglesas

K-3 Espafiol Educadora

K-3 Inglés Pasante de Lc. En Pedagogia vy
Teacher’s

Preprimaria Espaniol Pasante de Lic. En Educacion

Preprimaria Inglés Carrera Técnica y Teacher’s

Elaboracion propia del avtor .



Docentes Primaria

| €. Espafiol Normalista

€. Inglés Preparatoria inconclusa y Teacher’s

2°. Espafiol Normalista

2°. Inglés Preparatoria inconclusa y Teacher’s

3¢. Espafiol Lic. En Psicologia con Nivelacion pedagdgica

3%. Inglés Carrera Técnica en Disefio Grafico y Teacher’s

4¢. Espariol Normalista

42, Inglés Preparatoria inconclusa y Teacher’s

5€A. Espariol Lic. En Psicologia educativa con nivelacion pedagdgica

5°A. Inglés Lic. En Disefio Grafico y Teacher’s

5¢B. Espafiol Lic. En Psicologia clinica y nivelacion pedagdgica

5¢B. Inglés Carrera Técnica en Medicina y Teacher’s

6°. Espafiol Lic.  En educacidén Preescolar con nivelacién
pedagobgica para primaria.

Flaboracion — propia  del | Preparatoria y Teacher’s

avtor 6°. Inglés

Elaboracion propia del avtor



Docentes Secundaria

Educacion Fisica Pasante de Lic. En Educacién Fisica
Computacion Arquitecto

Ciencias/ Fisica Lic. En Veterinaria y Zotecnista
Orientacion Lic. En Psicologia

Formacién Civica y Etica Gedgrafa

Moisica Técnico en Flauta transversal
Matematicas Normalista con especialidad en matematicas (Pasante)
Geografia Geografa

Espafiol Pasante en Lic. Psicologia Educativa
Inglés Principiantes Normalista con especialidad en Inglés
Inglés Basico Pasante de Lic. En Linglistica

Inglés Intermedio Médico Cirujano

Inglés Avanzado Prepa con Teacher’s

Elaboracion propia del avtor

S quisiéramos hacer un poco de nimeros podriamos calcular el porcentaje de
profesores que son normalistas, los que son titulados, los pasantes, los que tienen una
carrera técnica, los que concluyeron la preparatoria y los que tienen secundaria.

Solamente con el fin de apreciar esta diversidad presento la siguiente grafica:

Escolaridad de la Planta Docente del
Colegio Patria de Judrez

Pasante
17%
s .
ecundaria con_____
Teacher's
8%
Preparatoria con V
Teacher's

Carrera Técnica
7%

Normalista 10%
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Aungue quizds esta misma grafica sirva para expresar una idea a propdsito de tomar en
cuenta la formacién de los profesores en el colegio, dé lugar a una reflexion.

Leonor Pastrana afirma que: “La trayectoria y formacion profesional de los docentes y
directivos nfluyen en la definiciéon de sus quehaceres aunque tampoco pueden ser vistas
como causa univoca de su estilo de trabajo”®”. Esta afirmacion tiene algunos matices que
me qgustaria explicar usando un ¢jemplo.

La mayoria de las maestras de primaria del drea de Espafiol son normalistas; esto define
en cierta medida el trabajo que dia a dia desarrollan en el colegio (debido a que tienen
una misma o semejante formacién), sin embargo, el contar con una misma o parecida
formacién profesional, no quiere decir que tengan el mismo estilo al desarrollar sus
labores. Hay muchos otros aspectos que entran en juego que van mucho mas alla de la
formacién y que precisamente al combinarse entre si van moldeando y conformando el
estilo de docencia de cada profesor.

Y quizés el iImpacto de la formacién vaya més alléd de un estilo de docencia o de direccién
sino que altere positiva o negativamente el desarrollo y la calidad del servicio educativo
qgue brinde la escuela. Sobre todo s hablamos del rol que juegan los coordinadores en
el ejercicio de su gestion en la dimension pedagdgica por ejemplo; al vigllar y corregir
criterios de trabajo o vigllar y alentar la profesionalidad docente, entre muchas otras

labores que puede llegar a desempefiar de cotidiano.

6 Cfr. Pastrana Flores, Leonor Eloina. Ibidem. p.59
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CONTEXTO PEDAGOGICO DEL COLEGIO PATRIA DE JUAREZ DEL
AREA DE PREESCOLAR ESPANOLEste colegio esta incorporado a la

Secretaria de Educacion Poblica en las tres areas; preescolar, primaria y secundaria. De
esta manera, en el area de preescolar el programa que se lleva a cabo en espafiol es el

Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP 2004).

Toda la informacién presentada a continuacion tiene como fuente principal, el
Programa de Educacion Preescolar impreso a cargo de la Comision Nacional de Libros de
Texto gratuitos en el mes de agosto de 2004.

En este programa se plantea la tesis de que los primeros afios de vida ejercen una
influencia muy importante en el desenvolvimento personal y social de los nifios. En esta
etapa de desarrollo es en donde se va formando la identidad de un individuo y se
adquieren capacidades fundamentales y pautas basicas para integrarse la vida social.

En este sentido, los autores del programa, argumentan que en las investigaciones
revisadas, un gran nimero de capacidades que los nifios desarrollan a temprana edad
confirman la potencialidad de aprendizaje de los nifios.

Entendiendo la posibllidad de aprendizaje; como la posibillidad de aprender que no se
desarrolla necesariamente por naturaleza sino que requiere de una intervencion educativa
intencionada y sistematica®®.

En resumen, que los nifios de entre 3 y seis afios de edad son capaces de aprender en
condiciones escolares.

Otra tesis que se presenta en este sentido e€s que segun investigaciones consultadas,
en esta edad en el cerebro de los pequenos se realizan procesos y cambios que dan
lugar a la produccion y estabilizacion de conexiones neuronales.

Por lo tanto, la organizacion funcional del cerebro puede ser influida y beneficiada por la
diversidad, oportunidad y riqueza que un conjunto de experiencias significativas que se

den a los pequefios en el jardin de nifios; aunque “no existe evidencia que muestre que

6 Cfr. Programa de Educacion Preescolar. Direccién General de Normatividad de la Secretaria de Educacién Publica.
p.11.



clertas actividades especificas tengan un efecto directo sobre determinadas formas de
conexién neuronal ¢’
Se advierte ademas que a diferencia de lo que se pensaba hace dos décadas, acerca
del desarrollo cognitivo de los nifios entre tres y seis afios de edad, hoy se ha
demostrado que los nifios a esta edad pueden adquirir conocimentos fundamentales y
desarrollar competencias que les lleven a actvar con autonomia y a continuar
aprendiendo del mundo que les rodea, ampliando la informacion especifica al desarrollar
capacidades cognitivas como: observar, conservar informacion, formular preguntas,
poner a prueba ideas previas, deducir o generalizar explicaciones, etcétera. Lo que
antes estaba supuestamente limitado en el periodo preoperatorio correspondiente a la
edad.
Entonces se dice a favor de la educacion preescolar segin este programa es que:
v’ Permite a los nifios su transito del ambiente famiiar a un ambiente social de
mejor diversidad y con nuevas exigencias.
v' Provee ambientes en donde el alumno puede participar en eventos comunicativos
rcos y variados
v Favorece la convivencia social llevando a los nifios hacia un camino de autonomia
y soclalizacion.
De esta manera la educacion preescolar promueve las capacidades de pensamiento que
a su vez son la base del aprendizaje permanente. Sus propdsitos entonces seran: “El
desarrollo de capacidades y potencialidades mediante el disefio de situaciones

didacticas destinadas especificamente al aprendizaje”®®

La educacion preescolar es también democratizadora en tanto que
Independientemente del origen y condiciones sociales y culturales de los nifios, ofrece

oportunidades de aprendizaje y de desarrollo de potencialidades.

¢ Programa de Educacién Preescolar. Direccidon General de Normatividad de la Secretaria de Educacién Publica.
p.11.

% Ibidem. p.13



Dadas las necesidades de la sociedad actual se vio la necesidad de hacer cambios
fundamentales en la orientacion del los programas educativos.

Para hacer sustentable el desarrollo humano; los programas educativos deben
concentrarse en:

| . El desarrollo de competencias intelectuales

2. Capacidad de aprender permanentemente

3. La formacién de valores y actitudes

3.1.2.3. El derecho a una educacién preescolar de calidad
En este apartado el PEP 2004 refrenda el compromiso del Estado de considerar a la
educacion preescolar, un derecho fundamental, expresado como ya se sabe en el articulo
tercero de la constitucional. “La educacién que imparta el Estado tenderd a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentaré en él, a la vez, el amor a
la Patrna y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y la
Justicia®?”.
En este apartado también habria que mencionar los principios a los cuales se sujeta la
educacion impartida por el Estado que a su vez se reflejan en el PEP; estos son: la
gratuidad, laicismo, caracter democratico y nacional, aprecio por la dignidad de la
persona, 1gualdad ante la ley, combate a la discriminacion y a los privilegios, supremacia
del interés general de la sociedad, solidaridad internacional basada en la independencia
y la justicia™.
Otro aspecto que considera la propuesta en este sentido es la obligatoriedad de la
educacion preescolar, misma que se ha ido ampliando paulatinamente. Cabe mencionar
qgue desde Noviembre de 2002 se publicd la reforma al capitulo 32 y 31° de la
Constitucion, la cual establece a la educacion preescolar como obligatoria, conformando
los | 2 afos obligatorios de la educacion basica en nuestro pais.
Con respecto a estos aspectos la reforma concluyd gue:

e [l Estado tiene la obligacién de impartir educacion preescolar

* Ibidem p. 16

0 ¢fr. idem



e Los padres estan obligados a llevar a sus hijos a cursar la educacion preescolar ya
sea en escuelas piblicas o privadas
e Que para ingresar a la educacion primaria, sea requisito haber cursado la
educacion preescolar, considerada esta como un ciclo de tres afios.
e |05 particulares que mpartan educacion preescolar deberan contar con la
autorizacion de la Secretaria de Educacion Piblica para brindar este servicio.
Por dltimo, en cuanto a los aspectos legales del programa se refiere, se denomina que
este tiene caracter nacional en los siguientes términos: “El Ejecutivo Federal determinara
los planes y programas de estudio de la educacidn preescolar, primaria secundaria y

normal para toda la repiblica.”'”

Aunque el Estado puede considerar las opiniones de los
gobiernos de las entidades federativas y de los diversos sectores de la sociedad

siempre y cuando sea como la ley lo sefiale.

e  Organizacién del programa

Como he venido mencionando este programa esta centrado en el desarrollo de
competencias, éstas entendidas como un conunto de capacidades, conocimientos,
actitudes, habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de
aprendizaje y que se manifiestan en la practica en diferentes contextos, ademas son
susceptibles de ser enriquecidas a los largo de la vida a través de la experiencia’®. Por
otra parte mencioné el programa indica que sus propdsitos fundamentales descansan en
la 1dea de formar individuos integralmente que gocen de una personalidad segura,

creativa, auténoma, participativa y demas adjetivos.

Considerando lo anterior, la definiciéon de las competencias a desarrollar en el jardin de
nifios tiene como base los propdsitos fundamentales arriba mencionados. Al definirlas de
esta manera fueron agrupadas en seis campos formativos presentados en el siguiente

esquema:

! Ibidem p.17

"2 ¢fr. p.22.



Lenguaje y comunicacion

1
I
|
|

_ l _
|
|
1
I
|
|

N Expresion y apreciacion artisticas | -

1
1
1
1
|
| Desarrollo fisico y salud
1
1
[]

~o 6 Campos .
e Formativos ’

I~

7
" ‘Definicién de Competencias

Propdsitos Fundamentales de la Educacion
Preescolar

Elaboracion del avtor

Con el fin de exponer las condiciones que favorezcan el logro de estos propdsitos el
PEP 2004 incluye los principios pedagdgicos que han de considerarse para la
planificacion, evaluacion y desarrollo del trabajo educativo.

e Propdsitos Fundamentales
Como arriba se menciond, los propdsitos fundamentales son la base para definir las
competencias y favorecerlas a través de la intervencion educativa. Definen a su vez la
misién de la educacion preescolar y los logros que se esperan tengan los nifios al
concluir cada grado en el jardin de nifios.

Los propdsitos, al ser la guia para el trabajo pedagdgico, se favorecen mediante las
actividades cotidianas. La forma en la que se presentan permite “identificar la relacion

directa que tienen con las competencias de cada campo formativo™’®. En la practica los

” Ibidem p. 27
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alumnos interactian constantemente y van de un campo formativo al otro, por ello sus
experiencias no pueden asociarse solamente a un area especifica, por ellos los
propositos de iran cumpliendo de manera dinamica e interrelacionada.
e  Principios Pedagdgicos

Segun lo mencionado en el programa, el logro de sus propdsitos fundamentales en la
practica, depende de que su aplicacidon se realice en un ambiente propicio y bajo
practicas congruentes con estos.

Por ello en el PEP 2004 se incluyen los principios pedagdgicos que den sustento al

trabajo cotidiano con los alumnos con la finalidad de:

a) Brnindar un referente comun sobre algunas caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje de los nifios; esto con el objetivo de orientar la organizacion y el
desarrollo del trabajo docente asi como de la evalvacion del aprendizaje y de las
formas en gue se propicia vy,

b) Destacar algunas condiciones que incrementen la eficacia de la intervencion

educativa en el aula, asl como una mejor organizacion del trabajo.; en este
sentido, los propios principlos pedagdgicos planteados resultan también un
referente Util para reflexionar sobre la propia practica docente.
Entonces, las educadoras quienes son las que planean, disefian y articulan la practica
educativa compartiran estas referencias comunes, “favoreciendo” la igualdad de
oportunidades de acceso al dommio de los codigos culturales y de desarrollo de
competencias promoviendo una “participacion plena” de los nifios en la vida social ™.
En el PEP 2004 incluye estos principios pedagdgicos agrupados en tres aspectos que
se presentan a continuacion. Es importante mencionar que la educadora podra “valorar
sistematicamente cuales atiende en la practica, cudles no estan presentes y qué

decisiones es necesario tomar para atenderlos.”””

a Cfr. ibidem p. 31
" [dem

Vil



Los tres aspectos son: a) Caracteristicas infantiles y proceso de aprendizaje, b)

Diversidad y equidad y c) Intervencion educativa. Los cuales a su vez consideran otros

aspectos.

Principios Pedagdgicos

a) Caracteristicas infantiles y

procesos deaprendizaje

5. La escuela debe ofrecer a las nifias y a los nifios oportunidades
formativas se calidad equivalente, independientemente de sus
diferencias socioeconémicas y culturales

6. La educadora, la escuela y los padres o tutores deben contribuir a la

b) Dwersidad y equidad

integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas

especiales a la escuela regular

7 La escuela, como espacio de socializaciéon y de aprendizajes, debe

propiciar la igualdad de derechos entre nifias y nifios.

c) Intervencién educativa

Nota: Cuadro PEP 2004 p. 32

Vil



2.1.1. Campos Formativos

Los principios pedagdgicos anteriormente mencionados quian y sirven de referencia a
las educadoras en su labor cotidiana; les proveen un mismo contexto. Ahora en este
apartado la atencion se centra, mas que en el contexto pedagdgico, axioldgico y de
eficacia para la educadora, en los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil. Para
después enmarcar esta estrategia planteada por la SEP de intervencién educativa para
nifios preescolares basado en competencias’®.

Los procesos de desarrollo y aprendizaje nfantil tienen una naturaleza integral y
dinamica, cuando un nifio aprende alqgo; se ponen en juego € interaccion diversidad de
factores; en este sentido su aprendizaje abarca distintos campos de su propio desarrollo.
Para ilustrar esta i1dea, el programa pone el ejemplo de cuando los bebés comienzan a
gatear; este desarrollo fisico, que mplica control de su cuerpo, equilibrio, fuerza,
velocidad y direccion, a su vez amplia su capacidad de explorar el mundo y esto implica
también un desarrollo cognitivo.

Si los aprendizajes de los nifios abarcan simultaneamente distintos campos del
desarrollo humano, cuando los pequefios asistan a la escuela; a partir de las actividades
qgue desarrollen ahi; actividades previamente disefiadas y planeadas por las educadoras,

bajo los principios fundamentales arriba mencionados.

Entonces el aprendizaje podréa concentrarse de manera particular en algin campo
especifico. Ahi es donde radica la intervencidn educativa; cuando la educadora define un
area débil en el desarrollo de cierta competencia puede quiar al alumno a ir mejorando en
el desarrollo de la misma; es decir el desarrollo de competencias en los nifios es
intencional y dinigido.

De esta manera el PEP organiza las competencias a desarrollar en seis campos formativos.

La organizacion de los campos se presenta en el siguiente cuadro:

76 c . . .. . s

Competencia: es un conjunto de capacidades, conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona
logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en la practica en diferentes contextos, ademas son
susceptibles de ser enriquecidas a los largo de la vida a través de la experiencia.
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Campos formativos Aspectos en que se organizan

ldentidad personal y autonomia
Desarrollo personal y social
Relaciones interpersonales

Lenguaje oral
Lenguaje y comunicacidn
Lenguaje escrito

Nimero
Pensamiento matematico
Forma, espacio y medida

Mundo natural
Exploracién y conocimiento del mundo

Cultura y vida social

Expresion y apreciacion musical
Expresion corporal y apreciacion de la danza
Expresién y apreciacién artisticas

Expresion y apreciacion plastica

Expresion dramatica y apreciacion teatral

Coordinacién, fuerza y equilibrio
Desarrollo ffsico y salud

Promocién de la salud

Es importante mencionar que el programa describe a qué se refiere cada campo
formativo; da informacién basica sobre los rasgos del desarrollo infantil y los procesos de
aprendizaje relacionados con cada campo, asi como los logros que en términos generales
han alcanzado los nifios al ingresar a la educacion preescolar.

También, para las educadoras incluye algunas formas en que se favorecen vy
manifiestan dichas competencias; ofreciendo opciones para disefiar situaciones didacticas
O secuencias de actividades. A su vez refiere aprendizajes que los nifios pueden lograr
seqUn las caracteristicas de cada campo formativo y finalmente también funciona como una

guia para la observacion y la evaluacion continua del progreso de los alumnos.



e la evalvacion.

La evaluvacidn en el drea de preescolar también se realiza apegada a lo que el PEP
propone. “La evaluacidn del aprendizaje €s un proceso que consiste en comparar O
valorar lo que los nifios conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su
situacion al comenzar un ciclo escolar [...] esta valoracién se basa en lo informacién que
la educadora recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a

lo largo del ciclo escolar™”’

Es pues la educadora guien a base de la observaciéon e interaccion con los alumnos
hace estas comparaciones cotidianamente; considerando que en preescolar a diferencia
de otros grados educativos, la evaluacion tiene como finalidad:

e Constatar los aprendizajes de los alumnos; logros y dificultades que enfrentan al

alcanzar las competencias

e Identificar factores que influyen o afectan el proceso de aprendizaje de los

alumnos, Incluyendo la practica docente y las condiciones en que ocurre el trabajo
educativo.

e Con base en los datos anteriores, mejorar la accidn educativa de la escuela, la

cual incluye el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar

La practica docente se evalla a través de un gjercicio de reflexion personas que las
educadoras realizan contantemente, sobre todo al momento de planear las clases vy
plantear los posibles problemas a los que sus alumnos se pueden enfrentar o que no han
superado. Aungue también es la coordinadora del drea quién vigila este aspecto y que a
través de entrevistas con las profesoras da sus opiniones y brinda direccidon u
orientacion al trabajo docente.

Al ‘estar Incorporado a la SEFP el colegio contantemente tiene gue enviar informes y
evaluaciones periddicas tanto del trabajo docente como del desarrollo de los alumnos;

ademas de las gestiones necesarias y documentacion, es la coordinadora del area quien

7 Ibidem p. 131
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recolecta toda la informacion y la envia a la supervisién de la zona la cual a su vez evalia
al colegio.

Algunos nstrumentos que se utilizan en el colegio para evaluar en el area de espafiol
son: la entrevista con los nifios y profesores, los trabajos de los alumnos y el
denominado diario de trabajo. Donde valga la redundancia, diariamente las educadoras
describen su jornada laboral dejando informacion valiosa acerca de cémo los alumnos
reaccionaron, como obtuvo evidencias de la adquisicion de competencias; también puede
escribir los avances o situaciones de ciertos alumnos.

El colegio 1 mangja una boleta que se entrega bimestralmente a los padres de
famila. En la boleta se registra numéricamente el avance de los alumnos en los diferentes
campos formativos.

Finalmente, el area de orientacion, realiza evalvaciones psicopedagdgicas a todos los
alumnos, creando un expediente por alumnos. Ademas, los nifios que las requieran mas
atencion en este sentido la reciben; se les aplican mas pruebas proyectivas o
psicométricas y segin lo observado, se cita a los padres, se les entregan resultados y

se les dan recomendaciones.

Cuando es necesario se canalizan los casos a especialistas. De esta manera en el

area de espanol la evaluacion es un ejercicio constante.

Bien aqui termina nuestro recorrido por los quehaceres pedagdgicos que tienen lugar en

el area de espafiol en preescolar en el Colegio Patria de Juarez.
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PROGRAMA DE INGLES DEL COLEGIO PATRIA DE JUAREZ CICLO
ESCOLAR 2008-2009

Pockets es el programa que el Colegio utiliza actualmente en el drea de inglés para
los grados de K-l a K-lll. Este programa esta editado por Pearson y forma parte de una
subdivision creada para programas de inglés como segunda lengua (ESL; English as
Second language), denominada Longman. Se tomdé la decision de implementar este
propuesta ya que €s un programa estid mas enfocado a la enseflanza de un inglés
comunicativo y practico que a la ensefianza de un inglés gramatical y tedrico., segin el

coordinador del area de inglés.

El programa esta escrito en inglés, por lo tanto la siguiente informacion ha sido
tomada del mismo y traducida por la autora.

Fisicamente el programa esta integrado por: Libro del maestro y CD para el maestro,
libro para el estudiante y cuadernillo de ejercicios el cual incluye un CD con pistas de las
canciones y didlogos del programa, finalmente incluye un titere de peluche para el
maestro.

En el libro del maestro se describen los principios y metodologia del programa,
algunos consejos acerca de la enseflanza y técnicas aplicables, una quia de cémo
administrar el tiempo en el aula, 1deas sobre evalvacion y sobre como vincular los
contenidos con el hogar. Por supuesto incluye el desarrollo de los temas por unidades y
opciones de cartas descriptivas a diario en donde también se especifica cémo ir
utihzando los materiales.

La informacién que a continvacion presento proviene en este Teacher’s Book
editado en inglés, por lo tanto, advierto al lector que los parrafos siguientes son una
traduccion mia.

e Filosofia del programa
Este programa de ensefianza del inglés para nifios preescolares, en primer lugar
descansa en la idea de que en la manera en que los nifios aprendieron los elementos de
su lengua materna, aprenderan los elementos del inglés. De esta forma, mientras ellos
son expuestos al idioma inglés, al escuchar canciones o didlogos por ejemplo, cllos
suelen 1imitar naturalmente los sonidos y los relacionan con los objetos o con las



acciones que representan € incluso los sefialan relacionando el sonido con el objeto o

con la accién determinados.

En segundo lugar este programa recurre a temas con los que los alumnos se sientan
familarizados por lo tanto se sientan cémodos con ellos, temas como la escuela, la
familia, los animales, la ropa el hogar, la comunidad entre otros logran este objetivo.
También, busca crear en el aula un ambiente similar al hogar esto considerando que en
preescolar los chiquitos tienen por primera vez la experiencia de formar parte de otra
comunidad distinta a la familia, por eso el aula debe ser un lugar seguro que provoque a
la busgueda y al descubrimiento, pero sobre todo que brinde al alumno la confianza de
Jugar, de esta forma, en un ambiente asi, los nifios podran ser animados a usar los

nuevos patrones de lenguaje mientras juegan.

Este programa considera que los nifios ademas tienen una capacidad de “absorber”
el idioma por lo que el maestro siempre tiene que estar atento y encontrar las
oportunidades que tenga para extender el vocabulario de su alumnos de acuerdo con

esta capacidad antes mencionada.

Tomando en cuenta lo anterior el programa indica que el maestro debe trabajar con
los contenidos y lecciones de tal manera que cree situaciones de aprendizaje en donde

los nifios alcancen el éxito en la adquisicidon del idioma.

A diferencia de otros programas de inglés, Fockets asume que los nifios son
entusiastas aprendices del inglés en una relacion reciproca de dar y recibir con sus
maestros asi, si se les envuelve en el idioma, podran establecer conversaciones reales
en las que utilicen el vocabulario que han aprendido. Esto con ayuda de la mascota; el

titere con el cual aprenden y reproducen estos didlogos.

Pockets también asume que cuando los nifios realizan proyectos de arte practican

el idioma de manera natural y divertida.



e Metodologia
Pockets utiliza una metodologia que los autores mencionan ha sido probada y
comprobada, esta consta de cinco pasos, a continuacion los menciono brevemente:
I. Introduccion (Warm up): En este paso el maestro presenta el tema a los alumnos
con el cual trabajaran las préoximas cuatro semanas. Aqui el alumno recurre al
conocimiento previo que tenga del tema y se le presentan escenas y personas

con las cuales se pueda identificar.

2. Presentacién: En este paso el maestro se enfoca en presentar a los alumnos el
nuevo vocabulario que aprenderan durante estas cuatro semanas, los alumnos
seflalaran, circularan o aplaudiran al reconocer cada palabra. El siguiente paso es
contextualizar el vocabulario, de tal manera gue los alumnos lo ubiguen en una
escena presentada.

3. Practica: En este paso los nifios experimentan y usan el nuevo vocabulario en una
variedad de formas.

4. Aplicacién: Los nifios aplican lo que estan aprendiendo a través ejercicios en el
libro donde desarrollan acciones como dibujar, recortar, pegar y colorear.
Ademas el libro de trabajo cuenta con una historia removible la cual se usa en

clase y se lleva a casa para compartir con la familia.

5. Evalvacién: El libro de trabajo cuenta con una pagina de respuesta personal para el
alumno donde juega aplicando verbalmente lo aprendido. Aqui es donde mientras

los nifios juegan, el maestro evalia la adquisicion del vocabulario.

e Desarrollo de habllidades psicomotrices
El programa considera el desarrollo de estas habilidades fundamentales para los nifios
preescolares asi a lo largo de las paginas de sus libros los nifios podran trazar, colorear,
dibujar, recortar y pegar y despegar calcomanias, esto con el fin de desarrollar su

psicomotricidad fina y su coordinacién ojo-mano.



e |ectura y escritura

El programa ayuda a los alumnos a percibir de manera agradable el proceso aprender
a leer y a escribir en inglés, fomentando qgue los nifios deseen aprender a hacerlo. En los
libros se encuentran dos paginas por unidad para introducir habilidades de pre-lectura y
pre-escritura.

Para K-I el libro lo habilita con paginas de trazado y coloreado, para K-Il y K-Ill se
trabaja con la adquisicion de los sonidos de todas las letras del alfabeto y su forma
escrita. Y en K-lll con la adquisicion de estructuras gramaticales basicas que permiten a
los alumnos formar, escribir y leer sus propias oraciones.

e Desarrollando un ambiente natural de aprendizaje.

Para desarrollar un ambiente natural de aprendizaje, el programa propone al maestro
facilitar y favorece la interaccion maestro-alumno y alumno-alumno, lo cual le permite al
alumno ir aprendiendo limites tanto fisicos como morales, experiencia fundamental para
toda su vida escolar que esta iniciando.

Otra manera que el programa usa para este objetivo, es que el maestro utilice
modelos de didlogo donde haciendo vso de un titere ejemplifique a los alumnos
conversaciones que ellos escucharan, observaran, copiaran y aprenderan. Las cuales
tendran oportunidad de practicar cuando se dé constantemente tiempo en clase a la
Interaccion alumno-alumno.

Finalmente el programa sugiere al maestro, tener rutinas en el salén; cuando los nifios
reconozcan la actividad siguiente se sentirdn mas confiados y por lo tanto dispuestos a

tomar riesgos al aprender el nuevo material.

Al usar diariamente saludos y despedidas los nifios las iran adquiriendo poco a poco
entenderan el lenguaje a través del contexto y pronto seran capaces de producir su
propio lenguaje. Usando sefiales especiales para captar su atencién a diario, los alumnos
sabran cual es el siguiente momento en clase y estaran listos para ello. Tener un lugar
para cada cosa también ayuda a los nifios en este sentido, tener orden y colocar

letreros que llustren los objetos del salén también.



e Conceptos importantes
Independientemente del tema que se trabaje por unidad, el programa considera
necesario trabajar con los siguientes conceptos:
a) Colores
b) Figuras geométricas
c) Preposiciones
d) Nimeros
Estos son conceptos basicos para los nifios preescolares y aunque el programa no
ahonda en el porgué de ello, si propone diferentes actividades para que el maestro las

desarrolle constantemente en clase.

e Vinculos escuela hogar y la evaluacién

En esta parte, el programa recomenda a los profesores involucrar a las familias de
los alumnos en los temas que se estan tratando en clase y esto lo hace a través de unas
cartas gue se sugiere enviar a casa donde se explica a los papas los temas que los nifios
estan aprendiendo y cémo pueden apoyar en el hogar a sus pequefios a aprender el
nuevo vocabulario, por ejemplo, se sugieren lagunas actividades para hacer en casa o

Incluso la realizacion de paseos o visitas especiales.

En cuanto a la evaluacion el programa solo brinda algunos “tips”™, quizas deja a la
Institucion escolar definir el tipo de evaluacién a realizar. Por lo pronto esto es lo que el
programa escrito suqgiere como evalvacion idénea, partiendo del supuesto de gue el

maestro facilmente define lo que el nifio puede o no puede hacer se sugiere:

e Tener un cuaderno donde rapidamente pueda vaciar sus observaciones con
respecto al desarrollo del lenguaje del alumno en las diferentes actividades que
realizo.

e Crear una lista de evaluacién oral para los alumnos, donde facilmente a través de
las siguientes letras evalie la expresion verbal de los alumnos durante las nueve
unidades: “P” progresando y “NP” necesita mejorar.

e Usar tarjetas con imagenes para evaluar el vocabulario
VI



e Tomar fotografias de los proyectos de arte realizados

e Revisando el progreso del alumno en su libro de trabajo

e Guardar los dibujos de los alumnos y grabar lo que dijeron acerca de ellos

e Video grabar a los nifios mientras bailan, cantan o actian.
Cabe mencionar que ninguna de estas sugerencias representa sistematicamente una
forma de evaluacion en el colegio. Al parecer cada maestro evalla segin su criterio y sus
herramientas. Se evalla por materia y con el uso de numerales, incluso en el drea de

preescolar.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DEL COLEGIO PATRIA DE
JUAREZ

El departamento de Orientacion en el Colegio Patria de Juarez estid formado
actualmente’® por cinco personas; una psicéloga, dos pasantes de psicologia y tres
maestros encargadas de las funciones relacionadas con la aplicacién de principios y
valores en el colegio. Esta drea depende ahora, directamente de la direccidn general del
Colegio, ya gue hace algunos meses la persona que coordinaba el area renuncié.

Las maestras que forman este departamento se dividen el trabajo de la siquiente
manera:

e Miss Jose: Entrevistas con papas, contratacion del personal, situaciones con
maestros, solucidn de conflictos. Campamento

e Miss Erika: Elabora devocionales, evalia y supervisa aplicacion de principios,
filtra la enseflanza. Organiza misiones.

e Miss Angélica: Realiza evalvaciones: Examen de admisidn, valoracion
psicolégica, aplica test’s, entrega resultados de 2°. Primaria a 32 de sec.
(Psicdloga)

e Miss Cinthia: Realiza evalvaciones: Examen de admision, valoracion psicolégica,
aplica test “s, entrega resultados de kinder | a 12. de primaria. (Pasante)

e Profesor Erick: Imparte la clase de valores en kinder y primaria.

e Miss Janet: Orientadora vocacional. Convocatoria de universidades, examenes
de admisién. (Pasante)

Una de las maestras me comenta que desde que se fue la persona que coordinaba
area, el departamento de orientacién no tiene una estructura fija de trabajo. Lo que
ocasiona que, por ejemplo, se dupliquen funciones y que no sean claras. También
comenta, que hay tareas que hacia la coordinadora y que ellas desconocian. A veces se
sienten descontroladas pues ahora que dependen de la direccion general, no han
recibido instrucciones.

Finalmente menciona que entre ellas hay muy buena relacidn, lo que permite sacar el
trabajo adelante. Ellas dividen de manera auténoma las funciones de acuerdo con las
habilidades de cada una, sin embargo desconocen el orden y la prioridad de éstas.
Paradodjicamente las orientadoras se encuentran desorientadas.

Entonces, el area de orientacion del Colegio Patria esta dividida en dos areas: La
primera es el Area psicoldgica y la segunda es la de Aplicacion de principios y valores. A
continuacion se describen sus objetivos y funciones detalladamente.

®Enel periodo del ciclo escolar 2008-2009.



4.1 Area Psicoldgica

El drea psicolégica es la segunda rama de accidn del departamento de orientacion su

objetivo es: “Contribuir al pleno desarrollo afectivo, cognitivo, académico y social de los

alumnos, a través de observar su comportamiento dentro de la escuela, realizando

evalvaciones diagnosticas psicoldgicas, tenendo platicas con los alumnos y padres de

familia con el fin de orientarlos en los diferentes aspectos de su vida”
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Las platicas que las orientadoras organizan son varias y de distinto indole, a continuacion

las presento:

Platicas de sexuvalidad y prevencién de adicciones: En los meses de enero y
marzo se programan platicas con padres de familia que imparten especialistas
en los temas. Posteriormente, estas platicas también se dan a los alumnos de
acuerdo con su edad y grupo.

Escuela para Padres: Se lleva a cabo en las fechas programadas para entrega
de boletas. Se tratan temas referentes a las necesidades y problematicas
actuales de los alumnos. Estas platicas son impartidas por especialistas
Invitados o por la psicdloga y/o pasante.

Consgjeria familar. Cuando las orientadoras detectan alguna necesidad
afectiva y familiar en los alumnos, que esté afectando su desempefio escolar;
se cita a los padres de familia para dar a conocer la situacién de sus nifios en
el colegio. Entonces, se les brinda apoyo de manera que se oriente su labor
de crianza.

Platicas dirigidas a madres del colegio: En el mes de mayo se programa un
café con las mamas del colegio con el propdsito de impartirles una platica
enfocada especialmente a los diferentes roles que como mujeres desempenan;
madre, amiga, profesionista, etcétera. Después de la platica tienen un tiempo
de convivencia. Las orientadoras apoyan en la realizacion de este evento.
Actividades de padres e hyos; sanidad emocional. Se dedica un Chapel
especial para padres y alumnos donde se realizan diferentes actividades de
sensibllizacion y se les guia hacia la reconciliacion, perdén y sanidad emocional.

”® ALVAREZ, Josefina. et all. Crecimiento espiritual Objetivos y metas. Mimeografiado. México, Marzo de 2009. p. 1.



4.2. Aplicacion de Principios y Valores.

Esta otra drea del departamento de orientacion tiene su propio manuval y forma de
trabajo, aunque trabajan en conjunto con el drea psicoldgica, tienen bien definidos sus
propios objetivos, los cuales estan descritos en varios documentos que a continuacion
cito.

Objetivo general °

Durante la estancia en el Colegio los alumnos seran motivados a desarrollar el caracter y
la vida de Jesucristo a través del ejemplo de todo el personal docente y administrativo
en todas y cada una de las diferentes actividades que se desarrollan.

Objetivo Preescolar®'

Durante este periodo buscaremos dar a conocer el amor de Dios a los alumnos para que
aprendan a amarlo y obedecerlo a través del trato y ejemplo de todo el personal del
Colegio (Mostrar a Dios como Padre).

Objetivo de Primaria (de 1° a 3°)°%°

Durante este periodo ensefiaremos a los alumnos a tener una relacion personal con
Jesucristo para que puedan experimentar un nuevo nacimiento a través de su fe en
Jesucristo y el ejemplo de sus maestros (Dar a conocer a Jesucristo como Salvador y
Amigo).

Objetivo de Primaria (de 4° a 6°)%°

Durante este periodo ensefiaremos a los alumnos a buscar a Dios para que puedan
experimentar el fruto del Espintu en sus wvidas y reflejar el caracter de Jesucristo a
través de ser llenos del Espintu Santo y tener comuniéon con Dios y sus maestros (Dar a
conocer al Espiritu Santo como Ayudador y Amigo).

Objetivo Secundaria:**

Durante este periodo ensefiaremos las caracteristicas de la vida cristiana, sus valores
morales y espirtuales para que aprendan a tener dommio propio de sus emociones
deseos y sentimientos a través de someterse a la voluntad de Dios con la ayuda vy
ejemplo de sus maestros (Dar a conocer a Dios como Refugio y Fortaleza).

% Alvarez, Josefina. Etall. Crecimiento espiritual Objetivos y metas. Mimeografiado. México, Marzo de 2009. p. 1.
! 1dem
% ldem
8 ldem
* Idem.



Estos objetivos buscan llevarse a cabo al realizar las siquientes actividades:

. Dindmicas constantes de integracién grupal. Las orientadoras hacen técnicas de

presentacion entre los alumnos, para que se rompa el hielo y se integren desde el
primer dia de clases. También, realizan observaciones que ellas llaman
participativas “para apoyar el buen comportamento y aprovechamiento de los
alumnos”®. Ademads de realizar actividades especiales o tiempos de reflexién con
los grupos dependiendo de las necesidades que vayan surgiendo.

. Inclusién de principios y valores biblicos dentro de la planeacién docente. Las

orientadoras apoyan a los docentes a realizar la integracion de los principios
biblicos al curriculum en su planeacion semanal. Es también su labor, supervisar la
aplicacion de éstos.

. Clase biblica semanal con aplicacién artistica. Los grupos de todas las areas

tienen una clase semanal de Biblia, la cual tiene varios objetivos, el primero es
manejar con los alumnos principios y valores a través del conocimiento de la vida y
hechos de algunos personajes de la Biblia. La clase se presenta como una
narracion en la cual se vutilzan ayudas wvisvales y auditivas. Después de la
presentacion de la leccion siempre se maneja una actividad manual como origami y
técnicas basicas de expresion plastica, también puede haber dramatizaciones o
realizacion de cantos y juegos. De ahi que el segundo objetivo de la clase sea el
gue los alumnos descubran sus habllidades y continden desarrollandolas.

. Devocional Diario. Todos los dias por las mafanas se lee la Biblia y se analiza

“buscando una aplicacién practica a nuestra vida™®°. Este devocional se divide en
tres etapas de tres meses cada una. En la primera el maestro dirige el devocional
dando a conocer al alumno su estructura, familiarizandolo. En la segunda etapa el
alumno dirige el devocional para lo cual aprendera a leer la Biblia dandole una
aplicacion personal. En la tercera etapa al alumno desarrolla devocionales
personales con el propdsito de que le quede establecido como un habito
permanente. Las orientadoras determinan los temas de los devocionales y en las
primeras dos etapas, los disefian.

Chapel. Esta es una reunion mensuval donde los alumnos, por éarea, tienen la
oportunidad de escuchar una exposicion especial y misica relacionada con la
ensefianza biblica mensuval. Las orientadoras se encargan de organizar esta
actividad, contactando a algin nvitado, preparando los espacios y recursos
necesarios.

% Alvarez, Josefina et all. Narrativa de actividades espirituales en el Colegio Patria de Judrez. Mimeografiado.
México, marzo 2009. p.1.

% 1dem.



6. Fechas especiales. Las orientadoras ayudan en la organizaciéon de las festividades
gue el Colegio tiene durante el afio: Dia de accion de gracias, Celebracion
navidefia y Dia de la famiia. También organizan una actividad denominada “cajita
navidefia” en la cual se recolectan articulos y juguetes para nifios los cuales se
donan a Casa Cuna, Centros de Integracion Familiar o a hijjos de mujeres presas.
Las cajas son forradas por los alumnos de preescolar y entregadas por los
alumnos de secundaria.

7. Actividades especiales. Las orientadoras se encargan de organizar y llevar a cabo
las siguientes actividades: Campamentos, Visitas a asillos y casas cuna y viajes
misioneros.

De esta manera el lector cuenta mas o menos con la informacion necesaria que le

permita conocer el contexto en el que he desarrollado mi experiencia laboral, con
respecto al area de orientacion.

VI






REPORTE DE VALORACION PSICOLOGICA

En el reporte de Valoraciéon Psicoldgica, la orientadora en turno redacté lo
siguiente, una vez que aplico las siguientes pruebas: DFH, Dibujo de la familia y

Bender. También en el reporte dice: Juego.

Stefano durante la prueba se mostrd participativo aunque un poco apatico y con

mucho suefio.
En la realizaciéon del rompecabezas lo hizo muy bien y con mucha paciencia.

En el DFH Nwel alto superior, se observa timdez y alta admiracion hacia su

primo.

Dibujo de la famla se observa insequridad debido al tamafio, hay omisién de

manos.
Bender arroja edad de € afios € meses correspondiendo con su edad.

OBSERVACIONES Es necesario el contacto fisico, palabras de estimulo con
Stefano ya que tienen toda la capacidad para realizar cualquier trabajo pero le falta
mucho afecto. No hay disciplina, poco conocimiento en inglés y es necesario que
en casa le pongan mucha atencion para motwarlo, ya que estd muy descuidado

tanto fisica como emocional.

Lo considero apto para su ingreso FPreprimaria con el compromiso de mama de
trabajar mucho en casa habitos, disciplina y regularizacion en inglés ya que su nivel

es muy bajo.”
Reporte de Observacién para nifios de nuevo ingreso Espafiol

e Adaptacion al ambiente: Bien algo timido y callado



Relacion con otros nifios: Responde al didlogo, interactia en los juegos con sus

compaferos

Obediencia y seguimento de instrucciones: Se le dificulta copiar y necesita

atencién personalizada y mucha motivacion con afecto.
Trabajo académico: Tiene capacidad pero muestra apatia al trabajo

Habitos: Regular hay que motivarlo en todas las areas para lograr buenos

habitos.
Presenta algin problema de lenguaje: Ninguno

Lo considera apto para inscribirse en este grado: Si, con el apoyo de casa y

mucha motivacién afectiva. EL PUEDE.

Sugerencias que desea dar a los padres: Constancia y compromiso en apoyar

todas las actividades.
Reporte de Observacién para nifios de nuevo ingreso Inglés

Adaptacion al ambiente: Se adapta facilmente al ambiente
Relaciéon con otros nifios: Juega, platica y se relaciona bien con los demas.

Obediencia y seguimiento de nstrucciones: Le cuesta mucho trabajo obedecer,

el inglés no lo entiende, atiende instrucciones en espafiol y no a la primera voz.

Trabajo académico: Le cuesta trabajo, se cansa pronto. No ubica el espacio en
el pizarrén y el cuaderno. Se le ve distraido. No permanece sentado en su lugar.

Se acuvesta incluso en el suelo.

Habitos: En general no observo habitos en el nifio. Es muy disperso, olvida sus

C0OSas.



Presenta algin problema de lenguaje: No observo algo asi.

Lo considera apto para inscribirse en este grado: En el area de inglés lo veo

muy atrasado en conocimientos basicos.

Sugerencias que desea dar a los padres: Fortalecer habitos y disciplina en casa.

Regularizacién en inglés.
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