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INTRODUCCION

En los ultimos afos la Educacién Basica en el nivel primaria, principalmente en la
ciudad de México, ha manifestado una serie de actitudes, que lejos de proyectar una
educacién basada en normas de urbanidad, expresan la falta de habitos y valores,
particularmente el respeto y la responsabilidad sobre los propios actos, lo cual afecta
la imagen que genera la calidad de la educacién primaria, pero principalmente
descubre la falta de la escuela y de atencidon de los propios padres hacia la

comunidad infantil.

La familia juega un papel fundamental en el proceso de construccion de valores,
pues el primer contacto del nifio con éstos sera a través de los padres, los hermanos
y demas familiares, de alli que sea conveniente para los docentes, estar cerca de los
padres y pedir su participacion y cooperaciéon con el fin de continuar en casa lo que el

alumno aprende en el aula. Y la escuela debera impulsar el trabajo sobre ética.

Esto no siempre es posible, pero es menester comenzar a crear una cultura de
intercambio entre familia y escuela que beneficie a los pequefios y permita que todo
aguello que aprenden en la institucién se vea reflejado en la familia, evitando violar
las reglas ostentadas por el castigo buscando asi la obediencia misma como lo
menciona Kohlberg en la teoria de la educacion moral.

El papel de la escuela en la educacion moral no se limita entonces a la mera
transmision de aquellos valores aceptados social y juridicamente sino que se
constituye, en una referencia axiolégica de la practica social cotidiana, es decir, a
través de la escuela pueden construirse nuevos valores, o bien modificar los
existentes, pues esta institucion es un reflejo de la sociedad en la que esta inserta.
De alli que sea necesario que los docentes comprendan claramente el proceso de

formacion de valores y generen en los nifios una autonomia moral, que les permita



en el futuro tomar decisiones sobre su vida personal, ademas de tener la oportunidad
de cambiar algun valor que a su juicio no se adapte ya a las exigencias de la vida

moderna.

Por consiguiente la escuela es un espacio social donde el individuo reformula su
propia jerarquizacion de valores. No quiere decir sélo que pueda cambiarla, sino que

agrega, fortalece y cuestiona.

Los valores se perciben mediante una operacion no intelectual llamada estimacion.
Los valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano.
Justamente en esa triple posibilidad recibe su importancia pedagdgica, por ello se
puede hablar de la educacién como realizacidon de valores y de una pedagogia de

valores entre los cuales sobresale el respeto.

Existen algunos rasgos esenciales de los valores que se convierten a su vez en una
definicion.

1) No hay valores en si, como entes ideales o irreales, sino objetos reales (o
bienes) que poseen valor.

2) Puesto que los valores no constituyen un mundo de objetos que exista
independientemente del mundo de los objetos reales, sélo se dan en la
realidad, natural y humana, como propiedades valiosas de los objetos de esta
realidad.

3) Los valores requieren, por consiguiente, como condicion necesaria, la
existencia de ciertas propiedades reales, naturales o fisicas, que constituyen
el soporte necesario de las propiedades que consideramos valiosas.

El presente trabajo expone la propuesta de un Proyecto de Innovacion de Accidn
Docente titulado “La educacion en valores, una forma practica para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje en alumnos de primer grado de educacion primaria” el
cual justifica la importancia de la educacion en valores como fundamento en la

formacion integral en los alumnos.



El documento presenta una investigacion realizada en el Colegio Alejandro de
Humboldt ubicado en las Calles de Sur 99 A #649, Cololonia Sector Popular, C. P.
09060, Delegacién Iztapalapa, incorporado a la SEP, por acuerdo N° IZT 09030008
de fecha 20 de Junio del 2003.

El Marco Contextual plantea el ambito social y geogréafico donde se desenvuelve,
asi como la situaciéon escolar, desde su ubicacidon, estructura, mision, vision,

principios filosoficos, antecedentes escolares y plantilla.

El Diagnostico Pedagdgico es el aspecto que sigue y contribuye a observar la
realidad, conociendo las variables de sus manifestaciones, en particular el respeto.

La pauta para definir el Planteamiento del problema detectado es: falta de respeto
0 bien los aspectos que se encuentran establecidos y dan origen a las Preguntas de
Investigacion, mismas que conllevan a la Pregunta Central: ¢El trabajo con los
nifios en el aula sobre los valores sera una forma practica para fomentar un ambiente
propicio y mejorar una convivencia respetuosa? La respuesta a esta pregunta
permitié6 definir los Propésitos y/o Metas encaminados a lograr que en esta

investigacion se pueda dar respuesta a la problematica presentada.

El soporte del Marco Tedrico explica las teorias de desarrollo del epistemélogo J.
Piaget, la teoria psicogenética de Lev Seminovich Vigotsky y la teoria de Lawrence

Kohlberg en la educacién moral.

En la Metodologia se utilizo la investigacion-accion la cual encamina a la reflexion
critica aunada a una transformacién dialéctica y asi se logré modificar la practica que
se hacia antes de iniciar el proyecto para superar lo diagnosticado y modificar las
actitudes observadas apropiando la realidad para “propiciar la autonomia y poder de

realizacion”.



El Tipo de proyecto responde a las caracteristicas del problema planteado
permitiendo trabajar en la educacién de valores como una alternativa para mejorar la

calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

En el siguiente segmento se presenta la Alternativa y su respectivo Plan de trabajo
gue consta de un taller de quince sesiones titulado “Un mundo secreto por descubrir:
El respeto”, dirigido a alumnos de primer grado de educacion primaria, donde se
planearon y disefiaron actividades que derivaron en una escenografia para ambientar
al alumno con ejercicios dinamicos, adecuados a su edad e intereses con el fin de

promover los valores.

Los resultados de estas sesiones se registraron en la Evaluacion General del
Proyecto. Estos datos contribuyen a la reformulacion del mismo, donde se describen
las modificaciones necesarias para mejorar la calidad de la alternativa y promueve

nuevas investigaciones.

Las Conclusiones retoman los resultados desde un punto de vista global,

sustentando los referentes consultados y anotados en la bibliografia.



JUSTIFICACION

En el Colegio Alejandro de Humboldt, en el grupo de primer afio de educacion
primaria, se realiz6 una Evaluacion Diagndéstica que contempla tanto el aspecto
académico como el social, y en este ultimo se ha apreciado la forma de expresion de
cada alumno, su manera de relacionarse y de enfrentar los problemas que se le

presentan dia con dia.

El aspecto que nos ocupa ha sido detectado justamente en este apartado, ya que se
ha observado una severa carencia de valores, es decir los alumnos se faltan al
respeto unos con otros, no obedecen instrucciones, mienten con facilidad, no son
puntuales y se enojan a la primer provocacion, lo cual habla de un baja tolerancia a

la frustracion.

Este factor esta directamente relacionado con el aprendizaje en el aula, ya que al
estarse impartiendo la clase se llegan a insultar, se distraen, se interrumpen entre
ellos para ganar la participacion, se burlan de los errores que cometen sus
compafieros, cuestionan con desaprobacion las actividades que se plantean en
clase, no cumplen con las tareas que se asignan, faltan a clase sin motivo relevante,
lo cual es una situacion que los caracteriza, no cumplen con los materiales para
presentarlos en la ceremonia civica, los padres no mandan el material acordado ni se

presentan todos a las juntas.

Se considera que de entre esta gama ausente de valores, uno de los mas
importantes es el respeto. Es importante estudiar los valores en este sentido,

porque la falta de respeto tanto de padres como de alumnos minimiza la posibilidad



de un nivel significativo de aprendizaje a pesar del gran esfuerzo y empefio que

como docente se ponga en practica dia a dia.

De aqui que se trabajard en torno al respeto para que los alumnos logren, a través
de un proceso gradual, modificar las actitudes observadas y sean capaces de ser

auténomos y constructivos en el entorno social en el que viven.

Cabe mencionar que en su obra de Educacién Moral, Kohlberg (2008)* proporciona
una solucién al problema de como ensefar valores morales sin imponerlo a los

nifios, sugiriendo que el profesor lo prepare para la mejor comprension.

Estos aspectos fundamentan la teoria de la educacion moral, la cual se retomara en

el presente proyecto.

El valor es el objeto del estudio de la axiologia. En sentido vulgar es todo aquello que

satisface nuestras necesidades o que se destaca por su dignidad.

El problema central en el estudio de los valores es el de su jerarquizacién, ya que
continuamente el hombre debe preferir (lo que supone dejar todo lo demas); pero

clasificar valores supone advertir que unos valen mas que otros.

Por otra parte, es facil reconocer que a todo valor se le opone un antivalor (bien —
mal, salud — enfermedad, etc.), es lo que se llama bipolaridad. Tampoco hay duda de
que entre el valor y el antivalor hay que elegir el primero, pero ¢como determinar la

dignidad y jerarquia entre los valores?

En general suele jerarquizarse ascendentemente como: técnicos o Utiles, vitales,
estéticos, intelectuales, éticos y trascendentes. (Valores, axiologia; ideales

educativos).

! Kohlberg, L. La Educacién Moral. Editorial Gedisa. Espafia, 2008. Pag. 37.




Los valores son asunto de todos los dias y educar en ellos es requisito indispensable

para formar buenos ciudadanos y desarrollar el habito de actuar correctamente.

La educacion en valores debe lograr relaciones armoénicas, de respeto y de tolerancia
hacia quienes les rodean. Recurrir al didlogo puede ser la via para resolver

conflictos en la escuela.

De forma general, la educacién en valores en el contexto que marca el Articulo
Tercero Constitucional, se orienta con el referente de los derechos humanos
universales. Estos derechos humanos apuntan a valores que emanan de la dignidad

humana.

Las personas se adhieren a valores de distinto tipo y la escuela puede y debe educar
en aquellos que derivan de los derechos humanos considerados universales. Los
valores estan relacionados con los intereses y necesidades de las personas a lo
largo de su desarrollo y algunos de ellos permanecen toda su vida. Por eso es que la
Unica manera de cumplir con los propadsitos de la educacion que establece el Articulo
Tercero es desarrollando las facultades del ser humano en forma armodnica para

contribuir asi a la mejor convivencia humana.

Se debe tener en cuenta que los alumnos que cursan la primaria se encuentran en
una etapa de desarrollo en la que necesitan remitir el aprendizaje a sus experiencias

concretas, con ejemplos y vivencias de dia a dia, mas no con conceptos abstractos.

La convivencia en la escuela exige norma de orden y respeto que ofrece una gran
oportunidad para que los nifios y las niflas aprendan a autorregular conductas

principalmente el respeto asi como a regular sus palabras.

Las estrategias de autorregulacion buscan que los alumnos aprendan a observarse a
si mismos y a modelar su conducta estableciendo metas propias a partir de la

educacion en valores.



Actualmente, el hecho de que el alumno adquiera una gran cantidad de datos y
conocimientos o desarrolle habilidades y destrezas no es garantia suficiente para
poseer una adecuada formacion para la vida. Ahora se considera absolutamente
indispensable que la escuela construya y viva los valores; sélo asi podemos hablar
de una educacion integral. Lo que se debe hacer es tomar en cuenta los mismos
contenidos pero en un ambito que tome los valores con una forma de ser que
demuestre que nuestra vida estd basada en ellos. Es decir, no sélo conocer sino ser

éstos, propios del ser humano, si no existen no hay ser humano.

El verdadero maestro no debe satisfacerse con un trabajo basado en brindar
informacion. Porque no tiene que conformarse con dirigir a sus alumnos tan solo en
la adquisiciébn de conocimientos, sino buscar los principios mas elevados que sea
posible. La ambicion tiene que ser inculcar principios de obediencia, verdad, honor,
integridad y lealtad, principios que los conviertan en una fuerza positiva para la

evolucion y el mejoramiento de la sociedad.

En mayor o menor medida estos valores deberian manifestarse en nuestro

comportamiento e ideologia cotidiana de la siguiente manera:

» Alentar a los nifios a seleccionar y a hacerlo con toda libertad.

» Ayudarlos a descubrir y examinar las alternativas de que disponen cuando
tienen que hacer una seleccion.

» Ayudar a los nifios a seleccionar las alternativas con cuidado, reflexionando en
las consecuencias.

» Motivar a los nifios a pensar en las cosas que aprecian y disfrutan.

A\

Darles oportunidad de afirmar publicamente sus selecciones.

» Motivarlos a actuar, a conducirse y a vivir de acuerdo con las ideas que han
elegido.

» Ayudarlos a examinar formas de conducta o tendencias que se presentan

repetidamente en su vida.



En este sentido se abrid una interrogante que es el centro de atencion del presente
diagnéstico, lo cual ayud6 a generar una serie de estrategias y acciones definidas
qgue posibiliten la presencia de valores, especificamente el respeto tanto dentro

como fuera del aula.



MARCO CONTEXTUAL

Con base en los siguientes indicadores: social, econémico, politico y cultural en
términos generales esta comunidad se caracteriza por tener familias donde ambos
padres trabajan y en varios casos las parejas estan separadas generando casi
siempre una desatencion hacia sus hijos los cuales carecen de una educacion en
valores que emanan del nucleo familiar y por consiguiente se manifiesta en su
conducta y sobre todo en la convivencia con los demas, lo que lo colleva a la falta al
respeto no solo a los de su propia edad sino también a los mayores ya sea familiares
o autoridades del colegio. De aqui el impacto directo en el interés de estudiar la
educacion en valores especificamente el valor del respeto en el contexto social y

escolar que acontinuacién se describe.

Contexto social

Este plantel se ubica en la delegacion Iztapalapa la cual proviene de las raices de la
lengua Nahuatl® (Iztapplli — losas o lajas, Atlagua, y pan sobre), que pueden
traducirse como “en el agua de las lajas”; esta zona de influencia se ubica en los
terrenos que fueron parte de la antigua laguna y que aparecen como tierras laborales
a fines del siglo XVIII, época de la colonia. Esta delegacion hasta nuestros dias ha

tenido cambios y modificaciones de acuerdo a diversos ordenamientos legales.

Esquema representativo de Iztapalapa

H

FUENTE: Monografia de la Delegacion Iztapalapa Gobierno de la Ciudad de México

2 www.iztapalapa.gob.mx



Delegacién

La delegacion lztapalapa se encuentra al Oriente del Distrito Federal, tiene una
extension de 105.8 km2, 7.5 % de la superficie del D.F. y su altura sobre el nivel del

mar es de 2100 m.

Colinda: al Norte con la delegacion Iztacalco, al Sur con las delegaciones Xochimilco
y Tlahuac, al Oriente con el Estado de México, al Poniente con la delegacion
Coyoacan y al Norponiente con la delegacidon Benito Juarez. Sus principales
elevaciones son los cerros de la Estrella, el Pefidén Viejo o del Marqués y la Sierra de
Santa Catarina, donde se encuentran los volcanes de San Nicolas Xiltepetl, Xoltepetl
y el Cerro de la Caldera.

Por la delegacion atraviesa el Rio Churubusco que al unirse con el Rio de la Piedad
(ambos actualmente entubados), forman el Rio Unido. También la cruza el Canal
Nacional, actualmente una parte descubierta y otra convertida en Calzada La Viga.

Localizacion

La jurisdiccién tiene como rasgo caracteristico, el que ademas de confluir con otras
Delegaciones del Distrito Federal, involucra en sus limites a municipios
pertenecientes al Estado de México, lo que obliga a que la politica de desarrollo
delegacional tenga que atender la compleja probleméatica que este tipo de
conurbacién genera. Iztapalapa colinda: al Norte, con la delegacion lztacalco y el
Municipio de Netzahualcoyotl -Estado de México-; al Este, con los Municipios de los
Reyes la Paz e Ixtapaluca -Estado de México-; al Sur, con las delegaciones Tlahuac

y Xochimilco, al Oeste, con las delegaciones Coyoacan y Benito Juarez.
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FUENTE: Monografia de la Delegacion Iztapalapa Gobierno de la Ciudad de México

En este espacio se cuenta con realidades contrastantes, barrios y colonias que
gozan de servicios publicos que las autoridades delegacionales les brindan con
oportunidad, sin desconocer que también se enfrentan los rezagos sociales y
marginacion mas profunda de la capital, pero que con acciones dinamicas y voluntad

decidida se pretenden aminorar.

Poblacién

Poblacion: Segun las cifras proporcionadas por el INEGI en el afio 2000, Iztapalapa
cuenta con el mayor nimero de poblacion del Distrito Federal con casi 2 000,000 de
habitantes y con una densidad aproximada de 12,000 personas por kilbmetro
cuadrado.

En términos de la poblacion por sexo, el 49% corresponde a hombres y el 51% a
mujeres. En lo que se refiere a la poblacion por edades, el mayor rango esta
comprendido entre los 20 y 25 afios de edad.

La poblacién en edad de trabajar (mayor a 12 afios) se calculan en casi 1’100,500
personas. Del total de esta poblacion la econdmicamente activa representa el 46.3%.
Los datos censales por su definicién de ocupacién que incluye tanto a la persona que
trabaja como a la que buscé trabajo, revelan que la proporcion de ocupados de la

poblacion activa es de 98.1%.

12



La Delegacion lIztapalapa, ha tenido un crecimiento vertiginoso en su poblacion. De
los 76,621 habitantes registrados en 1950, paso en el afio 2000, a una poblacién de
1,771,673 habitantes, multiplicandose aproximadamente 23 veces en soélo 5
décadas.

|__ANO || TOTAL [HOMBRES | % | MUJERES | % |

1250 7B B2 37,733 49,2 35,550 al.5
1980 264 355 125 306 49.3 128 049 a0y
15970 522 095 259 822 49.5 262 273 a0.2
1980 1262 354 B22 BX28 49.3 B39 726 a0y
1950 1,450 459 730 466 49.0 7B0 033 &1
1995 1 5596 BOY 532 343 49.1 864 266 a0.9
2000 B 1,771 B73 558 952 458.5 9127 81.5

Poblacién Total por sexo 1950-2000. -FUENTE: Para 1950-1990 INEGI. Distrito Federal.

Resultados definitivos VII, VIII, IX, X y Xl Censos Generales de Poblacion y Vivienda. 1950, 1960,
1970, 1980 y 1990.

Para 1995 INEGI. Estados Unidos Mexicanos Resultados preliminares Xl Censo General de
Poblacién y Vivienda, 2000

FUENTE: Cuaderno Estadistico Delegacional, Edicion 2000, pag. 23. Cuadro 2.1

Lo mas significativo, es que hablamos de una sociedad joven para 1995; la mayoria
corresponde a los grupos de edad de 0 a 29 afios, los cuales rebasan la cantidad de
75.0 habitantes.

Un rasgo importante para 1995, es que los grupos de edad entre 20 y 39 afios han
crecido notablemente con respecto a 1990. Siendo la tasa mas alta el grupo de edad
de 20 a 24 afos de edad. Esto quiere decir que la mayor parte de la poblacion de

Iztapalapa, tiende a envejecer y la proporcion de jovenes sera menor.

La poblacion mayor de 55 afios, es proporcionalmente pequefia con relacion a la

poblacién de menor edad.

13
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POBLACION TOTAL POR SEXO SEGUN GRUPO QUINQUENAL DE EDAD.-Excluye el grupo de
edad "No especificado"- FUENTE: INEGI, Cuaderno Estadistico Delegacional.

Considerando una poblacion total de 1°077,330 entre la edad de 12 afios y mas, se
tiene que los casados representan la cifra mayor 44.2% de los cuales el 72.6% estan
casados por las dos leyes civil y religioso. El 25.2% estan casados por lo civil y solo
el 2.2% por lo religioso.

Debido a que la poblacion de Iztapalapa es joven, existen muchos solteros pero

tendencialmente la proporcion (41.5%), bajara en las proximas décadas.

Como se menciono al principio y lo que refleja la siguiente tabla, Iztapalapa cuenta
con el mayor numero de poblacion de las Delegaciones del Distrito Federal, le sigue
la Delegacién Gustavo A. Madero con una diferencia de 537,751 habitantes menos.
Si realizamos un comparativo entre Iztapalapa y Milpa Alta, resulta que habitan

1'674,929 mas seres humanos en Iztapalapa que en la de menor poblacion.

Sobre el particular y de manera apremiante, es necesario un enfoque a conciencia,
de cada habitante de esta Delegacion. Por ser muchos, es mas facil (participando
tanto grupal como individualmente) el lograr dia con dia mayor calidad de vida en su

entorno.

Vivienda

Los indicadores economicos generales de una sociedad no pueden soslayar las

condiciones concretas de los servicios urbanos con que cuentan sus habitantes. La
14



calidad de la vivienda, es determinante para medir el desarrollo social, esto
comprende el nimero de habitantes promedio por vivienda, el tipo de energia que se

usa en las mismas, si cuentan con drenaje, agua entubada, entre otras.

En la delegacion Iztapalapa, a partir de 1970 se tiende a reducir el niumero de
miembros por hogar (mas de 6) quedando en los resultado preliminar del 2000 un

promedio general de 4.3 aproximadamente.

Lo anterior tiene efectos multiples, por un lado, se requieren mas unidades
habitacionales que satisfagan las necesidades de familias pequefias y se reducen las
viviendas para las familias con muchos miembros. Esto se ha visto reflejado en el
aumento de las unidades habitacionales disefiadas ex profeso para familias de 3 0 4
miembros. El paisaje urbano tiende también a reflejar la concentracion humana y las

formas de vida.
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VIVIENDAS PARTICULARES HABITADAS, OCUPANTES Y PROMEDIO DE OCUPANTES

POR VIVIENDA 19T70-2000
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NOTA: para 1990, 19995 y 2000 se incluyen las viviendas sin informacion de ocupantes y una estimacion de la poblacién
correspondiente a estas viviendas.

Fuente: Para 1970-1990: INEGI Distrito Federal, Resultados definitivos; IX, X y XI Censos Generales de Poblacién y Vivienda,

1970, 1980 y 1990.

Para 1995: INEGI. Distrito Federal. Resultados Definitivos; Tabulados Bésicos, Control de Poblacién y Vivienda, 1995
Para 2000: INEGI. Estados Unidos Mexicanos. Resultados Preliminares. XII Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000
Cuaderno Estadistico Delegacional, Edicién 2000. Pag. 97 Grafica S.o

Economia
Actividad Econdmica: Los censos econdmicos reflejan la importancia de las
manufacturas y del comercio en la Delegacion. Los establecimientos comerciales

representan el 63% del total de empresas que ocupan el 42% de la mano de obra y

aportan el 45% del valor agregado en términos reales.

16



En la actividad comercial del Distrito Federal, Iztapalapa realiza el 24% del comercio
al mayoreo. Lo cual caracteriza a la jurisdiccion como una zona especializada en
comercio al mayoreo, como resultado indudablemente ligado a la presencia de la

Central de Abasto y la Nueva Viga.

La dindmica del comercio muestra un comportamiento diferenciado entre comercio al
mayoreo y menudeo, pues mientras que el mayoreo se observa una disminucién de
2.8% del niumero de establecimientos al menudeo crecen al 8.1% por arriba de la
cifra del Distrito Federal. Esto sefiala una expansion del nimero de micro-comercios,
gue aunque impactan positivamente al empleo, hacen en el valor agregado en
términos reales crezca solamente el 2.5%, cuando en el Distrito Federal el

crecimiento es de 7.3%.

La poblacion econémicamente activa en lztapalapa, tomando en cuenta de los 12
afios en adelante, en 1990 era de 499,166 personas; de ellas 352,771 son hombres y
146,395 mujeres.

Al 12 de marzo de 1990, la tasa de participaciéon de la poblacién econédmicamente
activa, es mayor al 80% en hombres de 25 a 54 afios y, entre el 20% y 40% la mayor

tasa de participaciéon en mujeres de 20 a 54 afios de edad.

De la poblacién ocupada y dividida en 3 sectores de actividades respectivamente
(terciario, secundario y primario), el que mas sobresale es el comercio y los servicios
con un 63.3%; le sigue con un 32.5% la mineria, extraccién de petroleo y gas,
industria manufacturera, electricidad y agua y, construccion. Por ultimo la agricultura,
ganaderia, caza y pesca con un 0.3% y sector no especificado con un 3.9%. (Al 12

de marzo de 1990 tomando en cuenta a 485,558 personas).
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La industria

Los establecimientos en la industria manufacturera por subsector de actividad, en
Iztapalapa, los que mas destacan son los productos alimenticios, bebidas y tabaco
1,612; le continlan productos metalicos, maquinaria y equipo incluye instrumentos
quirdrgicos y de precision 1,098, y en tercer lugar papel y produccion de papel
imprentas y editoriales 385, casi paralelamente con textiles, prendas de vestir e
industria del cuero 382. Datos registrados para 1993. Es importante resaltar como
en los subsectores 31, 32 y 33 tendencialmente el personal se ha agregado, sin

embargo en los restantes, ha ido desertando.

El comercio

Son significativas en la delegaciéon lztapalapa algunas unidades de comercio y
abasto: tomando como las mas importantes "los tianguis" que son el sector mas
amplio por unidad, enseguida las concentraciones, mercados publicos, mercados

sobre ruedas y por ultimo la central de abasto.

La Central de Abasto: Considerada como el punto de encuentro entre productores,
mayoristas, minoristas y consumidores de todo el pais, al lado que acuden mas de
250 mil personas diariamente para satisfacer los requerimientos de mas de 20
millones de habitantes de la Zona Metropolitana. La diversidad de frutas, verduras,
flores, hortalizas, abarrotes y carnes frias hacen de la Central de Abasto, que se

extiende a 328 hectareas, el mas importante centro de comercializacion.

Mercado de pescados y mariscos La Nueva Viga: Cuenta con 202 bodegas de
mayoreo y 165 locales de tianguis. La Nueva Viga comercializa cerca del 60% de
produccion nacional de pescado con escama y un 60% de moluscos y crustaceos,

asi como otras especies de procedencia extranjera.
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Educacion

En el Distrito Federal el porcentaje de la poblacion con estudios de instruccion
postprimaria ha aumentado a 64.6%; sin embargo este aumento no ha sido general
para todo el Distrito Federal, Iztapalapa tiene un 57.7% que comparado con el 37.7%
del 2000, nos da una referencia considerable de quienes tienen educacién

postprimaria.

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS POR NIVEL DE INSTRUCCION.
{Porcentaje)

L.F DELEGACION
Fab. De 15 afas ymas' 5 697 9311 Fob De 15 afos Y mas: 971 036
| b EEFECFRCAD A0 MET. FOSTRRR. OISO PRl COMPLET A
O 0 PRI, RCOMPLETA, B EN METRUCCION

FUENTE: INEGI. Distrito Federal, Cuaderno Estadistico Delegacional

Escuelas: En la delegacion las escuelas cubren todos los niveles educativos; el
38.6% corresponde al nivel preescolar y el 41% al de primaria. Respecto a los
niveles profesional y medio superior se cuenta con 51 escuelas en la demarcacion.
Entre los que destacan la Preparatoria de Ciudad de México, el C.C.H Oriente, el
Colegio de Bachilleres plantel 6 y 7. A nivel Superior la Universidad Auténoma

Metropolitana y la Escuela Nacional de Estudios Superiores Zaragoza.
El indice de aprovechamiento en primaria es del 96.1%, en secundaria 74.8%,

mientras que un gran sector tiene que abandonar su instruccion para integrarse al

trabajo.
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La proporcion de centros particulares ha venido creciendo pero es importante
destacar que la inmensa mayoria de los alumnos de Iztapalapa, realizan sus estudios

en las escuelas federales, en sus diferentes niveles de educacion.

Medios de comunicacion

Los habitantes de esta zona disponen del servicio telefénico tanto publico como
privado y de una administracion telegrafica. Dentro de la misma se encuentra la
Secretaria de Comunicaciones (Satelital).

Transporte

El sistema urbano se caracteriza en la actualidad por el congestionamiento, sobre
carga de las vias y servicios, proyectos demasiado largos, dificultades de
estacionamiento en los lugares deseados.

Para trasladarse y viajar dentro y fuera de esta zona hay colectivos, trolebuses, taxis,
el sistema de transporte colectivo conocido como metro y los automéviles
particulares.

El desplazamiento de vehiculos se realiza a través de calles, avenidas y calzadas.
Areas verdes.

Estas son para distraccion y esparcimiento de la comunidad, las cuales se han

creado para deportivos, ademas que actualmente se utilizan como centros de

convivencia social y deportiva.
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Contexto Escolar

El Colegio Alejandro de Humboldt se encuentra ubicado en las calles de Sur 99A
N°649, Col. Sector Popular, C.P. 09060, delegacién Iztapalapa, incorporado a la SEP
por acuerdo N° IZT 09030008 de fecha 20 de Junio del 2003.

ALEJANDRO DE HUMBOLDT (1769 — 1859). Naturista y Geografo.

Nacié en la Ciudad de Berlin (Alemania), recibié una excelente educacion en el
Castillo de Tegel y se formé intelectualmente en las Universidades de Frankfurt,
Berlin y Gotinga, también se formé en la academia de Ingenieros de Freiberg.
Apasionado por la Botanica, la Geologia y la Mineralogia. En 1799 paso a Espafia vy,
obteniendo el real permiso, explor6 junto al Botanico Aimé Bonpland toda América
del Sur, entre ellos México, llegd a Acapulco en 1803 iniciando casi de inmediato
varios viajes de exploracion del puerto a la Ciudad de México, visitd Real del Monte
(Hidalgo), Guanajuato, Puebla y Veracruz, entre otros sitios de interés. Realizé
algunas travesias de inspeccion en el Valle de México, siendo el mas importante
“Ensayo Politico sobre el reino de la Nueva Espafia” de importante contenido
cientifico e historico; regres6 a Europa en 1805 con un rico bagaje de colecciones,
habiendo acumulado importantes datos cientifico-naturales, geograficos, estadisticos
y etnograficos. De entre los hallazgos cientificos derivados de sus expediciones cabe
citar el estudio de la corriente oceanica de la costa Oeste de Sudamérica que
durante mucho tiempo llevo su nombre. Su trabajo se desarrollo principalmente en
Francia; a partir de 1830 se dedicé a la politica y los ultimos veinticinco afios de su
vida, se concentrd principalmente en su obra capital “Cosmos” notable por su estilo,
originalidad, gran riqueza de datos y exuberancia de ideas como un cuadro fisico

para intentar comprender el Universo.
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Humboldt estd considerado como uno de los ultimos grandes ilustrados, con una
basta cultura enciclopédica, cuya obra abarcaba campos tan dispares como las
ciencias naturales, la geografia, la geologia, la fisica y la politica.

Misidn

Ser una Instituciébn Educativa que a través de una Educacion Integral hacemos de

nuestros alumnos agentes de cambio comprometidos consigo mismo y con la

sociedad para lograr un México mejor.

Visién

Formar alumnos autbnomos con capacidad de transformar el futuro en donde sus

valores determinen la rectitud de sus propésitos.

Principios filosoéficos.

a) La formacion civica gesta calidad humana.

b) Nos apoyamos en la tecnologia educativa para facilitar el conocimiento.

c) Fomentamos la integracién familiar para fortalecer nuestra labor educativa y a
nuestra sociedad.

d) Cultivamos valores en la mente y el corazon de nuestros educandos y asi lograr
una adhesion libre y voluntaria.

e) La actitud de servicio genera nuestro crecimiento.

f) Pertenecer al cuerpo docente del Colegio Alejandro de Humboldt exige un
compromiso de superacion y esfuerzo constante para ser cada dia mejor.

g) Comprometidos con México hacemos del presente, el puente que une lo que

somos con lo que queremos ser.
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Antecedentes escolares.

Es un Colegio de Primaria Particular que abrié sus puertas a la comunidad es 17 el
18 de Agosto del 2003 como respuesta a las necesidades educativas de los nifios de

etapa preescolar del Colegio con el mismo nombre.

Su infraestructura es nueva construccion en donde el edificio de la escuela es de

concreto y cuenta con planta baja y un primer piso distribuido de la siguiente forma:

Cuenta con nueve aulas.

Un aula para la direccién, un aula de usos mdltiples, un aula de cémputo, seis aulas
designadas para los alumnos de primero a sexto, servicios sanitarios para nifios y

nifias en ambos niveles y servicios sanitarios para maestros

La infraestructura esta representada en los planos arquitecténicos que se presentan:
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ORGANIGRAMA DEL CICLO ESCOLAR

(2008-2009)

Direcciéon General
Lic. Maria Rosa Morales Becerril

l

Direccién Técnica
Lic. Nina Céaceres Segura

A 4
Secretaria
C. Cristina Montes Padilla

Coordinacién de Inglés

Profra. Lluvia Miramontes Acosta 2°- 6°

Personal docente
Profra. Liliana Rodriguez 1°

Coordinacién de espafiol
Lic. Yolanda Navarrete Olvera

Personal docente
Profra. Ruth Courrech Leal 1°
Lic. Lidia Gonzalez Cortés 2°
Lic. Myriam Chavez Gémez 3°
Profra. Eva Macias Herrera 4°
Lic. Yolanda Navarrete Olvera 5°
Profra. Norma MataTaracena 6°

Educacién Fisica
Profra. Diana Zarate Martinez
10 - 60

Computacion
Ing. Gabriel Figueroa Bas
10_ 60

Educacioén Artistica
Lic. Federico Camacho S.
10 - g°
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Personal Docente

En el departamento de Espafiol laboran 6 maestras, una en cada grado.

En el departamento de inglés labora 2 maestras, una labora en primer grado y la otra

tiene a su cargo los grados de segundo a sexto.

Para todos los niveles se cuenta con una maestra de Educacién Fisica.

Un Ing. en Computacion.

Un profesor de Educacion Artistica.

No se puede especificar la capacitacion de cada maestro ya que el cuerpo docente
se caracteriza porque después de titularse, ninguna ha recibido otro tipo de
capacitacion formal, sélo han asistido a conferencias que brindan las editoriales.
Cuatro de las maestras tienen cinco afios de antigiiedad en el Colegio y el resto
fluctiia de uno a tres afios, sin embargo el tiempo de experiencia, una profesora es
jubilada y el resto fluctia entre los 4 a 13 afios de experiencia laboral.

Funcion Docente

Lograr que el alumno:

Se desenvuelva en un ambiente adecuado fomentando habitos de orden, limpieza y

disciplina.

Adquiera y desarrolle independencia personal y escolar.

25



Participe en el trabajo grupal aceptando y respetando diferentes ideologias con la

finalidad de alcanzar un resultado que beneficie al grupo.

Lograr un acercamiento con el alumno que le permita conocer sus inquietudes e

intereses para facilitar una comunicacion en todos los ambitos.

Actividades del Docente

El docente debe cumplir con ciertos requerimientos dentro de la organizacion de la

escuela, como son:

Guardia de entrada 7:30 AM un dia a la semana.

Guardia de recreo 10:00 AM a 10:30 AM un dia a la semana.

Entrega de avances semanal.

Cumplimiento de temarios bimestrales, dosificacion y planeacién anual.

Elaboracion de examenes bimestrales, semestrales y anuales.

Comunidad estudiantil

En su apertura el Colegio inicid el ciclo escolar con un total de 40 alumnos, en este

ciclo la matricula esta registrada con 94 alumnos distribuidos de primero a sexto

grado como se sefala en la siguiente grafica:
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ALUMNOS

NOMBRE DEL DOCENTE FORMACION | GRUPO TOTAL DE
Mas. Fem. ALUMNOS
Profra. Ruth Courrech Leal 8° semestre Lic. 1° 5 10 15
Lic. Lidia Gonzalez Cortes Lic. en Psicé6loga 20 9 6 15
Educativa
Lic. Myriam Chavez Gémez Lic. en Psicé6loga 3° 6 10 16
Educativa
Eva Macias Herrera Profra. En 40 7 6 13
Educacion
Primaria
Lic. Yolanda Navarrete Olvera Lic. en Psicologa 5° 11 11 22
Norma Luz Mata Taracena Profra. En 6° 11 2 13
Educacion
Primaria
Total 49 45 94

Estatus de los padres

El mayor porcentaje de los padres de familia se ubica en un nivel socioeconémico de

medio a bajo, los cuales se caracterizan por tener una familia disfuncional es decir la

mayoria son padres divorciados.

No hay mucha cooperacion por parte de los padres al Colegio esto se distingue

cuando se les invita a dialogar de superacion personal o en el area de la salud.

Existe una asociacion de padres de familia del ciclo escolar (2008 — 2009)

conformada por:
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Presidente
Ana Cristina Padilla Jaime

A

y

Secretario

Rosa Mar

ia Gaspar

A

y

Tesorero
Cynthia Sanchez Rebollado

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

A 4

Vocal 1°
Maira
Isabel

Hernandez

Vocal 2°
Judith
Varela

Vocal 3°
Araceli
Mena

Vocal 4°
Bess
Hernandez

Vocal 5°

Oswaldo

Aparicio
Ledn

Vocal 6°
José
Francisco
Calvillo

La funcion de dicha asociacion es meramente administrativa y en su momento el

Colegio pide su colaboracién econdémica para las fiestas decembrinas y dia del nifio.
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

La Secretaria de Educacion Publica ha propuesto un enfoque globalizador donde
entre otras cosas presenta implicita la importancia que tiene el fomentar los valores
dentro del aula para que a partir de los elementos cognitivos se logre construir su
propio juicio moral que contribuya su autenticidad, autocritica y sea parte de una
sociedad en la cual respete las normas sociales y legales implementadas en nuestro

pais.

Bajo esta perspectiva el alumno deberia haber iniciado en preescolar una serie de
elementos que contribuyeran a la puesta en practica de dichos valores, sin embargo
desde el momento en que se retoma al grupo de primer grado de primaria se aprecia
a primera vista una gran distancia de la puesta en practica de los valores minimos

tales como el respeto.

Dentro del aula se han diagnosticado una falta de valores que impiden tener una
dinamica cotidiana, asi mismo se detectan consecuencias de esta falta de valores
reflejadas directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Aparte de este
diagnéstico de observacion continua, es importante conocer la experiencia que viven
los padres en la dindmica familiar con sus hijos. De aqui la gran importancia de hacer
uso de un instrumento que coadyuve a la integracién de los elementos necesarios

para diagnosticar las variables que generan esta falta de valores.

El instrumento que se ha elegido es una encuesta de preguntas cerradas para
padres y alumnos. Se llevd a cabo la aplicacién de dicha encuesta para detectar la
presencia de valores dirigido a los 15 padres y a sus hijos de primer grado de
primaria del Colegio Alejandro de Humboldt, se pudo obtener informacion sobre las



actitudes de valores que se generan en la casa y en la escuela ya sea ausentes o

presentes con lo cual se aplicaron estrategias programadas.

Encuesta de valores para padres

Estimados padres de familia, con el fin de apoyar los habitos y educacion de los
valores hacia sus hijos, se solicita tengan a bien contestar el siguiente cuestionario

de la forma mas veridica posible.

1.- ¢ Mi hijo falta al respeto a quienes le rodean?

2.- Cuando mi hijo realiza actividades en equipo ¢ Respeta a los demas?

3.- Cuando mi hijo tiene una conducta inadecuada ¢ Lo reprendo en el momento?

4.- ¢ Acostumbro a reprender a mi hijo aunque sea delante de los otros?

5.- ¢, Cuando le sefalo su error a mi hijo él reacciona agresivamente?

6.- ¢ Motiva usted todos los dias a su hijo para que los valores sean parte de su vida?

7.- ¢ La actitud de ustedes como papas es respetuosa hacia su hijo?

8.- ¢ La actitud de la maestra ante su hijo es de respeto?

9.- ¢ En el ciclo escolar anterior se realiz6 algun trabajo de valores con su hijo?

10.- ¢La ensefanza de valores en el aula es importante para la educacion de su
hijo?

Encuesta de valores para nifios

Lee las siguientes preguntas y marca con una cruz (X) la respuesta que mas se

acerque a lo que tu piensas.

Si eres honesto lograremos increibles resultados
1.- ¢ Le faltas al respeto a tus papas?

2.- ¢ Eres irrespetuoso con tu maestra?

3.- ¢ Te peleas con tus compafieros de grupo?

4.- ¢Insultas a tus comparieros de grupo?
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5.- ¢ Tus compaferos piensan que eres irrespetuoso?

6.- ¢ Los integrantes de tu grupo mencionan constantemente quejas de ti?

Resultados de valores para padres

1.- ¢ Mi hijo falta al respeto a quienes
le rodean?

2.- Cuando mi hijo realiza actividades
en equipo ¢ Respeta a los demas?

3.- Cuando mi hijo tiene una conducta
inadecuada ¢ Lo reprendo en el
momento?

4.- ¢ Acostumbro a reprender a mi hijo
aungue sea delante de los otros?

5.- ¢ Cuando le sefialo su error a mi
hijo él reacciona agresivamente?

6.- ¢ Motiva usted todos los dias a su
hijo para que los valores sean parte
de su vida?

7.- ¢ La actitud de ustedes como papas
es respetuosa hacia su hijo?

8.- ¢La actitud de la maestra ante su
hijo es de respeto?

9.- ¢ En el ciclo escolar anterior se
realizo algun trabajo de valores con
su hijo?

10.- ¢La ensefianza de valores en el
aula es importante para la
educacién de su hijo?

Siempre

12

12

11

Casi
siempre

Algunas  Casi
veces  nunca
2 1
4 1
2 2
3 1
1 2
5 0
1 0
1 0
2 5
1 0

Nunca
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Resultados de valores para nifios

1.- ¢ Le faltas al respeto a tus
papas?

2.- ¢ Eres irrespetuoso con tu
maestra?

3.- ¢ Te peleas con tus
compafieros de grupo?

4.- ¢Insultas a tus comparieros
de grupo?

5.- ¢ Tus compafieros piensan
que eres irrespetuoso?

6.- ¢ Los integrantes de tu
grupo mencionan
constantemente quejas de ti?

Estoy Estoy No sé, Estoy en Estoy en
muy de de No desacuerdo Total
acuerdo Acuerdo  estoy desacuerdo
decidido

10 4 0 0 1

8 2 0 1 4

10 4 1 0 0

7 5 2 0 1

10 0 2 2 1

12 1 1 1 0
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Resultados graficos de los padres

1.- ¢ Mi hijo falta al respeto a quienes le rodean?

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Del total de la poblacion entrevistada un 53.3% sefala que su hijo siempre le falta al
respeto a quienes le rodean mientras que un 20% y un 13.3% casi siempre y algunas
veces respectivamente lo hacen. En este sentido es evidente que la conducta del

menor es irrespetuosa en su mayorl’a.

2.- Cuando mi hijo realiza actividades en equipo ¢ Respeta a los demas?

15+
14
13
12
11

=
ORNWAUIIONOE©O
|

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Cuando su hijo realiza actividades en equipo un 46.6% nunca respeta a los demas
mientras que soOlo un 13.3% y un 6.6% respectivamente si lo hace. Es claramente

notable la falta de respeto del menor hacia su entorno.
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3.- Cuando mi hijo tiene una conducta inadecuada ¢ Lo reprendo en el momento?

15
14
13
12
11
10 -
9 -
8 -
7 |
6 —
5 |
4
3 |
2 —
l —
O |
siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Con un 33.3% los nifios siempre son reprendidos en el momento y solo un 26.6%
casi nunca o nunca lo hacen, lo que resulta la falta de decision y de delimitar las

acciones inadecuadas de sus hijos.

4.- ¢ Acostumbro a reprender a mi hijo aunque sea delante de los otros?

ORNWANION®
I TR R B R

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Los padres de familia reprenden a sus hijos en igual porcentaje (33.3%) tanto los que
siempre lo hacen como los que nunca siendo asi casi siempre y casi nunca se llevan
un 6.6%. Este dato nos da una vision de que los papas no tienen la precaucion de

llamarles la atencion a solas.
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5.- ¢, Cuando le sefalo su error a mi hijo él reacciona agresivamente?

10

40%

26.6

13. 0 13.3

ORNWAUIONNO

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Un 40% de los nifios reaccionan agresivamente ante alguna llamada de atencion, lo

gue reafirma nuevamente la presencia de la agresién en los menores.

6.- ¢ Motiva usted todos los dias a su hijo para que los valores sean parte de su vida?

15 +
14 -
13 -
12 -
11 4

[
0o

ORNWAUION®O

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Sélo un 40% motiva segun mencionan los papas para que los valores sean en su hijo

parte de su vida sin embargo ningun papéa sefiala que nunca o casi nunca lo hacen.
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7.- ¢La actitud de ustedes como papas es respetuosa hacia su hijo?

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

El 80% de los papas ha sefialado que manifiestan una actitud respetuosa hacia sus

hijos mientras que ninguno la sefiala como irrespetuosa.

8.- ¢La actitud de la maestra ante su hijo es de respeto?

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

La percepcién que tienen los papas del trato de la maestra hacia sus hijos es de un
80% aceptable. Esto contribuye al apoyo que otorguen a las actividades

preestablecidas.
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9.- ¢ En el ciclo escolar anterior se realiz6 algun trabajo de valores con su hijo?

15 +
14
13 -
12 -
11

=
ORNWAIIONNOWOO

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Los papas mencionan que en el ciclo escolar anterior nunca o casi nunca trabajaron
dentro del aula el tema de valores por lo que se espera que sea un trabajo novedoso

y sustancial.

10.- ¢La ensefianza de valores en el aula es importante para la educacion de su

hijo?

siempre casi algunas casi nunca
siempre veces nunca

Con el apoyo de los padres de familia manifestado en la respuesta de que “si es
importante la ensefianza de valores” segun lo registra el 73% se espera aun mejores

resultados de la alternativa planteada.
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Resultados graficos de los nifios

1.- ¢ Le faltas al respeto a tus papas?

Estoy muy Estoy de No sé, No Estoy en Estoy en
de acuerdo  Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

La sinceridad de los nifios ha resaltado ya que un 66.6% acepta faltarle el respeto a
sus padres mientras que un 26.6% también lo afirman pero con menos firmeza. Este

dato fortalece las respuestas arrojadas por los padres de familia.

2.- ¢ Eres irrespetuoso con tu maestra?

6.6

Estoy muy Estoyde Nosé No Estoyen Estoy en
de acuerdo  Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

El 53.3% acepta ser irrespetuoso con su maestra mientras que un 30% afirma no
serlo. Este dato refiere que los nifios no tienen claro el limite que se debe de tener

ante el trato con su maestra.
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3.- ¢ Te peleas con tus compafieros de grupo?

Estoy muy Estoyde Nosé No Estoyen Estoy en
de acuerdo Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

La falta de valores se hace presente en estos alumnos ya que el 66.6% esta muy de
acuerdo en pelearse con los deméas y el 26.6% acepta estar de acuerdo. En este

sentido solo un alumno no esta seguro de responder.

4.- ¢Insultas a tus comparieros de grupo?

Estoy muy Estoyde Nosé No Estoyen Estoy en
de acuerdo  Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

Los nifios tienden a insultar a sus comparfieros y un 46.6% lo acepta, pero un 33.3%
aunque con menos firmeza también lo acepta. Este indicador realza nuevamente la
cualidad de un infante que es la honestidad y que se aprovechara para establecer
motivadores que logren rescatar los valores ausentes e incrementen su afectividad

del trato con sus comparieros.
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5.- ¢ Tus compaferos piensan que eres irrespetuoso?

Estoy muy Estoyde Nosé No Estoyen Estoy en
de acuerdo  Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

El 66.6% de los nifios perciben que sus comparieros los toman como irrespetuosos y
el resto esté distribuido en que no es asi. Hablar de lo que los demas piensan de una
persona implica inconscientemente una respuesta mas cercana a la realidad, lo que
manifiesta honestidad y una tendencia a iniciar las actividades planeadas con mayor

empefio para transformar esta percepcion del entorno social.

6.- ¢Los integrantes de tu grupo mencionan constantemente quejas de ti?

Estoy muy Estoyde Nosé No Estoyen Estoy en
de acuerdo  Acuerdo estoy desacuerdo Total
decidido desacuerdo

Constantemente surgen quejas de los nifios y un 80% estd muy de acuerdo en que
las quejas son de su persona, mientras solo un 6.6% se rehusa a aceptarlo. En el

momento en que las quejas se incrementan de un grupo muy fécil de detectar sera
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también menos complicado actuar directamente con ellos, sin perder de vista a los

demas.

Analisis de los resultados

A partir de los resultados obtenidos resultan muy importantes los porcentajes, tan
extremos que representan las respuestas de la muestra de 15 padres de familia y 15
alumnos en este instrumento de medicion. Los padres de familia por un lado

sefalaron respetar a sus hijos mientras que dichos nifios manifiestron lo contrario.

La confiabilidad que se pudo obtener en este tipo de encuestas varia dependiendo
de la imagen que el padre quiera dar, ocultando la realidad a pesar de que se da la

indicacion de que mientras mas honestidad haya mas se puede ayudar a sus hijos.

Es evidente que el valor del respeto se ausenté en el entorno familiar de manera

general.

Es minimo el porcentaje de quienes manifestaron actitudes poco agresivas y fue muy
interesante conocer las formas de llamar la atencion por parte de los papas si es que

asi lo acostumbran o si los reprenden en el momento si asi fuera lo mas adecuado.

La falta de valores se visualiz6 en el mal comportamiento del nifio que fluctuo
alrededor de los 6-7 afios de edad, mientras que en todo este tiempo de vida de los
nifios los padres no han logrado delimitar el valor del respeto en el modus vivendi de

sus hijos.

Este aspecto lejos de ser una critica es un motivador reforzado con la honestidad
manifestada en las respuestas de los nifios con edades de 6 a 7 afios, en donde la
directriz estuvo encaminada a apoyar la dinamica de vida con el respeto tanto en su
persona como en el entorno grupal de tal forma que al sensibilizarse se logré

concientizar al alumno de los beneficios de mostrar una mejor conducta.
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Con esos resultados se logré obtener la autorizacién y el apoyo por parte de los
padres de familia para llevar a cabo dentro del aula una alternativa en donde a partir

de una serie de eventos planeados logramos la disminucién de dichas actitudes.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La realidad sociopolitica que hoy en dia vivimos, sefala vertientes muy diversas a
partir de la realidad economica cultural de la que se goza o por el contrario de la que

Se carece.

Las tendencias politicas que moldean la realidad en beneficios de grupos minoritarios
impiden que los proyectos aun cuando sean costosos beneficien a la sociedad, se

realicen y se destinen dicha economia a otros aspectos menos relevantes.

La mayoria de los habitantes que conforman la sociedad mexicana carecen de los
elementos minimos para subsistir y desarrollarse segun las capacidades que cada

uno haya adquirido.

De aqui que el aspecto laboral es por mucho una limitante del desarrollo de las

personas antes de ser un trampolin que eleve el nivel de vida de cada persona.

Si bien el nivel sociocultural se manifiesta en las actitudes por un lado de convivencia
y por otro del aspecto a las normas establecidas por la federacion, el resultado ha
venido a aumentar en incumplimientos a las leyes iniciando por las normas sociales
careciendo de valores que manifiesten la dignidad humana con criterio y justicia. La
doctrina de los valores no puede reducirse a meras recetas que trivializan y

relativizan nuestras acciones.

Los valores se aprenden desde la temprana infancia y cada persona les asigna un
sentido propio de acuerdo a sus experiencias, conocimientos previos y desarrollo

cognitivo.



Aunque a veces la ensefianza de un valor especifico es recibida al mismo tiempo en
un grupo, no implica que cada persona le encuentre el mismo sentido al aplicarlo en

la vida diaria.

Los valores de los nifios pequefios estan definidos en buena medida por sus
necesidades de subsistencia y la busqueda de aprobacion de sus padres, sin
embargo, la falta de estos valores depende mucho de la educacion en la familia y en
el entorno sociocultural. No hay que olvidar que los valores determinan y orientan la
conducta, esta falta de valores afecta directamente en la relacién social, familiar o

escolar en donde socializa el individuo. 3

Especificamente en el aula los alumnos reciben mudltiples influencias frente a las
cuales la escuela tiene la tarea de orientar sobre los principios universales, plurales,

y democraticos.

Ante la ausencia de dichas experiencias se hace presente una barrera para

armonizar las actividades cotidianas del alumno hacia su entorno.

Se genera un individualismo con crecientes riesgos de un desajuste en la
convivencia y una falta de control de su conducta lo cual genera problemas no sélo
para €l sino que atraviesa las fronteras de su individualidad para desequilibrar la
armonia de su entorno e impedir que se faciliten las actividades establecidas

especificamente en el aula.

Estos valores universales estan dados como un inicio en el entorno familiar y dan

continuidad en la educacion escolar.

% Ssanchez, Vazquez Adolfo. Los Valores, en: Etica. Editorial Grijalbo. México, 1977. Pag. 107-108. a4



Es aqui donde se observan la carencia vivencial de estos valores convirtiendo su
actitud en lo que comunmente se llama mala conducta, nifios problema y trastornos

de diferentes indoles, etc.

En la observacion cotidiana por parte del docente se detectan inmediatamente los

elementos que caracterizan a cada uno de los alumnos.

Se aprecian sus avances académicos de acuerdo al grado escolar y asi mismo las

manifestaciones conductuales carente de valores.

Esta situacion conlleva a que el ritmo de trabajo previamente programado merme la

dindmica y genere por lo tanto una reestructuracion en las actividades dosificadas.

Por otro lado la variable distractor genera que el proceso de ensefianza —
aprendizaje no brinde los resultados esperados, mas aun altera la armonia del grupo

al ser interrumpido por las manifestaciones incontroladas de dichos alumnos.

A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico pedagdgico se puede
determinar que el valor del respeto supera al resto de los valores manifestados en las
actividades de los nifios en donde resalta la apatia de algunos padres para trabajar
este valor con sus hijos, ya sea por querer ocultar ante los demas sus debilidades o
porque no tienen conciencia de lo valioso que es vivir en valores no sélo en la edad
escolar sino en toda la vida, por lo que a partir de este analisis se pudo obtener que
los padres de familia aceptaran que se pusiera en practica una dinamica dentro del
aula en donde a partir de una serie de estrategias se lograra disminuir dicha

conducta.

En la universalidad de los valores el respeto ha salido a flote ya que es un valor que

no se practica habitualmente en un buen porcentaje dentro y fuera de las aulas.
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Dicho ambiente provoca irritabilidad en los comparfieros de grupo y en algunos casos

hasta de imitacidén por los alumnos mas débiles.

Aparecen los insultos en forma constante y no sélo son agresiones verbales sino

fisicas entre ellos mismos.

Por consiguiente se observa durante varios dias que los nifios no saben convivir,
frecuentemente surge agresion entre ellos a causa de desear los mismos materiales

especialmente en la actividad de dibujo.

Cuando estan en educacion fisica no saben trabajar en equipo ni negociar en lugar

de eso pelean y si no hay intervencion llegan a la agresion fisica.

Durante la actividad final muchas veces se ha invitado a reflexionar sobre su
conducta inclusive se ha platicado con ellos por separado y posteriormente en grupo

para saber como es la situacién en su casa.

Por otra parte la actividad de los padres hacia la escuela es de indolencia, por lo que
no asisten a juntas ni apoyan las actividades de reflexion para bien de su propia

familia.

Lo Unico que hacen es castigar a los nifios si les informan que hicieron algo

incorrecto, ademas de que no los orientan ni les hacen sentir su amor.

No saben como orientar a sus hijos y no tienen tiempo para convivir con ellos debido

al horario tan amplio de trabajo.

De esta manera al observar las conductas adoptadas por los nifios en su diario
acontecer se considera que la problematica es que existe un bajo desarrollo en la
constuccion de valores en los alumnos del Colegio Alejandro de Humboldt y en

especifico en el salon de Primer Grado.
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Por ende fue importante elaborar preguntas de investigacion, herramienta para que
profesor conozca de fondo cuales son las fallas mas relevantes del entorno
educativo, socio-familiar de los alumnos y administrativo en general para poder
evaluar con oportunidad el caso que se ocupe y dar una alternativa o solucién a la
problematica

Por lo tanto se considera que el valor que menos se vive en el sélon de clases es el
respeto puesto que en los alumnos representa grandes problemas de convivencia,
pero de sobre manera afecta directamente en su proceso de ensefianza -

aprendizaje.

Por ende es importante exponer las siguientes preguntas de investigacion realizadas

y consideradas en el desarrollo de esta investigacion.

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ La falta de valores influye en el nivel del aprendizaje?

¢ Las actitudes conductuales de los alumnos tienen relacion con los valores?

¢La falta de respeto tiene que ver con los valores?

¢ El Colegio cuenta con un programa de educacion continua en valores?

¢ El Colegio esta dispuesto a apoyar un plan de trabajo para la formacion de valores

en los alumnos?

¢La docente del grado anterior implementé alguna estrategia para trabajar con

valores?
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¢El grupo de primer grado manifestd las mismas actitudes en el ciclo escolar

anterior?

¢ Los alumnos estan acostumbrados a presentar las mismas actitudes con la familia?

¢ Existe algun elemento inconsciente que generalice la promocién de este tipo de

conducta?

¢, COmo actuan los papas ante estas manifestaciones de conducta de sus hijos?

¢ En qué términos educan en valores los papas a sus hijos?

¢ Los padres de familia han buscado algun tipo de apoyo para mejorar la conducta de

sus hijos?

¢ Existe disposicién por parte de los padres para involucrarse en la participacion de

eventos que ayuden a mejorar la conducta de sus hijos?

¢, Se puede educar en valores?

¢ El docente con sus actitudes fomenta los valores?
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PREGUNTA CENTRAL

¢El trabajo con los nifios en el aula respecto a
los valores sera una forma practica para
fomentar un ambiente propicio y mejorar una

convivencia respetuosa?
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PROPOSITO GENERAL DEL
PROYECTO

Lograr que los almunos de ler grado de Primaria
del Colegio Alejandro de Humboldt adquieran y
desarrollen una actitud de respeto a las reglas de
convivencia ademas de fomentar cotidianamente
este valor para que se puedan apropiar de él y lo
apliqguen significativamente en la escuela, familia y

sociedad haciendo de ellos mejores individuos.
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MARCO TEORICO

El estudio del aprendizaje a través de los tiempos ha generado grandes
controversias entre los diferentes pensadores que han implementado una serie de

técnicas y estrategias para corroborar sus teorias.

El registro de sus avances van conformando las lineas filoséficas que sustentan. Se
puede hablar de diferentes tipos de mensaje que nos permiten comprender el
comportamiento del nifio en sus diferentes ambitos como puede ser el aprendizaje

académico, social, moral, del cuidado personal, artistico, etc.

Las teorias del aprendizaje que mas han generado controversia son entre otras las
representadas por Jean Piaget con la teoria del desarrollo, Lev Seminovich
Vigostsky con la teoria del aprendizaje; especificando en lo moral resalta Puig

(1986)” con la génesis de lo moral y Kolhberg con la teoria de la educacién moral.

Sera preciso conocer detalladamente en qué consisten las propuestas que nos dan
los autores antes mencionados y lo que opinan otros autores de ellos mismos con el
propoésito de poder comparar cada una de las tendencias y asi sustentar el presente
proyecto de innovacién retomando a Kolhberg con la teoria de la educacién moral.

Es aqui donde se desprende una educacion en valores.

Finalmente sustentar el valor del respeto para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

4 Puig, J. Teoria de la Educacion. Editorial Paidos. Barcelona, 1996. Pag. 30-36.




Teoria del desarrollo

En este sentido Piaget explica el aprendizaje en términos de proceso de asimilacion
que requieren acomodacién por parte del sujeto. Se precisa del equilibrio para
lograr inhibir las reacciones perturbadoras originadas por los esquemas anteriores; la
funcién principal del proceso de equilibracion es proporcionar la organizacién y los
ajustes necesarios para aprehender al objeto; éste es el mecanismo que proporciona

la creacién de nuevos esquemas de conocimiento.

o Contacto con nuevas experiencias, momento de manipulacién
Asimilacion intelectual.

Una vez que se tiene contacto con nuevas experiencias, éstas
Acomodacion { son incorporadas, internalizadas o aprehendidas por el sujeto
en su cerebro.

Es el resultado de la asimilacién y la acomodacion. Con esto y
Adaptacion { la organizacion de las estructuras mentales, puede partir la
explicacion sobre el aprendizaje.

Modelos organizados de conducta o pensamiento que los
nifios formulan a medida que interactian con su ambiente.
Pueden ser conductuales o cognoscitivos. Unidad basica de
cognicion, conducta y lenguaje.

Esquemas

Jean Piaget distingue cuatro periodos en el desarrollo de las estructuras cognitivas,
intimamente unidos al desarrollo de la afectividad y la socializacion del nifio. Es por
eso la importancia de la manipulacion para asimilar las nuevas experiencias y asi
acomodarlas a partir de que nifio hace suyo este conocimiento. Cuando el nifio ya

asimilé y lo acomodoé surge la etapa de adaptacion para finalizar con esquemas en
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donde interactlan con su ambiente. Por eso es importante permitir la libertad en el
nifio para que interactie con el medio que lo rodea y asi descubra el nuevo

aprendizaje.

Etapa de la teoria del desarrollo cognoscitivo de Piaget,” edad y caracteristicas en
los nifios de primer grado. Preoperacional: El nifio intuitivo 2 — 7 afios. Desarrollo del
lenguaje y de la capacidad para pensar y solucionar problemas por medio del uso de
simbolos. El pensamiento es egocéntrico, siendo dificil ver el punto de vista de otra

persona. El pensamiento esta limitado por el egocentrismo.

En la primera infancia de los dos a los siete afios aparece el lenguaje y las
conductas donde se modifican profundamente en su aspecto afectivo e intelectual.
Ademas de todas las acciones reales o materiales que es duefio de efectuar al igual
que durante el periodo precedente, el nifio es capaz mediante el lenguaje de
reconstituir las acciones pasadas bajo la forma de relato y de anticipar sus acciones

futuras mediante la representacion verbal.

De ello se derivan tres consecuencias esenciales para el desarrollo mental: un
posible cambio entre individuos, o sea, el principio de la socializacién de la accion;
una interiorizacién de la palabra, o sea la aparicion del pensamiento propiamente
dicho, que tiene como soportes el lenguaje interior y el sistema de signos; finalmente,
y de forma primordial una interiorizacion de la accion como tal, que de ser puramente
perceptiva y motriz pasa a reconstituirse en el plano intuitivo de las imagenes y las

“experiencias mentales”.

Desde el punto de vista afectivo, ello tiene como consecuencias una serie de
transformaciones paralelas: desarrollo de los sentimientos interindividuales
(simpatias y antipatias, respeto, etc.) y de una afectividad interior que se organiza de

una forma mas estable que durante las primeras etapas.

® De Ajuria, Guerra J. Estadios del desarrollo segin Jean Piaget, en: Manual de Psiquiatria Infatil. Editorial
Masson. Barcelona-México, 1983. Pag. 24-29.
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Por lo que se examinaran sucesivamente estas tres modificaciones generales de la
conducta (socializaciébn, pensamiento e intuicidbn) vy, posteriormente sus
repercusiones afectivas. Pero para comprender detalladamente estas multiples
manifestaciones nuevas debemos insistir una vez mas en su relativa continuidad con

las conductas anteriores.

Cuando se produce la aparicién del lenguaje el nifio® se ve enfrentado, no ya como
antes unicamente con el universo fisico, sino también con dos mundos nuevos, y por
otra parte estrechamente solidarios: el mundo social y el de las representaciones

interiores.

Pero ya recordaremos que en lo referente a los objetos materiales o los cuerpos, el
lactante ha empezado adoptando una actitud egocéntrica, en la cual la incorporacion
de las cosas a la actividad propia prevalecia sobre la acomodacion, para lograr
situarse paulatinamente en el universo objetivado (en el que la asimilacion al sujeto y
la acomodacion a lo real se armonizan una con otra): de igual modo el nifio
reaccionara respecto a las relaciones sociales y al pensamiento naciente mediante
un egocentrismo inconsciente, que prolonga el del bebé, y sélo se adaptara
progresivamente segun leyes de equilibrio analogas, pero traspuestas en funcion de

estas nuevas realidades.

A ello se debe que se observe, durante todo el periodo de la primera infancia, una
representacion parcial sobre nuevos planos de la evolucién ya llevada a cabo por el
lactante en el plano elemental de las adaptaciones préacticas. Estos similes de
repeticiones junto con el desfase de un plano inferior a los planos superiores, son

extraordinariamente reveladores de los mecanismos intimos de la evolucién mental.

En funcién de estas modificaciones generales de la accion, asistimos durante la

primera infancia a una transformacion de la inteligencia que, de ser simplemente

6 Araujo, B. Joao, y Clifton B. Chadwick. La teoria de Piaget, en: Tecnologia Educacional. Editorial Paidés.
Espafia, 1998. Pag. 65-79.
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sensorio-motriz o practica, se transforma a partir de ahora en pensamiento
propiamente dicho, bajo la doble influencia del lenguaje y la socializacion. El lenguaje
en primer lugar al permitir al sujeto explicar sus acciones, le facilita simultdneamente
el poder de reconstituir el pasado, y por tanto de evocar en su ausencia los objetos
hacia los que se han dirigido las conductas anteriores, y anticipar las acciones
futuras aun no ejecutadas hasta sustituirlas a veces Uunicamente por la palabra sin

llevarlas nunca a cabo. Este es el punto de partida del pensamiento.

Para saber como piensa espontaneamente el nifio no hay método mas instructivo
que el de inventar y analizar las preguntas que plantea casi en el mismo momento de
empezar a hablar. Entre estas preguntas las primitivas tienden simplemente a saber
«donde» se encuentran los objetos deseados y como se llaman las cosas conocidas:
¢, Qué es eso? Pero a partir de los tres afios, ya mucho antes aparece una forma
esencial de pregunta que se multiplica hacia los siete afios: los famosos -por qué-
de los pequefios, ante los que los adultos encuentran a veces dificiimente la
respuesta. ¢Cual es su sentido general? la expresion -por qué- en el adulto puede
tener dos significados distintos: la finalidad ¢ por qué toma usted ese camino? o la

causa eficiente ¢ por qué caen los cuerpos?

Contrariamente, todo parece indicar que los -por qué- de la primera infancia
presentan una significacion indiferenciada, situada a medio camino entre la finalidad

y la causa, pero que implican siempre ambos significados simultaneamente.

Resumiendo, el andlisis de la forma con que el nifio plantea sus preguntas pone
totalmente de evidencia el caracter aun egocéntrico de su pensamiento, en este
nuevo ambito de la propia representacion del mundo en oposicion con el de la
organizaciéon del universo practico: todo ocurre como si los esquemas practicos
fueran transferidos al nuevo plano y se prolongaran en él, no s6lo como finalidad,

como acabamos de ver, sino también en las formas siguientes.
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El animismo infantil es la tendencia a concebir las cosas como si estuvieran vivas y
dotadas de intenciones. Esta vivo al principio todo objeto que ejerce una actividad
referida esencialmente a una utilidad humana: la lampara encendida, el horno que
calienta, la luna que ilumina, etc. Después la vida esta reservada a los méviles y
finalmente a los cuerpos que parecen moverse por si mismos, como dos astros o el
viento. A la vida esta ligada, por otra parte, la consciencia, pero no una consciencia
idéntica a la de los hombres, sino el minimo de saber y de intencionalidad necesarias
a las cosas para llevar a cabo sus acciones principalmente para moverse y dirigirse

hacia los objetivos que se les asignan.

El analisis de un gran numero de hechos ha demostrado ser decisivo: hasta los siete
afos el nifio sigue siendo preldgico y suple la l6gica por el mecanismo de la intuicion,
simple interiorizacion de las percepciones y los movimientos bajo la forma de
imagenes representativas y de experiencias mentales que prolongan de este modo

los esquemas sensorio-motrices sin coordinacion propiamente racional.

Las transformaciones de la accién provocadas por los inicios de la socializacion no
afectan Unicamente a la inteligencia y el pensamiento, sino que también repercuten

profundamente en la vida afectiva.

Por tanto no se produce nunca una accion totalmente intelectual (los sentimientos
intervienen por ejemplo. incluso en la solucion de un problema matematico:
intereses. valores. impresiones de armonia. etc.), ni tampoco actos puramente
afectivos (el amor supone una comprension), sino que siempre y en todas las
conductas relativas a los objetos al igual que en las relativas a las personas ambos

elementos intervienen debido a que se suponen entre si.

Con los intereses o valores relativos a la actividad propia estan relacionados muy de
cerca los sentimientos de autovalorizacion: los famosos «complejos de inferioridad»
o de superioridad. Todos los éxitos o los fracasos de la actividad propia se registran

en una especie de escala permanente de valores, elevando los éxitos las
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pretensiones del sujeto y rebajandolas los fracasos con respecto a las acciones
futuras. De ello se desprende un juicio sobre si mismo al que es conducido el sujeto
paulatinamente y que puede tener grandes repercusiones en todo el desarrollo.
Particularmente algunas ansiedades se derivan de fracasos reales primordialmente

imaginarios.

Pero el sistema constituido por estos multiples valores condiciona, primordialmente
las relaciones afectivas interindividuales. Al igual que el pensamiento intuitivo o
representativo esta relacionado mediante el lenguaje y la existencia de signos
verbales, con los intercambios intelectuales entre individuos, de igual forma los
sentimientos espontaneos de persona a persona surgen de un intercambio mas rico

de valores.

Pero entre los valores interindividuales asi constituidos hay algunos que son
particularmente interesantes: se trata precisamente de los que el nifio ha reservado
para aquellos a quienes juzga superiores a él, o sea, algunas personas mayores y
sus padres. Un sentimiento corresponde en particular a estas valoraciones
unilaterales: se trata del respeto, que es un compuesto de afecto y temor sefialando
este segundo componente precisamente la desigualdad que interviene en esta

relacion afectiva.

La primera moral del nifio es la de la obediencia y el primer criterio del bien es
durante mucho tiempo para los pequefios la voluntad de los padres. Los valores
morales. Asi engendrados son, por tanto valores normativos, en el sentido de que ya
no son determinados mediante simples regulaciones espontaneas como ocurre con
las simpatias o las antipatias, sino que lo son, merced al respeto, mediante reglas

propiamente dichas.

Pero ¢debemos concluir que, a partir de la primera infancia, los sentimientos
interindividuales son susceptibles de alcanzar el nivel de lo que denominaremos a

continuacion operaciones afectivas, en contraste con las operaciones légicas, o sea
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con los sistemas de valores morales que se implican racionalmente entre si, tal como
ocurre en el caso de una conciencia moral autbnoma? No parece que deba ser asi
puesto que los primeros sentimientos morales del nifio siguen siendo intuitivos, al
igual que ocurre con el pensamiento propio a este periodo del desarrollo. La moral de
la primera infancia sigue siendo, en efecto esencialmente heterbnoma, o sea

supeditada a una voluntad exterior.

Para que los mismos valores se organicen en un sistema que sea simultaneamente
coherente y general sera preciso que los sentimientos morales lleguen a tener una
cierta autonomia y para que esto ocurra, que el respeto deje de ser unilateral y sea
mutuo: es precisamente el desarrollo de este sentimiento entre compaferos o iguales
lo que provocara que la mentira dicha a un amigo sea calificada como tan «mala», o

aun mas, que la dicha por el nifio al adulto.

Resumiendo, los intereses, las autovaloraciones, los valores espontaneos y los
valores morales parecen ser las principales cristalizaciones de la vida afectiva

caracteristica de este nivel del desarrollo.

Antes hemos visto que los primeros sentimientos morales surgian del respeto
unilateral del nifio hacia los padres o el adulto y cémo este respeto provocaba la
formacion de una moral de obediencia o heterbnoma. El nuevo sentimiento, que
interviene en funcidén de la cooperacion entre nifios y de las formas de la vida social
gue se desprenden de ella la cual consiste esencialmente en un respeto mutuo. Hay
respeto mutuo cuando los individuos se atribuyen reciprocamente un valor personal
equivalente y no se limitan a valorizar tal o cual de sus acciones particulares.
Genéticamente el respeto mutuo surge del respeto unilateral del que es una forma
limite. Efectivamente sucede continuamente que un individuo sienta que otro es
superior a él en un cierto aspecto y que haya reciprocidad en otro aspecto distinto: en

este caso siempre se llega a una valoracion mutua global.
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De un modo general hay respeto mutuo en toda amistad fundada en la estimacion,

en toda colaboracion que incluya la autoridad.

La organizacién de los valores morales que caracteriza la segunda infancia es por el
contrario, comparable con la l6gica propiamente dicha: se trata de una légica de los
valores o de las acciones entre individuos, al igual que la l6gica es una especie de

moral del pensamiento.

La honestidad, el sentimiento de la justicia y la reciprocidad en general constituyen,
en efecto un sistema racional de los valores personales que puede ser comparado,
sin temor a exagerar, con los «agrupamientos» de relaciones o de nociones que
estan en el origen de la l6gica naciente, con la Unica diferencia de que en este caso,
son los valores los que estan agrupados segun una «escala» y no ya las relaciones

objetivas.

Pero si la moral en tanto que la coordinacion de los valores es comparable a una
«agrupacion» logica, debemos admitir entonces que los sentimientos
interindividuales dan lugar a diversas operaciones. Pero parece a primera vista que
la vida afectiva sea de orden puramente intuitivo y que su espontaneidad excluya
todo lo que se parezca a una operacion de la inteligencia. Pero en realidad esta tesis
romantica soélo es cierta en la primera infancia durante la cual la impulsividad impide

cualquier direccion constante del pensamiento tanto como de los sentimientos.

Piaget sefiala que hay dos etapas en el desarrollo moral del nifio: la moral
heterbnoma y la moral autobnoma. En la primera, el nifio basa su juicio moral en el
respeto unilateral a la autoridad y se muestra incapaz de ponerse en lugar de otra
persona. En la etapa autbnoma, o de equidad y cooperacién el nifio basa su juicio en
la reciprocidad. El salto cualitativo se da cuando el nifio logra ponerse en el lugar de
otro. Por eso, para lograr la autonomia es indispensable que el nifio se relacione con
sus pares; ésta no se desarrolla si s6lo se relaciona con quienes representan, para

él, la autoridad.
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Piaget estudié esto observando el juego de los nifios hasta los doce afios. En el
estadio preoperacional la moral es fundamentalmente egocéntrica y basada en el
temor al regafio. A partir de los siete afios la moral se basa en el respeto y la
reciprocidad, se siguen las reglas del juego y se espera que los deméas hagan lo
mismo, las reglas son inmodificables. A partir de los once afios los nifios siguen las

reglas pero no reconocen que en ocasiones se pueden cambiar.

Teoria del aprendizaje’

Vigotsky pone de relieve la teoria de desarrollo cognitivo en las relaciones del
individuo con la sociedad, afirmd que no es posible entender el desarrollo del nifio si
no se conoce la cultura donde se cria; los patrones del pensamiento del individuo no
se deben a los factores innatos, sino que son producto de las instituciones culturales
y de las actividades sociales. La sociedad de los adultos tiene la responsabilidad de
compartir su conocimiento colectivo con los integrantes mas jévenes y menos
avanzados para estimular el desarrollo intelectual. Por medio de las actividades
sociales el nifio aprende a incorporar a su pensamiento herramientas culturales como
lenguaje, los sistemas de conteo, la escritura, el arte y otras invenciones sociales. El
desarrollo cognitivo se lleva a cabo a medida que se internaliza los resultados de sus
interacciones sociales. De acuerdo con esta teoria tanto la historia de la cultura del
nifo como la de su experiencia personal son importantes para comprender el

desarrollo cognitivo.

Sin embargo el autor no creia que el conocimiento se construye de manera individual
como propusiera Piaget, sino que se construye entre las personas mientras
interactian. Las interacciones sociales con compafieros o adultos mas conocedores
constituyen el medio principal para el desarrollo intelectual. El nifio nace con

habilidades mentales elementales, como la percepcion, la atencion y la memoria,

! Vygotsky. Zona de desarrollo préximo: Una nueva aproximacion, en: El Desarrollo de los Procesos psicoldgicos
Superiores. Editorial Grijalbo. Barcelona -Espafia, 1979. Pag 130-140.
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gracias a la interaccibn con compafieros o adultos mas conocedores, estas

habilidades innatas se transforman en funciones mentales superiores.

La internalizacion es el proceso de construir representaciones internas de acciones
fisicas externas o de operaciones mentales. El lenguaje es la herramienta psicologica
gue mas influye en el desarrollo cognitivo, ya que es el medio social del
pensamiento; distingue tres etapas en el uso del lenguaje:

Se sirve del lenguaje fundamentalmente para comunicarse, el
La etapa social pensamiento y el lenguaje cumplen funciones independientes.

Comienza a usar el habla para regular su conducta y
pensamiento. Habla consigo mismo cuando realiza
tareas. El habla comienza a desempeiar una funcion
intelectual y comunicativa.

El habla egocéntrica

La emplean para dirigir su pensamiento y conducta.
Internalizan el habla egocéntrica. Pueden reflexionar
sobre la resolucién de problemas y la consecuencia de
las acciones manipulando el lenguaje en su cabeza

El habla interna

La zona de desarrollo proximal: incluye las funciones que estan en proceso de
desarrollo pero que todavia no se desarrollan plenamente. Es la brecha entre las
actividades cognitivas que el nifio puede realizar por su cuenta y lo que puede hacer

con la ayuda de otros.

Tanto Vigotsky como Piaget coinciden en que el nifilo debe construir mentalmente el
conocimiento y Vigotsky concede mayor importancia a las interacciones sociales en
este proceso, para él, los principales medios del cambio cognitivo son el aprendizaje
colaborativo y la solucién de problemas. Para Piaget el desarrollo cognitivo limita lo
gue los niflos pueden aprender de las experiencias sociales, el desarrollo antecede al

aprendizaje.
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Vigotsky por lo tanto refiere basicamente de la naturaleza adaptativa y funcional de
las actividades del nifio, y de todo ser humano. Concibe al sujeto como producto de
procesos sociales y culturales. Aunque el reconoce que hay requisitos de
maduracion para ciertos logros cognitivos, no creia que la maduracion determine
totalmente el desarrollo. Insiste en que debe considerarse el nivel de avance del nifio

pero también presentarle informacion nueva que siga propiciando su desarrollo.

Las experiencias adecuadas del aprendizaje no deben centrarse en los productos
acabados del desarrollo (nivel de desarrollo potencial) pero que estan en el camino

de hacerlo.

Cabe resaltar que para Vigotsky el lenguaje desempefia un papel aun mas
importante en la cognicion. El lenguaje es un verdadero mecanismo para pensar, una
herramienta mental que ayuda a apropiarse de otras. El lenguaje mediatiza las
interacciones sociales y transforma las funciones psicolégicas del nifio. A través de

estas interacciones el nifio logra la socializacion.

La adquisicion del lenguaje proporciona un paradigma para el problema de la
relacion entre el aprendizaje y el desarrollo. El lenguaje surge, en un principio como
un medio de comunicacion entre el nifio y las personas de su entorno. S6lo mas
tarde, al convertirse en lenguaje interno, contribuye a organizar el pensamiento del

nino, es decir, se convierte en una funcién mental interna.

Génesis de lo moral

Puig J. (1986)° sefiala que es una dimensién formativa que atraviesa todos los
demas ambitos de la educacion y de la personalidad. De este modo la educacién
moral se convierte en el nervio central de la educacién porque quiere dar direccion y

sentido al ser humano en su conjunto. La educacién moral entendida como uno de

8 Puig, J. La Construccion de la Personalidad Moral. Editorial Paidés. Barcelona, 1996. Pag. 21.
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los aspectos particulares de la educacion o entendida como eje transversal de todo el

proceso educativo, es un aspecto clave de la formacién humana.

La educaciéon como un proceso de adquisicién de informacién que se convierte en
conocimiento, en valores, en destrezas y en modos de comprension del mundo.
Permite la adaptacion de cada sujeto a la complejidad del medio en que se
encuentra. Asi, pues, la educacién construye la forma humana que permite

adaptarse al medio.

La sociedad como absoluto moral.

Los distintos modelos educativos basados en una concepcion absoluta de los valores
son una solucién heterbnoma a las dificultades que provoca la convivencia segun
esta perspectiva existe una serie de valores y normas de conducta que deben ser
transmitidos de una generacion a la siguiente de forma inapelable. Dichos modelos y
normas se plantean como incuestionables y, por lo tanto, ajenos a cualquier
modificacion o replanteamiento. Son modelos con clara tendencia a regular de forma
minuciosa todos los aspectos de la vida personal y social, a la vez que insisten en las
conductas y acciones que debe o no debe adoptar el sujeto. La imposicion de los
valores y normas considerados como incuestionables se lleva a cabo, generalmente
a partir de alguna autoridad reconocida como tal, que a veces se apoya en un poder

gue se ejerce autoritariamente.

El individuo reconoce esa autoridad como superior y digna de ser obedecida. En este
tipo de modelos y de practicas, los conflictos vividos por el sujeto se sitian siempre
en relacién a la coherencia entre su vida y las pautas de conducta dictadas desde lo
exterior. El conflicto moral interno, asi como la responsabilidad personal para
resolver conflictos no tienen una relevancia considerable, ya que siempre esta clara
qué se considera como correcto. El problema radica pues en la aceptacion de los
codigos y en la capacidad del individuo para actuar de acuerdo con ellos. Estos

modelos implican, pues, la firme creencia en algun elemento de caracter absoluto
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gue de manera heterbnoma aporta soluciones a los diversos conflictos de valor que

los sujetos pueden experimentar en su vida diaria.
Dinamismos sociales de la moral en la obra de E. Durkheim.’

La primera intencién de Durkheim al escribir su obra “La educacién moral™® fue
trazar las lineas de una educacién moral laica, que no tomara prestado nada de la
religibn, sino que se apoyard en criterios justificables racionalmente. En
consecuencia ademas de retirar las explicaciones religiosas de lo moral, se esforzé
por descubrir los dinamismos sociales y humanos que convierten al hombre en un
ser util. Tales elementos esenciales de la moralidad son: el espiritu de disciplina, la
adhesion a los grupos sociales y la autonomia de la voluntad.

Las acciones morales responden siempre a un sistema de reglas preestablecidas.
Conducirse moralmente es actuar conforme a ciertas normas que la sociedad tiene
establecidas. Por lo tanto la moral es un conjunto de reglas previamente definidas
gue determinan imperativamente la conducta de los hombres. Estos significan, ante
todo, que una vida moral es una vida regularizada en las que se han sustituido los
elementos de arbitrariedad, indecisién o azar por normas sociales que se imponen a

los sujetos.

Sin embargo, en las reglas morales impuestas desde el exterior hay algo mas que
predictibilidad y regularidad de las conductas; para que las normas sociales se
obedezcan es necesario que haya también un componente de autoridad. Es decir, la
eficacia de la regla moral supone la influencia o ascendiente de un poder moral que

Se reconoce como superior.

La regla moral ha de contener en si mismo una fuerza que todos los individuos

entiendan que es superior a ellos y la acaten. Tal fuerza, si no tiene su origen en

o Puig, J. y Martinez, M. Educacién Moral y Democratica. Editorial Laertes. Barcelona, 1989. P4g. 51 — 54.
10 Durkheim, E. La Educacion Moral. Editorial Losada. Buenos Aires, 1947. Pag. 61.
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creencias religiosas en su opinién de Durheim Unicamente puede proceder de una
entidad empirica superior a los individuos: de la sociedad. En sintesis el respeto por
la autoridad y el sentido de la regularidad son los dos componentes del espiritu de
disciplina que todo individuo debe adquirir para cumplir las normas morales por deber

y no por miedo a las consecuencias desagradables pudiera acarrear.

La intervencion educativa entendida como proceso de socializacion Durheim
entiende que el aula escolar constituye una pequefia sociedad en donde el nifio debe
aprender a respetar las reglas, y debe adquirir los habitos de contencioén y dominio

gue mas tarde le seran necesarios para ser un buen ciudadano.

Principios teoricos de la educaciébn moral como desarrollo, Dewey establecio tres
niveles de desarrollo moral, el nivel premoral o preconvencional, el nivel
convencional y el nivel autbnomo. El primer nivel se caracterizaria por una conducta
guiada por impulsos sociales y bioldgicos. En el segundo nivel se incluirian las
personas cuya conducta esta determinada por los modelos establecidos en el grupo
al que pertenece. En este nivel los sujetos aceptan sumisamente la norma sin
someterla a un proceso de reflexién critica. En el ultimo nivel o nivel autbnomo el
individuo actta de acuerdo a su pensamiento y establece juicios en relacion con los

modelos establecidos.!!

Teoria de la educacion moral

Lawrence Kohlberg aparece inevitablemente en el centro de nuestra historia. Cre6
la teoria del desarrollo moral y enuncio la filosofia de la educacién moral sobre la que
se baso el enfoque de la comunidad justa. También fue fundador de la escuela

Cluster y su principal asesor. Comencemos nuestra revision, con su trabajo.

1 Dewey, J. Moral Principles in Education. Published by Leffer & Simons. Londres and Amsterdam, 1975.
Pag. 21.
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En 1958 Kohlberg completd su tesis doctoral, que era una extension de la obra de
Piaget (1932 / 1965) sobre el juicio moral de los nifios. En un trabajo con una
muestra de nifios que oscilaban entre los 10 y los 16 afios el autor demostré — con
las respuestas que dieron a dilemas morales hipotéticos — que el razonamiento
empleado para justificar sus proposiciones morales podria clasificarse en 6 modelos
distintos del juicio moral. Los modelos estan relacionados con edad, aunque no

dependan de ella, y se los puede caracterizar como niveles de juicio moral.

Los nifios tienen reacciones a su entorno dependiendo del nivel del juicio moral sin
importar estrictamente con los modelos propios de su edad. De esta perspectiva se
puede apreciar que en un grupo de alumnos de la misma edad, los procesos
mentales varian manifestando ideas mas claras cuando se pide su opinién en torno a

un valor.

Para probar si esos niveles de juicio moral identificados satisfacian los criterios
Piagetianos de las etapas, Kohlberg inici6 un estudio longitudinal de los sujetos
originales a los que entrevistd cada cuatro afios para probar su nivel de juicio moral.
Para fines de la década de 1970, se habia completado un estudio de 20 afios
(Kohlberg, Gibbs y Lieberman, 1983; Colby y Kohlberg, 1987).

Durante la época de 1960, Kohlberg (1969) elabord una “teoria cognitivo-evolutiva de
la moralizacion” que trata de explicar: a) como se desarrollan esas etapas a partir de
la interaccién entre un individuo y su ambiente; b) cdmo un individuo pasa de una
etapa a la siguiente; c) por qué algunos individuos se desarrollan mas que otros, y d)
cual es la relacion entre esas estructuras de la base cognitiva y los sentimientos y
acciones morales de un individuo. La teoria se fundamenta en una mezcla de
evidencia empirica sélida (Rest, 1980) y especulacién tedrica. Ha sido muy
controvertida y dio lugar a criterios y defensores (v.g. Modgil y Modgil, 1985),
desarrollo social y moral (v.g., Damon, 1977; Selma, 1980; Turiel 1983).
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Esto se puede apreciar cuando los nifios deciden no violar las reglas después de
haber sido concientizados del entorno en el que viven. Aqui sugeriran reglas para
Sus propios intereses y las externaran motivando a los demas a que sean aceptadas
con el fin de ser buenos y verse buenos ante los demas, finalmente se comprometen
por si mismos a cumplir estos deberes para sentirse parte activa con acciones

morales en su ambiente.
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Las seis etapas del juicio moral

Contenido de la etapa

Nivel y etapa Qué es correcto Razones para hacer lo Perspectiva social de la
correcto etapa
Nivel I. Preconvencional  Evitar  violar reglas Evitar el castigo y el Punto de vista
ostentadas por el poder superior de las egocéntrico. No
Etapa 1: moral castigo; obediencia por autoridades considera los intereses
heterbnoma la obediencia misma; de los demas ni
evitar el dafo fisico a reconoce que difieren de
personas y bienes los del actor; no
relaciona dos puntos de
vista. Las acciones son
consideradas
fisicamente 'y no en
términos psicolégicos de
otros. Confusion de la
perspectiva de la
autoridad con la propia
Etapa 2: Individualismo, Sugerir las reglas sélo Servir los propios Perspectiva
propésito instrumental e cuando es para el intereses y necesidades individualista concreta.
intercambio interés inmediato de en un mundo donde Consciencia de que
uno; actuar para debe reconocer que todos persiguen @ sus
satisfacer los propios otras personas también propios intereses y de
intereses y necesidades tienen sus intereses que éstos entran en
y permitir que otros conflicto, de modo que lo
hagan lo mismo. correcto es relativo (en
Correcto es lo que es el sentido individualista
justo, un intercambio concreto)

Nivel Il. Convencional

Etapa 3:
expectativas
interpersonales mutuas
y conformidad
interpersonal

Relaciones,

Etapa 4: Sistema social
y conciencia

equitativo, un trato, un
acuerdo

Estar a la altura de lo
que espera la gente que
ésta cerca de uno o lo
que la gente espera en
general de los otros en
el rol de hijo, hermano,
amigo, etc. “Ser bueno”
es importante y significa
tener buenos motivos
demostrar preocupacion
por los otros. También
significa mantener
relaciones mutuas,
como confianza, lealtad,
respeto y gratitud.

Cumplir los deberes
efectivos que uno ha
aceptado. Se deben
sostener las leyes salvo

La necesidad de ser una
buena persona a los
propios ojos y a los
demas. Preocuparse por
los otros. Creer en la
Regla de Oro. Desear
mantener reglas y
autoridad que apoyan la
conducta
estereotipicamente
buena

Mantener la institucion y
funcionamiento en su
conjunto, evitar el
colapso del sistema “si

Perspectiva del individuo
en relaciones con los
otros individuos.
Conciencia de
sentimientos acuerdos y
expectativas

compartidos que ti~m~n
primacia  sobre 29
intereses  individuales.
Relaciona los puntos de
vista mediante la Regla
de Oro concreta,
poniendo a uno en el
lugar del otro individuo.
Aln no considera la
perspectiva del sistema
generalizado

Diferenciacion de los
puntos de vista
societarios del acuerdo o
los motivos
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Nivel 1
Posconvencional o de
principios

Etapa 5: Contrato o
utilidad social y

derechos individuales

Etapa 6:  Principios
éticos universales

un caso extremo en que
entran en conflicto con
las otras obligaciones
sociales fijas. Lo
correcto también es
contribuir a la sociedad
del grupo o la institucion

Tener consciencia de
gue la gente posee una
variedad de valores vy
opiniones, que la
mayoria de los valores y
las reglas son relativos
al propio grupo. Pero
esas reglas relativas en
general deben ser
sostenidas en el interés
de la imparcialidad vy
porque son el contrato

social. Sin embargo,
algunos valores y
derechos no relativos

como vida y libertad
deben ser sostenidos en
toda sociedad y con
independencia de la
opinién de la mayoria.

Sugerir principios éticos
elegidos por una. Las

leyes o los acuerdos
sociales particulares
suelen ser  validos

porque se basan en
tales principios. Cuando
las leyes violan esos
principios uno actta de
acuerdo con el principio.
Los  principios  son
principios universales de
justicia: la igualdad de
los derechos humanos y

el respeto por la
dignidad de los seres
humanos como

personas individuales

todos lo hicieran”, o el

imperativo de la
consciencia de cumplir
las obligaciones
definidas (que se
confunden facilmente
con la creencia en las

reglas y la autoridad de
la etapa 3)

Un sentido de obligacion
hacia la ley debido al
contrato social de hacer
y respetar las leyes para
el bienestar de todos y
para la proteccion del
derecho de toda la
gente. Un sentido de
compromiso contractual,
contraido libremente,
con la familia, la
amistad, la confianza y
la obligacion de trabajar.
Preocupacién de que las
leyes y los deberes se
basen en el célculo
racional de la utilidad
general, “el mayor bien
para el mayor nimero”

La creencia como
persona racional en la
validez de principios
morales universales, y
un sentido de
compromiso social con
ellos

interpersonales. Toma el
punto de vista del
sistema que define roles
y normas. Considera
relaciones individuales
en términos de lugar en
el sistema.

Perspectiva “previa a la
sociedad”. Perspectiva
de un individuo racional
consciente de los
valores y los derechos

previos a las
vinculaciones 'y los
contratos sociales.
Integra perspectivas
mediante mecanismos
formales, de acuerdo,
contrato, imparcialidad
objetiva y debido

proceso. Considera los
puntos de vista moral y
legal; reconoce que a
veces estan en conflicto
y le resulta dificil
integrarlos.

Perspectiva de un punto
de vista moral del cual
derivan los arreglos
sociales. La perspectiva
es la de cualquier
individuo racional que
reconoce la naturaleza
de la moralidad o el
hecho de que las
personas son finas en si
mismas y deben ser
tratadas como tales.

Kohlberg, 1984: 174 — 176
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Una vez presentado alguno de los rasgos mas caracteristicos de la aportacion de
Kohlberg pasamos a explicar una propuesta concreta del desarrollo del juicio moral a
lo largo de los seis estadios. Kohlberg establece tres niveles bésicos de
razonamiento cada uno de los cuales agrupa dos estadios cuya forma de
razonamiento es similar, si bien hay una diferencia de vida a la optimizacion de los
argumentos. Mientras los niveles definen enfoques en la resolucién de los problemas
morales, los estadios definen los criterios por los que el sujeto ejercita su juicio

moral.

Cada nivel de juicio moral implica basicamente tres aspectos. Uno, los modos
generales de definir lo que es bueno y de valorar las situaciones; dos, el tipo de
razones que se utilizan para defender la percepcién de lo <<lo bueno>>; y tres, la
perspectiva social del estadio. Los niveles son: el preconvencional, el convencional, y

el posconvencional.*?

En el nivel preconvencional todavia no se da en el sujeto una comprension o
apreciacion de las reglas morales y de la autoridad. Las cuestiones morales son
planteadas teniendo en cuenta Unicamente los intereses de las personas implicadas.
En el nivel convencional el individuo emite juicios tomando como Unica referencia
las reglas y las expectativas que el grupo tiene sobre él. Los temas morales se
plantean desde la perspectiva que da el sentirse miembro de un grupo social. En el
nivel posconvencional, el individuo entiende las reglas de la sociedad pero no
queda limitado a ellos. ElI pensamiento se rige aqui por principios y no por reglas
sociales. Estas seran aceptadas en la medida en que se fundamenten en principios y

valores generales. Los temas morales se enfocan desde una perspectiva superior.

Sobre la base de la investigacidon realizada por Elliot Turiel (1966), y James Rest

(1968), Blatt (1975)," plante6 la hipétesis de que si a los nifios se les presentaba de

12 Kohlberg, L., Estadios morales y moralizacion: la via cognitiva en Kohlberg. Psicologia del Desarrollo Moral.
Bilbao, 1992. Pags. 185 — 193.

13 Blatt, M.y L. Kohlberg. Los Efectos de los Programas de Discusién Sobre el Juicio Moral en el Nifio. Tesis
Doctoral. Universidad de Chicago EU, 1975. Pag. 129.

70



manera sistematica un razonamiento moral correspondiente a una etapa
inmediatamente superior a la propia serian atraidos por ese razonamiento y, al tratar
de apropiarse de él, se estimularia el desarrollo hacia la siguiente etapa del juicio

moral.

Si bien el segundo intento experimental condujo a un cambio de la etapa menor que
el primero el efecto acumulativo del experimento pedagdgico de Blatt significé un
avance y, como informa Kohlberg, caus6 una notable impresion en el consejero de

tesis de Blatt.

Yo era escéptico respecto de que la discusion verbal de Blatt sobre los
dilemas puramente hipotéticos condujera a un cambio genuino en la
etapa moral. Pero Blatt persistié a pesar de mi pesimismo y descubrio
“el efecto Blatt”... que entre una cuarta parte y la mitad de los
estudiantes de tales grupos de discusion en un semestre pasaban
(parcial o totalmente) a la etapa superior siguiente. Un cambio que no
se verificaba en los grupos de control. EI emprendimiento de Blatt puso

en marcha la educacion moral cognitivo-educativa (1978:4).

Desde la investigacién precursora de Blatt sobre la discusién moral ha habido una
gran cantidad de estudios que han repetido sus hallazgos, estos han sido analizados
por Lockwood (1978), Higgins (1980), Leming (1981), Enright, Lapsley y Levy (1983),
Enright, Lapsley, Haris y Shauver (1983); Schlafli, Rest y Thoma (1985) y Lapsley,
Enright y Serlin (en prensa). Lamentablemente, se ha realizado muy poca
investigacion para aclarar cuéles son las condiciones decisivas en esos programas

de discusién que promueven el desarrollo (Schlafli, Rest y Thoma, 1985).

Una segunda linea promisoria de investigacion que ayudaria a clarificar mas las
condiciones para promover el avance de las etapas ha sido emprendida por Walker
(1983) quien se centrd en la influencia de diversas condiciones cognitivas sobre el

desarrollo moral.
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Los escritos pedagogicos de Kohlberg (1966, 1967, 1970a, 1970b, 1971c) comienzan
con preguntas basicas: ¢Como debemos pensar acerca de los valores y de la
ensefianza de los valores? ¢ Con qué derecho los profesores ensefian valores a sus
estudiantes? Si por valores un profesor entiende aquello que es relativo a cada
persona - aquello que cada persona estima como resultado de su propia
individualidad -, ¢Con qué derecho pueden ensefiarse a otros tales valores?
Entonces, ensefiar valores implicaria ensefar los propios valores del profesor a
estudiantes que se han desarrollado o que se deberian estar desarrollando valores
propios. Si por valores un profesor entiende aquello que es transmitido por la
sociedad a todos sus miembros, entonces ¢ Como decide legitimamente el profesor
gue los valores transmitidos por la sociedad son los que deben ensefiar a los
estudiantes? Dada la diversidad de los valores existentes en la sociedad moderna
¢, Como deciden los profesores cuales son los valores basicos que deben ensefiarse

en la escuela?

Kohlberg plantea estas cuestiones tan antiguas para sefialar que los profesores no
deben suponer que ensefiar valores es una actividad que estimula el pensamiento
en menor medida que ensefiar a leer o razonar matematicamente. Pero cree que al
menos en las escuelas publicas norteamericanas los profesores tienen la
responsabilidad de ensefar valores, aunque no tiene el derecho de imponer a los
estudiantes su propio conjunto de valores o cualquier otro. “Es evidente que la
constitucion y la ley del pais componen o implican ‘un sistema de valores’ o un

cuerpo de normas”.

La posicion de Kohlberg proporciona una solucion al problema de como ensefiar
valores morales sin imponerlo a los nifios al promover el desarrollo de su sentido
innato de justicia, el profesor no les impone ningun contenido de valor a sus
estudiante, sino que los prepara para que comprendan mejor y luego se apropien del
principio de justicia sobre el que se basa la filosofia moral de la Constitucion.
Ademas dado que la justicia es un principio moral universal que toda persona

moralmente madura de cualquier sociedad debe emplear como base para hacer
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juicios morales, la meta del enfoque evolutivo no se limita a los objetivos de la
maduracién norteamericana, sino que se extiende a los objetivos de la ciudadania

global.

En el momento en el que se le indica al alumno que la ensefianza en valores tiene la
misma importancia que Espafiol o Mateméaticas surge el interés de apropiarse del
principio de justicia, partiendo de la idea que vale més la moral del aula porque a
partir de ahi surgird la disciplina escolar.

Para aclarar las diferencias entre esos enfoques y defender la mayor adecuacion del
enfoque evolutivo, Kohlberg y Mayer analizan como cada enfoque conceptualiza los
objetivos de la ensefianza de los valores. Sugiriendo cuatro posibles concepciones

de los objetivos basados en las tres ideologias:

1. Desarrollar en los estudiantes valores y actitudes que contribuyan a lograr un
estilo de vida psicolégicamente saludable y satisfactorio (romantica).

2. Ensefiar a los estudiantes, conductas y actitudes que reflejan los valores
tradicionales de su sociedad (transmision cultural).

3. Ensefiar a los estudiantes ciertas técnicas que les permitan vivir de manera mas
eficaz y lograda como miembros de su sociedad (transmision cultural).

4. Promover el desarrollo de las actitudes de los estudiantes en areas de

funcionamiento cognitivo, social, moral y emocional (evolutiva).

El argumento para elegir el enfoque evolutivo se apoya en dos supuestos principales:
que las metas de la educacion deben ser justificables en términos de su valor
intrinseco, y en las actitudes humanas que se desarrollan de manera coherente y
progresiva en el curso del tiempo deben verse como poseedoras de mayor valor que
las conductas, actitudes o aptitudes que tienen alcance limitado y estan expuestas a

gue se les extinga o revierta.
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Asi lo que sostiene Kohlberg y Mayer no es que las metas del esclarecimiento de los
valores (enfoque romantico) o de aptitudes para liderar grupos (transmisién cultural)
no sean dignas de perseguirse, sino mas bien que se las debe incorporar como
objetivos dentro de un programa cuya meta final sea promover el desarrollo moral.
Entonces estudiantes y profesores podrian examinar juntos a qué fines deberian

dedicar las aptitudes personales y sociales recién adquiridas.

En cambio cuando el programa apunta a promover el desarrollo del juicio moral del
estudiante, el objetivo es cambiar no sélo un conjunto de conductas, sino una
capacidad estructural. La capacidad estructural —como lo demuestran el estudio
longitudinal de Colby y Kohlberg (1987) y el estudio de seguimiento de Blatt y
Kohlberg (1975) — rara vez es reversible. Una vez que una persona desarrolla una
nueva capacidad estructural, la “posee”, aunque su desempefio esté a alguna

variacion situacional.

Si bien el desarrollo de la educacion moral lograba sus objetivos — promover el
desarrollo del juicio moral de los individuos —, no se ocupaba de las cuestiones
escolares cotidianas relacionadas con la conducta y la disciplina. “Debe observarse
gue esos procedimientos no deben constituir un programa completo de educacién
moral. Los métodos que ponen el acento en el enfoque de la discusion racional
deben fomentar una participacion mas amplia y mas duradera de los estudiantes en
el funcionamiento social y moral de las escuelas” (Kohlberg y Turiel, 1971: 456).
Independientemente del grado de elocuencia con la que abogaba a favor del valor
intrinseco de promover el juicio moral del estudiante, Kohlberg reconocia lo que més

tarde escribiria un critico.

Kohlberg explicitamente declara que el valor social de un enfoque evolutivo esta méas

alla de su efecto sobre la conducta individual.

La unidad de eficacia de la educacion no es el individuo sino el grupo.

Los valores morales de un individuo son principalmente importantes para
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la sociedad porque contribuyen al clima de la sociedad moral, no porque
inducen a conductas concretas. [...] Las clases de discusiéon moral [...]
son limitadas, no porque no se centren en la conducta moral, sino
porque so6lo tienen una relacion limitada con la “vida real” de la escuela y
el nifio. (1971 a: 82).

La meta del desarrollo de la educacién moral debe ser un cambio en la vida de la
escuela asi como el desarrollo de cada estudiante. Porque la ensefianza de la
justicia, como la ensefianza de la lectura o la aritmética se realiza en el contexto de
un aula y una escuela y el modo en que los estudiante experimentan la vida del aula
y la escuela tiene un efecto modelador sobre lo que aprenden de lo que ensefia el

profesor.

Sobre todo cuando se implementan actividades de motivacion para que los alumnos
pongan en practica los valores adquiridos y se auto evalten en una discusién moral

un elogio o una culpa segun se hallan comportado durante las sesiones.

El nifio debe aprender a ser uno entre una multitud de pares en un aula que esta
dirigida por una figura de autoridad relativamente impersonal que da 6rdenes y tiene
el poder de manejar el elogio y la culpa, lo que el nifio aprende sobre el modelo de
encarar “las multitudes, el elogio y el poder” modela, segun este punto de vista, su
moral publica: su concepcidén de como se debe actuar para seguir adelante e incluso

prosperar en al ambito publico.
Aunque Kohlberg mantiene una distancia filosofica respecto de esa perspectiva

sociologica esta totalmente en que un enfoque completo de la educacion moral debe

ocuparse del curriculum oculto.
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Otra perspectiva cita que el enfoque de Neill**

consiste en reemplazar el curriculum
oculto por el curriculum de libertad. Si las escuelas se ven en problemas de tratar de
modelar de manera encubierta la conducta de los estudiantes a la vez que afirman
abiertamente que no les imponen valores, entonces los educadores deben
abandonar sus intentos de influencia moral: “Un nifio es naturalmente prudente y
realista. Si lo deja sélo, sin sugerencia adulta de ninguna clase se desarrolla hasta

donde es capaz de desarrollarse”.

Si Neill desea desembarazarse del curriculum oculto, Durkheim quiere aceptarlo,
hacerlo explicito y usarlo para fines de educacién moral. No se preocupa como Neill
por la “civilizacién y sus malestares”, porque ve la anomia — o falta de orden moral —
como mas problemética para la sociedad moderna que la represion de los instintos.
Su interés es que la escuela inicie implicitamente a los nifios en el orden moral de su
sociedad. Eso se logra no comenzando por el estudiante individual y su conducta
sino por la clase y su conducta como grupo. Durkheim sefiala que el profesor puede
tomar las aburridas rutinas de la disciplina del aula y conferirles significado moral al
tratar el aula como una pequefa sociedad con sus propias reglas, obligaciones y su

sentido de cohesion social.

La moral es respeto por la norma y vinculacion altruista con el grupo
social. [...] Lo que es esencial para el espiritu de disciplina, el respeto
de la norma, no puede desarrollarse en el marco de la familia, que no
esta sujeto a la regulacion inmutable, impersonal y general, y debe tener
un aire de libertad. Pero el nifio debe aprender a respetar la norma; debe
aprender a cumplir su deber porque es su deber, aunque la tarea pueda
no parecer facil, tal aprendizaje debe recaer en la escuela. Muy a
menudo, es cierto la gente concibe la disciplina escolar de tal manera
que impide dotarla de una funcién moral tan importante. Algunos ven en

ello una manera sencilla de garantizar paz y orden superficiales en la

14 Kohlberg, L. La Educacién Moral. Editorial Gedisa. Barcelona, 2008. Pag. 36.
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clase. En tales condiciones muy razonablemente se puede llegar a ver
estos requerimientos imperativos como barbaros, como una tirania de
reglas complicadas. En la realidad, sin embargo, la disciplina escolar no
es un simple recurso para asegurar la paz superficial en el aula; es la

moral del aula como una pequefia sociedad.

También existe la necesidad de ver en el gobierno democratico desde una
perspectiva evolutiva. Instituir sencillamente una democracia formal — cada uno tiene
un voto, etc. —, no tiene mayores probabilidades que las simples discusiones morales
de estimular el desarrollo moral de los estudiantes. El interés de crear las
condiciones para el crecimiento moral debe ser trasladado a la democracia

educacional para que ésta se vuelva estimulante para el desarrollo moral.

Kohlberg concluye el articulo sobre la educacién en el Kibutz con el siguiente
comentario: ahora mismo, la practica del grupo juvenil Kibutz parece mejor que todo
cuanto podemos concebir a partir de nuestra teoria, y lo que sugiero no son

revisiones en la practica sino revisiones del modo de pensar en ella.

Esa formulacion es notable porque significa que la visita al Kibutz llevé a Kohlberg a
comprender que el modelo para la educacion moral que buscaba no podia derivar
enteramente de su propia teoria evolutiva. Antes bien, debia “combinar los principios
de la discusién moral con algunos de los principios psicologicos de la educacién
colectiva” (1971 a: 369). En particular debia inferir en los principios de la educacion
colectiva un modelo de préactica grupal que servird para influir en la accién y en el
juicio moral de los juicios y comprometiera a los educadores a entablar una nueva

relacion con los estudiantes adolescentes.

La teoria de Durkheim de la educacion moral proporciona el enfoque mejor elaborado
para construir tal comunidad escolar, aunque se le debe aportar un elemento
democratico. Kohlberg se apropio rapidamente de Durkheim porque se sintié seguro

de que podia integrar las poderosas percepciones socioldgicas de Durkheim en una
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teoria ain mas amplia de la educacion comunitaria democrética. La psicologia social
de Durkheim le ofrece a Kohlberg un vehiculo para corregir el desequilibrio que surge
del hecho de centrarse en el desarrollo moral del individuo. Efectivamente Kohlberg
dice que los individuos construyen sus propios modelos de juicio moral que no son
simples reflexiones o internalizaciones de los valores societarios o los arreglos

institucionales.

La mayoria de los programas de la educacion moral (incluido del de Durkheim)
pueden ser criticados por no respetar en medida suficiente la autonomia del
desarrollo moral ni promover activamente ese desarrollo. Pero esas observaciones
no implican que el mejor medio para la educacibn moral sea concentrarse
Unicamente en promover el juicio moral individual o el sentido de la individualidad, a
parte de los vinculos con la sociedad. Antes bien, los adolecentes necesitan
participar estrechamente en el funcionamiento interno de las instituciones para poder
aprender desde adentro cOmo operan y porgué sus roles y normas suelen merecer
respeto. Pero esas instituciones y en particular la escuela secundaria norteamericana
urbana — no suelen incitar a tal participacion y de ese modo contribuyen poco, desde

una perspectiva comunitaria o evolutiva, al desarrollo moral de los estudiantes.

Durkheim proporciona este enfoque mediante una psicologia social que acentia el
hecho de que los individuos en desarrollo se convierten en agentes morales cuando
aprenden a adoptar la perspectiva del otro, a respetar sus reglas y a relacionarse
emocionalmente con el logro de sus objetivos. El kibutz aporta un modelo acerca de
como volver operativa (en otro marco cultural) una comunidad durkheimiana que
promueva el desarrollo moral adolescente y como democratizar su estructura de

autoridad.

El rol de los asesores

La mayor parte de los docentes de Cluster no conocian a Kohlberg ni sabian mucho

sobre sus escritos pedagdgicos, pero de manera intuitiva aceptaban que el gobierno
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democratico era el camino que se debia seguir en Cluster. Querian a Kohlberg como
asesor con la seguridad de que no usaria la escuela como laboratorio de
investigacion. Kohlberg acepté asesorar en tanto la escuela fuera una democracia
participativa, y dispuso que el tema de las investigaciones se resolviera mediante el

voto de estudiantes y docentes una vez que la escuela estuviera establecida.

No deseaba presentarse como el experto que tiene el modelo listo para ser aplicado,
sino presentar un conjunto de ideas, para ver si habia interés en ellas, y luego
trabajar con los participantes para desarrollar el modelo que fuera mas adecuado
para Cluster. Esperaba que surgiera la estructura de gobierno y que su experiencia
con la comunidad justa fuera un recurso util. Segun resultd, no tuvo en cuenta hasta
qué punto se requeriria inicialmente que él, como asesor proporcionara
conocimientos practicos sobre el modo de dirigir una escuela democrética.
En una comunidad equitativa se espera que la gente admita que ha
hecho algo incorrecto. En tal comunidad el castigo debe ser benigno y
bastante justo, de modo que la gente no se vea perjudicada.
Obviamente, tiene que existir el compromiso de decir la verdad, se trate
de confesar o de delatar, si se quiere que funcione el sistema
democratico. Pero no es facil, porque depende de que se establezca un
clima de equidad y confianza. La gente tiene el reflejo de negarlo todo.

Si todo el mundo viola las reglas, ¢Como puede alguien juzgar correctamente a otro
por sus acciones? Pero los estudiantes lo rechazaron en ese caso porque los que
podian haber consumido drogas no habian sido sorprendidos y no habian estado
drogados, como Bob. El debia ser castigado porque habia consumido drogas sin
tomar precauciones y habia admitido mas de lo debido. Ese juicio comunitario puso a
Kohlberg en una posicion incobmoda. Por una parte por primera vez la comunidad
habia votado aplicar una de sus reglas. Pero la votacion también transmitia
implicitamente el mensaje de que si uno no deseaba ser castigado, no debia admitir
haber hecho nada incorrecto. Kohlberg y un estudiante pidieron a la comunidad que

aclarara su posicion y permitiera que, si alguien confesaba honestamente haberse
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comportado mal, se atenuara el castigo. Para la mocion fue rechazada

terminantemente.

El enfoque de la comunidad justa sugiere una direccién diferente. Primero no
considera que las preguntas fundamentales sean “quién hizo esto” y “por qué lo
hizo”. Por el contrario se centra en el episodio como un incidente que se produjo
dentro de la comunidad. Las principales preguntas son “Teniendo en cuenta quiénes
somos como comunidad, ¢(Cémo pudo suceder esto entre nosotros?” y “¢Qué
haremos al respecto?” El acento se pone en el “nosotros”, y los que cometieron el
acto no son los “otros”, a los que acusamos, sino parte del “nosotros” que se ha
constituido colectivamente como una comunidad. Parte de nosotros hizo esto y por lo
tanto todos participamos en cuanto a asumir la responsabilidad por el hecho.

Para el personal eso significa, independientemente de sus sentimientos personales
por los individuos que desamarraron los muelles de su primera tarea pedagdgica no
es presionar para que condene a los individuos, sino plantear la pregunta: “¢,Quién
debe asumir la responsabilidad por el muelle?” plantear eso como una pregunta
puede llevar a los estudiantes a considerar si es justo culpabilizar s6lo a unos pocos.
Entonces el personal puede sondear en qué medida ellos ven a la comunidad como
responsable de lo que sucedid. Finalmente pueden presentar el argumento de que la
comunidad deberia reparar lo hecho. Cuando en el grupo hay un saludable
sentimiento de “estar en esto juntos”, es probable que la mayoria de los estudiantes

acepten asumir una responsabilidad parcial por lo que sucedié.

En la década de 1970, Scharf (1973), Reimer (1977), Wasserman (1977) y Jennings
(1979) postularon una relacion entre clima institucional o atmosfera moral y
desarrollo moral individual. En su opinién dicha atmdsfera moral influia en el
desarrollo moral en la medida en que se proporcionaba ciertas condiciones para el
crecimiento moral. Si bien el nimero y la descripcion de las condiciones variaban
segun el autor, todos coincidian en que las condiciones incluian aquellas que se
hallaban presentes en las discusiones morales, y otras relacionadas especificamente

con la democracia y la comunidad.
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Tomadas en conjunto, se supuso que las condiciones siguientes tenian la mayor

influencia sobre el juicio y la conducta morales:

1. Discusion abierta centrada en la justicia y en la moral,

2. Conflicto cognitivo estimulado por el contacto con puntos de vista diferentes y
razonamiento de etapa superior;

3. Participacion en la creacion de reglas y en el ejercicio del poder y la
responsabilidad;

4. Desarrollo de la comunidad hacia una etapa superior.

Esas condiciones conforman la atmésfera moral de una escuela. La expresion
“atmésfera moral” es global e implica una cantidad de aspectos distintivos del
ambiente de la escuela. Podemos empezar a separar esos aspectos mediante la
aplicacion de la taxonomia de las dimensiones del clima de Taguiri (1968). Taguiri
define al clima como “el término mas amplio para describir el ambiente de una
institucién”. Lo divide en cuatro dimensiones: ecologia, medio ambiente, sistema
social y cultural. Se puede concebir esa dimension como una encarnacion de las
condiciones en la medida en que éstas son valoradas como parte de la estructura

normativa del ambiente.

Estos elementos son necesarios pero no suficientes para que se dé el desarrollo del
juicio moral. La inmadurez de alguno de ellos impedira avanzar de un estadio moral a

otro, pero su existencia no garantiza el desarrollo del razonamiento moral.

En resumen, al definir la maduracion del juicio moral como evolucién progresiva a lo
largo de los seis estadios, Kohlberg se identifica y opta por el concepto de estadio
utilizado desde la perspectiva del desarrollo cognitivo.”® Por lo que se refiere al
contenido que se estructura en cada uno de los seis estadios o modos de

15 Kohlberg, L. El enfoque cognitivo — evolutivo de la educacién moral, en Jordan, J. A. y Santolaria, F. (comps),
La Educacion Moral Hoy. Cuestiones y Perspectivas. Barcelona, 1987. Pag. 87.
Kohlberg, L. estadio y secuencia: via cognitivo-evolutiva a la socializacion, en Kohlberg, L. Psicologia del
Desarrollo Moral. Bilbao, 1992. P4gs. 55-58.
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pensamiento, cabe sefialar que es un contenido cognitivo, formal y universal. Es
cognitivo en la medida en que los conflictos morales son planteados desde un punto
de vista racional. La existencia de sentimientos o preferencias no invalida el supuesto

de que los juicios morales deben de ser defendidos mediante razones.

Los estadios no se ocupan de normas concretas sino de principios generales y
criterios de razonamiento. Estos principios generales quieren ejercer una funcién de
guia para que cada persona o colectivo pueda derivar a partir de ellos aquellas
normas que considere mas oportunas y validas ante una situacion determinada.
Podemos considerarlo un contenido universal porque segun Kohlberg en todas las
culturas pueden encontrarse los mismos valores morales basicos y los mismos
estadios hacia una madurez moral. A pesar de que en los diferentes ambientes
produzcan directamente distintas creencias especificas, no por ello generan distintos

principios morales basicos.

Teorias del desarrollo moral

Se considera el desarrollo moral como construccion de un pensamiento justo y
auténomo, este se adquiere por medio de la interaccién con el medio, y estan
representados por los autores mas representativos los cuales coinciden en usar
conceptos parecidos en diferentes posturas cognitivas. Jean Piaget, Lawrence
Kohlberg y Elliot Turiel .*°

Existen con respecto al desarrollo del juicio moral, varios enfoques (Rich, 1985). Por
ejemplo, Freud considera que la moral es inconsciente, y que se es moral
reprimiendo los impulsos, Jung, por su parte, considera que el crecimiento moral
implica una sintesis entre la estabilidad y la autonomia, un proceso hacia la
unificacion y la autorregulacion. Por otra parte Erickson considera que el desarrollo

moral forma parte del desarrollo emocional, y que este procede por etapas; cada una

16 Puig, J. Teorias del Desarrollo Moral. Editorial Laertes. Barcelona, 1989. Pag. 49.
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de las etapas es critica e implica la solucién de un conflicto. Cuando Erickson se
refiere a las tareas que propician el desarrollo emocional de los adolescentes, que se
enfrentan al conflicto de identidad-difusion de roles, dos de ellas tiene que ver con el

desarrollo moral:

» Desear lograr un compromiso social responsable.
» Adquirir una estructura de valores y un sistema ético para guiar el

comportamiento.

La primera condicién es que el trabajo se comience con los docentes (Kohlberg en
Reimer, en 1983). Los maestros tienen que estar formados valoralmente antes de
pretende formar a los alumnos en esta dimensién. Esta condicion parece obvia, pero

con frecuencia se olvida o se procura por causes inadecuados y por tanto ineficiente.

La segunda condicién es que la estructura escolar y la vida cotidiana de la escuela
tienen que volverse fuentes de formacion valorar (Kohlberg en Reimer, 1983). Ya
dijimos que la escuela forma valoralmente, se lo proponga o no, sobre todo a travées
del curriculo oculto. Los valores que se viven diariamente en la escuela en todos los
aspectos pero sobre todo en los relativos a las relaciones interpersonales, deben ser
congruentes con los propoésitos de formacion valoral de los alumnos, Asi debe
establecerse lo que Kohlberg llamé una “comunidad escolar justa” que permita vivir

situaciones de decision moral.

Esta segunda condicidn se convierte en una de las tres estrategias centrales para la
formacion del desarrollo del juicio moral, porque a la vez que es condicion como

dijimos es fuente de aprendizaje.

En este sentido Lonergan, (en Hope, 1992), sugiere que el sistema educativo
deberia favorecer al ampliacion del horizonte hacia una verdadera aprehension del

bien humano en todas sus dimensiones. Esta aprehension implica:
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» Ascender de los bienes particulares que conocen al orden donde pueden
observar lo que sustenta a esos bienes particulares y lo que los condiciona.

» Pasar del orden a la nocién del valor, al que se puede llegar comprando distintos
ordenes.

» Aprehender la dimension de la eleccion, el significado de la autonomia y la

relacion entre la autonomia y la posibilidad de llegar a ser uno mismo.

Las virtudes y los valores

Por otra parte el autor Arriaran Samuel (1989), rescata los valores como virtudes a
través de la historia de la filosofia. Las virtudes, ain cuando son tanto teoricas o
epistémicas como practicas o morales, tienen sobre todo que ver con la educacién
axiolégica, esto es, de los valores, ya que fueron el paradigma de la educacion moral
en toda una tradicion, y las virtudes son la realizacion concreta y personal de los

valores de una sociedad.

La axiologia va muy de la mano de la ética, a veces como parte suya, y de hecho lo
gue se propone como valioso, los valores, son aquellos que se va a alcanzar por
el desarrollo moral; de modo que la educacién moral como formacion de
virtudes se puede ver también como introyeccion, asimilacion e incorporacién
dindmica y activa de los valores en lo mas intimo del individuo, del educando.
De ahi la importancia de las virtudes, no solo para la educacion moral o practica,
sino también para la educacion teorica acerca de si es posible y atil adoptar un

modelo pedagdgico centrado en la formacion de virtudes.

La virtud como disposicion adquirida en el dialogo y el acompafiamiento maestro-

alumno.
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La educacion es una actividad y un proceso en el que se lleva a la persona a
desarrollar sus posibilidades o potencialidades. Asi, la educacion tiene como objeto
formar a la persona, no solamente informarla. Es el desarrollo de sus
potencialidades. Esta perspectiva de potencialidades de la persona nos remite a la
idea de virtudes, esos habitos que pueden cualificar a la persona en su misma
estructura ontolégica, que se van adquiriendo y desarrollando en el individuo
precisamente porque se halla en estado de potencialidad. EI hombre es un camulo
de potencialidades que hay que desentrafar.

Con esta idea de potencias en el ser humano, surge la exigencia de la educacién
como educacion de virtudes a partir de la persona. Educar es educir, sacar algo, y lo
gue se educe son las virtualidades de la persona misma. Ya no se trata exactamente
de darle, de implantarle, impostarle, casi imponerle. Es necesario entender la
educacién como algo que se hace contando con la persona implicada, con el
educando. El educador sélo actualiza, o ayuda a actualizar, esas virtualidades en el
educando, en una especie de didlogo en el que suscita el crecimiento de dichas
virtualidades. Este dialogo debe ser ameno y dirigido con una intencion de

comprender la importancia de los valores.

John Dewey

Otro autor que vio la educacién como formacion de virtudes, habitos o disposiciones
fue Dewey, continuador del pragmatismo en la primera mitad del siglo XX. Esa
formacién de disposiciones es tan importante, que la misma filosofia la tiene por

cometido; por lo cual llega a identificar filosofia y teoria general de la educacion.

Educacion y valores. La axiologia en la pedagogia

El paradigma o modelo de la educacion como formacion de virtudes ha acompafado
principalmente a la educacion moral, que es la integracion de los valores que

postula una sociedad. Toda la educacién moral consiste en hacer que el individuo
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haga vida esos valores, desglosandolos en aspectos a los que suele corresponder
alguna virtud que los encarna y realiza. La virtud es un habito que cualifica al
individuo, que lo hace ser moral, o sabio, que le da la cualidad de tener en si mismo
los valores que rigen la vida de una comunidad. Se le educa moralmente para que
refleje esos valores en su conducta. Pero lo importante de una virtud es que hace
introyectar algun valor de modo vivo, de modo dindmico y organico. No es
simplemente la adquisicion de un valor de modo extrinseco y obligado, sino por
conviccidn y hecho vida. Por eso la virtud, aunque es un habito, no es un habito en el
sentido meramente conductista, de repeticion automatica de actos, sino que en ella
la repeticion de actos es solamente la parte material y secundaria, en tanto que la
cualificacion del hombre, con el concurso de la razén y la voluntad, es la parte formal
y primaria, la cual va deparando en el hombre una disposicion tal, que llega a
hacerse la virtud algo facil y hasta gozoso de realizar. Es una educacion para el bien

y para la felicidad.

Si la virtud tiene una parte consciente y otra inconsciente, en esta Ultima se va
guardando con toda su fuerza la capacidad de actuar aquello para lo que cualifica la
virtud misma, pero la parte consciente ayuda a que haya libertad y creatividad en el
desarrollo de la virtud, de modo que el individuo vaya aplicandola siempre de modos
nuevos, dentro de la linea que le impide perder su identidad. Y, si se trata de valores,
el educando no los integrard a su persona de modo pasivo e inerte, Sino
enrigueciendo su practica con' las potencialidades que brotan de su mismo interior.
Si se solicitara poner en practica la creatividad del nifio para escribir un listado de
cualidades que observa en sus compafieros aceptaria que existen otros iguales o
mejores lo cual ayudaria a tener presente la constancia por manifestar lo mejor de si

mismo.

Concepto de valor

La axiologia o estimativa, es decir, la filosofia de los valores, trata de ellos en cuanto

tales y de los llamados juicios de valor. La esencia de los valores es su valer, el ser
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valiosos. Ese valor no depende de apreciaciones subjetivas individuales; son valores
subjetivos situados fuera del tiempo y del espacio. Los principales serian: paz, amor,

justicia, generosidad, diadlogo, honradez, etc.

Los valores se perciben mediante una operacion no intelectual llamada estimacion.
De estudios realizados sobre éstos, deducimos que todo valor tiene una polaridad, ya

gue puede ser positivo y negativo; es valor o contravalor.

Cualquier valor esta vinculado a la reaccion del sujeto que lo estima; por ejemplo:
ante el valor del <<amor>> uno puede reaccionar sublimandolo y otro encarnandolo.
Hay unos mas estimables que otros les otorgamos una jerarquia. Segun ésta los
valores pueden clasificarse en vitales, materiales, intelectuales, morales, éticos y

religiosos.

Los valores pueden ser realizados, descubiertos incorporados por el ser humano.
Justamente en esa triple posibilidad reside su importancia pedagdgica, por ello se
puede hablar de que la educacion como realizacion de valores y de una pedagogia
de los valores. El descubrimiento, la incorporacion y la realizacion de valores

positivos constituyen tres pilares basicos de la tarea educativa.

Por lo cual el término <<valor>>, esta relacionado con la propia existencia de la
persona, afecta a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus
sentimientos. Se trata de algo cambiante dinAmico, que, en apariencia, hemos
elegido libremente entre diversas alternativas. Depende, sin embargo en buena
medida de lo interiorizado a lo largo de un proceso de socializacion y por
consiguiente de ideas y actitudes que reproducimos a partir de las diversas

instancias socializadoras.

Los valores son bienes posibles, de diferentes 6rdenes; bienes que la persona
puede hacer reales y concretos, hacer que pasen del nivel abstracto al nivel concreto

de la actuacion. Los valores son lo que mueven el actual, sobre todo el moral, ya
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que lo que es valioso para la persona o sociedad es lo que determina de alguna
manera que se procure alcanzarlo con el proceso de la conducta. Cada sociedad e
incluso cada persona tiene su tabla de valores, que guia su comportamiento. Al ser
bienes, se constituyen también en fines, y mueven de manera teleoldgica el actuar
humano. Hay diferentes tipos de valores; corporeos, culturales, morales, religiosos.
Se pueden tener diversas organizaciones y jerarquias de los mismos por parte de las
personas y las sociedades. Pero cuando, como ocurre en nuestra sociedad y en
nuestro tiempo, se han subvertido peligrosamente los valores de modo que los
medios de comunicacion endiosan los valores del cuerpo (placer, riqueza, poder), es
cuando debe preocuparnos lo que la educacion puede hacer contra una maquinaria
tan poderosa de condicionamiento. De hecho, los anti-valores que una sociedad
difunde, o elementos dentro de una sociedad difunden, se vuelven hébito en los
ciudadanos, y llegan a constituirse como anti-virtudes, que corrompen la
profundidad del ser humano. Ahora que se bombardea a los individuos con tantos
anti-valores consumistas que se difunden en nuestra sociedad es cuando mas
perentorio resulta educar segun el modelo de la virtud, de modo que se pueda

oponer una resistencia firme a las otras influencias.

El respeto como valor

El respeto es la consideracion, atencion, deferencia o miramiento que se debe a una
persona. Podemos decir también que es el sentimiento que lleva a reconocer los
derechos y la dignidad del otro. Este valor se fundamenta en la dignidad de la
persona. Dignidad de igual a igual, compartida por todos. El respeto hacia uno mismo
se basa en el respeto que se profesa al otro como persona. Nuestra dignidad de
personas queda situada entre dos coordenadas basicas: la del respeto a nosotros
mismos y la del respeto hacia los demas. El respeto a los demas es la primera

condicion para saber vivir y poner las bases a una auténtica convivencia en paz.
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Carreras, L. (1998)'" menciona que hemos de valorar también el respeto a la
naturaleza: el mundo que nos rodea, animales, plantas... Es conveniente desvelar a
los alumnos, desde la primera infancia, el respeto a si mismos, a los demas, a su
entorno y a todo lo que esto contiene. Para que una persona respete a los demas
siempre ha de tener unos modelos: padres, educadores... los cuales son su ejemplo
y respetandole a él le han marcado unas pautas que podran seguir toda su vida. Por
el hecho de ser personas, siempre seremos mas importantes en cualquier cosa por
valiosa que sea lo cual nos infundira un gran respeto por la dignidad humana.

De esta manera simple y llana con apoyo de los autores mencionados podemos
acotar un poco mas el marco del valor del respeto ya que es un valor imprescindible
para que la sociedad avance; de lo contrario la sociedad no tendria sentido, puesto
que se debe intentar que de la escuela salgan personas integras con criterio positivo
ante la vida, que sepan juzgar al mundo donde se muevan y tomar actitudes

coherentes con su forma de pensar.

Es asi como Jares XesUs R. (2006) pags. 21-23, resalta la intencion del respeto

como se indica a continuacion.

El respeto

En el ambito del sistema educativo se ha perdido buena parte de las normas basicas
de convivencia, lo que antiguamente se llamaba modales de buena educacién o de
urbanidad. Ahora son normas que en su mayoria se fundamentan en el respeto
desde hace afios, sin embargo se ha deteriorado considerablemente el respeto y las
normas basicas de convivencia. En el sistema educativo, se ha mencionado que en
las escuelas de educacion infantil que han tenido que hacer un plan de intervencion
explicito para trabajar las normas basicas de convivencia y de respeto, la convivencia
torna imposible o al menos se transforma en un tipo de convivencia violenta y no

democratica.

o Carreras, L. La Educacién en Valores. Ediciones Narcea S. A. Barcelona, 1998. Pag.199.
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Pero es mas en muchos casos esta situacion se acepta como algo irremisible, como
una situacién que no tiene vuelta de hoja, parece como si el apreciable desarrollo
econodmico que hemos tenido en los ultimos 25 afios llevase consigo inevitablemente
el pago de este terrible peaje: se cree en indices econdmicos pero empobrecemos
en educacion, en convivencia, en humanidad. La situacién exige que tanto el ambito
familiar como el escolar, laboral, politico etc., que se cuiden con mucho mimo las
formas respetuosas de relacién. En este sentido, la alta visibilidad social que tienen
los politicos agrava el problema cuando contemplamos aténitos e indignados
comportamientos de gamberrismo politico o de corrupcion.

El respeto es una cualidad béasica e imprescindible que fundamenta la convivencia

democratica en un plano de igualdad y llevando implicita la idea de dignidad humana.

Ademas supone la reciprocidad en el trato y en el reconocimiento de cada persona’.

Los seres humanos como sujetos merecedores de ser respetados. Pero ligado a ese
reconocimiento el respeto también exige que se haga efectivo en relacién con los
demas seres vivos y por extension con el planeta Tierra. No olvidemos que los seres
humanos se relacionan y conviven consigo mismo con los demas y con los
elementos del entorno natural. De aqui la necesidad de estimular el respeto

ambiental.

Ademas de la dignidad y la igualdad el respeto también se asocia al desarrollo de la
autonomia y la capacidad de afirmacion. Hacerse respetar tiene que ver
precisamente con no dejarse intimidar, sufrir abusos u otro tipo de violencia. En
sentido contrario una relacibn respetuosa es antitética con relaciones de

autoritarismo, violencia, discriminacion etc.

Los valores pueden interactuar entre si y un ejemplo representativo con el respeto es

el siguiente:

* Este reconocimiento es parte del sistema del ser humano para sentirse aceptado en la sociedad.
90



INTERACCION DE ALGUNOS VALORES CON EL RESPETO

Sinceridad
Humanidad \ / Amabilidad
RESPETO
Comprension / \ Aprecio

INTERACCION DE ALGUNOZ BSRFHRIA/ALORES CON EL RESPETO

Egoismo
Incomprension \ / Desfachatez
RESPETO
Desigualdad Desconsideracion

El didlogo

Junto al respeto y los derechos y deberes que encarnan los derechos humanos, el
didlogo es otro de los contenidos esenciales de la pedagogia de la convivencia. No
hay posibilidad convivencia sin dialogo. Las personas crecemos y nos humanizamos
gracias al leguaje y al didlogo. Convivir unos con otros es un continuo ejercicio de
dialogo y que es como sefialaba Camus, no hay vida sin dialogo. Y en la mayoria del

mundo la polémica ha sustituido hoy al dialogo (2002 p.148).
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En una linea semejante se expresaba el pedagogo brasilefio Paulo Freire cuando
asociaba la idea de didlogo con una experiencia existencial. Y siendo el encuentro
gue socializara la reflexion y la accion de sus sujetos encausados hacia el mundo
que debe ser transformado y humanizado, no puede reducirse a un mero acto de
depositar idea de un sujeto en el otro, ni convertirse tampoco en un simple cambio de
ideas consumadas por sus perturbantes (Freire 1970 p. 105), de ahi que no puede
haber didlogo en las relaciones de dominio. Igualmente Paulo Freire requiere de otra
caracteristica para que exista un verdadero didlogo, la humildad. El didlogo como
encuentro de los hombres para la tarea comun de saber y actuar se rompe si sus
polos (0 uno de ellos) pierde la humanidad. Finalmente considera que tampoco
puede haber dialogo sin esperanza. La esperanza esta en la raiz de la incursién de
los hombres a partir de la cual se mueven éstos en permanente blsqueda... La
desesperanza es también una forma de silenciar, de negar el mundo, de huir de él...
Si el didlogo es el encuentro de los hombres para ser mas, éste no puede realizarse
en la desesperanza. Si los sujetos del didlogo nada esperan de su quehacer, ya
puede haber didlogo.

El dialogo también es un factor esencial para dar y mejorar la calidad de vida de las
relaciones humanas. En efecto en aquellas organizaciones humanas — familias,
centros educativos, empresas, ciudades, paises etc.- en las que el didlogo sea un
contenido y una estrategia habitual aumenta las posibilidades de mejorar las
relaciones, asi como las condiciones de abordar y resolver los conflictos. Cuando se
rompe el didlogo se esta imposibilitando la posibilidad de la convivencia en general y
de poder resolver los conflictos en particular. Y es que no hay posibilidad de resolver
los conflictos si no es mediante el didlogo, sea directamente entre las partes
enfrentadas o mediante terceros que hagan de mediadores o al menos de

intermediarios.
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Espacio de convivencia®™

En relacion con los espacios de convivencia nos encontramos con el mismo
problema. La investigaciéon confirma el escaso uso de estructuras como las
asambleas de clase, la junta de delegados, la comisién de convivencia etc. Es muy
significativo el hecho de que el espacio mas utilizado por el profesorado para abordar
los conflictos segun el propio profesorado sea las juntas de evaluacién. Nada menos
gue el 82.8% afirma que en ese espacio abordan los conflictos bastantes veces o
habitualmente. En relacion con los estudiantes, profesorado y alumnado coinciden en
colocar las tutorias como es espacio habitual en que los estudiantes abordan los
conflictos.

Fomentar la participacion de todos los sectores educativos

Todas las actividades se proponen para el ambito del Colegio asi como para el aula
llevan consigo la recuperacion del valor de la participacion como objetivo educativo y
como estrategia didactica para fomentar la buena salud del Colegio y crear
infraestructuras de convivencia democratica. Sino hay participacion no hay
democracia ni posibilidad de crear Escuelas organizadas desde y para la convivencia
democratica. La participacion se convierte, pues en el requisito de la ciudadania del
ejercicio de la convivencia democratica. Como sefiala Santos Guerra: la
participacion es el principio basico de la democracia. Participacion que no puede
reducirse al instante del voto sino exige dialogo permanente, el debate abierto, el

control de las decisiones y la capacidad de critica efectiva.

El ambito de aula

El ambito de aula es el espacio mas basico y operativo en el que actdan los

diferentes elementos del curriculo: la organizacion del aula, las metodologias

** Sj el didlogo es esencial, la convivencia también deberia contener las caracteristicas espacio temporales para
cumplir con las metas y mejorar la calidad de vida en las relaciones humanas.
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didacticas, la seleccion de los contenidos, los materiales que utilizar y los criterios de

evaluacion.

En relacion con la organizacion del aula, &mbito central en la pedagogia de la
convivencia siguen teniendo plena vigencia las técnicas freinetianas de organizacion
del aula. Desde la centralidad de la cooperacién, los principios organizativos de la
pedagogia Freinet estan basados en la participacion, autonomia, la autogestion, el
control democrético y la planificacion. Principios que tienen su concrecion a traves de
propuestas organizativas como el plan de trabajo (Freinet 1974 a), la asamblea de
clase, los ficheros autocorrectivos, la biblioteca de trabajo, la cooperativa (Freinet
1974 by 1978), etc. *®

En relacion con las estrategias didacticas se propone el uso de metodologias
participativas que hagan hincapié en la utilizacibn de métodos dialdgicos,
experienciales y de investigacion. Por lo que es importante resaltar que para mejorar
la calidad en el aula y tener una convivencia armonica actualmente la SEP entre
otras acciones en la transformacion educativa en el Plan Nacional de Desarrollo
2007-2012 y sus objetivos permite que en el Plan de Estudios 2009 en Primaria
(Educacion Basica) se modifiqgue en las asignaturas una renovacion por lo cual en
dicha necesidad se toma en cuenta la asignatura de Formacion Civica y Etica que
tiene como mision en la Educacion Basica favorecer condiciones y experiencias que
estimulen el sentido de responsabilidad social de los educandos, al tiempo que les
proporcionen herramientas para conformarse como personas autonomas Yy

responsables.

Sus propositos son: favorecer su capacidad de juicio reflexion y analisis critico de su
persona, promover el desarrollo de su potencial de manera sana, placentera y

responsable. Busca que los alumnos aprecien y asuman los valores y normas que

18 Jares, XesUs. Pedagogia de la convivencia. Biblioteca de Aula. Editorial Grad. Madrid, 2006. Péag. 100.
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permiten conformar un orden social incluyente, cimentado en el respeto y la

consideraciéon de los demas.

Con estas bases, el programa apunta a una vertiente de desarrollo personal, a través
de la cual los alumnos se conocen y valoran asi mismo, adquieren conciencia de sus
intereses y sentimientos, toman decisiones, resuelven problemas y cuidan su
integridad.

Por ende la escuela debe brindar a niflas y niflos las herramientas necesarias para
alcanzar criticamente su contexto e identificar las condiciones favorables para su

desarrollo sano de los individuos y de las naciones.

Asi mismo como parte de esta vertiente social, los alumnos desarrollardn
capacidades personales para conocer, ejercer y defender sus derechos, asi como
para participar de forma activa en los colectivos en los que se desenvuelven para

emitir juicios y asumir posturas argumentadas ante asuntos publicos.

Cabe resaltar que se plantea una estrategia integral que pretende promover en los
educandos experiencias significativas a través de ambitos de la actividad diaria de la
escuela: El ambiente escolar que es el ambito de aprendizaje, formacion y
convivencia ubicado en el espacio material y organizativo de la escuela constituido
por docentes, directivos, alumnos, padres de familia y personal de la escuela,
implicando el respeto a la dignidad de las personas lo cual contribuye a la resolucion
de conflictos y la negacion de intereses personales y comunitarios, promoviendo la

equidad, la inclusion y la integracion educativa.

En este sentido remarca la existencia de normas claras y construidas de manera
democratica en la vida cotidiana del alumnado, el cuidado de si mismos, su
identidad y expectativas personales y familiares ademas de reconocer sus
responsabilidades en el hogar, en la comunidad y en el pais, toma en cuenta el

respeto y la valoracion de la diversidad, participacion y resolucién de conflictos
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implicando a los estudiantes, la familia y los medios de comunicacion sin olvidar el

trabajo transversal con el conjunto de asignaturas.

La fractura de las familias — centros educativos

No podemos olvidar el conflicto mas o menos explicito pero sin duda de grandes y
graves consecuencias que se esta dando en los ultimos afios entre el sistema
educativo y las familias. Parece como si los dos sistemas tradicionales de educacion
y las familias, se echasen mutuamente las culpas sobre las responsabilidades en el
comun diagnostico de pérdida de valores basicos, deterioro de la convivencia,
aumento de la violencia en las relaciones sociales, etc., al mismo tiempo que crece la
desconfianza entre ambos sectores. Con estos mimbres se ha ido fraguando una
paulatina ruptura, con acusaciones mutuas, generalizaciones inapropiadas etc., que

han dado lugar en muchas ocasiones a un auténtico proceso de polarizacion.

La dinamica de descargar las responsabilidades en el otro la estamos escuchando
desde hace afios en ambos sectores de la comunidad educativa.

Por lo tanto la falta de carifio en las familias, el uso de la violencia fisica en las
relaciones familiares, la falta de pautas claras de conducta y el control en las
actividades de los hijos, ademas de determinadas caracteristicas individuales, son
las razones principales esgrimidas en los estudios sobre el origen del

comportamiento intimidatorio (Smith y Sharp 1994) *°

Incumplimiento de normas

Tanto en la escuela, en la familia y en toda organizacion es necesario disponer de
una serie de normas que faciliten la convivencia. La cuestion no es debatir si es
necesaria 0 no la disciplina sino el modelo de disciplina, dado que la disciplina es

inherente a todo proceso educativo. Sintéticamente podemos afirmar que la disciplina

19 Jares, XesUs. Pedagogia de la convivencia. Biblioteca de Aula. Editorial Grad. Madrid, 2006. Pag. 151.
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democratica es aquella que se asienta en los valores de respeto mutuo — clave de
toda convivencia — de los derechos y de los deberes y en la capacidad de sacrificio.
Desde el punto de vista de los procedimientos este modelo de disciplina esta

asentado en el dialogo, en el razonamiento y en la persuasion.

El relajamiento en las normas, el no ensefiar desde pequefios a cumplir unos habitos
y unas normas, comenzando por la utilizacion de un lenguaje respetuoso es sin duda
uno de los factores que mas negativamente estan influyendo en las relaciones
familiares y sociales en general. Las familias deben ensefar a sus hijos que no todo
esta permitido, que no todo es tolerable, que todos debemos cumplir unos deberes.
Educar también significa decir no y saber poner unos limites. No se trata de confundir
y poner como antitéticos el dialogo y la disciplina. ElI gran afecto y pasion que
sentimos los padres por nuestros hijos no pueden segarnos a la hora de poner
fronteras y exigir responsabilidades. En el otro extremo ser padres significa tener una
responsabilidad y unos deberes con los hijos entre los fundamentales la educacion
gue no permite tener a los hijos abandonados o semiabandonado.

Marco legal

Para sustentar legalmente dentro del &mbito académico, la presencia de valores, se
puede afirmar que el marco legal que rige al sistema educativo hoy, nos proporciona

los puntos de referencia a tener en cuenta en lo relativo a actitudes y valores.

Articulo 3° Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -federacion,
estados, Distrito Federal y municipios-, impartird educacion preescolar, primaria y
secundaria. La educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la

educacion béasica obligatoria.

La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la

conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.
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I.- Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica

y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

.- El criterio que orientard a esa educacién se basara en los resultados del progreso
cientifico, lucharad contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los

fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Serd democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida
fundado en el constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo.

b) Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros
recursos, a la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de
nuestra independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de

nuestra cultura, y.

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte
a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccidn del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.

lll.- Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la fraccion
II, el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de estudio de la
educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para toda la Republica.
Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiernos

de las entidades federativas y del Distrito Federal, asi como de los diversos
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sectores sociales involucrados en la educacién, en los términos que la ley

sefnale.

IV.- Toda la educacion que el Estado imparta sera gratuita;

V.- Ademas de impatrtir la educacion preescolar, primaria y secundaria sefialadas en
el primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y modalidades
educativos -incluyendo la educacion inicial y a la educacién superior- necesarios
para el desarrollo de la nacién, apoyara la investigacion cientifica y tecnologica, y

alentara el fortalecimiento y difusion de nuestra cultura.

VI.- Los particulares podran impartir educacién en todos sus tipos y modalidades. En
los términos que establezca la ley, el Estado otorgara y retirara el reconocimiento
de validez oficial a los estudios que se realicen en planteles particulares. En el
caso de la educacion preescolar, primaria, secundaria y normal, los particulares

deberan:

a) Impartir la educacion con apego a los mismos fines y criterios que establecen
el segundo parrafo y la fraccién Il, asi como cumplir los planes y programas a

que se refiere la fraccion lll, y

b) Obtener previamente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder publico,

en los términos que establezca la ley;

VII.- Las universidades y las demas instituciones de educacion superior a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de gobernarse a
si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura de
acuerdo con los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus
planes y programas; fijaran los términos de ingreso, promocion y permanencia

de su personal académico; y administraran su patrimonio. Las relaciones
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laborales, tanto del personal académico como del administrativo, se normaran
por el apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial, de manera que concuerden con la
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los fines de las instituciones a

que esta fraccion se refiere; y

VIIl.- El Congreso de la Union, con el fin de unificar y coordinar la educacion en toda
la Republica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir la funcién
social educativa entre la Federacion, los Estados y los Municipios, a fijar las
aportaciones econdémicas correspondientes a ese servicio publico y a sefialar las
sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las

disposiciones relativas, Io mismo que a todos aquellos que las infrinja.
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METODOLOGIA

Es importante sefialar que la metodologia a utilizar responde a las categorias de
andlisis de la investigacién accién®, que surge de la practica y es pensado para
gue no se quede sélo en propuestas o alternativas sino que la accion misma de la
practica docente constate los aciertos y valide su nivel de certeza al aplicarse en la
misma practica escolar permitiendo pasar de la problematizacion del quehacer
cotidiano a la construccion de una alternativa critica de cambio que contribuya a

ofrecer respuestas de calidad al problema de estudio.

Por consiguiente pretende favorecer la formacion de los alumnos a quien va dirigido
como la de los profesores ya que se pone énfasis en buscar una educacion de

calidad para ambos con miras a ofrecer una formacion mas integral.

Esta practica de accion docente se ha construido mediante una investigacion tedrico-
practica, con una propuesta alternativa a corto plazo llegando a innovaciones mas de

tipo cualitativa que cuantitativa.

Por lo cual se lograra modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto
para superar lo diagnosticado y modificar asi las actitudes observadas apropiando la

realidad para propiciar la autonomia y poder de realizacion.

Por otra parte no hay esquemas preestablecidos ni recetas ni modelos a seguir, el
proyecto responde a un problema especifico que no tiene un modelo exacto a copiar,
ni se encuentra su esquema ya elaborado, mas bien existe una serie de

orientaciones que sirven como guia congruente, con sus refranes y saberes propios

20| atorre, Antonio. La investigacin accién. Conocer y cambiar la practica docente. Editorial Grad. México, 1998.
Pag. 93.




y los que se puedan apropiar criticamente; es decir, lo critico podria destacarse al
detectar o descubrir las incongruencias entre los referentes concretos que se estan
conociendo y los saberes que sobre ellos ya se tienen, es por lo que se concibe

como un proceso de construccion.

De esta manera se debe tener cuidado de no dar por hecho algun resultado o
comentario que hagan los alumnos ya que vicia el trabajo y se pierde su
confiabilidad.

Por ende es aqui donde la innovacién toma su cause y promueve la observacion
periddica de las manifestaciones de los alumnos en cuestién con el fin de ir logrando

una verdadera transformacion que puede ser reafirmada o reiterada.

Este tipo de investigacion brinda una serie de estrategias para mejorar eventos
detectados dentro del aula por parte del docente en forma participativa,
colaborativa, autocritica generando asi un proceso sistematico de aprendizaje.

A partir de este método se observan gradualmente cambios que dan inicio con

pequefios ciclos sin perder de vista la importancia de la colaboracién grupal.

Finalmente cabe resaltar al autor John Elliot el cual sefala que el objetivo
fundamental de la investigacién accidén consiste en mejorar la practica en vez de
generar conocimientos haciendo participes a aquellos valores que constituyen sus
fines, considerando la practica como la traduccién de los valores que determinan sus

fines y formas concretas de accion.
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TIPO DE PROYECTO

El proyecto pedagdgico de accion docente es el que se eligid para tratar de dar
solucion al problema planteado; ésta es una herramienta tedrico — practica en el

desarrollo que se utiliza para:

Conocer y comprender un problema significativo de la practica docente.

Proponer una alternativa de solucion, de acuerdo a las condiciones de la escuela.
Crear una estrategia de accidén docente para desarrollar la alternativa.

Presentar la forma de llevar a cabo la alternativa con su evaluacion, constatacion,

modificacion y perfeccionamiento.
Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes.

Después de hacer el diagndéstico y plantear el problema, este proyecto permite pasar
a la elaboracion de una alternativa que nos ayude a resolver el problema. Ademas da
un tratamiento educativo y no soélo institucional al problema; ya que su atencién va
hacia el sujeto de la educacion, el proceso y la intervencion directa del docente, el
contexto histérico — social. Este tipo de proyecto surge de la practica y es aplicado en
esta misma. Permite actuar en nuestra practica diaria aunada en los diversos

saberes obtenidos.

21 Arias, Ochoa Marcos Daniel. El proyecto pedagégico de accién docente, en: Hacia la Innovacion. Antologia
Béasica. UPN/SEP 1994. Pag. 64.




Este proyecto es de accion docente ya que pretende trabajar en la educacion de
valores como una alternativa para mejorar la calidad del proceso ensefianza —
aprendizaje en donde los personajes principales son el docente y el alumno en el
trabajo dentro del aula.

El docente manifiesta asi su compromiso para la transformacion de la convivencia y

asi permitir respuestas de calidad humana en el individuo dentro de la sociedad.

ALTERNATIVA DE INNOVACION

La alternativa que se propone tiene como sustento reconocer que en la actualidad las
familias en su mayoria disfuncionales han olvidado atender el problema de la falta de

valores en la manifestacion social de sus hijos.

Esta carencia de valores la reflejan en los ambitos propios de su edad, siendo los

mas significativos la relacién familiar y la relacion a nivel escolar.

Especificamente a nivel escolar es comun escuchar la falta de respeto entre los
alumnos, falta de obediencia, mentiras, impuntualidad, irritabilidad e incluso baja
tolerancia a la frustracion. La burla es caracteristica de su forma de relacionarse asi

como la falta de constancia de los habitos de estudio.

Cuando el docente intenta dar inicio al proceso de ensefianza-aprendizaje descubre
gue esta falta de habitos y valores son definitivamente un impedimento para que
logre la calidad de su trabajo, no se puede sugerir que un valor tenga mas peso que

otro pero si se opone un antivalor a cada uno.
Si no hay valores no habra la disposicién del nifio para que participe activamente en

el aula, ya que sus distractores giraran en torno a manifestaciones de conducta no

propias del momento o del lugar.
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Sin duda es indispensable una educacion en valores que si bien en casa no se ha
logrado, en el Colegio se deben fomentar. Por lo anterior se propuso un taller
denominado “Un mundo secreto por descubrir: el respeto” cuyo propdsito es
implementar estrategias innovadoras organizadas en 15 sesiones con una duracion
de una hora por sesion el cual se llevo a cabo del 25 de Agosto al 5 de Diciembre de
2008. Asi como también se cont6 con la intervencion de los padres de familia en la
altima sesion, lo cual ofrecié reflexionar sobre las normas de convivencia dirigidos a

alumnos de primer afio de educacién primaria.

Estrategias Innovadoras

Las estrategias que se planearon para lograr el proposito fueron pensadas de tal
forma que los alumnos en un principio hicieron conciencia del concepto del respeto y
su aplicacién, enseguida la trabajaron individual y luego grupalmente para finalizar

con evaluaciones que dieran los indicadores comparativos de los logros obtenidos.

A continuacion se describem las estrategias explicando en que consiste cada una de
las 15 sesiones de las que constd el taller “Un mundo secreto por descubrir: el

respeto”.

En la sesion primera los alumnos identificaron cuales son las faltas de respeto que
ellos manifiestaron comprometiendose con dinamicas de pintura para no faltarse al
respeto. En la segunda los alumnos sefalaron las necesidades del respeto grupal,
en la simulacion de un dia de campo, permitiendo una convivencia armonica. En la
tercera aprendieron a escuchar atentamente sus errores haciendo uso de juegos
gue se llevaron acabo en una feria, para después con actitud de respeto transformar
sus acciones. En la cuarta hicieron una reflexion profunda acerca del sufrimiento
infantil en las guerras con el fin de valorar la paz en la que viven y esforzarse por
mejorar su propia conducta. En la quinta reconocieron el respeto a las ideas de los
demas con ayuda de un cuento que analizaron para comprender que existen

diferentes formas de pensar. En la sexta en un juego de estrellas los alumnos
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valoraron sus cualidades escribiéndolas a cada uno de sus compaferos. En la
séptima sesion los alumnos reafirmaron su compromiso de demostrar respeto al
participar en un pentatlédn mejorando asi su convivencia respetuosa y tolerante. En la
octava conformaron un club que tuvo la mision de identificar las faltas de respeto
qgue se dan en el grupo. En la novena reflexionaron las vivencias de los nifios que
generan conflicto al relacionarse con los demas experimentando asi un sentido de
respeto y de esfuerzo por mejorar su propia conducta. En la décima sesion reflejaron
su compromiso grupal hacia la naturaleza por medio de un viaje de convivencia. En
la décima primera manifestaron su mayor esfuerzo al realizar deportes extremos
valorando asi que la armonia y la constancia conllevan al éxito. En la décima
segunda evaluaron sus fallas en la convivencia grupal y rescataron su compromiso
con ayuda de la elaboracion de fésiles. En la décima tercera sesion representaron a
través de una serie de television su actitud grupal antes del taller en comparacion
con su actitud a la fecha. En la décima cuarta trabajaron en equipo de forma
respetuosa y elaboraron diferentes platillos para participar en una muestra
gastrondémica sin el objeto de competir, sino compartir. En la décima quinta sesion
resolvieron y regularon los conflictos interpersonales sin violencia a través de la

observacién del teatro guifiol rescatando el respeto y la tolerancia.

Todas y cada una de las sesiones fueron evaluadas para determinar si los propésitos

se lograron satisfactoriamente.

Cabe resaltar que se considera un proyecto innovador porque parte de la
sensibilizaciéon del menor para que se dé cuenta de su actitud irrespetuosa por medio
de actividades de diversion cotidiana conllevandolo a evitar llamarle la atencion para
qgue se corrija. Otro elemento innovador es la autocritica grupal donde se motivo a

manifestar las incomodidades al mismo tiempo de proponer un compromiso.

Este proceso llevo de la sensibilizacion a la realidad pasando por diversas etapas

para asegurar el trabajo cordial en equipo con una motivacion constante tanto
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individual como grupal, finalizando con un evento que sefialoé por parte de la maestra

y de los padres de familia un reconocimiento a su constancia y esfuerzo.

Propdsito y metas por alcanzar

Propdésito

El presente taller dirigido a los alumnos de primer grado de educacion primaria
pretende incrementar la puesta en practica de los valores especificamente el respeto
personal y grupal; a través de actividades por escrito o representaciones artisticas
con el propésito de que a corto plazo se logre generar un trabajo auto-didacta en
donde cada alumno coceptualice el respeto como una forma armoniosa de convivir y
sensibilizarse, para poder percatarse del dafio que su conducta ocaciona y al
conseguirlo puedan compartir sus logros, de tal forma que a largo plazo se inserten

en la dinamica social de forma respetuosa y arménica.

Metas

1. Fomentar nifios con valores.

2. Darles a conocer de una manera diferente los valores, en donde ellos logren

analizar si quieren vivir con ellos y los beneficios que obtienen.

3. Lograr que los nifilos lleguen realmente a comprender lo que es un valor

especificamente el respeto.

4. Hacer ver al nifio que no solo a través de un taller se va uno a divertir sino que

que tambien va a adquirir valores.
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CRONOGRAMA DE LAS SESIONES PARA SU APLICACION: MARTES

Sesion Dia Mes
Primera Martes 26 Agosto
Segunda Martes 2 Septiembre
Tercera Martes 9 Septiembre
Cuarta Jueves 18 (Excepcion) Septiembre
Quinta Martes 23 Septiembre
Sexta Martes 30 Septiembre
Séptima Martes 7 Octubre
Octava Martes 14 Octubre
Novena Martes 21 Octubre
Décima Martes 28 Octubre
Décima primera Martes 4 Noviembre
Décima segunda Martes 11 Noviembre
Décima tercera Martes 18 Noviembre
Décima cuarta Miércoles 28 (Excepcion) Noviembre
Décima quinta Martes 2 Diciembre
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PLAN DE TRABAJO
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Primera
FECHA: 26 de Agosto de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
La Que los alumnos | £ Se iniciara la sesién explicando | Pintura,
huellita identifiquen las que hay diferentes actitudes del | brochitas,
feliz faltas de respeto grupo que impiden trabajar en | hojas,

que ocurren en su armonia. tinta,
salon frente alas | A Se motivara al grupo a trabajar | cinta
cuales propongan cada sesion lo mejor posible y al | adhesiva.
actitudes para final del taller se promovera un

mejorar su teatro guifiol para quien haya
comportamiento. logrado descubrir el mundo

secreto del respeto.

A La maestra explicarda diferentes
formas en que  podemos
manifestar el respeto.

A Pedira al grupo que brinde mas
ejemplos sobre conductas
respetuosas.

A Continuara solicitando que cierren
Sus ojos para pensar en las faltas
de respeto que se dan en el aula.

A Terminando los alumnos pintaran
su mano con una brochita
remojada en pintura y estamparan
su huella en una hoja de papel.

A Cada hoja llevara el nombre del
alumno y sin afan de competir los
alumnos colocaran dentro de esa
manita la cual tendra escrito su
nombre, una huellita de un color
gue resalte como sefial de haber
logrado no faltarse al respeto y al
fin de la semana se contabilizaran
las huellitas.

EVALUACION:

Se evalug al final de la dindmica contando el numero de huellitas que cada mano
logro obtener.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: PRIMERA | FECHA: 26-08-08 | DURACION: Una hora

Propdésito:
Que los alumnos identifiquen las faltas de respeto que ocurren en su salon frente a las
cuales propongan actitudes para mejorar su comportamiento.

Desarrollo:
La sesidn dio inicio pidiendo a los alumnos que se sentaran en un circulo ya que se les
iba a explicar algo importante.

Todos obedecieron mostrando interés y al sentarse se les coment6 que iba a dar inicio
un taller llamado un mundo secreto por descubrir: El Respeto.

Se les reparti6 un triptico para explicarles cuales serian las actividades que se
llevarian acabo en dicho taller.

Posteriormente se les motivo explicando que el taller tenia como propdsito rescatar el
valor del respeto y que en cada sesion habrian actividades muy divertidas en donde
pasarian momentos muy agradables.

Se les explicd que el taller duraria 15 sesiones a trabajarlas una vez por semana con
un tiempo de una hora aproximadamente, también se les mencion6 que si eran
constantes en el trabajo se organizaria un teatro guifiol para festejar los logros.

Con todo esto, los alumnos se motivaron tanto que al preguntarles quién estaba
interesado en inscribirse, todos levantaron la mano al mismo tiempo.

Después se inscribieron formalmente firmando una carta-compromiso para disponer
de todo su interés en las actividades y esforzarse ya que sélo los que realmente
trabajen en cada sesion lograran la meta.

Al firmar los nifios se abrazaban y algunos brincaban de gusto, lo que se aproveché
para solicitar un aplauso bien fuerte al nuevo grupo.

Cuando todos estuvieron sentados se indicO en ese ambiente de festejo, que daba
inicio la primer sesién y después de gritos de alegria se pidi6é la mayor atencion a las
indicaciones.

Se explicd que todos tenemos diferentes formas de ser y que hay actitudes en el
grupo que actualmente no nos dejan concentrarnos y trabajar contentos y en armonia.
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Se dieron ejemplos sin mencionar nombres de las situaciones que no son correctas
por parte de los alumnos.

La maestra explicé de forma concreta las diferentes formas en que se puede
manifestar el respeto.

Este espacio fue propicio para preguntarles lo siguiente: “; Qué es para ti el respeto?”
a lo que los alumnos contestaron de la siguiente manera.

Respetar el salon

No copiarles a mis comparieros
Respetar los trabajos

No quitarle nada a nadie sin su permiso
No jalarle el cabello a los demas
Respetar a los demés

No pegarle a mis comparieros
Respetar a la miss

No quitarle los utiles a mis comparfieros
Respetar las reglas

No gritar en los oidos

No corren en el salon

No molestar a los alumnos cuando estamos trabajando
No pellizcar.

VVVVVVVVVVVVVY

Y un alumno dijo “no sé”, a pesar de motivarlo para una mejor contestacion por parte
de la profesora y de sus propios comparieros.

Se agradecio la participacion de todos comentando la importancia de escuchar sus
opiniones.

Se motivé al grupo para que cada sesion se trabajara lo mejor posible asi como
disfrutar de las cosas que cada uno haga pero también valorar el esfuerzo de los
demas.

Se continud la sesiéon pidiendo que volvieran a sentarse en circulo, que extendieran
los pies con las manos en alto y que respiraran muy profundo y fueran bajando las
manos mientras sacaban el aire, después se pidié que se acostaran boca arriba en
posicion de angelito y que respiraran profundo nuevamente.

Estos ejercicios tuvieron la intencion de relajarlos para dar paso a la siguiente
actividad.

Se pidi6é que cerraran los ojos para imaginar los momentos en los que surgen las faltas
de respeto con el grupo dentro y fuera del aula.

Al abrir los ojos se mencion6 que se les pintaria su mano derecha con una brochita
remojada en pintura color rosa y la colocaran sobre una hoja blanca de papel con su
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nombre previamente escrito.

Se pidi6 orden para realizar esta actividad ya que al pintar habria el riesgo de
mancharse la ropa.

Mientras se les pintaba su manita se explicé que ese trabajo se utilizaria durante toda
la semana para marcar dentro de la mano, huellitas de diferentes colores cuando
hayan logrado no faltarse al respeto.

Reporte:

Se concluye con base en los resultados de la evaluacién, que los nifios se
comprometieron a no faltarse al respeto ya que un 80% de la poblacion total obtuvo
sus cuatro huellitas lo que arroj6 en que toda la semana lograron sus propoésitos.

Un 10% fluctué entre tres y dos huellitas y otro 10% manifestd desinterés por
esforzarse a cumplir sus propaositos.
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SESION PRIMERA: La huellita




PLAN DE TRABAJO
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Segunda
FECHA: 2 de Septiembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Dia de Que los alumnos ® Los alumnos entraran al salén | Cojines,
campo. identifiquen sus de clases, el cual tendra una | CD’s,
necesidades escenografia de un campo. comida,
primordiales de ® Se sentaran sobre cojines | grabadora,
respeto grupal, asi comodamente e imaginaran | papel bond,
como las acciones que con la ayuda de un CD de | escenografia.
les permitiran una sonidos  ambientales  que
convivencia armonica. realmente se encuentran en un
campo.

® Colocaran a su lado algun
objeto que los identifique con el
campo.

® Después de realizar algunos
juegos libres, compartiran los
alimentos generando un
ambiente de cordialidad antes
de comer.

® Al terminar los alimentos,
comentardn en qué consisten
sus diferencias y cuales
conductas los dafian tanto
individual como grupalmente,
de tal forma que tengan claros
los sentimientos que generan
estos hechos.

EVALUACION:
En hojas de papel bond se enlistaron las conductas que los dafian y los sentimientos

que les generan cada una. Realizaron un dibujo en papel bond donde representaron
su sentir de como percibieron el ambiente grupal con las faltas de respeto.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: SEGUNDA [ FECHA: 02-09-08 [ DURACION: Una hora

Propdésito:
Que los alumnos identifiguen sus necesidades primordiales de respeto grupal, asi
como las acciones les permitiran una convivencia arménica.

Desarrollo:

Al llegar los alumnos al Colegio se les formé antes de entrar al aula y después de
cantar una cancién de bienvenida se les indicé en un tono emotivo que daba inicio la
segunda sesion invitdndolos a disfrutar de un dia de campo.

Al entrar al salébn encontraron con asombro que el aula parecia un campo, algunos
rieron y otros se abrazaron brincando de gusto. Se les indicé que se sentaran muy
coémodamente en los cojines y que si cerraban sus ojos iban a escuchar sonidos
ambientales que los transportarian a un dia de campo.

En ese momento se musicaliz6 el ambiente con ayuda de un CD, los alumnos
levantaron las manos como tratando de tocar los animalitos que estaban escuchando,
otros hicieron expresiones como: “jAy qué bonito!”.

Se les indic6é que ya podian abrir sus ojos y que al hacerlo daria inicio un grandioso
dia de campo. Al abrir los ojos inesperadamente se manifestaron muy tranquilos y se
les invitd a que entre ellos organizaran algunos juegos libres, para lo cual eligieron
jugar a la papa caliente y a las estatuas de matrfil.

Este juego lo realizaron con mucho orden y hubo dos nifios que no aceptaron esos
juegos por lo que pidieron ser los cocineros y acomodar la comida para el dia de
campo. Al terminar los juegos todos se abrazaron porque lo hicieron bien. Al ver que la
comida ya estaba disponible se decidié que era el momento de compartir el alimento
qgue cada uno habia llevado.

Se logré un ambiente de cordialidad incluyendo a los alumnos que no quisieron
participar en el juego. Algunos compartian la comida con el que estaba a lado mientras
gue otros se paraban y daban vueltas alrededor de todo el grupo para compartirles a
todos.

Algunos rechazaron el alimento de forma despectiva y los mismos compafieros les
decian que lo hicieran con respeto.

Otros mas hicieron combinaciones raras de los alimentos y se les permitié hacerlo ya
gue era su forma de manifestar su gusto por la comida.

Al terminar los alimentos se les pidié que levantaran la basura y acomodaran su lugar
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para dialogar un rato.

Después se les dio la indicacion de que era muy importante que todos supieran de
manera muy clara cdmo se sienten ellos 0 como se sienten los demas al ser victimas
de una agresion por parte de algun compafiero, por lo que se les invitdé a que de uno
en uno recordaran los momentos en donde el ambiente se dafa por la mala conducta
del grupo.

Al ir escuchando a cada uno se les pregunto si estaban de acuerdo con ese tipo de
convivencia y que harian para cambiarla.

Una alumna reconocié que es muy grosera con todos y se puso a llorar en ese
momento se les pidio a todos los alumnos que se pusieran de pie y que la abrazaran
entonando la cancién del abrazo del oso. Algunas nifias se sensibilizaron y también
quisieron llorar pero se les explicé que lo mas importante era comprender lo que
estdbamos viviendo para después tratar de ser mejores.

La mayoria de los alumnos reconocio algunas cosas en donde se han comportado
irrespetuosamente y otros avergonzados querian evadir su responsabilidad tratando
de distraer a los demas con movimientos de ansiedad.

A ellos se les indicé que muchas veces hemos cometido errores y que escucharan con
atencion los comentarios de los demas comparieros con el fin de tranquilizarlos pero a
su vez de invitarlos a comprometerse para que mejoren su actitud.

Al final se agradeci6 a todo el grupo por su sinceridad y se motivé a que continuaran
siendo respetuosos.

Reporte:

A partir de la evaluacion realizada se encontré en el listado que realizaron de sus
conductas que incluso a los agresores no les gusta ser agredidos.

En los dibujos donde representaron sus sentimientos a partir de las faltas de respeto,
casi el 50% coincidié en plasmar burlas y momentos especificos donde les copian las
respuestas de los cuadernos.

Se pudieron observar diferentes emociones como alegria, llanto, vergienza pero
sobre todo la colaboracion y el sentido de solidaridad ante el dolor de un compariero.
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SESION SEGUNDA: Dia de campo
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Tercera
FECHA: 9 de Septiembre de 2008.

TEMA

PROPOSITO

ACTIVIDADES

RECURSOS

La
tiendita
amistosa.

Que los alumnos
aprendan a escuchar
atentamente sus
errores y sean
capaces de aceptar
su conducta para
después transformar
sus acciones y
trasmitirlas a sus
companieros de

grupo.

de

B

e

B

En el patio del Colegio se
colocaran repisas representando
la tiendita.

En cada repisa habrd articulos
con letreros de cualidades.

Se repartiran canastillas a cada
alumno con la indicacion de que
pasaran a tomar los articulos
cuyas cualidades le hagan falta
a cada uno de sus compafieros.
Se mostrara en la pared el
nombre de todos y cada uno de
los miembros del grupo los
cuales tendrdn pegada una
bolsa para recolectar los
articulos de las cualidades que
le hagan falta.

Formando una fila los alumnos
pasaran a tomar los articulos
indicados y los colocaran en la
bolsa de la persona
mencionada.

Terminando la recoleccion cada
alumno leer4d a los demas las
cualidades que le hacen falta y
se le motivard a ponerlas en
practica.

Repisas,
cajas con
letreros,
canastillas,
bolsas,
tarjetas rojas,
lapices,
carteles
con el
nombre
del nifio.

EVALUACION:

Los alumnos escribiron en una tarjeta roja los elementos que le fueron mencionados
y las pegaron en un lugar asignado para tenerlas presentes como muestra de una
accion reprobable.

Estas mismas tarjetas fueron
compromiso.

reutilizadas en otra sesidn para generar un
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: TERCERA |  FECHA:09-09-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos aprendan a escuchar atentamente sus errores y sean capaces de
aceptar su conducta para después transformar sus acciones y trasmitirlas a sus
compafieros de grupo.

Desarrollo:

En el patio del Colegio se instal6 una tiendita con repisas los cuales contenian
productos lacteos y del departamento de abarrotes, por lo tanto contendrian letreros
con el nombre de diversas cualidades.

Se acondiciond la tienda con canastillas del Super para que pudieran hacer sus
compras.

La sesion inicié dando la bienvenida a los nifios y presentandoles la tiendita amistosa
donde jugarian el dia de hoy.

Los alumnos recorrieron la tiendita y se les explicé que cada producto tenia un letrero
donde estaba escrita una cualidad que representaba a sus comparieros.

Se les pidié que avanzaran al fondo de la tienda donde descubrieron con asombro que
estaban pegadas unas tarjetas con sus nombres.

Bajo cada tarjeta estaban colgadas una bolsa de plastico amplia y en ese momento se
aprovecho para explicarles lo siguiente:

Todos pueden pasar a la tiendita para comprar el articulo que tenga escrita la cualidad
gue le haga falta, al primer compafero que aparece mencionado en la pared cuando
hayan terminado todos con el primero, pasaran por los productos que desean
colocarle al segundo y asi sucesivamente hasta terminar.

Por consiguiente, deben tener cuidado de seleccionar la cualidad que realmente le
haga falta a su compafero ya que es vital que cada uno sepa luchar por desarrollar
esa cualidad faltante.

Al terminar la explicacion se dio paso a inaugurar la tiendita amistosa solicitando que
dos alumnos cortaran el liston y asi lograr entrar.

Los alumnos estuvieron muy contentos y entusiasmados revisando cada producto y al
leer la cualidad volteaba insistentemente a ver el gafete del alumno(a) a quien se lo
llevarian.
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Se percibi6 un ambiente de responsabilidad tratando de no equivocarse con el
producto.

Esto se deduce ya que al verlos leer mostraban serenidad y entrecerraban los ojos
como pensando tomar la mejor decision.

Hubo algunos alumnos que preguntaron al otro alguna sugerencia pero no se les
ocurria nada ni que producto tomar.

Algunos mas llegaron a tomar todas las cualidades y al llegar a depositar todos los
productos en la bolsa se dieron cuenta que ya no cabian por lo que decidieron
regresar los que ya no les cupo.

Y en ese momento se les indicO que pensaran bien las cualidades que deseaban
juntar, ya que parecia que no estaban realizando la actividad con el cuidado que se les
pidié en un inicio.

Se les preguntd cual creian que era el fin de esta sesion, para generar un mejor
compromiso en su desempefio.

Cuando los alumnos terminaron de hacer sus compras pasaron a la caja registradora
para pagar sus productos con la tarjeta de crédito que se les proporciono.

Después de haber pagado pasaron a colocar los productos dentro de las bolsas
correspondientes con la siguiente dinadmica:

Todos se sentaron en torno a la pared de los nombres, de uno en uno fueron pasando
a depositar los articulos explicando ante todos por qué decidié que le faltaba esa
cualidad a su comparfiero.

Con mucho respeto continud la ronda esperando cada uno su turno para pasatr.

Al terminar, el grupo estaba en absoluto silencio contemplando los inesperados
articulos que aparecian en su nombre.

Por un momento se pudo pensar que no lo creian.

Ante ese silencio se reitero la motivacion de que ellos eran capaces de lograr ser
mejores y que mas que con la ayuda que les acababan de depositar.

Toda la gente quisiera tener un guia para que logren ser mejores personas con mayor
certeza.

Finalmente se les repartio6 una tarjeta roja a cada uno en donde copiaron las
cualidades que sus comparnieros les sugirieron para tenerlas presente.
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Reporte:
Se concluye a partir de la evaluacion realizada que los nifios reflexionaron con respeto
a las cualidades que aun les hace falta trabajar para generar un ambiente de armonia.

De un 100% el 60% de los alumnos enlistd de 4 a 5 cualidades, un 20% enlistd 7
cualidades y el 20% restante enlistdé 10 o0 mas cualidades.

En este sentido se pueden apreciar que a pesar de que soOlo sean sefalados a unos
cuantos segundos con faltas de respeto, al resto se le han sefialado una lista
considerable de actitudes a mejorar.

Esto certific6 que los alumnos en general necesitan poner su mejor esfuerzo para
promover un ambiente de armonia y respeto dentro del grupo.
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SESION TERCERA: La tiendita
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Cuarta
FECHA: 18 de Septiembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Un Que los alumnos £t Se les preguntara a los alumnos | Peydn,
mundo reflexionen acerca como se imaginan que vive un | tarjetas,
sin de las vivencias de nifio cuyo pais esta en guerra, | pinturas,
guerra. los nifios que se ¢,COmo creen que se sentiran? | hojas.

encuentran en los Seran  felices o tendran
paises que sufren de ilusiones, cumpleafos 0
guerras, regalos?

experimentando asi | & Se dard un tiempo para que
un sentimiento de todos intervengan.

respeto y de &t Haran un dibujo donde
esfuerzo por mejorar representen los comentarios
Su propia conducta. expresados.

&t Después se reflexionara en
torno a que esas guerras, dan
inicio con actitudes
irrespetuosas como las que se
viven dentro del grupo y buscar
las formas para evitarlas.

&' Se retomaran las tarjetas rojas
del tema de la feria y se
destruirhn como sefial del
compromiso para mejorar su
conducta asi como el bienestar
individual y grupal.

EVALUACION:

Se proporcionaron 2 metros de peyon para que los alumnos plasmaran dibujos de
coémo se imaginan un mundo sin guerra.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: CUARTA [ FECHA: 18-09-08 [ DURACION: 75 minutos

Propdésito:

Que los alumnos reflexionen acerca de las vivencias de los nifios que se encuentran
en los paises que sufren de guerras, experimentando asi un sentimiento de respeto y
de esfuerzo por mejorar su propia conducta.

Desarrollo:

Se dio inicio a la cuarta sesion indicando a los alumnos que el dia de hoy se jugaria
con la imaginacion.

Se pidi6é que trataran de poner en su mente todas las imagenes que surgieran a partir
de los comentarios que escucharan.

Se pidié que se sentaran comodamente en su silla y que se imaginaran a un nifio de
su edad gue vive en un pais que se encuentra en guerra.

Se solicité que levantaran la mano los alumnos que habian logrado imaginarlo.

Como a algunos alumnos les costd trabajo imaginarlo, se solicitd su participacion
pidiendo que ellos fueran los primeros en contestar la primera pregunta que fue:
¢, COmo creen que se sentiran esos nifios?

Un nifio contesté que en una caricatura que vio en la television pasé que todos corrian
pero llegaba un super héroe y los salvaba de la destruccion.

Otro comentario fue que en el programa de las chicas superpoderosas el alcalde les
habla por teléfono cuando un monstruo gigante aplasta los edificios de Saltadilla y se
hacen incendios y la gente corre gritando mientras que las tres chicas superpoderosas
llegan volando y luchan contra el malvado que llego a hacerles la guerra y al final
siempre ganan ellas y la gente de toda la ciudad les agradece con gritos y aplausos.

Se les pregunto si no veian el rostro de la gente o de algun nifio en esa caricatura y
contestaron que sélo los grandes corrian y gritaban y que las Unicas nifias que salian
estaban felices jugando en su casa con su papa que es el profesor.

Se pidi6 que pensaran en otro programa y un nifio dijo que en un video-juego los
aviones lanzaban bombas y destruian las casas y eso le daba puntos, asi que
asociaba la guerra con que él era el destructor pero tampoco salian nifios ni personas
adultas sélo soldados que les disparaban a los aviones.

Una nifia dijo que habia visto una pelicula donde los japoneses estaban viviendo en
unas aldeas y unos soldados llegaban y disparaban con sus armas y en esa pelicula si
salian las sefioras corriendo con sus hijos y los nifios lloraban mucho, y a algunos si
los mataron y toda la escena termina con fuego en las casas.
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Una alumna se enojo y dijo que ella no podia ver esas peliculas y que sus papas
hicieron mal en darle permiso de verlas porgque dice su mama que los nifios no deben
ver violencia porque no es bueno.

Otros comentaron que hay muchos programas con violencia en la televisién y que a
algunos si los dejan verlas y a otros no.

También lo relacionaron con la fecha del 13 de Septiembre ya que en la ceremonia
civica personificaron a los Nifios Héroes.

Se retomd la pregunta de cémo se sentirian los nifios en un ambiente de guerra.

A partir de los comentarios escuchados los alumnos ampliaron sus comentarios
diciendo:

Yo supongo que los nifios viven muy tristes y que eso no es bueno.
Sus papas no viven en sus casas porque se van a luchar o ya los mataron.

Seguramente con las bombas destruyeron las pastelerias y por eso en su cumpleafios
no hay pasteles, tampoco tienen dinero para comprarles regalos porque los soldados
les robaron todo lo que tenian.

Tal vez una ilusién que tenian es vivir en otro pais donde estén sin guerras.

Los comentarios se tornaron en contra de las guerras y algunos llegaron a preguntar
qgue si las guerras si existian o s6lo era parte de las peliculas que salian en la
television o las que su papa rentaba.

Se explicé que era una realidad y que si habia tristeza en la gente que las sufria.

Se menciond que era muy importante todo lo que comentaron en sus participaciones y
gue levantaran la mano los que estaban de acuerdo en hacer un dibujo donde
representaran todos los comentarios que dijeron en el salon.

Todos levantaron la mano y se les dio el siguiente material para que en equipo
realizaran ese dibujo. Se les dio peyon, crayolas y pinturas.

Cuando terminaron su dibujo se comentd que esas guerras inician con actitudes como
falta de respeto en el grupo, pleitos, groserias y desobediencias.

Se les felicité por el dibujo que lograron plasmar y se pidié lo pegaran en la pared
asignada.

Después se platic6 como seguimos viviendo en el grupo las desobediencias y las
faltas de respeto y se les explicd con mayor claridad que con esas actitudes dan inicio
guerras como las que dibujaron.

Se les cuestioné si estaban de acuerdo con que en el grupo se viviera un ambiente de
guerra, a lo que todos contestaron que no querian empezar una guerra.

Para finalizar se retomaron las tarjetas rojas de la sesion anterior donde se anotaron
cuales eran las cualidades que les hacian falta poner en practica.

Se indicé que se destruyeran como sefial del compromiso para mejorar su conducta,
ante lo cual los alumnos sugirieron no destruirlas para tenerlas presentes en cada
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momento, otros sugirieron copiar la lista para tenerla en casa, y la tarjeta roja en la
escuela.

Se acepto la sugerencia y terminaron copiando su lista por su propia voluntad.

Reporte:
Como conclusién de la cuarta sesion se puede referir que a los alumnos les costo
mucho trabajo imaginar a un nifio en un ambiente de guerra después de asociarlo con
peliculas y video-juegos lograron tener una idea mas clara de la vida en este tipo de
ambiente.

Solo un 10 % de los alumnos lograron participar con explicaciones nuevas mientras
gue el 90% secundaba los comentarios que escuchaban.

Cuando todos tuvieron una idea mas clara de lo que se sufre en una guerra,
incrementaron en un 50% lo novedoso de sus comentarios.

En el momento que realizaron su dibujo dos alumnos tomaron la iniciativa de coordinar
al resto del grupo para decidir las caracteristicas de dicho dibujo.

Al final de la sesion sorprendio la actitud inesperada por buscar tener presente los
elementos escritos en las tarjetas rojas ante lo cual se les permitié, motivando a que
realmente cumplieran con dicho propdésito.
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SESION CUARTA: Un mundo sin guerra




PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Quinta

FECHA: 23 de Septiembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Las Que los € Se contara un cuento que habla de | Papel
cronicas alumnos una nifia que le gusta jugar fatbol y | rotafolio,
de Carlota | reconozcany un nifio que le fascina el ballet. colores,

y respeten que | ¥ Se narraran las dificultades por las | libro de
Napoleon. | las ideas, que pasan al ser rechazados por | cuentos,
creencias y sus amigos y al compartir sus | imagenes.
formas de ser gustos, y al final el desenlace
son diferentes. inesperado.
€ Terminando el cuento se realizaran
preguntas que permitan conocer de
gué manera se identifican con los
personajes del cuento, en qué son
diferentes, si respetan o no su
opinién y qué hubieran hecho en su
lugar.
EVALUACION:

Se llevo a cabo una lluvia de ideas donde manifiestaron los alumnos su opinién con
respecto a la actitud que tomaron los amigos de los personajes principales y del
respeto a cada uno de ellos. Estas ideas quedaron plasmadas en rotafolios.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: QUINTA | FECHA: 23-09-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos reconozcan y respeten que las ideas, creencias y formas de ser son
diferentes.

Desarrollo:

La sesion inici6 comentando a los alumnos que correspondia escuchar un cuento muy
interesante que habla de un nifio y una nifia y su actividad favorita.

Sin embargo habria algunas dificultades que harian reaccionar inesperadamente a sus
comparieros y amigos.

Se pregunto si deseaban escuchar dicha historia, por lo que en medio del suspenso y
la emocién todos dijeron que si y la mayoria levantaron la mano en sefial de
aceptacion.

Se les leyo el siguiente cuento:

Las cronicas de Carlota y Napoledn.
Carlota y Napoledn son amigos y van en la misma escuela; ella tiene nueve afos y le
gusta mucho el deporte, especialmente el fatbol; él tiene ocho afios y le gusta mucho
bailar ballet.
Napoledn sabe que en la escuela acaban de abrir un taller de ballet, asi que le dice a
su maestra que quiere entrar, que por favor lo inscriba. La maestra le responde que no
puede inscribirlo, pues el taller de ballet es sélo para nifias, asi como el de cocina y el
de corte y confeccion, que mejor se apunte al taller de carpinteria.
Carlota ve al equipo de nifios jugar fatbol en el recreo y piensa que las nifias también
deberian jugarlo, asi que decide pedirle a la directora que organice en la escuela un
equipo de nifias. La directora no esta de acuerdo, pues cree que el futbol es muy rudo
para las nifias.
Carlota y Napoledn platican lo sucedido, los dos estan muy tristes, ambos piensan que
los nifios también deberian aprender a bailar y que las nifias puedan jugar futbol, y
gue las actividades de la escuela deberian estar abiertas para que participen nifios o
nifias. Asi que acordaron que al otro dia Napoledn les platicaria a sus amigos lo
ocurrido y Carlota haria lo mismo con sus amigas.

En ese momento se suspendid la narracion para hacer la siguiente pregunta al grupo.

¢, Qué opinas acerca de que Napoleon le guste el ballet?
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¢, Qué opinas de que Carlota insista en jugar futbol?

Ante tales cuestionamientos los alumnos unificaron sus respuestas sefalando que
Napoleon no puede bailar ballet porque no es correcto que un nifio use mallas y
tampoco esta bien que las nifias jueguen fatbol porque sino serian “rudas”, parecerian
hombres, los uniformes les quedarian muy grandes, solo los papas juegan fatbol y las
nifias hacen cosas lindas como jugar a las mufiecas.

Después de haberles dado el tiempo necesario para que todos participaran se
continuo leyendo la segunda parte de la historia.

“En el recreo Napoleon les platicé a sus amigos lo sucedido y se enojaron con él, pues
ellos decian que el ballet es una actividad sélo para nifias, se burlaron de él y lo
empezaron a molestar diciéndole: — Napoledn es nifia —.

Cuando Carlota le cont6 a sus amigas, todas se empezaron a burlar de ella y a decirle
gue pensaba como nifio, que mejor se fuera a jugar con ellos.

Ahora ni las amigas de Carlota ni los amigos de Napoledn quieren juntarse con ella 'y
con él. Por eso se sintieron solos vy tristes”.

En ese momento se detuvo nuevamente la narracion y se realizaron las siguientes
preguntas, pidiendo que con una lluvia de ideas comentaran sus opiniones:

¢, Qué opinas de como actuaron las amigas de Carlota?

Las respuestas fueron muy variadas ya que una parte del grupo estuvo a favor y otras
en contra de su actitud.

La siguiente pregunta fue:

¢Las amigas de Carlota respetaron su opinion?

Las respuestas se encaminaron mas a una negativa, explicando que sus amigas no
quisieron apoyar a Carlota porque no la entendian pero cuando la vieron triste y
llorando se sintieron mal y la fueron a consolar para que se sintiera feliz.

La siguiente pregunta fue:

Si ta fueras un amigo de Carlota o Napoleon ¢ Qué hubieras hecho?

Al saber que los personajes se sintieron mal porque nadie los comprendia, los
alumnos dijeron que tenian que apoyar los gustos de cada uno sin burlarse ni faltarles

al respeto por pensar diferente o tener gustos diferentes.

¢, Si tu fueras Napoledn o Carlota cOmo te sentirias?
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Todos los alumnos coincidieron en la respuesta de mal y especificaron que es mas
agradable compartir los gustos por las cosas sin sentirse rechazados hasta por la
directora.

Finalmente se pregunto:

¢,Crees que hay actividades soélo para nifias y solo para nifios?

Algunos respondieron que si y otros respondieron que no, sustentando que el
guehacer de la casa les toca a las niflas y que los nifios no deben meterse ni a la
cocina.

Otros mencionaron que como hombres saben lavar los trastes y hasta colocar la ropa
sucia en el bote.

Algunas nifias dicen que les han ayudado a cambiar la llanta del carro una vez que se
ponchd y otra le ayudo a su papa a arreglar el motor de la licuadora.

Todas las respuestas se anotaron en papel rotafolio para tenerlas presentes.

Después de la lluvia de ideas, con mucha participacion por cierto, se concluyd en que
el respeto de las ideas, creencias y diferentes formas de ser son basicas para poder
convivir en un ambiente de armonia aun cuando nos sintamos diferentes en la forma
de pensar.

Reporte:

Como conclusion de esta sesién se pudo registrar una gran cantidad de respuestas a
manera de participacion, a comparacion de las sesiones anteriores, presentandose el
fendmeno de que en un principio no estaban de acuerdo con las actitudes de los
personajes principales, pero al escuchar la parte donde indica “por eso se sienten
solos y tristes” el grupo en general manifesté su apoyo respetando la forma de ser de
ellos.

Sin embargo del grupo de los hombres el 50% afirmo6 que las actividades domeésticas
son propias de las mujeres y el 50% restante debatié dicha postura, ante lo cual el
100% de las mujeres defendieron la idea de que ellas también pueden hacer las cosas
gue normalmente hacen los hombres, como cambiar un neumatico.
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SESION QUINTA: Cronicas de Carlota'y Napoledn

132



PLAN DE TRABAJO
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
SESION: Sexta

FECHA: 30 de Octubre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Estrellas | Los alumnos wx Se colocaran estrellas en el | Estrellas,
fugaces. | desarrollarén su techo del aula colgadas de un | hilo,

capacidad de hilo, en las cuales estara pegada | hojas,
valorar las la fotografia de cada uno de los | fotografias,
cualidades de cada alumnos. lapices,
compaiiero por w Pasaran por turnos a tomar una | cartulina.
escrito, al identificar estrella fugaz y detrds de ella

sus fotografias en anotaran tres cualidades segun

una estrella fugaz. la foto encontrada.

w Cuando todos hayan terminado
de escribir las cualidades se
repartiran las estrellas fugaces a
sus duefios y las leeran en voz
alta ante el grupo, descubriendo
asi, que en un ambiente positivo
y de cordialidad, se pueden
sentir mejor que cuando hay
falta de respeto.

EVALUACION:

Se elaboré un colage con las estrellas fugaces trabajadas con la siguiente leyenda:
Si doy respeto logro valorar las cualidades de mis amigos.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: SEXTA | FECHA: 30-10-08 | DURACION: Una hora

Propdésito:

Los alumnos desarrollaran su capacidad de valorar las cualidades de cada compariero
por escrito, al identificar sus fotografias en una estrella fugaz.

Desarrollo:

Se colocaron estrellas en el techo del aula pendiente de un hilo y en el centro de la
estrella estaba pegada la foto de cada uno de los alumnos.

Se les dio la bienvenida a los alumnos con este escenario el cual generé emocion en
todos los nifios sin excepcion.

Se les explic6 que pasarian por turnos a tomar una estrella fugaz para que le
escribieran en la parte de atras tres cualidades segun la foto que represente a un
compariero.

En ese momento fueron pasando de tres en tres para supervisar que realizaran la
actividad correctamente.

En un principio los alumnos dudaron porque no sabian de primera instancia que
escribir.

Volteaban y miraban a la cara de su compariero y luego miraban la estrella del lado de
la foto como para cotejar que realmente fuera él a quien le iba a escribir.

Sin embargo era una forma de “hacer tiempo” porque no tenian claras las cualidades
gue querian escribir.

Cuando lograron hacer las primeras, dieron ideas a los demas y asi continuaron con la
actividad.

Se tuvo cuidado de que a todas las estrellitas se les anotaran las cualidades
respectivas sin permitir que quedara una estrella en blanco.

Al terminar se repartieron las estrellas a su duefio y se les pidi6 que con mucha calma
en voz alta las leyeran.

El primer alumno la ley6é con pena porque encontré segun lo comentd después, cosas
muy bonitas en esa estrella.
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Al finalizar la lectura de sus cualidades el grupo aplaudi6 espontaneamente y esta
manifestacion se dio con todos los alumnos.

El ambiente se fue tornando cada vez mas emotivo, incluso una alumna corrié a
abrazar a su amiga porque dijo que se sentia muy feliz de que otros la quisieran.

Aprovechando este ambiente se pidi6 que cada uno expresara su sentir en ese
momento asi mismo se les pidi6 que si querian decirle verbalmente a algun
compafero qué cualidades observaban de él, lo podian hacer.

Esta actividad se torno muy participativa ya que el grupo manifestd6 aun mas
cualidades de las escritas en sus estrellas en donde resaltaron el respeto, la simpatia,
el compartir, la amabilidad, la felicidad, la puntualidad, la limpieza, el orden entre otras.

La maestra los invitd a que cada uno escribiera en su estrella algunas cualidades que
escucharon, pero no estaban escritas y los alumnos con gusto enlistaron aquellos
halagos recibidos.

Cuando no recordaban cuales eran, se paraban a preguntar a sus compareros para
gue les repitieran lo que les habian dicho y lograr hacer una lista mas grande.

Finalmente la maestra les preguntd qué se sentia estar en un ambiente que no era de
agresion, a lo que contestaron que sentian mucha felicidad.

Entonces la maestra concluyé que es preferible un ambiente de paz, respeto y
armonia a tener conflictos a cada rato.

Se les pidi6 a todos los alumnos que pasaran a colocar su estrella en el muro del
respeto y que ahi permaneceria el resto de la semana reflexionando; el letrero que
decia, si doy respeto logro valorar las cualidades de mis amigos.

Reporte:

Debido a la participacion de los alumnos, se arrojo como resultado que un 70% de los
alumnos dudo al escribir las cualidades en las estrellas y un 30% logré hacerlo en el
momento en que se solicitd.

Un 90% manifestdé emotividad al leer sus estrellas mientras que el 10% restante
sonreia con gusto.

En general la participacion de los alumnos fue excelente y el interés demostrado
contribuy6 a su buen comportamiento
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REAJUSTE

Dado que el ambiente se torndé emotivamente cordial, se
aumento una actividad que consistié en enlistar las cualidades
gue escucharon decir a sus comparfieros hacia su persona y

gue no estaban escritas en su estrella.
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SESION SEXTA:

Estrellas fugaces
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Séptima
FECHA: 7 de Octubre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
El Que los alumnos Los alumnos se dividiran en dos | Conos,
pentatlon. | demuestren el grupos y se les dara la invitacion de | sefialamientos,

respeto al estar atentos Yy tolerantes. CostajeS’
participar en un EI pelntatlon' dda}ra} |g|c||o con Icarrera medallas,
pentation con su | < donde se colocard cada | SIS,
grupo y reaflrmarI miembro del equipo. fotog?aflas,
asl . € Enseguida realizardn una caminata mural,
compromiso de cuerdas.

ser mejores cada
dia.

bajo la instruccion de no despegar
la planta del pie del suelo, y se
sefialard el camino que deberan
recorrer.

Daran paso a la carrera de
obstaculos donde no podran
derribar uno sélo, haciendo el

esfuerzo de brincar muy alto.

En la siguiente competencia sera la
carrera de costales donde todos
tendran que brincar dentro de un
costal hasta llegar a la meta
sefalada.

Se finalizara colocdndose cada
equipo en el extremo de una
cuerda. A la mitad de dicha cuerda
estara amarrado un paliacate como
sefal de limite. Después del conteo
jalardn ambos equipos en su propia
direccién y quien tenga mas fuerza
ganara.

Se realizar4 la premiacién a los
ganadores con un incentivo,
valorando el trabajo en equipo de
manera respetuosa y tolerante.

Evaluacion: Se tom6 como instrumento de evaluacion una serie de fotografias que
indicaron la secuencia del concurso y los momentos del festejo para reafirmar su

compromiso de convivencia.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: SEPTIMA | FECHA: 07-10-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos demuestren el respeto al participar en un pentatlon con su grupo y
reafirmar asi el compromiso de ser mejores cada dia.

Desarrollo:
Se pidi6 previamente a los alumnos que se presentaran con uniforme deportivo.

Al dar inicio la sesion se les dio la bienvenida mencionando que la actividad de esta
ocasion es un pentatlon.

Se explicd que esta actividad consta de cinco bloques deportivos y al hacerlas bien,
lograrian cumplir con el objetivo el cual descubriran al final de la sesion.

Se dividié al grupo en dos equipos, invitandolos a estar atentos y tolerantes.

En ese momento se explicd que los cinco bloques serian carrera de relevos, caminata,
carrera de obstaculos, carrera de costales y por ultimo probar fuerza con una cuerda
jalandola por los dos extremos.

Dio inicio la carrera de relevos motivandolos con porras, aplausos y gritos.
Los alumnos empezaron a motivarse y a correr con todas sus fuerzas.

Algunos corrian volteando a buscar a sus compafieros para medir la distancia y saber
que tanto le van ganando, una alumna al voltear, no midi6 su distancia hacia otra
companfiera y terminé en el suelo pero nunca solto el objeto que generaba el relevo.

En ese momento la mayoria del equipo contrario se ri6 de burla y la pequefa al
sentirse mal lloré6 mas que por su malestar que por el dolor, por lo que se detuvo la
actividad indicando que el objetivo que iba a descubrir al final del pentatlon era
precisamente el respeto por lo que perdieron en el momento de burlarse.

Los miembros de su equipo corrieron a ayudarla a levantarse por lo que ella se sinti6
consolada, y se pregunto, que si todos estaban dispuestos a continuar con la sesion
luchando por respetarse y trabajar en equipo, a lo que todos contestaron a una sola
vOoz que si estaban dispuestos.

Continuo la actividad con la caminata, reiterando la instruccion de no despegar la
planta del pie del suelo, dando tiempo al otro pie para dar el siguiente paso.
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Se indico el camino del recorrido y se formaron en posicion de salida.

En este caso el grupo completo recorrio la distancia indicada eliminando de momento
los dos equipos.

Por lo tanto los alumnos disfrutaron la actividad y rieron mucho, ya que al dar el paso
la cadera se movia de un lado al otro.

Estas sonrisas fueron contagiando pero no perdieron el ritmo y hubo quienes
exageraron el movimiento de la cadera, més no perdieron la forma correcta de llevar a
cabo la caminata.

La tercera actividad fue la carrera de obstaculos, dandose la instruccion de que no
podian derribar uno sélo, motivandolos a que brincaran lo mas alto posible.

Cabe mencionar que los obstaculos median 30 a 40 centimetros de altura procurando
la seguridad en el entorno para evitar un accidente innecesario.

Esta actividad fue de las mas complicadas ya que algunos saltaban con miedo y otros
se aventaban con mucha seguridad.

En esta competencia los hombres ganaron mucho a las nifias pero ellas no
manifestaron ninguna actitud negativa hacia ellos o hacia la propia persona.

La competencia siguiente fue la carrera de costales, la cual se realizé en tres blogues
para su mayor comodidad tomando en cuenta las dimensiones del patio, que no son
muy amplias.

Esta competencia la realizaron con mayor confianza ya que comanmente la juegan en
sus fiestas familiares o en la clase de educacion fisica en el Colegio.

Por ultimo se colocé a cada equipo en el extremo de una cuerda y a la mitad se
amarré un paliacate como sefal de limite.

Después del conteo ambos equipos jalaron con mucha fuerza en su propia direccion,
lo curioso fue que tardaron mas tiempo de lo esperado para ganarle al otro equipo.

En esta actividad los nifios se solidarizaron mucho ya que unos se decian a los otros:
iresiste, aguanta!. También se preocupaban por quienes decian que ya les dolian sus
manos de tanta fuerza.

Al término del pentatlébn se realiz6 la premiacién valorando el trabajo en equipo
manifestando respeto y verdadera tolerancia entre los miembros de los equipos. En la
premiacion se aplaudio el esfuerzo de cada uno de los alumnos.

Se tomaron fotos que sirvieron como un instrumento de auto-evaluacién ya que al
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observar la secuencia del concurso pudieron plasmar en una hoja si habian
demostrado respeto, seguridad, miedo y esfuerzo.

Reporte:

Con el apoyo del grupo completo se logré apreciar en el desarrollo del pentatléon que el
95% de los alumnos lograron comprender la instruccion de respeto y un 5% no lo
logro.

Por otra parte se detectd que un 70% de los alumnos logré la coordinacién motriz al
saltar la carrera de obstaculos, mientras que un 30% tuvo dificultades para hacerlo ya
sea por miedo o por falta de habilidad, segun lo sefialaron.

En un inicio la participacion no fue la esperada, sin embargo de la segunda a la quinta
competencia ambos equipos demostraron respeto, apoyo en algunas actividades mas
complicadas, mayor solidaridad al estimular a su equipo, seguridad y confianza entre
los propios integrantes de cada equipo.
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SESION SEPTIMA: El pentatl
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Octava

FECHA: 14 de Octubre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
El club. | Que los alumnos # Los alumnos tomaran una hoja y | Hojas,
identifiquen las escribiran tres faltas de respeto | lapices,
faltas de respeto que ocurren en el grupo | peribédico
gue se dan en su incluyendo la que ellos mismos | mural.
salén frente a los cometen.
cuales propongan | ¥ Después se organizaran equipos
actitudes, para compartir sus observaciones.
conductas y # Se sugerird conformar un club
comportamientos gue detecte y denuncie las faltas
de respeto. de respeto observadas.
= Proponer conductas y
comportamientos respetuosos.
“ No se acusard a nadie sino se
propondran soluciones.
% Cada dia anotaradn el nombre del
alumno y su falta, sugiriendo una
mejor conducta y lo pegaran en
un area preestablecida.
EVALUACION:

Para la evaluacion se retomaron las mismas hojas donde sugirieron una mejor
conducta como sefal del avance desarrollado en el grupo.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: OCTAVA |  FECHA:14-10-08 | DURACION: Una hora

Propdésito:

Que los alumnos identifiquen las faltas de respeto que se dan en su salon frente a las
cuales propongan actitudes, conductas y comportamientos de respeto.

Desarrollo:

Se les dio la bienvenida a los alumnos y se les invité a sentarse en circulo para poder
verse unos con otros, con el fin de convivir y realizar las actividades con mayor actitud
del grupo.

Se les preguntd su sentir con respecto a las sesiones anteriores, solicitando que
resaltaran las sesiones que mas les hayan gustado.

Ellos coincidieron en dos sesiones que fueron la sexta llamada estrellas fugaces y la
tercera llamada la tiendita amistosa.

También se les pregunt6 que cudles eran las actitudes que han logrado transformar en
el transcurso del taller.

El grupo comentd que se han esforzado por generar respeto hacia los demas, solicitar
las cosas de manera amigable y no llevarse pesado con los demas.

El problema fue que aun habia faltas de respeto entre sus compafieros.

De aqui se retomd ese comentario para repartir hojas a cada alumno donde se les dio
la siguiente indicacion:

Escriban tres faltas de respeto que ocurren en el grupo, incluyendo la falta que ellos
mismo han cometido.

En ese momento todos se miraron como buscando a los responsables de las
actividades irrespetuosas y después escribieron esas conductas iniciando con el
nombre de quien las realizé.

Se les dio un tiempo para concluir su listado y después se continuo la indicacion de la
siguiente manera:

Van a formar equipos de cuatro alumnos y sentarse en donde les agrade porque van a
compartir lo que escribieron en sus hojas.
Asi fue como todos leyeron sus hojas y completaron su listado personal.
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Al término del tiempo comentaron su opinion con respecto a lo escuchado a partir de
las actividades que ven todo el dia en el salon.

Posteriormente realizaron la lectura de sus listas ante todo el grupo y después se
volvié a comentar lo leido en general.

Al finalizar esta etapa de reflexion sobre las faltas de respeto, se sugirié formar un club
gue detectara y denunciara las faltas de respeto observadas.

Al escuchar club todos se emocionaron ya que mencionaron que les gusta formar
parte de ese tipo de organizaciones.

Se aclaré que el propdsito es detectar y denunciar las faltas de respeto observadas
para proponer conductas y comportamientos respetuosos.

Como primera regla todos tuvieron claro que no se acusaria a alguien, sino que de lo
observado inmediatamente propondrian soluciones para mejorar la conducta.

Cada dia registraban el nombre del alumno con su falta sugiriendo una mejor
conducta, dicha lista la pegaron inmediatamente en un area preestablecida para que
todos se enteren de quien esta cometiendo faltas.

Se convoco a una junta extraordinaria para el viernes a las 9:00 AM con el propdésito
de evaluar el avance obtenido en el transcurso de la semana y a su vez darse cuenta
de qué empefio han puesto cada uno de los alumnos para mejorar su conducta.

Esta valoracion arrojo como resultado que disminuyo la actitud irrespetuosa para evitar
segun ellos mismos lo mencionaron, que fueran anotados en la lista y que todos se
enteraran de que no habian cumplido con el acuerdo establecido.

A los pocos alumnos enlistados se les volvié a motivar para que se comportaran lo
mejor posible.

Reporte:

Gracias a la participacion del 100% de los alumnos se obtuvo como resultado un 85%
de buen comportamiento en el grupo y un 15% que fue registrado con faltas de
respeto en el transcurso de la semana.

Este resultado es satisfactorio, ya que puede tomarse como una sesion de evaluacién
desde que dio inicio el taller.

La participacion del grupo fue muy comprometida al observar y sefialar las conductas
de respeto.
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SESION OCTAVA: El club
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Novena

PRIMER GRADO
FECHA: 21 de Octubre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Reportaje | Que los alumnos Se presentara un alumno | Cartulinas,
inesperado | reflexionen acerca tomando el papel de reportero el | pinturas.

de las vivencias de cual recibirda una llamada
los nifios que telefénica para visitar a un grupo
generan conflicto donde se generan conflictos en
al relacionarse con cada momento.
los demas Se presentara el reportero ante
experimentando el grupo y observard la pelea
asi un sentido de gue se dara en ese momento.
respeto y de Al trabajar en equipo, los
esfuerzo por alumnos inconformes discutiran
mejorar su propia sobre que tema serd el primero
conducta. gue abordaran, terminando en
discusion.
El reportero los entrevistara para
conocer su sentir.
El grupo participara propiciando
gue el reportero también los
entreviste.
La actividad terminara
reflexionando que seria mejor
trabajar en armonia con un
sentimiento de respeto.
EVALUACION:
Se proporcioné cartulinas para que los alumnos dibujaran cémo se ve el grupo

cuando hay agresion y como se ve cuando trabajan en armonia.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: NOVENA |  FECHA: 21-09-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos reflexionen acerca de las vivencias de los nifios que generan
conflicto al relacionarse con los demas experimentando asi un sentido de respeto y de
esfuerzo por mejorar su propia conducta.

Desarrollo:
Previo a la sesién se eligié a un alumno para que participara como reportero.

La sesion dio inicio presentandoles al reportero el que se encarg6 de buscar la mejor
nota para la television.

Se eligieron a dos alumnos para que representaran conductas agresivas al trabajar en
equipo.

Se indic6 que daba inicio el juego.

El reportero recibié una llamada telefénica donde le indicaron que habia una escuela
en donde el grupo de primer afio los alumnos trabajaban con mucha agresion.

El reportero fue corriendo para hacer su mejor reportaje en vivo y en directo.

Al llegar a la escuela, entr6 al salon y descubrié en ese momento que se empezaban a
organizar para trabajar en equipo.

Se escondio y grabd lo que estaba sucediendo.

Mientras tanto los alumnos se organizaban para trabajar sobre dos temas pero no se
ponian de acuerdo cual de esos temas era el primero que debian abordar.

En ese momento dos alumnos iniciaron una agresion verbal mientras el resto de los
equipos los observaban.

Minutos después empezaron a jalonearse y el resto del equipo empez6 a discutir
quién tenia la razon.

Todo esto lo fue grabando el reportero.

La discusién terminé en empujones y en ese momento intervino la maestra para poner
orden.

148




En ese instante el reportero aprovechd para entrevistar a cada uno de los miembros
del grupo para conocer cual era el sentir después de la discusion que habian
propiciado.

Sin haber premeditado las respuestas, los alumnos participaron con real enojo
comentando que los culpables eran los otros y viceversa.

El reportero les pidi6 que se tranquilizaran y les indic6 que era muy importante
conocer gque sentian en ese momento y repitié la pregunta a uno de los alumnos
mencionando ¢Me gustaria saber como se sienten en este momento? A lo cual
contesto: estoy muy enojado porque no es justo que Alexis quiera empezar con el
tema de matematicas si es mas facil hablar de los sentidos.

El reportero pregunto ¢ Crees que es bueno que se jalen o se falten al respeto? Pues
no es bueno, contesto Joie pero él tiene la culpa de todo.

Entonces el reportero le pregunto a Joie que €l como se sentia en ese momento, él le
respondié que siempre es lo mismo porque Alexis aunque sepa que esta mal, a
fuerzas quiere ser el primero y ganar en las decisiones.

Ya no queremos que peleen, dijeron los integrantes del equipo, por su culpa siempre
nos regafa la maestra. Si es cierto contestoé el resto del grupo.

En ese momento todo el grupo empezod a explicar vivencias que han pasado cuando
realmente trabajan en grupo y al reportero sin dejar su papel corria a acercarle el
micréfono a los que participaban.

Esto sirvié porque como todos querian ser entrevistados sin excepcion hicieron algun
comentario real de los momentos en donde no hay armonia, la maestra pidié también
ser entrevistada diciendo:

Quiero mandar un mensaje para todos los que estén viendo.

Los alumnos de este grupo han mencionado que es muy complicado estar trabajando
con conductas de éste tipo.

Ellos que también me estdn escuchando en este momento saben que quieren ser
mejores, por lo que los invitd a que dialoguen y lleguen a un acuerdo para evitar
conductas que no nos llevan a cosas buenas.

La maestra le preguntd al reportero su opinion con respecto de lo que acababa de
presenciar y el reportero dijo que estaba mal.

La profesora pidi6 un aplauso para todos porque lo hicieron muy bien y les repartié
unas cartulinas para que dibujaran como se veia el grupo discutiendo y otra para
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representar coOmo se verian en orden, se concluyd comprometiéndose a portarse
mejor y platicar antes de cualquier discusion.

Reporte:
A partir de lo observado en el reportaje, se presenciéo un 100% de participacion para
dicha dinamica.

En cuanto a los comentarios de como se sentian, el 80% mencionaron que era triste
observar lo que pasaba mientras que el 20% se dedic6 a culpar al otro.

Cabe mencionar que los alumnos se involucraron tanto en el juego que terminaron por
resaltar la realidad de su grupo.

En general el comportamiento fue bueno ya que todos participaron y atendieron la
sesion desde que inicié hasta que terminaron sus dibujos.
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REAJUSTE

La sesiOn que correspondia a esta semana era la muestra
gastrondmica la cual se realizO posteriormente, ya que al
término de la sesion anterior (el club) los alumnos manifestaron
la inquietud de seguir expresandose con respecto al ambiente
gue vive el grupo; y para rescatar esa necesidad de comunicar
su sentir se llevé a cabo un ajuste de la sesion novena la cual
se titula reportaje inesperado con el propdsito de encontrar un
nuevo estilo motivador de expresion como lo es el sentirse

entrevistados.
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SESION NOVENA:Reportaje inesperado
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima

PRIMER GRADO

FECHA: 28 de Octubre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Adoptar | Que los Los alumnos llevaran a la clase una | Tierra,
una alumnos plantita, la que mas les haya | maceta,
plantita. reflejen su gustado. foami,
compromiso Conoceréan las partes de la planta y | curli,
grupal hacia la la importancia que tiene para el ser | fieltro,
naturaleza por humano piedritas de
medio del Los alumnos adornaran de forma | colores.
cuidado de especial la planta de tal manera que
una planta. guede lo mas bonita posible.
Se explicara que adoptaran esa
plantita y la cuidaran con respeto y
carifio.
La actividad concluira invitando a
gue se lleven la plantita y la cuiden
todos los dias y la llevaran cada
semana para su supervision.
EVALUACION:

Se llevaron una plantita a su casa con instrucciones previas para cuidarla y la
trajeran de regreso al salon dos semanas después para ver cuanto habia crecido; por
lo que posteriormentese registré en un formato la participacién de cada alumno de
forma oral, en cuanto al arreglo de la planta con esmero y el arreglo de la misma de
aquellos alumnos que la cuidaron con menor esmero.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: DECIMA | FECHA: 28-10-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos reflejen su compromiso grupal hacia la naturaleza por medio del
cuidado de una planta.

Desarrollo:
Los alumnos presentaron en la sesién una plantita que eligieron a su gusto.

Se les pidi6é que la colocaran sobre su mesa y que cada uno fuera explicando que fue
lo que los motivé a elegir dicha plantita.

Después que todos compartieron sus comentarios, se presenté una lamina con las
partes de la planta para explicarlas y conocer mejor a su plantita.

Posteriormente se comentd que el oxigeno es un regalo de las plantas para que
podamos respirar y mas aun se come el biéxido de carbono que nos hace dafio.

En este punto se resaltd mas la importancia que tienen las plantas en beneficio a
nuestra salud.

Enseguida se les proporciond material que sirvié para adornar su planta y ponerla muy
bonita.

Dicho material consto de fieltro que era muy facil de manejar para las manos
pequefias de los nifios, curli que es un material de colores vivos y que les encanta
trabajar a los nifios para darle estilo al adorno.

Se anex0 una bolsa de piedritas de colores para el que quisiera usarla para adornar
sobre la tierra de la maceta.

Se dio la instruccion de que el trabajo era individual pero estaba permitido apoyar a
algun compafero si asi lo solicitaba aclarando que no podian hacerle el trabajo
completo.

Cada alumno realiz6 diferentes intentos al colocar el fieltro sobre la maceta, buscando
la forma mas adecuada para moldear la tela sobre la maceta, sin aplastar o cubrir la
planta.

Todos sin excepcion buscaron varias formas hasta sentirse satisfechos con su trabajo.
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El cien por ciento de los alumnos colocé las piedritas de colores sobre la tierra,
algunos las colocaron a pufios y la minoria de una en una para que luciera mejor.

Sin dar la indicacion algunas alumnas sacaron papel y limpiaron las hojitas de la
planta refiriendo que asi lo hacen sus familiares en su domicilio.

Se les explicé que adoptarian esa plantita y la cuidarian con el respeto y carifio que
han aprendido en la convivencia con sus comparieros.

También se hizo un compromiso muy especial de los nifios hacia la plantita, de
valorarla, cuidarla todos los dias, respetarla como todos los dias ellos respetan a sus
companieros y al lograrlo la plantita y el alumno creceran mejor que nunca.

Los que primero terminaron de arreglar su plantita fueron elegidos para que
comentaran como se sentian de realizar esta actividad, a lo que ellos sefialaron que
asociaban a la planta como una mascota ya que era un ser con vida.

Otros dos alumnos fueron invitados para que relacionaran el respeto de la plantita con
el respeto del grupo, ante lo cual refirieron observar un cambio notorio en las actitudes
de cada uno de sus compafieros con respecto al respeto y la armonia en la
convivencia grupal.

Un alumno mas intervino haciendo el comentario de que los juegos que se hacen cada
semana han servido porque han tranquilizado a algunos comparieros que todo el
tiempo se la pasaban jugando y gritando mientras que otros agredian fisicamente a los
demas.

Se concluyé la actividad invitando a que se llevaran su hermosa plantita a casa y la
cuidaran todos los dias de la semana permitiendo presentarla cada sesién para que
todos observen los cuidados que cada alumno le dio a la plantita.

En la segunda semana se pedio que trajeran la plantita para observar su crecimiento y
felicitarlos, si asi fuera el caso por su compromiso de cuidarla bien; se realiz6 un
registro de evaluacion con los siguientes reactivos participacion oral, arreglo de la
planta con esmero y arreglo de la planta con menor cuidado.

Reporte:

La actividad se llevo acabo satisfactoriamente ya que se conté con el 100% de la
asistencia de los alumnos quienes participaron activamente en el adorno de la planta
con disposicion y buena conducta.

Se puede decir que un 70% se esmero en el arreglo de la plantita y un 30% la arreglo
con menor cuidado.
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REGISTRO DE EVALUACION

Pon en préactica las normas establecidas en el grupo

Nombre Participacion | Arreglo dela | Arreglo dela
oral plantacon | plantacon
esmero menor
cuidado
1. Angulo Estrella Alexi Gael v X
2. Bobadilla Ambrosio Diego v v
3. Claudio Lausin Joie v X
4. Castro del Moral Maria Fernanda v v
5. Carrefio Hernandez lvan v v
6. Cuica Correa Michelle v v
7. Escobar Hernandez Ana Elizabeth v v
8. Espinosa Paramo Maetzi Aylin v v
9. Garfias Becerril Giovanni v v
10. Hernandez Navarrete Ariadna Teresa v v
11. Leal salgado Ana Paola v X
12. Lépez Sanchez Montserrat v v
13. Moran Franco Alethia Silvana v v
14. Narvaez Gallardo Carlos v v
15. Reina Flores Frida Karina v X
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SESION DECIMA:La plantita
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima primera
PRIMER GRADO

FECHA: 4 de Noviembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Deportes | Que los alumnos % Previamente se adaptard el | Cuerdas,
extremos. | manifiesten su patio del Colegio con piramides | escaleras,

mayor esfuerzo al de bancas, conos de plastico, | colchonetas,
realizar actividades cuerdas que permitan escalar | piramides de
extremas en equipo por la pared con ayuda de un | bancas,
y valoren que la arnés de un metro. arnés,
armoniay la Los alumnos se dividiran en | medallas,
constancia conllevan dos equipos y se coordinaran | conos de
al éxito. para definir la secuencia que | plastico.

representaran para cubrir los

ejercicios preparados.

El profesor soOlo observara y

cuidard su integridad fisica

permitiendo asi que los

alumnos, se comuniquen con la

mayor armonia posible.

Después de que los equipos

hayan participado en todas las

actividades, se premiard con

medallas de primer lugar a

ambos en caso de lograr un

verdadero trabajo en equipo.

EVALUACION:

Se presentd a cada alumno un formato para conocer su percepcion de la actividad

realizada.

Marca conuna v la opcién correcta.

Siempre

Casi siempre Poco

Nunca

Todos trabajaron en equipo.

Discutieron durante la actividad.

El trabajo se concluy6 con armonia.

Lograron realizar todas las
actividades.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: DECIMA PRIMERA | FECHA: 04-11-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos manifiesten su mayor esfuerzo al realizar actividades extremas en
equipo y valoren gue la armonia y la constancia conllevan al éxito.

Desarrollo:

Se adapto el patio del colegio con bancas, en forma de piramides, conos de plastico y
cuerdas en la pared para escalar.

En el momento en el que los alumnos llegaron se les dio la bienvenida y se les mostré
el lugar preguntandoles que les parecia.

Al escuchar sus opiniones, todos coincidieron en que se veia que la actividad a
desarrollar seria muy extrema y que ya querian dar inicio aun sin saber las
instrucciones.

Se les record6 que tenian que esperar para escuchar y comprender las instrucciones y
asi llevarlas acabo de manera correcta.

Fue entonces cuando se les indicé que se formaran dos equipos, después pasaron a
conocer cudles eran los deportes extremos e identificar entre todos en qué consistia
cada deporte.

Cuando terminaron de conocerlos, se les pidi6 que se organizaran para proponer la
secuencia que deben llevar cada equipo.

Los dos equipos se separaron y cada quien tenia una idea diferente de como dar
inicio.

Sin intervenir solo se observo cual era la dinamica que seguian en su organizacion.

Cuando se pusieron de acuerdo terminaron indicando que iniciaban con lo mas facil
gue era el recorrido en zig-zag por los conos de plastico, en segundo lugar subirian
por las piramides de bancas y por ultimo escalarian por la pared con ayuda de una
cuerda.

Esta actividad la dejaron al final porque mencionaron que si terminaban rapido su
actividad les daba mas tiempo de quedarse escalando la pared.

El evento comenzd con mucho entusiasmo y se coloco un reloj de pared grande para
gue los alumnos registraran el tiempo que tardaba cada equipo en realizar los reportes
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establecidos.

Los nifios gritaban echando porras a sus compafieros y cuando los conos de plastico
se caian, ellos corrieron y los levantaron para apoyar a su equipo.

Algunos integrantes tardaron mucho en escalar la piramide y el resto del equipo se
regresaba para jalarlos con mayor velocidad.

Finalmente llegaron al ultimo deporte que era escalar la pared, el cual al principio les
costd un poco de trabajo porque no encontraban la manera correcta de tomar la
cuerda.

En ese momento el resto del equipo se acerco corriendo para empujar hacia arriba a
su compariero que no podia subir y asi fue como sujeto mejor la cuerda envolviéndola
en el brazo y se impulsé con mayor facilidad hacia arriba.

A partir de este evento, todos los alumnos tomaron de la misma forma la cuerda
logrando subir més répido.

Lejos de ser una competencia, ambos equipos llevaron a cabo las actividades como si
fuera un juego muy divertido.

Al término de la competencia, el primer grupo registré un tiempo de trece minutos y el
segundo equipo registré un tiempo de diez minutos, lo cual lo hizo ganador.

A los nifios les dio gusto pero su atencion se enfocé a la escala de la pared ya que
pidieron permiso de hacer una sola fila para repetir la dinamica de la escalada por un
largo rato.

Reporte:

Todos los alumnos participaron con mucho respeto ya que nadie reclamd ni discutio
en el transcurso de la competencia.

La participacion realmente fue muy activa y no hubo tiempo para que los alumnos
generaran mala conducta.

El 100% de los participantes de cada equipo lograron realizar todas las actividades
aungue unos mas rapido que otros.
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EVALUACION:

Registro de evaluacion interno para el profesor.

Siempre Casi Poco Nunca
siempre
Todos trabajaron en equipo. 7
Discutieron durante la actividad. 7
El trabajo se concluy6 con
armonia. v
Lograron realizar todas las 7
actividades.
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SESION DECIMA PRIMERA: Deportes extremos
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima segunda
FECHA: 11 de Noviembre de 2008.

TEMA

PROPOSITO

ACTIVIDADES

RECURSOS

Hacedores
de fosiles.

Que los alumnos
al detectar sus
fallas en la
convivencia,
rescaten su
compromiso al
hacer fosiles con
sus pies para dejar
huella.

U

U

La profesora explicara qué es y
como se hace un fosil,
asociandolo con el término de
una huella.

Se explicara que quien se
esfuerce por lograr algo deja
huella.

Se preguntara a los alumnos en
gue momentos han dejado
huella en casa con sus amigos o
en la escuela.

Se invitara a los alumnos a
convivir en un ambiente de
respeto como un COMpPromiso
con el grupo y quien lo logre al
final del dia realizara un fosil de
su pie en seial de que ha
dejado huella.

Al final del dia todos los alumnos
votaran por quienes realmente
se esforzaron y se preparard la
mezcla de yeso con agua en un
recipiente y al estar espesa los
alumnos marcaran su pie
derecho por unos segundos para
después retirarlo y dejar secar
su huella.

Yeso,
aceite,
pintura,
agua,
agitador,
recipiente.

EVALUACION:

La evaluacion se retomé de los mismos fésiles para detectar quiénes lograron la

actividad.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: DECIMA SEGUNDA | FECHA: 11-11-08 | DURACION: una hora

Propdésito:

Que los alumnos al detectar sus fallas en la convivencia, rescaten su compromiso al
hacer fosiles con sus pies para dejar huella.

Desarrollo:

Se recibid a los alumnos con una bienvenida muy fraternalmente indicando que
nuevamente tendriamos una actividad divertida y que dejaria huella.

Se mostro el material que se debe utilizar, explicandoles que el yeso al combinarse
con el agua se convierte en una masita que se va haciendo dura y que permite marcar
alguna figura, que al secarse se distingue tal y como fue marcada.

Se les preguntd su opinién con respecto a marcar su piecito o manita para que no se
olviden que su compromiso y constancia es tan importante que dejaran huella
simbdlicamente en el yeso.

Los alumnos motivados comenzaron a descalzarse sin previo aviso ante lo cual se
indic6 que como en cualquier sesibn era muy importante que siguieran las
instrucciones para que todo saliera favorablemente.

Se indico que en ese dia todos se esforzarian por manifestar una buena conducta.

Se retomaria la convivencia que han tenido durante las Ultimas semanas y se
evaluarian unos a otros dentro del grupo.

Al final del dia podra acreditarse la oportunidad de ganar el fésil s6lo aquel que logre
haber manifestado un buen comportamiento.

Se preguntd a los alumnos porqué creian que es importante comportarse bien sin que
haya un premio o el derecho a participar.

Algunos contestaron que como niflos buenos era su compromiso portarse bien, otros
mas dijeron que era importante ser premiados porque en su casa siempre premiaban
Su buena conducta.

En este sentido se inicid una polémica para saber si es importante 0 no tener un
premio después de un esfuerzo.

Se concluy6 que la conducta es un valor que debe practicarse sin esperar nada a
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cambio, pero que también si recibimos un premio seremos conscientes de que no
siempre lo vamos a recibir.

El dia inici6 con mucha participacion de los alumnos en las diferentes actividades.

Mas que otros dias, atendieron a las instrucciones, mejoraron su trazo de letra y
fueron cordiales en todo momento.

En el descanso sin dar la instruccién, los alumnos se sentaron todos juntos formando
un circulo, ante el cual se les preguntd que porqué lo habian hecho y la mayoria
contesto que no pensaron en sentarse juntos, simplemente lo hicieron.

Al final del dia llegé el momento esperado y se pidid que ellos mismos votaran por
qguienes realmente manifestaron esfuerzo por mejorar su conducta, rescatando asi el
compromiso de respetar al grupo.

La votacion fue unanime y todos con gran emocion decidieron preparar la mezcla con
yeso y agua ya que nadie se quedaria sin dejar huella, ya sea con el pie o con la
mano.

La actividad se llevd a cabo con mucho orden y al sentir lo frio del yeso soltaban risas
combinadas con emocion.

El fésil se dejo secando y cuando estuvo listo se desmoldo y se mostré a los nifios
para ver su trabajo realizado, posteriormente se colocaron en un area designada.

Después de acomodarlo se realizé una evaluacion escrita para detectar si los alumnos
habian comprendido las diversas explicaciones con respecto a un fosil y dejar huella,
ante lo cual los alumnos comentaron no saber que es un fésil ni el sentido de dejar
huella y que después de la explicacién les quedo claro.

Con un aplauso por los logros obtenidos se dio por terminada la sesién.

Reporte:

Con un 100% de asistencia se puede concluir que el total de los nifios obtuvo la
oportunidad de realizar su fésil gracias a su buen comportamiento.

En ningln momento fue necesario sugerir mejor disciplina ya que todo el tiempo
estuvo presente.

El hecho de que todos hayan realizado su fosil fue el indicador de que se logro el
propésito de la sesion.
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Sesién décima segunda

1.- ¢ Sabes qué es un fosil?

2.- ¢ Sabes como se elabora un fésil?

3.- ¢ Si te esfuerzas dejaras huella?

4.- ¢ Lograste hacer un fosil?

5.- ¢ Sentiste respeto al hacer un fésil?

Si

No

No lo sé
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Alumna: Maria Fernanda Castro del Moral

SESION DECIMA SEGUNDA:Hacedores de fosiles
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PLAN DE TRABAJO
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima tercera
FECHA: 18 de Noviembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Transformers | Que los alumnos | # Se destinard un personaje a | Micréfono,
kids, la serie. | representen una cada alumno al cual lo|camarade

comparacion de bautizaran a su gusto. television,
cOmo era su La profesora explicara en qué | mesa.
convivencia antes contexto van a participar los

y como es ahora que seran llamados

a través de una transformers kids, dicho

serie de contexto sera su convivencia

television. anterior.

Se permitird que los alumnos
improvisen sus dialogos para
generar un ambiente de
diversion sefalando que los

errores los deberan
representar de manera
exagerada.

# Enseguida representaran con
los mismos personajes como
es su relacion actual que se
espera sea digna de respeto.

EVALUACION:
La evaluacion se tomo de un listado de aciertos que los alumnos representaron de

una serie de televisidn, esta lista se peg6 en el aula rodeada de globos en sefial de
festejo.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: DECIMA TERCERA | FECHA: 18-11-08 [ DURACION: UNA HORA

Propdésito:

Que los alumnos representen una comparacion de cédmo era su convivencia antes y
como es ahora a través de una serie de television.

Desarrollo:

La profesora recibio al grupo dandoles la bienvenida y pidiéndoles que se sentaran en
su lugar.

Se preguntd si recordaban algunas de las actividades anteriores y que eligieran cual
de ellas les habia gustado mas.

También se pregunté qué como percibian la convivencia en el grupo a lo que la
mayoria contesto que se sentian a gusto y que ahora estaban mejor integrados.

Coincidieron también en que hay un compafiero que no atiende a las indicaciones a
pesar de que los compafieros lo invitan a esforzarse de igual manera.

Se motivé a dicho alumno para que intentara lograr lo que los demas ya habian
logrado y se pidié al grupo un trato amable hacia este compafiero esperando una
pronta colaboracion.

Se indic6 el tema de la nueva sesion dando la sorpresa que en esta ocasion ellos
formaban parte de un programa de TV al cual le llamarian transformers Kid, con el
proposito de representar una comparacion de cdmo era su convivencia en un inicio y
hasta el dia de hoy cuales han sido esas transformaciones; de aqui el nombre de la
serie.

Todos los alumnos se pusieron felices y se les destind un personaje ya sea
manifestando las actitudes pasadas o personajes que representen la convivencia
actual.

Se explicd que cada quien tenia la libertad de improvisar sus dialogos tratando lo
mejor posible de esforzarse para trabajar de una mejor manera.

Asi mismo se aclar6 que era evidente trabajar en un ambiente de diversion,
respetando los errores que cada quien tuviera en el momento de la actividad.
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El equipo que trabaje representando los errores del pasado lo debe hacer de forma
exagerada para resaltar de manera risible las actitudes equivocadas o irrespetuosas.

Los alumnos conversaron con ayuda de la profesora para tener presentes las
actitudes que eran comunes en el pasado y asi poderlas representar con mayor
facilidad.

Cabe mencionar que se selecciond al grupo mas inquieto que manifestaba mayores
faltas de respeto para que representaran las actitudes positivas, como un incentivo
para mejorar su conducta sintiendo la gratificacion y el compafierismo por parte de sus
comparieros a cambio de su esfuerzo.

Por otro lado el resto de los alumnos representaron las actitudes negativas
exageradas mas no irrespetuosas.

Cuando los grupos estuvieron listos dio inicio la serie. Las camaras de TV las utilizaron
los alumnos que no iban a actuar en ese momento.

El programa dio inicio con un ambiente de nerviosismo por parte de los actores ante lo
cual la profesora mencioné frases de animo como jvamos! jEchenle ganas! jUstedes
pueden!, etc. Ante lo cual los alumnos inmediatamente reaccionaron y se soltaron
como peces en el agua.

La sesion que inicié titubeante se desarrolld y finalizé con mayor éxito de lo esperado.

Ya cuando el segundo grupo participé fue mas facil puesto que ya habian visto el
desempeiio del primer grupo.

No falto el alumno que causo indisciplina ante lo que los mismos alumnos le invitaron
a corregqir.

Al terminar se aplaudié mucho a ambas actuaciones.

Se les dio el tiempo para comentar su sentir de cada uno y que enlistaran los aciertos
representados en la serie.

Esta lista se pego en el salon rodeada de globos en sefial de festejo por los logros
obtenidos.

Reporte:

En esta ocasion a diferencia de las sesiones anteriores si hubo inasistencias ya que
sblo asistio el 73% de los cuales el 14.28% no participd respetando las normas
establecidas segun lo muestra el registro de evaluacion de cotejo utilizado en esta
sesion.
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Sesion décima tercera

REGISTRO DE EVALUACION

Pone en practica las normas
establecidas en el grupo

Nombre Asistencia Sl NO
1. Angulo Estrella Alexi Gael ° X
2. Bobadilla Ambrosio Diego ° v
3. Claudio Lausin Joie ° X
4. Castro del Moral Maria Fernanda ° v
5. Carrefio Hernandez Ivan F
6. Cuica Correa Michelle F
7. Escobar Hernandez Ana Elizabeth o v
8. Espinosa Paramo Maetzi Aylin ° v
9. Garfias Becerril Giovanni F
10. Hernandez Navarrete Ariadna Teresa ° v
11. Leal salgado Ana Paola ° X
12. Lépez Sanchez Montserrat ° v
13. Moran Franco Alethia Silvana ° v
14. Narvaez Gallardo Carlos F
15. Reina Flores Frida Karina ° X
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SESION TERCERA: Transforers Kids, la serie

BT )
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima cuarta

PRIMER GRADO

FECHA: 28 de Noviembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
Muestra Que los alumnos & Los alumnos se | Utensilios de
Gastrondmica. | logren trabajar en agrupardn de cuatro en | cocina,

equipo y de forma
respetuosa
prepararan algunos
platillos que
compartirdn en una
muestra
Gastrondmica.

G

&

cuatro y elegirdn un
platillo para prepararlo en
equipo.

Los ingredientes,
utensilios e instruccion
estaran disponibles en la
sala de usos multiples del
Colegio.

Se dara la indicacion de
que todos los miembros

del equipo deberan
participar y todos
realizardn una amplia

comunicacion para lograr
éxito en su actividad.

Al terminar, presentaran
su platillo y explicaran su
modo de preparacion con
la idea de no competir
sino compartir
distribuyendo a los
presentes una prueba de
su platillo.

instrucciones e
ingredientes
de la forma de
elaboracion de
cada platillo.
Barquillo
sandwichero:
pan integral,
mayonesa,
jamon, ojitos y

boquita de
jitomate.
Cangrejito
playero:
hamburguesa
con jitomate,
lechuga,
queso, ojitos
de captsu,
papas a la
francesa
figurando las
patitas.
Alberquita
verde: gelatina
acompafada
de pepinos

con manzana
verde.

EVALUACION:

Escribiron una carta al equipo del platillo que mas les gusto.
En esa carta quedo plasmado el agradecimiento por el esfuerzo realizado.
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GUION DE VIDEO

Colegio Alejandro de Humboldt.

Taller: Un mundo secreto por descubrir: EI Respeto.
Sesion: catorce.

Muestra Gastronémica.

Primer grado de primaria.

Propésito: Que los alumnos logren trabajar en equipo y de forma respetuosa

prepararan algunos platillos que compartiran en una Muestra Gastronomica.

Presentacion del Colegio.

Presentacion del aula sin alumnos.

La maestra da la bienvenida a los alumnos.

Se promueve un saludo entre el grupo y la maestra.

Se les explica el contenido de la sesion que lleva por nombre La Muestra
Gastronémica.

Los alumnos realizan una lluvia de ideas con respecto al valor del respeto.

Se elabora un colage de alimentos nutritivos en el pizarrén del salon.

Intervencion de la Directora General del Colegio, Profra. Maria Rosa Morales Becerril
quien dirige un mensaje a los alumnos.

Se da la instruccion a los alumnos para el aseo de sus manos.

Se colocan el atuendo propio del chef que consiste en una bata y un gorro de chef.
Se realiza la distribucion de platillos por equipos destinando:

al equipo 1 gelatina.

al equipo 2 sandwichito.

al equipo 3 cangrejito playero.

al equipo 4 gelatina.

Se da la instruccion para la elaboracion de cada platillo, sefialando el lugar donde se

encuentran sus ingredientes.
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Se muestra el proceso de elaboracién de los platillos, apreciando el respeto y buen
trabajo en equipo.

Presentacion final de los platillos ya elaborados por equipos.

Sugerencias de nuevos nombres a los platillos realizados por los alumnos de cada
equipo.

Evaluacion verbal del propésito del valor del respeto y colaboracion del equipo
realizado por la maestra a los alumnos.

Despedida del grupo.

DESARROLLO DEL VIDEO DE LA SESION 14 MUESTRA GASTRONOMICA

Se realizd un video de la sesidén décima cuarta titulada del taller “Un mundo secreto

por descubrir: El respeto”.

El tema: Muestra gastronGmica
Propésito: Que los alumnos logren trabajar en equipo y de forma respetuosa

prepararan algunos platillos que compartiran en una muestra gastronémica.

La sesidon dio inicio enfocando el adorno que se colocd dentro y fuera del aula,
sefialando los vestuarios que utilizarian los alumnos disefiados a su medida asi
como una amplia gama de ingredientes listos para ser utilizados en la preparacion de

diversos alimentos.

Posteriormente se presentd la maestra dentro del aula y al abrir la puerta di6 la
bienvenida a los alumnos y con entusiasmo les pidié que pasaran a observar lo que
les tienia preparado.

Los nifios entraron al aula llenos de asombro y observaron con detalle lo increible de

ese lugar.
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La maestra saludo y les preguntd que tipo de saludo elegian en esa ocacion y los
alumnos votaron por “besos de hollywood” y “abrazo del 0so”.

Todos cantaron el saludo y se abrazaron al final.

Los alumnos se sentaron en circulo junto con la maestra quien les motivé a recordar
el contenido de las sesiones anteriores y los alumnos mencionaron por lo menos

cinco que les fueron significativas.

Llegé el momento de presentar los vestuarios explicandoles que asi se viste un
verdadero chef, se solicitd que adivinaran el nombre del taller, depués de algunos
intentos se les encaminoé al pizarron en donde descubrieron el titulo y lo tocaron

mencionando que estaba muy colorido.

Se aprovecho para recordar que se habian solicitado unos recortes de la comida los
cuales los usarian para pegalos y formar un colage. Depués de haberlos pegado

aplaudieron festejando su actitud de orden, respeto y trabajo en equipo.

Se les pidié que participaran mencionando lo que entienden por respeto y al final de

sus comentarios se concluyé con la importancia del trabajo en equipo.

La directora del plantel Lic.Maria Rosa Morales Becerril visitd el aula y aprovecho
para invitar a los alumnos a que disfrutaran y aprendieran a compartir en estas

sesiones, que la maestra les prepara con mucho carifio.

Al despedirse la directora, se pidi6 que cada alumno tomara una toalla y saliera a
lavarse las manos para después regresar listos para convertirse en chefs

colocandose sus vestuarios y remarcando el valor del trabajo en equipo con respeto.

Los alumnos hablaron de la importancia que tiene el trabajar en equipo.
Ya vestidos y al azar se les indico el alimento que cada equipo prepararia haciendo

uso de los ingredientes que tenian a su alcance.
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Se invité aque hicieran uso de la vajilla la cual era de un material resistente y del

tamafio adecuado para los nifios.

Cada equipo a la vez, prepar6 su platillo poniendo en practica la comunicacién y a

pesar de estar tan impresionados mantuvieron el respeto entre ellos mismos.

Cada equipo se tomé su tiempo y no hubo presion de ningan tipo; al terminar la
maestra pidié que cada grupo mostrara su alimento ya preparado animandolos con

un aplauso por su esfuerzo.

Los platillos que prepapararon fueron los siguientes:
a) hamburguesa con papas
b) sandwich
c) gelatina con pepinos

d) gelatina con jicama en cuadritos

Se les solicitdé que inventaran un nombre a cada platillo y los resultados fueron:

Cangreburguer cangrejo, pastel de bruja, payasito y el pais del rey.

Festejaron su logro y se pidid su opinidn con respecto a la experiencia en esta sesion

mencionando que si gustd o no la actividad y que apredieron de ella.

En sefal del logro obtenido se aventé el gorro de chef hacia arriba y se concluyé con
la toma de foto del grupo.
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SESION DECIMA CUARTA:La muestra gastronémica
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SESION DECIMA CUARTA:
Muestra gastronomica
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PLAN DE TRABAJO

TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO

SESION: Décima quinta
PRIMER GRADO
FECHA: 2 de Diciembre de 2008.

TEMA PROPOSITO ACTIVIDADES RECURSOS
La Que los ® Los padres de familia se pondran | Teatrino,
graduacion | alumnos logren de acuerdo para representar el | titeres,

resolvery teatro guifiol que la maestra les | Padres
regular los proporcionara. de
conflictos ® La escenografia y los titeres | familia.
interpersonales también los proporcionard la
sin violencia a maestra con la posibilidad de que
partir de la los modifiquen si asi lo desean.
observacion del | ® El dia de la presentacion se dara la
teatro guifiol, bienvenida a los alumnos en el
rescatando el patio del Colegio colocandolos al
valor del frente del escenario.
respeto y la ™ Se explicard que podran mucha
tolerancia. atenciéon ya que al final se les

haran algunas preguntas.

= Al finalizar el teatro quedara sin

final solicitando a los alumnos que

sugieran un final mas adecuado

para rescatar el valor del respeto.

EVALUACION:

Se tomd como evaluacion los logros escritos en un formato en esta sesion.
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REPORTE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
TALLER: UN MUNDO SECRETO POR DESCUBRIR: EL RESPETO
PRIMER GRADO

SESION: DECIMA QUINTA | FECHA: 02-12-08 | DURACION: UNA HORA

Que los alumnos logren resolver y regular los conflictos interpersonales sin violencia a
partir de la observacién del teatro guifiol, rescatando el valor del respeto y la
tolerancia.

Desarrollo:
Se les presentd a los padres de familia un guion para desarrollar la obra de teatro.

Se les mostr6 el teatrino y los titeres haciendo mencion de que si deseaban
modificarlos, podian hacerlo.

Los padres de familia con ambiente entusiasta se organizaron y se propuso la fecha
en que deben representar la obra.

Llegado el dia, los Padres de familia ya estaban listos y ocultos en el teatrino.

En el momento en el que los nifios entraron se les dio la bienvenida y se les acomodé
en el espacio destinado para que apreciaran la obra.

Asi mismo se sugirié que pusieran atencion ya que se pediria su opiniéon con respecto
al desenlace de la obra.

La obra se present6 sin dificultad y los alumnos manifestaron un ambiente agradable,
reian y aplaudian cuando les gustaba.

Casi al término de la obra uno de los papas solicitd la participaciéon de los nifios,
pidiendo que tomaran el teléfono que se encontraba a un costado y marcaran para
sugerir el final de la obra.

Después de haber escuchado sus opiniones se sugirid un final de respeto y armonia
entre los personajes.

Al final se les repartié un formato sefialando la siguiente instruccién:

En esta hoja van a anotar con una palomita las caracteristicas o virtudes que
corresponden a su forma de ser.

Cuando todos terminaron se hizo el cierre de la sesion aclarando que el valor del
respeto siempre esta presente en nuestra vida y contribuye a mejorar la calidad del
aprendizaje volviéndolo significativo.
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Reporte:

El 90% de los alumnos asistié a la sesion de los cuales el 100% particip6 dando su

opinién con respecto al final de la obra.
Su interés lo manifestaron en los comentarios realizados y el buen comportamiento

gue tuvieron en el desarrollo de la sesion.

182




Sesion décima quinta

Marca con una " la opcién que corresponda a tus caracteristicas o virtudes.

Yo soy Angulo Estrella Alexis Gael

Y creo tener en mi persona y en mi forma de ser estas
caracteristicas, virtudes o atributos

4
Caracteristicas Virtudes ¢ Por qué lo digo?
Amable v Tierno (a)
Compatrtido (a) v~ | Doy consuelo
Guapo (a) v~ | Limpio (a)
Cooperador (a) Suertudo (a) v
Buen (a) amigo (a) v~ | Libre v
Sé escuchar Afortunado (a)
Altruista Sofiador (a)
Alegre v Magico (a) v
Fuerte Buen (a) corredor (a)
Bueno (a) para el Cuido a los animales
fatbol v
Bailador (a) Cuido la ecologia v
Discreto (a) Defiendo a los
deébiles
Tranquilo (a) No digo mentiras
Compaifiero (a) v~ | Acepto mis fallas
Popular Hago amistades
largas
Jugueton v~ | Ayudo en casa
Canto bien Otras virtudes
Sé jugar v
Hago ejercicio v
Trabajo en clase v
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SESION: Décima quinta
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EVALUACION GENERAL DEL PROYECTO

El presente proyecto esta fundamentado en la Alternativa de Accion Docente cuyo
propésito es reconocer los elementos que se pueden ajustar en la actividad directa o
indirecta del docente hacia el alumno.

Dado que en el grupo de primer grado de educacion primaria del Colegio Alejandro
de Humboldt las familias se caracterizan por ser padres separados ya que
habitualmente sélo la presencia de la mama es la que se detecta,
independientemente de las preocupaciones cotidianas que giran alrededor del
aspecto intrafamiliar dejando de lado la importancia de la ensefianza de valores

como una forma de manifestacién social en la convivencia de los nifios.

A causa de esta realidad, surge como consecuencia el reflejo de faltas de respeto
entre los alumnos, desobediencias, mentiras, impuntualidad, irritabilidad y por lo

tanto baja tolerancia a la frustracion.

Por lo que evidentemente en el proceso de ensefianza — aprendizaje el docente no
logra realizar sus actividades ya que esta falta de valores, distrae la clase e impide
lograr un avance significativo. De manera que si no hay valores, no habra
disposicion por parte del nifio a participar activamente en el aula, ya que sus
distractores giran en torno a manifestaciones de conductas impropias del momento o

del lugar.

Ante esta situacion se propuso un taller denominado “Un mundo secreto por
descubrir: El Respeto”, cuyo propdésito fue implementar estrategias innovadoras
organizadas en quince sesiones con duracion de una hora por sesién. Cada una se
realizd0 anteponiendo un propoésito y concluyé con una evaluacion que permitid

descubrir si cada propdsito se habia cumplido.



Cabe mencionar que con este ejercicio se confirmd que la tarea de orientar sobre
los principios universales parte del uso de estrategias que faciliten las actividades
establecidas, mismas que contribuyen a incrementar la armonia de la relacion del

alumno con quienes forman su entorno.

Asi pues, la educacién en valores determina la conciencia del actuar, y al ser
estimulada se asegura una constancia actitudinal que permite percibir un contexto de
respeto dentro del aula, lo que garantiza el incremento de la atencion de los alumnos
en las actividades académicas asi como al mejoramiento del proceso ensefianza —

aprendizaje.

En la observacion cotidiana por parte del docente, se detectaron elementos que se
manifiestan en los alumnos en torno a un ambiente de cordialidad y respeto
eliminando los insultos de forma constante al retomar las agresiones verbales y las
fisicas. El valor del respeto se refuerza al solicitar que los alumnos mencionen
inmediatamente el momento en que detectan la falta, y que el hecho se sefiale en

una pizarra de observaciones.

Por consiguiente se especificaron algunos de los propésitos para hacer el
comparativo con la evaluacién predeterminada y concluir si respondié o no al plan

de trabajo.

El proposito de la tercera sesion fue que los alumnos aprendieran a escuchar
atentamente sus errores y fueran capaces de aceptar su conducta para después

transformar sus acciones y transmitirlas a sus compaferos de grupo.

Durante la actividad los alumnos relacionaron las cualidades de los compafieros con
su forma de ser dentro del aula. También manifestaron la seguridad de sefialar a los
gue no proyectan constantemente sus cualidades. Identificaron sus defectos y los

anotaron en una tarjeta roja.
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El proposito de la sexta sesidon fue que los alumnos desarrollaran su capacidad de
valorar las cualidades de cada compafiero por escrito, al identificar sus fotografias en
una estrella fugaz. Al respecto, los alumnos lograron plasmar por escrito las
cualidades observadas a propoésito de sus compafieros.

Al concluir las quince sesiones del taller, se pudo afirmar, sustentados en la
informacion de las evaluaciones individuales de cada sesién que si se respondié a
la problematica planteada como la manifestacion de valores, en especial el respeto,

a partir de la educacion en valores.

Se pudo reafirmar que el propésito fundamental de la investigacién accion, segun
John Elliot, consiste en mejorar la practica en la que participan los valores que
constituyen sus fines y formas concretas de accién, que en este caso giran en torno

del respeto.

Asimismo cabe mencionar que desde la perspectiva del marco teérico se puede
sustentar que los valores son importantes para la convivencia humana, resaltando el
respeto que segun Jares Xesus R. en su libro Pedagogia de la convivencia, es
una cualidad basica e impredecible que fundamenta la convivencia democratica en
un plano de igualdad que lleva implicita la idea de dignidad humana, ademas supone
la reciprocidad en el trato y en el reconocimiento de cada persona, donde los seres
humanos se consideran sujetos merecedores de ser respetados. Pero ligado a ese
reconocimiento, el respeto también exige que se haga efectivo en relacion con los
demas seres vivos, afirmando que los demas seres humanos se relacionan y
conviven consigo mismos, con los demas y con los elementos del entorno natural. De

aqui la necesidad de estimular el respeto.
Aunado al respeto y a los derechos y deberes que encarnan los derechos humanos,

el dialogo es uno méas de los contenidos esenciales de la Pedagogia de la

Convivencia, por lo que convivir unos con otros es un continuo ejercicio de dialogo
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por ende no hay vida sin didalogo, aunque en la mayoria del mundo hoy la polémica

ha sustituido al dialogo.

Entre las teorias del aprendizaje, donde también se toma en cuenta el didlogo, se
encuentran las de Piaget y de Kohlberg. Esta relacion entre la autonomia moral de
Piaget en relacién con Kohlberg es la siguiente: Kohlberg comparte con Piaget la
creencia de que la moral se desarrolla en cada individuo pasando por una serie de
fases o0 etapas. Estas etapas son las mismas para todos los seres humanos y se dan
en el mismo orden, creando estructuras que permitirdn el paso a etapas posteriores.
Sin embargo, no todas las etapas del desarrollo moral surgen de la maduracién
biol6gica como en Piaget, estando las Ultimas ligadas a la interaccion con el
ambiente. El desarrollo biolégico e intelectual es, segun esto, una condicion
necesaria para el desarrollo moral, pero no suficiente. Ademas, segun Kohlberg, no

todos los individuos llegan a alcanzar las etapas superiores de este desarrollo.

El paso de una etapa a otra se ve en este autor como un proceso de aprendizaje
irreversible en el que se adquieren nuevas estructuras de conocimiento, valoracion y
accion. Estas estructuras son solidarias dentro de cada etapa, es decir, actian
conjuntamente y dependen las unas de la puesta en marcha de las otras. Kohlberg
no encuentra razon para que, una vez puestas en funcionamiento, dejen de actuar,
aungue si acepta que se produzcan fenbmenos de desajuste en algunos individuos
gue hayan adquirido las estructuras propias de la etapa de un modo deficiente. En
este caso los restos de estructuras de la etapa anterior podrian actuar aun, dando la

impresion de un retroceso en el desarrollo. %

En virtud de lo anterior, las evidencias de que el plan y la aplicacién de la alternativa
dio los resultados esperados en sefial de que se cumplieron los propdsitos se
manifiesta en los resultados indicados en cada sesion y de forma general, en el

*2 |a teoria de Lawrence Kohlberg. Desarrollo moral ficus.pntic.mec.es/.../nos.../desarrol3.html
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grupo se observaron repetidamente las siguientes conductas que ya no fueron

dirigidas por el docente, sino manifestadas por los alumnos por iniciativa propia.

Las acciones concretas que los alumnos reflejaron después del taller se citan a

continuacion:

Respetan los turnos para participar

Evitan la burla

Registran las faltas de respeto de los demas en una pizarra
Se conducen amablemente con los demas

En el trabajo en equipo procuran que todos participen por igual

vV V.V V V VY

Evitan la agresion fisica y verbal, ya sea por temor a ser sefialados o por
conviccion
» Manifiestan prudencia, reconocen el error en el momento y piden disculpas,

aungue sean conscientes de no haberlo cometido

Las dificultades que se encontraron entre la planeacién y el desarrollo de las
actividades fueron la falta de motivacion por parte de un alumno en las dos primeras
sesiones ya que su atencion se dispersaba como evidente sefial de desinterés, ante
lo cual se le puso mayor atencién y se indujo su participacién en todo momento.

Por fortuna, gradualmente este alumno logro interesarse y en las siguientes sesiones
incrementd su disposicion, de tal forma que ya no fue necesario motivar su atencion

con diferentes estrategias.

Otro inconveniente fue que un 40 por ciento de los alumnos, no tuvo las habilidades
fisicas para escalar una pared con ayuda de una cuerda, actividad propuesta para
generar el éxito entre los alumnos y que entre ellos se motivaran. De manera que
para lograrlo se les cargé e impulsd para que sintieran la altura al momento de

escalar.
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Un elemento importante que se tomaria como reajuste o cambio de la actividad
seria la participacion activa y comprometida, bajo conciencia, de los resultados
esperados por parte de los padres, donde después de presentarles el proyecto
sustentado, y sefialando los resultados que cabria esperar, los padres realizarian
algunas actividades planeadas en casa o al aire libre junto con sus hijos para reforzar
el proposito del taller, y de esta forma, dar continuidad y seguimiento al trabajo de la

educacion de los valores.

Los instrumentos que se utilizaron para evaluar cada sesidon fueron cuestionarios
cerrados, listas de cotejo, manualidades, listados de compromisos establecidos,
carteles con dibujos representando el respeto y secuencias de fotografias en los que
se hizo referencia a la conducta durante la actividad desarrollada en equipo,

plasmada en la elaboracion de un platillo para manifestar una convivencia arménica.

Una forma de constatar la objetividad de las sesiones fue la video grabacién de la
sesion catorce, denominada “La Muestra Gastronémica”, anexa al presente trabajo,

cuyo contenido se puede resumir como sigue:

El proposito fue que los alumnos lograran trabajar en equipo y de forma respetuosa
en la preparacion de algunos platillos que compartieron en una muestra

gastronémica.

La sesidon dio inicio enfocando el adorno que se colocd dentro y fuera del aula,
sefialando el vestuario de los alumnos, disefiado a su medida, asi como una amplia
gama de ingredientes listos para ser utilizados en la preparacion de diversos

alimentos.
Posteriormente, la maestra dio la bienvenida a los alumnos ensefiandoles todo lo que

habia en el aula. Después de los saludos se recordaron las sesiones realizadas con

anterioridad y se aprovecharon algunos recortes para formar un colage.
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Se les pidi6 que mencionaran lo que entendian por respeto y al final de sus

comentarios se resaltd la importancia del trabajo en equipo.

Se vistieron de chef y en equipos prepararon platillos a los que pusieron nombres
como: cangreburger cangrejo (hamburguesa con papas); pastel de bruja (sandwich);

payasito (gelatina con pepinos); pais del rey (gelatina con jicama en cuadritos).

Al terminar dieron su opinién respecto de la actividad y finalmente festejaron sus

logros arrojando su gorro de chef como sefal de triunfo.

De esta manera el registro de los instrumentos se realiz6 de forma objetiva para
detectar realmente el producto de las sesiones y poder definir las estrategias

necesarias para incrementar los valores en su vida cotidiana.
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REFORMULACION

Después de analizar los resultados obtenidos en la aplicacion de la alternativa fue
fundamental replantear o reformular la atencion de algunos alumnos para mantener
constante en todos y cada uno de ellos la motivacion en la actividad y asi evitar la

distraccion en dos sesiones consecutivas.

Se consider6 necesario tomar mayor atencién en las destrezas fisicas ya que
ejercicios especificos como trepar les resultaron con alto grado de dificultad a los

alumnos.

Se propuso la participacién mas activa por parte de los padres de familia ya que en la
sesion de gastronomia, desde su vestuario hasta la organizacion y preparacion de

los alimentos cumplioé con el propdsito esperado.

En este sentido los alumnos reforzaron su autoestima en torno a la manifestacion del
respeto ante la presencia de sus papas quienes a su vez complementaron el

propésito para llevarse a cabo en casa.

Asi mismo se propuso el detectar a tiempo sesiones que pudieron ser repetitivas,
dando como alternativa la conjuncién de dichas sesiones obteniendo como producto

una mas completa.

También se pudo observar que dada la buena organizacion y atraccion de las
sesiones, los alumnos solicitaron que se extendiera el taller a mas de 15 sesiones,
por lo que para rescatar la reafirmacion de los propdsitos logrados, podrian alargarse
el numero de sesiones cuidando la constancia en la calidad tanto de la escenografia,

material y el desarrollo del contenido como se pudo lograr en el trabajo ya realizado.



Seria pertinente aunar como sesion de este proyecto un dia normal en el salén de
clases para elevar por medio de la observacion de la profesora el desempefio de
cada uno de los alumnos y reafirmar en este sentido el éxito alcanzado a partir de los

propositos establecidos.

Tomando en cuenta que los instrumentos utilizados fueron entre otros, cuestionarios,
listas de cotejo, manualidades etc., los alumnos solicitaron al final del taller que
hubiera manualidades que pudieran llevarse a casa después de todas y cada una de

las sesiones realizadas.

Esta sugerencia se retomé con doble propdsito. Por un lado reforzar el propdsito
logrado en el alumno al sentir que lleva en sus manos el producto de su esfuerzo y
por el otro lado se hace implicita la participacion de los papas al escuchar los
comentarios de sus hijos en torno a la sesién realizada y a su vez la reafirmacion del

propio nifio al mencionar lo aprendido.

Esta reformulacion cobrard importancia en la medida en que realmente se haga

valida o se retome en la planeacion de nuevos proyectos de forma general.
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CONCLUSIONES

El presente proyecto puso de manifiesto la necesidad de lograr que el docente
desarrolle una educacidén sobre valores, que ajustard o transformara su practica

cotidiana en beneficio de la calidad educativa.

Se planted y sustenté adecuadamente una situacion problematica en torno al valor
del respeto permitiendo conocer las relaciones involucradas tanto en el proceso de

ensefianza — aprendizaje como en la educacion moral.

Este proyecto de innovacion de accidon docente se puede tomar como una
herramienta propositiva donde se presenta la valoracion de los resultados del taller
“Un mundo secreto por descubrir: El respeto”, dejando claros posibles cambios para

mejorar la calidad de sus resultados y en su momento replantear nuevas metas.

La educacion en valores sugiere una actualizacidon constante del profesor para
contar asi con nuevas herramientas didacticas y pedagdgicas que favorezcan el
desempenfo actual y el compromiso se refleje en el trabajo constante del cuidado de
los valores dentro del aula.

Es asi que se dio una solucion al problema de como ensefiar valores morales sin
imponerlos a los nifios. El profesor no impone contenidos de valor sino que busca
que primero comprendan y luego se apropien del principio de justicia tomando en
cuenta el dialogo constante que debe existir entre los alumnos como parte de la

estrategia de dicha educacion.

En el presente proyecto se ha trabajado con el dialogo entre los alumnos para

facilitar un ambiente de respeto; por otro lado la educacion en valores también



implica que se hagan conscientes y comprendan el por qué de sus actos para darle

la importancia debida a los valores.

A partir de la educacion en valores se observo en los alumnos un cambio de actitud
en la interaccion del grupo: se respetaron espacios, intervenciones y actitudes de los

demas.

Delimitar el contexto social y escolar de la alternativa facilito planear actividades
adecuadas para su aplicacibn esperando que los alumnos comprendieran la

importancia de los valores para después ponerlos en practica.

Respecto de la dinamica grupal se observé que el animo de los alumnos fue en
aumento en la medida en que avanzaban las semanas. La principal caracteristica fue
el disfrute de las actividades, al mismo tiempo que cuidaban que los demas tuvieran

una actitud de respeto como la que ellos mismos manifestaban.

La evaluacion del proyecto se enfocé tanto al aspecto cualitativo como al cuantitativo
para reflejar los cambios reales provocados durante el taller bajo las normas de

confiabilidad y validez.

Este proyecto de innovacion pretende ser un estimulo que el docente asuma o
retome y sepa que un programa fundamentado y bien estructurado de acuerdo con
las capacidades socioecondémicas de cualquier nivel, dara un resultado favorable en
la puesta en practica de los valores por parte de los alumnos con la certeza de
generar un seguimiento basado en sus actitudes y reforzada con la guia y

supervision constante del docente.
Cabe resaltar en este sentido, que con la educacién en valores se podré proyectar a

futuro una gran calidad humana, como lo sugiere la Constitucion, para el desarrollo

armonico de una sociedad que genera una gran nacion.
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