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INTRODUCCION

Esta tesis es un estudio descriptivo del proceso de disefio instruccional que se sigui6 para
disefiar y evaluar un taller para estudiantes de tercer grado de secundaria, con el objetivo de
proponer las caracteristicas basicas que se han de considerar en su realizacion para
favorecer, en tales jovenes, el desarrollo de conocimientos y habilidades propias del
aprendizaje estratégico.

Para que un taller psicopedagogico logre sus propositos es necesario hacer una
planeacion que considere determinado problema educativo, asi como las caracteristicas y
posibilidades que existen en el grupo donde se realizara dicha implementacion. Esta accion
previa, denominada Disefio Instruccional, es revisada en este estudio a fin de contribuir a
elaborar criterios que orienten a psicologos, pedagogos y profesores a elaborar talleres.

Este estudio descriptivo se dividio en cinco fases instruccionales basicas que son: el
Andlisis, el Disefio, el Desarrollo, la Implementacion y la Evaluacion (Yukavetsky, 2008)
En la fase de andlisis se identifico un problema en el area educativa, se definié qué
aprenderian los adolescentes, asi como las necesidades de evaluacion y se analizaron las
tareas a considerar. En la fase de disefio se estableciéo como aprenderian los participantes,
asi mismo, se estructuraron los objetivos, se desarrollaron los instrumentos, se definieron
los recursos materiales necesarios y la carta descriptiva. En el desarrollo se produjeron los
materiales ya determinados y se estructuraron las acciones que se realizarian para favorecer
los aprendizajes requeridos. En el proceso de implementacion se llevo a cabo el taller, se
dio seguimiento a cada una de las actividades educativas y se registraron los logros de los
estudiantes a fin de conseguir evidencias sobre la efectividad de éstas y la estructura
decidida en la fase de desarrollo. Finalmente, en la fase de evaluacion se concentraron los
resultados que arrojaron los distintos instrumentos de registro y observacion aplicados y se
contrastaron con lo planeado en el disefio instruccional, a fin de observar la eficiencia de las
actividades y materiales de aprendizaje, asi como las acciones efectuadas por los
instructores, que fueron previamente establecidas.

Asi mimo, la pregunta de estudio considerada en esta tesis fue: ¢Qué caracteristicas
basicas se han de considerar en el disefio instruccional de un taller psicoeducativo para
favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico en
adolescentes de tercero de secundaria? Ya que a decir de los datos observados en
investigaciones y evaluaciones educativas posteriormente detalladas, actualmente el
aprendizaje que estan teniendo estos jovenes se efectla por medio de estrategias de
memorizacion y por tanto, no logran controlar y comprobar lo que aprenden y asi mismo,
estos alumnos al egresar de secundaria, no poseen las competencias necesarias para
enfrentar el sistema educativo a un nivel medio superior.

De tal forma, para responder tal cuestién, se registro, analizd y evalu6 el proceso de
disefio instruccional seguido en el taller llamado “Yo elijo, yo aprendo” el cual procedio
fundamentalmente, sobre lo planteado instruccionalmente por Yukavetsky (2008) vy, a su
vez, por la metodologia estratégica de Quesada (2008), Monereo (2007) y otros autores,



delimitandose asi, dos aspectos a observar y registrar: 1) El disefio instruccional del taller y
2) El desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico (ambos
constructos se explican en el aparatado de Método). Para estructurar el disefio del taller se
partid, primeramente, de lo expresando en el Planteamiento del problema y la Justificacion,
permitiendo asi, el fundamento del disefio instruccional con sus respectivos contenidos,
materiales, instrumentos de evaluacion y actividades de aprendizaje, entre otros elementos.
Posteriormente se disefiaron y validaron instrumentos de registro para evaluar los aspectos
de estudio. Después se implemento el taller y se le dio seguimiento a través de los
instrumentos correspondientes.

Por consiguiente, en el apartado de Andlisis de resultados se hizo un vaciado de la
informacidn obtenida por los instrumentos respectivos en cada fase de la realizacion del
taller. Finalmente, en la Discusion y Conclusiones, considerando los objetivos especificos y
sobre todo, el general: Proponer las caracteristicas basicas en el disefio instruccional de
un taller psicoeducativo para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de
aprendizaje estratégico en adolescentes de tercero de secundaria, es que se hizo una
descripcidon del proceso de comparacion de las decisiones tomadas en fases anteriores, con
los logros obtenidos por los estudiantes durante la implementacion de éste.

Al final se incluyen las Referencias Bibliograficas correspondientes y los Anexos
respectivos.
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DELIMITACION DEL TEMA

Planteamiento del problema y pregunta de estudio

Actualmente, la psicologia educativa permite responder varias necesidades prioritarias para
la educacion, como lo es la busqueda de caminos para una formacion eficiente de
aprendices. Aspecto fundamental ante un mundo tan cambiante y con tantas exigencias de
habilidades, competencias y conocimientos. Para esto, es importante una dinamica de
cambio en el aprendizaje de los escolares dentro del aula, pero en muchos de los casos,
tanto los profesores como los alumnos no estan preparados para tales exigencias, y asi
mismo, las herramientas y habilidades que aprenden estos ultimos no les permiten
aplicarlas y desarrollarlas en nuevos contextos y en conocimientos distintos (Garcia, 2007).

Una etapa en donde esta adquisicion de competencias y habilidades es elemental, es en la
adolescencia, periodo en donde las demandas y cambios culturales, emocionales,
psicoldgicos, bioldgicos y escolares, se vuelven muy complejos para el joven (De la Fuente,
Medina y Caraveo 1997).

Por otra parte, tanto psicélogos, pedagogos como educadores han investigado y buscado
vias en donde el aprendizaje del adolescente se vuelva activo, critico, controlado y
reflexivo, para que no solo le sirva en su crecimiento personal, sino para gque este sujeto
pueda responder a las necesidades y competencias de la vida actual, en este sentido, la
autorregulacion y el aprendizaje estratégico han sido un campo de estudio que han
permitido abordar estos aspectos (Garcia, 2007). De esta manera, es necesario aclarar el
concepto de Autorregulacion y de Aprendizaje Estratégico.

De inicio, el concepto de autorregulacion es un constructo que implica muchas
complejidades, asi mismo, ha sido abordado en diferentes campos del conocimiento, como
lo es la filosofia, la biologia y la psicologia, entre otros. Es en esta Gltima, donde se ha
estudiado de manera mas amplia en relacion con el aprendizaje (Pereira, 2005). Por tal
motivo, hay varias definiciones para éste, pero en varias investigaciones se coincide que
este concepto incluye tres variables: cognitivas, metacognitivas y motivacionales. (Diaz
Barriga y Hernandez, 2002 y Buron, 1995).

Entonces, la autorregulacion en el aprendizaje es entendida: “como la capacidad de la
persona para dirigir su propia conducta. [... Por tanto] un aprendiz autorregulado tiene
capacidad para formular o asumir metas, proyectar su actuacién, observarla con mirada
critica y evaluarla a la luz de ciertos criterios” (Pereira, 2005, p. 4).

Asi mismo, Quesada (2008) considera al aprendizaje autorregulado como aquel que se
apoya en la capacidad del aprendiz para identificar qué variables son las mas relevantes, lo
que implica conocer y manejar diferentes estrategias, reconocer cuéles de ellas son mas
eficientes, de acuerdo con la tarea propuesta, aplicarlas y, una vez concluida, estar atento al



resultado, asi, esta actividad metacognitiva le permite al aprendiz realizar una evaluacion de
los resultados y de esta forma, los procesos metacognitivos favorecen el reanalizar el
trabajo con el fin de extraer del mismo, sus particularidades.

Es decir, la autorregulacién implica una planeacion, realizacion y evaluacion del
aprendizaje y, en cada una de estas etapas, se debe de lograr un control o supervision de lo
que se hace.

Por otra parte, el aprendizaje estratégico, de acuerdo con Huertas (2007) se define como:

[...] todos aquellos procesos internos cognitivos, motivacionales, emocionales y
conductuales que promueven un aprendizaje efectivo, eficiente y eficaz. El
aprendizaje sera efectivo, si la persona es capaz de alcanzar ciertos objetivos de
aprendizaje. El aprendizaje serd eficiente: si la persona es capaz de lograr los
objetivos, acrecentar las destrezas y mejorar la retencion de hechos, conceptos y
relaciones. El aprendizaje serd eficaz, si es capaz de aumentar la rapidez del
aprendizaje mediante el uso éptimo de su tiempo, recursos y esfuerzo. Por lo que,
el aprendizaje estratégico, serd aquel proceso educativo que promueva el
desarrollo de aprendices estratégicos efectivos, eficientes y eficaces; capaces de

desarrollar aprendizajes de calidad (p. 4).

Respecto a esto, es importante aclarar que el aprendizaje estratégico no es lo mismo que
solo adquirir estrategias de aprendizaje o el ampliar los recursos del alumno, pues en éste
tipo de aprendizaje lo fundamental es que el joven reconozca “su capacidad de evocar,
adaptar o crear las estrategias alternativas que atiendan las condiciones de cada situacion
[...]” (Huertas, 2007, p.4) o conocimiento que debe adquirir. De esta manera, es por medio
del aprendizaje estratégico que el alumno puede lograr autorregularse, tanto escolar como
personalmente. No obstante, de acuerdo con investigaciones que lineas abajo se expresan,
en general, los adolescentes mexicanos de secundaria, no poseen tales conceptos y
habilidades que les permitan ser estratégicos en sus aprendizajes y por tanto, no logran

autorregularse lo cual se evidencia en su métodos y estrategias para aprender.
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Lo anterior se complementa con lo referido por De la Madrid (2005, en INEE, 2007),
quien basandose en resultados del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE),
menciona que el nivel de aprendizaje de los alumnos de secundaria mexicano es
evidentemente mas bajo que el de los jovenes de otros paises con igual o mayor nivel de
desarrollo al nuestro.

Asi mismo, Miranda y Reinoso (2006) mencionan que:

En general la educacion secundaria en México no ha logrado a cabalidad ninguno
de los objetivos que han girado en cuanto al debate sobre su estructura y
funcionamiento: sus egresados no logran desarrollar pericias suficientes parar
desarrollarse adecuadamente en los nuevos contextos sociales; no son los
verdaderos técnicos que exige la industria moderna y tampoco son competitivos
en los examenes de ingreso a la educacion superior, ademas de mostrar serias
dificultades para atender a las necesidades psicoldgicas y sociales de la

adolescencia mexicana (p. 9).

También, otra evaluacion realizada en el 2003 por el INEE sobre la autorregulacion de los
adolescentes de secundaria, aunque era especifica en la materia de matematicas, mostré que
estos jovenes, en su aprendizaje, ”’[...] emplean estrategias de memorizacion con cierta
frecuencia; y tienden menos a las estrategias de control, es decir, tienen menos capacidad
para supervisar su aprendizaje, comprobar lo que han aprendido y estimar lo que les falta
por aprender con el propésito de adaptar su proceso de aprendizaje a sus necesidades”
(INEE, 2007, p. 44). Para esto, las estrategias de control o autorregulacion son entendidas
como aquellas donde se centra el aprendizaje en la reflexion y “sobre el propio proceso de
aprendizaje y la utilizacion de determinadas estrategias de acuerdo con el objetivo de la
tarea por realizar y al contexto” (INEE, 2007, p. 40).

Asi mismo, de acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2004) al describir la
situacion actual de la secundaria en México, menciona que:

La asistencia a la secundaria debe representar, para todos los alumnos, la
adquisicion de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes propuestos por

el curriculo comdn y cumplir con la funcién igualadora que le ha sido asignada,
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haciéndose cargo, tanto de la desigualdad en los puntos de partida de sus alumnos

como de la diversidad sociocultural de sus contextos (p. 5).

Finalmente, como puede observarse, en contraposicion con lo que espera y plantea la SEP
y lo que ocurre con los datos ya expuestos sobre el aprendizaje y sobre todo, en las
competencias de los adolescentes de secundaria en México, hay una distancia muy amplia.
Por tanto, en general, los adolescentes en nuestro pais no estan adquiriendo las habilidades
autorregulatorias necesarias en sus estudios y para otros procesos de aprendizaje, de tal
forma, al pretender que los jovenes sean estratégicos, se plantea un problema en si mismo,
pues los conceptos y procedimientos que esto implica, deben ser clarificados y entendidos
previamente para poder ser disefiados instruccionalmente (con un debido anélisis, disefio,
desarrollo, implementacion y evaluacion) y por tanto, posteriormente puedan ser
aprendidos y desarrollados por los alumnos de secundaria.

De esta manera, ante tales resultados y, con la importancia que el tema del aprendizaje
estratégico en adolescentes plantea, es que surgio la interrogante de este estudio:

¢, Qué caracteristicas basicas se han de considerar en el disefio instruccional de un taller
psicoeducativo para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje
estratégico en adolescentes de tercero de secundaria?

Justificacion:

Partiendo de la pregunta derivada del problema planteado: ;Qué caracteristicas basicas se
han de considerar en el disefio instruccional de un taller psicoeducativo para favorecer el
desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico en adolescentes de
tercero de secundaria? es que surge la justificacion de esta tesis.

En nuestro pais, de acuerdo al informe “La situacion actual de los jovenes en México” de
el Consejo Nacional de Poblaciéon (CONAPO, 2010) actualmente la poblacion juvenil
compone el 18.7% de la poblacion, esto es, 20.24 millones de personas, entre los 15 y 24
afios de edad, de éstos, 10.4 millones son adolescentes y 9.8 millones corresponden a
adultos jovenes; también se especifica en tal estudio que, a mediados de 2011, este grupo
alcanzara su maximo historico, sin embargo, a partir de este afio, se comenzara a reducir su
participacion hasta un 13.6 por ciento, cuando se llegue al afio 2030. A su vez, se observo
que casi 9 de cada 10 jévenes cuenta con estudios de secundaria.

Estos jovenes que cursan tal nivel de estudios se encuentran en la etapa de desarrollo
Ilamada adolescencia, en donde ocurren y se desarrollan muchos cambios Yy
reestructuraciones de la personalidad, integrada por las caracteristicas fisicas, emotivas,
sexuales y cognitivas que estan expuestas a configuraciones naturales, culturales, religiosas,
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politicas, familiares y sociales. Es en esta educacion secundaria, donde los adolescentes
deben poseer ciertas competencias para poder pasar a la educacion media superior y, de
acuerdo al Plan 2009 de perfil de egreso de educacion basica en México, entre éstas se
encuentran:
Competencias para el aprendizaje permanente: implican la posibilidad de
aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la vida, de integrarse
a la cultura escrita, asi como de movilizar los diversos saberes culturales,
linguisticos, sociales, cientificos y tecnologicos para comprender la realidad.
Competencias para el manejo de la informacion: se relacionan con la busqueda,
identificacion, evaluacion, seleccidn y sistematizacion de informacion; el pensar,
reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos; analizar, sintetizar, utilizar y
compartir informacion; el conocimiento y manejo de distintas logicas de

construccién del conocimiento en diversas disciplinas y en los distintos ambitos

culturales (pp. 3y 4).

También estan las Competencias para el manejo de situaciones, que involucran entre otras
cuestiones, el organizar y disefiar proyectos de vida, administrar el tiempo, toma de
decisiones y responsabilidad ante las consecuencias, plantear y llevar a buen término
procedimientos o alternativas para la resolucion de problemas y manejar el fracaso y la
desilusion.

Asi mismo, para Bransford, Brow y Cocking (2007), actualmente, los adolescentes deben
de entender el estado presente de su conocimiento, construirlo, optimizarlo y tomar

decisiones ante varias dificultades. Dichos aspectos fueron conceptualizados por John
Dewey (1916, citado en Bransford, Brow y Cocking, 2007) como:

“una nueva marca” sobre logros culturales previos y una adopcion de procesos
activos representados por la frase “hacer”. Por ejemplo, hacer matematicas
involucra resolver problemas, abstraccion, invencion, comprobacion (véase, por
ejemplo, Romberg, 1983); hacer historia incluye la construccion y evaluacion de

documentos historicos (véase, por ejemplo, Wineberg, 1996); hacer ciencia
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incluye actividades tales como probar teorias a través de la experimentacion y la
observacion (por ejemplo, Lehrerer y Schauble, 1996 a, 1996 b; Linn, 1992, 1994;

Schwab, 1978) (p. 11).

Por su parte, de acuerdo con el INEE (2007), en los datos obtenidos al evaluar a los
adolescentes de educacion secundaria en nuestro pais, menciona que:

[...] Los niveles de aprendizaje logrados estan asociados directamente con la
disposicién para aprender, ademéas del dominio y utilizacion de estrategias
precisas. La disposicion para aprender implica, necesariamente contar con
procesos cognitivo-motivacionales como por ejemplo, el planteamiento de metas
de aprendizaje, criterios, expectativas e incentivos que el estudiante se
proporciona a si mismo. [Lo cual] sustenta e impulsa el aprendizaje de un modo

autonomo, por el propio deseo y voluntad del estudiante (p. 9).

Es decir que, el dirigir y la disposicion para el aprendizaje; el evaluar, sistematizar y
seleccionar informacion; el organizar y disefiar proyectos de vida; administrar el tiempo, el
tomar decisiones y responsabilizarse ante las consecuencias; el plantear y llevar a buen
término procedimientos o alternativas para la resolucién de problemas y manejar el fracaso,
entre otros aspectos, requiere de conocimientos bien organizados que se apoyen en la
planeacion y el pensamiento estratégico (Bransford, Brow y Cocking, 2007).

Por su parte Bruer (1993, citado en Coll y Martin, 2006) sefiala que el aprendiz
competente es aquel que “conoce y regula sus procesos de construccion del conocimiento,
tanto desde el punto de vista cognitivo como emocional y puede hacer un uso estratégico de
sus conocimientos, ajustandolos a las circunstancias especificas del problema al que se
enfrente” (p. 31).

Entonces, para lograr un pensamiento planificado y que el adolescente de secundaria se
vuelva competente, implica que se desarrolle un aprendizaje estratégico, pues como ya se
ha aclarado, éste es entendido como “aquel proceso educativo que promueva el desarrollo
de aprendices estratégicos efectivos, eficientes y eficaces; capaces de desarrollar
aprendizajes de calidad” (Huertas, p. 4).
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Asi mismo, un elemento que puede clarificar los elementos e implicaciones a considerarse
para lograr tal desarrollo de un aprendizaje estratégico, es el disefio instruccional de un
taller psicopedagogico, puesto que de acuerdo a Tobon (2007), el disefio instruccional
vinculado a aspectos educativos, no sélo permite definir lineamientos para propiciar
ambientes de aprendizaje donde converjan maestros, instructores, alumnos, didacticas,
métodos y otros recursos que permitan el proceso de ensefianza aprendizaje, si no que, a su
vez, tal disefio propicia el dominio de la técnica y la practica, esto es, la articulacion del
pensamiento y la accidn de los sujetos que intervienen en este proceso.

Por su parte, Aguedo (2009) menciona que la importancia de considerar el estudio del
disefio instruccional radica en que, por medio de éste, se pueden planificar e implementar
cursos o talleres, beneficiandose asi, a las personas que intervienen en un proceso
educativo, como son: profesores, educadores, maestros o particularmente, psicologos
educativos, puesto que con su adecuado entendimiento y empleo para planificar se facilita
la elaboracion de materiales pedagdgicos y la gestion de la dinamica de ensefianza-
aprendizaje en la implementacion, permitiendo asi, una calidad en la educacion.

A su vez, Inciarte (2009) refiere que el disefio instruccional organiza el conocimiento,
materiales didacticos y herramientas para favorecer el aprendizaje significativo en
estudiantes, por tanto, la consideracion de estudiar este proceso en cualquier modalidad de
accion es de suma importancia, “por ser el patron o guia que permite mostrar los caminos
que alcanzan los criterios y elementos del disefio, el mismo, debe ser fruto de un proceso de
reflexion previo [...] (p. 2)” por medio del cual, los implicados en su estructuracion lo
definan. De esta forma, tal investigadora anade que, “el propdsito de contar con un disefio
instruccional bien estructurado y que responda a la modalidad de estudios, es para
establecer los criterios para el logro del conocimiento, la facilitacion y el procesamiento
significativo de la informacion y del aprendizaje (p. 2)” que se esté considerando en las
acciones respectivas para la fase de Implementacion.

De esta manera, ante una poblacién de jovenes cada vez mas amplia, y con una matricula
de adolescentes de secundaria que se ha duplicado en los ultimos 50 afios y que, a su vez, se
encuentran en una etapa de desarrollo tan cambiante y de reestructuraciones y de quienes se
espera que cuenten con varias competencias para egresar a un nivel medio superior donde
los aprendizajes son mucho mas exigentes, es que reside la importancia de un aprendizaje
estratégico en la formacion académica del adolescente. Por tal razon, es relevante que
exista un buen conocimiento y uso de este tipo de pensamiento.

Por tanto, dada la propia experiencia académica y profesional con aspectos relacionados
con los adolescentes y de acuerdo al momento en el que nos desenvolvemos actualmente es
que la presente tesis se centro en el estudio descriptivo del proceso de disefio instruccional
que se siguid para elaborar y evaluar un taller para estudiantes de tercer grado de
secundaria con el fin de proponer las caracteristicas basicas que se han de considerar en su
disefio, para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades propias del aprendizaje
estratégico, ya que de esta forma, este estudio puede servir de guia 0 esquema, tanto a
profesores, pedagogos, psicologos educativos como a orientadores, para la aplicacion
posterior de este mismo taller o para el disefio de otros que, como en este caso, puedan
favorecer el aprendizaje mismo, las capacidades y sobre todo, la autonomia de los alumnos
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en la Gltima fase de su educacion secundaria, ya que éste, es el ultimo tramo de su
formacion escolar basica en nuestro pais.

Objetivos

A) General:

Proponer las caracteristicas bésicas en el disefio instruccional de un taller psicoeducativo
para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico en
adolescentes de tercero de secundaria.

B) Especificos:

no

Conceptualizar y caracterizar el aprendizaje estratégico.

Conceptualizar y caracterizar el disefio instruccional de un taller psicoeducativo.
Revisar distintos modelos psicoeducativos para desarrollar conocimientos y
habilidades de aprendizaje estratégico en adolescentes de secundaria.

Identificar las habilidades de aprendizaje estratégico que puede tener un estudiante
de tercero de secundaria.

Disefar instruccionalmente un taller psicoeducativo para favorecer el desarrollo de
habilidades y conocimientos de aprendizaje estratégico en un grupo de adolescentes
de tercero de secundaria.

Disefar instrumentos para evaluar los aspectos considerados para su observacion y
estudio: El Disefio instruccional de un taller psicoeducativo y Favorecer el
desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico.

Observar los cambios que se presentan al momento de llevar a cabo un taller
psicoeducativo para favorecer el desarrollo el aprendizaje estratégico, con el fin de
obtener informacion respecto a las actividades realizadas.

Evaluar la pertinencia del disefio instruccional a través de cuestionarios y
observaciones, aplicados durante la implementacion.

N7
N\
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MARCO TEORICO, CONCEPTUAL Y REFERENCIAL
CAPITULO |

EL ADOLESCENTE MEXICANO

1.1. Conceptualizacion de adolescencia

La palabra adolescencia proviene del latin “adolescere” que significa crecer o madurar,
aspecto que puede ser considerado como la principal caracteristica de esta etapa. Asi
mismo, Canda (2004) la define como “edad que sucede a la nifiez y que transcurre desde la
pubertad hasta el completo desarrollo del organismo [...] va mas o menos de los trece a los
dieciocho afios” (p. 12).

Sin embargo, para entender mejor este concepto es importante mencionar que antes de la
revolucién industrial la adolescencia no era considerada como una etapa, pero a partir de
ésta y con la industrializacion fue que la necesaria capacitacion y preparacion del personal,
logro que al dividir la educacion bésica en secundaria, se separara al adolescente del mundo
adulto.

Por otra parte, en el siglo XX, el desarrollo del mundo financiero y las nuevas
tecnologias disefian un tejido laboral que requiere un largo tiempo de aprendizaje
especializado. Entonces es que la adolescencia se convierte asi, en una:

“[...] manera de ser, institucionalizandose este periodo. Por tanto, los hijos
permanecen durante mas tiempo en el hogar, se vuelve a retardar la edad del
matrimonio y muchos padres desarrollan una actitud de proteccién ante la

competitividad laboral y los factores de riesgo sociales” (Alonso, 2005, pp. 33 y

34).

La adolescencia, entonces, es el periodo de maduracién entre la nifiez y la condicién de
adulto. Este término expresa la etapa desde el inicio de la pubertad hasta la madurez,
aunque puede asumirse que es de transicion, pues varia entre las diferentes culturas y en
general, podemos definirla como, el periodo en que los individuos necesitan para
considerarse autdbnomos e independientes, socialmente hablando.

De acuerdo con De la Fuente et al (1997) la adolescencia es:
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El periodo de la vida gque se inicia con la pubertad entre los 10 y los 14 afios y se
extiende hasta los 18 [asi mismo] la adolescencia designa el aspecto psicologico y
social de esta etapa de crecimiento y desarrollo acelerado. Desde el punto de vista
psicosocial, lo que caracteriza la adolescencia es la transformacion profunda de la
personalidad [en donde] se presenta la oportunidad de superar actitudes y conflictos

infantiles y adquirir conciencia de los valores y de la propia individualidad (p. 183).

Por lo cual, es en esta etapa que el individuo comienza a manifestar su propia identidad,
asi como sus valores, ideas, sentimientos, motivaciones, etcétera, que quiza, diferiran de los
aprendidos en el circulo familiar.

Ampliando lo anterior, Alonso (2005) menciona que “[...] desde algunos sectores se
entiende la adolescencia como un fendmeno social, mas que bioldgico o cognitivo (seréd en
cada momento lo que la sociedad necesite que sea)” (p. 33). Por ejemplo, actualmente
interesaria en Occidente institucionalizar esta moratoria para diferir los privilegios del
adulto. Mas que un estadio, se considera un cimulo de circunstancias de caracter
restrictivo: limitaciones econdmicas, politicas juveniles, industria consumista, areas
limitadas de trabajo y escasa participacion politica (Frydenberg, 1997; Shlegel y Barry,
1991). Se trataria, por tanto, de un estadio socialmente generado, con objeto de hacer mas
eficiente el orden social.

Aunado a esto, Alonso (2005) muestra los aspectos, tanto sociales como econdémicos
que han propiciado a concebir la adolescencia como actualmente se hace, éstos son:

1. Un sistema familiar estable que permite a los padres dedicarse a pocos hijos.

2. Urbanizacion de la vida familiar.

3. Educacion obligatoria, que favorece el contacto diario con los “iguales”.

4. Dependencia econdmica de los padres, como resultado de la escolarizacion “a
tiempo completo”.

5. Comercializacion de la subcultura adolescente (ropas, musica, etc.).

6. Diversificacion y especializacidn de trabajos, que exige una preparacion mas
prolongada, quedando obsoletos algunos trabajos “infantiles”.

7. Categorias legales y diagnosticas como por ejemplo “delincuencia juvenil. (p.
34).



18

Aparte de la perspectiva econdmica, la influencia de Rousseau ha sido determinante para
la conceptualizacion del adolescente, ya que este pensador francés se ve atraido por el
movimiento cultural y romantico aleman, conocido como el Sturm und Drang (tempestad e
impulso) el cual se gestd a finales del siglo XVIII y que se oponia al racionalismo de la
lustracion.

No obstante, es a partir de la perspectiva del Sturm und Drang, que la conceptualizacién
del adolescente se considerara hasta los dos tercios del siglo XX, como un proceso de
“tormenta y estrés”. Posteriormente tal periodo, se va explicando teéricamente desde tres
perspectivas: desde el Determinismo bioldgico sobre la vivencia de la adolescencia, donde
se intentd una explicacion primaria de la inestabilidad del adolescente; desde los
Determinismos culturales sobre la vivencia adolescente, en los cuales se establecio que la
inestabilidad de los adolescentes era causada por el contexto, es decir, que el caracter se
modificaba por el espacio, no por el tiempo; vy finalmente, a través del Enfoque
biopsicosocial de la adolescencia, en donde se centrd el estudio de las actitudes, las
necesidades y la identidad del joven en relacion a su entorno social (Alonso, 2005).

Entonces, los Ilamados determinismos que se plantearon anteriormente, abordan los
cambios de las distintas y distantes concepciones del adolescente de una nocién como
periodo de tormenta y estrés a una de oportunidad para el desarrollo evolutivo,
considerando los aspectos culturales y biosociales.

La adolescencia es, por tanto, una etapa en la que ocurren y se desarrollan muchos
cambios y reestructuraciones de la personalidad, integrada por las caracteristicas fisicas,
emotivas, sexuales y mentales, expuestas a configuraciones naturales, culturales, religiosas,
politicas, familiares y sociales.

El adolescente, entonces, inmerso en tantos cambios, también presenta una serie de
caracteristicas que lo definen propiamente. En primer instancia, se desarrollan las
caracteristicas sexuales primarias (6rganos reproductivos: ovarios, Gtero y vagina en las
mujeres; pene, escroto y testiculos en los hombres) y las secundarias (crecimiento del pecho
en mujeres, vello en axilas y pubis, en ambos sexos). Asi mismo, el adolescente se
encuentra en una etapa en la que busca su autonomia, por lo cual, algunos jovenes llegan a
un rompimiento o enfrentamiento con sus padres o alguna otra figura que represente
autoridad y por otra parte, tratan de adaptarse a nuevas condiciones, normas y reglas
sociales, entre las cuales se encuentran las escolares (Hernandez y Espinosa, 2000).

De tal forma, la adolescencia estd establecida en el periodo en que los sujetos se
encuentran inmersos en el curso de la ensefianza basica secundaria, en la que, como se
menciond anteriormente, no s6lo se presentan cambios fisicos, sino también de orden
psicologico, pues los adolescentes comienzan a desarrollarse en el periodo de lo que Piaget
denomino “operaciones formales”, es decir, los sujetos comienzan a razonar por medio de
la deduccion, trabajan de forma abstracta con simbolos y signos, y de esta forma, sustituyen
los objetos. Este aspecto se profundiza a continuacién.
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1.2. Etapas de desarrollo cognitivo de acuerdo a Piaget

Para Piaget (2002), en el desarrollo de nuestra especie se suscita una serie de etapas o
estadios de desarrollo a nivel cognitivo, las cuales son: la sensoriomotora (0-2 afios aprox.),
la preoperatoria (2-8 afios), la de operaciones concretas (8-12 afios) y la de operaciones
formales (12- 16 afos). Es esta ultima, (por el rango de edad) en la que, para los fines de
este estudio, se ahondara atin mas.

De acuerdo a Piaget (1982, citado en Rojas, 2002) es en la etapa de operaciones
formales en donde el adolescente construye esquemas mas elaborados; [... pues] “el
pensamiento se vuelve mas abstracto, al grado de que razona sobre proposiciones verbales
que no tienen referente sobre situaciones concretas” (p. 183). Asi mismo, este psicobidlogo
suizo, afiade que el adolescente “esta cognitivamente equipado para desarrollar
planteamientos de experimentacion complejos, plantear hipdtesis y controlar
inteligentemente las variables involucradas para comprobarlas o refutarlas” (p. 183).

Para Canda (2004) es imprescindible para la consecucion de este periodo haber
alcanzado satisfactoriamente los anteriores “[...] en esta etapa del desarrollo se produce una
mayor cooperacion y autonomia, asi como una confrontacion de los ideales con las
realidades. Esta confrontacion puede ser fuente de conflictos y perturbaciones afectivas,
generalmente pasajeras” (p. 248).

Sin embargo, los cambios no son sélo de orden psicolégico ya que, aspectos como los
fisiolOgicos, caracterizan esta etapa de la vida de los individuos. Tales cambios se presentan
de forma diferente en mujeres y varones. Al respecto, Canda (2004) menciona que:

Las modificaciones de orden fisioldgico abarcan la aparicion de los caracteres
sexuales secundarios, el desarrollo de los drganos genitales, las primeras reglas o
las primeras erecciones con eyaculacion, [...] los cambios en la esfera de la
sexualidad cobran una especial relevancia en la adolescencia porque se ven
acompafiados de la posibilidad de la satisfaccion fisiologica, pero el adolescente
afronta con una cierta ambivalencia los deseos sexuales, oscilado entre la
represion y realizacion (p. 12).

Como se ha mencionado anteriormente, la transicion que implica el pasar de la nifiez a
la adultez, conlleva también, un cambio a nivel cognitivo (Mila, Merce y Marti, 1997), pues
hay nuevas capacidades que van alcanzando los adolescentes, con las cuales pueden ver el

mundo que les rodea y asi mismos, de una manera nueva, amplia, abstracta y consciente,
por tanto, pueden resolver problemas de una mejor manera. Un aspecto importante en este
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desarrollo es la escuela, ya que en ésta se amplian las capacidades del joven y lo prepara
para afrontar nuevos retos académicos y posteriormente laborales.

De acuerdo con lo anterior, Mila, Mercé y Marti (1997) mencionan cinco caracteristicas
a nivel cognitivo que diferencia a los adolescentes del periodo anterior, la nifiez:

La primera de ellas es la capacidad que tienen los adolescentes para pensar en el
mundo de lo posible, en lugar de limitarse al mundo de lo real (de aquello que
puede ser directamente observable). Los adolescentes pueden pensar en
alternativas no presentes en su entorno perceptible y esto, naturalmente, les abre

de forma casi ilimitada su pensamiento.

En segundo lugar, pueden pensar en hechos con antelacion; tienen capacidad de
planificar de antemano lo que pueden hacer, contrastdndolo con lo que debian

hacer, pudiendo analizar en cada caso, las consecuencias de sus decisiones.

Pueden también (es la tercera caracteristica) generar hipdtesis y contrastarlas y
actuar de acuerdo a los resultados (reafirmandose en sus convicciones) o bien
cambiando de opinion. Asi mismo, se afianza la capacidad para recapacitar sobre
SuU pensamiento (“pensamiento metacognitivo”) y pueden también, reflexionar

sobre los puntos de vista de los demas en relacion con el propio.

Finalmente, la ultima y quinta caracteristica consiste en la capacidad de los
adolescentes para replantearse aspectos ideoldgicos de la vida social; en este
sentido, son capaces de detectar y juzgar las incoherencias entre los ideales que
promulgan la sociedad y las conductas particulares de las personas, pudiendo
llegar a ser extremadamente criticos en sus juicios. Les es posible acceder a

niveles elevados de razonamiento moral (p. 47).
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Ademas del desarrollo a nivel cognitivo, hay un enfoque que plantea otro, pero a un
nivel moral, el cual es el planteado por Kohlberg.

1.3. Etapas de desarrollo moral de acuerdo a Kohlberg
Al hablar del desarrollo moral, el enfoque tedrico mas aceptado en psicologia es el
cognitivo-evolutivo basado en los postulados de Kohlberg, dicho autor, a semejanza de
Piaget, plantea que hay niveles y estadios de desarrollo por los que atraviesa el individuo
pero a nivel moral, éstos son (Barba, 2001):

Nivel preconvencional: Perspectiva individualista concreta del propio interés.

-Estadio 1. Moral heterénoma: orientacion del castigo obediencia y perspectiva

social egoceéntrica.

-Estadio 2. Moral individualista, de propdsito instrumental e intercambio; se
siguen las reglas de acuerdo con el propio interés y necesidades, dejando a otros

hacer 1o mismo.

Nivel convencional: Perspectiva de miembro de la sociedad.
-Estadio 3. Moral de expectativas interpersonales mutuas, relaciones y
conformidad interpersonales. La perspectiva social es la del individuo en relacion

con otros.

-Estadio 4. Moral de sistema social y de conciencia, motivada por cumplir el
propdsito de ser aceptado y dar sostén a las leyes. La perspectiva social distingue

entre el punto de vista personal y el social.

Nivel postconvencional: Perspectiva ‘anterior a la sociedad’, no relativa o0 de

razonamiento moral de principios.
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-Estadio 5. Moral de contacto social o de utilidad y de los derechos individuales.
La perspectiva social es la del individuo racional consciente de los valores y los

derechos previos al contrato social; considera los puntos de vista moral y legal.

-Estadio 6. Moral de principios éticos universales. La perspectiva social consiste
en el reconocimiento de principios morales universales de los cuales se derivan
los compromisos sociales, pues las personas son fines en si mismas y asi, deben

ser reconocidas (p. 2).

Aunado a esto, si durante la educacién secundaria y de bachillerato, los adolescentes
logran tener condiciones de desarrollo 6ptimas (personales, sociales y culturales)
conseguiran ir escalando cada estadio, ya sea moral o cognitivo, y en el caso del primero,
podran elaborar juicios morales a nivel postconvencional que es lo esperado a su edad.
(Barba, 2001).

En relacién con los aspectos emocionales, Canda (2004) agrega que los adolescentes
presentan cambios de humor tales como:

e Sensibilidad extrema.

¢ Riqueza emotiva.

e Falta de control.

e Inseguridad.

e Miedo al rechazo.

¢ Rechazo de la autoridad.

e Preferencia por grupo de amigos, etcétera.

Ademas, De la Fuente et al (1997) sefiala como caracteristicas de la adolescencia:
“algin grado de rebelion, narcisismo intenso, dependencia en la subcultura del grupo de
edad, intensificacion de las urgencias y sentimientos sexuales, incremento de la
agresividad, incremento en las capacidades intelectuales y emocionales; actitudes y
conductas por experimentar situaciones nuevas” (p. 183).

Como anteriormente se menciond, la etapa de la adolescencia es definida de acuerdo al
contexto en el que el individuo se desarrolle, por tanto, a continuacion se expone un
descripcion general de los jovenes mexicanos durante fu formacion educativa a nivel
secundaria.



23

1. 4. Caracteristicas del adolescente mexicano de secundaria

De inicio, en el 2002, para la United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization, (UNESCO):

La escuela secundaria mexicana se ha caracterizado por una intensa busqueda
propia —asunto pendiente alun- que ha oscilado entre definiciones tales como:
escuela para la mayoria de la poblacion o escuela para una élite; escuela de
preparacion para el trabajo o para la continuacion de estudios; escuela vinculada a
la educacion primaria o a la preparatoria [...]"; escuela de desarrollo del
individualismo en contra del progreso colectivo y escuela orientada a preparar
para la vida; en contraste con una que propone la formacién académica y
cientificista propia para las profesiones (p. 206).

Asi mismo, dicha organizacion plantea que en la educacion secundaria, dentro de sus
objetivos, deben de estar el contribuir a la adquisicion de nuevos conocimientos, tanto
basicos como sociales, asi como el fomentar el desarrollo de valores y actitudes, las cuales
propician el bienestar social, la incorporacion a la vida adulta y al trabajo productivo.

Por otra parte, de acuerdo a los datos obtenidos en la Encuesta Nacional de Juventud de
2005 (2006) se observo que de acuerdo con la edad, entre 12 y 14 afos, los jovenes
prefieren estudiar que trabajar, aungque una buena parte optaria por no estudiar ni trabajar.
Asi mismo, la mayoria de los jévenes cuentan con el sustento de sus familias, pues:

Del total de jovenes, casi la mitad se siente muy satisfecho con el nivel de
estudios que tiene (44.5%), en realidad aquellos que manifiestan total
insatisfaccion son casi cuatro por ciento (3.9); en general se puede afirmar que los
jovenes consideran que estan entre algo y muy satisfechos” (p. 12). Por otra parte,
“las tres principales expectativas de los jovenes estan ligadas, en primer lugar, a
tener un trabajo, (cuatro de cada 10) y vinculado con ello tener una buena

posicion economica, (cuatro de cada 10 jovenes). En tercer lugar, estéd el anhelo

por tener familia e hijos, que en el caso de las mujeres tiene un porcentaje un poco
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maés elevado. Con porcentajes mucho menores se encuentran la salud (18.1%) y la
posibilidad de estudiar (9.1%) (p. 12).

Respecto a lo anterior, para Pérez (2003) “[...] educacién y trabajo interrelacionados
pueden ser un criterio de agrupamiento y diferenciacion en el sector juvenil que puede
explicar diferencias entre los grupos v, a la vez, similitudes al interior de los integrantes de
cada uno de los sectores [...]” (p. 17). A su vez, este autor, basandose en lo mencionado
anteriormente, proporciona la siguiente clasificacion de los jovenes estudiantes de México,
de la cual, s6lo se retoman las dos siguientes:

a. Aprendices; solo estudian: aqui se agrupan los jovenes que declararon como
su Unica actividad la de estudiar, dado que ésta es una imagen persistente en
amplios sectores de la sociedad mexicana, donde la escuela se convierte en la
preocupacion central de las acciones que se realizan hacia este sector. Segun la
Encuesta Nacional de Jévenes (ENJ), en esta condicion se encuentran 11.5 millones
de jovenes, donde predominan las mujeres. Este es un grupo que concentra los de
menor edad, tienen 15.9 afios promedio y la edad total esta en los 12 afios.
Obviamente estos jovenes, al tener menor edad, se concentran en los niveles de
instruccion primaria y secundaria.

b. Reclutas; estudian y trabajan: la imagen de recluta tiene que ver con los
individuos que, no obstante ya estan en activo (como el ejercito) y todavia no
concluyen su preparacion, por lo tanto, comparten ambos mundos, el de la
educacion y el del trabajo, se incluyen a los jévenes que declararon estar estudiando
y trabajando al mismo tiempo, representan el 3.7 millones de jovenes con un
predominio mayor de hombres. El promedio de edad se incrementa de 19.2 afos.

Los niveles de escolaridad que mas reclutas absorben, son la secundaria y la

preparatoria o bachillerato (Pérez, 2003, pp. 17 y 18).
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Aunado a lo anterior, el estudio: La Situacion actual de los jovenes en México,
realizado por el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO, 2010), concluyo6 que en el afio
2009, casi nueve de cada diez jovenes tiene estudios de secundaria, lo cual denota que, por
lo menos, la cobertura de la educacion basica es amplia, sin embargo, cuatro de cada diez
jévenes asistian a la escuela, en proporcion casi idéntica entre hombres y mujeres (43.5% y
43.7%) respectivamente. Por tal razon, es necesario conocer bien las caracteristicas
especificas de este sector, en especial las de los adolescentes ubicados en la etapa de la
educacion secundaria.

En el 2005, se editaron las Guias de padres otorgadas por el Gobierno Federal y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE), en una de ellas se menciona
que la vida en la escuela secundaria es un factor determinante para el desarrollo personal y
social del adolescente, ya que esta institucion le ofrece la oportunidad de adquirir
conocimientos, asi como la posibilidad de reforzar destrezas, desarrollar talentos, participar
en actividades deportivas, compartir con grupos de amigos y comenzar a crear su proyecto
de vida. Sin embargo, algunos adolescentes encontraran en la secundaria un desafio
motivante, en tanto otros pueden sentirse agobiados e incluso, bajar su desempefio. Aunado
a lo anterior, en dicha guia, se expresan algunas caracteristicas y conceptualizaciones de los
adolescentes mexicanos y éstas, son las siguientes:

e La adolescencia es un periodo especialmente intenso en la convivencia
familiar, ya que existe un “choque” entre la nueva ideologia que presentan los
adolescentes con las costumbres ya planteadas en la familia.

e El y la adolescente requieren alejarse del contexto familiar y marcar cierta
distancia de los padres, ya que, el adolescente necesita comenzar a establecer sus
propias relaciones asi como trazar sus propios proyectos de vida.

e Laamistad es fundamental en la vida del adolescente ya que es un impulso a
su desarrollo, de entendimiento y fuente de afecto y alegria (pp. 8y 9).

Asi mismo, Dreyfoos (en Cossio, 2005) sefiala que las llamadas “conductas o
situaciones de riesgo” en adolescentes (consumo de sustancias, abandono de la escuela,
embarazo precoz y conductas antisociales o delincuencia) se encuentran ligadas a factores
tales como: la edad, donde la iniciacion temprana de cualquiera de las conductas de riesgo
tiene un valor predictivo negativo en cuanto a un compromiso futuro; las conductas
generales negativas, es decir, la tendencia a la actuacién de los conflictos como modalidad
predominante; la baja resistencia a la influencia negativa de los pares, ya que suele ser

comun que el adolescente sea inducido a conductas de riesgo a través de la seduccion y/o
presiones de los pares; las influencias parentales negativas, donde es indudable que la
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ausencia de un buen vinculo entre padres e hijos, la falta de control y supervision adecuada
por parte de los padres o por el contrario que sean muy autoritarios, estan estrechamente
asociados con las conductas de riesgo sefialadas, entre ellas el consumo de alcohol y
drogas; las expectativas en relacion con la educacion, donde los adolescentes que tienen
una baja expectativa en cuanto al nivel de educacion y que muestran un bajo desempefio
escolar o académico tienen mas posibilidades de desarrollar conductas de riesgo; y la
calidad del barrio, el cual se asocia con el grado de disponibilidad de drogas y con las
caracteristicas familiares en cuanto a la presencia relativa de los padres para cumplir sus
funciones y el nivel de estrés asociado con el grado de contaminacion, violencia y oferta de
servicios de recreacion saludables.

De esta manera, resulta importante estudiar al adolescente y hacer referencia a sus
caracteristicas y al momento particular en que vive y no generalizar la adolescencia como
una etapa de problemas especificos, sino como aquella donde se presenta el mayor ajuste en
cuanto a la personalidad del joven, asi como de sus elecciones, actitudes, valores
motivaciones y convicciones personales y, por estas razones, es que el presente estudio esta
centrado en tal etapa.

Por tanto, siendo el periodo de la adolescencia donde el joven conforma y define sus
elecciones, predisposiciones y percepciones, es decir, sus actitudes y, sobre todo, lo hace en
el &mbito escolar, a continuacién, para el proposito de esta tesis, es necesario definir y
caracterizar otro punto a estudiarse: el Aprendizaje Estratégico.
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CAPITULO II

EL APRENDIZAJE ESTRATEGICO

2.1. Conceptualizacion de aprendizaje

El intentar conceptualizar al aprendizaje no es una labor facil, ya que las teorias sobre este
constructo no son universales, esto es, no hay una teoria que permita una explicacién global
de todo el proceso que lo implica (Morales, 2001). Asi mismo, de acuerdo con Pozo y
Monereo (1999), la investigacion sobre la propia conceptualizacion del aprendizaje es muy
escasa, no obstante, hay tres aspectos que intervienen en el aprendizaje escolar, que son los
considerados para esta tesis y que aparecen en diversos enfoques tedricos y éstos son: la
tarea (qué se aprende); el objetivo (para qué se aprende) y finalmente, las condiciones del
aprendizaje (internas y externas) (Morales, 2001).

Para Quesada (2008) los componentes basicos para un aprendizaje académico son: el
alumno, el docente y los contenidos. En tal sentido, el aprendizaje es un proceso gradual,
complejo y demanda una participacion activa del alumno, para que éste se vuelva
autobnomo, pasando de un aprendizaje asociativo, a uno superficial y después, a uno
constructivo y profundo, para que, finalmente, se llegue a uno estratégico, pero para lograr
tal entendimiento del concepto en cuestion, esta autora plantea que hay que abordarlo desde
distintas caracteristicas:

1. Aprendizaje como incremento cuantitativo de conocimientos. El alumno se
limita a repetir textualmente la informacién que acumul6. Es pasivo en cuanto al
procesamiento que realiza con su estructura cognoscitiva, ya que la usa para
relacionar el conocimiento nuevo con ella. Repite sin comprender ni elaborar
esquemas mentales de la informacion que recibe (Aprendizaje por repeticion).

2. Aprendizaje como memorizacion. El aprendiz debe adoptar su papel més activo
para almacenar la informacion que se le ofrece, pero su funcién sigue siendo

reproducir el saber que el maestro le proporciona. (Aprendizaje por

reproduccion).
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3. Aprendizaje como adquisicion de hechos o procedimientos para su uso. Sigue
siendo un aprendizaje asociativo o reproductivo, pero el aprender uno debe de
esforzarse alin mas para dominar y aplicar esos conocimientos adquiridos, para lo
cual, el maestro no sélo debe proveer saberes, sino también, oportunidades para
aplicarlos, supervisando su correcto uso (Aprendizaje como elaboracion y
aplicacion).

4. Aprendizaje como abstraccion de significados. El aprendiz ya no se esfuerza
por reproducir esos saberes sino por encontrarles significado, por interpretarlos.
El maestro debe apoyar esa elaboracion personal de significado en lugar de ser un
mero transmisor de los mismos (Aprendizaje por construccion y organizacion).

5. Aprendizaje como proceso interpretativo dirigido a comprender la realidad.
Hay una orientacion aun mayor por parte del aprendiz a construir su propio
conocimiento, a elaborar de forma mas autbnoma su propio conocimiento,
elaborar de forma mas autonoma sus propios mapas de la realidad en lugar de
limitarse a dar significado a los que recibe del maestro (Aprendizaje por

reconstruccion cognoscitiva) (pp. 37 y 38).

A su vez, este concepto, plantea una tipologia propia. De tal forma, el aprendizaje se
puede diferenciar dependiendo de las caracteristicas que lo compongan, pero a su vez, este
constructo puede especificarse aun mas, y para esto, Quesada (2008) plantea que el
aprendizaje se puede clasificar en seis tipologias: aprendizaje por repeticion; por
reproduccion; por elaboracién y aplicacion; por construccién y organizacion; por
restructuracion cognoscitiva y finalmente se encuentra el aprendizaje estratégico, el cual es
definido por esta autora como el “uso alternativo de las formas anteriores de aprender, en
funcion de los objetivos y de los contextos™ (p. 39).

Por medio del aprendizaje estratégico es que el alumno puede elegir sobre el tipo de
aprendizaje que aplicara dependiendo de la exigencia de la tarea a realizar. De esta forma
siendo este Gltimo aprendizaje el que se aborda en la presente tesis, es necesario aclararlo
aun mas.
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2.2. Aprendizaje estratégico

Para entender el concepto de “aprendizaje estratégico” es importante aclarar qué es una
estrategia; para esto, tomando como fundamento diversas definiciones y tipologias
estructuradas por Gonzélez y Karlof (1993, citado en Huertas 2007) puede considerarse que
una estrategia es una accion o un conjunto de acciones dirigidas hacia un objetivo concreto

que variaran en sus caracteristicas dependiendo del fin que se esté planteando, no obstante,
como lo aclara Huertas (2007):

El aprendizaje estratégico, entendido como aprendizaje de estrategias, no radica
Unicamente en ampliar el repertorio de recursos de los alumnos, sino en que
reconozcan su capacidad de evocar, adaptar o crear las estrategias alternativas que
atiendan las condiciones de cada situacion. La experiencia sefiala, ademas, que la
transmision individual de una estrategia no tiene efectos duraderos: el nifio la
aplica en el momento en que le es ensefiada; pero, planteada la misma tarea poco

tiempo después, vuelve a desarrollarla segin otras estrategias espontaneas (p. 3).

Es decir que, el aprender de manera estratégica, se diferencia de sélo aplicar una
estrategia, porque en el primero, hay una intencionalidad de un sujeto para determinar qué
procedimientos va a emplear para resolver cierta tarea, es decir, que ya tiene, tanto un
proposito como un objetivo en mente y dependiendo de éste, es que el alumno planteard
qué procedimientos poner en practica para alcanzar su proposito.

Por tanto, el aprendizaje estratégico se puede definir como:

[...] todos aquellos procesos internos cognitivos, motivacionales, emocionales y
conductuales que promueven un aprendizaje efectivo, eficiente y eficaz. El
aprendizaje sera efectivo, si la persona es capaz de alcanzar ciertos objetivos de
aprendizaje. El aprendizaje sera eficiente, si la persona es capaz de lograr los
objetivos, acrecentar las destrezas y mejorar la retencién de hechos, conceptos y

relaciones. El aprendizaje sera eficaz, si es capaz de aumentar la rapidez del



30

aprendizaje mediante el uso 6ptimo de su tiempo, recursos y esfuerzo. Por lo que,
el aprendizaje estratégico sera aquel proceso educativo que promueva el
desarrollo de aprendices estratégicos efectivos, eficientes y eficaces; capaces de

desarrollar aprendizajes de calidad (Huertas, 2007, p. 7).

Asi mismo, este tipo de aprendizaje consciente posee sus elementos propios y esto, es lo
que se desarrolla a continuacion.

2.2.1. Elementos del aprendizaje estratégico

De acuerdo con Quesada (2008), los componentes del aprendizaje estratégico son: la
planeacion, las metas, la toma de decisiones, la evaluacion y el monitoreo cognitivo.

-La planeacién

La palabra plan se deriva del vocablo latino planus, el cual significa espacio liso, llano, sin
estorbos, aunque después se fue entendiendo como el espacio base que ocupa un edificio, lo
cual, puede entenderse como un esquema basico que sirve para el disefio de los cimientos
de un edificio. No obstante, actualmente este término se emplea en otros campos del
conocimiento, (psicologia, educacion, mercadotecnia, etcétera) y no sélo en la arquitectura
o la ingenieria. De esta manera, de acuerdo con Osorio (2002) varios autores han planteado
que el plan es “una toma anticipada de decisiones destinada a reducir la incertidumbre y
las sorpresas, y a guiar a la accion hacia una situacién deseada, mediante una
instrumentacion reflexiva de medios” (p. 13).

Entonces, el anticiparse a la accion de manera previa permite tener una imagen, tanto de
los futuros como de las respuestas posibles con el fin de prever situaciones préximas. Asi
mismo, el concepto de plan conlleva el siguiente conjunto de constructos: la prevision,
organizacion, coordinacion de esfuerzos y control de acciones y de resultados.

La prevision, como la misma palabra lo indica, es la visién anticipada de lo que puede
venir; la organizacion, es la estructuracién armonica, de los roles a realizar, asi como de los
recursos y medios para efectuar una accion; la coordinacion de esfuerzos y control de
acciones y de resultados, es la induccién para la unificacion de los diversos componentes,
enfocados al cumplimiento de los procesos complementarios de una accién, el control de
sus procesos Y resultados, en donde se revisa constantemente la trayectorias de lo realizado,
considerando la correccion de los posibles desvios que se presentarian para alcanzar el fin
planteado (Osorio, 2002), para esto, dicho autor basandose en otras fuentes (Gomez, 1976;
Hummel; Ackoff, 1993; Levy, 1981; Weihrich, 1995; Leiferman, 1996; Massé, 1966;
Morillo, 1966 y Matus, 1993) menciona que al momento de estructurar el concepto de plan
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hay varias coincidencias en sus caracteristicas que permiten clarificar este constructo, éstas
son las siguientes:

Reflexion previa y concomitante con la accién para orientarla en el sentido
pretendido.

Enfoque racional de decisiones que se fundamenta en la seleccion y
definicion de objetivos y cursos de accion.

Reduccion del azar y la incertidumbre que genera a su minima expresion.
Anticipacion de decisiones y acciones presentes orientadas a actividades y
resultados futuros.

Seleccidn de opciones y provision y ordenamiento de medios para alcanzar un
futuro elegido.

Prevision y promocién de acciones para la construccion de futuros deseados.
Prevision de la sucesion temporal de objetivos y estructuracion de la accion.
Establecimiento de hipdtesis de las acciones que se deberdn hacer para
conquistar el futuro deseado.

Intencion de modificar voluntariamente los acontecimientos. Hacer que las
cosas cambien intencionalmente, decidiendo cémo se desea que sea ese

cambio (Osorio, 2002, p. 15).

Entonces, el concepto de plan, reformulando lo citado anteriormente, conlleva la
realizacion de una accion de manera reflexiva e intencional, en donde hay un ordenamiento,
encuadre de acciones y preparacion de instrumentos conceptuales y materiales para
alcanzar o producir un resultado deseado.

Asi mismo, un aspecto importante al momento de hacer una planeacion, es el
establecimiento de metas.
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-Establecimiento de Metas

Una meta, se define como el fin al que tienden las acciones o deseos. Sin embargo, para
poder establecerse, no solo se hace partiendo de sus componentes motivacionales, pues no
puede concretarse con el establecimiento de un motivo, pues el establecer una meta,
depende de otros aspectos, como son: el significado que socialmente se le atribuya a la
situacion planteada, del valor que se le dé a ésta, de la dificultad con la que se le enfrente y,
asi mismo, de la dificultad de las acciones que implica el realizarla, entre otros aspectos
(Huertas, 2001).

Asi mismo, Dweck (1986, en Henson y Eller, 2000) menciona que, de las posibles metas
que los estudiantes pueden proponerse, existen aquellas relacionadas con las habilidades
academicas, en las que los estudiantes se preocupan principalmente por mostrar dichas
habilidades y ser juzgados de manera favorable por su desempefio (metas de desempefio) o
por expandir sus habilidades (metas de aprendizaje). Tal autor, agrega que también pueden
verse motivados por factores extrinsecos, o plantearse metas “orientadas a coetaneos.”

Por su parte, para Juvonen y Wentzel (2001) cuando los alumnos establecen metas pasan
por un proceso atemorizante, ya que éstos, no sélo tienen que preocuparse por su trabajo
escolar, sino también por su relacién y aprecio, tanto de sus profesores como de
compafieros, asi mismo, por las reacciones que sus padres lleguen a tener respecto a su vida
académica y social.

Tapia (1992) considera que las metas son de diversos tipos y a su vez, éstas son un factor
determinante al relacionarse con los intereses, para esto, en varias investigaciones (Tapia y
Montero, 1990; Tapia, 1991 en Tapia 1992) plantearon el tipo de metas que persiguen los
adolescentes, entre las cuales estan las metas relacionadas con la tarea (que conllevan
incrementar la propia competencia y disfrutar de la realizacion de una tarea por su novedad
o por el dominio que se tenga de ella), metas relacionadas con la posibilidad de elegir (que
implican llevarla a cabo por si mismo, sin la eleccion de otros), metas relacionadas con la
autoestima (que se relacionan con obtener una evaluacion positiva de la propia
competencia y asi mismo, con evitar una negativa), metas sociales (que abordan la
bdsqueda de aceptacion social y evitar el rechazo) y las metas externas (que son aquellas
que plantean el conseguir cosas por recompensas y evitar las aversivas).

No obstante, sin importar el tipo de metas que se consideren para una actividad, es
importante el establecimiento de éstas. Dicho aspecto, puede realizarse a corto, mediano o
largo plazo, lo cual se determina por la complejidad de la tarea y el compromiso y la
dedicacion que determinado alumno asuma. Asi mismo, una vez establecidas la metas, es
importante la orientacion que se le dé a éstas, pues de esta manera, el estudiante puede
estructurar, interpretar, modificar y sobre todo, elegir sus experiencias en relacion con la
tarea (Quesada, 2008). Y este ultimo aspecto es: la toma de decisiones, el cual se aclara a
continuacion.
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-La toma de decisiones

La toma de decisiones es entendida como aquella accién que comienza en la mente humana
y termina con la realizacion del acto correspondiente, pasando previamente por las etapas
de pensar y ejecutar. De esta manera la decision es un proceso ciclico, influenciado por
conocimientos, expectativas, asi como de experiencias previas que ha adquirido y
organizado quien toma tal decision (Vélez, 2006). Es decir, que toda decision esta
determinada por dos aspectos basicos: un proyecto mental y su posterior ejecucion.

Por su parte, la toma de decisiones es un proceso, en donde, de varias alternativas, se
realiza una eleccion con el fin de resolver diferentes situaciones de la vida, las cuales se
pueden presentar en diferentes contextos: escolar, laboral, familiar, etcétera; por tanto, las
decisiones se toman en todo momento, lo que varia es el proceso que se lleva a cabo al
efectuarlas. Asi, la toma de decisidn consiste, basicamente, en optar por una alternativa
entre varias disponibles, con el fin de resolver un problema ya sea actual o potencial. Asi
mismo, a nivel escolar, este proceso se caracteriza por que el sujeto hace uso de su
razonamiento para seleccionar un camino a seguir, entonces, este constructo se entiende
como un proceso en el cual determinado alumno elige y a su vez recupera, de forma
coordinada, los conocimientos que le son necesarios para alcanzar cierta demanda u
objetivo. Para esto, se consideran también las caracteristicas de la situacion educativa en
donde se produce tal accion (Monereo, 1997 citado en Quesada, 2008).

De esta manera, tomar decisiones es un proceso continuo en el que alumno participa
cotidianamente y por medio del cual se puede tener una perspectiva mas critica del entorno
académico.

Por otra parte, la separacién de los componentes de este proceso, puede variar segin los
enfoques o fundamentos que se consideren, sin embargo en este estudio se consideraron, de
manera conjunta, los planteados por Vélez (2006) y Quesada (2008), los cuales se resumen
a continuacion:

= ldentificacion y anélisis del problema

La primera etapa comprende el momento en que se visualiza o se proyecta, mentalmente,
determinado problema, considerandose las variantes de espacio y tiempo, ya sea actual o
potencial, a partir de ahi, se reconoce que se debe de tomar una decision para solucionarlo.
Asi mismo, se deben de ir considerando los diversos subcomponentes de la dificultad
planteada.

= Tipificacion de las diferentes pautas para la solucion y jerarquizacién particular

La segunda etapa, parte de considerar y aclarar las diversas pautas que comprenden la toma
de determinada decision. Acto seguido, a cada pauta, se le asigna un valor relativo, de
acuerdo con su importancia. Esto es necesario, pues en algunos casos la identificacién de
cada una de ellas no se hace de una manera sistematizada y consciente, sino que se efectua
partiendo de la experiencia personal, sin considerarse otro criterio o explicacion. Para esto,
en la préactica, una técnica que puede resultar Util, es explicar verbalmente, cada paso a
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seguir y mas si se esta trabajando en grupo; esto ayuda a clarificar el valor de cada
componente y asi, se puede evitar la manipulacion de algun criterio para favorecer alguna
otra alternativa de solucién, diferente de la ya planteada al inicio del proceso.

= Plantear alternativas de solucién

Esta etapa se fundamenta en el planteamiento de las factibles posibilidades reales o
potenciales para solucionar cierto problema. Para esto, es importante el reconocer que,
aungue en la mayoria de los casos no es posible el considerar cada una de las variantes que
se pueden presentar para tomar una decision, si es positivo el considerar el mayor nimero
de alternativas, pues de esta forma, es més probable encontrar alguna que sea satisfactoria.
Sin embargo, el considerar un nimero exagerado de soluciones, puede llegar a ser negativo,
pues podria dificultar la eleccion considerada, o generar alternativas de manera indefinida
sin que se decida por alguna. Por tal, el factor de la creatividad es importante en este
aspecto, pues ésta se puede apoyar, por ejemplo, con la técnica de lluvia de ideas o con la
utilizacion de mapas mentales, para clarificar la mejor solucién posible.

= Evaluar las alternativas ya determinadas

En este aspecto, se parte de las alternativas de solucion y, acto seguido, se realiza un
analisis lo mas detallado posible de cada una de las posibles soluciones para el problema
determinado, considerando, tanto las ventajas como las desventajas; asi mismo, se debe
tener presente el contexto en dénde se llevard a cabo, el esfuerzo y el tiempo que se
necesitaria para cada una. Para esto, la evaluacion se puede establecer partiendo de las
cualidades que cada alternativa conlleva, con el fin de tener una vision mas critica de la
solucién por la que se opte.

= Eleccion de la mejor alternativa

Una vez planteadas y evaluadas las alternativas, en esta otra etapa, se elige una, que de
acuerdo con los resultados, es la que posiblemente plantea una mejor solucion para el
problema. Para este punto, se puede clarificar tal eleccion, haciendo nuevamente, un
analisis jerarquico de éste, para lo cual se puede tomar en cuenta lo siguiente: revalorar
cualitativa y cuantitativamente de cada una de las pautas de la alternativa elegida, sus
ventajas y desventajas; el tiempo, esfuerzo y el contexto en donde se efectuaré tal solucién.

= Ejecucion de la decision

En esta Gltima parte se lleva a cabo la decision considerada, para verificar si fue acertada o
no tal eleccidn, asi mismo, al realizarse ésta, se deben ir considerando nuevas decisiones de
cada uno de los procesos que implicé.

Finalmente, el ultimo aspecto es la evaluacion de los resultados obtenidos, tanto de los
recabados durante los procesos como de los generados al concluir. Esto se explica a
continuacion.



35

= La evaluacion

Como se vio anteriormente, después de poner en marcha la decision es necesario evaluar si
se soluciono o no el problema, es decir, si la decision esta teniendo el resultado esperado o
no. Si lo obtenido, no es el que se esperaba, se debe observar si es porque debe darse méas
tiempo para obtener los resultados o si, definitivamente, la decision no fue la acertada, en
este caso, se debe iniciar el proceso de nuevo para hallar una nueva decision.

El proceso que se reinicie, en caso de que la solucién haya sido err6nea, contara con mas
informacién y se tendra conocimiento de los errores cometidos en el primer intento.
Ademaés, se debe tener conciencia de que estos procesos de decision estan en continuo
cambio, es decir, las decisiones que se tomen, de manera constante, van a tener que ser
modificadas, por la evolucion que tenga el sistema o por la aparicién de nuevas variables
que lo afecten.

Para Quesada (2008), la evaluacidon es aquel proceso por medio del cual se puede obtener
la informacién suficiente para poder saber en qué medida se ha avanzado en el aprendizaje
de los alumnos, y asi mismo, permite determinar las equivocaciones y las deficiencias que
el estudiante enfrenta para que haga suyo el aprendizaje.

Por su parte, Pozo (2001) considera a la evaluacion como el medio por el cual es posible
alcanzar los objetivos 0 metas académicas propuestas y también, permite observar el
desempefio que se ha tenido, los procesos realizados y finalmente, se pueden obtener
resultados. Asi mismo, para tal investigador, dentro de dicho medio se encuentra la
autoevaluacion, la cual es fundamental para la autorregulacion, ya que con ésta se pueden
detectar las deficiencias que se pueden llegar a tener y ademas, se pueden potencializar las
habilidades. En otras palabras, la autoevaluacion es aquel proceso que permite ser sincero
con uno mismo, sobre cierta tarea realizada, sobre la planeacion hecha, el tiempo y esfuerzo
dedicado.

De esta forma, la evaluacidn consiste en valorar hasta qué punto alcanzamos los objetivos
propuestos, qué tan bien fue el desempefio y qué se puede hacer para mejorar el procesos y
resultados. En la evaluacion se encuentra inmersa la autoevaluacion, lo cual también es
sumamente importante para la autorregulacion del aprendizaje, porque es la que permite
detectar deficiencias y aprovechar habilidades, la autoevaluacion es la sinceridad para con
uno mismo sobre qué tanto se ha trabajado, qué tiempo y esfuerzo se ha dedicado a alguna
tarea y qué tan bien o no se ha realizado la planeacién y la regulacién de la misma. Aunque
como menciona Pozo (2001), la forma de aprender dependeré de la teoria con la cual uno se
identifique, de la autoconcepcion que tenga cada quien y del propio aprendizaje.

De esta manera, la evaluacion como caracteristica del aprendizaje estratégico, hace
referencia a hacer un disefio de la tarea en cuestion, asi mismo, a estructurar preguntas que
permitan la superacion de equivocaciones, ya que de este modo se puede monitorear lo que
realmente se ha aprendido. Para esto, es importante el tener presentes los criterios de
calificacion, con los cuales se platearan las preguntas, asi mismo, otro aspecto importante
para evaluar lo que se estd haciendo, es por medio de la realizacion de tareas con diversas
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dificultades, lo cual implica el alcanzar determinadas objetivos con cierto éxito (Pozo y
Monereo, 2000).

No obstante, para que dicha evaluacion pueda realizarse de manera satisfactoria es
necesario, ademas de la definicion de criterios, un instrumento adecuado y para este caso,
puede hacerse por medio del método de portafolios de aula.

-El uso de Portafolios de aula para la evaluacion estratégica

De acuerdo a la National Education Association (1993, en Vazquez y Boubbé, 1998), el
Portafolio de aula es un método de evaluacion, el cual consiste en el registro de
aprendizajes y reflexiones por parte de un alumno respecto a una tarea efectuada.

Asi mismo, para Arter (1990, citado en Vazquez y Boubbé, 1998) el portafolio de aula es
un método en donde un alumno selecciona, de manera deliberada, sus trabajos realizados,
para que pueda observar la historia de su esfuerzo, progreso o logros efectuados. Para esto,
es el mismo alumno quien determina los contenidos del portafolio, los motivos para hacer
la seleccion de trabajos a incluir y bajo qué criterios se estableceran los méritos logrados y
por tanto, él podra observar sus propias reflexiones de lo que llevé a cabo.

Para Vazquez y Boubbé (1998) el portafolio de aula, no sélo es una especie de caja para
Ilenar cosas, es mas bien una coleccion sistematizada y organizada de trabajos efectuados y
utilizados por los alumnos y el maestro, con el fin de supervisar el desarrollo del
conocimiento, habilidades y actitudes del estudiante hacia cierta materia.

Quesada (2008) plantea al portafolio como un instrumento para evaluar la ensefianza
estratégica y asi mismo, lo define como:

“[...El] expediente que incluye una muestra de lo que los alumnos son capases de
hacer. Contiene evidencias que el estudiante selecciona para demostrar lo que
aprendid, a partir de los criterios establecidos por el profesor. Pueden ser mapas
conceptuales, resumenes, algoritmos, problemas resueltos, ensayos. También
puede contener materiales filmados o de naturaleza diferente al comun de papel y
lapiz. El portafolio se puede entregar al final del curso, incluyendo productos
parciales y finales: aunque lo deseable es que se vaya conformando a lo largo de
él, de manera que permita la observacién de los avances en el proceso de
aprendizaje. Este instrumento permite conocer el progreso y proceso seguido en el

aprendizaje y fomentar la autoevaluacion del estudiante” (p. 211).
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Entonces, el uso del portafolio como método de evaluacion parte del fundamento de que,
el proceso que implica aplicarlo, permite y desarrolla la reflexion sobre el crecimiento de
los estudiantes y los cambios que van logrando éstos, asi mismo, ellos mismos, logran
sentir el aprendizaje que efectien como propio (Wingginse, et al., 1991, en Vazquez, y
Boubbé, 1998).

Aunado a lo anterior, un aspecto fundamental en cada uno de los componentes del
aprendizaje estratégico es el monitoreo a un nivel cognitivo.

-El monitoreo cognitivo

El concepto de monitoreo cognitivo, de acuerdo a Crespo (2000) es entendido como:

“[...] la capacidad que tienen los seres humanos de leer sus propios estados
cognitivos y de monitorearlos mientras ocurren [...] incluye conocimiento tanto
declarativo (Qué) como procedural [Sic.] (Cémo) y su desarrollo Gltimo se

alcanzara a través del paso de una serie de etapas. [...] ” (p. 100).

Este grupo de etapas, que van desde la nifiez hasta la adultez, pasan por un desarrollo
complejo, a su vez, para Perner (1994), Garnham (1994) y Oakhill (1996) (en Crespo,
2000) es aproximadamente, en el primer afio de vida, cuando se empiezan a efectuar
representaciones perceptivas primarias, aqui las imagenes son semejantes a la realidad
observada. En el segundo y tercer afio, el pequefio emplea representaciones secundarias, en
donde manipula las primarias, por medio de la evocacién y la construccion de suposiciones;
en esta etapa, el sujeto comienza a formular varias hipdtesis simples de las situaciones que
le acontecen. Es a partir del cuarto afio, cuando ya se pueden realizar metarepresentaciones,
esto es, que ya se realiza un modelo de este mismo que se percibe; aqui se comprende ya la
relacién que hay entre el medio simbodlico y lo que éste representa, y asi mismo, se
comienza a observar y a comprender que pueden haber representaciones erréneas del
entorno y por tanto, se deben realizar discriminaciones entre las que son equivocas y las
que no lo son. De esta forma es que el monitoreo se va desarrollando a partir de este punto
y paulatinamente, la mente humana y las representaciones que se hacen, no crecen
cuantitativamente, sino que hay una transformacion cualitativa, hasta que en afos
posteriores el sujeto puede ser cada vez mas flexible para controlar o monitorear sus
procesos cognitivos y por tanto, mas habil para transformar su entorno (Perner, 1994, en
Crespo, 2000).

De esta forma, en la adolescencia este proceso cognitivo pasa por un cambio
trascendental, pues el joven aumenta su capacidad para procesar diversos contenidos, tanto
de conocimientos declarativos como de procedimentales y asi mismo, es capaz de
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descentrar su atencion en varios elementos diferentes que intervienen al procesar
informacién, de esta forma es posible que el adolescente pueda desarrollar méas esta
capacidad para observar sus procesos cognitivos mientras suceden y para poder hacer
cambios en ellos si es necesario (Caycho, 2009).

Considerando lo anterior, Winnie (1996, en Crespo, 2000) sefiala que el monitoreo
cognitivo, entonces, produce en los individuos una retroalimentacion interna en cualquier
fase del proceso de autorregulacion. Asi mismo, Georghiades (2004, en Crespo, 2000)
considera que el monitoreo cognitivo necesita de un “juicio esencial” para comparar, medir
y evaluar el contenido de los procesos en el aprendizaje de un alumno, lo que a su vez, le
permitira tomar una decision para continuar o cambiar una estrategia realizada.

Como se menciond anteriormente, el monitoreo cognitivo es fundamental para el
aprendizaje estratégico, pues permite observar cada una de las partes de este proceso
cognitivo, para hacer algun ajuste si es necesario, durante la realizaciéon de cierta tarea, lo
cual conlleva que, en un contexto educativo, determinado alumno pueda autorregular su
propio aprendizaje. Por lo tanto, es necesario explicar la relacion de estos dos constructos:
el aprendizaje estratégico y la autorregulacion.

2.3. El aprendizaje estratégico y la autorregulacion

Para comenzar, la autorregulacion es definida por Quesada (2008), como aquella capacidad
que nos permite hacer algo, pero de manera consciente y dirigida para alcanzar una meta.

Es decir, que el aprendizaje autorregulado es aquel que se apoya en la capacidad del
aprendiz para identificar qué variables son las mas relevantes, lo que implica conocer y
manejar diferentes estrategias, reconocer cudles de ellas son més eficientes, de acuerdo con
la tarea propuesta, aplicarlas y, una vez concluida, estar atento al resultado. Esta actividad
metacognitiva le permite al aprendiz realizar una evaluacion de los resultados. Los procesos
metacognitivos permiten reanalizar el trabajo con el fin de extraer del mismo sus
particularidades. En este sentido, Meirieu (citado en Astolfi, 1999), plantea que:

El anélisis de los éxitos, aunque sean parciales es al menos tan esencial como el de
los fracasos, pues puede que se haya llegado a una solucion valida sin saber
exactamente por qué. La metacognicion permite distinguir un procedimiento de un
proceso. Ciertamente el proceso ha permitido realizar la tarea, pero depende del
contexto, sin garantias de poder repetir el éxito empirico. Extraer de él un

procedimiento es identificar un conocimiento o una habilidad més transversal y

facilitar su reutilizacion (p. 55).



39

Por su parte, Meece (1994 en Schunk y Zimmerman, 1994), considera que el aprendizaje
autorregulado hace referencia, sobre todo, al proceso mediante el cual los alumnos ejercen
el control sobre su propio pensamiento, el efecto y la conducta durante la adquisicién de
conocimientos o destrezas. Por otra parte, para Winie (1995) el aprendizaje autorregulado
exige del alumno la toma de conciencia de las dificultades que pueden impedir el
aprendizaje, la utilizacion deliberada de procedimientos (estrategias) encaminadas a
alcanzar sus metas y el control detallado de las variables afectivas y cognitivas. Asi mismo,
como precisa Gonzales (2005), los alumnos pueden considerarse autorregulados en la
medida en que sean desde un punto de vista metacognitivo, motivacional y conductual,
participantes activos de su propio proceso de aprendizaje.

En este proceso de autorregulacion se distinguen diversas fases, debido a la dificultad que
entraria un abordaje global del tema. Con todo, como lo refiere Gonzéles (2005), no existe
unanimidad en la cantidad ni en el término empleado para designar esas subetapas del
proceso autorregulador, Asi mismo, Markuz y Wurf (1987) mencionan que la
autorregulacion implica formulacién de metas, planificacion, observacion, evaluacion y
reaccion.

Finalmente, de forma andloga Karoly (1993, en Lamas 2008) considera que la
autorregulacion incluye cuatro fases interrelacionadas e interactivas: 1) seleccion de metas,
2) mantenimiento del esfuerzo con una determinada orientacion, 3) cambio de direccion o
de prioridades y 4) consecucion de las metas. Por tanto, es por medio del aprendizaje
estratégico que la autorregulacion se puede llevar a la préctica, no solo en la vida
académica de un joven, sino también en su vida cotidiana.

Sin embargo, para que el aprendizaje estratégico se pueda generar y por tanto, desarrollar
el autorregulado, son necesarias algunas guias para lograr tales fines y para esto, hay ciertas
estrategias y técnicas que pueden favorecer estas capacidades.

2.3.1. Estrategias para facilitar la autorregulacion

El desarrollo de estrategias para el desarrollo de habitos de estudio autdbnomo en estudiantes
de secundaria, ha sido un aspecto abordado desde enfoques diversos, pues algunos de estos
jévenes presentan un bajo rendimiento y un deficiente aprendizaje en diferentes areas de su
formacion académica, (Repetto, 1990, 1994, citado en Montanero y Gonzales, 2002). Asi
mismo, dicho desarrollo puede fomentarse a través de intervenciones psicopedagogicas, en
donde el estudiante pueda aprender a plantearse metas realistas y progresivas, a planificar y
organizar sus tareas y actividades, a esforzarse y a su vez, el poder observar y controlar
cada uno de estos aspectos para hacer ajustes si es necesario.

Para Diaz Barriga y Hernandez (2002) al hablar de estrategias de aprendizaje, estas se
pueden entender como los procedimientos empleados por un determinado agente de
ensefianza y que también son adquiridos y usados intencional y flexiblemente por un
estudiante con la finalidad de desarrollar aprendizajes significativos o solucionar problemas
escolares; asi mismo, dentro de éstas se incluyen: procedimientos, diversos tipos de
técnicas o actividades determinadas, un objetivo especifico hacia el aprendizaje mismo o
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para solucionar algun problema de éste, flexibilidad en su aplicacién o también se pueden
considerar como instrumentos socioculturales que se aprenden en un contexto de
interaccion.

De tal manera, considerando lo anterior, en el presente estudio, al hablar de estrategias de
aprendizaje, se tomaron en cuenta dentro de éstas, a determinadas técnicas y
procedimientos elaborados por Montanero y Gonzéles (2002) ya que éstas, estdn enfocadas
para favorecer la autorregulacion de los estudiantes de secundaria en especifico.

2.3.1.1. Estrategias para el control estimular y la planificacion de intervalos de estudio

Estas estrategias estan enfocadas para llevarse a la practica antes de realizar una tarea, pues
permiten controlar los estimulos ambientales (visuales o sonoros), que pueden afectar la
atencion sostenida y la concentracion.

Lo primero que debe considerarse, al efectuar una tarea o estudiar, es el lugar del trabajo:
que se procure que el lugar sea el mismo, que haya buena ventilacion, temperatura
agradable, con buena iluminacion, tranquilo, alejado de distractores (television o musica).
A su vez, es importante tener al alcance los materiales necesarios. Otro aspecto es la
preparacion psicofisica del alumno. Aqui se considera la disminucion de los estimulos
negativos, originados por el sujeto mismo, como es la fatiga o el nerviosismo. Para
disminuir estas variables, pueden considerase las siguientes pautas:

e Dormir un minimo de 7 horas seguidas, en un horario fijo.

e Procurar no abusar de bebidas que causen excitacion, o el comer en demasia, lo que
generaria un trabajo gastrico excesivo antes de estudiar o realizar actividades
académicas que requieran mucha concentracion.

e Tener una alimentacion equilibrada y conjuntarla con la realizacion de ejercicio
fisico.

e Estudiar todos los dias, manteniendo una postura cdémoda sin recostarse ni
levantarse constantemente.

Lo anterior, depende en gran medida de que las siguientes técnicas se guien para que los
jévenes las realicen en sus actividades:

e Antes de iniciar se debe planificar cual o cuales son las materias y las tareas de las
mismas que se haran.

e Si son varias las materias y las tareas, elegir una secuencia idénea para realizarlas,
considerando la dificultad para cada una.

e Con el fin de no distraerse mientras se efectta la actividad se deben tener todos lo
materiales necesarios.

e Considerar el tiempo que llevara la tarea de manera global y por cada subactividad,
asi mismo, si es necesario, tomar en cuenta los intervalos de descanso que se
Ileguen a necesitar.
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A pesar de que lo anterior puede favorecer el aprendizaje de los alumnos de secundaria,
para Montanero y Gonzales (2002) el controlar sélo los estimulos no basta, por tanto, son
necesarias estrategias para solucionar problemas y para concentrarse.

2.3.1.2. Estrategias para la solucion de problemas y concentracion

Estas estrategias estan enfocadas, basicamente, en la generacion de un contexto de reflexion
y compromiso, con lo cual se puede propiciar en los estudiantes, un contexto favorable para
el dialogo, la reflexion, asi como en la toma de consciencia acerca de las metas que se
planteen y de los recursos necesarios para lograrlas.

Lo anterior se propicia a través de una actividad muy practica y dindmica. Esta consiste
en la representacion grafica de la distribucion de los problemas a solucionar (ver tabla 1),
en un dia cotidiano en la escuela.

Tabla 1. Tabla para una actividad de solucion de problemas
(Retomado de Montanero y Gonzales, 2002, p. 219)

. o i ¢ QUE riesgos ]
SOLUCION DE Qué hago? ¢ Qué quiero ¢Como lo q ¢A qué me puedo
¢ Qué hago? puedo
PROBLEMAS hacer? hago? comprometer?
encontrar?

En el instituto

En casa, durante

la semana

Durante el fin
de semana

Durante las

vacaciones

El registro que se realice en esta tabla, se hace planteando compromisos voluntarios, con
objetivos parciales, lo cuales pueden ser a corto 0 mediano plazo, estos compromisos se
pueden hacer implicando a los profesores, tutores o con los mismos padres, considerando a
su vez, los sacrificios que impliquen, no solo el llenado de la tabla, sino la realizacion de
cada uno de los aspectos objetivados. A su vez, como puede observarse, se especifican
diversos contextos a considerase, tanto escolares como extraescolares y asi mismo, el
llenado se va efectuando al ir contestando las respectivas preguntas de izquierda a derecha
y asi sucesivamente con las diversas situaciones, de tal manera que las respuestas obtenidas
se pueden ir monitoreando y cambiando si es necesario al contestar las siguientes.

Junto a la importancia que tiene el control de estimulos, la solucion de problemas, la
reflexion y el adquirir compromisos y responsabilidades, se encuentra también, la
capacidad de autorregularse, lo cual puede favorecerse con estrategias de autocontrol.
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2.3.1.3. Estrategias para el autocontrol

Este tipo de estrategias permiten que un alumno controle y favorezca sus actitudes, hasta
que éstas se puedan consolidar en hébitos. Para esto, se basan en especifico, en la
autoobservacion, la programacion y el uso de autorregistros. Lo cual se puede realizar
utilizando la siguiente tabla.

Tabla 2. Tabla de autorregistro semanal para la programacion de intervalos de estudio
(Adaptado por Montanero, 1998, en Montanero y Gonzales, 2002, p. 220)

SEMANA ] . Tiempo N
Asignatura | Tareas | Dificultad ) Autoobservacién
n? previsto
No
Planifico
Lunes
Me levanto
De a
hrs Me distraigo
Me distraen
Observaciones

Esta tabla, de acuerdo a Montanero y Gonzales (2002), se llena de la siguiente manera:

1. En la columna de la izquierda el alumno registrard los componentes de la
planificacion diaria al estudiar, que incluye la asignatura, las tareas, la dificultad
que representa y el tiempo previsto para ésta.

2. En la columna de la derecha se escribira la cantidad y tipo de conductas negativas,
que se presentan, antes y durante la intervencion.

3. Asi mismo, la columna de autoobservacion, tiene una doble utilidad: al computarse
la frecuencia de distracciones, que se marcan con una cruz por cada sesion, propicia
una alternativa de evaluacién, que puede presentarse graficamente en un plano de
coordenadas, también, permite observar, de manera tangible, la evolucion en
general de las conductas presentadas y para ajustar la programacion con base en los
progresos obtenidos.

Este tipo de autoregistros refuerza el incremento de autocontrol, no sélo al iniciar alguna
conducta negativa, sino también al terminar ésta. Por otra parte, se favorece un compromiso
para cada registro, pues lo que se le pide al estudiante es que, en cada ocasion que él
perciba estar distraido, detenga su actividad y comience con el llenado de la tabla mostrada
anteriormente y este mismo proceso, debe efectuarse tantas veces como se considere
necesario, lo cual ayuda también a que se detecten pensamientos negativos para mejorar la
concentracion. Entonces, el mayor beneficio de este tipo de autorregistros, es que favorece
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el dialogo entre el estudiante con su profesor, tutor o padres, quienes pueden supervisar 10s
progresos que vaya teniendo el joven y también para monitorear las equivocaciones y
recompensar por los aciertos de cada avance (Montanero y Gonzéles, 2002).

Por otra parte, otra estrategia a considerase es la relacionada con el empleo de Mapas
Mentales.

2.3.1.4. Estrategias para el uso de mapas mentales

De acuerdo con Cruz, Gutiérrez, Gutiérrez, Galindo y Corona (2007) un mapa mental es
“un diagrama, disefiado s6lo con palabras clave, colores llamativos, imagenes atractivas,
I6gica aplicada y con gran ritmo visual” (p. 5). El cual, a su vez, permite a los individuos:

e Ensefiar o aprender cualquier tema.

e Comprender y retener rapidamente.

o Desarrollar variadas destrezas y habilidades del pensamiento.

e Redactar proyectos, exposiciones, informes y ensayos con facilidad.

e Preparar examenes.

e Realizar tareas.

e Representar la percepcion de la informacion.

¢ ldentificar lo esencial de un tema.

e Asociar los conocimientos adquiridos con nuevos aprendizajes.

e Utilizar y estimular la imaginacion.

e Ser creativos (p. 5).

De esta manera, el mapa mental, como diagrama de representacion semantica, también
permite aclarar conceptos, ideas, palabras o actividades relacionadas, las cuales estan
interconectadas, a su vez de otras palabras, imagenes o conceptos centrales, lo que permite
hacer clasificaciones, organizaciones, clarificar problemas o tomar decisiones. Asi mismo,
las conexiones semanticas que se representan se hacen de manera no lineal, sino radial y
éstas se conectan dependiendo de su jerarquia o importancia conceptual y también se

organizan en pequefios subgrupos o areas, lo cual favorece el entendimiento de un tema o
procedimiento y la memorizacion de éste. Una vez objetivados los mapas mentales, para
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poder leerse, interpretarse o analizarse, se hace desde la parte media superior y en el sentido
que giran las manecillas del reloj (Cruz et al, 2007).

Finalmente, es importante diferenciar entre lo que es un mapa mental y un mapa
conceptual, ya que, en algunas ocasiones, se consideran como sinénimos. EI mapa mental
como ya se ha mencionado, es un diagrama de representacion semantica, el cual considera
solamente los puntos principales de cierto tema y simboliza con conexiones, la relacion
jerarquica entre éstos, asi mismo, no tienen un orden determinado y parten de una palabra,
concepto o imagen central, del cual se pueden derivar de 5 a 10 ideas principales y a partir
de éstas, nuevamente, pueden partir otras 5 a 10 palabras o conceptos subordinados a los
anteriores. Mientras que el conceptual, como el mismo nombre lo dice, s6lo se centra en
conceptos, los cuales pueden ser principales o derivados, no se emplean imagenes, se
estructura jerarquicamente también, pero sus conexiones lineales o curvas, van
acompariadas de conectores especificos, por ejemplo: se relaciona con; parte de; esta
vinculado con; y a su vez; de esta forma, etcétera. (Cruz et al, 2007)

Junto con estas estrategias ya aclaradas, es importante mencionar otro aspecto vinculado
con la autorregulacion, el cual es, la motivacion.

2.4. La autorregulacion y la motivacion
Para comprender la relacion que estos dos constructos tienen, en primer lugar, es

necesario aclarar el concepto de motivacion y para esto, Bixio (2006) menciona lo
siguiente:

La motivacion queda referida directamente a la conciencia y a la voluntad, dado
que se trata de una eleccion conciente y voluntaria que realiza el individuo [...], la
motivacion es la base de cualquier conducta humana, metaféricamente seria
pensado como el motor de los comportamientos, por lo tanto es imposible de

pensar el aprendizaje sin motivacion previa (p. 15).

De acuerdo con esta definicién, puede verse que la motivacion juega un papel
importante en el desarrollo del aprendizaje de cualquier individuo, sobre todo si se pretende
que sea autorregulado, especialmente si se consideran a adolescentes, pues éstos se ubican
en una etapa fundamental para su desarrollo académico. Canda (2004) afiade que la
motivacién es el encauzamiento que los individuos le dan a su actitud, es decir, es la
energia que el sujeto “usa” para realizar alguna tarea determinada con un fin especifico.

Asi mismo, Tapia (1997) sefiala que es diferente el nivel de motivacion que el alumno
pondra para realizar alguna tarea dada, es decir, que no tienen el mismo valor motivacional,
debido a que el estudiante puede llegar a preguntarse la importancia de dichos contenidos.
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Respecto a esto, MacClelland (1989) sefiala que la motivacién:

Se refiere por una parte a los propdsitos conscientes, a pensamientos intimos tales
como: “me gusta saber tocar el piano”, “quiero ser médico” y “estoy
esforzandome para resolver este problema”. Por otro lado, observando las
conductas desde fuera, la motivacion se refiere a las influencias a propositos

conscientes que hacemos a partir de la observacién de conductas (p. 20).

Por su parte, Huertas (2001) menciona que la motivacion:

Es un ensayo mental preparatorio de una accion para animarse a ejecutarla con
interés y diligencia. [...] El primero hace referencia a la necesidad de enfatizar
que la motivacion se entiende como un proceso psicologico (no meramente
cognitivo, la energia que proporciona la motivacion tiene un alto componente
afectivo, emocional) que determina la planificacion y la actuacion del sujeto. El
segundo es que soOlo se puede aplicar con propiedad y gusto el concepto de
motivacion cuando nos referimos al comportamiento humano que tiene algun
grado de voluntariedad, el que se dirige hacia un proposito personal mas o menos
interiorizado (p. 48).

Al considerar a la motivacién, hay una variedad de definiciones que dependen del marco
tedrico de cada investigador. Sin embargo, casi todas las definiciones tienen algunas
caracteristicas comunes, éstas, son las siguientes:

La motivacion energiza, dirige, provee integracion y persistencia a la conducta. Lo
anterior quiere decir que, un elemento caracteristico de la motivacion es que impulsa al
individuo a actuar. También dirige la misma accion, pues ésta va dirigida a alcanzar un
objeto 0 una meta. La tercera caracteristica hace referencia a que provee integracion al
esfuerzo realizado por el individuo, pues la conducta va a incluir una serie de acciones
concertadas en un orden particular y determinado para lograr el objetivo deseado. Por

ultimo, la motivacion intercede para que la conducta sea persistente, es decir, que la
persona se mantiene realizando cierto esfuerzo por largos periodos e insiste en ella hasta
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lograr el objetivo planteado. Esta Ultima caracteristica, distingue la motivacion de otros
aspectos similares como lo es la emocion, entre otras (Cirino, 2003).

Dentro de la misma motivacion hay escalas o tipos de éstas, para algunos autores como
Gonzéles (2005), Deci y Ryan (2000), Reevee (2000), Huertas (2001), Tapia (1997) y
MacClelland (1989), tanto la motivacion intrinseca como la motivacidn extrinseca son las
dos principales.

Particularmente, la motivacion para aprender implica considerar las diferentes vias que
favorezcan la formacion y enriquecimiento de las motivaciones intrinsecas generadas hacia
el aprendizaje, por tanto, la motivacion se interrelaciona con la autorregulacion porque, una
Vez que Se genera esa energia 0 motor para realizar las cosas es cuando el autoconocimiento
que posee un alumno acerca de sus procesos cognitivos propicia y enriquece la
comprension de las caracteristicas y exigencias de las situaciones o tareas a resolver, asi
como de las estrategias que puede él desplegar para regular eficientemente su ejecucion,
entonces puede considerase que el estudiante resuelve cierta actividad o problema escolar
de manera eficaz y sobre todo conciente. Todos estos fendmenos se relacionan con el
complejo sistema de procesos y fendmenos conocido como metacognicion. En un sentido
muy general, la categoria “metacognicion” se refiere al conocimiento acerca de los propios
estados cognitivos y procesos (Flavell, 1976, en Castellanos, Garcia y Reinosa 2001).

Por otra parte, considerando lo anterior sobre el aprendizaje estratégico y la
autorregulacion y asi mismo, al enfocarse en su favorecimiento, como lo plantea este
estudio, es fundamental que se determinen las fases de la metodologia que implica el lograr
su ensefianza.

2.5. Fases de la ensefianza estratégica
De acuerdo a Monereo (2007), en la ultima década ha habido una gran cantidad de
propuestas didacticas orientadas a establecer metodologias para una ensefianza estratégica,
por lo cual, este investigador menciona que:
“Ensefiar una estrategia implica ceder o transferir progresivamente el control de la
estrategia que en un primer momento ejerce de manera absoluta el profesor, para
pasar a manos del alumno para que se apropie y pueda empezar a utilizarla de
manera autbnoma, a ser un estratega autonomo” (p. 7).
De esta manera, el aprender a aprender, se le considera como “la capacidad que tiene el
estudiante de autorregular su propio proceso de estudio y aprendizaje en funcion de los
objetivos que persigue y de las condiciones del contexto que determinan la consecucion de

ese objetivo [...]” (Monereo, 2007, p. 7) y se deben considerar también, los procesos que
favorezcan el aprendizaje autbnomo y asi mismo, estos deben ser:
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v" Intencionales, es decir, deben estar enfocados hacia la realizacion de capacidades
concretas.

v' Conscientes, esto es, que deben ser objeto de supervision y regulacion
metacognitiva constante, sin que se aleje del objetivo u objetivos planteados.

v Sensibles a las variables del contexto de ensefianza y aprendizaje, lo que implica
que el alumno tiene que responder sobre su aprendizaje realizado, en un

determinado nivel de exigencia y en condiciones especificas (Monereo, 2007).

Por tanto, partiendo de lo anterior y basandose en la metodologia de este mismo autor
(Monereo, 2007), se consideran tres fases para la estructuracion de una ensefianza
estratégica: Presentacion de la estrategia; Practica guiada y Préactica autonoma.

2.5.1. Presentacion de la estrategia

Cuando se habla de la presentacion de la estrategia, basicamente es el plantear, de manera
especifica, las estrategias a considerase en una sesion, considerando los distintos métodos y
decisiones que serdn la guia del proceso (aprendizaje-resolucion de problemas); dicha
presentacion se hace, desde que se concibe una demanda, hasta que se concluye una tarea y
a su vez, por medio de una explicacién visible para que el estudiante pueda iniciar,
gradualmente, la integracion de la estrategia en cuestion, a su propio repertorio de
conocimientos, significados y sentidos (Monereo, 2007).

Para lograr lo anterior, se puede usar cualquiera de los siguientes métodos:

v" Modelado: este método, muy conocido y versatil en la ensefianza estratégica, pues
permite emplearse en cualquier asignatura y en varios niveles educativos. Consiste
en que determinado individuo capacitado en la ejecucion de cierta tarea, sea el
modelo de la aplicacion de una estrategia, aclarando en el transcurso, paso a paso,
lo que realiza y piensa, a su vez, por qué lo hace y efectla.

v" Analisis y discusion metacognitiva: ésta se lleva a cabo cuando el alumno ya ha
terminado la tarea a realizar, para lo cual, se le pide a éste, que examine lo que
pensdé o hizo: al escuchar el problema planteado, mientras hacia la actividad
solicitada, al tener dudas y al hacer algin cambio y al finalizar lo solicitado. Para
esto, la reflexion puede ser, en primera instancia, individual y después, colectiva.

v’ Perspectivismo estratégico: este método radica en la observacién de una conducta

de un compariero al solucionar un problema complejo. De esta manera, se intenta
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identificar cual fue la planeacion que se utilizd para realizar la tarea, qué
dificultades se enfrentaron, qué se pens6 para solucionarla y como se evalué al

terminar lo solicitado (Monereo, 2007).

Para esta tesis se consideraron estos tres métodos en el disefio y por tanto, durante la
implementacion del taller, los cuales se fueron empleando alternativamente, dependiendo
de las actividades. Sobre todo, su aplicacion se efectio de manera més especifica en las
actividades de practica guiada y practica autonoma (ver Carta descriptiva, Anexo 2).
Dichos conceptos se aclaran a continuacion.

2.5.2. Practica guiada

En esta etapa intermedia, el alumno puede llegar a aplicar las estrategias presentadas en la
fase anterior, lo caracteristico aqui, es que el control sigue estando en el profesor o
coordinador, pero desde una accién mediadora de ayuda, considerada de acuerdo a las
necesidades de aprendizaje desde los primeros intentos de su realizacion. Para lo anterior,
es recomendable que las primeras actividades sean muy parecidas a las que se presentaron
en un principio, para que, gradualmente, se vayan haciendo cambios en lo que se debe
realizar y de esta manera, el alumno pueda ir ajustando sus decisiones y cambios en la
estrategia hasta que va dejando de apoyarse en la ayuda, guia o pauta que le brinda el
profesor o la persona encargada de la instruccion (Monereo, 2007).

Para lograr lo anterior, las metodologias que se pueden emplear para favorecer la préctica
guiada son:

v La interrogacion y autorregulacion metacognitiva: En ésta se puede hacer uso de
una hoja escrita, en la cual se especifican las preguntas mas relevantes para que el
alumno se las plantee, y por medio de sus decisiones, logre alcanzar el objetivo ya
estructurado. Para que dichas preguntas puedan ser significativas y no se entiendan
como meras férmulas es importante que el profesor logre una negociacion sobre las
cuestiones que serviran de guia durante la aplicacion de determinada estrategia.

v' El aprendizaje cooperativo: Este enfoque metodolégico produce una mejor
comprensidn de las diferencias que manifiesta el alumno en sus conocimientos y
habilidades, lo cual propicia el trabajo en grupo y el logro de objetivos de calidad y
una mejor productividad, las cuales no se lograrian en el trabajo individual.

v Analisis para la toma de decisiones: Este procedimiento radica en la clarificacion
de cierto problema, de la informacién inicial o de los puntos sobresalientes sobre

cierto aspecto, para que se puedan tomar decisiones posteriormente, con las cuales
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se puede solucionar la tarea asignada. Para este punto se pueden seguir las
siguientes subfases: 1) Identificacion de los datos principales. 2) Organizacion de
esos datos por medio de un sistema de representacion, como puede ser una gréafica o
una tabla. 3) Conjetura de algun principio que permita establecer alguna regularidad

entre esos datos (Monereo, 2007).

2.5.3. Préactica autébnoma

Finalmente, esta Ultima fase parte del fundamento de que el alumno ha interiorizado cierta
estrategia y por lo tanto, ya puede guiar, por su cuenta, su actuacion en una situacion de
aprendizaje parecida en diferentes contextos (Monereo, 2007).

Para esto, se pueden tomar en cuenta los siguientes aspectos:

v' Elaboracion de autoinformes: Estas son exposiciones personales y ordenadas, las
cuales propician la interiorizacion de cierta estrategia, pues el alumno se ve
obligado a autoexplicarse de manera oral, la manera en que percibi6 la instruccion
inicial y a su vez, el conjunto de decisiones que ha tomado. Para esto, es importante
aclarar que hay informes preactivos, éstos, permiten describir de manera anticipada
las acciones fisicas y cognitivas que se efectuaran para hacer cierta tarea. Por otra
parte, los retrospectivos, permiten describir lo mismo, pero lo hacen una vez que se
han descritos los acontecimientos realizados.

v' Revision de la estrategia de resolucion: Esta propicia también, la autonomia para
realizar cierta estrategia. Para esto, se le solicita al alumno que haga una
planificacion previa de la estrategia, que desde su perspectiva, le permitira resolver
la situacion-problema planteada. Posteriormente, él la realiza y de acuerdo con los
resultados obtenidos y de la observacién de las soluciones consideradas por otros
comparfieros, se revisa la estrategia usada, se hacen cambios en ella y se aplica de
nuevo, de esta forma, se pretende que la estrategia aprendida se lleve a la practica
de una manera mas éptima y a su vez, se pueda lograr una autoevaluacion de la
propia planificacion y ejecucion efectuada.

v/ Evaluacion por carpetas o portafolios: Esta parte del principio de que, por medio

de materiales o de algunos documentos que el mismo alumno realiza durante un
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periodo determinado de ensefianza, puede mejorar su aprendizaje cuando los revisa

y evalla, a su vez, sus progresos o retrocesos en ciertas tareas (Monereo, 2007).

Lo anterior es un modelo que puede considerarse para guiar los aprendizajes de los
estudiantes, el cual pretende lograr que éstos puedan ser autdbnomos en el dominio de las
estrategias que usan para sus estudios escolares.

Por otra parte, una vez abordado lo que es el aprendizaje estratégico, la autorregulacion y
a su vez, las posibles metodologias para su ensefianza, ahora es fundamental el aclarar la
relacion de todo lo anterior con la poblacion especifica a la que se esta considerando, la
cual, para esta tesis es la designada como adolescentes de educacion secundaria.

2.6. El aprendizaje estratégico en adolescentes de secundaria

En el campo de la Psicologia de la Educacién, el aprendizaje estratégico tiene sus
principios en la concepcion del estudiante como parte activa y fundamental del proceso de
aprendizaje, es decir, se centra en la persona que aprende, y no solo en lo que aprende y
sobre todo, en relacién a como aprende (Cochram-Smith, 2003).

Asi mismo, la literatura describe que los alumnos de educacion secundaria con objetivos
orientados al aprendizaje estan mas centrados en el progreso de su aprendizaje que en la
competicion con sus iguales y tienden a aprender méas eficazmente que los alumnos con
objetivos centrados en la realizacion. La planificacion estratégica consiste en la seleccién
por parte del alumno de un abanico de estrategias de aprendizaje o de métodos que les
permite alcanzar los objetivos disefiados (Zimmerman, Bandura y Martinez—Pons, 1992).
Estas dos estrategias (el establecimiento de objetivos y la planificacion estratégica) estan
afectadas por muchas creencias personales, tales como la percepcion de autoeficacia, el tipo
de objetivos escolares o el valor atribuido por el alumno a la tarea (Rosario, 2004). Asi
mismo, dicha percepcion de autoeficacia (las creencias personales de los alumnos sobre su
capacidad para aprender o alcanzar determinados niveles de realizacién escolar) son una de
las variables mas significativas en esta fase previa, ya que condiciona el nivel de
implicacion y habitualmente los resultados escolares de los alumnos (Bandura, 1993). La
ultima variable, denominada interés intrinseco en la tarea, es caracteristica del
comportamiento de los alumnos que persisten en su esfuerzo en las tareas de aprendizaje,
incluso en ausencia de recompensas tangibles (Zimmerman y Martinez—Pons, 1990, en
Nufez, Solano, Gonzéalez y Rosario, 2006).

Por otra parte, Gonzélez y Leticia (2006) en una investigacion sobre estrategias de
autorregulacion con 105 adolescentes de secundaria, observaron que los jovenes que
aplican su conocimiento y la habilidad para crear y mantener su atencion por aprender se
pueden beneficiar cuando las tareas implican mucho tiempo en su realizacion y/o surgen
otros objetivos alternos al logro de la meta, asi mismo, se vio que los incentivos con base
negativa y la auto-eficacia predicen el uso de estrategias metacognitivas. Esto concuerda
con otros estudios:
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McCann y Garcia (1999) [...quienes encontraron] que un gran niumero de
estudiantes utilizan incentivos con base negativa. Asi mismo, los alumnos con alta
auto-eficacia adoptan una orientacion de meta al aprendizaje y son mas propensos
a usar estrategias metacognitivas (Pintrich, 1999; Wolters & Rosenthal, 2000), lo
que indica que el plantearse la posibilidad de consecuencias negativas es una
forma de perseverar en las tareas de aprendizaje. Ademas, el usar estrategias para
sentirse competente incentiva un aprendizaje mas auténomo de los alumnos

(Citado en Gonzélez y Leticia, 2006, p. 7).

En otra investigacion realizada por Gaeta, Quintero, Teruel, Orejudo y Kasparane (2010)
sobre patrones adaptativos de aprendizaje en 209 adolescentes de secundaria publicas y
privadas, tanto de Espafia como de México se observd, entre otros aspectos comparativos
de ambos paises, que tales estudiantes en nuestro pais tienden a mantener sus patrones de
aprendizaje de una manera constante durante su formacién académica, es decir, que a pesar
de los cambios que se van presentando y de las mayores exigencias de las asignaturas y
tareas en los diversos grados de la educacion secundaria, estos alumnos dificilmente hacen
cambios en las estrategias que aplican al resolver sus actividades, lo cual implica, si es el
caso, que al aprender y aplicar estrategias de una forma deficiente y de manera constante,
puede propiciar que los aprendizajes de dichos jovenes no lleguen a ser mas eficaces, que
no sean automonitoreados y mucho menos autorregulados.

A su vez, otra investigacion efectuada por Valle, Nufiez, Cabanach, Rodriguez, Gonzalez
y Rosério, (2009) sobre perfiles motivacionales, estrategias cognitivas y de autorregulacion
en relacion al rendimiento académico en 524 estudiantes de secundaria, los datos obtenidos
en tal estudio mostraron, entre otros aspectos, que los jévenes que establecian metas hacia
el aprendizaje mostraban un mayor indice de conocimiento y de aplicacidn de estrategias
autorregulatorias, lo cual puede denotar “la relacion positiva entre el establecimiento de
“metas de aprendizaje con las estrategias de procesamiento profundo -seleccion,
organizacion y elaboracion- y también con las estrategias de autorregulacion” (p. 121).

Abordado en este capitulo el concepto del aprendizaje estratégico, sus elementos,
estrategias para su aplicacion y otros vinculos con éste, a continuacion se aborda lo
respectivo al taller psicoeducativo y su disefio instruccional.

N7
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CAPITULO III

El TALLER PSICOEDUCATIVO
Y SU DISENO INSTRUCCIONAL

3.1. Conceptualizacion de taller

Actualmente, en el habla cotidiana el concepto de taller es entendido como un lugar en donde
se repara o construye algo, como puede ser una television, una mesa, un radio, un zapato o hasta
un auto. No obstante, desde hace algunos afios este concepto se ha generalizado a otros &mbitos,
por tanto, de acuerdo a Maya (1996) poco a poco fueron realizandose talleres de expresion,
curriculares, pedagdgicos, para adiestramiento, para discapacitados y marginados sociales o
como extensiones de varios saberes y habilidades en universidades y en centros de educacién
basica, etcétera. A partir de estas experiencias, el taller en el contexto educativo, fue
experimentando mucho cambios y enriquecimientos en su estructura y fundamentos. Por tanto,
tal concepto se entiende, de manera general, como la reunién de cierto nimero de personas con
una finalidad educativa, donde su objetivo seria el de producir ideas y materiales, que no pueden
ser obtenidos del exterior.

Sin embargo, junto a la definicion anterior, otros autores, por su parte, han planteado diferentes
constructos tedricos para este concepto en un contexto educativo. A continuacion se muestran
algunos de ellos.

Para Natalio (1977, citado en Maya, 1996) el taller es una unidad productiva de “...]
conocimientos a partir de una realidad concreta para ser transferidos a esa realidad a fin de
transformarla, donde los participantes trabajan haciendo converger teoria y practica” (p. 11).

Reyes (citado en Maya, 1996) menciona que el taller es “[...] una realidad integradora,
compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso
pedag6gico, orientado a una comunicacién constante con la realidad social y como un equipo de
trabajo altamente dialogico formado por docentes y estudiantes” (p. 6).

Mirabent (1990, en Maya 1996) plantea que el taller pedagogico es el camino inmejorable
“para formar, desarrollar y perfeccionar habitos, habilidades y capacidades” (p. 13) que le
permiten al estudiante tanto operar el conocimiento adquirido como transformar el objeto, es
decir, alcanzar un cambio en si mismo.

Para Ander Egg (1986) el taller es un lugar tanto de reflexion como de accion en donde se
plantea “superar la separacion que existe entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y el
trabajo y entre la educacion y la vida, que se da en todos lo niveles de la educacion, desde la
ensefianza primaria hasta la universitaria” (p. 45).
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Por su parte Maya (1996) estructura este concepto como “espacio-tiempo para la vivencia, la
reflexion y la conceptualizacién; como sintesis del pensar, el sentir y el hacer. Como el lugar
para la participacion y el aprendizaje” (p. 13).

Asi mismo, Herrera (2003) conceptualiza al taller psicopedagdgico como “un tipo especifico
de intervencion psicoeducativa, que propicia una situacion de ensefianza-aprendizaje y que
considera la importancia de la dindmica grupal como herramienta del cambio conductual, de
actitudes, habilidades, percepciones, pensamientos, creencias 0 interacciones” (p.22). Asi
mismo, esta autora considera que debe tener los siguientes componentes:

= Debe haber temas que se desarrollen en éste y debe haber una experiencia practica.

= Un proceso de teorizacion sistematizada sobre la practica ya mencionada, partiendo de la
propia experiencia de los participantes.

= Una socializacion del conocimiento de cada individuo, para potencializar,
posteriormente, uno colectivo.

Como puede notarse, basdndose de las definiciones anteriores, hay una serie de elementos
recurrentes en ellas y partiendo de éstos, es que puede plantearse de manera mas integradora y
precisa, la siguiente definicién que se considerara como concepto base para el presente estudio:

El taller psicopedag6gico es un espacio y un lugar de reflexion, vivencia y aprendizaje de
habilidades, conocimientos, procedimientos o actitudes, en donde determinados alumnos
pueden lograr la superacién entre la distancia que hay, entre la teoria y la préctica, con el fin
de transformar su realidad, por medio del apoyo y orientacion de una persona o grupo de éstas,
capacitadas en determinadas areas de conocimiento ya sea curricular o no.

Por otra parte, para comprender de mejor manera el por qué de considerar al taller en un perfil
tanto psicolégico como pedagdgico, es necesario especificar sus principios, objetivos,
posibilidades y limitantes.

3.1.1. Principios y objetivos del taller psicopedagdgico

Partiendo de la conceptualizacion considerada en el apartado anterior, al hablar de principios, se
hace referencia a las bases o razones fundamentales sobre los cuales su puede reflexionar
cualquier materia y los del taller psicopedagdgico, de acuerdo a Maya (1996) serian los
siguientes:

1. Permite eliminar conceptos de jerarquias de quien ensefia y quien aprende, y la
concepcidén de un conocimiento predeterminado e incuestionable.

2. Hay una relacion docente-alumno en una tarea comdn de cogestion, superando la
practica paternalista del docente y la actitud pasiva y meramente receptora del alumno.

3. Se pueden superar las relaciones competitivas entre los alumnos por el criterio de la
produccion conjunta grupal.

4. Las formas de evaluacion se pueden hacer de manera conjunta entre el docente y el
estudiante, en relacion con la forma cogestionada de la produccion de la tarea.
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Se pueden redefinir roles: el rol docente como orientador y catalizador del proceso de
cogestion: el rol alumno como base creativa del mismo proceso.

Hay un control y decision sobre la marcha del proceso didactico-pedagdgico por sus
naturales protagonistas, es decir, docente y alumnos estan bajo formas de trabajo
organizadas que ellos mismo van decidiendo.

Por otra parte, los objetivos son los fines o puntos a alcanzar y en este caso, para Maya (1996),
los objetivos que el taller pretende lograr en general, son:

1.

2.

o N

10.

11.

Suscitar y proporcionar una educacion integral y también, integrar durante el proceso de
aprendizaje, el aprender a aprender y el hacer a ser.

Realizar de tareas educativas concentradas, tanto de docentes, alumnos, de instituciones
como de la comunidad.

Superar el concepto de educacién tradicional, donde se considera al alumno como un
solo receptor pasivo del conocimiento y, a su vez, al docente como un simple transmisor
que se encuentra alejado de la practica de lo que ensefia y de su vinculo con el entorno
social.

Efectuar, durante su realizacion, la superacion de la dicotomia entre la teoria y la
experiencia préctica.

Facilitar que los participantes del taller sean los creadores de su propio proceso de
aprendizaje.

Propiciar que, tanto alumnos como el docente o coordinador se comprometan de manera
activa con la realidad social en donde se realiza el taller.

Superar la distancia que hay entre el estudiante y la comunidad profesional.

Facilitar la integracion interdisciplinaria.

Generar situaciones que le permitan al alumno la posibilidad de desarrollar actitudes
reflexivas.

Plantear situaciones creativas para solucionar problemas de conocimiento, de la
comunidad y de las propias instituciones educativas.

Posibilitar el conocimiento de la realidad social, por medio del enfrentamiento y
solucion de problemas especificos de una comunidad.

Sin embargo, a pesar de que estos objetivos plantean un proceso de aprendizaje méas dinamico,
activo e integral, el taller como cualquier otro constructo educativo, también tiene sus propias
posibilidades y limitantes.

3.1.2. Posibilidades y limitantes del taller psicoeducativo

Este apartado se puede comprender mejor a través del cuadro comparativo que presenta Maya

(1996):
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Tabla 3. Comparacion entre las posibilidades
y limitantes del taller educativo (Maya, 1996, p. 43, 44)

POSIBILIDADES

LIMITANTES

-Integrar teoria y la practica en un mismo momento
(tiempo) y en un mismo lugar (espacio) cuando se da el
proceso de aprendizaje.

-Es bastante exigente de la planeacion,
ejecucion y evaluacion, a diferencia de las
estrategias tradicionales.

-Contribuye a una formacién integral de los sujetos que
participan en el taller: aprender a aprender y a hacer y ser.

-Requiere, de los docentes, conocimientos y
habilidades muy consistentes en dinamica de
grupos, comunicacion, sistematizacion de
conocimientos, etcétera.

-El aprendizaje se enriquece, no solo por la presencia de
los conocimientos cientificos y técnicas que dan cita de
acuerdo con el tema o problema que se plantea, sino por la
puesta en comun de experiencias de todos los
participantes.

-No es un sistema que pueda aplicarse en
cualquier circunstancia, tiene, en tal sentido,
un caracter eventual.

-Vincula los aprendizajes a situaciones reales y a la
solucion de problemas y necesidades vigentes de los que
participan en el taller.

-Requiere que, tanto el docente como el
alumno, los miembros de la comunidad y la
institucion educativa, se replanteen, a nivel de
profundidad, la concepcion y estilos
educativos con gue venia funcionado.

-Fomenta la creatividad, iniciativa y originalidad de los
participantes, generando también el espiritu investigativo,
tan necesario en una concepcién de educacion
permanente.

-Desarrollar la capacidad de registrar y sistematizar
experiencias y actividades propias de quienes participan
en los talleres.

-Promueve y desarrolla la capacidad de reflexionar en
grupo y de trabajar en equipo con un enfoque
interdisciplinario y como respuesta a la necesidad de
operar sobre la realidad multifacética y compleja.

-Fomenta la participacion activa y responsable de la
propia fonacion y de la asuncion de las tareas del
programa.

-Facilita el aprendizaje en la practica de los valores
democraticos y de la participacion.

-Estimula el liderazgo democratico no solamente del
docente, sino de todos los participantes en el taller.

Como se observa en la tabla anterior, a pesar de que hay varias limitantes como son las
exigencias de tiempo, organizacion, materiales y demas elementos para el disefio o las
habilidades y conocimientos particulares de quienes lo impartirdn para su aplicacion y su
evaluacion, entre otros aspectos; las posibilidades, sin embargo, son mayores, ya que en estas se
incluye no sélo la manera de integrar la teoria y la practica en un mismo espacio y tiempo, sino
el poder favorecer y desarrollar el conocimiento conceptual, el procedimental y el actitudinal en
los participantes, tanto de forma grupal como individual, de esta manera puede notarse la

importancia que tiene el taller psicoeducativo.
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Por otra parte, independientemente del tipo de conocimientos que se impartan en un taller,
quienes lo coordinan son un factor que debe tomarse en cuenta en la planeacion ya que son un
punto importante que propicia un contexto favorable de reflexion y aprendizaje.

3.2. El coordinador del taller psicoeducativo

Quien coordine el taller psicoeducativo puede ser el mismo docente o el orientador, un
psicologo o un pedagogo, pero indistintamente de quien sea, es indispensable que esta persona
esté capacitada en el area educativa que se va a considerar como eje y con el manejo de grupos.
Asi mismo, es importante el hacer la diferencia entre el monitor, ya que este Gltimo, es un
participante activo, pero sélo orienta algunas actividades bajo la supervision y control del o los
coordinadores (Maya, 1996; Herrera, 2003).

De esta manera, el coordinador es el lider del taller, ya que de él depende que el grupo
funcione en la dindmica en general. Asi mismo, se encarga de cumplir los objetivos, conduce al
grupo, es quien toma decisiones por si se hacen cambios o no, distribuye las actividades,
proporciona los materiales, considera las opiniones del grupo, administra el tiempo y lugares
para trabajar, esta al pendiente de las distintas necesidades del grupo, es quien abre y cierra el
taller y finalmente, es quien lo evalla y hace los ajustes pertinentes (Maya, 1996; Herrera,
2003).

Ademas de las consideraciones ya mencionadas, Garcia (en Herrera, 2003) plantea también las
siguientes responsabilidades del coordinador:

= Crear, fomentar y mantener la comunicacion.

= Proponer y promover actividades que fomenten el vinculo y la tarea.

= Detectar y sefialar los obstaculos que se presentan en la tarea.

» Visualizar y contribuir a la elaboracion y resolucion de contradicciones.

» Analizar las ideologias subyacentes.

» Promover la indagacion y el descubrimiento de nuevos aportes.

= Mantener y sostener el encuadre dentro del tiempo del grupo.

= Detectar las situaciones emergentes.

» Analizar la funcionalidad de los roles.

= Reflexionar acerca de las relaciones de los integrantes entre si y con la tarea.

= Ayudar al reconocimiento de las necesidades y objetivos comunes.
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= Hacer explicito lo implicito de la actividad grupal.

= Acompafiar el aprendizaje grupal desde el campo afectivo al conceptual (p. 25).

Como puede notarse, el papel del coordinador es imprescindible para el desarrollo del taller,
por tanto, es fundamental que haya un buen conocimiento y aplicacién de dinamicas grupales

3.4. Dinamica de grupo en el taller psicoeducativo

La dinamica de grupo, no es algo que alguien, particularmente, haga o construya, ya que ésta es
“el minimo comportamiento que surge en grupo por el s6lo hecho de estar reunido,
conforméndose e interactuando” (Maya, 1996). Sin embargo, lo que efectia el orientador,
maestro o coordinador de un taller es canalizar dicha dinamica de cierto grupo para impulsar el
desarrollo del mismo y asi alcanzar determinados objetivos. Para lo cual, se hace uso de varias
técnicas grupales, o mejor conocidas como dinamica de grupo.

Por medio de la dindmica de grupo se puede obtener una gran capacidad para poder anticiparse
a determinadas circunstancia y reacciones de los participantes de un taller, asi mismo, se puede
obtener una mayor fluidez en las relaciones de las personas y también se puede mejorar la
capacidad de autorrealizacién y comunicacién de éstas.

Para esto, Ciriano (1972, citado en Kay y Farna, 2000, p. 63) menciona que las dindmicas de
grupo “son maneras, procedimientos o medios sistematizados de organizar y desarrollar la
actividad de grupo.”

Asi mismo, para Beal y Raugh (1985, citados en Kay y Farna, 2000) la dinamica de grupo si se
empleada, tanto de forma como en el ambiente adecuado, puede favorecer la motivacion e
impulsos de los participantes de un taller, asi mismo, es el eslabon o vehiculo que une y lleva a
un grupo a alcanzar sus metas planteadas.

Como se ha explicado, la dindmica de grupo tiene varias ventajas y caracteristicas muy
importantes al aplicarlas en un taller. Sin embargo, como lo hacen notar Kay y Farna (2000),
éstas no pueden improvisarse, ya que dichas técnicas necesitan ser estructuradas de tal manera
que se consideren las caracteristicas del grupo y las circunstancias en donde se realizan. De esta
forma, al efectuarse, deben tenerse en cuenta los objetivos que se plantearan para la sesion y los
propios del taller; también debe considerarse el perfil del grupo que participa (edad,
procedencia, estudios, intereses, experiencias, etcétera); el grado de madurez de éste y las
caracteristicas del contexto y del lugar fisico donde se lleva a cabo. Asi mismo, cabria agregar
que se deben considerar y elaborar los materiales que van a necesitarse.

Aunado a lo anterior, para que la dindmica de grupo pueda aplicarse de la manera mas optima
posible, Cingliano y Villaverde (en Kay y Farna, 2000) plantean las siguientes consideraciones
para su planeacion y aplicacion:
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1. Conocer previamente los fundamentos técnicos de la dindmica de grupos.

2. Antes de utilizar una técnica de grupo conocer suficientemente su estructura, su
dindmica, sus posibilidades y sus riesgos.

3. Seguir en todo lo posible el procedimiento indicado para cada caso,
especialmente cuando el educador no es muy ducho en su empleo.

4.  Aplicar las técnicas con un objetivo claro y bien definido.

5. Utilizar las técnicas de grupo en una atmosfera cordial y democrética.

6. Facilitar en todo momento una actitud cooperante.

7. Incrementar en todo lo posible la participacién activa de los miembros.

8.  Ayudar a los integrantes del grupo a que adquieran la conciencia de que el grupo
existe en y por ellos mismos y que sientan que estan trabajando en conjunto.

9. Tener en cuenta que las técnicas de grupo se basan en el trabajo voluntario, la
buena intencién y el “juego limpio”.

10. Que todas las técnicas de grupo tienen como finalidad implicita, el desarrollar el
sentimiento de “nosotros”. El ensefiar a pensar activamente. Ensefiar a escuchar
de modo comprensivo. Desarrollar capacidades de recuperacion, intercambio,
responsabilidad, autonomia y creacion. Crear una actividad positiva ante los
problemas de las relaciones humanas, favorables a la adaptacion social del

individuo (pp. 65y 66).

De acuerdo a lo anterior son varios los puntos que deben considerase al momento de plantear
la realizacion de un taller psicoeducativo, sin embrago, hay un elemento que es fundamental
para que éste se estructure adecuadamente: su disefio instruccional.



59

3.5. Conceptualizacion de disefio instruccional

Es importante el aclarar, en un principio, lo que es una instruccion; ésta, de acuerdo a Tobon
(2007) “puede ser vista como la creacion intencional de condiciones en el entorno de
aprendizaje, a fin de facilitar el logro de determinados objetivos, para posteriormente ser
evaluados como el saber hacer en un contexto especifico” (p. 57).

Asi mismo, para poder clarificar este concepto se necesita entender la evolucion que ha tenido
en su practica a través de varias generaciones. Esto se hara con base en la descripcion que hace
Polo (2001, en Tobon, 2007):

-+ La primera generacion (1960) partio del enfoque conductista. En este caso, la
instruccion es sistémica, esto es, se realiza paso a paso, bajo metodos especificos y
determinados, que estaban centrados en el conocimiento y habilidades académicas y en
la formulacion de objetivos de aprendizaje que pueden ser observables.

-+ La segunda generacion (1970), se fundamenta en macroprocesos, (sistemas mas
abiertos). De esta manera, se consideran en la instruccion, aspectos internos y externos,
permitiendo asi, una participacion mas cognitiva del estudiante.

-+ Para la tercera generacion (1980), ya son llamados disefios instruccionales cognitivos,
por tanto, los contenidos pueden plantearse de forma tacita y los conocimientos de
manera taxondémica: conceptual, actitudinal y procedimental.

-+ En la cuarta generacion (1990), se fundamenta el principio de que hay varios mundos
epistemoldgicos. Se sustenta en las teorias constructivistas, la del caos y la de los
sistemas. Se centra, ademas, en los procesos de aprendizajes, no en los contenidos
especificos. Quien disefia en este enfoque puede intercalar materiales y actividades, para
que el estudiante pueda desarrollar habilidades para poder interpretar por si mismo, y de
esta manera manipular situaciones, para que la motivacion sea algo interna y no externa.

Actualmente y desde una perspectiva didactica, la instruccion se estructura a través de la
aplicacion practica de varias teorias de aprendizaje, que, simultdneamente, necesitan de métodos
variables y adaptables a diversas situaciones de aprendizaje. Es decir que la teoria instruccional,
consiste basicamente, en indicar como lograr ciertos procedimientos, es decir, la instruccion.

Asi mismo, a diferencia de las teorias de aprendizaje, en el disefio instruccional, éstas se
aplican en problemas educativos de manera méas concreta y facil, pues se abordan situaciones
especificas externas al alumno y que, a su vez, le permitan adquirir conocimientos y no sélo se
describe lo que sucede en la cognicion del estudiante al adquirirse cierto saber. Aungue lo
anterior no quiere decir que se excluyan determinadas teorias, sino mas bien, que aquellas
enfocadas al aprendizaje y las instruccionales son complementarias, ya que le permiten mayores
herramientas al maestro o disefiador para poder seleccionar los métodos a emplear en la
ensefianza, considerando un contexto educativo especifico y las metas que se hayan planteado
alcanzar.
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De esta manera, actualmente, el disefio instruccional, para estructurar sus principios, se basa en
tres teorias de aprendizaje: la gestalt, la cognitiva y el constructivismo.

En la Teoria Gestalt, el disefio instruccional se basa en principios de percepcion, como pueden
ser: figura fondo, proximidad, simetria, cierre visual, entre otros aspectos.

En la Teoria Cognitiva, se disefia instruccionalmente en ambientes virtuales, por medio de
varios enfoques, métodos y estrategias, como pueden ser: mapas mentales, actividades para el
desarrollo conceptual o por medio del empleo de la motivacion y la activacion de esquemas
cognitivos ya adquiridos.

Finalmente, en la Teoria Constructivista, el disefio instruccional no se centra tanto en
contenidos especificos como el desarrollo de determinadas estrategias de aprendizaje, sino que
estd mas orientado hacia la practica, a través de la generacion de situaciones que puedan
favorecer determinado aprendizaje, asi mismo, se consideran tecnologias de la informacion y
comunicacion, ya que en este caso, no se realiza un disefio lineal y de jerarquias, sino mas bien,
se representa el pensamiento como una totalidad integrada y conectada significativamente.

Sin embargo, es importante aclarar que, sin importar la teoria a través de la cual se disefie
instruccionalmente, es necesario que se tengan en consideracion un modelo educativo, ya que
este permite determinar lineamientos para generar ambientes de aprendizaje en donde
interactlen: maestros, alumnos, métodos, didacticas y recursos. Lo anterior quiere decir que, la
pedagogia debe estar unida a un método, como fundamento para lograr la conjuncién de teoria y
practica, que a su vez, permita el binomio: pensamiento-accion.

De esta manera, considerando este breve recorrido del disefio instruccional a través del tiempo
y de varias teorias, entonces, de acuerdo a Yukavetsky (2008), este concepto puede entenderse
de la siguiente manera:

“Un proceso sistematico, planificado y estructurado donde se produce una variedad
de materiales educativos atemperados a las necesidades de los educandos,
asegurandose asi la calidad del aprendizaje*” (p.2).

Asi mismo, para dicha autora, el disefio instruccional permite realizar un profundo y completo
analisis de las necesidades y metas educativas que se desean cumplir, para que, posteriormente,
se disefie y lleve a cabo un programa por medio del cual se puedan alcanzar los objetivos
trazados. “Asi, este proceso involucra el desarrollo de materiales )y actividades instruccionales,

y luego las pruebas y evaluaciones de las actividades del alumno <" (p. 1).

De esta forma, aclarado el concepto de disefio instruccional, es necesario conocer, a su vez, sus
componentes.

1 .
Las cursivas no son de la autora.

2 .
Las cursivas no son de la autora.
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3.5.1. Componentes del disefio instruccional

Para especificar los componentes o fases que conlleva el disefio instruccional, para esta tesis se
consideran los planteados por Yukavetsky (2008), los cuales son: el Analisis, el Disefio, el
Desarrollo, la Implantacion, la Implementacion y la Evaluacion, la cual, a su vez, engloba a los
demaés aspectos. Esto se observa mejor en el siguiente cuadro:

Figura 1. Fases del Disefio Instruccional (Yukavetsky, 2008, p. 2)

Analisis . Dizefio Dezarrollo Implantacién e

| | ‘ |

¥

Evaluacidn

En la primera fase, el Andlisis, que es la base de todo el disefio instruccional, se define el
problema, asi como las posibles causas y soluciones de éste. Asi mismo, aqui se especifican y
usan diferentes métodos de investigacion, como puede ser el analisis de necesidades.
Finalmente, lo que se obtiene en esta etapa, son las metas instruccionales a alcanzarse y las
tareas a ensefarse, lo cual sirve de base para el Disefio.

En la segunda fase, el Disefio, se basa en lo que se obtuvo del Analisis y a partir de esto, se
planifica una estrategia, de la cual se obtiene la instruccién. Para esto, se va realizando un
esquema inicial, en donde, se va clarificando el como se van a alcanzar las metas instruccionales
propuestas. Asi mismo, se realiza una descripcion de la poblacion que se esta considerando para
intervenir y a partir de esto, se comienza con un andlisis instruccional, con la redaccion de los
objetivos, la redaccién de los items para las pruebas a considerarse, o la validacion de éstas (si
es necesario), se especifica el cdmo se divulgara la instruccion y finalmente, se disefia la
secuencia de esta misma. Lo que se obtiene en esta etapa es la base del Desarrollo.

En la tercera fase, el Desarrollo, se hace la planeacion de cada una de las lecciones, asi mismo,
se determinan los materiales que se utilizaran. Aqui se realiza la descripcion de la instruccién
misma y los medios que se empleardn en ésta. Lo obtenido en esta etapa, fundamenta la
Implantacion.

En la cuarta y quinta fase, Implantacion e Implementacién, se generaliza, eficiente y
efectivamente, la instruccion que ya se consider6, asi mismo, se considera el contexto en donde
se aplicara (salon de clases, laboratorio, etcétera) y a su vez, se determinan las tecnologias a
emplearse para su realizacion (computadoras, proyectores, television, etcétera). Aqui también se
hace una comprension, mas amplia, del material que se usara, de los objetivos y destrezas
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pretendidas que se adquieran y del como se harad la transferencia del conocimiento en el
ambiente considerado.

En la dltima fase, la Evaluacion, se establecen los criterios con los cuales se evaluara la
efectividad y eficiencia de la instruccion, pero ésta (como se observé en el diagrama 1), debe
considerarse y aplicarse en cada una de las etapas anteriores, para lo cual, es importante
considerar los dos tipos de evaluaciones siguientes: la Formativa y Sumativa. La formativa, es
una evaluaciéon continua, esto es, que se realiza mientras se van desarrollando todos los
componentes considerados en la instruccion, de esta manera, el objetivo que se pretende aqui, es
el de mejorar la instruccién antes de que se llegue a su culminacion. Por otra parte, la sumativa,
se realiza cuando se ha llevado a cabo la instruccién en su totalidad, y por medio de ésta, se
verifica la efectividad global de todo lo considerado y a partir de lo obtenido, se toma una
decision final, para proponer cambios en un futuro proyecto educativo o para agregar otras
consideraciones en la proxima intervencion, como pueden ser materiales, contenidos, recursos
tecnoldgicos etcétera (Yukavetsky , 2008).

Una vez aclarados los componentes del disefio instruccional, es importante ampliar éstos, en la
planeacion del taller psicoeducativo en cuestion.

3.6. La planeacion del taller psicoeducativo

Para Huget (1978, en Canquiz e Inciarte, 2006) la planeacién se entiende como aquel
documento en donde se describe con exactitud cada una de las etapas y elementos de todo el
proceso instruccional, es decir, “una carta descriptiva” que expresa el por qué del curso, lo que
se requiere lograr, la manera como se va a llevar a la préactica, los criterios, los medios y la
forma como seré revisada su efectividad” (p. 1).

De esta manera, la planificacion es un aspecto fundamental para una buena ejecucion de un
taller psicoeducativo, ya que ésta propiciara que se eviten improvisaciones y asi mismo, permite
tener claras las metas planteadas. Aunque, cabe aclarar que, en general, al disefiar la
planificacion de un taller, no se estd exento de que todo lo planteado y disefiado pueda tener
algin cambio al realizarse las sesiones, por tanto, si hay cambios, éstos deben realizarse mas en
las actividades, materiales, tiempos o contenidos, en vez de hacerse en los objetivos, ya que
estos Gltimos son los que determinan la base de la intervencion. Por tanto, el establecer un plan,
permite que se considere, todo lo que se va a disefiar, desde una vision global, esto es, que por
medio de este aspecto se pueden ver cada una de las partes que lo van a estructurar, desde las
fundamentales hasta las secundarias.

Para esto, Herrera (2003) plantea los componentes basicos que debe tener la planeacién:

1. En primer lugar, se debe considerar a la Poblacion para quien va dirigido, asi como sus
caracteristicas.
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Las preguntas a plantearse serian: Aspectos a considerarse:

Coordinadores a cargo del taller.
Lugar de realizacion.

Tiempo en el cual se realizara.
Edad de las personas para las
cuales esta dirigido.

NUmero de personas.

¢ Quiénes son los beneficiarios?
¢, Qué taller se realizara?

¢ Quiénes lo haran?

Y VYVVYVY

2. El segundo punto, es la Justificacion:

Las preguntas a plantearse serian:

¢Cual es la relevancia del taller?

¢ Qué necesidades aborda?

3. El tercer punto, es el Marco teorico, por medio del cual se fundamenta teérica, conceptual y
referencialmente, el taller que se desea realizar. Este aspecto debe tener coherencia con los
objetivos que se estructuraran.

4. El cuarto punto, es el Objetivo general:

La pregunta a plantearse seria:

¢ Qué se quiere lograr en las personas participantes?

En este objetivo se plantea el resultado final que se espera alcanzar cuando finalice el taller, es
decir, en éste, debe estar claro el logro final que se pretende de acuerdo a la poblacién
especifica, asi mismo, este objetivo debe ser realista y debe especificar el tipo de cambio o
resultado que se podria obtener, ya sea conductual, conceptual, actitudinal, etcétera.

5. El quinto punto, son los Objetivos particulares:

La pregunta a plantearse seria:

¢Qué elementos particulares se pretenden lograr en las personas a partir del objetivo general?

Estos objetivos, como su nombre lo dice, son aquellos que expresan los componentes
especificos que se deben considerar para que se alcance el objetivo general, los cuales deben
ser coherentes con el marco tedrico que se esta planteando, asi mismo, en éstos, los logros
son mucho mas concretos que en los anteriores.
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(op)

. El sexto punto que puede considerase, son los Indicadores de logro:

La pregunta a plantearse seria:
¢ Qué elementos medibles se desean conseguir con la realizacion del taller?

~

. El séptimo punto, son los Temas que se consideraran en el taller:

La pregunta a plantearse seria:
¢ Qué temas se van a desarrollar para lograr los objetivos?

[e0)

. El octavo aspecto, son las Actividades para considerase en cada tema:

La pregunta a plantearse seria:
¢ Qué se hara en cada sesion?

9. El noveno punto, son los Materiales y el tiempo que se necesitaran para cada actividad:

Las preguntas a plantearse serian:
¢ Qué se necesitara materialmente y cuanto tiempo durara cada actividad?

10. Finalmente, el ultimo punto es el Método de evaluacion:

Las preguntas a plantearse serian:
¢ Como se sabra que los objetivos se han logrado?
¢ Como se conocera que las actividades que se han realizado han resultado?
¢, Como se sabra si los materiales y estrategias fueron las adecuadas?

En este aspecto, para poder contestar estas preguntas, se necesitan instrumentos de evaluacion,
los cuales deben estar estructurados a partir de las variables que se estan considerando y asi
mismo, si es necesario, deben tener su correspondiente validez, es decir, “el grado en que un
instrumento mide realmente la variable que pretende medir” (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2003, p. 346) y la confiabilidad, que se entiende como “el grado en que la aplicacion repetida de
un instrumento, al mismo sujeto u objeto produce resultados iguales” (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2003, p. 346).

De esta forma, cada uno de estos puntos se pueden especificar de una mejor manera a través de
una carta descriptiva por sesiones, la cual, probablemente puede ir sufriendo modificaciones
durante la realizacién del taller, asi mismo, ésta, sirve como una guia para las personas que lo
coordinaran.

Por otra parte, ademas de las consideraciones anteriores, es necesario ampliar un aspecto que es
fundamental: la evaluacién.
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3.7. La evaluacion del taller psicoeducativo

Por medio de este constructo se logra clarificar la experiencia realizada, asi mismo, se pueden
obtener conclusiones que logran optimizar, cambiar y proponer una mejor organizacion y
realizacion de cada uno de los componentes del taller (Herrera, 2003).

De esta manera, es importante el clarificar el concepto de evaluacion en si mismo.

Para Briones (1985, en Herrera, 2003) la evaluacion consiste en emitir juicios o el poder tener
una apreciacion de la importancia de cierto objeto, situacion o proceso, por tanto, es necesaria la
clarificacion de los criterios o valores a considerarse para poder estructurar tal juicio.

Para Maya (1996) la evaluacion debe realizarse considerando dos aspectos: del desempefio de
los participantes y de la propia estructura y su proceso Y, sobre este Gltimo punto, esta autora
menciona que: “La evaluacion [... como en toda dindmica educativa] no debe entenderse como

un momento y menos final, sino como varios momentos en todo el proceso del mismo” (p. 128).

Por otra parte, para Cerda (1995, en Herrera, 2003), la evaluacién debe ser:

e Integrada, de manera tal que constituya una fase mas de todo lo que conforma el
desarrollo de un taller.

e  Formativa, porque enriquece y perfecciona, tanto el proceso como los resultados
del taller.

e  Permisiva para la critica y la auto-critica.

e  Participativa y servir como informacion a los disefiadores del taller y a los
implementadores, asi como proceso de recapitulacion y reapropiacion por parte del
grupo de participantes.

e  Permanente (durante el proceso y al final).

e Considerada de los intereses de los distintos actores: disefiadores,
implementadores y participantes.

e Aqgil, préctica y oportuna.
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e  Criterial, porque los objetivos que se planteen en el taller deben iluminar todo el
proceso de puesta en marcha y evaluar con rigor los resultados
e  Generadora para la toma de decisiones respecto a la continuidad y replicabilidad

del taller (pp. 40 y 41).

Aunado a lo anterior, Maya (1996) propone considerar tres aspectos para logar una evaluacion
congruente: 1) Establecer si el taller funcion6 como estrategia de acuerdo con los objetivos
planteados. Por tanto, la evaluacion seria, tanto del grupo como de la organizacion. 2)
Considerar si lo realizado, ha aportado beneficios, por lo cual, se deben evaluar las actividades
productivas y sociales generadas en la realizacion de éste. 3) Plantear si ha habido cambios o
mejoras en los participantes, en el grupo en general, en la institucion o en la comunidad donde
se llevo a cabo. Entonces, se deben evaluar los resultados de aprendizaje y la forma para
solucionar problemas.

Otro aspecto que es béasico tener presente en la evaluacion, es que ésta puede realizarse de
cuatro formas (Cerda, 1995, en Herrera, 2003):

1. La primera puede ser enfocada para tener una perspectiva diagnostica, y es la que se
designa como “Evaluacién inicial”. Esta tiene como fin el obtener informacion
importante antes de la realizacion del taller y por medio de la cual, se pueden clarificar,
previamente, las necesidades de la poblacion considerada.

2. La segunda, es llamada “Formativa”. Esta se efectlia durante la aplicacion y permite
evaluar el desarrollo y la estructuracién de cada uno de los componentes al estarse
aplicando. Por tanto, aqui es posible observar los aspectos que pueden estar dificultando
o facilitando la dindmica en general.

3. Latercera, es la considerada como “Sumativa”. En ella, la evaluacion se efectda hasta la
finalizacion, por lo cual, se pueden obtener datos de todo el proceso efectuado y de los
resultados obtenidos, de esta manera, se plantean conclusiones y sugerencias para que, al
momento de efectuar intervenciones similares, se puedan tener en cuenta.

4. La cuarta, es la designada como “Diferida”. Esta tiene como objetivo, el conocer si
hubo cambios en los participantes, pero a largo plazo. Por lo cual, se podria observar si
los resultados se consolidaron en la poblacion considerada después un lapso de tiempo
desde que finalizd lo realizado.

Finalmente, la metodologia para poder realizar la evaluacion de un taller psicoeducativo,
considerando los aspectos anteriores, puede ser la siguiente, que ha sido planteada por Maya
(1996) en seis pasos:
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1.  Recoleccién o acopio de los materiales o informacion util para la evaluacion, es
decir, de los documentos o instrumentos acordados o establecidos para este fin: actas,
memoria, testimonios, diarios del taller, etc.

2. Procesamiento o sistematizacion de la informacion, la cual puede confiarse a un
equipo que elija el mismo grupo.

3. Definicion colectiva de los criterios para la evaluacion, de acuerdo con los
factores que se determinen a ser evaluados.

4. Andlisis en conjunto de la informacion con la referencia de los criterios
determinados. En este analisis se debe buscar siempre la reflexion, el didlogo
distribuido, franco, critico y abierto de todos los participantes.

5. Elaborar conclusiones y recomendaciones evaluativas y de mejoramiento del
taller cuando éste concluya o para nuevos en los que participen los alli presentes.

6. Elaboracion del Informe Evaluativo. Este es practicamente el altimo paso en el
proceso de evaluacion. Para su realizacion el grupo debe elegir también un equipo que
debe presentar el informe elaborado al grupo en otra breve reunion plenaria (pp. 131y
132).

Una vez aclarados los componentes de un taller psicoeducativo y el disefio instruccional de
éste, a continuacion, se presenta el Método seguido en este estudio descriptivo.

N7
A\
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METODO

a) Delimitacion de los aspectos de estudio

Los aspectos que fueron considerados para su observacion y estudio son los dos siguientes: 1)
El disefio instruccional de un taller psicoeducativo y 2) Favorecer el desarrollo de
conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico. El primero se fundamentd, en general,
tanto conceptual como metodoldgicamente en lo planteado por Yukavetsky (2008) y el segundo,
a su vez, por lo estructurado por Quesada (2008). Esto se puede observar de una mejor manera
en la siguiente tabla:

Tabla 4. Aspectos considerados para su observacion y estudio

ASPECTOS INDICADORES SUBINDICADORES
- Coordinacion (5)
- Analisis (2) - Participantes (5)
. - Lugar de la realizacién (5)
A) Diseflo - Disefio (2) - Tiempos a considerar para la aplicacion (5)

instruccional de
un taller
psicoeducativo (2)

- Desarrollo (2)
- Implementacién (2)

- Evaluacion (2)

- Fundamentacién tedrica (5)

- Objetivos (General y especiticos) (5)

- Contenidos tematicos (5)

- Actividades (5): - Dinamica de grupo (5)

- Materiales (5)

- Metodologia e instrumentos de evaluacion (5)
-Actividades de apertura, cierre de sesiones y del taller (5)

B) Favorecer el
desarrollo de
conocimientos y
habilidades de
aprendizaje
estratégico (1)

- La planeacion y el
establecimiento de
metas. (1)

- La toma de
decisiones (1)

- La evaluacién y el
monitoreo cognitivo

©)

Estrategias:

-+ Presentacion de la estrategia (6)

=+ Practica guiada (6)

=+ Practica auténoma (6)

Estrategias autorregulatorias:

- Para control estimular y planificaciéon de intervalos de estudio (3)
- Para la solucién de problemas y la concentracién (3)
- Para autocontrol (3)
- Para el uso de mapas mentales (4)

1. Quesada. (2008). La ensefianza estratégica.
2. Yukavetsky. (2008).Qué es el disefio instruccional?

3. Montanero y Gonzales. (2002). Cémo mejorar la autorregulacion del estudio en la educacion secundaria. Valoracion de un
programa de accion tutorial.

4. Cruz et al. (2007). Mapas Mentales.
5. Canquiz e Inciarte (2006). Disefio de las unidades curriculares dentro del enfoque de Curriculo por Competencias.
6. Huerta. (2007). Aprendizaje estratégico, una necesidad del siglo XXI.

Como se noto en la tabla 4, los 5 indicadores del Disefio instruccional fueron la base de todo el
proceso, los cuales se han explicado ya en el apartado correspondiente (Capitulo 3), a su vez, de
éstos partieron los 11 subindicadores que permitieron las estructuracion del taller llamado “Yo
elijo, yo aprendo”, tanto en el Disefio, Desarrollo, Implementacion como en la Evaluacién, asi
mismo, la explicacion particular de éstos conceptos se encuentra en el Capitulo 3.
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Por otra parte, el segundo aspecto, Favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de
aprendizaje estratégico, se compuso de 3 indicadores (los cuales se desarrollan en el Capitulo 2
que fueron el fundamento conceptual y metodoldgico de los 7 subindicadores, lo cuales se
componen de las estrategias para la implementacion (Capitulo 2).

Considerando lo anterior, a su vez, la planificacion del taller se hizo a partir de la
consideracion de necesidades en la formacion académica de los adolescentes de secundaria
expresadas en la Justificacion y el Planteamiento del problema, estructurandose asi, el disefio
instruccional con sus respectivos contenidos, materiales y actividades de aprendizaje, entre otros
elementos. Asi mismo, se disefiaron y validaron instrumentos de registro para aplicarse durante
y al finalizar la implementacion del taller, tanto para evaluar el disefio instruccional como para
lo considerado en el favorecer del desarrollo de habilidades y conocimientos de aprendizaje
estratégico

b) Tipo de estudio

Descriptivo, pues este tipo de estudios consiste, fundamentalmente, en caracterizar un fenémeno
0 situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o diferenciales. Asi mismo, el estudio
descriptivo, “es una forma de producir informacién que puede ser utilizada para todo tipo de
trabajos y servicios sociales, o bien, construir una especie de estimulo para las reflexiones
tedrico-explicativas que hay que hacer a partir de lo dado, pero sin quedarse en lo dado” (Ander
Egg, 2001, p. 35).

¢) Participantes y escenario

El tipo de muestreo fue no probabilistico, ya que, de acuerdo a Ander-Egg (2001) no todos los
individuos de la poblacién podian formar parte de la muestra, debido a que los participantes del
taller pertenecian a seis grupos de tercer grado de la institucion y de ambos turnos. Dichos
sujetos, después de una camparfia de difusion con pasquines, invitaciones particulares y volantes,
se inscribieron y participaron por iniciativa propia, pues el taller se efectto los sdbados en un
horario extraescolar de una hora aproximadamente. En este aspecto es importante hacer la
aclaracion que, en la primera sesion, hubo una asistencia inicial de 37 jovenes, asi mismo,
durante las restantes 9 sesiones varié constantemente entre 35 a 30 participantes, sin embargo,
no bajo de este Gltimo numero, por tanto, para la recoleccion de datos por medio de los
instrumentos correspondientes, se considero a los alumnos constantes durante las 10 sesiones,
que son los 30 adolescentes mencionados a continuacion.

Por tanto, la muestra correspondié a 30 adolescentes de tercer grado, quienes, a su vez, se
integraban por 19 mujeres y 11 hombres, con edades de entre los 14 y 16 afios. El espacio para
la implementacion fue un salén de usos multiples facilitado por una Escuela Secundaria General
del Estado de México.
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d) Instrumentos

Para la realizacion de esta tesis se planted el uso de cinco instrumentos, éstos se agruparon en
tres categorias: 1) Referente al Disefio Instruccional del Taller psicoeducativo, en la cual se
incluyen dos instrumentos que se enfocaron en la evaluacion de tal aspecto (Registros sobre el
disefio, uno para los participantes y otro para coordinadores). 2) La considerada para evaluar lo
relacionado con Favorecer el desarrollo de habilidades y conocimientos de aprendizaje
estratégico, en donde se contemplan dos instrumentos (Escala Likert y Registro de observacion
por sesiones). 3) De donde se obtendrian datos para ambos aspectos de estudio, el instrumento
considerado para esto fue el Uso del método de portafolios. La estructura de cada uno se
especifica a continuacion:

1. Cuestionario por sesiones, para los participantes, con el fin de evaluar el
disefio instruccional del propio taller (ANEXO 5).

Descripcion: Este instrumento se realizé considerando los subindices e indicadores
para el disefio instruccional del taller psicoeducativo, que se especifican en la
delimitacion de los aspectos que fueron sujetos a estudio y observacion, los cuales

son:
Tabla 5. Componente del taller_ ) 3
Componentes deL cuestionarios para evaluar el Gue se evaluaron con el cuestionario | ftem

Materiales 1

Disefio instruccional del taller DirAmica de inicio e sesion 5

Dindmica de fin de sesién 3

Tiempo de las actividades 4

Temas vistos en la sesion 5

Actividades efectuadas 6

Aplicaciones practicas 7

Explicaciones 8a

Disposicion para trabajar 8b

Items sobre el desempefio de los coordinadores | Conocimiento del tema 8c
Trato hacia el grupo 8d

Aclaracion de dudas 8e

Participacion del grupo 9

Estructura de los cuestionarios 10

Contenidos del manual 11

Como se observa en la tabla, instrumento se estructur6 con 15 preguntas en general, de
las cuales, las correspondientes al desempefio de los coordinadores, no estan numeradas
de manera continua, solo estd numerada la premisa que es el item 8. Cada una de las
preguntas fueron contestadas por los participantes al final de cada sesion, pues su
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estructura se considerd para hacer una evaluacion formativa, tanto para ir obteniendo
informacién del proceso de la implementacion como para hacer algunos cambios para
proximas sesiones, si era necesario, antes de finalizar el taller. Para responderlas los
jévenes consideraron la siguiente escala, que presenta, a su vez, los respectivos puntajes
que sirvieron para analizar los datos posteriormente:

CRITERIO EXCELENTE(S) | BUENA(O/S) | REGULAR(ES) MALA(O/S) DEFICIENTE(S)

PUNTUACION 5 puntos 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto

Finalmente, de este cuestionario no se hizo una validacién, ya que ha sido
estructurado para este taller en particular y para ser respondido al finalizar cada
sesion, por lo cual, no era posible realizar tal aspecto, sin embargo, lo que si se hizo
fue una adecuacion del vocabulario, sintaxis, estructura e instrucciones para los
sujetos en consideracion (adolescentes de tercer grado de secundaria). Esto se
efectlo con un modelo piloto del cuestionario, que se les present6 a 20 estudiantes
de una secundaria general de tercer gado, para que ellos evaluaran la claridad de las
instrucciones, el vocabulario, las sintaxis de las preguntas y asi mismo, si era clara la
estructura en general de este instrumento. A partir de esos comentarios, se hicieron
los ajustes necesarios para tener la version final, la cual se puede ver en el Anexo 5.
A partir de esta version final, se realizo el instrumento siguiente, el cual registraron
los mismos coordinadores.

2. Registro de Autoevaluacion por sesiones, para los coordinadores sobre el
disefo instruccional del taller (ANEXO 7).

Descripcion: este instrumento consta de 15 preguntas también. Su estructura en
general se realizo a partir del instrumento anterior, solo se hicieron las siguientes
modificaciones: 1) Omisién de instrucciones, ya que al ser llenados por los mismos
coordinadores del taller y los realizadores de esta tesis, éstas no eran necesarias. 2)
Modificacion de las sintaxis de las premisas, por ejemplo, véanse las dos
comparaciones siguientes de los items 1 y 2 de los dos instrumentos mencionados:

REGISTRO PARA LOS REGISTRO
ITEM COORDINADORES PARA LOS PARTICIPANTES DEL
TALLER
1 Los materiales usados en esta sesion | ,Como consideras los materiales usados en
fueron: esta sesion?
2 La dinamica inicial de la sesion fue: | ;Cémo evaluas la dinamica inicial de la
sesion?

De esta manera, este instrumento tuvo como finalidad autoevaluar los mismos
componentes del disefio instruccional que valoraron los participantes del taller, por
tal motivo, la estructura para de éste, es casi la misma que tiene el cuestionario
mostrado en el inciso 1.
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3. Registro de observacion, orientado hacia el conocimiento y aplicacion del

aprendizaje estratégico mostrado en los participantes del taller (ANEXO 6).

Descripcion: Este instrumento se realizd a partir de los lineamientos planteados por
Alida, Martin y Contreras (2007) sobre la forma de evaluar el aprendizaje
estratégico, ya que para evaluar este constructo, se deben de tener en cuenta “los
conocimientos de los estudiantes, la actuacion, [en este caso, de los coordinadores],
los contenidos a ensefar y la interaccion entre estos elementos” (p. 31). Por tanto, la
evaluacion que se realizé fue de cuatro tipos de conocimientos (conceptuales,
procedimentales, estratégicos y actitudinales).

De esta forma, dichos conocimientos se evaluaron al registrarse como presentes o
ausentes, al observar al grupo participante, de forma conjunta, en cada una de las 10
sesiones del taller, para esto, se consideraron también, algunos verbos planteados por
Alida, Martin y Contreras (2007) para evaluar estos conocimientos. A su vez, para
enriquecer estos registros, se realiz6 un apartado para anotar comentarios u otras
observaciones especificas que se consideraran pertinentes para cada actividad y de
forma global.

Asi mismo, tales registros se efectuaron en cinco momentos de las sesiones del
taller:
Al inicio de las mismas.
Durante la dinamica de inicio de sesion.
En las actividades de préctica guiada y autbnoma.
Durante la retroalimentacion y la evaluacion de las sesiones.
En la Gltima dindmica de cada sesion.

s E

Finalmente, cabe mencionar que el llenado de este registro se efectudé por uno de
los coordinadores, mientras el otro llevaba a cabo el taller. Dichos roles se fueron
alternado sesion por sesion.

Por otra parte, los tres siguientes instrumentos, estuvieron disefiados para ser contestados por
los participantes del taller:

4. Cuestionario (Escala Likert) para adolescentes de secundaria sobre actitudes
hacia el aprendizaje estratégico (ANEXO 4).

Descripcion: De acuerdo a Hernandez, Fernandez y Bautista (2003), los métodos mas
confiables para poder medir, por escalas, los componentes que constituyen una actitud,
en este caso hacia el aprendizaje estrategico de los adolescentes de secundaria, son los
instrumentos conocidos como escalas de Tipo Likert, de Diferencial Semantico y de
Guttman. Para este estudio se eligio la de tipo Likert, la cual consiste en un cuestionario
estructurado por una serie de items que tratan de reflejar los diferentes componentes de
una actitud hacia los que determinados sujetos tendran una posicién diferente; de esta
manera el sujeto al contestarlo, expresara el grado de su actitud al elegir una de cinco
opciones a las cuales se les asigna un valor numérico (Guil, 2006), en este caso las
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actitudes hacia el aprendizaje estratégico, lo cual favorecio una evaluacidén sumativa que
permitiera obtener resultados importantes para este estudio.

Para la estructura del presente instrumento se consideraron los componentes o
indicadores considerados para favorecer el desarrollo de habilidades y conocimientos de
Aprendizaje Estratégico, que son:

1. Laplaneacion vy el establecimiento de metas.
2. Latoma de decisiones.
3. Laevaluacion y el monitoreo cognitivo.

Asi mismo, se tomaron en cuenta los subindicadores, que son:

» Estrategias para el control estimular y la planificacion de intervalos de estudio.
-+ Estrategias para la solucion de problemas y la concentracion.
-+ Estrategias para el autocontrol.

» Estrategias sobre el uso de mapas mentales.

De esta manera, se buscd en varias investigaciones y fuentes bibliograficas si habia
algun instrumento validado que midiera dicho aspecto de estudio (EI Aprendizaje
Estratégico), sin embargo al no encontrarse tal, se optd por construir uno. Por tanto, se
elaboro la primera versién de la escala, tomandose como base, algunos items de otras
escalas, enfocadas a actitudes hacia el estudio y aprendizaje escolar, los cuales fueron:

1.Cuestionario ASSIST (Tait y Entviste, 1996).

2.Cuestionario para evaluar habilidades de pensamiento. (Acevedo y Carrera, 2002).

3.Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje (Beltran, Pérez y Ortega, 2006).

4.Cuestionario ILP-R (Esteban, Ruiz y Cerezo, 1996).

5.Escala ACRA-abreviada (Fuentes y Justicia, 2003).

6.Cuestionario de Estrategias del Aprendizaje y Motivacion para el Trabajo
Intelectual (CEAM) (Pintrich, Smith, Garcia y Michae, 1991).

De estos instrumentos se obtuvieron un total de 62 items, que se relacionaban con los
componentes de los subindicadores e indices considerados.

Este primer grupo de items se estructuraron para que su presentacion fuera en un so6lo
blogue y se les modifico la sintaxis para que fueran correspondientes a un solo
instrumento. Acto seguido se modificaron algunos items, considerando los subindices e
indicadores que se deseaban medir (los cuales ya se expresaron lineas arriba), asi mismo,
se les dio su adecuada gradacion (favorable o desfavorable). De esta manera, se obtuvo
una segunda version y para obtener la validez de contenido, esta fue presentada ante
jueces, conocedores en psicometria y en aprendizaje escolar, los cuales fueron 2
profesores de la Universidad Pedagogica Nacional y 2 de la Facultad de Estudios
Superiores de Iztacala, del area académica de psicometria.

Después de obtener los comentarios por parte de los jueces se modificaron o
descartaron items, el criterio para tal cuestion fue la opinion de los mismos, pero sélo si
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ésta concordaba en la mayoria de ellos (3 de 4 jueces), siempre y cuando lo mencionado
fuera pertinente para este estudio y, tanto metodoldgica como tedricamente valido.

De esta manera, las observaciones obtenidas fueron: equilibrar las frases entre
favorables y desfavorables, falta de claridad en algunos items, sintaxis inadecuada para
la poblacion a quien iba dirigido, simplificacion de las instrucciones para contestar el
instrumento, disminuir la cantidad de items para evitar la fatiga al ser contestado el
instrumento debido a que la poblacion considerada son adolescentes de secundaria.

Por tanto, al tomar en cuenta estas observaciones se obtuvo un instrumento de 40 items.
Esta version fue la que se aplic6 como prueba piloto para obtener su correspondiente
confiabilidad.

La prueba piloto se aplic6 a una muestra parecida a la considerada para la aplicacion
del taller, esta consistio en un grupo de adolescentes de tercer grado de una Secundaria
Técnica de la Ciudad de Meéxico, dicha muestra estaba formada por 50 adolescentes, de
los cuales 29 fueron mujeres y 21 hombres, con edades que oscilaban entre los 13 y 15
afios. La prueba se aplicd de manera grupal, en una sola sesién y en el mismo salon del
grupo considerado.

A esta version piloto, para obtener su fiabilidad, se le aplicd el coeficiente Alfa de
Cronbach. La ventaja de este coeficiente es que no se necesita dividir en dos partes a los
items del instrumento, ya que sélo se aplica la medicion y se obtiene un valor final
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

De esta manera, de la escala final, se obtuvieron valores alpha aceptables para los indicadores
(Planeacion y Establecimiento de metas= .737, Toma de decisiones= .610 y Evaluaciony
Monitoreo cognitivo=.734) y el alfa global del instrumento fue elevada (.849). Esto se puede
observar mejor en la siguiente tabla (nim. 6), en donde se especifican los items de acuerdo al
subindicador, indice y a su grado (favorable o desfavorable) correspondiente. Para ver la escala
final véase el Anexo 4.
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Tabla 6. Componentes y puntuaciones de confiabilidad Alfa de Cronbach de la escala

Likert final
ITEMSY
CANTIDAD ALFA DE
INDICADOR SUBINDICADORES G(E@D)O DE ITEMS CRONBACH
- Estrategias para el control estimular y la 1(+), 5(-), 6 (-)
planificacion de intervalos de estudio 22(+), 30(-)
L - Estrategias para la solucién de problemas y 4(-), 20(+),
Planeaplqn y la concentracion 25(-),39(+) 16 187
establecimiento _ ’ (8+y8-)
de metas - Estrategias para el autocontrol 9(+), 11(-),
12(+), 13(-),
33(+)
- Estrategias para el uso de mapas mentales 16(+), 17(-)
- Estrategias para el autocontrol 2(+), 14 (+)
19(+)
Toma de - Estrategias para la solucion de problemas y 7 (), 23(-),
decisiones la concentracién 31(-), 36 (+) (6+104 ) .610
- Estrategias para el control estimular y la 18(+) y
planificacién de intervalos de estudio
- Estrategias para el uso de mapas mentales 28(+), 40(-)
- Estrategias para el control estimular y la 8 (+), 21(+),
planificacion de intervalos de estudio 29(+), 34(-)
- Estrategias para la solucion de problemas y 10(+), 15(-),
la concentracién 27(-), 32(-), 14
Evaluacion 38(+) (T+y7-)
y monitoreo - Estrategias para el uso de mapas mentales 37(-) 134
cognitivo - Estrategias para el autocontrol 3(+), 24(),
26(+), 35(-)
items totales 40
(21 favorables y 19 desfavorables)
Alfa de Cronbach Global del instrumento .849

En la tabla anterior se especifican, en la primera columna, los tres indicadores principales, en la
siguiente estan los respectivos suindicadores que compusieron a éstos tres, asi mismo, la tercera
columna contiene el nimero de items correspondientes a cada indicador y subindicador y, a su
vez, su grado favorable o desfavorable, en la cuarta columna se presenta el namero global de
items y su grado para cada aspecto a medir, en la quinta columna, por su parte, se encuentran los
puntajes Alfa para cada indicador. Finalmente en las dos filas de abajo, en una se observa la
cantidad total de items (40) con sus respectivos grados, mientras que en la otra esta el valor Alfa
de Cronbach Global obtenido en la validacion (.849).
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5. Uso del método “portafolios”. Manual del participante (ANEXO 3).

Descripcion: Esta forma de evaluacion se considerd para este estudio, ya que, como se
ha mencionado en su apartado correspondiente, el uso del portafolio como método de
evaluacion, parte del fundamento de que, el proceso que conlleva el aplicar este método,
permite y desarrolla la reflexion sobre el crecimiento de los estudiantes y los cambios
que van logrando éstos, de esta forma, ellos mismos logran sentir el aprendizaje que
efectien como propio. (Wingginse, et al., 1991, en Vazquez y Boubbe, 1998). Asi
mismo, para Arter (1990, en Vazquez y Boubbé, 1998), el portafolio de aula es un
método en donde un alumno selecciona, de manera deliberada, sus trabajos realizados,
para que pueda observar la historia de su esfuerzo, progreso o logros efectuados.

Este método, de acuerdo con Rueda, Diaz Barriga y Diaz (2003) es una seleccion no
azarosa de trabajos relacionados y realizados durante un curso o ciclo escolar, que se
adaptan a un proyecto de trabajo establecido y que, a su vez, muestra el crecimiento
graduado que va teniendo su autor en relaciéon a un curriculum o una actividad en
particular; asi mismo, estos autores afiaden que se pueden incluir entre otros elementos:
comentarios a lecturas efectuadas, reportes, hojas de trabajo, series de problemas
resueltos, autorreflexiones, planes, etc... De esta forma el portafolio no s6lo es un
elemento para generar una autoevaluacion si no también para la reflexion del proceso de
aprendizaje del alumno.

Considerando lo anterior, el Manual del participante que se le entregd a cada
adolescente, no sélo se estructur6 con los fundamentos establecidos en el Marco
Tedrico, Conceptual y Referencial de esta tesis, respecto al Aprendizaje Estratégico, con
el fin de que fueran una guia y poyo de las explicaciones conceptuales y de las
actividades para desarrollar las respectivas habilidades en las sesiones de practica guiada
y practica autdbnoma durante la realizacién del taller, sino también, en este manual se
elaboraron espacios especificos para que los jovenes fuesen haciendo anotaciones
correspondientes y otras actividades establecidas en transcurso del mismo, tanto de
manera grupal como individual. Por otra parte, al final de cada sesion se presentd un
apartado llamado: Pregunta de reflexion, la cual se estructuré de tal manera que a
medida que pasaban las sesiones los jovenes pudiesen ir registrando gradualmente lo que
ellos consideraran importante de lo aprendido o efectuado en la sesion, de esta forma, al
finalizar el taller, el manual incluiria los ejercicios, comentarios, respuestas, reflexiones
y demas datos efectuados en las 10 sesiones.

Por tanto, este manual se considerd no sélo como una guia sino, a su vez, determinadas
secciones Yy actividades planteadas permitieron usarlo como un método de evaluacion
por portafolios en el cual, los mismos propietarios de éste y participantes del taller
fueron quienes determinaron los contenidos a registrar en él, los motivos para hacer esa
seleccién a incluir y, asi mismo, establecieron qué criterios determinaran los méritos
logrados y por tanto, para que ellos pudiesen observar sus propias reflexiones de lo
realizado en las sesiones del taller al hacer la evaluacion final de éste.

N7
Z\
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ANALISIS DE RESULTADOS

Primero es necesario recordar la pregunta de estudio que buscé responder la presente tesis:

¢Qué caracteristicas basicas se han de considerar en el disefio instruccional de un taller
psicoeducativo para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje
estratégico en adolescentes de tercero de secundaria?

Con este fin se partié del planteamiento de un problema especifico en el &rea psicoeducativa del
sector de la poblacion escolar considerada, el cual se presentd y fundamentd en su respectivo
apartado (Delimitacion del Tema, pp. 6-13) que, a su vez, fundamenté el componente
instruccional de Analisis de esta tesis, el cual, en sintesis, expresa la deficiencia que presentan
los adolescentes de secundarias en nuestro pais para realizar aprendizajes eficaces y
autorregulados que les permitan adquirir las competencias necesarias para favorecer su
formacion académica a nivel basico y para ingresar, posteriormente, a un nivel medio superior.
Partiendo de este problema, por otra parte, se justificé el presente estudio, también en su
respectivo apartado (pp. 9-13), en donde se hicieron referencias fundamentadas de la relevancia
que conlleva el favorecer el desarrollo de habilidades y conocimientos de aprendizaje
estratégico en tales jovenes y, sobre todo, de lo elemental que es el estudiar el proceso
instruccional que implica el propiciar tal desarrollo por medio del un taller psicoeducativo.

A su vez, con base en los objetivos planteados para esta tesis se efectio el siguiente
procedimiento: se conceptualizaron y caracterizaron los elementos, tanto del aprendizaje
estratégico como del disefio instruccional para un taller psicoeducativo (Capitulos 2 y 3, pp. 25-
49 y 50-65, respectivamente). A su vez, se hizo una revision sobre diversos modelos
psicoeducativos enfocados para en el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje
estratégico especificamente en jovenes de educacién secundaria; de esta revision se
identificaron y registraron las habilidades de aprendizaje estratégico que se pudiesen presentar
en tales estudiantes al realizarse un curso o taller, las cuales se tomaron en consideracion en la
realizacion de las siguientes etapas instruccionales: el Disefio y el Desarrollo del taller llamado
“Yo elijo, yo aprendo”. Asi mismo en dichas fases y con los fundamentos y criterios ya
establecidos, se disefiaron los respetivos instrumentos para evaluar los dos aspectos
considerados para observacion y estudio, esto es: El Disefio instruccional de un taller
psicoeducativo y los implicados en Favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de
aprendizaje estratégico. Con tales elementos, al Implementar el taller se fueron observando los
cambios que se presentaron en este proceso, con la finalidad de recabar datos respecto a las
actividades disefiadas y por tanto realizadas. Finalmente con los datos obtenidos es que se
estructura el presente analisis de datos para evaluar la pertinencia del presente disefio
instruccional.

Por tanto, se reitera que los resultados fueron obtenidos, de a cuerdo a lo siguiente:

1. Al aplicarse un pretest a los participantes, en la primera sesion (Escala Likert sobre el
conocimiento y uso del aprendizaje estratégico.
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2. Al realizarse las 10 sesiones del taller (\Ver carta descriptiva, Anexo 2).
2.1 Con el llenado de un Registro de observacion orientado a la evaluacion del
conocimiento y practica del aprendizaje estratégico, mostrado por los asistentes del
taller durante la implementacién de cada una de las diez sesiones
2.2. Al aplicarse un cuestionario para los participantes, en cada sesion, sobre el
disefio instruccional del taller y sobre el desempefio de los coordinadores.
2.3. Al llenarse los cuestionarios de autoevaluacion sobre el disefio instruccional del
taller, por parte de los coordinadores en cada sesion.
3. Con la aplicacion de un postest sobre el conocimiento y uso del aprendizaje estratégico,
en la dltima sesion.
4. Al revisar y evaluar el taller por medio de lo registrado en los “Portafolios” de cada
participante, en esta caso, los manuales respectivos.

De esta manera, se hizo una revision de dichos instrumentos y, posteriormente, se efectlo el
vaciado de la informacion correspondiente. Para esto se consideraron los dos aspectos que
fueron sujetos a observacion y estudio:

1) El Disefio instruccional de un taller psicoeducativo.

2) Favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de
aprendizaje estratégico.”

Por tanto, para obtener los datos que permitieran el andlisis de datos, los instrumentos se
agruparon segun esta clasificacion. Considerando lo anterior, el analisis del primer aspecto es el
siguiente.

-Analisis de resultados sobre el Disefo Instruccional del Taller

Este aspecto, como se ha mencionado, parte, tanto de los Cuestionarios de evaluacion llenado
por los participantes como de aquellos de Autoevaluacion registrados por los coordinadores
los cuales permitieron obtener informacidon que generase una evaluacion formativa sobre los
elementos del disefio instruccional durante la implementacion. De esta manera, después del
vaciado de datos, se obtuvo el promedio global de lo registrado para cada item y para cada
sesion y asi mismo, se hizo un analisis de frecuencias por medio del programa estadistico SPSS
11.0 y con el programa de Microsoft, Excel, esto se observa de manera més especifica en la
siguiente tabla (Numero 7). A si mismo, de estos datos se realizaron sus graficas
correspondientes para observar detalladamente tales frecuencias.

*
Para una mejor comprensién de estos dos aspectos, ver su descripcién en el Capitulo 4, correspondiente al Método.
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Tabla 7. Promedio general, por sesiones, de los coordinadores y participantes de los datos
del Cuestionario para Evaluar elementos del Disefio Instruccional del Taller

“Coordinadores” y Participantes

ffiins 1”1 22| 2|3 |3 |4 |4 |5 5/6”| 6 | 77| 7 |8”|8a |8 |8b|8” |8 |8l” |8 |8”|8 |9 |9 |10” |10 |11 | 11

Sesionl |4 |44 |4 |44|35|41|4 |44|4 (41 |4 |46|4 |43|45|45|35 |42|4 43|45 |48 (45 |45|35(39 (4 4414 4.6

Sesion2 |4 |44|5 |45(4 |44|3 |41|4 |46 |4 |44|45|43|4 |46|5 45|45 (45|45 |47 |45 |45(|35(|44 |4 45|45 |46

Sesion3 45|44 |4 |45|45|44 |4 |42|5 |45 |45|44|45|43|45|47|5 454 46|45 |47 |4 45|5 [43(45 [45|5 4.6

Sesion4 | 45|46 |5 |47 (35|45(35|42 |5 |47 |4 |45|35|46|45(45|45 (46|45 (45|45 (495 45(35[46 |45 |46 |4 4.6

Sesion5 |4 |46 (45|47 |4 |45|45|42(45|47 |5 |45|45|46|4 |46]|5 46 |45 (4545 |49 5 45454545 |45|45 |46

Sesion6 |4 |47 |4 |46|4 |46|4 |47 |4 |46 |45|48|45|45 (4 47|45 |45|35 |47 |45 (48|45 |44(35(43|45 |46 |4 4.8

Sesion7 |4 |46 |4 |46 (45|46 (35|46 (45|44 |35|46|45|46|45(48 |45 (47|45 (46|45 (45|45 |46(35|46/|5 46 | 4 4.8

Sesion8 |5 |46 (45|46 (45|45(45|45(5 |44 |4 |45|5 |45|5 |48]|5 47 |45 (46 |4 4514 4514 |46 |4 46 |5 4.7

Sesion9 | 45|47 45|48 (45|47 (35|46 (45|46 |5 |47|5 |47|4 |46 |4 46 |5 48|45 |47 |5 47(145(45|35 |46 |4 4.8

Sesion10 §5 (46 |5 |47|45|46|45(46|5 |46 |45(46|4 [45|45|45(|5 46 |4 4715 465 475 [43|45 |45 |47 |47

La anterior tabla se compone de una columna al lado izquierdo, en donde se especifica el
namero de sesiones de manera consecutiva; a su vez, horizontalmente se distribuye el nimero
de items correspondiente, el cual se repite dos veces, ya que se registran los datos de lo obtenido
por los coordinadores y por los participantes por cada reactivo. Para distinguir estos dos
aspectos, el promedio de los coordinadores se marco con un par de comillas () en la columna
respectiva del item.

Basandose en la tabla anterior de los promedios generales obtenidos por cada sesion y en las
gréficas de los resultados mencionados, se obtuvo, a su vez, un promedio global de cada aspecto
a evaluar sobre el Disefio instruccional del taller. Este ultimo dato, asi como la descripcion de la
informacidn obtenida y su interpretacion se presenta en el siguiente cuadro (NUm. 1).

Promedio
global de L .
las 10 Cuadro 1. Analisis de resultados de los componentes del disefio
sesiones | instruccional, registrados en los cuestionarios para coordinadores

por y participantes del taller
compo-
nentes

Componente
del taller
gue se evalud
con el
cuestionario

Descripcion de promedios Interpretacion

ltem

Coordinadores
Participantes

Para los coordinadores en 80% de | Los Materiales empleados en el
las sesiones (1, 2,5,6,7,8,9y taller para los adolescentes
10) los materiales fueron fueron considerados con un
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evaluados como Buenos (puntaje
4); mientras que en el restante
20%, (sesiones 3 y 4) fueron
considerados como Excelentes
(puntaje 5).

Para los participantes este aspecto
fue evaluado como Bueno y
Excelente, en el 90% de las
sesiones (1-5y 7-10) mientras que
el 10% restante (sesion 6) fue
considerado en generala, con 5
(Excelente).

puntaje mayor (4.5) a diferencia
de los coordinadores (4.3), por
tanto hubo una diferencia de .3,
que muestra una mejor
consideracion a tal aspecto, por
parte de los participantes del
taller, de esta manera los
materiales en general cumplieron
satisfactoriamente su finalidad
para apoyar las actividades y
estrategias del taller, sin
embargo en varios comentarios
hechos por los participantes, se
registro sobre todo la opinion
favorable por el uso y
conocimiento de los mapas
mentales, por medio de
rotafolios e ilustraciones en las
sesiones donde se realizé tanto la
practica guiada como la préctica
autonoma.

Materiales 43145
Dinamica de 25146
inicio de sesion

Dinadmica de 42 144
fin de sesién

Los coordinadores consideraron a
la dindmica inicial en el 70% de
las sesiones (1, 3,4,5,8,9y 10
como Buena, mientras que el
restante 30% (sesiones 2,6y 7)
como Excelente. Por ora parte, la
dinamica final, en el 50% de las
sesiones fue calificada como
Buena (1, 2, 3,9y 10) yelotro
50% (4, 5, 6, 7 'y 8) como Regular.

En este punto, los participantes a
la dindmica inicial la calificaron en
el 100% de las sesiones con un
puntaje de entre 4 y 5 puntos
(Bueno y Excelente), mientras que
a la final en el 60% de las sesiones
(1, 2, 3,4, 8y 7) fue considera con
3 puntos (Regular) y el 40%
restante (sesiones 5, 6, 9 y 10) con
una variacién de 4 y 5 puntos.

La Dinamica inicial se evalu6
con una mejor apreciacion por
parte de los jovenes (4.6) en
contraste de los coordinadores
(4.5), sin embargo la diferencia
de tales consideraciones fue
minima, ya que fue solo de .1
(punto uno).

En cuanto a la Dinamica final, se
presentd un contraste de .2 de
aumento en lo evaluado, ya que
de manera general, para los
participantes se reflejé con un
puntaje de 4.4 y para los
coordinadores con un 4.2, es
decir que tal aspecto se
consideré mejor para los
asistentes del taller.

De acuerdo a lo anterior y a las
observaciones y anotaciones
también efectuadas se puede
mencionar que la dindmica de
inicio en cada sesion, al permitir,
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sobre todo, la integracion de un
grupo de jovenes que no se
conocian en su mayoria con
anterioridad y, asi mismo, al ser
adecuadas para la edad y para el
espacio en donde se realizaron,
tuvieron una mejor apreciacion
en comparacion con la final, ya
que ésta, en algunas sesiones, no
se realizo adecuadamente por las
limitantes del tiempo debido a
que cada joven o0 en su caso
cuando se hicieron equipos,
éstos acababan las actividades en
un tiempo distinto, a pesar de lo
planificado anteriormente para
preveer los lapsos adecuados en
tales actividades, de esta manera
al no poder efectuarse
completamente, la apreciacion
de los jovenes fue menor para
esta dindmica, asi mismo la
apreciacion de lo coordinadores
se baso en tales aspectos.

Tiempo
considerado
para las

actividades

3.9

4.2

Este aspecto fue calificado por los
coordinadores como Regular
(puntaje de 3) para el 70% de las
sesiones (1, 2,4.5,8, 9y 10), en
el 20% (sesiones 3 'y 6) como
Bueno (Puntaje 4) y sélo en el
10%, (sesion 5) como Excelente.

De a cuerdo a los adolescentes, en
8 sesiones hubo una variacién de
3, 4y 5 puntos, siendo en las 6
primeras sesiones el puntaje 3
(Regular), el mas frecuente. De tal
forma, se observo que los alumnos
consideraron en 80% de las
sesiones el tiempo para la
realizacion de las actividades con
una variacién de Regular a
Excelente, (sesiones 1-6, 8 y 10)
mientras que el restante 20%
(sesion 7'y 9) fue calificado entre
Bueno y Excelente.

Este componente del taller es un
aspecto en donde hubo una
importante diferencia en los
puntajes, que fue de 1.2 (la
mayor deferencia presentada
entre los demas componentes del
taller) ya que se evalué con una
calificacién menor por parte de
los coordinadores, esto es con un
3.9, a diferencia de los
adolescentes, que su opinion se
reflejé con un 4.2, por tanto, tal
componente para los
coordinadores fue considerado
con una apreciacion menor a
diferencia de los participantes,
pues en el 70% de las sesiones
para los coordinadores, el tiempo
fue calificado con el criterio de
Regular.

En este aspecto se observo
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también que, a pesar de tenerse
ya una carta descriptiva que
permitia el guiarse en las
actividades que se habian
planeado con anterioridad junto
con sus tiempos respectivos, las
capacidades de cada joven o
grupo de estos, para realizar y
terminar varias acciones del
taller, intervinieron de tal
manera que, como se noto en las
evaluaciones, el tiempo fue un
aspecto que genero algunas
dificultades en la
implementacion.

Temas vistos

en las sesiones

4.6

4.6

Para este punto se considerd por
parte de los instructores que en el
60% de las sesiones (1, 3,4,5,6y
10) los temas expuestos y
explicados fueron Buenos,
mientras que en el 40% restante
(sesiones 2, 7, 8 y 9) se calificaron
con 5 puntos, es decir, como
Excelentes.

En las 10 sesiones, este
subcomponente del cuestionario,
fue considerado por los
participantes con una oscilacion de
4y 5 puntos, por tanto, en el 100%
de las sesiones lo temas que se
vieron en el taller se calificaron
como Buenos y Excelentes.

Los Temas vistos son uno de los
componentes del taller en donde
las opiniones en general fueron
igualitarias, tanto para los
alumnos participantes como para
los coordinadores, ya que ambos,
los consideraron con un puntaje
de 4.6, esto indica que los tres
temas generales que se
consideraron: La planeacién y el
establecimiento de metas; La
toma de decisiones y el
monitoreo cognitivo; asi como
las respectivas estrategias para
su aplicacion fueron
consideradas tanto Buenas como
Excelentes.

Actividades

efectuadas

4.3

4.4

Este aspecto fue evaluado por los
coordinadores con un puntaje de 4
(Bueno), en el 60% de las sesiones
(3,4,5,6,7y8)yen el restante
40% deellas (1, 2,9y 10) se
calificaron las actividades con 5
(Excelentes).

En el 90% de las sesiones, (1-5y
7-10) las actividades realizadas,
fueron consideradas por los

En este punto se observo una
minima diferencia de .1 para
ambas partes, por tanto las
opiniones sobre este punto no
fueron muy contrastantes, pues
para los adolescentes se reflejo
con un puntaje de 4.4 y para los
coordinadores con uno de 4.3,
asi mismo, cotejando las
observaciones cualitativas
también efectuadas con lo
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asistentes al taller, tanto Buenas
como Excelentes, mientras que
s6lo en un 10%, sesioén 6, se
calificaron en su mayoria como
Excelentes.

mencionado anteriormente, esto
expresa que las actividades al ser
evaluadas con puntajes
favorables, permitieron tanto que
los temas vistos fueron
entendidos de una manera mas
favorable, asi como propiciaron
un ambiente positivo para la
realizacion de las acciones
disefiadas.

Aplicaciones
practicas de

los temas

4.4

4.4

En el 70% de las sesiones, (1, 3, 4,
5,7, 8y 9) fueron consideradas
como Buenas por los
coordinadores (puntaje 4),
mientras que el 30% restante (2, 6
y 9) fueron calificadas con 5
(Excelentes).

Durante 9 sesiones, de acuerdo
con los adolescentes en este
componente hubo una variacion
entre los 4 y 5 puntos, mientras
que sélo en la sesion 7, predomino
el puntaje con 3. Por tanto, las
actividades practicas, en el 90%
de las sesiones (1-6 y 8-10) fueron
consideradas con un escala
variante en entre Buenas y
Excelentes, mientas que sélo el
10% fueron consideradas como
Regulares.

Las Aplicaciones practicas
fueron otro de los aspectos que
se evaluaron con criterios
similares por ambas partes, esto
es, que para los jovenes y
coordinadores correspondi6 un
puntaje global de 4.4, de esta
forma las opiniones fueron
similares, es decir fueron un
tanto méas que Buenas, sin
embargo, como se notd en la
descripcion, la sesion 7 obtuvo
un criterio de Regular, lo cual se
cotejo con las observaciones
hechas y se vincula a que esta
sesion fue la primera de préctica
auténoma, en donde los jovenes
por si mismos, con un minimo
apoyo de los coordinadotes
aplicaron los elementos y
acciones de aprendizaje
estratégico vistos en sesiones
anteriores, por tanto, en esta
sesion, en especifico, se mostro
cierta resistencia para actuar de
manera independiente en las
actividades establecidas, lo cual
contrasté con la sesion 8, la otra
de practica autobnoma, pues en
ésta, una vez comprendida la
dinamica de trabajar por si
mismos, se considero de una
manera mas favorable.
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8a

Explicaciones
dadas por
parte de los
coordinadores

4.4

4.6

De acuerdo a los instructores se
obtuvo una puntuacién que oscild
entre 4 y 5, de lo cual se observo
un 60% de las sesiones
consideradas como con
explicaciones Buenas (sesiones 1,
3,4,7,8y9)yun40 % con
explicaciones Excelentes (sesiones
2,5,6y10)

Se observé que solo en las
sesiones 1y 6 los puntajes fueron
en su mayoria de 5 puntos, pero en
el resto de las sesiones se dio una
variacion constante entre los 4y 5
puntos. Por tanto, para los alumnos
en el 80% de las sesiones las
explicaciones que dieron los
coordinadores fueron entre Buenas
y Excelentes y en el 20% restante,
fueron consideradas en su mayoria
como Excelentes.

En este punto hubo una
diferencia de .2 de acuerdo a lo
evaluado por los coordinadores
(4.4), en comparacion de
registrado por los adolescentes
(puntaje de 4.6), de esta forma,
tales explicaciones dadas en las
sesiones se consideraron con una
mejor opinion por parte de los
asistentes

Asi mimo, en este aspecto es
importante el mencionar el
vinculo con las estrategias
consideradas, en especifico con
el uso y conocimiento de mapas
mentales, ya que cada una de las
explicaciones que se efectuaron
en la implementacion se
realizaron con el apoyo de tales
mapas, lo cual permitié que
fuesen breves, practicas y
amenas, por tanto al ser
favorables las explicaciones
permitieron una comprension
mas eficiente de los contenidos y
de las actividades a efectuar.

8b

Disposicion de
los
coordinadores

para trabajar

4.8

4.5

La puntuacion mayoritaria
registrada por los instructores, en
este aspecto, fue de 5y la
minoritaria de 4, lo que denota un
80% de las sesiones (1, 2, 3, 4, 6,
8, 9y 10) con consideracion
Excelente y un 20% como Buena
(sesiones 5y 7).

De acuerdo a los participantes, a
su vez, se dio una oscilacion entre
los 4 y 5 puntos en las diez
sesiones. De esta manera, en el
100% de las sesiones, la
disposicion de los coordinadores
fue considera entre Buena y
Excelente.

En este componente hubo una
contraste de .3 en lo registrado,
sin embargo, la diferencia que se
presento, partio de los
coordinadores quienes
registraron un mayor puntaje
(4.8 cercano al 5, con criterio de
Excelente) a diferencia de los
jévenes quienes calificaron de
manera general este punto con
un 4.5, de esta manera, tal
diferencia denota que para los
asistentes la disposicion de los
monitores fue en cierta medida
menor a lo considerado por éstos
mismos. Es relevante que tal
componente se considerara de
una manera positiva puesto que
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la disposicion que presentaron
los coordinadores permitié una
cooperacion y participacion
favorable de los asistentes alo
largo del taller.

8c

Conocimiento
del tema por
parte de los

coordinadores

4.3

4.5

En este punto, de acuerdo a los
instructores se presentd una mayor
cantidad del puntaje 4 y en menor
medida el 5, lo cual correspondio a
un 80 % (sesiones 1, 2, 3, 4,5, 6,7
y 8) consideradas con un Buen
conocimiento del tema y solo el
20% de las mismas (sesiones 9y
10) con un criterio de Excelencia.

Por parte de los asistentes, solo
para dos sesiones, fueron en su
mayoria de 5 puntos; mientras que
para las 8 sesiones restantes, se dio
una variacién de 4 y 5 puntos. De
acuerdo a lo anterior, el
conocimiento del tema, en un 80%
(sesiones 1, 3,4,5,7,8,9y 10) se
consideré como Bueno y
Excelente, mientras que en un
20% (sesion 6 y 2) fue, en su
mayoria, calificado como
Excelente.

En este componente del disefio
se not6 un diferencia de 0.2,
puesto que para los jovenes se
evaluo con un puntaje de 4.5y
para los instructores fue de un
4.3. De esta forma, dicho
componente se consideré mejor
por parte de los participantes a
las sesiones, a su vez, tales
evaluaciones positivas son
considerables puesto que se
vinculan con otros aspectos de la
implementacidn, esto es: con las
explicaciones, las actividades y
sobre todo, con las acciones de
practica guiada y autbnoma.

8d

Trato hacia el
grupo por
parte de los

coordinadores

4.5

4.7

En este subcomponente, los datos
registrados por los instructores
mostraron una cantidad similar
para el puntaje 4 y 5, lo que
expresa que, en general, un 50%
de las sesiones (4,56, 7y 8), se
consideraron con un Buen trato
hacia el grupo y el otro 50% con el
criterio de Excelente. (1, 2, 3,9y
10)

Los puntajes por parte de los
asistentes al taller indican que sélo
en 3 sesiones (1, 5y 10) hubo una

Por parte de este elemento, se
presentd una diferencia de .3 en
lo evaluado, esto parte de gue,
para los asistentes fue con un
puntaje de 4.7, mientras que para
los coordinadores fue de un 4.5,
de tales calificaciones, entonces,
los jovenes consideraron con una
opinién mas favorable el trato
que recibieron de los aplicadores
del taller.

Este punto se complementa con
las observaciones registradas de
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mayoria de 5 puntos; y en las
restantes 7 sesiones (2, 3, 4, 6, 7,
8, 9y 10) se presentd una
oscilacion entre 4 y 5 puntos. De
esta manera, se observo que en el
30% de las sesiones, para los
alumnos el trato hacia ellos fue en
su mayoria Excelente; y en el 70%
fue percibido con una oscilacién
entre Bueno y Excelente.

manera cualitativa, pues fue
notorio que los jovenes
respondieran favorablemente
para participar en las actividades
especificas de las sesiones,
partiendo de la manera cordial
en que se les dieron las
explicaciones y apoyos en las
practicas correspondientes,
aspecto que varios jovenes
agradecieron de manera explicita
al finalizar varias sesiones.

Se considero partiendo de lo
registrado por los coordinadores,
una cantidad de puntaje igual,
tanto para el criterio de 5 como

En este componente del taller se
presento un contraste de 0.1, esto
es, que para los coordinadores se
evalué con un puntaje de 4.5,

8e ] Aclaracion de 4.6 | 4.5 | para el de 4, lo que manifiestaun | mientras que para los
dudas de los 50% de las sesiones calificadas (1, | participantes fue con un 4.6, por
. 2, 3,5y 6) con una Buena tanto, aunque tal punto fue
coordinadores - . ;
aclaracion de dudas y el otro 50% | considerado como mejor por los

(1,4,7,9y10) con el criterio de | jovenes, tal diferencia fue

Excelente. minima.

En este Gltimo subcomponente del | Asi mismo, estos puntajes

item 8, los puntajes derivados de loq favorables se asocian

participantes denotaron que, considerablemente con la

en las 10 sesiones hubo una disposicion de los coordinadores

oscilacion entre los 4 y 5 puntos. hacia los jovenes, puesto que al

Por tanto, en este subcomponente, | sentirse en confianza y apoyados

para los jovenes, éstas fueron el en | éstos mismos no dudaron en

100% de las sesiones entre Buenas | plantear sus dudas y, a su vez,

y Excelentes fueron aclaradas de la manera
mas satisfactoria y si era el caso,
nuevamente con el uso de mapas
mentales.

En la sesion 1, para los De este elemento, fundamental

instructores este aspecto se evalué | para la dindmica en general del

9 Participacion | 4.3 | 4.4 | como Regular (3 puntos) que taller, derivd una minima

del grupo

corresponde al 10%; mientras que
de la sesién 2 a la 8 (70%) se
considerd la participacion como
Buena (puntaje 4); y las dos
ultimas sesiones (20%) se
registraron con el criterio de

diferencia entre los puntajes,
de.1, que derivd de un 4.3 por
parte de los coordinadores y de
un 4.4 por los adolescentes, de
esta forma aunque minima en
contraste fue mas positiva la
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Excelente.

Se registro por parte de los
adolescentes que en las 6 primeras
sesiones hubo una variacion,
principalmente, de puntajes 3y 4,
esto es que, en el 60% de éstas, la
participacion del grupo fue entre
Regular y Buena. En la séptima
sesion, (10%) se llegaron a
registrar puntajes de 2, 3y 4, por
tanto, en esta sesion se califico la
participacion desde Mala hasta
Buena. Finalmente, en las Ultimas
3 sesiones (30%) hubo un aumento
en la consideracion, pues se dieron
puntajes variantes de 4 y 5 puntos,
esto es, que al final del taller se
percibid una participacion tanto
Buena como Excelente.

evaluacion que hicieron los
jévenes sobre su propia
participacion en las actividades
del taller.

Asi mismo, de acuerdo las
observaciones hechas y la
descripcion ya mencionada, fue
notorio que la participacion del
grupo fue més favorable a
medida que fue avanzando el
taller en sus sesiones, de tal
manera que al llegar a las
actividades de practica autbnoma
y de evaluacion tal aspecto
mejor0 y de esta manera fue mas
favorable el desempefio
efectuado y observado en los
participantes en dichas sesiones
finales.

10

Estructura de
los

cuestionarios

4.5

Se considerd por parte de los
coordinadores que este aspecto fue
Bueno en el 80% de las sesiones
(1,2,3,4,6,7,8y 10) mientras
que en el restante 20% (sesiones 5
y 9) fue calificado como
Excelente.

En el 100% de las sesiones hubo
una oscilacion de 4 y 5 puntos, de
acuerdo a los participantes, de esta
manera se consider6 que la
estructura del cuestionario fue
tanto Buena como Excelente (4 y 5
puntos).

En cuanto a este componente
vinculado también a los
materiales utilizados, en este
caso especificos para evaluar las
sesiones del taller y el
aprendizaje estratégico, se
presentd una considerable
diferencia, de 0.5 (punto cinco),
en las evaluaciones, ya que en
los jovenes el puntaje fue de 4.5,
mientras que para los
coordinadores fue de 4, de esta
forma, para estos dltimos, tal
componente fue solamente
Bueno, pero para los jovenes
estuvo entre tal criterio y el de
Excelente.

Tales calificativos favorables
denotan una pertinente estructura
de los instrumentos que los
participantes llenaron, ya fuese
por sesiones o al inicio y final
del taller, de tal manera que al
ser positivo tal aspecto permitio
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una mejor comprension de lo
que tenian que contestar en cada
caso Y, a su vez, que los datos
obtenidos fuesen lo méas validos
posibles.

11

Contenidos y
estructura del

manual

4.3

4.6

Al evaluarse este aspecto del
manual otorgado a los alumnos, se
consideraron por parte de los
instructores como Buenas las
correspondientes al 80% de las
sesiones (1, 2,3,4,6,7,9y10) y
para el otro 20% como Regulares
(5y8).

Respecto a este componente hubo
una variacion de los puntajes 4 y 5
especificados por los asistentes del
taller, de esta manera, se considero
que los contenidos y estructura del
manual para las 10 sesiones
fueron, tanto Buenas como
Excelentes.

En este Gltimo componente del
cuestionario para evaluar el
disefio del taller, se mostré una
diferencia cuantitativa de 0.3,
partiendo de un puntaje de 4.6
por parte de los asistentes y de
un 4.3 de los coordinadores, de
tal diferencia se observa que se
consider6 mejor tal estructura
por parte de los jovenes.

De tales datos y por lo observado
en los registros que los
participantes hicieron en el
manual, se denota una pertinente
estructura de éste, lo cual
favorecio no sélo el que usara
COMO una guia, sino también
como instrumento de
autoevaluacion, en que en tanto
que fungié como método de
portafolios en donde se
registraron las actividades
efectuadas en las sesiones, de
manera grupal e individual, asi
como las reflexiones pertinentes
para cada sesion.

Promedio

general

4.3

4.4

Finalmente, en el puntaje final de los componentes del taller se
presentd una diferencia de 0.3 (punto 3) ya que para los participantes
del taller fue de 4.3 y de 4.6 para los coordinadores, por tanto, en
promedio, tales aspectos fueron evaluados cuantitativamente mejor
por los asistentes, tales contrastes y diferencias ya se explicaron

anteriormente.
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-Analisis de resultados de lo registrado para favorecer el desarrollo de habilidades y
conocimientos de Aprendizaje Estratégico

REGISTRO DE OBSERVACION

El analisis de lo obtenido con este instrumento partio del cuadro explicativo (NUm. 2) que se
presenta en la siguiente pagina, el cual se llend con el vaciado de la informacion
correspondiente. Para esto, se desglosaron los datos de acuerdo con el tipo de conocimiento
mostrado (Declarativo, Procedimental o Actitudinal), y a su vez, en las diferentes etapas de cada
sesion del taller (Inicio de sesion con sus dinamicas; Actividades de préactica y Cierre de sesion,
Feed Back). De esta forma, este instrumento permitié una evaluacién formativa (a lo largo de la
implementacién) de los elementos del aprendizaje estratégico al manifestarse de acuerdo a los
tres conocimientos mencionados.

Cabe aclarar que, en algunas etapas ya referidas y por su misma estructura, no se registrd
cierto tipo de conocimiento, por ejemplo: en la Sesion 1, en la seccion de Practica, no hubo
ninguna observacion de algun tipo de conocimiento para ésta, pues en este momento del taller,
solo se efectuaba la presentacion de los coordinadores, para lograr el llamado “rompimiento de
hielo” con el grupo participante.

Asi mismo, los elementos a observarse, en este caso, los tres tipos de conocimientos, se
evaluaron a partir de una escala de 4 puntos:

| 4= Presente | 3= Medianamente Presente | 2= Muy poco Presente | 1= Ausente |

Tal escala se puntd, segun su gradacion, de acuerdo con lo especificado en el instrumento para
cada subactividad (Ver Anexo 6). Por tanto, si en algun area de la tabla, no aparece el indicador
de 1= ausente, esto quiere decir que en ese momento, no correspondia evaluar cierto
conocimiento.



Cuadro 2. Vaciado de los resutados obtenidos por medio del registro de observacion por sesiones

CRITERIOS

4= Presente 3= Medianamente Presente 2= Muy poco presente 1= Ausente

Inicio de
sesion

Practicas de
lo
visto en la
sesion

Cierre de
sesion
(Feed back)

Tipo de
conocimiento

Sesiones

N Il
| |

Declarativo
Procedimental
Actitudinal

1.
Presentacion

Declarativo
Procedimental
Actitudinal
Declarativo
Procedimental

3.
Aprend.
Estratég.
Compo-

nentes
3y4

2.
Aprend.
Estratégico.
Componentes
ly2

Declarativo
Procedimental
Actitudinal

4.
Estrat.
Autorregul.
Componente
ly2

Declarativo
Procedimental
Actitudinal

5.
Estrat.
Autorregul.
Componente
3y4

Declarativo
Procedimental

6.
Practica
guiada

Actitudinal

Declarativo
Procedimental
Actitudinal

7.
Practica
auténoma

Declarativo
Procedimental
Actitudinal
Declarativo
Procedimental
Actitudinal
Declarativo
Procedimental
Actitudinal

8.
L. 9. 10
Practica ., ;
8 Evaluacion Cierre
auténoma
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En el cuadro anterior (nim. 2) se especifican los datos obtenidos con el registro de
observacion, de tal forma para poder comprenderse, en la parte superior como ya se
menciond se muestran los cuatro criterios a considerarse para evaluar cada punto, asi
mismo, horizontalmente, en las tres filas siguientes se especifican los intervalos de las
respectivas sesiones en donde se efectto el registro, esto es: al inicio, durante las
practicas de los temas o al final y cierre de éstas. La siguiente fila contiene los tres
tipos de conocimientos a evaluarse en cada etapa, de cada sesion: Declarativo (en color
rojo), procedimental (en color azul) y actitudinal (en color verde). En las dos Gltimas
filas se especifica el nimero de sesion, asi como el tema visto y, finalmente, se
observan las fechas en que se implementd el taller, correspondientes al afio 2010. De
tal forma, considerando lo anterior, el registro se hizo por columnas, es decir, por
sesiones marcando con los colores respectivos los datos obtenidos y siguiendo la escala
ya mencionada, por ejemplo: en la sesion 1, en la etapa de inicio, se registré un
conocimiento declarativo medianamente presente, en los participantes; el procedimental
no se observd, pues era la presentacion de los coordinadores y del taller, por tanto, no
habia acciones a realizar basadas en conocimientos o tareas aclaradas previamente; pero
en este caso, el actitudinal se evalué como muy poco presente, debido a que los jovenes
a pesar de pertenecer a una misma escuela, en general, no se conocian en ese grupo que
asistio al taller.

Aclarada la estructura del cuadro anterior y basandose en lo ahi registrado, es que se
obtuvo lo siguiente:

Conocimiento declarativo

- Inicio de sesiones y sus respectivas dinamicas:

En este aspecto, se observo que, en la primera sesion, el desempefio correspondio al 75%
de la participacion declarativa (Medianamente presente). Posteriormente, durante las
sesiones 2 a la 5, tal participacion mejoro al 100% (Presente). En la sesién 6, se registro una
disminucion en cuanto a tal conocimiento, pero desde la sesion 7, hasta la Gltima (la
namero 10), el nivel de este tipo de conocimiento volvié a subir considerablemente. Por
tanto, en la segunda y quinta sesion se mostré un 100% (Presente) en la tercera y sexta un
50% (Muy poco presente) y en la cuarta un 75% (Medianamente presente). Por ejemplo:

- Préctica:

Como ya se mencion0, debido a la estructura del taller, la sesion 1 no presentd actividades
desde las cuales el conocimiento declarativo pudiese ser observado. Sin embargo, a partir
de la 2 sesion, en este aspecto, se notd un desempefio variante, puesto que, en la sesion 2 y
la 5 se mostré un alto indice, 100% (presente, puntaje 4); en la 3 y 6 un 50% (Muy poco
presente); en la 4 un 75% (Medianamente presente) y no fue sino hasta la 7 sesion (practica
autonoma), en donde se mantiene constante al 100% (Presente). Por ejemplo: en la sesion
6, ya mencionada, correspondiente a la Practica guiada, en la etapa de aplicacion practica
de los temas vistos, hubo una disminucion de tal conocimiento (puntaje 2: muy poco
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presente), se cotejo esto con las observaciones hechas en el mismo instrumento y se
determind que esta disminucion se asocio a que, en tal sesidn, los participantes comenzaban
a aplicar en actividades, especificamente lo ya visto en sesiones pasadas, es decir, tanto
conceptos como procedimientos de aprendizaje estratégico, pero con la guia de los
coordinadores, sin embargo, en el momento de expresar y relacionar conceptos en las
actividades guiadas, se notaron dudas en su entendimiento y por tanto, en su manifestacion
en las acciones planteadas, tanto individuales como en grupo, por lo cual tuvieron que
recurrir a sus anotaciones y a lo expuesto en su manual sobre tales aspectos. Lo cual
cambio en las siguientes sesiones, sobre todo, en las de practica autdnoma y de evaluacion,
en donde fue muy poco observable el que requirieran el manual, ya que evidenciaron una
mejor clarificacion de varios conceptos al ser expresados por medio de sus propias
palabras.

- Cierres- Feed Back:

En esta etapa, el conocimiento declarativo mostrado por los participantes fue constante
para las diez sesiones (100%) con una escala de 4 puntos (Presente).

Conocimiento procedimental

- Inicio de sesiones y sus respectivas dinamicas:

Nuevamente, por la estructura del taller, durante esta fase no se evallo tal conocimiento.

- Préctica:

En la primera sesién y en la Gltima, este conocimiento se mostré ausente (puntaje 1),
debido a que no era esperado por la estructura de estas etapas. En la sesiones 2 a la 6, se
presento la siguiente variacion: en la 2, 4 y 6 un 75% (medianamente presente); en la 3 un
100% (presente); y en la 5 un 50% (Muy poco presente). Por otra parte, de las sesiones 7 a
la 9 se mantuvo constante al 100% (Presente). Este ultimo dato, sobre el aumento de la
presencia de tal conocimiento, aunado a lo registrado de manera cualitativa en este
instrumento, permite considerar que fue relevante este aumento, puesto que las sesiones 7 y
8 eran en donde se aplicaba de manera autdbnoma lo declarativo y lo practicado en las
sesiones anteriores y en la 9, por su parte, se autoevaluaba lo aprendido y reflexionado
durante el taller, por tanto, estos datos muestran que los jovenes tendieron a mejorar en las
acciones realizadas y previamente disefiadas, a diferencia de las anteriores en donde hubo
un fluctuacién en los datos, debido a que la aplicacion de procedimientos era menor o en su
caso era guiada.



93

- Cierres- Feed Back:

Durante las 3 primeras sesiones, se registrd un nivel muy bajo del conocimiento
procedimental, con un puntaje de 25% (Ausente) En las sesiones 4, 5y 6, el grupo aumentd
en tal conocimiento, con un acrecentamiento hasta el 10%. Sin embargo, en la sesion 7 (de
practica autonoma) el grupo volvio a bajar al 25% (Ausente) Y en las tres Ultimas sesiones,
de la 8 a la 10, se volvié a mejorar el desempefio con un 100% (Presente).

Conocimiento actitudinal

- Inicio de sesiones y sus respectivas dinamicas:

En esta etapa se mostré6 un aumento gradual de este conocimiento, en la sesion 1 fue de
50% (Muy poco presente); en la segunda y tercera fue de un 75% (Medianamente presente)
y de la sesion 4, hasta la 10, se mantuvo un puntaje alto y constante de 100%, esto es:
Presente. Este dato anterior es relevante, puesto que la actitud favorable de los jovenes para
participar, especialmente en las dinamicas de inicio de las sesiones era importante, pues
determinaba, en gran manera, que se generara un ambiente propicio para las demas
actividades disefiadas y enfocadas, tanto en lo declarativo como en lo procedimental. A su
vez, el que se manifestara una gradual y favorable actitud de participacion era
imprescindible a medida que avanzaba la implementacion del taller, puesto que las acciones
planificadas, gradualmente, exigian mayor participacion, asi mismo, de acuerdo a lo
anterior, se puede considerar que las dindmicas de grupo determinadas y aplicadas fueron
adecuadas en esta etapa.

- Préctica:

El conocimiento actitudinal para esta etapa de practica, se registré una variacion en sus
puntajes: en la sesion 2 y 3 fue de un 75% (Medianamente presente), lo cual correspondio a
la etapa de integracion del grupo; en la 4 y 5 fue de 100% (Presente), esto se debid a que la
integracion fue mayor y la interaccion con los coordinadores mejoro; en la 6 fue de un 50%
(Muy poco presente), esta disminucion se debié a que comenzaron a formarse pequefios
grupos, los cuales empezaron a generar cierta desunion en el grupo en general, este aspecto
se resolvid disolviendo tales agrupaciones en las Ultimas sesiones; por lo anterior en las 4
ultimas sesiones, de la 7 a al 10, el aumento fue alto y constante, con un 100% (Presente)
en cada una de ellas. Cabe hacer mencion que, en esta etapa de practica, era en donde los
jévenes asistentes tenian que colaborar mas entre ellos, con una intervencion minima de los
coordinadores para la realizacion de las actividades planteadas en el manual.

- Cierres- Feed Back:

En esta etapa final, el conocimiento actitudinal, se mostré con una variacion irregular en los
puntajes, esto es: en la sesion 1, 2 y 5 fue de un 50% (Muy poco presente); en la3 6y 9 fue
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de un 75% (Medianamente presente) y en el resto, sesiones 4, 7, 8 y 10 fue de un 100%
(Presente).

Explicados los resultados obtenidos por medio del Registro de observacion, se muestra a
continuacion el analisis del siguiente instrumento, la Escala Likert sobre el Conocimiento y
uso del Aprendizaje Estratégico para adolescentes de tercero de secundaria.

ESCALA LIKERT

Este instrumento, como ya se ha establecido, se aplicé como pretest y postest con el fin de
poder evaluar las actitudes de los participantes hacia el aprendizaje estratégico, para
obtener datos desde una perspectiva inicial y sumativa (al principié y al final de la
implementacién) con el objetivo de cotejar estos datos con los deméas generados, para
evaluar la pertinencia de los contenidos y las acciones instruccionales disefiadas y
realizadas en el taller.

Asi mismo, es importante reiterar que en la sesion 1 hubo una mayor cantidad de
asistentes, un total de 37, sin embargo los constantes en las demas sesiones fueron 30 y para
la Gltima sesion esta cantidad se mantuvo, por tanto, la aplicacion de este instrumento se
hizo con una muestra de 30 sujetos para el pre y postest.

Para esto, para cuantificar las respuestas del instrumento, se establecié un valor previo
para cada una de las cinco opciones de respuesta segin su grado, ya fuese favorable o
desfavorable, esto es:

Totalmente De Ni de . En Totalmente
acuerdo ni en en
de acuerdo | acuerdo desacuerdo
desacuerdo desacuerdo
Valores para los
Items 5 4 3 2 1
favorables
Valores para los
Items 1 2 3 4 5
desfavorables

Lo mostrado anteriormente quiere decir que en los items favorables, 5 es el valor maximo
y corresponde a: Totalmente de acuerdo; 4= De acuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo; 2= En desacuerdo y 1= Totalmente en desacuerdo; y, viceversa, en el caso de
los desfavorables, el valor maximo de 5, corresponde a Totalmente en desacuerdo y asi
sucesivamente en los demas criterios, hasta llegar a Totalmente de acuerdo que, en este
caso, tiene un puntaje de 1.

De esta forma, se hizo un anélisis de frecuencias por item comparando el pre y postest;
utilizando para esta obtencion de datos el programa estadistico SPSS version 11.0, asi como
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el programa EXCEL de Microsoft. A su vez, tales frecuencias de los items se agruparon
para el analisis a partir de los 3 respectivos indicadores que compusieron la escala, esto es:
1) Planeacion y establecimiento de metas, 2) toma de decisiones y 3) evaluacion y

monitoreo cognitivo. A continuacion se detalla el analisis:

Planeacion y establecimiento de metas

s T )
Item S o S B
Yy | Reactivo S & = Interpretacion
grado o oo
514132154 |3|2]|1
Es
1(+) | necesario De acuerdo a los datos obtenidos, lo méas
un lugar relevante fue el aumento en 10% de la
que me actitud favorable de los estudiantes hacia
ayude a un lugar adecuado para el estudio, siendo
tener Qe 2 olmfl2| | ™ p
concentra | 81 S| 2| S| slg|lg| @l 2« |queen el pretest, la opcion 5, Totalmente
cion para de acuerdo, obtuvo el 33_% en tanto que
estudiar o en el postest, en esta misma opcion, se
hacer las present6 un 43.3.
tareas
escolares
112 |3 |4 |5)1 |2 |3 |4 |5 |Los datos obtenidos en pre y pos test,
muestran como puntuacion mas alta la
opcidén 5. Totalmente en desacuerdo, con
4(-) |Apesarde el 30 % de la totalidad, en tanto que el
que SOP postest, esta misma opcién, mostré una
pocas 'as disminucion del 3.3% siendo la 2. De
materias L
que me acuerdo, la opcién r_nas_alta con el 26.7%
interesan. del total. Es significativo entonces, que
tengo que los  estudiantes  muestren  menor
aprobar- disposicion o interés por un aprendizaje
lastodas. | @ @ | ~| ©f ~| M| @| ~| ~~|significativo que por una calificacion
M M| ©| ©| O © 0l M| I~ © s .
A A 49| N| ™ N| N| | | humerica.
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Apesarde |1 |2 |3 [4 |51 |2 |3 |4 |5 |Las opciones 5. Totalmente en
5(-) |queenun desacuerdo y la 3. Ni de acuerdo ni en

lugar descuerdo, en el pretest, mostraron la
2?‘3{"" , misma puntuacion, siendo ésta de 23.3%
eéscgé:ﬁoor- por cada una, en tanto que el postest, la

: opcion con la puntuaciébn mas alta
radio o . .
televisié (36.7%) fue la 3. Ni de acuerdo ni en
EIEVISION, | m| o m| o| o] o] ~| ~| ~| © p
se puede sl sl ol S| sl S| ol ol ™| 5| desacuerdo. Mostrando asi un aumento a

pue | ]| N | N ]| N | 9 = . .
estudiar la opcion nula, siendo entonces, que los
adecuada adolescentes no consideran como
mente indispensable un espacio tranquilo para

el estudio.
112 |3 |4 |5)1 |2 |3 |4 |5 |Enelpretest, se muestra como la mejor
) opcidn para los estudiantes la 5,

6(-) |Para mi Totalmente en desacuerdo, con el 43.3%
hacer del total, en tanto que en el postest, la
gzsumegﬁz puntuacion mas alta la tiene la opcién 4.

o o .
pérdidade | | | | | @ | ©f ™| ®| o En desacu_e,rdo (33.3%) siendo seguida
; | | S| ©] ol & 2| @| »| of porlaopcion 5. Totalmente en
tiempo Ol M & N <)V | N O @
desacuerdo (30%). De esta forma, es
considerable la permanencia de la actitud
de los estudiantes para no considerar
como una perdida de tiempo el hacer
resimenes como apoyo para las tareas.
Esmejor |5 |413|2|10851|4]| 3|21 |Esteitem mostré datos importantes en la

9(+) | repasar disminucion del porcentaje en el pre y
mis notas pos test; en el primero, la opcién 5.
un d'ad Totalmente de acuerdo, obtuvo el mayor
32;‘35 € porcentaje con el 50% del total, en tanto
exposicion que en el postest, este disminuyd, siendo
0 examen la opcidén mas elegida, De acuerdo, con

ol o] o ~| m| o 0/ :
porque Sl gl SIS Gl gl S| | 2 el 43.3%; de esta forma, la actitud de los
asi, il B N NS N estudiantes, si bien muestra una
retengo tendencia a permanecer con ese estilo de
mejor la aprendizaje, es significativo que dejen de
informa- sentirse Totalmente de acuerdo con esa
cion.

opcioén.
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11 (+) | Hacer una Lo maés relevante es que, en tanto en el
planifica- pre, como en el postest, se mantiene la
cion indiferencia de los estudiantes, con
semanal porcentajes del 267 % y 50%
g?:t:?/:fja- ol ~| ~| ol =] | o| o| o| «|respectivamente, para considerar la
des sle|lglglglsl Sl 2SS planeacion semanal de act!VJdades como
escolares un aspecto que reditta en el
me genera aprovechamiento del tiempo.
pérdida de
tiempo.

Es mejor

12 (+) | distribuir Lo mas contrastante es que, tanto en el
mis pretest como en el postest, los
trabajos y estudiantes mostraron una actitud
:ens;:cgos, favorable, mientras que el pretest
mes, en QR 22 =] 2| 5| | | o Muestraun porcentaje favorable a la
lugar de SHERNIER IR IR IR RS Il B opcién 5. Totalmente de acuerdo, con_el
dejarlos 43.3%, el postest muestra un porcentaje
para el favorable a la opcion 4. De acuerdo, con
altimo el 46.7%. tedioso
momento

13(-) | Es 12 3|4 |51 (23|45
monGtono Lo mas importante es que, tanto en el
el plante- pretest como en el postest, el porcentaje
ar objeti- maés alto se mantuvo en la opcién 3. Ni
\(;235?]:11 de acuerdo ni en desacuerdo. Por tanto
de las ol ol | ol o - o se mantuvo una opinién neutra en

N~ ) ) p ) 2|~ p |~ : . . L.
materias, | o| S| 9| S| @l S| S| €| S| < considerar eI_ planteamiento de objetivos
buscando para cada asignatura.
mejorar
mi
aprendi-
zaje.

16 (+) |Antesde |5 |4 |3 |2 |1 ]5 |4 [3 |2 |1 |Esteitem mostré como datos relevantes
realizar que, durante el pretest y postest, la
un trabajo opcion 4. De acuerdo, fue la que obtuvo
escrito, es el puntaje més alto (40% y 43.3%
hm:ég: un respectivamente), siendo evidente la
esquemao | 5| 2| 5| 2 2l 2 2| 2| 2| @ actitud positiva de los estudiantes hacia
quion de N| | 9| 4 P N S| | 9| | esta actividad estratégica.
los puntos

a tratar.
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11213 |4|5]111(2|3|4]5
17 (-) | Es tedioso Lo més relevante es que durante el
hacer un pretest, la opcién con un porcentaje mas
plan de alto de respuestas elegidas, fue la 4. En
Eroanbgjlo' desacuerdo, con el 33.3% del total; en
Menos una tanto que en el postest, la opcion 3. Ni de
semana de acuerdo ni en desat_:uerQo, resulto
anticipa- | 2| 5| 5| 2| 2 | x| 2| 2| obtener el porcentaje mas a!to conel
cion, Sl 9| 9| o &) © 2 F| 4| | 40% del total, lo cual reveld un cambio
cuando va notorio en una actitud indiferente por
a haber parte de los estudiantes a realizar un plan
una de trabajo previo de las actividades
evalua- académicas.
cion.
514 (32|15 (43|21
20 (+) | Es _ Este item mostré como datos mas
necesario relevantes, que el pretest, la opcion 5
que, al obtuvo el porcentaje més alto (50%) en
g}:ﬁgt?gl tanto que esta misa opcion, en el postest,
me ’ disminuyd, siendo la opcuﬁ_n 4, la que
proponga obtuvo_un mayo(r) porcentaje del tgtal de
metasde | of ol | o ol o | | o las opciones (50%), lo que mostro que en
aprendizaj | S| B3| <| S| °| 2| 2| S| S| o Ios_estudlar_lt_es, aun_observangjo_se una
e que me actitud positiva hacia esta actividad, no
ayuden a es totalmente aceptada.
mejorar
mis
calificacio
nes
finales.
Aqui se mostraron datos relevantes en el
pretest, siendo la opcién 4 la que obtuvo
22 (+) | Es el porcentaje mas alto con el 50% del
importa- total de respuestas, en tanto que el
gtrfg;%za- postest mostro porcentajes iguales en las
do cuando opciones 4y 5, con el 43:3 % cada una,
se tiene - ol o ol @ o @ lo que muestra que la actitud favorable
que S| 3| S| 9| o] Q| @| | 2| | de los estudiantes permanece en cuanto
repasar ser organizado para la preparacion de un
para un examen.

examen.
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25(-) | Es 112 |3 |4 |5)1 |2 (3 |4 |5 |Esteitem mostro permanencia en cuanto
necesario a la opcion elegida, tanto en el pre como
organizar en el postest, siendo el puntaje para
mis ambos de 40% en la opcidn 2. De
gztudlos acuerdo, con esto, se mantiene un
acuerdo a puntaje regular en los estudiantes hacia
la o| o] o| ~| m] @| 2| ®| o| | unaactitud favorable en cuanto a la
califica- | 8| §| K| ©| o] &| | &| S| | organizacién de sus estudios basados en
cion que la calificacion que desean.
quiero
obtener en
cada
materia

30 (-) | Plantear En este item se notd mediante los datos
una obtenidos que en el pretest, el porcentaje
adecuada més alto lo obtuvieron las opciones 1.
distribu- Totalmente de acuerdo y 4. En
fifnqusl desacuerdo, mostrando una division de
duranteel | 21 2[5 25| o 2| 5| 5| 2 opiniones entre los estudla_ntes; en tanto

P .
dia, me N| N A N | ™| | | que el postest, el porcentaje mas alto lo
impide el obtuvo la opcion 3. Ni de acuerdo ni en
poder desacuerdo, lo que revel6 la indiferencia
realizar de los estudiantes ante este aspecto.
mis tareas
escolares.

33(+) |Antesde |5 |4 |3 |2 |1 |5 [4 |3 |2 |1 |Esteitem mostro como datos
realizar significativos, que tanto en el pretest
una tarea como el postest la opcién con el
escolar, es porcentaje mas alto de estudiantes que la
;Lnfe?g?”' ol ol o ol ol o eligieron fue la 4. De acuerdo, con el
oresente, | S| S| S gl o =IREIRS S| o 36.7% para ambos casos. De esta f(_)rma
qué es lo se rev_elo, a su vez, una permanencia en
que la actitud favorable de los estudiantes.
necesito

aprender.
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Cuando se Reactivo que mostré un porcentaje alto
me para la opcién 4. De acuerdo (56.7%) en
39 (+) | presenta el pretest; en tanto que en el postest, esta
un misma opcién mostré una disminucion
E;ggllg;nzs del 13.4% (43.3%), sin embargo, la
necesario opcion 5. Totalmente de acuerdo, que en
™=~ 2 02D o | el pretest obtuvo un 23.3%, en el postest
que M Y O g sl 2 2] M C|l @ . .
considere | | ©| < SS se incrementé al 40% del total, lo que
varias indica que la actitud favorable de los
alternati- estudiantes, hacia considerar varias
vas, antes alternativas para la resolucion, mejoro
de considerablemente.
intentar
resolverlo.
Toma de decisiones
NUm Porcentaje Porcentaje
Item | Reactivo Pretest Postest Interpretacion
y
grado 5141321543 ]|2]|1
2 (+) | Para En el pretest, la puntuacién mas alta
hacer la muestra la opcion 4. De acuerdo
tareas con el 26.7% del total, seguida de la
escolares, opcion 5. Totalmente de acuerdo con
?r?w el 23.3 %; asi mismo, el postest,
portan- | ol | ~| o] wl 2| a| m| ~ mostr6 un aumento  del 6.7%
te utilizar o o o o sl 2| 2| 9| & o S .,
restime- NN NS ® ®| ™ respecto a esta Gltima opcién (30%).
nes. Por tanto, puede observarse que
esquemas, aumenté de forma favorable la
diagramas disposicion de los estudiantes para
y/o mapas realizar resimenes, esquemas o
mentales. mapas mentales.
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7(-) |Para 112 3|4 5011 |2 |3 |4 |5 |Lomasrelevante de éste reactivo, es
estudiar, que durante el pretest, el porcentaje
es mas alto, lo obtuvo la opcion 5.
aburrido Totalmente en desacuerdo, con el
?argamzar 36.7% del total, en tanto que el
informa- postest, ,mostré puntajes similares en
cién wlolalo| Nl | ~| ol ~| o la opcion 4. En desacuerdo y la
haciendo | 5| S| S| S| €| s| S| S| S| S| opcion 2. Deacuerdo, con el 26.7%
esquemas, cada una; por tanto, puede
restimenes observarse, que la actitud de los
, notas o estudiantes, en cuanto al uso de
mapas estrategias para  organizar la
mentales. informacion se mantuvo un tanto

desfavorable.

14 (+) |Antesde |5 |4 |3 |2 |1 )5 |4 |3 |2 |1 |Lo destacado de este item es que el
iniciar las porcentaje de estudiantes que opto
tareas por la opcion 4. De acuerdo, es el
escolares, mismo, tanto en el pre como en el
ﬁZcesario postest, siendo éste de 33.3% en
buscar los ambos. Asi mismo, aumentd la
aspectos postura neutra en este aspecto, con un
mas 40% en Ni de acuerdo ni en
i @l a3l Sl S & S 2| @ desacuerdo. Mostrandose asi sobre
importan- | 0| @) @ @) S| K| B G| @] @ . .
tes o todo la permanencia de una actitud
aquellos favorable en los estudiantes sobre la
que me identificacion previa de los puntos
plantean que sean mas dificiles antes de hacer
un las tareas escolares, sin embargo fue
desafio. destacable la opinion neutra en el

postest.

18 (+) | Para 514 |3 |2 |15 (4 |3 |2 |1 |Estereactivo muestracomo dato mas
estudiar o considerable, que durante el pretest,
realizar la opcién 5. Totalmente de acuerdo,
tareas fue la opcién con un porcentaje mas
gzcolares, alto, con el 43.3%, siendo que en el
: postest, esta misma opcion mostro
importa- o
nte una dlsmln}10|on (36.7%) en tant(?
distribuit | oo of | ol | ~| ~| | @ que la opcion 4. De acuerdo, mostgo
eltiempo | 9| S| S| o3| S| G| S| S| S| 2| un incremento al _ob_tener el 46.7%
que le del total. Lo que, si bien muestra, que
dedicaré a los estudiantes tienen una actitud
cada una favorable hacia esta actividad, es
de ellas. cierto que no lo es del todo positiva.
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514 (3|2 |1]5|4 (3|21
19 (+) | Para mi, En este reactivo, lo mas relevante es
es que durante el pretest, la opcién con
importan- el puntaje mas alto, fue la 4. De
faiforzar- acuerdo, con el 46.7% del t_o,tal, en
me tanto que el postest, la opcion con
cuando porcentaje mas alto, fue la 5,
estudio, ol |l o -l ol o Totalmente de acuerdo, con el 56.7
) . ) ™ . ) | ™ 0 4 ;
pues he SRR KRR Y, Iq que mostrd que los estudiantes,
decidido consideran relevante el esforzarse
sacar para obtener bunas notas en sus
buenas estudios.
calificaci-
ones.
1123454123 [4]|5
_ Este  reactivo  obtuvo  datos
23 (-) | Es mejor destacados, ya que en el pre y
poner postest, la opcion més alta fue la 4,
:‘é?g%'r??és En desacuerdo, con 33.3% y 53.3%
respectivamente.  Destacando el
clases que . .
me incremento de los estudiantes que se
interesan | o| 2| @| @| o] | @| @| m| o| muestran en contra de esta sentencia,
0 que ©| S| G B QS| 2| K B| S|es decir, mostraron una actitud
considero favorable hacia poner atencion en
importan- todas las materias, no s6lo en las
tes. importantes.
514 (3|2 |1]5 |4 |3 |2 |1 |Esteitem se mostrd que en el pretest
28 (+) | Cuando el porcentaje mas alto lo obtuvo la
tengo que opcion 3. Ni de acuerdo ni en
estudiar, desacuerdo, con el 40% del total de
E;igfrr?“s respuestas, mientras que el postest
oropios mostré un _descenso en esta opcion
esquemas, (33.3%), sllendlo Ia; que _thué\llo Del
4 m| o] ol - ol ~| m| o puntaje mas alto la opcion 4. De
Pnl:aes o8 Q8| 2| 9| C) | 8| 8| S| | acuerdo, con el 36.7%, lo que revel6
ayudan a un incremento en la actitud positiva
entender de los estudiantes hacia el efectuar
mejor un esquemas al estudiar.

tema.
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31(-) |Si 112 |3 |4 |5)1 |2 |3 |4 |5 |Reactivo en donde se observo
considero mediante el pretest que el porcentaje
que una méas alto fue en la opcién 4. En
tarea es desacuerdo (36.7%) en tanto que en
g:?% | el postest, esta misma opcién, mostr6
prefie’ro ol ol ol wl ol ol <l ol ol olin |'ncremen_to de los estudiantes que
dejarla S REIEIRE: EIERSIRARE eligieron dicha respues,ta con el
para 43.3%, lo cual reveld que los
después. estudiantes, no estdn a favor o de

acuerdo con esta sentencia de
postergar una actividad a pesar de
que no sea fécil de realizar.

36 (+) |Cuandose [5 [4 {3 |2 |1 |5 [4 |3 |2 |1 |Iitem donde se destaca en el pretest
me que la mayoria de los estudiantes,
dificulta eligieron la opcién 4. De acuerdo
alguna (43.3%), en tanto que en el postest,
:Z‘;f:o esta misma opcién mostré un
escolar, es decre_mento por parte de los
mejor estudlante;s,,con el 40.0‘?3(3? tgtal;I lo

que mostrd que un 3.3% de los

ggﬂ?.';ﬁ; S| @] o o = S| S| o | | jovenes expresd una actitud menos

| <| N| AN | N - ,
compa- favorable hacia consultar a algun
fiero, para compafiero en caso de duda, para
poder encontrar otras soluciones posibles.
encontrar
otra
solucion.

40 (-) | Al 11234 |511|2]|3]|4/|5 |Enelpretest se mostro que la opcion
estudiar con el porcentaje mas alto fue la 5.
para Totalmente en desacuerdo, con el
alguna 26.7%, evidenciando que la mayoria
?j:gnzg de los estudiantes, consideraba
tedioso. ir pertinente algun tipo de anotacion, en
haciendo | ™| ~| | @| ~] ~| ®| «| m| =|tanto que el postest la opcion 4. En
esquemas | | S| S| & &) & 3| 4| | J| desacuerdo, obtuvo el 33.3% del
0 anota- total de las respuestas dadas; lo cual
ciones. indic6  que los  estudiantes,

permanecian con una  actitud
favorable a realizar este tipo de
actividades estratégicas.




104

Evaluacién y monitoreo cognitivo

NGm Porcentaje Porcentaje
ftem | Reactivo Pretest Postest Interpretacion
y

| grado 5143|2154 |3|2]|1

3(+) | Cuando En este reactivo son importantes los
resuelvo datos arrojados por el pretest, siendo
alguna el puntaje mas alto (46.7%) el de la
tarea, opcion 5. Totalmente de acuerdo, en
E?ra mi, tanto que en el postest, la puntuacién
importan- | ~| @/ ool r ol ~| o mas alta la obtuvo la opcion 4. De
te saber S|l 9 6| S| P28 S| 8| @ acyerdo con el 46.7%,.gllsm|nuyendo
que estoy asi en un 6.7% la opcion 5, respecto
haciendo al pretest, por tanto, la actitud de los
lo mejor estudiantes, sigue considerandose
que favorable al autoevaluarse al efectuar
puedo. tareas escolares.

8 (+) | Para 5(4(3|2|1)5|4|3|2|1 |Lo mas destacable de aqui, es que
aprender, durante el pretest, el puntaje mas alto
es _ lo obtuvo la opcién 4, con el 36.7%
necesario en tanto que en el postest, esta misma
fnoine?siﬁB ol ol s ol opcién incrementd a un 56.7%,
de sl gl s S| o9 S| @ el siendo  observable entonces, ana
aprendi- actitud favorable en Io_s estuphantes
zaje por conocer su propio estilo de

aprendizaje.

10(+) |[Esmejor |5 (4|3 [2|1205|4|3]|2|1 |Lomésrelevante en este reactivo es
hacfif que durante el pretest, el porcentaje
resume- mas alto (36.7%) lo obtuvo la opcién
nes, 4. De acuerdo, en tanto que el
:nlentras postest, la opcién 5. Totalmente de
€0, acuerdo y la opcion 4, mostraron un
porque me . i
ayudan a porcentaje igual (30% cada _una)
repasar I I ol ol | o siendo relevante, la permanencia de
las ideas sl ol S| & g sl sl el S g la actitud favorable de los estudiantes
mas NP @Ay @@ o para considerar Gtil el hacer
importan- resumenes al leer para destacar ideas
tes importantes.
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1123|4512 |3]4]5

15 (-) | Alir En este item se muestra una
realizando permanencia en la actitud de los
mis estudiantes, al revelar porcentajes
griii’ 46 iguales (30%) en pre y postest para la
dtilidad el ppc_lén 4. En desacux_erdo, lo que
resaltar indica, que los estudiantes consideran
los Sl S Sl Sla 3 2 S| S dtilel resaltar aspectos relevantes.
aspectos | | N| M| NJ | N| N| M| «d
que
parecen
mas
impar-
tantes.

: 5/4(3|2|1}5(4|3|2]1

21 (+) | Alir Los porcentajes de este reactivo
leyendo, revelaron, que durante el pretest, el
€s mejor 36.7% del total de las respuestas, lo
[)?Z‘:/'é?r obtuvo la opcién 5, en tanto que en el
pausas postest, lo obtuvo la opcién 4 con el
para 46.7% del total de las respuestas
reflexio- | &l G| S| | ol S| 8| @] o | obtenidas. Pudo observarse entonces,
nar sobre | | | @] € N SN 1 que los estudiantes mantienen una
lo que se actitud positiva para hacer pausas
vaa mientras leen para reflexionar sobre
aprender. lo aprendido.

24 (-) |Alrealizar |1 |2 |3 |4 |5 )1 (2 |3 |4 |5 |Los datos relevantes de este item son
mis que en el pretest, la opcion que
tareas, muestra el puntaje mas alto es la
pierdo nimero 2. De acuerdo, con el 23.3%
trfp:r;ggrallo igualada por la opcién 5, Totalmente
que estoy en desacuc_ardo; el postest muestra
haciendo que la opcidn con mayor porcentaje
si busco de respuestas dadas por los
compro- ™~ g 8 ™ g ~| S g 2 8 estudiantes es la 4. En desacuerdo,
barloque | —=| | &| = &) ©| | | | | con el 33.3% del total de respuestas
he obtenidas, lo que indicd que, al ser
entendido. este un enunciado redactado en forma

negativa, los estudiantes muestran
una actitud positiva hacia la actividad
de repaso previo.




106

5143|2154 |3|2]1
26 (+) | Cuando De acuerdo a los datos obtenidos por
realizo el pre y postest, en este item se
alguna mostr relevante al arrojar
actividad . .
sscolar. es porcentajes altos para la opcion 5,
importe{n- tanto en el pre como en fel postest
te que SN2 eSS g 2| o (56.7% y 46.7% respec_tlvamente),
o o
considere, | | | < S| N A mostrando en los estudiantes, la
qué puedo permanencia de esta actitud hacia el
hacer mejoramiento gradual de lo que se
para efectta en clase.
mejorarla.
112 (3|4 |51 |2 |3 (4|5
27 (-) | Durante Reactivo en donde durante el pretest,
una los porcentajes mas altos los
lectura, es obtuvieron  las  opciones 1.
gln {?St'd'o Totalmente de acuerdo y 4 En
subrayan- desacuerdo, con el 23.3 % cada una,
do las sin embargo, en el postest, la opcidn
ideas mas que obtuvo el porcentaje mas alto con
importan- | @[ x| 2| @ x|~ | ~| ~| | el 46.7% del total de respuestas fue la
tes,para | &| 9| Q| Q| S S| 8| S| F| <] opcion 4, En desacuerdo, lo cual
entender mostr6  que los  estudiantes,
mejor la incrementaron su actitud positiva
informa- ante este enunciado, es decir sobre el
cion. subrayado de ideas mas importantes
para comprender mejor la
informacidn que se lee.
51432 |1})51]4 |3 |2]1
29 (+) | Al tener
los En este reactivo se mostro en el
resultados pretest y postest, como dato
de alguna importante, un puntaje alto en la
evalua- !
cién. sean opcién 4. !Z)e acuerdo, por tanto, la
favorables permanencia de esta actitud por parte
ono, es | ~| o o| | | | a| ~| | o|de los estudiantes se ve reflejada en
importa- el 3 o S 2 g o el porcentaje que se mantiene sin
nte cambio del 40% por cada una de las
convide- pruebas realizadas.
rar los
aspectos
en los que
puedo

mejorar.
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32(-) Al 1 /2|3 (4 [5]1 |2 |3 |4 |5 |item en donde el postest reveld el
finalizar porcentaje mas alto la opcion 3. Ni de
una tarea acuerdo ni en desacuerdo, con el
escoltar,, 40%, mostrando un alto grado de
;?er:aﬁazf)o indiferencia por parte de los
un estudiantes, en tanto que el postest,
esquema revel6 el porcentaje mas alto la
para Sl sl Sl el Sl Sl Sl S| opcidn 2. De acuerdo, con el 36.7%;

i S ¥ 9| NP o S gbservd tant I
organizar ! , por fanto, que los
la estudiantes incrementaron su actitud
informa- negativa hacia realizar esquemas para
ciény organizar informacion.
mis
ideas.

34 (-) | Alfinal 1 (2|3 |4 |5]1 (2 |3 |4 |5 |Estereactivo mostrd en el pretest una
del dia, actitud favorable, siendo que el
carece de 36.7% de los adolescentes, eligio la
“t'“tdadl el opcion 4. En desacuerdo; en tanto
g?s(:r?gua que el postest, mostré un decremento
cién del en esta misma opcion, con el 2.0%
: del total de respuestas, revel6 por
tiempo ~| @ ~| ~| of o o] m| Of ~ .
que le sl ol ©| o] ol o| S| = S| | tanto, que los estudiantes mostraron

M| | M| A M| N| N| N . , .
dediqué al una actitud mas favorable hacia la
estudio de distribucion del tiempo de sus
cada una actividades.
de las
asigna-
turas

35(-) | Cuando En este item se mostro en el pretest,
leo un un alto porcentaje de estudiantes que
texto de eligieron la opcién 2. De acuerdo,
alguna con el 33.3% del total, en tanto que el
f‘j:g”a' postest mostrd, que la respuesta

’ elegida por la mayoria de los
como . . .
tarea. me estudiantes (30.0%) fue la opcion 3.

fund Ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo
contunado M| M| M| MO M| I~ O ™M z
i Sl | | | o] 5| S| S| o3| 5| Aue mostré un decremento de una
relaciono N AN N B A actitud negativa para relacionar
el conocimientos, sin  embargo se
contenido, mostro sobre todo una posicion
conel neutra de los estudiantes en este
tema aspecto.
tratado en

la clase
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37 (-) | Hacer 112 |3 |4 501 |2 |3 |4 |5 |Este reactivo mostré que tanto en el
resime- pretest como el postest, la opcion que
nes de lo tuvo una mayor aceptacion por parte
estudiado de los estudiantes fue la 4. En
, al final desacuerdo, siendo los porcentajes
de cada obtenidos de 40% vy 36.7%
tema, me respectivamente. Se observd por
hace 2SSl el el sl Bl 2l 5l S tanto, una disminucion en el namero
perder o SN A ) N9 ) de estudiantes que consideran como
tiempo. favorable el realizar resimenes

después de cada tema estudiado, sin
embargo se mantuvo una actitud
positiva en ambas pruebas.

38 (+) | Al 5/4(3[2|1]5|4|3]|2]|1|[Iitem en donde se mostro, tanto en el
finalizar pre como el postest un porcentaje alto
una tarea para la opcion 5. Totalmente de
escolar, es acuerdo, con 36.7% y 40%
gggzi\"’/‘;'ro respectivamente, se observé, por
i se pud6 Sl 2lal ]2 2l 2o tanto, un incremento en el nimero de
haber IRN R IR BRI estudiantes que considera relevante
resuelto contemplar la posibilidad de tomar en
de una cuenta otra posible solucién para la
mejor realizacion de cierta tarea.
manera.

Mostrado el andlisis de resultados de lo registrado en la Escala Likert, en sus dos

aplicaciones, se presenta a continuacion el respectivo del Método de portafolios.

Anélisis de datos del método de portafolios (Manual del participante)

Como se refirio en la descripcidn de este método, éste permitié aportar datos a través de una
evaluacion formativa (durante la implementacion) de lo que registrasen los alumnos a lo largo
de las 10 sesiones del taller, sobre sus comentarios, actividades efectuadas de forma individual
y grupal para resolver problemas, ejercicios realizados en las sesiones de préctica guiada y
auténoma, sus mapas mentales, asi como sus propias reflexiones. Por tanto, el medio en donde
efectuaron tales aspectos fue determinados apartados del Manual del participante, por lo cual,
como ya se aclard, este Ultimo se disefid con tal fin, pues no sélo sirvid de guia de los
contenidos y acciones a realizar, sino fungié también como elemento de autoevaluacion para
los participantes que se reflejaria al finalizar el taller.

El manual se disefio, a su vez, considerando dos estructuras generales, una seria en donde
los participantes y usuarios de éste registrasen actividades y tareas obligatorias y comunes a
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todos, con lo cual se buscaba que los jovenes cumplieran con un minimo del lo establecido y
la otra, fue aquella en donde el adolescente tuvo autonomia para realizar actividades optativas.
De a cuerdo con lo manifestado en tal instrumento por los adolescentes y lo observado durante
las sesiones del taller, se obtuvo lo siguiente:

En la presentacion y explicacion del uso del manual o portafolio, en la primera sesion, se
observd a través de las opiniones de los jovenes que consideraron favorable el que se les
brindase un elemento que sirviera de guia los contenidos y elemento de registro de las
actividades que pudiesen llevar y traer de manera practica durante cada sesién y que no
implicase portar mayores elementos al asistir taller, como cuadernos y otros objetos, salvo en
las ocasiones que llevaron libros de texto para algunas actividades.

La redaccion de los contenidos e instrucciones se not6 que fueron claras y comprensivas, ya
que se observd que se comprendia lo que tenian que efectuar de acuerdo a los lineamientos
escritos, lo cual se vincula con los datos obtenidos por el Cuestionario para evaluar elementos
del disefio instruccional durante las 10 sesiones para los participantes, en donde como ya se ha
mencionado la estructura y contenidos del manual (item 11) fueron evaluados con un puntaje
de 4.6 global sobre un valor maximo de 5 puntos. Asi mismo, se registraron comentarios sobre
lo pertinente de los espacios del manual para registrar actividades y reflexiones para cada
sesion.

No obstante, si bien fueron considerados claros los contenidos y las instrucciones, al
emplearse las estrategias de uso de mapas mentales se not6 que los alumnos comenzaron a
considerar favorable el empleo de imagenes y conceptos para explicar sus soluciones de los
problemas planteados en determinadas actividades. Por lo cual, en ciertos momentos del taller,
los jovenes consideraron como excesivo el texto de las explicaciones para poder seguirlas en
un determinado tiempo en las exposiciones conceptuales y actividades, lo cual propicié que
los participantes comentasen y sugirieran otra manera para presentar tales aspectos, para esto,
en sus opiniones, los propios mapas mentales serian tal solucion. La organizacion que se le dio
a la estructura del manual se observd pertinente sobre todo en las actividades de préactica
guiada y auténoma, ya que, como era el fin de éstas, paulatinamente se mostraban menos
elementos textuales e instrucciones de los procedimientos, para que los alumnos fuesen
haciéndolos por su cuenta de manera mas auténoma como fueron avanzando las sesiones.

En las actividades optativas que tuvieron que realizar los participantes, como fueron lo
registros de los cuadros de las estrategias para favorecer la autorregulacion; las preguntas de
reflexion por sesiones, asi como las acciones manifestadas en los espacios para efectuar las
tareas de préactica guiada y autbnoma, generaron que éstos tuvieran un sentido de autonomia
de lo que efectuasen y por lo tanto al comprometerse en sus acciones su participacion fue
favorable.

De las preguntas de reflexién planteadas en el manual al final de cada sesion, se observé
que, éstas les permitieron a los adolescentes que pudiesen ver sus cambios en opiniones y
pensamientos en cuanto a su aprendizaje, ya que se estructuraron de una forma gradual para
poder tales percepciones, generando asi, que los participantes pudiesen clarificar las
variaciones en su consideraciones que fueron teniendo a lo largo del taller y al finalizar este.
De esta forma, tales cuestiones platearon la siguiente estructura gradual:
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En la primera sesion: se preguntd sobre sus sensaciones y percepciones sobre lo visto en ese
dia. En la segunda se cuestiond sobre qué aprendieron en ésta. En la tercera: sobre lo que eran
capaces de resolver después de lo efectuado. En la cuarta: sobre lo que podian ahora resolver
de manera distinta en su aprendizaje de acuerdo a lo hecho. En la quinta: sobre lo que podrian
solucionar después de tal ocasién, pero de una manera mas eficaz. En la sexta: sobre lo que
podrian modificar de su aprendizaje después de lo hecho en tal. En la séptima: sobre lo que
pudiesen cambiar, realmente, en sus actividades de aprendizaje. En la octava: en qué otras
situaciones podrian ellos aplicar lo hecho. En la novena: qué cambios notaron en su propio
aprendizaje después de lo realizado y, finalmente, en la décima: sobre lo que se llevaron para
su aprendizaje y lo que dejaron atrés.

De este modo, al realizarse la autoevaluacion se notd y registrd en el instrumento de
observacion que los jovenes clarificaron lo efectuado y lo aprendido permitiéndoles asi
evaluar se desempefio, sus cambios y sus aprendizajes efectuados a lo largo del taller. Por
ejemplo: algunas respuestas fueron:

Fémina de 15 afios: Sesién 2, donde se vieron los primeros elementos del aprendizaje
estratégico; respuesta: “he aprendido a ser mas sociable a cooperar con comparieros
que no conocia y a saber que las metas son importantes para mis estudios .

Fémina de 14 afios: Sesion 4; estrategias para facilitar la autorregulacion; respuesta:
“puedo resolver tareas con elementos que me ayudan a concéntrame mejor y a poder
solucionar problemas con una nueva vision de las cosas”.

Fémina de 15 afios: Sesién 6, de practica guiada; respuesta: “Ahora puedo modificar
los modos del poder hacer un mapa mental”.

Varon de 15 afios: Sesion 8, de préctica guiada; respuesta: “puedo aplicar lo visto en
problemas cotidianos al poder solucionar problemas apoyandome con imagenes y
posibles soluciones ™.

Varon de 14 afos: Sesion 10, de cierre; respuesta: “Me llevo un gran aprendizaje
sobre cdmo planificar mis estudios y tomar mejores decisiones también para mi vida,
dejo el basarme en hacer resimenes muy extensos para estudiar y mejor usar mapas
con conceptos ™.

De igual forma, en la sesion 9, donde se hizo la evaluacion de lo aprendido y hecho
anteriormente, las preguntas finales que se plantearon en esa ocasion permitieron a los jovenes
observar sus propias reflexiones y, sobre todo, se propicié que compartieran sus respuestas,
puntos de vista y comentarios con los demas participantes, generandose asi un habiente de
confianza y reflexion sobres el desempefio y aprendizaje de los conocimientos y habilidades
estratégicas que habian conocido y puesto en practica durante la implementacién del taller.

N7
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Tomando en cuenta los objetivos planteados para esta tesis de licenciatura y los analisis de
resultados ya mostrados, es que se presenta la siguiente discusion y conclusiones.

Respecto al objetivo general, se puede decir que la estructura del disefio del taller fue
pertinente para favorecer conocimientos y habilidades que permitieran un desarrollo 6ptimo del
aprendizaje estratégico en los estudiantes considerados, ya que se observd lo siguiente:

La coordinacién del taller por parte de los monitores fue satisfactoria, sin embargo, sobre la
marcha tuvieron que darse adaptaciones por parte de éstos, ya que algunas de las actividades de
inicio de sesion sufrieron ciertos cambios dado el lugar de trabajo, es decir, al no contar con un
aula especifica de la institucion, el espacio debia adaptarse a la situacion incluyendo, asi mismo,
a los participantes. De estos ultimos, se puede comentar que, si bien es cierto que al inicio se
mostraron reacios a participar, ya que era un horario extra clase (ain cuando fueron inscritos por
propia iniciativa), al transcurrir el taller hubo mayor adaptacion y cooperacion por parte de
ellos. A su vez, de acuerdo a lo que se observd, se puede anotar que, si bien fue basica la
adecuada comprension de los conocimientos conceptuales y procedimentales a impartir por
parte de los instructores, fue importante el factor actitudinal, pues al ser propicio éste hacia los
participantes, permitié la disposicién de trabajo de los jovenes y por tanto, las acciones
planteadas para favorecer el aprendizaje estratégico pudieron desarrollarse favorablemente.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacion con la que se trabajé, adolescentes de una
zona popular, pudo observarse que el contexto “académico” puede limitar sus capacidades
creativas, impidiendo asi el desarrollo de habilidades autorregulatorias necesarias para adquirir
un aprendizaje eficaz, puesto que tales jévenes, en su mayoria, conocian y mostraban pocas
destrezas para guiar su propio proceso de aprendizaje, ya que ellos mismos comentaban que
estaban acostumbrados a sélo copiar lo que el maestro expresa en clase, para esto, a su vez,
basandose en los comentarios anotados en el registro de observacion se destacd que para los
participantes no era algo cotidiano el participar de manera mas activa en el desarrollo de una
clase o en este caso del taller, siguiendo por tanto, practicas guiadas primero y posteriormente
otras a un nivel autbnomo; vinculado a lo anterior, algunos participantes, a medida que el taller
transcurria, tomaron la iniciativa de preparar una clase sobre las actividades vistas y practicadas
en las sesiones finales, con lo cual, sorprendieron al grupo, por tanto, estos jévenes mostraron
asi, una capacidad relevante de un aprendizaje autébnomo y una favorable manifestacion de un
conocimiento actitudinal.

A los tiempos para las actividades de las sesiones, por su parte, se les tuvieron que hacer
adaptaciones, respecto a los que ya estaban establecidos en la planeacion de la carta descriptiva,
ya que durante varias sesiones, mientras el grupo participaba en el taller, el tiempo destinado a
cada actividad, variaba dependiendo del dominio que cada joven tuviera del tema tratado en
sesiones anteriores. De esta forma se plantea que es necesario, al considerar la instruccion del
aprendizaje estratégico, el poder contar con sesiones mas largas, sobre todo, para las etapas de
practica guiada y autdonoma, pues son los mismos participantes quienes van determinando el
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ritmo de las acciones establecidas con anterioridad, por lo tanto, puede lograrse asi un
rendimiento més favorable de las actividades.

Asi mismo, los fundamentos tedricos y metodologicos, sobre aprendizaje estratégico, que se
mostraron al grupo y con los cuales se basaron las actividades de practica guiada y auténoma, y
con los que se estructuraron los contenidos conceptuales y procedimentales del manual del
participante, fueron comprensibles y de esta forma, aplicables eficientemente, pues tanto el
vocabulario, como las expresiones utilizadas en general, fueron adecuadas para el sector de la
poblacion que estaban destinadas, es decir, los adolescentes de tercer grado de educacion
secundaria. Sin embargo, cabe sefialar, que no todos los estudiantes tuvieron la iniciativa de leer
0 repasar cada sesion con anterioridad. De esta manera, el considerar la préctica guiada y la
autonoma de manera continua en las acciones instruccionales disefiadas y efectuadas durante las
sesiones, permitié un equilibrio en los tres tipos de conocimientos considerados: declarativo,
procedimental y actitudinal, ya que al apoyar conjuntamente a los participantes en las
determinadas tareas se propicid que se clarificaran dudas en conceptos y actividades, asi
mismo, se genero un entorno de confianza hacia los coordinadores y hacia el resto del grupo; lo
cual contribuyé a que, en las sesiones de practica autébnoma, los objetivos de las acciones
establecidas se alcanzasen de una forma favorable, pues al realizar de manera independiente lo
aprendido, se le presentd a los adolescentes la opcion de guiar sus propios aprendizajes al
aplicarlos en problemas relacionados a situaciones educativas.

Respecto al material utilizado para el taller, en primera instancia, para el manual del
participante se observaron los siguientes aspectos positivos de éste:

-+ El manual fue un elemento de guia adecuado para los estudiantes, en tanto que permitio
seguir los contenidos y sobre todo reforzarlos con las practicas, con lo que se favorecio
la autonomia en sus aprendizajes.

-+ La pregunta de reflexion que se planteaba al final de cada sesion propicié al momento de
realizar la autoevaluacion que los alumnos vieran sus opiniones a lo largo del taller, asi
como al inicio y al final de éste (Cumpliendo asi, uno de los fines del método de
portafolios).

-+ El apoyo visual en las explicaciones fue favorable para entender los contenidos
correspondientes.

-+ L0s espacios destinados para las observaciones y anotaciones que cada participante
considerara pertinente fueron satisfactoriamente aprovechados por éstos, ya que se
observo un adecuado uso de ellos en las sesiones y asi mismo, permitié que los
asistentes no llevaran un cuaderno adicional.

-+ El manual fungié como un elemento de autoevaluacion, pues se disefid y plante6 no sélo
COmo una guia sino, a su vez, en ciertos espacios como un portafolios, pues en él los
adolescentes conservaron sus registros de las actividades realizadas, lo que permitié que
pudieran ver la evolucion de su desempefio a través de sus anotaciones, comentarios,
registro de actividades, mapas mentales, reflexiones y opiniones dadas a lo largo del
taller, a si mismo, los jovenes pudieron notar sus cambios respecto a sus propias
actitudes hacia el aprendizaje.

-+ A su vez, el manual, al ser planteado también como un articulo facil de transportar (en
una pequefia carpeta o félder), pudo traerse en cada sesion por los participantes lo cual
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favorecio las actitudes positivas para el desempefio de éstos, ya que cada uno lo
personaliz6 a su manera, con forros, decoraciones o deméas adornos particulares.

-+ Los cuadros de las sesion 6, correspondientes a las estrategias para la solucion de
problemas y para el autocontrol, permitieron una mejor comprension de los temas y de
su posterior aplicacion.

Sin embargo, se considera que lo negativo de dicho manual fue que:

-+ En algunas sesiones, el texto presentado fue muy extenso, por lo cual propicié ciertas
confusiones para entender el contenido correspondiente, estas sesiones fueron la 4 y la 3.
Por tanto, el contenido para tales sesiones se podria simplificar aun mas, si dejar de
abarcar la informacion correspondiente ya que es necesaria para el desarrollo de las
actividades guiadas y autbnomas posteriores.

-+ Los pasos para la préactica autonoma de la sesion 6, necesitaron ser méas claros pues
causaron algunas dudas en su entendimiento y por lo tanto, para su realizacion.

-+ La explicacion de los mapas mentales, como estrategia autorregulatoria, necesito ser
menos extensa y asi mismo, hubiese sido importante plantearse en algunas sesiones
antes para que su realizacion en las posteriores, fuese méas eficiente, ya que su debida
exposicion se efectlo en la sesién 5.

-+ Hizo falta que en cada sesion, de manera escrita, de forma llamativa y amena, se
enfatizara la lectura previa de cada una de las sesiones para su mejor comprension
posterior. Pues a pesar de que se hizo tal exhorto de manera verbal, un apoyo extra de
manera escrita hubiese sido adecuado también.

Por otra parte, las dindmicas de grupo, tanto de apertura como de cierre de sesion fueron
adecuadas, ya que los estudiantes no estaban acostumbrados a trabajar de esa forma, a su vez,
favorecieron la integracion del grupo participante al taller y la mutua convivencia entre ellos, lo
cual permiti6 que al evaluarse el aprendizaje estratégico con relacion al conocimiento
actitudinal fuesen mas enriquecidos los datos obtenidos. Asi mismo, aunque no era un fin del
taller, con estas dindmicas se propicié un aprendizaje cooperativo en las sesiones de practica
autonoma, puesto que al plantearse varios problemas en ciertas acciones, las soluciones se
buscaron considerando las opiniones de los comparieros.

Los instrumentos utilizados y disefiados para este estudio fueron favorables para la
evaluacion de los resultados, tanto de los elementos del disefio instruccional del taller en su fase
de implementacion, como del efecto de los conocimientos y habilidades de aprendizaje
estratégico en las actitudes de los participantes, debido a que los cuestionarios de
autoevaluacion y evaluacion del taller (por sesiones) se complementaban, pues su estructura era
en principio la misma, dando asi, una vision, a la vez amplia y también especifica y mejor
constituida de lo disefiado para cada sesion, lo cual llevo a poder adaptar la estructura de
sesiones posteriores y permitio también, de manera relevante, determinar la pertinencia del
disefio de manera global y especifica.

En cuanto al registro de observacién, su estructura permitié una adecuada evaluacién de los
tres tipos de conocimiento que estaban implicados en las sesiones del taller (el declarativo, el
procedimental y el actitudinal), en su relacion con su presencia 0 no, en cada una de las
subetapas de las sesiones consideradas para favorecer el desarrollo del aprendizaje estratégico,



114

por tanto, tal evaluacion generd una vision mas amplia de estos aspectos, con la cuales se
pudieron ir ajustando las actividades, dinamicas, exposiciones, evaluaciones, practicas guiadas y
autonomas, partiendo de lo observado y cotejado y también, de lo apuntado de manera
cualitativa en tal instrumento.

Respecto a la evaluacion de las actitudes de los adolescentes hacia el aprendizaje estratégico,
por medio de la escala Likert, en primer instancia, fue favorable su empleo para realizar una
evaluacion sumativa, ya que se pudo observar un incremento en el porcentaje de las tendencias
positivas hacia su aprendizaje, por ejemplo, partiendo de lo ya analizado: los estudiantes
consideraron que al ir leyendo, era bueno hacer breves pausas para reflexionar sobre lo que iban
aprendiendo (reactivo 21) pues hubo un incremento en las respuestas que se mostraron con el
criterio Totalmente de acuerdo; de igual forma, los estudiantes mejoraron su actitud hacia la
consideracién sobre qué podrian hacer para mejorar cierta tarea escolar (reactivo 26). De igual
modo, en cuanto al indicador de planeacién, como en el reactivo anterior, fue observable
mediante el postest, que los estudiantes incrementaron actitudes favorables, como ya se ha
indicado en el andlisis respecto del item 12, en donde se notd un contrate importante en lo
respondido antes Yy lo considerado después.

Sin embargo, también se mostraron conductas que si bien, en una primera aplicacion de la
escala habian resultado favorables, en la segunda aplicacion, estas actitudes favorables no
permanecieron, por ejemplo; dejaron de considerar como algo relevante, el plantearse objetivos
para cada una de las materias, obviamente, el incremento de respuestas poco favorables, no
sefiala que haya sido la mayoria del grupo quien consideré esto, no obstante, si subio la cantidad
de estudiantes que lo consideraron (reactivo 13).

Asi mismo, hubo reactivos en los que la actitud de los estudiantes se mostrd similar,
habiendo muy poca diferencia entre el pre y postest, por ejemplo; la idea de organizar sus
estudios de acuerdo a la calificacion que desean obtener en cada materia (reactivo 25)
permanecié con porcentajes muy similares en ambas aplicaciones, lo que demostré una
permanencia de actitud un tanto desinteresada en los jovenes.

Por tanto, si bien es cierto que se logré un cambio de actitudes hacia ciertas areas, lo cual
permitio clarificar en los estudiantes estrategias y enfoques diferentes para abordar las diversas
asignaturas, dandoles asi herramientas y estrategias; también lo es el hecho de que hay actitudes
y costumbres de estudio arraigadas en ellos, que dificilmente pueden ser modificadas, lo cual no
implica que no sean del todo cambiadas, por tanto, la aplicacion de cursos o talleres como el
disefio de este estudio podria mejorar, en una aplicacion posterior, algunas de tales actitudes
desfavorables, enfocandose en tal meta especificamente. Sin embargo, aunque se consideré la
aplicacion de este tipo de escala en este estudid, para analizar determinados cambios
actitudinales, es relevante reiterar que tales cambios no eran el fin primordial de esta tesis, pues
por medio de tales datos se pudo determinar, sobre todo, la pertinencia de las acciones
instruccionales planteadas Yy otros aspectos del disefio, como lo fue el de validar un instrumento
especifico para evaluar las actitudes hacia el conocimiento y uso del aprendizaje estratégico.

De tal manera, considerando lo anterior, hay actitudes desfavorables hacia el aprendizaje
que persisten en los estudiantes de secundaria; lo cual implica un doble trabajo para los
educadores o responsables de un taller enfocado al desarrollo de conocimientos y habilidades de
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aprendizaje estratégico, sin embargo, para esto, como se observd en la implementacion, se
puede trabajar partiendo de las herramientas que ya poseen los alumnos para darles
paulatinamente, a través de la préctica guiada y la autdbnoma, mejores estrategias y modificando
asi actitudes hacia su propio aprendizaje en relacion a su contexto educativo.

Considerando lo discutido anteriormente y retomando la pregunta de estudio: ¢Qué
caracteristicas basicas se han de considerar en el disefio instruccional de un taller
psicoeducativo para favorecer el desarrollo de conocimientos y habilidades de aprendizaje
estratégico en adolescentes de tercero de secundaria? se puede responder que una intervencion
psicopedagdgica, estructurada como un taller enfocado a favorecer el desarrollo del aprendizaje
estratégico debe considerar lo siguiente:

Para la planeacion previa, el Analisis, es imprescindible detectar las necesidades de
aprendizaje de la muestra considerada, para esto, el poder conocer las propias particulares
psicoevolutivas, emocionales, sociales, culturales y cognitivas de los adolescentes permite
especificar de una mejor manera lo que necesitan aprender los jovenes, y sobre todo el como
ensefarselo, pues en esta etapa de planeacion previa es favorable el uso de dinamicas grupales,
el permitirle al alumno el aplicar lo aprendido de manera particular y grupal y asi como el poder
autoevaluarse.

Para el taller en especifico de este estudio, con adolescentes de secundaria, en el Analisis, al
conocer sus caracteristicas particulares se plante6 desde los lineamientos previos del disefio, que
las acciones instruccionales enfocadas en favorecer el desarrollo del aprendizaje estratégico
fuesen dindmicas en su préactica, considerando en gran parte la constante aplicacion de lo
aprendido, primeramente de forma guiada para posteriormente ser realizada de manera
auténoma, tanto de manera individual como grupal en cada sesion, pero dandole igual peso en
su estructuracion al factor actitudinal y emocional de ambos participantes en general: alumnos y
coordinadores.

Asi mismo, desde el Andlisis y ya en el Desarrollo, se considera que las explicaciones para los
jévenes de secundaria deben efectuarse con el uso constante de un elemento facil de transportar
para los coordinadores debido a que el espacio fisico para la implementacion puede ser
desconocido en esta fase y, sobre todo, que sea practico, ameno Yy eficiente para la imparticion
de los conocimientos declarativos y procedimentales, en este caso se hizo por medio del uso de
mapas mentales; asi mismo, en el caso de la autoevaluacion se considerd el unir el manual al
método de portafolios, debido a que al trabajar con adolescentes, tenia que considerarse un
objeto fisico facil de portar para los alumnos, necesario para cada sesion y en donde no sélo se
guardasen sus trabajos, sino que también se registrasen sus opiniones, mapas mentales,
actividades y reflexiones de manera préctica durante cada sesion, lo cual también implicaba
desde el analisis que el espacio fisico que se llegase a conseguir para la implementacion,
probablemente no proporcionaria la facilidad de tener un archivero o gavetas en donde los
jévenes dejaran sus trabajos durante las 10 sesiones, pues éstas se planificaron para ser
realizadas una vez por semana.

Considerando lo anterior, también fue relevante considerar las caracteristicas contextuales de
la poblacion que participd en la implementacion, puesto que al tomar en cuenta tales aspectos se
puede permitir que las acciones instruccionales planteadas se lleven a cabo de una manera
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optima. En el caso de este estudio el grupo de jovenes asistentes pertenecian a una colonia
popular, en donde los recursos didacticos y estratégicos que habian empleado en su educacion
hasta la etapa académica secundaria, mostraron varias carencias en las primeras sesiones
efectuadas. Sin embargo, esto también propicié que los adolescentes pudiesen contrastar sus
actitudes y estrategias previas con las adquiridas posteriormente, al aplicar lo aprendido en las
sesiones, tanto en las de préctica autbnoma como en las de practica guiada.

Dentro del Desarrollo, el disefiar adecuadamente una carta descriptiva enfocada a delimitar y
ordenar las acciones respectivas para favorecer el aprendizaje estratégico, permite que las
sesiones encuadren coherentemente en los objetivos propios del taller. Pues en este caso se
pudieron efectuar posteriores adaptaciones, si era necesario, en aquellos aspectos que
presentaban deficiencias, como fue el tiempo para las actividades consideradas, el cual fue un
punto que tuvo algunos cambios durante la intervencion. Por tanto, en una posterior aplicacion,
el disefio de las sesiones, de ser pertinente, pudiese ser de mas tiempo (en vez de 60 minutos) o
a su vez, las sesiones podrian extenderse a mas de 10, para lograr una mejor distribucion de la
actividades y, sobre todo, de las sesiones de aplicaciones practicas.

En la Implementacion, considerando la muestra en la cual se intervino, se cree pertinente
mencionar que fue dificil el poder acceder a un grupo de jévenes que desearan participar en un
taller extracurricular. Varias instituciones de educacion media superior, dificultaron el poder
llevar a cabo el taller en sus instalaciones. Por lo tanto, las sesiones se aplicaron en fines de
semana, en una sala de usos multiples. Sin embargo, el haber participado con adolescentes de
distintos grupos y turnos y quienes se registraron y asistieron por iniciativa propia, generé un
interés intrinseco hacia su participacion. Asi mismo en esta fase, en cuanto a los contenidos,
que en este caso se fundamentaron en el aprendizaje estratégico, se observo que por muy trillado
que a veces se considere el ensefiar y aprender distintas formas y estrategias de estudio y
aprendizaje, continuamente se presentan retos y variables que son necesarias considerar en una
implementacién. Por lo cual se considera que es relevante el considerar y evaluar tres tipos de
conocimientos: conceptuales, procedimentales y actitudinales. De esta manera, la aplicacién y
evaluacion del taller puede ser enriquecida, mas al intervenir con adolescentes, puesto que
dependiendo de la estructura de las actividades y los contenidos es necesario el dar prioridad a
uno u otro conocimiento. Por ejemplo, en las sesiones de practica guiada, el conocimiento
fundamental era el procedimental, aunque estaban en consideracion, en menor grado, el
actitudinal y el conceptual.

Para las técnicas y estrategias consideradas para favorecer el desarrollo del aprendizaje
estratégico fue significativo el emplear las disefiadas para propiciar la autorregulacion y también
las consideradas para la préactica guiada y la autbnoma, ya que de esta forma, se permite que el
participante vaya considerando aprendizajes previos con los aprendidos en las sesiones y asi,
pueda ir aplicando y automonitoreando su propio proceso de aprendizaje en relacion a los tres
tipos de conocimiento implicados: el conceptual, el actitudinal y sobre todo el procedimental.

Los materiales considerados, no necesariamente deben de ser muy elaborados, pues si se
simplifican las explicaciones para hacerlas amenas y entendibles, puede bastar un simple
rotafolio y unos plumones para efectuar un mapa mental que sintetice varias ideas y
conocimientos conceptuales. Por otra parte, proporcionarle al participante un manual es
favorable, no sélo por que es la guia de los contenidos de las sesiones, sino que, bien disefiado y
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empleado, puede ser un instrumento de autoevaluacion, como en este caso que fungiéo como
“método de portafolios”. Sin embargo, se considera que en una posterior aplicacion de este
taller, podria considerase, estructurar el propio manual con mapas mentales, pues se ejercitaria
de mejor forma el uso y aplicacion de tal técnica, asi mismo, favoreceria la atencion y evocacion
de lo aprendido; de ese modo los contenidos se podrian simplificar para no extenuar al
participante con un exceso de texto u explicaciones innecesarias.

La conduccidn del taller para favorecer el desarrollo del aprendizaje estratégico debe estar
basada en la empatia, la asertividad y sobre todo en el respeto y consideracion hacia las
caracteristicas del grupo asistente, su contexto y hacia sus propias necesidades de aprendizaje.
En este aspecto, se considera que, para la aplicacion de las sesiones del presente taller, es
favorable que sean dos los monitores o coordinadores, pues mientras uno realiza las actividades,
0 expone los contenidos conceptuales, el otro puede ir evaluando lo pertinente en cada sesion o
ir registrando las debidas observaciones, asi mismo, se puede beneficiar el apoyo guiado
brindado a los participantes, en las sesiones que asi lo requieran.

Por otro parte, La evaluacion del taller psicoeducativo en cuestion, debe basarse en aspectos
cuantitativos, asi como en cualitativos. Por tanto, es favorable contar con varios instrumentos de
medicion para ambos criterios, ya que de esta manera se puede tener una vison mas amplia del
la misma estructura de la intervencion y de lo qué se esta ensefiando y practicando, como en este
caso fue el aprendizaje estratégico. En cuanto a este aspecto, es importante mencionar, que para
la medicion de las actitudes, no se encontré un instrumento especifico hacia tal constructo y
menos que considerara a una poblacion de jovenes de secundaria mexicanos. Por lo tanto, fue
necesario estructurar y validar una escala de tipo Likert, asi como los demas instrumentos
necesarios para la respectiva evaluacion, a su vez, tal instrumento, aporta resultados relevantes
al considerar una evaluacion sumativa.

El uso de dindmicas de distension o de grupo, tanto para el inicio como para el cierre de las
sesiones, es un aspecto que permite una mejor integracién de los participantes con los monitores
y viceversa, asi mismo, propician que los asientes generen un aprendizaje cooperativo y la
consideracién de opiniones y actitudes diferentes en el resto del transcurso de las respectivas las
sesiones del taller, sobre todo para las fases de aplicacion de conocimientos y habilidades.

A su vez, retomando los conceptos operativos de taller psicoeducativo, del aprendizaje
estratégico y de disefio instruccional, establecidos en el apartado teodrico y referencial, se
observd que concordaron con lo generado en este estudio, ya que se pudo generar un espacio de
reflexion, de vivencias y aprendizaje de habilidades, conocimientos, procedimientos y actitudes,
en particular, hacia el aprendizaje estratégico, en donde determinados adolescentes de
secundaria pudieron lograr la superacién entre la distancia que hay, entre la teoria y la practica,
con el fin de transformar su aprendizaje hacia uno mas eficiente, por medio del apoyo y
orientacion de coordinadores, por tanto, esto se alcanzd con sus limitantes y sus logros, por
medio de un proceso sistematico y estructurado (disefio instruccional) con el cual se concreto un
taller enfocado a favorecer cierta necesidad en jovenes de secundaria, considerando sobre todo,
el propiciar un aprendizaje de calidad en ellos.

Para finalizar, basta mencionar que, uno de los deberes del psicélogo educativo, no soélo es el
de identificar una problematica educativa que se manifieste en un proceso de ensefianza
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aprendizaje, sino también, se encuentra la labor de intervenir, para lo cual es imprescindible un
consistente disefio instruccional de lo considerado, ya que de esta manera, se puede observar
cada una de las fases que integra el analizar, disefiar, desarrollar, implementar y evaluar. Por
tanto se espera que este estudio pueda permitir que, al plantear determinada intervencion, se
tomen en cuenta cada una de las partes mencionadas en relacion con la practica misma del
psicélogo en un contexto determinado, en relacion con ciertos objetivos, contendidos, materiales
y sobre todo, con una poblacién dinamica como lo son los adolescentes de secundaria. 3§
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ANEXO 1

DISENO INSTRUCCIONAL DEL TALLER
PSICOEDUCATIVO PARA FAVORECER EL
DESARROLLO DE HABILIDADES Y
CONOCIMIENTOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGICO:

“Yo elijo, Yo aprendo”
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ANEXO 1

Disefio instruccional del taller psicoeducativo para favorecer el desarrollo de
conocimientos y habilidades de aprendizaje estratégico: “Yo elijo, Yo aprendo”

Presentacion

El taller psicoeducativo para favorecer el desarrollo de habilidades y conocimientos de
fomento aprendizaje estratégico, llamado “Yo elijo, Yo aprendo” que se plantea en este estudio
puede ser una opcion, tanto para maestros como para orientadores de secundaria, ya que se
estructura el disefio instruccional para que se pudiese realizar con alumnos de tercer grado.

Por tanto, se considera que al asistir en el desarrollo del aprendizaje estratégico a los alumnos
que participarian en el taller, estos pudiesen lograr el desarrollo y aplicacion de estrategias
autorregulatorias en sus aprendizajes académicos o en otras situaciones de aprendizaje
extraescolares. De esta manera, el alumno podria tener herramientas para mejorar su
rendimiento escolar, ya que las estrategias propuestas permitirian el desarrollo de habilidades
cognoscitivas y aprendizajes significativos. Asi mismo, el taller aborda la informacion sobre las
técnicas de autorregulacion en forma vivencial, destacando la creatividad y particularidad de los
alumnos a la hora de llevar a cabo las actividades planteadas en su respectiva sesion.

Para la realizacion de este Taller se toma, como sostén teorico:

-Los elementos del Aprendizaje Estratégico planteados por Quesada (2008): La planeacion, el
establecimiento de metas, la toma de decisiones, a evaluacion y el monitoreo cognitivo.

En cuanto a los fundamentos para las estrategias autorregulatorias:

-Las Estrategias de Autorregulacion establecidas por Montanero y Gonzales (2002) para
alumnos de educacion secundaria (Técnicas de control estimular y planificacion de intervalos de
estudio, Técnicas de solucidn de problemas y concentracién y Técnicas de autocontrol), también
se consideraran técnicas para la elaboracion de Mapas Mentales.

Asi mismo, en el aspecto metodoldgico para el fomento del aprendizaje estratégico esta basado
en:

-La metodologia de las fases del Aprendizaje Estratégico de Huerta (2007): Presentacion de
la Estrategia, Practica guiada y Practica Autbnoma.

Para el taller se plantean objetivos para cada una de las sesiones, asi como estrategias,
actividades, materiales y su evaluacion correspondiente (ver carta descriptiva, Anexo 2) Los
objetivos general y especifico, son los siguientes:
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Objetivo general

Al finalizar el taller los adolescentes seran capaces de seleccionar y usar conceptos, métodos y
habilidades de aprendizaje estratégico, aplicables ante situaciones escolares.

Objetivos particulares

a) Definir conceptos y habilidades del aprendizaje estratégico, a partir de la identificacion
que los participantes hagan de sus componentes.

b) Aplicar estrategias de aprendizaje autorregulatorias que le permitan al adolescente el
favorecer el desarrollo del aprendizaje estratégico.

c) Evaluar el dominio del aprendizaje estratégico que los adolescentes muestren al aplicarlo
en situaciones de aprendizaje escolar durante el taller.

Contenidos

Se plantean 2 temas principales y 8 subtemas para el taller, los cuales son tanto teéricos como
practicos:

1. El aprendizaje estratégico y sus componentes:
v" Planeacion y establecimiento de metas.
v Toma de decisiones.
v Monitoreo cognitivo: seguimiento de la aplicacion de estrategias.
v Evaluacién y autoevaluacion.
2. Estrategias autorregulatorias:
v’ Técnicas de control estimular y planificacién de intervalos de estudio.
v" Técnicas de solucion de problemas y concentracion.
v' Técnicas de autocontrol.
v' Técnicas para el uso de mapas mentales.

Materiales

Para la realizacion del taller es necesaria la utilizacion de un pizarron (el de la institucion);
gises o plumones (segun el caso); rotafolios y plumones de aceite; hojas blancas y de colores,
tarjetas de carton, cinta adhesiva, lapices, plumas, gomas y colores (la cantidad de acuerdo al
grupo) Yy registros de observacion y evaluacion del taller para cada sesion y para cada estudiante,
asi mismo de un manual para estos Ultimos.

Estrategias
Las estrategias autorregulatorias que se utilizan en este taller, como ya sea han mencionado,

son primordialmente, las planteadas por Montanero y Gonzéales (2002) para adolescentes de
educacion secundaria:
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- Estrategias para el control estimular y planificacion de intervalos de estudio. Las cuales
tienen que ver con lo que se hace antes de iniciar una tarea, en donde el estudiante debe de
aprender a desarrollar estrategias contradictorias y de control ambiental de los estimulos
(generalmente visuales o sonoros) que modifiquen de forma negativa su atencion y
concentracion por el tiempo necesario de la tarea en cuestion, asi mismo, éstas técnicas se
relacionan con la preparacion psicofisica y la reduccion de la ansiedad del joven.

- Estrategias para la solucion de problemas y concentracion. Estan vinculadas a potenciar por
medio de la reflexion y el compromiso el establecimiento de dialogos que logren la toma de
conciencia de lo que se realiza, las metas y los medios para alcanzarlas.

-Estrategias para el autocontrol. Estas se relacionan con el entrenamiento para superar la
probabilidad de ocurrencia de situaciones conflictivas, como son la distraccion o el abandono de
la tarea. Asi mismo, éstas técnicas se relacionan con la autoobservacion, la programacion vy el
auto refuerzo de las conductas reguladas por el propio sujeto, por medio de auto registros.

También se considera la estrategia para la elaboracion y uso de Mapas Mentales, con los cuales
se puede reestructurar lo aprendido y para ponerlo en la practica de ser necesario, de una manera
relevante y sistematizada.

Evaluacion del taller
Para el presente disefio se plantean dos evaluaciones:

La primera es para corroborar los objetivos del taller sobre el fomento del aprendizaje
estratégico en los adolescentes, basada en registros de observacién sobre las actividades
realizadas y la utilizacion de portafolios por cada alumno participante, asi mismo de un pretest y
postest, denominado ‘“Cuestionario (Escala Likert) sobre actitudes hacia el aprendizaje
estratégico para adolescentes de tercero de secundaria”.

A su vez, para considerar los objetivos del estudio, sobre el disefio instruccional del taller, se
plantea una evaluacion por medio de registros de observacién sobre los componentes (objetivos,
estrategias, dinamicas, temas, materiales, etc.) por parte de los coordinadores y asi mismo, de
cuestionarios, para los participantes, sobre la estructuracion de taller en general y en particular
(sobre el proceso de ensefianza, estrategias, técnicas, los logros obtenidos en cada sesion
individual y grupal, en funcién de la comprensién y asimilacion de los temas; asi como de la
construccion y avance del proceso grupal) para cada sesion y una mas global, para el final del
taller.

Por tal motivo se determina la utilizacion de cinco instrumentos:

-Los dos primeros instrumentos son para los coordinadores del taller, los cuales se aplicarian en
el transcurso de cada sesion:

1. Registro de autoevaluacion, por sesion, enfocados al disefio instruccional del taller.
(Anexo 7)
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2. Registro de observacion, orientado hacia el conocimiento y aplicacion del aprendizaje
estratégico mostrado en los participantes del taller. (Anexo 6)

- Los tres siguientes instrumentos son para los adolescentes asistentes del taller:

3. Un cuestionario, por sesiones, para evaluar el disefio instruccional del propio taller y del
desempefio de los coordinadores. (Anexo 5)

4. Uso de “portafolios” por cada alumno, en donde se irian guardando los trabajos
realizados durante las sesiones correspondientes. Aqui se consideran, para este aspecto,
el “Manual del participante” (Anexo 3), ya que en él, se realiza la mayoria de las
actividades.

5. Un cuestionario (Escala Likert) para adolescentes de 32 de secundaria, sobre actitudes
hacia el aprendizaje estratégico, el cual es aplicado como pretest y postest. (Anexo 4)

Metodologia

Se propone un trabajo grupal, esto con el fin de lograr un contexto de reflexion y discusion de
los contenidos, estrategias y habilidades presentadas, asi como de las vivencias y conocimientos
de los participantes. Se trabajan conceptos, procedimientos, estrategias y actitudes hacia el
aprendizaje estratégico.

El taller consta de 10 sesiones, de una hora aproximadamente, (ver carta descriptiva, Anexo
2), en las cuales se hace una evaluacion, tanto de coordinadores como de los participantes sobre
el taller y cada una, tiene su propia apertura y cierre correspondiente. Asi mismo, basandose en
los fundamentos tedricos y metodolégicos ya presentados para este estudio (Los elementos del
Aprendizaje Estratégico de Quesada, 2008; Las Estrategias de Autorregulacion de Montanero
y Gonzéles, 2002; y La metodologia de las fases del Aprendizaje Estratégico de Huerta, 2007)
en ese orden, es que se determina que la estructura del taller consiste en siete etapas basicas, las
cuales son, tanto tedricas como practicas, segiin cada caso, ya que de esta manera se considera
que se puede ir de lo mas general (que engloba, primero, el aprendizaje estratégico y su
elementos; y de manera consecutiva, las estrategias autorregulatorias) a lo mas particular (que
es la practica guiada y autonoma del aprendizaje estratégico, asi como su evaluacion).

La descripcidn de cada etapa se desglosa a continuacion:

e Primera etapa: primera sesion; consiste en la apertura y el encuadre del taller por
medio de la presentacion de los coordinadores ante el grupo, la aplicacion de dinamicas
de integracion y para “romper el hielo” y asi mismo, para establecer los lineamientos,
objetivos, responsabilidades y demas implicaciones del taller. En esta sesion se aplica el
pretest.

e Segunda etapa: corresponde a la sesiones dos y tres; se basa en clarificar lo que es el
aprendizaje estratégico, asi como sus componentes (planeacion y establecimiento de
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metas, toma de decisiones, monitoreo y evaluacion), las cuales son, tanto tedricas como
practicas.

e Tercera etapa: sesiones cuatro y cinco; se relacionaron con proporcionar a los
participantes del taller ciertas estrategias de autorregulacion (técnicas de control
estimular y planificacién de los intervalos de estudio, técnicas de solucién de problemas,
técnicas de autocontrol y técnicas para el conocimiento y uso de mapas mentales). Son,
tanto tedricas como practicas.

e Cuarta etapa: sesion seis; ésta es la parte en la cual se realiza la aplicacion concreta y
de manera conjunta de lo visto en los dos ejes anteriores (etapa dos y tres). En esta etapa
se plantea cierto tema o contenido de cualquier asignatura elegida por los estudiantes, y
por medio de la préactica guiada de los coordinadores se les proporciona un modelo
asistido de cémo aplicar las estrategias autorregulatorias ya vistas y practicadas,
utilizando los componentes del aprendizaje estratégico de manera conjunta (Planeacion y
establecimiento de metas, Toma de decisiones, Monitoreo y Autoevaluacion).

e Quinta etapa: sesiones siete y ocho; corresponde a las sesiones de préactica autonoma,
en donde los estudiantes, al plantearse otro tema o contenido del curriculo, aplican de
manera conjunta, los elementos del aprendizaje estratégico en relacién de las estrategias
autorregulatorias vistas, pero lo hacen de manera autbnoma, ya sin la guia de los
coordinadores, aungue con la supervision de éstos.

e Sexta etapa: novena sesion; es la evaluacion de lo aprendido y realizado en el taller, en
donde se trabaja con los portafolios de cada participante y las observaciones realizadas
por los coordinadores, asi mismo, se aplica el postest.

e Ultima etapa: décima y ultima sesion; consiste en una retroalimentacion sobre lo
aprendido, practicado y vivido con los adolescentes del taller y los coordinadores y de
esta manera se realiza el cierre final del taller.

Es importante mencionar que, cada sesién, tiene una dindmica de inicio y una de cierre. Por
otra parte, por sesion, los coordinadores evaluarian el taller y a su vez su disefio instruccional,
por medio de registros de observacion basados en el marco tedrico de esta tesis. Asi mismo, los
participantes evaluaran el taller, considerando las dindmicas, métodos, estrategias, tiempos,
objetivos, materiales y el desempefio observado de los coordinadores durante cada dia de su
realizacion.

Lo anterior se muestra, de manera mas clara, en la siguiente tabla (nUmero 6).
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5.8. Tabla 6. Agenda del taller sobre Aprendizaje Estratégico

N7
N\
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ANEXQO 2

Carta descriptiva del taller psicoeducativo para favorecer el
desarrollo del aprendizaje estrategico
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CARTA DESCRIPTIVA DEL TALLER PARA FAVORECER EL DESARROLLO DEL APRENDIZAJE ESTRATEGICO

SESION 1
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Los coordinadores se presentaran ante los -Rotafolios y | Al inicio se verificara
adolescentes, plantearan los lineamientos plumones. y registrara si los
Explicacion y presentacion generales y particulares (importancia, 107 - Registro de | adolescentes han
del taller, asi como de los objetivos, duracion, materiales, observacion | comprendido los
Presentacion coordinadores. asistencias, evaluacion y su dinamica en (Anexo 6) lineamientos generales
del taller. general), para la realizacion del taller por -Folder para | del taller, asi como su
medio de mapas mentales. cada finalidad por medio de
participante | un registro de
Explicacion de la dindmica a seguir para la del taller observacion.
elaboracion del “portafolios” a lo largo de
las sesiones.
Al finalizar la
sesion los
participantes Técnica de Integracion “Gente con 15” -Registro de | Se observaran y se
seran capaces Dinamica de integracion para | gente”: Todos (alumnos y coordinadores) observacién. | registraran las
de analizar la inicio de sesion y del taller. | en pareja menos un adolescente, quien -Boligrafo. actitudes y la
importancia dird consignas a los demas: ejemplo; del disposicion de los
del taller, su cuerpo que debe unirse con la misma parte adolescentes para

dindmica, sus
objetivos y su
evaluacion.

del cuerpo del compariero (hombro con
hombro, codo con codo, manos con
manos, etc.); cuando se dice “gente con
gente” todos los adolescentes deben
buscar una nueva pareja; el que se queda
sin pareja dirige.

participar en la
dinamica de
integracion inicial.
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Se observara y se

Aplicacion de la prueba diagnostica. 157 | -Cuestionario | comprobara que los
(Cuestionario sobre actitudes hacia el sobre participantes contesten
aprendizaje estratégico) en donde se aprendizaje cada uno de los items
solicitara a los participantes que contesten estratégico. de los cuestionarios,
completamente tal instrumento. (Anexo 4) asi como el que lo
Resolucidn de cuestionarios. hagan de manera
individual.
Asi mismo, posteriormente, se aplicara un 107 -Cuestionario
cuestionario sobre el contenido y dindmica sobre el taller
de la primera sesion, asi como del y los
desempefio de los coordinadores. coordinado-
res (Anexo 5)
Se observaran y se
Dinamica para cierre de la “Valoracién positiva,” Los coordinadores 10” -Registro de | registraran las
sesion. solicitaran a los participantes se sienten en observacion. | actitudes y la
circulo, y a continuacion se solicitard a -Boligrafo. disposicion de los
cada participante, en dos palabras, que -Manual adolescentes para
Entrega del manual del taller, | responda lo siguiente: para cada participar en la

asi como la explicacién de su
fin y utilidad.

¢, Como te sientes después de esta sesion?

participante.
(Anexo 3)

dindmica de cierre de
sesion.
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SESION 2
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de Técnica de distension “Canasta de frutas” 1L0S -Registro de Se observaran y se
distension para participantes se sientan en un circulo. Cada quien en observacion. registraran las
inicio de sesion. | una silla, menos una persona que queda en el centro, actitudes y la
El aprendizaje quien sera la facilitadora y posteriormente, cambiara -Boligrafo disposicion de los
estratégico y sus de lugar. A los demas integrantes se les asignara tres adolescentes para
elementos. clases de distintas fruta, como: mango, sandia y pifia. participar en la
Posteriormente, la persona del centro gritara una dindmica de
Para esta clase de las frutas mencionadas, y solo las personas integracién inicial de
sesion: que correspondan con la fruta, cambiaran de lugar; o la segunda sesion.
A) Planeacion y al decir el facilitador jcanasta de frutas! Todos haran
establecimiento el cambio de lugar. Quien se queda sin silla,
de metas. remplazard al facilitador del centro de la mesa.
El cual, al quedar en pie y antes de dar la instruccion, | 157
deberd dar un comentario o duda acerca de la sesion
anterior.
Se observaran y se
Al finalizar la Comentarios y Los coordinadores escucharan los comentarios sobre Registro de registraran las
sesion, los dudas del grupo. | la sesion anterior, y asi mismo, aclararan las dudas observacion. actitudes y la
participantes que se presenten sobre lo visto en la sesion anterior. -Boligrafo disposicion de los
seran capaces de adolescentes al
explicar lo que momento de
es el aprendizaje manifestar sus
estratégico y comentarios y dudas.
aplicaran el
primero de sus
elementos. Exposicion Los coordinadores iniciaran la exposicion, de manera | 157 | -Rotafolios y Se observaran y se
tedrica. tedrica, sobre el aprendizaje estratégico y su primer plumones. registraran las
componente, apoyandose con la estrategia de mapas -llustraciones | actitudes y la
mentales. -Registro de disposicion de los
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observacion.
-Manual para el
participante.

adolescentes para
prestar atencion en lo
que se expone, asi
como para plantear sus
dudas.

Practica guiada Los coordinadores, a través de la practica guiada, | 10” | -Libro de texto. | Se observaran y se
apoyardn a los adolescentes para llevar el primer -Hojas blancas. | registraran las
componente del aprendizaje estratégico (La -Manual para el | actitudes,
planeacion y el establecimiento de metas) hacia una participante. | procedimientos,
realizacion procedimental, partiendo del algin tema -Registro de conceptos, la
de uno de sus libros de texto. observacion. disposicion y la

realizacion de lo visto
en la sesion, por parte
de los adolescentes.
Se observard y se

Resolucién de Se aplicard un cuestionario sobre el contenido y | 10” | Cuestionario comprobara que los

cuestionario. dindmica del taller, asi como del desempefio de los sobre el taller y | participantes contesten
coordinadores. coordinadores | cada uno de los items

del cuestionario, asi

como el que lo hagan

de manera individual.
“Valoracion positiva,” Los coordinadores solicitaran -Registro de Se observaran y se

Dinamica para a los participantes se sienten en circulo, y a| 10” | observacion. registraran las

cierre de la continuacion se solicitara a cada participante, en dos -Boligrafo actitudes y la

sesion. palabras, que responda lo siguiente: disposicion de los

¢ Después de lo visto en la sesién, qué has
aprendido?

-Manual para el
participante.

adolescentes para
participar en la
dindmica de cierre de
sesion.
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SESION 3
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Técnica de distension “El barco se hunde” -Registro de | Se observaran y se
Elementos del Diném!cg de distgr)sién Los participantes se distribuye_n en el'salén observacion. reg.istrarén las
——————— | parainicio de sesion. y de manera aleatoria cada quien empieza a actitudes y la
aprendizaje caminar en diversas direcciones. Acto disposicion de los
estratégico: seguidp, los coordinadores dirér! la adol_es_centes para
Estrategico: expresion “el barco se hunde” afiadiendo participar en la
Continuacion: cierto nimero de personas, por ejemplo: “el dindmica de
B)Toma de barco se hunde con cinco personas” y los integracion ir_li,CiaI de
adolescentes deben juntarse en grupos de tal la tercera sesion.
decisiones cantidad, entonces, la o las persona que
C) Monitoreo guelden fuera_de_algl]n grupo, seran los que
ardn la siguiente consigna sobre la
D) Evaluacion dindmica. 15”
Comentarios y dudas del La o las personas que queden fuera de un -Registro de | Se observaran y se
Al finalizar la | grupo. grupo, haran una pregunta al grupo referente observacién. | registraran las
sesion, los a la sesion anterior. Los coordinadores -Boligrafo actitudes y la
participantes también participaran y atenderdn a los disposicion de los
seran capaces comentarios sobre la sesion anterior que adolescentes al
de utilizar el hagan los participantes, y asi mismo, momento de
resto de los aclararan las dudas que se presenten. manifestar sus
elementos del comentarios y dudas.
aprendizaje
estratégico. Exposicion tedrica. Los  coordinadores  desarrollaran  la -Rotafolios y | Se observaran y se
(Toma de exposicion, de manera teorica, sobre la toma 15~ plumones. registraran las
decisiones, de decisiones, el monitoreo y evaluacion en -Cinta actitudes y la
monitoreo y el aprendizaje estratégico, apoyandose con adhesiva disposicion de los
evaluacion) la estrategia de mapas mentales. -llustraciones | adolescentes para
-Registro de | prestar atencion en lo

observacion.

que se expone, asi
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-Boligrafo.
-Manual
para el
participante.

como para plantear sus
dudas.

Los coordinadores, a través de la practica -Libro de Se observarén y se
Practica guiada. guiada, apoyaran a los adolescentes para texto. registraran las
aplicar en el taller la toma de decisiones, el | 10” -Hojas actitudes, los
monitoreo y evaluacion en el aprendizaje blancas. procedimientos,
estratégico, tomando como punto de partida, -Manual conceptos, la
algun tema de uno de sus libros de texto. para el disposicién y la
participante. | realizacion de lo visto
-Registro de | en la sesidn, por parte
observacion de los adolescentes
Resolucién de Se aplicard un cuestionario sobre el Se observara y se
cuestionario. contenido y dindmica del taller, asi como del -Cuestionario | comprobara que los
desempefio de los coordinadores en esta | 10” sobre el taller | participantes contesten
tercera sesion. y cada uno de los items
coordinado- | del cuestionario, asi
res. como el que lo hagan
de manera individual.
“Valoracion positiva,” Los coordinadores
solicitaran a los participantes se sienten en -Registro de | Se observaran y se
Dinamica para cierre de la | circulo, y a continuacion se solicitara a cada | 10” observacién. | registraran las
sesion. participante, en dos palabras, que responda -Boligrafo. actitudes y la
lo siguiente: -Manual disposicion de los
¢ Después de lo visto en la sesién, qué para el adolescentes para

serias capas de resolver?

participante.

participar en la
dindmica de cierre de
sesion.
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CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de Técnica de interaccion “Toca azul”. Los participantes
distension para | se ponen de pie. Para dar inicio al juego los 10” -Registro de | Se observaran y se
inicio de coordinadores daran en voz alta las instrucciones, observacion. | registraran las
Estrategias para | sesion. iniciando el juego y permitiendo después que alguien actitudes y la
facilitar la mas diga las consignas. Una persona anuncia “toca disposicion de los
— azul” inmediatamente después el resto del grupo adolescentes para
autorregulacién buscara un objeto de ese color (que no sea de su participar en la
- Estrateqias para propiedad) ya sea en el aula o en otras personas, para dindmica de
ol contro? P tocarlo. No se dejara de tocar el objeto anterior hasta integracion inicial de
estimular que se nombre el siguiente. Después se anunciarg otra la cuarta sesion.
Ianificaci)c/’)n de consigna. Hay muchas posibilidades: tanto colores,
Iiontervalos de como partes del cuerpo, objetos personales, etcétera.
estudio En un momento dado, los coordinadores permitiran
' que otra persona del mismo grupo dé las consignas.
- Estrategias para - - . : " - ;
la soluci égn dep Comentariosy | Los coordinadores atenderan a los comentarios sobre 10 -Registro de | Se observaran y se
roblemas dudas del la sesion anterior que hagan los participantes, y asi observacion. | registraran las
Eoncen traciyé N grupo. mismo, aclararan las dudas que se presenten. -Boligrafo actitudes y la
' disposiciéon de los
adolescentes al
- momento de
Al finalizar la .
sesion. los manifestar sus
-~ ) comentarios y dudas.
participantes seran — - - — - - Y
canaces de Exposicion Los coordinadores desarrollardn una exposicion, de 15 -Rotafolios y | Se observarany se
recr:)onocer conceptual. manera  tedrica, sobre las estrategias plumones. registraran las
estratedias para autorregulatorias: estrategias para el control -llustraciones | actitudesy la
facilita% la P estimular y planificacion de intervalos de estudio y -Diurex. disposicién de los
autorreaulacion las estrategias para la solucion de problemas y -Registro de | adolescentes para
que po dgrén ’ concentracion, para este fin, se apoyaran con mapas observacion. | prestar atencion en lo

mentales.

-Boligrafo.

que se expone, asi
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aplicar a diversas
situaciones
escolares.

-Manual para | como para plantear sus
participante. | dudas.
-Libro de
texto.
-Hojas papel.
Se observaran y se
15” -Manual para | registraran actitudes,
Préctica Los coordinadores, a través de la practica guiada, el procedimientos,
guiada. apoyaran a los adolescentes para aplicar en el taller, participante. | conceptosy
las estrategias para el control estimular vy disposicion asi como
planificacion de intervalos de estudio y las la realizacion de lo
estrategias para la solucion de problemas vy visto en la sesion, por
concentracion, tomando como punto referencia, parte de los
algn tema de uno de sus libros de texto. adolescentes.
10” -Registro de | Se observara y se
Resolucién de observacion. | comprobara que los
cuestionario. -Cuestionario | participantes contesten
Se aplicard un cuestionario sobre el contenido y sobre taller y | cada uno de los items
dinamica del taller, asi como del desempefio de los coordinado- | del cuestionario, asi
coordinadores en esta cuarta sesion. res. como el que lo hagan
de manera individual.
10” -Registro de | °Se observaran y se
Dinamica para observacioén. | registraran las
cierre de la “Valoracion positiva,” Los coordinadores solicitaran -Boligrafo. actitudes y la
sesion. a los participantes se sienten en circulo, y a -Manual disposicién de los
continuacion se solicitard a cada participante, en dos para el adolescentes para

palabras, que responda lo siguiente:
¢ Después de lo realizado en la sesion, qué puedes
resolver, de manera distinta?

participante.

participar en la
dindmica de cierre de
sesion.
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CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de Técnica de distension “El azote del papel”. LO0S -Registro de | Se observarany se
distensién para | coordinadores solicitardn a los participantes que observacion. | registraran las
Estrategias para | inicio de formen un circulo, uno de los coordinadores actitudes y la
facilitar la sesion. permanecera dentro del circulo con el papel periddico disposicion de los
—_— enrollado, pronunciara el nombre de alguien del adolescentes para
autorregulacion grupo (por ejemplo: Maira) y tratard de dar un leve participar en la
. ., golpe con el periddico en la cabeza de Maira antes de dinamica de
(Continuacién) . . . A
que ella pueda decir otro nombre (por ejemplo, integracion inicial de
. Alejandro), no puede decir el nombre de la persona la quinta sesion.
-Estrategias para -
el autocontrol de en medio. Cuando la persona del centro logra tocar
' a la persona nombrada (antes de que ésta logre decir 15”
. un nuevo nombre) le dard el periddico y tomara su
-Estrategias para . . . .
ol uso de manas lugar en el circulo. Y asi sucesivamente, seguira el
b juego. En este caso la persona a la cual se mencione
mentales. . )
debera responder una pregunta antes de 30 seg., si lo
logra le dard el periédico a alguien mas y asi Se observaran y se
sucesivamente. -Registro de | registraran las
- observacion. | actitudesy la
Al finalizar la . . . . . ) L
sesion. los Comentarios 'y | Los coordinadores atenderan a los comentarios sobre -Boligrafo. disposicion de los
. .| dudas del la sesién anterior que hagan los participantes, y asi adolescentes al
participantes seran . .
grupo. mismo, aclararan las dudas que se presenten. momento de
capaces de .
manifestar sus
reconocer )
) comentarios y dudas.
estrategias para
facilitar la . . L , . ,
autorrequlacion Los coordinadores desarrollardn una exposicion, de 15 -Rotafolios y | Se observarany se
UE DO d%én ' Explicacion manera  tedrica, sobre las estrategias plumones. registraran las
que p . conceptual. autorregulatorias: Estrategias para el autocontrol y -llustraciones | actitudes, la
aplicar a diversas . . . S
situaciones de uso de mapas mentales, para esto, lo anterior se -Cinta disposicién asi como
explicara con ésta misma técnica. adhesiva la realizacion de lo
escolares. . g
-Manual visto en la sesion, por




141

para el
participante.

parte de los
adolescentes.

-Registro de
observacion. | Se observarany se
Practica Los coordinadores, a través de la practica guiada, 157 -Libro de registraran las
guiada. apoyaran a los adolescentes para aplicar en el taller, texto. actitudes,
las estrategias para el autocontrol y para el uso de -Hojas procedimientos y uso
mapas mentales, tomando como apoyo, algin tema blancas. de conceptos en las
de uno de sus libros de texto. Boligrafo. actividades que hagan
-Manual los adolescentes,
del particip. | durante la actividad.
Se aplicara un cuestionario breve sobre el contenido y 10” -Cuestionario | Se observaray se
Resolucion de | dindmica del taller, asi como del desempefio de los sobre el taller | comprobaré que los
cuestionario. coordinadores en esta quinta sesion. y participantes contesten
coordinado- | cada uno de los items
res. del cuestionario, asi
como el que lo hagan
de manera individual.
“Valoracion positiva,” Los coordinadores solicitaran 107 -Registro de | Se observaran y se
a los participantes se sienten en circulo, y a observacién. | registraran las
Dinamica para | continuacién se solicitara a cada participante, en dos -Boligrafo. actitudes y la
cierre de la palabras, que responda lo siguiente: disposiciéon de los
sesion. -Manual adolescentes para
¢, Qué puedes resolver, eficazmente, después de lo para el participar en la

hecho en la sesion?

participante.

dindmica de cierre de
sesion.
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CONTENIDO
Y
OBJETIVOS

Sesion de
practica
guiada.

Al finalizar
la sesion, los
participantes
seran
capaces de
identificar
los
componentes
del
aprendizaje
estratégico
asi como las
estrategias
autorregulat
orias
llevadas a la
practica de
manera
guiada.

ESTRATEGIAS

SESION 6

Dindmica de
distension para inicio
de sesion.

ACTIVIDADES

Técnica de distension “Inquilinas, inquilinos”.
Los coordinadores solicitaran a los integrantes
del taller que se pongan de pie y dejen sus
pertenencias en el asiento. Instrucciones: Para
formar departamentos, los participantes se
pondrén en trios: una persona se coloca frente a
la otra y se toman de las manos, éstas seran la
pared izquierda y la pared derecha,
respectivamente. La tercera persona se mete en
medio, queda rodeada por los brazos de las
“paredes” y se convierte en la inquilina o
inquilino.  Luego de formar  cuantos
departamentos sean posibles, las personas que
queden sin departamento buscaran integrantes
diciendo en voz alta una de las siguientes cosas:
“inquilinos”,  “pared  derecha”,  “pared
izquierda” o “terremoto”. En el caso de las tres
primeras, las personas que hacen el rol
nombrado  tendran que  cambiar  de
departamento. ElI cambio serd aprovechado por
las personas que buscan departamento. En caso
de que se diga “terremoto” todos los
participantes tienen que cambiar de lugar y
formar nuevos departamentos. El juego
continta con las personas que se queden sin
departamento.

TIEMPO

10”

MATERIALES

-Registro de
observacion.

EVALUACION

Se observaran y se
registraran las
actitudes y la
disposicion de los
adolescentes para
participar en la
dinamica de
integracion inicial
de la sexta sesion.
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5”7 -Registro de | Se observaran y se
Comentarios y dudas | Los coordinadores atenderan a los comentarios observacién. | registraran las
del grupo. sobre la sesion anterior que hagan los -Boligrafo actitudes y la
participantes, y asi mismo, aclararan las dudas disposicion de los
que se presenten. adolescentes al
momento de
manifestar sus
comentarios y
dudas.
-Registro de | Se observaran y se
Exposicion guiada. Los coordinadores, a través de la practica 20” observacién. | registraran las
guiada, les clarificarén a los adolescentes como -Boligrafo. actitudes,
aplicar los componentes del aprendizaje -Hojas procedimientos y
estratégico asi como de las estrategias blancas. uso de conceptos en
autorregulatorias en una situacion real de -Boligrafo. las actividades que
aprendizaje. -Manual hagan los
para el adolescentes,
participante. | durante la practica
10” -Cuestionario | guiada.
Se aplicara un cuestionario sobre el contenido y sobre el
dindmica del taller, asi como del desempefio de taller y
los coordinadores en esta sexta sesion. coordinad-
ores
-Registro de | Se observara y se
Resolucion de “Valoracion positiva,” Los coordinadores 10” observacion. | comprobara que los
cuestionario. solicitaran a los participantes se sienten en -Boligrafo. participantes

circulo, y a continuacion se solicitard a cada
participante, en dos palabras, que responda lo
siguiente:

contesten cada uno
de los items del
cuestionario, asi
como el que lo
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¢ Que podrias modificar de tus aprendizajes,
después de lo visto en la sesion?

hagan de manera
individual.

Dinamica para cierre
de la sesion.

10”

-Manual
para el
participante.

Se observaran y se
registraran las
actitudes y la
disposicion de los
adolescentes para
participar en la
dinamica de cierre
de sesion.
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SESION 7
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de Dindmica de distension “Tormenta para.” Los | 10” | -Registro de | Se observarany se
distension para inicio | coordinadores solicitaran al grupo que formen un observacion. | registraran las actitudes y
de sesion. circulo con sus sillas. Una persona se quedara en la disposicién de los
el centro y gritard una frase que empieza con adolescentes para
“Tormenta para...” Afiadiendo una caracteristica participar en la dindmica
Sesion de de varias personas del grupo (por ejemplo, de integracion inicial de la
practica tormenta para las personas que nacieron en enero, séptima sesion.
autéonoma. para las mujeres, para los o las que traen
calcetines, etcétera). Todas las personas aludidas
tienen que dejar su lugar y tratar de ocupar otro,
Al finalizar la la persona del centro tratara de ocupar un lugar, y
sesion,  los otra persona quedard en el centro. Continta el
participantes juego con otra frase “Tormenta para...” La
seran persona del centro también puede gritar
capaces de “huracan”. En este caso, las personas
aplicar  los participantes tendran que cambiar de lugar y asi
componentes sucesivamente.
del
aprendizaje
estratégico Comentarios y dudas | Los coordinadores atenderan a los comentarios | 5” | -Registro de | Se observarany se
asi como las | del grupo. sobre la sesiobn anterior que hagan los observacion. | registraran las actitudes y
estrategias participantes, y asi mismo, aclararan las dudas -Boligrafo la disposicién de los

autorregulad
0 de manera
auténoma.

que se presenten.

adolescentes al momento
de manifestar sus
comentarios y dudas.




146

Los participantes, a través de la préctica| 20” |-Registrode | Se observarany se
Practica autbnoma. autonoma, clarificaran la aplicacion real de los observacion. | registraran las actitudes,
componentes del aprendizaje estratégico, asi -Rotafolios. | procedimientos y uso de
como de las estrategias autorregulatorias en una -Hojas conceptos en las
situacion posible de aprendizaje especificada en blancas. actividades que hagan los
su respectivo manual. -Boligrafos. | adolescentes, durante la
-Libro de practica autbnoma.
texto.
-Manual
para el
participante.
-Cuestionario | Se observaray se
Resolucién de Se aplicara un cuestionario sobre el contenido y | 10” | sobre el taller | comprobara que los
cuestionario. dindmica del taller, asi como del desempefio de y participantes contesten
los coordinadores en esta séptima sesion. coordinado- | cada uno de los items del
res. cuestionario, asi como el
que lo hagan de manera
individual.
10” | -Registro de | Se observaran y se
Dinamica para cierre | “Valoracion  positiva,” Los  coordinadores observacion. | registraran las actitudes y
de la sesion. solicitaran a los participantes se sienten en -Boligrafo. la disposicién de los
circulo, y a continuacion se solicitara a cada adolescentes para
participante, en dos palabras, que responda lo -Manual participar en la dindmica
siguiente: para el de cierre de sesion.

¢, Después de lo hecho en la sesion, qué puedes
modificar realmente de tus aprendizajes?

participante.
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SESION 8
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de distension Dinamica de distension “El globo.” El 107 -Registrode | Se observaran y se
para inicio de sesion. grupo se dividira en tres filas, las cuales se observacién. | registraran las actitudes
colocaradn una junto a otra. Se les pedira a -Globos de y la disposicion de los
los participantes que pasen un globo cuerpo colores. adolescentes para
a cuerpo, sin meter manos o codos, desde el participar en la dinamica
inicio de la fila hasta el final. Esto lo de integracion inicial de
Sesién de deberan realizar lo mas rapido posible. Todo la octava sesion.
practica el grupo deberd estar atento a las reglas para
auténoma. que los equipos contrarios no hagan trampa.
Ganara el primer equipo que haga llegar el
globo hasta el final de la fila, se debera
Al finalizar la comenzar desde el principio de ésta.
sesion, los
participantes Los coordinadores atenderdan a los -Registrode | Se observaran y se
seran Comentarios y dudas del | comentarios sobre la sesion anterior que 10~ observacion. | registraran las actitudes
capaces de grupo. hagan los participantes, y asi mismo, -Boligrafo y la disposiciéon de los
aplicar los aclararan las dudas que se presenten. adolescentes al
componentes momento de manifestar
del sus  comentarios Yy
aprendizaje dudas.
estratégico
asi como las Los participantes, a través de la préactica -Registro de | Se observarany se
estrategias Practica autbnoma. autonoma, clarificaran la aplicacion real de 207 observacion. | registraran las actitudes,
autorregulat- los componentes del aprendizaje estratégico, -Boligrafo. procedimientos y uso de
orias de asi como de las estrategias autorregulatorias -Rotafolios. | conceptos en las
manera en una situacion extraescolar, pero posible -Hojas. actividades que hagan
autonoma. de aprendizaje. -Libro de los adolescentes,
texto. durante la practica
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-Manual p/
participante

autébnoma.

Se observara y se

Se aplicard un cuestionario sobre el 10” -Cuestionario | comprobara que los
Resolucion de contenido y dindmica del taller, asi como sobre el taller | participantes contesten
cuestionario. del desempefio de los coordinadores en esta y cada uno de los items
octava sesion. coordinado- | del cuestionario, asi
res. como el que lo hagan de
manera individual.
-Registro de | Se observaran y se
“Valoracion positiva,” Los coordinadores 10” observacién. | registraran las actitudes
solicitaran a los participantes que se sienten -Boligrafo. y la disposicion de los
en circulo, y a continuacion se solicitard a adolescentes para
cada participante, en dos palabras, que participar en la dindmica
Dinamica para cierre de la | responda lo siguiente: de cierre de sesion.
sesion.
-Manual
¢ Después de lo hecho en la sesién, en qué para el

otras situaciones puedes aplicar lo que
realizaste hoy?

participante.
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SESION 9
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de distension Dinamica de distension “Masaje de 5”7 -Registro de Se observaran y se
para inicio de sesion. espaldas.” Los coordinadores le solicitaran observacion. registraran las
al grupo que formen un circulo sentdndose actitudes y la
en el piso, viendo hacia la espalda de la disposicion de los
persona a la derecha. Cada participante se adolescentes para
acercara a la persona vecina y siguiendo las participar en la
pautas de las personas facilitadoras, les dara dindmica de
un ligero masaje en la espalda. Primero, se integracion inicial de
Evaluacion mueven las manos como si fueran ratones, la novena sesion.
del taller. luego como serpientes, después como
pezufias de caballo y por Gltimo como patas
de elefante. Al finalizar se repiten los
movimientos en orden invertido.
Al finalizar la | Comentarios y dudas del | Los coordinadores atenderdn a los 10” -Registro de Se observaran y se
sesion, los grupo. comentarios sobre las ocho sesiones observacion. registraran las
participantes anteriores que hagan los participantes, y asi -Boligrafo. actitudes y la
seran mismo, aclararan las dudas que se disposicién de los
capaces de presenten. adolescentes al
evaluar lo momento de
aprendido y manifestar sus
realizado. comentarios y dudas.
Revision y evaluacion por | Los  coordinadores  junto  con  los 20~ -Registro de Se observaran y se
portafolios. participantes haran una revision de los observacion. registraran actitudes y
trabajos contenidos en los portafolios de -Boligrafo. la disposicion de los

cada participante. Asi mismo, se escucharan
los comentarios sobre las conclusiones que

-Portafolios de
cada participante.

adolescentes al
realizarse la
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hagan los adolescentes.

-Manual para el
participante.

evaluacion por medio
de los portafolios.

15”
Aplicacion del postest (Cuestionario sobre -Cuestionario
aprendizaje estratégico) en donde se sobre aprendizaje
solicitard a los participantes que contesten estratégico.
completamente tal instrumento (Anexo4)
Resolucion de
cuestionarios.
Se aplicard un cuestionario sobre el -Cuestionario Se observara y se
contenido y dinamica del taller, asi como 10” sobre el tallery | comprobara que los
del desempefio de los coordinadores en esta coordinadores participantes contesten
novena sesion. cada uno de los items
de los cuestionarios,
asi como el que lo
hagan de manera
individual.
Dinamica para cierre de la | “Valoracion positiva,” 1os coordinadores 10” -Registro de Se observaran y se
sesion. solicitaran a los participantes se sienten en observacion. registraran las
circulo, y a continuacion se solicitara a cada -Boligrafo. actitudes y la

participante, en dos palabras, que responda
lo siguiente:

¢ Qué ha cambiado de tu aprendizaje,
después de lo hecho en las sesiones?

-Manual para el
participante.

disposicién de los
adolescentes para
participar en la
dinamica de cierre de
sesion.
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SESION 10
CONTENIDO ESTRATEGIA ACTIVIDADES TIEMPO | MATERIALES EVALUACION
Y OBJETIVO
Dinamica de distension Dinamica de distension “Escribe un 5” -Registro de Se observaran y se
para inicio de dltima recuerdo.” Los coordinadores pondran observacion. registraran las
sesion. varios rotafolios pegados en las paredes y -Rotafolios. actitudes y la
dispersos en el aula, para que los -Plumones y disposicion de los
participantes, por medio de un plumon, marcadores. adolescentes para
escriban de manera breve algunos de los participar en la
recuerdos o experiencias que hayan tenido dinamica de
sobre el taller o los integrantes de éste. integracion inicial de
Cierre del la décima sesion.
taller
Se observaran y se
Comentarios y dudas Los coordinadores atenderdn a los 10” -Registro de registraran las
finales del grupo. comentarios sobre las sesiones anteriores observacion. actitudes y la
que hagan los participantes, y asi mismo, -Boligrafo. disposicion de los
Al finalizar la aclararan las dudas que se presenten. -Manual para el | adolescentes al
sesion, los participante. momento de
participantes manifestar sus
seran capaces comentarios y dudas.
de valuar lo
experimentado Se observard y se
a lo largo del Se aplicard un cuestionario sobre el 10” -Cuestionario | comprobara que los
taller. Resolucién de contenido y dindmica del taller, asi como sobre el taller y | participantes contesten

cuestionario.

del desemperfio de los coordinadores en esta
ultima sesion.

coordinadores

cada uno de los items
del cuestionario, asi

como el que lo hagan
de manera individual.
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Din&mica para cierre de la
sesion y de taller.

“Valoracion positiva,” Los coordinadores
solicitaran a los participantes se sienten en
circulo, y a continuacion se solicitara a cada
participante, sin limite de palabras, que
responda lo siguiente:

¢ Después de lo vivido en este taller, qué te
llevas y qué dejas?

Los coordinadores también responderdn a
la pregunta ante el grupo de participantes.

22’5

-Registro de
observacion.
-Boligrafo.

-Manual para el
participante.

Se observaran y se
registraran las
actitudes y la
disposicion de los
adolescentes para
participar en la
dinamica final.

Entrega de constancias

Los  coordinadores  entregaran las
correspondientes  constancias a  los
participantes del taller.

8”

-Constancias
para cada
participante.
(Anexo 9)
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ANEXO 3

Manual del participante del taller psicoeducativo para favorecer el desarrollo del

aprendizaje estratégico
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TALLER PARA FAVORECER EL
DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE ESTRATEGICO

“Yo elijo. .. Yo aprendo”

MANUAL DEL PARTICIPANTE

Nombre:

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NAGIOMNAL

MEXICO 2010




INTRODUCCION
El presente taller tiene como finalidad, el poder
brindarte determinados conocimientos y
procedimientos para que puedas optimizar tu
aprendizaje escolar.

Para esto, a lo largo del taller, el cual consta de 10
sesiones, de 1 hora aproximadamente, podras
conocer y aplicar el aprendizaje estratégico en
situaciones de aprendizaje reales.

Este manual que tienes en tus manos es una guia
sobre las sesiones y los contenidos que se veran a lo
largo del taller, por lo tanto, es importante que lo
traigas contigo en cada sesion y asi mismo, que

puedas realizar las actividades especificadas para
cada sesion del taller.

De antemano te agradecemos tu participacion,
puntualidad, respeto y cooperacion para la
realizacion de este taller.

Atentamente, los coordinadores:

Gabriela Galicia Vazquez

y
Joel Abarca Martinez

e




SESION 1

PRESENTACION DEL TALLER

® -
N uevamente agradecemos tu e 9 o

participacion. En esta primera sesion,
antes que otra cuestion, conocerés a los
coordinadores, quienes se presentaran
ante ti, y a su vez, te explicaran
detenidamente los siguientes aspectos:

Objetivo general:

El presente taller tiene como propdsito que al finalizar, ti puedas ser capaz de seleccionar y usar
conceptos, métodos y habilidades de aprendizaje estratégico, aplicables ante situaciones
escolares..

Obijetivos particulares:

1. Definir estrategias del aprendizaje estratégico a partir de la identificacion que t0 hagas
de sus componentes.

Aplicar estrategias de aprendizaje autorregulatorias que te permitan el desarrollo del
aprendizaje estratégico.

Valorar el dominio del aprendizaje estratégico que muestres al aplicarlo en situaciones
de aprendizaje escolar durante el taller.

Importancia:

La importancia radica en que las estrategias de aprendizaje autorregulatorias que conoceras en
este taller, te permitiran llevarlas a la practica en tu aprendizaje cotidiano, tanto escolar como
extra escolar, lo cual te ayudara para desarrollar un aprendizaje estratégico.

Duracion:

Como ya habras leido en la introduccién, este taller tendra una duracion de 10 sesiones de una
hora cada una, aproximadamente.




Materiales:

La mayoria de los materiales que se van a
ocupar se te proporcionaran por los
coordinadores, como son: el presente
manual, hojas blancas, cuestionarios,
rotafolios, lapices, colores, goma, cinta
adhesiva e ilustraciones.

Los materiales que tendras que traer
son: libro de texto (se acordard cual o

cuéles seran), boligrafo y sobre todo: este
manual que se te esta otorgando.

Asistencia:

Para que este taller pueda llevarse a cabo

para no interrumpir la dinamica de las
sesiones, es importante tu puntualidad y
asistencia.

/ \ es fundamental tu cooperacion, por lo cual,

— &% Asi mismo, como reconocimiento a tu

esfuerzo, al finalizar se te otorgara una
constancia para avalar tu asistencia a las
sesiones.

Evaluacion:

Como todo aprendizaje que has adquirido en tu formacion académica, sabes que la evaluacién
es algo que es importante también y que lo acompafia.

Aunqgue no te preocupes, no estamos hablando de examenes, aunque si se te solicitara que
llenes algunos cuestionarios breves al final de cada sesion, con los cuales nos ayudaras a
corregir algunas cuestiones y a mejorar los aciertos que tengamos como coordinadores de este
taller, asi mismo, habra otros dos cuestionarios que contestaras para poder observar tus actitudes
hacia tu propio aprendizaje.




Sobre todo, como este taller esta enfocado a que tu adquieras estrategias y habilidades para que
seas capaz de autorregular tu aprendizaje, conoceras asi mismo, una forma de autoevaluarte, lo
cual se hara por medio de portafolios de aula.

deliberada, los trabajos realizados,
para que puedas observar la historia
de tu esfuerzo, actividades,
reflexiones, progreso o logros
efectuados.

Para esto, tu determinas los
contenidos del portafolio, los
motivos para hacer la seleccion de
trabajos a incluir, y bajo qué
criterios determinaras los méritos
alcanzados, con lo cual, podras
observar tus propias reflexiones de
lo realizado en el taller.

El portafolio de aula es un método en
donde tu mismo seleccionas, de manera

Dinamicas:

Al inicio y al final de cada sesion se realizaran una serie de dinamicas grupales, las cuales seran
breves, y tienen la finalidad de que se pueda tener un ambiente de mayor cordialidad antes y
después de lo realizado, por lo que agradeceremos nuevamente tu participacion y respeto en
cada una de ellas.

SHér




Finalmente, te reiteramos nuestro agradecimiento por tu presenciay
cooperacion.

Esperamos que este taller no sea s6lo un nuevo aprendizaje, sino que pueda
volverse una significativa experiencia para ti, como estamos seguros,
lo ser& para nosostros.

IGRACIAS!




Hoja para anotaciones, comentarios
vy reflexion de la primera sesion

Prequnta de reflexion:

¢ Como te sientes despues de esta sesion?




SESION 2

EL APRENDIZAJE ESTRATEGICO,Y SUS ELEMENTOS
(PARA ESTA SESION):
PLANEACION Y ESTABLECIMIENTO DE METAS

Aprendizaje estratégico:

El término de ‘“aprendizaje” es algo que ya has escuchado durante mucho tiempo y
circunstancias de tu vida académica, pero, ¢qué significa dicho concepto? pues basicamente es
una capacidad cognitiva, por medio de la cual se adquieren continuamente, conocimientos
procedimentales, actitudinales, emocionales y conceptuales, con los que podemos darle
significado a nuestro entorno y asi mismo transformarlo.

No obstante, hay diversos tipos de aprendizajes, pero el que nos interesa en este caso es el
siguiente:

Aprendi_zaje Uso alternativo de las formas anteriores de aprender,
estrategico en funcién de los objetivos y de los contextos.

Es éste el que veremos en este taller, ya que como se menciona lineas arriba, es por medio del
cual puedes aplicar los demas aprendizajes, pero de manera estratégica.

Por tanto, el aprendizaje estratégico es entendido como:

Un proceso cognitivo en donde se es capaz de reconocer una capacidad de
evocar, adaptar o crear las estrategias alternativas que atiendan las
condiciones de cada situacion, en este caso académica.

Asi mismo, para que puedas comprender mejor este aprendizaje, es necesario el conocer sus
componentes, de los cuales, en esta ocasion, veremos los dos primeros: la planeacion vy el
establecimiento de metas.

Planeacion:

En primer lugar, es importante considerara que la palabra plan se deriva del vocablo latino
planus, el cual significa: “espacio liso, llano, sin estorbos.” Aunque después se fue entendiendo
como el espacio base que ocupa un edificio, lo cual puede entenderse como un esquema basico
que sirve para el disefio de los cimientos de un edificio.

No obstante, para este taller, el concepto de plan se entendera como:

“La realizacion de una accion de instrumentos  conceptuales vy
manera reflexiva e intencional, en materiales para alcanzar o
donde hay un ordenamiento, encuadre producir un resultado deseado.”
de acciones y preparacion de




Entonces, es anticiparse a la accion planteada de manera previa, con una imagen del futuro,
asi como de las respuestas posibles con el fin de prever situaciones proximas. Asi mismo, para
comprender de mejor forma el concepto de plan, es necesario el entender sus componentes:

v 1. La prevision, como la misma

e palabra lo indica, es la vision

A anticipada de lo que puede
venir.

2. La organizacion, es la
estructuracion armonica, del los
roles a realizar, asi como de los
recursos y medios para efectuar
una accion.




3. La coordinacion de esfuerzos y
control de acciones y de

resultados, es la induccién para
la unificacion de los diversos
componentes, enfocados al
™ K
s I&

E cumplimiento de los procesos

s complementarios de una accion,
el control de sus procesos y

o .

resultados, en donde se revisa
constantemente la trayectoria de
lo realizado, considerando la
correccion de los posibles
desvios que se presentarian para
alcanzar el fin planteado.

o
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Una vez que se ha hecho una planeacion, acto seguido es enfocarla a una meta.

Establecimiento de Metas:

¢Has llegado a plantearte alguna meta?...
¢Ha sido académica?...
(Personal?... O...
¢Sentimental?...

De inicio, una meta es entendida como el fin hacia el cual tienden las acciones o los deseos.
Pero para que ésta pueda definirse como tal, conlleva varias consideraciones principales:

v" Una de ellas son las motivaciones afectivas que te llevan a plantearla.

v" La meta debe tener también, un significado socialmente establecido, y una valoracion
que le des a éste.

v" Prevision de las dificultades con la que te enfrentaras.

v' Las dificultades de las acciones que implica el que las realices.

Asi mismo, como ya observaste en las preguntas iniciales, hay diferentes tipos de metas
como son:

v" Metas relacionadas con la tarea (que conllevan incrementar la propia competencia y
disfrutar de la realizacion de una tarea por su novedad o por el dominio que se tenga de
ella).

v" Metas relacionadas con la posibilidad de elegir (que implican llevarla a acabo por si
mismo, sin la eleccion de otros).




. v Metas relacionadas con

la autoestima (que se

e relacionan con obtener
una evaluacion positiva

de la propia competencia

y asi mismo, con evitar
una negativa).

v Metas sociales (que abordan la busqueda de aceptacion social y el evitar el rechazo).
v Metas externas (que son aquellas que plantean el conseguir cosas por recompensas y
el evitar las aversivas).

No obstante, sin importar el tipo de metas que se consideren para una actividad, es
importante el establecimiento de éstas.

Dicha cuestion puede realizarse a
corto, mediano o largo plazo, lo
cual se determina por la
complejidad de la tarea, el
compromiso y la dedicacion que
asumas. Asi mismo, una vez que
establezcas la meta, es importante
la orientacion que le des a ésta,
pues de esta manera, puedes
estructurar, interpretar, modificar y
sobre todo, elegir tus experiencias
en relacién con la tarea, para que la
alcances.




Actividades guiadas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:

La siguiente semana, vas a tener que exponer en equipo de tres personas, el tema
de , para lo cual tienes que
presentar elementos tedricos como practicos, asi mismo debes considerar una actividad de
integracion. Tienes 7 dias para elaborarla, la duracion sera de 15 minutos y es necesario que
entregues algun tipo de incentivo para los participantes.

Aplicando lo que viste en esta sesion, describe la planeacion que realizarias y ¢que tipo de
metas establecerias y qué componentes implican? Si necesitas méas espacio, puedes ocupar la
hoja siguiente de anotaciones, comentarios y reflexiones.




Hoja para anotaciones, comentarios
v reflexién de la sequnda sesiéon

Prequnta de reflexion:

¢ Después de lo visto en la sesion, qué has aprendido?




SESION 3

EL APRENDIZAJE ESTRATEGICO}Y SUS ELEMENTOS
(PARA ESTA SESION):
TOMA DE DECISIONES, EVALUACION Y MONITOREO COGNITIVO

Como recordaras, en la sesion pasada vimos lo que es el aprendizaje estratégico y asi mismo,
sus dos primeros componentes: la planeacion y el establecimiento de metas: por tanto, en esta
sesion veremos los tres faltantes: la toma de decisiones, la evaluacién y el monitoreo cognitivo.

La toma de decisiones:

En primer lugar, es necesario aclararte proyecto mental y su posterior
el concepto de decision. Este, se entiende ejecucion.
como aquella accion que comienza en
la mente humana y termina con la
realizacion del acto correspondiente,
pasando previamente por las etapas de
pensar y ejecutar. De esta manera la
decisibon es un proceso ciclico,
influenciado por conocimientos,
expectativas, asi como de experiencias
previas que has adquirido y organizado.

Es decir, que toda decision esta
determinada por dos aspectos basicos: un

Entonces, la toma de decisiones, en un contexto escolar, se entiende como un proceso en el cual
tu eliges y a la vez recuperas, de forma coordinada, los conocimientos que te son necesarios
para alcanzar determinada demanda u objetivo, para esto, se consideran también las
caracteristicas de la situacion educativa en donde se produce tal accion. Asi mismo, para que
puedas realizar este proceso, es necesario que conozcas sus 6 etapas:

1) Identificacion y analisis del problema

La primera etapa comprende el momento en que visualizas o proyectas mentalmente el
problema, ya sea actual o potencial, considerando a su vez, las variantes de espacio y tiempo y a
partir de ahi, puedes reconocer que decision se debe de tomar para solucionarlo. Asi mismo, se
deben de ir considerando los diversos subcomponentes del problema planteado.

2) Tipificacion de las diferentes pautas para la solucion y su jerarquizacién particular

En la segunda etapa, se parte de considerar y aclarar las diversas pautas que comprenden la
toma de determinada decision. Acto seguido, a cada pauta, se le asigna una valor relativo, de
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acuerdo a su importancia. Para esto, en la practica, una técnica que te puede resultar Gtil, puede
ser la de explicarte, verbalmente, cada una, y mas, si estas trabajando en grupo, pues esto ayuda
a clarificar el valor de cada componente y asi, puedes evitar la manipulacion de algun criterio
para favorecer alguna otra alternativa de solucién, diferente de la que ya has planteado en el

inicio del proceso.
3) Plantear alternativas de solucién

Este aspecto, se fundamenta en el planteamiento
que puedes hacer de las factibles posibilidades
reales o potenciales, para solucionar cierto
problema. Para esto, es importante que
reconozcas que, aunque en la mayoria de los
casos no es posible el considerar cada una de las
variantes que se pueden presentar para tomar
una decision, si es positivo el considerar el
mayor numero de alternativas, pues de esta
forma, es mas probable el encontrar alguna que
sea satisfactoria. Sin embargo, el considerar un
numero exagerado de soluciones, puede llegar a
ser negativo, pues te podria dificultar la
eleccion considerada, o que generes alternativas
de manera indefinida sin que te decidas por
alguna. Por tal, el factor de la creatividad es

4) Evaluar las alternativas ya determinadas

importante en este aspecto, pues ésta te
puede apoyar, por ejemplo, con la técnica
de lluvia de ideas o con la utilizacion de
mapas mentales, para clarificar la mejor
solucion posible.

T (@

En esta etapa, puedes partir del planteamiento previo que ya hiciste de las alternativas de
solucidn, y de éste, ahora puedes hacer un andlisis, lo mas detallado posible, de cada una de las
posibles soluciones para el problema determinado, considerando, tanto las ventajas como las
desventajas de cada una y asi mismo, debes tener presente el contexto en donde se realizaria, el
esfuerzo y el tiempo que necesitarias. Para esto, la evaluacion la puedes establecer partiendo de
las cualidades que cada ventaja o desventaja conlleva, con el fin de tener una visién mas critica

de la solucién por la que se opte.
5) Eleccién de la mejor alternativa

Una vez que has planteado y evaluado las
alternativas, en esta otra etapa, debes elegir una,
que de acuerdo a los resultados, es la que
posiblemente te plantea una mejor solucién para el
problema. Para este aspecto, puedes clarificar tal
eleccion, haciendo nuevamente, un andlisis
jerérquico de ésta, para lo cual, puedes tomar en
cuenta lo siguiente: revalora cualitativa y
cuantitativamente cada una de las pautas de la

alternativa que elegiste, sus ventajas y
desventajas; el tiempo, esfuerzo y el
contexto en donde efectuaras tal solucion.




6) Ejecucion de la decision

En esta Gltima etapa, ya puedes llevar a cabo la decision considerada, para que verifiques si fue
acertada o no tal eleccion, asi mismo, cuando realices ésta, debes ir considerando nuevas
decisiones de cada uno de los procesos que realizaste. Finalmente, el ultimo aspecto, es la
evaluacion de los resultados que obtuviste al final y durante los procesos.

La evaluacioén:

Como se vio anteriormente, después de que pusiste en marcha la decision, es necesario evaluar
si se solucion6 o no el problema que consideraste, es decir, si la decisién esta teniendo el

resultado esperado o no. Aspecto que es otro componente del aprendizaje estratégico, de esta
manera, si el resultado no es el que esperabas, puedes mirar si es porque necesitaste un poco
mas de tiempo para obtener los resultados o si definitivamente, tu decision no fue la acertada, en
este caso debes iniciar el proceso de nuevo, para hallar una nueva decision.

En el caso de que reinicies, debido a que la
solucion haya sido errGnea, no te preocupes, pues
contaras con mas informacion 'y tendras
conocimiento de los errores cometidos en el
primer intento. Ademas de que obtendras
conciencia de que estos procesos de decision estan
en continuo cambio, es decir, que las decisiones
que tomes continuamente van a tener que ser
modificadas por la aparicién de nuevas variables
que afecten el proceso. Para esto, es importante
que tengas presente los criterios de calificacion,
con los cuales plantearas las preguntas sobre lo
que realizaste.

El monitoreo cognitivo:

Finalmente, el ultimo componente del aprendizaje estratégico y que es, a su vez, fundamental,
es el monitoreo cognitivo.
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El concepto de monitoreo 0 monitoreo vez, te permitira tomar una decision para
cognitivo es definido como, la capacidad que continuar o cambiar la estrategia que
tienen los seres humanos de leer sus propios realizaras.

estados cognitivos y de monitorearlos

mientras ocurren, incluye conocimientos,

tanto declarativos (Qué) como

procedimentales (Como). ElI  monitoreo

cognitivo, entonces, produce en ti, durante tus

aprendizajes, una retroalimentacion interna en

cualquier fase del proceso de autorregulacion.

Asi mismo, el monitoreo necesita de un “juicio

esencial” de tu parte, para que puedas comparar,

medir y evaluar el contenido de los procesos en

el aprendizaje que has efectuado, lo que a su

Como puedes ver, este componente es fundamental para el aprendizaje estratégico, puesto que
es el que te permite observar cada una de las partes de este proceso cognitivo que realizarias,
para que puedas hacer algun ajuste, si es necesario, cuando hagas una tarea, lo cual conlleva que
puedas autorregular tu propio aprendizaje.

SHéer




Actividades guiadas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:

¢Recuerdas el problema de la sesion anterior, en donde planificaste y estableciste metas para
una exposicion hipotética en equipo, sobre el tema
de ?

Entonces, partiendo de lo que ya hiciste en la sesion pasada, ahora, aplicando lo que viste en
esta ocasion, describe la toma de decisiones, la evaluacion y el monitoreo que realizarias para
solucionar el problema de manera global.
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Hoja para anotaciones, comentarios
vy reflexion de la tercera sesion

Pregunta de reflexion:

¢Después de lo visto en la sesion, qué serias capas de resolver?




SESION 4

ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA}AUTORREGULACION
(PARA ESTA SESION):

- ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL ESTIMULAR Y
PLANIFICACION DE INTERVALOS DE ESTUDIO )
- ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y LA CONCENTRACION

En las dos sesiones pasadas, vimos lo que es el aprendizaje estratégico y sus componentes,
ahora, en esta sesion y en la proxima, veras algunas estrategias que te ayudaran a facilitar tu

propia autorregulacion para tu aprendizaje escolar.

- Estrategias para el control estimular y planificacion de intervalos de

estudio:

Lo primero que debes considerar al efectuar
una tarea o estudiar, es el lugar del trabajo: es
necesario que procures que el sitio sea el
mismo, que haya buena ventilacion, temperatura

Estas primeras estrategias estdn enfocadas
para que las lleves a la practica antes de
realizar una tarea, pues éstas te permitiran el
controlar los estimulos ambientales (visuales
0 sonoros), que pueden afectar tu atencion
sostenida y concentracion.

agradable, con buena iluminacién, que sea
tranquilo y que esté alejado de distractores
(television o musica).
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Otro aspecto, es la preparacion
psicofisica de tu persona. Esto se relaciona
con la disminucion de los estimulos
negativos, originados por ti mismo, como
puede ser la fatiga, el estrés, la ansiedad o
el nerviosismo. Para impedir que estas
variables influyan negativamente, puedes
considerar lo siguiente:

Duerme un minimo de 7 horas seguidas,
en un horario fijo.

Procura no abusar de bebidas que causen
excitacion o el comer en demasia, lo que
te generaria un trabajo gastrico excesivo
antes de estudiar o realizar actividades
académicas que requieran mucha
concentracion.

Ten una alimentacion equilibrada y asi
mismo, procura en lo posible, la
realizacion de ejercicio fisico.

Cada vez que estudies, intenta mantener
una postura comoda sin recostarte ni
levantarte constantemente.

Sin embargo, lo anterior depende en gran medida de la realizacion de las siguientes pautas, las
cuales te pueden guiar para realizar tus actividades escolares, dentro o fuera del salén de clases:

1. Antes de iniciar cualquier actividad, planifica cual o cuales son las materias y sus
respectivas tareas de que debes realizar.
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2. Sison varias las materias y las tareas que debes efectuar, elige una secuencia idonea para
hacerlas, considerando la dificultad que t0 creas para cada una.

3. Con el fin de no distraerte durante la actividad, debes de tener todos lo materiales
necesarios.

4. Toma en cuenta el tiempo que te llevara terminar la tarea de manera global y asi mismo,
por cada subactividad, por otra parte, si es necesario, toma en cuenta los intervalos de
descanso que llegaras a necesitar.

No obstante, a pesar de que lo anterior puede
favorecer tu aprendizaje, el sélo controlar los
estimulos, no basta, por tanto, son necesarias
técnicas para que puedas solucionar problemas y
para favorecer tu concentracion.




- Estrategias para la solucién de problemas y la concentracion:

Estas estrategias estan enfocadas, basicamente, a
la generacion de un contexto de reflexion y
compromiso, lo cual puede generarte un
contexto favorable para el didlogo y la reflexion,
asi como a toma de consciencia acerca de las
metas que te plantees y de los recursos que
necesitas para lograrlas.

Lo anterior lo puedes propiciar a través de una actividad muy practica y dinamica. Esta
consiste en la representacion gréfica de la distribucion de los problemas a solucionar (ver
tabla), en un dia cotidiano en la escuela.

Tabla para una actividad de solucion de problemas

¢ QUE riesgos
puedo
encontrar?

SOLUCION DE ¢ Qué quiero ¢Como lo

) ;A qué me puedo
PROBLEMAS | ¢Quéhago? hacer? hago? “on g

comprometer?

En el instituto

En casa, durante
la semana

Durante el fin
de semana

Durante las
vacaciones

El registro que debes realizar de esta tabla, se hace planteando compromisos voluntarios, con
objetivos parciales, los cuales pueden ser a corto o mediano plazo, estos compromisos puedes
hacerlos implicando a tus profesores, tutores o a tus mismos padres, esto es enfocado para que
consideres los sacrificios que implica, no sélo el registro de la tabla, sino la realizacion de cada
uno de los aspectos que pongas en ella.
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Actividades guiadas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:

Dentro de tres dias, tienes un examen muy importante de
, para lo cual, debes estudiar lo visto en los dos Ultimos
meses, sin embargo, en tu casa se encuentran unos parientes lejanos que estan de visita y se iran
en una semana, por lo cual, tanto tu tiempo, espacio y actividades estdn comprometidas por tal
imprevisto.

Aplicando lo que viste en esta sesion, describe como controlarias los estimulos que tienes en tu
casa, la planificacion de los intervalos de estudio qué harias y asi mismo, usando la tabla de
solucion de problemas, efectia el registro de lo que realizarias de acuerdo al problema en
cuestion. (La tabla se encuentra en la siguiente pagina).
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Hoja para anotaciones, comentarios
y reflexion de la cuarta sesion

¢ QUE riesgos
puedo
encontrar?

SOLUCION DE ¢ Qué quiero ¢Como lo

) ; A qué me puedo
PROBLEMAS | ¢Quéhago? hacer? hago? “on g

comprometer?

En el instituto

En casa, durante
la semana

Durante el fin
de semana

Pregunta de reflexion:

¢ Después de lo realizado en la sesion, qué puedes resolver, de manera distinta?




SESION 5

ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA}AUTORREGULACION
(PARA ESTA SESION):

-ESTRATEGIAS PARA EL AUTOCONTROL
-ESTRATEGIAS PARA EL USO DE MAPAS MENTALES

En sesiones pasadas hemos visto la importancia que tiene el control de estimulos, la solucién
de problemas, la reflexion y el adquirir compromisos y responsabilidades, asi mismo, en esta
ocasion conocerds y aplicards otros elementos que pueden favorecer tu capacidad para
autorregularte, las cuales son: las estrategias para el autocontrol y para el uso de mapas
mentales.

-Estrategias para el autocontrol:

controlar y favorecer tus actitudes, hasta
que éstas se consoliden en habitos. Para
esto, tres aspectos fundamentales son: la
autoobservacion, la programacién y el uso
de autoregistros. Lo cual lo puedes realizar
utilizando la siguiente tabla:

DlFlCULTADEs PARA El. AUTOCONTROL Este tipo de estrategias te permiten

= iz

Tabla de autoregistro semanal para la programacion de intervalos de estudio

SEMANA Tiempo

ne Asignatura | Tareas | Dificultad previsto Autoobservacion

No
Planifico

Me levanto

Me distraigo

Me distraen

Observaciones

Esta tabla, la puedes llenar de la siguiente manera:

4. En la columna de la izquierda registraras asignatura, las tareas, la dificultad
los componentes de la planificacion que representa y el tiempo previsto
diaria al estudiar, que incluye Ila para ésta.




5. Enla columna de la derecha escribiras la
cantidad y tipo de conductas negativas que
se presentan, antes y durante la intervencién
que hagas.
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Este tipo de autoregistros te ayudan a reforzar
el incremento de autocontrol, no sélo al iniciar
alguna conducta negativa, sino también al
terminar ésta. Por otra parte, puedes generar un
compromiso para cada registro, pues lo que se
te pide es que, en cada ocasion en que td
percibas que estas distraido, detengas tu
actividad y comiences con el llenado de la tabla
mostrada, y este mismo proceso, lo debes
efectuar tantas veces como consideres
necesario, lo cual te ayudard también a que
detectes pensamientos negativos para mejorar la
concentracion.

6. Asi mismo, la columna de
autoobservacion, tiene una doble
utilidad: que al computar la frecuencia
de distracciones, que se marcan con
una cruz por cada sesion; puedas tener
también una alternativa de evaluacion,
que puede representar graficamente en
un plano de coordenadas, lo cual te
permitira observar, de manera tangible,
la evoluciobn en general de tus
conductas presentadas y para ajustar la
programacion con base en tus
progresos obtenidos.

Otra técnica que te puede ayudar a autorregularte es el uso de la técnica de mapas mentales.

-Estrategias para el uso de mapas mentales:

Como te habras dado cuenta, en cada una de las exposiciones que hemos efectuado ante ti,
hasta el momento, hemos usado unos rotafolios con ciertos esquemas con algunas indicaciones
y dibujos, pues esos esquemas, fueron hechos con las estrategias para el uso de mapas mentales,

aspecto que vas a conocer y a aplicar a continuacion.

Un mapa mental es un diagrama, disefiado s6lo con palabras clave, colores llamativos, imagenes
atractivas, logica aplicada y con gran ritmo visual. El cual, a su vez, te permite:

e Ensefiar o aprender cualquier tema.




Comprender y retener rapidamente.

Desarrollar variadas destrezas y habilidades del pensamiento.

Redactar proyectos, exposiciones, informes y ensayos con facilidad.
Preparar examenes.

Realizar tareas.

Representar la percepcion de la informacion.

Identificar lo esencial de un tema.

Asociar los conocimientos que ya has adquirido, con nuevos aprendizajes.
Utilizar y estimular la imaginacion.

Ser creativo.

De esta manera, el mapa mental, como diagrama de representacion seméntica, también te
permite aclarar conceptos, ideas, palabras o actividades relacionadas, las cuales estan
interconectadas a partir de una palabra, imagen o concepto clave central, lo que te permite hacer
clasificaciones, organizaciones, clarificar problemas o tomar decisiones.

Asi mismo, las conexiones semanticas que puedes representar, se hacen de manera no lineal,
sino radial, y éstas se conectan dependiendo de su jerarquia o importancia conceptual, y a su
vez, se organizan en pequefios subgrupos o areas, lo cual favorece el entendimiento de un tema
0 procedimiento y la memorizacion de éste. Una vez que has realizado un mapa mental, para
poder leerlo, interpretarlo o analizarlo, lo debes hacer desde la parte media superior del
diagramay en el sentido que giran las manecillas del reloj.

Finalmente, es importante que sepas diferenciar entre lo que es un mapa mental y un mapa
conceptual, ya que, en algunas ocasiones, se consideran como sinénimos. EI mapa mental como
ya se ha mencionado, es un diagrama de representacion semantica, el cual considera solamente
los puntos principales de cierto tema y simboliza con conexiones, la relacién jerarquica entre
éstos, asi mismo, no tienen un orden determinado y parte de una palabra, concepto o imagen
central, del cual se derivan de 5 a 10 ideas principales y a partir de éstas, nuevamente, parten
otras 5 a 10 palabras o conceptos subordinados a los anteriores. Mientras que el conceptual,
como el mismo nombre lo dice, s6lo se centra en conceptos, los cuales pueden ser principales o
derivados, no se emplean imagenes, se estructura jerarquicamente también, pero sus conexiones
lineales o curvas, van acompafadas de conectores especificos, por ejemplo: se relaciona con;
parte de; esta vinculado con; y a su vez; de esta forma, etcétera.

Para que te quede mas claro lo anterior, observa el siguiente mapa mental, el cual explica, a su
vez, lo que es un mapa mental.
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Actividades guiadas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:

Recordaras el problema de la sesion pasada: dentro de tres dias, tienes un examen muy
importante de , para lo cual, debes estudiar lo visto en
los dos Ultimos meses, sin embargo, en tu casa se encuentran unos parientes lejanos que estan de
visita y se irdn en una semana, por lo cual, tanto tu tiempo, espacio y actividades estan
comprometidas por tal vistita.

Asi mismo, de este problema describiste como controlarias los estimulos que tenias en casa,
planificaste intervalos de estudio y usaste la tabla de solucion de problemas, ahora, partiendo de
lo que ya hiciste, describe el autocontrol que realizarias, llenando la tabla de autorregistro que
ya se explico (ésta se encuentra en la siguiente hoja) asi mismo, empleando la técnica de mapas
mentales, has un diagrama donde expliques las cuatro técnicas autorregulatorias que ya has
visto, incluida la de los mapas mentales.




Hoja para anotaciones, comentarios
y reflexion de la quinta sesion

Tabla de autoregistro semanal para la programacion de intervalos de estudio

SEMANA
nﬁ

Tiempo

previsto Autoobservacion

Asignatura | Tareas | Dificultad

No
Planifico

Me levanto

Me distraigo

Me distraen

Observaciones

Prequnta de reflexion:

¢ Qué puedes resolver, eficazmente, después de lo hecho en la sesion?




SESION 6
SESION DE PRACTICA GUIADA

Como has visto, en sesiones anteriores, te hemos explicado de manera teorica y préctica,
aspectos como: el aprendizaje estratégico y sus componentes y asi mismo, algunas estrategias
para facilitar la autorregulacion; sin embargo, a partir de esta sesién, cambiard un poco la
dinamica del taller.

Esta ocasion, como lo especifica el nombre de la sesion, es de practica guiada, es decir,
aplicaras de manera conjunta, lo visto y aprendido hasta este momento, en una situacion de
aprendizaje especificada por ti y tu grupo, para lo cual, los coordinadores te iran guiando en
como ir solucionando el problema que se plantee.

A) En primer lugar, de manera grupal, es necesario que resuelvan la siguiente pregunta:

¢Sobre qué asignatura vamos a trabajar en
sesion?

Para contestar tal pregunta consideren como un criterio, aquella que implica mayor
dificultad o complejidad para ustedes.

B) Ya que se ha resuelto la anterior cuestion, de igual manera, en grupo, deben responder lo
siguiente:

¢ Qué aspecto, tema, area, tarea o situacion de esa asignatura vamos a trabajar en esta
ocasion?

El criterio, para seleccionar lo solicitado, debe ser el mismo que se menciond anteriormente,
la complejidad o dificultad.

C) Ahora, ya que se han contestado las dos cuestiones pasadas, nuevamente de manera grupal,
es importante el plantear un problema, a partir de lo resuelto.

Para esto, como has visto en sesiones pasadas, al plantearse un problema, se facilita si se
hace por medio de una pregunta. Por tanto, para hacerlo pueden considerar la complejidad o
dificultad que conlleva lo que han respondido en las dos ocasiones anteriores. Procuren
hacerlo de la manera mas breve y real posible y asi mismo, que sea viable de resolver en esta
sesion.




Entonces, el problema que plantearian, seria:

Actividades guiadas para realizar en el taller: (En esta hoja realiza el registro de lo
solicitado)

Problema:

Bien, ya que tenemos un problema planteado por ustedes, ahora, en equipo de tres personas,
van a tratar de solucionarlo de acuerdo a lo que ya saben y han hecho en sesiones pasadas,
recuerden, que los coordinadores los iremos guiando para lograr la mejor resolucion posible.

Antes que inicien la actividad, recuerden que un aspecto que ayuda en la autorregulacién de
cada etapa es el monitoreo cognitivo (sesion 3), para lo cual, tengan presente de manera
continua las preguntas:

¢, Qué vamos a hacer? Y ¢;Como lo vamos a hacer?

1) El primer paso, es el establecer un plan (sesion 2): recuerden que para hacerlo se necesita
prever lo que implica el solucionarlo; la organizacion, es decir, lo que realizaria cada uno de los
integrantes del equipo, y qué recursos y medios se necesitan; y también tengan presente el ir
observando que consideraciones, a su vez, implican cada una de las cuestiones anteriores. Asi
mismo, en este punto, consideren las estrategias para el control estimular, para poder evitar
distracciones, mejorar la planificacion y tener presentes los materiales y medios que se llegasen
a necesitar. (Sesion 4).

2) En segundo lugar; hay que establecer una meta (sesion 2): la cual puede ser a corto,
mediano o a largo plazo, consideren para esto, la complejidad, el compromiso y dedicacién que
requeriria. Asi mimo, vayan considerando, las posibles dificultades que implicaria el alcanzarla.
Para este punto, apOyense también en las estrategias para la solucion de problemas y
concentracion, ya que estas, permiten clarificar las metas que se quieran plantear, por tanto, el
siguiente cuadro que ya conocen (sesion 4), los puede ayudar. Hay un aspecto que
probablemente no aplicard para el problemas que estamos considerando, debido a su tiempo
hipotético o real para solucionarlo, (Durante las vacaciones), por tanto, se omitié del cuadro
para este ejercicio.




SOLUCION DE
PROBLEMAS

¢ Qué hago?

¢ Qué quiero
hacer?

¢Como lo
hago?

¢ QUE riesgos
puedo
encontrar?

¢A qué me puedo
comprometer?

En el instituto

En casa, durante
la semana

Durante el fin
de semana

3) En tercer lugar, ahora hay que tomar decisiones, para lo cual, basandose en lo que hicieron
en la sesion 3, vayan considerando cada uno de los siguientes aspectos:

Identifiquen y analicen el problema.

Tipifiquen las diferentes pautas para la solucion y su jerarquizacion particular.
Planteen alternativas de solucion.

Evaluen las alternativas ya determinadas.

Elijan la mejor alternativa.

Ejecuten la decision.

Asi mismo, para este punto tomen en cuenta las estrategias para el autocontrol, ya que éstas
les permitirdn autobservarse y a su vez, favorece el monitoreo cognitivo. Por tanto, pueden
auxiliarse del cuadro que ya conocen de la sesion 5, probablemente habra aspectos que no
necesiten llenar para este problema, sin embargo, en vez de plantear los intervalos en una
semana, pueden hacerlo en un dia, o dependiendo del problema y de las metas que
establecieron.

SEMANA
O DiA n?

Tiempo

previsto Autoobservacion

Asignatura | Tareas | Dificultad

No
Planifico

Me levanto

Hora de la
realizacion

Me distraigo

Me distraen

Observa-
ciones
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4) En cuarto lugar, ya que han tomado una decision y la han ejecutado, ahora es necesario que
evallen (sesion 3), si se soluciond el problema que plantearon o no. En caso que la decision no
haya sido la esperada, observen cada uno de los elementos que los llevo hasta aqui y asi mismo,
el monitoreo que fueron haciendo en cada paso.

Recuerden algo que ya han visto, que si se reinicia el proceso para darle una nueva solucion al
problema, no estaran perdiendo tiempo, sino estardn ganando mas informacién y conocimiento
sobre los errores cometidos en el primer intento, y también, podran clarificar que la toma de
decisiones es un proceso en continuo cambio, por lo tanto, el que ustedes monitoreen cada uno
de sus subcomponentes les permitird hacer cambios durante su realizacién, ya que a veces hay
variables que pueden aparecer de imprevisto.

5) Finalmente, apoyandose en la estrategia de mapas mentales (sesion 5), que ya conocen,
hagan un “mapa mental” de todo el proceso que realizaron desde el inciso A al C, y también,
desde el punto 1 hasta este mismo punto 5. Para esto, los coordinadores les proporcionaran los
rotafolios necesarios y colores para que lo realicen, recuerden que pueden ocuparse imagenes en
vez de conceptos para expresar las ideas que desean. Si necesitan algun recorte, los
coordinadores les proporcionaran revistas para que los puedan obtener.

SHér




Hoja para anotaciones, comentarios
v reflexion de la sexta sesidon




Hoja para anotaciones, comentarios
vy reflexion de la sexta sesidon

Prequnta de reflexion:

¢ Qué podrias modificar de tus aprendizajes, después de lo visto y hecho en la sesion?




SESION 7

SESION DE PRACTICA AUTONOMA

Como recordaras, en la sesion pasada aplicaste, de manera integral, 1o que se expuso e hizo en
otras sesiones, pero al hacerlo, los coordinadores te fueron guiando en cada uno de los pasos
para hacerlo.

Sin embargo, como observaras en el titulo de esta sesion “practica autébnoma”, ahora lo
realizaras de esa manera: autbnoma, es decir, sin la guia de los coordinadores, aunque esto no
implica, que si tienes alguna duda o comentario, no puedas hacérselo saber a ellos.

Para iniciar, nuevamente es necesario que de, manera grupal, sigan el procedimiento de los
incisos A, B 'y C, de la sesion anterior, para plantear otra vez un problema.

A)

Ya que han planteado el problema, ahora, en equipo de tres integrantes, traten de darle una
solucion, siguiendo los puntos 1 al 5 de la sesion anterior. Es decir, desde la planeacion hasta la
realizacion del mapa mental de todo lo realizado. Consideren el monitoreo de cada etapa (el qué
se quiere y el como se hard). Si necesitan algun cuadro de autorregistro para realizar los puntos
2y 3, los coordinadores se los proporcionaran en fotocopias.
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Actividades autbnomas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:







Hoja para anotaciones, comentarios

v reflexion de la séptima sesion




Hoja para anotaciones, comentarios

v reflexion de la séptima sesion

Pregunta de reflexion:

¢ Después de lo hecho en la sesion, qué puedes modificar realmente de tus aprendizajes?




SESION 8

SESION DE PRACTICA AUTONOMA

De nuevo, en esta ocasion, la sesion esta planteada para que tl puedas realizar de manera
integral, lo que se expuso e hizo en otras sesiones, pero para que lo hagas, asi mismo, de manera
autonoma. De igual forma, aunque no tengas la guia de los coordinadores, si tienes alguna duda
0 comentario, puedes hacérselo saber.

Para iniciar, nuevamente es necesario que de manera grupal sigan el procedimiento de los
incisos A, By C, de la sesion 7, para plantear otra vez un problema.

A)

Ya que se tiene planteado el problema, ahora, de igual forma, en equipo de tres integrantes,
traten de darle una solucidn, siguiendo los puntos 1 al 5 de la sesion 7. Es decir, desde la
planeacion hasta la realizacion del mapa mental de todo lo realizado. Consideren, de igual
forma, como en la sesion anterior, el monitoreo de cada etapa (el qué se quiere y el como se
hard). Si necesitan algun cuadro de autorregistro para realizar los puntos 2 y 3, los
coordinadores se los proporcionaran en fotocopias.




Actividades autbnomas para realizar en el taller:
(En esta hoja realiza el registro de lo solicitado)

Problema:
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Hoja para anotaciones, comentarios
y reflexion de la octava sesion




Hoja para anotaciones, comentarios
y reflexion de la octava sesion

Pregunta de reflexion:

¢ Después de lo hecho en la sesion, en qué otras situaciones puedes aplicar lo que realizaste
hoy?




SESION 9

EVALUACION DE LO APRENDIDO Y REALIZADO EN EL TALLER

Hasta este momento, hemos recorrido un camino gratificante en aprendizajes, los coordinadores
han interactuado contigo con dindmicas, conocimientos, procedimientos y actitudes en este
taller, y a su vez, has interactuado también con tus conocimientos, actitudes, cooperacion,
puntualidad y participacion.

Sin embargo, como lo leiste en la presentacion del taller y como lo hiciste en las sesiones de
préctica autonoma y préactica guiada, para poder reflexionar, de manera tangible, tanto de los
errores como de los aciertos que se han tenido en este taller, es necesaria una evaluacion,
aspecto que realizaremos en esta sesion.

Para esto, del félder, o mejor dicho del portafolio, donde has guardado tu manual y algunos
trabajos hechos en el taller, saca cada uno de los elementos que lo componen, acto seguido, ve
observando y leyendo cada uno, por ejemplo, revisa este manual de manera rapida pero con
atencion y ve, sesion por sesion, las paginas en donde tu realizaste las tareas que se te
solicitaron.

Asi mismo, observa y analiza los mapas mentales que realizaste sobre la préctica guiada y
autonoma.

Ahora, de acuerdo a lo que realizaste en esa revision rapida pero significativa, contéstate a ti
mismo, las siguientes preguntas:

v" ¢De lo realizado en cada una de las actividades del taller, qué grado de ayuda requeriste
durante las actividades, nada, poca, mucha o demasiada? ;Por qué crees que fue asi?

v' ¢Qué cambios notas en tus actividades que hiciste para solucionar problemas en la
practica guiada, a diferencia de las que efectuaste en la practica autbnoma?

v' ¢ Coémo consideras que fue tu colaboracion y dialogo con tus compafieros? ;Por qué?
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¢En este momento, qué estrategias nuevas puedes mencionar que has aprendido y
aplicado en este taller?

Partiendo de lo que pusiste en la pregunta anterior, ;Cudles puedes aplicar en tu
aprendizaje cotidiano? ;Por qué?

¢Para qué crees que te puede servir el aprendizaje estratégico?

¢ Consideras que ha cambiado tu manera de aprender después del taller? ;Por qué?

¢Qué puedes hacer ahora, si detectas errores en tus decisiones al tratar de solucionar un
problema?

¢ Crees que te sirvid realizar estas reflexiones respecto a lo que hiciste en este taller?
¢Por qué?

¢Piensas que este ejercicio te ayudo a autoevaluarte en tu desempefio y aprendizaje en
este taller?
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Hoja para anotaciones, comentarios
vy reflexién de la novena sesion

Prequnta de reflexion:

¢Queé ha cambiado de tu aprendizaje, después de lo hecho en las sesiones?




SESION 10
CIERRE DEL TALLER

Hemos llegado al final de las sesiones y por lo tanto, del taller, no obstante, para agradecerte tu
cooperacion y participacion en él, esta sesion esta planteada para hacer el cierre de todo este
camino recorrido durante las 10 sesiones, camino que, sin tu apoyo no hubiese sido posible.

De esta manera, los coordinadores han elaborado una serie de dindmicas para realizar tal
cierre, agradeceremos nuevamente tu participacion, tu respeto hacia tus compafieros y
coordinadores, y sobre todo, hacia ti mismo. Si tienes algin comentario, duda, critica o algo que
quieras decir sobre el taller, de los coordinadores o de tu participacion, agradeceriamos que lo
hicieses durante esta sesion. Finalmente, no nos queda mas que agradecerte enormemente el que

hayas sido parte de este taller y confiamos en que haya sido una verdadera experiencia para ti y
tu aprendizaje.

Por nuestra parte, asi ha sido, gracias a ti, nos Ilevamos con nosotros, una significativa
experiencia de vida.

Coordialmente:
Gabriela Galicia Vazquez

Y
Joel Abarca Martinez







Hoja para anotaciones, comentarios
vy reflexion de la décima sesion

Prequnta de reflexion:

¢ Después de lo que viviste en este taller, qué te llevas y qué dejas?




F oS
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ANEXO 4

Escala Likert para adolescentes de tercero secundaria,
sobre actitudes hacia el aprendizaje estratégico



CUESTIONARIO SOBRE ACTITUDES HACIA EL APRENDIZAJE

ESTRATEGICO

215

EDAD: | SEXO: GRADO ESCOLAR:

F| M

INSTRUCCIONES: A continuacion se te presentan una serie de enunciados que describen

actitudes:

1.- En cada uno de ellos, sefiala qué tanto se parecen a lo que tu haces cotidianamente.

2.- Marca la opcidn que corresponda, basandote en la siguiente escala:

5. Totalmente de acuerdo.

4. De acuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
2. En desacuerdo.

1. Totalmente en desacuerdo.

3.- Recuerda seleccionar sélo una opcion por enunciado.
4.- Responde todas las oraciones.

1. Es necesario un lugar que me ayude a tener concentracion para estudiar o hacer las

tareas escolares. 312
2. Para hacer tareas escolares, es importante utilizar resimenes, esquemas, diagramas

y/o mapas mentales. 312
3. Cuando resuelvo alguna tarea, para mi, es importante saber que estoy haciendo lo

mejor que puedo. 32
4. A pesar de gue son pocas son las materias que me interesan, tengo que aprobarlas 39

todas.
5. A pesar de que en un lugar haya distractores como radio o televisién, se puede

estudiar adecuadamente. 312
6. Para mi, hacer resimenes es una pérdida de tiempo. 39
7. Para estudiar, es aburrido organizar la informacion haciendo esquemas, resumenes,

notas 0 mapas mentales. 312
8. Para aprender, es necesario conocer mi estilo de aprendizaje. 309
9. Es mejor repasar mis notas un dia antes de una exposicion 0 examen porque asi, 39

retengo mejor la informacion.
10. Es mejor hacer resimenes, mientras leo, porque me ayudan a repasar las ideas mas 39

importantes.
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11. Hacer una planificacion semanal de mis actividades escolares, me genera pérdida

de tiempo. 312
12. Es mejor distribuir mis trabajos y estudios, mes a mes, en lugar de dejarlos para el

ultimo momento. 312
13. Es mono6tono el plantear objetivos para cada una de las materias, buscando mejorar mi

aprendizaje. 3|2
14. Antes de iniciar las tareas escolares, es necesario buscar los aspectos mas

importantes o aquellos que me plantean un desafio. 312
15. Al ir realizando mis tareas, carece de utilidad el resaltar los aspectos que parecen

mas importantes. 312
16. Antes de realizar un trabajo escrito, es mejor hacer un esquema o guion de los

puntos a tratar. 302
17. Es tedioso hacer un plan de trabajo, con al menos una semana de anticipacion,

cuando va a haber una evaluacion. 312
18. Para estudiar o realizar tareas escolares, es importante distribuir el tiempo que le

dedicaré a cada una de ellas. 312
19. Para mi, es importante esforzarme cuando estudio, pues he decidido sacar buenas

calificaciones. 312
20. Es necesario que, al inicio del bimestre, me proponga metas de aprendizaje que me

ayuden a mejorar mis calificaciones finales. 32
21. Al ir leyendo, es mejor realizar breves pausas para reflexionar sobre lo que se va a

aprender. 312
22. Es importante ser organizado cuando se tiene que repasar para un examen. 39
23. Es mejor poner atencién, sélo en las clases que me interesan o que considero

importantes. 32
24. Al realizar mis tareas, pierdo tiempo al repasar lo que estoy haciendo si busco

comprobar lo que he entendido. 312
25. Es necesario organizar mis estudios de acuerdo a la calificacién que quiero obtener

en cada materia. 312
26. Cuando realizo alguna actividad escolar, es importante que considere, qué puedo

hacer para mejorarla. 312
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27. Durante una lectura, es un fastidio el ir subrayando las ideas mas importantes, para

entender mejor la informacion. 312
28. Cuando tengo que estudiar, prefiero hacer mis propios esquemas, pues éstos me

ayudan a entender mejor un tema. 312
29. Al tener los resultados de alguna evaluacién, sean favorables o no, es importante

considerar los aspectos en los que puedo mejorar. 312
30. Plantear una adecuada distribucion del tiempo, durante el dia, impide el poder

realizar mis tareas escolares. 312
31. Si considero que una tarea es muy dificil, prefiero dejarla para después. 309
32. Al finalizar una tarea escolar, me atraso si realizo un esquema para organizar la

informacion y mis ideas. 32
33. Antes de realizar una tarea escolar, es importante tener presente, qué es lo que

necesito aprender. 312
34. Al final del dia, es aburrido anotar la distribucion del tiempo que le dediqué al

estudio de cada una de las asignaturas. 312
35. Cuando leo un texto de alguna asignatura, como tarea, me confunde el relacionar

el contenido, con el tema tratado en la clase. 312
36. Cuando se me dificulta alguna tarea o tema escolar, es mejor consultar con algin

compafiero, para poder encontrar otra solucion. 32
37. Hacer resimenes de lo estudiado, al final de cada tema, me hace perder tiempo. 39
38. Al finalizar una tarea escolar, es necesario observar, si se pudo haber resuelto de

una mejor manera. 3|2
39. Cuando se me presenta un problema escolar, es necesario que considere varias

alternativas, antes de intentar resolverlo. 312
40. Al estudiar para alguna asignatura, es tedioso ir haciendo esquemas 0 anotaciones. 309
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ANEXO 5

Cuestionario para los participantes, enfocado a la
evaluacion del disefio instruccional del taller psicoeducativo
y del desempeno de los coordinadores por sesiones



CUESTIONARIO

Edad: Sexo: M F

No. de Sesion:

Fecha:

219

INSTRUCCIONES: Lee con atencion las siguientes preguntas, sefiala con una X el recuadro
que, para ti, sea la respuesta que mejor corresponda con tu opinion.

PREGUNTA

EXCELENTE(S)

BUENA(O/S)

REGULAR(ES)

MALA(O/S)

DEFICIENTE(S)

1.- ;Como consideras los materiales
usados en esta sesion?

2.- ¢Cémo evaldas la dinamica inicial
de la sesion?

3.- Para ti, la dinamica final de esta
sesion, fue:

4.- En general, ;como juzgas la
distribucion del tiempo de las
actividades realizadas en el taller, el
dia de hoy?

5.- Para ti, los temas vistos en esta
sesion fueron:

6.- En general, ;como consideras las
actividades realizadas en la sesion?

7.- Para ti, las aplicaciones practicas,
de los temas vistos en esta sesion,
fueron:

8.- Califica el desempefio de los
coordinadores en esta sesion,
considerando:

-¢Como fueron las explicaciones?

EXCELENTE(S)

BUENA(O/S)

REGULAR(ES)

MALA(O/S)

DEFICIENTE(S)

-¢La disposicion para trabajar fue?

-El conocimiento del tema fue:

-¢Coémo fue el trato hacia el grupo?

-¢Coémo fue la aclaracién de dudas?

9. (Coémo consideras la participacion
del grupo durante la sesion?

10. Para ti, la estructura de los
cuestionarios que resolviste al final
de las sesion, fueron:

11. Para ti, las explicaciones y
contenidos, para esta sesiébn que
estan en el manual del participante,
fueron:

EXCELENTE(S)

BUENA(O/S)

REGULAR(ES)

MALA(O/S)

DEFICIENTE(S)
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S| deseas hacer un comentario extra acerca de alguna de las cuestiones anteriores, o de
algun otro aspecto del taller, sobre el que quieras hacer una observacion, siéntete libre de
expresarlo en el espacio siguiente:
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ANEXO 6

Registro de observacion orientado a la evaluacion del
conocimiento y practica del aprendizaje estratégico,
mostrado por los asistentes del taller psicoeducativo
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REGISTRO DE OBSERVACION POR SESIONES

No. DE

SESION: FECHA:

TIPO DE CONOCIMIENTOS Y REGISTRO COMENTARIOS Y
ANOTACIONES










225




226

COMENTARIOS Y
ANOTACIONES
GLOBALES DE LO
OBSERVADO
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ANEXOQO 7

Registro de autoevaluacion por sesiones, para los
coordinadores, enfocado al disefio instruccional del taller
psicoeducativo
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REGISTRO DE AUTOEVALUACION, POR SESIONES, PARA LOS

COORDINADORES,

SOBRE EL DISENO INSTRUCCIONAL DEL TALLER
No. de Sesion:

Fecha:

ELEMENTOS INSTRUCCIONALES
DEL TALLER

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Excelente (s)

Buena
(o/s)

Regular

(es)

Mala
(o/s)

Deficiente

()

COMENTARIOS

1.- Los materiales usados en esta sesion
fueron:

2.- La dindmica inicial de la sesion fue:

3.- La dinamica final de esta sesion, fue:

4.- La distribucion del tiempo de las
actividades realizadas en el taller, fueron:

6.- Los temas vistos en esta sesion
fueron:

7.- Las actividades realizadas en la sesion
fueron:

8.- Las aplicaciones précticas, de los
temas vistos en esta sesién, fueron:

9.- Desempefio de los coordinadores en
esta sesién, considerando:

- Las explicaciones fueron:

Excelente (s)

buena
(ofs)

Regular

(es)

Mala
(ofs)

Deficiente

()

COMENTARIOS

- La disposicion para trabajar fue:

- El conocimiento del tema fue:

- El trato hacia el grupo fue:

- La aclaracidn de dudas fue:

10. La participacion del grupo fue:

11. La aplicacion y resolucion de los
cuestionarios fue:

12. Las lecturas de las explicaciones que
estan en el manual, fueron:






