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1,- INTRODJCCION

En el proceso educativo se determinan tres

les que son: planeacidn, desarrollo del p]

dos ellos estrechamente vinculados.
En el

proceso educativo la planeacidn es @

que todo trabajo debe iniciarse con ella,
objetivos y los requisitos necesarios para

S6lo conociendo la realidad donde incidimo

caminos para corregir errores y para alcan
vadas metas.
El

desarrollo del plan debe contemplar con

nibilidad de recursos, las estrategias, ls&

jetivos y el control de algunas variables

tiempo,

tica docente.

La evaluacidn es una actividad que acompaf

proceso educativo y a través de la cual.se p

zar y verificar sus logros.

Desafortunadamente la evaluacidn en la esc¢

tra casi exclusivamente en la aplicacidn d

influencias externas y controles o

momentos fundamenta

ny evaluacidn; to-

y importante, ya -

ara determinar los
el aprendizaje.

es posible trazar

ar muchas y mas ele

precisién la dispo-
metodologia, los ob
ncidentales como:

iciales de la prac-

permanentemente al

eden conocer, reali-

ela primaria se cen

pruebas o exdmenes



escritos que el maestro elabora y esto es
evaluacidn. En el presente trabajo se trata
evaluacidén estd presente en todo el proces
dizaje, desde la planeacidon de la tarea do

tacidn de ésta.

En este trabajo se plantea la gran importa

luacion; los fundamentos, los beneficios y

rio llevarla a cabo.

A partir de la explicacidn general de la e
nos centramos en el tema de la evaluacidn,
car el concepto de ésta y de sus caracter(
primaria; adem3s se sefialan algunos antece
las funciones y de los tipos de evaluacion
cia entre medicidn y evaluacidn y se enung

tos de ésta.

Este trabajo se realizd con la metodologia
Documental; las fichas de trabajo facilita
del material y la ordenacidn en forma 18gi
aspectos. Se acudid a fuentes especializa
y apoyar algunos aspectos del trabajo, el

con los conocimientos derivados de la prop

te.

5lo una parte de la
e mostrar cbémo la -
de ensefanza-apren-

ente hasta la acredi

ia que tiene la eva

1 por qué es necesa

ucacidn primaria, -

y se pretende expli-
ticas en la escuela
ntes, se habla de -
se marca la diferen

n algunos instrumen

e la Investigacidn
n la recopilacidn -
de los diferentes
s para fundamentar
al fue enriquecido

experiencia docen-



11,- IMPORTANCIA DE LA EVALUACION

En todas las actividades que se realizan en|la vida diaria es -

necesaria la evaluacidn para conocer la medlida en que se logran
los objetivos o metas, a fin de tomar las decisiones proceden--

tes.

De igual forma el profesor de todos los nijv
|

les debe estar inte
resado en conocer sus logros, y ha de recurfir a distintos pro-

cedimientos para verificar el éxito de su |[Ilgbor docente.

La evaluacidn permanente tiene el propdsitiofjde decidir si se pa
ocer los resultados

sa al tema siguiente; por lo tanto, para clo

del proceso enseffanza-aprendizaje, es necesgria la evaluacion.

La evaluacidn estimula a los alumnos y permfite al maestro corre

gir los errores, mediante la -retroalimentagidén gue es una es--
trategia que permite recuperar de inmediatioll 1os espacios defici

tarios y genera elementos gratificantes all @lumno.

Al realizar la evaluacidén permanente, el magstro se detiene pa-

ra considerar las necesidades e intereses dg& sus alumnos sdlo -
que esta estrategia requiere de maestros mofernos, mejor prepa-
rados para entender a los educandos en su |rgalidad. El maestro
es el mas autorizado para valorar los progrgsos y deficiencias

de su ensefianza. Por todo lo anterior, sel feconoce gque la eva-



luacidon no es algo nuevo en el proceso ens

pero se requiere de su modernizacidn perman

cir y controlar el aprendizaje de los alumn

eficacia.

La evaluacidn es un proceso integral

educando: "informa sobre conocimientos, hab

actitudes, habitos de estudio, etc. Es tam

permite obtener y procesar

dizaje y la ensefianza'. (1)

La evaluacidon se inicia antes de comenzar €

terminacidon de objetivos y la planeacidon en

riencias de aprendizaje que se ofreceradn al

La evaluacidn es también un proceso didactil

-jorar la calidad del quehacer pedagdgico, p

nerse una relacidn estrecha entre la metodag

za y la evaluacidn.

El proceso de evaluacidn no consiste en que

al alumno, sino que el alumno y el profesor

do se logrd el aprendizaje que se deseaba:

'""La acelerada tecnificacidon de la evaluacidn ha
a ésta como una estructura solamente psicométrig
mente del aspecto didactico.
sionado que los mejores esfuerzos y recursos pa
se hayan dirigido hacia el problema del mejoran

INStrumentos y no hacia el mejoramiento del proc
zaje como un todo, dentro del cual est3d inmerso

(2]

del pra

las evidencias pa

Tal concepcidn res

anza-aprendizaje,
te a fin de condu-

con eficiencia vy

reso académico del
idades, intereses,
én un método que -

a mejorar el apren

curso, desde la de
eneral de las expe

lumno.

que coadyuva a me
o que debe mante

gia de la ensefian-

1 profesor juzgue

precien en qué gra

iginado que se conciba
divorciada casi total
ta equivocada y ha oca
mejorar la evaluacidn
nto de las técnicas o

o de ensefianza-aprendi
proceso de evaluacidn',



(PORQUE ES NECESARIO EVALUARY

idad.

Biasicamente por dos razones: eficacia y ut

a) Eficacia

Planes, Programas,

-

iCémo podemos hablar de eficacia de nuestrp
Métodos, Recursos y Estrategias, si no verfificamos su consecu--

cidén?

iCémo podremos saber si hemos logrado modiffficar una conducta -

inicial o crear una nueva, si no lo comprobgmos?

iCémo podemos hablar de logros o fracasos, sfin mostrar la eviden

cia?

iCémo podemos hablar de progreso académico,jjcultural, instruc=-

cional, conductual, etc., si no hemos fijad® antes los objetivos

a lograr?
iY verificamos el nivel en que se consiguie

Por lo tanto...
Es necesario evaluar por razdn de:

Eficacia.

b) Utilidad

La evaluacién permite al alumno renovar susjl esfuerzos y superar

deficiencias.

La evaluacidn estimula.




La evaluacidn crea conciencia en el alumno

rante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La evaluacibn permite al maestro corregir

tos.

La evaluacidon obliga al maestro a la revis

nes, Programas y Contenido,
Por lo tanto...

Es necesario evaluar por razdn de:

Utilidad.

e su situacidn du--

ylilmejorar procedimien

@n permanente de Pla

e e mle s e ——



I11.- EDUYCACION

A. Concepto de Educacidn

La educacidn es un proceso social que se da

para modificar el comportamiento del educs

podemos distinguir la heteroeducacidn y 14

heteroeducacion se da cuando los estimulos

dividuo proporciondandole una educacidn inj

tad, es decir cuando la educacidn se adqui

educando.

Por el contrario en la autoeducacidn, el e

cura las influencias que pueden modificar

Se realiza por lo regular cuando el alumng

ensefia mediante la reflexidn, si estd prep

educacidén ser3d eficiente.

"La educacidn como hecho, posee un sentimiento
te en un proceso por obra del cual

convicciones, en una palabra el estilo de vida

tas''. (3)

También podriamos definir a 1a educacién como
educar', (4)

B. Factores que intervienen en la Educacid

En la educacidn intervienen distintos fact

gar, la escuela y el medio ambiente.

influencia decisiva. El sistema educativo

dos, los educadores, los planes,

las generacii
riendo los usos y costumbres, los h3bitos y exp

Todos

los progrj

cuando algo influye
o, de esta manera -
utoeducacidn., La -
nfluyen sobre el in
endiente a su volun

e sin intencidn del

cando decide y pro-
comportamiento. -
la escuela y se

eja

ado para ello su -

mano y social, consis-
es jovenes van adqui--
iencias, las ideas y -
las generaciones adul

-—

accidon y efecto de -

es como son: el ho-
ellos ejercen una -
o forman los educan

as, los métodos edu

e m e e —— e



cativos, los estahlecimientos que imparten

bros de texto.

C. La Educacidn Primaria

La educacidn en México deberid ser

lista, conforme al Articulo 3o0. Constitucip

a desarrollar armbnicamente todas las facull

y fomentar en €1 a su vez, el amor a la Pat
de solidaridad internacional, en la indepen
cia. (5)

El contenido de la educacién se define en |

mas de estudios, en ellos se establecen los

dizaje y los procedimientos para evaluar a

En la educacidon primaria los programas vig

L{Y

dos por objetivos de aprendizaje; en cada m

los objetivos generales, particulares y esp

lTas actividades para lograrlos.

La educacidn primaria est3a estructurada en

tin ordenados en cuanto a contenidos y fin

Los programas comprenden las 3reas de: Espa

Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Edug

Educacidon Artistica, Educacidn para la Saly

laica, de

wr

_8..

ducacidén y los 1li--

ocratica y naciona-

al, adem3s '"Tendera

ades del ser humano
ia y la conciencia

encia y en la just]

s planes y progra--
objetivos del apren

os educandos.

tes estan organiza-
teria se sefialan -
ast

cificos, como -

eis grados que es-~-

ol, Matematicas, -

cidn Tecnolbgica, -

y Educacidn Fisica,



divididos los contenidos en cada una de 1la

abarca el afo lectivo.

En el lo. y 20. grados,
tegrada, es decir no se

de estudio a diferencia

Las 3reas de estudio se

y libros de texto.

los obJetivos se p

hace subdivision a

del 30., ko., 5o.

presentan por sepa

v

lloccho unidades que

sentan en forma in-
rte entre las &areas

6o. grados.

do en los programas



IV.~ GENERALIDADES DE LA EVA

A. Concepto de Evaluacion

EVALUAR

Es determinar el valor de algo en relacidn

nado de criterio,.

EVALUACION

Es el proceso de descripcidn, obtencidon y

cidn Gtil para juzgar

Editional Evaluation

EVALUAR

Es

nes de algo con referencia a valores espec|

aceptados y empleando diversos

EVALUAR
Es el

tos a la

luz de normas especificas, con el

la toma de decisiones.

EVALUAR

£s el proceso por el cual se obhtiene y se &

las alternativas parga

la accibn que consiste en apreciar cualji

instrumentois

proceso que consiste en examinar cief

-10-

on un tipo determi-

lor y Alexander

ministro de informa

una decisidn.

d Decision Making

ades o determinacio
icos previamente -
de observacidn.

Tyler

os objetos y even--

in de adaptarlos a

Paulson
informacidn

lica,



para formar criterios que se usardn en la

EVALUAR
Del francés évaluer, significa: estimar, a
las cosas no materiales.

Diccionario

La evaluacidn es una accidon que se realiza

dades de la vida diaria.

La evaluacidon educativa es una actividad g

manentemente en el proceso ensefianza-apren

La evaluacidén es tambié&n un proceso integr
encaminado a conocer, retroalimentar y mej

to del sistema educativo.

La palabra evaluacidn surge del término va
luar' se entiende '"la accidon de juzgar'.
de ensefianza-aprendizaje elaboramos juicio

desempeino del alumno dentro del aula y la

grupo.

En toda evaluacidén intervienen dos element

luar y un criterio de evaluacidn.

-11-

ma de decisiones.

Brink

eciar el valor de -

nciclopédico Salvat

n todas las activi-

estid presente per-

zaje.

continuo que va -

ar el funcionamien-

racién y por 'eva--
evaluar el proceso
de valor sobre el -

bor del profesor de

: un objeto a eva--



La evaluacidén se lleya a caho de diversas
tos, inclusive a través de una simple mira

la objetividad en la evaluaciédn.

El maestro puede realizar la-evaluacidn du
colar en el momento en que lo desee, a est

como eyaluacidn formativa. s

La evaluacidon es de trascendental importan
va que es unna fuente inagotable de informa
determinar objetivamente las actividades gq
sus alumnos para satisfacer sus necesidade
permite la retroalimentacion, sefiala los a

grar niveles de calidad mayores.

E1 proceso de evaluacidn, es complejo y se

cion.

B. Evaluacidn en la Escuela Primaria

La evaluacién debe realizarse diariamente
del trabaio en el aula y para que actilen c

considerarse:

a) La delimitacidn de lo que se va a obser

b) La exploracidén del aprendizaje mediante

pruebas, etc.

m

d

F

a

-
-

-

i

=

Vv

d

o]

v

-12-

neras y procedimien

, lo importante es

nte todo el afio es-

accidon se le conoce

3 para el educador,
&n que le ayuda a -
debe propiciar en
e intereses; ademas

nces y permite lo--

nicia en la planea~-

rante el desarrollo

objetividad debe -

r. o~

nterrogatorios, -



c)

La organizacidon ohjetiva de los resultad

d) La valoracidn de los resultados.

e) La interpretacién y derivacidn de hip&te

o

qué de los resultados. -

fl La proposicidn de medidas para replantea

ffanza-aprendizaje buscando mejorar los r
Cualquiera que sea el instrumento que se se
luar se debe procurar que sea objetivo. .’
Es conveniente que se estabhlezca una comuni

el que evalla y el evaluado para que ambos

go de comunicacidn.

El procedimiento aplicado deberd sustentar
tividad, ya que deberd dar respuestas a las
tro, tales como:

{Son adecuados los procedimientos de ensefia

(Estan preparados los alumnos para seguir e

(Estan planeados adecuadamente

{Son realistas los objetivos propuestos?

Después de lo anterior se concluye que la e

finida como: "El conjunto de operaciones qu

determinar y valorar los logros alcanzados

e e

los programas

-_]3_

is en cuanto al por

el proceso de ense

sultados.-

ccione para eva---

cion directa entre

ngan el mismo cddi

lidamente la obje-

reguntas del maes-

av
aprendizaje?

de estudio?

luacidn quedard de
tienen por objeto

r los alumnos en



V.- ANTECEDENTES DE LA EVALUA

PROCESO DE ENSENANZA-APRE!

El proceso ensefianza-aprendizaje, debe aten

de la personalidad, como son: la cognoscit

psicomotora. Sabemos que el maestro no deT
sino un facilitador del aprendizaje que pro
primaria su funcidn eminentemente formativ

aprender y esta labor no es solamente del +
que debe estar involucrada toda :

tros, alumnos, padres de familia y en gener

que rodea al nifo.

Ya hemos dicho que el proceso ensefanza-apr

T

tres etapas fundamentales que son: la plant

cién o desarrollo y la evaluacidn..

Desde la primera fase del proceso, que es |

liza la evaluacidon: ya que se planea, se re
se vuelve a planear, es una cadena de esos
interrelacionan.

La valoracidén y valuacidn son sinénimos d

L4

latino valor-valoris, que denota el grado d

de las cosas para satisfacer las necesidad

w

tendemos la accidon de juzgar, de inferir ju

cierta informacidn.

la comunidac

_]5_

las tres esferas
, la afectiva y la
ser un informador,
icie a la escuela -
Hoy el nifio debe
estro de grupo; va
educativa: maes-=--

] todo el ambito -

ndizaje consta de -

cién, la realiza---

planeacidn, se rea

liza, se evalia y

tres momentos que se

ivados del vocablo
aptitud o utilidad

L Por evaluar en--

cios a partir de -



Hist8ricamente la evaluacidn se ha venido

de la Pedagogia. En nuestro pails antiguam

de la evaluacidn consistia en la repeticid

ceptos que era la Gnica manera de probar e

Al paso del tiempo, la educacibn evolucion

tes épocas y se fue transformando el conce

asT como su realizacidén. En la actualidad

ampliado y posee diversos instrumentos y t

maestro en su labor en la escuela primaria

Para realizar la evaluacidon debemos operar
identificados

errores y éxitos deberan ser

dos y enjuiciados.

La medicidn puede "ser utilizada como parte

asignandole el peso adecuado dentro del co

valor utilizados en conjunto para evaluar,

e

(]9

[{1Y

-16-

sarrollando al lado

te la realizacidn -

meca3nica de los con

aprendizaje.

vinieron diferen--
o de evaluacidn, -
a evaluacidn se ha

nicas que ayudan al

on calidad; los =

explicados, ubica--

e la evaluacidn -

h unto de juicios de



VI.- FUNCIONES DE LA EVALUAJ;I

la evaluacidn es siempre la d
|

la practica docente,.

La funcidn de
ra tomar decisiones en
modalidades como es sabido, y casi todas ipn
o examenes que se aplican a los alumnos y [c
emplean para tomar decisiones acerca de elll

la acreditacidon y la pjr

miento escolar y de

La evaluacidén puede realizarse en distintos

rante y después del proceso de enseﬁanza—ab

l

El alumno no es el dnico factor evaluable,

mas, los procedimientos y la organizacidn d
de aprendizaje. Algunos profesores cometeb
rar solamente al alumno como factor evaluaﬁ
hemos observado es que existen algunos maes
piensan que la evaluacidn se realiza al fiL
del

semestre, siendo que es un proceso perm

integral.

La evaluacidn en la escuela primaria es fu

termina la factibilidad de los objetivos h

y promocidon de los alumnos.

La evaluacidn nos proporciona informacién g

necesario a reajustar el proceso educativo|

- _]7—

servir de base, pa
Existen diversas =~
luyen a las pruebas
yos resultados se -

s mismas, del rendi

mocidn.
momentos,

antes, du

endizaje.
xisten los progra--
las experiencias
el error de conside
e; otro error que
ros que todavia -
1 del

afio escolar o

nente, continuo e -

amental, ya que de-

ta la acreditacion

e nos conduce si es

para que los resul-



-18-
tados sean eficientes y eficaces.

En lo referente a la evaluacién de los métodos de ensefianza,

nos ayuda a determinar objetivamente si algdn procedimiento de

ensefianza es preferible a los demds, si cumple con eficiencia
los objetivos; y permite acoplar los método§ o técnicas didécti
cas a la realidad del grupo escolar y nos adxilia a reconocer -
los errores en la ejecucidn y asi evitar cadr nuevamente en =

ellos.

o

En lo relacionado con los recursos didiacticdis, es gracias a la

evaluacidn que podemos seleccionar los recuflsos didacticos, es
gracias a la evaluacidn que podemos seleccjdnar los mis adecua-
dos y desechar aquellos que no muestren bendficio al proceso, -
ademds la evaluacidn ayuda a determinar el iempo que necesita

para lograr los objetivos, distribuirlo y| dprovecharlo mejor.




..]9-

VII.- TIPOS DE EVALUAGTON

Existen diferentes momentos de evaluacidn.| iImidio G. Nérici,
Fernando Carrefio y otros, coinciden en los| fipos que proponen,

salvo pequefias diferencias.

A. Tipo de evaluacién segun Imidio G. Néricg

La Evaluacidon Ipformativa, se realiza al ipfiiciar el proceso y -

nos proporciona informacidn sobre lo realizddo por el alumno. -

El maestro conoce la realidad en que se encdentra el alumno.

La Evaluacidon Continua, se realiza durante| lodo el proceso de

ensefanza para corroborar si se desarrolla| §eqin lo planeado. -
Si no se ha logrado, se retrocede para corr@air las fallas opor

tunamente.

La evaluacidon propiamente dicha, es aquellsflque valora los re--
sultados obtenidos al finalizar el tema o ¢t¢lfirso para conocer lo

que realmente se logrb.

B. Tipos de evaluacion segiin Fernando Carreifo

Evaluacidén Diagndstica, es aquella que se rezliza para identifi
caf(]a realidad de los alumnos al iniciarseflel proceso educati-
vo. Se realiza preferentemente a través de|llpruebas estructura-
das obteniendo con los resultados el conoc{fMiento de la reali--

dad inicial del educando en relacidén a 1la educacidn.




Se propone hacer viable y eficaz el hecho e

de al momento de la planeacién).

—————

La Evaluacidn Formativa es el conjunto de T'

realizan para apreciar y probar el avance dé

fifanza, para tomar determinaciones y huscar
cidn segin sea el avance. Esto permite dos

ritmo de ensefianza, con la evaluacidn se 1¢

de avance y al igual que la evaluacidn cont
dirigir los conocimientos bacia caminos ma

po de evaluacidn se puede realizar mediante

La Evaluacidn Sumaria es la que se realiza
VO o0 curso y en la que medimos y juzgamos ¢
la cual se asignan las calificaciones, se ¢
vidual del alumno mediante pruebas objetiva
resultados (puntuaciones, valores) a las ca

educandos.
C. Otro enfoque

Atendiendo al modelo tipico de la clasifica
luacidn por las caracteristicas funcionales

den adoptar, se dividen en: Diagndéstica, Fo

Diagndstica

Mediante 1la cual juzgamos de antemano lo gu

te o después del Hecho Educativo.
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noce el nivel indi-

, convirtiendo los
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ion moderna, la eva
formales que pue-

ativa y Sumaria.
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Formativa

Con la que se designa el conjunto de activi
apreciaciones mediante las cuales juzgamos
avance mismo del proceso educativo, examina

los resultados de la ensefianza.

Sumaria

La que usamos para medir y juzgar el aprend
certificarlo, asignar calificaciones, deter

etc.

D. LQuién hace la evaluacidn?

BiAsicamente las personas involucradas en el

aprendizaje, pero particularmente; EIl Prof

o

Cuando la hace el profesor tiene como metas

-0Orientar y guiar a los alumnos hacia la co

jetivos.

-Establecer medios de control para determin

les del alumno.

~-Reestructurar sus sistemas, planes, progrsa

contenidos.

-Proporcionar al estudiante recursos para s

cias de aprendizaje.

=21~

ades probatorias y
controlamos el N

do sistemdticamente

zaje con el fin de

inar promociones, -

proceso ensefianza--

or y E1 Alumno.

secucion de los ob-

r los progresos rea

as, estrategias y -

bsanar sus deficien
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Cuando la hace el alumno tiene como metas:

-Que sea sujeto de su propia educacidn.

-Que conozca y tenga sus propios objetivos aprendizaje,

-Que sea responsable de su propia realizac|dn.
-Que actie en las actividades del grupo.

-Que sea capaz de autoevaluarse.
-Que pueda superar fallas y deficiencias.

-Que se pueda autofijar nuevas metas.

E. Criterios de evaluacidn.

Los criterios de evaluacidn surgen de los pflogramas de estudio

y de los documentos oficiales y sobre todo|de la experiencia -

profesional del profesor, de sus conocimienfos acerca de inves~-

L

tigaciones y fundamentalmente de la evaluacf§ién misma de los edu

candos, los planes y los programas.
Los criterios para evaluar, en ocasiones e5fan implTcitos en el

juicio que el maestro expresa del nifo, otrds veces es del cono

(m

cimiento del alumno (dependiendo de la eda y en algunos otros

por las dos partes alumno-maestro.

Los criterios de evaluacidn son objetivos

ando estdn explici=u_ _
L——

tos y ajenos a las opiniones unilaterales pfla la emocidn perso-

nal de las partes evaluadas.




F. Evaluacidn de h3bitos y actitudes

La evaluacion del aprendizaje de conocimien

mental importancia, por lo tanto se cuenta

cién documental, ademas de 14 experiencia p

tro.
En 1a evaluacidon del comportamiento de los
es decir, los hdbitos y actitudes de los al

realiza la accidn de manera sistematica, va

se en observaciones libres e informales a ¥

tarios, observaciones directas o cualquier
tro.
Es importante fundamentar las decisiones qu

teniendo en cuenta que los h3bitos y actitu

del aprendizaje de los conocimientos.

Se conoce mucho sobre cdmo desarrollar aptii
|
ra escribir, pero poco sobre cdmo desarrol]l

des.

Sabemos mas sobre cdmo estudiar los resultsa

un nifio que sobre cdmo estudiar el proceso

baja. No se tienen suficientes y confiable

luar las actitudes y las emociones.

E1l desconocimiento del componente afectivo

ocasiones en las actitudes de los alumnos h

~23-

os ha sido de fundi

on amplia informa--
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=
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tro medio de regis-

el profesor tome,

es no son sindnimos

udes para leer o pa

r habitos y actitu-

os del trabajo de -

ediante el cual tra

técnicas para eva-

epercute en muchas

estudio.
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VIII.- DIFERENCIA ENTRE MEDICION Y JEVALUACION

La evaluacidn es un conjunto de operaciones lque carecen de fina

lidad por y en s mismas, y que Gnicamente &dquieren valor y va
lor pedagbgico en funcidn del servicio que @restan para la toma
de decisiones en el mejoramiento del procesd de ensefianza-apren

dizaje.

El maestro usa la evaluacién con el propSsifio de probar el =
aprendizaje para otorgar calificaciones; pafla la mayoria de los
enes, revisar resul

profesores evaluar es aplicar pruebas o exa

tados y otorgar créditos, cuando en realidad lo que estan reali

zando es medir el aprovechamiento escolar, tener s6lo un jui-

cio de valor.

Ahora bien, si después de la revision de ex@menes, los resulta-
dos se analizan con los alumnos, se podra effjuiciar el proceso
educativo.

La medicién es un acto que cuantifica lo qu@ el alumno sabe; -~
abarca mds que poner pruebas, ya que podemp§ utilizar otros ins
trumentos para obtener informacidn sobre el flaprovechamiento.
Cuando medimos sabemos el dominio que el ajllimno tiene de cier--

tos contenidos y le podemos adjudicar una p ntuacidn segln sus

resultados.



Es importante seflalar que la calificacidén n

evaluacidn; la calificacidon es solamente un
un componente de la evalqacién. La calific
evaluacidn es integral.

Es posible asignar calificacidn mediante s
ser numéricos o literales, que nos dicen cu
"i{a calificacidn... sélo indica cuénto sabe

deja y nos deja totalmente ignorantes de qu
|

cémo lo sabe y, ...gracias a qué sabe lo qu

Esto es fundamental, ya que los alumnos pue
puntuacidn en una prueba, pero podemos eval

|
tinta segdn los aspectos en que haya fallad

ce personal que muestren.,

Es conveniente no confundir la acreditaciop

la acreditacidn "Tiene que ver con

ya gque

los aprendizajes mas

(8).

tos respecto a importe

en un programa' Es en la calificaciéb
letas de los alumnos donde se concretiza eh
cién de grado. La acreditacibn tiene que V¥
los resultados alcanzados por los alumnos ¥y

la eficiencia del sistema, sabemos que la g

cepto ain mas amplio que el de acreditacidn
desarrollo de la evaluacidn a lo largo del

que se cumpla con los criterios de acredita

dcidn es parcial,
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es lo mismo que la
juicio de valor y -

la

bolos, que pueden =

nto se ha aprendido

el alumno, pero lo
sabe, qué no sabe,
sabe. (7).

en obtener la misma
arlos de manera dis

y el nivel de avan

con la calificacidn,
sultados muy concre
tes que se proponen
reportada en Jas bo
nivel de acredita--
r directamente con
con el problema de
aluacidn es un con-
pues el eficiente

urso hace posible -

i6n propuestos por
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el sistema. La medicidén, la clasificacidbn| Be aciertos y erro--
res y la calificacidén son pasos previos, pefo no indispensables
para una eyaluacidn, por su obhjetividad prolfeen de buena infor-

macidén que sirve para evaluar.
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[X,- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A.-{COMO PUEDE EVALUARSE?

Cuando se prepare un instrumento de evaluac

sente que:

la evaluacidn requiere reunir e interpret
cambio de conducta efectuado en
la accidn educativa y del

producto de pro

dizaje.

las evidencias que se relnan han de ser o

en la apreciacidn y medicidon de
nos, aspectos subjetivos que distorsionan

aprendizaje.

Y NC DEBEMOS OLVIDAR QUE

a) No todos los resultados de

evaluados a través de pruebas obijetivas.

De acuerdo a la naturaleza de los objeti

han de seleccionarse

cesidad de coherencia.

c)

Adem3s de exdmenes y pruebas objetivas,

procedimientos tales como: la observacid

encuesta, etc.

Cuando se trabaja con un programa disefiado

sible prever los instrumentos de evaluacidn

los alumno

la conduct

la accidn educ

los recursos de eval

n, debe tener pre-
evidencias del
, como resultado vy

so enseflanza-apren

etivas, evitando
final de los alum

os resultados del

tiva pueden ser

s del aprendizaje

acibn; por una ne-

| -
ede recurrirse a =T,

la entrevista, la

r objetivos es po-

las técnica que -



usaran.

Adem3s de la evaluacidn diagnbstica, forma

mos hablar de EVALUA

r_______,_...._..--_- =i

compara una medida con un estandar objetivg

/

da (Mager).

Evaluacidn por norma consiste en la emisid

pués de comparar la ejecucidn, de un alumn

de sus compaiieros. (Mager).

Implica una elaboracidén estadistica en la

ta medidas como el cbébmputo total de aciert

viacidn normal, etc.

B.RECURSOS TECNICOS MAS UTILIZADOS EN LA EVA
—— ——

Considerando a la evaluacidn como un proce

ficacidén y retroalimentacidn,... se puede

uientes _técnicas: observacidn, entrevista
exdmenes escritos, exdmenes orales, examen

cucidn.

La observacidén requiere de una actitud ate
del grupo o de un alumno en particular en

cipacidén, interés, cooperacidn, iniciativa

intervenciones en clase. Y se requiere 11

N
I

riddico de estas observaciones,

CION _DE.CRITERILQO que .s¢

o

T
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va y sumaria, pode-
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con referencia a la
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practicos o de eje
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pectos como: parti-

responsabilidad e -
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La entreyista se realiza sobre aspectos muy

ner informacidén del avance logrado por el al

tades encontradas en ese avance.

Este recurso necesita de una planeacidn cui
especiales para el didlogo y una atmdsfera

Adem3s, es necesario un control de los datog

La Encuesta

a) Debe realizarse sobre aspectos significs

b) Se utiliza para recabar informacidn que

directamente-

c) Necesita una cuidadosa elaboracidn e int
precisa.

Las Escalas

~—

- permiten captar cietos matices que de otr
obtener.
- requieren una graduacidn de intensidad en

tas que se desea obtener.
- su empleo es Gtil pero delicado,

- implican una seleccidn precisa y concretga

Logﬁgxamenes es;fjtos

- son mas objetivos.

- permiten mayor concentracion.
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oncretos para ohte

mno o las dificul-

dosa, condiciones

ectiva propicia.

ivos.

se puede obtener

rpretacidn clara vy

manera es dificil
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- hacen posihlie 1la participaclén del alumno

- su elaboracidn requiere criterios ohjetiy

Y se pueden usar en las modalidades de: exd
abierta, de respuesta semiestructurada, ex%
respuesta cerrada. Ejemplo: taneva, comp]e%
corre

alterna (FV) opcidn Gnica o miltiple,

miento.

Los exdmenes orales
|
- complementan otros recursos de evaluacion

- implican mayor riesgo de inhibicidn.

- intervienen m3s factores subjetivos.
Los examenes practicos o de ejecucidn

- manifiestan las destrezas y hahilidades ?

el desarrollo del proceso y el resultado

- requieren de explicitar previamente los r

El maestro puede recurrir a diversos instry
a los alumnos, el maestro generalmente se b

pedagbgicas, la participacidon diaria y las

sin embargo, existen otros instrumentos que

del profesor de grupo.

La realidad es que el profesor dispone de vy

para medir en la evaluacidn, pero son poco|
mi3s se utiliza son

las pruebas, ya que son

—— — - —— . ——
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medicidon que proporcionan estimaciones ohjetllivas, sobre todo si

se construyen con apego a las reglas psicométricas.

Existen diversas formas y tipos de pruebas, [pueden algunas ve--

ces confundirse con otros medios, pero lo d guardan en comidn

las pruebas es que dan un diagndstico de Idgsll logros del aprendi

zaje.

Para que una prueba cumpla con su finalidad [febe ser construida

————

con tres caracteristicas: confiabilidad, vadilidez y sensibilidad,

ademas debe ser justa, que pueda se corregi y calificada, que
su manejo sea facil, que gulen sus reactivdsffa la medicidn. -
Existen pruebas de admisién (cuando ingresa lun alumno a la es--

grupo), pruebas de

).

cuela) pruebas de colocacidén (ubicarlos a u

conocimientos basicos (orientacidén vocaciona

C. Clasificacidén de Pruebas

Por su forma de expresidn: orales y escrita
Por el nivel técnico de su construccidn: infgrmales v tipifica-
das.
Por el manejo del tiempo empleado en resolveflas: de velocidad

y de poder,

Por la forma de responderlas: objetivas y dellensayo.

Pruehas orales

Requieren de menor trabajo de preparacidn y| Bstructuracidén. Son

de realizacidn individual,.




Impracticables en grupos numerosos.

Son muy subjetivas en cuanto a cuantificac

Son muy limitadas en la exploracidn de cont

Pruebas escritas

Requieren de una preparacion detallada.

Requieren en su elaboracidn, del apego a ci
nicos en su disefio y en su correccidn,
Cubren funciones de reafirmacidon, retroalim
cidn, etc.

Son subjetivas.

Son de exploracidén de amplio espectro.
Dan mayor tranquilidad al alumno.

Pruebas informales

Son las que construye el profesor para “coP

tual, en ellas no hay oportunidad de pesar

zarlos sistemdticamente, hacer formas paral
experimentales y construir escalas de calif
Cuando se apegan a ciertos principios béasic
importantes en la evaluacibn cotidiana.

Pruebas tipificadas

Son aquellas que, elaboradas por especialis

nido como de la forma) han sido objeto de u
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n y codificacidn.

idos.

rtos principios-téc

ntacidn, orienta---

umo interno' y even

os reactivos, anali

las, aplicaciones -
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cacibn,

s, llenan cometidos

as (tanto del conte

tratamiento técni-



co, gracias al cual puede decidirse que son

confiables.

Son instrumentos que han sido prohados, cor

y de los cuales se poseen tablas de resulta

muestas de poblacién en condiciones controla

Pruebas de velocidad

Son pruebas en las que el objetivo estd abs

al tiempo. Su calificacidn depende de los

efectividad (productividad].

Dicho en otras palabras: calidad y

Son los tipos de pruebas usadas en

mientos basicos.

Pruebas de poder

En ellas el logro de los objetivos tiene es

tiempo, se utilizan para medir el

de los contenidos del cominio cognoscitivo,

Pruebas de ensayo

Son pruebas en las que a partir de pregunta

cierta amplitud, el alumno construye

sin restricciones de extensidn o forma: ut

ﬂ tores:
|
|
velocidadl.
mostrar]
|
|
|
aprendizafle de

libremé&nte

iza
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ltamente validas y

gidos y afinados
s, obtenidos de -

as.

utamente vinculado

tiempo y -

bilidades o conoci

asa relacién con el

la mayor parte

o0 reactivos de -

las respuestas,
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que mejor le parece,

Se recomiendan para medir olijetivos relacio

vidad o la capacidad de expresarse, o bien,

complejidad en los que la propia manera de

b

tar el material es parte del objetivo.  Nos
\
"temas'".

comGnmente, pruebas por

La correccién de estas pruebas no es sencill

por una gran subjetividad y se recomienda U
otro tipo de mas facil cuantificacidn.

Pruebas objetivas

Son las pruebas construidas a bhase de react
cificos, de modo que las respuestas no requ
’

sino tan solo de seflalamiento o mencidn.

las que mads se usan, y se construyen m

Son

cién de reactivos que integran una 'baterTa'
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X.- CONCLUSQLONES

1.- Es necesario conocer el nivel educativq ue tienen los alum
nos al iniciar el proceso de ensefianza, porn fllo cual es conve---

niente evaluar al iniciar el proceso.

2.- Para contribuir a elevar la calidad de Ifg educacidn, debe--
mos utilizar la evaluacidn desde el inicio nuestra labor, du

rante y hasta finalizarla, para alcanzar lo propdsitos.

3.- La evaluacidn forma parte del proceso ensefianza-aprendizaje
desde la planeacidén. Es conveniente ser oEJ tivos al evaluar a
nuestros alumnos, ya que es de gran importgrcia en sus vidas y
serd la base de su futuro.

4.- Los resultados de la evaluacidn deben utlilizarse para ele--

var la calidad de nuestra ensefanza. Tenierqdo en cuenta que la

evaluacidén supera y abarca a la medicidn.

5.- Una de las funciones mas importantes d? la evaluacibn es la
de elevar el nivel del rendimiento del procdso ensefanza-apren-
|

dizaje.

6.- En la evaluacidn que se le aplica a los elumnos es importan
te utilizar los instrumentos adecuados, tomando en cuenta la -

participacidn en clase, tareas y las pruebas| pedagdgicas.
|



7.- Los profesores dehen eyaluar no solamen
alumnos, sino tambié&n incluir los métodos,

diddctico para mejorar su labor.

té el trahajo de los

teécnicas y material
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