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INTRODUCCION

El documento que a continuacion se desarrolla es una propuesta pedagdgica que
estd enfocada a trabajarse con docentes de nivel preescolar mediante un taller,
para que ellos lleven lo aprendido al aula. El tema es: el desarrollo de
competencias emocionales por medio de la orientacion educativa para nifios de
educacién preescolar.

El interés de llevar a cabo esta propuesta nace a raiz de la realizacion de las
practicas de campo llevadas a cabo en un preescolar durante el séptimo y octavo
semestres de la licenciatura en pedagogia. En el periodo que comprendieron
dichas préacticas pudimos observar la necesidad de desarrollar en los nifios desde
preescolar la inteligencia emocional, en especifico las 5 habilidades o
competencias de las cuales nos habla Daniel Goleman: autoconocimiento,
automotivacion, reconocimiento de emociones ajenas, autorregulacion,
habilidades sociales.

El propésito de esta propuesta es: informar y concientizar a los docentes asi como
ofrecer herramientas que ayuden a favorecer el desarrollo de la inteligencia
emocional en el aula.

En relacion con este tema podemos advertir que durante los ultimos afios se han
hecho muchas investigaciones, mismas que reconocen que el nivel preescolar es
la etapa idénea para desarrollar las competencias emocionales que les serviran a
los nifios en su vida adulta, ya que serdn personas con mayor autoestima, tendran
facilidad para reconocer sus errores, resolucion de sus conflictos, buena escucha
y habilidades sociales.

A continuacién describiremos de manera breve cdémo queda integrada la
propuesta pedagdgica. En el primer capitulo “la orientacion educativa como campo
de la pedagogia” se hace un breve recorrido acerca del origen y desarrollo de la
orientacion psicopedagadgica, asi como los principios y modelos que permiten guiar
la intervencion orientadora; realizamos una construccion conceptual acerca de lo
que es la orientacion educativa para la primera infancia y también analizamos las
funciones de la orientacion y de la intervencion psicopedagogica para la primera

infancia; examinamos los objetivos y las necesidades que tiene la orientacion



educativa para la primera infancia y las areas de intervencién orientadora que
estan encaminadas a promover y facilitar el desarrollo de las potencialidades de
cada sujeto. En el segundo capitulo denominado “diagnéstico Pedagdgico”, como
su nombre lo indica, realizamos un diagnostico acerca de las necesidades
detectadas en la institucion donde realizamos las practicas. En primer lugar
elaboramos un diagnéstico educativo y social del alumno, posteriormente
analizamos las diferentes etapas de la realizacion del diagnéstico pedagdgico, y
los ambitos, sobre los que hay que actuar; observamos y analizamos el contexto
del preescolar, los sujetos de atencion y los factores destinatarios de la
orientacion. Al analizar la interpretacién de datos obtenidos en la realizacion del
diagnostico pudimos encontrar un panorama de la situacion social y educativa de
los nifios de la institucién donde realizamos las observaciones. Cabe destacar que
los destinatarios de esta propuesta son los docentes de preescolar.

De esta manera, buscamos las técnicas mas apropiadas para la implementacion
del diagndstico, utilizamos una lista de cotejo para los alumnos y un cuestionario
para padres de familia, ambos fueron realizados por nosotras, posteriormente,
realizamos el analisis e interpretacion de resultados para asi detectar las
necesidades educativas que tienen los nifios de preescolar (sujetos de atencién),
acerca del tema tratado.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la lista de cotejo y en el cuestionario
aplicado a padres de familia, se obtuvieron resultados que nos llevan a detectar
necesidades de inteligencia emocional en cuanto al reconocimiento de las
emociones ajenas Yy la automotivacion, por ello proponemos una alternativa de
intervencion orientadora por medio de un taller dirigido a los docentes de
preescolar donde se abordan estos temas.

El capitulo tercero “programa de intervencion orientadora” esta dividido en 2 partes
la primera integra la fundamentacién, aqui analizamos el Programa de Educacion
Preescolar (PEP, 2004), sus caracteristicas, su estructura, su enfoque por
competencias y los campos formativos que lo integran. Nuestro tema esta
enfocado al campo formativo de desarrollo personal y social, en este capitulo

realizamos el esquema conceptual de nuestro tema de investigacion, analizamos



las caracteristicas del desarrollo del nifio y las caracteristicas de los destinatarios
de nuestra propuesta (docentes de educacion preescolar).

La segunda parte de este tercer capitulo es la metodologia, donde abordamos
mas a fondo el modelo de programas, las fases del modelo de programas, las
estrategias de intervencion y las técnicas, instrumentos y recursos de evaluacion
gue usamos en esta propuesta.

Realizamos el disefio de intervencion (taller) que consta de 8 sesiones de dos
horas cada sesion, el taller est4 planeado asi porque se propone que se trabaje en
cada sesion de Consejo Técnico, ya que no se dispone de otro espacio para
trabajar con los docentes, por las diversas actividades que llevan a cabo en su

vida, tanto personal como laboral, y por ultimo se presenta el taller.



CAPITULO |
LA ORIENTACION EDUCATIVA COMO CAMPO DE LA PEDAGOGIA

En este capitulo se desarrollaran aspectos de la orientacion como son el origen y
desarrollo, los principios y modelos de la orientacion psicopedagdgica, asi como
las funciones, objetivos, las areas de intervencion de la orientacion educativa para

la primera infancia y la orientacion educativa en la educacion inicial y preescolar.

1.1 La orientacién educativa como campo de la pedagogia

Para Vélaz (2002), el desarrollo histérico de la orientacibn como ciencia y como
profesién han mantenido una relacion légica con las diversas demandas sociales,
como resultado de esta dialéctica se han ido definiendo progresivamente las
distintas areas (desarrollo de la carrera, procesos de ensefianza aprendizaje,
atencion a la diversidad, prevencion y desarrollo humano) y contextos (sistema
escolar, medios comunitarios y organizaciones) de intervencién que hoy se
reconocen.

Toda orientacion es educativa, la razén consiste en que toda actividad orientadora
tiene caracter educativo, pues trata de contribuir en cualquier area o contexto a en
que el sujeto sea capaz de desarrollarse como persona y de enfrentarse
autbnomamente y satisfactoriamente a las diversas situaciones de su vida.
Bisquerra (1996) plantea que la orientacion psicopedagogica es un proceso de
ayuda continuo y sistematico, dirigido a todas las personas, en todos sus
aspectos, poniendo un énfasis especial en la prevencion y el desarrollo (personal,
social y de la carrera) que se realiza a lo largo de toda la vida, con la implicacion
de los diferentes agentes educativos (tutores, orientadores y profesores) y sociales
(familia, profesionales y para-profesionales).

Por lo tanto, para nosotras la orientacion educativa, es una disciplina que permite

contribuir al desarrollo del individuo tanto en lo personal como en lo educativo,



tomando en cuenta que las practicas de orientacion ayudan a detectar
problematicas en el sujeto para intervenir psicopedagégicamente, mediante los
diferentes modelos de la orientacion para que el sujeto logre un buen desempefio

académico y personal.

1.1.1 Origen y desarrollo de la orientacidén psicopedagoégica

Aguilar (2003) argumenta que, en sus principios, la orientacion surge como
resultado de las necesidades que el proceso de industrializacion desencadend.
Cuando los paises capitalistas comienzan a tener un mayor desarrollo, se hacia
evidente la necesidad de una intervencion especializada que atendiera las
exigencias y problematicas que generaban los cambios de las sociedades
industrializadas.

Bisquerra (1996) sefala que, en los origenes de la orientacion, la finalidad
suprema era ayudar a vivir con mayor plenitud y de manera mas fructifera. El
proposito era la felicidad de los individuos y la maxima armonia resultante en toda
la nacion. La orientacion surgio en Estados Unidos con Parsons, Davis y Kelly.
Este mismo autor menciona que, en 1908, con la fundacién en Boston del
Vocational Bureau y con la publicacion de Choosing a Vocation de Parsons,
aparece por primera vez el término Vocational Guidance (orientacién vocacional);
éste es el nacimiento de la orientacion.

También sefiala que tiempo después Frank Parsons (1854-1908), quien tenia
ideas filantrépicas y altruistas, proponia disminuir los efectos negativos de la
industrializacion sobre los joévenes de clases desfavorecidas mediante la
orientacion vocacional. El vocational bureau, que él cre0, era un servicio publico
para ayudar a los jévenes trabajadores o en busqueda de empleo, intentaba
facilitar un conocimiento de si mismos, a partir del cual poder elegir el empleo mas
adecuado.

Se trataba de una actividad orientadora situada fuera del contexto escolar y solo
se llevaba a cabo en la adolescencia en el momento de elegir una profesion. A

través de la orientacion y la educacion, Parsons proponia que el individuo lograra



el trabajo mas adecuado, con lo que saldrian ganando tanto el individuo como la
sociedad.

Afos més tarde Jesse B. Davis (1871-1955), estimulé la orientacion al interior de
la escuela: integrada en el curriculum escolar. Davis completa y especifica el papel
que la orientacion puede jugar para conseguir los objetivos de la educacion,
considera que el marco escolar es el mas idéneo para mejorar la vida de los
individuos y preparar su futuro social y profesional.

De acuerdo con Aguilar (2003) para finales del siglo XIX se hallan las primeras
iniciativas para introducir la orientacién al ambito educativo.

Como se puede apreciar, el objetivo de la orientacion es lograr que el alumno
obtenga una mejor comprension de si mismo y de su responsabilidad social. La
orientacion debe ser un medio para contribuir al desarrollo del individuo, en este
sentido se concibe como un proceso que se prolonga a lo largo del periodo
escolar.

La orientacién vocacional tiene sus origenes en Estado Unidos, mientras que la
orientacion profesional se origina en los paises europeos como Francia, Suiza,
Italia y Espafia (Bisquerra, 1996).

Durante los afios 20, la orientacion vocacional recibe una serie de influencias que
provocaran un cambio de enfoque hacia el modelo clinico, entre estas influencias
estan el desarrollo del movimiento de higiene mental, los test y el movimiento
psicomeétrico y los estudios sobre el desarrollo del nifio, situacion que origina el
counseling.

La historia del counseling esta tan unida a la orientacion que se lleg6 a pensar que
constituian una misma cosa, aunque es precisamente a partir de este momento
cuando tienden a distinguirse la orientacion (guidance) y el asesoramiento
(counseling). Este ultimo adoptara el modelo clinico como método de intervencion.
Otros enfoques nacieron en la segunda mitad del siglo XX, todos estos enfoques
surgen a partir de un marco tedrico con multiples aplicaciones practicas para la
orientacion. Su influencia se dejara sentir en los modelos para la prevencion y el
desarrollo. Como movimientos caracteristicos de estas tendencias surgen en los

afios 70 la educacion para la carrera y la educacién psicolégica.



En una primera fase la orientacién se evoca sélo al area laboral, ya en un segundo
acercamiento, cuando la orientacion entra en el ambito escolar, se enfoca a mirar
hacia el sujeto y ver qué carrera puede elegir, porque se considera que la escuela
es el marco idea para mejorar la vida de los individuos y prepararlos para un mejor
futuro tanto social como profesional, de acuerdo a sus aptitudes y actitudes.

Bisquerra (1996) menciona que en 1992 se crea el titulo psicopedagogia con la
intencion de formar profesionales que intervengan en la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la prevencion y el tratamiento de las dificultades
educativas, orientacion vocacional, seguimientos de las intervenciones educativas
en el ambito escolar y profesional, y atencidbn a personas con necesidades
educativas especiales, la atencidén psicopedagdgica integra las anteriores areas de

intervencion.

1.1.2 Principios y modelos de la orientacion psicopedagdgica

Bisquerra (1998: 41) afirma que:
[un] principio es una proposicion general a través de la cual pueden derivarse
proposiciones particulares. Los principios son elementos relativamente sencillos

cuyas indicaciones permiten deducir la forma de actuar en situaciones concretas.

Desde diversos planteamientos teoricos y epistemoldgicos se produjeron una serie
de principios que guian la intervencion orientadora.

Alvarez (1994) argumenta que los principios sobre los que se apoya la accién
orientadora engloban: los presupuestos justificativos de dicha accion, derivados
tanto de la consideracion filosofico-antropologica del ser humano, como del
analisis de su situaciéon en un momento y en un determinado tiempo, Los criterios
normativos que dirigen la accion orientadora, producto del conocimiento
acumulado a lo largo del desarrollo historico de la disciplina.

Desde esta doble perspectiva la orientaciéon educativa se basa en los siguientes
principios.

1.-Principio antropoldgico: Hace referencia al ser humano como responsable de

sus actos, objeto de valor y confianza, portador de herencias, expectativas y
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vivencias unicas e irrepetibles y con el que es posible dialogar en un contexto de
realidades a veces amenazantes, que no puede cambiar, pero que debe aprender
a manejar (Roig, 1982).

2.-Pricipio de intervencion educativa: La orientacion como intervencion educativa
no se ocupa de los saberes en cuanto tales, sino de los procesos recorridos por
los sujetos para su adquisicion e integracion en un proyecto contextualizado de
futuro.

3.-Principio de intervencion social y ecoldgica: El paradigma ecolégico pone
especial atencion en los contextos en que se generan en la reconstruccion de la
realidad, en el andlisis de las interrelaciones que se producen entre los agentes de
los hechos sociales y en la participacion de dichos agentes en el andlisis de los
procesos y de los contextos.

4.-Principio de prevencion primaria: La prevencion primaria supone reducir el
indice de nuevos casos problema. Para ello hay que actuar en contra de las
circunstancias negativas que tengan oportunidad de producir efectos; esto supone:
a) Intervencion preventiva antes de la entrada del alumno en la escuela y b)
apertura de la orientacion al entorno social (Bisquerra, 1998: 45).

Asi como los principios de orientacion, existen modelos de intervencion
psicopedagdgica que permiten el trabajo del orientador.

Para Bisquerra (1998:17-55), los modelos de orientacibn e intervencion
psicopedagdgica “son una representacion que refleja el disefio, la estructura y los
componentes esenciales de un proceso de intervenciébn en orientaciéon”. Los
modelos son una guia para la accion, su funcién es proponer lineas de actuacién
practica. Los modelos de orientacion sugieren procesos y procedimientos
concretos de actuacion y la utilidad de su funcionamiento se valida empiricamente
a través de investigacion cientifica.

Los modelos basicos de intervencion, segun Bisquerra (2002), en los que el
orientador basa su intervencion son el modelo de consulta, el modelo de
programas y el modelo clinico.

Modelo de consulta: Trata de aumentar la competencia del consultante en sus

relaciones con alumnos y padres; se puede trabajar con una persona o un grupo,
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una organizacibn o centro educativo, este modelo ayuda a desarrollar las
habilidades del consultante para que sea capaz de resolver por si mismo
problemas similares en el futuro, su forma de intervencion en este modelo es
indirecta.

Modelo de programas: Se propone anticiparse a los problemas para prevenirlos y
contribuir asi al desarrollo integral de la persona, los programas se dirigen en
general a todo el grupo de clase, las experiencias presentadas se ajustan, en
lineas generales, a este modelo.

El modelo clinico o counseling: se centra en la atencién individualizada, en este
modelo se tiene el objetivo prioritario de satisfacer necesidades de caracter
personal donde la entrevista personal es la técnica caracteristica, esta relacion es
de tipo terapéutica y puede tener una dimension preventiva y de desarrollo
personal. Este modelo de intervencion fue dominante durante mucho tiempo.
Como hemos mencionados los modelos de orientacibn son una guia para el
orientador, de acuerdo a las necesidades que se presenten sera el modelo que el
orientador utilice para realizar su intervencion. Los modelos plantean lineas de
actuacion y con ellos se espera conseguir los resultados propuestos, es por ello
gue los modelos de intervencion son una parte fundamental en la orientacion.

El modelo de programas es el eje que articula esta propuesta pedagdgica y se

trabajara con mas detalle en el capitulo I11.
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1.1.3 Construccion conceptual de la orientacion educativa para la primera

infancia

Para Alvarez y Bisquerra (1996), la orientacion es un proceso de ayuda continuo y
sistemético, dirigido a todas las personas, en todos sus aspectos, poniendo un
énfasis en la prevencién y el desarrollo humano.

En los Ultimos afios se ha venido utilizando de manera un tanto imprecisa e
incluso como sinénimos, distintos términos relacionados con la Orientacion. Rafael
Bisquerra (1991) recoge gran parte de ellos, los mas usuales son:

Orientacién escolar: Proceso de ayuda al alumno en los temas relacionados con el
estudio y la adaptacion a la escuela.

Orientacion profesional: Proceso de ayuda en la eleccion profesional, basado
principalmente en un conocimiento del sujeto y las posibilidades del entorno.
Orientacién personal: Proceso de ayuda en los problemas de indole personal.
Asesoramiento: Es una técnica dentro del proceso de la Orientacion.

Para Codés (2002) la orientacion en la educacion infantil, por ejemplo, se concibe
como una parte esencial en el marco de la accion educativa global, con un
caracter integrador, por lo que destaca ain mas la necesidad de conexién entre la
funcién docente y la funcion tutorial del profesorado. La accion orientadora para la
primera infancia, puede y debe contribuir a desarrollar en los alumnos todas las
capacidades necesarias para afrontar las demandas de cada etapa a fin de que se
supere con armonia el crecimiento. Para ello se debe proporcionar ayuda y apoyo
a aquellos alumnos que presenten algun tipo de problema de aprendizaje y/o
necesidades educativas especiales (n.e.e) contribuyendo a la personalidad de la
oferta educativa y al acomodo de las caracteristicas de cada uno.

Con la orientacion educativa infantil, se puede ofrecer un ambiente de seguridad al
nifio, ayudandole en el paso de la familia a la escuela y organizando los recursos
de modo que se facilite su adaptacion de un modo activo e integrador. Asi, la
orientacion educativa nos sirve para poder detectar algun problema o necesidad

educativa que se pueda presentar en esta edad.
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1.1.4 Funciones y objetivos de la orientacion educativa para la primera

infancia

Para Codés (2002: 522) las funciones de la orientacion y de la intervencion
psicopedagdgica en la primera infancia no difieren de cualquier otra etapa, la
intervencion tiene un caracter preventivo, interactivo, contextualizador, integrador y
especializado.
La autora nos menciona que algunas de las funciones y objetivos de la orientacion
educativa para la primera infancia son: construccion y progresivo desarrollo
personal y de la identidad, es decir, conocimiento y valoracién de si mismo;
desarrollo de la autonomia personal o control de si mismo y capacidad de utilizar
los recursos personales; descubrimiento progresivo, conocimiento y comprension
de la realidad fisica y social; desarrollo de habilidades sociales y comunicativas;
desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras, esquema corporal, lateralidad,
ritmo, coordinacion estética y dinamica; desarrollo de habilidades y destrezas
cognitivas y linguisticas, observacion, percepcién, atencién, concentracion,
orientacion espacio temporal, memoria, pensamiento logico, lenguaje oral;
deteccién de sujetos en situacion de riesgo y con necesidades educativas
especiales.
Para el desarrollo de nuestro tema retomaremos algunos de los objetivos y
funciones de la orientacion educativa para la primera infancia que se vinculen con
nuestro tema de investigacion, la inteligencia emocional, a decir: control de si
mismo y desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.
Asi como los objetivos, las funciones van a permitir entender el trabajo del
orientador. Para Rodriguez (1994) las funciones de la orientacion son las
siguientes:

1. Funciébn de ayuda para que el orientado consiga su adaptacion, en

cualquier momento o etapa de su vida y en cualquier contexto, para

prevenir desajustes y adoptar medidas correctivas, en su caso.
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2. Funcion educativa y evolutiva para reforzar en los orientados todas las
técnicas de resolucion de problemas, adquisicion de confianza en las
propias fuerzas y debilidades es una funcion que integra esfuerzos de
profesores, padres, orientadores y administradores.

3. Funcion asesora y diagnosticadora, por la que se recoge todo tipo de datos
de la personalidad del orientado, cdmo opera y estructura, cdmo integra los
conocimientos y actitudes, y como desarrolla sus posibilidades.

4. Funcién informativa sobre la situacién personal y del entorno, sobre
aquellas posibilidades que la sociedad ofrece al educando, programas
educativos, institucionales a su servicio, carrera y profesiones que debe
conocer, fuerzas personales y sociales que pueden influirle, y que también
deben hacerse extensibles tanto a la familia del orientado como a sus
profesores.

Es necesario conocer y aplicar las diversas funciones de la orientacién para lograr

lo que se quiere mejorar o para apoyar al alumno, a la familia o a la escuela.

1.1.5 Areas de intervencion orientadora

En este apartado se revisardn cada una de las areas de intervencion e
investigacion, segun su orden de aparicién en la historia de la orientacion.
Bisquerra (1998: 11), denomina un area de intervencion al “conjunto de teméaticas
de conocimiento, de formacion y de intervencion, que se entienden como aspectos
esenciales a tomar en cuenta para la formacion de los orientadores”.

Para Vélaz (2002), las areas de intervencion en la orientacion estan encaminadas
a promover y facilitar el desarrollo de las potencialidades y son las siguientes:

1.- Orientacion para el desarrollo de la carrera: en las 2 Ultimas décadas en E.U,
Canada y en algunos paises Europeos se ha ido tomando conciencia de la
problematica existente entre los jovenes que estdn a punto de abandonar su
formacion e ingresar en el mercado laboral.

Vélaz (2002) afirma que hay 3 épocas para el desarrollo histérico de la educacion

para la carrera.
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La primera época parte en 1970, se hace ver la necesidad de satisfacer las
demandas del mercado laboral sin perder de vista las necesidades de las
personas.

En la segunda época 1971, J.E Allen recomienda a los directores de educacion
secundaria en Estados Unidos incrementar la competencia de sus alumnos, a
partir de ahi se incrementaron programas innovadores y experiencias piloto para
impulsar la investigacién en esta érea.

Para Hoyt (citado por Vélaz, 2002) en la tercera época, a partir de 1974, se va a
consensuar la definicion de educacién para la carrera que es el esfuerzo integral
de la educacién formal o de la educaciébn comunitaria dirigida a ayudar a las
personas a que se familiaricen con el mundo laboral, a que sepan integrar los
valores laborales en el sistema personal de valores y, a la vez, los apliquen a sus
vidas para que el trabajo les sea mas factible, mas significativo y mas satisfactorio.
La misma autora sefiala que los principios que deben inspirar una efectiva
orientacion / educacion para la carrera son: 1) su incorporacién como un objetivo
educativo més a la escuela y al contexto comunitario, 2) debe ir dirigida a todos,
respetando la diversidad y la individualidad y 3) se puede y debe integrar en
cualquier experiencia educativa.

2. Orientacién en los procesos de ensefianza aprendizaje: la orientacion en los
procesos de ensefianza aprendizaje constituye, desde principios de siglo, un area
central de la intervencion y la investigacion psicopedagdgica, aunque es a partir de
los afios 80 cuando parece haber pasado a ser un centro de interés prioritario,
coincidiendo con el progresivo predominio del modelo de servicios.

Son varios los modelos tedricos de la psicologia del aprendizaje que han
inspirado y desarrollado la intervencion e investigacion en esta area: teorias del
aprendizaje de enfoque conductista, teorias cognitivas del aprendizaje, teorias
cognitivas de la reestructuracion y teorias del aprendizaje social.

3. Orientacion en las necesidades educativas especiales atencion a la diversidad.
La educacion especial es un area distinta de la orientacion, el concepto de
necesidades educativas especiales (n.e.e.) ha ampliado su campo semantico en

las dltimas décadas, estando en un principio limitado a las discapacidades
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mentales, fisicas y sensoriales permanentes, hoy se refiere genéricamente a los
problemas de aprendizaje que requieren mayores recursos educativos.
Un alumno tiene necesidades educativas especiales cuando presenta dificultades
mayores que el resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que se
determinan en el curriculo que le corresponde por su edad, bien por causas
internas, por dificultades o carencias en el entorno socio-familiar o por una historia
de aprendizajes desajustados y necesita para compensar dichas dificultades,
adaptaciones de acceso y las adaptaciones curriculares significativas en varias
areas de ese curriculo (Vélaz, 2002: 83).
4.-Orientacion para la prevencion y el desarrollo humano: constituye un area de
intervencion psicopedagogica, el tipo de intervencién suele ser indirecta, se trabaja
con maestros y padres de familia.
Para Vélaz (2002), la orientacion para la prevencion y el desarrollo es una de las
areas de intervencion con futuro, por la importancia que tiene la participacion del
orientador en el asesoramiento a tutores, profesores y padres, y en el disefio,
coordinacion e integracion en el curriculum, de programas de desarrollo del
autoconcepto y la autoestima, de habilidades sociales y de educacion de valores.
Esta area busca la prevencion y tiene tres niveles de prevencion: la prevencion
primaria cuyo objetivo es evitar la apariciéon del problema y esta dirigida a padres
profesores y alumnos; la prevencion secundaria se centra en un diagnostico
precoz del problema y su atencion inmediata; y la prevencion terciaria dirige su
atencion a los individuos que ya presentan problemas.
Por su parte, el desarrollo humano se dirige al logro de una madurez y el auto
concepto positivo, por medio de un proceso integrador en el que participen toda la
comunidad educativa y la sociedad que rodea al sujeto, ademas de buscar la
interaccion del desarrollo individual con el entorno.
La propuesta que se presenta en el capitulo Ill se centra en esta area porque esta
dirigida a la prevencién, antes que la correccién, en relacién con la inteligencia

emocional.
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1.2 La orientacién educativa en la educacion inicial y preescolar

En este apartado se revisara codmo la orientacion educativa nos puede servir
como una alternativa para identificar y dar atencion a las necesidades educativas
integrales en la educacion inicial y preescolar, mediante algunos de sus
fundamentos tedricos y, con ello, lograr que exista una buena calidad y atencion
de los nifios de educacion infantil y preescolar, que se concrete en una formacién
integral.

Para Codés (2002), la educacion Infantil es una etapa en la que se reconoce su
caracter educativo, estableciendo su finalidad en contribuir al desarrollo fisico y
personal del nifio, para lo cual se articulan medios y recursos administrativos y
pedagogicos que los integran. La funcidon educadora que se le atribuye a los
centros de educacion infantil debe entenderse como complementaria de la que
ejerce la familia, brindando al alumno la posibilidad de interactuar no so6lo con los
adultos, sino también con otros nifios, lo que le proporciona importantes
experiencias e interesantes oportunidades para aprender lo cual resulta decisivo
para él.

En cuanto a la Orientacion Educativa en la Educacion Inicial la misma autora,
menciona que, en la actualidad el proceso histérico de transformacién del medio
familiar y de la sociedad han hecho que la escuela comparta con la familia el
importante papel de proporcionar al nifio experiencias basicas que contribuyan a
su desarrollo y a sus primeros aprendizajes, por lo que la Orientaciéon Educativa,
debiera jugar un papel capital en todo el procedimiento educativo, arbitrando
medidas y planificando acciones que contribuyan a que el crecimiento del nifio o la
nifia resulte ordenado, armaonico y equilibrado.

La Educacion Inicial y Preescolar tiene la finalidad de contribuir al desarrollo fisico
y personal del nifio, para lo cual se deben articular medios y recursos,
administrativos y pedagdgicos que los atiendan.

Para Bisquerra (2002) la orientacion psicopedagogica, es un proceso de ayuda y
acompafiamiento contindo a todas las personas, en todos sus aspectos, con

objeto de potenciar la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda la vida.
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Esta ayuda se realiza mediante una intervencién profesionalizada, basada en
principios cientificos y filosoficos.

En nuestro pais existe la orientacion en este nivel mediante CAPEP (Centro de
Atencion Psicopedagdgica de la Educacion Preescolar), pero solo se enfoca a un
area en especifico; en los alumnos preescolares que presentan necesidades
educativas especiales. Mediante la incorporacibn de recursos técnicos y
materiales se le brinda al alumno una ayuda psicoeducativa; en cuanto a la
educadora, se le orienta en su practica docente para que pueda trabajar
adecuadamente con el alumno sin que lo separe de las actividades del resto del
grupo; también a los padres de familia se les orienta y se les hace participes en el
proceso de integracién educativa y escolar de sus hijos, esto es lo que en CAPEP

[laman reorientacion.

1.2.1 Necesidades de consolidacion de la educacion de la primera infancia

Para Codés (2002), la educacion de la primera infancia es una etapa que presenta
un caracter basicamente preventivo y compensador, para todos los alumnos pero
especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales, también
busca satisfacerlas mediante la aplicacion de un plan de atencién temprana
adecuada.

Para la autora, la estimulacion precoz es posible como intervencién sistematica y
progresiva en esta etapa, favoreciendo el desarrollo del nifio en plenitud. También
nos habla de algunas necesidades educativas que suelen presentar los alumnos
de educacion infantil: necesidades relacionadas con el lenguaje, de orden
perceptivo y de la coordinacion motora, relacionadas con el desarrollo
socioafectivo y en cuanto a su interaccion social, estas necesidades educativas si
se les atiende a temprana edad es mas facil que el nifio salga adelante y continte
con su escolarizacion.

Con base en el articulo de atencién integral para la primera infancia del Plan de
Cooperacion para el Fortalecimiento y Extensién de la Educacién Inicial en

Iberoamérica de la Organizacion de los Estados Iberoamericanos (OEIl, 2001 y
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2002), se plantea la necesidad de consolidacion del nivel educativo, donde los
procesos de reforma y transformacion de los sistemas educativos de la regién
incluyen, entre otros aspectos, modificaciones en su estructura y en la extension
de la obligatoriedad. Estas innovaciones han vuelto la mirada hacia el nivel inicial,
un segmento del sistema educativo que por mucho tiempo se desarrollé al margen
del conjunto y que hoy reclama particular atencién por su importancia en la historia
escolar de los sujetos, ya que representa un factor estratégico, aunque no el
Unico, para garantizar la equidad, dado que los nifios y nifias son sujetos con
derechos, y requieren de una educacion que asegure el pleno desarrollo de sus
potenciales desde su nacimiento.

En el articulo antes mencionado se dice que hace falta una equidad entendida
como igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y logros educativos. Por
lo tanto, la educacion inicial y preescolar no sélo constituye un derecho sino una
oportunidad.

Codés (2002) nos dice que en los primeros afios de vida de los nifios, etapa en la
gue se construyen los cimientos de su desarrollo humano, es de suma importancia
contribuir cuidadosamente a la formacién de su identidad cultural, su adecuada
relacion con el medio familiar y comunal, su sentido de pertenencia, sus valores y
actitudes, su seguridad y autoestima, su personalidad, su propia lengua y su
propia vida cultural. De ahi que las politicas y los programas de educacién inicial
deben partir de la necesidad de atender a todos los nifios, independientemente de
su etnia, género, condicién socioecondémica, religion o ideologia.

Para la autora, la educacion inicial constituye uno de los ejes mas sobresalientes
sobre el cual se debe impulsar una politica social de caracter universal, no sélo
para la consolidacion de la equidad social, sino también para el fortalecimiento de
la relacion Estado-sociedad. Este compromiso con el nifio, involucra, en primer
lugar, a los padres, a los maestros, a la comunidad cercana y a la sociedad en su
conjunto, ya que asegurar la satisfaccion de sus necesidades (afectivas, fisicas,
sociales, cognitivas, expresivas) es un deber social para la construccion de una

verdadera democracia. Al garantizar oportunidades equitativas de aprendizaje y
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desarrollo se sientan las bases para el futuro de la sociedad, concretando,
efectivamente, los derechos ciudadanos.

Si bien, en la educacioén inicial y preescolar no se ha puesto el debido énfasis para
consolidar la orientacion educativa, es importante que si haya informaciéon y
orientacion para los docentes y padres de familia ya que son dos agentes
cruciales en la educacion, y son los que estan directamente relacionados con

algunas de las necesidades que pueden presentar los alumnos.

1.2.2 Fundamentos tedricos que promueven la atencion educativa integral

de la primera infancia

Peralta (1998) sefiala que todo programa de atencion integral para la primera
infancia debe sustentarse en una serie de fundamentos tedricos y empiricos que
deben tener una serie de orientaciones y requisitos técnicos béasicos (sociales,
psicobioldgicos, educativos) que orienten su adecuado disefio, implementacion y
evaluacion.

Este conjunto de fundamentos que evidencian beneficios y que se convierten, a
su vez, en argumentos a favor, podrian agruparse basicamente en 3 categorias
fundamentales (Peralta, 1998): fundamentos en funcion del parvulo; fundamentos
en funcidn de la familia y comunidades involucradas; fundamentos en relacién con
la sociedad en general.

Colbert (1994) afirma que el desarrollo infantil es un proceso de cambio, en esta
etapa el nifio aprende a lidiar con actividades cada vez mas complejas, por ello es
relevante que esté acomparfado y estimulado por las personas que se encargan
de su formacién en el ambito familiar y educativo.

Tonucci (2002) plantea que algunas personas aun piensan que mientras mas
tiempo esté el nifio en la casa con su madre y sin asistir a un preescolar, estara
mejor. No se reconocen las necesidades que tiene el nifio de relacionarse con

otros nifos.
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Ademas, podemos aunar a lo anterior que el trabajo que se realiza en el aula,
todavia radica en practicas transmisivas y, peor aun, si se sigue pensando que el
preescolar solo tiene una funcidn de preparar a los nifios para la primaria y que no
tiene objetivos propios, tenemos como resultado que la sociedad siga pensando
gue el paso por el preescolar no es tan necesario para los nifios.

Por ello, hace falta una orientacion para los padres y maestros en cuanto a la
importancia de la formacion de los nifios. Debemos tomar en cuenta que en esta
etapa de desarrollo infantil la convivencia con los demas los hara desarrollar
habilidades y competencias que los preparen para la vida, y que el nivel
preescolar tiene sus propios objetivos que busca cumplir.

La orientacion educativa interviene concientizando y sensibilizando a docentes y
padres de familia de que el nivel preescolar es una etapa en la formacion
educativa indispensable para un nifio, porque las experiencias que se viven ahi

son significantes y sumamente importantes en su vida.
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

En este capitulo se daran a conocer algunas caracteristicas del contexto, asi como
los sujetos de atencién y factores destinatarios que en conjuncién con la
interpretaciéon de datos nos proporcionan un panorama de la situacién social y
educativa de los nifios de la institucion donde realizamos las observaciones.

Esto nos permitié detectar algunas necesidades educativas que se presentan en la
institucion, situacion que favorecio realizar una intervencion pedagogica. Por ello,
una de las finalidades en esta propuesta es reconocer la importancia de la
inteligencia emocional y saber como llevarla a la practica con los nifios con los que

se trabaja.

2.1 Diagnéstico Pedagdgico

“El concepto de Diagnéstico en educacion hay que entenderlo como una
disciplina, cuyo objetivo es conocer a las personas en sus relaciones globales con
el mundo educativo y ambiental” (Iglesias, 2006: 43).

Para Alvarez (1984), el diagndstico pedagdgico puede considerarse como una de
las fases de la ensefianza escolar, el papel a desempefar por el diagnostico
pedagogico se sitla en la esfera individual del desarrollo escolar, educativo y
social del alumno, fundamentalmente, y en segundo término en el plano de la
actuacion del docente y de la familia.

La importancia y necesidad del diagnéstico pedagogico en el contexto de la tarea
educativa se deriva basicamente de dos factores.

a) Los problemas complejos de encuadramiento y de relaciones que plantea,
dentro de las instituciones educativas, la escolarizacion de toda la
poblacion infantil y juvenil de un pais.

b) La amplitud del fenomeno y de las causas del fracaso escolar en las
sociedades con sistemas educativos totalmente desarrollados, como es el

caso de Espafa, de acuerdo a como lo cita el autor.
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El diagnostico pedagdgico tiene 3 objetivos principalmente: 1. apreciacién del
rendimiento educativo, 2. el prondéstico y 3. la pedagogia correctiva cuyo principio
fundamental es implicar al propio individuo en su planteamiento y ejecucion,
asegurando su cooperacion, asi como la familia y la institucion educativa, si fuera
necesario, desde el primer momento.

Para el desarrollo del tema nosotras tuvimos que realizar un diagnéstico
pedagogico para conocer y analizar las necesidades que los alumnos tienen
acerca de la inteligencia emocional para, posteriormente, hacer una propuesta
pedagogica dirigida a los docentes con la finalidad de que ellos puedan trabajar

este tema en clase.

2.2 Etapas para la realizacion del diagnoéstico pedagdgico

Alvarez (1984), retomando a Brueckner y Bond, plantea 3 etapas para la
realizacion del diagnostico pedagdgico.

1. Comprobacion del progreso del alumno hacia las metas educativas
previamente establecidas en los ambitos cognoscitivos, afectivo y psicomotor,
apreciacion del rendimiento educativo cuya finalidad es tratar mas eficazmente los
problemas derivados de las diferencias de capacidad y rendimiento entre
alumnos.

2.-ldentificacion de los factores que en una situacién de ensefianza/ aprendizaje
concreta puedan interferir el desarrollo normal del escolar hacia la consecucién de
dichas metas; prondstico que es la expresion del conocimiento logrado sobre la
situacién personal del alumno referida a sus posibilidades y limitaciones, esto
representa la sintesis de la observacion y de la exploracion en las realizaciones
escolares y tiene por finalidad suministrar informacion al propio sujeto para que
logre comprenderse a si mismo, o bien a la familia y al centro escolar con objeto
de que conozcan las causas de un determinado comportamiento.

3.-Adaptacion de los aspectos de la situacion de ensefianza - aprendizaje a las
necesidades y caracteristicas del alumno para asegurar la superacion de los

retrasos y un desarrollo continuado; pedagogia correctiva. Alvarez (1984: 22) cita
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a Soler Fiérrez quien la define como “un tratamiento dirigido a los alumnos que no
han alcanzado los objetivos programados con el fin de que lleguen a
conseguirlos”, dicho tratamiento debe ser previsto e incluido de manera inmediata
después de que se detecten los retrasos o deficiencias.

La ensefianza correctiva es en muchos casos, larga y costosa, por lo cual el
principio fundamental es implicar al propio individuo en su planteamiento y
ejecucion, asegurando su cooperacion, asi como el de la familia y la de la

instituciéon educativa, si fuera necesario desde el primer momento.

2.3 Ambitos del diagndstico pedagogico

El término ambito es equivalente a otras expresiones que con frecuencia se
utilizan en el campo del diagndstico y que a veces pueden llevar a confusion.
Para ello, la definicion que se utiliza en el campo educativo, puede ser la siguiente,
un ambito son los grupos de problemas sobre los que hay que actuar en las
diferentes dimensiones del diagnéstico escolar.

Iglesias (2006) habla de los diferentes ambitos en los que se puede actuar
mediante el diagndstico pedagdgico.

Ambito neuropsicolégico: dentro de este ambito, el diagndstico escolar pretende
recabar informacion del alumno acerca de diferentes aspectos que son o pueden
ser definitivos en el diagnéstico final. Asi pues, interesa el comportamiento
neonatal del individuo para poder detectar precozmente cualquier tipo de
alteracion o de problemas potenciales relacionados con el desarrollo, con lo que
se puede asi prevenir, corregir o potenciar.

Ambito de capacidades psicomotoras: dentro del &mbito psicomotor, y desde que
Galton y su discipulo Cattell establecieron la teoria de que existe una relacion
directa entre el funcionamiento de los 6rganos sensomotores y las funciones
intelectivas, los estudios en este campo han crecido.

Las capacidades motrices contribuyen a que se desarrollen otros tipos de

habilidades o capacidades, tales como las cognitivas y de equilibrio personal y
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social. Ademas su desarrollo permite una mayor habilidad para la comunicacién,
para la transmision de mensajes afectivos y cognitivos.

Ambito de los procesos cognitivos y de aptitudes intelectuales: Iglesias cita a
Perello (1995) para quien la inteligencia significa conocimiento; es el conjunto de
funciones psiquicas superiores de asociacion, facultad de pensar, conocer y
comprender los elementos de una situacion y de adaptarse a ésta con objeto de
realizar los fines propuestos. Para organizar este campo de la inteligencia se han
introducido términos tales como aptitud, habilidad o capacidad.

Ambito del lenguaje y la comunicacion: el lenguaje es uno de los factores que mas
influyen en las dificultades de aprendizaje de un sujeto, porque éste es el vehiculo
gue permite que se desarrollen las deméas capacidades. El lenguaje es una
habilidad que necesita de otros factores para su plena optimizacién, por ello, se
han abordado antes otros &ambitos como son: el neurofisiologico, la
psicomotricidad y la inteligencia. ElI aprendizaje del lenguaje tanto oral como
escrito, necesita del dominio progresivo de una serie de destrezas muy amplias y
diferenciadas.

Ambito de la inteligencia emocional: en este ambito situamos nuestra propuesta
pedagogica, ya que detectamos, a través del diagnostico, cuales de estas 5
aptitudes; autoconocimiento, autorregulacién, motivacion, empatia y habilidades
sociales de la inteligencia emocional, hace falta trabajar con los niflos de la
institucion donde llevamos a cabo el desarrollo de la propuesta. El término de
inteligencia emocional se aplica a la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones, en
Nnosotros mismos y en nuestras relaciones, hoy en dia es muy importante saber
reconocer las emociones y manejarlas en sentido positivo a fin de desarrollar

habilidades sociales.
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2.4 Técnicas e instrumentos del diagnostico pedagoégico

En este diagnostico pedagogico se utilizaron como instrumentos un cuestionario y
una lista de cotejo. El cuestionario se aplicé a 13 padres de familia del grado 1° A
del preescolar donde realizamos las practicas y consisti6 en 10 preguntas
relacionadas al tema de inteligencia emocional, en especial a las 5 aptitudes
basicas, divididas en personales y sociales: autoconocimiento, autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidades sociales (anexo 1).

La maestra responsable del grupo les dio los cuestionarios a los padres de familia
en la hora de salida, les dijo que era la tarea y que ese cuestionario lo habiamos
realizado nosotras para hacer una investigacion de tesis y que, posteriormente,
esto apoyaria a sus hijos. Les dio indicaciones y les recalcé que los contestaran
con la mayor sinceridad porque permitiria detectar necesidades en cuanto a
inteligencia emocional y que de acuerdo con los resultados se tomarian acciones
para mejorar los aspectos en los cuales hiciera falta (D.C 22-02-10).

Utilizamos una lista de cotejo’ (anexo 2) con el fin de obtener conductas
observables en los nifios relacionadas con el tema de inteligencia emocional. En la
lista de cotejo observamos a 14 nifios de 1° A durante 2 semanas de practicas en
el preescolar, se observo a 1 o 2 nifios por dia para poder obtener informacién
mas veraz. La maestra nos dejo trabajar con el grupo durante una semana y nos
pidi6 que realizaramos la planeacion de las cinco sesiones del tema que nosotras
estdbamos trabajando. En el transcurso de esa semana llevamos a cabo
actividades referentes a la inteligencia emocional, cada actividad estaba enfocada
a las 5 competencias de la inteligencia emocional, durante cada una de las
actividades pudimos observar conductas y asi registrarlas en la lista de cotejo.

La finalidad para usar estos instrumentos fue la deteccion de necesidades con
respecto a las 5 habilidades o competencias que maneja Daniel Goleman acerca
de la Inteligencia Emocional. Estas habilidades, como se ha sefialado, son:

autoconocimiento emocional, control emocional, automotivacion, reconocimiento

! La lista de cotejo fue elaborada por nosotras con base en las lecturas revisadas del tema y nos
permitié acercarnos al conocimiento de la inteligencia emocional de los nifios en el preescolar.
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de las emociones ajenas, habilidad para las relaciones interpersonales, para,
posteriormente, realizar la propuesta que consiste en un taller para docentes, que
tiene como finalidad apoyar en algunas necesidades que se presentan en la

institucion con respecto a nuestro tema de intervencion.

2.5 Presentacion de resultados

A continuacion presentamos algunas caracteristicas del contexto, asi como los
sujetos de atencion y factores destinatarios que en conjuncion con la
interpretacién de datos nos dieron un panorama de la situacion social y educativa

de los nifios del preescolar.

2.5.1 Contexto Institucional

a) Ubicaciéon Geogréfica.

El jardin de nifios oficial donde realizamos las observaciones, se encuentra
ubicado en carretera Tenayuca s/n, Col. Infonavit el Tenayo Municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México.

Con base en datos que se presentan en el portal del municipio (2009-2012),
Tlalnepantla se encuentra ubicado en el Estado de México, a su vez, esta situado
en el centro de la Republica y tiene como limites; al norte, los Estados de
Querétaro e Hidalgo; al sur, Morelos y Guerrero; al este, Tlaxcala y Puebla, y al
oeste Michoacén.

Poblacion atendida:

En total hay 3 grupos con 85 nifios y nifias, son nifios de 3 a 6 afios, hasta el
momento no atienden a nifios con necesidades educativas especiales (NEE), ya
que muy cerca esta un CAM (Centro de Atencion Mdltiple) y los nifios que
presentan alguna NEE los canalizan a esa institucion

Las familias que integran la institucién son de clase media baja y baja, la mayoria

de las madres son amas de casa 0 tienen un negocio en su casa, y en muy pocos
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casos trabajan ambos padres, en esta situacion los abuelos o tios son los que se
encargan de los nifios, con estos Ultimos, segun la maestra del grupo, es con los
que le cuesta un poco de trabajo que lleven tareas completas o algin material de
trabajo porque no hay comunicaciéon directa con los padres, otro dato importante
es que la mayoria de las familias viven en la unidad habitacional o en colonias
aledafias, son colonias populares, donde hay mucha delincuencia, vandalismo,
etc. Estos datos los conocemos ya que cuando entramos a hacer las practicas
profesionales una de las tareas que nos fue asignada fue la de archivar e
interpretar los datos de las entrevistas que la maestra les realiza a los padres de
familia o al tutor del nifio al inicio del ciclo escolar, y otros datos los obtuvimos en

platicas informales con la docente o los padres de familia.

b) Perfil docente.

A continuacion se presentan algunos datos tanto de infraestructura como del
personal que labora en la institucion donde realizamos las practicas.

Encargada de la direccion: se encuentra la maestra Rocio Bello Nachén, es
maestra de 1° A, tiene 17 afios laborando en esta institucion, sus estudios son Lic.
en educacion preescolar por la normal de maestros y tiene una maestria en
educacion, ha realizado varios diplomados y esta incorporada en carrera
magisterial.

Maestro de 2° A Isidro Colin Moya: tiene 7 meses en esta institucion, es licenciado
en psicologia educativa y actualmente realiza estudios de maestria.

Maestra de 3° A Maria del Pilar Moran: tiene 32 afios laborando y en esta
institucion 8 afos, es Profesora de Educacion Preescolar egresada de una
escuela particular que actualmente ya no existe.

Maestro de Educacién Fisica Julio Lépez: tiene 7 meses en esta institucion y es
licenciado en educacion fisica por la Escuela Superior de Educacion Fisica.
Intendencia Sr. Jorge Alberto Garcia: tiene 15 afios laborando en la institucion,

cuenta con estudios de secundaria terminada.
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Con la informacion anterior se puede observar que la mayoria del personal
docente esta capacitado para desempefiar satisfactoriamente su labor, por su

formacion y la experiencia que tienen en el ambito de educacion preescolar.

c) Descripcion fisica del plantel.

El preescolar cuenta con 8 salones de los cuales 6 son utilizados para impartir
clases, 1 se utiliza para cantos y juegos y el otro como salén de usos multiples.

El salon de cantos y juegos no cuenta con suficiente material didactico, ni con
instrumentos musicales, ademas ahi se encuentra el rincén de lectura y parte del
salon sirve como bodega para guardar archivos o material de educacion fisica.
Durante nuestra estancia en el preescolar el salén de usos mdultiples no fue
utilizado ni una sola vez.

De los 6 salones restantes, por la mafiana se usan todos y en la tarde solo 3. Los
salones estan decorados y acomodados por las maestras de la mafiana y, por lo
tanto, a los de la tarde no pueden hacerles modificaciones. En varias ocasiones
notamos que los nifios se quedaban viendo al techo, en especial veian lo que
colgaba como dibujos e ilustraciones, cada salon estd pintado de blanco por
dentro, y por fuera son de diferente color para que los nifios los ubiquen mas
facilmente. Cada salon cuenta con mesas y sillas del color que esta pintado el
salon, un pizarron blanco, escritorio y silla para la maestra, dos anaqueles para
material de trabajo, uno con material didactico, uno con libros y cuadernos para
cada alumno, un estante para las pertenencias de las maestras, un rincon de
lectura y un estante donde guardan material de temporada.

Hay 5 sanitarios de nifios, un mingitorio y tres lavabos a su tamafo. En el bafio de
las nifias hay 6 sanitarios y 3 lavabos, todos los bafios son nuevos y se
encuentran en perfecto estado.

En la entrada hay una reja de colores que no permite ver hacia adentro de la
escuela porque tiene doble zaguan, esto es por seguridad y durante el tiempo que

los niflos estan en clase se mantienen cerrados los dos.
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El patio es grande, cuenta con areas verdes y juegos, en el piso del patio estan
pintados diversos juegos Yy figuras geométricas, alrededor hay bancas y lavabos
para que los nifios las usen mientras estan en el recreo, al fondo del patio esta un
templete de cemento con el asta bandera y en la contra esquina una alberca que
esta vacia por seguridad de los nifios.

La direccion esta en la entrada de la escuela y tiene visibilidad a todos los salones,
cuenta con 2 escritorios y 2 sillas para la directora de la tarde y la de la mafiana,
ahi se guarda el material de trabajo que al inicio del ciclo escolar le piden a los
papas y conforme las maestras necesitan algo tienen que ir a la direccidon a

solicitarlo, los profesores del turno vespertino toman mas material que los del turno

N
matutino .

Las condiciones materiales en las que esta la escuela permiten a los alumnos un
desarrollo adecuado, con un ambiente agradable, instalaciones comodas, salones
suficientes para los alumnos, en general las instalaciones del preescolar son

Optimas para los nifios.
d) Politica educativa.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 3 que todo individuo tiene derecho a recibir la educacion, ésta sera
obligatoria, laica y gratuita. EI 12 de noviembre del afio 2002 al mandato del
entonces Presidente Vicente Fox Quesada se publica en el diario oficial un decreto
en el cual se adiciona al articulo 3, “la educacién preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacion béasica obligatoria” (Cero en Conducta, 2002: 135). La
educacién en el nivel Preescolar se hace obligatoria, con lo que se pretende que
en todo el pais se tenga una cobertura en este nivel educativo.

Este Articulo plantea que la educacion impartida por el Estado tenderda a

desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara el

%
Informacién obtenida en una platica informal, realizada con la profesora del grupo en el

preescolar donde realizamos las observaciones.
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amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, ademas, la
educacion contribuira a la mejor convivencia humana, junto con el aprecio para la
dignidad de la persona.
En nuestra opinién aunque el articulo 3° plantea que la educacion preescolar debe
ser obligatoria no toda la poblacién la ve como tal, y en algunos casos se sigue
percibiendo al preescolar como un lugar para dejar a los niflos por un rato
mientras los padres trabajan, dejando de lado que los aprendizajes
proporcionados por el Preescolar son de suma importancia para el desarrollo del
nifio(a).
Asimismo la Ley General de Educacion (1993: 1 y 2) establece en su capitulo 1
articulo 2, que:
[el] proceso educativo deberd asegurar la participacion activa del educando
estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad en el articulo 7, en las
siguientes fracciones | y XIII:
I.- contribuir al desarrollo integral del individuo, para que ejerza plenamente sus
capacidades humanas.
XIII.- fomentar los valores y principios del cooperativismo.
Con la celebracién de los bicentenarios surge un documento llamado: “La
educacién que gueremos para la generacion de los bicentenarios” (2010), este
documento se crea en la XVIII Conferencia Iberoamericana de Educacién que se
celebré en el Salvador el dia 19 de Mayo del afio 2008, donde se establece que es
un momento propicio para reflexionar sobre el tipo de educacion que se imparte
actualmente.
En este documento se sefiala que la educacion inicial ha tenido avances en
cuanto a cobertura en las Ultimas décadas, y se ha constatado en las tasas de
matriculas, en las cuales se plantea que México, Cuba y Espafia son los paises
gue presentan una cobertura con niveles superiores al 90%.
Si tomamos en cuenta las anteriores estadisticas esto quiere decir que tenemos
una cobertura mayoritaria en el pais en cuanto a educacion preescolar, es decir,
se pensaria que el gobierno esta cumpliendo con la reforma del articulo 3
(publicado en el diario oficial de la federacion el 12 de noviembre del afio 2002)

gue plantea que la educacion preescolar es obligatoria, sin embargo, creemos que

31



los porcentajes no estan reflejando realmente la realidad educativa en México,
porque aun en el afio 2010 se siguen viviendo situaciones como que un nifio
llegue a primaria sin cursar preescolar, o solamente con haber cursado 1 afio.

A la educacion preescolar la sociedad no le esta dando la importancia que
realmente tiene en el desarrollo del nifio, tanto en el ambito cognitivo, como social;
tomemos en cuenta que el preescolar no sélo prepara para el ingreso a la
educacién primaria, es el principio de la educacion basica que segun el articulo 3°
todo individuo debe tener y, por tanto, el principio de una formacién cognitiva en la
cual el nifio desarrollara habilidades y competencias que le seran utiles en el
transcurso de su vida.

La trascendencia de la educacién preescolar depende de la atencién y la
importancia que se ponga a este nivel educativo, es relevante que se cumpla con
lo marcado por la constitucién para que tengamos una educacion preescolar de

calidad para todos los nifios.

2.5.2 Sujetos de atencion

Los nifios del grupo 1° A tienen entre 3 y 4 afios de edad, es su primer ciclo
escolar. Es un grupo con 14 nifios, y por lo que observamos en las practicas, se
les da una atencién adecuada a todos, por parte de la maestra, con ello se logra
que los nifios se integren facilmente a las actividades que se realizan dentro del
aula. La mayoria de los nifios vive en la misma unidad y se conocen mas, eso los
ha hecho mas sociables entre ellos mismos y con los nifios de otros grupos. La
mayoria de los nifios participa en las actividades que la escuela implementa, no
obstante un problema es la inasistencia: nunca esta el salén completo, por mucho
asisten 10 nifios. Hay varios nifilos muy enfermizos, lo sabemos ya que cuando los
ninos se enferman la maestra les pide a las madres que lleven un justificante
médico que se va archivando, de esta manera observamos quiénes son los nifios
mas enfermizos, a estos nifios se les dificulta integrarse de nuevo a las
actividades que se realizan, ya que faltan demasiado y la maestra se detiene a

trabajar con ellos.
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a) Caracteristicas particulares de los alumnos, observadas en las practicas

En una de las sesiones la maestra inici6 la clase leyendo un libro de los valores de
la coleccion del Rincon de Lecturas, y Bruno, uno de los nifios del grupo, comento:
gue su mama siempre le decia que él valia mucho, que se tiene que dar a respetar
y que él mismo se tiene que valorar, y por ello dijo “yo por eso me valoro mucho
porque soy muy inteligente como el personaje del libro” (D.C. 12 -05- 10). Platica
de su familia, es muy extrovertido, le gusta actuar y bailar, le gusta hacer
performance enfrente de sus compaferos, le gusta asistir a la escuela, realiza los
trabajos que se le solicitan, aunque es sociable a veces miente mucho y eso hace
gue los nifios lo rechacen, pero a veces le cuesta trabajo controlar su ira.
Esperanza es la mas pequefia de 3 hermanos, sus padres tienen 3 meses de que
viven en union libre ya que su papa tenia otra familia y los dejé, a veces la dejan
encerrada, le da miedo estar sola, le cuesta trabajo expresar lo que siente y lo que
le pasa, no se valora mucho, dice que es tonta y rara de la cara, no le cuidan su
aseo personal, es de las niflas mas enfermizas.

Aurora Michelle vive con ambos padres, es de las nifias mas responsables y
trabajadoras, es muy inquieta, le cuesta trabajo estar en un solo lugar, es sociable,
alegre, pero cuando se enfrenta a un problema por mas pequefio que sea llora,
aungue si expresa lo que siente.

Irma sabe expresar lo que siente, es muy empética, le cuesta trabajo defenderse
cuando le hacen algo, por palabras de la mama, la nifia tuvo depresion fetal, es
muy tolerante, se valora poco y hasta ha expresado que es tonta, que no puede
hacer las cosas bien, aunque se relaciona bien con sus comparfieros.

Isela es muy abierta, expresa lo que le agrada y lo que no, da sugerencias de
como podrian mejorar, participa mucho, tiene buena relacién con sus compaferos,
es empadtica, controla su ira y se valora mucho, sabe expresar lo que le gusta de
ella misma.

Griselda es hija unica, es muy consentida, distraida y vanidosa, ya que siempre
pregunta a sus comparieros si se ve bonita o si no se ha despeinado, se valora,

expresa lo que siente, pero ante un problema llora o se enoja.
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Arturo es hijo unico, lo cuidan sus abuelos, es muy consentido, no controla su ira,
lo complacen en todo lo que quiere y en la escuela quiere ser lider, pero los nifios
no le hacen caso por su temperamento tan fuerte, es berrinchudo y no sabe
relacionarse con sus companeros.

Bruno es muy poco tolerante, no controla su ira, expresa lo que siente, es muy
carifioso y risuefio, sabe solucionar algun problema que se le presente y es muy
abierto a contar cosas de su familia, es muy posesivo.

Estela es una nifia con semblante muy triste, sus padres son muy jévenes y estan
separados, su mama tiene una nueva pareja, y a ella le molesta mucho ya que su
mama le pide que le llame papa. Cuando esta mas triste ella dice que es porque
extrafia a un tio que esta en el cielo y que jugaba con ella, expresa lo que siente,
tiene miedo a quedarse sola y no se relaciona con sus demas compafieros.
Alondra tiene problemas en el habla y le cuesta mucho trabajo expresar lo que
siente y lo que piensa, es introvertida, pero tiene buena relacibn con sus
compaferos.

Nancy es muy abierta a expresar lo que siente, con los que se lleva bien les
expresa sus sentimientos como te quiero mucho, estoy feliz. Es muy extrovertida,
participativa, muy empatica, pero cuando la molestan llora, es muy posesiva.
Jesus es muy Inquieto, berrinchudo, tiene mal comportamiento, pero trabaja bien
en clase, es participativo y no tiene buena relacion con sus compafieros, no
controla su ira y les pega a todos.

Estas caracteristicas observadas en los nifilos del preescolar nos sirven para
analizar y hacer observaciones acerca de las necesidades que hay en el grupo
acerca de nuestro tema de investigacion, la inteligencia emocional y asi realizar

una propuesta para atender esas necesidades que presentan los nifios.
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2.6 Analisis e interpretacion de datos

De acuerdo con los datos obtenidos en el cuestionario (anexo 3) realizado a los

padres de familia los resultados son los siguientes:

Preguntas 1, 2, 3 autoconocimiento

10 d

9

8

7 M con autoconocimiento
6

5

4

3 sin autoconocimiento
2

1

0 i

Nifios

Los resultados obtenidos de las preguntas 1, 2 y 3 nos muestran que la mayoria
de los nifios saben identificar sus emociones, saben cuando se sienten tristes,
enojados, felices, pero ademas expresan lo que sienten, esto quiere decir que los

nifnos tienen autoconocimiento emocional.
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Preguntas 4 y 5 automotivacion

Oreconocen qué les gusta de
ellos

H no reconocen qué les gusta de
ellos

[y
(&)

Ointentan hacer las cosas

[y
o

Q +FS>SD®O 0T
(&)

Odejan de intentarlo

o

o —

Con respecto a las preguntas 4 y 5, los resultados nos muestran que los nifios
saben reconocer qué les gusta de ellos mismos, la mayoria de los padres
coinciden en que sus hijos cuando realizan alguna actividad y no la efectdan a la
primera vez, lo siguen intentando, aunque debemos hacer notar que 4 de los
nifios, de acuerdo con las respuestas de los padres, no siguen intentando realizar
las actividades. Es importante que se trabaje més en el aspecto de automotivacion
porque es elemental que los nifios intenten hacer algo para llegar a desarrollar el

aspecto de la perseverancia en su vida cotidiana.
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Preguntas 5, 6, 7, 8, 9, 10 Emociones Ajenas

Oes compartido
Eno es comapartido
Oimpacientes

Opacientes

Bidentifica emociones en los
demas

Ono identifica emociones en
los demas

B lleva a cabo limites y normas

Porcentaje

Ono lleva a cabo limites y
normas
Ereconoce errores

B no reconoce errores

Tomando en cuenta los resultados obtenidos de las preguntas 5, 6, 7, 8, 9 y 10
nos percatamos que la mayoria de los padres coinciden en que a sus hijos les
cuesta trabajo ser compartidos, es bien sabido que una de las reglas basicas de
convivencia en la escuela y en la sociedad es ser compartido para que los demas
también lo sean con nosotros, por ello es importante ensefiarles esto a los nifios.
Para los nifios dialogar o llegar a un acuerdo con sus compafieros no es tan facil;
pretenden tener lo que quieren a como dé lugar y en varias ocasiones llegan a
arrebatar o pegar a compafneros o familiares las cosas, ademas los nifios no
suelen ser muy pacientes al esperar que les toque su turno. No dejamos de lado
gue los nifios estan en la etapa egocéntrica pero, de igual manera, es relevante
fomentar que dialogar y esperar son cosas que ellos van a hacer socialmente por
el resto de su vida, en estos aspectos necesitan reconocer las emociones ajenas,
llevar a cabo reglas y normas, asi como saber cuando se equivocaron y pedir
disculpas.

De esta manera, podemos sefialar que es relevante fomentar en los docentes el
conocimiento de la inteligencia emocional y que ellos puedan trabajar con los

nifios en torno a ella, para mejorar la convivencia entre compafieros en el aula.
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A continuacién se muestra la grafica general de los resultados obtenidos de la
entrevista realizada a 13 padres de familia del preescolar donde efectuamos las

practicas (anexo 3).

GRAFICA

no comprenden
sentimientos de los
demas
19%

comprenden
sentimientos de los
demas

10%

no controlan su ira
9%

De acuerdo con los datos obtenidos en la entrevista (anexo 1), la mitad de los
nifios son tolerantes y la otra mitad no lo son, mas de la mitad de los nifios saben
controlar su ira y se valoran mucho, aunque no perdamos de vista que 5 nifios se
valoran poco o nada, finalmente, mas de la mitad de los nifios comprenden poco o
nada los sentimientos de sus demas comparieros.

Tomando en cuenta los anteriores datos se interpreta que los nifios saben
reconocer sus emociones, algunas veces se sienten tristes, la mitad de los niflos
sienten empatia, la otra mitad no, mas de la mitad de los nifios saben expresar sus
sentimientos y la relacién entre compafieros es regularmente buena

Por otro lado, de acuerdo con los datos obtenidos en la lista de cotejo descrita en
el apartado 2.4 aplicada durante una semana a los 13 alumnos de 1° A, los
resultados son los siguientes:

Para la competencia de autoconocimiento se tomaron en cuenta las siguientes

observaciones durante la realizacion de las actividades: los nifios estan en un nivel
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intermedio en lo que se refiere a expresar lo que sienten; saben cuando se sienten
alegres, cuando tienen miedo, identifican cuando se sienten tristes o cuando estan
sorprendidos.

En cuanto a la competencia de autorregulacion, estan a un nivel intermedio de
tolerancia y tienen un buen control sobre su ira.

La competencia de automotivacion muestra que mas de la mitad de los nifios no
han aprendido a valorarse y cuando se enfrentan a algin problema no lo
solucionan y lo dejan de lado. Referente a la competencia empatia méas de la
mitad de los niflos no son empaticos; lo anterior se evidencid mediante la
observaciéon que se llevé a cabo durante las actividades que se realizaron con los
nifos.

Por dltimo, en la competencia de habilidades sociales pudimos observar que mas
de la mitad de los nifios no saben relacionarse con sus compafieros y aun no

ponen la debida atencién a los sentimientos de los demas.

2.7 Deteccidon de necesidades educativas

De acuerdo con los resultados obtenidos en la lista de cotejo (anexo 2) aplicada a
los nifios, las observaciones en el aula y el cuestionario aplicado a padres de
familia (anexol) se obtuvieron resultados que nos llevan a detectar necesidades
de inteligencia emocional, en la inteligencia intra e interpersonal, con respecto a
esta:
La inteligencia Interpersonal es la que le permite al individuo relacionarse con los
demas de manera socialmente adaptada, le permite comprender a quienes
interactlan con él, a la vez que es la que permite que se produzca el desarrollo
social con toda la gama de relaciones de esta naturaleza que en dicho desarrollo
se dan: trabajo, diversion, amistad, religion, etc. (Valles y Valles, 2000: 145).
El reconocimiento de las emociones ajenas permite a las personas reconocer las
necesidades y los deseos de los otros, permitiendo relaciones mas eficaces.
Por otro lado, el conocernos a nosotros mismos también forma parte de la
inteligencia emocional, es por ello que al hablar de la inteligencia intrapersonal

(implica conocernos a nosotros mismos) no debemos olvidar que la

39



automotivacion puede llevarnos a realizar actividades que por muy dificiles que se
presenten lograremos efectuar. En los nifios la automotivacién es importante para
su desarrollo emocional cognitivo.
En conclusion, algunas de las necesidades educativas que encontramos son:

- Desarrollo de la inteligencia interpersonal, en particular el reconocimiento

de las emociones ajenas.

- Desarrollo de la inteligencia intrapersonal, en particular la automotivacion.

Para ello se hace la propuesta de un taller dirigido a docentes donde se abordan

estos temas.
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CAPITULO Il
PROGRAMA DE INTERVENCION ORIENTADORA

En este capitulo hablaremos acerca del Programa de Educacion Preescolar (PEP,
2004), sus caracteristicas, estructura general, los campos formativos en los que
esta dividido, el enfoque por competencias, la clasificacion de las competencias y el
esquema conceptual acerca de la inteligencia emocional en preescolar para

sustentar nuestro tema.

3.1 El programa de educacion preescolar

A partir del decreto firmado en el 2002, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, en donde se aprueba la educacion preescolar obligatoria, una de las
metas que se establecio fue contar con una nueva propuesta pedagdgica para
mejorar la calidad y asegurar la equidad en la atencién educativa que se brinda a
los nifios de 3 a 5 afos de edad.

Para ello se puso en marcha en el 2002 el Programa de Renovacion Curricular y
Pedagdgica de la Educacion Preescolar, cuyas finalidades estaban orientadas a la
transformacion de las practicas educativas, asi como de las formas de organizacion
y funcionamiento de los planteles (Cero en Conducta, 2005: 139)

El proceso de reforma de la educacion preescolar se emprendio mediante acciones
de exploracién e intercambio con educadores y autoridades educativas estatales
para conocer los rasgos que caracterizan a este servicio educativo del pais.

Con base en el Programa de Educacion Preescolar (PEP 2004), se reconoce que la
educacion preescolar es fundamental en la educacion basica, asi como en la
formacién de nifios y nifias; por ello, el propésito del programa es proporcionar
experiencias educativas que lleven a nifos y nifias a desarrollar sus competencias
emotivas, sociales y cognitivas.

En el PEP (2004) se busca principalmente:

a) En primer lugar, contribuir a mejorar la calidad de la experiencia formativa de los

nifios durante la educacion preescolar, para ello el Programa parte del
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reconocimiento de sus capacidades y potencialidades, establece de manera precisa
los propositos fundamentales del nivel educativo en términos de competencias que
el alumnado debe desarrollar a partir de lo que ya saben o son capaces de hacer, lo
cual contribuye ademas a una mejor atencion de la diversidad en el aula.

b) En segundo lugar, busca contribuir a la articulacion de la educacion preescolar
con la educacion primaria y secundaria. En este sentido, los propoésitos
fundamentales que se establecen en este Programa corresponden a la orientacion
general de la educacion bésica, se espera que al concluir la educacién preescolar
los nifios y nifias hayan adquirido las competencias necesarias para ingresar a la
primaria.

La estructura general de este Programa de Educacién Preescolar (PEP, 2004) esta
enfocado a cumplir una funcién social de la educacién preescolar, esta dirigido a la
poblacion de 3 a 5 afios para que cubra sus necesidades y desarrolle sus
potencialidades, ademas, el programa esta sustentado en principios pedagégicos vy
criterios para que la docente pueda planificar su clase y desarrolle diferentes formas
de trabajo para lograr que los alumnos adquieran las competencias, que cada
campo formativo se plantea y asi poder llegar a una evaluacién satisfactoria.

El PEP (2004) esta conformado por 6 campos formativos: Desarrollo personal y
social, lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico, exploracién y
conocimiento del mundo, expresion y apreciacion artisticas, desarrollo fisico y salud.
Cada campo formativo se divide en aspectos y estos, a su vez, tienen competencias
e indicadores.

Los principios pedagodgicos del PEP estan basados en orientar el trabajo docente
bajo referentes conceptuales comunes como son las caracteristicas de los nifios,
sus procesos de aprendizaje y desarrollo, reconocer la diversidad y equidad,
favorecer la eficacia de la intervencion educativa en el aula, propiciar condiciones
para el intercambio de informacion y coordinacion entre los maestros.

De acuerdo con los fundamentos del PEP (2004) se busca apoyar al nifio, darle
bases para su desenvolvimiento personal y social, ya que estos primeros afios de
vida son muy importantes para que desarrolle su identidad personal y adquiera

capacidades fundamentales para integrarse a la vida social.
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En el PEP (2004) se establece que la educacion preescolar debe cumplir una
funcion democratizadora como espacio educativo en el que todos los nifios y nifias,
independientemente de su origen y condiciones sociales y culturales, tengan
oportunidades de aprendizaje que les permitan desarrollar su potencial y fortalecer

las capacidades que poseen.

3.1.1 El enfoque por competencias

Mucho se ha hablado de competencias en el ambito educativo. La SEP por medio
de sus planes y programas de estudio propone que se trabaje con el enfoque por
competencias y el nivel preescolar no es la excepcion. Para entender un poco mejor
este enfoque debemos conocer sus origenes.

Tobdn (2005) sefala que la filosofia griega fue basica para construir el enfoque de
competencias ya que la reflexién griega tomaba en cuenta los problemas desde su
contexto para examinar la realidad y establecer conexiones entre los saberes. En
cuanto al escenario de la linguistica, el primer autor en usar el término de
competencia fue Noam Chomsky en 1965, bajo el concepto de competencia
linguistica, la cual plantea la forma en que los seres humanos se apropian del
lenguaje y lo utilizan para comunicarse. Como se observa, el concepto de
competencias no es nuevo, solo que hoy en dia es muy renombrado en el ambito
educativo, aunque hay que tomar en cuenta que viene formandose desde tiempo
atras con fuentes psicoldgicas y filosoficas.

Para el siglo XX se hicieron construcciones teoricas que se relacionaban con las
competencias. Cuando surgen los cambios en el mundo laboral, las competencias
comienzan a desarrollarse en este mismo ambito, y surgen a raiz del requerimiento
en las empresas de promover el aprendizaje organizacional, la competencia y la
movilidad laboral (Tobon, 2005).

En las décadas de los 80 y 90 comenz6 a darse un gran impulso al mejoramiento de
las condiciones productivas principalmente en Estados Unidos y Alemania las
competencias laborales comenzaron poco a poco a estar en primer orden. El

enfoque de competencias laborales se da en tres ejes interrelacionados:
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identificacién, normalizacion y certificacion de competencia laboral. Para 1995 se
inicia la formacién laboral por competencias en México y se implementa el Consejo
de Normalizacién, Formacion y Certificacion de Competencia Laboral. La educacion
formal constituy6 un escenario propicio para estos aportes de las competencias.
Como se puede observar, el concepto de competencia se introduce a la educacion
formal basica desde el campo del lenguaje, con la competencia linglistica, la
comunicativa y la laboral, y asi sucesivamente las competencias se fueron
introduciendo en otras areas del curriculo.

Thierry (2007) menciona que algunas de las aportaciones de la incursion de las
competencias a nuestro pais empiezan en la primera mitad de la década de los
afnos de 1990 en el CONALEP. Ahi se establecieron los primeros contactos con los
modelos y metodologias de la educacion y capacitacion basadas en competencias
de Canada, los E.U. de América, Francia e Inglaterra, posteriormente de Australia.
Siendo ese el devenir historico de las competencias, actualmente en el Programa
de Educacion Preescolar (2004) y en la curricula de educacion primaria y
secundaria se trabaja el enfoque por competencias.

Si bien el tema de las competencias se ha tomado como una novedad y es muy
utilizado en el @mbito educativo, es importante reflexionar acerca del verdadero
significado que tiene dicho enfoque en la educacion, en este sentido hay que tomar
en cuenta las aportaciones histéricas de las competencias y reconocer sus aportes
al ambito educativo, pero también sus desaciertos.

Algunas clasificaciones que se han hecho de las competencias son las siguientes:
las competencias estan clasificadas de acuerdo a sus caracteristicas definidas y
pueden ser de tipo cognitivas o transversales, sociales, especificas, etc.

Las competencias tienen caracteristicas definidas que son las siguientes:
conocimiento: es el hecho de saber una cosa, 0 saber qué, destreza: conocimiento
de saber como hacer una cosa en especial 0 conocimientos operacionales; actitud:
es la conducta estable o la manera de actuar representativa de un sentimiento u
opinidn (estan asociadas a las competencias personales).

Las competencias pueden ser de tipo cognitivas, de aprendizaje, sociales y

personales, éstas, a su vez, pueden dividirse en especificas si se fomentan o
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especifican en el curriculum. Las transversales, atraviesan la curricula y la vida
cotidiana de los sujetos y, por ultimo, las béasicas o clave, son destrezas para todo el
aprendizaje, ejemplo, la lectura, escritura y calculo, que aunque son condiciones
necesarias son insuficientes para una vida adulta con éxito (Eurydice, 2002).

En el PEP (2004: 22) se define una competencia como “un conjunto de capacidades
gue incluye conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas que una persona
logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en
situaciones y contextos diversos”.

Tomando en cuenta lo anterior, para nosotras una competencia es esa capacidad
que tenemos de llevar a cabo diferentes actividades y poner en ejercicio los
conocimientos y habilidades que poseemos para la solucién de alguna situacion en

cualquier momento de nuestras vidas.

3.1.1.2 Campos formativos

El programa de educacion preescolar (PEP, 2004) est4 conformado por 6 campos
formativos:

El campo de lenguaje y comunicacion, se divide en dos aspectos: lenguaje oral y
lenguaje escrito. El lenguaje es una actividad comunicativa, cognitiva y reflexiva; es
al mismo tiempo una herramienta fundamental para integrarse a su cultura y
acceder al conocimiento de otras culturas, para interactuar en sociedad y, en el mas
amplio sentido, para aprender. El uso del lenguaje particularmente del lenguaje oral,
tiene la mas alta prioridad en la educacion preescolar.

El campo de pensamiento matematico, se divide en dos aspectos: numero y forma,
espacio y medida, en este campo formativo, la conexion entre las actividades
matematicas espontaneas e informales de los nifios y su uso para propiciar el
desarrollo del razonamiento, son el punto de partida de la intervencion educativa en
este campo.

El campo de exploracion y conocimiento del medio, se divide en dos aspectos: el
mundo natural y la cultura y la vida social, este campo formativo esta dedicado

fundamentalmente a favorecer en los nifios y nifias el desarrollo de las capacidades
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y actitudes que caracterizan el pensamiento reflexivo, mediante experiencias que
les permitan aprender sobre el mundo natural y social.

El campo de expresién y apreciacion artistica, este campo se divide en 4 aspectos:
expresion y apreciacion musical, expresion corporal y apreciacion de la danza,
expresion y apreciacion plastica y expresion dramatica y apreciacion teatral, este
campo esta orientado a potenciar en los nifios y nifias la sensibilidad, la iniciativa, la
curiosidad, la espontaneidad, la imaginacion, el gusto estético y la creatividad
mediante experiencias que propicien la expresion personal a través de distintos
lenguajes.

El campo de desarrollo fisico y salud, se divide en dos aspectos: coordinacion,
fuerza y equilibrio y promocion de la salud, es un campo en donde hay un proceso
en el que intervienen factores como la informacién genética, la actividad motriz, el
estado de salud, la nutricion, las costumbres en la alimentacion y el bienestar
emocional.

El campo de desarrollo personal y social, se divide en dos aspectos: identidad
personal y autonomia, y relaciones interpersonales. Este campo se refiere a las
actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccion de la identidad
personal y de las competencias emocionales y sociales, la comprension y
regulacion de las emociones y la capacidad para establecer relaciones
interpersonales. Las competencias que componen este campo formativo se
favorecen en los pequefios a partir del conjunto de experiencias que viven a través
de las relaciones afectivas que tienen lugar en el aula para crear un clima favorable
para un desarrollo integral.

Por ello es importante tomar en cuenta, como lo afirman Shonkoff y Phillips (2004)
que en la edad preescolar los nifios y nifias han logrado un amplio e intenso
repertorio emocional que les permite identificar en los demas y en ellos mismos
diferentes estados emocionales que van desde la ira, verglenza, tristeza, felicidad,
temor, etc. Ademas, desarrollan paulatinamente la capacidad emocional para
funcionar de manera mas independiente o autbnoma en la integracion de su
pensamiento, sus reacciones y sentimientos. La comprension y regulacién de las

emociones es un proceso que refleja entendimiento de si mismos y una conciencia
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social en desarrollo. Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos
individuales, pero se ven influidos por el contexto familiar y social en el que se
desenvuelven los nifios, lo que les permite reconocer sus emociones y las de los
demas para estar bien consigo y con los demas.
Se espera que el nifio de preescolar desarrolle las competencias propuestas en
estos campos formativos en su transcurso por este nivel educativo, no sélo como
preparacion para el proximo nivel escolar, sino para estimular competencias que les
sean Utiles durante su vida.
La propuesta que presentamos en este capitulo, se ubica en el campo formativo de
desarrollo personal y social, en el aspecto de identidad personal y autonomia, y en
la competencia de:
Adquiere conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos,
desarrolla su sensibilidad hacia las necesidades, puntos de vista y sentimientos de
otros (PEP, 2004: 54).
En esta propuesta nos enfocamos en este campo formativo porque creemos
trascendental que los nifios de preescolar tengan una buena convivencia con otras
personas y se conozcan mejor. Empezar a conocerse y socializar con los demas
fuera del nacleo familiar es dificil en la etapa infantil, pero es algo a lo que tenemos

que enfrentarnos.

3.1.2 Lanteligencia Emocional en Preescolar

Es importante dejar en claro algunos conceptos que utilizamos en nuestro tema de
investigacion, como es la inteligencia, ya que en los diferentes capitulos los
estaremos retomando y son base fundamental de nuestro tema de investigacion.
Para Catret (2001), los conceptos de inteligencia se pueden englobar en 3 grupos.
1) La capacidad cognitiva de adaptacion al entorno, aqui la importancia seria
considerar que un individuo es mas inteligente en la medida en que se desenvuelve
estratégicamente en la sociedad en la que vive y en el trabajo profesional que

desarrolla.
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2) La capacidad para aprender, para aprovechar una experiencia, aprender a

aprender. Todo ser humano debe tener habilidades académicas para aprender

experiencias anteriores y también un aprendizaje significativo que nutra la

investigacion de psicélogos y pedagogos.

3) Las que se refieren a su aptitud para el pensamiento abstracto, pueden ser Utiles

para seleccionar aquellos grupos de individuos que estan capacitados para un tipo

de razonamiento muy concreto.

Por otro lado, el término emocion proviene del latin moveré “mover hacia”. Valles y

Valles (2000) citan a Goleman y Bisquerra quienes definen las emociones de la

siguiente manera:

Para Goleman, el término emocién se refiere a un sentimiento y a los pensamientos,

los estados biologicos, los estados psicoldgicos y el tipo de tendencias a la accién

que lo caracterizan.

Otra definicibn muy completa es la de Bisquerra, quien afirma que una emocion es

un estado complejo del organismo, caracterizado por una excitacién o perturbaciéon

que predispone a una respuesta organizada. Las emociones se generan

habitualmente como respuesta a un acontecimiento externo o interno.

Bisquerra sintetiza de manera muy didactica los diferentes enfoques acerca de la

definicion de las emociones y los procesos o componentes que intervienen en ellas.
Las emociones son reacciones a las informaciones (conocimiento) que recibimos
en nuestras relaciones con el entorno. La intensidad estd en funcion de las
evaluaciones subjetivas que realizamos sobre como la informacion recibida va a
afectar nuestro bienestar. En estas evaluaciones subjetivas intervienen
conocimientos previos, creencias, objetivos personales, percepcion de ambiente
provocativo, etc. Una emocion depende de lo que es importante para nosotros. Si
la emocién es muy intensa puede producir disfunciones intelectuales o trastornos
emaocionales (fobia, estrés, depresion) (citado por Valles y Valles, 2000: 29).

Saz (2004) sostiene que existen emociones que nos pueden llevar a diversas

situaciones, algunas de ellas son: la ira, la tristeza, el miedo, la alegria, la depresion,

la verglienza, la sorpresa, el disgusto y el interés o excitacion.

Existen emociones positivas y negativas, las negativas tienen la caracteristica de

producir alteraciones en el estado de animo, este tipo de emociones pueden

48



provocar que la parte pensante del cerebro no haga su trabajo, este tipo de
emociones suelen ser mas comunes que las emociones positivas. Las emociones
positivas, son emociones principalmente afectivas que llevan a los nifios a crear
actitudes de cordialidad, carifio y respeto, este tipo de emociones son benéficas y
hacen amena la convivencia escolar (Valles y Valles, 2000).

Emocion es todo aquello que sentimos a cada momento de nuestras vidas y puede
afectar o mejorar nuestras actitudes con nosotros mismos o con los demas, la
importancia de saber controlar 0o expresar nuestras emociones radica en que las
emociones rigen nuestro comportamiento, por ello como primer paso debemos
aprender a identificar emociones y en qué situaciones sentimos: miedo, felicidad,
tristeza, sorpresa, etc.

Las emociones cumplen funciones tan diversas en los seres humanos como la
motivacion a realizar determinada accién, ayudar a los individuos a adaptarse a su
entorno y comunicar a los demas como nos sentimos.

De las emociones se pueden derivar sentimientos que también influyen en el estado
animico (Valles y Valles, 2000). Debe quedar claro que las emociones y los
sentimientos no son lo mismo; los sentimientos son disposiciones a responder
emocionalmente a un objeto especifico, los sentimientos tienen su origen en las
emociones y pueden prolongarse por mas tiempo que las emociones, un ejemplo de
sentimiento puede ser una fobia, el rencor o el amor, las emociones pueden generar
diversos sentimientos.

Valles y Valles (2000) hacen la siguiente clasificacion de los campos sentimentales:
1.Sentimientos con base fisiolégica y bioldgica (bipolares). Intranquilidad/
tranquilidad, alerta/ reposo, esfuerzo/ relajacion, animo/ desénimo, 2. Sentimientos
deliberados de las experiencias. Experiencia relevante o nueva, percepcion de lo
nuevo y sentirse subyugado por algo y 3. Sentimientos derivados de la falta de
interés: aburrimiento.

El control de nuestras emociones y sentimientos es relevante en todas las edades,
sin embargo, consideramos que si se estimula la inteligencia emocional desde la
etapa de educacion inicial, nifios y nifias desarrollaran habilidades para reconocer

sus cualidades y capacidades, asi como las de sus compafieros y, de esta manera,
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viviran experiencias a través de las relaciones afectivas que surgen en el aula y
favorecen su desarrollo integral.
Al tener presente que entendemos por inteligencia y por emocién podemos abordar
el tema de la inteligencia emocional, porque no podemos dejar de lado que los
seres humanos estamos dia con dia en contacto con diversas emociones. Hay un
despliegue constante de emociones en cada persona que la llevan a comportarse
de determinada manera, la inteligencia emocional nos ayuda a controlar esas
emociones y pensar qué seria mas correcto hacer en determinado momento.
Goleman (2010) hace la comparacion entre dos mentes: el corazén y la cabeza,
existe una mente racional capaz de analizar y meditar, pero a la par existe otro
sistema de conocimiento, poderoso e impulsivo, aunque a veces ilogico: la mente
emocional.
El mismo autor sefiala que:
En muchos momentos, o en la mayoria de ellos, estan exquisitamente coordinadas;
los sentimientos son esenciales para el pensamiento, y el pensamiento lo es para el
sentimiento. Pero cuando aparecen las pasiones, la balanza se inclina: es la mente
emacional la que domina y aplasta la mente racional (2010: 28).
Es relevante retomar la parte histérica de cdmo el concepto de inteligencia
emocional fue conformandose. Saz (2004) menciona que el término de Inteligencia
Emocional se utilizé por vez primera en 1990 por los psicélogos; Meter Salowey y
John Mayer (Baena, 2003; Zacagnini, 2004; Rodriguez, 2007; Valles y Valles 2000),
ellos la definieron como la capacidad de regular y controlar los sentimientos de uno
mismo, asi como de los demas, utilizando los sentimientos como algo que nos guia
entre el pensamiento y la accion.
Zacagnini (2004) sefiala que 5 afios después, en 1995, Daniel Goleman escribe un
libro titulado Inteligencia Emocional. A partir de ese momento el término de
inteligencia emocional se difundié més y comenzo a usarse en el ambito académico,
el psicologico, etc. En este libro se centra la atencion en las emociones y de qué

manera intervenir en ellas para tener una vida equilibrada psicolégicamente.
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Goleman (2010) define la inteligencia emocional de la siguiente manera:
Habilidades tales como ser capaz de motivarse y persistir frente a las decepciones;
controlar el impulso y demorar la gratificacion, regular el humor y evitar que los
trastornos disminuyan la capacidad de pensar, mostrar empatia y abrigar
esperanzas (p. 54).
Adam (2003) sefiala que el término de inteligencia emocional propuesto por
Goleman hace referencia al conjunto de habilidades, tanto personales como de
relacion social, en las que las propias emociones, su conocimiento y su control
tienen un papel relevante.
Para Valles y Valles (2000: 123) la inteligencia emocional son “las capacidades y
disposiciones para crear voluntariamente un estado de animo o sentimiento a partir
de las ideas que tenemos sobre lo que ocurre”.
En lo personal concebimos a la inteligencia emocional como la capacidad que tiene
un individuo para regular una emocién en el momento en que se presenta y pensar
de qué manera convendria actuar para reaccionar de la manera mas correcta, de
acuerdo al momento.
Las decisiones y acciones que tomamos tienen una influencia directa de nuestros
sentimientos y pensamientos, por lo anterior es relevante tomar en cuenta que
saber controlar y utilizar nuestras emociones a nuestro favor y el de las demas
personas que nos rodean nos sera de gran utilidad en la vida diaria, para ello
debemos tener inteligencia emocional que se estimula si poseemos inteligencia inter
e intrapersonal.
La inteligencia inter e intrapersonal son parte de lo que llamamos inteligencia
emocional. En 1983 Howard Gardner plantea al menos 7 clases de inteligencias,
dentro de las cuales se encuentran la inteligencia intrapersonal y la inteligencia
interpersonal, a estas dos inteligencias las defini6 como inteligencias de caracter
Socio-emocional y, posteriormente, se llamoé Inteligencia emocional. Tener
inteligencia emocional implica conocernos y nadie mejor que nosotros para saber
qué es lo que sentimos en determinada situacion. La inteligencia inter e
intrapersonal operan conjuntamente, “la inteligencia intrapersonal es, pues, la que
permite comprenderse a si mismos, conocerse mejor y actuar conforme a dicho

conocimiento” (Valles y Valles, 2000: 86).
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La inteligencia intrapersonal puede resumirse como conocerse a si mismo, utilizar
nuestras habilidades para moderar nuestro comportamiento. Contar con inteligencia
intrapersonal nos permite comprendernos y conocernos a nosotros mismos Y,
posteriormente, actuar conforme a ese conocimiento. Es importante recordar que la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal trabajan a la par, el conocernos
internamente nos va a permitir conocer a los demas.

Con base en los planteamientos de Valles y Valles (2000), la inteligencia
interpersonal se construye como una capacidad para hacer distinciones entre
contrastes en estados de animo, temperamento, motivaciones e intensiones. La
inteligencia interpersonal es la que le permite al individuo relacionarse con los
deméas de manera socialmente adaptada, le permite comprender a quienes
interactian con él, a la vez que es la que permite que se produzca el desarrollo
social con toda la gama de relaciones de esta naturaleza que en dicho desarrollo se
dan: trabajo, diversion, amistad y religion.

Saz (2004) sostiene que dentro de estas 2 inteligencias: intrapersonal e
interpersonal, que Goleman denomind inteligencia emocional, se desarrollan 5
areas fundamentales las cuales designa como habilidades o competencias.
Inmersas en la Inteligencia intrapersonal se encuentran 3 habilidades o
competencias: autoconocimiento emocional, control emocional y automotivacion.

El autoconocimiento Emocional: nos permite identificar emociones propias como el
miedo, la ira, asombro, enojo, etc. “El conocimiento de uno mismo constituye la
piedra angular de la Inteligencia Emocional” (Saz, 2004: 25).

Existen diversas sensaciones y emociones que se pueden presentar en diferentes
situaciones y espacios; ¢,qué siento?, ¢como me siento? y ¢por qué lo siento? Son
preguntas a las cuales deberiamos tener respuestas, cuando sabemos por qué nos
sentimos con determinado estado de animo, podemos controlar mejor las
situaciones y actuar de acuerdo a nuestro autoconocimiento.

El control emocional: incluye “el manejo de las emociones, prevencion de los
efectos negativos de las emociones, desarrollo de las emociones positivas,

tolerancia a la frustracion, autocontrol de la impulsividad” (Adam, 2003: 42).
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El tener control emocional nos permite reconocer nuestros sentimientos en cada
momento, si yo sé qué me molesta, me pone feliz, 0 me da miedo, voy a saber qué
hacer en determinada situacion. El control emocional en las personas es importante,
para una mejor convivencia.

Automotivacion: el tener la habilidad de aprovechar las emociones, aumenta nuestra
competencia social y nuestra eficacia, en cualquier situacién que se nos presente,
para ello es relevante que tanto adultos como nifios tengan la conviccion de saber
controlar su vida emocional para poder sacar provecho de ello (Saz, 2004).

En la automotivacion interviene la autoestima. EI como nos vemos y cdmo nos ven
los demas influye en la autoestima, sin embargo, no sélo el aspecto fisico es
importante, debemos aprender a reconocer nuestras capacidades y limitaciones,
aprendiendo a valorarlas y a aceptarnos tal y como somos (Harf et al, 2002).

Dentro de la Inteligencia Interpersonal se encuentran 2 habilidades o competencias
qgue son las siguientes: 1) El reconocimiento de las emociones ajenas: esta
habilidad permite a las personas reconocer las necesidades y los deseos de los
otros, permitiendo relaciones mas eficaces, 2) Habilidad para las Relaciones
Interpersonales, esta habilidad de producir sentimientos en los demas, es la base en
la que se sustenta la popularidad, el liderazgo y la eficiencia interpersonal, las
personas con esta habilidad son méas eficientes en todo lo que se refiere a la
interaccion entre individuos.

Autores como Boccardo, Sasia y Fontenla (citados en Valles y Valles, 2000), hacen
la distinciobn entre la Inteligencia Emocional y la Inteligencia Interpersonal,
postulando que las 3 primeras habilidades o competencias que estan dentro de la
Inteligencia Intrapersonal (el autoconocimiento emocional, control emocional y
automotivacion) pertenecen a la inteligencia emocional; y las otras dos
competencias o habilidades (reconocimiento de las emociones ajenas y la habilidad
para las relaciones interpersonales) pertenecen a la inteligencia interpersonal.

Sin embargo, siendo estas 2 inteligencias de caracter socio-emocional lo que se
pretende es desarrollar en los nifios habilidades emocionales y vincularlas con las
habilidades sociales, de modo que se cubran las 3 dimensiones del

comportamiento: pensar, sentir y hacer (Valles y Valles, 2000).
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Una persona con inteligencia emocional presenta caracteristicas como ser
socialmente mas equilibrada, extrovertida, desarrolla pensamientos positivos sobre
el entorno, se preocupa por la gente y las cosas, asume responsabilidades, muestra

comprension por los demas, se siente satisfecha consigo misma.

Caracteristicas de las emociones en los nifios y la inteligencia emocional en
preescolar

Las diferencias individuales son inevitables, ya que son distintos los niveles de
maduracion y las oportunidades de aprender de cada nifio, sin embargo, hay ciertos
rasgos caracteristicos de las emociones en los nifios.

Las emociones de los nifios son breves, no suelen durar mas de unos minutos y
terminan mas bruscamente; son intensas, frente a una situacion trivial se produce
una reaccion emocional de gran intensidad; son transitorias, pasan rapidamente de
la risa al llanto, de la rabia a la sonrisa o de los celos al afecto, sus emociones son
muy frecuentes.

Somos seres emocionales, una emocién se encuentra presente en cada momento
del dia, afectando o favoreciendo nuestras acciones, esto no es diferente para los
nifilos, tomemos en cuenta que en la primera infancia (0 a los 6 afios) el entorno
familiar proporciona modelos que el bebé imita, sus modelos a seguir son sus
padres, pero cuando el nifio entra en el entorno escolar sus modelos a seguir son
los docentes (Lopez coord., 2003).

La familia y la escuela son las agencias de socializacion por excelencia. En la
familia se ofrece una guia para las primeras experiencias sociales y la escuela, a
través de las funciones socializadoras, da la oportunidad de desarrollar “el sentido
del yo” y al mismo tiempo el nifio se integra como miembro de la comunidad escolar
(Martinez, 2001).

Cada aprendizaje que el nifio va teniendo lo adquiere del contexto en el cual se
desarrolla, en la familia o en el &mbito escolar, sin dejar de lado la cultura general o
social que también le aportan conocimientos (Bodrova y Leong, 1996).

En conjunto, la inteligencia y las emociones nos permiten afrontar y resolver

situaciones dificiles que por si solas la inteligencia o las emociones no podrian
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resolver (Saz, 2004: 31), pero aunque la mente y las emociones trabajen juntas no
podemos prescindir de alguna de ellas al tomar una decision, lo mejor sera mediar
entre una y otra para que la decisién tomada beneficie a los demas y a nosotros
mismos. Los nifios y niflas de preescolar no son la excepcién, principalmente en
ellos es relevante fomentar la inteligencia emocional ya que comienzan a
experimentar situaciones emocionales como saber por qué se sienten tristes o
contentos, y poder regular estas emociones.

Debemos comenzar a replantear las creencias sociales que se presentan de la
infancia, en la cual se piensa que todos los nifios son homogéneos social y
culturalmente y que todo en la nifiez es felicidad. Es necesario diferenciar entre
esas ideas y la realidad que hoy en dia viven algunos nifios de preescolar:
carencias, logros, conflictos, etc., tanto en el contexto escolar como el familiar (Harf
et al, 2002).

Por lo anterior es preciso favorecer en los nifios esa inteligencia emocional, en
donde se les proporcione una base para controlar sus emociones, ademéas de
fomentar habilidades que propicien su desarrollo emocional.

Para Saz (2004: 74), “[en] un sentido muy real, todos nosotros tenemos dos mentes:
una mente que piensa y otra que siente, y estas dos formas fundamentales de
conocimiento interactian para construir nuestra vida mental”.

Harf (et al, 2002: 30) sefiala que “por imitacion, el niflo aprendera a expresar las
emociones que ha visto expresar a los adultos, especialmente a sus padres y a los
nifilos que viven a su alrededor”.

Lo anterior nos hace reflexionar que si en la familia se fomenta un ambiente
agradable, de cordialidad y respeto, el estado emocional del nifio que es miembro
de esa familia presentara emociones mayoritariamente positivas.

El desarrollo de la inteligencia emocional en la educacién preescolar es necesaria e
importante, porque ayuda en el dominio de habitos y habilidades emocionales que
propiciaran en los nifios y nifias sentirse satisfechos con ellos y con los demas y

sera una herramienta util en su vida.
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3.1.3. Caracteristicas del desarrollo del nifio de 3 a 4 afios de edad

El periodo de desarrollo que se extiende desde el nacimiento hasta los 18 - 24
meses de edad es la infancia; en este periodo la dependencia que el nifio tiene
con el adulto es grande, ya que las actividades que realiza las aprende imitando a
los demas (Santrock, 2007), todo lo aprende del entorno familiar, aprende a
hablar, a pedir las cosas, etc.

El desarrollo del nifio esta directamente relacionado con la actitud materna v,
sobre todo, con el clima afectivo que ella mantiene alrededor de él. El nifio
necesita estimulos de origen humano para desarrollarse, pero es el intercambio
cuerpo a cuerpo el que tiene un papel esencial en la relacion del recién nacido, por
eso, es relevante que la relacion que la madre mantiene con el nifio esté
estrechamente ligada, el nifio depende totalmente de su madre para aprender
nuevas cosas que lo ayuden en su desarrollo.

Conforme el nifio se desarrolla y madura adquiere comportamientos y habilidades
fisicas adquiridos no sélo de la madre, sino también ayudado de su familia y de las
demas personas con las que tiene contacto.

Gonzalez (2002) sefiala que a la edad de dos afios, el nifio se ha transformado de
bebé con escaso movimiento, necesitado de ayuda total e incomunicativo, a un
niflo capacitado para caminar y correr, comer por si mismo, mantener muchas de
sus propias funciones corporales, satisfacer sus propias necesidades y utilizar la
comunicacién de forma muy rudimentaria. El nifio de 2 afios y medio y 3 afios ha
desarrollado la habilidad para discriminar y usar todos los sentidos de las vocales
en su lenguaje.

El nifilo de 3 aflos de edad hace descubrimientos, los aprende y los hombra con
significados que recibe de las circunstancias que lo rodean, él, a su vez,
sorprende al lenguaje recreandolo desde dentro, encontrandolo.

Cuando el nifio llega a preescolar tiene mayor confianza en sus movimientos como
brincar, saltar y correr de un lado a otro, a los 4 y 5 afios de edad los nifios
comienzan a trepar y disfrutan de carreras entre ellos o con sus padres, aunque

sus movimientos aln son un poco torpes ya pueden sostener objetos mas

56



pequefios y hacer una pieza con los dedos indice y pulgar, lo que les permite
construir torres con cubos y armar rompecabezas sencillos; hacia los 4 y 5 afios
su habilidad motora fina se va haciendo mas precisa; su mano, brazo y dedos se
mueven en conjunto (Santrock, 2007).

En cuanto al desarrollo emocional del nifio, Valles y Valles (2000) destacan que a
los 3 afios de edad el nifio alcanza a distinguir a las personas por la relacion
emocional que establecen, estas personas son aquellas que les proporcionan
ayuda, que juegan con él, etc.

A los 3 aflos y medio, el nifio es capaz de reconocer emociones y sentimientos en
los personajes de los cuentos que los adultos les leen; para la edad de 4 afios el
nifio ya conoce términos emocionales como: feliz, enfadado, asustado etc.; y para
los 5 y seis afios que es cuando el nifio estd a punto de ingresar a la educacion
primaria, ya hacen bromas, demuestran su afecto hacia los demas y asocian
situaciones con emaociones.

Shonkoff y Phillips (2004), sefalan que el desarrollo emocional al inicio de la vida
aporta el fundamento del bienestar psicosocial y de la salud mental y que las
emociones son rasgos del funcionamiento humano y tienen una base bioldgica.
Estan gobernadas por regiones desarrolladas a temprana edad del sistema
nervioso, incluyendo estructuras del sistema limbico y del bulbo raquideo. La
capacidad de un recién nacido para mostrar tristeza, temor e ira, refleja el
surgimiento, desde etapas tempranas, de estos sistemas cerebrales emocionales
gue tienen profundas raices bioldgicas

Los anteriores autores plantean lo siguiente respecto a las primeras etapas
emocionales del nifio:

Durante las primeras etapas de la nifiez, varias regiones del cerebro
(especialmente en la neocorteza frontal) maduran progresivamente y se van
conectando con las regiones cerebrales desarrolladas previamente, esto
contribuye a lograr una capacidad de evaluacion mas precisa de las emociones, a
aumentar la capacidad de autorregulacion de la emocion, a realizar mezclas
emocionales complejas, asi como a fortalecer otros rasgos en desarrollo de la

experiencia emocional madura (Shonkoff y Phillips, 2004: 77).
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El desarrollo emocional durante los primeros cinco afios de edad nos ofrece una
ventana al crecimiento psicolégico del nifio. Los estados fisicos rara vez
determinan las emociones de los preescolares, sus sentimientos dependen de
como interpretan sus experiencias, de lo que creen que otros estan haciendo y
pensando y de como otros les responden.
Al término de los afios preescolares, los nifios ya prevén sus emociones y las de
los demas, de hablar acerca de ellas y utilizan su conciencia psicologica para
mejorar el manejo de su experiencia emocional en la vida cotidiana.
El repertorio emocional del nifio se ha ensanchado y ahora incluye sentimientos
como orgullo, vergienza, culpabilidad e incomodidad, que reflejan un
entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo. Los nifios
preescolares también se vuelven expertos en prever las emociones de otros, en
adaptar su conducta y hasta en ocultar sus emociones a los demas todas ellas
capacidades sociales importantes (Shonkoff y Phillips, 2004: 83).
Shonkoff y Phillips (2004) también sefialan que el desarrollo emocional es un
ambito dentro del cual y desde épocas iniciales de la vida, puede observarse cémo
se entremezclan los cambios en el desarrollo y las respuestas a las interacciones,
los significados culturales expresados en estas relaciones también afectan el
modo en que los nifios aprenden a interpretar y a expresar sus experiencias
emocionales y a reaccionar ante ellas.
Los nifilos necesitan tener control de sus emociones, desde su formacion inicial, ya
gue comienzan a experimentar emociones y sentimientos que favorecen o afectan
su vida diaria, es importante ensefarles a identificar lo que sienten y de qué

manera pueden regular sus emociones.
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3.1.3.1 Caracteristicas de los destinatarios: docentes

Los destinatarios en esta propuesta de intervencion orientadora seran los
maestros del preescolar donde realizamos las practicas, ya que ellos trabajan
directamente con los nifios y podran poner en practica los conocimientos
adquiridos durante el taller que se implementa como propuesta para trabajar
aspectos de la inteligencia emocional como: relacibn con los demas,
automotivacion y comprension de los sentimientos de los deméas

Un proceso que debe permanecer en las profesiones, incluyendo la docencia, es
la actualizacion constante de los conocimientos, asimismo es relevante que el
docente haga participes a las familias, alumnos y colegas de las situaciones
escolares de diversas indoles, y en conjunto se pueda dar respuesta a
necesidades educativas con la participacion de todos, para ello el docente debe
tener la capacidad de ser reflexivo en su practica, autbnomo y responsable en su
persona y con los demas (SEP, 2003: 20).

El docente de preescolar tiene en sus manos la formacion inicial de alumnos que
necesitan de una educacion que los dote de competencias para la vida,
competencias que iran desarrollando a través de 3 afios en su paso por el
preescolar (PEP, 2004).

Es importante que el docente entienda su contexto, asi como el de sus alumnos
para asi reflexionar sobre su practica y, en el caso de los nifios de preescolar, las
actividades que realice el docente para la adquisicion de los conocimientos deben
enfocarse a la formacion y no sélo a un pasatiempo. Actividades banales que
ofrecen la idea de que los nifios no saben son ideas que el docente reflexivo debe
desechar. Porque el nifio sabe y a partir de las experiencias previas y el juego, es
como ird desarrollando sus capacidades cognitivas a través de su curiosidad
(Tonucci, 2002).

Dia con dia el docente tiene en sus manos un sin fin de decisiones que debe
tomar, por lo cual no puede sélo guiarse de su instinto, debe hacer uso de
estrategias y técnicas evidenciadas en su planeacion que lo lleven a reflexionar

sobre las opciones a seguir ante determinada situacion, y también requiere
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anticiparse a las problematicas que puedan llegar a surgir. Sin olvidar los planes y
programas de estudio, el docente debe practicar ese conocimiento pedagdgico
que lo caracteriza como profesional de la educacion (Brubacher, s/f).

Ahora bien ¢Por qué trabajar con los maestros?, consideramos importante la
participacion del maestro en el proceso de introduccion a la inteligencia emocional
infantil, ya que ellos seran los encargados de llevar a cabo actividades adecuadas
al tema en el aula y para ello deben reflexionar y tomar en cuenta que la
educacion emocional es importante en el proceso de formacion de los nifios de

preescolar.

3.2 Disefo de la propuesta pedagogica

El disefio de esta propuesta se basa en el modelo de programas de orientacion
mismo que nos permitié la deteccion de necesidades educativas. A traves de este
modelo se hace una intervencion orientadora que se concreta en un taller dirigido

a maestros de nivel preescolar.

3.2.1 EI modelo de programas de orientacibn como metodologia de

intervencion pedagogica

Como se vio en el primer capitulo, este modelo se propone anticiparse a los
problemas para prevenirlos y contribuir asi al desarrollo integral de la persona. Los
programas se dirigen en general a todo el grupo, las experiencias presentadas se
ajustan a las necesidades educativas, en lineas generales, a su vez, “la
intervencidn por programas es el Unico modelo que asume los principios de
intervencidn social e implica a los diferentes agentes educativos y de la
comunidad” (Alvarez, 2001: 16).

El mismo autor menciona que la importancia de la intervencion por programas se

concreta en que: se centra en las necesidades de un colectivo, se organiza por
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objetivos y permite un seguimiento y evaluacién de lo que se realiza, promueve la
participacion activa de los sujetos, permite un amplio desarrollo del curriculum,
mejora los recursos, pretende que tanto los agentes educativos y de la comunidad
se impliquen y requiere de la colaboracion de otros profesionales.

La funcién del modelo por programas es responder a las demandas sociales,
educativas, vocacionales y familiares. Este modelo se pone en marcha con la
asistencia del personal docente y orientador, ademas de la colaboracion de padres
de familia.

La estrategia de intervencién que se utiliza en este modelo es el asesoramiento
personal y grupal, asi como la evaluacion; las areas de intervencion que abarca
son: ensefianza y aprendizaje en los aspectos de carrera, atencion a la diversidad,
desarrollo, aprendizaje y prevencion.

Es un modelo muy completo que a nuestro parecer tiene mas cobertura de
atencion y lo mas importante es que puede ser de tipo preventivo o de solucion de
problemas una vez presentados, la colaboracion de agentes como los padres lo
hacen mas completo y, en general, es uno de los programas mas usados en el
ambito educativo.

Para que la intervencidon por programas resulte efectiva se necesita de unos

requisitos y una organizacién adecuada, se habla de ella en el siguiente apartado.

3.2.2 Fases del modelo de programas de orientacién educativa

Para Alvarez (2001) el proceso de disefio y desarrollo de un programa debe
distinguirse una serie de fases:

La fase de analisis del contexto nos sirve para identificar las necesidades que
deberan ser atendidas de forma prioritaria, antes de disefiar un plan de
intervencion se debe conocer el contexto donde se va a intervenir, para ello vamos
a hacer un andlisis que nos permita tener la suficiente informacién del
funcionamiento de la institucion y su entorno, podemos apoyarnos en: el contexto
ambiental, la estructura y organizacién, el formato del programa, la orientacion y

accion tutorial y la actitud.
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La siguiente fase es la identificacion de necesidades y para ello se hace el analisis
del contexto con el cual se logran identificar algunas necesidades que han sido
atendidas. Para Alvarez (2001: 17) una necesidad “es una discrepancia entre la
situacion actual y la situacién deseable”, para el andlisis de necesidades se hace
una recogida de informacion y opiniones a través de diferentes fuentes para tomar
decisiones de lo que hay que hacer; para este analisis nos podemos apoyar de
diversos instrumentos como entrevistas a padres 0 maestros, grupos de discusion,
escalas de valoracion, listas de cotejo etc.

Una vez que se identificaron las necesidades y se ha tomado en cuenta en qué
ambitos podemos intervenir pasamos a la fase de disefio del programa, con las
tematicas (areas), actividades, recursos necesarios y temporalizacion. Para el
disefio del programa se toman en cuenta los siguientes aspectos: fundamentacién
del programa, formulacion de objetivos, contenidos que se deben desarrollar,
seleccién de actividades para desarrollar, recursos para el desarrollo de las
actividades, temporalizacion de la realizacion de las actividades, destinatarios,
criterios de evaluacién y costos.

Cuando ya se ha disefiado el programa de intervencion lo que sigue es la
aplicacion, no debemos perder de vista que durante la ejecucion del programa
pueden surgir variaciones que nos pueden llevar a su reestructuracion y debemos
estar preparados para ello.

Después de ejecutar el programa pasamos a la evaluacion, la cual nos va a
permitir obtener informacién de las fases del programa, para, posteriormente,
tomar decisiones y opiniones que mejoren la calidad de la intervencién. Con la
evaluacion también podemos detectar la funcionalidad, eficacia y eficiencia de los
programas (Alvarez, 2001).

En general estas son las fases de un programa de intervencion. Consideramos

gue el correcto seguimiento de cada fase nos llevara a una buena realizacion.
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3.2.3 Técnicas, instrumentos y recursos de evaluacion

Como reiteradamente se ha sefialado, en esta propuesta se realizara un taller
dirigido a los docentes donde se abordaran diversas actividades relacionadas con
nuestro tema de investigacion. Para entender mas lo que es un taller citamos a
Maya (1996) quien nos dice que el taller es un lugar donde se hace, se construye
0 se repara algo, un taller educativo es cuando un cierto nimero de personas se
ha reunido con una finalidad educativa, el objetivo principal debe ser que esas
personas produzcan ideas y materiales y no que los reciban del exterior.

Maya (1996: 12) cita a Mirabent (1990), quien define al taller pedagdgico como
“una reunion de trabajo donde se unen los participantes en pequefios grupos o
equipos para hacer aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen y
el tipo de asignatura que los organice. Puede desarrollarse en un local, pero
también al aire libre”.

Maya (1996) nos dice que no se concibe un taller donde no se realicen actividades
practicas, manuales o intelectuales, el taller tiene como objetivo la demostracion
practica de las leyes, las ideas, las teorias, las caracteristicas, los principios que
se estudian y la solucion de las tareas con contenido productivo.

Por eso el taller pedagdgico resulta una via idénea para formar, desarrollar y
perfeccionar habitos, habilidades y capacidades que le permiten al alumno operar
en el conocimiento y, al transformar al objeto, cambiarse a si mismo.

Mediante el taller, los docentes y los alumnos desafian en conjunto problemas
especificos buscando también que el aprender a ser, el aprender a aprender y el
aprender a hacer se den de manera integrada, como corresponde a una auténtica
educaciéon o formacion integral.

Ander Egg (citado en Maya, 1996: 20) argumenta que un taller se sustenta en los
siguientes principios pedagdgicos:

1.- Eliminacion de las jerarquias docentes preestablecidas e incuestionables.

2.- Relacion docente-alumno en una tarea comun de cogestion, superando la
practica paternalista del docente y la actitud pasiva y meramente receptora del

alumno.
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3.- Superacién de las relaciones competitivas entre los alumnos por el criterio de
produccion conjunta grupal.

4.- Formas de evaluacion conjunta docente-estudiantil en relacion con la forma
congestionada de la produccion.

Estos principios pedagodgicos en los que se basa un taller es importante

conocerlos y llevarlos a cabo a la hora de disefar y ejecutar el mismo.

3.3 Evaluacion de la propuesta pedagdgica

La evaluacién es importante para mejorar la calidad de la propuesta, pero la
evaluacion va mas alla de decir si les pareci6 bien o mal, se trata de una
evaluacion de caracter cualitativo.

Mercado y Lozano (2009) mencionan que la evaluacion en la educacion se
traduce al control de las personas, hoy en dia la evaluacion esta en boga, todo se
evalla, la evaluacion en el ambito educativo ha tomado dos significados: el
primero como control del alumno y el segundo como medicién y calificacion.

Se ha dejado un poco de lado ese ideal de que la evaluacion es un instrumento
que podemos utilizar para ver qué tanto estan resultando nuestros métodos de
ensefianza, no para reprender, sino para hacer modificaciones a favor del
aprendizaje significativo de los alumnos.

El entender la evaluacion implica tres tareas fundamentales: recoger informacion
sobre las situaciones a evaluar, realizar juicios de valor apoyados en los datos
obtenidos y en las metas previamente seleccionadas, y orientar y reconducir la
accion y los procesos para la toma de decisiones.

En cuanto a la evaluacion de programas de intervencion “la evaluacion de los
procesos, de caracter cualitativo, puede ser una mejor herramienta en la mayoria
de los casos” (Mercado y Lozano, 2009: 119).

En el caso de esta propuesta la evaluacion es permanente y se realiza mediante
una carpeta que contiene hojas de trabajo, en cada sesion los docentes agregaran
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una hoja de trabajo a la carpeta, al finalizar el taller los docentes haran la
evaluacion del mismo.

Cabe mencionar que la propuesta de taller fue entregada a la directora de la
institucion para ser valorada, ya que dadas las condiciones de trabajo de las
profesoras que laboran en el plantel no fue posible su aplicacion. Sin embargo,
todas las observaciones realizadas al documento las tomamos en cuenta, por lo
gue la version que presentamos a continuacion incluye los cambios sugeridos por

la directora. El oficio que entregd la maestra se encuentra en el anexo nimero 19.

3.4 Objetivos o propésitos de la propuesta de intervencién

Los objetivos de esta propuesta, en los cuales se proyecta lo que se quiere lograr
son los siguientes:
- sensibilizar a los docentes de educacion preescolar sobre la importancia de
estimular la inteligencia emocional en sus alumnos.
- informar y concientizar a los docentes asi como ofrecer herramientas que

ayuden a favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional en el aula.
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3.5 Presentacion del taller

La alternativa es un taller dirigido a docentes que consta de 8 sesiones de dos
horas cada sesion, el taller esta planeado asi porque se propone que se desarrolle
en cada sesién de Consejo Técnico, ya que no se dispone de otro espacio para
trabajar con los docentes, por las diversas actividades que llevan a cabo en su
vida, tanto personal como laboral.

Cada sesion esta planeada de la siguiente manera: los aspectos, las actividades,
las habilidades de pensamiento, las destrezas, los recursos didacticos, el tiempo y
los mecanismos de evaluacion. El campo formativo que retomamos del PEP para
trabajar en esta propuesta es: desarrollo personal y social; cabe sefalar que
algunas de las actividades que se proponen son tomadas y/o adaptadas de libros
de actividades para trabajar la inteligencia emocional.

En la primera sesion se trabaja una actividad de presentacion e introduccion al
tema de las emociones, la segunda sesion contiene una actividad de valoracion y
diagnéstico sobre inteligencia emocional y se realiza la presentacion en power
point sobre lo que es la inteligencia emocional.

La tercera sesion se compone de actividades relacionadas al fomento del
autoconocimiento, la cuarta sesion esta enfocada al desarrollo de actividades para
favorecer el reconocimiento de las emociones ajenas, en la quinta sesion se
realizan actividades que ayudan a fomentar la habilidad para las relaciones
interpersonales, la sesion seis contiene actividades que promueven la
automotivacion

La sesidon siete contiene actividades encaminadas al control emocional y, por
altimo la sesidon ocho se compone de actividades de reflexion acerca del tema de

la inteligencia emocional en preescolar asi como el cierre del taller.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Primera sesién: conociendo la inteligencia emocional

Aspectos: identidad personal y autonomia

Tema: inteligencia emocional

COMPETENCIA ACTIVIDAD |HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO |EVALUACION
PENSAMIENTO
1. Presentacion | Reflexiona sobre los | Presta atencién a | Computadora |30 Esta actividad
del taller en contenidos del taller. |la presentaciéony | Proyector. minutos | se evallia con
diapositivas. participa acerca una hoja de
(Anexo 4). de los contenidos trabajo que se
del taller. proporcionara
a los docentes
al final de la
presentacion.
Adquiere
conciencia de 2.Actividad de | Realiza la actividad | Comparte gustos | Caritas de 20 Esta actividad
sus propias presentacion: |propuestay y reconoce su papel conlas | minutos se evalla con
necesidades, yo me llamo... | reflexiona sobre ella. | estado de animo | emociones de: una hoja de
puntos de vistay |Y Mme gusta con los demas. tristeza, evaluacién que
sentimientos, hace_r... hoy alegrias, _ se _ ]
desarrolla su me siento enfado, m|§a,do proporcionara
- preocupacion, a los docentes
Senslb”'dad sorpresa. Para al final de la
hacia las cada uno de actividad.
necesidades, los (Anexo 6).
puntos de vista y participantes.
sentimientos de (Anexo 5).
los otros
3. Poniendo Aprende a identificar | Expresa sus Hojas de papel |40 Esta actividad
color a mis lo que nos producen | propias lapices de minutos se evallla con
emociones las emociones emociones y colores una hoja de
(actividad ajenas. conoce las evaluacién que
tomada de: sensaciones que se
Pascual produce en los proporcionara
coord., 2001, demas. a los docentes
32). al final de la
actividad.
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Secuencia didactica

Actividad 1. Presentacion power point (Anexo 4)

Actividad 2 de presentacién. Yo me llamo... y me gusta hacer... hoy me
siento...

Desarrollo.

1. Se forma un circulo y se sientan tanto los maestros, como las presentadoras del

taller.

2. Las presentadoras comienzan la actividad diciendo yo me llamo... (y dicen su
nombre) y me gusta hacer...( por ejemplo leer, bailar etc.) y hoy me siento...(se
dice el estado de animo vy si es posible el por qué? cuanto se llegue a la parte de
hoy me siento... cada participante levantara su carita con la emocion que mas se
asemeje a cOmo se siente.

Y asi consecutivamente hasta llegar al dltimo participante.

Actividad 3: poniendo color a mis emociones

Desarrollo

1.

2.

Cada persona tomarad 3 hojas y representara con dibujos y colores 3
emociones que haya sentido alguna vez.

A continuacion cada uno entrega sus dibujos a las personas que tienen a
su derecha, de tal modo que todos tengan dibujos.

Observaran durante unos momentos cada uno de los dibujos para sentir lo
que les sugieren tratando de expresarlo con palabras o frases cortas.

La operacion se repite sucesivamente hasta que todos tengan de nuevo
sus dibujos, por lo tanto todos los participantes escribirdn una frase en los
dibujos de los demas.

Las presentadoras promoveran un debate basandose en las siguientes
preguntas: ¢Qué han descubierto respecto a las emociones que han
trabajado hoy? ¢eran muy diferentes las percepciones de unos
compafieros a otros?

Es importante aclarar que no vamos a juzgar los dibujos, sélo a observar y
dar opiniones.

Al final de la actividad se comentaran las dificultades que se tuvieron para
plasmar sus emociones en dibujos y colores y la relevancia que tiene
reconocer nuestras emociones.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Segunda sesion:  ¢Que conozco sobre inteligencia emocional?

Aspectos: identidad personal y autonomia.

Tema: inteligencia emocional

COMPETENCIA |ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO |EVALUACION
PENSAMIENTO
1. ¢ Qué saben | Reflexiona acerca de | Contesta a la Hojas y 30 La actividad se
Adquiere 0 han lo que sabe sobre la | preguntay lapices. minutos. | evalla con la
conciencia de sus | escuchado inteligencia comparte sus entregan de la
propias sobre emocional. respuestas con Cinta adhesiva. respuesta por
necesidades, inteligencia sus comparfieros. escrito de los
puntos de vistay | emocional? Cartulina con la participantes.
sentimientos, pregunta ¢ que (Anexo 7)
desarrolla su saben o han
sensibilidad hacia escuchado
las necesidades, sobre la
puntos de vista 'y inteligencia
sentimientos de emocional.
los otros. 2.Presentacién | Reflexiona acerca de | Prestan atencién a | Computadora | 30 La actividad se
de diapositivas | la presentacion en la presentacion, portatil, cafion | minutos. | evalGa con la
(Anexo 8). power point y participan y hacen |0 acetatos y hoja de
expresa sus dudas. | preguntas sobre el | proyector. trabajo.
tema.

Secuencia didéactica
Actividad 1: {Qué saben o han escuchado sobre la inteligencia emocional?
Desarrollo.

1. Se pega la cartulina y se deja el material sobre una mesa o butaca y se les
indica a los maestros que tomen una hoja y escriban su respuesta a la
pregunta: ¢ Qué saben o han escuchado sobre la inteligencia emocional?

2. Ya que hayan respondido a la pregunta se les pide que dejen sobre la
mesa su hoja.

3. Se toman las hojas y se pegan en la pared.

4. Cada profesor leera una respuesta que no sea la suya.

5. Finalmente cuando se hayan leido todas las respuestas se comentaran las
mismas para llegar a una conclusién sobre la actividad.

Actividad 2: presentacién power point (Anexo 8).

Después de la presentacion se comenta la informacién de la misma, y se haceny
responden preguntas de los participantes.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Tercera sesion :

Autoconocimiento

Aspectos: Identidad personal y autonomia

Tema: Inteligencia emocional

COMPETENCIA | ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO | EVALUACION
PENSAMIENTO

1. Circulo de | Estimula la Aplaude a sus Espacio libre. |40 La actividad se
Adquiere aplausos afirmacién del yo y la | compafieros y minutos. | evalla con la
conciencia de sus | (Xexus, 1992: |confianza. acepta ovaciones hoja de
propias 73). de los demas. evaluacion.
necesidades,
puntos de vista 'y
sentimientos,
desarrolla su
sensibilidad hacia
las necesidades, |2.Experimen- |Reflexiona sobre sus | Analiza sus Hoja con 40 La actividad se
puntos de vistay |to emociones |emocionesy qué respuestas y preguntas minutos. evalla con la
sentimientos de (Bisquerra, tanto conocimiento contesta a las (Anexo 9) y exposicion y
los otros. 2000: 272). tiene de ellas. preguntas, por lapices participacion

escrito.

de los
docentes en
torno a las
preguntas.

Secuencia didactica

Actividad 1: circulo de aplausos.

Desarrollo.
Los docentes se colocan sentados en circulo.
Las presentadoras explican en el centro del circulo que se trata de pararse
en el centro y recibir un fuerte aplauso de sus comparieros.
Como reciprocidad hacia ellos, cada uno de los que salen del centro hara
alguan gesto, mimo, representacion, habilidad, recitacion, cantar etc.
Después expondra verbalmente ¢ Qué sintio al recibir el aplauso?

1.
2.

3.

4.

Actividad 2: experimento emociones.

Desarrollo.
1. Los presentadores introducen el tema explicando que con frecuencia
experimentamos emociones de las cuales no acabamos de tener plena

conciencia.

Se les da tiempo a los docentes para que contesten a las preguntas y
después se reunen. Cada uno lee sus preguntas a los demas y hace una
reflexion del ejercicio y de cuanto conoce sus emociones.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Cuarta sesion: Reconocimiento emociones ajenas

Aspectos: identidad personal y autonomia

Tema: inteligencia emocional

COMPETENCIA ACTIVIDAD |HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS | TIEMPO EVALUACION
PENSAMIENTO

Adquiere 1. Emociones | Realiza la actividad |Expresa como se |Hoja de 40 minutos | La actividad se

conciencia de sus |causasy propuestay siente, reflexiona |trabajo evalla con la

propias consecuen- reflexiona sobre las | sobre el llenado “emociones: exposicion y

necesidades, cias causasy de su cuadro y causay participacion de

puntos de vista y (Bisquerra, consecuencias que | comenta alguna consecuen- los docentes en

sentimientos, 2000: 275). tienen sus emocion propia cia” (Anexo torno al llenado

desarrolla su reacciones ante sus | con alguno de sus |10). de la hoja de

sensibilidad hacia emociones. compafieros. evaluacion.

las necesidades,

puntos de vista 'y

sentimientos de los

otros. 2. Las Reflexiona acerca de | Identifica Revistas 1 hora. La actividad se
emociones de | su capacidad para diferentes tipos Pegamento evalla con la
los demas reconocer las de emociones en | Cartulinas realizacion y
(Bisquerra, emociones de los las imagenes de | Tijeras exposicion de
2000: 277). demas. las revistas y las un cartel, por

recorta.

parejas, sobre la
emocion que les
toco.

Secuencia didactica.

Actividad 1. Emociones: causas y consecuencias

Desatrrollo.

1. Se entrega a cada docente la hoja de trabajo y se da la indicacion que se
escriba una emocién en la primera linea, debajo del epigrafe emocion. Se
recomienda empezar por alguna de estas tres emociones: ira, miedo,
tristeza, la cuarta puede ser alegria.
Los presentadores deben subrayar la diferencia entre respuesta impulsiva
(aquello que uno tiene deseos de hacer), respuesta apropiada (lo que se
considera apropiado) y respuesta adoptada (lo que se hace realmente).
Se comentan las respuestas impulsivas y las respuestas apropiadas, la
intencién es llegar a un consenso sobre cual es el resultado de la respuesta

adoptada.
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Actividad 2: Las emociones de los demas

Desarrollo
1. Los presentadores indican a los docentes que recorten imagenes de revista
donde aparezcan personas con expresiones emocionales.
2. Se colocan todas las imagenes en una mesa y se pide que se formen parejas.
3. A cada pareja se le asigna una emociéon y se les pide que recopilen todas las
imagenes de la emocion que les toco.
4. Para finalizar la actividad se pide a los docentes que comenten si tuvieron

dificultad en reconocer las emociones de las revistas.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Quinta sesion : Habilidad para relaciones interpersonales

Aspectos: Identidad personal y autonomia

Tema: Inteligencia emocional

COMPETENCIA | ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO |EVALUACION
PENSAMIENTO
1. ¢ Qué sé de | Recuerday expone |Dibujay en equipo | Lapiz 50 La actividad se
Acepta a sus mis gué es lo que sabe conforma un Colores minutos evalla con la
compafieras y compafieros de su compafiero de |concepto con Revistas disposicion del
compafieros de trabajo? trabajo. imagenes de lo Cinta adhesiva docente para
como sony que es un Tijeras realizar la
comprende que compafiero de Hoja de trabajo actividad y
todos tienen trabajo. “la avispay la conformar el
los mismos paloma” concepto de
derechos, y (Anexo 11). COMPANERO
también que con dibujos.
existen 2. Te necesito | Identifica cdmo se Describe sus Hoja del cuento | 40 La actividad se
responsabilidades |y me sienten los cualidades y elleény el minutos evalla con la
que deben necesitas. protagonistas de la | valora las raton. exposicion y
asumir. historia. cualidades de los | (Anexo 12). participacion
demas. Papel china de los

Tijeras docentes en

Pegamento torno a la

Foamy. pregunta de la

actividad te

necesito y ta
me necesitas.

Secuencia didactica

Actividad 1: ¢/ Qué sé de mis compafieros de trabajo?

Desarrollo.
1. Se pide que se forme un circulo y se lee la hoja de trabajo la avispa y la
paloma en voz alta y se comenta la lectura.
Los presentadores escriben los nombres de un personaje conocido y los
ponen por separado en una bolsa, cada participante toma un papel, lo
muestra y responde a las siguientes peguntas: ¢Quién es?, ¢Ddnde vive?
¢, Qué sabe hacer? y algo extra que sepa o0 desee saber de ella/él, asi
hasta que todos participen.
Por ultimo, cada participante dibujara algo que para él represente o sea
parte del concepto comparfiero y explicara ¢Por qué?, al finalizar todos
formaran un concepto con los dibujos y expondran su experiencia acerca
de esta actividad.

2.
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Actividad 2: Te necesito y me necesitas

Desarrollo.

1. Se pide a los participantes que se pongan comodos y se les lee el cuento el
ledn y el ratén

2. Se comenta el cuento

3. Se les pide que hagan 2 equipos: un equipo seran ratones y el otro leones

4. Se les pide que tomen el material que estara sobre una mesa, para que se
disfracen.

5. Cuando ya estén disfrazados diran una cualidad del personaje del que les
toco disfrazarse, ademas una cualidad suya y asi sucesivamente hasta que
todos participen.

6. Por ultimo, todos responderan y comentaran la pregunta ¢Cual es la
importancia de relacionarse y ayudarse mutuamente?

7. Se les pide a los participantes del taller que traigan una foto para la préxima

sesion del taller.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Sexta sesion: Automotivacion

Aspectos: identidad personal y autonomia

Tema: inteligencia emocional

COMPETENCIA ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION
PENSAMIENTO
1. ¢Que Reflexiona acerca |Elabora un Foto o copia |35 La actividad

Adquiere podrias de las cosas que mapa mentaly |de foto de los | minutos |se evalla con

conciencia de decirte a ti se diriay ¢Por qué |reflexiona en participantes. la

sus propias mismo? se las diria? torno a él. Tijeras participacién

necesidades, Resistol y los

puntos de vista 'y Hojas de comentarios

sentimientos, colores y de los

desarrolla su blancas. participantes.

sensibilidad

hacia las 2. Receta Reflexiona acerca |Escuchay opina |Hoja de 30 La actividad

necesidades, para el de la lectura. sobre la lectura. |trabajo receta | minutos |se evalla con

puntos de vista'y | optimismo. para el la

sentimientos de | (Carrillo, optimismo. participacion

los otros 2001:174) (Anexo 13). y los
comentarios
de los
docentes.

Secuencia didactica

Actividad 1: ¢Qué podrias decirte a ti mismo?

1. Seles da la indicacion a los participantes que hagan un mapa mental y que
incluyan la foto.

2.

3.

El mapa mental se basara en las siguientes preguntas que el participante
tendra que responder.

Las preguntas son las siguientes: ¢ Qué podrias decirte a ti mismo? ¢Coémo
te sentirias? ¢Qué podrias pensar? ¢Qué te dirias de todos tus logros
hasta este momento, en el ambito profesional y personal?

Al finalizar el mapa mental cada participante compartira su experiencia
acerca de esta actividad.

Actividad 2: Receta para el optimismo

1.
2.
3

Un voluntario leera el texto receta para el optimismo.

Los demas participantes escucharan con atencion.

Para concluir los participantes realizaran una lluvia de ideas acerca de la
lectura.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Séptima sesion: Autocontrol

Aspectos: Identidad personal y autonomia

Tema: Inteligencia emocional

COMPETENCIA ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION
PENSAMIENTO
Adquiere 1. El Reflexionan acerca | Lee el relato Hoja de 50 La actividad
conciencia de autocontrol | del relato, identifica | (Anexo 14), trabajo minutos | se evalla con
sus propias de las emociones y reflexiona y (Anexo 15) la entrega de
necesidades, emociones. | propone llena la hojade |Lapizo la hoja de
puntos de vistay | (Cuadrado, |alternativas de trabajo boligrafo evaluacion.
sentimientos, 2010). autocontrol.

desarrolla su
sensibilidad
hacia las
necesidades,
puntos de vista 'y
sentimientos de
los otros

Secuencia didactica

Actividad 1: El autocontrol de las emociones.

Desarrollo.

Los participantes analizan el relato teniendo en cuenta todas las emociones que

se presentan en él.
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Taller de inteligencia emocional para maestros de preescolar

Octava sesion: un recuento

Aspectos: Identidad personal y autonomia

Tema: Inteligencia emocional

COMPETENCIA ACTIVIDAD HABILIDADES DE DESTREZAS RECURSOS TIEMPO EVALUACION
PENSAMIENTO
Adquiere 1. El mural Reflexiona lo Realiza un mural | Revistas 2 horas |Esta
conciencia de de las aprendido durante |en equipo con Tijeras actividad se
sus propias emociones el taller recortes 2 metros por evalua con la
necesidades, 2 metros de entrega,
puntos de vista y papel craft exposicion
sentimientos, Marcadores del mural y
desarrolla su Triptico de hoja de
sensibilidad inteligencia evaluacion
hacia las emocional. (Anexo 16).

necesidades,
puntos de vista 'y
sentimientos de
los otros

Secuencia didactica

Actividad 1: el mural de las emociones.

Desarrollo:
1. Se divide al grupo en dos equipos: equipo 1y equipo 2.

2. El papel se divide en dos partes la primera parte se le asigna al equipo 1y

4.

se les pide que recopilen con imagenes todos los conocimientos aprendidos

durante el taller y en la segunda parte que corresponde al equipo 2 se les

solicita que retomen el tema: la importancia de la inteligencia emocional en
el nivel preescolar con imégenes.

Todos deben patrticipar y al terminar el mural cada equipo expondra una
parte del mural que realizaron.

Al final de la actividad se haran comentarios acerca de la importancia de la
inteligencia emocional en preescolar y del taller en general.
Para finalizar el taller se hara entrega de un triptico (anexo 17) en el cual se
recopila un resumen de los temas vistos en el taller®

* NOTA: En el anexo 18 se presenta un folleto informativo, donde se describen de manera mas
detallada los contenidos tratados en el triptico, mismo que podra ser consultado por las profesoras

en el momento que consideren mas pertinente.
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CONCLUSIONES

Al realizar esta tesis nos dimos cuenta, que es muy importante el desarrollo de
competencias emocionales en nifios de preescolar, ya que es la etapa en la que
se va a contribuir a que el nifio adquiera las distintas competencias emocionales y
las diferentes habilidades que potencian una educacion de los sentimientos, que
son las que favorecen nuestro conocimiento, la autoestima, autonomia, destrezas
de comunicacion, buena escucha y resolucion de conflictos.

La atencion a las emociones debe ser prioridad para el ser humano. No sdlo la
inteligencia intelectual es importante para triunfar en la vida, el equilibrio de
emocion y mente nos llevara a tomar decisiones correctas, por ello es importante
comenzar a conocer nuestras emociones y saber regularlas, asi como respetar y
comprender las emociones de los demds, creemos que Si se empiezan a
desarrollar estas competencias de la inteligencia emocional desde el nivel
preescolar los nifios comprenderan que es importante poner atencion a sus
emociones.

Decidimos intervenir desde la orientacion educativa con los docentes porgue ellos
son los que podran poner en practica en el aula esta propuesta, consideramos
importante hacerles reflexionar acerca de la relevancia que tiene la inteligencia
emocional, no sélo para los adultos, sino también para los nifios que comienzan su
etapa de formacion y socializacion.

Durante la realizacion de las actividades con los nifios pudimos ubicar las
competencias emocionales en las que hacian falta reconocimiento de emociones
ajenas y la automotivacion, por lo que al disefiar el taller tomamos en cuenta tales
resultados.

Pretendemos que con esta propuesta los docentes logren que los niflos adquieran
y desarrollen las diferentes competencias emocionales y que junto con las que
vienen enunciadas en los diferentes campos del PEP 2004, permitird una mejor
educacion, ya que se desarrollara la parte emocional y la parte intelectual; aqui el
mayor beneficiado va a ser cada nifio de preescolar ya que se le estdn dando

herramientas que le van a servir durante su vida futura.
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Lo que buscamos al abordar el tema y el taller dirigido a docentes es que lleven
las actividades del taller al aula, sensibilizar a los docentes de educacion
preescolar sobre la importancia de estimular la inteligencia emocional en sus
alumnos, informar y concientizar a los docentes, asi como ofrecer herramientas
que ayuden a favorecer el desarrollo de la inteligencia emocional en el aula.

El desarrollo emocional y una educaciéon en valores ademas de favorecer
competencias y habilidades emocionales, propiciara en los nifios una conciencia
ciudadana para erradicar la violencia y los malos habitos que aquejan a nuestra
sociedad.

Llevar a cabo en las escuelas la orientacién educativa para la educacion infantil
nos permitira detectar necesidades educativas y especiales, que con el trabajo en
conjunto de padres de familia, que son los que nos pueden apoyar en casa, y la
labor de los maestros en el aula nos ayudara a salir adelante, todo ello con el
propésito de reconocer lo que puede favorecer la orientacién educativa en el nivel
preescolar para un mejor desarrollo integral de los nifios.

Sin embargo, aun queda mucho por hacer, no sélo con respecto a la inteligencia
emocional, sino también con la orientacion educativa en el nivel preescolar.
Dejamos pendiente el trabajar directamente con los nifios y padres de familia,
hacer mas investigacion y contribuciones en el campo de orientacion, sin olvidar
que los pedagogos tenemos la capacidad para hacer un buen trabajo que
beneficie la formacion de profesores y nifios.

Maestros: es de gran relevancia que se tome en cuenta que la estimulacion de la
inteligencia emocional en los nifios de preescolar aumentara sus competencias
emocionales.

Padres de familia: es trascendental que sepan que si sus hijos aprenden a
conocer y manejar sus emociones adquieren un desarrollo mas completo, las
emociones de sus hijos son significativas en el preescolar para su vida futura.

Solo nos resta decir que no olvidemos que la formaciéon e investigacion son
necesarias e importantes para poder mejorar la educacion, nuestra contribucion
en esta propuesta es que incluimos nuestros conocimientos y experiencias,

mismas que pueden ser de utilidad para fines educativos y de orientacion, ya que
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fue pensada y realizada para ello; finalmente no debemos dejar de lado que estar
en constante actualizacion y comprometernos con nuestro trabajo es nuestro

compromiso como profesionistas.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
El siguiente cuestionario tiene la finalidad de acercarnos al conocimiento de la
inteligencia emocional de su hijo(a). Es importante sefalar que la informacién
recabada es de uso confidencial y permitird saber cémo trabajar las emociones en
la escuela, por ello se pide lea con atencion y subraye la respuesta que se acerca
mas al comportamiento de su hijo.
CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA.
Autoconocimiento emocional:
1. Considera que su hijo (a} identifica con claridad sus emociones; es decir
cuando siente tristeza, miedo, enfado, alegria, asombro o preocupacion etc.
a) siy me dice cOmo se siente en cada situacion
b) comunmente no me dice nada, aungque yo lo note y le pregunte qué
le pasa, no me lo dice

2. Si nota que su hijo(a) esta feliz, molesto, temeroso o muestra cualquier
emocién positiva 0 negativa y le pregunta como se siente, ¢qué hace su
hijo(a)?

a) me dice qué le pasa y cOmo se siente al respecto.
b) se queda callado y no me dice nada, al poco rato se le pasa.

3. Si le hace a su hijo o hija preguntas como: ¢Por qué lloras?, ¢Estas
enojado?, ¢(Qué te hace sentirte feliz?, ¢(Me quieres? ¢Las contesta o
siente que aun se le dificulta saber como se siente?

a) las contestas con facilidad.
b) todavia le cuesta trabajo identificar como se siente.

Automotivacion.
1. Cuando le pregunta a su hijo o hija ¢qué es lo que mas le gusta de si
mismo? haciendo referencia al fisico o a cOmo piensa, ¢ él qué le dice?

a) me dice que le gustan sus o0jos, su cabello o0 menciona una o varias
partes de su cuerpo; también me dice que le gusta que es amistoso,
ordenado, paciente, en general identifica qué es lo que mas le gusta
de él o ella.

b) no me dice nada o no le pone atencion a la pregunta;, aun no
identifica qué es lo que mas le gusta de €l o ella.

2. Cuando su hijo o hija no puede hacer alguna actividad o tarea a la primera
vez que lo intenta ¢ qué hace? Su reaccion es :
a) dice no puedo, y no lo vuelve a intentar, dice frases como: no puedo,
mejor después lo hago, hazlo td, yo no quiero hacer esto, y deja de
hacerlo.



b) lo intenta algunas veces mas, y si no puede me pide ayuda. Si se le
pregunta si va bien en lo que estd haciendo contesta si, ya casi, yo
puedo o lo estoy intentando.

Reconocimiento de emociones ajenas.
1. ¢Ha tenido algun problema con su hijo(a) porque le cuesta trabajo ser
compartido(a)?
a) no ningun problema, sabe compartir con sus compafieros o
familiares, materiales o cualquier cosa que tiene.
b) si, le cuesta un poco de trabajo compartir.

2. ¢Cual es la actitud que toma su hijo(a) cuando alguien no quiere jugar con
él o ella o no le quieren prestar algo?

a) pregunta por qué no quieren jugar o si le prestan un rato alguna
cosa Trata de obtener lo que quiere hablando, pide ayuda para
solucionar lo que le causa conflicto, soluciona bien ese tipo de
situaciones.

b) le cuesta trabajo dialogar, a veces no quiere esperar su turno,

c) se enojay llora, incluso ha llegado a pegar, a arrebatar o quitar algo.

3. Su hijo(a) logra identificar cuando las personas con las que convive
(maestras, compafieros, familia) estan enojados, tristes, felices, tienen
miedo, estan sorprendidos, etc. (en general logra identificar emociones en
las demas personas?

a) si, y algunas veces pregunta ¢por quée?
b) no, no pone mucha atencién en eso, o le da igual.

4. ¢Considera que a su hija o hijo le cuesta trabajo llevar a cabo limites y
normas?
a) si, le cuesta un poco de trabajo.
b) no tiene problema alguno con eso

5. ¢Considera que su hijo o hija sabe reconocer que se equivoco y pide
disculpas?
a) si
b) no



ANEXO 2 LISTA DE COTEJO, En este anexo se presentan los resultados observados de las actividades
realizadas durante la tercera y cuarta semana de mayo, en las practicas realizadas en el preescolar, las
abreviaturas representan lo siguiente: M; mucho, R; regular, P; poco y N; nada.

Luis Aracely | Andrea Isabel | Isaura | Geraldine | Alejandro Bryan Esmeralda Axel | Alison | Noemi | Jonathan
Jael Michelle
Expresa R R P M M R R M M P N M R
Lo que
Siente
EXPRESA R P M M M M R R N R R M R
Alegria
EXPRESA M M R M P R R R M R R M M
Miedo
EXPRESA P M M M R M M P M R R M M
Tristeza
EXPRESA M M M M M M M M N R P M M
sorpresa
EXPRESA P M M M M P N N N R R M P
Empatia
Sabe relacionarse p p M M M M p R N p P M p
con sus
comparieros
Soluciona algin P p N R M R p R N p N M n
problema al que
se enfrente
Es tolerante P M R R M R N N R R R P N
Controla su ira N M M M M R N N R R M P N
Se valora M P p P M M p M N M P M N
Comprende los P M M M M P N N p p p M N

sentimientos de
los demas




ANEXO 3

La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos de la entrevista a padres de

familia
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Preguntas

numero de cuestionarios aplicados

mayor
promedio
de
respuestas

1. ¢Considera que su hijo(a)
identifica con claridad sus
emociones: es decir, cuando
siente tristeza, miedo,
enfado, asombro o
preocupacion, etc.?

at b

11

12

13

2. Si nota que su hijo(a) esta
feliz, molesto, temeroso o
muestra cualquier emocion
positiva o negativa y le
pregunta ¢como se siente?
¢qué hace su hijo(a)?

A B

2o 0or<—4Hd0Z04HC>»

3. Si le hace a su hijo(a) una
pregunta como: ¢por qué
lloras?, ¢estas enojado(a)?,
¢qué te hace sentir feliz?,
¢me quieres? ¢las contesta o
siente que adn se le dificulta
saber cOmo se siente?

A B

1. Cuando le pregunta a su
hijo(a) ¢qué es lo que mas te
gusta de ti? haciendo
referencia al fisico 0 a como
piensa ¢qué le dice?

A B

2. Cuando su hijo(a) no
puede hacer alguna actividad
o tarea la primera vez que lo
intenta su reaccion es:

A B

L En el anexo 1 se muestra qué significa cada literal (A o B)
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1. ¢Ha tenido algin problema
con su hijo(a) porque le
cuesta trabajo ser
compartido?

A B

2. ¢Cual es la actitud que
toma su hijo (a) cuando
alguien no quiere juagar con
él o ella, o no le quieren
prestar algo?

A B

3. ¢Su hijo(a) logra
identificar cuando las
personas con las que convive
(maestras, comparieros, o
familia) estan molestos,
tristes, felices, tienen miedo,
estan sorprendidos, etc., (en
general logra identificar
emociones en las demas
personas)?

A B

4. ;Considera que a su
hijo(a) le cuesta trabajo
Ilevar a cabo limites y
normas?

A B

5. ¢Considera que su hijo(a)
sabe reconocer cuando se
equivocd y pide disculpas?
A B




ANEXO 4. PRESENTACION POWER POINT
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* En cada sesion se realizaran actividades
encaminadas a una competencia en
especifico

* Al término de cada sesion los participantes
entregaran hojas de trabajo que se guardaran
en carpetas.

* El taller consta de 8 sesiones de dos horas
aproximadamente.

e Se comenzara el taller con actividades de
presentacién y diagnoéstico.

* Abarcaremos aspectos como: ¢Qué es la
inteligencia emocional, cuales son sus 5
competencias.

eLas 5 competencias de la
inteligencia emocional




* El autoconocimiento Emocional: nos
permite identificar emociones propias
como el miedo, laira, asombro, enojo,
etc. “El conocimiento de uno mismo
constituye la piedra angular de la
Inteligencia Emocional” (Saz, 2002, 25).

Lautoconocimiento,

)
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* Habilidad para las relaciones interpersonales,
esta habilidad de producir sentimientos en
los demas, las personas con esta habilidad
son mas eficientes en todo lo que se refiere a
lainteraccién entre individuos.

* El reconocimiento de las emociones
ajenas: esta habilidad permite a las
personas reconocer las necesidades y
los deseos de los otros, permitiendo
relaciones mas eficaces.
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* Automotivacion: el tener la habilidad de
aprovechar las emociones, aumenta nuestra
competencia social y nuestra eficacia, (Saz,
2000).
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El contro_l emocional: in_cluye “el manejo de Se pide su atencién y participacion en
las emociones, prevencion de los efectos las actividades.
negativos de las emociones, desarrollo de las
emociones positivas, tolerancia a la
frustracion, autocontrol de la Bienvenidos al taller de inteligencia
impulsivibilidad” (Adam, 2003: 42). emocional esperamos sea de su agrado

y utilidad en su practica docente y vida
diaria. . & & B

® Conoce y manejo ®
= 1us emaciones! &

2 9 & &

o

Hoja de evaluacién presentacion del taller en diapositivas.

Responda a las siguientes preguntas.

1.
2.
3

¢, Qué opina acerca los contenidos que se trabajaran en el taller?

¢ Qué espera del taller?

¢, Considera importante un taller de inteligencia emocional impartido a los
docentes de preescolar? ¢Por qué?

¢, Qué eliminaria o agregaria en el taller?



ANEXO 5. HOJA DE TRABAJO CARITAS.

ANEXO 6. Hoja de evaluacion para las actividades YO ME LLAMO... Y ME
GUSTA HACER... HOY ME SIENTO... y poniendo color a mis emociones

Responda a las siguientes preguntas
1. ¢Considera importante una actividad de presentacién antes iniciar el taller?
¢ Por qué?

2. ¢Tuvo alguna dificultad para expresar como se sentia?

3. Si se tuviera que autoevaluar ¢ Cémo considera que fue su participacion en
estas actividades?



ANEXO 7.Hoja de evaluacion de las actividades definiendo la inteligencia
emocional y presentacién de power point.

1. ¢Qué saben o han escuchado sobre la inteligencia emocional?

2. ¢Tiene alguna duda u opinién sobre la informacién proporcionada?



ANEXO 8. PRESENTACION POWER POINT

/\

CON BASE ALATEORIA
DE HOWARD GARNER

LA INTELIGENCIA e

INTELIGENCIAS, DENTRO
DE LAS CUALES SE
EMOC'ONAL ENCUENTRAN LA
INTELIGENCIA
INTRAPERSONAL Y LA
INTERPERSONAL ,
GOLEMAN DEFINIO
ESTAS 2 COMO
INTELIGENCIAS DE
CARACTER SOCIO-
EMOCIONALES LO QUE
LLAMO INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

» GOLEMAN PLANTEA5
HABILIDADES O
COMPETENCIAS, QUE SE

DANIEL GOLEMAN EL PRINCIPAL
PRECURSOR DE ESTE TERMINO DEFINE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL COMO LA

CAPACIDAD DE MOTIVARSE Y DE PUEDEN DESARROLLAR
PERSISTIR ANTE LAS FRUSTRACIONES: DESDE PREESCOLAR PARA
CONTROLAR EL IMPULSO Y RETRASAR LA QUE LOS NINOS LOGREN
GRATIFICACION, REGULAR EL HUMOR E ACTUAR CON INTELIGENCIA
IMPEDIR QUE EL ESTRES NEGATIVO EMOCIONAL EN DIVERSAS
SOFOQUE LA CAPACIDAD DE PENSAR: DE SITUACIONES A LAS QUE SE
EMPATIZAR Y DE MANTENER LA ENFRENTEN.

ESPERANZA. (DAY, 2002)




e / LAS PER LIGENCIAEMOCIONAL /s/o;u/
ACES DE;

STAS HABILIDADES O
COMPETENCIAS SON LAS -LOGRAR SU FELICIDAD

SOUER -COMUNICARSE E,FICAZMENTE CON LOS DEMAS
R EL DOMINIO DE Si MISMOS
EMOCIONAL -AUTOMOTIVACION PARA LOGRAR OBJETIVOS

-SER CONSTANTES EN NUESTRAS ACTIVIDADES
*CONTROL EMOCIONAL -SOLUCIONAR CONFLICTOS CON LOS DEMAS

-MAYOR AUTOESTIMA
*RECONOCIMIENTO DE -EMPATICOS
LAS EMOCIONES AJENAS -TOLERANTES
*AUTOMOTIVACION R - - AN

Interpersonal » o = 2y

*HABILIDAD PARA LAS Awarenpss e C noc man {],
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ANEXO 9. Hoja de evaluacion® de las actividades circulo de aplausos y
experimento emociones.

1. ¢Qué sinti6 cuando todos le aplaudieron?

2. ¢Qué le parecio la actividad circulo de aplausos?

3. ¢Recuerda una emocion que haya experimentado Gltimamente?

4. ;Como denominaria esta emocion?

“ NOTA: Esta hoja permite evaluar la sesiéon completa en sus 2 actividades.



ANEXO 10. Hoja de evaluacion “Emociones: causas y consecuencias

Emocion Causa Respuesta | Respuesta | Respuesta | Resultados
impulsiva apropiada | adoptada de la
respuesta

adoptada.




ANEXO 11. Hoja de trabajo “la avispay la paloma”
La avispay la paloma.

Hacia mucho calor y una paloma se posé sobre una rama de un arbol que habia al
lado del riachuelo. Y vio como una avispa, que se acercaba para beber agua,
resbald y por poco se ahoga, ya que el agua del riachuelo bajaba muy deprisa.

La paloma, sin pensarselo dos veces, vol6 hasta donde estaba la avispa y con su
pico la sacé del agua. Después del susto, la avispa dio las gracias a la paloma y le
dijo que nunca la olvidaria y que queria ser su amiga para siempre.

Al cabo de un tiempo, un cazador vio a la paloma y le apunt6 con la escopeta para
matarla. En aquel mismo momento llegé la avispa volando, y para salvar a aquel
buen pajaro, picé al hombre en la mano. El gran dolor hizo que el cazador moviera
el brazo y que fallara el disparo. De esta manera, se salvo la dulce y blanca
paloma, y la amistad entre la avispa y la paloma dur6 para siempre.

Adaptacion de Esopo.



ANEXO 12. Hoja de trabajo el ledn y el raton.
Cuento el ledn y el ratén

El sol de la tarde caldeaba las flores, hasta que empezaron a balancearse
sofiolientas y el follaje de los arboles proyecté un cambiante dibujo de sombras
sobre el suelo del césped del bosque. Reinaba el silencio, y todos los animales
estaban tendidos, durmiendo cémodamente la siesta: todos, salvo el ratoncito gris,
que retozaba en la danzarina luz y en la sombra. Tan feliz se sentia en aquella
dorada tarde estival.

Pero... jay! Persiguié de manera tan alocada su propia cola, que choco con el gran
ledn, tendido perezosamente al pie de un arbol. El tonto raton creyé que soélo
habia chocado con el tronco del arbol, y hasta que se top6 con la nariz del le6n y
sinti6 el aliento del gran animal, no comprendio lo que habia hecho.

El rey de la selva se movié como si sintiera un cosquilleo en la nariz y, abriendo un
0jo, vio al ratoncito gris. Inmediatamente, puso la pata sobre la larga cola del
animalito. El ratén chilld, con terror:

—iNo, no, rey Leon! jTe suplico que tengas piedad de mi!

Tir6 y forcejed desesperadamente, tratando de liberar la cola del peso de la gran
pata que la sujetaba. Pero no pudo zafarse y, cada vez que el ledn proferia un
rugido ensordecedor, como un trueno que viaja por los cielos, el ratoncito se
estremecia de susto.

—No, no —decia, con voz trémula—. No, rey Ledn jNo! Ten piedad de mi.

iQuita tu pata de mi cola y déjame ir!

Pero el ledn se limitaba a aturdir al pobre ratén con otro rugido.

Entonces, apelando a todo su ingenio, el ratdn le dijo, taimadamente:

—Sin duda, el gran rey de la selva no querrd& mancharse las patas con la
insignificante sangre de un ratoncito gris. jSuéltame, rey Leon!

Pero el ledn le asest6é un golpe con la pata.
— iOh, rey Leon! Si me sueltas, algun dia te salvaré la vida.

Al gran animal lo divirti6 tanto esta idea, que se ech6 a reir sonoramente vy,
alzando la pata, dejé huir al asustado ratén.



Varias semanas después, el ratoncito, al corretear de nuevo entre los arboles del
bosque, oy6 un bramido de dolor que llegaba del otro lado de la arboleda. Sigui6
la direccion del ruido y vio a su amigo el ledn, firmemente atrapado en la trampa
de un cazador. Ahora le tocaba al gran rey de los animales tirar y forcejear. Pero
cuanto mas intentaba liberarse de la red, tanto més se enredaba en ella.

El raton advirtié en seguida lo que sucedia y empezo6 a roer las mallas de la red
hasta que, a los pocos minutos, el rey de la selva quedé en libertad.

—Un favor merece otro —dijo con vivacidad el ratoncito, mientras escapaba para
jugar persiguiendo las sombras de la tarde.



ANEXO 13. Hoja de trabajo receta para el optimismo.

Informacién para prescribir

Nombre del medicamento:

Optimismo y motivacion (el mejor pensamiento). Unica
presentacion.

Por cada 100 ideas:
100% del contenido mental y 0% de excipiente c.b.p.

Indicaciones terapéuticas:

Antidepresivo, tonificante del alma, motivacional, vigorizante de la voluntad y del
sistema inmunologico.

Auxiliar en el tratamiento de procesos téxicos actitudinales:

Desmotivacion, inflamacién postraumatica cotidiana del pensamiento irracional, de
los ligamentos de la incongruencia y la desarticulacion entre pensamientos-
sentimientos-acciones, debido a torceduras de la percepcion, distorcion del juicio,
distorsién de la realidad, rompimiento de autoconfianza y contusiones del ego.

Formas localizadas de deformacién sentimental de tejidos emotivos:
Desanimo, resentimiento, falta de confianza en si mismo, enojo, impulsividad,
culpabilidad.

Formas localizadas de postura de victima:
Uso frecuente de los términos: “siempre”, “nunca”, “todo”, “nada”, “no se puede”,

A1

“ya para qué”, “asi soy yo”, “no tiene caso” y “por tu culpa’.

Contraindicaciones:
Hipersensibilidad a la madurez personal.

Altamente recomendado su uso en el embarazo y la lactancia:

Es importante que el recién nacido lo reciba directamente de la madre y continte
recibiéndolo por un largo tiempo.

Téngase como alimento para personas de todas las edades.

Reacciones secundarias y adversas:
Ocasionalmente, deseo irracional por expulsion de residuos de pesimismo.
Descamacion de viejas alergias por contacto con pesimistas atrofiados.

Precauciones y advertencias:

Optimismo y motivacion. EI mejor pensamiento debe aplicarse tanto en superficies
mentales sanas como en las enfermas, sin importar si existen heridas emotivas
previas. Se permite la seguridad en si mismos y la capacidad de repetirse que
podemos hacer lo que nos propongamos.



Via de administracion:
Oral, auditiva, tactil, olfativa, visual y otras que se descubran.

En caso de tratamiento prolongado no se requiere consultar otras formas
psicolégicas de presentacion. Puede autoprescribirse, si es necesario. Una vez
administrado, permitase que haga efecto.

Puede aplicarse a cualquier hora sin temor de que se agote.

Dosis:

La cantidad necesaria depende de la cantidad de pesimismo y desconfianza en si
mismo existentes.

Recomendaciones: recomiéndalo a todas las personas que creas pertinente.

El tratamiento debe seguirse durante el resto de la vida. Su suspension puede
causar efectos irreversibles.

Déjese al alcance de nifios y adultos.
Consérvese en un lugar fresco y libre de prejuicios.

En caso de presentarse resistencia efectie un trasplante de mente abierta y
autoconfianza.

Nota: esta literatura es exclusiva para personas en proceso de crecimiento.

Para mayor informacion, llama a tu propia conciencia, que lo proveera en la
medida que tu reflexiones.



ANEXO 14. HOJA DE RELATO

Son las tres de la madrugada. Bastante frio en la calle. Es un lunes cualquiera y te
lo temias pero no has podido evitarlo. Se te ha hecho tarde para volver a casa.
Estabas estudiando con tu amiga Sara pero no ha querido acompafarte.

Vas por una calle casi sin luces, ansioso por llegar a casa. No hay taxis. No sabes
por qué pero todo te sale en tu contra: no hay metro, tienes suefio y no hay nadie
que te acompafie. Ademas estas algo agobiado porque no has sabido pedirle a
Sara cama para dormir en su casa. Pero también te lamentas por dentro porque
vista la gran amistad que tienes con Sara, se le podia haber ocurrido a ella
invitarte a dormir. Piensas en llamar a alguno de tus amigos pero te preocupas de
que puedas molestarles.

Nervioso, tenso y con frenéticas ganas de llegar has apresurado el paso para
llegar antes. Pero aun falta un poco. No hay nadie en la calle. Empiezas a pensar
gue quién va a haber a estas horas, que sélo se le puede ocurrir a ti y te sientes
culpable de haber cometido tal irresponsabilidad.

Justo a 50 metros de la puerta de tu casa escuchas voces de hombres que parece
gue estan cerca del portal donde vives... Al irte acercando, no sabes por qué, pero
empiezas a sentir un miedo atroz que no se te quita. ¢Querran robarme?, ¢ qué
haran ahi?, ¢seran peligrosos?... Tus pensamientos se han acelerado y la
angustia crece por momentos... Ya ves al grupo: se trata de chicos que hablan
dando voces y piensas en cambiar de acera pero no lo haces.

El agobio y el temor crecen dentro de ti pero te atreves a pasar por delante
mientras alguno de los chicos te pide un cigarro pero tu ni contestas ni te detienes.
A cinco metros de tu casa percibes que el chico del cigarro te persigue, pero no te
das la vuelta sino que aceleras el paso sin apenas atinar, temblorosa, a encajar la
llave en la cerradura. El chico te llama, te dice: «Oye...». Y justo cuando aciertas a
girar la llave éste te toca en el hombro. «Uahhhh», gritas espantado... Y el chico
sorprendido, deja caer un guante tuyo diciendo: «Se te habia caido esto...»
(Cuadrado, 2010)

2. Después de leida la situacién los participantes debe extraer las emociones que
han sentido ellos, las que ha sentido el propio personaje de la historia y si ha sido
capaz de autorregularse. Tanto si lo ha sido como si no, debera reelaborar la
historia en la que exista una autorregulacion de emociones en el personaje de la
historia.



ANEXO 15. Hojas de evaluacion: El autocontrol de las emociones

Emociones que he sentido al
escuchar el relato

Emociones que sintio
el personaje

¢,El personaje del relato
fue capaz de
autorregularse?




Reelabore la historia en la que exista un autocontrol de emociones en el
personaje.




ANEXO 16. Hoja de evaluacion del taller.

1. ¢Qué le pareci6 la actividad del mural de las emociones?

2. ¢Qué calificacion le pondria al taller? ¢, Por qué?

3. Mencione alguna recomendacion para la mejora del taller

4. ¢Cual es la importancia de la inteligencia emocional en preescolar? ¢ Por
que?

5. ¢Cree que impartir este tipo de talleres acerca de la inteligencia emocional
es relevante para la practica docente? ¢ Por qué?



ANEXO 17. TRIPTICO

La Inteligencia Emocional
es la capacidad que tiene
un individuo para analizar
una emocion en el
momento en la cual se
presenta y pensar de qué
manera convendria
actuar con respecto a

ella.

(Daniel Goleman principal
representan de la
Inteligencia Emocional).
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LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN
PREESCOLAR.

Es preciso dotar a los
nifios de una educacion
emocional, en donde se
les proporcione una base
para controlar sus
emociones y fomentar
habilidades que
favorezcan su desarrollo
emocional.

Emociones Positivas
Las emociones positivas
son aquellas que nos

resultan sanas y saludables,

estas emociones
proporcionan en nuestro
organismo equilibrio,
armonia, tranquilidad,
relajacion, producen salud
emocional.

o Alegria

e satisfaccion,

e elamor

e la generosidad

e Jlatolerancia

Emociones Negativas

laira,

la tristeza,

el miedo,

la alegria,

la depresion,
la verguienza,

la sorpresa,

el disgusto
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4+ ¢QUE ES INTELIGENCIA?

Gardner sostiene que la inteligencia no es una sustancia
en la cabeza, es una coleccién de potencialidades que se
complementan, estas capacidades estdn determinadas por
las caracteristicas biologicas, los procesos psicolégicos, el
entorno social y la conducta, tales capacidades se
desarrollan de manera gradual que el ser humano asimila,
retiene, aplica y modifica las experiencias y sensaciones
necesarias para conducirse y adaptarse a su medio.
(Baena, 2003).

+ EMOCION

De acuerdo con Goleman (2010), EIl término emocion
se refiere a un sentimiento y a los pensamientos, los
estados biolégicos, los estados psicologicos y el tipo de
tendencias a la accién que lo caracterizan.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN PREESCOLAR.

Somos seres emocionales, una emocién se encuentra
presente en cada momento del dia afectando o
favoreciéndonos, esto no es diferente para los nifios,
tomemos en cuenta que en la primera infancia (O a los 6



afos) el entorno familiar proporciona modelos que el bebé
imita. Cuando el nifio entra en el entorno escolar su
modelo a seguir es el docente (Lopez, 2003) y cada
aprendizaje que el nifio va teniendo lo adquiere del
contexto en el cual se desarrolla, ya sea inmediatamente,
en la familia o con el docente, sin dejar de lado la cultura
general o social (Bodrova y Leong, 1996).

Es preciso dotar a los nifios de una educacion emocional,
en donde se les proporcione una base para controlar sus
emociones y fomentar habilidades que favorezcan su
desarrollo emocional.

PRECURSORES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

Los seres humanos estamos en contacto con nuestras
emociones dia con dia. Esto quiere decir, que hay un
despliegue constante de emociones en cada persona.

El concepto de Inteligencia Emocional tiene un precursor,
el Psicélogo Edward Lee Thorndike, que es el padre del
concepto de inteligencia social, y la define como una
habilidad para comprender y dirigir a los seres humanos,
para posteriormente actuar en las relaciones entre ellos de
la mejor manera (Saz, 2004).

Tiempo después, el término de Inteligencia Emocional se
utilizé por vez primera, en 1990, por dos psicélogos: Meter
Salowey y John Mayer, quienes la definieron como la
capacidad de regular y controlar los sentimientos de uno
mismo, asi como de los demas, utilizandolos como algo
gue nos va a guiar entre el pensamiento y la accion (Saz,
2004).

5 afos después, en 1995, Daniel Goleman escribe un libro
titulado Inteligencia Emocional; a partir de ese momento el
término de Inteligencia Emocional se difundi6 mas y
comenz6 a usarse en el dmbito académico, psicoldgico,
etc. (Zaccagnini, 2004). A partir de ello se centra la
atencién en las emociones y como intervenir en ellas para
tener una vida equilibrada psicolégicamente.

Daniel Goleman (2010) define la Inteligencia emocional
como la capacidad de motivarse y de persistir ante las
frustraciones: controlar el impulso y retrasar la gratificacion,
regular el humor e impedir que el estrés negativo sofoque
la capacidad de pensar; de empatizar y de mantener la
esperanza.



EMOCIONES NEGATIVAS

Resultan perjudiciales para nuestra salud, dafian las
relaciones con los demas y causan conflicto, algunas de
ellas son: Ansiedad, vergienza, ira y tristeza

TIPOS DE EMOCIONES

Las emociones positivas son aquellas que nos resultan
sanas y saludables, estas emociones proporcionan en
nuestro organismo equilibrio, armonia, tranquilidad,
relajacion, producen salud emocional.

+ Alegria

+ satisfaccion,
= el amor

<+ la generosidad
=+ la tolerancia

+ la humildad,
<+ optimismo
+ la empatia

INTELIGENCIA EMOCIONAL

La Inteligencia Emocional es la capacidad que tiene un
individuo para analizar una emocién en el momento en la
cual se presenta y pensar de qué manera convendria
actuar con respecto a ella.

Las decisiones y acciones que tomamos tienen una
influencia  directa de nuestros sentimientos vy
pensamientos, por lo anterior es relevante tomar en cuenta
que el saber controlar y utilizar nuestras emociones a
nuestro favor y el de las demas personas que nos rodean
nos sera de gran utilidad en la vida diaria.




INTELIGENCIA INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL

Con base a la teoria de Howard Gardner segun la cual
existen al menos 7 clases de inteligencias, dentro de las
cuales se encuentran la inteligencia intrapersonal y la
inteligencia interpersonal, estas dos inteligencias Goleman
las definié como inteligencias de caracter Socio-emocional;
es lo que llama Inteligencia emocional.

Tener inteligencia emocional implica conocernos y nadie
mejor que nosotros para saber qué es lo que sentimos en
determinada situacion.

La inteligencia intrapersonal puede resumirse como
conocerse a si mismo, utilizar nuestras habilidades para
moderar nuestra conducta; contar con inteligencia
intrapersonal nos permite comprendernos y conocernos a
nosotros mismos y, posteriormente, actuar conforme a ese
mismo conocimiento, no dejemos de la lado que la
inteligencia interpersonal y la intrapersonal trabajan a la
par, el conocernos internamente nos va a permitir conocer
a los demés (Valles y Valles, 2000).

Algunas de estas emociones son:

+ laira,

+ la tristeza,

+ el miedo, la alegria,
+ la depresion,

+ la verglienza,

+ la sorpresa,

+ el disgusto

+ el interés o excitacion.

¢ QUE SON LAS EMOCIONES?

El término emocion proviene del latin moveré (mover
hacia).

Las emociones son reacciones a las informaciones
(conocimiento) que recibimos en nuestras relaciones con
el entorno. La intensidad esta en funcion de las
evaluaciones subjetivas que realizamos sobre cémo la
informacion recibida va a afectar nuestro bienestar. En



estas evaluaciones subjetivas intervienen conocimientos
previos, creencias, objetivos personales, percepcién de
ambiente provocativo, una emocion depende de lo que es
importante para nosotros. Si la emocién es muy intensa
puede producir disfunciones intelectuales o trastornos
emocionales: fobia, estrés, depresion (Valles y Valles;
2000).

La inteligencia Interpersonal es la que le permite al
individuo relacionarse con los demas de manera
socialmente adaptada, le permite comprender a quienes
interactian con él, a la vez que es la que permite que se
produzca el desarrollo social, con toda la gama de
relaciones de esta naturaleza que en dicho desarrollo se
dan: trabajo, diversion, amistad, religion, etc. (Valles y
Valles, 2000).

Valles y Valles (2000), citan a autores como Boccardo,
Sasia y Fontela (1999), quienes han definido a la
inteligencia interpersonal como la habilidad para entender
a otras personas, lo que les motiva, como trabajan y cémo
trabajar cooperativamente con ellos.

Se dice que cuando se desarrolla bien esta inteligencia
interpersonal, en edad adulta se puede llegar a ser un
buen lider politico, religioso, a ser profesores, maestros y
buenos padres.

COMPETENCIAS EMOCIONALES

Dentro de estas 2 inteligencias: Intrapersonal e
Interpersonal, que Goleman denominé Inteligencia
Emocional, se desarrollan 5 é&reas fundamentales que
Goleman denomina habilidades o competencias, un
ejemplo de ello es el modelo que desarrollan Boccardo,
Sasia y Fontanela (1999, citados por Valles y Valles,
2000).

Goleman (2010) menciona que dentro de la Inteligencia
intrapersonal se encuentran 3 habilidades o competencias:

Autoconocimiento Emocional: reconocer un sentimiento
mientras ocurre, el autoconocimiento nos permite
identificar emociones propias como el miedo, la ira,
asombro, enojo, etc.

Control emocional: el control emocional incluye el manejo
de las emociones, prevencion de los efectos negativos de
las emociones, desarrollo de las emociones positivas,
tolerancia a la frustracion, autocontrol de la impulsividad.

Automotivacion: el tener la habilidad de aprovechar las
emociones y aumenta nuestra competencia social y
nuestra eficacia, en cualquier situacibn que se nos
presente. Es relevante que tanto adultos como nifios
tengan la conviccion de saber controlar su vida emocional
para poder sacar provecho de ello (Saz, 2004).



Dentro de la Inteligencia Interpersonal se encuentran 2
habilidades o competencias.

El reconocimiento de las emociones Ajenas: esta
habilidad permite a las personas reconocer las
necesidades y los deseos de los otros, permitiendo
relaciones mas eficaces.

Habilidad para las Relaciones Interpersonales: esta
habilidad de producir sentimientos en los demas, es la
base en la que se sustenta la popularidad, el liderazgo y la
eficiencia interpersonal, las personas con esta habilidad
son mas eficientes en todo lo que se refiere a la Interaccion
entre individuos. Goleman (2010: 65) afirma que: “los
errores en las habilidades emocionales pueden ser
remediados: en gran medida, cada una de estas esferas
representa un cuerpo de habito y respuesta que, con el
esfuerzo adecuado, puede mejorarse.”

ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL.
AUTOCONOCIMIENTO:

- Proporcionarles un vocabulario relativo a las emociones,
para que de esta forma puedan iniciarse en la identificacion
y comunicacion de sentimientos. Es importante brindarles
un vocabulario emocional, llamar a las emociones por su
nombre: estoy enfadado, estoy triste, siento rabia, estoy
contento...

- Pintar con ellos caras de personas que expresen la
alegria, la tristeza o el enfado, haciendo que el nifio
participe y se fije bien en la diferente expresion entre unay
otra emocién. Estos dibujos pueden exponerse en un lugar
visible de la casa y, cuando el nifio manifieste una
emocion, llevarle a ese lugar para que intente sefialar la
gue le ocurre a él y se fije bien en ellas. Sera una sencilla
forma para aprender a etiquetar emociones.
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- Plantearle alternativas sobre qué emocion siente en cada
momento, para que decida cual es la que le ocurre.

“¢ Estas contento o enfadado?”

- Delante del espejo imitar con el nifio distintas expresiones
que representen estados emocionales, para que observen
en ellos y en el adulto cdmo cambian los ojos, la boca, la
frente, las cejas... con cada una de ellas (Cuadrado, 2010).



CONTROL EMOCIONAL

El conocido Test de las golosinas:

Los nifios estaran sentados. Se pondra en
el centro una bolsa de golosinas y un reloj
de arena (de una duracion de dos minutos
aproximadamente). Se les dira a los nifios
que pueden coger una ahora o, si esperan
a que baje toda la arena del reloj, se les
daran dos. Al finalizar el tiempo del reloj de
arena se les felicitara a los nifios que han
esperado y se les entregara sus dos
merecidas golosinas.

Conviene no regafiar ni decir nada a los nifios que no
hayan podido esperar. Pueden realizarse ejercicios
similares a lo largo del curso con otros premios (cromos,
estampas, globos, etc.). Lo importante es que vayan
aprendiendo a demorar la gratificacion y que perciban las
consecuencias positivas que tiene el hecho de tomar la
decision de esperar por haber valorado sus consecuencias.

¢ Me lo cambias?

Los nifios se sentaran en circulo y se repartiran distintos
animales de juguete, ofreciendo dos diferentes a cada uno.
Primero todos los nifios ensefiaran sus animales a los
demas, diran su nombre, el color, el tamafio, etc.

A continuacion se les pedird que intenten cambiar sus
animales hasta que cada uno tenga dos que sean iguales.
Se animara a los nifios a que miren a los demas para que
intenten  cambiarlos sin  obligar al compafiero,
ensefandoles a pedirlo de forma adecuada y ofreciendo
uno de sus animales a cambio. Se les mostraran las
ventajas de compartir juguetes y cambiar por otros en la
relacion con los deméas. No se obligara a ningun nifio a
cambiar sus juguetes, lo importante es que, observando el
modelo adecuado de lo que otros hacen, perciban las
consecuencias positivas de actuar de esta manera.

AUTOMOTIVACION
La pelota del carifio ( Conde y Armendariz, 2004: 52).
Material: Pelota

Los nifios se situaran en circulo, sentados o de pie. Uno de
ellos cogera una pelota diciendo una cualidad positiva del
compairiero que tiene al lado y le pasara luego la pelota.

Pueden ser cualidades fisicas, de la forma de ser o
simplemente de algo que le gusta al nifio que esta jugando.
El juego se realizara hasta completar la ronda.

Se puede realizar una variante que consistira en decir una
cualidad positiva de cualquier nifio de la clase y lanzarle



luego la pelota. Procuraremos que no siempre caiga la
pelota en los mismos nifios, “los mas populares”.

Otra opcion es hacer este juego utilizando las mesas de la
clase. Un nifio se levantara, dird algo positivo de otro y se
sentara en el lugar que ocupe dicho compafiero. Este,
entonces, elegira a otro y tomar4d su asiento. Asi
sucesivamente hasta que no quede nadie en su lugar de

comienzo. . S

RECONOCIMIENTO DE LAS EMOCIONES AJENAS Y
HABILIDADES PARA RELACIONES
INTERPERSONALES.

Sombras divertidas (Conde y Armendariz, 2004: 54).
Materiales: gises de colores.

1. Salga con el grupo al patio de la escuela. Hagales ver lo
hermoso del dia y la importancia de poder disfrutarlo en
compafia de otras personas.

2. Llame la atencién de las nifias y los nifios sobre la
sombra que proyectan algunos objetos (puede ser un
arbol, un muro o cualquier otro objeto).

3. Pida que observen su sombra y la de sus compafieros, y
gue identifiguen en qué son diferentes.

a) Animelos a observar como se proyecta la sombra de
quienes traen pantalones o vestido; los que son mas o
menos altos, etcétera.

b) Pidales que adopten posturas distintas: sentados, con
un pie o una mano levantada o alguna otra postura que
resulte “graciosa”.

c¢) Organicelos para que, por parejas, se abracen, se den la
mano, y que observen la sombra que proyectan.

4. A continuacion digales que van a ver la sombra que
proyecta todo el grupo.

a) Pidales que hagan una fila, abrazdndose, y que
observen cdmo se ve esa sombra.

b) Parese, alternadamente, al final de la fila y en medio,
para que los alumnos observen como varia la silueta de la
sombra.

¢) Enseguida pida que un nifio o0 una nifia se retire de la
fila, dejando el espacio vacio.

Hagales ver que de esta manera, el grupo ya no esta
completo y que esta persona hace falta para completar la
sombra.



5. Organice al grupo para que, alternadamente, con los
gises de colores vayan dibujando la silueta de la sombra
gue proyecta el grupo.

6. Cuando la silueta esté terminada, proporcioneles gises
para que en las sombras dibujen los rasgos de las caras.

7. Cuando la actividad haya terminado, pida a las nifias y
los niflos que se den un abrazo por el trabajo realizado.

El gusanito.

1. Expligue al grupo que van a jugar al “gusanito”
(haciendo una fila en la que siguen los movimientos de la
persona que va al frente).

2. Los nifios se colocaran boca abajo para dibujar una
mascara de gusano con pintura de agua.

3. Comenten sobre las caracteristicas de su dibujo:
colores, forma, partes de la cara.

4. Pida que el grupo haga una fila detras de la nifia o nifio
quien dirigira el camino cantando una cancion: relacionada
con un gusanito.

Todo el grupo imitara los movimientos de un gusano
(arrastrarse, rodar, impulsarse, enrollarse).

5. Todos se taparan los ojos y seguiran las instrucciones
gue el guia les dice verbalmente: con los ojos cerrados, a
la derecha, arrastrandonos, rodamos al frente...

6. Comenten en el grupo la experiencia. ¢ Fue facil seguir
al guia? ¢Por qué? ¢;Qué experimentaron al caminar con
los ojos cerrados? ¢Les fue dificil seguir las instrucciones

con los ojos cerrados? ¢ COmo creen que se siente un nifio
5
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0 una nifia que no puede ver?




ANEXO 19 EVALUACION DEL TALLER POR PARTE DE LA DIRECTORA DEL
JARDIN DE NINOS DO DE REALIZAMOS LAS PRACTICAS.

TLALNEPANTLA, EDO DE MEXICO A 16 DE DICIEMBRE DEL 2010

A QUIEN CORRESPONDA

DESPUES DE HABER LEIDO EL DOCUMENTO RECEPCIONAL DEL TALLER PARA LOS PROFESORES
ME PERMITO COMPARTIR PUNTOS DE VISTA, DESDE LA PERSPECTIVA DE MAESTRA FRENTE
A GRUPO; PARA QUE CON ELLO SEA DE SU UTILIDAD.

* LA ORGANIZACION DEL TALLER ES BUENA Y TIENE ACTIVIDADES QUE PUEDEN SERVIR
COMO ELEMENTOS TEORICOS CON DICHO SUSTENTO QUE EN EL SE PUEDE LEER Y
ANALIZAR; SIN EMBARGO CREO DESPUES DE EL TERCER DIA SERIA MUY MONOTOMO
LA MANERA EN QUE EVALUAN CON UN CUESTIONARIO, PUES COMO PROFESORES ES
MUY PESADO REALIZAR CUESTIONARIOS PARA LLEVAR UN REGISTRO,

¢ OIJALA LA PRESENTACION DE LA TEORIA LA DEN MAS MOTIVANTE PARA QUE AL
RESULTAR ATRACTIVA SE VUELVA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

e SE PUEDE APRECIAR UN ENFOQUE MAS PSICOLOGICO QUE PEDAGOGICO Y QUIEN
MANEJE ESTE TALLER, TENDRIA QUE SABER MANEJAR O GUIAR LAS ACTITUDES Y
REACCIONES DE LOS PROFESORES PARAQUE NO SE SALGA DE CONTROL, POR LAS
EMOCIONES QUE SE PUEDEN LLEGAR A MANEJAR EN LOS ADULTOS.

¢ LAS CARAS PRESENTADAS NO SE VEN CON CLARIDAD LAS EMOCIONES QUE SE
PRETENDEN REPRESENTAR, OJALA CONSIGUIERAN FOTOS DE LAS EMOCIONES EN
NINOS PARA QUE SE HAGA ESA RELACION Y MANEJO CON LA PEDAGOGIA.

e LOS FOLLETOS CUANDO TIENEN DEMASIADA INFORMACION ESCRITA LOS
PROFESORES RARA VEZ LA LEEN Y LA VALORAN, OJALA REALIZARAN OTRA MANERA DE
ELABORAR SU FOLLETO Y DE BRINDAR SUGERENCIAS PARA EL MANEJO DE LAS
EMOCIONES DENTRO DEL AULA Y A NIVEL PERSONAL COMO ADULTOS FRENTE A LOS
EDUCANDOS.

M.ENT: RO NACHON






