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INTRODUCCION 

 

Los seres humanos tenemos la tendencia a mirar necesariamente al futuro, en una 

mejora constante de satisfactores, sobre todo materiales, debido a esto y al hecho 

de que la mujer en su despunte social, cultural y económico se ha desligado del 

seno familiar. Dando lugar a que ambos padres de familia se vean en la necesidad 

imperante de realizar actividades productivas fuera del hogar. 

Esta situación ha propiciado que los niños se desarrollen en ambientes familiares 

en los cuales están a cargo de familiares, personas ajenas a la familia, 

instituciones  y en el peor de los casos solos. 

Y en un mundo en el que los cambios sociales, económicos, culturales y sobre 

todo los tecnológicos se dan a una velocidad vertiginosa. Estas transformaciones 

son tan evidentes que impactan en todos los ámbitos y sí son tan determinantes 

en la economía, política y  en lo social, traen como resultante que en el ser 

humano se presenten cambios en la forma de llevar a cabo la vida cotidiana, 

originando que paulatinamente se haya dado una pérdida del ejercicio de los 

valores en las sociedades actuales. 

A través del desarrollo de mi labor docente, pude observar que en la comunidad 

donde realizo la función de Directora de Escuela de Educación Primaria, que el 

ejercicio de los valores dentro de un marco de convivencia adecuada, cada día era 

más difícil que se efectuara. 

Así que, procedí a realizar un Diagnóstico Participativo, primeramente por medio 

de la observación del desarrollo de las actividades sociales, académicas, 

deportivas, etc., que se llevan a cabo dentro de la escuela y el registro de éstas, 

identifiqué  la problemática de la forma en cómo se relaciona la comunidad escolar  

en el marco del ejercicio de los valores. 
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En el proceso de investigación, para detectar la problemática apliqué encuestas a 

docentes, padres y alumnos, procedí a realizar el debido análisis de la información 

recabada. 

Del resultado arrojado del diagnóstico, delimité el problema a la población escolar 

de la Escuela Primaria Revolución, que consta de setecientos cincuenta alumnos. 

La edad de los educandos fluctúa entre los seis y trece años, se relacionan de 

forma violenta, situación que me llevó a plantearme la interrogante de cómo 

favorecer las competencias de los alumnos de Educación Primaria, para un 

efectivo ejercicio de los valores y que impactara en los actos de convivencia que 

realiza cotidianamente. 

Así mismo, recopilé información bibliográfica, para conformar el Marco Teórico, 

que sustentara psicológica, sociológica y pedagógicamente el desarrollo del 

Proyecto de Intervención Pedagógica, en el que pretendo comprobar, que sí la 

escuela y sobre todo los educadores no realizamos una educación basada en la 

formación de valores, será muy difícil llevar a cabo el desarrollo de competencias 

en los alumnos de la educación primaria. 
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MARCO TEÓRICO 

 

Para el sistema educativo actual, uno de los propósitos esenciales  es el de formar 

niños con principios y valores que les permitan enfrentar las diversas y complejas 

situaciones de la vida cotidiana, así como asimilar los cambios y buscar 

soluciones asertivas a las problemáticas que se le presenten. 

El desarrollo de las formaciones morales debe ser dirigido a través del proceso 

educativo, pues no se forma espontáneamente, sino mediante un sistema 

organizado de influencias. En el centro de este proceso se encuentra el propio 

niño, sujeto y objeto de la actividad y jugando una parte fundamental en dichas 

transformaciones. 

La educación, empieza con la vida y no acaba sino con la muerte, porque la 

educación de valores no escapa a las exigencias del progreso tecnológico, al 

bienestar y al desarrollo ético de los estudiantes, por la constante elevación de la 

calidad de vida humana. 

Para formar un estudiante que sea capaz de reflexionar racional y 

consistentemente, ante el reclamo de los demás, de emitir juicios, de 

sensibilizarse con el compañero, de tomar decisiones justas y acertadas hay que 

educarlo en una cultura de valores, para que pueda poner en claro el sentido de 

su vida, para que construya su marco referencial, más allá de lo puramente 

material o inmediato, y configure la naturaleza misma de su ser. En fin, para 

educar un estudiante con la capacidad de situarse en una posición digna en el 

mundo contemporáneo. 

Se plantea la primera interrogante ¿qué son los valores?, para responder a esta 

plantaré, las siguientes consideraciones, enfocadas a alumnos de educación 

básica. 

http://www.monografias.com/trabajos15/tanatologia/tanatologia.shtml?interlink
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-de-vida/calidad-de-vida.shtml?interlink
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO?interlink
http://www.monografias.com/trabajos7/filo/filo.shtml?interlink
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 Los niños se relacionan con el medio natural y social con los que 

interactúan.  

 A través de su actividad  se ponen en contacto con objetos materiales e 

ideales.  

 En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicación 

social, surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que 

al concretarse en objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se 

convierten en valores.  

 Los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual  que al 

satisfacer una necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a 

través de su propia experiencia vital.  

 Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades 

personales y, sobre esta base posee ciertas necesidades y va haciendo 

conciencia de ellas, así se manifiestan los valores.  

 Dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez, 

como proceso individual, permite diferenciar a unos niños de otros como 

entes únicos e irrepetibles. Dos niños pueden realizar una misma actividad 

y estar impulsados por valores diferentes. De ahí que se afirme que son 

significados subjetivos que poseen un fuerte componente individual. 

  No son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por 

circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en 

condiciones concretas también diferentes.  

 En la medida en que los niños se socializan y la personalidad se regula de 

modo consciente, se va estructurando una jerarquía de valores que se va 

haciendo estable, aunque puede variar en las distintas etapas de desarrollo 

y situaciones concretas.  

 Son cualidades reales externas e internas al sujeto.  



11 
 

 Los valores son guías y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia la 

autorrealización, el progreso y el redimensionamiento humano. 

Es algo más complejo y multilateral pues se trata de la relación entre la realidad 

objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de 

conductas y comportamientos, por lo tanto, sólo se puede educar en valores a 

través de conocimientos, habilidades de valoración, reflexión en la actividad 

práctica con un significado asumido. 

VALORES Y CONDUCTA HUMANA 

Para ejercer los valores es necesario, ante todo conocerlos y reflexionar sobre 

ellos. Se han transmitidos de una generación a otra a través de la enseñanza y el 

ejemplo. En algunas ocasiones se considera que son creencias  aprendidas con 

una acción y las transmitimos afectivamente ante la comunidad donde nos 

desenvolvemos. 

Con las experiencias diarias con los individuos, adquirimos actitudes relativas  y 

duraderas de creencias en torno a un objeto o situación de determinada manera 

ante la vida. Para lograr una conducta humana es necesario tomar conciencia de 

ello y aprovechar  las oportunidades de la vida diaria para transmitir enseñanza y 

predicar con el ejemplo. 

El desarrollo de los valores es principalmente un proceso social y está 

determinado por la influencia de la sociedad. 

TEORÍAS PARA LA FORMACIÓN DEL DESARROLLO MORAL 

Analizando el tema moral desde el punto de vista psicológico, la moralidad es una 

dimensión humana ligada a los valores y fines. Se reconoce que la herencia y el 

ambiente son los factores básicos que determinan los valores y como procesos de 

formación para la moral del individuo son la maduración y adaptación. 

Así que se examinarán dos corrientes de pensamiento psicológico: 
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Teoría Psicoanalista. 

Derivada de la teoría de Sigmun Freud, sobre la identificación del niño con sus 

padres en el proceso de transmisión cultural de valores sociales. 

Freud afirma que la moralidad y los sentimientos sociales más elevados se 

adquieren como consecuencia de la superación del complejo de Edipo y como 

resultado de la compensación de los impulsos hostiles insatisfechos. 

“La moralidad infantil puede definirse como una moral externa” 1. El niño 

manifiesta al principio la necesidad de una satisfacción inmediata mediante la 

búsqueda del placer momentáneo; en un segundo momento comienza a darse 

cuenta de que merece la pena esperar para satisfacer sus propias necesidades, 

consiguiendo de este modo un placer más grande sin perder el cariño de sus 

progenitores. A medida que va creciendo y que los padres van mostrándose más 

autoritarios, el niño comienza a inhibir algunos comportamientos que antes 

manifestaba con espontaneidad: va aprendiendo así a controlar ciertas 

manifestaciones y a respetar prohibiciones. 

La moralidad, es el resultado de un proceso de identificación del niño con sus 

padres. La formación del Super-Yo se realiza en los primeros cinco años de vida. 

Desde este momento nace en el niño un nuevo sentimiento, el de  culpa. Se 

presenta como consecuencia de la transgresión de las normas y molesta al Yo, 

que hace que actúe en función preventiva, para evitar la culpa, así el niño aprende 

a respetar las normas y las prescripciones, aún en ausencia de los adultos. 

Durante la adolescencia se examina y se pone en discusión los principios morales 

interiorizados en la niñez. “Formando un nuevo sistema de valores, más 

personal”2. 

__________________________________________________________________ 

1 
A.Arto, Crecimiento y Maduración de la Moral, LAS. Roma, 1984 

2 
P. Blos, La Adoslescia, Ángelo Milano 1980 
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El gran mérito de Freud es el de poner de manifiesto la importancia de la 

afectividad y de las figuras educativas, en el desarrollo; en efecto “los valores se 

interiorizan en el niño, filtrados por los sentimientos positivos que le unen al adulto, 

portador de tales valores”3. 

La interpretación de la naturaleza del Super-Yo que ofrece Freud es, sin embargo, 

difícil de aceptar, en cuanto a que el Super-Yo aparece como “una realidad 

verdaderamente terrible, que prohíbe y reprime”4. Considera al niño como 

“totalmente egoísta”5. 

La moralidad del adulto ha de situarse en el Yo, no en el Super-Yo. El resultado 

ideal del crecimiento moral debería consistir en la absorción del Ello y del Super-

Yo en la organización del Yo. La madurez moral refleja la completa armonía de los 

instintos y del control racional. El comportamiento del individuo en este nivel se 

caracteriza por la renuncia al principio del placer para dejarse guiar por el principio 

de la realidad. 

La teoría psicoanalista, ofrece indicaciones útiles para comprender el desarrollo 

moral del individuo. 

o La importancia de las figuras paternales y del clima efectivo del ambiente. 

o El significado fundamental del proceso de identificación. 

o La no reversibilidad de las experiencias infantiles. 

o La presencia de los instintos irracionales y su influjo. 

o La idea de madurez como integración, jamás completa, del Ello, del Super-

Yo, del Yo y del mundo externo. 

Teoría cognitivo y moral 

Esta teoría estudia el desarrollo moral subrayando la importancia de la estructura  

__________________________________________________________________ 
3 
H. Gratiot Alphamdery R.  Zazzo, Tratado de la Psicología de la infancia, Armando, Roma 1972

 

4
 H. Gratiot Alphamdery R.  Zazzo, Tratado de la Psicología de la infancia, Armando, Roma 1972 

5
 S. Freud, Interpretación de los Sueños 
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cognitiva del sujeto y de la interacción de la persona y el ambiente. El hombre es 

considerado como un ser en busca de valores, capaz de juzgarse a sí mismo y a 

la realidad. 

Jean Piaget, dirigió trabajos sobre el origen y el desarrollo de la estructura 

cognitiva y el juicio moral, analizando las actitudes verbales de los niños sobre las 

reglas del juego, la distracción, las mentiras y el robo. Llegó a identificar dos 

grandes estadios de desarrollo en el período de la niñez: el de la heteronomía y el 

de la autonomía. 

En el período heterónomo llamado también de realismo moral, el niño tiende a 

“considerar los deberes y valores que se relacionan entre sí, como subsistentes en 

sí, independientemente de la conciencia, como imponiéndose obligatoriamente, 

cualesquiera que sean las circunstancias en las que el individuo llegue a 

encontrarse”6. En esta fase es incapaz de comprender el significado de las normas 

y de las sanciones, y acepta pasivamente el parecer de los adultos. El niño juzga 

con base a la responsabilidad objetiva, en cuanto que todavía no es capaz de 

relacionarse con los demás y tener en cuenta la intencionalidad de las personas. 

Las características de esta moral de obediencia y del respeto unilateral son 

básicamente tres: 

o El deber es esencialmente heterónomo 

o La regla es observada a la letra, no en el espíritu 

o Existe una concepción objetivista de la responsabilidad 

Con la maduración lógica y social, y sobre todo mediante la experiencia de 

cooperación, la moralidad da un salto cualitativo, llegando al estadio de 

autonomía. El respeto unilateral por el adulto y por la normas dadas por él, es 

sustituido, en la relación con los demás, por el sentimiento de igualdad y 

reciprocidad. Las acciones morales encuentran la propia validez no la conformidad  

__________________________________________________________________ 
6
 J. Piaget., El Juicio Moral, Florencia 1972 
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material con la ley, sino en la intención de respetarla. Así pues, los juicios maduros 

implican: 

o Consideraciones de responsabilidad subjetiva 

o Creer en el castigo recíproco o restitutorio 

o Mayor aprecio a la equidad 

o Menor fe en la justicia inmanente 

o Rechazo de la idea de que el castigo es tanto más eficaz cuanto es más 

severo 

o Menor dependencia de los adultos 

En resumen, podemos decir que el desarrollo moral es el resultado de un proceso 

activo que engloba la evolución de algunas capacidades cognitivas junto con la 

adquisición de nuevas experiencias sociales. 

El proceso cognitivo ayuda al niño en su esfuerzo por dar sentido a las nuevas 

experiencias e integrarlas en sus precedentes puntos de vista. Estas experiencias 

sociales, sin embargo no se incorporan a una estructura ya existente, como 

informaciones añadidas, sino que son capaces de crear en el sujeto una nueva 

estructura moral. La interacción social estimula al niño y lo lleva a reorganizar sus 

anteriores esquemas de pensamiento moral. 

Piaget presenta un modelo de desarrollo moral. 

o Estado motor e individual: El niño actúa con sus deseos y hábitos, no 

hay reglas. 

o Estado Egocéntrico: El niño usa reglas pero no las respeta o aplica en 

su interacción con otros. 

o Estado de Cooperación incipiente: adquiere las reglas como requisito 

para ganar. 
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o Estado de cooperación mutua: Las reglas son decididas por consenso 

con  los demás y respetadas. 

EL RAZONAMIENTO MORAL 

El modelo de los estadios morales, elaborado por A Colby L Kohlberg, está basado 

en amplias investigaciones que ha llevado a cabo durante varios años, el método 

que empleo fue la entrevista, se le presentaba a los sujetos de estudio, situaciones 

morales y dilemas, interrogándolos después, para conocer las soluciones que ellos 

daban al problema propuesto y al dilema, sobre todo, para averiguar las razones en 

que apoyaban esa solución. 

Confrontando, clasificando y estudiando este cúmulo de respuestas, Kohlberg ha 

formulado una teoría evolutiva de la moralidad. Ha elaborado un esquema tipológico 

que describe las estructuras y las formas generales del pensamiento moral, que 

pueden ser definidos independientemente de los contenidos específicos de 

particulares acciones morales. Es un intento de definir la estructura moral, más allá 

de cada uno de los valores en que cada individuo se inspira. 

El desarrollo moral recorre seis estadios, en una secuencia invariada, 

universalmente válida. Cada estadio implica diferencias cualitativas en la manera de 

afrontar y resolver los problemas morales, y se estructura sobre particulares 

modalidades de razonamiento.  

Estos estadios presentan tres niveles de razonamiento moral: 

I. Preconvencional 

a) Estadio 1: Moral heterónoma 

b) Estadio 2: Moral individualista, instrumental 

 

II. Convencional 

a) Estadio 3: Moral del acuerdo interpersonal 

b) Estadio 4: Moral del orden social 
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III. Postconvencional 

a) Estadio 5: Moral de los derecho humanos y del contrato social 

b) Estadio 6: Moral de los principios éticos universales 

En el primer nivel, Preconvencional, el niño es con frecuencia alguien que se 

comporta bien y que responde de bien y de mal; interpreta estas exigencias en 

términos de sus consecuencias físicas y morales. 

Este nivel de razonamiento moral viene determinado por el hecho de que el niño, 

tiene una visión muy restringida de la realidad, juzga las acciones sólo con base a 

las consecuencias previsibles. Está sometido a normas que no ha contribuido a 

desarrollar, reglas que para él, siempre han existido. 

Las reglas no tienen valor en sí mismas, valen sólo en cuanto producen 

consecuencias agradables o desagradables. 

En el primer estadio existe “una orientación hacia la indiscutible aceptación del 

poder superior, que se pone en evidencia mediante los castigos; las 

consecuencias físicas de una acción, independientemente de su significado 

humano, determina si es buena o mala”7. 

Esta situación moral se define como orientación hacia el castigo y la obediencia. 

Las motivaciones para la vida moral son esencialmente heterónomas, se quiere 

evitar el castigo en cuanto se tiene miedo de ser castigado. 

El niño en el segundo estadio del razonamiento moral, adopta una orientación 

relativista instrumental. Es fundamentalmente egoísta, en cuanto que vive 

utilitariamente las relaciones con los demás, todavía existe mucho hedonismo: el 

criterio de elección es la búsqueda del placer. 

“La acción buena es aquella que instrumentalmente satisface las propias 

necesidades y  a  veces,  también las necesidades de los demás.   Las  relaciones 

 

7 
L. Kohlberg, El Niño Filósofo moral, En R. Titone (ed.), Armando Editores Roma, 1977, p. 42 
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humanas se contemplan en términos de relación de mercado: no faltan alusiones 

a la justicia, a la reciprocidad, a la igualdad, pero todo esto con frecuencia se 

interpreta de manera física y pragmática. La reciprocidad es entendida como 

pactos de conveniencia y no como lealtad, gratitud o justicia”8. 

El individuo es motivado a la acción por la esperanza de conseguir la recompensa 

por sus buenas acciones. Hay una puerta abierta a la honradez, en cuanto que el 

sujeto se siente, por primera vez, igual a los demás; pero no existe aún la 

capacidad de abandonar el propio placer por amor a los demás. 

El nivel convencional requiere el paso de la visión concreta y egoísta del primer 

nivel, al reconocimiento del valor del grupo, de sus reglas y de sus prácticas. Las 

acciones se valoran con base al modo como satisfacen las expectativas del grupo, 

sin mirar a las consecuencias para el sujeto que las hace. Este nivel implica, una 

experiencia de socialización más madura. 

El tercer estadio se caracteriza por orientación de ser buenos, “el buen 

comportamiento es aquel que agrada a los demás, que le ayuda, que es aprobado 

por ellos. Existe mayor conformidad con las imágenes estereotipadas de lo que es 

considerado como comportamiento de la mayoría o como el comportamiento 

natural. Frecuentemente la conducta es justificada por las intenciones. Se busca la 

aprobación de los demás comportándose educadamente”9. Fundamentando éste y 

los estadios sucesivos, se encuentra un importante factor cognoscitivo: la 

capacidad de asumir el papel de los demás. 

Cuando se adquiere esta capacidad se podrá valorar las cosas con base a las 

intenciones del otro y según la situación. Esta capacidad origina un equilibrio 

nuevo. La persona después de haberse identificado con modelos y expectativas  

__________________________________________________________________ 

8
 L. Kohlberg, El Niño Filósofo moral, En R. Titone (ed.), Armando Editores Roma, 1977, p. 43 

9 Idem,  
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sociales, se da cuenta de que los roles entran en conflicto, que la gente no vive 

con fidelidad sus propios roles y que la sociedad se compone  de muy diferentes 

grupos cuyos fines y valores entre los grupos desequilibra al individuo y lo abre a 

nuevas formas de razonamiento moral. 

Quien se encuentra en el cuarto estadio, se define como alguien muy apegado a la 

ley. Este apego para con la ley y la autoridad nace del descubrimiento de que la 

lealtad hacia el grupo, las relaciones personales y las buenas intenciones no son 

suficientes. Sólo las normas y la autoridad hacen que hace que se respeten 

pueden  regular la vida social. Así tenemos, que se piensa que el adecuado 

comportamiento consiste en cumplir el deber. 

El tercer y más alto nivel de pensamiento moral es el posconvencional o de 

principio. En él el pensamiento implica la capacidad de postular principios hacia 

los cuales la sociedad y el individuo deberían sentirse comprometidos. 

Esta capacidad permite formular una teoría moral, que no se preocupa sólo de 

justificar las reglas particulares, sino sobre todo, de descubrir los principios de 

fondo de los que derivan todas las leyes. 

La persona en el estadio cinco, sí considera que las sociedades son relativas a las 

personas que las constituyen. La ley no es algo fijo, sino que es considerada como 

un invento de los hombres, una creación estructurada en función del bien común. 

La verdadera razón de la ley es ayudar al hombre: la vida está por encima de la 

ley. 

Kohlberg, no define un estadio superior al quinto, por el hecho de que pocas 

personas están en grado de comprender el significado moral de tal razonamiento, 

pero considera que este estadio es una orientación al principio ético universal. 

En este nivel, lo justo viene determinado por la decisión de conciencia de acuerdo 

a los principios éticos elegidos autónomamente y que se refieren a la comprensión 

lógica, universalidad y consistencia. Son principios abstractos, como la regla de 
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oro y el imperativo categórico y no concreto como reglas morales determinadas, 

como ejem. Los diez mandamientos. 

Para que se dé la transición de un estadio a otro, es cuando se crea un 

desequilibrio cognoscitivo, es decir, cuando la perspectiva cognoscitiva de una 

persona ya no es adecuada para afrontar un problema o un dilema moral 

determinado, se ve obligado a buscar razones más apropiadas. Pero hay que 

advertir también que, en algunos casos, el nuevo estadio no sustituye totalmente 

al precedente, sobre todo en los niveles de más madurez. 

Otro factor básico del desarrollo moral, junto al cognoscitivo, es el ambiental. El 

crecimiento moral es un proceso de reestructuración de los modos de asumir los 

roles. Por ello es indispensable la participación en la vida social. 

LOS VALORES EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL 

En nuestra Constitución Política, en el Artículo 3°, manifiesta que “la educación 

que imparta el Estado tenderá a desarrollar armónicamente todas las facultades 

del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la 

solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”…10 

Es por ello que en la educación primaria, el alumno debe de continuar el desarrollo 

de actitudes positivas hacia los demás, basadas en el respeto entre los individuos. 

Este proceso de asimilación de significados y valores socioculturales, debe 

llevarse a cabo de una forma progresiva y continua en acción conjunta entre 

padres, maestros y sociedad, para poder obtener resultados óptimos. 

El ser humano desde que nace es un ser social que vive bajo reglas, lineamientos 

y normas establecidas por el grupo en donde se desenvuelve. Por lo que debe 

interactuar con éste, pero dadas las carencias familiares y la falta de integración 

de las mismas, el docente debe fortalecer en el aula la formación  de valores, pero  

__________________________________________________________________
10

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Porrúa, 2009, Artículo 3º 
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no entendida como algo más que enseñar, sino desde las acciones necesarias 

para que el alumno asimile las actitudes relacionadas con los valores y las normas 

que puede aplicar a sí mismo y su relación con el entorno. 

La curricula actual coloca en primer plano el desarrollo de competencias, 

comprendidas como la unión de: 

 Conocimientos y conceptos 

 Intuiciones y percepciones 

 Saberes y creencias 

 Habilidades y destrezas 

 Estrategias y procedimientos 

 Actitudes y VALORES 

En el desarrollo de competencias, la Educación en Valores se ve como el proceso 

que ayuda a las personas a construir racional y autónomamente sus valores. O 

sea, capacitar el ser humano de aquellos mecanismos cognitivos y afectivos, que, 

en completa armonía, nos ayuden a convivir con la equidad y comprensión 

necesarias para integrarnos como individuos sociales y como personas únicas, en 

el mundo que nos rodea. 

Se pretende que el niño sea activo, con potencial cognitivo y afectivo, preparado 

para ir descubriendo sus posibilidades psíquicas, afectivas y sociales, con la 

ayuda de la información y conducta de todos los adultos involucrados en su 

educación.  

Como educadores debemos  ser conscientes de nuestro rol y de la manera como 

ayudamos a nuestros alumnos a construir las relaciones sociales. Es por esta 

razón que se considera la educación moral como una construcción en la cual la 

escuela, la familia, los iguales, tienen un papel muy importante. 
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La Educación en Valores es muy trabajada en las primeras edades aunque no se 

hace de forma sistematizada, por lo tanto explícita y en pocas ocasiones se 

reflexiona sobre los valores que transmitimos a los niños y niñas, sea con nuestro 

tono de voz, con los juegos que proponemos, en las actividades programadas que 

llevamos a cabo, en la hora de la comida, cuando cambiamos los pañales o los 

peinamos, etc.  

Trabajamos en valores constantemente, puesto que los transmitimos consciente o 

inconscientemente, en todas las actividades que proponemos a los alumnos o en 

nuestra relación con ellos. Es por ello que debemos cuidar todas nuestras 

actitudes cuando estamos frente a un grupo e interactuamos con éste, puesto que 

podemos transmitir una curricula oculta, si en nosotros mismos tenemos esta 

carencia en el ejercicio de nuestros valores. 

Son tres las condiciones para la educación en valores: 

Primera: conocer al estudiante en cuanto a: determinantes internas de la 

personalidad (intereses, valores, concepción del mundo, motivación, etc.); 

actitudes 

Segunda: conocer el entorno ambiental para determinar el contexto de 

actuación (posibilidades de hacer).  

Tercera: definir un modelo ideal de educación 

Incidencias de la educación en valores: 

 Desarrolla la capacidad valorativa en del alumno y permite reflejar 

adecuadamente el sistema objetivo.  

 Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significación 

positiva hacia la sociedad.  

 Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el 

perfeccionamiento humano.  
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Al  hablar de valores, no solo hago mención a  las cualidades positivas que se 

atribuyen a alguien, o bien, el grado de importancia que nos representa algo. 

A lo largo de la historia ha recibido distintas cargas semánticas, desde sus 

orígenes greco-latinos.  

Construir, recuperar y fomentar aquellos “valores” que modelan la conducta a una 

acción armónica y pacífica, es objetivo general para la educación actual. 

Educar en valores supone transmitir conceptos que tienen la capacidad de 

condensar en su mera formulación motivaciones, intenciones, propósitos, 

adhesiones, rechazos, etc.  

Es por ello que educar en valores es tanto una educación en el rigor lógico que 

debe conducir elecciones ponderadas como una educación en el sentimiento y en 

las emociones. 

En los Planes y Programas que se han manejado en la Educación Básica  en 

México la educación en valores, se sitúa a partir de la década de los años 70, 

concretamente durante la administración del Pdte. Gustavo Díaz Ordaz.  

Bajo el contexto de la preocupación por los valores, se inició en nuestro país la 

aplicación de los primeros programas de educación en valores, en los currículos 

de educación primaria y que hoy en día forman parte de un proceso y se han 

sistematizado. 

En sus inicios, estos libros tuvieron un carácter aislado, ya que el estudio de los 

valores no era un tema prioritario en materia educativa como lo es hoy. 

Cabe mencionar que durante la década de los 80’s y principios de los 90’s, los 

libros de texto se trabajaban por cuatro áreas: español, matemáticas, ciencias 

naturales y ciencias sociales en dónde se incluían temas de la relación hombre-

naturaleza en tiempos pasados y en diversas culturas, sin embargo la información 

que se presentaba no era muy explícita ya que tenían una visión muy 

generalizada. 
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Es a partir de 1993 cuando se realiza la práctica docente basada en Planes y 

Programas de 1993, con la Reforma Educativa que se efectúo en ese año, en el 

Libros se  abordan los temas relacionadas con el entorno inmediato del alumno, 

diseñado en unidades que incluía textos, esquemas, cuadros, tablas, etc. 

En la Reforma Educativa que se plantea en este ciclo escolar 2009-2010, se toma 

en cuenta la Formación Cívica y Ética, basada en el desarrollo de competencias, y 

la conceptualiza como un proceso que forma a la persona para participar en la 

construcción de una relación armónica entre su sociedad y el ambiente. 

Este proceso desarrolla conceptos, actitudes y capacidades que permiten 

comprender, evaluar y transformar las relaciones entre  una sociedad, su cultura y 

su medio. 

El docente dentro de este marco juega un papel preponderante así que se espera 

que: 

 Elabore estrategias para propiciar que los alumnos expresen sus ideas y las 

analicen colectivamente 

 

 Escuche las ideas de los niños dando el mismo valor a cada una de ellas y 

fomentando el respeto ante las diferentes opiniones 

 

 Estimula el trabajo en equipos 

 

 Promueve que se confronten las ideas opuestas y se elaboren preguntas 

para buscar nuevas informaciones que permitan resolver conflictos 

 

 Organiza la búsqueda de información 

 

 Apoya el diseño y la realización de actividades experimentales  

 

 Aporta informaciones útiles al proceso 
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 Coordina, incentiva y garantiza la continuidad del proceso 

 

 Facilita los materiales de trabajo 

La evaluación es un factor importante dentro del proceso metodológico, y es 

paralelo al proceso de enseñanza-aprendizaje, que permite al maestro valorar si 

hubo cambios en los conceptos y actitudes que tenían  los alumnos al inicio de 

éste. 

En general para todas las asignaturas y temas, en esta Reforma Educativa se 

propone el precepto de trabajar transversalmente, teniendo como eje rector la 

formación cívica y ética. 

El plan y programas de estudio 2009, considera a la Formación Cívica y Ética un 

proceso basado en el trabajo y la convivencia escolar, así mismo representa un 

espacio para la articulación de los tres niveles básicos en educación:  preescolar, 

primaria y secundaria; al nivel de primaria le corresponde ampliar las experiencias 

del nivel anterior (preescolar), relativas al desarrollo personal y social de los 

alumnos, así como a su conocimiento del mundo, también sienta las bases para la 

actuación responsable y autónoma en la vida social y el entorno natural, 

fundamenta el juicio ético, orientándolo a la toma de decisiones asertivas en todos 

los aspectos del ser humano. 

Es importante mencionar que parte de la propuesta de integración ya pretende el 

desarrollo de una experiencia global de aprendizajes que involucra la intervención 

en los cuatro ámbitos de formación: el ambiente escolar, la vida cotidiana del 

alumnado, la asignatura y el trabajo transversal con el conjunto de asignaturas. 

En la Educación en Valores, se promueve la formación de una cultura de respeto 

para con sus semejantes, a la naturaleza y sus recursos, también el 

reconocimiento de que formamos parte de ella. Propicia el desarrollo de individuos 

informados, críticos y participativos que asumen su responsabilidad con el 

ambiente y desarrollen relaciones armónicas con la naturaleza, basados en la 
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comprensión de las relaciones de interdependencia de los procesos ecológicos, 

sociales, económicos, políticos y culturales que intervienen en el desarrollo; en la 

búsqueda del respeto y la equidad entre los seres humanos, así como entre éstos 

y los sistemas vitales. 
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CONTEXTO 

 

Realizo mi labor docente en la Escuela “Revolución”, es uno de los primeros 

espacios que fueron diseñados como Centros Educativos, fue inaugurado el año 

de 1934. Está ubicado en la esquina donde confluyen dos avenidas, éstas son 

Arcos de Belén y  Niños Héroes, comúnmente conocida como “la escuela enorme 

que está frente a Televisa”; actualmente en este centro da atención a los 

educandos, en un jardín de niños, una secundaria, un centro de atención múltiple 

CAM y dos primarias, todas en turno matutino, en una de las primarias matutinas 

realizo la función de directora de escuela. En el  plantel también laboran los  

turnos vespertino y nocturno hay una primaria en cada uno. 

 

INFRAESTRUCTURA 

El edificio, que está denominado como histórico, tiene dos entradas, una por Niños 

Héroes y la otra por Arcos de Belén, la primera es la entrada principal, da paso al 

vestíbulo en donde se encuentran nueve murales y dos vitrales que el INBA ya 

tiene catalogados por su importancia histórica y artística. En el vestíbulo también 

se encuentran las oficinas administrativas de la Jefatura de Sector 07, la 

Supervisión Escolar 053 y la dirección. De ahí pasamos al patio no es muy grande 

y  cuenta con muy poco espacio para áreas verdes, tiene algunas jardineras.  

Cuenta con dos edificios de cuatro pisos cada uno, en ellos están 39 aulas, y se 

encuentran distribuidas de la siguiente manera 27 para los grupos de primero a 

sexto año, una biblioteca, una aula de medios (computación), dos aulas de 

psicomotricidad, 5 de usos múltiples, salón de danza, taller y uno para la dirección 

del turno vespertino. El centro escolar cuenta con una alberca que es utilizada por 

los alumnos de las primarias y un auditorio. Las instalaciones educativas son 

apropiadas, tienen salones muy amplios, bien iluminados y ventilados, cada piso 
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cuenta con un núcleo de baños para niños y niñas, dando un total de ochenta y 

dos baños, los barandales de los pasillos son muy altos. (anexo 1) 

 

RECURSOS HUMANOS 

Es una escuela de organización completa, tiene 27 grupos que se encuentran 

distribuidos de la siguiente manera: 

GRUPOS POR AÑO 

 5 primeros 

 5 segundos 

 5 terceros 

 4 cuartos 

 4 quintos  

 4 sextos 

 

Para cubrir el total de la matricula que es de 750 la escuela cuenta  con una  

plantilla de personal  de 51 personas, incluyen trabajadores de apoyo a la 

educación, que laboran diariamente en el plantel, los cuales se encuentran 

distribuidos de la siguiente manera: 

 Una Directora 

 Una Secretaria 

 Dos Apoyos Técnico Pedagógicos 

 Veintisiete Docentes Titulares de Grupo 
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 Tres Profesores de Educación Física 

 Una Profesora de Taller 

 Cinco Especialistas del Área de USAER 

 Tres Profesores de Natación  

 Ocho Asistentes de Servicios en Plantel 

En la preparación profesional, el mayor número de docentes no participa en 

Carrera Magisterial, esto sucede por diversas razones, la primera es que existe un 

mayor número de docentes que están como interinos y por esta razón no tiene 

derecho a participar,  y la otra es que los que si pueden hacerlo la mayoría de las 

veces se inscriben y no cubren todos los factores de evaluación por la misma 

dificultad de estos. 

Básicamente mi función y relación con los docentes es en dos vertientes, una 

administrativa y la otra técnico-pedagógica 

En ambas es de apoyo, organización y verificación de resultados, es necesario un 

despliegue de relaciones humanas para poder realizar mi función, todo esto 

apoyado en la normatividad vigente. 

 

RECURSOS MATERIALES 

Como lo mencioné, es una escuela que cuenta con suficientes aulas y espacios 

como lo es la biblioteca, aulas de psicomotricidad, alberca, etc. 

Lo realmente preocupante es como mantener estos espacios, ya que la Secretaría 

de Educación Pública se hace responsable de los sueldos del personal  

mencionado, pero por ejemplo en el caso de la alberca (fotografía 1) no apoya  

financieramente en su mantenimiento y como organización de la escuela se ha 

formado un patronato, el cual administra los recursos financieros que los padres 
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aportan mediante su pago anual, éste se utiliza en químicos, material de limpieza, 

gas y sueldo de la persona que se hace cargo de la alberca, así como de los 

arreglos que son necesarios. 

                            

 

 

 

 

 

En los espacios que  he ido formado al paso de los años, como son: la biblioteca, 

el salón de danza y las aulas de psicomotricidad, fue con el apoyo de la 

Asociación de Padres de Familia que administra las cuotas voluntarias de éstos y 

con el Programa de Escuelas de Calidad, los mismos sin ser suficientes, porque 

es necesario comprar material de limpieza, papelería, material didáctico y arreglar 

desperfectos que el mismo edificio necesita y éstos son demasiados ya que el 

inmueble es de 1934. (fotografía 2) 

Fotografía no. 1.- Actividades en la alberca de  

                             la escuela. 
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ZONA DE INFLUENCIA 

Por su ubicación geográfica, desde el punto de vista capitalino está en el centro 

del Distrito Federal y esto influye en que la población sea totalmente diversa, en 

ella conviven alumnos de diferentes estratos sociales, existen los hijos de los 

abogados que trabajan en los juzgados, de empleados de las oficinas de la zona 

circundante, de las comunidades migrantes, los vendedores ambulantes que junto 

con los que viven en la colonias cercanas, acuden diariamente a  la escuela, así 

que hay quiénes se trasladan de lugares lejanos como Iztapaluca, Ecatepec, 

Satélite, etc., solo por mencionar algunos, así que no es la clásica escuela de la 

colonia y su zona de influencia es muy grande, esto tiene ventajas y desventajas. 

Las primeras originan la diversidad que enriquece todas las actividades del plantel,  

cuando los niños aprenden a convivir entre sí respetándose, son tan amigos y 

vemos que no existen diferencias, por supuesto implica una labor de 

sensibilización de todos nosotros los maestros. Las segunda es que  diariamente 

se presentan alumnos con impuntualidad a la hora de la entrada, por la lejanía de 

los domicilios  y aproximadamente el de 25 al 30 % de la población es flotante es 

Fotografía no. 2.- Alumnos realizando  

                          actividades artísticas de 

                                    pintura. 
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decir está sujeta a los trabajos de los padres y el lugar de ubicación de los 

mismos, así que no siempre se logra un seguimiento del alumnado por la 

movilidad que año con año se da en la población. 

Como agentes externos que influyen en la escuela tenemos los siguientes. 

TELEVISA: Por encontrarnos frente a esta empresa de medios de comunicación 

masiva, constantemente tenemos problemas de tráfico, ya que todos los 

manifestantes que transitan por nuestra ciudad acuden a ella. También se tiene la 

problemática, que todo reportaje positivo o negativo, intentan y a veces lo logran 

hacerlo en la escuela,  he tenido enfrentamientos con ellos puesto que no pueden 

ingresar sin la autorización correspondiente. 

La escuela tiene un gran beneficio por parte de esta empresa, ya que cuando 

inicio su labor social de “UN GOL POR LA EDUCACIÓN”, nuestra escuela fue una 

de las primeras beneficiadas y obtuvimos el Aula de Medios, junto con UNETE 

donaron a la escuela con 15 computadoras. 

JUZGADOS CIVILES: por ser oficinas en las cuales existen madres y padres 

trabajadores, son muchos los que inscriben a sus hijos en la escuela, la dificultad 

es que con el conocimiento de ellos o bien de algún compañero, pretenden utilizar 

la norma siempre en beneficio de ellos y no analizan las problemáticas en las que 

se encuentran sus hijos. 

VENDEDORES AMBULANTES: Al encontrarnos en el centro de la ciudad de 

México en ambulantaje, se da desde las puertas de la escuela e irradia hacia los 

cuatro puntos cardinales, esto genera basura, gente y desorganización vial, lo cual 

representa una problemática a la entrada y salida del plantel para niños y 

maestros. Contamos con hijos de los mismos vendedores. 

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA: 

Nos provee de niños, pero muchos de los padres creen que son los secretarios de 

educación y por supuesto que sus hijos son los mejores, que siempre tienen la 

razón, pretenden llegar a ordenarle a los docentes, trabajadores y a mí. 
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Como agentes internos que influyen en la escuela tenemos los siguientes: 

Ya mencioné que en el inmueble se encuentran ubicadas la Jefatura de Sector y la 

Supervisión, así que la ubicación geográfica en la cadena de mando es muy 

cercana, situación que origina una supervisión constante y por ende la presión de 

autoridades que esto genera, así que como escuela no tenemos libertades de 

ninguna especie ya  que si algo sucede dentro de la misma inmediatamente es de 

conocimiento de las autoridades, esto es positivo cuando la función la ejerce una 

persona que realiza las actividades de asesoramiento y acompañamiento con las 

escuelas, pero si es alguien que solo está “checando” y viendo lo que está “mal”, 

es totalmente desgastante, hemos tenido de toda clase, actualmente las personas 

que realizan la función de Jefa de Sector y el Supervisor, tratan de apoyar a la 

escuela, pero también siempre están fiscalizando y se han dado casos que aún yo 

no me percato de algo, cuando ya me están solicitando el informativo y la sanción 

correspondiente. Así que realmente todo lo que sucede en ella es lo más apegado 

a la normatividad que como institución nos rige y trato de ser en extremo 

cuidadosa para dar cumplimiento a la misma y ¡por supuesto! Yo regirme en 

apego a la normatividad y lineamientos vigentes. 

ORGANIZACIÓN ESCOLAR 

Son tres los ámbitos fundamentales en la vida de la escuela, éstos son: 

 La organización del plantel 

 El trabajo en el aula 

 La relación con la comunidad 

Los tres ámbitos no deben de verse como partes aisladas, sino por el contrario 

están interrelacionados entre sí, se articulan y no funcionarían por sí solos. 

Dentro de la organización de la escuela, se realiza lo siguiente y estaré 

involucrando el trabajo en el aula y la relación de la comunidad: 
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Reuniones Técnicas: considero este espacio como un intercambio de experiencias 

y el eje rector de lo que sucede en la escuela, ya que durante la reunión surge la 

planeación de todo el colegiado,  he tratado de formar un equipo integrado y que 

trabajemos juntos, puedo decir que es muy difícil lograrlo,  estamos 

acostumbrados ha realizar las actividades en forma individual, pero a partir del 

registro de participación activa de los docentes y el cumplimiento puntual de los 

acuerdos establecidos, creo que lo hemos logrado en  un 70%. (fotografía no. 3) 

                          

 

 

 

Las juntas se efectúan el último viernes de cada mes, las tenemos organizadas de 

manera que siempre al inicio de esta, realizamos una dinámica de integración o de 

trabajo colaborativo, a continuación abordamos un tema que consideramos  de 

importancia para la superación académica personal y que trascienda a las aulas, 

estos han sido y menciono solo algunos ejemplos, temas de matemáticas con 

material concreto, geometría con papiroflexia o con geoplano, como hacerte un 

cuenta cuentos, experimentos, etc. Después tratamos asuntos generales, por lo 

regular es el ¿Cómo?  Nos Organizamos  en: 

Ceremonias, se invita a todos los padres de familia para que cada lunes participen 

con los alumnos, esta participación es activa o pasiva solo de observadores, 

Fotografía no. 3.- Maestros 

                        en Consejo 

                       Técnico 
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cuando es activa los padres participan en la escolta o bien en el tema que se 

aborda. (fotografías no. 4 Y 5)  

                        

 

 

 

Cuándo es una ceremonia de mayor importancia, por la efemérides que en ella se 

da, participan todos los grados y aquí no se da el que solo participan en el baile, 

tabla, poesía, canto, etc. los elegidos, salen TODOS los niños de los grupos, claro 

siempre y cuando quieran, a los que nos están acostumbrados o bien piensan que 

es un gasto muy grande primeramente los convencemos y de ser necesario les 

hacemos el vestuario con papel o el recurso que esté en nuestras manos.  

La matrícula por grado, es de 100 a 130 niños, la participación de cada número es 

por grado, así que el número de participantes en un baile es de mínimo 100 

alumnos  en él. El trabajo de organización y coordinación, es difícil pero al verlo se 

disfruta y a la comunidad le gusta.    

Fotografía no. 4.-  Escena de ceremonia cívica  

                              del 15 de Septiembre. 
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Comisiones, inmersas en el proyecto escolar, estás  actividades  requieren la 

responsabilidad individual y por equipo de los maestros, menciono solo algunas. 

Ecología, se dedican al cuidado y mantenimiento de las áreas verdes, no son solo 

los maestros, sino que con alumnos se forma el Club Ecológico, y este año los 

padres ya reforestaron las áreas verdes, plantando 27 árboles. (Fotografía no.. 6) 

                             

 

 

Fotografía no. 5.- Pastorela, con la participación   

                            de la comunidad escolar. 

Fotografía no. 6.- Participación social en la  

                             reforestación de áreas  

                             verdes. 
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Materiales didácticos, se dedican a la organización, distribución y cuidado de los 

recursos didácticos, se adquieren por cooperativa o asociación de padres de 

familia, existe un inventario, que se distribuye con los jefes de grado. 

Biblioteca, esta comisión es de las más gratas, ya que nos encargamos de 

transmitirles a los niños el gusto por la lectura, esa sensación que solo se puede 

lograr en el lector al transpórtanos a mundos distantes, lugares inimaginables, 

situaciones chuscas o de suspenso, etc. nos encargamos del espacio físico, el 

control de los libros, realizar actividades de fomento a la lectura, etc.  

La Biblioteca de la escuela (fotografía no. 7), no es un espacio rígido, se le ha 

dado versatilidad, pretendiendo que sea un lugar acogedor, tiene pasto alfombra, 

libreros, dibujos, etc. 

                           

 

 

También cada aula cuenta con un acervo bibliográfico, que la  SEP entrega para 

cada grupo, además de la estrategia que cada maestro pone en práctica para 

incrementarla.  

Fotografía no.7.- Actividades en la Biblioteca 
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Cooperativa Escolar, se realiza el cambio de órganos de gobierno, apegado a los 

lineamientos, siempre en una elección democrática, resultado de la votación en 

una asamblea, lo mismo sucede con la autorización de gastos de las utilidades 

que se generan, se lanza convocatoria para la realización de la asamblea, se 

proponen los gastos con base a los presupuestos y la asamblea decide, 

procuramos que la aplicación de los recursos siempre sea en beneficio de los 

socios. La comercialización diaria de los productos se realiza durante los recreos, 

y cubre las necesidades de alimentación de buena parte de la comunidad, 

incluyendo a los maestros y asistentes de servicios en plantel. Se venden 

productos, tratando de incluir en ellos una dieta balanceada incluyendo verdura, 

frutas y agua embotellada, con pocos carbohidratos, grasas y azúcares, esto ha 

sido difícil, ya que la mayoría de las familias de la comunidad, cómo que no lo 

acostumbran en casa, así que los niños no lo aceptan tan de buen gusto, pero le 

he pedido a los proveedores que traten de balancear la alimentación, no se 

venden los productos denominados “chatarra” como son frituras, panes y galletas 

de marcas comerciales, etc. y obvio esto originó ventas que bajaron y no se logra 

el hecho de que los niños no los consuman ya que si no los compran en la 

escuela, lo compran en su casa y la traen como refrigerio, así que la tarea que 

tenemos es fomentar en ellos los principios de una nutrición adecuada.  

Continuando con la organización de la escuela, comentaré sobre las clases 

especiales que son: 

Educación Física, contamos con tres maestros, que de acuerdo a el horario le dan 

servicio a todos los grupos. (Fotografía no. 8) 

Esta asignatura es parte integral del desarrollo de una persona, la escuela cuenta 

con un buen banco de material deportivo y dos aulas de psicomotricidad, están 

acondicionadas ambas con pasto alfombra, en la que denominamos “el de los 

espejos”, además de tener una pared con espejos, cuenta con una barra de 

equilibrio y un pasamanos, colchonetas y materiales de hule espuma, para 

desarrollar competencias físicas en los alumnos, el otro “el de las pelotas”, cuenta 

con una pequeña alberca de pelotas y un arenero, tiro al blanco con cantidades, 
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cajas para sensorama, etc.. Así que los alumnos toman sus clases de educación 

física en el patio de la escuela y también en estas aulas. 

                             

 

 

 

Natación, son tres los maestros que dan este servicio, la escuela tiene el Equipo 

Representativo del Centro Escolar Revolución, el cual compite a nivel Distrito 

Federal, con escuelas y delegaciones. (Fotografía no. 9) 

Los niños acuden una vez a la semana, a  pesar de ser una actividad importante y 

que pocas escuelas gozamos de este beneficio, no acuden todos porque tienen 

que pagar un donativo, de $300.00 anuales, a la asociación formada por padres 

de las tres escuelas, para el mantenimiento de la alberca, porque la SEP solo se 

solventa el salario de los docentes, el mantenimiento y  quién lo realiza, corre por 

cuenta de los usuarios que son los niños. 

Fotografía no. 8.- Clase abierta de Educación  

                             Física. 
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Pero el 35% del alumnado que en promedio asiste realiza actividades con una 

metodología muy bien aplicada, ya que los pequeños primero pierden el miedo 

con juegos dentro de la alberca y han llegado a competir a nivel D.F., así como 

presentación del equipo de nado sincronizado conformado por niñas de las tres 

escuelas, así que ya tiene la denominación de Centro Escolar Revolución,  en la 

UNAM, aunque este último ya no existe por falta de recursos docentes. 

                                 

 

 

 

 

CONARTE, este ciclo escolar nos estrenamos con esta experiencia y como se 

vislumbra parece ser excelente. Es por parte de una asociación civil independiente 

a la SEP, que realizó sus gestiones para que esta Secretaria de Estado le 

permitieran impartir en algunas escuelas lo que ellos denominan “Arte en la 

Escuela”, son clases de danza, el personal docente es de CONARTE, y son dos 

maestras de danza especializada acompañadas de una maestra de música que 

les ayuda a impartir las clases con acompañamiento en vivo a través de un 

instrumento musical, en el caso de la escuela es con un órgano, que nosotros 

Fotografía no. 9.- Entrenamiento del Equipo de  

                             Natación. 
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adquirimos. Se imparte a los grupos de cuarto a sexto año, con una hora semanal, 

realizan una presentación anual en el Teatro de la Ciudad de México, financiado 

por la misma asociación civil,  es una experiencia abrumadora, por el nivel tan 

exitoso con el que hacen esta producción, es con escenografía, luces, coreografía, 

cámaras y ¡acción!, se invita a los padres de los alumnos.  

Taller, es para desarrollar las competencias  artísticas y tecnológicas en los niños, 

una maestra atiende a veintidós grupos, una hora a la semana, los cinco grupos 

restantes el docente frente a grupo es quién realiza la actividad, la mayoría de las 

veces con la asesoría de la maestra, trabaja con diversos materiales, como papel, 

cartón, tela, yute, fieltro, fomi, etc. es una persona muy hábil, dedicada y que le 

gusta su trabajo, además de contar con antigüedad y prestigio en la escuela. 

Aula de Medios, se le denomina así al salón de computación, se pretende que los 

maestros junto con los niños, lo usemos como herramienta didáctica, Contamos 

con 10 aulas de  ENCICLOMEDIA, es necesario el conocimiento del uso de una 

computadora, me parece que es un proyecto muy ambicioso, con estrategias 

didácticas muy apropiadas, divertidas y útiles. Las incursiones a los CLICS, que 

así se les denomina a las ligas que se pueden hacer con ENCARTA, sitios 

virtuales y ejercicios son fabulosas.  

Dentro de la escuela existen unas personas que anteriormente solo enuncié, pero 

no por su poca importancia, sino que no me pareció el momento adecuado, son 

los Asistentes de Servicios en Plantel, son ocho personas, que realizan la función 

de mantener el inmueble limpio y ordenado, pero no solo realizan esta función, 

nos apoyan con los niños, se preocupan por ellos, están al tanto de lo que les 

sucede, también realizan la función de vigilancia de las puertas durante la jornada.  

Una de ellas también tiene la comisión de conserjería, vive dentro de la escuela y 

se encarga de su vigilancia en todo momento. 

Los Apoyos Técnicos Pedagógicos o como la costumbre los denomina secretaria y 

adjuntos, son tres maestros. realizan actividades administrativas, apoyan a los 

grupos cuando existe faltante del maestro, me apoyan en la parte técnica.  
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Existe la Asociación de Padres de Familia, se eligen al inicio del ciclo escolar en 

asamblea a la que acuden casi obligados, porque debemos de tener el quórum 

legal para la renovación, siempre la participación es limitada, pero surgen algunos 

dispuestos a participar, la mesa directiva se conforma de diez padres de familia, 

sus actividades de obtener recursos económicos básicamente para mantenimiento 

del inmueble, estos recursos los obtienen por medio de las cuotas voluntarias y 

eventos especiales como kermess, en la escuela la cuota voluntaria es de cien 

pesos y solo del 20% al 30% de la población la da. 

El Órgano de Participación Social, funciona en forma muy incipiente, pero sí 

contamos con algo de colaboración de exalumnos,  
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DIAGNÓSTICO 

 

A través de la observación del desarrollo de las actividades sociales, académicas, 

deportivas, etc., que se llevan a cabo dentro de la escuela y el registro de éstas, 

puede identificar que una problemática muy importante dentro la vida cotidiana en 

la escuela, es el ejercicio de los valores, durante la relación que existe en la 

comunidad, para desempeñar las actividades cotidianas en la escuela. 

 

Analicé la importancia del impacto que tiene dentro de una comunidad escolar las 

relaciones sin una buena aplicación del ejercicio de los valores. Motivo por el cual 

realicé una investigación de ¿qué entendemos por valor?, ¿cómo se aplican?, 

¿cómo se realiza una educación basada en la formación de valores?, ¿cuáles son 

las estrategias que mejor funcionarían a fin de resolver la problemática?, utilizando 

los siguientes instrumentos: la observación, bitácoras, registro en el diario de 

campo, encuestas a padres, alumnos y docentes, registros de la inscripción inicial.  

 

Primeramente, los docentes de grupo registraron en sus bitácoras cualquier 

incidencia que se presentó con sus alumnos. 

Llegue a la conclusión que cada vez es más complicado controlar la disciplina de 

los alumnos dentro de las aulas  y en general en la escuela, ya que el 80% de los 

docentes registran problemas de conducta dentro de sus grupos, así como 

relaciones irrespetuosas entre los alumnos. También menciona, que los padres de 

familia, no tienen la debida comunicación y orientación para con sus hijos. 

Se aplicó la siguiente encuesta a alumnos de segundo a sexto año con las 

siguientes preguntas: 

ENCUESTAS A LOS ALUMNOS  

1. ¿Cómo consideras las clases que te da tu maestro? 
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2. ¿Cómo te relacionas con tus compañeros? 

3. ¿Crees que tu salón de clases es adecuado para el trabajo? 

4. ¿Tú maestro te enseña? 

5. ¿Tú maestro es: bueno o malo? 

6. ¿Existe respeto en las relaciones con tus compañeros? 

Del análisis de las 400 encuestas a los alumnos de la escuela pude concluir que: 

 El 30% de los alumnos consideran que las actividades de la escuela son 

aburridas 

 El 50% de los mismos cree que las condiciones en el aula de convivencia 

son inadecuadas 

 El 13% tiene una opinión de su maestro lo consideran aburrido y que no 

enseña bien 

 El 14% cree que las condiciones físicas en las que se encuentra su salón 

no son las adecuadas 

 El 37% considera que no tiene una relación de respeto con sus compañeros 

Para profundizar con la investigación de la sinergia grupal, realicé una encuesta a 

los docentes de la escuela, de los 32 docentes encuestados se desprende que: 

 El 85% de ellos opinan que las relaciones de sus alumnos son buenas, 10% 

que son regulares y el 5% que son malas 

 El 70% de los docentes opinan que las relaciones que sostienen con los 

padres de familia  de sus alumnos, son buenas, el 20% que son regulares y 

solo un 10% que son malas. 
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 El 75% de los docentes opinan que la relación que llevan a efecto entre 

ellos mismos es buena, 15%  regular y 10% que es mala. 

Motivo por el cual les solicité expresaran sus ideas, en relación al siguiente 

cuestionamiento: ¿cómo fundamentar su labor docente, basada en el rescate de 

valores en los alumnos? 

Del resultado de las respuestas se puede concluir, que opinaron fundamentar su 

labor docente, regidos por un código de conducta fundamentado por los siguientes 

valores: 

 Responsabilidad. Entendiendo que el individuo tiene derechos y 

obligaciones para con él y su entorno cumpliendo con los roles que le 

corresponden en pleno uso de su libertad 

 

 Honestidad.  Buscando hacer de cada uno de nosotros, hombres íntegros 

en su actuar cotidiano 

 Respeto. En base a las diferencias de cada individuo promover la 

tolerancia. 

 Equidad. Es un comportamiento que implica ser lo suficientemente capaz 

de dar el valor justo a las acciones que requieren ser valoradas de acuerdo 

a sus aciertos y errores o bien a sus meritos 

 Perseverancia. No darse por vencido ante los obstáculos manteniendo la 

firmeza en los propósitos y la convicción de lograrlo 

Repartí a cada uno de los docentes, las encuestas necesarias para el número de 

padres de familia de su grupo, del análisis de las mismas se observa que: 

 El 50%  de los padres eligen la escuela por ser buena, ya que los alumnos 

tienen un buen nivel académico de egreso, además de ofrecer diversas 
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actividades como natación, taller, computación, CONARTE, etc., elevando 

con ello el desarrollo integral de sus hijos 

 Un 26% por la cercanía a sus domicilios 

 El 10% por la tradición que ésta tiene en la comunidad 

 Un 3% por las actividades con las que cuenta como el natación 

 Solo el 2% dice que está en nuestra escuela porque no los recibieron en la 

guinda, la denominamos así porque las dos escuelas tienen por nombre 

Revolución, tenemos el color del uniforme distinto nosotros rojos y la otra 

escuela guinda, así que para la comunidad somos la escuela roja y la 

guinda 

 

Realice un análisis de la inscripción inicial de los últimos diez años, ya que es el 

tiempo que tengo de realizar la función de Directora de la escuela, del análisis, 

obtengo como resultado que la matricula se ha mantenido constante ya que 

fluctúa entre los 730 y 750 alumnos por ciclo escolar, situación que me enfrenta a 

cada día ser mejor ya que no podemos decaer el nivel académico, y permitir la 

falta de valores dentro del plantel. 
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DELIMITACIÓN DEL PROBLEMA 

 

Después de analizar el diagnóstico y hacer una reflexión del contexto en el que se 

desarrolla la vida cotidiana de la escuela, se puede apreciar que existe una 

deficiencia muy grande en el ejercicio de los valores, dentro de las relaciones 

interpersonales de los componentes humanos que interactúan cotidianamente en 

la escuela. 

La comunidad escolar que consta de setecientos cincuenta alumnos, la edad de 

los mismos fluctúa entre los seis y los trece años, la diversidad de intereses entre 

unos y los otros es muy grande. 

Es muy difícil,  por no mencionar la palabra imposible, que se dé una educación 

basada en competencias y de calidad, como lo demanda nuestra sociedad. 

La violencia en la que nos desenvolvemos genera miedos, inseguridad y sobre 

todo falta de interés en las personas para desarrollarse integralmente, así que la 

escuela tiene el compromiso de educar dentro de una convivencia pacífica. 

Durante la Educación Primaria, se le debe dar un seguimiento al desarrollo de las 

actitudes positivas con las cuales se relacionan los alumnos, con ello se pretende 

apoyar las probables carencias en la formación de valores que adquieren en el 

núcleo familiar y en la comunidad social en la que se desenvuelven. 
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

Los seres humanos por naturaleza no son pacíficos y/o violentos, es dentro del 

desarrollo grupal donde se construye la forma de ser de cada uno de nosotros. 

En las sociedades actuales, donde la célula fundamental, la familia, en la cual el 

ser humano comienza su experiencia grupal, se ha ido modificando a lo largo del 

desarrollo de la humanidad. 

Esta modificación en la vida cotidiana, a partir del interjuego de necesidades de 

todos los integrantes buscando sus satisfactores, ha originado que los alumnos se 

desarrollen sin valores morales sólidos. 

Situación que hace imperante, que dentro las escuelas se de la socialización 

mediante el conocimiento, la construcción de un inteligencia solidaria y el 

razonamiento del ejercicio de los valores. 

En gran parte de la población escolar, esta situación es provocada por actitudes 

intra-familiares que repercuten en el ser y hacer del niño cuando está inmerso en 

las actividades de la escuela. 

Cada hecho de la vida cotidiana es un producto, no se da por generación 

espontanea sino a partir del interactuar en cada uno de los grupos a los que se 

pertenece, que puede ser la familia, amigos, vecinos, compañeros de escuela, o 

bien de alguna actividad.  

Las conductas son el reflejo de la situación que se vive en el grupo en el que nos 

desenvolvemos y que más nos impacta, y puede ser violento o pacífico. 

Las emociones que el niño tiene que controlar pueden ser detonadores de 

respuestas imprevistas, agresivas, desacatos, indiferencias, agresiones físicas y 

verbales en contra de quien lo rodea. 
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La personalidad de cada uno de los niños, es única e irrepetible, así que el 

docente, debe de acompañar a sus alumnos en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, pensar y actuar con sensatez, así mismo, educar con dignidad moral  

y ética.  

La cultura de paz supone una convivencia sociocultural que comprenda los 

derechos humanos, la tolerancia y respeto a las diferencias étnicas, sociales, 

culturales, religiosas y de género. 

Por lo que es necesario que el profesor de educación primaria, tenga en cuenta 

que la escuela y la educación constituyen un ámbito de intervención fundamental 

para generar conciencia social y por ende, los fundamentos para la paz. 

¿Cómo favorecer las competencias en los alumnos de Educación Primaria, 

para el desarrollo del sistema de valores que coadyuven a conocerse, 

valorarse a sí mismos y por ende valorar a los demás?  
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OBJETIVO 

 

Que el alumno de Educación Primaria, aprecie y asuma los valores y normas que 

permiten conformar un orden social incluyente basado en los derechos humanos, 

el respeto y la tolerancia hacia los demás. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Que los alumnos: 

 Obtengan los recursos que contribuyan a la autoregulación, como condición 

básica para el ejercicio responsable de la libertad. 

 Identifiquen las relaciones interpersonales, que ponen en juego en los 

grupos donde conviven. 

 Implementen las estrategias adecuadas, para el manejo y resolución de 

conflictos. 
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ELECCIÓN DEL PROYECTO 

 

El Proyecto de Intervención Pedagógica, debe considerarse como la posibilidad de 

transformar la práctica docente, así que el docente se ve como un ser 

transformador y un profesional de la educación. 

Se encamina a elaborar propuestas de construcción de metodologías didácticas 

que inciden directamente en los procesos de apropiación de los conocimientos en 

la escuela. 

Es relevante considerar que el aprendizaje en el niño se da a través de un proceso 

de formación donde se articulan conocimientos, valores, habilidades, etc., 

originando una relación entre desarrollo y aprendizaje. 
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ALTERNATIVA PROPUESTA 

 

La propuesta de solución, a la problemática detectada, es implementar estrategias 

metodológicas que ayuden al docente a intervenir con una planeación adecuada,  

para desarrollar individuos que construyan grupalmente la paz, basándose en los 

derechos humanos, los valores, la ética, y la tolerancia a las diferencias. 

Es importante partir de la historia propia de cada uno de nosotros  como docentes, 

ya que representa las implicaciones de ciertos contenidos, habilidades, valores, 

formas de sentir, expresiones en metodologías didácticas y la percepción que se 

tienen de uno mismo. 

Así mismo, el reconocimiento que tenemos de la actuación mediadora entre el 

contenido escolar y la forma de llevarlo a cabo en el proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

Se realiza la planeación con una serie de actividades, con el objetivo de  

desarrollar las competencias docentes, que coadyuven al realizar el servicio 

educativo desde un enfoque sustentado en el ejercicio de los valores. 

En el cronograma se presentan las actividades propuestas, en el ciclo escolar 

2009-2010. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

     
ACTIVIDAD AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE 

No. 1 

“CONSTRUIR EL 

CONCEPTO DE 

VALOR 

 

CONVOCATORIA, 

21-08-09 

      

REUNIÓN 

TÉCNICA,          

28-08-09 

      

 No. 2 

“AUTOEVALUCIÓN 

DOCENTE” 

  REUNIÓN 

TÉCNICA, 

25-09-09 

ENTREGA DE 

SEGUIMIENTO, 

23-10-09 

ENTREGADE 

SEGUIMIENTO, 

20-11-09 

No.3 

“PLANEACIÓN 

DIDÁCTICA CON 

LOS MATERIALES 

DE FORMACIÓN 

CÍVICA Y ÉTICA” 

OFICIO DE 

GESTIÓN 

26-08-09 

ENTREGA DE 

MATERIALES, 

17-09-09 

    

ENTREGA DE 

CUESTIONARIO 

25-09-09 

    

No. 4 

“ACUERDOS Y 

COMPROMISOS” 

    

REUNIÓN 

TÉCNICA, 

30-10-09 

 

No. 5 

“DOSIFICACIÓN DE 

CONTENIDOS, 

UTILIZANDO LA 

TRANSVERSALIDAD 

” 

    REUNIÓN 

TÉCNICA 

,30-10-09 

  

DOSIFICACIÓN 

DE 

CONTENIDOS, 

30-10-09 
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No. 6 

“ATENCIÓN A 

ALUMNOS NEE” 

ELABORACIÓN DEL DIAGNÓSTICO 

DE GRUPO 

    

  ENTREGA DE 

DIAGNÓSTICOS, 

23-09-09 

    

No. 7 

“LA DIVERSIDAD 

ÉTNICA” 

      REUNIÓN 

TÉCNICA,          

27-11-09 

No. 8 

“PLANEACIÓN DEL 

TALLER PARA 

PADRES” 

 

REUNIÓN CON 

USAER,27-08-09 

ORGANIZACIÓN 

DELTALLER DE 

PADRES, 

3,10,17,24 Y 29 

DE SEP. 

    

No. 9 

“TALLER PARA 

PADRES” 

     REALIZACIÓN 

DEL TALLER 

PARA PADRES, 

1,8, 15, 22 Y 29 

DE OCT. 
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ACTIVIDAD No. 1 

“CONSTRUIR EL CONCEPTO DE VALOR” 

OBJETIVO 

Favorecer las Competencias Docentes que contribuyan, a que el alumno de 

Educación Básica, aprecie y asuma los valores y normas que permiten conformar 

un orden social incluyente basado en los derechos humanos, el respeto y la 

tolerancia hacia los demás. 

ESTRATEGIA 

A través de la investigación y socialización del conocimiento, los docentes 

construirán el concepto de Valor. 

DESARROLLO 

1. Publicar la Convocatoria de Consejo Técnico Consultivo, una semana antes 

en el mes de agosto, en la cual uno de los puntos de la agenda será el 

trabajo colegiado del Proyecto de Formación de Valores.  

2. Comentar en grupo qué concepto tienen de Valor. 

3. Leer diversas publicaciones de libros, ensayos, etc., sobre valores y como 

el ser humano los  adquiere. 

4. Socializar  el conocimiento investigado  en las lecturas. 

5. Redactar un concepto de valor a fin los participantes. 

 

EVALUACIÓN 

Técnica de Juicio 

1. Propuesta.- cada uno de los equipos, redactará un concepto de valor, con 

base a los conceptos de cada uno de los integrantes. 
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2. Selección.- el representante del equipo, mostrará su concepto al colegiado. 

3. Preparación.- los integrantes del equipo, preparan sus argumentos de 

defensa del concepto elaborado. 

4. La audiencia.- en plenaria definirán cuál es el concepto de valor que se 

adecua al perfil de los docentes de la escuela, éste se realizará en hojas 

bond para colocarlo para su constante visualización. 

 

RECURSOS MATERIALES 

 Libros 

 Artículos 

 ENCICLOMEDIA 

 Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética 

Para la formación de valores en la Educación Primaria, SEP 

 Hojas de papel bond 

 Marcadores 

 Computadora 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  

TEMPORALIDAD 

 Consejo Técnico de Agosto 

OBSERVACIÓN 

Los docentes recibieron la convocatoria cuatro días antes de la reunión colegiada, 

en una sede distinta a la de la escuela, por la planeación que la SEP realizó, para 
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los Talleres Generales de Actualización de la Reforma Educativa para el ciclo 

escolar 2009-2010, así que pese al cambio se logró el primer punto, auxiliándome 

de los asistentes de servicios en plantel, que como parte de sus funciones es la de 

mensajería, la citada convocatoria se entregó, con el acuse de recibo respectivo y 

a diferencia de ocasiones anteriores, este trámite se realizaba en 

aproximadamente cuarenta minutos esta ocasión fue en dos días, por la diferencia 

de sedes en las cuales se encontraban los docentes. 

Durante la sesión colegiada, al solicitarles que expusieran el concepto de valor, los 

veintiséis participantes se mostraron dispuestos  a exponer su concepción. 

 Por el número de docentes que son, no es operativamente posible que cada uno 

participe, por el tiempo que se ocupa y la repetición de comentarios, así que con  

la participación del 25%  de los docentes, decidimos que se había expuesto el 

concepto.  

Fue un tanto difícil, coordinar la actividad, puesto que contrariamente a lo que el 

mismo maestro solicita que es atención, no es fácil que éste la preste, y  en esta 

sesión inicial, además sucedió que después de un tiempo de receso escolar en el 

cual no se vieron y la inquietud de la reforma, se daba el comentario en binas o 

bien en corrillos, de otros temas. 

Utilicé la estrategia de acercarme a ellos, cuando me percataba que se disipaba la 

atención, así como, el solicitar la participación de aquellos más renuentes a 

centrarse en el tema a tratar. 

Los conminé a iniciar la  investigación del concepto de valor y cómo el ser humano 

los adquiere, previamente preparé diversos materiales para la investigación, los 

cuáles acomodé en una mesa, a la que todos tuvieran acceso de manera fácil y 

coordinada. 

Observé, que no todos los docentes se pararon por algún libro o revista, hubo 

quienes solicitaron al amigo o amiga se los trajeran a la mesa,  cinco profesores 
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de los treinta no participaron en la lectura y esperaron a que los demás realicen la 

actividad.  

En diferentes momentos tomé asiento en un lugar cercano a ellos, a manera de 

monitorear la actividad y a pesar de esto continuaban sin una participación activa, 

dejé que se realizará así sin intentar lograr el cambio en ellos, esperando que en 

la siguiente actividad se dieran cuenta por sí solos en el desfase en el que se 

había puesto. 

Inicié la puesta en común preguntando a uno de los profesores renuentes en 

participar en la actividad anterior, y éste no logró concretar un  comentario 

pertinente, esta estrategia la utilizo con adultos,  con los niños y sobre todo los 

pequeños regularmente prefiero invitarlos y motivarlos a participar cuando observo 

que están sin hacer nada.  

Ante esta situación, dos de los cuatro maestros, se dieron a la tarea de hojear 

algunos materiales para intentar rápidamente investigar algo, dos maestras  

preguntaron a sus compañeros cercanos a ellas algo que les sirviera de referente 

para participar. Logrando con esta estrategia  despertar el interés de los 

renuentes. 

Los veintiuno restantes se mantuvieron atentos, para comentar sus 

investigaciones, procuré dar turnos para comenzar a plantear los trabajos 

logrados. 

Realizaron anotaciones individuales de lo que se exponía,  yo a manera de 

moderador iba realizando en el pizarrón un mapa conceptual con las ideas 

principales. 

Por último, se formaron cinco equipos, y la elección de los integrantes fue a 

libertad de cada uno, detecté que persistían los grupos afines y no  había cambio 

entre las preferencias de los docentes. El trabajo en equipo se dio combinando la 

consigna que era la de redactar un concepto de valor y situaciones de índole 

personal, pasando de equipo en equipo fui centrando la atención en el tema en 
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comento, así como tratar de achicar tiempos puesto que no era el único punto de 

la agenda de trabajos del día y ya para este momento del desarrollo de la 

actividad nos encontrábamos fuera de tiempo. 

Para la exposición solicité que fuera concreta y rápida, estipulando un tiempo de 

tres minutos para  está, así como la defensa de su argumento, logrando el 

objetivo. 

Se colocó en lugar visible el concepto de valor afín a todos los participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



60 
 

CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 

ACTIVIDAD NO. 1.-"CONSTRUIR EL CONCEPTO DE VALOR" 
 

           

GRADO Y 
GRUPO 

REDACTAR EL 
CONCEPTO DE 

VALOR 

PRESENTACIÓN 
DEL CONCEPTO 

DE VALOR 

DECISIÓN DEL 
CONCEPTO 

MAS 
CONVENIENTE 
AL COLEGIADO 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

1º B 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

1º C 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

2º A 3 60 3 60 3 60 4 80 6,5 65 

2º B 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

2º C 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

2º D 4 80 4 80 4 80 3 60 7,5 75 

2º E 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

3º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

3º B 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

3º C 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

3º D 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

3º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

4º A 3 60 3 60 3 60 3 60 6,0 60 

4º B 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

4º C 4 80 5 100 4 80 5 100 9,0 90 

4º D  4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

4º E  4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

5º A 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

5º B 5 100 5 100 4 80 4 80 9,0 90 

5º C 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

5º D 4 80 3 60 3 60 3 60 6,5 65 

6º A 4 80 4 80 3 60 3 60 7,0 70 

6º B 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

6º C 5 100 4 80 4 80 4 80 8,5 85 

6º D  5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

 
                  

 Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y 

porcentajes 
 El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 

   se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 
10. 
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ACTIVIDAD No. 2 

“AUTOEVALUCIÓN DOCENTE” 

OBJETIVO 

Favorecer las Competencias Docentes que contribuyan, a que el alumno de 

Educación Básica, aprecie y asuma los valores y normas que permiten conformar 

un orden social incluyente, basado en los derechos humanos, el respeto y la 

tolerancia hacia los demás. 

ESTRATEGIA 

Efectuar una autoevaluación sobre el sistema de valores con los que cada uno de 

los docentes cuenta. 

DESARROLLO 

1. Reflexionar en plenaria sobre el concepto de creencia y actitud. 

 

2. Realizar un análisis sobre cómo a lo largo de su historia de vida personal se 

adquieren y/o desarrollan las creencias, actitudes y valores. 

 

3. Proyección de una presentación en Power Point, sobre la formación de 

creencia, valor y actitud, desde los: enfoques psicoanalista, del aprendizaje 

social y el desarrollo cognitivo moral 

 

4.  Resolver individualmente el documento de Autoevaluación de 

Competencias Docentes, en el apartado de  diagnóstico. 

 

5. Llevar el seguimiento mensual, durante el primer trimestre del ciclo escolar, 

del documento de Autoevaluación de Competencias Docentes. 
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6. Interiorizar el grado de avance o retroceso que se tiene personalmente en 

las competencias docentes. 

 

EVALUACIÓN 

Técnica de Valoración-Explicación-Aplicación 

1. El Documento de Autoevaluación tiene indicadores a manera de 

preguntas de evaluación, del cual se desprenden las dimensiones a 

evaluar, éstas son físicas, psicológicas, afectivas y de relación social. 

2. Registrar el seguimiento que lleva el docente en su autoevaluación 

en cada una de las dimensiones. 

3. Análisis del registro personal e individual, éste será cuantitativo y 

cualitativo. 

4. Verificar en caso de presentarse, sí el docente presenta cambios 

actitudinales. 

RECURSOS MATERIALES 

 Presentación en POWER POINT 

 Documento de Autoevaluación de Competencias Docentes, S.E.P., edición 

2004 

 Registro de  Seguimiento del Documento de Autoevaluación 

 Bitácora Personal 

 Grabadora 

 Música 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  
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TEMPORALIDAD 

 Consejo Técnico de Septiembre 

 Seguimiento mensual durante el ciclo escolar 2009-2010 

OBSERVACIÓN 

Procedí a invitar a los veintiséis docentes, a reflexionar sobre su historia de vida 

para la formación de valores, así como del concepto que tienen de creencia  de los 

mismos y la actitud que tienen al ejercer los valores. 

Con música de fondo, indiqué que tenían diez minutos para llevar a efecto la 

reflexión y los conminé a realizar un análisis por escrito de los cómo habían 

adquirido el sistema de valores. 

Al recorrer las mesas de trabajo, pude percatarme que los maestros realizaban 

sus anotaciones, de la historia de vida personal a través del ejemplo de padres y 

maestros con los cuales se relacionaron a lo largo de su desarrollo, y éstos 

apoyaron a la formación de su criterio personal en cuanto a la formación cívica y 

ética de cada uno.  

Al término de los diez minutos estipulados, proyecté en Power Point, la 

presentación sobre la formación de creencia, valor y actitud, desde los: enfoques 

psicoanalista, del aprendizaje social y el desarrollo cognitivo moral. 

Comentamos el contenido de la proyección, realizamos en plenaria, un análisis 

comparativo de los registros individuales de cada uno de los participantes, contra 

lo expuesto en la presentación en Power Point. Los docentes en sus anotaciones 

mencionan recurrentemente el hecho de que el sistema de valores se forma 

socialmente y sobre todo a través del ejemplo, concluyendo por el 100% de 

maestros que era necesario desarrollar las competencias individuales de nosotros 

mismos para así poder educar a nuestros alumnos. 

Repartí fotocopias del Documento de Autoevaluación de Competencias Docentes, 

editado por la Secretaría de Educación Pública. (Anexo 2) 
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Expliqué el contenido del mismo y la forma de registrar su autoevaluación inicial y 

el seguimiento mensual que realizarían del mismo, en el documento mencionado 

se encuentra un cuadro de registros que consta de indicadores que ayudan a 

verificar el grado de desarrollo que en forma individual se van logrando alcanzar, 

se marca con colores, así como la fecha en la que se realiza el registro junto con 

las  observaciones que considere pertinentes. 

Indiqué a los docentes que debían estipularse metas de desarrollo, así como que 

en la primera semana de los meses de septiembre, octubre y noviembre, me 

entregarían el registro de los indicadores que tiene en documento de 

Autoevaluación Docente y que de ser necesario comentaríamos individualmente 

las anotaciones registradas. 

Mensualmente llevé un registro de entrega, de éste se puede verificar la entrega 

en tiempo y forma de los docentes. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 2.- "AUTOEVALUACIÓN DOCENTE" 
 

           

           

GRADO Y 
GRUPO 

ENTREGA 
OPORTUNA DE LA 
AUTOEVALUACIÓN 

AUTOEVALUACIÓN  
CONFRONTACIÓN 
DE CAMBIOS DE 

ACTITUD 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

1º B 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

1º C 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

2º A 5 100 5 100 3 60 5 100 9,0 90 

2º B 5 100 5 100 3 60 5 100 9,0 90 

2º C 4 80 5 100 4 80 4 80 8,5 85 

2º D 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

2º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

3º A 4 80 5 100 3 60 4 80 8,0 80 

3º B 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

3º C 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

3º D 5 100 5 100 3 60 5 100 9,0 90 

3º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

4º A 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

4º B 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

4º C 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

4º D  5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

4º E  5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

5º A 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

5º B 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

5º C 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

5º D 4 80 5 100 3 60 4 80 8,0 80 

6º A 4 80 5 100 3 60 4 80 8,0 80 

6º B 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

6º C 5 100 5 100 4 80 5 100 9,5 95 

6º D  5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

           Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 
   se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10             
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ACTIVIDAD No. 3 

“PLANEACIÓN DIDÁCTICA CON LOS MATERIALES DE 

FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA” 

OBJETIVO 

Analizar los materiales de Formación Cívica y Ética, de la Secretaría de Educación 

Pública. 

ESTRATEGIA 

Por medio del análisis los Docentes implementarán estrategias  en sus 

planeaciones de los Materiales de Formación Cívica y Ética, de la Secretaría de 

Educación Pública, los cuales son: 

 Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética, para la Educación Primaria, 

S.E.P. 

 Programa Integral de Formación Cívica y Ética, S.E.P. 

 Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formación Cívica y Ética, 

S.E.P.  

DESARROLLO 

 

1. Gestionar en el mes de agosto, ante la Supervisión de Zona Escolar, 

los materiales del Eje de Formación Cívica y Ética, para cada uno de 

los docentes de la escuela, así tendrán el equipo necesario para el 

grado con el que trabajan. 

 

2. Repartir los materiales solicitados a cada uno de los docentes. 

 

3. Lectura, análisis y reflexión del enfoque del Programa de Formación 

Cívica y Ética, actividad que los docentes realizaran en forma 

individual, durante el mes de septiembre. 
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4. Los docentes contestarán un cuestionario (Anexo 3), que facilite el 

análisis de los materiales, de Formación Cívica y Ética. 

 

EVALUACIÓN 

 

Técnica de Valoración-Explicación-Aplicación 

 

1. El cuestionario previamente resuelto (Anexo 3), se entregará a la dirección 

una semana antes de la reunión técnica de octubres, se valorara el 

resultado del mismo. 

 

2. Se explicará a cada uno de los docentes el por qué de la valoración 

aplicada. 

 

3. El maestro revalorar sus respuesta, de ser necesario corregirá sus ideas. 

 

RECURSOS MATERIALES 

 

 Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética, para la Educación Primaria, 

S.E.P. 

 Programa Integral de Formación Cívica y Ética, S.E.P. 

 Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formación Cívica y Ética, 

S.E.P.  

 Registro del análisis de éstos 

 Cuestionario en hojas blancas impresas 

 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 
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 Docentes  

TEMPORALIDAD 

 Durante el mes de septiembre 

 

OBSERVACIÓN 

Por medio del oficio No. 33/2009-2010, fechado en agosto 26 de 2009, dirigido a la 

Supervisora de la Zona Escolar a la que pertenece la escuela, solicité los 

Materiales de la Secretaría de Educación Pública, de Formación Cívica y Ética, un 

juego para cada uno de los docentes. 

Estos libros, fueron dotados a la dirección de la escuela  durante el transcurso de 

la primera quincena del mes septiembre, procedí a entregarlos a los veintiséis 

docentes, acompañados del cuestionario (Anexo 3) con preguntas dirigidas para 

facilitar el análisis de los mismos, y poder socializarlo en la reunión técnica del 

mes de octubre, durante la planeación de la Actividad No. 5 del presente proyecto. 

Durante el mes de septiembre los docentes resolvieron el cuestionario, y el 25 de 

octubre de 2009, como fecha límite de entrega, cumpliendo con ella veintitrés 

maestros, faltando a su compromiso cuatro de ellos, argumentando falta de tiempo 

personal para su resolución 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 3.-"PLANECIÓN DIDÁCTICA CON LOS 
  MATERIALES DE FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA" 

           

GRADO Y 
GRUPO 

ENTREGA DE 
CUESTIONARIO 

VALORACIÓN DEL 
CUESTIONARIO 

CORRECCIÓN DE 
ERRORES 

PARTICIPACIÓN 
DE LA ACTIVIDAD 

PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º C 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

2º D 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

2º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

3º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

3º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

4º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º D  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º E  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º D 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

6º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

6º B 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

6º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º D  5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

 La entrega de los Materiales de la SEP, por parte de la supervisión fue oportuna y completa 

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y 

porcentajes. El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los 
indicadores, se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10 
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ACTIVIDAD No. 4 

“ACUERDOS Y COMPROMISOS” 

OBJETIVO 

 

Definir un proceso, para abordar los contenidos del Programa de Formación Cívica 

y Ética, S.E.P. 

ESTRATEGIA 

A través, del trabajo colaborativo y la convivencia escolar, establecer los acuerdos 

y compromisos, con los que se abordaran los contenidos del Programa de 

Formación Cívica y Ética, S.E.P. 

 

DESARROLLO 

 

1. Convocar a la reunión técnica del mes de octubre, solicitándoles se 

presente con los materiales de la SEP, de Formación Cívica y Ética. 

 

2. Iniciar la sesión con una dinámica rompehielos, de trabajo en equipo en la 

cual van involucrados algunos valores, como el respeto y la tolerancia. 

 

3. Los cinco integrantes de cada equipo tendrán que ubicarse todos sobre una 

hoja de papel tamaño carta, se les indica que pueden elegir la forma y 

estrategia que ellos decidan. 

 

4. Intercambiarán impresiones, de los sentimientos que surgieron en cada  

uno de los docentes, al lograr pararse todos dentro de una hoja de papel y 

del trabajo colaborativo, para el logro de un fin. 

 

5. De los comentarios expuestos llegar a una conclusión. 
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6. Invitar a los participantes a establecer acuerdos y compromisos para en 

colegiado abordar los temas propuestos, por la SEP. 

EVALUACIÓN 

Técnica de Juicio 

1. Propuesta.-  cada uno de los maestros, redactará  los acuerdos y 

compromisos que está dispuesto a llevar a cabo.  

2. Selección.-  exponer los acuerdos y compromisos, en caso de repetirse se 

establecerá la frecuencia de los mismos. 

3. Preparación.-  argumentar el por qué existen acuerdos y compromisos que 

se repiten y la conveniencia de establecerlos en conjunto. 

4. La audiencia.-  en plenaria definirán cuáles acuerdos y compromisos son 

los de mayor operatividad en el desempeño de la función docente. 

 

RECURSOS MATERIALES 

 Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética, para la formación de valores 

en la Educación Primaria, S.E.P. 

 Programa de Formación Cívica y Ética, S.E.P. 

 Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formación Cívica y Ética, 

S.E.P.  

 Hojas blancas tamaño carta 

 Hojas de papel bond, rotafolio 

 Resultado del cuestionario 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  



72 
 

TEMPORALIDAD 

 Reunión Técnica de octubre 

OBSERVACIÓN 

Hice llegar a los docentes una copia de la Convocatoria de Consejo Técnico, del 

mes de octubre, el día veintiséis de octubre de 2009, llegó al 100% de los 

maestros con oportunidad, a fin de preparar los materiales necesarios para la 

junta. 

Para formar los equipos, previamente preparé dulces con un número escondido 

dentro del paquete, que podía ser cualquiera  del uno al cinco. Al ir llegando al 

salón donde se llevaría a cabo la junta, repartí a cada maestro un dulce, 

diciéndoles  que guardarán la envoltura.  Al encontrarse los veintiséis docentes, 

formé los equipos con los números uno el primer equipo, el equipo dos con los 

números dos y así sucesivamente hasta llegar a formar cinco equipos. 

A cada equipo, le di una hoja blanca tamaño carta, indicándoles que la pusieran 

en el suelo, que debían de pararse los cinco integrantes del equipo sobre la hoja, 

no podía quedar ninguno afuera, pudiéndose acomodar dentro de la hoja de la 

forma y estrategia que el mismo equipo decidiera. 

Esta actividad presentó conflictos desde el momento de iniciar lo formación de los 

equipos, ya que los docentes pretendían trabajar con personas afines, después  

de conciliar con ellos, se logró la integración no presentando gran dificultad, la 

problemática más fuerte se dio, al intentar realizar la consigan de pararse sobre la 

hoja, ya que debían de acercarse, tocarse y hasta encimarse. 

Lograron todos los equipos la actividad, después de conciliar el trabajo 

colaborativo y de convivencia,  basados en un marco de respeto y tolerancia. 

Después en plenaria, comentamos los sentimientos y los impedimentos que 

surgieron,  y son: seis maestras manifestaron que para ellas es muy difícil permitir 

un contacto cercano con sus compañeros y para el ejercicio era necesario 
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permanecer muy cerca con los integrantes, el tipo de zapato que usan las 

maestras, es con tacón, así que dificultaba el equilibrio, las dimensiones físicas de 

un docente que presenta un grado alto de obesidad, no permitió que el equipo 

cumpliera la consigna. 

Cada uno de los equipos comenzó a exponer la forma que en habían podio 

conciliar estos impedimentos para lograr el cometido, que era pararse los cinco 

integrantes del equipo sobre la hoja de papel: las maestras decidieron quitarse los 

zapatos y con esto lograr un buen equilibrio; las seis maestras lograron superar el 

hecho de estar cerca de sus compañeros después de comentarios entre ellos, 

sobre el respeto que se le tendría durante la actividad  que se tuvieron que 

superar; sólo el equipo con el docente con obesidad no superó la actividad al igual 

que los cuatro equipos restantes. Un docente propuso que entre todos diéramos 

ideas para solucionar la problemática ya que el objetivo no era hacer sentir mal a 

nadie, y por el contrario que todos participaran dejando en cada uno de los 

presentes aprendizajes significativos. Así que la propuesta fue dejarlo al centro, y 

que sus compañeros se pararan con las puntas de los pies, casi colgados de él. 

Los cinco integrantes aceptaron y se cumplió el cometido. 

Concluimos que cualquier actividad que se desarrolle en un grupo se enfrenta a 

diversos conflictos, para lograr la meta, pero que basadas en el ejercicio de los 

valores y estableciendo acuerdos y compromisos,  se puede lograr. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 

ACTIVIDAD NO. 4.- "ACUERDOS Y COMPROMISOS" 
 

           

           

GRADO Y 
GRUPO 

PARTICIPACIÓN 
EN LA 

DINÁMICA 

ENTREGA DE 
ACUERDOS 

ENTREGA DE 
COMPROMISOS 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º C 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

2º D 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

2º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

3º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

3º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

4º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º D  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º E  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º D 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

6º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

6º B 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

6º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º D  5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 
   se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 

10                  
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ACTIVIDAD No. 5 

 

“DOSIFICACIÓN DE CONTENIDOS UTILIZANDO LA 

TRANSVERSALIDAD” 

OBJETIVO 

 

Analizar los contenidos que propone el Programa Integral de Formación Cívica y 

Ética, de la Secretaría de Educación Pública. 

ESTRATEGIA 

Por medio del análisis sistemático de los materiales del Programa Integral de 

Formación Cívica y Ética, realizar la dosificación de contenidos para el ciclo 

escolar 2009-2010 

DESARROLLO 

 

1. Comentar el resultado del cuestionario, que previamente respondieron para 

realizar el análisis individual de los materiales de la SEP, del Programa de 

Formación Cívica y Ética. 

 

2. Formar seis equipos, uno por cada grado de la Educación Primaria. 

 

3. Los integrantes de cada grado, analizarán la propuesta metodológica por 

parte de la SEP. 

 

4. Registrar sus resultados. 

 

5. Establecerán una propuesta metodológica de acuerdo a las necesidades 

del grado en el que están. 
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6. Realizarán la dosificación de contenidos, tomando en cuenta el diagnóstico 

de su grupo. 

 

EVALUACIÓN 

Técnica de Juicio 

1. Propuesta.-  el grado expondrá su propuesta metodológica. 

2. Selección.-  determinar las diferencias y semejanzas que existen entre las 

propuestas de cada grado. 

3. Preparación.-  analizar la factibilidad de establecer una propuesta 

metodológica para todos los grados. 

4. La audiencia.-  definir un criterio en común. Producción de la sesión 

dosificación de contenidos. 

 

RECURSOS MATERIALES 

 

 Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética, para la formación de valores 

en la Educación Primaria, S.E.P. 

 Programa de Formación Cívica y Ética, S.E.P. 

 Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formación Cívica y Ética, 

S.E.P.  

 Hojas blancas tamaño carta 

 Hojas de papel bond, rotafolio 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 
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 Docentes  

TEMPORALIDAD 

 

 Reunión Técnica de octubre 

 

OBSERVACIÓN 

Cada uno de los docentes realizó el análisis de forma individual de los materiales 

de la SEP, del Programa de Formación Cívica y Ética y respondió un cuestionario 

(Anexo 3) que se le entregó al mismo tiempo que los libros. 

Durante la reunión técnica de octubre, procedí a formar los  seis equipos, uno  por 

grado escolar, para realizar el análisis de la propuesta de la Secretaría de 

Educación Pública, registraron las anotaciones necesarias, para la exposición de 

la propuesta metodológica. 

Durante la exposición se trató: qué les había parecido el cuestionario y si habían 

podido responderlo, de veintisiete docentes, solo cuatro de ellos manifestaron que 

no habían tenido tiempo de contestarlo, los veintitrés restantes mencionaron que 

lo contestaron sin dificultades, procedimos a socializar las respuestas de cada una 

de las preguntas, a todos les pareció muy adecuada la manera en que está 

organizado el programa, mencionando, la importancia de que estuviera en un solo 

documento la adecuación curricular de los seis grados, lo importante que era 

utilizar la transversalidad con las demás asignaturas, aportaron ideas de aspectos 

metodológicos, didácticos. Así como la articulación que existe entre los libros para 

el docente en coadyuvancia con los de los alumnos. 

El resultado del análisis fue satisfactorio, puesto que los docentes en trabajo 

colaborativo y con la puesta en común de las respuestas  del cuestionario, dejó en 

cada uno de los presentes ideas para utilizar los materiales de la asignatura de 

Formación Cívica y Ética. 
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En plenaria se expusieron las propuestas, logrando establecer acuerdos y 

compromisos, para realizar el trabajo en el aula, dentro de ellos se encuentran los 

siguientes: integrar en sus horarios una hora de la asignatura de Formación Cívica 

y Ética, los días lunes, miércoles y viernes de cada semana del ciclo escolar; 

utilizar la propuesta de transversalidad para no descuidar las demás asignaturas; 

rescatar las experiencias de los alumnos para utilizarlas en el ámbito de “la vida 

cotidiana del alumno”, que propone el Programa Integral de Formación Cívica y 

Ética, esto sin descuidar los otros tres ámbitos: el ambiente escolar, la asignatura 

y el trabajo transversal; involucrar a los padres de familia dentro del trabajo en el 

aula; planear acertivamente dentro de su avance programático. 

Elaboraron la dosificación de contenidos para el ciclo escolar 2009-2010. 

Las tres docentes de primer año, cuentan con dos años de servicio, así que fue el 

grado con más dudas, en cuanto al trabajo con la transversalidad de contenidos, 

que propone la Secretaría de Educación Pública en el Programa Formación Cívica 

y Ética, así que trabajé con ellas para ir aclarando dudas. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 5.- "DOSIFICACIÓN DE CONTENIDOS  
 PROGRAMÁTICOS UTILIZANDO LA TRANSVERSALIDAD" 

           

GRADO Y 
GRUPO 

ANÁLISIS DE 
LOS 

MATERIALES 
DE FORMACIÓN 
CÍVICA Y ÉTICA 

ENTREGA DE 
PROPUESTAS 
POR GRADO 

DOSIFICACIÓN 
DE 

CONTENIDOS 
POR GRADO 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º A 4 80 3 60 4 80 5 100 8,0 80 

2º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º C 4 80 4 80 4 80 4 80 8,0 80 

2º D 4 80 4 80 5 100 5 100 9,0 90 

2º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

3º A 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

3º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º D 4 80 3 60 4 80 5 100 8,0 80 

3º E 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

4º A 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

4º B 4 80 4 80 3 60 5 100 8,0 80 

4º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º D  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º E  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º A 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

5º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º D 4 80 3 60 4 80 4 80 7,5 75 

6º A 3 60 3 60 4 80 4 80 7,0 70 

6º B 5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

6º C 4 80 4 80 4 80 5 100 8,5 85 

6º D  5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 
  se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10 
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ACTIVIDAD No. 6 

 

“ATENCIÓN A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS 

ESPECIALES” 

 

OBJETIVO 

 

Plantear las  estrategias necesarias para apoyar la inclusión de  alumnos con 

Necesidades Educativas Especiales, dentro de un marco del ejercicio de los 

valores en la convivencia cotidiana. 

 

ESTRATEGIA 

 

Atención a alumnos con Necesidades Educativas Especiales, dentro del marco del 

ejercicio de los valores.  

 

DESARROLLO 

 

1. Del análisis del diagnóstico de cada uno de los grupos, los docentes 

identificarán los alumnos con Necesidades Educativas Especiales. 

 

2. Diseñarán estrategias de inclusión, para implementarlas dentro del aula. 

 

3. Establecerán propuestas de trabajo para fomentar la convivencia basada en 

el ejercicio de los valores, que llevarán a los alumnos de cada uno de los 

grupos, para lograr el respeto, tolerancia, etc.,  para todos  y en especial a 

los grupos vulnerables. 

 

4. Elaborar indicadores que puedan arrojar el seguimiento y evaluación, de las 

estrategias propuestas. 
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EVALUACIÓN 

Técnica de Valoración-Explicación-Aplicación 

 

1. Definir los criterios de valoración para la redacción de los indicadores de 

seguimiento y evaluación 

2. Valorar la factibilidad de aplicación de las actividades propuestas 

3. El registro en las bitácoras de  los docentes, será el documento rector 

que definirá si es que se da una mejora en la convivencia de la vida en 

el aula. 

RECURSOS MATERIALES 

 Hojas blancas tamaño carta 

 Bitácora de los docentes 

 Diagnóstico de grupo 

 Libros de consulta 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  

TEMPORALIDAD 

 Primera quincena de octubre 

OBSERVACIÓN 

El diagnóstico de los docentes a los alumnos de su grupo, se realizó durante el 

periodo comprendido del 24 de agosto al 23 de septiembre de 2009, fecha en  que 

lo entregaron a la dirección de la escuela. 
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Dentro de este diagnóstico, se encuentran identificados los alumnos con 

Necesidades Educativas Especiales, durante los primeros quince días del mes de 

octubre del presente año, diseñaron individualmente estrategias para incluir y dar 

atención a los niños que se encuentran en este rubro. 

Las estrategias de atención se incluye en la planeación en el Avance 

Programático, siendo: la adecuación curricular especial para cada alumno que se 

encuentra esta situación, realizando ejercicios personalizados; también se 

efectúan entrevistas con los padres, a fin de darle a conocer la forma de trabajo, 

para que en casa se le otorgue el apoyo necesario. 

Cómo no contamos con horas libres de carga académica, durante la clase de taller 

de manualidades que toman los alumnos de cada grupo, los docentes, acuden, a 

la dirección, a que los asesore. 

Esta asesoría consiste, en apoyar al maestro de forma personal, brindándole 

estrategias didácticas, comentando bibliografía inherente a cada problemática, es 

decir tratar de solucionar en conjunto sus dudas y con ello apoyar a los alumnos. 

A la primera orientación, yo los convoco, de acuerdo a la revisión de su 

diagnóstico, ya que jerarquizo problemas, la o las subsecuentes asesorías, se dan 

en dos vertientes; sí el docente lo requiere o por el seguimiento que realizo de los 

alumnos, encuentro algún indicador de alerta y necesite comentarlo con el 

docente. En el caso de las maestras de primer año, las convoqué nuevamente ya 

que sus adecuaciones curriculares no fueron las conducentes. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 6.- "ATENCIÓN A ALUMNOS CON NECESIDADES 
 EDUCATIVAS ESPECIALES" 

           

GRADO Y 
GRUPO 

DETECCIÓN DE 
ALUMNOS CON 
NECESIDADES 
EDUCATIVAS 
ESPECIALES 

ADECUACIONES 
CURRICULARES 

EN SU 
PLANEACIÓN DE 

ACTIVIDADES 

REGISTRO DE 
SEGUIMIENTO DE 
ACTIVIDADES EN 
LAS BITACORAS 

GRUPALES 

PARTICIPACIÓN 
DE LA ACTIVIDAD 

PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

1º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º C 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

2º D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º E 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º A 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

3º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

3º E 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º D  4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

4º E  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º A 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

6º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º D  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5 
    Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y 

porcentajes 
 El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 

   se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 
10. 
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ACTIVIDAD No. 7 

“LA DIVERSIDAD ÉTNICA” 

OBJETIVO 

 

Reconocer la diversidad étnica que existe en la escuela, valorando nuestra 

realidad intercultural. 

ESTRATEGIA 

 

Concientizando a los alumnos de los grupos se reconocerá la diversidad étnica, a 

través del Programa “Una Venta a la Comunidad”, de la Secretaría de Educación 

Pública. 

  

DESARROLLO 

1. Se invita a los docentes a ver el video MIXES  “ALOTEPEC, TIERRA DE 

GUACAMAYAS”, del material una “Venta a mi comunidad”. 

2. Recuperar comentarios sobre el video, resaltar lo que nos aporta y la 

información que nos da para conocer la diversidad en sus diferentes 

manifestaciones. 

3. Enfatizar sobre lo expresado referente a las creencias (PETICIONES)  con 

la pregunta: ¿A ustedes les gustaría pedir algo? 

4. Haciendo referencia a los MIXES, se da lectura a lo manifestado en las 

Págs. 12 y 13 del CUADERNILLO, enfatizando las que son posibles, 

comentando situaciones actuales (por ejemplo: las inundaciones). 

5. El trabajo del grupo se coordina haciendo las actividades de 

CUADERNILLO DE FICHAS DE TRABAJO Págs. 17 y 18. 



85 
 

6. Se invita a cada participante a que elabore una solicitud, proporcionando el 

formato de las Págs. 19 a 21, haciendo énfasis en el uso de los dos puntos. 

7. Al término de la actividad se comparten algunas producciones, se propicia 

el intercambio de comentarios sobre el tratamiento de contenidos y las 

posibilidades de favorecer el trabajo. 

8. Determinar la pertinencia de trabajar con los materiales de “Una Ventana a 

mi Comunidad”, editado por Educación Intercultural, de la SEP. 

EVALUACIÓN 

Técnica de Juicio 

1. Propuesta.-  aceptar la propuesta metodológica de Educación Intercultural, 

favoreciendo  los contenidos de las asignaturas que se trabajan 

transversalmente. 

2. Selección.-  de las etnias con las que se convive dentro de la escuela. 

3. Preparación.-  analizar la factibilidad de establecer una propuesta 

metodológica. 

4. La audiencia.- Comentar acerca de la pertinencia de los materiales 

“Ventana a mi Comunidad” para el trabajo docente como apoyo al 

desarrollo de las competencias comunicativas de los alumnos, así como el 

fomento de valores en la educación intercultural. 

RECURSOS MATERIALES 

 Video 

 Materiales de “Una Ventana a Mi Comunidad”, de la S.E.P. (video y libro 

para el maestro de actividades a realizar) 
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RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  

TEMPORALIDAD 

 Reunión Técnica de noviembre 

OBSERVACIÓN 

En la reunión técnica de noviembre, se realizó la proyección del video Mixes 

“Alotepec, Tierra de Guacamayas”, del material de la Secretaría de Educación 

Pública “Una Venta a Mi Comunidad”, al término de la misma, en plenaria se 

comenta la pertinencia del contenido del video, fueron en relación a que son niños 

y niñas de la etnia los que van narrando y describiendo, cómo son sus costumbres 

alimenticias, educativas, religiosas, educativas, su entorno natural y familiar,etc. 

Los docentes dieron sus aportaciones personales, en cuanto a conocimiento tiene,  

sobre la diversidad de las etnias de nuestro país, particularmente de los Mixes. 

De estas aportaciones es importante hacer notar que aproximadamente el 60% de 

los maestros no reconoce algunas etnias. 

Procedí a continuar con las actividades que propone el cuadernillo de trabajo del 

Programa “Una Venta a Mi Comunidad”, tres docentes ya conocían los materiales, 

puesto que el ciclo anterior intenté trabajar con ellos y sus grupos, para los 

veintitrés docentes restantes, fue una propuesta innovadora y muy atractiva, de 

acuerdo a sus comentarios, ya que los videos son pequeñas películas del relato 

que los niños hacen, de las comunidades en las que se desarrollan, de acuerdo a 

sus  vivencias. 

Al ser una escuela que se encuentra en el centro de la ciudad, cuenta con una 

diversidad muy amplia de estratos sociales, incluyendo a las de dos etnias los 

triquis, del Estado de Oaxaca y los otomíes,  del Estado de México, esto origina 
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que se de mayor relevancia a la atención a la diversidad y se concientice a la 

comunidad escolar, en el respeto hacia los pueblos indígenas de nuestro país.  

Después de conocer los materiales se concluye la pertinencia del uso de los 

mismos, así como, el ejercicio de los valores, como propuesta metodológica. 

Cabe mencionar, que durante la sesión, el 90% de los maestros, manifestó su 

interés de la propuesta de trabajo con los materiales de “Una Venta a Mi 

Comunidad” , manifestaron que con ellos pueden trabajar la transversalidad de los 

temas, ya que abordan contenidos de Español, Matemáticas, Historia, Geografía y 

Ciencias Naturales y por supuesto de Formación Cívica y Ética. 

Así mismo, expusieron que era una muy buena alternativa para utilizar como 

herramienta de trabajo, se abordó en este punto que era necesaria la 

organización, para que los grupos que no cuentan con computadora y proyector, 

pudieran utilizar los materiales. Se realizó un horario para usar las tres aulas que 

cuentan con los componentes electrónicos indispensables para las proyecciones 

de video y serían utilizadas por los grados de primero, segundo, tercero y cuarto 

año, ya que quintos y sextos grados tienen ENCICLOMEDIA en sus aulas con el 

equipo completo para su uso. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 7.- "LA DIVERSIDAD ÉTNICA" 
 

           

GRADO Y 
GRUPO 

UBICAR A LOS 
ALUMNOS QUE 
PERTENECEN A 
ALGUNA ETNIA  

RECONOCER 
LAS ETNIAS DE 
NUESTRO PAÍS 

ADECUACIONES 
CURRICULARES 
UTLIZANDO EL 

PROGRAMA 
"UNA VENTANA 

A MI 
COMUNIDAD" 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 

1º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

1º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

1º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

2º C 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

2º D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

2º E 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º A 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

3º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

3º E 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

4º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

4º B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

4º C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

4º D  4 80 4 80 3 60 4 80 7,5 75 

4º E  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

5º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

5º D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

6º A 4 80 3 60 3 60 4 80 7,0 70 

6º B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

6º C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 85 

6º D  5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 90 

Escala estimativa para los indicadores 
propuestos 0 a 5   

       Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 
   se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10. 
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ACTIVIDAD No. 8 

“PLANEACIÓN DEL TALLER PARA PADRES” 

OBJETIVO 

Planear e implementar actividades para involucrar a los padres de familia de la 

escuela, a llevar a cabo un ejercicio responsable de una convivencia basada en 

valores. 

ESTRATEGIA 

A través de la motivación, despertar el interés de los padres de familia a fin de que 

participen en un “Taller de Escuela para Padres” 

 

DESARROLLO 

1. Motivar a las especialistas de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela 

Regular (USAER), a realizar un Taller para Padres.  

2. Definir en conjunto la logística para la realización del Taller. 

3. Diseñar la Planeación del Taller. 

4. Identificar a la comunidad más vulnerable, para así ser más puntual y 

motivadora la invitación, a los padres en la asistencia al Taller. 

5. Planear las actividades que se llevarán a cabo en cada una de las cinco 

sesiones, que durará el taller. 

6. Definir los indicadores de seguimiento y evaluación, para identificar el 

resultado del mismo. 

7. Realizar los materiales didácticos que servirán de apoyo, para la realización 

del  Taller para Padres. 
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EVALUACIÓN 

Técnica de Valoración-Explicación-Aplicación 

1. Definir los criterios de valoración para la logística necesaria para el Taller, 

así como la pertinencia en cuanto a la planeación de las actividades de 

éste. 

2. Valorar la factibilidad de aplicación de las actividades propuestas, en 

relación al tipo de población que se atenderá. 

3. El documento rector será la carta descriptiva de la planeación de Taller para 

Padres, que definirá los indicadores precisos para identificar el logro del 

Taller. 

RECURSOS MATERIALES 

 Hojas blancas tamaño carta 

 Registro de los docentes del diagnóstico socio-cultural y económico de las 

familias 

 Libros de consulta 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes 

 Psicólogas de la USAER  

TEMPORALIDAD 

 Periodo de diagnóstico  y planeación del Taller, agosto, septiembre 

 

OBSERVACIÓN 

En agosto veintisiete de dos mil nueve, me reuní con las dos psicólogas de 

USAER, para invitarlas a formar un Taller de Escuela para Padres, con el 
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propósito de involucrar a los padres de familia a convivir con sus hijos de una 

forma más armónica. 

Me preguntaron, qué si yo tenía ya algo planeado, contesté afirmativamente, que 

la idea era rescatar  la convivencia familiar,  dentro del ejercicio de los valores, que 

me interesaba que se llevará a cabo en el mes de octubre y la primera semana de 

noviembre, cuando los docentes de los grupos hubiesen detectado a los alumnos 

más vulnerables en la convivencia familiar o sufrieran algún tipo de  maltrato por 

parte de sus padres, esto es a la entrega de los diagnósticos socio-económico y 

cultural de sus grupos y que juntas planearíamos los temas a tratar, las 

actividades y los recursos necesarios, para lograr el objetivo. 

De manera dispuesta y proactiva, quedaron en buscar materiales para iniciar el 

trabajo, durante el mes de septiembre estableceríamos las estrategias pertinentes 

para la realización del  taller, convenimos reunirnos los jueves de cada semana,  

con un horario de 9:·30 a 10:30 hrs, para intercambiar ideas y efectuar la carta 

descriptiva de cada sesión del taller. 

Los días 3, 10, 17, 24 y 29 de septiembre de 2009, a las 9:30 hrs., nos reunimos 

para planear el desarrollo del taller (Anexo 4), el primer jueves se reunión con 

nosotras el director de la unidad, ya que le habían comentado lo que les había 

propuesto. El profesor se mostró interesado y dispuesto, ofreciéndose a apoyarme 

con materiales y con la revisión de las cartas descriptivas. 

Las siguientes sesiones se efectuaron sin contratiempos, las dos psicólogas de 

USAER, se mostraron dispuestas y siempre colaboradoras, ellas en forma 

alternada dirigirían las sesiones de cada taller. 

Así mismo, se elaboró una convocatoria, que se colocó en la puerta de la escuela 

para su difusión, además de que los docentes les informarían a los padres  de sus 

alumnos. 
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 8.- "PLANEACIÓN DEL TALLER PARA PADRES" 

  

           

           R
E

S
P

O
N
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B
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DETECTAR 
ALUMNOS CON 

MALTRATO 
FAMILIAR 

PLANEACIÓN DE 
ACTIVIDADES 

PRESENTACIÓN 
DE CARTAS 

DESCRIPTIVAS 

PARTICIPACIÓN 
DE LA 

ACTIVIDAD 
PUNTAJE 

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC % 
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S
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O
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O
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5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 

100 

P
S
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O
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O
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5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 

100 

D
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E
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T
O

R
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5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 

100 

 

  

Escala estimativa para los indicadores 
propuestos 0 a 5   

   Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 

 se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10. 
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ACTIVIDAD No. 9 

“EJECUCIÓN DEL TALLER PARA PADRES” 

OBJETIVO 

Planear e implementar actividades para involucrar a los padres de familia de la 

escuela, a llevar a cabo un ejercicio responsable de una convivencia basada en 

valores. 

ESTRATEGIA 

A través, de la motivación despertar el interés de los padres de familia a fin de que 

participen en un “Taller de Escuela para Padres” 

DESARROLLO 

1. Publicar la Convocatoria para el Curso Taller de Padres. 

2. Sensibilizar a las familias que se encuentren en situación vulnerable, en 

cuanto a las relaciones familiares inestables, para lograr su participación al 

Taller. 

3. Dar las facilidades a las Psicólogas de la USAER, para impartir el Curso 

Taller de Padres. 

4. Realizar en las ceremonias cívicas, intervenciones por parte de los padres, 

exponiendo de manera significativa los temas del Taller. 

5. La Trabajadora Social de la USAER, llevará un registro del seguimiento del 

impacto que tiene el Curso Taller para Padres, en la vida cotidiana de las 

familias de la comunidad escolar. 

EVALUACIÓN 

Técnica de Juicio 
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1. Propuesta.-  aceptar la propuesta metodológica del Curso Taller para 

Padres por parte de las familias de la comunidad escolar 

2. Selección.-  los temas a tratar será de interés general, mediante conceso de 

necesidades familiares. 

3. Preparación.-  verificar que el diseño de los temas, esté relacionado con el 

impacto que se pretende lograr. 

4. La audiencia.- Comentar en reunión colegiada, con el Consejo de 

Participación Social, al final del Desarrollo del Curso Taller, del impacto que 

se logró en la comunidad escolar. 

RECURSOS MATERIALES 

 Videos 

 Materiales como libros, hojas, marcadores, revistas, etc. 

RECURSOS HUMANOS 

 Directora 

 Docentes  

 Especialistas de la USAER 

TEMPORALIDAD 

 Una vez al mes durante cinco sesiones que iniciará en octubre 

OBSERVACIÓN 

La Convocatoria para la inscripción se colocó en la puerta de la escuela el 19 de 

septiembre de 2009, uno de los puntos era que se realizaría la inscripción al curso 

en la semana del 21 al 25 de septiembre, algunos padres de familia comenzaron a 

preguntar más sobre el taller, se les dieron informes, muchos comentaban que por 

problemas de horario en sus trabajo era un poco complicado asistir. 
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Con base en los diagnósticos de cada uno de los grupos identificamos a 25 

familias en situación vulnerable, en cuanto a sus relaciones familiares, como 

pueden ser: violencia infantil, descuido infantil, abandono por parte de ambos 

padres, malos hábitos (agresión, robo, etc.); procedimos a citar a cada una en 

privado para realizar una motivación y concientización sobre la necesidad de una 

sana convivencia familiar, misma que repercute en las relaciones de sus hijos con 

sus compañeros de escuela y sus maestros. 

De las 25 familias solo se logró en un inicio la respuesta positiva de 20 padres de 

familia, que representa el 80% de los padres invitados. 

Diseñamos el taller (Anexo 4) para un total de 50 padres de familia, así que 

contábamos con treinta lugares, que se ocuparon con la inscripción libre y 

voluntaria de las familias. 

Regularmente son padres muy participativos y que siempre colaboran con la 

educación de sus hijos y por ende con la escuela y los maestros. 

El horario de las sesiones de cada taller, fue de las 8:00 hrs. a las 9:00 hrs., los 

días 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre de 2009, 

La asistencia de cada una de los sesiones nunca fue del 100% de los padres pero 

tampoco fue menor al 90%, ya que en la tercera sesión fue el día que faltaron 

cinco padres de familia y fueron de las familias que se encontraban en situación 

más vulnerable. 

Durante las sesiones los padres se condujeron con respeto, así como 

participativos, exponiendo sus dudas, las psicólogas de USAER, fueron muy 

puntuales en su asistencia, sus intervenciones en el taller oportunas y claras, el 

director de USAER y yo, desempeñamos la función de asesoría y 

acompañamiento, de ser necesario interveníamos, así mismo  colaboramos en la 

elaboración de material. 
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El siguiente lunes de cada semana, en las ceremonias cívicas, los padres de 

familia, en forma rotativa y aquellos que de acuerdo a sus actividades podían 

hacerlo,  presentaron sus trabajos a la comunidad escolar, éstos fueron carteles, 

lecturas, representaciones, esta actividad fue muy bien aceptada por los niños. 

La trabajadora social de USAER, llevó a cabo una investigación del impacto que 

las sesiones del taller tenía en las familias detectadas con mayor vulnerabilidad, 

en esta parte no puedo decir que se presentaron cambios sustanciales, pero  el 

hecho de haber asistido a los talleres es un inicio del objetivo de generar cambios 

en la convivencia grupal y familiar.   
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CONCENTRADO DE EVALUACIÓN 
 ACTIVIDAD NO. 9.- "EJECUCIÓN DEL TALLER PARA PADRES" 
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5 100 5 100 5 100 5 100 10,0 100 

 

       

Escala estimativa para los indicadores 
propuestos 0 a 5   

   Los resultados de los indicadores se expresan en estimación numérica y porcentajes 

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores, 

 se expresa en porcentajes y numérico con escala de 0 a 10. 
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ANÁLISIS DE RESULTADOS 

 

El haber desarrollado el Proyecto de Intervención Docente, en la escuela donde 

desarrollo mi función de Directora de Escuela, posibilitó a los maestros en 

coadyuvancía conmigo, a iniciar un proceso transformador en nuestra práctica 

docente. 

Al realizar la conducente evaluación de las actividades realizadas, pude 

percatarme que los aprendizajes previos de la comunidad escolar determinan el 

proceso de adquisición de nuevas competencias, motivo por el cual es sumamente 

importante reflexionar sobre los antecedentes personales, inclusive el de nosotros 

como especialistas de la educación. 

Así mismo, expreso gratamente un gran reconocimiento al cuerpo docente de la 

escuela, ya que durante el proceso de aplicación de las actividades propuestas, 

manifestaron compromiso, profesionalismo, así como actitudes proactivas y 

propositivas. 

Cabe mencionar, que fue solo el inicio de un proceso de cambio, en el que se 

pretende que el alumno aprecie y asuma las normas y valores que permitan una 

convivencia social en armonía.  

Al involucrar a los padres de familia, en las actividades dio origen a una relación 

de cooperación reciproca, ya que el acercamiento permitió que las familias 

decidieran apoyar a la escuela en diversas actividades. 

Queda el compromiso de continuar con una planeación estratégica que fortalezca, 

la Formación Cívica y Ética de la comunidad escolar. 
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CONCLUSIONES 

 

En las sociedades actuales la carencia de valores ha generado relaciones entre 

los alumnos agresivas y en algunos casos carentes de valores, generado en los 

educandos estrés, inseguridad, falta de interés, situación que imposibilita que se 

dé una educación integral. 

Por lo anterior expuesto, considero que la escuela al ser necesariamente 

formativa, su función no solo es la de transmitir conocimientos, sino integrar al 

niño a la cultura en la cual se desarrolla, tomando en cuenta la lengua, las 

tradiciones y creencias, las actitudes y formas de vida. Dando como consecuencia 

un sistema de normas y valores, en el que debemos involucrar a los alumnos. 

El docente de Educación Primaria, debe de fortalecer sus saberes éticos y cívicos, 

puesto que es un guía que asesora, a todos y cada uno de los niños, quienes son 

personas únicas e irrepetibles, y dentro del proceso educativo merece y necesita 

ser formado con dignidad moral y ética  

Partiendo de este resultado consideré que es necesario implementar estrategias 

más creativas para tener a los alumnos más activos y con una clase dinámica dará 

como resultado aprendizajes significativos en los alumnos. 

Es sumamente importante involucrar a las familias de los alumnos, puesto que las 

relaciones que llevan a efecto los niños en su vida cotidiana, la mayoría de las 

veces impactan sorprendentemente en la vida en la escuela, así que por 

consiguiente la escuela tiene que impactar a su vez el entorno en el cual se 

desarrolla. 
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PRESENTACIÓN 

Los cambios que se han venido generando de manera vertiginosa a finales del siglo XX y principios del 

siglo XXI en los diferentes ámbitos (social, económico, cultural y político entre otros) y en el contexto 

nacional como el internacional,  exigen que la educación en México también se renueve. La sociedad de 

hoy  precisa contar con personas que sean capaces de seguir construyendo y reconstruyendo sus 

propios conocimientos de manera permanente, de desarrollar nuevas habilidades y destrezas, 

conservar y transformar los propios sistemas de valores de tal manera que puedan ser competentes 

para comprender y enfrentar las grandes trasformaciones actuales. 

 

La educación en el Distrito Federal, se encuentra en este proceso de renovación permanente que 

demanda una  cultura de evaluación en la que los educadores analicen sus propios procesos en busca 

de la mejora y que se vea reflejada en el aprendizaje de los niños y niñas que atendemos.  

 

De lo antes mencionado se destaca la importancia de realizar una revisión y autoevaluación sobre 

nuestro quehacer profesional. Cada vez que nos planteamos preguntas como: ¿qué hacemos?, 

¿cómo lo hacemos?, ¿qué queremos lograr? ante una situación concreta y cotidiana, se reinicia el 

proceso permanente de actualización y crecimiento. 

 

Confiamos en que este instrumento  apoyará en las reflexiones que realiza todo docente sobre su 

quehacer educativo, ya que facilitará la identificación personal de los logros alcanzados y a la vez  el 

reconocimiento de los aspectos que se requieren fortalecer para dar respuesta a las necesidades 

educativas actuales. 

 

Este cuaderno de Autoevaluación de Competencias Docentes, es el resultado del trabajo de un equipo 

de maestras y maestros, que como usted, reflexionamos sobre la importancia que tiene nuestra labor 

educativa en la escuela primaria y buscamos de forma permanente elevar la calidad del servicio que 

prestamos. 

 

Este Cuaderno está formado por los siguientes apartados: 

 ¿Qué son las Competencias? -  En el que se hace una breve revisión histórica sobre el 

concepto de competencias de algunos autores nacionales e internacionales. 
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 ¿Qué son las Competencias Docentes? – Tomado como base la noción general de 

competencias se precisa lo que todo docente requiere para llevar a cabo con éxito su tarea 

educativa.  

 

 Organización de las Competencias Docentes. – En este apartado se presentan y explican 

cómo estás constituidos los Ejes Interdisciplinarios y su división en Categorías. También se 

observasn las Competencias e Indicadores que conforman cada Categoría, presentando al final 

un concentrado numérico de cada uno de los elementos mencionados. 

 

 Cómo registrar el proceso de autoevaluación. – Con el propósito de orientar la 

autoevaluación se presentan en este apartado los criterios que permiten registrar la frecuencia y 

grado de logro con que se observan los indicadores. También se sugiere el uso de histogramas 

para graficar y comparar los resultados. 

 

 El uso cotidiano de las Competencias Docentes. – Con la intención de fortalecer los procesos 

de planeación y seguimiento de las actividades docentes se muestra una estrategia que permite 

diversificar y optimizar el diseño de la intervención docente. 

 

 Cuadros de Competencias Docentes. – Este apartado presenta el núcleo del Cuaderno de 

Autoevaluación, organizado en los seis Ejes en donde cada docente realiza su registro, 

seguimiento y análisis de sus Competencias. 

 

 Una nueva mirada. – Al terminar el proceso de autoevaluación es conveniente hacer un análisis 

de los resultados para elaborar un Programa de Seguimiento y Oportunidades de Desarrollo 

Profesional, así como identificar nuevas Competencias y/o Indicadores. 

 

 Glosario. – Con la finalidad de aclara algunos conceptos utilizados en este Cuaderno se 

presentan las descripciones que los definen y que se pueden identificar en el texto ya que están 

referenciados. 
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Estimados maestras y maestros, los invitamos a que utilicen este Cuaderno de Autoevaluación 

como un instrumento que les permita identificar el grado de desarrollo de sus propias 

competencias que conforman su imagen docente y diseñar un programa de desarrollo 

profesional. Sus comentarios respecto a este documento serán de mucha utilidad para 

mejorarlo.  

 

Por último, queremos enfatizar que este Cuaderno de Autoevaluación es un documento 

exclusivamente personal. Puede ser compartido sólo si usted lo decide. Usted determina 

cuándo se evalúa, qué competencias considera y qué hará con los resultados de sus 

autoevaluaciones.  
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¿QUÉ SON LAS COMPETENCIAS? 

 

 

Al analizar las perspectivas teóricas desde donde se origina la noción de competencia, 

conviene resaltar el trabajo de algunos investigadores tales como Saussure que desde 1916 

incursiona en el campo lingüístico y plantea desde una posición estructuralista, estudios sobre 

el desarrollo del lenguaje que dan nacimiento a la lingüística como ciencia y que reconoce la 

circunstancia específica en donde se da el habla identificando entonces a la lengua como un 

fenómeno social. 

 

En 1965 en un texto llamado “Aspectos de la teoría de la sintaxis” Noam Chomsky introdujo la 

noción de competencia lingüística a partir del reconocimiento de un hablante – oyente ideal en 

una comunidad lingüística homogénea. 

 

En 1988 un grupo de investigadores de la Universidad de Harvard encabezados por Howard 

Gardner se unen con el propósito de generar una Pedagogía para la Comprensión. De este 

grupo, David Perkins, plantea que: “comprender es la habilidad de pensar y actuar con 

flexibilidad a partir de lo que uno sabe”1. 

 

A partir de la preocupación por la pertinencia de los aprendizajes del nivel básico del Sistema 

Educativo para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, Sonia Lavin en 1990 

enuncia a las competencias como “un conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos, 

actitudes y valores que califican a un ser humano para desenvolverse en los distintos dominios 

que determinan su calidad de vida”2 

 

Lavin señala que la competencia implica “una capacidad de desempeño real” que se logra en 

tres ámbitos “saber hacer”, “saber decir” y “saber actuar”.3 

 

Retomando el análisis sociocultural de Vigotsky conviene considerar la relación entre una 

perspectiva de competencias universales y las demandas del entorno cultural que implica una 

intervención mediada. Por lo tanto podemos decir que las personas resolvemos nuestros 

                                            
1
 Perkins D. citado en El concepto de competencia. Una mirada interdisciplinar de Torres y Cols. p.p 105 

2
 Competencias Básicas para la Vida: Intento de una delimitación conceptual. Lavin. CEE 1990 p.p 11 

3
 Idem. 
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problemas, a partir de lo que tenemos pero en función de los recursos que el entorno nos 

proporciona; un ejemplo de ésto es que una persona que tiene acceso a experiencias 

culturales variadas como lectura, cine, teatro, música, pintura y recursos electrónicos 

desarrollará competencias que le permitirá enfrentar las exigencias de su contexto más que 

otra persona restringida cultural y tecnológicamente. 

 

Con respecto a lo anterior Torres y colaboradores señalan que “el análisis estructural nos 

revela entonces, el carácter político, cultural y contextual de las competencias como acciones 

mediadas y, sobre todo, nos llama la atención sobre sus implicaciones evaluativas”4. 

 

Los autores mencionados en el párrafo anterior señalan que las competencias tienen un 

carácter particular contextual, mediado y social; es decir, que su desarrollo no puede 

determinarse solamente centrado en el sujeto, sino desde un perspectiva “interpsicológica”, en 

donde los procesos cognitivos son entendidos en términos socialmente distribuidos, 

compartidos y coconstruidos. 

 

En el texto de Educación Intercultural: Una propuesta para población infantil migrante publicado 

por el Consejo Nacional de Fomento Educativo en 1999, elaborado por Garduño, Guerra, 

Rodríguez y colaboradores plantean el concepto de competencias para la vida que “implica el 

enlace de saberes, conceptos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y estrategias, entre 

otros, a fin de enfrentar de manera adecuada los diversos retos que la cotidianidad nos 

presenta”.5 

 

En la Guía para el Instructor Comunitario MEIPIM, donde el CONAFE propone un modelo de 

educación para la población infantil migrante, las autoras mencionadas anteriormente, 

enriquecen el concepto de competencias para la vida subrayando su “dimensión afectiva, 

valorativa y social” y concluyen que “ser competente es la habilidad de una persona para 

reconocer, analizar y resolver, lo mismo situaciones conocidas de la vida cotidiana, que otras 

novedosas o más complejas a partir de sus experiencias y conocimientos previos, que se 

enriquecen de manera permanente”.6 

                                            
4
 El concepto de competencia. Una mirada interdisciplinar de Torres y Cols. p.p 109 

5
 Educación Intercultural: Una propuesta para población infantil migrante. Garduño, Guerra, Rodríguez y cols. 

CONAFE, 1999 pp. 71 
6
 Guía para el Instructor Comunitario MEIPIM. Garduño, Guerra, Gonzalez, Rodríguez y Silva CONAFE, 2001 pp 

20. 
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En el documento Guía de Educación Comunitaria elaborado por Garduño y Guerra para el 

CONAFE en 2001, las autoras subrayan la necesidad de tomar en cuenta la diversidad cultural 

que existe en toda aula a través de “una visión intercultural que permita reconocer las 

diferentes formas de  ser,  sentir,  pensar y  hablar, de niñas y niños como elementos que 

enriquecen al grupo escolar, porque invitan a aceptar a los otros como son y aprender de 

ellos”.7  

 

Lo anterior implica considerar a  la diversidad como una ventaja pedagógica y no como 

obstáculo para el trabajo en el aula, contraponiéndose a todo intento de homogeneización de 

los grupos. “El enfoque educativo intercultural busca preparar a los alumnos y las alumnas para 

la convivencia con el otro, sea cual sea su diferencia y respetando siempre sus peculiaridades. 

Esta propuesta se dirige tanto a quienes discriminan como a los que son discriminados, para 

propiciar una mayor comprensión cultural y combatir los prejuicios que dificultan vivir en la 

diversidad”8. Cabe hacer notar que esta diversidad abarca las diferencias de género, lengua, 

etnia, edad, estilos y ritmos de aprendizaje, desarrollo cognitivo y afectivo, nivel económico y 

prácticas culturales, entre otras. 

 

En términos generales, podríamos decir que “las competencias describen comportamientos 

integrados por habilidades cognoscitivas, disposiciones socioafectivas, destrezas motoras e 

informaciones que permiten llevar a cabo adecuadamente una función, actividad o tarea” 

(Grupo Québec, Canadá). Por lo tanto, las competencias implican aprendizajes integradores y 

reflexiones sobre ellos. 

 

Uno de los debates centrales que se han suscitado en el ámbito de las competencias se refiere 

a la manera como éstas se desarrollan. Gardner en 2001 plantea que existe un componente 

neuropsicológico base del desarrollo y La Sociedad Colombiana de Pedagogía en 2002 

subraya el papel de las condiciones socioculturales que determinan la génesis y desarrollo de 

las competencias. 

 

                                            
7
 Guía de Educación Comunitaria. Garduño, Guerra. Instituto de Investigaciones Pedagógicas, 2001 (trabajo 

elaborado para el CONAFE) p.p 23 
8
 Op. Cit. 6  p.p 18 
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Las anteriores reflexiones nos invitan a problematizar la naturaleza de los procesos a través de 

los cuales un sujeto se va haciendo competente para enfrentar las situaciones cotidianas. A 

partir del análisis de los planteamiento psicogenéticos que implican construcciones sucesivas 

desde los mecanismos reflejos hasta esquemas abstractos en interacción con el medio social, 

natural y cultural, podemos concluir que la construcción interna de estructuras de pensamiento 

que cada sujeto realiza es el resultado, tanto de su dotación genética, como de su tendencia a 

la interacción social, así como de los procesos de intercambio que se generan al interior de 

ésta última;  

 

Por lo tanto, la construcción de competencias es un proceso psicosociogenético de naturaleza 

cultural y  las mediaciones que el entorno ofrece son definitivas para potenciar las capacidades 

innatas del sujeto y generar procesos meta cognitivos que le permitan enfrentar, de manera 

cada vez más inteligente, su entorno. Cabe subrayar que estos procesos meta cognitivos son a 

la vez meta afectivos, ya que los esquemas internos del individuo presentan facetas cognitivas 

y afectivas solidarias entre sí y mutuamente determinadas. 
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¿QUÉ SON LAS COMPETENCIAS DOCENTES? 

 

Las conceptualizaciones y trabajos anteriores relacionados con la naturaleza y desarrollo de las 

competencias se observan en los diversos momentos de la vida de un sujeto. Es decir 

podemos mencionar que en la primera infancia, entre los 0 y los 6 años, niñas y niños 

manifiestan competencias de desarrollo que anticipan y garantizan una mejor calidad de vida; 

estas competencias se siguen desarrollando en la infancia y adolescencia, y se convierten en 

la base de una vida adulta saludable y socialmente integrada. 

 

Esta integración social del individuo le permite utilizar todos los elementos que integran sus 

competencias para constituirse como un sujeto capaz de participar en la transformación de su 

entorno y de desarrollar las competencias específicas que corresponden a sus habilidades e 

intereses laborales y productivos. Es decir, que existen competencias, tanto para la vida, como 

para el trabajo donde se identifica a una persona competente por su capacidad para enfrentar 

con éxito su tarea y establecer relaciones armónicas con los demás. 

 

Las competencias profesionales integran y relacionan contextos específicos y señalan 

intervenciones intencionadas que constituyen las tareas fundamentales de la práctica de esa 

profesión.  

 

En el caso de la educación es necesario reconocer que la forma de actuar de un docente en el 

aula es el resultado de sus experiencias como miembro de una familia, como escolar, como 

profesionista y como ciudadano donde adquiere creencias, hábitos, conocimientos, costumbres 

y valores;  en una palabra, una cultura acerca de lo que es la escuela y de la función de un 

docente. 

 

Para tener éxito en la tarea educativa es necesario tomar conciencia de lo que se piensa 

acerca de la escuela y de la propia imagen como educador para decidir qué consolidar y qué 

modificar.  
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Considerando el ámbito educativo en que se desarrolla este trabajo, es necesario referirse a 

“las competencias docentes que pueden ser definidas como la forma práctica en que se 

articula el conjunto de conocimientos, creencias, capacidades, habilidades, actitudes, valores y 

estrategias que posee un docente y que determina el modo y los resultados de sus 

intervenciones psicopedagógicas”9. Las competencias enuncian cómo las y los docentes 

enfrentan, de manera pertinente, diversas situaciones en el aula y muestran también, el nivel 

de conciencia sobre sus propias acciones y reflexiones. 

 

                                            
9
 Conferencia: Construcción de Competencias Docentes” Garduño R. 2002 
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ORGANIZACIÓN 

DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES. 

 

Los Ejes Interdisciplinarios. 

Las competencias están organizadas en seis Ejes interdisciplinarios que representan diversos 

aspectos para describir y evaluar la función docente. Desde esta perspectiva los Ejes son filtros 

que nos permiten conocer, utilizar y relacionarnos, de una manera particular, con nuestros 

alumnos y alumnas y con el entorno educativo, así como identificar nuestras concepciones y 

valoraciones acerca de la enseñanza, el aprendizaje, la evaluación, la planeación del trabajo 

educativo, las ciencias, el arte, la comunicación y la convivencia.  Estos ejes son: 

 

 Saberes Pedagógicos  Interacción Social 

 Organización de la Enseñanza  Intervención Psicopedagógica 

 Comunicación  Desarrollo Profesional 

 

El Eje de los Saberes Pedagógicos busca recuperar aquellos conocimientos y habilidades que 

se refieren al desarrollo infantil y a las disciplinas que integran el currículo. Aborda categorías 

relacionadas con: las concepciones acerca de la infancia, el cuidado de la salud física y mental,  

las relaciones con el medio natural, la explicación de la realidad social, el aprovechamiento de 

la tecnología y el pensamiento lógico matemático. 

 

El siguiente Eje Organización de la Enseñanza explora los procedimientos que utiliza el 

docente a partir del reconocimiento de las necesidades de aprendizaje de su grupo para 

realizar su planeación, diseñar sus estrategias, así como para anticipar y llevar a cabo el 

proceso de evaluación durante el ciclo escolar. 

 

El Eje Comunicación considera los procesos de escuchar, expresar, leer y escribir que se 

utilizan durante el trabajo docente. En estos procesos se abordan aspectos relacionados con 

las expresiones artísticas y la forma en que se aprovechan para establecer ambientes de 

confianza y desarrollar la imaginación y la creatividad. 
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El Eje de Interacción Social integra elementos de la convivencia con los miembros de la 

comunidad educativa, a través del diálogo y el respeto con el fin de evitar conflictos. También 

se refiere al papel del líder educativo en beneficio de sus alumnos y su entorno social. Un 

elemento de gran importancia en este eje, es el reconocimiento y el aprovechamiento de la 

diversidad cultural como ventaja pedagógica. 

 

El Eje de Intervención Psicopedagógica analiza las acciones intencionadas del docente con 

su grupo que le permiten promover aprendizajes significativos. Estas intervenciones parten del 

reconocimiento de los intereses y necesidades infantiles y favorecen el desarrollo de diversas 

estrategias.  

 

El Eje de Desarrollo Profesional considera el proceso de formación, el mejoramiento continuo 

de la práctica docente y la actualización permanente. Además toma en cuenta situaciones 

relacionadas con la trascendencia de la labor educativa y los procesos de reflexión sobre cómo 

se aprende.  

 

Las Categorías 

Los Ejes Interdisciplinarios se subdividen en Categorías que nos ayudan a ubicarnos en las 

diversas situaciones donde pueden ser observadas las competencias que por su naturaleza se 

agrupan como se esquematiza a continuación. 

 

E
je

  

C
a
te

g
o
rí

a
 

Competencias 
 

 

Competencias 
 

 

Competencias 
 

 

 

Por ejemplo, en el caso del Eje de Comunicación, las situaciones donde ésta se lleva a cabo, 

se dan cuando: escuchamos lo que otros nos dicen; cuando les expresamos nuestras 

opiniones y pensamientos; así como cuando leemos y escribimos. En algunos casos, es 

necesario desagregar en varias categorías un Eje demasiado abarcativo, tal y como se 

presenta en el Eje de Saberes Pedagógicos que tiene 6 categorías. 
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Las Competencias y los Indicadores. 

Las competencias implican componentes cognoscitivos, afectivos y sociales que describen al 

docente en el aula, la escuela y la comunidad. Para ejemplificar algunas de las circunstancias 

precisas en las cuales se percibe la presencia de la competencia se utilizan los indicadores, 

que son señales o conductas manifiestas y observables que permiten hacer evidente el grado 

de competencia que va adquiriendo el docente.  

 

Así podemos ver que en la competencia 43 se plantea: “Analizo mis aprendizajes y cómo he 

llegado a ellos para seguir aprendiendo.” lo que implica que debo: Reconocer lo que he 

aprendido, la forma en que lo he aprendido y lo que me falta por aprender.  Esto se ve reflejado 

en la estructura de la competencia como se ve a continuación: 

 

Competencia  Indicadores 

43.  Analizo mis aprendizajes y cómo 
he llegado a ellos para seguir 
aprendiendo. 

43.1  Reconozco lo que no sé y necesito aprender. 

 43.2 Exploro la información disponible a través de preguntas, suposiciones o  
reordenamiento de datos. 

43.3 Describo los procedimientos que he utilizado para aprender. Por ejemplo: identificar los 
elementos que intervienen en un problema y las relaciones entre ellos. 

43.4 Identifico las estrategias exitosas que utilicé en una situación y las aplico nuevamente 

43.5 Aplico nuevas estrategias a partir de la reflexión de cómo he aprendido por mí misma/o 
y con mis alumnas/os. 

 

Si bien el trabajo de análisis de las competencias ha sido exhaustivo, los indicadores 

presentados no son los únicos que pueden evidenciar la presencia de una competencia 

determinada. Usted, en la reflexión sobre su práctica cotidiana, seguramente podrá precisar 

nuevos indicadores para una competencia determinada que podrá agregar al final de este 

Cuaderno.  

 

En el siguiente cuadro se encuentra la estructura general de los Ejes, Categoría, Competencias 

e Indicadores, donde se puede observar el número de cada uno de los elementos 

mencionados. 
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Concentrado numérico de competencias docentes. 
 
 

EJE Categorías Competen 
cias 

Indicadores 

 
 
 
 
 
 
 
I. Saberes Pedagógicos 
 

1. Concepciones acerca 
de la infancia 

4 6 3 5 3 

2. Cuidado de la salud 
física y mental 

4 6 4 6 4 

3. Relaciones con el medio 
natural 

1 7 

4. Explicación de la 
realidad social. 

1 5 

5. Aprovechamiento de la 
tecnología. 

1 2 

6. Pensamiento lógico 
matemático 

1 6 

6 12 57 

 
II Organización de la 
enseñanza 

7. Planeación. 5 4 3 4 2 3 

8. Evaluación 3 5 4 3 

2 8 28 

 
 
III. Comunicación 

1. Escucha 2 2 3 

2. Expresión 3 4 3 5 

3. Lectura 2 4 4 

4. Escritura 1 6 

4 8 31 

 
 
IV. Interacción Social 

1. Convivencia y 
resolución de conflictos 

2 3 6 

2. Participación social 1 4 

3. Interculturalidad 2 2 3 

3 5 18 

 
V Intervención 
Psicopedagógica 

1. Atención a necesidades 
e intereses. 

2 6 3 

2. Estrategias y formas de 
trabajo. 

3 3 5 6 

2 5 23 

 
VI Desarrollo Profesional 

1. Formación permanente 2 3 4 

2. Conciencia crítica 3 7 3 5 

2 5 22 

 

VI 19 43 179 
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CÓMO REGISTRAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

 

Con la finalidad de poder tener un seguimiento evolutivo del logro de los Indicadores que 

conforman las Competencias Docentes se han determinado algunos criterios que permiten 

precisar la frecuencia con la que muestra dichos Indicadores. Estos criterios aparecen en el 

encabezado de cada Cuadro de Competencias Docentes. 

 

También encontrará al inicio de cada Eje un cuadro de registro de las fechas de sus 

autoevaluaciones. En él podrá marcar  con color la fecha y escribir las observaciones que 

considere pertinentes. 

 

Al terminar de realizar su autoevaluación se sugiere unir sus registros con líneas rectas del 

color elegido con el fin de formar un histograma como aparece en el ejemplo de la parte inferior 

de esta página. El histograma le dará una idea de lo que ha logrado y lo que le falta por revisar 

o desarrollar. Puede hacer  varios histogramas, de diferentes colores, en la misma página, esto 

le ofrecerá una visión histórica de su propio proceso. 

 

Color Fecha Observaciones 

Verde    12 de septiembre En la 2ª. Quincena de septiembre elaboraré el Cuadro del Programa de Seguimiento. 

Azul     13 de noviembre  

Rojo  24 de enero  

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

IN
T

E
R

A
C

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L
 

In
te

rc
u
lt
u
ra

lid
a
d

 

33. Aprovecho la diversidad 

cultural de la comunidad 
educativa para promover 
relaciones de tolerancia, respeto 
y equidad. 

33.1 Favorezco la creación de espacios de convivencia y 

respeto para que mis alumnas/os y la comunidad 
educativa manifiesten sus costumbres y tradiciones 
culturales. 

 

 

  

33.2 Propicio que mis alumnas/os valoren y respeten las 
diferencias (género, etnia, religión, creencias, 

apariencia  y capacidad física, intelectual, emocional, 
entre otras) para un enriquecimiento mutuo y 
permanente. 

 

 

 

 

 

 

34. Favorezco  la valoración de 
nuestra identidad nacional y de 
la cultura universal. 

 

34.1 Investigo con mi grupo las costumbres de la 
comunidad, sus semejanzas y diferencias con las de 

otros lugares de México y otros países. 

    

34.2 Propicio que mis alumnas/os se sientan orgullosos de 
ser mexicanos al conocer la historia, la geografía, las 

costumbres y las lenguas de nuestro país. 

 
 

  

34.3 Valoro la influencia recíproca entre nuestro legado 

cultural y la cultura universal. 

       
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EL USO COTIDIANO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES 

 

Si bien el proceso de Autoevaluación de Competencias Docentes es una acción privada con 

calendarización voluntaria y vinculada a los momentos que cada docente determine para retroalimentar 

su trabajo; es posible aprovechar las Competencias Docentes para planear y dar seguimiento al tipo y 

calidad de intervenciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

 

Por ejemplo; al planear una reunión con padres y madres de familia se puede elegir  la Competencia 31 

de Participación Social en el Eje correspondiente. Los indicadores ahí enunciados permitirán reflexionar 

sobre los conocimientos, habilidades y actitudes que es pertinente poner en juego integralmente en este 

tipo de actividades. Así, al considerarlos en la planeación el docente fortalece su  papel como “Agente 

de cambio que favorece la participación social en el desarrollo de la comunidad” y toma en cuenta 

que para ello se requiere “Ser sensible a los problemas de la comunidad”, además de planear 

actividades para “rendir cuentas a sus alumnos y sus familias sobre el trabajo del aula, desarrollo 

de las alumnas/os, organización de actividades, gastos, entre otras cosas”. 

 

 

IN
T
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R
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C

C
IÓ
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C
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 CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

P
a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
 s

o
c

ia
l 

Me reconozco 
como agente de 
cambio que 
favorece la 
participación social 
en el desarrollo de 
la comunidad 
educativa 

Soy sensible a los problemas de mi 
comunidad y ayudo a resolverlos. 

    

Promuevo la participación responsable 
de padres, madres y demás miembros 
de la comunidad  en la tarea educativa. 

    

Rindo cuentas a mis alumnas/os y a sus 
familias (sobre el trabajo del aula, 
desarrollo de las alumnas/os, 
organización de actividades, gastos, 
etc.). 

    

Convoco a representantes de diversos 
sectores (salud, seguridad, 
gubernamental, etc.) para que se 
involucren en las acciones que 
desarrolla la escuela. 

    

 

Esta forma de trabajo permitirá una planeación con un enfoque de participación social y una 

organización que guía con precisión y claridad los objetivos a alcanzar y las actividades a realizar por el 

docente.  
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 CUADROS DE COMPETENCIAS DOCENTES 
Competencias Docentes 

Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   
 
 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

S
A

B
E

R
E

S
 P

E
D

A
G

Ò
G

IC
O

S
 

C
o
n
c
e
p
c
io

n
e

s
 a

c
e
rc

a
 d

e
 l
a
 i
n
fa

n
c
ia

 .
 

1. Reconozco que todos 

los niños y las niñas 
atraviesan por procesos 
de desarrollo y 

aprendizajes, que son 
favorecidos por la 
intervención docente.  

1.1.  Identifico las diferentes etapas de desarrollo infantil.     

1.2. Tomo en cuenta las diferencias individuales de mis 
alumnas/os. 

    

1.3. Respeto los diferentes ritmos de aprendizaje, ofrezco 

mayor atención a niñas/os que más lo necesitan. 

    

1.4. Integro alumnas/os con necesidades educativas 

especiales. 

    

1.5. Genero expectativas positivas de mis alumnas/os porque 
sé cómo  influyen en sus logros. 

    

1.6. Me comunico con las madres y los padres para conocer 
mejor a mis alumnas/os. 

    

2. Confío en que todos los 
niños y las niñas son capaces 

de tomar decisiones y actuar 
de manera cada vez más 
autónoma. 

2.1. Organizo comisiones y deposito mi confianza al delegar 
en las niñas/os acciones que pueden realizar con éxito. 

    

2.2. Fomento el trabajo de tutoría entre mis alumnas/os. 
    

2.3. Apoyo las iniciativas individuales y grupales de mis 

alumnas/os, que los benefician. 

    

3. Reconozco que el juego 

es esencial para el 
desarrollo infantil. 

3.1. Aprovecho los momentos de juego libre para 
identificar lo que mis alumnas/os saben, sienten y 

quieren. 

    

3.2. Propicio que mi grupo descubra algunas normas y 
cómo son las relaciones sociales a través del juego. 

    

3.3. Propicio que mis alumnas/os inveten juegos     

3.4. Incremento mi repertorio de juegos a través de la 
observación y consulta en diversas fuentes (ficheros 

y libros del maestro, entre otros). 

    

3.5.  Propongo juegos didácticos para apoyar el 
aprendizaje de mi grupo. 

    

4. Reconozco que las 
expresiones artísticas 
estimulan el desarrollo 

de habilidades motrices, 
cognoscitivas y afectivas 
de mis alumnas/os. 

4.1. Identifico las expresiones artísticas que permiten 
desarrollar la autoestima, confianza, identidad y la 

socialización de mis alumnas/os. 

    

4.2. Utilizo las expresiones artísticas para desarrollar 
diversas habilidades motrices en mi grupo 

(ubicación espacial, ritmo, fuerza, coordinación, 
entre otras). 

    

4.3. Aprovecho las expresiones artísticas para 

desarrollar habilidades cognoscitivas en mi grupo 
(atención, análisis, interpretación, comparación, 
diferenciación, entre otras). 
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Competencias Docentes 
 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

S
A

B
E

R
E

S
 P

E
D

A
G

Ò
G

IC
O

S
 

C
u
id

a
d
o
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e
 l
a
 s

a
lu

d
 f
ís

ic
a
 y

 m
e
n
ta

l 

5. Reconozco la relación 
que existe entre el 
funcionamiento y los 

cuidados de mi cuerpo y 
mente y aplico estos 
saberes en la formación 

de mis alumnos como 
personas saludables. 

5.1. Me intereso por el funcionamiento de mi cuerpo 
para así interesar a mis alumnas/os en el 

funcionamiento del suyo. 

    

5.2. Realizo acciones constantes para cuidar mi salud 
(alimentación, aseo, descanso, ejercicio, revisión 

médica periódica). 

    

5.3. Enfrento mis problemas afectivos tratando de 

conservando el equilibrio emocional. 

    

5.4. Solicito ayuda psicológica si lo requiero. 
    

5.5. Proporciono los primeros auxilios en caso de  
        emergencia. 

    

5.6. Promuevo y participo en acciones permanentes 
(campañas, programas) para la prevención de 

accidentes y conservación de la salud de mis 
alumnas/os. 

    

6. Reconozco los efectos 
de las adicciones y las 

evito para orientar de 
manera congruente a 
mis alumnas\os  

6.1. Me informo acerca de los efectos que producen las 

adicciones y las evito. 

    

6.2. Oriento a mis alumnas/os en un clima de respeto y 
confianza para prevenir adicciones. 

    

6.3. Promuevo y participo en acciones permanentes 

(programas y campañas) para la prevención de las 
adicciones. 

    

6.4. Promuevo la vigilancia alrededor de la escuela para 
evitar la venta de drogas. 

    

7. Reconozco el desarrollo 
de mi sexualidad, cómo 
influye en el trato con 

mis alumnas/os y la 
comunidad educativa. 
Tomo conciencia  y 

acepto la historia de mi 
sexualidad  para adoptar 
una actitud positiva y así 

orientar de manera 
adecuada la educación 
sexual de mis alumnas y 

alumnos. 
 

7.1. Identifico y acepto los diferentes momentos en la 

historia de mi sexualidad. 

    

7.2. Respeto  las manifestaciones de  la sexualidad, de 
los otros. 

    

7.3. Evito discriminar con lenguaje y actitudes a mis 
alumnos y alumnas por género  

    

7.4. Oriento a mis alumnos y alumnas en un clima de 

confianza para  que expresen sus dudas, 
comentarios y sentimientos en torno a la sexualidad  

    

7.5. Evito y denuncio cualquier acto  que lesione el 
desarrollo sexual sano de mis alumnas y alumnos. 
(acoso, abuso y violación sexual). 

    

7.6. Escucho y oriento a padres y madres de familia 
sobre temas de sexualidad. 

    

8. Promuevo y participo en 

acciones permanentes 
para evitar la violencia 
física, verbal, 

psicológica y cultural en 
la comunidad educativa. 
(Dir 3) 

8.1. 4.1  Estoy consciente de que las niñas y los niños 
tienen derecho a ser protegidos contra la violencia. 

    

8.2. Evito golpear, gritar, humillar, ignorar y  cualquier 
otro tipo de violencia hacia mis alumnas  y alumnos. 

    

8.3. Animo a padres y madres para que reflexionen 

acerca de sus actos y eviten gritos, insultos y golpes 
a sus hijas e hijos 

    

8.4. Denuncio los casos de violencia que se presentan 

en la comunidad a las instituciones 
correspondientes. 

    

R
e
la

c
io

n
e

s
 c

o
n
 e

l 

m
e
d
io

 n
a
tu

ra
l 

9. Profundizo mis 
conocimientos acerca 

del entorno natural y 
participo en la 
conservación del 

equilibrio ecológico para 
cumplir con mi función 
educativa. 

9.1. Cuido las plantas y los animales de mi entorno para 

conservar el equilibrio ecológico. 

    

9.2. Me mantengo actualizado sobre temas ambientales.     
9.3. Reuso, reduzco y reciclo la basura y lo promuevo 

con mis alumnas/os. 
    

9.4. Utilizo productos biodegradables y promuevo su 
uso. 

    

9.5. Cuido el agua y la energía eléctrica y promuevo 
estas acciones con mis alumnas/os. 

    

9.6. Preparo a mis alumnos y alumnas para actuar frente 
a desastre natural. 

    

9.7. Identifico las relaciones que existen entre las 

características del del medio y el tipo de problemas 
que en él se generan. 
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Competencias Docentes 

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

S
A

B
E

R
E

S
 P

E
D

A
G

Ò
G

IC
O

S
 

E
x
p
lic

a
c
ió

n
 d

e
 l
a
 r

e
a
lid

a
d

 s
o
c
ia

l 

10. Asumo una posición 
crítica al analizar las 
acciones y relaciones de 

diversos actores del 
pasado y del presente 
para desarrollar el 

pensamiento socio-
histórico de mis 
alumnos. 

10.1. Vinculo la situación actual de mi comunidad y mi 
país con los procesos históricos que la han 
determinado.  

    

10.2. Busco información en diversos medios, respecto a 
la situación nacional y mundial para formar mi 
opinión. 

    

10.3. Identifico acontecimientos que cambian la vida de la 
gente en diversas épocas y lugares. 

    

10.4. Fomento en mis alumnas/os un pensamiento crítico 

y reflexivo ante los hechos históricos y sociales, a 
través de diferentes estrategias. 

    

10.5. Reconozco que la información se genera desde 
diferentes puntos de vista y comparto mis 
reflexiones con el grupo. 

    

A
p
ro

v
e
c
h

a
m

ie
n
to

 

d
e
 l
a

 t
e
c
n
o
lo

g
ía

 

11. Empleo diversos medios 
de comunicación e 
información y 

herramientas 
tecnológicas en mi 
función docente 

11.1. Aprovecho los diversos medios de comunicación e 

informáticos y promuevo su uso en el grupo 
(impresos, T. V., radio, cine, computadoras etc.). 

    

11.2. Aprovecho en mi labor docente las herramientas 
tecnológicas que están a mi alcance. 

    

P
e
n
s
a

m
ie

n
to

 l
ó
g
ic

o
-m

a
te

m
á
ti
c
o

 

12. Muestro un pensamiento 
matemático al manejar 
la imaginación espacial, 

el sistema de 
numeración decimal y 
resolver problemas, 

tanto en situaciones 
didácticas como en la 
vida cotidiana. 

12.1. Organizo y analizo datos en forma sistemática para 
resolver problemas. 

    

12.2. Verifico mis estrategias para resolver problemas, 

comprobar e interpretar resultados y generalizar 
soluciones. 

    

12.3. Empleo diferentes formas de representación 

matemática. (operaciones aritméticas, fórmulas, 
diagramas de árbol, gráficas). 

    

12.4. Realizo estimaciones y anticipo resultados en 
mediciones y en operaciones aritméticas. 

    

12.5. Me oriento y ubico espacialmente a los objetos que 

me rodean. 

    

12.6. Tomo conciencia de la estructura del snd y apoyo a 
mis alumnos para que lo descubran 

    

 
 
 
 

Competencias Docentes 
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Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 

   

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

13. Diagnostico y considero 
las necesidades de 
aprendizaje de mi grupo 

con el fin de diseñar 
estrategias didácticas 
flexibles y pertinentes. 

13.1. Identifico los conocimientos previos, las 
expectativas y las diversas manifestaciones 
culturales en mi grupo. 

    

13.2. Jerarquizo las necesidades de aprendizaje de mi 

grupo. 

    

13.3. Identifico las competencias que requieren 

desarrollar mis alumnas/os en función de sus 
necesidades y posibilidades de aprendizaje. 

    

13.4. Organizo mi trabajo para atender las necesidades 

de aprendizaje de mis alumnas/os. 

    

14. Utilizo la propuesta 

educativa basada en 
competencias y diseño 
estrategias didácticas 

integradoras. 

14.1. Selecciono las competencias para planear el trabajo 
con mi grupo. 

    

14.2. Diseño estrategias didácticas integradoras como 
proyectos, talleres y otros. 

    

14.3. Establezco tiempos acordes a lo planeado. 
    

15. Diseño y utilizo recursos 
en los que mis alumnos 
y alumnas actúan sobre 

el objeto de 
conocimiento 

15.1. Propongo el uso de materiales que permitan a niñas 

y niños  poner en juego sus conocimientos previos y 
construir otros. 

    

15.2. Planteo actividades donde las alumnas/os 

contrasten sus descubrimientos con sus 
experiencias. 

    

15.3. Organizo la creación y utilización de rincones (de 

lectura, matemática, ciencias, arte, etc.) con 
materiales diversos. 

    

15.4. Diseño actividades que permitan a mis alumnas/os 
interactuar con los objetos y lugares del entorno. 

    

16. Diseño y promuevo 
estrategias y actividades 
tomando en cuenta la 

diversidad cultural de 
mis alumnos como una 
ventaja para enriquecer 

el aprendizaje. 

16.1. Integro a mi planeación actividades que propicien 
que alumnas/os expresen su cultura en la escuela 
(lengua, costumbres, tradiciones).  

    

16.2. Diseño estrategias para que mis alumnos 
reconozcan que se enriquecen al conocer otras 
culturas. 

    

17. Integro el proyecto de 
escuela a la planeación 
del aula para el logro de 

propósitos comunes. 

17.1. Participo en la toma de acuerdos y el diseño del 
Proyecto Escolar. 

    

17.2. Realizo mi planeación anual considerando los 
propósitos de grado, competencias, las estrategias 

a utilizar y  el Proyecto Escolar. 

    

17.3. Elaboro un avance programático pertinente a las 

necesidades de mi grupo y al Proyecto Escolar. 
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Competencias Docentes 

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 E
N

S
E

Ñ
A

N
Z

A
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 

18. Reconozco que la 
evaluación forma 

parte del proceso de 
enseñanza y permite 
dar seguimiento al 

aprendizaje y ajustar 
mi planeación. 

 

18.1. Me oriento con los indicadores de competencias, para 
observar permanentemente a mis alumnas/os. 

    

18.2. Realizo registros sistemáticos de los indicadores de las 
competencias que mis alumnas/os van desarrollando. 

    

18.3. Reviso los cuadernos y ejercicios de mi grupo y registro 

sus logros. 

    

18.4. Utilizo diversas estrategias e instrumentos de 
seguimiento (portafolios de evaluación, diario del grupo, 

cuaderno circulante, libro de vida, grabaciones, 
bitácora, etc.) que me permitan obtener evidencias de 
logros. 

    

18.5. Considero los resultados obtenidos en el trabajo con mi 
grupo para realizar ajustes en mi planeación semanal, 
mensual y anual. 

    

19. Propicio la 
autoevaluación y la 
coevaluación para 

que  mis alumnos y 
alumnas valoren sus 
aprendizajes. 

19.1. Comento con mis alumnas/os los resultados de 
diversas evaluaciones, respetando y fomentando su 

autoestima. 

    

19.2. Propicio que mis alumnas/os comparen sus nuevas 
producciones, con las anteriores, para observar sus 

avances. 

    

19.3. Oriento a mis alumnas/os para que establezcan nuevas 
metas, a partir de la autoevaluación 

    

19.4. Oriento a mis alumnas/os para que valoren los avances 
de sus compañeros a partir del intercambio y 
socialización de producciones e ideas. 

    

20. Autoevalúo mi acción 
docente en un 

proceso permanente 
y sistemático que 
permita reconocerme 

y transformar mi 
práctica educativa. 

20.1. Evalúo permanentemente mi labor docente a través de 
(este cuaderno de autoevaluación y las opiniones de 
niñas/os, madres y padres). 

    

20.2. Comparto los resultados de mi evaluación con mis 
colegas 

    

20.3. Modifico mi práctica docente considerando los 
resultados del proceso de evaluación. 
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Competencias Docentes 

Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N
 

E
s
c
u
c
h

a
 

21. Escucho los mensajes 

que la comunidad 
escolar expresa con 
respecto a mi 

desempeño 

21.1. Escucho con atención los comentarios de la 

comunidad educativa respecto a mi desempeño. 

    

21.2. Recibo con respeto los puntos de vista opuestos a 

los míos. 

    

22. Utilizo diferentes 
estrategias para 
interpretar el contenido y 

la intención de los 
mensajes 

22.1. Comprendo distintos tipos de lenguaje (gestual, 

corporal, verbal, entre otros). 

    

22.2. Verifico haber captado el sentido de los mensajes, a 

través de diferentes estrategias. (preguntas, análisis 
de argumentos, ejemplos, etc.). 

    

22.3. Recuerdo los mensajes que recibo de mis 

interlocutores. 

    

E
x
p
re

s
ió

n
 

23. Expreso con claridad y 
precisión mis ideas y 

sentimientos en distintas 
situaciones 
comunicativas. 

23.1. Organizo mis ideas para estructurar con claridad lo 
que digo. 

    

23.2. Utilizo un lenguaje sencillo y claro al expresar ideas 
y sentimientos a mis alumnas/os para crear un 
ambiente de confianza. 

    

23.3. Verifico que mis expresiones sean comprendidas 
por mis alumnos/as y la comunidad educativa. 

    

23.4. Mantengo una conversación interesante con 
diferentes interlocutores. 

    

24. Reconozco y utilizo las 
manifestaciones 
artísticas como medio 

de expresión personal y 
grupal. 

24.1. Expreso mis sentimientos, emociones e ideas en 
forma personal y con mi grupo, empleando diversos 
lenguajes artísticos (música, danza, teatro, 

literatura, expresión plástica y corporal). 

    

24.2. Estimulo en mis alumnas/os la imaginación, la 
creatividad, la espontaneidad y la experimentación 

de sus posibilidades de expresión con diferentes 
lenguajes. 

    

24.3. Disfruto las diferentes manifestaciones artísticas 

locales, nacionales y universales y las comparto con 
mis alumnos/as 

    

25. Promuevo el 
intercambio y el diálogo 
para establecer 

ambientes de confianza 
y seguridad. 

25.1. Mantengo un tono de voz armónico para que mis 

alumnas/os se sientan en confianza. 

    

25.2. Respeto las variaciones del habla (regionales, 

sociales, generacionales, etc.). 

    

25.3. Me expreso con veracidad y responsabilidad para 
mantener un ambiente de respeto y trabajo. 

    

25.4. Promuevo reuniones para que la comunidad dé a 
conocer sus gustos, intereses y necesidades  

    

25.5. Expreso con seguridad y respeto mis opiniones 

delante de autoridades educativas, colegas y otros 
miembros de la comunidad. 
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Competencias Docentes 

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 

L
e
c
tu

ra
 

26. Interpreto y comprendo 
textos utilizando 

diversas estrategias. 

26.1. Me doy el tiempo que necesito para leer y 
comprender los textos. 

    

26.2. Utilizo diversas estrategias (anticipación, predicción, 

muestreo, comparación, consulta de diccionario e 
inferencia) para comprender textos. 

    

26.3. Comento con otras personas, mi interpretación de 
los textos que leo. 

    

26.4. Reconozco el valor de distintos portadores de texto 
(carta, recado, anuncio, cartel, etiqueta). 

    

27. Comparto mi gusto por 
la lectura con los 

miembros de la 
comunidad educativa. 

27.1. Disfruto la lectura.     

27.2. Leo en voz alta con fluidez y expresividad para que 
otros comprendan y/o se deleiten. 

    

27.3. Comparto los textos que me gustan.     

27.4. Acudo a distintos lugares para obtener diversos 
materiales de lectura. 

    

E
s
c
ri
tu

ra
 

28. Me expreso por escrito 
con precisión, claridad y 
seguridad para atender 

las necesidades de mi 
función 

28.1. Registro por escrito mis experiencias cotidianas.     

28.2. Utilizo diversas estrategias para la redacción de mis 

textos (enlistar las ideas, ordenarlas,etc) 
    

28.3. Empleo diversos tipos y portadores de texto para 

comunicarme con la comunidad educativa. (oficios, 
boletas, volantes, recados, etc.) 

    

28.4. Reviso y mejoro mis escritos para facilitar que el 

lector comprenda el texto. 
    

28.5. Redacto con claridad, coherencia, ortografía y 
puntuación. 

    

28.6. Escribo en forma legible cuando el texto está 
dirigido a otros. 

    



 17 

 

Competencias Docentes 

Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   
 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 
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T

E
R

A
C

C
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N
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O
C
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L
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o
n
v
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e
n
c
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e
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c
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n
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e
 

c
o
n
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to
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29. Fomento con el ejemplo 

la práctica de valores y 
actitudes para la 
convivencia cotidiana. 

29.1. Demuestro con mis hechos lo que aconsejo.     

29.2. Colaboro con el equipo docente y directivo en las 

tareas colectivas. 

    

29.3. Interactúo con los miembros de la comunidad con 

base en valores de honestidad, tolerancia y 
democracia. 

    

30. Contribuyo a la 
prevención y resolución 

de conflictos 
interpersonales a través 
de diversas estrategias 

30.1. Identifico situaciones de conflicto dentro y fuera del 
aula. 

    

30.2. Analizo con mis colegas y directivos las situaciones 

problemáticas que se presenten en la escuela. 

    

30.3. Atiendo de manera oportuna los conflictos en el aula 
y la comunidad escolar. 

    

30.4. Empleo el diálogo y la negociación como estrategias 
para el logro de acuerdos y solución de conflictos. 

    

30.5. Establezco acuerdos, los respeto y propicio que se 
cumplan. 

    

30.6. Me apoyo con personal especializado para resolver 
problemáticas de mi grupo. 

    

P
a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
 s

o
c
ia

l 

31. Me reconozco como 
agente de cambio que 
favorece la participación 

social en el desarrollo 
de la comunidad 
educativa. 

31.1. Soy sensible a los problemas de mi comunidad y 
ayudo a resolverlos. 

    

31.2. Promuevo la participación responsable de padres, 
madres y demás miembros de la comunidad en la 
tarea educativa. 

    

31.3. Rindo cuentas a mis alumnas/os y a sus familias 

(sobre el trabajo del aula, desarrollo de las 
alumnas/os, organización de actividades, gastos, 
etc.). 

    

31.4. Convoco a representantes de diversos sectores 
(salud, seguridad, gubernamental, etc.) para que se 
involucren en las acciones que desarrolla la 

escuela. 

    

In
te

rc
u
lt
u
ra

lid
a
d

 

32. Aprovecho la diversidad 
cultural de la comunidad 
educativa para 

promover relaciones de 
tolerancia, respeto y 
equidad. 

32.1. Favorezco la creación de espacios de convivencia y 
respeto para que mis alumnas/os y la comunidad 

educativa manifiesten sus costumbres y tradiciones 
culturales. 

    

32.2. Propicio que mis alumnas/os valoren y respeten las 

diferencias (género, etnia, religión, creencias, 
apariencia  y capacidad física, intelectual, 
emocional, entre otras) para un enriquecimiento 

mutuo y permanente. 

    

33. Favorezco  la valoración 
de nuestra identidad 
nacional y de la cultura 

universal. 
 

33.1. Investigo con mi grupo las costumbres de la 
comunidad, sus semejanzas y diferencias con las 

de otros lugares de México y otros países. 

    

33.2. Propicio que mis alumnas/os se sientan orgullosos 

de ser mexicanos al conocer la historia, la 
geografía, las costumbres y las lenguas de nuestro 
país. 

    

33.3. Valoro la influencia recíproca entre nuestro legado 

cultural y la cultura universal. 
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Competencias Docentes 

Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

IN
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
N

 P
S

IC
O

P
E

D
A

G
Ó

G
IC

A
 

A
te

n
c
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n
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 n
e
c
e
s
id

a
d
e
s
 e

 i
n
te

re
s
e
s
 

34. Promuevo la autoestima 
y el aprendizaje 
permanente en mis 

alumnas y alumnos. 

34.1. Apoyo con paciencia y cordialidad a los alumnas/os 
que tienen dificultades. 

    

34.2. Ayudo a mis alumnas/os a que identifiquen sus 
sentimientos, regulen sus emociones y aprendan a 

enfrentar las de otros. 
 

    

34.3. Expreso a todos mis alumnas/os que los aprecio y 

son importantes. 
 

    

34.4. Reconozco las posibilidades y logros de cada uno 

de mis alumnas/os y los motivo a seguir 
aprendiendo. 

 

    

34.5. Propicio que mis alumnas/os sean escuchados y 
valorados por lo que dicen, saben y hacen mediante 
la organización de diversas actividades (comisiones, 

conferencias, etc) 
 

    

34.6. Reconozco ante mis alumnas/os lo que no sé y 
aprendemos juntas/os. 

 
    

35. Aprovecho los intereses 
de mi grupo para la 

construcción de 
aprendizajes 
significativos. 

35.1. Conozco los intereses de mi grupo al observar 
permanentemente lo que hacen dentro y fuera del 
aula. 

 

    

35.2. Propicio que mis alumnos reflexionen acerca de sus 
saberes para valorarlos y compararlos con otros 

conocimientos 
 

    

35.3. Propongo experiencias de aprendizaje que sean 
atractivas para mis alumnas/os y que tengan 
aplicación en su vida cotidiana. 
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Competencias Docentes 

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

IN
T

E
R

V
E

N
C

IÓ
N

 P
S

IC
O

P
E

D
A

G
Ó

G
IC

A
 

E
s
tr

a
te

g
ia

s
 y

 f
o

rm
a
s
 d

e
 t

ra
b

a
jo

 

36. Facilito en mi grupo el 
intercambio de 
experiencias y saberes 

para promover los 
aprendizajes. 

36.1. Doy la palabra en el aula a todos los miembros del 
grupo. 

    

36.2. Animo a mis alumnas/os a expresar lo que conocen, 

lo que les interesa y lo que sienten respecto a lo 
que aprenden. 

    

36.3. Organizo debates, asambleas, mesas redondas y 
encuentros para favorecer la participación crítica y 
reflexiva del grupo. 

    

37. Aplico diversas 

estrategias de 
intervención pedagógica 
que ayuden a satisfacer 

las necesidades e 
intereses de aprendizaje 
de mis alumnos y 
alumnas. 

37.1. Utilizo estrategias de trabajo individual, de equipo o 

colectivas. 

    

37.2. Reconozco que cada tipo de conocimiento requiere 

una estrategia didáctica específica por ejemplo 
ciencias: observación y experimentación;  
matemáticas: estimaciones; historia: debates y 

teatro 

    

37.3. Utilizo distintos tipos de preguntas que permitan a 
los niños expresar sus ideas, reflexionar, comparar, 

dudar, etc. 

    

37.4. Diversifico mi repertorio de actividades para el inicio 
o cierre de mis clases consultando los proyectos de 

aula, ficheros y Libros para el Maestro. 

    

37.5. Promuevo los proyectos de aula en los que las 

alumnas/os investigan, organizan, confrontan e 
intercambian información. 

    

38. Propicio diversas 

experiencias de 
aprendizaje para que 
niñas y niños 

identifiquen qué saben, 
qué aprenden y cómo 
aprenden. 

38.1. Propicio la observación directa de seres y 
fenómenos, así como la manipulación de objetos 
para que mi grupo establezca sus propios 

conocimientos. 

    

38.2. Pido a mis alumnas/os que expliquen con dibujos, 
palabras y movimientos lo que saben de las cosas. 

    

38.3. Promuevo que mis alumnas/os reflexionen acerca 
de lo que ellas\os dicen, escriben, escuchan y leen  

    

38.4. Aplico estrategias que permitan al grupo explicar los 
pasos que siguieron para  realizar una actividad o 
resolver un problema o situación a la que se 
enfrentan. 

    

38.5. Ayudo a que mis alumnas\os identifiquen las 
dificultades que tuvieron para aprender algo y cómo 

las resolvieron. 

    

38.6. Respeto los tiempos y espacios que mis alumnas/os 
requieren para aprender. 
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Competencias Docentes 

Color Fecha Observaciones 

   

   

   

   

   

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L
 

F
o

rm
a

c
ió

n
 

p
e
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a

n
e

n
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39. Asumo los retos como 
oportunidades para 
mejorar mi práctica 

docente. 

39.1. Reconozco las dificultades que obstaculizan mi 

trabajo. 

    

39.2. Analizo los aciertos y errores de mi labor educativa.     

39.3. Desarrollo estrategias para mejorar mi práctica 
docente. 

    

40. Fortalezco mi proceso 

de formación 
permanente a través de 
diversas acciones. 

40.1. Identifico mis necesidades de actualización al 

analizar mi práctica docente. 

    

40.2. Establezco relaciones con diversas instituciones 
para mi formación permanente. 

    

40.3. Aprovecho el trabajo colegiado como un medio de 
formación continua. 

    

40.4. Investigo en diversas fuentes para resolver mis 
dudas (científicas, técnico pedagógicas, de salud, 
de la normatividad educativa vigente, entre otras). 

    

C
o

n
c

ie
n

c
ia
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rí

ti
c

a
 

41. Asumo la trascendencia 
de mi labor, demuestro 
orgullo por ella y la 

disfruto. 

41.1. Expreso verbalmente mi gusto por ser maestra/o.     

41.2. Me entusiasma trabajar con mis alumnas/os y 
compartir su desarrollo. 

    

41.3. Propicio con mi desempeño que alumnas/os, padres 
de familia y otros miembros de la comunidad 
reconozcan mi trabajo. 

    

41.4. Propicio con mi actitud que mis alumnas/os asistan 
regularmente, con gusto y entusiasmo a las clases. 

    

41.5. Demuestro con mis acciones que mis alumnas/os 
son prioritarios. 

    

41.6. Reconozco la responsabilidad de trabajar con seres 

humanos en proceso de formación. 

    

41.7. Me motivo al analizar las evidencias exitosas de mi 
práctica docente. 

    

42. Asumo una actitud 
crítica, reflexiva y 
abierta ante las 

propuestas y cambios 
educativos.  

42.1. Muestro interés ante nuevas propuestas 
pedagógicas. 

    

42.2. Debato con mis colegas acerca de los cambios e 
innovaciones educativas. 

    

42.3. Integro a mi práctica las innovaciones que considero 

pertinentes. 

    

43. Analizo mis 

aprendizajes y cómo he 
llegado a ellos para 
seguir aprendiendo. 

43.1. Reconozco lo que no sé y necesito aprender.     

43.2. Exploro la información disponible a través de 
preguntas, suposiciones o reordenamiento de datos. 

    

43.3. Describo los procedimientos que he utilizado para 
aprender. Por ejemplo: identificar los elementos que 
intervienen en un problema y las relaciones entre 

ellos. 

    

43.4. Identifico las estrategias exitosas que utilicé en una 

situación y las aplico nuevamente 

    

43.5. Aplico nuevas estrategias a partir de la reflexión de 

cómo he aprendido por mí misma/o y con mis 
alumnas/os. 
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UNA NUEVA MIRADA 
 
 

Como usted pudo darse cuenta, este Cuaderno de Autoevaluación de Competencias Docentes funciona 

como un espejo; a través de su análisis se obtiene un reflejo de uno mismo y se reconoce la propia 

imagen profesional. 

 

Aprender a vernos requiere valentía y honestidad, pues si bien es cierto que identificamos en las 

competencias, muchas de nuestras fortalezas como docentes, también percibimos algunos elementos 

que no corresponden a nuestras expectativas, o a lo que los demás esperan de nosotros. 

 

Reconocemos el compromiso que tiene consigo mismo/a y con la tarea educativa y lo/la felicitamos por 

haber enfrentado este reto de reconocimiento del grado de desarrollo de las propias Competencias 

Docentes. 

 

Incursionar en la autoevaluación es un proceso de transformación, ya que nos permite reconocernos y 

valorarnos como profesionistas capaces de realizar con calidad nuestra tarea educativa y, por otro lado, 

identificar las áreas de oportunidad de cambio en las que podemos mejorar. 

 

Para continuar con el proceso de autoevaluación, le sugerimos registrar, en el siguiente cuadro,  

aquellas competencias y/o indicadores que reflejen sus logros, así como los que necesita fortalecer; 

para ello es conveniente planear una serie de acciones que le permitan ser cada vez más competente. 

 

Recuerde que este Programa que elabore es personal y sólo si lo desea, puede compartirlo 
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Programa de seguimiento y oportunidades de desarrollo profesional. 

 
Eje Competencias e 

Indicadores Que 
Reflejan Mis Logros 

Competencias e 
Indicadores Que 

Necesito Fortalecer 

¿Qué Voy a Hacer? ¿Cuándo lo Voy a 
Hacer? 

Saberes 
Pedagógicos 

    

Organización de 
la Enseñanza 

    

Comunicación  
 

   

Interacción 
Social 

    

Intervención 
Psicopedagógica 

    

Desarrollo 
Profesional 

    

 

 
Es posible que durante la autoevaluación haya descubierto otras competencias e indicadores 
que puede registrar en el siguiente:  
 
 
Cuadro de nuevas Competencias. 

 

EJE CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES 
CRITERIOS 

NUNCA 
ALGUNAS 

VECES 
CASI 

SIEMPRE 
SIEMPRE 
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Sus comentarios respecto a este documento serán de mucha utilidad para mejorarlo. Utilice el cuadro 

que a continuación se presenta y envíelo a la Dirección de Educación Primaria que le corresponde o a 

la Coordinación Sectorial de Educación Primaria 

 
 

COMENTARIOS 
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GLOSARIO 

La referencia entre paréntesis corresponde al indicador en el que se alude al término. 

 

Conciencia crítica  

(Categoría página 1)  

Implica enfrentar diversas situaciones a partir de 
criterios abiertos, tener una visión analítica del 
mundo que no descalifique al otro. Una persona con 
conciencia crítica va más allá de las apariencias y 
profundiza en el análisis de las situaciones.  

Conocimientos previos  

(Indicador 45.6)  

La información, las creencias o experiencias que los 
alumnos poseen respecto a cualquiera de los 
contenidos que se abordan en la escuela y que el 
docente debe identificar para realizar una 
intervención pedagógica pertinente. 

Construcción de aprendizajes  

(Indicador 18.1).  

Las personas, alumnos o maestros no somos 
receptores pasivos de información, sino que 
participamos activamente al interactuar con el 
mundo exterior y explicarnos qué es lo que vemos, 
cuáles son las causas que lo producen o qué pasará 
después. Estos pensamientos se debaten con las 
explicaciones de otros y dan como fruto nuevas 
ideas, de tal manera que nuestra comprensión del 
mundo supone una génesis y una constante 
transformación. 

Creencias  

(Indicador 7.1 pág. 8)  

Se refieren a las ideas, valores concepciones y 
apreciaciones que cada uno elabora para explicarse 
el mundo que lo rodea. Se relaciona con la forma de 
pensar de la familia y el grupo social al que cada 
uno pertenece. Contiene una valoración afectiva que 
limita la reflexión e incluso puede convertirse en 
dogma. Un ejemplo de creencia es “el alumno 
necesita hacer planas par aprender” 

Currículum  

(Indicador 17.2)  

Establece la organización del Plan y de los 
Programas, orientando hacia una corriente del 
pensamiento educativo. De ahí que, en el caso de la 
Propuesta Educativa para el Desarrollo de 
Competencias se hable de los ejes, competencias e 
indicadores que son los organizadores del currículo. 

Diario del grupo  

(Indicador 22.3) 

Es un instrumento de registro de la vida del grupo 
elaborado por las alumnas/os muestra evidencias de 
las dificultades, de los logros y en general de los 
procesos grupales.  

 

Estrategias de lectura:  

(Indicador 31.4)  

Son las actividades intelectuales que los lectores 
realizan al abordar un escrito, según el propósito de 
la lectura, el tipo de texto y la dificultad que este les 
ofrece. Algunas de estas estrategias se manifiestan 
cuando el lector:  

 

-. Imagina de qué va a tratar el material de 
lectura (anticipación).  
-. Espera que las palabras que está por leer 
sean de determinado tipo, en función de lo 
que va leyendo. (Predicción) 
-. Verifica que sus anticipaciones o sus 
predicciones se cumplen ante el texto, quizá 
releyendo, o disminuyendo la velocidad de la 
lectura. (Confirmación) 
-. Busca cierta información. En vez de leer 
los textos letra tras letra, hace saltos entre 
los renglones y entre las palabras, 
localizando el dato o la información que 
desea. (muestreo) 
-.Extrae información que no está explícita, 
pero que se puede deducir de los datos que 
ofrece un texto. (Inferencia) 
 
 

Estrategias didácticas integradoras  

(Indicador 17.2) 

Existe una tradición en la cual los contenidos se 
aíslan para “facilitar el aprendizaje”; sin embargo, se 
observa que estas formas de trabajo han 
fragmentado el conocimiento, dificultando su uso y 
aplicación a la vida cotidiana. Las estrategias 
didácticas integradoras son formas de organizar las 
actividades y los contenidos que permiten establecer 
relaciones entre las distintas asignaturas y propician 
una visión global, más cercana a lo real.  
  



  

Interculturalidad  

(Indicador 19.3)  

La vida actual permite la interacción con personas 
de diferente forma de pensar, capacidades o 
costumbres o regiones. Esto requiere aprender a 
convivir en forma respetuosa y tolerante con 
expresiones diversas de conducta social, sin 
menoscabo de ningún grupo y sin la pretensión de 
superioridad por parte del grupo mayoritario. Cuando 
se logra esto se vive en forma intercultural. 

Libro de vida.  

(Indicador 22.3)  

Es un testimonio de la vida del grupo en un año 
escolar, incluye los textos que los alumnos desean 
compartir, que son preparados para su publicación y 
reproducidos en varios ejemplares. 

Líder educativo  

(Indicador 37.1)  

Quien inicia, provoca y contagia el gusto por 
aprender y despierta el interés en las acciones de un 
colectivo docente. El líder educativo involucra a los 
miembros de una comunidad en tareas de formación 
humana. 

Manifestaciones culturales  

(Indicador 19.1)  

Son Todos aquellos actos sociales que representan 
la vida de un grupo determinado, como la forma de 
comer, de vestirse , las fiestas que se celebran, las 
canciones, actitudes, etc. No implican únicamente 
actividades artísticas sino las diferentes formas en 
que puede identificarse a un grupo humano. 

Portadores de texto  

(Indicador 32.5)  

Son aquellos mensajes escritos que acompañan a 
los objetos y proporcionan información adicional 
sobre ellos, tales como el nombre de un libro, un 
cartel, la etiqueta de un refresco, la etiqueta del 
pantalón, una señal vial, entre otros muchos. 

Talleres  

(Indicador 17.4)  

Son estrategias didácticas que enfatizan el 
aprendizaje mediante la acción del educando en una 
tarea específica con la atención más directa del 
docente. Algunos ejemplos son “taller de 
comunicación”,”Taller de Lógica Matemática” y 
“Taller de Arte, Juegos y Movimiento”. 

 

Portafolios de evaluación  

(Indicador 22.3)  

Es un instrumento que permite apreciar el desarrollo 
del educando a través de la recopilación de algunos 
trabajos para su revisión y análisis por los escolares, 
padres de familia y docentes. Es susceptible de ser 
utilizado en todas las asignaturas. 

 

Propuesta educativa para el desarrollo de 
competencias  

(Indicador 7.1)  

Es un modelo que presenta una reestructuración de 
los contenidos de los Planes y los Programas 
correspondientes a educación preescolar y primaria 
en términos del desempeño que se busca 
desarrollar en los educandos. 

 

Proyecto  

(Indicador 17.3)  

Es una estrategia didáctica integradora que permite 
organizar los contenidos en torno a un problema de 
interés para los alumnos. En términos generales, 
puede decirse que un proyecto es una forma de 
proponerse metas, procedimientos para llegar a 
ellas y definir recurso tiempos y formas de 
evaluación.  

 

Proyectos colaborativos  

(Indicador 45.8)  

Aquellos proyectos donde todos los miembros 
comparten las tareas asumen la responsabilidad del 
logro de los objetivos que se han propuesto. 

 

Saberes pedagógicos  

(Nombre del eje) (Indicador 9.1)  

La información o el conocimiento que uno ha 
integrado a partir de la formación escolar o del 
ejercicio docente. Los saberes se distinguen de las 
creencias por tener una mayor sistematización. Un 
ejemplo de saber pedagógico es reconocer que los 
alumnos poseen conocimientos previos. 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________________ 
 

REYES S. TAMEZ GUERRA 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

 
SYLVIA B. ORTEGA SALAZAR 

TITULAR DE LA ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA EL D.F.  
EDUCATIVOS PARA EL D. F. 

 
EDMUNDO SALAS GARZA 

DIRECTOR GENERAL DE  OPERACIÓN 
 DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN  EL D. F. 

 
MARÍA ELENA GUERRA Y SÁNCHEZ 

COORDINADORA SECTORIAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

MARÍA ISAURA HERNÁNDEZ ENRÍQUEZ 
DIRECTORA DE EDUCACIÓN PRIMARIA No. 1 EN EL D. F.  

 
JUVENAL GONZÁLEZ ABURTO 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN PRIMARIA No. 2 EN EL D. F.  
 

MARÍA ENRIQUETA NAVA MOLINA 
DIRECTORA DE EDUCACIÓN PRIMARIA No. 3 EN EL D. F.  

 
ERÉNDIRA I. PALACIOS HERNÁNDEZ 

DIRECTORA DE EDUCACIÓN PRIMARIA No. 4 EN EL D. F.  
 

MARÍA ESTHER DE LA PAZ NAVARRO 
DIRECTORA DE EDUCACIÓN PRIMARIA No. 5 EN EL D. F.  

 

_________________________________________________ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESCUELA PRIMARIA 

“REVOLUCIÓN” 

 

CUESTIONARIO      GRADO:____GRUPO:____ 

OBJETIVO:   ANALIZAR LOS MATERIALES DE LA ASIGNATURA DE 

FORMACIÓN CÍVICA Y ÉTICA, SEP. 

 

1. Menciona cuáles son los libros para el maestro y el alumno, de la 

asignatura de Formación Cívica y Ética. 

 

2. ¿Cómo se encuentra estructura el Programa Integral de Formación 

Cívica y Ética? 

 

3. ¿Cuáles son los propósitos que propone la programación? 

 

4. ¿Cuál es el enfoque del Programa Integral de Formación Cívica y Ética? 

 

5. ¿Cuántas y Cuáles son las competencias que promueve el Programa de 

Formación Cívica y Ética? 

 

6. ¿Cuál es la estrategia metodológica que plante el Programa de 

Formación Cívica y Ética? 

 

7. ¿Explica cada uno de los ámbitos del Programa de Formación Cívica y 

Ética? 

 

8.  ¿Cómo se encuentra organizado el Programa de Formación Cívica y 

Ética? 

 

9. ¿Cómo utilizaría la Guía Didáctica de Formación Cívica y Ética? 

 

ANEXO 3 



10.   Existe articulación entre los materiales de la asignatura de Formación 

Cívica y Ética. 

 

11.  Después de realizar la lectura de su elección del Libro del Alumno de 

Formación Cívica y Ética, considera que es apropiado a su edad y 

grado, fundamente su respuesta. 

 

12. Existe concordancia entre el Libro de Lectura y el Cuaderno de Trabajo 

para el Alumno de Formación Cívica y Ética, fundamente su respuesta 

 

13. Con base a su experiencia qué opina de los materiales de la asignatura 

de Formación Cívica y Ética. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ESCUELA PRIMARIA 

“REVOLUCIÓN” 

 

PROGRAMACIÓN DE TEMAS 

“TALLER PARA PADRES” 

 

SESION/

FECHA 
TEMA ACTIVIDADES PRODUCCIONES 

01-10-09 
El Compromiso 

de Educar 

1. Lectura comentada 

2. Piensa en tú Hijo (a) 

3. Define metas 

4. Cómo planear las 

actividades 

Planeación de 

Actividades con mi 

Hijo (a) 

08-10-09 
Importancia de 

los Valores 

1. Lluvia de ideas de la forma 

en que realizan sus 

actividades 

2. Currículum Oculto 

3. Jerarquizar Prioridades 

4. Identificar el Código de 

Valores Familiares 

Cártel 

ejemplificando 

Valores 

15-10-09 

Una buena 

comunicación, 

Base de la 

Armonía 

1. Formar binas, 

2. Exponer ¿cómo es mi hijo 

(a) 

3. Realizar una carta a mi 

hijo (a), de lo que siento y 

espero de el o ella 

Carta a Mi Hijo (a) 

Representación 

Escénica 

22-10-09 
El difícil Arte de 

la disciplina 

1. Realizar un dibujo, ¿Cómo 

sanciono a mi hijo (a) 

2. Exponerlo en plenaria 

3. El valor de saber decir  

“N0” 

Listado de 

sugerencias para 

establecer límites 

ANEXO 4 



 




