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INTRODUCCION

Los seres humanos tenemos la tendencia a mirar necesariamente al futuro, en una
mejora constante de satisfactores, sobre todo materiales, debido a esto y al hecho
de que la mujer en su despunte social, cultural y econémico se ha desligado del
seno familiar. Dando lugar a que ambos padres de familia se vean en la necesidad
imperante de realizar actividades productivas fuera del hogar.

Esta situacion ha propiciado que los nifios se desarrollen en ambientes familiares
en los cuales estdn a cargo de familiares, personas ajenas a la familia,

instituciones y en el peor de los casos solos.

Y en un mundo en el que los cambios sociales, econdmicos, culturales y sobre
todo los tecnoldgicos se dan a una velocidad vertiginosa. Estas transformaciones
son tan evidentes que impactan en todos los ambitos y si son tan determinantes
en la economia, politica y en lo social, traen como resultante que en el ser
humano se presenten cambios en la forma de llevar a cabo la vida cotidiana,
originando que paulatinamente se haya dado una pérdida del ejercicio de los

valores en las sociedades actuales.

A través del desarrollo de mi labor docente, pude observar que en la comunidad
donde realizo la funcion de Directora de Escuela de Educaciéon Primaria, que el
ejercicio de los valores dentro de un marco de convivencia adecuada, cada dia era

mas dificil que se efectuara.

Asi que, procedi a realizar un Diagndstico Participativo, primeramente por medio
de la observacion del desarrollo de las actividades sociales, académicas,
deportivas, etc., que se llevan a cabo dentro de la escuela y el registro de éstas,
identifiqué la probleméatica de la forma en como se relaciona la comunidad escolar

en el marco del ejercicio de los valores.



En el proceso de investigacion, para detectar la problematica apliqué encuestas a
docentes, padres y alumnos, procedi a realizar el debido analisis de la informacion

recabada.

Del resultado arrojado del diagnéstico, delimité el problema a la poblacion escolar

de la Escuela Primaria Revolucién, que consta de setecientos cincuenta alumnos.

La edad de los educandos fluctia entre los seis y trece afios, se relacionan de
forma violenta, situacion que me llevé a plantearme la interrogante de como
favorecer las competencias de los alumnos de Educacion Primaria, para un
efectivo ejercicio de los valores y que impactara en los actos de convivencia que

realiza cotidianamente.

Asi mismo, recopilé informacion bibliografica, para conformar el Marco Teorico,
gue sustentara psicologica, sociologica y pedagédgicamente el desarrollo del
Proyecto de Intervencion Pedagodgica, en el que pretendo comprobar, que si la
escuela y sobre todo los educadores no realizamos una educacion basada en la
formacion de valores, sera muy dificil llevar a cabo el desarrollo de competencias

en los alumnos de la educacion primaria.



MARCO TEORICO

Para el sistema educativo actual, uno de los propositos esenciales es el de formar
nifos con principios y valores que les permitan enfrentar las diversas y complejas
situaciones de la vida cotidiana, asi como asimilar los cambios y buscar

soluciones asertivas a las problematicas que se le presenten.

El desarrollo de las formaciones morales debe ser dirigido a través del proceso
educativo, pues no se forma espontaneamente, sino mediante un sistema
organizado de influencias. En el centro de este proceso se encuentra el propio
nifio, sujeto y objeto de la actividad y jugando una parte fundamental en dichas

transformaciones.

La educacion, empieza con la vida y no acaba sino con la muerte, porque la
educacion de valores no escapa a las exigencias del progreso tecnoldgico, al
bienestar y al desarrollo ético de los estudiantes, por la constante elevacion de la

calidad de vida humana.

Para formar un estudiante que sea capaz de reflexionar racional vy
consistentemente, ante el reclamo de los demas, de emitir juicios, de
sensibilizarse con el compafiero, de tomar decisiones justas y acertadas hay que
educarlo en una cultura de valores, para que pueda poner en claro el sentido de
su vida, para que construya su marco referencial, mas alla de lo puramente
material o inmediato, y configure la naturaleza misma de su ser. En fin, para
educar un estudiante con la capacidad de situarse en una posicion digna en el

mundo contemporaneo.

Se plantea la primera interrogante ¢qué son los valores?, para responder a esta
plantaré, las siguientes consideraciones, enfocadas a alumnos de educacion

basica.


http://www.monografias.com/trabajos15/tanatologia/tanatologia.shtml?interlink
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-de-vida/calidad-de-vida.shtml?interlink
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO?interlink
http://www.monografias.com/trabajos7/filo/filo.shtml?interlink

Los nifios se relacionan con el medio natural y social con los que

interactdan.

A través de su actividad se ponen en contacto con objetos materiales e

ideales.

En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion
social, surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que
al concretarse en objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se

convierten en valores.

Los valores se identifican con cualquier objeto material o espiritual que al
satisfacer una necesidad humana, son interiorizados y aprehendidos a

través de su propia experiencia vital.

Cada ser humano interioriza aquello que satisface sus necesidades
personales y, sobre esta base posee ciertas necesidades y va haciendo

conciencia de ellas, asi se manifiestan los valores.

Dirigen y orientan las acciones humanas de forma consciente y a la vez,
como proceso individual, permite diferenciar a unos nifios de otros como
entes Unicos e irrepetibles. Dos nifios pueden realizar una misma actividad
y estar impulsados por valores diferentes. De ahi que se afirme que son

significados subjetivos que poseen un fuerte componente individual.

No son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por
circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en

condiciones concretas también diferentes.

En la medida en que los nifios se socializan y la personalidad se regula de
modo consciente, se va estructurando una jerarquia de valores que se va
haciendo estable, aunque puede variar en las distintas etapas de desarrollo

y situaciones concretas.

Son cualidades reales externas e internas al sujeto.
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Los valores son guias y principios de conducta que dan sentido a la vida hacia la

autorrealizacion, el progreso y el redimensionamiento humano.

Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la realidad
objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de
conductas y comportamientos, por lo tanto, s6lo se puede educar en valores a
través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la actividad

practica con un significado asumido.
VALORES Y CONDUCTA HUMANA

Para ejercer los valores es necesario, ante todo conocerlos y reflexionar sobre
ellos. Se han transmitidos de una generacion a otra a través de la ensefianza y el
ejemplo. En algunas ocasiones se considera que son creencias aprendidas con
una accion y las transmitimos afectivamente ante la comunidad donde nos

desenvolvemos.

Con las experiencias diarias con los individuos, adquirimos actitudes relativas y
duraderas de creencias en torno a un objeto o situacion de determinada manera
ante la vida. Para lograr una conducta humana es necesario tomar conciencia de
ello y aprovechar las oportunidades de la vida diaria para transmitir ensefianza y

predicar con el ejemplo.

El desarrollo de los valores es principalmente un proceso social y esta

determinado por la influencia de la sociedad.
TEORIAS PARA LA FORMACION DEL DESARROLLO MORAL

Analizando el tema moral desde el punto de vista psicologico, la moralidad es una
dimension humana ligada a los valores y fines. Se reconoce que la herencia y el
ambiente son los factores basicos que determinan los valores y como procesos de

formacion para la moral del individuo son la maduracién y adaptacion.

Asi que se examinaran dos corrientes de pensamiento psicoldgico:

11



Teoria Psicoanalista.

Derivada de la teoria de Sigmun Freud, sobre la identificacién del nifio con sus

padres en el proceso de transmisién cultural de valores sociales.

Freud afirma que la moralidad y los sentimientos sociales mas elevados se
adquieren como consecuencia de la superacion del complejo de Edipo y como
resultado de la compensacion de los impulsos hostiles insatisfechos.

“La moralidad infantil puede definirse como una moral externa” '. El nifio
manifiesta al principio la necesidad de una satisfaccion inmediata mediante la
basqueda del placer momentaneo; en un segundo momento comienza a darse
cuenta de que merece la pena esperar para satisfacer sus propias necesidades,
consiguiendo de este modo un placer mas grande sin perder el cariio de sus
progenitores. A medida que va creciendo y que los padres van mostrandose mas
autoritarios, el nifio comienza a inhibir algunos comportamientos que antes
manifestaba con espontaneidad: va aprendiendo asi a controlar ciertas

manifestaciones y a respetar prohibiciones.

La moralidad, es el resultado de un proceso de identificacion del nifio con sus
padres. La formacién del Super-Yo se realiza en los primeros cinco afios de vida.
Desde este momento nace en el nifio un nuevo sentimiento, el de culpa. Se
presenta como consecuencia de la transgresion de las normas y molesta al Yo,
gue hace que actue en funcion preventiva, para evitar la culpa, asi el nifio aprende

a respetar las normas y las prescripciones, aun en ausencia de los adultos.

Durante la adolescencia se examina y se pone en discusion los principios morales

interiorizados en la nifez. “Formando un nuevo sistema de valores, mas

personal’?.

! A.Arto, Crecimiento y Maduracion de la Moral, LAS. Roma, 1984
%P. Blos, La Adoslescia, Angelo Milano 1980
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El gran mérito de Freud es el de poner de manifiesto la importancia de la
afectividad y de las figuras educativas, en el desarrollo; en efecto “los valores se
interiorizan en el nifio, filtrados por los sentimientos positivos que le unen al adulto,

portador de tales valores™.

La interpretacion de la naturaleza del Super-Yo que ofrece Freud es, sin embargo,
dificil de aceptar, en cuanto a que el Super-Yo aparece como “una realidad
verdaderamente terrible, que prohibe y reprime’. Considera al nifio como

“totalmente egoista™.

La moralidad del adulto ha de situarse en el Yo, no en el Super-Yo. El resultado
ideal del crecimiento moral deberia consistir en la absorcion del Ello y del Super-
Yo en la organizaciéon del Yo. La madurez moral refleja la completa armonia de los
instintos y del control racional. EI comportamiento del individuo en este nivel se
caracteriza por la renuncia al principio del placer para dejarse guiar por el principio
de la realidad.

La teoria psicoanalista, ofrece indicaciones utiles para comprender el desarrollo

moral del individuo.

o Laimportancia de las figuras paternales y del clima efectivo del ambiente.

o El significado fundamental del proceso de identificacion.

o Lano reversibilidad de las experiencias infantiles.

o La presencia de los instintos irracionales y su influjo.

o Laidea de madurez como integracion, jamas completa, del Ello, del Super-

Yo, del Yo y del mundo externo.
Teoria cognitivo y moral

Esta teoria estudia el desarrollo moral subrayando la importancia de la estructura

3 H. Gratiot Alphamdery R. Zazzo, Tratado de la Psicologia de la infancia, Armando, Roma 1972
* H. Gratiot Alphamdery R. Zazzo, Tratado de la Psicologia de la infancia, Armando, Roma 1972

5'S. Freud, Interpretacion de los Suefios
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cognitiva del sujeto y de la interaccion de la persona y el ambiente. EI hombre es
considerado como un ser en busca de valores, capaz de juzgarse a si mismo y a

la realidad.

Jean Piaget, dirigié trabajos sobre el origen y el desarrollo de la estructura
cognitiva y el juicio moral, analizando las actitudes verbales de los nifios sobre las
reglas del juego, la distraccion, las mentiras y el robo. Llegd a identificar dos
grandes estadios de desarrollo en el periodo de la nifiez: el de la heteronomia y el

de la autonomia.

En el periodo heterbnomo llamado también de realismo moral, el nifio tiende a
“considerar los deberes y valores que se relacionan entre si, como subsistentes en
si, independientemente de la conciencia, como imponiéndose obligatoriamente,
cualesquiera que sean las circunstancias en las que el individuo llegue a

encontrarse”®

. En esta fase es incapaz de comprender el significado de las normas
y de las sanciones, y acepta pasivamente el parecer de los adultos. El nifio juzga
con base a la responsabilidad objetiva, en cuanto que todavia no es capaz de

relacionarse con los demas y tener en cuenta la intencionalidad de las personas.

Las caracteristicas de esta moral de obediencia y del respeto unilateral son

basicamente tres:

o El deber es esencialmente heterbnomo
o Laregla es observada a la letra, no en el espiritu

o Existe una concepcion objetivista de la responsabilidad

Con la maduracion logica y social, y sobre todo mediante la experiencia de
cooperacion, la moralidad da un salto cualitativo, llegando al estadio de
autonomia. El respeto unilateral por el adulto y por la normas dadas por él, es
sustituido, en la relacion con los demas, por el sentimiento de igualdad y

reciprocidad. Las acciones morales encuentran la propia validez no la conformidad

® J. Piaget., El Juicio Moral, Florencia 1972
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material con la ley, sino en la intencion de respetarla. Asi pues, los juicios maduros

implican:
o Consideraciones de responsabilidad subjetiva
o Creer en el castigo reciproco o restitutorio
o Mayor aprecio a la equidad
o Menor fe en la justicia inmanente

o Rechazo de la idea de que el castigo es tanto mas eficaz cuanto es mas

SEevero

o Menor dependencia de los adultos

En resumen, podemos decir que el desarrollo moral es el resultado de un proceso
activo que engloba la evolucion de algunas capacidades cognitivas junto con la

adquisicion de nuevas experiencias sociales.

El proceso cognitivo ayuda al nifio en su esfuerzo por dar sentido a las nuevas
experiencias e integrarlas en sus precedentes puntos de vista. Estas experiencias
sociales, sin embargo no se incorporan a una estructura ya existente, como
informaciones afadidas, sino que son capaces de crear en el sujeto una nueva
estructura moral. La interaccion social estimula al nifio y lo lleva a reorganizar sus

anteriores esquemas de pensamiento moral.
Piaget presenta un modelo de desarrollo moral.

o Estado motor e individual: El nifio actia con sus deseos y héabitos, no
hay reglas.

o Estado Egocéntrico: El nifio usa reglas pero no las respeta o aplica en
su interaccién con otros.

o Estado de Cooperacion incipiente: adquiere las reglas como requisito

para ganar.
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o Estado de cooperacion mutua: Las reglas son decididas por consenso

con los demés y respetadas.
EL RAZONAMIENTO MORAL

El modelo de los estadios morales, elaborado por A Colby L Kohlberg, esta basado
en amplias investigaciones que ha llevado a cabo durante varios afios, el método
gue empleo fue la entrevista, se le presentaba a los sujetos de estudio, situaciones
morales y dilemas, interrogandolos después, para conocer las soluciones que ellos
daban al problema propuesto y al dilema, sobre todo, para averiguar las razones en

gue apoyaban esa solucion.

Confrontando, clasificando y estudiando este cumulo de respuestas, Kohlberg ha
formulado una teoria evolutiva de la moralidad. Ha elaborado un esquema tipoldgico
gue describe las estructuras y las formas generales del pensamiento moral, que
pueden ser definidos independientemente de los contenidos especificos de
particulares acciones morales. Es un intento de definir la estructura moral, mas alla

de cada uno de los valores en que cada individuo se inspira.

El desarrollo moral recorre seis estadios, en una secuencia invariada,
universalmente valida. Cada estadio implica diferencias cualitativas en la manera de
afrontar y resolver los problemas morales, y se estructura sobre particulares

modalidades de razonamiento.
Estos estadios presentan tres niveles de razonamiento moral:

I.  Preconvencional
a) Estadio 1: Moral heterénoma

b) Estadio 2: Moral individualista, instrumental
II.  Convencional

a) Estadio 3: Moral del acuerdo interpersonal

b) Estadio 4: Moral del orden social
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lll.  Postconvencional
a) Estadio 5: Moral de los derecho humanos y del contrato social
b) Estadio 6: Moral de los principios éticos universales

En el primer nivel, Preconvencional, el nifio es con frecuencia alguien que se
comporta bien y que responde de bien y de mal; interpreta estas exigencias en

términos de sus consecuencias fisicas y morales.

Este nivel de razonamiento moral viene determinado por el hecho de que el nifio,
tiene una visibn muy restringida de la realidad, juzga las acciones s6lo con base a
las consecuencias previsibles. Estd sometido a normas que no ha contribuido a

desarrollar, reglas que para él, siempre han existido.

Las reglas no tienen valor en si mismas, valen s6lo en cuanto producen

consecuencias agradables o desagradables.

En el primer estadio existe “una orientacién hacia la indiscutible aceptacion del
poder superior, que se pone en evidencia mediante los castigos; las
consecuencias fisicas de una accion, independientemente de su significado

humano, determina si es buena o mala”’.

Esta situacion moral se define como orientacién hacia el castigo y la obediencia.
Las motivaciones para la vida moral son esencialmente heteronomas, se quiere

evitar el castigo en cuanto se tiene miedo de ser castigado.

El nifio en el segundo estadio del razonamiento moral, adopta una orientacion
relativista instrumental. Es fundamentalmente egoista, en cuanto que vive
utilitariamente las relaciones con los demas, todavia existe mucho hedonismo: el

criterio de eleccion es la busqueda del placer.

‘La accion buena es aquella que instrumentalmente satisface las propias

necesidadesy a veces, también las necesidades de los demas. Las relaciones

L. Kohlberg, El Nifio Filésofo moral, En R. Titone (ed.), Armando Editores Roma, 1977, p. 42
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humanas se contemplan en términos de relacion de mercado: no faltan alusiones
a la justicia, a la reciprocidad, a la igualdad, pero todo esto con frecuencia se
interpreta de manera fisica y pragmética. La reciprocidad es entendida como

pactos de conveniencia y no como lealtad, gratitud o justicia”®.

El individuo es motivado a la accién por la esperanza de conseguir la recompensa
por sus buenas acciones. Hay una puerta abierta a la honradez, en cuanto que el
sujeto se siente, por primera vez, igual a los demas; pero no existe aun la

capacidad de abandonar el propio placer por amor a los demas.

El nivel convencional requiere el paso de la visidn concreta y egoista del primer
nivel, al reconocimiento del valor del grupo, de sus reglas y de sus practicas. Las
acciones se valoran con base al modo como satisfacen las expectativas del grupo,
sin mirar a las consecuencias para el sujeto que las hace. Este nivel implica, una

experiencia de socializacion mas madura.

“*

El tercer estadio se caracteriza por orientacion de ser buenos, “el buen
comportamiento es aquel que agrada a los demas, que le ayuda, que es aprobado
por ellos. Existe mayor conformidad con las imagenes estereotipadas de lo que es
considerado como comportamiento de la mayoria 0 como el comportamiento
natural. Frecuentemente la conducta es justificada por las intenciones. Se busca la

aprobacion de los demas comportandose educadamente”®

. Fundamentando éste y
los estadios sucesivos, se encuentra un importante factor cognoscitivo: la

capacidad de asumir el papel de los demas.

Cuando se adquiere esta capacidad se podra valorar las cosas con base a las
intenciones del otro y segun la situacién. Esta capacidad origina un equilibrio

nuevo. La persona después de haberse identificado con modelos y expectativas

® L. Kohlberg, El Nifio Filésofo moral, En R. Titone (ed.), Armando Editores Roma, 1977, p. 43

°ldem,
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sociales, se da cuenta de que los roles entran en conflicto, que la gente no vive
con fidelidad sus propios roles y que la sociedad se compone de muy diferentes
grupos cuyos fines y valores entre los grupos desequilibra al individuo y lo abre a

nuevas formas de razonamiento moral.

Quien se encuentra en el cuarto estadio, se define como alguien muy apegado a la
ley. Este apego para con la ley y la autoridad nace del descubrimiento de que la
lealtad hacia el grupo, las relaciones personales y las buenas intenciones no son
suficientes. Sélo las normas y la autoridad hacen que hace que se respeten
pueden regular la vida social. Asi tenemos, que se piensa que el adecuado

comportamiento consiste en cumplir el deber.

El tercer y mas alto nivel de pensamiento moral es el posconvencional o de
principio. En él el pensamiento implica la capacidad de postular principios hacia

los cuales la sociedad y el individuo deberian sentirse comprometidos.

Esta capacidad permite formular una teoria moral, que no se preocupa soélo de
justificar las reglas particulares, sino sobre todo, de descubrir los principios de

fondo de los que derivan todas las leyes.

La persona en el estadio cinco, si considera que las sociedades son relativas a las
personas que las constituyen. La ley no es algo fijo, sino que es considerada como
un invento de los hombres, una creacion estructurada en funcion del bien comun.

La verdadera razon de la ley es ayudar al hombre: la vida esta por encima de la

ley.

Kohlberg, no define un estadio superior al quinto, por el hecho de que pocas
personas estan en grado de comprender el significado moral de tal razonamiento,

pero considera que este estadio es una orientacion al principio ético universal.

En este nivel, lo justo viene determinado por la decision de conciencia de acuerdo
a los principios éticos elegidos autbnomamente y que se refieren a la comprension

I6gica, universalidad y consistencia. Son principios abstractos, como la regla de
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oro y el imperativo categérico y no concreto como reglas morales determinadas,

como ejem. Los diez mandamientos.

Para que se dé la transicion de un estadio a otro, es cuando se crea un
desequilibrio cognoscitivo, es decir, cuando la perspectiva cognoscitiva de una
persona ya no es adecuada para afrontar un problema o un dilema moral
determinado, se ve obligado a buscar razones mas apropiadas. Pero hay que
advertir también que, en algunos casos, el nuevo estadio no sustituye totalmente

al precedente, sobre todo en los niveles de mas madurez.

Otro factor basico del desarrollo moral, junto al cognoscitivo, es el ambiental. El
crecimiento moral es un proceso de reestructuracion de los modos de asumir los

roles. Por ello es indispensable la participacion en la vida social.
LOS VALORES EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

En nuestra Constitucion Politica, en el Articulo 3°, manifiesta que “la educacion
gue imparta el Estado tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades
del ser humano y fomentara en é€l, a la vez, el amor a la patria y la conciencia de la

solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”...*

Es por ello que en la educacion primaria, el alumno debe de continuar el desarrollo
de actitudes positivas hacia los demas, basadas en el respeto entre los individuos.
Este proceso de asimilacion de significados y valores socioculturales, debe
llevarse a cabo de una forma progresiva y continua en accion conjunta entre

padres, maestros y sociedad, para poder obtener resultados 6ptimos.

El ser humano desde que nace es un ser social que vive bajo reglas, lineamientos
y normas establecidas por el grupo en donde se desenvuelve. Por lo que debe
interactuar con éste, pero dadas las carencias familiares y la falta de integracion

de las mismas, el docente debe fortalecer en el aula la formacién de valores, pero

10 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Porra, 2009, Articulo 3°
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no entendida como algo mas que ensefiar, sino desde las acciones necesarias
para que el alumno asimile las actitudes relacionadas con los valores y las normas

gue puede aplicar a si mismo y su relacion con el entorno.

La curricula actual coloca en primer plano el desarrollo de competencias,

comprendidas como la unién de:
v/ Conocimientos y conceptos
v Intuiciones y percepciones
v' Saberes y creencias
v' Habilidades y destrezas
v Estrategias y procedimientos
v Actitudes y VALORES

En el desarrollo de competencias, la Educacién en Valores se ve como el proceso
gue ayuda a las personas a construir racional y autbnhomamente sus valores. O
sea, capacitar el ser humano de aquellos mecanismos cognitivos y afectivos, que,
en completa armonia, nos ayuden a convivir con la equidad y comprension
necesarias para integrarnos como individuos sociales y como personas unicas, en

el mundo que nos rodea.

Se pretende que el nifio sea activo, con potencial cognitivo y afectivo, preparado
para ir descubriendo sus posibilidades psiquicas, afectivas y sociales, con la
ayuda de la informacién y conducta de todos los adultos involucrados en su

educacion.

Como educadores debemos ser conscientes de nuestro rol y de la manera como
ayudamos a nuestros alumnos a construir las relaciones sociales. Es por esta
razdn que se considera la educacion moral como una construccion en la cual la

escuela, la familia, los iguales, tienen un papel muy importante.
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La Educacion en Valores es muy trabajada en las primeras edades aunque no se
hace de forma sistematizada, por lo tanto explicita y en pocas ocasiones se
reflexiona sobre los valores que transmitimos a los nifios y nifias, sea con nuestro
tono de voz, con los juegos que proponemos, en las actividades programadas que
llevamos a cabo, en la hora de la comida, cuando cambiamos los pafiales o los

peinamos, etc.

Trabajamos en valores constantemente, puesto que los transmitimos consciente 0
inconscientemente, en todas las actividades que proponemos a los alumnos o en
nuestra relacion con ellos. Es por ello que debemos cuidar todas nuestras
actitudes cuando estamos frente a un grupo e interactuamos con éste, puesto que
podemos transmitir una curricula oculta, si en nosotros mismos tenemos esta

carencia en el ejercicio de nuestros valores.
Son tres las condiciones para la educacion en valores:

Primera: conocer al estudiante en cuanto a: determinantes internas de la
personalidad (intereses, valores, concepcion del mundo, motivacién, etc.);

actitudes

Segunda: conocer el entorno ambiental para determinar el contexto de

actuacion (posibilidades de hacer).
Tercera: definir un modelo ideal de educacion
Incidencias de la educacién en valores:

e Desarrolla la capacidad valorativa en del alumno y permite reflejar

adecuadamente el sistema obijetivo.

e Desarrolla la capacidad transformadora y participativa con significacion

positiva hacia la sociedad.

e Desarrolla la espiritualidad y la personalidad hacia la integralidad y el

perfeccionamiento humano.
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Al hablar de valores, no solo hago mencién a las cualidades positivas que se

atribuyen a alguien, o bien, el grado de importancia que nos representa algo.

A lo largo de la historia ha recibido distintas cargas semanticas, desde sus
origenes greco-latinos.

Construir, recuperar y fomentar aquellos “valores” que modelan la conducta a una

accion armonica y pacifica, es objetivo general para la educacion actual.

Educar en valores supone transmitir conceptos que tienen la capacidad de
condensar en su mera formulacion motivaciones, intenciones, propdsitos,

adhesiones, rechazos, etc.

Es por ello que educar en valores es tanto una educacion en el rigor logico que
debe conducir elecciones ponderadas como una educacion en el sentimiento y en

las emociones.

En los Planes y Programas que se han manejado en la Educacién Basica en
México la educacion en valores, se sitla a partir de la década de los afios 70,

concretamente durante la administracion del Pdte. Gustavo Diaz Ordaz.

Bajo el contexto de la preocupacion por los valores, se inicid en nuestro pais la
aplicacion de los primeros programas de educaciéon en valores, en los curriculos
de educacion primaria y que hoy en dia forman parte de un proceso y se han

sistematizado.

En sus inicios, estos libros tuvieron un caracter aislado, ya que el estudio de los

valores no era un tema prioritario en materia educativa como lo es hoy.

Cabe mencionar que durante la década de los 80’s y principios de los 90’s, los
libros de texto se trabajaban por cuatro areas: espafiol, matematicas, ciencias
naturales y ciencias sociales en donde se incluian temas de la relacibn hombre-
naturaleza en tiempos pasados y en diversas culturas, sin embargo la informacion
gue se presentaba no era muy explicita ya que tenian una vision muy

generalizada.
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Es a partir de 1993 cuando se realiza la practica docente basada en Planes y
Programas de 1993, con la Reforma Educativa que se efectlo en ese afio, en el
Libros se abordan los temas relacionadas con el entorno inmediato del alumno,

disefiado en unidades que incluia textos, esquemas, cuadros, tablas, etc.

En la Reforma Educativa que se plantea en este ciclo escolar 2009-2010, se toma
en cuenta la Formacioén Civica y Etica, basada en el desarrollo de competencias, y
la conceptualiza como un proceso que forma a la persona para participar en la

construccién de una relacion armonica entre su sociedad y el ambiente.

Este proceso desarrolla conceptos, actitudes y capacidades que permiten
comprender, evaluar y transformar las relaciones entre una sociedad, su cultura y

su medio.

El docente dentro de este marco juega un papel preponderante asi que se espera

que:

v Elabore estrategias para propiciar que los alumnos expresen sus ideas y las

analicen colectivamente

v' Escuche las ideas de los nifios dando el mismo valor a cada una de ellas y

fomentando el respeto ante las diferentes opiniones

v' Estimula el trabajo en equipos

v" Promueve que se confronten las ideas opuestas y se elaboren preguntas

para buscar nuevas informaciones que permitan resolver conflictos

v' Organiza la busqueda de informacion

v' Apoya el disefio y la realizacion de actividades experimentales

v' Aporta informaciones utiles al proceso

24



v' Coordina, incentiva y garantiza la continuidad del proceso

v Facilita los materiales de trabajo

La evaluacion es un factor importante dentro del proceso metodologico, y es
paralelo al proceso de ensefianza-aprendizaje, que permite al maestro valorar si
hubo cambios en los conceptos y actitudes que tenian los alumnos al inicio de
éste.

En general para todas las asignaturas y temas, en esta Reforma Educativa se
propone el precepto de trabajar transversalmente, teniendo como eje rector la

formacion civica y ética.

El plan y programas de estudio 2009, considera a la Formacién Civica y Etica un
proceso basado en el trabajo y la convivencia escolar, asi mismo representa un
espacio para la articulacion de los tres niveles basicos en educacion: preescolar,
primaria y secundaria; al nivel de primaria le corresponde ampliar las experiencias
del nivel anterior (preescolar), relativas al desarrollo personal y social de los
alumnos, asi como a su conocimiento del mundo, también sienta las bases para la
actuacion responsable y autonoma en la vida social y el entorno natural,
fundamenta el juicio ético, orientandolo a la toma de decisiones asertivas en todos

los aspectos del ser humano.

Es importante mencionar que parte de la propuesta de integracion ya pretende el
desarrollo de una experiencia global de aprendizajes que involucra la intervencion
en los cuatro ambitos de formacion: el ambiente escolar, la vida cotidiana del

alumnado, la asignatura y el trabajo transversal con el conjunto de asignaturas.

En la Educacion en Valores, se promueve la formacidén de una cultura de respeto
para con sus semejantes, a la naturaleza y sus recursos, también el
reconocimiento de que formamos parte de ella. Propicia el desarrollo de individuos
informados, criticos y participativos que asumen su responsabilidad con el

ambiente y desarrollen relaciones armoénicas con la naturaleza, basados en la

25



comprensién de las relaciones de interdependencia de los procesos ecolégicos,
sociales, econdmicos, politicos y culturales que intervienen en el desarrollo; en la

busqueda del respeto y la equidad entre los seres humanos, asi como entre éstos
y los sistemas vitales.
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CONTEXTO

Realizo mi labor docente en la Escuela “Revolucién”, es uno de los primeros
espacios que fueron disefiados como Centros Educativos, fue inaugurado el afio
de 1934. Esta ubicado en la esquina donde confluyen dos avenidas, éstas son
Arcos de Belén y Nifios Héroes, comunmente conocida como “la escuela enorme
gue esta frente a Televisa”; actualmente en este centro da atencion a los
educandos, en un jardin de nifios, una secundaria, un centro de atencion mditiple
CAM vy dos primarias, todas en turno matutino, en una de las primarias matutinas
realizo la funcion de directora de escuela. En el plantel también laboran los

turnos vespertino y nocturno hay una primaria en cada uno.

INFRAESTRUCTURA

El edificio, que estd denominado como histérico, tiene dos entradas, una por Nifios
Héroes y la otra por Arcos de Belén, la primera es la entrada principal, da paso al
vestibulo en donde se encuentran nueve murales y dos vitrales que el INBA ya
tiene catalogados por su importancia histérica y artistica. En el vestibulo también
se encuentran las oficinas administrativas de la Jefatura de Sector 07, la
Supervision Escolar 053 y la direccion. De ahi pasamos al patio no es muy grande

y cuenta con muy poco espacio para areas verdes, tiene algunas jardineras.

Cuenta con dos edificios de cuatro pisos cada uno, en ellos estan 39 aulas, y se
encuentran distribuidas de la siguiente manera 27 para los grupos de primero a
sexto afio, una biblioteca, una aula de medios (computacion), dos aulas de
psicomotricidad, 5 de usos multiples, salén de danza, taller y uno para la direccion
del turno vespertino. El centro escolar cuenta con una alberca que es utilizada por
los alumnos de las primarias y un auditorio. Las instalaciones educativas son

apropiadas, tienen salones muy amplios, bien iluminados y ventilados, cada piso
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cuenta con un nacleo de bafios para nifios y nifias, dando un total de ochenta y

dos bafios, los barandales de los pasillos son muy altos. (anexo 1)

RECURSOS HUMANOS

Es una escuela de organizacién completa, tiene 27 grupos que se encuentran

distribuidos de la siguiente manera:
GRUPOS POR ANO

e 5 primeros

e 5 segundos

e 5terceros

e 4 cuartos

e 4 quintos

e 4 sextos

Para cubrir el total de la matricula que es de 750 la escuela cuenta con una
plantila de personal de 51 personas, incluyen trabajadores de apoyo a la
educacion, que laboran diariamente en el plantel, los cuales se encuentran

distribuidos de la siguiente manera:
e Una Directora
e Una Secretaria
e Dos Apoyos Técnico Pedagogicos

¢ Veintisiete Docentes Titulares de Grupo
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e Tres Profesores de Educacion Fisica

e Una Profesora de Taller

e Cinco Especialistas del Area de USAER
e Tres Profesores de Natacion

e Ocho Asistentes de Servicios en Plantel

En la preparacion profesional, el mayor nimero de docentes no participa en
Carrera Magisterial, esto sucede por diversas razones, la primera es que existe un
mayor numero de docentes que estan como interinos y por esta razén no tiene
derecho a participar, y la otra es que los que si pueden hacerlo la mayoria de las
veces se inscriben y no cubren todos los factores de evaluacion por la misma

dificultad de estos.

Basicamente mi funcion y relacion con los docentes es en dos vertientes, una

administrativa y la otra técnico-pedagogica

En ambas es de apoyo, organizacion y verificacion de resultados, es necesario un
despliegue de relaciones humanas para poder realizar mi funcién, todo esto

apoyado en la normatividad vigente.

RECURSOS MATERIALES

Como lo mencioné, es una escuela que cuenta con suficientes aulas y espacios

como lo es la biblioteca, aulas de psicomotricidad, alberca, etc.

Lo realmente preocupante es como mantener estos espacios, ya que la Secretaria
de Educacion Puablica se hace responsable de los sueldos del personal
mencionado, pero por ejemplo en el caso de la alberca (fotografia 1) no apoya
financieramente en su mantenimiento y como organizacion de la escuela se ha

formado un patronato, el cual administra los recursos financieros que los padres
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aportan mediante su pago anual, éste se utiliza en quimicos, material de limpieza,
gas y sueldo de la persona que se hace cargo de la alberca, asi como de los

arreglos que son necesarios.

Fotografia no. 1.- Actividades en la alberca de

la escuela.

En los espacios que he ido formado al paso de los afios, como son: la biblioteca,
el salébn de danza y las aulas de psicomotricidad, fue con el apoyo de la
Asociacion de Padres de Familia que administra las cuotas voluntarias de éstos y
con el Programa de Escuelas de Calidad, los mismos sin ser suficientes, porque
es necesario comprar material de limpieza, papeleria, material didactico y arreglar
desperfectos que el mismo edificio necesita y éstos son demasiados ya que el

inmueble es de 1934. (fotografia 2)
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Fotografia no. 2.- Alumnos realizando
actividades artisticas de

pintura.

ZONA DE INFLUENCIA

Por su ubicacién geogréfica, desde el punto de vista capitalino esta en el centro
del Distrito Federal y esto influye en que la poblacién sea totalmente diversa, en
ella conviven alumnos de diferentes estratos sociales, existen los hijos de los
abogados que trabajan en los juzgados, de empleados de las oficinas de la zona
circundante, de las comunidades migrantes, los vendedores ambulantes que junto
con los que viven en la colonias cercanas, acuden diariamente a la escuela, asi
gue hay quiénes se trasladan de lugares lejanos como Iztapaluca, Ecatepec,
Satélite, etc., solo por mencionar algunos, asi que no es la clasica escuela de la
colonia y su zona de influencia es muy grande, esto tiene ventajas y desventajas.
Las primeras originan la diversidad que enriquece todas las actividades del plantel,
cuando los nifios aprenden a convivir entre si respetandose, son tan amigos y
vemos que no existen diferencias, por supuesto implica una labor de
sensibilizacién de todos nosotros los maestros. Las segunda es que diariamente
se presentan alumnos con impuntualidad a la hora de la entrada, por la lejania de

los domicilios y aproximadamente el de 25 al 30 % de la poblacién es flotante es
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decir estd sujeta a los trabajos de los padres y el lugar de ubicacion de los
mismos, asi que no siempre se logra un seguimiento del alumnado por la

movilidad que afio con afo se da en la poblacion.
Como agentes externos que influyen en la escuela tenemos los siguientes.

TELEVISA: Por encontrarnos frente a esta empresa de medios de comunicacién
masiva, constantemente tenemos problemas de trafico, ya que todos los
manifestantes que transitan por nuestra ciudad acuden a ella. También se tiene la
problematica, que todo reportaje positivo 0 negativo, intentan y a veces lo logran
hacerlo en la escuela, he tenido enfrentamientos con ellos puesto que no pueden

ingresar sin la autorizacion correspondiente.

La escuela tiene un gran beneficio por parte de esta empresa, ya que cuando
inicio su labor social de “UN GOL POR LA EDUCACION?”, nuestra escuela fue una
de las primeras beneficiadas y obtuvimos el Aula de Medios, junto con UNETE

donaron a la escuela con 15 computadoras.

JUZGADOS CIVILES: por ser oficinas en las cuales existen madres y padres
trabajadores, son muchos los que inscriben a sus hijos en la escuela, la dificultad
es que con el conocimiento de ellos o bien de algun compafero, pretenden utilizar
la norma siempre en beneficio de ellos y no analizan las probleméaticas en las que

se encuentran sus hijos.

VENDEDORES AMBULANTES: Al encontrarnos en el centro de la ciudad de
México en ambulantaje, se da desde las puertas de la escuela e irradia hacia los
cuatro puntos cardinales, esto genera basura, gente y desorganizacion vial, lo cual
representa una problematica a la entrada y salida del plantel para nifios y

maestros. Contamos con hijos de los mismos vendedores.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA:
Nos provee de nifios, pero muchos de los padres creen que son los secretarios de
educacion y por supuesto que sus hijos son los mejores, que siempre tienen la

razon, pretenden llegar a ordenarle a los docentes, trabajadores y a mi.
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Como agentes internos que influyen en la escuela tenemos los siguientes:

Ya mencioné que en el inmueble se encuentran ubicadas la Jefatura de Sector y la
Supervision, asi que la ubicacién geografica en la cadena de mando es muy
cercana, situacion que origina una supervision constante y por ende la presion de
autoridades que esto genera, asi que como escuela no tenemos libertades de
ninguna especie ya que si algo sucede dentro de la misma inmediatamente es de
conocimiento de las autoridades, esto es positivo cuando la funcién la ejerce una
persona que realiza las actividades de asesoramiento y acompafnamiento con las
escuelas, pero si es alguien que solo esta “checando” y viendo lo que esta “mal”,
es totalmente desgastante, hemos tenido de toda clase, actualmente las personas
gue realizan la funcién de Jefa de Sector y el Supervisor, tratan de apoyar a la
escuela, pero también siempre estan fiscalizando y se han dado casos que aun yo
no me percato de algo, cuando ya me estan solicitando el informativo y la sancion
correspondiente. Asi que realmente todo lo que sucede en ella es lo mas apegado
a la normatividad que como institucion nos rige y trato de ser en extremo
cuidadosa para dar cumplimiento a la misma y jpor supuesto! Yo regirme en

apego a la normatividad y lineamientos vigentes.

ORGANIZACION ESCOLAR

Son tres los ambitos fundamentales en la vida de la escuela, éstos son:
% La organizacion del plantel
% El trabajo en el aula
% La relacion con la comunidad

Los tres ambitos no deben de verse como partes aisladas, sino por el contrario

estan interrelacionados entre si, se articulan y no funcionarian por si solos.

Dentro de la organizacion de la escuela, se realiza lo siguiente y estaré

involucrando el trabajo en el aula y la relacién de la comunidad:
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Reuniones Técnicas: considero este espacio como un intercambio de experiencias

y el eje rector de lo que sucede en la escuela, ya que durante la reunion surge la
planeacion de todo el colegiado, he tratado de formar un equipo integrado y que
trabajemos juntos, puedo decir que es muy dificil lograrlo, estamos
acostumbrados ha realizar las actividades en forma individual, pero a partir del
registro de participacién activa de los docentes y el cumplimiento puntual de los
acuerdos establecidos, creo que lo hemos logrado en un 70%. (fotografia no. 3)

Fotografia no. 3.- Maestros

en Consejo

Técnico

Las juntas se efectuan el Ultimo viernes de cada mes, las tenemos organizadas de
manera que siempre al inicio de esta, realizamos una dinamica de integracion o de
trabajo colaborativo, a continuacion abordamos un tema que consideramos de
importancia para la superaciéon académica personal y que trascienda a las aulas,
estos han sido y menciono solo algunos ejemplos, temas de matematicas con
material concreto, geometria con papiroflexia o con geoplano, como hacerte un
cuenta cuentos, experimentos, etc. Después tratamos asuntos generales, por lo

regular es el (,Como? Nos Organizamos en:

Ceremonias, se invita a todos los padres de familia para que cada lunes participen

con los alumnos, esta participacidon es activa o pasiva solo de observadores,
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cuando es activa los padres participan en la escolta o bien en el tema que se
aborda. (fotografias no. 4 Y 5)

Fotografia no. 4.- Escena de ceremonia civica

del 15 de Septiembre.

Cuéando es una ceremonia de mayor importancia, por la efemérides que en ella se
da, participan todos los grados y aqui no se da el que solo participan en el baile,
tabla, poesia, canto, etc. los elegidos, salen TODOS los nifios de los grupos, claro
siempre y cuando quieran, a los que nos estan acostumbrados o bien piensan que
es un gasto muy grande primeramente los convencemos y de ser necesario les

hacemos el vestuario con papel o el recurso que esté en nuestras manos.

La matricula por grado, es de 100 a 130 nifios, la participacion de cada nimero es
por grado, asi que el numero de participantes en un baile es de minimo 100
alumnos en él. El trabajo de organizacion y coordinacion, es dificil pero al verlo se

disfruta y a la comunidad le gusta.
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Fotografia no. 5.- Pastorela, con la participacion

de la comunidad escolar.

Comisiones, inmersas en el proyecto escolar, estds actividades requieren la
responsabilidad individual y por equipo de los maestros, menciono solo algunas.
Ecologia, se dedican al cuidado y mantenimiento de las areas verdes, no son solo
los maestros, sino que con alumnos se forma el Club Ecolégico, y este afio los
padres ya reforestaron las areas verdes, plantando 27 arboles. (Fotografia no.. 6)

Fotografia no. 6.- Participacion social en la
reforestacion de areas

verdes.
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Materiales didacticos, se dedican a la organizacion, distribucién y cuidado de los

recursos didacticos, se adquieren por cooperativa 0 asociacion de padres de

familia, existe un inventario, que se distribuye con los jefes de grado.

Biblioteca, esta comision es de las mas gratas, ya que nos encargamos de
transmitirles a los nifios el gusto por la lectura, esa sensacién que solo se puede
lograr en el lector al transpértanos a mundos distantes, lugares inimaginables,
situaciones chuscas o de suspenso, etc. nos encargamos del espacio fisico, el
control de los libros, realizar actividades de fomento a la lectura, etc.

La Biblioteca de la escuela (fotografia no. 7), no es un espacio rigido, se le ha
dado versatilidad, pretendiendo que sea un lugar acogedor, tiene pasto alfombra,

libreros, dibujos, etc.

Fotografia no.7.- Actividades en la Biblioteca

También cada aula cuenta con un acervo bibliogréafico, que la SEP entrega para
cada grupo, ademas de la estrategia que cada maestro pone en practica para

incrementarla.
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Cooperativa Escolar, se realiza el cambio de érganos de gobierno, apegado a los

lineamientos, siempre en una eleccion democratica, resultado de la votacion en
una asamblea, lo mismo sucede con la autorizacion de gastos de las utilidades
qgue se generan, se lanza convocatoria para la realizacion de la asamblea, se
proponen los gastos con base a los presupuestos y la asamblea decide,
procuramos que la aplicacion de los recursos siempre sea en beneficio de los
socios. La comercializacion diaria de los productos se realiza durante los recreos,
y cubre las necesidades de alimentacién de buena parte de la comunidad,
incluyendo a los maestros y asistentes de servicios en plantel. Se venden
productos, tratando de incluir en ellos una dieta balanceada incluyendo verdura,
frutas y agua embotellada, con pocos carbohidratos, grasas y azlcares, esto ha
sido dificil, ya que la mayoria de las familias de la comunidad, como que no lo
acostumbran en casa, asi que los nifios no lo aceptan tan de buen gusto, pero le
he pedido a los proveedores que traten de balancear la alimentacion, no se
venden los productos denominados “chatarra” como son frituras, panes y galletas
de marcas comerciales, etc. y obvio esto origin0 ventas que bajaron y no se logra
el hecho de que los nifios no los consuman ya que si no los compran en la
escuela, lo compran en su casa y la traen como refrigerio, asi que la tarea que

tenemos es fomentar en ellos los principios de una nutricibn adecuada.

Continuando con la organizaciéon de la escuela, comentaré sobre las clases

especiales que son:

Educacién Fisica, contamos con tres maestros, que de acuerdo a el horario le dan

servicio a todos los grupos. (Fotografia no. 8)

Esta asignatura es parte integral del desarrollo de una persona, la escuela cuenta
con un buen banco de material deportivo y dos aulas de psicomotricidad, estan
acondicionadas ambas con pasto alfombra, en la que denominamos “el de los
espejos”’, ademas de tener una pared con espejos, cuenta con una barra de
equilibrio y un pasamanos, colchonetas y materiales de hule espuma, para
desarrollar competencias fisicas en los alumnos, el otro “el de las pelotas”, cuenta

con una pequeia alberca de pelotas y un arenero, tiro al blanco con cantidades,
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cajas para sensorama, etc.. Asi que los alumnos toman sus clases de educacién

fisica en el patio de la escuela y también en estas aulas.

Fotografia no. 8.- Clase abierta de Educacion

Fisica.

Natacion, son tres los maestros que dan este servicio, la escuela tiene el Equipo
Representativo del Centro Escolar Revolucion, el cual compite a nivel Distrito

Federal, con escuelas y delegaciones. (Fotografia no. 9)

Los nifios acuden una vez a la semana, a pesar de ser una actividad importante y
gue pocas escuelas gozamos de este beneficio, no acuden todos porque tienen
qgue pagar un donativo, de $300.00 anuales, a la asociacion formada por padres
de las tres escuelas, para el mantenimiento de la alberca, porque la SEP solo se
solventa el salario de los docentes, el mantenimiento y quién lo realiza, corre por

cuenta de los usuarios que son los nifios.
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Pero el 35% del alumnado que en promedio asiste realiza actividades con una
metodologia muy bien aplicada, ya que los pequefios primero pierden el miedo
con juegos dentro de la alberca y han llegado a competir a nivel D.F., asi como
presentacion del equipo de nado sincronizado conformado por nifias de las tres
escuelas, asi que ya tiene la denominacion de Centro Escolar Revolucion, en la

UNAM, aunque este Ultimo ya no existe por falta de recursos docentes.

Fotografia no. 9.- Entrenamiento del Equipo de

Natacion.

CONARTE, este ciclo escolar nos estrenamos con esta experiencia y como se
vislumbra parece ser excelente. Es por parte de una asociacion civil independiente
a la SEP, que realizd sus gestiones para que esta Secretaria de Estado le
permitieran impartir en algunas escuelas lo que ellos denominan “Arte en la
Escuela”, son clases de danza, el personal docente es de CONARTE, y son dos
maestras de danza especializada acompafiadas de una maestra de musica que
les ayuda a impartir las clases con acompafamiento en vivo a través de un

instrumento musical, en el caso de la escuela es con un 6rgano, que nosotros
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adquirimos. Se imparte a los grupos de cuarto a sexto afio, con una hora semanal,
realizan una presentacion anual en el Teatro de la Ciudad de México, financiado
por la misma asociacion civil, es una experiencia abrumadora, por el nivel tan
exitoso con el que hacen esta produccién, es con escenografia, luces, coreografia,

camaras y jaccion!, se invita a los padres de los alumnos.

Taller, es para desarrollar las competencias artisticas y tecnoldgicas en los nifios,
una maestra atiende a veintidés grupos, una hora a la semana, los cinco grupos
restantes el docente frente a grupo es quién realiza la actividad, la mayoria de las
veces con la asesoria de la maestra, trabaja con diversos materiales, como papel,
carton, tela, yute, fieltro, fomi, etc. es una persona muy habil, dedicada y que le
gusta su trabajo, ademas de contar con antigiedad y prestigio en la escuela.

Aula de Medios, se le denomina asi al salon de computacion, se pretende que los
maestros junto con los nifios, lo usemos como herramienta didactica, Contamos
con 10 aulas de ENCICLOMEDIA, es necesario el conocimiento del uso de una
computadora, me parece que es un proyecto muy ambicioso, con estrategias
didacticas muy apropiadas, divertidas y utiles. Las incursiones a los CLICS, que
asi se les denomina a las ligas que se pueden hacer con ENCARTA, sitios

virtuales y ejercicios son fabulosas.

Dentro de la escuela existen unas personas que anteriormente solo enunci€, pero
Nno por su poca importancia, sino que no me parecio el momento adecuado, son
los Asistentes de Servicios en Plantel, son ocho personas, que realizan la funcion
de mantener el inmueble limpio y ordenado, pero no solo realizan esta funcion,
nos apoyan con los nifios, se preocupan por ellos, estan al tanto de lo que les
sucede, también realizan la funcién de vigilancia de las puertas durante la jornada.
Una de ellas también tiene la comision de conserjeria, vive dentro de la escuela y

se encarga de su vigilancia en todo momento.

Los Apoyos Técnicos Pedagogicos o como la costumbre los denomina secretaria y
adjuntos, son tres maestros. realizan actividades administrativas, apoyan a los

grupos cuando existe faltante del maestro, me apoyan en la parte técnica.
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Existe la Asociacién de Padres de Familia, se eligen al inicio del ciclo escolar en
asamblea a la que acuden casi obligados, porque debemos de tener el quérum
legal para la renovacion, siempre la participacion es limitada, pero surgen algunos
dispuestos a participar, la mesa directiva se conforma de diez padres de familia,
sus actividades de obtener recursos econémicos basicamente para mantenimiento
del inmueble, estos recursos los obtienen por medio de las cuotas voluntarias y
eventos especiales como kermess, en la escuela la cuota voluntaria es de cien

pesos y solo del 20% al 30% de la poblacion la da.

El Organo de Participacion Social, funciona en forma muy incipiente, pero si

contamos con algo de colaboracion de exalumnos,
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DIAGNOSTICO

A través de la observacion del desarrollo de las actividades sociales, académicas,
deportivas, etc., que se llevan a cabo dentro de la escuela y el registro de éstas,
puede identificar que una problematica muy importante dentro la vida cotidiana en
la escuela, es el ejercicio de los valores, durante la relacion que existe en la

comunidad, para desempefiar las actividades cotidianas en la escuela.

Analicé la importancia del impacto que tiene dentro de una comunidad escolar las
relaciones sin una buena aplicacion del ejercicio de los valores. Motivo por el cual
realicé una investigacion de ¢qué entendemos por valor?, ¢como se aplican?,
¢,cOmo se realiza una educacion basada en la formacion de valores?, ¢ cuales son
las estrategias que mejor funcionarian a fin de resolver la probleméatica?, utilizando
los siguientes instrumentos: la observacion, bitacoras, registro en el diario de

campo, encuestas a padres, alumnos y docentes, registros de la inscripcion inicial.

Primeramente, los docentes de grupo registraron en sus bitacoras cualquier

incidencia que se presentd con sus alumnos.

Llegue a la conclusion que cada vez es mas complicado controlar la disciplina de
los alumnos dentro de las aulas y en general en la escuela, ya que el 80% de los
docentes registran problemas de conducta dentro de sus grupos, asi como
relaciones irrespetuosas entre los alumnos. También menciona, que los padres de

familia, no tienen la debida comunicacion y orientacion para con sus hijos.

Se aplico la siguiente encuesta a alumnos de segundo a sexto afio con las

siguientes preguntas:
ENCUESTAS A LOS ALUMNOS

1. ¢Cbmo consideras las clases que te da tu maestro?
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2. ¢Como te relacionas con tus compafieros?
3. ¢Crees que tu salon de clases es adecuado para el trabajo?
4. ¢Tu maestro te ensefia?
5. ¢Tu maestro es: bueno o malo?
6. ¢Existe respeto en las relaciones con tus compareros?
Del andlisis de las 400 encuestas a los alumnos de la escuela pude concluir que:

» El 30% de los alumnos consideran que las actividades de la escuela son
aburridas

» EI 50% de los mismos cree que las condiciones en el aula de convivencia

son inadecuadas

> El 13% tiene una opinién de su maestro lo consideran aburrido y que no

ensefia bien

> El 14% cree que las condiciones fisicas en las que se encuentra su salon

no son las adecuadas
» El 37% considera que no tiene una relacion de respeto con sus comparieros

Para profundizar con la investigacion de la sinergia grupal, realicé una encuesta a

los docentes de la escuela, de los 32 docentes encuestados se desprende que:

/7

% EI 85% de ellos opinan que las relaciones de sus alumnos son buenas, 10%

gue son regulares y el 5% que son malas

/7

% El 70% de los docentes opinan que las relaciones que sostienen con los
padres de familia de sus alumnos, son buenas, el 20% que son regulares y

solo un 10% que son malas.
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El 75% de los docentes opinan que la relacion que llevan a efecto entre
ellos mismos es buena, 15% regular y 10% que es mala.

Motivo por el cual les solicité expresaran sus ideas, en relacion al siguiente

cuestionamiento: ¢como fundamentar su labor docente, basada en el rescate de

valores en los alumnos?

Del resultado de las respuestas se puede concluir, que opinaron fundamentar su

labor docente, regidos por un codigo de conducta fundamentado por los siguientes

valores:

Responsabilidad. Entendiendo que el individuo tiene derechos vy
obligaciones para con €l y su entorno cumpliendo con los roles que le

corresponden en pleno uso de su libertad

Honestidad. Buscando hacer de cada uno de nosotros, hombres integros

en su actuar cotidiano

Respeto. En base a las diferencias de cada individuo promover la

tolerancia.

Equidad. Es un comportamiento que implica ser lo suficientemente capaz
de dar el valor justo a las acciones que requieren ser valoradas de acuerdo

a sus aciertos y errores 0 bien a sus meritos

Perseverancia. No darse por vencido ante los obstaculos manteniendo la

firmeza en los propdsitos y la conviccidn de lograrlo

Reparti a cada uno de los docentes, las encuestas necesarias para el nimero de

padres de familia de su grupo, del andlisis de las mismas se observa que:

v ElI 50% de los padres eligen la escuela por ser buena, ya que los alumnos

tienen un buen nivel académico de egreso, ademas de ofrecer diversas
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actividades como natacion, taller, computacién, CONARTE, etc., elevando
con ello el desarrollo integral de sus hijos

Un 26% por la cercania a sus domicilios

El 10% por la tradicion que ésta tiene en la comunidad

Un 3% por las actividades con las que cuenta como el natacién

DN N NN

Solo el 2% dice que esta en nuestra escuela porque no los recibieron en la
guinda, la denominamos asi porque las dos escuelas tienen por nombre
Revolucion, tenemos el color del uniforme distinto nosotros rojos y la otra
escuela guinda, asi que para la comunidad somos la escuela roja y la

guinda

Realice un andlisis de la inscripcidn inicial de los ultimos diez afios, ya que es el
tiempo que tengo de realizar la funcion de Directora de la escuela, del analisis,
obtengo como resultado que la matricula se ha mantenido constante ya que
fluctia entre los 730 y 750 alumnos por ciclo escolar, situacidon que me enfrenta a
cada dia ser mejor ya que no podemos decaer el nivel académico, y permitir la

falta de valores dentro del plantel.
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DELIMITACION DEL PROBLEMA

Después de analizar el diagndstico y hacer una reflexion del contexto en el que se
desarrolla la vida cotidiana de la escuela, se puede apreciar que existe una
deficiencia muy grande en el ejercicio de los valores, dentro de las relaciones
interpersonales de los componentes humanos que interactian cotidianamente en

la escuela.

La comunidad escolar que consta de setecientos cincuenta alumnos, la edad de
los mismos fluctla entre los seis y los trece afios, la diversidad de intereses entre

unos y los otros es muy grande.

Es muy dificil, por no mencionar la palabra imposible, que se dé una educacién

basada en competencias y de calidad, como lo demanda nuestra sociedad.

La violencia en la que nos desenvolvemos genera miedos, inseguridad y sobre
todo falta de interés en las personas para desarrollarse integralmente, asi que la

escuela tiene el compromiso de educar dentro de una convivencia pacifica.

Durante la Educacion Primaria, se le debe dar un seguimiento al desarrollo de las
actitudes positivas con las cuales se relacionan los alumnos, con ello se pretende
apoyar las probables carencias en la formacién de valores que adquieren en el

nucleo familiar y en la comunidad social en la que se desenvuelven.

47



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los seres humanos por naturaleza no son pacificos y/o violentos, es dentro del

desarrollo grupal donde se construye la forma de ser de cada uno de nosotros.

En las sociedades actuales, donde la célula fundamental, la familia, en la cual el
ser humano comienza su experiencia grupal, se ha ido modificando a lo largo del

desarrollo de la humanidad.

Esta modificacion en la vida cotidiana, a partir del interjuego de necesidades de
todos los integrantes buscando sus satisfactores, ha originado que los alumnos se

desarrollen sin valores morales soélidos.

Situacion que hace imperante, que dentro las escuelas se de la socializacion
mediante el conocimiento, la construccion de un inteligencia solidaria y el

razonamiento del ejercicio de los valores.

En gran parte de la poblacion escolar, esta situacién es provocada por actitudes
intra-familiares que repercuten en el ser y hacer del nifio cuando esta inmerso en

las actividades de la escuela.

Cada hecho de la vida cotidiana es un producto, no se da por generacion
espontanea sino a partir del interactuar en cada uno de los grupos a los que se
pertenece, que puede ser la familia, amigos, vecinos, compaferos de escuela, o

bien de alguna actividad.

Las conductas son el reflejo de la situacidon que se vive en el grupo en el que nos

desenvolvemos y que mas nos impacta, y puede ser violento o pacifico.

Las emociones que el nifio tiene que controlar pueden ser detonadores de
respuestas imprevistas, agresivas, desacatos, indiferencias, agresiones fisicas y

verbales en contra de quien lo rodea.
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La personalidad de cada uno de los nifios, es Unica e irrepetible, asi que el
docente, debe de acompafiar a sus alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje, pensar y actuar con sensatez, asi mismo, educar con dignidad moral

y ética.

La cultura de paz supone una convivencia sociocultural que comprenda los
derechos humanos, la tolerancia y respeto a las diferencias étnicas, sociales,
culturales, religiosas y de género.

Por lo que es necesario que el profesor de educacién primaria, tenga en cuenta
gue la escuela y la educacion constituyen un ambito de intervencién fundamental

para generar conciencia social y por ende, los fundamentos para la paz.

¢, Coémo favorecer las competencias en los alumnos de Educacion Primaria,
para el desarrollo del sistema de valores que coadyuven a conocerse,

valorarse a si mismos y por ende valorar alos demas?
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OBJETIVO

Que el alumno de Educacion Primaria, aprecie y asuma los valores y normas que
permiten conformar un orden social incluyente basado en los derechos humanos,

el respeto y la tolerancia hacia los demas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que los alumnos:

®» Obtengan los recursos que contribuyan a la autoregulacién, como condicion

basica para el ejercicio responsable de la libertad.

®» |dentifiquen las relaciones interpersonales, que ponen en juego en los

grupos donde conviven.

®» Implementen las estrategias adecuadas, para el manejo y resolucion de

conflictos.
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ELECCION DEL PROYECTO

El Proyecto de Intervencion Pedagdgica, debe considerarse como la posibilidad de
transformar la practica docente, asi que el docente se ve como un ser

transformador y un profesional de la educacion.

Se encamina a elaborar propuestas de construccion de metodologias didacticas
gue inciden directamente en los procesos de apropiacion de los conocimientos en

la escuela.

Es relevante considerar que el aprendizaje en el nifio se da a través de un proceso
de formaciéon donde se articulan conocimientos, valores, habilidades, etc.,

originando una relacion entre desarrollo y aprendizaje.
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ALTERNATIVA PROPUESTA

La propuesta de solucion, a la problematica detectada, es implementar estrategias
metodoldgicas que ayuden al docente a intervenir con una planeacion adecuada,
para desarrollar individuos que construyan grupalmente la paz, basandose en los
derechos humanos, los valores, la ética, y la tolerancia a las diferencias.

Es importante partir de la historia propia de cada uno de nosotros como docentes,
ya que representa las implicaciones de ciertos contenidos, habilidades, valores,
formas de sentir, expresiones en metodologias didacticas y la percepcion que se

tienen de uno mismo.

Asi mismo, el reconocimiento que tenemos de la actuacion mediadora entre el
contenido escolar y la forma de llevarlo a cabo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Se realiza la planeacion con una serie de actividades, con el objetivo de
desarrollar las competencias docentes, que coadyuven al realizar el servicio

educativo desde un enfoque sustentado en el ejercicio de los valores.

En el cronograma se presentan las actividades propuestas, en el ciclo escolar
2009-2010.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONVOCATORIA,
21-08-09
REUNION
TECNICA,
28-08-09
REUNION ENTREGA DE ENTREGADE
TECNICA, SEGUIMIENTO, SEGUIMIENTO,
25-09-09 23-10-09 20-11-09
ENTREGA DE
OFICIO bE MATERIALES,
GESTION 17-09-09
26-08-09 ENTREGA DE
CUESTIONARIO
25-09-09
REUNION
TECNICA,
30-10-09
REUNION
TECNICA
,30-10-09
DOSIFICACION
DE
CONTENIDOS,
30-10-09
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ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
DE GRUPO

ENTREGA DE
DIAGNOSTICOS,
23-09-09

REUNION
TECNICA,
27-11-09

REUNION CON
USAER,27-08-09

ORGANIZACION
DELTALLER DE
PADRES,
3,10,17,24 Y 29
DE SEP.

REALIZACION
DEL TALLER
PARA PADRES,
1,8,15,22Y 29
DE OCT.
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ACTIVIDAD No. 1

“CONSTRUIR EL CONCEPTO DE VALOR”

OBJETIVO

Favorecer las Competencias Docentes que contribuyan, a que el alumno de
Educacion Basica, aprecie y asuma los valores y normas que permiten conformar
un orden social incluyente basado en los derechos humanos, el respeto y la
tolerancia hacia los demas.

ESTRATEGIA

A través de la investigacion y socializacion del conocimiento, los docentes

construiran el concepto de Valor.

DESARROLLO

1. Publicar la Convocatoria de Consejo Técnico Consultivo, una semana antes
en el mes de agosto, en la cual uno de los puntos de la agenda sera el

trabajo colegiado del Proyecto de Formacion de Valores.
2. Comentar en grupo qué concepto tienen de Valor.

3. Leer diversas publicaciones de libros, ensayos, etc., sobre valores y como

el ser humano los adquiere.
4. Socializar el conocimiento investigado en las lecturas.

5. Redactar un concepto de valor a fin los participantes.

EVALUACION

Técnica de Juicio

1. Propuesta.- cada uno de los equipos, redactara un concepto de valor, con

base a los conceptos de cada uno de los integrantes.
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2. Seleccidn.- el representante del equipo, mostrara su concepto al colegiado.

3. Preparacion.- los integrantes del equipo, preparan sus argumentos de
defensa del concepto elaborado.

4. La audiencia.- en plenaria definiran cual es el concepto de valor que se
adecua al perfil de los docentes de la escuela, éste se realizard en hojas

bond para colocarlo para su constante visualizacion.

RECURSOS MATERIALES

e Libros
e Atrticulos
e ENCICLOMEDIA
e Guia Didactica de Formacién Civica y Etica
Para la formacion de valores en la Educacion Primaria, SEP
e Hojas de papel bond
e Marcadores

e Computadora

RECURSOS HUMANOS

e Directora

e Docentes

TEMPORALIDAD

e Consejo Técnico de Agosto

OBSERVACION

Los docentes recibieron la convocatoria cuatro dias antes de la reunion colegiada,

en una sede distinta a la de la escuela, por la planeacion que la SEP realizo, para
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los Talleres Generales de Actualizacion de la Reforma Educativa para el ciclo
escolar 2009-2010, asi que pese al cambio se logré el primer punto, auxiliindome
de los asistentes de servicios en plantel, gue como parte de sus funciones es la de
mensajeria, la citada convocatoria se entrego, con el acuse de recibo respectivo y
a diferencia de ocasiones anteriores, este trAmite se realizaba en
aproximadamente cuarenta minutos esta ocasion fue en dos dias, por la diferencia

de sedes en las cuales se encontraban los docentes.

Durante la sesion colegiada, al solicitarles que expusieran el concepto de valor, los

veintiséis participantes se mostraron dispuestos a exponer su concepcion.

Por el nUmero de docentes que son, no es operativamente posible que cada uno
participe, por el tiempo que se ocupa y la repeticion de comentarios, asi que con
la participacion del 25% de los docentes, decidimos que se habia expuesto el
concepto.

Fue un tanto dificil, coordinar la actividad, puesto que contrariamente a lo que el
mismo maestro solicita que es atencidn, no es facil que éste la preste, y en esta
sesion inicial, ademas sucedio que después de un tiempo de receso escolar en el
cual no se vieron y la inquietud de la reforma, se daba el comentario en binas o

bien en corrillos, de otros temas.

Utilicé la estrategia de acercarme a ellos, cuando me percataba que se disipaba la
atencion, asi como, el solicitar la participacion de aquellos mas renuentes a

centrarse en el tema a tratar.

Los conminé a iniciar la investigacion del concepto de valor y como el ser humano
los adquiere, previamente preparé diversos materiales para la investigacion, los
cuales acomodé en una mesa, a la que todos tuvieran acceso de manera facil y

coordinada.

Observé, que no todos los docentes se pararon por algun libro o revista, hubo

quienes solicitaron al amigo o amiga se los trajeran a la mesa, cinco profesores
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de los treinta no participaron en la lectura y esperaron a que los demas realicen la
actividad.

En diferentes momentos tomé asiento en un lugar cercano a ellos, a manera de
monitorear la actividad y a pesar de esto continuaban sin una participacion activa,
dejé que se realizara asi sin intentar lograr el cambio en ellos, esperando que en
la siguiente actividad se dieran cuenta por si solos en el desfase en el que se
habia puesto.

Inicié la puesta en comun preguntando a uno de los profesores renuentes en
participar en la actividad anterior, y éste no logré concretar un comentario
pertinente, esta estrategia la utilizo con adultos, con los nifios y sobre todo los
pequeiios regularmente prefiero invitarlos y motivarlos a participar cuando observo

gue estan sin hacer nada.

Ante esta situacion, dos de los cuatro maestros, se dieron a la tarea de hojear
algunos materiales para intentar rapidamente investigar algo, dos maestras
preguntaron a sus compafieros cercanos a ellas algo que les sirviera de referente
para participar. Logrando con esta estrategia despertar el interés de los

renuentes.

Los veintiuno restantes se mantuvieron atentos, para comentar sus
investigaciones, procuré dar turnos para comenzar a plantear los trabajos

logrados.

Realizaron anotaciones individuales de lo que se exponia, yo a manera de
moderador iba realizando en el pizarron un mapa conceptual con las ideas

principales.

Por ultimo, se formaron cinco equipos, y la eleccion de los integrantes fue a
libertad de cada uno, detecté que persistian los grupos afines y no habia cambio
entre las preferencias de los docentes. El trabajo en equipo se dio combinando la
consigna que era la de redactar un concepto de valor y situaciones de indole

personal, pasando de equipo en equipo fui centrando la atencion en el tema en
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comento, asi como tratar de achicar tiempos puesto que no era el Gnico punto de
la agenda de trabajos del dia y ya para este momento del desarrollo de la

actividad nos encontrdbamos fuera de tiempo.

Para la exposicion solicité que fuera concreta y rapida, estipulando un tiempo de
tres minutos para esta, asi como la defensa de su argumento, logrando el

objetivo.

Se colocé en lugar visible el concepto de valor afin a todos los participantes.
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CONCENTRADO DE EVALUACION

ACTIVIDAD NO. 1.-"CONSTRUIR EL CONCEPTO DE VALOR"

| DECISION DEL )
REDACTAR EL | PRESENTACION | CONCEPTO | PARTICIPACION
GRADO Y | CONCEPTO DE | DEL CONCEPTO MAS DE LA
GRUPO VALOR DE VALOR CONVENIENTE |  ACTIVIDAD
AL COLEGIADO

1°A 4 80 4 80 4 80 5 100
1°B 4 80 4 80 4 80 5 100
1°C 4 80 4 80 4 80 5 100
2°A 3 60 3 60 3 60 4 80
2°B 4 80 4 80 4 80 5 100
2°C 5 100 5 100 5 100 5 100
2°D 4 80 4 80 4 80 3 60
2°E 4 80 4 80 4 80 5 100
3°A 4 80 3 60 4 80 4 80
3B 4 80 4 80 4 80 4 80
3¢C 4 80 4 80 4 80 4 80
3°D 4 80 4 80 4 80 4 80
3E 5 100 5 100 5 100 5 100
4°A 3 60 3 60 3 60 3 60
4°B 4 80 4 80 4 80 4 80
4°C 4 80 5 100 4 80 5 100
4°D 4 80 4 80 4 80 4 80
4°E 4 80 3 60 4 80 4 80
5°A 4 80 4 80 4 80 4 80
5°B 5 100 5 100 4 80 4 80
5°C 5 100 5 100 5 100 5 100
5°D 4 80 3 60 3 60 3 60
6° A 4 80 4 80 3 60 3 60
6°B 5 100 5 100 5 100 5 100
6°C 5 100 4 80 4 80 4 80
6°D 5 100 5 100 5 100 5 100

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5
Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y
porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a

10.
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ACTIVIDAD No. 2

“AUTOEVALUCION DOCENTE?”

OBJETIVO

Favorecer las Competencias Docentes que contribuyan, a que el alumno de
Educacion Basica, aprecie y asuma los valores y normas que permiten conformar
un orden social incluyente, basado en los derechos humanos, el respeto y la
tolerancia hacia los demas.

ESTRATEGIA

Efectuar una autoevaluacion sobre el sistema de valores con los que cada uno de

los docentes cuenta.

DESARROLLO

1. Reflexionar en plenaria sobre el concepto de creencia y actitud.

2. Realizar un analisis sobre como a lo largo de su historia de vida personal se

adquieren y/o desarrollan las creencias, actitudes y valores.
3. Proyeccion de una presentacion en Power Point, sobre la formacion de
creencia, valor y actitud, desde los: enfoques psicoanalista, del aprendizaje

social y el desarrollo cognitivo moral

4. Resolver individualmente el documento de Autoevaluaciéon de

Competencias Docentes, en el apartado de diagnadstico.

5. Llevar el seguimiento mensual, durante el primer trimestre del ciclo escolar,

del documento de Autoevaluacion de Competencias Docentes.
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6. Interiorizar el grado de avance o retroceso que se tiene personalmente en

las competencias docentes.

EVALUACION

Técnica de Valoracidon-Explicacion-Aplicacion

1. El Documento de Autoevaluacién tiene indicadores a manera de
preguntas de evaluacion, del cual se desprenden las dimensiones a

evaluar, éstas son fisicas, psicoldgicas, afectivas y de relacién social.

2. Registrar el seguimiento que lleva el docente en su autoevaluacion

en cada una de las dimensiones.

3. Analisis del registro personal e individual, éste sera cuantitativo y

cualitativo.

4. Verificar en caso de presentarse, si el docente presenta cambios

actitudinales.

RECURSOS MATERIALES

e Presentacion en POWER POINT

e Documento de Autoevaluacion de Competencias Docentes, S.E.P., edicion
2004

e Registro de Seguimiento del Documento de Autoevaluacion

e Bitacora Personal

e Grabadora

e Musica

RECURSOS HUMANOS

e Directora

e Docentes
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TEMPORALIDAD

e Consejo Técnico de Septiembre

e Seguimiento mensual durante el ciclo escolar 2009-2010

OBSERVACION

Procedi a invitar a los veintiséis docentes, a reflexionar sobre su historia de vida
para la formacién de valores, asi como del concepto que tienen de creencia de los

mismos Yy la actitud que tienen al ejercer los valores.

Con musica de fondo, indiqgué que tenian diez minutos para llevar a efecto la
reflexion y los conminé a realizar un andlisis por escrito de los como habian

adquirido el sistema de valores.

Al recorrer las mesas de trabajo, pude percatarme que los maestros realizaban
sus anotaciones, de la historia de vida personal a través del ejemplo de padres y
maestros con los cuales se relacionaron a lo largo de su desarrollo, y éstos
apoyaron a la formacion de su criterio personal en cuanto a la formacion civica y

ética de cada uno.

Al término de los diez minutos estipulados, proyecté en Power Point, la
presentacion sobre la formacion de creencia, valor y actitud, desde los: enfoques

psicoanalista, del aprendizaje social y el desarrollo cognitivo moral.

Comentamos el contenido de la proyeccion, realizamos en plenaria, un analisis
comparativo de los registros individuales de cada uno de los participantes, contra
lo expuesto en la presentacion en Power Point. Los docentes en sus anotaciones
mencionan recurrentemente el hecho de que el sistema de valores se forma
socialmente y sobre todo a través del ejemplo, concluyendo por el 100% de
maestros que era necesario desarrollar las competencias individuales de nosotros

mismos para asi poder educar a nuestros alumnos.

Reparti fotocopias del Documento de Autoevaluacién de Competencias Docentes,

editado por la Secretaria de Educacién Publica. (Anexo 2)
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Expliqué el contenido del mismo y la forma de registrar su autoevaluacion inicial y
el seguimiento mensual que realizarian del mismo, en el documento mencionado
se encuentra un cuadro de registros que consta de indicadores que ayudan a
verificar el grado de desarrollo que en forma individual se van logrando alcanzar,
se marca con colores, asi como la fecha en la que se realiza el registro junto con

las observaciones que considere pertinentes.

Indiqué a los docentes que debian estipularse metas de desarrollo, asi como que
en la primera semana de los meses de septiembre, octubre y noviembre, me
entregarian el registro de los indicadores que tiene en documento de
Autoevaluacion Docente y que de ser necesario comentariamos individualmente

las anotaciones registradas.

Mensualmente llevé un registro de entrega, de éste se puede verificar la entrega

en tiempo y forma de los docentes.
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 2.- "AUTOEVALUACION DOCENTE"

ENTREGA CONFRONTACION | PARTICIPACION
GRADO Y | OPORTUNA DE LA | AUTOEVALUACION | DE CAMBIOS DE DE LA PUNTAJE
GRUPO | AUTOEVALUACION ACTITUD ACTIVIDAD

1° A 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
1°B 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
1°C 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
20A 5 100 5 100 3 60 5 100 0,0 00
2°B 5 100 5 100 3 60 5 100 0,0 00
2°C 4 80 5 100 4 80 4 80 3 3
2°D 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
2°E 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
3°A 4 80 5 100 3 60 4 80 3,0 30
3°B 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
3°C 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
3°D 5 100 5 100 3 60 5 100 0,0 90
3°E 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
40 A 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
4°B 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
4° C 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
4°D 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
4° E 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
50 A 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
5°B 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
50C 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
5°D 4 80 5 100 3 60 4 80 3,0 30
6° A 4 80 5 100 3 60 4 80 3,0 30
6° B 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
6° C 5 100 5 100 4 80 5 100 $ $
6°D 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,

Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10
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ACTIVIDAD No. 3

“PLANEACION DIDACTICA CON LOS MATERIALES DE
FORMACION CiVICA Y ETICA?”

OBJETIVO

Analizar los materiales de Formacion Civica y Etica, de la Secretaria de Educacion
Publica.

ESTRATEGIA

Por medio del analisis los Docentes implementaran estrategias en sus
planeaciones de los Materiales de Formacion Civica y Etica, de la Secretaria de

Educacion Publica, los cuales son:

e Guia Didactica de Formacion Civica y Etica, para la Educaciéon Primaria,
S.E.P.
e Programa Integral de Formacion Civica y Etica, S.E.P.
e Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formacion Civica y Etica,
S.E.P.
DESARROLLO

1. Gestionar en el mes de agosto, ante la Supervision de Zona Escolar,
los materiales del Eje de Formacion Civica y Etica, para cada uno de
los docentes de la escuela, asi tendran el equipo necesario para el

grado con el que trabajan.

2. Repartir los materiales solicitados a cada uno de los docentes.

3. Lectura, andlisis y reflexion del enfoque del Programa de Formacion
Civica y Etica, actividad que los docentes realizaran en forma

individual, durante el mes de septiembre.
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4. Los docentes contestaran un cuestionario (Anexo 3), que facilite el
andalisis de los materiales, de Formacién Civica y Etica.

EVALUACION

Técnica de Valoracidon-Explicacion-Aplicacion

1. El cuestionario previamente resuelto (Anexo 3), se entregara a la direccion
una semana antes de la reunién técnica de octubres, se valorara el

resultado del mismo.

2. Se explicara a cada uno de los docentes el por qué de la valoracion

aplicada.

3. El maestro revalorar sus respuesta, de ser necesario corregira sus ideas.

RECURSOS MATERIALES

e Guia Didactica de Formacién Civica y Etica, para la Educaciéon Primaria,
S.E.P.

e Programa Integral de Formacion Civica y Etica, S.E.P.

e Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formacion Civica y Etica,
S.E.P.

e Registro del andlisis de éstos

e Cuestionario en hojas blancas impresas

RECURSOS HUMANOS

e Directora
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e Docentes

TEMPORALIDAD

e Durante el mes de septiembre

OBSERVACION

Por medio del oficio No. 33/2009-2010, fechado en agosto 26 de 2009, dirigido a la
Supervisora de la Zona Escolar a la que pertenece la escuela, solicité los
Materiales de la Secretaria de Educacion Publica, de Formacion Civica y Etica, un
juego para cada uno de los docentes.

Estos libros, fueron dotados a la direccion de la escuela durante el transcurso de
la primera quincena del mes septiembre, procedi a entregarlos a los veintiséis
docentes, acompafiados del cuestionario (Anexo 3) con preguntas dirigidas para
facilitar el analisis de los mismos, y poder socializarlo en la reunién técnica del

mes de octubre, durante la planeacion de la Actividad No. 5 del presente proyecto.

Durante el mes de septiembre los docentes resolvieron el cuestionario, y el 25 de
octubre de 2009, como fecha limite de entrega, cumpliendo con ella veintitrés
maestros, faltando a su compromiso cuatro de ellos, argumentando falta de tiempo

personal para su resolucion
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 3.-"PLANECION DIDACTICA CON LOS
MATERIALES DE FORMACION CIVICA Y ETICA"

ENTREGA DE | VALORACION DEL | CORRECCION DE | PARTICIPACION PUNTAJE
GgF'?BF?OY CUESTIONARIO | CUESTIONARIO ERRORES DE LA ACTIVIDAD

1°A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
1°B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
1°C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
20A 5 100 3 60 4 80 5 100 3 3
2°B 5 100 3 60 4 80 5 100 3 3
2°C 4 80 4 80 4 80 4 80 3,0 30
2°D 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
2°E 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
3°A 4 80 3 60 4 80 4 80
3°B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
3°C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
3°D 5 100 3 60 4 80 5 100 3 3
3°E 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
4° A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
4°B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
4°C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
4°D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
4°E 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
50 A 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
5°B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
50C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
50D 4 80 3 60 4 80 4 80
6° A 4 80 3 60 4 80 4 80
6° B 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00
6° C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 00
6°D 5 100 5 100 5 100 5 100 0,0 00

La entrega de los Materiales de la SEP, por parte de la supervision fue oportuna y completa
Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numeérica y

porcentajes. El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los

indicadores, se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10

69



ACTIVIDAD No. 4

“ACUERDOS Y COMPROMISOS”

OBJETIVO

Definir un proceso, para abordar los contenidos del Programa de Formacion Civica
y Etica, S.E.P.

ESTRATEGIA

A través, del trabajo colaborativo y la convivencia escolar, establecer los acuerdos
y compromisos, con los que se abordaran los contenidos del Programa de

Formacion Civica y Etica, S.E.P.

DESARROLLO

1. Convocar a la reunién técnica del mes de octubre, solicitandoles se

presente con los materiales de la SEP, de Formacion Civica y Etica.

2. Iniciar la sesion con una dinamica rompehielos, de trabajo en equipo en la

cual van involucrados algunos valores, como el respeto y la tolerancia.

3. Los cinco integrantes de cada equipo tendran que ubicarse todos sobre una
hoja de papel tamafio carta, se les indica que pueden elegir la forma y

estrategia que ellos decidan.

4. Intercambiaran impresiones, de los sentimientos que surgieron en cada
uno de los docentes, al lograr pararse todos dentro de una hoja de papel y

del trabajo colaborativo, para el logro de un fin.

5. De los comentarios expuestos llegar a una conclusion.
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6. Invitar a los participantes a establecer acuerdos y compromisos para en
colegiado abordar los temas propuestos, por la SEP.

EVALUACION

Técnica de Juicio

1. Propuesta.- cada uno de los maestros, redactara los acuerdos y
compromisos que esta dispuesto a llevar a cabo.

2. Seleccién.- exponer los acuerdos y compromisos, en caso de repetirse se

establecera la frecuencia de los mismos.

3. Preparacion.- argumentar el por qué existen acuerdos y compromisos que

se repiten y la conveniencia de establecerlos en conjunto.

4. La audiencia.- en plenaria definiran cuales acuerdos y compromisos son

los de mayor operatividad en el desempefio de la funcion docente.

RECURSOS MATERIALES

e Guia Didéactica de Formacion Civica y Etica, para la formacion de valores
en la Educacion Primaria, S.E.P.

e Programa de Formacion Civica y Etica, S.E.P.

e Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formacién Civica y Etica,
S.E.P.

e Hojas blancas tamario carta

e Hojas de papel bond, rotafolio

e Resultado del cuestionario

RECURSOS HUMANOS

e Directora

e Docentes
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TEMPORALIDAD

e Reunién Técnica de octubre
OBSERVACION

Hice llegar a los docentes una copia de la Convocatoria de Consejo Técnico, del
mes de octubre, el dia veintiséis de octubre de 2009, llegé al 100% de los
maestros con oportunidad, a fin de preparar los materiales necesarios para la

junta.

Para formar los equipos, previamente preparé dulces con un numero escondido
dentro del paquete, que podia ser cualquiera del uno al cinco. Al ir llegando al
salon donde se llevaria a cabo la junta, reparti a cada maestro un dulce,
diciéndoles que guardaran la envoltura. Al encontrarse los veintiséis docentes,
formé los equipos con los nameros uno el primer equipo, el equipo dos con los

numeros dos y asi sucesivamente hasta llegar a formar cinco equipos.

A cada equipo, le di una hoja blanca tamafio carta, indicandoles que la pusieran
en el suelo, que debian de pararse los cinco integrantes del equipo sobre la hoja,
no podia quedar ninguno afuera, pudiéndose acomodar dentro de la hoja de la

forma y estrategia que el mismo equipo decidiera.

Esta actividad presento conflictos desde el momento de iniciar lo formacion de los
equipos, ya que los docentes pretendian trabajar con personas afines, después
de conciliar con ellos, se logro la integracion no presentando gran dificultad, la
problematica mas fuerte se dio, al intentar realizar la consigan de pararse sobre la

hoja, ya que debian de acercarse, tocarse y hasta encimarse.

Lograron todos los equipos la actividad, después de conciliar el trabajo

colaborativo y de convivencia, basados en un marco de respeto y tolerancia.

Después en plenaria, comentamos los sentimientos y los impedimentos que
surgieron, y son: seis maestras manifestaron que para ellas es muy dificil permitir

un contacto cercano con sus compafieros y para el ejercicio era necesario
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permanecer muy cerca con los integrantes, el tipo de zapato que usan las
maestras, es con tacon, asi que dificultaba el equilibrio, las dimensiones fisicas de
un docente que presenta un grado alto de obesidad, no permitié que el equipo

cumpliera la consigna.

Cada uno de los equipos comenzé a exponer la forma que en habian podio
conciliar estos impedimentos para lograr el cometido, que era pararse los cinco
integrantes del equipo sobre la hoja de papel: las maestras decidieron quitarse los
zapatos y con esto lograr un buen equilibrio; las seis maestras lograron superar el
hecho de estar cerca de sus compafieros después de comentarios entre ellos,
sobre el respeto que se le tendria durante la actividad que se tuvieron que
superar; solo el equipo con el docente con obesidad no superd la actividad al igual
gue los cuatro equipos restantes. Un docente propuso que entre todos diéramos
ideas para solucionar la problematica ya que el objetivo no era hacer sentir mal a
nadie, y por el contrario que todos participaran dejando en cada uno de los
presentes aprendizajes significativos. Asi que la propuesta fue dejarlo al centro, y
gue sus comparfieros se pararan con las puntas de los pies, casi colgados de él.

Los cinco integrantes aceptaron y se cumplio el cometido.

Concluimos que cualquier actividad que se desarrolle en un grupo se enfrenta a
diversos conflictos, para lograr la meta, pero que basadas en el ejercicio de los

valores y estableciendo acuerdos y compromisos, se puede lograr.
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CONCENTRADO DE EVALUACION

ACTIVIDAD NO. 4.- "ACUERDQOS Y COMPROMISOS"

craoy | ENLa | ENTREGADE | EntREGADE | ™ ocis "
GRUPO DINAMICA ACTIVIDAD
1°A 5 100 4 80 4 80 5 100
1°B 5 100 4 80 4 80 5 100
1°C 5 100 4 80 4 80 5 100
20 A 5 100 3 60 4 80 5 100
2°B 5 100 3 60 4 80 5 100
2°C 4 80 4 80 4 80 4 80
2°D 5 100 5 100 5 100 5 100
2°E 5 100 5 100 5 100 5 100
3°A 4 80 3 60 4 80 4 80
3°B 5 100 4 80 4 80 5 100
3°C 5 100 4 80 4 80 5 100
3°D 5 100 3 60 4 80 5 100
3°E 5 100 5 100 5 100 5 100
4° A 5 100 4 80 4 80 5 100
4°B 5 100 4 80 4 80 5 100
4°C 5 100 4 80 4 80 5 100
4°D 5 100 4 80 4 80 5 100
4°E 5 100 4 80 4 80 5 100
50 A 5 100 4 80 4 80 5 100
5°B 5 100 4 80 4 80 5 100
50C 5 100 4 80 4 80 5 100
50D 4 80 3 60 4 80 4 80
6° A 4 80 3 60 4 80 4 80
6°B 5 100 5 100 5 100 5 100
6°C 5 100 4 80 4 80 5 100
6° D 5 100 5 100 5 100 5 100

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5
Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a

10

PUNTAJE
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ACTIVIDAD No. 5

“DOSIFICACION DE CONTENIDOS UTILIZANDO LA

TRANSVERSALIDAD”
OBJETIVO

Analizar los contenidos que propone el Programa Integral de Formacion Civica y
Etica, de la Secretaria de Educacion Publica.

ESTRATEGIA

Por medio del analisis sistematico de los materiales del Programa Integral de
Formacion Civica y Etica, realizar la dosificacion de contenidos para el ciclo
escolar 2009-2010

DESARROLLO

1. Comentar el resultado del cuestionario, que previamente respondieron para
realizar el analisis individual de los materiales de la SEP, del Programa de
Formacion Civica y Etica.

2. Formar seis equipos, uno por cada grado de la Educacion Primaria.

3. Los integrantes de cada grado, analizaran la propuesta metodologica por
parte de la SEP.

4. Registrar sus resultados.

5. Estableceran una propuesta metodoldgica de acuerdo a las necesidades

del grado en el que estan.
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6. Realizaran la dosificacion de contenidos, tomando en cuenta el diagnéstico

de su grupo.

EVALUACION

Técnica de Juicio

1. Propuesta.- el grado expondra su propuesta metodoldgica.

2. Seleccién.- determinar las diferencias y semejanzas que existen entre las

propuestas de cada grado.

3. Preparacion.-  analizar la factibilidad de establecer una propuesta
metodoldgica para todos los grados.

4. La audiencia.- definir un criterio en comun. Produccion de la sesion

dosificacion de contenidos.

RECURSOS MATERIALES

e Guia Didéactica de Formacion Civica y Etica, para la formacion de valores
en la Educacion Primaria, S.E.P.

e Programa de Formacion Civica y Etica, S.E.P.

e Libros del Alumno de cada uno de los grados de Formacién Civica y Etica,
S.E.P.

e Hojas blancas tamario carta

e Hojas de papel bond, rotafolio

RECURSOS HUMANOS

e Directora
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e Docentes

TEMPORALIDAD

e Reunién Técnica de octubre

OBSERVACION

Cada uno de los docentes realiz6 el andlisis de forma individual de los materiales
de la SEP, del Programa de Formacion Civica y Etica y respondi6 un cuestionario

(Anexo 3) que se le entrego al mismo tiempo que los libros.

Durante la reunion técnica de octubre, procedi a formar los seis equipos, uno por
grado escolar, para realizar el andlisis de la propuesta de la Secretaria de
Educacion Puablica, registraron las anotaciones necesarias, para la exposicion de

la propuesta metodoldgica.

Durante la exposicion se tratd: qué les habia parecido el cuestionario y si habian
podido responderlo, de veintisiete docentes, solo cuatro de ellos manifestaron que
no habian tenido tiempo de contestarlo, los veintitrés restantes mencionaron que
lo contestaron sin dificultades, procedimos a socializar las respuestas de cada una
de las preguntas, a todos les pareci6 muy adecuada la manera en que esta
organizado el programa, mencionando, la importancia de que estuviera en un solo
documento la adecuacion curricular de los seis grados, lo importante que era
utilizar la transversalidad con las demas asignaturas, aportaron ideas de aspectos
metodoldgicos, didacticos. Asi como la articulacion que existe entre los libros para

el docente en coadyuvancia con los de los alumnos.

El resultado del andlisis fue satisfactorio, puesto que los docentes en trabajo
colaborativo y con la puesta en comun de las respuestas del cuestionario, dejé en
cada uno de los presentes ideas para utilizar los materiales de la asignatura de

Formacion Civica y Etica.
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En plenaria se expusieron las propuestas, logrando establecer acuerdos y
compromisos, para realizar el trabajo en el aula, dentro de ellos se encuentran los
siguientes: integrar en sus horarios una hora de la asignatura de Formacién Civica
y Etica, los dias lunes, miércoles y viernes de cada semana del ciclo escolar;
utilizar la propuesta de transversalidad para no descuidar las demas asignaturas;
rescatar las experiencias de los alumnos para utilizarlas en el ambito de “la vida
cotidiana del alumno”, que propone el Programa Integral de Formacién Civica y
Etica, esto sin descuidar los otros tres ambitos: el ambiente escolar, la asignatura
y el trabajo transversal; involucrar a los padres de familia dentro del trabajo en el

aula; planear acertivamente dentro de su avance programatico.
Elaboraron la dosificacién de contenidos para el ciclo escolar 2009-2010.

Las tres docentes de primer afio, cuentan con dos afos de servicio, asi que fue el
grado con mas dudas, en cuanto al trabajo con la transversalidad de contenidos,
gue propone la Secretaria de Educacion Publica en el Programa Formaciéon Civica

y Etica, asi que trabajé con ellas para ir aclarando dudas.
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 5.- "DOSIFICACION DE CONTENIDOS
PROGRAMATICOS UTILIZANDO LA TRANSVERSALIDAD"

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC

9,0 90
9,0 90
9,0 90
8,0 80
8,5 85
8,0 80
9,0 90
10,0 100
7,5 75
9,0 90
9,0 90
8,0 80
10,0 100
8,5 85
8,0 80
9,0 90
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9,0 90
8,5 85
9,0 90
9,0 90
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8,5 85
10,0 100
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Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,

Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10
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ACTIVIDAD No. 6

“ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES”

OBJETIVO
Plantear las estrategias necesarias para apoyar la inclusién de alumnos con

Necesidades Educativas Especiales, dentro de un marco del ejercicio de los

valores en la convivencia cotidiana.

ESTRATEGIA

Atencion a alumnos con Necesidades Educativas Especiales, dentro del marco del

ejercicio de los valores.

DESARROLLO

1. Del analisis del diagnéstico de cada uno de los grupos, los docentes

identificaran los alumnos con Necesidades Educativas Especiales.

2. Disefiaran estrategias de inclusion, para implementarlas dentro del aula.

3. Estableceran propuestas de trabajo para fomentar la convivencia basada en
el ejercicio de los valores, que llevaran a los alumnos de cada uno de los
grupos, para lograr el respeto, tolerancia, etc., para todos y en especial a

los grupos vulnerables.

4. Elaborar indicadores que puedan arrojar el seguimiento y evaluacién, de las

estrategias propuestas.
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EVALUACION

Técnica de Valoracidon-Explicacion-Aplicacion

1. Definir los criterios de valoracién para la redaccién de los indicadores de

seguimiento y evaluacion
2. Valorar la factibilidad de aplicacion de las actividades propuestas

3. El registro en las bitacoras de los docentes, sera el documento rector
gue definira si es que se da una mejora en la convivencia de la vida en

el aula.

RECURSOS MATERIALES

e Hojas blancas tamafio carta
e Bitacora de los docentes
e Diagnostico de grupo

e Libros de consulta

RECURSOS HUMANOS

e Directora

e Docentes

TEMPORALIDAD

e Primera quincena de octubre

OBSERVACION

El diagnéstico de los docentes a los alumnos de su grupo, se realizé durante el
periodo comprendido del 24 de agosto al 23 de septiembre de 2009, fecha en que

lo entregaron a la direccion de la escuela.
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Dentro de este diagnostico, se encuentran identificados los alumnos con
Necesidades Educativas Especiales, durante los primeros quince dias del mes de
octubre del presente afio, disefiaron individualmente estrategias para incluir y dar

atencién a los nifios que se encuentran en este rubro.

Las estrategias de atencion se incluye en la planeacion en el Avance
Programatico, siendo: la adecuacioén curricular especial para cada alumno que se
encuentra esta situacion, realizando ejercicios personalizados; también se
efectlian entrevistas con los padres, a fin de darle a conocer la forma de trabajo,
para que en casa se le otorgue el apoyo necesario.

Cdmo no contamos con horas libres de carga académica, durante la clase de taller
de manualidades que toman los alumnos de cada grupo, los docentes, acuden, a

la direccion, a que los asesore.

Esta asesoria consiste, en apoyar al maestro de forma personal, brindandole
estrategias didacticas, comentando bibliografia inherente a cada problematica, es

decir tratar de solucionar en conjunto sus dudas y con ello apoyar a los alumnos.

A la primera orientacion, yo los convoco, de acuerdo a la revision de su
diagnastico, ya que jerarquizo problemas, la o las subsecuentes asesorias, se dan
en dos vertientes; si el docente lo requiere o por el seguimiento que realizo de los
alumnos, encuentro algun indicador de alerta y necesite comentarlo con el
docente. En el caso de las maestras de primer afio, las convogué nuevamente ya

gue sus adecuaciones curriculares no fueron las conducentes.
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CONCENTRADO DE EVALUACION

ACTIVIDAD NO. 6.- "ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES"

PUNTAJE

CALIFIC
9,0
9,0
9,0
9,0
9,0
7,0
9,0
9,0
7,0
9,0
9,0
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7,0

9,0

9,0

ALUMNGS CON | CURRIGULARES. | SEGUIMIENTO DE
PARTICIPACION
e, Do | e e | s e | = ARG A
ESPECIALES ACTIVIDADES GRUPALES
PUNTAJE % PUNTAJE ) PUNTAJE % PUNTAJE %
1°A 5 100 4 80 4 80 5 100
1°B 5 100 4 80 4 80 5 100
1°C 5 100 4 80 4 80 5 100
2°A 5 100 4 80 4 80 5 100
2°B 5 100 4 80 4 80 5 100
2°C 4 80 3 60 3 60 4 80
2°D 5 100 4 80 4 80 5 100
2°FE 5 100 4 80 4 80 5 100
3°A 4 80 3 60 3 60 4 80
3°B 5 100 4 80 4 80 5 100
3°C 5 100 4 80 4 80 5 100
3°D 5 100 4 80 4 80 5 100
3°E 5 100 4 80 4 80 5 100
4° A 5 100 4 80 4 80 5 100
4°B 5 100 4 80 4 80 5 100
4°C 5 100 4 80 4 80 5 100
4°D 4 80 3 60 3 60 4 80
4°E 5 100 4 80 4 80 5 100
50 A 5 100 4 80 4 80 5 100
5°B 5 100 4 80 4 80 5 100
50C 5 100 4 80 4 80 5 100
5°D 5 100 4 80 4 80 5 100
6° A 4 80 3 60 3 60 4 80
6°B 5 100 4 80 4 80 5 100
6°C 5 100 4 80 4 80 5 100
6°D 5 100 4 80 4 80 5 100

9,0

Escala estimativa para los indicadores propuestos 0 a 5
Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numeérica y

porcentajes

El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a

10.
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ACTIVIDAD No. 7

“LA DIVERSIDAD ETNICA”

OBJETIVO

Reconocer la diversidad étnica que existe en la escuela, valorando nuestra
realidad intercultural.
ESTRATEGIA

Concientizando a los alumnos de los grupos se reconocera la diversidad étnica, a
través del Programa “Una Venta a la Comunidad”, de la Secretaria de Educacién

Publica.

DESARROLLO

1. Se invita a los docentes a ver el video MIXES “ALOTEPEC, TIERRA DE
GUACAMAYAS”, del material una “Venta a mi comunidad”.

2. Recuperar comentarios sobre el video, resaltar lo que nos aporta y la
informacion que nos da para conocer la diversidad en sus diferentes

manifestaciones.

3. Enfatizar sobre lo expresado referente a las creencias (PETICIONES) con

la pregunta: ¢ A ustedes les gustaria pedir algo?

4. Haciendo referencia a los MIXES, se da lectura a lo manifestado en las
Pags. 12 y 13 del CUADERNILLO, enfatizando las que son posibles,

comentando situaciones actuales (por ejemplo: las inundaciones).

5. ElI trabajo del grupo se coordina haciendo las actividades de
CUADERNILLO DE FICHAS DE TRABAJO Péags. 17 y 18.
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6. Se invita a cada participante a que elabore una solicitud, proporcionando el
formato de las Pags. 19 a 21, haciendo énfasis en el uso de los dos puntos.

7. Al término de la actividad se comparten algunas producciones, se propicia
el intercambio de comentarios sobre el tratamiento de contenidos y las
posibilidades de favorecer el trabajo.

8. Determinar la pertinencia de trabajar con los materiales de “Una Ventana a

mi Comunidad”, editado por Educacién Intercultural, de la SEP.

EVALUACION

Técnica de Juicio

1. Propuesta.- aceptar la propuesta metodologica de Educacion Intercultural,
favoreciendo  los contenidos de las asignaturas que se trabajan

transversalmente.
2. Seleccidn.- de las etnias con las que se convive dentro de la escuela.

3. Preparacion.-  analizar la factibilidad de establecer una propuesta

metodoldgica.

4. La audiencia.- Comentar acerca de la pertinencia de los materiales
“VYentana a mi Comunidad” para el trabajo docente como apoyo al
desarrollo de las competencias comunicativas de los alumnos, asi como el

fomento de valores en la educacion intercultural.

RECURSOS MATERIALES

e Video
e Materiales de “Una Ventana a Mi Comunidad”, de la S.E.P. (video y libro

para el maestro de actividades a realizar)
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RECURSOS HUMANOS

e Directora

e Docentes

TEMPORALIDAD

e Reunién Técnica de noviembre

OBSERVACION

En la reunién técnica de noviembre, se realizd la proyeccion del video Mixes
“Alotepec, Tierra de Guacamayas”, del material de la Secretaria de Educacion
Publica “Una Venta a Mi Comunidad”, al término de la misma, en plenaria se
comenta la pertinencia del contenido del video, fueron en relacién a que son nifios
y nifias de la etnia los que van narrando y describiendo, como son sus costumbres

alimenticias, educativas, religiosas, educativas, su entorno natural y familiar,etc.

Los docentes dieron sus aportaciones personales, en cuanto a conocimiento tiene,

sobre la diversidad de las etnias de nuestro pais, particularmente de los Mixes.

De estas aportaciones es importante hacer notar que aproximadamente el 60% de

los maestros no reconoce algunas etnias.

Procedi a continuar con las actividades que propone el cuadernillo de trabajo del
Programa “Una Venta a Mi Comunidad”, tres docentes ya conocian los materiales,
puesto que el ciclo anterior intenté trabajar con ellos y sus grupos, para los
veintitrés docentes restantes, fue una propuesta innovadora y muy atractiva, de
acuerdo a sus comentarios, ya que los videos son pequefias peliculas del relato
gue los nifios hacen, de las comunidades en las que se desarrollan, de acuerdo a

sSus vivencias.

Al ser una escuela que se encuentra en el centro de la ciudad, cuenta con una
diversidad muy amplia de estratos sociales, incluyendo a las de dos etnias los

triquis, del Estado de Oaxaca y los otomies, del Estado de México, esto origina
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gue se de mayor relevancia a la atencion a la diversidad y se concientice a la

comunidad escolar, en el respeto hacia los pueblos indigenas de nuestro pais.

Después de conocer los materiales se concluye la pertinencia del uso de los

mismos, asi como, el ejercicio de los valores, como propuesta metodolégica.

Cabe mencionar, que durante la sesion, el 90% de los maestros, manifestd su
interés de la propuesta de trabajo con los materiales de “Una Venta a Mi
Comunidad” , manifestaron que con ellos pueden trabajar la transversalidad de los
temas, ya que abordan contenidos de Espafiol, Matematicas, Historia, Geografia y
Ciencias Naturales y por supuesto de Formacion Civica y Etica.

Asi mismo, expusieron que era una muy buena alternativa para utilizar como
herramienta de trabajo, se abordéo en este punto que era necesaria la
organizacion, para que los grupos que no cuentan con computadora y proyector,
pudieran utilizar los materiales. Se realizo un horario para usar las tres aulas que
cuentan con los componentes electronicos indispensables para las proyecciones
de video y serian utilizadas por los grados de primero, segundo, tercero y cuarto
afo, ya que quintos y sextos grados tienen ENCICLOMEDIA en sus aulas con el

equipo completo para su uso.
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 7.- "LA DIVERSIDAD ETNICA"

ADECUACIONES
UBICARALOS | ecoNOCER | UTLIZANDOEL | PARTICIPACION
GRADO Y PERTENECEN A LAS ETNIAS DE PROGRAMA DE LA PUNTAJE
GRUPO ALGUNA ETNIA NUESTRO PAIS | "UNA XI?\AI\IITANA ACTIVIDAD
COMUNIDAD"

PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % PUNTAJE % CALIFIC | %
1°A 5 100 3 60 4 80 5 100 85 |85
1°B 5 100 3 60 4 80 5 100 85 |85
1°C 5 100 4 80 4 80 5 100 90 |90
2°A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
2°B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
2°C 4 80 3 60 3 60 4 80 70 |70
2°D 5 100 4 80 4 80 5 100 90 |90
2°E 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
3°A 4 80 3 60 3 60 4 80 70 |70
3°B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
3°C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
3°D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
3°E 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 |90
4° A 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
4° B 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
4° C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
4°D 4 80 4 80 3 60 4 80 7,5 |75
4° E 5 100 4 80 4 80 5 100 90 |90
5°A 5 100 3 60 4 80 5 100 85 |85
5°B 5 100 4 80 4 80 5 100 90 |90
5°C 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 |90
5°D 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
6° A 4 80 3 60 3 60 4 80 70 |70
6° B 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 |90
6°C 5 100 3 60 4 80 5 100 8,5 |85
6°D 5 100 4 80 4 80 5 100 9,0 |90

Escala estimativa para los indicadores

propuestos 0 a 5

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10.

88




ACTIVIDAD No. 8

“PLANEACION DEL TALLER PARA PADRES?”

OBJETIVO

Planear e implementar actividades para involucrar a los padres de familia de la
escuela, a llevar a cabo un ejercicio responsable de una convivencia basada en

valores.

ESTRATEGIA

A través de la motivacion, despertar el interés de los padres de familia a fin de que

participen en un “Taller de Escuela para Padres”

DESARROLLO

1. Motivar a las especialistas de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela

Regular (USAER), a realizar un Taller para Padres.
2. Definir en conjunto la logistica para la realizacion del Taller.
3. Disefar la Planeacion del Taller.

4. Identificar a la comunidad mas vulnerable, para asi ser mas puntual y

motivadora la invitacion, a los padres en la asistencia al Taller.

5. Planear las actividades que se llevaran a cabo en cada una de las cinco

sesiones, que durara el taller.

6. Definir los indicadores de seguimiento y evaluacion, para identificar el

resultado del mismo.

7. Realizar los materiales didacticos que serviran de apoyo, para la realizacion

del Taller para Padres.
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EVALUACION

Técnica de Valoracidon-Explicacion-Aplicacion

1. Definir los criterios de valoracion para la logistica necesaria para el Taller,
asi como la pertinencia en cuanto a la planeacién de las actividades de
éste.

2. Valorar la factibilidad de aplicacién de las actividades propuestas, en

relacion al tipo de poblacién que se atendera.

3. El documento rector sera la carta descriptiva de la planeacién de Taller para
Padres, que definira los indicadores precisos para identificar el logro del
Taller.

RECURSOS MATERIALES

e Hojas blancas tamario carta
e Registro de los docentes del diagnéstico socio-cultural y economico de las
familias

e Libros de consulta

RECURSOS HUMANOS

e Directora
e Docentes
e Psicologas de la USAER

TEMPORALIDAD

e Periodo de diagndstico y planeacion del Taller, agosto, septiembre

OBSERVACION

En agosto veintisiete de dos mil nueve, me reuni con las dos psicologas de

USAER, para invitarlas a formar un Taller de Escuela para Padres, con el
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proposito de involucrar a los padres de familia a convivir con sus hijos de una

forma méas armoénica.

Me preguntaron, qué si yo tenia ya algo planeado, contesté afirmativamente, que
la idea era rescatar la convivencia familiar, dentro del ejercicio de los valores, que
me interesaba que se llevara a cabo en el mes de octubre y la primera semana de
noviembre, cuando los docentes de los grupos hubiesen detectado a los alumnos
mas vulnerables en la convivencia familiar o sufrieran algun tipo de maltrato por
parte de sus padres, esto es a la entrega de los diagndsticos socio-econémico y
cultural de sus grupos y que juntas planeariamos los temas a tratar, las
actividades y los recursos necesarios, para lograr el objetivo.

De manera dispuesta y proactiva, quedaron en buscar materiales para iniciar el
trabajo, durante el mes de septiembre estableceriamos las estrategias pertinentes
para la realizacion del taller, convenimos reunirnos los jueves de cada semana,
con un horario de 9:-30 a 10:30 hrs, para intercambiar ideas y efectuar la carta

descriptiva de cada sesion del taller.

Los dias 3, 10, 17, 24 y 29 de septiembre de 2009, a las 9:30 hrs., nos reunimos
para planear el desarrollo del taller (Anexo 4), el primer jueves se reunion con
nosotras el director de la unidad, ya que le habian comentado lo que les habia
propuesto. El profesor se mostré interesado y dispuesto, ofreciéendose a apoyarme

con materiales y con la revision de las cartas descriptivas.

Las siguientes sesiones se efectuaron sin contratiempos, las dos psicologas de
USAER, se mostraron dispuestas y siempre colaboradoras, ellas en forma

alternada dirigirian las sesiones de cada taller.

Asi mismo, se elabord una convocatoria, que se coloco en la puerta de la escuela
para su difusion, ademas de que los docentes les informarian a los padres de sus

alumnos.
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 8.- "PLANEACION DEL TALLER PARA PADRES"
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Escala estimativa para los indicadores

propuestos 0 a 5

PUNTAJE

CALIFIC %

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10.
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ACTIVIDAD No. 9

“EJECUCION DEL TALLER PARA PADRES?”

OBJETIVO

Planear e implementar actividades para involucrar a los padres de familia de la
escuela, a llevar a cabo un ejercicio responsable de una convivencia basada en

valores.

ESTRATEGIA

A través, de la motivacion despertar el interés de los padres de familia a fin de que

participen en un “Taller de Escuela para Padres”

DESARROLLO

1. Publicar la Convocatoria para el Curso Taller de Padres.

2. Sensibilizar a las familias que se encuentren en situacion vulnerable, en
cuanto a las relaciones familiares inestables, para lograr su participacion al

Taller.

3. Dar las facilidades a las Psicélogas de la USAER, para impartir el Curso

Taller de Padres.

4. Realizar en las ceremonias civicas, intervenciones por parte de los padres,

exponiendo de manera significativa los temas del Taller.

5. La Trabajadora Social de la USAER, llevara un registro del seguimiento del
impacto que tiene el Curso Taller para Padres, en la vida cotidiana de las

familias de la comunidad escolar.

EVALUACION

Técnica de Juicio
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1. Propuesta.- aceptar la propuesta metodoldgica del Curso Taller para
Padres por parte de las familias de la comunidad escolar

2. Seleccién.- los temas a tratar serd de interés general, mediante conceso de
necesidades familiares.

3. Preparacion.- verificar que el disefio de los temas, esté relacionado con el

impacto que se pretende lograr.

4. La audiencia.- Comentar en reunion colegiada, con el Consejo de
Participacion Social, al final del Desarrollo del Curso Taller, del impacto que
se logré en la comunidad escolar.

RECURSOS MATERIALES

e Videos

e Materiales como libros, hojas, marcadores, revistas, etc.

RECURSOS HUMANOS

e Directora
e Docentes

e Especialistas de la USAER

TEMPORALIDAD

e Una vez al mes durante cinco sesiones gue iniciara en octubre

OBSERVACION

La Convocatoria para la inscripcion se coloco en la puerta de la escuela el 19 de
septiembre de 2009, uno de los puntos era que se realizaria la inscripcidn al curso
en la semana del 21 al 25 de septiembre, algunos padres de familia comenzaron a
preguntar mas sobre el taller, se les dieron informes, muchos comentaban que por

problemas de horario en sus trabajo era un poco complicado asistir.
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Con base en los diagndsticos de cada uno de los grupos identificamos a 25
familias en situacion vulnerable, en cuanto a sus relaciones familiares, como
pueden ser: violencia infantil, descuido infantil, abandono por parte de ambos
padres, malos habitos (agresion, robo, etc.); procedimos a citar a cada una en
privado para realizar una motivacion y concientizacion sobre la necesidad de una
sana convivencia familiar, misma que repercute en las relaciones de sus hijos con

sus comparieros de escuela y sus maestros.

De las 25 familias solo se logré en un inicio la respuesta positiva de 20 padres de
familia, que representa el 80% de los padres invitados.

Disefiamos el taller (Anexo 4) para un total de 50 padres de familia, asi que
contdbamos con treinta lugares, que se ocuparon con la inscripcion libre y

voluntaria de las familias.

Regularmente son padres muy participativos y que siempre colaboran con la

educacion de sus hijos y por ende con la escuela y los maestros.

El horario de las sesiones de cada taller, fue de las 8:00 hrs. a las 9:00 hrs., los
dias 1, 8, 15, 22 y 29 de octubre de 2009,

La asistencia de cada una de los sesiones nunca fue del 100% de los padres pero
tampoco fue menor al 90%, ya que en la tercera sesion fue el dia que faltaron
cinco padres de familia y fueron de las familias que se encontraban en situacion

mas vulnerable.

Durante las sesiones los padres se condujeron con respeto, asi como
participativos, exponiendo sus dudas, las psicélogas de USAER, fueron muy
puntuales en su asistencia, sus intervenciones en el taller oportunas y claras, el
director de USAER vy vyo, desempefiamos la funcibn de asesoria Yy
acompafamiento, de ser necesario interveniamos, asi mismo colaboramos en la

elaboraciéon de material.
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El siguiente lunes de cada semana, en las ceremonias civicas, los padres de
familia, en forma rotativa y aquellos que de acuerdo a sus actividades podian
hacerlo, presentaron sus trabajos a la comunidad escolar, éstos fueron carteles,
lecturas, representaciones, esta actividad fue muy bien aceptada por los nifios.

La trabajadora social de USAER, llev6 a cabo una investigacion del impacto que
las sesiones del taller tenia en las familias detectadas con mayor vulnerabilidad,
en esta parte no puedo decir que se presentaron cambios sustanciales, pero el
hecho de haber asistido a los talleres es un inicio del objetivo de generar cambios

en la convivencia grupal y familiar.
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CONCENTRADO DE EVALUACION
ACTIVIDAD NO. 9.- "EJECUCION DEL TALLER PARA PADRES"
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Escala estimativa para los indicadores
propuestos 0 a 5

PUNTAJE

CALIFIC %

Los resultados de los indicadores se expresan en estimacion numérica y porcentajes
El puntaje final, se obtiene de la sumatoria del resultado de los indicadores,
Se expresa en porcentajes y numeérico con escala de 0 a 10.
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ANALISIS DE RESULTADOS

El haber desarrollado el Proyecto de Intervencién Docente, en la escuela donde
desarrollo mi funcion de Directora de Escuela, posibilit6 a los maestros en
coadyuvancia conmigo, a iniciar un proceso transformador en nuestra practica
docente.

Al realizar la conducente evaluacion de las actividades realizadas, pude
percatarme que los aprendizajes previos de la comunidad escolar determinan el
proceso de adquisicion de nuevas competencias, motivo por el cual es sumamente
importante reflexionar sobre los antecedentes personales, inclusive el de nosotros

como especialistas de la educacion.

Asi mismo, expreso gratamente un gran reconocimiento al cuerpo docente de la
escuela, ya que durante el proceso de aplicacion de las actividades propuestas,
manifestaron compromiso, profesionalismo, asi como actitudes proactivas y

propositivas.

Cabe mencionar, que fue solo el inicio de un proceso de cambio, en el que se
pretende que el alumno aprecie y asuma las normas y valores que permitan una

convivencia social en armonia.

Al involucrar a los padres de familia, en las actividades dio origen a una relacion
de cooperacion reciproca, ya que el acercamiento permitio que las familias

decidieran apoyar a la escuela en diversas actividades.

Queda el compromiso de continuar con una planeacion estratégica que fortalezca,

la Formacion Civica y Etica de la comunidad escolar.
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CONCLUSIONES

En las sociedades actuales la carencia de valores ha generado relaciones entre
los alumnos agresivas y en algunos casos carentes de valores, generado en los
educandos estrés, inseguridad, falta de interés, situacion que imposibilita que se

dé una educacion integral.

Por lo anterior expuesto, considero que la escuela al ser necesariamente
formativa, su funcion no solo es la de transmitir conocimientos, sino integrar al
niio a la cultura en la cual se desarrolla, tomando en cuenta la lengua, las
tradiciones y creencias, las actitudes y formas de vida. Dando como consecuencia

un sistema de normas y valores, en el que debemos involucrar a los alumnos.

El docente de Educacion Primaria, debe de fortalecer sus saberes éticos y civicos,
puesto que es un guia que asesora, a todos y cada uno de los nifios, quienes son
personas unicas e irrepetibles, y dentro del proceso educativo merece y necesita

ser formado con dignidad moral y ética

Partiendo de este resultado consideré que es necesario implementar estrategias
mas creativas para tener a los alumnos mas activos y con una clase dinamica dara

como resultado aprendizajes significativos en los alumnos.

Es sumamente importante involucrar a las familias de los alumnos, puesto que las
relaciones que llevan a efecto los nifios en su vida cotidiana, la mayoria de las
veces impactan sorprendentemente en la vida en la escuela, asi que por
consiguiente la escuela tiene que impactar a su vez el entorno en el cual se

desarrolla.
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PRESENTACION

Los cambios que se han venido generando de manera vertiginosa a finales del siglo XXy principios del
siglo XXI en los diferentes ambitos (social, econémico, cultural y politico entre otros) y en el contexto
nacional como el internacional, exigen que la educacion en México también se renueve. La sociedad de
hoy precisa contar con personas que sean capaces de seguir construyendo y reconstruyendo sus
propios conocimientos de manera permanente, de desarrollar nuevas habilidades y destrezas,
conservar y transformar los propios sistemas de valores de tal manera que puedan ser competentes

para comprender y enfrentar las grandes trasformaciones actuales.

La educacion en el Distrito Federal, se encuentra en este proceso de renovacion permanente que
demanda una cultura de evaluacion en la que los educadores analicen sus propios procesos en busca

de la mejora y que se vea reflejada en el aprendizaje de los nifios y nifias que atendemos.

De lo antes mencionado se destaca la importancia de realizar una revision y autoevaluacion sobre
nuestro quehacer profesional. Cada vez que nos planteamos preguntas como: ¢qué hacemos?,
¢como lo hacemos?, ¢qué queremos lograr? ante una situacion concreta y cotidiana, se reinicia el

proceso permanente de actualizacion y crecimiento.

Confiamos en que este instrumento apoyara en las reflexiones que realiza todo docente sobre su
guehacer educativo, ya que facilitara la identificaciébn personal de los logros alcanzados y a la vez el
reconocimiento de los aspectos que se requieren fortalecer para dar respuesta a las necesidades

educativas actuales.

Este cuaderno de Autoevaluacién de Competencias Docentes, es el resultado del trabajo de un equipo
de maestras y maestros, que como usted, reflexionamos sobre la importancia que tiene nuestra labor
educativa en la escuela primaria y buscamos de forma permanente elevar la calidad del servicio que

prestamos.

Este Cuaderno esta formado por los siguientes apartados:

% ¢Qué son las Competencias? - En el que se hace una breve revision histérica sobre el

concepto de competencias de algunos autores nacionales e internacionales.
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¢Qué son las Competencias Docentes? — Tomado como base la nocion general de
competencias se precisa lo que todo docente requiere para llevar a cabo con éxito su tarea

educativa.

Organizacion de las Competencias Docentes. — En este apartado se presentan y explican
coémo estas constituidos los Ejes Interdisciplinarios y su division en Categorias. También se
observasn las Competencias e Indicadores que conforman cada Categoria, presentando al final

un concentrado numérico de cada uno de los elementos mencionados.

Coémo registrar el proceso de autoevaluacion. — Con el propésito de orientar la
autoevaluacién se presentan en este apartado los criterios que permiten registrar la frecuencia y
grado de logro con que se observan los indicadores. También se sugiere el uso de histogramas

para graficar y comparar los resultados.

El uso cotidiano de las Competencias Docentes. — Con la intencién de fortalecer los procesos
de planeacién y seguimiento de las actividades docentes se muestra una estrategia que permite

diversificar y optimizar el disefio de la intervencién docente.

Cuadros de Competencias Docentes. — Este apartado presenta el nucleo del Cuaderno de
Autoevaluacion, organizado en los seis Ejes en donde cada docente realiza su registro,

seguimiento y andlisis de sus Competencias.

Una nueva mirada. — Al terminar el proceso de autoevaluacion es conveniente hacer un analisis
de los resultados para elaborar un Programa de Seguimiento y Oportunidades de Desarrollo

Profesional, asi como identificar nuevas Competencias y/o Indicadores.

Glosario. — Con la finalidad de aclara algunos conceptos utilizados en este Cuaderno se
presentan las descripciones que los definen y que se pueden identificar en el texto ya que estan

referenciados.



Estimados maestras y maestros, los invitamos a que utilicen este Cuaderno de Autoevaluacién
como un instrumento que les permita identificar el grado de desarrollo de sus propias
competencias que conforman su imagen docente y disefiar un programa de desarrollo
profesional. Sus comentarios respecto a este documento serdn de mucha utilidad para

mejorarlo.

Por ultimo, queremos enfatizar que este Cuaderno de Autoevaluacion es un documento
exclusivamente personal. Puede ser compartido sé6lo si usted lo decide. Usted determina
cuando se evalla, qué competencias considera y qué hard con los resultados de sus

autoevaluaciones.



¢QUE SON LAS COMPETENCIAS?

Al analizar las perspectivas tedricas desde donde se origina la nocién de competencia,
conviene resaltar el trabajo de algunos investigadores tales como Saussure que desde 1916
incursiona en el campo linglistico y plantea desde una posicion estructuralista, estudios sobre
el desarrollo del lenguaje que dan nacimiento a la linglistica como ciencia y que reconoce la
circunstancia especifica en donde se da el habla identificando entonces a la lengua como un

fendbmeno social.

En 1965 en un texto llamado “Aspectos de la teoria de la sintaxis” Noam Chomsky introdujo la
nocion de competencia linglistica a partir del reconocimiento de un hablante — oyente ideal en

una comunidad linguistica homogénea.

En 1988 un grupo de investigadores de la Universidad de Harvard encabezados por Howard
Gardner se unen con el proposito de generar una Pedagogia para la Comprension. De este
grupo, David Perkins, plantea que: “comprender es la habilidad de pensar y actuar con

flexibilidad a partir de lo que uno sabe”.

A partir de la preocupacion por la pertinencia de los aprendizajes del nivel basico del Sistema
Educativo para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, Sonia Lavin en 1990
enuncia a las competencias como “un conjunto de habilidades, destrezas, conocimientos,
actitudes y valores que califican a un ser humano para desenvolverse en los distintos dominios

que determinan su calidad de vida™

Lavin sefiala que la competencia implica “una capacidad de desempefio real” que se logra en

‘il 113

tres Ambitos “saber hacer”, “saber decir’ y “saber actuar”.®

Retomando el analisis sociocultural de Vigotsky conviene considerar la relacion entre una
perspectiva de competencias universales y las demandas del entorno cultural que implica una

intervencion mediada. Por lo tanto podemos decir que las personas resolvemos nuestros

! Perkins D. citado en El concepto de competencia. Una mirada interdisciplinar de Torres y Cols. p.p 105
2 Competencias Bésicas para la Vida: Intento de una delimitacion conceptual. Lavin. CEE 1990 p.p 11
Idem.
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problemas, a partir de lo que tenemos pero en funcion de los recursos que el entorno nos
proporciona; un ejemplo de ésto es que una persona que tiene acceso a experiencias
culturales variadas como lectura, cine, teatro, musica, pintura y recursos electronicos
desarrollard competencias que le permitira enfrentar las exigencias de su contexto mas que

otra persona restringida cultural y tecnolégicamente.

Con respecto a lo anterior Torres y colaboradores sefialan que “el analisis estructural nos
revela entonces, el caracter politico, cultural y contextual de las competencias como acciones

mediadas y, sobre todo, nos llama la atencién sobre sus implicaciones evaluativas™.

Los autores mencionados en el parrafo anterior sefialan que las competencias tienen un
caracter particular contextual, mediado y social; es decir, que su desarrollo no puede
determinarse solamente centrado en el sujeto, sino desde un perspectiva “interpsicoldgica”, en
donde los procesos cognitivos son entendidos en términos socialmente distribuidos,

compartidos y coconstruidos.

En el texto de Educacion Intercultural: Una propuesta para poblacion infantil migrante publicado
por el Consejo Nacional de Fomento Educativo en 1999, elaborado por Gardufio, Guerra,
Rodriguez y colaboradores plantean el concepto de competencias para la vida que “implica el
enlace de saberes, conceptos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y estrategias, entre
otros, a fin de enfrentar de manera adecuada los diversos retos que la cotidianidad nos

presenta”.’

En la Guia para el Instructor Comunitario MEIPIM, donde el CONAFE propone un modelo de
educacion para la poblacién infantii migrante, las autoras mencionadas anteriormente,
enriquecen el concepto de competencias para la vida subrayando su “dimension afectiva,
valorativa y social” y concluyen que “ser competente es la habilidad de una persona para
reconocer, analizar y resolver, lo mismo situaciones conocidas de la vida cotidiana, que otras
novedosas 0 mas complejas a partir de sus experiencias y conocimientos previos, que se

enriquecen de manera permanente”.®

* El concepto de competencia. Una mirada interdisciplinar de Torres y Cols. p.p 109
® Educacion Intercultural: Una propuesta para poblacién infantil migrante. Gardufio, Guerra, Rodriguez y cols.
CONAFE, 1999 pp. 71
® Guia para el Instructor Comunitario MEIPIM. Gardufio, Guerra, Gonzalez, Rodriguez y Silva CONAFE, 2001 pp
20.
T 7 |



En el documento Guia de Educacion Comunitaria elaborado por Gardufio y Guerra para el
CONAFE en 2001, las autoras subrayan la necesidad de tomar en cuenta la diversidad cultural
que existe en toda aula a través de “una vision intercultural que permita reconocer las
diferentes formas de ser, sentir, pensar y hablar, de nifias y nifios como elementos que
enriquecen al grupo escolar, porque invitan a aceptar a los otros como son y aprender de

ellos”.’

Lo anterior implica considerar a la diversidad como una ventaja pedagogica y no como
obstaculo para el trabajo en el aula, contraponiéndose a todo intento de homogeneizacion de
los grupos. “El enfoque educativo intercultural busca preparar a los alumnos y las alumnas para
la convivencia con el otro, sea cual sea su diferencia y respetando siempre sus peculiaridades.
Esta propuesta se dirige tanto a quienes discriminan como a los que son discriminados, para
propiciar una mayor comprension cultural y combatir los prejuicios que dificultan vivir en la

diversidad”®

. Cabe hacer notar que esta diversidad abarca las diferencias de género, lengua,
etnia, edad, estilos y ritmos de aprendizaje, desarrollo cognitivo y afectivo, nivel economico y

practicas culturales, entre otras.

En términos generales, podriamos decir que “las competencias describen comportamientos
integrados por habilidades cognoscitivas, disposiciones socioafectivas, destrezas motoras e
informaciones que permiten llevar a cabo adecuadamente una funcion, actividad o tarea”
(Grupo Québec, Canadd). Por lo tanto, las competencias implican aprendizajes integradores y

reflexiones sobre ellos.

Uno de los debates centrales que se han suscitado en el ambito de las competencias se refiere
a la manera como éstas se desarrollan. Gardner en 2001 plantea que existe un componente
neuropsicolégico base del desarrollo y La Sociedad Colombiana de Pedagogia en 2002
subraya el papel de las condiciones socioculturales que determinan la génesis y desarrollo de

las competencias.

" Guia de Educaciéon Comunitaria. Gardufio, Guerra. Instituto de Investigaciones Pedagdgicas, 2001 (trabajo
elaborado para el CONAFE) p.p 23
® Op. Cit. 6 p.p 18
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Las anteriores reflexiones nos invitan a problematizar la naturaleza de los procesos a través de
los cuales un sujeto se va haciendo competente para enfrentar las situaciones cotidianas. A
partir del andlisis de los planteamiento psicogenéticos que implican construcciones sucesivas
desde los mecanismos reflejos hasta esquemas abstractos en interaccién con el medio social,
natural y cultural, podemos concluir que la construccion interna de estructuras de pensamiento
gue cada sujeto realiza es el resultado, tanto de su dotacién genética, como de su tendencia a
la interaccion social, asi como de los procesos de intercambio que se generan al interior de

ésta ultima;

Por lo tanto, la construccién de competencias es un proceso psicosociogenético de naturaleza
cultural y las mediaciones que el entorno ofrece son definitivas para potenciar las capacidades
innatas del sujeto y generar procesos meta cognitivos que le permitan enfrentar, de manera
cada vez mas inteligente, su entorno. Cabe subrayar que estos procesos meta cognitivos son a
la vez meta afectivos, ya que los esquemas internos del individuo presentan facetas cognitivas

y afectivas solidarias entre si y mutuamente determinadas.



:QUE SON LAS COMPETENCIAS DOCENTES?

Las conceptualizaciones y trabajos anteriores relacionados con la naturaleza y desarrollo de las
competencias se observan en los diversos momentos de la vida de un sujeto. Es decir
podemos mencionar que en la primera infancia, entre los 0 y los 6 afios, nifias y nifios
manifiestan competencias de desarrollo que anticipan y garantizan una mejor calidad de vida;
estas competencias se siguen desarrollando en la infancia y adolescencia, y se convierten en

la base de una vida adulta saludable y socialmente integrada.

Esta integracion social del individuo le permite utilizar todos los elementos que integran sus
competencias para constituirse como un sujeto capaz de participar en la transformacién de su
entorno y de desarrollar las competencias especificas que corresponden a sus habilidades e
intereses laborales y productivos. Es decir, que existen competencias, tanto para la vida, como
para el trabajo donde se identifica a una persona competente por su capacidad para enfrentar

con éxito su tarea y establecer relaciones armonicas con los demas.

Las competencias profesionales integran y relacionan contextos especificos y sefialan
intervenciones intencionadas que constituyen las tareas fundamentales de la practica de esa

profesion.

En el caso de la educacion es necesario reconocer que la forma de actuar de un docente en el
aula es el resultado de sus experiencias como miembro de una familia, como escolar, como
profesionista y como ciudadano donde adquiere creencias, habitos, conocimientos, costumbres
y valores; en una palabra, una cultura acerca de lo que es la escuela y de la funcidén de un

docente.

Para tener éxito en la tarea educativa es necesario tomar conciencia de lo que se piensa
acerca de la escuela y de la propia imagen como educador para decidir qué consolidar y qué

modificar.
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Considerando el @mbito educativo en que se desarrolla este trabajo, es necesario referirse a
‘las competencias docentes que pueden ser definidas como la forma practica en que se
articula el conjunto de conocimientos, creencias, capacidades, habilidades, actitudes, valores y
estrategias que posee un docente y que determina el modo y los resultados de sus
intervenciones psicopedagdgicas™. Las competencias enuncian cémo las y los docentes
enfrentan, de manera pertinente, diversas situaciones en el aula y muestran también, el nivel

de conciencia sobre sus propias acciones y reflexiones.

® Conferencia: Construccion de Competencias Docentes” Gardufio R. 2002
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ORGANIZACION
DE LLAS COMPETENCIAS DOCENTES.

Los Ejes Interdisciplinarios.

Las competencias estan organizadas en seis Ejes interdisciplinarios que representan diversos
aspectos para describir y evaluar la funcion docente. Desde esta perspectiva los Ejes son filtros
gue nos permiten conocer, utilizar y relacionarnos, de una manera particular, con nuestros
alumnos y alumnas y con el entorno educativo, asi como identificar nuestras concepciones y
valoraciones acerca de la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion, la planeacion del trabajo

educativo, las ciencias, el arte, la comunicacion y la convivencia. Estos ejes son:

» Saberes Pedagodgicos » Interaccion Social
» Organizacion de la Ensefianza » Intervencidn Psicopedagdgica
» Comunicacion » Desarrollo Profesional

El Eje de los Saberes Pedagdgicos busca recuperar aquellos conocimientos y habilidades que
se refieren al desarrollo infantil y a las disciplinas que integran el curriculo. Aborda categorias
relacionadas con: las concepciones acerca de la infancia, el cuidado de la salud fisica y mental,
las relaciones con el medio natural, la explicacion de la realidad social, el aprovechamiento de

la tecnologia y el pensamiento I6gico matematico.

El siguiente Eje Organizaciéon de la Ensefianza explora los procedimientos que utiliza el
docente a partir del reconocimiento de las necesidades de aprendizaje de su grupo para
realizar su planeacion, disefiar sus estrategias, asi como para anticipar y llevar a cabo el

proceso de evaluacion durante el ciclo escolar.

El Eje Comunicacién considera los procesos de escuchar, expresar, leer y escribir que se
utilizan durante el trabajo docente. En estos procesos se abordan aspectos relacionados con
las expresiones artisticas y la forma en que se aprovechan para establecer ambientes de

confianza y desarrollar la imaginacion y la creatividad.
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El Eje de Interaccion Social integra elementos de la convivencia con los miembros de la
comunidad educativa, a través del didlogo y el respeto con el fin de evitar conflictos. También
se refiere al papel del lider educativo en beneficio de sus alumnos y su entorno social. Un
elemento de gran importancia en este eje, es el reconocimiento y el aprovechamiento de la

diversidad cultural como ventaja pedagogica.

El Eje de Intervencion Psicopedagogica analiza las acciones intencionadas del docente con
Su grupo que le permiten promover aprendizajes significativos. Estas intervenciones parten del
reconocimiento de los intereses y necesidades infantiles y favorecen el desarrollo de diversas

estrategias.

El Eje de Desarrollo Profesional considera el proceso de formacion, el mejoramiento continuo
de la practica docente y la actualizacion permanente. Ademas toma en cuenta situaciones
relacionadas con la trascendencia de la labor educativa y los procesos de reflexion sobre como

se aprende.

Las Categorias

Los Ejes Interdisciplinarios se subdividen en Categorias que nos ayudan a ubicarnos en las
diversas situaciones donde pueden ser observadas las competencias que por su naturaleza se

agrupan como se esquematiza a continuacion.

Competencias

Competencias

Eje

Categoria

Competencias

Por ejemplo, en el caso del Eje de Comunicacion, las situaciones donde ésta se lleva a cabo,
se dan cuando: escuchamos lo que otros nos dicen; cuando les expresamos nuestras
opiniones y pensamientos; asi como cuando leemos y escribimos. En algunos casos, es
necesario desagregar en varias categorias un Eje demasiado abarcativo, tal y como se

presenta en el Eje de Saberes Pedagdgicos que tiene 6 categorias.
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Las Competencias y los Indicadores.

Las competencias implican componentes cognoscitivos, afectivos y sociales que describen al
docente en el aula, la escuela y la comunidad. Para ejemplificar algunas de las circunstancias
precisas en las cuales se percibe la presencia de la competencia se utilizan los indicadores,
gue son sefales o conductas manifiestas y observables que permiten hacer evidente el grado

de competencia que va adquiriendo el docente.

Asi podemos ver que en la competencia 43 se plantea: “Analizo mis aprendizajes y cémo he
llegado a ellos para seguir aprendiendo.” lo que implica que debo: Reconocer lo que he
aprendido, la forma en que lo he aprendido y lo que me falta por aprender. Esto se ve reflejado

en la estructura de la competencia como se ve a continuacion:

Competencia Indicadores

43.1 Reconozco lo que no sé y necesito aprender.

43.2 Exploro la informacion disponible a través de preguntas, suposiciones o
reordenamiento de datos.

43. Analizo mis aprendizajes y como
he llegado a ellos para seguir
aprendiendo.

43.3 Describo los procedimientos que he utilizado para aprender. Por ejemplo: identificar los
elementos que intervienen en un problemay las relaciones entre ellos.

43.4 Identifico las estrategias exitosas que utilicé en una situacioén y las aplico nuevamente

43.5 Aplico nuevas estrategias a partir de la reflexién de como he aprendido por mi misma/o
y con mis alumnas/os.

Si bien el trabajo de analisis de las competencias ha sido exhaustivo, los indicadores
presentados no son los Unicos que pueden evidenciar la presencia de una competencia
determinada. Usted, en la reflexion sobre su practica cotidiana, seguramente podra precisar
nuevos indicadores para una competencia determinada que podra agregar al final de este

Cuaderno.

En el siguiente cuadro se encuentra la estructura general de los Ejes, Categoria, Competencias
e Indicadores, donde se puede observar el nidmero de cada uno de los elementos

mencionados.
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Concentrado numeérico de competencias docentes.

EJE Categorias Competen Indicadores
cias
1. Concepciones acerca 4 6 | 3|53
de la infancia
2. Cuidado de la salud 4 6|46 |4
fisica y mental
3. Relaciones con el medio 1 7
natural
4. Explicacion de la 1 5
|. Saberes Pedagodgicos realidad social.
5. Aprovechamiento de la 1 2
tecnologia.
6. Pensamiento légico 1 6
matematico
6 12 57
7. Planeacion. 5 413[4]2]3
[l Orqanizacién de la 8. Evaluacion 3 5 ‘ 4 ‘ 3
ensefianza 2 8 28
1. Escucha 2 2 | 3
2. Expresion 3 4 \ 3 \ 5
[1l. Comunicacion 3. Lectura 2 4 \ 4
4. Escritura 1 6
4 8 31
1. Convivencia y 2 3 6
resolucion de conflictos
IV. Interaccion Social 2. Participacion social 1 4
3. Interculturalidad 2 2 3
3 5 18
1. Atencion a necesidades 2 6 3
V Intervencion e intereses.
Psicopedagodgica 2. Estrategias y formas de 3 3 5 6
trabajo.
2 5 23
1. Formacién permanente 2 3 | 4
VI Desarrollo Profesional 2. Conciencia critica 3 71 3|5
2 5 22
179




COMO REGISTRAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Con la finalidad de poder tener un seguimiento evolutivo del logro de los Indicadores que
conforman las Competencias Docentes se han determinado algunos criterios que permiten
precisar la frecuencia con la que muestra dichos Indicadores. Estos criterios aparecen en el

encabezado de cada Cuadro de Competencias Docentes.

También encontrara al inicio de cada Eje un cuadro de registro de las fechas de sus
autoevaluaciones. En él podra marcar con color la fecha y escribir las observaciones que

considere pertinentes.

Al terminar de realizar su autoevaluacion se sugiere unir sus registros con lineas rectas del
color elegido con el fin de formar un histograma como aparece en el ejemplo de la parte inferior
de esta pagina. El histograma le dara una idea de lo que ha logrado y lo que le falta por revisar
o desarrollar. Puede hacer varios histogramas, de diferentes colores, en la misma péagina, esto

le ofrecera una vision histérica de su propio proceso.

Color Fecha Observaciones
Verde mmm ()12 de septiembre En la 22 Quincena de septiembre elaboraré el Cuadro del Programa de Seguimiento.
AZUl =ssss==: B¢ 13 de noviembre
Rojo v’ 24 de enero
CRITERIOS
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA Ab(éggés S|§G§L<E SIEMPRE
33.1 Favorezco la creacién de espacios de convivencia y
1 respeto para que mis alumnas/os y la comunidad v
. . educativa manifiesten sus costumbres y tradiciones
< 33. Aprovecho la diversidad y *
—_— . culturales.
@) cultural de la comunidad
=) educativa para promover 33.2 Propicio que mis alumnas/os valoren y respeten las
@) @ : ) _ropicio que ! oS! VG y resp
N S relaciones de tolerancia, respeto diferencias (género, etnia, religion, creencias,
e y equidad. apariencia y capacidad fisica, intelectual, emocional, ©
Z @© entre otras) para un enriguecimiento mutuo
g p q y
O S permanente.
- =
(@) = 34.1 Investigo con mi grupo las costumbres de la 7 v
@) 8 comunidad, sus semejanzas y diferencias con las de @ *
< ) 34 F | | i6n d otros lugares de México y otros paises.
(nd 'E : tavq(rjezi% gva o_rau:)n de 34.2 Propicio que mis alumnas/os se sientan orgullosos de © v
w —_ nuestra identidad nacional y de ser mexicanos al conocer la historia, la geografia, las
la cultura universal. ; kg
- costumbres y las lenguas de nuestro pais.
Z 34.3 Valoro la influencia reciproca entre nuestro legado Sev’
cultural y la cultura universal. @
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EL USO COTIDIANO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

Si bien el proceso de Autoevaluacion de Competencias Docentes es una accion privada con
calendarizacion voluntaria y vinculada a los momentos que cada docente determine para retroalimentar
su trabajo; es posible aprovechar las Competencias Docentes para planear y dar seguimiento al tipo y

calidad de intervenciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Por ejemplo; al planear una reunién con padres y madres de familia se puede elegir la Competencia 31

de Participacion Social en el Eje correspondiente. Los indicadores ahi enunciados permitiran reflexionar
sobre los conocimientos, habilidades y actitudes que es pertinente poner en juego integralmente en este
tipo de actividades. Asi, al considerarlos en la planeacion el docente fortalece su papel como “Agente
de cambio que favorece la participacién social en el desarrollo de la comunidad” y toma en cuenta
que para ello se requiere “Ser sensible a los problemas de la comunidad”, ademas de planear
actividades para “rendir cuentas a sus alumnos y sus familias sobre el trabajo del aula, desarrollo

de las alumnas/os, organizacion de actividades, gastos, entre otras cosas”.

sectores (salud, seguridad,
gubernamental, etc.) para que se
involucren en las acciones que
desarrolla la escuela.

CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGUﬁ,@TEngi.

_I NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
< Soy sensible a los problemas de mi
G comunidad y ayudo a resolverlos.
O C_E Promuevo la participacién responsable
n o Me reconozco de padres, madres y demas miembros
= 8 como agente de de la comunidad en la tarea educativa.
O c cambio que Rindo cuentas a mis alumnas/os y a sus
Py © favorece la familias (sobre el trabajo del aula,
8 % participacion social |desarrollo de las alumnas/os,

©. |en el desarrollo de |organizacion de actividades, gastos,
< ‘O |la comunidad etc.).
% *% educativa Convoco a representantes de diversos
— ol
<

Esta forma de trabajo permitird una planeacién con un enfoque de participacién social y una
organizacién que guia con precisién y claridad los objetivos a alcanzar y las actividades a realizar por el

docente.
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CUADROS DE COMPETENCIAS DOCENTES

Competencias Docentes

Color Fecha Observaciones
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGEEAI;- ERI%E&
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
1.1. Identifico las diferentes etapas de desarrollo infantil.
1.2. Tomo en cuenta las diferencias individuales de mis
1. Reconozco que todos  [alumnas/os. i i __
los nifios y las nifias 1.3. Respetq los dlf_erentes ritmos de aprendl_zaje, ofrezco
atraviesan por procesos |[mayor atencién a niflas/os que mas lo necesitan.
de desarrollo y 1.4. Integro alumnas/os con necesidades educativas
aprendizajes, que son  |especiales.
favorecidos por la 1.5. Genero expectativas positivas de mis alumnas/os porque
. intervencion docente. sé como influyen en sus logros.
9 1.6. Me comunico con las madres y los padres para conocer
(d)] o mejor a mis alumnas/os.
O % 2.1. Organizp comisiongs y deposito mi confia_nza al dele‘gar
@) '-E 2. Confio en que todos los en las nifias/os acciones que pueden realizar con éxito.
(D ] gg‘?;g;fz;é?s?znsezn;:gi (;?S 2.2. Fomento el trabajo de tutoria entre mis alumnas/os.
’O ) de manera cada vez mas
(D o) auténoma. 2.3. Apoyo las iniciativas individqales y grupales de mis
< S alumnas/os, que los benefician.
() 8 3.1. Aprovecho los momentos de juego libre para
W N Q identificar lo que mis alumnas/os saben, sienten y
o (&) quieren.
@© 3.2. Propicio que mi grupo descubra algunas normas y
N 0 3.  Reconozco que el juego como son las relaciones sociales a través del juego.
L GC) es esencial para el 3.3. Propicio que mis alumnas/os inveten juegos
nd o desarrollo infantil. 3.4. Incremento mi repertorio de juegos a través de la
L O observacion y consulta en diversas fuentes (ficheros
(ah) o y libros del maestro, entre otros).
< (D] 3.5. Propongo juegos didacticos para apoyar el
n CC) aprendizaje de mi grupo.
o 4.1. Identifico las expresiones artisticas que permiten
O desarrollar la autoestima, confianza, identidad y la
4. Reconozco que las so'c.lallzamon de mis aIumtla_s/os.
expresiones artisticas 4.2. L{t|||zo las expresiones art_lstlcas para desarrollar
estimulan el desarrollo d|v§rsa§,habllldaQes motrlces en migrupo
de habilidades motrices, (ubicacién espacial, ritmo, fuerza, coordinacion,
cognoscitivas y afectivas entre otras). - —
de mis alumnas/os. 4.3. Aprovecho las expresiones artisticas para
desarrollar habilidades cognoscitivas en mi grupo
(atencioén, analisis, interpretacion, comparacion,
diferenciacion, entre otras).
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Competencias Docentes

EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES CRITERIOS
NUNCA Al\‘/(égggs SIEVGg:?E SIEMPRE
5.1. Me intereso por el funcionamiento de mi cuerpo
para asi interesar a mis alumnas/os en el
funcionamiento del suyo.
5.2. Realizo acciones constantes para cuidar mi salud

Reconozco la relacion (alimentacién, aseo, descanso, ejercicio, revision

gue existe entre el médica periddica).

funcionamiento y los 5.3. Enfrento mis problemas afectivos tratando de

cuidados de mi cuerpo y conservando el equilibrio emocional.

;naebrgreeé/ 22“I(;of§rsr':1c§:ién 5.4. Solicito ayuda psicolégica si lo requiero.

de mis alumnos como 5.5. Proporciono los primeros auxilios en caso de

personas saludables. emergencia.

5.6. Promuevo y participo en acciones permanentes
© (campafias, programas) para la prevencién de
'E accidentes y conservacion de la salud de mis
o) alumnas/os.
E 6.1. Me informo acerca de los efectos que producen las
adicciones y las evito.
> Reconozco los efectos 6.2. Oriento a mis alumnas/os en un clima de respeto y
] de las adicciones y las confianza para prevenir adicciones.
Q evito para orientar de 6.3. Promuevo y participo en acciones permanentes
v manera congruente a (programas y campafias) para la prevencion de las
= mis alumnas\os adicciones.
n =] 6.4. Promuevo la vigilancia alrededor de la escuela para
O = evitar la venta de drogas.
Q © Reconozco el desarrollo 7.1. Identifico y acepto los diferentes momentos en la
(_D N de mi sexualidad, cémo historia de mi sexualidad.
(_U influye en el trato con 7.2. Respeto las manifestaciones de la sexualidad, de
Q @ mis alumnas/os y la los otros.
(D o) comunidad educativa. 7.3. Evito discriminar con lenguaje y actitudes a mis
< o Tomo conciencia y alumnos y alumnas por género
D o acepto la historia de mi 7.4. Oriento a mis alumnos y alumnas en un clima de
L © sexualidad para adoptar confianza para que expresen sus dudas,
o '9 una actitud positiva y asi comentarios y sentimientos en torno a la sexualidad
> orientar de manera 7.5. Evitoy denuncio cualquier acto que lesione el
(7)) @) adecuada la educacion desarrollo sexual sano de mis alumnas y alumnos.
L sexual de mis alumnas y (acoso, abuso y violacién sexual).
m alumnos. 7.6. Escuchoy oriento a padres y madres de familia
w sobre temas de sexualidad.
m 8.1. 4.1 Estoy consciente de que las nifias y los nifios
" tienen derecho a ser protegidos contra la violencia.
<[ Promuevo y participo en 82 Evito ool - - - -
. 2. golpear, gritar, humillar, ignorar y cualquier
n acciones perm_anentes otro tipo de violencia hacia mis alumnas y alumnos.
para evitar la violencia - ?

fisica, verbal, 8.3. Animo a padres y madre; para que reflexmnen

psicolgica y cultural en acerca _(_je sus __actos y eviten gritos, insultos y golpes

la comunidad educativa. asus huas € hijos - -

(Dir 3) 8.4. Denuncio |0§ casos de_ wo_lenqa que se presentan
en la comunidad a las instituciones
correspondientes.

9.1. Cuido las plantas y los animales de mi entorno para

conservar el equilibrio ecolégico.

o) 9.2. Me mantengo actualizado sobre temas ambientales.

g 9 Profundizo mis 9.3. CR::?]:)i,srzﬁjl:;rc]gS%:ciclo la basura y lo promuevo

© 3 conocimientos acerca 9.4. Utilizo productos bio.de radables y promuevo su

n © del entorno natural y o uSo p g yp

Qo C participo en la — — —

c o conservacion del 9.5. Cuido el aguay la energia eléctrica y promuevo

o = equilibrio ecolégico para estas acciones con mis alumnas/os.

) 8 cumplir con mi funcién 9.6. Preparo a mis alumnos y alumnas para actuar frente

c_U c educativa. a des'e.lstre natural_. _

Q 9.7. lIdentifico las relaciones que existen entre las

Y caracteristicas del del medio y el tipo de problemas
gue en él se generan.
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Competencias Docentes

EJE

CATEGORIA

COMPETENCIAS

INDICADORES

CRITERIOS
ALGUNAS CASI
NUNCA VECES SIEMPRE | SIEMPRE

Explicacion de la realidad social

10.

Asumo una posicion
critica al analizar las
acciones y relaciones de
diversos actores del
pasado y del presente
para desarrollar el
pensamiento socio-
histérico de mis
alumnos.

10.1.

Vinculo la situacion actual de mi comunidad y mi
pais con los procesos historicos que la han
determinado.

10.2.

Busco informacion en diversos medios, respecto a
la situacion nacional y mundial para formar mi
opinion.

10.3.

Identifico acontecimientos que cambian la vida de la
gente en diversas épocas y lugares.

10.4.

Fomento en mis alumnas/os un pensamiento critico
y reflexivo ante los hechos histéricos y sociales, a
través de diferentes estrategias.

0
8 10.5. Reconozco que la informacion se genera desde
>~ diferentes puntos de vista y comparto mis
(D reflexiones con el grupo.
4
ARE:
CIC.) o)) 11.1. Aprovecho los diversos medios de comunicacion e
<DE = O informéaticos y promuevo su uso en el grupo
mm % CC) 11. Empleo diversos medios (impresos, T. V., radio, cine, computadoras etc.).
Al < o de comunicacion e
O Q informacién y
0| o+ herramientas
L C>) @© tecnoldgicas en mi
I S o funcién docente 11.2. Aprovecho en mi labor docente las herramientas
o tecnoldgicas que estan a mi alcance.
L < ©
m
n| 8
8 12.1. Organizoy analizo datos en forma sistematica para
\(C resolver problemas.
Q 12.2. Verifico mis estrategias para resolver problemas,
comprobar e interpretar resultados y generalizar
©
E 12. Muestro un pensamiento soluciones.
é matematico al manejar 12.3. Empleo diferentes formas de representacion
o la imaginacion espacial, matematica. (operaciones aritméticas, formulas,
ED el sistema de diagramas de arbol, gréficas).
O numeracion decimal y
- resolver problemas, 12.4. Realizo estimaciones y anticipo resultados en
_9 tanto en situaciones mediciones y en operaciones aritméticas.
c didacticas como en la
) vida cotidiana.
é 12.5. Me oriento y ubico espacialmente a los objetos que
o me rodean.
0
c .
() 12.6. Tomo conciencia de la estructura del snd y apoyo a
o mis alumnos para que lo descubran
Competencias Docentes
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Color Fecha Observaciones
CRITERIOS
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA AbESEQS SIEGﬁ:?E SIEMPRE
13.1. Identifico los conocimientos previos, las
expectativas y las diversas manifestaciones

13. Diagnostico y considero culturales en mi grupo.
las nec_e5|_dades o_Ie 13.2. Jerarquizo las necesidades de aprendizaje de mi
aprendl_zaje de_ mi grupo grupo.
gg;aetleg?a(sje d?c;z::?;s 13.3. Identifico las pompetencias que req_gieren
flexibles y pertinentes. desarrpllar mis alur_np_as/os en funcion c_ie sus

necesidades y posibilidades de aprendizaje.
< 13.4. Organizo mi trabajo para atender las necesidades
N de aprendizaje de mis alumnas/os.
= 14.1. Selecqiono las competencias para planear el trabajo
. con mi grupo.

< 14. Utilizo la propuesta
Z educativa basada en 14.2. Disefio estrategias didacticas integradoras como
T competencias y disefio proyectos, talleres y otros.
N estrategias didacticas
z integradoras. 14.3. Establezco tiempos acordes a lo planeado.
L

c 15.1. Propongo el uso de materiales que permitan a nifias
< o) y nifios poner en juego sus conocimientos previos y
— s construir otros.
Wil 15. Disefio y utilizo recursos 15.2. Planteo actividades donde las alumnas/os
) ()] en los que mis alumnos contrasten sus descubrimientos con sus

c y alumnas acttian sobre experiencias.
pd (_U el objeto de 15.3. Organizo la creacién y utilizacion de rincones (de
\O (al conocimiento lectura, matematica, ciencias, arte, etc.) con
-_ materiales diversos.
O 15.4. Disefio actividades que permitan a mis alumnas/os
< interactuar con los objetos y lugares del entorno.
N 16. Disefio y promuevo 16.1. Integro a mi planeacién actividades que propicien
2 estrategias y actividades que alumnas/os expresen su cultura en la escuela

tomando en cuenta la (lengua, costumbres, tradiciones).
< diversidad cultural de 16.2. Disefio estrateqi is al
(D mis alumnos como una 2. gias para que mis alumnos
x ventaja para enriguecer reconozcan que se enriquecen al conocer otras
o culturas.
O el aprendizaje.
17.1. Participo en la toma de acuerdos y el disefio del
Proyecto Escolar.

17. Integro el proyecto de 17.2. Realizo mi planeacion anual considerando los
escuela a la planeacion propositos de grado, competencias, las estrategias
del a&"? para el logro de a utilizar y el Proyecto Escolar.
prop6sitos comunes.

17.3. Elaboro un avance programaético pertinente a las
necesidades de mi grupo y al Proyecto Escolar.
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Competencias Docentes

CRITERIOS
EJE | CATEGORA COMPETENCIAS INDICADORES NUNGA | AGUNAS | CAST Tgcuone

18.1. Me oriento con los indicadores de competencias, para

observar permanentemente a mis alumnas/os.

18.2. Realizo registros sistematicos de los indicadores de las
< 18. Reconozco que la competencias que mis alumnas/os van desarrollando.
N evaluacién forma 18.3. Reviso los cuadernos y ejercicios de mi grupo y registro
= parte del proceso de sus logros.
< ensefianzay permite 18.4. Utilizo diversas estrategias e instrumentos de

dar seguimiento al seguimiento (portafolios de evaluacion, diario del grupo,
2 aprendizaje y ajustar cuaderno circulante, libro de vida, grabaciones,
L mi planeacion. bitacora, etc.) que me permitan obtener evidencias de
p] logros.
=z 18.5. Considero los resultados obtenidos en el trabajo con mi
L c grupo para realizar ajustes en mi planeacion semanal,
O mensual y anual.
< ‘O 19.1. Comento con mis alumnas/os los resultados de
— ® diversas evaluaciones, respetando y fomentando su
w | = 19. Propicio la autoggtima. -
) © ' autoevaluacion v la 19.2. Propicio que mis alumnas/o_s comparen sus nuevas
> acion y producciones, con las anteriores, para observar sus
= (N coevalt‘Jaqun para avances.
\O glue mis alumnos y 19.3. Oriento a mis alumnas/os para que establezcan nuevas
umnas valoren sus . o
—_— o metas, a partir de la autoevaluacion
@) aprendizajes. 19.4. Oriento a mis alumnas/os | |
4. para que valoren los avances
< de sus comparieros a partir del intercambio y
N socializacion de producciones e ideas.
2 20. AutoevalGo mi accién 20.1. Evalto permanentemente mi labor docente a través de
docente en un (este cuaderno de autoevaluacion y las opiniones de
< proceso permanente nifias/os, madres y padres).
(D y sistematico que 20.2. Comparto los resultados de mi evaluacién con mis
x permita reconocerme colegas
O y transformar mi 20.3. Modifico mi practica docente considerando los
préctica educativa. resultados del proceso de evaluacion.
| 14 T




Competencias Docentes

Color Fecha Observaciones
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGCUZI?AQ-ERIC()ZESI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
21. Escucholos mensajes 21.1. Escucho con atencién los comentarios de la
gue la comunidad comunidad educativa respecto a mi desempefio.

CU fesgp?é?:rt Oe gpr;eisa con 21.2. Recib’o con respeto los puntos de vista opuestos a

c desempefio los mis.

g 22.1. Comprendo distintos tipos de lenguaje (gestual,

O 22. Utilizo diferentes corporal, verbal, entre otros).

(79} estrategias para 22.2. Verifico haber captado el sentido de los mensajes, a

L interpretar el contenido y través de diferentes estrategias. (preguntas, analisis

la intencion de los de argumentos, ejemplos, etc.).
mensajes 22.3. Recuerdo los mensajes que recibo de mis
interlocutores.
23.1. Organizo mis ideas para estructurar con claridad lo
que digo.
23. Expr‘e‘s'o con qlandad y 23.2. Utilizo un lenguaje sencillo y claro al expresar ideas
Z precision mis |dea_s y y sentimientos a mis alumnas/os para crear un
‘O sentimientos en distintas ambiente de confianza.
—= situaciones — - - -
O comunicativas. 23.3. Verlflgo que mis expresiones sean comprendldas
por mis alumnos/as y la comunidad educativa.
< 23.4. Mantengo una conversacion interesante con
O diferentes interlocutores.
2 24.1. Expreso mis sentimientos, emociones e ideas en
) forma personal y con mi grupo, empleando diversos
lenguajes artisticos (mUsica, danza, teatro,
E \g 24. Reconozco y utilizo las literatura, expresion plastica y corporal).
O 87 manifestaciones 24.2. Estimulo en mis alumnas/os la imaginacion, la
U o) artisticas como medio creatividad, la espontaneidad y la experimentacion

— de expresién personal y de sus posibilidades de expresién con diferentes

% grupal. lenguajes.

L 24.3. Disfruto las diferentes manifestaciones artisticas
locales, nacionales y universales y las comparto con
mis alumnos/as

25.1. Mantengo un tono de voz arménico para que mis
alumnas/os se sientan en confianza.
25.2. Respeto las variaciones del habla (regionales,
25. Promuevo el sociales, generacionales, etc.).
intercambio y el didlogo 25.3. Me expreso con veracidad y responsabilidad para
para establecer mantener un ambiente de respeto y trabajo.
ambientes de confianza 25.4. Promuevo reuniones para que la comunidad dé a
y seguridad. conocer sus gustos, intereses y necesidades
25.5. Expreso con seguridad y respeto mis opiniones
delante de autoridades educativas, colegas y otros
miembros de la comunidad.
| 15 T




Competencias Docentes

COMPETENCIAS INDICADORES LIRS
EJE CATEGORIA G S CAS
NUNCA Al\‘/EgEg SIEGP:?E SIEMPRE
26.1. Me doy el tiempo que necesito para leer y
comprender los textos.
26. Interpreto y comprendo 26.2. Utilizo diversas estra_t'egiaS (antiC|paC|c_)n, _predl_ccmn,
textos utilizando muestreo, comparacion, consulta de diccionario e
I diversas estrategias. inferencia) para comprender textos.
S
3 26.3. Comento con otras personas, mi interpretacion de
= (&] los textos que leo.
O 2 26.4. Reconozco el valor de distintos portadores de texto
- (carta, recado, anuncio, cartel, etiqueta).
O 27.1. Disfruto la lectura.
< 27. Comparto mi gusto por 27.2. Leo en voz alta con fluidez y expresividad para que
U la lectura con los otros comprendan y/o se deleiten.
—_— miembros de la 27.3. Comparto los textos que me gustan.
e comunidad educativa. 27.4. Acudo a distintos lugares para obtener diversos
D) materiales de lectura.
2 28.1. Registro por escrito mis experiencias cotidianas.
O 28.2. Utilizo diversas estrategias para la redaccion de mis
textos (enlistar las ideas, ordenarlas,etc)
O 28.3. Empleo diversos tipos y portadores de texto para
9 28. Me expreso por escrito comunicarme con la comunidad educativa. (oficios,
> con precision, claridad y boletas, volantes, recados, etc.)
= seguridad para atender 28.4. Revisoy mejoro mis escritos para facilitar que el
5 las necesidades de mi lector comprenda el texto.
UUJ) funcion 28.5. Redacto con claridad, coherencia, ortografia y
puntuacion.
28.6. Escribo en forma legible cuando el texto esta
dirigido a otros.
| 16 T




Competencias Docentes

Color Fecha Observaciones
CRITERIOS
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES NUNCA Abggggs SIEGﬁ:?E SIEMPRE
29.1. Demuestro con mis hechos lo que aconsejo.
(O]
© 29. Fomento con el ejemplo 29.2. Colaboro con el equipo docente y directivo en las
c la practica de valores y tareas colectivas.
‘O actitudes para la _ i i
e convivencia cotidiana. 29.3. Interactutio con los mlembrqs de la comu_nldad con
S base en valores de honestidad, tolerancia 'y
° 0 democracia.
0 O 30.1. Identifico situaciones de conflicto dentro y fuera del
9 6 aula.
> = 30.2. Analizo con mis colegas y directivos las situaciones
c roblematicas que se presenten en la escuela.
© : p q p! .
) 8 30. ;%Tgf;%ﬂ 3 Iraesolucién 30.3. Atiendo de manera oportuna los conflictos en el aula
) | muni lar.
CIC) de conflictos 30.4 )I;n? ﬁgo ;I dcij;(cj) ec?COI:\l negociaciéon como estrategias
S interpersonales a través -4 EMp 9oy 9 n rateg
= H ; para el logro de acuerdos y solucion de conflictos.
de diversas estrategias ——
> 30.5. Establezco acuerdos, los respeto y propicio que se
g cumplan.
N @) 30.6. Me apoyo con personal especializado para resolver
< problematicas de mi grupo.
- _ 31.1. Soy sensible a los problemas de mi comunidad y
8 ® ayudo a resolverlos.
k3]
) o 31.2. Promuevo la participacion responsable de padres,
= 2] 31. Me reconozco como madres y demés miembros de la comunidad en la
‘O \g agente de cambio que tarea educativa.
— favorece la participacion - - —
- &) - 31.3. Rindo cuentas a mis alumnas/os y a sus familias
U social en el desarrollo .
@ de | : (sobre el trabajo del aula, desarrollo de las
o e la comunidad o S
(_) : alumnas/os, organizacion de actividades, gastos,
r— educativa.
< 9 etc.).
0: ) - 31.4. Convoco a representantes de diversos sectores
w © (salud, seguridad, gubernamental, etc.) para que se
— o involucren en las acciones que desarrolla la
= escuela.
—_ 32.1. Favorezco la creacion de espacios de convivencia y
. . respeto para que mis alumnas/os y la comunidad
32. Aprovecho la dlver5|_dad educativa manifiesten sus costumbres y tradiciones
cultural de la comunidad culturales
educativa para —— -
. 32.2. Propicio que mis alumnas/os valoren y respeten las
o] promover relaciones de . ; . . S .
] tolerancia, respeto y dlfergn(:l_as (genero,_ etnla,, _rellg_lon, creencias,
oS equidad ' apariencia y capacidad fisica, |nte|(_ectua[, '
= ' emocional, entre otras) para un enriguecimiento
E mutuo y permanente.
S 33.1. Investigo con mi grupo las costumbres de la
= comunidad, sus semejanzas Yy diferencias con las
8 de otros lugares de México y otros paises.
— 33. Favorezco la valoracion 33.2. Propicio que mis alumnas/os se sientan orgullosos
Q de nuestra identidad de ser mexicanos al conocer la historia, la
c nacional y de la cultura geografia, las costumbres y las lenguas de nuestro
- universal. pais.
33.3. Valoro la influencia reciproca entre nuestro legado
cultural y la cultura universal.
[ 17 T




Color

Fecha

Observaciones

Competencias Docentes

CATEGORIA

COMPETENCIAS

INDICADORES

CRITERIOS

NUNCA

ALGUNAS
VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

pe

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

pe

Atencion a necesidades e intereses

34.

Promuevo la autoestima
y el aprendizaje
permanente en mis
alumnas y alumnos.

34.1.

Apoyo con paciencia y cordialidad a los alumnas/os
gue tienen dificultades.

34.2.

Ayudo a mis alumnas/os a que identifiquen sus
sentimientos, regulen sus emociones y aprendan a
enfrentar las de otros.

34.3.

Expreso a todos mis alumnas/os que los aprecio y
son importantes.

34.4.

Reconozco las posibilidades y logros de cada uno
de mis alumnas/os y los motivo a seguir
aprendiendo.

34.5.

Propicio que mis alumnas/os sean escuchados y
valorados por lo que dicen, saben y hacen mediante
la organizacion de diversas actividades (comisiones,
conferencias, etc)

34.6.

Reconozco ante mis alumnas/os lo que noséy
aprendemos juntas/os.

35.

Aprovecho los intereses
de mi grupo para la
construccion de
aprendizajes
significativos.

35.1.

Conozco los intereses de mi grupo al observar
permanentemente lo que hacen dentro y fuera del
aula.

35.2.

Propicio que mis alumnos reflexionen acerca de sus
saberes para valorarlos y compararlos con otros
conocimientos

35.3.

Propongo experiencias de aprendizaje que sean
atractivas para mis alumnas/os y que tengan
aplicacién en su vida cotidiana.
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Competencias Docentes

EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGE,?AST ERI%E&
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE

36.1. Doy la palabra en el aula a todos los miembros del
grupo.

36. Facilito en mi grupo el 36.2. Animo a mis alumnas/os a expresar lo que conocen,
intercambio de lo que les interesa y lo que sienten respecto a lo
experiencias y saberes que aprenden.
para promover los 36.3. Organizo debates, asambleas, mesas redondas y
aprendizajes. encuentros para favorecer la participacion critica y

reflexiva del grupo.
8 37.1. Utilizo estrategias de trabajo individual, de equipo o
~ colectivas.
O 37.2. Reconozco que cada tipo de conocimiento requiere
‘O 9. una estrategia didactica especifica por ejemplo
(D _g 37. Aplico diversas ciencias: observacion y experimentacion;
< o gstrategigs de _ matematicas: estimaciones; historia: debates y
e = intervencion pedggéglca teatro
| o que ayudt_an a satisfacer 37.3. Utilizp distintos tipos de_ preguntas que permitan a
Q| o !as necesidades e o los nifios expresar sus ideas, reflexionar, comparar,
intereses de aprendizaje dudar, etc.
O % de mis alumnos y 37.4. Diversifico mi repertorio de actividades para el inicio
Q = alumnas. o cierre de mis clases consultando los proyectos de
(7.) o aula, ficheros y Libros para el Maestro.
Q. E 37.5. Promuevo los proyectos de aula en los que las
alumnas/os investigan, organizan, confrontan e
zZ ;’ intercambian informacion.
‘O © 38.1. Propicio la observacion directa de seres y
G Fo) fenémenos, asi como la manipulacién de objetos
(0] para gue mi grupo establezca sus propios
Z| s conocimientos.
LU = 38.2. Pido a mis alumnas/os que expliquen con dibujos,
> n palabras y movimientos lo que saben de las cosas.
a4 L 38. Propicio diversas - -
L experiencias de 38.3. Promuevo que mis _alumnas/(_)s reflexionen acerca
— aprendizaje para que de I_o que ellas\_os dicen, esc_nben, escuchan y leen
zZ nifias y nifios 38.4. Aplico estrategias que permitan al grupo explicar los
-_ identifiquen qué saben, pasos que siguieron para rea_l[zar una actividad o
qué aprenden y como resolver un problema o situacion a la que se
aprenden. enfrentan.

38.5. Ayudo a que mis alumnas\os identifiquen las
dificultades que tuvieron para aprender algo y cémo
las resolvieron.

38.6. Respeto los tiempos y espacios que mis alumnas/os
requieren para aprender.

| 19 T




Competencias Docentes

Color Fecha Observaciones
EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGCUZI?AQ-ERIC()ZESI
NUNCA VECES SIEMPRE SIEMPRE
39.1. Reconozco las dificultades que obstaculizan mi
39. Asumo !os retos como trabajo.
?npe?g;?'?nﬁdperzgﬁ:r: 39.2. Analizo los aciertos_ y errores d_e mi Ial_)or Ead_ucativa.
c 9 docente. 39.3. Desarrollo estrategias para mejorar mi practica
ol = docente.
o 9 40.1. Identifico mis necesidades de actualizacion al
c S analizar mi practica docente.
e g 40. Fortalezco mi proceso 40.2. Estable;co reIapjones con diversas instituciones
B = : de formacion para mi formacién permam_ente. _
L 8_ permanente a través de 40.3. Q?L?;;%Tc?nttriiﬁeaqo colegiado como un medio de
diversas acciones. 40.4. Investigo en diversas fuentes para resolver mis
dudas (cientificas, técnico pedagdgicas, de salud,
1 de la normatividad educativa vigente, entre otras).
< 41.1. Expreso verbalmente mi gusto por ser maestra/o.
= 41.2. Me entusiasma trabajar con mis alumnas/os y
compartir su desarrollo.
O 41.3. Propicio con mi desempefio que alumnas/os, padres
(7-) de familia y otros miembros de la comunidad
L 41. Asumo la trascendencia reconozcan mi trabajo.
LL de mi labor, demuestro 41.4. Propicio con mi actitud que mis alumnas/os asistan
O orgullo por ellay la regularmente, con gusto y entusiasmo a las clases.
disfruto. 41.5. Demuestro con mis acciones que mis alumnas/os
0: son prioritarios.
(al 41.6. Reconozco la responsabilidad de trabajar con seres
O humanos en proceso de formacién.
o 41.7. Me motivo al analizar las evidencias exitosas de mi
:II o practica docente.
O ~*E ) 42.1. Muestro interés ante nuevas propuestas
o 42. AS’l_JmO una gctltud pedagdgicas.
o oo critica, reflexiva y 42.2. Debato con mis colegas acerca de los cambios e
e — abierta ante las innovaciones educativas.
< LCJ propuestas y cambios 42.3. Integro a mi préctica las innovaciones que considero
n o educativos. pertinentes.
LéJ 8 43.1. Reconozco lo que no sé y necesito aprender.
8 43.2. Exploro la informacién disponible a través de
preguntas, suposiciones o reordenamiento de datos.
) . 43.3. Describo los procedimientos que he utilizado para
43. Analizo mis ) aprender. Por ejemplo: identificar los elementos que
aprendizajes y como he intervienen en un problema y las relaciones entre
Ilega(_jo a eIIo§ para ellos.
seguir aprendiendo. 43.4. Identifico las estrategias exitosas que utilicé en una
situacion y las aplico nuevamente
43.5. Aplico nuevas estrategias a partir de la reflexion de
c6mo he aprendido por mi misma/o y con mis
alumnas/os.
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UNA NUEVA MIRADA

Como usted pudo darse cuenta, este Cuaderno de Autoevaluacion de Competencias Docentes funciona
como un espejo; a través de su andlisis se obtiene un reflejo de uno mismo y se reconoce la propia

imagen profesional.

Aprender a vernos requiere valentia y honestidad, pues si bien es cierto que identificamos en las
competencias, muchas de nuestras fortalezas como docentes, también percibimos algunos elementos

gue no corresponden a nuestras expectativas, o a lo que los demas esperan de nosotros.

Reconocemos el compromiso que tiene consigo mismo/a y con la tarea educativa y lo/la felicitamos por
haber enfrentado este reto de reconocimiento del grado de desarrollo de las propias Competencias

Docentes.

Incursionar en la autoevaluacion es un proceso de transformacién, ya que nos permite reconocernos y
valorarnos como profesionistas capaces de realizar con calidad nuestra tarea educativa y, por otro lado,

identificar las areas de oportunidad de cambio en las que podemos mejorar.

Para continuar con el proceso de autoevaluacién, le sugerimos registrar, en el siguiente cuadro,

aquellas competencias y/o indicadores que reflejen sus logros, asi como los que necesita fortalecer;

para ello es conveniente planear una serie de acciones que le permitan ser cada vez mas competente.

Recuerde que este Programa que elabore es personal y sélo si lo desea, puede compartirlo
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Programa de seguimiento y oportunidades de desarrollo profesional.

Eje Competencias e Competencias e ¢ Qué Voy a Hacer? ¢Cuéando lo Voy a
Indicadores Que Indicadores Que Hacer?
Reflejan Mis Logros Necesito Fortalecer
Saberes
Pedagogicos
Organizacion de
la Ensefianza
Comunicacién

Interacciéon
Social
Intervencion
Psicopedagdgica
Desarrollo
Profesional

Es posible que durante la autoevaluacion haya descubierto otras competencias e indicadores
gue puede registrar en el siguiente:

Cuadro de nuevas Competencias.

CRITERIOS

EJE | CATEGORIA COMPETENCIAS INDICADORES ALGUNAS CASI
VECES | SIEMPRE

NUNCA SIEMPRE
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Sus comentarios respecto a este documento serdn de mucha utilidad para mejorarlo. Utilice el cuadro
gue a continuacién se presenta y envielo a la Direccion de Educacién Primaria que le corresponde o a

la Coordinacion Sectorial de Educacion Primaria

COMENTARIOS

[ . 23 |




GLOSARIO

La referencia entre paréntesis corresponde al indicador en el que se alude al término.

Conciencia critica

Diario del grupo

(Categoria pagina 1)

Implica enfrentar diversas situaciones a partir de
criterios abiertos, tener una vision analitica del
mundo que no descalifique al otro. Una persona con
conciencia critica va mas alla de las apariencias y
profundiza en el andlisis de las situaciones.

Conocimientos previos

(Indicador 22.3)

Es un instrumento de registro de la vida del grupo
elaborado por las alumnas/os muestra evidencias de
las dificultades, de los logros y en general de los
procesos grupales.

Estrategias de lectura:

(Indicador 45.6)

La informacion, las creencias o experiencias que los
alumnos poseen respecto a cualquiera de los
contenidos que se abordan en la escuela y que el
docente debe identificar para realizar una
intervencion pedagogica pertinente.

Construccion de aprendizajes

(Indicador 18.1).

Las personas, alumnos o maestros no somos
receptores pasivos de informacion, sino que
participamos activamente al interactuar con el
mundo exterior y explicarnos qué es lo que vemos,
cuales son las causas que lo producen o qué pasara
después. Estos pensamientos se debaten con las
explicaciones de otros y dan como fruto nuevas
ideas, de tal manera que nuestra comprension del
mundo supone una génesis y una constante
transformacion.

Creencias

(Indicador 7.1 pég. 8)

Se refieren a las ideas, valores concepciones y
apreciaciones que cada uno elabora para explicarse
el mundo que lo rodea. Se relaciona con la forma de
pensar de la familia y el grupo social al que cada
uno pertenece. Contiene una valoracion afectiva que
limita la reflexion e incluso puede convertirse en
dogma. Un ejemplo de creencia es “el alumno
necesita hacer planas par aprender”

Curriculum

(Indicador 17.2)

Establece la organizaciéon del Plan y de los
Programas, orientando hacia una corriente del
pensamiento educativo. De ahi que, en el caso de la
Propuesta Educativa para el Desarrollo de
Competencias se hable de los ejes, competencias e
indicadores que son los organizadores del curriculo.
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(Indicador 31.4)

Son las actividades intelectuales que los lectores
realizan al abordar un escrito, segun el propésito de
la lectura, el tipo de texto y la dificultad que este les
ofrece. Algunas de estas estrategias se manifiestan
cuando el lector:

-. Imagina de qué va a tratar el material de
lectura (anticipacion).

-. Espera que las palabras que esta por leer
sean de determinado tipo, en funcién de lo
gue va leyendo. (Prediccién)

-. Verifica que sus anticipaciones o sus
predicciones se cumplen ante el texto, quiza
releyendo, o disminuyendo la velocidad de la
lectura. (Confirmacién)

-. Busca cierta informacion. En vez de leer
los textos letra tras letra, hace saltos entre
los renglones y entre las palabras,
localizando el dato o la informaciéon que
desea. (muestreo)

-.Extrae informacién que no esta explicita,
pero que se puede deducir de los datos que
ofrece un texto. (Inferencia)

Estrategias didacticas integradoras
(Indicador 17.2)

Existe una tradicion en la cual los contenidos se
aislan para “facilitar el aprendizaje”; sin embargo, se
observa que estas formas de trabajo han
fragmentado el conocimiento, dificultando su uso y
aplicacion a la vida cotidiana. Las estrategias
didacticas integradoras son formas de organizar las
actividades y los contenidos que permiten establecer
relaciones entre las distintas asignaturas y propician
una visién global, mas cercana a lo real.




Interculturalidad

(Indicador 19.3)

La vida actual permite la interaccion con personas
de diferente forma de pensar, capacidades o
costumbres o regiones. Esto requiere aprender a
convivir en forma respetuosa y tolerante con
expresiones diversas de conducta social, sin
menoscabo de ningln grupo y sin la pretension de
superioridad por parte del grupo mayoritario. Cuando
se logra esto se vive en forma intercultural.

Libro de vida.

(Indicador 22.3)

Es un testimonio de la vida del grupo en un afio
escolar, incluye los textos que los alumnos desean
compartir, que son preparados para su publicacion y
reproducidos en varios ejemplares.

Lider educativo

Portafolios de evaluacién

(Indicador 22.3)

Es un instrumento que permite apreciar el desarrollo
del educando a través de la recopilacion de algunos
trabajos para su revision y analisis por los escolares,
padres de familia y docentes. Es susceptible de ser
utilizado en todas las asignaturas.

Propuesta educativa para el desarrollo de
competencias

(Indicador 37.1)

Quien inicia, provoca y contagia el gusto por
aprender y despierta el interés en las acciones de un
colectivo docente. El lider educativo involucra a los
miembros de una comunidad en tareas de formacién
humana.

Manifestaciones culturales

(Indicador 19.1)

Son Todos aquellos actos sociales que representan
la vida de un grupo determinado, como la forma de
comer, de vestirse , las fiestas que se celebran, las
canciones, actitudes, etc. No implican Unicamente
actividades artisticas sino las diferentes formas en
gue puede identificarse a un grupo humano.

Portadores de texto

(Indicador 32.5)

Son aquellos mensajes escritos que acompafian a
los objetos y proporcionan informacién adicional
sobre ellos, tales como el nombre de un libro, un
cartel, la etiqgueta de un refresco, la etiqueta del
pantalén, una sefial vial, entre otros muchos.

Talleres

(Indicador 17.4)

Son estrategias didacticas que enfatizan el
aprendizaje mediante la accién del educando en una
tarea especifica con la atencion més directa del
docente. Algunos ejemplos son “taller de

comunicacion”,"Taller de Loégica Matematica” vy
“Taller de Arte, Juegos y Movimiento”.

(Indicador 7.1)

Es un modelo que presenta una reestructuracion de
los contenidos de los Planes y los Programas
correspondientes a educacion preescolar y primaria
en términos del desempefio que se busca
desarrollar en los educandos.

Proyecto

(Indicador 17.3)

Es una estrategia didactica integradora que permite
organizar los contenidos en torno a un problema de
interés para los alumnos. En términos generales,
puede decirse que un proyecto es una forma de
proponerse metas, procedimientos para llegar a
ellas y definir recurso tiempos y formas de
evaluacion.

Proyectos colaborativos

(Indicador 45.8)

Aquellos proyectos donde todos los miembros
comparten las tareas asumen la responsabilidad del
logro de los objetivos que se han propuesto.

Saberes pedagogicos
(Nombre del eje) (Indicador 9.1)

La informacién o el conocimiento que uno ha
integrado a partir de la formacién escolar o del
ejercicio docente. Los saberes se distinguen de las
creencias por tener una mayor sistematizacién. Un
ejemplo de saber pedagdgico es reconocer que los
alumnos poseen conocimientos previos.
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ANEXO 3

ESCUELA PRIMARIA

“REVOLUCION”

CUESTIONARIO GRADO: GRUPO:

OBJETIVO: ANALIZAR LOS MATERIALES DE LA ASIGNATURA DE
FORMACION CIVICA Y ETICA, SEP.

1. Menciona cuales son los libros para el maestro y el alumno, de la

asignatura de Formacion Civica y Etica.

2. ¢Como se encuentra estructura el Programa Integral de Formacion

Civica y Etica?
3. ¢Cuales son los propdsitos que propone la programacion?
4. ¢Cudl es el enfoque del Programa Integral de Formacion Civica y Etica?

5. ¢Cuantas y Cuales son las competencias que promueve el Programa de

Formacion Civica y Etica?

6. ¢Cual es la estrategia metodolégica que plante el Programa de

Formacion Civica y Etica?

7. ¢Explica cada uno de los ambitos del Programa de Formacion Civica y

Etica?

8. ¢CoOmo se encuentra organizado el Programa de Formacion Civica y

Etica?

9. ¢CoOmo utilizaria la Guia Didactica de Formacion Civica y Etica?



10. Existe articulaciéon entre los materiales de la asignatura de Formacién
Civica y Etica.

11. Después de realizar la lectura de su eleccion del Libro del Alumno de
Formacion Civica y Etica, considera que es apropiado a su edad y
grado, fundamente su respuesta.

12.Existe concordancia entre el Libro de Lectura y el Cuaderno de Trabajo
para el Alumno de Formacion Civica y Etica, fundamente su respuesta

13.Con base a su experiencia qué opina de los materiales de la asignatura

de Formacion Civica y Etica.



ANEXO 4

ESCUELA PRIMARIA

“REVOLUCION”

PROGRAMACION DE TEMAS

“TALLER PARA PADRES”

SESION/
ACTIVIDADES PRODUCCIONES
FECHA
1. Lectura comentada
_ 2. Piensa en tu Hijo (a) Planeacion de
El Compromiso . - .
01-10-09 3. Define metas Actividades con mi
de Educar ’ .
4. Como planear las Hijo (a)
actividades
1. Lluvia de ideas de la forma
en que realizan sus
_ actividades Cértel
Importancia de ] . N
08-10-09 2. Curriculum Oculto ejemplificando
los Valores . o
3. Jerarquizar Prioridades Valores
4. Identificar el Cddigo de
Valores Familiares
1. Formar binas,
Una buena 2. Exponer ¢como es mi hijo o
L Carta a Mi Hijo (a)
comunicacion, (a) .
15-10-09 . _ Representacion
Base de la 3. Realizar una carta a mi _
B _ Escénica
Armonia hijo (a), de lo que siento y
espero de el o ella
1. Realizar un dibujo, ¢ Como
o sanciono a mi hijo (a) Listado de
El dificil Arte de _ .
22-10-09 o 2. Exponerlo en plenaria sugerencias para
la disciplina _ .
3. El valor de saber decir establecer limites
“NO”









