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INTRODUCCION

Durante la década de los noventa, comenz0 a manifestarse una
preocupacion mundial por el comportamiento del ser humano y sus
consecuencias en todos los ambitos. Algunas de las causas sefialadas son la
perdida de la conciencia social, el descuido de la educacion de las nuevas
generaciones, (entendida como la formacion total del ser humano, no sélo los
niveles académicos que se pueden alcanzar), y la perdida de los valores y el

respeto social e individual.

Como estudiante de la LIE realicé mis Practicas Profesionales dentro del
Programa de Educacion Inicial NO Escolarizada (PEINE) en el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) las cuales me sirvieron para poner
en practica las competencias obtenidas en el trayecto de mi formacién en esta
Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE), con la Especialidad en Jovenes y
Adultos (EPJA), que esta disefiada para la atencién de la poblacion mayor de

quince afos.

Este documento es una tesina como opcion de titulacion donde
presento un informe académico de mis experiencias laborales producto de un
plan de accion realizada en el campo de la EPJA desempefiandome en la
planeacion y ejecucion de talleres dentro del programa del Consejo Nacional
de Fomento Educativo dirigida a las promotoras educativas del programa de
Educacion Inicial en la Zona 01 de Escuinapa. En el médulo 01 a la que

pertenece la comunidad de Ojo de Agua de Palmillas.



Estos talleres consistian en la promocién de valores (PROFOVA) en los
cuales puse en practica aspectos relevantes relacionados con mi formacion
profesional para la consolidacion de algunas competencias como interventor
educativo (UPN, 2002: Modelo educativo de LIE) que implica la realizacion de

acciones intencionadas que impacten el contexto educativo.

Mis practicas se desarrollaron como lo marcan los lineamientos
curriculares de la LIE. “Las practicas profesionales se realizan en las llamadas
Entidades Receptoras. Las Practicas Profesionales son espacios curriculares
con un caracter formativo en el que el estudiante amplia, aplica y consolida las
competencias profesionales; constituyen un ejercicio guiado y supervisado, a

través del cual se vincula la teoria y la practica” (UPN, 2002: 01)

Formar competencias para la vida, en otras palabras, aprender a sery a
convivir. Esto significa que en su paso por la educacion, las personas deben
desarrollar las habilidades y conocimientos basicos y complejos necesarios
para poderse desempefar exitosamente en la vida; para resolver problemas
practicos de manera creativa, para expresarse correctamente, para continuar
aprendiendo toda la vida; deben ser capaces de desarrollar criterio propio y
pensamiento critico a partir de la realidad que los rodea; deben ser capaces de
buscar y procesar la informacién que requieren y de establecer relaciones

armonicas y productivas con quienes los rodean.



La formacion ciudadana y el desarrollo de valores éticos son
componentes esenciales de esta nueva formacion integral que deben obtener
las personas en su paso por el sistema educativo. Esto significa, entre otras
cosas, desarrollar acciones orientadas a generar comportamientos sociales
sustentados en valores, fructiferos para la sociedad y el propio individuo,
atender la preparacion humana, ética y ciudadana de los nifios y jovenes para
contribuir a la formacion de adultos capaces de ejercer responsable y
criticamente su libertad, para fortalecer una democracia moderna y conseguir
que la definicibn constitucional de México como pais multicultural y
democratico sea una realidad plena. Asimismo, se debe propinar el desarrollo
de valores, actitudes, habilidades y comportamientos que promueven la

participacion activa. (Delors, 1996:109)

El motivo por el cual titulo mi trabajo Talleres en Valores: “Una
alternativa para agentes educativos del Programa de Educacion Inicial de
CONAFE” es por que considero que es de gran importancia educar a nuestros
hijos en valores presentandoles algunas alternativas para fomentarlos, que en
este caso se dirigié a las promotoras educativas del Programa de Educacion
Inicial, por la via educativa desde el momento que participan activamente, lo

cual fue muy notorio.

Durante la realizacion de este proyecto pude notar claramente que ellas
desean ir mas all4 de su contexto educativo, dejar huella en su comunidad y
aportar conocimientos nuevos que trascienda su desempeiio laboral y

comunitario a esto he llamado practica trascendental. El desarrollo del



programa de talleres de promocion de valores utilizd la metodologia de la
Fundacion México Unido (ver anexo 1) dirigido a las promotoras educativas de

CONAFE en la comunidad antes mencionada.

La autoestima de cada agente educativo en cualquier programa sea de
la Educacion Formal o no Formal es indispensable para lograr cambios
significativos. La practica trascendental que los agentes educativos realizan
dentro y fuera de su contexto ayuda a darle sentido a todo lo que hacen en

beneficio de los padres de familia y niflos menores de cuatro afnos.

El impacto de mi experiencia fue de manera paralela dentro del proyecto
de UPN enla zona en el cual participaron 34 agentes educativos dentro del
plan formativo a desarrollar actitudes, habilidades y destrezas en su

desempeiio familiar.

Un factor importante en este programa es la disposicion que poseen
para aceptar y percibir los conocimientos previos, esto les ha ayudado a que se

motiven a asistir a las redes de apoyo o sesiones acordadas.

Esta experiencia profesional me permiti6 obtener un aprendizaje
significativo que podra reflejarse en acciones posteriores como profesional de
la educacion y como interventor. Dedicaré todo el entusiasmo, dedicacion y
responsabilidad que un profesionista debe poseer para lograr el éxito de sus

proyectos.



Este documento esta presentado en cuatro capitulos. En el primero lo
destiné a la descripcion general de CONAFE, sus atribuciones, la mision y sus

programas.

En el segundo se hace referencia a la capacitacion y formacion de los
agentes educativos como factor importante para el desarrollo integral de las

familias que asisten al programa.

En el tercer capitulo expongo la descripcién general de las actividades
que realicé como interventora educativa teniendo la corresponsabilidad de los
lideres de la comunidad, siendo ésta una experiencia favorable en mi
desempefio. En el cuarto capitulo menciono los aspectos personales y sociales

que modificaron los agentes educativos con su participacion en el PROFOVA.

Para cerrar este apartado quiero hacer referencia al compromiso que
como interventora educativa tendremos que hacer frente a los numerosos
desafios del futuro, la educacion constituye un elemento indispensable para
que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia

social.

Esta idea siempre estard presente, por lo tanto, quiero afirmar mi
conviccion de que como interventora educativa habré de responder con una
perspectiva creativa e innovadora en el desarrollo de proyectos y programas en

la medida que mejoren las condiciones profesionales.



DESCRIPCION DEL AMBITO

Resulta de vital importancia definir la descripcion del ambito donde se
aplico el proyecto de desarrollo educativo, pues ahi es en donde se manifiestan
las relaciones interpersonales que el nifio tiene dentro y fuera de la familia,
destacando que éste se caracteriza por desarrollarse dentro de un contexto
diversificado, pues aunque las familias de la Colonia Tierra Blanca de la
comunidad de Palmillas, se conocen, no todas se hablan ni solidarizan, pues la

escasez de valores provoca alejamiento e indiferencia.

Se hace hincapié en que la localidad a la cual pertenecen los agentes
educativos que estuvieron a mi cargo, a través del programa de Educacién
Inicial de CONAFE, conocida como Ojo de Agua de Palmillas, ubicada al
suroeste del municipio de Escuinapa, a unos 20 km. de la cabecera municipal,
es una localidad de facil acceso y que se caracteriza porque sus actividades
productivas son primarias: agricultura y pesca, predominantemente; en donde
ademas los servicios educativos son de nivel basico, desde preescolar hasta
primaria, siendo necesario que sus habitantes viajen a Escuinapa para asistir a
la secundaria, preparatoria, universidad o para estudiar cualquier otra carrera

técnica.

Aunado a todas éstas necesidades que la comunidad tiene, la mayoria
de sus familias no cuentan con estabilidad econdmica, esto tiene repercusiones

emocionales y toda una serie de problemas sociales que afectan al nifio en su



infancia, al joven en su insercion social y al adulto en su desarrollo personal,
familiar y profesional, pues no hay bases sdlidas que guien y formen en valores
tan importantes como el respeto, la honestidad, la solidaridad, el amor, la pazy

el valor a la vida.

De ahi que el objeto de estudio de mi intervencion tome en cuenta dos
aspectos importantes: en primer lugar, el contexto de los agentes educativos,
es decir su campo de accion y el impacto en las familias de esta coloniay en la
institucion en la cual se desarrollaron las actividades de cada sesion del taller

de valores.

Dichas sesiones se llevaron a cabo en la clinica del IMSS Solidaridad,
lugar que por contar con el espacio suficiente, mobiliario y equipo electrénico
fue propicio para que se proyectaran una serie de capsulas que, con previa
planeacién didactica, las promotoras o agentes educativos dieron la pauta para

sensibilizar, formar e informar a los padres de familia asistentes.



OBJETO DE ESTUDIO

Sabemos pues que los valores estan presentes desde los inicios de la
humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la
verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles
valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con
criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las

distintas épocas.

La sociedad, no ha sido ajena a este proceso, sino que se ha visto
involucrada totalmente en él, ya que se debe aceptar que parte de la funcién
como miembros de un grupo social es la transmision de estas corrientes a las
nuevas generaciones, tomando en cuenta que la mejor ensefianza es el

ejemplo.

La demanda social esta basada en detectar las necesidades
socioeducativas de los nifios y detectar los intereses y las necesidades de los

padres en relacion a las practicas de crianza.

Si hablamos de los valores familiares, una condicibn que debe estar
presente, es que las madres de familia y las promotoras educativas,

independientemente de su origen étnico, ambiente familiar de procedencia,



posicidn econdmica o caracteristicas individuales, participen en actividades que
las ayuden a desarrollar un ambiente familiar favorable, en donde se cree
conciencia del valor a la familia. Y con ello rescatar el valor de la amistad, el

compaferismo, la unién familiar, el amor hacia los hijos y la solidaridad.

La relacion que existe entre agente educativo y padres de familia es muy
estrecha, ya que el agente educativo se involucra en las actividades para el

desarrollo de competencias, existe la comunicacion entre madres e hijos.

Diversos estudios en el tema han demostrado que los mayores preparan
a los jévenes para que se conviertan en adultos tan iguales a ellos mismos
como sea posible, transmitiéndoles creencias, valores, actitudes, temores v,
¢por qué no?, esperanzas y anhelos. De esta forma, la educacion tiene una
funcion conservadora que contribuye poderosamente a mantener el orden
social, haciendo que la sociedad cambie lo menos posible al paso de las
generaciones. Si la educacién de personas jévenes y adultas pueden encontrar
Su propio camino como una colectividad central e independiente, es posible
pensar en un desarrollo individualizado de los alumnos y alumnas, que les
permita ser adultos mas creativos y mas proactivos en provocar los cambios

positivos que se requieren en todas y cada una de las comunidades., entonces

¢ DESDE CUALES PERSPECTIVAS SE APRECIAN LOS VALORES?

Y analizando el punto de vista del autor Prieto Figueroa con la autora

Eliana Aldea L6opez se encuentran diferencias entre los conceptos ya que él en
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su teoria dice que todo valor supone la existencia de una cosa 0 persona que
lo posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo
otro. Los valores no tienen existencia real sino adheridos a los objetos que lo
sostienen. Antes son meras posibilidades. (2001) “La educacion en valores en

Iberoamérica”.
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JUSTIFICACION

El proyecto de intervencion realizado en la comunidad de Ojo de Agua
de Palmillas me proporciono elementos favorables de acuerdo a las estrategias
implementadas a lo largo del proyecto; por ello cuando hablamos de familia en
la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Mas alla del casi obligado plural
con que debemos referirnos a la institucion familiar, es cierto que las
definiciones de familia por mas variadas que sean descansan hoy en la relacion
interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto

relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de sangre.

Lo que quiero rescatar en este proyecto de intervencion es la naturaleza
de la relacion interpersonal como factor clave del desarrollo del nifio en la
familia. La familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se ciernen

sobre ella, el nudo esencial de la constitucion de la personalidad de los nifios.

Dicho proyecto es solo el principio de las muchas cosas que puedo
realizar como interventora educativa en una comunidad ya sea urbana o rural y
la experiencia que se adquiere al estar al frente de un grupo de personas deja
aprendizajes significativos en cada proceso de ensefianza-aprendizaje,
también considero que es cuestion de tener la informacion necesaria y la
responsabilidad de sacar adelante un programa de gran importancia como lo es
el Programa de Fomento de Valores PROFOVA, de lo que estoy segura es que
antes de que salga al campo laboral tendré las herramientas y técnicas

necesarias para intervenir en él, y creo que esto es primordial ya que nos
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ayuda a darnos una idea de lo que podemos esperar de las personas jévenes y

adultas en el contexto educativo y social.

Es por ello que existe una gran curiosidad personal como Interventor
Educativo de buscar e implementar mas estrategias metodoldgicas que
ayuden a crear conciencia, hacer reflexion y llevar a la vida diaria los valores
familiares. Y con ello promover el valor de la familia como pieza clave para

desarrollar el valor de la comunicacion y el valor a la vida.
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CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE CONAFE

1.1. Objetivo general de CONAFE

“Ofrecer servicios de educacion basica a los nifios y las nifias en edad
escolar que habitan en pequefas localidades rurales, indigenas, migrantes y/o
marginadas, desarrollando en ellas y ellos la adquisicion de competencias que
les permitan participar en la vida social y econdémica con igualdad de

oportunidades” (CONAFE, 2006:19)

La metodologia educativa de los programas y modalidades, se basa en
el desarrollo de competencias basicas para la vida, es una propuesta educativa
flexible y pertinente ya que enfatiza la reflexion sobre la riqueza que ofrece la
diversidad, promoviendo intencionalmente un didlogo intelectual permanente
que permita aceptar lo diferente y construir nuevas actitudes, valores y
conocimientos, asi como redimensionar y fortalecer la identidad personal y

comunitaria.

Asimismo, disefia los programas de formacion inicial (intensiva) y
continua (permanente) de las figuras docentes y un sistema de evaluacion
dinamica de los aprendizajes de las nifias y los nifios (permanente y de fin de

ciclo).
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1.1.2. Creacion y atribuciones de CONAFE

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es un organismo
descentralizado, de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por decreto presidencial del 9 de
septiembre de 1971, modificado mediante el diverso del 11 de febrero de 1982.
Para el debido cumplimiento de su objeto, el CONAFE cuenta con las

siguientes atribuciones:

= Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos
educativos que contribuyan a expandir o mejorar la educacion y el nivel
cultural del pais, de acuerdo con los lineamientos que al efecto
determine la Secretaria de Educacion Publica.

= Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores
organizados del pais para la atencion y resolucion de los problemas
educativos y culturales.

= Crear y desarrollar medios de participacion social destinados a ampliar

las oportunidades de educacién para la poblacién.

1.1.3. Misién y equidad

Propiciar y proporcionar una atencion educativa diferenciada a los
habitantes de zonas rurales que no disfrutan de los beneficios del desarrollo
social, a partir del reconocimiento de su diversidad cultural y socioecondémica,
que permita disminuir las diferencias existentes con otros sectores de la

sociedad y avanzar en aspectos de equidad y pertenencia social, ofreciendo
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alternativas de acceso, permanencia y éxito para el bienestar individual, familiar

y comunitario.

o Baja calidad de la oferta
o« Econbdmica
educativa
MARGINACION ° Socia EFECTOS

e Cultural

Débil perfil de la

demanda educativa

El CONAFE se ha constituido en un organismo de fundamental
importancia en el contexto educativo del pais, ya que por su naturaleza,
atribuciones y quehacer, ha consolidado su presencia ante la poblacién rural

menos favorecida.

1.1.4. Los programas del CONAFE

Desde el inicio de la década de 1970 y hasta la fecha, se ha desarrollado
coordinando y operando con diversos programas distribuidos en distintos
ambitos: Educacion Basica; Culturales; Fomento Educativo; Bienestar Social;
Apoyo a la Educacion Rural, Agropecuaria y Tecnolbgica; Editoriales;
Compensatorios; Apoyo Administrativo al Sector Educativo; Administracion, y

Diversos.
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La gran variedad de programas desarrollados se explica a partir de las
funciones encomendadas al Consejo desde su creacion, relacionadas con el
disefio y experimentacion de modelos educativos alternativos para la poblacion

rural marginada.

Algunos programas ya cumplieron cabalmente con sus propoésitos. Otros
fueron suspendidos por limitaciones de recursos o reorientacion de la actividad
institucional. Algunos mas, por su naturaleza, se transfirieron a diversas
dependencias y entidades del sector educativo, por considerar que su

ejecucion en estos dmbitos posibilita el cumplimiento de sus propaésitos.

Es conveniente destacar que la experiencia adquirida por el Consejo en
su evolucién, ha permitido el desarrollo y fortalecimiento de los programas que
actualmente sustentan las dos grandes vertientes de su quehacer: Educacién
Comunitaria Rural y Atencién al Rezago Educativo a través de los Programas

Compensatorios.

1.1.5. La educacién comunitaria contextos que atiende CONAFE

La caracterizacion de los diferentes protagonistas de la Educacion
Comunitaria supone precisar inicialmente que los distintos programas,
modalidades y proyectos de preescolar, primaria y posprimaria comunitaria se
instalan en tres contextos geograficos: 1) microlocalidades del medio rural
donde habita poblacion campesina mestiza e indigena; 2) campamentos que
concentran temporalmente a familias jornaleras agricolas migrantes, 3) zonas

suburbanas.
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La concepcion de comunidad que se asume y da sustento a la practica
de Educacién Comunitaria, considera secundarias a las delimitaciones
territoriales o caracteristicas del entorno natural, en tanto hace relevante la
dinamica cotidiana de procesos culturales que permiten la construccion de lo

comunitario en estos diversos grupos de poblacion.

Las condiciones que posibilitan la formacién de una comunidad son sus
intereses, carencias, logros y problemas compartidos; los modos de concebir y
generar sus propios significados; las formas de subsistencia, producciéon y
recreacion; las costumbres alimentarias, de vivienda y salud, y la cosmovision
que genera el compartir una identidad linglistica, entre otras. Esta red de
elementos y relaciones crea y recrea contenidos educativos que evidentemente
son distintos en cada contexto geografico—cultural atendido y en funcion de los
cuales se disefia y opera un determinado programa o modalidad educativa para
dar cuenta de los criterios de pertinencia, equidad y calidad que orientan las

acciones del Consejo.

Las microlocalidades que conforman el universo de atencién institucional
tienen un rango de poblacion que va desde menos de 100 hasta 500
habitantes, si bien la mayoria cuenta con un promedio de 50 miembros. Se
encuentran alejadas de los nucleos de poblacion urbana y presentan una
deficiencia o carencia en los servicios publicos basicos (sistema de agua
potable, drenaje, alumbrado publico, vias de comunicacién, entre otros); en el
caso de las comunidades indigenas, las condiciones de marginacion y
dispersién geografica son mas acentuadas. Las familias que habitan en esos

contextos subsisten gracias a la produccion agricola para el autoconsumo, la
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cria de animales en pequefia escala, la produccion artesanal o la pesca en
zonas lacustres; en menor medida se dedican a la explotacion de bosques y

minerales.

1.1.6. Talleres de operacion, seguimiento y evaluacién

CONAFE es una institucion de caracter gubernamental, en ella se
desarrollan los siguientes talleres: actualizacion e incorporacion al programa
de educacion inicial (coordinador de zona y supervisor de modulo), formacién
base | Y IlI, reunion de preparacion inicial, reunién de trabajo, taller para el
desarrollo de competencias, socializacion de la evaluacién del eje curricular
(promotores educativos), evaluacion del trabajo con padres y evaluacion final

(padres de familia y nifios menores de 4 afios).

1.2. El programa de Educacién Inicial No Escolarizado

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), a través del
Programa de Educacion Inicial No Escolarizada, en el municipio de Escuinapa
zona 01, tiene 3 moédulos el 01, 02 y 03, llevan aproximadamente 10 afios
funcionando, con ello cuenta con 34 agentes educativos los cuales 30 son

promotores educativos, 3 supervisores de modulo, y 1 coordinador de zona.

1.2.1. ;Qué es el programa de Educacion Inicial No Escolarizado?

Dentro del Modelo del Programa de Educacion Inicial No Escolarizado y

de su Plan Formativo, existe la figura de agentes educativos, personas que de
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manera directa o indirecta contribuyen con su trabajo al desarrollo de
competencias de los nifios y nifias de cero a cuatro afios de edad. Por esta
razon, se considera también como agentes educativos a promotores
educativos, padres de familia y cuidadores.
El fortalecimiento y desarrollo de competencias de los nifios son el eje vertebral
del programa. Por ello, el Plan Formativo busca ir en la misma linea; es decir,
para impactar en las capacidades de los nifios, de fortalecer y desarrollar
simultdneamente las competencias de todos los agentes educativos. Lo que
viene a construir la razén de ser del trabajo bajo el enfoque de competencias
con dichas figuras.

La fundamentacion tedrica del plan se lleva a la préactica en los espacios

y las acciones de formacion.

1.2.2. Objetivos del programa

Los objetivos de la institucion, es brindar asesoria a padres, madres y
personas que participan en el cuidado y la crianza de nifios y nifias de 0 a 4
afios de edad en comunidades rurales e indigenas de alta marginacion con el
fin de enriquecer las practicas de crianza que favorecen el desarrollo de
competencias y lograr, entre otros una transicidén existencial preescolar. Ahora
en cuanto los objetivos dentro de CONAFE son: que los padres y nifios
modifiquen sus practicas de crianza para que les generen mayor oportunidad

en su desarrollo personal y social.
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1.2.3. Mision del programa

La mision de la institucion, busca favorecer el desarrollo de
competencias de los nifios y nifias de 0 a 4 afios de edad a través de la
formacion y orientacién de los padres de familia, agentes educativos y otras

practicas de crianza a través de decisiones informadas.

CONAFE, ha venido evolucionando a través de evaluaciones nacionales
en niflos atendidos, también se ha mejorado y actualizado en los planes y
programas ya que estan disefiados curricularmente con los del nivel preescolar.
Pero desafortunadamente también se ha encontrado con obstaculos como los
que son: baja asistencia de los padres por factores comprensibles, factor
econdémico, chismes rumores, machismo, nivel académico, apatia de algunas
personas en participar y en los trabajos del campo (chile, tomate, mango). Pero
también encontramos carencias, como lo son: que las coordinaciones no
cuentan con los recursos necesarios para gestionar las comunidades, no
tienen un lugar adecuado para las clases, la falta de recursos a destiempo de
acuerdo a la metodologia de los talleres en tiempo y forma, no tener oficina

propia,, falta de mobiliario en oficina y en donde se imparten las clases.

Uno de los planes a futuro que mejore la institucién, seria contar con el

apoyo de la SEPyC para mejorar los espacios de las sesiones.

El crecimiento que muestra la instituciébn, es una gran mejora en el
aspecto pedagogico ya que se trabaja en la necesidad real de las familias y

nifios que asisten al programa.
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1.2.4. Perfil de los agentes

Las personas que se encuentran a cargo de la institucion cuentan con
licenciatura, en cambio los usuarios varian desde primaria hasta preparatoria.
Las comunidades que se atienden dentro de ella, cuentan con las siguientes
caracteristicas y perfil; autoestima baja, dificultades psicomotrices, conducta

antisocial, agresiva, escolaridad baja y madres solteras.

Las caracteristicas de los agentes educativos son miembros de la
comunidad, son lideres preocupados por ayudar a las madres y a los nifios con

actitudes positivas para poder llevar a cabo las acciones del programa.

Entonces la relacion que existe entre agente educativo y padres de
familia es muy estrecha, ya que el promotor se involucra en las actividades

para el desarrollo de competencia, existe la comunicacion entre madres e hijos.

La demanda social esta basada en detectar las necesidades
socioeducativas de los nifios y detectar los intereses y las necesidades de los

padres en relacion a las practicas de crianza.

1.2.4.1. Caracteristicas de los participantes en los talleres

El taller de valores esta dirigido a los agentes educativos de la
comunidad de Ojo de Agua de Palmillas ellas tienen una edad promedio de 26

a 52 afos y tienen una escolaridad media.
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Los principales problemas detectados durante la aplicacion de encuestas
y entrevistas fueron que tienen malos habitos de lectura, ya que lo Unico que
leen es espectaculos y de entretenimiento. La religion que predomina es la

catolica.

De acuerdo a mi observacion y entrevistas realizadas considero que en
esta comunidad es necesario promover el valor de la familia como pieza clave

para desarrollar el valor de comunicacion y el valor a la vida.

1.2.5. Financiamiento del programa

Los recursos que el programa de educacién inicial no escolarizada
obtiene son federales y algunos el estado como lo son: los pagos a algunos
agentes educativos (SEP). Otros apoyos que se le otorgan a la institucion son
por parte del H. Ayuntamiento, DIF municipal, organizaciones civiles y
particulares. Por todo ello se cuenta con una buena relacion con otras
instituciones como lo son: preescolares de la comunidad, maestras de
alternativas de CONAFE y maestras de primarias, ya que ellas cuentan con las

mismas caracteristicas del programa

La meta que persigue la instituciébn es mejorar las practicas de crianza
en cada comunidad, y por lo tanto las metas que se persiguen dentro de ella
son: cumplir con la metodologia, objetivos que marca el programa y que otras
instituciones reconozcan la importancia de este programa, ya que, beneficia a

los siguientes niveles de educacion basica.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 El concepto de formacién y capacitaciéon

En este apartado expongo 2 conceptos educativos relacionados entre si
que fueron fundamentales para la realizacién de mis practicas profesionales
qgue son 1) la formacién y 2) la capacitacion son procesos permanentes en los
agentes educativos.

“La formacion es un proceso permanente de desarrollo y evolucién, orientado al
ejercicio de todas las potencialidades de las personas, mediante el cual se
transforman las vivencias cotidianas en experiencias significativas y Gtiles para
el constante mejoramiento de los individuos y las sociedades”. (CONAFE,

2005:25).

Actualmente se reconoce que las personas, mas aun los educadores o
formadores, estan inmersos en un aprendizaje que comienza con el trabajo en
Su persona, antes que el trabajo de toda su vida, por lo que la preparacion
especifica para llevar a cabo la tarea educativa es so6lo un elemento en todo su

desarrollo humano.

El programa de Educacion Inicial transformo su proceso de capacitacion
entendido en el pasado como la preparacion para cumplir con un puesto o una
tarea, en una “formacion multifuncional, basada en el desarrollo de

competencias personales, donde el aprendizaje es el resultado de una
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construccion conjunta y, a la vez, es el medio para llegar a ser mas que un

agente educativo, una persona en evolucion”. (SEP, 2002: 74)

La capacitacion esta destinada a transmitir informacion y entrenar a las
personas en las labores para las que fueron contratadas, reforzando sus

habilidades para desempefarse con mayor eficiencia en su funcion.

La formacion se concibe como un proceso de desarrollo donde las
personas interactan con su contexto profesional y social, enfrentan problemas
complejos, asumen iniciativas y responsabilidades, se desenvuelven con
autonomia y competencia, analizan la experiencia personas, producen y ponen
en juego nuevas practicas. Busca hacer competentes a las personas y
contribuir en la construccién de su proyecto personal, lo que promueve una

transformacion del individuo y del mismo grupo social al que pertenece.

Las diferencias entre estas dos acciones educativas estan relacionadas
con la concepcion del aprendizaje e incluso con el modelo de sociedad que se
busca consolidar. De un aprendizaje técnico o cientifico especifico, se
evoluciona a un aprendizaje permanente. En una sociedad donde las
realidades son tan distintas, la mayor riqueza es el recurso humano, por lo que
se debe dirigir la educacion al desarrollo de competencias transversales y para
la vida, las cuales se construyen en todos los ambitos, no so6lo en el

escolarizado o en el profesional.
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2.2. Educacion y valores

2.2.1 La educacion en valores desde la perspectiva del cambio

Desde hace apenas dos décadas se ha producido un fuerte movimiento
pedagodgico en torno a la necesidad y a la urgencia de la educacién en valores
que estad llamado a suscitar profundas transformaciones en los sistemas

educativos y en la practica escolar.

Por el sélo hecho de que sean tenidos en cuenta los valores en el proceso
educativo de un modo explicito y sistematico, tienen que generarse,

necesariamente, importantes cambios en el mundo escolar.

El mero hecho de darles entrada reconociendo su derecho propio es romper
el silencio, llenar un enorme vacio y preparar el terreno para profundas

transformaciones.

Una educacion centrada en los valores es una educacion centrada en el
hombre, pues el hombre estd, por su mismo ser, llamado a la realizacién de
valores. El cultivo de la persona, humanizacion, el desarrollo en vista a la
realizacion consciente de valores no tenia lugar propio. En este sentido han

escrito Naud y Morin:

“Por poco que se analice la situacion que se da hoy respecto de la educacion en los valores

se caen en la cuenta que es completamente inédita. No se puede dudar en decir que se trata
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de un cambio propiamente revolucionario que no deja en vigencia mas que algunos restos de

la que era familiar hace apenas quince o veinte afios” (Naud y Morin, 1981:19)

2.2.2 Determinacion de los valores- fines en la educacién

El sefalar los valores que deben ser fines de la educacion ha sido durante
muchos afios tarea controvertida. Hoy la situacibn ha cambiado. Se ve
realmente dificil encontrar un sistema universal que pueda ser aceptado
planetariamente, pero tampoco se considera necesario llegar a ello. Son
muchos los pedagogos que al hacer una reflexidn sobre el tema piensan que
hay muchos valores comunes en medio del pluralismo, y que se ha exagerado

la estimacion del grado de discrepancia.

Los relativistas destacan las diferencias pero en realidad hay gran
concordancia en admitir valores como la verdad, la libertad, el amor, la
solidaridad, la responsabilidad, el dialogo, el respeto, la lealtad, el sentido

critico, la creatividad, el sentido moral e inclusivo, para muchos, la religiosidad.

Existe una inquietud entre los educadores por visualizar la realidad
conveniente y justa que se percibe en la conciencia, en la esperanza de los
hombres, en sus necesidades y problemas. Los nifios piden hoy, mas que
nunca, una escuela que les enserie la forma de vivir, que les ensefie, “cOmo el
hombre se convierte en humano”. (Pascual, 1988:25). A lo largo de la historia
del pensamiento se han ido cristalizando valores que no se pueden dejar al

margen de los procesos de formacion en las escuelas.
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La determinacion de los valores-fines de la educacion tiene que hacerse en
el marco de la cultura y de las necesidades concretas de la sociedad, a las

cuales la educacion debe dar respuestas.

2.2.3 La educacién en valores y su metodologia

Muchos comportamientos de las personas tienen origen en sistemas
subconscientes que el individuo ha ido formando a lo largo de su vida, y que
tienen como componentes el valor y la actitud. En buena parte son

determinados por la cultura.

Valor y actitud en cuanto elementos dinamicos del comportamiento,
tomados en su conjunto, forman una configuracion estimulo-respuesta que
puede servir de fundamento a muchos modelos de comportamiento importancia
funcional de estos sistemas valor-actitud proviene esencialmente de su
contenido afectivo. Los comportamientos pueden satisfacer o producir repulsa

segun que estén o no de acuerdo con el sistema personal (Linton, 1967: 100)

En este mismo sentido se expresa G. Simpson : “Los valores tienen
significado en las historias vitales de los individuos, y ... las respuestas de valor
de los individuos en una cultura no pueden analizarse adecuadamente sin tener
en cuenta las historias vitales. Los valores como expresiones de historias
vitales, tienen profundas raices en la estructura de la personalidad” (Simpson,

1986:173).
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Una educacion en los valores de la persona, una educacion para el cambio,
tiene que tener como primer objetivo la superacion de los limites y
condicionamientos que impone la cultura. Hay que poner a los alumnos en
situacion de descifrar el pasado y crear el futuro, habituandolos al pensamiento
alternativo. Esta no es tarea facil. Se da una gran “inadecuacion entre el poder
del hombre y su sabiduria”, por lo cual el discernimiento de valores es hoy

probablemente mas dificil que jamas lo haya sido (Cfr. Friedman, 1970: 86).

Puesto que el discernimiento de los valores es un proceso individual, y solo
cuando la persona llega a vivenciar un valor éste existe realmente para ella, la
atencion al proceso de valoracion sera fundamental en toda la metodologia
para la educacion en valores, como ha quedado ya dicho. No es posible la
valoracion personal sin una conciencia de eleccion libre y comprometida, por lo
que sera tarea basica y prioritaria el favorecer los dinamismos de la
personalidad que conducen hacia la autonomia, hacia la experiencia de ser

persona.

2.2.4 Concepto de valores

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la
verdad, la belleza, la felicidad, la virtud; sin embargo, el criterio para darles
valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con
criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar.
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Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia y surgen con un especial significado, cambian o desaparecen en las

distintas épocas.

El concepto valor abarca contenidos y significados diferentes y ha sido
abordado desde diversas perspectivas y teorias. En el sentido humanista se
entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la
humanidad o parte de ella. La practica del valor desarrolla la humanidad de la
persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad. Desde un
punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas
o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia Ila
transformacion social y la realizacion de la persona, por lo que se constituyen
en guias que dan determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada

individuo y grupo social.

Desde lo social, los valores son modelos ideales de realizacion personal
que se plasman en la conducta a lo largo de la vida; son siempre una
concepcion personal de algo que es preferible para uno mismo o para el
colectivo social, y desde la direccion, se consideran aprendizajes estratégicos
relativamente estables en el tiempo, sustentados en la apreciacion de que una

forma de actuar es mejor que su opuesta para conseguir determinados fines.

Los valores compartidos refieren a un conjunto de valores identificados y
trasmitidos por la alta direccidn con el propdsito de que sean asumidos por los

miembros de la organizacion. La internalizacion de los valores organizacionales
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es un proceso complejo que requiere de tiempo, transmision, explicacion y
ejemplificacion por parte de los directivos y de reflexion, razonamiento y

comprension por el resto del grupo.

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la
categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son:
durabilidad, integralidad, flexibilidad, satisfaccion, polaridad, jerarquia,

trascendencia, dinamismo, aplicabilidad y complejidad.

Estas caracteristicas deben tenerse en cuenta al definir cualquier
estrategia de comunicacion, ya sea interna o externa, para que estos valores
se conviertan en modos de actuacion y se hagan pertinentes para los
miembros de la organizacion; sin embargo, pensamos que las mayores
opciones de intervencion deben estar dirigidas a la integralidad, la jerarquia, el
dinamismo, la aplicabilidad y la trascendencia dado que en ellas se genera el
contenido propio de los valores y donde la comunicacion permite, si es bien
estructurada, hacer consciente la conceptualizacion de los valores, la

operacionalizacion (los modos de actuacion) de estos y su alcance.

2.2.5 Un acercamiento en la definicion de los valores

El campo de los valores, sin lugar a dudas, suele resultar de gran
amplitud y complejidad; generalmente lo abordan disciplinas propias de las
ciencias sociales, como la filosofia, sociologia, psicologia, antropologia,

economia, educacion, entre otras.
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Al investigar definiciones sobre valor es facil encontrarse con una
extensa diversidad de acepciones, las que son respaldadas por un contexto
disciplinar y una perspectiva paradigmatica desde la cual se hacen los analisis
y consideraciones que otorgan soporte a los elementos constitutivos de tal o
cual definicion. Veamos enseguida diez de las acepciones que posee la
palabra valor; se incluye esta cantidad sélo para motivar la reflexion acerca de

la complejidad y diversidad que provoca tal término:

1. “Es todo aquello que no nos deja indiferentes, que satisface nuestras
necesidades o que destaca por su dignidad”. - Sentido vulgar - “Son
normas internalizadas de conducta que se presentan como
necesidades para realizar ciertos prerrequisitos funcionales de la

sociedad”. -Teoria de la accion o praxeologia -

2. “Son patrones de conducta para obtener las respuestas y actitudes

esperadas”. -Talcote Parsons y Shils E. -

3. “Son cualidades ideales que reconocemos y captamos no por la

razén sino por un sentir emocional”. - Axiologia fenomenoldgica -

4. “Son normas a priori de la razén que se corresponden con el mundo

trascendental. - Escuela neokantiana -
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“Son creencias permanentes relativas a modos de conducta
deseables (instrumentales) o a estados definitivos de existencia

(finales)”. - Rokeach 1973

Son propiedades de la personalidad, preferencias, orientaciones,
disposiciones psiquicas. El sujeto se apropia de aquellos bienes
abstractos, los interioriza en su personalidad como actitudes,

sentimientos, convicciones o rasgos del caracter - orden psicolégico -

Son preferencias colectivas compartidas por un grupo; implican
sentimientos, modos de reaccionar o conductas determinadas...-

orden socioldgico-

“significa una toma de posicién que percibimos como obligatoria para
nosotros mismos en virtud de nuestra dignidad humana: se expresan
como normas de conductas que sentimos debemos cumplir como
imperativo de nuestra conciencia, no por coaccion externa” - orden

moral-

Son una concepcién de lo deseable, explicita o implicita, que
distingue a una persona 0 que caracteriza a un grupo social y que
influye en la eleccién de los modos, medios y fines disponibles par la

accion — Clyde Kluckhohn-
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10.“Son cualidades empiricas producto de caracteristicas naturales,
aunque no reducible a ellas. Su complejidad se explica por la
cantidad y variedad de factores que intervienen en su constitucion,
como cualidad estructural tiene existencia y sentido en situaciones

concretas”. -Risieri Frondizi-

En el campo de la personalidad, el ser humano atribuye un valor a lo que
lo rodea siempre y cuando esto le represente al, como cualidad de un bien
cultural. Por lo que “un valor es lo que vale para el hombre; y vale para el

hombre lo que tiene significacion en su vida”. (Guerrero, 1988: 15).

Los valores se encuentren presentes en la vida cotidiana,
manifestandose a través de la conducta, la determinan y son fundamentos el

comportamiento humano.

Si la competencia es una capacidad puesta en accion, realizada en
manifestaciones conductuales deseables, luego entonces, el valor en si mismo

es competencia.

El valor como un adjetivo realizable en términos de un estado conductual
deseable se asume como una competencia, no solo un integrante de esta, en si

mismo es una capacidad de estructura en el tiempo.



2.3 El debate sobre los valores en la escuela mexicana

2.3.1 ¢, Qué se entiende por valor?

Es un término polivalente, de multiples significados. En forma general

suele entenderse por valor lo que se valora, lo que se considera digno de

aprecio; en este sentido valor se identifica con lo bueno.

Desde la perspectiva pedagogica, conviene identificar cinco acepciones

de valor que son particularmente relevantes:

a)

b)

d)

Valor puede entenderse como un juicio apreciativo; en este
sentido es una operacion de la inteligencia. La afirmacion, por
ejemplo, “todos los hombres son iguales” es un juicio que expresa
una apreciacién sobre la naturaleza humana.

Valor puede ser también una predisposicion afectiva, una actitud
en la que se expresa, junto con una conviccion profunda, un
sentimiento que refuerza esa conviccion. Si la igualdad esencial
de todos los hombres concita sentimientos de indignacion ante la
injusticia con que se trata a algunos hombres, estamos en
presencia de un valor en este segundo sentido.

Ese sentimiento puede ademas convertirse en motivo de la accion
y llevar que incluso impliquen sacrificios.

Valor puede, ademas, entenderse, como una dindmica apetitiva

asimilada en la personalidad, un “deseo” profundo y constante
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gue llega a ser rasgo de caracter del individuo y parte de su
manera de ser.
e) Referido ademéas a las conductas, valor puede significar una

norma de conducta, sea externa, sea interiorizada por la persona.

Estas cinco acepciones tan diferentes hacen ver la complejidad que
reviste la tarea de formar valores, pues éstos implican juicios apreciativos,
emociones y sentimientos, procesos psicoldgicos de integracion de la persona,
ademas de la aceptacion de normas y conductas éticas. Estas acepciones son
abstracciones que aluden a procesos que en la experiencia vital se entrelazan

y se refuerzan reciprocamente.

Debido a su complejidad, abundan expresiones diferentes para designar
este tipo de educacion. Algunos autores distinguen formacion de valores y
formacion en valores; la primera expresion considera los valores mismos como
objeto de accién educativa; la segunda expresa la introduccion del educando al
mundo de los valores. Otros prefieren hablar de formacién para los valores con
objeto de denotar el caracter gradual y deliberadamente orientada de las

acciones pedagogicas.

2.4 Concepto de desarrollo humano

El desarrollo humano es un proceso conducente a la ampliacion de las

opciones de que disponen las personas. En principio, esas opciones pueden

ser infinitas y pueden cambiar a lo largo del tiempo. Pero a todos los niveles de
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desarrollo, las tres opciones esenciales para las personas son: poder tener una
vida larga y saludable, poder adquirir conocimientos y poder tener acceso a los
recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso. Si no se
dispone de esas opciones esenciales, muchas otras oportunidades

permanecen inaccesibles.

Pero el desarrollo humano no termina alli. Otras opciones, sumamente
preciadas por muchos, van desde la libertad politica, econémica y social hasta
las oportunidades de ser creativos y productivos y de disfrutar de autorrespeto

personal y de derechos humanos garantizados.

Unas de las primeras funciones que incumben a la educacion consiste,
pues, en lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente su propio
desarrollo. En efecto, deberd permitir que cada persona se responsabilice de
su destino a fin de contribuir al progreso de la sociedad en la que vive,
fundando el desarrollo en la participacion responsable de las personas y las

comunidades.

Habida cuenta del punto de vista adoptado, la educacion contribuye al
desarrollo humano en todos sus aspectos. Sin embargo, ese desarrollo
responsable no puede movilizar todas las energias sin una condicion previa:
facilitar a todos, lo antes posible, el (pasaporte para la vida) que le permitira
comprenderse mejor asi mismo, entender a los demés y participar asi en la

obra colectiva y la vida en sociedad.
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2.5 Teorias pedagdgicas y psicopedagodgicas del aprendizaje

2.5.1 Conductismo

Este enfoque conductista (Behaviorismo) es la respuesta de un grupo de
psicolégicos, ampliamente influidos por los planteamientos de discusiones en
torno al darwinismo, el empirismo ingles, la filosofia pragmatista la concepcién
positivista de la ciencia y la reflexiologia rusa de I. Pavlov, sobre el objeto de la
psicologia como ciencia: la conciencia (el alma) o la actividad observable, de
ahi el nombre que desde entonces dio origen para denominar a todos aquellos
que defienden y optan la conducta como razén de ser la psicologia:
Conductismo.

John Broadus Watson es una figura que se le asocia formalmente con el
surgimiento del conductismo en los afios (1878-1958) por la publicacion a partir
de 1913 de toda una serie de trabajos en que se argumentaba lo posible en
términos cientificos, de considerar la introspeccion como un método valido para
la observacidbn o examen directo de los procesos mentales y la conciencia
realmente como la categoria que centrara los esfuerzos de los especialistas

para comprender la actuacion del hombre.

El conductismo pone énfasis en la descripcion de la conducta a partir de
la relacion estimulo-respuesta: planteando Watson que dado el estimulo la
psicologia puede predecir la respuesta y mas aun dada la respuesta puede

especificar el estimulo.
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Los conductistas optan por la conducta como categoria rectora y al
meétodo hipotético deductivo para estudiar y comprobar experimentalmente en
laboratorio sus hipdtesis y planteamientos, ya que ante la dificultad intrinseca
de no poderse observar la conciencia directamente y no ser posible aplicar el

método cientifico llegan a estos acuerdos.

El paradigma conductista operante centra su atencion en el estudio
descriptivo de la conducta y sus determinaciones. Entendiendo por conducta el
comportamiento observable, medible y cuantificable que muestra el sujeto ante
los estimulos del medio. Su interés cientifico radica en el descubrimiento de

leyes y principios mediante los cuales el medio controla su conducta.

“La aplicacion de la AEC al campo educativo, laboral, social y clinico
recibe el nombre de Andlisis Conductual Aplicado (ACA), reforma las leyes y
principios ampliamente comprobables en laboratorio aunque negandose a

admitir el papel de los procesos internos de naturaleza mental.

El conductismo se preocupa por el cambio de conducta en un sentido
dado (objetivo) y en un medio determinado (estimulo).
Cualquier conducta puede ser, aprendida, lo importante es precisar las
determinaciones que se deben ensefiar, manipulacion de variables, estimulos y
seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados que conduzcan a la meta

deseada.”
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2.5.2 Humanismo

Este enfoque nace como paradigma psicologico a mediados del
presente siglo como “fuerza alternativa” y respuesta ante las orientaciones

tedricas.

El humanismo es una respuesta histérica por el reduccionismo
psicolégico, filoséfico y socioldgico ante el problema del hombre, un llamado de
atencion ante la necesidad de estudiar a los seres humanos como totalidades

dinamicas en relacién continua con contextos interpersonales.

También el humanismo se inserta dentro de los esfuerzos por entender
la naturaleza y la existencia humana, la personalidad del hombre como un
proceso continuo de desarrollo en un contexto de relaciones interpersonales,
grupales y sociales. El énfasis est4 en la priorizacion y jerarquizacion de todo

(el ser humano como una entidad) y no de sus partes, procesos o funciones.

Cada persona, y por ende cada educando, es un ende individual,
completamente Unico y diferente de los demas que amerita respeto a su
singularidad. Son seres con iniciativa, con preocupaciones y necesidades
personales de crecer, capaces de autodeterminarse y con potencialidades para
desarrollar actividades creativas, por tanto no se reducen a personas que
cognitivamente procesan informacion en las clases sino que poseen efectos,
tienen vivencias, son individuos totales no fragmentados, y como un todo

comprenden y crecen como personas.
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“De ahi que la relacion maestro-alumno tiene que basarse en el respeto
y a partir de las necesidades y potencialidades de cada uno, fomentandose un
clima social propicio para que la comunicacién académica y la emocional sea

exitosa.” (Hamachek, 1987:102).

La estrategia utilizada en mi experiencia tiene un enfoque humanista ya que

esto me ayudd a entender aspectos importantes como los siguientes:

a) A desarrollar la individualidad de las personas, siendo agentes
educativos que a través de sus acciones tienen una mejor interaccion
con los padres de familia, condicién que impacta en el sentimiento de
logro y que genera actitud de apertura y disposicién para asumir nuevos
retos.

b) Al autorreconocimiento personal como seres humanos hace que cada
promotor educativo sea Unico y diferente a los demds; posee
caracteristicas fisicas, mentales y experiencias culturales distintas que la
identifican como individuo. Sin embargo, dentro de esta individualidad,
los seres humanos buscamos la integracién y la unidad para poder
relacionarnos y para aprender de todos los que nos rodean.

c) A desarrollar potencialidades. A la autorrealizacion personal. Ya que
esto les ha ayudado a revalorar su potencial como personas y lo aportan
para la transformacion de la vida familiar y comunitaria, manteniendo
siempre vinculos afectivos fuertes, con otras personas, como parte de

su desarrollo socioemocional.
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d) A la colaboracién entre las personas. A través de la creacion de
condiciones para que el grupo mantenga los espacios de comunicacion
y dando a conocer a todos los miembros de la comunidad los programas

educativos y sociales con los que cuentan.

2.5.3 Cognocitivismo

Este enfoque tiene un sentido estricto de cognicién (de cognoscente,
conocimiento) es la busqueda, adquisicion, organizacion y uso de
conocimientos a imagen y semejanza de un ordenador, o viceversa de la mente
humana.

Al cognocitivismo le interesa la representacibn mental y por ello las
categorias o dimensiones de lo cognitivo: la atencidn, la percepcion, la
memoria, la inteligencia, el lenguaje, el pensamiento, y para explicarlo puede, y
de hecho acude a mdltiples enfoques, uno de ellos el de procesamiento de la
informacion; y como las representaciones mentales guian los actos (interno o
externo) de sujeto con el medio, pero también como se generan (construyen)

dichas representaciones en el sujeto que conoce.

El cognocitivismo desde la perspectiva del procesamiento de la
informacion parte de la suposicion de que el ser humano es un sistema
autorregulado capaz de buscar, organizar, reorganizar, transformar y emplear
la informacién con diferentes fines.

Los objetos de ensefianza se plantean en términos de eventos y

procesos internos en lugar de conductas observables a las que se refieren los
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conductistas, por lo que su grado de especificidad no puede ser como cuando

formulamos objetivos en términos de conductas observables (conductismo).

El cognocitivismo esta muy relacionado con el aprendizaje significativo
término utilizado por David Ausubel y referido al aprendizaje en el ambito
escolar, en contraposicion al aprendizaje memoristico, repetitivo o asociativo

predominante y la practica educativa.

Aprender es abstraer la estructura l6gica del objeto, en otras palabras,

acceder a lo esencial, lo sustantivo de objeto que se quiere aprender.

El término aprendizaje significativo hace referencia al establecimiento de
un vinculo entre un nuevo aprendizaje y los conocimientos previos del alumno;
se entiende como el proceso mediante el cual se relaciona una nueva
informacion con aspectos relevantes para el aprendizaje ya existentes en la
estructura cognitiva del sujeto; a diferencia del aprendizaje por repeticién que
se da cuando el nuevo conocimiento se adquiere por medio de la
memorizacion, sin que se establezcan relaciones con los conocimientos previos

del alumno.

D. Ausubel, precisa que un aprendizaje es significativo cuando: “...
puede relacionarse de modo arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo
que el alumno sabe”. Esta relacién se hace en forma internacional, “la Unica

manera que es posible emplear las ideas previamente adquiridas en el
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procesamiento de la informacion (internalizacion) de nuevas ideas, consiste en

relacionarlas internacionalmente con las primeras”. (Ausubel; 1983:18).

Mediante el aprendizaje significativo el alumno va a ir construyendo,
modificando, diversificando y coordinando sus esquemas, atribuye significados
a la realidad, reconstruyendo; estableciendo de este modo redes de
significados que enriqguecen su conocimiento del mundo (fisico y social) y
potencian su crecimiento personal; en la medida que los aprendizajes de
conocimientos, procesos, valores sean significativos, mayores seran sus
potencialidades de utilizar este conocimiento en nuevos contextos y situaciones

y su posibilidad de crecimiento personal.

Por lo tanto Piaget hace una aportacién a este enfoque y nos dice que el
individuo nace haciendo esquemas mentales, siguiéndole estructuras de

conocimiento.

“Mediante el aprendizaje significativo el alumno construye la realidad, su

conocimiento atribuyéndole significado.

El aprendizaje significativo exige:

e Presentacion rigurosamente légica de material a aprender (integridad,

coherencia, significado.)

¢ Intencién del alumno para aprender
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El maestro es un mediador que organiza situaciones de aprendizaje para
ensefar no exclusivamente informacion sino también habilidades tanto
cognoscitivas como metacognoscitivas, programando apoyo Yy

retroalimentacion continuos.

Por todo ello en el Programa de Educacion Inicial NO Escolarizado de

CONAFE existen agentes educativos capaces de construir un aprendizaje

significativo en las actividades que realizan en beneficio de la comunidad, como

por ejemplo:

Partir siempre de lo que ya se conoce al sujeto, es decir tener un
conocimiento previo al igual que un desarrollo cognoscitivo, es por ello
gue los agentes educativos toman en cuenta los intereses y las
necesidades de su grupo para determinar previamente el enfoque de
observacion sobre el cual realizan un registro durante las sesiones.
Déandose dicho aprendizaje por un interés, es decir por algo que nos
guste.

Programar actividades con la ayuda de otros para que promuevan el
aprendizaje significativo de los padres de familia y nifios menores de 4
afnos, expresando la responsabilidad social de sus funciones y con ello
involucrar a los demas sujetos en su proyecto colectivo para la toma de

decisiones.
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2.5.4 Sociocultural o Sociohistorico

El paradigma sociohistorico, también conocido como sociocultural
constituye una sintesis integradora y coherente sobre el desarrollo humano y el
papel de la educacion en las condiciones sociales de vida propuesto por en un
primer momento por Lev S. Vigostky (1849-1934) a partir de la influencia de los
estudios eminentes fisiélogos rusos |. Sechenov y de I. P. Pavlo (1849-1936),
de la teoria de conocimiento que valora la conciencia como un reflejo subjetivo
de la realidad objetiva en el cerebro del hombre, asi como de la teoria general
de desarrollo de materialismo dialéctico; y de la linglistica, la literatura y las

artes.

Este paradigma intenta integrar los procesos psicolégicos Yy
socioculturales, concediéndose a la educacién y la ensefianza un rol directivo

en cuanto al desarrollo.

La relacién sujeto-objeto en el proceso del conocimiento, no es
unilateral. Ni del sujeto al objeto, ni del objeto al sujeto. Es bidireccional, de
interaccién dindmica entre uno y otro, mediante la actividad de transformacién
del objeto (realidad) y del portador de la actividad (el sujeto). La actividad como

practica social sujeta a las condiciones histdrico-culturales.

“El sujeto (alumno) que aprende es un ser social activo e inmerso en
un medio de relaciones sociales y ademas protagonistas de la reconstruccién

y/o construccién de su conocimiento ya que su actividad (lenguaje) internaliza
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es decir lleva a un plano intraindividual lo que esta en uno interindividual. En
otras palabras lleva lo que esta afuera hacia adentro, haciéndolo suyo

(internalizacion).

El sujeto después es capaz de hacer uso critico y creativo, (saber
hacer) a través de conocimientos, habilidades, etc... de todo lo aprendido y

mas aun de ser una persona consciente.” (Lev Vigotsky, 1988:104)

Para desarrollar cualquier aprendizaje existe una zona de desarrollo
proximo es decir una distancia entre el nivel real de desarrollo expresada de
manera espontdnea y/o auténoma, sin ayuda, sin orientacion alguna... y el
nivel de desarrollo potencial, capaz de mostrarse gracias a la ayuda

(orientacion) de otra persona.

En base a la experiencia adquirida con los agentes educativos del
Programa de Educacion Inicial se ha podido generar su propia zona de
competencia. Ya que su educacién y ensefianza esta basada en una
preparacion constante y actualizada, permitiendo la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para el desempefio en el

trabajo con padres de familia y nifilos menores de 4 afios.
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2.5.5 Constructivismo

El constructivismo es una respuesta historica a los problemas del
hombre y la mujer de hoy ante la avalancha extraordinaria de informacion y

medios electrénicos y de comunicacion que facilitan y promueven su empleo.

Los antecedentes del paradigma constructivista se encuentran en los
trabajos de Lev. S. Vigotsky (1896-1980) y tiene un marcado énfasis en una
busqueda epistemoldgica sobre como se conoce la realidad, como se aprende,

en otras palabras, la génesis y desarrollo del conocimiento y la cultura.

A diferencia de otros paradigmas psicologicos el constructivismo muy de
acuerdo con las nuevas tendencias de la ciencia constituye un area de estudio
multi e interdisciplinado, ya que en su “construccion” han colaborado
investigadores, légicos, socidlogos, filoséficos, pedagogos que durante mas de
60 afios han ido aproximadamente a un criterio cientifico hoy generalizado y

aceptado como constructivista.

El constructivismo es un intento ademas de multi e interdisciplinario,
integrador, coherente, de aportaciones relativas a diversos aspectos o factores
de la educacion, la ensefianza y el aprendizaje. De ahi que para muchos este
paradigma mas que de una ciencia en particular, la psicologia sea un “marco

global de referencia” para el crecimiento y desarrollo personal.
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El constructivismo es un paradigma cientifico en que converge la
concepcion de aprendizaje como un proceso de construccion de conocimiento

y la ensefianza como una ayuda a este proceso de construccion social.

El constructivismo reconoce, pondera hace uso de los esquemas de
conocimiento del sujeto. Primero explorando, averiguando cuales son y mas
tarde o al mismo tiempo creando el conflicto bien entre los esquemas iniciales
del alumno y la nueva situacion de aprendizaje, bien entre los esquemas
presentados alternativamente o entre los esquemas de diferentes alumnos a

propdsito de la misma situacion.

El constructivismo trata de responder cdmo se adquiere el conocimiento
considerado a éste no en su acepcion estrecha: informacién, sino también en
cuanto a capacidades, habilidades y héabitos; métodos, procedimientos,

técnicas y por qué no: actitudes, valores y convicciones.

El constructivismo también desarrolla la capacidad de realizar aprendizaje
significativo por si mismo en una amplia gama de circunstancias para que uno

“aprenda a educarse”.

“El constructivismo se planteo el desarrollo personal haciendo énfasis en
la actividad mental constructiva, actividad autoestructurante del sujeto para lo
cual insiste en lograr un aprendizaje significativo mediante la creacion de

situaciones de aprendizaje por el maestro.
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Si el principal objeto de la educacion es formar un hombre capaz de vivir
plenamente, disfrutar y crear, trascender el aqui y el ahora, no es posible
educarlo en y para la repeticion, se requiere auspiciar su actividad,
independencia, critica y creativa. Se necesita desarrollar su pensamiento, sus
sentimientos y valores, su actuacion transformadora, asi como propiciar el
desarrollo de la autonomia personal (moral e intelectual) y social. Desde la
perspectiva del constructivismo la finalidad es el desarrollo del nifio tanto en su
area intelectual como moral y social teniéndose muy en cuenta el papel

condicionante de area fisica.”

El ser humano aprende desde la etapa prenatal. El sujeto reacciona
frente a los estimulos, primero del medio interno (vientre materno) y mas tarde
del medio social que le posibilita (relacién sujeto-objeto) conocer pero siempre,
aun cuando sean reflejos innatos, la actividad cognoscitiva, se asienta un

patron de organizacion dentro del sujeto que origina y regula dicha actividad.

Estas estructuras cognoscitivas no son rigidas se modifican en la

actividad, con la experiencia y en el tiempo pero sobre todo con ayuda.

La ayuda consiste en una influencia educativa eficaz, en el ajuste
constante y sostenido a las vicisitudes del proceso de construccion a partir del
nivel de entrada y dado los objetivos a lograrse.

Sin esta ayuda es poco probable que se produzca la aproximacion deseada.
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Dentro del Programa de Educacion Inicial también se encuentra la ayuda
ya que en cada evento de formacion y capacitacion a los agentes educativos se
desarrolla un proceso de construccion de conocimientos de manera eficaz se

dan logros significativos como por ejemplo:

e Mediante una exposicion, foros, convivios o charlas en las comunidades,
se refleja la buena organizacion ya que la participacion es siempre activa
por parte de los padres de familia y nilos menores de 4 afios.

e En la resolucién de problemas los promotores educativos disefian varias
posibles soluciones ante la problematica y valora el beneficio de cada
una de ellas. Al igual que proponen acciones innovadoras en relacién
con el medio en que vive o resuelve problemas de manera original,
considerando sus experiencias de vida.

e En el momento de dar las indicaciones y sugerencias para resolucion de
alguna tarea los agentes educativos muestran flexibilidad, apertura y
disposicion al dialogo, identificando los beneficios o ventajas de las
propuestas o0 sugerencias que les da algun padre de familia para la
resolucion de esa tarea.

e Una estrategia para abordar y darle solucion a un problema es cuando el
promotor educativo utiliza diversas formas artisticas para que los padres
de familia o nifios expresen lo que sienten o piensan y lo utilizan en su
practica educativa (canto, cuento, baile, dibujos y obras de teatro).

e También se han creado situaciones de aprendizaje grupal colaborativo
ya que se formar equipos de trabajo para el desarrollo de las actividades

mostrando entusiasmo y motivacion por la tarea colectiva.
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CAPITULO 1l

DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

En este capitulo presento la descripcidbn de mi experiencia en 2 partes
en la primera se trabajo la fase de sensibilizacion y la descripcién del ambito de
aplicacién y en la segunda con el disefio de la estrategia de los talleres de
PROFOVA a las promotoras educativas en el PEINE de la comunidad de Ojo

de Agua de Palmillas en donde se aplica el programa de educacion inicial.

Un aspecto que favoreciod la viabilidad de aplicacién de esta estrategia
de intervencion es que mi funcion dentro del Programa es actualmente el de
supervisora de médulo 01 atiendo 10 comunidades como lo son: 1) El Tule, 2)
Ejido de la Campana grupo 1, 3) Ejido de la Campana grupo 2, 4) Copales, 5)
La Concha, 6) Las Pilas, 7) La Loma, 8) El Trébol 2, 9) Ojo de Agua Palmillas

grupo 1y 10) Ojo de Agua de Palmillas grupo 2.

Dentro de las actividades que realizo para llevar a cabo mi proyecto es
gue cuento con el apoyo de las autoridades de cada comunidad, de igual
manera realizo visitas domiciliarias mensualmente para asesorar al promotor
en sus dudas o dificultades que se les presenten durante el desarrollo de las

sesiones con padres de familia y nifios.
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3.1 Diagnéstico

Se inicié con una reunidn de autodiagnéstico dirigida a la comunidad de
Ojo de Agua de Palmillas a 20 Km del municipio de Escuinapa y es ahi donde
se da un primer acercamiento con los agentes educativos es decir madres de
familia, promotores educativos y miembros de la comunidad de Ojo de Agua de
Palmillas, los propios agentes educativos me platicaban sobre los diversos
problemas sociales que estan presentes en la comunidad y que querian un
taller en donde se les diera asesoria sobre el fomento a los valores ya que ellas
eran madres de niflos menores de 4 afos y desde temprana edad era cuando
necesitaban esta orientacion; y he ahi donde surgid6 la necesidad de

implementar un proyecto de tan gran magnitud.

A lo largo de todas las reuniones se desarrollan talleres vivenciales en

donde los agentes educativos comparten sus testimonios con el grupo.

3.2 Descripcion del ambito y fase de sensibilizacion

3.2.1 Descripcion del ambito

Resulta de vital importancia definir la descripcién del ambito donde se
aplico el proyecto de desarrollo educativo, pues ahi es en donde se manifiestan
las relaciones interpersonales que el nifio tiene dentro y fuera de la familia,
destacando que éste se caracteriza por desarrollarse dentro de un contexto

diversificado, pues aunque las familias de la Colonia Tierra Blanca de la
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comunidad de Palmillas, se conocen, no todas se hablan ni solidarizan, pues la

escasez de valores provoca alejamiento e indiferencia.

Se hace hincapié en que la localidad a la cual pertenecen los agentes
educativos que estuvieron a mi cargo, a través del programa de Educacion
Inicial No Escolarizada de CONAFE, conocida como Ojo de Agua de Palmillas,
ubicada al suroeste del municipio de Escuinapa, a unos 20 km. de la cabecera
municipal, es una localidad de facil acceso y que se caracteriza porque sus
actividades productivas son primarias: agricultura y pesca, predominantemente;
en donde ademés los servicios educativos son de nivel basico, desde
preescolar hasta primaria, siendo necesario que sus habitantes viajen a
Escuinapa para asistir a la secundaria, preparatoria, universidad o para

estudiar cualquier otra carrera técnica.

Aunado a todas éstas necesidades que la comunidad tiene, la mayoria
de sus familias no cuentan con estabilidad econdmica, esto tiene repercusiones
emocionales y toda una serie de problemas sociales que afectan al nifio en su
infancia, al joven en su insercion social y al adulto en su desarrollo personal,
familiar y profesional, pues no hay bases sélidas que guien y formen en valores
tan importantes como el respeto, la honestidad, la solidaridad, el amor, la pazy

el valor a la vida.

De ahi que el objeto de estudio de mi intervencion tome en cuenta dos
aspectos importantes: en primer lugar, el contexto de los agentes educativos,

es decir su campo de accion y el impacto en las familias de esta coloniay en la
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institucion en la cual se desarrollaron las actividades de cada sesion del taller

de valores.

Dichas sesiones se llevaron a cabo en la clinica del IMSS Solidaridad,
lugar que por contar con el espacio suficiente, mobiliario y equipo electronico
fue propicio para que se proyectaran una serie de capsulas que, con previa
planeacion didactica, las promotoras o agentes educativos dieron la pauta para

sensibilizar, formar e informar a los padres de familia asistentes.

3.3 Estrategia metodoldgica

El programa utiliza una metodologia flexible, dinamica, horizontal,
contempla las acciones sustantivas (pedagogicas), tiene una orientacion de
desarrollo comunitario y humano, considera a sus agentes educativos como
sujetos activos. Las fases que comprende el programa son: fase de planeacion,
fase de autodiagnoéstico, fase de sesiones con familias, fases de evaluacion,
fase de comunicacion, fase de formacion, fase de asesoria y seguimiento y

fase de participaciébn comunitaria.

3.3.1 Fase de planeacion

La planeacién es una fase necesaria para evitar improvisaciones y por lo
tanto mejorar nuestro trabajo, ya que nos permite prever y organizar nuestra
practica.
La planeacion se desarrolla en todas las fases del programa, por ejemplo:

e Planear el trabajo del ciclo
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e Las sesiones con los padres y cuidadores
e Los planes de los eventos de formacion

e Las acciones comunitarias

Tiempo: al inicio del ciclo (entre agosto y septiembre)
Responsables: supervisores de modulo y promotores educativos
Herramientas: instrumento de plan de trabajo anual y evaluacion del ciclo

anterior.

3.3.2 Fase de diagnostico y autodiagndéstico

El autodiagnostico caracteriza las condiciones comunitarias de vida de
los nifios y sus familias asi como el conocer y el sentir de la comunidad acerca
de su participacion en el desarrollo infantil y bienestar familiar.
Tiempo: determinacion de comunidades atender (julio y agosto)

Reunion de autodiagnostico (agosto y septiembre)

Responsables: Coordinadores de zona y supervisores de modulo
Herramientas: cedula comunitaria e institucional, matriz de datos de la cadena

operativa.

3.3.3 Fase de sesiones con familia

Las sesiones con padres y cuidadores son la fase en la cual cobra
sentido el programa, pues durante las mismas se desarrollan las competencias
de los nifios a traves de los adultos asistentes.

Tiempo: se realizan de (octubre a mayo)
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Responsables: promotores educativos y grupos de padres de familia y
cuidadores, coordinadores de zona y supervisores de modulo.

Herramientas: modulo del programa de educacion inicial no escolarizada,
antologia de apoyo, seguimiento de competencias y materiales culturales y

educativos y padron unico de beneficiarios.

3.3.4 Fase de evaluacion

La evaluacion es la busqueda sistematica que lleva a obtener y analizar
la informacién sobre un programa para la toma de decisiones.
La evaluacion nos permite avanzar, retroalimentar y mejorar nuestra practica.
Tiempo: se lleva a cabo a lo largo de todo el ciclo en diferentes momentos.
Responsables:  promotores educativos, supervisores de  modulo,
coordinadores de zona.
Herramientas: evaluacion, planeacién, seguimiento y evaluacion del sub-

ambito.

3.3.5 Fase de comunicacion

Esta fase comprende todas las actividades que en materia de difusion,
divulgacion, materiales educativos y culturales se realizan en el marco del
programa y que se tiene como finalidad sensibilizar a las comunidades
atendidas, sobre su importancia, sus objetivos, su naturaleza y beneficios.
Tiempo: esta fase se realiza del ciclo operativo en cuatro momentos diferentes:
inicial, reforzamiento, mantenimiento y cierre.
Responsables: promotores educativos con el grupo de padres de familia.

Herramientas: antologia de apoyo.
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3.3.6 Fase de formacion

El Plan Formativo busca formar a los agentes educativos del programa,
a través de acciones de formacion que detonen competencias para el
desarrollo personal y el desempeiio laboral a lo largo del ciclo operativo.
Tiempo: los tiempos de esta fase se establecen en el cronograma
correspondiente.
Responsables: direccién de educacion inicial no escolarizada, subdirecciones
regionales, unidades coordinaciones estatales y de zona.

Herramientas: Plan Formativo

3.3.7 Fase de asesoria y seguimiento

La asesoria y seguimiento consiste en realizar un acompafiamiento
metodoldgico, tedrico y practico de los diferentes procesos del programa.
Tiempo: esta es una fase que esta presente en el transcurso de todo el ciclo
en las diferentes fases.
Responsables:  promotores educativos, supervisores de  modulo,
coordinadores de zona.

Herramientas: Instrumentos que corresponden a cada actividad.

3.3.8 Fase de participacién comunitaria
La participacion comunitaria se concibe como un proceso educativo y de
organizacion que propicia un cambio de actitud y genera el interés de la

comunidad por el bienestar infantil.
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Tiempo: esta fase se realiza durante todo el ciclo, no se marcan tiempos
especificos.

Responsables: grupos de padres de familia, promotores educativos y
supervisores de modulo.

Herramientas: autodiagnaostico.

En el Modulo 01 se implementé un taller de fomento a los valores
familiares en donde el objetivo principal es el que ellas reflexionen, tomen
conciencia y lleven a su practica educativa y vida diaria los valores a traves de

estrategias que fomenten un ambiente laborar y familiar favorable.

Que entre las promotoras educativas se demuestre el respeto y la
fraternidad para el servicio del bien comun ya que esto las llevara a mejorar las

relaciones interpersonales entre la comunidad educativa y la sociedad.

También se realizan circulos de lectura, busqueda de informacion,
talleres de lectura, redes de apoyo, dinamicas grupales, todo esto relacionado

con la solucion de problemas que se les presente en su comunidad.

Se conforman grupos de trabajo para la representacion de obras de
teatro en donde las promotoras educativas del Programa crean conciencia del
valor a la familia. Y con ello rescatan el valor de la amistad, el compafierismo,

la unién familiar, el amor hacia los hijos y la solidaridad.
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Las redes de apoyo son muy importantes ya que se le da asesoria y
seguimiento a las competencias que se han detectado y asi fortalecer las ya
desarrolladas, los promotores educativos llevan a cabo en cada reunidon una
retroalimentacion asertiva; esto con el Unico propésito de realizar bien el trabajo

con padres y nifios.

Dentro de las diferentes reuniones que se realizan se aporta apoyo a los
promotores educativos para que observen su realidad con mayor profundidad.
Se les estimula para que aprendan a utilizar su experiencia y la de otros para
aprender; se disefian estrategias para propiciar que quien aprende tenga
interacciones productivas con los demds; al igual que se propiciard una
reflexion sobre lo realizado, identificando y analizando los errores cometidos

durante el proceso para mejorar el desarrollo personal y laboral.

Una estrategia personal es la siguiente: se realiza una dinamica llamada
“La baraja” esta consiste en realizar 5 tarjetones en los que dichos contengan
problemas al que se enfrente el promotor y 5 de posibles soluciones, se
organizan equipos y se buscan los pares. Esta dinAmica ha dado buenos
resultados ya que en ese momento el promotor analiza y reflexiona las posibles

soluciones que le puede dar al problema que mas se aproxime a su situacion.

En dichas reuniones siempre existe una buena disposicion entre las
promotoras, se dan intercambios de ideas, retroalimentaciones asertivas y

criticas constructivas.
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Lo méas importante de este momento es cuando se rescatan los
intereses y las necesidades de todas las comunidades, para desarrollar

actividades que ayuden a tener un buen desempefio en las sesiones.

Como grupo se han logrado avances significativos en las planeaciones
ya que ellas realizan de manera completa las planeaciones en los cuadernillos,
también se analiza la Version operativa y se analizan los diversos insumos que

se van a utilizar en los diferentes momentos de las sesiones.

Dentro de las reuniones tenemos un momento para compartir las
experiencias vividas en donde se da un intercambio de herramientas y técnicas
para desarrollar de manera teérica y practica las sesiones. Al igual que se les

da a conocer la informaciéon mas relevante.

Al finalizar las reuniones se llevan a cabo pequefios convivios esto con

el fin de fomentar lazos afectivos entre los diez promotores educativos.

Durante las primeras semanas de inicio del taller de valores, se
realizaron encuestas para elaborar un diagnostico a las promotoras educativas
en donde a través de ese cuestionario conoci sus datos personales, su
ambiente fisico y el Contexto Histérico Social para poder establecer confianza
entre las asistentes, el diagnéstico en su contenido tiene cuatro preguntas
sobre el andlisis de los valores que analizaremos en las semanas posteriores,

como son: ¢Qué entiendes por el concepto de vida? ¢Qué es para ti la vida
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como un valor? ¢(Como vives tu la responsabilidad? ¢Como fomentas la

comunicacion en tu comunidad?

A la segunda y tercera semana se impartio el primer valor que fue el de
la Familia, este valor las llevo analizar a la familia como un nucleo de la
sociedad fundamental en la formacién de la persona, ya que en ella se forma
su identidad, se realizaron preguntas, por ejemplo: ¢Qué es la familia? ¢ Coémo
se compone la familia nuclear? ¢Por qué el amor debe ser cimiento de la
familia? ¢Cuales son las funciones que otorga la familia a cada uno de sus
miembros? Todas estas tenian respuestas claras que ayudaban a compartir
experiencias, seguidas de una reflexion compartida, las promotoras educativas
de CONAFE mostraran gran interés por conocer a fondo este valor ya que
mencionaban que “La familia es el lugar insustituible para formar al hombre-
mujer completo, para configurar y desarrollar las individualidad y originalidad
del ser humano”, en cambio una de las madres de familia de la comunidad de
Pueblo Nuevo 2 nos comentaba que “En la familia se forma a las personas que
tarde que temprano saldran a la sociedad a trabajar y relacionarse, por tanto
depende en gran parte de lo que se les inculque su comportamiento futuro, es
por ello que nosotras como Unicas responsables del cuidado y formacién de
nuestros hijos era de gran importancia recibir esta informacién para que
posteriormente se convirtiera en conocimiento”. Se hizo un andlisis de la
pelicula “Mas barato por docena” en donde el tema principal era el de identificar
a la familia como eje guiador de vida, con tendencia natural a la unién profunda
y comprometida para lograr el engrandecimiento de sus miembros, con el fin de

propiciar un desarrollo personal y social armoénico y equilibrado.
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Al término de la pelicula iniciamos con lo que seria la capsula testimonial
del Teletdn de los nifios Adrian y David Ruiz en donde las asistentes se veian
atentas por conocer su contenido, al desarrollo de la capsula se notaba el
interés y angustia en sus caras por que la vida de Adrian de tan solo 9 afios
que con la perdida de oxigeno en el cerebro era muy diferente a la de su
hermano, pero esas diferencias tan grandes que tenian habian terminado por
unirlos mas como hermanos, y esto nos hace reflexionar de la importancia de la

familia y la unién que debe existir entre todos los miembros.

A la cuarta y quinta semana, se imparti6 un segundo valor muy
fundamental en la sociedad que es el de la Comunicacion, se comenzo con un
saludo a las promotoras educativas y madres de familia que asistieron de
nuevo al programa de valores, después se hizo una reafirmacién de la sesién
anterior, las asistentes se mostraban interesadas en conocer el contenido de
un segundo valor que ayudara a su formacion. Esta vez se reflexiono el valor
de la comunicacion a través de una experiencia personal, en donde las
promotoras y madres de familia se mostraron muy emotivas al comentario de
una de sus compafieras, se hizo un analisis de la pelicula “Nuestro amor” en
donde el tema principal era el de valorar las habilidades de la comunicacién
como esencia para manifestar la verdad de los propios sentimientos y
pensamientos, a través de la comunicacion verbal, no verbal y escrita, con el fin
de lograr profundizar la relaciones interpersonales. Al término de la pelicula una
de las madres de familia me preguntaba, de que si era verdad que la

comunicacién se considera una actividad vital para el ser humano, confieso que
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al principio me senti nerviosa porque estas ante muchas personas pero con la
preparacion que he tenido y la informacion que investigo, me fue facil contestar
su pregunta, explicandole que el ser humano es sociable por naturaleza y
necesita comunicarse para conocerse a si mismo y después a los demas, y por

lo tanto también necesita de los demas para ayudarse y poder vivir.

Después de escuchar las experiencias personales y el analisis de la
pelicula, vimos una capsula testimonial de Teleton del nifio Pablo Isaias en
donde mas de la mitad de las asistentes se les salieron las lagrimas al ver la
angustia de la madre de Pablo Isaias por que un accidente cambio por
completo la vida de su hijo es por ello que considerando a su hijo como una
esperanza de vida, a partir de esta capsula muchas promotoras y madres de
familia hicieron reflexién de la importancia de cuidar y proteger a sus hijos de

los peligros que pueden cambiar su vida en segundos.

Las personas jovenes y adultas absorben del ndcleo circundante los
usos sociales, el comportamiento con los objetos, las normas morales, los
valores, los patrones de lo bello y lo desagradable. Por esta via también se
toman marcos de referencia para interpretar las relaciones de los otros y para

contestar a ellas.

Entonces decimos que las relaciones sociales que se dan entre alumno-
alumno son favorables ya que la mayoria de ellos han empezado a compartir

sus ideas, emociones y sentimientos, tienen una buena convivencia, los lazos
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afectivos hacen que ellos se unan mas como grupo y comprenden y ayudan a
sus compafieros cuando tiene alguna dificultad para asistir, por otra parte las
relaciones sociales que tiene el Interventor Educativo también es muy
favorable, ya que han logrado ganarse su confianza, apoyo y comprension,
todo esto ayuda tanto a los alumnos como al promotor a que el

aprovechamiento dentro y fuera del grupo sea muy rico.

3.4 Objetivos generales del proyecto de valores

Los objetivos para desarrollar el proyecto son: 1) Que los agentes
educativos reflexionen, tomen conciencia y lleven a su practica educativa y vida
diaria los valores aplicando estrategias que fomenten un ambiente laboral y

familiar favorable.

2) Articular actores y escenarios a partir de los talleres en donde tienen

una interacciéon y convivencia constante.

3) Que se me demuestre entre las promotoras educativas y madres de
familia el respeto y la fraternidad para el servicio del bien comdn ya que esto
las llevara a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad

educativa y la sociedad.

4) ldentificar las oportunidades para el trabajo en equipo y para el

desarrollo de competencias personales, sociales y de desemperio laboral.
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5) Contribuir en el disefio de las actividades para propiciar un analisis y

reflexion sobre su practica educativa.

6) Adecuar las actividades y profundidad de los contenidos respondiendo

a las caracteristicas del grupo y a los recursos con los que se cuenten.

3.5 Evaluacion

El taller de valores ha logrado un acercamiento de parte de todos los
involucrados en el Programa de Educacion Inicial, el contacto con los
beneficiarios ponen a los agentes educativos a expresar sus necesidades,
intereses y expectativas de los nifios, padres ante el reto de una formacion
multicultural, abierta y flexible, que les permita desenvolverse con precision,

oportunidad y eficiencia en un rango mas amplio de situaciones educativas.

En Educacion Inicial NO Escolarizada, la movilidad de sus agentes
educativos representa otra importante razon para que la formacion se
establezca como un proceso continuo a través del cual se propicie la revision y
adecuacion de la practica, el intercambio de experiencias exitosas, la
ampliacion de saberes y competencias de los agentes educativos, la
integralidad y colaboracion entre los niveles de intervencidén u operacion, el

conocimiento de nuevas tecnologias para el trabajo.

Como profesionista se aporté apoyo a los promotores educativos para

que observen su realidad con mayor profundidad. Se les estimulara para que
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aprendan a utilizar su experiencia y la de otros para aprender; se disefiaran
estrategias para propiciar que quien aprende tenga interacciones productivas
con los demas; al igual que se propiciara una reflexion sobre lo realizado,
identificando y analizando los errores cometidos durante el proceso para

mejorar el desarrollo personal y laboral.

También se apoy0 a los promotores educativos en la toma de decisiones
y en el seguimiento de las mismas. A través de estas acciones, el agente
educativo tendra mejor interaccion con los padres de familia, condicion que
impacta en el sentimiento de logro y genera una actitud de apertura y

disposicion para asumir nuevos retos.

El proyecto de intervencion realizado en la comunidad de Ojo de Agua
de Palmillas me proporciono elementos favorables de acuerdo a las estrategias
implementadas a lo largo del proyecto; por ello cuando hablamos de familia en
la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Mas alla del casi obligado plural
con que debemos referirnos a la institucion familiar, es cierto que las
definiciones de familia por mas variadas que sean descansan hoy en la relacion
interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto

relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de sangre.

Considero que tuve un buen desempefio en mi intervencion ya que las
condiciones fisicas para desarrollar el proyecto fueron las adecuadas, la Unica
dificultad que tuve fue que ocasiones algunas promotoras educativas o0 madres

de familia no asistian con regularidad a las sesiones por motivos de trabajo.
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El estar ayudando a personas de bajos recursos logr6 en mi una
satisfaccion personal ya que se dieron lazos afectivos al compartir valores de
respeto, de ayuda, colaboracion, solidaridad, humildad, paciencia, amor,
responsabilidad. Algo que me impacto fue que a pesar de las carencias
econdmicas que las familias tienen no existen obstaculos para sacar adelante a

sus hijos ya que estas personas tienen metas establecidas.

3.6 Plan de accion

Yo visualicé que con mi accidn, los agentes educativos de la comunidad
de Ojo de Agua Palmillas cambiaran sus aspectos personales y sociales.

a) Mejorar la comunicacién entre madre e hijo.

b) Disminuir el maltrato fisico hacia los menores.

c) Demostrar respeto y fraternidad para el servicio del bien comun ya
que esto las llevara a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad

educativa y la sociedad.

Con esta propuesta de intervencion fortalecimos el plan formativo de los
agentes educativos en el que se pretende fomentar en los agentes educativos
un taller de valores en donde ellos reflexionen, tomen conciencia y lleven a su

practica educativa y vida diaria esos valores que se desean hacer propios.

Se realizan distintas estrategias para el desarrollo de las sesiones como

la experiencia personal a través del teatro, cuento, canciones, historietas,
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seguido de una reflexion compartida en donde se dara un encuentro sobre los
intereses y las necesidades de las familias, también se realizaran dinamicas
para integrar a la mama y al nifio en las actividades de juego y asi lograr un
aprendizaje significativo entre ambos. Se gestionara y se contactara con el
gobierno municipal y del estado los recursos mencionados, asi como
despensas para motivar a los agentes educativos para que asistan y un

espacio propio con las condiciones adecuadas para desarrollar la propuesta.

3.7 Evaluacion de los alcances logrados con respecto al plan de practicas

Durante las semanas que se estuvo al contacto con los agentes
educativos del programa de Educacion Inicial NO Escolarizada, me pude
constatar que las personas jovenes y adultas tienen mucha informacion que
dar, pero es necesario que conozcan y se enriquezcan de la importancia de

fomentar los valores tanto en la comunidad como en la propia familia.

Se logro en base al empefio que ambas partes pusimos, ellas me
otorgaron toda la confianza que se necesita para impartir un programa de tan
gran magnitud, tuvimos un grupo de trabajo agradable, no hubo conflictos ni
diferencias, de mi parte me senti con un poco de temor al tener que hablar en
frente sobre los valores pero creo que con la preparaciéon que he recibido ha
sido suficiente para abordar todo lo necesario, por lo tanto considero el
Programa de Fomento a los Valores PROFOVA como un proyecto a largo
plazo en el que se pueden retomar una diversidad de valores de suma

importancia.
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El plan que se realizd, estuvo un poco apegado a lo que el propio
Programa de Fomento a los Valores PROFOVA se enfocaba, ya que las
promotoras educativas y madres de familia reflexionaban, tomaban conciencia

y llevaban a su practica educativa y vida diaria los valores.

Dias después, los resultados se fueron dando, por si solos, se habia
logrado lo esperado, nuestro propdsito, que las promotoras educativas y las
madres de familia realicen acciones comprometidas, que demuestren la

vivencia de los valores en beneficio de la comunidad y de uno mismo.

Que se demuestre entre las promotoras junto con las madres de familia
el respeto y la fraternidad para el servicio del bien comin ya que esto nos
llevara a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad educativa y

la sociedad.
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CONCLUSIONES

La situacién de un adulto de ninguna manera es diferente a la de un
nifo, como generalmente se supone. Cada adulto necesita, ayuda, cordialidad,
proteccion en muchas formas diferentes y ain en muchas formas similares a

las necesidades del nifio.

Como lo menciono a lo largo de mi tesina los valores son los principios
gue guian la vida de todas las personas y que les ayudan a decidir entre lo que
es correcto y lo que no lo es; es decir, influyen en nuestra forma de pensar en
nuestros sentimientos y en las cosas que hacemos. Los valores se aprenden
desde que somos nifios con el ejemplo de las personas que nos rodean, en
especial de nuestros padres, por eso es importante que los valores que
ensefiemos a nuestros hijos sean los que mejor les ayude a convivir sana y
armoniosamente con las personas que los rodean en su familia y en su

comunidad.

Es un hecho que los valores no se aprenden como una receta de cocina
paso a paso, tampoco se aprenden de memoria; las personas los hacemos
nuestros a través de la practica diaria, pero sobre todo, es nuestro ejemplo
como padres lo que servira de guia a nuestros hijos para que aprendan o no
los valores, por eso es importante hacer lo mismo que hicimos, por ejemplo, si
hablamos de respeto con los nifios, debemos tratarlos con amor, pedirles las
cosas por favor, darles las gracias, llamarles la atencion de la mejor forma
posible sin gritos, golpes e insultos; de esta manera ellos aprenderan a

relacionarse con los demas de una manera sana, cordial y armoniosa.
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Sabemos que ser padres no es una tarea facil, y esto lo observé en las
experiencias adquiridas en la comunidad de Ojo de Agua de Palmillas en
donde a través del Programa de Formacion de Valores (PROFOVA), los padres
de familia se dieron cuenta de cdmo trasmitir valores a sus hijos puede ser ya

una tarea facil.

Mi experiencia profesional en CONAFE me permitid6 obtener un
aprendizaje significativo que podra reflejarse en acciones posteriores como
profesional de la educacion y como interventor. Dedicaré todo el entusiasmo,
dedicacion y responsabilidad que un profesionista debe poseer para lograr el

éxito de sus proyectos.

Considero que el Programa de Educacion Inicial tiene como objetivo
primordial el de involucrar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, y
con ello transformar a los agentes educativos en actores que transciendan en

su comunidad.

Un factor que nos ayudé a realizar las actividades en la comunidad fue la
disposicion que poseen los agentes educativos para aceptar y percibir los
conocimientos previos, esto les ayudo a que se motivaran a asistir a las redes

de apoyo o sesiones acordadas.
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PROGRAMA DE LOS TALLERES PROFOVA

Mes No. de participantes Dia Nombre del valor
Enero 9 12 Familia

Febrero 10 13 Vida

Marzo 13 10 Comunicacion
Abril 10 2 Responsabilidad
Mayo 12 14 Honestidad
Junio 8 2 Respeto

Julio 14 6 Paciencia
Agosto 10 10 Humildad
Septiembre 11 1 Perddn

Octubre 12 5 Gratitud
Noviembre 13 12 Generosidad
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ANEXO 1

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FOTO 1. TALLERES CON AGENTES EDUCATIVOS. PROMOTORES DE
EDUCACION INICIAL

Organizando y diseflando actividades para trabajar con los agentes educativos en
donde se realiza un analisis tedrico y practico de las dinamicas que ellos realizan
en sus comunidades, es importante apoyarlos para que observen su realidad con
mayor profundidad. Y con ello estimularlos para que aprendan a utilizar su
experiencia y la de otros para aprender.

FOTO 2. MESAS DE TRABAJO EN EQUIPO

Identificando las oportunidades para el trabajo el equipo y para el desarrollo de
competencias personales, sociales y de desempeiio laboral.
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FOTO 3. EQUIPO DE PROMOTORAS EN EL ENCUENTRO ZONA 01. LA
REALIZACION DE PROGRAMAS PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS.

Las promotoras educativas del Programa de Educacion Inicial organizando
activamente un encuentro con madres de familia y nifios menores de 4 afos todo
esto con el fin de fomentar la participacion de todos los miembros de la

comunidad.

FOTO 4. AUTORIDADES DEL MUNICIPIO APOYAN EL PROGRAMA

Momento en el que se entregan por parte de DIF Municipal apoyo para todas las
comunidades, y con ello beneficiar a nifios menores de 4 afios y a padres de

familia.



FOTO 5. DISTRIBUCION DEL MATERIAL DIDACTICO

Entrega de material educativo proporciona por CONAFE para los padres de familia
y niflos, propiciando un acercamiento directo con las personas beneficiadas,
aportando en todo momento entusiasmo, dedicacion y responsabilidad para lograr
el bienestar de las familias.

FOTO 6. PARTICIPANTES DE LA COMUNIDAD DE COPALES

Los participantes de una comunidad en las sesiones en donde se ha logrado la
interaccion con los padres, madres de familia y nifios menores de 4 afos,
condicién que impacta en el sentimiento de logro y genera actitud de apertura y
disposicion para asumir nuevos retos.



FOTO 7. NINOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

Niflos a los que se les fomentan los valores familiares, rescatando en todo
momento los intereses y las necesidades de las familias de la comunidad.

FOTO 8. PARTICIPANTES DE LA COMUNIDAD DE LAS PILAS

Madres de familia en el desarrollo de sus competencias para lograr una transicion
exitosa al preescolar.



FOTO 9. AGENTES EDUCATIVOS EN LA COMUNIDAD DE PALMILLAS

Los agentes educativos son miembros de la comunidad, lideres preocupados por
ayudar a las madres y nifios con actitudes positivas para poder llevar a cabo las

acciones del programa.
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FOTO 10. AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO APOYAN EL
PROGRAMA

Compartiendo intereses y necesidades en beneficio de la poblacion y con ello
lograr el reconocimiento del programa en todas las comunidades del municipio.



ANEXO 2

V Programa de Participacién

E Sesion #12 FAMILIA :
MEXICO UNTDO El gimnasio de los valores im
- N&;eroae Documento: Fecha de Elaboracién: Versidn: Elabord:

] Agosto 001 BMG

INSTRUCCIONES ]

1. Divide al grupo por parejas.
2. Reparte a cada pareja una de las hojas de trabajo que encontraras al final de la sesion.
3. Pide que elijan y escriban en las lineas de la columna de la derecha, el valor al que cada accion pertenece.

TRAMA:
Los Barker viven en un pequefio pueblo en el Tom (el papa) trabaja como entrenador del equipo local de fitbol americano. El
dia a dia en la vida de la familia estd marcado a partes iguales por el amor y el cacs. Cuando a Tom le ofrecen el trabajo de
sus suefios, él y su esposa trasladan a toda la familia a ofra ciudad. Al mismo tiempo, a Kate (la mama) le ofrecen una
excelente oportunidad de trabajo, por lo que, la familia comienza a vivir un descontrol total con este cambio, por lo que,
deciden, renunciar a sus oportunidades de trabajo, y continuar valorando y disfrutando de su vida familiar.

PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS
1. (Es necesario planear la farm‘ﬁa desde el | 1. Si, porque el noviazgo es la preparacion para el matrimonio, y en el debemos
noviazgo? proyectar nuestro future como pareja, y como formadores de una familia.

2. (Dentro de la familia, es necesario en | 2. Si, en ocasiones puede sucedemnos eso, y es el mayor ejemplo de la entrega
ocasiones hacer sacrificios por el bien de | del amor que se siente por todos y cada uno de sus integrantes.

todos sus integrantes?
3. ¢(Cudles son las caracteristicas de esta| 3. Unién, amor, comunicacion, respeto, individualidad, autoridad, delegacion de
familia? responsabilidades, felicidad...

Nota al responsable: Pide que te expliquen el
porqué de cada una de las caracteristicas que
mencionen.

4. ;La familia de la pelicula, era feliz a
pesar de la diferencia de edades entre sus
miembros?

4. Si, porque se respetaba la individualidad de cada uno de sus miembros, y se
aceptaban y apoyaban las diferencias entre todos sus integrantes. Se buscaba
el desarrollo pleno e integral de cada uno de sus integrantes.

5. i(lLos hermanos mayores estaban
encargados al igual que sus padres, de
brindar un buen ejemplo a sus hermanos
menores?

5. Si, todos los mayores, eran responsables por el ejemplo que brindaban a sus
hermanos menores, todos estaban conscientes de la importancia del buen
ejemplo que a su ves, sus padres les habian inculcado.

6. Sl, porque todos se demostraban el respeto, la admiracion y el esfuerzo que
estos padres realizaron por sus hijos, por estar con ellos, y formar una familia.
Una de las caracteristicas del amor es la enﬁega yla renuncla y los padres se
encargaron de tansm?tlrlo a

6. .Se vivia el valor del amor en esta
familia? jpor qué? jen qué situaciones lo
podemos cbservar?

EjempIOS de: ACTUAR PERSONAL
Hacer un horario personal y une familiar, asi comeo la distribucién de responsabilidades.

- Pensar juntos los esposos y escribir las reglas de la casa y tener claros los castigos, para evitar que en un momento de
enojo pongan castigos extremadamente excesivos que a la mera hora ni los cumplen y en lugar de formar, pierden
autoridad porque los nifios les toman la medida.

- Hacer un calendario con actividades mensuales que promuevan la union familiar: pic-nic, salida a algin parque, visitar
algun museo, etc.

Ejemplo de: ACTUAR GRUPAL

- Escoger un miembro de cada una de nuestgas familias, con el cual necesitemos estemos distantes, y buscar la forma de
hacerlo. (e]. Visitar a la abuelita enferma, ayudar a tu hermano con el que te peleas diario en algo que necesite, ayudarle
a tu mama a la hora de la comida).

Ejemplo de: ACTUAR TRASCENDENTAL

- Planeacién e Imparticion de talleres de formacién para el Hospital del nifio DIF, con el objetivo de lograr brindar a sus
integrantes la oportunidad de tener un plan de educacién integral.

Nombre del comité: PAIS
Divisién: Bajio
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Programa de Participacion
E Sesion #12 FAMILIA ééé?

MEXICO UNDo El gimnasio de los valores tiagorent
Nt';'n&o de Documento: Fecha de Elaboracién: Versidn: Elaboré:
! ' Agosto 001 BMG

|

10. REFLEXION INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos

1. £Qué es lo que mas admirabas de tu papéa? ¢ Qué es lo que méas admirabas de tu mama?

2. £Qué es lo que nunca quisieras repetir con tus hijos? ; Qué haces para no ir a repetirlo?

3. ¢Qué puedes hacer para obedecer y ensefiar a obedecer por conviccién y no por
miedo? -

4.  ¢Qué puedes hacer para ser mejor hijo o mejor con tus familiares en el caso de que
tus padres ya hayan muerto? .

5.  2Qué valores has aprendido en tu familia Yy cémo los aprendiste?

6.  ¢Hay algo de lo que siempre te corregian o regafiaban en tu casa y que ahora en el
trabajo o en la escuela también te causa problemas? 4 Como puedes mejorar?

7. ¢Qué valor te hubiera gustado haber adquirido desde mas chico que te haria la vida
mas fécil y feliz actualmente?

8. (Coémo puedes ti mejorar la unién familiar, sabiendo que ti no puedes cambiar a
nadie excepto a ti y que del que te tienes que encargar es de ti mismo?

f
Bibliografia:

B. Stenson, “Mejores padres, mejores hijo”, ed. Minos.
MARTI Garcia Miguel Angel, “La convivencia”, ed. Yumelia.
MARTI Garcia Miguel Angel, “La afectividad”, ed. Yumelia.
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ANEXO 3

Programa de Participacién

A

Sesién #15 RESPONSABILIDAD

MEXTCD UNToo Aprende a ser duefio de ti mismo
- Nl.r;nero de Documento: Fecha de Elaboracidn: Versidn:
Agosto 1 001
5.1 ASPECTOS GENERALES
PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS

1. i Qué es la responsabilidad para
ustedes?

2. ¢ Es necesario el compromiso
dentro del valor de la
responsabilidad? ;por qué?

3. ;Sera necesario conocerme a
mi mismeo para poder ser
responsable de mi vida y mis
actos?

‘| 4. 2Se puede ensefiar a un nifio a
ser responsable? ;de qué farma?

‘| 5. zLa responsabilidad comienza
cuando se tienen consecuencias
de nuestros actos? ; Quién me da
un ejemplo de un acto de
responsabilidad?

8. ;Como sera una persona
irresponsable?

7. £Qué consecuencias traers la
irresponsabilidad?

1.

Responsabilidad

2. Una persona responsable necesita del compromiso para poder “ligarse”
o "atarse” a la decision que se va a tomar.

Tomar decisiones libremente,
aceptando las
sonsecuencias, deberes y
obligaciones.

3. El conocimiento de mi mismo, me hace valorar mis acciones, aprender
de mis errores y encontrar formas de mejorar mi actuar.

4. Los valores deben ser inculcados desde nifios para que se aprenda a
vivir con ellos. Asl, la responsabilidad no es sélo de adultos, los nifios
también pueden y deben aprender a vivirla. Se le debe ensefiar a decidir
por el mismo (cosas que estén a su alcance, y con tu supervision)

- Por ejemplo: El nifio quiere elegir un cierto peinado para ir =l
colegio, a pesar que t sabes que ase peinado no le favorece, o
que lo van a regafiar en el Colegio, lo mejor es darle tu punto de
vista, y dejaro decidir, para que se dé cuenta de las
consecuencias que |e' traera haber elegido ese peinado para ir al
Colegio. -

5. No, la responsabilidad se vive desde el moments en el cual se toma

una decisién. hasta las consecuencias tanto positivas como negativas de

la misma.

- Porejemplo: La eleccion de un nuevo empleo; la eleccién de estudiar
una carrera o una profesidn; la elecciéon de formar una familia.

6. Persona irresponsable

- MNo se conoce a si misma,

- Mo es libre.

- No sabe tomar decisiones.

- Es dependiente.

- No tiene control sobre si misma y su vida.

- No sabe reconocer sus errores y aprender de ellos.
- Provoca desconfianza.

- Inestabilidad emocional.

7. Consecuencias persona irresponsable

- Miedo a tomar decisiones.

- Inmadurez en su actuar,
Tomar decisiones impulsivamente

- Por ejemplo en el trabajo: pérdida de dinero, o del trabajo
misma.,

- Por ejemplo en la familia: pérdida de la paz interior, de la unidad

familiar, y de la estabilidad en la familia

-~ 1,



v _Programa de Participacion @
Sesién #15 RESPONSABILIDAD iy

M.Emcouum Aprende a ser duefio de ti mismo It
l;h;'nero de Documento: Fecha de Elaboracidn: Versidn: Elabord:
Agosto 001 BMG

| 5.2 VIVIR LA RESPONSABILIDAD CON LIBERTAD

PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS

1. i Qué es la libertad? 1. Esla capacidad que tienen los seres humanos de dirigirse a si mismos
¥ sus actos hacia la forma de vida que desean llevar, sin dafiar a los
demas.

2. ;Cual es la relacién de Ia 2. Somos responsables porque somos auténticamente libres.

libertad con la responsabilidad?

3. ; Somos responsables 3. Somos duefios de nuestro proyecto de vida y de todas las decisiones
unicamente por las decisiones que | pasadas y futuras que tomamos para conseguir lo que deseamos.
tomamos en el presente?

4. ;Dénde termina nuestra 4. Nuestra libertad termina dénde empieza la libertad del otro. Esto quiere
libertad? decir que no podemos obligar o manipular a nuestro projimo a actuar y
pensar a nuestra conveniencia.

-

5. (Cémo es una persona que vive | 5.Una persona-que vive su libertad con responsabilidad;
su libertad con responsabilidad? :
. - Conoce sus limites.

- Conoce las consecuencias de sus actos.

- Analiza la situacién antes de tomar una decision.

- Las decisiones que toma no dafian a las demas personas que estan a
su glrededor,

- Toma decisiones respetandose a si mismo v a los demas.

- Seconoce a si misma, conoce sus fortalezas y sus debilidades.

- No actiacon base en el “qué diran”.

Debemos recordar que: la libertad no es hacer lo que quieras, es guiar
nuestro actuar respetando las leyes soclales, familiares, laborales y
morales.

6. jLas personas responsables
son independientes? ; por qué? 6. Si, porque:
Zcuadles son sus beneficios?

Actia responsablemente con base en las decisiones que ha

tomado.

N - No depende de los demas para tomar decisiones sobre si
mismo, sobre su actuar y sobre su vida,

- Tiene control sobre su vida.
Se conoce a si misma, conoce su vida.
No espera a que le digan cémo se deben realizar las cosas,
utiliza su sentide comun, y sélo consulta dudas,

- No tiene temor a actuar bajo las minimas indicaciones.

- Evallia su actuar ante las decisiones que ha tomado.

6. DINAMICA: ANALISIS DE CASO
Tiempo: 20 minutos
INSTRUCCIONES

1. Entrega el caso que se encuentra anexado al final de la sesién (“material para la dindmica), a cada uno de
los participantes.

2. Pide que lo lean detenidamente y que respondan las preguntas que se les hace.

3. Pide que te compartan sus respuestas.




Programa de Participacion

Sesion #15 RESPONSABILIDAD
Aprende a ser duefio de ti mismo

Nimero de Documento: Fecha de Elaboracidn: Versidn:
Agosto 001

7. ELtcuLA y DISCUSION de ésta en refacién ai valor: HOTEL RUANDA
Tiempo: 15 minutos

TRAMA: A unas horas de la firma de un convenio de paz entre hutus y tutsis, respaldado por la ONU- en el
Hotel Mille Collines (Kigali Ruanda), que regenta Paul Rusesabagina (Don Cheadle}). pequefios
acontecimientos empiezan a perturbar la cotidianeidad del pais. Soldades hutus instigan por radio a “erradicar
la invasioén asesina de los tutsis”. Paul Rusesabagina es hutu y director del hotel Mille Coliines, propiedad de
las aerolineas belgas Sabena. Respetado por su generosidad, su carisma y los contactos que tiene. se ve
involucrado en el franscurso de los acontecimientos cuando amena-zan a su mujer tutsi (Sophie Okonedo), a
sus hijos y vecinos con la muerte y logra sortear los primeros obsticulos mediante el soborno, con la
esperanza de que las fuerzas internacionales lleguen en cualquier momento para evitar la guerra civil. Paul
logra proteger a los suyos en el hotel, al que empiezan a llegar miles de personas pidiendo auxilio.

PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS

1. iles parece que Paul( el 1. Si, porque enfrenté las consecuencias tanto positivas como negativas
protagonista} actud con que éstas decisiones le podian traer. Antes de tomar la decision,
responsabilidad al tomar sus analizaba todas las posibles situaciones a las cuales se podia enfrentar.
decisiones? jpor qué?

2. iCreen que estaba 2. Si, definitivamente él buscaba siempre enfocar sus acciones hacia el

comprometido con su trabajo, su bien comun, y por eso actuaba siempre basandose en el compromiso que
|| familia y su comdfiidad ;porqué? | &l tenla con su comunidad a pesar de ser de dos tribus diferentes, y con
3. ¢ Cémo demostraba la vivencia | su familia, a 4 cual consideraba como la pieza mas imposfante de su vida.

del valor de la responsabilidad? 3. Ayudando a cudntas personas estaban a su alcance, arriesgando en
- grana medida su propia seguridad, y la de su familia.

4. ;Quéimplico parael 4. Su yesponsabilidad implicé tener que demostrar fortaleza aun en los

protagonista vivir el valor de I3 momentos mas dificiles para salii adelante, implicd también gran

responsabilidad en esta causa? compromiso consigo mismo, con su familia, y con su trabajo, sin faltar &l

respeto a las reglas qu éste imponia.

.. _________|fespefoa
8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEX!ONES mDMDUALES
Tiempo: 2 minutos

9. ESTABLECIMIENTO bEL ACT UAR DEL MES
Tiéi'iib'é 3 minutos -~

: Ejernplo de: ACTUAR PERSONAL

- Sieres estudiante: Cumplir con todas las tareas que te asignen, venciendo Ia flojera y la desidia.

- Siestas trabajando: Cumplir con todas las responsabilidades que tengas asignadas durante el dia,
evitando cualquier distraccién y flojera.

- Sieres mama: Revisar que tus hijos realicen completamente sus tareas.

-  Sieres papa: Explica a tus hijos alguna duda que les haya quedado al estar haciendo sus tareas.

- Sieres hijo: Compromeétete a cumplir las tareas de ayuda en tu casa como barrer, recoger tu cuarto, lavar
los paltos, sin pretextos y protestar.

- Tomar una decisién sobre algin asunto en particular que hayas dejado pendiente por miedo al cambio y
acepta las consecuencias y/o responsabilidades que esa decision traera.

- Fijate una serie de actividades con un horario y fechas establecidas para su cumplimiento.

- Llega con puntualidad a tu trabajo.

Ejemplo de: ACTUAR GRUPAL

- Asistir puntualmente a las sesiones de Participacion.
Comité: Gigante La Villa

Divisién: Metropolitana

Ejemplo de: ACTUAR TRASCENDENTAL

- Pagar la fianza de $1,000 de uno de los presos que se encontraba en el Reclusorio, por razones menores,
por lo que, todos los miembros del comité recolectaron todos los vales que les dan en la prision por sus
trabajos, y los cambiaron con la ayuda de una trabajadora social por dinero en efectwo y de esta manera,
lograron liberar al preso.

Comité: Reclusorio Sonora

Division: Noroeste

Bibliografia:

URIBE B. Angela, “Etica, responsabilidad social y empresa’.
ALVARADO Salvador, “Un regalo de amor: Transmita a sus hijos de responsabilidad y ética”, ed. Family & Relationships.
CASTILLO Cevallos Gerardo, “Preparar a los hijos para la vida™, ed. Hacer familia.
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ANEXO 4

c@ Programa de Participacién

; Sesion #16 HONESTIDAD d

MEXICO UNDO La importancia de la verdad =

i Numero de Documento: Fecha de Elaboracion: Version: Elabord:
Agosto 001 BMG

1. ¢Por qué es importante vivir el
valor de la honestidad?

2. ;Qué nos garantiza la
honestidad?

3. 4, Cémo podemos definir la
honestidad?

1. Porque las relaciones humanas se desenvuelven en un ambiente de
confianza y armonia.

2. Garantiza fidelidad, congruencia, discrecién, trabajo profesional,
respaldo, seguridad y credibilidad en las personas.

3.

Honestidad

Vivir Es la conciencia Esel
congruente- clara “ante miy reconocimiento
mente entre lo ante los de lo que esta
gue se piensay demas” bienyes
lo que se apropiado para
demuestra con nuestro actuar
nuestros actos con nosotros
a los demas mismos y con
Ins dAemaAs
An I Ee al raflain de Sonifica oue TD

4, En algunas ocasiones son vistas como “bichos raros” por vivir una
vida con tal congruencia, basada en la verdad.

4, ¢ Las personas honestas, son
siempre bien aceptadas en la
sociedad? ¢por qué?

5. ¢ La honestidad nos hace
personas “dignas de confianza™?
ipor qué?

6. ¢ Como podemos reconocer a
una persona honesta?

5. Si, porque la confianza, la congruencia y la verdad son necesarias
para que las relaciones sean puras 'y cercanas.

6. Una persona honesta se reconoce por.

1. Ser siempre sincero en su comportamiento, palabras y
sentimientos.

2. Cumplir con Sus Compromisos y obligaciones al pie de la letra,
sin trampas, engafios o retrasos voluntarios.

3. Evitar l]a murmuracion y la critica que afectan negativamente a
|a personalidad de los demas.

4. Guardar discrecion y seriedad ante las confidencias personales
y secretos profesionales.

7. ., Cémo es una persona -
honesta?

Una persona honesta es aquella que aspira a los codigos de
conducta més elevados, es leal a los principios benevolentes y
universales de la vida, y basa sus decisiones en elegir claramente lo
que es correcto e incorrecto.

8. ;Qué acciones podriamos llevar 8.

a cabo en nuestra vida para vivir

con mas cuidado y esmero el valor pequenos.

de la honestidad? - Alejarnos de la pereza y cumplit nuestros debéres.

. No inventar aspectos negativos de la personzlidad de los demas.

- Aceptar serenamente nuestros errores y sus consecuencias.

- No utilizar ni tomar bienes ajenos sin autorizacion.

. Demostrar respeto y fidelidad a tu pareja.

. Utilizar con propiedad los instrumentos de trabajo que estan bajo tu
responsabilidad.

Ser fiel @ nuestras promesas Yy compromisos aungue parezcan

25




Programa de Participacion
% Sesién #16 HONESTIDAD &
MEXICO Uibo La importancia de la verdad el
~Nomero de Documento: ! Fecha de Blaboradon: | Verson: ‘ Hlabord:
Agosto 001 BMG

PREGUNTAS

5.2 ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

RESUMEN / RESPUESTAS

1. ¢ Las personas honestas son
sinceras? jpor qué?

2. ; Sera importante mostrarnos tal
y como somos ante los demas?

3. i Ser sincero y honesto exige

1. Porque caracteriza a las personas por la actitud congruente que
mantiene en todo momento basada en la verdad de sus palabras y

acciones.

2. SI, porque nos hace congruentes entre lo que decimos, hacermay
pensamos. Esto se logra con el conocimiento y la aceptacion de
nuestras cualidades y limitaciones.

3. Si, porque debemos aceptar las consecuencias que Impllm la verdad,

responsabilidad? evita dar rienda suelta alai 1y hacer st

4, ¢ Qué quiere decir la frase: 4. Significa:

“Debemos tener tacto para decir

las cosas a los demas™? - Estar conscientes que el propdsito de nuestras palabras y
nuestros actos es "ayudar’, o |o gue es lo mismo, no hacerlo
por disgusto o enojo.

- Emnrlraralrnonmlnyn!ugarnmmno lo cual nos garantiza
que la persona nos escuchard y descubrird la buena intencién
que tenemos de ayudarle a mejorar.

5, LQué d al |5 g la de las somos honestos con los
ser sinceros? demds y con iénd en personas dignas de

mﬁmwhvmd@dmhwenmmmvmms

6. DINAMICA: DESCRIPCION AUT
Tiempo: 20 minutos

ENTich.

INSTRUCCIONES

auténtica de si mismos.

EL INFORMANTE
lempo: 15 minutos

Pide a los participantes que realicen un andlisis de conciencia y que elaboren una descripcion real y
Este trabajo no puede compartirse, es un trabajo de analisis personal.
7. PELICULA Y DISCUSION DE ESTA EN RELACION AL VALOR:

TRAIM: Jeffrey Wigand es un cientifico que ha sido despedido por una de las mas importantes companias
tabacaleras del mundo al disentir profundamente de la politica de sus jefes. Lowell

Bergman es productor del

programa mas influy
escandalo
PREGUNTAS

te del pais. El encuentro casual de estos hombres sera el inicio de un
Ublico de repercusiones i

s. Basado en hechos reales.
RESUMEN / RESPUESTAS

verdad? por qué?

estaba

1. (Consideran que la actitud de Rusell Crowe (el p

g ) d? ¢ en qué sentido?

2. 4 A pesar de las amenazas y |a intimidacion de su jefe, el protagonista decidié el bien comin al decir la

3 g,EI contrato que firmé dew'll\deneiuldsdlooblgabca dafiar a los demas adn cuando la informacién que

a

compafia vendia?

p

7 Lera su moral defender el bien de los demas?

4. Se debe decir la verdad ain bajo circunstancias dificiles? Por qué?
5. {,Qué hublera pasado si el protagonista con hubiera dicho la verdad acerca de los cigarros que esa

6. ¢La forma en la que se dice la verdad es importante?
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8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES
Tiempo: 2 minutos
8. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES
Tiempo: 3 minutos

Ejemplo de Actuar Personal:

- Eliminar toda clase de “mentirillas” en nuestro actuar diario.
- Expresar directamente nuestra inconformidad hacia algo o alguien, con sinceridad y prudencia.
- No “dar mordidas” cuando estemos infringiendo la ley.
- Decir a tu jefe el estatus real de tus proyectos, sin engafiarlo u ocultarle informacién.
Mostrar con sinceridad los sentimientos que tenemos hacia las personas, sin lastimarlas. Evitar la hipocresia.
Ejemplo de Actuar Grupal:
- APOYEI: econdmicamente para comprar un carrito para la biblioteca rodante en el CRIT.
Comité CRIT Aguascalientes Voluntariado 3
Ejemplo de Actuar Trascendental:

- Realizar una colecta, a través de diversas actividades como rifas, con el fin de recaudar fondos y
poder construir el techo de uno de los nifios del CRIT.

Comité Sistemas CRIT Edo. De México
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Objetivo de la sesion:

Reafirmar el concepto de respeto basado en la verdad, a través de la autoridad y la obediencia, con el fin de construir una
sociedad con una convivencia armonica.

1. SALUDO
Tiempo: 2 minutos

2. REAFIRMACION DE LA SESION ANTERIOR Y REVISION DE ACTUAR PERSONAL Y GRUPAL
Tiempo: 3 minutos

3. INTRODUCCION AL TEMA
Tiempo: 5§ minutos

PREGUNTAS 3 PUNTOS A RECALCAR

1. ;Qué entendemos por respeto? 1. RESPETO ] ‘

- Actuar o dejar actuar, procurando no perjudicar ni dejar de beneficiarse a si
mismo ni a los demas, de acuerdo con sus derechos, con su condicion y sus
circunstancias.

2. ;Consideran el respeto como la base de | 2. SI, porque en una sociedad es necesario tener aprecio y valoracién por las
toda convivencia en sociedad? cualidades de las personas con las cuales convivimos, respetar a los demas por su
dignidad, condicion y circunstancias. Sin o existe el respeto por uno mismo, no se
puede respetar a nuestro préjimo, y por lo tanto, no podemos establecer una
adecuada relacién de convivencia.

3. ;Dénde comienza el respeto? 3. El respeto comienza en nosotros mismos, para asi poder respetar a los demas.
La persona debe darse a respetar, esto es: cuidar todos los aspectos que como
ser humano la integran. El estado original del respeto estad basado en el
reconocimiento del propio ser como una entidad Unica, integrada por cuerpo y
alma. Conocer el valor propio y honrar el de los demés es la auténtica manera de
ganar respeto.

4. SENSIBILIZACION: CAPSULA TELETON Rosa Mota
/| Tiempo: 5§ minutos
PREGUNTAS
- ¢Como vive el valor del respeto Rosa?
- ¢ Como se vive el respeto en la escuela, con su familia, etc?
- ¢Esimportante que se respete ella misma?
- ¢Qué significa para Rosa que se burlen de ella?

5. TEMA: RESPETO
Tiempo: 30 minutos
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5.1 RESPETO Y TOLERANCIA
A mi mismol/a A los demas: Respetarlos como
+ Darte a respetar - Familia personas dignas
- Cuerpo - Amigos + Pensamientos
. Derechos + Desconocidos * Creencias
Pensamientos * Compafieros de » + Costumbres
trabajo o escuela.
* Autoridades

Leyes y normas

v

RESUMEN / RESPUESTAS

l/ PREGUNTAS

1. ,Cémo podemos definir el valor del
respeto?

2. ¢ Es importante comprender nuestro
propio ser? ¢ por qué?

3. ¢ Cuando inicia un conflicto de falta de

respeto entre dos personas?
4. ¢ El respeto es intero al ser humano?

5. ; Cuél es el principal desafio que tiene la
persona al vivir el valor del respeto, y el
resto de los valores?

6. ¢ Para poder respetarte, necesitas
confiar en ti mismo?

7. ¢ Qué relacion tiene la capacidad de
discernir con el respeto?

8. ; Qué implicaciones tiene el respetar
nuestro propio ser?

1. Respeto es el reconocimiento del valor inherente del ser humano, y de los
derechos innatos de los individuos y de la sociedad.

2. Si, porque es gracias a la comprensién del propio ser que se experimenta el
verdadero el respeto hacia nosotros mismos.

3. El conflicto se inicia cuando falta el reconocimiento de la propia naturaleza
humana y la del otro.

4, El respeto al igual, que el resto de los valores, proviene del interior del ser
humano, sin embargo a personas que erréneamente miden el respeto mediante los
factores fisicos y materiales, tales como el color de piel, la raza, la religion, la
nacionalidad y el estatus social.

5. El desafio es desarrollar el valor del respeto en el propio ser y darle una
expresion préctica del a vida diaria.

6. Es necesaria la confianza en uno mismo para tratar con las circunstancias con
seguridad, de manera optimista, esperanzadora. En las situaciones en las que
parece que todos los apoyos se han desvanecido, lo que permanece fiel es el nivel
en que se ha podido confiar internamente en el propio ser.

7. El poder discernir, crea un ambiente de respeto, en el que se presta atencién a
la calidad de las intenciones, actitudes, conductas, pensamientos, palabras y
acciones.

8. En la medida que en cada ser humano el respeto hacia el propio ser — el
discernimiento y la sabiduria que permiten ser justo e imparcial con los demas —
habra éxito en la forma de valorar la individualidad, apreciar la diversidad y tomﬂ
en consideracion la tarea en su totalidad.

2/6



_Programa de Participacién

-

Sesion #17 RESPETO

MEXICO UNIDO Descubriendo tu valor encontraras el de los demas e,
~Ndmero de Documento: Fecha de Elaboracidn: Version: Elabord:
Agosto 001 BMG

9. ¢ La actitud altruista en el ser humano,
proviene del respeto?

10. . El respeto se relaciona Gnicamente
hacia otro ser humano, sus instituciones,
normas y leyes?

11. 4 Actualmente vivimos en una sociedad
que respeta las leyes? ¢, por qué?

12. ; Consideran necesario el respeto hacia
la ética? ¢ por qué?

13. ¢ Respeto implica también
responsabilidad?

14. ; Existe relacién entre el compromiso y
el respeto? ¢ por qué?

15. ¢ Se deben respetar todas las leyes?
4por qué? jen qué casos puedes no
obedecer una ley?

16. ;Qué implica la tolerancia?

17. ¢ Cual seria una visién opuesta de
tolerancia?

9. El equilibrio entre la humildad y el respeto de uno mismo, da como resultado el
servicio altruista, una actuacién honrosa desprovista de actitudes débiles tales
como la arrogancia y la estrechez de pensamiento. La arrogancia dafia o destruye
la autenticidad de os demas y viola sus derechos fundamentales.

10. El respeto abarca también a la naturaleza que nos rodea. La falta de respeto y
trabajar en contra de las leyes de la naturaleza ocasionan un desequilibrio
ecolégico y desastres naturales. Cuando el ser humano, respete a la naturaleza,
sus elementos servirdn a la humanidad con precision y abundancia.

11. La falta de respeto a nuestras leyes, es algo muy comudn hoy en dia en nuestra
sociedad, por el excesivo énfasis que se ha puesto a la libertad y los derechos de
los individuos con el olvido de la responsabilidad. Esta actitud ha traido como
consecuencia una mala interpretacion de lo que significa la dignidad de la persona
y su responsabilidad social.

12. Una mala interpretacién de la ética genera subjetividad, genera que las normas
las apliguemos de acuerdo a nuestra propia subjetividad, a nuestra propia
conveniencia e interés personal. Es por eso que es tan importante respetar e
‘TieTpren TUTRTRmRTR ' ik, pane TR ainana 2§ TRSIS Wia prssnal,
labaral y sacial.

13. Respeto significa responsabilidad hacia uno mismo. Sin el respeto a nuestra
conciencia moral carecemos de dignidad y por lo tanto de un auténtico amor hacia
nosotros mismos. Lo contrario a la responsabilidad es la irresponsabilidad: yo no
respondo por lo que hago porquen o lo considero valioso.

14. S, porque el verdadero compromiso es siempre moral, y por lo tanto voluntario
porque estd en funcion de mi aprecio y respeto de aquello de lo que se es
responsable por no considerarlo verdaderamente valioso.

15. En cuanto a las leyes las tenemos que respetar mientras éstas respeten la
dignidad y derechos de las personas. Ej: Si por ley se obliga a los ciudadanos de
18-25 a suicidarse, no tengo por qué obedecerla.

16. La tolerancia implica:

Tener limites, ya que no es ser indiferente hacia el mal. Ej. A un
secuestrador que encarcelan se le respeta como persona y se le respetan
sus derechos, pero NO se puede tolerar su falta.

Soportar “sacrificios” por un bien mayor. La razén por la que se toleran
estos sacrificios debe de ser buena Ej. Si quiero bajar de peso, tengo que
tolerar ciertos "sacrificios” de no comer en grandes cantidades o ciertos
alimentos para logrario.

+  Respetar aquél que piensa o tienen una percepcién diferente a la mia
con respecto a la verdad. Lo respeto, pero esto no quiere decir que viva
basado en esa “falsa verdad".

+  Respetar las creencias religiosas, siempre y cuando éstas no atenten
contra la dignidad y el bien comun. Ej. No puedo tolerar una creencia que
apruebe el incesto o matar a los nifios.

17.

+  Promover el relativismo: “todo es relativo®, no hay verdades absolutas.
Promover que todo es subjetivo y “depende del cristal con que se mira”
Promover que “tienes que” aceptar como posible, vélido e incluso como
bueno, todo tipo de ideas, costumbres y pensamientos.
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| 5.2 RESPETO - TOLERANCIA Y VERDAD
" | PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS
1. (La verdad existe? 1. Claro que existe la verdad, de no existir, viviiamos en un mundo subjetivo, sin
reglas ni pautas de comportamiento.
2. ;Existen las verdades absolutas? 2. Si, hay verdades absolutas que rigen al ser humano en su pensar y actuar. Ej.

Secuestrar estd mal aqui y en todo el mundo.

3. ¢ Es lo mismo: verdad y opinién? ¢ Cudl | 3. Actualmente se confunde opinién con verdad.

es la diferencia? +  OPINION: puede estar bien o mal, puede cambiar.

VERDAD: no cambia, es objetiva, independientemente de que yo no la
conozca ES, ya que la verdad se identifica con la realidad que es lo que

es.
4. ; Cémo se puede conocer la esencia de | 4. Existe una verdad, las cosas tienen una esencia que las hace ser como son, y
una persona? no de otro modo. Esta esencia puede ser conocida, y es una verdad. El ser

humano para conocerla debe obedecer, seguir a la realidad.

5, ; Cémo se debe ser fiel a la verdad? 5. No traicionar la verdad, esto es pensar asi: “yo tengo mi verdad, pero a todos les
doy el avi6n y les digo que también la tienen”, con esto ademas pierdo credibilidad
y desvalorizo toda la relacion.

Nota: Hay que tener cuidado de no caer en violencia o fanatismo en nombre de la
verdad, aunque esto no significa traicionar la verdad.

DEJAR CLARO

- Elrespeto empieza cuando aprendemos a respetarmnos a nosotros mismos.

- Elrespeto permite que nuestra convivencia con los demés sea mas cordial y armoniosa, asi como nuestra comunicacion.
El respeto implica aprender a expresarnos verbalmente y no verbalmente sin dafiar a los demas.

- El respeto por nosotros mismos va desde nuestro interior (alma), a nuestro exterior (cuerpo). Debemos respetarnos como
un todo, no aislados.

6. DINAMICA: ANALIZANDO LA SITUACION
Tiempo: 20 minutos

INSTRUCCIONES

- Pide a los participantes que elijan una pareja dentro del comité.
- Pide a los participantes que escriban en una hoja de papel 5 formas o situaciones en las cuales se viole el valor del respeto,
y que escriban qué creen ellos que origind estas situaciones.

- Pide que lo compartan con el grupo.
7. PELICULA Y DISCUSION DE %S‘!’A EN RELACION AL VALOR: CON HONORES
Tiempo: 15 minutos

£

TRAMA:
Un estudiante de leyes en Harvard, da asilo 2 un hombre sin hogar. Con el tiempo, el ex-vagabundo y sus amigos universitarios
aprenden varias lecciones que la vida les tenia preparadas.

PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS
L ¢ Codmo velan al vagabundo en un - No lo velan como una persona, lo veia como un objeto o un medio para recuperar
principio? su tesis.

L ¢ Coémo fue evolucionando su imagen |- Conforme lo fue conociendo comenzé a valorarlo como ser humano. Lo respeto y
respecto a la persona que se quedo reconocié su dignidad humana.
con su Tesis?

8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES
Tiempo: 2 minutos

9. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos
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ACTUAR PERSONAL
Voy a acercarme a platicar con alguna persona con la ACTUAR GRUPAL

que tengo choque de opiniones, en una actitud abierta - Llevar serenata a las nifas de la Casa Hogar del DIF
para entender lo que piensa y sus razones. en Pachuca Hidalgo para festejar con ellas el dia del
Voy a respetar las normas de manejo: no pasarme el alto, amor y la amistad.

dejar pasar a los coches si me piden el paso, no tirar -

basura. ACTUAR TRASCENDENTAL

Voy a respetar mi tiempo y el de las personas con las que - Apadrinar a un nifio de una Escuela de Lazos.

viva o conviva (evitar la impuntualidad, dar el tempo

necesario a cada actividad).
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| 10. REFLEXION INDIVIDUAL

Tiempo: 5 minutos

1.  ¢Te das a respetar? ySabes poner limites? 4como lo haces, y como puedes mejorar?

2.  ;Respetas tu cuerpo y tu sexualidad? ¢Si, no, por qué? ;Cémo puedes mejorar?

3. ¢Con tiué personas te portas intolerante? ;Por qué? 4 Como puedes mejorar?

4. En qué situaciones te portas de manera intolerante? ¢ Cémo puedes mejorar?

5.  ¢Qué cosas has tolerado para alcanzar un mayor bien? ¢ Valié la pena?

6. .En situaciones que tienes que obedecer, lo haces, respetas las normas y la
autoridad? ¢ Por qué?

7.  ¢(En qué situaciones te escudas en que estas “respetando” cuando en realidad estas
quedéandote en actitud pasiva?

8. ¢Qué haces para respetar la naturaleza? JEn qué podrias mejorar?

Bibliografia:

AGUILO Alfonso, “Cémo aprender a ser tolerantes”, ed. Minos.
PUELLES Millan Antonio, “Persona humana y justicia social”, ed. Minos.
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Objetivo de la sesion:

|dentificar la generosidad como una entrega de nuestro propio ser y no sdlo la renuncia de las cosas
materiales, con el fin de crear beneficios para nosotros mismos y nuestros semejantes.

1. SALUDO
Tiempo: 2 minutos

2. REAFIRMACION DE LA SESION ANTERIOR Y REVISION DE ACTUAR PERSONAL Y GRUPAL
Tiempo: 3 minuics )

3. INTRODUCCION AL TEMA
Tiempo: § minutos

PREGUNTAS PUNTOS A RECALCAR
¢La generosidad es dar - Si. Definitivamente eso es generosidad, pero también es
limosna a un nifio de la calle? generosidad escuchar al amigo en sus venturas y desventuras.
¢Es invertir mitiempo en obras | Caracteristicas de una persona bondadosa:
de caridad? - Prescindir de lo superfluo y eliminar lo que esclaviza al espiritu,
¢ Cudles son las caracteristicas ayuda a no depender de lo que no necesita haciéndolo capaz de
de una persona bondadosa? entregarse al bien.

- ¢Quién me puede dar ejemplos |-  Demostrar que la bondad no es una realidad estatica sino un
de generosidad? compromiso activo dotado de validez universal.

- Dary darse.

4. SENSIBILIZACION: CAPSULA TELETON

Aciel Gonzélez

Tlempo: § minutos

PREGUNTA

| ¢En qué sentido es generosa |a hermanita de Aciel?
¢ Cémo ayuda a para el desarrollo de Aciel la generosidad de su familia?
¢Por qué es importante la generosidad para Aciel y su familia?

|’5. TEMA: GENEROSIDAD
Tiempo: 3¢ minutos

5.1 CONCEPTOS GENERALES

PREGUNTAS | RESUMEN / RESPUESTAS




¢ Qué es |la generosidad?

¢ Cdmo podemos vivir la
generosidad en nuestra vida?
¢ Cual seria un ejemplo
silencioso de generosidad?
:Se puede ensefiar a os nifios
a ser generosos? ;como?
¢La generosidad se debe vivir
constantemente? ;por qué?
;como?

¢ Para ti cual seria el mayor
beneficio de la generosidad?
¢ Crees que la situacion de un
pais podria mejorar a través
de la generosidad?;por qué?
;Las personas que viven la
generosidad aicanzan la
plenitud de la felicidad?

¢ Las personas generosas
alcanzan la trascendencia?

¢ Qué queremos decir cuando
hablamos de “damos” a los
demas? ;Cuél es la diferencia
entre dary darse?

Es actuar
ATy desinteresadamente a
Es la entrega de favor de otra persona. Es darse a los
uno mismo. demds.
P

4 &£

<4+— Generosidad —»

Es la renuncia de Es la donacion

algo material. de tiempo
/ \ valinsn
R L O R
Es compartir Es hacer ei biena
nuestro ser a través nuestros
de un sacrificio . semejantes.

Para ser generoso, debes:

Actuar prudentemente.

Actuar con correspondencia.

Proyectarte hacia los demas, querer conocerios e identificarte con
eflos.

Apoyar con tus actos voluntarios a otra persona.

Vivir la entrega del propio ser con honestidad y rectitud.

Dar sin entregar nada a cambio.

Sonreir siempre a los demés.

Ofrecer nuestra ayuda.

Ponerse en los zapatos del otro.

Tener un pequefio detalle con nuestra familia, tan simple como dejar
que los demsas elijan algo qué hacer: ir al cine, a una comida en el
campo, o dejar que los demas escojan la pelicula que se va a ver
este fin de semana.

Ejemplos silenciosos de caridad:

1. La madre que hace de comer, se amegla, limpia lacasay
ademas se da tiempo para ir a trabajar.

2. El padre que duerme solo cinco o seis horas diarias para dar el
sustento a sus hijos.

3. Latrabajadora doméstica que todos los dias hace las mismas
cosas pero que ya se siente de la familia.

4. El estudiante que hace lo que debe obteniendo las mejores
notas que puede.

5. Lachica generosa que ayuda a sus amigas cuando tienen
problemas.

- 8}, porque es un acto de donacién y amor. Las personas que al

entregar esto o lo otro no se sienten felices, se estan conformando
con una entrega pequefia e individualista.

- Lagenerosidad hace que todas las relaciones personas sean un

hecho trascendente, porque los engrandece como seres humanos.

- “Damos” significa que incondicionalmente buscamos la ayuda hacia

los demas. No se trata de "dar” cualquier cosa a cualquier persona y
en cualquier momento.

5.2 ;COMO PODEMOS ENTRAGARNOS LOS DEMAS?

PREGUNTAS

| RESUMEN / RESPUESTAS




¢Cuél es la relacion del amor
con la generosidad?

¢ Coémo podemos ser
generosos con el tiempo?
;icomo? /jquién me puede dar
un ejemplo?

¢Podemos enfregamos a
través de nuestro caracter?
icomo?

;Es cierto que para poder
entregamos debemos saber
recibir? ;por qué?

.LE| perdén es un acto de
generosidad? ;jpor qué?

- Me entrego por un acto de amor hacia las demés personas.

- Debemos recordar que el amor es un acto de donacién, y el
entregarnos implica darnos o donar nuestro ser a las personas que
lo necesiten.

- Llenandolo de actividades agradables y / o formativas para los
demas, o creando un ambiente propicio para aumentar un
sentimiento de tranquilidad, de paz interior, de sosiego, de seguridad
y de unidad con los demas.

Por ejemplo: Pasar una tarde de convivencia en el parque con la familia.

- 8I, con disposicién a esforzamnos para hacer agradable la vida a los
demas.

Por ejemplo: Saludando a alguien que en principio nos molesta, o bien

atendiendo a una serie de detalles que se sabe van a agradar a otra

persona. ;

- Una persona que sabe recibir, sabe ser generosa con ella misma y
con los demas, demuestra apertura para identificar las necesidades
de su propio ser y las de los demas para satisfacerlas.

- Paraperdonar es necesario tener una gran seguridad interior y un
gran deseo de servir a los demas. Se frata de reconocer la
necesidad de esa persona a recibir amor, a recibir nuestra
generosidad. Confiamos en sus posibilidades de mejora.

5.3 HISTORIA: VIVIENDO LA GENEROSIDAD

Nota al responsable: Debes leer en voz alta esta historia y pedir sus conclusiones a los participantes.

Hace un tiempo hubo un grupoe de muchachos que, tras muchos sacrificios suyos y de sus padres, lograron
embarcarse hacia Europa para ir a Roma. Querian conocer la Ciudad Eterna, e iban con un grupo de adultos
que hacian actividades con universitarios. El recorrido era agotador: una agenda muy apretada, ir corriendo de
aqui para alld, muchas horas de autobus, unas caminatas interminables. Uno de los instructores habia
asistido porque queria conocer Roma a precio madico, pero el viaje comenzo a resultar insoportable. Cuando
llegaron a Madrid, su alojamiento estaba a 45 minutos de la capital espafiota. Cuando llegaron estaba
lloviendo y el autobts no pudo pasar en un caminito, asi que todos tuvieron que bajar porque el albergue se
encontraba algunos kilometros cuesta arriba. Hubo que bajar equipaje y cargario bajo la lluvia. Cuando
llegaron a su destino, decidieron tomar un bafio, y el agua estaba fria. Este era el comienzo de un viaje que
duraria casi 3 semanas, y lo peor estaba aln por llegar. El instructor del que habldbamos quedé un dia
verdaderamente agotado, se la pasaba terriblemente, estaba exhausto y ya ni siquiera estaba disfrutando el
viaje. Lo que queria era ir a casa.

Por ofra parte, ofro de los instructores sentia el mismo cansancio y para €l las jomadas eran adin mas
agotadoras, pues tenia veinte afios mas. Sin embargo siempre estaba sonriente, siempre hacia que a los
demas el viaje les pareciera apasionante. En medio del peor humor, soltaba un chiste y todos olvidaban las
cosas dificil. Este instructor aprovechaba cada oportunidad para hablar con cada uno de los chicos, les
preguntaba qué hacian, se preocupaba por ellos. Y cuando no decia algun chiste, o se enteraba de los
intereses de aquellos muchachos, los cuidaba silenciosamente, asegurandose de que el autobtis no dejara a
ninguno, viendo si estaban abrigados o regaléndole a alguno de ellos un chocolate. Los dos instructores
hicieron el mismo viaje. Uno lo pasé pésimo, el otro fue increiblemente feliz. ; Cual fue la diferencia? La
generosidad.

El instructor generoso no tenia ni siquiera tiempo de pensar en que la jomada era agotadora. Y a pesar de
que sus pies le recordaban que el dia habia sido una larguisima caminata, el viaje estaba siendo de utilidad a
los muchachos y para €l esa era la mejor recompensa. Al preocuparse de los demas solucionaba dos
problemas: los de los muchachos que necesitaban atencién, y los suyos propios.

6. DINAMICA: INTERCAMBIO DE ROLES
Tiempo: 20 minufos




INSTRUCCIONES

- Pide que se levanten, y se estiren lo més que puedan. Ahora, pide que se cambien de lugar.
- Reparte a cada participante una hoja de papel y un ldpiz o pluma.
- Pide alos participantes que cierren sus ojos por un minuto y piensen como es México. Ahora pide que os

abran.

- Pide alos participantes que escriban las soluciones que se podrian dar a México a través de la
generosidad de todos sus habitantes.
Al final, todos deben intercambiar y comentar sus respuestas.

PREGUNTAS

TRESUMEN / RESPUESTAS

- ¢Fue dificil hacer el ejercicio?

- ¢Se pueden hacer muchas
mejoras a través de la
generosidad? ,

- ¢Sabemos ser generosos con
nosotros mismos? ;qué nos
impide serlo?

- Esfécil imaginar como es México, y criticar todas las casas que se
podrian mejorar, pero lo dificil es buscar soluciones a través de los
valores que cada persona tenemos por naturaleza.

- Lagenerosidad nos permite vivir en un ambiente de tranquilidad y de
respeto hacia los demas y hacia nosotros mismos a través de la
donacién de nuestro ser para el bien de nosotros mismos vy de los
demas.

- Elser humano juzga con mucha dureza su propio actuar y su propio
ser, olvidando ser generosos consigo mismo.

7. PELICULA Y DISCUSION DE ESTA EN RELACION AL VALOR: MILLONARIOS
Un par de hermanos ingleses recibe por casualidad mucho dinero. Deberan arreglarselas para saber cémo
administrar su nueva riqueza. Encontraremos que el corazén de un nifio puede estar por encima del egoismo

del mundo de hoy.
Tiempo: 15 minutos

TRAMA:

PREGUNTAS RESUMEN / RESPUESTAS

- ¢Quién aprovechd mejor el - Elfhermano menor, ya que supo darselec a aquellas personas que
dinero? mas lo necesitan.

- ;Qué representa para los
nifios cuando los convencen
de donar su dinero auna
buena causa?

- ¢Atujuicio, qué representa el
pozo del final?

Se dan cuenta que hay personas que necesitan ayuda y que pueden
encauzar sus recursos hacia un lugar que los puede administrar
mejor.

8. DUDAS, CONCLUSIONES Y REFLEXIONES INDIVIDUALES

Tiempo: 2 minutes

9. ESTABLECIMIENTO DEL ACTUAR DEL MES

Tiempo: 3 minutos

ACTUAR PERSONAL ACTUAR GRUPAL:

- Desprenderse de alguna cosa que te sea
indispensable, regalarla a alguien que si lo - Apoyar con becas de transporte a nifios deil CRIT.
necesite, o le sea importante.

- Hacer una visita cada semana a un asilo, Comité: CRIT Vooluntariado VI, Aguascalientes.
orfanato, correccional, u otra institucion para
compartir tiempo y brindar ayuda a quien lo ACTUAR TRASCENDENTAL.:
necesite.

- Compartir més tiempo con aquella persona de mi | - Proporcionar gestoria, apoyo psicoldgico y juridico a
familia que lo necesite (por ejemplo: los personas con afecciones terminales como céancery
abuelitos). problemas renales.

Comité: DIF Asistencia Social, Pachuca




10. REFLEXION INDIVIDUAL

Tiampo: & minuios

1.  ¢Qué puedes ofrecer a los demas como persona?

2. Qué pasaria si dedicaras mas tiempo a los demas?

3.  ¢Qué necesitas cambiar de mi caracter para ser mas generoso?

4. ;Te preocupas demasiado por mi propio bienestar?

5. ¢Te consideras egoista? s por qué?

6. ¢Has sido generoso con alguna persona?-a,cémo?

7 . Es dificil para ti entregarte a los demds? ¢ por qué? ;cémo lo puedes mejorar?

8. ¢Através de la generosidad has logrado algiin beneficio en la convivencia diaria con
los demas? ;cuales y qué sentiste?

Bibliografia:

MILLAN Puelles Antonio, “Persona humana y justicia social’, ed. Minos.
RODRIGUEZ Rubén, “Generosidad”, ed. Minos.
ISAACS David, “La educacién de las virtudes humanas”, ed. Minos.
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