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INTRODUCCIÓN 

 

Durante la década de los noventa, comenzó a manifestarse una 

preocupación mundial por el comportamiento del ser humano y sus 

consecuencias en todos los ámbitos. Algunas de las causas señaladas son la 

perdida de la conciencia social, el descuido de la educación de las nuevas 

generaciones, (entendida como la formación total del ser humano, no sólo los 

niveles académicos que se pueden alcanzar), y la perdida de los valores y el 

respeto social e individual.   

 

 Como estudiante de la LIE realicé mis Prácticas Profesionales dentro del 

Programa de Educación Inicial NO Escolarizada (PEINE) en el Consejo 

Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) las cuales me sirvieron para poner 

en práctica las competencias obtenidas en el trayecto de mi formación en esta 

Licenciatura en Intervención Educativa (LIE), con la Especialidad en Jóvenes y 

Adultos (EPJA), que está diseñada para la atención de la población mayor de 

quince años. 

  

 Este documento es una tesina como opción de titulación donde  

presento un informe académico de mis experiencias laborales producto de un 

plan de acción realizada en el campo de la EPJA desempeñándome en  la 

planeación y ejecución de talleres dentro del programa del Consejo Nacional 

de Fomento Educativo dirigida a las promotoras educativas del programa de 

Educación Inicial en la Zona 01 de Escuinapa. En el módulo 01 a la que 

pertenece la comunidad de Ojo de Agua de Palmillas. 
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 Estos talleres consistían en la promoción de valores (PROFOVA) en los 

cuales puse en práctica  aspectos relevantes relacionados con mi formación 

profesional para la consolidación de algunas competencias como interventor 

educativo (UPN, 2002: Modelo educativo de LIE) que implica la realización  de 

acciones intencionadas  que impacten el contexto educativo. 

 

Mis prácticas se desarrollaron como lo marcan los lineamientos 

curriculares de la LIE. “Las prácticas profesionales se realizan en las llamadas 

Entidades Receptoras. Las Prácticas Profesionales son espacios curriculares 

con un carácter formativo en el que el estudiante amplía, aplica y consolida las 

competencias profesionales; constituyen un ejercicio guiado y supervisado, a 

través del cual se vincula la teoría y la práctica” (UPN, 2002: 01) 

 

 Formar competencias para la vida, en otras palabras, aprender a ser y a 

convivir. Esto significa que en su paso por la educación, las personas deben 

desarrollar las habilidades y conocimientos básicos y complejos necesarios 

para poderse desempeñar exitosamente en la vida; para resolver problemas 

prácticos de manera creativa, para expresarse correctamente, para continuar 

aprendiendo toda la vida; deben ser capaces de desarrollar criterio propio y 

pensamiento crítico a partir de la realidad que los rodea; deben ser capaces de 

buscar y procesar la información que requieren y de establecer relaciones 

armónicas y productivas con quienes los rodean.  
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 La formación ciudadana y el desarrollo de valores éticos son 

componentes esenciales de esta nueva formación integral que deben obtener 

las personas en su paso por el sistema educativo. Esto significa, entre otras 

cosas, desarrollar acciones orientadas a generar comportamientos sociales 

sustentados en valores, fructíferos para la sociedad y el propio individuo, 

atender la preparación humana, ética y ciudadana de los niños y jóvenes para 

contribuir a la formación de adultos capaces de ejercer responsable y 

críticamente su libertad, para fortalecer una democracia moderna y conseguir 

que la definición constitucional de México como país multicultural y 

democrático sea una realidad plena. Asimismo, se debe propinar el desarrollo 

de valores, actitudes, habilidades y comportamientos que promueven la 

participación activa. (Delors, 1996:109) 

 

 El motivo por el cual titulo mi trabajo Talleres en Valores: “Una 

alternativa para agentes educativos del Programa de Educación Inicial de 

CONAFE”  es por que considero que es de gran importancia educar a nuestros 

hijos en valores presentándoles algunas alternativas para fomentarlos,  que en 

este caso se dirigió a las  promotoras educativas del Programa de Educación 

Inicial, por la vía educativa desde el momento que participan activamente, lo 

cual fue muy notorio.  

 

 Durante la realización de este proyecto pude notar claramente que ellas 

desean ir mas allá de su contexto educativo, dejar huella en su comunidad y 

aportar conocimientos nuevos que trascienda su desempeño laboral y 

comunitario a esto he llamado practica trascendental. El desarrollo del 
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programa  de talleres de promoción de valores utilizó la metodología de la 

Fundación México Unido (ver anexo 1) dirigido a las promotoras educativas de 

CONAFE en la comunidad antes mencionada. 

 

 La autoestima de cada agente educativo en cualquier programa sea de 

la Educación Formal o no Formal es indispensable para lograr cambios 

significativos. La practica trascendental que los agentes educativos realizan 

dentro y fuera de su contexto ayuda a darle sentido a todo lo que hacen en 

beneficio de los padres de familia y niños menores de cuatro años.  

 

 El impacto de mi experiencia fue de manera paralela dentro del proyecto 

de UPN  en la  zona  en  el cual participaron 34  agentes educativos dentro del 

plan formativo a desarrollar actitudes, habilidades y destrezas en su 

desempeño familiar.  

 

 Un factor importante en este programa es la disposición que poseen 

para aceptar y percibir los conocimientos previos, esto les ha ayudado a que se 

motiven a asistir a las redes de apoyo o sesiones acordadas.   

 

 Esta experiencia profesional me permitió obtener un aprendizaje 

significativo que podrá reflejarse en acciones posteriores como profesional de 

la educación y como interventor. Dedicaré todo el entusiasmo, dedicación y 

responsabilidad que un profesionista debe poseer para lograr el éxito de sus 

proyectos.   
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 Este documento está presentado en cuatro capítulos. En el primero lo 

destiné a la descripción general de CONAFE, sus atribuciones, la misión y sus 

programas.   

 

 En el segundo se hace referencia a la capacitación y formación de los 

agentes educativos como factor importante para el desarrollo integral de las 

familias que asisten al programa.  

 

 En el tercer capítulo expongo la descripción general de las actividades 

que realicé como interventora educativa teniendo la corresponsabilidad de los 

líderes de la comunidad, siendo ésta una experiencia favorable en mí 

desempeño. En el cuarto capítulo menciono los aspectos personales y sociales 

que modificaron los agentes educativos con su participación en el PROFOVA.  

     

Para cerrar este apartado quiero hacer referencia al compromiso que 

como interventora educativa tendremos que hacer frente a los numerosos 

desafíos del futuro, la educación constituye un elemento indispensable para 

que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia 

social. 

 

Esta idea siempre estará presente, por lo tanto, quiero afirmar mi 

convicción de que como interventora educativa habré de responder con una 

perspectiva creativa e innovadora en el desarrollo de proyectos y programas en 

la medida que mejoren las condiciones profesionales. 
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DESCRIPCIÓN DEL ÁMBITO 

 

Resulta de vital importancia definir la descripción del ámbito donde se 

aplicó el proyecto de desarrollo educativo, pues ahí es en donde se manifiestan 

las relaciones interpersonales que el niño tiene dentro y fuera de la familia, 

destacando que éste se caracteriza por desarrollarse dentro de un contexto 

diversificado,  pues aunque las familias de la Colonia Tierra Blanca de la 

comunidad de Palmillas, se conocen, no todas se hablan ni solidarizan, pues la 

escasez de valores provoca alejamiento e indiferencia.  

 

Se hace hincapié en que la localidad a la cual pertenecen los agentes 

educativos que estuvieron a mi cargo, a través del programa de Educación 

Inicial de CONAFE, conocida como Ojo de Agua de Palmillas, ubicada al 

suroeste  del municipio de Escuinapa, a unos 20 km. de la cabecera municipal, 

es una localidad de fácil acceso y que se caracteriza porque sus actividades 

productivas son primarias: agricultura y pesca, predominantemente; en donde 

además los servicios educativos son de nivel básico, desde preescolar hasta 

primaria, siendo necesario que sus habitantes viajen a Escuinapa para asistir a 

la secundaria, preparatoria, universidad o para estudiar cualquier otra carrera 

técnica.  

 

Aunado a  todas éstas necesidades que la comunidad tiene, la mayoría 

de sus familias no cuentan con estabilidad económica, esto tiene repercusiones 

emocionales y  toda una serie de problemas sociales que afectan al niño en su 
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infancia, al joven en su inserción social y al adulto en su desarrollo personal, 

familiar y profesional, pues no hay bases sólidas que guíen y formen en valores 

tan importantes como el respeto, la honestidad, la solidaridad,  el amor, la paz y 

el valor a la vida.  

 

De ahí que el objeto de estudio de mi intervención tome en cuenta  dos 

aspectos importantes: en primer lugar,  el contexto de los agentes educativos, 

es decir su campo de acción y el impacto en las familias de esta colonia y  en la 

institución en la cual se desarrollaron las actividades de cada sesión del taller 

de valores.  

 

Dichas sesiones se llevaron a cabo en la clínica del IMSS Solidaridad, 

lugar que por contar con el espacio suficiente, mobiliario y equipo electrónico 

fue propicio para que se proyectaran una serie de cápsulas que, con previa 

planeación didáctica, las promotoras o agentes educativos dieron la pauta para 

sensibilizar, formar e informar a los padres de familia asistentes. 
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OBJETO DE ESTUDIO 

 
Sabemos pues que los valores están presentes desde los inicios de la 

humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la 

verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles 

valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con 

criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros 

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.  

 

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la 

historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las 

distintas épocas.  

 

La sociedad, no ha sido ajena a este proceso, sino que se ha visto 

involucrada totalmente en él, ya que se debe aceptar que parte de la función 

como miembros de un grupo social es la transmisión de estas corrientes a las 

nuevas generaciones, tomando en cuenta que la mejor enseñanza es el 

ejemplo. 

 

La demanda social esta basada en detectar las necesidades 

socioeducativas  de los niños y detectar los intereses y las necesidades de los 

padres en relación a las prácticas de crianza. 

 

Si hablamos de los valores familiares, una condición que debe estar 

presente, es que las madres de familia y las promotoras educativas, 

independientemente de su origen étnico, ambiente familiar de procedencia, 
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posición económica o características individuales, participen en actividades que 

las ayuden a desarrollar un ambiente familiar favorable, en donde se cree  

conciencia del valor a la familia. Y con ello rescatar el valor de la amistad, el 

compañerismo, la unión familiar, el amor hacia los hijos y la solidaridad.  

 

La relación que existe entre agente educativo y padres de familia es muy 

estrecha, ya que el agente educativo se involucra en las actividades para el 

desarrollo de competencias, existe la comunicación entre madres e hijos. 

 

Diversos estudios en el tema han demostrado que los mayores preparan 

a los jóvenes para que se conviertan en adultos tan iguales a ellos mismos 

como sea posible, transmitiéndoles creencias, valores, actitudes, temores y, 

¿por qué no?, esperanzas y anhelos. De esta forma, la educación tiene una 

función conservadora que contribuye poderosamente a mantener el orden 

social, haciendo que la sociedad cambie lo menos posible al paso de las 

generaciones. Si la educación de personas jóvenes y adultas pueden encontrar 

su propio camino como una colectividad central e independiente, es posible 

pensar en un desarrollo individualizado de los alumnos y alumnas, que les 

permita ser adultos más creativos y más proactivos en provocar los cambios 

positivos que se requieren en todas y cada una de las comunidades., entonces  

 

¿DESDE CUÁLES PERSPECTIVAS SE APRECIAN LOS VALORES? 

 

Y analizando el punto de vista del autor Prieto Figueroa con la autora 

Eliana Aldea López se encuentran diferencias entre los conceptos ya que él en 
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su teoría dice que todo valor  supone la existencia de una cosa o persona que 

lo posee y de un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo 

otro. Los valores no tienen existencia real sino adheridos a los objetos que lo 

sostienen. Antes son meras posibilidades. (2001) “La educación en valores en 

Iberoamérica”.  
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JUSTIFICACIÓN 

 

El proyecto de intervención realizado en la comunidad de Ojo de Agua 

de Palmillas me proporcionó elementos favorables de acuerdo a las estrategias 

implementadas a lo largo del proyecto; por ello cuando hablamos de familia en 

la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Más allá del casi obligado plural 

con que debemos referirnos a la institución familiar, es cierto que las 

definiciones de familia por más variadas que sean descansan hoy en la relación 

interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto 

relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de sangre. 

 

Lo que quiero rescatar en este proyecto de intervención es la naturaleza 

de la relación interpersonal como factor clave del desarrollo del niño en la 

familia. La familia sigue siendo, a pesar de los ataques y dudas que se ciernen 

sobre ella, el nudo esencial de la constitución de la personalidad de los niños.  

 

Dicho proyecto es solo el principio de las muchas cosas que puedo 

realizar como interventora educativa en una comunidad ya sea urbana o rural y 

la experiencia que se adquiere al estar al  frente de un grupo de personas  deja 

aprendizajes significativos en cada proceso de enseñanza-aprendizaje, 

también considero que es cuestión de tener la información necesaria y la 

responsabilidad de sacar adelante un programa de gran importancia como lo es 

el Programa de Fomento de Valores PROFOVA, de lo que estoy segura es que 

antes de que salga al campo laboral tendré las herramientas y técnicas 

necesarias para intervenir en él, y creo que esto es primordial ya que nos 
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ayuda a darnos una idea de lo que podemos esperar de las personas jóvenes y 

adultas en el contexto educativo y social.  

 

Es por ello que existe una gran curiosidad personal como Interventor 

Educativo de buscar e implementar  más estrategias metodológicas que 

ayuden a crear conciencia, hacer reflexión y llevar a la vida diaria los valores 

familiares. Y con ello promover el valor de la familia como pieza clave para 

desarrollar el valor de la comunicación y el valor a la vida.  
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CAPITULO  I 

ASPECTOS GENERALES DE CONAFE 

 

1.1. Objetivo general de CONAFE  

“Ofrecer servicios de educación básica a los niños y las niñas en edad 

escolar que habitan en pequeñas localidades rurales, indígenas, migrantes y/o 

marginadas, desarrollando en ellas y ellos la adquisición de competencias que 

les permitan participar en la vida social y económica con igualdad de 

oportunidades” (CONAFE, 2006:19) 

La metodología educativa de los programas y modalidades, se basa en 

el desarrollo de competencias básicas para la vida, es una propuesta educativa 

flexible y pertinente ya que enfatiza la reflexión sobre la riqueza que ofrece la 

diversidad, promoviendo intencionalmente un diálogo intelectual permanente 

que permita aceptar lo diferente y construir nuevas actitudes, valores y 

conocimientos, así como redimensionar y fortalecer la identidad personal y 

comunitaria.  

Asimismo, diseña los programas de formación inicial (intensiva) y 

continua (permanente) de las figuras docentes y un sistema de evaluación 

dinámica de los aprendizajes de las niñas y los niños (permanente y de fin de 

ciclo). 
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1.1.2. Creación y atribuciones de CONAFE 

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es un organismo 

descentralizado, de la Administración Pública Federal, con personalidad 

jurídica y patrimonio propios, creado por decreto presidencial del 9 de 

septiembre de 1971, modificado mediante el diverso del 11 de febrero de 1982. 

Para el debido cumplimiento de su objeto, el CONAFE cuenta con las 

siguientes atribuciones: 

 Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos 

educativos que contribuyan a expandir o mejorar la educación y el nivel 

cultural del país, de acuerdo con los lineamientos que al efecto 

determine la Secretaría de Educación Pública. 

 Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores 

organizados del país para la atención y resolución de los problemas 

educativos y culturales. 

 Crear y desarrollar medios de participación social destinados a ampliar 

las oportunidades de educación para la población. 

 

1.1.3. Misión y equidad  

            Propiciar y proporcionar una atención educativa diferenciada a los 

habitantes de zonas rurales que no disfrutan de los beneficios del desarrollo 

social, a partir del reconocimiento de su diversidad cultural y socioeconómica, 

que permita disminuir las diferencias existentes con otros sectores de la 

sociedad y avanzar en aspectos de equidad y pertenencia social, ofreciendo 
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alternativas de acceso, permanencia y éxito para el bienestar individual, familiar 

y comunitario.  

 

• Baja calidad de la oferta 

educativa  
• Económica

• Social  MARGINACIÓN EFECTOS
• Débil perfil de la 

demanda educativa 
• Cultural 

               

 

El CONAFE se ha constituido en un organismo de fundamental 

importancia en el contexto educativo del país, ya que por su naturaleza, 

atribuciones y quehacer, ha consolidado su presencia ante la población rural 

menos favorecida.  

 

1.1.4. Los programas del CONAFE 
 

Desde el inicio de la década de 1970 y hasta la fecha, se ha desarrollado 

coordinando y operando con diversos programas distribuidos en distintos 

ámbitos: Educación Básica; Culturales; Fomento Educativo; Bienestar Social; 

Apoyo a la Educación Rural, Agropecuaria y Tecnológica; Editoriales; 

Compensatorios; Apoyo Administrativo al Sector Educativo; Administración, y 

Diversos.  
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La gran variedad de programas desarrollados se explica a partir de las 

funciones encomendadas al Consejo desde su creación, relacionadas con el 

diseño y experimentación de modelos educativos alternativos para la población 

rural marginada. 

 

Algunos programas ya cumplieron cabalmente con sus propósitos. Otros 

fueron suspendidos por limitaciones de recursos o reorientación de la actividad 

institucional. Algunos más, por su naturaleza, se transfirieron a diversas 

dependencias y entidades del sector educativo, por considerar que su 

ejecución en estos ámbitos posibilita el cumplimiento de sus propósitos. 

 

Es conveniente destacar que la experiencia adquirida por el Consejo en 

su evolución, ha permitido el desarrollo y fortalecimiento de los programas que 

actualmente sustentan las dos grandes vertientes de su quehacer: Educación 

Comunitaria Rural y Atención al Rezago Educativo a través de los Programas 

Compensatorios. 

 

1.1.5. La educación comunitaria contextos que atiende CONAFE  
 

La caracterización de los diferentes protagonistas de la Educación 

Comunitaria supone precisar inicialmente que los distintos programas, 

modalidades y proyectos de preescolar, primaria y posprimaria comunitaria se 

instalan en tres contextos geográficos: 1) microlocalidades del medio rural 

donde habita población campesina mestiza e indígena; 2) campamentos que 

concentran temporalmente a familias jornaleras agrícolas migrantes, 3) zonas 

suburbanas.  
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La concepción de comunidad que se asume y da sustento a la práctica 

de Educación Comunitaria, considera secundarias a las delimitaciones 

territoriales o características del entorno natural, en tanto hace relevante la 

dinámica cotidiana de procesos culturales que permiten la construcción de lo 

comunitario en estos diversos grupos de población.  

Las condiciones que posibilitan la formación de una comunidad son sus 

intereses, carencias, logros y problemas compartidos; los modos de concebir y 

generar sus propios significados; las formas de subsistencia, producción y 

recreación; las costumbres alimentarias, de vivienda y salud, y la cosmovisión 

que genera el compartir una identidad lingüística, entre otras. Esta red de 

elementos y relaciones crea y recrea contenidos educativos que evidentemente 

son distintos en cada contexto geográfico–cultural atendido y en función de los 

cuales se diseña y opera un determinado programa o modalidad educativa para 

dar cuenta de los criterios de pertinencia, equidad y calidad que orientan las 

acciones del Consejo.  

Las microlocalidades que conforman el universo de atención institucional 

tienen un rango de población que va desde menos de 100 hasta 500 

habitantes, si bien la mayoría cuenta con un promedio de 50 miembros. Se 

encuentran alejadas de los núcleos de población urbana y presentan una 

deficiencia o carencia en los servicios públicos básicos (sistema de agua 

potable, drenaje, alumbrado público, vías de comunicación, entre otros); en el 

caso de las comunidades indígenas, las condiciones de marginación y 

dispersión geográfica son más acentuadas. Las familias que habitan en esos 

contextos subsisten gracias a la producción agrícola para el autoconsumo, la 
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cría de animales en pequeña escala, la producción artesanal o la pesca en 

zonas lacustres; en menor medida se dedican a la explotación de bosques y 

minerales.  

1.1.6. Talleres de operación, seguimiento y evaluación 

 

CONAFE es una institución de carácter gubernamental, en ella se 

desarrollan  los siguientes talleres: actualización e incorporación al programa 

de educación inicial (coordinador de zona y supervisor de modulo), formación 

base I Y II, reunión de preparación inicial, reunión de trabajo, taller para el 

desarrollo de competencias, socialización de la evaluación del eje curricular 

(promotores educativos), evaluación del trabajo con padres y evaluación final 

(padres de familia y niños menores de 4 años). 

 

1.2. El programa de Educación Inicial No Escolarizado 

 

 El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), a través del 

Programa de Educación Inicial No Escolarizada, en el municipio de Escuinapa 

zona 01, tiene 3 módulos el 01, 02 y 03, llevan aproximadamente 10 años 

funcionando, con ello cuenta con 34 agentes educativos los cuales 30 son 

promotores educativos, 3 supervisores de modulo, y 1 coordinador de zona.  

 

1.2.1. ¿Qué es el programa de Educación Inicial No Escolarizado? 
 

 

Dentro del Modelo del Programa de Educación Inicial No Escolarizado y 

de su Plan Formativo, existe la figura de agentes educativos, personas que de 
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manera directa o indirecta contribuyen con su trabajo al desarrollo de 

competencias de los niños y niñas de cero a cuatro años de edad. Por esta 

razón, se considera también como agentes educativos a promotores 

educativos, padres de familia y cuidadores.  

El fortalecimiento y desarrollo de competencias de los niños son el eje vertebral 

del programa. Por ello, el Plan Formativo busca ir en la misma línea; es decir, 

para impactar en las capacidades de los niños, de fortalecer y desarrollar 

simultáneamente las competencias de todos los agentes educativos. Lo que 

viene a construir la razón de ser del trabajo bajo el enfoque de competencias 

con dichas figuras.  

La fundamentación teórica del plan se lleva a la práctica en los espacios 

y las acciones de formación.    

 

1.2.2. Objetivos del programa 

 

Los objetivos de la institución, es brindar asesoría a padres, madres y 

personas que participan en el cuidado y la crianza de niños y niñas de 0 a 4 

años de edad en comunidades rurales e indígenas de alta marginación con el 

fin de enriquecer las practicas de crianza que favorecen el desarrollo de 

competencias y lograr, entre otros una transición existencial preescolar. Ahora 

en cuanto los objetivos dentro de CONAFE son: que los padres y niños 

modifiquen sus prácticas de crianza para que les generen mayor oportunidad 

en su desarrollo personal y social. 
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1.2.3. Misión del programa 
 

La misión de la institución, busca favorecer el desarrollo de 

competencias de los niños y niñas de 0 a 4 años de edad a través de la 

formación y orientación de los padres de familia, agentes educativos y otras 

prácticas de crianza a través de decisiones informadas. 

 

CONAFE, ha venido evolucionando a través de evaluaciones nacionales 

en niños atendidos, también se ha mejorado y actualizado en los planes y 

programas ya que están diseñados curricularmente con los del nivel preescolar. 

Pero desafortunadamente también se ha encontrado con obstáculos como los 

que son: baja asistencia de los padres por factores comprensibles, factor 

económico, chismes rumores, machismo, nivel académico, apatía de algunas 

personas en participar y en los trabajos del campo (chile, tomate, mango). Pero 

también encontramos carencias, como lo son: que las coordinaciones no 

cuentan con los  recursos necesarios para gestionar las comunidades, no 

tienen un lugar adecuado para las clases, la falta de recursos a destiempo de 

acuerdo a la metodología de los talleres en tiempo y forma, no tener oficina 

propia,, falta de mobiliario en oficina y en donde se imparten las clases. 

 

Uno de los planes a futuro que mejore la institución, seria contar con el 

apoyo de la SEPyC para mejorar los espacios de las sesiones. 

 

El crecimiento que muestra la institución, es una gran mejora en el 

aspecto pedagógico ya que se trabaja en la necesidad real de las familias y 

niños que asisten al programa. 
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1.2.4. Perfil de los agentes 

 

Las personas que se encuentran a cargo de la institución cuentan con 

licenciatura, en cambio los usuarios varían desde primaria hasta preparatoria. 

Las comunidades que se atienden dentro de ella, cuentan con las siguientes 

características y perfil; autoestima baja, dificultades psicomotrices, conducta 

antisocial, agresiva, escolaridad baja y madres solteras. 

 

Las características de los agentes educativos son miembros de la 

comunidad, son líderes preocupados por ayudar a las madres y a los niños con 

actitudes positivas para poder llevar a cabo las acciones del programa. 

 

Entonces la relación que existe entre agente educativo y padres de 

familia es muy estrecha, ya que el promotor se involucra en las actividades 

para el desarrollo de competencia, existe la comunicación entre madres e hijos. 

 

La demanda social esta basada en detectar las necesidades 

socioeducativas  de los niños y detectar los intereses y las necesidades de los 

padres en relación a las prácticas de crianza. 

 
 
1.2.4.1. Características de los participantes en los talleres 
 

El taller de valores esta dirigido a los agentes educativos de la 

comunidad  de Ojo de Agua de Palmillas ellas tienen una edad promedio de 26 

a 52 años y tienen una escolaridad media.  
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Los principales problemas detectados durante la aplicación de encuestas 

y entrevistas fueron que tienen malos hábitos de lectura, ya que lo único que 

leen es espectáculos y de entretenimiento.  La religión que predomina es la 

católica. 

 

De acuerdo a mi observación y entrevistas realizadas considero que en 

esta comunidad es necesario promover el valor de la familia como pieza clave 

para desarrollar el valor de comunicación y el valor a la vida.  

 

1.2.5. Financiamiento del programa 

 

Los recursos que el programa de educación inicial no escolarizada 

obtiene son federales y algunos el estado como lo son: los pagos a algunos 

agentes educativos (SEP).  Otros apoyos que se le otorgan a la institución son 

por parte del H. Ayuntamiento, DIF municipal, organizaciones civiles y 

particulares. Por todo ello se cuenta con una buena relación con otras 

instituciones como lo son: preescolares de la comunidad, maestras de 

alternativas de CONAFE y maestras de primarias, ya que ellas cuentan con las 

mismas características del programa 

 

La meta que persigue la institución es mejorar las prácticas de crianza 

en cada comunidad, y por lo tanto las metas que se persiguen dentro de ella 

son: cumplir con la metodología, objetivos que marca el programa y que otras 

instituciones reconozcan la importancia de este programa, ya que, beneficia a 

los siguientes niveles de educación básica. 
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CAPITULO II 
 
 

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL 
 

 
2.1 El concepto de formación y capacitación 

 

En este apartado expongo 2 conceptos educativos relacionados entre sí 

que fueron fundamentales para  la realización de mis prácticas profesionales 

que son 1) la formación y 2)  la capacitación son procesos permanentes en los 

agentes educativos.  

“La formación es un proceso permanente de desarrollo y evolución, orientado al 

ejercicio de todas las potencialidades de las personas, mediante el cual se 

transforman las vivencias cotidianas en experiencias significativas y útiles para 

el constante mejoramiento de los individuos y las sociedades”.  (CONAFE, 

2005:25). 

 

Actualmente se reconoce que las personas, más aún los educadores o 

formadores, están inmersos en un aprendizaje que comienza con el trabajo en 

su persona, antes que el trabajo de toda su vida, por lo que la preparación 

especifica para llevar a cabo la tarea educativa es sólo un elemento en todo su 

desarrollo humano.  

 

El programa de Educación Inicial transformo su proceso de capacitación 

entendido en el pasado como la preparación para cumplir con un puesto o una 

tarea, en una “formación multifuncional, basada en el desarrollo de 

competencias personales, donde el aprendizaje es el resultado de una 
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construcción conjunta y, a la vez, es el medio para llegar a ser más que un 

agente educativo, una persona en evolución”. (SEP, 2002: 74)  

 

La capacitación está destinada a transmitir información y entrenar a las 

personas en las labores para las que fueron contratadas, reforzando sus 

habilidades para desempeñarse con mayor eficiencia en su función.  

 

La formación se concibe como un proceso de desarrollo donde las 

personas interactúan con su contexto profesional y social, enfrentan problemas 

complejos, asumen iniciativas y responsabilidades, se desenvuelven con 

autonomía y competencia, analizan la experiencia personas, producen y ponen 

en juego nuevas practicas. Busca hacer competentes a las personas y 

contribuir en la construcción de su proyecto personal, lo que promueve una 

transformación del individuo y del mismo grupo social al que pertenece.  

 

Las diferencias entre estas dos acciones educativas están relacionadas 

con la concepción del aprendizaje e incluso con el modelo de sociedad que se 

busca consolidar. De un aprendizaje técnico o científico especifico, se 

evoluciona a un aprendizaje permanente. En una sociedad donde las 

realidades son tan distintas, la mayor riqueza es el recurso humano, por lo que 

se debe dirigir la educación al desarrollo de competencias transversales y para 

la vida, las cuales se construyen en todos los ámbitos, no sólo en el 

escolarizado o en el profesional.  
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2.2. Educación y valores 
 
2.2.1 La educación en valores desde la perspectiva del cambio 

 

 Desde hace apenas dos décadas se ha producido un fuerte movimiento 

pedagógico  en  torno a la necesidad y a la urgencia de la educación en valores 

que está llamado a suscitar profundas transformaciones en los sistemas 

educativos y en la práctica escolar.  

 

 Por el sólo hecho de que sean tenidos en cuenta los valores en el proceso 

educativo de un modo explicito y sistemático, tienen que generarse, 

necesariamente, importantes cambios en el mundo escolar.  

 

 El mero hecho de darles entrada reconociendo su derecho propio es romper 

el silencio, llenar un enorme vacío y preparar el terreno para profundas 

transformaciones.  

 

 Una educación centrada en los valores es una educación centrada en el 

hombre, pues el hombre está, por su mismo ser, llamado a la realización de 

valores. El cultivo de la persona, humanización, el desarrollo en vista a la 

realización consciente de valores no tenía lugar propio. En este sentido han 

escrito Naud y Morin:  

 

 “Por poco que se analice la situación que se da hoy respecto de la educación en los valores 

se caen en la cuenta que es completamente inédita. No se puede dudar en decir que se trata 
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de un cambio propiamente revolucionario que no deja en vigencia más que algunos restos de 

la que era familiar hace apenas quince o veinte años” (Naud y Morin, 1981:19) 

 
2.2.2 Determinación de los valores- fines en la educación  

  

 El señalar los valores que deben ser fines de la educación ha sido durante 

muchos años tarea controvertida. Hoy la situación ha cambiado. Se ve 

realmente difícil encontrar un sistema universal que pueda ser aceptado 

planetariamente, pero tampoco se considera necesario llegar a ello. Son 

muchos los pedagogos que al hacer una reflexión sobre el tema piensan que 

hay muchos valores comunes en medio del pluralismo, y que se ha exagerado 

la estimación del grado de discrepancia.  

  

 Los relativistas destacan las diferencias pero en realidad hay gran 

concordancia en admitir valores como la verdad, la libertad, el amor, la 

solidaridad, la responsabilidad, el diálogo, el respeto, la lealtad, el sentido 

critico, la creatividad, el sentido moral e inclusivo, para muchos, la religiosidad. 

 

 Existe una inquietud entre los educadores por visualizar la realidad 

conveniente y justa que se percibe en la conciencia, en la esperanza de los 

hombres, en sus necesidades y problemas. Los niños piden hoy, más que 

nunca, una escuela que les enseñe la forma de vivir, que les enseñe, “cómo el 

hombre se convierte en humano”. (Pascual, 1988:25). A lo largo de la historia 

del pensamiento se han ido cristalizando valores que no se pueden dejar al 

margen de los procesos  de formación en las escuelas.  
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 La determinación de los valores-fines de la educación tiene que hacerse en 

el marco de la cultura y de las necesidades concretas de la sociedad, a las 

cuales la educación debe dar respuestas.  

 

2.2.3 La educación en valores y su metodología  

 

  Muchos comportamientos de las personas tienen origen en sistemas 

subconscientes que el individuo ha ido formando a lo largo de su vida, y que 

tienen como componentes el valor y la actitud. En buena parte son 

determinados por la cultura.  

 

 Valor y actitud en cuanto elementos dinámicos del comportamiento, 

tomados en su conjunto, forman una configuración estímulo-respuesta que 

puede servir de fundamento a muchos modelos de comportamiento importancia 

funcional de estos sistemas valor-actitud proviene esencialmente de su 

contenido afectivo. Los comportamientos pueden satisfacer o producir repulsa 

según que estén o no de acuerdo  con el sistema personal (Linton, 1967: 100) 

 

 En este mismo sentido se expresa G. Simpson : “Los valores tienen 

significado en las historias vitales de los individuos, y … las respuestas de valor 

de los individuos en una cultura no pueden analizarse adecuadamente sin tener 

en cuenta las historias vitales. Los valores como expresiones de historias 

vitales, tienen profundas raíces en la estructura de la personalidad” (Simpson, 

1986:173).  
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 Una educación en los valores de la persona, una educación para el cambio, 

tiene que tener como primer objetivo la superación de los límites y 

condicionamientos que impone la cultura. Hay que poner a los alumnos en 

situación de descifrar el pasado y crear el futuro, habituándolos al pensamiento 

alternativo. Esta no es tarea fácil. Se da una gran “inadecuación entre el poder 

del hombre y su sabiduría”, por lo cual el discernimiento de valores es hoy 

probablemente más difícil que jamás lo haya sido (Cfr. Friedman, 1970: 86).  

 

 Puesto que el discernimiento de los valores es un proceso individual, y sólo 

cuando la persona llega a vivenciar un valor éste existe realmente para ella, la 

atención al proceso de valoración será fundamental en toda la metodología 

para la educación en valores, como ha quedado ya dicho. No es posible la 

valoración personal sin una conciencia de elección libre y comprometida, por lo 

que será tarea básica y prioritaria el favorecer los dinamismos de la 

personalidad que conducen hacia la autonomía, hacia la experiencia de ser 

persona.  

 

2.2.4 Concepto de valores 

 

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la 

verdad, la belleza, la felicidad, la virtud; sin embargo, el criterio para darles 

valor ha variado a través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con 

criterios estéticos, esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros 

términos, por el costo, la utilidad, el bienestar. 
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Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la 

historia y surgen con un especial significado, cambian o desaparecen en las 

distintas épocas. 

 

El concepto valor abarca contenidos y significados diferentes y ha sido 

abordado desde diversas perspectivas y teorías. En el sentido humanista se 

entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perdería la 

humanidad o parte de ella. La práctica del valor desarrolla la humanidad de la 

persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad. Desde un 

punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas 

o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la 

transformación social y la realización de la persona, por lo que se constituyen 

en guías que dan determinada orientación a la conducta y a la vida de cada 

individuo y grupo social. 

 

Desde lo social, los valores son modelos ideales de realización personal 

que se plasman en la conducta a lo largo de la vida; son siempre una 

concepción personal de algo que es preferible para uno mismo o para el 

colectivo social, y desde la dirección, se consideran aprendizajes estratégicos 

relativamente estables en el tiempo, sustentados en la apreciación de que una 

forma de actuar es mejor que su opuesta para conseguir determinados fines. 

 

Los valores compartidos refieren a un conjunto de valores identificados y 

trasmitidos por la alta dirección con el propósito de que sean asumidos por los 

miembros de la organización. La internalización de los valores organizacionales 
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es un proceso complejo que requiere de tiempo, transmisión, explicación y 

ejemplificación por parte de los directivos y de reflexión, razonamiento y 

comprensión por el resto del grupo. 

 

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la 

categoría o la jerarquía de los valores. Algunos de esos criterios son: 

durabilidad, integralidad, flexibilidad, satisfacción, polaridad, jerarquía, 

trascendencia, dinamismo, aplicabilidad y complejidad.  

 

Estas características deben tenerse en cuenta al definir cualquier 

estrategia de comunicación, ya sea interna o externa, para que estos valores 

se conviertan en modos de actuación y se hagan pertinentes para los 

miembros de la organización; sin embargo, pensamos que las mayores 

opciones de intervención deben estar dirigidas a la integralidad, la jerarquía, el 

dinamismo, la aplicabilidad y la trascendencia dado que en ellas se genera el 

contenido propio de los valores y donde la comunicación permite, si es bien 

estructurada, hacer consciente la conceptualización de los valores, la 

operacionalización (los modos de actuación) de estos y su alcance. 

 

2.2.5 Un acercamiento en la definición de los valores 

  

El campo de los valores, sin lugar a dudas, suele resultar de gran 

amplitud y complejidad; generalmente lo abordan disciplinas propias de las 

ciencias sociales, como la filosofía, sociología, psicología, antropología, 

economía, educación, entre otras.   
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 Al investigar definiciones sobre valor es fácil encontrarse con una 

extensa diversidad de acepciones, las que son respaldadas por un contexto 

disciplinar y una perspectiva paradigmática desde la cual se hacen los análisis 

y consideraciones que otorgan soporte a los elementos constitutivos de tal o 

cual definición. Veamos enseguida diez de las acepciones que posee la 

palabra valor; se incluye esta cantidad sólo para motivar la reflexión acerca de 

la complejidad y diversidad que provoca tal término:  

 

1. “Es todo aquello que no nos deja indiferentes, que satisface nuestras 

necesidades o que destaca por su dignidad”.  - Sentido vulgar - “Son 

normas internalizadas de conducta que se presentan como 

necesidades para realizar ciertos prerrequisitos funcionales de la 

sociedad”.  -Teoría de la acción o praxeologia -   

 

2. “Son patrones de conducta para obtener las respuestas y actitudes 

esperadas”. -Talcote Parsons y Shils E. - 

 

3. “Son cualidades ideales que reconocemos y captamos no por la 

razón sino por un sentir emocional”.  - Axiología fenomenológica - 

 

4. “Son normas a priori de la razón que se corresponden con el mundo 

trascendental. - Escuela neokantiana -  
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5. “Son creencias permanentes relativas a modos de conducta 

deseables (instrumentales) o a estados definitivos de existencia 

(finales)”. - Rokeach 1973 

 

6. Son  propiedades de la personalidad, preferencias, orientaciones, 

disposiciones psíquicas. El sujeto se apropia de aquellos bienes 

abstractos, los interioriza en su personalidad como actitudes, 

sentimientos, convicciones o rasgos del carácter - orden psicológico -  

 

7. Son preferencias colectivas compartidas por un grupo; implican 

sentimientos, modos de reaccionar o conductas determinadas…- 

orden sociológico-  

 

8. “significa una toma de posición que percibimos como obligatoria para 

nosotros mismos en virtud de nuestra dignidad humana: se expresan 

como normas de conductas que sentimos debemos cumplir como 

imperativo de nuestra conciencia, no por coacción externa” - orden 

moral- 

 

9. Son una concepción de lo deseable, explicita o implícita, que 

distingue a una persona o que caracteriza a un grupo social y que 

influye en la elección de los modos, medios y fines disponibles par la 

acción – Clyde Kluckhohn- 
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10. “Son cualidades empíricas producto de características naturales, 

aunque no reducible a ellas. Su complejidad se explica por la 

cantidad y variedad de factores que intervienen en su constitución, 

como cualidad estructural tiene existencia y sentido en situaciones 

concretas”. -Risieri Frondizi- 

 
En el campo de la personalidad, el ser humano atribuye un valor a lo que 

lo rodea siempre y cuando esto le represente al, como cualidad de un bien 

cultural. Por lo que “un valor es lo que vale para el hombre; y vale para el 

hombre lo que tiene significación en su vida”. (Guerrero, 1988: 15). 

 

Los valores se encuentren  presentes en la vida cotidiana, 

manifestándose a través de la conducta, la determinan y son fundamentos el 

comportamiento humano. 

 

Si la competencia es una capacidad puesta en acción, realizada en 

manifestaciones conductuales deseables, luego entonces, el valor en si mismo 

es competencia. 

 

El valor como un adjetivo realizable en términos de un estado conductual 

deseable se asume como una competencia, no solo un integrante de esta, en si 

mismo es una capacidad de estructura en el tiempo.  
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2.3 El debate sobre los valores en la escuela mexicana 

 

2.3.1 ¿Qué se entiende por valor? 

 

   Es un término polivalente, de múltiples significados. En forma general 

suele entenderse por valor lo que se valora, lo que se considera digno de 

aprecio; en este sentido valor se identifica con lo bueno. 

 

Desde la perspectiva pedagógica, conviene identificar cinco acepciones 

de valor que son particularmente relevantes:  

 

a) Valor puede entenderse como un juicio apreciativo; en este 

sentido es una operación de la inteligencia. La afirmación, por 

ejemplo, “todos los hombres son iguales” es un juicio que expresa 

una apreciación sobre la naturaleza humana.  

b) Valor puede ser también una predisposición afectiva, una actitud 

en la que se expresa, junto con una convicción profunda, un 

sentimiento que refuerza esa convicción. Si la igualdad esencial 

de todos los hombres concita sentimientos de indignación ante la 

injusticia con que se trata a algunos hombres, estamos en 

presencia de un valor en este segundo sentido.  

c) Ese sentimiento puede además convertirse en motivo de la acción 

y llevar que incluso impliquen sacrificios.  

d) Valor puede, además, entenderse, como una dinámica apetitiva 

asimilada en la personalidad, un “deseo” profundo y constante 
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que llega a ser rasgo de carácter del individuo y parte de su 

manera de ser.  

e) Referido además a las conductas, valor puede significar una 

norma de conducta, sea externa, sea interiorizada por la persona.  

 

Estas cinco acepciones tan diferentes hacen ver la complejidad que 

reviste la tarea de formar valores, pues éstos implican juicios apreciativos, 

emociones y sentimientos, procesos psicológicos de integración de la persona, 

además de la aceptación de normas y conductas éticas. Estas acepciones son 

abstracciones que aluden a procesos que en la experiencia vital se entrelazan 

y se refuerzan recíprocamente.  

 

Debido a su complejidad, abundan expresiones diferentes para designar 

este tipo de educación. Algunos autores distinguen formación de valores y 

formación en valores; la primera expresión considera los valores mismos como 

objeto de acción educativa; la segunda expresa la introducción del educando al 

mundo de los valores. Otros prefieren hablar de formación para los valores con 

objeto de denotar el carácter gradual y deliberadamente orientada de las 

acciones pedagógicas.  

  

2.4 Concepto de desarrollo humano  

 

 El desarrollo humano es un proceso conducente a la ampliación de las 

opciones de que disponen las personas. En principio, esas opciones pueden 

ser infinitas y pueden cambiar a lo largo del tiempo. Pero a todos los niveles de 
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desarrollo, las tres opciones esenciales para las personas son: poder tener una 

vida larga y saludable, poder adquirir conocimientos y poder tener acceso a los 

recursos necesarios para disfrutar de un nivel de vida decoroso. Si no se 

dispone de esas opciones esenciales, muchas otras oportunidades 

permanecen inaccesibles.  

 

 Pero el desarrollo humano no termina allí. Otras opciones, sumamente 

preciadas por muchos, van desde la libertad política, económica y social hasta 

las oportunidades de ser creativos y productivos y de disfrutar de autorrespeto 

personal y de derechos humanos garantizados.  

 

Unas de las primeras funciones que incumben a la educación consiste, 

pues, en lograr que la humanidad pueda dirigir cabalmente su propio 

desarrollo. En efecto, deberá permitir que cada persona se responsabilice de 

su destino a fin de contribuir al progreso de la sociedad en la que vive, 

fundando el desarrollo en la participación responsable de las personas y las 

comunidades.  

 

 Habida cuenta del punto de vista adoptado, la educación contribuye al 

desarrollo humano en todos sus aspectos. Sin embargo, ese desarrollo 

responsable no puede movilizar todas las energías sin una condición previa: 

facilitar a todos, lo antes posible, el (pasaporte para la vida) que le permitirá 

comprenderse mejor así mismo, entender a los demás y participar así en la 

obra colectiva y la vida en sociedad.    
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2.5 Teorías pedagógicas y psicopedagógicas del aprendizaje 

 

2.5.1 Conductismo 

 

Este enfoque conductista (Behaviorismo) es la respuesta de un grupo de 

psicológicos, ampliamente influidos por los planteamientos de discusiones en 

torno al darwinismo, el empirismo ingles, la filosofía pragmatista la concepción 

positivista de la ciencia y la reflexiología rusa de I. Pavlov, sobre el objeto de la 

psicología como ciencia: la conciencia (el alma) o la actividad observable, de 

ahí el nombre que desde entonces dio origen para denominar a todos aquellos 

que defienden y optan la conducta como razón de ser la psicología: 

Conductismo.  

John Broadus Watson es una figura que se le asocia formalmente con el 

surgimiento del conductismo en los años (1878-1958) por la publicación a partir 

de 1913 de toda una serie de trabajos en que se argumentaba lo posible en 

términos científicos, de considerar la introspección como un método válido para 

la observación o examen directo de los procesos mentales y la conciencia 

realmente como la categoría que centrara los esfuerzos de los especialistas 

para comprender la actuación del hombre.  

 

El conductismo pone énfasis en la descripción de la conducta a partir de 

la relación estimulo-respuesta: planteando Watson que dado el estimulo la 

psicología puede predecir la respuesta y más aún dada la respuesta puede 

especificar el estimulo.  
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Los conductistas optan por la conducta como categoría rectora y al 

método hipotético deductivo para estudiar y comprobar experimentalmente en 

laboratorio sus hipótesis y planteamientos, ya que ante la dificultad intrínseca 

de no poderse observar la conciencia directamente y no ser posible aplicar el 

método  científico llegan a estos acuerdos.  

 

El paradigma conductista operante centra su atención en el estudio 

descriptivo de la conducta y sus determinaciones. Entendiendo por conducta el 

comportamiento observable, medible y cuantificable que muestra el sujeto ante 

los estímulos del medio. Su interés científico radica en el descubrimiento de 

leyes y principios mediante los cuales el medio controla su conducta.  

 

“La aplicación de la AEC al campo educativo, laboral, social y clínico 

recibe el nombre de  Análisis Conductual Aplicado (ACA), reforma las leyes y 

principios ampliamente comprobables en laboratorio aunque negándose a 

admitir el papel de los procesos internos de naturaleza mental.  

 

El conductismo se preocupa por el cambio de conducta en un sentido 

dado (objetivo) y en un medio determinado (estímulo). 

Cualquier conducta puede ser, aprendida, lo importante es precisar las 

determinaciones que se deben enseñar, manipulación de variables, estímulos y 

seleccionar las técnicas y procedimientos apropiados que conduzcan a la meta 

deseada.” 
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2.5.2 Humanismo 

 

Este enfoque nace como paradigma psicológico a mediados del 

presente siglo como “fuerza alternativa” y respuesta ante las orientaciones 

teóricas. 

 

El humanismo es una respuesta histórica por el reduccionismo 

psicológico, filosófico y sociológico ante el problema del hombre, un llamado de 

atención ante la necesidad de estudiar a los seres humanos como totalidades 

dinámicas en relación continua con contextos interpersonales.  

 

También el humanismo se inserta dentro de los esfuerzos por entender 

la naturaleza y la existencia humana, la personalidad  del hombre como un 

proceso continuo de desarrollo en un contexto de relaciones interpersonales, 

grupales y sociales. El énfasis está en la priorización y jerarquización de todo 

(el ser humano como una entidad) y no de sus partes, procesos o funciones.  

 

Cada persona, y por ende cada educando, es un ende individual, 

completamente único y diferente de los demás que amerita respeto a su 

singularidad. Son seres con iniciativa, con preocupaciones y necesidades 

personales de crecer, capaces de autodeterminarse y con potencialidades para 

desarrollar actividades creativas, por tanto no se reducen a personas que 

cognitivamente procesan información en las clases sino que poseen efectos, 

tienen vivencias, son individuos totales no fragmentados, y como un todo 

comprenden y crecen como personas.  
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“De ahí que la relación maestro-alumno tiene que basarse en el respeto 

y a partir de las necesidades y potencialidades de cada uno, fomentándose un 

clima social propicio para que la comunicación académica y la emocional sea 

exitosa.” (Hamachek, 1987:102). 

 

La estrategia utilizada en mi experiencia tiene un enfoque humanista ya que 

esto me ayudó a entender aspectos importantes como los siguientes:  

 

a) A desarrollar la individualidad de las personas, siendo agentes 

educativos que a través de sus acciones tienen una mejor interacción 

con los padres de familia, condición que impacta en el sentimiento de 

logro y que genera actitud de apertura y disposición para asumir nuevos 

retos.  

b) Al autorreconocimiento personal como seres humanos hace que cada 

promotor educativo sea único y diferente a los demás; posee 

características físicas, mentales y experiencias culturales distintas que la 

identifican como individuo. Sin embargo, dentro de esta individualidad, 

los seres humanos buscamos la integración y la unidad para poder 

relacionarnos y para aprender de todos los que nos rodean. 

c) A desarrollar potencialidades. A la autorrealización personal. Ya que 

esto les ha ayudado a revalorar su potencial como personas y lo aportan 

para la transformación de la vida familiar y comunitaria, manteniendo 

siempre vínculos afectivos fuertes, con otras personas, como parte de 

su desarrollo socioemocional.   
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d) A la colaboración entre las personas. A través de la creación de 

condiciones para que el grupo mantenga los espacios de comunicación 

y dando a conocer a todos los miembros de la comunidad los programas 

educativos y sociales con los que cuentan.  

 

2.5.3 Cognocitivismo 

 

Este enfoque tiene un sentido estricto de cognición (de cognoscente, 

conocimiento) es la búsqueda, adquisición, organización y uso de 

conocimientos a imagen y semejanza de un ordenador, o viceversa de la mente 

humana.  

Al cognocitivismo le interesa la representación mental y por ello las 

categorías o dimensiones de lo cognitivo: la atención, la percepción, la 

memoria, la inteligencia, el lenguaje, el pensamiento, y para explicarlo puede, y 

de hecho acude a múltiples enfoques, uno de ellos el de procesamiento de la 

información; y como las representaciones mentales guían los actos (interno o 

externo) de sujeto con el medio, pero también cómo se generan (construyen) 

dichas representaciones en el sujeto que conoce.  

 

El cognocitivismo desde la perspectiva del procesamiento de la 

información parte de la suposición de que el ser humano es un sistema 

autorregulado capaz de buscar, organizar, reorganizar, transformar y emplear 

la información con diferentes fines.  

Los objetos de enseñanza se plantean en términos de eventos y 

procesos internos en lugar de conductas observables a las que se refieren los 
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conductistas, por lo que su grado de especificidad no puede ser como cuando 

formulamos objetivos en términos de conductas observables (conductismo).  

 

El cognocitivismo esta muy relacionado con el aprendizaje significativo 

término utilizado por David Ausubel y referido al aprendizaje en el ámbito 

escolar, en contraposición al aprendizaje memorístico, repetitivo o asociativo 

predominante y la práctica educativa.   

 

Aprender es abstraer la estructura lógica del objeto, en otras palabras, 

acceder a lo esencial, lo sustantivo de objeto que se quiere aprender.   

           

           El término aprendizaje significativo hace referencia al establecimiento de 

un vinculo entre un nuevo aprendizaje y los conocimientos previos del alumno; 

se entiende como el proceso mediante el cual se relaciona una nueva 

información con aspectos relevantes para el aprendizaje ya existentes en la 

estructura cognitiva del sujeto; a diferencia del aprendizaje por repetición que 

se da cuando el nuevo conocimiento se adquiere por medio de la 

memorización, sin que se establezcan relaciones con los conocimientos previos 

del alumno.  

            

           D. Ausubel, precisa que un aprendizaje es significativo cuando: “… 

puede relacionarse de modo arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo 

que el alumno sabe”. Esta relación se hace en forma internacional, “la única 

manera que es posible emplear las ideas previamente adquiridas en el 
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procesamiento de la información (internalización) de nuevas ideas, consiste en 

relacionarlas internacionalmente con las primeras”. (Ausubel; 1983:18). 

           

          Mediante el aprendizaje significativo el alumno va a ir construyendo, 

modificando, diversificando y coordinando sus esquemas, atribuye significados 

a la realidad, reconstruyendo; estableciendo de este modo redes de 

significados que enriquecen su conocimiento del mundo (físico y social) y 

potencian su crecimiento personal; en la medida que los aprendizajes de 

conocimientos, procesos, valores sean significativos, mayores serán sus 

potencialidades de utilizar este conocimiento en nuevos contextos y situaciones 

y su posibilidad de crecimiento personal.  

 

           Por lo tanto Piaget hace una aportación a este enfoque y nos dice que el 

individuo nace haciendo esquemas mentales, siguiéndole estructuras de 

conocimiento.  

 

          “Mediante el aprendizaje significativo el alumno construye la realidad, su 

conocimiento atribuyéndole significado. 

 

          El aprendizaje significativo exige: 

 

• Presentación rigurosamente lógica de material a aprender (integridad, 

coherencia, significado.) 

• Intención del alumno para aprender 
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• El maestro es un mediador que organiza situaciones de aprendizaje para 

enseñar no exclusivamente información sino también habilidades tanto 

cognoscitivas como metacognoscitivas, programando apoyo y 

retroalimentación continuos.  

 

           Por todo ello en el Programa de Educación Inicial NO Escolarizado de 

CONAFE existen agentes educativos capaces de construir un aprendizaje 

significativo en las actividades que realizan en beneficio de la comunidad, como 

por ejemplo:  

 

• Partir siempre de lo que ya se conoce al sujeto, es decir tener un 

conocimiento previo al igual que un desarrollo cognoscitivo, es por ello 

que los agentes educativos toman en cuenta los intereses y las 

necesidades de su grupo para determinar previamente el enfoque de 

observación sobre el cual realizan un registro durante las sesiones. 

Dándose dicho aprendizaje por un interés, es decir por algo que nos 

guste. 

• Programar actividades con la ayuda de otros para que promuevan el 

aprendizaje significativo de los padres de familia y niños menores de 4 

años, expresando la responsabilidad social de sus funciones y con ello 

involucrar a los demás sujetos en su proyecto colectivo para la toma de 

decisiones. 
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2.5.4 Sociocultural o Sociohistórico 

 

            El paradigma sociohistórico, también conocido como sociocultural 

constituye una síntesis integradora y coherente sobre el desarrollo humano y el 

papel de la educación en las condiciones sociales de vida propuesto por en un 

primer momento por Lev S. Vigostky (1849-1934) a partir de la influencia de los 

estudios eminentes fisiólogos rusos l. Sechenov y de I. P. Pavlo (1849-1936), 

de la teoría de conocimiento que valora la conciencia como un reflejo subjetivo 

de la realidad objetiva en el cerebro del hombre, así como de la teoría general 

de desarrollo de materialismo dialéctico; y de la lingüística, la literatura y las 

artes.    

              

              Este paradigma intenta integrar los procesos psicológicos y 

socioculturales, concediéndose a la educación y la enseñanza un rol directivo 

en cuanto al desarrollo.  

              

              La relación sujeto-objeto en el proceso del conocimiento, no es 

unilateral. Ni del sujeto al objeto, ni del objeto al sujeto. Es bidireccional, de 

interacción dinámica entre uno y otro, mediante la actividad de transformación 

del objeto (realidad) y del portador de la actividad (el sujeto). La actividad como 

práctica social sujeta a las condiciones histórico-culturales.  

 

             “El sujeto (alumno) que aprende es un ser social activo e inmerso en 

un medio de relaciones sociales y además protagonistas de la reconstrucción 

y/o construcción de su conocimiento ya que su actividad (lenguaje) internaliza 
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es decir lleva a un plano intraindividual lo que está en uno interindividual. En 

otras palabras lleva lo que esta afuera hacia adentro, haciéndolo suyo 

(internalización). 

              

             El sujeto después es capaz de hacer uso crítico y creativo, (saber 

hacer) a través de conocimientos, habilidades, etc… de todo lo aprendido y 

más aún de ser una persona consciente.” (Lev Vigotsky, 1988:104) 

 

            Para desarrollar cualquier aprendizaje existe una zona de desarrollo 

próximo es decir una distancia entre el nivel real de desarrollo expresada de 

manera espontánea y/o autónoma, sin ayuda, sin orientación alguna… y el 

nivel de desarrollo potencial, capaz de mostrarse gracias a la ayuda 

(orientación) de otra persona.  

 

           En base a la experiencia adquirida con los agentes educativos del 

Programa de Educación Inicial se ha podido generar su propia zona de 

competencia. Ya que su educación y enseñanza esta basada en una 

preparación constante y actualizada, permitiendo la adquisición de 

conocimientos, habilidades y destrezas, necesarias para el desempeño en el 

trabajo con padres de familia y niños menores de 4 años.  
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2.5.5 Constructivismo  

 

           El constructivismo es una respuesta histórica a los problemas del 

hombre y la mujer de hoy ante la avalancha extraordinaria de información y 

medios electrónicos y de comunicación que facilitan y promueven su empleo.  

  

 Los antecedentes del paradigma constructivista se encuentran en los 

trabajos de Lev. S. Vigotsky (1896-1980) y tiene un marcado énfasis en una 

búsqueda epistemológica sobre cómo se conoce la realidad, cómo se aprende, 

en otras palabras, la génesis y desarrollo del conocimiento y la cultura.  

  

 A diferencia de otros paradigmas psicológicos el constructivismo muy de 

acuerdo con las nuevas tendencias de la ciencia constituye un área de estudio 

multi e interdisciplinado, ya que en su “construcción” han colaborado 

investigadores, lógicos, sociólogos, filosóficos, pedagogos que durante más de 

60 años han ido aproximadamente a un criterio científico hoy generalizado y 

aceptado como constructivista.  

         

         El constructivismo es un intento además de multi e interdisciplinario, 

integrador, coherente, de aportaciones relativas a diversos aspectos o factores 

de la educación, la enseñanza y el aprendizaje. De ahí que para muchos este 

paradigma más que de una ciencia en particular, la psicología sea un “marco 

global de referencia” para el crecimiento y desarrollo personal.  
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        El constructivismo es un paradigma científico en que converge la 

concepción de aprendizaje como un proceso de construcción de conocimiento 

y la enseñanza como una ayuda a este proceso de construcción social.   

         

        El constructivismo reconoce, pondera hace uso de los esquemas de 

conocimiento del sujeto. Primero explorando, averiguando cuáles son y más 

tarde o al mismo tiempo creando el conflicto bien entre los esquemas iniciales 

del alumno y la nueva situación de aprendizaje, bien entre los esquemas 

presentados alternativamente o entre los esquemas de diferentes alumnos a 

propósito de la misma situación.  

         

         El constructivismo trata de responder cómo se adquiere el conocimiento 

considerado a éste no en su acepción estrecha: información, sino también en 

cuanto a capacidades, habilidades y hábitos; métodos, procedimientos, 

técnicas y por qué no: actitudes, valores y convicciones.    

         

         El constructivismo también desarrolla la capacidad de realizar aprendizaje 

significativo por sí mismo en una amplia gama de circunstancias para que uno 

“aprenda a educarse”.   

 

         “El constructivismo se planteo el desarrollo personal haciendo énfasis en 

la actividad mental constructiva, actividad autoestructurante del sujeto para lo 

cual insiste en lograr un aprendizaje significativo mediante la creación de 

situaciones de aprendizaje por el maestro.  
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        Si el principal objeto de la educación es formar un hombre capaz de vivir 

plenamente, disfrutar y crear, trascender el aquí y el ahora, no es posible 

educarlo en y para la repetición, se requiere auspiciar su actividad, 

independencia, critica y creativa. Se necesita desarrollar su pensamiento, sus 

sentimientos y valores, su actuación transformadora, así como propiciar el 

desarrollo de la autonomía personal (moral e intelectual) y social. Desde la 

perspectiva del constructivismo la finalidad es el desarrollo del niño tanto en su 

área intelectual como moral y social teniéndose muy en cuenta el papel 

condicionante de área física.” 

             

         El ser humano aprende desde la etapa prenatal. El sujeto reacciona 

frente a los estímulos, primero del medio interno (vientre materno) y más tarde 

del medio social que le posibilita (relación sujeto-objeto) conocer pero siempre, 

aún cuando sean reflejos innatos, la actividad cognoscitiva, se asienta un 

patrón de organización dentro del sujeto que origina y regula dicha actividad.  

          

         Estas estructuras cognoscitivas no son rígidas se modifican en la 

actividad, con la experiencia y en el tiempo pero sobre todo con ayuda. 

          

          La ayuda consiste en una influencia educativa eficaz, en el ajuste 

constante y sostenido a las vicisitudes del proceso de construcción a partir del 

nivel de entrada y dado los objetivos a lograrse.  

Sin esta ayuda es poco probable que se produzca la aproximación deseada.  
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         Dentro del Programa de Educación Inicial también se encuentra la ayuda 

ya que en cada evento de formación y capacitación a los agentes educativos se 

desarrolla un proceso de construcción de conocimientos de manera eficaz se 

dan logros significativos como por ejemplo: 

 

• Mediante una exposición, foros, convivíos o charlas en las comunidades, 

se refleja la buena organización ya que la participación es siempre activa 

por parte de los padres de familia y niños menores de 4 años. 

• En la resolución de problemas los promotores educativos diseñan varias 

posibles soluciones ante la problemática y valora el beneficio de cada 

una de ellas. Al igual que proponen acciones innovadoras en relación 

con el medio en que vive o resuelve problemas de manera original, 

considerando sus experiencias de vida. 

• En el momento de dar las indicaciones y sugerencias para resolución de 

alguna tarea los agentes educativos muestran flexibilidad, apertura y 

disposición al dialogo, identificando los beneficios o ventajas de las 

propuestas o sugerencias que les da algún padre de familia para la 

resolución de esa tarea.  

• Una estrategia para abordar y darle solución a un problema es cuando el 

promotor educativo utiliza diversas formas artísticas para que los padres 

de familia o niños expresen lo que sienten o piensan y lo utilizan en su 

práctica educativa (canto, cuento, baile, dibujos y obras de teatro). 

• También se han creado situaciones de aprendizaje grupal colaborativo 

ya que se formar equipos de trabajo para el desarrollo de las actividades 

mostrando entusiasmo y motivación por la tarea colectiva. 
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CAPITULO III 
 
 
 

DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA EXPERIENCIA 
 
 

 

En este capítulo presento la descripción de mi experiencia en 2 partes 

en la primera se trabajo la fase de sensibilización y la descripción del ámbito de 

aplicación y en la segunda con el diseño de la estrategia de los talleres de 

PROFOVA a las promotoras educativas en el PEINE de la comunidad de Ojo 

de Agua de Palmillas en donde se aplica el programa de educación inicial.  

 

Un aspecto que favoreció la viabilidad de aplicación de esta estrategia 

de intervención es que mi función dentro del Programa es actualmente el de 

supervisora de módulo 01 atiendo 10 comunidades como lo son: 1) El Tule, 2) 

Ejido de la Campana grupo 1,  3) Ejido de la Campana grupo 2, 4) Copales, 5) 

La Concha, 6) Las Pilas, 7) La Loma,  8) El Trébol 2, 9) Ojo de Agua Palmillas 

grupo 1 y 10) Ojo de Agua de Palmillas grupo 2.  

 

Dentro de las actividades que realizo para llevar a cabo mi proyecto es 

que cuento con el apoyo de las autoridades de cada comunidad, de igual 

manera realizo visitas domiciliarias mensualmente para asesorar al promotor 

en sus dudas o dificultades que se les presenten durante el desarrollo de las 

sesiones con padres de familia y niños.  
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3.1 Diagnóstico  

 

 Se inició con una reunión de autodiagnóstico dirigida a la comunidad de 

Ojo de Agua de Palmillas a 20 Km del municipio de Escuinapa y es ahí donde 

se da un primer acercamiento con los agentes educativos es decir madres de 

familia, promotores educativos y miembros de la comunidad de Ojo de Agua de 

Palmillas, los propios agentes educativos me platicaban sobre los diversos 

problemas sociales que están presentes en la comunidad y que querían un 

taller en donde se les diera asesoría sobre el fomento a los valores ya que ellas 

eran madres de niños menores de 4 años y desde temprana edad era cuando 

necesitaban esta orientación; y he ahí donde surgió la necesidad de 

implementar un proyecto de tan gran magnitud.  

 

A lo largo de todas las reuniones se desarrollan talleres vivenciales en 

donde los agentes educativos comparten sus testimonios con el grupo. 

 

3.2 Descripción del ámbito y fase de sensibilización 

3.2.1 Descripción del ámbito 

 

Resulta de vital importancia definir la descripción del ámbito donde se 

aplicó el proyecto de desarrollo educativo, pues ahí es en donde se manifiestan 

las relaciones interpersonales que el niño tiene dentro y fuera de la familia, 

destacando que éste se caracteriza por desarrollarse dentro de un contexto 

diversificado,  pues aunque las familias de la Colonia Tierra Blanca de la 
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comunidad de Palmillas, se conocen, no todas se hablan ni solidarizan, pues la 

escasez de valores provoca alejamiento e indiferencia.  

 

Se hace hincapié en que la localidad a la cual pertenecen los agentes 

educativos que estuvieron a mi cargo, a través del programa de Educación 

Inicial No Escolarizada de CONAFE, conocida como Ojo de Agua de Palmillas, 

ubicada al suroeste  del municipio de Escuinapa, a unos 20 km. de la cabecera 

municipal, es una localidad de fácil acceso y que se caracteriza porque sus 

actividades productivas son primarias: agricultura y pesca, predominantemente; 

en donde además los servicios educativos son de nivel básico, desde 

preescolar hasta primaria, siendo necesario que sus habitantes viajen a 

Escuinapa para asistir a la secundaria, preparatoria, universidad o para 

estudiar cualquier otra carrera técnica.  

 

Aunado a  todas éstas necesidades que la comunidad tiene, la mayoría 

de sus familias no cuentan con estabilidad económica, esto tiene repercusiones 

emocionales y  toda una serie de problemas sociales que afectan al niño en su 

infancia, al joven en su inserción social y al adulto en su desarrollo personal, 

familiar y profesional, pues no hay bases sólidas que guíen y formen en valores 

tan importantes como el respeto, la honestidad, la solidaridad,  el amor, la paz y 

el valor a la vida.  

 

De ahí que el objeto de estudio de mi intervención tome en cuenta  dos 

aspectos importantes: en primer lugar,  el contexto de los agentes educativos, 

es decir su campo de acción y el impacto en las familias de esta colonia y  en la 
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institución en la cual se desarrollaron las actividades de cada sesión del taller 

de valores.  

 

Dichas sesiones se llevaron a cabo en la clínica del IMSS Solidaridad, 

lugar que por contar con el espacio suficiente, mobiliario y equipo electrónico 

fue propicio para que se proyectaran una serie de cápsulas que, con previa 

planeación didáctica, las promotoras o agentes educativos dieron la pauta para 

sensibilizar, formar e informar a los padres de familia asistentes. 

 

3.3 Estrategia metodológica 

  

 El programa utiliza una metodología flexible, dinámica, horizontal, 

contempla las acciones sustantivas (pedagógicas), tiene una orientación de 

desarrollo comunitario y humano, considera a sus agentes educativos como 

sujetos activos. Las fases que comprende el programa son: fase de planeación, 

fase de autodiagnóstico, fase de sesiones con familias, fases de evaluación, 

fase de comunicación, fase de formación, fase de asesoría y seguimiento y 

fase de participación comunitaria. 

 

3.3.1 Fase de planeación 

La planeación es una fase necesaria para evitar improvisaciones y por lo 

tanto mejorar nuestro trabajo, ya que nos permite prever y organizar nuestra 

practica.  

La planeación se desarrolla en todas las fases del programa, por ejemplo:  

• Planear el trabajo del ciclo 
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• Las sesiones con los padres y cuidadores 

• Los planes de los eventos de formación 

• Las acciones comunitarias 

 

Tiempo: al inicio del ciclo (entre agosto y septiembre) 

Responsables: supervisores de modulo y promotores educativos 

Herramientas: instrumento de plan de trabajo anual y evaluación del ciclo 

anterior. 

 

3.3.2 Fase de diagnóstico y autodiagnóstico 

El autodiagnóstico caracteriza las condiciones comunitarias de vida de 

los niños y sus familias así como el conocer y el sentir de la comunidad acerca 

de su participación en el desarrollo infantil y bienestar familiar.  

Tiempo: determinación de comunidades atender (julio y agosto) 

              Reunión de autodiagnóstico (agosto y septiembre) 

Responsables: Coordinadores de zona y supervisores de modulo 

Herramientas: cedula comunitaria e institucional, matriz de datos de la cadena 

operativa.  

 

3.3.3 Fase de sesiones con familia 

Las sesiones con padres y cuidadores son la fase en la cual cobra 

sentido el programa, pues durante las mismas se desarrollan las competencias 

de los niños a través de los adultos asistentes.  

Tiempo: se realizan de (octubre a mayo) 
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Responsables: promotores educativos y grupos de padres de familia y 

cuidadores, coordinadores de zona y supervisores de modulo. 

Herramientas: modulo del programa de educación inicial no escolarizada, 

antología de apoyo, seguimiento de competencias y materiales culturales y 

educativos y padrón único de beneficiarios.   

 

3.3.4 Fase de evaluación 

La evaluación es la búsqueda sistemática que lleva a obtener y analizar 

la información sobre un programa para la toma de decisiones. 

La evaluación nos permite avanzar, retroalimentar y mejorar nuestra práctica.  

Tiempo: se lleva a cabo a lo largo de todo el ciclo en diferentes momentos. 

Responsables: promotores educativos, supervisores de modulo, 

coordinadores de zona. 

Herramientas: evaluación, planeación, seguimiento y evaluación del sub-

ámbito.  

 

3.3.5 Fase de comunicación 

Esta fase comprende todas las actividades que en materia de difusión, 

divulgación, materiales educativos y culturales se realizan en el marco del 

programa y que se tiene como finalidad sensibilizar a las comunidades 

atendidas, sobre su importancia, sus objetivos, su naturaleza y beneficios.  

Tiempo: esta fase se realiza del ciclo operativo en cuatro momentos diferentes: 

inicial, reforzamiento, mantenimiento y cierre.  

Responsables: promotores educativos con el grupo de padres de familia.  

Herramientas: antología de apoyo. 
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3.3.6 Fase de formación 

El Plan Formativo busca formar a los agentes educativos del programa, 

a través de acciones de formación que detonen competencias para el 

desarrollo personal y el desempeño laboral a lo largo del ciclo operativo.  

Tiempo: los tiempos de esta fase se establecen en el cronograma 

correspondiente. 

Responsables: dirección de educación inicial no escolarizada, subdirecciones 

regionales, unidades coordinaciones estatales y de zona. 

Herramientas: Plan Formativo 

 

3.3.7 Fase de asesoría y seguimiento  

La asesoría y seguimiento consiste en realizar un acompañamiento 

metodológico, teórico y practico de los diferentes procesos del programa.  

Tiempo: esta es una fase que está presente en el transcurso de todo el ciclo 

en las diferentes fases.  

Responsables: promotores educativos, supervisores de modulo, 

coordinadores de zona. 

Herramientas: Instrumentos que corresponden a cada actividad.  

 

3.3.8 Fase de participación comunitaria 

La participación comunitaria se concibe como un proceso educativo y de 

organización que propicia un cambio de actitud y genera el interés de la 

comunidad por el bienestar infantil.  
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Tiempo: esta fase se realiza durante todo el ciclo, no se marcan tiempos 

específicos.  

Responsables: grupos de padres de familia, promotores educativos y 

supervisores de modulo.  

Herramientas: autodiagnóstico.  

 

En el Módulo 01 se implementó un taller de fomento a los valores 

familiares en donde el objetivo principal es el que ellas reflexionen, tomen 

conciencia y lleven a su practica educativa y vida diaria los valores a través de 

estrategias que fomenten un ambiente laborar y familiar favorable.  

 

Que entre las promotoras educativas se demuestre el respeto y la 

fraternidad para el servicio del bien común ya que esto las llevara a mejorar las 

relaciones interpersonales entre la comunidad educativa y la sociedad.  

 

También se realizan círculos de lectura, búsqueda de información, 

talleres de lectura, redes de apoyo, dinámicas grupales, todo esto relacionado 

con la solución de problemas que se les presente en su comunidad.  

 

Se conforman grupos de trabajo para la representación de obras de 

teatro en donde las promotoras educativas del Programa crean conciencia del 

valor a la familia. Y con ello rescatan el valor de la amistad, el compañerismo, 

la unión familiar, el amor hacia los hijos y la solidaridad.  
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Las redes de apoyo son muy importantes ya que se le da asesoría y 

seguimiento a las competencias que se han detectado y así fortalecer las ya 

desarrolladas, los promotores educativos llevan a cabo en cada reunión una 

retroalimentación asertiva; esto con el único propósito de realizar bien el trabajo 

con padres y niños.     

 

Dentro de las diferentes reuniones que se realizan se aporta apoyo a los 

promotores educativos para que observen su realidad con mayor profundidad. 

Se les estimula para que aprendan a utilizar su experiencia y la de otros para 

aprender; se diseñan estrategias para propiciar que quien aprende tenga 

interacciones productivas con los demás; al igual que se propiciará una 

reflexión sobre lo realizado, identificando y analizando los errores cometidos 

durante el proceso para mejorar el desarrollo personal y laboral.  

 

Una estrategia personal es la siguiente: se realiza una dinámica llamada  

“La baraja” esta consiste en realizar 5 tarjetones en los que dichos contengan 

problemas al que se enfrente el promotor y 5 de posibles soluciones, se 

organizan equipos y se buscan los pares. Esta dinámica ha dado buenos 

resultados ya que en ese momento el promotor analiza y reflexiona las posibles 

soluciones que le puede dar al problema que más se aproxime a su situación.   

 

En dichas reuniones siempre existe una buena disposición entre las 

promotoras, se dan  intercambios de ideas,  retroalimentaciones asertivas y 

criticas constructivas. 
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Lo más importante de este momento es cuando se rescatan los 

intereses y las necesidades de todas las comunidades, para desarrollar 

actividades que ayuden a tener un buen desempeño en las sesiones.  

 

Como grupo se han logrado avances significativos en las planeaciones 

ya que ellas realizan de manera completa las planeaciones en los cuadernillos, 

también se analiza la Versión operativa y se analizan los diversos insumos que 

se van a utilizar en los diferentes momentos de las sesiones.  

 

Dentro de las reuniones tenemos un momento para compartir las 

experiencias vividas en donde se da un intercambio de herramientas y técnicas 

para desarrollar de manera teórica y práctica las sesiones. Al igual que se les 

da a conocer la información más relevante.  

 

Al finalizar las reuniones se llevan a cabo pequeños convivíos esto con 

el fin de fomentar lazos afectivos entre los diez promotores educativos.  

 

Durante las primeras semanas de inicio del taller de valores, se 

realizaron encuestas para elaborar un diagnóstico a las promotoras educativas 

en donde a través de ese cuestionario conocí sus datos personales, su 

ambiente físico y el Contexto Histórico Social para poder establecer confianza 

entre las asistentes, el diagnóstico en su contenido tiene cuatro preguntas 

sobre el análisis de los valores que analizaremos en las semanas posteriores, 

como son: ¿Qué entiendes por el concepto de vida? ¿Qué es para ti la vida 
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como un valor? ¿Cómo vives tú la responsabilidad? ¿Cómo fomentas la 

comunicación en tu comunidad? 

 

A la segunda y tercera semana se impartió el primer valor que fue el de 

la Familia, este valor las llevo analizar a la familia como un núcleo de la 

sociedad fundamental en la formación de la persona, ya que en ella se forma 

su identidad, se realizaron preguntas, por ejemplo: ¿Qué es la familia? ¿Cómo 

se compone la familia nuclear? ¿Por qué el amor debe ser cimiento de la 

familia? ¿Cuáles son las funciones que otorga la familia a cada uno de sus 

miembros? Todas estas tenían respuestas claras  que ayudaban a compartir 

experiencias, seguidas de una reflexión compartida, las promotoras educativas 

de CONAFE mostraran gran interés por conocer a fondo este valor ya que 

mencionaban que “La familia es el lugar insustituible para formar al hombre-

mujer completo, para configurar y desarrollar las individualidad y originalidad 

del ser humano”, en cambio una de las madres de familia de la comunidad de 

Pueblo Nuevo 2 nos comentaba que “En la familia se forma a las personas que 

tarde que temprano saldrán a la sociedad a trabajar y relacionarse, por tanto 

depende en gran parte de lo que se les inculque su comportamiento futuro, es 

por ello que nosotras como únicas responsables del cuidado y formación de 

nuestros hijos era de gran importancia recibir  esta información para que 

posteriormente se convirtiera en conocimiento”.  Se hizo un análisis de la 

película “Más barato por docena” en donde el tema principal era el de identificar 

a la familia como eje guiador de vida, con tendencia natural a la unión profunda 

y comprometida para lograr el engrandecimiento de sus miembros, con el fin de 

propiciar un desarrollo personal y social armónico y equilibrado.  
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Al término de la película iniciamos con lo que sería la capsula testimonial 

del Teletón de los niños Adrián y David Ruiz en donde las asistentes se veían 

atentas por conocer su contenido, al desarrollo de la capsula se notaba el 

interés y angustia en sus caras por que la vida de Adrián de tan solo 9 años 

que con la perdida de oxigeno en el cerebro era muy diferente a la de su 

hermano, pero esas diferencias tan grandes que tenían habían terminado por 

unirlos más como hermanos, y esto nos hace reflexionar de la importancia de la 

familia y la unión que debe existir entre todos los miembros.  

 

A la cuarta y quinta semana, se impartió un segundo valor muy 

fundamental en la sociedad que es el de la Comunicación, se comenzó con un 

saludo a las promotoras educativas y madres de familia que asistieron de 

nuevo al programa de valores, después se hizo una reafirmación de la sesión 

anterior, las asistentes se mostraban interesadas en conocer el contenido de 

un segundo valor que ayudará a su formación. Esta vez se reflexiono el valor 

de la comunicación a través de una experiencia personal, en donde las 

promotoras y madres de familia se mostraron muy emotivas al comentario de 

una de sus compañeras, se hizo un análisis  de la película “Nuestro amor”  en 

donde el tema principal era el de valorar las habilidades de la comunicación 

como esencia para manifestar la verdad de los propios sentimientos y 

pensamientos, a través de la comunicación verbal, no verbal y escrita, con el fin 

de lograr profundizar la relaciones interpersonales. Al término de la película una 

de las madres de familia me preguntaba, de que si era verdad que la 

comunicación se considera una actividad vital para el ser humano, confieso que 
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al principio me sentí nerviosa porque estas  ante  muchas personas pero con la 

preparación que he tenido y la información que investigo, me fue fácil contestar 

su pregunta, explicándole que el ser humano es sociable por naturaleza y 

necesita comunicarse para conocerse a sí mismo y después a los demás, y por 

lo tanto también necesita de los demás para ayudarse y poder vivir.  

 

Después de escuchar las experiencias personales y el análisis de la 

película, vimos una capsula testimonial de Teletón del niño Pablo Isaías en 

donde más de la mitad de las asistentes se les salieron las lagrimas al ver la 

angustia de la madre de Pablo Isaías por que un accidente cambio por 

completo la vida de su hijo es por ello que considerando a su hijo como una 

esperanza de vida, a partir de esta capsula muchas promotoras y madres de 

familia hicieron reflexión de la importancia de cuidar y proteger a sus hijos de 

los peligros que pueden cambiar su vida en segundos.  

 

Las personas jóvenes y adultas absorben del núcleo circundante los 

usos sociales, el comportamiento con los objetos, las normas morales, los 

valores, los patrones de lo bello y lo desagradable. Por esta vía también se 

toman marcos de referencia para interpretar las relaciones de los otros y para 

contestar a ellas.   

 

Entonces decimos que las relaciones sociales que se dan entre alumno-

alumno son favorables ya que la mayoría de ellos han empezado a compartir 

sus ideas, emociones y sentimientos, tienen una buena convivencia, los lazos 
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afectivos hacen que ellos se unan más como grupo y comprenden y ayudan a 

sus compañeros cuando tiene alguna dificultad para asistir, por otra parte las 

relaciones sociales que tiene el Interventor Educativo también es muy 

favorable,  ya que han logrado ganarse su confianza, apoyo y comprensión, 

todo esto ayuda tanto a los alumnos como al promotor a que el 

aprovechamiento dentro y fuera del grupo sea muy rico.   

 

3.4 Objetivos generales del proyecto de valores  

 

Los objetivos para desarrollar el proyecto son: 1) Que los agentes 

educativos reflexionen, tomen conciencia y lleven a su práctica educativa y vida 

diaria los valores aplicando estrategias que fomenten un ambiente laboral y 

familiar favorable. 

 

2) Articular actores y escenarios a partir de los talleres en donde tienen 

una interacción y convivencia constante.  

 

3) Que se me demuestre entre las promotoras educativas y madres de 

familia el respeto y la fraternidad para el servicio del bien común ya que esto 

las llevara a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad 

educativa y la sociedad.  

 

4) Identificar las oportunidades para el trabajo en equipo y para el 

desarrollo de competencias personales, sociales y de desempeño laboral.  
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5) Contribuir en el diseño de las actividades para propiciar un análisis y 

reflexión sobre su práctica educativa. 

 

6) Adecuar las actividades y profundidad de los contenidos respondiendo 

a las características del grupo y a los recursos con los que se cuenten.  

 

3.5 Evaluación  

 

El taller de valores ha logrado un acercamiento de parte de todos los 

involucrados en el Programa de Educación Inicial, el contacto con los 

beneficiarios ponen a los agentes educativos a expresar sus necesidades, 

intereses y expectativas de los niños, padres ante el reto de una formación 

multicultural, abierta y flexible, que les permita desenvolverse con precisión, 

oportunidad y eficiencia en un rango más amplio de situaciones educativas.  

 

En Educación Inicial NO Escolarizada, la movilidad de sus agentes 

educativos representa otra importante razón para que la formación se 

establezca como un proceso continuo a través del cual se propicie la revisión y 

adecuación de la práctica, el intercambio de experiencias exitosas, la 

ampliación de saberes y competencias de los agentes educativos, la 

integralidad y colaboración entre los niveles de intervención u operación, el 

conocimiento de nuevas tecnologías para el trabajo.   

 

Como profesionista se aportó apoyo a los promotores educativos para 

que observen su realidad con mayor profundidad. Se les estimulará para que 
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aprendan a utilizar su experiencia y la de otros para aprender; se diseñarán 

estrategias para propiciar que quien aprende tenga interacciones productivas 

con los demás; al igual que se propiciará una reflexión sobre lo realizado, 

identificando y analizando los errores cometidos durante el proceso para 

mejorar el desarrollo personal y laboral. 

 

También se apoyó a los promotores educativos en la toma de decisiones 

y en el seguimiento de las mismas. A través de estas acciones, el agente 

educativo tendrá mejor interacción con los padres de familia, condición que 

impacta en el sentimiento de logro y genera una actitud de apertura y 

disposición para asumir nuevos retos. 

 

El proyecto de intervención realizado en la comunidad de Ojo de Agua 

de Palmillas me proporcionó elementos favorables de acuerdo a las estrategias 

implementadas a lo largo del proyecto; por ello cuando hablamos de familia en 

la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Más allá del casi obligado plural 

con que debemos referirnos a la institución familiar, es cierto que las 

definiciones de familia por más variadas que sean descansan hoy en la relación 

interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo un proyecto 

relacional que no hace referencia necesariamente a lazos de sangre. 

 

Considero que tuve un buen desempeño en mi intervención ya que las 

condiciones físicas para desarrollar el proyecto fueron las adecuadas, la única 

dificultad que tuve fue que ocasiones algunas promotoras educativas o madres 

de familia no asistían con regularidad a las sesiones por motivos de trabajo.  
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El estar ayudando a personas de bajos recursos logró en mí una 

satisfacción personal ya que se dieron lazos afectivos al compartir valores de 

respeto, de ayuda, colaboración, solidaridad, humildad, paciencia, amor, 

responsabilidad. Algo que me impacto fue que a pesar de las carencias 

económicas que las familias tienen no existen obstáculos para sacar adelante a 

sus hijos ya que estas personas tienen metas establecidas.  

 

3.6 Plan de acción 

 

Yo visualicé que con mi acción, los agentes educativos de la comunidad 

de Ojo de Agua Palmillas cambiarán sus aspectos personales y sociales. 

 a) Mejorar la comunicación entre madre e hijo. 

 b) Disminuir el maltrato físico hacia los menores. 

c) Demostrar respeto y fraternidad para el servicio del bien común ya 

que esto las llevará a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad 

educativa y la sociedad.    

 

Con esta propuesta de intervención fortalecimos el plan formativo de los 

agentes educativos en el que se pretende fomentar en los agentes educativos 

un taller de valores en donde ellos reflexionen, tomen conciencia y lleven a su 

práctica educativa y vida diaria esos valores que se desean hacer propios.  

 

Se realizan distintas estrategias para el desarrollo de las sesiones como 

la experiencia personal a través del teatro, cuento, canciones, historietas, 
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seguido de una reflexión compartida en donde se dará un encuentro sobre los 

intereses y las necesidades de las familias, también se realizarán dinámicas 

para integrar a la mamá y al niño en las actividades de juego y así lograr un 

aprendizaje significativo entre ambos. Se gestionará y se contactará con el 

gobierno municipal y del estado los recursos mencionados, así como 

despensas para motivar a los agentes educativos para que asistan y un 

espacio propio con las condiciones adecuadas para desarrollar la propuesta.   

 

3.7  Evaluación de los alcances logrados con respecto al plan de prácticas 
 

Durante las semanas que se estuvo al contacto con los agentes 

educativos del programa de Educación Inicial NO Escolarizada, me pude 

constatar que las personas jóvenes y adultas tienen mucha información que 

dar, pero es necesario que conozcan y se enriquezcan de la importancia de 

fomentar los valores tanto en la comunidad como en la propia familia.  

 

Se logro en base al empeño que ambas partes pusimos, ellas me 

otorgaron toda la confianza que se necesita para impartir un programa de tan 

gran magnitud, tuvimos un grupo de trabajo agradable, no hubo conflictos ni 

diferencias, de mi parte me sentí con un poco de temor al tener que hablar en 

frente sobre los valores pero creo que con la preparación que he recibido ha 

sido suficiente para abordar todo lo necesario, por lo tanto considero el 

Programa de Fomento a los Valores PROFOVA como un proyecto a largo 

plazo en el que se pueden retomar una diversidad de valores de suma 

importancia.  
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El plan que se realizó, estuvo  un poco apegado a lo que el propio 

Programa de Fomento a los Valores PROFOVA se enfocaba, ya que las 

promotoras educativas y madres de familia  reflexionaban, tomaban conciencia 

y llevaban a su práctica educativa y vida diaria los valores.  

 

Días después,  los resultados se fueron dando, por si solos, se había 

logrado lo esperado, nuestro propósito, que las promotoras educativas y las 

madres de familia realicen acciones comprometidas, que demuestren la 

vivencia de los valores  en beneficio de la comunidad y de uno mismo.  

 

Que se demuestre entre las promotoras junto con las madres de familia 

el respeto y la fraternidad para el servicio del bien común ya que esto nos 

llevara a mejorar las relaciones interpersonales entre la comunidad educativa y 

la sociedad.  
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CONCLUSIONES 
 
 

La situación de un adulto de ninguna manera es diferente a la de un 

niño, como generalmente se supone. Cada adulto necesita, ayuda, cordialidad, 

protección en muchas formas diferentes y aún en muchas formas similares a 

las necesidades del niño. 

 

Como lo menciono a lo largo de mi tesina los valores son los principios 

que guían la vida de todas las personas y que les ayudan a decidir entre lo que 

es correcto y lo que no lo es; es decir, influyen en nuestra forma de pensar en 

nuestros sentimientos y en las cosas que hacemos. Los valores se aprenden 

desde que somos niños con el ejemplo de las personas que nos rodean, en 

especial de nuestros padres, por eso es importante que los valores que 

enseñemos a nuestros hijos sean los que mejor les ayude a convivir sana y 

armoniosamente con las personas que los rodean en su familia y en su 

comunidad.  

 

Es un hecho que los valores no se aprenden como una receta de cocina 

paso a paso, tampoco se aprenden de memoria; las personas los hacemos 

nuestros a través de la practica diaria, pero sobre todo, es nuestro ejemplo 

como padres lo que servirá de guía a nuestros hijos para que aprendan o no 

los valores, por eso es importante hacer lo mismo que hicimos, por ejemplo, si 

hablamos de respeto con los niños, debemos tratarlos con amor, pedirles las 

cosas por favor, darles las gracias, llamarles la atención de la mejor forma 

posible sin gritos, golpes e insultos; de esta manera ellos aprenderán a 

relacionarse con los demás de una manera sana, cordial y armoniosa. 
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Sabemos que ser padres no es una tarea fácil, y esto lo observé en las 

experiencias adquiridas en la comunidad de Ojo de Agua de Palmillas en 

donde a través del Programa de Formación de Valores (PROFOVA), los padres 

de familia se dieron cuenta de cómo trasmitir valores a sus hijos puede ser ya 

una tarea fácil. 

 

 Mi experiencia profesional en CONAFE me permitió obtener un 

aprendizaje significativo que podrá reflejarse en acciones posteriores como 

profesional de la educación y como interventor. Dedicaré todo el entusiasmo, 

dedicación y responsabilidad que un profesionista debe poseer para lograr el 

éxito de sus proyectos.   

 

 Considero que el Programa de Educación Inicial tiene como objetivo 

primordial el de involucrar a las familias en el proceso educativo de sus hijos, y 

con ello transformar a los agentes educativos en actores que transciendan en 

su comunidad.  

  

Un factor que nos ayudó a realizar las actividades en la comunidad fue la 

disposición que poseen los agentes educativos para aceptar y percibir los 

conocimientos previos, esto les ayudo a que se motivaran a asistir a las redes 

de apoyo o sesiones acordadas. 
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PROGRAMA DE LOS TALLERES PROFOVA 

 

Mes No. de participantes       Día  Nombre del valor 

Enero 9 12 Familia 

Febrero 10 13 Vida 

Marzo 13 10 Comunicación 

Abril 10 2 Responsabilidad 

Mayo 12 14 Honestidad 

Junio 8 2 Respeto 

Julio 14 6 Paciencia 

Agosto 10 10 Humildad 

Septiembre 11 1 Perdón 

Octubre 12 5 Gratitud 

Noviembre 13 12 Generosidad 

 



ANEXO 1 
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 

 

 
 

FOTO 1. TALLERES CON AGENTES EDUCATIVOS. PROMOTORES DE 
EDUCACIÓN INICIAL 

 
Organizando y diseñando actividades para trabajar con los agentes educativos en 
donde se realiza un análisis teórico y práctico de las dinámicas que ellos realizan 
en sus comunidades, es importante apoyarlos para que observen su realidad con 
mayor profundidad. Y con ello estimularlos para que aprendan a utilizar su 
experiencia y la de otros para aprender.  
 

 
 

FOTO 2. MESAS DE TRABAJO EN EQUIPO 
 

Identificando las oportunidades para el trabajo el equipo y para el desarrollo de 
competencias personales, sociales y de desempeño laboral.  



 
 

 FOTO 3. EQUIPO DE PROMOTORAS EN EL ENCUENTRO ZONA 01. LA 
REALIZACIÓN DE PROGRAMAS PARA EL INTERCAMBIO DE 

EXPERIENCIAS. 
 
 
Las promotoras educativas del Programa de Educación Inicial organizando 
activamente un encuentro con madres de familia y niños menores de 4 años todo 
esto con el fin de fomentar la participación de todos los miembros de la 
comunidad.  

 
 

FOTO 4. AUTORIDADES DEL MUNICIPIO APOYAN EL PROGRAMA 
 
Momento en el que se entregan por parte de DIF Municipal apoyo para todas las 
comunidades, y con ello beneficiar a niños menores de 4 años y a padres de 
familia. 



 

 
 

 FOTO 5. DISTRIBUCIÓN DEL MATERIAL DIDACTICO  
 

Entrega de material educativo proporciona por CONAFE para los padres de familia 
y niños, propiciando un acercamiento directo con las personas beneficiadas, 
aportando en todo momento entusiasmo, dedicación y responsabilidad para lograr 
el bienestar de las familias. 
 

 
 

FOTO 6. PARTICIPANTES DE LA COMUNIDAD DE COPALES 
 
Los participantes  de una comunidad en las sesiones en donde se ha logrado la 
interacción con los padres, madres de familia y niños menores de 4 años, 
condición que impacta en el sentimiento de logro y genera actitud de apertura y 
disposición para asumir nuevos retos.   



 
  

FOTO 7. NIÑOS DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN INICIAL 
 
Niños a los que se les fomentan los valores familiares, rescatando en todo 
momento los intereses y las necesidades de las familias de la comunidad.  
 

 
 

FOTO 8. PARTICIPANTES DE LA COMUNIDAD DE LAS PILAS 
 

Madres de familia en el desarrollo de sus competencias para lograr una transición 
exitosa al preescolar.    



 
 

FOTO 9.  AGENTES EDUCATIVOS EN LA COMUNIDAD DE PALMILLAS 
 

Los agentes educativos son miembros de la comunidad, líderes preocupados por 
ayudar a las madres y niños con actitudes positivas para poder llevar a cabo las 
acciones del programa. 
 

 
 

FOTO 10. AUTORIDADES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO APOYAN EL 
PROGRAMA 

 
Compartiendo intereses y necesidades en beneficio de la población y con ello 
lograr el reconocimiento del programa en todas las comunidades del municipio.   
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