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INTRODUCCION

La evaluacién implica emitir juicios de valores que tiene como finalidad comparar una
realidad observada con un criterio normativo o empirico, previamente definido, es decir, al
evaluar el docente puede estar comparando el ser con el deber ser, lo que los alumnos

realmente estan demostrando que aprendieron sobre lo que debieron de aprender.

La evaluacién es connatural al proceso educativo y le permite al maestro juzgar, con cierta
objetividad, lo aprendido por los alumnos, a través de pruebas de distintos tipos, y decidir
una determinada calificacion que tendra consecuencias sobre la aprobacién o reprobacién
de una determinada asignatura, el transito o retencion de un grado escolar a otro o en la
conclusiéon de un nivel educativo. En este caso, estamos hablando de la llamada evaluacion

interna.

Por otra parte, los esfuerzos de evaluacidn externa, en México, se iniciaron en la década de
los setenta del siglo pasado y han incluido pruebas orientadas a evaluar algun aspecto del
logro académico, sistemas de indicadores educativos e indagaciones que permitan valorar

el estado actual de la educacion, las escuelas, el sistema y la propia politica educativa.

Es en la frontera entre la evaluaciéon interna y la evaluacién externa que podriamos ubicar
el Concurso de la Olimpiada del Conocimiento Infantil, la cual, no obstante los diferentes
nombres con los que se le ha designado, se ha venido aplicando desde 1961 y tiene como
finalidad valorar la preparacion académica, asi como reconocer y estimular a los alumnos
mas destacados que concluyen su educacidon primaria. Por su impacto y tradicién, esta

evaluacion es la de mayor arraigo en el sistema educativo nacional.

Dado que la prueba que se aplica para este Concurso, en cada uno de los niveles que

comprende (escuela, zona escolar, jefatura de sector, direccién operativa y nivel estatal), es



elaborada por los propios maestros con base en los contenidos de las distintas materias

que comprende el plan de estudios, adquiere un caracter de evaluacion interna.

Sin embargo, dada la trascendencia y el alcance nacional de esta evaluacion, la prueba que
se aplique deberia ser disefiada por un ente auténomo y ajeno a la practica docente y la
administracion educativa cotidiana, lo que le daria el caracter de evaluacién externa, como

sucede con la prueba ENLACE o la del CENEVAL.

Lo anterior obedece a que, desde la perspectiva de personal de Apoyo Técnico
Pedagdgico de una Supervision Escolar, la experiencia ha demostrado que una gran
mayoria de los maestros que participan en la elaboracion de la prueba para el Concurso
Olimpiada del Conocimiento Infantil carecen de las habilidades basicas necesarias para

disefiar este instrumento de medicion.

El proyecto de gestion propuesto permitié concluir que, sin importar que se trate de una
escuela oficial o particular, el tipo de evaluacién del Concurso es de tipo sumativa y que
tanto ésta como sus resultados cobran sentido cuando se difunden, analizan y usan, con el
objeto tomar decisiones que incidan en la mejora de los ambitos pedagdgicos, gestion y
administracion de la escuela, asi como de su entorno. En resumen, la prueba del Concurso
de la Olimpiada del Conocimiento Infantil deberia, por un lado, provocar la creaciéon de
circulos virtuosos, en cuanto al disefio de los reactivos, la diseminacién y uso de los
resultados de la misma. Mientras que por el otro lado, esta evaluacion debe de flanquear
los limites impuestos por las pruebas de aprendizaje de los alumnos y trascender hacia
una evaluacion de habilidades y competencias que sea acorde a la Reforma Integral de la

Educacion Basica.

Al respecto este trabajo cuenta con tres secciones. En la primera se presenta un

diagnodstico pedagdgico en el que se presentan elementos relacionados con el contexto



socioeconomico en el que se desarrolla el proyecto de gestién; la evaluacion de la practica

docente, el sustento teorico, la metodologia y el diagndstico del problema.

En la segunda seccion, se acota el problema relacionado con el Concurso Olimpiada del
Conocimiento Infantil y de realizar el boceto del tipo de proyecto a desarrollar que es el

tema central de nuestro trabajo.

En la tercera seccion, se ofrece una descripcion del proyecto de gestion, su
fundamentacién; los supuestos utilizados, los propodsitos que se persiguen, el plan de
accion a desarrollar, la viabilidad que tiene el proyecto de ser implementado, el cémo se le

dara seguimiento y evaluarg, y el reporte de resultados de la aplicacion del mismo

Este proyecto tiene dos limitantes, una espacial y otra temporal. Por lo que hace a la
primera, se acota a una zona escolar, la percepcion de los docentes que participaron en él,
no sélo experimentaron un cambio de actitud hacia la prueba del Concurso, sino en la
forma de evaluar en sus grupos. En donde, mas que buscar una evaluacién sumativa que
privilegie la memorizacion de datos, se de paso a un proceso de razonamiento por parte

de los alumnos.

En cuanto a la limitante temporal, el trabajo desarrollado no tiene que quedarse solo en el
Ciclo Escolar 2009-2010, sino que debe ser la base para que en los subsecuentes ciclos
escolares se presente un proceso de mejora continua por parte de todos los involucrados

en el Concurso de la Olimpiada del Conocimiento Infantil.



Para los docentes es necesario conocer el contexto en el que se encuentra nuestro centro
de trabajo, debido a que éste influye decisivamente en el comportamiento de nuestros
alumnos y, en nuestro caso muy particular, en la forma en se trabaja en las escuelas tanto
oficiales como particulares que conforman la zona Escolar Nium. 252, que se ubica en la
Unidad habitacional Narciso Mendoza, Colonia Villa Coapa, Delegacién Tlalpan, Distrito

Federal.

Nosotras trabajamos como Apoyo Técnico Pedagdgico en la supervisién y basicamente
nuestra funcidn consiste en apoyar en el aspecto técnico las labores de la supervision y en
lograr que en el aspecto administrativo la comunicacién sea eficaz y puntual para la

entrega de documentacion a las instancias superiores.

Conocer el medio ambiente que nos rodea nos ayuda a conocer los problemas que se dan
en las escuelas, en la relacién de los maestros con los alumnos y padres de familiay en la

relacién de trabajo que se forma entre los directores y la supervision.

La experiencia que hemos adquirido a través de nuestra practica docente, nos ha
permitido observar que a una gran mayoria de los maestros nos hacen falta habilidades en
lo que se refiere a la elaboracion de instrumentos de evaluacién y en este caso nos
referimos concretamente al instrumento con el que se evalla a los alumnos de sexto
grado para el concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil; es por esta razén que

decidimos abordar como problema de nuestro proyecto la elaboracion del mismo.

Cada afio se realiza este concurso y con tristeza y preocupacidbn vemos que por principio
de cuentas la elaboracién del instrumento de evaluacién, no es la adecuada, amén de que
una vez realizado el examen los resultados que se obtienen no sirven para tomar

decisiones en cuanto a la mejora del desempefio escolar.



Nos hemos percatado que de cada grupo aproximadamente obtienen calificacion
aprobatoria un veinte por ciento de los alumnos y el ochenta por ciento restantes no
alcanzan ni siquiera la calificacion minima de seis; sin embargo estos resultados no
provocan un cambio ni en la forma de trabajar de los maestros ni en la manera de
organizar las actividades escolares de los directores. Creemos que este tipo de examenes
deberian servir para evaluar no solamente a los alumnos sino a cada una de las

instituciones escolares como tales.

Los resultados que se obtienen deben dar pie para buscar nuevas formas de trabajo en las
aulas, sabemos que en sexto grado se conjuntan los aprendizajes obtenidos a lo largo de
seis afos de permanencia en la escuela primaria, en los cuales los alumnos han trabajado
con diferentes profesores, han adquirido conocimientos, han alcanzado metas y han

desarrollado habilidades.



I DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1.1 Contextualizacion

Fue necesario conocer el medio fisico y social en el que se encuentra nuestro centro de
trabajo, debido a que éste influye decisivamente en el comportamiento de nuestros
alumnos y en nuestro caso muy particular en la forma en que se trabaja en las escuelas

tanto oficiales como particulares que conforman la Zona Escolar Num. 252.

Vivimos en un pais llamado Estados Unidos Mexicanos, el cual esta constituido por 31
Estados y un Distrito Federal; tiene una superficie de 2, 022,058 Km2 y sus limites son:

e Al norte: Estados Unidos de América

e Al sureste: Guatemala y Belice

e Al oriente: El Golfo de México y el Mar Caribe

e Al occidente: El Océano Pacifico

El Distrito Federal, donde se localiza nuestro centro de trabajo, es el centro de los poderes

politicos y econdmicos, se caracteriza por el alto grado de centralizacién que tiene en



cuanto a la actividad economica, politica y social. Estda compuesto por 16 delegaciones
politicas, puede considerarse como un caleidoscopio o un archipiélago por que en él se
puede encontrar contrastes sociales muy marcados, una diversidad politica en el ejercicio
del poder, uno de los mayores desarrollos econdmicos, principalmente en el sector de los
servicios. En él se pueden encontrar sectores de la poblacidén y zonas que, por su nivel de
desarrollo e ingreso, pueden considerarse que estan a la altura de las mejores ciudades
del mundo, como es el caso de la Delegacion Benito Juarez y Colonias como Polanco o
Lomas de Chapultepec, mientras que otras presentan un menor nivel de desarrollo como

Iztapalapa y las zonas rurales del Distrito Federal.

\ Distrito Federal

En resumen, en el Distrito Federal se sintetiza la situacion que vive el pais en general, con
zonas y sectores sociales que estan ubicados en la l6gica y la dinamica de la globalizacién

y otras que se encuentran estacionadas en el siglo XVIIL

La escuela Primaria 51-2387-252-35-x-023 “Niger” es la sede de la Zona Escolar No. 252
perteneciente al Sector Escolar No. 35 de la Direccion de Educacion Primaria No. 5 en
Distrito Federal. Se localiza en el Distrito Federal, en la Delegacion de Tlalpan dentro de la
Unidad Habitacional Narciso Mendoza, tiene como domicilio la Avenida el Torredn sin

numero, SUper Manzana siete, Colonia Villa Coapa, Cédigo Postal 14390.



Escuela Primaria “Niger”

La Delegacién de Tlalpan es la delegacién mas grande del DF, el logotipo de la delegacién
es un glifo que estad formado por un pie desnudo y ocho puntos: el pie significa “pisar
sobre tierra firme” y los ocho puntos son los ocho pueblos originarios de la demarcacién;
posee de todo un poco, bonitas zonas urbanas, grandes extensiones de reserva ecologica

y comunidades que aun mantienen su condicion rural.

Desde los cuicuilcas hasta la poblacion actual, Tlalpan ha sido un lugar de gran relevancia
historica. San Agustin de las Cuevas era considerado como lugar de descanso en la época
colonial, aqui los hombres poderosos de la Corona espafiola y de la iglesia establecian sus

fincas y casas de fin de semana, ademas de que se fundaron varios conventos.

Tlalpan fue, por unos afos, capital del Estado de México y en esa época tuvo su propia
casa de moneda. Durante el Porfiriato, en el territorio que hoy comprende la delegacion,
se realizaron dos huelgas que marcaron la pauta del descontento social que existia en
todo el pais, la de la Fabrica de Papel "Loreto y Pefia Pobre" y la de la Fabrica de hilados y
tejidos "La Fama Montafesa".

Durante la Revolucion, Tlalpan fue zona de frecuentes combates entre las fuerzas
zapatistas y las constitucionalistas, participando notablemente en esas acciones los

generales Valentin y Manuel Reyes Nava, nativos del Ajusco.
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Segun el censo poblacional del afio 2000 realizado por el INEG], la Unidad habitacional
Narciso Mendoza esta conformada por con una poblacion de 3947 personas, de las
cuales 45.65% son hombres y 54.35% son mujeres. El 17.98% de la poblacion tiene entre 0
y 14 afios, es decir esta en edad escolar, el 69.24% entre 15y 64 afios de edad y el 12.16%

65 afos o mas. El 67.65% de la poblacion es derechohabiente a servicios de salud.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mas es de 12.38.
En cuanto a las actividades econdémicas el censo arrojé la siguiente informacion: la
poblacién de 12 aflos o mas es de 3371 personas, de las cuales el 53.53% es

econdmicamente activa.

"De la poblacién econdmicamente activa, el 4.79% trabaja en el sector secundario, el
38.16% en el sector terciario, el 34.28% trabaja como empleado u obrero y el 8.56%

trabaja por cuenta propia.”*

Para la realizacion de los Juegos Olimpicos de 1968 se construyeron la Villa Olimpica y la
Unidad Habitacional Narciso Mendoza con el objetivo de hospedar en esos lugares a los

atletas participantes.

En esta unidad habitacional se cuenta con los siguientes servicios publicos: alumbrado,
agua potable, pavimentacion, drenaje, espacios para juegos infantiles y canchas
deportivas, vigilancia por parte de patrullas y policias con bicicletas para hacer recorridos

por todos los andadores, Jardin de Niflos y Escuelas Primarias.
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*(Fuente SCINCE Sistema para la Consulta de Informacion Censal 2000)

Areas de juego y recreacién

La red vial se compone de Avenidas principales como son: Periférico Sur, Canal de
Miramontes, Calzada Acoxpa y Avenida la Garita. El acceso a la unidad habitacional es por
medio del sistema de transporte publico y el servicio de microbuses, con varias rutas que
atraviesan esta zona del sur de la capital como la ruta 36, la 81, la 26, la 79 y la 95 y que la
comunican con el resto de la ciudad, los taxis y el transporte particular, asi como también
se cuenta con el servicio de las rutas de autobuses: Deportivo- San Lazaro, Deportivo —
Alameda Oriente, Milpa Alta — Taxquefia de RTP estas rutas cubren desde la parte sur de la

delegacion Milpa Alta a la parte este del D. F. llegando a la Alameda Oriente.

Como podemos apreciar la infraestructura vial se encuentra en condiciones aceptables

aunque es insuficiente para dar movilidad a la creciente poblacion de esta zona.

El tipo de vivienda de esta unidad habitacional se compone, de edificios con 8

departamentos cada uno, casas duplex y casas unifamiliares.

12



En los alrededores de la colonia existen edificios publicos como: una oficina de servicio
postal, de telégrafos, de recaudacion tributaria; sucursales de instituciones bancarias,

instituciones escolares, publicas y privadas; mercado publico.

En lo referente a edificios comerciales se tiene facil acceso a Supermercados como: Wall
Mart, Bodega Aurrera, Gigante, Bodega Comercial Mexicana, Cotsco, Sam’s, Mini Super y
tiendas Departamentales como  Suburbia, Liverpool, Sears, Sanborns y Plazas
Comerciales: Coaplaza, Plaza Gigante, Galerias Coapa, Pericoapa. También se encuentran

muy cerca restaurantes, siendo los mas grandes Vips, Porton, Sanborns Las Margaritas,

El drea cultural mas cercana esta compuesta por bibliotecas publicas; localizadas en la
super manzana 7; en el perimetro de la Unidad se ubica la Coordinacion Territorial de Villa
Coapa que tiene en sus instalaciones un Teatro que hace las veces de Auditorio, ahi se
imparten diversas actividades como: danza, karate, yoga, tai chi, en el periodo de
vacaciones de verano se organizan paseos culturales para los nifios durante todo el receso

vacacional.

La Delegacion de Tlalpan, se ha preocupado por llevar a estos lugares actividades
culturales y recreativas a lo largo del afio. En la semana de cuaresma, junto con PROFECO,
realizan la venta de productos del mar a precios accesibles y les ensefian a preparar los

alimentos dandoles recetas de atractivos y nutritivos guisados.

Los colonos se recrean en espacios grandes de areas verdes donde disfrutan de juegos

infantiles y canchas deportivas.
Las condiciones de saneamiento son buenas, cada tercer dia se presenta el camidn

recolector de basura y los vecinos, en forma ordenada, depositan la basura. El barrendero

asea diariamente las calles. Las personas que habitan la unidad sacan a pasear a sus
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mascotas (perros) y la mayoria levantan las heces de los animales. Lo que hace que la

unidad se conserve limpia.

De acuerdo a los recorridos que hemos realizado dentro de la Unidad, se ha comprobado

que la mayoria de la poblacién que habita en ella, son personas adultas mayores.

Nosotras recuperamos informacion con las fichas de datos de los alumnos de la escuela
Niger donde se encuentra insertada la Supervision Escolar No. 252, podemos decir que el
sesenta por ciento de los padres de familia poseen un nivel cultural correspondiente a
educacién media superior o educacion técnica y en las escuelas particulares
pertenecientes a la zona, este nivel va de la educacién media superior a licenciaturas y

maestrias.

Datos

Respecto a la situacién econdmica, en lo que corresponde a la distribucién del gasto
familiar, un 70% de los padres de familia destinan un porcentaje a la educacién de sus
hijos, y los envian a escuelas particulares cercanas a la unidad habitacional. Un 70% de la
poblacién escolar de la escuelas primarias que se localizan dentro de la Unidad
habitacional Narciso Mendoza no vive en ella, viene de las colonias cercanas como Barrio
18 y Ejidos de Huipulco, un 10% asisten a la escuela oficial por quedarles cerca del trabajo
de sus padres, un 20% son hijos de empleadas domésticas, obreros, empleados en la

iniciativa privada con sueldos de tres a cinco salarios minimos.

Dentro del Organigrama de la SEP, la Supervisién Escolar es el enlace para retroalimentar y
coordinar las funciones y actividades entre las areas normativas, administrativas y los
planteles escolares a fin de organizar el funcionamiento integral del servicio educativo de

este nivel.
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La Supervision constituye el vinculo de unidén, comunicacion y enlace entre la
Coordinacion Sectorial y los Servicios Coordinados de Educacion Publica en el Estado, y el
personal de la Supervisién Escolar, ya que se encarga de la transmision de los lineamientos
normativos asi como de verificar su cumplimiento y nivel de funcionalidad, a fin de dirigir,
orientar, asesorar y evaluar en forma permanente al personal directivo y docente,

contribuyendo a la retroalimentacién y comunicacion en este nivel educativo.

Oficina de la Supervisién Escolar Nim. 252
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La Zona Escolar esta conformada por siete escuelas que son:

Nombre de la escuela

Tipo de sostenimiento

"Niger” Oficial

"Somalia” Oficial

"Colegio Mariano Monterde” Particular
"Heraldos de México” Particular
"Instituto Ana Maria Alfaro” Particular
“Moderno Cultural Hispano Americano” Particular
"Colegio Sun King” Particular

Del diagnostico de cada una de las escuelas, se pueden obtener las caracteristicas

socioeconémicas y culturales de la poblacién que se atiende asimismo las debilidades y

fortalezas que presentan para asi poder apoyarles en el desarrollo de su propio Proyecto

Escolar.

ESCUELAS

SOCIOECONOMICO

CULTURAL

NIGER

Los padres trabajan como

empleados, comerciantes,
obreros y algunos
profesionistas, por lo cual se

infiere que son de clase media.

Los padres de familia de la
poblacién de esta escuela, tienen
un nivel educativo de secundaria
y bachillerato en un muy alto
promedio, solamente unos
cuantos son los que no cursaron

la secundaria.

SOMALIA

Nivel socioeconémico bajo, con

La desintegracion familiar es un
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inseguridad ya que la gran
mayoria proviene de La Cebada,
colonia ubicada en la delacion
lado de

Xochimilco al otro

periférico.

rasgo caracteristico.
Diversidad en cuanto a niveles

de estudio.

Poblacion de nivel econdmico

medio, la mayoria de las madres

La gran mayoria tiene un nivel

de estudio de licenciatura en

MARIANO | de familia se dedican al hogar y | adelante.
MONTERDE | los padres tienen empleos que
les permiten pagar las
colegiaturas.
Nivel socioecondmico medio. Hijos de meédicos, maestros,
Una gran parte de la poblacion | profesionistas en general con un
HERALDOS
i tiene empleos como | buen nivel cultural.
DE MEXICO
profesionistas que trabajan por
su cuenta.
Poblacion heterogénea. Profesionistas con altos puestos.
INSTITUTO
; Nivel socioeconémico medio, en
ANA MARIA
su mayoria trabajadores del
ALFARO
ISSSTE.
MODERNO | El nivel econdmico tiende a ser | La mayoria de los padres son
CULTURAL | alto. profesionistas o comerciantes
HISPANO Poblacién heterogénea €oNn negocios propios
AMERICANO
Esta  escuela tiene  poca | Los padres se dedican a laborar
COLEGIO
poblacion sin embargo el nivel | como empleados o bien son
SUN KING
socioecondémico es medio. profesionistas.
HAPPY Tiene una poblacion de nivel | Los padres son profesionistas.
MOUNTAIN | medio alto.
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La Escuela primaria “Niger” , sede de la Supervision Escolar , consta de cuatro edificios: en
uno se ubican los catorce salones de clase distribuidos en dos niveles, cuenta con una
escalera de concreto y una de emergencia; en otro se encuentra la conserjeria, los dos
médulos de sanitarios, la bodega de la cooperativa escolar y la bodega de los asistentes
de servicios al plantel; en el tercer modulo se ubica la Direcciéon de la escuela y finalmente

en el cuarto modulo esta la Supervision Escolar y la bodega de Educacion Fisica.

Cabe hacer mencion de que durante este ciclo escolar 2008-2009, la Delegacion de
Tlalpan ha realizado trabajos de mantenimiento en el plantel, se cambiaron las puertas y
ventanas de las aulas, que se encontraban en condiciones deplorables debido a los
estragos del tiempo y ahora se colocaron puertas y ventanas de aluminio que es un

material muy agradable a la vista y sobre todo funcional.

El patio de la escuela es multifuncional, sirve tanto para que los alumnos reciban la clase
de educacién fisica como para las actividades propias del recreo y la realizacion de
ceremonias civicas asi como toda clase de festivales y presentaciones de los alumnos y

maestros.
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Ceremonia civica con padres de familia

Presentacion de trabajos de noviembre
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1.2 Evaluaciéon de la Practica Docente

- Caracteristicas

La practica docente que desarrollamos en la Zona Escolar No. 252 se define por ser de
caracter técnico-pedagdgico (apoyos) y administrativo. Al inicio del ciclo escolar se
realiza una reunién con el Consejo Técnico Consultivo, el cual esta constituido por los
siete directores de las escuelas oficiales y particulares y la Supervisora Escolar, se lee el
cronograma de actividades y se les informa de los Proyectos Escolares que se llevaran
a cabo, a los cuales nosotras les daremos seguimiento, este seguimiento se realiza de
la siguiente manera:

Al inicio se presentan los lineamientos, las convocatorias y las reglas que se deberan
observar durante la realizacién de los trabajos.

Durante la realizacién de los mismos se da el apoyo que los directores requieren.

Al finalizar cada actividad se hace un recuento de los objetivos alcanzados o bien de

los resultados obtenidos.

- Aspectos

Los aspectos que abarcamos se pueden enmarcar en el ambito técnico y en el
administrativo; cuando se realizan las visitas de inspeccidon a las escuelas y los grupos,
el trabajo que hacemos es de caracter técnico pedagdgico en tanto que tenemos que

revisar la planeacion de los maestros y los resultados que obtienen con sus alumnos;
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mientras que cuando solicitamos documentacién estadistica, libros de texto, control de

certificacion, la actividad es meramente administrativa.
El profesor es un elemento que reflexiona sobre su practica docente, que forma parte de
una intrincada red de relaciones sociales que inciden en su labor dentro del aula, a través
de la forma en que interactia con los alumnos, en que lo hace también con los planes y
programas que tiene que poner en practica, es decir con el curriculum “resulta evidente
que en el profesor recaen no solo determinaciones que respetar provenientes del
conocimiento de los componentes diversos que se manifiestan en el curriculum, sino que
tiene obligaciones respecto de sus propios alumnos, del medio social concreto en el que

viven, y ello le llama inevitablemente a intervenir por responsabilidad hacia ellos™

Asi Gimeno Sacristan nos plantea el hecho de que los docentes tenemos la obligacién de
adecuar los contenidos a nuestro entorno de trabajo, ya que no podemos ensefar del
mismo modo a una comunidad indigena que a una comunidad urbana, dentro del mismo
Distrito Federal existen enormes diferencias entre una delegacion y otra y los alumnos de
Tlahuac por ejemplo, son diferentes en su forma de pensar y actuar a los alumnos de la

delegacion Miguel Hidalgo.

Tan solo dentro del aula los alumnos no son todos iguales, hay quienes son parlanchines,
los hay timidos, agresivos, protagdnicos, etc. y el maestro debe saber como actuar con

cada uno de ellos.

El andlisis de las relaciones dentro de un grupo es un elemento muy valioso para los
docentes, ya que a través de él podemos aprender a responder a cada nueva situacion
planteada por los nifios y Flanders (1997) nos dice que “Los actos que se realizan en la
funcion docente llevan a contactos reciprocos entre el profesor y los alumnos: la

ensefianza no es otra cosa, precisamente que este mismo intercambio profesor-alumno”.

! Gimeno Sacristan, José. “El curriculum moldeado por los profesores”, en: El Curriculum: una reflexién sobre la
practica. Madrid Morata, 1998. pp.196
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Viendo la necesidad de valorar estas relaciones podemos poner sobre la mesa la idea de
que un docente que no se relaciona adecuadamente con el grupo, no obtendra los
resultados académicos que espera, mientras que uno que si lo hace puede alcanzar

mejores logros con sus alumnos durante las jornadas escolares.

Aunque esta idea es muy clara, no siempre se puede poner en practica debido a muchos

factores que se combinan en el quehacer educativo.

Actualmente la mayor parte de los proyectos de reforma educativa exigen que el maestro
sea protagonista activo de las disposiciones orientadas a mejorar la calidad de la
educacién. Apoyar su formacion a lo largo del ejercicio profesional se plantea entonces
como una tarea prioritaria; sin embargo, los empefios hacia este fin no siempre logran
incorporar plenamente a los profesores, quienes siguen siendo, en muchas ocasiones,
meros ejecutores de programas cuyos propositos no comprenden o no comparten y que

por tanto se reflejan pobremente en el trabajo dentro del aula.

“La mision del profesor a través del desarrollo historico ha sido la de preparar a las nuevas
generaciones para enfrentar los retos que la vida misma les va proporcionando. La forma
en como ha desarrollado tal actividad ha sido diversa y se ha visto impregnada de
situaciones muy particulares y en ocasiones antagdnicas a las propuestas curriculares que
le han precedido y las cuales se encuentran inmersas en los Planes de Estudio de las
diversas Reformas Educativas que se han suscitado en las ultimas décadas. Sin embargo la
realidad nos ha mostrado que en esos cambios tan vertiginosos que se presentan, el
profesor ha sido el menos involucrado a pesar de ser el responsable directo de su

aplicacién.
Una de las propuestas que se encuentran en boga en la actualidad es la aplicacion de la
metodologia constructivista, la cual requiere del profesional de la educacion de una

preparacion solida tanto de las disciplinas que tiene que enseflar como de los procesos
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didacticos que tiene que implementar en la conduccién de las actividades programadas,
de tal forma que propicie en los alumnos que sean ellos mismos quienes vayan

construyendo los nuevos saberes a partir de situaciones problematicas significativas.

La aplicacion de esta metodologia, exige que el profesor cuente con una fundamentacion
teodrica que le ayude a conocer y comprender los significados de la propuesta que esta
implementando y la cual tendrd que vincular con un analisis detallado del bagaje
experiencial que posee. De tal forma que la vinculacién que haga de ambas le brinden las

herramientas necesarias a emplear en la transformacion de su practica docente."?

En el parrafo anterior nos damos cuenta de que la importancia del maestro como
transformador de la sociedad es clara y sin embargo la formacién de los nuevos docentes
no se ajusta a las necesidades de esta sociedad cambiante, piden que el maestro sea un
innovador, un agente del cambio pero le circunscriben a un mero realizador de actividades
que se plasman en un programa que ya no esta acorde con la nueva forma de ensefianza

en el mundo.

Como apoyos técnicos pedagogicos de una zona escolar, una de nuestras funciones
consiste en promover que las relaciones entre los directivos, docentes y la supervision
sean adecuadas, respetuosas y cordiales para que el resultado del trabajo colegiado sea
satisfactorio y redunde en beneficios para las comunidades escolares de los planteles que

la conforman.

En la Zona Escolar contamos con algunos de los materiales como Planes y Programas de
Educacién Primaria, Libros del Maestro de algunos grados y asignaturas, Libros del alumno
de todos los grados y asignaturas, que nos permiten hacer el guién de las visitas que se
realizan a los grupos y a las escuelas, tenemos el Proyecto Escolar de las escuelas; en lo

que se refiere al ambito administrativo las indicaciones generalmente se reciben a través

? Fierro Cecilia, Rosas Lesvia y Fortul Betha. Mas alla del saldn de clases. Centro de Estudios Educativos México. 1995.

25



del Sector Escolar ya que para cada actividad hay un tiempo definido por otras instancias
como la Direccion Operativa o la Coordinacion Sectorial, en ocasiones podemos prever
estos trabajos ya que se elaboran cada ciclo escolar como: las preinscripciones a primer

grado, la entrega de calificaciones bimestrales y algunos otros.
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Luz Maria Miranda Guerra
¢Por qué soy maestra?

Soy maestra por influencia de mi mama, ya que ella, ejercié la docencia durante 35 afios.

Mi Practica Docente

En el afio de 1985 egresé de la Escuela Nacional de Maestros. El primer grupo que tuve a
mi cargo fue un primer grado en la escuela primaria “Republica de Albania”, turno
vespertino, ubicada en la localidad de Santa Maria Aztahuacan, Delegacién de Iztapalapa.
De esta escuela tengo gratos recuerdos ya que, fue un afio muy dificil para mi debido a
que por primera vez tuve la responsabilidad de ensefiar a los nifos a leer y a escribir. Del
personal docente tengo gratos recuerdos, ya que la mayoria era joven, 19 y 20 afios de
edad, logramos formar un equipo de trabajo junto con la Directora, la Profra. Luz Cristina

Tiburcio Salgado, quien nos contagiaba su entusiasmo.

En el siguiente afio solicité mi cambio de adscripcién, debido a que me quedaba muy
retirado de mi domicilio y me lo dieron a una Escuela Primaria que se encuentra ubicada
en la colonia Granjas Cabrera, dentro de la delegacion Tlahuac, la cual se llama "Profra.
Maria Magdalena Pacheco Blanco”, en ella trabajé en el turno vespertino durante el ciclo
escolar 1986-1987 el grupo que atendi era de sexto grado y tenia poco mas de cuarenta
alumnos. En este afio ingresé a la Universidad Auténoma Metropolitana para cursar la
Licenciatura en Economia, asi que combinaba el estudio de la licenciatura en la mafiana y
por la tarde daba clases a los pequefios alumnos, debo mencionar que el Director, Profr.
Raul Rosas Trejo y los alumnos, siempre me apoyaron ya que, algunas veces terminaba las

clases en la Universidad a las 14:00 hrs. y llegaba a la primaria a las 14:30 hrs.
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Cabe hacer la aclaracion de que en las escuelas de turno vespertino las clases inician a las
14:00 hrs. Y si yo llegaba a las 14.30 hrs. los alumnos estaban 30 minutos solos. Les
expliqué que Yo también estudiaba y que algunas veces no podia llegar a las 14:00 hrs,
que les pedia que iniciaran un trabajo que previamente explicaria y siempre conté con su
apoyo para realizarlo dentro de un completo orden en el salén de clases. Asi transcurrid

este ciclo escolar.

Para el siguiente ciclo escolar, 1987-1988, solicité que me asignaran primer grado ya que,
necesitaba estar activa toda la jornada escolar, pero ;por qué? Con el grupo de sexto
grado muchas veces los alumnos ya realizaban trabajos solos, como leer en silencio,
realizar trabajos de redaccién, etc. y Yo que trabajaba después de asistir a clases, algunas
veces me sentia cansada y tenia que bajar y lavarme la cara con agua fria para que no me
diera suefio, casi siempre en la época de calor, entonces me dije: Luz Ma. Necesitas estar
activa toda la jornada de trabajo para que no te sientes ni un momento y no te dé suefio.
Este afio ha sido el mas cansado de toda mi practica docente, ya que los alumnos de
primer grado si requieren de una atencién mas personalizada y no tenia tiempo para
descansar, durante este ciclo escolar la escuela tuvo cambio de director, el Profr. Rosas
Trejo se jubilo y llego el Profr. Teodoro Morales Pifla de quien también recibi mucho

apoyo.

Terminando este ciclo escolar solicité mi cambio de adscripcidn, necesitaba dedicarle mas
tiempo a la Licenciatura, por lo que acepté una invitacion para trabajar en la Direccion de
Educacién Primaria No. 4 en el Distrito Federal, como auxiliar de pagador en la Oficina de
Pagaduria; en la escuela primaria el Director me decia que no me fuera, que me seguirian
apoyando los dias que llegara tarde, pero platiqué con el profesor Morales Pifa y le
expliqué que no queria causarle problemas con mis compaferos docentes, con los padres
de familia y con los alumnos por las veces que llegaba tarde. Hasta la fecha, si nos

encontramos, nos saludamos muy afectuosamente.
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El ciclo escolar 1988-1989 lo inicié realizando trabajo administrativo, rapidamente me
involucré en este trabajo y aprendi todo lo relacionado con pagos y percepciones a los
maestros de las delegaciones de Iztapalapa, Coyoacan, Xochimilco, Tldhuac, Milpa Alta e

Iztacalco.

Realizabamos un trabajo en equipo dirigido por el Profr. Santiago de Jesus Granados
Suarez, quien ha sido el mejor Jefe que he tenido, siempre nos tratd como compafieros,
ensefiandonos todo lo que él sabia relacionado con la Pagaduria y con otras areas como

Archivo, Kardex, Estructuras Educativas, entre otras.

Aqui permaneci hasta el aflo de 1993, afio en el que solicité cambio de adscripciéon. Me
doli6 mucho cambiarme ya que, éramos un equipo de trabajo muy unido y muy
trabajador, llegamos a ser grandes amigos. Mi cambio obedecié a que naci6 mi primer
hijo y trasladarme hasta la colonia Viaducto (vivia en Xochimilco) se complicé por el

transito vehicular y realizaba una hora o mas en regresar a casa.

El cambio que solicité me lo dieron a la Direccién de Educaciéon Primaria No. 5 en el
Distrito Federal, que en el aflo de 1993 tenia sus oficinas en las Delegaciones de
Xochimilco y Coyoacan, La Jefa de la Oficina de Servicios Administrativos me conocia y me
invitd a trabajar en la Mesa de Archivo, mientras me ubicaban en una escuela cercana a

mi domicilio.

La Oficina de Servicios Administrativos a la cual pertenecia la Mesa de Archivo se
encontraba en la Delegacion de Coyoacan, en la calle de Naval Militar, cerca del Parque de
los Coyotes; en ese mismo afio empecé a trabajar el doble turno, (Mi mama se jubilé y Yo
me quedé con su plaza), asi que trabajé en la escuela primaria "Anacleto Barcena Rojas”,
en el turno matutino como Maestra de grupo, atendiendo el grupo de 1°. “A" y en el turno
vespertino realizando trabajo administrativo, este trabajo consistia en organizar y depurar

los expedientes de los profesores que laboran en la Direccién Operativa No. 5 en el
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Distrito Federal. En esta Direccion Operativa permaneci durante seis afios, realizando
trabajo administrativo en las Oficinas de Servicios Administrativos (mesa de Inventarios) y

Oficina de Recursos Financieros (mesa de Techo Financiero y Prima Dominical).

En la escuela Primaria “Anacleto Barcena Rojas” desempefiaba las funciones de maestra
frente a grupo atendiendo al grupo de 1°. A. En el ciclo escolar 1994-1995 la directora de
la escuela, Profra. Irma Zavala Torres me invité a trabajar como Apoyo Técnico
Pedagdgico de la escuela; a partir de este ciclo escolar nos comprometimos a elevar la
calidad de los servicios educativos que presta la escuela, se planearon las actividades con
maestros, alumnos y padres de familia, por parte de la direccion de la escuela se
solicitaron actividades y programas con la Delegacion Politica de Xochimilco y con la
Direccion Operativa No. 5, por ejemplo se trabajé con la PROFECO, alumnos , Consejo
Escolar de Participacién Social y con la Asociacién de Padres de Familia, en actividades
encaminadas a mejorar la preparacion de alimentos en el hogar; se acondicioné un
consultorio dental dentro del plantel dando atencién a los alumnos; con el IFE se trabajo la
Ludoteca Civica Infantil durante cuatro ciclo escolares, se participd6 en el Programa
Escuelas de Calidad desde su inicio y durante cinco afios después, gozando de los
beneficios de dicho Programa, ya que la escuela recibia cada afio cien mil pesos, los cuales
fueron destinados a material de la biblioteca escolar, fotocopiadora y material didactico,

también se acondicionaron las aulas con television y DVD cada una.

Para el ciclo escolar 1996-1997 le solicité a la Directora que me asignara grupo, ya que
deseaba estudiar la Licenciatura en Educacién en la Universidad Pedagodgica Nacional,
realicé tramites de inscripcion y quince dias después dejé de asistir debido a que estaba
embarazada de mi segundo hijo y el doctor me recomendé llevar un embarazo tranquilo,
ya que en el anterior embarazo presenté presion alta. El grupo que me asignaron fue el 5°.
Grado grupo “B” y tengo gratos recuerdos, ya que con ese grupo logré ingresar a Carrera

Magisterial.
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Para el ciclo escolar 1997-1998 nuevamente pasé a la Direccién de la Escuela como Apoyo
Técnico Pedagodgico realizando actividades técnico-pedagdgicas y administrativas, asi
continué hasta el afio de 2004, después nuevamente me asignaron grupo, ya que la Profra.

Zavala, directora de la escuela se jubilo y le solicité a la nueva directora que me asignara

grupo.

En el afio de 1999, en el turno vespertino me asignaron trabajar como Apoyo Técnico
Pedagdgico en la Zona Escolar No. 381, realizando trabajo administrativo. La Zona Escolar
No. 381 se ubicaba en la Escuela Primaria “Fernando Celada”, en la Delegacion de
Xochimilco. Ahi permaneci hasta el aflo de 2005 ya que el Supervisor de la Zona Escolar,
Profr. Hugo Gutiérrez se jubilé en el aflo 2004 y un afio después se presentd la nueva

Supervisora.

A partir del ano 2005 laboro en la Zona Escolar No. 252, ubicada en la escuela primaria
“Niger” en la calle de Av. El Torredbn Supermanzana 7, colonia Villa Coapa, Delegacion
Tlalpan, donde desempefio un trabajo como asesor técnico pedagdgico y administrativo,
en el turno matutino y vespertino, con un horario de 8:00 a 12:30 hrs. Y de 14:00 a 18:30
hrs., atendiendo a las ocho escuelas que conforman esta zona escolar, de las cuales dos
escuelas son oficiales (Niger y Somalia) y seis son escuelas particulares (Mariano
Monterde, Instituto Ana Maria Alfaro, Heraldos de México, Moderno Cultural Hispano
Americano, Sun King y Happy Mountain), de las escuelas oficiales, la escuela Somalia es

escuela de Tiempo Completo.

iPor qué estoy en la UPN?

La Supervisora de la Zona Escolar No. 252, Profra. Maria de Jesus Guzman Juarez, fue la
persona que me motivo a presentar el examen de admisién a la Universidad Pedagdgica

Nacional, el examen de admision lo presenté sin haberme preparado para ello y haber

ingresado a la UPN ha representado para mi un enorme reto, ya que no es facil combinar
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el trabajo (con doble plaza), el hogar y la escuela. Debo mencionar que cuento con el
apoyo incondicional de mi familia, que esta integrada por mi esposo Eusebio y mis hijos
Luis Alberto y Karla Fernanda, ademas del de la Profra. Guzman Juarez, supervisora de la
Zona Escolar.

He trabajado con la Profesora Graciela Vaquero Gonzalez desde hace diez afios, nos
hemos acoplado en el trabajo y procuramos apoyarnos una a la otra tanto en el trabajo
como ahora en la licenciatura y ambas esperamos culminar los estudios de esta

Licenciatura.

Otro factor importante fue la convivencia en cursos, con maestras de preescolar y de
educacién secundaria, ellas argumentaban que las maestras de primaria echabamos a
perder a los nifios, que las de preescolar entregaban a los alumnos en perfectas
condiciones para que cursaran el primer grado de educacidén primaria y que es en la
primaria donde el alumno se pierde y cuando llegan a la secundaria les cuesta mucho

trabajo educarlo.
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Graciela Vaquero Gonzalez

¢Por qué soy maestra?

Soy maestra porque siempre quise serlo, desde nifia me gustaba jugar a la “escuelita” y
me gustaba hacer el papel de la maestra. Tuve en el Jardin de Nifios a una educadora que
era mi modelo a seguir, la Maestra Isbelia, de quien conservo un grato recuerdo aunque
nunca supe su nombre completo. Siempre llegaba bien arreglada, era muy carifiosa con
todos los nifios, nos permitia hacer muchas actividades en el salon como: dibujar, iluminar,
cantar, nos contaba cuentos y cuando yo jugaba a ser la maestra, trataba de hacer lo

mismo que ella.

Posteriormente en la primaria mi maestra de primero era la “Seforita Lolita” de quien me
acuerdo con mucho carifio; en segundo tuve a una maestra de edad ya muy avanzada, la
Maestra Amalita, que nos hacia estar siempre callados y no nos permitia levantarnos de
nuestro lugar so pena de recibir un borradorazo o bien un buen golpe con la regla, a pesar
de esto la evoco con mucho afecto, quizd no tenga presentes sus clases, pero si recuerdo
que en temporada de calor nos hacia tomar café caliente por la mafana y a la hora de la
salida nos daba agua de pepino con chile verde molido. De ella aprendi que nadie debe
vivir solo para el trabajo ya que ella era una persona que vivia sola y nunca se jubild,
algunos afios después me enteré de que fallecio en la escuela primaria “José Maria

Iglesias”, donde trabajé durante muchos afos.

Las maestras que tuve en los siguientes grados dejaron también una huella en mi, sobre

todo la Maestra Hermelinda que era recién egresada de la Escuela Nacional de Maestros
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y nos llevd en sexto afio a conocer la Benemérita Escuela Nacional de Maestros, esta
experiencia fue definitiva en mi deseo de ser maestra ya que cuando estuve ahi le
comenté a ella que algun dia yo estudiaria en esa escuela.

Mi Practica Docente

Con el paso del tiempo alcancé mi objetivo e ingresé a la Escuela Nacional de Maestros y
terminé la carrera, al salir de ella el primer grupo con el que aprendi y tuve buenas
experiencias fue un primer aflo en el que tenia cincuenta y ocho alumnos y no teniamos
un salon dentro del edificio escolar, asi que teniamos que trabajar en un espacio que nos
prestaba un padre de familia en el patio de su casa que estaba aproximadamente a cinco
o seis calles de la escuela, fue un afio muy dificil para mi aunque la experiencia fue muy
grata con los nifios debido a que por primera vez tuve la responsabilidad de ensefar a los
nifos a leer y lo logré. Esta escuela esta en la delegacion Iztapalapa, en la colonia San

Lorenzo Tezonco y se llama “Ing. Roberto Gayol”.

En el siguiente afio solicité mi cambio de adscripcién, me lo dieron a una Escuela Primaria
que se encuentra en la colonia Ajusco dentro de la delegacidon Coyoacan, que tenia la
clave 42-216 y se llama "Republica de Suazilandia”, en ella trabajé en el turno vespertino
durante el ciclo escolar 1979-1980, el grupo que atendi era de segundo grado y tenia
cuarenta y cuatro alumnos, esta colonia esta conformada por una poblacion
mayoritariamente de personas que no concluyeron una carrera profesional, la mayoria se

dedica al comercio o bien trabajan como obreros.

Para el siguiente ciclo escolar, tuve la oportunidad de cambiarme de adscripcidn
nuevamente solo que en esta ocasién también cambié de turno y empecé a trabajar en la
escuela primaria 41- 456-46-V-x "Tlamachtilcalli” donde estuve durante trece afios, de los
cuales diez los comparti con niflos de primero y segundo grado. Laborar con los nifios
pequenos siempre me gustd porque en ellos se ve en el transcurso del ciclo escolar el

resultado del trabajo y es sumamente gratificante el hecho de ver que cuando llegan el



primer dia de clases no saben leer, aunque saben muchas otras cosas y al final pueden leer

cualquier texto y expresarse por medio de la escritura.

En noviembre de 1984, empecé a trabajar el doble turno en la Escuela Primaria “Candelario
Mejia y Cervantes”, en la colonia Los Reyes también en la delegacion Coyoacan, durante
nueve afos tuve grupo en ambos turnos.

Casi siempre tenia el mismo grado en ambos turnos, ya que asi es mucho mas facil
elaborar la planeacion pues solo hay que hacer las adecuaciones necesarias para cada uno

de los contextos en los que se trabaja y los contenidos son los mismos.

Cuando empecé a trabajar el plan de estudios era diferente, ya que contenia los objetivos
generales, los objetivos especificos y las actividades; tal parecia que trabajamos con un

recetario de cocina en el que solamente teniamos que seguir los pasos al pie de la letra.

En los afios ochenta se dio un cambio y en primer grado empezamos a trabajar con lo
que se llamé Introduccién al Proyecto de aprendizaje de la lecto escritura (IPALEM) y se
constituia por fichas de actividades divididas en las diferentes concepciones que el nifio
tiene para lograr la adquisicidn de la lecto escritura:

Presilabico

Silabico

Silabico — alfabético y

Alfabético

Asi los niflos empezaban por distinguir los “portadores de texto” que eran todo aquello
(anuncio, letrero, envoltura, etc.) que tuviera letras y dijera algo, hasta llegar a conocer
todas las letras y lo mas importante: que con ellas se puede expresar todo tipo de ideas y

comunicarnos con los demas a través de la lectura y la escritura.
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Esta experiencia para mi fue muy especial, ya que el grupo que tenia en ese momento al
término del afio era capaz de escribir un texto con ideas propias aun cuando fuera
sencillo.

Durante los siete aflos que estuve en la escuela “Candelario Mejia y Cervantes”, tuve un
contacto estrecho con algunos de mis alumnos ya que la gran mayoria de ellos eran nifios
de muy bajo nivel socioecondmico y que necesitaban de todo el apoyo y la ayuda que se

les pudiera brindar.

Por esta razdon hacia visitas domiciliarias a los nifios y me involucraba con sus mamas o
hermanos para estar mas al pendiente de sus avances en la escuela.
Estas acciones provocaron que gran parte de los padres de familia de estos niflos me

tomaran afecto y pude ganarme el respeto de ellos y sobre todo su confianza.

Por todo lo anterior puedo decir que yo era una maestra tradicionalista que se apegaba al
método de trabajo que se me diera a través de las autoridades correspondientes.

AUn cuando nunca se me coartd la libertad para ensefiar, mi trabajo era mantenerme
dentro de la linea que marcaba el programa vigente.

Creo que todos los métodos tienen virtudes y defectos, lo importante es como cada uno

de nosotros los ponemos en practica y aprovechamos lo mejor de ellos.

Nosotros aprendimos a leer y escribir con el método onomatopéyico, memorizando y
aprendiendo todas las reglas gramaticales, sin embargo no se ha cortado la iniciativa por
aprender cada dia algo nuevo y hemos alcanzado logros y objetivos en la vida personal y

profesional.

El dambito administrativo era un ambiente que desconocia hasta que la Supervisora de la
Zona donde estaba ubicada la escuela “Tlamachtilcalli”, Profra. Rosa Maria Lozano
Romero, me invitd a colaborar con ella en el afio de 1991 en el turno vespertino en la

Supervisién Escolar No. 14 ubicada en la escuela primaria “Susana Ortiz Silva” en la unidad
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habitacional CTM Culhuacan y por la mafiana continué como adjunta en la escuela
“Tlamachtilcalli”, desde entonces dejé mi funcion frente a grupo, a la fecha tengo quince
afos sin estar al frente a un grupo escolar.

En el afio 1993 me invit6 a trabajar el Profr. Hugo Gutiérrez Rivera como apoyo técnico
pedagdgico en la Zona Escolar No. 381 ya con mis dos claves en el mismo centro de
trabajo que se encontraba en la escuela primaria “Fernando Celada”, en el centro de
Xochimilco, fue en este periodo que conoci a la maestra Luz Maria Miranda aunque no
trabajabamos juntas todavia, ya que ella estaba en la escuela "Anacleto Barcena Rojas”

como apoyo en la direccién.

Actualmente tengo experiencia en este trabajo y realizo labores rutinarias quiza, pero
importantes para el buen desarrollo de las actividades docentes ya que en la Zona Escolar
realizamos todos los tramites administrativos concernientes a los alumnos, a los maestros

y a las escuelas como por ejemplo al inicio del ciclo escolar:

a) Envio de la estadistica inicial de cada una de las escuelas tanto oficiales como
particulares.

b) Atencién a los padres de familia que solicitan inscripcion en las escuelas de la Zona
Escolar por cambio de domicilio o cualquier otra razéon. Tomando en cuenta la
poblacidon que ya se tiene en cada una y otorgando los lugares de acuerdo a las
necesidades y al cupo disponible.

c¢) Calendarizacion de las Asambleas de Renovacion de las Asociaciones de Padres de
Familia.

d) Informe de la integracion de las Mesas Directivas de las Asociaciones de Padres de
Familia via Internet a la Coordinacion Sectorial de Educacion Primaria.

e) Entrega de libros de texto a todas las escuelas de la zona.

f) Visitas de supervisidn a las escuelas particulares mediante oficios girados por la
Direccién Operativa.

g) Entrega de solicitudes de becas para los alumnos de las escuelas oficiales
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h)

)

Tramite de las boletas de evaluacién de todos los alumnos de las escuelas de la
zona escolar.

Calendarizacién de las Asambleas de Renovacién de los Organos de Gobierno vy
Control de las Cooperativas Escolares que funcionan en las escuelas.

Revision de las evaluaciones bimestrales de los alumnos de todas las escuelas de la
zona.

Tramite de inscripcion de los docentes interesados en participar en el Programa de
Carrera Magisterial.

Atencion a padres de familia para resolver cualquier situacién problematica que se

presente en las escuelas.

m) Revisién de los informes contables de las Cooperativas Escolares de las escuelas

0)

P)

a)

r

(tres durante el ciclo escolar).

Revisiéon de los informes contables de las Asociaciones de Padres de Familia (dos a
lo largo del curso escolar).

Tramite para dar de alta a los alumnos que solicitan nuevo ingreso a partir del mes
de octubre y hasta el ultimo dia habil del mes de mayo, asi como la solicitud de la
expedicion de sus boletas de evaluacion.

Verificacion del buen desarrollo de los programas que se llevan en las escuelas
como: Proyecto Escolar, Escuela Segura, Programa Escuelas de Calidad.

Entrega de todos los materiales que envia la SEP a las escuelas de Educacion
Primaria (folletos, tripticos, convocatorias para concursos, informes de otras
dependencias, bibliotecas escolares y de aula)

Recepcién de boletas de evaluacion para los alumnos de las ocho escuelas de la
zona.

Recepcion de certificados de terminacidén de estudios para los alumnos de sexto

grado de todas las escuelas.
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t) Entrega a Direccion Operativa de la documentacion que avala la recepcion de los
certificados y boletas por parte de los alumnos y los directores de las escuelas

oficiales y particulares.

iPor qué estoy en la UPN?

MI Supervisora fue la persona que me invitd a presentar el examen de admisién a la
Universidad Pedagdgica Nacional, quedarme aqui ha representado para mi un enorme
reto debido a que durante todos estos afios no dediqué tiempo a estudiar ninguna otra
carrera, a pesar de que en este tiempo hice algunos cursos de actualizacién, no solo los
que marca el Programa de Carrera Magisterial, no se puede comparar un curso de una o
dos semanas de duracidn con una licenciatura como ésta, el examen de admision lo

presenté sin haberme preparado lo suficiente y afortunadamente me quedé aqui.

La maestra Luz Maria Miranda y yo nos conocemos desde hace diez afios, hemos
trabajado juntas en la misma Supervisién y procuramos apoyarnos una a la otra tanto en
el trabajo como ahora en la licenciatura y espero que juntas podamos llegar al final de la

misma.
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1.3 Elementos de la teoria que apoyan la comprension de la

problematica.

El profesor debe analizar y reflexionar sobre lo que sucede en el aula dentro de un
contexto global que le permita percibir las complicadas redes que se tejen en este espacio:
las actitudes de los alumnos, sus necesidades, sus intereses, sus conocimientos y
experiencias, etc. que se vea a si mismo como un profesional que debe marcar el cambio
en la sociedad en que se desenvuelve, como dice Cecilia Fierro “Que se analice desde
dentro y desde fuera como un profesional de la educacion, que identifique sus virtudes
pero que a la vez se de cuenta de sus carencias y limitaciones, para que en la medida que

las descubra empiece a ser mas realista al plantear propuestas de solucién a las mismas”.?

Si cada uno de nosotros se valora y conoce sus virtudes y carencias, estariamos cada vez
mas cerca de contar con docentes que se pongan la camiseta por sus alumnos, que
realmente conozcan y quieran a su profesion y hagan alarde de ello, formando nifios que
en verdad sean criticos, reflexivos, participativos y que generen nuevas formas de

interaccién en el aula.

Los docentes debemos tomar en cuenta a los tedricos que han trabajado en el ambito

educativo como Ausubel (1968) que dice “el curriculum se ocupa Unicamente de qué

? Fierro Cecilia, Rosas Lesvia y Fortul Bertha. Mas all4 del salén de clases. Centro de Estudios Educativos México. 1995.
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ensefar, de tal manera que una vez definidos y secuenciados los objetivos y contenidos de
la ensefianza, se plantean las cuestiones instruccionales relativas a la manera mas

adecuada de ensenar con el fin de asequrar el logro de los objetivos v el dominio de los

contenidos” de ahi que debamos evaluar ese “"dominio” de contenidos para saber si
nuestros alumnos realmente alcanzaron o no esos objetivos y esos contenidos y los
resultados del aprendizaje varian en funcion de las caracteristicas de los alumnos. Para
saber lo anterior se elaboran examenes e instrumentos que nos permitan cuantificar o
medir los aprendizajes de los nifios, es decir llevar a cabo una evaluacion sumativa para

asegurarnos de que han alcanzado el nivel adecuado.

La evaluacion debe cumplir dos funciones: la primera, permitir el ajuste de la ayuda
pedagdgica a las caracteristicas individuales de los alumnos; la segunda determinar el

grado en que se han conseguido las intenciones del programa de estudio.

La Olimpiada del Conocimiento Infantil es una evaluacion sumativa que permite a los
maestros comprobar el nivel que han alcanzado sus alumnos en relacién a los contenidos
del programa y a la vez establecer la comparacién que se hace entre el nivel de un grupo y
otro de la misma escuela y el de ésta con las demas escuelas que conforman la Zona

Escolar a través de un EXAMEN.

Diaz Barriga (1993)* “el examen aparece permanentemente como un espacio
sobredeterminado, en este espacio se tiene la mirada puesta. Es observado por los
responsables de la politica educativa, por los directivos de las instituciones escolares, por
lo padres de familia, por los alumnos y finalmente por los mismos docentes”, todos estos
grupos espera que a través del examen se obtenga un conocimiento “objetivo” sobre lo

que sabe cada estudiante.

* Diaz Barriga Angel “El examen” Textos para su historia y debate. 1993 Universidad Nacional Auténoma de México,
Centro de Estudios sobre la Universidad / Plaza y Valdés.
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Diaz Barriga (1993)° “El problema del examen se reduce a efectuar un muestreo
(estadisticamente) consistente de cierta informacion vertida en el curso, asi como a

elaborar reactivos (estadisticamente) validos”

Schén (1998)° “la vida profesional de un directivo, concierne totalmente a una
organizacion, por lo tanto los fendmenos sobre los que reflexiona son los de la vida
organizativa: principios y maximas para la practica, imagenes sobre la mision y la
identidad” y con base en esto se aplica la idea de que los resultados que arroja el
mencionado examen de la OCI, tienen que ser el reflejo de la organizacion integral de la
escuela, de cdmo los maestros construyen la imagen de la misma para que la comunidad
escolar y la sociedad perciban de forma diferenciada a cada una de las instituciones

escolares y tomen la decisién de que sus hijos estudien en una u otra.

La evaluacion no solo se encuentra en el ambito educativo, es también un medio para
acceder a puestos de trabajo mas elevados, y Weber lo trata desde el punto de vista de la
dominacion.

Weber (1921)7 “Las instituciones educacionales del continente europeo, sobre todo las
instituciones de ensefianza superior, se ven dominadas e influidas por la exigencia del tipo
de "educacion” que produce un sistema de examenes especiales y la pericia instruida cada

vez mas indispensable para la burocracia moderna”.

> Diaz Barriga Angel “El examen” Textos para su historia y debate. 1993 Universidad Nacional Auténoma de México,
Centro de Estudios sobre la Universidad / Plaza y Valdés.

® Donald A. Schén. El profesional reflexivo. Cémo piensan los profesionales cuando actian. 1998. Temas de educacién
Paidos.

" Weber Max. Economia y sociedad. 1921, citado en “El examen” Textos para su historia y debate. 1993 Universidad
Nacional Autdonoma de México, Centro de Estudios sobre la Universidad / Plaza y Valdés.
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Tomando en cuenta el parrafo anterior nos percatamos de que un examen no solamente
sirve para saber “cuanto sabe” un persona, llamese alumno, maestro o empleado, sino
también para decidir qué puede hacer en una empresa si puede ser solo un obrero o un
ejecutivo, una pequena parte del colectivo o formar parte del grupo de poder que toma
las decisiones, a veces de una empresa y algunas mas en circulos mas elevados.

Un examen también se significa como una "selecciéon” de las personas calificadas para
llevar a cabo tareas especificas o bien para definir quiénes son los mejores en el ambito

del que se trate.

Kemis(1990)® “Esto es asi bien sea que las pruebas se refieran a normas, criterios o areas;
cuando los elementos de un test tratan el conocimiento de los estudiantes exclusivamente
en los términos de quienes construyen las pruebas, estos elementos privilegian la vision
del conocimiento de éstos frente a quienes responden las pruebas. Los procedimientos
técnicos mediante los cuales se logran la validez y confiabilidad de las pruebas pueden dar
bases para toma los resultados seriamente como indicadores de logro en relacion con

temas particulares en poblaciones concretas.”

A proposito de este parrafo podemos estar de acuerdo o no, pero es indiscutible que la
evaluacion tiene una funcion social, que la educacion es importante en el mejoramiento de
la sociedad mediante la transformacion de la naturaleza y condiciones del trabajo,
mejorando la calidad de nuestro conocimiento, habilidades y destrezas y asi mejorando la

calidad de nuestra vida.

Antecedentes

La Olimpiada del Conocimiento Infantil (OCI) es un concurso de orden académico

convocado desde 1961 por la Secretaria de Educacion Publica, con la participacién de los

& Kemis Stephen, 1990. en La Investigacion accidn participativa. Inicios y desarrollos. Edicidn a cargo de Maria Cristina
Salazar. Edit. Laboratorio Educativo.
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gobiernos Federal y de los 31 estados de la Republica, con la finalidad de valorar la
preparacion académica y reconocer y estimular a los alumnos mas destacados que
concluyen su educacién primaria. Por su impacto y tradicién es el de mayor arraigo en el

Sector Educativo Nacional.

A lo largo de sus mas de 40 anos de existencia, este evento se ha conocido con diversos
nombres tales como "Ruta de la Independencia” (comUnmente conocida como Ruta
Hidalgo), "Concurso Nacional para el reconocimiento a la excelencia en el sexto grado de

educacién primaria" y, desde 1989, se denomina "Olimpiada del Conocimiento Infantil".

Asi, a través de la OCI, se busca premiar a la excelencia académica de los alumnos y
alumnas que cursan el 6° grado de Educacion primaria y alentar la participacion de los
principales agentes que intervienen en el proceso educativo para formar mujeres y
hombres que participen activa y responsablemente en todos los ambitos de la vida
nacional. La OCI tiene como meta que participen todos los alumnos que cursan el 6°
grado de educacion primaria, incluyendo primaria indigena y el tercer grupo de los cursos

comunitarios del Consejo Nacional de Fomento Educativo.

A lo largo del tiempo, el premio a que se hacen acreedores los alumnos ganadores ha ido
cambiando. Cuando se conocia como Ruta de la Independencia o Hidalgo se realizaba un
viaje por algunos de los puntos destacados en la campafia del Cura Miguel Hidalgo
durante la Guerra de Independencia. Posteriormente, al llamarse Concurso Nacional para
el reconocimiento a la excelencia en el sexto grado de educacion primaria, el premio
consistia en un viaje a algun destino turistico. Actualmente, con la OCI, se realiza un viaje
turistico a la Ciudad de México, de una semana de estancia y con una visita a la Residencia
Oficial de Los Pinos o el Palacio Nacional en donde son recibidos por el Presidente de la
Republica. En este caso los alumnos ganadores del Distrito Federal actuan como

anfitriones y, posteriormente, viajan a algin destino turistico del pais.



1.4 Metodologia

12, Etapa

Diagnéstico de la problematica

Para esta investigacion se recabaron datos acerca de los resultados que se obtienen en la
aplicacién de este examen y hemos llegado a la conclusion de que la elaboracion del
mismo se hace en condiciones adversas para los directores, porque son ellos los
responsables de elaborar dicho instrumento y hemos visto que muchas veces no cuentan

con los conocimientos necesarios para hacerlo.

Observamos que tanto directivos como docentes tienen dificultades al elaborar reactivos
que sean comprensibles para los alumnos y ademas el formato de opcidén multiple que
deben utilizar, les restringe en algunas asignaturas como por ejemplo en geografia o en

ciencias naturales.

En cada una de las escuelas se trabaja en condiciones diferentes y la poblacidon que acude
a ellas es distinta tanto en el nivel socioecondbmico como en el cultural, como hemos

dejado en claro al inicio de este trabajo en la presentacién de cada plantel.

Desde el momento de elaborar las preguntas se plantea un problema: algunos de los
directores no conocian los contenidos que se trabajan en sexto grado (y a veces en
ninguno), por lo que se debid trabajar con ellos desde el analisis del Plan y Programa de
Estudio de Educacion Primaria en sexto grado especificamente, junto con el debido

conocimiento de los libros del maestro y del alumno en cada una de las asignaturas.
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Una vez que los Directores conocen estos contenidos y las lecciones que vienen en los
libros, se dan a la tarea de elegir una lectura del libro del alumno a la que llamamos
Lectura Generadora, ya que con base en ella se elaborardn todas las preguntas del

examen.

Metodologia: Elaboracion del examen de conocimiento para la Olimpiada del

Conocimiento.

El examen que se aplica a nivel de primaria es elaborado por los Directores de las escuelas
que integran una determinada zona escolar, sin importan el tamafo de ésta (por nUmero

de escuela, grupos participantes y turnos).

Con base en el formato que se muestra en el anexo 1 (Ficha de Item), cada uno de los
Directores debe elaborar cinco preguntas de cada asignatura que integra la curricula de
sexto grado y las entrega a la Zona Escolar, la cual es responsable de seleccionar las

preguntas que considere que son las mejores para integrar la version final del examen.

Es importante sefialar que los apartados que integran la Ficha de ftem son los Unicos

criterios que tienen los Directores para elaborar las preguntas para el examen ya que es la
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Direccion Operativa No. 5 en el Distrito Federa, a través de la Oficina de Proyectos

Académicos la que envia estos formatos a todas las zonas escolares de su jurisdiccion.

En la zona escolar se revisan todas las preguntas enviadas por los Directores y se eligen
aquéllas que conformaran el instrumento de evaluacion, como ya se menciono, se elabora

con la participacién de todos.

Consta de 70 reactivos: 15 de espafiol, 15 de matematicas, 10 de ciencias naturales, 10 de

historia, 10 de geografia y 10 de educacién civica.

Revision de items
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SUPERVISION ESCOLAR 252
FICHA DE iTEM 1

ASIGNATURA: CONTENIDO:
Lee diversos tipos de texto utilizando diferentes

estrategias para comprenderlo.

COMPETENCIA DE CICLO:

Predice, analiza y[JUtiliza algunas estrategias
Comunicacién comprende las ideas de un{fpara comprender textos

texto, pudiendo explicar

asuntos no mencionados

en él.

REFERENCIA EN EL LIBRO DEL ALUMNO: pagina 24 espafiol ejercicios

1. ;Qué hicieron los mayas para llegar a ser grandes productores de miel?

a) Crearon apiarios moviles que colocaban cerca de su vivienda

b) La miel sirvié para pagar tributo

¢) Usaron los troncos huecos de las palmas para recolectar miel

d) Intercambiaban miel por piedras de ornato para recolectar miel
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22, Etapa

Diseio de la alternativa

Durante los afios que hemos estado trabajando en la Zona Escolar, nos hemos dado
cuenta de que cada afio que se debe elaborar el examen de Olimpiada del Conocimiento

Infantil, se presentan los mismos problemas:

La elaboracion de los reactivos no se hace con la claridad necesaria para que los alumnos
puedan reflexionar en los cuestionamientos.

Los items son demasiado directos y se remiten a transcribir el texto de los libros a las
preguntas que se hacen.

A pesar de que los items son de opcion multiple, se hacen muy obvios.

Se utilizan muy poco los esquemas, mapas y diagramas en geografia y ciencias naturales.
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Por lo anterior nos preocupa que los Directores se encuentren con estas dificultades afio
con afio y por ello queremos trabajar con ellos desde el principio del ciclo escolar para
que cuando la Convocatoria se de a conocer, todos tanto directivos como maestros,
estemos preparados para elaborar un buen instrumento de evaluacion que nos permita
obtener resultados satisfactorios y ademas tomar en cuenta estos mismos resultados para

lograr un cambio en las formas de ensefianza dentro de las aulas.

Fases para la elaboracion del Examen de Olimpiada del Conocimiento Infantil

Fase I. Plan General.

Elaborar un plan de trabajo a desarrollar durante el ciclo escolar, en el cual se contemple la
participacion de Supervisores, Directores y Maestros de Grupo. Comprendera un
cronograma de las actividades a desarrollar durante el ciclo escolar y que tiene como

finalidad la elaboracién del EXOCI

Fase II. Estructuracion del EXOCI

Esta tiene el propdsito de disefiar y justificar la estructura del examen y, por otra parte,

elaborar las especificaciones de todos los reactivos que conformaran la prueba.

Fase III. Construcciéon de reactivos del EXOCI

Esta fase del proceso corresponde a la elaboracién de los reactivos, su validacion y piloteo.
Su propésito es producir reactivos de alta calidad para la conformacion de la version final

de la prueba.

Fase IV: Conformaciéon de los EXOCI
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El proposito de esta fase es editar la version final del EXOCI con la informacion recabada
en las dos etapas anteriores. En esta fase se seleccionan los reactivos que conformaran la

prueba y se agrupan por materias.

Fase V: Aplicacién y evaluacion

Tiene como proposito principal realizar la aplicacion y evaluacién del examen, bajo

determinados criterios que deberan observar todas las escuelas participantes.

32, Etapa

Diagnostico acerca del objeto de estudio.

Para nosotras es importante que el trabajo que se realiza previo a este concurso tenga
bases firmes, sobre todo en la elaboracion de los items, debido a que su planteamiento
redunda en los resultados que se obtienen, un item bien planteado da como resultado

que el alumno no se confunda en las respuestas y obtenga mejores resultados.

La problematica se centra en la elaboracién y aplicacién del instrumento de evaluacién
que se utiliza para el Concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil, este instrumento
debe cumplir con determinadas caracteristicas de acuerdo a la Convocatoria como son:
cubrir los contenidos del programa de estudios hasta el tercer bimestre, que los items
sean claros, que tengan un grado de dificultad en el que el alumno no tenga las

respuestas a la vista, pero que tampoco sean tan complejas que no las puedan contestar.

El problema que nos ocupa para llevar a cabo este proyecto se circunscribe
especificamente a la zona Escolar No. 252 que es donde podemos incidir en la elaboracion

del examen.

Etapas de la Olimpiada del Conocimiento
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El procedimiento para seleccionar a los alumnos ganadores de la OCI ha sido, en términos
generales, el mismo, ya que a través de un examen, prueba o item de conocimiento, éstos
se van eliminando en las diversas etapas o niveles que lo comprenden. A saber:

a) Grupo

b) Primaria

c) Zona Escolar

d) Sector Escolar

e) Direccion Operativa

f) Entidad

1.4 Diagnostico de la problematica.

La aplicacién de la evaluacion de la OCI ha ido cambiando en el tiempo. En los primeros
afhos, el examen Unicamente se aplicaba a un solo alumno de cada grupo de sexto grado
de primaria, de entre quienes se seleccionaba al ganador de este nivel. En este caso se le
otorgaba al maestro de grupo cierta discrecionalidad, pues él designaba quien
representaria a su grupo. Posteriormente, se empez6 a aplicar el examen a todos los
alumnos de sexto grado de primaria y el ganador de cada grupo se enfrenta a los de los
otros, para determinar al ganador del nivel escuela primaria, quien participard en las

siguientes etapas del concurso.
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Aun cuando se pretende que las preguntas sean claras, al llegar cada Supervisora al Sector
Escolar con su material, el resultado no siempre es el mejor ya que en su afan de ser muy
explicitas en algunos items no se entienden y tal parece que lo que se busca es que el

alumno se confunda y no encuentre la respuesta correspondiente.

La estrategia para al aplicacion se da en forma generalizada por las autoridades de las
Direcciones Operativas, pero esta cambia al tener que adecuarse a cada contexto y zona
del distrito Federal, en algunas escuelas son los profesores de quinto grado quienes
aplican el instrumento de evaluacion a los alumnos de sexto; en otras zonas se toman
acuerdos para que los maestros de sexto grado se intercambien en las escuelas que la

conforman para que sean ellos mismos quienes apliquen el examen a los nifios.

Existen Supervisiones Generales de Sector en los que se aplica un examen diferente en
cada una de sus Supervisiones Escolares y hay otros en los que se unifica el mismo
examen para todas las zonas escolares que lo integran como es el caso de nuestra

Supervisién Escolar.

En este ciclo escolar tuvimos contratiempos para la aplicacion, ya que no se respetd la
fecha marcada en el cronograma (20 de febrero) debidoa que no habia salido la

convocatoria por lo que la aplicacion se realizé el dia 28 de febrero.

Una vez que se aplica el examen los profesores de sexto grado y los Directores se relinen
en la Supervision Escolar con el objeto de calificar todos los examenes y conocer el
nombre del alumno que obtenga la puntuacion mas alta en el mismo y representara a la

zona en la siguiente etapa que se desarrolla en la Direccion Operativa.

La aplicacion de este examen no solo tiene como finalidad conocer a los alumnos

representantes de cada Zona Escolar, sino también para saber el nivel de aprovechamiento
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de cada uno de los grupos de sexto afio de las escuelas que integran cada una de las

zonas escolares, de acuerdo a los resultados obtenidos que se concentran en cada una

de las listas de grupo.

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2006-2007

ESCUELA PRIMARIA: 51-2387-252-35-X-023

"NIGER"
60 "A"
PROFRA. MA. DEL REFUGIO ROMO ROMO
. .| CAL . . . TOTAL
NP | ATRE| caL | ACER ' AT | caL | ACERT can | AR caw | ASER | caL et | CALIF.

1| 6 4 | 11 [73] 7 7 3 3 7 7 4 4 | 38 5.4
2 5 [ 33| 8 [53] 4 4 5 5 7 7 7 7 | 36 5.1
3| 8 [ 53] 12|8] 5 5 4 4 7 7 6 6 | 42 6
4 | 8 | 53] 10 |66| 8 8 5 5 7 7 3 3 | a1 5.8
5 | 6 4 | 4 |26] 4 4 2 2 2 2 3 3 | 21 3
6 9 6 6 4 6 6 7 7 7 7 5 5 40 5.7
7 | 10 [ 66 ] 10 |[66] 6 6 4 4 7 7 5 5 | 42 6
8 | 5 | 33| 7 46| 4 4 4 4 6 6 4 4 | 30 4.2
9 4 2.6 8 53 6 6 0 0 3 3 1 1 22 3.1




10| 8 | 53] 11 |73] 10 |10] 2 2 10 | 10| 8 8 | 49 7
11| 9 6 6 | 4| 4 4 2 2 7 7 6 6 35 5
12 11 | 73] 12 8] 6 6 5 5 8 8 6 6 50 7.1
13| 5 | 33| 5 [33] 3 3 4 4 5 5 4 4 | 26 3.7
14 | 3 2 4 26| 6 6 3 3 3 3 1 1 20 2.8
15| 14 | 93| 9 | 6| 8 8 3 3 6 6 6 6 | 46 6.5
6| 4 | 26| 5 [33] 2 2 3 3 8 8 2 2 24 3.4
17 | 3 2 7 |46 5 5 6 6 9 9 5 5 35 5
18| 4 | 26| 3 | 2] 4 4 5 5 7 7 4 4 | 27 3.8
19 7 | 46| 4 |26] s 5 4 4 7 7 5 5 32 45
20 | 9 6 8 [53]| 4 4 1 1 5 5 4 4 31 4.4
210 7 | 46| 8 |53] 6 6 6 6 8 8 8 8 | 43 6.1
22 5 [ 33] 5 [33] a4 4 0 0 2 2 3 3 19 2.7
23] 5 |33 4 |26] 3 3 3 3 5 5 5 5 25 3.5
24 | 3 2 8 |53 5 5 3 3 5 5 2 2 26 3.7
25 | 6 4 4 |26 4 4 7 7 6 6 3 3 30 4.2
26| 7 | 46| 6 | 4] s 5 3 3 5 5 3 3 29 4.1
27 7 a6 | 3 [ 2] 6 6 2 2 5 5 5 5 28 4
286 8 | 53| 5 |33]| 7 7 0 0 7 7 4 4 31 4.4
29 5 [ 33| 6 | 4] 5 5 3 3 6 6 3 3 28 4
30 | 12 8 | 12 | 8| 8 8 4 4 8 8 9 9 53 7.5
31| 13 | 86| 12 | 8] 10 | 10| 7 7 9 9 6 6 57 8.1

132 12 [ 8 [ 14 [93] 8 [ 8 [ &8 | 8 | 9 [9 ] 10 [10] 61 [ 87 |
33| 7 | 46| 3 | 2] s 5 2 2 4 4 3 3 24 3.4
34| 8 | 53| 8 [53] 3 3 4 4 4 4 4 4 31 4.4
35| 7 | 46| 6 | 4| 4 4 3 3 4 4 3 3 27 3.8
3| 10 | 66| 9 | 6| 6 6 5 5 4 4 4 4 38 5.4

PRO
MED. 7| 48 7| 49 5| 54 4| 37 6| 61 5| 46 34| 49

Para elaborar estas listas se revisan los resultados obtenidos por todos los grupos que en
el caso de nuestra zona son once, una vez revisados estos resultados, se elaboran cuadros
y graficas por escuela y por asignatura para que posteriormente se den a conocer los
resultados a todos los Directores de las escuelas que integran el Sector Escolar num. 35 en
una reunién de Consejo Técnico Ampliada a la que asisten también un maestro frente a

grupo de cada una de las escuelas oficiales.
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No. ACIERTOS

50

45

40

35

30

25

20

15
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TOTAL ACIERTOS POR ESCUELA

46 46
45
38
36
33
31
NIGER SOMALIA MARIANO HERALDOS ANA MA. MODERNO SUN KING
MONTERDE DE MEXICO ALFARO  CULTURAL
ESCUELAS
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ACIERTOS

12

10 1

PROMEDIO DE ACIERTOS POR ASIGNATURA

(M

ESPANOL  MATEMATICAS CIENCIAS HISTORIA GEOGRAFIA EDUCACION CIVICA
NATURALES
ASIGNATURA

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL
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2006-2007
ZONA ESCOLAR 252

51-2379 MARIANO MONTERDE TOTAL
ESP MAT C.NAT. HIST. GEO. E. CIV. ACIERTOS | PROMEDIO
oA 46
51-2387 NIGER
6°A 7 |48 7 |49 5 |54| 4 | 37| 6 |61|5|46 34 6.2
6°B 8 |56 9 |60 5 [50| 4 |42| 5 |55|5|48 37 5.2
PROMEDIO ESC. 8 |52 8 |55| 5 [52] 4 |40]| 6 |58]|5]47 36 5.7
51-2388 HERALDOS
6 1217810 6a| © |01 > 48| 7 |67]%|63| 4 6.6
6°B 12 178110 66| 8 |75| 5 |54 7 |69|6 |60 47 7.8
PROMEDIO ESC. 12181071171 7165 5 7 7 1616 46 7
51-2389 ANA MA. A.
6" A 33
51-2390 MODERNO C.
6° A 45
51-2391 SOMALIA
6°A 7 |44 7 (49| 5 |51| 4 |38| 5 |52|5|46 33 4.7
6°B 7 |47 6 (38| 5 [50| 3|32 6 |55|4|37 30 4.3
6°C 6 [37| 5 |36 4 |45| 4 |41 | 4 |38|3 |29 26 3.7
PROMEDIO ESC. 31
51-2689 SUN KING
6° A 38
PROMEDIO ACIERTOS 9 8 6 3 6 3 39
PROMEDIO DE ZONA 6 6 6 4.7 6 5 5.8

En la reunidon de Consejo Técnico Ampliado, la Supervisora General de Sector muestra a

todos los directores los resultados que se obtienen en este concurso, se toma como un
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parametro del aprovechamiento de los alumnos de sexto grado en todo el Sector. De esta
manera, tanto las supervisoras como los Directores tienen conocimiento del lugar que

ocupan sus escuelas a nivel sector.

Lo anterior no tiene ningun sentido, ya que aiio con afio se sigue el mismo procedimiento
pero los resultados no se mejoran. Creemos que una actividad como esta deberia llevar a
los maestros y directores a tomar acciones para lograr un mejor desempefo en el
aprendizaje de los nifios, no solo de los de sexto, sino de todos los grados, ya que los
datos y la informacion que esta prueba arroja, no solo es el corolario del trabajo del
profesor de sexto grado, sino del trabajo conjunto de todos los maestros que han tenido

en sus aulas a estos pequefos.

Tristemente el maestro de primer y segundo grado ve malogrado su trabajo cuando los
nifos pasan a tercero y el profesor que los recibe no contintda con los habitos de trabajo

que ya los nifios han aprendido.

Muchas veces los maestros toman acuerdos para trabajar con los grupos y que la
secuencia no se pierda de un grado a otro, pero esto sucede en la minoria de los casos y
solo cuando la comunicacién entre el personal docente y la direccién es eficiente y se

persigue una meta en comun.

Este concurso deja ver en sus resultados muchas situaciones que debieran ser motivo de
reflexion para todos los que nos encontramos inmersos en el trabajo docente, ya que no
solo los maestros frente a grupo pueden hacer algo al respecto, también las autoridades
desde los directores hasta los supervisores pueden sugerir estrategias, actividades, etc.,
que hagan un trabajo mejor planeado y con metas claras que conduzcan a los nifios a
obtener un mejor aprendizaje y un mayor logro en la apropiacién de los contenidos que

integran los planes y programas vigentes.
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2 PLANTEAMIENTO O DEFINICION DEL OBJETO DE
ESTUDIO

2.1 EL PROBLEMA (DELIMITACION)

El problema al cual nos hemos enfocado es especificamente la elaboracién de un
instrumento de evaluacidon que permita a los docentes y a los alumnos de sexto grado,
contar con una evaluacion real y objetiva de los alcances que han obtenido a lo largo
de la educacién primaria, ya que como hemos dicho, en sexto grado se ven reflejados

los conocimientos que se han trabajado durante los cinco afios anteriores.

Es necesario hacer mencion que este trabajo no pretende cambiar la forma de
ensefianza en la educacién primaria, sino promover la actualizacion de los
conocimientos sobre evaluacion con que contamos los docentes y la reflexion en el

proceso de evaluacion.
¢Qué es la Olimpiada del Conocimiento Infantil para el profesor de sexto grado?

Es una evaluacion que le permite corroborar el nivel académico de sus alumnos ya que le
permite comparar los resultados de su grupo con otros grupos de la misma escuela y
también de otras escuelas cercanas de la comunidad.

Rogers (1991) “liberar la curiosidad, permitir que las personas evolucionen segun sus
propios intereses, desatar el sentido de indagacién, abrir todo a la pregunta y a la
exploracién, reconocer que todo esta en proceso de cambio aunque nunca lo logre de
manera total, constituye una experiencia grupal inolvidable”, esta es una concepcién que

esta muy lejos de nuestros docentes aun cuando si se trabajara pensando en ella
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logariamos que los alumnos realmente aprendan, creariamos cientificos, alumnos y

profesionales creativos.

¢Con qué referentes tedricos el profesor elabora los items de las diferentes areas?

El examen debe elaborarse con respuestas de opcidn multiple, debido a que en las etapas
siguientes de este concurso solo se les entrega a los alumnos un cuadernillo con las
preguntas y una hoja para anotar sus respuestas marcando circulos u évalos segun sea.
Por esta razon no se pueden hacer preguntas que requieran de una respuesta personal
por parte del alumnos o bien en la que con sus propias palabras explique ideas o

conceptos.

¢Por qué el Director delega a los profesores la elaboracion de los reactivos?

Generalmente lo hace porque no conoce bien los contenidos del programa de sexto grado
en todas las asignaturas ademas de la carga de trabajo administrativo que debe elaborar
dia con dia en la escuela, desde reportes de profesores, hasta la atencion a los padres de
familia que invariablemente les buscan para comentar situaciones personales de sus nifios

o bien de los maestros.

¢Qué responsabilidad tiene los maestros en la aplicacion del examen?

Los maestros tienen la responsabilidad de aplicar el examen en grupos diferentes a los

suyos. Antes de la aplicacion se lleva a cabo un sorteo en la que todos los profesores de

sexto grado son asignados a un grupo que no pertenece a su misma escuela, asi un

maestro de escuela particular puede aplicar el examen a algun grupo de escuela oficial y
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viceversa, se cuida que ningln maestro aplique el examen a su propio grupo ni en su

misma escuela.

¢Por qué los padres de familia no ponen suficiente atencion en el desempeiio escolar

de sus hijos?

Los padres de familia no ponen la suficiente atencién a sus hijos debido a que ambos
deben trabajar par poder contribuir al sostenimiento del hogar en la mayoria de los casos,
ademas de que creen que llevandolos a la escuela ya cumplieron con su obligacion y
consideran a la escuela y al maestro como un sustituto que debe ensefar a los nifios lo

que ellos mismos no les ofrecen.

En realidad nos hemos encontrado con pocas familias que si estan al pendiente de sus

hijos y que participan en la educacion de los pequefios.

¢Por qué los resultados no cambian, ni han servido para hacer transformaciones en el

trabajo del aula?

Pensamos que estos resultados no han servido para cambiar el trabajo en el aula debido a
que tanto para los alumnos como para los maestros este examen no representa mas alla
de un ejercicio a nivel de escuela. Los maestros no han caido en la cuenta que este
examen les da una muestra de lo que sus alumnos han logrado en su proceso de

ensefianza aprendizaje y no les interesa mejorar sus resultados.

¢Qué es la OCI para los alumnos de sexto gado?

Es un examen mas de los varios que presentan a lo largo del ciclo escolar, la diferencia

estriba en que éste les permitira obtener un premio especial.
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¢Con qué herramientas o habilidades el alumno se enfrenta al examen de la OCI?

Basicamente con habilidades memoristicas y con una gran falta de capacidad de
razonamiento, al alumno le cuesta trabajo entender lo que se le pregunta y ain mas
reflexionar en ello. El trabajo diario en clases no le ha dado estas herramientas y no
hablamos solamente de los grupos de sexto grado, sino de todos los grados anteriores ya
que en sexto grado se ven los resultados de toda una trayectoria escolar de seis afos en la

primaria.

Como directivo ;Qué representa la Olimpiada del Conocimiento?
A los directores les interesa esta evaluacion para conocer el nivel académico que han
alcanzado los alumnos de sus escuelas aun cuando los resultados obtenidos no

provoquen cambios significativos en su forma de organizar y planear su trabajo.
A nivel de Supervision Escolar ;qué uso se le da a la informacion obtenida?
Se utiliza solamente para la elaboracién de gréaficas y comparativos entre las escuelas que
conforman la zona escolar asi como conocer al alumno que haya obtenido el mayor

puntaje o nimero de aciertos y que representara a la misma en el siguiente nivel que es el

de Direccion Operativa.
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2.2 TIPO DE PROYECTO DESARROLLADO

El proyecto que desarrollamos es un proyecto de gestion, ya que tiene que ver con la
transformacion del orden y de las practicas institucionales que afectan la calidad del

servicio que ofrecen las escuelas.

Se refiere a una propuesta de intervencion teodrica, y metodoldgicamente fundamentada,
con mira a mejorar la calidad de la educacion, a través de la transformacion del orden

institucional (medio ambiente) y de las practicas institucionales.

Esta propuesta se refiere al conjunto de acciones realizadas por el colectivo escolar,
orientadas a mejorar la organizacion de las iniciativas, los esfuerzos, los recursos y los
espacios escolares con el propdsito de crear un marco que permita el logro de los

propositos educativos con criterios de calidad educativa y profesional

Involucra a Directivos y Docentes de varias escuelas para poder replantear con ellos la
elaboracion de un instrumento mejor estructurado y que realmente logre el propdsito de
que los nifos reflexionen y razonen un poco mas en las preguntas que deben contestar y

asi el resultado sea mas objetivo.



El proyecto que se propuso, busco establecer las reglas de operacidon o criterios minimos
para la elaboracion, aplicacién y evaluacion del examen de la OIC en su etapa de nivel

primaria.

Partiendo de la idea de que en el proceso de mejora de la calidad en el servicio educativo
deben involucrarse docentes, directivos, estudiantes y la comunidad en general, se debe
considerar la re-significacion de las acciones de cambio trascendentes que pueden

concretarse por la mediacién del directivo o gestor en su ambito de trabajo.

“Una visidn en este sentido la constituye la gestion pedagogica, que incorpora tanto el
analisis y transformacién de aspectos sociopoliticos y estructurales, como la cultura
colectiva de la escuela y su accionar cotidiano, y, en este Ultimo, se incluye lo

administrativo, lo pedagégico y lo singular de los sujetos que en ella intervienen”.’

El conocimiento de algunos referentes tedrico-metodoldgicos acerca del proceso
administrativo es necesario para la toma de decisiones relativas a los factores humanos,
pedagdgicos y curriculares que inciden y a la vez forman parte de la organizacién y
funcionamiento de todo sistema educativo

Cualquier accion de gestion debe orientarse al por qué y para qué de la actuacion, lo que
determina su origen en una necesidad especifica, y, una vez justificada, su articulacion
operativa, que exige la determinacion de personas iddoneas para la tarea y la

caracterizaciéon de ambitos y modalidades de actuacion.

Tomando en cuenta lo anterior nuestra actuaciéon como equipo de apoyo técnico de la
supervision consistié en darnos a la tarea de lleva a cabo este proyecto de innovacién que
entendida desde la perspectiva de que innovar es mejorar lo que ya se tiene, trabajamos

con los saberes previos de los directivos para llegar a la sensibilizacién acerca de lo que la

°Arias Lépez José Luis. (2003).La Dimensién Administrativa de la Gestion. Revista La Tarea No. 18.
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evaluacion significa y sobre todo en este concurso que es uno de los mas antiguos y

representativos en la educacion primaria.

Las funciones genéricas de planificacién, desarrollo, ejecucién y control delimitan la
intervencion del proceso de gestion, el cual puede dirigirse a identificar necesidades,
determinar objetivos, fijar tiempos, asignar tareas y responsabilidades, asi como a estimar
recursos necesarios y actuaciones de evaluacién y seguimiento, mismas que detallamos en
nuestro Plan de Accion y que fueron llevadas a cabo respetando los tiempos que nos

fueron asignados por el consejo Técnico consultivo de la Zona Escolar.

De estas consideraciones, Schmelkes (1996) desprende la nocién de que la gestién escolar
no se reduce a la funcién del director, sino que intenta poner dicha funcién en relacién
con el trabajo colegiado del personal y hacerla participe de las relaciones que se

establecen entre los diferentes actores de la comunidad educativa.

La participacién es un término polisémico que, bien puede entenderse como un
instrumento, un medio, una estructura o como una técnica.

Dentro de la organizacién escolar, misma que estd inmersa en el sistema educativo, la
formacion de una cultura de trabajo participativo, inicia con la discusion de las posibles
significaciones o cdmo puede ser entendida ésta para los propositos del centro educativo
y su internalizacion, es decir, la construccion de la intersubjetividad en torno a la

participacion y su estructura en un proceso de trabajo comun.

Como sefiala Pascual P. (1988) no basta el mero uso de la participacién para una real
interiorizacion y sustentacion de una cultura participativa, la funcion directiva y las
estrategias de gestion orientadas de manera eficaz, tomando en cuenta los elementos ya
referidos posibilitan "..una estructura participativa en los centros educativos a través de

unas tomas de decisién en comun en las que se integran los representantes de todas las
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esferas de la comunidad educativa".*®

Los proyectos de gestién se ocupan como hemos visto de incidir en las actividades de
toda la comunidad educativa y en nuestro caso, de hacerlo en todas escuelas que

conforman nuestra zona escolar.

La participacion comprometida de todos los actores educativos nos permitidé conocer de
fondo la problematica que conlleva la elaboracion de instrumentos de evaluacién

enfocados mas al razonamiento que a la memorizacion.

1% pASCUAL Pacheco, Roberto. "La funcién directiva en el contexto socio-educativo actual”, en: La gestion educativa
ante la innovacidn y el cambio. Narcea. Madrid, 1988. pp. 37-50.
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III. Alternativa de innovacion

3.1 Fundamentacion

Dado que la OCI busca premiar a la excelencia académica de los alumnos y alumnas que
cursan el 6° grado de Educacién primaria, el examen de conocimiento que se utiliza debe
de ser un examen que evalle la calidad educativa de estos alumnos, por lo que debe
cumplir con ciertos criterios que garanticen su calidad técnica.

En este sentido, el Instituto Nacional para la Evaluaciéon Educativa (INEE)'! cuenta con
criterios generales para revisar la calidad técnica de los Examenes de Calidad Educativa
(Excale) que desarrolla. Dichos criterios estan basados en la propuesta del National Center

for Research on Evaluation, Standards and Student Testing (CRESST, por sus siglas en

inglés) de los Estados Unidos.

1 E| INEE es un organismo creado por Decreto Presidencial el 8 de agosto de 2002, que tiene como tarea ofrecer a las autoridades
educativas y al sector privado herramientas idéneas para la evaluacién de los sistemas educativos, en lo que se refiere a educacion
basica (preescolar, primaria y secundaria) y media superior.
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Alineamiento con el curriculo nacional. Los Excale deberan reflejar los resultados
de aprendizaje que se espera que los estudiantes logren del curriculo de cada
asignatura y grado escolar.

Calidad del contenido. Los contenidos de los Excale deberan representar los
conocimientos y habilidades mas importantes del curriculo, de tal forma que
representen un reto para los estudiantes.

Complejidad cognitiva. Los reactivos de los Excale buscaran evaluar diversos
grados de habilidades cognitivas, tales como la comprension de conceptos y
procedimientos, la solucion de problemas y el pensamiento critico.

Evaluacion significativa. Las tareas evaluativas deberan tener sentido para que los
estudiantes aprecien su valor e importancia.

Propiedad del lenguaje. Las preguntas de los Excale deberan estar claramente
redactadas, utilizando un lenguaje apropiado para el nivel y grado escolar que
cursa el estudiante.

Transferencia y generalizacion. Los resultados de las evaluaciones deberan
permitir hacer generalizaciones validas respecto a la habilidad para realizar otras
tareas escolares.

Consecuencias pretendidas. Las evaluaciones del aprendizaje serviran para evaluar
al Sistema Educativo Nacional y de ninguna manera deberan tener efectos
indeseables para los alumnos evaluados, ni para sus escuelas, directores o

maestros.

Finalmente no debemos perder de vista que los niveles de aprendizaje que alcanzan los
alumnos son una dimension fundamental de la calidad de un sistema educativo, esta

medicién tiene dos aspectos:

La evaluacion a gran escala y la evaluacion en el aula, la OCI se enmarca en la primera, ya
que se realiza a todos los alumnos de sexto grado del pais y uno de sus propositos es

medir el grado en que los alumnos alcanzan los objetivos establecidos en el curriculo.
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Propdsito Prueba Caracteristicas para el disefio

Identificacion de alumnos | Olimpiada del | Sustentantes seleccionados; validez
destacados para premiacion | conocimiento | de  contenido, centrado en
conocimientos; items de dificultad
alta; referencia normativa; una
forma; no  cuestionarios de

contexto; analisis simples.

12

Si estos datos nos hacen pensar un poco mas en la calidad del servicio educativo que
estamos ofreciendo, nos daremos cuenta de que hace falta un mayor nivel de compromiso
de todos los actores del quehacer educativo, ya que los egresados de nuestro nivel de

primaria en la educacion basica, deja mucho que desear.

Al elaborar estas evaluaciones deberiamos ser objetivos y tener en cuenta que no solo
nuestros alumnos van a participar en la aplicacién de ellas y que en todo el territorio
nacional se lleva a cabo un examen con la misma finalidad: detectar a los mejores alumnos
de sexto grado, es por ello que se establecen claramente los contenidos que habran de
incluirse en las mismas: los contenidos programaticos del Plan y Programa de Estudios

1993 de sexto grado hasta el tercer bimestre.

Concepto de evaluacion

Por lo general, en el ambito educativo se ha confundido siempre el evaluar con el medir;
comprobar el rendimiento o cualidades de un alumno a través del uso de métodos
especificamente cuantitativos, es una practica comun en la actualidad; sin embargo, la

evaluacion va mas alla de las teorias y practicas de medicion psicoldgica utilizadas desde

12 . . . . . - L .
Pruebas en gran escala para evaluar el Sistema Educativo. Felipe Martinez Rizo, Seminario taller: La evaluacién para la mejora de
la calidad de la educacion basica. México, mayo 27 2008."2
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los afos 60, las cuales daban respuesta a la realizacion de examenes demandados por el

sistema (Shmieder,1966; Stocker, 1964; Titone, 1966).

De acuerdo con el Glosario de Términos de Evaluacion Educativa de la Universidad

Nacional Autbnoma de México, la evaluacioén es el:

Proceso a través del cual se valora el mérito de un objeto determinado en el campo de la
educacion, con el fin de tomar decisiones particulares. En la educacion existen multiples
campos especializados de evaluacion, asi se puede identificar el campo de la evaluacion
del aprendizaje, el de la docencia, el de materiales educativos, el de programas educativos
y el de instituciones educativas.

Medicion

Proceso mediante el cual se asignan numerales a caracteristicas o atributos de un objeto o
proceso a través de un conjunto de reglas definidas. Con la medicion se busca conocer la

magnitud de los fendbmenos que nos interesa estudiar.

Se evalla siempre para tomar decisiones. No basta con recoger informacion sobre los
resultados del proceso educativo y emitir Unicamente un tipo de calificaciéon, si no se toma
alguna decision, no existe una auténtica evaluacion. Asi pues, la evaluacion educativa es
una actividad o proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos
sobre elementos o hechos educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha

valoracion, tomar decisiones.

“La etapa del proceso educativo que tiene como finalidad comprobar, de manera
sistematica, en qué medida se han logrado los objetivos propuestos con antelacién.
Entendiendo a la educacién como un proceso sistematico, destinado a lograr cambios

duraderos y positivos en la conducta de los sujetos, integrados a la misma, en base a
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objetivos definidos en forma concreta, precisa, social e individualmente aceptables.” (P. D.

Laforucade)®?

En el ambito educativo la operacion de evaluar consiste en estimar su valor no material;
evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias
caracteristicas de un grupo de alumnos, profesores, materiales, programas u objetivos
educativos, reciben la atencién de quien evalla, analizando y valorando sus caracteristicas
y condiciones en funcion de criterios o puntos de referencia para emitir un juicio relevante

para la educacién.

La evaluaciéon debera servir entonces, para reorientar y planificar la practica educativa.
Conocer lo que ocurre en el aula a partir de los procesos pedagdgicos empleados y su
incidencia en el aprendizaje del alumno, reorientando cuantas veces fuere necesario los

procesos durante su desarrollo, es una de las funciones mas importantes de la evaluacion.

En todo proceso de evaluacidn reconocemos la presencia de ciertos componentes:

1. busqueda de indicios: ya sea a través de la observacion o de ciertas formas de
medicién se obtiene informacion, esa informacion constituyen los indicios visibles de
aquellos procesos o elementos mas complejos que son objeto de nuestra evaluacion. En
este sentido siempre hay que tener presente que toda accién de evaluacién finalmente se
lleva a cabo sobre un conjunto de indicios que se seleccionan de modo no caprichoso sino
sistematico y planificado, pero no por ello dejan de ser indicios. Por ejemplo la indagacién
sobre la adquisicion de determinadas competencias por parte de un grupo de alumno
requiere de la busqueda de indicios, de pistas que nos permitan estimar la presencia o

ausencia de dichas competencias.

13 Lafourcade, P.D. (1977): Evaluacion de los aprendizajes. Cincel. Madrid

72



2. forma de registro y andlisis: a través de un conjunto variado de instrumentos se
registran estos indicios, este conjunto de informacion que permitira llevar a cabo la tarea
de evaluacién. En este sentido resulta positivo recurrir a la mayor variedad posible de
instrumentos y técnicas de analisis con caracter complementario ya que en todos los casos
se cuentan con ventajas y desventajas en el proceso de registro y analisis de la

informacion.

3. criterios: un componente central en toda accion de evaluacién es la presencia de
criterios, es decir de elementos a partir de los cuales se puede establecer la comparacion
respecto del objeto de evaluacidon o algunas de sus caracteristicas. Este es uno de los
elementos de mas dificultosa construccion metodologica y a la vez mas objetable en los
procesos de evaluacion. Por una parte se corre el riesgo que se planteaba inicialmente de
reducir toda la evaluacion a una accion de caracter normativo en el cual solo se intenta
establecer el grado de satisfaccion o insatisfaccion de determinadas normas. Por otra
parte se puede caer en la tentacién de eludir la busqueda o construccién de criterios con
lo cual toda accion de evaluacion resulta estéril ya que solo es posible hacer una
descripcion mas o menos completa del objeto de estudio pero no resulta factible realizar
un analisis comparativo. La mayor discusién en materia de evaluacion se platea alrededor
de la legitimidad de los criterios adoptados en una determinada accion evaluativa, es decir
quién y como se definen estos criterios. Esto se incrementa teniendo en cuenta lo que se
planteaba inicialmente de la débil cultura evaluativa de nuestra practica pedagogica

escolar

4. juicio de valor: intimamente vinculado con el anterior pero constituyendo el
componente distintivo de todo proceso de evaluacidon se encuentra la accion de juzgar, de
emitir o formular juicios de valor, este es el elemento que diferencia la evaluacion de una
descripcion detallada, o de una propuesta de investigacion que no necesariamente debe

contar con un juicio de valor. Este es un elemento central de toda accién evaluativa y el
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que articula y otorga sentido a los componentes definidos anteriormente por lo que tanto
la busqueda de indicios, las diferentes formas de registro y analisis y la construccion de

criterios estaran orientadas hacia la formulacién de juicios de valor.

5. toma de decisiones: por Ultimo la toma de decisiones es un componente inherente al
proceso de evaluacion y que lo diferencia de otro tipo de indagacion sistematica. Las
acciones evaluativas cobran sentido en tanto soporte para la toma de decisiones. Este es
un elemento que adquiere importancia central y no siempre es tenido en cuenta por
quienes llevan a cabo los procesos de evaluacion y/o quienes lo demandan. Volver la
mirada sobre el componente de toma decision significa reconocer que toda accién de
evaluacion es una forma de intervencidon que trae aparejada la toma de decisiones en
algun sentido, aun cuando la decision sea la inaccion y por lo tanto los procesos o
fendmenos objetos de evaluacién sufren algun tipo de modificacion como consecuencia
de las acciones de evaluacion. Por ello se vuelve imprescindible tener presente con
anterioridad cuales son él/los propositos o finalidades que se persiguen con la evaluacion

propuesta.

Las funciones de la evaluaciéon

En términos generales se pueden reconocer diferentes funciones frecuentemente
atribuidas a la evaluacion, las mismas no son excluyentes sino complementarias y algunas
se explican a través de las ideas mas generalizadas que se tienen sobre la evaluacion y
otras se relacionan directamente con un concepto méas completo y complejo de estos

procesos.
1. funcion simbélica: los procesos de evaluacién transmiten la idea de finalizacion de una

etapa o ciclo; se asocia con frecuencia la evaluacion con la conclusion de un proceso, ain

cuando no sea este el proposito y la ubicacién de las acciones evaluativas cabe tener
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presente que para los actores participantes en alguna de las instancias del proceso, éste

adquiere esta funcién simbdlica.

2. funcion politica: tal como se sefialara en el apartado anterior una de las funciones mas
importantes de la evaluacion es su caracter instrumental central como soporte para los
procesos de toma de decisiones. Esta funcidén es claramente politica ya que la evaluacion
adquiere un rol sustantivo como retroalimentacion de los procesos de planificacion y la

toma de decisiones sobre la ejecucion y el desempefio de los programas y proyectos.

3. funcién de conocimiento: en la definicibn misma de evaluacion y en la descripcion de
sus componentes se identifica como central el rol de la evaluaciéon en tanto herramienta
que permite ampliar la comprensiéon de los procesos complejos; en este sentido la
busqueda de indicios en forma sistematica implica necesariamente el incremento en el

conocimiento y la comprension de los objetos de evaluacion.

4. funcion de mejoramiento: en forma complementaria con la funcién de conocimiento y
la identificada como funcién politica, esta funcion destaca el aspecto instrumental de la
evaluacion en tanto permite orientar la toma de decisiones hacia la mejora de los procesos
o fendmenos objeto de evaluacidn. En la medida que se posibilita una mayor compresion
de los componentes presentes es factible dirigir las acciones hacia el mejoramiento en
términos de efectividad, eficiencia, eficacia, pertinencia y/o viabilidad de las acciones

propuestas.

5. funcion de desarrollo de capacidades: con caracter secundario, ya que no forma parte
de los objetivos centrales de cualquier accion evaluativa, los procesos de evaluacion a
través de sus exigencias técnicas y metodoldgicas desempefian una importante funcion en
términos de promover el desarrollo de competencias muy valiosas. Si se aprovechan
adecuadamente las instancias de evaluacion, éstas contribuyen a incrementar el desarrollo

de dispositivos técnicos institucionales valiosos y poco estimulados habitualmente. Estas
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competencias se refieren por ejemplo a la practica sistematica de observaciones vy
mediciones, de registro de informacion, de desarrollo de marcos analiticos e
interpretativos de la informacién, de inclusién de la informacién en los procesos de

gestion, de desarrollo de instrumentos para la recoleccion de informacion, etc.

La evaluacién de los aprendizajes es un componente del proceso educativo, a través del
cual se observa, recoge y analiza informacion significativa, respecto de las posibilidades,
necesidades y logros de los alumnos, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor
y tomar decisiones pertinentes y oportunas para el mejoramiento de sus aprendizajes.

Ramirez (2003)*

En lo que respecta a la concepcidén que se tiene de lo que es la evaluacién (Casanova
1998) se ha ido transformando y ha incorporado nuevos elementos segun se ha
profundizado en su sentido, sus aplicaciones y las virtualidades que ofrecen los diferentes

ambitos de aplicacion.

Desde los ambitos empresariales viene la idea de medicién, lo evaluable es también
medible en el sentido de cuantificar lo que se sabe, ya sea el empleado o el alumno, los
tests contribuyeron a dar esta certeza sobre la evaluacion que durante mucho tiempo se
ha conservado, actualmente se trata de aprovechar la evaluacion para optimizar los

procesos educativos.

La importancia de la evaluacion radica en que a través de ella se puedan apreciar los
logros de cada estudiante en el sentido cualitativo de su proceso de aprendizaje mas no
en el sentido de ser un instrumento de promocién o de comprobacion de lo aprendido.

"Se ensefia y se aprende para alcanzar una plena e integral formacién como persona” *>

14 , . .. . . .
Ramirez, Jessica (2003) Instrumentos de Evaluacion a Través de Competencias, Santiago.

Casanova Ma. Antonia. (1998), La evaluacién educativa, México, Biblioteca para la Actualizacién del Maestro, SEP-Muralla, p. 70
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El significado de evaluacion que propone Casanova dice: “la evaluacion aplicada a la
ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico y riguroso de obtencién de
datos, incorporado al proceso educativo desde el comienzo, de manera que sea posible
disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios
de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa mejorandola progresivamente”, éste es un concepto que consideramos
completo acerca de lo que debe ser la evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje

de los individuos.

Si este fuera el concepto que se manejara dia tras dia en las aulas, el resultado que se
obtendria seria mucho mas real y rico de lo que cualquier docente pudiera esperar, ya que
si a ello atendemos, estariamos en posibilidades de encaminar nuestros esfuerzos a
mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos respetando el proceso de cada

cual.

La evaluacion es un elemento méas en el mencionado proceso y contribuye a una mejor
formacién y desarrollo de los alumnos tomando en cuenta su propia valoraciéon para
decidir cuanto han mejorado desde el inicio de un periodo hasta el final del mismo y debe
seguir algunas fases como son:

a) recopilacién de datos con rigor y sistematicidad

b) analisis de la informacion obtenida

¢) formulacién de conclusiones

d) establecimiento de un juicio de valor acerca del objeto evaluado

e) adopcion de medidas para continuar la actuacion correctamente.
Estas fases tienen una duracion determinada por la situacion en la que se evaluara ya sea

un proceso individual o bien el funcionamiento de un plantel o un departamento

educativo.
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Dentro de la tipologia de la evaluacidn se encuentra la evaluacion nomotética que da
referentes externos y considera la evaluacion normativa que es la que tiene relacion con el
problema que nos ocupa que es el examen de la Olimpiada del Conocimiento Infantil ya
que se refiere a la aplicacion de pruebas estandar que se aplican a una cantidad muestra
de alumnos y se obtiene una valoracion con criterios fijados de antemano y contrastan los
resultados con las calificaciones previstas por los maestros. Este tipo de evaluacién es
valida cuando se pretende determinar la posicién ordinal de un sujeto dentro de un grupo

como es el caso de la OCI.

Dentro de un grupo puede darse una mezcla de los diferentes tipos de evaluacion para
alcanzar una meta final que es la mejor formacién de nuestros alumnos. Un docente que
sea consciente del proceso de cada uno de sus educandos toma en cuenta las
circunstancias personales para evaluar la mejora continua en el aprendizaje, habra
ocasiones que se haga necesario aplicar examenes de conocimiento, en otras la evaluacion
se realizara a través de trabajos de investigacion o bien del cambio de conductas
esperadas; se dard una evaluacion inicial, procesual o final y dado que la accién educativa
es variada se requiere de soluciones que permitan que el camino del aprendizaje y la

ensefianza vayan de la mano.

Tipos de evaluacion

Criterio Tipo Caracteristicas
Finalidad vy
funcidn Funcién formativa | La evaluacion se utiliza preferentemente como
estrategia de mejora y para ajustar sobre la
marcha, los procesos educativos de cara a

conseguir las metas u objetivos previstos. Es la
mas apropiada para la evaluacion de procesos, 78

aunque también es formativa la evaluacién de



productos educativos, siempre que sus
resultados se empleen para la mejora de los
mismos. Suele identificarse con la evaluacion

continua.

Funcién sumativa

Suele aplicarse mas en la evaluacion de
productos, es decir, de procesos terminados,
con realizaciones precisas y valorables. Con la
evaluacion no se pretende modificar, ajustar o
mejorar el objeto de la evaluacion, sino
simplemente determinar su valia, en funcién
del empleo que se desea hacer del mismo

posteriormente.

Extension

Evaluacion global

Se pretende abarcar todos los componentes o
dimensiones del alumno, del centro educativo,
del programa, etc. Se considera el objeto de la
evaluacion de un modo holistico, como una
totalidad interactuante, en la que cualquier
modificacion en uno de sus componentes o
dimensiones tiene consecuencias en el resto.
Con este tipo de evaluacion, la comprension
de la realidad evaluada aumenta, pero no
siempre es necesaria o posible. El modelo mas

conocido es el CIPP de Stufflebeam.

Evaluacion parcial

Pretende el estudio o valoracion de
determinados componentes o dimensiones de
un centro, de un programa educativo, de

rendimiento de un alumnos, etc.
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Agentes

evaluadores

Evaluacion interna

Es aquella que es llevada a cabo y promovida
por los propios integrantes de un centro, un
programa educativo, etc.

A su vez, la evaluacion interna ofrece diversas
alternativas de realizacion: autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacion.

* Autoevaluacion: los evaluadores evaltan su
propio trabajo (un alumno su rendimiento, un
centro o programa su propio funcionamiento,
etc). Los roles de evaluador y evaluado
coinciden en las mismas personas.

* Heteroevaluacion: evallan una actividad,
objeto o producto, evaluadores distintos a las
personas evaluadas (el Consejo Escolar al
Claustro de profesores, un profesor a sus
alumnos, etc.)

* Coevaluacién: es aquella en la que unos
sujetos o grupos se evallan mutuamente
(alumnos y profesores mutuamente, unos y
otros equipos docentes, el equipo directivo al
Consejo Escolar y viceversa). Evaluadores vy
evaluados intercambian su papel

alternativamente.

Evaluacion externa

Se da cuando agentes no integrantes de un
centro escolar o de un programa evallan su
funcionamiento. Suele ser el caso de la
"evaluacion de expertos". Estos evaluadores
pueden ser inspectores de evaluacion,

miembros de la Administracion,
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investigadores, equipos de apoyo a la escuela,

etc.

Momento
de

evaluaciéon

la

Evaluacion inicial

Se realiza al comienzo del curso académico, de
la implantacion de un programa educativo, del
funcionamiento de una institucidon escolar, etc.
Consiste en la recogida de datos en la
situacion de partida. Es imprescindible para
iniciar cualquier cambio educativo, para
decidir los objetivos que se pueden y deben
conseguir y también para valorar si al final de
un proceso, los resultados son satisfactorios o

insatisfactorios.

Evaluacion

procesual

Consiste en la valoracién a través de la
recogida continua y sistematica de datos, del
funcionamiento de un centro, de un programa
educativo, del proceso de aprendizaje de un
alumno, de la eficacia de un profesor, etc. a lo
largo del periodo de tiempo fijado para la
consecucion de unas metas u objetivos. La
evaluacion procesual es de gran importancia
dentro de una concepcion formativa de la
evaluacion, porque permite tomar decisiones

de mejora sobre la marcha.

Evaluacion final

Consiste en la recogida y valoracion de unos
datos al finalizar un periodo de tiempo
previsto para la realizacién de un aprendizaje,
un programa, un trabajo, un curso escolar, etc.

o para la consecucién de unos objetivos.
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Criterio de

comparacion

Autoreferencia

En caso de que la referencia sea el propio
sujeto (sus capacidades e intereses, las metas
que  se habia propuesto  alcanzar,
considerando el tiempo y el esfuerzo
invertidos por el sujeto, y teniendo en cuenta
sus aprendizajes previos) o cualquier otro
objeto de la evaluacion en si mismo (las
caracteristicas de partida de un programa, los
logros educativos de un centro en el pasado,

etc.),

Heterorefrencia

En el caso de que las referencias no sean el
propio sujeto, centro, programa, etc., lo que se
conoce como HETEROREFERENCIA, nos
encontramos con dos posibilidades:

b.1) Referencia o evaluacion criterial:

Aquella en las que se comparan los resultados
de un proceso educativo cualquiera con los
objetivos previamente fijados, o bien con unos
patrones de realizacién, con un conjunto de
situaciones  deseables y  previamente
establecidas. Es el caso en el que comparamos
el rendimiento del alumno con los objetivos
que deberia haber alcanzado en un
determinado plazo de tiempo, o los resultados
de un programa de educacion compensatoria
con los objetivos que éste se habia marcado, y

no con los resultados de otro programa.
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b.2) Referencia o evaluacion normativa:

El referente de comparacion es el nivel general
de un grupo normativo determinado (otros
alumnos, centros, programas o profesores).

Lo correcto es conjugar siempre ambos
criterios para realizar una valoracién adecuada,
aunque en el caso de la evaluacion de
alumnos, nos parece siempre mas apropiada la
evaluacion que emplea la autorreferencia o la
evaluacion criterial. El empleo de uno u otro
tipo de evaluacién dependera siempre de los
propositos de la evaluacién y de su

adecuacion al objeto de nuestra evaluacion.

Condiciones que debe cumplir un buena evaluacion

Una buena evaluacion no puede limitarse a la medicion de resultados (técnicamente valida
y confiable). Evaluar implica comparar los resultados de las mediciones con determinados
estandares o parametros normativos, a fin de elaborar juicios referidos a un cierto valor

deseable.

Atencion a las diversas dimensiones del concepto de calidad educativa.

Como se ha sostenido, la evaluacion del sistema educativo implica abordar otras
dimensiones ademas de los aprendizajes (eficacia externa). Para esto, es necesario contar
con un sistema de indicadores exhaustivo, articulado, y conceptualmente solido. Los

indicadores desarrollados por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién
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(INEE) constituyen un importante avance hacia el objetivo de cubrir el conjunto de
dimensiones de la calidad educativa. No obstante, aun es necesario crear indicadores para
evaluar areas como los procesos administrativos a nivel del sistema, procesos de gestion a
nivel de las escuelas, y procesos pedagdgicos a nivel de aula. Otro conjunto de
indicadores que requiere ser mejorado es el referido a los impactos de mediano y largo

plazo de los resultados educativos, especialmente en las areas econdmica y sociocultural.

Pertinencia de los estandares.

Es imprescindible que los estandares utilizados sean los adecuados para que la evaluacién
sea una herramienta Util y sirva para mejorar la calidad de la educacién, apoyando ademas
la toma de decisiones en todo el sistema educativo. En ese sentido es importante también
evitar tanto el triunfalismo como el pesimismo injustificados que pueden resultar de
realizar comparaciones inadecuadas, sobre todo si los resultados no estan debidamente
contextualizados. Una sugerencia que convendria atender es recurrir a diferentes tipos de

estandares:

1) referentes Optimos o ideales (benchmarking, identificacion de “mejores practicas”);

2) referentes promedio (por ejemplo, media de resultados de paises con similar nivel

socioeconomico); y

3) referentes minimos (comparacion con los menores valores aceptables).

Validez y confiabilidad de métodos e instrumentos.

La evaluacién debe guiarse por estandares elevados de calidad metodolodgica y técnica, de

forma que los aspectos y dimensiones de interés sean revelados en forma completa y



adecuada. Con este fin, los procedimientos, métodos e instrumentos deben ser estar
diseflados y supervisados por expertos; también deberian ser publicos, para permitir el

escrutinio abierto por parte de la sociedad.

Eficiencia de los procedimientos.

Es necesario un uso eficiente de los recursos destinados a la evaluacion. Esto es
especialmente relevante en paises con las caracteristicas de México, en los cuales seria
excesivamente costoso realizar evaluaciones anuales de tipo censal. Los diagndsticos
regulares y generales sobre el sistema educativo pueden desarrollarse eficientemente
utilizando muestras representativas a nivel nacional y estatal. También debera evitarse la
duplicacion de los esfuerzos, delimitdandose las funciones de cada organismo para

maximizar el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Objetividad, mesura y contextualizacion de los juicios.

Tanto el derrotismo como el triunfalismo sobre el estado de la educacion son posiciones
que no pueden contribuir a la mejora de la calidad. Los juicios resultantes de las
evaluaciones deben tener en cuenta las diversas condicionantes (histéricas, materiales,
culturales) de la situacion diagnosticada, asi como equilibrar el sefialamiento de puntos
fuertes y débiles en el sistema. Es recomendable, por tanto, disponer de resultados para
varios ciclos escolares, como forma de valorar su tendencia, asi como para juzgar la
consistencia de los resultados mas recientes. Esto permitira el establecimiento de metas

educativas razonables y adecuadamente distribuidas en el tiempo.

Amplitud, oportunidad y transparencia de la difusion.
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Los resultados de las evaluaciones deberan difundirse de manera oportuna, amplia y
adecuada. El analisis de la informacion deberia ser eficiente, equilibrando calidad vy
celeridad de forma que las conclusiones sean oportunas para la toma de decisiones. La
difusién no debera limitarse a las autoridades y demas actores del sistema educativo,
siendo deseable que alcance también a las familias y a la sociedad en general, y se
convierta en un instrumento para la rendicion de cuentas del sistema. De esto depende

gran parte de la credibilidad y legitimidad de la evaluacion.

Legitimidad.

Finalmente, las evaluaciones deberan contar con la aceptacion y la confianza de los
actores evaluados. Esto es necesario para garantizar una colaboracion activa de los
mismos durante el proceso.

Para ello, la informacion sobre las caracteristicas de las evaluaciones debera ser de
dominio publico, y la difusion de los resultados debera realizarse enfatizando el propésito
de mejora de la calidad. Es muy importante evitar un uso incorrecto de los resultados, por
ejemplo comparaciones injustas, o decisiones apresuradas de alto impacto sobre escuelas
y docentes. Debe enfatizarse la necesidad de que los juicios relativos a la calidad de la
educacidon sean mesurados, reiteramos, evitando tanto el triunfalismo como el derrotismo,

y contextualizando adecuadamente los resultados.

Finalidad de la evaluacion

La pregunta por la finalidad de la evaluacion constituye uno de los ejes centrales junto con
la definicion del objeto a ser evaluado. En términos generales y en funcion de las

definiciones adoptadas permiten identificar algunas finalidades principales de todo

proceso evaluativo: diagndstico, prondstico, seleccidon y acreditacion estas finalidades no
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necesariamente se plantean

metodoldgicas diferenciales.

como excluyentes pero si determinan opciones

Finalidad

Caracteristicas

Diagnostico

Enfatiza los componentes vinculados con la produccion
sistematica de informacion calificada con el objeto de

orientar la toma de decisiones, la gestion.

Prondsticos

Enfatiza el valor predictivo que pueda tener la
informacién que se produce, es decir las acciones
evaluativas persiguen como propésito la produccién de
informacién con alto potencial anticipatorio vy
explicativo sobre los fendmenos o procesos objetos de

evaluacion.

Seleccion

Pone el énfasis en la utilizacion que tiene la
informacién producida por la evaluacion con
propositos de seleccion, un ejemplo claro de esto son
los exdmenes de ingreso a diferentes instituciones
educativas cuyos aspirantes superan el numero de
vacantes disponibles. En estas circunstancias se opta

por alguna estrategia de evaluacion que con frecuencia
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se justifica adjudicandole un valor prondstico a estos

resultados.

Acreditacion resultados de la evaluacion tienen para el individuo o la

Es la que mas se vincula con este valor social —
simbdlico que tiene la evaluacién. En estos casos en

énfasis estd puesto en las consecuencias que los

institucion objeto de evaluacion ya que de su resultado
depende la continuidad de los estudios para un sujeto

o la interrupcion parcial de su carrera escolar, etc..

Los aprendizajes que el alumno desarrolla son de diferente naturaleza y como tales se

enseflan de diferente modo y consecuentemente también se evaltan de diferente manera.

a.

Las competencias se evallan en la actuacion misma del alumno. Se trata de que el
alumno haga las cosas y las haga bien. Lo que importa principalmente es la
manifestacion externa de la competencia y no tanto los conocimientos que el alumno
tiene sobre cdmo se realiza la actividad correspondiente.

Si se trata de la competencia comunicativa, el alumno debe hablar y escribir bien, con
el nivel de correccidén, coherencia, orden, precision y poder de conviccién, que
corresponda a lo esperado en el grado escolar respectivo.

En las competencias sociales no importa cuanto saben los alumnos sobre democracia o
convivencia, lo fundamental es que en su accionar muestren una conducta democratica;
lo que se evalla es si los alumnos tienen comportamientos adecuados en su relacion
con los demas, si escuchan con atencién a sus compafieros, si respetan las ideas de
otras personas, si son solidarios, si saben participar en un debate exponiendo sus ideas
sin perjudicar a los demas, si participan activamente en la identificacion y/o solucién de
los problemas que afectan a su comunidad, etc.

En las competencias factuales, en las que se busca la realizacidon idénea de acciones
aprendidas para trabajar, con mayor razén, lo que se evalla es lo que hace el alumno y
si lo hace bien o no, esto quiere decir que no basta con que el alumno sepa hacer las
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cosas, sino que las haga y las haga alcanzando la experticia necesaria, movilizando una
serie de conocimientos, decisiones, rasgos de personalidad, actitudes y valores.

b. Los conocimientos se evallUan a partir de la exteriorizaciéon de lo que sabe el
alumno, o sea cuando da cuenta de que conoce algo, por medio de la expresion
verbal y/o grafica. Estas exteriorizaciones deben ir mas alld de la simple
memorizacion, vinculdndose, mas bien, a capacidades cognitivas superiores, como
el anadlisis, la sintesis, la interpretacion, la asociacion, la emisidn de juicios criticos,
etc. Para evaluar los conocimientos podemos recurrir a los examenes o a las
pruebas escritas, orales, manuales y a otras técnicas o instrumentos alternativos
como mapas, esquemas, graficos, solucion de problemas, etc, Tanto en las
competencias como en los conocimientos se busca que los alumnos alcancen la
excelencia, de acuerdo con el grado, nivel o modalidad en que se ubiquen.

c. Las vivencias valorativas se evallan sin la exigencia de que el alumno alcance la
excelencia o de establecer niveles minimos de rendimiento. Aca lo importante es que
el alumno sienta gozo, participe con entusiasmo, con perseverancia y puntualidad.
Por lo tanto tampoco se justifican los exdmenes, sino que la informacién se recogera
fundamentalmente a través de técnicas de observacion, con el apoyo de
instrumentos tales como anecdotarios, listas de cotejos, escalas, etc.

d. Las actitudes son transversales a todas las areas, por lo tanto todos los profesores
deben alentarlas. Como la adquisicién de actitudes es un proceso lento el docente
debe realizar un seguimiento continuo de la forma como las actitudes evolucionan en
sus alumnos, anotando sus observaciones en anecdotarios, fichas de observacion, etc.
Al finalizar el grado, el docente formulara una apreciacion sobre la adquisicion de
dichas actitudes, de acuerdo a los comportamientos observados.

Las actitudes que fundamentalmente se desarrollaran en todas las areas son las siguientes:
- Autoestima

- Apertura a los demas
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- Sentido de orden
- Compromiso con la tarea
- Sentido de responsabilidad

Cada area o asignatura determinara su forma de evaluar dependiendo del tipo de
aprendizaje en el que ponga énfasis, pudiendo darse el caso de que se promueva mas de
un tipo de aprendizaje en cada area o asignatura.

Los instrumentos de evaluacion se seleccionan de acuerdo con el tipo de aprendizaje que
se pretenda evaluar. Cuando los indicadores estan formulados en forma clara y precisa nos
encaminan al tipo de instrumento que se podria emplear. Lafourcade, P.D. (1977)*.

16 Lafourcade, P.D. (1977): Evaluacion de los aprendizajes. Cincel. Madrid
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La innovacion es un tema del que habla mucho y se sabe poco, especialmente los
docentes deberiamos ser conscientes de la importancia que tiene actualmente la
innovacion, sin embargo trabajamos aun con métodos obsoletos, anticuados, plagados
de técnicas memoristicas. No quiero decir que sea totalmente malo memorizar, es solo

que hay que actualizar nuestras formas de ensefianza.

Innovar implica cambiar no solo nuestra forma de trabajo sino nuestra forma de pensar y
de ver el mundo, este mundo cambiante a cada instante en el que la tecnologia nos

rebasa a una gran velocidad.

La innovacién tiene que venir desde dentro de cada maestro y de cada alumno, ahora es
necesario cambiar el papel del docente, ha de ser una guia y un facilitador y ensefiar a sus
alumnos a buscar y entender la informacion que esta a nuestro alcance con solo un
teclado y una computadora.

Hablar de innovacion es hablar de algo nuevo y diferente.

Asi, una primer aproximacién al concepto de innovacién puede ser el de "introduccion
de algo nuevo que produce mejora” (Moreno, 1995; parr. 6).

Pensando asi se puede decir que lo novedoso que produce mejora, también nos lleva al
cambio aun cuando este no se haya planeado y lo nuevo no necesariamente debe ser algo
nunca antes visto, puede ser algo no empleado del mismo modo o en las mismas

circunstancias. Veamos este concepto de innovacion:
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“la definicién que Richland (citado por Moreno, 1995)*’ da de innovacién: "la innovacién
es la seleccién, organizacion y utilizacion creativas de recursos humanos y materiales
de maneras nuevas y propias que den como resultado la conquista de un nivel mas

alto con respecto a las metas y objetivos previamente marcados” (parr. 11)

Este concepto nos conduce a entender que innovar no es descubrir el hilo negro, es
aprovechar de manera planeada y racional los recursos que tenemos al alcance de
muestras manos para lograr que nuestros alumnos alcancen los objetivos o metas

planteados.

Si planeamos de manera que se tomen en cuenta los intereses y el desarrollo de nuestros
alumnos, los materiales de los que podemos disponer y sobre todo la forma de hacer
interesantes los contenidos para los pequefos, estaremos poco a poco innovando cada

dia dentro de las aulas.

No existen instrumentos de evaluacion "buenos" o "malos". Solo se puede hablar de
instrumentos adecuados para recoger la informacién que se requiere en funcion de las
caracteristicas del aprendizaje que se pretende evaluar y de las condiciones en que habra
de aplicarse. No hay ningun instrumento que pueda desecharse a priori, ni ninguno que

cubra todas las necesidades de la evaluacion.

Se plantea que los instrumentos de evaluacion se utilizan para conocer la marcha y
resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje, estos pueden ser muy variados e
incluyen tanto la observacion del trabajo que realizan los estudiantes en las clases
practicas, los seminarios, las practicas de laboratorio u otras formas de ensefianza, y que
permiten verificar y corregir, si es necesario, el proceso de asimilacion del contenido de

enseflanza, conduciéndolo al logro de los objetivos propuestos. Estos instrumentos se

" Moreno Bayardo Maria Guadalupe (1995), Investigacion e Innovacidn Educativa, Revista la Tarea No. 7
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pueden realizar de forma escrita, oral, o combinando ambas formas; pueden ser tedricos,

practicos y graficos.

La seleccidon de un tipo u otro dependera de los objetivos y contenidos que se pretenden
verificar, asi como de su interrelacion con los demas componentes del proceso de

enseflanza-aprendizaje del que forma parte.

La variabilidad del instrumento de evaluacién y la propia complejidad del proceso de
enseflanza-aprendizaje, hacen injustificable la tendencia, que con cierta frecuencia se
observa en la practica docente, de utilizar de modo preponderante, un solo tipo de
instrumento sobre todo en la evaluacion parcial y al que se le da generalmente solo un
caracter tedrico, incluso en asignaturas eminentemente practicas. En este sentido se puede

citar el uso y abuso de exdmenes escritos.

Tipos de instrumentos de evaluacion

A continuacidén presentamos una sintesis de algunos tipos de instrumentos de evaluacién

que son utilizados actualmente para la evaluacion del aprendizaje:

« Examen a libro abierto, este tipo de examen se aplica muy poco en las practicas
evaluativas. La idea es que el estudiante incorpore los textos a la situacion de examen.
Siendo consecuentes con la concepcion de aprendizaje grupal, el estudiante puede optar
incluso por trabajar en equipos, propiciando asi la discusion de un problema o de una

tematica.

Somos conscientes que este tipo de examen exige una concepcioén distinta del proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero tendria a su favor practicar una evaluacion cualitativa capaz
de analizar cualidades como creatividad, interpretacion personal o grupal, juicio critico y

manejo del material bibliogréafico.

« Examen tematico o de composicion, este tipo de prueba consiste en presentar al

estudiante un tema o asunto, para que lo desarrolle con entera libertad.
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En cuanto a su construccion y aplicacion, comparandola con otros tipos de pruebas, podra
pensarse que es mas sencilla; sin embargo, algunos autores consideran que
probablemente sea mas dificil construir una prueba de ensayo de alto calidad que una

prueba objetiva igualmente eficiente.

« Trabajos. Los trabajos de investigacion, o de otro tipo, realizado por los estudiantes

durante el curso, pueden proporcionar evidencias para:

1. Ampliar conocimientos

2. Profundizar un tema

3. Comprender puntos de vista

4. Desarrollar habilidades y habitos de investigacidon Algunas caracteristicas técnicas
que debe reunir un trabajo evaluado con propdsito de acreditacién son las
siguientes:  La delimitacién de las indicaciones que orienten, en términos
generales las caracteristicas del trabajo

5. La explicacién de los propositos del trabajo

« Examenes, estos constituyen formas tradicionales de instrumentos de evaluacién que a

través de los aflos ha sido objeto de diferentes analisis critico.

Presentamos una clasificacion general de los examenes:

1. Verbales (utilizan la palabra oral o escrita)

2. No verbales (utilizan la expresion grafica, plastica, musical, etc.

3. Informales, (exdmenes que preparan los maestros para sus alumnos « Segun el tipo
de respuesta:

4. De respuesta libre (desarrollo de temas, ensayos, trabajos, etc.)

5. De respuesta cerrada (emplea las de falso o verdadero, de opcion, de

completamiento, de respuesta breve, de correlacion, de ordenamiento.

« Requisitos fundamentales que deben tener los exdmenes:
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1. Que sean capaces de evaluar los objetivos y contenidos esenciales de la etapa o del
curso tanto referida al sistema de conocimientos como al sistema de habilidades.

2. Que el examen respete la correspondencia de objetivos, contenido y nivel de
asimilacién

3. Que se emplee la menor cantidad de preguntas en las que debe estar recogida la
mas amplia informacion para fundamentar la evaluacién

4. Que los examenes se acompafien de una clave de calificacion que permita la
determinacién de las diferentes respuestas aceptables posibles, asi como las
diferentes cualidades que puedan darse, con sus correspondientes normas de
puntuacion. Esto debe garantizar el caracter integral y objetivo de la evaluacion.

5. Que el lenguaje empleado sea sencillo y la redaccion clara y precisa

6. Que garantice el caracter individual de la aplicacion.

7. En el caso de examenes orales debe garantizarse la igualdad en el nivel de

dificultad de los ejercicios o preguntas que se planteen a los diferentes alumnos.

« Recomendaciones Metodolégicas para la elaboracién de las preguntas o reactivos.

En la elaboracion de las preguntas que forman parte del examen se debe tener en cuenta

lo siguiente:

a. La claridad de su formulacién y la precision en el uso de los términos de
manera que estudiante comprenda lo que se le pide y dé una respuesta
consecuente.

b. La redaccién de las preguntas a niveles de asimilacion del contenido que no
estén por encima de los contenidos o por debajo de los objetivos de la
asignatura, o del nivel de profundidad en relacion con el contenido
evaluado.

c. La respuesta que se exige del estudiante debe tener un grado de
independencia, en correspondencia con el nivel requerido hasta ese

momento
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d. Las preguntas deben evaluar el desarrollo de habilidades

e. Las preguntas (o ejercicios o problemas) no deben estar relacionados de tal
modo entre si, que la respuesta de una sea parte de otra, 0 un requerimiento
para otra respuesta. Si una pregunta de desglosa en varios incisos tendra
como objetivo orientar al estudiante a precisar los elementos que se

requieren en su respuesta.

3.2 Supuestos

¢Qué es la Olimpiada del Conocimiento Infantil? (OCI)

Es un concurso de orden académico que busca premiar a los mejores alumnos de sexto
grado. El premio consiste en la participacion en una Convivencia con los alumnos

representantes de cada entidad federativa del pais.

A los directores les interesa esta evaluacion para conocer el nivel académico de sus
escuelas aun cuando los resultados que se obtienen no provoquen cambios sustanciales

en sus centros de trabajo.

Los directores han elaborado este instrumento a partir de su experiencia y de sus
conocimientos, que como hemos comentado anteriormente no siempre son suficientes ya

que desconocen el contenido de los Planes y Programas de estudio vigentes.

La toma de decisiones que debe acompafar a la evaluacion no se da en las escuelas,
debido muchas veces a que los Colegiados no funcionan como tales, ya que lo que debe
ser problema de una escuela, como Institucion, lo reducen o se ve reducido a un problema

de conocimientos de un solo grado escolar.
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La informacién que se obtiene de los resultados de la OCI, solamente sirve para la
elaboracion de estadisticas, graficas y comparativos entre las escuelas que integran la zona
escolar asi como para conocer el alumno que representara a la misma en la siguiente

etapa.

En la elaboracién del examen para la OIC no se cuenta con reglas de operacion o criterios
minimos para su elaboracion, aplicacion y evaluacion, en cada una de las etapas de que

consta el concurso

La falta de reglas de operacién o criterios minimos provoca que el examen de
conocimiento la OIC no sea un instrumento Util para realizar una evaluacién objetiva y, por
lo tanto, se presente el problema de que no necesariamente los mejores alumnos,

académicamente hablando, sean los que resulten ganadores.

3.3 Propositos

Nuestro propodsito es sensibilizar y promover la conciencia en los directivos y los
docentes de que una evaluacion como esta que se realiza a nivel nacional, debe ser
mucho mas clara y objetiva y debe arrojar resultados que permitan tomar decisiones en
cuanto a la forma de trabajo en el aula para la obtencién de mejoras continuas vy

permanentes.

Son los Colegiados de cada institucion los que tienen el poder para cambiar algunas de
sus practicas docentes, con acciones que los lleven a obtener mejores resultados en este
tipo de concursos, que no solamente se quedan en esto, sino que se transforman en una

mayor calidad en el servicio educativo que se ofrece a la comunidad.
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En la medida que nuestro trabajo incida en este sentido, podremos satisfacer nuestro
deseo de que cada dia se evallue de una mejor manera a los alumnos no solo de sexto
grado, sino de todos los demas, ya que si un profesor aprende a elaborar un buen
instrumento de evaluacién éste no solamente serd un pardmetro de los logros de su
funcién docente, sino también le permitira acceder a otras formas de evaluar el trabajo de
los niflos y hacer asi de la evaluacidon una actividad menos estresante para todos los

actores del quehacer educativo.
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3.4 Plan de accion

Plan de Trabajo

Fecha Actividad Tiempo Contenidos Participantes Responsable Material Evaluacion
Agosto Inicio: 2 hrs. Qué es la | Directores de | Profra.  Luz | Folletos Cuestionario
Conceptos de evaluacién evalua ,
2009 P .x las ocho | Maria Lectura
cion?
Desarrollo: ~ Asesoria  a Casanova Ma. | escuelas, Miranda y | sobre
Directores de  escuelas Antonia. La . .,
L ., Supervisora y | Profra. evaluacion
primarias evaluacion
educativa. apoyos Graciela
Cierre: Escuela técnicos Vaguero
Elaboracion de cuestionario Basica 9
Gonzélez
Septiem- | Taller con directores de las | 2 hrs. Cémo Directores de | Profra.  Luz | Formatos Una pregunta por cada
bre escuelas elaborar un | las ocho | Maria Libros  de | asignatura
examen escuelas, Miranda y | texto de 6°
Supervisora y | Profra. grado
apoyos Graciela
técnicos Vaquero

Gonzalez




Fecha Actividad Tiempo Contenidos Participantes Responsable Material Evaluacién
Inicio: 2 hrs. Directores de | Profra.  Luz | Programa Elaboracion de diez items de
Presentacién de los items las ocho | Maria de espafol | espafol
de parte de cada escuela. escuelas, Miranda y | 2000. Libros
Desarrollo. Supervisora y | Profra. de texto de

Octubre EIaboracjén de preguntas alpoyos Graciela espafol.
de Espafiol. técnicos Vaquero
Cierre: Gonzélez
Seleccion de las preguntas.
Noviem- | Inicio: 2 hrs. Directores de | Profra.  Luz | Plan y
bre Presentacién de los items las ocho | Maria programa
de parte de cada escuela. escuelas, Miranda y | 1993.
Desarrollo: Supervisora y | Profra. Libro para
Elaboracién de preguntas apoyos Graciela el maestro
de matematicas. técnicos Vaquero de
Cierre: Seleccion de las Gonzélez matemati-
preguntas. cas. Libros
del alumno
Enero Inicio: 2 hrs. Directores de | Profra.  Luz | Plan y
Presentacién de los items , programa
de parte de cada escuela. las ocho | Maria 1993.
Desarrollo: escuelas, Miranda y | Libros para
Elaboracion de preguntas Supervisora y | Profra el maestro
de Ciencias Naturales e ' de ciencias
Historia apoyos Graciela naturales e
Cierre: .. historia
. tecnicos Vaquero .
Seleccion de las preguntas. Libros  del
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Gonzélez alumno
Fecha Actividad Participantes Responsable Material Evaluacion
Febrero Inicio: Directores de | Profra.  Luz | Libro de | Elaboracién del examen de
Presentacién de los items , . N .
las ocho | Maria formacion Olimpiada del Conocimiento
de parte de cada escuela.
Desarrollo: escuelas, Miranda y | civica y
Elaboracién de preguntas . -
, . p 9 Supervisora y | Profra. ética 6°
de Geografia y Civismo
Cierre: Seleccion de las apoyos Graciela
reguntas. o
preg técnicos Vaquero
Gonzélez
Marzo Inicio: Colegiado Profesoras Examenes Actas de acreditacion
Presentacién de resultados. del Consejo | Luz Maria | de los
Desarrollo Técnico de la | Miranda alumnos de
Revision y analisis de los Del 3 al 9 Zona Escolar | Guerra y | sexto grado
resultados obtenidos con el Supervisora Graciela
examen de OCIL. de la Zona Vaquero
Cierre: Gonzélez
Publicacion de resultados
Abril Inicio: Equipo de | Luz Maria | Hojas de
Concentrado de resultados apoyo de la | Miranda respuesta
Desarrollo: Supervision Guerra y | de los | Presentacion de resultados a
Elaboracién de graficas por Escolar. Graciela examenes nivel de Sector Escolar.
asignatura y aciertos de Vaquero de los
cada escuela. Colegiado Gonzalez alumnos.
Analisis para tomar del Consejo
decisiones respecto a las L Técnico  de | Colegiado Graficas de
. Técnico de : g
formas de trabajo en los Zona. del Consejo | analisis.

grupos de sexto grado.

Técnico de




Cierre:
Presentacién de gréficas.

mes

abril

de

Zona
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3.5 Viabilidad

La realizacién de este proyecto estd sujeta a los tiempos con que se cuenta en la
Supervisidn Escolar y a la disposicion que siempre han tenido los directores de todas las
escuelas para trabajar en cada una de las sesiones de Consejo Técnico Consultivo de la

Zona con las asesorias que llevaremos a cabo a lo largo de todo el ciclo escolar.

La experiencia que hemos tenido a lo largo de mas de diez afios de trabajo en la
Supervisién Escolar como Apoyo Técnico Pedagdgico nos permitié darnos cuenta de las
dificultades que existen en la elaboracién del Instrumento, por lo que sugerimos realizar
esta actividad a manera de Reuniones de Trabajo para mejorar el instrumento y a la vez

obtener una mejora en sus resultados.

En la reunién del mes de mayo se les invitd a participar en este proyecto y todos ellos

estuvieron de acuerdo en trabajar en él a partir de inicio del siguiente ciclo escolar.

3.6 Seguimiento y evaluacion

El seguimiento se dara a lo largo del ciclo escolar en las reuniones de Consejo Técnico
Consultivo en las que se nos permita trabajar con los maestros y directores.
Se elaborara una bitacora de actividades con las evidencias del trabajo colegiado que se

realice en la zona escolar.

La evaluacion de este proyecto se dara en la medida en que el instrumento que se elabore
a partir de él, sea pertinente y adecuado a la situacion de las escuelas involucradas en este

trabajo.



Si los resultados que se obtengan a partir de la aplicacion del EXOCI arrojan una luz mas
confiable en cuanto al aprovechamiento de los educandos podremos decir que el
proyecto fue funcional, bien aceptado y apoyado por el Colegiado del Consejo Técnico de
la Zona Escolar 252 y que por lo tanto fue util a todos los participantes en la Olimpiada

del Conocimiento Infantil 2009-2010.

Como lo menciona Pedro Hernandez, 18 “El disefio es una prevision de una realidad y de
una accion. Nunca una predeterminacion rigida. El disefio actia sobre la realidad y la
realidad sobre el disefo. Esta circularidad exige que el disefio sufra ciertas alteraciones. Las
discrepancias entre el disefio y la realidad no siempre deben ser consideradas como
desaciertos o fracasos del disefio, sino mas bien, como sefial de un disefio “vivo”, es decir,

de un disefio dinamico, en proceso, conformando “redisefios”

3.7 Redaccion de Informe.

Este informe se rendird una vez que se haya llevado a cabo todo el proceso de
preparacion para la elaboracion del instrumento de evaluacion de la Olimpiada del
Conocimiento Infantil que se aplicara durante el ciclo escolar 2009-2010 y que éste se

haya aplicado a los alumnos de sexto grado.

Se realizard un informe al menos al final de cada mes para dar el seguimiento
correspondiente a cada una de las reuniones del Consejo Técnico de la Zona Escolar y

dejar constancia de las acciones que se vayan cumpliendo de acuerdo al plan de accion.

'8 Hernandez, Pedro. Discrepancia entre el disefio instruccional con la practica educativa en: Disefiar y Ensefiar. Teoria y
Técnicas de la programacion y del Proyecto Docente, Madrid, Narcea 1989
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PRIMER INFORME DE APLICACION

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD.

El propdsito de esta actividad es hacer reflexionar a los Directores de las escuelas
primarias que integran la zona escolar no. 252 acerca de sus saberes sobre lo que es la

evaluacion.

PRINCIPIOS TEORICOS

En esta sesion nos basamos en los conceptos de evaluacion que dice:

“Por lo general, en el ambito educativo se ha confundido siempre el evaluar con el medir;
comprobar el rendimiento o cualidades de un alumno a través del uso de métodos
especificamente cuantitativos, es una practica comdn en la actualidad; sin embargo, la
evaluacion va mas alla de las teorias y practicas de medicion psicolédgica utilizadas desde
los afios 60, las cuales daban respuesta a la realizacion de exdmenes demandados por el

sistema (Shmieder,1966; Stocker, 1964; Titone, 1966).

De acuerdo con el Glosario de Términos de Evaluacion Educativa de la Universidad

Nacional Autbnoma de México, la evaluacion es:

Proceso a través del cual se valora el mérito de un objeto determinado en el campo de la
educacion, con el fin de tomar decisiones particulares. En la educacion existen multiples
campos especializados de evaluacion, asi se puede identificar el campo de la evaluacién
del aprendizaje, el de la docencia, el de materiales educativos, el de programas educativos

y el de instituciones educativas.
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SITUACION INICIAL

Como estamos aun un poco alejados de las fechas de aplicacion del EXOCI, consideramos
que tenemos suficiente tiempo para que los Directores junto con los Apoyos Técnicos,
llevemos a cabo la elaboracién de un buen instrumento de evaluacién para el Concurso de

Olimpiada del Conocimiento 2009-2010.

El texto que nos interesa que es de Ma. Antonia Casanova no lo hemos podido conseguir

por lo que nos basamos en las lecturas que ya tenemos sobre evaluacién.

DURANTE

Los Directores expresaron su beneplacito por el apoyo que brindaremos para la
elaboracion del examen y ademas se muestran interesados en la lectura de los materiales
que se les presentaron.

Al preguntar que es la evaluacion para ellos todos contestaron que es una parte muy
importante del proceso de enseflanza aprendizaje y por lo tanto estan dispuestos a
dedicar un tiempo de aproximadamente cuarenta minutos en cada Reunion de Consejo
Técnico para leer e ir elaborando poco este instrumento que debera aplicarse en el mes de
febrero de 2010. Los compafieros directores recibiran un paquete de lecturas que incluyen

a Laura Frade, Perrenaud y Casanova para actualizar sus saberes sobre evaluacion.
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SITUACION ACTUAL

A pesar de todos los directivos tienen mucha documentacién que elaborar y entregar en
este mes como: Asociacién de Padres de Familia, Consejos Escolares de Participacién
Social, Comité Interno de Seguridad y Emergencia, Desayunos Escolares, Estadistica inicial
y otras actividades mas, se comprometieron a leer sobre evaluacidon para que en la
préxima reunion del mes de octubre (viernes 30), podamos empezar a revisar los libros de

texto de sexto grado.

SITUACION INSTITUCIONAL

La Supervisora de la Zona Escolar profesora Patricia Ivonne Ramirez Sanchez, nos ha
brindado su apoyo y parte de su tiempo en las reuniones de Consejo Técnico para poder
apoyar en la elaboracion del examen de Olimpiada del Conocimiento y obtener un buen

resultado en la aplicacion del mismo.
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12. CATEGORIA DE ANALISIS:
“LAS CONCEPCIONES DE EVALUACION COMO MEDICION PARA LOS DIRECTORES”

La evaluacion es un proceso que nos acerca a los resultados obtenidos por los individuos
en determinadas situaciones que les plantean un reto o un problema. Esta evaluacion se
da en diferentes momentos, desde la evaluacion inicial que también conocemos como
diagndstico hasta la evaluacion final que nos muestra los progresos obtenidos por cada
persona y que nos permiten saber si las estrategias que utilizamos durante el proceso de
enseflanza aprendizaje fueron las adecuadas o no. Esta evaluacion nos sirve para
replantear nuestras acciones en la labor cotidiana saber a quienes de nuestros alumnos
les debemos brindar un mayor apoyo y tomar las decisiones pertinentes para la obtenciéon

de mejores resultados.

La evaluacion de los aprendizajes que alcanza el alumnado y la concepcion de la misma
también han variado con el paso del tiempo y el avance en las teorias de la psicologia
evolutiva y la psicologia del aprendizaje. Durante mucho tiempo lo que se intenta al
evaluar en medir la cantidad de conocimientos dominados por los alumnos. Por lo que

podemos decir que la evaluacion ha sido interpretada como sinénimo de “medida”.
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Nos permite identificar que alumnos se han desempefiado mejor en la resolucién de los
problemas planteados haciendo uso de sus habilidades de pensamiento, destrezas y

actitudes, asi como el impacto de los cambios o transformaciones que se lograron.

Dada la importancia de las premisas anteriores, nos dimos a la tarea como parte de
nuestro proyecto de Innovacion de plantear a los directores de las escuelas la siguiente

pregunta:

1. Pregunta de investigacion: ;Qué es la evaluacién?

2. Pregunta del instrumento: ;Qué significado tiene para usted la evaluacién?
Revisando los cuestionarios que se aplicaron a los Directores de la Zona Escolar 252, nos
percatamos de que en materia de evaluacién sus saberes se encuentran todavia en la
postura de que la evaluacién en una “Medicion de conocimientos”.
Que en muchas ocasiones les permite adecuar sus estrategias en razén de los resultados

obtenidos.

Por ejemplo la escuela oficial tiene un concepto distinto de la evaluacion ya que le da otro
uso a la informacion obtenida a través de ella.
En un plantel oficial la evaluacion sirve para aplicar o modificar las estrategias de

ensefianza en cada uno de los grupos.

Actualmente las autoridades educativas estdn muy interesadas en los resultados obtenidos
ya que éstos inciden en las evaluaciones a nivel estatal y nacional y dan un reflejo del

trabajo en las aulas.

En un escuela particular la evaluacién de los alumnos no solo sirve para saber cobmo estan
ellos, sino también par evaluar el trabajo del docente y tomar decisiones en cuanto a la
permanencia del mismo en el plantel. Ya que en muchas ocasiones si el maestro no obtiene

buenos resultados puede repercutir en la seguridad de su empleo.
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Hay quienes nos dicen que evaluar es medir resultados sin tomar en cuenta las actitudes y
las habilidades que poseen los alumnos. Solamente la cantidad de conocimientos

acumulados por los alumnos es lo importante.

En la escuela Moderno Cultural Hispano Americano, se da mayor énfasis al proceso en siy
no al resultado alcanzado, para ellos es importante que el nifio vaya paso a paso en la
adquisicidon de nuevas formas de aprender y en el logro que alcanza dia con dia. Es una
escuela que a pesar de que tiene pocos alumnos en cada grupo, no se observan grandes

logros y avances, debido a que se respeta el ritmo de cada estudiante.

El colegio Mariano Monterde que pertenece a la zona, tiene prestigio debido a que su
forma de trabajo se basa en procesos tradicionales en los que la memorizacién y el trabajo
mecanico tienen un mayor peso en la curricula. Tiene una demanda razonable ya que a
muchos padres de familia les importa que sus hijos adquieran conocimientos a través de

muchas tareas, resolucion de ejercicios y una disciplina fuerte.

En el colegio Sun King perteneciente a la zona, se ofrece una educacién personalizada, ya
que sus grupos son muy reducidos lo que les permite atender a sus alumnos de forma
individual y estar al tanto de sus avances en todas las asignaturas asi como en su formacién

personal tomando en cuenta habilidades, destrezas y le dan mucho énfasis a los valores.

Categoria de andlisis: Las concepciones de evaluacion como medicion para los directores.

Como dijimos anteriormente, cada uno de los Directores tiene un concepto de evaluacion
acorde con las necesidades del plantel que dirige. Por lo que encontramos escuelas que
dan importancia a los conocimientos adquiridos y algunas mas que prefieren ponderar las

actitudes y la pertinencia de los aprendizajes alcanzados.

Quienes dan un mayor peso a los conocimientos estan fuera de lo que actualmente nos
marcan los planes y programas de estudio vigentes y mucho mas de lo que se plantea en la
Reforma Educativa de 2009, en la cual uno de los elementos centrales es la articulacion
curricular entre los niveles de la educacién baésica y el Programa Sectorial de Educacion

establece “los criterios de mejora de la calidad educativa deben aplicarse a la capacitacion
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de profesores, la actualizacion de programas de estudio y sus contenidos, los enfoques

pedagdgicos, métodos de ensefianza y recursos didacticos”

Los directores que trabajan respetando los ritmos de aprendizaje de sus alumnos, tiene una
mejor opcidn de obtener los resultados que desean ya que un aprendizaje significativo es
un aprendizaje duradero y que tiene sentidos para los nifos. Estos directores estén
conscientes de que en el mundo contemporaneo cada vez son mas altas las exigencias a
hombres y mujeres para formarse, participar en la sociedad y resolver problemas de orden
practico. En este contexto, los colegios particulares que ellos representan, estan en la mejor
disposicion de ofrecer una educacién béasica que contribuya al desarrollo de competencias
para mejorar la manera de vivir y convivir en una sociedad mas compleja.; por ejemplo, el
uso eficiente de herramientas para pensar, como el lenguaje, la tecnologia, los simbolos y

el propio conocimiento.

A partir del afo 2000 se ha venido trabajando con competencias , sin tener una definicién
clara del término, solamente se ha coincidido que éstas se encuentran estrechamente
ligadas a conocimientos solidos, ya que su realizacién implica la incorporacién y la
movilizacién de conocimientos especificos, por lo que no hay competencias sin
conocimientos. Una competencia implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimientos), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer (valore y
actitudes). En otras palabras la manifestacion de una competencia revela la puesta en
practica de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdsitos en
contextos y situaciones diversas, por esta razén se utiliza el concepto “movilizar

conocimientos” (Perrenoud, 1999)

Para evaluar, los docentes e Instituciones han recurrido principalmente a un instrumento: el
examen. Sin embargo, con este recurso no se genera toda la informacién necesaria para
identificar qué se logré, qué falta por hacer y, sobre todo, en que conviene concentrarse
para que las alumnas y alumnos mejoren su desempeio; entendiendo por desempefio “el
resultado de un proceso cognitivo que implica la realizacion de una serie de
comportamientos que, articulados entre si, producen una tarea especifica que tienen un

objetivo determinado. Por tanto, el desempefio es un resultado del pensamiento, la
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emocion y la accidon psicomotriz” (Laura Frade, 2008), desde esta perspectiva, la evaluacion
no solo debe concentrase en los conocimientos que el alumno adquiere sino también en

como los aplica y con qué actitud.

La evaluacion debe entenderse como un proceso inicial, formativo, sumativo y continuo
mediante el cual se identifica en qué medida los alumnos resuelven los problemas que se
les presentan y en qué medida se han preparado para solucionar los que se les presentaran
a lo largo de la vida, utilizando para ello los conocimientos, habilidades de pensamiento,
destrezas y actitudes que han adquirido tanto en la escuela como fuera de ella, y que les
permitirdn contar con las competencias necesarias para desempefiarse mejor en otros

contextos.

Como proceso inicial se entiende el diagndstico que se realiza al inicio del proceso
educativo, la indagacion sobre los que saben hacer los estudiantes frente a la situacion

didactica presentada.

Como proceso formativo de la evaluacién se entiende la dindmica establecida mediante
situaciones didacticas apropiadas para lograr que un alumno desarrolle las competencias
necesarias que haran posible que salga adelante en momentos determinados de la vida.
Dichas competencias incluyen tanto conocimientos como habilidades, destrezas y actitudes

que, al aplicarse en la resolucion de problemas, generan un desempefio 6ptimo.

Como proceso sumativo consiste en una dinamica que permite identificar el resultado del
proceso de aprendizaje mediante las acciones realizadas por los alumnos como parte de las
situaciones didacticas previstas en el aspecto formativo. Lo sumativo se centra en el

resultado.
La evaluacion es una oportunidad de aprendizaje en la que se identifican los aciertos para

repetirlos y los errores para evitarlos, de manera tal que se despliegue una dinamica de

aprendizaje continuo.
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La evaluacién se caracteriza por sopesar los logros y las dificultades, los avances y los
retrocesos, los beneficios y los obstaculos, lo que se aprendid y lo que falta por aprender,
pero, sobre todo, ponen en perspectiva las oportunidades y los contratiempos que implica
desarrollarse. Por lo antes mencionado, no debe concebirse como un proceso para
identificar qué sabe o qué no sabe el alumno y con ello emitir un juicio, por qué esto
limitara el aprendizaje y generara reacciones contraproducentes e inesperadas, las cuales

los conducirdn a una actitud negativa frente a la ensefianza.

La evaluacion siempre debera ser vista como un proceso metacognitivo,( Aprender a aprender
estrategias que requieran una conciencia individual y la regulacién de los procesos cognitivos utilizados) en el
cual el estudiante identifica lo que sabe, lo que le impide desempefiarse mejor y lo que le
falta para mejorar, de modo tal que pueda planear o rectificar continuamente se

aprendizaje.

La evaluacién es también un proceso cientifico, cuya peculiaridad consiste en contar con
una metodologia propia ya adecuada, sino se quiere caer en la arbitrariedad y la
subjetividad que lleva a los docentes a discriminar y emitir juicios con los que los
estudiantes no aprenden; en cambio, se producen ciertos traumas, rencores y actitudes

negativas frente al conocimiento que se pretendié ensefarles.

La evaluacién es una parte esencial del proceso de aprendizaje en todos los seres humanos
por lo que se da en todos los ambitos de la vida, desde el inicio de la vida escolar hasta el
ambito laboral en que nos desarrollamos de tal suerte que es importante saber y conocer

todas sus implicaciones.
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SEGUNDO INFORME DE APLICACION

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD.

El propdsito de esta actividad es hacer un Taller con los directores de las escuelas
primarias que integran la Zona Escolar No. 252 acerca de sus saberes sobre como elaborar

un examen.

SITUACION INICIAL

Como estamos aun un poco alejados de las fechas de aplicacion del EXOCI, consideramos
que tenemos suficiente tiempo para que los Directores junto con los Apoyos Técnicos,
llevemos a cabo la elaboracién de un buen instrumento de evaluacién para el Concurso de
Olimpiada del Conocimiento 2009-2010.

Aunque debemos tomar en cuenta que con los cambios que se han dado en el Programa
de Sexto grado, seremos muy cuidadosos en la elaboracién de los reactivos debido a que
en la medida que ha cambiado la planeacién, también se han dado cambios en la forma

de evaluar.
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DURANTE

Los Directores expresaron su beneplacito por el apoyo que brindaremos para la
elaboracion del examen y ademas se muestran interesados en la lectura de los materiales
que se les presentaron.

Todos tenian en mente empezar a elaborar reactivos, pero estamos ciertas de que eso solo
nos llevaria a la elaboracion de preguntas tradicionales por lo que decidimos dejarles el
material acerca de la construccion de items para que tengan tiempo de leerlo mas a fondo
y preparar para la siguiente sesién por lo menos tres items de la asignatura de Espafiol,
pero que vayan de acuerdo la evaluacion que necesitamos.

Se explico de manera general el material impreso acerca de la elaboracién de examenes,
comprometiéndose los directores a revisarlo de manera mas profunda y en la préxima

reunion se aclararian dudas.
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SITUACION INSTITUCIONAL.

La Supervisora de la Zona Escolar estd muy interesada en los resultados que podamos
obtener a partir de el trabajo colegiado referente a la elaboracion del EXOCI, nos solicitd
que el material sobre evaluacion que sugerimos y presentamos es esta sesidn, sea

conserve en la Zona Escolar para que sea accesible a todos los directores.
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PRINCIPIOS TECNICOS.

En esta sesién nos basamos en la informacion acerca de como elaborar examenes de
acuerdo con la Dra. Laura Frade Rubio:

“Los examenes son instrumentos para evaluar los resultados, los cuales suelen ser
diferentes para cada persona, pues, cuando se aprende algo, cada quien domina lo

aprendido en diferentes niveles”
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Benjamin Bloom, en 1960, sostenia que para conseguir una educacién integral es
necesario cubrir tres dominios: un afectivo, otro cognitivo y un tercero psicomotriz, por
afectivo entendemos el desarrollo de actitudes y valores; por cognitivo la adquisicién de
conocimientos y habilidades de pensamiento; y, por psicomotriz, el desarrollo de acciones

netamente motrices.

Blomm afirmaba, ademas que cuando aprendemos algo en cada uno de estos dominios
seguimos un proceso definido por niveles, pues no todos llegamos a dominar algo de la
misma manera por ejemplo, en el aspecto cognitivo, si aprendemos algo, piénsese en una
suma, primero la conocemos — entramos en contacto con ella -, luego la comprendemos,
la aplicamos, la analizamos, la sintetizamos y, finalmente, la evaluamos. A esto se le llama

niveles de dominio en el aprendizaje cognitivo.

Se conoce como taxonomia de Bloom a este modo de clasificar los tres dominios:
cognitivo, afectivo y psicomotriz y a los niveles que alcanza el primero: conocimiento,
comprensién, aplicacién, andlisis, sintesis y evaluacién. Por taxonomia estamos

entendiendo una clasificacion.

Bloom era conductista y su taxonomia respondia a un conjunto de objetivos establecidos
para el aprendizaje como estimulos a lograr como resultado de las actividades de
ensefianza, ya que en su época la educacion estaba diseflada conforme a ciertas metas
que el alumno debia alcanzar.

Durante afios se utilizo sistematicamente esta forma de ensefiar incluso hoy en dia los
verbos asociados a la taxonomia de Bloom se mantienen en la practica docente diaria:
“para que el estudiante aprenda se requiere conocer, comprender, aplicar...". Es decir:
presentamos un concepto, lo explicamos y luego solicitamos a los alumnos que lo
apliquen mediante ejercicios. Muchas veces no se analiza, sintetiza o evalUa. En los

examenes esto se manifiesta en una situaciéon familiar preguntamos sobre el concepto y
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luego planteamos preguntas que exigen aplicar los conocimientos; de nuevo los niveles de

analisis, sintesis o evaluacidon quedan fuera.

Con la Reforma Educativa de 1993, las propuestas de Bloom se dejaron atras en los
programas de educacion basica y fueron sustituidas por una perspectiva constructivista;
ahora ya no habia objetivos, sélo propdsitos del docente y temas.
Sin embargo, en la practica los profesores continian recurriendo a Bloom, pues por lo
general su practica docente es la misma: presentan, dan, conocen, explican, hacen que el
alumno comprenda y finalmente aplican los conocimientos, asunto que ademas se
reproduce en los exdmenes.
La siguiente es una pregunta de examen:
La biologia es”

a) La ciencia que estudia a los animales

b) La ciencia que estudia a las plantas

c) La ciencia que estudia la vida

Esta pregunta es de nivel 1 de conocimientos, porque el estudiante solo debe “definir qué
es la biologia”. Pero si, con el mismo tema se interroga de la siguiente manera:
La biologia es la ciencia que se ocupa de:

a) El ciclo de vida de los animales

b) El ciclo de vida de las plantas

c) El proceso vital de todos los seres que cuentan con ciclos de reproduccion.

La pregunta se ubica en un nivel de comprension, porque ya no, estamos definiéndola
biologia por lo que es, sino poniendo el acento en su ambito de accion.

Otra manera de formular una pregunta que amplia el dominio de los aprendizajes, es la
siguiente:

De las siguientes personas sefiala quien esta realizando un trabajo estrictamente vinculado
con la biologia:

a) El zootecnista esta inyectando una vaca porque se intoxico con insecticida.
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b) El agricultor que rocia con insecticida unas plantas.
c) La persona que esta observando el crecimiento de la misma planta en situaciones

ecoldgicas diversas que pueden afectar su reproduccién.

La pregunta no sélo implica saber que es la biologia, sino también analizar una situacién,
pues el estudiante tiene que considerar lo que esta haciendo cada sujeto mencionado
para determinar quien esta llevando a cabo un proceso estrictamente biolégico.
Hasta hace unas cuantas décadas, para disefiar examenes se vinculaba el conocimiento y
los niveles de dominio de Bloom, que hoy se conocen como habilidades de pensamiento.
:Como se hacen ahora los exdmenes por competencias? Primeramente precisemos a que
llamamos competencias: son metas terminales y procesuales que indican lo que cada
alumno debe saber pensar para poder actuar en contextos diferenciados. Las
competencias son asi desempefos especificos. Seguin la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) son el conjunto de
comportamientos, conocimientos, habilidades psicoafectivas, cognoscitivas, sensoriales y
motoras que permiten llevara a cabo o desempefiar o tarea*®.
Por ejemplo, una competencia en sexto grado de primaria se define de esta forma:
“vincula su proyecto de vida con su sexualidad”. Esta competencia implica que, ademas de
que los estudiantes posean conocimientos sobre la reproduccion humana, los relacionen
con el impacto que el ejercicio de esa actividad bioldgica tendra en su vida.
Asimismo, esta competencia cuenta con subcompetencias o conjunto de saberes-haceres
que son parte de la competencia general y a los cuales se les llaman indicadores de
desempefio: son descriptores del proceso para desarrollar dicha competencia. Ejemplo:

e Reconoce las partes y funciones del aparato reproductor femenino y masculino.

e Identifica la influencia de los medios de comunicacion en la sexualidad

Tomando en cuenta esto, para disefiar un examen tenemos que considerar lo siguiente:

1 Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la ciencia y la Cultura (UNESCO)
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a)

b)

Q)

Luego

Los conocimientos que implica la competencia general, en el caso que estamos
tratando: aparato femenino y masculino y sus funciones, relaciones sexuales,
embarazo, parto y cuidados, papel de los medios de comunicacion.
Las habilidades de pensamiento que se usan para desplegar la competencia o sea,
los verbos mentales (lo que hace nuestro cerebro con el conocimiento que esta
vinculado a cada nivel: conoce, comprende, aplica, analiza, sintetiza y evalla, y otras
habilidades de pensamiento superior- toma decisiones elabora hipétesis y las
comprueba, etc.)
El contexto en el cual se utilizan esos conocimientos y habilidades, que puede ser
privado, publico, familiar, personal, historico, social.
entonces, para disefar un examen conviene aplicar una serie de pasos:
Definir los conocimientos — conceptuales, declarativos, procedimentales-. Estos
vienen establecidos en los temas correspondientes a cada bloque de un programa
o son definidos por el maestro al identificar la competencia que busca evaluar.
Elegir la habilidad de pensamiento que se busca impulsar, de acuerdo con la
taxonomia de Bloom, pero recurriendo también a la clasificacion que hace Marzano
(década de los 80') sobre las habilidades de pensamiento en un contexto
determinado, y agregando las habilidades de pensamiento superior.(Ver anexo 1)
Definir el contexto en el cual se pondran en practica los conocimientos, las
habilidades de pensamiento, porque al evaluar por desempefio, no interesa tanto
determinar qué sabe el alumno, sino en qué medida se desempefia y aplica tales
conocimientos y habilidades cuando enfrenta problemas vinculados a la vida real. El
contexto puede ser personal, privado, publico, local, estatal, nacional, internacional,
historico, temporal, geografico, etc.
Una vez elegido el conocimiento, la habilidad de pensamiento y el contexto, se
procede a disefar uno o varios reactivos. Los reactivos de un examen pueden
plantearse de varias formas; entre ellas se encuentra:

¢ Preguntas de opcion multiple sencilla. Esto es, que solo se pueden responder

con una de las opciones que se ofrecen.
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Preguntas de opcion multiple compleja. En este caso, se redacta una
pregunta cuya respuesta esta jerarquizada, es decir, todas las respuestas son
correctas, pero solo una es la idonea.

Preguntas de respuesta corta

Preguntas o instrucciones de respuesta larga

Relacion de objetos y conceptos.

Oraciones incompletas

Determinar si una proposicion es falsa o verdadera.

Relacion de columnas.

Exposicion de casos

La elaboracion de cualquiera de estos reactivos exige que se cumplan ciertas reglas

de logica que les otorgan validez y confiabilidad. Si dichos reactivos no se escriben

de acuerdo con dichas reglas la posibilidad de que los alumnos se equivoquen

aumenta, sin que esto necesariamente sea su culpa.

5. Una vez que hemos disefiado los reactivos se elabora la rdbrica para calificar el

examen; esta no la conocen los alumnos, sino que rige el criterio que habra de

seguirse para asignar la calificacion en forma objetiva. En la rdbrica se define:

El nivel de desempefo determinado, por conocimientos, habilidades de
pensamiento y de contexto.

Los puntos que tiene cada reactivo de acuerdo con cada nivel de
desempefio: el mas alto tiene mayor calificacion, el méas bajo menor.

El total de puntos de cada seccion de acuerdo con los reactivos

El nUmero de reactivos totales.

Las respuestas correctas para cada reactivo.

Recientemente se ha comenzado a utilizar una nueva taxonomia para disefar

competencias y para evaluar que se ajusta a la perspectiva estadunidense de los llamados
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estandares. Robert Marzano y John S. Kendall dieron cuerpo a esta nueva taxonomia,
retomando los objetivos de Bloom y una propuesta posterior elaborada por Anderson. Su
propuesta parte de un modelo de conducta que el sujeto inicia por el sistema propio de
comportamiento, luego efectiia un analisis metacognitivo del conocimiento que se quiere
aprender, continua con un esquema cognitivo y termina en la adquisicion del
conocimiento.

Lo importante al diseflar una competencia o un reactivo para evaluar es que
identifiquemos niveles de dominio que superen la obtencién de informacién o la
comprension del conocimiento.

Lo que debemos tener en mente cuando se diseflan competencias o reactivos para
evaluarlas es lo siguiente: habra que esforzarse para evitar el tradicional esquema que se

reduce a los verbos conocer y comprender, aplicado hasta la fecha.

22 CATEGORIA DE ANALISIS
“LOS SABERES DE LOS DIRECTORES SOBRE EVALUACION DEL APRENDIZAJE"

Los Directores de cada una de las escuelas que conforman la Zona Escolar Num. 252, son
docentes preocupados por la calidad de la ensefianza que se imparte en sus respectivas
instituciones escolares, tanto las escuelas oficiales como los colegios particulares.

En las escuelas oficiales “Niger” y “Somalia”, los directores son personas jovenes que
tratan de impulsar un cambio en la forma de trabajo en las aulas, el profesor Roberto
Jiménez Zarate y la profesora Alma Rocio Bafiuelos Macias se involucran en los programas
y métodos que usan los maestros frente a grupo y estan al pendiente de los avances de

cada uno de ellos.
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En las escuelas particulares la situacion que se vive es un poco distinta ya que ahi no solo
se trabajan los programas de la SEP sino que ademas cada colegio tiene alguna

particularidad que lo distingue de los demas.

La profesora Rosa Marina Ortiz Gémez directora del colegio “Mariano Monterde” esta al
frente de una escuela sumamente tradicional y le ha costado trabajo actualizar a las

maestras y a la propietaria de la escuela.

En el colegio Heraldos de México, la maestra Magdalena Orihuela Urdapilleta ha sido la
directora del mismo por mas de quince afios y siempre esta actualizdndose junto con su
personal ya que por lo menos una vez al afio todo el personal tiene que acudir por lo

menos a un curso de actualizacion.

La profesora Alma Vargas Rodriguez acaba de incorporarse al colegio en este ciclo escolar
y tiene una especialidad en psicologia que le permite actuar oportunamente con los
pequefos que presentan alguna situacion de dificultad en el aprendizaje o en su
conducta.

En el colegio Moderno Cultural Hispano Americano la profesora Maria de los Angeles
Garcia Rodriguez tiene una amplia experiencia en el manejo de planes y programas,
personal, alumnos y padres de familia ya que durante treinta afios trabajé en el sistema
oficial como directora primero y como supervisora los diez ultimos afios antes de jubilarse

para incorporarse a la escuela particular.
El colegio Sun King es uno de los mas pequefos y su directora la maestra Martha Espinosa
y Pacheco es una persona poco activa con algunos problemas de salud que no le permiten

interactuar de forma eficaz con las docentes que estan frente a grupo.

La escuela Happy Mountain es una escuela de reciente creacion y cuenta solo con dos

grupos, uno de primero y uno de segundo con muy pocos alumnos. Su directora es
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inexperta y joven, aunque pone mucho empefio en revisar el trabajo que realizan en los

salones de clase.

Como se habia dicho con anterioridad la evaluacién es un proceso que se lleva a lo largo
de la adquisicion de un aprendizaje ya sea formal o no, que se da en varios momentos y
gue nos da un referente para continuar o cambiar la metodologia del trabajo que venimos

realizando.

1. Pregunta de investigacion: ;Qué sabe sobre evaluacion?
2. Pregunta del instrumento: ;Qué tipos de evaluacion conoce y cuales de ellos

maneja?

De acuerdo a las respuestas que dieron los directores de las escuelas de la zona, todos
ellos manifestaron que conocen y utilizan la evaluacién diagnostica, la evaluacion
sumativa, la evaluacion parcial y la evaluacion final.

Niger: utiliza evaluacion diagnéstica, sumativa vy final

Somalia: evaluacion diagnostica, sumativa, parcial y final.

Mariano Monterde: evaluacidén sumativa y final.

Heraldos de México: evaluacién inicial, sumativa, parcial y final.

Instituto Ana Maria Alfaro: evaluacién diagnostica, parcial y final

Moderno Cultural Hispano Americano: evaluacion diagndstica, continua, parcial y final.
Sun King: evaluacion inicial, parcial y final.

Happy Mountain: evaluacion diagnostica, parcial y final.

De la evaluacion inicial o diagndstica, tienen por sabido que es la que le brinda un
panorama inicial de los saberes que tiene un alumno o un grupo a partir de los cuales se

puede empezar a desarrollar un trabajo formal.
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La utilizan para llevar a cabo la distribucion de los alumnos en los diferentes grupos, para
planear las actividades del grupo acordes a los contenidos marcados en el plan y
programa y al mismo tiempo tomar decisiones acerca de los alcances y las metas que se

podran logra a los largo del ciclo escolar.

De la evaluacion sumativa, los comentarios fueron en el sentido de que es util para
conocer paso a paso el progreso de cada uno de los alumnos y del grupo en general; al
director le permite conocer el avance semanal, mensual, bimestral que se va dando en los
grupos y que en cada bimestre se debe rendir a las autoridades correspondientes asi
como a los padres de familia que requieren tener este conocimiento para apoyar a los

nifos en el seno del hogar.

La llamada evaluacion parcial es la que los docentes acostumbran aplicar en su grupo cada
dia y se va tomando en cuenta para integrarse en la evaluacion bimestral. Esta evaluacion
se concentra en algunos documentos como las listas de cotejo, los portafolios de trabajo,

los cuadernos rotativos, que se manejan en las aulas.

Por ultimo la evaluacion final es aquella que promedia todas las evaluaciones parciales
gue se obtuvieron a los largo del ciclo escolar y que se plasma en la boleta de evaluacion
que recibe cada nifio al termino del afio lectivo.

De acuerdo con Ma.Antonia Casanova, en el Manual de evaluaciéon educativa, las funciones
que se asignan o se pueden asignar a la evaluacion son diversas:

1. Por su funcionalidad | Sumativa

Formativa

2. Por su normotipo

Nomotética: |Normativa

Criterial

e Idiogréfica
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3. Por su temporalizacién Inicial
Procesual

Final

4. Por sus agentes Autoevaluacion
Coevaluacién

Heteroevaluacion

Las evaluaciones que mas aplicaciones practicas tienen en los procesos de ensefianza
aprendizaje en la escuela primaria son la sumativa y la formativa, dandose interferencias
entre ambas, pues es realmente dificil separar las actuaciones en la vida de modo escrito,
para saber y distinguir cuando estamos persiguiendo una finalidad u otra. Lo que quiere
decir que casi siempre se intentan y/o alcanzan varias finalidades conjuntamente, con lo

cual se estan cumpliendo varias funciones de forma simultanea.

La funcionalidad sumativa de la evaluacion resulta apropiada para la valoracion de
procesos que se consideran terminados con realizaciones o consecuciones concretas y
valorables. Su finalidad es determinar el valor de ese producto final, decidir si el resultado
es positivo o negativo, si es valido para lo que se ha hecho o resulta indtil y hay que
desecharlo. No se pretende mejorar nada con esta evaluacién de forma inmediata — en
sentido estricto, ya no es posible-, sino valorar definitivamente (con estas evaluaciones es
posible tomar medidas de mejora, pero a largo plazo). Se aplica en un momento concreto,

final, cuando es preciso tomar una decision en algun sentido.

En la escuela primaria aplicamos esta evaluacidon sumativa cuando realizamos la seleccion
de libros de texto y el profesor los examina, comprueba hasta qué punto se ajusta a su
programacion, valora si le resultara util para su trabajo y el de sus alumnos..., y toma la

decisién de comprarlo o desestimarlo. Se realiza la evaluacién de un producto ya acabado,
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sin posibilidades de modificacién inmediata; se lleva a cabo en un plazo corto de tiempo,
en un momento concreto; se valora positiva o negativamente y se toma la decisidon

oportuna.

Esta evaluacion no es la adecuada para aplicar al desarrollo de procesos sino que es la

apropiada para la valoracion de resultados finales.

Dado que el aprendizaje nunca es una simple acumulacién de datos, destrezas, etc. sino la
construccion autoalimentadora de una inteligencia critica y creadora que supone, en todos
los casos, una progresiva modificacion de conductas, la evaluacion sumativa — frente a la
continua y formativa — solo registraria la fragmentacion artificial y nefasta de un continuo,
es como querer evaluar la calidad de las aguas de una corriente deteniendo el rio cada
cien metros. Los aprendizajes nos se suman unos a otros; se reorganizan unos con otros,
se apoyan, reestructuran es saber y el hacer del sujeto, conforman el ser que es cuando ha
aprendido a serlo. Un proceso no se debe evaluar como si estuviera compuesto de
apartados estancos. Es un continuo y hay que adecuar la evaluacion a sus caracteristicas,
nunca a la inversa por el simple hecho de que resulta mas facil o es una rutina que se

aplica automaticamente y se acepta socialmente sin reflexion alguna.

La evaluacion con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracion de procesos (de
funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizaje, etc.) y supone, por lo tanto, la
obtencién rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso, de modo que en todo
momento se posea el conocimiento apropiado de la situacidn evaluada que permita tomar
las decisiones necesarias de forma inmediata. Su finalidad es mejorar o perfeccionar el

proceso que se evalla.
Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del proceso, de

forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se esta valorando-

nunca situada exclusivamente al final, como meta comprobatoria de resultados-. Asi,
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teniendo datos y valoraciones permanentes acerca de los aprendizajes que va realizando
el alumno y su modo particular de hacerlo (ritmo, estilo, inconvenientes, etc.), en el
momento en que surge una disfuncion o especial dificultad es posible poner los medios

didacticos adecuados para que pueda superarla sin inconvenientes mayores.

Del mismo modo, es facil detectar los tipos de actividades o situaciones educativas que
favorecen su aprendizaje, para potenciarlas con ese alumno y favorecer, asi, su formacion
mas idonea. Como sus efectos son permanentes, puesto que las decisiones se toman
también de forma continua, permite una accién regulador entre el proceso de ensefianza y
el proceso de aprendizaje, de manera que no sea exclusivamente el alumno el que deba
adaptarse al sistema educativo que se le impone, sino que también ese sistema educativo
se adecue a las personas que atiende y por las cuales tiene sentido, y éstas desarrollen asi

sus capacidades totales al maximo.

A continuacion se muestra un cuadro comparativo de la evaluacion sumativa y la

evaluacion formativa.

Evaluacion formativa

Evaluacion sumativa

Es aplicable a la evaluacién de
procesos

Es aplicable a la evaluacion de
procesos terminados

Se debe incorporar al mismo proceso
de funcionamiento como un elemento
integrante del mismo

Se sitla puntualmente al final de un
proceso, cuando éste se considera
acabado.

Su finalidad es la mejora del proceso
evaluado

Su finalidad es determinar el grado en
que se han alcanzado los objetivos
previstos 'y valorar positiva o
negativamente el producto evaluado.

Permite tomar medidas del caracter
inmediato.

Permite tomar medidas a medio o
largo plazo.

Allal, Cardinet y Perrenoud (1979, 132) refiriéndose a la evaluacion formativa aplicada a los

procesos de enseflanza y aprendizaje del alumnado, sefialan tres caracteristicas que la

distinguen:
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e la recogida de datos concernientes al progreso y las dificultades de aprendizaje
encontradas por los alumnos.

e Lainterpretacién de esta informacion desde una perspectiva criterial, y en la medida
de lo posible, diagndstica de los factores, que originan las dificultades de
aprendizaje observadas en el alumno.

e la adaptacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcién de la

interpretacion realizada de los datos recogidos.

De acuerdo a los autores actuales podemos concluir que la evaluacion debe ser acorde
con la ensefanza por competencias que esta implementando en todas las escuelas de
educacion basica del pais tanto en el &mbito privado como en el publico, por lo que tanto
docentes como directores tenemos la responsabilidad de actualizarnos en este rubro.

TERCER INFORME DE APLICACION

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD.
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El proposito de esta actividad es hacer un Taller con los directores de las escuelas
primarias que integran la Zona Escolar No. 252 para iniciar con la elaboracién de los items
del instrumento de valuacion que se utilizarda en el concurso de la Olimpiada del

Conocimiento Infantil para el presente ciclo escolar 2009-2010.

SITUACION INICIAL

Ya se ha trabajado con algunos materiales acerca de lo que es la evaluacion durante la
sesion anterior del Consejo Técnico Consultivo y los Directores han leido la informacion
acerca de la elaboracién de exdmenes de la Dra. Laura Frade. Para esta sesion empezamos
a trabajar con la elaboraciéon de algunos reactivos de la asignatura de Espafiol, sin
embargo coincidieron en que aun no han trabajado con los nuevos libros de sexto grado y

prefirieron la asignatura de Ciencias Naturales con la que se sienten mas seguros.

DURANTE

Para esta reunion se les hizo entrega de un fragmento del documento de Ma. Antonia

Casanova acerca del concepto de evaluacion.
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Los directores habian leido el material de la sesidn anterior y expresaron sus opiniones al

respecto.

La profesora Patricia Ivonne Ramirez Sanchez, Supervisora de la Zona Escolar no. 252 hizo
hincapié en la necesidad de que todos los participantes de la reunion estuvieran de
acuerdo en la asignatura a trabajar, ya que como hemos explicado anteriormente los libros
de texto de primero y sexto grado cambiaron en este ciclo escolar y ahora no tenemos la
certeza de que en este ciclo se aplique el examen de Olimpiada del Conocimiento, sin
embargo seguiremos trabajando en las Juntas de Consejo Técnico con el propésito

fundamental de nuestro Proyecto de Innovacién.

SITUACION INSTITUCIONAL

Al no tener aun la certeza de la aplicacién en este ciclo del examen de Olimpiada del
Conocimiento, el proyecto con el que estamos trabajando se ve seriamente
comprometido, por lo que hasta el momento seguiremos adelante con él y estemos en
espera de la emisién de la Convocatoria que debe darse durante el mes de enero del

préximo afo.

Por esta razon iniciamos con la elaboracién de los reactivos de la asignatura de Ciencias
Naturales en lugar de hacerlo con los de Espafiol.
En la siguiente reunion propusimos elaborar los correspondientes a las asignaturas de

Historia y Formacion Civica y Etica, con lo que estuvieron de acuerdo todos los directores.
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CAPITULO 3.

Evaluacién: Concepto, tipologia y objetivos

Maria Antonia Casanova*

EL CONCEPTO COMO BASE DE LA ESTRATEGIA DE ACTUACION

Como ya quedo indicado en el capitulo 1 al hablar, en general, sobre la evoluciéon del
concepto de evaluacion, éste se ha ido transformando y ha ido incorporando nuevos
elementos a su definicién segun se ha profundizado en su

sentido, sus aplicaciones y las virtualidades que ofrece en los diferentes ambitos de
aplicacion, que también han quedado sefalados.

Cinéndonos a los procesos de enseflanza y aprendizaje y, mas en concreto, a la evaluacion
de los aprendizajes que alcanza el alumnado, la concepcion de la misma también ha
variado con el paso del tiempo y el avance en las teorias de la psicologia evolutiva y la
psicologia del aprendizaje.

Desde sus comienzos, la evaluacion aparece influida por su procedencia del campo
empresarial. Por eso, al igual que los empresarios miden cuantitativamente los resultados

de su produccion, en el campo educativo se pretendié medir el progreso del alumno
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cuantificando lo aprendido. Ello hace que se equipare a “medida” y que durante muchos
afos (demasiados, ya que en ocasiones llega hasta nuestros dias) lo que se intente al
evaluar es medir la cantidad de conocimientos dominados por los alumnos. Las cabezas
bien llenas a las que aludia Montaigne han resultado objeto principal de la evaluacion de
aprendizajes.

La aparicion de los tests y las escalas graduadas a principios del presente siglo,
absolutamente cuantificadas y automaticamente aplicables, contribuyeron a dar carta de
naturaleza a esta concepcion evaluadora, pedagogos prestigiados y con una absoluta
profesionalidad y categoria educativa, adoptan durante largo tiempo este concepto, aun
intentando claramente que su incidencia no resultara negativa para la formacién de los
nifos o joévenes, ya que el examen como Unica prueba y el nimero como expresion del
resultado se prestan, sin duda, a numerosas arbitrariedades y a faltas de rigor en su
aplicacién; amparandose, ademas, en la aparente objetividad del niUmero para encubrir su
improcedente modo de valorar. La cita que reproduzco a continuacion, de Alejandro Gali
(1934, 34 y 37), es expresiva de esta situacion, en exceso generalizada: “Otros sistemas de

control también equivocos, son las puntuaciones y los exdmenes.

1 Rice es el primer psicdlogo que aplica una prueba formal para medir la ortografia de 30.000 escolares (1897-1898) y Thorndike
elabora la primera escala graduada para “la escritura a mano de los nifios” en 1909, que se publica en 1912. Siguieron los tests y escalas
de Courtis, Ayres, Hillegas, Buckingham y otros, sobre materias tales como aritmética, escritura,

composicion y ortografia. Paralelamente, en 1905 aparece la escala de inteligencia Binet-Simon, revisada en 1908 y 1911, con el
concepto de edad mental (versién de 1908). Su adaptacion a Estados Unidos data de 1916: Escala de inteligencia Stanford-Binet, cuya

version de Terman -que incorpora el concepto de cociente intelectual- es, la mas aceptada y difundida.
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* Casanova. M. A. (1998), La evaluacion educativa, México, Biblioteca para la Actualizacion del

Maestro, SEP-Muralla, (pp.67-102).

En el primero de dichos sistemas se han hecho verdaderas filigranas de combinacién y
calculo que tienen toda la apariencia de una determinacién objetiva de conocimientos.
Nada mas lejos de la realidad. Hay que tener presente que la base de célculo de las
puntuaciones son las notas dadas por los maestros de una manera fundamentalmente
arbitraria, no como pudiera suponerse por mala fe, sino por falta de elementos de
referencia fidedignos. ;Por qué una leccion o un ejercicio vale siete puntos, y no ocho o
seis?; ;Es que el maestro puede dar fe de un exacto y positivo trabajo de contraste
improvisado en un instante? (...)

En este siete o en este ocho que se quieren adjudicar con tanta sensatez y justicia influyen,
a despecho de uno mismo, mil circunstancias de temperamento personal, variable a cada
momento que pasa, y mil aspiraciones y tendencias latentes que atraen y repelen los
puntos del mismo modo que el polo magnético la aguja imantada. (...) Los exdmenes, adn
mas que las puntuaciones, pueden dar una errénea sensacion de objetividad. De ellos se
puede decir como de aquel famoso individuo que de no ser, borracho, jugador,
pendenciero y holgazéan, hubiera sido una excelente persona”. No obstante, téngase en
cuenta que, a pesar de estas reflexiones, la obra de Gali se titula La medida objetiva del
trabajo escolar. En la misma obra se observa claramente esa influencia empresarial
trasvasada a la educacion en algunas de sus expresiones: "El maestro puede decirse que
no ha dado un paso en el deseo de precisar las ganancias de su negocio, tan apreciable al

menos como el del comerciante” (1934, 29).

En fin, que la “evaluacién” (término y concepto de aparicién reciente en el campo de la
pedagogia, pues los trabajos datan de este siglo, como antes ha quedado apuntado) ha
sido interpretada como sinénimo de “medida” durante el mas largo periodo de la historia
pedagdgica, y es en los tiempos actuales cuando esta variando su concepcion, en funcion

de los avances que experimentan las ciencias humanas, las concepciones diferentes que se
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poseen en relacion con la formacion de la persona y con los modos peculiares que ésta
tiene de aprender; evidentemente, por Ultimo y desde una dptica estrictamente educativa,
con la intencionalidad clara de aprovechar al maximo la evaluacion para optimizar los

procesos educativos.

En la actualidad se hace patente una divergencia entre los conceptos de evaluacién que se
manejan a nivel tedrico y la practica real en las aulas. Creo que una buena parte de los
profesionales que nos dedicarnos a la educacion estamos de acuerdo en la necesidad de
incorporar a los procesos de ensefianza un modelo de evaluacion cualitativo, que sea
capaz de ofrecer datos enriquecedores acerca del desarrollo del alumnado y no sélo de
los resultados que obtiene a través de medios no precisamente muy fiables, como mas
adelante comentaremos y que ya anticipaba Alejandro Gali. Como consecuencia, una
evaluacion que constituya un elemento curricular mas y que ayude a mejorar todo tipo de
aprendizajes. Esta postura se hace palpable en las obras de muchos autores que asi lo
ponen de manifiesto (Weiss, R.S. y Rein, M.: 1972; Parlett, M. y Hamilton, D.: 1976; Guba,
E.G.: 1978, Fernadndez Pérez, M.: 1988; Rosales, C.: 1990; Santos Guerra, M.A.: 1993) y en el
intercambio de opiniones y experiencias con numerosos profesores. No obstante, parecen
existir dificultades importantes para llevar a la practica ese modelo de evaluacién, bien
sean éstas por la exigencia de cambio de mentalidad que implican, por la presion que el
modelo social ejerce sobre el educativo o por la necesidad de otras modificaciones
estructurales y organizativas del sistema escolar que no se producen y que favorecerian su

adecuada aplicacion.

El problema de su incorporacion al quehacer en el aula proviene, precisamente, de que no
supone so6lo adoptar un nuevo concepto de evaluacion, estar de acuerdo con él en un
plano meramente intelectual, sino que implica cambiar las practicas que se llevan a cabo
en las aulas e invertir, en muchos casos, sus valores. Los alumnos estudian para aprobar.
Los profesores ensefian para que sus alumnos superen las evaluaciones. Lo que tiene valor

real en la ensefanza es lo que se evalla; de lo contrario, nadie lo tiene en cuenta. Las
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familias se preocupan de la situacién de aprendizaje de sus hijos cuando éstos reprueban.
En fin.., serian innumerables los ejemplos que avalan la importancia -errobneamente
entendida- de la evaluacidn en los procesos de ensefianza y aprendizaje y cuyo sentido
resultaria imprescindible modificar para que esa importancia le viniera dada por su
contribucién a la mejora de esos mismos procesos y de sus resultados, como
consecuencia de una aplicacién correcta y formativa. La evaluacion es importante, pero no
como elemento de poder o de mantenimiento de la disciplina, no como instrumento para
la promociéon u obtencién de un titulo, no como exclusivo factor de comprobacion de lo
que se "aprende”, nunca como fin de la educacién (que es lo que resulta ser en muchos
casos para demasiados alumnos, profesores, padres o directivos). No se ensefia para
"aprobar”. Se ensefia y se aprende para alcanzar una plena e integral formacién como
persona. Ya ese objetivo fundamental debe contribuir toda la organizacién del sistema
educativo institucional. También debe hacerlo la evaluacién, como elemento central de los
procesos reales de enseflanza que ocurren cada dia en la comunicacion entre jovenes y
adultos y que, como comprobarnos antes en una somera enumeracion de ejemplos
comunes, llega a desfigurar las metas y el camino que en principio conforman el proceso

educativo.

Las definiciones que ahora se manejan de evaluacion son muy similares, pues, como antes
decia, tedricamente existe una gran coincidencia acerca de su papel en la educacion. No
obstante, voy a formular el concepto de evaluacién del que parto, porque es la base en la
que nos apoyaremos para desarrollar, a continuacion, su estrategia de aplicacion, si bien
especificando mas adelante la diferente tipologia evaluadora con la que es posible contar

y que, segun las situaciones, sera mas o menos util.
La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso sistematico

y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde su comienzo,

de manera que sea posible disponer de informacién continua y significativa Para conocer
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la situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas
para proseguir la actividad educativa mejorandola progresivamente.
Como es evidente, en la misma definicion ya estamos orientando la evaluaciéon y su modo

de desarrollo hacia los procesos y su funcionalidad formativa.

Si conceptualizaramos la evaluacién de un modo mas general y para cualquiera de las
funciones que puede desempefiar en el campo educativo, se podria definir como una
obtencion de informacion rigurosa y sistematica para contar con datos validos y fiables
acerca de una situacion con objeto de formar y emitir un juicio de valor con respecto a
ella. Estas valoraciones permitiran tomar las decisiones consecuentes en orden a corregir o

mejorar la situacion evaluada.

En este segundo planteamiento, la evaluacion aplicada puede ser puntual y sumativa, con
el Unico objetivo de contrastar el conjunto de informaciones alcanzadas con los criterios
referenciales de evaluacion; es decir, con la finalidad de comprobar lo conseguido o su

mayor o menor mérito ante lo que se pretendia en el proyecto inicial.

Asi, vemos que el concepto de evaluacion del que se parta condiciona el modelo de
desarrollo de la misma, pues si su meta y su funcionalidad son eminentemente formativas,
todos los pasos que se den para ponerla en practica deben serio igualmente. Es decir, el
planteamiento debe incidir en los fines que se pretenden e incorporar al proceso a todos
los implicados en la realizacion o afectados por los resultados que puedan aparecer; las
técnicas e instrumentos que se determinen y seleccionen o elaboren deben contribuir
también a la mejora del proceso evaluado; el informe final y las decisiones que se tomen
colaborarén a su positiva aceptacion por parte de los destinatarios y éstos, del mismo
modo seran todos los interesados e integrantes de las actividades o situaciones evaluadas.
Por el contrario, si la finalidad de la evaluacion es sumativa, tanto el planteamiento inicial
como las técnicas e instrumentos utilizados deberan ser validos y Utiles para permitir

valorar los productos o resultados que se evallan.
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32 CATEGORIA DE ANALISIS
“LOS SABERES DE LOS DIRECTORES SOBRE EVALUACION POR COMPETENCIAS Y
POR CONTENIDOS”

A partir del aflo 2009 en que se da el cambio de Planes y Programas de estudio de manera
oficial, cambia radicalmente la forma de trabajo y la "nueva propuesta” es el trabajo por
competencias.

Al realizar dentro del aula un trabajo por competencias, viene como consecuencia natural
una evaluacién acorde a este trabajo, por lo que la evaluacion debe contemplar aspectos
distintos.

En las escuelas primarias oficiales, el cambio ha sido paulatino, debido a que el maestro no
tiene los referentes y la experiencia par evaluar a los alumnos por competencias.

En las escuelas particulares el cambio no se ha sentido debido a que su forma de trabajo

ya incluia algunos aspectos de los proyectos y la evaluacion por competencias.

Pregunta de investigacién: ;Como evalla por competencias?

Pregunta de instrumento: ;En su escuela se evalla por competencias? ;Cémo?

En la escuela Niger la evaluacion en primer y segundo grado se trabaja por competencias,
por listas de cotejo y se utiliza el portafolio de cada alumno, pero de tercero a sexto la
evaluacidon continlia siendo en forma tradicional a través de cuestionarios, resimenes,

resolucion de problemas con una sola opcion de resultado, etc.

La escuela Somalia trabaja la evaluacion por competencias en las lineas de accion (TIC'S,
inglés, cuidado de la salud, educacion fisica, arte y cultura) que llevan en la escuela de
tiempo completo, en las asignaturas fomales la evaluacion se sigue haciendo de manera

tradicional.
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En la escuela Mariano Monterde la evaluacion por competencias solo se trabaja en las
asignaturas de Educacion Fisica y Educacién Artistica, ya que como hemos mencionado, en
esta escuela la educacion es tradicionalista, memoristica y rigida ya que los padres que
inscriben a sus hijos en ella es lo que ponderan de ella y estan conformes con este tipo de

educacion.

En el Instituto Ana Maria Alfaro, este tipo de evaluacion se ha dado a raiz de la
preparacion para el examen de Enlace, se considera no solo lo que el alumno sabe, sino lo
que hace con ese conocimiento en diferentes contextos. Las competencias tienen
expresion en un saber hacer, no son observables por si mismas, por lo tanto hay que

inferirlas a través de acciones especificas.

En le Colegio Moderno Cultural Hispano Americano la respuesta es afirmativa y comenta
que se fundamenta en estandares, se evalla en forma individual, se hace a través de
evaluacion continua, se evallan conocimientos, conceptos, intenciones y percepciones,
saberes y creencias, habilidades y destrezas, estrategias y procedimientos, actitudes y

valores.

El Colegio Sun King por tener una poblacion muy pequefia, puede atender
individualmente a los nifos y estar acompafando a cada alumno en su proceso de
aprendizaje, la evaluacidon se realiza a través de exposiciones, conferencias y habilidades

demostradas en la resolucion de conflictos.
Los pequefios del Colegio Happy Mountain son evaluados a través de las actitudes,
habilidades y conocimientos demostrados en la resolucién de una situacion problematica

que les plantean las docentes al finalizar cada semana.

Cabe recordar que esta escuela cuenta solamente con primero y segundo grado con seis

alumnos en cada grupo.
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En una pedagogia centrada en los saberes, el contrato del alumno es escuchar, tratar de
comprender, hacer sus ejercicios concienzudamente y restituir sus adquisiciones en el
marco de las pruebas de conocimiento con lapiz y papel, cominmente individuales y con
nota.

En una pedagogia de situaciones-problemas, el papel del alumno consiste en involucrarse,
participar en un esfuerzo colectivo por realizar un proyecto y crear, por esta misma via,

nuevas competencias. Tiene derecho a la pruebay al error.

Esta invitado a dar cuenta de sus dudas, a explicitar sus razonamientos, a tomar conciencia
de sus maneras de comprender, de memorizar, de comunicar. Se le pide en cierta manera,
en el marco de su profesion de alumno, transformarse en un practicante reflexivo [Argyris,

1995; Schon, 1994, 1996].

Se le invita a un ejercicio constante de metacognicion y de metacomunicacion. Dicho
contrato exige mas coherencia y continuidad, de una clase a la otra, y un esfuerzo
permanente de explicitacién y de adaptacion de las reglas del juego. Se pasa también por
una ruptura con la competencia y el individualismo. Esto remite a la improbable
cooperacion entre adultos y al posible contraste entre la cultura profesional individualista

de los alumnos y la invitacion a trabajar en conjunto hecha a los alumnos...

En cuanto a la identidad y las competencias del profesor, se encuentra:

1. La capacidad de estimular y de guiar el tanteo experimental.

2. La aceptacion de los errores como fuentes esenciales de regulacion y de progreso, con
la condicién de ser analizados y comprendidos [Astolfi, 1997].

3. La valorizacion de la cooperacion entre alumnos en tareas complejas.

4. La capacidad de explicitar y adaptar el contrato didactico, de comprender las

resistencias de los alumnos y considerarlas.
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5. La capacidad de involucrarse personalmente en el trabajo sin quedar constantemente

en el papel de arbitro o de evaluador sin transformarse, no obstante, en un igual.

Esta forma de ver la relacion entre el maestro y el alumno nos hace reflexionar en los
cambios radicales que se estan dando y se seguiran dando en los centros educativos no

solamente en los correspondientes a Educacién Basica sino en todos los niveles.

PRACTICAR UNA EVALUACION FORMADORA

Esta transformacion del contrato didactico sugiere ya que la evaluacion formativa esta casi
integrada «naturalmente» a la administracion de situaciones-problemas. La fuente de
retroalimentacion varia: a veces es el profesor u otro alumno, pero, a menudo, es la misma
realidad que resiste y desmiente los prondsticos. Comprometerse en un proyecto lleva
inevitablemente al trabajar en base a objetivos-obstaculos, de preferencia de manera
diferenciada, porque todos los alumnos no se enfrentan a las mismas tareas, porque todos

no se encuentran con los mismos obstaculos.

En cuanto a la evaluacion certificativa, ésta debe inevitablemente ejercerse también en el
marco de situaciones complejas, del mismo tipo que las situaciones de ensefanza-
aprendizaje. En la medida en que las formas de evaluacion certificativas influyen
considerablemente, el trabajo escolar cotidiano y las estrategias de los alumnos, una
evaluacion centrada en conocimientos descontextualizados arruinaria todo enfoque por
competencia. Jacques Tardif [1996] ha demostrado que éste es aun el punto débil de
ciertas formaciones profesionales de alto nivel (médicos, ingenieros). Los Unicos
«examenes de competencias» que valen casi no se parecen a lo que uno conoce: un
conjunto de estudiantes esforzandose simultaneamente, pero cada uno para si mismo, en
una tarea de lapiz y papel estandarizada, optimizada para facilitar las correcciones y la

nota.
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Una evaluacién a través de situaciones de solucidon de problemas sélo puede pasar por el
cumplimiento individual de una practica, en el marco de una tarea [Perrenoud, 1997c].
Aqui, aun las consecuencias sobre la identidad y la formacion de los profesores son de

importancia:

1. Primero, el profesor tiene interés en renunciar radicalmente a servirse de la evaluacion
como medio de presion y de comercio. Toda «recaida» en dichas practicas provoca una
regresion de la confianza, sin la cual no se puede aprender al trabajar en conjunto en los

mismos obstaculos.

2. Dominar la observacién formativa en situacion y unirla a formas de retroalimentacion a
la vez inmediatamente utilizables y factores de aprendizaje, segun el dicho «mas vale
enseflar a pescar que dar un pez». La cercania provoca la tentacion permanente de ayudar

al alumno a triunfar, mientras que se trata de aprender.

3. Aceptar los desempefios y competencias colectivas, cesar de querer medir la
contribucién individual de cada uno movido por el animo de justicia o de control, y so6lo
hacerlo para identificar dificultades especificas, a veces escondidas tras el funcionamiento

colectivo.
4. Renunciar a estandarizar la evaluacion, a ocultarse tras una equidad puramente formal,
exigir y acordar a si mismo la confianza querida para establecer un balance de

competencias basado en un juicio de experto mas que en un cuadro estadistico...

5. Saber crear situaciones de evaluacion certificativa o momentos de certificacion en

situaciones mas amplias.
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6. Saber y querer involucrar a los alumnos en la evaluacion de sus competencias,
explicando y debatiendo los objetivos y los criterios, favoreciendo la evaluacidon mutua, los

balances de saberes, la autoevaluacion.

Aqui encontramos la contradiccion entre evaluacidon formativa y certificativa [Perrenoud,
1997 c], mucho mas tolerable puesto que el sistema educativo no practica una seleccion
precoz y feroz...

Las premisas anteriores que plantea Perrenaud son todo un reto para los docentes ya que
en este tipo de evaluacion el maestro deja el papel de dominio sobre sus alumnos y se
convierte en un moderador, guia y facilitador en circunstancias mas equilibradas

tomandolos en cuenta.
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CUARTO INFORME DE APLICACION

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD.

El propdsito de esta actividad es continuar con las acciones que hemos venido realizando
con los Directivos en el avance de la elaboracion de reactivos para el instrumento de

evaluacion del Concurso Olimpiada del conocimiento Infantil.

SITUACION INICIAL

Para esta sesion empezamos a trabajar con la elaboracién de algunos reactivos de la
asignatura de Espafiol, sin embargo debemos hacer la aclaracion de que la Convocatoria
para la realizacion del concurso, se dio a conocer el viernes 19 de febrero en una reunion
que tuvieron los Supervisores en las instalaciones de la Direccion de Educacién Primaria
No. 5 y nos vimos en la necesidad de adelantar los trabajos de elaboracién de reactivos

de las asignaturas que nos faltaban.
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DURANTE

La profesora Patricia Ivonne Ramirez Sanchez, Supervisora de la Zona Escolar no. 252 hizo
entrega a todos los presentes de la convocatoria para el concurso de Olimpiada y se tomd
la decision de trabajar este dia con todas las asignaturas que nos hacian falta ya que la
aplicacion del examen seria el dia 23 de febrero en todas las escuelas primarias del distrito

Federal.

Siendo esta la situacion formamos equipos para revisar los libros de texto y elaborar los

reactivos faltantes.

El trabajo se dio en un ambiente de
premura y tensidon pero con la
confianza de que entre todos el
cometido se lograria sin contratiempos.

146




SITUACION INSTITUCIONAL

La aparicion de la convocatoria con tan poco margen de tiempo nos obligdé a trabajar
exhaustivamente en la redaccion de todos los items del examen y por consiguiente, el
trabajo que realizamos junto con los directores fue apresurado y quizad no tuvo la calidad
que esperabamos, sin embargo se terminaron todos los reactivos, se sometio a la

consideracion del Consejo Técnico y se termind el instrumento de evaluacién.

La decision final estuvo en manos de la Supervisora y nosotros que somos su equipo de
apoyo, una vez que estuvieron elaborados los reactivos, se agradeci6 a los directores su
participacion y nos quedamos para armar todo el instrumento y hacer las Ultimas

correcciones que consideramos pertinentes al resultado de todo este trabajo.

El examen consta de setenta preguntas: quince de espafol, quince de matematicas, diez

de ciencias naturales, diez de geografia, diez de historia y diez de Formacién civica y ética.

La mecanica que se utilizo para la aplicacion del instrumento fue como se habia indicado

en la convocatoria: los profesores de quinto grado de todas las escuelas se distribuyen en
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los grupos de sexto y la evaluacién de los examenes se hizo en la Zona Escolar el mismo
dia de la aplicacion, fueron los directores y el equipo de la zona escolar quienes

calificamos y revisamos todos los examenes.

El resultado fue dado a conocer a todos los maestros de sexto grado y el alumno que
obtuvo el mayor puntaje en el examen fue el nifio: Alejandro Avila Vargas del Instituto Ana

Maria Alfaro con sesenta y seis aciertos.

Anexo a este informe entregaremos un ejemplar del examen tal como se aplico a los

alumnos de sexto grado asi como de la Convocatoria.

42 Categoria de Analisis
“Consideraciones finales acerca el trabajo de evaluacion de Olimpiada del

conocimiento Infantil 2009-2010"

Después de haber realizado este proyecto nos hemos percatado de que a lo largo y ancho
del Distrito Federal, las condiciones en que se realiza el examen que sirve como

instrumento del Concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil, no son las mas adecuadas.

Nosotras hemos podido incidir Unica y exclusivamente en la Zona Escolar 252 que es
donde laboramos, sin embargo al conocer de cerca el trabajo que se realiza en otras zonas
pertenecientes a nuestro Sector Escolar, vemos con tristeza y decepcion que son muy
pocos los Directivos y maestros que se preocupan porque esta evaluacion tenga un

significado mas real.
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Los Directores de las escuelas de esta Zona han reflexionado acerca de todas las
implicaciones de realizar una evaluacion adecuada en sus centros escolares y para nuestro

proyecto este es un objetivo alcanzado.

En la medida en que cada Director se ocupe y se preocupe porque los maestros de todos
los grados, no solamente de sexto, realicen evaluaciones que sirvan para algo mas que
solo asignar una calificacién, estaremos dando un paso hacia delante para tener

evaluaciones objetivas y apegadas a la realidad que se vive en la actualidad.

La Reforma Integral de la Educacion Basica, se estara aplicando durante el ciclo escolar en
primero, segundo, quinto y sexto grado y el tipo de evaluacidon que se pretende aplicar,
esta definida como un conjunto e acciones dirigidas a obtener informacion sobre lo que
aprenden los alumnos en el proceso educativo en funcion de la experiencia que obtengan
en la clase.

La evaluacion va de la mano con el proceso de aprendizaje y no debe basarse Unicamente

en el resultado final del trabajo, sino en los progresos alcanzados a lo largo del mismo.

Si hablamos de una generalidad en la Zona Escolar 252, podemos decir que los resultados
obtenidos durante este ciclo a partir de la OCI, no eran lo que estdbamos esperando sin
embargo tenemos un panorama muy real de la situacion que se vive en las escuelas tanto
oficiales como particulares y mas alla de lo que pudiera esperarse, contamos con el
compromiso por parte e los directores para llevar a cabo evaluaciones que ciertamente se

apeguen a lo establecido en los programas de la RIEB para el siguiente ciclo escolar.
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QUINTO INFORME DE APLICACION

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD.

El propdsito de esta actividad es el de analizar los resultados de la aplicacion del
instrumento de evaluacién para la presentacion de los resultados ante la comunidad

escolar.
SITUACION INICIAL

Como quedd asentado en el informe anterior, la Convocatoria para la realizacion del
Concurso Olimpiada del Conocimiento Infantil, se dio a conocer con mucha premura y

muy poco tiempo antes de la aplicacidn. Por esta razon el trabajo que teniamos planeado
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no se pudo concretar en los tiempos previstos y tuvimos la necesidad de elaborar los
reactivos en una sola sesion con Directores y decidir cuales de ellos serian incluidos en el

examen.

Ante esta situacion la aplicacion se llevdo a cabo de acuerdo a lo establecido en la

convocatoria y los resultados se dieron a conocer el mismo dia de la aplicacién.

Sin embargo el analisis de los mismos se dio en los siguientes dias para conocer el nivel

de aprovechamiento de todos los grupos de sexto grado de las escuelas de la Zona 252.

DURANTE

Se analizaron los resultados de cada grupo por asignatura y se hicieron los cuadros
correspondientes, para después elaborar las graficas.

En Espanol los resultados estuvieron dentro del rango de lo esperado, un nivel bajo en las
escuelas oficiales y un poco mas alto en las particulares; en Matematicas el resultado fue
poco alentador, ya que todos esperaban que por lo menos se obtuviera una calificacion
promedio de seis y no se logro este objetivo. En las demas asignaturas como Ciencias
Naturales, Geografia y Formacién Civica y Etica se dieron resultados satisfactorios. La
asignatura en la que se vio que existen dificultades es Historia y no solo a nivel de Zona,
sino a nivel entidad ya que los resultados obtenidos estuvieron muy por debajo del nivel

aprobatorio.

A continuacion se muestran algunos de los cuadros de resultados obtenidos asi como

de las graficas que se mostraron a la comunidad educativa.
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OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010

ESCUELA PRIMARIA: 51-2387-252-35-X-023

"NIGER"
60 "A"
PROFR. VICTOR MANUEL JUAREZ RIOS
ACIER. ACIER ACIER. ACIER. ACIER. ACIER TOTAL
N.P.| ESP |[CAL.| .MAT [CAL.| C.N. |CAL.| HIST. |CAL.| GEO. [CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT.| CALIF.
1 13 |87 ] 10 |67 | 10 | 10 7 7 8 8 | 10 | 10| 58 8.3
2 12 |80 | 7 |47 7 7 3 3 6 6 | 10 | 10 | 45 6.4
3 13 |87 | 7 |47]| 7 7 4 4 2 2 9 9 | 4 6.0
4 10 |67 ] 12 [80] 7 7 7 7 2 2 6 6 | 44 6.3
5 13 |87 ] 7 |47 ]| 7 7 2 2 2 2 8 8 | 39 5.6
6 10 | 67| 8 [53] 5 5 6 6 3 3 8 8 | 40 5.7
7 13 |87 ] 12 [80] 9 9 6 6 4 4 9 9 | 53 7.6
8 13 |87 ] 14 |93 ]| 7 7 6 6 6 6 8 8 | 54 7.7
9 5 33| 7 |47] 5 5 5 5 2 2 7 A 4.4
10| 12 |80 11 [73] 9 9 7 7 4 4 9 9 | 52 7.4
11 | 12 |80]| 12 |80 7 7 8 8 4 4 9 9 | 52 7.4
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12 10 |67] 10 |67 6 6 4 4 3 3 3 3 36 5.1
13 12 |80 11 [73 9 9 7 7 7 7 10 | 10 | 56 8.0
14 6 40| 11 |73 6 6 4 4 4 4 3 3 34 4.9
15 12 |80 11 [73 5 5 8 8 6 6 7 7 49 7.0
16 14 | 93] 14 [ 93 9 9 6 6 6 6 7 7 56 8.0
17 13 |87 ] 12 [ 80 7 7 5 5 7 7 8 8 52 7.4
18 10 |67] 9 [60 4 4 3 3 1 1 3 3 30 4.3
19 13 |87 13 |87 8 8 7 7 6 6 9 9 56 8.0
20 9 60| 6 |40 3 3 1 1 2 2 5 5 26 3.7
21 13 |87 13 |87 8 8 6 6 6 6 8 8 54 7.7
22 11 | 73] 5 |33 6 6 5 5 2 2 6 6 35 5.0
23 12 |80] 10 [67] 10 | 10 6 6 5 5 8 8 51 7.3
24 | 13 |87 | 11 [ 73] 10 | 10 7 7 7 7 9 9 57 8.1
25 9 60| 9 |[6.0 2 2 6 6 4 4 5 5 35 5.0
26 8 53| 11 [ 7.3 9 9 6 6 3 3 9 9 46 6.6
27 6 40| 6 | 40 4 4 2 2 2 2 1 1 21 3.0
28 12 |[80] 9 [60 5 5 3 3 5 5 7 7 41 5.9
29 13 |87 ] 7 [a7 8 8 6 6 8 8 10 | 10 | 52 7.4
PR 6.4
OM 11 74 10 66 7 6.9 5 5.3 4 44 7 73 45 '
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2387-252-35-X-023
"NIGER"
60 "B"
PROFR. ENRIQUE VALLE RAMIREZ
ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER TOTAL
N.P. | ESP |CAL.| MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. |CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|AcCERT.|CALIF.
1 12 [ 8.0 9 6.0 5 5 4 4 2 2 7 7 39 5.6
2 5 3.3 6 4.0 3 3 3 3 3 3 4 4 24 3.4
3 10 |67 8 5.3 7 7 2 2 3 3 6 6 36 5.1
4 13 | 87 8 5.3 7 7 5 5 6 6 9 9 48 6.9
5 9 60| 10 [ 67 6 6 2 2 5 5 6 6 38 5.4
6 5 3.3 5 3.3 2 2 2 2 3 3 5 5 22 3.1
7 6 4.0 7 4.7 1 1 1 1 1 1 4 4 20 2.9
8 12 [80] 13 |87 8 8 6 6 7 7 9 9 55 7.9
9 13 [87] 13 |87 8 8 1 1 8 8 10 | 10 | 53 7.6
10 7 4.7 9 6.0 2 2 2 2 4 4 2 2 26 3.7
11 10 |67] 10 |67 9 9 4 4 5 5 6 6 44 6.3
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12 13 | 8.7 7 |47] 10 | 10 4 4 7 7 10 | 10 | 51 7.3
13 8 5.3 7 |a7] 8 8 2 2 3 3 5 5 | 33 4.7
14 4 2.7 7 la7] 3 3 5 5 6 6 5 5 | 30 4.3
15 9 6.0 8 53| 5 5 3 3 5 5 4 4 | 34 4.9
16 5 3.3 4 |27] a4 4 1 1 1 1 5 5 | 20 2.9
17 11 | 7.3 6 |40 6 6 2 2 2 2 9 9 36 5.1
18 7 47 10 |e7]| 7 7 3 3 4 4 7 7 38 5.4
19 11 |73 9 6.0 | 8 8 5 5 5 5 10 | 10 | 48 6.9
20 8 5.3 9 60| 5 5 3 3 8 8 8 8 | 41 5.9
21 2 1.3 5 33| 5 5 4 4 2 2 7 7 25 3.6
22 7 47| 12 |80 & 6 4 4 4 4 5 5 38 5.4
23 7 4.7 6 |40] 6 6 4 4 3 3 5 5 | 31 4.4
24 14 |93] 12 [80] 8 8 3 3 8 8 | 10 [ 10 ] 55 7.9
25 10 | 6.7 7 |47] 3 3 1 1 1 1 4 4 | 26 3.7
26 6 40| 5 3.3 1 1 1 1 1 1 2 2 16 2.3
27 11 | 73] 12 [80]| s 5 4 4 5 5 7 7 | 44 6.3
28 9 60| 10 |[67] 6 6 3 3 6 6 4 4 | 38 5.4
29 14 | 9.3 7 l47] 10 [ 10 5 5 6 6 9 9 51 7.3

PROM 6 4.0 6 3.7 6 5.7 3 3.1 4 43 6 63 37 | 52

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2387-252-35-X-023
"NIGER"
60 "C"
PROFR. FRANCISCO HUERTA LARIOS
ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER TOTAL

N.P. | ESP |CAL.| MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. |CAL.| GEOG |CAL.| CIV. |CAL.|ACERT. | CALIF.
1 10 |67] 9 [60] 6 6 4 4 5 5 4 4 | 38 5.4
2 10 |67| 8 [53] 7 7 6 6 6 6 8 8 | 45 6.4
3 2 13| 6 40| s 5 4 4 2 2 4 4 | 23 3.3
4 3 |20 a4 [27] s 6 5 5 3 3 2 2 23 3.3
5 13 |87 11 [73] 8 8 8 8 6 6 8 8 | 54 7.7
6 13 |87 9 [60] 8 8 4 4 2 2 6 6 | 42 6.0
7 3 [20] 6 [40] 3 3 2 2 3 3 1 1 18 2.6
8 8 [53] 10 |67] 7 7 3 3 3 3 2 2 33 4.7
9 13 |87 13 [87] 10 | 10 6 6 6 6 | 10 | 10 | 58 8.3
10 12 |80 13 [87] 10 | 10 7 7 6 6 9 9 57 8.1
11 15 [100] 12 |80 ]| 8 8 8 8 9 9 | 10 [10] &2 8.9
12 10 [67] 9 |60] 9 9 3 3 5 5 4 4 | 40 5.7
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13 9 |e0| 7 |a7]| s 8 7 7 6 6 6 6 | 43 6.1
14 12 |80| 6 [40] 10 | 10 5 5 5 5 6 6 | 44 6.3
15 11 [ 73] 7 [az7] o 9 6 6 4 4 7 7 | a4 6.3
16 7 a7 7 laz]| 7 7 3 3 3 3 5 5 | 32 4.6
17 3 |20 10 [67] 5 5 6 6 3 3 1 1 28 4.0
18 11 [73] 9 |e0] 7 7 5 5 7 7 6 6 | 45 6.4
19 10 [67] 10 |67] 7 7 6 6 3 3 7 7 | 43 6.1
20 o [oo] o Joo]| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
21 8 [53] 6 |40] 2 2 1 1 3 3 3 3 | 23 3.3
22 13 [87] 12 |80 10 [ 10 7 7 7 7 10 | 10 | 59 8.4
23 12 [80]| 11 |73] 9 9 3 3 7 7 8 8 | s0 7.1
24 9 |60 15 [100] 10 | 10 4 4 5 5 6 6 | 49 7.0
25 13 [87] 6 |40] 7 7 4 4 4 4 6 6 | 40 5.7
26 8 |53] 6 |40] 5 5 3 3 2 2 5 5 | 29 4.1
27 11 [ 73] 9 |60] o9 9 3 3 4 4 7 7 | 43 6.1
28 11 [ 73] 6 |40] 6 6 4 4 8 8 | 10 | 10| 45 6.4

PROM 9 6.2 8 5.6 7 7.1 5 4.5 5 45 6 58 40 | 57

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 54-2391-252-35-X-023
"SOMALIA"
60 "A"
PROFRA. ALMA PEREDO SALAS
ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER TOTAL
N.P. | ESP |CAL.| MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. [CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT. | CALIF.
1 7 |47] 8 [53] 6 6 6 6 5 5 7 7 39 5.6
2 12 |80| 8 [53] 7 7 8 8 5 5 8 8 48 6.9
3 7 [47] 10 |67] & 6 5 5 3 3 2 2 33 4.7
4 8 |53] 9 [60] 4 4 3 3 5 5 6 6 35 5.0
5 4 |27] 8 |53] 6 6 3 3 6 6 1 1 28 4.0
6 11 [ 73] 10 |67] 6 6 3 3 2 2 7 7 39 5.6
7 12 [80] 11 |73] 6 6 8 8 5 5 6 6 48 6.9
8 11 [ 73] 9 [60] o9 9 6 6 6 6 7 7 48 6.9
9 7 |a7] 12 |80] 5 5 6 6 4 4 5 5 39 5.6
10 7 a7 7 la7] 5 5 2 2 6 6 7 7 34 4.9
11 9 |60]| 8 [53] 4 4 2 2 5 5 5 5 33 4.7
12 5 [33] 3 [20] 7 7 3 3 0 0 4 4 22 3.1
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13 0 0.0 0.0 0 0.0
14 12 8.0 11 7.3 7 7 5 5 5 5 9 9 49 7.0
15 12 8.0 11 7.3 9 9 6 6 3 3 9 9 50 7.1
16 12 8.0 6 4.0 9 9 7 7 6 6 6 6 46 6.6
17 8 5.3 9 6.0 8 8 4 4 7 7 6 6 42 6.0
18 11 7.3 6 4.0 5 5 4 4 6 6 8 8 40 5.7
19 13 8.7 11 7.3 7 7 3 3 4 4 5 5 43 6.1
20 10 6.7 9 6.0 4 4 2 2 0 0 3 3 28 4.0
21 8 5.3 7 4.7 8 8 4 4 5 5 4 4 36 5.1
22 8 5.3 6 4.0 5 5 4 4 3 3 3 3 29 4.1
23 2 1.3 7 4.7 2 2 1 1 5 5 3 3 20 2.9
24 6 4.0 6 4.0 6 6 1 1 3 3 5 5 27 3.9
25 9 6.0 12 8.0 8 8 4 4 4 4 3 3 40 5.7
26 10 6.7 11 7.3 7 7 3 3 6 6 4 4 41 5.9
27 10 6.7 7 4.7 6 6 5 5 6 6 3 3 37 5.3
28 4 2.7 1 0.7 4 4 1 1 3 3 1 1 14 2.0
29 8 5.3 7 4.7 8 8 5 5 4 4 3 3 35 5.0
30 7 4.7 8 5.3 7 7 7 7 4 4 7 7 40 5.7
31 13 8.7 7 4.7 5 5 5 5 3 3 6 6 39 5.6
32 11 7.3 10 6.7 6 6 4 4 6 6 7 7 44 6.3

PROM 9 5.7 8 5.3 6 6.0 4 4.1 4 4.2 5 5.0 36 | 51

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 54-2391-252-35-X-023
"SOMALIA"
60 "B"
PROFR. MARTIN LOPEZ CALZADA
ACIE

N.P | ACIER. ACIER. ACIER. R.HIS ACIER. ACIER TOTAL
. ESP |CAL.| MAT |CAL.| C.N. |CAL. T. CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT.|CALIF.
1 9 6.0 9 6.0 6 6 5 5 2 2 7 7 38 5.4
2 9 6.0 10 6.7 7 7 6 6 3 3 5 5 40 57
3 9 6.0 10 6.7 6 6 5 5 2 2 9 9 41 5.9
4 12 8.0 8 5.3 6 6 5 5 2 2 4 4 37 5.3
5 12 8.0 9 6.0 6 6 2 2 3 3 6 6 38 5.4
6 12 8.0 11 7.3 7 7 7 7 5 5 6 6 48 6.9
7 11 7.3 9 6.0 4 4 2 2 5 5 0 0 31 4.4
8 7 4.7 8 5.3 9 9 4 4 5 5 4 4 37 5.3
9 4 2.7 9 6.0 3 3 1 1 1 1 3 3 21 3.0
10 11 7.3 9 6.0 7 7 6 6 5 5 4 4 42 6.0
11 11 7.3 6 4.0 4 4 6 6 5 5 5 5 37 5.3
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12 9 6.0 5 3.3 3 3 5 5 3 3 4 4 29 4.1
13 12 8.0 6 4.0 6 6 4 4 3 3 3 3 34 4.9
14 12 8.0 11 7.3 7 7 7 7 5 5 9 9 51 7.3
15 8 5.3 9 6.0 3 3 4 4 3 3 5 5 32 4.6
16 8 5.3 7 4.7 4 4 2 2 3 3 4 4 28 4.0
17 10 6.7 11 7.3 6 6 6 6 8 8 7 7 48 6.9
18 10 6.7 12 8.0 6 6 1 1 3 3 7 7 39 5.6
19 9 6.0 7 4.7 5 5 3 3 0 0 2 2 26 3.7
20 8 5.3 8 5.3 6 6 5 5 4 4 2 2 33 4.7
21 10 6.7 9 6.0 6 6 3 3 6 6 1 1 35 5.0
22 9 6.0 9 6.0 7 7 7 7 5 5 5 5 42 6.0
23 13 8.7 8 5.3 5 5 3 3 5 5 6 6 40 5.7
24 9 6.0 9 6.0 7 7 1 1 2 2 3 3 31 4.4
25 6 4.0 7 4.7 5 5 3 3 0 0 5 5 26 3.7
26 14 9.3 14 9.3 10 10 6 6 7 7 9 9 60 8.6
27 11 7.3 7 4.7 8 8 5 5 6 6 4 4 41 5.9
28 7 4.7 2 1.3 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.9
29 9 6.0 10 6.7 6 6 3 3 4 4 4 4 36 51
30 11 7.3 11 7.3 9 9 3 3 4 4 2 2 40 5.7
PR 59
oM 10 65 5.8 6 5.8 4 40 4 3.7 5 45 36 '
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2379-252-35-Px-023
"MARIANO MONTERDE"
60 "A"
PROFRA. AMERICA ARACELI CIENFUEGOS
ACIE ACIE ACIE ACIE ACIER
N.P| R. CAL R R. R. . ACIER TOTAL
. ESP . MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. | CAL. | GEO. | CAL. | CIV. |CAL.|AcIERT. | CALIF.
1 11 7.3 9 6.0 7 7 3 3 3 3 2 2 35 5.0
2 11 7.3 12 8.0 8 8 6 6 5 5 9 9 51 7.3
3 12 8.0 13 8.7 9 9 4 4 4 4 9 9 51 7.3
4 13 8.7 15 | 10.0 9 9 2 2 6 6 8 8 53 7.6
5 6 4.0 10 6.7 6 6 4 4 4 4 4 4 34 4.9
6 12 8.0 9 6.0 8 8 4 4 5 5 5 5 43 6.1
7 8 5.3 10 6.7 8 8 2 2 2 2 5 5 35 5.0
PR 6.2
OM 10 7.0 11 7.4 8 7.9 4 3.6 4 4.1 6 6.0 43 )

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
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ESCUELA PRIMARIA: 51-2389-252-35-Px-023
"INSTITUTO ANA MARIA ALFARO"

60 "A’

PROFRA. ROSA MARIA PINZON MEDINA

ACIE ACIE
R.ES |CA| ACIER. R. ACIER ACIER. ACIER TOTAL
N.P.| P | L | MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. |CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT.|CALIF.
1 | 14 |93| 15 [100| 10 | 10 | 10 | 10 7 7 | 10 | 10| 66 9.4
2 | 12 |80 12 |80 ]| 7 7 0 0 1 1 7 7 | 39 5.6
3 9 |60| 14 |93 ]| 8 8 4 4 7 7 9 9 [ 51 7.3
4 | 12 80| 14 |93 9 9 7 7 9 9 9 9 | 60 8.6
5 | 11 [73] 14 | 93| 8 8 6 6 6 6 8 8 | 53 7.6
6 | 13 [87] 14 |93 9 9 7 7 4 4 6 6 | 53 7.6
7 9 |eo| 13 [87]| 9 9 4 4 6 6 8 8 | 49 7.0
8 9 |60] 7 47| 9 9 4 4 4 4 7 7 | 40 5.7
9 4 |27] 8 53 | 6 6 4 4 4 4 7 7 | 33 4.7
10 | 14 [93]| 10 |67 ] 10 | 10 7 7 6 6 9 9 | 56 8.0
11 [ 12 [80] 14 |93 ] 10 | 10 4 4 6 6 7 7 | 53 7.6
PRO 0
M 11 7.2 1282 9 86 5 5.2 5 55 8 7.9 50 "
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2388-252-35-X-023
"HERALDOS DE MEXICO"
60 "A"
PROFRA. LILIANA ALEIDA SANCHEZ
ACIE ACIE ACIE
ACIER. R.MA R. R.HIS ACIER. ACIER TOTAL
N.P.| ESP |CAL.| T |CAL.|CN. |CAL.| T. |CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT.| CALIF.
1 11 [ 73] 12 |80 6 6 6 6 5 5 7 7 | 47 6.7
2 11 | 73] 10 |67 [ 8 8 4 4 7 7 6 6 | 46 6.6
3 13 [87] 10 [67] 6 6 2 2 2 2 6 6 | 39 5.6
4 12 [ 80| 10 |67 [ 8 8 6 6 6 6 9 9 | 51 7.3
5 14 [93]| 14 [93] 9 9 8 8 9 9 | 10 [ 10| 64 9.1
6 15 [100] 11 | 73| 8 8 6 6 4 4 | 10 |10 | 54 7.7
7 10 [ 67] 10 |67 ] 9 9 3 3 5 5 5 5 | 42 6.0
8 11 | 73] 13 |87 ] 5 5 5 5 4 4 8 8 | 46 6.6
9 12 [ 80| 12 | 80| 8 8 7 7 7 7 9 9 | 55 7.9
10 | 15 [100] 15 |10.0]| 7 7 9 9 9 9 8 8 | 63 9.0
11 | 14 [93 ] 14 [ 93| 8 8 9 9 6 6 9 9 | e0 8.6
12 | 14 93] 13 |87 ]| 9 9 9 9 7 7 | 10 [ 10| 62 8.9
13| 13 [87] 11 [73] 7 7 [ 10 | 10 4 4 8 8 | 53 7.6
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14 13 8.7 12 8.0 7 7 4 4 4 4 7 7 47 6.7
15 10 6.7 13 8.7 6 6 7 7 5 5 5 5 46 6.6
16 12 8.0 12 8.0 7 7 6 6 7 7 7 7 51 7.3
17 14 9.3 11 7.3 8 8 8 8 9 9 10 10 60 8.6
18 13 8.7 10 6.7 9 9 8 8 6 6 9 9 55 7.9
19 14 9.3 13 8.7 9 9 9 9 5 5 10 10 60 8.6
20 13 8.7 9 6.0 8 8 8 8 5 5 9 9 52 7.4
21 10 6.7 11 7.3 8 8 8 8 5 5 7 7 49 7.0
22 15 10.0 | 13 8.7 8 8 6 6 6 6 9 9 57 8.1
23 13 8.7 13 8.7 8 8 8 8 5 5 9 9 56 8.0
24 12 8.0 14 9.3 8 8 8 8 4 4 9 9 55 7.9
25 13 8.7 10 6.7 8 8 6 6 3 3 7 7 47 6.7
26 13 8.7 11 7.3 10 10 8 8 5 5 9 9 56 8.0
27 13 8.7 12 8.0 8 8 8 8 6 6 8 8 55 7.9
PRO 76

M 13 8.5 12 7.9 8 7.8 7 6.9 6 5.6 8 8.1 53 )

OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2388-252-35-Px-023
"HERALDOS DE MEXICO"
60
g
PROFRA. LILIANA ALEIDA SANCHEZ
ACIE

ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. ACIER. | CAL R CA|to71aL | CA
N.P. ESP | CAL. MAT | CAL. C.N. CAL. | HIST. | CAL. | GEO. . CIV. | L. |ACIERT. | LIF.
1 13 8.7 5 3.3 8 8 7 7 5 5 6 6 44 6.3
2 15 10.0 12 8.0 8 8 7 7 7 7 9 9 58 8.3
3 13 8.7 10 6.7 10 10 7 7 7 7 9 9 56 8.0
4 13 8.7 8 5.3 8 8 3 3 5 5 9 9 46 6.6
5 14 9.3 10 6.7 10 10 7 7 6 6 8 8 55 7.9
6 12 8.0 11 7.3 6 6 4 4 7 7 9 9 49 7.0
7 11 7.3 13 8.7 9 9 7 7 4 4 7 7 51 7.3
8 13 8.7 12 8.0 10 10 5 5 8 8 9 9 57 8.1
9 12 8.0 13 8.7 9 9 6 6 6 6 9 9 55 7.9
10 13 8.7 13 8.7 9 9 6 6 6 6 9 9 56 8.0
11 14 9.3 11 7.3 9 9 7 7 7 7 10 |10 58 8.3
13 14 9.3 11 7.3 8 8 5 5 7 7 7 7 52 7.4
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14 13 8.7 15 | 100 | 10 10 10 10 6 6 | 10 |10| 64 |91
15 14 9.3 13 8.7 8 8 7 7 6 6 9 |9]| 57 |81
16 11 7.3 15 | 100 9 9 6 6 7 7 7 | 7] 55 |79
17 12 8.0 9 6.0 10 10 9 9 4 4 8 | 8] 52 |74
18 14 9.3 10 6.7 8 8 8 8 9 9 9 |9 58 |83
19 13 8.7 12 8.0 7 7 6 6 4 4 7 | 7] 49 |70
20 11 7.3 10 6.7 10 10 5 5 7 7 9 |9 52 |74
21 12 8.0 12 8.0 9 9 8 8 5 5 9 |9] 55 |79
22 12 8.0 9 6.0 7 7 6 6 4 4 | 10 [10] 48 [69
23 13 8.7 14 9.3 7 7 7 7 6 6 | 10 [10] 57 [81
24 12 8.0 11 7.3 9 9 7 7 4 4 9 |9] 52 |74
25 15 | 100 [ 14 9.3 10 10 7 7 7 7 | 10 [10] 63 [90
26 13 8.7 13 8.7 10 10 8 8 6 6 | 10 [10] 60 |86
PROM 13 85 11 76 9 86 7 65 6 5.9 9 85 54| 7.7 |
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2387-252-35-X-023
"MODERNO CULTURAL HISPANO AMERICANQO"
60
e
PROFRA. ADELA HERNANDEZ
ACIE ACIE ACIE ACIE
R.ES R.MA ACIER. R.HIS ACIER. R TOTAL
NP. | P |CAL| T |CAL| CN. |CAL.| T. |CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACIERT.| CALIF.
1 11 | 73] 13 |87 ] 09 9 7 7 5 5 8 8 | 53 76
2 9 |60]| 9 |60]| 8 8 6 6 7 7 9 9 | 48 6.9
3 12 | 80| 10 |67 8 8 5 5 5 5 9 9 [ 49 7.0
4 11 | 73] 10 | 67| 5 5 0 0 2 2 7 7 | 35 5.0
5 12 |80| 8 |53 6 6 4 4 5 5 8 8 | 43 6.1
6 10 |67] 9 |60]| 7 7 2 2 4 4 7 7 | 39 5.6
7 12 |80]| 9 |60 8 8 5 5 5 5 6 6 | 45 6.4
8 14 | 93| 9 |60 7 7 7 7 1 1 8 8 | 46 6.6
9 13 |87 9 |60 10 [10] 6 6 2 2 7 7 | a7 6.7
10 | 13 |87] 10 |67 ] 7 7 3 3 3 3 6 6 | 42 6.0
11 | 10 |67 ] 11 | 73] 8 8 4 4 7 7 9 9 | 49 7.0
12 9 |60 7 |a7] 7 7 4 4 3 3 9 9 | 39 5.6
13 | 10 |67] 9 |60] 7 7 3 3 3 3 4 4 | 36 5.1
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| 14 | 8 |53] 9 |eo| 9 | 9| 5 | 5| 3 | 3| 8 | 8| 4 | 60 |
[PROM 11 7.3 9 63 8 76 4 4.4 4 39 8 75 44 63 |
OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO INFANTIL 2009-2010
ESCUELA PRIMARIA: 51-2689-252-35-Px-023
"COLEGIO SUN KING"
60 "A"
PROFRA. SOCORRO HERNANDEZ FERIA
ACIER. ACIER ACIER. ACIER. ACIER. ACIER TOTAL
N.P. | ESP |CAL.| MAT |CAL.| C.N. |CAL.| HIST. |CAL.| GEO. |CAL.| CIV. |CAL.|ACERT.|CALIF.
1 11 [ 73] 9 [e60]| & 6 2 2 2 2 5 5 35 5.0
2 11 [ 73] 10 [67] 7 7 7 7 6 6 | 10 | 10| 51 7.3
3 11 |73 a4 [27] 7 7 5 5 1 1 7 7 35 5.0
PROM 11 73 8 51 7 67 5 47 3 30 7 73 40 | 58 |

SITUACION INSTITUCIONAL

El alumno ganador a nivel Zona Escolar, fue el nifio Alejandro Avila Vargas perteneciente a

la escuela primaria 51-2389-252-35-Px-023 “Instituto Ana Maria Alfaro” con un total de 66

aciertos.

Este pequefio paso a la siguiente etapa que es a nivel Direccion Operativa por lo que se le

entregd un reconocimiento durante una ceremonia civica en su escuela con la finalidad de

estimularlo para que alcance un buen resultado en ella.

La fecha de realizacion de la siguiente etapa sera el 22 de mayo en las instalaciones de la

Benemérita Escuela Nacional de Maestros a la que debera asistir acompafado de un
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familiar y los resultados se publicaran durante el mes de junio. Los alumnos que pasen

esta etapa seran los invitados a la Convivencia Infantil 2010.

Después de todas estas etapas solamente nos queda esperar que este alumno continte
con el entusiasmo que mostrd en las dos primeras etapas y ya no esta en nuestro ambito
de competencia el poder acercarnos a analizar los resultados de las siguientes etapas por

lo que hasta aqui queda nuestra participacion.

Como lo hemos venido reiterando a lo largo de todo el trabajo desarrollado, nuestro
objetivo es lograr que el instrumento que se aplica sea mas veraz y mucho mas adecuado
a las necesidades educativas actuales, que no sea siempre lo mismo y que los docentes y
directores conozcan y pongan en practica formas de evaluacién mas acordes con la forma
de trabajo que nos plantea la Reforma Integral para la Educacién Basica.

En la medida que todos los actores del ambito educativo estemos involucrados en ella,
tendremos mayores oportunidades de brindar un servicio en el que los nifios no
solamente aprendan por obligacién sino que se conviertan en constructores de sus

conocimientos.

CONCLUSIONES

Realizar el diagnostico para este proyecto representd un esfuerzo amplio en el sentido
literal de la palabra, ya que nos impuls6 a conocer de manera mas profunda el entorno en
el cual se ubica nuestro centro de trabajo, su gente, tomamos conciencia de la relevancia

histdrica, social y cultural de la comunidad.

Nos permiti6 conocer un poco mas a la poblacién que vive, habita y trabaja en esta
comunidad y sobre todo conocer mas acerca de la trayectoria de todas y cada una de las
escuelas que conforman la Zona Escolar Num. 252, ya que tuvimos que investigar acerca
de la poblacion que acude a ellas, de su nivel social y cultural para poder determinar en

que contexto nos estabamos moviendo.
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La parte mas interesante fue poder interactuar mas de cerca con los profesores de sexto
grado ya que con Directores la interrelacion es muy estrecha, sin embargo el hecho de
plantear con ellos un trabajo mas definido y que a todas luces resultaria interesante e

importante para ellos significo crear vinculos mas profesionales.

Como un equipo de trabajo en el que ya tenemos algunos afos de laborar juntos, los
lazos y la confianza se dieron de forma inmediata debido a que ellos saben del
compromiso que a lo largo de este tiempo hemos demostrado y por ende de la
responsabilidad que estabamos adquiriendo al proponer nuestro taller para la elaboracién

del examen de la Olimpiada del Conocimiento Infantil.

Como era de suponerse, los conocimientos que tenemos acerca de la evaluacién como tal,
no estaban del todo actualizados, las ideas y conceptos que cada uno tenia era diferente

y de acuerdo a la linea de trabajo de cada colegio.

El hecho de presentarles los distintos tipos de evaluaciéon de acuerdo a sus caracteristicas,
formas, tipos, finalidades y criterios les permitié¢ aclarar dudas, modificar sus concepciones
previas y mostrar un interés especial para llevar estos conceptos a sus maestros, no solo a

los de sexto grado, sino a todo el personal que labora en sus instituciones.

El proyecto de gestion que realizamos nos permitié conocer mas a fondo la problematica
gue en cuanto a evaluacion se refiere, que existe en todas las escuelas que integran la
zona escolar. Sin importar que sea escuela oficial o particular prevalece en ellas la
evaluacion de tipo sumativa, es decir que suele aplicarse mas en la evaluacion de
productos, es decir, de procesos terminados, con realizaciones precisas y valorables. Con
ella no se pretende modificar, ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino
simplemente determinar su valia, en funcién del empleo que se desea hacer del mismo

posteriormente.
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A partir del trabajo realizado en las sesiones de Consejo Técnico Consultivo con los
Directores hicimos énfasis en que la evaluacién debe servir para tomar decisiones en
cuanto a la forma de trabajo en el aula y poco a poco acercarse a una evaluacion de
competencias mas acorde con el nuevo plan de estudios que se dio a conocer en los
grados de primero y sexto en este ciclo escolar con la Reforma Integral para la Educacion

Basica.

Durante la aplicacion del Taller los directores se dieron a la tarea de documentarse acerca

de la RIEB, de su propuesta de trabajo y de evaluacion.

Llevaron diversas propuestas de evaluar hasta sus docentes y mostraron un creciente
interés en que la construccion del instrumento de evaluacion del concurso que nos ocupa

fuera diferente de lo que se habia trabajado con anterioridad.

Sabemos que un grano de arena en la playa no hace un gran cambio pero no deja de ser
significativo que por lo menos en una zona escolar los directores se hayan preocupado
por llevar adelante este pequefio cambio. No solo en este examen sino en la forma de

evaluar en sus grupos.

Abrir la posibilidad de que los docentes tengan una variedad de puntos de vista en cuanto
a la evaluacion de sus actividades, es un aliciente para nosotras ya que de alguna forma

podemos decir que incidimos en ellos.
Nuestro proyecto fue muy especifico en cuanto a lo que esperabamos lograr, es decir un

examen de OCI que no solo requiriera de los alumnos la memorizacion de datos, sino que

les permitiera razonar.
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Estamos ciertas de que el retraso en la convocatoria y la premura con la que tuvimos que
trabajar, representé un obstaculo enorme en nuestra planeacién, a pesar de ello
invertimos un gran esfuerzo para obtener un producto que fuera satisfactorio para todos

los actores de este proceso.

Asimismo es necesario que este trabajo no quede solo en este ciclo escolar, hemos dejado
sembrada una semilla de inquietud en los directores y esperamos que este taller tenga un
seguimiento para el préximo ciclo escolar y que se nos permita continuar con nuestra

propuesta.
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PROFR (A):

Fecha de elaboracién: 10 de febrero de 2009.

EL CIRCO EN LA VENTANA.
Alejandro Aura (fragmento)

iEl circo, el circo! jYa llegaron! Ya empezaron a llegar los camiones enormes
con las carpas y los andamiajes y un mundo de gente que se mueve para
todos lados con tanta actividad que apenas puedo seguirlos desde la
ventana.

iYa estan llegando los camiones con los animales! Bueno, con algunos
animales, leones, tigres, changos, una pantera, las focas, porque los elefantes
y los demas animales grandes y que no atacan llegan caminando. Huelen a
animal. Huelen muy fuerte.

Si no los hubiera visto desde la ventana igual sabria que ya llegaron porque
huelen. Camellos, caballos, cebras, jmira qué bonitas son las cebras, todas
rayadas! ;lJirafas? Si, son jirafas.

El hervidero de levantadores de carpas apenas me dejaba ver los coches-casa
de los trapecistas, los payasos, los enanos, las muchachas rubias que luego
iba a ver sobre los caballos y sobre los elefantes dando vueltas a la pista y
haciendo suertes de asombro y volando en los trapecios. jQué suerte vivir
enfrente del circo y tener una ventana desde la que se podia ver toda la
funcion desde antes de que empezaran las funciones!

En un santiamén estaban levantadas la gran carpa principal y la carpa de los
animales, cobraban aparte por entrar a ver a los animales, como un
zooldgico. No era que todos los animales sirvieran para los niUmeros del circo
sino que los exhibian nomas para que uno los conociera, los viera de cerca,
los oliera. Y alli vivian también, por supuesto, los que usaban en las funciones.
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A ver como pero juntamos para la entrada. Tenemos que entrar, aunque yo,
desde la ventana, he visto ensayar a todos y a las muchachas dar vueltas y
volteretas en los caballos, pero no es lo mismo. Tenemos que entrar a ver la
funcion.

Lo mas facil era cuidar los coches que se estacionaban en nuestra calle.
Cuantos coches llegaban, casi todos negros, con sus maletas negras atras,
con sus ruedas de repuesto en la salpicadera delantera, con sus cajuelas que
se hacian asiento.

- ¢Selo cuido?
- Y atiquién te cuida?
- Mi abuelita que esta alli asomada, en la ventana.

Y cuando salen me regalan un quinto, un diez o algunos hasta un veinte
grande de cobre, con su aguila y su sol. Hay sefiores muy erguidos que me
acarician la cabeza y me dan un peso. Si, se puede juntar para la entrada.

En tres o cuatro dias, claro, porque muchos no dan nada y a otros ni nos les
acercamos cuando salen porque a veces nos metemos a los coches a
manejarlos y si les pisamos la marcha avanzan un poquito y ya no estan
como los dejaron. jQué susto!

Otra de las estrategias para conseguir dinero era juntar lo de las cuidadas y
comprar una caja de chicles y ponernos a vender a la entrada. Si ibamos
temprano y pediamos programas en la taquilla, nos daban un pufio y con ese
gancho vendiamos mas.

Como recuerdo con asombro al hombre gordo del blanco delantal que tenia
un gran tambo de aceite hirviendo y sobre él rebanaba interminables papas
que vendian en cucuruchos de papel de estraza. “No se acerquen, nifos,
porque este aceite esta hirviendo y se pueden quemar”. Y el de los algodones
de azucar y el puesto de hot cakes con su plancha caliente sobre la que
echaba la pasta con exacta medida, el hombre de la cara redonda que
provocaba esos olores dulces, y los nifilos mas grandes y de otra parte que
también vendian chicles y nos querian echar de alli, y el hervidero de gente,
de familias, chicos y grandes.
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Ahora que de veras somos tantos en la ciudad he perdido la idea de multitud
que entonces era clarisima. Pero sobre todo, como recuerdo los olores dulces
y los olores agrios de las fritura mezclados con los olores de animal que
duraban toda la temporada del circo. El final del olor era la triste partida.

:Nos metemos por abajo de la carpa?

Compramos boleto nada mas para ver a los animales y luego nos pasamos
por abajo de la carpa y nos colamos al circo 4si? Y nos colamos al circo.

Abajo de las gradas no se ve bien, solo se ven pies y piernas y algunos
calzones de sefioras o de nifias, mejor hay que juntar para volver a entrar.

Sentados en gradas, con qué religiosa emocioén veiamos la presentacion de
los trapecistas. Que no sé cuantos afos de divertir a México y al mundo; que
el Unico circo internacional de primera categoria; que ustedes verian,
directamente de Londres, a los hermanos Brothers; que la maxima caballista
rusa; que el aplauso de ustedes para dar inicio al magno desfile de toooodos
los artistas de esta tarde.

Adelante van los payasos haciendo machincuepas y montones de payasadas.
Ah, qué bonito, qué divertido, como le pegd con un palo y salid una nube de
polvo; le dio en las pompas y dio dos piruetas, le sond un porrazo en la
cabeza y chifl6 su silbato. Qué bonito.

Qué fuerte y alegre toca la banda; los musicos estan alli, al lado de la entrada,
en un cerco aparte. Van cambiando la musica en cada numero. La marcha de
los caballos con las muchachas en traje de bafio con plumas en la cabeza. La
musica para las chistosadas de los payasos. Y la musica que da miedo para
los equilibristas.

Que no se vaya a caer, por favor, que no se vaya a caer, que no le vaya a fallar
el equilibrio y se caiga. jAyyy!, mira como va por el alambre, alla arriba, con su
monociclo, haciendo equilibrio con una pértiga larga que sostiene con las
dos manos. Por favor que no se vaya a caer y se mate.

Tengo un vacio en el estdbmago. Cada vez que saltan de un columpio a otro y
van colando por el aire, se me acaba todo lo que tengo adentro y me quedo
vacio. Estos no son los mismos trapecistas que vinieron el afio pasado. Ahora
son dos rubias y el otro afo una era rubia y la otra no y no iban vestidas de
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blanco sino de azul. Ademas los tres muchachos no eran tan altos. Estoy
seguro.

Jamas podré recuperar paso a paso la funcion del circo pero tengo las
imagenes en el mas delicioso desorden enriqueciendo mi gusto por la vida.
Una y otra vez el circo es nuevo, la emocion es la misma pero cada vez es
nueva. La emocion es lo unico que cada vez vuelve a ser nuevo. Otra vez soy
nifo y veo llegar al circo a ponerse para mi, justo alli, en este gran terreno
baldio, enfrente de mi ventana. jQué suerte!

ESPANOL

UNA VEZ LEIDO EL TEXTO ANTERIOR, RESPONDE CUIDADOSAMENTE LAS SIGUIENTES
PREGUNTAS, LLENANDO EL ALVEOLO QUE CONTENGA LA RESPUESTA CORRECTA.

1.- ;Por qué el texto se llama el “El Circo en la ventana"?

Porque sélo se podia ver el circo a través de la ventana.

Porque el nifio no tenia permiso para asistir y lo veia desde la ventana.

Porque cada vez que llegaba el circo se colocaba enfrente de la ventana del nifio.
Porque el circo tenia el nombre del “Circo en la ventana”.

2ol

2.- En el texto se describe el circo desde distintos lugares, elige la opcidon que describe lo que
ocurre afuera del circo.

a) Solo se ven piernas y algunos calzones de sefioras o de nifas.

b) La marcha de los caballos con las muchachas en traje de bafo.

c) Ahora son dos rubias y el otro afio una era rubia y otra no.

d) jComo recuerdo con asombro al hombre gordo del blanco delantal que tenia un gran
tambo de aceite hirviendo!

3.- Elige la estrategia que utilizaba el nifio para poder entrar al circo.
a) Meterse a los coches y manejarlos.
b) Juntar lo de las cuidadas de los coches y comprar dulces.

¢) Cuidar coches y vender chicles en la entrada.
d) Lavar los coches que llegaban al circo y estacionarlos.

4.- En el cuarto parrafo de la lectura, ;en qué tiempo verbal estdn conjugados los verbos
subrayados?
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a) Pretérito
b) Pospretérito
c) Copretérito
d) Futuro

“iYa estan llegando los camiones con los animales! Bueno, con algunos animales, leones,
tigres, changos, una pantera, las focas, porque los elefantes y los demas animales grandes y
gue no atacan llegan caminando. Huelen a animal. Huelen muy fuerte”...

En este parrafo de la lectura, ;qué nombre recibe el conjunto de palabras que tienen algo en
comun?

a) Oraciones declarativas
b) Verbos conjugados

c) Frases cortas

d) Campos semanticos

“Otra de las estrate__ias para conseguir dinero era __untar lo de las cuidadas y comprar una
ca_a de chicles y ponernos a vender a la entrada. Si ibamos temprano y pediamos
programas en la taquilla, nos daban un pufio y con ese __ancho vendiamos mas".

Elige la opcion que completa correctamente las palabras resaltadas.

a) 9.9 ]
b) j j 9 9
A g ig
d g 9]

Las preposiciones “de” y “con” pueden tener diferentes significados, elige la opcion que
relaciona las dos columnas de acuerdo con su significado.

A. Los coches-casa de los trapecistas.

B. Los coches-casa con los trapecistas.

1. Propietario de una cosa.
2. Cosa que contiene a otra.

a) Al1-B2
by A2-B1
¢ Al-Bl1
d A2-B2

Cuando en un texto se quiere citar lo que dijo alguien con sus propias palabras, ;qué signos
se utilizan?

a) Guiones cortos

b) Guiones largos
c¢) Comillas
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10.-

11.-

d) Asteriscos

De las siguientes opciones, jcual corresponde a una ficha bibliografica por titulo?

a) Aura, Alejandro. “El circo en la ventana”. Impresiones Aéreas. México, octubre 1993.
b) “El circo en la ventana”. Aura, Alejandro. Impresiones Aéreas. México, octubre 1993.
¢) Impresiones Aéreas. Aura, Alejandro. "El circo en la ventana”. México, octubre 1993.
d) Meéxico, octubre 1993. Impresiones Aéreas. “El circo en la ventana”. Aura, Alejandro.

Signos que se utilizan para indicar cuando un personaje comienza un didlogo.
Ejemplo: — ;Y a ti quién te cuida?

a) Comillas
b) Guién largo
c) Signos de interrogacion

d) Comas

(1) (2
Hola papa: A la comunidad
Fui al circo, dejo las llaves en La temporada del circo para
la maceta. este afo sera del 16 al 20 de

Paco febrero
jAsiste con tu familia!
(3) 4)

Tlalpan, D.F., a 17 de febrero de 2009.
iLleg6 el Circo!

Asunto: Solicitud
C. Director:
Solicito a usted su autorizacién para asistir
con el grupo de 6° A a la funcion del Circo,

El 16 de febrero de 2009 lleg6 a la Ciudad
de México, el Circo de Rusia que se estara
presentando durante la temporada de
vacaciones. Traen con ellos a los mejores

el proximo 18 de febrero a las 17:00 hrs. trapecistas de Europa.

Profra. Irma Prado Lopez

Elige la opcién que corresponda, segun el orden en que aparecen los diferentes tipos de
textos, de acuerdo al nimero que tiene cada uno.

a) Noticia, recado, carta, anuncio.

b) Anuncio, recado, carta, noticia.
¢) Recado, carta, noticia, anuncio.
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12.-

13.-

14.-

15.-

d) Recado, anuncio, carta, noticia.

“...Que no sé cuantos afnos de divertir a México y al mundo; que el nico circo internacional
de primera categoria...”

De las palabras subrayadas en el texto anterior, ;qué clasificacion es la correcta de acuerdo a
su silaba ténica y al orden en que aparecen?

a) Aguda, grave, esdrijula y sobresdrijula
b) Grave, aguda, esdrujula, aguda

c) Aguda, esdrdjula, esdrujula, grave

d) Aguda, grave, grave, esdrujula

Elige la opcidn en la cual el sujeto no se encuentra subrayado correctamente.

a) Ya estan llegando los camiones con los animales.
b) Mira qué bonitas son las cebras todas rayadas.

c) Adelante van los payasos haciendo machincuepas.
d) Qué fuerte y alegre toca La banda.

“Una y otra vez el circo es nuevo, la emocién es la misma pero cada vez es nueva. La emocién
es lo Unico que cada vez vuelve a ser nuevo. Otra vez soy nifio y veo llegar al circo a ponerse
para mi, justo alli, en este gran terreno baldio, enfrente de mi ventana. jQué suerte!”

El parrafo anterior es un ejemplo de:

a) Cuento
b) Descripcion
c) Relato
d) Leyenda

:Qué opcidn tiene las palabras que completan las oraciones correctamente?
El circo sus puertas a las 5 de la tarde.

El nifio ganado $20 por cuidar coches.

Cuando aparecian los payasos la gente hacia una gran

- le decia a toda la gente que entraba al circo.

a) abria, habria, ola, hola
habria, abria. ola, hola
abria, abria, hola, ola

abria, havria, ola, hola

g2z
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16.-

17.-

18.-

19.-

MATEMATICAS

Afuera del circo colocaron un letrero que dice “SE VENDE CAMPER FAMILIAR AMPLIAMENTE
EQUIPADA $1,050,309.00".

La cantidad subrayada se lee:

a) Un billén cincuenta mil trescientos nueve.

b) Un millén cincuenta mil trescientos nueve pesos.

c) Ciento cincuenta mil trescientos nueve pesos.

d) Un millén cincuenta y tres mil trescientos nueve pesos.

Varios niflos decidieron trabajar durante las vacaciones en el circo, el duefio les ofrecié que
por cada 12 boletos que vendieran ellos se quedaban con 4 de cortesia. ;Cuantas cortesias
recibieron si vendieron 120 boletos?

a) 12

b) 40

c) 24

d) 48

Si se usan 8 metros de liston para hacer 7 moios a las trapecistas, ;cuantos metros de liston
se usan para cada mofio?

a) .140 metros
b) 1.14 metros
c¢) 1.04 metros
d) 11.4 metros

En la temporada del circo se compraron para regalar 34 254 globos, de los cuales sobraron
4/9, jcuantos globos se regalaron?

a) 7612globos
b) 22 836 globos
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¢) 15224 globos
d) 19030 globos

20.- ;Cual de los siguientes patrones es el correcto para armar un cilindro?

A o O
O

D O O

O

21.- Ellugar donde van a actuar los payasos del circo es la parte sombreada de la siguiente
figura, ;qué fraccién de la superficie representa?

A A
<A/

om _3_.

1/3
Y2

2/3
3/3

ozt e

22.- El dueno del circo les regalé a los 4 trapecistas una caja de chocolates, la caja tiene 3 niveles
con 4 filas y 7 columnas de chocolates cada uno. Deciden repartirlos al terminar la funcién.
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;Cuantos chocolates le tocan a cada uno?

a) 22 chocolates
b) 21 chocolates
c) 20 chocolates
d) 23 chocolates

23.- El ayudante del circo hizo un croquis a escala del terreno que ocupa el lugar donde
duermen los animales:

Caballos

lcm.=2m.
3cm

Elefantes

Leones

6 cm.

Hay un pasillo que no dibujo, identifica en qué espacio del croquis deberia estar, si el
perimetro original del area de caballos es de 32 m, el de los elefantes es de 18 m y el de los
leones es de 16 m.

En el area de los caballos
En el area de los elefantes
En el area de los leones
En ninguna

gagoce

24.-  Enla cocina del circo hacen platillos de tal forma que los empleados tienen 36 maneras
diferentes de seleccionar una comida, la cual consta de sopa, guisado y postre. ;Cuantos
platillos diferentes debe hacer la cocinera?

a) 12 sopas, 12 guisados, 12 postres
b) 3 sopas, 4 guisados, 3 postres

€) 36 sopas, 36 guisados, 36 postres
d) 3 sopas, 3 guisados, 3 postres

25.-  ;Cudl es la fraccion que hace falta para mantener el equilibrio?
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26.-

27 .-

SRS

)

)
d)

(@)

2%

2/3
4/2
1/6
1/4

Ya

Ya

Los caballos del circo corren 6 millas todos los dias para mantenerse sanos. Si una milla tiene

1,609 m, ;cuantos Km corren a la semana?

a)

67,518 Km

b) 6.7518 Km

C)

675.18 Km

d) 67.518 Km

Las nifias decidieron hacer pulseras. Si con 60 cuentas hacen 5, con 48 hacen 4 y con 72
hacen 6, ;cual de las siguientes tablas representa de manera correcta la cantidad de cuentas
que se requieren para hacer 8, 12 y 15 pulseras?

a)

Pulseras Cuentas
3 76 0 ‘ Pulseras Cuentas
12 124 8 96
15 160 12 144
15 180
Pulseras Cuentas
8 86 Pulseras Cuentas
12 134 d) | 8 66
15 170 12 114
15 150
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28.- En el circo hay una pista cuya circunferencia es de 7.53984 m. ;Cuantos metros mide su
diametro?

29.- A la entrada del circo les hacian descuento del 15% a las personas mayores. Si la entrada
tenia un costo de $80.00, ;cuanto pagd para entrar el abuelito de Alex?

a) $68.00
b) $12.00
¢ $72.00
d) $65.00

30.- La deforestacién de los bosques de México avanza anualmente a un promedio de 50
hectareas, lo que pone en peligro el equilibrio ecoldgico. ;A cuantos metros cuadrados
corresponden 50 hectareas?

a) 50 m2
b) 5000 m2

¢) 500000 m2
d) 50000 m2

CIENCIAS NATURALES

31. Elige la opcidn que complete el siguiente mapa conceptual:

( EL UNIVERSO )

ESTA CONFIGURADO POR

€ D
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FORMADAS DE

COMO

|

(=) GO

( ANDROMEDA >

1 2
a) Planetas polvo
b) Galaxias estrellas
c¢) Galaxias polvo
d) Gases polvo

3
estrellas
Via Lactea
estrellas

cometas

D

galaxias
polvo

Via Lactea
estrellas

32. ;Por qué hoy en dia el oxigeno forma parte de la atmosfera?

a) Debido a la fuerza de la gravedad que atrae a las sustancias

b) Porque algunas estrellas gigantes explotaron y liberaron sustancias

) Porque después que se formo el Sol, a su alrededor quedaron materiales dispersos

d) Debido al enfriamiento de la Tierra y a la formacion de los océanos.

33. En periodo vacacional Gretel visitd un ecosistema de selva, ;qué lugares visit6d?

a) La Tierra del Fuego y Argentina
b) El Amazonas y Brasil
¢) La Peninsula Arabiga y Asia

d) La Peninsula de Baja California y México

34. Los siguientes enunciados corresponden al Ciclo del Carbono:
1. Durante la fotosintesis las plantas producen oxigeno.
2. Al morir los organismos el carbono pasa al suelo y forma el petréleo.
3. Se produce didxido de carbono por la combustién de aceites y la respiracion de los

seres Vivos.

4. Al quemar petréleo el carbono vuelve a formar diéxido de carbono.

181



35.

36.

37.

38.

39.

5. Los organismos obtienen carbono al comer otros animales.
;Cual es su orden correcto?

a) 1,2345
b) 3,514.2
o 54321
d) 3,1524

En las cadenas montafosas se dan cambios debido al desgaste por la acciéon del agua vy el
viento, fenédmeno que se conoce como:

a) Sedimentacién
b) Estratificacion
c¢) Erosion

d) Excavacién

En el pasado las extinciones de las especies se dieron por procesos naturales, actualmente se
han causado por:

a) Los movimientos de la Tierra

b) Sismos y huracanes

c) Alteraciones o destruccion de su habitat
d) El cambio de alimentacion del ser humano

Elige la opcion que indica la relaciéon entre seleccidon natural y adaptacion.

a) La seleccion natural es el proceso responsable de la evolucion de las adaptaciones de los
organismos a su medio.

b) En la selecciéon natural siempre se producen nuevas adaptaciones al medio de cada
organismo.

c) La adaptacion produce siempre nuevas especies gracias a la seleccion natural.

d) La adaptacion permite que exista la seleccidn natural.

Si una persona consume una sustancia adictiva (droga), se altera principalmente su capacidad
para:

a) Escuchary expresar algunas palabras
b) Actuary decidir libre y responsablemente

¢) Memorizar y hablar con las personas
d) Estudiar para presentar un examen

¢Qué nombre recibe la alteraciéon que se presenta cuando un individuo en lugar de tener 46
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40.

41.

42.

43.

cromosomas, tiene 477?

a) Sindrome de Edwards
b) Leucemia

c¢) Daltonismo

d) Sindrome de Down

¢Qué opciodn indica una funcién del sistema nervioso?

a) Libera energia a través de los alimentos

b) Aporta oxigeno para la combustién de la comida
c) Recibe y envia sefiales eléctricas a los tejidos

d) Protege contra accidentes

HISTORIA

Ordena cronolégicamente los acontecimientos que se mencionan a continuacién y selecciona
la opcidn correcta:

I. Seinicia la Guerra de Reforma

II. 16 de Septiembre “Grito de Dolores”

III. Porfirio Diaz es Presidente Constitucional

IV. 27 de Septiembre entrada del Ejército Trigarante

a) IV,ILIL I
b) LIIII IV
o ILIV, LI
d IvV,LILI

Qué caracteristicas tuvo el gobierno de Porfirio Diaz.

Q
~

Progreso de la industria y libertad de cultos

El progreso de la agricultura y creacién del Registro Civil.

Mantener el orden mediante el uso de la fuerza publica y auge de los ferrocarriles.
Fundacién de bancos y suprimir los privilegios eclesiasticos.

ez

Como consecuencia de la Guerra de los Estados Unidos, México fue obligado a firmar un
tratado donde reconoce la pérdida de Nuevo México, la Alta California, Texas y parte de
Tamaulipas, a cambio de 15 millones de pesos. ;Qué nombre recibié este tratado?

a) Tratado de Versalles

b) Tratado de Cérdoba
¢) Tratado de Guadalupe Hidalgo
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44,

45.

46.

47.

d) Tratado de Tlatelolco

La libertad que tenemos los mexicanos de practicar la religion que elegimos, fue establecida
por primera vez en:

a) Las Leyes de Reforma

b) Las Siete Leyes

c) La Constitucién de 1824
d) La Constitucion de Cadiz

La ley Lerdo y la ley Juarez, previas a la Guerra de Reforma, no fueron del agrado del clero
porque:

a) Consideraban que los liberales no promovian el progreso del pais.

b) Juarez era masoén.

c) Les suprimieron privilegios y les obligaron a vender las casas y terrenos que no ocupaban.
d) Porque esas leyes sélo daban privilegios a quienes las redactaron.

Durante los primeros afios de vida independiente en México, el Congreso decidié que México
seria una Republica Federal llamada Estados Unidos Mexicanos, esto hizo que México tuviera
las siguientes caracteristicas:

a) Pais formado por la union de varios Estados libres y soberanos, juntos conforman una
federacion que se rige por una Constitucién y un gobierno federal en comun.

b) El pais esta dividido en provincias o departamentos, y todos los asuntos debe de
resolverlos el presidente de la Republica.

c) El pais estd formado por Estados Federales independientes, y cada Estado tiene su
Constitucién, gobernante, Congreso y Poder Judicial para resolver los asuntos de su
territorio, el gobierno federal s6lo entra en funciones cuando se requiere.

d) El pais estd formado por Estados libres y soberanos que deben sélo regirse por la
Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, porque no existen leyes particulares para
cada Estado.

Don Benito Judrez promulgd diversas leyes, la que se refiere al siguiente articulo se llama:
"Articulo 2. Una iglesia o sociedad religiosa se forma de los hombres que voluntariamente
hayan querido ser miembros de ella, manifestando esta resolucion por si mismos o por medio
de sus padres o tutores de quienes dependan.”

a) Ley sobre la libertad de cultos.

b) Ley sobre la libertad de cultura.

c) Ley sobre la libertad de creacion.
d) Ley sobre la libertad de expresion.
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48.

49.

50.

51.

Estamos en la Nueva Espafa en el afio 1810 y observamos cémo se lleva a cabo la
“Revolucion de Independencia”. Los espafoles estan preocupados porque se ha iniciado un
movimiento en la Nueva Espafa.

;Sabes cual fue una de las causas por la que dio inicio la Independencia de México?

a) Laiglesia

b) La desigualdad social
¢) El Grito de Dolores
d) La Reforma

En el afio de 1910; el pais enfrentaba problemas que causaron malestar en la poblacién. Los
pueblos campesinos habian sido despojados de sus tierras y querian recuperarlas; los
jornaleros vivian en la pobreza y la inseguridad, los obreros ganaban poco y trabajaban largas
jornadas.

Por estas causas se lanza el Plan de San Luis, proclamando el principio “Sufragio Efectivo No
Reeleccion” en contra de Porfirio Diaz.

iSabes de quién es este lema con el que se inici6 la Revolucién Mexicana?

a) Emiliano Zapata

b) Venustiano Carranza
¢) Francisco Villa

d) Francisco I. Madero

José Maria Morelos y Pavon como precursor de Hidalgo, presentd ante el Congreso de
Chilpancingo un documento donde declara que el pais debia ser independiente, propuso la
abolicion de la esclavitud y la igualdad de todos los hombres y mujeres ante la ley. Este
documento tiene por titulo:

a) Plan de Guadalupe

b) Constitucion de 1824

¢) Plan deIguala

d) Sentimientos de la Nacion

GEOGRAFIA

Las actividades econdmicas son las acciones que realiza el ser humano para obtener,
transformar e intercambiar los recursos que le ofrece la naturaleza.
Selecciona la opcién que mencione ejemplos de actividades econdmicas primarias.

a) La actividad forestal, la mineria, la carpinteria
b) La ganaderia, la pesca y la mineria.
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52.

53.

54.

55.

56.

c) El comercio, la industria, la agricultura.
d) La agricultura, los medios de transporte, la pesca.

Cual de los siguientes elementos forma parte de una regién natural.

Q
~

La evaporacién
El clima

La combustion
La deforestacién

g2z

La corteza terrestre tiene distintas formas de relieve, cuando nos referimos a elevaciones
planas o casi planas y muy extensas, estamos hablando de qué tipo de relieve.

a) Montanas
b) Llanuras
c) Mesetas
d) Depresiones

El agua que existe en el planeta se clasifica en: salada y dulce; el agua dulce es indispensable
para los seres vivos y se encuentra en:

Océanos

Bahias

Mantos acuiferos del subsuelo
Mares

coge

Qué elementos componen el clima de un lugar y son los mismos que determinan el estado
del tiempo.

Q
~

Atmosfera, los vientos, las precipitaciones

El frio, el relieve, los vientos.

Temperatura, los vientos, las precipitaciones.
Los vientos, presion atmosférica, la vegetacion

ge g

En la selva la vegetacion se encuentra en distintos niveles. En qué opciéon se encuentran
ordenados estos niveles.

1. Arboles medianos

2. Helechos y arbustos

3. Arboles de 50 m. de altura

4. copas de los arboles grandes

a) 1234
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57.

58.

59.

60.

61.

b) 2143
o 2314
d 2413

:Qué nombre recibe la linea imaginaria que divide a la Tierra en dos hemisferios?

a) Tropico de Cancer

b) Tropico de Capricornio
¢) Circulo Polar Artico

d) Ecuador

En cual opcion se menciona la utilizacion de un recurso renovable como fuente de energia.

a) En Brasil se han modificado los motores de los automdviles para que funcionen con
alcohol de cafa.

b) Los aviones utilizan turbosina, un derivado del petréleo como combustible.

¢) Los automoviles usan gasolina magna

d) Una bicicleta utiliza la energia mecanica de la persona que la maneja.

¢Qué paises son los principales productores de petréleo en el mundo?

a) Rusia, Brasil y China

b) Rusia, E.U.A.y Arabia Saudita
¢) Canadj, Rusia y Australia

d) Malasia, Brasil e Indonesia

Para ubicar con precisién un lugar en el mundo, se han creado un conjunto de lineas
imaginarias que se llaman paralelos y meridianos. Los paralelos reciben su nombre por ser:

a) Lineas paralelas al Ecuador

b) Lineas perpendiculares al Ecuador

c) Lineas paralelas a los meridianos

d) Lineas paralelas al Eje de rotacién terrestre
EDUCACION CIVICA

:Qué debo hacer si me siento triste, enojado, culpable, sin hambre, con ganas de pelear, sin
ganas de estudiar, enfermo y con ganas de llorar?

a) Debo de tratar de ocultar mis sentimientos.

b) Debo de pedir ayuda a mis amigos.

c) Debo de pedir ayuda a alguna persona mayor en la que confie.

d) Debo desahogar mis sentimientos agrediendo al primero que se cruce en mi camino.

187



62.

63.

64.

65.

66.

El proyecto de vida saludable es el conjunto de préacticas diarias, habitos y actividades que
pueden favorecer la salud del individuo, no sélo fisica sino también emocional. ;Cuales de las
siguientes acciones te ayudarian a realizarlo?

a) Hacer gjercicio con regularidad, comer una dieta saludable y tomar decisiones basadas en
informacién adecuada y oportuna.

b) Tomar decisiones basadas en informacion adecuada y oportuna y no usar casco al andar
en moto.

c) Hablar Unicamente con tus amigos si te sientes mal y vacunarte para prevenir
enfermedades.

d) Participar en situaciones de violencia y evitar respirar el humo del cigarrillo de las personas
que fuman a tu alrededor.

Se dice que la justicia y la injusticia estan relacionadas también con la distribucién de bienes y
servicios. Hay bienes y servicios que son imprescindibles para la vida en sociedad. Procurar
que todos tengan acceso a esos bienes y servicios es un ejemplo de:

a) Justicia retributiva
b) Injusticia social
c) Justicia distributiva
d) Igualdad social

;Cual de los siguientes enunciados no se relaciona con el significado de tolerancia?

a) La tolerancia es el intercambio de formas de entendimiento.
b) La tolerancia es comprender a los demas.

¢) La tolerancia es compartir otros credos.

d) La tolerancia es entender a los demas.

¢Qué opciodn sefala una manifestacion general del proceso psicolégico del adolescente?

a) Laintegridad
b) La intimidad
¢) Laidentidad
d) Todas las anteriores

Como dice Marco Tulio, tu profesor de PLATICAR: El que habla ha de aprender, entre otras

virtudes, a ser “una nifla o un niflo sencillo” para que la gente lo aprecie y lo quiera; a ser
, para que nunca le echen la culpa de nada; a evitar acciones que dafen la

dignidad de otros; a no ser arrogante de su fuerza, de su poder, de sus influencias, para que la

gente no lo desprecie, no lo odie.

¢Cual es la palabra que falta para completar el texto correctamente?
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a) Amable
b) Honrado
c) Inteligente
d) Participativo

67. ;Qué es la legalidad?
a) Respetar al gobierno.
b) Respetar a la sociedad.
c) Respetar a los partidos politicos.
d) Respetar las leyes.

68. Es la capacidad que tienen las personas para recibir y reconocer situaciones en las que se
ponen en juego valores, ya sea armdnicos o en conflicto.

a) Laequidad

b) El juicio ético

c¢) Latoma de decisiones
d) Los prejuicios

69. Es un ejemplo de discriminacién.
a) La emigracion
b) La inmigracion

c¢) Elracismo
d) El consumismo

70. ;Por qué se dice que México es un pais pluricultural?

Q
~

Porque en México se le da mucha importancia a la cultura.

Porque convivimos con personas de diversas costumbres, tradiciones, formas de pensar.
Porque en la ciudad se conservan tradiciones.

Porque en la escuela nos ensefian las diferentes culturas.

gz
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LAS LAGRIMAS DE POTIRA

En un lugar de Brasil, existian muchas tribus indigenas, en paz o en guerra, segun sus creencias y habitos.
De una de esas tribus, desde mucho tiempo atras en paz con sus vecinos, formaba parte Potira, una
jovencita beneficiada por el Dios Tupa con la hermosura de las flores, fuerte y valiente.

Cuando Patira llego a la edad de casamiento, un joven llamado Itagiba adquirié la condicion de guerrero,
cuando se conocieron inmediatamente se enamoraron. Aunque otros jovenes también querian el amor de
Potira, ninguno estaba en condiciones para la boda. De modo que no hubo disputa y se unieron en
matrimonio con mucha fiesta.
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Corria el tiempo en tranquilidad, sin que nada perturbase la vida del apasionado matrimonio. Sin embargo,
lleg6 un dia, en el cual el territorio de la tribu fue amenazado por vecinos codiciosos debido a su abundante

caza, e ltagiba tuvo que partir con otros hombres para la guerra.

Potira no llor6 como las mujeres mas viejas porque nunca antes habia visto o vivido lo que sucede en una
guerra. Pero todas las tardes iba a sentarse a la vera del rio, en una espera paciente, pero donde el dolor y
la nostalgia aumentaban cada dia. Hasta que el canto de la araponga retumbé en los arboles, esta vez no
para anunciar lluvia, sino la noticia de que Itagiba no volveria, pues habia muerto en la batalla.

Y por primera vez Potira llor6. Sin decir palabras como no habria de decirlas nunca mas. Alli mismo, a la
vera del rio para el resto de su vida, sollozo tristemente. Y las lagrimas que descendian por el rostro sin
cesar, fueron quedando, sélidas y brillantes en el aire, antes de sumergirse en el agua e ir a batir el cascajo

del fondo del rio.

Dicen que Tupa, condolido con tanto sufrimiento, transformé esas lagrimas en diamantes, para perpetuar el

recuerdo de aquel gran amor.

ESPANOL

01. Observa el primer parrafo y elige de las siguientes frases ¢ cual corresponde a la
presentacion del personaje?

a) En un lugar de Brasil existian muchas tribus indigenas.

b) Potira, una jovencita beneficiada por el Dios Tupa.

c) Potira no lloré como las mujeres mas viejas.

d) Aunque otros jovenes también querian el amor de Potira.

02. De las siguientes opciones, elige la que indica el tema central del texto.

a) La Bendicién del Dios Tupa.

b) El canto del araponga.

c) El casamiento de Potira.

d) El amor de Potira e Itagiba

03. En el enunciado: “Tupa condolido con tanto sufrimiento”, la palabra en negritas significa:

a) Aturdido

b) Confundido
c) Compadecido
d) Distraido

04. ¢En qué pais se desarrolla la historia?

a) En Venezuela

b) En México

c) En Brasil

d) En Peru

05. En el cuarto parrafo de la lectura ¢ qué interpretacion se da al canto del araponga?
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a)
b)
c)
d)

06.

a)

<)
d)

07.

a)

<)
d)

08.

a)
b)
c)

d)

a)
b)
<)
d)

10.

a)
b)
<)

d)

11.

Lluvia
Muerte
Guerra
Disputa

De las siguientes frases ¢.cual menciona un hecho fantastico ocurrido en el relato?
Tupa se condoli6 con tanto sufrimiento.

Tupa le dio la hermosura de las flores.

Tupa se alegré con el matrimonio de Potira

Tupa transformé las lagrimas en diamantes.

Si Potira hubiera escrito su historia, el texto seria:
Carta

Biografia

Autobiografia

Diario

¢ Cuadl de las siguientes opciones indica como comienza y termina la historia?

Potira era una hermosa joven bendecida por el Dios Tupa, que perdio a su esposo en la
guerra y lloraba su dolor junto al rio en el que se depositaban sus lagrimas.

Habia una joven muy hermosa que se cas6 con un guerrero que tuvo que partir a la guerra
en defensa de su tierra.

La abundante caceria que habia en el territorio de la tribu despert6 la codicia de sus
vecinos.

Las lagrimas de Potira eran diamantes que se arrastraban en el lecho del rio como un
recuerdo de su amor por Itagiba

En el guidn de radio las acotaciones técnicas se sefialan:
Subrayandolas

Entre guiones

En una columna en especial

En color rojo

Cuando hablamos de “parlamentos” quiere decir que:

Es hablar con otros de manera prolongada.

Es un listado de caracteristicas que conforman la personalidad de alguien.

En un guion de teatro son las lineas que les corresponde decir a cada uno de los
personajes incluidos en la obra.

Son descripciones del autor para que los actores sepan a dénde dirigirse.

Habia una vez, hace muchisimos afios, una ciudad muy hermosa llamada Pariall.
Habitaba esta ciudad gente muy trabajadora, hombres y mujeres tejian preciosas telas con
hilos de oro y plata.

Un buen dia lleg6 a Parialla un anciano. Caminaba apoyado en un bastén, su espalda se
encorvaba tanto, que el hombre se hallaba casi doblado en dos, sus viejos vestidos
estaban ya hechos jirones.

Los nifios que jugaban en la plaza, al ver aparecer a aquel desconocido, empezaron a
burlarse del infeliz. Unos iban tras él, imitando su manera de andar, otros le tiraban de sus
viejos vestidos y algunos, hasta le insultaban. Mas el anciano seguia caminando muy
tranquilo, sin hacer caso de aquellos malvados chicuelos......
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b)

<)
d)

12.

a)
b)
c)
d)

13.

a)

<)
d)

14.

a)

<)
d)

15.

a)

c)
d)

....Aguel anciano era un poderoso mago y su tambor estaba embrujado. El viejecillo quiso
entrar en Parialla disfrazado de mendigo para probar si la gente que alli vivia tenia buen
corazon.

Los viajeros que pasan hoy por ese lugar, contemplan maravillados una laguna azul como
el cristal. En el fondo del lago se encuentra la ciudad de Parialla, completamente cubierta
por las aguas.

¢ Qué tipo de texto es el parrafo anterior?

Noticia
Fabula
Adivinanza
Leyenda

En un periédico, la cronica del concierto de moda se encontraria en la seccion de:
Politica

Espectaculos

Finanzas

Deportes

De acuerdo a las siguientes caracteristicas a qué tipo de texto se refiere: “los verbos estan
en modo imperativo. Las acciones se ejecutan de manera secuenciada. Se presentan
materiales y modo de uso o de hacerlo. Se enlistan cada una de las partes”.

Cuento

Manual

Instructivo

Leyenda

En la oracion “Cosas buenas para contarlas” la palabra en negritas es:
Un verbo

Una preposicion

Una consonante

Un adjetivo

En la oracion “El juego sera mafiana” hay un adverbio de:
Lugar

Comparacién

Modo

Tiempo

MATEMATICAS
1.- Observa las siguientes tarjetas.

Tarjeta 1 Tarjeta 2 Tarjeta 3
1173309 1085173 1173390
Tarjeta 4 Tarjeta 5 Tarjeta 6
1 300 282 1805173 1003 228

193



De acuerdo con la cantidad de cada una de las tarjetas, ¢ cual es el orden que les corresponde al colocarlas
de mayor a menor?

a) 51,4,6,23
b) 54,3126
¢) 523,416
d) 561,432

2.- ¢Cudl de las siguientes opciones expresa la forma correcta de escribir el nimero 993 277 en notacion
desarrollada?

a)9x100000+9x1000+3x100+2x10+7x1
b) 9 x 1 000 000 + 9 x 100 000 + 3 x 10000 +2 x 1 000 + 7 x 100 + 7 x 10
€c)9x1000000+9x1000000+3x100000+2x100+7X1
d)) 9x 100000 +9x 10000 +3x1000+2x100+7x10+7x 1
3.- En el afio 2006 se cosecharon en México 95 835 toneladas de papa, de las cuales se exportaron 35 927
toneladas. Si el resto se repartié en 17 estados de la Republica en partes iguales, ¢ cuantas toneladas le
guedaron a cada estado?
a) 3113
b) 3 583
c) 3524

d) 3 750

4.- Elige dos numeros que al dividirlos, se obtenga como resultado la octava parte de mil.
800 750 450 3 5 6
a)800y5
b) 750y 6
c)450y 3
d) 800y 3

5.- Observa las siguientes figuras: ¢ Cual de las siguientes opciones indica una semejanza entre ellas?

a) Tienen la misma area.

b) Tienen perimetros similares.
) Sus ejes de simetria son cuatro.

d) La suma de sus angulos internos mide 180°.

6.- La maestra Silvana pidio a sus alumnos que por equipos expusieran el tema “Lineas Rectas”

apoyandose de un cartel. De los siguientes carteles ¢ cual tiene informacion incorrecta?

Rectas Secantes Paralelas Rectas Secantes No
Perpendiculares 194



a) b)

c) d)
Rectas Perpendiculares Rectas Paralelas
|
Son lineas que aunque las
Son lineas que se intersectan en “alarguemos” nunca se van a
un punto. cruzar.

7.- Cristina prepar6 una jarra de agua de limén y le agregé 5 cubos de hielo de 3 cm de lado. ¢, Cuantos cm3
de hielo agregé en total?

a) 60cm3
b) 135 cm3
c) 35cm3

d) 32cm3

8.- Usando geoplanos, como los que ves aqui, y algunas ligas se construyé la Figura A.
La Figura B debera ser una copia a escala cuyos lados midan el doble que los de la Figura A.
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¢, Qué medidas completan correctamente los espacios marcados en el

siguiente cuadro?

Base de la Altura de la pared Perimetro del Area de la puerta
ventana techo
Figura A 1 n s 3
Figura B z 6 32 y
a) z2 n3 sl12 y8
b) z2 n3 s16 y6
c) z3 n8 s12 vy4
d) z2 n4 sl6 y8
9.- Observa el siguiente mapa y con base en él contesta lo siguiente:
u X | | [ | | I
b MUSEQ kBislioTECA ESCUELA
. X X X
A E VIDLETA
8 & ZOOLOGICD : PANADERIN 3 FLORERIA
X[ I %] X
AV, PALMAS =
CINE |X | Phgalﬁ = X| @ UEBLERIA N
<3 Z e
z H sk X
oy
b (4]
AY. MAGNOLIA PLAZA| X X
STAURANT TERTHO |X s DULCERIA | %
NAWEE
N HORTENSIA
o -l
a
\ HEIE 2oma |
X | © [HorEL E '
Av. MARGARITAS
NREZZIVPS X
| | | "Ng_n‘re anagl € | | ]
0 . i 3 . Fer y Vero en sus

A) En la neveria.
B) En la dulceria.

C) En la muebleria.

vacaciones visitaron esta

ciudad, el primer dia
cada uno visité diferentes lugares, pero se reunieron en el lugar ubicado en el punto 3b para ir a comer.
¢En qué lugar quedaron de encontrarse?
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D) En la plaza 2000.

10.- Observa la siguiente figura:

8cm2 2cm

4 cm

¢,Cudl de los siguientes rectangulos representa un dibujo a escala del doble del original en lo que se refiere
al tamafo de sus lados?

a) b)

16 cm?2 24 cm2

32cm2 38cm2

11.- Durante una competencia Francisco recorrié 3 ¥2 millas y Alberto 4.3 millas.
¢Cuantos metros mas debid recorrer Francisco paraigualar el recorrido de Alberto?

[1 milla = 1609.34 metros|

a) 5632.69 metros

b) 1287.472 metros
c) 1609.34 metros

d) 12552.852 metros

12.- Mi papa me dio 500 pesos para gastarlo en ropa. ¢ Cual de las siguientes opciones debo elegir para
realizar mis compras si necesito guardar 160 pesos para un par de zapatos?
a) Tienda 1: Ofrece el 15% de descuento y compro 2 vestidos que cuestan 200 pesos cada uno.
b) Tienda 2: Ofrece el 10% de descuento y compro un conjunto de saco y pantalén que cuesta 400
pesos.
c) Tienda 3: Ofrece el 20% de descuento y compro dos pantalones de 250 pesos cada uno.

d) Tienda 4: Ofrece el 5% de descuento y compro tres pantalones de 130 pesos cada uno.
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13.- Oscar y Hugo elaboraron 10 tarjetas y las enumeraron como sigue:

SND= Sistema de Numeracién Decimal.

SMD

1

2

3 1

5

6§

7

&

)

Tarjeta

<=

AR

b

O

B

©

O

¢ Como se formaria el nUmero ocho millones doscientos cincuenta mil setecientos uno, utilizando estas

tarjetas?

A)

B)

C)

D)

14.- El Director de la Escuela “Juventud y Valor” pidi6 a los maestros que elaboraran graficas para

®

<>

i

&

comparar el nivel de aprovechamiento de sus grupos en las diferentes asignaturas. Estas son dos de las

gréaficas que presentaron al Director.

601

504

404

304

10177

CN
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301

E M CN

GRUPO A GRUPO B

¢, Qué grupo y en qué asignatura obtuvo mejores resultados?

a) 3°.A en Espaiiol
b) 3°.B en Mateméticas
c) 3°A en Matematicas
d) 3°. B en Espaiiol

15.- Lucero compré 30 chocolates para repartir entre sus amigas. Tenia pensado regalar 5 chocolates a

cada una, pero no asistieron todas, por lo cual le alcanz6 para darle 6 a cada una.

¢Cuantas amigas no asistieron?
a) 1
b) 2
c) 3
d 4

CIENCIAS NATURALES

01. Hace aproximadamente unos 15,000,000 de afios todo estaba contenido en un volumen
extraordinariamente pequefio. Debido a la gran cantidad de energia almacenada, ocurrié
una gran explosion que emitié enormes cantidades de materia y energia que viajaron en
todas direcciones.

Esta Teoria del origen del Universo se denomina:
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a)
b)
c)
d)

02.

a)

<)
d)

03.

a)
b)
<)
d)

04.

a)
b)
<)
d)

05.

a)
b)
<)
d)

06.

a)
b)
c)

Teoria Atémica

Teoria del Big Bang
Teoria de la Relatividad
Teoria Cuantica

Una Galaxia Espiral en forma de disco, es la parte de una banda de estrellas que cruza el
cielo nocturno y puede verse desde la Tierra.
El nombre que recibe la Galaxia descrita es:

Via Lactea

Sistema Solar

Asteroides

Galaxia Nocturna

Nos mantenemos en la superficie de la Tierra debido a la que
nuestro planeta ejerce sobre nosotros. Es una fuerza de atraccion mutua que

experimentan los cuerpos por el hecho de tener masa. Esta propiedad de los cuerpos, y
especificamente de la Tierra, la descubrié
Las palabras que completan correctamente el parrafo anterior son:

Fuerza Extraterrestre e Isaac Newton
Fuerza de Atraccion y Galileo Galilei

Fuerza de Gravedad e Isaac Newton
Fuerza Mecénica y Cristébal Colén

Nuestro planeta esta cambiando dia tras dia. Segun algunas teorias, hace mas de 250
millones de afios todos los continentes fueron una masa que formaba un solo continente
llamado:

Organismo pluricelular

Megamasa

Pangea

Panacea

En la evolucion de la Tierra se han observado grandes cambios en los climas que han
generado seres vivos muy distintos de una época a otra. Para su estudio, esta evolucion
se ha dividido en Eras Geoldgicas.
¢En cual de ellas se marca la aparicién del hombre?

Paleozoica

Mesozoica

Jurasica

Cenozoica

¢En cudl de las siguientes opciones se presenta un ejemplo de adaptacion al medio
ambiente?

Los diferentes colores de ojos que tiene el ser humano.
El camuflaje que posee un insecto para pasar desapercibido.
La melena de un ledn lo hace diferente de una leona.
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d) Las diferentes razas humanas que existen en el planeta.

07. La maestra le pregunta a Ernesto, ¢ qué caracteristicas debe tener un animal para
sobrevivir en un ambiente determinado?

a) Debe ser el més fuerte para pelear

b) Debe ser el que tenga mas cantidad de alimento.

c) Debe ser el méas grande entre todas las especies.

d) Debe ser el que presente mayor adaptacion al ambiente.

08. Durante la adolescencia, hombres y mujeres presentan diferentes cambios, ¢,cual opcién

ejemplifica un cambio exclusivo de la mujer?

a) Aparece el vello en la region pubica.

b) Se modifica la voz haciéndose mas ronca.

c) Aparece el vello en las axilas.

d) Se ensanchan las caderas.

09. Es una caracteristica nica del hombre en la adolescencia.
a) Su piel se vuelve més grasosa.

b) Empiezan grandes cambios en los 6rganos sexuales.

c) Los testiculos empiezan a producir espermatozoides.

d) Se modifica la voz haciéndose mas aguda.

10. ¢Por medio de qué Sistema nuestro organismo produce anticuerpos?
a) El glandular

b) El inmunolégico

C) El nervioso

d) El digestivo

GEOGRAFIA

1.- En este mapa %_,_ s U U " puedo  obtener
siguiente T e e !'? informacion,

EXCEPTO: = T3

toda

la
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a) Observar si ocupan mayor espacio en la Tierra los Océanos que los Continentes.
b) Localizar los limites de cada pais o nacion.

c) lIdentificar los continentes de la Tierra.

d) Con la escala numérica, conocer la superficie de un pais latinoamericano.

2.- Los paises megadiversos son aquéllos que se localizan en la zona intertropical de la Tierra,
cercanos al Ecuador, con amplia diversidad de flora y fauna y los atraviesan grandes cordilleras.

Ejemplos de estos paises se encuentran marcados en el mapa con las letras:

a Z,R
b) M,G
c) S,H
d T,S

3.- ¢ Cudl de las siguientes aseveraciones es correcta?:
a) Paradirigirme a un Teatro o Cine que desconozco, uso la informaciéon que me proporciona el mapa
de mi estado.

b) Si voy viajando en carretera sigo las indicaciones de un plano local para dirigirme de Puebla a
Veracruz.

c) Necesito elegir, por la diferencia de climas, la ropa que llevaré en mi viaje a Canada y consulto
un plano de la Ciudad.

d) Debo conocer la poblacion con desnutricion a nivel mundial por lo que consulto un mapa tematico.

4.- “No todas las cosas que habia en la naturaleza eran un recurso natural para nuestros antepasados; se
convirtieron en recursos cuando le sirvieron al ser humano para satisfacer necesidades especificas”

¢,Cudl de estas situaciones ejemplifica lo anterior?
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a) La seda se pigmentay se organiza en carretes.

b) Las pieles de los animales para usarse como prendas de vestir.
c) Los frutos de los arboles se convierten en desechos orgéanicos.
d) El plastico para elaborar envases de uso comun.

5.- El Modelo de Desarrollo Sustentable se observa cuando:

a) Se explotan los recursos necesarios para producir energia eléctrica.

b) Han aumentado la extraccién y el uso de recursos naturales del planeta.

¢) Hacemos uso del ambiente y sus recursos de manera paulatina y en constante crecimiento.
d) Usamos los recursos naturales cuidando su preservacion para el futuro.

6.- ¢ En cual de los siguientes casos se consulta un MAPA TEMATICO?

a) Laura trabaja en una empresa de alimentos y su jefe le pidid que investigara en qué parte de la
Ciudad se deben enviar los materiales inorganicos de desecho.

b) Juan es un maestro de 6°. Grado de Primaria y quiere elaborar una gréafica para la clase con sus
alumnos que les permita identificar las preferencias de programas de T.V., de los nifios de 11y 12
afnos.

¢) Ivan es un médico que se encuentra investigando las regiones del mundo donde ha afectado mas la
influenza.

d) Bety es una alumna de 6°. Grado que debe presentar un trabajo que muestre en qué colonias se
realiza mas venta de “pirateria”.

7.- En un pais europeo ha disminuido el indice de nacimientos y ha disminuido el indice de mortalidad por
eso:

a) Hay un crecimiento de defunciones en su region.

b) Hay un descenso migratorio del pais.

¢) Hay un aumento de personas mayores en el pais.

d) Hay una disminucion de presupuesto para las actividades agricolas.

8.- Observa estas piramides de edad y comparalas.
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1) En el Distrito Federal la mayor concentracién respectoal total dea poblacién
de poblacion se encuentra en los adultos mayores por eso se abrirdn mas fabricas.

2) Los jovenes por ser mayoria poblacional en Guerrero exigen que el Estado abra méas estudios de
preparatoria y universidad.
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3)

4)

La gran concentracion de nifios en el Distrito Federal obliga a esta entidad a invertir un alto

presupuesto en jardines de nifios.

Tanto en el Distrito Federal como en Guerrero se observa una poblacion mayoritariamente

masculina por lo que se invierten esfuerzos en procrear mujeres.

Con la informacion de las pirdmides de edad selecciona de los enunciados anteriores los
correctos:

a)
b)
<)
d)

ly2
2y3
3y4
ly4

9.- Muchos habitantes de los estados de Guerrero, Oaxaca y Chiapas por problemas de pobreza,
desempleo y salarios bajos, deciden buscar otras oportunidades de trabajo en los Estados Unidos de
Norteamérica. Este movimiento se conoce con el nombre de:

a)
b)
c)
d)

Emigracion
Inmigracion
Migracion flotante
Migracion interna

10.- Identifica los recursos naturales que consideras que pueden recuperarse con el tiempo.

a) Bosques, peces, agua
b) Gas, petrleo, suelo
c) Metales, carbon, pieles
d) Madera, energia solar, petréleo
HISTORIA
01. Durante la vida nbmada los hombres se caracterizaban por ser
a) Cazadores-recolectores; vivian en cuevas o0 pequefias chozas construidas con las pieles
de los animales.
b) Cazadores- recolectores; vivian en pequefas aldeas e intercambiaban productos con otras
comunidades
c) Agricultores y cazadores; vivian en cuevas y pequefas aldeas formadas por familias.
d) Alfareros, agricultores y cazadores; constantemente emigraban a diferentes lugares.
02. La etapa litica marca un periodo donde.
a) Los hombres empezaron a fabricar herramientas provistas de mango.
b) Los hominidos fabricaron instrumentos con piedra.
c) Los hombres fabricaron herramientas de piedra tallada.
d) Los hombres comenzaron a elaborar armas de bronce.
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03.

b)
c)
d)

04.

a)
b)
c)

d)

05.

a)

<)
d)

06.

Continente del cual se considera originario el hom

bre americano:

.y =

América
Africa
Europa
Asia

Relaciona las columnas y elige las caracteristicas que corresponden a cada grupo
humano:

a.- Desarroll6 su capacidad racional y logré comunicarse mediante | 1.- Homo habilis
el lenguaje oral y escrito.

b.- Fueron los primeros hominidos bipedos, su cerebro era 2.- Australopithecus
pequerio.

c.- Se desplazé por el continente llegando hasta Asia, fabricd 3.- Homo erectus

herramientas como el hacha de piedra.

d.- Conservaba el fuego pero no lo producia, tallaba piedras y 4.- Homo sapiens
huesos para fabricar herramientas y armas; fue el primero en sapiens

desarrollar cultura.

e.- Vivio en Europa, Africa y Asia; su notable evolucion cultural se | 5.- Homo sapiens
manifestd en las pinturas rupestres y la forma en la que enterraban
a sus muertos.

a-4; b-1; ¢-5; d-2; e-3
a-4; b-2; ¢c-3; d-1; e-5
a-5; b-2; c-4; d-1; e-3

a-5; b-1; c-2; d-4; e-3

Las civilizaciones agricolas mostraron aspectos comunes como:

Desarrollo de formas de escritura, tenian una sola clase social y conquistaban territorios.
Gobierno teocratico, usaban el sistema decimal, su sociedad estaba dividida en clases.
Gobierno teocratico, religion politeista y desarrollo de formas de escritura.

Religién politeista, uso del mismo idioma y trabajaban los metales.

Relaciona las caracteristicas que corresponden a cada etapa de la historia de Roma:

a.- Etapa en la que se desarroll6 la expansion romana por medio de | 1.monarquia
las conquistas militares.

b.- El comercio maritimo y terrestre, asi como la industria se 2.- republica
desarrollaron surgiendo nuevas ciudades. El territorio se extendio

por Europa.

c.- El gobierno estaba encabezado por un rey que tomaba las 3.- imperio

decisiones, su cargo era vitalicio
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a)
b)
c)
d)

07.

a)
b)

<)
d)

08.

a)
b)
<)
d)

09.

a)
b)
<)
d)

10.

a)
b)
c)
d)

a-1; b-2; c-3
a-1; b-3; c-2
a-2; b-1; c-3
a-3; b-2; c-1

Caracteristicas del Mar Mediterraneo que facilitaron el desarrollo de los griegos y romanos.

Sus corrientes permitieron una navegacion segura y esta rodeado por las costas de Africa,
Europay Asia.

La temperatura de sus aguas permitié que algunas especies marinas sobrevivieran y
podian venderlas.

Era la Unica via de comunicacién, porque por tierra habia muchas invasiones.

Era la Unica via de comunicacion entre Grecia y Roma.

Los griegos vivian en ciudades-estado independientes entre ellas, pero compartian
costumbres, idioma y religion. Estas ciudades-estado se llamaban:

Municipios

Aldeas

Polis

Ziggurats

Durante el cuarto milenio A.C. ¢qué regiones se desarrollaron?

América, Africa, Europa y Oceania.
Asia, Oceania, China y Egipto.
Mesopotamia, Egipto, China e India.
India, Mesopotamia, Africa y Europa.

Relaciona las regiones donde se desarroll6 la civilizacion con el rio o rios que le
corresponde a cada una.

I.  Mesopotamia. a) Trigris y Eufrates.
Il. Egipto. b) Nilo.
lll. India. ¢) Indo.
IV. China d) Hoang Ho y Yang Tze Kiang.
la, lIb, llic, IVd
Id, llb, llla, IVc
la, Iid, llic, IVb
Id, lla, llic, IVb

FORMACION CIVICA Y ETICA

Las situaciones que favorecen un desarrollo sano son aquellas
En que puedes lograr el equilibrio entre los aspectos de tu vida diaria.

En que se obstruye la comunicacién con los demas.
Que permiten que te diviertas sin considerar las consecuencias.

Que te ponen en riesgo.

206



a)
b)

c)

d)

a)

b)

<)

d)

a)
b)
c)
d)

Las caracteristicas sexuales de una persona son:

Las que le ensefian en la escuela y practicas a lo largo de tu vida
Todas las que le han ensefiado sus familiares, amigos y maestros

Las caracteristicas fisicas que se tiene desde el nacimiento y que diferencian a la
mujer y al hombre.

Las que determinan si es buena o mala persona en te trato hacia los demas.

Algunos ejemplos de cémo ha cambiado la idea de género en nuestra sociedad son que:
Cuando falleci6 la abuela del tio de Laura, tuvo que mostrarse sereno y fuerte frente a su
familia, ya que de otro modo lo hubieran considerado débil y falto de caracter.

En casa de Luisa quien toma las decisiones acerca de los asuntos familiares siempre es
su papdy a pesar de que éstas se comentan en familia, es €l quien tiene la Ultima palabra

EL sefior Martin se dedica a trabajar para llevar a su hogar los recursos econémicos que
su familia necesita y aunque les hacen falta muchas cosas, su esposa Unicamente se
dedica al cuidado de la casa y de sus hijos.

El papéa de Ernesto ayuda en las labores de la casa y recoge la ropa sucia para llevarla a
la lavanderia mientras que su mama se encuentra trabajando en una oficina de contaduria.

Cuando una ley dafia la integridad de una persona, esté en contra de:

Las leyes.
Los derechos humanos.
La sociedad

Un grupo especifico

Las emociones son importantes para los seres humanos porque son reacciones
corporales que nos:

Impiden relacionarnos con los demas.
Ayudan a hablar mejor.
Ayudan a identificar lo que nos produce placer y lo que no.

Hacen sentir mal.

Se dice que los humanos somos seres sociales porque.

Nos identificamos con los demas y pertenecemos a grupos
Nos divertimos en las fiestas.
Vamos a la escuela

Nuestro trabajo implica tratar con gente.
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a)

b)

d)

a)

b)

c)

d)

b)

<)

d)

10.

a)
b)

c)
d)

Lee con atencion las siguientes situaciones, ¢.en cual de ellas se refleja la practica de
relaciones adecuadas entre personas que pertenecen a grupos sociales con creencias,
tradiciones, lenguaje o formas de vida diferentes?

En la colonia donde vive Adriana, frecuentemente tocan a su puerta personas que
predican una religion diferente a la de ella, Adriana rechaza sus invitaciones cerrando de
manera violenta la puerta, pues le enoja que le quiten el tiempo.

Yatsan es un nifio nacido en México, de padres japoneses, le encanta ser de aqui y
sentirse mexicano, pero sus comparieros no piensan lo mismo, con frecuencia le hacen
bromas y se burlan de él por sus rasgos orientales.

Andrés es un nifio negro recién llegado a la escuela; Gerardo un compafiero de grupo,
reunid a sus compafieros para contarles que ley6 que en Sudafrica separa a los negros de
los blancos por considerarlos peligrosos. Desde ese momento nadie quiso jugar con
Andrés.

A la privada donde vive Sonia, lleg6 una nifia de origen indigena a vivir con una familia que
le ayudara a continuar sus estudios. Sonia se acerca a ella y le ofrece su apoyo y amistad
y la felicita por su deseo de superacion.

¢En cual de las siguientes situaciones se describe un hecho de discriminacion?
El papa de Joaquin solicitd un préstamo al banco y le fue negado porque olvidé su
credencial de elector.

A la mama de Judith, que trabaja en un horario nocturno, la cambiaron al turno matutino
porgue esta embarazada.

Al abuelo de Angélica, quien cumpli6é sesenta afios, lo despidieron de su empleo porque
van a contratar a personal mas joven.

Al tio de Mario le descontaron de su sueldo los tres dias que falt6 sin presentar
justificacion de sus inasistencias.

¢ Cudl de las siguientes situaciones muestra al adolescente que estuvo en riesgo de tener
un accidente?

Después de haber jugado basquetbol, René se dirigié a su casa que estaba frente al
pargue, cruzo la calle corriendo porque vio que venia su mama.

Leonor estaba asoledndose en el jardin de su casa, vio que el jardinero dejo olvidadas
unas tijeras, las tomo y guardé en una bolsa para darselas después.

Al salir de la escuela Leticia se dio cuenta que su mama no estaba, por lo que decidio irse
sola tomando el camion que la dejaba en la esquina de su casa.

Alberto después de tomarse una pastilla para el dolor de cabeza, se dio cuenta que la
fecha de caducidad tenia dos dias de haber terminado.

En la colonia donde vive Lucero hay problemas por el escaso alumbrado que tienen las
calles, ¢,quién participa para solucionar dicho problema?
Pablo decide ya no salir a jugar por las noches con sus amigos por la falta de luz.

Ricardo le pide a sus vecinos que cologuen un foco a la entrada de sus casas para evitar
la oscuridad de la calle.

Sandra va a comprar lamparas de mano para darle una a cada integrante de su familia.

Maricarmen le propone a su familia no salir después de las nueve de la noche para evitar
ser asaltados
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