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INTRODUCCION

Cada individuo somos un ser uUnico e irrepetible con un sin numero de
necesidades particulares y con una personalidad conformada por una serie de
factores bioldgicos, psicologicos y sociales que nos acomparfan a lo largo de

nuestra vida.

Cuando comienza nuestra vida escolar tal pareciera que nuestras diferencias
individuales se viera ocultadas u olvidadas, ya que nos enfrentamos a una
situacion de masificacion, pasamos a ser parte de un grupo y somos tratados
solo como un elemento mas de este, lo que conlleva a que no se tome la
atencion adecuada a las diferentes necesidades particulares de aprendizaje

de cada alumno.

En la actualidad la educacion escolar en todos sus niveles se encuentra en un
momento en el cual debe buscar e implantar nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje, los cuales ayuden a enfrentar los distintos retos del presente ya
gue factores como la sobrepoblacion o el gran avance tecnoldgico hacen que

la educacion en las escuelas se vuelva obsoleta y fuera de contexto.

Tanto el profesor como el alumno deben de conocer y emplear nuevas
alternativas de ensefianza y aprendizaje, es necesario notar las peculiaridades
y necesidades del alumnado, no se puede esperar que todos aprendan de la

misma manera o por medio del mismo método.

El que las instituciones educativas en su mayoria se encuentren saturadas por
la cantidad de poblacion, propician una situacién en la que los profesores
tienen que trabajar con grupos numerosos de mas de 30 alumnos lo cual
conlleva a fomentar cada vez mas la masificacion de la educaciéon y complica

una atencién individualizada.

Pero este problema no es exclusivo de un nivel educativo se da desde la

educacion basica hasta nivel superior ya que al llegar y cursar una licenciatura



el alumno se encuentra con que el docente para todos se siguen utiliza los

mMismos recursos y métodos sin tomar en cuanta su individualidad.

Por lo que el estudiante tiene que adaptarse a la forma de ensefianza del
profesor lo que conlleva a crear alumnos con un bajo rendimiento académico
debido a mudltiples factores, uno de ellos puede ser que sus Estilos de

Aprendizaje no concuerdan con las estrategias dadas en el aula.

Lo que ha venido a provocar que al llegar al nivel superior los alumnos se
encuentren con grandes brechas de informacién y que al enfrentarse a la
dinamica de la universidad se les complique de sobre manera y no conozcan
distintas maneras de poder manejar la situacién, no conocen cual es la forma
en la que se les facilitaria mas adquirir el aprendizaje lo que puede llevar a una
frustracion e incluso el abandono de sus estudios por considerarse incapaces

de llevar de manera “adecuada” una tarea.

Por su parte el alumno sigue tratando de apropiarse del aprendizaje de la
misma manera que lo ha venido haciendo desde el inicio de su vida escolar sin
considerar que tiene un Estilo de Aprendizaje que le favorece y facilita su
aprendizaje , esto se puede deber a que lo desconoce o que no se le dan las

herramientas necesarias para ponerlo en practica.

Es importante que los alumnos de cualquier nivel adquieran la informacion
necesaria para conocer sus Estilos de Aprendizaje dominantes, este
conocimiento se torna mas necesario en la licenciatura ya que en este nivel se
enfrentan a tareas mas especializadas y que se pueden tornar complicadas
por lo que es necesario que el alumno conozca con que herramientas cuenta

para poder autofacilitarse su proceso de aprendizaje.

Esta investigacion tratara de dar un panorama de los estilos de aprendizaje
gue predominan en una muestra de los alumnos de ler semestre de la

Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional segun el



cuestionario de Honey — Alonso de Estilos de Aprendizaje y propondra un
curso taller para profesores de la universidad. Que posibilite que los
estudiantes mejoren su proceso de aprendizaje y los maestros promuevan

una practica docente mas acorde con las necesidades de los estudiantes.



ANTECEDENTES

Cada individuo somos un ser Unico e irrepetible con un sin numero de
necesidades particulares y con una personalidad conformada por una serie de
factores bioldgicos, psicologicos y sociales que nos acomparfan a lo largo de

nuestra vida.

Cuando comienza nuestra vida escolar tal pareciera que nuestras diferencias
individuales se viera renegadas u olvidadas, ya que nos enfrentamos a una
situacion de masificacion, pasamos a ser parte de un grupo y somos tratados
como un elemento mas de este, lo que conlleva a que no se tome la atencion
adecuada a las diferentes necesidades particulares de aprendizaje de cada

alumno.

En la actualidad la educacion escolar en todos sus niveles se encuentra en un
momento en el cual debe buscar e implantar nuevos métodos de ensefianza y
aprendizaje, los cuales ayuden a enfrentar los distintos retos de la actualidad
ya que factores como la sobrepoblacion o el gran avance tecnoldgico hacen

que la educacioén en las escuelas se vuelva obsoleta y fuera de contexto.

Tanto el profesor como el alumno deben de conocer y emplear nuevas
alternativas de ensefianza y aprendizaje, los estilos de aprendizaje son una
opcién y yo me atreveria a decir que una necesidad para enfrentar los retos

gue marca la educacion en la actualidad.

Como estilo se entiende la preferencia o gusto mas marcado en un individuo.

Existen distintas definiciones de estilos de aprendizaje pero la que considero

mas completa y adecuada para esta investigacion es la siguiente:

“Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que

sirven como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben,



interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.” (KEEFE, 1988 en
ALONSO, 1997: 48)

Asi pues podemos ver en esta definicion que son mudltiples los rasgos que
intervienen en los estilos de aprendizaje de cada individuo, y trasportandolos al
aula veriamos que estos factores no son tomados en cuenta por los profesores

ni por los alumnos.

El que los estilo de aprendizaje generalmente no sean considerados ni puestos
en practica en el aula se debe a multiples factores como son: que la mayoria de
los docentes no cuentan con la informacion ni la capacitacion necesaria para
poder detectar y trabajar los distintos estilos aprendizaje de sus alumnos, esto
se debe a que “en México , hoy en dia, el tema de estilos de aprendizaje y de ensefianza

puede ser todavia nuevo para muchos profesores y administradores educativos de los
diferentes niveles escolares” aunque hay instituciones como la Facultad de Psicologia de la
UNAM que se han ocupado de explicar los mecanismos y factores que intervienen en el éxito o

fracaso escolar de acuerdo a las individualidades de cada alumno” (LOZANO,2006: 5)

La importancia de los Estilos de Aprendizaje, radica en que toma en cuenta la
individualidad del alumno y parte de la idea de que no todos aprendemos de la

misma manera aungue seamos parte de un grupo.

Es necesario notar las peculiaridades y necesidades del alumnado, no se
puede esperar que todos aprendan de la misma manera o por medio del mismo

método.



JUSTIFICACION

El aprendizaje es un proceso el cual nos acompafia a lo largo de toda nuestra
vida este se define de la siguiente manera “Es un proceso de adquisicion de un nuevo
conocimiento y habilidad, debe implicar una retencion del conocimiento o de la habilidad en

cuestion que permita su manifestacién en un tiempo futuro” (COTTON, 1989: 367) €S parte
de nuestro diario vivir ya que es parte importante de nuestra personalidad y se

procesa de manera diferente segin cada persona.

A lo largo de nuestra vida académica los alumnos regularmente nos vamos
encontrando con que no son consideradas nuestras necesidades individuales,
ingresamos a la escuela y somos bombardeados por una serie de informacion
la cual en ocasiones es dificil de entender debido a que la metodologia que

esta utilizando el profesor para explicar no es la mas apta para nosotros.

Pero aun asi el docente no varia su forma de dar su clase por lo que tenemos
gue adaptarnos a su forma de ensefianza lo que conlleva a crear alumnos con
un bajo rendimiento académico debido a que sus Estilos de Aprendizaje no

concuerdan con los elementos dados en el aula.

Lo que ha venido a provocar que al llegar al nivel superior los alumnos se
encuentren con grandes brechas de informacién y que al enfrentarse a la
reflexion de un texto por ejemplo se les complique de sobre manera y no
conozcan distintas maneras de poder manejar ese texto, no conocen cual es la
forma en la que se les facilitaria mas adquirir el aprendizaje lo que puede llevar
a una frustracién e incluso el abandono de sus estudios por considerarse

incapaces de llevar de manera “adecuada” una tarea.

Es importante que los alumnos de cualquier nivel adquieran la informacién
necesaria para conocer sus Estilos de Aprendizaje dominantes, esta
informacion se torna mas necesaria en el nivel licenciatura ya que en este nivel

se enfrentan a tareas mas especializadas y que se pueden tornar complicadas



por lo que es necesario que el alumno conozca con que herramientas cuenta

para poder auto facilitarse su proceso de aprendizaje.

La utilidad de esta investigacion consiste en brindar informacion sobre los
Estilos de Aprendizaje que predominan en los alumnos de primer semestre de
la Licenciatura en Pedagogia, considero necesario contribuir en esta cuestion
ya que en mi experiencia personal puede decir que a mi ingreso a la
licenciatura me encontré con muchas dificultades acerca de cémo enfrentarme
a los nuevos requerimientos académicos que exigian los profesores ya que se
pide un nivel reflexivo mucho mas alto del que se exige en el nivel medio
superior , pero se siguen teniendo los mismos métodos de ensefianza 'y uno
como alumno trabaja la informacion como se esta acostumbrado o como se
cree que se debe aunque muchas veces esa “forma” de aprender no sea la

mas adecuada respecto a las necesidades de cada alumno.

Por lo anterior considero que hay que crear una conciencia en el alumno y en el
profesor de que no todos podemos ni tenemos que aprender de la misma
manera, y por esto es necesario que conozcan que hay distintos Estilos de
Aprendizaje y que el saber a cual o cuales de estos pertenecen les facilitara
buscar alternativas para llevar de manera mas cémoda su proceso de

aprendizaje a lo largo de la carrera.



METODOLOGIA

Procederé a dar paso a la metodologia que se utilizara en esta investigacion:

La siguiente investigacion es de tipo descriptiva, al respecto Sampieri, nos dice
que “describir es recolectar datos o informacion sobre diferentes aspectos,

dimensiones o componentes del fendbmeno a investigar” (SAMPIERI, 2003: 66).

“Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a
andlisis (HERNANDEZ, 1998)

El procedimiento de investigacion consistira en aplicar el cuestionario Honey —
Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA), a alumnos que cursan el primer
semestre de la Licenciatura en Pedagogia dentro de la Universidad Pedagogica

Nacional Ajusco.

En base a los datos obtenidos del cuestionario, se realizara un andlisis
estadistico para conocer cuales son las constantes predominantes y asi poder
realizar una propuesta pedagodgica que permita dar informacion y crear
conciencia tanto en profesores como en alumnos de la importancia de conocer

y poner en practica los Estilos de Aprendizaje.



OBJETIVO GENERAL

Conocer la importancia que el alumno de Licenciatura conozca sus Estilos de
Aprendizaje para que los pueda aplicar en su proceso de ensefianza-

aprendizaje durante la licenciatura.

Objetivos particulares:

% Conocery analizar las distintas propuestas de Estilos de Aprendizaje.

% Indagar que beneficios traeria consigo que el alumno conozca sus
Estilos de Aprendizaje

% Conocer que Estilos de Aprendizaje predominan en la poblacién de

primer semestre.



MARCO TEORICO

En la actualidad es necesario que se empleen nuevos métodos para poder
atender a la poblacion estudiantil, estos métodos deben de estar basados en
conocer las distintas necesidades de los diferentes tipos de alumnos para que
asi se les proporcionen la informacién de manera mas adecuada de acuerdo a
sus necesidades Yy conlleve a una adquisicion del conocimiento mas optima,

muchos estudiosos del proceso de aprendizaje
“estan convencidos de que el estudio de las formas en que las personas se
comportan, aprenden, ensefian, piensan, etc; es importante para entender la
génesis del proceso educativo y por ende, para disefiar procesos ajustables y
tratamientos especificos orientados a incrementar el aprovechamiento en el
aprendizaje de los estudiantes, por una parte y la efectividad del esfuerzo de los

docentes, por otra. (LOZANO, 2006:10)

Para Alonso en su libro Los Estilos de Aprendizaje, son varios los rasgos

gue conforman lo estilos de aprendizaje:

e Rasgos Cognitivos: se relaciona con la forma en que los estudiantes
organizan los contenidos , crean y se apropian de conceptos, dilucidan
la informacion, y llegan a la solucion de problemas, para llegar a esto
seleccionan y se apoyan en uno o varios medios de representacion ya

sea visual, auditivo, kinestésico.

e Rasgos Afectivos: se liga con los factores emocionales que intervienen
durante el aprendizaje como son las motivaciones, expectativas,

ambiente etc.

e Rasgos Fisiolégicos: este hace referencia al biotipo y el biorritmo del
estudiante, este tipo de rasgos son muy particulares de cada individuo,
ya que pueden influir factores muy variados como son la alimentacion, la

raza, la edad y un sin fin de factores mas.
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Con lo anterior podemos decir que los Estilos de Aprendizaje es
simplemente el Estilo Cognitivo que un individuo manifiesta cuando se
confronta con una tarea de aprendizaje y por medio de ese estilo va
poder apropiarse de manera mas adecuada y efectiva del aprendizaje de

acuerdo a sus necesidades Yy caracteristicas individuales

Comprender esto, comprender como que cuando nos referimos a un grupo
escolar tenemos que tomar en cuenta que dentro de este existen diferencias
entre los individuos, no necesariamente notorias, que influyen directa o
indirectamente en el desarrollo del sujeto, en sus mecanismos de interaccion

social y por supuesto, en sus procesos de ensefianza y aprendizaje.
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CAPITULO |

CONTEXTUALIZACION

1.1 LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

La capacitacion, actualizacion y mejoramiento del magisterio ha sido una

preocupacion constante de la Secretaria de Educacion Publica

“El problema del magisterio se remonta a la segunda década del Siglo XIX en la
gue una vez consumada la independencia del pais, la formacién de profesores se

convierte en una apremiante necesidad social” (KOVACS, 1990:126)

Surgieron diferentes organismos para cubrir esta necesidad de mejoramiento
en la capacitacion del magisterio por ejemplo en los afios treinta se crea el
Instituto Federal de Capacitacion del Magisterio, el cual se transformo durante
la década de los setenta en la Direccion general de Capacitacion vy
Mejoramiento Profesional del Magisterio (DGCMPM), y es justamente en los
setentas cuando se planeaba la creacién de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL.

“La creacién de la UPN representaba el penultimo eslabén en una larga cadena de
medidas adoptadas por el gobierno para elevar la calidad de la educacién normal
del pais y por lo tanto, la del sistema educativo en su conjunto” (KOVACS,
1990:126)

Antes de la creacion de la UPN se esparcian los mas diversos rumores ya que
habia muchas dudas sobre su creacion y funcionamiento, numerosas eran las
preguntas que quedaban en el aire como por ejemplo si era una universidad
abierta a todo publico solo para mejorar la calidad del magisterio, si seria
dependiente o independiente de la educacién Normalista del pais o si solo

abarcaria el Distrito Federal o si se extenderia en todo el pais.
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Después de casi tres afios de intensos debates (1975-1978) numerosos
estudios y negociaciones en diversas comisiones, la UPN pasa de promesas a

en una realidad.

El 25 de agosto de 1978 siendo presidente el C. José Lopez Portillo se expide
el decreto de creacion de La Universidad Pedagdgica Nacional. Pero no habia

una claridad sobre sus objetivos, estructura, etc.

“Sin embargo, el decreto de creacion de la UPN desconcerté por su parquedad.
Proponia una estructura formal minima de la universidad, pero guardaba silencio
sobre aspectos fundamentales de los que dependeria su estructura” (MORALES,
1998: 97)

Fue hasta el 22 de noviembre que en una conferencia de prensa en la que se
reunieron funcionarios de la SEP, la UPN y el SNTE, se dio a conocer la

estructura y funcionamiento real de la UPN.

Se trataba de una institucion a gran escala y masiva, tendria una vinculacion
con las normales del pais, seria un proyecto que se extenderia a lo largo de

todo el pais con 74 unidades repartidas en todos los estados.

En 1979 la UPN vya estaba en posibilidad de impartir en modalidad
escolarizada cinco licenciaturas: Psicologia Educativa, Pedagogia,

Administracion Educativa, Sociologia de la Educacion y Educacion Basica.

En el afio de 1981 se extiende la oferta educativa para que los egresados de
las normales puedan cursar la maestria en Planeacién Educativa la de
Administracion Educativa, en este afio también se agregan dos planes de

estudio a nivel licenciatura Educacion de Adultos y Educacion Indigena

En 1985 en sistema semiescolarizado se incluyen dos planes de estudio mas

Licenciaturas en Educacion Primaria y en Educacion Preescolar, que se

13



impartieron en las unidades del pais, dirigidas principalmente a los profesores

y profesoras en servicio.

En 1987 se imparten més maestrias ahora en Educacion, Educacion
Preescolar y Primaria, Educacion Media y Educacion Especial en el area de

problemas de aprendizaje.

La estructura académica con la que se trabajé en al UPN como parte integral

de la propia universidad fue:

< Docencia: Lafuncion de ladocenciaen laUPN se desarrolla atravées de
proyectos orientados a estudio del campo tedrico y metodol 6gico de las
ciencias de la educacién, con € propdésito de atender 10s requerimientos
del sistema educativo nacional.

«  Investigacion: la investigacion se ha desarrollado tanto en la Unidad Ajusco como
en las demas Unidades, la investigacion en la UPN se orienta a al busqueda de
nuevas opciones en el &mbito educativo, particularmente referido a la problemética

nacional.

«  Difusion: la difusion por su parte ha dirigido sus esfuerzos a la promocion,
rescate, valoracion y preservacion de los valores de la cultura regional, nacional y
universal, asi como del desarroll6 cientifico en el campo de las ciencias abocadas al
estudio de la educacion. (VELAZ,1998:26)

Durante los mas de 20 afios de investigacion la UPN a hecho importantes
aportaciones en el mejoramiento del Sistema Educativo Nacional y en tanto por
la cantidad de investigadores que se han incorporado al Centro de

Investigacion Educativa (CIE) como su presencia en foros y conferencias.

A partir del 2004 se da a conocer a través de la gaceta de la Universidad los principios

generales que orientan a la universidad estos son:

14



Fundamenta su trabajo académico en el desarrollo y la innovacion pedagdgica,
en los nuevos aprendizajes, en las ciencias, las humanidades y las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

Desarrolla de forma articulada actividades de investigacion, docencia, difusion
y extensién universitaria en el campo de la educacion.

Participa en la generacion, aplicaron y difusion de nuevos conocimientos en el
campo de la educacion.

Promueve a la reflexion independiente, critica y responsable, asimismo
reconoce la universalidad y diversidad del pensamiento.

Ofrece formacion en el campo de la pedagogia y las ciencias de la educacion
con planes o programas de estudios flexibles y de calidad.

Atiende diversas demandas de formacion profesional en educacion asi como de
actualizacion superacion y especializacion permanente de profesionales de la
educacion en diversos niveles y modalidades educativas.

Promueve la formacion de estudiantes bajo el principio de “Educar para
transformar” y asume las propuestas de la UNESCO relativas a lograr una
educacion orientada al desarrollo humano y sustentable: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir.

Desarrolla permanentemente tareas de divulgacion del conocimiento de la
ciencia y la tecnologia; la difusién de la cultura, y la extension de servicios;
vinculadas con el desarrollo educativo y las necesidades de diferentes sectores
sociales del pais.

Desarrolla la evaluacibon como una accidon sustantiva para mejorar su
desempefio académico, apoyar la planeacion y gestion institucional y valorar
su impacto social y educativo de acuerdo con los valores de pluralidad,

participacion, responsabilidad social y calidad académica.

Revisa permanentemente su estructura, organizacion y normatividad e impulsa

transformaciones pertinentes para elevar la calidad de su trabajo académico.
(Gaceta UPN, P. 4 num. 3, febrero 2004.)

15



1.2 LICENCIATURAS

La Universidad Pedagdgica Nacional ofrece actualmente cinco licenciaturas en

el sistema escolarizado que son:

1) PEDAGOGIA: Se orienta a la formacion de profesionales capaces de
analizar problematicas educativas y de intervenir en estas mediante el
conocimiento de las organizaciones politicas, organizacion y problemas del

sistema educativo.

2) PSICOLOGIA EDUCATIVA: Su propoésito es formar profesionales de la

educaciéon con un conocimiento amplio de los procesos Psicologicos.

3) SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION: Su propésito formar profesionales que
desde la perspectiva cientifica aborden el proceso educativo desde una

perspectiva social.

4) ADMINISTRACION EDUCATIVA: Esta orientada a la formacion de
profesionales requeridos por el sistema educativo para favorecer la
racionalizacion de los recursos materiales, financieros y humanos para lograr

su 6ptima utilizacion.

5) EDUCACION INDIGENA: Tienen como finalidad formar profesionales de la
educacion representativos de las distintas comunidades del pais.
Para realizar estos estudios se requiere contar con una beca- comision

otorgada por la Secretaria de Educacion Publica.
Se imparten en la Unidad Ajusco; estan dirigidas a maestros en servicio y a

egresados del bachillerato.

En modalidad a distancia ofrece:
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o Ensefianza del francés : Su objetivo es formar profesionales en el campo
de la ensefianza del francés capaces de formular sus propias
propuestas didacticas para la ensefianza de la lengua francesa en

escuelas de nivel basico, medio y superior.

Las Unidades de la Universidad Pedagogica Nacional son espacios plurales
para el desarrollo de la docencia, la investigacion y la difusion y estan ubicadas
en todo el territorio nacional. A la fecha se cuentan con 76 unidades y 208
subsedes las cuales establecen un esfuerzo por poder lograr una verdadera

conciencia y un cambio significativo en el quehacer educativo del pais.

Las Unidades UPN, en las entidades ofrecen los siguientes programas

educativos aprobados por el consejo académico de la UPN:

1. Licenciatura en Educacion Preescolar y Primaria para el Medio Indigena.
Plan 1990.

2. Licenciatura en Educacion. Plan 1994.

3. Licenciatura en Intervencion Educativa, (LIE) con 5 lineas de formacion
disefiadas a partir de un diagndstico de necesidades educativas en las
entidades federativas. (Educacion para jovenes y adultos. Educacion
inclusiva, orientacion educativa, gestién educativa y educacion
intercultural) Plan 2002

4. Licenciatura en Educacion Primaria. Plan 2007

5. Licenciatura en Educaciéon Preescolar. Plan 2007

6. Diversos programas de Posgrado: Especializacion y Maestria, que han

sido generados a partir de 1992.

Cabe hacer énfasis en la Licenciatura de Intervencion Educativa ya como ya
se ha mencionado dentro de esta investigacion la UPN , cuenta con 76
unidades distribuidas en todo el pais, lo que conlleva a que se encuentren
multiples caracteristicas particulares de la poblacion de cada entidad,
caracteristicas que deben de ser atendidas en medida de lo posible ya que de
ser asi se logra una educacion mas realista y adecuada al contexto del

estudiante.
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La Licenciatura en Intervencion Educativa (LIE) es una propuesta curricular
elaborada por asesores de las Unidades en la perspectiva de reorientar la
oferta educativa de la Universidad Pedagdgica Nacional en las entidades
federativas a fin de atender los problemas y necesidades particulares que en

ellas se presentan.

Los factores que originaron la necesidad de centrar la reordenacion en el

programa de la LIE se pueden tipificar en tres rubros orientadores:

1. La diversificacion de la oferta educativa como estrategia de posicionamiento
institucional. Si bien en algunas Unidades no hay un decremento a corto plazo en
la matricula de la LE 94, como vision prospectiva se plantea la posibilidad de
crecimiento institucional, a partir de diversificar los Programas Estratégicos de
desarrollo institucional y, en ese sentido, de ofrecer un servicio a sectores que
tradicionalmente no habian sido atendidos por las Unidades.

2. El descenso de la matricula de la Licenciatura en Educacion, Plan 94. Existen
entidades que han cerrado la inscripcion a primer ingreso en virtud del
agotamiento de la demanda, otras que experimentan un franco decremento y
todas prevén la condicion finita de la LE 94, ya que desde la aprobacion del Plan
84 para las Escuelas Normales los profesores normalistas egresan con grado de
licenciatura.

3. Las problematicas y demandas particulares que las autoridades y los sectores
sociales de las entidades federativas han planteado a las Unidades, ademas de los
resultados arrojados por el ejercicio de diagnéstico estatal, elaborado por cada
entidad participante en el proyecto. (www.lie.com)

La reordenacién de la oferta académica y el disefio de la Licenciatura en
Intervencion Educativa contempla la factibilidad de su accién, al reconocer su
pertinencia en funcion de los diagnésticos, considerando lograr una mayor
cobertura de sectores no atendidos por la UPN, comprometiendo una mayor
eficiencia y calidad, asi como elevados niveles de rendimiento académico y una
cuidadosa atencion a la igualdad, para ofrecer programas (como el de la
Licenciatura) a quienes lo demandan y requieren y a los cuales las Unidades
UPN han atendido.
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Estructura curricular de la licenciatura en pedagogia

AREA DE FORMACION
INICIAL

AREA DE FORMACION
PROFESIONAL

AREAS DE
CONCENTRACION EN
CAMPO O SERVICIO

Materias: 12
Créditos: 98 minimo

104 maximos.

Materias: 18
Créditos: 150 minimo

160 maximos.

Materias: 2 seminarios
de Tesis.
2 seminarios- Taller de
concentracion.
6 cursos o Seminarios

Optativos.

Las licenciaturas reanen enfoques académicos que retroalimentan tanto la

practica como la teoria la formacién cultural, la vision actual del magisterio y la

realidad educativa para poder crear nuevas propuestas educativas a favor del

desarrollo educativo del pais.
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1.3 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UPN

El 3 de febrero de 2004, se publico en la Gaceta UPN, la reorganizacion

académica de la unidad ajusco de la UPN.

La organizacion académica quedo del la siguiente manera:

% Cuerpos Académicos CA
Son grupos académicos, de una o diversas disciplinas, que
desarrollan un trabajo centrado en un objeto de estudio comun
dentro del campo educativo.....contribuyen al desarrollo académico
institucional mediante al integracion y atencién de las funciones
sustantivas y posibilita definir su objeto de estudio, asi como la

movilidad de sus integrantes.

% Agrupamientos (AG)
Es la forma de organizacion académica formada por CA que
comparten una o varias lineas de generaciébn o aplicacion del
conocimiento en temas disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas académicas, elaboran una politica
prospectiva que favorece y orienta el crecimiento y la calidad de lo

trabajos que se realizan en la institucion.

% Consejos Internos de AG
Cada AG contara con un Consejo Interno que estara presidido por el
Coordinador del AG, lo integran los responsables de los distintos CA
y de los programas educativos del AG, representantes del colegio de
profesores del AG, un representante de los estudiantes de cada

programa de licenciatura del AG y uno de posgrado.

% Consejos de Programas Educativos
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Cada programa Educativo contara con un consejo, que estara
presidido por el Responsable del Programa y sera constituido por los
profesores responsables de lineas, campos o é&reas del plan de
estudios y representantes de los estudiantes.

Corresponde al Consejo del Programa Educativo

Atender propuestas y resolver problemas academices presentados
por los alumnos, profesores o autoridades, reaccionadas con la
operacion del programa educativo.

Planear el desarrollo y la evaluacion del programa educativo en

acuerdo con el coordinador del AG

% Colegio de Profesores AG
El colegio de profesores estara conformado por todos los
académicos que integran los distintos CA del AG.

% Coordinacién Académica de Ajusco

Para un mejor funcionamiento cada uno de los anteriores podra establecer sus

normas y criterios siguiendo los patrones de la institucion.
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ORGANIGRAMA SEGUN EL DOCUMENTO DE REORGANIZACION DE LA
UPN
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(Segtin el documento de
Reorganizacion de la UPN)

Tomado de Gaceta UPN, P. 4 num. 3, febrero 2004.
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1.4 LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Dentro de esta investigacion es primordial el hablar de la licenciatura en
Pedagogia para dar una contextualizacion adecuada ya que son alumnos de
primer semestre de esta licenciatura a los que se les aplicara el Cuestionario
Honey Alonso de Estilos de Aprendizaje ( CHAEA) el cual es el Instrumento

gue se creyo mas fiable para esta investigacion.

La licenciatura en Pedagogia es una de las cinco licenciaturas en sistema
escolarizado que imparte la Universidad Pedagogica Nacional, esta licenciatura

a sufrido modificaciones en su plan de estudios esto con la finalidad de

“Fortalecer la formacion de profesionales en el campo de la educacion, de acorde

con dos dimensiones fundamentales para el disefio y desarrollo curriculares:

a) Los componentes tedrico- metodolégicos y técnicos que estructuran la

formacion profesional del pedagogo.

b) Los problemas y requerimientos del Sistema Educativo Nacional.”(Plan de

Estudios de la Licenciatura en Pedagogia, 1990: 3)

Perfil de ingreso:
Para ingresar a la licenciatura en Pedagogia es necesario ser egresado de
bachillerato o ser maestro normalista en servicio en ambos casos se debe de

presentar los certificados o titulos correspondientes que lo avale

Perfil de egreso:

Se espera que el alumno egresado de la licenciatura en Pedagogia cuente con
las herramientas necesarias para laborar y colaborar en el mejoramiento y
avance del Sistema Educativo Nacional, se busca que al concluir sus estudios

el egresado:

% “Sea critico y reflexivo de los procesos sociales y de su quehacer como pedagogo.
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% Se comunique y argumente en base en un manejo comprensivo de los lenguajes
propios del pedagogo.

% Conozca y sea capaz de intervenir en los problemas de la educacion.

%+ posea un dominio tedrico, metodoldgico y técnico de la Pedagogia.

% Pueda desarrollar procesos de investigacion en le ambito educativo nacional y en al
pedagogia.

%+ Cuente con disposicion para el para el trabajo grupal e interdisciplinario, a partir de

problemas y requerimientos tedricos y préacticos del sistema educativo y el campo

laboral del pedagogo.” (Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia, 1990: 7)

Campo laboral

El campo laboral de la licenciatura en Pedagogia es amplio ya que la
formacién adquirida a lo largo de la carrera da la oportunidad de poder
desarrollarse en diferentes ambitos del sistema educativo, en los distintos
niveles y circunstancias educativas.

También el egresado de la carrera de Pedagogia tiene la capacidad de laboral
como investigador del quehacer educativo.

Dentro de esta amplia gama de opciones de desarrollo laboral, en el Plan de
Estudios de la Licenciatura en Pedagogia (1990) se mencionan de manera
explicita y basadndose en una indagacion del medio laboral, las areas de

desarrollo laboral del egresado:

Los campos laborales son:

<o

» Planeacion, administracion y evaluacién de proyectos y programas educativos.

>

®,
0

Docencia: Andlisis, elaboracién, de propuestas y ejercicio de la docencia; desarrollo

>

de programas de formacion docente; analisis de la problematica grupal y elaboracion

de propuestas de ensefianza -aprendizaje con modalidades no tradicionales.

¢ Curriculum: programacion de experiencias de aprendizaje, disefio y evaluacion de
programas y planes de estudio.
¢ Orientacién Educativa: Elaboracion y desarrollo de proyectos de organizacion y

prestacion de estos servicios, desempefio de tutorias en grupos escolares.
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>

*,
o’

Investigacion Educativa: Colaboracion en el desarrollo de proyectos orientados a

>

resolver problemas educativos.

% Comunicacién y Educacion: Elaboracion, operacion y evaluacion de propuestas para
la aplicacion de las tecnologias de la comunicacion en instituciones y campos
educativos; analisis del proceso de comunicacién en las practicas educativas y de

mensajes transmitidos por los medios de comunicacion.

Plan de estudios
El plan de estudios se divide en tres fases y cada una de ellas comprende

campos o areas de formacion, estas fases son:

Fase de formacion inicial:
Esta fase se cubre en los primeros semestres de la licenciatura y tienen como

finalidad que el alumno:

“Adquiera y utilice una serie de conocimientos y criterios multidisciplinarios
para analizar y comprender “lo educativo” como un proceso socio- historico,
ademas comprenderd las dimensiones institucionales e informales en las que
expresa y adquiere concrecion y actualidad el proceso educativo” (Plan de

Estudios de la Licenciatura en Pedagogia, 1990: 13)

Esta fase esta conformada por doce materias las cuales a su vez estan
divididas en cuatro diferentes campos por lo que su estructura y organizacion

gueda de la siguiente manera:

1. Campo socio-historico y politico
Esta conformado por las siguientes materias:
e El Estado Mexicano y los Proyectos Educativos 1857-1920.
¢ Institucionalizacién, Desarrollo Econémico y Educacién 1920-1968
e Crisis y Educacion en el México Actual 1968-1990

e Historia de la Educacion en México
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2. Campo filosoéfico- pedagogico

¢ Filosofia de la educacién
¢ Introduccion ala pedagogia

e Teoria Pedagogia: Génesis y Desarrollo
3. Campo psicoldgico

e Introduccion a la Psicologia

e Desarrollo, Aprendizaje y Educacion

e Psicologia Social: Grupos y Aprendizaje

4. Campo de investigacion educativa

e Cienciay Sociedad

Introduccién a la Investigacién Educativa

Al concluir esta fase se habran cubierto aproximadamente el 30% de los

créditos totales de la licenciatura.

Fase de campos de formacion y trabajo profesional:
Esta fase esta constituida por ocho materias que estan dentro de tres campos
de formacion y diez materias que se encuentran dentro de los campos de

formacion y trabajo profesional quedando de la siguiente manera:

Campos de formacion

1. Teoria Pedagogica
e Teoria pedagogica contemporanea

e Epistemologia y pedagogia
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2. Sociologia de la Educacién
e Aspectos sociales de la Educacion

e Sociedad y procesos educativos en América Latina

3. Investigacion educativa

e Estadistica descriptiva en Educacion

e Seminario de tecnicas y estadisticas aplicadas a al investigacion
educativa

¢ Investigacion Educativa |

e Investigacion Educativa Il

Campos de formacion y trabajo profesional.

1. Proyectos Educativos
e Planeacion y Evaluacion Educativa

e Organizacion y gestidon de instituciones educativas

2. Docencia
e Didactica General

e Programacion y Evaluacion didacticas

3. Curriculo
e Teoria Curricular

e Desarrollo y evaluacion curricular

4. Orientacion Educativa
e Bases de la Orientacion Educativa

e La Orientacién Educativa: sus practicas

5. Comunicacion y Educacion

e Comunicacién y procesos educativos
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e Comunicacion, cultura y educacion
Al concluir esta fase se estaran cubriendo el 60% del total de los créditos de la

Licenciatura.

Fase de formacion de concentracion en campo y/o servicio
Esta la tercera y ultima fase de Licenciatura, esta tienen como finalidad el dar
por concluido un procesé de formacion con el cual el egresado tenga la

formacion tedrica y practica para poderse integrar a la vida laboral.

Esta fase:

“Orienta la formacion profesional en un campo especifico; constituye un espacio de
pre-especializacion pues también interrelaciona el campo seleccionado con las
restantes actividades (servicio social y proceso de titulacion)”. .”(Plan de Estudios

de la Licenciatura en Pedagogia, 1990: 19)

Esta fase esta constituida por los siguientes campos:

Campos de seminarios- taller de concentracién

Estos campos son elegidos de acuerdo a los intereses del alumno, deberes
cursar los dos semestres ultimos de la licenciatura dentro de este campo, u se
busca que dentro de los campos el alumno desarrollo su proyecto de

investigacion para titulacion.

Los campos de concentracion pueden variar de acuerdo a las demandas y
necesidades de las distintas generaciones, los siguientes son las lineas a
seqguir:

e Orientacion Educativa

e Docencia

e Curriculum

e Comunicacion

e Proyectos Educativos
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Campo de asignaturas y seminario optativas

En esta fase el alumno debe de cursar seis materias optativas las cuales
debera cubrir entre 7° y 8° semestre. Estas materias se daran de acuerdo al
interés y necesidades que los alumnos expresen, asi como de los recursos

académicos disponibles.

Campo de investigacion educativa y proceso de titilacion

Una de las finalidades de esta Ultima fase es que el alumno desarrolle su
proyecto de tesis o tesina. Con este fin dentro de todos los campos, se deben
de cursar de manera obligatoria las asignaturas de Seminario de de Tesis | y

en 7°y 8° semestre respectivamente.

Al concluir esta fase, el alumno habra cubierto el 100% de los créditos

requeridos para concluir la licenciatura,

Con lo anterior y de manera sintética el Mapa Curricular de Licenciatura en

Pedagogia queda de la siguiente manera:

MAPA CURRICULAR POR SEMESTRE

Semestre —FASE Clave Materia
El Estado Mexicano y los Proyectos Educativos (1857 —
1502
1920)
Primero 1571 Filosofia de la Educacion
FORMACION INICIAL 1572 Introduccién a la Psicologia

1573 Introduccién a la Pedagogia |
1574 Ciencia y Sociedad

Institucionalizacién, Desarrollo Econémico y Educacion
(1920 - 1968)

1575 Historia de la Educacién en México

1576 Desarrollo, Aprendizaje y Educacion
1577 Teoria Pedagogica: Génesis y Desarrollo
1578 Introduccion a la Investigacion Educativa

Tercer 1512 Crisis y Educacion en el México Actual (1968-1990)
FORMACION INICIAL

1579 Aspectos Sociales de la Educacion

1507

Segundo
FORMACION INICIAL
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Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo
CONCENTRACION EN CAMPO O
SERVICIO

Octavo
CONCENTRACION EN CAMPO O
SERVICIO

1580

1511
1581

1582
1583
1584
1585

1586

1587
1588
1589
1590
1591

1592
1593
1594
1595
1596
1532
1533
1534
1597
1531

1537
1538
1539
1540
1536

Psicologia Social: Grupos y Aprendizaje
FORMACION INICIAL

Teoria Pedagégica Contemporanea
Estadistica Descriptiva en Educacién

Planeacién y Evaluacion Educativa
Educacion y Sociedad en América Latina
Comunicacion y Procesos Educativos
Did4ctica General

Seminario de Técnicas y Estadistica Aplicadas a la
Investigacion Educativa

Organizacion y Gestion de Instituciones Educativas
Bases de la Orientaciéon Educativa

Comunicacion, Cultura y Educacion

Teoria Curricular

Investigacion Educativa

Epistemologia y Pedagogia

La Orientacion Educativa: Sus Practicas
Programacion y Evaluacién Did4cticas
Desarrollo y Evaluacién Curricular
Investigacion Educativa Il

Seminario — Taller de Concentracién
Curso o Seminario Optativo 7 — |

Curso o Seminario Optativo 7 — Il

Curso o Seminario Optativo 7- IlI
Seminario de Tesis |

Seminario — Taller de Concentracién
Curso o Seminario Optativo 8 — |
Curso o Seminario Optativo 8 - Il
Curso o Seminario Optativo 8 — IlI
Seminario de Tesis Il
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1.5 PRIMER SEMESTRE DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

El primer semestre de la licenciatura en pedagogia, esta compuesto por cinco

asignaturas, las cuales forman parte de la fase de formacion inicial.

Estas asignaturas buscan dar un panorama general e introductorio de las
directrices y campos de la carrera, estos campos son el pedagogico,
psicoldgico, investigacion educativa, y socio histérico y politico. Las materias

gue conforman el primer semestre son:

¢ Introduccion a la Pedagogia
e Introduccion a la Psicologia
e Cienciay sociedad

e Filosofia de la Educacion

e EIl Estado Mexicano y los Proyectos Educativos 1857-1920

A continuacion se describe sus objetivos y contenidos de cada una de ellas

Introduccion a la Pedagogia

Esta asignatura introductoria proporciona las herramientas conceptuales y
metodoldgicas para captar y comprender “lo educativo” en sus diversas
modalidades. Reconstruye conceptualmente al proceso educativo desde un

enfoque que toma en cuenta su dinamica, contexto e historia.

Objetivo:
“Configurar el campo de los conocimientos pedagogicos como un dominio cientifico
autonomo que permite el analisis integral de la educacion”. (Plan de Estudios de la

Licenciatura en Pedagogia, 1990: 32)
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Introduccion ala Psicologia

La pedagogia esta estrechamente ligada a la Psicologia por lo que se debe de

comprender sus vinculos y como una puede echar mano de la otra.

Objetivo:
Establezca una relacion conceptual entre la Psicologia y la Pedagogia.
Logre un reconocimiento del campo de conocimiento de la la Psicologia, de sus:
principales categorias de analisis, métodos, enfoques y planteamientos, de manera
tal que ubique sus implicaciones, asi como su contexto de surgimiento y de

aplicacion. (Programa de la Asignatura Introduccion a al Psicologia 1998)

Cienciay Sociedad
Busca analizar los componentes de la ciencia y como esta influye y se
relaciona estrechamente con la sociedad.
Objetivo
“Se proponen tres grandes problemas para la reflexion articulados en sus
contenidos: 1) /Qué es la ciencia); 2) Ciencia y Sociedad y 3) Sociedad y Ciencia.”

(Programa de la Asignatura Ciencia y Sociedad)

Filosofia de la Educacion

Busca dar una panoramica de las aportaciones filoséficas con respecto a la

educaciéon que se han dado a lo largo de la historia y como estas han influido

en el que hacer educativo.

Objetivo
“Los conocimientos adquiridos durante el curso de Filosofia de la educacion deben
permitir a los estudiantes identificar los principales problemas del conocimiento
filosofico en su construccion y validacion, asimismo como describir y analizar las
diferentes corrientes filosoficas y el papel que éstas desempefian en la educaciéon”

(Programa de la Asignatura Filosofia de la Educacion 1998)

El Estado Mexicano y los Proyectos Educativos 1857-1920
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Analiza las diferentes etapas histéricas por las que ha atravesado el pais , sus
cambios politicos sociales y culturales y como estos se van entrelazando con

respecto a la educacion.

Objetivo:
“Que el alumno adquiera elementos tedrico-conceptuales que el permitan
explicarse los procesos educativos, politicos, sociales y econémicos en el desarrollo
de la Formacion Social Mexicana, en el periodo de transicion hacia la consolidacion

del Estado y del capitalismo” (Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia,
1990: 35)

Como podemos ver estas materias sirven como un campo introductorio a la
Pedagogia, ya que dan los elementos necesarios para poder comprender los

amplios aspectos que abarcan el saber vy la labor pedagdgica y su vision
multidisciplinaria.
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CAPITULO I
ESTILOS DE APRENDIZAJE

En el presente capitulo se abordan diversas concepciones entorno al
aprendizaje; asi como algunos de los diferentes enfoques teéricos que lo
explican como son: el conductismo, el cognoscitivismo y la neurofisiologia.
Hablar de estos es fundamental en esta investigacion ya que vienen a ser un

marco de referencia primordial, de los estilos de aprendizaje.

Al final de este capitulo, se menciona el concepto el de estilos de aprendizaje y

las diferentes clasificaciones que los autores que los han reconocido.

2.1 APRENDIZAJE

Han sido muchos los autores que han tratado de acercarse a dar una definicion
de lo que es el aprendizaje, esta definicion puede variar mucho de un autor a

otro ya que no se ha conseguido una definicién tradicional ni universal .

Alcanzar una definicién de aprendizaje es complejo ya que para definirlo se
tienen que tomar en cuenta multiples factores que influyen en el individuo que

aprende.

Mencionaremos algunas definiciones de Aprendizaje que han dado distintos

autores.

“El aprendizaje es un proceso de adquisicion de un nuevo conocimiento y
habilidad, debe implicar una retencion del conocimiento o de la habilidad en

cuestion que permita su manifestacion en un tiempo futuro” (COTTON, 1989: 367)

El Aprendizaje es “Un cambio mas o menos permanente de la conducta que se produce

como resultado de la practica” (BELTRAN, 1998: 15)

“El aprendizaje se refiere al cambio en la conducta o en el potencial de conducta

de un sujeto en una situacion dada como un producto de sus repetidas
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experiencias en esa situacion, siempre que el cambio conductual no pueda
explicarse con base en sus tendencias de respuestas innatas, su maduracion
estados temporales (como la fatiga, la intoxicacion alcohdlica, los impulsos, etc).
(BOWER, 1989: 23)

Otras definiciones son las siguientes

“Aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente
duradera, para cambiar la percepciéon o la conducta como resultado” (ALONSO,
1997: 22)

“El aprendizaje podria definirse como un proceso dinamico que ocurre por fases y
que estan influidos por el desarrollo del individuo requiere estar orientado por dos
tipos de objetivos y consiste entres aspectos fundamentales: establecer nexos o
relaciones entre conocimiento nuevo y conocimiento previo, organizar informacion
y adquirir una serie de estructuras cognitivas y metacognitivas” (ESTEVEZ, 2002:
51)

Como podemos ver hay una variacion en las diferentes definiciones que se
presentan pero todas hablan de que es un proceso cognitivo, el cual produce
un cambio en el individuo, y este cambio debe de permanecer de manera

duradera y no solo de forma pasajera 0 momentanea.

La diversidad que existe dentro del concepto de aprendizaje, se puede originar
en que hay distintos enfoques, dentro de los cuales es entendido el

aprendizaje, estos enfoques aunque parecen ser semejantes no lo son.

Sin embargo para su andlisis algunos autores (ALONS0,1997:18) considera que el

aprendizaje puede ser comprendido a partir de tres aspectos.

1. Como el “producto”, es decir, el resultado de una experiencia o el cambio que

acompafia la practica.

2. Como “proceso” en el que el comportamiento se cambia, perfecciona o

controla.
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3. Como “funcién” es el cambio que se origina cuando el sujeto interacciona con la

informacién (materiales, actividades y experiencias).

Podemos afirmar que mediante el aprendizaje el individuo adquiere destrezas
o habilidades las cuales incorpora a su vida y acciones cotidianas que el
individuo esta en constante proceso de aprendizaje y es aqui cuando surge la
pregunta ¢ Si todos los individuos aprenden de la misma forma? y de no ser asi

¢, Como es que se procesa y adquiere la informacion?
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2.2 ENFOQUES TEORICOS SOBRE EL APRENDIZAJE

Asi como es dificil elaborar un concepto de aprendizaje, lo es también hablar
de una sola teoria de aprendizaje, existen un buen numero de teorias sobre

el aprendizaje.

Aunque son cuantiosas las Teorias de Aprendizaje de las que se pueden
hablar y poner ejemplos, para esta investigacion se abordaran solo tres ya que
son las que los autores de los estilos de aprendizaje han retomado como

marco tedrico.

e Teorias conductistas

e Teorias Cognitivas

e Teorias Neurofisioldgicas

2.2.1 Teorias Conductistas

El enfoque conductista ve al aprendizaje como una simple y mecanica

adquisicion de respuestas.

“ La orientacién conductista empalma con una linea cientifica de corte asocianista
0 empirista, segun la cual aprender consiste en registrar mecéanicamente los
mensajes informativos dentro del almacén sensorial, de suerte que las impresiones
sensoriales caracterizan la base de todo conocimiento, incluso del conocimiento

complejo que podria reducirse a sus elementos componentes” (BELTRAN,1998: 17)

En esta teoria el individuo es visto como un ser pasivo y no reflexivo que solo,

responde por medio de estimulo — respuesta 0 asociaciones.

El ntcleo del conductismo es su concepcion asocianista del conocimiento y del

aprendizaje.
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“Las asociaciones son conexiones entre ideas 0 experiencias.

Referidas a

aprendizaje se llaman “conexion estimulo respuesta”, el aprendizaje significa que

estas asociaciones o conexiones se forman o se fortalecen” ( ALONSO, 1997: 24)

Las asociaciones se podria decir que se dan por medio de los sentidos ya que

todo lo que hay en la mente ha pasado previamente por los sentidos.

Skinner es uno de los percusores mas importantes de esta teoria y consiguio

moldear diversas conductas mediante unos pasos, aplicables tanto al

aprendizaje motor como a cualquier comportamiento, configurando un método,

gue se esquematiza a continuacion:

Especificar claramente cual es el

comportamiento final que se desea

—

Identificar la secuencia de
movimientos que el discente debe
ejecutar para llegar gradualmente al
comportamiento final deseado.

imnlantar

Condicionar al discente para que

(—

responda a un estimulo sustitutivo.

Poner el organismo en
actividad.

Aplicar el refuerzo toda vez que el
discente ejecute movimientos en
direccién del comportamiento

deseado, y solamente en ese caso.

—

Una vez implantado el

comportamiento recompensar de
cuando en cuando y no toda vez que

ejecute la acciéon deseada.

Esta teoria deja muchos puntos importantes sin tratar como factores externos e

internos que influyen en el proceso de aprendizaje ya que solo estudia los

procesos externos dejando a un

inobservables.

lado los

internos por

considerarlos

Rasgos componentes del enfoque conductista (Pozo, 1999)

e El reduccionismo antimentalista, es decir la negacién de los estados y

procesos mentales. al sumir este principio el conductismo esta asumiendo su
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anticontructivismo, y negando la eficiencia casual de los estados mentales, por lo

que el control de la conducta sigue siendo externo.

e Teoria, del estimulo respuesta, ciertamente ninguna de sus principales teorias
responden al esquema E.R; el condicionamiento clasico de establece una
asociacion E-E y el operante implica una asociacion R-E. En realidad, lo que si es
posible atribuirse a este enfoque es un innegable caracter atomista, pues
defiende que cualquier conducta por compleja que sea es reducible a una serie

de asociaciones entré los elementos estimulo-respuesta.

e El ambientalismo, se sefiala también como rasgo definitorio al situar el
principio motor de la conducta fuera del organismo donde el aprendizaje es

siempre iniciado y controlado por el ambiente.

e El caracter pasivo del sujeto, que se limita a responder a las contingencias
del entorno. El aprendizaje no es una cualidad intrinseca del organismo sino

necesita ser impulsado por el ambiente.

e La equipotencialidad, las leyes del aprendizaje son universales, es decir
aplicables a todos los ambientes, especies e individuos, lo que equivale a decir

en este caso que solo hay una forma de aprender, la asociacion.

El conductismo ha sido empleado en el ambito educativo de manera constante,
suele ser utilizado como un método de evaluacion del comportamiento y del
nivel de aprendizaje del alumno, lo que conlleva a que se caiga en una serie
de errores dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje, un ejemplo de esto
es el pensar que todos aprenden de la misma manera y que esa habilidad o
capacidad de aprendizaje tiene que ser “observable” sin tomarse en cuenta de
gue manera se esta 0 no aprendiendo lo importante es que se “aprenda” sin

importar el como.

Esta es una vision reducida del proceso de ensefianza- aprendizaje, lo que
conlleva a propiciar aprendizajes superfluos como por ejemplo el memoristico,
gue se emplea para poder aprobar los examenes y sirve para que el profesor

observe que si se “aprendi¢” sin tomar en cuenta si en verdad hubo un
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aprendizaje significativo en el cual el alumno adquiriera la informacion de

forma que se la apropie y le sea realmente significativa y util

2.2.2. Teorias cognitivas

Esta teoria hace referencia a los factores internos que influyen en el proceso de

aprendizaje es decir a los factores cognitivos

“La trascendencia que se le da a la posibilidad de explicar lo no observable de la
mente, hace al cognoscitivismo el punto de incision de una nueva manera de

entender el aprendizaje” (GARZA, 2004.41)

El punto de vista cognoscitivistas sobre el aprendizaje se orienta a sustentar
gue todo cambio de conducta tiene un trasfondo interno al sujeto, el que incluye
aspectos, estados y disposiciones de naturaleza mental en el que “la
interpretacion holistica y sistematica de la conducta y la consideracién de las variables internas

como portadoras de significacién son importantes para la regulacién didactica del aprendizaje
humano” (PEREZ, 1992: 41)

Las teorias cognitivas del aprendizaje son muy importantes por los aportes y
sustento que han dado al proceso de ensefianza — aprendizaje.
Esto es en parte por que esta teoria ve al alumno como un ser reflexivo el cual
no se limita a adquirir el conocimiento sino que lo construye usando la

experiencia previa para comprender y moldear el nuevo aprendizaje.

Existen varias corrientes cognitivas, de las cuales de algunas hablaremos de

manera sintética y general a continuacion.

Comenzaremos por dar un panorama de lo que es la Psicologia Cognitiva,

“La psicologia cognoscitivista se interesa por la forma en que los organismos
conocen su mundo, y la manera en que emplean ese conocimiento para guiar

desiciones y ejecutar acciones efectivas” (Bower, 1989: 521)
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Los psicologos cognoscitivistas intentan analizar de manera cientifica los

procesos y disposiciones de la mente con el fin de comprender la conducta.

“Lo mas general que podemos decir de la Psicologia Cognitiva es que refiere la
explicacion de la conducta a entidades mentales, a estados, procesos Yy
disposiciones de naturaleza mental para los que reclama un nivel de discurso

propio” (RIVIERE 1987 en POZO, 1989: 42)

En los ultimos afos la psicologia cognitiva se ha preocupado por encontrar
métodos para que los alumnos desarrollen habilidades las cuales propicien un

proceso de aprendizaje mas adecuado a sus necesidades.

Una de las méas antiguas y conocidas teorias cognitivas es la de Gestalt

(Wertheimer, Kofka, Kolhler, Wheeles, Lewin).

Los psicélogos de la Gestalt se interesaban fundamentalmente en la

percepcion y en los procesos de resolucion de problemas.

Al aprendizaje desde este enfoque se le considera como un fenémeno
secundario y derivado, sin ninguna atraccion especial; lo que se aprende es
producto de las leyes de la organizacion perceptual, y esta determinado por
ellas; lo que se ejecuta depende de la manera en que la mente, utilizando sus
procesos actuales de resolucion de problemas analiza la estructura de la

situacion presente y hace uso de huellas de experiencias pasadas.

“Afirma que cuando registramos nuestros pensamientos sobre nuestras
sensaciones en el primer momento no nos fijamos en los detalles, pero luego los
colocamos en nuestra mente firmando parte de entidades o patrones organizados
y con significado.” (ALONSO, 1997: 26)

Otro importante tedrico de la cognoscitivista corriente es Piaget el nos dice que

el pensamiento es la base en que se asienta el aprendizaje.
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“Para Piaget el aprendizaje consiste en el progreso de las estructuras cognitivas

por procesos de equilibracion que tienen lugar cuando se produce un desequilibrio
o conflicto cognitivo que pone en marcha dos procesos complementarios la

asimilacion y la acomodacién.” (VELAZ, 1998: 73)

Con base a la anterior definicibn se entiende que para que se produzca un
aprendizaje el individuo tiene que encontrarse en una situacion de conflicto
cognitivo y que este la perciba como tal para que de esta manera sienta que
se encuentra en la necesidad de modificar sus esquemas esto se conoce como

desequilibrio de estructura cognoscitiva.

Piaget da una clara aportacién de los periodos de desarrollo de la inteligencia

humana segun que posibilitan el aprendizaje, estos son:

=

Periodo senso-motor abraca de los 0 hasta los 2 afios
pensamiento pre-operacional abarca de los 2 a los 7 afios
Periodo de las operaciones concretas abarca de los 7 a losll
afos

4. periodo de las operaciones formales abarca de los 11 a los 15

anos

De manera que para que se pueda dar un aprendizaje es necesario contar con
una estructura cognitiva especifica que se conforma a lo largo del desarrollo del
individuo.

Con Piaget culmina la primacia de la accion, pero una accion orientada,

organizada, evolutiva.

Ausbel nos dice que el aprendizaje parte de los conocimientos previamente
formados en al vida cotidiana del alumno; asi el aprendizaje significativo como
su nombre lo indica se da cuando la persona puede relacionar los contenidos

nuevos con los que ya poseen un gran significado para el alumno.
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Este aprendizaje significativo se diferencia del memoristico en la medida que
éste promueve contenidos de poco significado e irrelevantes que solo se
retienen temporalmente y olvidan por que no tiene importancia real para el
sujeto.

El aprendizaje significativo se da en las siguientes condiciones:

“Que el contenido del aprendizaje posea un significado en si mismo. Que el alumno
disponga de los requisitos cognitivos necesarios para asimilar ese
significado:

Predispocién o motivacién para aprender (que e | alumno no tenga inseguridad en su
capacidad de aprender que tenga “motivacion de logro” y que confié en la utilidad
de ese aprendizaje.

Que la estructura cognitiva del alumno contenga ideas inclusotas u organizadores previos

con los que pueda reaccionar lo que va a aprender.” (VELAZ,1998:76)

Por ultimo Ausbel nos dice que existen 3 tipos de aprendizaje significativo:

conceptos, preposiciones y representaciones.

Con todo lo anterior podemos decir que la finalidad que busca el
cognoscitivismo es que el alumno sea capaz de pensar y reflexionar sobre su
propio proceso de aprendizaje para que de esta manera aprenda a aprender; y
pueda identificar sus habilidades para apropiarse de manera mas eficaz de su

proceso de aprendizaje.
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2.2.3 Teorias neurofisiologicas

La neurofisiologia es la teoria que se encarga de estudiar el cerebro y nos
describe el papel fundamental que juega el cerebro en el proceso de

Aprendizaje.

El cerebro es el érgano mas importante de nuestro cuerpo, en el hay millones
de neuronas, las cuales pueden constituir un universo por si mismas. Nuestra

conducta es guiada y definida por nuestro sistema nervioso.

“Un acto de aprendizaje compromete probablemente a muchas partes del sistema
nervioso, el problema mas recurrente de la neurofisiologia ha sido el aprendizaje o

almacenamiento de la informacion en el sistema nervioso.” ( HILGARD, 1961: 469)

Son mudltiples los estudios que se han realizado con respecto al cerebro y como
se comporta este con respecto al aprendizaje, pero dentro de estos estudios se
le ha dado un particular interés a lo que respecta a los dos hemisferios
cerebrales, a lo que conocemos: como hemisferio izquierdo y hemisferio

derecho,

“Su importancia radica en que, al revelar que los hemisferios funcionan de manera
diferente, sugiere que ampliamos nuestro concepto de los procesos intelectuales”
(WILLIAMS, 1986: 13)

Hablar de los dos hemisferios del cerebro pareciera que es como hablar de
dos cerebros diferentes atrapados en un mismo craneo ya que cada uno de

ellos tiene funciones distintas pero a la vez complementarias.

A continuacion se describe el funcionamiento de los Hemisferios lzquierdo y

Derecho.

El hemisferio izquierdo, es que controla la parte derecha de nuestro cuerpo,



“es descrito a veces como analitico debido a que se especializa en reconocer las
partes que constituyen un conjunto. El proceso del hemisferio izquierdo es también
lineal y secuencial; pasa de un punto al siguiente de modo gradual, paso a paso.”

(WILLIAMS, 1986: 13)

Es decir este hemisferio divide un todo en partes, y de esta manera

percibe las cosas.

Respecto a qué informacidén procesa de manera mas adecuada, es la verbal,
esto se debe a que para poder expresarse es necesario tener la nocion de una
secuencia 'y un orden de lo que se va a decir, o sea dicho de otra forma para
expresarse verbalmente un todo se divide en partes, al hablar se estan
empleando una serie de palabras las cuales conocemos su significado de
manera particular y son utilizadas como partes de un todo que seria lo que al

final queremos expresar.

El hemisferio derecho controla la parte izquierda de nuestro cuerpo.

“Parece especializado en el proceso simultaneo o proceso paralelo. No pasa de una

caracteristica a otra sino busca pautas y gestalts. Integra partes componentes y las
organiza en un todo” (WILLIAMS, 1986: 37)

Por la manera de procesar la informacion el hemisferio derecho es mas eficaz
en las tareas visuales, espaciales y auditivas esto es por que para cualquiera
de las tareas mencionadas es necesario percibirlas de manera global para

organizar un todo.

Tal pareciera que para la educacion tradicionalista solo fuera importante y
prioritario el hemisferio izquierdo ya que nos ensefia todo en partes de manera
fragmentada, no propicia un aprendizaje global y reflexivo el cual lleva a un
aprendizaje mecéanico y limita el que los dos hemisferios sean utilizados de
manera conjunta lo que da como resultado reducir destrezas que se lograrian

dando la misma importancia a ambos hemisferios, se ha centrado en el
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hemisferio izquierdo dejando de lado el hemisferio derecho, esto a conllevado
a que la ensefianza se de como si todos los alumnos aprendieran de la misma

manera y presentando la informacién de la misma forma para todos.

La realidad es que los alumnos aprenden de muy diversas maneras, por lo que
es necesario que la informacion se les presente de formas diversas ya que de
mas formas se les presente un mismo tema tanto mejor aprenderan debido a
gue no todos tienen desarrolladas al mismo nivel las distintas habilidades que

se muestran en el siguiente esquema de los hemisferios cerebrales.

Funciones del Funciones del

12345
12345 hemisferio hemisferio

12345 cerebral izquierdo cerebral derecho

Habilidad
numnérica

2L

- Fercepcion
Perspicacia tridimensional

Sentido
artistico

b

Imaginacion

Lenguaje hablado

1] r';|i-l:ll'l:l:'-llji:|: liZ::ur'p::ur‘all:il|:|r|.

Control de 1a
rmano izquierda (| Sentido musical

Reservados todos los d

ESQUEMA DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES.
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2.3 ESTILOS DE APRENDIZAJE

En la actualidad la educacion se encuentra en un momento en el cual se deben
de implantar nuevos métodos de estudio, ya que la masificacion, la tecnologia y
la velocidad en la que se van presentando cambios de todos tipo llevan a que
los métodos actuales de ensefianza se vuelvan obsoletos y no cubran las

expectativas educativas.

Tanto el alumno como el profesor deben de conocer y emplear nuevas
alternativas de ensefianza y aprendizaje, los estilos de aprendizaje son una
opcion y yo me atreveria a decir que una necesidad para enfrentar los retos

gue marca la educacion en la actualidad.

Existen diferentes definiciones sobre lo que son los estilos de aprendizaje a

continuacion se mencionan algunas:

“Es una caracteristica basada en la teoria del desarrollo de la personalidad que
describe a la persona en una jerarquia de desarrollo creciente de la complejidad

conceptual, autorresponsabilidad e independencia” (HUNT, 1979: 42)

“El estilo de aprendizaje es la manera en la que un aprendiz comienza a
concentrarse sobre una informacion nueva y dificil, la trata y la retiene”
( DUNN,1984: 6)

“Un Estilo de Aprendizaje esta relacionado con las conductas que sirven como
indicadores de la manera en que aprendemos y nos adaptamos al ambiente”
(GARZA, 2000: 58)

“Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiolégicos, que
sirven como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.” (KEEFE, 1988 en
ALONSO, 1997: 48)
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Esta ultima definicidbn engloba tres rasgos indispensables a tomar en cuenta

cuando se habla de Estilos de Aprendizaje estos son:

Rasgos Cognitivos: se relaciona con la forma en que los estudiantes
organizan los contenidos , crean y se apropian de conceptos, dilucidan
la informacion, y llegan a la solucion de problemas, para llegar a esto
seleccionan y se apoyan en uno o varios medios de representacion ya

sea visual, auditivo, kinestésico.

Rasgos Afectivos: se liga con los factores emocionales que intervienen
durante el aprendizaje como son las motivaciones, expectativas,

ambiente etc.

Rasgos Fisiologicos: este hace referencia al biotipo y el biorritmo del
estudiante, este tipo de rasgos son muy particulares de cada individuo,
ya que pueden influir factores muy variados como son la alimentacion, la

raza, la edad y un sin fin de factores mas.

Con lo anterior podemos decir que los Estilos de Aprendizaje es simplemente el

Estilo Cognitivo que un individuo manifiesta cuando se confronta con una tarea

de aprendizaje y por medio de ese estilo va poder apropiarse de manera mas

adecuada y efectiva del aprendizaje de acuerdo a sus necesidades vy

caracteristicas individuales.
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2.4 DISTINTAS CLASIFICACIONES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Existen diversas propuestas sobre la clasificacion de los Estilos de Aprendizaje,
ya que no hay una generalidad sobre el numero de estilos, y sus

caracteristicas.

A partir de la revisiéon de diferentes textos que abordan el tema de Estilos de
Aprendizaje, se elaboro una tabla que permite comparar las distintas

clasificaciones que han construido autores que trabajan este tema.

DUUN D. KOLB CARTHY HONEY
Estimulos: Divergente Amigable Activos
Ambientales Asimilador Analitico Reflexivos
Emotivos Convergente Conductor Tedricos
Socioloégicos | Acomodador Expresivo Pragmaticos
Fiscos

TABLA 1. Clasificacion de Estilos de Aprendizaje

A continuacion se desglosara de manera breve los diferentes tipos de Estilos

de Aprendizaje segun los autores arriba mencionados.

49



241 RITAY KENNETETH DUNN

Realizaron una investigacion en la que se ocuparon de los estimulos que
intervienen y afectan de manera individualizada, en los estudiantes al momento

de aprender.

Este modelo se basa en la idea de que cada alumno aprende a su modo, pero
es afectado por una serie de elementos y estimulos, los cuales deben de
conocerse y darles la importancia necesaria por parte del que aprende y del

gue ensena.
Estos autores consideran que a un alumno se le debe asegurar un especio
fisico y que le brinde a su vez al posibilidad de mantener una estabilidad

emocional que el permita aprender.

A continuacién se describen los estimulos que deben tomarse en cuenta:

Estimulos Elementos
N7
B
Ambiente N \ N
Temperaiura
—
| B st
Emocional Tﬁ_\
Responsabilidad Estructura
’&‘ _ |
";Ifil-' L‘mi‘,.‘ = \
Secioldgico ; o
— A
Equipo Variedad
Fisiologico
Movimiento _J
™,
Psicoldgico f\
/1 .
Global Analitico Hemisferios Impulsivo Reflexivo

|

I

CUADRO 1 Elementos y estimulos del modelo de Dunn y Dunn (1999)
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ESTIMULOS AMBIENTALES: SONIDO, LUZ, TEMPERATURA Y DISENO.

Sonido

Hay estudiantes que pueden concentrarse y aprender solo si se encuentran
escuchando musica, ya sea de manera tenue o a un gran volumen pero si ni
cuentan con este elemento, les es dificil concentrarse ya que es el ambiente
gue les favorece y agrada, los hay también los que no pueden aprender si
existe el mas minimo ruido ya que esto los distrae, los incomoda ya para ellos

no es su ambiente optimo

“Algunos estudiantes necesitan solo un medio relativamente tranquilo, mientras

otros requieren absoluto silencio para poder concentrarse” (DUNN, 1984: 11)

Luz

Aunque para leer, para estudiar y para muchas otras actividades que conllevan
al aprendizaje es importante contar con una iluminacion adecuada, la luz es el
elemento la que los estudiantes que participaron en esta investigacion le

tomaron menos importancia.

“Aunque algunos estudiantes son sensibles a la luz y pueden tolerar solo

iluminaciones suaves y otros necesitan luz y requieren luces extremadamente
brillantes antes de poder empezar a leer o a escribir con comodidad, la mayoria
parece ser relativamente insensible a las variaciones normales de al iluminacion.”
(DUNN, 1984: 12)

Temperatura
Encontrar la temperatura adecuada para que un estudiante aprenda mejor es
complicado ya que las reacciones a la temperatura, de cada individuo son
variables.

temperaturas mas altas y mas bajas varias épocas del afio y luego permitir a los

estudiantes cuyos estilo de aprendizaje les lleve a estar cerca o lejos de aquellas

secciones, elegir donde pretenden trabajar y aprender” (DUNN, 1984: 14)
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Disefio
Cuando uno estudia, lee o escribe, busca estar en un lugar que nos sea
comodo y podamos sentirnos relajados, esto transportado en el aula Dunn

dice:

“Las clases deberian incluir secciones donde los estudiantes pudieran tumbarse
despreocupadamente cuando estén ocupados en tareas de aprendizaje, y otras
arreas que tengan pupitres y sillas para los estudiantes que trabajan mas

eficazmente en un disefio mas formal” (DUNN, 1984: 16)

Estimulos emocionales: motivacion, persistencia, responsabilidad vy

estructura.

Motivacion

En toda clase, existen dos grupos de estudiantes, los motivados y los que no
lo estan, es evidente que a ambos no se les puede dar los contenidos de una
clase de la misma manera ya que los jovenes motivados estan deseosos de
aprenden por lo que su aprendizaje se dara de manera mas fluida y factible ya
gue muestran un interés, mientras que los no motivados no muestran ese

interés lo que complica su aprendizaje.

“A los jovenes motivados se les deberia de decir que es exactamente lo que tienen

qgue hacer, de que recursos disponen, como conseguir ayuda si al necesitan, y lo
gue se espera que hagan para demostrar que han aprendido lo que se les ha
asignado. A los estudiantes sin motivacion se les deberia dar contenidos muy
breves. Se les deberia dar recursos que complementaran su alcance perceptual”
(DUNN, 1984: 15)

Persistencia
Hay personas que cuando se les asigna una tarea, no descansan hasta
conseguirla, aunque se les presenten dificultades buscaran la solucién de

diversas formas pero no abandonaran la tarea. En cambio hay quienes no
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pueden mantenerse en el trabajo por mucho tiempo ya que se aburren o al
encontrar dificultades prefieren abandonar la tarea asignada.

Estructura

La estructura son las reglas que se van a seguir durante el curso, esta
estructura puede ser seguida y hasta modificada por estudiantes interesados
y creativos, pero para otros puede tornarse en un obstaculo ya que no se

acopla a su estilo de aprendizaje.

“La estructura entonces debera variar en cantidad y forma en que se proporcione a

cada estudiante, en funcion de los estilo individuales de aprendizaje y de su

habilidad para tomar desiciones responsables” (DUNN, 1984: 14)

ESTIMULOS  SOCIOLOGICOS: COMPANEROS, INDEPENDENCIA,
PAREJA, GRUPO, ADULTO Y VARIOS.

La organizacion general de la educacion es que por lo general, los alumnos
aprendan de manera individualizada desde sus pupitres, pero es necesario y
valido que se organicen de manera constante actividades que implique que los
alumnos trabajen en equipo de tres cuatro o méas estudiantes, esto dara pauta
para que el alumno conozca en que estilo se siente mas comodo y aprende de

manera mas adecuada ya sea de manera grupal o individual.

“Este elemento nos describe como el estudiante aprende de manera mas comoda y adecuada
con respecto a como prefieren trabajar si de forma individual, en pareja en equipo con el

profesor etc”. (DUNN Y DUNN,1984: 18)
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ESTIMULOS FISICOS: PERCEPCION, ALIMENTACION, TIEMPO Y
MOVILIDAD.

Percepcion
Cada persona aprende por un sentido diferente, pero en al practica cotidiana

del aula este dato no se toma en cuenta:

“Se ha estimado que el 90 por 100 de toda la instruccién se realiza a través de la

lectura y de los métodos de preguntas y respuestas, y mas aun, solo entre dos y

cuatro estudiantes de cada diez aprenden mejor oyendo” (DUNN, 1984: 21)

La idea de que el aprendizaje solo se da por dos sentidos la vista por medio de
la lectura y el oido, es restar importancia a las deméas formas de aprendizaje
gue se pueden dar utilizando los sentidos restantes y hasta combinado dos o
varios de estos, esta generalizacion se da por la falta de individualizacion en

las aulas.

Alimentacion
El alimento es parte fundamental para la supervivencia y salud del ser humano,
el papel que juega la alimentacion con respecto al aprendizaje, es importante

de hecho:

“los fisidlogos sugieren que el alimento es a menudo buscado para reemplazar la
energia gastada, otra causa es que el alimento relaja a la tension que algunas

personas experimentan al concentrarse” (DUNN, 1984: 24)

Hay personas que necesitan hacer pausas cuando estan estudiando o frente
de al computadora, para consumir cualquier alimento o golosina que sacie su
ansiedad y asi poder continuar con su tarea de manera mas comoda y

favorecedora para propiciar el aprendizaje.

Tiempo
El tiempo y la hora mas adecuada en la que aprende una persona es variada y

totalmente individualizada. Hay personas se les facilita trabajar por las noches
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otras solamente pueden hacerlo en el dia. Igualmente el tiempo que pueden
emplear para trabajar es variado va desde pequefios periodos de 1 a 4 horas
aproximadamente, de manera continua o teniendo pequefios recesos durante
este tiempo, hasta personas que logran concentrarse todo el dia e incluso toda

la noche.

“Segun Dunn Y Dunn, los estudiantes de la cronobiologia permite afirmar, tras
largas investigaciones, que los estudiantes logran un mejor aprovechamiento
académico cuando sus clases se programan en los momentos del dia en que tienen
mas alto nivel de energia” (LOZANO, 2001:69)

Movilidad
Regularmente en el salén de clases se debe de estar quieto y en una misma
posicion de lo contrario el alumno es tachado de inquieto y hasta problemético,

no se toma en cuenta que:

“el deseo de movilidad es un conglomerado de necesidades fisicas, emocionales y
de reacciones ambientales, y casi ningun estudiante puede controlar sus

necesidades movimiento durante el aprendizaje”. (DUNN, 1984: 26)

Con lo anterior podemos decir que es necesario proyectar capacidad de
movilidad para aquellos que lo requieran, ya que de esta manera podran

aprender de manera mas eficaz.

Originalmente fueron los 18 elementos arriba mencionados, los que
conformaban la propuesta de Dunn y Dunn posteriormente se agregaron 5

elementos mas que son:
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ESTIMULOS PSICOLOGICOS: GLOBALES, ANALITICOS, HEMISFERIOS
CEREBRALES, IMPULSIVIDAD, REFLEXION.

Globales
Estos alumnos aprenden por el todo y no por las partes, por lo que es
necesario que se les de herramientas y recursos para que puedan tener acceso

a la informacién de manera que cubra la necesidad de su estilo.

Analiticos
Estos alumnos son secuenciales, por lo que parte de las partes para poder

llegar a entender el todo.

Hemisferios cerebrales
Hay alumnos que les favorece y se les facilita mas procesar la informacion por

alguno de los hemisferios en particular ya sea al derecho o el izquierdo.

“Algunos estudiantes son mas afectos al estudio de las areas sociales y las
humanidades y otros mas proclives a los nameros y los razonamientos l6gico-

matematicos” (Lozano, 2006: 71)

Impulsivo y reflexivo
La educacion en las escuelas se ha preocupado mas por que el alumno
impulsivo se vuelva reflexivo y no ha dado importancia al caso contrario a los

alumnos reflexivos buscar esa parte de impulsividad.

Como podemos ver estos autores hacen una propuesta de Estilos de
Aprendizaje en la que combinan condiciones contextuales con potencialidades
de los sujetos haciendo una serie de recomendaciones para propiciar sus

condiciones Optimas de aprendizaje.

“Desde el punto de vista pedagogico, su modelo ha servido para tratar de

prescribir secuencias didacticas que se ajusten a las variedades de alumnos cuyas
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preferencias no encajan en los estandares convencionales en las escuelas”
(LOZANO, 2006:71)

Estos autores nos llevan a la reflexiébn de que es necesario que los profesores
consideren que sus alumnos no solo son parte de un grupo, si no que son
seres individuales, los cuales tienen necesidades particulares por lo que no
todos aprenden de manera optima bajo el mismo ambiente y las mismas
condiciones. Los profesores deben de tomar en cuenta las necesidades de sus

alumnos y buscar una manera mas diversa de dar sus contenidos.

2.4.2 DAVID KOLB

Otro modelo de Estilos de Aprendizaje es el que propone el Dr. David Kolb.

Este autor considera que el sujeto aprende por medio de experiencias ya sean
concretas o abstractas, como resultado de estas experiencias el sujeto tiene la
posibilidad de formar conceptos, para Kolb el aprendizaje es el proceso de
adquirir y recordar ideas y conceptos. Cuando mas conceptos se recuerden

mas aprendizaje se habra dado.

La forma en como las experiencias se transforman en aprendizaje se explica a

continuacion:

% De una experiencia directa y concreta que es aquella que vivimos de

manera directa sin intermediarios.

% O bien de una experiencia abstracta la cual se da cuando intervienen

otros.

Las experiencias que tengamos, concretas o0 abstractas, se transforman en

conocimiento cuando:

< Reflexionamos sobre ellas
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% Cuando experimentamos de forma directa con la informaciébn que

obtuvimos.

“Al combinarse las caracteristicas del aprendizaje y la solucion de problemas y
considerarlas como un proceso Unico, se alcanza entonces una comprension mayor de
como el sujeto deduce de su experiencia los conceptos, las reglas y los principios, para
traducir su conducta en experiencias nuevas, y de como adopta dichos conceptos para
incrementar su eficacia.” (LOZANO, 2001: 72)

Kolb encontré que la combinacion de las dimensiones de percibir y
procesar la informacion da como resultado cuatro diferentes estilos de

aprendizaje.

O/
0'0

Divergentes

O/
0'0

Asimiladores

>

» Convergente

L)

O/
0‘0

Acomodadores

Beltran (1998) recupera la clasificacion que hace Kolb

Divergente: “Acentla la experiencia concreta y la observacion reflexiva. Ejecuta
bien en situaciones que buscan la generacién de ideas e implicaciones alternativas.
Esta interesado en las personas y tiende a ser imaginativo orientado a los

sentimientos.”

Las personas con este estilo son emocionales y se relacionan con las
personas, son mas afectos a inclinarse a las humanidades. Pueden llegar a ser

influidos por sus comparfieros.

Asimilativo: “ AcentGa la observacion reflexiva y conceptualizacion abstracta. Los
orientados hacia la asimilaciéon tienen la habilidad para crear modelos teéricos e
integran observaciones dentro de ellas. Son centrados en la gente y mas

interesados en ideas y los conceptos.
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Las ideas son juzgadas menos por su valor practico; lo que es mas importante es

gue la teoria sea precisa y tedricamente coherente.”

No encuentran interés en el uso practico de las teorias, les interesa

crearlas.

Convergente: “Pone énfasis en la conceptuacion abstracta y la experimentacion
activa. La fuerza del convergente esta en la solucion de problemas la toma de
desiciones y la aplicacion de ideas. Lo hace bien en situaciones en las que hay una
simple solucién correcta a un problema. Las personas convergentes controlan su
expresion emocional prefiriendo tratar tareas y problemas técnicos mas que

problemas sociales e interpersonales.”

mas

Son mas apegados a las cosas que a las personas se puede decir que tienen

intereses limitados, pueden ser mas aptos para trabajar dentro de las ciencias

exactas, les gusta ponerse metas y planear su dia.

Por

Acomodadores: “Acentla la experiencia activa y al experiencia concreta. La
gente acomodaticia es buena en hacer cosas, realizar planes y tareas y se sienten
implicados en nuevas experiencias.

Ellos se adaptan facilmente a las circunstancias cambiantes toman riesgos Yy
buscan oportunidades para la accion. En situaciones en que la teoria no se ajusta a
los hechos ellos descartan el plan o la teoria mas que reexaminar los hechos.
Tienden a resolver problemas de una manera intuitiva y por ensayo y error
apoyando en otras personas su informacidbn mas que en su propia habilidad

analitica.”

sus caracteristicas pueden ser catalogados como impacientes e

impertinentes, son buenos para los trabajos técnicos y que impliquen practica,

algo que los mantenga entretenido
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Caracteristicas de los estilos de aprendizaje del modelo de David Kolb

(1989)

Convergente Divergente Asimilador Acomodador

e Pragmatico. e Sociable. Poco sociable. e Sociable.

e Racional e Sintetiza bien. Sintetiza bien. e Organizador.

e Analitico. e Genera ideas. Genera o Acepta retos.

e Organizado. e Sofador. modelos. e Impulsivo.

e Buen e Valora la Reflexivo. e Buscador de
discriminador. comprension. Pensador objetivos.

e Orientado a la e Orienta a las abstracto. e Orientado a la
tarea. personas. Orientado a la accion.

e Disfruta e Espontaneo. reflexion. e Dependiente de
aspectos e Disfruta el Disfruta la los demas.
técnicos. descubrimiento. teoria. e Poca habilidad

e Gustade la e Empaético. Disfruta hacer analitica.

experimentacion. e Abierto. teoria. e Empatico.

e Es poco e Esmuy Es poco e Abierto.
empatico. imaginativo. empatico. e Asistematico.
Hermeético. e Emocional. Hermético. e Espontaneo.

Es poco o Flexible. Disfruta  del e Flexible.
imaginativo. e Intuitivo. disefio. e Comprometido.
Buen lider. Planificador.

Insensible. Poco sensible.

Son Investigador.

deductivos.

Un aprendizaje 6ptimo requiere de las cuatro fases, por lo que es necesario

gue en aula se realicen actividades que cubran todas las fases que propone

Kolb, ya que hasta estos tiempos solo se le ha dado mas importancia a lo

tedrico.
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2.4.3 BERENICE MC CARTHY

Con base en el modelo de los cuatro cuadrantes de Kolb Berenica Mc Carthy
construyo su propio modelo, La aportacion que hizo es que tomo en cuenta
algunas investigaciones sobresalientes sobre el area del funcionamiento
cerebral en especial lo relacionado con los hemisferios.

Su clasificaron de Estilos de Aprendizaje es la siguiente:

O/
0‘0

Imaginativos
% Analiticos

« Sentido Comun

-

» Dinamicos

*,

Imaginativos: “Perciben la informacién concreta y la procesan utilizando la reflexion y
dandole un valor. Integran las experiencias a su persona y aprenden escuchando y
compartiendo ideas. Trabaja por armonia y necesitan involucrarse personalmente en las
actividades que llevan a cabo.” (Garza, 2004: 62)

Estas personas buscan darle un sentido alo que aprenden y siempre se
preguntan en que se relaciones tiene con ellos lo que aprendieron segun sus

creencias sentimientos y opiniones.

Analiticos:”Perciben al informacion abstracta y la procesan activamente. Integran la teoria a la
practica mediante la comprobacién de teorias y el uso del sentido comin. Por lo regular son

pragmaticos creen que si algo funciona se debe de utilizar.” (Garza,2004 :63 )

Son organizados, les gusta al informacion precisa para después poder
desarrollar teorias de forma clara, aprenden a razonar por medio del

pensamiento libre pero no tienen ningdn problema por el dirigido.

Sentido comun: “Perciben la informacion abstracta y la procesan activamente. Integran la
teoria a la practica mediante la comprobacion de teorias y el uso del sentido comun. Por lo
regular son pragmaticos, creen que si algo funciona se debe de utilizar. En ocasiones prefieren

mas trabajar con ideas que con personas.” (Garza, 2004:64 )
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Este tipo de personas son pragmaticos por lo que sienten la necesidad y
disfrutan llevar las cosas a la practica, les gusta practicar con problemas reales

asi comprobar la aplicacion util de las cosas.

Dinamicos: “Perciben la informacién concreta y al procesan de manera activa. Trabaja sobre
ensayo-error. Le agrada tocar cosas, realizar planes que involucren nueva s experiencias.

Llegan a conclusiones acertadas sin utilizar justificaciones logicas.” (Garza, 2004:65)

Les gusta tomar riesgos y no tienen problemas en adaptarse a nuevos retos al

contrario muestran gran interés por las cosas nuevas y desconocidas.

Este modelo es conocido como sistema 4MAT y esta pensado en el ciclo
natural del aprendizaje el cual tiene que pasar por 4 distintas etapas las cuales
llama cuadrantes del modelo de aprendizaje y funciona de manera secuencial

de la siguiente manera.

En el primer cuadrante, el alumno conecta lo que esta aprendiendo con lo que
ya conoce, mientras reciprocamente reflexiona y analiza la experiencia.

Luego pasa al segundo cuadrante, donde conceptualiza por medio de la
imaginacion y la definicion de conocimiento que esta adquiriendo. En el tercer
cuadrante aplica lo que esta aprendiendo en al teoria, mediante situaciones
practicas y aplicaciones originales. Por ultimo en el cuarto cuadrante el

estudiante integra y refina lo que ha aprendido.
Cada cuadrante con sus dos modos (hemisferio derecho e izquierdo) dan

como resultado ocho pasos secuenciales por los que cualquier contenido o

proceso puede ser ensefiado.
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2.4.4 LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE SEGUN P. HONEY Y C. ALONSO

Al ingresar a una institucién educativa todos los alumnos que pertenecen a esta
cuentan con los mismos recursos y comparten un mismo contexto, lo que
llevaria a pensar que todos aprenderan de la misma manera al mismo ritmo y
obtendran los mismos resultados, pero en la realidad es evidente que esto no
es cierto, que tanto nifios como adultos aprendemos de diferente manera,
Honey y Alonso parten de esta idea y crean un instrumento para conocer los
Estilos de Aprendizaje “Les preocupa averiguar porque es que en una situacion en la que

dos personas comparten texto y contexto una aprende y otra no. La respuesta radica en la
diferente reaccion de los individuos, explicable por sus diferentes necesidades acerca del modo
por el que se exponen al aprendizaje y aprehenden el conocimiento. Los Estilos de aprendizaje
de cada persona originan diferentes respuestas y diferentes comportamientos ante el
aprendizaje” (ALONSO, 1997: 69)

Los estilos de aprendizaje que proponen P.Honey y A. Mumford son cuatro:

< Activo

K/
0.0

Reflexivo

*

» Tedrico

)

*

» Pragmatico

*,

Honey y Alonso describen asi los Estilos de Aprendizaje que ellos definen
(Alonso 1997):

ACTIVOS: “Las personas que tienen predominancia en Estilo Activo se implican
plenamente y sin prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada
escépticos y acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del aqui y
ahora y les encanta vivir nuevas experiencias. Sus dias estan llenos de actividad.
Piensan que por lo menos una vez hay que intentar todo. Tan pronto como
desciende la excitacion de una actividad comienza a buscar la proxima. Se crecen
ante los desafios que suponen nuevas experiencias, y se aburren con los largos
plazos.

Son de mente abierta, nada escépticos y toman con entusiasmo nuevas tareas, se

crecen con los desafios y se aburren con largos plazos. Son personas muy de
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grupo que se involucran en los asuntos de los demas y centran a su alrededor

todas las actividades.”

REFLEXIVOS: “Son prudentes y consideran todas las alternativas antes de dar un
movimiento. Recorten datos y los analizan antes de llegar a una conclusion.
Disfrutan observando la actuacion de los demas, escuchan y no intervienen hasta

gue estan seguros. Crean a su alrededor un aire distante y condescendiente.”

TEORICOS “Adaptan e integran las observaciones dentro de teorias coherentes.
Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por etapas ldgicas. Son
perfeccionistas. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su sistema de

pensamiento. Buscan la racionalidad y al objetividad.”

PRAGMATICOS “Su punto fuerte es la aplicacion practica de las ideas. Descubren
el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera oportunidad para
experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas ideas
y proyectos que los atraen. Son impacientes con las personas que teorizan. Pisan

tierra cuando hay que tomar desiciones y su filosofia es: si funciona es bueno.”

Se puede encontrar una serie de caracteristicas personales en cada estilo:

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
« Animador + Ponderado « Metddico « Experimentador
+« Improvisador ++ Concienzudo « Ldbgico ¢ Practico
++ Descubridor « Receptivo + Objetivo + Directo
« Arriesgado < Analitico ¢+ Critico < Eficaz
% Espontaneo ¢ Exhaustivo ¢+ Estructurado + Realista

Cuadr

De acuerdo con Alonso

extraordinariamente actual y conflictivo. Un tema importante en

o Caracteristicas de cada estilo.
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gue aprender a aprender, va a convertirse en una de las capacidades de

supervivencia social.

No existe un estilo mejor que otro, lo ideal seria que las personas contaran con
las herramientas suficientes para poderse adaptar a los diferentes estilos de
aprendizaje de la mejor manera posible, por lo que es necesario brindar

distintas condiciones y circunstancias de aprendizaje.
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CAPITULO Il
APLICACION Y ANALISIS DE RESULTADOS DEL CUESTIONARIO HONEY
ALONSO (CHAEA)

En el este capitulo se presenta el informe obtenido de la aplicacién del
cuestionario Honey Alonso .La importancia de esta investigacion consiste en
brindar informacion sobre los Estilos de Aprendizaje que predominan en los
alumnos de primer semestre de la Licenciatura en Pedagogia, para poder
obtener informacién que pueda servir en adecuar y planificar actividades
formativas a las necesidades y estilos de aprendizaje de los alumnos de la
UPN.

“Por supuesto que el conocer sobre como aprenden los alumnos tiene como objeto

detectar sus caracteristicas, no para etiquetarlo” (Alonso, 1999:43).

Problema:

A lo largo de nuestra vida académica los alumnos regularmente nos vamos
encontrando con que no son consideradas nuestras necesidades individuales,
ingresamos a la educacion formal y somos bombardeados por una serie de
informacion la cual en ocasiones es dificil de entender debido a que la
metodologia que esta utilizando el profesor para explicar no es la mas apta

para todos.

Pero aun asi el docente no varia su forma de dar su clase por lo que tenemos
gue adaptarnos a su forma de ensefianza lo que conlleva a crear alumnos con
un bajo rendimiento académico debido a que sus Estilos de Aprendizaje no

concuerdan con los elementos dados en el aula.
Considero necesario contribuir en esta cuestion ya que en mi experiencia

personal puede decir que a mi ingreso a la licenciatura me encontré con

muchas dificultades acerca de como enfrentarme a los nuevos requerimientos
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académicos que exigian los profesores ya que se pide un nivel reflexivo mucho
mas alto del que se exige en el nivel medio superior , pero se siguen teniendo
los mismos métodos de ensefianza y uno como alumno trabaja la informacion
como se esta acostumbrado o como se cree que se debe aunque muchas
veces esa “forma” de aprender no sea la mas adecuada respecto a las

necesidades de cada alumno.

Es importante que los alumnos de cualquier nivel adquieran la informacion
necesaria para conocer sus Estilos de Aprendizaje dominantes, esta
informacion se torna mas necesaria en el nivel licenciatura ya que en este nivel
se enfrentan a tareas mas especializadas y que se pueden tornar complicadas
por lo que es necesario que el alumno conozca con que herramientas cuenta

para poder autofacilitarse su proceso de aprendizaje.

Objetivo:
El objetivo de este estudio fue dar a conocer a los profesores de Licenciatura
en Pedagogia la importancia de conocer Estilos de Aprendizaje de sus

alumnos para que los apliquen en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Metodologia:
La siguiente investigacion es de tipo descriptiva, al respecto Sampieri, nos dice
que “describir es recolectar datos o informacion sobre diferentes aspectos,

dimensiones o componentes del fenébmeno a investigar” (SAMPIERI, 2003: 66).

“Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de
personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendbmeno que sea sometido a
analisis (HERNANDEZ, 1998)

El estudio se realizo en las instalaciones de la Universidad Pedagdgica

Nacional unidad Ajusco. Turno matutino y vespertino.
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Esta estrategia se realizé asi porque considero que desde el principio de la
licenciatura en pedagogia los profesores y los alumnos deben de tener un
conocimiento y una conciencia de que existen y pueden utilizarse los estilos de

aprendizaje como una alternativa para el aprendizaje mas optimo.

Muestra:

Los sujetos que participaron en éste estudio fueron noventa y dos alumnos
que cursan el primer semestre de la Licenciatura en Pedagogia., los cuales
estan divididos en tres grupos dos del turno matutino y uno mas del grupo

vespertino.

Instrumentos:

Para descubrir los estilos de aprendizaje de los alumnos de primer semestre
de la licenciatura en Pedagogia de la UPN se aplicé el cuestionario Honey-
Alonso (CHAEA), donde identifica cuatro estilos que se dan en el sujeto de
manera ciclica: Estilo de aprendizaje activo, Estilo de aprendizaje reflexivo,

Estilo de aprendizaje tedrico y Estilo de aprendizaje pragmaético.

Los cuestionarios cuentan con el siguiente formato.

1. Una primera pagina con instrucciones de realizacion.
Cuestiones acerca de datos personales (edad, sexo, grupo).

3. Relacion de los 80 items sobre Estilos de Aprendizaje a los que hay que
responder con un signo de + 0 —.

4. Perfil de Aprendizaje numérico y grafico.

El cuestionario utilizado consta de 80 times breves y se estructura en cuatro
grupos o secciones de 20 items correspondientes a los cuatro Estilos de
Aprendizaje (Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico). Todos los items estan

distribuidos aleatoriamente formando un solo conjunto.

La puntuacion absoluta que el sujeto obtenga en cada grupo de 20 items, sera

el nivel que alcance en cada uno de los cuatro Estilos de Aprendizaje.
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3.1 NORMAS DE APLICACION Y PRESENTACION

Sobre la aplicacion del cuestionario, Catalina Alonso sugiere el siguiente

esquema.

El Cuestionario consta de ochenta items de respuesta dicotémica, es decir,
con dos posibles respuestas, al margen izquierdo de cada item, se debe
sefalar:

Signo “+”, si se estd mas cerca del acuerdo

Signo “-”, si se estd mas cerca del desacuerdo.

El tiempo aproximado exigido para contestar a los items, del cuestionario, es
de 15 minutos,

Sin embrago el tiempo estimado de toda la prueba es de 40 minutos los cuales
se fraccionan de la siguiente manera:

Durante los primeros 5 minutos, el profesor u orientador, ofrecera una breve
explicacion sobre como resolver la prueba, mas el tiempo en que los alumnos

lean las instrucciones.

Los siguientes 5 minutos, son para rellenar los datos socioeconomicos, Si es

gue el profesor u orientador los requiere.

15 minutos en los el alumno responde al cuestionario propiamente dicho.

5 minutos, en los cuales los alumnos marcaran y sumaran las respuestas
positivas de cada columna de la tabla “Perfil de aprendizaje numérico” y

graficara los datos obtenidos.

Los ultimos 10 minutos, el profesor u orientador, explicara brevemente qué son

y que consecuencias tienen para el aprendizaje de los alumnos.

Ver anexo 1 Cuestionario Honey-Alonso Estilos de Aprendizaje
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Ejemplo de como se interpretaria un cuestionario: Para calificar el
cuestionario se realizara de la siguiente manera: se han de sumar tomandose
en cuenta las respuestas que se que resultaron con “+” se marcan en la tabla y
se suma las marcas obtenidas (no el de los numeros correspondientes):

Ver anexo 2
El objetivo especifico de la aplicacion de estos cuestionarios era conocer que

estilo(s) predominaban en la poblacién a la que se le aplico, de esta manera a

continuacion presentamos los resultados.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

3.2 Gréficos

TOTAL DE ALUMNOS: 92

SEXO DE LOS ALUMNOS

SEXO DE LOS ALUMNOS FREC PORCENTAJE
MUJERES 78 85%
HOMBRES 14 15%

TOTAL 92 100%

SEXO DE LOS ALUMNOS

MUJERES; 78 ®MUJERES
TOTAL: 92 m HOMBRES
OTOTAL

HOMBRES; 14

Lla muestra esta conformada en su mayoria por mujeres ya que de los 92
alumnos que la integran 78 (85%) son mujeres mientras que solo son 14
hombres 15%.

EDADES DE LOS ALUMNOS

EDAD N DE ALUMNOS PORCENTAJE
17 6 7%
18 20 22%
19 17 18%
20 14 15%
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21 5 5%
22 7 8%
23 8 9%
24 3 3%
25 3 3%
26-42 9 9%

EDADES
OEDAD FREC]
106 1% 1961% 1% 1% 19%0% 6% ;i; 20

106 1% 1%

01917
2014
@215
m227
0238
243
m253
0261
o271
m2g1
m291
301
m331
@341
o351
0421
OTOTAL

22%

9%

8%

15%

La edad de los alumnos oscila entre 17 hasta 42 afos , la edad con el
porcentaje mas alto es de 20 alumnos de 18 afios cubre el 22% de la muestra

total de alumnos que es de 92.
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ALUMNOS CON UN SOLO ESTILO DE APRENDIZAJE PREDOMINANTE

ESTILO N. DE ALUMNOS POR PORCENTAJE
ESTILO
ACTIVO 16 17%
REFLEXIVO 38 41%
TEORICO 9 10%
PRAGMATICO 12 13%

N. DE ALUMNOS POR ESTILO

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

Como podemos ver en la presente grafica el estilo reflexivo predomina de sobre manera de los

demas mientras que el tedrico es el de mas baja frecuencia.

Los alumnos que tienen alta o muy alta preferencia en el Estilo Reflexivo
aprenderan mejor cuando pueden: Observar, cuando se les da tiempo para
reflexionar sobre las actividades que realizan, Llegar a decisiones a su propio
ritmo y trabajar sin que se les presione, Tener tiempo para revisar lo que han

aprendido durante el dia, Investigar detenidamente,
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Pensar antes de actuar, Gustan de escuchar a los demas (escuchar los
diferentes puntos de vista que tienen las personas), aunque prefieren ver la
accion desde lejos (por lo cual sus comparieros lo podrian considerar flojo para

trabajar en equipo).

Los alumnos que tienen alta o muy alta preferencia en el Estilo Activo
aprenderdn mejor cuando pueden: Inventar cosas nuevas, Acercarse a
nuevas experiencias y tener nuevas oportunidades, Competir en equipo,
Generar ideas sin patrones preestablecidos, si trabajan con algin material
(juegos de piezas, plastilina, etc.) Cambiar y variar las cosas, realizar diversas
actividades (dramatizar, representar roles, Dirigir debates en las reuniones,
hacer presentaciones), Vivenciar situaciones de interés, Arriesgarse, Aprender
algo que no sabia o que no podia hacer antes, Estar con personas con su
mismo estilo o manera de pensar, pero no gustan de estar sentados

escuchando (les gusta la actividad, estarse moviendo) .

Los alumnos que tienen alta o muy alta preferencia en el Estilo
Pragmatico aprenderan mejor cuando:

Se les ensefan técnicas para hacer las cosas con ventajas practicas, es decir,
adquirir técnicas aplicables en su trabajo, Tener la posibilidad de aplicar lo que
han aprendido, es decir, experimentar, Dar indicaciones, sugerir atajos, que
previamente ya ha analizado y trabajado, Ver la demostracion de un tema de
alguien que tiene o cuenta con un historial reconocido, Escuchar anécdotas o
ejemplos, Observar videos o programas que expliquen como se pueden
realizar las cosas, Concentrarse en cuestiones practicas, Tratar con expertos

gue saben o son capaces de hacer las cosas ellos mismos

Los alumnos que tienen alta o muy alta preferencia en el Estilo Tedrico
aprenderdn mejor cuando pueden: Sentirse a gusto si saben cual es la
finalidad del trabajo o actividad, Tener tiempo para poder explorar las
actividades, ideas, acontecimientos situaciones que se le presentan, Tener la
posibilidad de cuestionar, por tanto gustan de estar en sesiones de preguntas y

respuestas. Poner a prueba métodos y légica que sean la base de algo,
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Sentirse intelectualmente presionados, Participar y dar solucién a situaciones
complejas, Llagar a entender conocimientos complicados, Leer u oir hablar
sobre ideas, conceptos que lo inciten la racionalidad l6gica. Leer u oir sobre
ideas y conceptos bien presentados y precisos, Se desesperan cuando el
expositor se comienza a equivocar, Estar con personas de igual nivel

conceptual.

ALUMNOS CON MAS DE UN ESTILO DE APRENDIZAJE PREDOMINANTE

ESTILO N. DE ALUMNOS | PORCENTAJE
POR ESTILO
REFLEXIVO
IPRAGMATICO 6 7%
ACTIVO / REFLEXIVO 3 3%
REFLEXIVO / TEORICO 6 7%
TEORICO
IPRAGMATICO 1 1%
ACTIVO/ PRAGMATICO 1 1%
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ALUMNOS CON MAS DE UN ESTILO DE APRENDIZAJE N. DE ALUMNOS
POR ESTILO

REFLEXIVO ACTIVO/ REFLEXIVO/  TEORICO ACTVO/
/PRAGMATICO REFLEXIVO TEORICO /PRAGMATICO PRAGMATICO

En esta grafica se pude observar que los cuatro Estilos de Aprendizaje, que se presentan,
ofrecen combinaciones entre ellos, combinaron bien los reflexivos con los teéricos, al igual que

los reflexivos con los pragmaticos

Para ayudar al estudiante en sus Estilos de Aprendizaje es necesario guiarlo,
ya que no es solamente es necesario que sepa cual es su estilo, sino como
logrard elevarlo, ya que como se vio en la teoria de Kolb el aprendizaje es
ciclico, aunque nos detengamos en alguna de las etapas, pero es importante
cubrirlas todas, ya que de esta manera seremos MAs susceptibles de
acercarnos al aprendizaje de cualquier manera en la que nos lo presente, es
decir, perderiamos el miedo a trabajar con nuevos maestros, compaferos,

personas ajenas hasta el momento, etc.:

“Todos tenemos preferencias en los Estilos de Aprendizaje. Sin embargo, las
preferencias no son inmutables. Han ido evolucionando al ritmo de nuestra edad
cronoldgica y de nuestras experiencias como docentes. Podemos mejorar en cada

uno de los Estilos con el metaconocimiento y las practicas adecuadas, que
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refuercen nuestros Estilos preferentes y potencien nuestros Estilos menos

desarrollados” (ALONSO, 1999: 157)

Para lograr que los alumnos trabajen con mayor rendimiento debemos, tener
profesores capaces de trabajar con todos los estilos de aprendizaje, ya que un
maestro con un Estilo de Aprendizaje predominante, ensefiard a través de
dicho estilo, y los alumnos que tengan ese estilo aprenderdn de manera mas
efectiva que aquellos que se encuentran en desventaja con el maestro, y por
tanto la clase les parecera aburrida o complicada.

Ademas de que el maestro debe lograr que los alumnos sean flexibles ante los

estilos de sus compaferos.

77



CAPITULO IV

PROPUESTA DE UN CURSO TALLER SOBRE ESTILOS DE
APRENDIZAJE PARA PROFESORES

Presentacion

Con base a los resultados del estudio que ya se mencionaron en el capitulo
anterior, podemos ver que los Estilos de Aprendizaje son una herramienta para
que el profesor pueda detectar con un nivel mas habil y objetivo cuales son las

condiciones de aprendizaje que mas favorecen y prefieren sus alumnos.

“Como cada discente es Unico y cada clase tiene un perfil diferente, el diagnostico

de los estilos de aprendizaje resulta ser un instrumento para enfocar con mas
claridad los objetivos y procedimientos en relacién con los alumnos especificos de
cada clase”. (RIVAS, 1995:272)

Los profesores deben de desarrollar e inducir las potencialidades de sus
alumnos modificar sus clases para que no solo favorezca a algunos si nho que
en medida de lo posible e imposible haya un aprendizaje mas significativo el

cual conlleve a una adecuada adquisicion del conocimiento.

Hay que considerar que al conocer el Estilo de Aprendizaje de los alumnos solo
es un primer paso, ya que lo realmente importante es que al conocerlos el
profesor realice una autocritica de su labor docente y de las modificaciones
adecuadas que debe de llevar a cabo para adaptar sus clases, clases mas

atractivas para que los estudiantes mejoren .

Para ayudar al estudiante en sus Estilos de Aprendizaje es necesario guiarlo,
ya que no es solamente necesario que sepa cual es su estilo, sino como
lograra elevarlo, ya que como se vio en la teoria de Kolb el aprendizaje es
ciclico, aunque nos detengamos en alguna de las etapas, pero es importante
cubrirlas todas, ya que de esta manera seremos mas susceptibles de

acercarnos al aprendizaje de cualquier manera en la que nos lo presente, es

78



decir, perderiamos el miedo a trabajar con nuevos maestros, comparieros,
personas ajenas hasta el momento, etc.:
“Todos tenemos preferencias en los Estilos de Aprendizaje. Sin embargo, las
preferencias no son inmutables. Han ido evolucionando al ritmo de nuestra edad
cronoldgica y de nuestras experiencias como docentes. Podemos mejorar en cada
uno de los Estilos con el metaconocimiento y las practicas adecuadas, que
refuercen nuestros Estilos preferentes y potencien nuestros Estilos menos
desarrollados” (Alonso, 1999, p. 157)

Para lograr que los alumnos trabajen con mayor rendimiento debemos, al igual
que en las Inteligencias Mdltiples, tener maestros capaces de trabajar con
todos los estilos de aprendizaje, ya que un maestro con un Estilo de
Aprendizaje predominante, ensefiara a través de dicho estilo, y los alumnos
gue tengan ese estilo aprenderan de manera mas efectiva que aquellos que se
encuentran en desventaja con el maestro, y por tanto la clase les parecera
aburrida o complicada. Ademas de que el maestro debe lograr que los alumnos

sean flexibles ante los estilos de sus comparieros.

A continuacién se presenta una propuesta de un taller para docentes con la
finalidad de que se interesen por conocer y detectar los estilos de aprendizaje
de sus alumnos, y de esta manera se llegue a una didactica basada mas en las

necesidades del alumno.

Comenzare por dar una panoramica de lo que se entiende por el termino taller

Como taller se entiende que son los programas de desarrollo profesional, de
capacitacion, en servicio o diseminacién comienzan al reunir a los participantes en
sesiones de grupo, cuyo propésito es explicar el desarrollo del nifio o la teoria
educativa, introducir conceptos nuevos, los métodos o las estrategias de
aprendizaje, actualizar al personal en programas o materiales nuevos, tratar los
problemas locales o sélo compartir ideas y experiencias. La meta de dichas
reuniones deberia ser promover cambios y mejoras sistematicas en las practicas

del cuidado del nifio. (DIAMONSTONE, 1991, p. 11)
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Este curso esta dirigido a profesores de la Universidad Pedagdgica
Nacional, alumnos y demas personas que se interesen por los temas y

desarrollo de estos.

El taller seria de tipo cerrado esto es que los participantes deben de ser los
mismos de la primera sesion, deben de acudir a todas las sesiones 0 minimo
cubrir un 80% de asistencia, se decidio por este tipo de taller ya que considero
importante que el profesor acuda al mayor numero de sesiones ya que se
llevara una secuencia de los temas lo que conlleva a que se tenga un
seguimiento y continuidad de los mismos y esta continuidad se dara en el

transcurso del curso.

Otro motivo es el que al ser los mismos integrantes durante todo el curso crea
un ambiente de confianza entre ellos lo que facilita en la mayoria de los casos

gue se desarrolle un ambiente mas participativo y retroalimentador.

El taller sera impartido por una persona especializada en el tema que conoce

de las teorias y cuente con experiencia para trabajar en talleres.

Metodologia: Actividades orientadas: dado que las actividades han quedado

preestablecidas en la organizacion del taller.

Se Presentara la informacion del taller a los profesores de la UPN, como una
herramienta para lograr potenciar las habilidades de sus alumnos segun su

estilo de aprendizaje predominante.

Este taller se realiza con la finalidad de ayudar a los profesores, de la UPN en
la mejora de sus clases a partir de su estilo de aprendizaje ya que esto le
ayudara en el rendimiento académico de sus alumnos y en su labor docente.

¢Para qué se quiere hacer?: Para que el profesor conozca y reconozca cuéles
son los estilos aprendizaje que Honey y Alonso proponen. Empleen el

cuestionario CHAEA como instrumento para identificar el estilo de aprendizaje
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predominante, de él mismo y del alumno, con el fin de lograr un mayor

desempefio en el aprendizaje del estudiante.

Se espera que haya una modificacion y reflexion del que hacer docente de
modo que él profesor y el alumno encuentre nuevas alternativas para una

optima adquisicion del conocimiento.
Se realizard dentro de las instalaciones de la Universidad Pedagodgica

Nacional Unidad Ajusco. Una semana antes de iniciar el curso semestral,

constara de 5 sesiones de 3 horas cada una, dando un total de 15 horas.
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DATOS GENERALES DEL PROGRAMA:

NOMBRE. DURACION HORAS

Estilos de aprendizaje, una propuesta para la practica docente. 5 sesiones 3 por sesion 15 totales.

POBLACION A LA QUE SE DIRIGE

Profesores de la Universidad Pedagogica Nacional

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL
Que el participante a través de la reflexion y conocimiento de su propio estilo de aprendizaje pueda a través del uso de

instrumentos adecuados inferir en el estilo de aprendizaje de sus alumnos.

OBJETIVO (S) PARTICULAR (ES)
1. Los profesores desde su propia experiencia podran descubrir o redescubrir su estilo de aprendizaje.
2. el profesor a partir de su propio estilo y del uso de instrumentos adecuados podra conocer el estilo de
aprendizaje de sus alumnos con lo que podréa adecuar su clase a un estilo que permita una interaccion profesor

alumno mas adecuada.
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ESQUEMA GENERAL DE TEMAS Y SESIONES

SESION
1

2
3
4

TEMA
El quehacer docente en el aula universitaria
Que son los estilo de aprendizaje
Descubriendo mi estilo de aprendizaje
Como conocer y aprovechar los estilos de aprendizaje

Evaluacioén

TIEMPO
3 HRS
3HRS
3HRS
3HRS

3HRS
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SESION 1

EL QUE HACER DOCENTE EN EL AULA UNIVERSITARIA

OBJETIVO: El profesor reflexionara tanto de su experiencia como de su labor docente y concientizara sobre su forma

de ensefar.

TIEMPO

ACTIVIDADES

RECURSOS

APERTURA

15

20

Se dard la bienvenida a los integrantes del taller y se les
mencionard que deben asistir a cada una de las sesiones; se
les dejaré a la entrada de salon (o auditorio) copias del material
a trabajar en cada sesion, que es necesario que cuenten con
plumas, cuaderno, etc... Aclarar que las sesiones deben
comenzar a la hora indicada y la tolerancia sera de maximo 10
minutos.

Se preguntara que esperan del curso que les gustaria que
pasara y que no. Posteriormente el coordinador ira
apuntando en un papel rotafolio los acuerdos a los que se
llegaron, este rotafolio se quedara pegado en un lugar

visible durante todo el curso.

Rotafolio y

plumones




Desarrollo

40

25

15

45

La estrategia a trabajar es: que los maestros comenten las
experiencias que han tenido como docentes universitarios con
los alumnos, cuales han sido sus actitudes ante su materia y
qué cambios han visto ellos al transcurrir el tiempo. Lo
comentaran en equipos de maximo 5 integrantes. Elegiran a un
representante que dara sus conclusiones al grupo

Se comentaran al grupo las conclusiones a las que llegaron y
las posibles acciones que ellos han tomado para la solucion de
problemas ante el grupo.

Receso

El coordinador del curso dar4 una exposicion sobre las
diferentes didacticas y del papel del docente en aula. Se
apoyara en el libro Operacion de la didactica de Margarita

Pansza.

Hojas, lapices o
plumas. Pizarron,

Cierre

20

Se abrird un espacio de preguntas, con lo que se pretende la
reflexion, ¢ Como les ayuda el tema en su actividad educativa?
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SESION 2

¢QUE SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?

OBJETIVO: Conocerdn que son los estilos de aprendizaje las diferentes teorias que los sustentan con el fin de

sensibilizarlos sobre diferentes formas de aprendizaje.

Tiempo Actividades Recursos
Tenerles antes de que inicien la sesion varios Tangrams del mayor
Apertura 15 tangrams que formen distintas figuras. Dar la 2#22:;0 de piezas. Ver
bienvenida a los participantes
Tangrams Copias del
Desarrollo Reunirlos en equipos de tres personas como maximo,
35 resumen del tema

pero que no sean los mismos del dia anterior, con la
finalidad de que se integren mejor al grupo;
Solicitarles trate de formar el tangram sin mostrarles

las figuras que se obtendran al final.
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20

35

30

Cada equipo comentara al grupo la manera en la que
solucionaron el armar un tangram sin haber visto la
figura que tenia, cdmo lograron organizarse, su

experiencia ante dicha actividad y como se sintieron.

Se les pregunta que es para ellos “Estilo” y que serian
los “Estilos de Aprendizaje” Se les hablara de la teoria
d el trabajo que realizaron Alonso y Honey, al retomar
la teoria de Kolb y como la aplicaron ellos a la

elaboracién de un cuestionario que ayuda a identificar

los Estilos de Aprendizaje.

Se les pedira que contesten las siguientes preguntas
claves.

¢, Qué estilo es el que mas recurrentemente identifica
en sus alumnos?

¢ Considera que los estilos de aprendizaje influyen de

manera significativa en el alumno?
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Cierre

25

20

¢ Podria identificar usted cual es su estilo?

Los profesores trabajaran en equipo, para discutir
como han visto ellos que sus alumnos resuelven los
trabajos que les dejan y mas aquellos a los que no les
gusta la materia; el equipo seré de tres a cinco

personas. Sus conclusiones las daran al grupo.

Se abrird un espacio de preguntas, como les ayuda el

tema en su actividad educativa.
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SESION 3

DESCUBRIENDO MI ESTILO DE APRENDIZAJE

OBJETIVO: El profesor identificara cual es su Estilo de Aprendizaje, afin de que reflexionen si influye en su practica docente

y comprendera la utilidad del cuestionario de Estilos de Aprendizaje, como aplicarlo y cémo interpretarlo, para poderlo utilizar

en clase.
Tiempo Actividades Recursos
Cuestionario
Se les da la bienvenida
Apertura 15 Honey Alonso
Se les entregara a cada uno de los participantes
un cuestionario Honey Alonso.
Se ofrecera una breve explicacion, sobre
20 cuestiones de procedimiento al comienzo de la

prueba, se les pedira que lean las instrucciones.

Se les indicara que comiencen a responder el

cuestionario.
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Como vallan terminando se les, pedir4 que sumen

45 las respuestas positivas de cada columna, se les
ayudara a obtener su perfil de Aprendizaje tanto
en la tabla como en la gréfica.

De forma individual comentaran al grupo cual fue
su estilo predominante.

30 Explicaran si ellos consideran que aido
cambiando en el transcurso del tiempo.

25 De acuerdo a su resultado en el cuestionario se
formaran equipo de 4 personas que hayan tenido

30 distinto perfil de aprendizaje. Y comentaran como
consideran que aprenden ellos..

Cierre 15 Se abrira un espacio de preguntas,
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SESION 4
COMO CONOCER Y APROVECHAR LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO:

El profesor reflexionara sobre la utilidad de los Estilos de Aprendizaje con respecto al fracaso escolar universitario.

Tiempo Actividades
Recursos
Apertura Se les da la bienvenida y se les entrega un juego | Juegos de
15 de fotocopias de una nota periodistica sobre | fotocopias ver
fracaso escolar universitario. anexo 3
Desarrollo Se formaran equipos de 3 a 5 integrantes.
50 En equipo comenzaran a leer las copias y se les

dara la indicacion que deben reflexionar y realizar
una propuesta de como aplicarian los Estilos de
Aprendizaje para disminuir el fracaso escolar con

respecto a la nota periodistica.
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40

30

Cada equipo comentara anotara en un papel

rotafolio sus propuestas y las expondra frente al

grupo.

Al terminar de exponer todos los equipos, se
compararan las distintas propuestas y se abrira un
debate.

30

10

El coordinador cerrara la sesién escribiendo en un
rotafolio a las conclusiones que se llegaron en

grupo por medio del debate.

Se finaliza la sesion.
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SESION 5

EVALUACION

OBJETIVO:

El profesor propondré las actividades que ellos pueden realizar en el saldén de clases y como dichas actividades ayudaran a
gue sus alumnos desarrollen al maximo sus estilos de aprendizaje.

Tiempo Actividades
Recursos
Apertura Se les da la bienvenida, Se les dird que durante | Hojas de papel
20 esta sesion ellos elaborardn estrategias que | plumas pizarron y

permitan aplicar lo aprendido durante las sesiones
anteriores, por ejemplo, en que momento pueden
aplicar el CHAEA, y como en grupo pueden
trabajarlo con los alumnos, motivarlos a que
trabajen de maneras diferentes, usando sus
habilidades.

rotafolio.

Trabajaran los profesores en equipos dee 3 a 5,
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60

35

40

para que elaboren sus estrategias, proyectos de
trabajo entre los profesores que suelen dar

materias relacionadas.

Se pedira que expliquen Como aplicar en clase los
estilos de Aprendizaje, logrando que los alumnos
desarrollen méas habilidades segun sus estilos y su

materia.

Comentaran ante la clase las actividades o
conclusiones a las que han llegado

Cierre

25

Se abrira un espacio de preguntas, se les
agradecera su precensia y se les reiterarara que
toda la informacion dada en el curso es para la
mejora de su practica docente.
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CONCLUSIONES

Es importante tomar en cuenta cual es el Estilo de Aprendizaje de los alumnos,
y del maestro mismo, ya que si el maestro cuenta con un Estilo de Aprendizaje
predominante, sélo se sentirdn a gusto con los alumnos que cuente con dicho
estilo, y para los demas la clase les parecera aburrida o dificil, y al maestro le

sera complicado lograr un alto desempefio en sus alumnos.

Para , Honey y Alonso, la manera mas sencilla de acercarse al aprendizaje, es
a través de las experiencias, las cuales tenemos dia a dia, a cada momento
nos encontramos en situaciones diferentes las cuales nos ayudan a aprender
cosas diferentes por ello el dicho de que “Cada dia se aprende algo nuevo”, el
aprender no solo debe referirse o considerarse exclusivo de la escuela, ya que
en ésta adquirimos conocimientos, pero fuera de ella aprendemos a darle
solucién a diversos problemas, ya sea desde aprender a cambiar un foco,
barrer, trapear, lavar nuestra ropa o preparanos algo de comer, ayudar a algun
amigo en alguna situacibn o amarrarnos las agujetas; necesitamos poder
realizar diversas actividades que nos facilitan el vivir e interactuar con las

personas.

Todas aquellas personas que se encuentran involucradas en la ensefianza (o
sea todos) debemos estar abiertos a las nuevas herramientas que se nos
presentan, atreverse a manejar nuevas experiencias (Estilo Activo), claro que
pensando las consecuencias y beneficios que éstas nos trae (Estilo reflexivo),
aplicandolas a las teorias que conocemos y dandoles su valor a través de
aquellas por las que nos inclinamos (Estilo Tedrico) y experimentar los
resultados, acercarnos a personas que saben del tema y preguntarles todo lo
gue nos puede ayudar a solucionar posibles problemas que se nos han
presentado (Estilo Pragmatico); siendo esto un simple ejemplo de cémo

podemos llevar los Estilos de Aprendizaje a la vida diaria.
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Resulta evidente que los alumnos deben estar conscientes de sus estilos de
aprendizaje para entender entre otras cosas: cOmo aprenden, como recuerdan,
cdmo piensan, cOmMo conocerse, cOmo automotivarse y como autorregular su

propio aprendizaje.

El enfoque de formacion del profesorado, ain no concede importancia a las
actividades préacticas para inducir al alumnado al mundo profesional y la
orientacion reflexiva e investigadora, al aprender a aprender, etcétera, sino que
sigue proponiendo el modelo de transmisor, expositivo, imitativo y alejado de la

verdadera practica docente.

Es necesario que el docente este en constante actualizacion con el fin de
mejorara su practica, mediante la implementacién de nuevas estrategias que

permitan abandonar los métodos tradicionales de ensefianza.

Por lo que es preciso que el ambito docente conozca y reconozca los Estilos de
Aprendizaje de sus alumnos para que esto lo lleve a una reflexion la cual lo

induzca a una adecuacion de sus estrategias y desarrollo de contenidos.

El conocer los Estilos de Aprendizaje de los Alumnos logra que se reafirmen los
estilos predominantes pero también que se impulsen en los que se tienen
niveles mas bajos lo que lograria una homogeneidad que lograria disminuir la
heterogeneidad en el salén de clases por lo tanto el quehacer docente
encontraria en los Estilos de Aprendizaje una herramienta para ensefar a

aprender y aprender a ensefiar.
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ANEXOS
ANEXO 1
CHAEA: CUESTIONARIO HONEY- ALONSO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD AJUSCO

CHAEA: CUESTIONARIO HONEY-.ALONSO DE ESTILOS DE
APRENDIZAJE

Autores:

Catalina M. Alonso
Domingo J. Gallego
Peter Honey

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de
Aprendizaie. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar a Cuestionario. No |le ocupara mas de 15
minutos.

No hay respuestas correctas o erréneas. Sera Gtil en la medida que sea sincer@
en sus respuestas.

Si esta mas de acuerdo que en desacuerdo en €l item seleccione la columna de
M$(+)!

Si por € contrario esta mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo de
Menos (-).

Por favor conteste atodos los items.

El cuestionario es anénimo.

MUCHAS GRACIAS.

100



CUESTIONARIO HONEY- ALONSO DE ESTILOSDE APRENDIZAJE: CHAEA

EDAD SEXO: GRUPO:
ITEMS Mas(+) | Menos(-)

1. Tengo famade decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy segur@ delo que esbuenoy lo que es malo, 1o que
estabieny lo que estamal.

3. Muchas veces actud sin mirar las consecuencias.

4. Normalmente trato de resolver los problemas
metodicamente y paso a paso.

5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién
libre de |as personas.

6. Meinteresa saber cuales son los sistemas de valores de los
demas y con que criterios actuan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
valido como actuar reflexivamente.

8. Creo que lo mésimportante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo aconciencia.

11. Estoy agusto siguiendo un orden, en las comidas, en €l
estudio, haciendo gjercicio regularmente.

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a
pensar como ponerla en préctica

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean

précticas.

14,

Admito y me gjusto alas normas solo st me sirven para
lograr mis objetivos.

15.

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me
cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas,
imprevisibles.

16.

Escucho con més frecuencia que hablo.

17.

prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18.

Cuando poseo cuaquier informacién, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.

10.

Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventgjas e
inconvenientes.

20.

Me crezco con €l reto de hacer ago nuevo y diferente.

21.

22.

Casi siempre trato de ser coherente con mis criteriosy
sistemas de valores. Tengo principiosy los sigo.
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iTEMS Mas(+) | Menos(-)

23. cuando hay una discusion no me gustair con rodeos.

24. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

25. Me gustan mas las personas redlistas y concretas que las
tedricas.

26. Me cuesta ser creativ@, romper estructuras.

27. Me siento a gusto con personas espontaneas 'y divertidas.

28. Lamayoria de las veces expreso abiertamente como me
siento.

29. Me gusta analizar y dar vueltas alas cosas.

30. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

31. Me atrae experimentar y practicar las Ultimas tecnicasy
novedades.

32. Soy cautelos@ ala hora de sacar conclusiones.

33. Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de
informaci6n. Cuantos mas datos relina para reflexionar,
mejor.

34. Tiendo a ser perfeccionista.

35. Prefiero oir las opiniones de |os demés antes de exponer la
mia.

36. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que
planificar todo previamente.

37. En las discusiones me gusta observar como actlan los
demés parti cipantes.

38. Me siento incomod@ con |las personas calladas y
demasiado analiticas.

39. Juzgo con frecuencia las ideas de |os demés por su valor
préctico.

40. Me agobio si me obligan a acelerar mucho €l trabgjo para
cumplir un plazo.

41. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

42. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en € futuro.

43. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las
COSas.

44. Aporto ideas nuevas y espontaneas en |os grupos de
discusion.
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ITEMS

Mas (+)

Menos (-)

45.

Pienso que sondas consistentes las desiciones
fundamentadas en un minucioso andlisis que las basadas en
laintuicion.

46.

Detecto frecuentemente lainconsistenciay puntos débiles
en las argumentaciones de los demas.

47.

Creo que es preciso saltarse |as normas muchas mas veces
gue cumpliras.

48.

A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejoresy
mas practicas de hacer |as cosas.

49.

En conjunto hablo més que escucho.

50.

Prefiero distanciarme de los hechos y obsérval os desde
otras perspectivas.

o1

Estoy convencid@ que debe imponerese lalégicay el
razonamiento

52.

Me gusta buscar nuevas experiencias.

53.

Me gusta experimentar y aplicar cosas

54.

Pienso que hay gque llegar pronto al grano. Al meollo del
asunto.

55.

Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

56.

Prefiero discutir cuestiones concretasy no perder € tiempo
con charlas vacias.

57.

Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

58.

Compruebo antes si |as cosas funcionan real mente.

59.

Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de
un trabajo.

60.

Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener
alos demés centrados en el tema, evitando divagaciones.

61.

Observo que, con frecuencia soy un@ de |@s mas
objetiv@s y desapasionad@s en |as discusiones.

62.

Cuando algo vamal le quito importanciay trato de hacer lo
mejor.

63.

Rechazo ideas originales y espontaneas si ho las veo
précticas.

64.

Me gusta sopesar diversas aternativas antes de tomar una
decision.

65.

Con frecuencia miro hacia adelante para prever € futuro.

66.

En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel
secundario antes de ser €l/lalider o €l/ la que mas participa.
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ITEMS

Mas (+)

Menos(-)

67.

Me molestan las personas que no acttian con légica.

68.

Me resultaincomodo tener que planificar y prever cosas.

69.

Creo que d fin justificalos medios en muchos casos.

70.

Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

71.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

72.

Ante los acontecimientos trato de descubrir los principiosy
teorias en que se basan.

73.

Con tal de conseguir €l objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos g enos.

74.

No me importa hacer todo o necesario para que sea
efectivo mi trabgjo.

75.

Con frecuencia soy unade las personas que mas animalas
fiestas.

76.

Me aburro enseguida con € trabajo metddico y minucioso.

77.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus
sentimientos.

78.

Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

79.

Si trabajo en orden procuro que se sigaun método y un
orden.

80.

Con frecuencia me interesa averiguar |o que piensala
gente.

81.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos'y poco claros.
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ANEXO 2
EJEMPLO DE TANGRAM
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Anexo 3

LECTURA SOBRE FRACASO ESCOLAR UNIVERSITARIO

Andalucia: Sevilla: El fracaso universitario pasa factura

Andalucia: Sevilla: El fracaso universitario pasa factura

La comunidad universitaria de la Hispalense estd sumida en un debate acerca de
las causas del fracaso escolar que sufren sus alumnos. La polémica surgio hace
unas semanas, ante la peticion de informes alos centros y departamentos cursada
por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Sevilla de aquellas
asignaturas que presentan un rendimiento docente "anormalmente bagjo". Para
estipular que materias, de entre las 3.242 gque se imparten, son "atipicas’, en
palabras del rector, Miguel Florencio, se tomé como indicadores los porcentajes
de aprobados en la primera convocatoria sobre el total de matriculados en la
asignatura, de repetidores sobre € tota de matriculados y de alumnos
presentados a examen. En total, se detectaron 117 asignaturas, el 3,6 por ciento
del total, con unatasa de presentados que no alcanza €l 50 por ciento, un nivel de
aptos menor del 30 por ciento y un nimero de repetidores por encima del 50 por
ciento.

Esta peticion de informes sobre las asignaturas con un elevado indice de
suspensos, que tenia una fecha limite de mediados de febrero en unos casos y
finales de abril en otros menos graves, fue interpretada por algunos sectores del
profesorado como una forma de establecer paralelismos entre calidad docente y
nimero de aprobados. La dimisiéon del catedrético de Ecologia Carlos Granado y
de la profesora Lourdes Encina de sus cargos como director y secretaria,
respectivamente, del departamento de Biologia Vegetal y Ecologia, en protesta
por esta politica del rectorado, abrié la caja de pandora de un debate sobre las
causas del fracaso universitario y la responsabilidad del profesorado en el mismo,
gue cogi6 por sorpresa al propio equipo de Gobierno de la Universidad.

Mas de cuarenta profesores del departamento de Ecologia, respaldaron la
dimisién de Granado y Encina, rubricando un manifiesto que ponia sobre la mesa
las graves carencias que, en su opinion, tienen muchos de los alumnos que llegan
a las aulas de la facultad Biologia. "Constatamos una pérdida cualitativa y
cuantitativa en los conocimientos de los alumnos que llegan a nuestras clases: €l
dominio de la expresion oral y escrita es muy defectuoso y las carencias en
conocimientos basicos de mateméticas, geografia, historia, etc., son superiores a
lo que cabria esperar”, denunciaron. Aludian asi a los déficit que presentan los
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alumnos formados en e sistema de Educacion Secundaria Obligatoria dictado
por laLogse.

Los profesores pusieron también el dedo en la llaga a afirmar que "esta situacion es
genera y se esta acentuando en los Ultimos afios, 10 hemos podido comprobar en
claustros convocados con este motivo, las conclusiones de los mismos y nuestra
preocupacién por ello ha sido trasladada a la autoridad académica. La implantacion de
nuevos planes de estudio, con la proliferacion de asignaturas no ha mejorado la
situacion, antes bien, ha contribuido al agravamiento del problemay al desconcierto de
los alumnos”.

Diario de Sevilla, 02/04/06
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