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El siguiente trabajo se divide en:

Diagndéstico pedagdgico, en este apartado se aborda el tipo de comunidad en
la que esta inmersa la escuela donde laboro, en primer lugar presentd el
aspecto geografico, cultural, religioso, social y econémico, este ultimo es para
mi de gran importancia al ser un institucion privada, donde los usuarios

consideran que por el pago de la colegiatura pueden exigirnos diversas tareas.

También explico como esta conformada, su infraestructura, los espacios dentro
de ella, sus caracteristicas y las dificultades para atender a la poblacién de
nifios. La plantilla docente que integra el colegio, desde el representante legal,
directora, maestras titulares de grupo, asistentes, mantenimiento y vigilancia

del centro.

Evaluacion de mi préactica docente, aqui hago un analisis de como se ha
transformado mi practica docente, fue complicado realizarlo, sin embargo me
enfrentd a la profesora que soy y la que quiero ser. De forma critica me
cuestiono ¢Quién soy yo?; ¢Como he llegado a ser maestra?, me adentré a
terrenos que habia olvidado por completo, recupero la forma en que llegué a la
docencia se puede decir que por accidente, este proceso me ha permitido
tomar conciencia de lo que ese trabajo representa, tarea que exige una
preparacion permanente por su importancia en la formacion de otros, reflexiéon

gue me condujo a ingresar a la Universidad Pedagogica Nacional.

Elementos de la teoria que apoyan la compresion de mi practica. En este
apartado comparto planteamientos de dos autores, que me apoyaron para

entender mi practica: Piaget y Vigotsky, sus aportaciones me ayudaron a



comprender como se desarrolla el nifio y la influencia que tiene su proceso de

socializacion.

La metodologia de investigacion-accién Aqui explico la metodologia que
fundamenta el trabajo que expongo y el proyecto de intervencidn que
desarrollo, esta corriente promueve la participacién del docente como sujeto y
objeto de investigacion mediante el uso de herramientas metodolégicas que
permiten estudiar el problema y proponer un plan de accion o alternativa de

innovacion para resolverlo.

Diagndstico particular del problema. En este apartado hago una critica a las
personas que abren una escuela la ven como negocio y no tienen idea de lo
que significa trabajar frente a un grupo, su principal interés es de caracter
econdémico, dejan a un lado el apoyo y la valoracion del trabajo que realiza el
personal, lo cual influye negativamente, actitud que aunada a problemas de
caracter laboral complican el desarrollo de nuestra actividad porgue no
contamos con condiciones esenciales para el desarrollo de nuestra labor
docente, no le dan valor a nuestras sugerencias, ademas de que no contamos

con prestaciones como seguro social y otras que por ley nos corresponden.

El planteamiento del problema. Abordo la situacion de la escuela particular
en que laboro, la cual es vista por los duefios sélo como un negocio, en
confrontacion con el papel social que se le otorga por diversos teéricos que la
conciben como un lugar privilegiado para la socializacion. Es por ello que el
problema que pretendo indagar es “‘Las demandas de los padres, las
condiciones laborales, la falta de apoyo a las docentes y las necesidades de los
alumnos en el centro pedagogico Cintrén” bajo el siguiente planteamiento:
“Las dificultades que se enfrentan en la escuela privada para desarrollar

una educacion humanista.”

El planteamiento del problema tiene que ver con la reflexion sobre la
privatizacion de la educacién que enriguece a los duefios de las escuelas, bajo

la perspectiva del trato y manejo de la institucion como una empresa, en la que



el cliente siempre tiene la razon y donde el beneficio principal es para el
propietario del lugar, pues en apariencia la escuela estd cuidada, se da
mantenimiento al inmueble, cada ciclo escolar lo pintan, pero en lo que
respecta a los recursos como el equipo de video o los juegos de los nifios estan

en ultimo término.

En esta l6gica se da un trato de mercancia a los nifios, se rompe con la funcion
principal de la educacion (socializacién), las docentes se convierten en

cuidadoras o instrumentos al servicio de “los clientes”.

En la alternativa de innovacién pretendo que los padres de familia
comprendan que la etapa de preescolar es para socializar, los nifios empiezan
a desapegarse de la madre y el padre, a reconocer que son el centro del
universo, que existen otros nifios y nifas, a relacionarse con sus iguales y a
tener una educacion mas humana, a relacionarse con sus iguales, en el
sentido de dejar de hacer una sociedad alienada, donde se reproducen
estereotipos, la intencion es que encuentren sentido al desarrollo de sus hijos,
por ejemplo y no a lo que dicta una sociedad dominante, siendo esta un blanco

de los estereotipos y “formas correctas de ser’” quedando como: “La
socializacion de los alumnos y el reconocimiento de la labor

docente en el centro pedagoégico Cintron”

En la fundamentacion del proyecto expongo algunas ideas de Elsie
Rockwell, Ada Abraham, y recupero elementos de la teoria del pensador Carl
Marx, su concepcion de la sociedad y el planteamiento que hace sobre la
alienacion, como influye el aspecto econémico en todo lo que hacemos y como

afecta el capitalismo en nuestra educacion.

Como docentes nos encontramos en el dilema ético de trabajar por vocacion,
pero con la presiéon de la necesidad de una remuneracién econémica y para no
guedarnos desempleadas aceptamos condiciones injustas y toleramos muchos
abusos como: falta de un seguro meédico, aguinaldo, falta de pago de horas

extras e inclusive en algunos casos explotacion de parte de escuelas



particulares, principalmente las que al ser un negocio terminan por no darle
importancia a la metodologia de trabajo, ni a los conocimientos profesionales
de las maestras que laboran en ellas, viéndolas tan solo como una pieza mas
del engranaje de su empresa y no como una parte fundamental del desarrollo

de los alumnos y a su vez de la educacion.

En este mismo apartado hago un comentario general sobre el Programa de
Educacion Preescolar (PEP 2004), que orienta el trabajo que desarrollamos

las educadoras.

Posteriormente al llegar al apartado de los supuestos en base a la
delimitaciéon del problema, jerarquizados a manera de posibles causas y

efectos.

En la seccion de los propoésitos, me planteo el reconocimiento del trabajo
docente, con el fin de reflexionar acerca de nuestra labor como guia y no
Unicamente como cuidadoras, que no permitamos que los nifios desfasen su
proceso de desarrollo y que haya transformaciones en la manera de evaluar,
simultineamente se debe actuar con los padres de familia para que
comprendan que los nifios estan en una etapa preescolar, que significa
participar en un espacio no formalizado, es decir que todavia no tendrian que
someterse a reglamentaciones como en la primaria y que es aqui donde
adquieren bases para su futura vida escolar, pues es parte de su socializacion,
aprendizaje, su primer paso a la independencia y desenvolvimiento para el

futuro.
Dentro del plan de accién, me propongo:

Establecer una reflexion con los padres de familia para que entiendan el
proceso en el que se encuentran sus hijos, asi como que ellos sepan lo que la

escuela en etapa preescolar tiene como labor.

Que los directivos y colegas que trabajamos juntos empleemos una forma

diferente de evaluacién, para suprimir los examenes para los alumnos.



Que se demande al representante legal de la escuela una situacion laboral
favorable, mostrando algunas actividades que se llevardn a cabo en Pro de

estas acciones.

En el apartado del plan de accién presento la propuesta y las actividades a
trabajar con los padres de familia con una perspectiva diferente a la de
considerarlos como clientes, con el fin de que conozcan como aprenden sus
hijos en la etapa preoperacional y la importancia de fortalecer su desarrollo.
También hago un cuestionamiento a las préacticas que tenemos los docentes y
a la organizacion escolar que promueve una evaluacion que privilegia la

aplicacion de examenes escritos a los preescolares.

Plan de evaluacion de la alternativa. (Aplicacién, seguimiento vy
evaluacion) Inicio este apartado con un concepto sobre evaluacion para luego
exponer algunos indicadores con los que trabajo para valorar el plan de accién,
con el fin de hacer un seguimiento y mostrar la aplicacion mediante algunas
evidencias (fotografias) sobre el trabajo que se realiz6 para dar solucién a la
problematica. Incorporo las observaciones y el reporte final sobre el proyecto

de innovacion, para natificar lo que se hizo y lo que no resulto.

Finalmente presento la bibliografia y paginas Web que se utilizaron para buscar
informacion que posibilitara la elaboracion del proyecto.



1.-DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

a) Comunidad:

Aspecto geogréfico: El colegio donde laboro se llama Centro Pedagogico
Cintrén, se ubica en la calle de Paris 1900, Delegacion Coyoacén. La colonia
estd rodeada principalmente de oficinas, a una cuadra se localiza un centro
comercial muy grande. Alrededor existen muchas unidades habitacionales, la
mayoria de los alumnos y alumnas que acuden a la escuela viven en este

entorno.

Aspecto econdmico: EL 75% de los padres de familia son profesionistas que
trabajan en empresas, 10% son empleados gubernamentales y el 15% son
comerciantes, el 30% de las madres no trabajan, la mayoria son Licenciadas
en leyes y en Administracion.

El estdndar de ingresos mensuales de cada familia va de los $15,000 a los
$70,000 m/n mensuales, la gran mayoria son propietarias de casa o
departamento.

Aspecto cultural: existe diversidad social y cultural, porque hay alumnos que
provienen de diferentes lugares de la Republica Mexicana y de otros paises, en
el grupo esta inscrita una alumna de ascendencia japonesa que pasa un tiempo
en Japon principalmente en las vacaciones, comparte con sus compaferos y
compaferas las tradiciones japonesas que ha aprendido, hay otra de
nacionalidad uruguaya y argentina, lo cual ha enriquecido tanto el lenguaje

como la cultura en el salon.

Aspecto social: Los padres de familia tienen un imaginario social sobre el
maestro como un sujeto que lo debe saber todo, como si fuéramos los
principales responsables de la educacion de sus hijos, algunas veces creen
gue estamos para cuidarlos cuando en realidad no entienden que contribuimos
a educarlos, piensan que es una tarea sencilla estar frente a un grupo, o que

por hacernos regalos costosos trataremos mejor a sus hijos.



Los papas atienden la mayoria de caprichos y peticiones de los nifios,
causéndoles un gran problema de adaptacion a la escuela. Les permiten tomar
mamila y chupodn, asi como el uso del pafal a niflos de mas de 4 afios, pero
por otro lado, quieren tratarlos como grandes y exigirles buenas calificaciones
en la escuela, esperan que tengan la madurez para leer y escribir, cuando en

casa les dan trato de bebé.

Los hijos de madres solteras viven en casa de sus abuelos, esto altera el
desarrollo del nifio y dificulta la relacibon madre e hijo, porque los nifios se
confunden con las decisiones y exigencias de los adultos con quien conviven,
las mamas pasan poco tiempo con ellos y en algunos su autoridad es nula o

esta disminuida frente a la de los abuelos.

Aspecto religioso. Decidi mencionar este aspecto porque la mayoria de las
familia son catdlicas, en las entrevistas me he percatado que las practicas
religiosas en su casa son constantes, hay alumnos que hablan del diablo y de
los Angeles, sus creencias influyen en su comportamiento por la forma en que
se expresan y por problemas que se han suscitado cuando se les solicita que
representen a algun personaje, especialmente en los festivales de diciembre en
los cuales las abuelas o madres no aceptan que los alumnos hagan el papel de
“diablos” en las pastorelas. Al cuestionarlos acerca de su negativa, responden
sin argumento alguno, simplemente no consideran apropiadas estas tradiciones

y costumbres de nuestro pais.

b) La escuela.

Infraestructura: En su origen el edificio donde se encuentra la escuela fue una
casa de un solo piso, la remodelaron y ampliaron construyendo dos plantas
mas, para funcionar como colegio, esta distribuida en areas de la siguiente

manera:



En la planta baja lo primero que se ve de la escuela es el patio, es una area
reducida como de 6 metros cuadrados, al frente hay una alberca de pelotas y
tres resbaladillas de plastico, en su parte trasera, se encuentran las escaleras
de emergencia, en realidad hacen falta muchos espacios en esta area, ahi se
hace la formacion de los nifios para cantar una cancion de saludo que es
dirigida por una de las maestras a partir de las 8:45 am., mientras los papas

nos miran por fuera de la reja del jardin.

Al entrar del lado derecho esta la direccién, conformada por doble oficina, en
una se ubica la directora técnica y en la otra el director general y duefio del
jardin, con sanitario exclusivo para él, también hay un espacio que se usa de
biblioteca para las docentes, en la direccion técnica apenas hay espacio para

pasar y dos asientos, cuenta con un escritorio y un ordenador.

Al salir de la direccion al lado derecho hay un pequefio sanitario que es usado
por las docentes y nifios; después estan dos salones no muy grandes el del
lado izquierdo para los nifios de prematernal y el del lado derecho de maternal
“A”, ahi se reune a los nifilos que van llegando a la guarderia, se reciben a partir
de las 7:30 a.m., caminando por el pasillo en la parte posterior de la entrada
encontramos el salén de cantos y juegos, donde se realizan otras actividades
como la clase de educacion fisica, reuniones y juntas, por ser el espacio mas

amplio del colegio.

Después en el primer piso, estan los salones de maternal “B”, el aula de
computo tiene 10 equipos, kinder “I” y los sanitarios para los nifios, el de los
hombres se encuentra del lado izquierdo con tres excusados y un mingitorio,
ademas de 3 lavabos, el de las nifias tiene o mismo a excepcion del mingitorio,

siempre hay papel higiénico disponible y se mantienen limpios.

En el segundo piso se encuentra del lado izquierdo kinder “II” y kinder “llI”, en
medio de estos esta la bodega, donde se encuentra el material como papeles
de distinto tipo que se usan para el trabajo diario, el decorado de los salones, y
los periédicos murales. También es un lugar que ocupamos para trabajar

mientras los nifios estan en su clase de inglés.



Como podemos percibir la infraestructura no fue disefiada para un Colegio, no

programaron espacios de areas verdes o salones de usos extras, los dias

jueves me toca guardia, esto quiere decir que me quedo hasta las 3:15 p.m.,

gue es la hora limite para que los padres recojan a sus hijos.

C) La plantilla docente y personal.

La plantilla docente y del personal esta constituida de la siguiente forma:

Director General: Es el duefio de la escuela y la persona que realiza los
pagos en general, tanto de proveedores como del personal, presenta las
declaraciones de hacienda, es Lic. En Administracion de Empresas

egresado de la UNAM. No tiene un horario fijo.

Directora técnica- Se encarga del funcionamiento y planeacion anual del

PETE (Plan Estratégico de Transformacion Escolar), recepcion de los
padres de familia, informes, citas en especial, juntas con inspeccion,
estd al pendiente de las maestras, de lo que necesitamos de material
para el trabajo, de que se elabore la planeacibn mensual, es Lic. en
Ciencias de la Educacion y Lic. en Educacion Preescolar. Su horario
cubre el ingreso y salida de los nifios de 7:30 a. m. a 3:15 p.m.

Maestras titulares: Somos las responsables del proceso académico de
los alumnos, disefiamos las situaciones didacticas que el grupo requiere,
organizamos la junta de inicio con los padres de familia en la que nos
presentamos y exponemos la metodologia a desarrollar con los nifios,

horario y clases extras durante el ciclo escolar.

Revisamos los expedientes de cada alumno, elaboramos diagndsticos
iniciales, evaluaciones continuas, evidencias, registros, evaluaciones
finales, diario de la educadora, citas, entrevistas con los tutores, disefio

de tareas y el uso de los materiales en general. La gran mayoria somos



10

tituladas por el CENEVAL como Lic. en Educaciéon Preescolar.

Ingresamos al jardin a las 8:30am y salimos a las 3:00pm.

Asistentes. Son el apoyo que la maestra titular necesita para el buen
funcionamiento y aplicacion de las planeaciones mensuales, colaboran
en la ambientacion de sala, elaboracion del periédico mural y material
que se requiere, auxilian en las actividades asistenciales y pedagdgicas
del grupo. Tienen un perfil profesional en puericultura o asistente

educativo. Cubren un horario fijo de 8:30 a.m a 3:15 p.m.

e Personal de mantenimiento y auxiliar de oficina: Su funcién principal es
mantener limpia la escuela, nos apoyan a todas para la compra de
material, si hace falta, sacan las copias que necesitamos y en ocasiones
nos ayudan con los alumnos, principalmente en la recepcion de éstos y
al cambio de actividades. Su escolaridad es de nivel primaria. Cubren un

horario de 7:30 a.m a 2:30 p.m.

e Vigilante. Se encarga de mantener el orden y seguridad, el ingreso y
salida de la poblacion infantil, recibe a los nifios que bajan de los
automoviles para encaminarlos a la entrada del colegio. Con escolaridad

a nivel de bachillerato. Cubre un horario de 7:30 a.m. a 3:45 p.m.

d) Relaciones interpersonales y forma de trabajo.

Con la maestra que mas contacto tengo es con la asistente de mi grupo, nos
ponemos de acuerdo para realizar las actividades programadas en la
planeacion mensual, mantenemos muy buena comunicacién para que las
actividades se desarrollen en el grupo de manera optima.

Con la directora también la comunicacion es fluida, sobre todo para informarle
sobre algin suceso importante de nosotros o de algun alumno. Con el duefio
de la escuela se reduce a saludos cordiales y el cruce de algunas palabras al
recibir el pago. Las relaciones con los demas maestros practicamente, son sélo

de trabajo.
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Cada ultimo viernes de cada mes nos reunimos en colegiado, analizamos como
se ha trabajado, lo que se tiene pendiente y como adecuar nuestra planeacion
de acuerdo al PAT (Plan anual de trabajo) se revisan los propésitos a alcanzar
cada mes y se disefian situaciones didacticas que favorezcan en los nifios las

competencias planteadas en el PEP 2004.

Con los padres de familia, llevo una buena comunicacion, intercambiamos
informacion constantemente sobre lo que sucede o notamos en los alumnos
como: Cambios de conducta, problemas que los nifios presentan dentro y fuera
de la escuela, ellos pueden pedir una cita si quieren saber o aclarar algo

conmigo.

Cada semestre la direccion evalla los aprendizajes de los alumnos mediante
examenes asi como las actividades de la maestra para comprobar los logros y
dificultades del grupo, de acuerdo a las competencias a alcanzar expresadas

en las planeaciones mensuales.

e) Situaciones laborales del colegio y caracteristicas de un centro

privado.

En este apartado hago una reflexion sobre el Centro Pedagdgico Cintron,
basandome en planteamientos del analista Fernando Gil Villa, quien sefiala que

acaban adaptando su funcionamiento a las demandas de los padres-clientes.

La situacion econOmica que enfrenta nuestro pais, pues los porcentajes de
alumnos en escuelas oficiales va en un aumento en un 20%., como resultado
de esa misma baja en escuelas particulares. Pues sera necesario tomar otras
medidas y hasta incluso bajar los precios o tal vez ofrecer ain mas para que
los padres de familia no dejen de llevar a sus hijos, sin mencionar que otro

problema es la ausencia escolar por falta de pagos. Pues deliberadamente se
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les prohibe el paso a los nifios que deben colegiaturas, ademas de exigir una

multa por no pagar en los primeros 10 dias.*

Sucede que cuando no pagan los padres a tiempo la colegiatura, se suspende
al nifio, el duefio envia un papel con el nombre del nifio y con las cantidades de
lo que debe, para que sus padres se pongan al corriente, y sus hijos puedan

reanudar las clases.

Los padres tienen la confianza y la esperanza de que los resultados
académicos sean buenos en el Centro Pedagdgico Cintrébn por ser una
institucién que brinda servicios privados, consideran que el personal docente y
los directivos estan a disposicion del cliente. Ademas de que se sienten
confiados al llevar a sus hijos ahi, porque les brinda mas seguridad que en el

publico y por tiempo de las clases extras que tienen los nifios como inglés.

Nos pagan con honorarios asimilables al sueldo, en el cual ya nos descuentan
los impuestos pero a nosotros, no al duefio, ademas de que nos hacen firmar
un papel donde dice que trabajamos 5 hrs. diarias cuando en realidad, no es
asi, pues un dia a la semana nos quedamos hasta las 3:15 p.m., para cubrir la
guardia.

Esta practica es muy comun en las escuelas privadas, aqui no hay excepcion,
como docentes recibimos un sueldo a la quincena, no contamos con un seguro
médico, recibimos una compensacion econémica sustituyendo al aguinaldo a
fin de afo, s6lo nos invitan a comer en navidad y el dia del maestro. Nos
damos cuenta que en las escuelas privadas, la situacion laboral varia a la de la

oficial, y de que existen mas abusos todavia.

1 Gil Villa, Fernando ¢Escuela publica o privada? Un andlisis socioldgico. Editorial Amaru, Barcelona,
1992. P. 36.
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2.-Evaluacion de mi practica docente.

k 4 Py “‘!4 {1- P ;é % , % a; r'
Williso Jurnes Disrard

a) ¢ Como llegué a convertirme en docente?

Analizar como era mi practica antes de entrar a la Universidad me ha puesto a
revisar las actividades que supuestamente creia correctas, al aplicarlas con mis
alumnos, actuaba de un modo conductista, aunque trataba de dejar lo
tradicional, me di cuenta de donde venia. jEra una practica que habia
aprendido durante toda mi vida!: Con mis padres, con mis familiares, con mis
maestros, con mis parejas, entonces era logico que reprodujera lo mismo, pero
algo dentro de mi me decia que debia cambiar.

Asi hablaba de constructivismo en los planes que elaboraba, (a decir verdad
era solo un discurso), sobre la marcha era complicado organizar las situaciones

didacticas, pues el PEP 2004 era nuevo para todas.

Otra dificultad a la que me enfrenté, es que los padres de familia exigen una
boleta, se preocupan demasiado por las tareas, piden explicaciones de todo
aun cuando se les den las instrucciones a seguir. Esa inseguridad se reflejaba
en los nifios, en clase querian que yo les indicara que color usar o simplemente
qué hacer, notaba en la expresion de sus rostros, frustracion y una sensacion
de que no hacian nada, querian repetir planas, no era usual que participaran en

clase con sus opiniones e intereses.

Es bueno darse cuenta de estas situaciones, para pensar como orientar a nifos
que han vivido este tipo de practicas, que quizd sean buenas en otros
contextos, desde mi perspectiva tenia que promover que ellos expresaran su
creatividad, su forma de ser y pensar sin estar cefiidos a las instrucciones de
su profesora, como docente asumi el compromiso y la tarea de atender a las

necesidades de los alumnos. Comparto la opinién de que:
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“lia formacion es una dindmica oe desarvollo personal gque consiste em temer
aprendizajes, hacer descubrimientos, emcontrar gente, desarvollar a la vez sus
capacidades de razonamlento y también la riqueza de las imdgines que uno tiene
del mundo, Es también descubrir sus proplas capacidades, sus recursos Y no es para
naola evidente que esta dindwmicn, estos descubrimlentos, estas transformaciones

SeAn proo[uaidos primipaLmew’ce por La escuela o por Los aprewol’tza\jes escolaves.”?

Es dificil explicar la formacién docente de cada quién, pues con ello se tiene
gue analizar un sinnimero de situaciones, vivencias, experiencias y por lo tanto
la formacién es una accién compartida porque es un proceso en el que se esta

acompafnado de colegas y de la comunidad escolar.

Aqui es cuando empieza todo y en parte lo que serd el analisis de mi
formacidn, en realidad mi interés era llegar a ser médico, pensé en ser cirujana,
pero al salir de la preparatoria presenté el examen para entrar a la UNAM, y no
fui aceptada, entré a impartir clases de Inglés gracias a una de mis hermanas
gue me apoyaba econémicamente, di clases particulares del idioma, después
me ofrecieron la oportunidad de hacerlo en un jardin de nifios, era la Teacher
de todos los grupos, pero el trabajo era mucho y tenia que realizar un
seguimiento de los alumnos, entonces empecé a investigar para prepararme

7

mas.

Después me responsabilizaron de un grupo, porque una de las maestras ya no
iba a ir, me di cuenta que de esta forma estaria al tanto del progreso de un
grupo, aungue significaba mayor compromiso, pero me gusto, llevaba un
seguimiento mas formal, sobre la marcha lo que aprendia lo aplicaba, también
tuve la suerte de que la directora me orientara con la metodologia a seguir,
recuerdo que ela decia que éramos constructivistas, en ocasiones durante las
juntas de consejo, leimos a Vigotsky y otros fundamentos del PEP 2004,
dabamos nuestros puntos de vista y compartiamos nuestras reflexiones, acudi

a todos los cursos que las editoriales daban, estaba muy interesada en

2 Ferry, Gilles. Pedagogia de la formacién (serie los documentos No. 6). Ediciones Novedades
Educativas. Universidad Nacional de Buenas Aires. Buenos Aires, 1997, p.96.
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prepararme en ir mas alla, y no quedarme enfrascada en lo que solo habia
aprendido, queria experimentar mas y mas.

Asi surgié la idea de seguir estudiando, senti la necesidad de tener una
formacion docente, asi fue que me enteré de que podia hacer la licenciatura en
la UPN y seguir trabajando, estuve al pendiente de la convocatoria, presenté el
examen y me quedé. Ahora desde hace tiempo soy titular de grupo y trabajo de
acuerdo al PEP 2004. La verdad es que me converti en docente por

casualidad, no lo pensé nunca.

Al reflexionar y aprender cosas nuevas referentes a la docencia, me he dado
cuenta que no es una tarea facil, que lo que hago es trabajar con seres

humanos y que no hay un método especifico para lo que realizo.

Mis experiencias como estudiante en la etapa basica preescolar y primaria, no
fueron muy agradables, puedo decir que recuerdo muy poco de lo que debi
aprender. De la primaria lo Unico que me queda presente son los castigos de
las religiosas que la administraban y coordinaban, aunque aclaro que ellas no

eran maestras.

Esa es mi historia docente, ahora como maestra quiero que los alumnos estén
contentos en la escuela , que aprendan a socializar entre ellos (esa es para mi,
la funcion primordial de la educacién preescolar) y que lo que aprenden lo
utilicen fuera de la escuela, procuro romper con los esquemas tradicionalistas
gue se mantienen en la institucion, principalmente el empleo del conductismo
con los nifios, me interesa respetar sus etapas de desarrollo, sensibilizarlos y
hacer trabajo reflexivo con los padres de familia, adquirir la suficiente
experiencia para hablar con ellos, explicarles y promover que comprendan el

trabajo que realizamos con sus hijos.

Por dura que pueda ser la situacion que a continuacion presento, me veo
obligada a hacerlo por la relevancia que tiene con respecto al titulo del
presente trabajo: Pues es una prueba méas de lo que he querido explicar a lo

largo de mi proyecto.
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Una mafana cualquiera se hizo el saludo en el patio (como ya les habia
explicado), le toc6 darlo a la Maestra de Kinder I, terminando avanzamos a los
salones para que cada grupo realizara sus actividades, al empezar a subir las
escaleras, me percaté de que unos papas estaban dentro de la direccion, la
sefora estaba golpeando a la maestra antes mencionada, mientras su esposo
servia como barrera para cubrirlas y que nadie lo notara, al escuchar golpes en
la puerta vi lo que sucedia y me acerqué, retiré a la mujer, diciéndole que se
tranquilizara, en ese momento abrieron la puerta de la oficina general y sali6 el
Licenciado pidiéndoles que pasaran a hablar con él, si intervine fue sélo para
que no pasara a mas y los alumnos no lo presenciaran. Después de eso

continlie con mis actividades.

Alli en la oficina de la directora duraron cuatro horas aproximadamente se
acusaba a la maestra de abuso sexual en contra del alumno. Es importante
sefialar que aunque era una situacion complicada, como lo marca la ley todos
somos inocentes hasta que se demuestre lo contrario por lo cual decidi

mantenerme neutral.

La respuesta del licenciado fue la siguiente: le plante6 a la maestra que fue
agredida que preferia que se fuera, que no queria tener problemas y que no
dejaria que esto afectara su negocio. Me enteré de que los padres del nifio no
entraban en razén y que avisaron que procederian legalmente contra la

maestra.

Al dia siguiente en una reunion breve hablamos sobre lo ocurrido, en el
colegiado asesoraron a la maestra para qué se amparara ante la ley,
levantando una demanda por difamacion, se le sugirié ir ante el ministerio
publico acompafada por el representante legal de la institucion, la cual no

acepto, su comentario fue: “No voy a permitir que se hunda el barco”.

Esto es un ejemplo de la problematica, porque el duefio no esta dispuesto a
apoyar a su personal, si no, tnicamente a darle la razon al cliente y a tratar de

componer las cosas, para que su empresa no salga perjudicada.
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Actualmente la maestra va a recoger su cheque quincenal como si continuara
laborando, en espera de lo que proceda en las investigaciones con la
advertencia de que si resulta culpable sera despedida.

b) ¢Quién soy yo como docente?

Puedo decir que me ha costado mucho ser docente, guio a un grupo de nifios
de entre cuatro y cinco afios que cursan preescolar I, ensefio a los nifios a
pensar por si mismos, tarea que cuesta mucho trabajo ya que muchas veces
nosotras mismas nos contradecimos y dejamos la objetividad de lado. Procuro
no etiquetar a los nifios y promover entre mis colegas que no lo hagan, fomento

la empatia en el grupo.

Algunos padres consideran que en el plano constructivista el trabajo del
profesor es pobre y que los alumnos en vez de aprender se vuelven rebeldes y
flojos, al hacer a un lado las tareas que se acostumbran como planas e
investigaciones que terminan haciendo ellos y no sus hijos, no por eso le doy

toda la importancia a lo que puedan pensar de la metodologia que empleo.

Retomando esta opinién, me considero una maestra con practicas eclécticas es
decir, que opto por varios enfoques dependiendo el trabajo o de acuerdo a
como se requiera hacer las cosas, por ejemplo: en preescolar aplicar
examenes se me hace inutil, pero a otro nivel no lo consideraria de esta forma,
ademas como docentes recurrimos a practicas tradicionales al tratar de
mantener a los nifios quietos y sentados, sin ser la Unica forma de mantenerlos

controlados.

Continuando con esta explicacion me doy cuenta de que hay nifios con los que
a veces debemos de recurrir a estrategias diferentes a las que utilizamos con
otros alumnos, también hay que tomar en cuenta el numero de infantes con los
que trabajamos, pues no es lo mismo trabajar con grupos de 30 que con

grupos de 15 nifios.

De los conocimientos que he adquirido en la Universidad Pedagdgica Nacional

apegados a las teorias que explican como desarrolla el nifio sus estructuras
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intelectuales y sus habilidades sociales, recupero los aportes tedricos, de
Piaget y Vigotsky que hablan de los aprendizajes que el nifio logra con la

convivencia en sociedad.

Dentro de mis saberes se encuentra una larga lista, sobre las situaciones
didacticas que debemos realizar, para lo cual es necesario conocer el curriculo,
en mi caso el PEP 2004, con el fin de favorecer las competencias que deben

desarrollar las alumnas y alumnos con quienes trabajamos.

Existen muchas dificultades que se pueden observar en el curriculo escolar,
porque éste me frena en mi labor docente, al tener que cubrir un ndmero
amplio de contenidos, de esta forma se trabaja a la carrera las situaciones
didacticas que se disefian, otro problemas es que empleamos mucho tiempo en

resolver libros.

c) ¢Como considero ala educacion?

Para mi la educacién es algo totalmente humanizante, con los estudios que he
realizado me he dado cuenta de que el hombre podria ser un animal mas, sin
embargo al estar en contacto con otros aprende formas de comunicacion de
relacion y a compartir conocimientos. Participar en procesos educativos
significa vincularse con actividades que son basicas para el desarrollo ético, el
intelectual, en el caso de la docencia, promover el aprendizaje es un reto para
ser capaces de ensefiar, desde mi punto de vista la misién principal de la
educacién es: la socializacion de los individuos, esto me recuerda a Kamala y
Amala®, unas nifias de la India que fueron criadas por lobos, al ser descubiertas
cuando tenian 9 aflos aproximadamente, no se logr6 muchos avances en su
educacién, por lo que se plantea que se educa principalmente en los primeros
afios, es decir en la etapa preescolar se adquieren las bases para el

aprendizaje.

® Revista. Nacional Geografhic en espafiol. Edicion especial de nifios lobo. Afio 1999
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La educacion es parte fundamental del desarrollo humano e interaccion con la
sociedad, permite a los hombres convivir, establecer reglas para la

supervivencia, sin necesidad de recurrir a la violencia.

La educacion en México, estd en una crisis, al imitar modelos educativos de
otros paises, no se ponen en practica propuestas que consideren la diversidad
cultural de nuestro pais. Hay muchas personas que creen que no pasa nada,

gue la educacion esta bien, y no se afanan por enriquecerla.

Existen aun mentes cerradas en las posiciones méas altas de la educacion,
entre ellos los duefios de escuelas, que priorizan intereses con fines de lucro,
escudandose en discursos acerca de la preocupacion por mejorar el nivel
educativo, les ofertan sobrecarga de contenido de los nifios vendiendo la idea
de que con ello serdn mas inteligentes y estaran preparados para entrar a

cualquier escuela considerada de buen nivel académico.

En este apartado me interesa mencionar un breve resumen sobre opiniones
relativas a la educacion en México. Preguntando a personas mayores sobre las
épocas en las que eran estudiantes, me di cuenta que en el siglo pasado ir a la
escuela es algo que no todos podian hacer. Socialmente se consideraba que la
persona ya estaba educada cuando aprendia a leer, a escribir, realizar sumas y

restas, pues le era suficiente para realizar una actividad y ganar un sueldo.

Antes en textos gratuitos de la SEP, nos damos cuenta que se trataba de
fomentar el amor a la patria, formando hombres para la vida en libertad, o
mejor dicho crear una conciencia de nacionalidad. Después llega el liberalismo
y con Juarez el positivismo, el cual vino a ser la filosofia de Estado en el

Porfiriato, la educacién era totalmente elitista.

Después aparece la version socialista de la educacion con Cardenas con estilo
populista que utiliza como control politico de las masas campesinas. Dandole
de nuevo importancia a la historia y a las demas materias que se impartirian en
la primaria. Entrando en conflictos intelectuales pues la sociedad mexicana
capitalista adoptaria esta contradiccion al impartir una educacion socialista, en

la que el maestro jugaba un papel totalmente integral de la sociedad, su mision
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exigia su colaboracion, para auxiliar y promover el desarrollo de las masas

populares.

La mision del maestro no ha de concentrarse en el recinto de la escuela. Su mision en
el orden social exige su colaboracion para el cumplimiento integral del programa de la
Revolucion. ElI maestro rural es un guia del campesino y del nifio y debe interesarse
por el mejoramiento de los pueblos. El maestro ha de auxiliar al campesino en su
lucha por la tierra y al obrero en la obtencion de los salarios que fija la ley para cada
region. (Cardenas, 1978: 172)

En sexenios de Avila Camacho y Lopez Mateos se modifica el articulo 3ro por
Jaime Torres Bodet, y se propone el “‘método de globalizacion de la
ensefianza.”

Originalmente el termino kindergarten viene del idioma aleman que al traducirlo
al espafol es jardin de nifilos, visto como un lugar donde las madres
trabajadoras dejaban a sus hijos, ya hasta el sexenio de Vicente Fox en el afio

del 2002 se hace obligatoria la educacién preescolar y la regulacion de la SEP.

3.- Elementos de la teoria que apoyan la compresion de mi préctica.

Para analizar mi préactica recurri al estudio de diferentes autores que me han
permitido comprender quién es el nifio, como son sus etapas de desarrollo, y la
importancia de éstas, también que la socializacion les provee beneficios

cognitivo y emocional, tomando como referencia a la teoria cognitiva.

La teoria cognitiva de Piaget, considero que es muy importante porque explica
diferentes estadios por los que pasan los nifios, para desarrollar y construir sus
pensamientos, me interesa sobre todo profundizar en la etapa preoperacional

en la que por su edad se encuentran mis alumnos de preescolar dos.

En esta parte lo que Piaget plantea me permite identificar como aprenden los
nifos, Piaget dice que dentro del conocimiento social existen dos tipos el
convencional y el no convencional. El social convencional es producto de la

aprobacion del grupo social y el sujeto lo obtiene por la relacion que tiene con
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amigos, padres, maestros, un ejemplo puede ser que se aprende que los

sébados y domingos no hay clases y por lo mismo no se acude a la escuela.

El conocimiento social no convencional tiene que ver con representaciones
sociales, construidas y apropiadas al sujeto. Ejemplos de este seria la
diferencia que hay entre limpio y sucio, nociones de qué es el trabajo, la
representacion de autoridad, el nifio va aprendiendo a aceptar reglas y normas

para conservar una convivencia en armonia.

El conocimiento social es arbitrario, se basa en el consenso social, el que
adquiere el nifio al relacionarse con otros nifios o con el docente en su relacion

nifio-nifio y nifio-adulto, se logra al fomentar la interaccién grupal.’

Otra teoria que recupero es la de Vigotsky, la cual se basa principalmente en el
aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el medio en el que
se desarrolla. Considera el aprendizaje como uno de los mecanismos
fundamentales del desarrollo. En su opinién, la mejor ensefianza es la que se
adelanta al desarrollo. Encaja con Piaget al mencionar que el nifio aprende en

interaccion social con los demas.

En la explicacion que aporta Vigotsky sobre el aprendizaje, el contexto ocupa
un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Vigotsky introduce el concepto de “zona de desarrollo proximo” que es la
distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial que
se puede lograr en la interaccion con otros. Para determinar este concepto hay
que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la
capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interactian. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de

desarrollo del nifio.

El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas. La
interaccion con los padres facilita el aprendizaje. “La Unica ensefianza buena
es la que se adelanta al desarrollo”. La teoria de Vigotsky se refiere a como el

ser humano ya trae consigo un codigo genético o ‘linea natural del desarrollo”

* www.orientared.com Piaget. Aportaciones del padre de la Psicologia Genética.2000-
2004.3:222.m.20/nov/08
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también llamado cédigo cerrado, la cual se expresa en funcion del aprendizaje,
en el momento que el individuo interactia con el medio ambiente. No podemos
decir que el individuo se constituye de un aislamiento. Mas bien de una
interaccion, donde influyen mediadores que guian al nifio a desarrollar sus
capacidades cognitivas. A esto se refiere la ZDP. Lo que el nifio pueda realizar
por si mismo, y lo que pueda hacer con el apoyo de un adulto la ZDP es la
distancia que exista entre uno y otro. El nifio es un sujeto activo lleno y
dispuesto a tener mas conocimiento, ya sea de su entorno, su contexto, la
cultura y sociedad en la que le toca vivir adquiriendo experiencia para entender

su realidad.

Vigotsky es el fundador de la teoria socio cultural en psicologia. Su obra en
esta disciplina se desarrollo entre los afios 1925 y 1934 fecha en la que fallecié
a los 38 afos a causa de una enfermedad infecciosa (tuberculosis). La principal
influencia que le da una cierta unidad a su obra son los escritos del
materialismo dialéctico e histérico Marx y Engels, de los que era un profundo
conocedor de hecho, Vigotsky como los psic6logos soviéticos de su época se
planteé la tarea de construir una psicologia cientifica acorde con los

planteamientos Marxistas®.

Parte importante en la que me apoyo para el analisis de mi practica docente es

la teoria de Vigotsky.

Vygotsky rechaza totalmente los enfoques que reducen la Psicologia y el
aprendizaje a una simple acumulacién de reflejos o0 asociaciones entre
estimulos y respuestas. Existen rasgos especificamente humanos no
reducibles a asociaciones, tales como la conciencia y el lenguaje, que no
pueden ser ajenos a la Psicologia. A diferencia de otras posiciones (Gestalt,
Piagetiana), Vygotsky no niega la importancia del aprendizaje asociativo, pero
lo considera claramente insuficiente. EI conocimiento no es un objeto que se
pasa de uno a otro, sino que es algo que se construye por medio de
operaciones y habilidades cognoscitivas que se inducen en la interaccién

social. Vygotsky sefiala que el desarrollo intelectual del individuo no puede

3 http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml. 15/6/20010. 7:16p.m.


http://www.monografias.com/trabajos14/vigotsky/vigotsky.shtml
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entenderse como independiente del medio social en el que estad inmersa la
persona. Para Vygotsky, el desarrollo de las funciones psicoldgicas superiores
se da primero en el plano social y después en el nivel individual. La transmision

y adquisicién de conocimientos y patrén.®

El conocimiento de estas teorias me ha facilitado el entendimiento de los
cambios progresivos en las niflas y niflos, para desarrollar estrategias
didacticas adecuadas para el proceso de ensefianza —aprendizaje de mis
alumnos (en cualquiera de los casos, la mas beneficiada soy yo), porque se da
un intercambio social enriquecedor en experiencias humanas y que a la vez
son agradables, mi aspiracion es distanciarme cada vez mas del conductismo y

del tradicionalismo.

4.- Metodologia de Investigacién-accion.

Entiendo por metodologia de investigacion —accion, la forma en la que
trabajamos en el campo de la educacion al transformarnos a nosotros mismos
en los observadores e investigadores de nuestro hacer docente, es decir, ser el
sujeto-objeto de estudio. Es una manera critica de autoevaluacion de nuestras
actividades, para que podamos distinguir la problematica que se nos presenta
asi como la transformaciéon que requiere nuestra labor docente, en todos los

niveles y aspectos.

Estoy de acuerdo con Kurt Lewin’ quien dice que con el buen empleo de esta
metodologia de investigacion lograriamos hacer cambios pertinentes en
nuestra labor docente, mediante un buen uso de la teoria y sus avances,
haciendo una constante evaluacion del trabajo que realizamos de una manera
critica y analitica. Por medio de la observacion y el registro de actividades, se
analiza la practica docente para reflexionar sobre ella y hacer las

reorientaciones o cambios necesarios, a través de un balance entre los pros y

®http://www.psicopedagogia.com/definicion/teoria%20del%20aprendizaje%20de%20vigotsky30/10/08.5:.5
Opm
" Lewin, Kurt 1946: "Action research and minority problems"; Journal of Social Issues 2 (4): 34-46.
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contras a que nos enfrentamos, en un proceso que puede ser dinamico y

variable.

Es una metodologia que permite desarrollar un analisis participativo, donde los
actores implicados se convierten en los protagonistas del proceso de
construccion del conocimiento de la realidad sobre el objeto de estudio, en la
deteccion de problemas y necesidades y en la elaboracién de propuestas y
soluciones, entender que es lo que se esta haciendo, pues como ya explican
los investigadores en este caso somos nosotros los que estamos en la clase,
los que hacemos del aula nuestra cotidianidad, adentrandonos a los contextos
de los que formamos parte los integrantes de la comunidad a la que pertenece

el colegio.

Los pasos sefialados mas abajo, nos llevaran a la concientizacion de la
realidad en la que vivimos. Tomando en cuenta la problematica docente de lo
general a lo particular, es decir la fuente de la que se genera, se hace un
analisis exhaustivo de sus componentes, como pueden ser el contexto, las
relaciones sociales y lo mas importante la experiencia humana de la que
proviene, por ejemplo: si tenemos a un nifio que sufre por qué no quiere hacer
un examen, porgue sus papas le exigen excelencia, tendremos que hacer un
estudio respecto a por qué los padres ven el examen tan importante para un

nino de 4 a 6 anos.

Para llegar a la comprensién de las causas que originan la probleméatica que se
presenta y con el objetivo de hacer un cambio en la manera de pensar de los
individuos se elabora un diagndstico para obtener los elementos necesarios
que permitan disefiar e instrumentar una propuesta que genere un cambio en la

practica docente.
Pasos:

1.- Problematizacion: Debemos de centrarnos en nuestra labor y nuestro
contexto directo, para detectar la problematica qué queremos resolver.
Debemos de tener cuidado con esta parte, no se debe de tomar a la ligera e
implica mucha sinceridad y reflexion por nuestra parte, aceptar situaciones que

estan cerca de nosotros Y NnO queremos ver.
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2.- Diagnostico: En esta parte debemos de tomar diferentes aspectos que
influyen en nuestra practica docente, explicaremos cada uno de ellos para

entender lo que se expone, digamos que es una presentacion inicial.

3.-Evaluacion de mi practica docente. La reflexion, que en este caso se vuelve
prospectiva, es la que permite elaborar una propuesta de cambio y
mejoramiento. Del mismo modo, es necesario definir un la evaluacion de la
misma. Es decir, anticipar los indicadores y metas que daran cuenta del logro

de la propuesta.

4.- Elementos de la teoria que me permiten comprender mi practica docente,
aqui hago un cuadro en el que basdndome en algunos tedricos explico cémo
se desarrolla el nifilo, para entender y saber quiénes son los personajes

principales con los que trabajo.

5.-Con estos elementos hago un diagnéstico particular del problema, en el cual
explico el tipo de proyecto que trabajaré para hacer mis propuestas, asi como

las actividades que instrumentaré en el plan de accion.

6.-La alternativa de innovacién requiere una reflexion y una viabilidad, para
llevarla a cabo. Para instrumentar la pondremos en juego nuestra creatividad,
con el fin de experimentar la propuesta y registrar los avances o dificultades

gue se generaron durante su aplicacion.

7. Evaluacion del proyecto: esta es la parte mas dificil segiin mi punto de vista
pues aqui nos daremos cuenta de los resultados, del impacto que ha logrado
con el propésito de contar con elementos que nos ayuden a enriquecer y

reorientar el proceso.

En conclusion mediante la metodologia de investigacion-accion, me permite
desarrollar una investigacién de mi practica docente y encontrar explicaciones

para transformarla a través de un trabajo cientifico.


http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=indicadores&?intersearch
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5.- Diagnostico Particular del problema

Mi problema es que los padres de familia no reconocen a la escuela como un
ambiente socializador o como un lugar en el que el nifio va a compartir, a jugar,
a aprender conforme a su edad y su proceso de desarrollo, pues solo ven a la
escuela como un lugar que les da estatus social o prestigio. Las
preocupaciones principales que expresan por sus hijos en preescolar son la
confusiéon que tienen de las letras o los numeros, o la dificultad para

reconocerlos.

Reconozco que la problematica de mi labor docente tiene que ver con el
enfoque de lo que realmente es la educacién privada, es decir, es vista como
un negocio, desde esa perspectiva no necesariamente es una buena escuela y
enfrentandome a mi directora y al duefio me doy cuenta de lo vulnerables que
somos laboralmente hablando porque nos reiteran constantemente que nuestro
trabajo existe gracias a esos “clientes”. La actividad docente no es valorada por
los padre y tampoco por las autoridades, nos imponen condiciones laborales
desfavorables.

Las carencias son principalmente de tipo laboral, pues no tenemos seguro, ni
prestaciones que nos faciliten obtener un crédito, por ejemplo para una casa,
en lo personal he enfrentado esas dificultades por no tener un trabajo que
garantice mi seguridad social, he intentado buscar uno con esas caracteristicas

pero por no contar con titulo no lo he obtenido.

Por otro lado nos falta capacitacion y actualizacion docente, la escuela no nos
la brinda, por mi cuenta acudo a cursos que imparten las editoriales de libros
comerciales. Sé que estos problemas abundan en las escuelas particulares,
cuando se abordan en el colegiado se justifica casi todo, aunque nadie esté de
acuerdo con las injusticias laborales, pero al voltear atras nos damos cuenta de
que las personas que han laborado ahi se han mantenido estaticas durante
muchos afios y no han hecho nada para cambiar la situacién, asumen una

postura conformista, ¢Acaso es asi en muchas escuelas? ¢ Porqué permitimos
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este tipo de abusos? ¢ Deberia llamarlos asi? Creo que debemos hacer valer

nuestra profesién y una de ellas es por las situaciones laborales.

6.-Planteamiento del Problema.

En el grupo de kinder II, del Centro Pedagdgico Cintron los alumnos son
desfasados de su desarrollo, los padres de familia creen que la escuela es
‘muy buena”, por dejarles planas de tarea, por presionarlos para aprender a
leer y a escribir, no identifican las necesidades de socializacion propias de la
etapa preescolar, la manera de evaluar a los alumnos es mediante examenes
complicados, se que como escuela particular esto no cambiara tan facilmente,
sin embargo considero que algunas formas de trabajo y de evaluacion pueden
ser diferentes.

Por otro lado el reconocimiento laboral de las maestras en el colegio es

desfavorable, lo cual s6lo le conviene al duefio.

El planteamiento del problema surge del analisis del funcionamiento y los
propésitos de la escuela particular donde laboro, la cual es vista como un
negocio, en confrontacién con el papel social que se le otorga por diversos
tedricos que la conciben como un lugar de socializacion. Es por ello que el
problema que pretendo indagar es: ¢(Como favorecer y modificar las
demandas de los padres, las condiciones laborales de las docentes y las

necesidades de los alumnos en el Centro Pedagdégico Cintron?.

Considero gue es una problematica tomando en cuenta dos aspectos; por un
lado pretendo lograr que los alumnos y padres comprendan que el jardin de

nifos es para socializar y por otro lado mejorar las condiciones en que laboro.
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7.- TIPO DE PROYECTO A DESARROLLAR.

Corresponde a un proyecto de intervencion pedagdgica, al proponer que los
nifios lleven informacion a su casa para que a través de ellos sus padres no
vean a la escuela solo como un negocio y dejen de creer que la escuela solo se
encarga de darles un servicio que los hace sentirse importantes porque lo
pagan.

El proyecto de intervencidn pedagogica consiste en establecer un proceso de
formacion de cada maestro, se inicia con la identificacion de un problema
particular de la préactica, referido a los procesos de ensefianza aprendizaje de
los contenidos escolares, donde se le conceptualiza como formador en

formacion.

El objetivo de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de problemas
relacionados con la ensefianza y el aprendizaje, mediante la actualizacion de
los sujetos, en un proceso de evolucion y de cambio, para crear estrategias de
trabajo prepositivas, tomando en cuenta aportes teéricos para definir
procedimientos que ayuden a superar la problematica planteada y a través de

ella la transformacién de la practica docente propia.

“El objetivo de la intervencion pedagdgica es el conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados pero, lo es también la actuacion de los sujetos,

en el proceso de su evolucién y de su cambio que pueda derivarse de ella®’.

Como he dicho antes para analizar la practica docente, fue necesaria la
observacién del comportamiento de los alumnos de preescolar Il, con el fin de
elaborar el diagnostico que permitiera identificar el problema a investigar, y
disefiar una alternativa para transformar la practica docente y darle solucion a

la problemética detectada.

8 Antologia bésica, hacia la innovacion. Universidad Pedagogica Nacional. p. 89
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En el PEP 2004, se sefiala un conjunto de competencias a desarrollar con las
nifas y nifios, que demandan una practica colectiva, observé que las docentes
tenemos dificultades, -por falta de creatividad- para disefiar las situaciones
didacticas necesarias para lograr ese trabajo. Por lo que me propongo disefar
y aplicar algunas para que impacten en la concepciéon que los padres de familia
tienen sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en educacion preescolar
incorporéndolos en actividades en las que participen junto con los alumnos y

con la maestra.

Para ello en esta investigacion destaco las relaciones establecidas en mi
proceso de formacion docente y la superacién de algunos problemas a los que
me enfrento, especificando diferentes elementos que me permitan crear
estrategias de trabajo propositivas con la finalidad de superar diversas

dificultades planteadas en la problemética especificada.
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8-. Alternativa de innovacion

Yla principal meth Ae b Auchcion e

crtar Lombres capaces Ae fces couks sutvis

1o simplenerte Ae repelis lo gue ban Kicke otins geriraciones:
Hombres crtadores, ipwerdones y Aescubridorts,

la stgusda et Ae b thucacion ¢

gut fuidon verificar y no Aceptin Toko lo gue 3¢ les afpece.”

Vean Piagel.

Con este proyecto me propongo que a través de la comunicacion y experiencia
de los niflos, los padres de familia logren comprender que la etapa de
preescolar es un espacio para que los nifios vivan procesos de socializacion,
con sus pares y que a través de lo que se trabaja en la escuela, empiezan a
dejar de tener ese apego tan fuerte a sus papas, con el fin de contribuir al
desarrollo de su independencia.

En las estrategias a poner en practica se contemplan platicas y comunicacion
estrecha con los papéas para que comprendan qué es un ambiente alfabetizador
y la diferencia que existe entre él y aprender letras y numeros como ideas
abstractas.

Otra expectativa es que los padres reconozcan el trabajo de las docentes y
colaboren en el desarrollo integral niio con las maestras, para que el trabajo
sea armonico, y que no se dejen enajenar por la idea de que por el pago

monetario que hacen, merecemos ser explotadas.

De parte de los duefios de la escuela, espero que no se le dé siempre la razén
al cliente sin hacerle consciente de que sus hijos reciben una atencién
correspondiente a su desarrollo cognitivo, social y emocional, con el propdsito
de lograr una educacion mas humana, que redunde en el beneficio del grupo y

del nino de manera individual.
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Por lo que denomino a mi propuesta como: “La socializacion de los
alumnos y las alumnas de preescolar y el reconocimiento de la

labor docente en el centro pedagoégico Cintron”

En la propuesta recupero la metodologia de investigacion-accion, el trabajo en
el colegiado, la elaboraciéon de expedientes con la finalidad de fundamentar las
etapas de aprendizaje de los nifios y la importancia que tiene la socializacion
para la estructuracion de los comportamientos y evolucion de los nifios,
utilizando las juntas de Consejo Técnico como espacio para la participacion y
elaboracion de situaciones didacticas basadas en el PEP 2004, que mejoren

las formas de evaluacion y el desempefio de las maestras.

9.- Fundamentacion tedrica de la alternativa de innovacion.

"Crte gue chds Aocepte el frimaridmente huckrAost & 4 misme
o gut 45 a1 AHNAGA & iptercsartt reslilind contugion park aguellos gue lo rokean.”

R Mersny Scbafer.

Considero importante mencionar cuestiones que tienen que ver con la
docencia, su deformacion y los problemas que enfrenta, muchas veces ser
maestro no resulta satisfactorio o es en parte frustrante, por no haber concluido
otra actividad que uno queria. Elsie Rockwell, sefiala que “el maestro no es
s6lo un trabajador, es una persona, que tiene una vida aparte, que tiene una
vision en particular es decir, un ser humano que estructura sus propios
conocimientos que ha adquirido social y culturalmente, sus recursos y
estrategias para resolver diariamente la problematica que se le presenta en el

espacio educativo comun dentro y fuera de la escuela”.
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Los maestros necesitamos otro tipo de conocimientos que tengan que ver con
la interseccion permanente entre lo afectivo, lo social y lo intelectual

empezando por el trato con los colegas y la comunidad escolar, etc.

Desde esa perspectiva estoy de acuerdo con el planteamiento de que ‘La
practica docente es el conjunto de actividades que se organizan dia a dia por
parte del maestro, en los que se conjugan habilidades, valores y conocimientos
concretizados en estrategias didacticas. Es el encuentro y desencuentro
cotidiano entre el maestro y el alumno, entre el ideal y la realidad, entre el
presente y el futuro; es el espacio cotidiano de negociacién de conocimientos,

valores y normas®.

Ada Abraham, dice que en los nifios de 5 y 6 afios ya existe una escision entre
una imagen positiva y tierna del maestro y otra frustrante y hostil. Nos plantea
un problema en el que nos hace reflexionar sobre el significado de querer
participar en la formacion de estudiantes, critica a todos los maestros que
gueremos que nuestros alumnos sean autdbnomos, pero nos cuestiona cémo lo
haremos, en qué nos guiaremos, que bases tenemos, si con la disciplina y el
orden que haya en el aula lo lograremos o con el mejor material de ensefianza,
también menciona que los docentes tenemos mascaras con las que
aparentamos ser un tipo de maestros que en realidad no somos, colocandonos
en un papel de superioridad ante los estudiantes, sin mostrar respeto por ellos
lo que cultiva en ellos rechazo a los maestros y a las clases, que se traducen
en el caso de los pequefios en no querer ir a la escuela y en los alumnos mas

grandes en irse de “pinta”.

En los siguientes incisos presento parte de la fundamentacion del PEP 2004 y
hago una recuperacion de la teoria marxista, para explicar las condiciones de

explotacion en que trabajamos algunas docentes de escuelas privadas.

° Fierro, Cecilia. Mas alla del salén de clases. CEE. Pag 32.
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a) Programa de Educacion Preescolar 2004.

Las actividades de la alternativa son planteadas como situaciones didacticas,
recuperadas del PEP 2004, que entre otros aspectos orienta sobre la forma de
elaborar la planeacion, en sus propdsitos expresa la mision de la educacién
preescolar. Toma en cuenta el estadio del nifio y tiene un enfoque
constructivista que reconoce que los nifios no vienen en blanco, si no por lo
contrario que llegan al jardin con un bagaje de conocimientos que van a

desarrollar y potencializar en el jardin de nifios.

Se pretende que los nifios logren competencias que se organizan en 6 campos
formativos, punto de partida para identificar y seleccionar las competencias
pertinentes a favorecer, concuerdo con el planteamiento que deja claro que los
nifios ya traen saberes a la escuela y que hay que reconocerlos para hacer

puentes que les permitan construir su conocimiento.
Los campos formativos son:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

LENGUAJE Y COMUNICACION

PENSAMIENTO MATEMATICO

EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO
EXPRESION Y APRECIACION ARTISTICA

DESARROLLO FISICO Y SALUD

A su vez los campos formativos se dividen en aspectos especificos que

favorecen a las competencias:

Los principios pedago6gicos en que sustenta el PEP 2004, son 12 y abarcan

diferentes puntos divididos en 3 secciones:

a) Caracteristicas infantiles y procesos de aprendizaje.
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b) Diversidad y equidad

c) Intervencién educativa.

En el apartado de la organizacién del trabajo docente durante el afio escolar,
se propone la manera de planear, evaluar y principalmente disefiar las
situaciones de aprendizaje, partiendo del diagndstico inicial se seleccionan las
actividades didacticas o se preparan, durante su desarrollo se observa y
registran rasgos de las acciones de los nifios, a partir de ahi se elaboran
nuevas situaciones didacticas que son actividades articuladas que contienen
aspectos en los que se favorecen las competencias que deberan desarrollar las

nifias y niflos durante el trabajo en la escuela y el aula.

Campos Fonmatins.

FunCidn social I I

S 18 eouracitn Propositos

preescolar ]_l fundamentales

—

Porblacidn ] I Caracheristicens
¥

El PEP 2004 es de caracter abierto, por ejemplo cuando sucede algo
imprevisto que no esta en la planeacion y llama mas la atencion de los nifios se
pueden agregar actividades a la planeacion o de hecho cambiarla, de acuerdo
al interés de los alumnos, pensando sobre todo que representen un reto, e
incluyan a la evaluacién como una herramienta de mejora, tanto para alumnos
y docentes asi como registros que se enviaran a los maestros de primaria con
el fin de que sirvan como punto de partida para su planeacion. Estos se

incorporan a los expedientes de los alumnos.
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El PEP 2004 toma en cuenta las producciones de los nifios las cuales se
convierten en evidencias que constatan los logros que han tenido, como ya se
expuso se van anexando en los expedientes, también contamos con el diario
de la educadora, el cual es una herramienta de trabajo muy importante para la

autoevaluacion de la intervencion educativa.

b) El Marxismo.

Ia 4!@:4 ”Mky ‘.;. ”A‘ ”

Lo que quiero plantear en la fundamentacion de mi proyecto, es que la
produccion del trabajo, se genera a partir de las personas que laboramos, en
este caso las docentes que tenemos la necesidad de trabajar y que ahora
vivimos un cambio en la politica educativa, nosotras somos quienes recibimos y
toleramos abusos de parte de las autoridades de escuelas particulares
principalmente, las cuales nos ven como medios para producir capital.
Generalmente, los duefios de una escuela, no tienen ni idea de lo que significa
estar frente a un grupo, abren una escuela y contratan al personal docente que

realizard todo el trabajo para que funcione su empresa.

Para analizar esta situacién recupero la teoria marxista como una herramienta
de analisis para entender la realidad aunque sus planteamientos son utopicos,
considero factible recuperar elementos de ella para proponer soluciones a la
crisis social que estamos enfrentando. Si hubiera un equilibrio entre la
generacion de capital y la remuneracién a quien lo produce, no existirian
practicamente problemas laborales, ni tendriamos que someternos a trabajar

en condiciones miserables.

Nos encontramos en tiempos en los que el capitalismo empieza a evidenciar
sus consecuencias adversas con el desmoronamiento de su sistema, tal es el

caso de EE.UU y los paises altamente industrializados, que enfrentan
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problemas que no solo les impactan a ellos. Paises como esos han promovido
en muchos casos el abuso de autoridad y la centralizacion del poder en manos
de unos cuantos, en detrimento de la mayoria de la poblacion mundial, un

ejemplo lo podemos observar en los gobernantes de nuestro pais.

Marx denominé alienacién a las distorsiones que causaba la estructura de la
sociedad capitalista en la naturaleza humana. Centr6 su andlisis en las

estructuras del capitalismo que causaban ese estado.
El concepto de alienacién incluye cuatro componentes:

e En la sociedad capitalista, los trabajadores estan alienados de su actividad
productiva. Los trabajadores no trabajan para si mismos, para satisfacer sus
propias necesidades, sino que trabajan para unos capitalistas que les pagan
un salario de subsistencia a cambio del derecho a utilizarlos en lo que
deseen. Trabajadores y capitalistas creen que el pago de un salario significa
que la actividad productiva pertenece al capitalista, por lo que los
trabajadores estan alienados respecto a su actividad. Asi, la actividad
productiva se reduce Unicamente a ganar el suficiente dinero para

sobrevivir.

o Los trabajadores estan alienados no solo respecto de las actividades
productivas, sino también del objeto de esas actividades: el producto (ya
que éste no pertenece a los trabajadores y no pueden utilizarlo para
satisfacer sus necesidades primarias). El producto, como el proceso de
produccion, pertenece a los capitalistas, que pueden usarlo como deseen,
vendiéndolo generalmente para su beneficio. Asi, los trabajadores no tienen
una percepcion correcta de lo que producen, y menos aun en largas

cadenas de produccién.

e En el capitalismo los trabajadores estan alienados de sus compafieros de
trabajo. El capitalismo destruye la cooperacion natural, produciendo una
sensacion de soledad. Por otro lado, el capitalista enfrenta a los

trabajadores entre si para detectar cual de ellos produce mas, trabaja mas


http://es.wikipedia.org/wiki/Karl_Marx
http://es.wikipedia.org/wiki/Alienaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_capitalista
http://es.wikipedia.org/wiki/Soledad
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rapidamente y agrada méas al jefe, generando hostilidad entre los

compaferos de trabajo.

e En la sociedad capitalista los trabajadores estan alienados de su propio
potencial humano. (en este caso los docentes) Los individuos cada vez
se realizan menos como seres humanos y quedan reducidos al papel de
bestias de carga o maquinas inhumanas. La conciencia se entumece, y
el resultado es una masa de personas incapaces de expresar sus
capacidades especificamente humanas, una masa de trabajadores

alienados®®

Entiendo que los nifios en edad preescolar tienen muchos anhelos, son
creativos, imaginativos, muy juguetones, disfrutan cantar y bailar (la mayoria)
sin inhibiciones. Afirmo que el manejo y la creencia de los padres de familia en
cuanto al jardin de nifios son erréneos, pues ellos creen que a la escuela se va
a aprender planas y planas y que ademas exigen esa forma de trabajar, que de

alguna forma resulta l6gico porque asi aprendieron ellos.

Es preocupante para la educacién de los nifios, porque ellos aprenden e imitan
comportamientos de los adultos, preocupa que fomenten valores de
discriminacion, y de trato a las personas solo como mercancias, asunto que me
parece muy grave, y que se observa en distintos grupos sociales. Por ello
acudo a la teoria marxista que ayuda a comprender como se da la

estratificacion y la division de las sociedades en clases.

Carlos Marx vivié entre 1818 y 1883, en una época rica en sucesos de diversa
indole como: la revolucion industrial, los movimientos coloniales, los hechos de
la "Comuna de Paris", etc.; que imprimieron en €l un marcado interés por las
cuestiones sociales y que tuvo como resultado una extensa obra filosofica,
politico-econdémica y socioldgica junto a Engels- conduciendo a la formulacion

de una teoria cientifica de analisis de la realidad, que al mismo tiempo es una

10 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Marxismo26/08/08. 5:40pm


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Potencial_humano&action=edit
http://es.wikipedia.org/wiki/Ser_humano
http://www.marxismoeducar.cl/marx.htm
http://www.marxismoeducar.cl/ENGELS.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Marxismo26/08/08
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herramienta para transformarla. Marx sintetiz6 todo el conocimiento de la época
en una formidable teoria basada en una concepcion materialista y dialéctica de
la realidad, que nos permite conocerla en su conjunto, en toda su riqueza de
contenido, formas y relaciones, es decir, la realidad material, sus formas, sus

nexos y riquezas de movimiento.

Este es el caracter creador del marxismo: “ya no basta comprender al

mundo.....es necesario transformarlo”.**

Marx entendioé que el estudio de la economia era vital para conocer a fondo el
devenir social, una forma de recuperar la realidad econémica y superar
criticamente sus errores. Los marxistas consideran que la sociedad capitalista
se divide en clases sociales, de las que toman en consideracion principalmente

las siguientes:

= El primer grupo seré el de los trabajadores o proletariado. El cual esta
integrado por los obreros, todos los hombres y mujeres que aportan el
desarrollo de la produccion, gracias a su mano de obra.

= Por otro lado, esta el grupo de la burguesia, conformado por los hombres y
mujeres duefios de toda empresa, negocio, fabrica y todos los medios de
produccion, ellos son quienes contratan la mano de obra, es decir, al

proletariado, la clase trabajadora.

Lo que Marx propone en su teoria del comunismo, es basicamente, emplear a
cada hombre y mujer, en las areas donde segun se desarrollen sus
capacidades fisicas e intelectuales, de una forma natural y conveniente. Con
esto, las clases sociales desaparecen, puesto que el producto social se
distribuiria segun el criterio: de cada cual de acuerdo a su capacidad; para

cada cual segun sus necesidades.

Se acostumbra hablar de teoria marxista cuando se hace referencia a la

aplicacion de planteamientos marxistas a diversas cuestiones no estrictamente

" opecit. P. 1.


http://www.marxismoeducar.cl/materialismo.htm
http://www.marxismoeducar.cl/c-dialectica.htm
http://es.wikipedia.org/wiki/Clase_social
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econdmicas o politicas, como la religion, el arte, la relacion entre sexos o razas,

etcétera, sin necesidad de asumir la totalidad de las ideas marxistas.*?

Desde la perspectiva marxista, todo es una contradiccion que se representa en
la lucha entre clases sociales que son antagdnicas y tienen diversos intereses,
unos acumular capital y otros vender su fuerza de trabajo, la explotacion de los
primeros sobre los segundos es lo que genera el conflicto, unos quieren

mantener su poder y los otros emanciparse, liberarse tener una vida digna.

10-. SUPUESTOS.

Los padres de familia piensan que por pagar una colegiatura, sus hijos deben
estar bien cuidados, no reconocen la importancia social del trabajo que

realizamos como educadoras.

La escuela debe ser un lugar en el que el nifio se sienta a gusto, enriquezca lo
gue ya sabe a través de actividades que sean adecuadas para la etapa de
desarrollo en el que se encuentra, lo cual se podria lograr si disefiamos

situaciones didacticas acordes a su etapa evolutiva.

Las maestras de escuelas particulares podemos impulsar actividades que
contribuyan a que las madres y padres valoren el papel que jugamos en la

educacion de sus hijas e hijos.

Los conocimientos adquiridos en un cierto periodo, no deben ser evaluado por
un examen escrito, si disefiamos situaciones didacticas que favorezcan
algunas competencias, se pueden realizan registros que se archiven en los

expedientes de los alumnos para apreciar los logros y dificultades de cada uno.

12 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Marxismo26/08/08. 6:00pm
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11.- PROPOSITOS.

e Desarrollar estrategias de reflexién y andlisis para que los padres valoren
las actividades propias para el aprendizaje de los nifios de preescolar.

e Promover un cambio en la forma de evaluar a los nifios a través de
reflexiones en las juntas de consejo técnico para dejar de hacer examenes y
evaluar conforme a la fundamentacion al PEP 2004, respetando sus

diferentes estilos de aprendizaje.

e Promover el reconocimiento de los avances o dificultades de los alumnos y
alumnas en el colegiado por medio del analisis de sus expedientes y
registros, para disefar estrategias didacticas atractivas en las que se
promueva un enfoque que favorezca su socializacion y el desarrollo en esta

etapa.

e Impulsar la interaccion entre padres y alumnos, para que logren una mejor
relacion, entiendan sus necesidades e inquietudes, a través de reuniones o
clases muestra en las que se propicie la interaccion y la comunicacion para

gue aprecien la labor docente.

e Promover el reconocimiento al trabajo docente, mediante la demostracion
del papel que jugamos en la formacion de las nifias y nifios para
contrarrestar la imagen de cuidadoras que tenemos frente a las madres y
padres de familia.

¢ Impulsar la mejora de las condiciones laborales a partir del reconocimiento

de nuestro papel en la educacién de las nifias y nifios.
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12.- PLAN DE ACCION.

Para lograr los propésitos propongo la elaboracion de un formato que evalle
cualitativamente a los alumnos y alumnas, pues aqui en la escuela hay dos
evaluaciones fuertes que se aplican semestralmente, la primera se realiza en el
mes de febrero y la segunda hasta fines de curso, en ellas se califica los logros
y/o dificultades de las 50 competencias del PEP 2004, se valora por apartados
con una escala cuyos criterios son: lo logra de manera independiente, esta en

el proceso de hacerlo, lo logra con ayuda, y no lo logra.

Mi propuesta es realizar la evaluacion cada mes, de acuerdo a la planeacién de
cada maestra, el informe, sera enviado a casa de los alumnos para que sus
padres lo lean y lo regresen con algunos comentarios u opiniones sobre los
aprendizajes de sus hijos. Si se necesita se haran una cita con alguno de los
padres de familia para intercambiar puntos de vista sobre el desarrollo de su

hijo o hija.

Pienso que para que la alternativa de innovacion sea exitosa, es necesario
sensibilizar a los padres de familia, mediante las clases muestras, en las que
se den cuenta de que los nifios son eso: seres que aprenden jugando y que no
necesitan conceptos tan rebuscados o términos que por ahora ni les interesan

ni tienen un uso en su cotidianidad.

La estrategia principal se va a dirigir a los padres de familia, primero
manteniendo un canal de comunicacién constante, luego llevando un registro
de todo lo que se trata con ellos, para darle seguimiento continuo, la tarea es
compartir ideas y acuerdos que les permitan tratar a los nifios como lo que son
y no como adultos chiquitos, identifiquen que estan en una etapa preescolar en
la que fortalecen su socializacion y potencian sus aprendizajes a través del
juego, que la educacion es un derecho que tenemos los seres humanos, que
no por pagar o estar en la escuela mas cara los nifios serdn mejores que los

otros.

Entre las actividades a desarrollar incluiré algunos ejercicios de lecto-escritura

con la finalidad de que ellos se sitten en el lugar de los alumnos y
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experimenten lo que sus hijos viven, demostrandoles que los nifios tienen un
proceso de desarrollo y que es muy importante contribuir al desarrollo de su
autonomia y de su creatividad, en ambientes de respeto y cordialidad.

ACTIVIDADES
a) INTERVENCION DOCENTE:
PROPOSITOS:

Que a través de las actividades disefiadas con los alumnos, se establezca
como primer paso el canal de comunicacion entre los padres de familia para
gue estos reflexionen y analicen que la escuela es un centro socializador y de

aprendizajes preescolares.

* Establecer una reflexion con los padres de familia para que entiendan el
proceso en el que se encuentran sus hijos, asi como que ellos sepan lo que la

escuela en etapa preescolar tiene como labor.

* Que los directivos y colegas que trabajamos juntos empleemos una forma
diferente de evaluacion, para suprimir los exadmenes tradicionales, e
individualistas y los sustituyamos con instrumentos en los que se valore

cualitativamente a los alumnos.

Las actividades que hemos realizado tienen que ver mucho con el ejemplo de
nosotros los adultos, es decir, tanto en padres y docentes la labor consiste en
fomentar en los nifios el interés por la lectura y su participacion en actividades
cotidianas donde usen las matematicas. Por ejemplo la ayuda que pueden
darles al realizar las tareas de casa. Otra intencién es que los nifios tengan

confianza y bases para la educacion primaria

El plan de accion se divide en 3 etapas que se trabajaron en el transcurso del
ciclo escolar 2008-2009, iniciando el 29 de agosto del 2008.
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29/08/08

ETAPA 1. PLATICA DE REFLEXION ACERCA DEL TEMA “cémo relaciona mi

hijo las letras”

OBJETIVO: Que los padres identifiquen los procesos de alfabetizacion de las

nifas y nifilos en edad preescolar.
Actividades.

Se aprovecha la junta de inicio con los padres de familia, donde nos
presentamos y explicamos el trabajo que realizaran los nifios durante el ciclo

escolar.

Les leo una reflexion de lo que los nifios piensan y sienten al aprender algo

abstracto como las palabras.

Se realiza una lectura con simbolos para que los padres traten de descifrar el

mensaje secreto. Con el siguiente recurso:

jae Tt v ok
Ny g# octiopavt Y

gutlyovy de |
Vi WV B 2L .

Se invita a los padres a descifrar lo que esta escrito en el cartel. Es obvio que
no entienden ni pizca de lo que esta escrito, les pido que reflexionen sobre lo
gue ocurre con los nifios para identificar como es una forma similar de la

situacion a que ellos se enfrentan para aprender palabras o letras. Les solicito
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gue expliqguen como se sienten al no poder descifrar lo que se encuentra en los

simbolos.

Les pongo esta otra cartulina:

&= ] yr\=M )
A= Nn=N >/__
e-—@ O::'*’J L’Z"
_‘:‘:‘: S

'—;;J q:_‘__‘.
= ==
h= &b S5 =+
o LR T L=~
T e 2} =N

La intencién es que relacionen las letras debajo de los simbolos y descifren con

esta informacion lo que dice el mensaje misterioso:

El resultado es una reflexion respecto a que:

LA CULTURA NO ES ATRIBUTO EXCLUSIVO DE LA BURGUESIA.

Se discute el ejercicio que se hizo y cada padre expone cémo se sintié al
pedirle que leyeran y luego el pasar a descifrar, para que ubiquen lo que los
nifios sienten, considerando que muchas veces como adultos creemos que los

nifos entienden todo como nosotros lo hacemos.

En la despedida se les sugiere que platiquen con sus hijos haciendo preguntas

qgue indaguen lo que les interesa y que los hace felices.
RECURSOS.

Salon de clases
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Lapices, gomas sacapuntas y hojas

Laminas: Con simbolos y con el significado de los simbolos para que ellos los

descifren.
Plumones

Al desarrollarla consideré como posible problema: La apatia por parte de los
padres, porque muchos llegan sin ganas de trabajar y lo toman como una
pérdida de tiempo.

Etapa 2. SONDEO DE LO ECONOMICO.

La finalidad es saber qué es lo que piensan los nifios en el terreno de lo
econdmico. Una de las ideas que trabajaremos es la del uso del dinero, como
modelo que contribuye a la compresion infantil sobre la realidad social,
mediante la nocidn econdmica que constituye el eje de la organizacién social,
tratAndose de la realidad en una sociedad capitalista, pues a diario el nifio se
da cuenta del sistema en que vive, se percata que con dinero puede comprar
dulce a la salida de la escuela, ir al supermercado y adquirir diversos

productos, observa que sus papas pagan con dinero o con una tarjeta.

Los chicos empiezan a analizar de donde es que sale el dinero, como es la
gente que tiene mas o menos dinero, qué trabajos son los que posiblemente

nos daran mas retribucién econémica.

Les hago una entrevista que se baso en las siguientes preguntas:
Chicos-¢,Como se obtiene el dinero?

A gritos responden: de los bancos

Daniela:-yo digo que del trabajo

¢,Como del trabajo?
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Daniela:-si por ejemplo mi papa gana dinero, trabajando.
Entonces nos pagan por el trabajo que hacemos.
-si, si
Tamara:-mi mama saca el dinero del banco.

-Entonces tu mama trabaja en el banco. O ves que saca el dinero del cajero

automatico.

Santiago:-yo digo que le ponen el dinero en una tarjeta y de ahi su mama lo
saca, pero lo gana por su trabajo.

-muy bien Santiago
-entonces el dinero se obtiene con el trabajo de la gente.

-¢creen que a mi me pagan por ser su maestra?

s

=Sl

Realice la actividad con los nifos, solamente analizando de dénde sale el

dinero.

Los nifios solos empiezan a darle valor a la ganancia del dinero, hablan de lo
que sus padres deben de hacer para ganar el dinero y se abren mini

conferencias acerca de los trabajos a lo largo del ciclo escolar.
ETAPA 3. EL TRABAJO CON LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Las juntas de consejo técnico fueron indispensables para esta etapa, pues
desde el ponernos de acuerdo para el trabajo de las clases muestra y las
opiniones de las docentes, llegamos a la conclusion de que una de las maneras
para obtener el reconocimiento docente por parte de los padres de familia y el
duefio del plantel debiamos demostrarlo principalmente con resultados en los
cambios y aprendizajes obtenidos de los alumnos en el transcurso del ciclo

escolar, reflejandolo en el crecimiento integral de la comunidad escolar y la
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integracion de esta, es decir involucrar mas a los padres de familia en las

actividades escolares y demostraciones del trabajo en la escuela con sus hijos.

Las reflexiones estuvieron centradas en lo que J. Gimeno Sacristan al hacer la
critica de la falta de capacidad docente para trabajar con la diversidad y el
cuidado de los niflos dentro de la escuela, el opina que el “cuidar” mejor
entendido como estar la custodia de nuestros alumnos y no debe ser vista
como una desprofesionalizacién, sino al contrario entender a la escuela como
su segundo hogar y a los maestros algunas veces juegan un rol de padres

sustitutos, influyendo en la modificacion de conducta de los nifios.

Gimeno Sacristan afirma que la escuela no debe de trabajar separada de la
casa Yy viceversa, “Los sujetos tienen infinitas posibilidades y la educacion

13 también nos habla de la educacién

tiene que extraer de ellos lo mejor
democratica al servicio de los sujetos e ilustrada con el conocimiento, entender
la educacibn como una manera de habilitar a los alumnos e incluso a los

padres de familia.

Uno de los retos mas significativos para nosotras las maestras del Cintron fue
aplicar la teoria a la practica, a pesar de que muchas maestras tienen muchos
afos de experiencia no sabian por ejemplo, en qué etapa del desarrollo se
encuentran los niflos con los que trabajan, los posibles problemas de salud y
como evaluar el estilo de aprendizaje de sus alumnos, las evaluaciones

semestrales sin exdmenes tradicionales entre otros.
13.- VIABILIDAD.

La alternativa es viable, pues propone acciones que pueden apoyar el cambio,
sé gque es muy dificil, que quiza se considere utdpico, pero al convertirme en
alguien que se resiste al sistema que lesiona nuestras condiciones de vida

puede sonar contradictoria la viabilidad.

Algo que me ha funcionado mucho para insistir en que es viabilidad y que

puedo argumentar a favor del proyecto es que el trato directo con los padres ha

3 Sacristdn Gimeno, La educacion obligatoria: Su sentido educativo y social. Editorial Morata.
Madrid. 2001. Pp. 24.
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dado buenos resultados. Las actividades que preparé para las reuniones con
ellos fueron sencillas, claras, hacian sentir a los padres de familia la
responsabilidad que tienen con sus hijos, por lo que la estrategia fue funcional.
A los padres no les digo que no, pero tampoco que si a todo, a lo largo del
curso tuvieron la confianza de acercarse a hablar conmigo incluso de los
problemas que viven con sus hijos en casa. Eso me abrié brecha en este plan

de accion.

Pienso que las platicas apoyan a este plan, para que tanto padres como hijos
tengan un criterio mas amplio de lo que es un negocio y la diferencia con un
derecho o que una posicién social no lo es todo, asi como para hacerles
reflexionar acerca de la importancia de los valores y de otras situaciones

importantes que satisfacen a los nifios, y en si a todos los seres humanos.

14.-PLAN DE EVALUACION DE LA ALTERNATIVA. (APLICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION.)

Para mi la evaluacion es un proceso al que nos enfrentamos a diario, el cual
nos indica los logros vy dificultades del grupo y de la préactica docente, que se
construye a partir de la observacion, del registro de actividades y del analisis de
de las mismas. A partir de los indicadores de evaluacién se puede identificar
las fallas y los logros que existen, asi como disefar las actividades adecuadas
para favorecer la socializacion de los nifios y el reconocimiento a la labor

docente en el Colegio Cintron.

Gracias a las reflexiones y situaciones veridicas que se viven dentro de la
escuela, tanto los padres como los alumnos, tienen hoy una actitud distinta

hacia mi trabajo.

Respecto a la actitud del duefio de la escuela, le hemos hecho ver, que una
herramienta como el PETE, puede ser util para evaluar todas las areas de
funcionamiento de la escuela desde la administrativa hasta la docente, y entre

todos hacer las correcciones pertinentes, replantear los objetivos y propuestas
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para tomar las mejores decisiones en el proceso de transformacion del

proyecto educativo del Colegio Cintron.

En mi plan de accién la evaluacion debera servir para ubicar los cambios que

favorecen la solucion al planteamiento del problema.

a) INDICADORES DE EVALUACION

Lograr la participacion de los padres de familia en un ejercicio de
reflexion es una tarea paulatina, no es algo que se da de un dia para
otro, pues influyen multiples factores para su realizacion, por fortuna el
grupo esta conformado por mamas y papas preocupados por el bienestar

de sus hijos, me ha servido para acercarme a ellos.

Sintetizando los indicadores en 4 principales:

e Los niflos viven las clases de manera significativa, refuerzan la
autoconfianza al estar acompafiados por sus padres y por ende
socializan con sus pares y los adultos que les rodean.

e Los padres de familia adquieren seguridad en el trabajo docente,
agradecen el que esto se haga en pro de la educacién de sus hijos.

e Las docentes perdemos el miedo a trabajar con la comunidad y
ganamos experiencia en el trato con ellos.

e Alternamente ganamos reconocimiento docente y logramos cambios en
la forma de evaluar, la planeacion escolar toma gran fuerza en las
actividades de las docentes dando viabilidad a los objetivos perseguidos
a lo largo del ciclo escolar.

Aunado a ello las maestras han cambiado, han desarrollado una conciencia
sobre la importancia de su trabajo gracias al PETE (Plan estratégico de
transformacion escolar) en el que se expresan los problemas de la escuela,
hecho por todas las docentes, en él reconocemos fallas en la gestién y

organizacion de la escuela.


http://basica.sep.gob.mx/pec/pdf/3-PETE.pdf
http://basica.sep.gob.mx/pec/pdf/3-PETE.pdf

50

Lo mejor de todo han sido las juntas de Consejo Técnico, en las que
directora ha apoyado todas nuestras propuestas. Estas reuniones han
favorecido el cambio paulatino, por mi parte con la puesta en préactica del
plan de accién los nifios se muestran mas seguros de si mismos y mas
contentos al acudir a la escuela, han cambiado su concepto de que a la
escuela s6lo se va a escribir, se han dado cuenta que hacen amigos,

platican y aprenden divirtiéndose.

b) CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Test evaluador del colegiado, respecto a las actividades realizadas en el plan
de accion.

Bueno Regular Malo

La participacion de
los padres de familia v

es:

Como consideras la
elaboracion de las
planeaciones en v

colegiado.

Como consideras a
la socializacion de
los nifios a partir de v

las clases muestra.

Como consideras el
reconocimiento a la v

labor docente.

La aplicacion de la
teoria en las v

actividades fueron:

Sientes que el

aprovechamiento de




o1

las juntas de consejo v

técnico fueron:

Crees que la

situaciobn econdmica

puede cambiar al 4
mejorar nuestro
trabajo.

Exposiciones y el diario de la educadora, parte indispensable en las juntas de

consejo técnico.

El criterio de evaluacion es y sera la constatacion periodica de los cambios en
las actitudes de los padres y maestros del colegio, a través de la reflexion y de
la vivencia de experiencias donde se puedan identificar los avances de los

nifos.

Durante la experimentacion de la propuesta es fundamental registrar los
acontecimientos, para evaluarla y reorientarla, asi como el apoyo de los padres
de familia y su comprensién sobre la forma en que los nifilos aprenden

socializando con sus pares.

d) APLICACION DE ALTERNATIVA

A continuacion expongo las evidencias de la aplicacion de la alternativa,
algunas realizadas con el colegiado, otras con los padres en actividades de
enseflanza y de aprendizajes, asi como las muestras didacticas y los

materiales tan elaborados.
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ACTIVIDAD 1
JUNTAS DE CONSEJO TECNICO REFLEXIVO.

En las juntas hablamos de los intereses de los nifios de la importancia de
trabajar atendiendo a sus intereses, necesidades y capacidades, tomando
como punto de partida el diagndstico pedagdgico y las evaluaciones,
dificilmente se desistiera el aplicar examenes escritos, pero se ha logrado que
sean muy sencillos para los nifios y que abarguen principalmente dos campos
gue son lenguaje y comunicacién y pensamiento matematico, también que
sean totalmente reflexivos y que respondan al contenido de la planeacion, con

temas que de verdad les interesen a los chicos.

Se han modificado los objetivos del plan escolar habitual que separaba las
areas de trabajo, ahora resulta obsoleto y podemos decir que es tradicional, en
las reuniones de colegiado cada maestra expone sus situaciones didacticas y
da testimonio de como han avanzado sus alumnos, ahi nos orientamos también
en el PETE, elaboramos una evaluacion correspondiente a las distintas
dimensiones que lo conforman: Organizativa, pedagdgica curricular,

administrativa y de participacién social comunitaria.

OBSERVACIONES:

Trabajar en colegiado nos ha permitido hacer criticas a nuestro trabajo,
ademas de ponernos de acuerdo en como trabajaremos para bien de los
alumnos del colegio, algo muy importante que tratamos en estas juntas que
duraron 5 dias fue que en realidad si existen escuelas que donde se les da
poder a los padres, por su nivel econémico, pero que eso no contribuye a
mejorar el trabajo mientras no comprendan el cual es el papel de las

educadoras en la formacién de las nifias y los nifios.

Nuestra conclusion fue que nosotras no queremos que en el colegio, las
madres y padres nos traten como cuidadoras de sus hijos, que nuestra
actividad y la intervencion de ellos tendria que fortalecer el trabajo que
desarrollamos en las aulas haciendo énfasis en tres aspectos que se
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impulsaran durante el ciclo escolar: la autoestima, el respeto y la

responsabilidad.

ACTIVIDAD 2

Demostracion del método con el que se trabaja dentro de la escuela.

Disefio de juegos didacticos en los que participen los padres de familia.

Se reflexiona junto con ellos respecto a como aprenden los nifios, para que
reconozcan que no es necesario dejarles planas y planas o que lleven muchos
libros, que en ellos lo que se debe fomentar es aprender a pensar por si
mismos y que ellos con sus avances o con sus dificultades marcan la manera
de planear, pues el fin es que construyan su conocimiento, logren aprendizajes
significativos, alcancen alguna de las competencias sefialadas en el PEP 2004

de acuerdo a los 6 campos formativos.

LAS SIGUIENTES IMAGENES MUESTRAN LO TRABAJADO.

Estoy en espera de los participantes, una manera de tener contacto directo,

observable, entre alumnos y sus padres.
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La organizacion grupal depende mucho mas de los alumnos, los padres de

familia al principio se mostraban abatidos y algo desinteresado en participar,

es por eso que se les invita a acompaiiar a sus hijos todo el tiempo.
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Padres e hijos participan y se apropian del aula, como en todas las actividades
surge mas interés en ellos y aclaran su duda respecto al trabajo que los nifios
hacen en la escuela, se sienten parte del desarrollo del aprendizaje de sus

hijos.
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La mayoria acude en pareja (papa y mama), haciendo sentir a los nifios mas
seguros y confiados en si mismos, llegan momentos en las que sélo soy una

observadora y ellos hacen el resto.

Se elaboraron situaciones didacticas a partir de las clases muestra cada vez

mejores y divertidas, a manera de retos para los nifos.

OBSERVACIONES:

Para la clase muestra no se hicieron materiales muy elaborados, ni se usaron
demasiadas imagenes, simplemente utilizamos materiales existentes en el
salon de clase, se inform6 a las mamas y los papas que los nifios demostrarian
lo que aprendieron durante el ciclo escolar.
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15.-REPORTE FINAL.

Con el tiempo he podido llevar una buena relacion con la directora, hemos
acordado que puedo elegir mis actividades libremente, cumplo con lo que
oferta la escuela y con todo lo que hay que trabajar fuera de ella como los
regalos de navidad, dia del nifio, dia de las madres, etc. Hemos negociado
respecto al enfoque de mi proyecto, ella dice que estad muy bien, pero que en
realidad los padres de familia tienen derecho a exigir por el dinero que pagan y
gue nosotras estamos para cumplir con sus demandas, es muy respetable su
opinion y en parte tiene razon pero podemos orientar la relacion con ellos para
que no sélo exijan sino también que reconozcan nuestra labor y contribuyan a

enriquecer la formacion de sus hijos e hijas.

El cambio va a depender de la persistencia y del apoyo de las compairieras,
logré que las actividades y evaluaciones fueran distintas, ademéas que los
padres de familia estuvieran mas tranquilos con la labor que hacemos en
educacién preescolar. Es importante aclarar que no pude suprimir los
examenes, pero si que cambiaran totalmente, ahora se enfocan a la valoracion
del logro de las competencias, a las habilidades y conocimientos que se
favorecen con las situaciones didacticas, ademas de que se le da importancia a

la socializacion.

En la parte laboral no se pudo hacer mucho, pero logré que el duefio nos
pague las vacaciones y el ofrecimiento de darnos Seguro Social en un futuro no
muy lejano, ademas del acuerdo de que si teniamos algun problema como la
maestra de Kinder | nos apoyaria.

Aprendi que la labor docente es un trabajo que se realiza todo el tiempo, no
hay vuelta atrds dentro de este proyecto a decir verdad, no soy la misma
docente que era el ciclo escolar pasado, ahora veo los resultados y la influencia

de asumir una postura respecto a la educacion que estamos promoviendo.

Sabemos que los cambio estan basados en experiencias que pueden ser
positivas 0 que pueden no resultar, pero también hemos aprendido que
podemos impulsar estrategias que fomenten nuevas practicas dentro de la
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escuela. Percibimos que los alumnos son nifios mas felices y mas seguros,
ademas de demostrar sus capacidades cuando se les da el valor que los hace
tener una identidad dentro de la escuela, ademas de que las maestras
trabajamos en armonia cuando ponemos a discusion nuestra labor y la vamos
analizando logramos acuerdos, cosa que no es nada sencilla, creo que una
parte importante ha sido avanzar en la interaccion y el trabajo con los padres

de familia y alumnos.

El trabajo que se hizo con los padres fue muy motivante, pues se les hacia vivir
diferentes situaciones, se les dio asesoramiento por parte de profesionales
sobre el desarrollo de los nifios y los problemas que enfrentan. Durante el ciclo
escolar, se tuvo mucha comunicacion con ellos, se les hizo formar parte del
colegio, participaron en las celebraciones tradicionales como el dia del nifio, la
madre y el padre, se involucraron en las actividades, al final la respuesta fue
muy buena y agradecida por parte de ellos, porque cuando concluy6 el ciclo
escolar notaron que sus hijos eran mas felices y seguros con los demas y

consigo mismos.

El sondeo econémico que se hizo con los nifios fue de muy buena ayuda pues
comprobamos como es que los nifios ven este aspecto como algo esencial en

el desarrollo de las familias y fuera de casa.

Fue muy satisfactorio por lo menos ver a los padres de familia muy contentos y
convencidos con el método que llevamos, ademas de que notamos que
ganamos la confianza en ellos, pues se mostraron contentos el concluir el ciclo

escolar.

CONCLUSION

Este trabajo presentado me ha abierto a nuevas ideas y me ha fomentado el
interés por la investigacion, la riqueza que existe en el contexto escolar y sus
influencias son interminables, hay mucha informacion teérica para afinar y

conocer métodos e ideologias, pero lo mas importante es que cada docente
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cree la propia. El dejar en mi un crecimiento a mi seguridad tanto en mi trabajo,

como en las relaciones con la comunidad de la escuela, mis expectativas han

sido fortalecidas al realizar este proyecto porque la escuela se vuelve en un

lugar en el que juntos aprendemos.

Como conclusién mencionaré los aciertos de la alternativa:

Se notan avances en el reconocimiento de nuestra labor docente, pues
los padres ahora valoran mas nuestro trabajo.

El trabajo en colegiado es mejor, se aprovecha mas tiempo en
cuestiones educativas.

Las maestras del Cintrén aprendemos a trabajar con la diversidad de
alumnos, no solo por edades diferentes, sino también por capacidades
diferentes de los alumnos.

Hemos negociado con el duefio del plantel para que nos aumente

nuestro sueldo.

Las debilidades que se suscitaron:

Al principio a algunas maestras se les hizo pesado tener que recibir a los
padres de familia para sus clases, pero con el tiempo eso cambio.
Algunos padres de familia no mostraron interés, aunque

afortunadamente fueron muy pocos, se justificaban por falta de tiempo.

Para el buen uso de esta alternativa y buen funcionamiento hago algunas

sugerencias:

Elaborar las actividades académicas en colegiado, esto implica que
todos participen y den su opinion con la reflexion de que el trabajo debe
ser en beneficio del alumnado.

Integrar al PAT disefios alternativos a los examenes escritos y disefiar
las actividades respetando la diversidad de los alumnos.

Si la decision de evaluar de la manera tradicional es la definitiva, por lo
menos que los exdmenes estén enfocados en la planeacién yl/o

competencias trabajadas con los nifios.
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Que las maestras perdamos el miedo a trabajar con la comunidad
escolar, pienso que se pueden elaborar actividades previas que vayan
integrando a los padres de familia a la escuela, como: Invitaciones a los
padres para que expongan 0 nos muestren que es lo que hacen para
vivir y ganar dinero, circulos de lectura, salidas recreativas en familia,

etc.
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