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Introduccién

Para un afo, sembrad cereales. Para una
década, plantad arboles. Para toda la vida,
educad y formad a la gente (Proverbio chino):
Guanzi (c. 645 a.C.)

El presente proyecto que desarrollamos se fundamenta en la metodologia investigacion accion,
sobre nuestra préctica docente, considerandola como una propuesta estratégica integrada por
talleres, escenarios y proyectos como metodologia didactica interdisciplinaria para el proceso
de ensefianza aprendizaje que favorecera el desarrollo de la identidad personal, interaccion
social y autonomia de los nifios y nifias en la etapa preescolar, el cual deseamos compartir con

otros docentes.

Este proyecto consta de un Diagnostico Pedagdgico que percibe la realidad del contexto social,
cultural, econémico y politico referente al grupo de 2° de preescolar del Centro de Desarrollo
Infantil (CENDI) nim. 3 de la Universidad Autébnoma Metropolitana, donde actualmente

ejercemos.

Dentro del Diagndstico Pedagégico describimos, reflexionamos y analizamos el trayecto de
nuestra practica docente del pasado y presente con la finalidad de evaluar las transformaciones
gue hemos experimentado en nuestra historia personal, social y politica, como parte de un
equipo docente que nos permitié una constante evolucién en nuestra labor al recrear y renovar
nuestros conocimientos, estrategias pedagodgicas, didacticas y la suma de los aprendizajes
reciprocos que nos aportaron los nifios para enriquecer nuestros saberes y formas de

aplicacion del proceso de ensefianza dentro del aula y fuera de ella.

Reconocemos que los elementos tedricos en los cuales basamos nuestra practica conjugan
teorias, concepciones, enfoques que se articulan con los procesos de desarrollo del individuo y
el proceso de ensefianza-aprendizaje los cuales nos permitié seleccionar los componentes que
en el &mbito educativo nos apoyaron a comprender que en el ejercicio diario de esta tarea

pedagdgica la teoria, la curricula y los actores involucrados juegan un papel importante.

Entre nuestra seleccion las estrategias sistematicas de campo como fueron las encuestas que
aplicamos a los padres de familia, la observacién de grupo, el diario de campo y las
evaluaciones nos permitieron conocer un marco de referencia de la realidad del grupo para
detectar las probleméticas que nos llevaron a centrar el diagnostico particular del problema, en
lo referente al proceso de desarrollo de la identidad personal, interaccion social y autonomia en

los nifios del grupo 2° de preescolar del CENDI nim.3 de UAM.




El Proyecto de Intervencion Pedagdgica nos permitid detectar, analizar y abordar el problema
particular para disefiar una propuesta de cambio donde planteamos el manejo de talleres,
escenarios y proyectos como metodologia didactica interdisciplinaria que nos permitiera
reincidir en el proceso de ensefianza-aprendizaje y el proceso de construccion de desarrollo de

la identidad personal, interaccién social y autonomia en los nifios y nifias de preescolares.

Dicha alternativa de innovacién la ejercimos con un plan de accion que cubria los propdésitos
planteados para este problema dentro del aula. Esta alternativa se evalué en tres momentos
qgue el programa PEP 2004 define como: diagnostica, formativa y sumativa, por lo cual
consideramos que estos métodos son eficaces en la medida que el docente los enriquece por
medio de su creatividad, intencionalidad y dinamismo para potencializar estos aprendizajes

mediante la interrelacion directivos, docentes, nifios, padres de familia, comunidad y curricula.

Como todo trabajo de investigacion accion las conclusiones son la suma de nuestros
aprendizajes pero también de nuestras reflexiones que nos llevan a una constante busqueda
por mejorar nuestra practica y no dejar a un lado la complejidad que nos presenta la educacion
como desafio para la formacién de las nuevas generaciones que construiran desde este

presente su futuro.




1. Diagnoéstico Pedagdgico

La ensefianza consiste en participar activamente de los
conceptos y procesos discursivos como vivencias propias,
volcando sobre un saber todo el apetito posible,
redescubriendo con la economia de los medios y del tiempo
que proporciona la historia, la aventura de los cientificos,
filosofos o los artistas, de forma personal (J. Navarro).

1. 1 Contexto

Actualmente ejercemos nuestra labor docente en el Centro de Desarrollo Infantil nim.3 de la
UAM, con el grupo de 2° de preescolar que cuenta con las edades entre 3 afios 11 meses a 4

anos 10 meses.

Nuestro interés, en este primer capitulo es darle al lector una vision general que abarca
aspectos sociales, culturales, econémicos y politicos de esta institucién, presentandoles una
breve historia de la creacion de la Universidad Autébnoma Metropolitana, el proceso cronolégico
de la necesidad que origina la construccion y operatividad de los CENDI como una prestacion
social y la perspectiva de un modelo educativo que retoma diversos métodos de ensefianza

aprendizaje para lograr un desarrollo integral en los nifios en educacién inicial y preescolar.

1.1.1 Contextos social, cultural, econémico y politico del CENDI niim. 3 UAM

La creacion de la Universidad Autébnoma Metropolitana en el afio de 1974, fue una manera que
tuvo el Estado Mexicano para responder a las demandas del movimiento estudiantil de 1968.
Con esa medida atendia la necesidad de los estudiantes por tener mayor acceso a la

educacion superior en la zona metropolitana.

Los profesores que conformaron la planta docente de la UAM Xochimilco eran jovenes recién
egresados de la UNAM y del IPN, por lo tanto su vision del proyecto de Universidad era
innovadora, impulsaron propuestas educativas basadas en el sistema modular, que en su

momento fue reformadora en el disefio curricular de los programas de licenciatura.

De igual forma su concepcion sobre sus derechos laborales como docentes universitarios se
vio reflejada en el primer movimiento de huelga en el afio de 1976, en el que lograron
reconocimiento de sus condiciones generales de trabajo frente a las autoridades de la UAM, lo
cual fue un triunfo, en virtud de que en ese momento no se definia a qué apartado de la Ley

Federal de Trabajo pertenecian.




Esa condicion la vivian también los trabajadores de las demas universidades, nuestra
organizacion sindical Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana
(SITUAM) particip6 en la lucha colectiva de este sector en diversos espacios politicos, con la
finalidad de promover un proyecto que tenia como proposito contar con un Contrato Colectivo
de Trabajo Mixto, para administrativos y académicos, que nos beneficiara laborablemente a

ambos, situacién que no existia en otras instituciones del pais.

Entre las diversas demandas de los trabajadores del SITUAM, destaca la necesidad de contar
con espacios adecuados para la formacién inicial de los hijos en edad de lactancia hasta
preescolar, al mismo tiempo favorecer las condiciones laborales y la participacion de las

mujeres gue se integraban a la labor productiva.

En 1982 la representacion sindical consideré que la ayuda de guarderia que se daba en forma
monetaria era insuficiente para cubrir el costo real de un centro educativo privado donde se
brindara educacion inicial y preescolar a los nifios, sobre todo ante la necesidad de un servicio
de calidad y un horario pertinente que requerian como trabajadores de la universidad para

desarrollar su jornada de trabajo’.

Analizaron la clausula 192 del Contrato Colectivo de Trabajo, como base para demandar la
prestacion social que obliga a la universidad a proporcionar el servicio de guarderia impartida
en los Centros de Desarrollo Infantil y en la revision contractual del primero de febrero de 1983,
se acuerda en la clausula transitoria décima octava que se deriva del pacto colectivo, que a
efecto de proporcionar el servicio asistencial y educativo para los hijos de sus trabajadores, las
autoridades se obligan a buscar terrenos cercanos a las unidades académicas de la
universidad para edificar tres Centros de Desarrollo Infantii (CENDI) nim. 1 de la unidad

Azcapotzalco, el nim. 2 de la unidad Iztapalapa, y el nim. 3 de la unidad Xochimilco.

Paralelamente se forma también una Comision Bilateral, con especialistas en diversas
disciplinas, que elaboran un proyecto educativo, el cual abarca el disefio de la infraestructura y
modelo educativo de los CENDI. Dicha comisién firma el primer acuerdo 15/84 SITUAM-UAM,
gue fija las condiciones especificas de trabajo de los Centros de Desarrollo Infantil de la

Universidad Autonoma Metropolitana, hoy acuerdo 08/90.

En el mes de mayo de 1985 se firma el acuerdo 07/85 UAM-SITUAM, con el Rector General,
en el que se establecen normas de funcionamiento en congruencia con la propuesta elaborada

por la comisién bilateral.

! Informacién del expediente de la demanda del SITUAM ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje para la
reapertura del CENDI 3 UAM. C. Rodolfo Pérez, ex Secretario General del SITUAM (2002 - 2004).

)



Los Centros de Desarrollo Infantil de la UAM, entraron en operaciéon de manera gradual, el
primero fue el de la unidad Azcapotzalco en 1985, en segundo lugar el de la unidad Iztapalapa,
en 1987 y, finalmente el de la unidad Xochimilco, en 1990, con ellos se resolvié una necesidad

fundamental de las mujeres que se incorporaron al mercado de trabajo en esta universidad.

Con respecto a la estructura y funcionamiento de estos centros educativos, se proporciona un
servicio asistencial y educativo para nifias y nifios desde los 45 dias de nacidos hasta los 6
afios, en un horario de atencion de 7:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, el cual abarcaba la

jornada laboral de trabajadores.

Para la admision e inscripcion de las hijas e hijos de los trabajadores en los espacios
educativos, se debian cubrir requisitos previos marcados en los lineamientos internos de los

mismos?.

Como ya se menciond cada centro educativo, se ubica cerca de las unidades académicas, su
estructura y direcciébn administrativa la coordina la Rectoria General de la UAM, donde se

canalizan las necesidades de recursos humanos y materiales que se requieren para el servicio.

Dentro del organigrama existen diversas secciones que definen las funciones del personal
técnico y manual para cubrir las necesidades de los nifios durante su estancia en los centros

educativos como son:

Seccién de Pedagogia: Define la planeacion, ejecucion y evaluacién de los programas
educativos del CENDI, en integracién con los especialistas que interactian en el proceso de
desarrollo y aprendizaje del nifio y en vinculacién con organismos normativos pertenecientes a
la Secretaria de Educacién Publica, especificamente la Direccion General de Educacion Inicial

y Preescolar.

Seccién de Servicios Especializados: Establece programas de salud de caracter preventivo,
campafas de vacunacion, revision médica diaria, periddica y continua, con el propésito de
valorar la evolucion y crecimiento de las nifias y los nifios, asi como la deteccion de posibles
procesos patolégicos, bajo principios basicos que tienen como eje mantenerlos en un estado

fisico idoneo indispensable para su desarrollo y aprendizaje.

Trabajo Social: Se encarga del enlace y comunicacion con padres de familia y comunidad a
través de acciones que hagan comprensible la interaccién educativa entre el nifio, los padres,

la comunidad y el CENDI.

2 Acuerdo 7/85, Normas de Funcionamiento de los CENDI, UAM.




Psicologia: Desarrolla acciones que propicien el equilibrio en el desarrollo emocional y
aprendizaje del infante, por medio de tres funciones basicas: profilaxis, evaluacién y atencion

especial.

Seccidon de Nutricion: Es responsable de los programas de alimentacion balanceada para
contribuir a preservar y mejorar la salud del nifio desde sus primeros afios de formacion, factor

fundamental para el crecimiento y desarrollo arménico e integral.

Seccion Administrativa: Coordina, con base en los programas de cada seccion, los
mecanismos para la adquisiciébn y suministro oportuno de viveres, materiales y equipos

necesarios para el funcionamiento de cada centro educativo.

Nuestro centro educativo es el Centro de Desarrollo Infantil num. 3 de la UAM para la Unidad
Xochimilco y Rectoria General, el cual se ubica en Calzada de las Bombas, nim. 860, Colonia
ex Ejido de San Pedro Tepetlapa, esquina con Rosario Castellanos, Delegacion Coyoacén,
Distrito Federal. Esta demarcacién representa el 3.6% del total de la poblacién en la ciudad de

México, con una poblacién de 628,063 habitantes distribuidos en 133 colonias®.

El paisaje urbano de Coyoacan se asocia con 6 sectores homogéneos entre los cuales esta la
zona de los Culhuacanes y la Unidad habitacional CTM Culhuacan, secciones 8 y 9, que
colindan con una zona econOomica de estrato medio como son los fraccionamientos Villa

Quietud y Residencial Cafetales.

La poblacién econémicamente activa representa 54.7% en toda la delegacion (58% son
hombres y 42% mujeres). El 31.46% percibe entre medio y hasta dos salarios minimos®. Otra
de las caracteristicas de esta comunidad es que cuenta con diversos servicios entre los que

destacan centros comerciales como Bodega Aurrera, Comercial Mexicana y Soriana’.

En cuanto al acceso a los servicios de salud, existen Clinicas del ISSSTE, Hospitales y Clinicas
privadas, Unidades de salud del Gobierno del DF y de la Secretaria de Salud, que son

insuficientes para esta zona debido a su densidad poblacional cercana a 628,063 habitantes®.

Respecto a la vida cultural y recreativa al interior de la zona se ubica el centro cultural Ricardo
Flores Magon, el Deportivo Mujica y tres centros culturales del GDF; ademé&s de canchas de
vélibol y campos de futbol al aire libre. Los habitantes de las unidades habitacionales de interés

social solicitaron a la delegacion apoyo para el mantenimiento, alumbrado y seguridad de estos

* Informacién del INEGI. D.F. Coyoacén Censo de 2005.
4 .
Ob.cit.
® Ob.cit.
® Ob.cit.
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espacios al ser reconocida la zona como un lugar con un porcentaje alto en delincuencia

juvenil.

Esta delincuencia trastoco el centro educativo, lo que nos llevé a tomar medidas de seguridad

para proteccion de todos los trabajadores, nifios y usuarios.

En materia educativa, Coyoacan tiene 181 planteles de educacién preescolar, 60% privados y
40% publicos; 222 primarias, 62% publicas y 38% privadas.100 secundarias, 66% publicas y
34% privadas. 50 Instituciones de Educacion Media Superior y 10 universidades privadas y 3
publicas (UNAM, UAM Campus Xochimilco y el ESIME del IPN).

En esta zona las necesidades de educacion preescolar, secundaria, preparatoria y educacion

superior para el grueso de la poblacion son escazas.

Es importante destacar que un 25 % de los nifios que acuden al CENDI viven en esta
comunidad, el 75% restante en otras delegaciones del Distrito Federal, como: Tlahuac,

Iztapalapa, Ixtapaluca, Xochimilco y Chalco.

Ante la demanda de oferta educativa para atender la poblacion de esta comunidad, la
construccion del centro educativo al principio fue una esperanza para muchos padres con la
expectativa de integrar a sus hijos en el CENDI, lamentablemente el centro educativo no pudo
cubrir esta necesidad al ser una prestacion social solo para los trabajadores de la UAM, lo cual

limité la interrelacién con la comunidad.

Solo se ha dado ésta a través de la programacion de salidas a la comunidad para visitar las
Escuelas Primarias cercanas al centro educativo que nos abren sus puertas para que los nifios
de tercero de preescolar realicen un reconocimiento del espacio fisico, interactien con los
niflos de primero a sexto grado con la finalidad de que intercambien sus experiencias escolares
y convivan con los maestros por medio de actividades que se realizan en este ambito
educativo. El propésito de integrarlo a su nuevo espacio favorecera su seguridad en el periodo

de adaptacion que continuara al finalizar su etapa preescolar.

Otra actividad que programamos en esta comunidad son las visitas a diversos espacios de la
UAM Xochimilco, al contar con una gran diversidad de disciplinas que nos dan la oportunidad
de ampliar la vision de los nifios al conocer laboratorios de ciencias biolégicas, talleres de
comunicacion, de disefio grafico e industrial, areas administrativas, biblioteca y centro de
computacion que promueven el interés de los nifios para conocer e interactuar en estos

espacios con estudiantes, personal administrativo y académico.

" Ob.cit.




Reconocemos que en muchas colonias de la ciudad de México, la demanda y oferta de centros
educativos no cubren las necesidades de la poblacién infantil y tampoco existen las
condiciones de infraestructura que merece nuestro pais, por lo que valoramos que los nifios y
nifas hijos de los trabajadores del SITUAM, son privilegiados al contar con centros educativos

con instalaciones, que pocas instituciones publicas tienen.

1.1.2 Organizacion del CENDI nim.3 de la UAM

La inteligencia consiste no solo en el conocimiento, sino
también en la destreza de aplicar los conocimientos en la
practica. (Aristoteles.)

Los Centros de Desarrollo Infantil de la Universidad Autbnoma Metropolitana, desde su origen
hace 25 afios, operan con un modelo educativo que tiene como propdsito promover el
desarrollo integral en los educandos al brindar un servicio educativo y asistencial, con personal
capacitado en cada una de las secciones de: nutricion, pediatria, psicologia, trabajo social y

pedagogico para atender a nifios y nifias de lactantes, maternales y de educacion preescolar.

La estructura del modelo educativo integraba a las diferentes secciones en un equipo
multidisciplinario, con una propuesta curricular que planteaba una dindmica de cambio

constante para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La Lic. Georgina Reza jefe de pedagogia e integrante de la comision bilateral que participé en
la elaboracion del modelo educativo, fue una de las personas que impulsé y defendié el trabajo
multidisciplinario con el personal directivo, técnico y docente. Ademdas de retomar la
importancia de métodos globalizadores como: rincones de juego, talleres y programas
colaterales que promovieran una educacion integral para el desarrollo de los nifios en el area

fisica, afectivo social y cognitiva.
A continuacion presentamos una sintesis de la estructura del modelo curricular:

Introduccién: En ella se plantea la importancia de las caracteristicas del
desarrollo de los infantes, considerandolos como una “unidad bio-psico-social, el
enfoque globalizador del proceso de ensefianza-aprendizaje es el punto de

partida de este Modelo Educativo.

Justificacion: Se hace una resefia del origen de estos centros educativos, frente
al desarrollo industrial y comercial del pais en una etapa en la que crece la

integracién de la mujer al trabajo productivo, considerando la necesidad de que




contaran con espacios adecuados para la formacion de sus hijos, durante el

tiempo que laboran.

El modelo educativo pretende integrar un marco teérico que maneja conceptos
eclécticos que abordan explicaciones sobre las etapas de desarrollo del nifio en
el area fisica, afectivo social y cognitiva. Al retomar los autores mas
representativos de la educacion moderna como son: Marianne Frostig, Arnold
Gesell, Pierre Vayer, René Spitz, Jean Piaget, Skinner, Henry Wallon, Maria

Montessori, Rousseau, Dewey, Makareno y Kamii. 8

En 1985 cuando se dio la apertura del CENDI nim. 1 de la UAM en la Unidad Azcapotzalco, el
proyecto pedagdgico contd con programas colaterales que se manejaron de forma simultanea
al programa oficial. Sus objetivos se derivan de los planteados por la SEP, y abarcan las
actividades por las que los nifios manifiestan interés o que apoyan su desarrollo, al tomar en
cuenta la edad del nifio y su grado de desarrollo. Estas actividades se sintetizan y concretan en

cuatro programas colaterales que son:

Programas de Expresion Corporal y Educacién Musical, los cuales se desarrollaban con
profesores de Educacién Fisica y Educacion Musical, con la finalidad de favorecer su desarrollo

fisico, psiquico, la formacién de habitos de higiene personal y colectiva.

Programas de Educacion Estética y Educacion Artistica, los cuales se desarrollaban dentro de
los rincones de juego, con la intencidn de promover la percepcion y sensibilidad estética hacia

los objetos y el mundo que lo rodea, asi como estimular su imaginacién y creatividad.

Entre esta innovacion del modelo educativo se desarroll6 el Programa de Salidas a la
Comunidad y la realizacién de un Campamento anual para los grupos de tercero de preescolar
el cual se desarrollaba conjuntamente con el profesor de educacion fisica y el equipo docente.
Estas acciones educativas en aquel tiempo no se realizaban en etapa preescolar. Accion
educativa que se sumaba a la evaluacion final con respecto a los aprendizajes significativos
que el nifio habia adquirido durante su estancia en el centro educativo desde lactantes hasta

preescolares.

El taller de computacion tuvo como propdsito acercar al nifio a la tecnologia por medio de
juegos interactivos al contar con el apoyo de padres de familia, académicos y estudiantes de la

universidad.

¥ Modelo Educativo CENDI de la Universidad Auténoma Metropolitana. Direccién de los Centros de Desarrollo
Infantil Marzo/1984




Todos estos programas, proyectos, talleres y rincones de juego conjugaron una Metodologia
Didéctica, que ponia en contacto al nifio con su entorno para favorecer en el su seguridad,

integracién social, expresion corporal, comunicacién, participacion dindmica y creativa.

Mas adelante se establecié un acuerdo con el Deportivo Azcapotzalco para integrar a los nifios
y las nifias de los grupos de preescolar a clases de natacion, oportunidad que favorecia su

desarrollo fisico, cognitivo y afectivo emocional.

La aplicaciéon y seguimiento de esta metodologia didactica aportdé diversas estrategias de
innovacion; al convocar a los padres de familia, académicos y estudiantes de la UAM para
participar y unificar propuestas del equipo docente en la elaboracion de material didactico
como: tableros de estimulacién temprana, juegos y circuitos para favorecer el desarrollo

psicomotor y disefios para actividades interactivas.

En el afo de 1982, el programa oficial planteaba la importancia de la
educacién en los primeros afios de vida de los nifios, donde se daba énfasis
en el papel fundamental que juega el medio social, siendo el hogar en donde

se cimentan las bases de la educacion y proceso de adaptacion social.’

Este programa se basaba en la concepcion de la pedagogia tradicional, con un enfoque
conductista. Las bases del disefio curricular y marco teérico se fundamentaban en las
corrientes representativas del desarrollo de la psicologia genética, conductista, heo-conductista
y genética—cognoscitivista. Mediante una metodologia sistematica, basada en las tres areas de

desarrollo del nifio: Fisica, Afectivo-Social y Cognoscitiva.

Durante este periodo, las autoridades de la universidad reconocieron los resultados que el
CENDI ofrecia a la poblacién infantil y a los padres de familia, pues éstos reflejaban
tranquilidad durante el tiempo que laboraban y el reconocimiento de la calidad de educacion

gue se impartia a sus hijos.

Esta situacién favorecio la construccion de los Centros de Desarrollo Infantil que se acordaron
para cada unidad académica. Se contaba con una base trabajadora joven, donde se observaba
un ingreso mayor de mujeres al trabajo productivo y paralelamente se vivia el auge y

crecimiento de la UAM, en el &mbito universitario, cientifico, cultural y laboral.

En 1987 se da la apertura del CENDI nim. 2 de la UAM, para la Unidad de Iztapalapa. Tal vez
con una nueva vision por parte de la jefa de pedagogia, la Lic. Cristina del Razo, que aplicé su

experiencia profesional y construy6 con el equipo docente espacios (rincones) para promover

o Secretaria de Educacién Publica. Direcciéon General de Educacion Inicial. México, 1982.




la interaccidén con objetos y sujetos que favorecieran el desarrollo del pensamiento cognitivo,
fisico y emocional en los nifios y nifias, dando continuidad a los programas colaterales del

modelo educativo original.

Es importante resaltar que estos Centros de Desarrollo Infantil mantuvieron un avance tocante
a su aplicacion de métodos didacticos como: rincones, talleres y proyectos que formaban parte

de su estrategia educativa.

En este periodo existié apertura de las autoridades para enriquecer esta propuesta educativa
por lo que se contd con la valiosa participacion de académicos y estudiantes de la UAM, de
diversas coordinaciones como: Psicologia Educativa, Linglistica, Odontologia, Disefo
industrial y Laboratorio de Biologia que apoyaron la construccién de espacios para que los

nifos interactuaran y desarrollaran su proceso de aprendizaje.

En 1989 se presentd una crisis entre el sindicato y las autoridades, ante la demanda y
necesidad de una capacitacion continua para el personal de estos Centros de Educacion
Infantil. En el aspecto laboral se vio la necesidad de retomar criterios y mecanismos que no se
respetaban del acuerdo 08/90, referentes a las condiciones de trabajo. Ello provocé un conflicto

que afecta la interaccion entre el personal docente, usuarios y autoridades.

Por Gltimo se da la apertura del CENDI nim. 3 de la UAM, para la unidad Xochimilco en 1990,
el cual integra a personal de base que laboraba en los CENDI 1 y 2, mediante su cambio de
adscripcion; la gran mayoria pertenecia al area de pedagogia, los demas trabajadores fueron

de nuevo ingreso.

Este equipo inicia con una fractura de indole laboral y profesional, al no haber sido escuchada
sus demandas. En el ambito educativo se exigia retomar la responsabilidad de la organizacion
y operatividad por parte de las autoridades, ya que las medidas asumidas por ellas afectaron el
desarrollo de la practica docente y la razén de ser de los centros educativos para la formacion

de los nifios y nifias en un ambiente armonico y de calidad.

Esto provoca dificultades en la integracion del personal de pedagogia y una nueva forma de
trabajo para asumir la autocritica y los cuestionamientos de nuestra practica docente. En esta
etapa se reconoce la participacion de la Lic. Graciela Ortiz Peralta, jefa de la secciéon de
pedagogia, la cual detect6 la necesidad de impulsar el nivel profesional para romper los viejos
esquemas en el equipo docente a través de la reflexion, investigacion y andlisis de la practica y

la realidad social de las nuevas generaciones.




A dos afios de operacion del centro educativo se dio a conocer una nueva politica, conocida
como la Modernizacién Educativa 1992, donde se presenta el Programa de Educacion Inicial

que definia a los adultos como agentes educativos en la formacion de los nifios.

Con una metodologia didactica de espacios de interaccion, basados en escenarios que
transformarian el espacio del aula, con la finalidad de potencializar el interés y conocimiento de
los nifios al experimentar, probar y aplicar lo que piensan o lo que creen, para internarse en el
descubrimiento y la informacion de su entorno, este método favorecia el Area Personal, Social

y Ambiental.

La estructura curricular de ese programa estaba formada por un marco conceptual basado en
fundamentos psicoldgicos, socioldgicos y pedagdgicos y proponia la integracién del desarrollo
personal, social y ambiental; se subdividia en temas y contenidos y un marco operativo que
planteaba como ejes los objetivos especificos que cubria las necesidades detectadas en el
grupo, permitia planear estrategias por medio de actividades indagatorias y propositivas para
favorecer las habilidades y destrezas del nifio, donde lo importante era el juego y el trabajo

colectivo.

El equipo docente, después de un periodo de resistencia al cambio de este programa, retoma,
en coordinacion con el jefe de seccidn, el andlisis del PEI 92 (Programa de Educacion Inicial),
con esto surgid la necesidad e interés de buscar en el exterior una capacitacion que
contribuyera al analisis del programa, por lo que asistimos de forma voluntaria al diplomado
sobre la modernizacién educativa, que se impartia en la Universidad del Valle de México,

cubriendo su costo en forma individual.

Esas acciones dieron como resultado la recuperacion del trabajo interdisciplinario, que
comprendié: investigacion de temas, unificacién de criterios, seguimiento de estrategias, el
andlisis y reflexién de las necesidades en los grupos de los nifios, lo que involucraba a todos
los agentes educativos, nifios, personal del CENDI, padres de familia y comunidad. En este
contexto se promueve en los nifios y nifias la socializacién de sus aprendizajes y logran jugar el

papel de promotores de cambio en su comunidad.

Replantear y aplicar nuevas estrategias didacticas en el ambito colectivo, generé en el CENDI
un proceso de enseflanza y aprendizaje dinamico, que favorecié en el nifio su identidad
nacional, se promovié una cultura ecologica y de aplicaciéon de medidas de seguridad ante
desastres, reconocimiento de los compafieros con capacidades diferentes, propiciaba la

expresion y apreciacion artistica, fomentaba la actividad recreativa al realizar salidas a la




comunidad, actividades acuaticas al asistir una vez a la semana a la Acuética Nelson Vargas y

en los campamentos escolares al Tepozteco y Camohmila.

Este equipo docente participé en diversas convocatorias de los Encuentros de “Memoria de
una Experiencia Docente”, que organizaba la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal. Se presentaron las estrategias que se aplicaban en el proceso de ensefianza-
aprendizaje por medio de escenarios y talleres, los cuales cerraban con la realizacion de
diversos actos como festivales: Danzas, Leyendas y Rituales Prehispanicos, La Guelaguetza,
El Festival Cervantino; talleres de radio y televisién, como medios de aprendizaje y alternativas
para promover la cultura y la ciencia; ejemplo de ellos también fueron escenarios como el

zoolégico, astronomia y computo, proyectos que se realizaron de 1990 a 1997.

Se lograron reconocimientos del trabajo pedagdgico por parte de instituciones nacionales como
la SEP y extranjeras como Canada y Cuba, y se compartieron estas experiencias con grupos
de docentes e investigadores del pais y externos que llegaron a la UAM Iztapalapa, los cuales

realizaban un proyecto sobre el desarrollo del lenguaje en los nifios de preescolar.

Posteriormente, en 1998, la politica de la administracion universitaria, ingresa un jefe de
pedagogia que divide al equipo docente al dejar a un lado toda la parte de estrategia educativa
y da énfasis a la parte administrativa y laboral, que desde nuestra perspectiva tenia como

finalidad desacreditar la experiencia educativa de estos centros.

Ante esta crisis en el cambio de la administracién de la UAM, en el afilo 2000 las autoridades
ejercen una campafa de desprestigio hacia los trabajadores de los centros educativos al
argumentar las inasistencias del personal como repercusion de los cierres de sala, siendo
justificadas en base a los derechos y obligaciones del Contrato Colectivo de Trabajo y acuerdo
08/90.

Asi inicia la polémica sobre una reestructuracion del proyecto en los CENDI, que las
autoridades universitarias buscaban anular intentando modificar el acuerdo 08/90 respecto a
las condiciones de trabajo para el personal que abarcaba la organizacién, operatividad y
requerimientos para preservar la salud de los trabajadores; al querer las autoridades

administrativas anularlas bajo un nuevo modelo laboral.

Para el afio 2002, se ejerce una politica de reduccion del presupuesto asignado a estos centros
educativos, esta decision afecta a la plantilla de personal, mantenimiento de la infraestructura,

suministro de viveres y recursos materiales, al grado de tener que solicitar a los padres de




familia el material de higiene, didactico y cooperacién econémica para cubrir una parte del

costo de las salidas a la comunidad y a los campamentos.

Durante este periodo la SEP ya no tiene ninguna injerencia en la supervisién y seguimiento de
los programas oficiales en estos centros y se percibe una polarizacion interna en cuanto a la
vision que tiene el SITUAM y las autoridades de la UAM respecto a sus Centros de Desarrollo

Infantil.

Las autoridades manifiestan que el costo por nifio que genera la prestacion social de los

CENDI es desproporcionada con respecto al de un estudiante de esta universidad.

Lo anterior trae como consecuencia la limitacién del presupuesto que afecté una serie de
proyectos en los centros educativos, a pesar de que estos contaban con un presupuesto
asignado exclusivamente para la prestacion por la Secretaria de Hacienda. Ademas se retira el
registro oficial de incorporacion a la SEP, por parte de las autoridades administrativas de la
UAM.

Tal accién hace dudar a los padres de familia de que sus hijos cuenten con la constancia
requerida para ingresar a la primaria e inicia la baja de poblacién infantil en los grupos de

maternales “C” y preescolar.

Las autoridades administrativas de la Rectoria General, en su postura vertical presentan un
nuevo argumento referente a su interpretacion del decreto al Articulo 3° Constitucional, donde
manifiestan no estar obligados a impartir educacion inicial y preescolar, al reiterar como
justificante que esta institucién de educacién superior es autbnoma y tiene como Unica tarea el

desarrollo de la investigacion, ciencia y cultura para los estudiantes universitarios.

El SITUAM difunde el decreto del 2000, como se presenta en el Diario Oficial, concerniente al
Articulo 3° Constitucional donde la educacion preescolar, primaria y secundaria, conforma la
educacion basica obligatoria, como una politica de la Reforma Educativa que surge como

respuesta a la exigencia de la globalizacion mundial.

La politica del gobierno en el pais se ve reflejada en las acciones de las autoridades de la
UAM, donde la finalidad es privatizar la educacién publica y cancelar las prestaciones sociales
de los trabajadores, se percibe la intencion por parte de las autoridades administrativas de

anular el proyecto educativo de los CENDI de esta universidad.

La respuesta no se hizo esperar por parte de los trabajadores de la UAM que organizan un

debate apuntalado por un grupo de académicos especialistas en derecho; que aclara y




deslindan la autonomia y la razén de ser de la universidad con respecto a su tarea prioritaria
como institucién de educacion superior, y defiende juridicamente la prestacién social del
servicio de guarderia que, por contrato, se establecié como acuerdo bilateral y de indole laboral
con el SITUAM.

Pero aun con todos los argumentos de la representacion sindical, el colectivo del CENDI nam.
3 y actores del exterior; las autoridades administrativas imponen unilateralmente el 30 de
agosto 2004 el cierre de ese espacio educativo, se fusiona la poblacion infantil con el CENDI
nuam. 2, y se promueve la integracién de los nifios a una institucion educativa del ISSSTE,
segun convenga al padre de familia. Se advierte un trato diferente con el personal de confianza
al proporcionarles el pago de inscripcion y colegiatura de sus hijos en instituciones privadas,

por parte de la administracion de la UAM.

La postura tomada por las autoridades de esta universidad, genera un conflicto de dos afios
con el colectivo integrado por los trabajadores y trabajadoras del CENDI nim. 3 UAM, que

difunden, organizan y resisten todo tipo de ofensiva interna y externa que la universidad ejerce.

Ante este embate, la dltima accion a la que se recurre es la demanda por parte de los
afectados: nifios, tutores y representacién sindical, que ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
presentan un expediente donde se le da el poder como representante legal al Secretario

General del sindicato en turno para dar seguimiento a este proceso.

El colectivo conformado por los trabajadores del centro educativo, conscientes de los pros y
contras de este Ultimo recurso, que podria llevar mas de dos afios, asume en agosto del 2006
su reubicacion del CENDI nim. 3 en otra adscripcion de la misma universidad, ya que
prolongar el conflicto afectaria los proyectos personales y profesionales del colectivo en
resistencia, al haber permanecido durante dos afios en la banqueta de este centro de trabajo,
desde su cierre; asi los espacios para el proceso de reubicacion se acordaron bilateralmente, la
propuesta ofrecida a los trabajadores fue integrarse a las &reas administrativas de la
universidad o al CENDI num. 2 de la UAM. Las autoridades nunca advirtieron el cambio tan
drastico que algunos compafieros experimentarian al integrarse en areas administrativas,
después de haber laborado 15 afios 0 mas en el ambito educativo de educacion inicial y
preescolar, pero tal vez muchos elementos con los que contaban sirvieron para su adaptacion

en estas areas de educacion superior.

La administracion mantuvo cerrado este centro de trabajo durante cuatro afios, pero en la

revision contractual de 2008, presenta la reapertura del CENDI ndm. 3; para dar inicio al ciclo




escolar 2008-2009, que al igual que la imposicion de cierre es abierto bajo la estrategia politica

de aparentar un acuerdo bilateral en el periodo de revisién contractual.

En la reapertura, las autoridades obligan a los padres de familia de confianza a retirar a sus
hijos de las instituciones educativas privadas durante el periodo de inscripcién e ingresarlos al
CENDI.

Estos dos afos de operatividad en el centro educativo, reafirman la postura tecnécrata de las
autoridades administrativas, al ignorar un proyecto educativo de organizacion y operatividad
experimentado con anterioridad y que hoy puede ser la base para este CENDI. Las autoridades
manifiestan que en el camino iran construyendo la propuesta, pero no hay un trabajo colegiado

y colectivo.

&



1.1.3 Recursos Humanos

En la actualidad con esta restructuracion consideramos pertinente presentar los cuadros

comparativos del proyecto original y actual de la plantilla de personal.

La restructuracion que impone la Rectoria General se resume a una plantilla en el CENDI

nam.3, con 40 plazas para atender a una poblacion de 210 nifios.

Plantilla original

Plantilla actual

Sep-2009-jun-2010

Seccidon

Puesto

Seccidén

Puesto

Servicios

Especializados

Jefe de

Especializados

Servicios

S.Especializados

J. Especializados

Médico Pediatra

Médico Pediatra

Enfermera

Enfermera

Psicéloga

Psicéloga

Trabajadora Social

Trabajadora Social

Servicios Directora S. Administrativa | Directora
Administrativa
Secretaria de confianza Secretaria de
confianza

Secretarias

Secretarias

Auxiliar de oficina

Auxiliar de oficina

Jefe de Seccion Jefe de  Seccidn
Administrativa Administrativa
Choferes Choferes
Almacenista Almacenista
Servicios Jefe de Servicios S. Generales Jefe de Servicios

&



Generales Generales Generales
Auxiliar de Limpieza 12 Auxiliar de limpieza 4
Intendente 0 Intendente 2
Plomero 1 Plomero 0
Electricista 1 Electricista 0
Auxiliar de carga 1 Auxiliar de carga 1
Vigilante 6 Vigilante 0
Lavandera 1 Lavandera 0
Servicios Jefe de Pedagogia 1 S. Pedagogia Jefe de Pedagogia 1
Pedagogia
Educadora 9 Educadora 3
Puericultista 3 Puericultista 3
Asistente Educativa. 33 Asistente Educativa 10
Profesor de Educacion | 1 Profesor de |0
Fisica. Educacion Fisica
Profesor de Cantos y |1 Profesor de Cantos y | 1
Juegos. Juegos
Servicios Jefe de Nutricién 1 S. Nutricion Jefe de nutricion 1
Nutricion
Cocinero 3 Cocinero 1
Auxiliare de restaurante | 4 Auxiliar de |2
restaurante
Auxiliar de cocinero 3 Auxiliar de cocinero 1
Auxiliar de Lactario 2 Auxiliar de lactario 0




Almacenista

Almacenista

Total Personal de base y | 100 | Total Personal de base y | 40
confianza confianza

Poblacion Nifias y nifios 237 | Poblacién Nifias y Nifios 210

Infantil. Infantil

Esta restructuracion afectd la organizacion de los grupos al fusionar éstos con base en la

asistencia real y no a la matricula de inscripcién, donde de 12 grupos solo se formaron 8 0 9,

con un numero de nifios que pone en riesgo la integridad de éstos y al personal, al llegar a

atender 10 nifios de lactantes una sola persona, sin tomar en cuenta el espacio, tiempo de

jornada de 8 horas y las necesidades que requiere cada nifio y grupo.

A continuacion mostramos un cuadro comparativo de la organizacién por grupos de la

propuesta de restructuracion que aplicé la administracion de la universidad, en los CENDI.

Organizacion de grupos original # Organizacion de grupos propuesta #
(hasta 2003) por la UAM.
Grupos Nifios | Grupos Nifios
Lactantes A 15 Lactantes A 18
Lactantes B 15 Lactantes B 18
Lactantes C 15 Lactantes C 18
Maternal Al 16 Maternal A 20
Maternal A2 16 Maternal B1 20
Maternal B1 16 Maternal B2 20
Maternal B2 16 Preescolar 1° 32
Maternal C1 16 Preescolar 2° 32
Maternal C2 16 Preescolar 3° 32




Preescolar 1 32

Preescolar 2 32
Preescolar 3 32
Total 237 Total 210

Por lo anterior, la administracion de la UAM y la Organizacion Sindical buscaron un
acercamiento entre las propuestas al presentar las dos partes sus argumentos. La UAM con

una vision administrativa y el sindicato con hechos y riesgos que se viven en la practica.

Si bien la plantilla original con la que iniciaron los Centros de Desarrollo Infantil permitia dar un
servicio asistencial y pedagogico de calidad con atencién personalizada, la cual favorecia la
formacion de los nifios y nifias de esta institucion. Consideramos que no podiamos perder de

vista esta experiencia.

En la actualidad la administracion de la universidad retomé la propuesta del sindicato al
presentar pruebas de la ineficiencia de su restructuracién para la operatividad de estos centros
y la falta de seguridad en la integridad de los nifios y niflas; del mismo modo se acordd impartir
los cursos de capacitacién para todo el personal del CENDI (ciclo escolar 2009—-2010), después

de 10 afios de haber sido suspendidos.

Para nosotros como personal docente que hemos seguido la trayectoria de estos centros
educativos era preocupante que solo los argumentos administrativos dieran como resultado
una plantilla reducida pues todo docente comprometido conoce los riesgos que se viven

cotidianamente con una poblacion infantil al ser nuestra materia de trabajo vidas humanas.

Ademéas de la importancia de no perder la aplicacion de métodos didacticos con una
concepcion constructivista, globalizadora que adn con la experiencia que se tiene en los
centros educativos se hace necesario renovar estos métodos para las nuevas generaciones

que hoy exige una sociedad de la comunicacion y la informacion.




1.1.4 Recursos de infraestructura y materiales

El Centro de Desarrollo Infantil nam. 3 UAM, cuenta con la siguiente infraestructura: un edificio
de dos plantas; la planta baja la ocupan 6 salas de maternal, 3 salas de preescolar, sal6n de
cantos y juegos, teatro al aire libre, chapoteadero, arenero, areas verdes, una hortaliza, taller
infantil, plaza civica, la cocina, el comedor de adultos y nifios, la oficina de pedagogia, el area
de mantenimiento, el filtro, dos almacenes (viveres y material de papeleria), una bodega de
material didactico, biblioteca, bafios para el personal y para la poblacion infantil, regaderas,

sanitarios, mingitorios, lavabos, asi como un cuarto de basura.

En la planta alta se encuentran: 3 salas de lactantes, el area de pediatria, psicologia, Camara
de Gesell, trabajo social, las oficinas administrativas, una sala de juntas, asoleadero; existen
sefialamientos de zonas de riesgos y seguridad, hidrantes, extinguidores y salidas de

emergencia en caso de accidentes.

Los grupos se organizan por sala y nivel, estos cuentan con las superficies fisicas idéneas para
el nimero de nifios que se atienden. Ademas de delimitar espacios para algunos escenarios o

talleres rotativos durante el ciclo escolar.

El mobiliario es el adecuado para la poblacion infantil y personal, como mesas en forma de
trapecio, rectangulares, sillas, muebles de repisas, libreros, estantes, bancas, pizarrones,

espejos, percheros, jaboneras y porta toallas.

En cuanto al material didactico, existe una gran diversidad de este tipo de material para cada

nivel.

Para los Lactantes se cuenta con: rodillos, cufias, cubos de hule espuma, mufiecos, carritos,
sonajas, tapetes, material de construccion de plastico, circuitos de psicomotricidad, albercas

inflables y libros de tela.

Para los Maternales y Preescolares, material de construccion de madera y plastico, juegos de
mesa, juegos didacticos para desarrollar habilidades y destrezas cognitivas y motoras,
rompecabezas, triciclos, patines del diablo, libros infantiles, de consulta, enciclopedias, pelotas,

cuerdas, instrumentos musicales, aros, teatrin, mufiecos de guante, grabadoras y CD.

La restructuracién que implementd la administracién universitaria afecté el mantenimiento

preventivo y correctivos de la infraestructura, mobiliarios y materiales.

Para nosotras una restructuracion tiene como objetivo optimizar un servicio para lograr la

eficacia del personal mediante su experiencia profesional, adaptacion y desempefio como jefe,




personal profesional 6 manual. Pero lamentablemente ha sido constante en los CENDI la falta
de compromiso por parte de algunos jefes de seccion al no detectar las necesidades y mucho

menos dar solucion.

La falta de vision e interés de una administracién limita el desarrollo del trabajo, la formacion
integral de los nifios en cuanto a la atencion personalizada en estos centros educativos y se
deja a un lado lo concerniente a la aplicacion de estrategias educativas que podrian

enriquecerse si se unificaran los criterios para lograr un trabajo colectivo y multidisciplinario.

1.1.5 Caracteristicas de la poblacion infantil del CENDI nim. 3 UAM

La infancia tiene sus maneras peculiares de ver, pensar y
sentir, y nada hay tan fuera de razdén como pretender

sustituir esas maneras por las propias nuestras. (Rousseau)

La poblacion infantil del CENDI niam. 3 UAM tiene como principal caracteristica la de ser un
grupo con una diversidad cultural, social, econémica e ideoldgica, al integrarse por hijos de
trabajadores de confianza y base con diferentes profesiones, conocimientos, experiencias,

tradiciones, costumbres y contexto.

En el CENDI se pone en juego la capacidad de estos pequefios para favorecer su proceso de
interaccion, socializacién e integracidbn en un espacio que comparten durante su primera y
segunda infancia, entre 8 y 10 horas diarias, donde se observa que en algunos nifios es
reconfortable la convivencia y otros se ven afectados en el aspecto emocional, al sentirse

abandonados por sus padres.

Otra de las caracteristicas significativas de esta poblacion es la conformacion de los nucleos
familiares y la planeacion del nacimiento de los hijos. Existen casos donde los padres
establecieron un segundo matrimonio y algunos nifios adquieren el papel de hija o hijo Unico,
ya que no conviven con sus otros hermanos; otra situacion se da cuando siendo hermanos del

mismo matrimonio existen distancias mayores de edad e interés entre el hijo mayor y el menor.

La gran mayoria de estos nacleos familiares viven a un ritmo acelerado, donde los padres se
ven agobiados ante la exigencia de su trabajo, el rol de padres, pareja, clima social y entorno
mundial. Situacién que los lleva a vivir, en algunos casos, una relacion conflictiva, monétona y
sedentaria tanto con su pareja como con los hijos. Esto genera en las relaciones padre e hijo,
un vinculo afectivo de dependencia y en otros casos de sobreproteccion, y por parte de los

hijos/hijas una demanda constante de atencién, por el espacio y tiempo que no conviven con




ellos, la cual se refleja en el centro educativo al percibir en los nifios una actitud de inseguridad,
falta de control de emociones, grado no acorde al desarrollo de su autonomia, egocentrismo
que rebasa la exigencia de su demanda, dificultad para aceptar criterios y normas de

convivencia, dificultad para comunicarse, escuchar y reflexionar con sus pares y adultos.

Frente a esta problematica, la vision de los padres de familia es que el centro educativo debe
cubrir sus expectativas educativas y afectivas, ante la exigencia de su trabajo sin advertir la
importancia que tiene para el centro educativo contar con un compromiso compartido de parte

de los padres de familia con la institucion educativa y con sus hijos en su desarrollo integral.

Planteamos metaféricamente que la poblacion infantil de la generacion del siglo XXI, cuenta
con un chip donde la tecnologia y los medios masivos de comunicacion forman parte de ellos,
gue tal vez sea rica, pero no esta seleccionada, ni controlada por los padres, para ellos es un
torbellino de informacion y juegos interactivos que comparten en algunos casos con sus

hermanos mayores o solos.

La falta de seleccion y control en estos medios pueden afectar a los nifios al interactuar con un
aparato, interiorizar informaciéon que no comprende o0 que le impacta de manera brusca y la

fuerte alienacién que producen ciertas imagenes e informacion.

En esta generacion se observa un porcentaje importante de nifios con dificultad en el desarrollo
del lenguaje, ya sea por una situacion fisica en el aparato fono articulador o por falta de

estimulacion.

Algunos padres manifiestan preocupacion ante el cambio de actitud que sus hijos presentan en
el centro educativo, la falta de control de emociones y conducta que manifiestan en el hogar.
Esta situacion fue analizada por algunos padres y docentes, donde se reconoce que hace falta

manejo de limites y una comunicacion asertiva con los hijos.

Existen también casos de grupos donde se presenta sobrepeso o bajo peso y un porcentaje
alto de casos de alergias. Esta problemética de salud se ha detectado en el &mbito mundial y
exige canalizarse a tiempo ya que el sobrepeso genera enfermedades como la diabetes infantil,
problemas cardiacos y obesidad. En bajo peso, desnutricion que afectan al individuo para su
desarrollo al igual que los casos de alergias, que desde la primera infancia se detectan y deben

ser tratados por especialistas.

Este centro educativo también cuenta con una poblacién de nifios con capacidades diferentes

donde es primordial contar con un diagnostico de un especialista que se integre al equipo




docente, psicéloga y padres de familia con la finalidad de dar seguimiento en lo que respecta a

su desarrollo y caracteristicas que derivan del caso.

1.2 Evaluacion de la practica docente propia

Libre, y para mi sagrado, es el derecho de pensar. La
educacion es fundamental para la felicidad social; es el
principio en el que descansan la libertad y el
engrandecimiento de los pueblos. Benito Juérez

Lilia Noemi Dominguez Valdés

Describir 30 afios de practica docente no es facil, pero sé que esta decision tiene mucho que
ver con mi historia y el entorno donde me desarrollé, sobre todo las raices de donde provengo
las cuales fortalecieron mi vocacion. Mi madre y abuela fueron mujeres con valores éticos y
morales, de conviccidn, sensibles, comprometidas, tenaces, inteligentes, creativas, practicas,

tanto en su vocacion de maestras como en el &mbito personal.

Mi madre fue educadora y ejercié su profesién con esmero, incluso como directora en algunas
zonas rurales del pais, busc6 espacios y apoyo econdmico para construir “jardines de nifios” en
areas marginadas. Mi abuela fue profesora de corte y confeccion y formé a muchas
generaciones de mujeres en alta costura, maquila y disefio para la industria textil, periodo en
donde México requeria de mano de obra calificada para esta industria; con gran influencia de

las politicas cardenistas. Ellas fueron mi mejor ejemplo.

Sin embargo la situacién econémica de mi familia no podia cubrir todas las necesidades para
mi desarrollo profesional, por lo cual ingresé a trabajar en el Taller de Material Didactico de la
Secretaria de Educacién Preescolar, que requeria del primer oficio que aprendi en la
secundaria: “corte y confeccién”, siendo tal vez el primer contacto que desperté mi interés al

descubrir que cada material elaborado tenia una finalidad para el desarrollo del nifio.

Tuve la oportunidad de observar el proceso de disefio y manejo de pruebas para que el
producto de estos materiales didacticos cubrieran con la exigencia de calidad como:
resistencia, seguridad, economia y atractivo. Aprendi a elaborar diversos mufiecos de trapo,
guifioles, teatrines, rodillos, cufias, cubos de hule espuma y gran variedad de material de
madera como rompecabezas, bloques de madera para construccion y resaques de diferentes

figuras que se llevaban a los centros educativos.




Mi siguiente experiencia laboral fue en la practica directa con los nifios, al desarrollar mi trabajo

de Auxiliar de Guarderia en el Centro Materno Infantil de Uranio Mexicano (URAMEX).

El servicio era para los trabajadores administrativos, técnicos y profesionales estos ultimos con
especialidad en: geologia, fisica y fisica nuclear, para proporcionar a los hijos de los
trabajadores un servicio educativo y asistencial con un horario de 8 horas de servicio, de lunes

aviernes.

El centro educativo contaba con: un auditorio para 200 personas, gimnasio de piso de parquet,
con espejos de pared a pared, chapoteadero cubierto con vestidores y bafios, salas con una
extensién suficiente para poder convertirlos en dormitorios, salas de lactantes con cunas de
latén, existia un area verde con un rincon de animales lo que era para los nifios una

experiencia gratificante y educativa pues la gran mayoria vivia en zona urbana.

Mi formacion profesional se da paralelamente entre el ejercicio laboral, como auxiliar de
guarderia, y el inicio de mis estudios en la Escuela Normal FEP “Anglo Espafol”, que durante

cuatro afios me proporciond la base teérica y didactica.

La funcion como auxiliar de guarderia era apoyar a la puericultista o educadora en las
actividades asistenciales y educativas. El primer grupo donde me integré fue en lactantes, el
cual se conformaba por una puericultista y tres compafieras auxiliares, cada una atendia a

cinco pequefios que contaban aproximadamente entre tres a cuatro meses.

No he olvidado hasta hoy esos primeros meses en sala, al ver que estos pequefios dependen
totalmente del adulto para su sobrevivencia, mi intuicion me hizo ser observadora de todas las
acciones que se realizaban y conté con el apoyo de mis compafieras que tenian mas
experiencia para conocer las diversas técnicas que se requerian en cuanto a la atencién de los
nifios, de esa forma aprendi como tomar a un nifio tan pequefio entre los brazos, realizar la
aplicacion adecuada para la higiene de genitales y de las demas partes del cuerpo, la técnica
para acomodar los pafiales ya que éstos eran de tela y requerian de fajeros o seguros. En lo
que respecta al cambio de ropa también existia una técnica para introducir las prendas de
vestir al tomar los segmentos superiores e inferiores del cuerpo del bebé con la finalidad de no
lastimarlo. Nunca me imaginé que un adulto pudiera desarrollar su sentido del oido de forma
aguda para identificar los tipos de llantos que estos pequefios manejan para comunicar dolor,

hambre o incomodidad.




En esta etapa algo muy importante, es que el adulto mantenga comunicacion constante con el
bebé, aun al no contar éste con el lenguaje oral, ese tipo de mondlogo que genera el adulto

motiva al nifio a la integracién de esquemas que organizara para interactuar con su entorno.

Tal vez algo fascinante de esta experiencia fue vivir el proceso que se logra del vinculo afectivo
con los nifios al recordar que semanas después de mantener una interaccion cotidiana, los
nifios identificaban mi voz al entrar a la sala. Esto lo descubri, ante la reaccién peculiar de esta
etapa, al llamar mi atencion por medio del llanto el cual detenian en el momento en que me
acercaba a ellos y les comenzaba a platicar. Quiero decir que tuve que modificar en sala, la
modulacion de mi voz, medir la fuerza y forma en que mi mano deberia mantenerse (como una
cazuelita) al golpear la espalda del nifio para sacar el aire, después de haber suministrado la
leche. También la fuerza que tenia que ejercer en cada parte del cuerpo que se estimula en el
bebé al realizar los ejercicios motores y la seleccion de materiales didacticos que facilitaban
ciertas posturas para realizar estos ejercicios como: las cufias, colchones, rodillos y cubos de

hule espuma.

Dentro de estas salas contdbamos con el manual de Gesell, Psicélogo estadunidense, que
realizé un seguimiento de las caracteristicas del desarrollo, intelectual, motricidad, lenguaje y
las relaciones sociales del nifio de los 0 a los 5 afos. Este manual apoyaba a la puricultista en
la deteccion y evaluacion del desarrollo de los nifilos para disefiar los ejercicios que se

manejarian en el grupo.

En este primer intento descubri que no solo la interaccion docente-nifio es suficiente, de igual
manera la relacién permanente con los compafieros, directivos y padres de familia sobre todo
con estos ultimos la comunicacién era indispensable ya que ellos nos proporcionaban
informacién importante relacionada con sus hijos. Tal vez la duda al principio con los padres,
era la percepcion de verme joven e inexperta para la responsabilidad en estos grupos, pero
esta la transforme a través de mi dedicacion, compromiso y vinculo afectivo con los nifios,
ademas es un proceso de interrelaciones personales adulto-adulto donde la empatia y la

confianza se deben ganar también.

El centro educativo vividé una dificil experiencia que me hizo valorar lo fragil que es la vida en
esta etapa ante la pérdida de una pequefia por muerte de cuna o muerte azul. Donde el
pequefio olvida respirar, aunque actualmente no se sabe las razones de este fallecimiento

subito, se sigue estudiando y tal vez la razon sea una predisposicion genética.

Esta experiencia me indigné al ver que el médico y las autoridades de este centro educativo no

tenian la mayor idea de cémo actuar en este tipo de emergencia, por lo cual al no haber




respuesta alguna entre el caos generado, mi iniciativa aiin al no haber estado directamente en
esta sala, fue acompafar a la responsable de grupo para trasladar a la pequefia al Hospital
Infantil Privado con la finalidad de que se le proporcionaran los primeros auxilios, pero

lamentablemente la pérdida fue irremediable.

Este hecho fue devastador para todos los trabajadores y tal vez mi vision fue el aprender de
esta experiencia para que el equipo docente, técnicos, personal y autoridades tuviéramos
conciencia de los riesgos que pueden existir en estas etapas de la infancia. Al exigir, como
trabajadora y delegada sindical, contar con una capacitacion que no solo cubriera los primeros
auxilios sino que contara con los procedimientos practicos, tedricos y legales para casos de
emergencia y un mayor control en el Filtro Sanitario que en toda institucion debe contar con
especialistas comprometidos para prevenir, promover y asegurar la salud e integridad de los

nifios.

Como auxiliares de guarderia teniamos que rolar todos los grupos existentes por lo cual ejerci
también con los grupos de maternales, en el grupo de maternal de 1 afio 6 meses a 2 afios
llevé a la préactica las técnicas de condicionamiento; estimulo -respuesta (Skinner), las cuales
manejé en la actividad del control de esfinter y conductas que presentan algunos nifilos como:
berrinches y espasmo de sollozo. Esta técnica cuenta con un estimulo que se le presenta al
nifio invitAndolo avisar a tiempo para ir al bafio, si esta respuesta es satisfactoria se le da el
premio (dulce o la galleta) que espera el nifio, los lapsos se prolongan dependiendo mucho del

trabajo en casa con el del centro educativo hasta lograr el control de esfinter voluntario.

De igual manera en lo que respecta a la presencia de conductas negativas como: el berrinche o
el espasmo de sollozo, al nifio se le invitaba a no tirarse al piso y patear o dejar el llanto en un
espasmo por segundos privandose, presentandole una cajita de sorpresas la cual podria abrir

si su conducta llegaba a controlarla a tiempo.

Llegué a manejar estas técnicas pero no solo era el condicionamiento de estimulo-respuesta lo
gue lograba el cambio conductual, jugaba mucho la forma de interactuar con los nifios de
mostrarles lo importante que era estar secos, limpios y sobre todo el vinculo afectivo que se
lograba establecer con ellos. Porque no solamente era el control de esfinter, sino también una
serie de procesos de construccion como el descubrimiento de su cuerpo que lo llevaria a
consolidar su imagen corporal, control, seguridad e identificacion de su “yo” y lograr un grado

mayor de autonomia.

Observé en esta etapa el interés y la necesidad de los nifios por escuchar la narracion de

cuentos y canciones al descubrir la existencia de una razon ante la repeticion constante la cual




le sirve para interiorizar, ordenar y relacionar esquemas ademas de favorecer el desarrollo de
su lenguaje. El siguiente proceso de construccion que llegué a observar era casi a fin de ciclo
escolar donde algunos nifios comenzaban a cantar las letras de las canciones o iban en busca

del cuento para narrarmelo.

Casi al concluir mi segundo o el inicio de mi tercer afio de la Normal me asignaron a los grupos
de preescolares, en esta etapa se observa un mayor dominio de su lenguaje y esté lo utilizan
para socializarse, al oir las conversaciones de los nifios en el salén que narraban lo que vivian
ellos en los fines de semana y en sus vacaciones, su capacidad de memoria era impresionante
muchas veces llegaron a describir lugares que mantenian al grupo atento y participativo. El
nifio en este periodo le encanta preguntar con la finalidad de buscar respuestas a sus dudas,

confirmar sus ideas y construir nuevos conocimientos.

Durante ese tiempo, estaba en boga Piaget; pero las lecturas de esté eran interpretadas por
diferentes autores al expresar mis propios maestros que su teoria era muy compleja. Por lo
cual me di a la tarea de leer algunas lecturas que mi maestro de psicologia me recomendé
como: Una Didactica Fundada en la Psicologia de Jean Piaget de Hans Aebli y La Formacion

del Simbolo en el nifio de Jean Piaget, para conocer un poco mas e identificar los estadios.

Siempre mantuve el interés por aprender sobre los nifios y cuando la Direccion General de
Educacién Materno-Infantil, convocaba a un curso me inscribia aunque a veces éstos fueran en
otros centros educativos y fuera de jornada de trabajo. En cierta ocasion fui elegida por el
equipo docente para asistir al Primer Simposum Latinoamericano y del Caribe sobre la
importancia de la Educacion Inicial (1982). Lo cual me dejo motivada por conocer un centro
educativo en Cuba. Lograndolo afios después a través de un contacto de la directora de mi

centro, el cual pidi6 la autorizacion para conocer un Circulo Infantil de esta isla del Caribe.

Esta oportunidad me hizo conocer otra vision diferente de construccion de sociedad tanto en el
ambito ideoldgico, politico y cultural. Para seguir con mi objetivo de buscar espacios que me

enriquecieran en el &mbito profesional y personal.

En el Gltimo afo de la normal, cerca de titularme, realicé mi servicio social en el Jardin de Niflos
Xochicalzingo, en la Delegacién Miguel Hidalgo, colonia Popotla, en el cual organicé una

campafa de alimentacidn infantil con la finalidad de apoyar a los padres de familia y nifios.

Tuvimos la participacion de nutriélogos que impartieron platicas sobre la importancia de la
nutricibn en la primera y segunda infancia. Oportunidad que me brindé la posibilidad de

interactuar con las madres en un taller de cocina para elaborar alimentos a base de soya.




Ademas de esta campafa integré las actividades especificas que el Programa oficial solicitaba
de forma sistematica bajo un tema central a desarrollar. Este tema tendria que involucrarse en
todas las acciones educativas que programaba en el plan de trabajo semanal, para comenzar
con un estimulo vivo o directo, el cual marcaria la secuencia que describo: tema central: Los
animales de la granja, lo trabajé en el grupo al presentarles animales vivos un pollo, pato,
puerquito, dejandolos interactuar con ellos, después se realizaria una conversacion con los
nifos para intercambiar sus impresiones al dar continuidad por medio de la actividad musical,
imitando los sonidos omatopeyicos de los mismos, de ahi un juego de razonamiento al escoger
una loteria de animales domésticos y al finalizar se realizaba una actividad manual la cual
trabajamos con dibujos de animales de la granja, que identificarian los nifios para luego tomar
ellos el material con el que querian pintarlos, rellenarlos o calcarlos dentro de un friso. Cuando
no se podia contar con estimulos vivos nos permitian manejar diapositivas con imagenes del

tema a desarrollar.

Pero no solo la parte pedagogica-didactica se conjugaban, también tenia que trabajar diverso
componentes sociales, psicoldgicos y administrativos con una intencionalidad educativa en la
practica al elaborar los planes de trabajo, conocer e integrarme al grupo asignado, mantener
comunicacion con la directora del jardin de nifios y la educadora, lograr la empatia con los
nifios del grupo para ser aceptada, también con los padres de familia y evaluar estas acciones,
las que describi y presenté en mi Informe Recepcional, que contaba con: estadisticas del
contexto social, estudio somatrométrico (peso-talla), resultados del Test A.B.C. que a través del
puntaje diagnosticaba el nivel de madurez del nifio para la etapa escolar y Prueba de
Goodenough que por medio del dibujo de la figura humana detectaba la edad mental y escala
de cociente intelectual, los cuales se debia aplicar al inicio y fin del tercero de preescolar,

investigar datos y planos de la construccion del jardin en la delegacion y en el centro educativo.

Considero que cuando uno es joven quiere uno tragarse al mundo, pero hay experiencias que
te ensefian hacer menos impulsivo y a entender que cada accion requiere de un tiempo,
espacio y resultado. Al finalizar mi informe, vi mi meta concluida y satisfecha por mis logros,
pero al mismo tiempo consiente que iniciaria una nueva experiencia ahora ya como educadora

al contar con la oportunidad de ascender en mi centro de trabajo.

Debo manifestar que esta experiencia me confirmd la respuesta que expresé a mis sinodales
en el examen al preguntarme si la Escuela Normal me habia dado todas las herramientas para
ejercer la profesion de educadora, mi respuesta fue “no”, ya que ustedes mismos nos

advirtieron que “la practica hace al maestro” y es ahi donde sus herramientas me podran servir




para comprender una parte de lo que visualizo y la otra tendra que ser la recuperacion de mis

conocimientos aprendiendo de los demas.

Tanto el servicio social como mi centro de trabajo me permitieron observar los contrastes
sociales, culturales, econdémicos y politicos entre una institucion publica y una paraestatal.
Confirmar la desigualdad que existe en este &mbito educativo donde el jardin de nifios carecia
de material, instalaciones dignas para los pequefios como son los bafios y el centro de trabajo
donde laboraba al contar con una infraestructura, recursos humanos y materiales con un nivel
privilegiado. Pero detras de esto, existidé gente con visién a futuro, consiente que no puede
existir cambio social sin educacion, al ser para la organizacién sindical una prioridad y contar

con un centro educativo digno para los hijos de sus trabajadores.

Este primer ensayo fue para mi una etapa que marcé mi vida profesional; en esa interaccion
social con los nifios y adultos de URAMEX; mi formacion profesional y politica me integra como
activista sindical al conocer otro marco de referencia que no es ajeno a la politica educativa de
mi pais dentro del Sindicato Unico de trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN),
organizacion de izquierda, de formacion nacionalista y liberal, que formo parte del Sindicalismo
Mexicano Independiente a partir de 1976, el cual se encontraba en auge y donde la
organizacién sindical me daba la oportunidad de analizar la historia de las luchas del
sindicalismo mexicano y los hechos que se suscitaban al exterior, como la revolucion
nicaragiiense, los intereses de los paises por el desarrollo de la energia nuclear y la

preocupacion de la Organizacion de las Naciones Unidas por el desarme mundial.

Lamentablemente en 1982 se visualiza el inicio de una irremediable ruptura del gobierno con el
sindicalismo independiente y el interés por ciertas industrias, al anular la vision de una
economia mixta por la privatizacion de éstas y presentar en la Camara de Diputados el decreto
presidencial que liquida esta paraestatal de URAMEX al fusionar al ININ con la Secretaria de

Energia.

Esto me hace recordar un discurso que no nos aleja de este presente, donde el gobierno
manifiesta un interés por las industrias estratégicas del pais, al argumentar la necesidad de
desaparecer y liquidar a todos los trabajadores de Uranio Mexicano ante los gastos que afectan

la economia de México.

De esta experiencia aprendi que la politica no es pura, existen muchos intereses, pero también

pude constatar que el trabajo colectivo es mas fuerte que el mismo poder.




Después de esta experiencia en las filas de un sindicato independiente, como el SUTIN, los
trabajadores que fuimos liquidados, contamos con la solidaridad del SITUAM y pudimos

ingresar a laborar en la UAM.

Mi trayectoria profesional de 25 afos en la UAM, Institucién de Educacién Superior, inicia el 16
de abril de 1985, en el Centro de Desarrollo Infantii nim. 1 de la UAM Atzcapotzalco,
posteriormente emigré al CENDI nim. 2 de la Unidad Iztapalapa y por ultimo al CENDI nim. 3

de Xochimilco.
CENDI niim.1 de la UAM.

He de reconocer que el ingreso a cada uno de estos centros educativos los iniciaba recién su
apertura, al ser parte de un equipo que tenia interés por innovar estrategias que favorecieran el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifias, por medio del intercambio de experiencias y

trabajo colectivo.

En este primer centro infantil se me asigno el grupo de preescolar, conformado por 32 nifios,
situacion nueva para mi en cuanto al nimero de nifios para atender, lo cual se compartia con

dos comparieras asistentes educativas en turnos escalonados.

Otra experiencia que se sumé en mi aprendizaje fue el trabajar con un Asistente Educativo lo
cual no era comdn ya que estos equipos en el ambito educativo de educacion inicial y
preescolar por lo general eran mujeres. La interaccion que el compafiero ejercia de equilibrio
con el equipo docente y los nifios del grupo, proporcionaba una comunicacién asertiva y una

forma diferente de compartir el trabajo cotidiano con igualdad de género.

El CENDI, contaba con una propuesta de modelo educativo donde el equipo docente se tendria
gue abocar a desarrollarlo por una parte con los lineamientos del programa oficial y
paralelamente los programas colaterales, éstos se trabajaban conjuntamente con los
profesores de las actividades de educacion fisica y cantos y juegos. El programa de estética y
artistica era desarrollado en espacios que armabamos los docentes dentro o fuera de sala bajo
el nombre de rincén de artes plasticas, modelado, construcciéon, razonamiento donde los nifios
se podian integrar con libertad al espacio que ellos escogieran en el turno matutino o

vespertino.

Una de las experiencias mas significativas que vivi en este CENDI fue la actividad del primer
Campamento el cual se program6 en un terreno bardeado de la zona norte de esta cuidad ante
las medidas de seguridad que se requerian. La profesora Georgina Reza fue una de las

personas que me apoyd, pues ella contaba con la experiencia al haber sido Scout y esto le




daba mayor visidn para organizar este tipo de evento que se realizaba como despedida de los

grupos de tercero de preescolar.

El objetivo era que el nifio lograra resolver problemas en diversas situaciones por medio de sus
saberes, habilidades y destrezas, ademas de conocer formas de sobrevivencia en un escenario

natural que permitia la ejecucién de actividades recreativas.

Las actividades programadas abarcaban un dia y una noche para realizar el levantamiento de
casas de campafa, cuento imaginario, actividades recreativas con el apoyo de un grupo de
scout para realizar caminata en puente colgante vy tirolesa, la busqueda del tesoro, la fogata,
comida y descanso. Esta experiencia en los nifios y adultos se prolongaba al compartir las

diferentes visiones y emociones que cada uno habia percibido de esté en el centro educativo.

En este inciso que me da la oportunidad de recordar mi practica, identifico que el manejo de los
espacios no los integraba si no los segmentaba al tomar en cuenta solo la curricula del
programa en cuanto a los contenidos que tenia que cubrir y no sumar la necesidad e interés
que se despertaba de los nifios al interactuar en estos espacios. Me queda claro que en este
tiempo y espacio mi visibn como docente era conductista y funcionalista al ser mas importante
lograr un control de grupo y avance en los procesos de desarrollo en los nifios; ademas de

existir limitantes de tiempo para compatrtir las experiencias con el equipo docente.

En mi planeacion consideré que estd contaba con el equilibrio vertical y horizontal de las
actividades programadas en el plan de trabajo, con el supuesto que requeria el grupo: por
ejemplo: utilizaba el espacio de computacidon para reforzar conceptos matematicos que se
manejaban durante una semana, como la nociéon de grande-mediano-pequefio; el programa
planteaba el reforzar estos conceptos en los demas espacio por lo cual en el teatro retomaba la
nocion de grande-mediano-pequefio eligiendo la lectura de un cuento como el de “Ricitos de
oro y los tres 0so0s”; hasta cubrir en todas las acciones educativas este reforzamiento ya fuera

en cantos y juegos, educacion fisica y hasta en la actividad manual.

Los temas que se desarrollaban se acordaban por la jefa de la seccién de pedagogia y el
equipo docente, en base a los perfiles de grupo que cada educadora elaboraba pero estos se
basaban en el proceso de desarrollo del nifio en cada una de las etapas y no en las

observaciones directas con los nifios.

La Direccion General de Educacion Preescolar nos integraba a los cursos que impartia en
diversos centros educativos, donde en ocasiones nuestro CENDI era la sede para reunir a los

docentes. Su planteamiento era mas que un analisis del programa, las dudas que se




generaban en el manejo de los planes de trabajo el reforzar las caracteristicas de las etapas de
desarrollo del nifio y que los contenidos se cubrieran dentro del ciclo escolar. Sin tomar en
cuenta el ritmo de cada nifio, sus situaciones personales y demas factores involucrados en este

proceso de aprendizaje.
CENDI nim.2

Aproximadamente después de dos afios en el CENDI NUM 1; solicito mi cambio al centro
educativo num. 2 donde me integro al equipo de docentes dirigido por la profesora Cristina del
Razo jefa de la seccion de pedagogia que me ensefia una nueva forma de trabajo la cual
consistia en la elaboracion de un proyecto mensual hecho conjuntamente con el equipo
docente. Lo interesante era el compartir experiencias entre nosotras al analizar los perfiles de
grupos para detectar las necesidades de estos en las etapas de lactantes, maternales y

preescolares.

Aqui ademas de los rincones de juego que se encontraban en diferentes espacios fisicos de
manera fija como: laboratorio, parcela, teatro, cantos y juegos, chapoteadero, comedor. Todos
los grupos contaban con espacios que se organizaban dentro de sala como: los rincones de
higiene personal, comunicacién, juego, razonamiento, construccion, biblioteca ambulante, taller

de cocina, costura, modelado.

En el plan de trabajo se integraba estos espacios de manera secuencial, al formar equipos con
los nifios para rotarse con un tiempo aproximadamente de 20 a 30 minutos en cada rincon,
cada equipo acordaba los criterios, proponia las actividades a realizar y el material que se
requeria. Estos manejaban gafetes para identificarse en qué rincon se encontraban, la
ambientacién contaba con materiales diversos, los espacios fisicos se delimitaban dentro de la
sala, la ambientacion alfabetizadora era importante donde se elaboraban carteles con el
nombre de los rincones y las normas establecidas por el grupo. Las observaciones se llevaban
en un cuaderno para evaluar los espacios de interaccion, valorar si éste continuaria en base a
la respuesta del grupo y necesidades detectadas por el equipo docente en forma individual y

colectiva.

Transformé mi practica y me centré mas en mis observaciones y comentarios que los nifios
aportan durante el juego en los diferentes rincones esto me hizo involucrar a los padres de
familia en tareas especificas como la realizacién de conferencias hechas en casa donde se
tendria la colaboracion del nifio y el padre, situacién que despert6 interés en ellos al participar
en el proceso de aprendizaje de sus hijos. Mi planeacion también se transformo al no ser tan

obsesiva en los contenidos sino ir seleccionando los que detecté con el grupo y algo que asumi




fue el dejar la sala y aprovechar los rincones de juego que me daban mayores posibilidades

para que el grupo construyera nuevos aprendizajes.

Considero que esta forma de trabajo me lleva a programar diversas acciones educativas con
una secuencia légica para el nifio, al tomar en cuenta sus necesidades y parametros del
proceso de desarrollo de estos, al incluir en mi planeacién un inicio, desarrollo y cierre en las
acciones educativas; un ejemplo: si la conferencia era relacionada con el laboratorio se daria
continuidad a una observacion directa y experimentacion para luego intercambiar con los nifios
sus ideas, dudas que manifestaban para una nueva busqueda e investigar esta con el grupo.
Lo cual permitia que los padres no dejaran de participar con sus hijos. Quedandome claro que
en esta etapa los nifios pierden rapidamente el interés, pero depende del equipo docente que

los motive a una busqueda constante.

En ocasiones este tipo de rincones se conjugaban con otros, por ejemplo: El Teatro no solo era
el juego de dramatizacion o interactuar con guifioles, se llegaba a manejar el taller de costura
para la elaboracion de mufiecos guifiol con técnicas diferentes al integrar el taller de artes
plasticas en la elaboracién de paisajes, ciudades, etc. Con la finalidad de motivar al equipo a
realizar un proceso que finalmente concluiria con su representacion de un cuento donde ellos
serian los personajes que cada uno habia hecho, tal vez al principio los nifios se van mas por
los relatos conocidos o caricaturas de ese momento; pero observé que existian equipos que
ejercian su creatividad y conducian a los demds a inventar cuentos donde relacionaban sus

vivencias e imaginacion.

Durante este periodo la SEP hacia méas hincapié en los rincones que manejaban las
actividades de rutina como: la practica de higiene, el aseo personal, comedor, descanso,
recreo, cambio de ropa. Con la finalidad de no convertir estas actividades de forma monotona o
mecanizada sino que al nifio se le diera la oportunidad de conocer ¢Por qué? ¢Para quée? y
¢ Como? Donde el equipo docente acordé introducir conferencias que compartieran entre ellos
acerca de la importancia de preservar la salud y conocer técnicas que ellos ejercieran en sus

practicas de higiene.
CENDI nam. 3

Finalmente me integré al CENDI nim.3 y es asombroso pero aun al ser el tercer CENDI de una
misma institucion ningun directivo retoma la experiencia de éstos; cada uno de ellos quiere

mostrar su capacidad sin darle valor a los aciertos y errores del pasado.




Integrdndome en el momento justo en que la SEP presenta el programa PEI 92’ ante la politica
de la Modernizacion Educativa que plantea que todos los actores involucrados en la educacion

son agentes educativos.

Este programa también presenta la necesidad de construir en estas generaciones una cultura
ecolégica y de seguridad escolar. Pero como en todo cambio existe renuencia y falta de
capacitacion para conocer, analizar y aplicar este programa tanto por parte de la SEP como por

parte de las autoridades de la UAM.

El contar con la Lic. Graciela Ortiz Peralta, jefa de pedagogia que le interesa la formacion de su
equipo docente, propone una alternativa para capacitar al personal invitandonos a participar en
el Diplomado en “Modernizacién de la Educacién Inicial y Preescolar” en la Universidad del
Valle de México; esto nos permitié consolidarnos como equipo al retomar, analizar y reflexionar
nuestros conocimientos para la aplicacién de estos en nuestra practica y contar con nuevos
elementos sobre todo metodoldgicos y didacticos. EI compartir y construir nuevas estrategias
por medio de las lecturas y sesiones practicas que se iban desarrollando en el diplomado, nos
hizo conocer y manejar la importancia que tiene el trabajo en equipo al ejercer una unificacién

de criterios para favorecer el proceso de aprendizaje de los nifios.

En las juntas técnicas acordamos implementar proyectos donde integrabamos a los técnicos,
personal del CENDI, padres de familia y comunidad. Con el andlisis de la curricula del
programa, los diagndsticos de los grupos, los procesos de construccion de desarrollo y la

metodologia didactica que ejecutariamos todos.

Tal vez para mi fue la primera vez donde vivi realmente un trabajo colectivo en donde la tarea
de investigacion, la diversidad de propuestas provoco una nueva forma de trabajo al centrarnos
todos en un objetivo en comun, donde cada seccion tenia una tarea especifica con la finalidad
de interactuar con los grupos y colaborar en el proceso de desarrollo. Los padres de familia
conocian desde el inicio del ciclo escolar la forma de trabajo que se ejercia y también el tipo de
participacion donde serian parte fundamental para el proceso de desarrollo de sus hijos
ademas de invitar a los abuelos, tios y comunidad universitaria que tuviera interés por apoyar

nuestros proyectos.

En este periodo tuve la oportunidad de coordinar la escenificacién de un cuento “La Sirenita”
con los padres de familia, equipo que me sorprendid al ver su interés por darle a los nifios del
CENDI un momento magico; al dividirse las tareas desde convertir la plaza civica en una playa
y océano, contar con una escenografia del fondo del mar, el trono del Rey Triton, la cueva de

Ursula, el barco del principe y programar ensayos con dialogo, musica y corografia; donde a




través de ellos podia ver muchas caracteristicas de sus hijos, la seguridad o miedo que tenian
para enfrentar un publico, ver la creatividad y medios que ellos mismos buscaron para la

representacion.

Esta experiencia me hizo confirmar nuevamente que el trabajo colectivo tiene mas
posibilidades de aportar saberes, habilidades, destrezas al involucrar a los padres de familia en
este tipo de eventos con la finalidad de interactuar con los docentes, nifios y personal del
CENDI.

En sala logré manejar acciones educativas que permitian en el niflo articular una serie de
procesos cognitivos en lo referente a la nocién de tiempo, espacio, secuencia numeérica,
clasificacion, conteo, identificacion de numeral, simbolos por medio de calendarios, reloj, lista

de asistencia, secuencia de la rutina con imagenes o fotos.

Experimentar el desorden ordenado, no sé si me pueda dar a entender pero el grupo trabajaba
en equipos con un docente (importante la participacion de las asistentes educativas), el cual se
integraba a un escenario, taller o proyecto para escuchar las propuestas de los nifios e irlas
organizando en un plan por semana. Por ejemplo el grupo proponia que durante el mes
querian contar con el escenario de cocina, de ahi se partia a que todos por medio de una lluvia
de ideas propusieran qué utensilios se requerian, qué alimento se iba a elaborar, algunos
tendrian que investigar cual era el procedimiento para hacer un pastel, gelatina, dulce, coctel
de frutas, ensaladas y los ingredientes necesarios. El nifio y el docente realizaban diversos
platillos, esta intencionalidad favorecia el proceso de construccion en el nifio para identificar,
clasificar el tipo de alimento, texturas, sabores, olores, ademas de descubrir que la materia no
cambia sino se transforma; donde las docentes teniamos que hacer cuestionamientos que
hicieran al nifio problematizar su realidad para construir nuevos conocimientos o ir en

basqueda de respuestas.

En mi practica confirmé que un escenario, taller o proyecto involucra diversos contenidos
escolares y que esta forma de trabajo me ayudaria articular y reforzar diversas competencias
en el nifo; de la misma forma cuando coordine un evento educativo como fue el Festival
Danzas, Leyendas y Rituales Prehispanicos, donde con el equipo docente investigamos la
Leyenda del Quito Sol en el Codice Azteca el cual lo llegamos a escenificar con todos los
grupos de CENDI.

Investigamos leyendas, mitos y musica de la época prehispanica donde participd todo el
personal y los niflos del centro educativo, experiencia que se desarrollo durante un ciclo

escolar al enriquecer este con conferencias de como vivian nuestros antepasados, como era su




alimentacion, cuales eran sus creencias, qué instrumentos y musica inventaron, qué leyendas,
mitos nos dejaron, al compartir la informacion con los nifios, padres y docentes. Ademas de
elaborar alimentos, interactuar con personas que bailaban las danzas prehispéanicas, cerrando

este evento educativo con la representacion de esta leyenda.

Siempre me pregunte si la historia se podria aprender de diferente manera y esta respuesta la
tuve afios después con esta experiencia por lo que la comparti a otros docentes en la
convocatoria (1997) que organizé la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal en el Primer Encuentro: “Memoria de una Experiencia Docente” para los maestros de
ensefianza bésica, con la sorpresa de ganar esa vez el primer lugar el cual comparti con todos

los actores involucrados de este Festival.

Después de un receso de dos afios en mi practica docente y otros dos afios en el CENDI num.
2 UAM. Regreso al centro educativo num. 3 con un solo objetivo reivindicar una experiencia

docente que no puede ni debe perderse.

Si bien durante el tiempo que estuve en receso y ejercicio analice y lleve a la practica el PEP
2004, tal vez algo que me ayudo mucho fue la experiencia de haber aplicado diversos
programas, metodologias didacticas sumandose los saberes que mis profesores de la UPN me
compartieron durante mi formacion de la licenciatura en Educacion y esto me permitié contar
con mas elementos para mi practica en el aula; es aqui donde comienzo aplicar mis nuevos
conocimientos en la elaboracion y practica de este Proyecto de Innovacion que deseo

compartir con otros comparieros y compafieras comprometidos con la Educacién Infantil.

Mi ejercicio profesional me llevdé a construir y transformar mi practica, reconocer que la
diversidad es compleja pero al mismo tiempo dindmica y variante en el tiempo y el espacio del
proceso educativo, que aun identificando cada vision de cambio de las reformas educativas, la
clave esta en el que las aplica, con el compromiso de conocer y reconocer las teorias,

enfoques, paradigmas y metodologias que te transformen de forma individual y colectiva.

Estos marcos de referencia que en la experiencia he ejercido, me dan una visibn mas clara y
critica, como la de comprender que los programas oficiales son definidos por una politica
educativa del pais y que a esta la conforma una clase en el poder, que bajo sus intereses
plantea, histéricamente por sexenios, sus necesidades. En un sexenio requiere técnicos, en
otro, mano de obra, en otros individuos que potencialicen sus capacidades para competir en
una sociedad globalizadora; sin contar estos gobiernos con un proyecto de nacién que

involucre a todos, tanto en educacién, como en la riqueza del pais.




Si bien se implementan programas en forma oficial no existe una continuidad o seguimiento,
respecto a la capacitacion, aplicacion y evaluacion de éstos, a pesar de contar con
supervisoras que, en muchas ocasiones, su interés queda solo en cubrir la parte administrativa,

en donde su intervencion es solo en el marco de autoridades institucionales.

Hablar de un compromiso para la formacién de los docentes, es una utopia, pues no acaba con
una licenciatura sino que exige permanentemente capacitacion y actualizacion en la practica,
en el andlisis no solo de los educandos sino de los docentes y autoridades, que muchas veces
no tienen el perfil, ni la vision que se requiere y que como docente lo percibimos. El constante
desarrollo del nifio, la transformacion de sus necesidades y factores que intervienen en el
contexto social donde se desenvuelven, llegar a ser congruente en nuestra intervencién en el
proceso de ensefianza y aprendizaje es un compromiso donde se construye una relacion y
aprendizaje reciproco entre el docente, el educando, padre de familia y autoridades, relacion
compleja, que en lo personal me ha costado mucho comprender la vision de las autoridades

administrativas.

Darme cuenta de estas carencias me hizo reconocer la necesidad de dar continuidad a mis
estudios, por eso ingresé a la Universidad Pedagodgica Nacional, para hacer la licenciatura en
Educacion Plan 94, esto me ha dado herramientas para ser critica, reflexiva y propositiva en mi

persona, en mi practica docente y en la institucion en que laboro.

En la construccion de mi conocimiento profesional he descubierto que no he sido una docente
empirica, he desarrollado una sistematizacion, pero aun asi me considero mas préactica que
tedrica, aunque cuando mis asesores me hicieron retomar conceptos y teorias, logré integrarlas

con mis experiencias del pasado y presente en mi labor directa con los nifios.

Cuento con mayor capacidad para escuchar, integrar y formar equipos de trabajo para un fin
comun, he mantenido mi intuicion, iniciativa, creatividad y liderazgo; pero al mismo tiempo he
aprendido a ser reflexiva en mis acciones educativas que programo; el observar los cambios
generacionales de los nifios me exige una mayor preparacion y busqueda de informacion no

s6lo pedagdgica, si no de conocimientos generales y tecnoldgica.

También considero que fui una docente funcionalista y hasta hoy no podria calificarme como
una maestra de concepcion critica dialéctica, con enfoque constructivista, ya que en mi realidad
fui formada con un pensamiento tradicional y de enfoque conductista; entender que ésta, en el
tiempo y espacio que la ejerci, tuvo el resultado esperado sobre todo en el manejo de
condicionamiento para el control de esfinteres y cambios de conductas, asumo que me

encuentro en esta transicion que parte de una conciencia de si mismo para romper esquemas.




Para mi, es gratificante encontrarme hoy con mis ex alumnos de los CENDI de la UAM, ellos
me hacen reflexionar que “el tiempo se va en un abrir y cerrar de 0jos”; pero lo mas valioso es
dejar una huella en cada uno de estos jovenes en sus recuerdos de nifios. Si bien hoy estos
joévenes ejercen su vida laboral, algunos contindan con sus estudios o como padres de familia
que llevan al CENDI a sus hijos, donde reconocen que este espacio puede formar a sus

pequefios en individuos con mayores oportunidades.

Dentro de muy poco tiempo mi ciclo terminard en el aula y sé que debo dar continuidad a otros
proyectos que no me alejaran de esta profesion tan compleja, llena de contrastes, de

emociones, de aciertos y desaciertos.




Reyna Miranda Galarza

El docente no es necesariamente el que mas sabe su
disciplina, mas bien el que disfruta su actividad con interés
y pasion, es aquel que recuerda que el acto educativo es un
acto humano y le da ese sello a su interaccion con sus

estudiantes. Howard G. Hendricks.

Mi quehacer profesional, como todas las cosas que he realizado en mi vida, tiene un origen que
se remonta a la época en que cursé mi educaciéon basica, ahi fue donde entré en contacto con
el fascinante mundo del conocimiento, pese a que la mayoria de mis maestros no mostraban
una actitud de compromiso con sus alumnos y generalmente se limitaban a cumplir con los

programas, lo que no permitia que el proceso de ensefianza-aprendizaje se cumpliera.

El objetivo del presente apartado consiste en realizar, de manera critica, un andlisis de mi
practica docente para descubrir los elementos que he utilizado a lo largo de diecinueve afios de
experiencia educativa, con la intencion de detectar los aciertos y errores cometidos en mi forma
de ensefar a los nifios. Asimismo, mostrar las dificultades a las que me he enfrentado en mi
experiencia educativa para superarlas y estar en condiciones de planear estrategias adecuadas
e implementarlas, y asi enriquecer en el futuro mi quehacer profesional a través de mi practica

docente.

Mi vocacion por la educacion preescolar inicié cuando egresé de la secundaria y después
presenté el examen de admisién a la Escuela Normal de Educadoras; sin embargo, no fui
aceptada, hecho que me entristecié un poco, pero como deseaba seguir estudiando, ingresé al
Colegio de Bachilleres para realizar mis estudios de bachillerato y una vez que los conclui,
participé para ingresar a la Universidad Autbnoma Metropolitana en la carrera de Medicina, fui
aceptada y ese hecho me hizo sentir muy bien, pues habia logrado entrar a una licenciatura

muy demandada.

Aunque la cursé hasta el quinto trimestre, no la conclui debido a que contraje nupcias y no
pude continuar con mis estudios; sin embargo, mi paso por la UAM, y particularmente en la
Unidad Xochimilco, favorecié en mi una capacidad de analisis que me ha sido muy Gtil en mi

practica docente.

El sistema de ensefianza-aprendizaje en la UAM Xochimilco es modular, semejante al de la
Universidad de California en los Estados Unidos, que fue la primera universidad en el mundo
en implementarlo, se caracteriza porque el alumno juega un papel activo, donde la

investigacion de campo es un factor determinante en la formacién del mismo.




El primer trimestre es interdivisional, puesto que los alumnos de todas las carreras estan juntos
para cursar el médulo de Conocimiento y Sociedad, donde se estudia el origen de la Ciencia,
gue es Unico para todas las ciencias; posteriormente, conforme se avanza, se van separando
las areas. Los trimestres segundo y tercero los realicé en el tronco divisional donde estan los
alumnos de las licenciaturas de Ciencias Bioldgicas y a partir del cuarto trimestre cursé el area

especifica de la carrera de medicina.

El sistema modular me permitié6 entender que, para comprender la realidad, se debe tener un
método que permita racionalizar el conocimiento; esto es, se debe ir al mundo de las ideas
(abstraccion) para elaborar conceptos que nos permitan explicar de manera objetiva la

realidad.

En los primeros afios de mi practica docente contaba con un acervo cultural que adquiri en la
UAM Xochimilco que, aunque no eran sobre educacién, me permitieron llevarla a cabo; sin
embargo, la he reforzado con diplomados, como el que cursé durante un afio en la Universidad
del Valle de México denominado Modernizacion de la Educacion Inicial y Preescolar, y otro en

la Universidad Auténoma Metropolitana de Psicomotricidad y Movimiento.

El nacimiento de mi primera hija, en 1987, coincidié con la construccion del Centro de
Desarrollo Infantil numero dos, de la unidad Iztapalapa de la UAM. Mi esposo, que en ese
entonces trabajaba en la institucién, me propuso ingresar a trabajar en el CENDI, préximo a
inaugurarse, como asistente educativa; no obstante, me rehusé a aceptar porque no tenia

conocimiento alguno en educacién, por lo tanto, no sabria qué hacer.

Pero reflexioné sobre la propuesta, ya que era algo que siempre me habria gustado hacer,
ademas, mi condicion de madre habia traido consigo el descubrimiento de que los nifios
aprenden rapido cuando son tratados con carifio, que su desarrollo depende mucho de los
adultos, que si éstos los estimulan adecuadamente no frenan su desarrollo sino por el
contrario, avanzan a pasos enormes; por consiguiente, decidi que si queria trabajar como
asistente educativa y contribuir al desarrollo de los nifios, por lo que me documenté y me
preparé para el examen tedrico y practico, examen que aprobé e ingresé a laborar al CENDI 2
de la UAM, el 11 de noviembre de 1987.

Inicié mi vida laboral con mucho entusiasmo, finalmente me encontraba descubriendo una
actividad que siempre habia querido realizar; el primer grupo al que me integré fue lactantes B
con nifios y niflas de 6 meses a 12 meses de edad, mi funcion como asistente educativa era de
apoyar a la puericultista en las actividades asistenciales que consistian en atender a los nifios

proporcionandoles sus alimentos en los horarios asignados, e higiene personal limpiandolos o




cambiando el pafal cada que fuera necesario y las actividades pedagdgicas para estimular a
los nifios en sus tres areas fisica, cognitiva y emocional para un desarrollo integral; en esta
etapa principalmente se estimulaban las sensopercepciones, y la motricidad fisica, creando un

ambiente cordial y armonico que les diera seguridad y confianza a los nifios y nifias.

Al principio fue dificil por la gran responsabilidad que implica atender a seres tan pequefios e
indefensos que dependian completamente de mi; sin embargo mi experiencia como madre, la
vocacion que sentia y la asesoria de mis compafieras me hizo dar siempre lo mejor de mi en
esta labor docente; pero mi actitud positiva y mi deseo de querer hacer bien las cosas no
bastaba, pues sabia de mis limitaciones tedrico-pedagogicas, por lo que comencé mi formacion
como autodidacta; posteriormente recurri a mis compafieras educadoras para que me
explicaran lo que me costaba trabajo entender, encontrando siempre una actitud diligente y de
apoyo para conmigo, por lo que les estaré agradecida, en especial a la maestra Veronica
Santamaria, entrafiable compafiera y amiga que me estimuld a seguir adelante y que junto con
la asistente educativa Silvia Irigoyen me ayudaron a recorrer el camino de la superacion
personal, ambas compafieras y amigas han partido de esta vida, pero siempre estaran en mi

como ejemplo de amor y solidaridad, descansen en paz.

Durante dos afilos me desempefié como asistente educativa, sin dejar de lado mi formacion
autodidacta, asisti a diversos cursos sobre educacién que impartia la universidad y otras

instituciones.

En 1990 se construy6 el CENDI 3 de la unidad Xochimilco y se present6 para mi la oportunidad
de obtener una promocion en el escalafon laboral; sin embargo, el puesto inmediato superior
era el de educadora, por lo que se presentaba el dilema de mi vida, ya que por fin, después de
tanto tiempo, estaba frente a la oportunidad de conseguir el anhelo con el que habia sofiado
cuando era una adolescente. Por seis meses consecutivos me dediqué de tiempo completo a
estudiar las principales teorias educativas, por momentos tuve miedo de no estar adn
preparada para una responsabilidad de tal magnitud, pero mi deseo permanente de
convertirme en educadora me dio la fortaleza, junto con el 5° trimestre de la UAM, para seguir

adelante y estudiar para el examen tedrico préactico.

El dia que presenté mi examen para aspirar a una plaza de educadora en el CENDI 3, nos
presentamos a concursar 14 compafieras, la mayoria eran profesionistas en el area de la
educaciéon: habia educadoras, psicologas, pedagogas, etc.; sin embargo, Unicamente

aprobamos el examen cuatro personas, lo que fue un motivo de gran satisfaccién para mi,




porgue no solo habia aprobado el examen, sino que habia logrado la promocion laboral mas

importante que era ser educadora.

Mis primeros afios los recuerdo como una época de aprendizaje constante, pero existian en mi
sentimientos encontrados, por un lado, estaba feliz de estar en contacto con los nifios,
desarrollando una labor tan importante como lo es el proceso de ensefianza-aprendizaje, me
sentia plena, como una nifia disfrutaba todos los momentos, todas las actividades pero, por

otro lado, mi temor de desconocer plenamente las teorias educativas me hacia sentir insegura.

Mi observacién del grupo permitié detectar que los nifios estaban contentos y me aceptaban,
mi equipo docente y los padres de familia manifestaban un respeto y admiracion por el
desempefio de mi labor docente, que se veia reflejada en la integracién, aprendizaje y

desarrollo de los nifios.

La aspiracion por superarme me llevd a realizar un diplomado sobre educacién en la
Universidad del Valle de México durante un afio. Ahi fue donde alcancé conocimientos tedricos
y practicos sobre la educacion y desarrollo del nifio, conoci diversas teorias, como la del
conductismo de Skinner, donde comprendi el porqué se veia a la ensefianza como un acto
para aprovechar las situaciones que involucran el aprendizaje y dirigir la conducta del nifio
hacia una determinada reaccién y direccion, la mayoria de las veces de acuerdo al interés del

adulto. Identifiqué en qué momentos actuaba como conductista.

También las aportaciones de Wallon me permitieron saber que el desarrollo intelectual y
emocional del nifio, es el resultado de su historia y que existe una profunda relacién del hombre

con el medio en el que vive;

Con Arnold Gesell aprendi que se dedicé especialmente a estudiar la interaccién entre el
desarrollo fisico y mental; conocer la descripciéon que realizé del desarrollo fisico del nifio que
paralelamente va con el desarrollo cognitivo y emocional, al plantear un diagnéstico evolutivo
de los campos de conducta: motriz, adaptativa, de lenguaje y personal social me permitié saber

cémo tratar a los nifios y que actividades realizar.

De la misma manera me introduje a la teoria de los estadios de Piaget, este enfoque me
permitié conocer como se construye el proceso de pensamiento en el nifio para detectar e
identificar el estadio en el que se encontraba el grupo a mi cargo y poder planear estrategias

didacticas,

Con los planteamientos de Vigotsky aprendi que el nifio es el que construye su propio

aprendizaje dentro de la interaccion social, abarcando los aspectos sociales y culturales de su




medio y nuestra funcion es de facilitador en el proceso de aprendizaje con la finalidad de
proporcionarle mayores elementos para su proceso psiquico de internalizacion; fue el
constructivismo de Vigotsky lo que me permiti6 constatar que mi labor docente, hasta ese
momento, habia sido la adecuada; es decir, que a pesar de no tener una formacion académica
formal, mi desempefio habia sido bueno en términos generales, de igual forma me percaté que
en algunos momentos de mi practica docente, habia aplicado las diferentes teorias, reuniendo

un poco de todas las visiones, esto es, ecléctica.

El compromiso con los nifios ha sido siempre que aprendan en un ambiente calido, de
confianza, con amor y con conocimiento, sintiéndose queridos, importantes y respetados por el
adulto. Pensaba que eso es lo que habia que darles a los nifios, porque de manera personal

era lo que queria para mis hijas.

Los nifios han representado para mi seres que merecen todo el respeto y amor que se les
pueda ofrecer, los identifico inquietos por naturaleza, curiosos, alegres, creativos, carifiosos y
respetuosos cuando se les trata por igual. Siempre me he identificado con los nifios de manera
natural en sus juegos, bromas y actitudes, me he sentido una persona mas junto a ellos, he
permitido que se acerquen a mi como camaradas, como amigos, como iguales y esto les ha
dado confianza, pero esto no siempre ha sido correcto ya que no marcaba los limites y, en
ocasiones, se perdia la imagen o el papel que desempefiaba como docente, pero poco a poco
he adquirido mas experiencia y conocimiento, encontrando un equilibrio en mi quehacer

docente.

Mi relacion con los medios masivos de comunicacion es minima, ya que trabajo en la mafiana y
por las tardes estoy realizando un diplomado, por lo tanto, casi no veo TV. He aprendido a usar
el Internet, he realizado varios cursos de paqueteria computacional, sin embargo, leo poco el
periddico por falta de tiempo aunque me actualizo de la realidad nacional, a traves, de revistas

de opinidn

Mi relacion con las autoridades del centro educativo ha sido dificil en ocasiones, como en todos
los centros laborales. Desde su posicion institucional, cumplen la funcién para la que fueron
contratados, se preocupan mas por usar los recursos econémicos de manera eficiente que por

ofrecer un servicio asistencial y pedagdégico de calidad para los nifios.

Las dos directoras de los CENDI donde he laborado son mujeres de mas de 40 afios, tienen
actitudes prepotentes, autoritarias y con poca disponibilidad de comunicacién con el area de
pedagogia, con un gran desinterés en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Mi percepcién de

ellas es que eran muy administrativas, cuidaban su imagen y los recursos a toda costa para




quedar bien con las autoridades, se preocupaban mucho por su imagen ante los padres, sus
jefes y de las autoridades de Secretaria de Educacion Publica. Habia una lucha de poder y
rivalidad entre los trabajadores de base sindicalizados y ellas como personal de confianza; la
diferencia se daba por la concepcion que teniamos del proceso educativo, siempre
anteponiendo sus intereses personales antes que unificar criterios para la aplicacion de los
programas de educacion preescolar y tener mejores resultados en nuestro proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Reconozco que una de mis grandes dificultades fue tener una buena comunicacién con la
directora, ya que no estaba de acuerdo con su forma de ser, por las decisiones que tomaba y
nunca tuve el valor de confrontarla. Como equipo, los integrantes del area de pedagogia nos
apoydbamos y manifestabamos nuestro desacuerdo, luchamos por ser escuchadas y apoyadas

en los proyectos, pero en forma personal nunca lo hice.

Una de las excepciones fue la jefa en el &rea de pedagogia Graciela Ortiz Peralta, que era
educadora y pedagoga, una mujer a la cual admiré y respeté por su interés y compromiso en la
educacién de los nifios, con una gran capacidad intelectual y cultural; de ella aprendi mucho,
era muy exigente, nos introdujo a la investigacion, nos llevo de la mano, nos ensefio a
investigar, a argumentar nuestra practica docente, nos cuestioné y hasta corrigié nuestros

planes de trabajo, nos ayudé a analizar y reflexionar sobre cada actividad que realizdbamos.

La jefa del area de Pedagogia, nos presentd el programa de “Modernizacion Educativa” (1992),
donde la Secretaria de Educacion Inicial ensefia el programa de Espacios de Interaccion, con
una concepcion constructivista, en la cual su estructura curricular integra las areas: Personal,
Social y Ambiental. Este programa propone, el trabajo colectivo, la responsabilidad y define el
papel de agentes educativos que contribuyen al desarrollo del nifio, seleccionando actividades
de acuerdo a sus capacidades, respetando la libertad y espontaneidad del nifio y nifia que

favorece su autonomia, interaccion social e Identidad personal.

Acepto que mi actitud en un principio fue de rechazo al cambio, sin embargo, nunca me negué
a darme la oportunidad de participar en cursos que reafirmaban mi préactica con la teoria, se
impartian clases para que todas entendiéramos y nos involucraramos en el conocimiento de las

teorias pedagogicas, del nuevo programa para su aplicacion.

En cuanto a la supervision de la SEP, durante los 19 afios que tengo de labor docente, nunca
hubo una supervisora de Educacion Publica que se acercara a mi, ni a mis compafieras, en mi
centro educativo, para observar nuestra practica, ni para hacerme ver mis errores o darme

alguna aportacion pedagogica para mejorar, siempre les falt6 compromiso y ética profesional




ya que su funcién se limitd a realizar trdmites directamente con la directora, sin hacer un
recorrido por el CENDI o por los diferentes grupos, para hablar con las maestras o los nifios.
Después nos enterabamos de su visita y que habia dejado algunas observaciones con la

directora, las cuales tampoco nunca nos dieron a conocer.

Al inicio de cada ciclo escolar realizamos una junta técnica, en la cual se establecen los
pardmetros de trabajo y se definen las estrategias para iniciar el ciclo escolar. Establecemos el
tiempo de adaptacion, de observacion y de evaluacion inicial. Al término de las evaluaciones
nos reuniamos para ver cudles eran las necesidades de nuestros nifios, cada educadora
realizaba su plan anual por grupo, tomando en cuenta las edades, el nivel de madurez, el
interés y necesidades de los nifios. Posteriormente nos reunimos con todas las areas para

realizar un proyecto de trabajo anual del CENDI.

Es en esta etapa de evaluacion inicial observé que el grupo presenta una demanda constante
de atencién y dependencia hacia el adulto, se percibe en algunos nifios una baja autoestima al
solicitar en forma verbal apoyo en la realizacion de actividades de autoconocimiento y auto

cuidado.

Mencionan que en su casa no les permiten realizar su higiene personal, cuidar sus
pertenencias, ordenarlas, colaborar en tareas sencillas; a algunos nifios les da miedo dormir
solos; en la interrelacién con sus compafieros, maestras u otros adultos del CENDI muestran

inseguridad, desconcierto y desconfianza.

Mas adelante su proceso de socializacién generé la interrelacion con otros companeros y fue
durante esa etapa donde se presenta la dificultad para resolver conflictos entre ellos, lo cual los
limita para su convivencia, considerando que el egocentrismo es una caracteristica en esta

etapa.

Mi plan de trabajo semanal lo realizo basandome en los contenidos del programa, tomando en
cuenta las necesidades e interés de los nifios. Los programas que he manejado durante mi
practica docente son: Plan pedagdgico para apoyar la formacion del nifio preescolar 1988, y el
Programa de la modernizacion educativa PEI 92, que fue una propuesta curricular pensada con
un componente filoséfico, de acuerdo al Articulo 3° Constitucional, por lo que estuvo

determinado desde lo politico-social.

Este plan demandaba una postura del docente en la didactica critica, en donde sea capaz de
una coordinacién con otros docentes, alumnos y padres de familia, de planear y organizar

proyectos que respondieran al interés de los nifios. Tenia una fundamentacion psicogenética y




principios de globalizaciébn en su perspectiva psicologica, pedagdgica y social. Marcaba
bloques de juegos y actividades, metodologia por proyectos, organizacion de contenidos, el
desarrollo en dimensiones: afectiva, social, intelectual y fisica, actividades libres y cotidianas.

La evaluacion tenia un caracter cualitativo.

Con este programa todos los docentes, en mi centro de trabajo, nos encontramos en una
confusion de teorias y posturas, entre seguir los intereses de los nifios, perder los propositos
educativos, respetar los procesos de desarrollo del nifio o propiciar los proximos; realmente
hubo mucha resistencia al cambio, pero finalmente y gracias a la jefa de area que nos apoyo,
ensefiandonos a analizar y conocer el programa, lo aplicamos. Fue entonces que senti mayor
interés por los conocimientos pedagogicos y la necesidad de conocer y entender aquellas
situaciones que permitieran a mis alumnos desarrollar sus habilidades fisicas, afectivas y

cognitivas

Con el objetivo de acercar al nifio lo mas posible a una verdadera construccion de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para lograr un “aprendizaje significativo”,
planeaba actividades propositivas e indagatorias en equilibrio que estimulara todas las areas

de desarrollo.

Considero que es muy importante tomar en cuenta los saberes previos de los nifios y partir de
ahi para que ellos construyan nuevos conocimientos con base en sus experiencias vividas en
casa, la escuela y entorno social. Propiciaba la retroalimentacién por medio de la interrelacion
entre nifio-nifia, nifio-nifla-adulto, no sélo dentro del salén sino con todo el CENDI ya que
quienes labordbamos ahi éramos agentes educativos y contribuimos en este proceso de

ensefianza-aprendizaje, en busca de un desarrollo integral de los nifios.

Reflexiono y reconozco que durante mi practica docente algunas veces cometi errores, como
dirigir la conducta de los nifios hacia una determinada reaccion y direccion, la mayoria de las
veces de acuerdo al interés del adulto, sin embargo, el paso de los afios me hicieron

consciente del compromiso que tenia con los nifios y conmigo misma.

En mi salén de clases y en todos los salones del CENDI se cuenta con una gran cantidad y
variedad de recursos materiales, que iban desde todo tipo de utensilios (papeleria, juguetes,
etc.) hasta teatro de guifioles, los cuales han sido muy importantes en mi practica docente para
el trabajo en equipo con responsabilidad, seleccionando actividades de acuerdo a las
capacidades de cada nifio y poder llevarlos a un desarrollo de construccién de conocimientos,

habilidades y actitudes.




Comprobé en mi experiencia que utilizar espacios como escenario, taller o proyecto es muy
importante ya que permiten organizar los contenidos escolares creando situaciones de trabajo
en las cuales las niflas y nifios se inicien en el aprendizaje de los procedimientos que les

ayuden a organizar, comprender, investigar, explorar, experimentar y asimilar una informacion.

Los nifios y las nifias por lo general todos los dias, utilizan los materiales con que cuentan los
diferentes escenarios que hay en el salon de clases como son el de la casita, el consultorio el
teatro, carpinteria, astronomia, el supermercado, la biblioteca, el de construccion el taller de
radio; para ingresar a cada uno se rolan los tiempos, manejando una técnica de identificacion
por medio de fichas que tienen un simbolo de cada escenario, se da un tiempo para cada uno,
procurando que todos los nifilos pasen por todos, realizan actividades que les permiten
estimular sus capacidades y habilidades fisicas, cognitivas y afectivas, sintiéndose seguros,
respetando siempre su espontaneidad, interés, necesidad y libertad para favorecer su

autonomia.

Al inicio de las actividades en los diferentes escenarios, las dificultades que se presentaban
eran, que todos querian el mismo escenario, se impacientaban y se enojaban llegando a
agredirse fisicamente entre ellos. Con el tiempo se logré una buena organizacioén al realizar las
actividades indagatorias; es decir, se tomaba en cuenta las experiencias de los nifios vividas en
casa y su entorno social, propiciando la retroalimentacion nifio-nifia, nifio-nifia-adulto, para que
su experiencia al estar en contacto con la diversidad de materiales los llevara, proponer,
organizar y construir nuevos conocimientos, habilidades y destrezas siempre acompafiados del

adulto.

Considero que es fundamental en todo proceso educativo la relacion alumno-maestro, por lo
gue he tratado de interactuar con ellos en un ambiente de cordialidad y respeto, con seguridad
y confianza, tratando de entender como piensan como nifios, poniéndome muchas veces en su

posicién y participando en sus juegos y actividades.

Me considero una persona afectiva y expresiva. Todos los dias recibia a los nifios saludandolos

con un beso y un abrazo, preguntandoles como estaban y al despedirnos era igual.

Dependiendo el tipo de actividades era el tiempo que hablaba en el salén, sobre todo para dar
indicaciones de organizacion, explicar un tema o responder las preguntas de los alumnos. La
mayor parte del tiempo eran ellos los que hablaban, ya que platicAbamos y organizabamos lo
que querian hacer, los nifios daban conferencias sobre diferentes temas pasando al frente del
aula, trathbamos de escuchar con atencién y respeto a cada uno de los compafieros y cuando

no era asi les llamaba la atencion.Esta practica les daba mas seguridad y enriquecia su




lenguaje, los hacia sentirse valorados y reconocidos ya que al finalizar su conferencia les
brinddbamos un aplauso y los felicitAbamos. Trabajdbamos en equipo, lo cual les permitia
interactuar y organizarse entre ellos, se nombraba un jefe de equipo y se les asignaban

diferentes tareas a los demas: repartir material, limpiar su lugar de trabajo, etc.

También habia un tiempo para el manejo de emociones permitiéndoles expresar sus
sentimientos y sobre sus vivencias en el hogar. Para ello, al llegar al salon de clases, cada nifio
y nifia, pasaba al cuadro de estimulacion a pegar una carita (hecha en papel ilustracion): triste,
feliz, sonriente o llorosa, de acuerdo a cOmo se sintieran en ese momento; eso daba la pauta
para que cada uno explicara su estado de animo y entonces luego al pasar la lista, la respuesta
de cada alumno no era “presente”, sino “si puedo o si quiera”, es decir, si puedo dejar de estar

triste o si quiero seguir contento.

Entre todos ponian las reglas del sal6n y proponian las sanciones a las que serian acreedores
en caso de no respetarlas, las cuales eran escritas por mi e ilustradas por ellos pegandolas en

un lugar del salon.

Mi compromiso era lograr que entre los nifios llevaran una buena relacién, de armonia y
respeto, tarea dificil ya que por la personalidad, necesidad, interés y madurez de cada nifio en
esas edades es imposible que no surjan desacuerdos y problemas entre ellos. Sin embargo, en
el transcurso del ciclo escolar, con la convivencia diaria, el respeto a las reglas marcadas y
todas las actividades ya mencionadas, se lograba cumplir con el objetivo planteado en cuanto a

la relacién alumno-alumno.

Durante mi practica docente, he evitado ser autoritaria 0o prepotente, en ocasiones utilicé el
conductismo como mecanismo para establecer la disciplina dentro del saldén y lograr un control
del grupo, establecia normas y pardmetros de conducta, ejercia mi autoridad a partir de una
necesidad de orden que debe existir en todo lugar de trabajo. Algunas veces olvide marcar
limites ya que los consentia mucho y permitia que hiciera lo que quisieran y otras ocasiones

era muy enérgica. Generalmente siempre he trabajado en un ambiente de armonia y respeto.

En cuanto a la evaluacién, considero haber cometido errores como minimizar la importancia
que tiene ésta. Mis evaluaciones eran muy pobres ya que sélo consideraba a los nifios, en la
evaluacion inicial, para detectar las necesidades y canalizar a los nifios con problemas de
conducta o de aprendizaje; y en la evaluacion final, para ver los logros obtenidos en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.




Considero que el recreo es de suma importancia, ya que en este espacio y tiempo los nifios
juegan libremente (con la supervision del adulto), que les permite desarrollar habilidades,
destrezas y socializar con sus comparieros de grupo, de otros grupos y adultos, en el CENDI
todos tienen el recreo a la misma hora en el jardin. En esta actividad supervisé sus juegos,
observando cémo se comportaba cada uno de ellos, maravillandome de sus grandes
capacidades de organizacion, creatividad, imaginacion, entusiasmo y gozo por la vida, por lo
tanto, aprendiendo cada dia mas de ellos. Me integraba a sus actividades cuando me lo pedian
(que fueron en muchas ocasiones) ya que les gustaba que participara en sus juegos, Yo
proponia juegos tradicionales que ellos no conocian; con ello daba la pauta para que

investigaran en casa sobre estos temas, como también de los juegos que ellos proponian.

Resultaba dificil evitar que en sus juegos imitaran a personajes de la TV, donde eran agresivos,
poniendo en riesgo muchas veces su integridad fisica, por ejemplo, los sUper héroes, mi
intervencion era para hacerlos reflexionar sobre esas conductas mencionando la importancia
del respeto entre compafieros y el cuidado de su integridad personal asi como los riesgos que
ponen en peligro la vida. Afortunadamente funcionaban las estrategias de ejecutar juegos y

rondas infantiles.

Estoy segura que la vinculacion escuela-hogar es imprescindible para dar continuidad a la
educacién y se da a través de: platicas con los padres para sensibilizarlos y crear conciencia
ademas por medio de las tareas, ya que son una actividad en la que los padres dedican un
tiempo para convivir y conocer a sus hijos y que de esa manera se involucren en la

responsabilidad de la educacion de sus hijos.

Yo acostumbraba dejar tareas a realizar en casa, algunas de ellas eran: dar recados a los
padres, traer algun material, sus conferencias, recortes, aprenderse algun juego o cancion (que
sus padres les cantaran), o poesia. Otra actividad que implementé fue la de la biblioteca
rodante, planeada con el objetivo de estimular y despertar en los nifios el interés por la lectura,
la cual consistia en que cada nifio escogiera un cuento y se lo llevara a casa para que sus
padres se los leyeran y ellos, al otro dia en clases, lo platicaran o llevaran un dibujo sobre el

tema.

El objetivo de la ceremonia civica es fomentar valores de amor y respeto a su patria, su
identidad nacional, conocimiento sobre su historia. Los lunes realizdbamos los honores a la
bandera; niflos y maestras veniamos vestidos de blanco, haciamos el saludo y entonabamos
los cantos respectivos de este acto civico. En fechas conmemorativas se realizaban

conferencias o escenificaciones. La escolta era con nifios de preescolar 3, que cuando estaba




a mi cargo, los rolaba: unos en la escolta, otros en la banda de guerra, para que todos

participaran, lo cual era muy emotivo e importante para ellos.

Mi relacién con los padres de familia fue casi siempre buena, tuve un trato de respeto y
cordialidad, aunque no siempre encontré en ellos el apoyo en cuanto a tareas o a cumplir con
el material que se les solicitaba, pero es de reconocerse que habia quien siempre participaba

con todo, habia familias que lo llevaban después o quien nunca cumplia.

El momento en que los padres conocian sobre la forma de trabajar, del proyecto a realizar, del
plan de actividades, de los materiales didacticos, y de higiene solicitados, era en la junta de

inicio escolar.

Después, todos los dias, cuando acudian a dejar o recoger a sus hijos, tomabamos unos
minutos para comentar como habian estado durante el dia, que actividades habian realizado y

gue alimentos habian consumido.

Siempre que hablé con los padres lo hacia sin la presencia de los nifios. Evité quejarme o
acusar a sus hijos, se planteaban situaciones o actitudes, mencionando la forma en que se
habia resuelto, solicitando su apoyo, haciéndoles saber que sus actitudes eran el reflejo de la
relacién en el hogar, que muchas de sus necesidades, carencias e intereses estan en funcion
del contexto social que los rodea y que para que tengan un desarrollo integral y construyan su

proceso de aprendizaje se requiere de un compromiso entre el padre, el nifio y el docente.

Esta gran responsabilidad y compromiso me hacian reflexionar una vez mas que no bastaba mi
actitud positiva y mi deseo de pretender hacer bien las cosas pues sabia que debia continuar

con mi formaciéon académica.

Es entonces que nace en mi el deseo por ingresar a la universidad para concluir mis estudios
en el area educativa, por eso ingresé a la Universidad Pedagdgica Nacional, para hacer la

licenciatura en Educacion Plan 94.

Durante mi formacién académica en la UPN genere una nueva vision sobre el mundo, la vida,
la historia de mi pais; comprender mas las formas de ser y la actitud de los seres humanos
partiendo del principio de que todo depende de la educacién que se recibe en el hogar y en la

escuela en su infancia y del contexto social en el que se vive.

En la Universidad aprendi a analizar algunas teorias, conceptos, métodos y metodologias
didacticas para conocer un poco mas y descubrir aspectos de importancia en relacion al

proceso de construccion del desarrollo del nifio en edad preescolar. Ademas de contar con




fundamentos pedagdégicos y didacticos que contribuyen a mi desarrollo profesional para

aplicarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La UPN me proporciono elementos para hacer un andlisis por medio de la reflexion y
autoevaluacion sobre mi desempefio laboral, a ser critica, dinamica y propositiva, lograr
vincular la teoria con la practica para transformarla y poder aplicar estos conocimientos en mi
practica docente. Implementando espacios como talleres, escenarios y proyectos donde el nifio
y la nifia vivan experiencias satisfactorias que enriquecen la construccion de sus
conocimientos, ideas, sentimientos, emociones, reconozcan diversos puntos de vista para
potencializar su interaccion social, al realizar tareas que les representen desafios, permitan que
tengan una idea sobre si mismos y una conciencia social en el desarrollo por el cual transitan
hacia la internalizacion o apropiacion gradual de normas de comportamiento individual, de
relacién y de organizacion de un grupo social, apoyandolos en la construccion de su identidad
personal y autonomia

Con esto concluyo el andlisis de mi practica docente que ha significado un gran reto, primero
porgue implica enfrentarme a mi misma, y luego porque es dificil ordenar las ideas que fluyen

en desorden para poder escribirlas.

En este documento estan implicitos 19 afios de practica docente, con errores y aciertos que
involucran mi vocacion, intereses y compromiso por contribuir en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Por ello, quiero dar siempre lo mejor de mi, pero sobre todo, ayudar a que los

nifos aprendan y sean felices.




1.2.1. Nuestra practica docente actual

Una persona con una pregunta es una persona con un
propdsito en su estudio. Es util saber con exactitud qué se
busca cuando se estd estudiando. Las preguntas
proporcionan objetivos inmediatos para investigar, obligan a
pensar y ordenar los conocimientos que se tienen y a
relacionarlos con los nuevos conocimientos que se
pretenden conseguir. (N.C.)

Al vivir juntas la trayectoria de los centros educativos de la UAM, en la practica docente y
politica que se describen anteriormente (de la pagina 8 a la 57), consideramos importante
reconstruir la forma de intervencidén pedagdgica, a través de nuestros saberes y experiencias

para elaborar una propuesta de proyecto de innovacion.

Cuando regresamos al CENDI num. 3 de la UAM en el mes de agosto de 2008, participamos
en el curso de Introduccién que Rectoria General impartié para cubrir el protocold, al considerar

gue la mayoria de trabajadores son de nuevo ingreso.

Dicho curso no abarcOé la presentacion del proyecto educativo, mucho menos la parte

organizativa y operativa del centro de trabajo.

El desarrollo de este protocolé so6lo cubrié una sintesis del origen de la UAM, dinamicas del

trabajo en equipo y una breve informacion de lo que es un Centro de Desarrollo Infantil.

El 7 de octubre da inicio el ciclo escolar 2008-2009, donde nos asignan, para su formacion, el

grupo de 2° preescolar con nifias y nifilos de 3 afios11 meses a 4 afios10 meses.

Nuestra labor educativa se vio limitada ante la falta de iniciativa de un equipo multidisciplinario,
gue se enfrentd a una realidad totalmente diferente a lo que esperaban, al considerar que su
plantilla de personal podia asumir este servicio asistencial y educativo para la formacion de los

nifos y nifias inscritos.

Aun al contar con la colaboracion de los equipos de nutricion, servicios generales,
especializados y docentes, en lo que respecta a la limpieza, acomodo y ambientacion la
situacion los rebas6 ante la falta de un proyecto que integrara a todas las secciones en un
objetivo comun que definiera la vision y mision del centro educativo ademas de limitar la
participacién individual y colectiva que los equipos podian aportar de las diversas experiencias

en su oficio, profesion y especialidad.

En la seccién de pedagogia se da la apertura para retomar como una forma de intervencién
pedagdgica los métodos de proyectos, talleres y escenarios que en nuestra practica se

fundamentan en los principios que proceden de la teoria constructivista y del enfoque




globalizador del conocimiento. Ante la necesidad de organizar los contenidos de los distintos
Campos Formativos del PEP 2004. Estos métodos abarcan contenidos procedimentales
relativos a la investigacion autbnoma y a la observacion directa y contenidos actitudinales
vinculados a la socializacion, la cooperacion y la implicacion en el medio para los procesos de
aprendizaje en funcion de las necesidades que surgen de los nifios a partir de una situacion
problematica. Nuestra intencion docente es crear y recrear estas situaciones para que los nifios
desarrollen la comprension, habilidad y destreza al construir su propio conocimiento para

favorecer su identidad personal, interaccion social y autonomia.

Esta estrategia se integré al Proyecto Anual para manejar los escenarios de Comunicacion,
Construccion, Supermercado, Casita, Biblioteca, Cantos y Juegos, Psicomotricidad, Higiene
Personal, Comedor; Taller de Teatro, Artes Plasticas y Proyecto de Trabajo como: el
Laboratorio de Ciencias, Seguridad Escolar y Salud, Club Ambiental e Historia; donde se
describe la organizacion que se debera seguir para su aplicacién, cada espacio contara con un
responsable el cual tendra que disefiar desde la forma de armarlo, seleccionar los materiales
necesarios, establecer criterios y reglas para ingresar a éstos, tiempos para evaluar y

reorganizar nuevamente cada uno, aun al existir escenarios fijos como el de la Biblioteca.

1.3 Elementos de la teoria que apoyan la comprension de nuestra practica docente

La meta principal de la educacion es crear hombres que sean
capaces de hacer cosas nuevas no simplemente de repetir lo
que otras generaciones han hecho; hombres que sean
creativos, inventores y descubridores. La segunda meta de la
educacion es la de formar mentes que sean criticas, que
puedan verificar y no aceptar todo lo que se les ofrece. Jean
Piaget.
En este apartado analizaremos algunas teorias en las que hemos basado hasta ahora nuestra
practica docente, con lo cual pretendemos llegar a conocer un poco mas y descubrir aspectos
de importancia en relacion al desarrollo del nifio en edad preescolar. Ademas de contar con
fundamentos pedagdgicos y didacticos que contribuyan a nuestro desarrollo profesional para

aplicarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nuestra formacidn profesional nos ha permitido reflexionar sobre los paradigmas que presenta
el enfoque desarrollista, en el que se encuentran las teorias de Piaget, Gesell y Wallon; las
cuales enfatizan que el nifio es un ser pensante, en el que se manifiestan procesos de
desarrollo y maduracion, que al interactuar con su entorno social y afectivo hacen de él un
individuo que organiza y experimenta continuamente para construir su propio conocimiento, sus

ideas, sentimientos y emociones.




Piaget nos aporta conceptos bésicos sobre el proceso de desarrollo cognitivo que nos permiten
entender como se construye el pensamiento en el nifio, para identificar la etapa en que se
encuentra, detectar sus necesidades, disefiar y seleccionar las acciones educativas con las

cuales podemos favorecer la construccion de nuevos aprendizajes.

Para algunos investigadores la teoria de Jean Piaget, es considerada compleja, pero en
nuestra practica podemos asegurar que la gran mayoria de los programas educativos cuentan
con la base de la psicologia genética que estudia la construccion del desarrollo del
pensamiento a partir de los reflejos innatos hasta las complejas estructuras intelectuales que

caracterizan la vida adulta.

Retomamos el estadio preoperacional (2 a 7 afos), etapa del desarrollo cognitivo y del lenguaje
gue gradua su capacidad de pensar simbdlicamente, al imitar conductas por medio de juegos

simbodlicos, dibujos, imagenes mentales y el desarrollo del lenguaje oral.

Piaget sostiene que el lenguaje oral es esencial para la evolucién intelectual del nifio. Hacia los
4 a 6 afios la capacidad para la comunicacién verbal es sorprendente, su lenguaje queda

practicamente estructurado.

El pensamiento simbdlico en el nifio pasa de la inteligencia practica, basada en el ejercicio
(coordinacién y organizacion de esquemas de accion realmente ejecutados), a la inteligencia
representativa, basada en esquemas de accion internos y simbolicos a través de los signos,

simbolos, imagenes, conceptos.

El egocentrismo sigue siendo el caracter dominante de esta etapa, pero entre los cinco a siete
afios se producirdn cambios progresivos con respecto al cumplimiento de sus deseos ante su
maduracion psicoldgica e interrelacidén con los otros, el juego colectivo, juego de dramatizacion
y competencia.

También juega un papel muy importante el pensamiento animista; tomandose a si mismo como
modelo para interpretar todo cuanto existe a su alrededor, el nifio considera los objetos como
dotados de vida y conciencia, el cual se va a transformar a medida que su pensamiento vaya

adaptandose a la realidad.

La irreversibilidad es una de las caracteristicas de la etapa preoperatoria del nifio donde las
cogniciones al estar préximas a las acciones y a la realidad concreta y al ser una serie de
experiencias sucesivas con dificultad de una organizacidon de conjunto, no tienen movilidad

propia de los actos mentales reversibles.




Las investigaciones genéticas de Piaget constituyen una afirmacion infinitamente variada de
esta tesis fundamental: jamas una nueva conducta surge ex abrupto y sin preparacion; en
todos los terrenos de la vida psiquica siempre la prepara una larga serie de conductas

anteriores.

Consideramos importante mencionar la definicion de conceptos basicos de esta teoria ya que

nos permitieron entender cOmo se construye este proceso de pensamiento en el nifio.

Un esquema: Es el estimulo significativo que percibe el nifio por medio de sus
sensopercepciones y lo guarda en la memoria como imagen, emocion o sentimiento
que se repite al principio de manera refleja y se universaliza de tal modo que otros

estimulos previos no significativos se vuelven capaces de suscitarla.

La estructura: no es mas que una integracion equilibrada de esquemas. Asi, para que
el nifilo pase de un estado a otro de mayor nivel en el desarrollo, tiene que emplear los

esguemas que ya posee.

Organizacion: esta funcion permite al sujeto conservar en sistemas coherentes los

flujos de interaccién con el medio.

La adaptacion: estd siempre presente a través de dos elementos bésicos: la
asimilacién y la acomodacion. La funcion de adaptacion le permite, al sujeto

aproximarse y lograr un ajuste dindmico con el medio.

La adaptacién y organizacién son funciones fundamentales que intervienen y son

constantes en el proceso de desarrollo cognitivo, ambos son elementos indisociables.

e La asimilacibn mental: consiste en la incorporacién de los objetos dentro de los
esquemas de comportamiento, esquemas gue no son otra cosa sino el armazoén de

acciones que el hombre puede reproducir activamente en la realidad.

e Acomodacion: es el proceso mediante el cual el sujeto se ajusta a las condiciones
externas. La acomodacion no sélo aparece como necesidad de someterse al medio,
sino se hace necesaria también para poder coordinar los diversos esquemas de

asimilacion.

e Equilibrio: es la unidad de organizacion en el sujeto cognoscente. Son los
denominados "ladrillos" de toda la construccion del sistema intelectual o cognitivo,

regulan las interacciones del sujeto con la realidad, ya que a su vez sirven como




marcos asimiladores mediante los cuales la nueva informacion es incorporada en la

persona.

e Equilibrio interno: se da cuando el nifio, al irse relacionando con su medio ambiente,
irA incorporando las experiencias a su propia actividad y las reajusta con las
experiencias obtenidas; para que este proceso se lleve a cabo debe de presentarse el
mecanismo del equilibrio, el cual es el balance que surge entre el medio externo y las

estructuras internas de pensamiento.

e El proceso de equilibracion entre asimilacion y acomodacion se establece en tres

niveles sucesivamente mas complejos:

= E| equilibrio se establece entre los esquemas del sujeto y los acontecimientos

externos.
» El equilibrio se establece entre los propios esquemas del sujeto.

» El equilibrio se traduce en una integracion jerarquica de esquemas

diferenciados.

Piaget distingue tres tipos de conocimiento que el sujeto puede poseer, éstos son los

siguientes: fisico, l6gico-matematico y social.

El conocimiento fisico: es el que pertenece a los objetos del mundo natural; se refiere
basicamente al que esta incorporado por abstraccion empirica, en los objetos. La fuente de
este razonamiento estd en los objetos (por ejemplo la dureza de un cuerpo, el peso, la
rugosidad, el sonido que produce, el sabor, la longitud, etcétera). Este conocimiento es el que
adquiere el nifio a través de la manipulacion de los objetos que le rodean y que forman parte de
su interaccion con el medio. Ejemplo de ello, es cuando el nifio manipula los objetos que se

encuentran en el aula y los diferencia por textura, color, peso, etc.

Es la abstraccién que el nifio hace de las caracteristicas de los objetos en la realidad externa a
través del proceso de observacion: color, forma, tamafio, peso y la Unica forma que tiene el

nifio para descubrir esas propiedades es actuando sobre ellos fisica y mentalmente.

Es el tipo de conocimiento referido a los objetos, las personas, el ambiente que rodea al nifio,
tiene su origen en lo externo. En otras palabras, la fuente del conocimiento fisico son los

objetos del mundo externo.




El conocimiento I6gico-matemético: es el que no existe por si mismo en la realidad (en los
objetos). La fuente de este razonamiento esta en el sujeto y éste la construye por abstraccion
reflexiva. De hecho se deriva de la coordinacion de las acciones que realiza el sujeto con los
objetos. El ejemplo mas tipico es el niUmero, si nosotros vemos tres objetos frente a nosotros
en ningun lado vemos el tres, éste es mas bien producto de una abstraccion de las
coordinaciones de acciones que el sujeto ha realizado, cuando se ha enfrentado a situaciones
donde se encuentren tres objetos. Otro ejemplo es cuando el nifio diferencia entre un objeto de

textura aspera con uno de textura lisa y establece que son diferentes.

El conocimiento social: puede ser dividido en convencional y no convencional. El social
convencional es producto del consenso de un grupo social y la fuente de éste conocimiento
esta en los otros (amigos, padres, maestros, etc.); algunos ejemplos serian: que los domingos
no se va a la escuela, que no hay que hacer ruido en un examen, etc. El conocimiento social no
convencional seria aquel referido a nociones o representaciones sociales que se construyen y
se apropian por el sujeto. Ejemplos de este tipo serian: nociéon de rico-pobre, nocion de

ganancia, nocion de trabajo, representacion de autoridad, etc.

Es un conocimiento arbitrario basado en el consenso social. Es el conocimiento que adquiere el
nifio al relacionarse con otros nifios o con el docente en su relacion nifio-nifio y nifio-adulto.

Este conocimiento se logra al fomentar la interaccion grupal.

Los tres tipos de conocimiento interactian entre si y, segun Piaget, el l6gico-matematico
(armazones del sistema cognitivo: estructuras y esquemas) juega un papel preponderante en

tanto que sin él los conocimientos fisico y social no se podrian incorporar o asimilar.

Finalmente hay que sefialar que, de acuerdo con Piaget, el razonamiento l6gico-matematico no
puede ser ensefiado. Se puede concluir que a medida que el nifio tiene contacto con los
objetos del medio (conocimiento fisico) y comparte sus experiencias con otras personas

(conocimiento social), mejor sera la estructuracion del conocimiento l6gico-matematico.*®

El enfoque de Piaget nos permitié conocer como se construye el proceso de pensamiento en el
nino para detectar e identificar el estadio en el que se encuentra el grupo a nuestro cargo y
poder planear estrategias didacticas que apoyen la identidad personal, interrelacion social y

autonomia de los nifios.

10Piaget, Jean y Heller J., La autonomia en la Escuela. Editorial Losada S.A., Buenos Aires., Sexta edicién, 1968.




Henry Wallon para describir el desarrollo intelectual y emocional del nifio, se basé en el
materialismo dialéctico y en sus propias observaciones clinicas, afirma que el sujeto es el
resultado de su historia y que existe una profunda relacién del hombre con el medio en el que

vive.

Planteaba que el hombre como ser pensante tiene el poder de modificar el medio en el que
vive y éste a su vez es modificado por el individuo. El hombre es un ser social desde el
principio y la sociabilidad y la individualidad corren parejas en la génesis y se reproducen por la
relacion con los otros individuos. Desde su nacimiento el sujeto y cada fase de su desarrollo
estan dirigidos, una a la edificacién misma del individuo y otra a sus relaciones con el exterior.
Existen dos puntos alrededor de las cuales giraban las aportaciones de Wallon: el movimiento
(el desarrollo sensorio motor y psicomotor), y el entorno que recibe las manifestaciones del nifio

(el contacto emocional).

De la descripcidn del desarrollo en base a los estadios que hace Wallon identificamos el

4°, Estadio del Personalismo. Comprende de los tres a los seis afios. En este estadio se
produce la consolidacion (aunque no definitiva) de la personalidad del nifio. Presenta una
oposicion hacia las personas que le rodean, debido al deseo de ser distinto y de manifestar su
propio yo. A partir de los tres afios toma conciencia de que él tiene un cuerpo propio y distinto a
los demds, con expresiones y emociones propias, las cuales quiere hacerlas valer, y por eso se
opone a los demas, de aqui la conducta de oposicién. Este comportamiento de oposicion

tiende a repetirse en la adolescencia, ya que los origenes de ambas etapas son parecidos.

En este estadio el nifio toma conciencia de su yo personal y de su propio cuerpo, situdndole en
un estadio de autonomia y autoafirmacion, necesario para que el nifio sienta las bases de su

futura independencia®”.

La vision de este autor nos apoyo6 para analizar e identificar una serie de caracteristicas en los
niflos, que nos sirvieron como parametro para disefiar actividades que lograran su desarrollo
personal y social, concernientes al auto conocimiento de si mismo, control de emociones,
interrelaciones personales con sus pares y adultos, y grado de autonomia de acuerdo a su

nivel y edad.

Arnold Gesell se dedicO especialmente a estudiar la interaccion entre el desarrollo fisico y
mental, sus trabajos son esencialmente con respecto a la conducta y su desarrollo en la
interaccion ya mencionada. Es importante conocer la descripcidon que realizé del desarrollo

fisico del nifio que paralelamente va con el desarrollo cognitivo y emocional, al plantear un

™ Wallon Henry . La evolucién psicoldgica del nifio, Editorial Grijalbo, Coleccién Pedagdgica, México, 1977.




diagnostico evolutivo de los campos de conducta: motriz, adaptativa, de lenguaje y personal
social, en los diferentes aspectos de crecimiento, clasificados por etapas de las cuales
retomamos la quinta que se presenta de los 2 afios y medio a los 6 afios; donde destaca que el
nifio tiene una afirmacién de su dominio motor, ampliacion y estructuracion del lenguaje,
cooperacion social, progreso en la expresion del pensamiento que le permiten comprender una
argumentacion simple, actividad imaginativa, orientacion en el tiempo-espacio y pensamiento

antropomorfista.

Esta aportacion nos apoyé para identificar los pardmetros de las etapas a nivel lactante,
maternal y preescolar en el &rea fisica en forma reciproca con el desarrollo cognitivo y
emocional, para elaborar un perfil del grupo, detectar necesidades, ubicar de dénde partimos y
seleccionar una metodologia didactica con el propésito de disefiar las acciones educativas a
ejercer.

Otro autor que nos aportd elementos tedricos para aplicar en nuestra practica es Vygotsky,
fundador de la Teoria Sociocultural, donde analiza el desarrollo de las funciones psicolégicas
superiores, como el fendmeno psiquico de “internalizacion” del sujeto, cuyo proceso de
autoformacién se constituye a partir de la apropiacidon gradual y progresiva de una gran
diversidad de operaciones de caracter socio-psicolégico, conformado a partir de las

interrelaciones sociales.

Dicho proceso de internalizacion cultural, cientifica, tecnologica y valorativa, revoluciona y
reorganiza continuamente la actividad psicolégica de los sujetos sociales; la internalizacion que
se manifiesta en un progresivo control, regulacion y dominio de si mismo, conducta que se

evidencia en el &mbito sociocultural.

Este origen social y cultural de la conducta individual y colectiva del sujeto es s6lo un ejemplo
de la importancia que el fenébmeno de internalizacién de normas, valores, etc., representa para
la preservacion, desarrollo y evolucion de la sociedad y al cual Vygotsky define como la “Ley

de la doble formacion o Ley genética general del desarrollo cultural” *2.

Esta ley consiste en que

en el desarrollo cultural del nifio, toda funcién aparece dos veces: a nivel social, y
mas tarde, a nivel individual. Primero (entre) personas (interpsicolégica) y, después

en el (interior) del nifio (intrapsicolégica). Esto puede aplicarse igualmente a la

12 \iGoTskI “Psicologia Pedagdgica”. Desarrollo y evolucién de la sociedad, la Ley de la doble formacién o Ley genética general
del desarrollo cultural ,1926.




atencion voluntaria, a la memoria l6gica y a la formacién de conceptos. Todas las

funciones psicolégicas se originan como relaciones entre seres humanos. *3

Esta doble relacion enfatiza la importancia del medio sociocultural y de los instrumentos de
mediacion para la autoformacién y evolucion de los procesos psicoldgicos superiores como son
el pensamiento, la capacidad de analisis-sintesis, la argumentacién, la reflexion o la

abstraccion.

El proceso psiquico de internalizaciéon implica que una experiencia social (el lenguaje social
cotidiano del nifio de preescolar o escolarizado), paulatinamente se va transformando en
lenguaje de usos intelectuales (el socio-lenguaje cotidiano del nifio se va transformando en
pensamientos), teniendo como etapa intermedia el lenguaje egocéntrico. En la medida de este
perfeccionamiento, el sujeto va desarrollando su autonomia o independencia con los objetos

reales, concretos que comienzan a manifestarse mentalmente en su aspecto abstracto.

Los planteamientos de este autor nos permiten reconocer que el nifio es el que construye su
propio aprendizaje dentro de la interaccion social, abarcando los aspectos sociales y culturales
de su medio y nuestra funcién es de facilitador en el proceso de aprendizaje con la finalidad de

proporcionarle mayores elementos para su proceso psiquico de internalizacion.

Consideramos que Ausubel hace una aportacion importante en su teoria de la psicologia
cognitiva cuando plantea que el conocimiento previo en el alumno es la base de los

conocimientos nuevos.

Ausubel defiende esta postura, y ademas de ello, nos dice que para que el aprendizaje sea
efectivo, es necesario que la informacion sea significativa para la persona, esto se relaciona
directamente con la importancia de los conocimientos nuevos; para este teérico, es la

comprension de los contenidos lo que garantizara la produccion del aprendizaje

La ensefianza receptivo-significativa que propone Ausubel se da por la exposicion organizada
de contenidos. Donde sefiala al ser humano como un organismo que realiza una actividad

basada fundamentalmente en los procesos de informacion.

Consideraba que para que se diera un aprendizaje significativo era necesario que el alumno
manifestara interés por este aprendizaje, éste lo dividia en dos categorias que él llamaba

enfoque:

13 op.cit.




Enfoque profundo: Intencién de comprender, fuerte interaccion con el contenido; correlacion
de nuevas ideas con el conocimiento anterior; relacion de conceptos con la experiencia
cotidiana; correspondencia de datos con conclusiones y examen de la légica de los

argumentos.

Enfoque superficial: Intencion de cumplir con los requisitos de la tarea; memoriza la
informacion necesaria para pruebas o examenes; encara la tarea como imposicion externa,;
ausencia de reflexion acerca de los propdsitos o estrategia; foco en elementos sueltos sin
integracion; no distingue principios a partir de ejemplos. Esté claro que es deseado el enfoque
profundo, puesto que es el que lleva a un aprendizaje significativo, aunque hay que sefalar que
estos enfoques se aplican a la forma de abordar o realizar las tareas, no al estudiante, lo que
significa que un alumno puede modificar el enfoque de una tarea a otra, o de un profesor a

otro.

Esto significa concebir el aprendizaje no como una reproduccion de la realidad, sino como una
integracion, modificacion, establecimiento de relaciones y coordinacion entre esquemas de
conocimiento que ya se poseen, con una determinada estructura y organizacion, la cual

variamos al establecer los nuevos nudos y relaciones en cada aprendizaje que realizamos.

Esta construccion, si bien la realiza el alumno y es obra suya, necesita de elementos externos
que garanticen que la construccion realizada por él es la correcta y que de alguna manera
“obligue” al educando a realizarla. Estos elementos externos son los conocimientos previos, los
contenidos nuevos y el maestro entendido como el orientador y el promotor de la construccion

que debe realizar el estudiante.

La teoria educativa planteada por Maria Montessori fundamenta sus conceptos en un enfoque
cientifico. Insistiendo en la importancia del aprendizaje precoz, del crecimiento fisico y el
desarrollo intelectual y fisiologico del nifio. Las &reas fundamentales de desarrollo del nifio en el
que se basa esta teoria son: lenguaje, vida practica, actividades culturales y ejercicios

sensoriales.

Es importante retomar el énfasis que hace Montesosori de la mente del nifio de 0 a 6 afios,
“mente absorbente” y la compara con una impresion fotografica en la que la mente absorbe el
ambiente, las costumbres, las reglas sociales, el lenguaje, la cultura de su tiempo y lugar. La

importancia de la mente absorbente, es la motivaciéon sin limite de los nifios pequefios para




adquirir dominio sobre su entorno y perfeccionar sus experiencias y comprension de como

ocurre dentro de cada periodo sensible que promueven el desarrollo de su autonomia.*

Si bien es conocido por muchos de nosotros que el método Montessori queda limitado en la
practica diaria al no contar con educadoras (Guias Montessori) capacitadas para llevar a cabo
este sistema, siendo en la actualidad un sistema elitista; en nuestra aula retomamos algunos
principios fundamentales basados en: la autonomia, la independencia, la iniciativa, la

capacidad de elegir, el desarrollo de la voluntad y la autodisciplina.

Integramos algunos aspectos de su metodologia dentro de nuestra aula, donde por medio de
una ambientacion y diversos materiales logramos que los nifios actuaran con libertad vy
confianza, al interactuar no sé6lo con los objetos sino con sus pares y adultos, despertar su
interés por investigar, observar, manipular, crear, expresar en forma verbal y fisica sus ideas,
conceptos, sentimientos y emociones, resolver problemas de acuerdo a su nivel y ritmo para

favorecer la interaccion social, identidad personal y autonomia.

* Montessori Marfa, El nifio, secreto de la Infancia, Editorial Diana, México, 1982.




1.4 Metodologia

&Y qué les enseflamos a nuestros hijos en la escuela? Les
enseflamos que dos y dos son cuatro, y que Paris es la
capital de Francia. ¢ Cuando les ensefiamos también lo que
son? Deberiamos decirle a cada uno de ellos: ¢Sabes lo
gue eres? jEres una maravilla! Eres Gnico. No hay otro nifio
exactamente igual que ti en todo el mundo. Nunca ha
habido otro nifio como tu en los millones de afios que han
pasado... Puedes ser un Shakespeare, un Miguel Angel, un
Beethoven. Tienes capacidad para cualquier cosa. Si, eres
una maravilla. Pau Casals.

Metodologia de investigacién-accion

La investigacion sobre la practica docente conjuga diversos niveles de participacion a través de
la accidn, convirtiéndose en el medio por el cual los profesores conocen su realidad docente y

su actuacion sobre ella.

“La practica docente es entendida como una praxis social, objetiva y subjetiva e
intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y las acciones
de los agentes implicados en el proceso; maestros, alumnos, autoridades
educativas y padres de familia; asi como los aspectos politicos, institucionales,
administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada pais,

delimitan la funcién del maestro”.*®

Uno de los pilares sobre los que se apoya la reforma educativa para la calidad de la ensefianza
es la innovacién e investigacion educativa, aboga por un docente investigador, reflexivo y en
continua formacion permanente. En este sentido, en los Ultimos afios y en el ambito
internacional, la investigacion-accion se revela como uno de los modelos de investigacién que
mejor se ajustan a este nuevo enfoque, invita al profesor a una intercomunicacion y a una
constante reflexion critica de su labor docente, ayudandole a buscar y aplicar nuevas

estrategias didacticas con el fin de mejorarla.

En la busqueda de transformar nuestra practica docente consideramos pertinente utilizar una
metodologia que nos permita comprender y concientizar nuestra realidad por medio del
desarrollo de una descripcion, reflexion, interpretacion y andlisis de las acciones humanas,

dentro del contexto social donde ejercemos nuestra practica docente; incluye la identificacion

13 Fierro, Cecilia, et. al. Transformando la préctica docente. Una propuesta basada en la investigacin-accion, Ed.
Paidos, México, 1999, p. 41.




de las estructuras curriculares del programa, la autoevaluaciéon y evaluacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Este método investigacidn-accion constituye un proceso continuo, una espiral donde se van
dando los momentos de problematizacién de nuestra realidad, elaboracion de un Diagnéstico,

Disefio de una Propuesta de Cambio, la Aplicacion de la Propuesta y la Evaluacion.

Para el maestro, reflexionar sobre su practica implica lograr distanciarse de ella,
pero al mismo tiempo acercarse con una perspectiva distinta; para lograrlo, debe
contar con algin instrumento que le permita tomar distancia, e ir tomando cada uno
de sus componentes sin encasillarla en alguna vision particular; simplemente
reconociendo en ella un conjunto de procesos de los cuales conoce algunas partes,
pero ignora otras; esta satisfecho con algunos momentos pero insatisfecho con
otros; una practica que se renueva cada vez que se encuentra con un grupo

diferente.®

La practica docente contiene mdltiples relaciones complejas, para su analisis se organiza en
dimensiones las cuales consideramos pertinente mencionar ya que estas serviran de base para
el andlisis de esta practica educativa, en cada una destaca un conjunto particular de relaciones

del trabajo docente.

Dimensién intrapersonal: el maestro describe su propia historia y hace un autoanalisis como ser

humano, con virtudes y limitaciones.
Dimension interpersonal: detalla la relacion que tiene con la comunidad escolar.

Dimension social: el maestro tiene un impacto y funcion en la sociedad que puede llevar a cabo

desde la propia escuela.

Dimension institucional: describe los recursos materiales con los que cuenta el docente en su
centro de trabajo asi como las experiencias que ha obtenido a lo largo de su trayectoria

profesional y formacion.

Dimension didactica: se refiere a la manera en que el docente organiza su trabajo, las
dinAmicas que emplea para abordar los temas y también su forma de proceder cuando los

alumnos tienen dificultades en cuestiones académicas.

'8 Fierro, Cecilia, et. al. Mas all4 del salon de clases. La investigacion participativa aplicada al mejoramiento de la

préactica docente, Centro de Estudios Educativos, México, 1995, p.11.




Dimension valoral: el docente tiene sus propios valores y debe respetar los de sus alumnos. El

profesor puede guiar pero no imponer ideologias, creencias o convicciones.

El estudio de estas dimensiones favorece el andlisis de la practica docente, objetivo de la
investigacidn-accion y que a su vez se vale del trabajo de campo directo con la finalidad de

rescatar la experiencia educativa.

Desarrollar una capacidad reflexiva durante todo el trabajo de campo permitira que el educador
descubra lo invisible, detecte a los actores, entienda sus intereses y dé sentido a lo que

sucede.
Algunas técnicas para registrar la informacién sobre la realidad docente

El Diario de Campo: es una herramienta para compilar los acontecimientos observados en un

dia de trabajo. Servira para reflexionar y analizar la practica docente dentro del aula.

La Observacion Participante: se dice que es participante porque el investigador (que en este
caso es el profesor) es parte del objeto observado y se encarga de registrar asi como analizar

las actitudes e ideas expresadas del grupo.

El Diario del Profesor: es un apoyo para la investigacion, descripcion y analisis exhaustivo del
trabajo docente. Descripcion general de la dinamica de la clase: organizacion y distribucién de
la jornada; ¢Qué hace el profesor durante su desarrollo? ¢Qué hacen los alumnos?
Acontecimientos mas significativos durante su desarrollo: tipo de conductas, frases textuales
(de profesores y alumnos). Descripcion de conflictos (si los hubo) entre los alumnos y entre
alumnos y profesor, ademas de las dudas, contradicciones y reflexiones que surgen durante, o

después del desarrollo de las actividades.

Las técnicas empleadas en este método nos permiten llevar un seguimiento de las actividades
realizadas dentro del aula y la interrelacion entre alumnos, institucién, comunidad y docentes

como parte del objeto de investigacion.




1.5 Diagnéstico particular de la problematica

Los niflos aprenden lo que viven: Si un nifio vive criticado. Aprende a
condenar. Si un nifio vive con hostilidad. Aprende a pelear. Si un nifio vive
avergonzado. Aprende a sentirse culpable. Si un nifio vive con tolerancia.
Aprende a ser tolerante. Si un nifio vive con estimulo. Aprende a confiar.
Si un niflo vive apreciado. Aprende a apreciar. Si un nifio vive con
equidad. Aprende a ser justo. Si un nifio vive con seguridad. Aprende a
tener fe. Si un nifio vive con aprobacion. Aprende a quererse. Si un nifio
vive con aceptacion y amistad. Aprende a hallar amor en el mundo.
(Andnimo)

1. Para la elaboracion de este diagnostico particular, aplicamos entre otras acciones una
encuesta a cada padre de familia con la finalidad de conocer el contexto y antecedentes
del proceso de desarrollo de cada alumno.

2. Se programé durante dos semanas continuas una hoja de observacion de actitudes que
presentaban cada nifio y nifia durante el periodo de adaptacion.

3. Se elabor6é un diario de campo donde se describen las observaciones de trabajo
colectivo e individual, con esta informacion elaboramos el diagndstico que abarcara las
caracteristicas y necesidades del grupo con el fin de redisefiar las estrategias de
acuerdo a la metodologia didactica, para contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje.

4. Elaboracion de anecdotario del grupo, que describe las conductas observadas en los
nifnos; en esta actividad se programa de forma individual citas para platicar con los
padres de familia para plantear las conductas como impulsividad, cambios de
emociones y actitudes negativas con sus pares y adultos, con la finalidad de unificar
criterios que apoyaran la interaccion social, la autonomia y la identidad personal, con el
fin de que los padres conocieran el proceso de desarrollo de sus hijos en el aspecto de
control de emociones y relaciones interpersonales que transformen sus actitudes y

aptitudes.

Problemas a los que nos enfrentamos en nuestra practica docente en lo que respecta al Area

Personal y social:(relaciones interpersonales, autonomia, e identidad personal).

A patrtir de lo anterior detectamos que el grupo presenta una demanda constante de atencién y
dependencia hacia el adulto, se percibe en algunos nifios una baja autoestima al solicitar en

forma verbal apoyo en la realizacion de actividades de autoconocimiento y auto cuidado.




Expresan que en su casa no les permiten realizar su higiene personal, cuidar sus pertenencias,
ordenarlas, colaborar en tareas sencillas y en algunos nifios el hecho de continuar durmiendo

acompafados de sus padres 0 hermanos.

En las relaciones nifio-nifia, nifio-adulto, nifia-adulto, manifiestan inseguridad, desconcierto y
desconfianza, al ser integrados por primera vez a este centro educativo; solo los nifios y las
niflas egresados del CENDI nim.2 interactian con mas seguridad ya que conocen la rutina en

estos centros.

En este periodo de adaptacion existe un proceso de crisis donde los dos grupos se confrontan
ya que provienen de diferentes ambitos educativos, por lo tanto la comunicacion se ve
afectada. La integracion con los adultos es de demanda ya que manifiestan una dependencia

ante sus padres y quieren prolongarla en la escuela.

Esta integracién con sus pares y adultos fue dandose por empatia, después se conformaron
grupos dirigidos por un lider. Mas adelante su proceso de socializacion gener6 la interrelacion
con otros companeros y fue durante esa etapa donde se presenta la dificultad para resolver
conflictos entre ellos, lo cual los limita para su convivencia al considerar que en esta etapa el
egocentrismo es una caracteristica que se marca sobre todo en los nifios lideres que

manifiestan falta de autorregulacién en el control de emociones.

Se implementaron dinamicas con los nifios para expresar sus puntos de vista, ideas y
sentimientos que favorezcan la comunicacion y reflexion entre sus pares y adultos para tomar

acuerdos de solucion a conflictos.

Otra accion fue relatar algunas lecturas que describieran vivencias que ejemplificaran las
interrelaciones personales para la reflexion y comprensién de los sentimientos y emociones de

ellos y de los otros.

Los festejos de cumpleafios tuvieron una motivacion para que el grupo se consolidara, al ser

una fiesta esperada por todos y contar con el apoyo también de los padres.

Lenguaje oral y escrito.

Respecto al lenguaje oral y comunicacion, se detectaron dificultades en algunos nifios en lo
que respecta a la pronunciacion de palabras y estructura de enunciados los cuales se
canalizaron a la seccién de psicologia. Durante nuestra observacion de campo observamos en

las nifias un lenguaje claro y de estructura mas compleja que la de los nifios.




Al grupo le gusta expresar sus ideas, vivencias, sentimientos y emociones que comparte con

sus pares y adultos, pero todavia se le dificulta esperar su turno y saber escuchar a los otros.

Acerca del lenguaje escrito identificamos algunos niveles por los que transita el grupo para la
construccion de este, en donde la gran mayoria se encuentra en el nivel pre-sildbico al hacer
representaciones graficas primitivas bolitas o palitos cuyo trazo es proximo al dibujo; al

observar en algunos nifios la representacién de la figura humana y objetos de su entorno.

También combinan el dibujo con las grafias de las letras al copiar su nombre en la tarjeta para
la lista de asistencia sin respetar la serie de las grafias ni el nUumero de estas (escritura sin

control de calidad).

Otros se encuentran en el nivel sildbico donde descubrian la relacion de la palabra escrita y los
aspectos sonoros del habla al relacionar el primer fonema de su nombre con los de sus

compafieros.

Pocos nifios se encontraban en la transicion sildbico-alfabético donde descubren la
correspondencia uno a uno que es sonido y grafia y donde trabajaban con las dos hipotesis la
silabica y la alfabética; al expresar que Luis empieza con la letra de su nombre de ella que se
llama Laura. Reconocemos que estos nifios cuentan con una estimulacion en el hogar ya que

cuentan con hermanos en la primaria.

Observamos en el grupo la inquietud por interpretar los simbolos que visualizan en carteles,
revistas y cuentos; al jugar a leer a través de las imagenes y no de la escritura.
Los libros de consulta son de su interés, sobre todo los de animales, dinosaurios y cuentos de

hadas.
Pensamiento Matematico.

En cuanto al pensamiento matematico, la identificacion del numeral se encuentra en proceso,
aunque algunos ya representan las grafias de los numeros. Al encontrarse en la etapa de
conteo, manejan agrupacion de objetos, personas, animales, logran formar conjuntos y
secuencias; en el manejo de correspondencia uno a uno, identifican en donde hay igualdad,
MAas 0 menos elementos y se observa que algunos nifios se encuentran en el proceso de la

conservacion de cantidad con el numeral correspondiente.




En el aspecto de forma, espacio y medida, reconocen, nombran y relacionan caracteristicas de
objetos, personas, figuras por su tamafio, color, altura y forma, al interactuar con diversos

objetos de su entorno.
Exploracion y conocimiento de su mundo.

Respecto a la exploracion y conocimiento del mundo, el grupo mantiene un interés constante al
ingresar al laboratorio de ciencias toda la semana, para realizar el cuidado de los animales y
plantas de forma directa por equipos. Esta accién ha logrado responsabilizarlos, no sélo para el
cuidado y preservacion de estos, sino ser promotores en casa acerca de las necesidades que
se requieren para no dejar sin alimento a sus mascotas. Reafirman sus conocimientos por
medio de la observaciéon en el aspecto del ciclo de la vida al experimentar en el laboratorio de
ciencias la muerte de algunos animales que murieron por enfermedad o por no adaptarse a su
hébitat.

Los nifios disfrutaron en el laboratorio de ciencias en un espacio llamado universo donde se
represento un sistema solar, que permiti6 que conocieran el sol, los planetas, la luna y las
estrellas, se realizaron actividades como la de investigar en libros sobre el tema vy la realizacion

de mapas mentales que enriquecieron estos conocimientos.
Cultura y vida social.

Al referirse a la cultura y vida social, a la mayoria del grupo le gusta mucho platicar de sus
vivencias del pasado y presente de su hogar y de sus escuelas donde estuvieron. Expresan
entre ellos sus sentimientos y emociones ahora con mas naturalidad, les gusta narrar las
vivencias del CENDI y de sus fines de semana, manifiestan la relacion entre sus ideas,

creencias y vida social de sus pares y adultos.

El grupo distingue y explica caracteristicas de su contexto social donde se desarrolla, esto lo
ayuda a reconocer la diversidad de nucleos familiares que existen y lugares que por medio del

lenguaje oral conocen a través de sus compafieros.

Los lunes se realizan Honores a la Bandera, en esta actividad participan en la banda de guerra
adema@s realizan con agrado estos actos civicos, sociales y culturales, ya que intervienen en la

organizacion de algunas representaciones y son actores de las mismas.

Se observa interés en el grupo por conocer los hechos histoéricos de su pais, al investigar sobre

éstos con apoyo de sus padres, y compartir por medio de mapas mentales esta informacion.




Expresion y apreciacion artistica.

En lo que se refiere a la expresidon y apreciacion artistica el grupo interpreta canciones
acompafiadas por instrumentos musicales. Les agrada escuchar musica en el salén, donde

repiten las letras de las canciones y bailan, con esto manifiestan sus sentimientos y emociones.

Se observa dificultad para ubicarse en el espacio tiempo cuando se les marca un ritmo lento,

rapido y alto, ya que no saben escuchar.

Se percibe en el grupo una limitante en el manejo de instrumentos graficos, sobre todo en el
recorte con tijeras, al observar que en este proceso usan indistintamente la mano izquierda y
derecha sin aplicar la fuerza necesaria para abrir y cerrar las tijeras, al rasgar en lugar de

recortar.

Se aprecia que a los nifios les gusta representar personajes y situaciones reales e imaginarias
por medio del juego, al utilizar una gran variedad de disfraces y mufiecos guifiol que los motiva

a la representacion teatral.

Presentan dificultad de resistencia al correr distancias cortas y en la elasticidad de su cuerpo,
tal vez generada por una vida sedentaria, asi como también dificultad en el proceso de
desarrollo en sus habilidades y destrezas motrices de coordinacion, fuerza y equilibrio en su

cuerpo al integrarse a la actividad de educacion fisica.
Cuidado y preservacion de la salud.

En lo que se refiere al cuidado y preservaciéon de la salud, los nifios cuentan con un control de
esfinter voluntario, algunos presentan el problema de aguantarse para ir al bafio al estar

jugando, lo que propicia que se lleguen a orinar.

En cuanto a los habitos de higiene carecen de una técnica adecuada del cepillado de dientes,
limpieza de genitales al ir al bafio, jalar la palanca del excusado y lavarse las manos. Otro
aspecto que se observa es que no se limpian la nariz cuando la tienen sucia hasta que se les

da la indicacion.

En lo que respecta a sus habilidades y destrezas que requieren para su arreglo personal existe
dificultad para vestirse solos, cepillarse el cabello y cuidar sus pertenencias para estas

actividades.




Por lo anteriormente expuesto detectamos que la problemética del grupo radica en el desarrollo
personal y social que se refiere a las capacidades, actitudes y aptitudes relacionadas con la

construccion de la identidad personal, interaccidn social y autonomia.

La autonomia es un proceso que cuenta con componentes cognitivos, fisicos, sociales y
emocionales, los cuales debemos potenciar; entender que es un conjunto de interconexién de
procesos que el individuo va a desarrollar gradualmente para la construccion de su
personalidad, pensamiento y capacidades que lo llevan a un dominio e integracion y

transformacion de su realidad.




2. Planteamiento del problema

Dentro de nuestro planteamiento reconocemos que la interaccién que se mantiene en el centro
educativo con los nifios, padres de familia y docentes influye en el proceso ensefanza
aprendizaje, referentes a las capacidades, actitudes y aptitudes relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal, interaccion social y con el dominio gradual de su

autonomia como parte de su desarrollo personal y social.

En el salén de clases nos encontramos con situaciones que dificultan nuestra practica docente
ya que los niflos presentan una actitud de dependencia para realizar actividades de
autoconocimiento al demandar apoyo constante para vestirse, lavarse los dientes, amarrarse
las agujetas, ir al bafo, limpiarse la nariz, suministrarse los alimentos, acciones educativas que
favorecen los procesos de construccion cognitivo, fisico y emocional en lo relativo a su
esquema corporal, identidad personal, interacciébn con sus pares y adultos, autoestima,

seguridad en si mismo y autonomia.

Otra dificultad que detectamos es la forma en que influye la diversidad de contextos sociales en
la autorregulacién de emociones al observar conductas agresivas al no prestar sus juguetes, al
hacer berrinches, gritar, pegar e insultar verbalmente a sus compafieros, no acatar las normas
establecidas dentro del salon de clases. Esto nos involucra a nosotras como docentes al
visualizar el grado de egocentrismo que estos pequefios presentan, la falta de atencion y

manejo de limites por parte de sus padres lo cual dificulta la interaccion social.

La limitante en su dominio del lenguaje que dificulta la comunicacién asertiva, la construccion
de representaciones mentales, la capacidad en la expresion verbal como percibe, siente y
capta de los demas, asi como lo que los otros esperan de ellos. Procesos que intervienen en la
capacidad emocional para funcionar de manera independiente en la integracion de sus

pensamientos, sus reacciones y sus emociones.

2.1 Delimitacion del problema

Como contribuir a la formacion de la identidad personal, la interaccién social y la autonomia en
los nifios y las nifias de segundo de preescolar en el CENDI nim.3 de la Universidad

Auténoma Metropolitana.




2.2 Tipo de proyecto a desarrollar

La primera tarea de la educacion es agitar la vida, pero

dejarla libre para que se desarrolle. (Montessori, Maria)

Proyecto de intervencién pedagégica

Nuestra problemética estriba en la forma en que debemos transformar nuestra practica docente
en el aula para favorecer los procesos de construccién del aprendizaje del nifio en la identidad

personal, interaccion social y autonomia.

Se parte del supuesto de que es necesario conocer el objeto de estudio para analizar y atender
la complejidad de nuestra practica. Dimension que pertenece a los contenidos escolares al
considerar que el aprendizaje en el nifio se da a través de un proceso de formacion donde se
articulan conocimientos, valores, habilidades, formas de sentir que se expresan en modos de
apropiacion y de adaptacién a la realidad, estableciéndose una relacién dialéctica entre el

desarrollo y el aprendizaje.

Al analizar las dimensiones de los tres tipos de proyectos que ofrece el eje metodoldgico, como
herramientas tedrico-practica que ejercen recortes que delimitan los problemas complejos que
se presentan en la docencia, elegimos el Proyecto de Intervencién Pedagdgica, que pone
énfasis en los contenidos escolares, el cual aborda los problemas centrados en la transmision y
apropiacion de contenidos escolares en los grupos de preescolar y primaria que pueden ser por

disciplinas, areas o de manera globalizada.

Este proyecto se caracteriza por contribuir a dar claridad a nuestra practica docente mediante
la incorporacién de elementos tedricos-metodologicos e instrumentales que sean o mas
pertinentes para la realizacion de esta. El sentido de la investigacion debe plantearse en y
desde fuera del CENDI, con la intencion de que nosotras articulemos nuestros saberes y
conocimientos generados en el proceso interno y singular de nuestra labor, ademas de
reconocer los diferentes marcos para la interpretacion de la realidad educativa y del desarrollo

de los conocimientos de las disciplinas que contribuyen a nuestra practica.

Al delimitar los contenidos escolares en el orden tedrico-metodolégico y orientarnos en la
necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas cercano a la construccion de
metodologias didacticas que se imparten directamente en los procesos de apropiaciéon de los

conocimientos en el salon de clases, problematica que sefialamos desde el principio.

La metodologia de este proyecto nos ubica en la comprension de esta intervencion que se

presenta como el acto de un tercero que sobrevive en relacion con un estado preexistente.




Registramos los sentidos que definen al concepto de intervencién en el reconocimiento que
como docentes tenemos en la actuacion mediadora de interseccion entre el contenido escolar y
su estructura con las formas de opéralo frente al proceso de ensefianza-aprendizaje de los

nifios. (Diagnostico Pedagdgico).

La necesidad de ser parte del objeto de estudio a partir de conocer otras experiencias de
docentes, identificar explicaciones a problemas desarrollados en investigaciones vy
fundamentalmente de analisis sustentado con referencias conceptuales y experiencias sobre
las realidades educativas en sus procesos de evolucion, determinacién, cambio,
discontinuidad, contradiccion y transformacion. (Evaluacion de la préactica, elementos de la

teoria y Metodologia).

La definicion de un método y un procedimiento aplicado a la préactica docente, en la dimension

de los contenidos escolares. (Alternativa de Innovacion).

Creemos que nuestro problema se enfatiza dentro de la forma de eleccion y aplicacién de
procedimientos pedagdégicos y estrategias didacticas que apoyan a reorganizar y globalizar los
contenidos escolares para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestra
practica docente y este proyecto seria el apropiado ya que la construccion de este tipo de
proyecto nos llevé a desglosar los componentes que desarrollan los conceptos de intervencion
pedagdgica como: la implicacion, la problematizaciéon y la alternativa. Para contar con las
orientaciones tedrico-metodologica e instrumental que necesitamos formular para la

elaboracion de la propuesta de alternativa de innovacion.




3. Alternativa de innovacion

Los Talleres, Escenarios y Proyectos como Metodologia Didéactica
Interdisciplinaria para la Formacion de la Identidad Personal,
Interaccion Social y Autonomia en los Niflos y las Nifias de 2° de
Preescolar del CENDI num. 3 de la Universidad Autonoma

Metropolitana.

Antoni Zabala Vidiella menciona que los objetivos y contenidos de aprendizaje de la etapa de
educacién infantil demandan estrategias de ensefianza complejas que dificilmente se pueden

concretar en unas formas estereotipadas de intervencién pedagdgica.

Las necesidades personales del grupo, de cada nifio y nifia, los diversos contenidos de
aprendizaje, sus distintas caracteristicas y las habilidades especificas de cada maestro
comportan la necesidad de establecer métodos didacticos flexibles que incluyan una gran
diversidad de actividades de aprendizaje que puedan satisfacer las necesidades singulares de

cada contexto educativo y las intenciones educativas que se proponen.

Se hace indispensable disponer de criterios que nos permitan discernir sobre la capacidad de

las distintas formas de ensefianza para la consecucién de los objetivos educativos previstos.

Un andlisis atento de las distintas formas o modelos de intervencion pedagdgica nos permitird
apreciar que cada uno de ellos es el resultado de una concepcion determinada de como se
produce el aprendizaje y de una determinada definicion de los fines que deben otorgarse a la

ensefanza.

Estos dos referentes, la concepcion sobre el aprendizaje y los fines de la ensefianza,
constituyen los primeros criterios a utilizar para seleccionar las estrategias metodolégicas mas

apropiadas en cada caso.

El curriculum establece unos fines para la educacion infantil que hacen referencia a todas las
capacidades de la persona: cognitivas, motrices, de autonomia y equilibrio personal, de
insercion social y de relacién interpersonal. Se trata de fines de la ensefianza que

corresponden con la concepcién de ésta como “formacion integral” de la persona.

Coherentes con esta concepcion y fines, los contenidos de aprendizaje incluyen una amplia
seleccion de las formas culturales que pueden contribuir a dicha formacién: contenidos
conceptuales (hechos, conceptos y principios), contenidos procedimentales (técnicas,

habilidades, rutinas) y los contenidos Actitudinales (valores, normas y actitudes).

Los métodos o formas de ensefianza mas apropiados seran aquellos que desarrollen las

actividades convenientes y suficientes para el tratamiento de todos y cada uno de los




contenidos que proponen y asimismo, para la consecucion de los fines que orientan la accion

educativa.

La alternativa de innovacibn que proponemos conjuga métodos congruentes con una

concepcion constructivista y enfoque globalizador como talleres, escenarios y proyectos.

La concepcién constructivista asume que las personas aprendemos mediante un proceso de
construccion de significados acerca de la realidad que pretendemos conocer. Dicho proceso
implica el establecimiento de relaciones entre los conocimientos y las experiencias previas de
que se dispone y las caracteristicas de la parcela de realidad que se refiere el aprendizaje. Es
un proceso de construccidn personal pero que el nifio no realiza en solitario: cuenta con la
ayuda de los adultos significativos, padres y educadores, que le apoyan, desafian, le ayudan, al
tiempo que le facilitan las estrategias que necesita, en lo que constituye una verdadera
actuacién compartida. De tal modo que el pequefio puede progresivamente mostrarse eficaz

para aspectos en los que inicialmente requiere de la guia y del modelo del adulto.

3.1. Fundamentacién de la alternativa de innovacion.

Se estd motivado para hacer algo cuando se sabe exactamente lo que
hay que hacer y porque hay que hacerlo, ademas, cual sera su utilidad
practica en el futuro. La motivacion, el querer hacer algo, es la resultante
de una serie de factores educativos, personales y ambientales. Es algo
gque se va adquiriendo en ese proceso de autodisciplina,
autoconocimiento y autoaceptacion. (N.C.)

Para fundamentar esta alternativa partimos por comprender y explicar qué contenido tiene el
concepto de autonomia y cémo se vincula en el desarrollo social, cognitivo y fisico del nifio,
ante este problema significativo que hoy detectamos, al analizar en nuestra practica una vision
del concepto de autonomia donde solo considerabamos que la autonomia del nifio era la
adquisicion de habitos y la solucién de problemas cotidianos, sin la comprensién del ¢Por qué?
y ¢Para qué? lograr esto, al dejar a un lado la interiorizacién del desarrollo del pensamiento
que construye el conocimiento para hacer de este aprendizaje una posibilidad de

transformacion en el mismo.
El concepto de autonomia como tal (del griego Autos por si mismos y némaos ley)

Para la educacién la autonomia apunta a lograr la superacion de la condicién de minoria y a
conseguir la de mayoria o madurez: la funcion intelectual, la voluntad, el gusto, deben llegar a
la plenitud de la que son capaces en la autoconciencia y autodominio de la personalidad

desarrollada.




La autonomia expresa por tanto el logro de la condicién de la independencia personal del
sujeto responsable adulto (sui iuris); pero se puede hablar de una adquisicion de autonomia en
las diferentes etapas de desarrollo. Saber andar indica por ejemplo el paso a un cierto grado de
autonomia sensorio-motriz; la adquisicién del lenguaje articulado y escritura, u un cierto grado
de autonomia expresiva; la del autocontrol segun principios universales y reversibles, el grado

propio de la autonomia, ética (libertad moral).

Se plantea quizd la cuestién si la autonomia ética en concreto pueda conciliarse con la
existencia de normas o principios generales no puestos por el sujeto pero aceptados por éste.
Lo que importa en este caso no es por los demas, cual sea la fuente (interna o externa) de las
normas mismas, sino Unicamente si las normas pueden “apropiarse”, esto es, ser ratificadas

por el sujeto como conformes con la propia naturaleza racional." .

La construccién de la identidad personal en los nifios y las nifias implica la formacién del
autoconcepto (idea que estan desarrollando sobre si mismos y si mismas en relaciéon con sus
caracteristicas fisicas, sus cualidades y limitaciones, el reconocimiento de su imagen de su
cuerpo) y la autoestima (reconocimiento y valoracién de sus propias caracteristicas y de sus
capacidades), sobre todo cuando tienen la oportunidad de experimentar satisfaccion al realizar

una tarea que les representa desafios.

En este proceso, los nifios y las nifias estan empezando a entender cosas que los hacen
Unicos, a reconocerse a si mismos (por ejemplo, en el espejo o en fotografias); a darse cuenta
de las caracteristicas que los hacen especiales, a entender algunos rasgos relacionados con el
género que distinguen a mujeres y varones (fisicas, de apariencia o comportamiento) y los que
los hacen semejantes; a compararse con otros, a explorar y conocer su propia cultura y la de
otros; a expresar ideas sobre si mismos y a escuchar las de otros; a identificar diferentes
formas de trabajar y jugar en situaciones de interaccién con sus pares y con adultos, y también

a aprender formas de comportamiento y de relacion.

Los procesos de construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion en los
pequefios se inician en la familia. Investigaciones actuales han demostrado que desde muy
temprana edad desarrollan la capacidad para captar las intenciones, los estados emocionales
de los otros y para actuar en consecuencia, es decir, en un marco de interacciones y de
relaciones sociales. Los nifios transitan, por ejemplo, de llorar cuando sienten una necesidad
gque los adultos interpretan y satisfacen, a aprender a expresarse de diversas maneras lo que

sienten y desean.
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En estos procesos el lenguaje juega un papel importante, pues la progresién en su dominio por
parte de los nifios les permite representar mentalmente, expresar y dar nombre a lo que

perciben, sienten y captan de los demas, asi como a lo que los otros esperan de ellos.

En la edad preescolar los nifios y las nifias han logrado un amplio e intenso repertorio
emocional que les permite identificar en los deméas y en ellos mismos diferentes estados
emocionales ira, verglienza, tristeza, felicidad, temor y desarrollan paulatinamente la capacidad
emocional para funcionar de manera mas independiente o0 autbnoma en la integracion de su

pensamiento, sus reacciones y sus sentimientos.

La comprensién y regulacion de emociones implica aprender a interpretarlas y expresarlas, a
organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones en el contexto de un

ambiente social particular.

Se trata de un proceso que refleja el entendimiento de si mismos y una conciencia social en
desarrollo, por el cual transitan hacia la internalizacién o apropiacion gradual de normas de

comportamiento individual, de relacién y de organizacién de un grupo social.

Las emociones, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales, pero se ven influidos
por los contextos familiar, escolar y social en que se desenvuelven los nifios; en estos procesos
aprenden formas diferentes de relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser

parte de un grupo, y aprenden formas de participacion y colaboracion al compartir experiencias.

El establecimiento de relaciones interpersonales fortalece la regulacion de emociones en los
nifos y las niflas y fomenta la adopcién de conductas prosociales en las que el juego
desempefia un papel relevante por su potencial en el desarrollo de capacidades de
verbalizacion, control, interés, estrategias para la solucion de conflictos, cooperacion, empatia y

participacion en grupo.

Las relaciones interpersonales implican procesos en los que intervienen la comunicacion, la
reciprocidad, los vinculos afectivos, la disposicion a asumir responsabilidades y el ejercicio de

derechos, factores que influyen en el desarrollo de competencias sociales®®.

Retomamos algunos criterios del la concepcion constructivista y del enfoque globalizador
entendido éste como una intervenciébn pedagdgica que parte siempre de cuestiones y
problemas de la realidad, que permite afirmar que introducir una perspectiva globalizadora en

la ensefianza no es tanto una cuestidon de técnica didactica como de la actitud con que nos
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enfrentamos al hecho educativo, actitud relacionada con el grado con que se han asumido los
fines de la ensefianza y con la capacidad para situar cualquier contenido de aprendizaje como

parte integrante de estos fines.

Tal concepcion se debe entender como un marco de referencia que parte de la nocion
socializadora de la educacién e integra diversas teorias que tienen un comun denominador “la
construccion del pensamiento en el nifio y su interrelacién social”, las cuales enfatizan que el

aprendizaje y desarrollo de éste es a través de su relacion con los objetos y su medio social.

Tanto el proyecto de trabajo, los talleres y escenarios, forman parte de la metodologia didactica
interdisciplinaria que proponemos como alternativa para coadyuvar en el proceso de
construccion de la identidad personal, interaccion social y autonomia en los nifios y las nifas

de 2° de preescolar del CENDI nam. 3 de la Universidad Autbnoma Metropolitana.

Los métodos globalizados son una forma de intervencion pedagdgica que nace como
respuesta a la necesidad de organizar los contenidos escolares desde la perspectiva de la
globalizacién, creando situaciones de trabajo en las cuales las nifias y nifios se inicien en el
aprendizaje de los procedimientos que les ayuden a organizar, comprender y asimilar una

informacion.

Uno de los objetivos de los métodos globalizados es la funcién social de la ensefianza y como
se especifica en el trabajo sobre determinados contenidos de aprendizaje y analizar las

diferentes formas de intervenciéon pedagdgica.

Zabala menciona que otro objetivo es la formacion de los ciudadanos y ciudadanas capaces de
“aprender a aprender”, de conocer la realidad y desarrollarse en ella, ya que esta realidad es el
eje estructurador de los aprendizajes, por eso es fundamental darles una significatividad para
que exista una motivacion intrinseca. En esta forma de intervencion es fundamental la
importancia que se concede al aprender a aprender y a la implicacion del alumno en su

aprendizaje.

Los métodos globalizados fomentan contextos de trabajo en los que los alumnos pueden, a
partir de un planteamiento inicial congruente con sus conocimientos previos, buscar
informacién, seleccionarla, comprenderla y relacionarla a través de diferentes situaciones para

convertirla en conocimiento.

Aporta un sentido de globalizacion segun el cual las relaciones entre las fuentes de informacion
y los procedimientos para utilizarla tienen que establecerlas el alumnado y no el profesorado,

como sucede en los enfoques interdisciplinares.




Prioriza una perspectiva procedimental en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fomenta un elevado nivel de implicacion del grupo-clase, en la medida que todos aprenden y

comparten el conocimiento.

Contribuye a tener en cuenta las diferentes posibilidades e interés del alumnado en el aula, a
fin de que nadie permanezca desconectado y de que cada uno encuentre un lugar de interés

para participar en el aprendizaje.

Proyectos de trabajo

El concepto de proyectos de trabajo se vincula a una forma determinada de entender, organizar

y planificar los procesos de ensefianza-aprendizaje™

Esta practica educativa se fundamenta en los principios que proceden de la teoria
constructivista y del enfoque globalizador del conocimiento escolar, proceso en el que las
relaciones entre contenidos de las distintas areas de conocimiento se hacen en funcion de las
necesidades que surgen en el momento de resolver problemas para comprender y mejorar la

realidad.

Los proyectos de trabajo (PT) favorecen que los nifios y nifias adquieran ciertas capacidades
para comunicarse, de manera que todos puedan expresar sus ideas y sentimientos, auto
controlarse, interactuar con los demds, ser criticos y responsabilizarse de su propio
aprendizaje. Los PT estan sujetos a lo espontaneo y a la improvisacion; por ello, el rol del
docente es de orientador y estimulador. Los PT se originan a partir de un hecho o situacion
problematica que provoca interés o curiosidad en los nifios y nifias, su participacion activa les
permite iniciarse en el aprendizaje de procedimientos que le ayudan a organizar, comprender y

asimilar la informacién. Se caracteriza también por su estructura abierta y flexible.

En el plano metodolégico el desarrollo de un PT se caracteriza por ser similar a un proceso de

investigacion cientifica:
» Se origina a partir de una situacion problematica.
Se observan y exploran los hechos.
Se reflexiona.

>

>

» Se formulan hip6tesis sobre los mismos.

» Se describe el problema con mas precision.
>

Se definen los contenidos a trabajar.
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Se buscan fuentes de informacion.

Se contrastan, verifican y cuestionan nuevas hipétesis.

Se repite el hecho introduciendo nuevas variables.

Se analizan los datos: comparar, seleccionar, clasificar.

Se experimenta e intenta descubrir las causas del problema.

Se sitta el hecho, si es posible, bajo una ley que lo regule.

vV V VY VvV V¥V V VY

Se recopila lo aprendido.
» Se evalla el trabajo realizado.

De hecho, la atencién a los conocimientos previos, las reflexiones y sintesis se dan a lo largo
de todo el proyecto. Nuestra nocién del PT proviene de la propuesta de Freinet y Dewey, con
sus ideas de conectar la escuela con el mundo fuera de ella. Segun este Ultimo autor, para que

los PT sean verdaderamente educativos, han de satisfacer ciertas condiciones:

-Que provoquen un gran interés en los alumnos, destacar los objetivos y actividades que

contiene.

-Que la actividad tenga algun valor intrinseco, que sea un proyecto placentero y que al mismo

tiempo represente algo valioso por si mismo.

-El plan y el objetivo que se pretenda deben ser susceptibles del desarrollo, deben ser de tal
indole que una cosa conduzca naturalmente a la otra. Si no ocurre asi, serd imposible integrar
campos nuevos. Al adulto le corresponde mirar hacia adelante y ver si una etapa de la

ejecucion sugerira algo méas para buscar y hacer, manteniendo continuidad.

De los PT asi concebidos se derivan consecuencias practicas de un gran valor educativo. La
dindmica de trabajo de éstos implica iniciar de los intereses de los nifios y nifias, de sus
conocimientos previos, compartir ensefianzas, favorecer el trabajo cooperativo y la interaccion,
considerar el rol del profesorado como guia y orientador, colaborar con las familias y el entorno;
son estrategias necesarias, entre otras, para crear aprendizajes relevantes y satisfacer asi las

necesidades e intereses de los mas pequefios.

Descubrir, conocer y experimentar con los objetos y situaciones de la vida, es lo realmente

significativo para los nifios y nifias.

Este principio educativo basico les impulsa a implicarse activamente en las tareas, a disfrutar

con ellas y a pensar nuevos estimulos para aprender y descubrir. Es papel de la maestra saber




conciliar la riqueza de la improvisacion y la espontaneidad con la adecuacién y valor educativo

de las propuestas de los nifios y nifias.

Los talleres

Son una propuesta educativa que en los ultimos afios esta siendo adoptada por diferentes
docentes, esta actividad nace en el movimiento de la escuela activa y tiene en Freinet una de

sus referencias mas nitidas

La modalidad del taller consiste en una determinada forma de organizacion de las actividades
con un estilo de trabajo en un espacio fisico particular, con un grupo estructurado por equipos
solidarios donde cada quien aporta sus conocimientos, experiencias y habilidades para lograr

un producto colectivo o individual.

El taller potencializa el proceso de ensefanza-aprendizaje, ya que considera los aportes de las
distintas disciplinas y areas del saber y, fundamentalmente, brinda a los nifios y nifias espacios
de exploracién, indagacién y creacion, lo que favorece la socializacién del conocimiento y las

diferentes formas que tiene el docente de organizar sus propuestas de ensefianza.

Juan Rue enfatiza que los talleres deben reunir ciertas condiciones

» En relacion a los objetivos. Tener en cuenta la diversidad de alumnos, favorecer los
intercambios de los aprendizajes, ampliar el concepto de contenidos educativos,

estimular la socializacion y estimular la participacion de los padres.

» En el &mbito social. Valoracion del trabajo en equipo a partir de la organizacion de

pequefios grupos mixtos y heterogéneos que facilitan la cooperacién y socializacion.

» En el plano metodologico. Es el desarrollo de una metodologia activa de trabajo, la
observacion y desarrollo de la creatividad, adquisicion de técnicas de trabajo,
manipulacion de materiales y herramientas, la actividad practica y la reflexion sobre la

misma.

» En la organizacion espacio-tiempo. Reorganizacion del espacio-aula-taller en funcién de
las actividades especificas del mismo, de los intereses y necesidades de las nifias y

nifios, y al dominio de sus destrezas.




» En la actitud y rol del docente. Observador presencial y participativo que facilita la

creacion de una red de interacciones entre los nifios, las nifias y el adulto®.

La programacion de talleres debe partir de las necesidades educativas de los nifios y nifias y
éstos pueden ser del area de salud y alimentacion, del conocimiento del medio social y natural,
del mundo de la tecnologia, artesanal, y la industria; del area de comunicacion y expresion, y

de tipo ludico.

Dentro de este proceso, las diferentes técnicas y lenguajes se emplean para verificar,
apropiarse de su realidad, darla a conocer a los otros y también para reconocerse en los otros.
Queda la estructura fascinante de la escuela articulada y rica en estimulos y materiales, pero

concebida como instrumento que hace posible la investigacion.

Los escenarios

Son espacios de interaccion que se crean con un ambiente en el cual el nifio puede crear y
recrear en un marco delimitado un sinfin de posibilidades, donde expresa libremente sus

necesidades e intereses para fomentar su capacidad creativa en forma espontanea.

Dentro de los escenarios las actividades espontaneas requieren tiempo para realizarse; tiempo
gue puede trastocar una cronologia estricta de rutinas lo que implica flexibilidad y adaptabilidad
de las rutinas a los intereses infantiles, entre mas escenarios de interaccion se realicen
mayores experiencias tenderan los nifilos para conformar su identidad personal, interacciéon

social y autonomia.

El hecho de discutir las actividades, de llegar a acuerdos, de reflexionar posteriormente sobre
los resultados, subraya y refuerza el caracter social del aprendizaje e incide en el
funcionamiento mismo en su organizacion, la discusién y el contraste del propio pensamiento
con el de los demas, el intercambio basado en la colaboracién y ayuda, actian como elemento

de formacion intelectual y social.

Ademdas promueve la individualizacion, en el sentido de permitir, a través de la organizacién por
pequefios grupos, un seguimiento individual de cada nifio con un mejor matiz que en un grupo

MAas numeroso.

Consideramos asi la actitud del trabajo especifico ante el grupo, los avances y progresos que
realiza, y la posibilidad de llevar a cabo un programa adecuado a las necesidades de los nifios

y nifias, donde se rompe la dicotomia establecida en la escuela al hacer una valoracién positiva
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de las actividades “intelectuales” (matemaéticas, lectura, etc.) frente a otras mas practicas, de
caracter expresivo o creativo; ello significa ofrecer nuevas posibilidades, no sélo de trabajo,

sino también de valoracion personal.

En cuanto a la metodologia las actividades que se desarrollan deben abarcar el proceso de

desarrollo fisico cognitivo y emocional para un aprendizaje integral.

Tal y como dice Piaget, hacemos posible un aprendizaje més correcto, ya que la inteligencia es
sencillamente un sistema de operaciones vivas y activas basadas en la experiencia (personal,

afectiva y cercana del nifio), y la actividad intelectual supone la aceptacion de la practica.

¢ Qué actitud debe tomar el maestro? Lo primero que se debe plantear es cambiar su concepto
de orden y confiar en que cada nifio y nifia serd capaz de realizar la actividad que libremente
escogié. Por lo tanto, tendra que organizar y anticipar las condiciones indispensables para que

ellos puedan jugar y desarrollar su potencial investigador y creador.

Evidentemente, el maestro necesita tiempo para asumir esta funcién, pero poco a poco ira
adquiriendo seguridad en si mismo y en el sistema de trabajo, de manera que tendra la

conviccién de que alli no se “pierde” el tiempo.

El hecho de que el profesor no ejerza un control directo sobre la clase, que abandone el
protagonismo clésico, en donde €l era el Unico “conocedor” del saber y facilite la creacion de
una red de interacciones entre los alumnos y el adulto, requiere confianza en si mismo y en sus

educandos. Y esto solo se consigue gradualmente.

En un proceso inicial, es recomendable introducir los escenarios poco a poco y siempre al
iniciar el curso combinando los que precisan la presencia del adulto con los que son de

actividad libre.

¢Cuando ha de intervenir? En el juego espontaneo debe “dejar jugar” no “hacer jugar”, cémo

jugar, cuando, por qué, con quién y cuanto tiempo lo ha de establecer siempre el nifio y la nifia.

El maestro, mientras observa la actividad, toma nota de las relaciones que se establecen y esta
atento a las actividades que surgen, asi como los conflictos. Estos datos ayudan a efectuar un

correcto seguimiento y evaluacion de los nifios y nifias.

¢ Cémo ha de intervenir el maestro? Ha de dinamizar un escenario cuando parece que el
interés y la curiosidad decaen, ayudar a planificar un proyecto, pedir y dar informacién cuando
las actividades son de tipo reflexivo y en funcién de los datos que recibe, ajustar y prever la

préxima intervencién, debe educar los habitos de autonomia.




De la observacion continua de nuestra experiencia personal deducimos que no tienen por qué
surgir problemas de disciplina, ya que cada nifio conoce desde el principio los limites en los

gue se mueve.

A principio del curso es necesario explicar a los padres el tipo de organizacidon que se piensa
introducir en la clase y potenciar que de una u otra manera ellos también se sientan participes
de todo el proceso que se vive en la escuela. La colaboracion reciproca de padres y maestros

provoca una vinculacion afectiva muy positiva en la tarea educativa.

Esta relacién se puede concretar desde llevar a la escuela elementos en desuso que no se
utilizan en casa (estanterias, alfombras, ropa vieja, botes de leche, revistas...), hasta dejar
abierta la posibilidad de que un dia puede venir un padre o una madre a encargarse de un
escenario determinado (por ejemplo, hacer un pastel sencillo, ayudarnos a preparar y cuidar el

huerto).

Es necesario ofrecer una cantidad suficiente de todo tipo de material y juguetes, de manera
que los nifios puedan elegir un mismo objeto, sin necesidad de pelearse; incluso los nifilos mas
pequenos pueden entender normas claras y sencillas que marquen la necesidad del respeto
mutuo en cualquier actividad ludica y de la conservacién del material que se utiliza. El nifio,
poco a poco, ira aprendiendo a respetar los juguetes y utiles que son propiedad de todos, en

donde la imaginacioén juega un papel fundamental, tanto en el nifio, la nifia y el maestro.

Muchos de los materiales de juego pueden ser reinventados a partir de material de “rehdso”
(botes de leche para hacer arrastres; botellas de plastico para hacer “bolos”; envases de yogurt
para la “cocinita”; trozos de madera para construcciones; plastilina, carton para hacer
mascaras), se pueden utilizar también elementos de la naturaleza (pifias, caracoles de mar,

legumbres, piedras de rio, plumas), y otro tipo de materiales.

La organizacién del espacio y del tiempo en los grupos de preescolar se va creando de forma
flexible y funcional, en el que sean compatibles zonas de trabajo colectivo que, en algun
momento y segun las necesidades, se puedan reconvenir para trabajar en taller y en zonas

especificas para escenarios fijos.

Estos espacios se cambiaran en funcion de los intereses y necesidades de los nifios y las nifias
a lo largo del curso; mediante la observacion, el maestro vera qué escenarios pierden el interés

para renovarlos o sustituirlos por otros.

Igualmente, el maestro prestara atencion al material que a menudo se deteriora, para que los

escenarios contindien siendo atractivos.




Uno de los rasgos caracteristicos de esta edad es la rapidez con que progresan en el proceso
de aprendizaje y desarrollo en su interaccién con estos espacios, mediante esta relacion

cotidiana se crea un clima de confianza y comunicacion reciproca.

Si hablamos de constructivismo, nuestros contenidos escolares deben basarse en dicha
concepcion por lo cual las teorias de Piaget, Ausubel y Vygosyky formaran parte del marco de
referencia psicopedagogico, integrando también las metodologias didacticas fundamentales de
los procesos ensefianza aprendizaje en la educacidén preescolar que son: proyectos, talleres y

escenarios.

Tonucci describe dos tipos de escuela: “la escuela de las actividades”, en donde el nifio se
expresa libremente utilizando diversos lenguajes; el espacio fisico se abre y se articula en
lugares comunes: talleres, laboratorios. Los diferentes ambientes provistos de materiales
adecuados permiten que el nifio pinte, trabaje con barro, se disfrace, haga teatro, cuide los

animales o realice actividades légicas, tipogréaficas o de cocina.

Sin embargo Tonucci piensa que a pesar de los atractivos y vistosos resultados de esta
escuela, en la que el nifio puede escoger las actividades, el proceso a menudo se vuelve pobre

y repetitivo.

“Por otro lado la escuela de la investigacion” es aquélla que, respetando todo el ambiente
descrito anteriormente, fomenta el crecimiento auténtico de los nifios y las nifias a través de la
gestion de su propio conocimiento. En contacto con los comparieros y los adultos, los nifios y
las nifias examinan en la escuela sus experiencias, conocen su ambiente y recuperan su
historia. Dentro de este proceso, las diferentes técnicas y lenguajes se emplean para verificar,
para apropiarse de su realidad, para darla a conocer a los otros y también para reconocerse en
los otros. Queda la estructura fascinante de la escuela articulada y rica en estimulos y

materiales, pero concebida como instrumento que hace posible la investigacion.

3.2 Supuestos

1. Consideramos importante estimular la participacion de los padres de familia en la forma
de trabajo propuesta por escenarios, talleres y proyectos que favorece el desarrollo
integral y proceso gradual de la autonomia en la formacién de los nifios.

2. Uno de los rasgos caracteristicos de esta edad es la rapidez con la que los nifios y
nifias progresan en el proceso de aprendizaje y desarrollo en sus experiencias vividas

en estos espacios (talleres, escenarios, y proyectos) mediante esta relacion cotidiana se




crea un clima de confianza, respeto y comunicacién reciproca, lo cual favorece su

Interaccion Social.

3. Entendemos que debemos tener en cuenta la diversidad de alumnos, favorecer los
intercambios de los aprendizajes, ampliar el concepto de contenidos educativos,
estimular la socializacién, atender las necesidades, intereses y saberes previos de los
nifios, por ello el trabajo en equipo a partir de la organizacion de pequefios grupos
mixtos y heterogéneos facilitan la cooperacion y socializacién, que promueve el proceso

de desarrollo de su identidad personal como parte de un grupo o comunidad.

4. Creemos que con los escenarios, talleres y proyectos se puede contribuir al desarrollo
del proceso de construccion de identidad personal, interaccion social y autonomia al ser

herramientas que se fundamentan en el constructivismo y enfoque globalizador.

3.3 Propositos

Los propdsitos fundamentales o generales definen, en conjunto, la misién y logros que se
pretende alcanzar con relacion al problema que planteamos; son la base para definir las

competencias a favorecer mediante nuestra intervencion pedagogica.

1. Promover el desarrollo de la autonomia del nifio y la nifia en diversas situaciones
didacticas para que logre una integracion social, critica y reflexiva, con un grado de
independencia acorde a su edad

2. Que el nifio y la nifia utilicen el lenguaje como medio de comunicacion dentro de los
espacios como talleres, escenarios y proyectos que enriquecen la construcciéon de sus
conocimientos, ideas, sentimientos, emaociones, reconozcan diversos puntos de vista
para potencializar su interaccién social.

3. Que el nifio y la nifia participen en la planeacion, organizacion y elaboracion de material
para los escenarios, talleres y proyectos de su interés que los lleven a indagar, conocer
y experimentar en su entorno, para promover su capacidad de comprensién, habilidad y
destreza al actuar con iniciativa y autonomia.

4. Que el nifio y la nifia cuenten con experiencias satisfactorias al realizar tareas que les
representen desafios permite que tengan una idea sobre si mismos y una conciencia
social en desarrollo por el cual transitan hacia la internalizacion o apropiaciéon gradual
de normas de comportamiento individual, de relacién y de organizacién de un grupo

social, apoyandolos en la construccion de su identidad personal.




3.4. Plan de accidn

Para llevar a cabo este proyecto de innovacién que favorecera la identidad personal,

interaccion social y autonomia en los nifios proponemos el siguiente plan de accién:
Los métodos didacticos los clasificamos de la siguiente manera:

Proyectos de Trabajo: Laboratorio de Ciencias, el Club Ambiental, el de Seguridad Escolar y

Salud, Honores a la Bandera.

Eescenarios: Cantos y Juegos, Psicomotricidad, Higiene Personal, Alimentacion,
Comunicacion, Calendario, Lista de Asistencia, Construccion, Casita, Supermercado y

Biblioteca.

Talleres: Teatro, Artes Plasticas y Costura.
Entrevista con padres de familia.
Propdsito

Conocer la interaccion social en que se desarrolla el nifio en el hogar y las expectativas, como
padre y madre que se tienen acerca del desarrollo de su hijo e hija en el proceso de su

identidad personal, interaccion social y autonomia.

Desarrollo

1. En forma colectiva, les expondremos la finalidad que tiene la encuesta a realizar.

2. Cada padre y madre de familia contara con un sobre y encuesta por escrito, boligrafo o lapiz,
marcando un tiempo de 35 minutos para responder la encuesta en forma individual.

3. El grupo de padres de familia participara en la evaluacion intermedia y final, presentando por
escrito las observaciones personales que percibe del desarrollo de su hijo (a), de la
intervencion del equipo docente y del servicio en general del centro educativo.

4. Las respuestas se analizaran entre todos los participantes (padres, madres y maestras), para
luego pasar a las propuestas, elaborando una intervencion de responsabilidad compartida

(docentes-padre-madre-hijo-hija).




Diagnéstico de grupo

Propdsito

Ubicar el marco de realidad, para que las docentes organicen los elementos o factores que
incidiran en el proceso ensefianza-aprendizaje, detectando las necesidades e intereses del

grupo en relacién al desarrollo personal y social.

Desarrollo

1. Elaboraremos el diagndstico inicial del grupo, con base en las observaciones directas en
aula, los datos recabados en la encuesta de padres-madres y diario de campo, como
evaluacion inicial o diagndstica.

2. Manejar el diagndéstico inicial, intermedio y final, basados en las evaluacion inicial o
diagnéstica, sumativa y final, por trimestre durante el ciclo escolar, conjugando ademas la
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, las observaciones de los padres de familia

y del equipo docente, con la finalidad de replantear nuevas estrategias.

Las siguientes actividades se realizaran de forma permanente, durante el ciclo escolar,
trabajando con el grupo manteniendo una atencién que favorezca el desarrollo personal y
social (identidad personal, interaccion social y autonomia).

Filtro sanitario

Propésito

Promover el auto cuidado y habitos de cortesia, sensibilizando al nifio y nifia para que acepte

su revision de higiene y salud al ingresar al CENDI.

Desarrollo

1. Al ingresar saludan fisica y verbalmente a las personas que se encuentran en el filtro.
2. Esperan su turno para que el doctor les revise garganta, oidos, nariz, ufias y en caso de ser
necesario la temperatura corporal.

3. Ingresaran solos al salén, saludan a sus compafieros y docentes.




Material

El correspondiente al Servicio Médico.

Proyectos de trabajo

Laboratorio de ciencias

Propésito

Promover en los nifios y nifias su capacidad de curiosidad e interés por saber mas acerca de
los seres vivos y el mundo natural por medio de inferencias y predicciones a partir de lo que

sabe, supone y hace para conocerlo.
Situacion Didactica;: Conozcamos los seres vivos.
Desarrollo

1. Su interés parte de preguntarle ¢como puede vivir un animalito en cautiverio? y ¢qué

requiere para mantenerse vivo?

2. Con base en su interés por conocer y cuidar especies vivas que existen en su comunidad,
reconociéndolas como mascotas, manteniéndolas en el CENDI y de acuerdo a sus
conocimientos previos, el grupo clasifica los materiales y animales que pueden formar parte del

Laboratorio de Ciencias.

3. Los nifios solicitan a los padres la compra de una serie de animales que pueden formar parte
del Laboratorio de Ciencias contando con: tortugas de rio, hamster alvino y hamster de campo,
peces japoneses, pez beta y ranas verdes. Algunos nifios llevan ya el animal en su jaula o
pecera con su alimento especifico y comparten con sus compafieros la informacion que se les

hizo saber del cuidado de éstos en la veterinaria o tienda de mascotas.

4. Otros sélo les adecuaron su espacio a los animales por medio de botes de plastico o caja de

carton sin contar con ninguna informacion acerca del cuidado de estos.

5. Ante tal problemética se invita a los nifios a la Biblioteca del CENDI, para buscar informacion
en los libros que clasificaron sobre los animales con los que cuentan y ellos son los que
identifican en los libros a los animales que se encuentran en el laboratorio, descubriendo a
través de la lectura que el docente les comparte ¢,como se clasifican los animales?, ¢ cual es su

hébitat en el mundo natural?, ¢ qué comen y cOmo se pueden preservar en cautiverio?




6. La siguiente tarea que el grupo se asigna es contar con mas informacién, sobre todo de las
ranas verdes, que no se encontrd en los libros y traer ya sea de libros, Internet o veterinario la
forma en que se deben cuidar, tiempo de limpieza de su espacio y qué mas requieren para

acondicionar un habitat donde se preserven.

7. Al principio la pecera contaba con cinco peces japoneses pequefios pero después
aumentaron su poblacién a 15, por lo cual los padres y los nifios reconocieron la necesidad de

contar con una pecera mas grande, que regalé uno de los padres.

8. Algunos niflos que cuentan en casa con peceras plantearon la necesidad de contar con filtro,
calentado, plantas acudticas, sal de mar, azul de metileno, anticloro y alimento especial para
peces japoneses, cooperando todo el grupo y el centro educativo para la compra de este

material.

9. La experiencia directa con los animales les hizo conocer el ciclo de los seres vivos: nacen,
crecen, se reproducen y mueren. Contamos en el laboratorio con dos ranas verdes, después
de unas semanas los nifios se ven preocupados y expresan que éstas podrian salir del bote
porque saben saltar muy alto y otros se preocupaban por no haber atrapado mosquitos para
que ellas comieran, el desenlace fue que murieron y durante la reflexion del grupo unos
aseguraban que fue de hambre, otros que no les habia gustado estar encerradas, otros que tal
vez les faltaban hojas para estar comodas y es entonces que esa reflexion los remite a una
responsabilidad compartida, solicitando que se entierren como ellos han visto que entierran a
sus abuelos o0 a la mascota de casa, algunos manifiestan que mama y papa los tiran por el

excusado.

10. La experiencia los hizo mas responsables y atentos a lo que les faltaba a los animales del
laboratorio, solicitando ellos mismos la cooperacion para los charales de las tortugas y la

comida de los hamsteres y peces.

11. El proyecto se enriquecia cada dia mas sobre todo por parte de los nifios y padres que
compartian videos y continuaban trayendo otras especies, entre ellas unas tortugas japoneses
pequefias, a las cuales se les adecu6 su habitat en una pecera pequefia contando con un filtro
para mantener el agua limpia y alimentando a estas cada tercer dia. Los equipos se dividian
segun las actividades programadas como lavado de filtros, jaula, bebederos, etc., manteniendo
un lugar especifico para las cubetas, fibras y jabon, y cada viernes sacaban a las tortugas
pequefias y grandes al sol, observando lo que hacian y reconociendo sus caracteristicas,
descubriendo en los libros que hay tortugas marinas y de tierra; entre ellos compartian sus
conocimientos y los reafirmaban como el planteamiento de un nifio que les decia: ven las patas

de las tortugas y sus garras, dejandolas en el pasto y observando como buscaban enterrarse,




pero las sacaban inmediatamente y las llevaban al Tortuguero, manifestando entre ellos que la
tortuga que vivia en el rio podia salir a la tierra o0 al pasto y que estas no porque eran parte del

laboratorio.

Amelie trajo al salon de clases una arafia dentro de un envase, que se encontrg en el bafio de
su casa comentando que la habia traido para que en el laboratorio la alimentaramos y
observaran la forma que tenia. Los nifios tenian la curiosidad por verla de cerca por lo cual se
cambi6 a un recipiente de vidrio y dias después se percataron de que esta habia hecho una

bolita blanca, preguntandose qué era.

Ante estas dudas la profesora Reyna Miranda les trajo una pelicula para saber mas acerca de
estos aracnidos. En la pelicula descubrieron la clasificacion, caracteristicas, habitat,
alimentacion y forma de reproduccion; en ese momento detectan que “Carlota” ya hizo su nido.
Por tal motivo se invité a un estudiante de la UAM Xochimilco quien les mostré6 una coleccion

de tarantulas para confirmar este descubrimiento.

Alfonso les dio la oportunidad de observar arafias de otros paises que son venenosas y les
permitié tocar aquellas tarantulas que no son peligrosas, platicandoles sobre la importancia de
que éstas tomen agua para la flexibilidad y movimiento de sus patas, les hizo saber que los
aracnidos cuentan con ocho patas y que los pelos de algunas tarantulas son téxicos para el ser
humano, pero para ellas son su defensa ante los depredadores. Lamentablemente Carlota
tenia que ser libre pues esta requeria buscar alimento para sus bebés si no moririan,
acordando el grupo dejarla en libertad en el jardin del CENDI. Dias después los nifios

descubrieron que “Carlota” se habia marchado dejando el nido.

12. En las observaciones de los hdmsteres los nifios lo identificaron como un ratén pero otros
discutian que no era un raton sino un hamster, en estos periodos de debate la docente los
cuestionaba ¢ por qué dices que no es un raton? porque no es igual: haber, observemos muy
bien a cada hamster y recuerden qué decia el libro acerca de este. Entre ellos, uno expresé
que eran roedores y que el ratén también. Es cuando algunos que estaban escépticos
comenzaron a percatarse de las caracteristicas especiales del hamster como sus orejas,
dientes, cola, su cuerpo lleno de pelo, la forma del excremento, etc.; entonces es cuando ellos

construyen una clasificacion y discriminacion en forma paralela.

13. Entre los peces japoneses que llevaron uno de ellos tenia una bacteria que es muy comun
en esta especie, la cual come la piel del pez. El grupo se percaté de qué estaba sucediéndoles
a los peces y lamentablemente murieron algunos. Esta nueva problematica nos hizo preguntar
a los niflos y niflas que podiamos hacer, algunos respondieron que cuando nos enfermamos

nos llevan al doctor y otros, sobre todo los nifios que estan en contacto con esta situacion,




expresaron que no era medico sino veterinario, nuevamente la docente les pregunta qué
diferencia hay entre uno y otro, concluyendo que existen médicos para las personas y médicos
para los animales. La informacion no se hizo esperar y la nifia que cuenta con peces japoneses

en casa le pidio a su papa irle a preguntar al médico veterinario que podiamos hacer.

Al dia siguiente se conté con el medicamento pero este tenia que ser en dosis muy grandes
para que mejoraran todos los peces por tratarse de una bacteria, las docentes disminuyeron el
nivel del agua y se invitd0 a los nifios a que vieran como se les daba el medicamento (las
capsulas se tenian que abrir para vaciar el polvo en la pecera), ellos tendrian que contar cinco

dias para volver a cambiar el agua y lavar filtros si es que respondian al medicamento.

En esta ocasién la experiencia fue gratificante ya que los peces respondieron al medicamento y
llegaron a salvarse todos, observando por varios dias como se cerraban sus heridas, hasta hoy

se observan todavia sus cicatrices.

14. El proyecto se manej6é durante un ciclo escolar y el grupo permanecié siempre con interés
de regresar al laboratorio aunque se manejara un lenguaje cientifico y ejercieran un
conocimiento cientifico de observacion e hipoétesis, los nifios y las nifias presentaban un interés
mas de indole afectiva al considerarse ellos los cuidadores de estos animales. Tal vez por la
etapa en la que se encuentran no pueden discernir todos los pasos del conocimiento cientifico
al encontrase en la etapa preoperatoria, pero en ellos se preserva esa experiencia directa
vivida, sus conocimientos previos y su relacién con los conocimientos nuevos permite que
construyan un aprendizaje significativo y sobre todo la experiencia de interactuar con otro ser

vivo diferente a ellos.

15. En ese periodo se presenté la contingencia del virus A HIN1, por lo que el docente retomd
esta emergencia, al ser una experiencia donde los nifios y las nifias contaron con informacion
diversa por parte de los medios masivos y sus padres, manifestando a su regreso al centro

educativo miedo e incertidumbre acerca de algo que no se puede ver a simple vista.

Una parte del grupo se presentd con cubre bocas y otra de forma regular, pero el hecho es que
entre ellos no sabian si ese tiempo que permanecieron en su hogar era por vacaciones. La
Gnica version que algunos tenian era que existia una epidemia. Al preguntarles que sabian
sobre esto solo uno de ellos contestd que un virus atacaba a las personas causando muchas

muertes.

Se retoma esta problematica para el laboratorio de ciencias, pues no sélo los grandes
mamiferos son seres vivos como el ser humano sino existen otros seres vivos microscopicos

gue no vemos pero que nos pueden enfermar.




Material

Peceras y accesorios, peces, tortugas, hamsteres, alimentos, jaula y accesorios, plantas de
sombra, de sol, acuaticas, regaderas, cubetas, fibras, laminas de ecosistemas, animales,

cuerpo humano, microscopio (mi Alegria), lupas, pinzas, porta objetos.
Proyecto de seguridad escolar y salud
Proposito

Que los nifios y las nifias conozcan la importancia que tiene el practicar medidas bésicas de
seguridad para preservar su salud, asi como para evitar accidentes y riesgos en la escuela y el

hogar.
Situacion Didactica: Preservemos nuestra salud.
Desarrollo

La intencionalidad del docente al integrar en el proyecto de seguridad escolar y salud los
contenidos del Campo Formativo del Desarrollo fisico y salud que cubra el aspecto de

Promocién de la salud es:

1. Problematizar con los nifios y nifias el porqué deben practicar medidas bésicas de higiene en
su persona. Ellos identifican la necesidad de realizar estas medidas para no enfermarse y es
ahi donde se propicia en ellos el investigar qué tipo de enfermedades, como en el caso del
virus A HIN1.

2. La presentacion de diversos mapas mentales (técnica basada en dibujos, para organizar
ideas centrales de un tema 6 concepto) les da una visibn mas amplia de la importancia que
tiene el bafio diario, el aseo dental, la limpieza de sus genitales, la limpieza de la nariz y el

vacunarse para protegerse de otros microorganismos.

3. Esto hace que busquen mas informacién sobre las medidas preventivas para preservar su
salud en la época de frio y calor, qué requiere su organismo para mantener su salud,

retomando el conocimiento de su cuerpo.

4. Investigan también la importancia de prevenir accidentes en el hogar y la escuela,

identificando los riesgos y cdmo pueden ellos participar para evitar accidentes.

5. El desarrollo del programa de seguridad escolar los hace conocer los diversos fenémenos

fisicos y reconocer la importancia que tiene el identificar las zonas de riesgo y seguridad que
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existen en los espacios donde conviven, ser mas observadores de estas sefiales que los
protegeran e identificar los instrumentos y herramientas que se requieren en casos de

emergencia.

Honores a la bandera

Proposito

Que los nifios y las nifias cuenten con la oportunidad para conocer los hechos historicos de su
pais a partir de la informacion que les brinda la familia y los docentes, con la finalidad de
establecer relaciones de las formas de vida en su comunidad, identificar y respetar los simbolos

patrios que promuevan su identidad nacional.

Situacion Didactica: Reconozcamos nuestra identidad, cultura e historia de nuestro pais.
Desarrollo

1. Participaran todos los lunes en los honores a la Bandera, manteniendo un rol con los grupos
de preescolar para formar la banda de tambores.

2. Participaran evocando los cantos civicos (Toque de Bandera, Saludo, Promesa, Himno
Nacional) y ejecutando las indicaciones que los compafieros y docentes les manifiesten en el
desarrollo de la ceremonia civica.

3. Investigar los hechos histdricos que se conmemoran durante el ciclo escolar, participando
con la presentacién de mapas mentales, representaciones de personajes historicos y obras de
teatro.

Material

Bandera Nacional, piano, tambores, partituras de los cantos civicos, mufiecos guifioles,

disfraces, cartulinas y plumones.

Escenarios
Cantos y juegos
Propésito

Que los nifios y niflas potencialicen su sensibilidad, iniciativa, espontaneidad, imaginacion,

expresion y apreciacion musical para comunicar sentimientos y emociones.

Situacion Didactica: Juguemos con la masica.




Desarrollo

1. Acuerdan con la maestra de Cantos y Juegos que al principio se manejara una secuencia del
desarrollo de dicha actividad (entrada, rueda, juego tradicional, juego corporal, relajaciéon y
salida), después se les invitara a que ellos propongan con qué instrumento o material desean

jugar al igual que los cantos que quieren aprender durante el ciclo escolar.

2. Respetaran el turno y espacio fisico de cada uno de sus compafieros, integrandose de

diversas formas en las rondas y en los juegos.

3. Participardn en los actos culturales y sociales programados durante el ciclo escolar,
conociendo la letra de las canciones y la melodia para interpretarlas con ensayos dentro de la

actividad misma.

4. Experimentaran el manejo de diversos materiales para su expresion corporal acompafiados

por el piano o por medio de CD, en donde ellos propongan diversos movimientos corporales.
Material

Instrumentos musicales, grabadora, CD, aros, cuerdas, pelotas de diferentes tamafios, listones,

paliacates, colchones.
Psicomotricidad
Proposito

Que los nifios y nifias desarrollen sus capacidades motrices gruesas y finas, haciéndose
conscientes de su cuerpo y de lo que pueden hacer; disfruten desplazandose en cualquier
espacio para enfrentar nuevos desafios en los que pongan a prueba sus habilidades,

destrezas, conocimientos, actitudes y aptitudes que favorezcan su desarrollo personal y social.
Material

Aros, cuerdas, pelotas, paliacates, listones, bancas, tineles, escaleras, rampa, llantas, barra de

equilibrio, colchones, cilindros.

Situacion Didactica: Jugaremos con el cuerpo.
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Desarrollo

1. En cada sesion realizaran su calentamiento previo antes de iniciar la actividad y la relajacion
al terminar, ejercitan cada parte de su cuerpo, de la cabeza a los pies, atienden las

indicaciones.

2. Ejercitar diversos movimientos primero con las partes de su cuerpo y después con diversos
materiales para su coordinacion motriz fina y gruesa, atrape, lance y pateo de pelotas de

distintos tamafos hacia diferentes direcciones y después en una sola direccion.

3. Trepe, corra, brinque, salte libremente y después pase por obstaculos y circuitos de

diferentes materiales.

4. Trepe, corra, brinque, salte, ruede, realice marometas y gateé sobre colchonetas sin

zapatos.

5. Camina de puntitas, talones, pies hacia afuera y hacia adentro, juega a rodar con los pies

pelotas, palos y canicas sobre el piso.

6. Acostados sobre colchonetas, por parejas, rueden una pelota sobre el cuerpo del compariero

boca arriba y boca abajo acompafados de musica.

7. Participan en diferentes juegos de competencia (carretillas, brincar la cuerda, quitar colitas,
burro castigado, quemados, avion, stop, jalar la cuerda, resorte, juego de los paliacates, las
sillas y los aros, gallinita ciega).

Higiene personal

Propésito

Reforzar sus habitos de higiene para su autoconocimiento, autocuidado y habilidades motrices

gue favorecen su autonomia.
Material

Jabon, pasta dental, cepillos dentales, vasos, agua, crema, peines, locion, toallas desechables,

papel higiénico, gel, pafiuelos desechables, cartulinas, micas, crayolas, plumones y silicén.
Situaciones Didacticas: Cuidemos nuestro cuerpo.
Desarrollo

1. Responderan a las siguientes preguntas: ¢Qué significa para ustedes higiene? ¢Por qué

tenemos que realizar la higiene personal? ¢Qué pasaria si no la realizamos?




2. Elaboraran con sus padres diversos mapas mentales de las acciones que realizan, el porqué

y el material que se requiere, presentando a sus compaferos su investigacion.

3. Realizaran, por equipos, un dibujo que informe de qué tipo de higiene tenemos que realizar
en el CENDI, en qué lugar y qué se requiere para realizar dicha higiene. Ubicaran un espacio

visual para todos, pegando su informacion.

4. Estableceran, por equipos, los roles y funciones para verificar qué material falta en el bafio,

elaborando un listado cada trimestre.

5. Llevan a cabo su control de esfinter en forma voluntaria, limpian sus genitales ellos solos,

depositan el papel en el cesto de basura y jalan la palanca del W.C.

6. Realizaran, por equipos, de 3 nifios o nifias, su higiene bucal identifican su cepillo dental y
vaso, utilizan adecuadamente la pasta dental y el agua. Al finalizar acomodaran el material en

su lugar, para que pueda ingresar el siguiente equipo.

7. Contaran con la visita de dentistas para observar cémo realizan su aseo bucal con la
finalidad de conocer como se encuentran sus piezas dentales, aplicaran el fluoruro y reforzar la
técnica de cepillado dental, proporcionandoles a los padres un informe del estado bucal de sus
hijos.

8. Los dentistas realizardn de dos a tres visitas para verificar la técnica de cepillado y la

respuesta de los padres de familia.

9. Los nifios y las nifias participaran en las platicas, obras de teatro y peliculas que el grupo de

dentistas programaran.
10. Realizan su aseo de manos y cara, utilizan adecuadamente el agua y jabon.

11. Identifican su cepillo, peine para arreglar su cabello frente al espejo, utilizan el gel, si les

gusta, proporcionandoles ayuda si la solicitan.
12. Se aplican crema o locion si lo desean.

13. Todos los viernes lavan sus vasos y cepillos dentales, dejandolos en liquido para

desinfectarlos y que puedan ser utilizados el siguiente lunes.

14. El grupo practica en la actividad del cambio de ropa, el desvestirse y vestirse el solo,
identificar las prendas de vestir, la secuencia que debe seguir, dandole la oportunidad de
reforzar su esquema corporal y nociones como: derecha-izquierda, arriba-abajo, grande-

pequefio, al revés y al derecho; durante el periodo de las actividades acuaticas (marzo — abril).
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Alimentacion: desayuno, comiday colacion

Proposito

Que el nifio y la nifia comprendan la importancia de ingerir alimentos balanceados en
determinados horarios para favorecer sus habitos alimenticios y preservar su salud.

Material

Comedor de nifios y nifias, utensilios, alimentos.

Situacién Didactica: Aprendamos a comer.

Desarrollo

1. Responderan a las siguientes preguntas: ¢Saben por qué tenemos que comer? ¢Cuantas
veces comes al dia? ¢Cuando desayunas, cuando comes y cuando cenas? ¢Qué te gusta

mas de los alimentos que comes en casa y en el CENDI? ¢ Por qué?

2. Presentar por medio de sus mapas mentales su investigacion de lo que debemos comer y lo
que no debemos comer y ¢porqué? En los mapas mentales se especifican los grupos de

alimentos que existen (frutas, legumbres, carnes, leguminosas y lacteos).

3. Cada grupo cuentan con espacios especificos en el comedor, encontrandose en las mesas
sus cubiertos, manteles y servilletas. Cada nifio acude a la barra por su charola con sus
alimentos y su vaso de agua. Regresan al espacio que les corresponde para suministrar sus
alimentos, contando con la opcion de repetir si ellos desean alguna racion extra; sélo los nifios
con dieta respetaran los indicadores de la nutri6loga. Mantenemos una supervision constante y

auxiliamos cuando se solicita por parte de los nifios o nifias.

Comunicacion
Propésito

Partira de sus conocimientos previos al expresar sus ideas, puntos de vista, emociones y
sentimientos en forma oral y gesticular para favorecer el desarrollo de su lenguaje y
comunicacion que susciten la reflexion, interaccion, confrontacion, participacion, informacion,

analisis y toma de decisiones.
Situacién Didactica: Conozcamos las diferentes formas para comunicarnos.
Desarrollo

1. Antes de iniciar la actividad de comunicacion se realizaran dinamicas de integracion y rompe

hielo por medio de juegos como: “en la tienda de San Juan”, “la papa caliente”, “Busco un
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lugarcito”, “adivina quién soy yo”, “el barco de La Habana viene cargado de”, “juego de las

sillas”, “ensalada de frutas”, “juego de las manos calientes” “la gallinita ciega”.

2. Sentados en el piso en circulo, se pararan para presentarse en forma individual y después

escogeran a un compafiero y formularé las siguientes preguntas:

¢Coémo te llamas?, ¢Qué eres: niflo o nifia?, ¢Cuantos afos tienes?, ¢Quiénes forman tu
familia?, ¢ Cual es tu programa favorito?, ¢Duermes solo?, ¢ Tienes mascota en casa?, ¢Qué

juguetes te gustan mas?, ¢ Como te sientes?, ¢ Qué te gusta hacer?

3. Sentados en medio circulo en sus mesas realizaran cada uno su dibujo de él o ella, pasaran
a pegar este en una pizarra que se identificara como diario de informacion personal,
preguntando al grupo que imagen podriamos pegar en nuestro diario y si esta la podrian traer

de casa, en foto o en dibujo.

4. Recabaran datos significativos e imagenes de cada nifio y nifia del grupo, donde den a
conocer como esta conformado su hogar, sumando en su caso miembros que se integran a
este (nacimiento de un nuevo hermano, visita temporal de un familiar), juego predilecto y

lugares que les agrada visitar.

5. Al inicio de cada semana comunicaran en forma verbal o por medio de imagenes algun
acontecimiento importante para ellos que quieran informarle al grupo, de su persona, familia y
comunidad.

6. Se realizaran sesiones donde el nifio tenga la oportunidad de manifestar sus estados de
animo (tristeza, enojo, agresividad y alegria) ante diversos acontecimientos vividos en el hogar

0 en el CENDI, y donde todos participen para expresar sus puntos de vista.

7. Al final de cada mes el grupo realiza una autoevaluacion junto con el equipo docente con la
finalidad de reflexionar y expresar sus puntos de vista, referentes a las actividades que se
realizaron, actitudes de compafieros y maestras; al finalizar este analisis los nifios, las nifias y

docentes proponen nuevas formas de trabajo.
Material

Para realizar estas actividades utilizamos los siguientes materiales: pelotas, paliacates,

crayolas, hojas blancas, gises, sillas, mapas mentales, CD.
Calendario y estado del clima
Propésito

Las niflas y nifios ubicaran espacio y tiempo en relacién a esquemas convencionales ya

establecidos como el calendario.




Situacién Didactica: Ubiquemos nuestro espacio y tiempo.
Desarrollo

1. Responderan a las siguientes preguntas: ¢ Saben qué es un calendario?, ¢Para qué sirve el
calendario? ¢Qué nos informa el calendario? ¢Les gustaria contar con un calendario en sala?

¢,Como podemos elaborar un calendario?

2. Los nifios y niflas observan los diferentes esquemas de calendarios que trajeron de sus

casas, mostramos los calendarios que existen en el CENDI y los que existen en los celulares.

3. Tomaremos en cuenta las propuestas para elaborar el calendario del grupo. Armaran el
calendario del mes, pegando en el esquema el afio, el nombre del mes y dia de la semana, en
donde, de forma sistematica, todos los dias se trabajaran los dias de la semana, mes, afio y el

estado del clima.

4. Investigaran por equipos: ¢Quién inventd los dias de la semana?, ¢Quién inventd las
estaciones del afo?, ¢Quién inventd los meses del afio?, ¢ Cuantos dias tiene un afo?, ¢Por

qué existen diversos tipos de clima?

5. Elaborar por equipos mapas mentales de las investigaciones que realizaron, pegando estos

en una pizarra que se le denominara Mapas mentales.
Material

Los materiales que utilizamos son: diversos esquemas de calendarios, pizarrén, cartones con
los dias de la semana, numeracion del 1 al 31, nombres de los meses y el afio, hojas de

colores, figuras representativas de los diferentes climas.

Lista de asistencia

Propésito

Promover su auto reconocimiento como integrante de un grupo.
Material

Cartulinas, tarjetas con sus nombres, lista de asistencia, pizarrén.
Situacién Didactica: ¢ Quién soy?

Desarrollo

1. Responderan a las siguientes preguntas: ¢Saben que es una lista de asistencia?, ¢ Para qué

sirve?
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2. Elaboraran un listado con sus nombres completos, hechos en casa con ayuda de sus papas,
con una simbologia que informe de su asistencia, falta y enfermedad, seglin el caso por

semana (caritas, circulos de colores, la cruz roja).

3. Al escuchar su nombre buscaran entre las tarjetas su nombre pegandola en la pizarra que

corresponda a su género, realizando un conteo rutinario de cuantos asistieron ese dia.
Escenario de construccion
Propésito

Que los niflos y nifias cuenten con experiencias tempranas de exploracién del entorno que les
permita situarse, mediante sus sentidos y movimientos, desarrollando paulatinamente su
pensamiento espacial, manifestando las capacidades de razonamiento al establecer relaciones
con y entre los objetos, ligadas a las experiencias que propicien la manipulacién y comparacion

de materiales de diversos tipos, formas y dimensiones.
Situacién Didactica: Fabriguemos con nuestra imaginacion.
Desarrollo

1. Participaran por equipos estableciendo las normas y reglas que sean necesarias para

integrarse al escenario.

2. El equipo escogera el material de su interés, dandoles un tiempo determinado para descubrir

y desarrollar su creatividad.

3. Compartirdn con los demas equipos su creacion, expresando sus ideas, sentimientos y

emociones.

4. Desarrollan su capacidad de clasificacion, seriacion y correspondencia, uno a uno, al

manipular diversos materiales de construccion.

5. Favorecen su capacidad visual al distinguir formas, colores y tamafios al armar

rompecabezas.

6. Fortalecen su coordinacion 6culo-motora al realizar actividades de ensartado, amarres, abrir
pinzas, encajar pijas, pasar de un envase a otro diversos tipos de materiales con los dedos en

pinza.
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Material

Cubos de madera y de plastico, material de cuerpos geométricos de madera y plastico, material
de construccién (ensamble, encajado, ensartado, tablas perforadas, agujetas, pinzas,
rompecabezas, regletas, secuencia de nimeros y letras, ensamblado de figuras y animales,

figuras geométricas).
Escenario de la casitay supermercado
Propésito

Que los nifios y las nifias desarrollen capacidades y actitudes que caracterizan el pensamiento
reflexivo, favoreciendo el proceso de construccion de su juicio moral, mediante experiencias
que les permitan aprender el mundo social por medio de representaciones de su vida cotidiana,

comparte con sus pares Yy adultos sus vivencias (conflictos, pérdidas y alegrias).
Situacién Didactica: Juguemos diferentes roles.
Desarrollo

1. Por equipos ingresaran al escenario acordando el rol que cada uno jugara, considerando la

diversidad de tipos de familias que existen, y que acto especial viviran ese dia.

2. Dentro de los roles que jueguen, cuando escojan ser los tios o los padres, se organizaran
para ver quién estard en el supermercado vendiendo y quien ira de compras, asi como quién

estard en la casa jugando el rol de mama, pap4, hijos, tios o abuelitos.

3. Se tomara en cuenta los sucesos especiales que a los nifios vivan cotidianamente, para

representarlo y puedan manejar y expresar sus emociones y sentimientos.

4. Tendran la libertad de expresar sus ideas y puntos de vista para resolver conflictos entre sus

pares.
5. Interactlan con grupos mas pequefios para realizar las representaciones en estos espacios.

6. En algunas ocasiones se conté con alimentos reales, esto les permitio vivir la experiencia de
otro modo y esto les agradd, se observa que los nifios y las nifias ponen en juego su jerarquia

de valores (cooperacién, compartir, sentido de responsabilidad, equidad, respeto).
Material

Cocineta con utensilios, comedor, sala, recamara, estantes, envases, cajas de diversas
mercancias, frutas, verduras y pan de plastico, caja registradora, billetes y monedas de juguete,

bolsas y carritos de supermercado.
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Talleres
Teatro
Proposito

Que los nifios y nifias potencialicen la construccion de su imagen corporal al descubrir sus
posibilidades para moverse, desplazarse y comunicarse a través del cuerpo, y para controlarlo
(autorregulacion) mediante la expresion corporal, el juego dramético y el teatro guifiol. Esto
favorecera la expresion creativa y personal de lo que siente, piensa, imagina y puede inventar,

como la apreciacion de producciones artisticas.
Situacién Didactica: Juguemos a hacer actores.
Desarrollo

1. Integrarse por equipos al taller, acordamos entre todos la actividad a desarrollar, ya sea

narraciéon de un cuento, representacion teatral y musical.

2. Acuden a la Biblioteca para elegir alguno de los cuentos que quieren narrar para luego

representarlos.

3. Acordaran, segun la actividad, los personajes, el vestuario o los mufiecos guifioles para su
narracion ya sea inventada o de un cuento conocido, escuchan la musica y ensayan para

presentar esta al grupo o grupos invitados.

4. Contaran con el apoyo de las docentes durante la organizacion de su actividad, valorando
los avances que se presenten con los equipos para dejarlos gradualmente solos en su
organizacion, dandoles la oportunidad de proponer, crear e imaginar sus narraciones, obras

teatrales y disfraces.

5. Al finalizar cada una de las sesiones comentaran sus experiencias vividas como actores o

espectadores.
Material

Teatrin, mufiecos guifiol, mascaras, disfraces, diversos accesorios, grabadora, CD de musica y

cuentos.
Artes pléasticas
Propésito

Favorecer el desarrollo de la creatividad y potencializar en los nifios y las nifias la sensibilidad,
iniciativa, curiosidad, espontaneidad, imaginacion, el gusto estético y la capacidad para:

observar, contemplar, crear, experimentar, analizar y reflexionar en su vida sobre lo que




perciben de la naturaleza y la forma de expresar o manifestar: sus emociones, ideas,

sentimientos, en un ambiente de respeto y libertad.
Situacién Didactica: La magia de mi cuerpo.
Desarrollo

1.- Se integran por equipos al escenario, acordando las reglas y criterios para desarrollar la
actividad, al igual que el material que requieren para realizar sus creaciones de modelado,

pintura y escultura.

2. Se brinda la oportunidad de que los nifios y nifias realicen sus creaciones de pintura en
espacios amplios con diferentes materiales, donde ponga en juego su capacidad cognitiva por
medio de diversas mezclas con los colores primarios, secundarios y neutros, descubriendo los

diferentes tonos de colores al realizar sus combinaciones.

3. Cuenten con la posibilidad de manipular diversos materiales de su interés, plasmando
formas con las partes de su cuerpo (manos, pies, boca), favoreciendo su autoconocimiento y

las posibilidades de aplicacion.

4. Que elijan e interactien con materiales, los cuales despierten su sensibilidad,

espontaneidad, curiosidad e imaginacion.

5. Se responsabilizan de los materiales que utilizan compartiéndolos, limpian y acomodan en

su lugar.
Material

Caballetes, cartoncillo, cartulina, hojas de rotafolio, pinceles, plumones, brochas, crayolas,
gises, pinturas politec, pinturas vegetales, papel Kraft, sellos, jeringas, cepillos, aserrin, confeti,
resistol blanco 850, engrudo, papeles de colores de diferentes texturas, yeso, plastilina, harina,

azucar glass, tablas de fibracel, moldes, charolas y godetes.
Biblioteca
Propésito

Que los nifios y nifias conozcan, identifiquen e interpreten la lectura y su comprensién a partir
del conocimiento que tienen de los textos literarios, asi como que expresen graficamente las

ideas que quiere comunicar y verbalizar para construir un conocimiento.

Situacién Didactica: La maravilla de aprender con los libros.
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Desarrollo

1. Se integran por equipos y retoman las reglas y criterios que deben respetar en este espacio,

acordando la actividad a desarrollar.

2. ldentifican la clasificacion por colores de los libros existentes en la biblioteca, invitandolos a

elegir su libro el cual compartiran u hojearan sélo en el espacio que ellos también elijan.

3. Comparten por parejas sus interpretaciones individuales de lo que observan en los libros,

intercambian saberes e inventan historias con las imagenes.

4. Solicitan a las docentes les lean cuentos de su interés o libros de diferentes temas,

expresando sus inquietudes, ideas o0 emociones.
5. Escuchan narraciones de cuentos de personajes historicos en CD.
Material

Libreros, estantes, libros de cuentos infantiles, de hadas, de temas diversos, diccionarios,

enciclopedias, mapas, carteles, CD de musica.
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3.5 Plan de evaluacién de la alternativa de innovacion.

La evaluacion es un proceso dinamico, continuo y sistematico, que nos lleva a la reflexién y

cuestionamiento de

¢Qué evaluar? Los aprendizajes, procesos educativos del grupo, organizacion del aula,

practica docente y organizacion de la escuela.

¢Para qué evaluar? Para constatar aprendizajes, identificar factores que afectan y mejorar la

accion educativa.
¢, Cémo? Por medio de la observacion, dialogo y entrevista.

¢ Qué instrumentos utilizamos? El expediente personal del nifio y el diario de la educadora.

¢ Cuando? En tres momentos la Evaluacion Diagnostica, Formativa y Sumativa.
¢, Quiénes? La educadora, los nifios, padres de familia y personal directivo.

Para la evaluacion diagnéstica consideramos importante leer la informacion que los padres de
familia plasmaron en la encuesta (ver anexo 1), aplicar el instrumento de evaluacion por campo
formativo con reactivos especificos de las competencias a favorecer en los nifios con rango de
edad de 4 afos a 5 afios, ademas de integrar las observaciones del diario de campo con la
colaboracion de las Asistentes Educativas del grupo, con lo cual obtuvimos el diagnéstico inicial

tanto pedagdgico como de las secciones involucradas del centro educativo.

Aplicamos, con base en los tiempos programados en las actividades del plan de accion, la
Evaluacién Formativa, la cual realizaremos al finalizar cada tarea de aprendizaje y tiene por
objetivo informar de los logros obtenidos y, eventualmente, advertir donde y en qué nivel
existen dificultades de aprendizaje, para la busqueda de nuevas estrategias educativas mas
exitosas, la flexibilidad de los métodos globalizadores que permiten una retroalimentacion
permanente, que genera un replanteamiento de estrategias didacticas que mejoren el

desarrollo del proyecto educativo.

Las acciones que evaluamos abarcan las actividades permanentes, los proyectos de trabajo,
los diferentes escenarios y talleres, descritos en el plan de accion, las cuales se programaron

por trimestres.

Se invitaron a los padres de familia para socializar los cambios observados en las capacidades,

actitudes y aptitudes de sus hijos.
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Participaron los padres de familia en una clase abierta donde interactuaron con sus hijos en la

realizacion de las actividades programadas en los diferentes escenarios, talleres y proyectos.

En nuestro proyecto también tenemos contemplada la Evaluacion Sumativa, que es aquélla
que tiene la estructura de un balance y que se realiza después de un periodo de aprendizaje en
la finalizacion de un ciclo escolar. Sus objetivos son evaluar en funcién de un rendimiento,
planear actividades que brinden un seguimiento, determinar e informar sobre el nivel que se

logro alcanzar.

Las acciones gue se programaron se sumaron a un grado mayor de dificultad en la
construccion de su proceso de identidad personal, interaccién social y autonomia, por lo que
los nifios y las nifias manifestaron una satisfaccién por los logros obtenidos en sus capacidades

cognitivas, fisicas y emocionales.

Manejamos una evaluacion final, por escrito, por parte de los padres y una evaluacion final de
los puntos de vista que cada nifio y nifia sobre sus docentes, actividades y grupo (ver anexo 2),
lo que permiti6 realizar un comparativo del instrumento evaluativo de cada campo formativo de

la evaluacién inicial, intermedia y final. (Ver anexo 3).

Se proporciond a los padres la evaluacion final de sus hijos (Ver anexo 4) con la finalidad de
apoyar en el hogar algunas competencias que requieran reforzar, ademas de sugerencias que

apoyaran a los padres de familia para el periodo vacacional.

Este tipo de evaluacién nos lleva al conocimiento de cémo nos perciben los padres, nifios y
nifias en nuestra practica docente. Retomar estas observaciones en forma objetiva, al ser
criticas, nos sirven para crecer como personas, docentes y profesionistas. Sin embargo la
finalidad es transformar esta practica, asumir nuestras limitaciones que reestructuran nuestro

proyecto de trabajo, al ser la clave de nuestra metodologia investigacién-accion.

La siguiente accion fue la programacion de la primera junta con los padres de familia al inicio
del ciclo escolar, con la finalidad de comentar los resultados que arrojé el instrumento
evaluativo del grupo y a nivel individual, el cual nos permite conocer el proceso de desarrollo
donde vamos a iniciar, dandoles a conocer nuestra propuesta metodolégica para que
favorezca el proceso de construccion de identidad personal, interaccién social y autonomia,
hasta establecer un compromiso compartido para el proceso ensefianza-aprendizaje de sus

hijos.

De los 21 padres de familia, se contd con el 50% de asistencia en las tres evaluaciones

(diagnostica, sumativa y final) los cuales muestran un interés por el trabajo educativo que se
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realiza con sus hijos y apoyan con lo que se requiere en todas las actividades. Al realizar esta
actividad percibimos que los padres desconocen el proceso de desarrollo de la identidad
personal, interaccion social y autonomia de los nifios. El otro 50% de los padres al principio se
mostro indiferente y solo demandaba atencion a sus hijos. Conforme transcurrié el tiempo y
observaban los cambios de sus hijos al trabajar con los escenarios, talleres y proyectos se

integraron a las actividades.

En esta experiencia percibimos que en general los padres de familia no comprenden la
importancia que tiene la educacion preescolar como base de la formacion de las siguientes
etapas escolares, ya que la conciben como un espacio para entretenerse y jugar mientras ellos
trabajan, este fendmeno no depende de la formacién de los padres o de su estrato social;

consideramos que esto es un desafio como docentes para lograr concientizarlos.

Reconocemos que la elaboracion del diagnéstico de grupo como equipo nos da un marco de
referencia para organizar los elementos o factores que inciden en el proceso ensefianza —
aprendizaje, detectando las necesidades e intereses del grupo en relacion al desarrollo de la

identidad personal, interaccion social y autonomia.

La actividad del filtro sanitario permitié a los nifios la interaccién con el personal del centro

educativo al propiciar la seguridad para integrarse y aceptar la revision fisica que requeria.

Durante el ciclo escolar observamos que los nifios toman conciencia de la importancia que
tiene su salud y la incoherencia era por parte del adulto (padre de familia o Médico del CENDI)

que difieren del nifio al sentirse enfermo e ingresandolo al centro educativo sin canalizarlo.

En el desarrollo de la actividad para conocer a los seres vivos el grupo mantuvo un interés
constante que lo llevaba a la busqueda tanto en forma directa como de investigacién en el
laboratorio de ciencias. Siempre estuvieron colaborando con todo lo referente al cuidado de los
animales que teniamos, solicitdndoles a sus padres el apoyo de los alimentos, accesorios y

otros animales que se iban integrando a este espacio.

Los padres de familia se involucraron al ver este interés de sus hijos y llegaban a realizar con
ellos investigaciones mas complejas acerca de los seres vivos por medio de mapas mentales y

videos que apoyaban la construccion de nuevos conocimientos.

La experiencia que vivieron los nifios en forma directa con los animales generé una conciencia
ecologica, compromiso, responsabilidad, vinculos afectivos, conocimientos y solidaridad que

fortalecieron su proceso de desarrollo en su identidad personal, interaccién social y autonomia.
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Este proyecto se planed para un ciclo escolar en el cual las actividades eran flexibles ya que se
modificaban o implementaban otras de acuerdo al interés, necesidad o problemas que se
presentaban en el momento como: la muerte del hamster y donde la propuesta de los nifios fue
enterrarlo en el jardin y la enfermedad de los peces donde se conté con el apoyo de un padre

de familia que pregunté al veterinario como poder curarlos y trajo el medicamento.

El proyecto de seguridad escolar y salud también se planed para un ciclo escolar con la
finalidad de que conozcan la importancia que tiene el practicar medidas para preservar su
salud, evitar accidentes o riesgos en la escuela y el hogar asi como saber qué hacer en caso

de siniestros.

Se les explicé a los nifios las diferentes rutas de evacuacion, las zonas de riesgo y zonas de
seguridad que existen en el CENDI, se realizaron diferentes recorridos por las mismas, en el
desarrollo de estas actividades los nifios mostraron interés, preguntan sobre los simbolos de
los carteles, algunos expresan el conocimiento de estas rutas de emergencia al haberlas visto

en las oficinas de sus padres.

La elaboracién de mapas mentales enriquecié los conocimientos acerca de esta cultura para su
sobrevivencia en caso de desastres. También contaron con la platica que les dio el cuerpo de

bomberos referente a los beneficios y riesgos que tiene el fuego.

La programacién de los simulacros permiti6 que los nifios aplicaran sus conocimientos,
siguiendo las rutas de evacuacién para dirigirse a las zonas de seguridad, se observo la

iniciativa, seguridad y autonomia al realizar esta actividad.

A patrtir de la experiencia vivida por los nifios en el caso de la epidemia ocasionada por el virus
A H1 N1; nace el interés por conocer sobre las medidas basicas de higiene en su persona,
conocer acerca de los virus y las vacunas para combatir a éstos. Ante esta realidad que se
vivia, los nifios y padres de familia participaron en la investigacion por medio de mapas
mentales y videos, donde el nifio descubre la historia de los virus, las formas de prevenir
enfermedades, asumieron las medidas de higiene implementadas lavandose las manos,
cubriendo su boca al toser, hicieron conciencia de la importancia de ser vacunados para

prevenir esta enfermedad.

En el escenario de cantos y juegos les agradé a los nifios y nifias ser tomados en cuenta por la
profesora para proponer el juego colectivo, el material e instrumentos musicales para cada
clase, se observa una participacién espontanea, agrado por la musica, reconocemos que el

grupo en general tenia desarrollado el sentido auditivo que les facilit6 poder memarizar y cantar
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canciones infantiles, boleros y villancicos acompafiados de piano y guitarra. Esta vivencia
reafirmé en los nifios el desarrollo de su identidad personal, interaccién social, y autonomia al

enfrentarse ante un publico en los festivales y presentaciones con otros grupos.

Respecto al escenario de psicomotricidad el grupo al inicio presentd renuencia ante esta
actividad ya que en casa eran sedentarios y no tenian actividades recreativas, la profesora de
educacion fisica y el equipo docente los motivamos para despertar su interés por participar en
los circuitos que se organizaron dentro y fuera del salén, los cuales promovieron sus
habilidades y destrezas psicomotrices, implementando juegos de competencia por equipos,
logrando su interaccion social, el respeto de reglas y gradualmente marcarse retos que le

permitian reafirmar su identidad, seguridad y autonomia.

Al inicio del ciclo escolar observamos que los nifios y las nifias de 2° de preescolar no dominan
una técnica de cepillado de dientes y los habitos de higiene personal, por lo que este escenario
nos permitioé reforzar mediante la rutina, el conocimiento de los materiales que se utilizan en
estas actividades, al principio jugaban con el agua, papel, pasta, cepillos de dientes y otros
materiales de higiene, pero después se organizaron, participaron, se mostraron interesados ya
que la informacién que les dimos, la que investigaron con sus padres y las platicas que les
dieron los especialistas reforzaron estos conocimientos concientizandolos de la importancia del

autocuidado y autoconocimiento para reafirmar su identidad personal.

En el escenario de alimentacion contamos con el apoyo de la nutridloga y médicos del CENDI
al darnos cuenta que existian casos de sobrepeso debido al tipo de alimentacion no
balanceada que existia en el hogar, al principio los nifios y nifias no aceptaban todos los
alimentos sobre todo los vegetales y carnes que les cuesta trabajo masticar, consideramos que
al involucrar a padres, niflos y docentes en la importancia que tiene una alimentacion
balanceada para su salud se logré un cambio de actitud y aptitud respecto a la aceptacion de
los alimentos; otro aspecto que favorecié este escenario fue la seguridad e interrelacion con el
personal de cocina al ir ellos solos a la barra por sus alimentos, suministrarselos y colaborar
con el personal de cocina en la separacion de residuos organicos e inorganicos y acomodo de
los utensilios para su limpieza, con esto se logré una conciencia en los nifios y nifias ya que al
saber ¢para qué? y ¢por qué? deben comer sanamente no desperdiciaron alimentos

reforzando asi su autonomia.

El escenario de comunicacion permitié enriquecer en los nifios y nifias su proceso de desarrollo
de identidad personal, interaccion social y autonomia, ya que el lenguaje permite socializar los

conocimientos, ideas, sentimientos y emociones que manifestaron sobre sus vivencias en el
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hogar y CENDI. Es uno de los escenarios mas ricos ya que las diferentes formas de
pensamiento, vision del mundo lleva a los nifios a debatir, analizar y compartir sus saberes no
solo con sus pares sino también con los adultos. Este espacio les dio la seguridad y confianza
de poder manifestar libremente sus estados de animo, conflictos y angustias que al ser

compartidas disminuian su ansiedad.

El escenario de calendario y estado del clima facilit6 a los nifios la ubicacién del espacio
tiempo, los procesos de nocién resultaban ser un poco complejos para su comprension, pero al
relacionar sus actividades cotidianas con los dias de la semana los ayud6 a que conocieran
cémo transcurria el tiempo y que éste era por semana, mes, y afio; el manejo de un esquema
de calendario les dio a conocer la secuencia por medio del conteo de los dias esto permitié que
identificaran cuantos dias tenia cada mes 28, 30 o 31 y saber cuando iniciaba o terminaba el
mes; la observacion directa que el nifio manejaba diariamente lo llevaba a identificar el estado

del clima.

Este escenario provocd en los nifios y las nifias cuestionamientos acerca de los fenbmenos
fisicos como ¢ Por qué el dia y la noche?, ¢Por qué las estaciones del afio?, ¢Por qué dura
mas el dia que la noche?, ¢Por qué llueve?, esto los llevd a la busqueda de informacion,
investigando con sus padres en casa Yy presentando ésta ante sus compafieros por medio de
mapas mentales y videos los cuales socializaron en el salén de clases enriqueciendo sus

saberes.

El escenario de la lista de asistencia promovié en los nifios y niflas su autoconocimiento como
individuo e integrante de un grupo, ya que con las actividades que se realizaban los nifios y
nifias interactuaban con simbologias para identificar su asistencia o faltas por diversos motivos
al igual que despertar su interés por la escritura de su nombre que tenian que integrar a esta
lista, identificaron su género al existir una lista de asistencia para nifias y otra para nifios y los

relacionaron con las grafias de los nombres de los compafieros.

En el escenario de construccion los nifios y las nifias interactuaron con una gran diversidad de
material para desarrollar sus capacidades de razonamiento al establecer relaciones con y entre
los objetos por formas, tamafios, colores, volumen, clasificar éstos, hacer seriaciones y
correspondencias que favorecié su capacidad visual y su creatividad. Se logré que respetaran
las normas y reglas establecidas en este escenario, la formacion de equipos, la cooperacion, la

solidaridad lo cual favorecio su identidad personal, interaccion social y autonomia.

En el escenario de la casita y el supermercado se trabaj6é por equipos que se organizaron para

acomodar los diferentes materiales, propusieron contar con alimentos naturales que les
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permitié colaborar dentro de este escenario como una familia al dividir las tareas cotidianas

entre los miembros de la misma, logrando que el juego fuera dindmico, intenso y mas real.

Dentro del supermercado la actividad para acomodar los diferentes productos los llevo a la
seleccion, clasificacién y conteo de los mismos, ademas de manejar el concepto de comprar,

vender y el valor del dinero.

Observamos que en el escenario de la casita y el supermercado los nifios y las nifias jugaron a
imitar diferentes roles sociales que les permiten desarrollar sus capacidades, actitudes y
aptitudes que caracterizan el pensamiento reflexivo de su realidad, por medio del juego se

favorece el desarrollo de su identidad personal, interaccion social y autonomia.

El taller de teatro es un espacio donde los nifios y nifias favorecen la expresién corporal,
creativa, personal, imaginativa para interpretar diversos personajes por medio de la narracion
de cuentos o hechos historicos los cuales representan por medio del juego dramatico y teatro
guifiol.

En este taller se logré conjugar diversos saberes, habilidades y destrezas ya que los nifios y
nifas propusieron y organizaron diversas presentaciones en eventos sociales y culturales,
escogieron el personaje que interpretaron caracterizandose del mismo, ensayaron su dialogo
elaboraron su guifiol y coreografias con diferentes técnicas y materiales, durante estas
acciones educativas se vivieron dificultades de indole de habilidades psicomotoras ya que se
les dificulté al principio el coser pero con el interés y constancia lograron la destreza y dominio
en este taller; esta experiencia los llevd a conocer todo el proceso para una representacion
teatral lo que permiti6 apoyar la construccion de su desarrollo de identidad personal,

interaccion social y autonomia.

Comprendimos que para realizar el taller de artes plasticas deberiamos cambiar nuestra actitud
y vision hacia el concepto de creatividad y los prototipos que teniamos. Contando con una
vision diferente planeamos este taller donde los nifios y las nifias potencializaron su
sensibilidad, iniciativa, curiosidad, imaginacién el gusto estético, al interactuar con diversos
objetos, instrumentos gréaficos y su cuerpo, dejandolos en libertad para expresar con estos
elementos sus creaciones de modelado, escultura y pintura, descubrieron su capacidad de

habilidad con el cuerpo para expresarse artisticamente.

En esta practica al romper esquemas los nifios y nifias viven un conflicto ya que ellos
esperaban que se les dieran indicaciones de qué hacer y cémo hacerlo, pero fue sorprendente
ver como la iniciativa de algunos de sus pares permitié que experimentaran la libertad de hacer
lo que ellos quisieran, crearon formas irregulares con la mezcla de los colores, figuras de

fantasia a las cuales les pusieron nombre.

119



En el taller de la biblioteca los nifios y nifias tuvieron un acercamiento con los libros, cuentos,
revistas, perioddicos y diccionarios, los conocieron, manipularon y clasificaron por colores,
naciendo en ellos el interés porque se les narraran diferentes cuentos y después ellos hojearan
los que mas les gustaban, por parejas compartieron sus interpretaciones de lo que observaron
e inventaron historias con las imagenes, posteriormente por iniciativa acudian a la biblioteca
para investigar temas que se proponian. Aqui se estimuld el interés por la lectura, la
comprension de diferentes textos, el respeto por los mismos ya que los cuidaban y colocaban
en su lugar inclusive cuando encontraban algunos fuera de su lugar los tomaban colocandolos
donde correspondia; se favorecio la interaccién social, el acato de normas y reglas como la de
respetar su turno, compartir cuentos y libros, ya que al principio querian tomar varios al mismo
tiempo, los jalaban no querian compartir y los dejaban en cualquier lado. Este taller también

nos apoyé en los proyectos y escenarios con temas que investigaron para los mismos.
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3.6 Viabilidad

Los seres creativos aprenden lo que quieren, aprenden para
poder tener las herramientas que su originalidad y genio
necesitan. En el saldon de clases no sabemos cuanta
creatividad se mata para enfatizar el aprendizaje. A.S.Neill

Consideramos que la propuesta de escenarios, talleres y proyectos es viable ya que este plan
de accion se basa en una metodologia didactica interdisciplinaria que demanda el conocimiento
del objeto de estudio de forma integral, estimulando la elaboracion de nuevos enfoques
idoneos para la solucion de los problemas; la cual nos sitia como docentes en el marco de
realidad donde nuestra practica no se limita a la organizacion de elementos o factores que
incidiran en el proceso, sino en detectar la situacion real de los nifios y propiciar aprendizajes
en ambientes que favorezcan el desarrollo de su identidad personal, interaccion social y

autonomia.

Por lo cual consideramos que nuestro plan de accion esta basado en los fundamentos y
propésitos curriculares del PEP 2004 y la metodologia didactica que proponemos para lograr
un mejor desarrollo del aprendizaje significativo donde el alumno construye, modifica,
diversifica y coordina sus esquemas, establece redes de significados que enriquecen su
conocimiento del mundo fisico y social. Potencializa su identidad personal, interaccion social y
autonomia al contar estos escenarios, talleres y proyectos con la flexibilidad de seleccionar los

contenidos del programa.

Descubrimos que para la viabilidad de la alternativa es importante no solo contar con los
elementos tedricos, didacticos y pedagdgicos sino también la actitud, creatividad e interés de
un equipo docente que logro integrar al docente, padre de familia y nifios, para ser posible
incidir gradualmente en el proceso de desarrollo de la identidad personal, interaccién social y

autonomia en los nifios y nifias de 2° de preescolar en el CEDNI nim. 3 de la UAM.
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Conclusiones

“El nifio no es una botella que hay que llenar, sino un fuego que es
preciso encender.” Montaigne.

Conocer el contexto social, politico, cultural y econémico donde desarrollamos nuestra practica
docente, nos permitié obtener un acercamiento y una comunicacién asertiva con los padres de
familia. Asimismo comprendimos que cada nifio y nifia cuentan con una historia de vida, a
través, de la cual entendimos sus conductas, descubriendo cémo podemos incidir en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, con respecto a su desarrollo de identidad personal,

interaccion social y de autonomia.

Es gratificante reconocer que en esta experiencia modificamos nuestro proceso de ensefianza-
aprendizaje en beneficio de los nifios, donde los escenarios, talleres y proyectos, propiciaron la
participacién, planeacién, organizacion y elaboracién de espacios de su interés, que los
llevaron a indagar, conocer y experimentar en su entorno, para promover su capacidad de

comprension, habilidad y destreza al actuar con iniciativa y autonomia.

Transformar nuestras antiguas practicas magistrales, generé en nosotras una nueva vision e
intencionalidad que debe tener el docente hacia el alumno, que descubre y construye su propio

aprendizaje de forma dinamica.

Con este proyecto corroboramos que es posible disefiar eslabones, para reafirmar y consolidar
aprendizajes de forma continua por medio de la socializacibn con el entorno, donde la
construccion del aprendizaje es mas vivida con el apoyo de sus pares, como bien lo define

Vigotsky.

Cuando el docente es realmente un facilitador, los alumnos inician una elaboracién de ideas,
dudas, debates, reafirmaciones y relaciones que los llevan a creaciones mas complejas,
también en éste periodo observamos en los nifios espacios de espera que los llevaban a
amoldar y asimilar cada accion, concepto, vivencia y emocién, lo que nos acerca a la teoria de
Piaget. A partir de lo anterior, logramos percibir como las mentes de los nifios adquieren otra

vision del mundo.

Es importante destacar, que el proyecto accionado durante nuestra practica docente, y que
adquirimos durante nuestra formacion en la licenciatura, llegé a trastocar un espacio que

veiamos perdido, incluso con los directivos de nuestro centro educativo, que hoy aceptan y se
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involucran en éste modelo de ensefianza-aprendizaje, porque en ellos también se desperto la

necesidad de movimiento.

Desarrollar este proyecto, nos permitié corroborar, que la reflexion y autoevaluacién constante
nos lleva a comprender el proceso de ensefanza, distinguiendo los problemas, aciertos y
soluciones en nuestro quehacer educativo, para transformar la practica docente y colaborar en
la construccién y transformacion del educando, con el planteamiento de nuevas propuestas y la

busqueda constante del aprendizaje.

Con la alternativa de innovacion y la metodologia didactica interdisciplinaria aplicada en los
talleres, escenarios y proyectos para el desarrollo de la identidad personal, interaccion social y
autonomia en los nifios y nifias de preescolar, permiti6 que se lograran los propdésitos
planeados de forma cualitativa y cuantitativa para solucionar el problema que detectamos en el
grupo de preescolar. Hoy podemos afirmar que esta Metodologia Didactica Interdisciplinaria
permite que los nifios y nifias potencialicen sus capacidades como seres humanos reflexivos,

criticos, propositivos y constructores de su propio aprendizaje para transformar su realidad.

Es importante buscar estrategias que permitan concientizar a las autoridades, docentes,
personal administrativo y padres de familia para que retomen elementos de esta propuesta y
pueda ser aplicada en todos los grupos del centro educativo, con la finalidad de enriquecer los
espacios y que vivan esta experiencia para construir un proceso de ensefianza-aprendizaje

dindmico e importante para los futuros escenarios de ésta generacién infantil.

Para transformar la visidn que se tiene actualmente de la educacion preescolar, en el Centro de
Desarrollo Infantil donde se desarrollé este proyecto, es necesario involucrar a todo el universo
que lo conforma, con el propésito de socializar esta propuesta para su integral comprension,
pues en la experiencia vivida falté tiempo y espacio para compartirla con el resto de los grupos
del centro educativo, sin embargo, podemos concluir, como se afirmé anteriormente, que es
posible disefiar eslabones, para reafirmar y consolidar aprendizajes de forma continua por
medio de la socializacion con el entorno, donde la construccion del aprendizaje es méas vivida

con el apoyo de sus pares y adultos.
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ANEXOS



Anexo 1
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL nim.3 UAM
ENTREVISTA INCIAL PARA PADRES DE FAMILIA
SECCION DE PEDAGOGIA

FECHA:

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y apellidos del nifio o nifia:

Fecha de nacimiento:

Nombre de la madre:

Profesion: Horario de trabajo:

Nombre del padre:

Profesion: Horario de trabajo:

HISTORIA FAMILIAR

Hermanos (nombre y edad)

Lugar que ocupa.

¢, Qué otros miembros de la familia viven en casa?

Familiar con el que mas se relaciona.

125



EMBARAZO Y PARTO
El embarazo transcurrié con: normalidad () complicaciones ()

¢,Cuales?

El parto fue con: normalidad ( )  complicaciones ()

¢ Cuales?

¢ Cuanto peso al nacer?

ENFERMEDADES SUFRIDAS POR EL NINO O NINA

¢, Qué enfermedades ha padecido y a qué edad?

¢ Tiene algun problema? Auditivo ( ) Visual( )  Motriz () Cerebral ( )
Respiratorio () De lenguaje ( ) Alérgico( ) Digestivo ( ) Otro( )

¢,Cuales?

Los problemas sefialados en el aparato anterior ¢han aparecido en otros miembros de la

familia? ¢En quién o quiénes?

SUENO Y ALIMENTACION
¢Presenta problemas antes (), durante () odespués ( ) de dormir?

¢,Cuales?

De bebé ¢ con quién dormia?

Conelpadreomadre ( ) conloshermanos ( ) solo( ) con otras personas (

)

¢Hasta qué edad? Y actualmente?

¢ Se despierta con pesadillas? ¢, Con frecuencia?
¢ Suele dormir siesta? ¢ Tiene miedos?
SA qué?

¢ Le costo pasar de la alimentacion liquida a la sélida?
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¢,Cuando pas6?

¢ Tuvo problemas de succion () altragar () de masticacion (- )?

¢ Presenta actualmente problemas al comer?

¢,Cuales?

¢,Cuales son sus alimentos preferidos?

¢, Qué alimentos rechaza por completo?

DESARROLLO EVOLUTIVO

¢ Cuando se sentd sin ayuda?

¢ Cuando gateé?

¢,Cuando se levanté y se sostuvo de pie?

¢Cuéando empezé andar?

¢Ha tenido un problema para la marcha?

¢ Cudles?

¢, Come solo?

¢, Se viste solo?

¢ Desde cuando?

A qué edad comenzé a permanecer seco de dia?

¢ Permanece seco de noche?

¢A qué edad permanecio seco de noche?

¢, Cuando comenzo6 a balbucear?

¢ Y a decir palabras?

RELACIONES AFECTIVOSOCIAL

¢ Con quién vive?

¢ Quién se encarga de su atencion?

¢ Como se lleva con los padres?

¢ Con la madre?
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¢, Con los hermanos?

A quién prefiere?

¢Cuédles son los sentimientos que mas expresa?
Rabia( ) Carifio( ) Pena ( ) Alegria( )

Otros

¢Suele llorar?

¢ Por qué?

¢ Suele mentir?

SA qué juega preferentemente?

¢ Con quién juega?

¢ Cual o cuales son sus juguetes preferidos?

¢,COmo se relaciona con los desconocidos?

NIVEL EDUCATIVO

¢ Ha estado anteriormente en otro Centro Educativo?

¢,Desde qué edad?

¢, Qué espera del nivel educativo del nifio o nifia?

¢ Sabe ya qué escuela llevara al nifio o nifia al finalizar su nivel preescolar?

¢ conoce nuestro proyecto educativo?

¢,Conoce en lineas generales nuestra metodologia de trabajo?

¢, Qué temas de interés sugiere para integrar en el Proyecto Escuela para padres?
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ANEXO 2
EVALUACION FINAL ELABORADA POR LOS PADRES DE FAMILIA
Karen Abigail
Autoevaluacion

Nosotros consideramos que hemos avanzado un poco menos que ella, como madre me ha
costado mucho ver que mi hija ya no es un bebé sino una nifia que ha adquirido unja gran
madures y seguridad en si misma y que cada dia busca su independencia; algo que nos da
mucho gusto es ver que ya no es la nifia timida e insegura que ingreso al CENDI hace dos
afios y que al momento de ingresar a la primaria va ha saber como comportarse y
desenvolverse dentro de su nuevo contexto social. Aun nos faltan cosas que aprender y
quitarnos algunos miedos para seguir creciendo al igual que ella.

Evaluacién maestras

Pensamos que al principio falto comunicacion entre las docentes, posteriormente como fue
avanzando el afio escolar se fue superando esto. Con respecto a la forma de trabajo
académico considero que fue bueno y adecuado por ejemplo cada salida a la comunidad dejo
huella en mi hija ya que le interesa aprender cosas como la historia de los mexicas, toltecas,
Benito Juérez, la importancia de la conservacion de la naturaleza, ya tiene un gran interés de
aprender a leer y escribir de forma correcta las letras. Mis Unicos comentarios me hubiese
gustado que se trabajara en cuadernos de cuadro grande que es mas apegado a lo que
llevaran a la primaria y empezaran a manejar espacios no tan grandes como el cuaderno
marquilla y llevarse todos los dias la mochila a casa como se hace en la primaria para que se
hicieran a la idea que todos los dias la mochila es responsabilidad de ellos de llevarla y traerla.

Evaluacion hija

Mi hija a tenido un avance considerable con respecto a las cuestiones de seguridad, tolerancia,
retencidon de conocimientos, habilidades para investigar, ¢qué es un bichito?, ;como nacen
estos animalitos?, ¢como construyeron las piramides?, nos pide que le expliqguemos por medio
de videos o libros; aspectos de psicomotricidad fina y gruesa, se sabe abrochar las agujetas, ya
ilumina sin salirse del contorno del dibujo, amor hacia la naturaleza, no contaminar el agua, el
suelo; alimentacion sana, comida chatarra, con grasa la cual puede comer muy poco; la
importancia del ejercicio para su salud ( bueno aun tenemos que trabajar un poco en éstos
puntos, pero ya estamos en ello). Es una nifia que ya sabe socializar con otras personas tanto
de su edad como mayores algo que le costaba mucho trabajo. Creemos que es otra nifia por
estos cambios buenos que tuvo.

Gracias por su apoyo que le dieron a mi hija.

129



ANEXO 3
CENTRO DE DE DESARROLLO INFANTIL num.3 UAM.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

ASPECTO: IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA

1.- Conoce y se desplaza de forma autéonoma por la
escuela.

2.- Desarrolla el sentido de la responsabilidad.

3.- Adquiere la autonomia propia y coordina sus
movimientos para abotonarse, desabotonarse, vestirse,
desvestirse, amarrarse las agujetas, cepillarse los dientes,
lavarse las manos y la cara.

4.- Fomentar los habitos de cortesia con las personas que
lo rodean.

5.- Conoce y asume su propio rol sexual.

ASPECTO: RELACIONES INTERPERSONALES.

1.- Establece relaciones de integracién y autonomia con sus
compaiieros.

2.- Toma conciencia de los otros y establece relacién de
comunicacion con los adultos.

3.- Participa en la resolucién de conflictos entre iguales, a
través, del didlogo.

CAMPO FORMATIVO: LENGUAJE Y COMUNICACION

ASPECTO: LENGUAIJE ORAL.

1.- Comprension visual, mantiene la atencién en periodos
cortos.

2.- Comprension auditiva y diferencia sonidos conocidos.

3.- Identifica y describe objetos por su tamafio, formay
color.

4.- Pronuncia palabras del vocabulario basico.

5.- utiliza los nombres de forma adecuada en femenino y
masculino, singulary plural.

6.- Construye de forma adecuada frases en presente,
pasado y futuro.

7.- Participa en los didlogos entre varios, respetando las
normas que los rigen, como escuchar y esperar su turno.
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8.- Reproduce y comprende adivinanzas.

9.- Pronuncia palabras y frases, dando la entonacidén
adecuada y utilizando correctamente los verbos en
presente, pasado y futuro.

10.- Narra cuentos siguiendo las ilustraciones.

11.- Distingue sonidos de letra y silabas parecidas.

12.- Memoriza poemas y rimas y las dice correctamente.

13.- Amplia el vocabulario de adjetivos, utilizandolos
correctamente en las frases

ASPECTO: LENGUAJE ESCRITO.

1.- Lee su nombre y reconoce sus grafias en el nombre de
sus compaferos.

2.- Reconoce las grafias de las vocales.

3.- Interpreta anuncios y etiquetas de los productos.

4.- Construye frases sencillas con pictogramas y ldminas de
imagenes conocidas.

5.- Reconoce palabras escritas del entorno de la clase.

6.- Identifica y reproduce algunas letras.

7.- Realiza trazos: horizontales, verticales, inclinados,
curvos, espirales hacia la izquierda, trazos curvos abiertos
hacia abajo.

8.- Escribe las vocales y los nimeros del 1 al 7.

CAMPO FORMATIVO: PENSAMIENTO MATEMATICO.

ASPECTO: NUMEROS.

1.- Forma coleccién del 1 al 10.

2.- Reconoce numeros y grafias del 1 al 10.

3.- Asigna el cardinal a las colecciones de objetos del 1 al
10.

4.- Ordena tres elementos utilizando los cardenales:
primero, segundo y tercero.

5.- Realiza composiciones y descomposiciones del 1 al 10.

ASPECTO: FORMA, ESPACIO Y MEDIDA.

1.- identifica y compara los tamafios: grande, mediano y
pequeno.

2.-Utiliza las medidas corto y largo.

3.- Identifica y reconoce las propiedades de los objetos:
medida lleno, vacio, igual que.

4.- Realiza clasificacién y seriacién utilizando las
propiedades de los objetos largo - corto.

5.- Realiza clasificacion y seriacion utilizando las
propiedades de los objetos grueso - delgado.

6.- Realiza clasificacion y seriacion utilizando las
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propiedades de los objetos: ancho-estrecho.

7.- Realiza clasificacion y seriacion utilizando las
propiedades de los objetos: alto-bajo.

8.- Reconoce vy realiza figuras geométricas: cuadrado,
triangulo, circulo y rectangulo.

9.- Realiza rompecabezas de al menos 7 piezas.

10.- Arma rompecabezas de mas de 25 piezas.

11.- Realiza laberintos de tres elecciones.

12.- Reconoce cuerpos geométricos: cubos, esferas
cilindros.

CAMPO FORMATIVO: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO
DEL MUNDO.
ASPECTO. EL MUNDO NATURAL.

1.- Reconoce las partes del cuerpo.

2.- Sabe para qué sirve cada parte del cuerpo.

3.- Reconoce y sabe las funciones de los sentidos.

4.- Identifica en las plantas de su entorno: raiz, hoja, flor,
fruto, rama, tronco, copa de éarbol.

5.- Diferencia en los animales mas cercanos a él, las
caracteristicas externas.

6.- Diferencia en los animales a él, las formas de
alimentaciodn.

7.- Reconoce la importancia del sol y el aire para la vida.

8.- Valora la importancia del medio, manifestando
actitudes de respeto y trabajo.

ASPECTO: CULTURA Y VIDA SOCIAL.

1.- Observa y experimenta directamente de los objetos de
clase.

2.- Conoce y se desenvuelve de forma auténoma por los
diferentes lugares de la escuela.

3.- Reconoce el lugar que ocupa cada uno de la familia
(abuelos, padres, tios, primos, hermanos.)

4.-Diferencia adecuadamente los distintos lugares que
conforman una casa

5.- Diferencia adecuadamente los distintos lugares que
conforman la escuela.

6.- Identifica los diferentes tipos de tiendas segun el
producto que venden.

7.- Diferencia las caracteristicas mds generales de los
medios de comunicacidn: TV, prensa, radio, revistas y
computadora.

8.- Conoce los distintos medios de transporte.

9.-Distingue y respeta diferentes oficios y profesiones.

132



10.- Participa en los valores culturales de la sociedad en
que vive.

CAMPO FORMATIVO: EXPRESION Y APRECIACION
ARTISTICA.
ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION MUSICAL.

1.- Diferencia entre el ruido-silencio, musica-cancion.

2.- Desarrolla la capacidad creadora por medio del canto.

3.- Acompafia melodias sencillas con instrumentos no
convencionales: tapaderas, cajas, botes.

4.- Reconoce diferentes sonidos y su procedencia.

5.- Identifica la interpretacién musical de un solista o un
COro en una cancion.

6.- Discrimina sonidos graves y agudos.

7.- Cultiva la memoria auditiva y vocal.

ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION DE LA DANZA.

1.- Adapta la velocidad de los movimientos corporales al
ritmo de una melodia.

2.- Participa en actividades grupales en los bailes y danzas
infantiles.

3.- Comenta con sus compafieros sus preferencias en la
danzay explica el porqué.

ASPECTO: EXPRECION Y APRECIACION PLASTICA.

1.- Expresa libremente su mundo afectivo y vivencias,
aplicando diferentes técnicas y materiales pldsticos en la
realizacion de murales.

2.- Interioriza el esquema corporal propio, al representar
la figura humana, a través, del dibujo.

3.- Crea imdgenes partiendo de estimulaciones auditivas,
tactiles y olfativas.

4.- Experimenta con los colores: rojo, azul, amarillo, blanco,
marron, negro verde claro y obscuro.

5.- Reconoce diferentes texturas empleadas en una técnica
plastica.

6.- Desarrolla la capacidad creadora en la realizacion de
collares, utilizando materiales diversos; tijeras, engrudo,
pintura.

7.- Comunica sus sentimientos y emociones, a través, de
las técnicas plasticas: pintura y modelado.

ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION TEATRAL.

1.- Representa situaciones de la vida cotidiana.
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2.-Utiliza técnicas de expresion corporal: mimica.

3.- Imita animales y diferentes formas de desplazamiento.

4.-Dramatiza en grupo situaciones de la vida y su entorno.

5.- Representa con las posibilidades corporales a su
alcance, sentimientos, emociones y comportamientos de
personajes de su entorno o de la calle.

CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO FISICO Y SALUD.
ASPECTO: COORDINACION, FUERZA Y EQUILIBRIO.

1.- Desarrolla su equilibrio ténico.

2.- Se orienta en el espacio con respecto: adentro-fuera,
delante-detrds, a un lado, derecha-izquierda.

3.-Practica la técnica de relajacién y reposo.

4.-Toma conciencia de su esquema corporal reproduciendo
distintos tipos de desplazamientos.

5.-Aumenta su psicomotricidad fina y logra una progresiva
habilidad manual.

6.- Logra la percepcién y estructuracion espacio-temporal
de su cuerpo.

7.- Realiza actividades motrices sin caer, salta, trepa.

8.-Rebota patea y atrapa pelotas medianas.

ASPECTO: PROMOCION DE LA SALUD.

1.-Adquiere los habitos de higiene y salud.

2.-Conoce la necesidad de alimentarse.

3.- Conoce prendas de vestir, segun la época del afio.

4.- Reconoce la importancia del sol y el aire para la vida.

5.- Utiliza adecuadamente las instalaciones evitando
riesgos y accidentes.

6.- Identifica los principales contaminantes de su
comunidad y da soluciones.
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ANEXO 4

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL nam. 3 UAM.

EVALUACION FINAL

NINOS 2° DE PREESCOLAR

LOGRADO ENPROCESOQ

CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

ASPECTO: IDENTIDAD PERSONAL Y AUTONOMIA

1.- Conoce y se desplaza de forma autéonoma por la
escuela.

2.- Desarrolla el sentido de la responsabilidad.
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3.- Adquiere la autonomia propia y coordina sus
movimientos para abotonarse, desabotonarse, vestirse,
desvestirse, amarrarse las agujetas, cepillarse los dientes,
lavarse las manos y la cara.

4.- Fomentar los habitos de cortesia con las personas que
lo rodean.

5.- Conoce y asume su propio rol sexual.
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ASPECTO: RELACIONES INTERPERSONALES.

1.- Establece relaciones de integracién y autonomia con
sus compaiieros.

2.- Toma conciencia de los otros y establece relacién de
comunicacion con los adultos.

3.- Participa en la resolucién de conflictos entre iguales, a
través, del didlogo.
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CAMPO FORMATIVO: LENGUAJE Y COMUNICACION

ASPECTO: LENGUAJE ORAL.

1.- Comprensidn visual, mantiene la atencion en periodos
cortos.

2.- Comprension auditiva y diferencia sonidos conocidos.

3.- Identifica y describe objetos por su tamario, formay
color.

4.- Pronuncia palabras del vocabulario basico.

5.- utiliza los nombres de forma adecuada en femenino y
masculino, singulary plural.

6.- Construye de forma adecuada frases en presente,
pasado y futuro.
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7.- Participa en los didlogos entre varios, respetando las
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normas que los rigen, como escuchar y esperar su turno.

8.- Reproduce y comprende adivinanzas.

9.- Pronuncia palabras y frases, dando la entonacion
adecuada y utilizando correctamente los verbos en
presente, pasado y futuro.

10.- Narra cuentos siguiendo las ilustraciones.

11.- Distingue sonidos de letra y silabas parecidas.

12.- Memoriza poemas y rimas y las dice correctamente.

13.- Amplia el vocabulario de adjetivos, utilizdandolos
correctamente en las frases
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ASPECTO: LENGUAIJE ESCRITO.

1.- Lee su nombre y reconoce sus grafias en el nombre de
sus compafieros.

2.- Reconoce las grafias de las vocales.

3.- Interpreta anuncios y etiquetas de los productos.
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4.- Construye frases sencillas con pictogramas y ldminas de
imagenes conocidas.
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5.- Reconoce palabras escritas del entorno de la clase.

6.- Identifica y reproduce algunas letras.

7.- Realiza trazos: horizontales, verticales, inclinados,
curvos, espirales hacia la izquierda, trazos curvos abiertos
hacia abajo.
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8.- Escribe las vocales y los nimeros del 1 al 7.
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CAMPO FORMATIVO: PENSAMIENTO MATEMATICO.

ASPECTO: NUMEROS.

1.- Forma coleccion del 1 al 10.

2.- Reconoce numeros y grafias del 1 al 10.

3.- Asigna el cardinal a las colecciones de objetos del 1 al
10.

4.- Ordena tres elementos utilizando los cardenales:
primero, segundo y tercero.
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5.- Realiza composiciones y descomposiciones del 1 al 10.

ASPECTO: FORMA, ESPACIO Y MEDIDA.

1.- identifica y compara los tamafios: grande, mediano y
pequeno.

2.-Utiliza las medidas corto y largo.

3.- Identifica y reconoce las propiedades de los objetos:
medida lleno, vacio, igual que.
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4.- Realiza clasificacién y seriacién utilizando las (0] 0|0 (0]
propiedades de los objetos largo - corto.
5.- Realiza clasificacidn y seriacién utilizando las (0] 0/0|/0|0 0|0 0|0

propiedades de los objetos grueso - delgado.
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6.- Realiza clasificacidn y seriacién utilizando las (0] 0|0 |0 (ofo) 0|0
propiedades de los objetos: ancho-estrecho.
7.- Realiza clasificacidn y seriacién utilizando las (0] ()

propiedades de los objetos: alto-bajo.

8.- Reconoce vy realiza figuras geométricas: cuadrado,
triangulo, circulo y rectangulo.
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9.- Realiza rompecabezas de al menos 7 piezas.

10.- Arma rompecabezas de mas de 25 piezas.

11.- Realiza laberintos de tres elecciones.
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12.- Reconoce cuerpos geométricos: cubos, esferas
cilindros.
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CAMPO FORMATIVO: EXPLORACION Y CONOCIMIENTO
DEL MUNDO.
ASPECTO. EL MUNDO NATURAL.

1.- Reconoce las partes del cuerpo.

2.- Sabe para qué sirve cada parte del cuerpo.

3.- Reconoce y sabe las funciones de los sentidos.

4.- Identifica en las plantas de su entorno: raiz, hoja, flor,
fruto, rama, tronco, copa de darbol.

5.- Diferencia en los animales mas cercanos a él, las
caracteristicas externas.

6.- Diferencia en los animales a él, las formas de
alimentacion.

7.- Reconoce la importancia del sol y el aire para la vida.

8.- Valora la importancia del medio, manifestando
actitudes de respeto y trabajo.

ASPECTO: CULTURA Y VIDA SOCIAL.

1.- Observa y experimenta directamente de los objetos de
clase.

2.- Conoce y se desenvuelve de forma auténoma por los
diferentes lugares de la escuela.

3.- Reconoce el lugar que ocupa cada uno de la familia
(abuelos, padres, tios, primos, hermanos.)

4.-Diferencia adecuadamente los distintos lugares que
conforman una casa

5.- Diferencia adecuadamente los distintos lugares que
conforman la escuela.

6.- Identifica los diferentes tipos de tiendas segun el
producto que venden.

7.- Diferencia las caracteristicas mds generales de los
medios de comunicacién: TV, prensa, radio, revistas y
computadora.
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8.- Conoce los distintos medios de transporte.

9.-Distingue y respeta diferentes oficios y profesiones.

10.- Participa en los valores culturales de la sociedad en
que vive.
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CAMPO FORMATIVO: EXPRESION Y APRECIACION
ARTISTICA.
ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION MUSICAL.

1.- Diferencia entre el ruido-silencio, musica-cancion.

2.- Desarrolla la capacidad creadora por medio del canto.

= =

o o

3.- Acompafia melodias sencillas con instrumentos no
convencionales: tapaderas, cajas, botes.

4.- Reconoce diferentes sonidos y su procedencia.

5.- Identifica la interpretacién musical de un solista o un
COro en una cancion.

6.- Discrimina sonidos graves y agudos.

7.- Cultiva la memoria auditiva y vocal.
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ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION DE LA DANZA.

1.- Adapta la velocidad de los movimientos corporales al
ritmo de una melodia.
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2.- Participa en actividades grupales en los bailes y danzas
infantiles.
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3.- Comenta con sus compafieros sus preferencias en la
danzay explica el porqué.
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ASPECTO: EXPRECION Y APRECIACION PLASTICA.

1.- Expresa libremente su mundo afectivo y vivencias,
aplicando diferentes técnicas y materiales pldsticos en la
realizacion de murales.

2.- Interioriza el esquema corporal propio, al representar
la figura humana, a través, del dibujo.

3.- Crea imdgenes partiendo de estimulaciones auditivas,
tactiles y olfativas.

4.- Experimenta con los colores: rojo, azul, amarillo,
blanco, marrén, negro verde claro y obscuro.

5.- Reconoce diferentes texturas empleadas en una técnica
plastica.

6.- Desarrolla la capacidad creadora en la realizacion de
collares, utilizando materiales diversos; tijeras, engrudo,
pintura.
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7.- Comunica sus sentimientos y emociones, a través, de
las técnicas plasticas: pintura y modelado.
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ASPECTO: EXPRESION Y APRECIACION TEATRAL.

1.- Representa situaciones de la vida cotidiana.
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2.-Utiliza técnicas de expresion corporal: mimica.

3.- Imita animales y diferentes formas de desplazamiento.

4.-Dramatiza en grupo situaciones de la vida y su entorno.

5.- Representa con las posibilidades corporales a su
alcance, sentimientos, emociones y comportamientos de
personajes de su entorno o de la calle.
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CAMPO FORMATIVO: DESARROLLO FISICO Y SALUD.
ASPECTO: COORDINACION, FUERZA Y EQUILIBRIO.

1.- Desarrolla su equilibrio ténico.

2.- Se orienta en el espacio con respecto: adentro-fuera,
delante-detrds, a un lado, derecha-izquierda.

3.-Practica la técnica de relajacién y reposo.

4.-Toma conciencia de su esquema corporal
reproduciendo distintos tipos de desplazamientos.

5.-Aumenta su psicomotricidad fina y logra una progresiva
habilidad manual.

6.- Logra la percepcién y estructuracion espacio-temporal
de su cuerpo.

7.- Realiza actividades motrices sin caer, salta, trepa.

8.-Rebota patea y atrapa pelotas medianas.

ASPECTO: PROMOCION DE LA SALUD.

1.-Adquiere los habitos de higiene y salud.

2.-Conoce la necesidad de alimentarse.

3.- Conoce prendas de vestir, segln la época del afio.

4.- Reconoce la importancia del sol y el aire para la vida.

5.- Utiliza adecuadamente las instalaciones evitando
riesgos y accidentes.
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6.- Identifica los principales contaminantes de su
comunidad y da soluciones.
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