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INTRODUCCION
La materia de inglés forma parte del curriculo en el nivel bachillerato, y en los
dltimos afios el idioma inglés ha cobrado mayor importancia debido a la
cantidad de informacion editada en inglés vy distribuida en: libros, formatos,
documentos, revistas especializadas, documentales, entre otros. Esta
importancia se ve reflejada en la presencia de la materia en semestres que
anteriormente no contaban con inglés, como es el caso de cuarto a sexto

semestres en varias carreras en CONALEP.

El sistema CONALEP, institucion encargada de la formacion de
profesionales técnicos que requiere el pais, estrechamente vinculada con el
sector productivo, ha asumido el compromiso de reorientar su modelo
académico a un modelo de competencias, através del cual pretende llegar a
la competencia comunicativa en la materia de inglés, olvidandose del gran
abismo que existe entre el discurso curricular y la realidad que enfrentan

maestros y alumnos para llegar a la competencia comunicativa en inglés.
Este trabajo de investigacion esta conformado de la siguiente forma:
Capitulo I: Historia del Colegio Nacional de Educacion Profesional

Es una breve historia de la institucién escolar en el cual desarrollé mi
proyecto de investigacion, CONALEP forma parte de la educacion media

superior de Bachilleres Técnicos.
Capitulo II: El plan de estudios 2008

Realicé una descripcion del plan de estudios del CONALEP, de
manera general. A continuacion hago la descripcion del programa de

estudios dela  asignatura deinglés de segundo a quinto semestre.



Conclui este capitulo con un analisis curricular de la asignatura
Interaccion inicial en inglés (Segundo semestre), tomando como base tedrica
al autor Tyler (1982)

Capitulo Ill: Limitantes para llegar ala competencia comunicativa en inglés.

En este capitulo apliqué entrevistas abiertas realizadas a cuatro
maestras que conforman la planta docente de la materia de inglés en dicha
institucion educativa y a un grupo de estudiantes de la carrera  Profesional
Técnico-Bachiller en Electromecéanica, cuestionarios semiestructurados;
recogi y sistematicé la interpretacion del significado de la materia de

inglés.

Concluyo con una propuesta didactica que facilite la ensefianza de la

competencia comunicativa en la materia de inglés.
LA CONSTRUCCION DEL OBJETO DE INVESTIGACION
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Existe un gran desfase en cuanto a la exigencia de aprender inglés como un

segundo idioma y las oportunidades que se dan para adquirirlo.

Los objetivos que sefiala el programa CONALEP se apegan mas aun
centro de idiomas en el que los alumnos estan divididos en niveles. En un
centro de idiomas el nimero de alumnos es limitado de 10 a 15 por grupo
y un numero de horas de acuerdo a sus necesidades; esto permite una mayor
oportunidad de practica entre alumno- alumno, alumno- maestro. Los grupos

del CONALEP ascienden a 40-45 alumnos por grupo.

Los alumnos enfrentan exigencias que la sociedad en proceso de
desarrollo impone a las instituciones educativas, para que en un futuro se
inserten en la estructura laboral que constituye el aparato econémico del pais asi

como establecer relaciones a través del idioma con la economia internay
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con el mundo industrial de los paises desarrollados. Esto implica una necesidad
de comunicacion fluida entre los dos ambitos, que lleva a identificar al inglés como

la lengua internacional.

Por lo tanto vale la pena analizar las posibles limitantes para llegar a
la competencia comunicativa en inglés de los técnicos del pais e identificar por
gqué no hablan inglés al concluir su carrera. Por ello, baso mi
investigacion en el CONALEP, Tlalpan II. El plantel tiene tres carreras
técnicas: Profesional Técnico Bachiller (PT- B) en Administracion y PT- B
Quimico Industrial y Profesional Técnico Bachiller en Electromecénica,

esta investigacion, abarca la carrera PT-B en Electromecénica.

Los alumnos de nivel bachillerato, Illegan con conocimientos previos
de la materia de inglés y han cursado tres afios de inglés en el nivel
secundaria.  Ademds cuentan con el conocimiento previo de su idioma.
Lamentablemente, el tiempo no ha sido suficiente para que hablen este
idioma. Llegan a nivel medio superior con escasos conocimientos de
vocabulario, logran decir como se llaman y algunos datos personales. Si los
docentes de nivel bachillerato no logran aplicar la metodologia apropiada para
el desarrollo de las 4 habilidades en inglés sus alumnos continuardn con

minimos elementos para expresar esa lengua.

Cuando los alumnos de nivel bachillerato ingresan al nivel licenciatura,
el docente asume que el alumno ya sabe inglés, y su maestro(a) de nivel
superior se limita a dar bibliografia en inglés. Lo que el alumno no asimila es
que alfinal dela carrera es un requisito aprobar un examen de comprension

de lectura antes de titularse.

Muchos profesionistas pueden entender textos pero es dificil
comunicarse en inglés. Por lo tanto, considero importante averiguar qué
sucede en el nivel medio superior, en este caso en el CONALEP
(TLALPAN 11), qué puede hacer el docente para motivar a sus alumnos



hablar un segundo idioma, que sin duda beneficiaria a los alumnos de

forma personal y profesional.

PREGUNTA DE INVESTIGACION

Para indagar la problemética planteada anteriormente me apoyaré en los
siguientes cuestionamientos que daran elementos teorico-.metodologicos en la

construccion de mi objeto de investigacion.

PREGUNTA GENERAL:

¢ Como interpretan los contenidos de inglés los profesores y estudiantes de la
carrera Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica (PT-B) en
CONALEP?

PREGUNTAS ESPECIfICAS:

¢, Cuales son las limitantes para llegar ala competencia comunicativa desde la

perspectiva de maestros y estudiantes?

¢, Qué estrategias didacticas podrian favorecer la ensefianza del inglés en la

carrera PT-B en Electromecéanica en CONALEP?

De acuerdo a los cuestionamientos planteados propongo los siguientes objetivos

con la finalidad de dar respuesta a la probleméatica de investigacion.



OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Analizar el programa de estudios 2008 del CONALEP en la especialidad de
inglés en el segundo semestre de la carrera de profesional técnico Bachiller en
Electromecanica de acuerdo a la interpretacion de maestros y alumnos, para

identificar las limitantes de la competencia comunicativa.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Indagar los factores que limitan o aproximan la competencia
comunicativa en el plantel CONALEP Tlalpan II.

e Construir categorias de analisis con los profesores de la especialidad
de inglés e identificar los aspectos que limitan el aprendizaje de la
competencia comunicativa en inglés.

e Proponer una estrategia didactica que beneficie el proceso ensefianza

aprendizaje en la materia de inglés del programa CONALEP.
SUPUESTOS DE INVESTIGACION

El escaso vocabulario y la mala pronunciacion de los alumnos, es una

limitante para llegar ala competencia comunicativa.

El inglés es un idioma que no se aprende hasta que se convierte en una

necesidad.
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METODOLOGIA

La metodologia empleada en esta investigacion es de corte cualitativo debido
a que parto de las percepciones de profesores y estudiantes de un grupo en
particular de segundo semestre de la carrera Profesional Técnico Bachiller en
Electromecanica, a través de entrevistas a profundidad y cuestionario
semiestructurado, donde el investigador establece los parametros que define
y el campo de estudio. Wittrock, Merlin C. (1989)

En las investigaciones de corte cualitativo un elemento central para la
comprension de los significados que los sujetos dan a su quehacer laboral, es la

entrevista a profundidad.

Cabe sefialar que no me apoyo en alguna metodologia estadistica
para la seleccion de mi sujeto de investigacion.

La investigacion consta de tres etapas:

e Primera etapa: andlisis curricular de la materia Interaccion Inicial en

Inglés

e Segunda etapa: entrevista a 4 docentes de la materia de inglés del
Plantel Tlalpan Il CONALEP. Cuestionario a grupo de estudiantes de la

carrera Profesional Técnico Bachiller en Electromecéanica.

e Tercera etapa: propuesta didactica

En la primera etapa, realicé una descripcion del plan de estudios 2003 y
2008. Posteriormente presenté un analisis curricular basado en el modelo de
Tyler, esté modelo me permite informar sobre el programa de la materia
Interaccion Inicial en Inglés correspondiente al 2° semestre del programa de
estudios 2008. Serrano, J.A. (1989)
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La metodologia empleada en el analisis curricular, ha sido utilizada en
varias instituciones de nivel superior en el pais y consiste en proporcionar
un informe descriptivo que sintetiza las caracteristicas generales y estado
actual del objeto de trabajo, en este caso, programa de estudios de la

materia Interaccion Inicial en Inglés; del plan de estudios 2008 CONALEP.

El método esta dividido en dos fases: Introduccidon a la légica curricular,
esta primer fase involucra el material atil que permita reconocer la

organizaciéon curricular.

La segunda fase, denominada Analisis de la Congruencia Interna; integra
cinco elementos importantes para el andlisis curricular: 1) La estructura del
curso, 2) Andlisis de objetivo, 3) Analisis de contenidos, 4) Analisis de la
concepcion de maestroy alumno en los materiales del curso y 5) Analisis de
las estrategias educativas. Con estos elementos realicé un informe  del
analisis curricular en el que identifiqué elementos del programa de estudios

que limitan la competencia comunicativa en inglés.

En la segunda etapa desarrollo la entrevista a profundidad, esta me
permitird acercarme al personal docente de la materia de inglés y conocer los
referentes en los cuales ellos circunscriben sus practicas laborales. A través de
esta estrategia metodoldgica, elaboraré trayectorias profesionales. Estas me
permitieron relacionar a las docentes y los campos en las que se encuentran.
Por ultimo, el analisis de la informacién.

A continuacién expongo brevemente: entrevistas a profundidad, trayectorias

profesionales y el andlisis de la informacion.

Entrevistas a profundidad.

Deseo comentar al respecto. No veo a la entrevista como un elemento que
puede ser posicionado dentro de ciertas tradiciones ubicadas en las ciencias
sociales que objetivan al sujeto entrevistado, para desde ese lugar generar un

dispositivo que intente escudrifiar el significado oculto de las acciones del
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entrevistado para ser interpretadas y enunciadas por el investigador y

circunscribirlas en ciertas categorias fabricadas con antelacion por el investigador.

Al respecto Serrano (2005) nos comparte: “La investigacion cualitativa desea
dar la voz a los participantes, toma para ello las caracteristicas del contexto y la
produccion de significados en él. Este hecho tiene su traduccion en el campo de
formacion de docentes: indagar sobre, a partir de o con el docente” (p. 628) y
mas adelante dice:

La indagacién cualitativa anhela establecer cierta relacion de simetria entre el
gue se autoriza como investigador y la poblacion con la que se realiza el
proceso indagatorio. La consecuencias tendrian convertir al sujeto elaborador
de su propia narrativa; se torne sujeto productor en el campo; tenga la

posibilidad de ser coautor en los trabajos de indagacion” (p. 628).

Otro aspecto que se tomara en cuenta, serd el estilo de escritura con
respecto a la descripcion hecha por los sujetos de sus experiencias. Al respecto

Serrano dice:

“La escritura de los enfoques cualitativos también es reveladora de las
orientaciones por las que acaece la produccién. Hablar sobre el mundo de los
significados es dar voz a sujetos en situaciones concretas; el dar cuenta de la
singularidad del otro es requisito en las indagaciones cualitativas. Por lo que
el estilo de escritura sugerido estd sustentado por los canones de la
elaboracion de narrativas” (pp. 628 y 629).

Otro elemento a mencionar es el posicionamiento de mi persona en el
proceso de investigacion, pretendo abrir mi propio proceso de inmersién y que
éste se convierta en una mirada mas de comprension del hecho social que deseo

conocer y comprender.
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La informacion obtenida de las entrevistas a profundidad, sera el basamento

para construir entre el entrevistado y yo, su trayectoria profesional.

Al respecto, retomo la nocién de trayectoria de Pierre Bourdieu (1985) “la
nocion de trayectoria como serie de las posiciones sucesivamente ocupadas por
un mismo agente (0 un MiSMO grupo) en un espacio en si Mismo en movimiento y

sometido a incesantes transformaciones”

Las escenas descritas, asi como las sensaciones vividas, la relacion con los

hechos, son opciones que el sujeto entrevistado deciden narrar.

Esta nocion es una estrategia para comprender al sujeto en los campos, que
nos interesa comprender. “El sentido de los movimientos que llevan de una
posicion a otra, se define, a todas luces, en la relacion objetiva mediante el sentido
en el momento considerado de estas posiciones dentro de un espacio orientado.
Lo que significa que solo cabe comprender una trayectoria, la condicion de haber
elaborado previamente los estados sucesivos del campo en el que ésta se ha
desarrollado” (Bourdieu, 1985, p. 82).

Finalmente, estas trayectorias me permitiran focalizar esta relacion (campo —
sujeto) y poder dar cuenta después del andlisis de la informacién y plantear los
significados de las practicas de los docentes de la materia de inglés en
CONALEP Tlalpan I1.

Andlisis de la informacion
Después de la transcripcion textual de lo narrado por cada uno de las
entrevistadas, sera conveniente transcribir y leer para tener una idea general

del contenido de la entrevista y categorizar el material audiograbado.

Categorizacion de los datos obtenidos en las entrevistas y ordenar las

matrices de significado. Este material tendra que ser revisado y analizado en
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varias ocasiones y en diferentes momentos del proyecto. Ademas de apoyarme
con las observaciones de mi asesor para encontrar nuevas relaciones y

significados.

Por dultimo, informe de los resultados obtenidos en el analisis de
categorias de entrevistas. Posteriormente apligué un cuestionario a los
alumnos: el cuestionario, es un instrumento que contiene preguntas y que se

utiliza para obtener una serie de respuestas.

El cuestionario pertenece a una serie de técnicas llamadas encuesta, en
las que tanto las preguntas como las respuestas son formuladas por escrito
(Suarez Steck, L. 1996) las respuestas se propusieron en opcion multiple y en
algunos casos con opciones abiertas con la palabra otros, el objetivo fue
conocer su opinion acerca de la materia de inglés, sobre las estrategias que

utiliza su maestro y sobre el inglés como idioma.

En la tercera etapa. Disefio una propuesta de intervencion didactica
cuyo fundamento se basa en la investigacion-accion. En esta metodologia la
accion esta basada en la reflexion dela practica docente, la cual facilita la
comprension  en el grupo a investigar y el investigador aprende mientras

ejercita su labor.
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CAPITULO |

HISTORIA DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)

1.1 CONTEXTO HISTORICO CONALEP

A partir de la nacionalizacion de las industrias basicas en nuestro pais, tales
como: la petrolera, los ferrocarriles y la eléctrica, que surgieron en la época de
Lazaro Cardenas. hasta el régimen de Adolfo Lopez Mateos periodo en el que
se forma la base econdmica del territorio nacional, el gobierno considera
importante  invertir en los recursos humanos necesarios para el desarrollo de
la nacion. (Soto, 1998:13) Asi el desarrollo se concibe como “La capacidad
adquirida para transformarse individual y socialmente, ser capaz de transformar
la organizacién de la que forma parte, ademas en tanto proceso, concibe al
hombre como su fin dltimo para crecer, aprender y transformar. Es la
oportunidad que tiene un pueblo para informarse, aprender y ensefar. De
mejorar su capacidad de producir, de juzgar con libertad la estructura politica

y social enla que vive; y es alavez, la posibilidad de transformarla”.

Una vez nacionalizada la industria  basica, ¢Quiénes fueron
estructurando dicha industria? Padilla y Ezeta (1999) ElI aparato empresarial
estuvo administrado por dirigentes y técnicos extranjeros, hasta los afios de
1940 en los que la incorporacion de los egresados de lo que ya era Escuela
Superior de Ingenieria Mecanicay Eléctrica del Instituto Politécnico Nacional,
gue habia nacido en el siglo pasado, por decreto juarista como Escuela de
Artes para Varones, de los ingenieros mecanicos electricistas que egresaron
de esa escuela desde los afios 20 pero muy particularmente, en numero
importante desde 1940, aunado a las exigencias de bienes que origino la
Segunda Guerra Mundial a partir de 1938 marcan el inicio del despegue

industrial de nuestro pais.
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La expropiacion petrolera en 1938 sefiala el despunte industrial en
nuestro  pais. A  pesar de que México te
nia deficiencias en tecnologia de produccion, en el manejo de recursos
financieros, en sistemas de comercializacion 'y recursos humanos, sali6
adelante gracias a los profesionales egresados de la UNAM y el IPN. La
UNAM proporcionaba buenos profesionales en ingenieria (civil, mineria vy
quimicos). Por otra parte el IPN ofrecia recursos técnicos de nivel superior
en las &reas de ingenieria electromecanica, quimica de construccion,

administracion, contabilidad y finanzas.

Sin  embargo, México no contaba con técnicos calificados de nivel
medio que contribuyeran al desarrollo del pais, por lo cual enlos 70s surge
un proyecto para crear un sistema nacional para formar cuadros medios.
Padilla y Ezeta (1999). A fines de los afios de 1970 se habian dado las
circunstancias Yy la conviccién de que era imposible diferir la atencion de
esta exigencia nacional, conviccidén que existia en los medios industriales, en
las empresas de servicio, en el Instituto Politécnico Nacional, en la
Universidad Nacional Autonoma de México, en los tecnoldgicos regionales y
en las universidades de provincia pero sobre todo en una juventud necesitada
de alternativas de estudio que no fueran Unicamente las licenciaturas

existentes.

En general, tanto el grupo de mexicanos integrantes de la clase media
como de la formada por trabajadores, sabiany tenian conciencia de que esta
clase de estudios les permitiria acceder a un mercado de trabajo que no
estaba atendido y que su preparacion como técnicos les daria
posibilidades de una retribucion mejor que la que obtendrian desempefiando

otras labores y trabajos.

Bajo dichas circunstancias surge el proyecto CONALEP, en el afio
1979 el Secretario de Educacion Publica Fernando Solana, a peticion del

Presidente José Lopez Portillo, encargd a José Antonio Padilla Segura la
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elaboracion  de un proyecto para la formacion de cuadros medios, el cual
deberia considerar las diversas circunstancias que prevalecian en el pais entre
las que destacaban: (Padillay Ezeta, 1999:26-28)

e Primera.- La necesidad urgente del sistema econdémico
mexicano, en particular del aparato productivo de bienes vy
servicios, de contar con técnicos de nivel medio superior
altamente calificados, en las diversas especialidades que requeria
el pais, para mantener presencia en los mercados nacional e
internacional, en namero suficiente para atender la demanda de
estos importantes recursos humanos y cubrir el rezago que se
habia acumulado en muchas décadas.

e Segunda.- Teniendo en consideracion las experiencias que se
derivaban de los diversos intentos y proyectos que se habian
realizado en el pasado, llevar a cabo los estudios de viabilidad
que incluyeran la cuantificacion del mercado de trabajoy de las
especialidades requeridas en las diversas regiones del pais.

e Tercera.- Considerar que eraindispensable crear una consciencia
nacional no solamente de la necesidad de contar con
profesiones técnicas, sino de revalorarlas socialmente vy
remunerarlas de acuerdo con el valor de sus servicios. Aceptar
como principio, que era necesario, ademas de otorgarles una
formacion técnica, incluir en su formacién, las bases de una
cultura general y despertar en ellos la preocupacién de
ampliarla a lo largo de su vida, reconociendo que no es
privativo de los niveles superiores de estudio, llegar a poseer
conocimientos culturales.

e Cuarta.- Los programas de estudio deberian considerar la
formacion ética de los futuros técnicos; fomentar en ellos el
valor del servicio a la sociedad en general de las necesidades
basicas del pais y propiciar el desarrollo de conocimientos

18



complementarios en la historia de Meéxico y en sus problemas
asi como el debido empleo vy perfeccionamiento de la lengua
nacional.

Quinta.- Se estableci6 como premisa y condicién insoslayable
e imperativa que el sistema deberia establecer desde sus
principios una permanente vinculacion con los futuros
empleadores, es decir, con los empresarios, industriales y con los
generadores de servicios.

Sexta.- Que la vinculacion a que se alude en el punto anterior
deberia ser real, practicay permanente; que se realizaria con la
aportacion, por ambas partes, de recursos humanos y financieros
y la colaboracibn en la administracién, en la supervisiony en
la evaluacion de los resultados.

Séptima: Que todos los planteles que se crearan responderian
a los requerimientos regionales o estatales de tal manera que
contaran con una razonable seguridad de que los técnicos
formados en ellos encontrarian ocupacion en su especialidad al
término de la carrera.

Octava.- Que uno de los motivos que en el pasado limitaron la
afluencia de alumnos a las carreras profesionales técnicas de
nivel medio, habia sido ademés de la falta del reconocimiento
de la sociedad, el hecho de que al terminarse los estudios no
se otorgaba wuna certificacion oficial adecuada, por lo que se
decidi6 que el CONALEP otorgaria un titulo profesional que
estaria debidamente reconocido por la autoridad competente.
Novena.- Se reconocidé explicita y ampliamente, como factor
definitorio del proyecto CONALEP, que el perfil del profesional
técnico era diferente al de cualquier licenciatura y que por lo tanto
aquellos estudiantes de nivel universitario o técnico  superior
gue por cualquier circunstancia abandonaran la carrera antes

de terminarla, de ninguna manera podian sustituir  al
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profesional técnico porque lo que las llamadas salidas laterales
de las licenciaturas no constituian soluciébn para contar con
profesionales técnicos.

e Décima.- Independientemente de reconocer que los
estudiantes de profesional técnico constituyen un nivel terminal y
no propedéutico, si algun egresado del sistema CONALEP que
haya terminado  integramente los estudios de técnico
incluyendo el servicio social y la presentacion de tesis y examen
profesional, deseaba realizar los de licenciatura técnica o
universitaria  deberia complementar su preparacion para poder
acceder a tales estudios. Inversamente que si cualquier persona
gue ostentara un titulo de licenciatura queria ejercer la
profesibn de técnico de nivel medio, deberia complementar su

preparacion adecuadamente.

De esta forma surge CONALEP como una institucion educativa del nivel
Medio Superior que forma parte del Sistema Nacional de Educaciéon Tecnologica,
creado por decreto presidencial en 1978 como un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio

propios cuyo objetivo principal es:

Proveer al pais de los profesionales técnicos de nivel medio superior,
altamente calificados, en numero suficiente y en las especialidades que
se requieren en las distintas regiones del pais, con el fin de incorporarlos
a la produccion de bienes y ala oferta de serviciosy desempeiar el
papel que les corresponda en la economia nacional después de haber
adquirido una preparacion técnica y cultural suficiente para desempefiar

su funcion eficientemente. (Padilla y Ezeta, 1999:20)

Una de las primeras acciones que realiz6 CONALEP fue identificar las
necesidades de formacion de profesionales técnicos que tenia el pais,

de acuerdo alas politicas del Plan Global de Desarrollo del Gobierno
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Federal. El CONALEP identific6 como areas prioritarias la industrial,
agropecuaria, maritima, pesquera y portuaria, comunicaciones y

transportes, salud y seguridad social, servicios y turismo.

CONALEP inici6 sus clases el 10 de septiembre de 1979, con 7
planteles en el area metropolitana de la ciudad de México: Iztapalapa,
Ciudad Azteca, Aragon, Ticoman, Gustavo Baz e Indios Verdes (La Laguna)

en Tlalnepantlay otro mas en Chetumal, Quintana Roo.

Un mes después 3 planteles mas comenzaron a funcionar. Estos se
encuentran en El Oro Estado. De México, Cancun, Quintana Roo y Piedras

Negras, Coahuila.

Las primeras carreras fueron: Profesional Técnico en Procesos de
Produccion, Metalmecénica, Mecéanico, Electricidad, Quimica Industrial, Auxiliar

en Salud Publicay Enfermeria.
Su poblacion total en diciembre de 1979 fue de 5, 369 alumnos.
1.2 OFERTA EDUCATIVA

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica es una institucion
federalizada, constituida por una unidad central que norma y coordina al sistema,;
30 Colegios Estatales; una Unidad de Operacion Desconcentrada en el DF y la
Representacion del Estado de Oaxaca. Esta estructura hace posible la operacion
de los servicios en 277 planteles distribuidos en las principales ciudades y zonas
industriales del pais y ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos
(CAST).

El sistema se caracteriza por formar Profesionales Técnicos Bachiller, que
cuentan con los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que garantizan
Su incorporacion exitosa al mundo laboral, su acceso competitivo a la educacion
superior y el fortalecimiento de sus bases para un desempefio integral en su vida
personal, social y profesional.
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La oferta educativa se compone de 46 carreras, agrupadas en nueve areas de

formacion ocupacional:

Area Comercio y Administracion

Area informatica

Area Salud

Area Turismo

Area Automotriz

Area Electronica y Telecomunicaciones
Area Instalacion y Mantenimiento

Area Metalmecanica y Metalurgia

© 00 N O O A W N P

Area Procesos de producciony de formacion.

La carreras que ofrece CONALEP, han surgido por las necesidades

locales en los diferentes estados de la Republica.

1.3 INTERACCIONES SOCIALES

El sistema CONALEP ha tenido interacciones sociales y geograficas a
través del curriculo, ha disefiado programas de acuerdo a las necesidades
regionales de cada estadoy de esa forma han ido surgiendo diferentes
carreras. “Con el fin de atender necesidades especificas de las diversas
regiones del pais, asi como para dar continuidad a convenios establecidos
en el pasado con algunas empresas o0 sectores productivos locales, el Colegio
disefio diez carreras que constituyen la Oferta Educativa Regional, que
entraron en operaciéon en 1997 y 1998". (Padillay Ezeta 1999:48)

El CONALEP ofrece los siguientes servicios a la comunidad.

Ofrece servicios integrales y flexibles.

o Desarrolla programas "a la medida" de requerimientos del sector

productivo.
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e Incorpora a través de cursos elementos de desarrollo humano, que
fomentan el cambio de actitudes.

« Cuenta con procedimientos estandarizados, para servicios de cobertura
nacional, regional o local.

o Establece alianzas estratégicas con organismos nacionales e
internacionales afines.

e Su proceso de capacitacion esta certificado en 1ISO 9001:2000.

e« EI CONALEP es una institucion sin fines de lucro; para los servicios de
capacitacion se establece una cuota de recuperacion que posibilita su

financiamiento.
1.4 PRINCIPALES REFORMAS

De 1978 a 1996 los estudiantes de CONALEP obtenian un titulo de
Profesional  Técnico y Cédula Profesional, la educacién consistia
originalmente  de carreras terminales que les permitia incorporarse al

sector laboral.

En el umbral del siglo XXI, el Colegio se adaptaria legal vy
organicamente a las politicas educativas que surgieron en el contexto de la
globalizacion de la economia, los tratados de colaboracibn y comercio
internacional  (principalmente el TLC con Canadad y Estados Unidos), la
basqueda de la certificacion y homologacién de programas educativos vy
profesionales, o la definicibn de estandares nacionales e internacionales
referidos ala formacidn y ejercicio profesional, bajo éste contexto surge el

curriculo por competencias 1997.

Plan de Estudios 1997, bajo este plan de estudios los alumnos

pueden hacer su bachillerato de forma opcional.

Se agreg6é al plan de estudios el Programa de Complementacion de

Estudios para Ingreso a la Educacion Superior (ProCEIES), el cual integraba un
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grupo de asignaturas necesarias para la obtencion del certificado de bachillerato

para ingresar a la educacioén de nivel licenciatura.

Una de las caracteristicas del plan de estudios 1997 es que integro
en sus asignaturas la modalidad de educaciéon basada en normas de

competencia. (EBNC).

El alumno al concluir sus estudios recibia un Titulo como Profesional

Técnico en ....(Nombre de la Carrera) y un Certificado de Bachillerato.

Posteriormente  surgié el Plan de Estudios 2003, las asignaturas de
bachillerato dejaron de ser optativas y las carreras antes denominadas Profesional

Técnico en... pasaron a ser Profesional Técnico-Bachiller en .... (Nombre de la

carrera)

El afo 2008 surge el actual plan de estudios, el cual sera

descrito en el capitulo dos.

1.5 PROGRAMA DE INVESTIGACION Y DE FORMACION DE PROFESORES.

El CONALEP no cuenta con un programa de investigacién. Sin embargo si
posee un programa de formaciéon docentes, a través de cursos intersemestrales
impartidos obligatoriamente a los maestros. “Se disefi0 e implant6 el Plan
Integral de Formacion y Desarrollo Docente (PIFDD) 1995-2000) , que
comprende las siguientes areas. Formacion Pedagogica para la ciencia y la
Tecnologia, Desarrollo de Habilidades en Informéatica Bésica, Actualizacién
Profesional y Especializacion Tecnolégica y Evaluacion y Certificacion de la
docencia”. (Padillay Ezeta 1999:51)

Por otra parte se imparten cursos de actualizacion profesional y
de especializacion tecnolégica que han permitido afirmar los
conocimientos del personal docente en las areas de formacion

atendidas por el Colegio.
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Dentro de los cursos de formacion y actualizacion se encuentran

los siguientes:

% Etica en los espacios educativos

s Aprendizaje Acelerado

% Liderazgo y Comunicacion Efectiva.

% Micro ensefianza

% Técnicas de estudio

% Fundamentos y Contexto

% Habilidades didacticas

% Tutorias y técnicas de evaluacién

% Educacién basada en normas de competencia
« Estrategias de aprendizaje

% Fundamentos de las principales teorias del aprendizaje.

Actualmente algunos maestros estan cursando un diplomado,
“Competencias Docentes en el Nivel Medio Superior”, que se imparte en la
Universidad Virtual del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de

Monterrey, entre otras universidades a nivel nacional.

El objetivo de dicho diplomado es que los profesores de educacion
media superior integren a su practica docente los referentes tedricos
metodoldgicos y procedimentales que sustentan la Reforma Integral de la
Educacién Media Superior, mediante la incorporacion de estrategias innovadoras

basadas en la construccion de competencias.

El docente sera capaz de generar las condiciones para que el estudiante
de nivel medio superior desarrolle de manera clara y consciente los contenidos de
una formacion innovadora, que le provea las habilidades y actitudes para su mejor
desemperio tanto en una formacién de nivel superior como ante las exigencias que

la vida laboral le planteen.
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Hasta el momento, una de las maestras de inglés esta por concluir

dicho diplomado y otra de las maestras esté iniciando el curso.
1.6 FILosOFiA DEL PLAN DE EsTubios CONALEP

La Filosofia del plan de estudios esta reflejada en su misidbn en la que
pretende: Formar Profesionales Técnicos a través de un Modelo Académico para
la Calidad y Competitividad en un sistema de formacion que proporciona a sus
egresados la capacidad de trabajar en el sector productivo nacional o
internacional, mediante la comprobacion de sus competencias, contribuyendo al
desarrollo humano sustentable y al fortalecimiento de la sociedad del
conocimiento. (CONALEP, 2008)

De esta forma el gobierno, a través de las escuelas técnicas,
resuelve problemas sociales y econdmicos “El esfuerzo por extraer objetivos
del estudio de la vida contemporanea se derivé principalmente de la dificultad
de ensefiar enla escuela el enorme cuerpo de conocimientos surgidos con el
despertar de la cienciay la Revolucién Industrial. Antes de esta época, el
material que se consideraba digno de estudio era bastante escaso, de
manera que no resultaba dificil elegir los elementos mas significativos
dentro de la herencia cultural. Pero el tremendo aumento de los
conocimientos, que se aceler6 en cada generacidon. Desde el advenimiento
de la era cientifica, impidi6 a los establecimientos de ensefianza seguir
incluyendo en sus programas todos lo que se aceptaba como saber. Se
plante6 entonces, cada vez con mayor insistencia, la cuestion de la
importancia contemporanea de los item particulares del conocimiento, las
técnicas y las habilidades”. (Tyler W.R. 1979: 21)

Asi fue la historia del porqué se decidié cambiar o limitar el curriculo a
técnicas y habilidades. Se dio una mayor importancia al analisis de tareas,
dando como resultado programas de estudio que permiten acelerar la
preparacion de operarios capacitados con distintas técnicas.
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1.7 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular en el sistema CONALEP es a través del Centro

Nacional de Evaluacién de la Educacion Superior (CENEVAL).

El CENEVAL realiza un proceso de evaluacion en tres etapas
Examen diagndstico, examen intermedio y examen final al finalizar la
carrera. (Padillay Ezeta 1999: 53) “Este proceso evaluatorio aplicado a los
profesores se complementa con el Sistema de Evaluacion Académica, que
consiste en la aplicacion de exdmenes estandarizados a los alumnos al inicio
y al final de la carrera, lo que permite conocer la efectividad de los cambios

en el ambito académico”.

Ralph Tyler realiz6 un método sistematico de evaluacion educacional
técnico. “Ralph Tyler desarrollo el primer método sistematico de evaluacion
educacional. Procur6  poner énfasis en una amplia gama de objetivos
educativos, como los curriculo; destac6 la necesidad de establecer, clarificar
y definir los objetivos en términos de rendimiento, convirtiendo asi la
evaluacion en un proceso para determinar la congruencia entre estos
objetivos y las operaciones - por lo general se relacionan con los logros de
los estudiantes (Casarini, 2004:189) En el caso CONALEP el rendimiento del
estudiante es através del desarrollo de habilidades reflejados en la conducta

del alumno ensu saber hacery saber ser.

Para Stenhouse la evaluacibn permite comprobar un cambio de
conducta en el estudiante. (Stenhouse, 1987: 145) “La evaluacion es
considerada como un proceso en el que lo esencial es explicar los cambios
logrados en el comportamiento mediante la instruccion comenzando por la
redaccion  de objetivos conductuales para el aprendizaje del estudiante vy
siguiendo por la medicion de cambios verificados en el comportamiento

hacia dichos objetivos”. Actualmente bajo el sistema CONALEP esta
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comprobacion de conducta es a través de certificaciones de competencias,

tanto hechas alos alumnos como al docente.

La evaluacion en el CONALEP ha sido importante y esto se ve reflejado
en el cambio de programas 2003 a 2008. Otras instituciones han tardado
mas en cambiar sus programas. Para el CONALEP hasido importante estar
checando los resultados de sus programas para asi determinar efectos
positivos y negativos. (Tyler R. 1979: 109) “El proceso de evaluacion significa,
fundamentalmente, determinar en qué medida el curriculo y la ensefianza
satisfacen realmente los objetivos de la educacion: Puesto que los fines
educativos consisten esencialmente en cambios que se operan enlos seres
humanos, es decir transformaciones positivas a través de conductas...”.
Como ya lo he citado con anterioridad los cambios esperados bajo el curriculo

CONALEP deben reflejarse en competencias.

1.8 EL PERSONAL DOCENTE.

Ahora informaré los elementos que debe cubrir un Maestro en el sistema
CONALEP.

CONALEP surge en 1978 a principios de 1979, ya se citaba el perfil
del maestro en dicha institucion (Padilla y Ezeta 1999:28) “Se llegé a la
conclusion de que el profesor y el instructor de los futuros técnicos
profesionales, deberia ser persona con amplia experiencia en su especialidad
pero imperativa y categoOricamente deberia estar en pleno ejercicio
profesional, por lo que impartiria su clase como una prolongacion de su trabajo
profesional y no simplemente como exposicion de un libro de texto o de unos

apuntes”

De la afirmacion anterior derivan una serie de consecuencias de gran

importancia y que son fundamentales para que el sistema CONALEP pueda
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cumplir su cometido de acuerdo con los objetivos originales que se

establecieron:

Que el proceso de vinculacion con la infraestructura de bienes y
servicios incluya la obligacion, por parte de las empresas, de proporcionar
instructores y maestros de tiempo parcial que impartan sus asignaciones pero

no mas de 10 a 12 horas ala semana.

Que elingreso econdmico de los profesores e instructores esté formado
mayoritariamente (minimo las dos terceras partes) por el proveniente de los
emolumentos que le cubre la industria o la empresa en la que prestan sus

servicios.

Que para garantizar el cumplimiento de las condiciones anteriores, los
profesores y los instructores se comprometan a no impartir clases en otros
planteles del sistema CONALEP.

Que aun en las asignaturas teodricas, como matematicas, fisica, quimica
y biologia, se dé preferencia para que las impartan personas que estén
ejerciendo  su profesion, en la especialidad que ensefia a investigadores, a
laboratoristas y otras actividades similares.

Que todos los profesores o instructores de laboratorios, excepcion
hecha de los instructores de talleres, tenga el grado de licenciatura como

minimo.
Los instructores de tallery los ayudantes de laboratorio deberan ser

de preferencia personas que tengan el titulo de profesional técnico o que hayan
adquirido conocimientos y habilidades similares.
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Todo el profesorado, incluyendo instructores y ayudantes, sera
actualizado permanentemente  mediante  cursos que para tal fin se
impartiran en un centro de formacién vy actualizacion de profesores que
creara el sistema CONALEP, siendo éste parte fundamental del mismo, los
maestros de inglés no han tomado ningdn curso referente a su materia, han

asistido a la presentacion del libro, el cual es editado para CONALEP.

Cabe senalar que estos puntos forman parte de la estructura
CONALEP, y aunque algunos suenen un tanto ilégicos siguen vigentes. Por
ejemplo, el personal docente en CONALEP no cuenta con plaza, en
propiedad o de base porque desde su origen dice que “el profesional impartira
su clase como una prolongacién de su trabajo profesional” y que el empresario
cederd parte de tiempo para que el profesional imparta de 10 al2 horas de
clase por semana. La mayor parte de los maestros cubren necesidades
personales trabajando por lo menos en dos escuelas y casi no tienen

relacion con el mundo empresarial.
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CAPITULO I

EL PLAN DE ESTUDIOS 2008
2.1 MODELO ACADEMICO DE CALIDAD PARA LA COMPETITIVIDAD 2008

El plan de estudios vigente en CONALEP *“ Educacion de Calidad para la
Competitividad”, entrd6 en vigor el 6 de Agosto del 2008 y tiene como
objetivo conformar una amplia red de relaciones de colaboracion con los sectores
productivo, educativo, social y gubernamental, con alcance nacional e
internacional, que posibilite el desarrollo del Modelo Educativo con el fin de situar
al Sistema CONALEP como una institucion de excelencia por los servicios que

presta.

Las carreras del CONALEP estan integradas por los Nucleos de Formacion
Basica y Profesional, que se complementan con los Trayectos Técnicos, y de

Formacion Propedéutica y Pos técnica, éstos Ultimos de caracter opcional. (ver

cuadro 1)
Cuadro 1
IV
F TRAYECTO
O ACADEMICO
R
M FORMACION FORMA-
A PROFESIONAL CION
C
I FORMACION POSTECNI-
0 PROPEDEUTICA CA
N
BASICA
6

Sem. 1 2 3 4 5
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Principales caracteristicas:

e En el primer semestre se imparten médulos que son el enlace entre los
estudios de secundaria y el bachillerato y que proporcionan y refuerzan las

competencias para aprender a aprender a lo largo de la vida.

e Un programa de preceptorias para dar un acompafiamiento al proceso

formativo del alumno durante su estancia en el Colegio.

o Flexible: se refiere a la organizacion del curriculo con diversas alternativas
de formacion. El alumno puede recibir un certificado de acreditacion y
reconocimiento de competencias ocupacionales desde el primer semestre y

otros de acuerdo a los trayectos técnicos cursados.

o Pertinente: orientado a responder los retos planteados por las necesidades

del contexto social, politico y econdmico del contexto educativo.

o Vanguardia: que permite construir de manera innovadora el curriculum a

partir de las necesidades individuales, sociales y del entorno laboral

o Integral: fomenta el desarrollo pleno del individuo en lo bioldgico,
psicolégico y social. Enfoque biopsicosocial que vincula con las
competencias necesarias para el desarrollo sustentable en el ambito

académico, social y profesional.
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o Transdisciplinario: elimina el excesivo parcelamiento de los médulos.

2.2 OBJETIVO DEL PLAN DE ESTUDIOS

Promover una formacion  profesional técnica y capacitacion (Profesional
Técnico PT, Profesional Técnico Bachiller PTB y Postécnico) pertinentes,
flexibles y de vanguardia en congruencia con las necesidades cambiantes del
entorno laboral; asi como una formacion integral y permanente de los
individuos en un marco de desarrollo humano sustentable, a travées del
desarrollo de competencias con un enfoque constructivista del
conocimiento y del fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion con el
sector  productivo e interinstitucional para asegurar la insercion laboral y

posibilitar el ingreso ala educacién superior (Plan de estudios 2008).

2.3 ENFOQUE DEL MODELO 2008

Modelo sustentado en la educacion basada en competencias.

Enfoque por competencias, enfatizando en los mddulos de

formacién basica y profesional.

Se mantienen los cuatro principios que lo sustentan con un

enfoque constructivista: saber, saber hacer, saber sery saber estar.

2.4 DEFINICION DE COMPETENCIA

En el Capitulo |, mencioné que desde 1997 el plan de estudios en CONALEP
ha sido bajo el enfoque de competencias, por lo tanto considero importante

definir que es competencia.

La organizacion internacional para la estandarizacion, (ISO) define

competencia como la “Habilidad demostrada para aplicar conocimiento y
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aptitudes” (NTC-ISO 9000:2000) y como los “Atributos personales y aptitud
demostrada para aplicar conocimientos y habilidades” (NTC-ISO 19011:2002).

Perrenoud, P. (2004) reconoce que no existe un modo neutro de definir
competencias, que ello supone opciones teoricas e ideoldgicas, y por lo tanto,
una cierta arbitrariedad en la representacibn de una profesion y de sus

facetas.

Diaz B. A. (2003) plantea que aun no hay claridad sobre que
significa exactamente el vocablo competencia, no  obstante que se
reconocen al menos cuatro tipos de competencias: técnica, metodoldgica,
social y participativa, y que éstas han sido una manera de reestructurar la
nocion de destrezas laborales, combinando una formacion teodrica de
conocimientos practicos aplicables a trabajadores semicualificados o0 en la

formacion técnicay profesional de adultos.

Diaz B. F. (2005) menciona que competencia, queda reducida al
dominio de un saber hacer, procedimental y de corte técnico, como una via
que sOlo permite definir registros de tareas 0 comportamientos

fragmentados.

Para el CONALEP Ila competencia es la combinacion integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permite el logro del
desempeiio eficiente, autonomo, flexible y responsable del individuo en

situaciones especificas y en un contexto dado.

En  consecuencia, la competencia implica la comprension vy
transferencia de los conocimientos a situaciones de la vida real, lo que exige
relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la

resolucién de problemas. (Manual del curso Criterios de Evaluacién, 2008)
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El programa 2008 Modelo  Académico de Calidad para la
Competitividad integra 3 tipos de competencia especificas que describo a

continuacion.

2.5 LAS COMPETENCIAS EN EL PROGRAMA 2008: GENERICAS,

DISCIPLINARES Y PROFESIONALES.

El plan de estudios esta orientado hacia la formacidbn en competencias
genéricas, disciplinares y profesionales; articuladas para una formacién

cientifica, humanistica y para la vida.
Competencias Genéricas.

Representan un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes de
desarrollo personal y social, esenciales para desempefarse en los
diferentes ambitos personal y profesional que le permitan al alumno
convivir de manera arménica con el medio ambiente y la sociedad y se
desarrollan de manera transversal durante la formacion del Profesional

Técnico y Profesional Técnico Bachiller.

Comunicativa: Desarrollar el uso del lenguaje que permita la
interpretacion y expresion de pensamientos, emociones, vivencias,
conocimientos y opiniones de acuerdo con propdsitos concretos 'y
contexto de comunicacidn  especificos que promuevan el
aprendizaje y el crecimiento individual, asi como la interacciony

convivencia en suvida académica, social y profesional.

Matematica: Emplear el pensamiento logico y espacial para
representar  férmulas, modelos,  construcciones, graficas y
diagramas, que permitan identificar y comprender la importancia de
realizar el tratamiento de las magnitudes y las cantidades

eficientemente en la vida cotidiana aplicandolas en funcion de los
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requerimientos propios y comunicando las situaciones propiciadas
alas cuales se enfrenta elindividuo, como ciudadano constructivo,

comprometido y reflexivo.

Cientifica: Aplicar métodos sistematicos de investigacion y
conocimiento de la naturaleza y la sociedad, articulada con las
competencias académicas y funciones productivas en las que se

realizan procesos quimicos, fisicos y biolégicos.

Ecolégica: Contribuir  al  desarrollo sustentable de manera
comprometida, critica y participativa con acciones responsables
desde la esfera personal y profesional que repercutan en los
ambitos local, nacional e internacional, reconociendo las
implicaciones biologicas, econdmicas, politicas y sociales de sus
acciones en el ambiente y en la biodiversidad en un contexto
global, para lograr un equilibrio entre la conservacion de los
ecosistemas y el uso racional de los recursos, de tal manera que
sea posible mejorar el bienestar de la poblacién actual sin afectar la

capacidad y derecho de las generaciones futuras.

Criticas y  Creativas: Analisis y valoracion de las situaciones,
condiciones y posibilidades para el desempefio laboral y desarrollo
humano. Capacidad para identificar y solucionar problemas en
contextos cambiantes; trabajo en equipo y en situaciones de
incertidumbre:  aprender a aprender, formacion empresarial,

creatividad e innovaciony desarrollo profesional técnico.

Civicas y Eticas: Lograr la autorregulacion y un compromiso social
para la defensa de los derechos humanos, la tolerancia, el
pensamiento critico, la participacion y el dialogo como mecanismo
para resolucion de conflictos, asi como la responsabilidad frente al
medio ambiente que permita una convivencia democratica y de

respeto alajusticia y ala legalidad.
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Tecnoldgicas: Desempefio eficiente, auténomo, flexible vy
responsable del individuo en situaciones en las que medien
artefactos, herramientas, equipos o tecnologias. (MACC ININ-00
2008:9)

Competencias disciplinares

Constituyen el conjunto de conocimientos cientificos y humanisticos, asi
como habilidades y actitudes esenciales para que los alumnos puedan
desempefarse eficazmente en diversos ambitos y son desarrolladas en
torno a é&reas del conocimiento y no constituyen un programa de

estudios en particular.
Competencias Profesionales.

Representan la combinacion de componentes cognitivos, procedimentales y
actitudinales que posee un individuo para el desempefio eficiente,

autonomo, flexible y responsable de su ejercicio profesional.

Estas competencias representan la formacién integral que brinda el
CONALEP a sus alumnos para el ejercicio de una profesiébn técnica
altamente calificada, y la competencia laboral estd asociada ala formacion
para el desempefio eficiente de una funciébn productiva que responda a
requerimientos y necesidades del sector productivo bajo los estdndares de

desempefio esperados. (Manual del curso Criterios de E valuacién, 2008)

2.6 LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2008.

Para el colegio, la evaluacion de competencias es el proceso en el que
se obtienen vy analizan las evidencias del desempefio de un alumno
con base en la guia de evaluacion y ridbrica para emitir un juicio y

determinar sies competente o aun no competente.
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Evaluar la competencia a través de las evidencias del
desempefio del alumno con la guia de evaluacion vy la rabrica.

Portafolio de evidencias.

Lo anterior no significa que no se puedan desarrollar y evaluar
muchas otras actividades planteadas por el Prestador de Servicios
Profesionales (PSP), pero es importante no confundir con las actividades
de aprendizaje que realiza constantemente el alumno para contribuir a
que logre su aprendizaje y que, aunque se evaluen con fines

formativos, no se registran formalmente en el sistema.

El registro formal es Unicamente para las actividades descritas en

los programas y planes de evaluacion.

De esta manera, cada uno de los Resultados de Aprendizaje tiene
asignada al menos una actividad de evaluacion, a la cual se le ha
determinado una ponderacion (un porcentaje) que sumada al resto de
unidades integrara el 100%. Es decir, para considerar que se ha
adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate,
deber4d ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del periodo para

estar en condiciones de acreditar el mismo.
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2.7 MAPA CURRICULAR

DEL PLAN

PROFESIONAL TECNICO BACHILLER (PT-B)

ELECTROMECANICA.

En los cuadros dos Yy tres

DE ESTUDIOS DEL

EN LA CARRERA DE

del Profesional Técnico — Bachiller en Electromecanica (2008)

=Yg omracz

Zo~apzmOom

>PO-©ne>w

Cuadro 2
ler. Semestre 2° Semestre 3er. Semestre
Comunicacion para la | Comunicacion en los fczlmungcut)n
Interaccién social ambitos escolary - le,pen R
ngles.

profesional

Procesamiento de
informacion por medios
digitales.

Manejo de aplicaciones
por medios digitales

Representacion gréafica
de funciones

Manejo de espacios y
cantidades

Interaccion Inicial en
Inglés

Interpretacion de
fendbmenos fisicos de
la materia.

Autogestion del
aprendizaje

Representacion
simbdlica y angular
del entorno.

Resolucién de
problemas

Andlisis de la materiay
energia.

mg omracz

Zo~arzmOm

PETO R~

Desarrollo ciudadano

Identificacion de la
biodiversidad.

Proyeccion Personal y
Profesional

Desarrollo e
interpretacion de
planos y diagramas

Instalacion de
Sistemas eléctricos
de fuerza

Medicion de variables
fisicas

Instalacion de
sistemas eléctricos de
alumbrado

Manejo de circuitos
eléctricos

Manejo de circuitos
electrénicos

Instalacion de sistemas

eléctricos de proteccion.

presento el mapa curricular del plan de estudios
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PROFESIONAL TECNICO -BACHILLER EN ELECTROMECANICA

Cuadro 3

(PROGRAMA 2008)

4° Semestre

50 Semestre

6° Semestre

mg omcacz

Zo—QprpzmOm™

>0 = x> w

Desarrollo oraly
auditivo en inglés.

Comunicacion en inglés

Tratamiento de datosy
azar.

Reflexion sobre el
pensamiento y
quehacer humano.

Contextualizacion de
fenébmenos sociales,
politicos y
econdmicos.

Z2o-orpzmOoT™ WU omr-Aadz

C»>zO0O—"wvmmMOR

Diagnostico de fallas
en sistemas
electromecanicos

Formacion empresarial

Comunicacion especifica en
inglés

Operacién de
maquinas eléctricas
rotativas.

Operacién de planta de
emergencia

Mantenimiento a sistemas
de aire acondicionado

Aplicacion de los
procesos de
soldadura.

Mantenimiento a
sistemas hidraulicos.

Mantenimiento a sistemas
de refrigeracion.

Mantenimiento a sistemas
de transmisién de potencia.
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Mantenimiento a
subestaciones eléctricas.

Diferencias del plan 2003y 2008 en el programa de la materia de inglés.

Los cuadros 2y 3 nos permiten ver los cambios, en la materia de inglés en
el programa vigente. En este programa la materia de inglés aparece de
segundo a sexto semestre, tres horas a la semana, en el plan 2003 tenian
inglés todas las carreras de primero a tercer semestre. Algunas carreras
como es el caso de PT-B en administracion recibian inglés de 4°a 6° 5 horas

a la semana.

En el plan 2008 el alumno puede obtener certificado de acreditacion
por semestre, en el plan 2003 podia obtener documentos como técnico a

partir del 2° semestre.

La evaluacion también juega un papel importante en el plan 2003. La
evaluacion era representada por numeros del 7 al 10, en el plan 2008,
es através de letras S (suficiente) E (excelente) | (insuficiente) soportado
por un portafolio de evidencias, productos que permiten ver al alumno su

progreso o nivel académico.

En los planes 2003 se da prioridad al uso funcional de las estructuras
gramaticales y vocabulario, basado en material didactico, auditivo y visual
para establecer cualquier tipo de conversacion (Programa de estudios
T-ING12-01). Se da prioridad ala estructura gramatical a pesar de que sus

propositos por médulo mencionen una mayor informacion.

Modulo Propésito General del Moédulo.

Modulo 1 Al finalizar el médulo, el alumno conversara en inglés, de
acuerdo con las estructuras gramaticales y vocabulario
para desenvolverse en el medio ambiente que lo rodea

ya seaenlo social, familiar, académico y laboral.
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Modulo 2 Al finalizar el modulo, el alumno sera capaz de entablar

una conversacion eninglés en diferentes tiempos.

Médulo I Al finalizar el modulo el alumno expresard sus ideas,
pensamientos, opiniones de forma oral y escrita usando
diferentes tiempos, en inglés, interrelacionandose asi
con el mundo que le rodea de manera individual, laboral,

familiar y social.

Médulo 1V Al finalizar el modulo el alumno sera capaz de sostener

una conversacion y elaborar escritos.

Médulo V Al finalizar el modulo el alumno sera capaz de sostener
una conversacion y analizara diferentes temas en inglés

(interpretacion de textos).

Médulo VI Al finalizar el moédulo el alumno podra entablar

conversaciones, elaborar escritos e interpretar textos.

Es importante sefialar que no todas las carreras en CONALEP,
recibian la materia de inglés de primero a sexto semestre, por ejemplo la
carrera de PT-B en Electromecanica Unicamente tenian inglés de 1° a 3er.

Semestre.

En el programa 2008 no hay prioridad por alguna de las habilidades
del inglés, las cuatro habilidades (hablar, leer, escribir, escuchar) son

importantes.

El plan de estudios, esta subdividido por carreras, este proyecto
especificamente analizard el programa de la materia de inglés en un grupo de
PT-B en electromecanica y para ello presento el programa de la materia de
inglés de segundo a quinto semestre, el programa de sexto semestre aun

no esta disponible para los docentes.
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Mdédulos de la asignatura deinglés.

Inicio con el

segundo semestre;

pagina 49

resultados de aprendizaje, contenidos y actividades de evaluacion

Médulo

Interaccién Inicial en Inglés

correspondiente al

con este programa realicé un analisis curricular (ver

) en el cual informé de manera detallada sus unidades, objetivos,

en este

momento lo presento como parte del programa de estudios de la materia de

inglés, cuadro 4.

Cuadro 4
Unidad de Tiempo | Resultado de Aprendizaje.
Aprendizaje
1 Describe el entorno | 7 hrs. 1.1 Formulay responde preguntas sobre informacion personal
personal y social mediante las expresiones cotidianas relacionadas en el
contexto particular de los individuos para la identificacion de
su entorno.
1.2 Solicita y provee informacion especifica del ambito
laboral propio y de otros empleando el vocabulario habitual
7 hrs. de los escenarios de trabajo.
2. Describe el entorno 6 hrs. 2.1 Describe el entorno personaly familiar empleando el
familiar y social léxico y expresiones lingiiisticas propias.
2.2 Solicita y da instrucciones para la localizacion de
7 hrs. lugares mediante el 1éxico y expresiones lingiiisticas
propias.
3. Reconoce habitos y 7 hrs. 3.1 Intercambia informacion personal describiendo
preferencias. preferencias, pasatiempos y actividades cotidianas.
3.2 Describe actividades que las personas realizan
7 hrs. rutinariamente utilizando expresiones lingiiisticas de
tiempo y frecuencia.
4. Participa en 6 hrs. 4.1 Obtiene y proporciona informacion sobre habilidades a
conversaciones de su través de la descripcion de fortalezas y debilidades propias
entorno y de otros.
4.2 Interviene en conversaciones simples sobre situaciones
7 hrs cotidianas empleando las expresiones lingliisticas que

describan las acciones al momento de hablar.

Programa ININ-00 Pag. 13-23
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El modulo Comunicacion activa eninglés, seimparte en el tercer
semestre. Tiene como finalidad que el alumno desarrolle las habilidades
lingUisticas del idioma inglés, con el proposito de comunicarse activamente en
el idioma  en situaciones relacionadas con su vida personal, académica y

profesional.

El logro de las competencias definidas en el perfil de egreso del
estudiante se basa en el entendido de que el alumno tendrd necesidad de
analizar informacion en otros modulos de este semestre que hacen uso del
inglés en sus textos, manuales y sobre todo, que estd inmerso en un
proceso de globalizacion que le exige una segunda lengua para permanecer

en el campo laboral actual.

Los resultados de aprendizaje de este Modulo Comunicacion Activa

en Inglés se encuentran en el cuadro 5.
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Cuadro 5

Unidad de Tiempo | Resultado de Aprendizaje.

Aprendizaje

1 Reconoce | 7 hrs. | 1.1 Compara y establece diferencias del entorno

cambios de su actual y el pasado median la descripcién de usos

entorno y costumbres sociales. 1.2 Solicita y de
informacion sobre actividades de su entorno
personal, familiar y social sucedidas en un tiempo
anterior a través del uso de las expresiones
linglisticas propias de tiempo y espacio.

7 hrs.

2. ldentifica 7 hrs. | 2.1 Identifica e informa sobre actividades

actividades de su relativas al entorno personal, escolary social

entorno personal, narrando hechos del pasado utilizando las

escolary social 7 hrs. estructuras propias del mismo.
2.2 Califica preferencias y habitos mediante el
analisis del entorno personaly social.

3. Intercambio de | 7 hrs. 3.1 Describe Caracteristicas fisicas y de

informacién personalidad mediante el uso de la gramética y

personal y léxico propios.

laboral. 6 hrs. 3.2 Mantener conversaciones simples acerca de
su entorno laboral describiendo caracteristicas
y habilidades personales. .

4. Informa sobre |7 hrs. | 4.1 Solicitay dainformacion de cantidad y

su entorno localizacion del entorno familiar usando

familiar y expresiones linglisticas propias.

comunitario. 6 hrs. | 4.2 Conversa sobre contenedores, precios y

cantidades de alimentos y bebidas usando el
Iéxico propio.

Programa CAIN-00 P&g. 14-23
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El moédulo Comunicacion Independiente en inglés, se imparte en el
cuarto semestre y corresponde al nicleo de la formacion béasica de todas las
carreras de Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller. Tiene como
finalidad que el alumno desarrolle de manera independiente las habilidades
linglisticas  del idioma Inglés, es decir la comprension lectoray auditiva,
ambas pertenecientes a las llamadas habilidades receptivas y productivas
(produccion oral y escrita) con el propdsito de comunicarse efectiva e
independientemente en este idioma en situaciones que van desde su vida
personal y académica, hasta la profesional; abarcando ambitos tales como

el social, elcultura y el del medio ambiente.
Este médulo también esta integrado por 4 unidades de aprendizaje:

El contenido de este modulo Comunicacién Independiente en Inglés
lo podremos ver en el cuadro nimero 6.
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Cuadro 6

Unidad de Tiempo | Resultado de Aprendizaje.
Aprendizaje
1 Transmision de | 7 hrs. 1.1 Narra actividades y gustos personales
informacion  de su detallando  eventos relativos al entorno
entorno personal. pasado.
1.2 Solicita y da informacion sobre
actividades, habilidades y gustos personales
y de terceras personas empleando

7 hrs. estructuras linglisticas en pasado.

2. Valoracion y 6 hrs. 2.1 Narra hechos relativos al entorno
descripcion de su personal y social empleando estructuras
entorno personal y linguisticas del presente continuo.

social.

7 hrs. 2.2 Distingue las diferencias de
situaciones, personas y objetos mediante la
valoracion de las caracteristicas del
entorno personal y social.

3. Intercambio de 7 hrs. 3.1 Intercambia consejos, sugerencias
informacion sobre mediante la argumentacion de planes
hechos pasados y futuros.
futuros. 7 hrs. _
3.2 Emplea el pasado reciente para la
descripcion de hechos de la vida
cotidiana.
4. Reconocimiento 7 hrs. 4.1 Describe lugares detallando
de condiciones caracteristicas geograficasy del medio
geogréficas y ambiente.
ambientales. 6 hrs.

4.2 Emplea la estructura linglistica del
futuro mediante la prediccion de hechos
relacionados con su medio ambiente.

Programa CIIN-00 P&g. 14-23
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El médulo de Comunicacion productiva en inglés, se imparte en el quinto
semestre y corresponde al nucleo de formacién profesional de las carreras de
Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller. Tiene como finalidad que
el alumno aplique estructuras linglisticas productivas y receptivas y del uso
de la lengua para comprender ideas principales de textos y conversaciones en
inglés a un nivel de produccién de las habilidades citadas que le permitan emitir

una opinidn personal breve y controlada en el ambito personal y social.

El presente modulo estd dividido en tres unidades de aprendizaje las
cuales seinsertan como fase de produccion por parte del alumno, recreando
ambientes y situaciones controladas similares a la realidad. En la primera
parte se ubica en temporalidades presentes y pasadas, involucrando
aspectos sociales de experiencias y de personas relacionadas con su entorno.
La segunda unidad permitra al alumno emitir la valoracion personal
respectiva sobre objetos, lugares o personas. El tercer bloque, permitira
referirse a una accion realizable en un futuro, asi como predecir eventos o

situaciones.

Las competencias enfatizadas en este modulo permiten fortalecer la
competencia linguistica del alumno tanto en la segunda lengua como en la
lengua materna, ademas de conocer elementos especificos, comprender y
ubicar laidea general de la informacién en inglés que le presenten en otros
mobdulos con textos como: manuales técnicos o de instrucciones generales y
especializadas, folletos informativos o publicitarios, listado de piezas, informes

técnicos, y otros documentos especificos de cada area. (CPIN-00)

El mapa curricular de este médulo aparece en el cuadro 7.
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Cuadro 7

Unidad de Tiempo | Resultado de Aprendizaje.

Aprendizaje

1 Intercambio de | 13 hrs. e 1.1 Expresa planes, proyectos y citas

informacion personal personales a efectuarse en un futuro que
dependen de la intencién y la decision del
hablante.

o 12 Narra  momentos especificos de
experiencias personales pasadas mediante

14 hrs. estructuras gramaticales propias de tiempo,
lugar y modo.
2. Valoracion 6 hrs. o 2.1 Describe objetosy lugares acorde
personal del entorno con sus caracteristicas fisicas.
6h o 2.2 Describe objetos y lugaresy personas
s acorde con gustos y preferencias a fin de
valorar su entorno.
3. Prediccién de 8 hrs. e 3.1 Describe eventos o situaciones futuras
eventos o cercanas al momento del habla mediante
situaciones. adverbios y frases adverbiales de tiempo.
7 hrs.

e 3.2 Describe situaciones de la vida
cotidiana susceptibles de suceder acorde
con un evento cambiante.

Programa CPIN-00 Pag. 11, 14

Hasta aqui he presentado informacion general de los médulos del
segundo al quinto semestre. Esta informacion corresponde al programa
vigente que inicio en el ailo 2008 han transcurrido 5 semestres, con material
actualizado. La entrega del nuevo material sera distribuido el préximo

semestre (Febrero del 2011) pero ya correspondera al sexto semestre.

Por otra parte, considero importante conocer los contenidos de todos
los mddulos para hacer un analisis general del programa de estudios de
inglés, sin embargo cada médulo es tan especifico en resultados de

aprendizaje y tiempo en el que sugieren se realice que bien puede
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analizarse con la informacion existente. Por lo cual realizaré un andlisis
curricular del programa de segundo semestre, el cual me permitira conocer
los elementos que tiene el docente para apoyar a los alumnos en el

desarrollo de la competencia comunicativa.

2.8 ANALISIS CURRICULAR DEL CURSO INTERACCION INICIAL EN INGLES.

Con base en la metodologia de Tyler (Principios Basicos del Curriculo) en
Serrano (1989) realicé el analisis curricular de la materia Interaccion Inicial
en Inglés, cabe mencionar que dicha propuesta, ha sido utilizada en
diversos trabajos de andlisis curricular que permitieron el desarrollo de los
criterios planteados por R. Tyler y en H. Taba. (continuidad, secuencia e

integracion)

La estructura del analisis presenta dos momentos organizativos

denominados fases: Fase 1y 2.

La fase 1, introduccion ala légica curricular, en esta primera fase se
selecciona el material utii para reconocer de forma global y sintética la

organizaciéon curricular a analizar.

La fase 2, analisis de la congruencia interna, en esta fase se pueden

determinar los siguientes elementos:

a) La secuencia, profundidad e integracion de los contenidos, presentada

en los puntos:

1.1.1 Estructura formal de los cursos
1.1.2 Andlisis del contenido de los cursos

1.1.3 Andlisis de los objetivos del curso
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b) La concepcion del maestro y del alumno, presente en los puntos:

1.1.4 Andlisis dela concepcién de maestro y alumno en los materiales

del cuso.
1.1.5 Analisis de las estrategias educativas.

A través del analisis curricular, se realiza un analisis sobre el trabajo
de disefio. Es decir, buscar el reconocimiento de las formas vya
establecidas de lo que existe, y trata de buscar la l6gica inherente a lo
producido. El resultado me permitira conocer si la estructura del programa,
ha sido disefiada para facilitar o no la competencia comunicativa en la

materia de inglés.

FASE |. INTRODUCCION A LA LOGICA CURRICULAR (SELECCION DEL MATERIAL).
El material utilizado para este analisis curricular esta integrado por:

e Elprograma de estudios de la materia: Interaccion Inicial en Inglés.

e Matriz de evaluacion o rubrica.

e Ellibro de texto: Success for CONALEP 1. “Essential Communication
in English”

e Guia Pedagogica.

e Manual de Referencia didactica.

Este material fue un elemento clave para desarrollar lafase Il del andlisis

curricular de la material Interaccién Inicial en inglés.
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FASE Il ANALISIS DE LA CONGRUENCIA INTERNA.
Integrada por 5 puntos:

1.1.1 Estructura formal de los cursos
1.1.2 Andlisis del contenido de los cursos

1.1.3 Andlisis de los objetivos del curso

1.1.4 Andlisis dela concepcion de maestro y alumno en los materiales

del cuso.

1.1.5 Analisis de las estrategias educativas.

Desarrollo delos 5 puntos queintegran la fasell.

1.1.1 Estructura Formal del curso: Interaccion inicial en inglés
(Segundo semestre)
En este punto haré uso del programa de estudios para informar de la

estructura del curso.

Presentacion:

El médulo Interaccion inicial en inglés, se imparte en el segundo semestre y
corresponde al nacleo de la formaciéon béasica de todas las carreras de
Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller. Tiene como finalidad que
los alumnos desarrollen las habilidades linglisticas del idioma inglés, tanto las
receptivas: compresion  auditiva, comprension de lectura; como las
productivas: escrituray expresion oral, con el propdsito de comunicarse en

diferentes situaciones de su vida profesional y personal.

El presente médulo esta formado por cuatro unidades de aprendizaje,

se conforman como el inicio del desarrollo de la competencia comunicativa

52



en inglés. En cada una de estas unidades, los alumnos conoceran las
estructuras linguisticas y el vocabulario relacionado al mismo tema; estos
contenidos se integran como competencia comunicativa, a través de la

practica de las cuatro habilidades lingiisticas del idioma.

La primera unidad, ubica a los alumnos en diferentes situaciones
formales e informales, en las que debera presentarse y hablar de si mismo, su

trabajoy su entorno.

La segunda unidad introduce al estudiante a temas familiares,

diferentes lugares en una ciudad y los servicios que se encuentran.

En la tercera unidad de aprendizaje los alumnos conoceran las
estructuras y  vocabulario para expresar sus opiniones acerca de temas

cotidianos como gustos y pasatiempos propiosy de otros.

La cuarta unidad el alumno describira actividades que suceden al

momento de hablar asi como organizacién del tiempo libre.

Las competencias adquiridas en este modulo apoyaran a otros modulos
de este semestre, que hacen uso de la lengua extranjera en sus textos o
manuales, seran aplicadas y fortalecidas enlos médulos subsecuentes donde
se presente el mismo caso. Ademés, el estudio del inglés, posibilita al
alumno a ser mas consciente de sus habilidades para comunicarse, incluso
en su propia lengua, amplia la perspectiva de su entorno personal a través
de conocer la culturay a la gente de los paises anglosajones; contribuye al
desarrollo de estrategias de aprendizaje, proyeccion personal y profesional

entre otros.

El estudio del idioma inglés como unalengua adicional al espafiol es
en la actualidad una herramienta necesaria para ser mas competitivo en los

ambitos laboral y profesional.
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Ademas, estas competencias se complementan con la incorporacion de
otras competencias basicas, las profesionales y genéricas que refuerzan la
formacion tecnoldgica y cientifica, y fortalecen la formacion integral de los
educandos, que los prepara para comprender los procesos productivos en los
que esta involucrado para enriquecerlos, transformarlos, resolver problemas,
ejercer latoma de decisiones y desempefiarse en diferentes ambientes
laborales, con una actitud creadora, critica, responsable y propositiva. De la
mima manera, fomenta el trabajo en equipo, el desarrollo pleno de su potencia
en los ambitos profesional y personal y la convivencia de manera armoénica

con el medio ambiente y la sociedad.
OBJETIVOS GENERALES:

El programa de estudios tiene como objetivo general: “Escuchar, hablar y leer
en inglés mediante las estructuras linglisticas y el Iéxico relacionado con
situaciones de su vida cotidiana que le permitan iniciar una interaccion

personal y profesional, lo cual denota el dominio de la competencia comunicativa.

UNIDADES (NOMBRE, OBJETIVOS, CONTENIDOS)

Unidad 1. Describe el entorno personaly social.

Objetivos Contenido

DescribirhA su entorno personal y | Presentacién de si mismo
social

Elaboracion de preguntas vy
respuestas para saludar y conocer a
otros.

Solicita informacién de lugares y
personas.

Identificacion de la profesién, oficio u
ocupaciéon de otras personas Yy su
lugar de trabajo.
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Unidad 2:

Describe el entorno familiar y social.

Objetivos

Contenido

Describira su entorno mediante las
estructuras linglisticas y |éxico
relacionados con los ambitos familiar
y social.

Identificacion de los miembros de la
familia y parientes cercanos.

Descripcion de las caracteristicas de
los miembros de la familia.

Descripcién de lugares en su
comunidad.
Localizacion de lugares en su
entorno personal a través de
preguntasy respuestas.

Unidad 3: Reconoce habitos y preferencias.

Objetivos Contenidos

Distinguira actividades rutinarias, | Menciébn de gustos y pasatiempos

cotidianas y pasatiempos propias y de | personales.

otros, utilizando expresiones

linguisticas de tiempoy frecuencia y | Solicitud de informaciébn especifica

el léxico relacionado con habitos y
preferencias.

sobre productosy servicios.

Descripcién de actividades rutinarias
propiasy de otros.
Identificacion 'y descripcion  de
nuestras actividades académicas.
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Unidad 4: Participa en conversaciones de su entorno.

Objetivos Contenidos

Conversara en situaciones | Descripcion de habilidades propias y

controladas, empleando las | de otras personas.

expresiones linglisticas que

describen las acciones al momento | Narraciéon de actividades que

de hablar, asi como el Iéxico | suceden al momento de hablar.

relacionado con habilidades y

actitudes, propias y de otros. Organizacion de actividades del
tiempo libre.

Bibliografia del curso
Basica:

Mckinlay, Stuart y Parsons, Jennifer. Success for CONALEP 1 Essential
Communication in English. England, Pearson Education Limited, 2009.

Ficker, Rod. Success for CONALEP, Teacher's Resources Education
Limited, 2009.

Complementaria:

Leech, G. English an A-Z of grammar an usage. Harlow, England, Pearson
Education Limited 2001.

Rocchtti, Paola (Editor) Diccionario Pocket Longman. Harlow, England,
Pearson Education Limited, 2004.

Pearson Educacion, Manual de referencia didactica. México, D.F., Pearson
Educacién de México, 2009.
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Mesografia:

Diccionario bilingue de vocabulario en inglés. Disponible
http://www.inglesmundial.com/begining level, htm (22-10-08)

Diccionario bilingue en inglés, Disponible
http://www.elmundodoesingles.com (22-10-08)

Diccionario de sinGnimos en inglés. Disponible
http:/www.wordreference.com (15-10-08)

Recursos fotocopiables, juegos, actividades, Disponible
http://www.pearsonlongman. Com/teens/ (10-12-08)

Articulos sobre metodologiay recursos para profesores. Disponible en:

http://www.pearsnlongman.com/methodology/articles/articles.html (10-12-08)

Glosario de términos de metodologia. Disponible en:

http://elt-wiki-cw-idm-fr/elt-wiki/index.php/Main Page (10-12-08)

en:

en:

Los elementos citados integran un resumen llamado “caracteristicas del

curso...” el cual permite introducirnos  de lleno a las peculiaridades

de

cada parte del analisis especifico, enseguida podré dar informacion de

dichos elementos usando un cuestionario.
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1.1.2 ANALISIS DEL CONTENIDO DEL CURSO: INTERACCION INICIAL EN INGLES.

Este es el punto numero 2 delos cinco que integra Fase Il: Analisis de
la congruencia interna.

Este punto esta integrado por preguntas analiticas que iré contestando de
acuerdo al programay libro de texto.

1: ¢El contenido ha sido estructurado utilizando alguna técnica?

Si, ir desarrollando contenidos que permiten obtener resultados de
aprendizaje a través de la integracion de las 4 habilidades linglisticas para
lograr la competencia comunicativa.

2. ¢El desglose del contenido dice tener en cuenta la estructura cognoscitiva
del alumno?

No lo menciona, pero los contenidos estan de acuerdo ala edad del alumno.
3: ¢ Como pretende incidir el contenido en el ejercicio de la docencia?

Como un docente instructor, le indica lo que debe realizar.

4. ¢El contenido del curso se presenta para que el docente produzca algun
saber o s6lo cumple la funcion de arbitrario cultural para que el docente
realice lectura de su practica?

Si, el docente produce saberes.

5. ¢El contenido retoma fuentes originales de los teoricos, o a los que
trabajan sobre ellos?

En este caso lateoria estd enfocada en aspectos gramaticales.
6: ¢ Se retoman los contenidos vistos con anterioridad?
Si. Lainformacién estéd integrada a lo largo del programa

7. ¢Existe relacion entre el contenido a trabajar y el tipo de aprendizaje
que el curso pretende?

Si, hay relacion. Los contenidos expresan las habilidades a aprender a través de
diversas situaciones
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8: ¢CoOmo se articuld el nivel de relacion existente entre contenido y las
experiencias de aprendizaje que quieren ser significativas para la
aprehension del contenido?

La articulacion se da a través del libro editado para CONALEP. EI cual tiene
la ventaja de ser visual y presenta temas relacionados con los jovenes.
Musica, deportes, viajes.

Andlisis de la bibliografia, confrontada con objetivos y contenidos tematicos. Se
puede partir de las siguientes preguntas.
e ¢Hay pertinencia de la bibliografia con el contenido previsto?

Si hay pertinencia, el libro de texto que usan maestros y alumnos cubre
los contenidos en un 80%. Hay un libro para cada semestre.

e ;Qué otro tipo de informacion se da en la bibliografia?

Proporcionan una guia pedagdgica, en la cual sugieren estrategias de ensefianza
y aprendizaje.

Se informa el nivel de competencia, al concluir
por semestre de 2° a 6° los alumnos,

la serie de 5 libros (un libro
contaran con competencias

especificas de acuerdo al Marco Comun de Referencia Europeo y los
examenes de Cambridge referentes al nivel de inglés internacional de
acuerdo al siguiente cuadro.

Marco Al A2 Bl B2 C1

Comun de

Referencia

Examenes KET PET FCE CAE

de

Cambridge

Success Success for | Success for | Success for

for CONALEP | CONALEP | CONALEP

CONALEP |1 and 2 3 and 4 |5
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El nivel Al equivale aun usuario basico (Breackthrough)

Puede entender y usar expresiones comunes de la vida diaria, asi
como frases basicas que tienen como objetivo satisfacer sus
necesidades.

Puede presentar a otros y a si mismo. También puede hacery
responder preguntas que incluyan informacion personal como el lugar
donde vive, la gente que conocey las cosas que posee.

Puede interactuar de una forma simple, siempre y cuando su
contraparte hable a un paso lento y con claridad, ademas de estar

dispuesto a ayudarlo.

Desde el primer modulo los objetivos del programa indican que el

alumno pueda comunicarse en diferentes situaciones de su vida profesional y

personal

Ahora veamos el nivel B1, libro Success 5 for CONALEP en sexto

semestre.

Puede entender los aspectos relacionados con el empleo, la escuela,
la diversion, etc.

Puede lidiar con la mayoria  de las situaciones que surgen mientras
viaja en un lugar donde se habla inglés.

Puede producir textos sencillos relacionados con temas de interés
personal.

Puede describir experiencias y eventos, suefios, esperanzas y
ambiciones. También puede brevemente, respaldar sus planes vy

opiniones. (Manual de Ref. didactica pag. 13)

El nivel B1 es el nivel que alcanzaran los alumnos al concluir la serie

de 5 libros de acuerdo a estandares de evaluacion internacional.



Contindo conla fase Il punto 1.1.3, en este punto analicé los objetivos
del curso, iniciando con el objetivo general y posteriormente por unidad.

Una vez mas apoyada de programa Yy bibliografia identifique el objetivo
general y por unidad para relacionarlos con contenidos y resultados de
aprendizaje, para determinar la relacion y secuencia que permitan que el
objetivo por unidad vy el general, se cumplan. En este caso fui haciendo
observaciones por unidad.

1.1.3 Anélisis de los objetivos del curso: Interaccién Inicial en Inglés

OBJETIVOS DEL CURSO OBSERVACIONES REALIZADAS
POR EL AUTOR

Objetivo general: Escuchar, hablar y | El objetivo plantea que el alumno,
leer en inglés mediante las | escuche, hable y lea en inglés, sus
estructuras  linglisticas y el Iéxico | maestros mencionaron que es un
relacionado con situaciones de su | programa ambicioso, dificil de lograr
vida cotidiana que le permitan | dichos objetivos.

iniciar una interaccién personal y
profesional.

Unidad 1:

Describirda su entorno  empleando | El objetivo de la unidad es especifico,

las estructuras  linglisticas y el | que el alumno proporcione

léxico relacionado con el ambiente | informacion personal, se presente a

personal y social. si mismo, elabore preguntas vy
respuestas para saludary conocer a
otros.

El Iéxico y estructuras a desarrollar
en esta unidad es  pertinente sin
embargo carece de vocabulario, para
lograr el resultado de aprendizaje
esperado en el resultado de
aprendizaje 1.2 “Solicita y provee
informacion especifica del ambito
laboral propio y de otros empleando
el vocabulario  habitual de los
escenarios de trabajo”.
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Gramatica:

Pronombres Personales
Adjetivos Posesivos
Preguntas con Where?
Pregunta How old are you?
Yes/ No questions
Preguntas con
When
Preguntas en presente
con el verbo to be.
8. Pronombres Personales para
terceras personas He, She, It.
9. Adjetivos en singular his, her,
its.
10.Verbo to be para terceras
personas entodas sus formas.

ouhwnE

What, How,

~

simple

Vocabulario:

1. Nacionalidades

2. Nombres de Paises

3. Numeros del 1-100

4. Saludos formales

5. Saludos informales

6. Expresiones de despedida
7. Frases para disculparse

8. Frases para agradecer

9
1

. Alfabeto

0.Escenarios de trabajo (se
menciona, pero no existe
vocabulario con descripcion de
lugares)

11.Profesiones y oficios. *

Unidad 2:
Describird su entorno mediante las | El texto no contempla actividades
estructuras linglisticas y |éxico | interactivas. La mayor parte de los

relacionadas con los ambitos familiar
y social.

ejercicios son actividades controladas
0 semicontroladas que limitan al
alumno enfrentarse a un contexto
real.

" Aclaro que no todas las unidades del programa estan divididas de la misma manera, su informacion y
division es independiente entre una Yy otra unidad, lo cual permitira proporcionar informacion

especifica por unidad.
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Unidad 3.

Distinguira actividades rutinarias,
cotidianas y pasatiempos propios y
de otros, utiizando expresiones

linglisticas de tiempo y frecuencia y
el léxico relacionado con habitos y
preferencias.

De acuerdo a los objetivos se cumple
con el proposito de la unidad sin
embargo no hay una relacién entre
el resultado de aprendizaje y la
actividad de evaluacion.

3.1 Resultado de aprendizaje:
Intercambia informacion personal
describiendo preferencias,
pasatiempos y actividades cotidianas.

Actividad de evaluacion:  describe
gustos y pasatiempos detallando a
través de una breve resefia de
cada uno, incluye los lugares donde
los practicas.

El resultado de aprendizaje esta
solicitando una conversacion, mas no
no breve resefa.

Unidad 4

Conversara en situaciones | EI  objetivo general, de este primer
controladas, empleando las | curso menciona que el alumno
expresiones linglisticas gue | interactué en una realidad cotidiana,
describen las acciones al momento | esta unidad manifiesta
de hablar, asi como el Iéxico | conversaciones controladas, en una
relacionado con habilidades vy |actividad controlada el alumno, no

actitudes, propias y de otros.

produce su propia conversacion, se
limita al llenado de espacios para
completar una idea.

El siguiente paso es hacer su propia
conversacion, el quedarse con tareas
controladas limita la independencia
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| comunicativa del alumno. |

En seguida presento el punto 1.1.4, con base en el modelo de analisis
curricular de Tyler, el programa de estudios Yy el libro de texto: Success for
CONALEP 1, como  material de investigacion, para responder las
preguntas que integran este punto.

1.1.4 Andlisis de la concepcion de maestro y alumno en los materiales
del curso.

Alumno:
e ¢Se considera el tipo de estructura cognoscitiva del alumno?
Si, los contenidos son de acuerdo asu edad.
e ¢(Se considera el tipo de cursos que ha llevado el alumno?
Si, parte de los conocimientos previos de nivel secundaria.
e (Cual es el porcentaje de actividad programada para su participacion?

En un modelo constructivista, el alumno esta consciente de su aprendizaje
por lo cual es un miembro activo. (Participa en un 90-100%)

e ;COmMo se prevé su participacion en la evaluacion?

Esta ha sido prevista en la revision de sus productos o evidencias, que le
permiten darse cuenta de su error y corregir, producir conocimiento para
llegar a ser competente de acuerdo a la definicion de competencia de

CONALEP

Otra opcion puede ser la autoevaluacion, esta se indica pero se
contradice, cuando afirma que Unicamente  se utilizaran los criterios de
evaluacion de acuerdo al resultado de aprendizaje manifestados en las

matrices de evaluacién o rubrica.
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Ejemplo: Rubrica para el

Resultado de Aprendizaje 1.1.1

Siglema: ININ-00.

Nombre del Modulo:

Nombre del alumno:
PSP evaluador:

Resultado de aprendizaje 1.1.1: Formula y responde preguntas sobre

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Interaccion inicial en inglés.

Grupo:

Fecha:

informacidn personal

mediante expresiones cotidianas relacionadas con el contexto particular de los individuos

para la identificacién de su entorno.
Actividad de Evaluacion 1.1.1: Elabora una presentacion de 10 diferentes personas

incluyéndote a ti mismo.
Indicadores | % CRITERIOS
Excelente Suficiente Insuficiente
Define la caracterizacién Define Ia Define la
de mas de diez personas | caracterizacion de caracterizacion de
CONTENIDO | 40 | de acuerdo conla diez personas de menos de diez

siguiente informacion:
e Nombre
e Nacionalidad
e Gentilicio
e Edad
e Pais de origen
e Teléfono
e Direccién

Incluye caracteristicas
fisicas personales como
color de cabello, estatura,
talla, entre otros.

Redacta mas de cinco
diferentes didlogos entre
dos de las personas que
incluiste entu
presentacién donde se
saluden vy se presenten.

acuerdo conla
siguiente
informacion:

e Nombre

e Edad

e Estado de
origen

e Gentilicio
e Teléfono
e Direccidn

Redacta cinco
diferentes didlogos
entre dos personas
que incluiste en tu
presentacién, donde
se saludeny se
presenten.

personas de
acuerdo conla
siguiente
informacion:

e Nombre

e Edad

e Estado de
origen

e Gentilicio
e Teléfono
e Direccidn

Omite alguno(s) de
los datos
personales
previamente
definidos.

Redacta menos de
cinco diferentes
didlogos entre dos
de las personas
que incluiste entu
presentacién, donde
se saludeny se
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presenten.

Utiliza diferentes nombres

Utiliza diferentes

Utiliza nombres de

Vocabulario | 30 | de paisesy nacionalidades | nombres de paises paises que no
de las diez personas que y nacionalidades de correspondan ala
describiste y el nombre de | las diez personas nacionalidad que
la ciudad donde viven, asi | que describid, asi indica.
como los numeros para como los numeros Los numeros los
referirse asu edady para referirse asu utiliza solo para
teléfono. edad y teléfono. referirse asu edad
Emplea saludos formales | Emplea saludos o teléfono.
e informales. formales e No emplea saludos
Emplea expresiones de informales. formales ni
despedida. informales.
Gramatica 30 | Utiliza otros pronombres Emplea los Emplea los
personales ademas de |, pronombres pronombres

You,y otros adjetivos
posesivos ademas de My,
you.

Elabora la estructura
gramatical de los didlogos
siguiendo una coherencia
légica al utilizar los
saludos y las expresiones
de despedida de acuerdo
al perfil de cada persona.

personales |, You y
los adjetivos
posesivos: My, You.
Elabora Ia
estructura gramatical
de los dialogos
siguiendo una
coherencia légica al
utilizar los saludos
de acuerdo al perfil
de cada persona.

personales |, You,
y/o los adjetivos
posesivos. My, you.

No elaborala
estructura
gramatical, no sigue
una secuencia
l6gica.

Como vemos el
la evaluacidbn Unicamente en

centran

Maestro:

% ¢Se explicita

resultado de aprendizaje y actividad de evaluacion 1.1.1
la habilidad escrita.

la forma de inmersion al plan curricular?

No, se reduce a instrucciones como objetivos, contenidos y resultados de

aprendizaje.

s ¢Se le da informacion adicional?

Si, hay una breve informaciéon en una guia pedagdgica.

% ¢Se le ha comunicado sobre experiencias previas?

No. No existe un programa piloto, donde informen sobre experiencias anteriores.
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% ¢Qué tipo de contacto se preve entre el diseflador y  asesor
(maestro)?

No hay contacto. No es tomado en cuenta la experiencia del docente en el disefio
del programa.

Concluyo la fase Il, conel punto 1.1.5 enelque apoyandome de la guia
pedagogica y programa de estudios para dar respuesta a una serie de
preguntas sobre las estrategias educativas.

1.1.5 Andlisis delas estrategias educativas

¢ Qué tipo de estrategias (técnicas, recursos) se plantean en el curso para
facilitar la adquisicion de contenido?

Las técnicas recomendadas en la guia pedagdgica son:

Método de proyectos

Técnica didactica que incluye actividades que pueden requerir que
los alumnos investiguen, construyan y  analicen informacion que
coincida con los objetivos especificos de una tarea determinada
en la que se organizan actividades desde una perspectiva
experiencial, donde el alumno aprende a travées de la préactica
personal, activa y directa con el propdsito de aclarar, reforzar y

construir aprendizajes.

Estudio de casos

El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los
alumnos aprenden sobre la base de experienciasy situaciones de
la vida real, y se permiten asi, construir su propio aprendizaje en

un contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se
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basa en la participacion activa y en procesos colaborativos vy

democréticos de discusion de la situacion reflejada en el caso.

Interrogacion

Consiste en llevar a los alumnos a la discusion y al analisis de
situaciones o informacién, con base en preguntas planteadas vy
formuladas por el PSP (prestador de servicios profesionales), o por
los mismos alumnos, con el fin de explorar las capacidades del
pensamiento al activar sus procesos cognitivos. Se recomienda
integrar esta técnica de manera sistematicay continla a las
anteriormente descritas y al abordar cualquier tema de programa

de estudio.

Participativo-vivenciales.

Los ejercicios vivenciales resultan ser una situacion planeada vy
estructurada de tal manera que representan una experiencia muy
atractiva, divertida y hasta emocionante. El juego significa
apartarse, salirse de lo rutinario y monotono, para asumir un papel
o personaje a través del cual el individuo pueda manifestar lo
gue verdaderamente es o quisiera ser, sintemor a la critica, al

rechazo o al ridiculo.

El desarrollo de estas experiencias se encuentran determinando
por los conocimientos, habilidades y actitudes que el grupo requiera
revisar y analizar y por sus propias  vivencias y necesidades

personales.
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» ¢Qué

tipo de actividad se promueve en

aprendizaje esperado?

En el caso de la materia de inglés

relacion con el tipo de

la actividad promueve aprendizaje y el

desarrollo de alguna habilidad o habilidades de dicha materia.

» ¢las
curso?

estrategias

Si,

se encuentran en

con la actividad de evaluacion y rabrica.

Para proporcionar mayor informacion en esta pregunta, Tyler recomienda

relacion con los objetivos del

hay una relacion con los objetivos del curso, pero no hay una relacion

la

descripcion, por curso, del conjunto de actividades sugeridas y su producto,
presentadas en el siguiente cuadro.

Actividad Producto o evidencia Observaciones

UNIDAD | Presentacion Escrita. Este resultado de
aprendizaje carece de

1.11 interactividad.

Elabora una

presentacion de 10

diferentes personas,

incluyéndote ati mismo,

que contenga la

siguiente informacion:

Nombre, edad, pais de

origen, nacionalidad,

teléfono y una fotografia

0 ilustracion  de la

persona.

Escribe cinco dialogos

en los que dos personas
se presenten a si
mismas: incluyendo
nacionalidad.

1.2.1

Disefia
encuesta

y aplica una
en equipo

Cuestionarios bilingue

Preguntas y respuestas
de los cuestionarios en

El alumno no cuenta con
los elementos para
describir un lugar de
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para  conocer las | inglés- espafiol. trabajo.

profesiones, oficios u

ocupaciones de al En contenidos, se

menos 5 adultos que menciona escenarios

conozcas que contenga: de trabajo, pero no
incluyen vocabulario,

Nombre del entrevistado relacionado al tema.

Edad

Ocupacion u oficio

Descripcion del lugar de

trabajo.

UNIDAD i Arbol Genealdgico u | En este caso la

organizador grafico que | actividad sugerida y el

2.1.1 contenga: producto tienen relacion
con los objetivos de la

Describe el nombre | Verbo (to be) unidad.

parentesco, edad y

ocupacion de cada | Adjetivos posesivos Sin embargo para la

miembro de tu familia, descripcion de la familia

empleando el | Caracteristicas de los | vale la pena citar que

vocabulario miembros de la familia pueden utilizar otros

correspondiente. verbos como el verbo
have / has. (tiene)
Mi papa es alto (to be)
Mi papa tiene  0jos
verdes ( have/ has)

2.2.1 Descripcion  escrita del | En este caso la

mismo que incluya: actividad de evaluacion

Describe tu ciudad, coincide con los

localidad comunidad, | Vocabulario objetivos de la unidad.

municipio 0 colonia,

tomando en cuenta la | Estructuras gramaticales | Sin embargo estos dos

siguiente informacion: | propias del tema puntos no coinciden

Lugares, tiendas y con el resultado de

servicios  (nombrar al | Dibujo del mapa. aprendizaje 2.2.1,
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menos 10)
En un mapa localiza
los  lugares que

elegiste y describe la
distancia entre cada
uno de ellos y la
ubicacion de tu casa en
el mapa.

esperado.

2.21: Solicita y da
instrucciones para la
localizacion de lugares
mediante el léxico vy
expresiones linglisticas
propias.

Pedir y dar direcciones
o] como llego a
determinado lugar, no

tiene nada que ver con
describe tu ciudad vy
localidad.

El reportar situaciones
escritas en donde se
omite el dialogo, no se
cumple con el resultado
esperado y el alumno
no desarrolla la habilidad
oral.

UNIDAD llI

3.1.1

Describe gustos y
pasatiempos detallando

a través de una breve

resefa de cada uno,
incluye los lugares
donde los practicas.

Péarrafo descriptivo que
incluya:

Gustos
Pasatiempos

Lugares

Una vez mas los
objetivos de la unidad
tienen relaciéon con los

contenidos, sin embargo
existen diferencias en la
actividad de evaluacioén

y el resultado de
aprendizaje. 3.1

3.1.1 Intercambia
informacion personal
describiendo

preferencias,

pasatiempos y
actividades.

Describe gustos y

pasatiempos a través de
una breve resefia de
cada uno.
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Como vemos por un lado
el resultado de
aprendizaje solicita una
conversacion en la que

el alumno manifieste
pasatiempos y
preferencias, la

actividad de evaluacién
se limita a describe una
breve resefia de tus
pasatiempos.

Una vez mas, esta
actividad centra al
alumno en la habilidad
escrita, el objeto general
solicita el desarrollo de
las cuatro habilidades del
inglés.

3.21
Describe las actividades
rutinarias de tres

miembros de tu familia,
incluyendo horarios.

Documento que incluya:
Nombre

Parentesco

Actividades

Horarios

En este caso
contenidos, resultados
de aprendizaje y

actividad de evaluacion
coinciden con los
objetivos de la unidad,
pero los elementos a
evaluar contindan
centrandose en la
habilidad escrita.

UNIDAD IV

4.1.1

Describe lo que una
persona que tu
conozcas puede hacer

y lo que no puede hacer
en forma de historieta,
que contenga.
Caracteristicas de la
persona.

Historieta de lo que una
persona puede hacer o
no.

En esta wunidad los
objetivos, resultados de
aprendizaje y
actividades de
evaluacion presentan
una relacion pertinente.

Pero el objetivo de la
unidad, manifiesta que
el alumno converse en
situaciones controladas.

Una conversacion o
situacion controlada
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Lugares en donde se limita la expresion del

desarrolla la historia alumno, lo ideal es que
el alumno tome como
Fortalezas y debilidades. modelo la conversacion

controlada pero realice
Su propia conversacion,
esto le permite expresar
sus ideas vy desarrollar
por lo menos 3
habilidades del idioma
inglés: escribir, leer lo
que escribe, y conversar
con un  compafero,
practicar el idioma.

4.2.1 Resumen de | La actividad es
actividades que realiza | excelente,

Exposicion oral | en el tiempo libre en | desafortunadamente la

describiendo lo que |una cuartila con tus |evidencia no tiene

haces en tu tiempo | datos personales. relacion con la habilidad

libre. oral, en este caso

podria ser un video, una
grabacion dénde el
alumno realice una
pequefia  conversacion
con otro compafiero o
companeros.

2.9 Resultados del Andélisis Curricular.

Para la realizacibn de este andlisis curricular me apoyé de sus materiales,
como lo sugiere la fase 1 de esta técnica, atraveés de ellos pude identificar

las siguientes caracteristicas generales.

El mdodulo Interaccién inicial en inglés se imparte en el segundo
semestre y corresponde al nucleo de la formacidn basica de todas las carreras de
Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller. Tiene como finalidad que los
alumnos desarrollen las habilidades linguisticas del idioma inglés, tanto las

receptivas: comprension auditiva, comprension de lectura; como las productivas:
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escritura y expresion oral; con el propdsito de comunicarse en diferentes

situaciones de su vida profesional y personal.

La materia, estd integrada por cuatro unidades de aprendizaje, se
conforman como el inicio del desarrollo de la competencia comunicativa en inglés.
En cada una de estas unidades, los alumnos conoceran las estructuras
lingUisticas y el vocabulario relacionado al tema de la misma; estos contenidos se
integran como competencia comunicativa, a través de la practica de las cuatro

habilidades linguisticas del idioma (leer, escribir, escuchar y hablar)

Las competencias adquiridas en este modulo apoyaran a otros modulos de
este semestre, que hacen uso de la lengua extranjera en sus textos o manuales,
asi mismo, seran aplicadas y fortalecidas en los médulos subsecuentes donde se
presente el mismo caso. (ININ-00 10/23) Esto lo menciona el programa, sin

embargo, no hay contenidos que involucren a otra materia.

De acuerdo a Posner la organizacion del curriculo del Sistema
CONALEP es Horizontal. (Posner G. 2004:149) Un principio de organizacion

horizontal describe por qué el curriculo presenta ciertos elementos juntos.

1. Describe el | 1.1 Formula y responde preguntas sobre
entorno personal y | informacién personal mediante las
social expresiones cotidianas relacionadas con

el contexto particular de los individuos
para la identificacion de su entorno.

1.2 Solicita y provee informacion
especifica del ambito laboral propio y de
otros empleando el vocabulario habitual
de los escenarios de trabajo.

En este disefio la organizacion se puede considerar horizontal, sin

embargo, de acuerdo ala estructura completa cuenta con ambos principios,
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vertical por la secuencia de elementos y horizontal por contener elementos

en particular.

Enla fase Il. Enelpunto nimero 1.1.1 Estructura formal de los
cursos: mencioné la presentacion del médulo, objetivos generales, unidades,

nombre de la unidad, objetivos, contenidos y bibliografia.

En la presentacién cabe sefialar que no existe un programa de inglés

especifico por carrera, el programa es general para todas las carreras.

Los objetivos generales del médulo indican que a través de situaciones
cotidianas el alumno integre las cuatro habilidades del inglés para que le

permitan iniciar una interaccion personal y profesional.

El programa esta integrado por 4 unidades, en las que se indica objetivo
de unidad, resultado de aprendizaje contenidos y evaluacion, en cada unidad
existen 2 resultados de aprendizaje con sus respectivas rubricas, al mismo

tiempo se indica el numero de horas en las que se dara ese tema.

El tiempo fijado para este modulo es de 54 horas, el cual no omite
dias festivos, ni el corte de evaluacion del ultimo parcial. Es decir si el
semestre inicia el 8 de Febreroy termina el 23 de enero, los docentes
evallan a principios de diciembre el dltimo parcial, el resto del tiempo es
para dar asesorias complementarias  Unicamente a los alumnos cuyo

resultado de evaluaciéon es insuficiente.

La bibliografia presenta paginas de internet, 3 paginas de diccionarios
electronicos, de acuerdo a informacidon de las profesoras de inglés, las
computadoras no forman parte del material disponible para la materia de

inglés.
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En el punto 1.1.2. Andlisis del contenido del los cursos.

Proporcioné la respuesta a una serie de preguntas analiticas. Con
estas preguntas se analiz6 la relacibn que existe entre los contenidos,
resultados, de aprendizaje y el tipo de aprendizaje que el curso pretende.

Asi como confrontar la bibliografia con objetivos y contenidos.

En este caso cabe sefalar que si existe relacion entre la mayoria de
los contenidos, con los resultados de aprendizaje esperados sin embargo no

existe relacién entre resultados de aprendizaje y actividad de evaluacién.

La bibliografia no cubre los contenidos enun 100% pero si la mayor
parte de los contenidos 80%. Si incluye en el libro de texto diferentes
actividades relacionadas con las habilidades a desarrollar en inglés. (leer,

escribir, escuchar y hablar).
En elpunto 1.1.3 Andlisis de los objetivos del curso.

El objetivo de la unidad 1, es especifico, que el alumno proporcione
informacion personal, se presente a si mismo, elabore preguntas y

respuestas para saludary conocer a otros.

El Iéxico y estructuras a desarrollar en esta unidad es pertinente sin
embargo  carece de vocabulario, para lograr el resultado de aprendizaje
esperado en el resultado de aprendizaje 1.2 “Solicita y provee informacién
especifica del ambito laboral propio y de otros empleando el vocabulario

habitual de los escenarios de trabajo”.

En la unidad 2 el resultado de aprendizaje “Solicita y provee
informacion  especifica del ambito laboral propio y de otros empleando el
vocabulario habitual de los escenarios de trabajo” carece de aspectos
tedricos como es la descripcion de un lugar. El contenido no incluye descripcion

de &mbitos de trabajo.
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En el resultado de aprendizaje 2.2 solicita una actividad interactiva
en la que el alumno pueda informar y preguntar sobre direcciones y la
actividad de evaluacion se limita a una descripcién escrita del lugar donde
vive el alumno y mencionar que tan lejos o cerca esta de establecimientos
que ofrecen productos o servicios. Por lo tanto no habrd una evaluacion

relacionado con los resultados de aprendizaje.

En la unidad 3, en este caso el resultado de aprendizaje indica
intercambiar informacion personal expresando gustosy actividades cotidianas.
Una vez mas la actividad de evaluacion se limita a describir gustos y
pasatiempos, haciendo a un lado la interaccion que pretende el resultado de

aprendizaje.

En la unidad 4. Si hay relacidbn entre contenidos, resultados de
aprendizaje y actividad de evaluacion. En este caso la actividad utiliza la
habilidad oral, sin embargo, la evidencia a recopilar es escrita.

El objetivo del curso solicita: Escuchar, hablar y leer en inglés
mediante las estructuras linguisticas y el Iéxico relacionado con situaciones de
su vida cotidiana que le permitan iniciar una interaccion personal vy
profesional. No obstante, los resultado de aprendizaje difieren de las
actividades de evaluacion, estds ultimas indican al alumno en 90%
actividades individuales y escritas. En todo el programa so6lo hay una
actividad de evaluacion que pide se realice engrupo y otra que pide se
exprese de forma oral, el resto se centra en actividades escritas, no hay
actividades de evaluacion interactivas o auditivas, por lotanto no hay una
equidad en actividades de evaluacion de las 4 habilidades del idioma
inglés, se mencionan pero no hay actividades de evaluacion que permitan
conocer las debilidades o fortalezas del alumno en: lectura, expresion oral

0 auditiva.

Para el punto 1.1.4. Andlisis de la concepcion del maestro y alumno en

los materiales del curso.
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El material considera eltipo de estructura cognoscitiva del alumno asi

como los cursos que ha llevado.

De a cuerdo al material utilizado se pretende que el alumno sea un

agente activo.

La participacion del alumno es reflejada en su evaluacion a través

de la elaboracién de sus evidencias.

En cuanto al maestro, el programa no indica de forma explicita su

inmersiéon al plan curricular.

El docente recibi6 su programa de estudios, libro de textoy manual
de referencia didactica al iniciar el curso. Tres meses de haber iniciado el

programa recibié su guia pedagogica y rubricas de evaluacion.

Al docente no se le comunico de experiencias previas y no tuvo ningan

contacto con los planificadores del programa.

Por lo tanto el docente conoce y aplica el programa al mismo tiempo.

1.1.5 Anadlisis de las estrategias educativas.

Cada una de las técnicas tiene caracteristicas especificas que permiten al
alumno investigar, analizar informacién, aprender a través de la practica,

trabajar de forma personal, pareja o grupo, utilizando la técnica de proyectos.

La técnica estudio de casos permite al alumno aprender sobre
la base de experiencias y situaciones de lavida real que favorecen su

aprendizaje.

La técnica de interrogacion dirige a los alumnos ala discusiony
al analisis de situaciones o informacién, con base en preguntas

planteadas y formuladas por el docente, o entre compafieros, con el fin
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de explorar las capacidades del pensamiento al activar sus procesos

cognitivos.

La técnica participativo-vivenciales rompe con larutina y el juego
es la estrategia que mas puede gustar a los alumnos, es decir aprender

jugando.

Considero que las cuatro técnicas mencionadas en la guia
pedagogica son importantes para el desarrollo de las 4 habilidades en
la materia de inglés. Sin embargo el programa no las menciona en

actividades de evaluacion.

Concluyo este informe de analisis curricular, mencionando que
el programa no contribuye al desarrollo de las cuatro habilidades de
inglés como lo plantea su objetivo, no hay congruencia entre sus
resultados de aprendizaje y  actividades de evaluacion, todas las
evidencias que realiza el alumno las hace de manera individual y estan
enfocadas a la habilidad escrita omitiendo el resto de las habilidades
(leer, hablar y escuchar). La elaboracion de actividades de evaluacion
permiten conocer al estudiante su progreso en la materia de inglés, los
disefiadores deberan pensar en actividades de evaluacion variadas en
las que involucren el resto de las habilidades del idioma y no se centren

Unicamente enla habilidad escrita.
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CAPITULO 1l

LIMITANTES PARA LLEGAR ALA COMPETENCIA COMUNICATIVA

3.1 EL DOCENTE Y LA COMPETENCIA COMUNICATIVA EN INGLES

En el capitulo anterior he informado sobre el programa vigente en
CONALEP, en este apartado daré informacion de los docentes y los
alumnos.

El Prestador de Servicios CONALEP debe contar con caracteristicas
especificas. La educacion técnica requiere de Prestadores de Servicios
Profesionales con caracteristicas especiales, quienes, ademas de poseer los
conocimientos necesarios para ensefiar exitosamente en el aula, el laboratorio o el
taller, también deben tener la experiencia de la practica profesional. Sin embargo,
encontrar personas que dominen las habilidades técnicas de su area de
conocimiento profesién y, a la vez, posean el perfil adecuado para dirigir el

proceso de formacion integral del individuo, ha constituido un enorme reto.

El perfil deseable del prestador de servicios académicos para el plan 2008:

< Profesionista con titulo de licenciatura, formado bajo un enfoque
biopsicosocial.

< Aptitudes para la realizaciébn de actividades de receptorias.

« Enfoque de competencias.

% Metodologia Constructivista.

% Habilidad en elusode las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Los mecanismos para el desarrollo, actualizacion y habilitacion de los docentes
no son eficaces; por ejemplo, es escaso el dominio en tecnologias de informacién
y comunicacion con un sentido didactico, lo que hace evidente la brecha
generacional con respecto a los alumnos, quienes, en ocasiones, estan mas

familiarizados con los avances de la era digital.
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Es una tristeza leer la descripcidon que hacen (Programa institucional 2007-
2012, documento en portal CONALEP) del maestro en CONALEP. No
concuerda con la sefialada en el programa y objetivos. La maestra Lucy se
refirid al gobierno, indicando que no debe escatimar en presupuesto en la
educacién para equipo y capacitacion. Phillipe Perrenoud hace una reflexion

al respecto.

Un observador que resucitara después de un siglo de hibernacion
veria la ciudad, la industria, los transportes, la alimentacion, la agricultura,
las comunicaciones de masas, las costumbres, la medicina y las actividades
domésticas considerablemente cambiadas. Pero al entrar en una escuela
cualquiera, se encontraria con un aula, una pizarra negra, un profesor o

un maestro dirigiéndose a un grupo de alumnos.

Claro esta el profesor ya no iria con levita, el maestro de escuela no
vestiria una bata y tampoco los alumnos irian uniformados. Tal vez le
sorprenderia no ver al profesor en lo alto de su céatedray los alumnos le
parecerian mas bien impertinentes. Luego, una vez encajada la sorpresa,
detectaria tal vez los rasgos de una pedagogia mas interactiva y
constructivista y una relacibn algo mas cercana o0 igualitaria que en su
época. Pero lo que si es seguro es que en ningln momento duraria de

gue se encuentra en una escuela.

Puede que hubiera un ordenador en la clase conectado a Internet, pero el
visitante observaria que se utiliza para proporcionar ejercicios en la
pantalla para preparar ponencias, “havegando” por la red. (Perrenoud, P.
2004)
Por lo tanto, no s6lo basta criticar ni cambiar de programas mientras no se dé
la capacitacion adecuada por disciplina, ya que el programa CONALEP

establece competencias por carrera.
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3.2 EL DOCENTE Y LA METODOLOGIA CONSTRUCTIVISTA.

El programa CONALEP, basa sus principios de aprendizaje en el

constructivismo, rescato las caracteristicas principales de esta metodologia.
El docente es elguia, queindica la direcciobn correcta al alumno.

Las actividades didacticas que promueva el profesor, deben de estar
encaminadas hacia la manifestacion del proceso de desequilibrio-equilibrio en el
estudiante, para que genere un aprendizaje constructivo y significativo

sobre los contenidos del curso.

Para ello debe de plantearse, centrados en los contenidos, actividades o
situaciones  problema que impulsen la reconstruccion del conocimiento,
siempre que el profesor provea de la informacion y materiales necesarios

para que el estudiante desarrolle ese proceso de reconstruccion.

El maestro no debera tener una actitud pasiva en el proceso de aprendizaje
de los estudiantes.

De acuerdo a la teoria sociocultural de Vigotsky el docente debe
propiciar una atmésfera y condiciones en el salén de clase para que se lleven a

cabo contactos de los estudiantes en su zona de expertos.

El maestro es un experto para el estudiante, por lo que se debe “mover”
pedagogicamente en la zona de desarrollo préximo de cada estudiante, al
mismo tiempo debe intentar en su ensefianza, la creacidn y construccion
conjunta de zonas de desarrollo proximo con los alumnos, por medio de la

estructuracion de sistemas flexiblesy estrategias de andamiaje.

La exploracion, la busqueda y la investigacion alrededor de problemas

significativos juega un papel importante enla construccion del conocimiento.

El docente promueve zonas de construccion para que el alumno se apropie

de los saberes, gracias a sus aportes y ayudas estructurados en las
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actividades escolares, siguiendo cierta direccion intencionalmente

determinada.

La participacion del docente en el proceso educativo para la ensefianza de algun
contenido o saber curricular (conocimientos, habilidades, procesos, actitudes,
instrumentos, etc.) se plantea de inicio como una relaciébn asimétrica con
los alumnos. En este sentido, el docente debe saber, desde el inicio mismo
del encuentro educativo con el alumno, hacia donde deberéa dirigir los procesos
educativos. Hernandez, R.G., (1998).

La evaluacién debe ser congruente, mientras en las sesiones se promueve
el intercambio de ideas y la reflexion, no se pueden realizar baterias de
examenes o simplemente reactivos que impliquen la memorizaciébn simple o
las respuestas exactas o irreflexivas. Se sugiere evaluar situaciones o

experiencias de aprendizaje.

Por otro lado, resulta desafiante mantenerlos desempefando dicha encomienda
cuando sus habilidades técnicas son mas cotizadas por las empresas. Esta
situacion trae como consecuencia una alta rotacion de los mismos y el alejamiento
de la propuesta original de que los PSPs mantengan un vinculo permanente de
trabajo con la industria. (P. Institucional 2007-2012 péagina 17 )
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3.3 PERFIL DELOS DOCENTES EN CONALEP TLALPAN II.

Situacion Real

El CONALEP Tlalpan Il cuenta con una planta docente variable por semestre
de 60 a 70 maestros.

El 90% cuenta con nivel licenciatura.

El 5% nivel maestria. ElI 5% nivel técnico. El 5%  trabaja en empresa e

imparte clases de acuerdo a su profesion.

En el caso de la materia de inglés el perfil de los docentes debera ser:
o Tener Licenciatura en Letras Inglesas.
0 Licenciado en Ensefianza del Idioma Inglés.
o Licenciatura en cualquier area y contar con Teacher's Course de
escuela reconocida.

o Certificacion de alguna competencia del idioma inglés.

* Ninguna de las maestras de inglés tiene la licenciatura en Ensefanza
del Idioma Inglés.

= Dos Maestras cuentan con el nivel licenciatura, una tercer maestra
con nivel bachillerato y la cuarta maestra con secundaria y el
Teacher's Course.

» Una de sus maestras estéd certificada como docente en inglés.

En el apartado anterior he descrito los objetivos generales del Sistema
CONALEP plan de estudios 2008, asi como los objetivos especificos para
la materia de inglés, de acuerdo a dicho plan de estudios. Al mismo tiempo
presenté el analisis de un curso de inglés “Interaccion Inicial en inglés” para
identificar sus  objetivos, contenidos, resultados de aprendizaje,
actividades, evidencias y la relacion que existe entre lo que pretende el
curriculo, el papel del maestroy lo que aprende el alumno. Luego procedi a

dirigirme a algunos de los actores del curriculo: maestros y alumnos, para
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conocer silos alumnos estan logrando la competencia comunicativa en

inglés. Para dicha actividad utilicé como instrumento la entrevista.

En agosto del 2008 el sistema CONALEP pone en practica el programa
“Calidad para la competitividad”. Una vez mas el docente recibe sus nuevos
programas  sin recibir una capacitacion previa que le permita conocer su
programa. . Por ello vale la pena indagar si el maestro ha recibido la
capacitacion necesaria para impartir su materia, si conoce objetivos,
contenidos, e identifica diferencias entre el programa 2003 y 2008, si logra
gue sus estudiantes adquieran la competencia comunicativa en la materia

de inglés.

Con base en la presentacion de programas que describo en el Capitulo I,
respecto ala materia deinglés, el alumno deberd desarrollar habilidades
receptivas y productivas para lograr la competencia comunicativa ( Nunan
D. 1989) “El estudiante tiene que alcanzar un nivel de competencia tan
alto como sea posible. Es decir, ha de desarrollar la habilidad para
manipular el sistema linguistico hasta el punto de poder usarlo de un modo
espontaneo y flexible a fin de expresar el mensaje que intente transmitir
(Littlewood 1981:6)”, desafortunadamente, no se ha obtenido este resultado
de competencia en la materia de inglés por lo menos en el plantel
CONALEP, Tlalpan I, de acuerdo a la informacién, que obtuvimos de
entrevistas (Guia de entrevistas, ver anexo | pagina 147) realizadas a las

docentes de la materia de inglés en ambos turnos.

A continuacion presento a los sujetos involucradas en la investigacion,
previamente caractericé su formacion académicay experiencia profesional,
con la finalidad de explicar el significado de ser maestro de inglés en el
CONALEP.

Deseo informar que con el fin de no incomodar a las profesoras no utilicé sus

nombres reales, asi que asigné seudonimos.
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» La maestra Lucia: Egresada de la UNAM. Licenciada en Lenguay
Literaturas Hispanicas y un curso llamado Teacher's course en el
Colegio Anglo Mexicano, jubilada por la SEP ha impartido la materia
de espafol por 30 afos en nivel secundaria e inglés 5 afos en el
CONALEP.

» La maestra Ada: Egresada de la UNAM. Lic. En trabajo social. Un
Curso Teacher's Course en la Escuela de Relaciones Culturales. y 2
certificaciones internacionales en el idioma inglés. 1*'. Certificado por
Trinity College Nivel 6. (Los certificados que otorga Trinity College, son
reconocidos mundialmente como certificacion de la comunicacion oral, a

nivel laboral y universitario. En total son 12 niveles.)

2° Certificado expedido por la Universidad de Cambridge denominado
TKT.

El contenido del examen consta de elementos tedricos, practicos y de
manejo en el aula.

La maestra ha trabajado desde nivel preescolar kinder hasta el nivel
bachillerato, 23 afios de experiencia docente en la materia de inglés,

de los cuales sobresalen 17 afios en el nivel medio superior.

» La maestra Griselda: Tiene nivel secundaria y un Teacher’'s Course,
del Instituto Norteamericano de Relaciones Culturales. Ha trabajado
desde el nivel primaria hasta nivel bachillerato y con adultos. Tiene
aproximadamente 30 afios de experiencia docente en la asignatura de

inglés, en diferentes niveles educativos

» La maestra Fabiola : Cuenta con nivel bachillerato y un Teacher’s
Course, en el Instituto Washington y otro curso en el Instituto

Politécnico Nacional. Ha prestado sus servicios como docente en
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distintos niveles desde el nivel maternal hasta el nivel bachillerato.
Cuenta con una experiencia docente de 18 aflos impartiendo la

asignatura de inglés (8 en el nivel bachillerato).

Es importante sefialar que de acuerdo a la informacion proporcionada por el
Jefe de proyectos académicos, solamente la Mtra. Ada tiene certificaciones
con reconocimiento internacional.

Sin embargo todas las maestras cubrieron en su momento los requisitos para
ejercer como docentes en la materia de inglés, anteriormente era suficiente
con tener el Teacher's Course curso que provee la metodologia para

impartir las clases.
3.4 CATEGORIZACION DE ENTREVISTAS A DOCENTES.
De acuerdo a U. Flick (2004) presento las categorias resultantes de las

entrevistas realizadas alos docentes del CONALEP Tlalpan Il.

A continuacion muestro un cuadro de categorias y su pagina donde se pueda

localizar

No. de CATEGORIA Pagina.

Categoria

ler Ser docente en CONALEP 88

2da. Formacion del docente ante el nuevo 89
programa de estudios vigente 2008

3er. El plan de estudios 2008 en la materia | 90
de inglés

43, Contenidos del programa de estudios 91

52, Diferencias del Plan de Estudios 92
2003-2008

62. Identificacion de contenidos 92
relevantes, Plan de Estudios 2008

72, Material didactico 93
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82. Cumplimiento de objetivos en tiempoy | 94
forma

92, Problemas en el desarrollo de |94
habilidades en la materia inglés

102 Fortalecer habilidades 95

112, Saberes del estudiante de la |97
especialidad de electromecanica

122 Desarrollo de competencia | 97
comunicativa

132, Sugerencias para cambios en el 98

programa de estudios

Ahora procederé a la descripcién de la primera categoria de analisis que es

Ser docente en CONALEP, para la maestra Lucia “el ser docente es una

experiencia muy bonita que requiere estar en continuo aprendizaje para

poder apoyar a los chicos”. La maestra ha ido cambiado su significado del ser

docente de acuerdo a sus afos laborales:

Pues ser una maestra es un continuo aprendizaje, aprendo mucho de los
muchachos, déjame decirte que ya no soy la misma que era yo cuando sali
de Secundaria. Son otro tipo de chicos, otras sus necesidades y obvio

gue yo tengo que ir cambiando y no he estado satisfecha.

La maestra Lucia mencion6é que el docente deber ser un maestro preparado

“Pues fijate que no debe de haber un solo maestro de inglés sin tener la

preparacion suficiente...”
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Enfatiza que el docente debe estar consciente de su rol

Creo que el docente debe estar plenamente consciente de su papel, que es
tan importante que a veces esta como muy obvio, como que cualquier
persona puede dar clases y no es cierto, ya que un maestro debe tener
primero el amor, el amor a la ensefianza, a la transmision de lo que tU
sabes, amor a los chicos, hay que amarlos, si no yo creo que es una

frustracion para el maestro.

Para la maestra Ada es un reto: “tenemos que ir desafiando dia a dia nuestros
alumnos son jovenes de escasos recursos econdomicos, que carecen de

apoyo profesional en casa...”
Mientras tanto para la maestra Griselda

Ser docente en un plantel de CONALEP, implica mucho de todo, es un
reto, porque nuestros alumnos llegan con un nulo conocimiento, a pesar
de que llevaron inglés en su secundaria y ademas nos enfrentamos al

reto de que algunos alumnos llevaron la materia de Francés.

La maestra Fabiola dice que: “Es un orgullo porque tenemos una preparacion

muy buena y porque disfruto mi trabajo” .

Segunda categoria: Formacion del docente ante el nuevo programa de

estudios vigente 2008

La maestra Lucy afirma que no cualquier persona puede dar clases, el

maestro debe tener una formacién docente.

Creo que el docente debe estar plenamente consciente de su papel, que es
tan importante que a veces esta como muy obvio, como que cualquier
persona puede dar clases y no es cierto, ya que un maestro debe tener
primero el amor, el amor a la ensefianza, a la transmision de lo que td
sabes, amor a los chicos, hay que amarlos, de lo contrario se convierte en

una frustracion para el maestro.
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La maestra Ada indica que el maestro debe contar con cierta metodologia de

enseflanza:

Creo que deben ser personas preparadas, personas que tengan, la
metodologia para dar clase. Sabemos que al enfrentarte a un grupo
necesitas tener la metodologia basica, de lo contrario es dificil lograr los

objetivos.

La maestra Griselda sugiere que hubiera sido mejor conocer el nuevo

programa antes de aplicarlo.

En primer lugar considero, que antes de iniciar este nuevo plan de
estudios, los directivos del plantel nos deberia de dar cursos de
capacitacion, antes de iniciar el programa, es importante que los docentes
tengamos una base y saber qué eslo que realmente pide el programay
como lo vamos a desarrollar. En concreto, considero importante una

capacitacion previa respecto al nuevo programa.

Tercera categoria: El plan de estudios 2008 en la materia de inglés. La

maestra Lucy califica al plan de estudios como ambicioso:

Mira es mucho muy ambicioso, lo veo magnifico, pero el tiempo asignado
ala materia de inglés son Unicamente 3 horas, lo cual es insuficiente, es

un vasto programa para las horas asignadas.

Creo que deberian asignar mas horas en inglés y reducir el nimero de
alumnos. Es imposible que la SEP pretenda excelencia en un grupo de 50
o hasta 60 alumno, no es posible, me gustaria ver al maestro mas
pintado o al mejor maestro de inglés o de lo que sea que tenga excelentes
resultados, en grupos tan numerosos, lo ideal seria reducir el ndamero de
alumnos a 20 6 25 como en los paises del primer mundo. Tienen
resultados muy buenos pero no escatiman el presupuesto, desde ahi

partimos con el presupuesto que le dan a la educacién, en nuestro pais el
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presupuesto asignado a este rubro es irrisorio, triste, denigrante. ¢ COmo

quieren educar a un pueblo con tan poquito dinero?
La maestra Fabiola lo considera completo.

Pues a mi me gusta, estd muy completo, sin embargo esta demasiado
desglosado ya que por decir se podria ver en un solo tema pasado simple,
sin necesidad de dividir verbos regulares e irregulares, al dividir los temas

te quitan bastante tiempo.

La maestra Griselda afirma que es un plan ambicioso, dificil de cumplir

debido a que sus alumnos no muestran interés en la materia.

Pues es muy ambicioso, por principio de cuentas los objetivos que se
plantean en este programa, solicita o requiere de mucha dedicacion por
parte de los alumnos la cual no tenemos, o0 sea casi, casi nosotros
estamos enfrentdndonos a que dependa el conocimiento de la calidad de
clase que nosotros damos, porque ellos no tienen oportunidad de practicar
en casa, no tienen quién les apoye en las dudas que se presentan en casa
y si aunamos a esto que los muchachos por ejemplo no estudian los
vocabularios 0 no hacen latarea que les dejamos pues eso también es un
problema, entonces yo creo que los programas estdn muy grandes son
muchos contenidos, tenemos nosotros pues apresurarnos a terminar el
programa y muchas veces pues dejar los conocimientos a medias o nulos

¢verdad?, dependiendo de los alumnos que tengas.

Cuarta categoria: contenidos del programa de estudios

Las docentes no mencionan ningan contenido, relacionan contenidos con
habilidades a desarrollar en la materia de inglés. Consideran que es un
programa ambicioso, amplio, que cuenta con la informacién bésica pero muy
desglosada o repetitiva dificil de cubrir en el tiempo asignado por lo tanto

ninguna de ellas cubre el programa.
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Quinta categoria: Diferencias de los planes de estudios 2003 y 2008.

La maestra Lucy indica como diferencia central la evaluacion.

Si algo muy positivo es el hecho de que el alumno al hacer su trabajo esta
mostrando la evidencia del mismo y aqui vuelvo a lo mismo que ya dije
antes. Respecto a que ahora el alumno se da cuenta se percata por
medio de esa evidencia, de su portafolio de evidencias si trabajo o no
trabajo o cudles fueron sus errores al ver las evidencias de los otros

compafieros y ver el por qué la calificacion.

La maestra Ada manifestdé encontrar similitudes

Las diferencias de los 2 planes, pues mas bien yo creo que similitudes,
porque estan igual de ambiciosos los dos. Considero que no se ha
realizado un programa especifico para nuestra escuela, creo que estos
programas son adaptaciones de otros cursos Yy que realmente no se

enfocan alas necesidades que nosotros tenemos.

La profesora Griselda centr6 las diferencias de los planes en el desarrollo de
habilidades.

El plan de estudios 2003 practicamente va enfocado a darles, impartirles
o ensefarles mas la gramatica que las otras 3 habilidades; en el programa
2008, es dificil porque en este programa nos estan pidiendo que trabajemos
las 4 habilidades, que se trabaje por medio de evidencias, y el alumno no
tiene la capacidad y el conocimiento como por ejemplo para hacer un escrito

en inglés”

La sexta categoria fue Identificacion de contenidos relevantes, Plan de
Estudios 2008. Lamentablemente las maestras no mencionaron ningun
contenido relevante, sin embargo ubicaron como el contenido u objetivo

primordial el desarrollo de las cuatro habilidades antes citadas.
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Para la séptima categoria Material didactico

La profesora Lucy se refiri6 a esta categoria “Pues no la 6ptima, ya lo expresé
hace un rato, lo 6ptimo seria que tuvieramos el laboratorio de computo, que
tuviéeramos laboratorio de idiomas, y no Unicamente una grabadora, entonces

nos falta mucho”.

La profesora Ada informo que en ocasiones no cuenta con grabadora y luz.

No, Definitivamente, a mi lo que me ha pasado en el turno vespertino es
gue de plano no puedes disponer de una grabadora, porque la persona
gue guarda las grabadoras sale a las 4:00, entonces las clases que
siguen pues ya no hay grabadoras y muchas veces uno tiene que llevar
su material, pero deberias adquirirlo por parte de la escuela y ademas te

dicen “la luz se prende a partir de las 7:00 de la tarde”.

Las maestras del turno vespertino, mencionan que “sin material o

recursos auditivos es dificil desarrollar la competencia auditiva.”

La maestra Fabiola manifestd6 molestia por no contar con material didactico

en su materia.

iClaro que no! De hecho tenemos muchas limitantes, muchas barreras ya
gue no contamos con un horario amplio para que te presten la grabadora,
cuando haces el esfuerzo de comprar tu grabadora te encuentras con el

problema de que no hay luz en los contactos.

En cuanto a material visual podriamos tener computadoras o un salén
especifico pero no lo tenemos, porque nada mas hay uno para todas las
materias y es dificil tenerlo y ademas son muy pocas computadoras para

grupos tan numerosos”
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En la octava categoria: Cumplimiento de objetivos en tiempo y forma.
Tres de las maestras de CONALEP mencionaron que no cumplen con los
objetivos o contenidos del programa de la materia de inglés en tiempo y
forma y expusieron sus razones: consideran que es un programa amplio,
y el tiempo asignado a la materia de inglés es insuficiente, que hay pérdida
de tiempo en juntas con padres de familia, de academiay ceremonias

civicas.

La maestra Griselda indicé que si cumple con los objetivos del programa pero

no esta satisfecha con los resultados.

Para la novena categoria: Problemas en el desarrollo de habilidades en
la materiainglés.
La maestra Ada considera que el problema principal de desarrollo de

habilidades esla nula necesidad de comunicarse en inglés.

Considero que a los alumnos les es dificil  desarrollar la habilidad auditiva
y la habilidad oral, debido a que adn no tienen la necesidad de utilizar el
idioma inglés. Si tuvieran la necesidad de hablar en inglés seria mas
facil, aqui los alumnos no tienen con quien hablar inglés aparte de sus
comparfieros en el salon de clase, en clase no tienen en donde escuchar
actividades auditivas, en su casa escuchan musica, pero sabemos que
escuchar musica es otra cuestion, me refiero al hecho de que no conviven
con estas habilidades, no son parte de sus necesidades, entonces no las

utilizan por eso les cuesta mas trabajo.

La maestra Griselda identific6 como problema, la falta de interés por parte

del alumno.

Identifico como problema el desarrollo de la habilidad oral, debido a la
falta de conocimientos, porque el alumno no le dedica tiempo a la

materia. El alumno tiene 7 u 8 materias més, a las que también tiene que
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poner atencion. Otro factor podria ser el desinterés a la materia de

inglés.

La maestra Fabiola sefial6 como problema la produccion oral y escrita.

Los alumnos enfrentan problemas en el desarrollo de las habilidades
productivas (expresion oral y escrita) lo cual se ve reflejado en su minima
participacion en actividades de expresion oral, los invade la pena, se
sienten inseguros por lo tanto prefieren no participar. Respecto a la
habilidad escrita, los jovenes no estructuran sus ideas, escriben palabras,

ideas sin un orden coherente.

Lucy identific6 como problema la habilidad escrita “Creo que la escrita, porque
se necesita mucha practica y vuelvo a lo mismo, el tiempo, no te permite
hacer suficientes ejercicios por escrito por que ya tienes el otro objetivo que

tienes que cumplir”.

Enla décima categoria: Fortalecer habilidades.
La maestra Lucy ha realizado las siguientes actividades para apoyar a sus
alumnos en la habilidad escrita pero no informé si su estrategia ha servido

para fortalecer la habilidad escrita.

He realizado trabajo en parejas, les dejo dialogos. Primero les doy el
didlogo para que lo completen, unavez que han llenado los espacios

en blanco, tienen que ensayar su didlogo paraluego hablar, sin ver su

papel.

También he recolectado algunas lecturas, de comics, que pretendo
darles a mis chicos y bueno pues ahi tengo una practica de escrito
primero la lectura, después practicarlo de forma oral Yy trabajar en

equipos.
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La maestra Ada informo sobre actividades para desarrollar la habilidad
auditiva, sin embargo no ha tenido buenos resultados debido ala carencia

de luz en los contactos del aula.

He realizado actividades en el salon de clase, te repito para el desarrollo
de la habilidad auditiva tiene que ser con la grabadora y los discos,
desafortunadamente no cuento con los materiales. Llevo mi grabadora
tengo mi material auditivo e incluso he hablado con el director para que nos
prendan la luz, en el momento que nosotros lo requerimos pero en

ocasiones se puede y en otras no.

Procuro dejarles actividades que ellos pueden realizar en casa, los
alumnos tienen su propio disco, por lo tanto pueden realizar sus
actividades auditivas en casa y en la clase practican cuando se puede.
Desafortunadamente cuando el alumno enfrenta problemas o le cuesta

trabajo la actividad prefiere no hacerla y no la hace.

La maestra Griselda inform6 que ha impartido cursos para fortalecer la
habilidad oral, ha obtenido buenos resultados con 2 o 3 alumnos de un
grupo de hasta 8 alumnos que han asistido a su curso.

Bueno, he trabajado con los alumnos que realmente tienen interés por
aprender el idioma o por pasar la materia, he dado cursos y los he
invitado a tomar esas clases de forma gratuita para que el alumno

fortalezca su aprendizaje y pueda dialogar.
El alumno con tal de pasar la materia en la mayoria de los casos, si asiste
al curso, setoma el tiempo para aprendery pasar la materia, mas no para

aprender el idioma.

Al inicio del curso acuden ocho o siete alumnos vy termino con dos,

que si logran mejorar su produccién oral.
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Por dltimo la Mtra. Fabiola informé sobre las estrategias que ha
utiizado para el fortalecimiento de la habilidad oral. La docente indico
que no ha obtenido resultados favorables.

Bueno, He utilizado preguntas, que se hagan entre ellos. Me he apoyado
de material visual (Flash Cards), posters, para que ellos vean, describan,
produzcan lo mas que se pueda. Aunque el resultado no ha sido
duradero, recuerdan la informacion en esta clase, y se les olvida para

las dos otres clases siguientes.

La décima primera categoria es: Saberes del estudiante de la
especialidad de Electromecanica, la maestra Lucy sefiala como saber la
traduccién; las maestras Ada y Fabiola evaden el programa de estudios y
mencionan que el electromecanico debe contar con un vocabulario
relacionado al funcionamiento de las maquinas que va a manejar; la maestra

Griselda indica que debe utilizar las 4 habilidades de la materia de inglés.

Décima segunda categoria: Desarrollo de competencia comunicativa, las
maestras Lucy y Fabiola manifiestan que sus alumnos no logran llegar ala
competencia comunicativa en el idioma inglés debido a la poca practica
ocasionada por el insuficiente tiempo asignado a la materia.

La maestra Ada asegura que sus alumnos pueden pediry dar informacion
personal, estd consciente de que es dificil que se comuniquen eninglés en

un ambito laboral o profesional, sin embargo no lo descarta.

La maestra Griselda especifica gue Gnicamente sus alumnos
sobresalientes en la materia logran tener competencia comunicativa.

“Si, silo creo, como lo dije en la pregunta anterior, si el alumno es un alumno
dedicado va poder enfrentarse, y va poder tener ese segundo idioma que se
requiere en cualquier profesién” Desafortunadamente los alumnos
sobresalientes en CONALEP se reducen a un 10% aproximadamente enun

grupo de 45 a 50 alumnos.
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Décima tercera categoria:  Sugerencias para cambios en el programa de
estudios. De acuerdo a Stenhouse, (1987), Kemmis (1988 ) el docente
tendra que participar activamente en el disefio de programas, por lo tanto,
las maestras sugieren que el nimero de alumnos por grupo sea de 20 a25,
requieren de un laboratorio de idiomas, y que se asigne un mayor numero
de horas a la materia, se proporcione el tiempo y espacio para asesorias
individuales, revisar los programas tomando en cuenta el contexto de los
alumnos del CONALEP.

3.5 ANALISIS DE ENTREVISTA POR CATEGORIA.

e Primera categoria: Ser docente en CONALEP

De acuerdo a las docentes entrevistadas, el ser docente de CONALEP es: un
orgullo, un reto, un desafio, la oportunidad de un continuo aprendizaje, ademas de

poseer la metodologia para impartir la materia.

Las docentes mencionan tener la metodologia, sin embargo no han logrado

los objetivos de la materia.

e Segunda categoria: Formacién del docente ante el nuevo programa de

estudios vigente 2008.

La formacion del docente debe tener pleno conocimiento de los programas
de estudio y de la didactica de este, poseer un gusto especial por la
docencia. Si no se tiene conocimiento pleno del programa el docente al
interactuar con el curriculo lo transforma y ya no cumple sus fines, los
docentes sugieren  cursos de capacitacion para acercarlos al nuevo

programa.
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Las maestras estan conscientes de la formacion que requieren sin embargo
en la primer categoria una de ellas, afirm6 poseer la metodologia para

impartir la materia.

Es importante mencionar que las docentes actualmente imparten segundo y
cuarto semestre del programa 2008 y no recibieron ningln curso previo,

recibieron cursos posteriormente.

e Tercera categoria El plan de estudios 2008 en la materia de inglés

Las docentes califican el programa, como un plan ambicioso, con bastante
contenido, y con pocas horas asignadas ala ensefianza del inglés, sugieren

que el gobierno no escatime el presupuesto y dividan los grupos.

De acuerdo a su respuesta consideran tener ¢grupos numerosos y un

programa de estudios amplio.

e Cuarta categoria: contenidos del programa de estudios

Las docentes no mencionan ningan contenido, relacionan contenidos con
habilidades a desarrollar en la materia de inglés. Es decir desconocen el

programa.

Un programa es un proyecto que el docente debe conocer. Jaume (J.M.,
Bonafé 1998: 55) “Un proyecto curricular es una propuesta tedrico-practica
de investigacion y desarrollo del curriculo. No es sélo un paquete de
materiales, ni es esta la caracteristica que le define”. También considera
importante la participacion del docente en el proyecto curricular ya que el
docente sera el agente productor del soporte de la transmision cultural, vy

de los sujetos que intervienen en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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e Quinta categoria: Diferencias de los planes de estudios 2003 y 2008.
Entre las principales diferencias las maestras sefialaron: la evaluacion a
través de evidencias, identifican el rol del profesor como un guia que
delega responsabilidad al alumno, el alumno es responsable de su
aprendizaje, la presencia de la asignatura en un mayor numero de
semestres de segundo a sexto semestre en todas las carreras. El
desarrollo de las cuatro habilidades en inglés. Habilidades productivas
(produccién oral y escrita) y receptivas (comprension lectoray auditiva) en

un mismo grado, es decir ninguna habilidad es mas importante que otra.

Una de las docentes menciondé que los alumnos no tienen la capacidad
de desarrollar la habilidad escrita, sin embargo, ésta depende del tipo de

estrategias que utilice el maestro.

La capacidad o autonomia del alumno depende del maestro.

“...debemos confiar en que nuestros alumnos tengan algun
conocimiento y algunas destrezas y de que puedan comenzar a
desarrollar su autonomia con cualquier capacidad que tengan. De
hecho, la importancia de confiar enlos alumnos ha sido sefialada
por muchos profesionales que estan interesados en favorecer la
autonomia y la autodireccion el alumno. Rogers (1980:117)
sostiene que >en todos los organismos hay, en cualquier nivel, un
flujo subyacente movimiento hacia una realizacion constructiva de

sus posibilidades inherentes”.

De acuerdo a Arnold y Rogers el fomentar la autonomia en el estudiante
podré resarcir las deficiencias, en este caso las habilidades del idioma inglés.
(Arnold J. 2000:163)

e La sexta categoria fue Identificacién de contenidos relevantes, Plan
de Estudios 2008.
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No identifican contenidos, mencionaron el objetivo general de la materia.

De acuerdo a esta respuesta las docentes desconocen el programa.

e Parala séptima categoria Material didactico.

Las maestras enfrentan problemas por la carencia de material y equipo
didactico. Su material se remite escasamente a una grabadora, en ocasiones
no cuentan con luz en los contactos. Estos problemas se ven reflejados en el

desarrollo de habilidades como es el caso de la habilidad auditiva.

Al iniciar el programa recibieron parte de su material: programa de

estudios, libro de textoy manual de referencia didactica.

Las maestras han manifestado, cada una por su lado remediar la
situacién, del materia, sin embargo hasta la fecha no tienen resultados
positivos. Por otro lado vale la pena sefialar que el plantel cuenta con 2 salas
de computo y un multimedia. De acuerdo a horarios con la materia de
computacién las salas de computo no estan disponibles para la materia de
inglés. Pero las docentes no han mencionado nada respecto a la sala

multimedia que podria ser otra opcion.

e Enla octava categoria: Cumplimiento de objetivos en tiempo y

forma.

Las docentes no cumplen los objetivos por considerarlos, amplios, repetitivos
y consideran que el tiempo asignado a la materia no es suficiente, ademas
tienen que atender a padres de familia, presenciar ceremonias civicas y

juntas de maestros; actividades en las que también invierten tiempo.
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Las maestras han cubierto los objetivos, planteados en el programa pero
los resultados de aprendizaje no son los deseables, es decir cubren el objetivo

sin lograr el resultado de aprendizaje.

e Paralanovena categoria Problemas en el desarrollo de habilidades

en la materia inglés.

Las maestras manifestaron como problema el desarrollo de todas las
habilidades, debido a que sus alumnos adn no tienen la necesidad de
utilizar el idioma inglés, muestran desinterés en la materia, miedo a

equivocarse 0 a que se burlen de ellos.

Otra de las razones por las que los alumnos, tienen problemas en el
desarrollo de las habilidades de inglés, se debe al docente, debido a su falta
de formacion profesional, por ser excluidas enla elaboracion del curriculo
y recibir un programa que desconocen, de acuerdo a Lawrence Stenhouse
(1987) en que el curriculo y su desarrollo  debe concebirse como un
proceso de investigacion donde teorias, propuestas curriculares, profesores
y practicas se relacionen estrechamente.

e Enla décima categoria: Fortalecer habilidades.
Las maestras han implementado actividades que provoquen la produccion
oral o escrita, han dado curso abierto para alumnos interesados en aprender
inglés, pero no han tenido éxito.  Se ha comprobado que asisten al curso

para pasar la materia, pero no para aprender inglés.

Con base en las respuestas de las docentes el lugar ideal para

aprender inglés ensu aulay en la hora de clase.
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Es decir depende de la planeacion del docente, su material, motivacion,
variedad de actividades para fortalecer las habilidades en la materia de

inglés.

e La décima primera categoria es Saberes del estudiante de la

especialidad de Electromecanica.

Dos maestras sugieren que el alumno tenga vocabulario técnico, otra se
remiti6 ala traduccién de manuales y la cuarta maestra identifico como saberes
las 4 habilidades.

En el capitulo IlI, ya hice mencién, que el programa de inglés es el mismo
para todas las carreras y no especifica vocabulario técnico para ninguna

carrera.

e Décima segunda categoria: Desarrollo de competencia comunicativa.

Las maestras informan que no se logra llegar a la competencia
comunicativa, debido a tener un programa amplio, pocas horas asighadas a
la materia que afectan al alumno al no tener suficiente tiempo para

practicar.

Sin embargo, afirman que algunos estudiantes si pueden dar informacién

personal en inglés.

En este caso, en el analisis curricular se dio a conocer el programa en el
que, todos los contenidos generan un resultado de aprendizaje, estas
entrevistas se llevaron a cabo una vez que concluyo el curso, como vemos

de acuerdo ainformacion de las maestras no hubo avances.
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e Décima tercera categoria: Sugerencias para cambios en el
programa de estudios.

De acuerdo a Stenhouse, (1987), Kemmis (1988 ) el docente tendra que
participar activamente en el disefio de programas, pero las sugerencias
de las maestras se remiten a material y a espacios didacticos sin embargo
pasan por alto los contenidos, ahora veamos como los alumnos perciben la

materia de inglés.

3.6 EL ALUMNO EN CONALEP

Recordemos que de acuerdo al contexto histérico era indispensable la
formacion de cuadros medios calificados. Bajo dicha caracteristica se
integra el perfil del alumno CONALEP (Programa de Estudios ININ-00,
2008:8) Los egresados seran competentes para desempefiarse a nivel de
mandos intermedios, aplicando los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
humanisticos que se requieren y empleando procedimientos establecidos
para brindar los servicios relacionados con su profesion, a partir de
desarrollo de diferentes funciones y tareas que involucran su participacion
activa en el andlisis e interpretacion de informacion, la identificacion y
diagnéstico de problematicas y la toma de decisiones que permitan su

solucioén.

El alumno desarrollara habilidades para adquirir conocimientos de
manera autonoma y convertirlos en aprendizajes significativos a lo largo de la vida

personal y profesional

71 Autonomia individual a partir del fortalecimiento de una autoestima saludable, la

reflexion sobre valores y la identificacion de fines para la toma de decisiones.
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[ Interpretar, de manera reflexiva y critica, el quehacer cientifico, su importancia
actual y futura; y tomar conciencia del impacto social, econémico y ambiental del

desarrollo tecnologico.

[ Aplicar estrategias de comunicacion en diferentes contextos para estar en

posibilidad de intercambiar informacion, mediante diversos medios y herramientas.

) Desempefar sus labores cotidianas, académicas y profesionales, con
responsabilidad, compromiso, respeto y cooperacion, demostrando un amplio
acervo cultural y sentido democratico que le permitan establecer relaciones
significativas y armoniosas, y apoyar el logro de los objetivos y metas de un

equipo de trabajo.

1 Respetar los valores que subyacen en la participacion y convivencia
democratica, en los diferentes campos de actividad de la sociedad

contemporanea.

[ Resolver problemas que involucren el razonamiento Iégico matematico y de
abstraccion, representando cuantitativamente su realidad, mediante los simbolos
que identifican el lenguaje matematico y los procedimientos propios de la

disciplina.
Formacién Profesional del bachillerato en el CONALEP

[ Realizar su trabajo con calidad, desempefidndose de manera eficiente y eficaz

para la mejora continua, la competitividad y excelencia en el campo profesional.

[ Analizar e interpretar, en su area de competencia, informacién que le permita
diagnosticar, prevenir y resolver situaciones o problemas, ejerciendo una toma de

decisiones fundamentada.

[1 Asumir una posicion critica, analitica y proactiva ante diversos contextos del

entorno social y laboral.
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[1 Desempefar su carrera profesional basada en principios y valores universales

en un marco ético y de respeto a la diversidad cultural.

[ Realizar con responsabilidad y actitud propositiva las actividades profesionales

relacionadas con su area de competencia.

O Impulsar la generacion de proyectos que apoyen la creacion de espacios
propios o colectivos para la realizacion profesional y el crecimiento del pais,

utilizando la ciencia y la tecnologia de vanguardia.

[ Atender necesidades laborales de la regién en que se desempefie, aplicando

las competencias especificas de formacion de su especialidad.

'l Manejar tecnologias de la informacion y la comunicacion en el desempefio de
su practica profesional para acceder, intercambiar y generar ideas vy
conocimientos, ampliando las oportunidades que ofrecen estos medios en un

mundo globalizado.

] Comprender e interpretar informacion técnica en una lengua extranjera en su
ambito de competencia laboral, a fin de interrelacionarse con el mundo social y

profesional.

La formacién del Profesional Técnico-Bachiller, ademéas de las competencias

anteriores, desarrollara en el alumno las siguientes:

Formacion Propedéutica

e Brindar los elementos formativos necesarios de las diversas disciplinas que

le permitan definir sus intereses profesionales.

e Ampliar y profundizar una formacién cientifica, tecnologica y humanistica
que le permita transitar de manera competente al nivel superior en un area

disciplinaria especifica.
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e Aplicar la capacidad de razonamiento critico, reflexivo y efectivo para la

solucién de problemas.

e Expresar sus ideas, pensamientos y opiniones de forma oral y escrita,
habilitandolo para interrelacionarse con el mundo que le rodea de manera
individual, laboral, familiar y social, a través de la comprensién, analisis y
sintesis de la lectura y el manejo de la lengua materna y extranjera, que le
permitan interpretar los mensajes recibidos y redactar textos utilizando la

tecnologia de la comunicacion.

e Convivir con sus semejantes sin discriminaciéon, con un trato digno, de

respeto y aceptacion de la diversidad y la pluralidad.

e Promover el aprendizaje de habilidades, perspectivas y valores que guien y
motiven al individuo a utilizar tecnologias y buscar nuevas formas de hacer
negocios para mejorar la calidad de vida en las dimensiones econémica,
ambiental y social, sin afectar la capacidad y derecho de las generaciones

futuras.

Mantener una actitud favorable hacia el cambio y de comprension a la diversidad
universal, mediante la incorporacion del conocimiento del hombre en la dimensién

universal, nacional y regional.

3.7 EL PAPEL DEL ALUMNO EN EL CONSTRUCTIVISMO
La teoria piagetiana conceptualiza al alumno como:

Un constructor activo de su propio conocimiento y el reconstructor de los

distintos contenidos escolares alos que se enfrenta.
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Es un aprendiz que posee un determinado niumero de conocimientos e
instrumentos intelectuales (estructuras y esquemas: competencia cognitiva), los

cuales determinan en gran medidas sus asociaciones y actitudes en el aula.

Se debe ayudar a los alumnos a que adquieran confianza en sus propias
ideas, permitir que las desarrollen'y que las exploten por si mismosy aceptar

sus errores como algo que puede ser constructivo.

Se logra un aprendizaje con comprension si el aprendizaje de los

alumnos es construido por ellos mismos Coll, C. (1997).
De acuerdo ala Teoria Sociocultural

El alumno debe ser considerado como un ser social producto vy
protagonista de las multiples interacciones sociales en que se involucra a lo

largo de su vida escolary extraescolar.

El alumno reconstruye los saberes, pero no lo hace solo, porque
ocurren procesos complejos en los que.... se entremezclan procesos de
construccion personal y procesos auténticos de co-construccién en
colaboracion  con los otros que intervinieron, de una forma u otra en ese

proceso (maestros, padres, maestro, experto e iguales) .

3.8 LOS ALUMNOS Y LA MATERIA DE INGLES

Ahora proporcionaré un informe de como los estudiantes perciben la materia
de inglés. En este caso realicé un cuestionario de diez preguntas (ver
cuestionario anexo 2, pagina 149) a un grupo de la carrera PT-B en
Electromecanica, de segundo semestre, integrado por 40 alumnos, de los
cuales estuvieron presentes en clase 38 alumnos.

Mostraré los resultados a través de graficas.
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Gréafica 1:

¢Te gusta la materia de inglés?

Casi nada
Poco 5%

5%

Como vemos enlagrafica 1 a los alumnos siles gusta la materia de inglés.

Gréfica 2:

éPor qué no te gusta la materia de inglés?

W Por elmaestro M Me es dificl MENomeinteresa B Otros

Enla grafica 2 sobresale la respuesta de “me es dificil”.
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Gréfica 3:

éConsideras tener una buena pronunciacion
en inglés?

/" Casinada

Poco
Mas o menos
Mucho

La respuesta enla grafica 3 es mas o menos.

Gréfica 4:

é¢Puedes expresar tus ideas en inglés?

M Mucho HE Masomenos LIPoco L!Casinada

19

En la grafica 4 sobresale la respuesta poco.
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Gréfica 5:

éConsideras tener un suficiente
vocabulario en ingles ?

Mucho

La respuesta de la grafica 5 es “poco”
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Gréfica 6:

¢El material que han usado tus maestros te
ha ayudado a adquirir un mejor aprendizaje
en la materia de inglés?

19

11
7

 E—

/

Mucho Mas o menos Poco Casi nada

En el caso de la grafica 6 la respuesta es “mas o menos”

Gréfica 7:

¢El nUmero de horas que recibes de la
materia de inglés es suficiente para llegar a
comunicarte en dicho idioma?

Mucho Mas o menos Poco Casi nada

La respuesta enlagrafica / €es "mas 0 menos”.
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Gréfica 8:

é¢Entiendes lo que dice tu maestro en inglés?

23

11

4

0 .

Mucho Mas o menos Poco Casi nada

La respuesta de la grafica 8, “mas o0 menos”

Gréfica 9:

¢Tus maestros modifican su forma de enseiar
la materia cuando informas que no has
entendido?

Casi nada

La respuesta de la grafica “mas o menos”
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Gréafica 10:

éDe a cuerdo a tus necesidades profesionales
comunicarte en inglés es importante para ti?

Casi nada
Poco

Mas o menos

Mucho

|
|
ﬁ

0 5 10 15 20 25 30

La respuesta en la grafica 10 “mucho”
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3.9 ANALISIS DE LOS ALUMNOS Y LA MATERIA DE INGLES.

Pregunta y numero de grafica

Resultado

1) ¢Te gustala materia de inglés?

Mas o menos

Sera labor del maestro en despertar el interés
en la materia, reflexionando en su practica
docente.

2) ¢Por qué
inglés?

no te gusta la materia de

Me es dificil

En este caso el docente deberd pensar en
analizar sus técnicas de ensefianza y partir de lo
facil alo dificil, y pensar en el vocabulario antes
de pedir una oracion.

3) ¢Consideras tener buena

pronunciacion en inglés?

una

M&s o menos
El docente debe considerar en su planeacién
actividades de expresion oral.

4) ¢Puedes expresar tusideas eninglés?

Poco
El alumno confirma lo que mencionaron
maestras, puede expresarse “poco” en inglés.

Sus

5) ¢Consideras tener suficiente

vocabulario en inglés?

Poco
El alumno no tiene vocabulario, sin vocabulario
no puede estructurar ideas en inglés.

6) ¢El material gque han usado tus
maestros te ha ayudado a adquirir un
mejor aprendizaje en la materia de
inglés?

Mas o menos

El material utilizado por el docente, ha funcionado
pero quizds sea necesario explotarlo mads o
modificarlo para obtener mejores resultados.

7) ¢El nimero de horas que recibes de la
materia de inglés, es suficiente para
hablar dicho idioma?

Mé&s o menos
Un mayor numero de horas asignadas a la materia,
facilite al alumno apropiarse del idioma.

8) ¢Entiendes lo que dice tu maestro, en
inglés?

Mas o menos

El alumno pudo elegir por o casi nada, sin
embargo estda manifestando que si entiende. Por
tanto es necesario que el maestro analice su
proceso de ensefianza y estimule la habilidad
oral y escrita del alumno para que éste exprese
lo que entiende.

9) ¢Tus maestros modifican la forma de
ensefiar, cuando informas que no has
entendido?

Mas o menos
El docente si modifica estrategias de ensefianza,
para que el alumno estructure el conocimiento.

10) ¢De acuerdo a tus necesidades

profesionales es importante para ti,

comunicarte eninglés?

Mucho

La respuesta indica que el alumno esta

consciente de la importancia que tiene el idioma

inglés en su ambito laboral y profesional por lo
tanto  si hay un interés por aprender el
idioma, y que depende del maestro explotar

dicho interés.
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3.10 ELEMENTOS QUE LIMITAN LA COMPETENCIA COMUNICATIVA.

Con base en la informacion recabada del programa de estudios,
material empirico como son las entrevistas a docentes y cuestionarios
aplicados alos alumnos logré identificar los elementos que limitan la
competencia comunicativa en la materia de inglés, como son: el programa
de estudio. el material didactico, el tiempo asignado a la materia, la

metodologia de aprendizaje y el docente de la materia de inglés.
El programa de estudios.

Es un programa que integra objetivos de unidad, contenidos, resultados
de aprendizaje y actividad a evaluar, unavez analizadas cada una de
sus unidades se identifico que su estructura no contribuye al objetivo
general del programa, (desarrollo de las cuatro habilidades del idioma

inglés), debido a:

e Enlas actividades de evaluacion, omite actividades interactivas, la
interaccibn permite que el alumno desarrolle la competencia

comunicativa

e Centra actividades de evaluacion en la habilidad escrita, omite

tres habilidades a desarrollar.

e No hay relaciéon entre resultados de aprendizaje y actividades de

evaluacion.

e En cuanto a su material sugiere, el uso de la computadora,
diccionarios electronicos y las docentes que imparten la materia
de inglés, no disponen de las salas de computo. Las docentes
manifestaron, que su material se reduce a una grabadora de la

cual, tampoco disponen o no hay luz en los contactos.

La carencia de materiales Ilimita llegar a la competencia

comunicativa.
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.Todas las docentes manifestaron inconformidad por las horas
asignadas al programa de estudios, consideran gue los

estudiantes no practican el inglés en clase por falta de tiempo.

Los disefiadores marcaron 54 horas para cada curso, de inglés, las
docentes manifestaron tener poco tiempo para cubrir los

contenidos y lograr los objetivos.

En este caso, para determinar si las horas eran suficientes 0 no
para llegar a las competencias esperadas en el nivel Bl del Marco
Comun de Referencia Europeo, me apoye de programas de
centros de idiomas oficiales, para comparar el nimero de cursos y

horas que se requiere para llegar al nivel B1.

Escuela Cursos / Hora Nivel En 5 cursos
B1 estandar
internacional
CELE-UNAM 9 cursos de 70 126 hrs. Por
hrs. (630 hrs.) curso.
CELEX-IPN 13 cursos de 50 130 hrs. Por
ESCA-Tepepan hrs. (650 hrs.) curso.
CONALEP 5 cursos de 54 54 hrs. Por
hrs. (270 hrs.) curso.

Una vez obtenida la informacion, dividi el total de sus horas en 5,
representando el numero de cursos que esta ofreciendo CONALEP
para llegar al nivel B1, como vemos la diferencia es enorme, por una
parte el programa requiere que se logren competencias estandar a nivel
internacional pero no ofrecen el tiempo que estan utilizando otras
escuelas para lograrlo, por lo tanto el tiempo asignado a la materia de

inglés, esotra limitante para llegar a la competencia comunicativa.
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Formacién docente

Otra de las limitantes para que los alumnos logren la competencia

comunicativa es el docente.

Las maestras desconocen su programa de inglés, no identifican
contenidos, de acuerdo al programa estos tienen relacion con los resultados
de aprendizaje y actividades de evaluacion, silos desconocen cémo van a

llegar a los resultados de aprendizaje.

Las docentes mencionaron que algunos alumnos, pueden proporcionar
informacion personal, este el primer resultado de aprendizaje de 8 que

integran el programa Yy su informacion.

Su respuesta indica que las maestras no han logrado  generar
aprendizaje significativo, no han utilizado la metodologia apropiada para que
puedan hacer significativo el aprendizaje, que permita al alumno la construccién
activa a través de un contraste o reelaboracién de sus conocimientos previos con
lo nuevo que va a aprender, no han vinculado la experiencias del alumno (su
conocimiento previo) y la materia, el papel de la Zona de Desarrollo Proximo en el
aprendizaje, el papel del docente, el clima de trabajo en el aula, las relaciones
entre los comparieros, las estrategias para lograr el aprendizaje significativo y la

construccion del concepto.

El docente debe asumir el rol gue marca el constructivismo,
postulado de CONALEP para enfrentar su practica docente, de lo contrario,

seguird teniendo resultados negativos en cuanto al avance de sus alumnos.

El docente es el experto que promueve aprendizaje, el alumno un
individuo  pasivo que no ha recibido la guia adecuada para construir su
aprendizaje, enla materia de inglés, sin embargo logra entender la
informacion que emite su maestro en inglés, pero no puede expresar, sus ideas
en inglés, sin embargo estd consciente de la necesidad e importancia de

aprender inglés que sin duda le proporcionaran beneficios profesionales.
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La escasa formacion del docente para llevar un programa con enfoque en
competencias, es otro elemento que limita la competencia comunicativa. El
programa CONALEP bajo este enfoque, inicia en 1997 con reformas en
el aflo 2003y 2008.

En el aflo 2009, fue la primera invitacion a un diplomado en desarrollo de
competencias, mas solamente asistié una profesora, ya que es el requerimiento
de las autoridades, la jefe de proyectos académicos de cada plantel es quién

decide elnumero de docentes que asistiran al curso.

Ademas del diplomado que se imparte en Competencias docentes en el
Nivel Medio Superior, las maestras han tomado los cursos mencionados en

capacitacion docente capitulo I.

Las maestras de inglés en  este plantel no han recibido un curso
especifico para el desarrollo de habilidades en inglés o competencia
comunicativa en inglés. Los efectos, no se han hecho esperar, ya han sido

mencionados por las docentes, los alumnos no lograr hablar en inglés.

El plan de estudios CONALEP se apoya en la teoria constructivista del
aprendizaje, retomada de los postulados psicogenéticos de J. Piaget, el ambiente
sociocultural de Vigostki y el aprendizaje significativo de Ausbel: Existe en los
programas de actualizacion un curso en Teorias del Aprendizaje que se limita a
dar un curso a los docentes de 20 horas , cuya tematica principal es la
identificacién de las dichas teorias del Aprendizaje en la practica Educativa

como son: Conductismo, Humanismo, Cognitivismoy Constructivismo.

Por lo tanto, las maestras no pueden aplicar lo que no conocen y eso
repercute enla ensefianza-aprendizaje del desarrollo de habilidades del inglés

para lograr la competencia comunicativa.

Una vez identificados los elementos que limitan la competencia

comunicativo presento la siguiente propuesta didactica.
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3.11 MARCO CONTEXTUAL DE PROPUESTA DIDACTICA.

La propuesta didactica se llevara acabo en el Plantel CONALEP, Tlalpan
I, cuya direccion es Jesus Leucona Num. 98. Esq. Francisco |. Madero. Col.

Ampliacion Miguel Hidalgo CP: 14280, Deleg. Tlalpan.

El plantel estd ubicado en una zona popular de la Delegacion de
Tlalpan, los alumnos que asisten a este plantel, en su mayoria son vecinos
de coloniasy pueblos de Tlalpan, (Miguel Hidalgo, Carrasco, Tlalcoligia, San

Pedro Martir, San Andrés T., Ajusco, Topilejo etc.)

En su mayoria son estudiantes que no eligieron  estudiar en
CONALEP, como primera opcién, en su examen Uunico para ingreso al nivel

medio superior.

El CONALEP, Tlalpan Il es un plantel en el que se practican aun los
valores civicos. Las ceremonias civicas son dirigidas por algunos alumnos. En
cada ceremonia participan (Aprox. 10 alumnos, miembros de por lo menos 2

grupos); dicha actividad es celebrada cada 15 dias aproximadamente.
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Otra de las caracteristicas del CONALEP, en este caso el plantel,
Tlalpan Il, es el contacto con los padres de familia o el tutor, a través de las
orientadoras en caso de alumnos adictos a cualquier droga o0 problema
psicoldgico, para su canalizacion a instituciones correspondientes para su
tratamiento o rehabilitacion, por otro lado se requiere de la presencia de
padres o tutores para la firma de boletas de sus hijos, (3 reuniones de firma
de boletas en el semesitre).

En este tipo de reuniones el padre recibe informacién  general de
problemas académicos y de disciplina en el grupo, estos aparecen por
escrito en libretas asignadas por grupo, en las que se lleva un registro de
reportes individuales y generales, ya sean de disciplina o problemas

académicos.

El trabajo académico: esta organizado de la siguiente manera,  existen
academias por materia, las cuales presentan informes por escrito, de
integracion, formas de evaluacién y acuerdos en general por parte del
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colectivo docente. Asi mismo se organizan la distribucidon de contenidos
por bimestre, es decir llegan a un acuerdo para saber hasta que contenidos
abarca un parcial; no existe un periodo exacto de reunion de academia, pero
comunmente es al finalizar evaluaciones parciales, donde se toman acuerdos
para el periodo. Lamentablemente en los Ultimos 2 semestres la academia se
ha reunido Unicamente al inicio del semestre y antes de su conclusion,

debido a la variedad de horarios de las maestras.

En el sistema CONALEP los maestros son evaluados a través de
cuestionarios  establecidos institucionalmente, considerando a los siguientes

personajes:

% Sus alumnos (Evaluacion de estrategias de aprendizaje y material

utilizado en el curso)

% Jefatura de formacion Académica: Evalia la entrega de reportes,
planeacion de clases a tiempo, también toman en cuenta los cursos
de capacitacion continua, que tenga el docente, sean de la
institucién, o no, siempre y cuando el curso haya tenido una duracion

de por lo menos 20 horas)

% Evaluacion entre iguales, es decir por cualquier otro compafiero
docente asignado a evaluar. Evalla, estrategias de ensefianza

aprendizaje, materiales, control y manejo de grupo.

Con el resultado de dicha evaluacion, las autoridades integran un
puntaje y de acuerdo a dicho puntaje ofrecen un bono por el desempefio
docente que va del punto 1 al punto 5, elcual econdmicamente varia
de $ 1,700.00 a $ 6,000 pesos aproximadamente. Los docentes cuya evaluacién

no fue satisfactoria no son recontratados para el proximo semestre.
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En el plantel

1) Profesional Técnico Bachiller en Administracion (Admo.)
2) Profesional Técnico Bachiller en Electromecéanica (Elec.)

(Quim.)

3) Profesional Técnico Bachiller Quimico Industrial.

Dichas carreras dan origen a 33 grupos.

Tlalpan 1l se estudian 3 carreras técnicas:

Grafica 11.

Grupos en: Turno Matutino | Turno Vespertino |
Semestre Admo. | Elec. | Quim. Admo. Elect. Quim.

Segundo 3 2 2 3 2 2

Cuarto 2 1 2 2 2 1

Sexto 2 1 1 2 1 1

Los recursos humanos y el equipo técnico con el que cuenta el Plantel

CONALEP Tlalpan 1l son:

A) 72 maestros, que atienden a 1385 alumnos.
B) 32 administrativos.

C) 4 Orientadoras (1 Psicologas y 3 Pedagogas).
D) 3 Laboratorios de quimica

E) 3 talleres equipados para el area de electromecénica.

F) Unsalén con equipo multimedia
G) Una biblioteca
H) 2 Salas de computo

[) Aula con pizarron digital y cafién (aula tecnolégica)

J) Un auditorio.

3.12 FUNDAMENTACION TEORICA DE PROPUESTA DIDACTICA

123



Realizaré una  propuesta didactica basada en la investigacidbn—accion, como

base para fomentar la reflexion en el cuerpo docente.

La investigacion accion es un modelo de investigacion social que
permite unir la teoria con la practica. Los origenes intelectuales retoman
a Aristoteles, y actualmente forma parte del resultado de un proyecto del
siglo XX dentro de los estados-nacibn democraticos de  Occidente.
Consiste en  permitir que las personas desempefien un rol activo en la
mejora de las acciones de su existencia. En un ambito educativo enfocado
al curriculum, esté se puede mejorar por medio de la investigacion-accion vy
los profesores y profesionales son los personajes indicados para realizar esta

investigacion.

La investigacion-accion, propone gue los profesionales educativos en
ejercicio pueden sertanto productores como consumidores de investigacion
curricular, por lotanto los profesionales deben trabajar enel estudio del

curriculum para mejorar sus destrezasy sus practicas.

La finalidad de la investigacion es la mejora, reflexion o solucion de
problemas ya sea educativa sociales. McErnan identifico a algunos tedricos
que han aplicado investigacion-accion, los clasifico en 3tipos o niveles que a

continuaciébn menciono.

Tipo uno (Dewey, Corey, Lewin, Taba entre otros, que se puede

calificar como “cientifica”

La investigacion-accion: es la planificacién, identificacion y ejecucion

de hechos como lo describo a continuacion.
e Planificacion: una idea general o un problema dificil que requiere solucion.

e |dentificacion de hechos: un plan global de como resolver el problema.
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e Ejecucién: Pasos de accibn que constituye un  experimento, un
cambio de campo que se centra en el plan, en la accién y en la

investigacion. El investigador aprende mientras avanza. (Lewin, 1947)

Tipo 2, se podria llamar “practica” (Stenhouse, Elliot). Este tipo de
investigacion estd basada enla fundicion de teoria-practica en un campo que

es la escuela Yy el profesor-investigador.

Tipo 3, se puede llamar “critica” (Carr, Kemmis, Freire, Habermas).
La investigacion-accion educativa critica permite a los profesionales no solo
descubrir los significados interpretativos que tienen para ellos las acciones
educativas, sino organizar la accion para superar limitaciones. (McErnan, J.
1999)

En la investigacion-accion existen principios y conceptos clave entre

los cuales destacan:

1. Aumento de la comprension humana: comprender la compresion de

uno mismo Y la de los otros.

2. Preocupacion por mejorar la calidad de la accion y la practica
humana: La investigacion accién de un modo habil y reflexivo, trata de

hacer mas inteligente y efectiva la ejecucion humana.

3. El interés se centra en los problemas inmediatos de los
profesionales: Los problemas los definen quienes los experimentan,
por lo cual son los mas indicados para identificarlos, analizarlos e

investigarlos.

4. En colaboracién: Los interesados en el problema deberan buscan una

solucion generando una comunidad del discurso.

5. Realizada en Situ: La investigacion se realiza en el entorno donde se

encuentra el problema.

125



6. Naturaleza Participativa: Los afectados participan en la investigacion

y la puesta en practica o sea maestros y alumnos.

7. Enfoque en el caso o la unidad individual: una forma preferida de

investigacion es la metodologia del estudio de casos.

8. No se intentan controlar las variables del entorno: Establecer
controles sobre los sujetos y los parametros es poner interferencias de

manera artificial en un entorno naturalista.

9. El problema, los propositos y la metodologia pueden cambiar a
medida que la investigacion avanza: La investigacion-accién no

considera que los problemas son fijos.

10.Evaluativa reflexiva: Es crucial retroceder y reflexionar, particularmente
al final de un ciclo de accién y describir, interpretar y explicar lo que

esta sucediendo.

11.Metodoldégicamente ecléctico-innovadora: Los investigadores pueden
disefiar  nuevos instrumentos y técnicas para la solucion de sus

problemas.

12.Cientifica: El investigador de la accién ejercita rigurosos principios
cientificos de procedimiento exponiendo problemas, formulando
hipétesis de accién, planificando la recogida de datos, analizando los

resultados y reformulando las hipétesis.

13.Vitalidad y posibilidad de compartir: se deberd compartir su utilidad,

o valor utilitario entre los participantes.

14.Naturaleza basada en el didlogo/discurso: La comprensién se puede
lograr s6lo  por medio del didlogo sin restricciones con los

participantes del proyecto.

15. Critica: La critica es un aspecto esencial del proceso y un paso

importante hacia la comprension, la interpretaciony la emancipacion.
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16. Emancipadora: la investigacion-accion trata  de liberar a los que
sufren practicas represivas e injustas. Intenta liberar a los participantes
y darles mayor autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones a
través de la reflexion colectiva. (Mcernan J, 1999)

Para la aplicacion de investigacion-accion me apoyaré en la teoria
psicolégica constructivista basada en un triangulo interactivo (Diaz Barriga F.
2006:14) “...la clave de los procesos formales y escolares de ensefianzay
aprendizaje reside en las relaciones al interior del llamado triangulo
interactivo o triAngulo didactico: la actividad educativa del profesor, las
actividades de aprendizaje de los alumnos vy el contenido objeto de dicha

ensefianza aprendizaje en un sentido amplio”.

Fundamento mi estrategia didactica en el constructivismo por considerar
al alumno, un personaje central en el proceso ensefianza-aprendizaje, Yy
como personaje central en la educacion es quien debe ser guiado a través

de la practica para construir sus conocimientos.

Por lo tanto, considero importante fijar mi atencion en la metodologia y
rescatar los puntos medulares del constructivismo en el proceso ensefianza
aprendizaje lo cual ha generado un abismo entre lo que pretende el programa,
las estrategias de ensefianza aprendizaje y el no tomar al alumno como un eje
central en el proceso ensefanza-aprendizaje. Por lo tanto citaré los
postulados clave del enfoque constructivista de acuerdo a Diaz Barriga. F.
(2001).

Enfoque psicogenético:  Aprendizaje operatorio so6lo aprenden los

sujetos en transicibn mediante abstraccion reflexiva.
El alumno es constructor de esquemasy estructuras operatorias.
El profesor: es un facilitador del aprendizajey de desarrollo.

La ensefianza: es indirecta, por descubrimiento.
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Aprendizaje: es determinado por el desarrollo.

De acuerdo al enfoque cognitivo: Esta teoria  Ausbeliana del aprendizaje
verbal significativo hace enfasis en el desarrollo de habilidades del

pensamiento aprendizaje significativoy solucién de problemas.
El alumno es un procesar activo de la informacion.

El profesor: es un organizador de la informacién gue tiende puentes

cognitivos, promotor de habilidades del pensamiento y aprendizaje.

La enseflanza: Induccion de conocimiento esquematico significativo y de

estrategias 0 habilidades cognitivas (como aprender)
Aprendizaje: Determinado por conocimientos y experiencias previas.

El enfoque sociocultural: Es un aprendizaje situado o en contexto dentro de
comunidades de practica, hace énfasis en el aprendizaje guiado y

cooperativo; ensefianza reciproca.
El alumno: efectia apropiaciones o reconstruccion de saberes culturales.

El profesor: labor de mediador por ajuste de la ayuda pedagdgica.

3.13 PROPUESTA DIDACTICA.

En el sistema CONALEP el programa de estudios tiene como objetivos el
desarrollo de competencias, lo cual significa crear experiencias de
aprendizaje a través de tareas que lo aproximen a su realidad, para que los
alumnos adquieran la capacidad de desarrollar dichas competencias. En el
caso de la materia de inglés, la competencia es hablarlo integrando sistemas y
habilidades linglisticas, lograr una competencia comunicativa que sirva al

alumno en su vida profesional o laboral.
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Por lo tanto, es importante reflexionar en los contenidos, las
estrategias de aprendizaje, las formas de organizacion de la clasey la

evaluacion de acuerdo a la competencia a formar.

Recordando la informacién de las entrevistas realizadas en esta
investigacion, las docentes expresaron no cumplir el programa por considerarlo
ambicioso y por el poco tiempo asignado ala materia de inglés. Respecto a
su percepcion  hacia sus alumnos mencionaron que no desarrollan las
habilidades por no tener la necesidad de hablar el idioma y su desinterés

hacia la materia.

Las respuestas de las maestras me permitieron reflexionar y tomar
decisiones, porlo cual, decidi cubrir los objetivos y resultados de aprendizaje
haciendo a un lado la rigurosa planeacion sugerida por los disefiadores del
programa. Me interesé en proporcionarles a los alumnos estrategias Yy
técnicas de aprendizaje que les permitieran poner en practica lo aprendido,
tomando en cuenta sus intereses personales, interactuando con sus
compaferos Yy respetando su contexto lo cual diera como resultado un

aprendizaje significativo.

A continuacion presento la planificacion de cuatro sesiones
correspondientes a la unidad numero tres (Reconoce habitos y preferencias)

con la finalidad de desarrollar un contenido con un enfoque constructivista.
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PLANFICACION DE LA PROPUESTA DIDACTICA

SESION NUMERO 1

DATOS GENERALES:

Estado: DF Municipio o Tlalpan
localidad
Nombre del CONALEP TLALPAN Il | Nombre del
Plantel: PSP
Nombre del Interaccién inicial en Sesién No. 1 Duracion
Médulo: inglés. 50 m.
Unidad de

aprendizaje:

Reconoce habitos y preferencias

Objetivo de la
Unidad:

Distinguird actividades rutinarias, cotidianas y pasatiempos
propias y de otros, utilizando expresiones linglisticas de tiempo
y frecuenciay el Iéxico relacionado con habitosy preferencias.

Resultado de
aprendizaje:

3.1 Intercambia informacién personal describiendo preferencias,
pasatiempos y actividades cotidianas.

Actividad de
Evaluacion

Describe gustos y pasatiempos detallando a través de una breve
resefia de cadauno, incluye los lugares donde los practicas.

Objetivo de la
sesion:

El alumno identificard el vocabulario para expresar gustos verbos
relacionados con actividades cotidianas.

Grupo: 205 Total 40 alumnos, grupo de hombres, estudiantes de la Carrera
Segundo Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica
Semestre
| | |
| ESTRATEGIAS
Contenidos C | P | A | Ensefianza- | Tiempo Evaluacioén Recursos
Aprendizaje didacticos
Establecer
v | v | v |las
condiciones
de
ensefianza-
aprendizaje.
Identificar
. . vocabulario: gustos/
Evl. diagnostico Actividad 1: acciones rutinarias | Libro pag.
My activity 36y 37
A.Mencion de gustos day. (Apoyo
y pasatiempos En grupos de visual)
personales. 4 alumnos Lista de
completaran verbos
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_ Presente simple de
verbos para expresar

gustos y preferencias.

- Oraciones
afirmativas y
negativas.

Vocabulario:

Tipos de musica,
deportes, actividades
del tiempo libre.

un cuadro
sinoptico
relacionado
con

Music, sport,
food/drink,
Free time y
los verbos
relacionados
con esas
actividades.

Act. 2

Likes.

En parejas
identificar
verbos (love,
like, hate)
relacionados
con gustos.
Checar
actividad.

Act. 3

At the
restaurant.
Act. Auditiva
Identificar
Preguntas y
respuestas en
contexto,
contestar
preguntas
relacionadas
a gustosy
pasatiempos.

Cuaderno
Pizarréon
Diccionario

Celular
con
traductor.

Cuadro
con
simbolos
Libro péag.
36

Imagenes,
Cd.
Grabadora,
Libro péag.
36
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Propongo para la primera sesion.

El docente creard el ambiente de trabajo, indicara que los estudiantes
realizardn un ejercicio (diagndstico: vocabulario) relacionado con gustos y

acciones en suvida diaria
El alumno relacionara imagen vocabulario.
El docente especificara los objetivos de la clase.

Pedira que un alumno lea los objetivos de la unidad. Se apoyara de
imagines para guiar a sus alumnos a la prediccion del vocabulario que

presenta el libro.

Escuchara la respuesta de varios estudiantes hasta agotar el vocabulario.
En seguida entregara un cuadro sinéptico que incluye parte del vocabulario

mencionado: musica, deportes, alimento, actividades en tiempo libre..

Los alumnos completaran el cuadro y adicionaran tres palabras mas, asi
como integrar los verbos relacionados con dichas actividades. La
actividad se realizard en equipos de cuatro integrantes.

El docente monitoreara la actividad y checara o apoyard a los
estudiantes. Revisara la actividad solicitando untema por equipo. “Music
vocabulary”, “sport vocabulary” haré, verbos relacionados con la musica

(listen, play ...), corregird las palabras mal pronunciadas.

El docente presentara un cuadro con simbolos (carita feliz, carita fea...)
para que los alumnos interpreten el vocabulario relacionado a gustos:

like, really like, love, hate)

En la actividad 3 actividad auditiva, el docente utilizara las técnicas, de
prediccién, lectura general, podra finalizar esta actividad con preguntas de
informacion especifica. ¢Como expresa sus gustos el personaje”, “ En que

oraciéon expresa lo que no le gusta?, ¢Cual de esas oraciones es pregunta?
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de esta forma el alumno descubrira la gramatica en contextoy al mismo

tiempo se comprobara si entendid la lectura. (Reading comprehension),

Por dltimo el docente aplicard el cuestionamiento para resumir lo visto en

clase.

¢, Qué vocabulario aprendiste hoy?, ¢Cual es la diferencia entre los verbos

like, love and hate?
¢, Que verbos puedes utilizar para hablar de la musica?

¢, Qué verbos puedes utilizar para hablar de alimentos/ deportes/ actividades en

tiempo libre?
¢ Cudl fue la actividad que te gusté masy por qué?

El docente siempre deberé guiar, monitorear todas las actividades.
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SESION 2

DATOS GENERALES:
Estado: DF Municipio o Tlalpan
localidad
Nombre del CONALEP TLALPAN I Nombre del
Plantel: PSP
Nombre del Interaccién inicial en Sesion No. Duracion
Médulo: inglés. 3 50 m.
Unidad de
aprendizaje: Reconoce habitos y preferencias

Objetivo de la
Unidad:

Distinguira actividades rutinarias, cotidianas y pasatiempos propias
y de otros, utilizando expresiones linguisticas detiempo vy
frecuenciay el léxico relacionado con habitosy preferencias.

Resultado de
aprendizaje:

3.1 Intercambia informacién personal describiendo preferencias,
pasatiempos y actividades cotidianas.

Actividad de
Evaluacioén

Describe gustos y pasatiempos detallando a través de una breve
resefia de cadauno, incluye los lugares donde los practicas.

Objetivo de la
sesion:

El alumno expresard gustos de personas importantes paraél.
Hablara de otras personas.

Grupo: 205 Total 40 alumnos, grupo de hombres, estudiantes de la Carrera
Segundo Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica
Semestre
| ESTRATEGIAS
Contenidos Ensefianza- | Tiempo Evaluacion Recursos
Aprendizaje didéacticos
B. Mencion de gustos Establecer
y pasatiempos las
personales. condiciones
de
_ Presente simple de an:r?;g;i
verbos para expresar P e
gustos y preferencias Actividad 1:
. Tic tac toe Pizarrén
- A:{(_:c'jl_wdades (El juego de
cotidianas “gato”)
B Oraciorles Activity 2:
afirmativas y “People’s Cuaderno
negativas. likes” Libro (pag.
Checar tarea 36y 37)
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Vocabulario: e identificar Pizarrén
aspectos diccionario

Tipos de musica, gramaticales
deportes, actividades para terceras

del tiempo libre. personas. .
Informe en rotafolio

Actividad en
equipos de
3.

Act. 3

| am ajudge
(Soy un juez)

La actividad 1, Jugando gato: permitira dar un repaso general, de
vocabulario.
Mtra. dividirda al grupo en dos grandes equipos y mencionard las reglas del

juego.

Actividad 2. Eldocente checarala tareay guiard a su alumno a
mencionar los gustos y actividades cotidianas de una tercera persona en
rotafolio. “He is my father, he likes soccer and he works in a restaurant”

(El es mi papa le gusta el soccer y trabaja en un restaurante.
Act. 3 Los alumnos pegaran el rotafolio al rededor del salon. La

actividad soy un juez permitirA evaluar el trabajo de sus compafieros.

Aprovando o identificando errores gramaticales.

135




SESION TRES

DATOS GENERALES:
Estado: DF Municipio o Tlalpan
localidad
Nombre del CONALEP TLALPAN 11 Nombre del
Plantel: PSP
Nombre del Interaccién inicial en Sesién No. Duracién
Modulo: inglés. 4 50 m.
Unidad de

aprendizaje:

Reconoce habitos y preferencias

Objetivo de la
Unidad:

Distinguira actividades rutinarias, cotidianas y pasatiempos propias
y de otros, utilizando expresiones linglisticas de tiempo vy
frecuenciay el lIéxico relacionado con habitosy preferencias.

Resultado de
aprendizaje:

3.1 Intercambia informacién personal describiendo preferencias,
pasatiempos y actividades cotidianas.

Actividad de
Evaluacion

Describe gustos y pasatiempos detallando a través de una breve
resefia de cadauno, incluye los lugares donde los practicas.

Objetivo de la

Eligira un deporte, un grupo de musica, un platillo nacional o

sesion: extranjero lo describird y dira por qué le gusta o por qué no le
gusta.
Grupo: 205 Total 40 alumnos, grupo de hombres, estudiantes de la Carrera
Segundo Profesional Técnico Bachiller en Electromecanica
Semestre
| | |
| ESTRATEGIAS
Contenidos C| P | A | Ensefianza- | Tiempo Evaluacion Recursos
Aprendizaje didacticos
C.Mencibndegustos | v | v |V
y pasatiempos Actividad 1.
personales. Describing
my likes. And
Presente simple de dislikes_:._ .
verbos para expresar “D_escrlblendo L_|br0_ d_e
: mis gustos”. ejercicios
gustos y preferencias. pag. 22,23
. Cuaderno
) OraC|orl1es Pizarron
afirmativas y Diccionario
negativas. Celular
con
Vocabulario: traductor.
Tipos de mdusica,
deportes, comida,
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actividades del

tiempo libre.
Cuaderno
Actividad 2 Libro (pag.
36
| like /1 Evidencia Imagenes
don't like
Adjetivos

Actividad uno. El docente proporcionara definiciones de adjetivos.
Actividad en parejas. El alumno relacionara el adjetivo con su definicion.
El alumno describira sus gustos usando adjetivos.

Actividad dos. Describira untema con el vocabulario visto en esta unidad y
mencionara por que si 0 por qué no le gusta. La actividad sera realizada en

pareja y sera paraentregar. El alumno podra elegir cualquier otro tema de
su interes.

El docente podra evaluar con esta actividad si el alumno puede o no puede
expresar gustos.

Podra considerar como indicadores: Presentacion, vocabulario y gramatica.

El docente guiard, ejemplificaray monitoreara todas las actividades.
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De

acuerdo a las sesiones planteadas, el docente podra cubrir

Sus

contenidos, realizard actividades (tareas) interactivas, en pareja, en equipo,

al mismo tiempo podra integrar vocabulario gramética y simultaneamente el

desarrollo de las habilidades: leer, escribir, hablar y escuchar que permitan al

alumno lograr una competencia comunicativa. (Armendariz, A. 2005)

Las tareas son actividades en las cuales los alumnos deben
articular y utilizar una serie de elementos dentro de su nivel de
conocimiento y manejo de macro-habilidades. Se caracterizan por
poner el foco en la actividad, la participacion y la comunicacion
entre los participantes a través de una variedad de tipos textuales,
oralesy escritos y medios diversos.

En general, las tareas genuinas tienen las  siguientes
caracteristicas:

Tener un proposito.

Contar con un contexto del cual emerja el propésito del uso de la
lengua.

Producir un cierto modo de pensary hacer

Conducir a un cierto producto.

Requerir que los alumnos pongan en marcha sus conocimientos y
capacidades.

La enseflanza basada en tares posibilita la practica individual, de
a pares o en grupos reducidos, para lograr correcciéon vy fluidez

en la comunicacion a partir de la guia del docente.

La enseflanza mediante tareas surge en los afios 80 del siglo XX como un intento

de buscar la comunicacion real en el aula. Este enfoque nace como una propuesta

innovadora en el disefio de la enseflanza comunicativa de lenguas extranjeras y

se centra en la forma de organizar, secuenciar y llevar a cabo las actividades de

aprendizaje en el aula. La tarea comunicativa, a juicio de autores como Nunan y

Breen, implica resolver un problema o completar una laguna de informacion
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activando un proceso mental utilizando la lengua extranjera, y se considera que es

a través de ese proceso que se adquiere la lengua en cuestion.

La tarea comunicativa constituye entonces la célula fundamental de un proceso de
ensefianza- aprendizaje de lenguas cuyo objetivo final sea la competencia
comunicativa. Las tareas comunicativas constituyen, ademas, una via material de
incorporacion de la realidad a la clase, a la vez que favorecen el protagonismo del
estudiante y le brindan la oportunidad de utilizar los conocimientos que posee,
provenientes de otras materias o de la realidad circundante, para la solucion, ya
sea en el actuar personal o colectivo, de los retos que la tarea le impone a cada

momento (Revista iberoamericana de educacion).

De antemano sé que hay diferentes metodologias para aprender un idioma
pero el constructivismo puede ser un enfoque alternativo en esta materia,
centrandose en la manera en que los alumnos como sujetos que
confieren un sentido personal a sus experiencias de aprendizaje. (Williams vy
Burden 1999).

Por otro lado el docente al reflexionar en su préctica docente, permitira
observar cambios en proceso de aprendizaje, decir ya intentamos guiar y
asignar tareas que aproximen al alumno el desarrollo de habilidades que
podemos hacer para mejorar la lectura si no ha funcionado de esta forma.
El profesor debe experimentar con su grupo; observar avances O retrocesos
detenerse, reflexionar y analizar de que otra forma se pueden disefiar las
estrategias de ensefilanza. Lo mas dificil de llevar a cabo esta tarea es
convencer al grupo de académicos en participar en este tipo de proyectos,

esperemos que se pueda llevar a cabo.
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Conclusiones

A continuacion describo las conclusiones de este arduo pero apasionante trabajo
de investigacion, para facilitar la lectura las especifico por capitulos al igual que en

la introduccién

En el capitulo uno presente el origen de CONALEP como institucion de
educacion media superior, de acuerdo al contexto politico y econémico que
vivia el pais en los afios 70s. El crecimiento de la industria exigié la
formacion de mandos medios o0 personal técnico para el desarrollo
industrial y es asignado al CONALEP la formacion de dichos técnicos a

través de un programa enfocado en competencias.

Se disefiaron las bases para el personal docente interesado en laborar en
esta institucion, con el fin de que sea un profesional que fusionela teoria y
practica, tomando como teoria el desempefio de su profesiébn en la industria
o empresas. Yy el compromiso de los empresarios por asignarles algunas

horas para impartir clases.

Respecto alos alumnos, los programas hanido cambiando de tal forma que al
concluir tienen un documento de carrera terminal, y un certificado de nivel

bachillerato, que les permitira continuar sus estudios en educacion superior.

En el capitulo dos realicé una breve descripcion del programa de estudios
2008, vy presente su mapa curricular.

Posteriormente  presenté el programa de inglés de segundo a quinto
semestre (el programa de sexto semestre a la fecha de este documento aun no
esta disponible para los docentes) en el que informé las unidades de

aprendizaje y resultados de aprendizaje.
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Al final realicé un analisis curricular de la materia de inglés “Interaccion Inicial
en inglés” correspondiente al segundo semestre. Este analisis, me permitié
mostrar la estructura completa del programa, desde su presentacion,
estrategias de ensefianza —aprendizaje, bibliografia, objetivos por unidad,
resultados de aprendizaje, contenidos actividades de evaluacion asi como

las evidencias a recopilar.

Considero que este anadlisis fue interesante porque me ayudd a identificar
aspectos incoherentes entre los objetivos por unidad y las actividades de
evaluacion asi como las evidencias a recopilar. El programa plantea en su
objetivo general el desarrollo de las 4 habilidades del inglés: hablar, escribir,
escuchar, leer. Sin embargo sus actividades de evaluacién estan enfocadas
a la habilidad escrita. No encontré ninguna relacionada con el desarrollo de
la habilidad auditiva, carece de actividades interactivas lo cual limita al

alumno el desarrollo de la competencia comunicativa en inglés.

En el capitulo tres, me enfoqué al docente y al alumno, realicé un analisis
del significado de los profesores de inglés através de entrevistas a cuatro
docentes de inglés y cuestionario a 38 estudiantes de la carrera Profesional
Técnico Bachiller en Electromecanica.

Analicé las categorias de las entrevistas y cuestionarios.

Utilicé la informacion de los tres analisis: programas, docentes y alumnos, para
identificar los elementos que limitan la competencia comunicativa.

En seguida presente una propuesta didactica para el desarrollo de
competencias y llegar ala competencia comunicativa en inglés.

El inglés al igual que cualquier otra materia puede lograr sus objetivos si el
maestro a cargo del grupo reflexiona sobre su practica docente, es decir
siempre y cuando busque el modo de como remediar sus problemas de cémo
apoyar a sus estudiantes. No podemos culpar al alumno sin antes haber
reflexionado en nuestra practica docente.

Por lo tanto es necesario estar en formacion continua, en experimentar a
través de nuestra practica y estar abierto a nuevas experiencias, que nos
permitan crecer como docentes.
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Por lo cual, concluyo mi propuesta didactica citando caracteristicas
elementales para lograr la competencia comunicativa en inglés.

e Considerar los conocimientos previos de los alumnos

e Tomar en cuenta los intereses de los alumnos para que su
aprendizaje sea  significativo en contraposicion al aprendizaje
memoristico,

e Disefiar actividades dinamicas (a realizarse en:. pareja, equipo 0
individual) que permitan al estudiante usar el lenguaje a través de
tareas (controladas Yy libres) relacionadas con el contexto social en el
gue viven.

e |dentificacion de gramatica en contexto: para la gramatica apoyarse
de simbolos e imagenes que permitan al alumno utilizar técnicas de
descubrimiento que apoyen su independenciay responsabilidad en su
aprendizaje.

e Elegir recursos didacticos que faciliten la practica del idiomay el
enriguecimiento de vocabulario.

e Utilizar el desarrollo simultaneo de las cuatro habilidades en el idioma
inglés (leer, escribir, escuchar y hablar) para promover el estudio del
lenguaje y estructura vy llegar ala comunicacion en el idioma inglés .

o Establecer un ambiente agradable antes de iniciar una clase.

e Evaluar: de forma individual y grupal de acuerdo a la actividad, a
través de un producto o evidencia (oral, escrito).

e Guiar y monitorear al alumno en todas sus actividades.

Por ultimo no me resta mas que agradecer la formacion recibida por mis
maestros como pedagoga, formar en mi una ideologia reflexiva, que me
permite identificar el problema, buscar la solucion, el ser analitica ante mi
practica docente; elementos que me permitiran crecer profesionalmente.
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ANEXO
ANEXO I:
CONCEPCIONS DE LA PRACTICA CURRICULAR DE LA ASIGNATURA DE INGLES
GUION DE ENTREVISTA
Propésitos de entrevista

El proposito es: concebir la practica curricular del docente enla asignatura de inglés en el nivel

medio superior del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica CONALEP, plantel Tlalpan II.

Preguntas introductorias de datos generales:

1.- {Cual estu formaciéon profesional?
2.- (Qué grados académicos posees?
3.- (Qué experiencia profesional tienes?

4.- (Cuanto tiempo tienes trabajando enla especialidad de inglés?

Preguntas base:

5.- (Qué es ser docente en CONALEP?

6.- ;(Como se debe formar aun Maestro de inglés de acuerdo al nuevo programa?
7.- (Cual estu opinion del plan de estudios 2008?

8.- ;Qué opinion tienes de los contenidos del nuevo plan de estudios?

9.- (Bajo tu punto de vista cuales serian las principales diferencias entre el plan de estudios 2003 y
2008?

10 ;Cuales son los objetivos relevantes en la materia de inglés en el nuevo plan de estudios?

11 ;Cuentas conel equipoy material deseable para llevar a cabo tu practica docente?

12 En la practica docente, ;Cumples con los objetivos del programa en tiempoy forma?

13 Sila respuesta es no ;Qué problemas enfrentas para no cubrir los objetivos en tiempo y forma ?

14 ;De las habilidades que el alumno debe desarrollar en la materia de inglés, cual es la que se te
dificulta desarrollar masy por qué?

15 ;Qué estrategias hasutilizado para fortalecer dicha habilidad?

16 Desde tupunto de vista ;Qué saberes respecto ala materia de inglés debe poseer el egresado en la
carrera T.B. electromecéanica?
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17 (Con estos saberes el egresado estd en condiciones de enfrentarse a su practica laboral? Si, no
(Por qué?

18 ;Consideras que de acuerdo al programa el alumno logra desarrollar la competencia comunicativa
en inglés en un ambito laboral y profesional?

19. ;Si tu respuesta es no ;Cuales serian las razones por las que no logra la competencia ¢ omunicativa?

20. ;Por ultimo, si tuvieras la oportunidad de sugerir algin cambio en el programa de estudios ;Qué

sugeririas?
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Anexo 2.
CONALEP TLALPAN II. Estudiantes de 2° Semestre. PT-B en Electromecénica.
Favor de contestar el siguiente cuestionario.
Lainformacién que proporciones es personaly es de caracter confidencial.
1. ¢{Te gusta la materia de inglés?
a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada
2. ¢Por qué no te gusta la materia de inglés?

a) Por el maestro b) Me es dificil ¢) No me interesa d) otros

3. ¢Consideras tener una buena pronunciacion en inglés?

a) mucho b) méas o menos C) poco d) casi nada
4. ¢Puedes expresar tus ideas en inglés?

a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada
5. ¢Consideras tener un buen vocabulario para expresarte en inglés?

a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada

6. ¢El material que han usado tus maestros te ha ayudado a adquirir un mejor
aprendizaje en la materia de inglés?.

a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada

7. ¢El nimero de horas que recibes de la materia de inglés es suficiente para llegar
a comunicarte en dicho idioma?

a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada
8. ¢Entiendes lo que dice tu maestro en inglés?

a) mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada

9. ¢Tus maestro modifican suforma de ensefiar la materia cuando tuinformas
que no has entendido?

a) Mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada

10. ¢De acuerdo a tus necesidades profesionales comunicarte en inglés es importante
para ti?

a) Mucho b) mas o menos C) poco d) casi nada
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