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INTRODUCCION

El presente trabajo se realiza con la finalidad, de saber como es que la educacion
especial ha ido cambiando con el transcurrir de los afios, tomando en cuenta desde
La Colonia hasta lo que se est4 haciendo en este ambito en la actualidad.

Debido a la rapidez con que se suceden los cambios sociales, y los avances
cientificos y tecnoldgicos, es por eso que, se debe tomar en cuenta a las personas
con capacidades diferentes, ya que ellos también forman parte de la economia

familiar y social.

El desarrollo de las personas con discapacidad, se debe considerar desde la
educacion preescolar, hasta el momento de en el que reciben una capacitacion para
realizar alguna actividad ensefiada en el tiempo que estuvieron en la escuela, para

facilitar la integracion de estas personas al ambito laboral.

Con forme ha pasado el tiempo, es que este tema ha ido transformando su
significado, ya que afios atras, no se les tomaba en cuenta y en la actualidad ellos

comienzan a formar una parte muy importante en la vida social.

La estructura de este trabajo se desarrollo desde la éptica de la administracion
precisando el por qué del cambio de la educacion especial, asi como la integracion
de las personas con capacidades diferentes a la sociedad, que muchas de las veces
no es la adecuada para este tipo de personas con capacidades diferentes, siguiendo
con una adecuada capacitacion laboral para que en un futuro se integren a la

actividad humana y laboral.

Para poder focalizar con exactitud las problematicas y las estrategias a desarrollar,
fue necesario analizar los antecedentes hasta nuestra actualidad y asi definir cuél es
el problema de la educacion especial, por lo que fue necesario buscar bibliografia

que pudiera ser util para la realizacion exitosa de este trabajo, y para eso se visitaron



varias bibliotecas de diferentes Universidades, encontrando diversas bibliografias
gue en su momento se requirieron para dar la parte documental al presente trabajo.

Al concluir esta actividad lo mas adecuado fue definir a los principales tedricos
estrategias 6 propuestas que a mi juicio se podrian realizar en este trabajo, asi como
la hipétesis guia y los propoésitos que se realizaran al término de este trabajo de

investigacion.

Para elaborar el cuerpo de este trabajo fue necesario considerar los antecedentes de
la Educacion especial en el México actual, como se fue tomando en cuenta a estas
personas en diferentes centros especiales y se complemento desarrollando lo que
fue la Declaracién de Salamanca, donde se menciona la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad, para que los estados garanticen la educacion
de las personas con capacidades diferentes logrando que el sistema educativo,
integre a estas personas, que requieren atencion especial, conforme al marco legal
desde el articulo 3° constitucional, el articulo 41° de la Ley General de Educacion y

la Ley General de Educacion sobre la Equidad en la Educacion.

Después de haber llevado a cabo estos pasos, es necesario definir que es la
Educacion especial, asi como sus antecedentes historicos desde la antigiedad
clasica, hasta la actualidad, incluyendo el analisis de lo que ocurrié desde la colonia
hasta el sexenio de José Lopez Portillo. También se analizaron los elementos
necesarios para la Educacion especial, como la, escuela, la familia, y el medio social,

y el como ha sido la integracion escolar, en cuanto a la educacion especial.

Una institucion importante en este ambito es La Escuela Normal de
Especializaciones ya que es la responsable de forman a profesores para la atencion
de personas con capacidades diferentes, es aqui donde se hace mencién del cémo
surgio y se ha desarrollado, desde sus inicios hasta la actualidad, asi como su Misién

y Vision de la escuela para poder tener un buen resultado.



Un tema muy importante que nos a acompafnado a lo largo de nuestra historia y que
por supuesto es delicado y mal interpretado, que muchas de las veces se practica
por la gran mayoria de las personas, es la discriminacion, es por eso que se
considero necesario hacer una observacion de la Instituciéon que se encarga de que
este prejuicio se erradique lo mas prontamente de la vida de todo ser humano.

La institucion responsable es el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), con la Misién y la Vision del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y los objetivos que se implementaron en base a la encuesta que se
realizo en el 2005 contra la discriminaciébn de las Personas con capacidades

diferentes, asi como su desarrollo.

Por dltimo se da cuenta de dos de los programas que se estan desarrollando
actualmente en México para el fortalecimiento de la educacion especial, uno de ellos
es, El Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la
Integracién Educativa, y que, fue disefiado para el fortalecimiento de la Educacion
especial y su proceso de integracién educativa, sin embargo también se da cuenta

de los objetivos, de la Mision y la Vision que tiene dicho programa.

El otro es el Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con discapacidad
2009-2012, que tiene como objetivo principal, el de concretar las acciones
estratégicas que configuren en su conjunto una politica de estado que asegure una
adecuada atencion al tema de la discapacidad en nuestro pais con igualdad, equidad
y justicia social. Al igual se da cuenta de la mision, vision y objetivos principales de

este programa.



CAPITULO 1.- PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS EN EL MARCO DE LA
INVESTIGACION DOCUMENTAL PARA LA ELABORACION DE LA TESINA.

1.1 Justificacion.

El presente trabajo, se realizara con la finalidad de saber como es que ha ido
cambiando la Educacion Especial con el paso de los afios, asi como la integraciéon
gue ha tenido en la sociedad, y el ambiente que no siempre es ideal para estos nifios
con necesidades educativas especiales. Hoy en dia, a estos educandos los integran
a grupos de nifios cuyo tratamiento didactico es el tradicional. Por lo consiguiente el
aprendizaje para esta clase de poblacion se obstaculiza, pues los docentes que
imparte educacion basica normal, no estan preparados para atender a este tipo de
nifos con problematicas especiales. Es por eso que es importante dar a conocer
como el concepto de discapacidad ha ido cambiando con el paso del tiempo, y asi
poder entender y tener mas conciencia sobre estas necesidades educativas

especiales de la poblacion discapacitada.

Si bien es cierto la Administracion, tiene mucho tiempo entre el ambito laboral, sin
embargo la actividad administrativa es casi tan viejo como la humanidad misma,
empezando por una forma tan simple de Administracion en la sociedad, como lo es
en el hogar y terminando con una Administracion mas compleja, como en los

Estados modernos.

La Administracidon esta presente en cualquier ambito laboral y social, es por esto que
adquiere un papel muy importante, y lo encontramos en cualquier situacion, porque

toda actividad humana tiene su lado Administrativo.

Cualquier institucion Privada o Publica, tiene un area Administrativa que ejecuta

programas y procesos.



Si nos enfocandonos principalmente a la Institucién Educativa, a estos profesionistas
se les llama Administradores Educativos, este tipo de gestion es muy importante ya
que es aqui donde se debe trabajar acertadamente para que el futuro los alumnos
gue egresan de las diferentes Instituciones Educativas sean los futuros profesionistas

para trabajar en cualquier otra area.

Para poder lograr estos fines es importante que el Administrador Educativo pueda
aplicar sus conocimientos y aprovechar hasta el minimo detalle con la ayuda de la
observacién y la investigacion para asi poder resolver cualquier situacion y alcanzar

resultados.

Todo Administrador Educativo, debe tener siempre en mente, cOmo manejar una
Instituciébn Educativa, pero mas que nada, cdmo va contribuir con ésta, y con la
misma sociedad, para el firme aprovechamiento de todos los recursos, tanto
materiales como humanos, financieros, tecnologicos, para una educacion adecuada

e idonea de los estudiantes.

Sin embargo, para alcanzar los objetivos el Administrador Educativo, puede apoyarse
en el Docente y juntos concretar resultados ya que en la actualidad para lograr una
educacion favorable, ya no es como en el pasado, donde sdlo era responsabilidad de

los profesores, ahora la familia y la misma sociedad, contribuyen directamente a ello.

Hablando especificamente de la Institucion Educativa en Educacion Especial; esta
area de la educacion ha ido tomando forma, ya que los alumnos que requieren este
tipo Educacién, han ido sobresaliendo ante la misma sociedad, todo esto con ayuda
de los padres de familia, de la sociedad y del mismo gobierno, ya que han ido
insertandolos en las actividades cotidianas como cada individuo.

Con el apoyo de escuelas, donde sélo se forman a docentes en educacion Especial,
como es el caso de la ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACIONES, que se dirige
a personas que necesitan este tipo de atencion Pedagogica. No obstante, no sélo se

requieren docentes formados en esta éarea, se necesitan profesionales
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comprometidos con su profesiéon y con la misma sociedad, con vocacion, calidad,
responsabilidad, sentido ético, y sobre todo un gran sentido humano, ya que estos
nifos necesitan de carifilo, comprension, calor humano, pero sobre todo, ganas de

salir adelante.

También existen escuelas, especializadas para tratar Personas con discapacidades
diferentes, que solo tienen el firme objetivo de integrar o simplemente de capacitar a
estas personas para integrarse a la vida diaria, asi como varios programas para
ayudar y apoyar esta misién tan importante que no solo se debe dejar en las manos
de las instituciones especializadas, si no a la misma sociedad para que adquieran

conciencia y sensibilidad.

Por lo que se consideran las siguientes preguntas para definir el objeto de

investigacion.

1.- Objeto o sujeto de la investigacion.

R.- La educacion especial.

2.- Enfoque de la investigacion.

R.- Las Politicas educativas para la educacion especial.
3.- Ubicacioén de la problematica.

R.- La educacion especial en México.

Tomando en consideracion el andlisis FODA que a continuacion se presenta, como

parte metodoldgica de este trabajo.



1.2 El anélisis FODA.

Es una herramienta que permite conformar un cuadro de la situacién actual de la
empresa u organizacion o tema que sea conveniente, permitiendo de esta manera
obtener un diagnostico preciso que permita en funcién de ello tomar decisiones

acordes con los objetivos y politicas formulados.

El término FODA es una sigla conformada por las primeras letras de las palabras
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas. De entre estas cuatro
variables, tanto fortalezas como debilidades son internas de la organizacion, por lo
que es posible actuar directamente sobre ellas. En cambio las oportunidades y las

amenazas son externas, por lo que en general resulta muy dificil poder modificarlas.

Fortalezas: Son las capacidades especiales con que cuenta una institucion
educativa, y por los que cuenta con una posicion distinguida frente a otras
instituciones, recursos que se controlan, capacidades y habilidades con los que se

cuentan, asi como las actividades que se desarrollan positivamente.

Oportunidades: Son aquellos factores que resultan positivos, favorables, explotables,
y que se descubren en el entorno en el que se desenvuelve la institucion educativa,
para asi poder obtener ventajas que resulten competitivas para el crecimiento de la

institucion educativa.
Debilidades: Son aquellos factores que provocan una posicion perjudicial frente a la
competencia, estos pueden ser los recursos de los que se carece, habilidades que

faltan por desarrollan, y actividades que no se desarrollan positivamente.

Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden llegar a

atentar incluso contra la permanencia de la institucion educativa.

A continuacion se presenta un Andlisis FODA de la Educacién Especial:


http://www.monografias.com/trabajos10/foda/foda.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos11/empre/empre.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos12/guiainf/guiainf.shtml#HIPOTES�
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos35/el-poder/el-poder.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml�

FORTALEZAS.

K/
L X4

X/
°e

X/
L X4

X/
°e

Existencia de una ley de proteccion y desarrollo.

Existencia de organismos de apoyo, como; Centro de Atencion Multiple,
Basico y Laboral, Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion

Regular.

Existencia de escuelas con infraestructura adecuada.

Personal capacitado y conocimientos amplios.

Capacitan a los alumnos para integrarse a la actividad laboral.

Atienden las necesidades que cada alumno tiene.

Formacion integral (actividades artisticas, deportivas culturales etc.) para

el bienestar institucional y personal de cada alumno.

Compromiso por parte de los padres de familia para el desarrollo optimo

de sus hijos.

El personal tiene claro cada una de sus funciones, objetivos y
responsabilidades.

La Educacién especial es cada vez mas reconocida.




(PORTUNIDADES,

X/
L X4

Las autoridades educativas desarrollan nuevos planes y programas.

Apoyo economico del gobierno para la apertura de nuevas escuelas y

compra de inmobiliario apto a las necesidades de los alumnos.

La sociedad acepte la convivencia y el trato con las personas que
presenta capacidades diferentes.

Que exista mucho mas personal apto y comprometido con esta area

educativa.

Realicen evento informativos para difundir que servicios existen y son

de caracter publico.

Interés del gobierno por tener mas atencién a esta poblacion.

Actualizar constantemente al personal que laboran en las diferentes

instituciones educativas especiales para un mejor servicio.

Integracion de nifios con capacidades diferentes a la sociedad.




DEBILIDADES,

+ Deban llagar a comunidades alejadas con alta vulnerabilidad para brindar los

servicios necesarios a cada individuo.
+ No hay la suficiente informacion y la que existe no es siempre la adecuada
sobre los servicios que existen y lo que es una discapacidad y sobre todo

gue hay un tratamiento, dependiendo de cada discapacidad.

+ Falta de capital, humano, econémico, tecnoloégico, material.
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AMENAZAS.

X/
L X4

*

X/
L X4

X3

*

La fuerte discriminacion que aun existe en la sociedad.

La oferta de personal capacitado y comprometido es escasa.

No hay transporte adecuado para personas con capacidades

diferentes.

Falta de infraestructura adecuada en lugares publicos.

Aun existe en algunas familias el rezago educativo especial.
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1.3 Probleméatica Educativa.

La inquietud de analizar esta problematica se presenta en el momento en que la
misma sociedad empezd a tomar en cuenta a personas con discapacidad, todo esto

gracias a diferentes proyectos sociales.

En los inicios de la evolucién humana, solo se les daba conocimiento a los nifios con
capacidades regulares sin ningun tipo de atencién especial. Mientras tanto a los

nifios con discapacidad o deficiencia, no tenian ese derecho.

Con el paso del tiempo, llegando al Renacimiento, también llego un cambio y un trato
mas caritativo para estos nifios, Desde la religion hasta la misma sociedad, dando

una atencion educativa empirica, aungque no obstante muy deficiente.

Esto solo fue apenas el inicio, ya que al llegar al Siglo XX, se utilizaban varios
procedimientos para tomar en cuenta los diferentes tipos de deficiencias humanas

para una mejor atencion, dependiendo de sus necesidades.

En esta parte el Administrador Educativo juega un papel muy importante ya que
ellos, y la labor que desempefan tienen un papel muy significativo en el contexto

social especificamente en el area de la Educacion.
Existen pocas instituciones que estan dedicadas a formar docentes especializados

en esta area y que a su vez ellos, van a formar nifios que necesitan educacion

especial que en un futuro seran los proveedores de su familia,
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Es por este motivo que surge la preocupacion y cuestionamiento de, ¢(CUAL HA
SIDO LA TRANSFORMCION DE LA EDUCACION ESPECIAL CON EL PASO DE
LOS ANOS? Y

(EXISTEN PROGRAMAS DE  APOYO PARA  LAS  INSTITUCIONES
ESPECIALIZADAS EN EDUCACION ESPECIAL?

Toda Institucion Educativa necesita Administradores Educativos, que jueguen un
papel muy importante y responsable en el progreso de la misma Institucion de
Educaciéon Especial, todo esto ayudado de programas escolares que cumplan con
propoésitos especificos para lograr una educacion con eficacia y a su vez poder

transmitir esos conocimientos con Valor a sus alumnos.

El Administrador Educativo intervendra en la organizacién para elevar los niveles de
eficacia, eficiencia y productividad. Sin embargo, no solo son los programas, si no,
también el perfil, la ética para poder estar al frente de un grupo de nifios especiales
gue necesitan de una Educacién muy particular para poder sobre salir ante la

sociedad.
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1.4 Estado del Arte.

Para poder tener documentos que sean Utiles para la investigacion que se esta
realizando. Se visitaron la biblioteca del la UPN, en el Ajusco, asi como la biblioteca
de la escuela normal de especializaciones encontrando en cada una los siguientes

documentos.

EN LA BIBLIOTECA DE LA UPN, EN EL AJUSCO:

Autora: Rosa Maria Juarez Toscano (2003)
Tesina: EL DIRECTIVO DE EDUCACION ESPECIAL: PROPICIADOR DE LA
INTEGRACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA PRIMARIA

Resumen: Esta tesina presenta un trabajo, haciendo un breve recorrido conceptual
desde la educacion segregadora a la educacion integradora, la declaracion de
Salamanca, la Ley General de Educacion y el Articulo 3° Constitucional, sefialando
ademas, algunos mitos y confusiones que impiden la integracién plena de estos

nifos a la escuela regular.

Autora: Gloria Leticia Heredia Serna (2003)
Tesis: MEJORAR LA PRACTICA EDUCATIVA A TRAVES DE LA FORMACION
DOCENTE EN EL NIVEL DE EDUCACION ESPECIAL.

Resumen: En esta tesis se presenta un Diagnostico Pedagdgico sintetizando los
principales elementos de todo proceso de desempefio profesional, formacion,
transformacion de la docencia. También, se desarrolla el marco de la educacion
especial desde la perspectiva de las necesidades educativas especiales de los

alumnos.
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Autora: Sandoval Sabino Claudia Guadalupe (2004)
Tesis: EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO EN LA EDUCACION ESPECIAL.:
COMUNIDAD DOWN, A.C. (SINDROME DE DOWN) 1999-2000.

Resumen: Aqui se plantean los principales tedricos conceptuales de la
administracion. Introduciendo al lector en este campo, especialmente en las
organizaciones de Educacion Especial. Sefialando también la intervencion de los
sectores publico y privado en el desarrollo de Educacion Especial. Asi mismo se
incluye la parte legal que sustenta la funcion en toda organizacion de Educacion
Especia.

La idea es poder mostrar como interviene en la gestion educativa el administrador
educativo, y los beneficios que puede aportar a una institucion de Educacién
Especial.

Autora: Irma Martinez Legorreta (2007)

Tesis: LA PRACTICA DOCENTE DEL MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
COMO RESULTADO DE LA POLITICA DE MODERNIZACION EDUCATIVA EN
MEXICO

Resumen: Esta tesis habla sobre un analisis de la globalizacion, entendida ésta
como categoria histdrica que arroja una nueva configuracion de la sociedad,
Bajo estos supuestos, se analiza el impacto de dicho modelo en la esfera politica y

social. .
Las transformaciones para este nivel educativo se concretizan a través del Acuerdo

Nacional para la Modernizacion Educativa (1992), sefialando como ejes rectores la
Cobertura y Calidad.
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También se aborda de manera especifica los cambios en educacién especial como
parte de las transformaciones del nivel Basico en general, orientado por los
indicadores de eficiencia, eficacia y equidad para responder a los retos actuales de la

globalizacion.

En el marco legislativo se sustituye la Ley Federal de Educacion por la Ley General
de Educacion (1993) incluyendo en ésta ultima, el articulo 41, especificamente para

la educacion especial.

BIBLIOTECA DE LA ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACIONES.

Autora: Maria del Carmen Patricia Nava Tamariz (1995)
Tesis: LA EDUCACION ESPECIAL PERSONALIZADA COMO ACTIVIDAD
TRANSFORMADORA Y AUTO TRANSFORMANTE.

Resumen: La Educacion Especial fue ataca en la década de los 70’s desde los
ambitos mas insospechados, hasta el punto de que autores de reconocido prestigio
llegaron a cuestionar si su empleo era o no justificable. También por entonces
arreciaron las caracteristicas de la educacion especial, a la que acusaban de
emplear recursos segregacionistas. Muchas de estas controversias parecian

animarse y crecer mientras se invocaban numerosos y urgidos imperativos éticos.

Autora: Maria del Carmen Fernandez Ortega. (1995)
Tesis: PLANEACION DE LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

Resumen: en esta tesis podemos encontrar a grandes rasgos la historia de la

Educacién Especial, asi como su integracién, demanda y planes y programas e

estudios asi como la planeacion de este tipo de educacion.
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Autora: Mercedes Roxana Pieck Diaz
Tesis: “EDUCATIVO EN LA LINEA DE ESPECIALIZACION: “FORMACION Y
ACTUALIZACION DE DOCENTES".

La presente investigacion pretende incidir en los siguientes aspectos:

a) Considerar el desarrollo de la capacidad creadora como una
alternativa educativa-terapéutica, en especial en el caso de los docentes que
trabajan con nifilos con necesidades educativas especiales, ya que les permitira
enfrentar con mayores recursos la probleméatica académica que viven en su

ambito educativo.

b) La necesidad de sistematizar la estimulacion de la creatividad en los
programas escolares y dejar a un lado su nexo exclusivo con actividades de tipo
artistico, permitiendo a los docentes tener mayores recursos para solucionar la

problematica a la que se enfrenten.

Autor: Sandoval Sabido Claudia Guadalupe.
Tesis: “EL ADMINISTRADOR EDUCATIVO EN LA EDUCACION ESPECIAL:
COMUNIDAD DOWN, A.C. (SINDROME DE DOWN) 1999-2000.

La finalidad de este trabajo de investigacion es demostrar que la administracion
educativa juega un papel muy importante en el desarrollo y crecimiento de la

Educacion Especial.

El arte de administrar debe ser implementado de forma cuidadosa y mas aun cuando
se aplica a instituciones educativas. Estas entidades tienen necesidades que
requieren ser atendidas a corto plazo para que no afecten los resultados y el
desemperio escolar. Este trabajo tiene la intencion de dar a conocer la forma en que
debe intervenir un administrador educativo en la organizacién educativa para lograr

elevar los niveles de eficiencia y eficacia.
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Autor: Martinez Legorreta Irma.

Tesis: LA PRACTICA DOCENTE DEL MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
COMO RESULTADO DE LA POLITICA DE MODERNIZACION EDUCATIVA EN
MEXICO

Que para obtener el grado de Maestra en Desarrollo Educativo Linea: Politica

Educativa.

El presente estudio surge a partir de la inquietud en la modalidad de educacion
especial, la cual ha tenido cambios importantes operativamente en ésta ultima
década. Por ello el interés de conocer las causas de dichos cambios, considerando

que son resultado de la Politica Educativa Nacional.

Las transformaciones estructurales realizadas en el sector educativo responden a los
requerimientos actuales, histéricamente desde una nueva configuracion de la
sociedad; siendo muy interesante lograr identificar los enclaves entre la educacion y
los demas ambitos de la sociedad, el econémico y politico y de manera especifica
encontrar el sentido oculto entre la politica educativa y la practica docente, siendo

ésta donde realmente se concretizan los planteamientos de la misma.
El presente estudio, se centra en el andlisis de la practica docente del maestro de

educacion especial en la Unidad de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular

(USAER), como resultado de la Politica de Modernizacion Educativa en México.
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Autor: Verdugo Alonso, Miguel A.
Libro: Personas con discapacidad, perspectivas Psicopedagdgicas y rehabilitadoras.
Editorial: Siglo Veintiuno de Espafa. S.A.

Este libro nos habla de las diferentes discapacidades que hay en la actualidad, y que
tipo de atencion requiere, asi como la preparacion del docente para poder atender
satisfactoria mente a las personas con las diferentes discapacidades. Al igual
presenta algunas alternativas de atencion asi como la historia de como fue surgiendo

y reconociendo estas enfermedades y las diferentes alternativas de tratamiento.

Autor: Puigolellivol Grao, Ignasi.
Libro: La Educacion Especial en la Escuela integrada, Una perspectiva desde la

diversidad. Ensefanza y Aprendizaje.

La funcion mas especifica de la institucion escolar y de nosotros mismos es ensefar.
En los niveles basicos la ensefianza es un conjunto de actividades, para la
adquisiciéon de conocimientos y el desarrollo de actividades, necesarias para la
inteligencia de los alumnos, a la sociedad y cultura.
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Este documento contiene el nuevo Plan de Estudios para la formacion inicial de
profesores de educacién especial, a la que corresponde el grado académico de
licenciatura. La elaboracion del Plan constituye una accion mas del problema para la
Transformacion y el Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales,
desarrollado por la Secretaria de Educacién Publica (SEP) en coordinacién con las
autoridades educativas de las Entidades Federativas, el cual entr6 en operacion
desde Agosto de 1996. El Plan de Estudios, se deriva de los compromisos
expresados en el Programa Nacional de Educacion (ProNaE) 2001-2006; asimismo,
responde al procedimiento de trabajo que la SEP ha aplicado en la elaboracion de
los nuevos planes y programas de estudio para la formacion inicial de profesores de

educacion Basica.

De acuerdo con las disposiciones de la Ley General de Educacion, este Plan de
Estudios tendra vigencia en todos sus planteles, publicos y privados, que ofrece la
licenciatura en educacion Especial. Su aplicacion iniciara en el siclo escolar 2004-
2005, con los estudiantes inscritos en primer semestre en modalidad escolarizada, y
avanzara progresivamente cada siclo escolar, hasta alcanzar su aplicacion plena en
el periodo 2007-2008.

El plan es producto de un proceso de participacion y consulta de las entidades
federativas que origind numerosas aportaciones de autoridades educativas y
docentes de Educacion Normal, Educacién Bésica y Educacion especial; Estudiantes
de Educacion Normal; Especialistas en Instituciones de Educacion Superior y de
Organizaciones de la Sociedad Civil; Padres de Familia y Adultos beneficiarios de los

Servicios de Educacion Especial.
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1.5 Hipétesis guia de la investigacion:

Los planes y programas que existen para la educacion de las personas con
capacidades diferentes, son los adecuados para lograr asi que la educacion especial
tenga cambios significativos para alcanzar una mejor inclusién de las personas con
discapacidad a la sociedad actual, para que estas participen en la economia familiar

y social.

1.6 Propdésitos:

Propodsitos Generales.

Revisar que la educacion que se imparte a alumnos y alumnas con necesidades de
Educaciéon Especial, sea la adecuada, para el mejoramiento de la integracion a la
sociedad de personas con capacidades diferentes, teniendo el apoyo de diferentes
programas sociales.

Propdsitos Especificos:

Dar un seguimiento de la educacion especial a lo largo de la historia.

Analizar los diferentes programas de educacion especial

Saber sobre el marco legal de la educacion especial.

A\

Revisar la Ley General de educacion en su articulo 41°.
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1.7 Marco Tebrico.

La educacion ha estado en nuestras vidas desde siempre. Desde los inicios de la
humanidad ya que el ser humano esta en constante proceso de educacion. En los
altimos periodos, se ha progresado considerablemente en el ambito de la educacion,
sin embargo todavia existen pequefios grupos que no alcanzan este privilegio, por

sus condiciones econdmicas, culturales o sociales.

Tomando en cuenta que para Miguel Angel Verdugo Alonso, director del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) de la Universidad de
Salamanca, la educacion es, el Proceso, por el cual el individuo, aprende diversas
materias inherentes a él. Por medio de la educacién es como sabemos coOmo actuar
y comportarnos. Es un proceso de sociabilizacion del hombre, para poder insertarse

de manera efectiva a ella.

Todo esto se lleva a cabo en una lugar donde este acondicionado para poder impartir
conocimientos de forma correcta, en un ambiente donde las personas que acudan
tengan un conocimiento de calidad esto es, en la Institucion Educativa, donde los

profesores tienen relacion con los objetivos de ensefianza previstos.

En la actualidad, de acuerdo a las necesidades de la sociedad, es como la educacion
ha tomado otros rumbos, como es el caso de la educacion especial, entendiéndose
como, la atencion educativa proporcionada a las personas que presentan alguna
deficiencia fisica, psiquica o sensorial, 0 en situacion de desventaja por situacion de
riesgo social econémico o cultural que no les permite seguir el ritmo normal del

proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los inicios de la educacion especial se dan a partir de los afios 60 y 70 donde

comenzo a producirse un profundo cambio en la concepcion de la educacion especial

y las necesidades educativas especiales, en varios paises del mundo.
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En los afios 60 en Suecia por primera vez se reflexiond sobre la importancia de la
relacion entre las personas discapacitadas y el lugar geografico done se desarrollan.
Se comenzo a difundir el concepto de normalizacién, que significa que todas las
personas tienen el derecho de que se les brinden las formas y condiciones de vida
tan cercanas como fuera posible a las circunstancias de vida de la sociedad a la que

pertenecen.

La sociedad en comun tiene el deber de facilitar las posibilidades de acceso y
participacion con la comunidad, si es preciso modificando el ambiente para lograr asi
la integracion. Sin embargo no se trata de que todas las personas se traten por igual,

alcanzando una gran igualdad, sino de educar para respetar y aceptar.

Por otro lado en México a finales del Siglo XIX y principios del XX, los deficientes
mentales empezaron a recibir un auténtico tratamiento, esto porque ya se les
identifica como tales. Es en este periodo donde hay grandes avances en la
comprension del retraso mental y en la identificacion de formas clinicas asociadas.

Por otro lado en México en los mismos afios de los 60, en el gobierno de Benito
Juarez, se encuentra las primeras referencias sobre Educacién Especial, aunque
solo era para Sordomudos y posteriormente para ciegos. Y es asi como se da inicio a
una larga tarea de educar, no solo a los nifios deficientes si también a la sociedad

misma.

Con el paso del tiempo y con la firme intencion de impartir una buena Educacion
Especial, se da lo que es la Integraciéon Educativa, para que estas personas que
necesitan integrarse en la sociedad, lo hagan adecuadamente. Para que esta sea de
calidad, donde se establece un modelo Unico de educacién que llevo a las
autoridades a elaborar planes y programas nacionales de educacion para tener mas
en cuenta a la sociedad especial como un todo uniforme, en la que la sociedad actué
como un conjunto de individuos en la que cada uno cumpla su funcion propia,
para que todos tengan la misma posibilidad de adaptarse a las mismas exigencias

que la misma sociedad impone.
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Con la intencién de que esta Educacion fuera administrada de mejor manera el 18 de
Diciembre de 1970, se ordena la creacion de la Direccion General de Educacion
Especial, hecho que presento un cambio en participar al estado en el tratamiento de
nifios con necesidades especiales y asi lograr la sistematizacion y coordinacién de
las actividades hasta entonces dispersas; incorporandose México a los paises que
reconocen la necesidad de la Educacion Especial dentro del amplio contexto de la
Educacién General. Como ya se menciono la Direccion General de Educacion
Especial fue inaugurada con la intencion de regular y administrar las instituciones

gue hasta entonces habia;

En el libro Fundamentos de la Administracion de Munch Galindo Lourdes, et al,
administrar para, Henry Sisk y Mario Sverdlik. Es la coordinacion de todos los
recursos a través del proceso de planeacion, direccion, organizacion, integracion y

control a fin de lograr objetivos establecidos.

Sin embargo al igual que todas las disciplinas esta se divide en otras para poder asi
desempefiar adecuadamente cada funcion; por ejemplo, no es lo mismo administrar
un empresa a una escuela, aunque esta se toma como tal, las necesidades de cada
una son diferentes. Tomando en cuenta esto, dentro de la rama de la administracion
esta lo que es, la Administracion Educativa que Juega un papel muy importante en el

desarrollo y crecimiento de la educacion.

Siguiendo con la Educaciéon Especial. La declaracion de Salamanca, aprobada por la
Conferencia Mundial sobre necesidades educativas especiales: acceso y calidad,
celebrada en Espafia del 7 al 10 de Junio de 1994, reafirma el derecho de la
educacién a todas las personas, segun lo expresa la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948; y, moderniza a la comunidad mundial obtenido en la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos de 1990, de avalar dicha opcion a

todos, independientemente de sus diferencias particulares.

Con el transcurrir de los afios y viendo la gran necesidad de tener docentes

especializados en la materia, y no simplemente doctores, ya que este tipo de
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personas no solo necesitan atencidn medica, si no, que necesitan atencion
educativa, que solo les pueden brindar los especialistas en la materia, es por eso que
en 1943 se inaugura la Escuela Normal de Especializacion quedando a cargo de la
Direccion el Dr. Roberto Solis Quiroga y como secretaria la Profra. Ana Maria Uribe

Torres.

Para que esta educacion siguiera siendo de calidad y cada vez mejor la Secretaria
de Educacion Publica y las Autoridades Educativas de Entidades Federativas,
disefian un nuevo Plan de Estudios para la formacion inicial de Profesores de
Educacién Especial a la que corresponde el grado académico de Licenciatura.

Es interesante e importante hacer un breve recorrido por nuestra legislacion en

materia Educacion Especial. En el articulo 41, de la Ley General de Educacion.

Articulo 41.- La educacion especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes
sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias
condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género. (Ley
General de Educacion)

Actualmente en Meéxico, existe un fenOmeno muy comun que afecta a toda la
poblacién especialmente 0 mas comunmente a la poblacién mas vulnerable, esto es
la discriminacion. Sin embargo para contrarrestar este fenomeno existe en Consejo
Nacional para prevenir la Discriminacion, siendo su principal objetivo, la inclusion
social y la eliminacion de obstaculos, que impidan el libre desarrollo de toda persona
que asi lo requiera, contribuyendo asi al desarrollo cultural, social y democratico del

pais.
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Otro punto muy importante es, la existencia de programas que ayuden a la
integracion de personas con capacidades diferentes a la sociedad, asi como la
educacion o capacitacion que cada uno requiera dependiendo de sus necesidades.
Uno de ellos es el Programa del fortalecimiento de la Educacion Especial y de la
Integracién Educativa, que establece respuesta a las multiples demandas y/o
propuestas de las comunidades en materia educativa, para el fortalecimiento
incluyente de las personas con capacidades diferentes para una igualdad en
oportunidades obteniendo asi una vida digna. Otro de estos programas es; Programa
Nacional para el Desarrollo de las personas con Discapacidad 2009-2012, este
programa tienen el objetivo de impulsar y conducir el desarrollo integral e incluyente

de las personas con discapacidad y sus familias.

Tomando en cuenta todo y cada uno de estos conceptos es como se pretende
desarrollar un analisis donde se pueda entender el por qué, La Educaciéon Especial
es importante en estos tiempo y por supuesto en los venideros, que los docentes que
trabajan en este ambito se desemperfien de la mejor manera. Asi como también es
importante que existan mas escuelas para poder brindar un mejor servicio y que
estas personas logren integrarse a las actividades de la sociedad en comun, o por lo

menos aminorar sus problemas, fisicos, mentales o sociales.
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CAPITULO 2.- NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL MEXICO
ACTUAL.

2.1. Antecedentes.

A finales de 1970, por decreto presidencial, se cred la Direccion General de
Educacién Especial con la finalidad de organizar, dirigir, desarrollar administrar y
vigilar el sistema Federal de Educacion especial y la formacion de maestros

especiales.

Durante la década de los ochenta, los servicios de Educacion Especial se clasificaron
en dos modalidades:

1. Indispensables.

2. Complementarios.

A partir de 1993, como consecuencia del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de
la Educacion Basica, la Reforma del Articulo 3° Constitucional y la Promulgacion de
la Ley General de Educacién especificamente en los Articulos 39 y 41, se impuls6 un
importante proceso de reorientacion y reorganizacion de los servicios de educacion
especial que transformo las concepciones acerca de su funcion, reestructurando los

servicios existentes y promoviendo la integracion educativa.

Més tarde en el afio 2000, se crearon tres centros Regionales de Recursos de
Informacién y Orientacién para la integracion Educativa (CREO). El propdésito era dar
informacion y orientacion al publico en general sobre las distintas discapacidades y
sobre las necesidades educativas especiales, asi como de los servicios educativos

gue atiende a esta poblacion.



Para entender la historia de la Educacion Especial en México, es preciso
contextualizarla en sus aspectos internacionales y nacionales, en funcion de sus

distintos momentos evolutivos.

Ademas, se visualizan los cambios desde que la educacién segregaba a los nifios
anormales en instituciones con fines meédicos, o escuelas de educacion especial,
hasta la educacion integradora en escuelas de cursos regulares; para todos los

menores, compartiendo el mismo curriculum.

En este sentido, la historia registra los proyectos y actitudes reflejadas en el
tratamiento y atencion hacia estos individuos desde la eliminacion y el rechazo social
y muchas veces pasando a la sobreproteccion y la separacion de los demas, para

gue finalmente aceptaran su participacion en diferentes contextos sociales.

El propésito de integrar e estas personas en las aulas escolares es,”...integrarlos en
la comunidad escolar y darles la oportunidad, no solo de convivir con otros nifos,

sino también de adquirir conocimientos y desarrollar habilidades diversas.”*

Las ideas que buscaba la integracion educativa, de los nifios con capacidades
diferentes o con dificultades de aprendizaje, se recogieron en distintos foros
nacionales e internacionales y se plasmaron en leyes y programas que tenian por
objeto evitar la segregacibn o marginacion de las personas con necesidades
educativas especiales, presentaran o no discapacidad aparente, unificando los

distintos criterios de los paises participantes en dichos escenarios

El concepto de necesidades Educativas Especiales se difundié en todo el mundo a
partir de la proclamacion de la Declaracion de Salamanca de Principios, Politica y
Practica para las Necesidades Educativas Especiales y del marco de accion, en
1994.

! Revista EDUCARE. Renovacién Educativa. (2009). Secretaria de educacion Publica. Pag. 46
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En sintesis, el paso de una educacién segregadora a una educacion integradora,
concibe a todos los nifilos con igualdad de oportunidades para acceder a lo que se
considera como fines de la educacion; es decir, como factor de cambio cultural y

proceso de socializacion.

2.1.1 DECLARACION DE SALAMANCA

En la declaracion de Salamanca, se los puntos a tratar fueron los principios, politicas
y préacticas, para las necesidades educativas especiales, donde se cuestiona el
efecto segregador de la escuela especial, pues ésta “...lleva implicita la idea de que
se preserva al grupo normal, y por tanto a la sociedad, de los problemas que estos

nifios y adultos pueden crear.”

La declaracibn de Salamanca, aprobada por la Conferencia Mundial sobre
necesidades educativas especiales: acceso y calidad, celebrada en Espafia del 7 al
10 de Junio de 1994, reafirma el derecho que todas las personas tienen a la
educacion, segun lo expresa la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de
1948; vy, renueva el empefio de la comunidad mundial recogido en la Conferencia
Mundial sobre Educacién para Todos de 1990, de garantizar dicha opcién a todos,
independientemente de sus diferencias particulares.

En esa declaracion, que recuerda lo que las Naciones Unidas hicieran con respecto a
la igualdad de oportunidades para las personas con capacidades diferentes, se
solicita a los Estados a garantizar que la educacion de las personas con
discapacidad forme parte integrante del sistema educativo.

* SEP. Integracion Educativa. México DF. 1999. Pag. 27
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Ademas se reafirma el compromiso con la Educaciéon para Todos, y se reconoce la
insuficiencia y urgencia de impartir ensefianza a toda la poblacién con necesidades
educativas especiales dentro del método habitual de educacién, compartiendo con
ellos las mismas aulas escolares y el mismo curriculum, favoreciendo con esto, la

equidad.

Dentro de la Declaracion de Salamanca, se enfatiza la necesidad de brindar
oportunidades de acceso a la educacion ordinaria a todas las personas, sin importar
sus diferencias particulares, y se reconoce la obligacion de atender educativamente a
individuos de todas las edades que presenten necesidades educativas especiales

dentro del marco de los derechos humanos.

En el concepto de persona con necesidades educativas especiales, nace con el
principio de que, los grandes fines de la educacién (como el proporcionar toda la

Independencia posible, aumentar el conocimiento del mundo que les rodea, participar
activamente en la sociedad) deben ser los mismos para todos los alumnos, aunque
el grado en que se alcancen esos grandes fines, sea distinto para cada nifio o nifia,

asi como el tipo de apoyo que necesiten para alcanzarlos.

Los principales discursos de la Declaracion de Salamanca, con respecto a la
atencién a las personas con necesidades educativas especiales, para su integracion

en las escuelas ordinarias fueron las siguientes:
Todos los nifios de ambos sexos, tienen un derecho fundamental a la educacion y
debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un nivel aceptable de

conocimiento.

Cada nifio, tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de

aprendizaje que le son propios.
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Los sistemas educativos, deben ser disefiados y los programas, aplicados de modo
gue tengan en cuenta, toda la gama de esas diferentes caracteristicas y
necesidades. Las personas con necesidades educativas especiales, deben tener
acceso a las escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia

centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades

Las escuelas comunes, con esta orientacion integradora, representan el medio mas
eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, construir una sociedad
integradora y lograr la educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion
efectiva a la mayoria de los nifios y mejorar la eficiencia de todo el sistema

educativo.

Todos los gobiernos deben mejorar sus sistemas educativos, para la inclusion de
todos los nifilos y niflas con diferencias particulares, privilegiar la educacion
integradora, crear mecanismos participativos para la planificacion, supervision y
evaluacion de los nifios integrados, fomentar y facilitar la participacion conjunta de
todos los implicados en el proceso de integracion, garantizando a la vez, que los
programas de formacion del profesorado se orienten a la atencion de las

necesidades educativas especiales en escuelas integradoras.

El proposito de la declaracion de Salamanca, como bien se intuye en los términos
anteriormente expuestos es, ni mas ni menos, la integracion de todos los nifios del
mundo a las escuelas publicas, y para que ello sea posible, tendra que ser reformado
el sistema educativo de todos los paises, modificando sustancialmente las politicas
de asignacion de recursos en el rubro de la educacion impartida por el Estado, con el
animo de darles el lugar que merecen en una sociedad dedicada al aprendizaje. La
experiencia ha demostrado, en efecto que las necesidades de esos nifios especiales

pueden ser facilmente pasadas por alto.
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El concepto de necesidades educativas especiales, como ya se ha sefialado, es de
acufiacion reciente, puesto que empez0 a utilizarse en la década de los 60's, pero no
fue capaz, en su formulaciéon de inicio, de modificar sustancialmente la concepcion
que prevalecia hasta esos afios, definidas aquellas a través de la educacion
especial, que se impartia y que segregaba, como ya se ha dicho, a los alumnos que
las presentaban.

Asi es que, la educacion especial, se definia en funcion de los nifios, con una amplia
gama de problemas fisicos, intelectuales o emocionales, que tenian dificultades para
acceder al curriculum escolar de las instituciones educativas regulares. Los alumnos,
que no respondian al ritmo del avance programado se rezagaban, siendo
practicamente imposible recuperar el paso con respecto al resto del grupo. A estos
nifios, se les comenzo6 a denominar de lento aprendizaje y se les responsabilizaba de
su rezago, al caracterizarlos o etiquetarlos como alumnos con problemas de

aprendizaje.

Por ultimo, es preciso enfatizar que; para evitar clasificar o etiquetar a los alumnos
con necesidades educativas especiales, se deben destacar las cualidades de las
personas con discapacidad y ayudar asi a una percepcion positiva y realista de las
mismas, ya que de lo contrario se tiende a percibirlas esencialmente en funcion de

sus limitaciones, que son las mas faciles de detectar.

En México se definio que un nifio o nifia que presenta necesidades educativas
especiales era quien: En relacibn con sus compafieros de grupo, enfrentaban
dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos considerados en el
curriculum escolar, requiriendo que a su proceso educativo se incorporen mayores
recursos o recursos diferentes a fin de que logren los fines y objetivos curriculares”.

Unidad de servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).
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En la preparacion de la Conferencia de Salamanca, la UNESCO pudo aprovecharse
de las iniciativas en pro de la educacion para todos, que en 1990, se habian
planteado en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos, Satisfaccion de
las Necesidades Basicas de Aprendizaje (Jomtien, Tailandia) y la Cumbre Mundial a
favor de la Infancia (Nueva York), y actuar, para que el tema de las necesidades
educativas especiales, no pasara desapercibido y ocupara el primer plano en las

disertaciones internacionales.

La UNESCO, pudo también aprovechar otras iniciativas importantes que buscaban
gue se elevara, a rango de Ley Internacional, la incorporacién de necesidades
educativas especiales en la escuela regular, y que atendiera, por ello, a todos los
nifios presentaran o no discapacidad aparente. En todos los foros, conferencias y
seminarios internacionales se habld de priorizar la creacibn de escuelas
integradoras, formacion de personal docente con una vision integracionista, y la
creacion de proyectos piloto, basados en una educacion de este tipo, que puedan ser
evaluados, cuidadosamente, en funcion de las necesidades, los recursos y los

servicios locales.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la cultura
(UNESCO) ha hecho mucho en el campo de la difusidon y concientizacion sobre la
necesidad de atender las necesidades educativas especiales, alentando a los paises
miembros en la adopcién de nuevas politicas integradoras. Lo mismo cabe afirmar de
las iniciativas en pro del citado proyecto, en las que el impulso ha correspondido a
otros organismos de las Naciones Unidas u organizaciones internacionales, en

cooperacion con la primera organizacion ya mencionada.

En la evolucién de este proyecto integrador, la UNESCO desempefid un papel muy
importante, difundiendo informacion sobre las practicas correctas en este campo y
alentando a los Estados Miembros y a los Organismos no Gubernamentales (ONG)
en la adopcién de nuevas politicas que introduzcan cambios favorables en materia

de necesidades educativas especiales.
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En el aflo de 1968, la UNESCO presenta un informe en el que define el dominio de la
educacién especial y hace un llamado a los gobiernos sobre la igualdad de
oportunidades para acceder a la educacion y para la integracion de todos los
individuos a la vida econdémica y social, independientemente de si presentan o no,
discapacidad, exhortando a los paises de todo el mundo a que incluyan en sus

politicas y programas reformas que busquen dicha integracion.

2.2. Situacion Actual.

Es indudable que el sistema educativo, (a pesar de los logros notables, como la
expansion de la cobertura y el aumento del promedio de la escolaridad), aun enfrenta
retos que impiden que algunos nifios tengan acceso a la educacién que requieran,
como es el caso de la poblacién que presenta necesidades educativas especiales,
principalmente aquella con alguna discapacidad, que han tenido menores

posibilidades de acceder o permanecer en los servicios educativos.

Las estadisticas revelan algunos hechos como: “Al terminar el siglo XX la Secretaria
de Salud estima que, en México, diez millones de mexicanos sufren algun tipo de
discapacidad que afecta, de manera directa, veintidés millones de personas: Sus
familiares. 78% de las discapacidades se adquiere y solo 24% son de nacimiento. Es
inquietante saber que en nuestro pais, en la primera década del siglo XXI, sélo dos

de cada cien personas con discapacidad estan integradas a la sociedad”.?

En México hay muchas personas con algun tipo de capacidad diferente, en edad de

asistir a la escuela. Hace solo apenas unos afios en 1993, el gobierno de México,

* BURR Claudia. Coleccién “Yo soy igual a ti, pero diferente”. Revista de Educacién y Cultura. Punto de Partida.
Septiembre del 2007. Ediciones Tecolote. Pag. 102.
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finalmente reconoce la integracion de las personas con capacidades diferentes a la
educacién regular a la todas las personas tienen derecho.

Actualmente las Politicas Publicas, en cuanto a la educacion juntan, entre las
multiples peticiones de la sociedad, la exigencia de trabajar para establecer y
proporcionar oportunidades de educacién a las nifias y niflos con Necesidades

educativas especiales, principalmente, para quienes presentan alguna discapacidad.

En el Programa Nacional de la Educacion (PRONAE) 2001-2006, los principales
objetivos estratégicos que ahi se establecen son alcanzar la justicia y la equidad
educativa. Donde los alumnos independientemente de su condicidon fisica, moral,
espiritual, econdémica o cualquier otra, deberan tener acceso a la educacion basica,
para la adquisicion de conocimientos y desarrollo de sus potencialidades, para el
mejor desempefio en su vida diaria. Al mismo tiempo se define que el acceso a la
escuela debe ser global, para con esto garantizar la igualdad de oportunidades de

desarrollo y éxito para la poblacién en edad estudiantil.

Es por esto que el Programa Nacional de la Educacién, examina la necesidad de
buscar alternativas para atender a las personas con discapacidad, a través de una
politica de expansion de la cobertura educativa y la diversificacion de la educacion
como tal, conocida como: Programa Nacional De Fortalecimiento De La Educacion

Especial y de la Integracion Educativa, presentado el 23 de Septiembre del 2002.

Vivimos en un entorno socio-cultural caracterizado por el menosprecio y al mismo
tiempo la sobreproteccion al discapacitado, por la marginacion, la discriminacion y la

exclusion.

Cambiar este tipo de situaciones, donde la dependencia actual se convierta en
independencia; la inaccesibilidad fisica y estructural, y en los servicios, tenga el

cambio en accesibilidad general; la desigualdad dominante en igualdad de
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oportunidades, requiere de una paulatina y profunda transformacién de ese entorno
socio-cultural. Eso no lo podran cambiar las leyes, por si solas, por buenas que sean.
Muchos factores intervienen e intervendran en ese cambio; uno de los cuales sera el
rol de las mismas personas con discapacidad, y la actitud que tengamos para con

ellos.

Hace relativamente poco tiempo, el 3 de diciembre del 2009, se celebro el dia de las
personas con discapacidad, donde el presidente de la Republica, Felipe Calderon
menciona; “Hoy 3 de Diciembre, Dia de las personas con discapacidad, la mejor
manera de conmemorarlo, es trabajar, es luchando para eliminar barreras culturales
y estructurales que verdaderamente obstaculizan la indispensable inclusion de
personas con discapacidad. Sin duda uno de los retos mas significativos que
enfrentan las personas con discapacidad en México, es, las barreras fisicas
derivadas de las barreras culturales, y una de ellas es precisamente, entre muchas
otras, la falta de transporte adecuado a sus necesidades, eso no solo limita su
derechos a trasladarse con libertad de un lugar a otro, si no, como ha sido el caso
durante varias generaciones ha obstruido este mero hecho la falta de trasporte, el
acceso a una educacion, el acceso a la salud, el acceso al esparcimiento, en fin la

posibilidad de tener una vida independiente”.*

Es muy importante, tener en cuenta, algo tan simple y que para muchas personas
asumen con mucha cotidianeidad, como lo es el traslado a diferentes lugares para
poder realizar sus actividades necesarias para su desarrollo e independencia, para
esta poblacion en muy dificil realizar esta actividad, sobre todo porque en nuestro
pais no existe esa cultura ni la conciencia, de que estas personas también necesitan
este servicio, es por eso gque este tipo de programas es importante y necesario para
el traslado comodo y facil de estas personas, y cumplir con esto, el poder dar
oportunidades para personas con capacidades diferentes, como el simple hecho de ir

a la escuela o simplemente el ir a un lugar de esparcimiento, y a si poder ayudarle a

4 Mensaje del Presidente de la Republica, Felipe Calderdn Hinojosa, en el Dia de las personas con discapacidad,
el 3 de Diciembre del 2009.
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tener una mejor vida independiente, trayendo como consecuencia una mayor

insercion en la vida diaria.

Este programa fue una de las muchas propuestas que se generaron en las reuniones
regionales, que se llevaron a cabo en el 2008 en el marco de la estrategia Nacional
para la Integracion de la Personas con Discapacidad y sus familias, estas reuniones
se realizaron con la finalidad de promover la reflexion y el dialogo entre la sociedad y
el gobierno, para asi dar mayor énfasis a las personas con discapacidad. Ya que
estos vehiculos adaptados para las necesidades de esta personas daran la facilidad
gue se necesita para trasladarse.

Otro punto muy importante que se menciona es el presupuesto que se tienen para el
2010, que es de $730 millones de pesos, siendo esto el 40% mas que en otros afos,
sin embargo juntandolo con lo que se le designa al Sistema DIF, especificamente en
el area de discapacidad, a la secretaria de salud y otros programas, se tiene la cifra
de $2,700 millones de pesos, siendo este punto un avance muy importante para

poder tener una mejor atencién para estas personas que lo necesitan mucho.

El presidente de la Republica, Felipe Calderén Hinojosa, en su mensaje del 03 de
Diciembre del 2009, conmemorando el dia de la discapacidad menciona; Lo
trascendental de este tema, es el esfuerzo, el generar conciencia y crear acciones
responsables, y humanas. Mas discapacidad es la que muchas de las veces existe
con barreras formativas y estructurales que dificultan el desarrollo integral de las
personas, muchas barreras sobre todo la inconsciencia y falta de responsabilidad y
sobre todo la reflexion de mucha gente que no percibe la importancia de esta
situacién, lo importante es trabajar unidos para incluir a las personas con

discapacidad y asi ofrecerles todos los servicios.

En esta década se ha estado operando un cambio fundamental en las actitudes
profesionales y publicas hacia las personas con necesidades especiales, que fue el
punto de partida del pensamiento que se debe integrar a las personas con

necesidades educativas especiales dentro de las escuelas ordinarias. Los padres de
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familia se han ido involucrando activamente en la valoracion y en el reconocimiento
de las necesidades educativas de sus hijos y cada vez muestran con mas interés a

gue sus hijos se preparen en escuelas ordinarias.

La ampliacion de servicios educativos, sociales y de salud ha contribuido a valorar
mejor las necesidades educativas especiales que permitan identificar los puntos
fuertes y los débiles de cada alumno con el fin de asegurarle la educacion mas

apropiada dentro de un amplio abanico de necesidades educativas especiales.

En educacion especial, los maestros y maestras trabajan conjuntamente para ofrecer
condiciones pedagodgicas congruentes a las necesidades de la poblacion con
necesidades educativas diferentes, sin importar sus caracteristicas personales o
sociales. Colaboran en centros de desarrollo educativos a fin de fortalecer la atencién
gue se brinda a la variedad de poblacién en edad escolar.

En la actualidad el organismo publico de la Secretaria de Educacion Publica a través
de la Direccion General de Educacion Especial, con una serie de acciones
educativas se ha visto con la necesidad de innovar otra modalidad de escuela que
siga atendiendo a los alumnos que presenten dificultades en el desarrollo de su

ensefianza. Como son:

CENTRO DE ATENCION MULTIPLE (CAM) BASICO: Donde se atiende a nifios y
nifias a partir de los 45 dias de nacidos proporcionandoles educacion inicial para
estimular y desarrollar sus capacidades fisicas, intelectuales y sociales. Asi como
educacion basica. CENTRO DE ATENCION MULTIPLE (CAM) LABORAL: En este
centro reciben capacitacion laboral de acuerdo con sus destrezas e intereses, en
este servicio se ofrecen talleres de diferentes oficios, como carpinteria, belleza,
panaderia y reposteria, servicio a comensales, preparacion de alimentos, costura,
herreria y serigrafia, entre otros. Durante el Ultimo afio de su capacitacion realizan
practicas laborales en empresas o talleres que ofrecen seguridad y el ambiente de
trabajo adecuado a las caracteristicas de las y los alumnos. UNIDAD DE SERVICIOS
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DE APOYO A LA EDUCACION REGULAR (USAER).- Es una Instancia técnico
pedagogica que brinda apoyos teoricos, técnicos y metodoldgicos, para atender a los
alumnos con necesidades educativas especiales - con o sin discapacidad - en el
ambito de la escuela regular. De igual manera se lea da orientacion a los padres de
familia y asesoria a maestros de grupo regular desde un sentido colaborativo, con el
fin de hacer un esfuerzo conjunto en bien de los educandos. Atender a los alumnos
de educacion inicial y basica con necesidades educativas especiales, favoreciendo a

su desarrollo integral y a su permanencia en la escuela regular.

El concepto educacién denota los métodos por los que una sociedad mantiene sus
conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos fisicos, mentales,
emocionales, morales y sociales de la persona. El trabajo educativo se desarrolla por
un profesor individual, la familia, la sociedad. La educacién formal es la que se
imparte por lo general en una escuela o institucién que utiliza hombres y mujeres que

estan profesionalmente preparados para esta tarea.

2.3. Marco Legal.

2.3.1 Legislacion en la Educacion Especial.

Este es uno de los temas mas delicados, debido a los cambios de las leyes,
reglamentos y acuerdos que se han realizado en los ultimos afios. Dentro de la
Administracion Educativa que se maneja en nuestro pais, la legislacion hablando
especificamente de la Educacion Especial ha tenido una serie de transformaciones
gue se han manejado de acuerdo a las necesidades que esta poblacién especial
demanda.

Hace varios afios la educacion especial junto con otros organismos publicos y
privados han seguido la tarea de trabajar por los derechos humanos de estos
individuos, y solamente con una legislacion que esté vigente podran alcanzar todas

Sus metas propuestas.
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Por eso en este apartado es pertinente tomar en cuenta que no solamente
decretando y estableciendo normas concluye la tarea sino lo mas complejo viene con
Su ejecucion y para esto la Administracion Publica Federal a través de la Secretaria
de Educacion Publica es la responsable directa de una serie de funciones, las cuales

se mencionan a continuacién con referencia a lo que es la educacion especial.

1.4.1.- Articulo tercero Secretaria de Educacion Publica, Ley de la Administracion
Publica Federal y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. “Art. 30,
fracc. XXX. Crear y organizar a este fin sistemas de ensefianza especial para nifios,

adolescentes y jovenes que lo requieran.”

Con la participacion de grupos interesados en cumplir con esta tarea, la Federacion
designd a La Secretaria de Educacion Publica, como desde hace muchos afos para
construir varias escuelas que atienden a este tipo de educaciéon, como un ejemplo
vemos a La Escuela Nacional de Sordomudos, la Escuela Nacional para Ciegos y el

instituto Médico Pedagogico.

En su tiempo cumplieron su objetivo designado, pero conforme la poblaciéon ha
crecido se han tenido que ir modificando sus instituciones, planes y programas para
poder atender con mayor eficiencia a las necesidades que se han estado

demandando en los Ultimos afos.

Para que estos planteles educativos sigan con su labor es indispensable contar con
la formacion humana de los docentes ya que esta es una herramienta necesaria en
el desarrollo de la educacion especial.

En el siguiente articulo asi se manifiesta “Art. 3 fracc |. Prestan los servicios de
educacion inicial, basica incluyendo la indigena-, especial, asi como la norma para la

formacion de maestros.”®

> Legislacion de la Administracién Publica Federal Pag. 30

6 Ley General DE Educacién Pag. 11
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En el cumplimiento de la labor administrativa de controlar todas las instituciones
educativas para la capacitacion de los docentes se decide incursionar en la

Educacion Especial.

Continuamos asi con el analisis de cémo han intervenido las leyes en el
desenvolvimiento de la Educacion Especial y como se involucra al Estado con los
sectores privados y sociales. El punto de referencia mas importante en este
documento es el que se tiene en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, mas concretamente en el articulo tercero. Existe un apartado que habla

especialmente de la Educacion Especial.

En el articulo 3° Constitucional apartado C, se hace mencion sobre, la igualdad de
oportunidades no importando el sexo, secta religiosa o grupo social al que se
pertenezca para que una persona reciba educacion. Este punto incluye en todo el
panorama de la Educacion Especial ya que la sociedad y el mismo estado no la ven
como rentable a largo plazo, y por ello se maneja como un sector educativo al cual la

falta de recursos no favorece la consecucién de sus objetivos.

Todavia existe gente que estd comprometida con la Educacion especial y no ha
dejado que esta se vuelva un caso olvidado, sino que busca nuevas alternativas
para evolucionar y asi dignificarla. Esto se manifiesta en los cambios administrativos
y procedimientos que dan lugar a que mas alumnos reciban oportunidades en la

prestacion de servicios educativos.

2.3.2. La obligatoriedad de la ensefianza en el marco del articulo 3°

Constitucional

La integracion educativa se empez6 a hacer realidad con las modificaciones al
articulo 3° Constitucional hechas en Marzo de 1993 y que repercutieron en la

elaboracion posterior, meses después, de la Ley General de Educacion.
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En la modificacion del articulo 3°, se sefala la obligatoriedad de la ensefianza, tanto
de la educacion primaria como en la correspondiente a secundaria, ampliandose el
concepto de educacion basica, a los niveles de Preescolar, Primaria y Secundaria,
aunque ya se considera también la educacion inicial; pero, como parte de la

educacion especial.

La incorporacion en el texto constitucional de la obligacion del Estado de impartir
educacion, ademas de la educacion primaria, la preescolar y la secundaria, significa
un impulso formativo para todos los nifios, puesto que se promueve la enseflanza
preescolar, ya que es, en esta, donde se adquieren los conocimientos basicos y se

reafirman otros para el firme desarrollo de cada alumno.

Es asi que, con la obligatoriedad en la ensefianza primaria y secundaria; y, con la
promocién de la educacion preescolar, se amplia el concepto de integracion
educativa a estos niveles, como un derecho de los nifios y jovenes a recibir la
educacion que imparte el Estado, no importando si presentan discapacidad o
marginacion econdmico- social. Posteriormente, se elaboro el programa de desarrollo
Educativo 1995 -2000 donde se considera que la integracion de los alumnos con
capacidades diferentes a la escuela regular, es un principio fundamental. De esta

manera se inicio la reorientacion de los servicios de educacion especial en México.

Con esto, las escuelas de educacion especial, los centros de capacitacion de
educacion especial (CECADEE) y los centros de intervencion temprana (CIT), se
convirtieron en centro de atencion multiple (CAM); los Centros de Orientacion,
Evaluacion y Canalizacion (COEC) y los Centros de Orientacion para la Integracion
Educativa (COIE), pasaron a formar parte de las Unidades de Atencion al Publico
(UAP) vy, por dultimo, los Grupos Integrados y Centros Psicopedagdgicos se
transformaron, para su implementacion educativa, en Unidades de Servicio de Apoyo
a la Educacion Regular (USAER) y en Centros de Atencidn Psicopedagogica en
Preescolar (CAPEP).
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2.3.3 Ley General De Educacion Sobre La Equidad En La Educacion

En el ambito nacional, también se han hecho esfuerzos que tienden a buscar la

integracion de todos los nifios, con discapacidad o no, en las escuelas ordinarias.

Antes de llegar al establecimiento de la Ley General de Educacion en México, se
pueden encontrar antecedentes de esta practica integradora desde mediados de la
década de los 70's, lograndose avances notables que encuentran su punto mas alto

en el marco de la Nueva Ley General, articulo 41, referido a la educacion especial.

A principios de los 80's, como antecedente de dicha Ley, la Direccion General de
Educacion Especial (DGEE) incluyo entre sus principio rectores la normalizacion, la

ensefianza individualizada y la integracion.

Ya en la década de los 90's, y con una practica amplia en el terreno de la integracion
educativa, se observan cambios importantes en el sistema educativo mexicano;

especificamente, en lo relativo a educacién especial.

Asimismo, se establece un nuevo Marco Juridico como parte de la reforma a la
educacion basica iniciada en 1993, realizandose modificaciones al marco legal que
sustenta: articulo 3° Constitucional y Ley General de Educacién, que abordan la
educacion especial manifestando una clara orientacion hacia la integracion de los

alumnos en las aulas regulares.

En el capitulo 1V, seccion 1, de la Ley General, referida a los tipos y modalidades de
educacioén, el articulo 41, especificamente, sefiala que la educacién especial esta
destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi como a
aguellos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los educandos de manera

adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.
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Ademas, al tratarse de menores de edad con discapacidad, este tipo de educacion
debera propiciar el que se integren a las instituciones educativas regulares, en el
entendido de que, quienes no puedan lograr dicha integracién, por presentar un
grado severo de discapacidad, la educacion especial procurara la satisfaccion de sus
requerimientos basicos de aprendizaje para la auténoma convivencia social y

productiva.

En el mismo afio de 1993, a partir de que entra en vigor la Ley citada, se dieron
cambios relevantes en la educacion especial. Por primera vez, el Estado se obliga a
impartir educacién a la poblacion con discapacidad y a la que presenta necesidades
especiales de educacion. Por ley, se establece una estrategia general de integracion
de los menores con capacidades diferentes a los planteles de educacién basica
regular, evitando con ello la marginacion y segregacion, propiciando asi, la
integracion educativa y social para el pleno desarrollo personal de dichos alumnos.

Esta modalidad educativa incluye orientacion a los padres o tutores, asi como
también a los maestros y personal de escuelas de educacién basica regular que

integren alumnos con necesidades educativas especiales.

2.3.4. Articulo 41° de La Ley General De Educacion.

La ley General de Educacion, en su articulo 41 se refiere a la atencion educativa de

la poblacion con necesidades educativas especiales.

“Articulo 41.- La educacion especial est4 destinada a individuos con discapacidades
transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes sobresalientes. Atendera
a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social
incluyente y con perspectiva de género.

Péarrafo reformado DOF 12-06-2000, 17-04-2009
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Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta educacién propiciara su
integracion a los planteles de educacion béasica regular, mediante la aplicacion de
meétodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa integracion,
esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para
la autbnoma convivencia social y productiva, para lo cual se elaboraran programas y
materiales de apoyo didacticos necesarios.

Péarrafo reformado DOF 12-06-2000

Para la identificacion y atencion educativa de los alumnos con capacidades y
aptitudes sobresalientes, la autoridad educativa federal, con base en sus facultades y
la disponibilidad presupuestal, establecera los lineamientos para la evaluacion
diagndstica, los modelos pedagogicos y los mecanismos de

Acreditacion y certificacion necesarios en los niveles de educacion béasica, educacion
normal, asi como la media superior y superior en el ambito de su competencia. Las
instituciones que integran el sistema educativo nacional se sujetaran a dichos
lineamientos.

Parrafo adicionado DOF 22-06-2009

Las instituciones de educacidn superior autbnomas por ley, podran establecer
convenios con la autoridad educativa federal a fin de homologar criterios para la
atencion, evaluacion, acreditacion vy certificacién, dirigidos a alumnos con
capacidades y aptitudes sobresalientes.

Parrafo adicionado DOF 22-06-2009

La educacion especial incluye la orientacion a los padres o tutores, asi como también
a los maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integren a
los alumnos con necesidades especiales de educacion.

Parrafo reformado DOF 22-06-2009""

7 Ley General de Educacién. Pag. 13-14.
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Se puede apreciar que hay dos temas relevantes:

1. Que la poblacién con alguna discapacidad esta contemplada, por ley, en la
distribucién de gasto publico; y, la orientacion educativa que dicha atencién

debera procurar no ser discriminatoria teniendo un trato con equidad.

2. Reconoce una orientacién de integracion educativa que corresponde a la
reorientacion microestructural del Sistema Educativo Nacional que se implanta
en nuestro pais al poner al centro la gestion escolar y su comunidad
educativa.
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CAPITULO 3.- EDUCACION ESPECIAL

3.1. Definiciéon de la Educacion Especial.

La educacion especial es la combinacion de curriculum, ensefianza, apoyo y
condiciones de aprendizaje necesarias para satisfacer las necesidades educativas
especiales del alumno en manera adecuada y eficaz, puede constituir la totalidad o
parte del curriculum total, puede ser impartida individualmente o junto con otros y

puede constituir la totalidad o parte de su vida escolar.

La educacion especial necesita de un personal altamente calificado, para lograr
regular las necesidades de cada uno y asi integrase a la vida social y escolar,
alcanzando un grado de desarrollo y madurez que les permita una mejor calidad de

vida.

En el caso especificamente de la Educacion Especial en México, esta integrada al
sistema educativo de una manera bien planeada, porque persiguen un objetivo
comun de incorporacion a la educacion basica. Por ello la distribucién de la
informacion real que trae consigo este tipo de educacién favorece a los planes,
programas y proyectos que se tengan. Como en el caso del Programa Nacional de

Educacion Especial y de la integracion educativa, 1995-2002.

Es importante enfatizar la actividad del administrador educativo en lo que respecta al
funcionamiento de la Educacion Especial. Es rara la ocasion que se pueda contar
con gente tan preparada que tenga un compromiso muy profundo por la actividad.

Por lo mismo la oportunidad que se les dé sera un acto innovador en este campo.



Desde un punto de vista puramente administrativo, la Educacién Especial debe
considerarse como parte de la organizacion del sistema escolar que requiere cierta
proporcion del maestro-alumno por clase y tiene formulas especiales para determinar

los niveles de financiacion a la categoria de nifios excepcionales que se educan.

En general los aportes que puede dar un administrador educativo en las escuelas de
educacion especial, como apoyo a las direcciones administrativas, ya que posee las
herramientas adecuadas para que con sus habilidades y capacidad de solucién o
detencion de problemas, pueda dar una ayuda optima, porque Siempre buscan el
bienestar tanto para el alumno como para la escuela y seguir brindando el mismo

servicio educativo de calidad.

La educacion especial es entendida como un proceso educativo dinAmico que
reconoce Yy atiende la diversidad del alumno y en la que se apoya para permitir el
logro de metas mas ajustadas a sus caracteristicas personales. Es una formacion
dirigida a aquellos individuos que manifiestan necesidades educativas especiales
permanentes o temporales, es decir, dificultades mayores que el resto de los
alumnos, para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculum que le
corresponde por su edad, bien por causas internas, por dificultades o carencias en el

entorno socio familiar o bien por una historia de aprendizaje desajustada.

“La educacion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales (NEE). Es la
atencion educativa que presentan algun tipo de minusvalia fisica, psiquica o
sensorial 0 que estan en situacion de riesgo social o en situacion de desventaja por
factores de origen social, economico o cultural, que no les permite seguir el ritmo

normal del proceso de ensefianza-aprendizaje”®

® GONZALEZ EUGENIO. Necesidades Educativas Especiales. Intervencion Psicoeducativa. Pag. 20
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Con estas atenciones especiales lo que se busca es, el mejor desarrollo de las
posibilidades y capacidades de estas personas, respetando las diferencias
individuales que presentan en su desarrollo, y conseguir de esta manera una mayor
calidad de vida en los ambitos personal, familiar, social y laboral, ya que esta

disefiada para cumplir con las necesidades que tiene cada nifio con discapacidad.

3.2. Antecedentes historicos del devenir de la Educaciéon Especial

Al hacer un recorrido a lo largo de la historia, nos remontaremos a la Antigiiedad
Clasica, como punto de partida, ya que el tratamiento que se les proporcionaba daba
a conocer que son personas gue no merecian vivir siendo arrojados por el “monte en

Esparta™

, 0 por la roca Tarpeya en Roma.

Ya en la edad media, se retoma la idea de los demonios y los espiritus infernales,
donde se utilizaba como tratamiento, los exorcismos, azotes, etc. Donde eran
considerados anormales, y eran olvidados, rechazados e incluso temidos, teniendo

COomo consecuencia, el rechazo social.

El paso al Renacimiento en los siglos XV y XVI se consideran una época de
transicion entre la Edad Media y la Edad Moderna, dando lugar a cambios
significativos que poco a poco fueron integrando a la educacion en la vida diaria. Lo
mas importante en este tiempo de cambios es que se da lugar al nacimiento de la

educacion especial paralelo a la educacion general donde el trato

Fue méas humanitario, con el surgimiento del naturalismo psiquiatrico, explicando

cualquier anormalidad desde una vision naturalista, empezando por la iglesia, donde

’ (Con 2.400 metros de altura. Este era el lugar donde los espartanos celebraban sus famosas fiestas dionisiacas,
en honor a Dionisio, dios del campo, asi como las misteriosas ceremonias de culto secreto y complicado
ritualismo popular. Desde éstas cumbres los terribles espartanos arrojaban a todos aquellos nifios que al nacer
denotaban una complexion débil. http://www.galeon.com/taigeto/)
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considera a los deficientes como personas, dandoles el tratamiento como deficientes

sensoriales.

Con la llegada de la Revolucion Industrial, empieza una sucesion de cambios
econdmicos y sociales, es aqui donde se establece la obligatoriedad de la

ensefanza, comenzando a dar un trato mas humanitario a los deficientes mentales.

A finales del Siglo XIX y principios del XX, los deficientes mentales empezaron a
recibir un auténtico tratamiento Médico Pedagogico, ya que se les identifica como
tales. Es en este periodo donde hay grandes avances en la comprension del retraso

mental y en la identificacién de formas clinicas asociadas.

En esta época es donde se definid la necesidad educativa de las personas
anormales en centros especificos, no solo porque son deficientes, si no, porque
pueden aprender en escuelas especializadas. Dando lugar a una educacion

segregada, donde se separaban a los nifios anormales de los normales.

Existe en México una gran cantidad de nifios y jovenes, que como es evidente,
necesitan requerimientos de educacion especial, muchos de estos jévenes y nifios
pertenecen a los que se ha llamado los grupos marginados en nuestro pais. Se han
realizado enormes esfuerzos para resolver estos problemas, pero resulta que estos
jovenes marginados social y econdmicamente son en la escuela nuevamente
marginados al no contar con los elementos necesarios para resolver sus

requerimientos de educacion.
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3.3. Educacion Especial por sexenio.

La atencidn a personas con discapacidad es mas antigua que la formacion de los
docentes. Desde principios del siglo XIX, son tres los grupos de la poblacion con que
se inici6 la obra de la educacion especial: inadaptados sociales, sordomudos y

ciegos.

La sociedad civil organizada ha tenido una participacion relevante en la atencion de
las personas con discapacidad. En México, en términos generales, en la historia de
la filantropia®® se pueden identificar tres grandes periodos:

A. La Colonia, el establecimiento de la beneficencia publica.

B. El siglo XIX, principalmente durante el Porfiriato, en que la participacion
ciudadana retomé fuerza dentro del desempefio de la Junta de Asistencia
Privada.

C.El México moderno, en que la participacion de la ciudadania organizada
dependi6 de diversas circunstancias sociopoliticas, pero durante el siglo XX,
especificamente a partir de los afios 50, se ha venido incrementando. Muchas
organizaciones educativas de la sociedad civil surgieron como resultado de la
reunion de familiares o de las propias personas con discapacidad y se
fortalecieron con la participacion de especialistas y profesionales de distintos
ambitos. En ellas han operado diversos modelos de atencion y de

organizacion.

Periodo de la Colonia 1521.

Durante este periodo se abre el hospital para dementes de San Hipdlito.

10 .
Amor a la Humanidad
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En el periodo de Francisco Javier Echeverria 1841.

Se fundaron instituciones para su atencién de personas dementes: una de ellas

[lamada, La Casa de Correccion

Periodo del General José Joaquin Herrera (1844-1851).

El general José Joaquin Herrera, funda en 1850 un asilo destinado a nifios jovenes
delincuentes, por la peticion de Don José Maria de Lacunza Ministro de Relaciones y
Gobernacion, quien lidiaba para que estos jévenes estuvieran separados del comun
de los presos. Con el paso del tiempo, este asilo se convirtio en una verdadera
prisibn para jovenes, que se llamo “Tecpan de Santiago”, y que posteriormente
cambio a “Colegio Correccional de San Antonio”, donde se les ensefiaba un oficio.

Periodo de Benito Juérez (1861-1872).

Fue el 28 de Noviembre de 1861 donde encontramos los primeros informes, sobre la
formacion de maestros en Educacion Especial. Es la Escuela Normal de
Sordomudos, fundada en la Ciudad de México por el Ministerio de Justicia e
Instruccion Publica siendo esta la primera institucion especializada en el pais.

Existiendo entonces la Escuela Municipal dedicada exclusivamente a estos nifios.

En 1870 de crea la Institucion para ciegos.
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Porfirio Diaz (1876-1910)

En 1877, Don Ignacio de Trigueros transforma la escuela municipal, en Escuela
Nacional de Sordomudos, colaborando estrechamente con el Alcalde Eduardo Huet,
sordomudo de nacimiento y quien fundd en Rio de Janeiro Brasil, el Instituto Imperial
de Sordomudos, la escuela paso por diversos acontecimientos, principalmente por
una politica educativa mal atendida, y esto provoco que alla quedado en custodia de
la Secretaria de Salubridad, en manos de personas que desconocian los problemas

Psicopedagdgicos y sociales de dichas escuelas.

En México podemos considerar como el primer precursor en la educacién en los
nifios de lento aprendizaje, al Doctor José de Jesus Gonzalez noble Oftalmdlogo. El
Doctor habla de los deficientes mentales y de la necesidad urgente de construir una

escuela modelo para ellos.

Del 1 de Diciembre de 1890 al 3 de Marzo de 1891, hubo un Congreso Nacional de
Instruccion Puablica, donde entre otras cosas se concluyo que era muy necesario que
aumentara el numero de Escuelas especiales de ciegos, sordomudos y delincuentes
jovenes. Como este Congreso cobro una relevancia muy importante el 15 de Agosto

de 1908, los temas tratados se publicaron en la Ley de Educacion Primaria.

El Profesor Salvador M. Lima, fue director de Escuela Primaria, Inspector escolar
foraneo y subdirector Secretario de la Escuela Normal de Guadalajara, y fue en 1917
cuando consiguid, se incluyera en el Plan de Estudios de la Escuela Normal de

Jalisco, la Catedra de “Educacion de Nifnos Anormales”
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En 1921 se reunid en la Ciudad de México, el 1° Congreso Mexicano del nifio, donde
el Doctor Santamarina se refirid a las necesidades de orientar sobre bases cientificas
la Higiene Escolar y la Educacion de los Nifios Deficientes anormales de diversos
tipos mentales vy fisicos, exteriorizando la necesidad de educarlos en Clases Anexas
especiales en escuelas exclusivas o instituciones de internados bajo el cuidado
de maestros especializados, donde también se trataran problemas mentales y

pedagogicos basados en el examen psicoldgico y la higiene mental del nifio.

Posteriormente en Enero de 1925 se crea el Departamento de Psicopedagogia e
Higiene Escolar, obedeciendo a la necesidad de conocer las constantes del
desarrollo fisico y mental de nifios mexicanos para deducir las consecuencias de
aplicacion en el trabajo escolar y la vigilancia de la salud. Con el paso del tiempo se
convirtié en El Instituto Nacional de Pedagogia, que fue creado para hacer estudios y
analisis de cardcter cientifico para conocer la realidad Educativa Mexicana, para que

pudieran ser mas faciles las actividades en las escuelas especiales.

En 1926 se crea el tribunal para menores, siendo sus fundadores: Lic. Ortiz Tirado y
el Prof. Salvador Lima.

En Septiembre de 1933 y durante todo el afio de 1934 se impartieron conferencias

en torno a mediciones mentales.

l#_.r
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Sexenio de Lazaro Cardenas Del Rio (1934-1940)

Durante algunos afos la Secretaria de Educacion Publica, reparti6 desayunos
escolares a escuelas ubicadas en Distritos pobres de la ciudad, ya que estos
Distritos tenian una profunda desnutricion que indudablemente afecta profundamente
el aprovechamiento escolar. Sin embargo este estudio dio resultados favorables, ya
que después de un tiempo considerable de repartir desayunos en las zonas mas
pobres, se vieron resultados satisfactorios en cuanto al aprovechamiento de los
nifios. Para que este avance no quedara en el olvido, la Secretaria de Educacion
Publica, encontré oportuno continuar con este estudio, y para lograr esto se dispuso
establecer un Centro de Investigaciones Cientificas, donde se pudieran estudiar los

problemas con aspectos Pedagdgicos, Sociales, Bioldgicos y Psicologicos.

En 1934 comienza a funcionar una clinica de Higiene Mental, anexa a la Escuela de

Recuperacion Mental.

La Escuela Nacional de Ciegos y la Casa del Nifio Ciego fueron entregadas a los
lideres del General para que las dirigieran y manejaran los fondos presupuestales
correspondientes a estos centros. Sin embargo el resultado fue catastrofico y estuvo
a punto de acabar con las dos Instituciones. Los dirigentes no tenian ninguna
preparacion, ningln conocimiento, que justificara la decision del General Cardenas
para entregarles las escuelas, si esta entrega se hubiera hecho a ciegos
capacitados, como al maestro Alejandro Meza Ledn o el Lic. Mario Santos de la

Vega, las escuelas hubieran seguido rumbos mas convenientes.

Gracias al Oficial Mayor de la Secretaria de Salubridad y Asistencia, el Dr. Lauro
Ortega, salvo la situacion de la Escuela Nacional de Ciegos y la Casa del Nifio ciego,
volviendo a la normalidad el funcionamiento de estos Centros Educativos poniendo al
frente a maestros capaces. El mejor periodo de la Escuela Nacional fue cuando
estuvo en la direccién la Profa. Eugenia Cortés, que tenia estudios sobre ciegos en
Estados Unidos, tiempo después fue destituida para colocar en su puesto a una

persona completamente ajena a los problemas Educativos.
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En 1935 abren sus puertas las Casas Hogar para Varones y Mujeres.

El 7 de Junio de 1935, el Instituto Médico Pedagdgico bajo la direccion del Dr.
Roberto Solis Quiroga abrid sus puertas, funcionando en la Escuela para Deficientes
Mentales teniendo el nombre de Escuela N°1 y la Escuela N°2 o de Recuperacion
Fisica. En esta inauguracion, se organiz6 una semana de platicas de Mesa Redonda,
acerca de la Educacion Especial, donde se presentaron varios trabajos de caracter
Cientifico, por especialistas meédicos, abogados y profesores, los temas mas
mencionados fueron: Razon, Diagndstico, Seleccion y Educacion de los Anormales

Mentales Educables.

El Dr. Lauro Ortega M. Jefe de Departamento de Psicopedagogia y Medico Escolar,
funda en 1936 el Instituto Nacional de Psicopedagogia.
Sexenio de Manuel Avila Camacho (1940-1946).

En 1941 el Dr. Roberto Solis Quiroga, expreso la necesidad de crear una Escuela
Normal para formar maestros especialistas en la educacion de esos nifios, y para

lograr eso habia la necesidad de modificar la ley.

El 26 de Diciembre se envi6 a la, Camara Legislativa el Proyecto de la Ley Organica
de la Educacion Publica, siendo aprobada el 29 de Diciembre por el Camara de
Diputados y el 31 de Diciembre por la Camara de Senadores.

En 1942 entro en vigor esta Ley Organica de Educacién Publica, que incluyo la
Educacion Normal de Especializacion y las escuelas de Educacion Especial,
nombrando una comision integrada por los Profesores: Rafael Ramirez, Aurelia

Barragan, Dr. Roberto Solis Quiroga, etc.

Los planes y programas presentados por el Dr. Roberto Solis Quiroga, siendo para
dos afos, fueron ampliamente revisados y aprobados, poniéndolos en vigor para
inaugurar la Escuela normal de Especializacion, con la carrera de Maestro

Especialista en la Educacion de Anormales y Menores Infractores,
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Sexenio de José Lépez Portillo (1976-1982).

Hasta el afio de 1978 llega a la direccion de la Escuela Nacional de Ciegos el
Profesor Jesus Salvador Valdés egresado de la Normal de Especializacion, teniendo

una gran trayectoria en la Educaciéon Especial.

3.4. Elementos necesarios para una Educacion Especial.

3.4.1 Laescuela.

Al final del siglo XVIII se fundaron en Inglaterra las escuelas del dominio por el
filantropo y periodista Robert Ralkes para beneficio de los muchachos pobres y las
clases trabajadoras. Durante el mismo periodo se introdujo el método monitorial de
ensefianza, por el que cientos de alumnos podian aprender con un profesor y la
ayuda de alumnos monitores o asistentes. El tedrico educativo mas relevante del
siglo XVIII fue Jean-Jacques Rousseau, nacido en Ginebra. En Emilio (1762) insistid
en que los alumnos debian ser tratados como adolescentes mas que como adultos
en miniatura y que se debe atender la personalidad individual. Esto es que,
especialmente con los nifios de educacion especial la enseflanza que se requiere es
mas integradora y no tratar de aislarlos de los demas nifios, ya que ellos siguen
siendo personas con los mismos derechos como otros, con el detalle de que

necesitan una educacion mas personalizada.

Es un hecho innegable que el maestro, en su ejercicio profesional se ve afectado por
los acontecimientos que tienen lugar en la sociedad. Los nifios y adolecentes que
generalmente no son capaces de seguir en ritmo normal como el de la mayoria de
las personas, estan segregados en los centros especificos de educacion especial

viviendo de espaldas a la realidad social de su tiempo.
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La escuela para ser agente de integracién y ensefianza tiene que adoptar una
verdadera politica de intervencion psicoeducativa, que le permita introducir los
cambios adecuados en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos con
educacion especial con el fin de proporcionarles la educacion y la integracion que

los cambios sociales y tecnolégicos le demanda.

3.4.2. La familia.

En definitiva la familia es la mejor ensefianza de transmision al hacer que los valores
y pautas de una sociedad sean asimilados y aceptados por los individuos mas

jovenes de esa sociedad.

Para que la familia cumpla con las funciones que socialmente tienen encomendadas,
es necesario proporcionar a los padres una sélida formacién para que pueda
realizarse como personas y a su vez sepan educar convenientemente a sus hijos con
necesidades especiales, y les puedan facilitar a sus hijos, la formacién que solo los
padres les pueden dar ya que este es un papel primario y definitorio en su formacion,

al mismo tiempo creando un ambiente de respeto y solidaridad por la familia.

3.4.3. El medio social.

El adelanto de los medios de telecomunicaciones esta provocando enormes cambios
en nuestro modo de observar la educacion ya que se ha conseguido proteger las
distancias de espacio y tiempo. Es importante el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién de forma general, sin embargo es mas importante aun

en el caso de personas con cualquier tipo de necesidad educativa especial.

En la actualidad no sélo es necesario conocer el lenguaje verbal para comunicarse,

sino que son igualmente necesarios los lenguajes de la imagen y la informatica.
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Es por eso que hemos de evitar que las personas con necesidades educativas
especiales sean analfabetos visuales o informaticos.

Ademas las tecnologias de la comunicacion se convierten en recursos que facilitan la
integracion de las personas con necesidades educativas especiales en el sistema
educativo y en la sociedad en general. El uso de tecnologias permite ampliar las
capacidades naturales humanas, como la capacidad de comunicacion, lo que
significa mejorar cualitativa y cuantitativamente sus posibilidades de interaccion

social.

La escuela tradicional no debe dar la espalda a esta realidad, si no debe ser
consciente de la poderosa fuerza que hoy tienen la educacion informal y en
consecuencia debe integrar en sus programas lo importante de los medios de
comunicacién social y preparar a sus alumnos para el uso adecuado y constructivo
de los mismos. De tal forma los medios de comunicacion social, puedan convertirse

en medios de informacion y formacion de masas.

Desde la educacion formal, propiciada por la escuela, se debe educar a las jovenes
generaciones para su incorporacion feliz al mundo del trabajo, del ocio y del tiempo
libre, para que la educacion informal contribuya a desarrollar y completar su

educaciéon y formacion.
Desde la educacion especial se les debe preparar a los nifios y adolecentes para un

correcto aprendizaje del rol del consumidor, ya que este se aprende como cualquier

otro papel social.
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3.5. Educacion Especial; Integracion escolar.

A finales de los afios 50° se tiene un cambio significativo, en cuanto a la atencién que

requieren las personas con discapacidad.

Durante cierto tiempo la sociedad ha dividido a las personas en normales y
anormales. Pero hoy en dia prevalece la idea de que esta division es injusta e
imparcial pues no parece existir una definicion concreta de los dos conceptos, en
cuanto al ser humano. Es una realidad que no todas las personas son iguales y que
ademas de todo es un derecho evidente por las Leyes de la Naturaleza el ser

diferentes a los demas.

El principio de toda integracion, parte del principio de que la vida de las personas
discapacitadas debe ser la misma que la de cualquier persona en cuanto a su ritmo,

oportunidades e iniciativas, tanto en una institucion como en la sociedad.

La integracion implica poner al alcance y facilitarles las condiciones de vida de cada
persona discapacitada, para que esto sea lo mas parecido posible al resto de la
sociedad. Por el contrario hoy en dia no se trata tanto, de integrar o educar a las
personas con discapacidad, si no de concientizar a la misma sociedad de que estas
personas son iguales a todos, esto implica que los medios y condiciones de vida se

adecuen a las necesidades del discapacitado.

No obstante todo esto requiere de una planificacion por parte de las instituciones
publicas que deberian tomar medidas desde el mismo momento de que el nifio

nace y empieza a desarrollarse en la sociedad.

El concepto de integracion educativa, podria ser el romper con los antiguos
esquemas que etiquetaban a los nifios con capacidades diferentes como incapaces
de aprender en la forma que se considera normal por la sociedad; es decir, en

escuelas regulares, y tenian que ser enviados a instituciones de educacion especial,
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las cuales, incomprensiblemente, los marginaban e impedian su acceso a los bienes

de la cultura (lectura, escritura, calculo, etc.).

El principio de integracion escolar, en funcién del cual todos los nifios tienen derecho
a asistir a la escuela ordinaria que le corresponda segun su edad y situacién

geografica.

La integracion educativa se hace realidad cuando el sujeto logra su identidad y
seguridad en su realidad. Es un proceso donde interacciona la persona con NEE, la
familia y la comunidad, permitiendo que la primera mencionada, tenga un desarrollo
armonico que le permita gozar de sus derechos y asumir sus deberes como miembro

del grupo social al que pertenece.

En la via de la integracién educativa, se debaten aquellos supuestos que sirven para
distinguir a unos niflos de otros, etiquetandolos, sobre la base de sus habilidades o
capacidades frente a un problema determinado. Con esto entenderiamos que hay

dos tipos de educacion; los de la educacion regular y los de la educacion especial.
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CAPITULO 4.- ESCUELA NORMAL DE ESPECIALIZACIONES.

4.1INICIOS DE LA INSTITUCION.

El antecedente mas remoto en la formacion de maestros especialistas se encontro
en el gobierno del presidente Benito Juarez al establecer, el 28 de noviembre de
1867 en la Ciudad de México, la Escuela Normal de profesores y profesoras para la
ensefianza de sordo — mudos. Los aspirantes a ingresar a esta normal debian haber
cumplido 18 afios y no pasar de 22, tener buenas costumbres, estar examinados por
la compafia lancasteriana y conocer el idioma francés. Los aspirantes debian
aprender a ensefiar las siguientes materias: lengua espafiola escrita, catecismo de
moral, religidn, aritmética, geografia, historia universal, historia natural, agricultura
practica para los nifilos y trabajos manuales de aguja, gancho, construccion de flores
artificiales para las nifias. Los diversos esfuerzos hechos, a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX, por parte de los filantropos, las autoridades y los profesores

por consolidar esta generosa institucion, no tuvieron éxito.

Fue hasta el afio de 1943 cuando un grupo de profesionistas encabezados por el Dr.
Roberto Solis Quiroga, fundé la Escuela Normal de Especializacion con la carrera
Maestro especialista en la educacién de nifilos anormales mentales y menores
infractores. En el programa del curso Etiologia de la delincuencia juvenil, misma que
impartia el Dr. Roberto Solis, quedo escrita en los contenidos la relacion que existia
entre ambas poblaciones: Los oligofrénicos y la delincuencia; Ramas fundamentales
de la educacion del deficiente mental; y, La personalidad patolégica en la génesis de

la delincuencia juvenil.

Tanto los médicos como los profesores que fundaron la Escuela Normal de
Especializacién estaban plenamente convencido que era viable desarrollar al maximo
posible las facultades de las personas con discapacidad a través de la educacion

especial.



Afos atras, las visitas de inspeccién realizadas tanto a la Escuela de Sordomudos
como a la Escuela de Ciegos, establecidas en la capital de la Republica, reportaban
que funcionaban como asilos donde el cuerpo docente no estaba formado por

verdaderos Pedagogos sino por ganadores de sueldo.

Para lograr el noble fin de integrar educativa, social y laboralmente al mayor nimero
de alumnos con discapacidad, en el afio de 1945 se abrieron las carreras de Maestro
especialista en la educacion de sordos y Maestro especialista en la educacion de

ciegos.

En la década de los afios cincuenta, cuando la Escuela Normal de Especializacion
fue trasladada, primero, a la calle de Nuevo Leon y, después, a la calle de Arteaga,
se establece en 1955 la carrera de Maestro especialista en la educacién de nifios
lisiados del aparato locomotor. En esa época, las investigaciones educativas que se
realizaban en nuestro pais estaban centradas en demostrar que la naturaleza del
aprendizaje era esencialmente biologica y que la educacion especial debia ocuparse
de aquellos individuos que padecian trastornos de aprendizaje, deficiencias en sus
sistemas motores (cojos, mancos, paraliticos 0 semi paraliticos), sensitivos (ciegos,
sordos), del habla (mudos y otros); asi como de los que sufrian de deficiencias

mentales (retrasados mentales).

En este sentido, el Instituto Nacional de Pedagogia presentd, ante el congreso
Nacional de Proteccion a la Infancia, consideraciones particulares sobre la educacion

de seis tipos de anormales infantiles:

a) los nifios con trastornos del lenguaje.
b) los nifios duros de oido.

c) los nifios débiles visuales.

d) los nifios invalidos locomotores.

e) los nifios epilépticos.

f) los nifios tuberculosos.
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En la Escuela Normal de Especializaciones han existido distintas denominaciones
para identificar a la poblacion que requiere educacion especial. Las diferentes formas
de observar, clasificar, nombrar y educar a dicha poblacion estan estrechamente
relacionadas con los avances cientificos, tecnologicos y pedagdgicos. Los criterios
para reconocer a los diversos grupos, sujetos de educacién especial y para la
formacién de maestros especialistas que los atiendan, varian con el tiempo y el lugar.
En cualquier caso la educacion de los anormales tenia como fin aprovechar al
maximo sus capacidades, en beneficio propio y de la colectividad a través de

procedimientos meédico pedagdgicos.

Para la década de los afios sesenta, en la formacion de los maestros de educacion
especial, se reconocia la existencia de tres grupos de nifios que requerian de su

atencion:

1. Los irregulares fisicos, cuyas dificultades de adaptacion se deben a defectos
motores, sensoriales, verbales o visuales (ciegos, sordos, lisiados, sordo-mudos,
etc.).

2. Los irregulares mentales, cuya irregularidad se liga a una perturbacion, detencién
o insuficiencia del desarrollo mental o a trastornos del caracter.

3. Los irregulares sociales, que lo son sélo por encontrarse colocados en condiciones
familiares defectuosas o carentes en absoluto de hogar.

Estas transformaciones en las maneras de designar a dichos grupos son el reflejo de
las preocupaciones académicas de las autoridades y maestros de la Escuela Normal
de Especializacion, asi como el estado de las discusiones sobre la educacion

especial: sus avances y retrocesos, y aun sus propias contradicciones.
En 1964, directivos, docentes, administrativos y alumnos se trasladan e inauguran el

edificio de Campos Eliseos, en Polanco. En 1966 se abren los Cursos de Verano

para atender a los maestros en servicio de toda la Republica Mexicana.
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En los afios setenta surgid la ultima de las areas de atencion, Maestro especialista
en problemas de aprendizaje (1973). Y también autorizaron a la institucion para que

impartiera estudios de licenciatura desde 1974.

En aquellos afios de reformas educativas e impulso a la investigacion pedagdgica, el
presidente Luis Echeverria Alvarez hizo, en su cuarto informe de gobierno, una
reflexion sobre las caracteristicas de los guerrilleros urbanos que operaban en

nuestro pais. Entre otras cosas dijo que:

“... surgen de hogares en proceso de disolucion, criados en un ambiente de
irresponsabilidad familiar; victimas de la falta de coordinacion entre padres y
maestros; mayoritariamente nifios que fueron de lento aprendizaje; adolescentes con
un mayor grado de inadaptacion, con inclinacién precoz al uso de estupefacientes,
con una notable propension a la promiscuidad sexual y con alto grado de
homosexualidad masculina y femenina; victimas de la violencia que ven en muchos

programas de television”.

La Escuela Normal de Especializacion es una institucién publica de educacion
superior fundada por la SEP el 7 de junio de 1943. A partir de ese dia su compromiso

ha sido formar a los docentes que laboran en los servicios de educacion especial.

4.1.1 Misién de la Escuela Normal de Especializaciones.

Ofrecer una formacion inicial y permanente de profesionales docentes en educacion
especial en la intervencién educativa dirigida a personas con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad; que posean competencias didacticas,
intelectuales y una identidad personal, profesional e institucional con alto

compromiso social, tolerancia, responsabilidad y equidad.
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4.1.2 Vision de la Escuela Normal de Especializaciones.

Somos una institucion de educacion superior formadora de docentes competentes en
educacion especial, que contribuyen a satisfacer las necesidades y retos de la
educacion basica en el DF, con calidad, equidad, sentido social y ético, a través de
una gestion que promueve la capacidad, la competitividad, la innovacion académicas

y la rendicién de cuentas para una realidad dindmica y compleja
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CAPITULO 5.- LA DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MEXICO ACTUAL.

5.1. Consejo Nacional Para Prevenir La Discriminacion (CONAPRED)

El Consejo Nacional para Prevenir La Discriminacién, es un érgano de Estado creado
por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, aprobada el 29 de Abril
de 2003, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 11 de Junio del
mismo afo. El Consejo es la institucién rectora para promover politicas y medidas
tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusion social y
garantizar el derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales
en la Constitucion Federal.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, de igual manera esta facultado
para recibir y solucionar las demandas y quejas por hechos discriminatorios.
Asimismo, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion desarrolla acciones
para proteger a la poblacion de toda distincion o exclusién basada en el origen étnico
0 nacional, sexo, edad, discapacidad, condicidon social 0 econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, que impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y

la igualdad real de oportunidades de las personas.

Esta entidad cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, y esta
sectorizada a la Secretaria de Gobernacion. Ademas, goza de autonomia técnica y
de gestidn, adopta sus decisiones con plena independencia, y no esta subordinado a
ninguna autoridad para sus resoluciones en los procedimientos de reclamaciones o

quejas.
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5.2. Antecedentes.

Uno de los principales antecedentes del Consejo fue el trabajo realizado por la
Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion. Esta comision realizé un
primer esfuerzo de sintesis y acopio de datos acerca del fendbmeno de la
discriminacion en el pais. Ademas, postulé la formulacion de politicas publicas y el
dictado de disposiciones para prevenir y eliminar actos que vulneren el derecho a la
igualdad en derechos y oportunidades y el imperativo de la justicia.

Del trabajo realizado por la Comision, surgié el anteproyecto de lo que
posteriormente se convirti6 en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion, publicada el 11 de junio del 2003.

5.3. Mision del CONAPRED
Contribuir a que toda persona goce sin discriminacion de todos los derechos y

libertades consagrados en el orden juridico mexicano.

5.4. Visién del CONAPRED
Ser una institucion que impulsa la inclusién social y la eliminacion de obstaculos que
limitan el goce de los derechos y la efectiva participacion de las personas en la vida

politica, econdmica, cultural y social del pais.
5.5. Objetivos
De acuerdo con el articulo 17 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, los objetivos del CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION son:

o Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais.

e Llevar a cabo las acciones conducentes para prevenir y eliminar la

discriminacion.
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En cuanto a las atribuciones del CONAPRED (Articulo 20), éstas son:

Disefar estrategias e instrumentos, asi como promover programas, proyectos
y acciones para prevenir y eliminar la discriminacion.

Proponer y evaluar la ejecuciéon del Programa Nacional para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion conforme a la legislacién aplicable.

Verificar la adopcion de medidas y programas para prevenir y eliminar la
discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi
como expedir los reconocimientos respectivos.

Difundir y promover contenidos para prevenir y eliminar las practicas
discriminatorias en los medios de comunicacion.

Investigar presuntos actos y practicas discriminatorias, en el ambito de su
competencia.

Conocer y resolver los procedimientos de queja y reclamacion sefialados en
esta Ley.

Solicitar a las instituciones publicas o a particulares, la informacion para
verificar el cumplimiento de este ordenamiento, en el ambito de su
competencia, con las excepciones previstas por la legislacion.

Aplicar las medidas administrativas establecidas en esta Ley.

5.6. Primera encuesta nacional sobre discriminaciobn en México, por la
CONAPRED en el 2005

5.6.1 Introduccion.

A pesar de los avances registrados recientemente, México sigue contando con

niveles de pobreza y desigualdad mayores a los que corresponden a un pais con su

nivel de desarrollo.
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Una de las explicaciones de estos fendmenos histéricos, es la discriminacion,
entendida como la situacién en la que, por prejuicios, a una persona o grupo de
personas se les da un trato desfavorable, generalmente por pertenecer a una

categoria social especifica.

Con el propdsito de generar informacion que permita caracterizar y entender mejor el
fendmeno de la discriminacion, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion y
la Secretaria de Desarrollo Social realizaron la primera Encuesta Nacional sobre

Discriminacion en México.

5.6.2. Tamafo de la muestra

Tamafios de muestra especificos:

Encuestas Globales 1,482

Adultos mayores 761

Indigenas 765

Personas con discapacidad 594

Minorias religiosas 805

Mujeres 1,012

Total 5,608

Adicionalmente, se levantaron 200 casos de personas con preferencias sexuales
distintas.

5.6.3. Desarrollo de la encuesta.

CONTRA LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

A primera impresion, el mexicano (a) promedio tiene consideracion por la gente

discapacitada.
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En la primera grafica podemos apreciar que el 24% de las personas aceptan que las
personas con capacidades diferentes, son los que sufren mas por su condicion, esto
se podria interpretar ya que muchas de las personas no tienen la conciencia de que
este tipo de personas con capacidades diferentes necesitas atenciones especiales
asi como condiciones estructurales especiales o diferentes. Aunque en la grafica se
puede apreciar que los ancianos son los que sufren mas de discriminacion que un

discapacitado.

En la siguiente grafica, se muestra que el 22% de las personas con discapacidad son
a quienes les seria dificil conseguir trabajo. Todo esto porque las empresas que no
quieren emplear a personas con capacidades diferentes, ya sea por los gastos
médicos o porque simplemente no quieren emplear personas que aparentemente no
trabajan de igual manera que los que no tienen discapacidad. Es aqui donde se liga
la grafica anterior ya que al no querer emplear a personas con estas condiciones, se

practica la discriminacion en el trabajo.

En la otra grafica, casi el 65% de los mexicanos dice respetar siempre los lugares
asignados para las personas con capacidades diferentes. Muchas de las veces en
los lugares que estan asignados para personas con discapacidad no son respetados,
simplemente en el transporte publico, al ver este tipo de personas, dificiimente se les

seden el asiento, por multiples circunstancias.
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Sin embargo, el mexicano promedio si discrimina a las personas con capacidades

diferentes por su condicion.

Opina que las personas con discapacidad no trabajan bien

41.1% Como los demés que no tienen capacidades diferentes.

. 1 de cada 3 mexicanos, esta de acuerdo en que en la
337 A) Escuela donde hay muchos nifios con discapacidad

La ensefianza disminuye.

El 42% de los mexicanos esta de acuerdo que dadas las
42% Dificultades de empleo que hay actualmente en México,
Seria preferible dar trabajo a las personas sin discapacidad
Que a las personas con capacidades diferentes. Esto por los
Prejuicios que se tienen de estas personas, en cuanto a la calidad

De trabajo que desempefien.
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¢ QUE OPINAN LOS DISCAPACITADOS?

La mayoria de las personas con capacidades diferentes se sientes discriminados.

El 52% de las personas con capacidades diferentes dicen que no

52.1%

Respetado sus derechos en México.

32.9%

El 33% de las personas con capacidades diferentes en México
Dicen victima de un acto de discriminacién por su condicion de

Discapacidad, en el ultimo afio.

32.9%

Casi el 60% se siente rechazado de la sociedad.

Lamentablemente en México y en todo el mundo, existe mucho la discriminacion
social especificamente las discapacidades, sin embargo ellos también tienen
derechos como personas que son, solo que la sociedad no lo comprende asi, ellos
luchan por que sus méritos personales sean reconocidos, no por ideas
estereotipadas sobre discapacidades; al mismo tiempo luchas por que sea

reconocido su interés para conseguir que la sociedad realice cambios que les
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permitan participar con mas facilidad en la vida empresarial y social y, finalmente,
integrarse con la poblacién capacitada. Reflejandose esto en la grafica donde se
aprecia que casi el 90% de las personas con capacidades diferentes no tienen

trabajo.

Casi el 100% de las personas con capacidades diferentes en México opina que si

hay discriminacion contra la gente discapacitada.

LA EDUCACION FUERTE DEL SER HUMANO, DEBE ENFOCARSE EN SUS LOGROS NO EN SUS LIMITACIONES.
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;Cree usted que en México hay, o no hay, discriminacién contra las personas
discapacitadas?

34% 2.1%

Si hay Mo hay En parte
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La discriminacion se manifiesta en menores oportunidades de trabajo y educacion.

Casi el 83% de las personas con capacidades diferentes
2, la
82 8(y Discriminacion hacia su condicidn se asocia con menores
.070

Oportunidades de empleo, por el temor a que la

empresa disminuya su productividad.

82.8%

3 de cada 4 personas con discapacidad cree tener
Menores oportunidades para ir a la escuela que el resto
De las personas, esto por las dificultades que se
Presentan para el traslado, y al mismo tiempo

Por la integracion social.

En la grafica se expresa que, 1 de cada dos de las personas con capacidades
diferentes se siente incapaz de tener un rol importante en la sociedad. Esta
inseguridad que se presenta en la personas con capacidades diferentes es
ocasionado por la discriminaciéon que sufren por su condicion fisica, siendo que
muchas veces son quienes saben y pueden desempefiar mejor la actividad

propuesta.
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En la siguiente gréafica el 90% cree tener menores oportunidades de conseguir un
trabajo que el resto de las personas. Esta gréfica se asocia con la anterior, donde
estas personas tienen inseguridad para desarrollar alguna actividad y es por eso que
muchas de las veces no pueden conseguir un trabajo donde la remuneracion sea

adecuada a la actividad desempenada.

DEBEMOS DARNOS CUENTA, DE QUE EN ALGUN MOMENTO DE NUESTRA VIDA, SOMOS DISCAPACITADOS Y
NECESITAMOS AYUDA
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37.9%

Casi el 38% de las personas discapacitadas mencionan
Que les han pagado un salario menor por desempefiar

Un trabajo similar al de una persona no discapacitada

0
418 /0 Casi el 42% de las personas con capacidad en México, le han

Negado el trabajo por su discapacidad.

En esta grafica se muestra que muchas de las veces la pobreza y la falta de trabajo
son el mayor sufrimiento de las personas con capacidades diferentes, ya que sin un
trabajo donde se pueda desempefiar y ganar su propio salario para poder contribuir a
la economia familiar, las esperanzas de vida que ellos consideran tener son

menores, y las posibilidades de integrarse a la sociedad aun mas.
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CAPITULO 6.- PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

6.1. Programa de fortalecimiento de Educacién Especial y de la Integracién

Educativa.

El Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y de la Integracion
Educativa establece una respuesta a las demandas y propuestas ciudadanas en
materia educativa; donde falta principalmente el fortalecimiento de una sociedad
incluyente en donde todas las personas tengan igualdad de oportunidades para una
vida digna. En este &mbito, plantea promover y fortalecer el desarrollo de los
alumnos con necesidades educativas especiales, prioritariamente aquellos que
presentan discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, para facilitar su integracion
plena en todos los ambitos de la vida nacional.

El Programa plantea el fortalecimiento de la educacion especial, por un lado, y del
proceso de integracion educativa, por el otro.

El fortalecimiento de la educacion especial se refiere a los siguientes aspectos:

1) El funcionamiento de los servicios que ofrecen una atencién educativa con calidad
a la poblacion con necesidades educativas especiales, con aptitudes sobresalientes
0 con otras condiciones; en cuanto a los servicios escolarizados se enfoca a mejorar
la atencion de los alumnos con discapacidad multiple, que por la discapacidad que
presentan requieren de adecuaciones curriculares altamente significativas y de
apoyos generalizados y/o permanentes;

2) la actualizacion del personal con la finalidad de proporcionarle las herrami
educativas adecuadas a las necesidades especificas que presenta la poblacion rnn
necesidades educativas especial o con otras condiciones como las aptitL....

sobresalientes, etc.



3) El incremento de la cobertura para atender a la poblacion con necesidades
educativas especiales ubicados en zonas urbano-marginadas, zonas rurales e

indigenas, asi como a un mayor numero de alumnos con este tipo de necesidades.

Por otra parte, el fortalecimiento del proceso de integracién educativa implica que la
poblacién con necesidades educativas especiales, con aptitudes sobresalientes o
con otras condiciones, estudien en aulas y escuelas regulares, recibiendo los apoyos
necesarios para que tengan acceso a los propésitos generales de la educacion. Los

aspectos necesarios a considerar para lograr la integracion son los siguientes:

1) la sensibilizacion e informacion constante de la comunidad educativa.

2) la actualizacion permanente del personal directivo y docente.

3) la respuesta educativa especifica para los alumnos con necesidades educativas
especiales. Las escuelas de educacion inicial y basica en las que se hagan tareas de
integracion se caracterizaran por su trabajo colectivo y participativo, y por la
promocioén del acceso, la permanencia y el logro educativo en sus alumnos y

alumnas.

Sin embargo este proceso de integracion educativa involucra la participacion
decidida de todas las autoridades educativas, esencialmente de las areas
responsables de educacién especial, inicial y basica, en sus diferentes modalidades,
asi como de los supervisores y directores de las escuelas, los maestros de grupo, el

personal de apoyo escolar, de la familia y del personal de educacion especial.

La integracion educativa es de gran beneficio para la poblacion con necesidades
educativas especiales, ya que compone una practica educativa y social valiosa que
les permitira desarrollarse en mejores condiciones. Sin embargo, también es una
oportunidad para que los actores educativos crezcan y que se fortalezcan como
equipo de trabajo, ademas de generarse cambios en la organizacion de la escuela y
en las précticas del personal docente que deben impactar favorablemente al resto de
la poblacion con necesidades educativas especiales. Lo que se busca es mejorar a

las comunidades educativas para el mejoramiento continuo de la calidad y equidad
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educativas, expresado en el aprendizaje de los alumnos, las alumnas y el

desempeiio de sus diferentes actores.

6.1.1. Antecedentes.

El Programa de Fortalecimiento de la Educaciéon Especial y de la Integracion
Educativa se construyd, conjuntamente, entre la SEP y la Oficina de Representacion
para la Promocion e Integracion Social para Personas con Discapacidad, de la
Presidencia de la Republica. Para su elaboracién se conté con la participaciéon de los
responsables de educacion especial y personal de educacion basica de todas las
entidades federativas, y con representantes de distintas instancias de la SEP.
Asimismo, se cont6 con la participacién de representantes de organizaciones de la

sociedad civil que trabajan para y con personas con discapacidad.

Es necesario seguir afrontando retos; entre otros sobresalen los siguientes: asegurar
gue los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales que se
encuentran integrados en escuelas de educaciéon basica desarrollen aprendizajes
que les permitan una incorporacion plena en la sociedad; ofrecer igualdad de
oportunidades educativas a los nifios, nifias y jévenes que presentan discapacidad
y/o aptitudes sobresalientes principalmente de educacion inicial, secundaria,
indigenas, rurales, multigrado y que atienden a nifios y nifias de familias migrantes;
ampliar el nUmero de escuelas de educacion inicial y basica, en todos sus niveles y
modalidades para que cuenten con las condiciones basicas para la integracion
educativa; fortalecer y ampliar el nimero de servicios de educacion especial y ofrecer
atencion educativa a un mayor nimero de nifios, nifias y jovenes con discapacidad
multiple y/o trastornos generalizados del desarrollo. Estas acciones incidiran en la
creacion de una sociedad mas justa e incluyente, y permitiran a nuestro pais
responder a los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 para el sector educativo y la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada por el Senado de la Republica el 17 de diciembre de
2007
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6.1.2. POBLACION OBJETIVO

De manera directa: esta dirigido a las escuelas de educacion basica, de las distintas
modalidades que atienden alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales; asi como a los servicios de educacion especial: de apoyo (USAER,
CAPEP), escolarizados (CAM) y de orientacion (CRIE, UOP).

De manera indirecta: la atencion se brinda a nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales otorgando prioridad a los que presentan discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes en escuelas de educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, de las distintas modalidades, y servicios de educacion especial: de
apoyo (USAER, CAPEP), escolarizados (CAM) y de orientacion (CRIE, UOP); asi
como a autoridades educativas y asesores técnico-pedagogicos de los distintos
niveles y modalidades de educacion basica y de educacion especial.

6.1.3. OBJETIVOS
Objetivo general.
Promover la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y logro
educativo de los nifios, las niflas y los jovenes con necesidades educativas
especiales otorgando prioridad a los que presentan discapacidad y/o aptitudes

sobresalientes, mediante el fortalecimiento del proceso de atencion educativa de

estos alumnos y alumnas en el Sistema Educativo Nacional.
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Objetivos especificos

a) Fortalecer el marco regulatorio nacional y de las entidades federativas
respecto al proceso de atencidn educativa de los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales en las escuelas de educacion
regular y en los servicios escolarizados de educacion especial.

b) Promover la actualizacion permanente de los maestros de educacion
inicial, de educacién basica y de educacién especial, para mejorar la
atencion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales, priorizando a los que presentan discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes.

c) Promover la atencion de un mayor numero de alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas con alguna discapacidad

y/o con aptitudes sobresalientes en el sistema educativo regular.

d) Ampliar la cobertura de escuelas con las condiciones béasicas para la
integracion educativa y fortalecer el acompafiamiento y seguimiento de
aguellas que ya cuentan con éstas.

e) Promover, por un lado, que los servicios escolarizados de educacion
especial cuenten con un instrumento de planeacion estratégica
orientado al fortalecimiento de la practica pedagogica y con material
didactico especifico en funcidbn de las necesidades educativas
especiales de sus alumnos y alumnas; y por el otro, que los servicios
de apoyo participen en la planeacion estratégica de las escuelas de

educacion basica
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6.2. Consejo Nacional para las personas con Discapacidad (CONADIS) con la
propuesta del, Programa Nacional para el Desarrollo de las personas con
Discapacidad 2009-2012. (PRONADIS).

El Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad 2009-
2012 tiene la encomienda y la mision de concretar las acciones estratégicas que
configuren en su conjunto una politica de estado, que asegure una adecuada
atencion al tema de la discapacidad en nuestro pais con equidad, igualdad y justicia
social.

Este programa permitira impulsar y conducir sus objetivos en las instituciones del
sector publico, a fin de promover un desarrollo integral e incluyente de todas las
personas con discapacidad y sus familias.

La inclusién debemos verla desde el punto de vista social y econémico, buscando en
todo momento asegurar un pleno respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales de todas las personas, indicé el Secretario de Salud, José Angel
Cérdova Villalobos, durante la presentacion del Programa Nacional para el Desarrollo
de las Personas con Discapacidad 2009-2012, que se llevé a cabo en la residencia
oficial de Los Pinos

El programa que serd coordinado por la Secretaria de Salud, contdé con la
participacion de las instituciones que forman el CONADIS, organizaciones de la
sociedad civil, asi como de las personas con discapacidad y sus familias las cuales
fueron provistas en los foros regionales organizados por el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Es asi, que México cumple con la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad que fue aprobada el 13 de diciembre del 2006, en el seno de las
Naciones Unidas, y para el desarrollo social que entro el vigor el 3 de mayo del 2008.
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El PRONADIS, atiende las disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012,
ya que promueve un conjunto de acciones que contribuyen a la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad para ello incluye estrategias
universales dirigidas a la poblacion general del pais, orientadas a lograr un cambio
de cultura hacia las personas con discapacidad, y de estrategias, asi como lineas de
accion en las areas de educacion, trabajo, capacitacion, desarrollo social, cultura,
deporte, accesibilidad y asistencia social para favorecer el desarrollo integral de las

personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad siguen siendo uno de los grupos en situacion de
vulnerabilidad mas marginados en la sociedad, que son victimas de la discriminacion
en varios aspectos, entre ellos la participacion en la vida politica o publica, en la

educacion, en el empleo, etc.

6.2.1. Antecedentes.

Los derechos de las personas con discapacidad han sido objeto de atencion en las
Naciones Unidas y en otras organizaciones internacionales desde mediados del siglo
XX, pero el interés y la demanda social por este tema se fue incrementando a partir
de la década de los setenta, o que culminé con la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea de las Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006. Esta convencion es el tratado de derechos
humanos que se ha negociado con mayor rapidez y es el primero en su tipo en el
siglo XXI.

Ademas, fue resultado de una amplia y activa participacion de organizaciones de la
sociedad civil de y para personas con discapacidad y representa la reaccion de la
comunidad ante el largo historial de discriminacion, exclusiéon y deshumanizacion de

las personas con capacidades diferentes.
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La Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé en 1971, la Declaracion de
los Derechos del Retrasado Mental y en 1975, la Declaracion de los Derechos de los
Impedidos, documentos que resaltaron la importancia de adoptar medidas para la
proteccion de los derechos politicos y civiles de las personas con discapacidad,
incluyendo el derecho a la atencion médica y al tratamiento fisico, asi como el
derecho a la educacién, la capacitacion, la rehabilitacion y la orientacion para
desarrollar al maximo su capacidad y sus aptitudes. Desde entonces se insto a los
paises a reconocer los derechos de las personas con discapacidad y en sus familias,
sin excepcion alguna, sin distincion ni discriminacion por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religidn, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social,

fortuna, nacimiento o cualquier otra circunstancia.

El Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad, 2009-
2012 (PRONADDIS) es el documento rector de las politicas y estrategias de la
Administracion Publica Federal para contribuir a la inclusion social y a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad. Se busca con ello, atender las
disposiciones de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad de las Naciones Unidas.

6.2.2. Misiéon del PRONADIS

Conjuntar politicas de Estado y conducir la operacion de las estrategias en las
instituciones del sector publico en los tres 6rdenes de gobierno, para contribuir al
desarrollo integral e inclusion plena de las personas con discapacidad y sus familias
en la vida social, politica y productiva del pais, con absoluto respeto a sus derechos
humanos y libertades fundamentales.
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6.2.3. Vision del PRONADIS

De conformidad con la vision México 2030, las personas con discapacidad
participaran activamente en la vida econdmica, social, politica, juridica y cultural del
pais, en un marco de accesibilidad universal, autonomia, igualdad de oportunidades
y en una sociedad naturalmente incluyente, con el respaldo absoluto de sus familias,
de las instituciones publicas, sociales y privadas, asi como con un sustento juridico y

normativo, acorde con sus caracteristicas y necesidades particulares.

6.2.4. OBJETIVOS.

Objetivo general.

Contribuir al desarrollo e inclusion plena de las personas con discapacidad en todos
los ambitos de la vida, en un marco de igualdad de derechos y oportunidades, sin

discriminacion y con perspectiva de género.

Objetivos especificos.

1. Propiciar un cambio de cultura en la poblacion general para favorecer el
ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad, con enfoque de género.

2. Asegurar la accesibilidad de las personas con discapacidad a espacios y
servicios publicos, entornos, bienes y servicios, asi como al transporte,
sistemas y tecnologias de informacion y comunicacion.

3. Contribuir a que las personas con discapacidad disfruten del derecho al mas

alto nivel de salud.
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. Elevar la calidad de la educacion y ampliar las oportunidades de acceso,
permanencia, egreso y logro educativo para la poblacién con discapacidad, en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

. Garantizar el desarrollo y aplicacion de politicas de inclusion laboral,
autoempleo y capacitacion para las personas con discapacidad.

. Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
mediante la incorporacion de la perspectiva de discapacidad en los programas
de acciones de desarrollo social y de desarrollo integral de la familia.

. Contribuir a que las personas con discapacidad desarrollen su creatividad y
habilidades culturales y disfruten de los bienes y servicios culturales y
artisticos.

. Incentivar y apoyar la participacion de las personas con discapacidad en
actividades fisicas y deportivas.

. Favorecer el acceso a la justicia a las personas con discapacidad, asi como el

ejercicio de sus derechos politicos.
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CAPITULO 7.- PROPUESTA.

7.1. EDUCACION INTEGRADORA.

La educacion integradora surge del derecho que tienen todos los seres humanos a la
educacién, a obtener las bases necesarias para lograr una sociedad mas justa, todos
tenemos derecho a la educcidn, cuales quiera que sean las caracteristicas o

dificultades particulares.

Usualmente las personas con necesidades educativas especiales son excluidas,
discriminados, segregados de la sociedad asi como del sistema general de
ensefianza. Algunos asisten a clases en escuelas regulares y otros en escuelas

distintas y muchos otros se han visto privados del acceso a todo tipo de ensefianza.

El hecho de impartir una ensefianza diferente a la comun es dificil. La educacion
integradora y la educacion regular se complementan para superar los obstaculos
para que puedan satisfacer las necesidades educativas de todos los nifios. Los

obstaculos mas comunes son:

% Programas de estudio inapropiados para personas con capacidades
diferentes.
+ Falta de capacitacion a los docentes.

++ Falta de accesibilidad a edificios.

El objetivo de la educacion integradora es reforzar el enlace social, asi como obtener
una educacion con calidad. Es necesario interesarse mucho mas por las relaciones
de educacién, ya que esta puede ser fuente de soluciones de problemas,
contribuyendo a reducir los problemas y favorecer al crecimiento del pais.



La educacién integradora es un proceso encaminado a tener en cuenta y a satisfacer
las necesidades de todos los estudiantes por una mayor participacion en el
aprendizaje, en la vida cultural y en la vida social, y para eliminar la discriminacion en
todos los ambitos. Par esto es necesario cambiar y adaptar el contenido, los
enfoques, las infraestructuras y las estrategias necesarias, basandose en una visiéon
comun que engloba a todos los nifios con necesidades educativas especiales y
regulares y con la conviccion que el sistema educativo ordinario tiene el deber de

educar todos los nifios.

L
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7.2. ESCUELAS INTEGRADORAS.

En el recorrido sobre la educcién a lo largo de la historia nos hemos dado cuenta que
existen diversas formas de ver la educacién, formamos parte de un Estado en el cual
desafortunadamente hay desigualdades, en donde lamentablemente toda persona se
preocupa por si mismo y nunca voltea a ver al que estas a su lado; es necesario ser
mas humanistas, saber que todos somos iguales que simplemente unos necesitan
mas apoyo para salir adelante, no es necesario discriminar al préjimo ya sea por su
nivel social, color de piel, enfermedad, por una discapacidad etc., sin embargo lo
peor de todo es que esa falta de informacién que ocasiona la discriminacion la

trasmiten a sus familiares (hijos, pareja, familia, amistades, etc.).

Las escuelas integradoras, son escuelas comunes que siendo publicas o privadas,
del nivel basico aceptan matricular alumnos con habilidades especiales, con
discapacidades incluyéndolos en la totalidad de las asignaturas o solo en aquellas

gue se juzgue pertinente segun la dificultad del alumno.

Se acepta el ingreso de un nifio 0 joven con capacidades especiales con acuerdo
expreso del docente a cargo del mismo y con el acompafiamiento de un docente
integrador que funge como un nexo y mediador entre el personal de la institucion
para asi poder evaluar los progresos y dificultades del proceso para determinar su

factibilidad y duracion.

La integracion de los alumnos con necesidades especiales en escuelas regulares es
un proceso lento y dificil en el que es necesaria la intervencion de profesionales de la
educacién. Cualquier impedimento emocional, intelectual, o fisico se considera
dentro del campo de las necesidades educativas especiales. Independientemente de
estas condiciones se pretende que las escuelas reciban a todos los nifios para que
aprendan juntos. Intentar que su escolarizacion sea lo mas parecida posible a los

niios comunes, que no presentan ninguna discapacidad.
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Un pilar muy importante de la escuela integradora son los Docentes con una
capacitacion de calidad y adecuada brindar la atencion y la educacion adecuada a

las necesidades de los nifios con necesidades educativas especiales.

La Capacitacion Docente es el proceso por el cual se adquiere nuevas destrezas y
conocimientos que promueven, el cambio de actitudes. En este proceso se estimula
la reflexion sobre la realidad y evalla la potencialidad creativa, con el proposito de

modificar la busqueda de condiciones que permiten mejorar el desemperio laboral.

La sociedad actual exige a los docentes una mayor perspectiva y entrega en la
busqueda de nuevos caminos y/o estrategias de ensefianza/aprendizaje, con forme
los avances tecnoldgicos y cientificos. Estos esfuerzos permiten a los alumnos (as)
padres de familia, encontrar soluciones a las problematicas que surjan en la vida
cotidiana, convirtiéendose en un punto de partida para generar aprendizajes. Para

lograr esta meta surge la necesidad de que el docente se capacite.

La capacitacion docente esta orientada a incrementar la calificacion profesional de
manera integral abarcando temas claves para el desempeiio laboral. Este proceso de
la realidad del docente tomando en cuenta sus experiencias dentro de sus practicas
pedagogicas con la finalidad de promover el cambio y la innovacion de su rol como
docente, para que esta manera tenga una mejor actuaciébn y competencia
profesional, en funcién de las demandas técnico pedagdgico propuesto por el

sistema educativo
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7.3. PROPUESTA

COMO TRASFORMAR UNA ESCUELA REGULAR EN ESCUELA INTEGRADORA

La escuela integradora busca brindar a cada educando la oportunidad de convertirse
en un buen estudiante, y para esto es fundamental contar con un sistema de apoyo
eficaz, para que brinde la posibilidad de que los alumnos aprendan. Las principales
formas de apoyo son, que los nifios apoyen a los nifios, los maestros apoyan a los
maestros, los padres participan en la educacion de sus hijos. Al igual el contar con un
profesores bien capacitado y por lo tanto con conocimientos especializados, centros

de material didactico.

Los sistemas de ensefianza serdn mas integradores si las propias escuelas se

comprometen a ser mas integradoras.

Para logara una buena y exitosa trasformacion de escuelas regulares a escuelas

integradoras, hay que tomar en cuenta los principios de:

< Participacion.

++ Colaboracién e integracion
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Con frecuencia, las escuelas trabajan aisladas o, en el mejor de los casos, con un

equipo de proyecto individual, sin embargo para obtener mas y mejores resultados

las escuelas pueden prestarse un apoyo valioso entre si, al igual que los siguientes

puntos:

« SENSIBILIDAD (sentido humano)

< CAPACITACION DOCENTE.

% AUTO APRENDIZAJE.

s TRABAJO CONJUNTO (personal de la escuela y padres de familia).

% AMBIENTE FAVORABLE.

s+ ADECUACIONES ESPECIALES (infraestructura).

< MODALIDADES DE ENSENANZA.

% CAMBIO DE ACTITUDES.

% ADAPTACION.

< UNIFICACION DE ADMINISTRACIONES.

% COMPROMISO ETICO.
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CONCLUSIONES

Aceptar el derecho a la educacion especial y brindar oportunidades de acceso con
igualdad y equidad a todas las personas con capacidades diferentes, este es un
deber del Estado y un derecho de todos los nifios y nifias del pais, presenten o no,

necesidades educativas especiales.

La integracién educativa consiste en que todos los nifios compartan el mismo
derecho escolar, con independencia de su condicion natural o discapacidad

presentada.

Para responder hoy en dia a la integracion educativa de los nifios a la educacion
especial, se requiere modificar la practica educativa, la actitud de los maestros tanto
de educacion regular como especial, pero, sobre todo, la organizacion de las

escuelas y la comunicacion que se establece al interior de ellas.

Esto se puede lograr con la capacitacion adecuada y constante a los maestros de
estas instituciones, para asi hacer frente a los retos que se presentaran, lo ideal es,
que la capacitacion sea una inversion, y para esto se debe sustentarla en
necesidades reales de cada persona, y para conocerlas se puede aplicar alguna
técnica como: “Deteccion de Necesidades de Capacitacion” (DNC).

Si bien es cierto, que los cambios de mejora educativa son un proceso lento, pero el
esfuerzo merece la pena, pues en estos cambios esta la base de una sociedad mas

justa y humana.



Se necesita tener, escuelas integradoras, estas son, escuelas comunes (publicas o
privadas) que aceptan matricular alumnos con habilidades especiales vy
discapacidades, incluyéndolos en la totalidad de las asignaturas o en aquellas que se
juzgue pertinente segun la discapacidad del alumno, para esto también es necesario
gue los maestros sean integradores con vocacion, preparados, comprometidos con
su labor, para que propicien el acceso a las actividades de la poblacién con

necesidades educativas especiales.

La Integracion Educativa representa un esfuerzo importante para cualquier institucion
educativa, esfuerzos como: En la sensibilizacién de los padres y madres de familia
para la integracion de una instituciéon normal; la actualizacion del personal directivo y
docente de las escuelas de educacion regular para la atencidon especifica y
especializada y de los servicios de educaciéon especial; la evaluacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales que quieran ingresar a estas instituciones y
poderlos ubicar en el lugar mas indicado a sus necesidades educativas; y algo muy
importante como la planeacion y seguimiento de las adecuaciones en cuanto a las

materias que llevaran estos alumnos.

Algo que se considera importante para la integracion de personas con capacidades
diferentes es: que al momento de formar a los profesores de educacion basica se
integre en su historial académico alguna especialidad que les permita atender a las
personas con capacidades diferentes para que al momento de que se encuentren
frente a grupo y tengan alumnos con capacidades diferentes no sea algo nuevo para
ellos y puedan brindarles la atencion que necesitan, y asi con esto promover cambios
en las practicas del personal de educacién regular y de educacion especial
propiciando un trabajo colaborativo entre los profesores para ofrecer una respuesta
educativa adecuada a las necesidades educativas especiales de algunos alumnos.

Con el tema tan actual de la Integracion Educativa como politica educativa, se

tendran que realizar cambio estructural en las escuelas, encaminado en congruencia

con la politica de “Educacién para Todos".
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Encontré que existe una severa necesidad de abrir espacios y oportunidades para la
integracion de nuevas técnicas administrativas en instituciones de educacion
especial. Todavia falta mucho por implementar en este ambito por eso es necesario

conocer el proceso de transformacion que se ha dado en la educacion especial.

Esta aportacion fue hecha con la ayuda de un marco tedrico dénde se detalla el
desarrollo de esta investigacion. Ademas de enfatizar la responsabilidad que un
administrador educativo tienen con la Educacion especial como tarea ardua y
continua pero muy atractiva donde no solo basta con reunir todos los recursos
(materiales, financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos) sino también es
indispensable, para una organizacion eficiente crear valores con ética que sirva para
que las escuelas, instituciones, asociaciones, el gobierno y los individuos tengan la
posibilidad de realizar los cambios necesarios para una aceptacion, integracion y

socializacion de las personas con capacidades diferentes.

La participacion de las autoridades educativas es primordial, debido a que de ellas
depende el curso que se sigue en la administracion, por ello un administrador
educativo se constituye en un factor clave que estimularia las modificaciones
necesarias, con todos los conocimientos adquiridos ya sea en el area laboral o

académica.

Es necesaria la aplicacion de propuestas para que la poblacion con necesidades
educativas especiales tengan un mejor desarrollo e integracion social para esto se
necesita de nuevas aportaciones asi como la participacion de la sociedad y de los
docentes mediante la actualizacion y capacitacion permanente, conjuntandolo con el

trabajo colaborativo que mejoren a la organizacién educativa.

Es claro que el cambio inicia cuando se unen los medios con los que se cuentan, y
con ello se establece que se va hacer en el caso de la Educacion Especial, sin
embargo también algo muy importante que se requiere es el liderazgo, asi como una
guia especial para poder tener los objetivos especificos que se requieren para llevar

a un mejor desarrollo la integracion de las personas con capacidades diferentes.
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Por esta razon la funcion que tiene un administrador educativo es el de simplificar y

reunir todos los esfuerzos de la organizacion para lograr los objetivos eficientemente.

La educacion especial requiere de un sentido de mejoras educativas, sociales y
culturales para asi poder lograr que este tipo de poblacion tenga una mejor calidad

de vida.

La historia de la Educacion Especial dibuja el duro abandono que las personas con
capacidades diferentes han sufrido a través de la eliminacion, los castigos, la
segregacion, y el aislamiento hasta llegar a la propuesta actual de igualdad e

integracion educativas.

Para erradicar esto es necesario realizar eventos, volantes informativos, platicas,
conferencias, articulos, todo lo necesario para dar a conocer la importancia de la
atencion a las personas con capacidades diferentes, que se enteren de lo que es una
discapacidad, y al mismo tiempo que existen instituciones especializadas para la
atencion de estas personas, asi como los cuidados que estas requieren. Y asi ir
eliminando poco a poco la discriminacion y la segregacion de personas con

capacidades diferentes.

Otro punto que tienen mucha importancia es, ampliar la cobertura de los servicios de
educacion especial, a comunidades alejadas que no cuentan con este servicio, para
esto es fundamental contar con un diagndéstico preciso acerca de la ubicacion, el
personal con el que cuenta para atender a la poblacion con capacidades diferentes

en edad escolar que hay en cada entidad.

Con este diagnostico permitira incrementar el nimero de recursos humanos, para
una mejor distribucion de los servicios y de los recursos con los que se cuente,
tomando en cuenta las necesidades de cada persona y por supuesto sin perder de

vista la mision de la Educacién especial y la poblacién a la que va dirigida.
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Esta ampliacion de la cobertura se puede apoyar en los diferentes medios de los
servicios de apoyo como el Centro de Atencién Multiple Bésico y Laboral (CAM),
Unidad de Servicios de apoyo a la Educacion Regular (USAER), con los cuales se

podra atender a un mayor numero de alumnos y de alumnas.

Los servicios de educacion especial de nueva creacion deberan ubicarse en las

zonas rurales y urbano-marginadas.

Ademas de la ampliacion de la cobertura, la actualizacion del personal y los
lineamientos sobre el funcionamiento y orientacion de los servicios, para fortalecer el
nivel de educacion especial es necesario y muy importante, es por eso que es
preciso contar con mayores apoyos por parte de las autoridades educativas en
cuanto a: materiales humanos, financieros y materiales suficientes para atender a la
demanda. Ya que actualmente se ve limitada en los recursos que se le destinan a

esta area.

Los recursos que se destinan son insuficientes, para satisfacer las necesidades de
una operacion con calidad de los servicios: para lograr una adecuada capacitacion
de personal asi como de la adquisicion de material de trabajo para los alumnos con
capacidades diferentes, también de recursos tecnolégicos y bibliogréaficos.

La falta de recursos humanos, en cantidad y con el perfil adecuado, asi como la
escasez en los recursos financieros y materiales repercute de manera importante en

la cobertura y en la calidad de los servicios de educacion especial.

En definitiva, estamos en una sociedad cambiante, en continua evolucion, y la
escuela debe prepararse para responder a esta realidad. La formaciéon de los
profesores se convierte asi en una necesidad, a la vez que un instrumento de

reflexion y mejora.
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