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RESUMEN.

El objetivo de esta investigacion es analizar la influencia entre la inteligencia multiple
dominante, la motivacion y la eleccion de carrera, en una poblacion de estudiantes
universitarios. Para ello, se parte de la teoria de inteligencias multiples, propuesta por
Howard Gardner (1983, 1994), en la que se abordan ocho inteligencias:
logico/matematica, verbal/lingiiistica, corporal/kinestésica, visual/espacial, musical,

intrapersonal, interpersonal y naturalista.

Esta es una investigacion de tipo descriptivo y se realizd con estudiantes que
cursan 4° 5°, 6° 7°y 8° los cuales fueron elegidos aleatoriamente, de las licenciaturas
en Psicologia, Pedagogia, Administracion, Ciencias de la Informatica, Ingenieria en
Informatica y Contaduria Publica, Mercadotecnia, Relaciones Internacionales, Medicina
y Arquitectura, de las universidades UPN, IPN y la UNAM. Para la obtencion de la
informacion se utilizo el Perfil de Inteligencias Multiples, un cuestionario titulado: ;Por

qué eligid su carrera?, y una escala motivacional.

Una de las conclusiones a las que se llegd fue que existe influencia de la
inteligencia multiple dominante, en la motivacion y la eleccion profesional de
estudiantes universitarios, por dos razones: la inteligencia multiple que predomina fue
desarrollada durante el proceso de vida de cada persona; la inteligencia multiple
dominante es desarrollada por la profesion y la motivacion, siendo ésta la que impulsa

al logro de los objetivos y metas a alcanzar.

PALABRAS CLAVE: Inteligencias Multiples, Motivacion y Eleccion de Carrera.



INTRODUCCION

Algunos psicologos como Binet, Piaget, Wechsler, etc., han centrando la investigacion
sobre la inteligencia de forma muy general, y al momento de decidir el tipo de profesion
que les gusta, lo hacen vinculada a creencias que pueden ser de orden econdmico,

social o familiar.

Sin embargo, mencionar que existen un solo tipo de inteligencia es negar que
existen diversos tipos, motivo por el cual Howard Gardner define “la inteligencia como
la habilidad para resolver problemas, generar nuevos problemas para resolver o para
elaborar productos que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad
determinada” (Ander-Egg, 2006 p. 77). Gracias a los estudios de Gardner (1983, 1994)
sabemos que no soélo contamos con un tipo de inteligencia, de ahi el término

“inteligencias multiples”.

Y es que la inteligencia humana es tan compleja y dificil que, al abordarla en
una sola dimension, impide reconocer su relacion con otros componentes de la
personalidad como son el conocimiento de si mismo, las aptitudes, actitudes y
habilidades, permitiria que se desarrolle una identidad ocupacional, definida por

Casuello (1994).

Pero, el conocer el tipo de inteligencia multiple predominante, las aptitudes,
actitudes y habilidades junto con la motivacion del sujeto, las cuales son: necesidades e
intereses que se despiertan en el ser humano, lo impulsarian a cumplir sus deseos y

metas profesionales.

Es entonces cuando la orientacion en su nivel profesional, busca que el ser
humano se desarrolle a través de un proceso de acompafiamiento de aptitudes,
capacidades y motivacion; sin embargo una posible alternativa es la utilizacion de las
inteligencias multiples, ya que podria ayudar a conocer el tipo de inteligencia multiple
dominante en cada persona para elegir en los estudios o actividades profesionales que se

elijen.



Por ello el marco teodrico se divide en tres partes. En la primera se abordan los
temas concepto de inteligencia, el cerebro, las teorias de las inteligencias multiples y sus

mitos, con base en la teoria de Howard Gardner, fundamental para esta investigacion.

La segunda parte abarca lo referente a las teorias de eleccion profesional,

autorrealizacion profesional y el conocimiento de si mismo.

En la ultima parte del escrito se presenta el método orientado a alcanzar el
objetivo con los que se busca precisar el tipo de relacion entre inteligencia dominante, la
motivacion y la eleccion profesional, asi como los resultados del perfil de inteligencias
multiples, la escala de motivacion profesional y del cuestionario ;Por qué escogid su
carrera?. Aplicada a la muestra de de estudiantes de 4°, 5°, 6°, 7° y 8° semestres de la
licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Administracién, Ciencias de la informatica,
Ingenieria en informatica y Contaduria Publica, Mercadotecnia, Relaciones

Internacionales, Medicina y Arquitectura.

El estudio descriptivo se llevo a cabo en la ciudad de México, con jovenes de 20
a 32 afos de edad, que cursan el nivel superior de diferentes licenciaturas a través de un
muestreo probabilistico. Los instrumentos de medicion que se utilizaron fueron tres: un
perfil de inteligencias multiples es una serie de preguntas que consta de 32 items y que
hacen referencia a cada inteligencia, un cuestionario elaborado que lleva por nombre
(Por qué eligido su profesion?, y una escala motivacional de 40 items que fueron

disefiados para la investigacion.



JUSTIFICACION

La inteligencia es un tema que se encuentra sometido a discusion por parte de distintas
disciplinas, como la psicologia, la medicina y la filosofia, entre otras y actualmente, ésta
se evalua a través de la utilizacion de los test psicométricos por medio de la resolucion
de problemas matematicos o del lenguaje, lo cual ha evitado que se le ponga mayor
atencion a las diversas capacidades intelectuales del ser humano y a las condiciones en

que éste se conforma.

Para ello, Gardner (1994) se centr6 en la investigacion de las diversas
inteligencias y menciona que no so6lo existe una sola capacidad mental, sino varias,
concretamente ocho. Gardner las clasifica de la siguiente manera: l6gico-matematica,
espacial, lingliistica, musical, corporal, interpersonal, intrapersonal y naturalista. Por lo
tanto, si se quiere medir la inteligencia se deben tomar en cuenta todas y no sélo partir
de una. De esta forma, para la Orientacion Vocacional, es importante conocer cual es la
que predomina en el sujeto para poder hacer una eleccion profesional y desde ella

motivar o ayudar en el desarrollo de la inteligencia dominante.

En este sentido, la inteligencia dominante se encuentra, o deberia encontrarse, en
la base de la eleccion profesional de los sujetos, ya que de ella dependera el logro de la

cobertura de las expectativas de la carrera que se eligio.

Por ello, cada persona debe decidir el tipo de eleccion profesional a través del
conocimiento de si mismo, destrezas, habilidades y el tipo de inteligencia que
predomina asi como de los objetivos y logros que busca cada persona. Debido a que las
Inteligencias multiples mantienen una estrecha relacion con la personalidad, Ia

motivacion y otras teorias psicologicas (Diaz, R. 20006).

PREGUNTA DE INVESTIGACION

(Existe influencia de la inteligencia multiple dominante, en la motivacion y la

eleccion profesional de estudiantes universitarios?



Cabe destacar que para esta investigacion no son todas las inteligencias las
involucradas en el proceso, sino la que es dominante para cada participante y analizar si
estd tuvo influencia en la eleccion que hizo de la carrera que estudia y si estaba
motivado por parte de la misma; sin olvidar que, aunque predomine un solo tipo de
inteligencia, todas se relacionan entre si. No obstante, a lo largo de la vida, la
inteligencia dominante puede variar de acuerdo con la experiencia de cada persona, por
lo que es importante conocer la inteligencia predominante, sin dejar de fortalecer el

resto.

OBJETIVOS

GENERAL

» Analizar la influencia entre la inteligencia dominante de los participantes, la

motivacion y la eleccion de carrera.

ESPECIFICOS

< Establecer el tipo de influencia entre la inteligencia dominante y la eleccion de

carrera.

< Analizar el tipo de influencia que tiene la motivacion sobre la inteligencia

dominante de cada participante en la eleccion carrera.



CAPITULO I

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Concepto de inteligencia.

Definir la inteligencia no es sencillo debido a que existen diversas concepciones que
han surgido a lo largo de la historia. Uno de los principales representantes en utilizar
dicho término fue: “Cicerdn, quién la defini6 en dos vocablos griegos: 16gos y nots, que
traducidos al latin se comprenden como la capacidad de entender y comprender” (Yela,

1996).

Posteriormente, para Platon la inteligencia reside en la cabeza y no en el
corazon, segun este gran filosofo, la inteligencia permite a la parte espiritual del hombre
entender el orden del mundo, tanto inteligible como sensible y, en consecuencia,

gobernarse a si mismo (Bergamino, 2006).

Con el surgimiento de la Edad Media Tomas de Aquino guiado por la religion
comprendia a la inteligencia como lo activo y pasivo, es decir, lo util y lo perjudicial
para el ser humano, con la finalidad de reconocer lo inteligible y lo universal en aquello

que recibe el mundo sensible y contingente (Bergamino, 2006).

Durante el Renacimiento, la inteligencia comenzo6 a adquirir una definicion de
tipo moderna por parte de los socidlogos, alejandose de las concepciones religiosas y

tradicionalistas.

Las tres definiciones mencionadas anteriormente ayudaron en el desarrollo de
las investigaciones posteriores; especificamente a comienzos del siglo XIX y parte del
XX, debido a que la inteligencia es un tema que se encuentra sometido a discusiones, se

ha convenido en clasificarla en tres grandes grupos (Bergamino, 2006 p. 14-15):

1. La general que implica que el ser humano, dotado de estructura cerebral
evolucionada, resuelva nuevos problemas que implican una
reestructuracion.

2. Las especificas, entendidas como el conjunto de procesos mentales que

utilizan el razonamiento logico, la capacidad para formular
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evaluaciones, la de perseguir una finalidad con los medios apropiados y
la capacidad de corregirse a si mismo y de autocritica.

3. Por ultimo las operativas las cuales van dirigidas hacia los test. Esta
ultima ha adquirido mayor relevancia en torno a la inteligencia, puesto
que existen diversos tipos de test. Por otro lado, la rama que los engloba
los distintos tipos de test es la psicometria, y la cual se utiliza para poder

realizar el estudio del pensamiento del ser humano.

Los tres grupos muestran que se enfocan hacia resolucion de problemas
matematicos, los que implica una reestructuracion utilizando el razonamiento 16gico.
Esto da paso a que se haga uso de los test “esta palabra es de origen inglés y significa
prueba, la cual se deriva del latin festis” (Cerda, 1981 p.75). Estos instrumentos son
utilizados para medir las capacidades especificas del ser humano, tales como: la
personalidad, las aptitudes y la inteligencia, entre otras. De esta ultima se busca medir el

coeficiente intelectual (CI).

A continuacion se mencionan algunos representantes de la Psicologia que se

encargaron de desarrollar y dar origen a los test psicométricos.

El origen de los test psicométricos se debe a Wundt, quién abrié en Leipzing las
puertas del primer laboratorio de Psicologia Experimental, fue ahi donde, en 1879, se
aplicaron por primera vez. Y el “objetivo fue la formulacion de leyes sobre la conducta
humana” (Cerda, 1981 p. 79). Estas leyes lo que buscaban era entender al ser humano

haciendo uso de la introspeccion.

Sin embargo, para Wundt la introspeccion permite que se estudien los diversos
procesos psicoldgicos que se experimenta y observa en el mundo exterior a través de los

auto reportes.

Las investigaciones de Wundt dieron paso al estudio de las diferencias
individuales. Dentro de esta vertiente se encuentra Galton, quien se interesd en el
desarrollo de los instrumentos psicométricos y su principal objetivo era realizar

mediciones de las capacidades fisicas y mentales de los seres humanos.
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Cabe mencionar que Galton creia que el factor mas importante de la inteligencia
provenia de los genético, es decir, de aquello que era heredado sobre lo que se adquiere

del medio ambiental (Ander-Egg, 2006 p. 80).

Otro representante es Catell, quién utiliz6 el término test mental, para designar a
esta modalidad de examen psicoldgico, y lo hizo en el articulo titulado Mental Test and
Measurements, publicado en 1890 por la revista Mind. El fue el primero en establecer
las diferencias entre cada individuo, partiendo de las habilidades de cada ser humano y

es que hasta la fecha se utilizan para la evaluacion del coeficiente intelectual.

Posteriormente en Francia, Binet hace su principal contribucion hacia la
Psicologia creando las primeras escalas que se encargarian de medir la inteligencia. Este

autor entendia a la inteligencia como aptitud para aprender y comportarse.

Generalmente, la concepcion que se tiene sobre la inteligencia es aquella
capacidad que sirve para resolver problemas logico-matematicos. Esto ha provocado
que se utilicen cominmente los test para medir el coeficiente intelectual, omitiendo los

diversos tipos de inteligencia que propone Gardner (1987, 1994).

No obstante, ahora es sabido que las inteligencias multiples son aquellas que se
encuentran englobadas en las destrezas y habilidades de los seres humanos y las cuales
permiten que se resuelvan diversos problemas a través de cada inteligencia; sin embargo

cada inteligencia se encuentra ubicada dentro de alguna de las regiones del cerebro.
El cerebro.

El cerebro es la unidad primordial para el ser humano por ser el encargado de controlar
las funciones del organismo. Sin embargo, dentro del cerebro existen regiones que son
importantes para el conocimiento y otras donde se ubican los diferentes tipos de

inteligencias multiples, como lo sefiala Gardner.

Sin embargo, R6Biger (2004) sostiene que el cerebro esta integrado por mas de 100 mil
millones de células nerviosas aproximadamente especializadas en recibir y transmitir

informacion en forma de impulsos eléctricos. Esta funcion la realiza a través de las
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neuronas, encargadas de cumplir la funcion de recibir e integrar informacion, asi como

de enviar sefales a otros tipos de células través de contactos sinapticos.
Dicha unidad basica del cerebro esta integrada por tres partes:

La primera es el cuerpo neuronal o soma que hace referencia al cuerpo de la
neurona; la segunda parte es el axon que es la prolongacion de la neurona de hasta por
lo menos un metro de longitud y que es el encargado de enviar los impulsos a otra parte
del cuerpo y la ultima parte la integran las dentritas y son las encargadas de recibir los

contactos de otras células (Figura 1).

Cuerpo celular

Dendritas
L,

. Vaina de mielina
"L Macleo — #

terminales
axdnicos
]

Direccion § W,
del impulsa \\ 1

Figura 1. Estructura de la neurona clasica (Omarzu, 2000).

Sin embargo, a pesar de que existen diversos tipos de neuronas, cada una de
ellas posee diferentes caracteristicas, lo que les permite asociarse para poder realizar
sinapsis; es decir, la comunicacion entre dos neuronas a través de la conexion entre

dendritas, por medio de una sefial que se envia hacia el axon (Brailowsky, 2003).

Aunque cabe aclarar que el cerebro no esta solo, pues es una parte del sistema
nervioso estd conformado por la médula espinal es un tejido nervioso que se encuentra
dentro de la columna vertebral, y que se encarga de transmitir al cerebro las sefiales de
los organos sensoriales y viceversa (RoBiger, 2004), el cerebro anterior es la parte mas
voluminosa del cerebro humano y estd formado por el telencéfalo que contiene la
informacion y dentro de esta parte encontramos la inteligencia, la memoria, la
personalidad, el habla, etc. El telencéfalo significa cerebro terminal e incluye la corteza

cerebral, el cuerpo estriado y parte del sistema limbico (Brown y Wallace, 1989).
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La corteza cerebral es la parte mas externa del encéfalo, por ello es la encargada
del proceso de pensamiento y se encuentra en la parte superior del craneo, arriba del
tallo cerebral. Ahora el cerebro se divide en dos hemisferios: derecho y hemisferio

izquierdo.

El hemisferio izquierdo se considera la mitad logica, analitica y objetiva,
mientras que el derecho se considera mas intuitivo, creativo y subjetivo; ambos
hemisferios comienzan a trabajar hasta el momento en que se realizan conexiones
sinapticas y que son provocadas por diversas actividades, las cuales se encargaran de

ayudar en el desarrollo de ambos hemisferios asi como de las diferentes inteligencias.

Cada hemisferio esta dividido en cuatro l6bulos: El 16bulo frontal, que se
encuentra delante de la cisura de Rolando, es el encargado del area motora. El 16bulo
parietal en el encargado del area sensitiva y nos permite reconocer el tamaiio, la forma,
peso, textura de los objetos, la posicion de nuestro cuerpo e integrar los estimulos
sensitivos. En el l6bulo occipital se asienta el area visual y en el 16bulo temporal se
encuentra el area auditivo y la del gusto en la profundidad del surco lateral o cisura de

Silvio (Higashida, 2001 p. 2001) (Figura 2).

Lébulo parietal

Lébulo frontal

Lébulo temporal

FADAM,

Figura 2.Division del cerebro en 16bulos (Brown, 2007).

En cada hemisferio se ubican cada una de las ocho inteligencias ya sefialadas

lineas arriba, las cuales se analizaran de manera detallada mas adelante.

El cerebro medio esta situado debajo de la parte central del cerebro anterior y es
el encargado de coordinar los mensajes que llegan al cerebro procedente de la médula

espinal y los que salen de ella.
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El cerebro posterior se encuentra debajo del telencéfalo y abarca el cerebelo y el
bulbo raquideo. Es el encargado del equilibrio, el movimiento y la coordinacion. Por
otro lado, tronco cerebral recibe, envia y coordina los mensajes cerebrales, la

respiracion, la frecuencia cardiaca, etc.

El conocer las partes que integran al cerebro permite ubicar el lugar en el que se
encuentra cada inteligencia multiple y asi conocer cudl es el area que domina cada una
de las ocho inteligencias sin olvidar que aunque predomina una todas mantienen una

estrecha relacion.

La teoria de las Inteligencias multiples.

Mencionar que existen un solo tipo de inteligencia es negar que existen diversos tipos,
motivo por el cual Howard Gardner define “la inteligencia como la habilidad para
resolver problemas, generar nuevos problemas para resolver o para elaborar productos
que son de importancia en un contexto cultural o en una comunidad determinada”
(Ander-Egg, 2006 p. 77). Gracias a los estudios de Gardner (1983, 1994) se sabe que no

solo se cuenta con un tipo de inteligencia, de ahi el término “inteligencias multiples”.

A continuacion se explica cada una de las inteligencias multiples:

La inteligencia verbal/lingiiistica es “aquella capacidad de pensar en palabras y
utilizar el lenguaje para comprender, expresar y apreciar significados complejos”

(Campbell, 1996 p. 12).

Este tipo de inteligencia es la que el ser humano utiliza constantemente, razén
por la cual se tuvo la necesidad de crear un lenguaje que fuera universal, para poder
realizar una comunicacion eficiente. La principal area responsable de la creacion del
lenguaje es la llamada area de Broca (Figura 3), localizada en el hemisferio izquierdo

cuya funcion esencial es la produccion gramatical del lenguaje.
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Area de Broca

Figura 3.Area de Broca (Rubart, 2009).

“El lenguaje se desarrolla desde las primeras semanas de vida con el
balbuceo, en el segundo afio de vida comienza a juntar palabras en frases con
significados claros, a los tres afios la palabra se transforma en vehiculo
transmisor del pensamiento y a los cinco afos es capaz de expresarse con

fluidez” (Antunes, 2002 p. 41).

Si el infante recibe motivacion durante las primeras etapas del desarrollo del
lenguaje podra destacar en lectura, escritura, narracion de historias, memorizacion de

fechas, entre otras.

Algunos ejemplos de personajes que lograron desarrollar de forma eficiente la
inteligencia lingiiistica son: Shakespeare, Dante Alighieri, Sor Juana Inés de la Cruz,

entre otros y siendo estos algunos de los que publicarian obras representativas.

Por otra parte, la inteligencia logico-matemdtica va enfocada hacia lo que
“implique calcular, medir, evaluar proposiciones e hipotesis y efectuar operaciones

matematicas complejas” (Campbell, 1998 p. 12).

Esta inteligencia ha sido investigada con mayor regularidad a través de los test
psicométricos, puesto que es considerada como la mas importante en el ser humano,
especialmente porque existen individuos que tienen un proceso de razonamiento rapido

en la resolucion de problemas.

“El estimulo a esa forma de inteligencia se fundamenta en los estudios de
Piaget. Segin su concepcion, el entendimiento l6gico-matematico derivado
inicialmente, de las acciones del nifio sobre el mundo cuando, aun en la cuna

explora sus chupetes, sus sonajeros, sus moviles y otros juguetes para enseguida,
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formarse expectativas sobre como se comporta en otras situaciones” (Antunes,

2002 p. 27).

La inteligencia logica matemdtica se encuentra ubicada en el hemisferio
izquierdo (Figura 4) del cerebro; en esta zona se ubica lo analitico, 16gico y abstracto.

Algunos personajes representativos son Euclides, Newton, Pitdgoras, Einstein, etc.

Sl

Figura 4. Hemisferio [zquierdo (Kraft, 2005).

La inteligencia es la visual/espacial “proporciona la capacidad de pensar en tres
dimensiones. Permite al individuo percibir imagenes externas e internas, recrearlas
transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio, producir o decodificar informacion

grafica” (Campbell, 1998 p.12).

Esta inteligencia permite percibir el mundo en diversas dimensiones y necesita
de la utilizacion de la imaginacion para poder realizar disefios o simplemente percibir
un objeto en diversos angulos. Este tipo de inteligencia se apoya de la sensibilidad

puesto que engloba aspectos como color, lineas, forma, figura, espacio, entre otros.

La inteligencia visual/espacial se encuentra localizada en el hemisferio derecho
(figura 5) del cerebro, es la zona en la que aprecian las cosas por partes hasta formar un

todo. Hemisferio

Figura 5. Hemisferio Derecho (Kraft, 2005).
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“Dentro de esta inteligencia se destaca en lectura de mapas, graficos,
dibujando, laberintos, imaginando cosas, visualizando. Por lo regular se aprende
mejor trabajando con dibujos y colores, visualizando, usando su ojo mental,

dibujando” (Salvador, 1998 p. 1).

Algunos personajes representativos son Picasso, Frank Lloyd Wright, Guimaraes

Rosa.

Por otro lado, la inteligencia corporal-kinestésica “permite al individuo
manipular los objetos y perfeccionar las habilidades fisicas” (Campbell, 1998 p.12). Es
una de las inteligencias que ayuda a desarrollar una buena condicion fisica al ser
humano, puesto que se relaciona con el movimiento del cuerpo y a través del mismo se

expresan los sentimientos y emociones.

En quienes predomina este tipo de inteligencia se destaca en atletismo, danza,
arte dramatico, trabajos manuales, utilizacion de herramientas. Por lo regular este tipo
de inteligencia involucra las destrezas psicomotrices finas y gruesas, desarrollo de la
nocion de tiempo/espacio y la coordinacion motora para destacar en las actividades que

antes mencionadas.

El momento mas expresivo para esta inteligencia se encuentra en la fase

(13

sensorio-motriz que sefiala Piaget, cuando “...el nifio parece revelar el momento inicial
de esos estimulos que, de ese modo pueden formarse con mayor intensidad desde el
primer hasta el sexto afios de vida, prosiguiendo después en la vida adulta, hasta la edad

mas avanzada” (Antunes, 2002 p. 49).

La principal ubicacion de la inteligencia corporal-kinestésica es en la corteza

motora (Figura 6).

Figura 6.Corteza Motora (Rozados, 2007).
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Algunos personajes representativos son Michael Jordan, Jack Roosevelt

Robinson y Zinedine Zidane.

Otra inteligencia es la musical y resulta evidente en “los individuos sensibles a
la melodia, al ritmo, al tono y a la armonia” (Campbell, 1998 p. 12). Es aquella que se
puede percibir a través de la escucha, muchas personas optan por dedicarse al estudio de
las armonias y notas musicales, debido a que a través de ella pueden expresar los

sentimientos y emociones.

El estimulo de la musicalidad puede y debe fomentarse desde la mas tierna
infancia. “Cuando los bebés balbucean, muchas veces estan produciendo patrones
musicales que repiten los cantos que escuchan en su entorno transmitidos por las madres

o por el disco que acompafia su suefio” (Antunes, 2002 p. 54).

El hemisferio derecho (figura 7) es la parte que controla la inteligencia musical.

Figura 7.Hemisferio Derecho (Kraft, 2005).

Algunos personajes representativos son Mozart, Beethoven, Bach, Vivaldi,

Strauss, etc.

Otra inteligencia es la intrapersonal y se refiere a “la capacidad de una persona
para construir una percepcion precisa respecto de si misma y de utilizar dicho

conocimiento para organizar y dirigir la propia vida” (Campbell, 1998 p. 12).

Esta inteligencia va dirigida hacia el conocimiento de la misma persona, es
decir, lo que le gusta y le disgusta, hacia donde va, conocer sus fortalezas y debilidades
evitando autoengafios sobre las aspiraciones e ideales del propio ser humano, pero esto

solo se logra haciendo una reflexion profunda.
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Sin embargo, la inteligencia intrapersonal se desarrolla desde que el bebé siente
algo mas que una dependencia por la persona que lo cuida. Para Piaget (citado en
Antunez, 2002 p. 76-77) esta es una fase altamente egocéntrica, debido a que el nifio se
cierra en su propia concepcion personal del mundo, teniendo mucha dificultad para

ponerse en el lugar de otra persona.

Dicho de otro modo, el descubrimiento del yo comienza con el descubrimiento
del otro. Esa diferencia se consolida claramente hacia el inicio de la escolaridad y se

acentta desde los cinco aflos hasta los doce afios de edad”.

Algunos personajes representativos son Carl Jung, Platéon y Sigmund Freud por
mencionar algunos autores que tienen gran influencia en la Psicologia y en el desarrollo

de la inteligencia intrapersonal.

La inteligencia interpersonal es el conocimiento de si mismo, es decir, conocer
sus propios sentimientos o emociones, asi como ser empaticos con los demas, llevando

al individuo a ser un poco mas humano.

Por lo regular, las personas que desarrollan esta inteligencia les gusta escuchar a
otras personas, trabajar en grupos para poder ayudar a las demads, etc. “Se destaca
entendiendo a la gente, liderando, organizando, comunicando, resolviendo conflictos,
vendiendo. Por lo regular se aprende mejor compartiendo, comparando, relacionando,

entrevistando, cooperando” (Salvador, 1998 p. 1).

Algunos personajes representativos de la inteligencia intrapersonal se encuentran
Mahatma Gandhi, Martin Luther King, entre otros. Tanto la inteligencia intrapersonal

como la interpersonal se encuentran ubicadas en los lobulos frontales (Figura 8).

W Lobulo
\, frontal
\izquierdo

Lobulo
frontal
derecho

Figura 8. Lobulos Frontales (Logatt, 2007).
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Finalmente, la inteligencia naturalista “consiste en observar, identificar y
clasificar los modelos de la naturaleza, asi como comprender los sistemas naturales y

aquellos creados por el hombre” (Campbell, 1998 p. 12).

Las personas que desarrollan esta inteligencia son habiles en la observacion,
identificacion y clasificacion de las diversas especies. Se destaca entendiendo la

naturaleza, haciendo distinciones ¢ identificando la flora y la fauna.

“Por lo regular se aprende mejor trabajando en el medio natural, explorar los
seres vivientes, aprender acerca de plantas y temas relacionados con la naturaleza”
(Salvador, 1998 p.1). Las personas con este tipo de inteligencia tienen preferencias por
los animales, les gusta la investigacion y son muy observadores. Es decir, este tipo de
personas utilizan el método cientifico para poder realizar su investigacion vy

clasificacion.

Algunos representantes de esta inteligencia son Charles Darwin, Gregorio
Mendel, Humboldt, etc., siendo personajes principales en este tipo de inteligencia por

sus aportaciones a la comprension y evolucion de la vida humana.

Es necesario recalcar que todos los seres humanos desarrollan un tipo de
inteligencia multiple, es decir, la que predomina mantiene una estrecha relacion con las
otras, sin olvidar que todas las inteligencias son importantes. En el siguiente esquema de
Hernandez Pelcastre (2008) se explica la clasificacion de las ocho inteligencias en

cuatro areas:
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Figura 9. Esquema de las inteligencias multiples de Beatriz Hernandez Palcastre.

La inteligencia Logico-Matematica y la Espacial son del tipo de relacion, es
decir, se utiliza la inteligencia para pensar abstractamente; la Interpersonal e
Intrapersonal van orientados hacia el exterior del ser humano tratando de entender a
otros y comprenderse a si mismo; la Musical y Natural surgen del interior del humano.
Por ultimo, la Lingiiistica y Corporal se enfocan hacia las capacidades que integran al

humano como lo es la palabra y las expresiones del cuerpo.

La teoria de las inteligencias multiples se enfoca hacia las capacidades internas y
externas que se encuentran en el sujeto y que permiten su desempefio en las diversas

actividades de la vida cotidiana.
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Mitos de las inteligencias multiples.

El desarrollo de las ocho inteligencias multiples se desenvuelven en actividades de tipo
cultural lo que permite que se dé un avance de forma evolutiva, es decir, cada

inteligencia determina su impulso de desarrollo determinado por el propio sujeto.

A las inteligencias multiples no se les considera como “inteligencia” porque
carecen de valor para ser medibles, surgiendo cinco mitos que las cuestionan (Gardner

2001):

MITO 1: Ahora que se han identificado las ocho inteligencias, los investigadores
pueden y quiza deban desarrollar una variedad de tests y determinar las puntuaciones

correspondientes.

La respuesta al primer mito es que las inteligencias multiples critican a la
psicometria, porque solo se basa en evaluar el coeficiente intelectual de los seres
humanos por separado. Esto provoca que exista cierta incapacidad para poder relacionar
las habilidades, destrezas, capacidades, etc., de las ocho inteligencias multiples. Sin

embargo, no quiere decir que sean incapaces de relacionar ambas inteligencias.

MITO 2: Una inteligencia es lo mismo que un dmbito o una disciplina.

Una inteligencia es un constructo que se desarrolla a través de una serie de
capacidades de orden biologico y psicoldgico, razén por la cual no se debe de confundir
con ningin habito o disciplina, puesto que un habito es una practica que se repite
constantemente y la disciplina es una norma que rige una actividad lo cual los hace

diferentes.

MITO 3: Una inteligencia es lo mismo que un estilo de aprendizaje, un estilo

cognitivo o un estilo de trabajo.

La respuesta a este mito se obtiene considerando la diferencia entre inteligencia
y estilo. El estilo hace referencia a un enfoque general que se puede utilizar en
diferentes tipos de contenidos. De hecho la teoria de las inteligencias multiples se utiliza

como estrategias para desarrollar las diversas habilidades que posee el ser humano.
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MITO 4: Al ampliar el término inteligencia para incluir el abanico de
constructos psicologicos, la teoria de inteligencias multiples hace que este término y sus

connotaciones usuales no sirvan para nada.

Este mito es un tanto erroneo, porque el tipo de definicion que se utiliza es aquel
que se encuentra ligado al rendimiento académico de los seres humanos. Es decir, se
utiliza como medio de calificacion y a través de éste se etiqueta a las/os estudiantes que
son inteligentes, llamados superdotados, hasta los que no lo son, llamados comiinmente
infradotados. Cabe destacar que la teoria de inteligencias multiples se hace llamar asi
porque todas las personas poseemos alguna de las ocho inteligencias y, aunque

predomine alguna, todas se encuentran relacionadas.

MITO 5: Sélo hay un método educativo autorizado que se basa en la teoria de

inteligencias multiples.

Mito falso, ya que la teoria de inteligencias multiples se puede adaptar a los
diferentes tipos de métodos educativos, por ejemplo: Montessori o constructivista,

debido a que cada persona las puede emplear seglin sea la tarea a desarrollar.

La teoria de inteligencias multiples, definen al ser humano como alguien que
tiene diversas capacidades, habilidades y destrezas de tipo intelectual. Aunque no
existan test psicométricos para evaluar el desarrollo de las diversas inteligencias en
conjunto. No se puede negar que la inteligencia pasa por una serie de etapas en la que
aumenta cada vez que se mejoran o amplian los conocimientos, puesto que estd en un

constante proceso evolutivo.

Dicho proceso evolutivo también es guiado por la motivacion, siendo esta la que
le permite al ser humano mantener el interés por realizar una adecuada preparacion

académica y que al final les proporcione satisfaccion.
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CAPITULO I1. MOTIVACION EN LA ELECCION DE CARRERA.

En este capitulo se abordara la motivacion, como estimulo que lleva a las persona a
tomar una decision sobre la carrera o profesion que les gustaria escoger a través de el
propio conocimiento que tienen sobre su persona, su proyecto de vida y lo que lo lleve a

que se sienta autorrealizado.

Motivacion.

La motivacion busca el desarrollo de las capacidades del sujeto, las cuales son: anhelos,
necesidades e intereses que se despiertan en el ser humano. Estos Gltimos impulsan los

deseos y las metas. Se divide en tres grandes rubros:

1. Motivo intrinseco: se encuentra relacionada con la propia satisfaccion
que sienten las personas y que se manifiestan a través del interés, la

curiosidad y capacidades propias.

Por ello, Deci y Ryan (2000) explican que “las actividades intrinsecamente
motivadas son las que los sujetos consideran interesantes y que desean realizar en
ausencia de consecuencias o las que son interesantes por si mismas y no necesitan

reforzamiento alguno” (citados en Gonzalez, 2005).

Visto desde el contexto escolar, es necesario considerar a la motivacién intrinseca
como un reto por parte del propio sujeto para poder desarrollar sus capacidades, debido
a que no se necesita de ningin premio, simplemente se obtiene satisfaccion por haber

obtenido el resultado esperado.

2. Motivo extrinseco: es aquella que se le proporciona al sujeto desde el
exterior y que se encuentra relacionada con las metas, los valores o
recompensas que se quieren obtener. Es decir, busca la satisfaccion de las

necesidades por medio de las cuestiones materiales.

A su vez, Deci, Kasser y Ryanla definen como “cualquier situacion en la que la

razon para la actuacion es alguna consecuencia separable de ella, ya sea dispensada por
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otros o autoadministrada” (citados en Gonzales, 2005). En este tipo de motivacion lo

importante el premio que se obtiene y evitar el castigo.

3. Motivo trascendentes: Surge desde el interior de cada persona y que
termina en el momento en que se satisface a otros, es decir, es aquella que

produce beneficios en otras personas.

Estos tres tipos de motivos suelen estar presentes, aunque esto depende de la

situacidén en

la que se encuentre el sujeto. La combinacién de motivos, constituye la

estructura motivacional de un profesional, pero para que se pueda dar esta estructura de

motivacion se necesita de tres tipos de leyes:

1.

2.

3.

Atraccion interesada: establece que es la atraccion del objetivo en el
individuo lo que libera la energia y despierta la actividad, por quién
desea el fin inicia una serie de actividades destinadas a alcanzarlo. El
sujeto piensa sobre los medios, actia y maniobra para lograr lo que
quiere.

Seleccion: el objetivo que se tiene en la mente hace actuar al individuo
selectivamente y dirigir asi sus esfuerzos de un modo eficiente.
Evaluacion de rendimiento: el objetivo proporciona una base para
evaluar el rendimiento, tanto en el proceso como en el producto final.
Cuando el individuo actia se pregunta constantemente: ;estoy realizando
lo que deseo?, ;satisface mis requerimientos? Para saber la respuesta es

necesario conocer el fin que tiene a la vista. (Carrasco, 2004 p. 41)

Estas leyes deberan de tomarse en cuenta para poder cumplir con los objetivos

que se plantean en el ambito educativo, personal y social, pero si llega a desaparecer el

motivo se produce un efecto de vacio creandose un ciclo interminable de placeres

momentaneos. Es entonces donde se debe entender la motivacion como aquello que se

produce por factores de tipo interno o externo y que conduce a las personas a

autorrealizarse profesionalmente.
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Autorrealizacion profesional

El conocimiento del tipo de inteligencia que predomina para la eleccion de una carrera
permite que se desarrolle una autorrealizacion profesional, debido que busca la
satisfaccion sobre lo que se quiere llegar a ser (Maslow, 1943). Moreno en 1983, sigui6

la clasificacion de Maslow y a continuacion se menciona la clasificacion.

1. Vivencia plena, vivida y desinteresadamente, con una concentracion y
absorcion totales: significa vivir plenamente donde el si mismo se alienta a
que se supere sus propias defensas, su timidez y su ego.

2. La vida como un proceso de elecciones sucesivas: en cada momento de la
vida de los seres humanos, se realizan elecciones favorables y desfavorables
que hacen que vaya eligiendo opciones, que ayudan en el desarrollo de cada
persona.

3. Autorrealizacion implica que hay un si mismo que se actualiza; es decir,
cada persona debera de auto-escucharse para saber qué es lo que busca y
quiere.

4. Optar por ser sinceros: los seres humanos no siempre son sinceros y suelen
adoptar las mentiras algunas veces para beneficio propio, lo que impiden
conocerlos como son realmente.

5. No se puede escoger sabiamente para toda una vida: a menos que uno se
atreva a escucharse a si mismo, para poder saber lo que buscamos y poder
comprender nuestras propias decisiones.

6. La autorrealizacion no es unicamente un estado final: sino también un
proceso de actualizacion de las propias potencialidades, es decir, de aquello
que el ser humano es capaz de hacer y que le provoca satisfaccion para
cumplir sus intereses.

7. Las experiencias cumbre son momentos transitorios de autorrealizacion: en
los cuales se busca que el ser humano adquiera la experiencia de las
situaciones en las que ha vivido para poder conocer su si mismo.

8. Identificar las defensas, significa encontrar coraje para renunciar a ellas;
toda persona tiene que descubrir sus intereses, es decir lo que le gusta o qué

no le gusta. (pag. 38)
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Esta clasificacion (Maslow, 1943) ayuda a entender, por qué el ser humano
atraviesa cada etapa para obtener la autorrealizacion profesional. Por ello, la
autorrealizacion se desarrolla cuando el ser humano ha ampliado sus metas, capacidades

personales y potenciales.

Para poder lograr una autorrealizacion profesional es necesario que se cuente
con un proyecto de vida. Este permite ayudar a los jovenes en la eleccion profesional
desde la Orientacion, apoyar sus motivaciones para satisfacer las metas que se

proponen, a través del conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Es entonces donde la autorrealizacion le permite a las personas utilizar sus
capacidades, habilidades y destrezas, la cual permite la maduracion, el crecimiento
profesional y el deseo de superacion, pero sin dejar a un lado que para poder sentirse
autorealizado es necesario contar con un proyecto de vida que le ayudara a tomar

decisiones sobre el futuro.
Proyecto de vida.

En la adolescencia, el problema de la eleccion profesional, por lo general, no ocupa un
lugar importante. Este hecho propicia que la decision se tome con base en elementos

como el prestigio social de algunas profesiones, la influencia de familiares o de amigos.

“Aunque los padres tienen la capacidad de influir sobre la eleccion profesional
de sus hijos mediante la forma en que se le presenta la informacion, sobre las distintas
ocupaciones y valores, asi como a través de las experiencias que les proporcionan”
(Santrock, 2004 p. 363) lo que provoca que realicen su propia eleccion profesional por
la influencia familiar aunque no cuenten con las habilidades y la suficiente motivacion

para la carrera.

Motivo por el cual, el proyecto de vida funciona como una guia que permite
saber hacia donde se dirige el ser humano, en el momento de elegir el tipo de profesion,
debido a que muchas veces se carece de informacion. Para poder realizar el proyecto de
vida se debe considerar la actividad o tipo de trabajo que le gustaria realizar a cada

persona y que le permitiran su logro.
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Esto permite guiar al adolecente hacia la eleccion profesional. Al respecto

Tolbert (1982 p. 93) clasifica siete factores que involucran la eleccidon vocacional:

1. Actitudes profesionales: las aptitudes universitarias o la inteligencia, no
menos que las aptitudes profesionales especificas tales como las mecanicas o
burocraticas.

2. Intereses profesionales. interés en profesiones especificas o bastas areas de
trabajo.

3. Personalidad: caracteristicas tales como el concepto de si mismos, valores,
necesidades, formas y maneras de relacionarse con los demas.

4. Realizacion: aprovechamiento en temas escolares, aptitudes vocacionales, u
otras areas.

5. Hogar y familia: composicion de la familia, raza, origen nacional, nivel
socioeconomico, ocupaciones de los padres y caracteristicas sub-culturales.

6. Economia: la condicion de la economia, las tenciones de empleo, el efecto
de la tecnologia, y el mercado laboral.

7. Inconvenientes: impedimentos sociales, fisicos y psicologicos. Algunas
condiciones son claramente desfavorables mientras que otras son solamente

limitativas a causas de actitudes publicas.

Estos siete factores se involucran en la eleccion profesional y estan apoyados por
la motivacion profesional, convirtiéndose en guia para determinar los objetivos, que son

importantes para los jovenes en el momento de la eleccion profesional.

Por otro lado, existen tres factores que involucran la creacion de un proyecto de

vida y son la identidad ocupacional, ciclo de vida y la toma de decisiones.

La identidad ocupacional se da en relacion con las posibilidades del sujeto, dentro
del trabajo sin que se hagan a un lado las cuestiones vinculadas a lo laboral. Para la
estructuracion de la identidad ocupacional y el proyecto de vida se deben de tomar en

cuenta tres ambitos que construyen la vida el ser humano:

1. Somdatico: todo organismo trata de mantener su integridad fisica y ofrece
determinadas posibilidades para el desarrollo de las habilidades motoras,

perceptivas e intelectuales.
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2. Personal: toda persona sana trata de integrar, en las experiencias y
conductas cotidianas, el mundo exterior con su mundo interior.

3. Social: los sujetos individuales que comparten un contexto historico-
geografico se vinculan y coactuan para sostener un orden social que sirve
de marco regulatorio de sus acciones y las confiere un sentido de

pertenencia (Casuello, 1994 p. 18).

Sin embargo, la identidad ocupacional es la imagen que crea el ser humano
dentro de un determinado tipo de profesion y que, implica los tres ambitos mencionados

anteriormente, para conseguir la autorrealizacion personal.

Por otra parte, el ciclo de vida debe de tomarse en cuenta puesto que permite
hacer la concretizacion de la eleccion vocacional. También la edad cronologica, ya que
implica los procesos evolutivos del ser humano; asi como el entorno socio-histdrico en
el que vive o se ha desarrollado el individuo, el cual puede afectar su decision

profesional.

Otro elemento que influye en el proyecto de vida es la toma de decisiones, debido
a que busca definir las posibles alternativas o elecciones y que se sirven de apoyo para

poder resolver problemas con respecto a la cuestion profesional del individuo.

Dicha toma de decisiones involucra tres cuestiones, con las cuales se trata de
obtener informacion sobre el sujeto a través de las aptitudes, intereses, competencias,
tipo de personalidad, habitos de estudio, etcétera; asi como la realidad social y que
involucra los mitos y creencias del grupo social al que pertenece y las relaciones que

tiene el sujeto y que involucra sus propias aspiraciones y fantasias.

Estos elementos permiten la conformacion integral de un proyecto de vida, debido
a que en ¢l se toman en cuenta las necesidades del ser humano, asi como sus intereses,
aptitudes, entorno sociocultural y familiar. De esta forma es posible hacer una buena

eleccion profesional.

Sin embargo, el proyecto de vida, es la guia que da paso hacia los objetivos que se

pretenden conseguir en un futuro.
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Por ello para la eleccion de carrera, es necesario contar con un proyecto de vida ya
que a través de el se puede analizar la informacion relevante sobre el tipo de profesiones
que existen, rasgos de personalidad y sobre todo el conocimiento de si mismo, que
involucra los intereses, aptitudes y capacidades de cada joven, lo que le ayudaria a

elegir una profesion si el mismo sabe lo que quiere.

Conocimiento de si mismo.

Un elemento que permite realizar el proyecto de vida, es el autoconocimiento en el cual
el ser humano encuentra sus intereses, aptitudes, habilidades, destrezas, motivaciones,

etc., lo que va a permitir que se pueda realizar una buena eleccion profesional.

El conocer los propios intereses de cada ser humano son un factor importante en
la eleccion profesional, puesto que a través del si mismo se manifiesta el gusto por
algun tipo de actividad o profesion, lo que permite guiarles hacia una eleccion

profesional, de decidir qué es lo que les gustaria realizar.

Para Hernandez (1965 p. 44) “el origen del interés nace siempre de una

necesidad puramente biologica sentida por el sujeto”.

Este interés es el que influye en la eleccion de profesion, debido a que a través
de ¢l los individuos se dan cuenta de que es lo que les gusta, y con ello podria aceptar o
rechazar la opcion que ellos consideren adecuadas. Los intereses se encuentran
relacionados con el tipo de prestigio que se puede obtener por el simple hecho de

estudiar determinada profesiones.

Por otro lado, Dewey, “advierte que la eliminacion del objeto implicaria, la
desaparicion del interés, el cual se convirtio en un sentimiento de vacio” (citado en
Hernandez, 1965 p.44). Lo que provocaria que el sujeto no estd seguro del tipo de
eleccion que va a tomar, generando como consecuencia, que se olvide cual era el

sentido de lo que se queria en un principio.

Estos factores pueden ser el resultado de lo que se percibe en el entorno, siendo
lo que determinada la eleccion de una profesion, razon por la cual Dupont (1979, p. 33)

realizé una estructura de intereses (Ver Tabla 1).

31



Tabla 1. Estructura jerarquica de los intereses profesionales.

Factores primarios Tipos (Holland)
1. Trabajo no cualificado/transporte.
2. Agricultura/horicultura/ganaderia.
3. Aventura/ejercito/deporte.
4. Mecanica/electricidad/electronica. Realista .
> Objetos
S. Trabajos finos (relojero/joyero). concretos
6. Construccion/madera.
7. Alimentacion.
8. Trabajos cualificados diversos (dibujo técnico/impresionista)
9. Tecnologias aplicadas (ingenieros). Intelectual 7
10. Ciencias cuantitativas (matematicas/fisica/quimica) Ideas
11. Ciencias de la vida (biologia y medicina) Cientifico abstractas
12. Literario/cultural/lingiiista.
13. Artistico/espectaculos. , .
_ Artistico Ideas
14. Musical. abstractas
15. Religion. B
16. Ensefianza.
17. Servicio social. Social Personas
(concreto)
18. Servicio de salud. p
19. Ley/politica. N
20. Direccion y organizacion industrial. P
: ersonas
21. Persuasion (ventana/representacion). Empresarial (concreto)
22. Comunicacion (publicidad/estudio de mercado) )
23. Oficina/ secretariado.
24. Contabilidad. Convencional Simbolos
(abstracto)
25. Operador de maquinas de oficina.

persona” (citado en Horrocks, 1984 p. 439).

encuentran relacionados con la personalidad.

La “estructura jerarquica de los intereses profesionales” realizada por Dupont
(1979), toma en cuenta los diversos tipos de personalidades propuestos por Holland,
dentro de los cuales “cada personas tienen una serie de estereotipos sobre el mundo
laboral, y aiin cuando su conocimiento de las ocupaciones sea limitado, sus estereotipos

revelan al si mismo y se convierten en realidad en un tipo de prueba proyectiva de la

Puesto que los intereses profesionales de cada persona son el resultado de la
historia personal y que es construida por medio de la experiencia y situaciones que vive

cada persona lo que provoca que se determinen los intereses profesionales, que se
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Al hablar de la personalidad se toman en cuenta los factores ambientales y los
hereditarios, los cuales engloban el temperamento, la inteligencia y hasta la profesion.
Para Rivas (1995) esta influencia esta determinada por cuatro perspectivas: a) existe un
perfil ocupacional para cada profesion y que se encuentra ligado a la personalidad del
propio sujeto; b) los individuos tienen éxito profesional porque cubren el perfil de cada
profesion, c) el tipo de motivacion determina el éxito o fracaso y d) la eleccion y éxito
depende del concepto que se tiene de si mismo y la percepcion obtenida de la profesion

elegida.

Estas cuatro perspectivas ayudan en la eleccion profesional debido a que engloban
el conocimiento de si mismo, el perfil personal, el éxito profesional y la motivacién por

obtener la superacion.

Por otro lado, Holland (1971 p. 53), plantea seis modelos de personalidad:

Realista: “el prototipo es masculino, fisicamente fuerte, poco sociable, agresivo;
tiene buena coordinacion motora y es habil, carece de capacidad verbal e interpersonal;
prefiere los problemas concretos a los abstractos; se ve a si mismo como agresivo y

varonil, con valores politicos y econdmicos convencionales” (p. 31-34).

Quienes eligen o prefieren las siguientes ocupaciones tiene este tipo de

personalidad:

1. Mecanico de aviacion: es especialista en revision de las naves aéreas.

2. Inspector de construccion: es el responsable de la construccion y de que se
mantenga con las caracteristicas funcionales, resistentes e incluso estéticas
con las que fue proyectada y construida.

3. Electricista: se ocupan de las redes de alta tension y de las instalaciones
eléctricas en las viviendas, oficinas, etc., trabajan con herramientas manuales
y equipos de verificacion y control.

4. Especialista en piscicultura: realizar operaciones necesarias para la crianza y
reproduccion de peces en instalaciones terrestres, aplicando las técnicas de
cultivo establecidas en cada caso.

5. Plomero: es una actividad relacionada con la instalacion de redes de tuberias

para el abastecimiento de agua potable y evacuacion de aguas residuales.
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6. Topodgrafo: experto en describir y delinear detalladamente la superficie de un
terreno.

7. Silvicultor: persona que tiene especial conocimiento de plantas.

La personalidad realista se enfoca hacia la automatizacion. Es decir, el ser
humano que desarrolla este tipo de personalidad se encuentra ligado hacia el uso y

manejo de maquinas.

El Intelectual: “se centra en su trabajo, es introvertido y poco sociable; prefiere
meditar los problemas a resolverlos activamente; necesita comprender las cosas; les
gustan las tareas ambiguas, posee valores y actitudes poco convencionales es anal en

vez de oral” (Holland, 1971 p. 34-36).

Sus preferencias vocacionales incluyen:

1. Antropdlogo (a): especialista que trata de los aspectos bioldgicos y sociales
del hombre.

2. Astronomo: experto en los astros y principalmente en las leyes de
movimiento de los mismos.

3. Bidlogo (a): experto en el estudio de los seres vivos y, mas especificamente,
su origen y su evolucion.

4. Botanico: especialista en la trata de los vegetales.

5. Quimico (a): especialista que tiene conocimientos de la estructura,
propiedades y transformaciones de la materia a partir de su composicion
atomica.

6. Meteorologo (a): experto que tiene conocimiento en la atmosfera y de los
meteoros.

7. Zodlogo: experto en la trata de animales.

Este tipo de personalidad se enfoca hacia el logro académico y cientifico; son
muy sistematicos y poseen un alto nivel en las cuestiones matematicas, por lo que ven al

mundo de manera compleja, abstracta e independiente.

El Social: “es sociable, responsable, humanista, religioso; necesita llamar la
atencion; posee capacidad verbal; evita resolver problemas intelectuales, la actividad
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fisica y las demasiado ordenadas; prefiere resolver problemas mediante los sentimientos
y la mediacion personal de los demas es oralmente independiente” (Holland, 1971 p.36-
39).

Sus preferencias vocacionales incluyen:

1. Psicologo clinico: se dedica a la prevencion, diagnodstico y tratamiento de
todo tipo de trastornos de la conducta que pueda presentar una persona.

2. Consejero matrimonial o personal: es una forma de ayudar a las familias y al
ser humano de forma individual a través de terapias en la busqueda de
soluciones y de su bienestar tanto familiar como individual.

3. Psiquiatra: especialista que trabaja con enfermos mentales.

4. Ortologo: especialista en el arte de pronunciar correctamente y, en sentido
mas general, de hablar con propiedad.

5. Consejero vocacional: ayudan a las personas con discapacidades a planificar
sus carreras profesionales y a encontrar y mantener empleos que les

satisfagan.

La personalidad de tipo social se encuentra dentro de los lideres, aquella persona
que busca ayudar a los demas y mostrar los valores sociales y de cooperacion hacia los

seres humanos.

El Convencional: “prefiere actividades organizadas verbales y nominativas, y
puestos subordinados; es adaptable (extrovertido): evita las situaciones ambiguas y los
problemas que implican relaciones interpersonales y capacidad fisica; es eficiente en
tareas bien organizadas; se identifica con el poder; valora los bienes materiales y la

posicion social” (Holland, 1971 p. 39-41).

Sus preferencias vocacionales incluyen:

1. Cajero bancario: cuya funcion es el manejo de cobros, pagos y mucha
documentacion comercial.

2. Mecanografo en tribunales de justicia: tiene por ocupacion escribir textos
por medio de una maquina de escribir o un ordenador de las personas que

incurren en un delito durante un juicio.
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3. Analista financiero: es el encargado de estudiar la situacion financiera de una
empresa y realizar un diagnostico en el que se reflejen aspectos como la
rentabilidad, la liquidez, el riesgo, entre otras.

4. Policia: es una fuerza de seguridad encargada de mantener el orden publico

y la seguridad de los ciudadanos.

Este tipo de personalidad dirige el manejo, registro y ordenamiento de datos, es
decir, tienen una habilidad matematica mayor a la verbal lo que provoca que se

conviertan en lideres financieros.

Emprendedor: “tiene capacidad para vender, dominar y acaudillar; se ve a si
mismo como un lider fuerte y masculino; evita el lenguaje concreto y las situaciones
laborales que exijan largos periodos de esfuerzo intelectual; es extrovertido; se
diferencia del tipo convencional por preferir las teorias sociales ambiguas y en mostrar
mayor preocupacion por el poder, la posicion social y el liderazgo; es oralmente

agresivo” (Holland, 1971 p. 42-44).
Sus preferencias vocacionales incluyen:

1. Administrador de hoteles: se encarga de planificar, organizar y administrar
los recursos de los hoteles.

2. Representante de fabricas: Persona que promueve y vende los productos de
una empresa.

3. Organizador de camparias politicas: un individuo que se encarga de
comunicar el mensaje del candidato, recaudar fondos y reclutar voluntarios,
asi, como organizar protestas, maratones, disertaciones o cualquier tipo de
evento politico.

4. Empleado de restaurante: Trabajador que realiza actividades de levar
comida o bebidas a los clientes.

5. Productor de television: su funcion consiste en la realizacion de tareas de
coordinaciéon y planificacion, andlisis de presupuestos, grabacion y

postproduccion, para la elaboracion de un programa o serie.

La persona que posee el tipo de personalidad emprendedora es muy poco

organizativa, le preocupa su nivel de status, el poder y el control.
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Para finalizar la personalidad de tipo artistico: “es insociable, evita los
problemas sumamente complicados o que exige gran capacidad fisica; se parece al tipo
intelectual por ser introvertido y poco sociable, pero se diferencia de el por su necesidad
de expresion individual, o por lo menos egocéntrico y mas sensible y por sufrir con
mayor frecuencia de perturbaciones emocionales; prefiere enfrentarse a problemas

ambientales mediante la autoexpresion artistica” (Holland, 1971 p. 44-46).

Sus preferencias vocacionales incluyen:

1. Ser caricaturista o dibujante comercial: es un artista que tiene la habilidad
de dibujar un retrato que exagera o distorsiona la apariencia fisica de una
persona o varias.

2. Cantante: es una persona que usa su voz para realizar musica.

3. Director teatral: es el conductor en el campo teatral que supervisa y orquesta
el montaje de una obra unificando criterios y conductas de variados
esfuerzos y aspectos de la produccion.

4. Ser musico o compositor: €s una persona que compone o ejecuta piezas
musicales. El compositor ejecuta diversos instrumentos como guitarristas,

violinistas, violonchelistas y pianistas.

Este tipo de personalidad busca estimular y desarrollar las habilidades artisticas

y poder ser expresivos.

Sin embargo, Holland en 1971 realiz6 la clasificacion guiandose por los rasgos
que cubre cada tipo de preferencia vocacional, del modelo tedrico y el tipo de eleccion
profesional pero ayudandose de las propias necesidades, habilidades y oportunidades

que existen en cada profesion.

No obstante, para poder hacer una eleccion profesional es necesario tomar en
cuenta el conocimiento del si mismo, los intereses y el proyecto de vida que permitiran
poder ayudar en el momento de la eleccion profesional que va muy ligada al tipo de

personalidad con el que cuenta cada persona.
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CAPITULO lil. ELECCION PROFESIONAL E INTELIGENCIAS MULTIPLES.

Teorias de eleccion profesional.

Al abordar el tema de la eleccion profesional, cabe hacer un analisis de las diversas
teorias que existen, para poder entender porqué los jovenes eligen determinadas

profesiones.

El primero en hacerlo es Osipow (citado en Nava, 1993) con La Teoria De
Eleccion Profesional de rasgos y factores, en la que se plantea “la existencia de rasgos
especificos, que posee cada individuo como resultado de la herencia genética y el

aprendizaje social dentro de ellos sus aptitudes, intereses y personalidad”.

Estos intereses y aptitudes son un factor primordial puesto que a través de ellos
se conocen las preferencias por una carrera, asi como las habilidades que permitirian un
desarrollo 6ptimo profesional. No obstante, los jovenes toman sus decisiones a través
del factor econdmico, la realizacion personal e incluso el propio conocimiento de si

mismo, lo que hace que tarden en hacer una eleccion de profesional.

Al realizar la eleccion profesional por cuestiones de tipo econdmicas, la
obtencion del prestigio social de algunas profesiones y por la influencia familiar es un
indicador que permite conocer el tipo de motivacion que posee el sujeto y el porqué
escogio una determinada profesion. Esto lo sintetizan Smith, Senior y Mill, al afirmar
que ‘el individuo elige la carrera u ocupacion porque se considera que le traera

ventajas econdmicas o un mayor ingreso salarial” (citado en Nava, 1993).

Pero, habitualmente el ser humano realiza la eleccion por la influencia social,
como lo ha demostrado la teoria sociocultural. Este factor es frecuente en las familias,
por ser el primer circulo social del estudiante. Influye el hecho de que tal eleccion puede

significar la realizacion de los padres a través de su hijo.

En general, los factores que determinan la eleccion vocacional son producidos
por el ambiente sobre la personalidad, las intereses y necesidades de los adolescentes

(Horrock, 1984).
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En este sentido, las teorias de eleccion profesional permiten conocer, el porqué
se hace la eleccion de determinadas profesiones, atribuyéndole factores de tipo familiar,
economico e incluso social. Sin embargo, puede dejar de lado el estudio de las
habilidades, destrezas, aptitudes o capacidades que se deben cubrir para poder hacer la
eleccion profesional, mismas que se encuentran relacionadas con el tipo de motivacion

que permite escoger la profesion.

Eleccion profesional y su relacion con las inteligencias multiples.

Para realizar una eleccion de carrera, se debe contar con informacion profesiografica, a
través de la cual se pueden conocer los diversos tipos de profesiones que existen. Por

ello, Musterberg (1914) ha sentado dos principios importantes:

a) La profesion debe ser examinada psicologicamente para establecer que
aptitudes son necesarias para su ejercicio.

b) Un aspirante a una profesion, debe ser examinado psicologicamente a fin de
comprobar si responde a los requerimientos sefialados (citado en

Baumgarten, 1967).

La experiencia que obtuvo Musterberg (1914) a través de sus experimentos y
sus dos principios anteriores, dieron origen a lo que actualmente se conoce como: la
psicologia de la profesion, y la psicotecnia, entendiendo por esta ltima la aplicacion del
método y resultados de la psicologia a la consecucion de fines practicos en todas las

esferas de la vida humana (citado en Sanchez, 1999).

Aunque cabe destacar que en Espafia la psicotecnia buscaba orientar a los
trabajadores jovenes en la orientacion de eleccion profesional, razon por la cual, en
1925 en Barcelona, se cre6 el Laboratorio Psicologico-Pedagogico del Colegio de
Maximo de San Ignacio Sarria, cuya intencion era orientar a los jovenes sobre la

eleccion profesional, por medio del estudio de la inteligencia y la personalidad.

Pero Germain (1955) decia que la orientacion profesional produce efectos
beneficiosos para el individuo y la sociedad cuando el nivel de estudios, de inteligencia

y el conocimiento de las aptitudes, intereses y motivacional se unen a la personalidad
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con la finalidad de que encajen en las diversas profesiones y oficios” (citado en

Sanchez, 1999 p. 724).

No obstante, Baumgarten (1967) llegd a la conclusion de que una profesion
elegida por casualidad puede, influir en el desarrollo social de la persona. Por
consiguiente, la profesion no puede ser examinada so6lo con miras a posibilidades
economicas y las aptitudes que se requiere, sino que también debe ser comprendida

como producto social.

Por la cual, la eleccion de profesion debe realizarse a través de una exhaustiva
recopilacion de informacion sobre las diversas licenciaturas que existen y que se
adecuan a las capacidades de cada ser humano. Capacidades que van enfocadas hacia el
tipo de inteligencia multiple que predomina en cada persona y que pueden ayudar

durante el proceso de eleccion profesional.

Por su parte, Gardner en su libro titulado La educacion de la mente y el
conocimiento de las disciplinas (2000) menciona que es importante partir de la teoria de
las inteligencias multiples, con una actitud abierta en vez de intentar seguir directrices

rigidas.

Sin embargo, es en la adolescencia en donde se necesita una guia para decidir el
tipo de profesion, por lo que existen tres razones para tomar en cuenta la teoria de

inteligencias multiples (Gardner 2005 p. 59-69):

1. En primer lugar, cada persona tiene numerosos talentos que pasan
desapercibidos actualmente,

2. En la sociedad quedan sin cubrir o que se cubren escasamente algunas
ocupaciones profesionales y

3. Por ultimo, no existe ninguna razon teorica para que dos o mds

inteligencias no puedan solaparse o correlacionarse.

Razén por la cual, si cada sujeto conociera sus intereses, habilidades, destrezas y
capacidades podria conocer el tipo de inteligencias que predomina y asi hacer una
eleccion profesional. No obstante, para Gardner “la teoria de inteligencias multiples no

debe de utilizarse como para impartiv un curso orientativo, sino como base para
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aconsejar y escoger entre diversas opciones profesionales” (Gardner, 2005). En el libro

Frames of mind este autor propone siete tipos de inteligencias:

La primera es la Inteligencia logico-matemadtica que: es la capacidad de analizar

problemas de manera logica y de llevar a cabo operaciones matematicas.

Algunas de las habilidades que se desarrollan en esta inteligencia son:

Hacer cadlculos mentales con rapidez.

Disfrutar el uso del lenguaje de computadoras o programas de logica.
Jugar ajedrez, damas chinas u otros juegos de estrategia.

Resuelve problemas mediante la logica.

Tiene un buen sentido de causa y efecto.

Disfruta la clase de matemdticas.

NS RN w N~

Invierte mucho tiempo en juegos de logica como: el rompecabezas, el

cubo de rubik u otros (Armstrong, 2001 p. 29-30)

Sin embargo, en la inteligencia logica-matematica se desarrollan los siguientes
intereses: cientifico, calculo, administrativo, técnico y social; mientras que las aptitudes
a desarrollar son: la capacidad de concentracion, la observacion, la capacidad
matematica de sentido de autoridad y colaboracion, el andlisis, el razonamiento

abstracto y sintético y el gusto por la aventura intelectual (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia logica/matemadtica se encuentran las siguientes
profesiones que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p.
63-115) y que fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron

descritas por Armstrong (2001).

La quimica: proporcionan conocimientos sobre la composicion, estructura,
propiedades, reacciones y las transformaciones de la materia y la energia con el objetivo
de aplicarlos en la transformacion de los recursos naturales para la produccion de

innumerables productos utiles para la humanidad.
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Cuadro 1. Carreras asociadas con el estudio de la quimica.

Quimica.

Ciencias quimicas

Ciencias quimicas en quimica analitica

Ciencias quimicas en quimica microbiologica

Ciencias quimicas en quimica organica

Quimica agricola

Quimica en administracion

Quimica en alimentos

Quimica en metalurgia

Otra carrera que se encuentra dentro de esta inteligencia es la Ingenieria

quimica: se enfoca hacia el diseflo, manejo, optimizacion, control y administracion de

procesos y proyectos para la transformacion fisica y/o quimica de materias primas.

Cuadro 2. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria quimica.

Ingenieria Quimica.

En la agroindustrial Ambiental
En administracion En agroindustrias
En alimentos En biologia

En bioquimica

En bromatologia

En ciencias nucleares

En desarrollo y disefio de procesos

En fruticultura

En ingenieria de procesos

En metalurgia

En procesos

En produccion

En quimica analitica

En quimica microbiologica

En quimica orgénica

En sistemas

En tecnologia de los alimentos

Industrial

Nuclear

Petrolera

De sistemas

Ingeniero alcoholero y azucarero

Ingeniero ensayador y beneficiador de metales y
metalografista

A su vez la quimica industrial: brindan los conocimientos cientificos y técnicos

para el andlisis y la solucion de problemas en el sector industrial.

Cuadro 3. Carreras asociadas con el estudio de la quimica industrial.

Quimica Industrial.

Ingenieria quimica en petroquimica

Ingenieria quimica en procesos

Farmacéuticos y biotecnologos

Ingenieria quimica en procesos petroquimicos

Tecnologia de los alimentos: se ocupen de la transformacion de la materia prima

alimentaria y contribuir asi a la solucion de problemas en el area de produccion, manejo,

distribucion y transformacion de alimentos”.

Cuadro 4. Carreras asociadas con el estudio de la tecnologia de los alimentos.

Tecnologia De Los Alimentos.

Alimentos en desarrollo de productos y procesos

Alimentos en produccioén

Alimentos marinos

Ciencia y tecnologia de alimentos

Ciencias de los alimentos

Industrias alimentarias

Procesos alimenticios

Tecnologia de alimentos
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La quimica farmacéutica bioldgica: buscar aplicar sus conocimientos para

enfrentarse a problemas de la medicina, la alimentacion, la agricultura, la veterinaria, la

zootecnia, etcétera”.

Cuadro 5. Carreras asociadas con el estudio de la quimica farmacéutica biologica.

Quimica Farmacéutica Biologica

Analisis quimico biologicos

Ciencias farmacéuticas

Farmacia

Farmacobiologia y toxicologia

Farmacologia y toxicologia

ingeniero farmacéutico en desarrollo de productos
y procesos

Ingeniero farmacéutico en produccion

Laboratorio clinico

Quimica bioldgica en quimica farmacobioldgica

Quimica clinica

Quimica en analisis clinicos

Quimico bacteridlogo y parasitologo

Quimico bacteridlogo

Quimico bidlogo agropecuario

Quimico bidlogo

Quimico bidlogo bromatdlogo

Quimico bidlogo en analisis clinicos

Quimico bidlogo en tecnologia de los alimentos

Quimico bidlogo parasitélogo

Quimico clinico

Quimico clinico bidlogo

Quimico farmacéutico

Quimico farmacéutico bidlogo

Quimico farmacéutico bidlogo en alimentos

Quimico farmacéutico bidlogo en bioquimico

Quimico farmacéutico bidlogo en ciencias

clinico nucleares
Quimico farmacéutico bidlogo en farmacia clinica Quimico farmacéutico bidlogo en tecnologia de
alimentos

Quimico farmacéutico industrial

Quimico farmacobidlogo

Quimico farmacobidlogo en alimentos

Quimico farmacobidlogo en bioquimica

Quimico farmacobidlogo en bromatologia

Quimico farmacobidlogo en ciencias nucleares

Quimico farmacobidlogo en clinica
epidemioldgica

Quimico farmacobidlogo en control de
medicamentos

Quimico farmacobidlogo en farmacia clinica

Quimico farmacobidlogo en farmacia industrial

La bioquimica: es la encargada de estudiar a los carbohidratos, proteinas,

lipidos, etc., para aplicar la tecnologia a la elaboracion y desarrollo de productos de

naturaleza biologica.

Cuadro 6. Carreras asociadas con el estudio de la bioquimica.

Bioquimica.

Ambiental

En industrias alimentarias

En administracion

En administracion de recursos acuaticos

En administracion en ciencias maritimas y
alimentarias

En administracion en explotacion de recursos

En administracion en servicios alimentarios

En alimentos

En aprovechamiento de recursos acuaticos

En bioingenieria ambiental

En ciencias alimentarias

En fermentaciones

En ciencias maritimas

En productos naturales

En microbiologia

En tecnologia de alimentos
Industrial
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La economia: tiene como objetivo analizar la produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios requeridos por la sociedad, y proponer soluciones a los

problemas que en dichos campos se presenten”.

Cuadro 7. Carreras asociadas con el estudio de la economia.

Economia
Desarrollo econdémico maritimo Agregada
Agricola Agricola y agronegocios
Agroindustrial Aplicada
Empresarial En administracion
En administracion de negocios En antropologia social
En ciencia politica En desarrollo econdmico y planificacion
En desarrollo industrial En politica econdomica
En sociologia En teoria y politica econdmica
Interna Internacional
Laboral Maritima
Politica Y desarrollo turistico
Y finanzas Y finanzas internacionales

Contaduria y finanzas: encargada de compilar, comprobar y evaluar informacion
sobre el comportamiento financiero de una empresa u organizacion, asi como asegurar

el pago correcto y oportuno de las obligaciones fiscales y patronales.

Cuadro 8. Carreras asociadas con el estudio de contaduria y finanzas.

Contaduria
Contabilidad Contabilidad agropecuaria
Contabilidad publica Contador comercial bancario
Contador publico Contador publico auditor
Contador publico en administracion financiera Contador publico en mercadotecnia
Contador publico en relaciones industriales Administrativa
E informatica En area agricola
En auditoria En contaduria general
En estadistica y control En finanzas
En impuestos En investigacion de operaciones
En sistemas de computacion En sistemas funcionales de las empresas
Publica Publica agropecuaria
Publica e informéatica Publica estatal

Publica fiscal Publica y administracion

Publica y finanzas Contaduria y alta direccion
Finanzas.
Banca y finanzas Banca y finanzas administrativas
Banca, crédito y finanzas Crédito y finanzas
Finanzas corporativas y banca Finanzas internacionales
Finanzas y contaduria

Ingenieria civil y construccion: busca desarrollar los conocimientos para planear,

disefar, ejecutar, operar y dar mantenimiento a obras.
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Cuadro 9. Carreras asociadas con el estudio de ingenieria civil y construccion.

Ingenieria Civil.

Administrador

Ambiental

Constructor

De caminos y ferrocarriles

En administracion y operacion portuaria

En construccion y estructuras

En construccion urbana

Ingeniero municipal

En desarrollo de la comunidad

En estructuras

En geotecnia

En hidraulica

En hidraulica y sanitaria

En mecanica de suelos

En obras hidraulicas, maritimas, portuarias,
publicas y urbanas

En prefabricacion de edificios

En prefabricacion e industrializacion de edificios

En sistemas de planeacion

En vias de comunicacion terrestres

Para la direccion

Construccion.

En administracion de obras

Urbana

Disefio y construccion de obras de riego

Edificacion y administracion de obras

Ingenieria extractiva: forma profesionistas para realizar investigaciones en

recursos mineros.

Cuadro 10. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria extractiva.

Ingenieria Extractiva.

Ingeniero de minas

Ingeniero de minas y metalurgista

Ingeniero de minas y topdgrafo

Metalurgista

Minas

Minas y metalurgia

Ingeniero petrolero

Ingeniero petrolero y minero

Ingenieria metalirgica y energética: se encarga de la produccion y fundicion del

acero, petroleo y gases naturales; asi como de la explotacion de recursos naturales.

Cuadro 11. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria metaltirgica y energética.

Ingenieria Metaltrgica.

Ingeniero metalurgico

En metalurgia fisica

En metalurgia no ferrosa

En procesos

En siderurgia y fundicion

Industrial

De transformacion

Extractiva

Siderurgia

Energética.

Sistemas De Energia

Ingenieria en computacion e informatica: forma profesionistas capaces de

disefiar e implementar sistemas de informacion.

Cuadro 12. Carreras asociadas con el estudio de la

ingenieria en informatica.

ingenieria en computacion e

Ingenieria En Computacion.

Cibernética

Cibernética electronica

Cibernética y ciencias de la computacion

Cibernética y sistemas computacionales

Ciencias computacionales

Ciencias computacionales y telecomunicaciones

Ciencias de la computacion

Ciencias de la informética
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Ciencias de la informatica en ciencias de la
computacion

Ciencias de la informatica en ciencias de la
informacion

Computacion

Computacion administrativa

Computacion administrativa y de produccion

Computacion electronica

Computacion y sistemas

Computacion y sistemas digitales

Desarrollo computacional

Ingenieria En Informatica.

Administrativa Corporativa
En computacion administrativa En redes
Gerencial Ingenieria en administracion de sistemas
Sistemas Sistemas de computo administrativo

Sistemas computacionales

Sistemas computacionales, administrativos y
contables

Sistemas computacionales en hardware

Sistemas computacionales en programacion

Sistemas computacionales en redes

Sistemas computacionales en software

Sistemas computarizados

Sistemas computarizados e informatica

Sistemas de informacion

Sistemas de informatica y auditoria

Sistemas estratégicos de informacion

Sistemas operacionales

Teleinformatica

Telematica

Ingeniera eléctrica: forma profesionistas capaces de dar solucion a los problemas

derivados de la generacion, distribucion y control de la energia eléctrica.

Cuadro 13. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria eléctrica.

Ingenieria Eléctrica.

En administracion

En automatizacion industrial

En control

En disefio y manufactura

En instrumentacion

En maquinaria eléctrica

En orientacion general

En sistemas de potencia

En sistemas de potencia, utilizacion y control

En sistemas eléctricos

Ingenieria electromecanica

Ingenieria electromecanica en administracion

Ingenieria electromecanica en diseflo

Ingenieria electromecanica en planta y
mantenimiento

Ingenieria electronica: ofrece los conocimientos necesarios para realizar

actividades de direccion, diseflo, construccion, operacion y mantenimiento a sistemas

electronicos.

Cuadro 14. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria eléctrica.

Ingenieria Electronica.

Comunicaciones eléctricas y electronicas

Ingenieria eléctrica en electronica

Ingenieria en sistemas eléctricos y electronicos

Comunicacion electronica en control

Comunicacion y electronica en actistica

Comunicacion y electronica en computacion

De potencia

En control

En comunicaciones

En sistemas de microprocesadores

En control e instrumentacion

En estado sélido

En disefio En fisica
En filtros En potencia

En instrumentacion En sistemas digitales
Industrial Meédica

Y de comunicaciones

Y sistemas de la comunicacion digital
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Sistemas electronicos

| Telecomunicaciones |

La Ingenieria mecanica e industrial: forma profesionistas para la investigacion

en disefo, instalacion, operacion y mantenimiento de equipos y sistemas mecanicos

para la transformacion de energia y mejoramiento ambiental.

Cuadro 15. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria mecanica e industrial.

Ingenieria Mecanica.

Agricola

Automotriz

En administracion

En dise

fio de manufacturas

En electricidad

En energéticos

Robética industrial

En maquinas hidraulicas

En maquinas navales

En maquinas térmicas

En metalurgia

Mecatronica

En procesos de manufactura

En produccion

En proyecto mecanico

En sistemas energéticos

Industrial

Eléctrica

Eléctrica en electricidad

Eléctrica en electronica

Eléctrica en energéticos

Eléctrica en mecanica

Eléctrica en sistemas eléctricos

Eléctrica en ventas técnicas

Ingenieria Industrial.

En administracion

En administracion de la produccion

En productos agropecuarios

En automatizacion y roboética

En control de calidad

En productos del mar

En curtiduria

En desarrollo empresarial

En productos forestales

En electricidad

En electronica

En productos inorganicos

En ensefianza técnica industrial

En evaluacion de proyectos

En quimica

En higiene y seguridad En instrumentacion y control de En siderurgia
industrial procesos
En mecéanica En mecéanica en disefio de En siderurgia en fundicion
manufacturas

En mecanica térmica

En metales, laminas y soldaduras

En siderurgia en aceracion

En planeacion

En planificacion y disefio

En siderurgia en
deformaciones plasticas

En procesos

En procesos de manufacturas
metalmecanica en construcciones
navales

En sistemas

En procesos de manufacturas
metalmecanica en equipo
electromecanico

En procesos de manufacturas
metalmecanica en fabricacion de
equipo para la industria quimica

En tratamiento y acabados de
superficie

En procesos de manufacturas
metalmecanica en metalirgica
adaptativa

En produccion

En zapateria

La ingenieria textil: formar profesionistas que puedan realizar actividades de

planeacion, direccion, operacion, mantenimiento de sistemas que se requieran para el

desarrollo textil.

Cuadro 16. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria textil.

Ingenieria Textil.

En acabados

En confeccion

En hilados

En tejidos
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Ingenieria en tecnologia de la madera: proporciona los conocimientos para

disefiar y construir sistemas de produccion forestal.

Cuadro 17. Carreras asociadas con el estudio de la

madera.

ingenieria en tecnologia de la

Ingenieria En Tecnologia De La Madera.

Ingenieria industrial en pulpa y papel

Ingenieria industrial en tecnologia de la madera

Ingenieria industrial en tecnologia de la madera en
celulosa y papel

Aserraderos y maquinaria

Tecnologia de 1a madera (celulosa y papel)

Ingenieria en instrumentacion y control de
procesos, pulpa y papel

Ingenieria del transporte: buscar desarrollar personas para diagnosticar y

plantear soluciones integrales a los problemas de movilizacion de bienes y personas.

Cuadro 18. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria del transporte.

| Ingenieria En El Transporte. |

Ingenieria aerondutica: ofrece el conocimiento para la investigacion, disefio,

construccion, instalacion, operacion, mantenimiento y administracion de los sistemas de

acronaves.

Cuadro 19. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria aerondutica.

Ingenieria Aerondutica.

Aerondutica en aerodinamica

Aerondutica en estructuras

Aeronautica militar

Aeronautica térmica

Ciencias aeronavales

Ciencias navales

Construccién naval

Construcciones aeronduticas y mecanicas

Ingenieria naval

Piloto aviador o naval

Ingenieria topografica y geodesta: forman profesionistas con los conocimientos

necesarios para la obtencion de dimensiones, representaciones y probables adecuaciones

de un terreno o superficie

Cuadro 20. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria topografica y geodesta.

Ingenieria Topografica.

Hidraulica

Hidrografica

Ingenieria Geodesta.

Geodesia

Ciencias de la tierra

Ciencias de la tierra en geofisica

Geomatica

De igual modo,

la ingenieria geologica:

“tienen como objeto brindar

conocimientos tedricos y practicos de geologia, con el proposito de estudiar en forma

general a la tierra, explorar y explotar racionalmente los recursos naturales del

subsuelo”
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Cuadro 21. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria geoldgica.

Ingenieria Geologica.

Ciencias de la tierra en geologia Ciencias de la tierra en mineralogia
Geociencias Geofisica
Geofisica ambiental Geofisica en geotermia
Geofisica en prospeccion petrolera Geologia en geohidrologia
Geologia en hidrocarburos Geologia en petroleo
Geologia en yacimientos minerales Geologia marina

Ingenieria hidrografica: se dedica al estudio del agua en la tierra, su ocurrencia,

circulacion y distribucion, sus propiedades fisicas y quimicas.

Cuadro 22. Carreras asociadas con el estudio de la ingenieria hidrografica.

Ingenieria Hidrografica.

Hidrografia

Las matematicas, estadistica y actuaria: proporcionan conocimientos aplicables a
la investigacion, disefio, descripcion y realizacion de modelos y contenidos

matematicos.

Cuadro 23. Carreras asociadas con el estudio de matematicas, estadistico y actuaria.

Matematicas.
Ciencias en matematicas Aplicadas
Aplicadas y computacion En computacion
En estadistica En matematicas aplicadas
En matematicas basicas Matematicas puras
Estadistica.
Bioestadistica Calculo
Investigacion de operaciones Social
Actuaria.
Actuaria Actuaria financiera
Actuaria en computacion Actuaria en estadistica en investigacion de
operaciones
Actuaria en seguros y finanzas

Fisica: proporciona conocimientos para analizar e investigar a la materia sin

transformarse para conocer las relaciones de equilibrio y movimiento de los cuerpos.

Cuadro 24. Carreras asociadas con el estudio de la fisica.

Fisica.
Ciencias de los materiales Ciencias fisico-matematicas en matematicas
Ciencias fisico-matematicas en fisica Aplicada
Ciencias genémicas Experimental

En ciencias de los materiales Ingenieria nuclear

Ingenieria fisica industrial Matematicas

Matematicas en fisica Matematicas en ingenieria nuclear
Matematicas en matematicas Matematicas en matematicas educativas
Actstica Ingenieria fisica
Ingenieria fisica en energia Ingenieria fisica en tecnologia de materiales
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La segunda inteligencia es la verbal/lingiiistica: “necesita de la sensibilidad para
aprender idiomas y emplear el lenguaje para lograr determinados objetivos” (Gardner,

2001).
Algunas caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

1. Capacidad de crear nuevas formas lingiiisticas u obras originales
mediante la comunicacion oral o escrita.

Aprende escuchando leyendo, escribiendo o debatiendo.

Se dirige eficazmente a diversos auditorios con diferentes propositos.

Domina el lenguaje de forma universal.

S RN W N

Exhibe capacidad para aprender otras lenguas. (Campbell, 1996 p. 23-
24)

La inteligencia verbal lingiiistica deberd cumplir con los siguientes intereses:

cientifico, servicio social, literario, persuasivo, artistico y técnico.

Mientras que sus aptitudes son: la capacidad de andlisis, la capacidad de
pensamiento abstracto, la buena memoria visual y verbal, la sociabilidad, la capacidad
para aprender idiomas, la discriminacion de significados, la aptitud auditiva-fonética, el
dominio del lenguaje oral y escrito, el sentido de orden, y el gusto por las ciencias

lingtiisticas (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia verbal/lingiiistica se encuentran las siguientes
profesiones que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p.
63-115) y que fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron

descritas por Campbell (1996).

Filosofia: se dedica al estudio racional del pensamiento humano y sus formas

generales, el analisis reflexivo sobre el sentido y significado del hombre.

Cuadro 25. Carreras asociadas con el estudio de la filosofia.

Filosofia.
De la ciencia Social y politica
Letras Ciencias humanas
Estudios humanisticos y sociales Humanidades en literatura
Humanidades en filosofia Humanidades en historia
Humanidades en letras Humanidades en lingiiistica
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La historia, antropologia, arqueologia y etnologia: su principal objetivo es

investigar los acontecimientos sociales, culturales y politicos de los grupos humanos.

Cuadro 26. Carreras asociadas con el estudio de la historia, antropologia, arqueologia y

etnologia.
Historia.
Estudios historicos Antigua y medieval
De México Del arte
Econdmica Econodmica y social
Moderna y contemporanea Universal
Antropologia.

Cultural Del desarrollo En arqueologia
En cultura popular En etnohistoria En etnologia
En historia Fisica Lingiiistica
Politica Rural Social
Social en antropologia de la Social en antropologia del desarrollo Social en antropologia
educacion politica

Social en antropologia rural

Social en antropologia urbana

Social en etnologia

Social en sociolingiiistica

Ciencias antropologicas en
antropologia social

Ciencias antropologicas en
arqueologia

Ciencias antropologicas en

Conservacion y restauracion de

Conservacion y restauracion

historia bienes culturales muebles de bienes inmuebles
Arqueologia.
Urbana
Etnologia.
Etnohistoria | Etnolingiiistica | Etnologia

Letras, literatura y lengua: proporcionan conocimientos de diversos escritos, en

el ejercicio de la critica o la creacion narrativa, asi como la divulgacion de los productos

literarios.

Cuadro 27. Carreras asociadas con el estudio de letras, literatura y lengua.

Letras.
Biblicas Clasicas
E historia hispanicas Espaiiolas
Hispanicas Hispano americanas
Inglesas Latinoamericanas
Y comunicacion Y docencia
Y lingiiistica aplicada Y literatura
Y periodismo
Literatura.
Creacion literaria Clasica
Dramatica y teatro Hispanica
Hispanomexicana Iberoamericana
Latinoamericana Mexicana
Y ciencias del lenguaje Lingiiistica

Lingiiistica aplicada

Lingiiistica aplicada en traduccion y en didactica

del idioma

Lingiiistica aplicada en traduccion y en didactica

del inglés

Lingiiistica y literatura hispanica

Lengua.

Literatura alemana |

Literatura clasica

Literatura de hispanoamérica
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Literatura espafiola

Literatura francesa

Literatura hispanica

Literatura hispanica (letras
espaflolas)

Literatura inglesa

Literatura italiana

Literatura moderna

Literatura moderna alemana

Literatura moderna francesa

Literatura moderna inglesa

Literatura moderna italiana

Literatura moderna rusa

Literatura modernas en letras

Literatura modernas en letras

Literatura modernas en letras
inglesas

alemanas francesas
Literatura modernas en letras Ciencias lingiiisticas y literatura Filologia
italianas

Lengua francesa

Lengua inglesa

Lengua moderna y su cultura

Lenguas extranjeras

Lenguas modernas

Lenguas modernas alemanas

Lenguas modernas en espafiol

Lenguas modernas francesas

Lenguas modernas inglesas

Lenguas modernas italianas

Lenguas orientales

Lenguas

Idiomas: ofrece los conocimientos para investigar y analizar la estructura y

caracteristicas de las distintas lenguas, dialectos, etc., mediante la traduccion o

trascripcion.

Cuadro 28. Carreras asociadas con el estudio de los idiomas.

Idiomas.

Francés

Inglés

Interpretacion

Traduccion

Traduccion del idioma inglés

Traduccion e interpretacion

Las ciencias de la comunicacion: proporcionar conocimientos sobre las técnicas

periodisticas y de redaccion.

Cuadro 29. Carreras asociadas con el estudio de ciencias de la comunicacion.

Ciencias de la comunicacion.

Ciencias de la informacion y

Ciencias y técnicas de la informacion

Comunicacién audiovisual

comunicacion
Comunicacion e imagen Comunicacion e informacion Comunicacion e innovacion
corporativa educativa
Comunicacion educativa Comunicacion en periodismo Comunicacion en area
deportiva

Comunicacién en cine

Comunicacion en creatividad

Comunicacion en letras

Comunicacion en medios
masivos

Comunicacion en mercadotecnia

Comunicacion en periodismo

Comunicacion en publicidad

Comunicacion en publicidad y
propaganda

Comunicacion en publicidad
y relaciones publicas

Comunicacién en radio

Comunicacion en relaciones publicas

Comunicacién en television

Comunicacion grafica

Comunicacion grafica en desarrollo

Comunicacion humana

Comunicacion institucional

Comunicacion multimedia

Comunicacion organizacional

relaciones publicas

Comunicacion organizacional y

Comunicacion rural

Comunicacion social

Comunicacion social en
periodismo

Comunicacion social en publicidad

Comunicacion social y
relaciones publicas

Comunicacién turistica

Comunicacién visual

Comunicacion y relaciones

comunicacion

publicas
Direccion grafica Medios de informacion Periodismo
Periodismo y ciencias de la Periodismo y ciencias de la Periodismo y comunicacion
informacion colectiva colectiva
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Periodismo y comunicacion
social

Propaganda

Publicidad

Publicidad e imagen

Técnicas de la comunicacion

Tecnologias de la informacion

Relaciones publicas

Relaciones publicas y mercadotecnia

Relaciones publicas y
publicidad

Derecho: tienen como objetivo analizar e investigar las normas juridicas que

regulan a la sociedad y ayudan a mantener el orden.

Cuadro 30. Carreras asociadas con el estudio de derecho.

Derecho.
Ciencias juridicas Ciencias penales Consultoria juridica
Criminologia Administrativo Agrario
Burocratico Candnico Civil
Civil y mercantil Constitucional Constitucional administrativo
Corporativo Corporativo internacional Criminal y penal
De la administracion publica De las finanzas publicas Del trabajo y seguridad social
Economico Empresarial En ciencias penales
En ciencias penales y En derecho de América del norte En régimen de la
criminologicas administracion y finanzas
publicas
Financiero Fiscal Internacional
Laboral Lauderia Mercantil
Derecho penal Politico Privado, civil y mercantil
Social Y asuntos internacionales

Y ciencias juridicas

Y ciencias sociales

Juridica y criminologia

Jurisprudencia

Por otro lado, las tres inteligencias siguientes destacan especialmente en las bellas

artes aunque cada una puede emplearse de muchas maneras (Gardner, 2001)

Dentro de este grupo podemos encontrar a la inteligencia musical: “podemos

encontrar la capacidad de interpretar, componer y apreciar pautas musicales (Gardner,

2001).

Algunas de las caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

1. Habilidad visual para la lectura de la notacion musical.

2. Habilidad auditiva que permite apreciar la belleza y estructura de una

composicion musical mediante la percepcion y comprension de las

melodias.

3. Coordinacion motora para la ejecucion musical.

4. Capacidad de reconocer y apreciar ritmos, sonidos, tonos, etc.

5. Crea y se comunica a través de los sonidos (Ander-Egg, 2006 p. 103-

104).
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En la inteligencia musical se desarrollar los siguientes intereses servicio social,

artistico, persuasivo, administrativo y musical.

Las aptitudes a desarrollar son la memoria auditiva, la capacidad para diferenciar
sentidos, para producir formas musicales, el juicio estético, la imaginacion e intuicion

musical y la aptitud fonética musical. (Oliver, 1998):

Dentro de la inteligencia musical se encuentran las siguientes profesiones que
existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p. 63-115) y que
fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron descritas por

Ander-Egg, (20006).

Musica: la creacion, adaptacion e interpretacion de obras musicales por medio

de diversas la técnica.

Cuadro 31. Carreras asociadas con el estudio de la musica.

Musica.
Artes musicales Canto Concertista en violoncello
Composicion musical Concertista en arpa Corcertista solista en
instrumento orquestal
Concertista en canto Concertista en clarinete Direccion coral
Concertista en clavecin Concertista en contrabajo Direccion de orquesta
Concertista en corno Concertista en fagot Etnomusicologia
Concertista en flauta Concertista en guitarra En cuerdas y vientos
Concertista en oboe Concertista en 6rgano En direccion coral
Concertista en percusiones Concertista en piano En ejecucion instrumental
Concertista en saxofon Concertista en trombon En interpretacion
Concertista en trompeta Concertista en tuba En jazz
Concertista en viola Concertista en violin En produccion y
programacion musical
En teoria e historia Sacra y direccion coral Musicologia

La siguiente inteligencia es la visual/espacial: es la “capacidad para formar un
modelo mental de un mundo espacial y para maniobrar y operar usando este modelo”

(Gardner, 2005).

Algunas de las caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

1. Habilidad para crear un modelo mental del mundo en tres dimensiones.
2. Capacidad de transformar imdgenes.

3. Comprension de ver el espacio como un todo.
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4. Capacidad de reconocer el mismo objeto en diferentes circunstancias.
5. Anticiparse a las consecuencias de los cambios espaciales (Ader-Egg,

2006 p. 105)

Los intereses que se desarrollan son de tipo: artistico, técnico, persuasivo y de
servicio social; y las aptitudes son: de retentiva visual, de habilidad para el dibujo y para
producir formas visibles, para diferenciar colores, capacidad para apreciar volimenes,
habilidad manual, imaginacion, creatividad e intuicion, de observacion, sensibilidad y

de inventiva (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia visual/espacial se encuentran las siguientes profesiones
que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p. 63-115) y que
fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron descritas por

Ander-Egg, (2000).

La arquitectura y urbanismo: los profesionistas capaces de disefiar, planear,

reordenar y renovar espacios publicos y centros de poblacion.

Cuadro 32. Carreras asociadas con el estudio de la arquitectura y urbanismo.

Arquitectura.
Del paisaje Administracion de obras En asentamientos humanos
En construccion e instalaciones En desarrollo En disefio de interiores
En disefio grafico En disefio industrial En disefio urbano
En elementos de restauracion En estructuras En planeacion

En proyectos En realizacion En terminales de transportes

En viviendas Naval Y disefio ambiental

Y urbanismo Disefio arquitectonico Disefio de los asentamientos

humanos
Urbanismo.
Y medio ambiente. | Ambiental.

El disefio de interiores es la decoracion de espacios internos y exteriores; el
disefio industrial busca la generacion o mejoramiento de objetos y productos de
fabricacion, el disefio textil proporciona conocimientos necesarios para planear y
disenar prototipos de tejidos y estampados y el disefio grafico que tiene por objeto
transmitir imagenes visuales, mediante la configuracion, estructuracion, sistematizacion

y realizacion de mensajes significativos.

Cuadro 33. Carreras asociadas con el estudio del disefio y disefio de interiores.

Disefio.

Bidimensional | Tridimensional
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Artesanal

Artistico industrial

De muebles De objetos

De objetos muebles De productos
Ambiental De paisaje

Ciencias del medio

Disefio De Interiores.
Decoracion de interiores Ambientacion
Paisajismo Disefio y decoracion
Disefio Textil.

De indumentaria

De la moda e industria del vestido

De la moda en indumentaria y textiles

De la moda internacional

Disefio de modas

Disefio de modas y alta costura

Diseflo de modas y textiles

Disefio en moda y creacion

Diseiio textil y de la confeccion

Disefio y mercadotecnia en modas

Disefio Grafico.

Artes graficas

Artes graficas grabado

Artes graficas litografia

Artes graficas serigrafia

Artes graficas y disefio

De la comunicacion grafica en desarrollo de la
comunicacion grafica

De la comunicacion grafica en planeacion

De la comunicacion grafica en realizacion

Disefio editorial Digital
Electrénico Para la comunicacion
Comunicacion artistica Publicitario

En disefio publicitario

Comunicacion visual

Mercadotecnia visual

Produccion publicitaria

Ingenieria grafica

Disefio Industrial.

De interiores

Del ambiente

En desarrollo

En planeacion

N planeacion, disefio y desarrollo de productos

En realizacion

La geografia: prepara profesionistas con conocimientos y técnicas para la

investigacion de la superficie terrestre, con el fin de utilizarlos en el andlisis y la

planificacion socioeconémica.

Cuadro 34. Carreras asociadas con el estudio de la geografia.

Geografia.

Geografia y ordenacion del territorio

Artes plasticas: preparan profesionistas para expresar las ideas o los sentimientos

a través de la realidad social.

Cuadro 35. Carreras asociadas con el estudio de las artes plasticas.

Artes Plasticas.

Apreciacion y expresion artistica

Artes

Artes audiovisuales

Artes en ceramica

Artes en escultura

Artes en fotografia

Artes en grabado

Artes en grafica grabado

Artes en pintura y dibujo

Artes plasticas

Artes plasticas en escultura, grabado y pintura

Artes visuales

Artes visuales en area de disefio

Artes visuales en artes plasticas

Artes visuales en artes textiles

Artes visuales en dibujo y estampa
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Artes visuales en disefio grafico Artes visuales en escultura
Artes visuales en fotografia Artes visuales en pintura
Artes visuales en pintura, escultura, dibujo y Bellas artes
estampa

La astronomia: se dedica al estudio de la posicion, movimiento, composicion,
caracteristicas y constitucion de los cuerpos celestes, asi como los estudios que permiten

el conocimiento de los astros.

Cuadro 36. Carreras asociadas con el estudio de la astronomia.

Astronomia.

Astronomia.

La Archivonomia y biblioteconomia: permiten concentrar, organizar,
seleccionar, proteger y difundir la produccion bibliografica y la informacion

documental.

Cuadro 37. Carreras asociadas con el estudio de la archivonomia y biblioteconomia.

Archivonomia.

Archivonomia.

Blibioteconomia.

Bibliotecologia Bibliotecologia y ciencias de la informacion

Ciencias de la informacion documental

La ultima inteligencia del grupo de las artes es la corporal/kinestésica que
“involucra el uso del cuerpo para resolver problemas o productos habituales.las
operaciones fundamentales asociadas a este tipo de inteligencia son el control sobre las

acciones motrices y finas” (Gardner, 2005).

Algunas de las caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

Explora el entorno y los objetos por medio del tacto.
Desarrolla la coordinacion y el sentido del ritmo.

Aprende mejor por medio de la experiencia directa y la participacion.

ANowobho~

Demuestra destrezas en tareas que requieren el empleo de la motricidad

fina.

Comprende y vive de acuerdo con habitos fisicos y saludables.

“

6. Inventa nuevas maneras de abordar las habilidades fisicas (Campbell,

1998 p. 83-84).
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Los intereses a desarrollar son: trabajar al aire libre, cientifico, persuasivo,
administrativo, artes plasticas y de expresion corporal y de servicio social. Las
aptitudes: excelente coordinacion motriz, precision verbal, adaptabilidad a diversos
ambientes, resistencia fisica, flexibilidad motora, buena salud general, integridad moral

¢ iniciativa personal (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia corporal/kinestésica se encuentran las siguientes
profesiones que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el
2008 (p. 63-115) y que fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan
y que fueron descritas por Campbell (1998).

El teatro y cinematografia: estdn encaminadas a crear, disefiar y dirigir las
actividades escenograficas y de iluminacion de los foros en eventos artisticos y

culturales.

Cuadro 38. Carreras asociadas con el estudio del teatro y cinematografia.

Teatro y Cinematografia.

Actuacion

Arte dramatico

Arte teatral

Artes en actuacion

Artes escénicas en teatro

Direccion teatral

Teatro

Artes visuales en artes camarograficas

Cinematografia

Artes visuales en artes escenograficas

Direccion de escena

Escenografia

La educacion fisica y deportes: van encaminadas hacia los aspectos educativos,

recreativos, éticos y fisicos.

Cuadro 39. Carreras asociadas con el estudio de la educacion fisica y el deporte.

Educacion Fisica y Deportes.

Educacion fisica en ciencias del deporte

Educacion fisica en futbol

Educacion fisica y deporte

Educacion fisica, deporte y recreacion

La danza: se relacionada con los movimientos estéticos corporales por medio de

la danza regional, contemporanea y clasica”.

Cuadro 40. Carreras asociadas con el estudio de la danza.

Danza.

Artes en danza

Artes en danza contemporanea

Artes escénicas en danza contemporanea

Artes escénicas en danza folklorica

Coreografia

Danza moderna y clasica

Danza contemporanea

Danza escénica
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Las dos ultimas inteligencias de la lista de Howard Gardner son las personales y
dentro de estas encontramos a la inteligencia interpersonal: que “trata de comprender a
otras personas, lo que las motiva, es decir, partir de sus estados de animo, temperamento

e intenciones (Gardner, 2005).

Algunas de las habilidades que se desarrollan en esta inteligencia son:

Tiene muchos amigos.

Socializa en el vecindario y escuela.

Disfruta de los juegos en grupo.

Tiene mucha empatia por los sentimientos de los otros.
Disfruta enseriando a otros.

Parece un dirigente innato.

NS RN~

Sirve como mediador en disputas (Amstrong, 2001)

Los intereses de esta inteligencia son: servicio social, cientifico, literario y
administrativo; y sus aptitudes son: sentido de organizacion, aptitudes de analisis y
sintesis, sentido de organizacion, sociabilidad y tolerancia. Capacidad de observacion,

empatia y equilibrio emocional (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia interpersonal se encuentran las siguientes profesiones
que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p. 63-115) y que
fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron descritas por

Amstrong (2001).

Las Biomédicas: preparan profesionistas con conocimientos y habilidades para
atender, de manera integral, los problemas de salud y enfermedad de un individuo por

medio de su diagnostico, tratamiento y prevencion.

Cuadro 41. Carreras asociadas con el estudio de la biomédicas.

Biomédicas.

Biomedicina

Biomedicina en apoyo hospitalario

Biomedicina en desarrollo tecnologico

Biomedicina en ingenieria clinica

Biomedicina en instrumentacion médica eléctrica

Biomedicina en instrumentacion médica mecanica

Ciencias biomédicas

Ciencias médico biologicas

Investigacion biomédica

Investigacion biomédica basica

Investigacion biométrica basica
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Las ciencias de la salud: investigan y promueven la salud a través de la
aplicacion y evaluacion de programas de medicina y en actividades de educacion para la

salud.

Cuadro 42. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias de la salud.

Ciencias de la Salud.

Salud publica | Seguridad e higiene industrial

La enfermeria: apoya en las actividades de médicos generales y especialistas, en
la prestacion de servicios de atencion curativa, preventiva, promocional, terapéutica y

educativa.

Cuadro 43. Carreras asociadas con el estudio de la enfermeria.

Enfermeria.
Cardiologica En fisioterapia
En salud publica General
Pediatrica Psiquiatrica
Quirargica Enfermeria y obstetricia

La nutricion: proporciona conocimientos para realizar investigaciones sobre las
cualidades nutritivas de los alimentos, con el fin de desarrollar programas para mejorar

los habitos alimenticios de la poblacion.

Cuadro 44. Carreras asociadas con el estudio de la nutricion.

Nutricion.
Dietética y nutricion Endocrinologia y nutriologia
Nutricion Nutricion y ciencias de los alimentos
Nutricion y tecnologia de alimentos

Odontologia: preparar profesionistas para prevenir y curar enfermedades buco
dental, es decir, eliminar las caries dentales, construir aparatos protésicos fijos y

removibles.

Cuadro 45. Carreras asociadas con el estudio de la odontologia.

Odontologia.

Estomatologia Médico cirujano dentista
En anatomia dental En cirugia dental
En endodoncia En exodoncia
En histologia dental En material dental

Medicina estomatologica Oclusion dental
En operatoria dental En ortodoncia
En paradoncia En patologia bucal
En periodoncia En radiologia
Infantil Maxilofacial
Preventiva Restauradora
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La psicologia: forman profesionistas que centran su interés en el
comportamiento del hombre, sus procesos psicologicos, como es el desarrollo de la
personalidad, problemas de aprendizaje, rendimiento escolar, entre otras situaciones

referentes al ser humano de forma individual o grupal.

Cuadro 46. Carreras asociadas con el estudio de la psicologia.

Psicologia.
Ciencias de la conducta Clinica
Conductual Criminoldgica
De la adolescencia De la conducta social
Del factor humano Del trabajo
Educativa En andlisis conductual
En area deportiva En orientacion educativa
En orientacion vocacional Experimental
Familiar Fisiologica
Industrial Industrial y educativa
Infantil Laboral
Organizacional Pedagogica
Psicofisiologica Social
Psicopedagogia Psicopedagogia educativa
Psicopedagogia integral

La sociologia: forma profesionistas que estudian la realidad social, analizando el
origen, el desarrollo y los cambios de los fenémenos sociales, en funcion de la

interaccion de individuos en grupos, clases y organizaciones.

Cuadro 47. Carreras asociadas con el estudio de la sociologia.

Sociologia.
De la cultura Agraria
De la educacion Del trabajo
Laboral Politica
Rural Social
Urbana Ciencias de la familia

Trabajo social: brinda conocimientos para realizar investigaciones de caracter
social, elaborar programas de atencion a la poblacion para la solucion de problemas

como: alcoholismo, violencia, prostitucion, etcétera.

Cuadro 48. Carreras asociadas con el estudio del trabajo social.

Trabajo social.

Desarrollo comunitario Integracion social
Escolar Meédico
Penitenciario Rural
Ciencias de la comunidad Ciencias sociales
Ciencias sociales y administrativas Demografia
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Las carreras de ciencias politicas y relaciones internacionales: se enfoca en

profundizar sobre las relaciones que se establecen entre la sociedad civil y politica.

Cuadro 49. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias politicas y relaciones
internacionales.

Ciencias Politicas.

Ciencias politicas y relaciones internacionales Ciencias politicas y sociales
Estudios politicos y gobierno Politica y gestion social
Administracion ptblica y ciencias politicas Ciencias politicas y administracion publica
Ciencias politicas y administracion publica en Ciencias politicas y administracion pablica en
analisis administrativo analisis politico
Ciencias politicas y administracion publica en Ciencias politicas y administracion publica en
economia y finanzas servicio publico
Administracion gubernamental Administracion publica
Administracion publica en administracion de Administracion publica y desarrollo municipal
universidades
Relaciones Internacionales.
Asuntos internacionales Ciencias diplomaticas
Diplomacia Estudios internacionales
Estudios latinoamericanos

Mercadotecnia: ofrece conocimientos para investigar y asesorar el nivel de
ventas de ciertos productos o servicios; planear y coordinar campafias publicitarias;
disenar y dirigir las rutas criticas de los productos sobre empaque, transporte, tiempo,

etc.

Cuadro 50. Carreras asociadas con el estudio de la mercadotecnia.

Mercadotecnia.
Mercados y negocios internacionales En actualizacion internacional
En prensa En radio y television
Internacional Mercadotecnia y comercio exterior
Mercadotecnia y publicidad Mercadotecnia y sistemas
Ventas

Por otro lado tenemos a la inteligencia intrapersonal: es “la capacidad de
formarse un modelo ajustado, veridico de uno mismo y de ser capaz de usar este modelo

para desenvolverse eficazmente en la vida” (Gardner, 2005).

Algunas de las caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

Se conoce asi mismo.
Es autorreflexivo e intuitivo.

Son independientes.

N oL Mo~

Les encanta fijarse metas.
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5. Necesita su propio espacio.

6. Trabaja independientemente (Prieto, 2001).

Sus intereses son: cientifico, persuasivo, administrativo y de servicio social
(asistencia); y sus aptitudes son: capacidad de pensamiento analitico y sintético,
observacion, mente organizada, precision verbal, habilidad para captar la atencion de

otros, sociable, tolerante, objetivo, disciplina y sentido de equidad (Oliver, 1998).

Dentro de la inteligencia intrapersonal se encuentran las siguientes profesiones
que existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p. 63-115) y que

fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron descritas por

Prieto (2001).

La teologia y la religion: brindan conocimientos sobre las diversas formas de

investigacion e interpretacion de las teorias religiosas.

Cuadro 51. Carreras asociadas con el estudio de la teologia y la religion.

Teologia.
Ciencias teologicas Misionologia
Teologia
Religion.
Ciencias religiosas | Religion

La administracion: propician el logro de los objetivos de las instituciones

publicas, privadas y sociales, a través de sus recursos, mediante la planeacion,

organizacion, la direccion y el control, en las distintas areas.

Cuadro 52. Carreras asociadas con el estudio de la administracion.

Administracion.
Aduanal Agricola Agroindustrial
Agropecuaria y desarrollo rural Agropecuaria y pesquera Agrotecnologica
Bancaria Comercial De agronegocios

De banca, crédito y finanzas

De comercio internacional

De computacion

De empresas

De empresas acuicolas

De empresas agropecuarias

De empresas hoteleras

De empresas marinas

De empresas pesqueras

De empresas publicas

De empresas rurales y urbanas

De empresas turisticas

De empresas y calidad total

De empresas y sistemas

De escuelas

De gestion y organizaciones

De hospitales

De hoteles, bares y restaurantes

De instituciones

De la educacion

De mercadotecnia

De negocios

De personal

De procesos industriales

De recursos humanos

De recursos marinos

De recursos materiales

De recursos naturales

De servicios turisticos

De sistemas computacionales

De sistemas de computacion
administrativa

De sistemas financieros

Del capital humano
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Del deporte y recreacion

Del tiempo libre

Del tiempo libre y recreacion

Ejidal

Empresarial

En comercializacion

En comercio internacional

En desarrollo empresarial

En estadistica y control

En finanzas

En gestion de organizaciones

En investigacion de operaciones

En manufactura

En mercadotecnia

En mercadotecnia internacional

En negocios internacionales

En organizaciones marinas

En produccion

En promocion industrial

En promocion y desarrollo

En sistemas funcionales de las

organizacional en relaciones empresas
industriales
Estratégica Financiera Financiera y bancaria
Fiscal General Hotelera y gastronomia
Industrial Internacional Laboral
Militar Municipal Naval
Privada Ciencias administrativas Ciencias empresariales

Direccion de empresas

Gestion y administracion de
pequeiias y medianas empresas

Planeacion administrativa

Procesos administrativos

Desarrollo de personas en las
empresas

Desarrollo humano

Desarrollo humano diferencial

Recursos humanos

Relaciones humanas

Relaciones industriales

Ciencias aduanales y comercio
exterior

Comercializacion

Comercializacion agroindustrial

Comercio exterior

Comercio exterior y aduanas

Comercio exterior y legislacion
aduanera

Comercio internacional

Comercio internacional en
agronegocios

Comercio internacional en

Comercio internacional y

Comercio internacional y aduanas

productos agropecuarios administracion
Negocios internacionales Negocios nacionales e Relaciones comerciales
internacionales

Relaciones comerciales en
comercio exterior

Sistemas comerciales

Vista aduanal

Actividad fisica y deportes

Ciencias del deporte

Ciencias del ejercicio

Cultura fisica

Cultura fisica y del deporte

Direccion deportiva

Entrenamiento deportivo

Organizacion deportiva

Tecnologia deportiva

Turismo: prepara profesionistas para planear, organizar y coordinar planes de

desarrollo turistico, promover ¢ impulsar viajes.

Cuadro 53. Carreras asociadas con el estudio de turismo.

Turismo.

Desarrollo turistico

Direccion de empresas turisticas

Formacion y evaluacion de
proyectos turisticos

Gastronomia

Hoteleria

Hoteleria y turismo

Hoteleria y turismo en
alimentos y bebidas

Hoteleria y turismo en hoteleria

Hoteleria y turismo en promocion
turistica

Organizacion turistica

Organizacion turistica
internacional

Relaciones turisticas

Relaciones turisticas
internacionales cultural

En administracion de agencias
de viajes y transporte

En administracion hotelera

En administracion publica

En hoteles y restaurantes

En planeacion y desarrollo turistico
internacional.
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Pedagogia y educacion: comprende las carreras dirigidas a planear, ejecutar,

supervisar y controlar las actividades en la formacion pedagodgica; en la elaboracion de
planes y programas de estudio.

Cuadro 54. Carreras asociadas con el estudio de la pedagogia y educacion.
Pedagogia.
En ciencias naturales

Diferencial en necesidades En ciencias sociales

multiples
En espaifiol En inglés En matematicas
En orientacion vocacional En planeacion y administracion En psicopedagogia
educativa
En teoria y practica Musical Técnicas en educacion
Ciencias de la educacion en Docencia Docencia tecnologica
técnica educativa y educacion
superior
Docencia universitaria Educacion para docentes del Educacion superior
medio indigena
Telebachillerato Ciencias de la educacion

Ciencias de la educacion en
administracion y planeacion
educativa
Ciencias de la educacion en
derechos humanos y educacion

Ciencias de la educacion en Ciencias de la educacion en

capacitacion y desarrollo de comunicacion y tecnologia
recursos humanos educativa

Ciencias de la educacion en Ciencias de la educacion en
innovaciones educativas planeacion y desarrollo

Ciencias de la educacion en

psicologia educativa
Ciencias de la educacion Desarrollo de instituciones Educacion en asesoria
semipresencial educativas psicopedagogica
Educacion

Pedagogia y educacion.
Educacion en investigacion educativa
Educacion y desarrollo humano

Educacion y administracion escolar

Tecnologia educativa
Educacion.

Educacion inicial Educacion preescolar Educacion preescolar bilingiie

Educacion preescolar indigena Puericultura Ciencias de la educacion en

primaria
Basica Basica bilingiie Para adultos
Primaria Primaria indigena Ciencias de la educacion con
acentuacion del idioma inglés
Ciencias de la educacion en Ciencias de la educacion en Ciencias de la educacion en fisica

ciencias quimicas biologicas
Ciencias de la educacion, Con acentuacién en enseflanza
lengua y literatura hispanica bilingiie

Intercultural Media con especialidades
Media en administracion Media en artes plasticas

ciencias sociales y matematicas

En secundaria

Media en actividades tecnoldgicas
Media en ciencias biologicas

escolar
Media en ciencias de la Media en ciencias fisico Media en ciencias naturales
educacion matematicas
Media en ciencias quimico Media en ciencias sociales Media en civismo
biologicas
Media en dibujo Media en educacion artistica Media en educacion civica
Media en educacion civica y Media en educacion especial Media en educacion tecnologica
social
Media en espaiiol Media en filosofia Media en fisica
Media en fisica y matematicas

Media en fisica y quimica

Media en geografia
Media en historia Media en historia de México

Media en historia universal
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Media en historia y civismo Media en idioma francés Media en idiomas inglés y francés
Media en inglés Media en lengua extranjera Media en lengua y literatura
Media en lengua y literatura Media en literatura y lingiiistica Media en matematicas
espafiola
Media en orientacion educativa Media en pedagogia general Media en pedagodgica o pedagogia
Media en psicologia Media en psicologia educativa Media en psicologia educativa y
orientacion vocacional
Media en psicopedagogia Media en quimica Media en telesecundaria
Media multidisciplinaria Media: fisica, deporte y Telesecundaria
recreacion

La formacion docente en educacion especial: se enfoca a formar profesionistas

que impartan educacion a personas que presentan alguna deficiencia fisica o mental.

Cuadro 55. Carreras asociadas con el estudio de la educacion especial.

Educacion Especial.

En audicion y lenguaje En ceguera y débiles visuales En deficientes mentales
En educacion indigena En infraccion e inadaptabilidad En problemas de aprendizaje
social
En problemas de audicion y En trastornos neurologicos En trastornos neuromotores
lenguaje

Pero Gardner (1998 p. 33) deicidio afiadir una octava inteligencia a la cual

nombrd naturalista por “la fascinacion ante el mundo natural”.

Algunas de las caracteristicas que se desarrollan en esta inteligencia son:

Se relaciona bien con las mascotas.

Disfruta de caminatas al aire libre.

Le gusta visitar el zoologico.

Le encanta cuidar el jardin.

Hace gala de una gran consciencia ecologica.

Lleva un registro de animales, plantas y otros fenomenos naturales.

NS RN~

Pasa tiempo en acuarios de exhibicion, en invernaderos u otros sistemas

naturales vivos (Armstrong, 2001 p 41-42)

Los intereses que se buscan desarrollar son: calculo, cientifico, administrativo,
técnico, artistico y actividades al aire libre; y las aptitudes son: capacidad de analisis,
de observacion, concentracion, de interrelacion cientifica, gusto por el trabajo al aire
libre, sentido de aventura, buena memoria audiovisual, precision manual, capacidad de

relacion de fendomenos biologicos y sociales (Oliver, 1998).
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Dentro de la inteligencia naturalista se encuentran las siguientes profesiones que
existen en México y que estan registradas en el INEGI en el 2008 (p. 63-115) y que

fueron clasificadas por las habilidades que se desarrollan y que fueron descritas por

Armstrong (2001).

La biotecnologia: se dedica a la solucion de problemas relacionados con el

mejoramiento y produccion de insumos para las areas de alimentos, salud, farmacia,

energética y ambiental.

Cuadro 56. Carreras asociadas con el estudio de la biotecnologia.

Biotecnologia.

Acuicola

En alimentos

En bioquimica industrial

En desarrollo de productos y procesos

Biologia: se enfoca al estudio de los seres vivos en relacion con la naturaleza

para conservar las especies y los recursos naturales para conocer su estructura, funcion,

diversidad, origen y evolucion.

Cuadro 57. Carreras asociadas con el estudio de la biologia.

Biologia.

Agropecuaria

Bromatologica

Cientifica en biofisica

Cientifica en bioquimica

Cientifica en botanica

Cientifica en microbiologia

Cientifica en morfologia

Cientifica en parasitologia

Cientifica en quimica

Cientifica en zoologia

De la reproduccion

De la reproduccion humana

En acuacultura

En agroecologia

En biomédica

En bioquimica

En botanica

En ecologia

En ecologia acuatica

En ecologia terrestre

En ecosistemas terrestres

En farmacologia En fisiologia En hidrobiologia
En limnologia En manejo de recursos naturales En recursos renovables
En zoologia Experimental General
Marina Maritima Molecular
Pesquera Sistematica y recursos Ciencias biologicas
Ciencias biologicas en ecologia | Ciencias bioldgicas en ecologia Hidrobiologia

acuatica terrestre

Microbiologia Ciencias naturales

La ecologia e ingenieria ambiental: buscan analizar, interpretar y aplicar

métodos y procedimientos para plantear soluciones sobre la deteccion y control de la

emision de contaminantes y la preservacion de los recursos naturales.

Cuadro 58. Carreras asociadas con el estudio de la ecologia y la ingenieria ambiental.

Ecologia.

Desarrollo urbano y ecologia

E ingenieria social

Humana

Marina

Ciencias ambientales

Ingenieria Ambiental.
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Gestion ambiental En agua
En aire En servicios publicos
Industrial

Las ciencias atmosféricas: es predecir las condiciones climatoldgicas, con el fin
de orientar el trafico aéreo, terrestre y maritimo.

Ciencias Atmosféricas.

Cuadro 59. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias atmosféricas.

Procesos ambientales

Meteorologia

Sistemas ambientales

Meteorologo militar

Ciencias del mar: estudian e investigan el mar y sus recursos, la influencia en los

factores biologicos, fisicos, geoldgicos, quimicos y la experimentacion de métodos de

alimenticios.

acuacultura en organismos que presentan posibilidades para la obtencién de recursos

Procesos ambientales

Ciencias Atmosféricas.

Cuadro 60. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias del mar.

Meteorologia

Sistemas ambientales

Meteorologo militar
Ciencias maritimas Ingenieria maritima
Ingenieria oceanica Oceanografia
Oceanologia Oceanologia fisica

Las ciencias agronémicas y agropecuarias: se dedica a

la obtencidon de

conocimientos practicos, tedricos y metodologicos sobre el comportamiento genético de
las diferentes especies vegetales y animales del pais.

Cuadro 61. Carreras asociadas con el estudio de la agronomia y las ciencias
agropecuarias.

Agronomia.
Agroalimentos Agrobiologia Agronegocios
Administracion En administracion de empresas En administracion de recursos de
agropecuarias agua y suelo
En agricultura En agricultura de temporal En agroecologia
En aguas y sistemas de riego En aprovechamiento y

conservacion de recursos en

Agronomia en biotecnologia

suelos de tropicos secos
En bosques En cultivos de temporal En desarrollo rural
Economia agricola En economia rural En edafologia
En entomologia En entomologia productiva En estrategias alternativas de
produccion
En extension agricola En extension y divulgacion En fitomejoramiento
agricola
En fitotecnia En floricultura En fruticultura
En ganaderia En horticultura En industrias agricolas
En industrias agropecuarias En industrias alimentarias En industrias forestales
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En informatica agropecuaria

En ingenieria agricola

En irrigacion

En manejo de agroecosistemas

En manejo de pastizales

En manejo integral forestal

En maquinaria y equipo
agricola

En parasitologia

En parasitologia agricola

En planeacion, administracion y
organizacion

En produccion

En produccion animal

En produccion animal tropical

En produccion pecuaria

En produccion vegetal

En recursos naturales y
agropecuarios

En riego y drenaje

En servicios agricolas

En silvicultura tropical

En silvicultura y manejo forestal

En sistemas agricolas de zonas
aridas

En sistemas computacionales

En sistemas de comercializacion
y abasto de productos

En sistemas de irrigacion

En sistemas de produccion

En sistemas de produccion

En sistemas de produccion pecuaria

agricola forestal
En sistemas pecuarios de zonas En sociologia rural En suelos
aridas
En suelos e irrigacion En uso y conservacion del agua En zonas aridas
En zonas tropicales En zootecnia Forestal
Hidraulica Industrial Tropical
Agroquimica Ciencias agricolas Horticultura

Horticultura ambiental Ingenieria en produccion Produccion y comercializacion

vegetal horticola

Fruticultura Desarrollo agricola Desarrollo agropecuario
Planificacion para el desarrollo Desarrollo rural Planeacion rural
agropecuario

Ciencias Agropecuarias.

En horticultura

Produccion agricola

En produccion pecuaria

En produccion vegetal

En proteccion vegetal

En suelo y agua

En suelos e irrigacion

ingenieria agricola

Ingenieria agricola en
agroecosistemas

Ingenieria agricola en alimentos

Ingenieria agricola en
biotecnologia

Ingenieria agricola en ecosistemas

Ingenieria agricola en
magquinaria agricola

Ingenieria agricola en
planeacion, administracion y
organizacion rural

Ingenieria agricola y ambiental

Ingenieria agrohidraulica

Ingenieria agroindustrial

Ingenieria agropecuaria en riego y
drenaje agricola

Ingenieria agroquimica

Ingeniero en irrigacion

Ingeniero fitosanitario

Ingeniero fitotecnista

Plantaciones

Sistemas de produccion
agropecuaria

La veterinaria es la ciencia que se encarga de prevenir, diagnosticar y curar las

enfermedades de los animales domésticos y silvestres. La zootecnia es el conjunto de

técnicas para el mejor aprovechamiento de los animales domésticos y silvestres que son

utiles al hombre.

Cuadro 62. Carreras asociadas con el estudio de la veterinaria y la zootecnia.

Veterinaria.
Medicina veterinaria en Medicina veterinaria en Medicina veterinaria en zootecnia
administracion patologia de aves
Medicina veterinaria y ciencias Medicina veterinaria y medicina veterinaria y zootecnia en
animales zootecnia administracion agropecuaria

69




Medicina veterinaria y Medicina veterinaria y Ciencias animales
zootecnia en produccion bovina | zootecnia en produccion porcina

Produccion animal Sistemas pecuarios
Zootecnia.
En administracion En ganaderia extensiva
En industrias agropecuarias En nutricion animal
En sistemas de produccion

Las ciencias forestales: busca proporcionar conocimientos para el

aprovechamiento y conservacion de los recursos forestales de bosques y selvas.

Cuadro 63. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias forestales.

Forestales.
Ciencias forestales Dasonomia
Ingenieria forestal Ingenieria forestal en economia y ordenacion
Ingenieria forestal en evaluacion y abastecimiento Ingenieria forestal en industrias
Ingenieria forestal en sistemas de produccion Manejo de recursos forestales
Restauracion forestal Silvicultura

Las ciencias pesqueras: brinda conocimientos para aplicar la ciencia y la

tecnologia moderna en la captura de peces, planificando y reproduccion de cada especie.

Cuadro 64. Carreras asociadas con el estudio de las ciencias pesqueras.

Pesqueras.
Acuicultura Ingenieria pesquera en acuacultura
Ingenieria pesquera en acuicultura Ingenieria pesquera en métodos y artes de pesca
Ingenieria pesquera en procesos alimentarios Ingenieria pesquera en recursos acuaticos
Ingenieria pesquera en tecnologia de captura Pesca industrial
Pesqueria de captura Pesquerias
Piscicultura Produccion pesquera
Recursos acuaticos Sistemas acuicolas

La idea fundamental de Gardner es que no existe solamente un tipo de
inteligencia, sino que existen concretamente ocho tipos (ldgica-matematica,
verbal/lingiiistica, musical, corporal/kinestésica, visual/espacial, interpersonal,
intrapersonal y naturalista) y que mantienen una estrecha relaciéon. Debido a que todas
las inteligencias forman parte de la herencia genética, provocando que se manifiesten de
forma universal como minimo en un nivel basico (Gardner, 2005). La utilizacion de las
inteligencias multiples y la motivacion son elementos importantes para poder realizar
una eleccion profesional permitiéndoles sentir el deseo y satisfaccion por la profesion
que eligieron; a continuacion se presentan los resultados obtenidos de la presente

investigacion.
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METODO

TIPO DE INVESTIGACION

Esta es una investigacion de tipo descriptivo, cuya finalidad, como ya se ha
mencionado, es identificar la influencia entre inteligencias multiples, motivacion y
eleccion profesional de los estudiantes que cursan el 4°, 5°, 6° 7°y 8°, con la medicion

de las variables, en forma independiente.

HIPOTESIS

1. La inteligencia multiple dominante ejerce influencia en la eleccion profesional.

2. La inteligencia multiple dominante ejerce influencia en la motivacion.
SUJETOS

Se seleccionaron 50 estudiantes de las carreras de Psicologia (N=5), Pedagogia
(N=5), Ciencias de la Informatica (N=5), Administracion (N=5), Ingenieria en
Informatica (N=5), Contaduria (N=5), Mercadotecnia (N=5), Relaciones Internacionales
(N=5), Medicina (N=5) y Arquitectura (N=5) de la Universidad Pedagogica Nacional,

Instituto Politécnico Nacional y de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Para la seleccion se realizo de forma aleatoria de los semestres 4°, 5°, 6°, 7° y 8°
de dichas carreras, que estuvieran inscritos en el periodo comprendido del 2009-2010 y

en el turno matutino.

La seleccion de la muestra es probabilistica, ya que se considerdé una muestra
considerable sobre el tema de investigacion e intencional, con la finalidad de obtener

una muestra representativa.

INSTRUMENTO

Se utilizaron tres instrumentos, mismos que se describen a continuacion.

A) Perfil de inteligencias multiples.
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Para la construccion del perfil de inteligencias multiples, que forma parte de una
investigacion cuyo objetivo fue conocer el tipo de inteligencia predominante de los
estudiantes de la Universidad de Rafael Landivar, Guatemala, la elaboracion de este
instrumento se encontrd a cargo de Nidia Giorgis, (2007) y fue publicada en la revista

Electronica de la Facultad de Ingenieria de dicha universidad.

Este instrumento se utilizé para conocer el tipo de inteligencia que predomina en
los estudiantes de la carrera de Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Informatica,
Administracion, Ingenieria en Informatica y Contaduria. Consta de 32 items, cada uno
se respondi6é con base en la asignacion de 0 a 5, sefialando en la parte superior del

mismo las instrucciones y el objetivo del instrumento.

Para su aplicacion se retomaron las ideas de los autores referidos en el marco

teorico de la presente investigacion.

B) Escala Motivacional.

Se desarrolld con el proposito de determinar qué tipo de motivacion tienen los
estudiantes sobre la carrera que escogieron. Este instrumento estd integrado por 40
items, cada uno tiene una escala de respuestas de 1 a 5; en las que el rango va desde
totalmente de acuerdo, de acuerdo, a veces, en desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Todos los items fueron redactados utilizando aseveraciones positivas y negativas.

C) Cuestionario.

Este instrumento fue disefiado para la conocer el motivo por el cual los sujetos
de esta investigacion escogieron la carrera que estan cursando. Se disefiaron preguntas
semiabiertas y cerradas, con el propodsito de fundamentar la parte cuantitativa de la
investigacion. En la parte superior de este instrumento se dan las instrucciones y su

objetivo.

Los tres instrumentos fueron aplicados a los estudiantes universitarios de diez
carreras (Pedagogia, Ciencias de la Informatica, Administracion, Ingenieria en
Informatica, Contaduria, Mercadotecnia, Relaciones Internacionales, Psicologia,

Medicina y Arquitectura).
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ESTUDIO PILOTO.

Se realiz6 un estudio piloto, con la finalidad de establecer los indicadores que se
utilizaron en el perfil que se tomo6 como referencia, la cual debe ser confiable para que
aporte solo la informacion necesaria, que permita cumplir el objetivo de investigacion
(ver anexo 1). El estudio piloto consta de 32 items, de las cuales 4 corresponden a cada

una de las ocho inteligencias.

Para la validacion del perfil de inteligencias multiples se realiz6 un proceso

estadistico. A continuacion se describen los pasos de dicho proceso:

1. Se aplico el instrumento piloto a una muestra de 50 estudiantes de 4°, 5°, 6°,
7° y 8° semestres, de las Licenciaturas en: Pedagogia, Ciencias de la Informatica,
Administracion, Ingenieria en Informatica, Contaduria, Mercadotecnia, Relaciones

Internacionales, Psicologia, Medicina y Arquitectura.

2. A cada item se le asignd un puntaje de 0 a 5, en un rango que va desde

totalmente de acuerdo, hasta en totalmente en desacuerdo.

3. A partir de la obtencion de resultados, se realizé un andlisis descriptivo con la

finalidad realizar el tratamiento y analisis de los datos a través de tablas y graficas.

Para la validacion del instrumento de escala motivacional se realizo el siguiente

proceso estadistico:

1. Se aplico el estudio piloto del instrumento a una muestra de 50 estudiantes de
4°, 5° 6° 7° y 8° semestres de las Licenciaturas en: Pedagogia, Ciencias de la
Informatica, Administracion, Ingenieria en Informatica, Contaduria, Mercadotecnia,

Relaciones Internacionales, Medicina y Arquitectura.

2. En el estudio piloto de la escala motivacional, se calificaron las afirmaciones
con un valor del 1 al 5 para las afirmaciones desfavorables y con un valor del 5 al 1 para

las favorables; de acuerdo a las alternativas de respuesta.

3. Se concentran dichas puntuaciones en un formato que incluye el N nimero de

afirmacion y N niimero de sujetos, obteniendo de ellos lo totales de cada afirmacion.
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4. A partir de la obtencion de resultados se seleccionaron los 12 puntajes mas
altos y los 13 puntajes mas bajos, que corresponden al 25% de los que deben ser

considerados y los puntajes intermedios se eliminaron directamente.

5. Se analiz6 cada afirmacion concentrando en una tabla los siguientes datos
tanto para los puntajes altos como para los puntajes bajos.

f = frecuencia de la respuesta

fx = frecuencia por alternativa

x = alternativa del 1 al 5

fx2 = frecuencia por la alternativa al cuadrado.

a = altos

b =Dbajos

6. Finalmente, se calculdo por medio de la t de student las afirmaciones que
conformaran el instrumento final. Si el puntaje es menor que 1.75 se rechaza la

afirmacion y, si por el contrario, es mayor que 1.75, se acepta dicha afirmacion.

7. La version final del instrumento qued6 conformada por 20 items y con la

finalidad de obtener mayor informacion sobre el tema en cuestion (ver anexo 2).

8. A partir de la obtencion de resultados se realiz6 un analisis descriptivo, con la

finalidad realizar el tratamiento y analisis de los datos a través de tablas y graficas.

Por otra parte, el cuestionario de ;Por qué eligié su profesion? (ver anexo 3)
consta de 13 preguntas con las que se busca obtener informacion sobre datos generales,
eleccion profesional, elementos que tomo en cuenta para la eleccion de profesion,

posibilidad de cambiar de profesion, y el motivo por el cual escogio su profesion.
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ESCENARIO

Esta investigacion fue realizada en escuelas Publicas de nivel superior, como: la
Universidad Pedagogica Nacional (UPN) Unidad Ajusco, ubicada en la Delegacion
Tlalpan; el Instituto Politécnico Nacional (IPN), ubicado en avenida Juan De Dios
Batis Esq. Miguel Oton s/n, Col. Lindavista, Delegacion Gustavo A. Madero, y la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), ubicada en Insurgentes Sur S/N

Col. Ciudad Universitaria, Delegacion Coyoacan.

Se consideraron tanto el IPN como la UNAM por ser instituciones que cuentan
con una gran diversidad de carreras. La UPN Ajusco, como el marco de referencia en el
que la autora de este trabajo concluy¢ la Licenciatura en Psicologia Educativa y por ser

una institucion en la que se ofrece la licenciatura en Pedagogia.

PROCEDIMIENTO

1. Se selecciondé una muestra de 50 estudiantes, que cursan las carreras de
Psicologia, Pedagogia, Ciencias de la Informatica, Administracion, Ingenieria en
Informatica, Contaduria, Mercadotecnia, Relaciones Internacionales, Medicina y
Arquitectura de los semestres 4°, 5°, 6°, 7° y 8° en las instituciones de educacion

superior ya mencionadas.

2. La seleccion de los participantes se hizo de forma aleatoria y antes de realizar
la aplicacion de dichos instrumentos se procedio a seleccionar a las carreras. A cada
carrera se les asigno un numero y se aplico después un procedimiento de seleccion al

azar para elegir la carrera.

3. Con el Cuestionario se pidi6 a los participantes que respondieran la siguiente

pregunta: ;Por qué escogio su carrera?, asi como a la escala motivacional.

Es importante subrayar que los tres instrumentos cuentan con instrucciones para
su resolucion, indicando el propoésito de dicha investigacion y la importancia de

contestar lo mas honestamente posible.
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En este apartado se presentan los resultados obtenidos a través de los tres

instrumentos descritos anteriormente.

Vale recordar que los tres instrumentos fueron aplicados a una muestra de 50 sujetos
que corresponden a los semestres 4°, 5°, 6°, 7° y 8° de las licenciaturas en: Psicologia,
Pedagogia, Ciencias de la Informatica, Administracion, Ingenieria en Informatica,
Contaduria, Mercadotecnia, Relaciones Internacionales, Medicina y Arquitectura; de la

UPN, el IPN y la UNAM.

En la primera parte se presenta los resultados del perfil de inteligencias multiples
que esta integrado por 32 reactivos. En la segunda, se presentaran los resultados de la
escala motivacional que estd conformada por 40 reactivos con cinco alternativas de
respuesta, junto con el cuestionario de ;Por qué escogieron su profesion?, de 7

preguntas.

El analisis de la informacion se realizo por medio del siguiente procedimiento:

a) Se realizd un cotejo de todas las respuestas para identificar patrones de
respuesta mas recurrentes que se obtuvieron en el perfil de inteligencias multiples, la
escala de motivacion y el cuestionario, enseguida se codificaron por categorias de

respuesta.

b) Se obtuvieron los porcentajes de acuerdo a cada una de las categorias de

respuesta, obteniendo un analisis cualitativo de los resultados.

d) Se ilustraron en tablas y graficas los resultados mas significativos de la

investigacion.

e) Se realizé una interpretacion de los resultados que se obtuvieron por cada

licenciatura, considerando el marco tedrico.
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RESULTADOS

La muestra de investigacion estuvo compuesta por 50 estudiantes de los cuales
23 son del sexo femenino (47%) y 27 varones (51%), que estaban cursando 4°, 5°,6°,7°
y 8° semestre de licenciaturas: Pedagogia (N = 5), Administracion (N = 5), Psicologia
(N = 5), Contaduria (N = 5), Relaciones Internacionales (N = 5), Ciencias de la
Informéatica (N = 5), Ingenieria de la Informatica (N = 5), Mercadotecnia (N = 5),
Medicina (N = 5) y Arquitectura (N = 5) del Distrito Federal, México. Las edades de
estos estudiantes variaron entre 21 y 32 afios (media 23.5) y las escuelas de las que

provienen son publicas.

Una de los primeros resultados a las que se puede llegar, a través de la
investigacion de campo ya descrita es que con base en los datos obtenidos de los 50
sujetos, en el andlisis de las variables sexo y edad no se encontraron diferencias

estadisticamente significativas, ya que existen similitudes entre las variables.

Por otro lado, el perfil de inteligencias multiples estuvo integrado por 32
reactivos, el test de motivacion estuvo conformado por 20 reactivos y el cuestionario de
(Por qué eligio su profesion? fue integrado por 7 preguntas y fueron administrados a

una muestra de 50 universitarios.

Se analiz6 cada reactivo item-total de inteligencia multiple, motivacion y ¢por
qué eligio su profesion? con la finalidad de conocer si existe relacion entre la
inteligencia multiple dominante, la motivacion y la eleccion profesional de estudiantes

universitarios.

De esta forma se contd con los elementos necesarios para realizar el analisis de
las respuestas obtenidas a través de los tres tipos de instrumentos, por cada licenciatura.

A continuacion se puntualizan.

Para la licenciatura de Pedagogia se presentan los estadisticos descriptivos,
relativos a cada item del perfil de inteligencias multiples (Ver tabla 2 anexo 4). A través
de ellos es posible apreciar que el mayor dominio, fue alcanzado en la inteligencia

Intrapersonal, con un 15%. El menor dominio se obtuvo en la inteligencia Musical con
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un 9% (Ver grafica 1). A su vez, los extremos de las dispersiones estuvieron en la
inteligencia Verbal/Lingiiistica; y la mas homogénea se obtuvo en las Inteligencias
Musical y Naturalista, con un promedio de 2.5 y 2.6, con una desviacion de 2 y mediana
de 3.

B Logica/Matematica

B Visual/Espacial

ivitsiCai

= ifiierpeisondi

Grafico 1. De la licenciatura en pedagogia de las inteligencias miultiples, el cual se puede
apreciar que la inteligencia que predomina es la interpersonal, sin embargo no corresponde ya que la
carrera se encuentra clasificada dentro de la inteligencia intrapersonal.

En lo que corresponde a los estadisticos descriptivos de la escala de motivacion
(Ver tabla 3 anexo 4) es posible apreciar con un 46% que los universitarios estan
totalmente de acuerdo respecto a sentirse motivado por parte de la carrera, siendo ésta la
que obtuvo un mayor porcentaje. Mientras que el menor porcentaje se encontro en la

opcion “totalmente en desacuerdo” con un 6% (Ver grafico 2).

PEDAGOGIA

B Totalmente de
Acuerdo

B De Acuerdo

W Aveces

m Desacuerdo

B Totalmente
Desacuerdo

Grifico 2. De la licenciatura en Pedagogia del test motivacional, en la gréfica se puede observar
que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un 46%, mientras que
solo un 6% esta totalmente en desacuerdo.
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Por otra parte, con las respuestas obtenidas a través del cuestionario de ;Por qué
eligieron su profesion? se encontrd que los estudiantes de la licenciatura en Pedagogia
eligieron su carrera por gusto propio con un 80% y solo 1 un estudiante respondié que

fue por influencia de sus amigos, familiares o compafieros de escuela (20%).

Los elementos que tomaron en cuenta fueron la fuente de trabajo, con un 60%.
Asi, el 80% aseguro que no cambiaria de profesion y que sus padres nunca les pidieron
que estudiaran otra carrera. E1 100% respondié que nunca cambiarian de profesion por

darles gusto a sus padres (Ver tabla 4 anexo 4).

En lo que respecta a la licenciatura de Administracion, los estadisticos
descriptivos (Ver tabla 5 anexo 4) relativos a cada item indican que el mayor dominio
fue alcanzado en las Inteligencia Intrapersonal e Interpersonal, con un 15%. El menor
dominio se obtuvo en la inteligencia corporal/kinestésica y musical con un 11% (Ver
grafico 3). A su vez, los extremos de las dispersiones fueron verbal/lingliistica y la
logica/matematica; y la mas homogénea se obtuvo en las Inteligencias Naturalista, con

un promedio de 2.1 y una desviacion de 2 y mediana de 2.

ADMINISTRACION

= Linglistica/Verhal
Logica/Matematica
Visual/Espacial

ivitisiCai

® Corporal/Kinestésica
B Naturalista

Interpersonal

Grafico 3. De la licenciatura en Administracion de las inteligencias multiples se aprecia que la
inteligencia que predomina es la interpersonal y la intrapersonal, lo que muestra que aunque este
clasificada dentro de la inteligencia intrapersonal se puede mantener en relacion con otras inteligencias.

Los estadisticos descriptivos de la escala de motivacion (Ver tabla 6 anexo 4)
que se obtuvieron en esta licenciatura muestran que un 46% que los universitarios estan
totalmente de acuerdo sobre que se siente motivado por parte de la carrera, siendo esta
la que obtuvo un mayor porcentaje. Mientras que el menor porcentaje se encontro en la

opcion totalmente en desacuerdo con un 6% (Ver grafico 4).
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& Desacuerdo

B Totalmente

LCodluciae

Grafico 4. De la licenciatura en Administracion del test motivacional en la grafica se puede
observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un 44%,
mientras que solo un 4% esta totalmente en desacuerdo.

A su vez, en las respuestas obtenidas por medio del cuestionario de ;Por qué
eligieron su profesion? se encontréo que el 60% los estudiantes de la licenciatura en
Administracion eligieron su carrera por gusto propio, mientras que otro 20%
respondieron respondié que fue por influencia y estatus social y el 20% restante que fue
por estatus social, los elementos que tomaron en cuenta fueron la profesion (80%) y sus

intereses, habilidades con un 20%.

El 60% aseguro que no cambiaria de profesion, mientras que un 40% cambiaria
de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad. Un 60% respondid que nunca
les pidieron sus padres que estudiaran otra carrera, mientras que soélo el 40% si les
pidieron que estudiaran otra carrera. El 80% respondid que nunca cambiarian de

profesion por darles gusto a sus padres (Ver tabla 7 anexo 4).

Ahora bien, para la licenciatura de Psicologia se presentan los estadisticos
descriptivos (Ver tabla 8 anexo 4) relativos a cada item y es posible apreciar que el
mayor dominio fue alcanzado en la Inteligencia Interpersonal e Intrapersonal, con un
14%. El menor dominio se obtuvo en la Inteligencia Logica/Matematica con un 10%
(Ver grafico 5). A su vez, los extremos de las dispersiones fueron Verbal/Lingiiistica,
Logica/Matematica y Visual Espacial; y la mas homogénea se obtuvo en las
Inteligencias Interpersonal e Intrapersonal, con un promedio de 4 y una desviacion de 2

y mediana de 4.
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B Légica/Matematica
M Visual/Espacial

= viusicai

M Intrapersonal

Grifico 5. De la licenciatura en Psicologia en este grafico la inteligencia que predomina es la
interpersonal e intrapersonal, en la que se puede observar que existe relacion entre cada inteligencia,
debido a que existen inteligencias con porcentajes iguales.

En lo que corresponde a los estadisticos descriptivos relativos a la escala de
motivacion (Ver tabla 9 anexo 4), para la licenciatura en Psicologia, se puede apreciar
que el 38% que los universitarios estan de acuerdo sobre que se siente motivado por
parte de la carrera. Es importante resaltar que, en este rubro, esta carrera es la que
obtuvo un mayor porcentaje. El menor porcentaje se encontr6 en la opcion “a veces” y
“totalmente en desacuerdo”, con un 8% (Ver grafico 6). A su vez, la dispersion fue

homogénea en las 5 opciones del reactivo, con un promedio de 0.4 a 1.3.

Acuerdo

= De Acuerdo

M A veces

M Desacuerdo

® Totalmente
Desacuerdo

Grifico 6. De la licenciatura en Psicologia del test motivacional en la grafica se puede observar
que los alumnos estan de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un 38%, mientras que solo un
8% esta totalmente en desacuerdo.

También cabe mencionar que las respuestas obtenidas a través del cuestionario
de (Por qué eligieron su profesion? el 80% de los estudiantes de la licenciatura en

Psicologia eligieron su carrera por gusto propio, mientras que el 20% restante respondio
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que fue por influencia de familiares, amigos o compatfieros. Los elementos que tomaron

en cuenta fueron la profesion (80%) y el trabajo con un 20%.

El 80% aseguro que no cambiaria de profesion, mientras que un 20% cambiaria
de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad, un 80% respondié que nunca
les pidieron sus padres que estudiaran otra carrera, mientras que un 20% afirmo que sus
padres le pidieron que estudiaran otra profesion (Medicina, Derecho, Informatica, etc.)
y el 60% respondié que nunca cambiarian de profesion por darles gusto a sus padres y
el 40% aseguro que si cambiaria de profesion por darles gusto a sus padres (Ver tabla 10

anexo 4).

Sin embargo, en lo que respecta a los resultados obtenidos al comparar el perfil
de inteligencias multiples, la escala de motivacion y el cuestionario ;Por qué eligi6 su
profesion? fue que en las licenciaturas de pedagogia, administracion, psicologia el

promedio mas alto se encontrd en la inteligencia interpersonal.

Por lo que se puede inferir, que en los alumnos hay un predominio de dicha
inteligencia por la capacidad escuchar a otras personas, trabajar en grupos para poder
ayudar a las demas, etc. “se destacan por ser lideres, organizando, comunicando,
resolviendo conflictos y vendiendo. Por lo regular se aprende mejor compartiendo,

comparando, relacionando, entrevistando, cooperando” (Salvador, 1998).

Por otra parte, para la licenciatura en Relaciones Internacionales los estadisticos
descriptivos (Ver tabla 11 anexo 4) relativos a cada item, permiten apreciar que el
mayor dominio fue alcanzado en la Inteligencia Lingiiistica/Verbal, con un 15%. El
menor dominio se obtuvo en la Inteligencia Corporal/Kinestésica y Naturalista con un
10% (Ver grafico 7). A su vez, los extremos de las dispersiones fueron
Verbal/Lingiiistica e Intrapersonal; y la mas homogénea se obtuvo en las Inteligencias
Visual/Espacial, Logica/Matematica y Naturalista, con un promedio de 3 a 3.4 y una

desviacion de 2 y mediana de entre 4 y 3.
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Grafico 7. De la licenciatura en Relaciones Internacionales. El tipo de inteligencia que
predomina es la inteligencia verbal lingiiistica, seguida por la interpersonal, aunque esta carrera no esté
clasificada dentro de la inteligencia verbal/lingiiistica si mantiene estrecha relacion con la inteligencia
intrapersonal, debido a que se necesita de ambas inteligencias para poder desarrollarse profesionalmente.

En lo que corresponde a la licenciatura en Relaciones Internacionales, los
estadisticos descriptivos relativos de la escala de motivacion (Ver tabla 12 anexo 4)
seflalan que el 46% que los universitarios estan totalmente de acuerdo sobre que se
siente motivado por parte de la carrera, mientras que el 10% respondié que esta
totalmente en desacuerdo sobre la motivacion que recibe por parte de carrera (Ver
grafico 8). La dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo, con un

promedio de 1 a 1.5.

B Totalmente de

B De Acuerdo

Aveces

M Desacuerdo

u Totalmente
Desacuerdo

Grifico 8. De la licenciatura en Relaciones Internacionales del test motivacional en la grafica se
puede observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un
46%, mientras que solo un 10% esta totalmente en desacuerdo.

A su vez, en las respuestas obtenidas a través del cuestionario de ;Por qué
eligieron su profesion? se encontrd que los estudiantes de la licenciatura en Relaciones

Internacionales eligieron su carrera por gusto propio e influencia de familiares, amigos
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o compafieros con un 40%, y un 20% por estatus social, los elementos que tomaron en
cuenta fueron la profesion (60%), y con 20% intereses y la profesion, el 60% asegurd
que no cambiaria de profesion, mientras que un 40% cambiaria de profesion si se le

volviera a presentar la oportunidad.

El 60% respondié que nunca les pidieron sus padres que estudiaran otra carrera,
mientras que solo el 40% si les pidieron que estudiaran otra carrera y el 100% respondio

que nunca cambiarian de profesion por darles gusto a sus padres (Ver tabla 13 anexo 4).

La licenciatura de Relaciones Internacionales el puntaje promedio mas alto se
encuentra en la inteligencia verbal/lingiiistica siendo esta aquella capacidad de pensar
en palabras y utilizar el lenguaje para comprender, expresar y apreciar significados

complejos” (Campbell, 1996 p. 12).

En lo que respecta a la licenciatura de Mercadotecnia se presentan los
estadisticos descriptivos (Ver tabla 14 anexo 4) relativos a cada item de las inteligencias
multiples es posible apreciar que el mayor dominio fue alcanzado en la Inteligencia
Lingiiistica/Verbal y la Corporal/Kinestésica, con un 14%. El menor dominio se obtuvo
en la Inteligencia Visual/Espacial y la Intrapersonal con un 10% (Ver grafico 9). A su
vez, los extremos de las dispersiones fueron Verbal/Lingiistica, Logica/Matematica,
Naturalista y la Intrapersonal; y la mas homogénea se obtuvo en la Inteligencias

Visual/Espacial, con un promedio de 3 y una desviacion de 2 y mediana de 3.

MERCADOTECNIA W Linglistica/Verbal

M Logica/Matematica
m Visual/Espacial

B Musical

B Corporal/Kinestésica
B Naturalista

Interpersonal

Intrapersonal

Grifico 9. De la licenciatura en Mercadotecnia de las inteligencias multiples se puede apreciar
que la inteligencia que predomina es la lingiiistica/verbal y la corporal/kinestésica siendo estas las de
porcentaje mayor, lo que representa que los estudiantes de esta carrera han desarrollado o adquirido
ambas inteligencias o alguna de las 2.
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Respecto a los estadisticos descriptivos (Ver tabla 15) relativos a la escala
motivacional y el mayor dominio, los resultados obtenidos en la licenciatura en
Mercadotecnia fueron los siguientes: el 54% de los universitarios estdn de acuerdo que
se siente motivado por parte de la carrera y un 4% no se sienten motivados por su
carrera (Ver grafico 10). A su vez, la dispersion fue homogénea en las 5 opciones del

reactivo, con un promedio de 0.2 a 2.

Desacuerdo

Grafico 10. De la licenciatura en Mercadotecnia del test motivacional en la grafica se puede
observar que los alumnos estan de acuerdo que sobre su profesion los motiva con un 54%, mientras que
solo un 4% considera que a veces los motiva o estan totalmente en desacuerdo sobre el tipo de motivacion
que reciben por parte de la carrera.

Las respuestas obtenidas a través del cuestionario ;jPor qué eligieron su
profesion? se encontraron que: el 80% de los estudiantes de la licenciatura en
Mercadotecnia eligieron su carrera por gusto propio y el otro 20% fue por influencia de
familiares, amigos o compaifieros. Los elementos que tomaron en cuenta para elegir la
carrera fueron 60 % la profesion y 20% la fuente de trabajo disponible y los intereses,

habilidades, etc.

El 80% asegurd que no cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la
oportunidad, mientras que un 20% cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la
oportunidad. El 80% respondié que nunca les pidieron sus padres que estudiaran otra
carrera y el otro 20% aseguro que si le pidieron que estudiara otra carrera, por otra
parte, el 80%, respondi6 que nunca cambiarian de profesion por darles gusto a sus
padres y un 20% si cambiaria de profesion por darles gusto a sus padres (Ver tabla 16

anexo 4).
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En la licenciatura de Mercadotecnia el puntaje mas alto se encuentra divido en
dos inteligencias la inteligencia légico-matematica y la corporal/kinestésica, sin
embargo a esta carrera no le corresponde este tipo de inteligencia debido a que se
encuentra catalogada dentro de la inteligencia interpersonal porque desarrolla las
habilidades organizacion, de andlisis y sintesis, sentido de organizacion, sociabilidad y

tolerancia (Olivier, 1998).

Para la licenciatura de Contaduria se presenta los estadisticos descriptivos (Ver
tabla 17 anexo 4) relativos a cada item de las inteligencias multiples es posible apreciar
que el mayor dominio fue alcanzado en la Inteligencia Lingiistica/Verbal,
Logica/Matematica, Visual/Espacial y la Intrapersonal, con un 15% (Ver grafico 11). El
menor dominio se obtuvo en la Inteligencia Naturalista con un 9%. A su vez, los
extremos de las dispersiones fueron Verbal/Lingiiistica; y la mas homogénea se obtuvo
en las Inteligencias Musical, Corporal/Kinestésica, Naturalista e intrapersonal, con un

promedio de 2.3 a 3.2 y una desviacion de 2 y mediana de entre 3 y 4.

CONTADURliA H Lingi'stica/Verbal

M Logica/Matematica
M Visual/Espacial

H Musical

M Corporal/Kinestésica
= Naturalista

Interpersonal

Intrapersonal

Grafico 11. De la licenciatura en Contaduria se puede observar que la inteligencia que
predomina es la lingiiistica/verbal, la légico/matematica y la intrapersonal siendo estas las de mayor
porcentaje, lo que representa que los estudiantes de esta carrera han desarrollado o adquirido alguna de las
3 inteligencias o las 3.

Los estadisticos descriptivos (Ver tabla 18 anexo 4) relativos a la escala
motivacional, para el caso de Contaduria, permiten apreciar que el mayor dominio esta
en el 30% de los universitarios que estdn totalmente de acuerdo sobre que estan
motivados por parte de la carrera y el 8% a veces se sienten motivados por su carrera. El

menor porcentaje se encontré en la opcion a veces con un 8% (Ver grafico 12). A su
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vez, la dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo, con un promedio de 0.3

al.

Acuerdo

B De Acuerdo

u Totalmente

Grafico 12. De la licenciatura en Contaduria del test motivacional en la grafica se puede
observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un 30%,
mientras que solo un 8% considera que a veces se sienten motivados por parte de su carrera.

En lo que corresponde a las respuestas obtenidas a través del cuestionario de
(Por qué eligieron su profesion? se encontré que los estudiantes de la licenciatura en
Contaduria eligieron su carrera por gusto propio y estatus con un 40% cada uno y con
20% por influencia de familiares, compaifieros o amigos. Los elementos que tomaron en
cuenta fueron la profesion (60%) y con 20% la fuente de trabajo disponible y los
intereses, cada uno, el 100% aseguro que no cambiaria de profesion, que nunca les
pidieron que estudiaran otra carrera y que nunca la cambiarian por darle gusto a sus

padres (Ver tabla 19 anexo 4).

Para la licenciatura en Contaduria se puedo observar que el puntaje promedio
mas alto se encuentra divido en tres inteligencias, la verbal/lingiiistica, la logico-
matematica y la inteligencia interpersonal por lo que se puede concluir que aunque no
predomine una sola inteligencia, si se encuentran ligadas las tres y dentro de ellas
aparece la l6gico-matematica siendo esta en donde se ubica dicha profesion, con lo que
se puede afirmar que no existe solo un tipo de inteligencia sino que existen diversos

tipos, concretamente ocho (Gardner, 1983, 1994).

Por otra parte, en lo que corresponde a los estadisticos descriptivos (Ver tabla 20
anexo 4) relativos a la licenciatura de Ciencias de la Informatica a cada item de las

inteligencias multiples es posible apreciar que el mayor dominio fue alcanzado en la
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Inteligencia Intrapersonal, con un 15%; mientras que el menor dominio se obtuvo en la
Inteligencia Naturalista con un 11% (Ver grafico 13). A su vez, los extremos de las
dispersiones fuere la inteligencia Intrapersonal; y la mas homogénea se obtuvo en las
Inteligencias Musical y Naturalista, con un promedio de 3.1 y 3.4 y una desviacion de 2

y mediana de 3 y 4.

m Visual/Espacial

W Musical

W Naturalista

Grifico 13. En la licenciatura en Ciencias de la Informatica la inteligencia que predomina es la
intrapersonal, cabe destacar que este tipo de inteligencia no corresponde con la carrera ya que esta
clasificado dentro en las 16gico/matematicas, aun que ocupe el segundo lugar junto con las inteligencias
visual/espacial, corporal/kinestésica e interpersonales.

Los estadisticos descriptivos (Ver tabla 21 anexo 4) relativos a la escala
motivacional de esta carrera permiten saber que el 40% que los universitarios estan
totalmente de acuerdo sobre que se siente motivado por parte de la carrera y un 6% esta
en desacuerdo sobre la motivacion que le proporcion la carrera (Ver grafico 14). A su
vez, la dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo, con un promedio de 0.4

al.s.
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Grafico 14. Da la licenciatura en Ciencias de la Informatica del test motivacional en la grafica se
puede observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo que sobre que su profesion los motiva con
un 40%, mientras que solo un 6% esta en desacuerdo.

Sin embargo, en las respuestas obtenidas a través del cuestionario de ;jPor qué
eligieron su profesion? se encontrd que los estudiantes de la licenciatura en Ciencias de
la Informatica eligieron su carrera por gusto propio con un 80% y un 20% por estatus
social, los elementos que tomaron en cuenta fueron la profesion y sus intereses (40%)
cada uno, el 80% asegurd que no cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la
oportunidad, mientras que un 20% cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la
oportunidad, un 80% respondi6é que nunca les pidieron sus padres que estudiaran otra
carrera y un 20% respondid que si le pidieron que estudiara otra carrera (Medicina) y el
60% respondi6é que nunca cambiarian de profesion por darles gusto a sus padres y un

40% respondio6 que si cambiaria de profesion (Ver tabla 22 anexo 4).

Por otra parte, para la licenciatura de Ingenieria en Informatica se presenta los
estadisticos descriptivos (Ver tabla 23 anexo 4) relativos a cada item de las inteligencias
multiples es posible apreciar que el mayor dominio, fue alcanzado en la Inteligencia
Intrapersonal, con un 15%. El menor dominio se obtuvo en la Inteligencia
Légico/Matematica con un 10% (Ver grafico 15). A su vez, los extremos de las
dispersiones fueron Verbal/Lingiiistica; y la mas homogénea se obtuvo en las

Inteligencias Naturalista, con un promedio de 3.4 y una desviacion de 2 y mediana de 4.

89



= Corporal/Kinestésica
® Naturalista
Interpersonal

Intrapersonal

Grifico 15. De la licenciatura en Ingenieria en Informatica se puede apreciar que la inteligencia
que predomina es la intrapersonal siendo estas la de porcentaje mayor, no corresponde con la carrera ya
que esté clasificado dentro en las 16gico/matematicas.

Ahora bien, para la licenciatura de Ingenieria en Informatica se presenta los
estadisticos descriptivos (Ver tabla 24 anexo 4) relativos a la escala de motivacion es
posible apreciar con un 60% que los universitarios estan totalmente de acuerdo sobre
que se siente motivado por parte de la carrera y con un 6% se sienten en desacuerdo
(Ver grafico 16). A su vez, la dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo,

con un promedio de 0.3 a 1.5.
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Grifico 16. De la licenciatura en Ingenieria en Informatica del test motivacional en la grafica se
puede observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un
60%, mientras que solo un 6% esta en desacuerdo.

Por otro lado, las respuestas obtenidas a través del cuestionario de ;Por qué
eligieron su profesion? se encontré que los estudiantes de la licenciatura en Ingenieria
en Informatica eligieron su carrera por gusto propio con un 80% y con un 20% por
estatus social, los elementos que tomaron en cuenta fueron la profesion y el trabajo

(40%) cada uno y con un 20% los intereses, el 80% aseguro que no cambiaria de
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profesion si se le volviera a presentar la oportunidad, mientras que un 20% cambiaria de
profesion si se le volviera a presentar la oportunidad, un 80% respondié que nunca les
pidieron sus padres que estudiaran otra carrera mientras que un 20 % sus padres les
pidieron que cambiaran de profesion y el 80% respondid que nunca cambiarian de
profesion por darles gusto a sus padres y un 20% si cambiaria de profesion por darles

gusto a sus padres (Ver tabla 25 anexo 4).

Por otro lado, en las licenciaturas de Ciencias de la Informatica e Ingenieria en
Informatica, se pudo observar que el puntaje mas alto se encuentra en la inteligencia

intrapersonal.

Dicho lo anterior se puede inferir, que los alumnos se enfocan en entender
cabalmente cuales son sus prioridades y anhelos, pues aprenden a través de lograr un

equilibrio y satisfacer sus necesidades emocionales.

Sin embargo no corresponde con el tipo de profesion que se eligid debido a que
se ubica dentro de la inteligencia l6gico-matematica, la cual va enfocada hacia lo que
“implique calcular, medir, evaluar proposiciones e hipotesis y efectuar operaciones

matematicas complejas” (Campbell, 1998 p. 12).

En este sentido cabe destacar que la inteligencia logico-matematica es la que ha
sido investigada con mayor regularidad a través de los test psicométricos, puesto que es

considerada como una de la mas importante en el ser humano.

En lo que corresponde a la licenciatura de Medicina se presenta los estadisticos
descriptivos (Ver tabla 26 anexo 4) relativos a cada item de las inteligencias multiples
es posible apreciar que el mayor dominio, fue alcanzado en la Inteligencia
Lingiiistica/Verbal, con un 16%. El menor dominio se obtuvo en la Inteligencia Musical
e Intrapersonal con un 10% (Ver grafico 17). A su vez, los extremos de las dispersiones
fueron Verbal/Lingiiistica e Interpersonal; y la mas homogénea se obtuvo en las
Inteligencias Intrapersonal, Visual/Espacial y Logica/Matematica, con un promedio de

3 y una desviacion de 2 y mediana de 3.
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Grifico 17. De la licenciatura en Medicina se puede apreciar que la inteligencia que predomina
es la lingtiistica/verbal siendo estas la de porcentaje mayor, sin dejar a un lado a las inteligencias
corporal/kinestésica, naturalista e intrapersonal que mantienen un mismo porcentaje con lo cual se puede
decir que aunque predomine un tipo de inteligencias todas se relacionan.

Para la licenciatura de Medicina se presenta los estadisticos descriptivos (Ver
tabla 27 anexo 4) relativos a la escala de motivacion es posible apreciar con un 80% que
los universitarios estan totalmente de acuerdo sobre que se siente motivado por parte de
la carrera y un 4% a veces se siente poco motivado (Ver grafico 18). A su vez, la

dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo, con un promedio de 0.2 a 3.

B Totalmente de

B De Acuerdo

W Aveces

M Desacuerdo

M Totalmente
Desacuerdo

Grifico 18. De la licenciatura en Medicina del test motivacional en la grafica se puede observar
que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un 80%, mientras que
solo un 4% esta en desacuerdo y a veces siente que se les motiva.

También cabe mencionar, las respuestas obtenidas a través del cuestionario de
(Por qué eligieron su profesion? se encontré que los estudiantes de la licenciatura en
Medicina eligieron su carrera por influencia de familiares, amigos o compafieros y por
estatus social con un 40% ambos y con un 20% por gusto propio, los elementos que

tomaron en cuenta fueron la profesion y la fuente de trabajo (40%) ambos y con 20%
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por los intereses o habilidades, el 100% aseguro que no cambiaria de profesion si se le
volviera a presentar la oportunidad, y nunca les pidieron sus padres que estudiaran otra
carrera y mucho menos la cambiarian para darle gusto a sus padres (Ver tabla 28 anexo

4).

En la licenciatura de Medicina, se puede observar que el puntaje promedio mas
alto se encuentra en la inteligencia verbal/lingiiistica, pero este tipo de inteligencia no le
corresponde debido a que esta profesion esta catalogada dentro de la
corporal/kinestésica porque “permite al individuo manipular los objetos y perfeccionar
las habilidades fisicas” (Campbell, 1998 p.12), es decir esta inteligencia se involucra
con trabajos manuales, utilizacion de herramientas, desarrollo de la nocién de

tiempo/espacio y la coordinacién motora.

Finalmente, para la licenciatura de Arquitectura se presenta los estadisticos
descriptivos (Ver tabla 29 anexo 4) relativos a cada item de las inteligencias multiples
es posible apreciar que el mayor dominio, fue alcanzado en la Inteligencia Musical, con
un 15%. El menor dominio se obtuvo en la Inteligencia Interpersonal con un 10% (Ver
grafico 19). A su vez, los extremos de las dispersiones fueron Verbal/Lingiiistica,
Visual/Espacial, Musical y Naturalista; y la mas homogénea se obtuvo en la

Inteligencias Intrapersonal, con un promedio de 3 y una desviacioén de 2 y mediana de 4.

= | Hpgica/Matemdtica
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Grafico 19. De la licenciatura en Arquitectura se puede apreciar que la inteligencia que
predomina es la musical con el mayor porcentaje, aunque no corresponde con la carrera ya que esta
clasificado dentro en la inteligencia visual/espacial.

Ahora bien, para la licenciatura de Arquitectura se presenta los estadisticos

descriptivos (Ver tabla 30 anexo 4) relativos a la escala de motivacion es posible
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apreciar con un 56% que los universitarios estdn totalmente de acuerdo sobre que se
siente motivado por parte de la carrera y con un 4% veces se siente poco motivado (Ver
grafico 20). A su vez, la dispersion fue homogénea en las 5 opciones del reactivo, con

un promedio de 1 a 2.

A veces

Desacuerdo

Grifico 20. Estadisticos de la licenciatura de Arquitectura del test motivacional en la grafica se
puede observar que los alumnos estan totalmente de acuerdo sobre que su profesion los motiva con un
56%, mientras que solo un 4% opina que a veces se siente motivado por parte de su carrera.

Las respuestas obtenidas a través del cuestionario de ;jPor qué eligieron su
profesion? se encontr6 que los estudiantes de la licenciatura en Arquitectura eligieron su
carrera por gusto propio e influencia de familiares ya amigos con un 40% ambos y con
un 20% por estatus social, los elementos que tomaron en cuenta fueron la fuente de
trabajo y sus intereses (40%) ambos y con un 20% la profesion, el 80% aseguro que no
cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad, mientras que un 20%

cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad.

Un 80% respondi6 que nunca les pidieron sus padres que estudiaran otra carrera
y un 20% respondid que sus padres les pidieron que estudiara otra profesion y el 80%
respondié que nunca cambiarian de profesion por darle gusto a sus padres y un 20%
respondié que cambiaria de profesion por darle gusto a sus padres (Ver tabla 31 anexo

4).

Por ultimo, en la licenciatura en Arquitectura el puntaje promedio mas alto se

encuentra en la inteligencia musical, sin embargo la inteligencia dentro de la que se
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encuentra clasificada es la visual/espacial porque “proporciona la capacidad de pensar

en tres dimensiones.

Permite al individuo percibir imagenes externas e internas, recrearlas
transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio, producir o decodificar informacién
grafica” (Campbell, 1998 p.12). Este tipo de inteligencia se apoya de la sensibilidad

puesto que engloba aspectos como color, lineas, forma, figura, espacio, entre otros.

En lo que respecta a los resultados obtenido en la escala motivacional
encontramos que (58%) los alumnos de las diferentes licenciaturas estan totalmente de
acuerdo en que necesitan elevar su nivel de conocimientos para ser buenos
profesionistas, que se involucran en temas que les interesan, que tienen claras las metas
que quieren alcanzar, y han adquirido conocimientos y habilidades necesarias para

proseguir en su carrera.

A partir de las respuestas obtenidas de los universitarios podemos decir que la
motivacion busca el desarrollo de las capacidades del sujeto, las cuales son: anhelos,
necesidades e intereses que se despiertan en el ser humano. Estos Gltimos impulsan los

deseos y las metas que se quieren obtener.

Por ello, Deci y Ryan (2000) explican que “las actividades intrinsecamente
motivadas son las que los sujetos consideran interesantes y que desean realizar en
ausencia de consecuencias o las que son interesantes por si mismas y no necesitan
reforzamiento alguno” (citado en Gonzalez, 2005). Con lo que nos podemos dar cuenta
que el 48% de los estudiantes se sienten motivados por parte de la profesion que estan

estudiando.

Por otro lado, el 44% de los alumnos esta en desacuerdo sobre tener dudas al
respecto a la carrera que escogid, la poca motivacion que les proporciona la misma
carrera, les cuesta involucrarse en temas que se relacionan con su carrera, que tiene

miedo al éxito y que desea otra carrera diferente a la actual.

Algunas de las causas por las que los estudiantes universitarios presentan una

motivacion baja se debe a que en la adolescencia, el problema de la eleccion profesional
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no ocupa un lugar importante en sus vidas, y al momento de elegir la carrera que les

gustaria lo hacen por prestigio social de algunas profesiones.

Para Hernandez (1965 p. 44) “el origen del interés nace siempre de una
necesidad puramente bioldgica sentida por el sujeto”. Este interés es el que influye en
la eleccion de profesion, debido a que a través de €l los individuos se dan cuenta de que
es lo que les gusta, y con ello podria aceptar o rechazar la opcidén que ellos consideren

adecuadas.

Es importante sefialar que, la motivacion es el resultado de la interaccion del
individuo y de su entorno, ademas, de que la interaccion entre capacidades, habilidades
y destrezas contribuyen al desempefio o rendimiento de las personas y tienen un reflejo

en la consecucion de sus objetivos.

Por otro lado, los resultados que se obtuvieron del cuestionario ;Por qué escogiod
su profesion? fueron que el 88% de los universitarios escogieron su profesion por gusto
propio y que los elementos que tomaron en cuenta fueron intereses, aptitudes y
destrezas, otro 28% que fue por la informacion de la profesion y un 18% por la fuente
de trabajo, ademas el 82% aseguro que no cambiarian de profesion por darle gusto a sus
padres y que no tuvieron algliin tipo de influencia para estudiar alguna profesion en

particular.

Los universitarios de las diferentes licenciaturas de la presente investigacion
tienen claro el porqué escogieron su profesion, y esto se debid a la toma de decisiones
que les sirvido de apoyo para poder resolver problemas con respecto a la cuestion
profesional de cada uno de ellos. Dicha toma de decisiones involucra tres cuestiones,

con las cuales se trata de obtener informacion sobre:

1. El propio sujeto donde se incluyen datos referidos como: aptitudes,
intereses, competencias intelectuales, identificacion sexual, tipo de
personalidad, etc.

2. Realidad sociocultural: en la que el sujeto vive los mitos y creencias del
entorno cultural, nivel de oposicion en la estructura social del grupo de

pertinencia, acceso a las oportunidades del sistema educativo formal,
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fuentes de trabajo disponible, caracteristicas econdmicas globales del
momento socio-historico, estructura y dinamica familiar.

3. Las relaciones de sujeto/realidad sociocultural: involucra las aspiraciones y
fantasias respecto de irse o quedarse en su habitat cotidiano (Casuello, 1994

p. 32-33).

Estas tres cuestiones permiten la conformacion de la toman de decision sobre el
porqué escogieron su profesion lo que provoca que se sientan autorrealizados y a través
de estas tres cuestiones se puede observar que un 12% respondié que no eligid su
profesion y que les fue asignada, un 24 % respondi6é que escogieron su profesion por
influencia de amigos, familiares o compaiieros y el 18% por obtener un estatus social, el
22% afirm6 que cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad por
darle gusto a sus padres, y que alguna vez sus padres les pidieron que estudiaran las

licenciaturas de Medicina, Derecho o alguna Ingenieria.

Sin embargo, el problema radica en que la eleccion profesional no ocupa un
lugar importante en los jovenes, razon por la cual se hace a través del prestigio social de
algunas profesiones, por la influencia de familiares o amigos. “Aunque los padres tienen
la capacidad de influir sobre la eleccion profesional de sus hijos mediante la forma en
que se le presenta la informacion, sobre las distintas ocupaciones y valores, asi como a

través de las experiencias que les proporcionan” (Santrock, 2004 p. 363).

Por ello, la eleccion de carrera implica una decision pero si no se cuenta con un
proyecto de vida y no se conocen asi mismo se esta propenso para dejarse llevar por las

opiniones de los padres, los amigos o compaiieros.
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Conclusiones

El objetivo de la presente investigacion fue identificar la relacion entre la
inteligencia multiple dominante, la motivacion y eleccion de carrera en los estudiantes

universitarios, de 4°, 5°, 6°, 7° y 8° semestres.

Una de las primeras conclusiones a las que se puede llegar, a través de la

investigacion de campo ya descrita se procede a responder la pregunta de investigacion:

(Existe influencia de la inteligencia multiple dominante, en la motivacion y la

eleccion profesional de estudiantes universitarios?

Si existe influencia por parte de las inteligencias multiples por dos razones, la
primera razon es porque la inteligencia multiple que predomina fue desarrollada durante
el proceso de vida de cada persona lo que le permiti6é conocer las diversas capacidades,
habilidades o destrezas y la segunda razon se debe a que la inteligencia multiple
dominante es desarrollada por la profesion que eligen los estudiantes, sin olvidar que la
motivacion es un elemento importante, debido a que es la que genera el impulso a
continuar y evitar cambiar de profesion, lo que hace que tanto las inteligencias multiples
como la motivacion se complementen para poder ayudar en el proceso de eleccion de

carrera.

También se puede concluir que existe una relacion bidireccional entre las
inteligencias multiples y orientacion vocacional, debido a que para poder conocer cual
es el tipo de inteligencia multiple que predomina se necesita realizar primero: un
analisis de lo que le gustaria estudiar al alumno y después realizar la aplicacion de un
perfil que permitiria comprobar si corresponde con la carrera y en caso contrario

preguntar por qué esta eligiendo una profesion diferente.

Por ello, el reconocimiento de si mismo de cada persona junto con la motivacion
y apoyandose de las inteligencias multiples permitirian a los jovenes conocer la
vocacion, intereses y aptitudes que los guiaran hacia un objeto concreto que es la
superacion del logro y el éxito, dependiendo de las estructuras cognoscitivas y

habilidades especificas de cada sujeto.
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Sin embargo, cada persona debe decidir el tipo de eleccion profesional a través
del conocimiento de si mismo, destrezas, habilidades y el tipo de inteligencia asi como
de los objetivos y logros que busca cada persona, con lo que se puede decir que la
utilizacion de las inteligencias multiples y la motivacion en la psicologia educativa y la
orientacion es relevante para orientar al ser humano en el proceso de eleccion de
carrera; asi mismo la aportacion de las inteligencias multiples permitiria evaluar al ser

humano no solamente a través de test psicométricos.

Se puede asegurar también que la inteligencia multiple dominante si ejerce
influencia en la motivacion profesional, puesto que mientras los universitarios conozcan
sus habilidades, destrezas y capacidades se sentirdn mas a gusto con su carrera y no
tendran la necesidad de cambiar de profesion o de ser influenciados por otras personas

para poder estudiar alguna carrera en especifico.

Ademas la utilizacion de las inteligencias multiples (lingiiistica/verbal,
logica/matematica, corporal/kinestésica, visual/espacial, musical, Intrapersonal,
interpersonal y la naturalista) como guia para ayudar a los adolecentes en el momento
de realizar la eleccion profesion, permitiria que se dé un avance de forma evolutiva, es

decir, cada inteligencia determina el impulso y desarrollo de cada sujeto.

Sin olvidar que la teoria de inteligencias multiples, solo define al ser humano
como aquella persona que posee diversas capacidades, habilidades y destrezas de tipo
intelectual que se va desarrollando a lo largo de la vida y que si son apoyadas por la
motivacion permitiria que el ser humano realizara una elecciébn de carrera que

correspondiera con sus destrezas y habilidades.

Puesto que la motivacion deberia de ser el deseo de la obtencion de un objetivo a
alcanzar siendo esta la que permitiria llevar a cabo los objetivos que se proponen, razon
por la cual cada persona trata de satisfacer su necesidad de aprobacion al realizar una
eleccion de carrera ya sea por influencia de familiares, amigos, compafieros o

simplemente por gusto propio.
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ANEXOS.



s

entre los estudiantes universitarios.

ANEXO 1. PERFIL DE INTELIGENCIA MULTIPLES.

El proposito de esta investigacion es conocer el tipo de inteligencia multiple que predomina

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada enunciado y luego rapidamente asigne en una escala de 0 a 5
que tanto lo describe. Puntee 5 si esta totalmente de acuerdo con el enunciado y 0 si esta totalmente en

de

sacuerdo. Escriba el punteo de cada enunciado a la derecha.

No existen respuestas mejores o peores. Cada persona es diferente, razon por la cual le pedimos que

conteste con la maxima sinceridad. Esperamos contar también con su valiosa y amable colaboracion.

NOMBRE:

EDAD: SEXO: M F

LICENCIATURA:

Punteo

. Me es facil expresarme en forma escrita.

. Me gusta trabajar con nimeros.

. Soy bueno en la lectura de mapas.

. Puedo recordar una melodia facilmente.

. Disfruto trabajar con mis manos.

. Disfruto la clasificacion de la flora, la fauna y los fendmenos naturales.

. Trabajo bien en equipo.

O J|N [N ||| —

. Estoy auto-motivado.

Nel

. Me es facil seguir una lectura o un articulo escrito.

—_
=}

. Disfruto la resolucion de problemas.

—_—
—_

. Encuentro utiles los diagramas y graficas para comprender la informacion.

—
[\S}

. Puedo diferenciar los instrumentos en una pieza orquestal facilmente.

—_
W

. Tengo un vocabulario amplio.

—_
~

. Soy bueno controlando mis estados de animo.

—_
)}

. Disfruto la actividad fisica y tengo buena coordinacion.

—_
=)

. Soy bueno explicando cosas a otros.

—
3

. Soy bueno descubriendo patrones en la naturaleza.

—_
o]

. Disfruto relacionarme con otras personas.

—
Ne)

. Soy bueno al elegir patrones.

[\®)
(=}

. Puedo tocar instrumentos musicales.

[\
—_

. Se me dificulta mantenerme sentado por largo tiempo.

N
[\

. Me gusta llevar a cabo una tarea en forma logica y ordenada.

[\
W

. Tengo una gran empatia con otras personas.

&)
=

. Prefiero “aprender haciendo” que la lectura y la atencion a explicaciones.

[\
o))

. Puedo retener una imagen en mi mente.

[\®)
(o))

. Puedo trabajar bien en equipo pero trabajo atin mejor solo.

[\
-

. Tengo conciencia de la necesidad de la proteccion ambiental.

[\
o]

. Encuentro fécil armar rompecabezas que involucran rotar formas.

N
Ne

. Tengo mucho poder de convencimiento.

W
(=}

. Disfruto escuchar o componer miisica.

W
—_

. Me gusta coleccionar plantas, insectos y rocas.

(98]
N

. Estoy consciente de mi propio comportamiento y como éste afecta a otros.

“Gracias por su cooperacion.”
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ANEXO 2. CUESTIONARIO ;POR QUE ESCOGIO SU PROFESION?

|
-.uu%_ *  El proposito de esta investigacion es conocer ;Por qué escogioé su profesion la
licenciatura que cursa? Entre los estudiantes universitarios.
Instrucciones: Lea cuidadosamente cada enunciado y conteste cada una de las
siguientes cuestiones. No existen respuestas mejores o peores. Cada persona es diferente, razon
por la cual le pedimos que conteste con la maxima sinceridad.

1. NOMBRE:

2. EDAD: 3. SEXO:M F 4. SEMESTRE:
5. LICENCIATURA:

6. (Usted eligié su profesion?

Si (Por qué?

No (Por qué?

7. (Siente usted que realizé una eleccion correcta de su profesion?
Si (Por qué?

No (Por qué?

8. (Al escoger su profesion tomd en cuenta sus?

a) Intereses, aptitudes y destrezas.

b) Informacion sobre la profesion.

c) Fuentes de trabajo disponible.

d) Otra (especifique)

9. (Usted cambiaria de profesion si se le volviera a presentar la oportunidad? En caso
afirmativo ;Cual seria?

Si (Por qué?

(Cual?

No (Por qué?

10. (Cual fue el motivo principal por el que escogio6 su profesion?
a) Influencia familiar y de amigos.

b) Estatus social.

c) Por gusto propio.
d) Otra (especifique):

11. (Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras alguna profesion?
Si (Por qué?

(Cual fue?

No (Por qué?

12. (Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus padres?

Si (Por qué?

No (Por qué?

“Gracias por su cooperacion.”
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ANEXO 3. ESCALA LICKERT DE MOTIVACION.

1 Instruccion: La escala de Motivacion busca conocer qué nivel de motivacion
u . ., . .
" *  tiene por su profesién, marcar con una (X) la alternativa que considere
apropiada en los items que a continuacion se le proponen.

TA: totalmente de acuerdo

A: acuerdo

AV: aveces

D: desacuerdo

TD: totalmente en desacuerdo

No existen respuestas correctas o erroéneas, por favor contesta a todas las preguntas con
sinceridad.

Nombre:

Carrera:

Semestre: Sexo: (M) (F)

TA A AV D

TD

1. Me preocupo siempre por elevar mi nivel de conocimientos para
ser un buen profesionista.

2. Tengo limitaciones que me impiden sentirme seguro con mi
carrera.

. Me involucro plenamente en temas que me interesan.

. Tengo dudas respecto a la carrera que escogi.

. Tengo claras las metas que quiero alcanzar con mi carrera.

. Escogi mi carrera actual para conseguir un trabajo prestigiado.

. Me siento orgulloso de mi carrera.

. Tengo poca motivacion por parte de mi carrera.

OO0 ||| | W

. Estoy seguro de mi carrera.

10. Me cuesta involucrarme en temas que se relacionan con mi
carrera.

11. Siento satisfaccion por mi carrera.

12. Me gustaria tener una carrera en la que tuviera que estudiar
menos.

13. Tengo claro lo que quiero lograr en mi vida profesional.

14. Soy un fracaso en mi carrera.

15. Tengo claras las metas que quiero alcanzar con mi carrera.

16. Me cuesta realizar actividades relacionadas con mi carrera.

17. He adquirido conocimientos y habilidades necesarias para
proseguir en mi carrera.

18. Tengo miedo al éxito en mi carrera.

19. Continuamente me encuentro motivado por mi carrera.

20. Deseo otra carrera diferente a la actual.

GRACIAS POR, T COOPERACION.
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ANEXO 4. ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS POR LICENCIATURA

PEDAGOGIA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 3.6 4 0.8
Loégica/matematica 3.1 3 1.3
Visual/espacial 34 4 1.5
Musical 2.5 3 2
Corporal/kinestésica 3.7 4 1.4
Naturalista 2.6 3 2
Interpersonal 4 4 0.7
Intrapersonal 3.7 4 1.5

Tabla 2. Estadisticos de la licenciatura de Pedagogia de inteligencias multiples.

Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 1.3 1.4
De Acuerdo 1 0.8
A Veces 0.3 1.6
Desacuerdo 1.2 1
Totalmente Desacuerdo 1.4 1

Tabla 3. Estadisticos de la licenciatura de Pedagogia del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
(Usted eligi6 su profesion? Si 5 100%
;fé@ft:stieélllsted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 5 100%
(Cual fue el motivo principal por el que escogio su Gusto 4 80%
profesion? Influencia 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomé en Trabajo 3 60%
cuenta? Profesion 2 40%
( Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras alguna Si 1 20%
profesion? No 4 80%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus padres? No 5 100%

Tabla 4. Estadisticos de la licenciatura de Pedagogia del cuestionario ;Por qué eligio su

profesion? ]
ADMINISTRACION.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Logica/matematica 4 4 1
Visual/espacial 4 4 1.2
Musical 3.1 4 2
Corporal/kinestésica 3.1 4 2
Naturalista 2.1 2 2
Interpersonal 42 5 1.2
Intrapersonal 42 5 1.1

Tabla 5. Estadisticos de la licenciatura de Administracion de inteligencias miltiples.

Media

Desv. Tipica

Totalmente de Acuerdo

1.2

1.6
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De Acuerdo 1 1

A Veces 1 1
Desacuerdo 1 1.1
Totalmente Desacuerdo 2 1.6

Tabla 6. Estadisticos de la licenciatura de Administracion del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
L . Si 4 80%

(Usted eligi6é su profesion?
No 1 20%
(Siente usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 4 80%
profesion? No 1 20%
) o ) Gusto 3 60%
(Cual f}le el motivo principal por el que escogid su Influencia | 20%

profesion?

Estatus 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 4 80%
cuenta? Intereses 1 20%
. Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 3 60%
presentar la oportunidad? No ) 40%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 3 60%
alguna profesion? No 2 40%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 1 20%
padres? No 4 80%

Tabla 7. Estadisticos de la licenciatura de Administracion del cuestionario ;Por qué eligié

su profesion?

PSICOLOGIA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Logica/matematica 3 3 1.4
Visual/espacial 4 4 1.2
Musical 3 3 2
Corporal/kinestésica 33 4 2
Naturalista 3 3 2
Interpersonal 4 4 2
Intrapersonal 4 4 2

Tabla 8. Estadisticos de la licenciatura de Psicologia de inteligencias miltiples.

Media Desv. Tipica

Totalmente de Acuerdo 1.3 1.5

De Acuerdo 1.2 1.1

A Veces 0.4 0.6

Desacuerdo 1.3 1.3

Totalmente Desacuerdo 1 1.1

Tabla 9. Estadisticos de la licenciatura de Psicologia del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
(Usted eligié su profesion? Si 5 100%
gii)cfz:stieélrls?ted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 5 100%
(Cual fue el motivo principal por el que escogid su Gusto 4 80%
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profesion? Influencia 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomd en Trabajo 1 20%
cuenta? Profesion 4 80%
( Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 1 20%
alguna profesion? No 4 80%

(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 2 40%
padres? No 3 60%

Tabla 10. Estadisticos de la licenciatura de Psicologia del cuestionario ;Por qué eligié su

profesion?
RELACIONES INTERNACIONALES.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Logica/matematica 33 4 2
Visual/espacial 34 4 2
Musical 33 4 1.5
Corporal/kinestésica 3 3 1.4
Naturalista 3 3 2
Interpersonal 32 3 1.1
Intrapersonal 4 4 1.3
Tabla 11. Estadisticos de la licenciatura de Relaciones Internacionales de inteligencias
multiples.
Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 1.1 1.2
De Acuerdo 1.5 1.4
A Veces 1 1
Desacuerdo 1.1 1
Totalmente Desacuerdo 1 1

Tabla 12. Estadisticos de la licenciatura de Relaciones Internacionales del test
motivacional.
Opciones Frecuencia Porcentaje
L, ., Si 3 60%
(Usted eligio su profesion?
No 2 40%
(Siente usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 3 60%
profesion? No 2 40%
) o ) Gusto 2 40%
(Cual f}le el motivo principal por el que escogid su Influencia > 40%
profesion?
Estatus 1 20%
) Trabajo 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 3 60%
cuenta?
Intereses 1 20%
(Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 2 40%
presentar la oportunidad? No 3 60%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 2 40%
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alguna profesion? No 3 60%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus No 5 100%
padres?

Tabla 13. Estadisticos de la licenciatura de Relaciones Internacionales del cuestionario

JPor qué eligio su profesion?

MERCADOTECNIA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Logica/matematica 4 4 1
Visual/espacial 3 3 2
Musical 3 4 1.2
Corporal/kinestésica 4 4 1.2
Naturalista 4 4 1
Interpersonal 3 3 1.2
Intrapersonal 4 4 1.3

Tabla 14. Estadisticos de la licenciatura de Mercadotecnia de inteligencias multiples.

Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 2.2 1.5
De Acuerdo 1 1
A Veces 0.2 0.4
Desacuerdo 1 1.1
Totalmente Desacuerdo 1 1.1

Tabla 15. Estadisticos de la licenciatura de Mercadotecnia del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
(Usted eligio su profesion? Si 5 100%
g,S1ent.e’usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 5 100%
profesion?
(Cual fue el motivo principal por el que escogio6 su Gusto 3 80%
profesion? Influencia 2 20%
) Trabajo 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 3 60%
cuenta?
Intereses 1 20%
(Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 1 20%
alguna profesion? No 4 80%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 1 20%
padres? No 4 80%

Tabla 16. Estadisticos de la licenciatura de Mercadotecnia del cuestionario ;Por qué eligié

su profesion?

CONTADURIA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 3.5 3 1.2
Loégica/matematica 34 4 1.2
Visual/espacial 34 4 1.3
Musical 2.4 3 2
Corporal/kinestésica 3 3 2
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Naturalista 2.3 3 1.4
Interpersonal 3.5 4 1.4
Intrapersonal 3.2 4 2

Tabla 17. Estadisticos de la licenciatura de Contaduria de inteligencias multiples.

Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 1 1.2
De Acuerdo 1.1 1
A Veces 0.3 1
Desacuerdo 1.4 1.1
Totalmente Desacuerdo 1.4 1

Tabla 18. Estadisticos de la licenciatura de Contaduria del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
., . Si 4 80%
(Usted eligi6é su profesion?
No 1 20%
(Siente usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 4 80%
profesion? No 1 20%
) o ) Gusto 2 40%
(Cual f}le el motivo principal por el que escogid su Influencia 1 20%
profesion?
Estatus 2 40%
. Trabajo 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 3 60%
cuenta?
Intereses 1 20%
(Usted cambiaria de. profesion si se le volviera a No 5 100%
presentar la oportunidad?
(Alguna vez t.urs padres te pidieron que estudiaras No 5 100%
alguna profesion?
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus No 5 100%
padres?

Tabla 19. Estadisticos de la licenciatura de Contaduria del cuestionario ;Por qué eligio su

profesion? )
CIENCIAS DE LA INFORMATICA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 3.8 4 0.9
Loégica/matematica 3.8 4 1.1
Visual/espacial 4.1 4 1.1
Musical 3.1 3 2
Corporal/kinestésica 4 4 1.3
Naturalista 3.4 4 2
Interpersonal 4.1 4 0.9
Intrapersonal 4.4 5 0.8
Tabla 20. Estadisticos de la licenciatura de Ciencias de la Informatica de inteligencias
multiples.
Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 1 1
De Acuerdo 2 1.4
A Veces 0.4 1
Desacuerdo 1.5 1.2
Totalmente Desacuerdo 1 1
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Tabla 21. Estadisticos de la licenciatura de Ciencias de la Informatica del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
(Usted eligio su profesion? Si 5 100%
&S1ent§’usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 5 100%
profesion?
(Cual fue el motivo principal por el que escogio su Gusto 4 80%
profesion? Estatus 1 20%
) Trabajo 1 20%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 2 40%
cuenta?
Intereses 2 40%
(Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 1 20%
alguna profesion? No 4 80%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 2 40%
padres? No 3 60%

Tabla 22. Estadisticos de la licenciatura de Ciencias de la informatica del cuestionario ;Por

qué eligio su profesion?

INGENIERIA EN INFORMATICA.

Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 3.2 4 1.4
Loégica/matematica 3 3 2
Visual/espacial 4 4 2
Musical 4 5 2
Corporal/kinestésica 4 5 2
Naturalista 3.4 4 2
Interpersonal 4 4 1.3
Intrapersonal 4 5 1.3
Tabla 23. Estadisticos de la licenciatura en Ingenieria en Informatica de inteligencias
multiples.
Media Desv. Tipica

Totalmente de Acuerdo 1.5 1.3

De Acuerdo 1 1

A Veces 0.3 0.5

Desacuerdo 1.2 1.1

Totalmente Desacuerdo 1.1 1.1

Tabla 24. Estadisticos de la licenciatura de Ingenieria en Informitica del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
o, ., Si 4 80%
(Usted eligi6é su profesion?
No 1 20%
(Siente usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 4 80%
profesion? No 1 20%
(Cual fue el motivo principal por el que escogio su Gusto 4 80%
profesion? Estatus 1 20%
Trabajo 2 40%
(Al escoger su profesion que elementos tomd en Profesion > 40%
cuenta? ?
Intereses 1 20%
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(Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 1 20%
alguna profesion? No 4 80%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 1 20%
padres? No 4 80%

Tabla 25. Estadisticos de la licenciatura en Ingenieria en Informatica del cuestionario ;Por

qué eligio su profesion?

MEDICINA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Logica/matematica 3 3 2
Visual/espacial 3 3 2
Musical 2.5 3 2
Corporal/kinestésica 34 4 1.5
Naturalista 3.5 3 1.1
Interpersonal 4 4 1.1
Intrapersonal 3 3 2

Tabla 26. Estadisticos de la licenciatura de Medicina de inteligencias multiples.

Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 3 2
De Acuerdo 1 1
A Veces 0.2 0.4
Desacuerdo 1 1
Totalmente Desacuerdo 1 1

Tabla 27. Estadisticos de la licenciatura de Medicina del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
(Usted eligio su profesion? Si 5 100%
g,S1ent.e’usted que realiz6 una eleccion adecuada de su Si 5 100%
profesion?
) o ) Gusto 1 20%
(Cual f}le el motivo principal por el que escogid su Influencia 5 40%
profesion?
Estatus 2 40%
) Trabajo 2 40%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion > 40%
cuenta?
Intereses 1 20%
(Usted cambiaria de. profesion si se le volviera a No 5 100%
presentar la oportunidad?
(Alguna vez t.u,s padres te pidieron que estudiaras No 5 100%
alguna profesion?
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus No 5 100%
padres?
Tabla 28. Estadisticos de la licenciatura en Medicina del cuestionario ;Por qué eligié su
profesion?
ARQUITECTURA.
Media Mediana Desv. Tipica
Verbal/lingiiistica 4 4 1
Loégica/matematica 3 4 1
Visual/espacial 4 4 1
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Musical 4 4 1
Corporal/kinestésica 4 5 2
Naturalista 4 4 1
Interpersonal 3 3 1
Intrapersonal 3 4 2

Tabla 29. Estadisticos de la licenciatura de Arquitectura de inteligencias miltiples.

Media Desv. Tipica
Totalmente de Acuerdo 2 2
De Acuerdo 1 1.1
A Veces 1 1
Desacuerdo 1 1
Totalmente Desacuerdo 1 1

Tabla 30. Estadisticos de la licenciatura en Arquitectura del test motivacional.

Opciones Frecuencia Porcentaje
L . Si 4 80%
(Usted eligio su profesion?
No 1 20%
(Siente usted que realizé una eleccion adecuada de su Si 4 80%
profesion? No 1 20%
) o ) Gusto 2 40%
(Cual .f’ue el motivo principal por el que escogid su Influencia 5 40%
profesion?
Estatus 1 20%
. Trabajo 2 40%
(Al escoger su profesion que elementos tomo en Profesion 1 20%
cuenta?
Intereses 2 40%
(Usted cambiaria de profesion si se le volviera a Si 1 20%
presentar la oportunidad? No 4 80%
(Alguna vez tus padres te pidieron que estudiaras Si 1 20%
alguna profesion? No 4 80%
(Cambiarias tu profesion por darle gusto a tus Si 1 20%
padres? No 4 80%

Tabla 31. Estadisticos de la licenciatura de Arquitectura del cuestionario ;Por qué eligié su

profesion?
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