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INTRODUCCION

La experiencia profesional que tuve como docente de un grupo de preparatoria v,
que a continuacion se describira, surgio a partir de mi participacion en el programa
de becas de movilidad nacional Santander - Universia, promovido por la
Universidad Pedagogica Nacional cada afio en el cual concurse y obtuve mi
aceptacion en la Universidad Autbnoma de Baja California (UABC), Campus
Mexicali.

Dicha experiencia profesional formé parte de los requerimientos para la
aprobacion de la materia Manejo de Grupos, la cual forma parte del plan de
estudios de la carrera de Ciencias de la Educacion en el sexto semestre, y cuyo
desarrollo se encontraba a cargo de la maestra Martha Chairez Jiménez; quien fue
mi tutora durante la realizacién de mi practica docente, en la cual se aplicaron los
conocimientos obtenidos durante el desarrollo de esta materia.

Tuve la oportunidad de realizar esta experiencia con alumnos de educacién media
superior pertenecientes al Bachillerato Centro de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos de Baja California (CECYTE, B.C.,) ubicado en el Boulevard Laguna
Xochimilco y Lombardo Toledano, Fraccionamiento Juventud 2000, al sur de la
Ciudad de Mexicali, Baja California.

El desarrollo de esta actividad se di6 con la materia de Ciencia Tecnologia
Sociedad y Valores Il. La unidad que se impartio fue la dos “Derechos Humanos”,
la cual tiene como objetivo establecido que “los alumnos reflexionen sobre su
conducta hacia los demas, asi como que se reconozcan como personas que tiene
derechos y garantias individuales”.

Como es sabido este campo de saberes es de reciente incorporacion en el
sistema educativo mexicano, y aunque ha sido un logro enorme, creemos que falta
mucho por hacer en esta area, en donde la ensefianza de los Derechos Humanos
no se vea como una materia mas sino como un contenido fundamental dentro del
campo educativo para que nuestra sociedad alcance mejores niveles de equidad,
justicia y respeto.

Dicha enseflanza se intento dar adoptando una postura constructivista,

combinandola con la didactica grupal ya que pensamos que los Derechos
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Humanos no se ensefian con sélo transmitir la informacién, sino que debe de ser
de una forma mas vivencial, es decir, se recuperaban experiencias que los
alumnos contaban en clase, donde ellos pensaban que habian sido violentados
sus Derechos Humanos, lo que daba pie a un ambiente de aprendizaje donde la
reflexion y concientizacion colectiva permitian crear un aprendizaje mas
significativo en los alumnos. Ya que como se concibe el conocimiento dentro del
constructivismo, este no es s6lo un producto, sino un proceso de construccién que
se da por la interaccion de las personas con su medio tanto fisico como social, y
en cuanto a la didactica grupal el aprendizaje siempre se concibe en grupo.

A continuacion presentaremos a grosso modo una descripcion de los capitulos
que se desarrollarann.

Dentro del capitulo uno y dos se contextualizara el trabajo, es decir en el uno se
va a hablar un poco del estado de Baja California, su clima, su economia, asi
como la importancia y trascendencia que tiene la Universidad en este Estado,
respecto a ésta veremos un poco de su organizacion, sus escuelas, algunas
carreras que se imparten, cerrando el capitulo con la facultad de ciencias
humanas y la asignatura manejo de grupos. En el capitulo dos se describira que
es el CECYTE, (Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos) como fue el
proceso de eleccion de la muestra, en qué contexto se ubica, su modelo
educativo, finalizando en la descripcion e importancia de la materia impartida
(Ciencia Tecnologia Sociedad y Valores II).

Pretendemos que el capitulo tres sea el que de mayor sustento y peso al trabajo,
ya que aqui analizaremos la forma en que se impartié la materia, esto se lograra
teniendo como sustento tedrico un marco explicativo como lo es la didactica
grupal.

Para concluir el trabajo no sélo se quedara en el analisis de la imparticién de la
materia, sino que en el capitulo cuatro, se elaborard una propuesta para la mejora
de la ensefanza de los Derechos Humanos en el nivel medio superior. Partiendo
por supuesto de la didactica grupal y recuperando elementos del constructivismo.

Por lo tanto lo que se pretende es realizar un analisis cualitativo de la imparticion
de la materia Ciencia, Tecnhologia, Sociedad y valores Il, Unidad 2: Derechos



Humanos, que se impartié a alumnos de bachillerato en relacién a la ensefianza
y aplicacion de los contenidos vistos en la materia manejo de grupos; se realizara
un analisis metacognitivo de la practica docente, esto representa hacer una
reflexion de las técnicas, estrategias y recursos didacticos utilizados en la
ensefianza y el aprendizaje de los Derechos Humanos a partir de un conjunto de
elementos recuperados de la dinamica de grupos el cual nos permitira realizar ice
una propuesta pedagdgica que sirva para mejorar la ensefianza y aprendizaje de
los Derechos Humanos en la educacion media superior.

La sistematizacion de la practica se realizard tomando en cuenta los dos aspectos
que van ligados a la Metacognicién.! En un primer plano se tomara en cuenta el
conocimiento del proceso cognitivo en cuanto a las estrategias y técnicas
utilizadas en la realizacion de la practica docente, es decir, se hara una reflexiony
andlisis de la practica, tocando las dificultades que se presentaron al impatrtirla, en
segundo plano, con la propuesta pedagdgica se hard la regulacion de esos
procesos implementando acciones que conlleven a una mejora de la practica
docente.

Asi, el presente trabajo tiene como punto de partida la reflexion de la practica
docente y la incidencia que implica la aplicacion de técnicas y estrategias
didacticas fundamentadas en los principios pedagogicos del constructivismo y en

las técnicas de la didactica grupal.

'P0Oz0, J. Ignacio. Teorias cognitivas del aprendizaje. p. 112.



CAPITULO I.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, VANGUARDIA
EDUCATIVA.

1. El estado de Baja California 'y la UABC?

Baja California, se localiza en la peninsula del mismo nombre, al noroeste de
México; es limitrofe con Estados Unidos de América por el norte, con el estado de
Sonora por el noreste, con el golfo de California por el este, con el estado de Baja
California Sur por el sur y con el océano Pacifico por el oeste. Ocupa el 12° lugar
por su extension territorial, dicho estado se conforma por cinco municipios que son
Tijuana, Tecate, Mexicali, Ensenada y Playas de Rosarito, su capital es Mexicali,
y dadas las caracteristicas geograficas en las que se encuentra inmerso éste
municipio, el clima de éste lugar es extremoso, llegando tener mas de 50° en los
meses de Julio, Agosto y Septiembre, lo que particularmente ocasiondé un mayor
esfuerzo para adaptarme al clima.

Mexicali es una ciudad moderna y dindmica que recibe turismo de negocios,
esparcimiento y aventura, tanto nacional como extranjero, la principal actividad
econdémica a la que se dedican sus pobladores es la agricola, comercial y turistica,
el valle de Mexicali es conocido por ser uno de los principales campos agricolas
del noroeste del pais, como parte de su actividad industrial, cuenta con
importantes industrias maquiladoras que se centran en el procesamiento de
algoddn, la produccién de harina y de aceite de semilla de algodon, la elaboracion
de cerveza y la fabricacion de jabdén y de grasa.

Durante mi estancia en este estado tuve la oportunidad de corroborar la calidez y
aceptacion que la gente local tiene con relacion a los estudiantes de intercambio
cultural y académico. Ya que este intercambio no sélo se da con las instituciones
educativas del interior de la republica, sino a demas también participan en el

intercambio con otros paises de América Latina y Espafa; permitiéendole a esta

2 www.bajacalifo mia.gob.mx



universidad ser una institucion educativa con un criterio mas amplio en la forma
de pensar, educar, respetar y analizar la formacién profesional de sus estudiantes
La capital de Baja California es sede de la Universidad Autbnoma de Baja

California, fundada en 1957, entre otros centros educativos y culturales.

1.2 Resefia histérica de la UABC?.

El 28 de febrero de 1957, nace la Universidad Autbnoma de Baja California,
mediante la promulgacién de su ley organica como respuesta a la labor que
venian desarrollando un grupo de profesionistas, empresarios, intelectuales y
estudiantes en la entidad. El desarrollo de esta universidad se ha dado a través de
la creacion de Campus en Tijuana, Mexicali, Ensenada y otras instituciones
incorporadas a esta universidad en casi todos los municipios del estado de Baja

California.

En 1959, se nombrd al primer rector de la institucion. Inicialmente, la universidad
tuvo su sede en la Escuela Primaria Cuauhtémoc. Asi, el 31 de mayo de 1958, se
integré la primera escuela de la UABC: la Escuela Preparatoria de Mexicali. En
1959, formo parte de la Universidad la Escuela de Enfermeria; un afio més tarde,
se crearon las escuelas de Pedagogia, Ciencias Marinas y Preparatoria de

Tijuana.

De 1961 a 1962, se incorporaron las escuelas de Economia y la de Comercio y
Administracién en Tijuana, asi como una preparatoria en Tecate. Entre 1966-1967,
se crel la Escuela Preparatoria del Ejido Nuevo Leén y dos afios mas tarde, en
1969, fue creada la Escuela de Turismo en Tijuana. Posteriormente, en ese
Campus, entre 1971 y 1979, fueron creadas las Escuelas de Medicina,
Odontologia y Ciencias Quimicas. En 1986, la Escuela de Humanidades y en
1989, en Tecate, la Escuela de Ingenieria.

$ www.uabc.mx
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1.3 LaUABC como formadora de profesionistas de calidad.

La Universidad Autbnoma de Baja California, es una de las principales formadoras
de profesionales en el area de la educacion y goza, como institucion educativa, de
un amplio reconocimiento en todo el estado y el norte del pais. La UABC hasta
hoy catalogada como una de las mejores universidades publicas de México, ejerce
su influencia académica en todo el estado de Baja California, siendo una de las
primeras instituciones educativas en obtener la acreditacion de sus programas de
estudio por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES), mismos que a su vez se encuentran inscritos en el
Consejo para la Acreditaciéon de la Educacion Superior, A. C. (COPAES) cuya
funcion es regular los procesos de acreditacion y dar certeza de la capacidad
académica, técnica y operativa de los organismos acreditadores.

Debido a la demanda, cada dia mas exigente, de profesionistas con un nivel
educativo mas amplio y el interés de garantizar la calidad educativa es que esta
acreditacion adquiere una importancia relevante pues forma parte de los desafios
gue enfrentan las Instituciones de Educacion Superior (IES).

La obtencién de la acreditacion por parte del COPAES en los planes de estudio
de la UABC representa un avance importante en la calidad de la educacién que se
imparte en esta institucion, debido a que el COPAES es la instancia capacitada y
reconocida por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP), para conferir reconocimiento formal a favor de organizaciones cuyo
fin sea acreditar programas académicos de educacion superior que ofrezcan
instituciones publicas y particulares, previa valoracibn de su capacidad
organizativa, técnica y operativa, de sus marcos de evaluacion para la acreditacion
de programas académicos, de la administracién de sus procedimientos y de la

imparcialidad del mismo.
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Otro organismo que se contempla para la mejora de la calidad de la educacidén
dentro de la institucion es la implantacién de la norma ISO 9001-2000* en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ésta sin embargo, no hay referencias
bibliograficas sobre certificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en los
planes de estudio bajo la norma ISO 9001-2000, en la UABC.

La guia para la aplicacion de esta norma en la educacion se denomina IWA-2 la
cual contribuye al desarrollo y mejoramiento del sistema de gestion de la calidad
en las instituciones y planteles que ofrecen servicios escolares. Son Utiles para su
mejora continua, particularmente para prevenir errores, desviaciones,
simulaciones y para reducir las grandes pérdidas econdmicas y desperdicios que
se causan en el sector educativo por su falta de calidad.

Algunas unidades académicas se encuentran actualmente certificadas con la
norma ISO 9001-2000 en algunos de sus laboratorios tales como: en la ciudad de
Mexicali, la Facultad de Veterinaria, la Facultad de Ingenieria y el instituto de
Ingenieria, en la ciudad de Tijuana la Facultad de Ciencias Quimicas e ingenieria
también cuenta con la certificacion de sus laboratorios, en Ensenada, el Instituto
de Investigaciones Oceanoldgicas asicomo la Facultad de Ingenieria, cuentan con

la certificacion de algunos laboratorios bajo la norma IS O 9001-2000,

Esta institucion educativa tiene en su haber un amplio margen en la ensefianza de
carreras profesionales entre las que se cuentan licenciaturas, posgrados,
maestrias y doctorados que abarcan disciplinas de las areas de humanidades,
salud, ingenieria, agricultura, veterinaria, administracion, arquitectura y deporte,

entre otras.

El Campus Mexicali de la Universidad Autbnoma de Baja California, esta
conformado por 17 Unidades Académicas y 3 Unidades Universitarias de

Formacién Basica. Las Unidades Académicas son: 4 Institutos de Investigacion,

4 La serie ISO (Organizacion Internacional para la Normatvid ad) 9000, es un conjunto de normas orientadas a ordenar la
gestion de la institucion, dichas normas fienen reconocimiento y aceptacion internacional, frabajan para lograr una forma
comin de conseguir el establecimiento del sistema de calidad, que garanfice la safisfaccion de las necesidades y
expectativas de los consumidores.

12



11 Facultades y 2 Escuelas; las Unidades Universitarias de Formacion Basica son:
1 Area de Ciencias Administrativas en Ciudad Morelos, 1 Area de Ciencias
Administrativas en San Felipe, y 1 Area de Ciencias Administrativas, Ciencias

Sociales e Ingenieria en Ciudad Guadalupe Victoria.

Durante el periodo 2002-2006, la rectoria estuvo a cargo del Dr. Alejandro
Mungaray Lagarda, quien participd en la reforma administrativa en la que se
acordo la creacion de las Vicerrectorias en los Campus Ensenada, Mexicali y
Tijuana, teniendo, en primer lugar, auxiliar al Rector en el gobierno de la
Universidad, asi como la direccion y coordinacion de las actividades
administrativas, académicas, de investigacion, culturales y sociales que se
realicen en el Campus a su cargo, con el fin de que se cumpla con los programas
previamente establecidos; siendo los vicerrectores designados y removidos

libremente por el rector en turno.

Con la creacion de cada vicerrectoria también se crearon los siguientes

departamentos administrativos:

Departamento de Formacion Bésica.

Departamento de Formacién Profesional y Vinculacion Universitaria.
Departamento de Posgrado e Investigacion.

Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico.
Departamento de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar.
Departamento de Informacién Académica.

Departamento de Servicios Administrativos.

Departamento de Recursos Humanos.

Departamento de Planeacion e Imagen Institucional.

A continuacion describiremos un poco la creacion del departamento de
intercambio académico, asi como la misién, vision y su influencia que tiene en los
estudiantes de la UABC.
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1.3.1 Departamento de Cooperacién Internacional e Intercambio Académico.

Dentro de la creacion de dichos departamentos se encuentra el de Cooperacion
Internacional e Intercambio Académico, el cual es de nueva creacion e inicia sus
actividades con los recursos que especificamente le asigna el Rector. Las
funciones que ahora se desarrollan en este departamento anteriormente estaban a
cargo de las Direcciones Generales de Bienestar Estudiantii y Asuntos
Académicos de la administracion central.

LA MISION.

La mision del Departamento de Cooperacion Internacional e Intercambio
Académico del Campus Mexicali, "es sensibilizar a nuestra comunidad
universitaria sobre la importancia del intercambio académico, mediante la
apropiada y oportuna difusion y operacion de sus programas, la gestion de
programas de becas para movilidad, el impulso a la adopcién de practicas
académicas que incorporen criterios de calidad internacional y finalmente, el
fomento al establecimiento de convenios de colaboracién académica con
instituciones nacionales e internacionales.”

LA VISION.

“En el contexto de la globalizacion y de la gran movilidad de recursos humanos,
materiales y financieros, se visualiza al Departamento de Cooperacion
Internacional e Intercambio Académico, como un instrumento de apertura de la
UABC, sus alumnos, maestros e investigadores hacia el mundo. En el afio 2006,
la movilidad no sdélo surgird a iniciativa del alumno o del docente, sino que sera
todo un proceso sistematizado y sancionado por la universidad, sentando sobre
bases sodlidas el perfil internacional deseado en nuestros egresados vy

académicos.”

El Departamento tiene una influencia decisiva en lograr egresados con perfil
internacional, los cuales se visualizan como personas competentes, cuyas ideas
innovadoras y conciencia multicultural haran progresar empresas, organismos

publicos y a la sociedad en general. Por otro lado la experiencia personal que
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obtiene el estudiante es gratificante y estimulante para su vida tanto académica,
profesional y personal.

Como ya se menciond la universidad esti presente en casi todos los municipios
del estado de Baja California; contando con diferentes facultades cada una, en el

caso del campus Mexicali las facultades con las que cuenta son las siguientes:

Facultades de la UABC, Campus Mexicali

o Facultad de Arquitectura y Disefio

« Facultad de Ciencias Humanas

« Facultad de Ciencias Sociales y Politicas
« Facultad de Ciencias Administrativas

« Facultad de Derecho

o Facultad de Enfermeria

« Facultad de ldiomas

« Facultad de Ingenieria

« Facultad de Medicina

« Facultad de Odontologia

« Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa.

La experiencia descrita en este trabajo se di6 dentro de la facultad de Ciencias
Humanas la cual incluye las carreras de Licenciatura en ciencias de la educacion,
Licenciatura en psicologia, Licenciatura en ciencias de la comunicacion y
Licenciatura en sociologia, todas impartidas tanto en el sistema escolarizado como
en el semiescolarizado, asi también dos maestrias que son maestria en Ciencias

de la Educacién y Maestria en estudios y proyectos sociales.

1.4. Facultad de Ciencias Humanas, y la carrera de Ciencias de la educacion
como unaoportunidad de desarrollo académico.

Historia

El 23 de febrero de 1978 fue creada la Escuela de Ciencias de la Educacion, con

el nombramiento del director Lic. Enrique Pérez Garcia. La escuela surge con su
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Gnica carrera la licenciatura en Ciencias de la Educacion motivo de la creacion de
esta escuela dentro de la UABC.
Anterior a esto se tuvieron que hacer una serie de acciones que hicieron posible
este proyecto como fueron los cursos de nivelacion para los maestros de la
escuela y la elaboracion de un nuevo plan de estudios que llenara los requisitos
gue la UABC establece para otorgar el nivel de licenciatura.

Misién de la Facultad de Ciencias Humanas.
"Contribuir al cumplimiento de las funciones sustantivas de la UABC, lograr la
formaciéon de recursos humanos de alta calidad en el campo de la educacion,
psicologia, comunicacion y sociologia; ofreciendo servicios educativos a sus
estudiantes, orientados a proporcionar una formacion interdisciplinaria y flexible a
través de modalidades presencial y no convencionales, para formar a un
profesionista con ideales humanistas, con alto sentido critico-propositivo, ético y
actitud de servicio, para lo cual se cuenta con un equipo de trabajo compuesto por
académicos e investigadores (internos y externos), un sistema de informacion
académica, talleres, laboratorios y convenios nacionales e internacionales, que
favorecen una serie de trabajos de caracter de interinstitucionalidad académica. “
Lo dicho anteriormente se ve reflejado en su planeacién curricular la cual esta
disefiada para que el alumno pueda tomar las materias que mas le convengan de
cualquier carrera, segun sea el ramo en el que quiera especializarse.
Durante mi desarrollo educativo en la Facultad de Ciencias Humanas de la
UABC curse asignaturas que fueran a fines al séptimo semestre de la universidad
de origen (Universidad Pedagégica Nacional), de la carrera de pedagogia,
siéndome de gran ayudad el plan de estudios que maneja la UABC el cual, como
ya se mencion0, tiene flexibilidad curricular.
Tanto de la licenciatura de psicologia como la de ciencias de la educacion tome

mis materias las cuales se describen a continuacion.
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Licenciatura en Psicologia

materia Semestre Créditos
Psicologia y valores 6 6
Sexualidad Humana 5 6
Formacion de valores 1 5

Licenciatura en Ciencias de la educacién

materia Semestre Créditos

Desarrollo de habilidades 1 5

del pensamiento

Manejo de grupos* 6 6

Evaluacién pedagogica 6 6

15 La materia de Manejo de Grupos como parte de las actividades de

intercambio académico.®

La practica docente desarrollada en este trabajo es parte de los requerimientos
para la aprobacion de la materia Manejo de Grupos, que se encontraba a cargo de
la maestra Martha Chairez Jiménez, es una materia que se imparte en el sexto
semestre teniendo como antecedente la materia Teoria y dinamica de grupos en el
semestre anterior, con un total de créditos de 6, el grupo era conformado por 20
estudiantes, 17 eran de la licenciatura de Ciencias de la Educacion y 2 de la
Licenciatura de Psicologia y yo, que era estudiante de movilidad.

La evaluacion de la materia era la siguiente 30% la practica docente formal 30%
por exposicion individual, 20% tareas y 20% participacion (aunque la practica

valiera el 30 % si no se realizaba se reprobaba el curso). y como su nombre lo

5 Ver Anexo.
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dice los contenidos eran lecturas encaminadas a el dominio y manejo de grupos
formales e informales, asi como técnicas y dinamicas de grupos.

La aplicacion de este conocimiento se realizd en la institucion educativa
(CECYTE) Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja

California.

CAPITULOII
LA PRACTICA DOCENTE CON LA MATERIA MANEJO DE GRUPOS EN EL
CENTRO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS (CECYTE).

2.1 La educaciéon media superior y la creacién del CECYTE, B.C.°

La Educacion Media Superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del sistema
educativo nacional. La educacion media superior es un factor importante en la
preparacion académica de los futuros profesionistas, ya que representa el eslabén
fundamental de la educacion por aglutinar en ella el pensamiento adolescente y el
cambio a un conocimiento mas maduro. Se considera a la educacién bésica, la
que brinda las herramientas suficientes para que los nifios puedan incursionar en
la sociedad, ya que es en ésta donde se dan conocimientos teéricos y practicos,
de valores y de actitudes que fomentan en el nifio el deseo de aprender, por otro
lado se considera a la educacién superior la etapa de formacién profesional en las
areas del saber y como motor del desarrollo econémico y social, sin embargo se
considera a la educacion media superior como “la promotora del ser ciudadano, es
decir de la identidad nacional y de la democracia. Los valores civicos y éticos
aprendidos en primaria y secundaria alcanzan su verdadera dimension en el nivel

de media superior.”’

Por lo tanto la adquisicién de conocimientos para desarrollar
una vida profesional, dependera en mucho de la calidad educativa que recibieron
en esta etapa para el desarrollo tanto de futuros profesionistas como de

ciudadanos comprometidos con los cambios sociales, politicos y econémicos.

6 http://www.cecytebc.edu.mx/cecyte/cecyte _historia.asp

" Castafion, Roberto. La educacion media superior. p. 22.
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La Educacion Media Superior (EMS) tiene como primer antecedente formal a la
Escuela Nacional Preparatoria creada en 1867, en cuanto a la creacion del
CECYTE viene desde la época del presidente Adolfo Lépez Mateos el cual, por el
contexto histdérico que se vivia, debido a la creciente industrializacién del pais
“considerd necesario crear nuevos centros de capacitacion practica tendientes a
preparar jovenes en areas de indole agropecuaria, industrial, comercial y de
servicios...una educacion integral... que los dotara de conocimientos y habilidades

necesarios para que contribuyeran al desarrollo del pais”.®

La creacion del CECYTE, del Estado de Baja California, tiene como
antecedentes basicos, principalmente, el crecimiento acelerado del nimero de
egresados de secundaria a partir de la segunda mitad de la década de los
noventas. En efecto, mientras en el periodo 1990-1994 la tasa promedio anual de
crecimiento en el numero de egresados de secundaria fue de 2.6 por ciento, de
1995 a 1998 la tasa fue del 8 por ciento.

El Gobierno del Estado no podia permanecer indiferente ante este problema; por
lo que asumid su responsabilidad social destinando recursos de caracter estatal
para la creacion y operacion de nuevos servicios educativos del nivel medio

superior que permitieran fortalecer la oferta ajustdndola a la creciente demanda.

Por lo tanto el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Baja
California fue creado en 1998 por decreto del Ejecutivo Estatal, siendo
Gobernador el Lic. Héctor TerAn Teran, como organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
cabeza de sector es la Secretaria de Educacién y Bienestar Social, con el objeto
de contribuir, impulsar y consolidar los Programas de Educacion Media Superior

Tecnoldgica en la entidad

Cabe mencionar que el modelo educativo que desarrolla el CECYTE B.C., es

integral ya que les permite a los padres de familia, personal docente y

8 |dem. p. 58.
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administrativo participar activamente con los alumnos, ademas de integrar a los

estudiantes en actividades comunitarias y sociales.

2.2 Elecciéon delainstitucion educativa CECYTE.

Para la eleccion de esta institucion consideré 3 puntos primordiales a saber: El
primero, que su plan educativo contempla la materia de Ciencia, Tecnologia,
Sociedad y valores Il, en la que se ve el tema de los Derechos Humanos vy la
Sexualidad, por lo tanto me ofrecia la oportunidad de desarrollar los
conocimientos adquiridos en la materia de sexualidad humana que en ese
momento se tomaba en la UABC y cuyos requisitos para acreditarla
consideraban el desarrollo de un taller dentro de una institucion educativa de nivel
medio superior.

Después de considerar este primer punto me enfrente al planteamiento del
segundo en el que, a mi consideracién fue decisivo para aceptar realizar la
practica en esa institucion, ya que en mi universidad de origen existia una materia
sobre la didactica de los Derechos Humanos, y al aceptar hacer ahi mi trabajo me
permitia vincular los contenidos con dicha materia, a la vez que experimentaba la
aplicacion de ciertas técnicas y estrategias para la buena ensefianza de los
Derechos Humanos.

El tercero fue la ubicacion de la institucién. Esta se encontraba cerca de la
universidad, lo cual me permitia no descuidar mis estudios, al igual que favorecia
una mejor coordinacion entre mi profesora y yo para la elaboracion y desarrollo de
las técnicas y estrategias que se realizaban dentro de la materia, también me
permitia, por un lado, tener a la mano la consulta de bibliografia que se utilizaba
para el desarrollo de esta materia y por otro, la consulta de bibliografia de dudas,
comentarios, y consultas que los alumnos realizaban relacionados a estos temas y
de los que no estaban considerados dentro del temario, pero que se consideraban

relevantes para un mejor entendimiento de la materia.
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2.3 Desarrollo del contexto de lainstitucion.

El “Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Baja California”
(CECYTE) Plantel Xochimilco, esta ubicado en el Boulevard Laguna Xochimilco y
Lombardo Toledano, Fraccionamiento Juventud 2000, al sur de la Ciudad de
Mexicali, Baja California.

Las condiciones aledafias al CECYTE son muy buenas, cuenta con los servicios
necesarios como lo es agua, luz, drenaje, gas y alumbrado publico, y a pesar de
ser fraccionamientos de nueva creacion y de interés social, muchas de las casas
reciben servicios como teléfono, cable e Internet.

El territorio es constantemente vigilado, ya que a tan sélo dos cuadras se
encuentra la Comandancia de Policia.

A un costado de la institucion se ubica un centro comercial nuevo, y distintos
locales comerciales a su alrededor, en los que podemos encontrar empresas
importantes como el supermercado Ley, Calimax, Coppel, Dax, Burger King,
Famsa, Proconsa, Do it, Dominos pizza, Farmacia Roma, entre otras.

En el otro extremo de la institucion se encuentra un Centro recreativo y deportivo
llamado Juventud 2000, donde muchos de los alumnos del CECYTE Plantel
Xochimilco acuden a ejercitarse y divertirse, el lugar cuenta con alberca, gimnasio,

campos de Béisbol, Voleibol, Futbol, entre otras.

Los Alumnos.

El grupo donde se realiz6 esta experiencia era un grupo pequefio conformado por
2l alumnos de tercer semestre de la carrera de Turismo, 18 eran mujeres y 3
hombres. Las edades oscilaban entre 16 y 20 afos.

La mayoria de los alumnos pertenecian a una clase econémica baja, casi todos
eran hijos de trabajadores y gran parte de ellos, aparte de estudiar, trabajaban
para apoyar a sus familias.

Eran personas sencillas y la mayoria de ellos respetuosos, eran alumnos muy

participativos e inquietos.
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2.4 Instalaciones.

Las instalaciones de la institucion cuentan con un edificio de dos plantas que tiene
siete salones, 4rea de orientacion, y un laboratorio de informética.

Otro edificio de una planta, alberga un taller grande y equipado de mantenimiento
y produccion y un par de oficinas; hay cuatro aulas aisladas, distribuidas enfrente
del edificio.

Existe una cafeteria en donde por 6rdenes de Direccion General no venden
comida chatarra, ni dulces.

La direccidon se acaba de pasar a unas oficinas de reciente creacion, las cuales se
encuentran casi a la entrada del plantel. La escuela cuenta con canchas de
basquetbol y fatbol.

El salén en el que realice mi practica estaba en el edificio de la entrada planta
baja, era un salon amplio con buena refrigeracion e iluminacién, con ventanas
alrededor de este.

2.5 Su modelo educativo®.

El Modelo Educativo del CECYTE, B.C., consiste en un bachillerato tecnolégico
bivalente, modalidad que permite al alumno contar con herramientas para su
futuro desarrollo académico y profesional; es decir, podra continuar con sus
estudios a nivel superior, asi como preparase con los conocimientos basicos en la
especialidad que seleccion6 durante su estancia en esta Institucion.

Este modelo educativo se comprende dos grandes areas:

o La propedéutica que facilitara la comprension de los fenbmenos, leyes y
teoremas relacionados entre si, permitiendo que el alumno pueda ingresar

a la universidad.

® http://www.cecytebc.edu. mx/cecyte/cecyte_historia.asp
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» La tecnolégica que permite conocer e interactuar con el desarrollo de
instrumentos, meétodos Yy herramientas relacionadas con la especialidad
correspondiente, dando la oportunidad que puedan incursionarse a la vida laboral,

inmediatamente que terminen sus estudios.
La misidn y la visidon del Cecyte consiste en:
MISION

Desarrollar y aplicar un modelo educativo con el concepto de educacion integral,
gue permita al alumno obtener la formacién necesaria para continuar estudios
superiores y a su vez proporcionandole la oportunidad de integrarse a la planta

productiva como técnico en diversas especialidades.

VISION

Los retos de la globalizacidn, la situacion geografica del Estado de Baja California
y Su crecimiento poblacional demandan personas con capacidades, habilidades,
destrezas y actitudes que satisfagan las necesidades humanas, sociales y
tecnoldgicas, por lo que se requiere una juventud con “Educacion para la vida y el

trabajo”.

Este modelo educativo integral que desarrolla el CECYTE, B.C., les permite a los
padres de familia, personal docente y administrativo participar activamente con los
alumnos, ademéas de integrar a los estudiantes en actividades comunitarias y

sociales.

2.6 La asignatura: Ciencia, Tecnologia, Sociedad y valores II, en el plan de
estudios del CECYTE.

Ciencia, Tecnologia, Sociedad y valores Il, es una materia que se encuentra en el
plan curricular del Cecyte, es una materia de tronco comun que se imparte en
todas las especialidades. Tiene como antecedentes las materias: CTSyV|,

Tecnologias de la informacion y comunicacién y cultura de la legalidad en el
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primer semestre, y como materias subsecuentes: Ciencia Tecnologia Sociedad y
Valores lll impartida en el quinto semestre. Las horas de clase por semestre son
de 64, que se dividen en 32 tedricas y 32 practicas, el numero de créditos es de 4.
El proposito general de la materia es: “Este curso... pretende lograr que el
estudiante comprenda la importancia de como la ciencia y la tecnologia han sido
capaces de generar un proceso continuo de transformacion en las sociedades en
su evolucion e influir en el desarrollo de los ecosistemas a través de las relaciones
sociales y la multiplicidad cultural con el fin de formar valores que permitan una
cultura encaminada a promover y fomentar el desarrollo sustentable.

Ademas, se busca formar en el estudiante valores que propicien la participacion
ciudadana, responsable y democratica, asi como el andlisis y control de los
impactos sociales de la ciencia y tecnologia. Por otra parte, en el curso se
planteara y reflexionara sobre la integracion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, asi como sus relaciones y diferencias, para resultar en una vision mas

clara sobre como dirigirlo hacia el bien social y humano”.°

19 Anexo. Programa de la materia.
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CAPITULO III.

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL A TRAVES DE LA IMPARTICION Y
ANALISIS DE LA MATERIA CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES
Il, UNIDAD 2: DERECHOS HUMANOS.

Este capitulo pretende sistematizar la practica realizada, esto nos brinda dos
cosas: una permite analizar algo que ya se hizo y la segunda es que se permite
mejorar en un futuro alguna practica similar. Realizar esta sistematizacion nos
‘permite dar una mirada retrospectiva al pasado y, a partir de lo aprendido,
orientar el futuro”**

El andlisis y reflexidon que realizaremos estara inspirada en los enfoques de la

didactica grupal, la dinAmica de grupos y el constructivismo.

3.1 Breve marco de referencia para el analisis de la experiencia profesional.
Para el comienzo de esta experiencia creemos necesaria una explicacion de la
Didéactica Grupal, pues fue practicamente bajo este enfoque que se desarrollo la
experiencia a tratar.

La didactica grupal como forma de aprendizaje, tiene su fundamento en las
nociones de grupos operativos en la ensefianza, y fue conceptualizada por sus
creadores como una pedagogia del aprendizaje donde la idea del grupo y su
funcionamiento es esencial para favorecer una nueva perspectiva de la

ensefanza.

El aprendizaje en el grupo.

Para que el grupo produzca intelectualmente y avance hacia el logro de sus
objetivos, necesita la existencia de un clima que propicie el aprendizaje, un
ambiente de libertad para pensar, expresarse, intercambiar experiencias, hacer

proposiciones, sefialar coincidencias y ejercer el andlisis y la critica.

1 Morgan, Quiroz. La sistematizacion de la practica. Cinco experiencias con sectores populares. P. 13
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La interaccién grupal entonces, es percibida como un estado de animo en el
grupo, una estructura definible, donde existe un ambiente de cooperacién, de
comunicacién, de intereses centrados en la tarea y de compromiso con los

objetivos adoptados.

Asi, en la Didactica grupal, la idea de grupo, asi como su funcionamiento es
esencial para favorecer una nueva ensefianza; en este enfoque, el educador como
animador del proceso de aprendizaje debe tomar en cuenta de manera especial

tres aspectos que menciona Zarzar,? los cuales son:

El primero de ellos es que para estar en condiciones de favorecer el aprendizaje
grupal, es necesario leer y estudiar mucho sobre la teoria de grupos, sobre su

dindmica, procesos y coordinacion de los mismos.

El segundo es, vivir la experiencia del trabajo grupal, participando activamente en
grupos de aprendizaje, en los que se utilice la didactica grupal como metodologia

de trabajo.

Cabe mencionar que la materia de Manejo de Grupos por la cual se realiz6 la
experiencia profesional, se desarrollé bajo el enfoque de la didactica grupal, pues
su desarrollo a grosso modo fue de la siguiente manera: primero la maestra utilizd
una técnica de presentacion, después dio el encuadre de la materia,
posteriormente se formaron equipos y se entregaron los temas que se iban a ver,
la dinAmica consistia en que el grupo que le tocaba exponer dejaba tarea al resto
del grupo, la exposicion del tema siempre iba acompafiado de la aplicacion de una

técnica didactica, ya sea como introduccion, desarrollo o cierre del tema.

El tercer punto es experimentar de una manera consciente y responsable, y si es

posible bajo la asesoria de algun experto, esta metodologia.

12 Zalzar, Carlos. La didactica grupal. P. 8
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Este punto alude a la experiencia profesional que se desarrolla en este trabajo, ya
que parte de la evaluacion era poner en practica los conocimientos adquiridos en

la materia Manejo de Grupos, siempre supervisada por la maestra a cargo.

3.1.1 Ladidacticagrupal y los procesos de aprendizaje
Comencemos por definir que es la didactica. La didactica segun Alves de Mattos
es “la disciplina pedagogica de caracter practico y normativo que tiene por objeto
especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar y orientar

13" por lo tanto la didactica se

eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.
enfoca mas al como se ensefia, la didactica es el arte de ensefiar. La didactica es
una rama de la pedagogia la cual se encarga de estudiar la técnica de la
ensefianza.

La didactica es fundamental para la pedagogia pues permite crear, disefiar,
modificar e implementar métodos, estrategias, técnicas e instrumentos que
favorezcan el aprendizaje, después de definir que es la didactica pasemos a
precisar el concepto de grupo, para posteriormente pasar al concepto de didactica
grupal.

Suele entenderse por grupo a una cantidad de personas que se rednen ya sea con
una intencién en comun o no, sin que en éste haya mas que eso, pero dentro de la
didactica grupal es necesario entender que un grupo no es solo eso, un grupo es
una estructura que emerge de la interaccion de los individuos y que es
precisamente esta interaccion la que induce a cambios significativos en los
miembros de éste. Este grupo debe de contar con un fin en comun y sobre todo
conciencia de que son parte de un grupo.

1

Por didactica grupal se entiende “un enfoque, una mentalidad, una forma de
concebir, entender, explicar, disefar, instrumentar y evaluar el proceso de
ensefianza-aprendizaje, en la que se pone especial énfasis en la utilizacion de la
dinamica del grupo para el logro méas efectivo de los objetivos de aprendizaje.”**

Por lo tanto, al ser la didactica grupal un enfoque sobre como se concibe mejor el

aprendizaje, el aprendizaje de forma individual no es posible concebir. Es por esto

13 Alvez de Mattos, Luiz. Compendio de didactica general. p. 24.
14 Zalzar, Op.cit. p.17
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necesario que el facilitador cuente con los conocimientos para ayudar a los
alumnos a adquirir grupalmente aprendizajes los cuales sean significativos.

En la didactica grupal tanto los resultados de aprendizaje, como los contenidos
informativos, las actividades de aprendizaje y los mecanismos de evaluacion, se
deben consideran elementos claves del proceso de ensefanza-aprendizaje los
cuales, utilizados por los maestros deben de ser bajo el enfoque de la didactica
grupal, esta forma de concebir la ensefianza debe de estar guiada bajo la teoria
del aprendizaje significativo, la cual debe de tomar en cuenta ciertas condiciones

las cuales propicien este tipo de aprendizaje.

3.1.1.2 El aprendizaje desde el enfoque constructivista.

El constructivismo postula que el conocimiento no es una copia fiel de la realidad,
sino que es una construccion del ser humano, segun Coll “la idea original del
constructivismo es que el conocimiento y el aprendizaje son... el resultado de una
dinamica en las que las aportaciones del sujeto al acto de conocer y aprender
juegan un papel decisivo...El conocimiento y el aprendizaje no son pues nunca el
resultado de una lectura directa de la experiencia, sino mas bien el fruto de la
actividad mental constructiva mediante la cual, y a través de la cual, las personas
leemos e interpretamos la experiencia®®”

La concepcion constructivista no es, en un sentido estricto una teoria, sino que es
un marco que parte de consideraciones sociales y socializadoras de la educacion
escolar, el constructivismo integra una serie de aportaciones diversas, las cuales
tiene un denominador comdn que se construye con principios constructivistas.

Las principales teorias de las cuales se nutre el constructivismo son:

Teoria de la psicologia genética. Se conoce como constructivismo cognitivo y
tiene como principal exponente a J. Piaget, éste concibe el pensamiento, el
aprendizaje y en general los procesos psicolégicos como fendmenos que tienen

lugar en la mente de las personas aqui el aprendizaje consiste en relacionar los

15 Coll, César. Desarrollo psicoldgico y educacién 2. Psicologia de la educacién escolar. p.157
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conocimientos viejos con los nuevos dando lugar a un proceso interno de
modificacion en los esquemas mentales.

Los conceptos mas importantes en esta teoria son:

Adaptacion e inteligencia. Segun Piaget, la inteligencia consistia en la capacidad
de mantener una constante adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en
que se desenvuelve.

Asimilacion. Consiste  en incorporar nueva informaciobn en un esquema
preexistente, adecuado para integrarla.

Acomodacion. Al contrario de la asimilacién, la acomodacion produce cambios
esenciales en el esquema, es decir el esquema se modifica para poder incorporar
la informacion nueva.

Equilibracion. Es el impulso para el crecimiento y el aprendizaje, es una tendencia
innata de los individuos a modificar sus esquemas de forma que les permita dar
coherencia a su mundo percibido.

Teoria del aprendizaje significativo. Su principal exponente es Ausubel, postula
gue el aprendizaje es el resultado de las interacciones de los conocimientos
previos y los conocimientos nuevos asi como de su adaptacién al contexto, y que
ademas va a ser funcional en determinado momento de la vida del individuo. La
teoria del aprendizaje significativo de Ausubel “se ocupa especificamente de los
procesos de aprendizaje/ensefianza de los conceptos cientificos a partir de los
conceptos previamente formados por el nifio en su vida cotidiana”.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan
en forma sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el
estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los anteriores, aqui también es

necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le estd mostrando.

El aprendizaje suele ser muy significativo si se relaciona con problemas reales que
afectan directamente al alumno, es decir si el aprendizaje es situado.
Segun Ausubel para que el aprendizaje significativo tenga lugar, tienen que darse

tres condiciones:

16 p0z0, J. Op. cit. p. 209.
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1. Los nuevos materiales que van a ser aprendidos deben ser potencialmente
significativos; es decir, suficientemente sustantivos y no arbitrarios para
poder ser relacionadas con las ideas relevantes que posee el sujeto.

2. La estructura cognoscitiva previa del sujeto debe poseer las necesarias
ideas relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos
conocimientos.

3. El sujeto debe de manifestar una disposicién significativa hacia el
aprendizaje, lo que plantea la exigencia de una actitud activa y la
importancia de los factores de atencién y motivacion.

En estas tres condiciones se pone de manifiesto el rasgo central de la teoria de
Ausubel.

Teoria sociocultural. Se le conoce como constructivismo social o
socioconstructivismo, su principal exponente es  Vygotsky. Esta teoria se
contrapone al constructivismo cognitivo puesto que aqui se concibe el aprendizaje
como un proceso social y no meramente individual considera también los
aprendizajes como un proceso personal de construccion de nuevos conocimientos
a partir de los saberes previos (actividad instrumental), pero inseparable de la
situacion en la que se produce.

La Zona de desarrollo Proximo fue propuesta por Vygotsky donde postula la
existencia de dos niveles evolutivos, el primero lo denomina nivel evolutivo real, es
decir, el nivel de desarrollo de las funciones mentales de un nifio, que resulta de
ciclos evolutivos cumplidos a cabalidad. El segundo nivel evolutivo se pone de
manifiesto ante un problema que el nifio no puede solucionar por si solo, pero que
es capaz de resolver con ayuda de unadulto o un compafiero mas capaz.

Asi entonces la construccion del conocimiento se produce, de acuerdo a cada una
de las teorias, cuando el sujeto interactia con el objeto de conocimiento (Piaget),
cuando lo realiza con la interaccion con los otros (Vigotsky) y cuando es

significativo para el sujeto (Ausubel).

En otras palabras el constructivismo no es una receta de cocina, sSino que es un
conjunto de principios articulados con los que es posible diagnosticar, establecer

juicios y tomar decisiones fundamentadas sobre la ensefianza. No establece una
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metodologia didactica determinada, esto debido a que entiende que existen
multiples maneras de ayudar a los alumnos a construir el conocimiento dentro del
ambito escolar, ademas de argumentar que los individuos forman o construyen
gran parte de lo que aprenden y comprenden.

Los conceptos de ensefianza y aprendizaje son dos conceptos que a nuestro
parecer son inseparables, ya que toda ensefianza debe de estar encaminada a
provocar un aprendizaje en el alumno, por lo tanto creemos conveniente poner
algunas concepciones sobre estos conceptos

¢, Qué es el aprendizaje?

Segun Coll el aprendizaje escolar ademas de ser activo y constructivo es también
individual e interno, al ser el aprendizaje individual e interno no implica que sea
solitario.

Segun Peré Marques “los procesos de aprendizaje, son las actividades que
realizan los estudiantes para conseguir el logro de los objetivos que pretenden.
Constituyen una actividad individual, aunque se desarrolla en un contexto social y
cultural, que se produce a través de un proceso de interiorizacion en el que cada
estudiante concilia los nuevos conocimientos a sus estructuras coghnitivas previas.
La construccion del conocimiento tiene pues dos vertientes: un vertiente personal
y el otro social”.!’

Con lo anterior consideramos al aprendizaje como un producto resultado de un
proceso de interaccion entre el individuo y el medio que lo rodea, es decir un
proceso de cambio que ocurre como resultado de la experiencia. Por eso
apoyamos el proceso de ensefianza - aprendizaje bajo el enfoque de la didactica
grupal ya que el aprendizaje es el resultado de la interaccion que se da en el
grupo y donde el papel principal del educador es el de facilitador. Para esto
también debe de existir, un ambiente de cooperacion, de comunicacion, de
intereses centrados en la tarea y de compromiso con los objetivos adoptados entre
todos los miembros del grupo.

Qué es la ensefanza?

7 http://dewey.uab.es/pmarques/aprendiz.htmiinicio .
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La ensefianza es la actividad que esta directamente vinculada al docente en el
ejercicio de su profesion, Como sabemos la manera de ensefar de un docente
dependerd del método educativo en el cual se apoye, es decir “Los sistemas de
ensefianza se apoyan explicita o implicitamente en una concepcién de cédmo se
aprende.”’® La ensefianza implica el dominio de habitos capacidades y saber de
parte del alumno, pero bajo la influencia guiadora del maestro, ademas la
enseflanza debe de ser flexible y propiciar en los estudiantes creatividad,
originalidad y comprension.

En el caso de la ensefianza de los derechos humanos, no sélo ha de basarse en
la adquisicién de conocimientos, sino que debe de poner especial énfasis en el
didlogo y la actividad por la busqueda de soluciones.

Tomando en consideracion ambas definiciones a continuacion describiremos el
aprendizaje significativo y las condiciones para que éste se dé.

El aprendizaje significativo.

Se considera a Ausubel como el precursor del aprendizaje significativo el cual
postula que para que se dé un mejor aprendizaje, éste debe de relacionarse con
los conocimientos previos con que cuenta el estudiante, es decir, los
conocimientos nuevos se relacionan con los ya existentes en su estructura
cognitiva de manera no arbitraria y sustancial lo cual permite que el estudiante
aprenda de manera significativa. Como vemos Ausubel describe el aprendizaje
significativo desde un punto de vista cognoscitivo. Pero para fines de este trabajo
considero importante mencionar a Carl Rogers el cual también habla del
aprendizaje significativo pero desde un punto de vista humanista o existencial.

Carl Rogers menciona que “un aprendizaje es significativo cuando produce
cambios reales en la personalidad y en la conducta del que aprende, cuando se
traduce en sus pautas de comportamiento.”*°

Lo considero importante porque para la ensefianza de los Derechos Humanos es
necesario que el alumno no s6lo aprenda a relacionar la nueva informacion con la

antigua y asi ampliar su estructura cognitiva, sino que también el estudiante sepa

18 Delval. Crecer y pensar. La construccion del conocimiento en la escuela. p. 41.
19 Zalzar, Op. cit. P. 29.
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actuar de manera correcta y ética ante ciertas circunstancias que se le presenten
con relacion a su actuar diario.
Segun Diaz Barriga existen algunas Condiciones que se deben de tomar en
cuenta para que se dé un aprendizaje significativo?:

A) Respecto al material:

¢ Relacionabilidad no arbitraria.

e Relacionabilidad sustancial.

e Estructura y organizacion.

B) Respecto al alumno.

e Disposicion o actitud

e Naturaleza de su estructura cognitiva.

e Conocimientos y experiencias previas.
En este segundo punto también es importante agregar uno mas: la relacion con la
vida real, el desarrollo y aplicacion de este punto se puede lograr en el aula
precisamente a través de la aplicacion de algunas técnicas las cuales se

proponen en el capitulo siguiente.

3.1.2 La dinamica de grupos como estrategia para la ensefianza y el

aprendizaje.

El término de dinamica tiene sus antecedentes en la fisica, la cual se encarga de
estudiar el movimiento o fuerza motriz de los cuerpos. Este término fue adaptado
por Kurt Lewin quien fue el iniciador de la dinamica de grupos, aqui lo que se
estudia es el movimiento o las fuerzas que se dan al interior de un grupo.

La dinamica de grupo es “un campo de estudio, una rama de las ciencias sociales
que se dedica a aplicar métodos cientificos para determinar por qué los grupos se

comportan en la forma en que lo hacen”.

20 Diaz Barriga, Frida. Hernandez, Gerardo. Estrategias Docentes para un aprendizaje significativo. Una
interpretacién constructivista. p. 23
21 Cirigliano, Gustavo F.J. Villaverde Anibal. Dinamica de grupos y educacién. p. 66
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La dinamica grupal consiste en estudiar las interacciones y procesos que se
generan al interior del grupo como resultado de su existencia y aplicar ese
conocimiento en el manejo de grupos humanos.

Es importante saber que dentro de la dinamica grupal, el aprendizaje se concibe
siempre en colaboracion con los otros y consiste en “buscar el abordaje y la
transformacion del conocimiento desde una perspectiva de grupo; valorar la
importancia de aprender a interaccionar en grupo y a vincularse con los otros;
aceptar que aprender a elaborar el conocimiento...” implica igualmente considerar
que la interaccion vy el grupo son medio y fuente de experiencias para el sujeto
que posibilitan el aprendizaje.”??

La dinAmica de grupo es “un cuerpo de conocimientos tedricos que permiten
esclarecer los fendmenos grupales de la vida escolar enriqueciendo las
posibilidades docentes, del cual se derivan técnicas grupales que pueden ser
utilizas eficazmente en el desarrollo de una metodologia del aprendizaje.”*

Por lo tanto como parte de este conocimiento la utlizacion de estrategias y
técnicas didacticas son esenciales para posibilitar el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la dinamica grupal.

3.1.3 Las estrategias y técnicas grupales como herramienta para el

aprendizaje.

¢, Qué es una estrategia?
El término “estrategia” procede del ambito militar, con el significado basico de
planificar, como el arte de proyectar y dirigir grandes movimientos militares. Se
entiende por estrategia como el procedimiento adaptativo, encaminado a la
consecucién de una meta o un propésito. Hace hincapié en el cémo mas que en el
qué.
En el &mbito educativo podemos definir las estrategias como los procesos de tipo

psicolégico que sirven de base a la realizacion de las tareas intelectuales las

22 Chehaybar, Edith. Técnicas para el aprendizaje grupal. grupos numerosos. p. 17.
23 Cirigliano, Op.cit., p. 78.
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cuales siempre son utilizadas de forma consciente, es decir las estrategias “son
siempre consientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el
aprendizaje”®.

Dentro del aula una estrategia didactica se refiere, a la secuencia de actividades o
tareas que el profesor decide y propone como pauta de intervencion en el aula.
Las estrategias toman forma mediante las actividades de aprendizaje dirigidas a
los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas, a los recursos disponibles y a
los contenidos objeto del plan de ensefianza.

Entonces la estrategia didactica es un sistema de planificacion aplicable a un
conjunto articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se
puede hablar de que se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se
orienten las acciones. La estrategia debe de estar fundamentada en un método
pero a diferencia de éste, la estrategia es flexible y puede tomar forma con base a
las metas a donde se quiere llegar. En su aplicacién la estrategia puede hacer uso
de una serie de técnicas para conseguir los objetivos que persigue.

Las técnicas didacticas.

La palabra técnica deriva de la palabra griega technikos y de la latina technicus y
significa relativo al arte o conjunto de procesos de un arte o de una fabricacion. Es
decir, significa como hacer algo. Una técnica en términos comunes significa “la
forma de hacer algo”.

En la educacion una técnica es considerada como un procedimiento didactico

gue se presta a realizar una parte del aprendizaje que se persigue con la
estrategia. Mientras que la estrategia abarca aspectos mas generales del curso o
de un proceso de formacién completo, la técnica se enfoca a la orientacion del
aprendizaje en areas delimitadas del curso. Dicho de otra manera, la técnica
didactica es el recurso particular de que se vale el docente para llevar a efecto los
propédsitos planeados desde la estrategia.

Las técnicas son, en general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a
traves de una secuencia determinada de pasos 0 comportamientos, uno o varios

productos precisos. Las técnicas determinan de manera ordenada la forma de

24 Monereo, estrategias de aprendizaje. p. 23
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llevar a cabo un proceso, sus pasos definen claramente como ha de ser guiado el
curso de las acciones para conseguir los objetivos propuestos. Aplicando ese
enfoque al ambito educativo, diremos que una técnica didactica es el
procedimiento l6gico y con fundamento psicolégico destinado a orientar el
aprendizaje del estudiante.

Las técnicas didacticas son herramientas que nos permiten dar respuesta al como
haremos para construir el conocimiento.

Las técnicas didacticas son “maneras, procedimientos o medios sistematizados de
organizar y desarrollar la actividad de grupo, sobre la base de conocimientos
suministrados por la teoria de la dindmica de grupos.”®

Las técnicas de ensefianza dentro de un grupo siempre seran de gran ayuda para
el docente o para cualquier persona que trabaje con grupos, por eso es importante
conocer sus caracteristicas para poder aplicarlas exitosamente segun sea la

situacion.

25 Cirigliano, Gustavo F.J. Op. cit. p. 78
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Caracteristicas generales de algunas técnicas y métodos didacticos.

Técnica Objetivo Ventajas Aplicaciones Recomendaciones
Presentar  de | Permite presentar informacion | Se puede usar para: | Estimular la
manera de manera ordenada. - Presentar  los | interaccion entre los
organizada No importa el tamafio del grupo | contenidos del curso. | integrantes del grupo.
infornacion aun [@l  que se presenta la|_  pregentar una|El profesor  debe
grupo. Por lo | informacion. conferencia de tipo geg?l‘_"(;("('jar
general es el infomativo. in?elésiresmotivapra;?

Exposicion | profesor  quien - Exponer resultados o U060 y on o
expone;  sin conclusiones de una |9UPO

! actividad exposicion.
embargo en :
algunos  casos
también los
estudiantes
exponen.

Es interesante. Recomendable en: Definan  claramente

Acercar una | S€ convierte en incentivo. - Materias teminales | las habilidades,
realidad Motiva a aprender. de carreras | actitudes y valores
concreta a un | ESimua el desarrollo  de | profesionales. que se estimularan en
ambiente h_?b"'dades lpara resolver | . Cursos donde ya se | el proyecto.

Analisis —de | aico por stiuaciones reales. integran contenidos de | Dar  asesoria 'y

proyectos . diferentes 4reas del | Seguimiento a los
medio de la estudiantes a lo largo

i conocimiento. g
realizacion ~ de . Cursos donde se | de todo el proyecto.
un proyecto de
rabai pued_e hacer  un
rabajo. frabajo

interdisciplinario.

Acercar una | Esinteresante. Util para: El caso debe estar
realidad Se convierte en incentivo. - Iniciar la discusion de | bien  elaborado 'y
concreta a un | Motiva a aprender. un tema. expuesto.

Andlisis  de | ambiente Desarrolla la habilidad para | - Promover la | Se debe reflexionar

casos académico por | analisis y sintesis. investigacion ~ sobre | con el grupo en torno
medio de un |Permite que el contenido sea | ciertos contenidos. | a los aprendizajes
caso rea o metlsd' slgmﬂca’uvo para los|.  \erificar  los | logrados.
disefiado. estudiantes. aprendizajes logrados.

Con base en |Promuewe lainvestigacion. Util para: Que el  profesor
preguntas llevar | Estimula el pensamiento critico. | - Iniciar la discusion de | desarrolle habilidades
- a los | Desarrolla habilidades para el | untema. para el disefio vy

Técnica de . o . N :

interrogacion estudiantes a la | andlisis y  sintesis  de | - Guiarla discusion del | planteamiento de las
discusion y | infomacion. curso. preguntas.
analisis de |Los  estudiantes  aplican|.  Promover la | Evitar ser repetitivo en

informacion

verdades "descubiertas" para la

participacion de los

el uso de la técnica.
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pertinente a la
materia.

construccion de conocimientos y
principios.

estudiantes.
- Generar controversia
creativa en el grupo.

Promueve la interaccion y la | Aplicable para: Que el docente
comunicacion. - Contenidos que | desarrolle experiencia
Es divertida. requieren la vivencia | para controlar  al
Aprender a | Permite aprendizajes | para hacerlos | grupo y para hacer un
partir  de la | gignificativos. significativos. buen andlisis de la
accion  tanto - Desarrollar | experiencia.
sobre habilidades Que los juegos y
Simulacion y | contenidos especificas para | simulaciones en que
juego como so~bre el enfrentar y resolver las | se participara sean
desempefio  de situaciones simuladas. | congruentes con los
los estudiantes - Estimular el interés | contenidos del curso.
ante situaciones de los estudiantes por | Que los roles de los
simuladas. un tema especifico al | participantes ~ sean
participar en el juego. | claramente definidos y
se promueva su
rotacion.
Favorece el desarrllo de | Esutil: Que e profesor
habilidades para el andlisis y|- Para que los |desarrolle las
sintesis de infomacion. estudiantes habilidades para la
_ Permite el desarrollo  de | identifiquen facilitacion.
Los estudiantes | 5ofindes  posiivas  ante | necesidades de | Generar en los
gﬁben t;a:j?:; pDrobIemas. - aprendizaje. . e§tudi§n_tgs
pequefios, 933?0”3 ; ll_habllhrdades - Para abrir Ila|disposicion para
sintetizar v cognrtivas y de soclalizacion. discusion de untema. | trabajar de esta
Aprendizaje | construir el - Para promover 1 | forma.
basado en conocimiento partlc!pamon de los Retroalimentar
problemas | Para resolver los Ztsél;gzggte: et?l la constantemente a los
problemas, que . problemas estudiantes sobre su
por lo general relacionados con su participacion en la
han sido area de especialidad. b
solucién del problema.
tomados de la Reflexionar con el
realidad. grupo  sobre las
habilidades, actitudes
y valores estimulados
por la foma de
trabajo.
Ampliar el | Abre perspectivas de | Es util: Que e profesor
. campo de | acercamiento a la realidad. - Para discutir untema | conozca  bien el
Técnica . o : . .
Juego e experler?clla de Des_lnhlbe. desde diferentes tipos | procedimiento.
roles los part|0|pg_ntes Motiva. - deroles. Que Iosl .roles y las
y su habilidad | Fomenta la creatividad. - Para promover la | caracteristicas de los
para  resolver empatia en el grupo | mismos sean
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problemas
desde diferentes
puntos de vista.

de estudiantes.

- Para generar en los
estudiantes conciencia
sobre la importancia

identificadas
claramente.
Que se reflexione
sobre las habilidades,

Técnica Panel
de Discusion

Dar a conocer a
un grupo
diferentes
orientaciones
con respecto a
un tema.

de interdependencia | actitudes y valores
grupal. logrados.
Se recibe informacion variada y | Se aplica para: Aclarar al grupo el

estimulante.

Motivante.
Estimula el pensamiento critico.

- Contrastar diferentes
puntos de vista con
respecto a un tema.

- Motivar a los
estudiantes a
investigar sobre

contenidos del curso.

objetivo del panel y el
papel que le toca a
cada participante.

Hacer una cuidadosa
seleccion del tema en

el panel y de la
orientacion de los
invitados.

El moderador debe
tener experiencia en
el egjercicio de esa
actividad.

Incrementar el | Favorece la interaccion en el | Es util: Delimitar los alcances
potencial grupo. - Si enfrentar | del proceso de toma
creativo en un | Promueve la participacion y la | problemas o buscar | de decisiones.
grupo. creatividad. ideas para tomar | Reflexionar con los
Técnica Lluvia | Recabar mucha | Motiva. decisiones. estudiantes sobre lo
de ideas y variada | Facil de aplicar. - Para motivar la|que aprenden al
informacion. participacion de los | participar en  un
Resolver estudiantes en un | ejercicio como éste.
problemas. proceso de trabajo
grupal.
Técnica  del | Permite conocer
Sociograma | el ambiente o

clima del aula

Hay que tener en cuenta que las técnicas son sélo un instrumento para que el

docente lleve a cabo la estrategia de ensefianza-aprendizaje que ha decidido

poner en marcha para el logro de los objetivos. Las técnicas no son recetas de

cocina pues una cualidad de éstas es que se pueden modificar y utilizar para

distintos fines.
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3.1.4 El sociograma como instrumento para el conocimiento del grupo

escolar.

Se aborda de manera puntual esta técnica, ya que fue el punto de partida que me
permiti6 conocer mas profundamente el grupo, motivo de la experiencia
profesional.

Como es bien sabido el ambiente de aprendizaje o clima del aula es determinante
para propiciar un mejor aprendizaje en los alumnos, el ambiente de aprendizaje
no sélo abarca las condiciones materiales en el aula, es decir el color de las
paredes, mesa bancos en buen estado o una buena ventilacién, sino también la
buena integracién que se establezca entre todos los participantes ya que “un
factor importante para aumentar la excelencia del producto de un grupo es el
grado en que los miembros son capaces de crear un estado de armonia
interna...la armonia es la que permite a un grupo obtener la maxima ventaja de las
habilidades mas creativas y dotadas de sus miembros”2°

Para sacar la maxima ventaja de un grupo es importante conocer su estructura
interna, para asi poder manejarla u modificarla y crear un mejor clima en el aula, y
una mejor interaccion entre los alumnos. Esto sin duda no se puede hacer a
simple vista, podemos darnos cuenta de quién es el aislado, el popular o el
rechazado del grupo, pero aun dentro del grupo existen subgrupos en donde
también hay alumnos con cierto rechazo y preferencia, y esto es mas dificil de
detectar, por lo tanto si lo que queremos es saber la posicién de cada miembro del
grupo en relacién a los demas para modificar la dinAmica grupal es importante
valernos de instrumentos que nos ayuden en esto, el instrumento que yo aplique
fue el sociograma.

El sociograma es una herramienta muy util en la dinamica de grupos “pues
constituye un medio indispensable para evaluar la estructura social de cada grupo

y situar, individualmente, a cada alumno dentro de su ambiente psicolégico”.

26 Coleman, Daniel. La inteligencia emocional. p. 106
2" Antunes, Celso. Técnicas pedagdgicas de la dinamica de grupo. p. 24
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Se ha definido al sociograma como “un medio para determinar el grado en que los
individuos son aceptados en un grupo, para descubrir las relaciones que existen
entre estos individuos y para poner al descubierto la estructura del grupo
mismo”.?®
El sociograma es un instrumento sociométrico inventado por Moreno en 1934 el
cual ha sido empleado para poner de manifiesto los lazos de influencia, de
atraccion/rechazo y de preferencia que existen en un grupo, (quien es el lider de
socializacion, de produccion y el negativo) se puede decir que el sociograma es
como si realizdramos una radiografia del grupo.
A simple vista uno como educador puede formarse una opinibn personal del
grupo, es decir, si es un grupo unido, un grupo motivado, 0 un grupo
desinteresado, pero no hay que olvidar que las apariencias suelen ser engafnosas.
Si queremos tener un vision mas clara de como esta la estructura interna del
grupo es necesario valernos del sociograma.
Es importante para el profesor conozca claramente cual es la estructura interna
del grupo, pues soélo asi podra poner en practica técnicas y estrategias que
permitan una mejor produccion del grupo, para esto se sigue el siguiente
procedimiento:

1. Formulacion de un test donde los alumnos expresan sus preferencias o

rechazos.?

2. Elaboracion o tabulacion de las respuestas.

3. Confeccion del sociograma.

4. Andlisis e interpretaciéon del sociograma.
La aplicacion del sociograma se realizé en la primera sesion.

3.2 Laestructuradel grupo en que se realizé la experiencia profesional.

El grupo era pequefio conformado por 21 alumnos de tercer semestre de la carrera
de Turismo, 18 eran mujeres y 3 hombres. Las edades oscilaban entre 16 y 20

afnos, la que tenia 20 afios era una madre soltera. En el interior de éste existian

28 Cirigliano, Gustavo F.J. Op. cit. 215.

29 \fer anexo
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dos subgrupos claramente visibles, uno estaba conformado por 5, dos hombres y
tres mujeres y el otro por 6, un hombre y 5 mujeres. Esta apreciacion es a simple
vista pero mas adelante con la aplicacién del sociograma se verd mejor la
estructura del grupo.

3.2.1 Elambiente de la clase.

A primera impresion, parecia ser un grupo unido muy activo, inquieto y
participativo; ya que en la primera clase fueron muy sociables, y aunque yo era
desconocida para ellos la gran mayoria participaba en las actividades que se les
puso, al igual que se notaban desinhibidos pues contestaban o hacian preguntas

sin ningun temor.
A continuacién se presenta el tema sobre la ensefianza de los Derechos

Humanos (como parte de la unidad Il de la materia Ciencia Tecnhologia
Sociedad y Valores) que se me encomendd desde la coordinacion de la UABC
como parte de mi practica profesional.
3.2.2 Contenidos de la materia.
Como ya se menciond anteriormente la materia Ciencia, Tecnologia, Sociedad y
valores Il, es una materia que se encuentra en el plan curricular del Cecyte, donde
se busca formar en el estudiante valores que propicien la participacion ciudadana,
responsable y democratica, asi como el analisis y control de los impactos sociales
que tienen la ciencia y tecnologia en nuestras vidas.
La materia consta de 4 unidades:
e Unidad 1. La Familia.
e Unidad 2. Derechos Humanos.
e Unidad 3. Sexualidad.
e Unidad 4. Bioética.
Todos estos temas se tratan en una antologia que se les da a los alumnos. Para la
realizacién de este trabajo nos limitaremos a la unidad 2. Derechos Humanos,
gue fue la que se impartio, la cual esta constituida por los siguientes temas:
¢ Integracion medio ambiente, desarrollo y salud. Su vision global y nacional.
e Lajusticia Social.

e Segregacioénracial.
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e Segregacion Social.

e Garantias y Derechos Humanos.
Para el desarrollo de los siguientes apartados nos limitaremos mas a como se
llevé a cabo la ensefianza de los Derechos Humanos pero desde la didactica
grupal, es decir como se llevd a cabo la dinamica del grupo y si las técnicas,
estrategias y recursos didacticos que se utilizaron en el proceso de ensefianza-
aprendizaje para los contenidos de la unidad 2, Derechos Humanos, fueron las

correctas o no.

3.3 Descripcion, narracién y analisis de algunas sesiones con la materia de

Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores Il, Unidad 2: Derechos Humanos.

Para desarrollar este apartado se seleccionaron sélo 4 clases, las cuales creemos
nos brindan un mayor nimero de elementos que nos permiten el andlisis y
reflexion de la practica. En cada una de estas primero se relatara lo sucedido en

cada clase y posteriormente se realizara el analisis sobre cada sesion.

Sesion: 1
TEMA: PRESENTACION.
OBJETIVO DE LA CLASE: Realizacién de técnicas didacticas de presentacion

entre los integrantes del grupo y docente.

Eran las 3:45 y yo ya estaba en la escuela entré y fui directamente a ver a la
profesora encargada del grupo. Ella se encontraba en su oficina, y me dijo que si
ya estaba lista, yo le contesté que si, aunque me sentia muy nerviosa, ya que
ésta era mi primera experiencia en dar clases de manera formal. Ella al notar mi
nerviosismo me dijo—no te preocupes yo te voy a apoyar, ademas ya les comenté
a los alumnos de ti- me senti un poco mas tranquila, al dar las 4 de la tarde nos

dirigimos al salén.

Primero entré la profesora encargada del grupo y saludé a los alumnos, yo entré
de tras de ella tratando de poner una sonrisa en mi rostro, al mismo tiempo que
observaba al grupo, sin embargo pude notar que varios de ellos se mostraron
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sorprendidos al verme, pensé que era porque me Vveian muy joven en

comparacion de su maestra.

La profesora se sent6 y yo me quedé parada al lado de ella, el grupo estaba muy
inquieto y hablando en voz muy alta, como era un grupo que ya habia empezado
desde hace un mes sus actividades ya estaban integrados y todos se conocian
bien, para que guardaran silencio la profesora alzé la voz pidiendo que guardaran
silencio y les preguntd6 que si recordaban la platica que habian tenido
anteriormente, en la que les hablé de mi, todos dijeron en coro que si, entonces

me presentd con el grupo y me dio la palabra para que me presentara con ellos.

Me presenté y les comenté a los muchachos el motivo de mi presencia y que iba

a estar con ellos aproximadamente 2 meses que es lo que dura la practica.

Ellos me ponian mucha atencion, aunque no falté quienes hablaban entre ellos en

voz baja.

Como primera actividad les pedi que ellos me dijeran su nombre y su edad,
posteriormente les dije que hiciéramos una técnica (esto con el fin de romper un
poco el hielo) les comenté que la técnica consistia enimaginarnos que ibamos a
pedir una pizza y que cada cual debia ponerle un ingrediente, el grupo al momento
que les mencioné la técnica, cambio su actitud se mostraron muy interesado y

todos empezaron a hablar.

Comenceé diciendo “yo le voy a poner la harina” y asi siguié por el lado derecho,
los ingredientes variaban y algunos se repetian, cuando esto pasaba los mismos
alumnos le decian al compafiero que ese ya se habia dicho, pero aun asi ellos no

lo cambiaban.

Una vez terminado de decir los ingredientes, les comenté que nos imaginaramos
gue esa pizza cobraba vida y que era como nosotros y que iba a tomar un bafio,
asi que la técnica consistia en decir “yo me voy a lavar’ y decian su ingrediente,
entre los que mencionaron fueron el champifion, la cebolla, el peperoni, entre
otros, cuando dije esto ellos se comenzaron a reir por el ingrediente que habian
mencionado, se hizo mucho alboroto en la clase, la actividad se termind y los
alumnos seguian aun comentando sobre los ingredientes que se mencionaron.
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Esta actividad solo fue realizada con el fin de romper el hielo entre ellos y yo ya

gue era nuestra primera clase juntos.

Terminada la actividad el grupo se puso muy inquieto y yo tuve que alzar mas la
voz para que se tranquilizaran, sin embargo habia alumnos que me ponian mucha
atencion y eso me daba confianza.

Les comenté que les iba a aplicar un test®

sobre su tipo de aprendizaje y
mostraron mucha atencion e interés y en cuanto se los reparti todos comenzaron a
contestarlo inmediatamente. Les comenté que era muy facil y que cualquier duda
me preguntaran, sélo hubo un alumno que me preguntd respecto a la redaccién
de una pregunta que no le entendia pero los demas estaban muy interesados

contestandolo.

Mientras los demas terminaban yo me acercaba a su lugar de los que ya habian

terminado para ver sus resultados y ellos me decian que se los explicara.

Cuando todos terminaron les dije que alzaran la mano segun el tipo de aprendizaje
que yo preguntaba: les dije que pusieran atencion a las definiciones que les iba a
leer sobre su tipo de aprendizaje® y ellos se quedaron quietos y poniendo
atenciéon a lo que les leia y cuando acabé empezaron a comentar sobre su tipo de

aprendizaje entre ellos.

Una vez terminada esta actividad, se prosiguié a aplicar el sociograma>? en el que
se dijo que las respuestas eran individualmente y se iban a tratar de forma
confidencial, asi que fueran lo mas sinceros posibles con sus respuesta. Algunas
actitudes que se observaron fueron que se tapaban de su compaiiero, y cuando

terminaban se levantaban y me daban la hoja.

Después le dije que en una hoja de su cuaderno me escribieran que esperaban de
la materia, asi como sus inquietudes de esta, ellos se pusieron a escribir y me

entregaron la hoja®3.

30 Anexo 4. Test “estilos de aprendizaje”

31 Anexo 5. Definiciones sobre los estilos de aprendizaje”

32 Anexo 3. Sociograma del grupo.

%3 Anexo 7. Comentarios de los alumnos respecto a la materia.
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Terminando con estas actividades las cuales eran importantes para la realizacion
de la practica, expliqgué la forma de evaluar, les comenté que no iba ser muy
diferente a la de su anterior profesora, les comenté que la asistencia era
importante ya que era un requisito de la materia y de la institucién: la participacion
se iba a ir registrando a través de ejercicios hechos en el salon, los cuales también
incluian la participacién en las técnicas, asi como un ensayo y un examen al final
de la unidad®*. En lo que cabe a la disciplina me enfoque a resaltar el valor del

respeto dentro del aula, hacia mi, hacia ellos mismos y hacia sus compafieros.

Por ultimo les dije que se iba a trabajar en equipos de 5 personas asi que les pedi
gue en una hoja escribieran el nombre de los integrantes y me la dieran. Con esto
se dio por terminada mi participacion del dia, dandole tiempo a la maestra de
recoger la tarea que les habia dejado y darles ciertas instrucciones respecto a su

comportamiento y colaboracion en mi practica.

Anéalisis de la Sesion 1

Dado que el marco teérico de referencia bajo el cual se disefid la clase era la
Didéactica grupal, es conveniente realizar un analisis desde esa perspectiva, sin
detrimento de que al elaborar mi propuesta de intervencién podré recuperar un
conjunto de aportes derivados del constructivismo, ya que desde mi perspectiva
son parcialmente incompatibles, es decir mantienen algunos principios de accion
comunes, con las estrategias de la Didactica grupal, ya que ambos intentan
implicar de manera activa al estudiante con el contenido de la materia en una
forma significativa (el constructivismo) y otro de forma vivencial (la didactica
grupal).

Por principio me interesa reflexionar acerca del ambiente grupal que se desarrollo
durante esta sesion. Al ser un grupo de tercer semestre muchos de ellos ya se
conocian, ademas de que el grupo ya tenia conviviendo casi un mes, la dinAmica
gue se daba parecia ser a simple vista buena, pues todos se hablaban con todos y

participaban mucho. Sin embargo se noto mas la presencia de una alumna quien

al parecer era la lider del grupo pues si ella hablaba los demas se callaban.

% Anexo. Instrumento de evaluacion realizado para la unidad de Derechos Humanos.
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También se observd un grupito que se sentaban en el rincdén del salon los cuales

se la pasaban hablando y riendo entre ellos sin hacerme mucho caso.

Pero también habia alumnos que me ponian mucha intencién lo cual para mi fue
muy importante pues me daban confianza y motivacion para tratar de captar la

atencion de todos porigual.

El que esos alumnos me hayan puesto atencion me ayudé a comprender lo
importante que es para uno como estudiante, le dé el respeto y el lugar que se
merece al maestro, pues ahora cuando estoy en el papel de alumna trato de hacer
lo mismo que esos alumnos hicieron conmigo. Esta es una gran experiencia y

aprendizaje que obtuve de aquella practica.

En términos generales, para ser la primera vez que daba clases considero que
estuvo bien, pude controlar y captar la atencién del grupo, también la clase se
desarroll6 conforme a lo que se establecidé en mi planeacion de clase, tal vez los
tiempos establecidos no se llevaron tal cual, sin embargo no se tuvo mayor

problema.

En el dltimo apartado a través de una reflexion mas profunda de este andlisis se
vera, desde la didactica grupal, si las técnicas y estrategias establecidas fueron las
adecuadas o0 no para llevar a cabo el objetivo establecido

Sesion 2
TEMA: SEGREGACION SOCIAL

OBJETIVO DE LA CLASE: A través de la pelicula “Hotel Ruanda” el alumno
reflexionara sobre las conductas racistas que se ejercenen el mundo, asi como

las que también él ejerce.

Llego a la clase 10 minutos antes de que esta empezara, para que nos diera
tiempo de pedir la T.V. y el DVD vy ver toda la pelicula ya que esta dura 123

minutos.

Fui al salén y le dije a Daniel que si me ayudaba, pedi una voluntaria ya que no

habia mas hombres, y Catherine dijo que ella nos ayudaba.
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Catherine y Daniel cargaron la T.V y yo el DVD y cuando llegamos al salon ya los
demas compafieros habian juntado las bancas para colocar los aparatos: llego

David y el comenzé a instalarlos junto con Ménica, Amarian, veronica y Rocio.

Mientras ellos los conectaban, los demas alumnos se apresuraron a juntar las
sillas cerca del televisor, mientras que otros pedian permiso para ir al bafio antes

de comenzar la pelicula.

Ya todo listo les comenté que era importante que pusieran mucha atencion ya que
el tema que se acababa de ver estaba muy relacionado con la pelicula y que los

puntos a considerar eran los siguientes:

¢ Identifica una escena donde haya discriminacién racial.
¢ Identifica una escena donde haya un prejuicio racial.

Dados estos puntos Mdnica puso la pelicula.

Yo me coloqué a tras del grupo y observaba sus reacciones ante algunas
escenas, Catherine y Veronica se limpiaron sus lagrimas, mientras que Carmen se

volteaba para no verlas

Alejandra y Nuria también comenzaron a llorar, Paola y Daniela se abrazaban
como si ellas fueran las que estuvieran viviendo lo que pasaba en la pelicula.
Durante toda la proyeccion estuvieron muy atentos, sola Anais era la que se
notaba algo inquieta, ya que volteaba a ver mucho a la ventana, y Verobnica se
movia mucho ya que al parecer se cansaba de estar sentada arriba de una mesa,

lo que le ocasionaba que no estuviera comoda.

Como estaba atras no pude observar las reacciones de todos, pero cuando acabo,
Amarian se acercé y dijo —hay profe no nos vuelva a poner esas peliculas esta

muy triste y me hizo llorar—

Como la pelicula termind pasada la hora los comentarios se dejaron para la

proxima clase.

De nuevo Daniel y Catherine me ayudaron a entregar los aparatos, ya que David,

gue era el otro hombre en el salon, se volvié a desaparecer.
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Anéalisis de la sesién 2.

Consideré que el presentarles peliculas que fueran relacionadas al tema podria
dejarles un aprendizaje mas significativo. La seleccion de esta pelicula fue
producto de una investigacion que realicé, la hice a través del internet y buscando
directamente en los video club, y seleccione Hotel Ruanda porque no sélo se ve la
discriminacion entre razas como lo es la blanca con la negra, sino también se
puede ver que la discriminacion se da entre las mismas razas, en este caso era
entre tribus de raza negra, las cuales una era mas negra y con nariz mas ancha
que la otra, claro que esta pelicula brinda muchos puntos de andlisis, sin embargo
la intencién soélo era que ellos detectaran la discriminacion racial y social y se

sensibilizaran en cuanto a los dafios que esta produce hacia los demas.

A través de la observacion de las reacciones que los alumnos tenian ante algunas
escenas me di cuenta que cuando ellos ven una pelicula, teniendo siempre
referentes que les permitan realizar una mejor interpretacion, su aprendizaje
actitudinal puede ser mayor y mas significativo , pues las imagenes tienden a
tocar emociones y sentimientos que dificilmente se pueden aprender de manera
teorica.

Sesiéon 3
TEMA: GARANTIAS Y DERECHOS HUMANOS
OBJETIVO DE LA CLASE: Que el alumno conozca y detecte sus Derechos

Humanos.

La clase comenz6 a la 3 de la tarde, el grupo no estaba completo asi que
decidimos dar 10 minutos de espera, los alumnos fueron llegando y se comenzo

pasando la lista y nombrando el objetivo de la clase.

Comencé preguntando que entendian por Derechos Humanos y varios de ellos
empezaron a hablar al mismo tiempo, les dije que alzaran la mano y esperaran su
turno para hablar, Verénica comentd que los Derechos Humanos eran
responsabilidades y derechos que los seres humanos tenian. A pesar de que el

concepto es claro, los alumnos no podian definir claramente el concepto por lo que
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realice una exposicidén sobre este tema comentando lo siguiente - los Derechos

Humanos son criterios de actuacion ética y politica, los cuales tienen 2 vertientes.

La primera nos dice que los D.H son derechos naturales, derechos que todo
individuo tiene por naturaleza, estos son universales e invariables
independientemente del lugar y tiempo, y que estos derechos no los otorga la ley o

costumbre de cada pueblo.

Y el segundo son aquéllos que se acuerdan que lo son, no se le reconocen al ser
humano, se le otorgan. Los seres humanos no tienen mas derechos que aquéllos
que se le conceden. Lo que les da su caracter de Derechos Humanos es haber
sido determinados en cierto momento histérico como tales y haber quedado en

leyes.

Les dije que dijeran que opinaban sobre estas vertientes y Rocio comentd que ella
estaba de acuerdo con la primera definicion ya que todos los seres humanos

somos iguales y no tiene que haber distincién o preferencia sélo por algunos.

También les pregunté sobre la pena de muerte, les dije que pensaban sobre este
tema, e inmediatamente se comenzd a escuchar que todos hablaban, por lo que
les dije que fueran alzando la mano los que estaban en contra y dijeran que
porque, inmediatamente alzo la mano Amairani y dijo que ella estaba en contra de
que los mataran y ya, que estuviera mejor primero que los hicieran sufrir y luego
los mataran, sino que chiste, después Carmen pidi6 la palabra y dijo que ella
estaba en contra de que los mataran que habia otras formas de castigo ya que
estos pueden tener un arrepentimiento verdadero y que no era justo que los

mataran.

La verdad me sorprendié ver como varios alumnos estaban a favor de la pena de
muerte, Daniel argumentaba su posicién diciendo que estaba bien ya que era un
escarmiento para los demas delincuentes, al parecer los demas alumnos estaban

de acuerdo con esta respuesta ya que varios asentaron la cabeza diciendo que si.

Yo les comenté que ibamos a ver una pelicula que se llamaba la vida de David
Gale, la cual les podria brindar un mayor nimero de elementos para que ellos
reflexionaran mas sobre lo delicado que es tratar este tema.
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Después de esta pausa les reparti unas hojas que traian los Derechos Humanos
universales y les dije que las leyeran individualmente, y cuando terminaran; se

reuniera con sus respectivos equipos.

Ya conformados los equipos les dije que sacaran el periddico que les pedi con
anterioridad y que buscaran una noticia donde ellos detectaran donde se estaban
violando los Derechos Humanos, que detectaran claramente los articulos que se

violaban en la noticia que ellos habian escogido.

Para mi sorpresa nadie los llevd, en ese momento no sabia qué hacer, pues
segun yo llevaba mi planeacién contemplando esta actividad. Me quedé pasmada,
pensando qué actividad podria realizar, pero inmediatamente Amairani dijo que si
queria juntaba el dinero y que en la vuelta de la esquina habia un puesto de
periddico y lo iba a comprar, le pregunté que si no habia problema en dejarla salir
dijo que no, que no habia ningun problema. Al no tener otra opcion accedi a su

propuesta. Rapidamente se recolectd el dinero y Amairani fue por el periédico.

En lo que ella fue me puse a platicar con los alumnos. Una vez llegando el

material les di las instrucciones para realizar la actividad.

Tenian que pegar la noticia en una hoja y debian citar los articulos que ellos
hubieran elegido, los alumnos se mostraron muy interesados y colaborativos,
mientras que ellos estaban trabajando yo me acerqué a preguntarles
personalmente, qué opinaban o qué pensaban sobre los derechos de los animales

y si sabian que existian éstos.

Algunos decian que no existian, ya que los Derechos Humanos se limitaban sélo a
los humanos y no a los animales, sin decirles mas los hacia que reflexionaran

sobre este hecho.

Cuando terminaron de hacer el ejercicio, los alumnos pasaron al frente y
expusieron su noticia, cuando el segundo equipo estaba comentando su noticia
sond la chicharra y ya no nos dio tiempo de terminar, asi que sélo se les recogio el

ejercicio a los alumnos que faltaban.

o1



Anéalisis de la sesién 3

Respecto a las intervenciones de los estudiantes, me parecié muy significativo el
hecho de que aun cuando el grupo no fue responsable con el cumplimiento de la
tarea, lograron proponer una solucién emergente organizandose rapidamente para

comprar el periédico.

En cuanto al tratamiento del tema, me parece que fue adecuado, pues el peridédico
habla sobre las probleméticas que se viven tanto en su comunidad como a nivel
nacional, con lo cual este ejercicio les permitié6 contextualizar el aprendizaje, es

decir vincular lo que se vive diariamente con lo que se aprende en la escuela.

Durante el desarrollo de esta actividad todos los grupos se mostraron muy

interesados en realizar la tarea, observé gran interés respecto a esta actividad.

Lo malo fue que por el incidente del periédico no nos dio tiempo para llevar a cabo
la exposicion de todos los alumnos, pues hubiese sido muy enriquecedor para
todos ver como cada equipo analizo la noticia.

Sesion 4
TEMA: SEGREGACION RACIAL
OBJETIVO DE LA CLASE: El alumno conocera las diferentes formas de

segregacion racial siendo consciente de su conducta hacia los demas.

La clase comenzd mencionando el objetivo. Se les preguntd a los alumnos sobre
la tarea, igual varios de ellos no la hicieron por lo que les mencioné que ya sabian
gue eso era para ponerles asistencia, y que muchos de ellos iban mal, en eso
Anais dijo que mencionara como iban, asi que consulté lista y les iba diciendo uno
a uno. Habia personas muy cumplidas, entre las que estaba Brenda y Catherine a
las cuales las felicite, por su buen cumplimiento, a manera de ayudarles, a las
personas que iban mal, es pedi que investigaran sobre el premio Nobel de la Paz,
todos lo referente, asi como a las personas que se les habia otorgado y de esas
personas escoger un personaje y sacar su biografia y comentarle en el grupo.
Se dio una pequefia introduccion al tema que seguia el cual era sobre la
segregacion racial, posteriormente se le dio la palabra al equipo que le tocaba
exponer, en su exposicion ellos trataban de no leer mucho y lo explicaban a través
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de experiencia de familiares, amigos o conocidos que fueron victimas de la
discriminacion, Amairani estaba muy atenta y participativa, yo le comenté al grupo
si dentro del salon existia la discriminacion racial, ellos dijeron que no, por lo que
les dije que la discriminacion no se daba solo por el color de la piel, también puede
ser hacia personas que no son de Mexicali, les dije que en mi caso, por ejemplo,
como venia del D.F. si percibi discriminacion ya que mucha gente no quiere a los
del D.F. y que en platicas con compafieros yo era atacada por ellos, con burlas
porque era de alla. Y que esto sblo se debia a prejuicios sociales e ignorancia por
parte de las personas ya que nadie es culpable de haber nacido donde nacio.

Una alumna, Mdnica, que siempre me ponia mucha atenciéon movié la cabeza
estando de acuerdo con migo. Les mencioné que era sélo un ejemplo entre mil, y
en el salon con sélo burlarse del compafiero que esta gordito, o la compafiera que
tiene algun defecto fisico ellos estaban ejerciendo la discriminacion.

Les comenté que toda la gente es diferente lo cual nos hace uUnicos, algunos mas
altos o mas bajos, con el cabello chino, o lacio, todos somos diferentes a todos, y
gue si se tratara de discriminar a la gente que es diferente, entonces donde estaria
nuestra personalidad, nuestra originalidad.

Durante la exposicién yo intervenia si ellos no mencionaban algo que era
importante y que venia en la antologia.

Terminada la exposicion se les repartié a cada uno la lectura de “un mundo para
todos,”® la lectura como era un poco larga se leyd entre todo el grupo, una
persona leia un pedazo y después yo elegia a otra, y asi sucesivamente con el fin
de que todos participaran y estuvieran atentos, esta actividad se desarrollé muy
bien, ya que todo el grupo guardo silencio e iban siguiendo la lectura, terminada,
Se reunieron en equipos y se pidié que se contestaran las preguntas que venian
en las hojas, las cuales se comentaron en el grupo. Finalizando la actividad les
recordé sobre la tarea siguiente y sobre la tarea extra del Premio Nobel.

Analisis de la sesion 4.

Una instruccion que se le dio al grupo fue que al hacer su exposicion intentaran

explicar mas que leer, ilustrando con ejemplos claros que les sucedieron a ellos o

%5 Anexo 9. “ un mundo para todos”
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a alguna persona cercana. Fue un avance muy importante, pues ese es el
objetivo de la ensefianza de los Derechos Humanos, que los alumnos conozcany
detecten las conductas que afectan directamente la integridad, ya sea de ellos
como victimas, o aun como transgresores de los derechos de otras personas, pero
sobre todo que sean consientes de su actitud para que la puedan modificar.

Creo que hice un juicio de valor al decir que es por ignorancia que las gentes
discriminan, considero que esto no se debe de hace de forma tan abierta, es decir,
pienso que primero debemos de prepararlos mas, con mas actividades y lecturas
para que después ellos mismos puedan darse cuenta de la magnitud del problema
y asi crear su propio juicio. O a lo mejor si mencionarlo pero con mas sutileza.

La forma en como se leyo la lectura fue apropiada, pues al elegir a los estudiantes
de manera aleatoria permitia que no hubiese quien se distrajera 0 no pusiera
atencion, a demas de que se hacia participar a todos de alguna manera, ya que yo
trataba de que leyeran las personas que casi no participaban porque eran muy
serias, pues pienso que esta es otra manera de hacerlas sentir que son tomados
encuenta.

3.3.1 Evaluacion General de las sesiones y avance cualitativo del grupo.

Evaluacion general.

Evaluar el desarrollo de actitudes, la internalizacién de valores, la adquisicion de
habilidades sociales no es algo sencillo, puesto que los aprendizajes de este
campo no se expresan en respuestas cerradas ni univocas, son complejos y no
son uniformes en todos los estudiantes. Por lo tanto la evaluacion de este tipo de
aprendizajes se puede hacer a través de la observacién por parte del docente,
principalmente en las actitudes y comportamientos que los estudiantes

demuestran durante todo el ciclo escolar.

La observacion “como un instrumento de evaluacion de la educacién en Derechos

» 36

Humanos [debe ser] permanente y no eventual aun cuando no tenia

conocimientos sobre la evaluacion de este tipo de contenidos, si tenia claro que

%6 Magendzo, Abraham. Educacién en Derechos Humanos. P. 129
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observar sus conductas me iba a permitir tener una concepcion sobre el impacto
que estaban teniendo los contenidos que se impartia. En este caso, se vieron
peliculas, las cuales, como ya se menciond, tuvieron gran impacto en la mayoria
de los alumnos, pues durante toda la pelicula estuvieron muy atentos, entre ellos
se abrazaban y méas de uno soltd una lagrima con las escenas que veia.
Consideramos que, en la ensefianza de este tipo de contenidos, la proyeccion de
peliculas seleccionadas pueden ser un gran potencial en el desarrollo de actitudes
y valores, ya que sensibilizan al alumno y lo concientizan no soélo sobre las
actitudes que él ejerce hacia otras personas, si no también hacia el sufrimiento
gue los otros sienten por esas actitudes. En este aspecto creo que fue bueno
haber visto las peliculas y propiciar un debate de reflexion, ya que en las actitudes

observadas considero que si se cumplié el propésito el cual era sensibilizarlos.

En cuanto al desarrollo de las demas sesiones, considero que el material visto y la
forma de dar los contenidos no estuvo tan mal, lo que si es que mesclaba los
temas precisamente porque no los dominada, ademas porque estaban muy
relacionados entre ellos, pero creo que si obtuve 6ptimos resultados los cuales se

describiran a continuacion.
Avance cualitativo del grupo

El grupo tuvo un avance significativo, en cuanto a integracion. Creo que los lazos
de amistad asi como de respeto se dieron ya que la Ultima vez que imparti la
clase, el grupo se habia organizado para una colecta de juguetes para donarlos a
un albergue, les pregunté que si era un trabajo de alguna materia y me
contestaron que no, que fue iniciativa de ellos, ya que se consideraban el mejor
grupo que habia. Esto me provoco un sentimiento de satisfaccion pues esas
actitudes no son otra cosa que valores, valores que ellos ya estaban poniendo en

practica.

Me dio gusto saber que tenian esa concepcion de grupo y ademas de que hicieran
actividades para la sociedad, creo que un objetivo de la educacion debe de ser
gue el alumno sea consciente de su situacién social y al mismo tiempo tenga

iniciativas para ayudar a su comunidad.
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En cuanto a avances personales. Una alumna llamada Diana quien, de acuerdo al
sociograma®’, fue la segunda persona que el grupo rechazo, fue con la Gnica que
no pude encontrar el camino pedagogico-afectivo para que se integrara al grupo,
ya que ella era muy seria, ademas de que no puso también de su parte para
integrarse, Esto me hace reflexionar sobre que el maestro debe de aceptar la
diversidad del grupo y ver sus excepciones, asi como tener presentes sus

alcances y limitaciones.

Anais, quien gano el primer lugar en rechazos con ocho elecciones directas, 3
indirectas y una mutua, de un grupo de 19 estudiantes, segun el sociograma, se
observo que se integro muy bien al grupo, por ser muy marcado el rechazo del
grupo hacia ella y también hacia Diana, mi atencion sobre ambas fue mayor, a
ambas les trataba de brindar confianza y a Anais, la cual se salia mucho de las
clases, constantemente le revisaba su trabajo, sin llegar a hostigarla, casi al
concluir mi participacion con ellos Anais se acercaba mucho a mi haciéndome
platica, era una chica agradable, solo que tenia otros intereses. En las técnicas
gue se realizaron en las dos ultimas secciones fue una de las que pedia pasar a

participar, se veia muy animada y tambiénintegrada al grupo.

Rocio seguia siendo la lider en produccidén era muy participativa e inteligente,
ademas de que tenia claras sus metas, entre las que se encontraba, el seguir

estudiando.

Amairani y Anais quienes se rechazaban mutuamente, se observo que al final
ambas trabajaban en el mismo equipo, al principio del curso si se notaba su

rechazo, pero observe que en la ultima clase se hablaban muy bien.

En el grupo nunca se presentaron problemas entre los estudiantes, ni hacia mi,
creo que el tema que se vio (los Derechos Humanos) favorecié para que el alumno

fuese mas respetuoso y tolerante hacia ellos mismos y hacia los demas.

Considerando que la educaciéon en Derechos Humanos permea todo el

curriculum, creo que la evaluacion por medio de la observacion debe ser un

37 \er anexo 3. sociograma.
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ejercicio de investigaciéon que esté presente siempre en la practica de todo

docente.

3.4 Andlisis global de la imparticion de laUnidad 2 de la materia de
CTSyV, bajo la perspectiva de la Didactica grupal.

Como ya se ha dicho, la realizacién de este analisis se hara desde el enfoque de
la did4ctica grupal, el haber tomado nota de cada una de las clases impartidas, de
lo que se hacia y decia en la clases, es lo que nos permite interpretar el proceso y
reflexionar sobre las estrategias y técnicas utilizadas en la mi labor docente,
conllevando asi a la mejora y transformacion de imparticién de la practica.
Entonces, teniendo como marco tedrico la didactica grupal y el enfoque
constructivista, el objetivo de esta practica no sélo era el de hacer uso de las
técnicas y estrategias las cuales me permitieran tener una mejor dinamica del
grupo Yy clima del aula, si no también que el contenido que se iba a impartir fuese
realmente comprendido al grado de intentar cambiar formas de actuar de los
alumnos.

Teniendo como base la antologia que la escuela proporciona a los alumnos vy al
maestro con los contenidos que se tienen que ver, me basé en ésta para repartir
los temas al grupo, ya que como lo mencioné, anteriormente, el trabajo en equipo
es primordial en la aplicacién de la didactica grupal, a la vez que es una gran
ayuda para los docentes pues, se organizan mejor los temas, y se compromete a
los alumnos a participar y a que las dudas que surjan se resuelvan entre todos. En
este caso no era una experta en el tema y organizar asi el grupo me ayudo a tener
un poco mas de control y de discutir en grupo las dudas surgidas.

Contar con conocimientos sobre la conducta adolescente sirve pero no lo
suficiente, es mas formativo tener la experiencia de trabajar directamente con
ellos, en este caso el grupo era tranquilo, s6lo habia un grupito de alumnos que
hablaban mucho y no trabajaba, pero el acercarme a ellos y siempre tratarlos con
respeto me ayudd un poco a tenerlos bajo control, pero no lo suficiente para que

fueran mas participativos, y colaborativos.
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Creo que es aqui donde muchas de las veces entran en juego la experiencia del
profesor, ya que las acciones que uno haga en un determinado grupo no siempre
sirven y contar con experiencia permite tener un mayor repertorio en cuanto a que
estrategia utilizar dependiendo del la situacion que se presente.

En cuanto al aprendizaje del grupo, como ya mencioné no era una experta, pero
tenia claro que mi responsabilidad no era sélo la de la aplicacion de mis
conocimientos obtenidos en la materia “Manejo de Grupos” también era que los
alumnos aprendieran, y aprendieran de manera que el conocimiento que se les
diera les sirviera para su vida secular.

Considero que las técnicas utilizadas estuvieron bien seleccionadas, pero también
creo, hice un uso excesivo de ellas, lo cual, como dice Zarzar, “tendemos a caer

en una técnititis”3®

ahora sé que las técnicas bien seleccionadas y aplicadas son
de gran ayuda para que el aprendizaje sea mayor y que el uso excesivo de éstas
puede ocasionar que se pierda la intencion y s6lo se apliquen sin sentido. La
exposicion del tema por parte del maestro no es mala siempre y cuando se
interactué con los alumnos, y no sea la Unica manera de dar la clase. La
exposicion por parte del maestro permite presentar informacion de manera
ordenada.

Asi también la manera de dar los contenidos no fue siguiendo el orden en la
antologia, pues desde mi punto de vista los contenidos de los temas estan muy
relacionados, esto considerando de que no manejaba el contenido y me costaba
mucho trabajo separarlos por lo que a veces integraba dos temas en una sesién

sin darme cuenta.

%8 Zarzar. Op.cit. p.15
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CAPITULO IV
PROPUESTA PEDAGOGICA.

Es importante mencionar que todo docente que ensefie Derechos Humanos tiene
gue tener presente que es un tema de relevancia actual, que nos incumbe a todo
ser humano por simple hecho de serlo, y que su conocimiento y aplicacién nos
sirve para llegar a un nivel de sociedad mas respetuosa de si misma y de los
demas, por eso creemos conveniente reflexionar un poco sobre su importancia

antes de pasar de lleno a la propuesta.

4.1. Importanciade los derechos humanos en la educacion.

Retomando la cita de Benito Juarez “El Respeto al derecho ajeno es la paz’ y
considerando que en todas los forum sociales y politicos del mundo de nuestro
tiempo se le ha tomado en consideracion a esta cita por politicos, socidlogos,
filosofos, nos damos cuenta que los derechos humanos y los valores han tenido
un lugar relevante en la sociedad a través de los tiempos; la vigencia de esta frase
nos demuestra, no solo el valor si no la necesidad de fomentar en la sociedad una
educacion en y para los Derechos humanos, y principalmente entre las
generaciones que en un futuro a corto plazo seran nuestros representantes en
todo los @mbitos sociales y culturales.

Considerando esto, y haciendo un recuento de las civilizaciones, de diferentes
culturas, que han alcanzado un alto grado de desarrollo humano, cientifico y
tecnolégico nos damos cuenta que todas ellas tiene como comudn la lucha a
cabalidad por el respeto a la vida, a la actuacién de cada miembro de su
comunidad a expresar su opinidon, concuerde o no con el resto de esta
comunidad. Las sociedades que mas se han desarrollado en cuanto al bienestar y
desarrollo personal de los individuos son aquellas que precisamente han hecho
uso importante de los D.H y que han motivado y aplicado la utilizacion de valores
en su comunidad. También hemos observado a través del estudio de diferentes

civilizaciones que las que mas han esclavizado, saqueado y aniquilado a culturas
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con diferente forma de pensar e interpretar la naturaleza, fueron aquellas en las
que la utilizacion de los valores y Derechos Humanos era minima o nula, Incluso
dentro de su mismo circulo. Este dato histérico se comprueba no soélo para
culturas pasadas sino que en la actualidad podemos observar que los paises en
donde se le ha dado una mayor importancia a la ensefianza de los Derechos
Humanos, presentan una sociedad mas justa, mas equitativa y con un avance
tecnolégico mayor que los paises donde estos no han tenido unimpulso relevante.
La educacion es considerada como el coadyuvante esencial de cambio de una
sociedad, ya que es a través de ésta con la que se puede aspirar a un mundo
mejor. La educacion no sélo nos brinda mejores oportunidades, sino también nos
provee de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que nos sirven para
convivir tanto con otros seres humanos, como con el medio que nos rodea, por lo
tanto el educar debe de ser, en un sentido mas extenso, “la formacién del caracter
para que se cumpla un proceso de socializacion imprescindible, formarlo para
promover un mundo mas civilizado, critico con los defectos del presente y

comprometido con el proceso moral de las estructuras y actitudes sociales.”*°

En la actualidad no podemos hablar de la existencia de una educacién en
Derechos Humanos toda vez que la sociedad en general y particularmente la
juventud presentan un alto grado de descomposicion y desinterés por los
problemas que presenta su comunidad y una apatia total por participar en el ajuste
de esta situacion. La ausencia en la educacidn en valores, no sélo se refleja en el
desinterés sino que se ve presente en aumento en los altos indices de
delincuencia juvenil que aquejan hoy por hoy a nuestra sociedad. Entonces se
pude deducir que la educacidén en esta area nos ayudaria no sélo a aspirar a una
sociedad mas humana, mas justa, sino a lograr un cambio radical y definitivo en
nuestros indices delictivos.

De ahi que debemos motivar entre los jévenes no soOlo la ensefianza y
aprendizaje de los Derechos Humanos sino, primordialmente la aplicacion de
éstos entre los jovenes y de los jovenes para con el resto de la sociedad, en el

entendido de que la observacion y comprension de la utlizacion de estos

%9 Gervilla, Angeles. Estrategias didacticas para educar en valores. Posmodernidad y educacion. P. 37
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Derechos sera mas facil su actuacion dentro de ésta sociedad y de la misma
manera ésta aprendera a respetar de forma mas tolerante las decisiones de los
jovenes, pues estas decisiones seran tomadas con responsabilidad, la
responsabilidad que les dara a estos el tener la confianza de la sociedad.

Se debe dar prioridad a los jévenes en la ensefianza y aplicacion de valores y
derechos humanos y sobre todo a los jovenes que cursan el nivel medio superior
pues ellos seran los que en un futuro inmediato tendran el rumbo de nuestro pais,
y que en consecuencia seran los préximos en transmitir la aplicacién de estos
valores.

Esto se logra, no sblo exponiendo el problema en los diferentes escenarios
correspondientes, sino tomando accién directa en los centros educativos, en los
gue debe haber congruencia entre lo ensefiado y lo vivido por los jovenes, vale
decir debe de haber una integracion entre planes de estudio, profesores, personal
administrativo y estudiantes, orientados, todos a un mismo fin comdn que en este
caso es hacer mas honesta y transparente la actuacion de cada parte de la
comunidad docente; pues de nada serviria que se hagan planes educativos en
este sentido si en la praxis educativa el personal docente no asume con
responsabilidad su papel, entonces no podriamos exigir a los jévenes una actitud
ética y responsable si no les proporcionamos una conducta en el mismo sentido.
Asi entonces, la “educacién en valores y el trabajo pedagodgico sobre
procedimientos, actitudes y valores se presenta como una urgencia pedagogica
ante una sociedad en la que los grandes problemas de la humanidad y los
principios que regulan las relaciones entre los hombres, las mujeres y los pueblos,
y las relaciones de estos con su entorno natural, requieren reorientaciones éticas y

morales y no tanto soluciones técnicas o cientfficas.*
.4.1.1 Laeducacion humanista.

En primer lugar, debemos entender y aceptar la importancia de que la educacién

debe ser humanista, centrada en la persona, respetando la forma de ser y actuar

0 1dem. p.68
61



de cada individuo, de cada sociedad, para hacer de ella un ser integral, con
valores y principios claramente definidos. De tal manera que su accionar histérico
dentro de la sociedad, sirva para la grandeza del colectivo en el cual se
desenvuelve. Segundo, la educacion como accion politica determinada, en
cualquier sociedad sirve para fortalecer los principios y valores sobre los cuales se
rigen el sistema de produccion en el cual esta inmerso.

La construccion de un nuevo sentido comun, basado en la centralidad del ser
humano y la naturaleza, requiere de procesos de socializacion de practicas y
valores culturales, que pueda generar procesos empaticos entre los valores que
se profesan y los que se practican, en este campo la educacion juega un papel
estratégico. La educacion es un bien precioso que debemos cuidar; y dejando de
lado las modalidades y los nombres que esta tenga de acuerdo al momento en
gue nos encontremos; su prioridad debe ser formar integralmente a las personas.

Y esto indica que debe ser necesariame nte humanista

Hablar de una educacién humanista, implica hacer referencia a aquel tipo de
educacion que pretende formar integralmente a las personas como tales, a
convertir a los educandos en miembros Utiles para si mismos y para los demas
miembros de la Sociedad. Es por eso que pone énfasis, ademas de en los temas
curriculares, en la ensefianza de normas, valores y creencias que fomenten el
respeto y la tolerancia entre las personas. Sin estos conceptos claros podemos

afirmar que no podriamos hablar de Educacion.

Hablar de una Educacion Humanista es hablar de un proceso educativo amplio,
dinamico, que engloba todos los aspectos de las personas, académicos por
supuesto, pero muy especialmente normativos y que deberia tener en cuenta
algunos principios basicos como son el respeto a la diversidad, a todas las formas
de pensar, respeto a todas las expresiones culturales, respeto a la actuacion del
estudiante en la decision del manejo de informacion y la utilizaciéon de la
tecnologia al mejor aprovechamiento del conocimiento que en nuestros tiempos se
ve acrecentada porque participan en ella todos los medios de informacién y

comunicacion.
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Para ello hay que afirmar el concepto de calidad de la educacion, que no sélo
pasa por el fomento de destrezas e instrumentos, sino en la generacion de
procesos valoricos que permitan a los seres humanos mirarnos como tales y
construir proyectos histéricamente a nivel personal y grupal, pensando que el uno
es consecuencia del otro, es decir, la construccion de ciudadania, basada en
derechos y responsabilidades en el presente y hacia el futuro en colectividad. En
este sentido la educacion para la paz y Derechos Humanos, nos puede aportar
enormemente para este quehacer.

Mientras vamos avanzando en esta azarosa actividad podemos guiarnos en la
interpretaciéon que bien hace Bertrand Russell en su libro “sobre educacion”
refiriéndose a este quehacer: Sélo hay un camino hacia el progreso, en educacion
como en otros asuntos humanos, y es el siguiente: Ciencia ejercida por el amor.

Sin ciencia, el amor es impotente; sin amor, la ciencia es destructiva.

4.2 Disefio y elaboracion de una propuesta didactica para la educacion

media superior.

Partiendo del contexto en que se desarrolld la practica y tomando en cuenta las
caracteristicas psicoldgicas y cognitivas que los alumnos de esa edad presentan,
pasaremos a elaborar una propuesta de intervencion la cual brinde herramientas o
estrategias de ensefianza a todo maestro que pretenda ensefiar la materia Ciencia
Tecnologia Sociedad y Valores (CTSyV) asi como cualquier otra que tenga
contenidos con relacion a los Derechos Humanos.

Esta propuesta la basaremos teniendo como sustento teérico la didactica grupal,
asi como ya se dijo anteriormente, también se recuperaran elementos derivados
del enfoque constructivista, tal como se plante6 desde el capitulo anterior.

Cabe aclarar que el aprendizaje y vivencia de los Derechos Humanos sera
efectivo siempre y cuando se les conciba en un sentido integral, ya que la mejor
manera de educar es a través de las propias vivencias que la familia, la escuela y

la comunidad ofrecen a sus alumnos.
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4.3 Elementos técnico-pedagdgicos para la formulacion de la propuesta

parala ensefianza de los Derechos Humanos.

Es necesario mencionar que todo docente antes de poner en marcha una
propuesta para la enseflanza —aprendizaje, segun Pansza, debe tener
sugerencias metodoldgicas iniciales y para ello necesitamos considerar aspectos
concretos tales como**:

e Formulacién de objetivos

e Caracteristicas del grupo al que va dirigida: nivel de escolaridad,
antecedentes, intereses, si el grupo ha trabajado junto anteriormente.

e EI programa del curso, antecedentes que se requieren, procesos de
conocimiento especificos del area, conceptos y teoria basicos, bibliografia
pertinente.

e Los propdsitos de la transformacion que para nosotros estan directamente
vinculados con los modos institucionalizados de aprender y de ensefiar y
de relacionarse socialmente.

e Elproyecto global en el que quedara inserta la estrategia.

4.3.1 Formulacion de objetivos.

Para definir los resultados de aprendizaje es necesario que el profesor contemple
las siguientes preguntas**:

¢, Qué debe de conocer el alumno en este curso?

¢, Qué debe comprender el alumno este curso?

¢,De qué manera el alumno debe manejar los conceptos vistos?

OBJETIVOS

Los siguientes objetivos son redactados de manera general, y estos son los que
se espera alcanzar con la aplicacion de las técnicas propuestas para la

ensefanza-aprendizaje de los Derechos Humanos.

*1 pansza, Margarita. Operatividad de la didactica. P. 54.
42 zarzar. Op.cit. p.19
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Objetivo general: Concientizar a través del conocimiento de los Derechos
Humanos a los adolescentes y hacerlos entes participativos en la transformacion
hacia una sociedad con nuevos valores.
Objetivo especifico: Orientar las actitudes del estudiante del nivel medio
superior, a través de una sensibilizacion de sus percepciones, creando una cultura
de respeto hacia el mismo, a la naturaleza y hacia los demas. Respetando las
diferencias de actuacion y desarrollo en la sociedad y haciéndoles comprender
que la proteccion de los Derechos Humanos depende de que las personas
conozcan los derechos de que disfrutan y los mecanismos que existen para hacer
respetar esos derechos.
4.3.2 Seleccion de los contenidos.
Para esta propuesta nos basaremos en los contenidos vistos durante el desarrollo
de la practica, los cuales son los siguientes:

¢ Integracion medio ambiente, desarrollo y salud. Su vision global y nacional.

e Lajusticia Social.

e Segregacionracial.

e Segregacion Social.

e Garantias y Derechos Humanos.
4.3.3 Definicion de las estrategias didacticas;
La eleccion de las estrategias es una forma concreta de establecer los
mecanismos necesarios para lograr que los estudiantes cumplan los objetivos
planteados en la materia. En nuestra estrategia también es importante la eleccién
de las técnicas, éstas deben de ir encaminadas al cumplimiento de las estrategias
formando parte de ellas, ya que si no es asi no se estaran cumpliendo los
objetivos porque perderiamos el camino para cumplir la meta.
Se tiene que establecer claramente qué es lo que se quiere que los alumnos
aprendan para poder establecer la estrategias adecuadas para el desarrollo de
una asignatura, adicional a esto, las técnicas elegidas deben ser totalmente

adaptables y se debe evitar tratar de forzar una técnica tal y como esté planteada.
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Las técnicas son muchas y variadas, y es necesario realizar una seleccion previa
a su utlizacion; las técnicas no operan por si solas, todo depende, en gran
medida, de su uso adecuado y oportuno.
Para la seleccion y aplicacion de una técnica debemos de considerar los
siguientes factores. 43

1. Los objetivos que se persiguen.
La madurez y entrenamiento del grupo.
El tamafio del grupo.
El ambiente fisico.

Las caracteristicas del medio externo.

o g k~ wD

Las caracteristicas de los miembros.
7. La capacitacion del conductor.

Es importante que todo docente que quiera utilizar las técnicas didacticas dentro
de su estrategia de ensefianza conozca los puntos anteriores, pues si no es asi el
uso de algunas técnicas podria no dar los resultados deseables. Sin embargo al
ser la educacion de los Derechos Humanos una educacion valoral las estrategias
o técnicas que adoptemos tienen que estar encaminadas a la informacion y
sensibilizacion, al dialogo y el debate, asi como el insistente respeto a la
diversidad, asi entonces el maestro debe de entender que la Ensefianza de los
Derechos Humanos “ha de entenderse como una manera de educacion
personalizada que se apoya en la consideracion del ser humano como persona,

como ser activo que analiza y cambia el mundo que lo rodea.”**

Asi pues las estrategias que se proponen para usar en la ensefianza de los

Derechos Humanos son®:

e Estrategias de autoconocimiento y expresion: Clarificacion de valores,

ejercicios autoe xpresivos.

3 Cirigliano, Gustavo F.J. Op. cit. p. 80.

* Tuvilla. José. Educar en los Derechos Humanos. p. 48
*1dem. p. 53
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o Estrategias para el desarrollo del juicio moral: Discusion de dilemas

morales, reconocimiento de alternativas y previsién de consecuencias.

e Estrategia de comprension conceptual: Ejercicios de andlisis y construccion

conceptual, estudio de casos, role-playing, juegos de simulacion.

e Estrategia para el desarrollo de la capacidad del dialogo, argumentacion y

busqueda de acuerdo: Debates, andlisis de valores.

e Estrategias orientadas al desarrollo de las competencias autorreguladores

en el educando.

e Estrategia orientada al reconocimiento y sensibilizacion de las conductas de

los estudiantes. Uso de videos y documentales.

Dentro del proceso educativo que se da en la enseflanza de los Derechos

Humanos pueden estar presentes varias de las estrategias mencionadas.

Por otra parte las técnicas mas utilizadas en la educacion valoral son las

siguientes:

a) Clarificacion de valores: esta disefiada para ayudar a los alumnos a
apreciar y actuar conforme a sus propios valores libremente elegidos y
permite desarrollar actitudes y disposiciones criticas, fomentar las

conductas positivas e integrarlas en el conjunto de la vida del grupo.

b) Estudio de casos: Técnica que se basa principalmente en la simulacién ya
gue busca acercar una realidad concreta a un ambiente académico por
medio de un caso real o disefiado. El estudio de caso es “una técnica que
exige el trabajo individual de los alumnos en una de sus etapas, pero que
se basa también en la dinamica de grupos al confrontar diferentes puntos
de vista, discutirlos y beneficiarse de enfoques e ideas generados de
manera colectiva”.*®

c) Juegos cooperativos. Sirven para superar las relaciones competitivas a
travées de la creacion de un clima de respeto y solidaridad entre los

participantes posibilitando la cooperacién en el grupo.

6 Mendoza, Alejandro. El estudio de casos. p. 37
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Los juegos cooperativos sirven para:

- El desarrollo del autoconcepto de cada persona y su afirmacion en el
grupo.
- Permiten el conocimiento entre los participantes.

- Facilita la confianza posibilitando un mejor clima del aula.

- Permite el desarrollo de la comunicacion potenciando las relaciones

interpersonales.

d) Juegos de simulacion: Consiste en presentarse a los estudiantes una
representacion de algun aspecto de la realidad o estructura organizativa
para que aprendan su funcionamiento. Esta técnica permite asumir roles
gue reproducen con exactitud el mundo real y tomar decisiones conformes

con la manera como perciben la situacion en que se encuentran.
Estos juegos permiten:

Motivar a los alumnos de manera que aprendan mejor por medio de una actividad
que les divierte y de la que ellos son miembros activos. Asi los alumnos

construyen activamente su conocimiento en lugar de recibirlo elaborado.

Los alumnos eligen de entre un conjunto de opciones posibles que les obliga a
examinar el conflicto o problema en su visién de conjunto y le permite evaluar sus

decisiones y consecuencias.

Facilita la comprensién de los procesos complejos. Los juegos ponen de
manifiesto la necesidad de tener en cuenta varios puntos de vista o enfoques en
un mismo conflicto. La aplicacion de esta técnica fomenta la interaccion y exige un

alto grado de cooperacion.

Existen ademas otros enfoques sobre el uso de las estrategias, que
complementan al anterior, como el utilizado por Cohen y Wolsky, que pretende
combinar la transmision de informacion con la vivencia personal para lograr la
aparicion de una actitud afectiva. Se trata de poner en practica ejercicios

dinamicos de grupo para suministrar la posibilidad de compartir una experiencia
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gue mas tarde serd objeto de andlisis individual y colectivo, asi como la discusion.

Esta se comprende de tres fases:
1.-Situaciones experimentales.

Las situaciones experimentales son simples demostraciones o dramatizaciones
que, tomadas como elemento motivador, sirven de enlace entre las tendencias y
valores de los alumnos y permiten la posibilidad de compartir experiencias que

seran después analizadas.
2. Discusion

Finalizada la situacion experiencial, se analizan las experiencias, sensaciones,
emociones que ésta ha originado a través de la discusion en grupo. Se trata de
experimentar situaciones vivenciales y expresar con entera libertad los
sentimientos e ideas que originan de manera que los resultados puedan

generalizarse para situaciones distintas a través de actividades complementarias
3. Actividades complementarias.

Se trata de aprovechar los resultados del analisis de la experiencia para
desarrollar aquellos aspectos cognitivos y de comprension que permitan un
acercamiento mas profundo al tema involucrado en las cuestiones, problemas y

conceptos derivados de la situacion experiencial.

Como ya se ha dicho anteriormente, la educacion no se trata sélo de transmision,
una buena educacién debe de recrear experiencias de aprendizaje las cuales
promuevan tanto conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales, es
decir la educacién debe de ser integral. La educacién debe ser humanista y debe
de apostar a la formacion de ciudadanos éticos, con valores respetuosos de si
mismo, de su entorno Yy de los demas, asi como al cambio de conducta a favor de
la justicia.

4.4 Seleccion de criterios e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes.

La evaluacion es el juicio que se da sobre una cosa, persona o situacion con base

en alguna evidencia constatable, Sin embargo sabemos que la objetividad en la
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evaluacidn es relativa por cuanto se trata de una labor humana y, como tal, esta
sujeta a limitaciones y errores. Por lo tanto el profesor debe contar con
instrumentos especificos que le ayudaran a establecer criterios mas objetivos a la
hora de evaluar.

Los instrumentos que permitiran obtener una mayor objetividad en la evaluacién
de de los Derechos Humanos seran: Los registros anecdoticos, las listas de
cotejo. Las escalas de apreciacién y finalmente, las escalas de actitud.

Registro anecdético

Tiene como fin tomar nota de aquellas actitudes que son espontaneas, no usuales
y que ademas sean altamente significativas en el momento de integrar datos para

emitir juicios de valor.

Como por ejemplo:

La respuesta especialmente entusiasta de un alumno que suele ser apatico,

ante el empleo de determinada técnica grupal,
o Laactitud ajena, enclase, de unalumno que siempre participa,

e La solidaridad manifestada por un alumno ante un problema de otro

comparfiero,

o Alguna actitud de resentimiento para tal o cual persona, etc.

Lista de control/cotejo

Es un listado de palabras, frases u oraciones que sefalan con especificidad
ciertas tareas, desempefios, acciones, procesos, productos de aprendizaje,
conductas positivas o negativas.

Debe especificarse el orden o secuencia en que se realice una serie de acciones o
procedimientos, en caso que ello resulte fundamental para el juicio valorativo.
Frente a cada frase, palabra u oracion, se incluyen dos columnas -Si/No;
Logrado/No logrado; etc.- en las cuales el observador anotard si lo que alli se
plantea esta o no presente en lo que realiza el estudiante observado.

Por ejemplo:
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Indicadores Si No

Participa activamente en la toma de decisiones del grupo

Respeta el orden de intervencion

Respeta las opiniones de los deméas

Expone sus propias ideas

Escucha atentamente a los demas

Escala de apreciacion

Este instrumento es similar al anterior pero permite, a diferencia de la lista de
cotejo que posee una escala dicotomica, detectar el grado en que un sujeto
presenta el rasgo evaluado, desde la ausencia o0 escasa presencia hasta la
posibilidad de tener el maximo de éste o de una determinada actitud o conducta
(mediante una escala grafica, categorica o numérica). Por permitir esta graduaciéon
se le denomina escala politbmica.

Por ejemplo:

Indicadores P F| O|RV|N

Participa activamente en la toma de decisiones del

grupo

Respeta el orden de intervencion

Respeta las opiniones de los demas

Expone sus propias ideas

Escucha atentamente a los demas

P: Permanentemente
F: Frecuentemente
O: Ocasionalmente
RV: Rara vez

N: Nunca
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Las escalas de actitud

Las escalas de actitudes corresponden a cuestionarios con una lista de
enunciados. Se solicita a los alumnos que respondan de acuerdo a sus
sentimientos 0 percepciones.

Una actitud es una disposicion mas o menos permanente, positiva 0 negativa, que
presenta una persona hacia algo, como por ejemplo a una persona, grupo,
situacion, caracteristica, entre otras.

Toda actitud posee tres dimensiones: cognitiva, afectiva y de comportamiento y
todas ellas deben estar representadas de manera equitativa en el instrumento que

se elabora para su evaluacion.

A continuacion se presenta una escala de actitud la cual debe ser respondida por
el propio alumno.

Ejemplo de escala de actitud.

N INDICADORES TA | PA | NA/ND | PD | TD

01 Organizo actividades para integrar a los compafieros

aislados

02 Considero que uno no puede ser amigo de todo el

grupo

03 Me acerco al compafiero que no tiene amigos en la

clase

04 Me alegro con los logros de mis compafieros de menor

rendimiento

DONDE:

TA: Total acuerdo

PA: Parcial acuerdo

NA/ND: Ni acuerdo/Ni desacuerdo

PD: Parcial desacuerdo

TD: Total desacuerdo

La evaluacion de los Derechos Humanos no sélo debe de comprender la

evaluacion del alumnado, comprobando el logro de los objetivos propuestos vy el
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cambio de actitudes, sino también la evaluacion del profesor que supone una
reflexion sobre su actuacion y su funcion docente; asi como la valoracion del
clima o ambiente de trabajo. Para ello es necesario que durante y después de la
secuencia didactica el propio maestro se someta a una autoevaluacion sobre los
resultados del proceso a través de una autoreflexion o mediante un instrumento

gue aborde las mismas actitudes que aborda el de los estudiantes.

4.5 Propuesta pedagdgica sobre la ensefianza de los derechos humanos

El Tema a tratar en la propuesta fue el de los Derechos Humanos el cual se divide
en 5 sesiones cada una con sus respectivos subtemas, estos se veran en una
sesion de 60 min., cada una, solo el tema 3 se vera en dos sesiones. Cada uno
con su respectiva apertura desarrollo y cierre.
Como ya se menciond para evaluar los Derechos Humanos en cada sesiéon se
puede hacer uso de cualquier instrumento de evaluacion que el docente
considere, independientemente de que en cada sesién se les evaluard con la
realizacion de algun trabajo ya sea extra o realizado ahi mismo.

1) Integracién medio ambiente, desarrollo y salud. Su vision global y

nacional.

2) Lajusticia Social.

3) Segregacionracial.

4) Segregacion Social.

5) Garantias y Derechos Humanos.

TEMA 1. Integracién medio ambiente, desarrollo y salud. Su visién global y
nacional.

Contenidos: Introduccion, Consideraciones Generales acerca de la Relacion
Naturaleza-Sociedad. Medio ambiente, La Relacion Tecnologia y Sociedad, Medio
ambiente y desarrollo, medio ambiente y salud.

Objetivo particular. Comprender la relacién que existe entre medio ambiente,

desarrollo y salud.
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Objetivo especifico: Que el alumno reflexione sobre su interaccion con la
naturaleza, que comprenda como su conducta modifica el medio ambiente, asi
como las consecuencias que producen algunos de sus actos en el bienestar de él
y los demas.

Duracion de la sesion: 60 min.

Material a utilizar: lectura sobre “gestionando la basura. Una controversia sobre
consumo, residuos y medio ambiente.”*’

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Estrategia de comprension conceptual:

Ejercicios de andlisis y construccién conceptual, estudio de caso.

Estrategia para el desarrollo de la capacidad del dialogo, argumentacion y

busqueda de acuerdo: Debates, analisis de valores.

Desarrollo de la sesion:

Actividades de Inicio: Se les da una lectura previa a la clase, (es decir como tarea)
‘gestionando la basura. Una controversia sobre consumo, residuos y medio
ambiente” y se les pide que contesten las preguntas que vienen ahi de manera
individual*®

El medio ambiente es un tema que ha tornado suma importancia en la actualidad.
Por lo cual debemos de ensefarlo de manera que el alumno no lo tome como un
tema mas o como algo tedioso, sino como algo que afecta directamente a uno y

que su comprension nos puede llevar a la mejora de nuestra sociedad.

Actividades de Inicio.

El mediador da una pequefia introduccién del tema a ver, enfatizando sobre la
crisis ambiental que se vive en la actualidad, utilizando la técnica lluvia de ideas se
les pregunta a los alumnos sobre que piensan de la relacién que existe entre su
conducta diaria y el cambio climético, es necesario que el mediador sepa las
posturas que existen en cuanto a el calentamiento global, es importante

mencionarlas una vez que los alumnos manifiesten sus respuestas, y como

47 Martin, Mariano. Controversias tecnocientificas. P. 91.
8 \fer Anexo 10.
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actividad extra dejar que investiguen sobre estas posturas para poder tener

mayores elementos que ayuden a defender su postura.

Actividades de desarrollo.

Aplicando la técnica analisis de casos formamos equipos de 5 a 6 personas
pidiéndoles que saquen su lectura y las respuestas a las preguntas que se
dejaron de tarea. La actividad a realizar serd la siguiente: se pedira que se
comenten analicen y debatan las respuestas de cada uno de los alumnos, y en
base a ellas realicen una propuesta para el manejo de la basura en su comunidad
y en su escuela. Asi como la reutilizacion de un producto que ellos desechen el
cual puedan reutilizarlo para otra cosa.

Actividades de cierre.

El cierre de la clase sera con la exposicion de su propuesta de cada equipo y con
una reflexion por parte del docente de cdmo ellos pueden contribuir en mejorar su
medio ambiente.

Evaluacion: Aparte de hacer uso del registro anecddético se les pedira escribir
una pequefia reflexion sobre un problema de contaminacion que haya en su
comunidad y explicar como afecta este a la naturaleza y en la salud de las

personas, y como ellos, pueden dar solucion a ese problema.

TEMA 2 Lajusticia Social.

Contenidos: Introduccion, La percepcion Social de la crisis ambiental, La relacion
entre el medio ambiente y trabajo social, Interpretacion de la problemética desde
el punto de vista ético.

Objetivo particular. EI alumno comprenderd que es parte de un todo y por lo
tanto es necesario hacer un uso racional de los recursos naturales, usarlos sélo
para satisfacer sus necesidades y no como lujos, creando asi una conciencia de
sustentabilidad.

Objetivo especifico: Que reflexione sobre cémo sus acciones repercuten

directamente en él, en el ambiente y en el futuro de nuestra sociedad.
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Duracién de la sesién: 60 min.

Material a utilizar: cuadro de consumo y desechos.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Ejercicios de analisis Estrategia para el
desarrollo de la capacidad del didlogo, argumentacion, Debates, analisis de

valores.

Desarrollo de la sesion:

Previo a esta actividad, es necesario dejar al alumno con una semana de
anticipacién un cuadro donde ellos lleven un registro de lo que consumen y lo que
desechan, esto lo pueden realizar todas las noches después de cenar, el cuadro

seria parecido al siguiente:

HORA CONSUMO DESECHOS
MANANA DESAYUNO: 1 lata de refresco.
1 plato de sopa 1 envoltura de galletas.
1 platano. 1 cascara de platano.

Unas galletas.

TARDE COMIDA Restos de comida.
1 frituras. Una envoltura de plastico.
Guisado Botella de vidrio.
Un jugo
NOCHE CENA 1 envoltura de pan.
Un paguete de conchas. La caja de la pizza.
Un vaso de leche. Bolsitas de plastico
Una pizza

Actividades de inicio.

Se realizara una pequefia introduccion del tema por parte del docente, tocando los
principales puntos del contenido, haciendo énfasis en el modelo econémico
predominante y como éste se basa en la utlizacion irracional de recursos
renovales e irrenovales, en donde se le valora al hombre mas por lo que tiene y no

por lo que es, asi como el injusto reparto de los recursos entre las personas.
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Actividades de desarrollo.

Se forman grupos de 5 personas y mostrando sus cuadros se pide que realicen
uno por equipo donde se compilen sus consumos Yy sus desechos, se les pide que
reflexionen principalmente sobre sus desechos y que respondan cuales se podrian
utilizar y en qué.

Actividades de cierre.

Cada equipo mencionara sus conclusiones al resto de la clase.

Se les pide que reflexionen sobre el consumismo, se les pregunta si creen que es
justa la reparticion que existe sobre los recursos naturales y se les comenta que
para gozar plenamente los derechos humanos, es importante respetar a la
naturaleza haciendo un uso adecuado de ella pues sélo si tenemos un ambiente
optimo gozaremos de no sOlo nosotros sino también las generaciones venideras.
Por otra parte el docente debe traer una lista de productos que son utilizados
comunmente por los alumnos en la cual mencione el tiempo que tardan en
desintegrarse asi como afecta ese desecho al medio*®. Esta la leera para todo el
grupo.

Evaluacion:

Que realicen el test “la Huella ecologica” que se encuentra en la pagina de
internet: http://www.wwf.org.mx/wwfmex/he_cuestionario.php y que manden por

correo el resultado de este.

TEMA 3. Segregacion racial.

Contenidos: Antecedentes historicos, la doctrina, El antirracismo, Racismo
actores y victimas

Objetivo particular. Que el alumno conozca las diferentes manifestaciones del
racismo yentienda como éste ha sido causa de diferentes conflictos sociales.
Objetivo especifico: Que el alumno reflexione y sea consciente de la conducta
gue ejerce hacia las personas que son diferente a él.

Duracién de la sesién: 2 sesiones de 60 min.

9 \er Anexo 11.
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http://www.wwf.org.mx/wwfmex/he_cuestionario.php

Material a utilizar: 1 cuestionario, una televisién, un DVD, la pelicula “Arde
Mississippi™°
Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Estrategia orientada al reconocimiento y

sensibilizacion de las conductas de los estudiantes. Uso del video.

Desarrollo de la sesién: 60 min.

Actividades de la primera sesion.

En la primera sesion se proyectara la pelicula “Arde Mississippi” en donde antes
de comenzar se les dard un cuestionario el cual sera leido por el mediador a todo
el grupo, enfatizandoles que pongan mucha atencion a las escenas que se
relacionan con las preguntas. Esto no se debe de llevar mucho tiempo pues la
pelicula dura 128 min. >*

Actividades de inicio de la segunda sesion.

Para dar seguimiento a la sesion anterior se aplica la técnica de interrogatorio en
donde se les realiza preguntas de forma aleatoria a los alumnos respecto a su
concepcion general de la pelicula. Asi también se aplica la Técnica lluvia de
ideas para decir que entienden ellos por las siguientes palabras: Concepto de
raza, el racismo, prejuicio racial, el etnocentrismo, la xenofobia, el chovinismo, el
antisemitismo y el genocidio. El docente debe de manejar bien estos conceptos
para poder explicarlos con ejemplos claros que se han dado a través de la historia.
Actividades de desarrollo.

Se haran grupos de 5 estudiantes los cuales contestaran las preguntas del
cuestionario anteriormente entregado.

Posteriormente el docente leera la primera pregunta la cual se ira contestando por
equipo, al igual que la segunda y asi sucesivamente, esto con el fin de que cada
equipo lea y contraponga sus respuestas discutiendo sobre los aspectos que no
tengan el mismo punto de vista, generando el debate en cuanto a lo que estan o

no de acuerdo.

50 Otras peliculas que se pueden usar para temas relacionados con la ensefianza de los Derechos Humanos
son: Pena de muerte, la vida de David Gale, La lista de Schindler, La ciudad de la alegria, Estacién central de
Brasil, entre otras.

> Se puede pedir permiso al maestro que sigue para que nos de 10 min de su clase o en su contrario pedir a
los alumnos que sean muy puntuales, en caso de que no se pueda ver la pelicula se puede dejar de tarea y
luego analizarla en el grupo.
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Las preguntas del cuestionario son las siguientes:

CUESTIONARIO SOBRE LA PELICULA “ARDE MISSISSIPPI'>

1.- Describe el ambiente cultural del pueblo donde se producen los
acontecimientos, sefialando su tolerancia o intolerancia, su espiritu abierto y
colaborador o etnocéntrico y xen6fobo.

2.- Identifica y comenta las escenas en las que se hace evidente la discriminacion
de los negros hacia los blancos.

3.- La pelicula refleja muy bien, no sélo la discriminacién racial sino también la de
género. Explicala, centrdndote en algunas de las imagenes que la reflejan.

4.- Los dos policias encargados de solucionar el caso son partidarios de utilizar
meétodos totalmente opuestos. ¢ Justifica el uso de la violencia en alguna situacion
extrema, como defienden uno de ellos?

5.- Relaciona los hechos humillantes y discriminatorios que muestra la pelicula con

los Derechos Humanos que vulneran. Utiliza el siguiente cuadro.

HECHOS HUMILLANTES DERECHOS HUMANOS VULNERADOS

6.- ¢ Crees que la historia que nos cuenta la pelicula se repite en otros ambitos y
con otros seres humanos, aunque cambie el motivo discriminador? Identifica
algunos ejemplos y razona las causas y las consecuencias.

Actividades de cierre.

El docente realizara una conclusién general del tema aludiendo a que una de las
mejores formas de combatir el racismo, es a través de la educacién y que es

necesario que todos reflexionemos sobre nuestra forma de actuar ante lo

52 Moradillo, Fabian. Picot, Maria de Jests. Adolescentes y Derechos Humanos. P. 40
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diferente. Ver la diversidad como algo que enriquece mas que como una
amenaza.
Evaluacion: Se pedira el cuestionario que se realizb6 en equipo, asimismo se

podra utilizar el registro anecddtico como instrumento de evaluacion

TEMA 4. Segregacion Social. Discriminacion.

Contenidos: Discriminacion, Malinchismo.
Objetivo particular. : Que el alumno conozca las diferentes formas de

segregacion social, reflexionando sobre su conducta hacia los demas.

Objetivo especifico: Sensibilizar al alumno en cuanto a su forma de relacionarse
con personas que son diferentes a él.

Duracion de la sesién: 60 min.

Material a utilizar: Hojas con frases, pizarrdn, gis.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Estrategia de comprension conceptual:

juegos de simulacion.

Desarrollo de la sesion:

El profesor escribe previamente en un pedazo de hoja frases como las siguientes,
unindigena, un homosexual, un hombre negro y un enfermo de sida.

Actividades de inicio.

Se realiza una pequefia exposicion por parte del docente del tema a tratar,
posteriormente dependiendo del nimero de alumnos se forman 4 equipos se les
pedira que pase un representante por equipo y que tomen de forma aleatoria un
papelito y lo muestren a su grupo.

Actividades de desarrollo.

Para esta actividad haremos uso de la técnica de simulacién en la cual, se le pide
a cada grupo que dependiendo de la frase que le toco tendran que hacer una
representacion, es decir, se elegira aquel que debera vivir la discriminacion. Para
esto primero cada equipo tendra que escribir a qué tipo de discriminacion se estan

refiiendo y cuales son las opiniones sociales mas comunes por las que se
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discrimina a esa persona, posteriormente pasaran al frente a realizar su
representacion.

Actividades de cierre.

Se pide a los alumnos que sufrieron la discriminacion expresar como se sintieron,
al igual se les preguntara a todo el grupo que compartan alguna experiencia que
recuerden donde hayan visto este tipo de conductas, ya sea hacia ellos mismo, o
hacia algan familiar o amigo.

Evaluacion.

Se pedira la hoja que se realiz6 previa a la representacion, asi también se

evaluara la participacién observada por cada miembro del equipo.

TEMA 5. Garantias y Derechos.

Contenidos: Capitulo 1 de las Garantias Individuales.

Objetivo Particular: El alumno Conocera vy reflexionara sobre algunos articulos
constitucionales referentes a sus garantias y derechos humanos.

Objetivo Especifico: Que el alumno conozca y detecte tanto sus derechos y
deberes que tiene como ser humano.

Duracion de la sesién: 60 min.

Material a utilizar: cartulinas, papel bond, papeles conalgunas frases, diurex
Estrategias de ensefianza-aprendizaje: Estrategia de comprension conceptual:
ejercicios de analisis y construccion conceptual.

Actividades de inicio.

Se forman equipos de 5 0 6 personas, el profesor pega en la parte de enfrente del
salén una cartulina por equipo, la cartulina debe de estar dividida en dos en una
parte pone” valor’ yen la otra “Art. N*”.

Actividades de desarrollo.

Se le da a cada equipo unos papelitos con las siguientes frases, Democracia,
Tiempo libre, Vida, Salud, Familia, dignidad, Igualdad, trabajo, libertad de
conciencia y educacion. Se les dice que entre todos busque en la lectura de su

antologia “Garantias y derechos humanos” los articulos que se relacionan con
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estas palabras, una vez identificadas pasen al frente a pegar los papelitos y a
escribir el nimero del Articulo en que se encuentra.

Posteriormente se les otorga un papel bond por equipo y se les dice que hagan un
cuadro dividido en dos y pongan, de un lado los derechos a los que ellos creen
tener, y por otro los deberes.

Actividades de cierre.

Cada equipo pasara al frente a exponer su cuadro, posteriormente el docente les
hard ver que asi como gozan de derechos también deben tener deberes.
Evaluacion. Se les pedird que escriban en una hoja con su nombre, para qué
creen ellos que les sirve conocer sus Derechos, esta hoja se entregara antes de
terminar la sesion.

Para contar con mas elementos en la evaluacion de esta unidad se puede hacer
uso de un examen el cual se pone como archivo anexo, asi como la asistencia y la

participacion.

82



CONCLUSIONES

En el proceso social en que nos toca desenvolvernos toma primordial importancia
el deterioro del proceso educativo en todos los niveles de ensefanza,
principalmente el medio superior donde creemos que el alumno obtiene el grado
maximo de libertad ya que por su condicion, edad, el grado de conocimientos,
experiencias, pero sobre todo por las relaciones humanas que adquiere, se torna
mas complicado vy dificil de moldear. Precisamente es en esta etapa en donde se
esté terminando de formar la personalidad del individuo y con ello su futuro.
Consideramos que en todo el proceso educativo que el estudiante recibe se le
debe mostrar los problemas reales a los que se esta enfrentando su comunidad
(grupo social y/o de convivencia) esto es recalcar el cimulo de problemas que
cada vez se van haciendo mas dificiles de controlar, como la creciente ola de
violencia que se ha desarrollado no sélo en nuestro pais, sino también a nivel
mundial. Mostrar los problemas sociales que aquejan a su comunidad y a otras
comunidades afines a ella, entre los que se incluyen el problema ambiental, la
reparticion injusta de los bienes, las guerras por la dominacién de territorios en su
colonia, la pornografia y explotacion sexual a la que se ven sometida las
comunidades de nifios y adolescentes, la represion politica que se recrudece en
estos niveles educativos, en donde la misma naturaleza de los jévenes genera
mayor compromiso con las causas con las que se identifica y se actla de una
manera mas inconsciente, por la misma falta de conocimientos y experiencia. La
discriminacion a la que se enfrentan por la formacion y adquisicion de identidad,
que en esta etapa se expresa al maximo, es decir, su apariencia y su conducta
pueden ser molestas para el resto de la sociedad; otros problemas sociales como
la falta del trabajo, de oportunidades educativas, pobreza, y el problema de
familias disfuncionales, entre otros.

Como consecuencia de esto aumenta la necesidad de una educacién valoral, en
donde los Derechos Humanos toman relevancia y se vuelve una necesidad y una
prioridad el que los jovenes estén informados y preparados para afrontar cada una

de estas violaciones a sus Derechos Humanos, pero que también sean capaces
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de entender y ayudar en lo posible a los miembros de su comunidad y a trasformar
asi surealidad.

En la actualidad la educacion para la Paz y los Derechos Humanos constituye un
importante instrumento de construccién de la nueva cultura que la humanidad
anhela. Por eso la educacion en Derechos Humanos debe de ambicionar
comportamientos sociales dirigidos a mejorar situaciones de injusticia, asi pues el
cambio de actitud de los ciudadanos es la finalidad de este tipo de educacion.
Para ello los educadores deben de ser generadores importantes de esta
educacion en y para los Derechos Humanos, replantearse desde la reflexion y
accion de los principios que cimentan la educacion basada en los valores
humanos.

La educacion debe ser integral, que brinde los elementos necesarios que nos
permitan saber convivir con los demas, por lo tanto el uso de la didactica grupal en
la ensefianza de temas relacionados con los valores, y en conjunto con el enfoque
constructivista, nos permite crear una propuesta en la cual se concibe no soélo al
aprendizaje en conjunto, sino también donde las experiencias rescatadas ayudan
al analisis y concientizacion de las actitudes que conllevan a obtener aprendizajes
significativos los cuales motiven a un cambio contundente de la manera de actuar
hacia todo lo que nos rodea.

Esta es la importancia de la didactica grupal y el enfoque constructivista en la
educacién contemporanea, éste es el reto de todos los docentes de hoy,
transformar la educacién para que empiece a formar un grupo auténtico en el que
se crece y comporta y no para competir y consumir, que forme hombres y mujeres
cony para los demas.

Los Derechos Humanos son contenidos que involucran mas un saber ser, puesto
que tiene que ver mas con acciones que nosotros tomamos respecto a otras
personas, en éstos no basta con saber actuar en un momento determinado o
conocer mis Derechos Humanos, por encima de esto esta nuestro actuar de forma
correcta. Todo educador que pretenda ensefiar este tipo de contenidos debe de
aplicarlos en primera instancia en su actuar diario, pues la mejor manera de

ensefiarlos es a través de nuestra conducta.
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El aprendizaje que obtuve en el ciclo de la formacién en la ensefianza superior,
fue enriquecedor como persona y como miembro de una parte de la sociedad en
que nos desenvolvemos; en este sentido mi estancia en la UABC me dio la
oportunidad de tener acceso a otras formas de ser y actuar en sociedad, dentro
del mismo pais, pero con un concepto distinto de la participacién del individuo,
como parte de un circulo social distinto me permitié la posibilidad de una nueva
vision acerca del respeto a las ideas, usos y costumbres y la aplicacion de las
mismas para el desarrollo y mantenimiento de esta experiencia. El tener acceso a
esta oportunidad hizo mas facil el entender el concepto de Derechos Humanos y
su aplicacion practica.

Reconozco que la realizacién de esta practica me provoco cierto temor, ya que
me encontraba en un contexto que yo no conocia, y el sélo hecho de saber que
tenia que buscar una escuela por mi propio pie me provocaba angustia, sin
embargo los mismos profesores de la universidad me ayudaron dandome varias
opciones para encontrar una escuela donde pudiera realizarla.

Aunado a eso mi experiencia docente era poca, ya que habia participado en
algunos talleres y cursos, pero formalmente nunca habia dado clases, asi que mi
preparacion fue ardua buscando la ayuda, tanto en la literatura relacionada a los
temas, asicomo en el consejo acertado y preciso de mis profesores de la UABC.
La optima realizacion de mi estancia en la UABC, fue una meta que me propuse
desde que supe que habia sido aceptada para cursar un semestre en esta
escuela, por lo tanto al ser la practica un requisito indispensable para aprobar la
materia de Manejo de Grupos, tuve que proponerme hacerla aun con todos mis
temores e inseguridades que esto me provocaba.

Como lo comenté anteriormente, era una maestra novel que so6lo contaba con
referentes tedricos que me acercaban un poco mas a esta profesion, lo cual ahora
sé gue no es suficiente, pues un maestro se hace no solo con tener la voluntad de
serlo, sino también con la cotidianidad, ya que un maestro se construye y
reconstruye en la practica y durante toda su vida laboral, también es importante
los consejos y ayuda que te puedan brindar otros maestros con mas antigtiedad.

Y digo esto porque reflexionando sobre la forma en como imparti las clases veo
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gue me falta mucho por aprender. Traté de ser una maestra que se acercaba a
sus alumnos y que interactuaba con ellos, pero hubo un momento en donde esto
provoco que la disciplina se saliera de control y no saber qué hacer, pues aunque
habia alumnos que me ponian mucha atencién otros hacian su grupito y me
ignoraban. Frente a este descontrol me funcionaba asumir un papel mas
autoritario ya que tomaba la lista y preguntaba a los alumnos mas escandalosos
algo sobre el tema que se estaba viendo, pero también sé que cada grupo es
diferente y que lo que me pudo funcionar en este, puede que en otro no, asi que
considero que un maestro siempre tiene que jugar el rol que le corresponde, es
decir comprometerse con la educacion y no pretender ser querido y popular, es
mejor que el alumno lo recuerde como un buen maestro, a pesar de lo estricto a
un maestro buena onda y barco.

En cuanto al manejo de contenidos, creo que debe de haber un equilibrio tanto del
conocimiento de éstos, como de la manera de ensefiarlos. Un profesor a parte de
contar con un soélido conocimiento de su materia debe de contar con habilidades
didacticas para trabajar en su grupo, asi como actitudes valorativas para
establecer ambientes de respeto y mutua confianza, en este caso me hizo mas
falta conocer y manejar los contenidos sobre los derechos Humanos, pues
definitivamente estos temas no los habia visto, eran contenidos que apenas los
iba a ver en mi universidad de origen.

En cuanto a la manera de ensefiar si tenia referentes teéricos como lo fue, la
materia Manejo de Grupos, y mi formacion como pedagoga, sin embargo no
fueron suficientes ya que, como lo mencioné anteriormente, el maestro se hace y
no se nace. El contar con estos referentes me permitié establecer mi estrategia de
ensefianza la cual se baso6 en la dinamica de grupos, en donde la utilizacion de
técnicas didacticas favorecia captar la atencion del grupo, pero por otra parte al
no manejar los contenidos, creo que estas no cumplian su fin ya que hubo mas de
una vez donde se aplicaron técnicas so6lo por mantener al grupo entretenido y no
con el fin de que quedaran claros los contenidos.

La materia Manejo de Grupos aparentemente me brindaba muchas herramientas

para el desarrollo de la practica, entre las cuales estaba el conocer la situacién
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actual del grupo por medio de la aplicacion del sociograma, asicomo la utilizacion
de diferentes tipos de técnicas ya sea para la integracion del grupo o para la
comprension del contenido, sin embargo considero que falto hacer, por parte de la
profesora, una reflexion mas profunda en cuanto a la utilizacion de las técnicas
didacticas, pues varias de las veces se ponia mas énfasis en la aplicacién de la
técnica, que en la comprension de los contenidos, con lo cual se puede caer en el
error de saber qué hacer y como, pero no saber el por qué y para que.

Asi entonces para que se logré siempre el objetivo planteado debemos
acompanarlo de todo un conjunto de saberes que nos van a permitir que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle adecuadamente, los cuales son:
el conocimiento de las teorias psicolégicas de la educacion, las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, el conocimiento sobre la didactica grupal, la aplicacion de
técnicas didacticas y la planeacion de clase, todo esto acomparado de la vocacion
gue debe de tener quien pretenda dedicarse a la docencia. Por otra parte el
conocer la naturaleza del sujeto, es decir conocer la etapa en la que esta viviendo,
en este caso la adolescencia, nos permite comprender e interactuar de manera
mas efectiva sobre su aprendizaje, ya que se conocen sus intereses y es
precisamente con la ayuda de estos que se puede obtener su atencion.

El haber trabajado con este grupo de adolescentes fue a la vez dificil y a la vez
facil, dificil porque yo entre a la mitad del semestre, lo cual trajo como
consecuencia que cambiara la dinamica del grupo y su ritmo de aprendizaje, para
que no sintieran el cambio tan brusco, pregunté como habian estado trabajando y
la mayoria dijo que bien, que la maestra ensefiaba bien y que ademas era muy
buena onda, lo cual me condicion6 para que yo sintiera que debia también ser
buena onda con ellos, sin embargo lo Unico que ocasiond fue que el grupo se me
saliera de control ya que al querer interactuar y convivir con ellos de manera
cordial y amigable la disciplina se me salié de las manos, asi entonces, creo que
el profesor tiene que tener paciencia y verdadera vocacion, debe de saber
marcar siempre sus limites, ser cordiales y brindar confianza si, pero nunca dejar
que los alumnos tomen el control. Y fue facil sobre todo en la comprensidn de los

contenidos a revisar, ya que trabajar con ellos el tema de los Derechos Humanos
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se me facilito en el sentido de que ya contaban con experiencias sobre la
transgresion de sus derechos, asi entonces cada que trataba de ensefiar algun
concepto nuevo o contenido, aludia precisamente a sus experiencias o recuerdos,
ya sea de ellos mismos o de algun amigo o familiar, lo que daba pie a un ambiente
de aprendizaje donde la reflexién y concientizacion colectiva permitian crear un
aprendizaje mas significativo en los alumnos, al igual conllevaban a un cambio de
actitudes, asi como a un mejor manejo en cuanto a ejercer sus derechos de
manera responsable, estableciendo los tres fines de la educacién, los cuales son
el saber, el saber ser y el saber hacer y el saber convivir.

Para mi el que ellos aprendieran este tipo de contenidos era muy importante, ya
que se vive en una sociedad donde constantemente se transgreden los Derechos
de los demés y ellos, como parte de ésta, deben no sélo conocerlos, sino
ejercerlos y aplicarlos en cualquier area de su vida, el cambio de actitudes lo
puede ver reflejado en una campafa que realizaron donde ellos llevaron sus
juguetes que ya no usaban al salon de clases para posteriormente donarlos a los
nifios de bajos recursos.

Considero que soy una persona sensible ante las injusticias y aunque en mi forma
de actuar trato de poner mi granito de arena, sé que no es suficiente, es por esto
gue me interesa la docencia, pues es desde este papel donde puedo lograr un
cambio mayor en mi sociedad, mostrando una actitud de respeto hacia mis
alumnos, no so6lo en lo relacional, sino también en lo profesional, es decir
comprometiéndome en su formacidén académica, ya que tengo en claro que estaré
participando en la formacién de futuros ciudadanos de los cuales depende el
rumbo de nuestra sociedad

Concluyo diciendo que para ser docente no basta con contar con una formacion
pedagdgica, también se debe de contar una vocacion y un fuerte compromiso por
la aspiracion de una sociedad mejor. Ser docente implica toda una trayectoria la
cual se enriquece con las experiencias de otros docentes, con las experiencias
gue brinda cada alumno, con los errores y aciertos obtenidos, pero sobre todo con
la humildad para reconocer que nadie sabe todo pero que también nadie lo ignora

todo.
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
LIC. EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

MANEJO DE GRUPOS
MARTHA CHAIREZ JIMENEZ / JUAN CHAIREZ JIMENEZ
CICLO: 2006-2

PRACTICA ACADEMICA DE 30 HORAS

Trabajo Final

|- Portada: Datos completos
indice: Paginado
Introduccion: Justificacion (importancia del trabajo)
Objetivo: Desarrollar una practica académica formal de 30 horas
en un grupo escolar de cualquier nivel educativo.

2.- Marco - Tedrico: A) Explicacion de la situacion actual del nivel educativo
seleccionado.
k)B) Explicacion de la teoria o teorfas de la didéctica grupal que apoya la
actividad docente.
Nota: Se debe hacer referencia a las fuentes de informacion
3.- Muestra: A) Proceso de seleccion ¢ Como se eligio el grupo?
Copia de la carta de solicitud del grupo y la carta de
terminacion de la practica académica otorgada por la
escuela.
B) Descripcion de la muestra
- Ubicacion geografica de la escuela.
- Caracteristicas socioeconomicas de los alumnos.
- Caracteristicas de la escuela y el salon de clases mencionado
nombre de la maestra, materia y lista de alumnos.
C) Programa de curso ( formato que la institucion maneje).
D) Situacion a rupo: En un solo texto se redacta los resultados del test
Heniin eLIenere ‘aprendizaje, sociograma (resuelto con vision global, posicion relativa y
andlisis comparativo), nivel de aprovechamiento del grupo, comentarios de la
maestra, de los alumnos con respecto a la materia y tus observaciones, los
fendmenos de grupo observados, etapa de evolucion del grupo, clima grupal.




& Plan de clase: A) Planes de clase (formatos).
B) Explicacion de los proceso de aplicacion de los Planes de Clase. -
C) Examenes e instrumentos de calificacion en blanco. .
Nota: Se sugiere que se presente alternadamente un plan de clase y
enseguida el proceso de aplicacion.

5.- Aplicacion del segundo sociograma (es opcional).

6.- Analisis Cualitativo amplio de los avances de los procesos de grupo en
materia de aprendizaje ¢ interrelaciones. Agregar comentarios del maestro de
los alumnos, calificaciones finales y observaciones (considerar lo planteado en
la situacion actual del grupo en el punto D).

7.- Conclusiones y Comentarios

Las conclusiones deben estar enfocadas al grupo y las experiencias con el
grupo escolar.
Los comentarios son las experiencias profesionales y personales obtenidas con
el grupo en la materia Manejo de Grupos.

8.- Fuentes de informacion: bibliografia, revistas, electrnicas, etc.
(orden alfabético por apellido de autor)

9.- Anexos: - Lo que se considere importante como puede ser
- Resultados en un cuadro del test estilos de aprendizaje
- Respuestas del sociograma
- Comentarios escritos de los alumnos
- Actividades de aprendizaje (solo una muestra de trabajos
realizados)

10.- Presentacion final del trabajo: - En carpeta (no hojas protectoras)
- Computadora o maquina eléctrica
- Hojas blancas
- Presentacion y limpieza
- Redaccion y ortografia
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ANEXO 3
PREGUNTAS PARA LA REALIZACION DEL SOCIOGRAMA

1.- ;Quiénes son los tres compafieros o compafieras de tu clase con los que mas te gusta
jugar o pasar los ratos libres?

2.- ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que mas te gusta trabajar?

3.- ¢Quiénes son los tres chicos o chicas de tu clase con los que menos te gusta trabajar?

TU NOMBRE:
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INVENTARIO SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

'NOMBRE: ' - R : FECHA:

ANEXO 4

ESTE INVENTARIO ES PARA AYUDARLE A DESCUBRIR SU MANERA DE APRENDER. CADA PERSONA TIEENE SU
MANERA PREFERIDA DE APRENDER. RECONOCER SUS-PREFERENCIAS LE AYUDARA A COMPRENDER SUS

FUERZAS EN CUALQUIER SITUACION DE APRENDIZAJE.

POR FAVOR RESPONDA USTED VERDADERAMENTE A CADA PREGUNTA. RESPONDA USTED SEGUN LO QUE

HAGE ACTUALMENTE, NO SEGUN LO QUE PIENSE QUE SEA LA RESPUESTA CORRECTA.

‘USE USTED LA ESCALA SIGUIENTE PARA RESPONDER A CADA PREGUNTA. PONGA UN CIRCULO SOBRE SU

SIS

24, Puedo recordar mejor las cosas cuando puede moverme mientras estoy aprendiéndolas

RESPUESTA.
1= NUNCA 2= RARAMENTE 3= OCASIONALMENTE - 4=USUALMENTE 5=SIEMPRE
1. Me ayuda trazar o escribir a mano las pafabras cuando tengo que aprenderlas de memoria 1 2 345
?ecuerdo mejor un tema al escuéhar una conferencia en vez de leer un libro de texto - 12 3
Prefiero las clases que requieren una prueba de-lo'que seleeenellibrodetexto. - - : 1 2 3 4656
4. Me gusta comer bopados y mascar cthie cuando estudio. 7 1 2 3 45
5. Al prestar atencion a una conferencia puedo recerdar las ideas principales sin anotarlas 1.2 3 45
6. Prefiero las instrucciones escritas sobre las orales. ' ' 12 3 45
7. Yo resuelvo bien los rompecabezas y los Iabérintos, .1 23 45
8. Prefierc las clases que requieran Llna prueba sobre 16 que-se pr,esehta durante una conferenéia 1 2 3 45
9. . Me ayuda ver diapositivas y videos para comprender un tema. l : 1 2 3 45
10. Recuerdo mas cuando lec un libro que cuando escucho una conferencia. - . 1 2 3 45
11. Por lo general tengo ﬁ:ue escribir los numeros de telefono para recordarlos bien. 1 2 3 45
12. Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en‘vez de leerlas en el periédico. ’ 1 2 3 45
13. Me gusta tener algo como un boligrafo ¢ un lapiz en la mano cuando estudio d 1 2.3 4 5
14. N_ecesito copiar los ejemplos de la pizarra del maestro para examinarlgs mas tarde. ) 1 2 3 4 5
15. g’reﬁero las instrucciones orales del maestro a aquellas escritas en un examen ¢ en la pizarra 1 2 | 3
. .\ _ .
" 16. Prefiero que un libro de texto tenga diagramas gréficos y cuadros porque me ayudan mejor a
entender el material. : . . 1 2 3 45
17. Me gusta escuchar masicé al estudiar una obra, novela, etc. ' - 12 3 4 5
~ 18. Tengo que apuntar listas de cosas que quiero hacer para recordarlas.- . 1 2 3 45
19. Puedo corregir mi tarea examinandola y encontrando fa mayoria de los errores. 1 2 3 4 5
20. Prefiero leer-el periodico en vez de escuchar las noticias. ‘ 1 2 3 4 5
21. Puedo recorda.r Iés nﬂﬁweros de teléfono cuando Ioé,oigo ) . _ . 1 2 3 4 5
22 Gozowel trabajo que me exige usar las manos o herramientas. } 1.2 3 45
23. Cuando escribo algo, necesito leerlo en voz alta para ver como suena. 1 2 34 65
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por ejemplo: caminar al estudiar, participar en una actividad que me permita moverme. . 1 23 ‘ 4 5

- ) DIRECCIONES POR ANOTAR .
Por cada pregunta encontrara un espacio no obscurecido en una de las tres columnas que indican la preferencia del
aprendizaje visual, auditivo o fisico. Por cada pregunta ponga en el espacio no obscurecido el numero que encerré en-un
circulo al completar el inventario. Después de que haya escrito el numero por todas las 24 preguntas, sume usted cada
columna. Esto indicara la fuerza de sus preferencias para los métodos de instruccion visual, auditivo o fisico. .

ANOTAR EL INVENTARIO DE ESTILO DE APREND!ZAJE

EL NUMERO PREFERENCIA PREFERENCIA PREFERENCIA
DELAS DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE

PREGUNTAS VISUAL AUDITIVO ' FISICO

= T e,

1

~N OO ]lWwW N

(6]

10

11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

21
22
23

.24

TOTAL ,
T. R. V. Manejo de Grupos(99-2)
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ANEXO 5
TIPOS DE APRENDIZAJE.

Sistema de representacion visual: %=
Cuando pensamos en imagenes (por ejemplo, cuando 'vemos' en nuestra mente la pagina
del libro de texto con la informacidon que necesitamos) podemos traer a la mente mucha
informaciona la vez, por eso la gente que utiliza el sistema de representacion visual tiene
mas facilidad para absorber grandes cantidades de informacién con rapidez.

Visualizar nos ayuda ademas, a establecer relaciones entre distintas ideas y conceptos.
Cuando unalumno tiene problemas para relacionar conceptos muchas veces se debe a que
esta procesando la informacién de forma auditiva o kinestésica.

La capacidad de abstraccion esta directamente relacionada con la capacidad de visualizar.
También la capacidad de planificar.

Esas dos caracteristicas explican que la gran mayoria de los alumnos universitarios (y por
ende, de los profesores) sean visuales.

Los alumnos visuales aprenden mejor cuando leen o ven la informacién de alguna manera.
En una conferencia, por ejemplo, preferiran leer las fotocopias o transparencias a seguir la
explicacion oral, o, en su defecto, tomaran notas para poder tener algo que leer.

2P sistema de representacion auditivo QI

Cuando recordamos utilizando el sistema de representacion auditivo lo hacemos de manera
secuencial y ordenada. En unexamen, por ejemplo, el alumno que vea mentalmente la
pagina del libro podra pasar de un punto a otro sin perder tiempo, porqué esta viendo toda
la informacidn a la vez. Sin embargo, el alumno auditivo necesita escuchar su grabacion
mental paso a paso. Los alumnos que memorizan de forma auditiva no pueden olvidarse ni
una palabra, porque no saben seguir. Es como cortar la cinta de una cassette. Por el
contrario, un alumno visual que se olvida de una palabra no tiene mayores problemas,
porque sigue viendo el resto del texto o de la informacion.

Elsistema auditivo no permite relacionar conceptos o elaborar conceptos abstractos con la
misma facilidad que el sistema visual y no es tan rapido. Es, sinembargo, fundamental en
el aprendizaje de los idiomas, y naturalmente, de la musica.

Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y
cuando pueden hablar y explicar esa informacion a otra persona.

%:Siste ma de representacion kinestésico %:

Cuando procesamos la informacion asociandola a nuestras sensaciones y movimientos, a
nuestro cuerpo, estamos utilizando el sistema de representacién kinestésico. Utilizamos este
sistema, naturalmente, cuando aprendemos un deporte, pero también para muchas otras
actividades. Por ejemplo, muchos profesores comentan que cuando corrigen ejercicios de
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sus alumnos, notan fisicamente si algo esta mal o bien. O que las faltas de ortografia les
molestan fisicamente. Escribir a maquina es otro ejemplo de aprendizaje kinestésico. La
gente que escribe bien a maquina no necesita mirar donde esta cada letra, de hecho si se les
pregunta donde esta una letra cualquiera puede resultarles dificil contestar, sin embargo sus
dedos saben lo que tienen que hacer.

Aprender utilizando el sistema kinestésico es lento, mucho més lento que con cualquiera de
los otros dos sistemas, el visual y el auditivo. Se necesita mas tiempo para aprender a
escribir a maquina sin necesidad de pensar en lo que uno esta haciendo que para aprenderse
de memoria la lista de letras y simbolos que aparecen en el teclado.

Elaprendizaje kinestésico también es profundo. Nos podemos aprender una lista de
palabras y olvidarlas al dia siguiente, pero cuando uno aprende a montar en bicicleta, no se
olvida nunca. Una vez que sabemos algo con nuestro cuerpo, que lo hemos aprendido con
la memoria muscular, es muy dificil que se nos olvide.

Los alumnos que utilizan preferentemente el sistema kinestésico necesitan, por tanto, mas
tiempo que los demas. Decimos de ellos que son lentos. Esa lentitud no tiene nada que ver
con la falta de inteligencia, sino con su distinta manera de aprender.

Los alumnos kinestésicos aprenden cuando hacen cosas como, por ejemplo, experimentos
de laboratorio o proyectos. El alumno kinestésico necesita moverse. Cuando estudian
muchas veces pasean o se balancean para satisfacer esa necesidad de movimiento. Enel
aula buscaran cualquier excusa para levantarse y moverse.
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ANEXO 6

SOCIOGRAMA
ELECCIONES DE LOS ALUMNOS

.Josefina
7. Fernanda
15. Carmen
16.1. Miguel
18. Alejandra
1Y.

20. Nuria
21. I. De

13. Paola
Jesus

2.Brenda
3.Verdnica
4. Daniel
5. Rocio
IAmairani
8. Mobnica
9. Caterin
10. Carolina
11. Diana
12. David
Daniela

w (14. Anais
N (17, Laura

[y
—

1. Josefina 3/
2. Brenda

3. Verénica
4. Daniel

5. Rocio
6
7
8
9

. Amairani

. Fernanda

. Ménica

. Caterin
10. Carolina
11. Diana
12. David
13. Paola

14. Anais

15. Carmen
16. I. Miguel
17. Laura

18. Alejandra
19. Daniela
20. Nuria

21. |. De Jesus
La columna de la izquierda numera a los electores y los encabezados se refieren a los

elegidos
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1.- SOCIALIZACION.

Elesquema nos muestra que el grupo en socializacion lo lideran dos alumnos el primero con
cinco elecciones directas y tres indirectas, el segundo con tres elecciones directas y tres
indirectas, existe también una triada, una isla y unaislado, no eligié y tampoco nadie lo eligio.



2.- PRODUCCION

En cuanto a produccién observamos que un alumno es el que se lleva el mayor nimero de
elecciones, cuatro directas y ocho indirectas, los otros subgrupos estan conformados de la
siguiente manera: dos de ellos por tres personas y el Gltimo por una eleccién mutua.



3.- RECHAZO

Podemos observar que el grupo presentaba una disociacion en tres subgrupos. El resultado fue
muy marcado hacia una de su compafiera, obteniendo ésta 9 elecciones directas y 3 indirectas,
el segundo grupo, liderado por una alumna la cual tuvo 3 elecciones directas y una indirecta,
el altimo grupo es una isla, es un rechazo mutuo entre dos alumnos.



ANEXO 7
OPINION DE LOS ALUMNOS RESPECTO A LA MATERIA

“CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES I

“Pues yo espero que sea divertida esta materia, que lleve muchas dinamicas interesantes entre
imagenes o algo por el estilo, para que no sea aburrida esta clase y espero que no sea enojona
y tenga paciencia.

R.Q.1L. M.”

“Yo espero que esta materia sea divertida, para mi la materia de cts.. sies algo que me
interese por que es algo que dia a dia va pasando en mi vida y si me interesa la materia, la
maestra me cae muy bien porque nos apoya mucho en nuestras clases y hasta ahorita todos los
temas que hemos visto con ella me han parecido interesantes y espero que los que sigan
también me gusten. Y me gusta hacer muchas dindmica en grupo.”

M. L.P.C.

“Lo que Yo espero de esta materia es aprender cosas que no sé y de lo que sé aprender mucho
mas. Espero también que haya muchas actividades en las que pueda participar,
investigaciones, trabajos en equipo, etc. También espero sacar buenas calificaciones.”
O.M.D. A

“Para mi esta clase se me hace muy creativa, en ella participamos todos es muy divertida y me
ayuda mucho en mi vida cotidiana, me gustan los temas que se tratan.”

P.A V.

“Yo espero que sea muy divertida que no sea solo leer o escribir, que sea mas dinamica, que
tengamos mas actividades, que aprendamos mucho mas cosas de la vida y pues espero
llevarnos muy bien en este tiempo que pasemos juntas.

R.M.C.

“Me gusta esta materia porque es divertida Y me gusta hacer muchas dindmica y dindmica,
aprender de manera efectiva y no aburrida. Son temas muy interesantes, tiene mucho que ver
la maestra que es muy buena onda y explica muy bien, espero seguir entendiendo los
siguientes temas en grupo.”

P.C.P.

“Espero saber las cosas de las que tengo dudas. Yo quisiera que la materia se evaluara, se
explicara de otra manera, porque tiene temas muy interesantes, pero hay veces que la manera
como se explican te aburre.”

M. M. M.

“Yo espero que esta materia nos una mas como grupo, a pesar de que el grupo ya es unido,
hacer mas dinamicas para conocer mas de todos y poder aprender muchas cosas que nos sirva
para la vida.”

M. G. F.

“Eh...ps... aprender mucho, espero que tenga temas interesantes, que llamen la atencion,
porgue hay temas que aburren mucho que lo que aprenda pueda aplicarlo a mi vida, mejorar
como persona.”

C.D.

“Pues esta materia me gusta, porque aprendo sobre cosas muy importantes para mi vida, al
igual que me ayuda con dudas que tengo sobre algunos temas. “Me ha ayudado a comprender



sobre la vida que llevamos en Mexicali con los trabajos que hemos hecho, por eso se me hace
mucho mas facil la materia por las actividades que llevamos.”

R.P. L.

“Yo opino que sea mas divertida la clase que lleve muchas actividades, dindmica para
convivir con todos y que participemos todos. Pero aun asi me gusta la clase porque si son
divertidas y me gusta que expresemos cosas Yy aprendamos mucho de nosotros y de los demas.
También me gustaria que no leamos mucho por que otros lo toman aburrido, pero también
depende sies muy entretenido.”

Al

Esta materia se me hace muy buena por que aprendemos cosas que pasan en la vida real y se
habla de temas interesantes.”

C.S.R.

“Me gusta mucho sobre todo si sigue asidindmica que haya muchas participaciones,
excursiones y trabajos en equipo, investigaciones y labores a la comunidad.”

E. A

“Para mi esta materia se me hace muy interesante ya que aprendes cosas que pasan en la vida
y nos ayuda a ver las cosas de diferente manera. Me gusta que esta clase es divertida e
interesante, pero que sea asien el transcurso del semestre. Me gusta que podamos estar en
confianza con la profesora y que sea mas nuestra amiga que nada.”

H. N A

“Yo de esta materia solo espero aprender mas y que sea interesante y divertida. Que nos
pongan mas actividades didacticas y que no sean exposiciones.”

C. V.

“Que las clases sean dinamicas en equipos y con exposiciones. Que los temas sean
interesantes y que no sean tan dificiles de entender y que si va a ver examenes sean féciles.”
V. D.

“La materia me parece divertida ya que son temas faciles e interesantes. Espero que la materia
sea divertida y que nos toquen temas que en verdad nos sirvan de algo para nuestras vidas.
Bueno los temas son buenos y podemos poner en practica lo que aprendemos en clase.”

V. M.

“Yo espero aprender mucho y comprender como funciona la sociedad. Me gusta mucho que la
clase sea muy divertida, y con mas dinamicas, para aprender mas me gustan mucho los temas
que lleva esta materia, se me hacen muy interesantes.”

M. C.



EVALUACION 2 UNIDAD.

INST RUCCIONES: relacione ambas columnas.

a)

b)

c)
d)

e)

)}

h)

Incluye componentes bidticos,
abidticos y socioeconémicos con los
cuales interactia el hombre a la vez
que los transforma y utiliza.

Es una teoria fundamentada en el
prejuicio segun el cual hay razas
humanas que presentan diferencias
bioldgicas que justifican relaciones
de dominio entre ellas, asi como
comportamientos de rechazo o
agresion.

Es el odio u horror a los extranjeros.

Es el producto de un estado afectivo-
activo el cual nunca es resultado de
una reflexion.

Se refiere a una actitud en que las
culturas creen que sus modelos
raciales son buenos para todos y que
los que son inferiores a ellos tienen
que aplicarlos.

Tendencia nacionalista exagerada a
suponer que lo propio del pais, al
cual uno pertenece es superior a lo
extranjero, y suele ir acompafiada de
una actitud beligerante y agresiva.

Termino que hace referencia al trato
de inferioridad dado a una persona o
grupos de personas por motivos
raciales, religiosos, politicos, de
sexo, de filiacion o ideoldgicos, entre
otros.

Es una enfermedad psicosocial que
se define por tener odio a los
homosexuales.

Discriminacién sexual, de caracter
dominante, adoptada por los
hombres.

Es la preferencia de lo extranjero a lo
nacional.

ELABORO: Claudia R. Riquelme

(

(

(

ANEXO 8
NOMBRE DEL ALUMNO.
EXAMEN A

) La xenofobia.

) El etnocentrismo.

) Malinchismo.

) La homofobia.

) Medio ambiente.

) Machismo.

) El racismo

) Los prejuicios raciales.

) Discriminacion.

) Chovinismo.



EVALUACION 2 UNIDAD.

INSTRUCCIONES: Relacione ambas columnas

a)

b)

Condicion6 el inicio del deterioro
atmosférico a gran escala.

Es el producto de un estado afectivo-
activo el cual nunca es resultado de una
reflexion.

Representa una de las formas mas
extremas y violentas del racismo.

Es el odio u horror a los extranjeros.

Contribuyen a un ambiente de
intolerancia y odio que existen entre los
seres de una misma raza, la raza
humana.

Tendencia nacionalista exagerada a
suponer que lo propio del pais, al cual
uno pertenece es supefior a lo
extranjero, y suele ir acompafiada de una
actitud beligerante y agresiva.

Es una enfermedad psicosocial que se
define por tener odio a los
homosexuales.

Temino de la cultura popular mexicana
que se utiliza para caracterizar una
conducta frente a lo extranjero.

Temino que hace referencia al trato de
inferioidad dado a una persona o grupos
de personas por motivos raciales,
religiosos, paliticos, de sexo, de filiacion
o ideoldgicos, entre otros.

Se refiere a una actitud en que las
culturas creen que sus modelos
raciales son buenos para todos y que
los que son inferiores a ellos tienen
que aplicarlos.

ELABORO: Claudia R. Riquelme,

—_

—_

—_

—_
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EXAMEN B

) Chovinismo.

) Homofobia

) El etnocentrismo

) Discriminacion.

) Malinchismo

) Los prejuicios raciales.

) Méaquina de vapor.
) El racismo, el etnocentrismo, la xenofobia

los prejuicios raciales.

) La xenofobia.

) Antisemitismo
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INSTRUCCIONES: realiza los siguientes ejercicios a partir de la lectura.

1. ¢Consideras que las personas son diferentes entre ellas? ¢si? ;no? Y ¢en que?

2. ¢Se solventarian los problemas, las diferencias individuales si fuera real la propuesta
de un mundo para cada uno?

3. Dado el caso de que tuvieras que ir a vivir solo a otro pais, o lugar ;Qué desearias
recibir de aquella gente? ;tu lo ofreces a gentes de diferentes razas, regiones...que

viven aqui?

4. En que se diferencian los partidarios de un mundo para todos, con los de un mundo
para cada uno?

5. ¢estas de acuerdo con la declaracion aprobada por la ONU. que propusieron los nifios
en la escuela? ¢Por qué?

6. Cita conductas racistas y conductas antirracistas que se manifiestan en el cuanto.
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ANEXO 11

¢Sabia Ud. cuanto tiempo tardan en degradarse estos productos?

1 afio: El “papel”, basicamente es celulosa. Si queda tirado sobre tierra y si le toca un invierno
lluvioso, no tarda en degradarse. Lo ideal es reciclarlo para evitar que se sigan talando arboles
para su fabricacion.

1 a 2 afios: Bajo los rayos del sol, una “colilla con filtro” puede demorar hasta dos afios en
desaparecer. El filtro es de acetato de celulosa y las bacterias del suelo, acostumbradas a
combatir materia organica, no pueden atacarla de entrada. Si cae enel agua, la desintegracion
es mas rapida, pero mas contaminante.

5 afios: Un trozo de “chicle” masticado se convierte en ese tiempo, por accion del oxigeno en

un material duro que luego empieza a desquebrajarse hasta desaparecer. El chicle es una
mezcla de gomas de resinas naturales, sintéticas, azlcar, aromatizantes y colorante artificiales.

10 afios: Tiempo que tarda la naturaleza en transformar un “lata de gaseosa o de cerveza” al
estado de d6xido de hierro. Por lo general las latas tienen 210 micrones de espesor de acero
recubierto de barniz y de estafio. A la intemperie hacen falta mucha lluvia y humedad para
que el 6xido la cubra.

30 afios: Tarda un “aerosol” en degradarse, éste es uno de los elementos de los desechos
domiciliarios mas polémicos. Primero porque al ser un aerosol, salvo especificacion contraria,
ya es un agente contaminante por sus CFC (clorofluorcarbonados). Por lo demas su estructura
metalica lo hace resistente a la degradacidén natural, el primer paso es la oxidacion.

30 afios: La aleacion metalica que forma las “tapitas de botellas” puede parecer candidata a
una degradacién rapida porque tiene poco espesor. Pero no es asi. Primero se oxidan y poco a
poco su parte de acero va perdiendo resistencia hasta dispersarse.

30 afos: Los “envases tetra-brik” no son tan toxicos como uno imagina. En realidad el 75%
de su estructura es de cartulina (celulosa), el 20 de polietileno puro de baja densidad y el 5 %
de aluminio. Lo que tarda mas en degradarse es el aluminio, la celulosa si esta al aire libre,
desaparece en poco mas de un afio.

100 afios: De acero plastico, los “encendedores descartables” se toman su tiempo para
convertirse en otra cosa. El acero, expuesto al aire libre, recién comienza a dafiarse y
enmohecerse levemente después de 10 afios. El plastico en ese tiempo, ni pierde color.



100 afios: Junto con el plastico y el vidrio, “el telgopor” no es un material biodegradable. Esta
presente en gran parte del envoltorio de articulos electrénicos. Y asi como se recibe, en la

mayoria de los casos se tira a la basura. Lo maximo que puede hacer la naturaleza con su
estructura es dividirla. En moléculas minimas.

100 afios: Los “corchos de plastico” estan hechos de polipropileno, el mismo material de las

cafitas y envases de yogurt. Se puede reciclar mas facil que las botellas de agua mineral (que
son de PCV, cloruro de polivinilo) y las que son de PET (tereftalato de polietileno).

150 afios: Las bolsas de plasticos, por causa de su minimo espesor, pueden transformarse mas
rapido que una botella de es e material. Las bolsitas en realidad, estan hechas de polietileno de
baja densidad. La naturaleza suele entablar una batalla dura contra ese elemento. Y por lo
general pierde.

100 a 1.000 afios: Las “botellas de plastico” son las mas rebeldes a la hora de transformarse.
Al aire libre pierden su tonicidad, se fragmentan y se dispersan. Enterradas duran mas. La
mayoria estdn hechas de PET, un material duro de roer: los microorganismos no tienen
mecanismos para atacarlos.

1.000 afios: Los “vasos descartables de polipropileno” contaminan menos que los de
poliestileno —material de las cajitas de huevos- Pero también tardan en transformarse. El
plastico queda reducido a moléculas sintéticas; invisibles pero siempre presentes.

1.000 afios: “Pilas” sus componentes son altamente contaminantes y no se degradan. La
mayoria tienen mercurio, otras también tienen cinc, cromo, arsénico, plomo o cadmio. Pueden
empezar a separarse luego de 50 afios al aire libre. Pero se las ingenian para permanecer como
agentes nocivos.

4.000 afios: La “botella de vidrio” en cualquiera de sus formatos, es un objeto muy resistente.
Aunque es fragil porque con una simple caida puede quebrarse, para los componentes
naturales del suelo es una tarea titdnica transformarla. Formada por arena y carbonatos de
sodio y calcio, es reciclable en un 100%.

ttp://www.centrohermes.com.ar/lecturaamena/Inte resante/degradacion_producios.htm






Universidad Autébnoma de Baja California

COORDINACION DE COOPERACION INTERNACIONAL
E INTERCAMBIO ACADEMICO

Oficio No. 0558/2006-1

C. ROMERO RIQUELME CLAUDIA
Estudiante de Ciencias de la Educacion
Universidad Pedagogica Nacional
Presente.-

Por este medio le comunicamos que la solicitud presentada para participar en el Programa Nacional
de Movilidad Estudiantil que promueve ANUIES, ha sido aceptada por nuestra universidad para
realizar una estancia académica durante el periodo Agosto - Diciembre 2006 en la Facultad de
Ciencias Humanas, Campus Mexicali.

Las clases daran inicio el 7 de Agosoto de 2006, por lo que le recomendamos presentarse a mas
tardar el 4 de Agosto con la Lic. Martha Vanessa Arenas Castellanos, (vanessarenas@uabc.mx),
Jefa del Depto. de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, Campus Mexicali, ubicado
en el Edificio de Investigacion y Posgrado Tercer Piso de las Oficinas de Vicerrectoria, Blvd.
Benito Juarez y Lopez Rayon s/n, Unidad Universitaria, Mexicali, Baja California, para efectos de
informacion general sobre su estancia y presentacion en la unidad académica correspondiente.

Sin otro particular y esperando cubrir sus expectativas durante su estancia en nuestra Institucion
me despido de usted con un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Mexicali, Baja California a 04 de Abril de 2006
1 ROR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
COORDINADORA

COORDMNARI PERAGION
WTERRACKIVAL
= WIERCAMBIO ACADEN
M.C. MILAGROS GUIZA EZKAURIATZA AR
Ccep. Lic. Mercedes Pedroza Macias, Jefa del Depto. de Intercambio Académico y Relaciones Internacionales, UPN.
Cep. Med. Jaime Enrique Hurtado de Mendoza Bitiz, Vicerrector Campus Mexicali, UABC.
Cep. Mtro. Angcl Manuel Ortiz Marin, Director de la Facultad Ciencias Humanas, Campus Mexicali, UABC.
Cep. Lic. Martha Vanessa Arenas Castellanos, Jefa del Depto. de Cooperacion Internacional e Intercambio Académico, Campus

Mexicali, UABC.
Cep Lic. Rigoberto Negrete Urbano, Jefe del Departamento de Cooperacion Internacional, UABC.
Cep. Expediente
Cep. Minutario

MGE/RNU/MAKT

Universidad Auté de Baja Calif
Edificio de Rectoria, Av. Alvaro Obregén y Julian Carrillo s/n,
Col. Nueva, Mexicali, Baja California C.P. 21100
Teléfono 5 51 82 30 ext 3093
FAX 5 51 82 31

alekong@hotmail.com
alekong@uabc.com




MEXICALI, B.C. A 26 DE NOVIEMBRE DE 2006.
ASUNTO: OFICIO DE LIBERACION.

C. MTRA. MARTHA CHAIREZ JIMENEZ.
ASIGNATURA: MANEJO DE GRUPOS.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA.
FAC. CIENCIAS HUMANAS.

PRESENTE

El que suscribe, Lic. Luis Alberto Catafio Prieto, director del Plantel Cecyte
Xochimilco, ubicado en el Blvd. Lombardo Toledano y Laguna Xochimilco, por medio del
presente oficio de liberacién me dirijo a usted para comunicarle que la C. CLAUDIA
ROMERO RIQUELME. Con matricula 001/89187 realizo sus practicas académicas en esta
escuela cumpliendo con 26 horas de practicas formales en el grupo de 3 semestre de la
carrera de turismo en la materia de Ciencia Tecnologia Sociedad y Valores II, del 25 de
Septiembre al 15 de Noviembre del presente afio.

Sin mas por el momento me despido de usted quedando a sus ordenes para
cualquier confirmacién al respecto.

ATENTAMENTE

CIENTIEICGS ¥V TECHULOGIC oS — =i — ==
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNLS
PLANTEL "XOCHIMILCO"

Bre’ R Afferts

Catafio Prieto

Ccp. Archivo Escolar.



Universidad Autonoma de Baja California
“2007. Afio del Cincuentenario de la Universidad Auténoma de Baja California”

COORDINACION DE
COOPERACION INTERNACIONAL
E INTERCAMBIO ACADEMICO

CiNe

CURNTENARIO Oficio No. 0109/2007-1

Lic. Mercedes Pedroza Macias

Jefa del Departamento de Intercambio Académico
y Relaciones Internacionales

Universidad Pedagogica Nacional

Presente;

Anteponiendo un cordial saludo, remito a usted, las calificaciones obtenidas por ROMERO
RIQUELME CLAUDIA, estudiante de la carrera de Intervencion Educativa de la Universidad
Pedagogica Nacional; quien realizé una estancia de Intercambio Estudiantil en la Facultad de
Ciencias Humanas de esta institucion durante el periodo escolar 2006-2, cursando las siguientes
asignaturas:

No.| Nombre de la Asignatura Calificacion
1 Psicologia y Valores 10.0 DIEZ
2 Sexualidad Humana 10.0 DIEZ
3 Formacién de Valores 10.0 DIEZ
4 Evaluacion Pedagogica 10.0 DIEZ
5 Manejo de Grupos 10.0 DIEZ
6 | Habilidades del Pensamiento 10.0 DIEZ

De antemano agradezco su atencion y colaboracion.

A TE N T A M EN T E Uh‘{‘\‘?"?.?f“!‘l‘.") -*-.\‘7(’}".1('1.\“"(
=  Mexicali, Baja California, 29 de Enero de 2007 —
“POR LA REALIZACION PLENA DEL HOMBRE”
\ COORDINADORA

COORDINACK.
INTE
E INTERCA

M.ED. MA. DEL SOCORRO MONTANO RODRIGUEZ

Ccp.  Arq. Aaron Bernal Rodriguez, Vicerrector Campus Mexicali, UABC.

Cep. Lic Rigoberto Negrete Urbano, Jefe del Departamento de Cooperacion Internacional, UABC.
Ccp. Expediente.

Ccp.  Minutario.

MSMR/RNU/VRL



