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INTRODUCCION

Con este trabajo pretendo orientar a los profesores que
se encuentren en una situacién similar a la mfa, para que pue
dan desempefiar un trabajo y progreso en la comunidad en que -

se desenvuelven.

Cuando llegué a la Escuela "Cuauhté&moc”, Colonia Altami
ra, Mpio. de Tonald, Jalisco, me encontré que nada mis tenia-
un aula tipo Hidalgo, construida por el CAPFCE. Entonces me-
puse a pensar en las condiciones adversas y limitantes que -
tendria para desempefiar mi labor docente junto con las otras-
2 maestras asignadas en dicho lugar, ya que el anho anterior,-
a pesar de eso, las dos maestras trabajaton en el mismo sa& -

18n dividido solamente por una cortina de pléstico.

Luego me di cuenta que por la misma causa la escuela ca
recia de alumado y pensé en darle auge, para esO era necesa -

rio un lugar adecuado.

En este informe describo cémo fuil poniendo en préctica-
los conocimientos de Liencias Sociales que aprendi en la Li -
cenciatura de Ensefianza Preescolar y Primaria ante los proble
mas que tuve desde que llegué a trabajar a la Escuela "Cuauh-

témoc" de la Colonia Altamira en Tonald, Jalisco.

De tal manera que este informe lo estructuré de la si -

guiente forma:

-En la primera parte expongo los conceptos que conside-
ro operantes en las actividades encaminadas a solucionar los-

problemas de la Escuela "cuauht&moc" durante el ciclo 87-88.



- A continuacién presento una descripcidn general del Mu

B =

nicipio de Tonald, Jalisco y de la Colonia Altamira en parti
cular, lugar en el que se encuentra la Escuela "Cuauhtémoc”.

- En la tercera parte explico la manera en que llevé a
cabo las actividades de mejoramiento de la Escuela "Cuauhté-
moc"en donde destaca el aspecto material, aunque lo adminis -

trativo tuvo su importancia en la cuarta parte.

- Expongo las conclusiones que considero pertinentes -

al trabajo realizado.

- Al final de la obra presento la bibliografia general
y los anexos necesarios para constatar las actividades rele-

vantes en este informe.

- Solamente quiero enfatizar que este informe lo elabo
v& con la finalidad principal de que tanto los nuevos profe-
sores como la misma comunidad de la Colonia Altamira puedan-

nutrirse de las experiencias aqui plasmadas.



La Solucidén al Problema.

Fue lograr la adquisicifén de 3 sanitarios ¥y la cons -
truccidn del tejabsn sin costo alguno; y 2 tubos para la red

de voley-boll.

Y las actividades que se hicieron para juntar fondos -
para dicha escuela incluyendo la cooperacién de los Padres -

de Familia.



I. CONCEPTOS DE DINAMICAS DE GRUPO Y ADMINISTRACION ESCOLAR.

A. Concepto de Grupo.

El grupo es un conjunto de cosas que guardan relacifn-

unas con otras 6 contribuyen a un mismo fin.

"COOLEY" establece que en el grupo los individuos a ve
ces no participan con relacibn a capacidades especiales y de
limitadas: el grupo no es un fin en s{ mismo, sino instrumen

to para otros fines.

Las relaciones son "frias" contra actuales, racionales,
formales. Este tipo de grupo es llamado por el autor grupo-

secundario” (1)

"El grupo primario es aquel en el que sus miembros es-
tén ligados por lazos emocionales, intimos, tienen contacto-
directo, esponténeo, cara a cara: completa experiencias de -

relacién social" (2)

Considerando los conceptos anteriormente dichos, pode-
mos constatar que el grupo puede ser en un momento dado un -
medio, pero en muchos otros casos puede ser considerado un -

fin.

Del mismo modo, la clasificacién de COOLEY puede ofre-
cer combinaciones que en la préctica social son mostradas: -
"Oue hay combinaciones de roles, de actividades, de interac-
ciones, que pueden ser contenidas en una representacién gru-
pal gue los englobaria y hasta los hace comprensibles”.(3)
(1) Sistema de Educacién a Distancia, Unidad 1, Sep. 1983.

(2) Idem.
(3) Idem.



"gl comportamiento grupal, por lo tanto, va a ser el -
resultado de la estructura interaccional puesta en juego en-—

los sujetos.

La interaccidén que se establece constituye una estruc-
tura, que es la convergencia de las estructuras en movimien-

to. "Er los sujetos integrados del grupo. (4)

para llevar a cabo los planes e ideas que se fueron de
sarrollando a través de las pliticas con los compaheros del-
centro de trabajo y con los paéres de familia en las reunio-
nes que se organizaron, fue necesario auxiliarnos de algo -
que me facilitara el trabajo a realizar, que mejor que apli-
car algunas dindmicas de grupo para hacer posible lo planea-
do y de una manera en que todos participen, ya sea aportando
ideas o sugerencias de los presentes, es por eso gue a conti

nuacién hablo de algunas dinfmicas de grupo.

Din&micas de Grupo.

Es una disciplina moderna dentro del campo de la Psico
logia Social. Se preocupa del estudio de la conducta de los
grupos y variaciones de conducta individual de los miembros-

y de las relaciones de los grupos.

Los medios 6 métodos empleados en situaciones de grupo

para lograr la accidn del mismo se les denomina Técnicas de-

Grupo".

Ya realizadas mis actividades y analizando la forma &-

manera de cémo las realicé o llevé a cabo, consideré& que -

(4) Idem.



apliqué algunas de las técnicas grupales gue fueron las si -

guientes:

Lluvia de Ideas.

Esta técnica se emplea para estfmular la actividad - -
creadora de los alumnos, yo la puse en préctica con los pa -
dres de familia y asi encontrar ideas y hacer acopio de da -

tos en corto tiempo.

Organizacidn.

Se presenta un tema con distintas alternativas.

se forman diferentes equipos.

Se indicar& el tiempo de exposiciones de cada grupo.

Se nombrard un moderador y un relator, éste se encarga

r4d de llevar un registro de las ideas aportadas por cada - -

equipo.

Desarrollo.

El maestro explicard cfmo ‘se va a desarrollar el traba
jo.

El moderador indicaré el momento de iniciacibn del tra
bajo y contarid el tiempo de exposicibén de cada expositor den

tro del equipo.
Las ideas expuestas serin anotadas por el relator.
Concluido el tiempo se pediré el informe de cada equi-
po para que lo conozca todo el grupo y lo comenten, asi co-

mo la aprobacifn del maestro.

£l moderador & el maestro presentari las conclusiones.



Evaluacién.
De acuerdo con las aportaciones, se calificard a cada-

grupo.

Corrillos.

Un grupo grande se divide en subgrupos de personas pa-
ra discutir durante unos minutos con cierta variante ya apli
cada a un tema, y llegar a una conclusidn de los informes de

todos los subgrupos, se extrae luego una conclusién general.

Organizacién.
El director precisa el tema.
Los grupos designan coordinador y secretario.

Cada subgrupo d4 a conocer su trabajo exponiendo su -
punto de vista y haciendo un resumen final.

Su uso.

Cuando se desea la participaci6n activa de todos los -
miembros de un grupo por mids grande que sea y en poco tiempo.

La entrevista.

Es una de las formas 6 técnicas para obtener informa -
cibén, asi como la lectura nos proporciona conocimientos, tam
bién la comunicacidén directa con otras personas nos permite-

investigar.

Organizacién.

El maestro con anticipacién le indicaré al grupo el te



ma que se va a tratar.

Se seleccionari a la persona mis preparada para formar

el equipo al que se entrevistari.

Los integrantes del equipo prepararin el material.
Desarrollo.

El maestro 6 entrevistador sefialar8 la importancia del

tema a tratar.

Presentard a cada uno de los entrevistados, cuestiona-

rios escritos y orales.

Iniciard la entrevista con la primera pregunta del -

cuestionario.

Una vez contestada, el entrevistador hari las aclara -

ciones pertinentes.
Contestada y aclarada la primera se continuaré.

El maestro redactar8 y leerd las conclusiones, como se
ha visto,la entrevista es una forma directa de obtener infor

macién completa y segura.

Evaluacidn.

Se evalfia al equipo de acuerdo con las respuestas da =

das al grupo por medio de cuestionarios o pruebas objetivas.



B. Concepto de Administracidn Escolar.

La administracién adgquiere su significado, naturaleza-
e importancia al constituirse en un proceso necesario a to -
dos los esfuerzos colectivos, ya sean politicos, privados, -
militares, grandes 6 pequefios; &sta puede ser mala 6 buena -
si se compara & juzga con determinados valores abstractos en
que se cree que la persona estd haciendo uso del conocimien-

to en relacifn al hombre, al poder &ste hacer el bien 6 el -

mal.

Podemos decir que la administracifén es uno de los me -
dios m&s importantes de que dispone el hombre para satisfa -
cer sus mGltiples necesidades, dada la dindmica y caracteris
ticas de la &poca y las necesidades de labor conjunta que -

distinguen a la humanidad.

I.a administracibén de hoy en dia es comparable a la que
tienen otras ciencias sociales, y a la gque tuvieron algunas-

ciencias exactas hace algunos siglos.

1a administracidn es un conjunto de conocimientos y de
investigaciones que tienen sus propios principios y permite-
obtener conclusiones confiables y susceptibles de adquirir -
caricter unitario y general, cualquier definicién tendré que

contemplar como conocimiento principal al hombre.

Los planteamientos de esta disciplina se orientan siem
pre a la regulacidn, ordenamiento y sistematizacibén de las -
necesidades humanas, tiene como finalidad lograr la méxima -
eficiencia en la coordinacién de los elementos humanos y ma-

teriales que persigue un mismo objetivo para lograr las fun-
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ciones administrativas de una empresa, &sta se auxilia de -
los principios tebricos y tecnolfgicos de otras ciencias co-
mo la Psicologia, Derecho, Econemia; Matemfticas y Sociolo -

gia.

En la administracién escolar podemos elaborar esquemas

que nos permitan realizar mejor nuestras actividades.

A continuacién presento un esguema general:



P R R R R e T W

ORGANIGRAMA ESCOLAR

CONSEJO TECNICO

DIRECTOR
CONSULTIVO
SUBDIRECTOR
MAESTROS DE MAESTROS MAESTROS DE MEDICOS
GRUPO ADJUNTOS ACTIVIDADES ESCOLARES
ESPECIALES
CONSEJERIA
INTENDENCIA Y
VIGILANCIA

AUTORIDAD

LINEAL

ASESORIA
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Actividades que debe desarrollar un Director Escolar:

Generales:

Determinar y establecer la politica y objetivos de la-

escuela conforme a las levesyreglamentos en vigor.

Vigilar el cumplimiento de planes y programas estable-

cidos por la S.E.P.

Supervisar el desarrollo adecuado en las actividades -

escolares y administrativas.

Establecer comunicacién con las dependencias de la SEP

y organismos exteriores que tengan relacién con la escuela.

Organizar la biblioteca,cooperativa del ahorro escolar
con la parcela, el museo, el laboratorio, talleres y demés -
anexos de la escuela de conformidad con lo que. estipulen los

reglamentos respectivos.

Participar en los eventos civicos culturales y socia -

les.

Supervisar y desempenar funciones asignadas por la au-

toridad superior.

Especificas:

Trabajar en acorde con el Inspector de Zona.
Programar y vigilar las actividades del personal de la

escuela, organizar y dirigir la inscripcién de alumnos.
Autorizar la clasificacién de alumnos y grupos.

Reportar al supervisor de zona la irregularidad de la-
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asistencia del personal.
Proponer aumento de personal.
Cuidar los bienes con gue cuenta la escuela.
Mantener actualizado el inventario.
Supervisar planes de sus maestros.
Organizar el archivo de la escuela.

Entregar la escuela cuando reciba la orden del Supervi

sor.
Visitar peribdicamente los grupos.

Construir las asociaciones de padres de familia.

Atender y resolver los casos que se presenten.

Programar la atencidén de los maestros hacia los padres

de familia.

Participar en los eventos civicos,sociales y cultura -

les de la escuela.
Promover campafias en bien de la comunidad.
Vigilar los registros de asistencia del personal.

Estudiar y analizar los informes presentados por el -

personal de la escuela.
Preparar el informe gque solicite el Supervisor de Zona.

Debe crear un ambiente agradable entre el personal de-

la escuela.

Elaborar fichas de evaluacibn.
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Contestar a tiempo la correspondencia.

El Director debe ser maestro normalista titulado, que-
reuna los requisitos que menciona el Reglamento General de -
Educacién Primaria y que cuente con la puntuacibn escalafona

ria correspondiente.
Habilidades personales.
Buenas relaciones humanas.
Capacidad para dirigir el personal.

Capacidad para resolver situaciones conflictivas, debe

tener iniciativa.

Subdirector:

Debe revisar la correspondencia de la escuela.

Sustituir a los profesores en sus faltas y desarrollar

las funciones del Director en su ausencia.

Revisar las sugerencias del Director.

Maestro de Grupo:

Este es responsable de impartir los programas.

sus funciones son las siguientes:

Atender al grupo gue se le encomiende, guardar y hacer
guardar las leyes del reglamento, programas y disposiciones-
que mande el Director de la Escuela, vigilar el salén que se
encuentre en buenas condiciones higiénicas, motivar al alum-

no para que sea puntual en asistencia, aseo y orden en su -



15

trabajo, revisar y corregir el trabajo de sus alumnos y eva-
luar cada mes, asistir a juntas oficiales y acatar acuerdos-

superiores.

Secretaria:

Desarrollard trabajos de mecanografia, reportes, infor
mes escolares y demis trabajos secretariales y los que le en
comiende el Director de la Escuela, archivar y actualizar -
los expedientes delpersonal docente, contestar el telé&fono,-
controlar el archivo, almacén, escolaridad, conocimientos ad

ministrativos 6 estudios comerciales.

Auxiliar de Intendencia:

Es responsable del mantenimiento, conservacién y vigi-
lancia de las instituciones e instalaciones y equipo de la -

escuela, mantener en Sptimas condiciones el edificio escolar.

Asociacién de Padres de Familia.

Esta es un auxilio mutuo para la escuela y para la ni-
fiez en su formacién. A los 15 dias de terminada su gestidn-
la mesa saliente hard una convocatoria para la nueve integra
cibn de la mesa directiva, para que asi a los 30 dias de la-
fecha de iniciacidn de clases gqueda integrada la nueva aso -
ciacién de padres de familia, &sta serd elegida por mayoria-
de votos con su respectiva acta. Las asambleas son ordina -

rias y extraordinarias.

A continuacidn presento el esquema general:
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ORGANIGRAMA DE LA ASAMBLE GENERAL

ORGANIGRAMA
ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTE
SECRETARIO TESORERO

VOCALES

Actividades:

Aprobar o rechazar los informes financieros, proponer-
a las autoridades correspondientes las estimas necesarias, -

revisar que las cuentas sean voluntarias.

Presidente:

Debe citar y precidir asambleas, coordinar y supervi -
sar las actividades, informar a la asamblea las actividades-
a desarrollar y las ya desarrolladas, después €l entrega su-

puesto al nuevo presidente.

Secretario:

Este debe cooperar con el Presidente en la planeacién,
redactar y dar lectura en las asambleas a las actas, firmar-
las actas una vez aprobadas y rendir informe de actividades-

en su informe anual.
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Tesorero:

Custodiar los bienes, fondos y valores, rendir su in -
forme bimestral y anual, cumplir con las actividades que se-

le asignen.

Vocal:
Debe cumplir con las actividades de sustituir las fal-

tas temporales de algfin miembro del Comité.

Enseguida presento un modelo de informe de la Asocia -

cién de Padres de Familia.

Una forma de llevar el registro de ingresos y egre

S0S:

Dia Mes Ano
Concepto Importe $

Saldo anterior Parcial Total
M&s
Ingresos $ $

Menos
Gastos $ $

Total de egresos
Fondo por aplicar

Formuld

El Tesorero de la Asociacibn

Firma
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Cooperativa Escolar.

Defe fomentar el espiritu de iniciativa y previsién de
la colectividad, para las actividades y procedimientos opera
tivos se toman como base las disposiciones del reglamento. -
Para su constitucibén se requiere de fondos, éste se adquiere
de ventas de certificados a los educandos, siendo el valor -
de estos de 20 centavos a un peso,cada asociaeo puede obte -

ner el nGmero de certificados que guste.

Ya que estén los socios, se convoca a una asamblea ge-
neral para su constitucién, se eligen los miembros de los -
consejos de administracifn, vigilancia y propaganda, ya ter-
minada la eleccién se levanta acta por duplicado, luego los-
fundadores la mandan al departamento de Educacibén PGblica pa

ra su autorizacidn.

A continuacibn presento el esquema de la Asamblea Geng

ral:
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ORGANIGRAMA DE ASAMBLEAGENERAL

ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO DE COMISION DE EDUCA CONSEJO DE
ADMINISTRACION CION Y PROPAGANDA VIGILANCIA
COOPERATIVA

ASESOR-—-—PRESIDENTE ASESOR--—-PRESIDENTE ASESOR——PRESIDENTE

SECRETARIO SECRETARIO

TESORERO

VOCAL-1 VOCAL-2 VOCAL-1 VOCAL-2 VOCAL
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Parcela Escolar.

Su.objetivo es adiestrar a los alumnos en la préctica-

de las actividades correspondientes al &rea agricola.

Debe ser manejada 6 administrada por:

El Presidente que es el Director de la escuela.
Tesorero: Debe ser el del comisariado ejidal.

Secretario: Es el presidente de la Asociacién del Comi
t& de Padres de Familia 6 el representante del Comité de Edu

cacibn.

Su constitucibn.
El Director que siempre ocupard el puesto de presiden-
te,giraré un oficio a las personas dirigidas para ocupar los

cargos de vocal,tesorero y secretario.

Ya enteradas las personas designadas, acudirén a la Di

reccidén de la Escuela a firmar el acta de constitucién.

Legalizacidn.

Los que integran el Comité se presentarin a la Presi -
dencia Municipal y al Comisariado Ejidal correspondiente pa-
ra recabar las firmas de legalizacién en el acta constituti-

va.



El presidente del comité informar& a la SEP por conduc
to de la DFE la constitucién del comité mediante un oficio -
al que anexar8 copias de los citatorios y del acta constitu-

tiva.

Enseguida presento el esquema general:

PARCELA ESCOLAR

DELEGACION COMITE DE DIRECCION FEDERAL
AGRARIA ADMINISTRACION DE EDUCACION
PRESIDENTE
TESORERO VOCAL SECRETARIO
MAESTROS
ALUMNOS
AUTORIDAD
LINEAL

ASESORIA
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Ahorro Escolar:

Su meta es dar a conocer el significado del ahorro, -
despertar el interés en los educandos en sus aspectos indivi

dual y social del mismo.

En las actividades y procedimientos operativos del aho
rro escolar se toman como base las disposiciones contenidas—

en el reglamento correspondiente.

Actividades.

Director:

Organizar y coordinar las acfividades.

Controlar los valores en estampillas, libretas y efec-
tivo que se generen.

Vigilar que se cumplan los aspectos educativos.

Fomentar en los alumnos la préctica del ahorro.

Exceptuar del ahorro escolar.

Autorizar mediante su firma las libretas del ahorro.

Invitar a los alumnos al cumplimiento del ahorro.

Enseguida presento un modelo de informe de situacién -

del ahorro escolar.



23

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ESCUELA PRIMARIA CLAVE
ESTAMPILLAS ENTREGADAS POR EL BANCO $
MENOS :

REINTEGROS AL BANCO POR VENTA DE ESTAMPILLAS $_

SALDOS $

INTEGRACION DEL SALDO:

ESTAMPILLAS EN PODER DE LA ESCUELA $

MAS:

EFECTIVO POR VENTA DE ESTAMPILLAS §

TOTAL 8

Yo considero gque para gue una escuela funcione bien en

todos sus Srdenes debe estar bien administrada.

El responsable de una buena & mala administracién den-
tro de una escuela es el Director de la misma, pero para una

buena administracifn deben colaborar los maestros.

Son muchos los aspectos que deben atenderse: Edificio,
Direccidn de la Escuela, Organizacién de Grupos, del Comité-

Auxiliar, Control Escolar, Documentacién Oficial, Estadisti-

ca y Archivo.

115920
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Se aprecia una buena organizacién cuando la escuela -
muestra ante los ojos de los demds una apariencia buena en -
lo material, fachada, cristales, jardines, mobiliario, piza-
rrones y archivo. El Director debe preocuparse por la dis -
tribucidn del égrsonal a su cargo, tomando en cuenta las ca-
racteristicas propias de cada maestro como: preparacibn, sa-
lud, edad, entusiasmo, espiritu Qe responsabilidad y otros -

que se manifiesten en el ejercicio de su comisibn.

El1 director debe considerarse igual a todos los maes-

tros, pero con una funcifn de mayor responsabilidad.
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II. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD.

A. Histcria.

Siendo Tonald un municipio cercano a Guadalajara y a -
la vez cabecera municipal, uno cree que las carencias a que-
se enfrenta el magisterio pueden ser minimas en varios aspec
tos. Cabe mencionar que la mayorfia de los habitantes se de-
dican a la elaboracién de artesanias,en la que participan ca

si todos los miembros de la familia, por no decir todos, de-

alguna u otra forma.

Se estima que hay alrededor de 80,000 habitantes solo-
en la cabecera municipal, de los cuales el 70% se dedica a -
la elaboracién de artesanias como son el barro, vidrio sopla
do y papel maché principalmente; el 15% al comercio y el res
to de la poblacibn a la agricultura, ganaderia y otros ofi -

cios.

Por ser una comunidad altamente artesanal, el nivel -
educativo que tiene es muy bajo, ya que se calcula que gran-
mayorfia de ellos solo sabe leer y escribir, sin haber termi-

nado su educacibén primaria.

Muchos de ellos trabajan en su casa, improvisando pe -~
quefios talleres para realizar su trabajo, haciendo a un lado

las necesidades b&sicas para vivir.
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Hay casas donde s6lo se cuenita con 1 o 2 habitaciones-
siendo la familia hasta de 8 o 10 miembros, ésto y el proble
ma de la falta de vivienda ha hecho que haya casas donde vi-

.ven 2 o 3 familias juntas.

B. Tonal&.

Se deriva del nombre Tonallan que quiere decir "lugar-
por donde el sol sale", fue fundada por los Toltecas en su -
peregrinar desde California hasta la Altiplanicie Mexicana,-

guiados por Hueman el de las manos largas.

De ellos aprendieron casi todo: religién, lenguaje y -
costumbres, su idioma era el nahualt y tenifan como Dios prin

cipal al Sol.

Su forma de gobierno era mondrquico y hereditario, los

ancianos eran consejeros de los Monarcas.

Ante la llegada de los espafioles florecib en Tonalé un
pueblo artista heredero de los Toltecas de ese don de hacer-
obras de arte de los objetos mis sencillos,siendo un pueblo-
alfarero por naturaleza, de su barro hacian miles de dioses-
propios y ajenos, por lo que se le di6 en llamar a Tonald -
“la f&brica del paganismo”, aunque la alfareria era una acti
vidad importante de éllos, no era la finica, cultivaron cebo-
1la, mafz, frijol, tomando agua del Santiago antes Rio Gran-

de o Xiconahuapan (corriente de las 9 aguas) también obtenfian
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pesca abundante.

En el afio 1540 gque cuando las tropas de Nufio de Guzmé&n
envidioso de las conquistas de Herndn Cortés (trat6 de imi -
tarlo organizando un poderoso ejército y se lanzaron a la -
conquista de pueblos y constituyeron lo que fue la Nueva Ga-

licia, ahora Jalisco).

En Tonallan las cosas no andaban bien en ese tiempo, -
debido a las envidias y al afédn de la libertad que dividian-
frecuentemente el reino manteniéndose el descontento y la re
belidn de los subditos que en ese entonces eran gobernados -
por el heredero del trono Xochitzin "flor preciada", quien -
al no tener la edad suficiente para asumir el mando, su ma -
dre la Cihualpilli la sehora Tzapetzintle 6 Tapetzinco, "dul

ce fruta de zapote" gobernaria en su lugar.

Guiado por los Tlazamultecas se acompafié Nuho de Guz -
m&n con sus tropas cerca de Tacteanazgo, dominio de Tonallan
y de ahi envid emisarios a los pueblos cercanos pidiéndoles-

se sometieran.

En Tonallan la reina respondié afirmativamente, pero -
no asi numerosos y valientes guerreros, en los que sobresa -
1fa Tlacuiteutli yerno de la soberana y los sefiores de Te -

1lan y Coyula. N
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Nufio de Guzmén fue recibido con honores en el poblado-
de Tlaxicalcingo hoy San Marin, Tlaciteutli al mando de un -
pufiado de valientes, desafiaba a los espafioles desde el Ite-
pec, Cerro del Ombligo, hoy Cerro de la Reina. Era el 10 de
marzo de 1530 cuando Nufio organiz6 su ejército para reprimir
a los alebrestados pensando que seria cuestién de algunos mi

nutos.

Los guerreros tonaltecas al ver venir el atagque de los
invasores, recurrieron a un ardid que les dictaba su intui -
cién guerrera, dejarse perseguir por los espafioles, los cua-
les al querer dar caza a los fugitivos descuidaron la forma-

cibén disperséndose en filas.

Cuando los seguidores de Tlacuiteutli vieron que Nuno-
de Guzmin y su gente se habian desbandado, se volvieron y em
pezaron a pelear con bravura ejemplar una batalla que los -
hispanos pensaban solucionar en cuestibén de minutos se pro -
longd todo el dia, la bravura de los aborigenes tonaltecas -
llegd a poner en serios problemas la batalla y la propia vi-

da de Nufo. (quien si no hubiera sido su suerte).

Cuentan las crdnicas que en esta batalla del Cerro del
Ombligo se registrdé la primera aparicibén del Ap&stol Santia-
go a invocacidn de los espafioles,quien aparecié en hermoso -

corcel blanco y con filosa espada en la mano causando estra-
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gos en las filas de los rebeldes.

Era imposible que perdieran los espanoles. Como escar-
miento, quienes no los querfan eran victimas de la espada de
Santiago y pedian limosna para sobrevivir, con lo gue los =
subditos de Tzapotzintli nunca m8s los desafiaron, objeto de
reconocimiento por parte de sus congquistadores gquienes senha-
laban gue en la batalla eran como leones pero en la amistad-

eran como corderitos.

Sofocada la rebelibn de los Tonaltecas, los hispanos -
en gratitud al Ap6sto Santiago por su ayuda prestada al rei-
no conquistado, pasaron a llamar a équel lugar Santiago de -
Tonals. A partir del 25 de marzo de 1530 fecha oficial de-

de la conquista.



30

C. Cultura.

Como descendientes de la mezcla de 3 razas aborigenes -
principales Toltecas, Aztecas y Otomies situados en una zona-
vecina a ricos barrizales los moradores de Tonald pudieron -
probar su gran destreza manual y profundo sentido artistico,-
haciendo del barro un alfarero de excepcional calidad y belle

za.

Esta artesanfa nacib obviamente para satisfacer necesi-
dades de caricter familiar estético, de entretenimiento y ce-

remoniales.

Posteriormente lleg6 a ser la actividad preponderante -
en la economia de Tonald al producirse una fuerte demanda ge-

neral del producto.

Pero de esta artesania como otras tantas, tiene el peli
gro de su degeneracidn y posiblemente el de su total desapari

cibn.

Se menciona lo anterior porgue en la actualidad las ac=
tividades de los tonaltecas se han diversificado tanto en ra -
26n del turismo nacicnal e internacional que visita esta villa, como
la cercania con la ciudad capital gue ofrece otras perspecti-
vas totalmente diferentes a las que los descendientes aspiran

en busca de nuevos horizontes.

La generacidn de valores artisticos se han venido pro--
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yectando dentro y fuera de esta villa y asi han surgido alfa

reros, pintores, escultores y mGsicos notables en su campo.

Aunque de tendencia apacible, los tonaltecas siempre -
se han preocupado por el cambio social y asi lo pone de mani
fiesto la expresién actual de sus actividades, la prolifera-
cién de instituciones de servicio social y educativo, asi co
mo el asentamiento de varias industrias de las cuales voy a-
enumerar algunas: barro, yeso, latén, papel maché, alta tem-
peratura, vidrio soplado, estambrado, fébrica de calzoncillo,

fibrica de pantaldn.

D. Panorama Socioeconfmico.

por sus antecedentes &tnicos, su pueblo es dado a las-
artesanias. Estas actividades son un factor importante en -
su economia,venden sus productos dentro y fuera de la pobla-
cién, reportindoles ésto incrementos econdmicos gque mucho Ai

ce para su vida ordinaria.

Existe el famoso tianguis gue son los jueves y domin -
gos, siendo visitado por turistas y gentes de la periferia y

de la misma Tonalé&.

Arraigo del Cristianismo, &ste se manifiesta desde sus
antepasados en las fiestas patronales usan juegos pirotécni-
cos, danzas y chirimias. Casi no hay santo que no se le fes

teje, las famosas cruces empiezan antes del 3 de Mayo y ter-
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minan a fines de Mayo, agui se reparten las cruces entre los

nativos y dan pan gque se llama estrella, agua fresca y atole.

Existen clubes deportivos como el Hilados, Oriente y -
Alfareros, que es a donde acuden pequefios grupos de nifos y-

vecinos que desde temprana edad formentan el deporte.

El1 aspecto cultural no se descuida, existen varias es-
cuelas primarias, varios Kinders de nifios, 3 secundarias, la
14 estatal y la 76 federal y la 85 gque es la técnica y la es
cuela de artesanfias y un colegio incorporado, manejado por -

la iniciativa privada llamado "Carlos Gonz&lez".

Tonalsd se localiza en una altura de 1638 M. sobre el -
nivel del mar, est& situado sobre un lomerio que fue sede de
la tribu tonalteca, sus limites son: al Norte por el Munici-
pio de Zapopan e Ixtlahuacan del Rio, al Sur por el Salto, -
al Oriente por Zapotlanejo y al Poniente por Tlaquepaque Y -

Guadalajara.

Orografia:

Su suelo esti formado por terrenos o lomerios, desta-
cando entre sus relieves el Cerro de la Reina, que en la épo
ca precolonial fue sede o campo ceremonial cuyos ritos fue -

ron de adoracibn al Sol.
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Hidrografia:

Cuenta con un rio llamado Lerma y arroyos que se for -
man en temporal de lluvias y pequefias represas que utilizan-

los ganaderos para dar de beber agua a su ganado.

Clima:

Predomina el templado con lluvias de verano.

En Tonal4 se construyeron iglesias, escuelas, hospité}
les, monumentos y obras piblicas en general.

Los primeros misioneros gue promovieron la evangeliza-
cién en Tonal4 fueron Fray Martin de Jeslis y Fray Juan Badi-
llo a quien se le atribuye haber celebrado la primera misa =
en la hoy Capilla de la Cruz Blanca, otro misionero fue Fray
Antonio de Segovia el portador de la hoy Virgen de Zapopan,-
Fray Lucas de Velazco y Fray Miguel de Balonia también Fray-
José Luis de la Torre, a quien se le atribuye la fundacibén =
de la iglesia, la misibn de estos frailes fue el bautizo ge-

neral de la poblacién,

Asi la reina fue bautizada con el nombre de Juana Bau-
tistas Danza, Juana por un sorteo de nombre (Juana Bautista
Micaela y Petra), fue elegido danza porque era coOmo recuerdo

del recibimiento cue 3,000 danzantes hicieron a los espafo -
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les en San Martin.

Al heredero del trono le pusieron Santiago Vizguez Pa-
lacio. Santiago en honor del patrén de Tonal§, Vdzquez por -
Diego Vdzquez gue fue su padrino y Palacio por heredero del-

trono.

la evangelizacion se extendi6 a los alrededores, a Te-
tlsn se le puso el nombre de Asuncién de la Virgen, ahi se -
bautizé al cacigque dandole el nombre de Juan Guzm&n, Hecho-
notable ocurrido en Tonallan en el Siglo XVI fue el de la es
tancia de Guadalajara en este pueblo, entre Zacatecas, luego

se trasladd a Tonald el 8 de Agosto, despuds se trasladb a -

Tacotlén.

El Siglo XVI fue para esta Villa el inicio de una eta-

pa totalmente nueva, cue afin perdura hasta nuestro dias.

Costumbres:

Se han ido diluyendo a través del tiempo sin que hasta
la fecha se hayan perdido del todo, en que la evolucidn natu
ral, la relacién social y el desenvolvimiento general actfan

poniéndose de manifiesto.

Actualmente Tonals es un pueblo que cuenta con un espi
ritu eminentemente religioso, se observa que no se ha 1ogr£—

do la disociacién de una religifn panteista con la catflica.
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Su tierra es arenosa con poca arcilla, por ello la - -

agricultura es raguitica, pero se siembra jicama, frijol,

garbanzo, cacahuate.

Transportes v Comunicaciones:

Est8 comunicado por 6 carreteras que son: Arroyo de

En

medio, Autopista, Tlaguepaque, Loma Dorada, Rosario, Perife-

rico, La Cruz y Santa Cruz de las Huertas.

Hay dos lines de autobuses, una de combis o peseras y

un sitio.

Tonald cuenta con las siguientes Colonias:

1. Del Sur.

2. Zapote

3. Juirez

4, Praderas del Sol
5. Del Cholo

6. Altamira

En esta Giltima se encuentra la Escuela "Cuauhté&moc"
con clave 14DPR340M Zona Escolar 137, domicilio conocido;
linda al norte con la Granja del Sr, Carlos Arana, al Sur
con la Col. Praderas del Sol, al oeste con la Col. Benito

Jufrez y al Este con la Piedrera.
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E. Colonia Altamira

Caracteristicas Socioeconbmicas Culturales de los Habi

tantes de la Col. Altamira.

La Colonia Altamira cuenta con 426 habitantes, de los-
cuales 206 son hombres y 220 son mujeres, su situacién econd
mica es baja, porque sus habitantes son jornaleros en su ma-

yorfa y las relaciones entre ellos son poco favorables.

Ccarece de servicios como el de agua potable, luz, dre-
naje, centro de salud, no cuenta con fuentes de trabajo por-
gue sus habitantes son jornaleros, debido a la escacez de re
cursos econbémicos algunos padres de familia se ven obligados

a llevarse a sus hijos a trabajar a temprana edad.

Su alimentacién consiste en tortillas, frijol, chile,-
sopa y a veces pollito que 1o matan cuando tienen visita de-

mucha estimacibn.

La Gnica institucién cultural es la escuela, para cual
guier otro asunto se ven en 1a necesidad de acudir a la cabe

cera municipal que es Tonalé&.

Esta colonia cuenta con una sola via de comunicacién,-

una brecha,no hay servicio de transporte.

Sus medios de comunicacién son: radio de pilas y tele-
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visién de baterias.

F. La Escuela "Cuauhtémoc"

Establecida en la Colonia Altamira, tiene 17 anos de -
haberse fundado a raiz de la necesidad que habia en dicha co
lonia, para que los nifios no tuvieran que caminar casi dos -
kilémetros para asistir a clases y para descongestionar de -

alumnos a las Escuelas de Tonalj.

La escuela fue construida por el CAPFCE, por lo tanto-
la estructura de su construccién y materiales son iguales a-

las escuelas de este tipo nacional.

Consta de un aula y en virtud de gue se han incrementa
do los grados y los grupos, hemos adaptado otras 2 aulas que
no llena los requisitos higiénicos gque reguiere la educacibn,

pero que provisionalmente satisfacen una necesidad.

Las aulas que adaptamos estdn casi al aire libre, por-
que est&n constuidas en un tejab&n con l&minas de hierro, el
cual fue constuido al poniente del aula con que cuenta 4i -
cha escuela, empezamos a hacer labor de concientizacién con-
los padres de familia para empezar a recabar los fondos nece

sarios que nos permitan la construccifn de dos aulas.
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El suelo de la escuela wcpuauhtémoc" es bastante macizo,
ya gue estd situada en una lomita donde a 20 cm. se encuen -
tra la piedra, cuenta con 1,200 M2, carece de todos los ser-

vicios.

Limites:

Al Este limita con la Piedrera que se encuentra a 500-
Metros; al Norte con la Granja de Don Carlos Arana que se en
cuentra a medio metro; al Poniente con la Col. Benito Juérez
que se encuentra a 1 Km. de retirada y al Sur con la Colonia

praderas del Sol que se encuentra a un Km.

Cuando fui a conocer la escuela donde me comision6 el
Inspector como Directora y Maestra de Grupo, me dijé que iba
mos a trabajar 3 Maestros, al momento vi gue hacfan falta 2-
salones, pensé en pedir permiso en algunas casas cercanas a-
la escuela, pero por m3s que cuide uno a los nifios siempre -

hay problemas en las casas gque nos prestan, por €s0 mejor -
trabajamos aungque sea protegiéndonos con la marquesina del-
salén, y asi fue como empezamos a trabajar el 2 de Septiem-

bre de 1987.

Ese primer dia de clases como a las 12 del dia ya no -
aguantaba yo la resolana, habiendo platicado con .los Padres
de Familia sobre el problema, el%Ps estaban dispuestos a -
ayudar, pero los vi muy pobres, por eso, ese mismo dia fui-

a la Presiencia a solicitar ayuda, ya que urgian 2 salones-
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v fondos para poder solucionar el problema v asi poder salir

adelante.
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"ESCUELA CUAUHTEMOC"
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III. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ENCAMINADAS A SOLUCIONAR LOS
PROBLEMAS DE LA ESCUELA CUAUHTEMOC EN EL CICLO 1987-1988.

A. Aspecto Administrativo.

1. Inicio de Actividades.

E]l primer dfa de clases. Yo senti lo fuerte del viento
y del sol, ese dia salimos a las doce, en el camino les plé?
tigue a mis compafieros que yo tenfa dermatitis solar, cue -~
probablemente no aguantaria, entonces el Profesor Ramén Enri
gue Guerrero comentd que en el &rea gue yo trabajara harfa -
mos una enramada y yo le contesté€ gue cuando lloviera podia-
haber problemas, enseguida desechamos la idea de hacer la en

ramada.

Luego acordamos ir a la Presidencia a solicitar ayuda -
al Presidente Municipal de Tonald, pero nada mis fui vo, por
que a mis compafieros les urgia ir a un asunto gue tenian pen

diente.

En la Presidencia antes de entrar a hablar con el Sr. -
Presidente, via a la Maestra Consuelo Ramirez y le platiqué-
cbmo estaba la escuela, entonces mé animé a hablar con Don -
Melquiades, ya que toc6 mi turno y entré a solicitar ayuda -
al Presidente Municipal, no di6 esperanzas de podernos ayu -

dar, sali y volvi a platicar con la Maestra Consuelo Ramirez
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y ella me dijo gue si habia posibilidades.

Me fui a mi casa, al dfia siguiente asisti a una fiesta-
en la tarde, me presenté con la mami del Presidente v le co-
menté mi problema y me contestd que esa escuelita ella la ha
bia descubierto y fué ahf cuando yo me aproveche y le propg—
se: asf como dice aue usted la descubrib que se diga "yo héf
ce algo en esa eséuela", ensequida la invité a una junta de-
Padres de Familia, que ya la tenfa fijada para el domingo si
guiente a las 10 A.M., entonces ella de muy buena gana acep-
t6 ir a la junta. Ya entre los padres de familia, los maes-
tros y yo le hicimos sentir el problema y entonces qued6 de-

cooperar para construir un Tejabén,

Después de haber calculado el costo del tejabdn, nos di
mos cuenta de cue no nos alcanzaba para construirlo y enton-
ces se acordd en la junta que cada padre de familia diera -

una cuota de $ 2,000,00

La sefiora observé la miseria en gue se encontraba la Co
munidad de la Colonia Altamira. Enseguida nosotros le hici -
mos saber que no ibamos a lograr lo que queriamos, fue cuan-
do le dijimos que el Inspector nos habia dado un mes para mg
dio acondicionar y si no lo haciamos se llevaba a un maestro,
luego ella contestd "no, gue dejar ir" y asi terminé la jun-

ta.
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Ya pasada una semana después de la junta se me empez6 a
desvanecer la idea de medio acondicionar el lugar con un te-
jab4n, me sentia un poco desesperada, empezaba a querer to -
mar alguna decisién cuando al siguiente lunes llegd la mamé-
del Presidente en un troca con todo lo necesario para hacer-
el tejabén. Luego me pregunt6 cue en donde gueria el teja -

b&n, enseguida le indiqué el lugar.

Luego que la sefhora di6 las instrucciones a los albaﬁi}
les, yo le di mi agradecimiento, enseqguida fuf con los nifos
o sea los alumnos, y les indigué que dieran las aracias a la
sefiora v ella muy amable agreg8: que ya iban de salida, sino

le hacian a la escuela algo més.

Y asi fue que para antes de terminar el mes gue tenia -
mos de plazo ya estaria constuido el tejab&n. Mucho nos sir
vié a nosotros y sigue sirviendo hasta la fecha para dos ag}

las.

2. Organizacifn Docente de la Escuela.

Primero me presenté con mis 2 compafieros y al mismo ~ -
tiempo les dije gue me ayudaran para poder hacer la escuela-
de organizacibén completa y ellos estuvieron de acuerdo en =
atender 2 o 3 grupos, pero como de 1° habia 36 alumnos nada-
m4s un maestro y en el saldén para que pudieran aprovechar -

m&s, ya que al 1° siempre se le tienen aue dar todas las fa-
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cilidades porgue Yo considero que la base est4 en el 1° aho,
y el gue lo atendid fue el Maestro Vi'ctor Manuel Espinoza Nu
camendi; en el 2° afio eran 15y 14 de 3° 1l6s cuales yo aten-
di. De 4° afio habia 12 alumnos, de 5°afio 9 y de 6° nada més-
7 y esos 3 grados los atendid el Maestro Ramdn Enrique Guerre

ro.
3. Distribucién de grupos.

Anexo las listas de alumnos de la Escuela "Cuauhtémoc”.

1° GRADO

1. ARANDA GONZALEZ RAMON

2. BASULTO GALAN GPE. EMILIO

3. CHOLICO GONZALEZ MA. DOLORES
4. DELGADO MARTINEZ MONICA A.
5. DELGADO VILLEGAS JOSE MANUEL
6. DELGADO GONZALEZ MA. DEL CARMEN
7. ESTRADA VAZQUEZ SANDRA JEANETT
8. FERNANDEZ LOPEZ JOSE PEDRO
9. FIGUEROA MORALES JULIANA

10. GONZALEZ FLORES SARAI

11. GONZALEZ PERALTA MERCEDES

12. HOYO TORRES MARIA DE JESUS

13. JUAREZ VERDIN LORENA

14. JUAREZ CERRO PERLA

15. KUAN MARTINEZ ENRIQUE

16. LOMELI SOLORIO VERONICA

17. LUNA RAMIREZ SANDRA LORENA

18. MADRIGAL ARIAS ENEDINA

19. MARTINEZ GALVAN ADCLFO

20. MARTINEZ ROSALES JUAN ALFREDO
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

1.
2.
3.
4.
on
6.
7o
8.
9.
10.
11.
12.
13.

Neri Ledesma Sonia

Nuho C&rdenas Migquel A.
Ordofiez Ponce Paula Berenice
Pérez Pérez Rodolfo.
Pérez Montiel Alejandro
Pérez Rodriguez Mariana
Quiroz Martinez Yolanda
Rodriguez Virgen Carmen
Rodriguez Zamora Camilo
Rodriguez Zapata Luciano
Sandoval Mi&rquez Rayo
Sénchez Olmedo Alfredo
Sénchez Lomeli Felicitas
Torres Fuentes Magnolia
Torres Vazquez Dora
Zapata Martinez Adhali

2° GRADO

De Anda Ldpez José Ma.
Andrade Montedn Jorge
Arroyo Durén Leonor
Bautista LOpez Mb6nica
Buenrostro Herndndez Laura
Bravo Dominguez Isabel
Carvajal Pérez Arturo
Cervantes Flores Mauro
Cisneros Minjares Rosa Ma.
Diaz Rojas Norma Angélica
Dominguez Reyes Eduardo
Encarnacidén Morén David
Flores Martinez Hugo
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

1.
2F
Sk
4.
5.

/i
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Franco Hernindez Juana
Gutiérrez Pérez Jacobo
Gutiérrez Quezada Alfredo
Hidalgo Salcedo Noemi

Hoyo Torres Verdnica Adriana
Jairo Quiroz Bertha Lorena
Judrez Torres Patricia
Lomeli Vaca Ma. de la Paz
Luna Montiel Georgina
Madrigal Arias Reynaldo
Mufioz Nava René

Nava Hernindez Bruno Enrigque
Oropeza Pérez Jorge Enrique
Vargas Pérez Mariano

Zamora Hernandez Eugenia

3° GRADO

Aceves Hidalgo Margarita
Avifia Urena Roberto
Becerra Pé&rez Rogelio
Bravo Gutiérrez Emilia
Cardona Pérez Claudia
Cardona Gbmez Celia Ma.
Delgado Hernandez Mdnica
Delgadillo Buenrostro Juan
Filio Martinez Arturo
Flores Bernab& Juliana
Gomez Méndez Mario Alberto
Gutiérrez Loera Adriana
Gutiérrez Rosas Hermelinda
Hidalgo Figueroa Esmeralda
Ibarra Hern&ndez Olga

=, e e



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
251
26.
27.
28.
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Judrez Nufio Araceli

Juirez Olvera Socorro
Laguna Andrade Verdnica
Loera Bernandez Martin
Luna Pérez Hilda Ma.
Martinez Jiménez Albina
Martinez Hern&ndez Mariana
Nunio Arévalo Germén
Ornelas Buenrostro Esteban
Pérez Ruelas Daniel

Quiroz Martinez Rolando
Velarde Mejia Antonieta
Vargas Martinez Ernesto

4° GRADO

Américo Herndndez Gloria
Amezquita Fuentes Benito
Becerra Toscano Roberto
Cardona Figueroa Fernando
Carvajal Olivares Mayra
Gutiérrez Medina Olga Lidia
De la Rosa Méndez Luciano
Santos Oropeza Eustolia
Torres Julrez Guadalupe
Vargas Melgoza Teresa Leticia
Vargas Nuifio Carmen

Zaragoza Ramirez Francisco



1.
2.

5.
6.
7.
8.
9.

N o Uk W e

.

5° GRADO

Carranza Martinez Adolfo
Delgado Mercado Alfredo
Figueroa Flores Mariana
Gutiérrez Méndez Gloria
Gutiérrez Olea Pablo
Nufio Guzmdn Carlos Miguel
Nufio Ortega Lourdes
Santos Paredes Lucero
Torres Verdin Alma

6° GRADO

Alatorre Partida Juana

. Fuentes Marin Marina

Gutiérrez LOpez Angel

Hidalgo Martinez Angélica

Pérez Regalado Maximina Angé€lica
Quiroz Hernandez Monserrat
Zamora Zambrano Andrea.
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B. Aspecto Material.

1. Los Pizarrones.

Después de haber logrado la construccién del tejab&n, me hacia fal-
ta los pizarranes, en noviembre fue cuando pensé camo podria hacerle para
reunir fondos para la escuela que tanta falta estaba haciendo, platiqué -
con mis campafieros scbre la realizacién de una funcién de cine y ellos co

mo siempre de muy buena voluntad estuvieron de acuerdo en que se realiza-

Ia.

En ese mamento acordamos cuales escuela ibamos a visitar para que -
nos brindaran la ayuda necesaria, enseguida se paso a visitar'al duefio -
del cine y é1 muy amable dijo que si, pero que nada mé&s se regalaba el -

50% de los boletos vendidos.

Después de haber hecho y pegado la propaganda, pensé en pedir ayuda
a las tiendas y camercios dejéndoles boletos sin campramiso, aclar@ndoles

que solamente pagarian los que vendieran.

Iuego pasé a los planteles educativos después de haber pedido permi
so a los Directores, para pasar a cada saldén a invitar a los alumos a la
funcién de cine, dejando cierta cantidad de boletos al maestro de grupo,-
sin campraniso de pagar nada mds los que pudieran vender. Luego pase a Vi
sitar al Presidente Municipal de Tonald para pedir ayuda de vigilancia po

liciaca para que la funcién resultard mis amena, porque es imposible que-
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2 maestros puedan cuidar camo a 300 nifios. Después de hecha la funcidn de
cine realizamos otra vez el mismo recorrido para saber cuantos boletos se

vendieron y asi contar lo gue se obtuvo de dicha funcién.

En el afio hicimos 2 funciones, en la primera que fue el 18 de no -
viembre se juntaron $ 67,000.00 y en la segunda que se realizd en abril -
se juntaron $ 160,000.00, es que en la segunda dejé boletos en algunas -

tiendas y despachos.

Fueron 3 los pizarrones que se obtuvieron, 2 de material y 1 de fi-

brasel, para los de material se camprd cemento, cal, arena y ladrillo.

Pedimos a un padre de familia buscar un albanil de la misma colonia
para que hiciera los pizarrones, por cierto el albanil no nos ccbro, na -
da m3s nos dijo que le dieramos para un refresco, pagamos el material y -
lo del refresco con fondos que ya tenia la escuela y salieron en $61,000.00
los 2 y el costo del otro, el Canité de Padres de Familia lo campr® en -
Aurrerd, les costd $ 37,500.00 también fue pagado con fondos de la escue-

la.

2. Adquisicicnes.

Rifas. 2Antes de iniciar esta actividad les platiqué a los Padres -
de Familia la posibilidad de hacer rifas durante el afio escolar, ellos -

aceptaron y algunos donaron cosas para su realizacién.
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As{ que se hicieron 4 rifas, pero camo fueron de cosas que los Pa-
dres de Familia regalarcn y con los nifios de la misma escuela, los bole-
tos tenfan un costo de $ 100.00 y se vendfan despacio, el mé&ximo de bole
tos que se vendid fue de 40 y 30 por rifa, de todas maneras se hicieron-
4 durante el ano, quedando de fondo de las mismas la cantidad de $ 16,000.

00

s cosas que se rifaron fueron: una cacerola de aluminio, una mo-

chila, un santo y un baldn de voli~bol

1os boletos fueron hechos de cartoncillo marcados con el sello de-

la escuela.

3. Subastas.

Esta fue otra manera de sacar fondos para la escuela, en mi vida -
nunca habfa hecho una subasta, pero en las juntas de zana oi a la Maes -
tra Marfa Bugenia Murgfa que ella siempre se ayudaba con las subastas pa
ra las fiestas de sus alumos, ya S€a en la posada o para el Dia del Ni-

no.

Entonces yo le dije que me orientara camo se hacen las subastas y-
luego ella de nuy buena gana me explico. Y asi me puse hacer una y nos-

fue mis o menos bien.
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En la primera me sentfa insegura, pero ya en la segunda todo lo -
realizé miy tranguila, asf que les platiqué a mis campaneros sabre lo que
pensaba hacer para reunir mis fondos y ellos camo de costumbre siempre -
trataron de ayudarme en cualquier cosa o actividad, nunca me dejaron so-

la, en lo que fuera siampre conté con el apoyo de ellos.

Para &sto cité a junta a los Padres de Familia, con el fin de moti
varlos y a la vez ayudarlos, y ya una vez estando ellos de acuerdo, pasé
a ver al Inspector de Zona y le camenté la actividad que pensaba reali -
zar, &l me contestd que siempre que se hiciera algo en bien de la escue-
la nunca se opondrfia, hasta &l me ofreci6 ropa pero nunca la did, porgue

a mi me daba pena recordarle cada vez que iba a su casa.

FEntonces me df a la tarea de pedir cosas a los habitantes de Tona-
14 desde ropa, calzado, perfumes nuevos y usados, también en algunas - -
tiendas camerciales , en algunas daban y en otras no. Ya teniendo algu
nas cosas me df a la tarea de llevarlas a la escuela, &sto lo hice apro-
vechando a mi familia y algunos nifios de la escuela, porque me quedaba a

media hora de mi casa.

La propaganda de la subasta la hice en papel de manila claro con -

marcador grueso de color llamativo.

Ya una vez hecha la propaganda la reparti y la fijé en partes visi-
bles, para eso solicité a los alumnos mis grandes de la escuela para man-

darlos a los lugares cercanos y lejanos de la misma.
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Desde luego el lugar que escogimos para la subasta fue la escuela,
luego clasificamos la ropa seglin la calidad, enseguida se puso el precio,

todo lo hicimos entre mis campafiercs y yo.

Ya que tenfamos el precio se acamodaron por precios desde $ 100.00
200.00, 300.00, 400.00, 500.00 y 1,000.00 segtin la calidad de las cosas y
tamando en cuenta a la camnidad con escasos recursos. Ia etiquetacién—

se la hice para dar mis facilidad de vender las cosas y asi terminar mas

ripido.

El dia que se escogib para realizarla fue un lunes, porque los pa-
dres lo acordarcn asi y nosotros que habfamos observado a los nifios, pen
samos que era el dfa més apropiado, pues casi siempre trafan su "damingo”
a la escuela. Se inici8 la subasta en los lugares m&s adecuados para dar

mejor atencifn al camprador.

Se realizd vendiendo y rematando toda la mercancia que se reunid,-

en las dos subasta que hice quedaron $ 95,000.00 de ganancia.

El logro de las subasta fue una ayuda econfmica importante para la

escuela y cammidad.

4. El Porta Bandera.

1o campré de charol y me costd $ 8,000.00 porque la dependienta me
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rebajé $ 500.00, lo campre en Guadalajara y se pago con fondos que tenia

de la escuela.

5. Sanitarios y Tubos para la red de Voli-bol.

Estos los consegui en la Presidencia gracias a mi insistencia, me-—
pasé las 2 semanas de vacaciones de Semana Santa y Semana de Pascua mo -
lestando al Sr. Presidente de Tonald y al ver la negativa de éste, uno -
de los miembros del H. Ayuntamiento, llamado Secundino, dijo que me iba-
a regalar unos sanitarios para la escuela. Fuimos por ellos, solamente -
habia 4, creo eran 5, y de los 4 uno estaba poco quebrado, yo le camenté
que no importaba, que asi me lo llevaba, enseguida &l me regald también-
2 tubos para la red de voli-bol, que yo los escogi y me preguntS que en-
qué me los iba a llevar y yo le contesté que en un carro de sitio, entan

ces &l se ofreci6 a llevarlos en una patrulla.

Pero camo en la Colonia Altamira no hay agua ni luz, hice una jun-
ta de padres de familia para saber si estaban de acuerdo en que se ven -
dieran, porque empezaron a deteriorarse, ellos aceptaron, y yo pedi que-
se informaran del costo de los mismos para darselos mds baratos, uno se—
vendid en $ 14,000.00 y 2 en $ 26,000.00, 1la que estaba poco quebrada se
la regalamos a Don Bspiridién Garcia, es una persana muy buena, siempre-
ha ayudado a la escuela desde su construccidn, ademds su casa se usa co—
mo bodega de la escuela, por esa razén en agradecimiento se le regald el

sanitario.
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El fondo con que se quedd la Escuela fue de $ 31,000.00, hubiera -
quedado mis, pero de ahi se tomd para la fiesta del "Dia del Nifio" y del
"Dia de la Madre" y los gastos de cuando fuimos a campetir en juegos y -

rondas infantiles a nivel zana.

De seguir en esa Escuela hubiera realizado mis planes, que eran -
los de construir otro tejado al lado cpuesto del tejabén ya hecho, des -
pués de eso pensaba en juntar fondos para la campra del terreno cerca de
la escuela,ya habfa platicado con 1os duefios de los terrenos y si esta -

ban dispuesto a vender, pero al contado.

115920 11592¢



_PIZARRONES DE MATERIAL.
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CONCLUSIONES

Un aspecto de mucha importancia para el buen funcionamiento de una
escuela depende de su organizacifn administrativa, es necesario conocer-
la manera en que se va a trabajar, tanto camo el fin que se pretende lo-

grar.

Asimismo para alcanzar cualquier meta en una escuela, hay que sa -
ber de que manera se debe trabajar con la gente, ya que es decisivo te -

ner conocimiento del camportamiento y organizacifn de las persanas de -

grupo.

ILa escuela desarrolla una labor social en la cammidad en que se -
encuentra, en dicha labor estin involucradas la maycria de las persanas-—
que participan del beneficio directo o indirecto de la escuela: maestros,
alumnos, padres de familia que establecen relacicnes con las autoridades

educativas y gubernamentales cuando se proponen a realizar algunas obras.

Es importante que el maestro considere el aspecto social y adminis

trativo, del mismo modo que €l del medio en que se encuentra.

Idemds debe realizar una critica constante de su labor, ya que es-

to le permite emendar errores y rectificar procedimientos.

Pienso que en la Escuela "Cuauht&moc" de la Colonia Altamira, se -
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lograron las cosas que se pretendiercn, gracias al trabajo cuidadoso y -
certero tanto en lo administrativo camo en lo social, o sea que la con -
juncifén de intereses de la escuela, cammidad y municipio fue adecuada -
para impulsar a la educacin en general y a la cammnidad de la Colonia -

Altamira en particular.

Las acciones y técnicas especificas que se realizaron munca estu-
vieron desligadas de una finalidad de progreso, o sea que las metas tra-
zadas siempre fueron apoyadas con acciones especificas bien pensadas, -
asimismo que toda accién tuvo en cuenta la finalidad a que estaba encami

nada.

Siento que cumpli la funcidn social del maestro camo un gestor de—

los probleamas de la cammidad.
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Inepector de Educacian Federsl
-] E P
Zana Eecoler ka3 137

ASUNTOs CONSTAKCIA

Tonalf, Jel., Abril 40 de 1988

A QUIEN CORRESPONDAZ

El Profr. Isidoro Rmmos Bautiste, supervieor
de le zone no. 137 con cebecera en Tonslf, Jalisco, por medio de
1 presente hace Copstar que ls Profra. Ma. Enedina Alatorre San
doval, durante el ciclo escoler B7 = 85 contribuyo en forma nuy
otindda en 1= construccién de un tejaban el cual ee econdiciond
pare former 2 aules en la Escuela "CUAUHTEHNC® con clave; 1475197

Se extiende le presente a peticifn de la In-

teresada,

ATEMNTANENRTE
EL INSPECTOR DE LR ZDNA




Inspector de Educecidn Federal
5 E P
Zona Escoler Mo. 137

ASUKTOs CORSTANCIA
Tonelf, Jsl., Abril 10 de 1988

A CQUIEK CORRESPORDAS

El Profr. Isidoro Remos Beutists, supervisor
de 1e zone mo. 137 con cabecera en Tonald, Jalisco, hace Constar
por medi§ de le presente que le Profra. Ma. Enedins Alstorre San-
doval, durante el delo escolar 87 - 88 realizl 2 subastas para —
juntar fondos para le Escuele SCUAUHTEMOC® con clave: 675197,

Se extiende 1a presente 8 peticidn de la

Interesadae

ATENTAMENTE
EL INSPECTOR DE LA ZONA
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ASUNTD: CONSTANCIA
Tonald, Jal., Abril 10 de 1988

A QUIEN CORRESPDNDAS

£l Profr. 1sidorn Rebos Bautiste, supervisor
de la zons no. 137 con cabecera en Yonalé, Jslisco, par medio
de le presente hace Conster que le profrac Ma. Encding Aleto-
rre Sandoval, realizd 2 funciones de Cine, durante el eciclo -
87 - 88 para juntar foncos psrs la Escuela SCUAUHTEMOC® com =

clave: 1475197.

ge extiende la presente & peticidn de la ——-

Interesadae

ATERTAMERTE
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(constituir o rencevar la mesa direciiva)”
fines lepales copsiguientes de) la Asociacion de Padres de la
i E ’
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El presidente de 1z meéa recibié 1la aéeptaciﬁn,_tomﬁ la protesta cn

los siguientes términos: "Protestan ustedes cumplir cop e] Regla-

mento de Asociaciones de Padres de Familia y colaborar actjvamente

“en el pro?reso de la escuela" y, al contestar: "sf protes{f", dif

posesién de sus cargos a quienes resultaron electos. De todo lo

anterlor, para constanc1a, se levantd la presente’ acta, por tripli-

cado, que queda suscr1ta<por los integrantes de la mesa Je debates,
por los Iepresentantes de las autorldades escolares y por 105 padres

r A

de fam111a,_tuto:es o qu;gngs,gge;cen la patria potestag, gbisten-
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