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INTRODUCCION

El nifio de preescolar para poder lograr un desarrollo completo e integral necesita de
varias actitudes y capacidades de diferente indole, una de ellas, la cual se tratara en
este trabajo, se refiere a la construccién de la identidad personal y social del nifo. El
tener la capacidad de establecer relaciones interpersonales con otros nifios y poder
comprender y regular sus emociones, es lo que lo va a llevar a lograr un desarrollo

personal y social.

En la edad preescolar el nifio logra reconocer sus emociones y asi desarrollar una
autonomia basada en la integracién de su pensamiento, sus reacciones y sentimientos

para poder manejarlas entenderlas, interpretarlas y controlar sus impulsos.

El nifio se desenvuelve en diferentes contextos como son: la familia, la escuela y la
sociedad, los cuales influyen en el nifio con respecto a sus emociones, conducta y
aprendizaje. Para que un nifio logre la identidad personal necesita la formacion de
autoconceptos (idea sobre si mismos, en relacion con sus caracteristicas fisicas,
cualidades y limitaciones, y el reconocimiento de su imagen y su cuerpo) y autoestima

(reconocimiento y valor de sus propias caracteristicas y capacidades).

En la escuela se puede lograr un clima adecuado, para propiciar el bienestar emocional
del nifo y que esto conlleve a un mejor aprendizaje. En este clima hay dos aspectos
fundamentales que es: la docente y el ambiente. La docente es un modelo y un guia para
el nifo, y el clima debe favorecer el desarrollo de experiencia de convivencia y
aprendizaje entre ella y los nifios, entre otros nifos, y entre otras docentes, y padres de
familia. Para lograr ese desarrollo personal y social en el nifio, utilizé la propuesta que la
Dra. Maria Montessori hizo al mundo, logrando este desarrollo con un trabajo individual,
que corresponda a las posibilidades e intereses del nifio, constituyendo un medio
educativo eficaz para ayudarle a conocer sus cualidades y facultades personales,
Montessori plantea que el trabajo individual constituye el punto de partida para estimular y
desarrollar, al mismo tiempo, las cualidades y facultades interiores. Cada nifio evoluciona
de manera diferente y su desarrollo también es distinto aunque los nifios tengan la misma
edad.



Este trabajo se divide en 4 capitulos que a continuacion de describen a detalle:

El capitulo 1 se refiere al andlisis de mi practica docente, en base a mi experiencia
menciond como trabajan los nifios con el material Montessori, como son las relaciones
entre ellos, conmigo, con los padres de familia y con la sociedad en general, asi
identifiqué mi problematica, buscando al mismo tiempo la manera en que podia yo
intervenir para ayudar a los nifos, en su seguridad personal y sus relaciones sociales. Es
muy importante tomar en cuenta el contexto que les rodea, y los elementos que les
ayudan o les perjudican en su vida diaria, que aunque en cada nifio es diferente, tiene

muchas similitudes el contexto en el cual se desarrollan.

El capitulo 2 se refiere al proceso de investigacién que lleve a cabo, con respecto a las
teorias que me podian ayudar para resolver mi problematica. Como base el
Constructivismo, debido a que Montessori es una ensefianza activa y se toma en cuenta
el nifo, sus procesos de aprendizaje y la manera de construir estos mismos. Por esto
mismo menciono el aprendizaje significativo de Ausubel, la Zona de Desarrollo Préximo
de Vigotsky, y principalmente la filosofia de Montessori. Buscando la adecuacion con el
Programa de Educacion Preescolar 2004 para desarrollar esas habilidades.

El capitulo 3 se refiere a la propuesta de innovacién, como fue el diagnéstico, siendo un
proyecto de intervencion pedagdgica, cual es la alternativa que se llevo a cabo para
realizar esta propuesta, realizando asi un plan de trabajo, para mas adelante llevar a cabo
las actividades propuestas de manera paralela con el material Montessori. Asi como los
instrumentos que utilice para darme cuenta de la problematica.

En el capitulo 4 muestro los resultados después de la propuesta, las evaluaciones que
lleve a cabo de manera cualitativa, observando los cambios que se lograron en los nifios,
si es que se lograron, y cuantos beneficios se lograron. Analice la propuesta para ver

saber si se cumplieron los objetivos planteados anteriormente.

Después de los 4 capitulos se encuentran las conclusiones en dénde menciono cuales
han sido los beneficios después de llevar a cabo la propuesta, algunas actividades de la

propuesta no se llevaron a cabo o no se logro el objetivo que se buscaba. Pero en la



mayoria de éstas se logro el objetivo, los nifilos han logrado sociabilizar mejor que antes,

aqui en la escuela y en su casa.

Ellos han logrado ésta sociabilizacion por medio de la seguridad que tiene en si mismos,

que les ha dado el ambiente, el material, las actividades y sus compareros.

Aun cuando algunos son todavia timidos, han logrado convivir mejor con los demas, y
estos a su vez los han ayudado y apoyado en el momento que lo necesitan, ya que se
alientan entre si, se dicen palabras de aliento e invitan a participar de manera activa en

Sus juegos.
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Justificacion

A lo largo de estos afnos, me he dado cuenta de lo importante que es para los nifios que
sean seguros, que tengan autoestima , para que puedan lograr su desarrollo completo.
Una parte esencial es la socializaciéon, el ser aceptado por sus comparieros, el lograr
formar parte de su grupo, el poder jugar, el compartir, el saber que existe y siente y

piensa (como sus companeros, pero de manera diferente).

Al darme cuenta de esto, yo decidi trabajar mi proyecto con respecto al desarrollo social y
personal del nifo. Ya que también he notado que en Montessori los nifios desarrollan
mejor su seguridad, son nifos mas libres, en decidir, en expresarse, se les respeta como
ser humano, se toma en cuenta su opinion, y se les ensefa a respetar al otro, tienen sus

limites y cuando no se cumplen sus consecuencias.

El material les ayuda a fortalecer esa seguridad en si mismos, en decir yo puedo hacerlo y
si no lo logro, la proxima vez lo haré (ensayo y error), asi es como el nifio aprende. Y si no

lo he logrado, no pasa nada, después lo lograré.

Por otro lado como trabajan de manera individual a veces no tenian la oportunidad de
relacionarse con los demas compaferos, es por eso que ha sido necesario realizar
actividades grupales, para poder lograr esa relacion con los demas. Esta Filosofia
Montessori, no se encuentra incorporada a la SEP, por lo tanto no nos regimos por el PEP
2004, pero se me hace importante el poder lograr las competencias que este menciona en
el campo formativo de Desarrollo personal y social del nifio.

' SEP, Programa de Educacion Preescolar 2004, Pag. 54
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CAPITULO 1 MIINTERVENCION EN EL AULA MONTESSORI

1.1 Mi practica docente

Después de haber estudiado una carrera técnica en Mercadotecnia, decidi estudiar una
Licenciatura en Contaduria Publica, la terminé y me di cuenta que lo que realmente me
gustaba era la docencia, pero con niflos pequefos. Después de investigar en varias
escuelas me gusto mucho la Filosofia Montessori, su manera de trabajar que es muy

diferente a la tradicional.

Realice mis préacticas profesionales en Montessori Children’s House, pero al ver que las
distancias eran muy largas, me cambie a Montessori Baby’s House, que me quedaba mas
cerca. Ahi me quedé ha trabajar por un ano, como Co- Guia del grupo de Casa de nifios
(ninos de 3 a 6 anos).

Después entre a trabajar en dénde actualmente estoy al Centro Educativo Montessori
Sinergia, donde llevé 6 afios laborando, el primer afno era co-guia y después ya me quede
a cargo del grupo como Guia. Los grupos han sido variados en numero hemos tenido
desde 10 hasta 21 niflos. También he trabajado con nifios con capacidades diferentes,
como Sindrome de Down, problemas de lenguaje, hiperactividad, agresividad, déficit de
atencién, problemas motrices, y problemas emocionales. Al tener nifios con estas
caracteristicas ha sido necesario trabajar en conjunto con terapeutas, los cuales me han
ayudado y orientado a como trabajar y tratar a estos nifios.

Ademas de seguir estudiando las presentaciones Montessori (materiales), ha sido
necesario leer, ir a cursos, a diplomados, a conferencias con todo lo que tiene que ver con
el desarrollo de los nifios, ya que cada nifio es diferente y todos los casos también y no se
pueden tratar de la misma manera. Cada fin de ciclo escolar iba a dar cursos de verano a
un salon de fiestas en Bosques de las Lomas, ahora ya no lo hago, ya que es necesario
hacer mas material para empezar otro ciclo escolar, es necesario hacer planeaciones, y

revisar el material para reponer el que haga falta, ya que se va deteriorando. Mi practica
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docente la he llevado acabo por casi ya 7 anos, en todos estos afos, he trabajado con
ninos desde 2 anos y medio hasta 8 afos. Sus necesidades han sido muy diferentes a
pesar de que tengan la misma edad, cada grupo tiene caracteristicas muy distintos, y el
poder trabajar de manera individual, me acerca mas a cada uno de ellos, a conocerlos y a

que les de confianza de acercarse a mi.

He cambiado mi manera de ensefar y de tratarlos, no soy la misma de hace 7 afnos, que
no sabia como actuar en ciertas ocasiones, cada niflo es una experiencia, de la cual

aprendes, y en la cual a veces te equivocas, tratando de que sean las menos.

Estos casi 4 afios que he estudiado la carrera, me han servido también para aprender de
manera tedrica, pero pudiendo llevar acabo lo que se habla y lee aqui en la Universidad
Pedagdgica Nacional, para seguir ayudando a los nifilos en su desarrollo y no
perjudicandolos, pudiendo asi tomar las decisiones correctas.

Después de estos arnos de experiencia me he dado cuenta de la necesidad de desarrollar
en los nifos el aspecto social y personal, que le hace falta a la Filosofia Montessori, ya
que esta se centra principalmente en la individualizacion de los nifios, dejando de un lado
la socializacién con sus iguales, para después lograr la socializacion con todo su
alrededor. En el ambiente se trata de lograr una concentracioén del nifo hacia su trabajo y
no tener comunicacion con sus comparneros, solo en momentos necesarios, asi se logra
lo que se llama un ambiente normalizado que es muy importante pero queda de lado esa
relacion con sus comparneros, es por esto necesario lograr una relacion entre ellos, que
en ocasiones ellos la buscan, pero en otras no. Y es ahi donde entra mi participacion para

estimular estas relaciones, y esta seguridad en si mismos.

1.2  Miintervencion docente y el problema

Dentro del desemperfio de mi préactica docente y a través de la reflexiébn de que se deben

transformar las practicas, decidi realizar mi diario de campo, y realizar una observacion

participativa, en donde me di cuenta que me enfrentaba a algunos problemas en mi

practica docente y que tenia que resolverlos. Identifigue muchos en este tiempo, todos
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son importantes, pero tenia que buscar el que me costara mas trabajo resolver, y que me

ha costado trabajo a lo largo de mi practica docente.

Al trabajar con material Montessori y seguir su filosofia, me di cuenta que con esta
propuesta podria trabajar con los ninos de manera diferente, para poderlos ayudar en su
desarrollo personal y social. Me di cuenta de la necesidad que tiene los pequefos de
conocerse a si mismos, para poder relacionarse con los demas y formar parte de una
sociedad que es ddnde se desarrollan y se desarrollaran toda su vida. Me pregunté ;Qué
se del problema?, es necesario conocer a cada uno de los nifios, ya que todos son
diferentes y se trabaja diferente, estd filosofia con la que yo trabajo, es muy
individualizada y esto permite conocer mas a los nifios, su forma de ser, de pensar, de

trabajar, sus conocimientos, etc.

Es necesario también conocer el contexto en que el nifio se desarrolla como son su casa
(hermanos, primos, tios, abuelos, padres, etc.), sociedad (amigos, vecinos, etc.), y
escuela, que aunque este junto de nosotros, tenemos que ver como se maneja dentro de
la escuela, con maestros, companeros, otros padres de familia, etc. Delimitando el
problema, me refiero al desarrollo personal y social del nifio de preescolar ( 3 a 6 anos).
El problema se da, debido a que los nifios trabajan de manera individual y es poco el

tiempo que conviven con los demas o que trabajan en forma grupal.

El problema yo lo puedo ver en el ambiente, al observar sus relaciones y su seguridad en
si mismos, y al platicar con los padres me doy cuenta si es en todo su contexto o sélo en
el ambiente. Necesito buscar actividades y formas de trabajo que les ayuden a conocerse
a si mismos, a valorarse, cuidarse, para asi después llevar a acabo esto mismo con sus

compaferos y gente que esté a su alrededor.

Me he dado cuenta que en ocasiones no les permito que se relacionen entre si, ya que
quiero que se concentren en su trabajo y no se distraigan a platicar con sus companeros.
Pero a través de estos afos estoy entendiendo que en ocasiones es mas importante el
dejar que interactien o platiquen de cosas que para ellos son importantes y que les van a
dejar una ensenanza que solo puede lograrse entre iguales y que en ocasiones yo no se

las puedo dar. Entre ellos se entienden mejor, porque se explican a su modo y se ayudan
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como pueden. Hay que saber en que momento dejar que interactien sin mi participacion,

Unicamente observando y escuchando e interviniendo cuando sea realmente necesario.

La filosofia Montessori tiene muchas cosas importantes, positivas y que ademas les
encanta a los nifos, pero es necesario tener un complemento, ya que los nifos no son
iguales a los de antes, cuando la Dra. Montessori propuso su filosofia, ni son esos anos,
ni es lo mismo los niflos mexicanos que los europeos, y todo se va renovando, junto con
la tecnologia los nifios también tiene que ser diferentes, es por esto que en México se
trabaja con la Secretaria de Educacion Publica, la cual tiene un conocimiento amplio de
las necesidades de los nifios actuales, y yo quiero buscar un equilibrio y un complemento
entre lo que marca la SEP y el trabajo Montessori, por lo tanto mi trabajo se orienta a
realizar: “Adecuaciones a la propuesta de trabajo Montessori en el desarrollo personal y
social del nifio preescolar”.

1.3 Novela escolar

Mi novela escolar ha ido cambiando desde el momento en que empecé a estudiar en la
UPN. Al iniciar mi practica docente y sin tener experiencia y los conocimientos necesarios
para llevarlo a cabo, fui aprendiendo de las docentes con las que trabajaba, leyendo y
asistiendo a cursos, platicas, etc. Mi estudio se basd principalmente en la filosofia
Montessori, sin saber que necesitaba ayuda de otros autores y demas estudios.
Conforme pasaba el tiempo y aunque cada ciclo escolar era diferente, cada ano iba
adquiriendo experiencia, sin saber realmente que es lo que realizaba de manera tedrica.
Siendo efectiva esta manera de trabajar en mi ambiente, para llevar acabo mi practica
docente.

Al momento de estudiar ésta practica y de preguntarme que me hacia falta, fue cuando
surgié mi problematica, buscando asi transformar y mejorar mi calidad docente, ya que
ésta se me presentaba constantemente. Buscando comprender el contexto, y asi poder
organizar, desarrollar y formular contenidos para el aprendizaje dentro del aula. Buscando
también elementos tedricos que me permitieran tener una concepcion mas amplia de las

diferentes perspectivas educativas, para poder innovar y transformar mi practica. Asi
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como utilizar materiales que pudieran funcionar en el aula e involucrar a la comunidad en
los procesos educativos. Esto se deriva a lo que se refiere una novela escolar: “es un
proceso de aprendizaje de conocimientos, habilidades, valores, formas de relacién
humana, de sentir, y de expresar de los sujetos, que se van configurando el orden, las
tacticas y las costumbres” 2. La novela escolar se delimita en un tiempo y espacio
determinado, con politicas educativas planteadas por la institucién, la cual como docente
voy transformando de manera particular.Asi segun pasaba el tiempo me fui dando cuenta
de la importancia del desarrollo personal y social del niflo, necesitando estrategias para
ayudarles a lograr este desarrollo. Con ayuda del material Montessori y la identificacién
con el constructivismo fui logrando mayores resultados. Teniendo la habilidad para

conseguir los objetivos por medio de los contenidos escolares que vinculé.

1.4 La problematica

El trabajo de la Dra. Montessori responde a las necesidades de cada nifio, pero a nifnos
de esa época, a partir del 6 de enero de 1907, en Roma, que fue cuando abrid su
primera “Casa de Nifos”, en ésta época, los nifios y el pais son muy diferentes y es
necesario realizar adecuaciones a éste trabajo, para lograr un mayor desarrollo en los

ninos, segun su capacidad y necesidad individual y en sociedad.

Por parte de la Secretaria de Educacién Publica, maneja el PEP 2004, el cual menciona
los diferentes campos formativos, y entre ellos esta el Desarrollo personal y social del nifio
preescolar. El objetivo es adecuar la propuesta Montessori al PEP 2004, para lograr un
mejor desarrollo en cada uno de los nifos, por medio del material Montessori y su

filosofia, realizando las adecuaciones necesarias segun cada nifo y su contexto.

Mas adelante hablaré de toda la filosofia Montessori, por el momento es importante
mencionar aspectos sobre mi metodologia como guia de un grupo de 10 niflos de entre 2
anos 6 meses a seis anos de edad, uno de estos aspectos es el ambiente que se

2 RANGEL, Ruiz de la Pena, Adalberto. Proyecto de Intervencion Pedagdgica, en: Hacia la Innovacién,

Antologia Basica, México, 2001. P4g. 89.
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encuentra dividido en 8 areas que son: matematicas, lenguaje, geografia, botanica,
zoologia, sensorial, vida practica y musica. Los materiales son todos diferentes,
solamente hay 1 de cada 1, tiene diferentes grados de dificultad y tiene diferentes

objetivos.

Debido a que cada nifo es diferente, los materiales se le van mostrando segun sus
necesidades, cada material tiene una edad aproximada para ser mostrado y en eso es en
lo que me baso para mostrarselos. Trabajo con un record donde se encuentran
acomodadas las presentaciones por areas y edad, basandome en este les voy ensenando
los materiales, cuando veo que no estan listos para una presentacién, me regreso a la
anterior, para lograr el objetivo de una presentacion el nifio debe de estar listo, sino, no se
va a lograr este objetivo.

Y asi voy registrando lo que les voy ensefiando y ellos van trabajando con el material que
ya les enserie, pero sin tener que estar yo con ellos todo el tiempo, solamente cuando me

piden ayuda, situacion que fomenta el trabajo individual.

El material es muy variado, la mayoria es de madera y de plastico, también trabajamos
con vidrio y con objetos pequefios. Cada nifio tiene su mesita con su silla y no hay
pizarrén, ni mesas grandes, todo es a su nivel para que ellos tomen el material que
quieran de forma individual, existen limites claros y consecuencias en caso de que no se

cumplan, las cuales son iguales para todos, tengan la edad que tengan.

Se trabaja con valores y respeto hacia los demas, pero no realizan actividades grupales,
se les fomenta mucho la responsabilidad, y yo no les hago las cosas, les ensefio y les
ayudo cuando no pueden. Ellos se mueven solos por el ambiente y ya saben que deben
de hacer cuando se les presenta un problema, yo tampoco se los soluciono, hago que
ellos piensen en la soluciéon a sus problemas. Lo importante es que piensen y que se
sepan valer por si mismos segun su edad y su capacidad, sin embargo esta parte de
trabajo en equipo no la tienen por ser todo muy individualizado. Su horario es de 9 de la
mafana a 1 de la tarde, pero si tiene hermanos en taller (primaria) el horario es de 8 de la
mafnana a 1:45 de la tarde. Los nifios pequenos se relacionan poco con los nifos mas

grandes y docentes, pero cuando se dan los casos es cordial el saludo o la platica. Con
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los demas docentes también es poca la relacion, pero también cuando se da es buena,
como son los pequerios, a todos les gusta tratarlos.

1.5 El Centro Educativo Montessori Sinergia

El Centro Educativo Montessori Sinergia, es una escuela donde llevamos a cabo la
Filosofia Montessori, se encuentra en Av. Ticoman #351, Col. Residencial Zacatenco, en
la Delegacion Gustavo A. Madero. La escuela tiene 12 afios de fundada, incluye el nivel
de preescolar y el de rimaria. Esta Ultima esta incorporada a la SEP. El método de
ensefianza es activo, por lo que tiene caracteristicas diferentes a las de otras escuelas, es
una casa adaptada para llevar a cabo las actividades necesarias, es pequena. El numero
de nifos varia cada ciclo escolar pero va de 60 a 100 nifios. Las aulas aqui se les llama
ambientes, y el ambiente de preescolar se le llama “Casa de los nifos” y se encuentran
mezclados niflos de entre dos y medio afnos hasta nifilos de seis afos, los cuales estan
todos en un solo grupo. Dependiendo del numero de alumnos trabaja 1 o 2 Guias por
ambiente, ademas hay maestro de musica, educacién fisica e inglés. El director, la
secretaria y la persona que ayuda en la limpieza de la escuela.

Los padres de familia, buscan una manera diferente de educacion para sus hijos, y
aunque la colegiatura es mas alta que otras escuelas de la zona, les gusta la Filosofia
Montessori. Por otro lado, debido a la cercania de esta colonia con la Basilica de
Guadalupe, suelen pasar por aqui muchas peregrinaciones que afectan mucho la
circulaciéon. Las principales vias de acceso para llegar a la escuela son las avenidas:
Instituto Politécnico Nacional, Ticoman, Acueducto, Sierravista, Lindavista, Montevideo.
Estas avenidas se conectan directamente con Insurgentes Norte a la altura de la salida a
Pachuca.

1.6 La comunidad escolar

La recoleccion de informacion (datos, hechos y fendmenos) y su tratamiento nos permite

el conocimiento y explicaciéon de la interaccion de los elementos que se van a mencionar.
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Es de suma importancia conocer como esta conformada la comunidad escolar, por medio

de los siguientes aspectos:

El entorno familiar de los nifos, ya que de ahi se deriva los comportamientos que tienen
hacia los demas nifos y hacia su persona. La educacion que tienen sus padres y que por
consecuencia les estan enseniando a sus hijos. Las relaciones buenas, malas o nulas que
tienen con la comunidad escolar depende en muchas ocasiones de la manera en que se
lleven a cabo en su casa y en su familia, por eso la importancia de conocer todo el
entorno que rodea a los nifios. La comunidad escolar esta constituida por los nifios y
ninas de la escuela, las Guias, maestro de musica, maestro de educacion fisica, maestra

de inglés, director, secretaria, personal de limpieza y padres de familia.

1.6.1. Ninos y nifas del Centro Educativo Montessori Sinergia

Los nifios van de 3 afos a 12 afos, hay mas nifilos que nifias en la escuela. Los nifos
llegan muy contentos a la escuela, ya que su manera de trabajar es muy libre, y ellos
tiene la libertad de elegir con que material van a trabajar, se respetan sus opiniones, pero
se llevan a cabo limites ya establecidos y que de antemano los conocen. Son libres de
estar en sus ambientes, y de tomar los materiales que ellos ya conocen y si no los
conocen tiene la liberad de pedir que se les ensefie. En el cuadro 1 se muestra la

cantidad de alumnos con los que se cuenta.

Cuadro 1. Alumnos de cada grupo

Ambiente Edades Numero de nifios
Casa de Ninos 3 — 6 anos 10
Taller 1 6 — 8 anos 14
Taller 2 8 -10 anos 15
Taller 3 10- 12 anos 25

Fuente: Lista de asistencia del Centro Educativo Montessori Sinergia. Ciclo escolar 2007 — 2008.

Los nifos no tienen que preocuparse por satisfacer sus necesidades basicas, ya que los
padres lo hacen, cuentan con buena alimentacién y cuidados. Gran parte de los nifios las
tardes las utilizan para acudir a otras actividades como son natacion, karate, basquet-ball,

ballet, danza, etc.
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Tiene acceso a servicios de salud particulares y estdn concientes de la importancia de
asistir regularmente a chequeos médicos y dentales. Algunos otros nifios tienden a
interesarse mas por ver programas de television y videojuegos, que por otras actividades,
y es ahi dénde no tiene mas relacion con otros niflos, mas que con sus compaferos de
escuela. A veces se invitan a sus casas y a fiestas para convivir mas, pero algunos
padres de familia, no les permiten asistir con sus companeros a estas actividades, ya sea

por falta de tiempo o de confianza.

1.6.2. Las Guias del Centro Educativo Montessori Sinergia

Hay maestras normalistas, con estudios de Guia Montessori. Hay Guias de taller y Guias
de Casa de nifos. La filosofia es la misma, y muchos materiales son los mismos, pero con
diferentes objetivos segun la edad. Es por eso que es necesaria la preparacion de Guia,
para saber utilizar este material y ensefnarselo a los nifos. Los maestros de educacion
fisica, musica e inglés, tienen estudios especializados en su area, pero no tienen la
preparacion Montessori, para saber esto fue necesario realizarles una entrevista (ver
anexo 1) en donde se comprob6 que antes de ingresar al Centro desconocian el sistema
y la metodologia, es por eso, que se les va ensefiando la diferencia de este método
activo, para que lo lleven a cabo, de manera congruente con lo que las Guias trabajamos,
y los niflos no se confundan en el momento de poner los limites y consecuencias y la
manera de tratarlos. Los maestros se sienten satisfechos por el trabajo que realizan, les
gusta lo que hacen y se sienten comprometidos con el desarrollo de los nifios. Y buscan
orientar sus planeaciones segun los intereses de los nifos, buscando estrategias que
permitan una mayor participacion de los nifos. Hacia su desarrollo e independencia. La
fundamentacion teédrica de la escuela estd basada en el constructivismo, por lo que la
mayoria de los maestros busca ligar los contenidos escolares con experiencias practicas

de la vida cotidiana de los nifios.

1.6.3. El director del Centro Educativo Montessori Sinergia

El también estudio para Guia Montessori, ademas de apoyar en los talleres, su labor es la

de coordinar, dirigir, promover y motivar las situaciones que se presentan con las Guias y
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los nifos. El director apoya a cada una de las Guias, en su labor docente, y nos asesora
para manejar ciertas situaciones con los nifios y los padres de familia. El confia en su
equipo de trabajo y no es necesario que este supervisando en todo momento el trabajo de
cada una de nosotras. Nos deja tomar decisiones, consultandolas con él antes de

llevarlas a cabo. Logra tener un ambiente agradable, de confianza y de respeto.

1.6.4. Los Padres de familia

Los padres de familia participan mucho en actividades dentro y fuera de la escuela como
son: lectura circulante, obras de teatro, exposiciones y convivios, paseos etc. Ellos estan
contentos con la escuela ya que el enfoque activo es muy distinto a los enfoques clasicos
que hay en otras escuelas de la zona. Y aunque la escuela es pequena, ellos buscan un
trato diferente para sus hijos y una manera de aprender que sea para toda la vida. Las
juntas que se hacen en el afo, en ocasiones no asisten todos los padres, pero en general
son muy participativos.

1.7 Caracterizacion del Centro Educativo Montessori Sinergia

Dentro del analisis de la problematica se hizo notar que existen algunos elementos que
giran entorno al Centro y que intervienen en ella, es decir que el Centro tiene unos
elementos a su alrededor que le afectan de uno u otra manera, para el desarrollo de los
ninos y son: aspecto fisico, ecolégico — demogréfico, histérico, econdémico, social, juridico

— politico y cultura — educativo.

1.7.1. Aspecto fisico

La escuela se encuentra en Av. Ticoman 351, col, Residencial Zacatenco. En la
delegacion Gustavo A. Madero. Por un lado esta la colonia Lindavista, en donde las
personas son de clase media alta, y por el otro lado colinda con la colonia Santa Isabel
Tola que se encuentra practicamente inclinada sobre el cerro. Esta colonia es muy pobre
y la mayoria de los terrenos fueron aduefnados por paracaidistas. Cerca se encuentra el

metro indios verdes y de la Basilica de Guadalupe. Ver Anexo 2.
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1.7.2. Aspecto ecoldgico — demografico

No es zona ecoldgica, es una zona muy contaminada por los coches y camiones ya que
se encuentra muy cerca del paradero del metro Indios Verdes. El parquecito mas cercano
es el de enfrente, que ya esta muy seco y descuidado, lo arboles estan abandonados, lo
unico que llegan a regar es el camellén de enfrente, pero no se encuentran cuidado. En
los siguientes cuadros se puede observar el numero de habitantes que conforman la

comunidad, la poblacién por edades y las condiciones de vida.

Cuadro 2. Poblacion de la colonia Residencial Zacatenco

Femenina
4,149

Masculina
3,654

Poblacion
7,803

Fuente: Delegacion Gustavo A. Madero, Direccién Territorial seis. Unidad Departamental de Desarrollo

Social.

Cuadro 3. Grupo de poblacion por edades

Nifos Jovenes Adultos Adultos mayores
(1-14 anos) | (15—24 anos) | (25— 59 anos) (mayores de 60 afnos)
1,720 1,370 3,741 972
22.04% 17.56% 47.94% 12.46%

Fuente: Delegacion Gustavo A. Madero, Direccion Territorial seis. Unidad Departamental de Desarrollo

Social.

Cuadro 4. Condiciones de vida

Total de | 1,969 | Viviendas 204 Viviendas 1,392 | Viviendas 1,392
viviendas particulares particulares particulares
habitadas habitadas habitadas habitadas

con propias propias

materiales pagadas

ligeros
Viviendas 373 Viviendas 1,530 | Viviendas 1,530 | Promedio de | 4
particulares particulares particulares ocupantes
habitadas habitadas habitadas en vivienda
rentadas con con

teléfono computadora

Fuente: Delegaciéon Gustavo A. Madero, Direccidon

Social.

Territorial seis. Unidad Departamental

de Desarrollo
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1.7.3. Aspecto histérico

A partir de 1931 se transforma la Delegacion a su nombre de Villa Gustavo A. Madero, y
asi forma parte del Distrito Federal, asignandole el nombre en honor del Revolucionario

Coahuilense, a partir de 1941 se redujo a su nombre Delegacion Gustavo A. Madero.

A partir de 1940 empezaron a instalarse grandes fabricas en terrenos de ésta delegacion,
en la Zona de vallejo y Aragon. Al ritmo del desarrollo industrial se formaron numerosas
colonias de caracter popular. Por otro lado , en torno al antiguo poblado de la Villa de
Guadalupe se desarrollaron colonias de uso residencial como son: Lindavista, Zacatenco,

Guadalupe Insurgentes, Guadalupe Tepeyac.

La delegacion esta integrada por zonas tradicionales y ejes patrimoniales , como la
Basilica de Guadalupe. Las edificaciones importantes son: Iglesia de Santiago
Atzacoalco, Capilla de Santiago Atepetlac, Capilla de San Pedro Zacatenco, Capilla de
Santa Isabel Tola, La purisima, Exedra en ruinas, Capilla de la Preciosa Sangre de Cristo.

Donde esta ubicada la escuela antes eran rancherias. La colonia tiene una edad
aproximada de cincuenta anos. Antes de convertirse en zona habitacional, todos los
terrenos eran llanos que se utilizaban para que las vacas pastaran. Poco a poco se
fueron construyendo fraccionamientos, y los pueblos cercanos fueron extendiéndose
hasta fusionarse lo nuevo con lo viejo. Estamos muy cerca del cerro del Chiquihuite y de

otros cerros mas pequenos.

1.7.4. Aspecto econémico

Es una zona urbana de clase media. Debido a su ubicacién, colinda con dos realidades
sociales muy distintas. De un lado se encuentra la colonia Lindavista, dénde las personas
son de clase media alta y del otro lado colinda con la colonia Santa Isabel Tola que se
encuentra sobre el cerro. Esta colonia es pobre y la mayoria de los terrenos fueron
aduenados por paracaidistas. Hay muchos comercios, y la mayoria de los padres de
familia son comerciantes. Y los demas tienen carreras profesionales. Esta informacion es

obtenida gracias a la solicitud que llenan los padres en el momento que inscriben al nifo
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y se hace una entrevista con ellos, para conocer toda la informacion de los nifios. Es
importante conocer todo su entorno del nifio, para poder entender sus comportamientos.
He observado que la educacion que los nifos reciben en casa, es algo fundamental para
que ellos tengan seguridad en si mismos y puedan sociabilizar con los demas. Los nifios
que tiene menos recursos econdmicos, en ocasiones son rechazados por los demas
debido que no vienen a la moda, no conocen de ciertos programas que salen en la tele
de paga, que no conocen ciertos juguetes, etc. Y los que tiene mas dinero a veces lo
presumen y no quieren que toquen sus cosas porque las maltratan y es ahi donde se
corta la relacion que puede haber entre ellos. En estos casos yo no permito que traigan a
la escuela cosas innecesarias, o de alto valor econémico, se trata de que jueguen y
convivan con lo que hay en la escuela y que sea igual para todos. Esta colonia se
caracteriza por tener muchas escuelas, hay para todo estilo y presupuesto. Algunas
zonas parecen todavia pueblito y son muy sencillas, hay muchos negocios, talleres de
muchos oficios, mercado, locales, parques, con casas que tienen aproximadamente 50
anos.

Hay familias de diferentes niveles econémicos, algunos tiene becas. Hay madres solteras
y padres separados o divorciados. En términos generales, la mayoria de los padres de
familia son de clase media, tienen una educacién universitaria, trabajan en empresas
grandes 6 tienen negocios propios. La mayoria se traslada en auto particular y no viven
muy alejados de la escuela. Viven en casa particular y los que rentan lo hacen en
viviendas de buena calidad, como anteriormente lo mencione es informacién que los
padres nos comunican, que nos va a servir para entender y saber manejar diferentes
situaciones con los nifios, en su persona y con los demas. Pero en las calles que mas se
acercan a Lindavista, hay construcciones recientes, departamentos y casas modernas,
escuelas particulares, gimnasios, iglesias, restaurantes, gasolineras, cafés internet,
consultorios y clinicas lujosas, negocios mejor establecidos en donde se manejan precios
mucho mas elevados. Aunque algunas zonas son mucho mas humildes que otras, todas
las viviendas cuentan con todos los servicios publicos, existe facil acceso para trasladarse
de un lugar a otro, y se cuenta con transporte publico que incluye el metro, taxis y
microbuses. De manera general para dar a conocer las condiciones econémicas de vida
de los habitantes de la comunidad nos podemos remitir al cuadro niumero 5, en donde se

observan las caracteristicas principales del desemperio econémico de la poblacién.
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Cuadro 5. Desarrollo economico

Poblacion de 12 afos | 3,460 | Poblacion de 12 afios y | 2,892 | Poblacion de 12| 2,892

y mas mas, no activa anos estudiantes
econémicamente econémicamente

activa

Poblacion de 12 afos | 2,892 | Poblaciéon ocupada 3,375 | Poblacion 85
y mas dedicadas al desocupada

quehacer del hogar
Poblacion  ocupada | 196 Poblacion ocupada que | 786 Poblacion ocupada | 1,101
que recibe menos de recibe de 1 y hasta 2 que recibe mas de 2
un SM SM hasta 5 SM
Poblacion  ocupada | 934
que recibe mas de 5
SM

Fuente: Delegacion Gustavo A. Madero, Direccién Territorial seis. Unidad Departamental de Desarrollo
Social

1.7.5. Aspecto social

La sociedad influye de manera directa en el desarrollo del nifio, y también del adulto. Los
medios de comunicacién es un factor importante, ya que tiene influencia sobre los nifios,
refiriéndome a la televisidn, radio, Internet, etc. En ocasiones es de manera negativa,
todos los nifios tienen acceso a estos medios y es necesario estar atentos en que ven y
escuchan los nifios, y que tanto les ayuda a su desarrollo, se requiere guiar esta
informacion y no negarla. En la comunidad hay hogares con jefatura masculina y

femenina, y estas anteriores han aumentado debido a los divorcios y separaciones.

1.7.6. Aspecto juridico — politico

La SEP es la autoridad que rige a las escuelas particulares. ElI Centro Educativo
Montessori Sinergia en su nivel primaria se encuentra incorporada a ésta secretaria, en
cambio a nivel preescolar no esta incorporada a la SEP.

1.7.7. Aspecto cultural — educativo

Todos los niflos son catdlicos. y la mayoria lleva a cabo el culto popular a través de las
expresiones tradicionales como posadas, peregrinaciones, fiestas de los santos patronos,

procesiones en semana santa, ofrendas, pastorelas, ofrecimiento de flores, rosarios
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vivientes etc. La institucion que tiende a unir mas a la comunidad son precisamente estos
grupos parroquiales que organizan actividades para nifios, jovenes, padres de familia,
adultos mayores y religiosos. La mayoria de los nifios, tienen actividades por las tardes
como natacion, ballet, etc. En la escuela tratamos de llevarlos a conocer lugares

interesante al menos 1 vez al mes.

Existen varios lugares en donde se pueden tomar clases de ballet, de danza, de cocina,
de teatro, baile, desarrollo humano, Inglés, oratoria, computacién, ceramica, pintura,
karate, spinning, etc. El Parque Aleman se encuentra en esta zona, y aunque es publico,
las instalaciones para jugar futbol americano y béisbol son ocupadas por ligas que si

cobran una cuota por pertenecer a ellas.

Los valores populares en este lado de la colonia son muy distintos, ya que las personas
se relacionan mucho menos con sus vecinos, Y el trato es mucho mas frio. Después de
dar a conocer los aspectos de la comunidad es de suma importancia conocer también los
aspectos tedricos, que serviran de ayuda para el proyecto que se mencionaran en el

siguiente capitulo.

1.8 Analisis del desarrollo cognitivo — social y afectivo de la comunidad.

Después de realizarles a los padres de familia y maestros los cuestionarios, cabe
mencionar que los primeros en un 60% refirieron que al ingresar al ambiente de trabajo lo
notaron tranquilo y el 40% en orden y silencio, con respecto a la relacién que ellos
perciben de sus hijos conmigo, el 90% mencioné que es buena y 10% la ve seria y el
100% refiri6 que ven alegres y seguros a sus hijos. Cree el 80% que su hijo se ha
adaptado a sus compareros, 10% a veces y otro 10% no. Respecto a los limites dentro
del ambiente el 80% cree que ya se adaptaron a ellos, 10% le cuesta trabajo aceptarlos, y
10% no acepta los limites. Los materiales con los que trabajan cada uno de los nifios son
muy diferentes. A partir de que su hijo entro a esta escuela, que estado de animo
presenta cuando entra y sale de la escuela, el 80% dijo que entra y sale feliz, 20% dicen
que entra serio o0 espantado pero sale contento. Los limites de casa son muy variados

pero se refieren a recoger sus cosas, ordenar y respetar. Al preguntarles como ayudan a
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su hijo a controlar sus impulsos, me dice un 50% que esperan a que se tranquilice, un
10% no le hace caso, el 30% hablan con él y el otro 10% le toca la campana para que

obedezca.

El trato en reuniones familiares hacia el nifo se encuentra un 80% de respeto y 20% de
no convivencia. Al preguntarles como ayudan a integrar a su hijo al entorno social un 90%
ensefnandole con respeto, que conviva con la demas gente, que platique, y el 10% no
contesto. La independencia de su hijo la maneja un 90% deja que las realice solo, que

tome sus propias decisiones y el 10% no contesto.

Ahora bien, con respecto a lo que los maestros mencionaron cabe sefialar lo siguiente:

Los cuestionarios los lleve a cabo con 3 diferentes maestros que son: inglés, musica y
educacidn fisica. Y estos son los resultados. Ellos han notado que a un 60% que se les
dificulta respetar los limites en el ambiente y un 30% creen que si los respetan, pero
también creen que a veces si y a veces no un 10% de los nifios. Han visto que en un

36.6% los nifos molestan e irritan a sus companeros solo en ocasiones y un 63.3% no.

Han notado que un 30% convive con nifos mas pequefios y un 30% con nifios mas
grandes, 20% con nifios de su edad y 20% con niflos de todas las edades. Respecto a la
seguridad en si mismo que tienen los nifos, notan que un 30% es seguro de si y un
56.6% no, y a veces un 13.3%. Al seguir las reglas del juego un 16.6% tiene dificultad
para respetar las reglas, un 56.6% no se le dificulta respetarlas y un 26.8% a veces. Un
20% es aceptado por sus companeros, un 80% a veces son rechazados por los demas.
Prefiere trabajar solo o en grupo, el 53.3% prefiere trabajar solo, un 40% en grupo y un
6.7% a veces solo. Al relacionarse con sus companeros segun los maestros un 50% le

cuesta trabajo relacionarse, un 40% patrticipa, colabora y ayuda, y un 10 % busca ayuda.

1.9. Los nifos y el uso del material

Una forma de trabajo del sistema Montessori es por medio del uso de material diverso, es

necesario conocer cual es el uso y conocimiento de estos materiales por parte de los
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ninos, ya que representa parte de esencial del andlisis del sistema de trabajo y que se

vincula con la alternativa de la propuesta de innovacion.

El material con el que se cuenta es utilizado en la vida practica, pero para los nifios a

veces es nuevo y no saben como utilizarlo.

Para conocer si identifican el material se les muestra el material y me doy cuenta de la
habilidad que tiene con el material, si lo sabia manejar y si pueden lograr el objetivo del

material, dependiendo de su capacidad y su edad.

Asi pude registrar los resultados obtenidos de manera individual. Observe como era su
desenvolvimiento en el ambiente y con el material, estas son presentaciones preliminares,

para después pasar al material de Vida Practica, y otras areas.

Algunos de ellos ya habian estado en escuelas Montessori y conocian el material, otros
ninos era la primera vez que asistian a una escuela, y necesitaban primero adaptarse e ir
tomando confianza conmigo, con sus compareros y con el material, sin obligarlos a tomar
un material que no quisieran, sino al contrario motivar su curiosidad mostrandoles

materiales que ellos eligieran, y que les llamara la atencién por su atractivo visual.

Lo lleve a cabo en un registro, como se observa en el cuadro 6, para poder después elegir
el material que necesitaba cada nifio segun sus necesidades y capacidades, asi como su

curiosidad y emocion de trabajar con ellos:

Cuadro 6. Registro del material de presentaciones

Domina el material y logra

Presentacion n el material . .
esentacio Conoce su objetivo

Caminar en el salén
Cargar una silla

Cargar una mesa
Conocer su cuerpo
Sentarse a la mesa
Pararse de la mesa

Pedir permiso para pasar
Como observar a otro nifio
Abrir la puerta

Cerrarla
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Transportar las tijeras

Llevar un tapete

Caminar entre los tapetes

Sentarse en el suelo

Usar servilletas

Abrir una ventana

Ponerse la bata

Uso de los cubiertos

Ponerse el suéter

Saludar y despedirse

Tocar la puerta

Formar una fila

Llevar un vaso en la charola

Esperar en la mesa de la Guia

Cargar el material

Caminar sobre la linea

Al mismo tiempo se realizaron los cuestionarios que se encuentran en el anexo 2 que se
les realiz6 a los padres de familia y en el anexo 3 se muestra el cuestionario que se le

realizé a los maestros.

Con los padres de familia ademas hubo una entrevista para conocer mejor al nifio y
aclarar las dudas que teniamos, por un lado yo queria saber ademas de lo cognoscitivo,
su personalidad, su manera de desenvolverse, su seguridad y todos estos aspectos que
me ayudarian a trabajar con ellos. Ellos por supuesto también tuvieron dudas sobre su

comportamiento en el ambiente, su desenvolvimiento y todo lo referente a su aprendizaje.

Después de haberles realizado ese diagnostico, empiezo a mostrarles el material al
presentarselo, les pregunto y observo la habilidad y seguridad al manejarlo, como se
desenvuelven en el ambiente de manera individual y en grupo. Si le muestro una
presentacion hasta 5 veces y aun no la domina, significa que no esta listo para ella, y que
tenemos que realizar la presentacién anterior para que més adelante se le muestre la de

mayor dificultad. El éxito de una presentacion depende de la anterior. Al realizar las
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actividades grupales es importante observar la relacion que hay entre ellos. Después de

haberles mostrado los materiales de vida practica, registro si ya lo dominan o no, ademas

de seguir con las presentaciones preliminares (que son la base), que aunque ya las sepan

a veces hay que mostrarlas nuevamente, ya que no logran el objetivo principal de ese

material. Las presentaciones de vida practica son:

Sacudir una mesa

Abrir y cerrar frascos

Ensartar cuentas

Atornillar y destornillar

Colocar y remover pinzas de ropa
Abrir y cerrar candados

Doblar telas

Encerar mesa

© ® N O O R~ b~

Sacudir un mueble con plumero
10. Vaciar en seco
11.Cucharear

12.El pan

13. Recortar

14. Manejo de objetos delicados
15.Hacer espuma con jabon

16. Rayar jabdn

17.Verter agua

18.Doblar listones

19. Regar plantas

20.Lavar una mesa

21.Lavar un pizarrén

22.Barrer el piso

23. Trapear

24.Exprimir con esponja

25. Pulir metales

26.Gotear agua

27.Banar al muheco
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28.Lavar una ventana
29.Lavar platos

30. Arreglar flores
31.Encender una vela
32.Fregar el piso
33.Planchar la ropa
34.Bordar

35.Coser botones

36. Prepara comida
37.Lavar ropa
38.Lavarse manos
39.Marcos de vestir
40.Bolear zapatos
41.Cepillarse y peinarse

En estos momentos cada uno de los niflos deben de haber tenido cambios en su persona
y hacia los demas. Es importante tener la sensibilidad de observar que necesita cada nifno
para que logre un desarrollo completo, que se sienta seguro y asi pueda manejarse con

los demas.

A continuacidén menciono unos ejemplos de los materiales utilizados, segun la edad, el
propdsito que se busca obtener de cada uno de ellos, el punto de interés que cada nifio
ve en el material y el control de error que es por lo que en dado momento no se podria
lograr el propésito. Esta area les va a dar a los niflos seguridad en su persona, el saber y
sentir que ellos pueden hacer las cosas solos y pueden ser independientes del adulto, son
ejercicios que los utilizamos en la vida diaria, y que al darse cuenta de que tiene un

verdadero uso para ellos, les gusta més y los disfrutan como son los siguientes.

a) Regar plantas
Propositos:
1. Desarrollo motriz y control de movimiento.

2. Cuidado del ambiente.
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3. Preparacion indirecta para la escritura.
4. Seguridad en si mismos.

Puntos de interés:

1. Humedecer la hoja

verter el lustrador

Utilizar el palito de trabajo

Ponerle el algodén al palito de trabajo
Lustrar la hoja

o oA w N

Comparar las hojas limpias de las sucias

Control de Error:

1. Que queden manchadas u opacas las hojas
2. Que se dafie la hoja

Edad:

De 3 2 afios en adelante

b) Preparar comida

Propositos:

1. Desarrollo motriz y control de movimientos
Cuidado del ambiente y de la persona
Aprender a preparar los alimentos
Desarrollo del sentido del orden

Desarrollo de la concentracién

o o r w0

Desarrollo de la memoria de secuencias

Puntos de interés:
1. Preparar la comida
Ya sea pelar o cortar

Comerse lo que preparo

> W n

Repartir lo que preparo



Control de error:
1. Que no este todavia listo para preparar comida

2. El nino en la memoria de secuencias

Edad:

De tres anos en adelante

c) Cepillarse y peinarse

Propositos

1. Cuidado de la persona

2. Uso correcto de peine y cepillo
3. Habitos de aseo

Puntos de interés:

1. Peinarse y cepillarse

2. Peinary cepillar a los demas.

Control de error:
1. Que se jale el cabello

2. Que se le atore el peine o cepillo

Edad:
Tres anos en adelante.

Estos materiales, como todos los del area de vida practica, les ayudan a lograr mas
independencia, a valerse por si mismos a su corta edad, que da como consecuencia una
autoestima alta, una seguridad en si mismos y van dandose cuenta de la capacidad que
tiene para lograr las cosas por si mismos. Esto les da satisfaccion y ganas de hacer mas y
de ayudar a los demas comparneros que aun no logran realizar las actividades que ellos
ya lograron, sintiéndose Utiles unos con otros. Y es ahi dénde se debe de permitir que
ayuden a otro companero, que a veces es mas grande que ellos, pero que no logra

realizar ese trabajo.
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CAPITULO 2 LA ESCUELA MONTESSORI Y LAS TEORIAS

2.1 Los procesos de investigacion

Para llevar a cabo esta investigacién es necesario primero entender lo que es una
investigacion. Esta es un proceso que se encuentra compuesto por varias etapas o pasos,
las cuales se derivan unas de otras, y para llevarlas a cabo no puede faltar ninguna etapa,
ni se puede alterar su orden. Este proceso de investigacion tiene grandes momentos y
depende de cada investigador la manera en que los maneje. Estos grandes momentos

son:

o El planteamiento de la investigacion.
o La ejecucién de la investigacion (recoleccion de datos)
o El analisis e interpretacion de la informacion obtenida.

o La elaboracion del informe de investigacion segun un formato definido.

La investigacion debe de tener un objetivo, lograndolo por medio de una planificacion.

En esta investigacién pretendo lograr un cambio en mi practica docente, reconociendo mis
fortalezas y debilidades, por medio de un andlisis de mi practica, siendo objetiva,
observadora y participativa. Ir reflexionando, preguntando y registrando lo que va
surgiendo a mi alrededor. Es por eso que el método cualitativo que yo estoy utilizando es
la investigacion participativa.

Como profesor mi objetivo es ensefar o promover que el alumno acceda a informacién
que le permita ir construyendo su conocimiento de la realidad, de manera que adquiera

herramientas para estar en el mundo natural y social.

La investigacion participativa tiene como objetivo crear conciencia e involucrarse en el
proceso grupal, viendo la problematica desde él y no desde la comunidad. Sus técnicas

ayudan a conocer el medio en el cual se desarrollar la tarea docente en forma critica, lo
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cual puede llevar a la autocritica del papel docente, asi se puede analizar, opinar y discutir

la investigacion.

2.2 Constructivismo

La educacion activa que en este caso me refiero a la Montessori, estd muy ligada al
constructivismo, es por eso que se me hace importante trabajar sobre estas teorias y
tomar de ellas lo que me pueda servir para realizar mi alternativa, sirviendo éstas de

complemento para el sistema Montessori.

En sus inicios el constructivismo surge para discernir los problemas de la formacién del
conocimiento en el ser humano. El conocimiento se construye activamente por sujetos

cognoscentes, no se recibe pasivamente el ambiente.

Es un amplio cuerpo de teorias ( en este proyecto mencionaré a César Coll, Ausubel y
Vigotsky) que tienen en comun la idea de que las personas, tanto individual como
colectivamente, 'construyen' sus ideas sobre su medio fisico, social o cultural. De esa
concepcion de 'construir' el pensamiento surge el término que ampara a todos. Puede
denominarse como teoria constructivista, por tanto, toda aquella que entiende que el
conocimiento es el resultado de un proceso de construccion o reconstruccion de la

realidad que tiene su origen en la interaccion entre las personas y el mundo.

César Coll afirma que el constructivismo esta alimentado de aportaciones de diversas
corrientes pedagogicas como el enfoque psicogenético de Piaget, la teoria Ausbeliana de
la asimilacion y aprendizaje significativo, la psicologia sociocultural Vigoskiana entre otros.
Y concibe el aprendizaje escolar como un proceso de construccion del conocimiento a
partir de los conocimientos y de las experiencias previas, siendo la ensefianza una ayuda
a este proceso de construccion. Asi los tres aspectos claves que favorecen el proceso de
construccion seran: el logro del aprendizaje significativo, la memorizacién por
comprensién de los contenidos escolares y la funcionalidad de lo aprendido. César Coll
dice: “la finalidad de la intervencion pedagogica es desarrollar en el alumno la capacidad

de realizar aprendizajes significativos por si solo en una amplia gama de situaciones y
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circunstancias, (aprender a aprender)”. Por eso el alumno es el que finalmente debe
lograr estos aprendizajes y como docentes hay que guiarlos y mostrarle las herramientas

necesarias para que logren este aprendizaje.
La concepcion constructivista tiene 3 ideas fundamentales:

o El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje. El es quien
construye o reconstruye los saberes de su grupo cultural.

o El alumno no tiene en todo momento que descubrir 0 inventar, ya que en gran parte
los contenidos escolares ya estan elaborados y definidos.

o La funcién del docente ademas de crear las condiciones Optimas para que el alumno
aprenda, debe orientar y guiar explicita y deliberadamente dicha actividad.

Aprender un contenido es cuando un alumno le atribuye un significado, construye una
representacion mentar por medio de imagenes o proposiciones verbales, o elabora una
especie de teoria 0 modelo mental como marco explicativo de dicho conocimiento, a esto

se refiere el aprendizaje significativo que mas adelante mencionaré.

Segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la
persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construyd en su relacién
con el medio que lo rodea. Esta construccion que se realiza todos los dias y en casi todos

los contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacién vy,

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccién que se realiza a
través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un conocimiento nuevo.
Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre
todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitira

generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una situacion nueva.

% COLL, César, Psicologia y curriculo, Barcelona, Laia, 1988, p. 133.
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El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias previas de las

que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccién se produce:

a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (Piaget)
b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)
C. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

El docente es moderador, coordinador, facilitador, mediador y también un participante
mas. El constructivismo supone también un clima afectivo, arménico, de mutua confianza,
ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen positivamente con el conocimiento y

por sobre todo con su proceso de adquisicion.

El profesor como mediador del aprendizaje debe:

. Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias individuales

. Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.

. Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios, educativos y
otros.

. Contextualizar las actividades.

La contribucién de Vigotsky ha significado que ya el aprendizaje no se considere como
una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la importancia de la interaccién
social en el aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante aprende mas eficazmente
cuando lo hace en forma cooperativa.

Si bien, la ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno
trabajar con independencia y a su propio ritmo, por eso Maria Montessori dice: “es
necesario promover la colaboracién y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores
relaciones con los demas, aprenden mas, se sienten mas motivados, aumenta su
autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas”,* de est4 manera todos en el
grupo se ayudan mutuamente, sin saber que estan socializando y los beneficios que

conllevan estas relaciones.

4 MONTESSORI, Maria. El secreto de la Infancia. 9a. Edicion. Diana, México 1998. P4g. 70.
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Caracteristicas de un docente constructivista:

a. Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

b. Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos,
interactivos y manipulables.

C. Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir,
deducir, estimar, elaborar, pensar.

d. Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los estudiantes, antes
de compartir con ellos su propia comprension de estos conceptos.

e. Desafia la indagacion haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien

reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

2.3 Aprendizaje Significativo ( David Ausubel)

Para la comprension del aprendizaje significativo que planteé Ausubel, se considera de
utilidad utilizar la visién y la explicacién de Diaz Barriga y Hernandez Rojas, quienes
toman el postulado de Ausubel y que a la letra dice:: “que el aprendizaje significativo
implica una reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y esquemas
que el aprendiz posee en una estructura cognitiva,” y que deben de ser funcionales para

el alumno en su vida diaria.

Asi el aprendizaje no es una simple asimilacion pasiva de informacion, sino que el sujeto
la transforma y estructura para su beneficio. Es por eso que los materiales de estudio y la
informacion exterior se interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimientos

previos y las caracteristicas personales del aprendiz.

En ocasiones el alumno aprende por repeticidn, debido a que no esta motivado o
dispuesto a hacerlo de otra forma, porque su nivel de madurez cognitiva no le permite la
comprensién de contenidos de cierto nivel de complejidad.

°> DIAZ, Barriga Frida, Hernandez Rojas, Estrategias docentes para un aprendizaje significativo una
interpretacion constructivista, Mc Graw Hill, México, 2002, P4g. 35
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El docente debe de estar dispuesto, capacitado y motivado para ensefnar
significativamente, asi como tener los conocimientos y experiencias ‘previas pertinentes

tanto como especialista en la materia como en su calidad de ensefante.

En sus ultimos trabajos, Ausubel sugiere la existencia de dos ejes en la definicion del
campo global del aprendizaje: de una parte, el que enlaza el aprendizaje por repeticion,
en un extremo, con el aprendizaje significativo, en el otro; por otra, el que enlaza el
aprendizaje por recepcion con el aprendizaje por descubrimiento, con dos etapas:
aprendizaje guiado y aprendizaje autonomo. De esta forma, puede entenderse que se
pueden cruzar ambos ejes, de manera que es posible aprender significativamente tanto

por recepcién como por descubrimiento.

Ausubel sostiene que “la mayoria de los niflos en edad escolar ya han desarrollado un

16

conjunto de conceptos que permiten el aprendizaje significativo™, conocimientos que han

adquirido en su mayoria en casa.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, permitiran una mejor orientacion
de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba desarrollarse con
"mentes en blanco" o que el aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es
asi, sino que, los alumnos tienen una serie de experiencias y conocimientos que afectan

su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no
arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. “Por relacién
sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se relacionan con algun aspecto
existente especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una
imagen, un simbolo ya significativo, un concepto o una proposiciéon” .Esto quiere decir
que en el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe de tal

manera que establezca una relacién con aquello que debe aprender.

® AUSUBEL, David, Sullivan Edmund, E/ Desarrollo infantil, Paidés Ibérica, Barcelona 1983, pag. 65

7 AUSUBEL, David, Joseph Novak y Helen Hanesian, Psicologia educativa: un punto de vista cognoscitivo,
México, Trillas, 1983, Pag. 18.
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El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacion "se conecta" con un
concepto relevante pre existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas
ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en que otras ideas, conceptos o0 proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y
disponibles en la estructura cognitiva del individuo y que funcionen como un punto de

"anclaje" a las primeras.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo es que, produce una
interaccion entre los conocimientos mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones (no es una simple asociacion), de tal modo que éstas adquieren un

significado y son integradas a la estructura cognitiva.

El aprendizaje mecanico, contrariamente al aprendizaje significativo, se realiza de tal
forma que la nueva informacion es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con
conocimientos pre- existentes. Ausubel dice que se logra un aprendizaje mecanico
cuando "el alumno carece de conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer
que la tarea de aprendizaje sea potencialmente significativo”" (independientemente de la
cantidad de significado potencial que la tarea tenga)® es decir que para que un
aprendizaje pueda ser significativo para un alumno debe de tener conocimientos previos a
éste, para poder entender los siguientes conocimientos y ensefnarselos de manera que el

alumno los entienda y los haga suyos.

El aprendizaje por descubrimiento que maneja Ausubel involucra que el alumno debe
reordenar la informacion, integrarla con la estructura cognitiva y reorganizar o transformar
la combinaciéon integrada de manera que se produzca el aprendizaje deseado. Si la
condicién para que un aprendizaje sea potencialmente significativo es que la nueva
informacion interactué con la estructura cognitiva previa y que exista una disposicién para
ello del que aprende, esto implica que el aprendizaje por descubrimiento no
necesariamente es significativo y que el aprendizaje por recepcion sea obligatoriamente
mecanico. Tanto uno como el otro pueden ser significativo o mecanico, dependiendo de la
manera como la nueva informacién es almacenada en la estructura cognitiva; por ejemplo

el armado de un rompecabezas por ensayo y error es un tipo de aprendizaje por

® Ibid., Pag. 37.
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descubrimiento en el cual, el contenido descubierto ( el armado) es incorporado de
manera arbitraria a la estructura cognitiva y por lo tanto aprendido mecanicamente, por
otro lado una ley fisica puede ser aprendida significativamente sin necesidad de ser
descubierta por el alumno, esta puede ser oida, comprendida y usada significativamente,
siempre que exista en su estructura cognitiva los conocimientos previos apropiados.
Siendo asi, un nifio en edad pre escolar y tal vez durante los primeros afios de
escolarizacién, adquiere conceptos y proposiciones a través de un proceso inductivo
basado en la experiencia no verbal, concreta y empirica. Se puede decir que en esta
etapa predomina el aprendizaje por descubrimiento, puesto que el aprendizaje por
recepcion surge solamente cuando el nifio alcanza un nivel de madurez cognitiva tal, que
le permita comprender conceptos y proposiciones presentados verbalmente sin que sea
necesario el soporte empirico concreto.

Al respecto AUSUBEL dice: “El alumno debe manifestar [...] una disposicién para
relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura
cognoscitiva, como que el material que aprende es potencialmente significativo para él,”°

es decir, relacionable con su estructura de conocimiento sobre una base no arbitraria.

Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el material de
aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y sustancial (no al pie de la letra)
con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la misma que debe poseer
"significado l6gico" es decir, ser relacionable de forma intencional y sustancial con las
ideas correspondientes y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura cognitiva
del alumno, este significado se refiere a las caracteristicas inherentes del material que se
va aprender y a su naturaleza.

2.4 Zona de Desarrollo Proximo (Lev Semionovich Vigotsky)

Vigotsky no estuvo tan preocupado por la clasificacién del desarrollo en etapas, sino mas

bien en poder entender la forma en que se realiza este desarrollo de la inteligencia

° Ibid. Pag. 48.
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humana. Para Vigotsky, “en determinados momentos de desarrollo del ser humano,
aparecen en escena nuevos elementos y fuerzas que modifican el desarrollo, en esos

» 10

momentos, ocurria lo que él llamaba "saltos" del desarrollo. estos son los que van

modificando los comportamientos y los saberes de los alumnos.

Las influencias externas que Vigotsky ve como factores importantes en estos saltos
cualitativos, en el caso especifico de la educacion se refiere a la intervencion de los
padres y los maestros dentro de este desarrollo. El autor sostiene que la intervencion de
las fuerzas histéricas y sociales en la vida del nifio, representadas por los adultos
significativos y otros miembros del grupo humano con los que interactla, son fuerzas que
imprimen cambios muy importantes, no sélo en cuanto al "contenido" de lo que se

aprende, sino también a la forma en que se aprende.

Dentro de los diferentes procesos sociales a los que un individuo se ve expuesto, estan
los procesos "interpsicolégicos" que son los que implican la interaccion del hombre dentro
de pequenos grupos; el nivel de intercambio es tan profundo entre éstos, que influye de
manera determinante en el desarrollo humano. Al margen de la edad del nifio, Vigotsky
consideraba que lo que éste aprende, es algo mas bien ligado al desarrollo de los
aspectos historicos, que al de los aspectos naturales del ser humano. En este sentido
prestd6 mucha atencién a la influencia cultural en la educacion. Vigotsky definié la zona de
desarrollo préximo como la "distancia entre el nivel de desarrollo real del nifio, tal y como
puede ser determinada a partir de la resolucién independiente de problemas, y al nivel
mas elevado de desarrollo potencial, tal y como es determinado bajo la guia del adulto o

en colaboracién con sus iguales”. '

Su perspectiva contempla al niflo como un ser que necesita ser ensefiado a ejercitar
todas las acciones que son requeridas para la vida, las cuales indudablemente son
modificadas por la experiencia y el aprendizaje. Para Vigotsky la educacion debe
concebirse como un proceso que toma en cuenta la forma en que los seres humanos se
abren paso en el mundo, que no es de una manera continua sino que incluye procesos

zigzagueantes, los cuales constituyen para el nifo un arraigo en la cultura dentro de la

9VIGOTSKY, L.S. El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, Barcelona, 1979. Pag. 178.
"bid. P&g. 126.
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cual se desarrolla. En donde estos avances y retrocesos no son otra cosa que un
"conflicto hecho aprendizaje”, que le permite ir razonando, en contacto con la realidad, lo
cual provoca un continuo cambio intelectual. De ahi que el desarrollo es un ir y venir
constante, un cambio permanente de las estructuras del pensamiento en su adaptacion a
los problemas que debe resolver. Es precisamente - dice Vigotsky- “el aprendizaje lo que
posibilita el despertar de procesos internos del desarrollo, los cuales no tendrian lugar si
el individuo no estuviese en contacto con un determinado ambiente social y cultural.”’? Es
por eso la importancia de que el nifio conviva con iguales, para lograr pertenecer a un

ambiente social y cultural, dénde se va a ir desarrollando a lo largo de su vida.

Al modificarse este proceso de desarrollo por la accion de la cultura, las estructuras del
pensamiento sufren una transformacion radical, la cual tiene por resultado no solo permitir
al nino pensar de una manera mas eficiente, sino también arraigarlo y adaptarlo de

manera mas completa al medio cultural del cual forma parte.

El concepto de Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) es central en el marco de los aportes
de esta teoria al andlisis de las practicas educativas y al disefio de estrategias de
ensefianza. Se pueden considerar dos niveles en la capacidad de un alumno. Por un lado
el limite de lo que él solo puede hacer, denominado nivel de desarrollo real. Por otro, el

limite de lo que puede hacer con ayuda, el nivel de desarrollo potencial.

Este analisis es valido para definir con precisién las posibilidades de un alumno y
especialmente porque permite delimitar en que espacio o zona debe realizarse una accién

de ensefanza y qué papel tiene en el desarrollo de las capacidades humanas.

En palabras de Vigotsky: ® “la Zona de Desarrollo Potencial es la distancia entre el nivel
de resolucibn de wuna tarea que una persona puede alcanzar actuando
independientemente y el nivel que puede alcanzar con la ayuda de un compafero mas
competente o experto en esa tarea”. Entre la Zona de Desarrollo Real y la Zona de
Desarrollo Potencial, se abre la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) que puede describirse

como: el espacio en que gracias a la interaccién y la ayuda de otros, una persona puede

2 VIGOTSKY, L.S. El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, Barcelona, 1979. Pag., 149.
" Ibid, Pag. 150.
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trabajar y resolver un problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no

seria capaz de tener individualmente.

En cada alumno y para cada contenido de aprendizaje existe una zona que esta préxima
a desarrollarse y otra que en ese momento esta fuera de su alcance.

En la ZDP es en donde deben situarse los procesos de ensefianza y de aprendizaje. En
la ZDP es donde se desencadena el proceso de construccion de conocimiento del alumno

y se avanza en el desarrollo.

El profesor toma como punto de partida los conocimientos del alumno y basandose en
estos presta la ayuda necesaria para realizar la actividad. Cuando el punto de partida esta
demasiado alejado de lo que se pretende ensefar, al alumno le cuesta intervenir
conjuntamente con el profesor, no esta en disposicion de participar, y por lo tanto no lo
puede aprender.

Se destaca que:

1. Lo que hoy requiere de una asistencia para ser resuelto, en el futuro podra realizarse
sin ayuda.

2 La condicién para que se produzca tal autonomia esta dada.

3. Vigotsky no especifica que rasgos debe cumplir la ayuda, solo afirma que requiere de

instancias de buen aprendizaje.

Las posibilidades de aprender y desarrollarse dependen de las ZDP que se creen en la

interaccion educativa

Cuando se crea ZDP y el alumno, sostenido por la ayuda del profesor o de un compafero
"recorre” esa zona construyendo conocimiento, se establecen nuevos niveles de
desarrollo real y potencial, que delimitan una nueva ZDP. Con la ayuda del docente, en la
ZDP los alumnos pueden lograr ciertos aprendizajes que antes solamente eran
potenciales. Esto permite que se consiga no solamente un nuevo nivel de desarrollo real,
sino también, y, lo mas importante, un nuevo nivel de desarrollo potencial que posibilita
una nueva y mas avanzada ZDP, en la que antes no se lograba realizar actividades ni

solos ni acompanados.
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Una ayuda es ajustada cuando se adapta a las caracteristicas y necesidades del alumno,
ya sea a través del dialogo como por medio de la presentacion de materiales. Una ayuda
no es ajustada si la intervencién docente apunta a capacidades ya adquiridas o que
exceden su ZDP. Es importante que no se agote la explicaciéon del docente en el grupo,
sino que haya un tiempo de realizacion de experimentos, disefio de juegos, explicaciones
entre compaferos, resolucién de problemas... donde el profesor pueda intervenir de forma

mas individualizada.

2.5 Viday obra de la Dra. Maria Montessori

Nacié en 1870 y muridé en 1952, educadora y médica, fue la primera mujer que ejercio la
medicina en ltalia; nacié en Chiaravalle (Ancona) y estudié en la Universidad de Roma.
Comenzé como ayudante en la clinica psiquiatrica de la Universidad de Roma, donde se
interesd particularmente por la educacién de los nifios que presentaban algun tipo de
deficiencia mental. La manera de trabajar con estos nifios era reforzar su autoestima a

través del juego y del trabajo manual.

Y en el congreso pedagoégico celebrado en 1898, ella interviene a proposito de la
educacién de estos nifios y dice: "Intui que el problema de sus deficiencias era menos de

orden médico que pedagégico..." ™

a partir de entonces encamina sus esfuerzos y se
desarrolla en esta area. Fue a Lourdes y a Paris para estudiar los métodos extranjeros De
regreso en Roma, elaboré un método fundamentado en los principios de Tirad y Seguin,
que dio resultados positivos al aplicarse a los niflos anormales, llegando incluso a
permitirles aprobar los mismos examenes que los normales, hecho que la llevé a transferir

su trabajo a los nifios normales.

Es en 1907 cuando funda la primer “Casa de nifios”, se establecié en Holanda, cuando el
gobierno fascista la expulsé, lo que convirti6 a Amsterdam, en la sede de la Asociacién
Montessoriana Internacional. Cuando la Segunda Guerra Mundial, se va a las Indias.

Finalmente, muere en Holanda en 1952.

" MONTESSORI, Maria, Pedagogic scientifique: la découverte de L ‘enfant, Ed. Desclée de Brouwer, Paris,
1910, p. 28.
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El principio basico de la doctora Montessori era que el nifilo necesitaba estimulos y
libertad para aprender. El profesor tenia que dejar que fuese el alumno quien expresase
sus gustos y preferencias. Montessori insistia en que el rol del maestro dominante habia
que cambiarlo y dejar que el alumno tuviera un papel mas activo y dinamico en el proceso

de aprendizaje; habia que dejar que el alumno se equivocara y volviera a intentarlo.

Entre sus aportaciones mas importantes e innovadoras destacan las siguientes ideas:
permitir al nifo encontrar la solucién a sus problemas, siendo él mismo quien construya
nuevos conocimientos con base a sus experiencias concretas; no dejar que se arriesgue a
fracasar hasta que tenga una oportunidad razonable de triunfar; cada nifo marca su
propio paso o velocidad para aprender y esos tiempos hay que respetarlos. La influencia
de la doctora Montessori con su nuevo sistema de ensefianza, ha tenido un impacto
mundial. Gran parte de sus ideas forman parte del conocimiento, lenguaje y manera de
entender de los nifos. Se sabe que el método Montessori permite a los niflos aprender a
leer y a escribir mas rapidamente y con mayor facilidad de lo que hasta entonces habia
sido posible, la ensefianza en general es muy completa, pero en momentos deja de lado
el desarrollo personal y social del nifio, trabaja de manera individual y es necesario lograr

mayor convivencia entre todos los comparieros de grupo.

2.6 Filosofia Montessori

La filosofia Montessori tiene como premisa fundamental el potencial innato del nifio y su
capacidad de desarrollarse dentro de un ambiente con libertad y amor.

El nino depende del adulto tanto como éste de aquél, quien ejerce una influencia
formativa sobre el adulto. M&s aun, los grandes problemas de la humanidad en la
actualidad tienen salida solo si se atiende al descubrimiento del nifio y su desarrollo y de

las grandes potencialidades humanas en el curso de su auto-construccion.
El Embrién Espiritual, es un patrén psiquico mediante el que el nifio se auto-construye

desde el nacimiento y que le permite desenvolverse en el mundo, alcanzando

espontaneamente su meta ultima (su pleno desarrollo), a través de la comprensiéon de su
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medio ambiente. Es un plan predeterminado, revelado Unicamente mediante el proceso

de desarrollo.

Para esto, son necesarias dos condiciones:

1. Una relacion integral con el medio ambiente (tanto cosas como personas): A través de
ella pude llegar a una comprension de si mismo y los limites de su universo y por tanto
lograr una integracion de su personalidad.

2. Libertad.

Si cualquiera de estas condiciones no esta, no lograra su desarrollo potencial y su

personalidad quedara atrofiada.

Ademas el desarrollo mental debe estar relacionado con el movimiento y depender de él.
Si el movimiento es reducido, la personalidad del nifio y su sentido de bienestar se ven
amenazados. La salud emocional y fisica dependerd de este constante esfuerzo para
convertirse en si mismo. La meta de este autodesarrollo es servir a la humanidad y al

mismo tiempo lograr la felicidad individual.

Para lograr su cometido, el nifo tiene ciertas sensibilidades creativas, que le permiten
escoger de su medio ambiente aquello que es adecuado para su crecimiento. Toda su
vida siquica descansa sobre la base que éstas hacen posible. Estas sensibilidades, al
sufrir una demora en su despertar, resultan de una relacién imperfecta entre el nifio y el

medio.

Asimismo, estas sensibilidades no se muestran de la misma forma y con la misma
intensidad mucho después de los seis anos. “Estas sensibilidades se agrupan en dos
areas: los periodos sensibles y la mente absorbente. Los periodos sensitivos, permiten
abrigar la posibilidad de comprender el crecimiento psiquico”.” Es por esto que como
docente hay que estar muy atentos y observar el momento en el que se encuentra cada
nino, para mostrarle el material que necesita en ese momento, y que no se pase ese
periodo sensitivo del que habla Montessori, en el apartado siguiente hablo de estos

periodos.

"> MONTESSORI, Maria, El nifio el secreto de la infancia, Editorial Diana, México, 1997. Pag. 52.
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2.7 Periodos sensibles y mente absorbente

Los periodos sensibles son bloques de tiempo en la vida del nifio en los que él esta
absorto ante una caracteristica de su medio ambiente, con exclusion de todas las demas.
Aparecen como un intenso deseo de repetir ciertos actos extensamente, sin ninguna
razén evidente, hasta que - debido a la repeticién - una funcién fresca aparece de repente
con fuerza explosiva. Si se impide que el nifio siga el interés de cualquier Periodo
Sensible determinado, su oportunidad para lograr una conquista natural se pierde para

siempre, con un efecto perturbados sobre su desarrollo y su madurez siquica.

Los Periodos Sensibles observados son los siguientes:

1. Orden: es el primer P.S. en aparecer, desde los primeros meses hasta el segundo afo
de vida. Este amor por el orden esta basado en una necesidad vital de un medio ambiente
preciso y ordenado, donde el nifo pueda clasificar sus percepciones y por tanto formarse
una estructura conceptual para comprender y relacionarse con su mundo. Esta necesidad
de orden se manifiesta a través de:

a. Alegria al ver las cosas en su lugar acostumbrado,

b. Berrinches cuando no lo estan,

c. Insistencia en devolver cada cosa a su sitio.

2. Deseo de explorar el medio ambiente con lengua y manos: a través de esta
conducta se aprehende el medio y se intenta actuar sobre él, al tiempo que se desarrollan
las estructuras neurolégicas y motoras para el lenguaje. Lengua y manos son
considerados "instrumentos" de la inteligencia humana dentro de esta filosofia. Durante
este PS el nifio debe estar expuesto al lenguaje, o el mismo no se desarrollara, asi como
tener objetos para explorar, para poder desarrollar sus estructuras neurolégicas para
percibir y pensar. Los movimientos del nifio no son casuales; él esta construyendo las
coordinaciones necesarias para los movimientos organizados dirigidos. El adulto se debe
guiar por la tolerancia y cordura al momento de poner limites a la necesidad de tocar y
probar durante este PS.

3. Caminar, es el PS mas facilmente identificado. Es un segundo nacimiento, donde nos

transformamos de desvalidos activos a sujetos que interactian con el entrono
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(movimiento). Los nifios gustan de caminatas extensas, aunque sin una meta fija,
deteniéndose en las cosas de su interés. El adulto debe renunciar a su propio ritmo y

objetivo.

4. Interés por objetos diminutos y detallados, como pequefos insectos u otros, que

mas adelante seran pasados por alto por el atareado adulto.

5. Interés por los aspectos sociales de la vida, donde el nifio se involucra
profundamente en la comprension de los derechos de los demas y establecer comunidad
con ellos. Trata de aprender buenos modales y servir a otros como a si mismo. “Este PS
se manifiesta primero como una actitud observadora y luego se convierte en un deseo de
contacto mas activo con los demas”. '® ya que el nifio siente la necesidad de pertenecer a
su grupo, e intenta lograrlo por medio de una adaptacién hacia sus comparneros y su

ambiente.

Maria Montessori expres6 una sensibilidad especial del nifio joven para observar y para
absorber todo de su ambiente inmediato como la "mente absorbente." Esta es la
capacidad unica en cada nifio de tomar su ambiente y de aprender como adaptarse a la
vida. Durante estos afnos, las sensibilidades del nifio conducen a una vinculacion con el
ambiente. En estos afos, un amor para el ambiente se absorbe en la mente del nifio. La
capacidad del nifo de adaptarse por si mismo al ambiente depende con éxito de cuales
eran las impresiones en ese entonces, asi si eran sanas y positivas, el nifo se adaptara

de una manera sana y positiva.

2.8 Creacion de “Casa de los ninos”

Abandona la ensefianza para consagrarse al estudio y a la investigacion, época en la que

le confian la responsabilidad de la vida de los nifios en los inmuebles de L'Instituto

n 17

Romano dei beni stabili, para quienes funda "La Casa de los nifios" '‘que serviria de

modelo a numerosas escuelas en el mundo entero. Esto fue el 6 de enero de 1907, en

'® |bid. Pag. 53
' El nombre Casa de nifios lo propuso Olga Todi, amiga y colaboradora de Montessori.
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Roma, y le llamaba “Casa dei Bambini”, que contaba con muebles sencillos, con formas
geométricas y de distintos colores, asi como un excelente material pedagogico: aros,
palos, pinceles, lapices, pinturas de colores, etc. De esta manera el aprendizaje se hacia

mas ameno, casi como un juego.

Eran nifos de 3 a 6 anos, que residian en el inmueble L’linstituto Romano “El proyecto
inicial pretendia reunir a los hijos de los locatorios de un edificio a fin de impedirles

equivocarse en las escaleras, maltratar los muros y sembrar el desorden”."®

En esta escuela, lugar social y pedagdgico, puso a prueba su método pues en ella

pretendia lograr dos metas: una social y la otra pedagdgica.

Ella reunié a un grupo de nifos pequenos ubicandolos en el mejor ambiente posible y
observandolos. Como cientifico, Montessori comprendia que todo ser viviente depende
de su medio ambiente y si éste estd defectuoso o incompleto, la verdadera naturaleza de

este ser viviente no podra llegar a manifestarse.

La Dra. Montessori comprendia que entre mas pequefio es el nifio, mas importante es el
piso para él. Por eso siempre mantenia los pisos albeando, limpios e higiénicos. Para que
el nino pudiera sentarse en el piso, les proveias tapetes o fieltros que los nifios podian
utilizar para trabajar sobre ellos. También se les daba un cepillo para que los pudiesen

limpiar.

Pronto la Dra. Montessori observé que faltaban pequenas sillas y pupitres que los mismos
ninos pudieran transportar de un lugar a otros. Las ventanas tenian el dintel
suficientemente bajo pata que el nifio pudiera ver hacia afuera; habia muebles con
entrepafos bajos para que el nifo tuviera todo a su alcance y se les proporcionaron
estantes para que cada nifio pudiera guardar sus objetos.

Asi empez6 a desarrollarse un ambiente Lilliput. Los muebles se pintaron de colores
claros, atractivos, alegres; asi eran mas visibles las marcas de cualquier mancha

conduciendo a un mejor control del movimiento en el cuidado y uso del mobiliario.

'® MONTESSORI, Maria. L ‘Enfant, Ed. Pour décoloniser. Paris, 1971, p. 93.
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Al principio Montessori tenia el apoyo de algunas damas de la sociedad italiana. Ellas le
obsequiaban juguetes costosos y elaborados, pero la Dra. Montessori observé que tenian
mas interés para los niflos los materiales de vida practica, que aquellos juguetes tan
costosos. Se tuvieron que mandar a hacer cubiertos al tamafo de los nifios para que los
pudieran utilizar en la comida, ya que para ellos resultaba muy atractivo servir las mesas y

la comida de los demas nifnos.

Asi naci6é una nueva casa, una casa intermedia entre la casa de mufecas y la casa de los
adultos. Montessori escribié al respecto en aquel entonces: “Pensdbamos, dijo, que estos
cambios podrian ser de beneficio para los nifios; pero cual seria nuestro asombro al
descubrir que los nifos se apoderaban de este nuevo hogar y lo tomaban como suyo
naciendo asi, “ La Casa de los Nifios”.

La social representaba un ideal de vida para los habitantes del barrio. El procedimiento
contemplaba a los niflos y buscaba lograr un objetivo pedagogico. En lugar de dejarlos
correr y vagabundear, era mejor proporcionarles un ambiente agradable y adecuado para

que ellos pudiesen desarrollarse.

2.9 Pedagogia Montessori

Segun la pedagogia de Maria Montessori los niflos absorben como “esponjas”, toda la
informacion que requieren y necesitan para su actuacion en la vida diaria. Los principios

basicos fundamentales de la pedagogia Montessori son:

Libertad, actividad e individualidad; Lo cual favorece en el nifio la responsabilidad y el
desarrollo de la autodisciplina, ayudandolo a que conquiste su independencia y su
libertad.

El silencio y la movilidad son elementos indispensables en esta metodologia, el error,
equivocacion o falta, es considerado como parte del aprendizaje, por ello, no es
castigado, resaltado o sefialado, sino, valorado e integrado como una etapa del proceso.

Se suele estimular a que el nifio haga siempre una autoevaluacion.
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Se basa en el respeto a la actividad del nifio, en la repeticion de esa actividad para
absorber el conocimiento e integrarlo a su persona, en el desarrollo y el ejercicio de la

libertad y la decision, dando a cada actividad una finalidad inteligente.

En las casas de los nifios, donde trabajan niflos de dos y medio a seis anos, existe todo
un ambiente preparado, en el que cada objeto esta disenado para satisfacer todas y cada
una de las necesidades de desarrollo infantil. Este ambiente preparado permite a los
ninos discriminar, analizar y clasificar, manteniendo a su espiritu en ese orden y armonia
que le son naturales. La educacion no es lo que el maestro imparte ensefiando, sino el
proceso natural que se desarrolla espontdneamente en el individuo; que la educacién no
se adquiere escuchando palabras, sino por virtud de experiencias efectuadas en el
ambiente. La educacion no debe basarse en un programa preestablecido, sino en el
conocimiento de la vida humana, en lo que cada nifio necesite, una educacion exenta de
toda violencia Para el caso de los nifios pequefos, quienes de acuerdo con Montessori
se encuentran en la etapa de la mente absorbente, identifica seis periodos sensibles de
desarrollo: sensibilidad al orden, al lenguaje, a caminar, a los aspectos sociales de la vida,
a los pequenos objetos y a aprender a través de los sentidos (mencionados
anteriormente); concibe a estos periodos como una predisposicion a desarrollar nuevos
conocimientos y habilidades a través de los sentidos. Estas ideas revolucionarias acerca

del desarrollo del nifio dieron soporte a su modelo pedagdgico.

Hay cuatro principios basicos dentro de la pedagogia Montessori, éstos son:
e Mente absorbente
e Periodos sensibles
¢ Ambiente preparado.
e Actitud de adulto.

2.9.1. Ambiente preparado

La Dra. Montessori, habla de un factor muy importante para el proceso educativo, que es

el ambiente preparado, dénde el nifio tenga la libertad de conducirse, absorbiendo lo que

ahi encontrara.
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Montessori consideraba que su énfasis sobre el ambiente preparado era un elemento
esencial de su método y describi6 a este ambiente como un lugar especial en donde el
nino podria ser alimentado espiritualmente ya que su disefio respondia a la necesidad que

el nifo tiene de autoconstruirse y revelar su personalidad y sus patrones de crecimiento.

Si el ambiente preparado ha de funcionar de la manera deseada, no solamente debera
estar compuesto de lo que el nifio necesita para su propio crecimiento y desarrollo, sino

que también debera estar carente de todo obstaculo que pudiera impedirlo.

Uno de los objetivos del medio ambiente preparado es hacer al nifilo un ser independiente
del adulto, que las cosas las haga por si mismo sin esa ayuda que el adulto siempre le
esta ofreciendo.

El medio ambiente es un lugar dénde los nifios estdn cada vez mas activos y el maestro
mas pasivo. En un lugar donde el nifio dirige su propia vida y se hace consciente de sus
propias fuerzas. El nifio entra en comunicacion vital con este medio ambiente y empieza a

amarlo sin excluir el amor que siente por el adulto.

En este ambiente sélo se permiten las cosas que ayudaran al desarrollo. Al igual que este
ambiente es para ayudar al nifio al desarrollo de su personalidad, también tendra que
protegerlo ya que el nifo aun no tiene todas las facultades desarrolladas y tiene todavia

aln mucho que crear.

El adulto como parte del ambiente debe adaptarse a las necesidades del nifio, con el
objeto de que no sea un obstaculo para éste. El método Montessori se caracteriza

precisamente por la importancia central atribuida al ambiente.

En lo que se refiere al ambiente material, éste fue adaptado a las proporciones del cuerpo
del nifo. El aula Montessori debe ser luminosa, con ventanas bajas y adornadas con
flores, con muebles disefiados al tamario del nifio, en fin, todo lo que haga practica la vida

del nino.

Los ocho elementos clave del ambiente preparado son:
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LIBERTAD

1.
2.

So6lo en una atmésfera de libertad el nifio podra revelarse a si mismo ante nosotros.
Montessori creia que el nifio posee dentro de él mismo el patrén para su propio
desarrollo.

Las libertades en el ambiente preparado son: libertad de movimientos, expresion,

trabajo, intervencién oportuna para una conducta inadecuada o inapropiada.

ESTRUCTURA Y ORDEN

1.

La estructura y el orden fundamentales del universo se veran reflejados en el aula.
Todo tiene su lugar y todos los movimientos son propositivos.

Esto le permite al nifio lograr un sentido interno de orden mental y dirige su
inteligencia.

El orden en el medio ambiente le da al nifo un sentido de seguridad y pronto descubre

que puede confiar en su ambiente e interactuar en él en forma positiva.

4. El orden asegura la posibilidad de la actividad propositiva.

5. Los materiales mismos estan ordenados:

» Donde el nifio pueda encontrarlos
» Estan colocados segun su interés
» Estan ordenados segun su dificultad o complejidad.

LA REALIDAD Y LA NATURALEZA

1.

Si el nifio ha de ser liberado de sus fantasias e ilusiones, deberd comprender las
cualidades y los limites de la naturaleza y la realidad.

El equipo y el material del aula esta dirigido a llevar al nifio a un contacto mas cercano
con la realidad:

» Los objetos son auténticos y funcionan

* El metal se oxida

» Se prepara y sirve comida real

* El mobiliario es del tamano del nifio, mesas y sillas son ligeras para
evidenciar el ruido

* Los objetos de cristal se rompen

* Los cuchillos cortan
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3. Aligual que en el mundo real, el nifio aprende a esperar su turno porque sélo existe un
material de cada tipo en el aula
4. El nifio que “aun pertenece a la naturaleza” aprende acerca de ésta en forma creativa,

cuidando plantas y animales.

BELLEZA

1. Montessori consideraba la belleza como una necesidad positiva que llama el poder
que el nifio tiene para responder a la vida.

2. Sencillez, buena calidad de materiales cuidadosamente ordenados.

3. Colores vivos, alegres, dispuestos armoniosamente.

4. Una bella Guia.

EL MATERIAL MONTESSORI

1. El papel del material Montessori con frecuencia es enfatizado demasiado en
comparacioén con los demas elementos del ambiente preparado.

2. Ademas, con frecuencia su propésito no es comprendido.

3. El material no es equipo de aprendizaje en el sentido convencional, tampoco es
juguete de distraccién.

4, No tiene la finalidad externa de desarrollar destrezas o de impartir conocimientos
por medio de su uso correcto.

5. El material si tiene un propodsito interno: el ayudar al nifo en su propia
autoconstruccion y desarrollo fisiolégico, psiquico e intelectual.

6. Los materiales proveen los estimulos que son capaces de captar la atencién del
nifno para iniciar el proceso de la concentracién.

7. Esto significa que si han de funcionar debidamente, los materiales tendran que
serle presentados al nifio en el momento mas oportuno de su desarrollo. Esto tendra que
ser intuido por la Guia al observar el desarrollo del nifio.

8. El material esté limitado en su cantidad.

EL DESARROLLO DE LA VIDA EN COMUNIDAD
1. Por medio de un sentido de responsabilidad de sentirse duefios del ambiente de su

aula, los nifos participan en un proceso de socializacion. El aula es de ellos, es de la
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Casa de los nifios, la Guia no debera tener ninguna posesion dentro de esa aula, ni
siquiera una mesa o silla de medida adulta.

2. Los nifos sienten una responsabilidad reciproca para con sus condiscipulos.

3. El sentido de la vida comunitaria también es el resultado de la creacién de un grupo
con nifnos de diferentes edades.

4, Estamos creando un ambiente de respeto mutuo, de aprecio, de amistad y

responsabilidad.

NINOS NORMALIZADOS

1. El alumno influye en el compariero mas que cualquier otro elemento.

2. Es por eso dificil iniciar un aula Montessori nueva, ya que no existen nifios
normalizados.

3. Los nifios influyen unos y otros para bien o para mal.

4, El ambiente de tres edades nos permite tener ninos normalizados mas tiempo e

influye benéficamente en los demas.

LA GUIA MONTESSORI
Todo lo anterior hecho factible por la participacion creativa y obediente de la Guia

Montessori.

2.9.2. Areas

Montessori dividié su ambiente en diferentes areas y son:

1. Sensorial: se trabaja con los sentidos.

Matematicas: se refiere a cantidad, numero, secuencia, etc.

Lenguaje: se refiere al desarrollo del lenguaje, la formacion linguistica, el lenguaje
articulado, el lenguaje escrito y la lectura.

Boténica: se refiere a la naturaleza.

Zoologia: se refiere a los animales

Geografia: conocimiento del planeta, la tierra y el lugar donde el habita.

N o 0o &

Musica: se centra en el desarrollo de las campanas que ella elabord, el nifio expresa y

estimula su desarrollo.
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8. Vida préctica: se refiere a actividades que hacemos a diario, como son: vestirnos,

peinarnos, servir la comida, etc.

2.9.3. Material Montessori

Maria Montessori elaboré un material didactico especifico que constituye el eje
fundamental para el desarrollo e implantaciéon de su método. No es un simple pasatiempo,
ni una sencilla fuente de informacién, es mas que eso, es material didactico para ensenar.
Estan ideados a fin de captar la curiosidad del nifio, guiarlo por el deseo de aprender.
Para conseguir esta meta han de presentarse agrupados, segun su funcion, de acuerdo

con las necesidades innatas de cada alumno.

Estos materiales didacticos pueden ser utilizados individualmente o en grupos para
participar en la narracién de cuentos, conversaciones, discusiones, esfuerzos de trabajo
cooperativo, canto, juegos al aire libre y actividades ludicas libres. De esta forma asegura
la comunicacion, el intercambio de ideas, el aprendizaje de la cultura, la ética y la moral.

En general todos los materiales didacticos poseen un grado mas o menos elaborado de
los cuatro valores: funcional, experimental, de estructuracion y de relacién. Otra
caracteristica es que casi todo el equipo es autocorrectivo, de manera que ninguna tarea
puede completarse incorrectamente sin que el nifo se dé cuenta de ello por si mismo.

Una tarea realizada incorrectamente encontrara espacios vacios o piezas que le sobren.

El nifio realiza cosas por si mismo, los dispositivos simples, y observa las cosas que
crecen (plantas, animales), abren su mente a la ciencia. Los colores, la pintura, papeles
de diferentes texturas, objetos multiformes y las figuras geométricas de tres dimensiones
las incitan a la expresién creativa.

Los materiales sensoriales estan agrupados por cada sentido.

o El gusto y el olfato. Las plantas y los perfumes proporcionan la gama de los olores.
Aqui el material esta constituido naturalmente por productos culinarios, con el
complemento de una serie de botes con sustancias olorosas, otra serie idéntica ha de
ser clasificada por comparacién, de manera que se pueda asegurar el reconocimiento

exacto de los olores.
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o El tacto. Tiene en cuenta el material Montessori el sentido tactil, en todas sus formas
(tablillas y rugosidades), asi como el sentido térmico (botellas con agua a diferentes
temperaturas), la percepcion de las formas, etc.

o La vista. Percepcion diferencial de las dimensiones, colores, volumenes y formas.

o El oido. Discernimiento de los sonidos con cajas metdlicas, campanillas, silbatos y

xiléfonos.

Los materiales de matematicas todos son de manera concreta.

Algunos sirven para contar: astas numéricas, caja de los husos, escalerita de perlas de
colores, etc. Otros para conocer el numero, como son los numeros de lija, astas
numéricas con numeros, etc. Otros son para clasificar, como el juego de las conchas.
Otros sirven para sumar, como son la escalerita de colores, tabla de la suma, el banco,

etc.

En lenguaje encontramos material dividido en tres partes:

1. Lenguaje articulado como son objetos del medio ambiente, objetos para aparear con
ilustraciones, etc.

2. Lenguaje grafico — escrito, se refiere a la charola de arena, letras de lija, resaques
metalicos, etc.

3. Introduccion a la lectura: hay lectura clasificada, alfabeto movil, etc.

En botanica y zoologia, se trata de mostrar objetos reales para compararlo con el
material, como son nomenclaturas de hojas, flores, o bien de animales como el pez, la

tortuga, etc.

En Geografia hay material que se puede tocar y ver en realidad como es la tierra, con el
globo terraqueo, donde vivimos con el mapa de rompecabezas, conocer los contrastes
geograficos como son: el rio, lago, isla, etc.

En musica, Montessori disefio unas campanas para que el nifio conociera las notas
musicales y asi pudiera hacer musica.

En Vida practica hay muchos materiales que le ayudan al nifio a realizar actividades de la
vida diaria sin ayuda, para ser independiente como son: los telares de vestir, como

transportar un vaso, barrer, limpiar agua que se ha derramado, etc.
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2.10 Individualizacion y sociabilizacion bajo el método Montessori

El trabajo individual que corresponde a las posibilidades y a los intereses del sujeto,
constituiria un medio educativo eficaz para ayudarle a conocer sus cualidades vy
facultades personales. Insiste en que hay que tener en cuenta que cada inteligencia
evoluciona de manera y de acuerdo con un ritmo particular por lo que las etapas del
desarrollo no se encuentran en el mismo punto en todos los nifos de una misma edad.

Las actividades no son impuestas a los nifos, ellas las eligen segun su necesidad.

El sistema educativo de M. Montessori elimina las lecciones colectivas en beneficio de las
individuales, que son voluntarias, breves, simples y adaptables a cada caso. Montessori
plantea que “el trabajo individual constituye el punto de partida “para estimular y
desarrollar”, las cualidades y facultades interiores”.'® De esta manera convierte, el
principio de la individualizacion en la ensefianza, en uno de los fundamentos de su

pedagogia.

Para M. Montessori, algunas virtudes sociales como la ayuda mutua, y la cooperacion,
suponen, desde el principio una preparacion interior imposible de lograr si no es a través
de ejercicios efectuados en forma individual, después de lo cual, el nifio es perfectamente
sociable, es decir, el resultado de la concentracidn se muestra en el despertar del sentido
social. Con el mismo fin de desarrollar el sentido social, la educacién montessoriana
también recurre a juegos colectivos como el de la "leccion de silencio" que implica el
cumplimiento de reglas y sufrir algunos sacrificios individuales frente a un grupo. Emplea
una serie de trabajos que se realizan en comun: explorar, poner la mesa, cultivar plantas,

cuidar animales.

Al movimiento se le considera educativo, de esta manera se convierte en una terapia que
ayuda a curar, y consiguientemente, a socializar a algunos tipos de nifios fragiles:
impulsivos, inhibidos, etc. Los nifios mas pequenos observan con admiracion el trabajo de
los nifos mayores, quienes les muestran ayuda. Los ejercicios de la vida practica le

ayudan al nifo a ser independiente.

'Y MONTESSORI, Maria, La mente absorbente del nifio, Diana, México, 1986, Pag. 34
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2.11 Programa de Educacion Preescolar 2004

Los procesos de desarrollo y aprendizaje infantil tienen un caracter integral y dinamico,
que tiene como base la interaccibn de factores internos (biolégicos, psicolégicos) y
externos (sociales y culturales). El nino empieza a participar en experiencias educativas ,
dénde ponen en juego un conjunto de capacidades de distinto orden ( afectivo y social,

cognitivo y de lenguaje, fisico y motriz) que se refuerzan entre si.

Los aprendizajes de los nifilos abarcan distintos campos del desarrollo humano, y segun la
actividad que realicen, el aprendizaje se concentra en un campo especifico. El Programa
de Educacién Preescolar menciona que cada uno de los campos formativos se ira
favoreciendo en el transcurso de los 3 afos de preescolar. Con la finalidad de identificar,
atender y dar seguimiento a los distintos procesos del desarrollo y aprendizaje infantil, y
contribuir a la organizacion del trabajo docente, las competencias a favorecer en los nifios
se han agrupado en seis campos formativos. Cada uno se organiza en dos o mas
aspectos, donde se especifican las competencias a promover en las nifias y los nifios. La

organizacién de los campos formativos se presenta en el siguiente cuadro numero 10.

Cuadro 10. Estructura del Programa de Educacion Preescolar 2004

Campos formativos Aspectos en que se organiza

Desarrollo personal y social Identidad personal y autonomia

Relaciones interpersonales

Lenguaje y comunicacion Lenguaje oral
Lenguaje escrito

Pensamiento matematico Numero. Forma, espacio y medida

Exploracién y conocimiento del mundo El mundo natural

Cultura y vida social

Expresién y apreciacion artistica Expresién y apreciacion musical

Expresion corporal y apreciacién de la danza
Expresién y apreciacion plastica

Expresién dramatica y apreciacion teatral

Desarrollo fisico y salud Coordinacion, fuerza y equilibrio
Promocioén de la salud

SEP. Programa de Educacion Preescolar 2004. 12. Edicion. México, pag. 48
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2.11.1. Desarrollo personal y social del nifio

Se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de construccién de la
identidad personal, emocional y social. La comprension y regulacién de las emociones y
la capacidad para establecer relaciones interpersonales, dénde el nifio logra dominar
gradualmente para desarrollarse de manera personal y social. Los procesos de
construccion de la identidad, desarrollo afectivo y de socializacion se inicia en la familia. El
lenguaje es un factor muy importante, ya que por medio de el se logra expresar lo que
siente, percibe y capta de los demas y de él mismo. El comprender y regular sus
emociones implica aprender a interpretarlas y expresarlas, organizarlas y darles
significado, controlar sus impulsos y reacciones. Este proceso refleja el entendimiento de
si mismos y una conciencia social en desarrollo, por el cual transitan hacia la
internalizacion gradual de normas de comportamiento individual, de relacién y de

organizacion con un grupo social.

Las emociones, conducta y aprendizaje son procesos individuales, que se ven influidos
por los contextos familiar, escolar y social. Es ahi dénde los nifilos aprenden a
relacionarse, desarrollan nociones sobre lo que implica ser parte de

un grupo, y aprenden formas de participacion y colaboracién al compartir experiencias.

2.11.2. Identidad personal

La identidad personal la van desarrollando los nifios, al darse cuenta de quienes son, de
sus caracteristicas fisicas, cualidades y limitaciones, reconociendo su cuerpo, Yy
reconociéndose a si mismos con sus capacidades, valorandose y aceptandose. Para mas
adelante compararse con los demas, sabiendo que ellos son diferentes, tanto fisicamente

como su manera de pensar

Los nifios logran una identidad personal cuando:

~ Reconocen sus cualidades y capacidades y las de sus comparieros.

~ Adquieren conciencia de sus propias necesidades, puntos de vista y sentimientos. Asi como
de los otros.

~ Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que regulan su conducta.

~ Adquiere gradualmente mayor autonomia.®

2 SEP, Programa de Educacién Preescolar 2004,12 Edicion, México, 2004, Pag. 53.
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2.11.3. Relaciones interpersonales

En ellas es necesario que los niflos se relacionen, se comuniquen, participen, se ayuden,

y asi poder lograr mas adelante un lazo afectivo.

Logra el nifio relacionarse cuando:
~ Acepta a sus comparieros como son, y comprende que todos tienen los mismos derechos.

~Comprende que las personas tiene diferentes necesidades, puntos de vista, cultura y
creencias, que deben ser respetadas.

~ Aprende sobre la importancia de la amistad y comprende el valor que tiene la confianza,
honestidad y apoyo mutuo.

~ Interiorizga gradualmente las normas de relacién y comportamiento basadas en la equidad vy el
respeto.

Siendo la identidad personal y las relaciones Interpersonales la base para su desarrollo en
sociedad, me es muy importante el poder llevar a cabo actividades complementarias al
sistema Montessori, para poder lograr esa socializacién que tanto hace falta en su
desarrollo, debido a que el trabajo es muy individualizado, y que aunque esto le da

seguridad personal, deja de un lado esas relaciones con los demas.

Después de estudiar todo el marco tedrico antes presentado, es momento de pasar a la
alternativa que voy a llevar a cabo en mi labor docente, su plan de trabajo y actividades
necesarias.

2 SEP, Op. Cit. Pag. 54.
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CAPITULO 3 PROPUESTA DE INNOVACION

3.1 Diagnéstico

Después de haber identificado mi problematica que se refiere a: realizar adecuaciones a
la propuesta de trabajo Montessori en el desarrollo personal y social del nifo
preescolar, con respecto a lo que nos marca el PEP 2004. Y observando mi contexto
donde se lleva a cabo mi labor docente, es necesario conocer sobre el desarrollo personal
y social del nifio preescolar, en especifico con nifios de 2 y medio a 6 afos, para asi

poder llevar a cabo estas adecuaciones.

El PEP 2004, explica cada una de las competencias que debe de adquirir el nino como ya

lo explique anteriormente, con respecto a su desarrollo personal y social.

Para estos momentos ya realice toda una investigacién sobre el desarrollo personal y
social del nifio preescolar y observando lo que sucede dentro de mi salén, se que tengo
que realizar actividades que faciliten este desarrollo, con ayuda de la propuesta
Montessori y mi capacidad de observar las necesidades de cada nifio, estando con el
material adecuado y en el momento adecuado, dandole otro uso, si es necesario,
adaptandolo segun las caracteristicas del nifio actual.

Para que el nifio logre este desarrollo también son necesarias actividades grupales donde
permita participar a cada uno de los nifios en un ambiente favorable para su desarrollo y

de respeto.

Por esto la propuesta de innovacion es dénde ponemos en practica nuestra creatividad,
tomando en cuenta nuestros saberes y experiencias, vivencias e ingenio con la finalidad

de resolver el problema planteado con ideas nuevas.
Me di cuenta de este problema, porque los nifos desde pequefios no logran reconocerse

como seres independientes y valiosos y no saben la capacidad que tienen y segun van
creciendo puede irse presentando algun tipo de problema con su autoestima, por eso es
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necesaria la participacion de la familia, escuela y contexto, para que logremos tener un
nino seguro de si mismo, que pueda integrarse en una sociedad, dénde va a pertenecer

toda su vida, es por eso de la importancia de ensefnarle a valorarse desde pequeno.

Busc6é hacer una adecuacién de la propuesta de la Dra. Maria Montessori con el PEP
2004, aquella me habla de una filosofia dénde hay que guiar al nifio para que se
desarrolle en un ambiente de libertad y amor, por medio del material y de las actitudes
que tome como Guia, y por otro lado el PEP 2004, me habla sobre las competencias que

el nifno debe adquirir para lograr este desarrollo y esa seguridad en si mismo.

3.1.1. Caracteristicas de la propuesta

En la propuesta de innovacion se involucran ademas de los maestros, los padres de
familia. Logrando una sinergia entre las dos partes para el desarrollo de sus hijos,
poniéndonos de acuerdo en la manera de trabajar y tratar a los nifios, con respeto y
ayuda, dandoles seguridad en lo que ellos realizan.

Como lo he mencionado anteriormente he trabajado con el material Montessori, su
filosofia, y actividades, varias que se adecuan a lo que el PEP 2004 se refiere con

respecto a su campo formativo del desarrollo personal y social del nifio.

Logrando favorecer las competencias a que se refiere este PEP 2004, ya mencionadas en

las metas pro lograr.

3.2 Proyecto de intervencion pedagodgica

Todo proyecto de intervencion pedagdgica  debe considerar la posibilidad de
transformacion de la practica docente conceptualizando al maestro como formador y no
s6lo como hacedor, donde yo pueda superar algunos de los problemas que se me
presentan en mi practica docente. Este proyecto debe de contribuir en tareas de otros
profesionistas mediante la incorporacibn de elementos tedrico- metodolégicos e

instrumentales lo mas pertinentes posibles. Para que sea de intervencion pedagégica
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segun los autores es necesario “conocer el objeto de estudio, con quien debemos lograr
un aprendizaje a través de un proceso de formacién ddénde se articulan conocimientos,
valores, habilidades, formas de sentir que se expresan en modos de apropiacion y
adaptacion de la realidad, estableciéendose una relacion entre el desarrollo y el

aprendizaje”.®

Este proyecto es de intervencién pedagogica ya que se plantea un problema de manera
inicial hacia el curriculo y se concreta en el programa y las adecuaciones que se
realizaran. Seré una mediadora entre el curriculo y su estructura con las formas de

operarlo frente al proceso de ensefanza — aprendizaje de los alumnos.

Todo proceso e intervencién debe ser configurado en un tiempo y espacio determinado, y
lo he llevado a cabo en este ciclo escolar, con mis alumnos y en mi aula, por eso es de

manera puntual.

3.2.1. Diferencia entre los tipos de proyecto

Mi proyecto es de intervencion pedagdgica y no de accidn docente, ni de gestidén escolar
por lo siguiente: el proyecto de accion docente propone una alternativa docente de cambio
pedagdgico que considera las condiciones concretas de la escuela, se lleva acabo entre
profesores, sin que intervengan los alumnos, se trata de promover la participacion de la
comunidad escolar, es en corto tiempo, es un proceso de construccién, requiere
imaginacién y creatividad, es elaborado por el profesor responsable de los trabajos del
grupo escolar. En el proyecto de gestidon escolar se trabaja en mejorar la calidad de la
educacién, transformando el orden institucional (medio ambiente) y las practicas
institucionales, realizando acciones con el colectivo escolar orientadas a mejorar la
organizacion de las iniciativas, esfuerzos, recursos y espacios escolares, para crear un
marco que permita el logro de los propositos educativos con calidad educativa y
profesional, aspectos que sustentan la eleccion de ésta propuesta de innovacioén:
“Intervencién Pedagdgica”

2 RANGEL, Ruiz de la Pefia Adalberto, Negrete Arteaga Teresa de Jesus, Caracteristicas del proyecto de
intervencion pedagdgica, La innovacién, antologia bésica, UPN, México, 1993. Pag. 70.
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El autor menciona de manera concreta las diferencias entre los tres tipos de proyectos
que se trata de:
Si se trata sobre la dimensién pedagdgica en cuanto a los procesos, sujetos y concepcién de la
docencia, se opta por el proyecto pedagoégico de acciéon docente, si es sobre los contenidos
escolares se puede seleccionar el de intervencion pedagdgica; y si se refiere a la organizacion,

planeacizcgn y administracién educativa, a nivel escuela o supervisién, se elegira el de gestién
escolar.

Es por esto que mi proyecto es de intervencidon pedagogica, ya que se refiere a los
cambios que se pueden realizar respecto a los contenidos escolares. Participo de manera

directa con los alumnos y los cambios los realizo de manera participativa con ellos.

3.3 Objetivo de la alternativa

El nifo como agente activo de socializacibn  va adquiriendo las habilidades
comunicativas, sociales y de relacion interpersonal que le permitiran integrarse a una
sociedad. La escuela juega un papel muy importante en este rol sociabilizador. En primer

lugar esta la casa, después la escuela y enseguida el contexto.

En el proceso de socializacion, mediante el cual como hemos dicho, el nifio asume y
acepta todas las normas sociales imperantes, intervienen no sélo personas significativas
para el nino, como por ejemplo los padres o los hermanos, sino también instituciones
como la escuela, la iglesia, etc. A todos estos entes que influyen de alguna manera en el

proceso socializador del nifio, se les denomina agentes de socializacion.

Existen diversos agentes de socializacion, que juegan un papel importante segun las
caracteristicas concretas de la sociedad, de la etapa en la vida del sujeto y de su posicién
dentro de la estructura social. En la medida en que la sociedad se va haciendo mas
compleja y diferenciada, el proceso de socializacion también se hace mas complejo y se
ve en la necesidad a su vez de homogeneizar a los miembros de la sociedad, con el fin de
que exista tanto la indispensable cohesion entre todos ellos, como la adaptacion de los

individuos a los diferentes grupos y contextos socioculturales en que tienen que

» ARIAS, Marcos Daniel, El proyecto pedagdgico de accién docente, La innovacion, antologia basica, UPN,
México, 1985,Pag. 63.
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desempenfarse asumiendo distintos roles o papeles tales como padre, empresario,
profesor, etc.

Uno de los principales agentes de socializacion en la vida de los individuos, en la historia
de la humanidad, ha sido la familia. Realmente, el proceso de socializacion se da a través
de las instituciones que conforman a la sociedad, la familia en primer lugar, y después, la

escuela y otras instancias como los medios de comunicacién, los grupos de amigos, etc.

Asi, se asumiran diferentes papeles o roles en funcion de que nuestro entorno nos
informe de alguna manera, de si dicho comportamiento es o no correcto. De la misma
forma, los sentimientos, se llegan a desarrollar de manera natural, encargandose muy
bien la estructura social de reforzar el aprendizaje de los roles, mediante el sistema de
premios y castigos.

Por tanto, a partir del proceso de socializacion, entendido como interiorizacion de normas
y valores, se ha ido estructurando la personalidad del nifio, su manera de pensar, sus
conductas, su identidad y, en resumidas cuentas, su desarrollo mental y social,
configurando finalmente un adulto perfectamente adaptado a su grupo social.

Pero en el proceso de socializacién del nifio, participan ademas de la familia, otros
agentes socializadores, entre los cuales juegan un importante papel los medios de
comunicacién de masas, y en concreto la television. Es un hecho hoy dia fuera de
discusion, que los medios de comunicacion han alcanzado una difusion sin precedentes.
Algunas estadisticas han presentado datos con los cuales se demuestra que los nifios
estan mas tiempo frente al televisor que con el profesor, los amigos o los padres. Tal
situacion tiene evidentemente un claro efecto socializador, haciéndonos pensar que una
buena parte de su construccion social de la realidad, esta determinada por los medios de
comunicacién masiva, los cuales ofrecen al nifio una imagen del mundo, que resultara de

capital importancia para su posterior conducta social.

Es por esto que el objetivo de mi alternativa es lograr que los nifios tengan seguridad en

Si mismos, que puedan reconocerse como seres individuales con cualidades y
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capacidades, con puntos de vista y sentimientos, asi como aprender a convivir con los

demas, respetandolos y escuchandolos para formar parte de ésta sociedad.

Favoreciendo el desarrollo personal y social del nifio preescolar por medio del manejo de
Material Montessori y actividades grupales, tomando en cuenta las necesidades
individuales de cada nifo, su edad y su personalidad. Las metas que quiero lograr son:
[. Qué el nifo reconozca sus cualidades y los de sus compaferos
II. Que conozca sus necesidades, de sus puntos de vista, exprese sus sentimientos, y
los de los demas.
[ll. Que comprenda que hay reglas, y criterios en todo lugar.
IV. Que adquiera gradualmente mayor autonomia.
V. Que acepte a los demas como son.
VI. Que comprenda que las demds personas tienen diferentes necesidades, puntos de
vista, cultura y creencias y deben de respetarse.
VIl. Que aprenda sobre la amistad, la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
VIIl. Que interiorice gradualmente las normas de relacion y comportamiento basadas en

la equidad y el respeto. >
3.4 Plan de trabajo de la alternativa

La planeacién se define como: “la organizacion de factores que intervienen en el proceso
de enseflanza — aprendizaje a fin de facilitar en un tiempo determinado el desarrollo de las
estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y los cambios de actitud en el
alumno”. 2° Para realizar las actividades es necesario planearlas, para asi poder llegar a
un objetivo, y debemos de preguntarnos ;Qué? ;Coémo?, ;Ddénde?, ;Con quien o con

uienes?, ;Con qué ?, ;Cuando? vy ;Para qué?.
¢ ¢ é

Mi proyecto busca realizar adecuaciones a la filosofia Montessori con respecto al PEP
2004, logrando en los nifios de preescolar un desarrollo personal y social favorable y
completo. Investigando caracteristicas de cada uno de los nifios, conociendo sus

necesidades individuales y de grupo. Trabajando con el material Montessori., y

2 SEP, Op. Cit. Pag. 23.
% PANZA, Gonzalez Margarita, Operatividad did4ctica, en Planeacién, comunicacion y evaluacién en el
proceso de ensefanza aprendizaje, Antologia Basica, UPN, México 1994, Pag. 10.
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adecuandolo a cada una de las competencias que busca el PEP 2004. La informacién
que necesito saber la voy a encontrar por medio de la observacién hacia los nifios,
reportdndolo en un diario de campo. Realizando entrevistas con padres de familia y
maestros. Leyendo sobre la sociabilizacion e independencia del nifio, en libros y revistas.
Lo voy a ir participando de manera activa. Estas actividades se realizaron de acuerdo a un
calendario donde se presentd las fechas en que se van a llevar a cabo, segun indica el
cuadro 11. Dandole seguimiento a cada una de ellas y presentdndolas de manera
secuencial. Cuando la educacion esta centrada en el nifio, sus intereses, necesidades e
inquietudes, el nifio se convierte en un participante activo de su proceso de aprendizaje y
desarrollo. El objetivo de las actividades es desarrollar en el nifio su identidad personal y
autonomia para después poder socializar con los demas. Es de suma importancia lograr
en el nifo un desarrollo integral en el aspecto fisico, intelectual, emocional, afectivo y
social.
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Cuadro 11. Plan de trabajo

TEMA SECUENCIA DIDACTICA FECHA MATERIAL DURACION OBSERVACIONES
~ Recolecté los historiales Conocer caracteristicas
Historial del de los nifios 13 de Expediente del 1 dia especiales de cada nifo.
nifo ~ Revisé su historial agosto nifio
~ Obtuve la informacién de 2007
cada nifno
~ Me acercé a los nifios Observan de cerca lo
Observacion ~ Participo de manera mas 20 de Reportes de 1 semana gue sucede con los
participante cercana. agosto observaciones ninos
Realiz6 reportes de la 2007 importantes.
informacion obtenida

70



~ Mostré el material

Utilizaré material

Evaluacion ~ Les pregunté respecto a 21 de Material 1 semana | Montessori, segun cada
inicial este material. agosto Montessori del edad y cada necesidad
~ Anoté los resultados de la 2007 area de Vida del nifo,
evaluacion inicial Practica especificamente del
area de vida préctica.
~ Seleccionar materiales Material
y actividades para el 3de Montessori, y Material de Vida
Alternativa desarrollo de cada septiembre material segun Practica y materiales
nino. 2007 ala cada actividad varios para actividades.
fecha sugerida.

~ Darles la presentacion
correspondiente

~ Lograr seguridad en si

mismo, para desarrollar

Su sociabilizacion.

71



~ Utilizando el material Material 5 dias
Evaluacion presentado 5de Montessori, y Sigo trabajando con el
parcial ~ Preguntarle y observar | noviembre material segun material.
lo aprendido. 2007 cada actividad
~ Saber si se logro el sugerida.
objetivo.
Historial del nifio,
~ Que informacion 4 de diario de campo,
necesito febrero observacion 2 semanas Reunir la informacion
Recoleccion ~ Recolectar el trabajo de 2008 participante, obtenida.

de

informacion

todos estos meses.
~ Juntar la informacion

como evidencia.

presentacion del
material,

evaluacion inicial,

cuestionarios de
padres y

maestros,

evaluacion parcial.
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Evaluacion

final

~

—~

~

Utilizar el material y
realizar actividades en
conjunto.
Preguntarles sobre el

material y observar la

relaciéon con los demas.

Verificar si el trabajo
con material y
actividades logro su

objetivo.

25 de
febrero
2008

Material
Montessori y
actividades

2 semanas

Verificar si se cumplié el

objetivo
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Resultados

finales

~

—~

~

Reunir todo el trabajo
realizado
Comparar el antes y
después de la
alternativa.
Explicar si funciono o
no la alternativa

propuesta.

17 de
marzo
2008

Historial del nifo,
diario de campo,
observacién
participante,
presentacion del
material,
evaluacion inicial,
cuestionarios de

padres maestro

3 semanas

Explicar si funciono o no

la alternativa y porque.
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3.5 Actividades de la propuesta de innovacion

Las siguientes actividades son las que se llevaran a cabo para la propuesta de
innovacion, todas ellas son grupales y buscan “recuperar en los alumnos sus
saberes, nociones y experiencias y con ello permitir margenes de colaboracién entre
maestro y alumno y entre los mismos compaferos™®, debido a que después de
trabajar con los niflos de manera individual, me he dado cuenta que también es
necesario que convivan mas tiempo, no solamente a la hora de jugar, sino que
realicen actividades que les den mas confianza en si mismos y con sus comparneros,

logrando la adaptacion de unos con otros.

En la filosofia Montessori se trabaja de manera individual, y aunque los nifios por
naturaleza son sociables, es necesario generar en ellos, esas relaciones personales.
Son 24 actividades como se observa en el cuadro 12, las cuales contienen diferentes
materiales y que se deben de realizar en diferentes momentos, tomando en cuenta

siempre la disponibilidad de los nifios.

Cuadro 12. Compendio de actividades

ACTIVIDAD MATERIAL METODOLOGIA FECHA
Este soy yo e Album fotografico del | * pegar en una hoja lo [e 7 sept.
nino que mas les guste de 2007
° Foto lo que recortaron, con
su foto, decorarlo como

e recortes de animales,
juguetes, alimentos,
etc.

ellos quieran.

e Platicar con los demés
nifos que es lo que les
gusta.

e  Escuchar que les gusta
a los demas
companeros.

Relajar su cuerpo e Mdsica tranquila e Irles diciendo que|e 14  sept.

vayan imaginando lo 2007

que escuchan.
Acostados en el piso, en los
tapetes, con luz apagada,
cortinas  cerradas, 0jos
cerrados y yo hablando en
voz muy baja.

** COLL, César, Estructura grupal, interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar, en: UPN Criterios
para propiciar aprendizajes significativos en el aula, Antologia Basica, México, 2000, Pag. 105.
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Mi cuerpo

Musica tranquila

e Después de estar
relajados, hablarles
en voz baja.

e Platicarles para que
sirven las partes del
cuerpo, imaginando
como Si lo
estuviéramos
recorriendo.

e Pedirles que abran
sus ojos lentamente
y que nos comenten
que sintieron.

e 21
2007

sept.

La linea del tiempo

Fotos del nifo, desde
que naci6 hasta la
fecha.

e Pegar las fotos
secuencial mente.

e Que el nifio nos vaya
platicando, lo que
recuerda de esa foto,
que le gustaba
hacer, que no podia
hacer todavia, etc.

e 28
2007

sept.

Platicar sobre la linea

Los compareros y la
guia.

Platicar y escuchar a los
compaferos,
respondiendo varias
preguntas, como son:

e Lo que mas me
gusta de mi cuerpo y
de mis comparieros

e La forma como yo
cuido mi cuerpo y las
cosas que puedo
hacer con el.

e Lo que no me
agrada de mi cuerpo

e En que me parezco
a mi papa y a mi
mama.

5 oct. 2007

Yo siento

Fotografias de
personas en diferentes
estados de animo

e Mostrar las fotos y
preguntarles que
estd sintiendo la
persona de la
fotografia.

e Y ellos que sienten
al ver esa fotografia.

Opinar porque creen que

se encuentra en ese

estado de animo.

2007

oct.
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Como me siento ahora | e  El nifio y la Guia e Platicar con los 19 oct.
ninos  sobre como 2007
se sienten en ese
momento y porque.

Lo que mas me gusta e Elnifoy la Guia Sentados en la linea 26 oct.
compartir con los demas 2007
las respuestas a las
siguientes oraciones.

e Lo que mas me
gusta comer

e Lo que mas me
gusta hacer

e Lo que mas me
gusta jugar

e Mi cuento favorito

e  Mi color favorito

e Mianimal favorito

e Lo que mas me
gusta de mi escuela

e Mis mejores amigos

e Mi programa favorito
de t.v.
e Mi juguete favorito
e Lo que mas me
gusta de mi familia
e Lo que mas me
gusta de la
naturaleza

e Y muchas mas que
podemos ir
preguntando.

Lo que me desagrada e Elnifo y la Guia Las preguntas anteriores 1 nov.
pero de manera 2007
negativa.

La pelota mensajera e Una pelota e Con la pelota se van 9 nov.

a enviar mensajes 2007

de un nifo a otro,

diciéndole algun

mensaje personal.
Por ejemplo: me gusta
que vengas a la escuela,
me gustaria ser tu
amigo, me gusta que me
ayudes, etc.
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Compartiendo

Regalos en una bolsa

e (Cada nifio va a traer
6 regalos (sencillos,
como una estampa,
un dulce, una
calcomania, etc.).

e 3seloquedan y 3
los comparten.

e Al terminar es
importante comentar
el deseo de
compartir y como se
sintieron al recibir un
regalo.

e No importa si es
caro, o es grande el
regalo, lo importante
es que compartimos
y nos compartieron.

16 nov.
2007

Agradezco a... y solicito
a..

Los nifios y la Guia

e Platicar con los nifios
que es necesario
agradecer a los
demds y a veces
solicitarles algo.

e Se les pide a cada
nino que le diga a
otro, un
agradecimiento 0
una solicitud.

e Como las siguientes:
Gracias porque me
ayudas, gracias por
jugar conmigo, o te
solicito que no me
jales el cabello , te
solicito que no me
interrumpas, etc.

23 nov.
2007

El rompecabezas

Rompecabezas

e Armar entre todos un
rompecabezas.

e (Cada nifio tiene unas
piezas y las tiene
que colocar en su
lugar.

e Se trabaja en
silencio.

30 nov.
2007

La pintura

Papel Kraft
Pintura dactilar

e El papel debe de ser
grande y estar a la
altura de los nifos.

e Cada nifo va
pasando por turnos,
puede ir dibujando lo
que quiera.

Al final entre todos van

armando la historia.

7 dic. 2007
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El masaje

Los nifos

e Los ninos se
acomodan uno
detras de  otro,
ponen sus manos en
los hombros y
espalda del de
adelante y le dan
masaje.

e luego se volteany le
dan al otro nifio

e Al final se platica
sobre lo importante
que es estar en
contacto con los
demas, sin tener que
hablar.

14 dic.
2007

Reconocimiento del otro

Los nifios
Un paliacate

e Se pone un paliacate
en los ojos.

e Empieza a tocar a
sus comparneros
para  reconocerlos
por medio del tacto.

21 dic.
2007

La cunita

Los ninos

e Un nifo se acuesta
en el piso, entre
todos lo levantamos,
unos lo toman de los
pies, otro de la
cabeza, etc.

e |o levantamos
lentamente 'y lo
mecemos con
cuidado.

e Lo dejamos otra vez
en el piso.

11 enero
2008

Te voy a ensefar el
mundo

Paliacate

e Este ejercicio es en
pareja, uno se tapa
los ojos con el
paliacate y el otro va
a guiarlo.

e Le va dando objetos
para que los
reconozca, por
medio de los
sentidos y a la
inversa.

18 enero
2008

Una cartita para...

Papel y sobre

e (Cada nifio hara una
carta o dibujo para
otros compafieros.

e La Guia les pondra
para quien es y de
parte de quien.

Después los nifios las

reparten.

25 enero
2008
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Semejanzas
diferencias

Los nifios y la Guia

Nos sentamos en el
circulo

La Guia va a decir
que cuando
escuchen alguna de
las  caracteristicas
que tengan que ver
con su familia, se
levanten y corran
alrededor de la linea.
Por ejemplo: mi papa
usa lentes, mi mama
trabaja en casa, mi
hermanita es bebé,
etc.

1 feb. 2008

Mi familia

Album familiar

El nifo trae su album
familiar.
Nos presenta a su
familia y nos habla
de ella.

8 feb. 2008

Decorando mi salén

Materiales para
decorar el salén

Entre todos vamos a
decorar el salén, se
ponen los materiales
necesarios sobre
una mesa.

Se empieza a
decorar de acuerdo
al mes y a las
efemérides.

Todos ayudan y dan
opiniones.

15 feb.
2008

Limpiando el salon

Trapos limpios

Cada nino toma un
trapo limpio

Su mesa se la lleva
cerca de un mueble
a limpiar.

Va acomodando el
material de manera
de espejo, lo va
limpiando y después
lo regresa a su lugar.

22 feb.
2008

El costalito

Costalito pequefo
relleno de semillas.

Caminar por la linea
con el costal en la
cabeza.

Aventarlo y cacharlo.
Aventarlo a oftro
compafnero y de
regreso. Etc.

29 feb.
2008
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En este cuadro 12, se concentran todas las actividades, indicando el material, la
metodologia y la fecha de aplicacién, y cabe sefalar que dentro de la metodologia se
hace mucho énfasis en que los nifios realicen las actividades, pero no sélo por
realizarlas, sino resaltando aspectos de su desarrollo personal y social.

Todas las actividades van enfocadas a generar ambientes que “promuevan entre los
ninos aprendizajes significativos a través de la interaccién, la cooperacion, la
creatividad y que puedan expresarlos a través de diversos medios, como el juego, el

dibujo, el debate, la participacion en clase y las preguntas, entre otras™?’.

De la misma manera, se considera que la intervencién de la docente es parte
fundamental para que se puedan llevar a cabo todas y cada una de las 24
actividades planteadas, y en este sentido el rol debe ser: “apoyar a los alumnos en la
construccion del conocimiento efectivo, es decir, lograr aprendizajes significativos en

»28

los alumnos™®, asi como fortalecer su desarrollo personal, su autoestima, la

regulacion de sus emociones y con ello puedan tener un desarrollo social mas eficaz.

Ademas de estas actividades es muy importante, el dejarlos realizarlas solos, una de
las caracteristicas de la Filosofia Montessori, es la independencia, el que tomen sus
propias decisiones y solucionen sus problemas, nosotros estamos ahi para guiarlos y
darles opciones, pero no para hacer las cosas por ellos o solucionarles sus
problemas.

El que haya nifios de varias edades les ayuda por una parte a los pequerios para
imitar el trabajo de los grandes. Y a los grandes para ayudarles y ensenarles a los

pequenos, esto les da mucha seguridad en si mismo.

> CUBERO, Rosario, Cémo trabajar con las ideas de los alumnos, en: UPN Desarrollo del nifio y
asprendizaje escolar, Antologia Basica, México, 2002, Pag. 23.
% |bidem. Pag. 25
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3.6 Instrumentos de aplicacion de la alternativa

Para poder lograr la recogida de datos es necesario utilizar ciertos instrumentos que
nos van a ayudar a desarrollar nuestra alternativa. Es muy importante aplicar los
estos instrumentos, ya que ellos son fundamentos para la definicion del problema y
en ellos voy a ir obteniendo la informacién necesaria para definir mi problematica de

manera objetiva.

Elegi tres instrumentos para la obtencidén de informacion y estos son: el cuestionario,

las entrevistas y el diario de campo.

1. Cuestionario

El cuestionario es el primer instrumento que les realice a los padres de familia, para
obtener la informacion necesaria para conocer a los nifios y saber como los padres
ven a sus hijos, me es muy importante realizarles preguntas concretas y especificas
sobre lo que me interesa saber y no preguntar informacion que puedo obtener de
otras fuentes. Los cuestionarios fueron aplicados a los padres de familia y a los
demas maestros que trabajan en la escuela. Los padres de los nifos los contestan
mientras observan su desenvolvimiento en el ambiente. Como se muestran en el

Anexo 2y 3.

2. Entrevista

Es una conversacién que tiene como finalidad la obtencién de informacién. En una
entrevista intervienen el entrevistador y el entrevistado. El primero, ademas de tomar
la iniciativa de la conversacion, plantea mediante preguntas especificas cada tema
de su interés y decide en qué momento el tema ha cumplido sus objetivos. El
entrevistado facilita informaciéon sobre si mismo, su experiencia o el tema en

cuestion.?®

% Entrevista Microsoft ® Encarta ® 2007. © 1993-2006 Microsoft Corporation..
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En ella podemos descubrir cosas que no hay manera de saber de otra forma, y que

van generando mas preguntas segun siga la entrevista.

Estas entrevistas se llevaron acabo a los padres de familia y demas maestros. Se
lleva a cabo la entrevista después que los padres observaron a su hijo, como trabaja

y se desenvuelve en su ambiente.

Este instrumento lo elegi, porque es como una platica mas personal, dénde hay mas
confianza, no tiene que estar preparada, y al ir platicando van surgiendo otras

preguntas que son muy importantes y que se pueden olvidar o pasar sin importancia.

3. Diario de campo

Va a ser una guia de lo que he observado y realizado en el dia, para poder

recordarlo al pasar de los dias. Segun Cecilia Fierro lo define asi:

Es un relato informal de lo que sucede todos los dias en nuestro trabajo con los
alumnos y en la comunidad. Algunas de sus funciones son:

1.aportar una visiéon general de nuestra labor docente.

2.ser instrumento de apoyo, al analizar nuestro quehacer docente.

3.guardar memoria

4.dar un seguimiento a nuestro proceso de aprendizaje a lo largo de la investigacion.*®

Lo elegi ya que en ocasiones se nos llega a olvidar lo que sucedié dias antes, o
semanas antes, y ahi al ir escribiendo lo que observo en el momento, me da la
facilidad de recurrir a €l cuando me sea necesario, e ir viendo los cambios que han

surgido con los nifos.

Ademas de ello, todo trabajo de innovacion debe tener “instrumentos para la

recuperacién de informacidén ya revisados en cursos anteriores, con los cuales se

s FIERRO, Cecilia, Una invitacion a reflexionar sobre nuestra practica docente y su entorno, en: UPN
El maestro y su préactica docente propia, Antologia basica, México, 1994, Pag. 71.
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31y que sean de

pueda organizar un banco de informaciéon sobre el proyecto
caracter informativo para tener concrecion en los avances, en los productos
obtenidos o registros de datos y la elaboracion de conclusiones preliminares sobre el

proyecto.

81 ALONSO, Ma. Luisa, Evaluacion de proyectos didacticos, en: UPN Aplicacién de la Alternativa de
Innovacion, Antologia Basica, México, 2000. Pag. 8.
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CAPITULO 4 RESULTADOS DE LA ALTERNATIVA

41 Laevaluacion

En un proceso educativo se evaluan varios aspectos, entre ellos los aprendizajes, las
ensefanzas, la accion docente, el contexto fisico y educativo, programas, curriculo,
aspectos institucionales, etc. Evaluar es dialogar y reflexionar sobre el proceso de
ensefanza — aprendizaje, para asi lograr una enseflanza adaptativa, atendiendo la

diversidad de los alumnos, promoviendo aprendizajes funcionales para los alumnos.

Segun algunos autores dicen que la evaluacién es: ‘“recoger y analizar
sistematicamente una informacién que nos permita determinar el valor y/o el mérito
de lo que se hace”.®® Esto es lo que se realiza con los alumnos, para obtener datos
sobre lo que han aprendido, lo que estan aprendiendo y para de ahi partir hacia lo

que se les va a ensenar mas adelante.

La evaluacién es importante para mejorar y orientar los procesos de ensefianza —
aprendizaje, segun los objetivos que se planearon, asi con los resultados que
obtengamos de esta evaluacion se facilita la toma de decisiones, con el fin de aplicar
lo aprendido y partir de ahi para ensefar lo siguiente y tener una continuidad.

Esta evaluacion debe de ser usada, util y practica, para asi mejorar el programa,
actividades o intervencion y saber dirigirla en el momento adecuado. Y también nos

va a servir para evaluar los procesos de la ensenanza.

La evaluacién tiene tres momentos, que serian la evaluacién inicial o diagnéstica (al

inicio), la evaluacién formativa (durante todo el proceso, para regular el proceso

2 CEMBRANOS, Fernando. David H. Montesinos y Maria Bustelo, La evaluacion, en La animacion
sociocultural: una propuesta metodoldgica. Madrid, Popular,1989, p. 75.
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ensefianza — aprendizaje para ajustar las condiciones pedagdgicas, para bien del
aprendizaje de los alumnos) y la evaluacién sumativa (al final del proceso).

4.2 Tipos de evaluacion

Al momento de evaluar se puede realizar de dos diferentes maneras: cualitativa y
cuantitativamente. La cuantitativa la realizamos cuantificando al asignar ciertos
puntos a las respuestas correctas, para que luego éstas puedan ser contabilizadas.
En la cualitativa no se le asigna puntos a las respuestas, sino que se califica la
interpretacién, uso, explicacion o aplicacion del concepto o actividad que se este

evaluando.

4.3 Evaluacion de la propuesta

La propuesta de innovaciéon de caracter “intervencion pedagégica”, tiene como
finalidad la transformaciéon basada en el andlisis de la practica docente y esto se
refleja en dos vertientes:
1. Habilidades que se desarrollaran en los nifos:
o Saber reconocer sus cualidades y los de sus companeros
o Conocer sus necesidades y las expresen.
o Comprender que hay reglas, y modos de pensar y deben de respetarlos.
o Adquirir gradualmente mayor autonomia.
o Aceptar a los demas como son.
o Aprender sobre la amistad, la confianza, la honestidad y el apoyo mutuo.
o Interiorizar gradualmente las normas de relacién y comportamiento basadas en la

equidad y el respeto.

Los puntos anteriores son las capacidades que deben de adquirir lo nifilos con ayuda
de los materiales y las actividades grupales, a partir de la transformacién de la
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practica docente, sino se llegan a lograr hay que revisar el porque, para asi
modificar o quitar esas actividades. Estas se encuentran registradas en el diario de

campo como lo muestra el anexo 4.

2. Competencias adquiridas por la docente:
° Reflexionar sobre el rol de la docente.
° Analizar de forma critica el desempeno de la practica.
° Buscar estrategias diversas que innoven su quehacer educativo.
°Investigar sobre las caracteristicas especificas de cada grupo escolar.
°Vincular el contexto con los contenidos curriculares.

° Adquirir un compromiso responsable con su practica profesional.

Todas las competencias adquiridas después del proyecto me han ayudado a
comprender el rol que juego dentro de mi grupo escolar y en mi practica, yo formo
parte de éste y es necesario guiar a mis alumnos, para que con mi ayuda ellos logren
desarrollar sus habilidades Poniendo atencion en las caracteristicas de mi grupo,
adquiriendo una responsabilidad y compromiso con mi practica y hacia mis
alumnos. Un momento muy importante es el vincular el Programa de Educacion
Preescolar 2004 con la filosofia Montessori, ayudando a éste para complementarlo
en los aspectos que le hagan falta.

4.4 Habilidades desarrolladas en los alumnos después de la propuesta

Realicé un cuestionario informal con las madres de familia de cinco preguntas,
después de varios meses de trabajar con los nifos con los materiales y actividades
propuestas y de manera paralela.

Las preguntas fueron las siguientes:
1. ¢Crees que tu hijo (a) a logrado adaptarse a sus companeros, al ambiente y a su

Guia?
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¢, Cuando asiste a reuniones familiares o de amigos, como se relaciona?

3. ¢Conoces el material y las nuevas actividades que tu hijo realiza en la escuela?

¢, Como cuales?

¢ Crees que le han servido en su desarrollo personal y social?

¢ Notas mayor seguridad en tu hijo (a) que al principio del ciclo escolar?

Las preguntas anteriores tiene como proposito, el conocer el desarrollo de los nifios

no solo en la escuela, sino en la casa y en su entorno social, para saber si a

funcionado esta propuesta. En el anexo 5 se mencionan las respuestas de manera

particular de cada uno de ellos. Las respuestas fueron como sigue:

Adaptacion a sus compaiieros

csl

EAVECES
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Me dijeron 8 mamas que si se adaptaron y una dice que en ocasiones se pelea con

sus compafieros, pero después andan otra vez juntos. Y un papa, cree que a veces

porque su hijo falta mucho y a veces no puede convivir con los demas nifios.

Adaptaciéon al ambiente 1

as|
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9 de la mamas dicen que si, 1 papa dice que le cuesta trabaja volver a adaptarse, ya
que falta mucho.

Adaptacion a su Guia 104

Si

La respuesta fue si en todos los casos.

Relacién con familiares y amigos

O =2 N W A OO N ©

\ n %’

Buena Regular Sin
relacion

De los padres de familia 8 de ellos me dijeron que la relacién con otras personas es
buena y que se comunican con mas facilidad y seguridad, 1 de ellos dice que le
sigue dando pena el hablar en frente de mucha gente y otro de ellos menciona que
no tienen tiempo para relacionarse con mucha gente, solo cuando llevan a su hijo al

trabajo.
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Actividades de tu hijo en la escuela

OC=_2aNWAIONOWO
L b rerrrerrrprrerdprrrrdpreredrorred

Material Actividades
Montessori

El material Montessori todos los padres lo conocen, pero el funcionamiento no, las
actividades no las conocen todos, pero 8 de ellos mencionaron que su hijo le habia
comentado de alguna, sin poder explicar la totalidad de esta actividad. Algunos
mencionaron el nombre de la actividad, o la manera de llevarla a cabo, y se daban

cuenta ademas cuando se les llegaba a pedir algun material en especifico.

Punto de vista si le ha servido el material y actividades para su desarrollo

personal y social.

© =2 N W A OO N 0 W
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si no lo sé

Los padres de familia mencionan (9), que esta filosofia les ayuda a su seguridad y
autonomia, y ademas a lograr socializarse con los demas, 1 de ellos menciona que
no sabe si su nifio a logrado la seguridad y la socializacién que deberia tener. Ya que

a el como adulto le cuesta mucho trabajo relacionarse cn los demas.
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Mayor seguridad en tu hijo
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En todos los casos me dijeron que si notan mayor seguridad en sus hijos, que han
madurado y son mas independientes que antes (sobre todo los que eran de nuevo
ingreso). La evaluacién no es cuantitativa, ya que no se busca calificar con un
namero, los resultados son cualitativo, porque me interesa saber que se logro y de

qué manera.

El material Montessori que se ha utilizado con los nifios especificamente para la
propuesta, es del area de Vida practica y como ya lo he mencionado, los resultados
son segun las caracteristicas de los nifios y su edad.

El avance que ellos puedan tener es personal y al lograrlo yo puedo pasar a otro
material de mas dificultad, en este caso busco que los nifos logren tener esa
independencia segun su capacidad, y que yo sélo este de Guia en el ambiente sin
que dependan de mi, el hacerles pensar las cosas y no solucionarselas.

He llevado a cabo diferentes actividades con los nifios de manera grupal, (calificando
de manera grupal). Tomando como indicadores: se logro o no se logréd, el objetivo de
cada actividad. Plasmando la calificacion, como el resultado de una mayoria que se

logré en el grupo.

El resultado de las actividades que se especifican en el apartado 3.5, se mencionan

a continuacién en el cuadro 13.
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Cuadro 13. Alcances y limitaciones de la propuesta

ACTIVIDAD

OBJETIVO

OBSERVACIONES

Este soy yo

Si logrado

Les gusto el mostrarles a sus
compaferos que les gusta con

imagenes.

Relajar su cuerpo

Si logrado

Les gusta imaginar, pero por lapsos
cortos, sino empiezan a perder

concentracion.

Mi cuerpo

No logrado

La mayoria se reia, y se movian
demasiado.

No logrado

Algunos nifios no llevaron sus

fotografias, o llevaban muy pocas.

Platicar sobre la linea

Si logrado

En la linea se platica de muchos
temas, de interés para los nifios, no
sblo los mencionados en las

actividades.

Yo siento

Si logrado

A partir de esta actividad, se fijan
mas en los estados de animo de la

gente de su alrededor.

Como me siento ahora

‘ La linea del tiempo

Si logrado

A partir de aqui, ellos expresan sus
sentimientos, los platican entre

companeros y se dan consejos.
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Lo que mas me gusta

Si logrado

Escucharon con atenciéon las
respuestas de sus compafieros,
pero no podia hacer mas de 7 ya

que se empezaban a distraer.

Lo que me desagrada

Si logrado

De igual manera que la actividad
anterior.

La pelota mensajera

Si logrado

Les costo trabajo expresar alguna
idea a sus comparieros, y a veces
era muy repetitivo lo que decian, era

a veces por imitacién del otro.

No logrado

No se pudo realizar, ya que no
todos los nifios llevaron lo que se

acordo.

Agradezco a ... y solicito a ...

Si logrado

Costo trabajo, ya que algunos nifos
no sabian que decir, situacién que

dificulté la actividad.

El rompecabezas

‘ Compartiendo

Si logrado

No se pudo trabajar en silencio, ya
que la nifa lider fue organizandolos
y aunque de repente se empujaban
para colocar la pieza, lo lograron
entre todos.
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La pintura

Si logrado

Les encanto trabajar con pintura y
formar entre todos la historia,
esperaron sentados su turno, y se
iban diciendo que estaba muy bonito

su dibujo.

El masaje

Si logrado

Se relajaron con los masajes,
aunque fue necesario ensefarles
como, ya que a veces se apretaban

fuerte.

Si logrado

Les encanto trabajar con pintura y
formar entre todos la historia,
esperaron sentados su turno, y se
iban diciendo que estaba muy bonito

su dibujo.

El masaje

Si logrado

Se relajaron con los masajes,
aunque fue necesario ensefarles
como, ya que a veces se apretaban

fuerte.

Reconocimiento del otro

Si logrado

La mayoria de ellos se reconocieron

al tocarse

La cunita

‘ La pintura

No logrado

Esta actividad se tiene que lograr
entre todos y uno de ellos, no lo
hacia, se cansaba y soltaba al
compafiero, y por mas que trataba

no lo podia lograr.
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Te voy a ensenar el mundo

Si logrado

Se cuidaron entre si y les mostraron
materiales que tocaran, explicandole
que era.

Después la hice en forma de tren
por toda la escuela, ellos iban muy
seguros, y al final me dijeron que les
gusto mucho y que no tuvieron
miedo de caerse.

Una cartita para...

No logrado

Los dibujos eran casi hechos para
los mismos nifios, hubo nifios que

se quedaron sin dibujos.

Semejanzas y diferencias

Si logrado

La entendieron muy bien y se dieron
cuenta, quien es semejante a quien

y quien es diferente.

Mi familia

Si logrado

Les gusto mucho mostrar a su

familia a los demas comparieros.

Decorando mi salén

Si logrado

Est4d actividad les gusta mucho
realizarla, ellos participan

activamente y tomando decisiones.

Limpiando el salén

Si logrado

Su participacién es muy importante,
donde ellos limpian el material con
el que trabajan, lo conocen mejor y

lo pueden manipular.

El costalito

Si logrado

Después de realizar varios
ejercicios, el nifio puede tener la
libertad de trabajar con el como

guste.
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Al trabajar con la propuesta y después de ella, los resultados fueron satisfactorios;
los alumnos sin darse cuenta fueron aprendiendo mucho de ellos mismos, y de sus

compafneros. Noto la diferencia de hace unos meses y ahora.

Al hablar de si mismos, saben que tiene derechos, que sienten, que tienen
cualidades y capacidades, esto les ha llevado a valorarse y aumentar su autoestima.
Respetan a sus comparieros, adultos, familia y toda la gente que se encuentra a su
alrededor. Saben que hay reglas que cumplir y si éstas no son cumplidas los lleva a
una consecuencia. Han adquirido la capacidad de ser auténomos, y so6lo acudir al
adulto cuando es realmente necesario o existe una duda. La responsabilidad que
tiene hacia sus actividades también es parte de formar al nifio en su autonomia, el

ambiente de libertad y la seguridad son parte de ésta.

Con respecto a la socializacién, se han aceptado entre si, como son, y aunque a
veces no entienden porque los demas actian de manera diferente, los aceptan y
acuden a mi a investigar porque son diferentes.

Se respetan. Se ayudan. Platican de lo que sienten cuando alguno de ellos actua de
manera irrespetuosa. Han aprendido el valor de la amistad, dénde comprenden que
debe de haber respeto, confianza, honestidad y apoyo mutuo. Este punto a sido muy
significativo entre ellos, se apoyan y ayudan de manera importante, ahora que he
visto este resultado me a sorprendido como se ayudan se consuelan, se dan

consejos, respecto a la socializacién este ha sido el mayor logro.

Se encuentran aun en el proceso de aceptacién hacia algunas actitudes que no
entienden de los demdas, como es el no querer compartir, el interrumpir, y el no

esperar su turno.

Con un nifo no se pudo llevar a cabo todo el proceso de la propuesta, ya que tiene
un indice de ausencias muy alto, por semana asiste 1 0 2 veces Unicamente, a él le

ha costado trabajo relacionarse con los demas, ya que es poco el tiempo que a
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asistido, y no a realizado todas las actividades que los demas nifios han llevado a
cabo de manera grupal.

El lado afectivo ha sido muy cercano entre nosotros, les gusta mucho que nos
abracemos y que nos digamos lo que nos queremos, por esto se ha logrado un
mayor acercamiento y confianza entre nosotros, ya que entre ellos también llevan a

cabo estas muestras de afecto.

Todo lo que se ha logrado en el nifo, como que se sienta bien consigo mismo, con
el ambiente y con sus comparferos, la conlleva a realizar otras actividades de
aspectos cognoscitivos que se dan por si solas, en un ambiente de seguridad y
armonia, que es lo que se ha logrado con esta propuesta. Las demas éareas las
realizan con gusto, y el aprendizaje se vuelve realmente significativo, ya que

aprenden por curiosidad y gusto, sin necesidad de imponer los conocimientos.

4.5 Los logros docentes en la propuesta de innovacion

Después de la propuesta de innovacién me hizo reflexionar sobre mi rol como
docente frente a mi grupo escolar, fui de manera paulatina transformando la manera
de trabajar con los niflos, me di cuenta que me faltaban bases tedricas para llevar a
cabo mi trabajo, buscando estrategias para innovar mi quehacer educativo. Fue
necesario conocer las caracteristicas de cada grupo para saber que les hace falta y
de que manera lo tengo que trabajar, esto mismo me llevé a comprometerme y
responsabilizarme mas de mis acciones y actitudes, ya que los ninos pequefnos
requieren de cimentar en ellos bases solidas para su futuro. Tuve que vincular el
contexto, con los contenidos escolares y la filosofia Montessori, complementando
unos con otros, especificando que requerian para funcionar de mejor manera.
Independientemente si los nifios lograron todos los objetivos, es necesario llevarlos
a cabo esperando que alguno funcione para uno y otro para otro nifio, ya que todos
son diferentes al igual que su desarrollo.

96



4.6 Analisis de la propuesta en general

El campo formativo con el que se trabajan estas adecuaciones es el de: Desarrollo
personal y social del nifio. Este se organiza en dos aspectos relacionados con los
procesos de desarrollo infantil: identidad persona, autonomia y relaciones
interpersonales, y nos menciona las competencias que se pretende que logren las
ninas y ninos de preescolar en cada uno de los aspectos, asi como las formas en

que se favorecen y se manifiestan.>®

En esta propuesta mencionaré la manera de favorecer éstas con ayuda de la filosofia
Montessori, de su material, y actividades complementarias grupales e individuales.

Ver anexo 6.

Logrando esto con ayuda del constructivismo, el aprendizaje significativo de Ausubel

y la teoria de Vigotsky, todo esto mencionado en el capitulo 2 del marco teérico.

El trato que se les da a los niflos es muy importante, el objetivo es que el nifio logre
una autonomia de acuerdo a su edad, dandole las herramientas para que lo logren,
debemos de ser muy respetuosos con los nifios, que se sientan como si estuvieran
en casa, que nos tengan confianza, no debemos mentirles, hay que hablarles con la
verdad, y muchas de las veces demostrarselas. Es necesario darles la oportunidad
de que resuelvan sus propios problemas, observar y escuchar y no intervenir

solamente que sea realmente necesario o que ellos nos lo pidan.

Hay que guiarlos para que encuentren la solucién a sus problemas, pero no darselas
ya digerida, hay que hacerlos pensar, y no criticar la manera de resolver sus
conflictos. Hay que dejar que tomen sus propias decisiones, que comentan errores y
que ellos mismos se den cuenta de que se equivocaron, no burlarnos de su manera
de pensar, ni de su opinién, dejar que intervengan cuando lo creamos prudente. Un

nino aunque es pequefo, tiene diferentes maneras de ver la vida, lo cual nos podra

% SEP. Op. Cit. Pag. 52.
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ayudar a entenderlos, hay que ponernos en su lugar, y en ocasiones pensar como

nino.

Es de gran ayuda trabajar de manera mas directa con la o el lider del grupo, ya que
ella o él nos ayudara con los demas nifios. No coartemos, cuando un nifio le quiere
ayudar a otro, es parte de su desarrollo y de sus experiencias. Incitemos para que lo

hagan con mas frecuencia.

En el cuadro 14, se encuentran las adecuaciones mencionadas, nombrando
unicamente la manera de llevarlo a cabo en la Filosofia Montessori y la actividad,

habiéndolas explicado anteriormente cada una de manera particular.
Todo el material antes mencionado con lleva al nifio a sentir seguridad en si mismo,

ya que sabe que lo puede lograr, y tiene la libertad de realizar actividades propias,

que llevan un objetivo para su persona y para el ambiente en el que se encuentra:
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Cuadro 14. Adecuaciones de las actividades

COMPETENCIAS

SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN
CUANDO...

SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes
mencionado) Y LA FILOSOFIA
MONTESSORI, GUIANDOLOS Y
PERMITIENDOLES ...

SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD DE...

Reconoce sus
cualidades y
capacidades y las de
sus companeros.

1. Habla sobre sus sentimientos

~  Expresar sus sentimientos.

o Este soy yo.

2. Habla libremente sobre como es
él o ella, de su casa y de su
comunidad.

1

Que hablen de ellos mismos.

o Lalinea del tiempo.

3. Apoya y da sugerencia a otros.

l

Explorando los materiales.

o Platicar sobre la linea de lo
que me gusta y no me gusta.

4. Muestra curiosidad e interés por
aprender vy los expresa explorando y
preguntando.

~ Respondiendo a todas sus

preguntas de manera clara segun la
edad y sin mentiras.

o Yo siento.

5. Expresa satisfaccion al darse
cuenta de sus logros cuando realiza
una actividad.

~ Trabajando con materiales de
acuerdo a su edad.

o Como me siento ahora.

6. Reconoce cuando es necesario un
esfuerzo mayor para lograr lo que se
propone, atiende sugerencias vy
muestra perseverancia en las acciones
que lo requieren.

~ Si el lo pide y puede realizarlo,

trabajando con materiales de edades
mayores.

~ Que se equivoqué, no
interviniendo hasta que sea realmente
necesario, o nos pida ayuda.

(@)

Agradezco a ... y solicito a ...

o Semejanzas y diferencias.

o  Mifamilia.
o Tevoy a ensefar el mundo.
o Relajar su cuerpo.

Mi cuerpo.

(@)
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COMPETENCIAS SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD DE...
CUANDO... mencionado) Y LA FILOSOFIA
MONTESSORI, GUIANDOLOS Y
PERMITIENDOLES ...
1. Expresa como se siente y controla|~ Expresar sus sentimientos. Yo siento.
gradualmente  conductas impulsivas
que afectan a los demas.
2. Evita agredir verbal o fisicamente a|~  Alejarlo del grupo si agrede a los | Como me siento ahora.
sus comparneros y a otras personas. compafieros.
3. Cuida de su persona y se respeta a| ~ Ponerlo a pensar si rebasé el|Lo que mas me gusta.
Adquiere  conciencia si mismo. limite del respeto, y explicarle porque
de SUS propias no se debe de actuar asi.
necesidades, puntos
de vista y N )
sentimientos, y ~  No permitir que nadie le falten al
desarrolla su respeto, ensefarle que muestre sus

sensibilidad hacia las
necesidades, puntos
de vista y sentimientos
de otros.

4. Apoya a quien percibe
necesita.

lo que

disgusto por lo que no le parece que le
hagan.

~ Se sugiere que ayude a los
demas, para que después lo haga con
gusto y placer.

Lo que me desagrada.

La pelota mensajera.
Agradezco a ... y solicito a ...
El rompecabezas.

Te voy a ensefiar el mundo.
Ayuda a los demas

El masaje.

Relajar su cuerpo.

Mi cuerpo.
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COMPETENCIAS

SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN
CUANDO...

SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes
mencionado) Y LA FILOSOFIA
MONTESSORI, GUIANDOLOS Y
PERMITIENDOLES ...

SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD DE...

Comprende que hay

criterios, reglas vy
convenciones externas
que regulan su
conducta en los

diferentes ambitos en
que participa.

1. Toma en cuenta a los demas.

~  Limites y consecuencias claras,
determinadas de manera grupal.

Platicar sobre la liberad,
poniendo limites y
consecuencias claras y que
todos estén de acuerdo.

3. Utiliza el lenguaje para hacerse

Escuchan las opiniones de

conforme a las reglas establecidas.

entender ox ~ Todo lo podemos expresar I
, presar sus } todos, para llegar a acuerdos
sentimientos, negociar, hablando con los demas para darnos a| colectivos.
argumentar. entender.
4. Acepta y participa en juegos El rompecabezas

~  Escuchar opiniones de los demas.

5. Acepta y propone normas para la
convivencia, el trabajo y el juego.

~ Todo lo podemos expresar

hablando con los demas para darnos a
entender.

La pintura
La cunita.
Juegos de mesa

El costalito
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COMPETENCIAS

SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN
CUANDO...

SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes
mencionado) Y LA FILOSOFIA
MONTESSORI, GUIANDOLOS Y
PERMITIENDOLES ...

SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD
DE...

Adquiere gradualmente
mayor autonomia.

1. Se hace cargo de las pertenencias que
lleva a la escuela.

~ Hacerlo responsable de sus propias
cosas, como son su planta, sus trabajos, su
material, etc.

El rompecabezas

2. Se involucra activamente en actividades
colectivas.

~ Si no se hace responsable, sabe que
hay una consecuencia como es que debe
de reponer lo que rompio, traer otra planta
porque la suya se muri6 por falta de
cuidado, etc.

La pintura.

3. Es persistente en las actividades que
toma parte.

~ Responsabilidad de la mascota del
salén.

El masaje.

4. Controla gradualmente sus impulsos y
la necesidad de gratificacién inmediata.

~ Sabe que tiene que trabajar para
ganarse su tiempo de descansar y jugar.

Reconocimiento del otro.

5. Acepta asumir y compartir | ~ Dejarlo que tenga iniciativa. La cunita.
responsabilidades.

6. Se compromete con actividades |~ Que elija su propio material. Te voy a ensefiar el mundo.
individuales 'y colectivas que son

acordadas en el grupo o que el mismo
propone.

7. Toma iniciativas, decide y expresa las
razones para hacerlo.

~ Que se equivoqué.

Decorando mi salén.

8. Aprende progresivamente a reconocer
diversas situaciones de riesgo y forma
adecuadas de prevenirlas y evitarlas.

~ Que solucione sus propios
problemas o guiarlo para que busque la
solucion.

Limpiando el salon.

9. Enfrenta desafios y busca estrategias
para superarlos.

* Tomarse un tiempo para que
platique entre ellos, sin que el
adulto intervenga.

* Permitir que tome sus propias
decisiones, guiandolo, sin decidir
por él o ella.

* Que se de cuenta de sus errores
pr medio del ensayo y error.
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COMPETENCIAS SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD
RELACIONES CUANDO... mencionado) Y LA FILOSOFIA MONTESSORI, DE...
INTERPERSONALES GUIANDOLOS Y PERMITIENDOLES ...
1. Acepta desempefiar distintos |~ Trabajando con el material de la|Este soy yo

Acepta a sus
compaferos como son y
comprende que todos
tienen los mismos
derechos, y también
existen
responsabilidades que
deben asumir.

roles,
sexo.

independientemente de su

vida diaria, sin importar su sexo, como
son: barrer, trapear, banar al muneco,
lavar platos, planchar la ropa, coser
botones, bordar, lavar ropa, etc.

2. Aprende que tanto las nifias como
los niflos pueden realizar todo tipo
de actividades y que es importante

la colaboracion de todos en una
tarea compartida.

~ Trabajando materiales en pareja,

como son el arreglar las flores, lavar y
secar los platos, servir el refrigerio, etc.

*La linea del tiempo.

*Platicar sobre la linea de sus
derechos y responsabilidades.
*Yo siento,

*Como me siento ahora.

*Lo que més me gusta.

*Lo que me desagrada.

*La cunita.

*Semejanzas y diferencias.
*Mi familia.

*Decorando mi salén.

*Limpiando mi salén.
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COMPETENCIAS SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes SE LOGRA CON LA
RELACIONES CUANDO... mencionado) Y LA FILOSOFIA MONTESSORI, ACTIVIDAD DE...
INTERPERSONALES GUIANDOLOS Y PERMITIENDOLES ...
1. Platica sobre sus costumbres y ~  Platicar sobre las costumbres y Este soy yo

Comprende que las
personas tienen
diferentes necesidades,
puntos de vista, culturas y
creencias que deben ser
tratadas con respeto.

tradiciones familiares.

tradiciones de nuestra region segun la
época.

2. Reconoce y respeta las diferencias
entre las personas, cultura 'y
creencias.

~  Decorar el salén segun las
efemérides importantes.

La linea del tiempo

3. Se percata de que participa en
distintos grupos sociales y que
desempefa papeles especificos en
cada uno.

*Semejanzas y diferencias.

*Mi familia.

*Mostrarles diferentes
tipos de familias,
hablandoles de su cultura,

creencias y costumbres.
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COMPETENCIAS SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes SE LOGRA CON LA ACTIVIDAD

RELACIONES CUANDO... mencionado) Y LA FILOSOFI’A MONTESSORI, DE...
INTERPERSONALES GUIANDOLOS Y PERMITIENDOLES ...
1. Participa y colabora con adultos y |~ Se dirige con los adultos con respeto | La pelota mensajera.
con sus pares en distintas|y confianza, involucrandolos con ellos.
actividades.
- Compartiendo.
~  Ayuda mutua entre companeros.
Aprende sobre la *Agradezco a ... y solicito a
importancia de la amistad .
y comprende el valor que *El masaje.
tiene la confianza, la . ) *Reconocimiento del otro.
honestidad y el apoyo |2 Establece relaciones de amistad *Te voy a ensefar el
mutuo. con otros. mundo.

~ Al faltar al respeto o molestar a sus | *Una cartita para...

comparieros, estos ya no querran ser su|‘Tratar el tema de los
amigo, lo cual seran consecuencias de|valores por medio de

sus actos. cuentos. 3 ]
*Ayuda de los niflos mas

grandes hacia los mas
pequenos, que en
ocasiones es de los mas
pequefios hacia los mas
grandes.
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COMPETENCIAS SE FAVORECEN Y SE MANIFIESTAN SE LOGRA CON EL MATERIAL (antes SE LOGRA CON LA

RELACIONES CUANDO... mencionado) Y LA FILOSOFIA MONTESSORI, ACTIVIDAD DE...
INTERPERSONALES GUIANDOLOS Y PERMITIENDOLES ...
2. Explica qué le parece justo e injusto | ~  Sirompe el limite del respeto, tendra | Escuchan las opiniones de
y por qué. consecuencia, sobre todo de amistad. todos,
para llegar a acuerdos
colectivos.

*El rompecabezas.
3. Comprende los juegos de reglas, La pintura.
participa en ellos, acepta y reconoce *La cunita.
cuando gana o pierde, sin necesidad

*
de la presencia de un adulto. Juegos de mesa.
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CONCLUSIONES

Al concluir este proyecto me he dado cuenta de los cambios que se pueden llevar a
cabo en el ambiente con ayuda de las adecuaciones mencionadas y sobre todo de la
manera y la capacidad de llevarlas a cabo de cada una de las docentes.

Siendo los niflos el elemento principal hay que trabajar sobre ellos, sobre sus
necesidades y sus capacidades. Tomando en cuenta los materiales y actividades de
acuerdo a lo que se requiere, ya que todos los grupos son diferentes debiendo
adecuarlas segun el grupo. Aun cuando no todas las actividades cumplieron su
objetivo, en general ayudaron a integrarse unos con otros y a sentir seguridad que lo
que hacian.

Todas las areas son muy importantes para su desarrollo, pero en especifico el
desarrollo personal y social del nifio, se lleva a cabo a través de toda su vida, y debe
tener las bases para lograr esta socializacién y nosotros como docentes necesitamos

ayudarles a que lo logren.

Se necesita un trabajo en equipo entre los padres de familia y docentes, para el bien
del nifio, haciéndolo sinergia, de manera congruente, para lograr un desarrollo

positivo en el nifo.

Los principales factores para lograr este objetivo, es el buen trato hacia el nifio, la
libertad, la autonomia, la seguridad que le demostremos, la comunicacién, los
valores y el saber que es querido y aceptado por toda la gente que lo rodea, al igual
que no es aceptada cierta conducta negativa que lleve a cabo, no debemos ser ni

permisivos, ni autoritarios, debemos encontrar un punto medio.

La propuesta de realizar adecuaciones con ayuda de material Montessori y
actividades grupales, en el desarrollo personal y social del nifio, se puede llevar a
cabo en cualquier aula, ya que este tipo de material no es dificil de conseguir y las
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actividades se pueden adaptar al grupo. Se necesita que la docente tenga la
habilidad de saber que caracteristicas tiene su grupo, y que material o actividad le

pueda funcionar.

Se pueden trabajar de manera paralela el material y las actividades, debiendo estar
atentas en las necesidades de los nifios y en que momento es el adecuado para
trabajar cada una de las actividades, hay que darles libertad para llevarlas a cabo y
escuchar y entender lo que cada nifio necesita o quiere expresar, darle la atencion

suficiente para que confie en nosotras y sea mas facil integrarse a su ambiente.
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ANEXO 1

CENTRO EDUCATIVO MONTESSORI SINERGIA

Nombre del maestro:
Edad:

1. ¢Qué clase es la que impartes a tus alumnos?

2. ¢ Cuanto tiempo llevas en la docencia?

3. ¢Qué estudios realizaste para trabajar como docente?

4. ;Conoces la filosofia Montessori?

5. ¢Antes habias trabajado en una escuela Montessori?

6. ¢ Te ha sido dificil adaptarte a este tipo de sistema y por qué?

7. ¢Crees que la socializacion de los nifios se facilita mas en este sistema que en

otros?

8. Y la autoestima?
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ANEXO 2

114



ANEXO 3
CENTRO EDUCATIVO MONTESSORI SINEGIA

CASA DE LOS NINOS
HOJA DE OBSERVACIONES DE LOS PADRES

Nombre del nifio (a):
Edad:
Nombre de quien observa:

1. ¢Qué percibes al entrar al ambiente de tu hijo (a)?

2. ¢Como percibes la relacion de tu hijo con su Guia?

3. ¢Como sientes a tu hijo dentro del ambiente?

4. ;Sientes que ha logrado adaptarse e integrarse al ambiente y a sus comparneros?

5. ¢Como sientes que se maneja tu hijo (a) con los limites establecidos en el ambiente?

6. ¢Con que materiales viste que trabajo tu hijo (a)?

7. A partir de que tu hijo ingresé a ésta escuela ¢ Qué estado de animo presenta
cuando entra y cuando sale de su ambiente?

8. ¢Qué limites estan establecidos en casa para ayudar a tu hijo (a) en su desarrollo?

9.;,Como ayudas a tu hijo (a) cuando no puede controlar sus impulsos (enojo, gritos,
llanto, golpes, aventar cosas, tirarse al piso, escupir, etc.)?

10.¢Asiste a reuniones con familiares y amigos, como lo tratan y como se comporta?

11. ;, Cémo ayudas a tu hijo a integrarse en su entorno social?

12. ;Cémo manejas la independencia de tu hijo (a)?
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ANEXO 4
CENTRO EDUCATIVO MONTESSORI SINEGIA

CASA DE LOS NINOS
HOJA DE OBSERVACIONES DE LOS MAESTROS

Nombre del nifio
Nombre del maestro que lo observa

1. ¢Se le dificulta comprender y llevar a cabo los limites establecidos en el
ambiente?

2. ¢lrrita, molesta, e ignora a sus compareros y /o maestros?

3. ¢Prefiere jugar y convivir con ninos mas pequefios, mas grandes o de su
misma edad?

4. ; Crees que tiene seguridad en si mismo?

5. ¢Tiene dificultades para seguir las reglas del juego?

6.¢,Es aceptado por sus comparieros?

7.;Rechaza actividades de grupo? ¢ Prefiere estar solo y no trabajar en equipo?

8., Como se relaciona con sus companeros, es colaborador, participa
activamente, ayuda a otros y busca ayuda, apatico o se le dificulta relacionarse?
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ACTIVIDADES DE CASA DE NINOS

ANEXO 5

ACTIVIDAD MATERIAL METODOLOGIA FECHA LOGRADO OBSERVACIONES
ONO
LOGRADO
Este soy yo Album fotografico del nifio Pegaron en una hoja lo que recortaron | 7 sept. 2007 Si Les gusto el mostrarles a sus
Foto con su foto, se lo platicaron a los compafieros que les gusta
recortes de  animales, | demas nifios, y también escucharon a con iméagenes.
juguetes, alimentos, etc. sus comparieros.
Les gusta imaginar pero por
Relajar su cuerpo Musica tranquila Les puse musica para que se relajaran, | 14 sept. 2007 Si lapsos de tiempo corto, por
les iba diciendo en voz baja que fueran que sino se empiezan a
imaginando segun lo que escucharan. distraer y se pierde el
objetivo.
Musica tranquila
Mi cuerpo En este ejercicio después de que trate | 21 sept. 2007 No La mayoria de los nifios se
que se relajaran con la musica, les iba reian y estaban jugando y
platicando en voz baja las partes de su platicando.
cuerpo y para qué sirven, y lo fuimos
recorriendo poco a poco, muchos se
reian y jugaban. Al terminar les dije que
abrieran los ojos lentamente y que
comentaran lo que sintieron.
La linea del Fotos del nifio, desde que | Los nifios que trajeron sus fotos, | 28 sept. 2007 No No pudieron realizar el
tiempo nacié hasta la fecha. primero las acomodaron de manera ejercicio todos los nifios, ya

secuencial, para después pegarlas y
asi explicar a sus compafieros que
edad tenian, que estaban haciendo y
en dénde estaban.

que algunos no llevaron las
fotos y otros llevaron muy
pocas.
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Nos sentamos en la linea para

Platicar sobrela | e Los compafieros y la guia. . 5 oct. 2007 Si Ademas de las preguntas del
platicar 'y escuchar a los L . .
linea compafieros, yo iba haciendo las eJerC|C|o,.Ia linea nos sirve
’ L i para platicar de otros temas
preguntas ql’Je son las siguientes: . que les interesan a los nifios,
Lo que mas me gusta de mi para conocerse entre si y
cuerpo para que yo los conozca, asi
Lo que mas me gusta del cuerpo como ellos a mi, ya que ellos
de mis compaieros también me hacen preguntas
La forma como yo cuido mi cuerpo sobre mi.
Que cosas puedo hacer con mi
cuerpo
Lo que no me agrada de mi
cuerpo
En que se parece mi cuerpo con el
de los comparieros.
En que me parezco a mi papa y a
mi mama.
Aunque a veces no sabian que
contestar, yo les ayudaba
dandoles opciones.
Yo siento e  Fotografias de personas en Eran los rostros de diferentes | 12 oct. 2007 Si He notado que después de
diferentes estados de animo personas, con diferentes estados ésta actividad, los nifios se
de animo, les iba preguntando fijan mas en el estado de
como se encontraban los dibujos, animo de sus compafieros y
y porque creian que estaban asi. de la gente en general.
A partir de aqui ellos platican
Comome siento | e  Elnifio y la Guia Platicamos entre nosotros sobre | 19 oct. 2007 Si méas entre si, con respecto a

ahora

como se sentian en ese momento
y porque.

su estado de animo, y se
preguntan por que esta asi y
comentan o los consuelan.
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Loquemasme | e Elnifioyla Guia Nos sentamos en la linea y | 26oct 2007 Si El ser pocos nifios ayuda
gusta compartimos con los demas las para que los demas
respuestas a las siguientes oraciones. escuchen pero llega un
e Lo que mas me gusta comer y momento en que pierden la
hacer atencion y hay que hacer que
e Lo que mas me gusta jugar la retomen o dejarla para
e Mi cuento favorito despues.
e Micolor favorito
e  Mianimal favorito
e Lo que mas me gusta de mi
escuela
e  Mis mejores amigos
e Miprograma favorito de t.v.
e Mijuguete favorito
e o que mds me gusta de mi
familia
e |o que mas me gusta de la
naturaleza
e Y muchas mas que podemos ir
preguntando.
e Al hacer las preguntas todos
querian contestar a la vez y tuve
que decirles que esperaran su
turno.
Lo que me e Elnifioyla Guia Les hice preguntas anteriores pero de | 1 nov. 2007 Si No tenian tan claro que es lo
desagrada manera negativa. Y les costo un poco que mas les desagrada.
mas de trabajo.
La pelota e Una pelota Tomando una pelota pequefia la | 9 nov.2007 Si Decian lo mismo que sus
mensajera empecé a enviar entre los nifios para comparieros, sobre todo los

que esta sirviera de mensajera, en
ocasiones no sabian que decir y les
tenia que dar una ayudadita, o repetian
lo que sus otros comparieros decian.

que estan en el momento de
la imitacién.
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Compartiendo

e Regalos en una bolsa

e (Cada nifo iba a traer 6 regalos
(sencillos, como una estampa, un
dulce, una calcomania, etc.).

e 3 selovan a quedary los otros 3
se los van a repartir a algin
compariero.

e Al terminar es importante
comentar el deseo de compartir y
como se sintieron al recibir un
regalo.

e No importa si es caro, 0 es grande
el regalo, lo importante es que
compartimos y nos compartieron.

16 nov. 2007

No

No se pudo realizar, ya que
algunos nifios no llevaron los
regalitos que pedi y tenia que
ser todo el grupo.

Agradezcoa...y
solicito a ...

e Losnifios y la Guia

Platique  con los nifios que es
necesario agradecer a los demas y a
veces solicitarles algo. Asi cada nifio le
dijo un agradecimiento o una solicitud a
un compaiiero.

23 nov. 2007

Si

Les costo trabajo porque no
sabian que decir.

El rompecabezas

e Rompecabezas

e Armamos entre todos un
rompecabezas. Era complicado
porque habia nifios que no sabian
dénde poner la pieza, pero otros
mas grandes les ayudaban.

30 nov. 2007

Si

Al principio platicaban mucho,
y la nifa lider los estaba
organizando, pero al final lo
armaron y ayudaron todos.

La pintura

e  Papel Kraft
e Pintura dactilar

e FEl papel era grande del tamafio
de un corcho y estaba a la altura
de los nifios.

e Se sentaron y yo les iba diciendo
quien pasara a dibujar lo que
quisiera, con respecto al tema que
nombramos al principio, que en
esta ocasion fue del mar.

Al final entre todos fueron armando la

historia.

7 dic. 2007

Si

Todos participaron y les
gusto la historia y el dibujo
que formaron.
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El masaje

Los nifios

Los nifios se acomodaron uno detrés
de otro, con sus manos en los hombros
y espalda del de adelante y asi se
dieron masaje. Luego se voltearon y le
dan al otro nifio masaje. Al final
platicamos lo que sintieron y les dije
que no es necesario hablar para
comunicarnos.

14 dic. 2007

Si

Les ensefie como dar el
masaje para no lastimar, ni
apretar.

Reconocimiento
del otro

Los nifios
Antiparra

Se pusieron una antiparra en los 0jos y
empezaron a tocar al compariero que
yo les ponia enfrente y adivinar quien
era. La mayoria de ellos si supieron
quienes eran.

21 dic. 2007

Si

Les gusto y les divirtié.

La cunita

Los nifios

Un nifio se acostd en el piso, entre
todos lo levantamos, unos lo tomaron
de los pies, otro de la cabeza, etc. Lo
levantamos lentamente y lo mecimos
con cuidado un momento hasta que yo
veia que aguantaban, y ya después
lentamente lo bajadbamos al piso.

Pero uno de ellos no podia y lo soltaba,
no se podia hacer el ejercicio como
debia de ser.

11 enero 2008

No

Uno de los nifios, soltaba a
su compafiero cuando tocaba
cargarlo, lo dejaba caer y se
perdia el objetivo de la
actividad.

Te voy a ensefiar
el mundo

Antiparra

Este ejercicio fué en pareja, uno se
tapo los ojos con la antiparra y el otro
va a guiarlo. Les dije que les fueran
dando objetos para que los
reconocieran al tacto. Después
cambiaron papeles.

18 enero 2008

Si

Cuidaban a sus compafieros
y los iban guiando.
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Una cartita para... Papel y sobre Cada nifio hizo un dibujo para otros | 25 enero 2008 No Alguno no recibié ningun
compafieros, yo los fui orientando para dibujo y otros sélo uno, ahi
que los repartieran y poniéndoles pude notar las preferencias
nombres para quien era y de parte de entre ellos.
quien. Pero los dibujos eran para los
mismos nifios.

Nos sentamos en el circulo y yo fui 1 feb. 2008 Si Les costo trabajo entender al
Semejanzas y Los nifios y la Guia mencionando ciertas caracteristicas de principio, pero después les
diferencias las familias., y el que se identificaba encanto y reconocieron las
con ellas corria alrededor de la linea. semejanzas y diferencias con
De repente no sabian si su familia tenia sus compafieros.
esas caracteristicas.
Algunos nifios trajeron su album familia | 8 feb. 2008 Si Les gusto ensefiar a su
Mi familia Album familiar y asi nos pudieron mostrar a su familia familia.
y platicarnos de ellas.
Entre todos decoramos el salon, se | 14 feb. 2008 Si Les gusta participar en todo
Decorando mi Materiales para decorar el ponen los materiales necesarios sobre lo que se refiere a su
salon salon una mesa. No hay una sola fecha para ambiente de trabajo.
esta actividad, sino varias en el afio y
todos van cooperando y ayudan muy
contentos. Siempre tomando en cuenta
su opinién.
Cada nifio tomo un trapo limpio, se | 22 feb. 2008 Si El nifio ademas de limpiar su
Limpiando el Trapos limpios acerca una mesa hacia el mueble que material con el que trabaja, lo
salon va a limpiar, el material del mueble se conoce mejor y se da cuenta
acomoda en la mesa en forma de de que existe otros que no
espejo para que sea mas facil conoce Y tiene curiosidad por
regresarlo al lugar correcto. Les pongo aprenderlo.
musica para acompanar su trabajo.
El costalito Costalito pequerio relleno Caminamos por la linea con el costal | 29 feb. 2008 Si Se realizan varias actividades

de semillas.

en la cabeza. Se acomodan en parejas
de frente y se avientan el costal,
después lo avientan hacia arriba y lo
cachan, se lo pongo en la espalda y
ellos gateando con cuidado para que
no se les caiga.

de equilibrio con el costalito y
les gusta mucho trabajar con
el, entre ellos y solos.
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ANEXO 5

2 ; Cémo 5 ¢Como sientes 6 "'S:n
er?:ibes la 3 ¢Coémo 4 ¢;Se ha logrado que se maneja tu matcclariales
PADRES 1 ¢, Qué percibes al reriacién de tu sientes a tu hijo adaptar a sus hijo (a) con los viste que
entrar al ambiente? hiio con su dentro del compafieros y al | limites establecidos traba'z tu
19 < ambiente? ambiente? en el ambiente? 103
Guia? hijo (a)?
Se siente bieny le Si, siempre me platica
Nifia 1 Tranquilidad De confianza gusta venir de sus companeros Bien. Con boleado.
Le cuesta trabajo pero los
Nifia 2 Tranquilidad Seguridad Muy segura Aln no. acepta. Cilindros
Nifia 3 Tranquilo y ordenado Buena, de A aumentado su Si, aun cuando los Los sigue correctamente. Letras de lija
cordialidad y respeto seguridad comparieros son
nuevos.
Nifia 4 Orden Es buenay estrecha | Alegre e interesada Si Muy bien Con palitos de
madera
Nifia 5 Orden y silencio Buena relacion Le gusta mucho A veces A logrado acostumbrarse | Con niimeros
de lija.
Nifio 1 Silencio Excelente Seguro Si. Los acepta Arena
Nifio 2 Mucha tranquilidad y Lo noto serio. Adaptado y Si, esta bien adaptado Lo veo bien Seleccionar
silencio concentrado en su objetos.
trabajo.
Nifio 3 Orden y todos trabajan en bueno Contento, de Si. Y eso me No le gustan los limites Circulos de
su material. confianza e interés. tranquiliza. pero los va aceptando. colores.
Nifio 4 Tranquilidad y orden buena Se adapta Si. bien Con cubos
rosas
Nifio 5 Ambiente tranquilo Buena, de respeto y Tranquilo. Si. Lo siento a gusto | Bien. Los ha comprendido. | Con mapa de
cortesia con la escuela. la Republica
Mexicana.
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7 A partir de que tu hijo Ax
. s A . s . . . s 12 ;Como
ingreso6 a ésta escuela 8 ;Qué limites estan 9 ;Como ayudas a tu hijo (a) 10 Asiste a reuniones con | 11 ;Coémo ayudas a maneias la
¢ Qué estado de animo | establecidos en casa | cuando no puede controlar sus | familiares y amigos, como tu hijo a integrarse indep é nden
presenta cuando entra para ayudar a tu hijo | impulsos (enojo, gritos, llanto, lo tratan y como se en su entorno cia de tu
y cuando sale de su (a) en su desarrollo? golpes, aventar cosas, tirarse comporta? social? hijo (a)?
ambiente al piso, escupir, etc.)? J )
Viene con gusto y sale Puede gritary jugar, Le pido que se retire y cuando No Dejo que platique con Dejo que
feliz. terminar las actividades termine regrese los demas tome
que ya empez0. decisiones
Entra feliz y sale Recoger sus cosas, Tranquilizandola. Si asiste, la tratan bieny se | Teniendo confianzaen | La dejo ser-
tranquila. poner la mesa. comporta de acuerdo a la si misma.
situacion.
Asiste con gusto y sale En cuanto a orden y Pidiéndole que explique lo que Si, es respetada, incluida y Diciéndole que La dejé que
contenta de lo que limpieza siente. trata de integrarse. participe en exprese sus
aprendid. actividades con los sentimientos.
demas.
Para ambas situaciones | Cumplir con sus tareas Conversamos que no es la Si, el trato es excelente. Con respeto hacia los Dejandola
estad muy contenta. y no faltar al respeto. manera de pedir las cosas. demas. que tome
decisiones.
relajada Horarios fijos Dejo que pase Si, bien. Conviviendo con la la dejo
gente realizar
cosas
Entra espantado y sale Recoger juguetes. Con la campana obedece a las Rara vez, y no convive. Dandole mucha Lo ayudo a
feliz. instrucciones. seguridad. tomar
decisiones.
Al entrar es serio, al salir | Recoger juguetes, ropa | Platico conel, y aveceslodejo | Si, es consentido por todos, y | Relaciondndome con | Dejando que
contento, con las pilas sucia, lavarse manos, en su cuarto para que piense lo yo le tengo que poner los los demas, tome
recargadas. dientes. que hizo. limites. saludandolos y decisiones y
platicando. de puntos de
vista.
Viene con agrado Tareas, limites y Lo mando a su cuarto para que Es muy sociable, lo aceptan
comunicacion. se tranquilice. bien.
Muy tranquilo y es mas Respetar las cosas de | En ocasiones lo ignoro porque se Si, normal con él. Asistiendo a Dejé que
observador los demas chiquea mas. reuniones. participe
mas.
Muy contento De respetoy Platicando con él. Si, lo tratan bien, le cuesta Platicando con él que | Dejando que
autonomia. trabajo hablar, lo intenta. debe ser respetar para | realice sus
ser respetado. actividades.
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Se le realizé cuestionarios a la maestra de inglés, el maestro de musica y el maestro de Educacion Fisica, y estos fueron los resultados:

MAESTRA DE INGLES

NINOS
¢ Se le dificulta | ¢ lrrita, ¢ Prefiere jugar | ¢Crees ¢ Tiene LES .¢,Rechaza .¢, Como se relaciona con sus
comprender y | molesta, e | y convivir con | que tiene | dificultades para | aceptado actividades de | compafieros, es colaborador,
llevar a cabo | ignora  a | nifios mas | seguridad sequir las reglas | por sus | grupo? participa activamente, ayuda
los limites | sus pequefios, en si | del juego? compafieros | ;Prefiere estar | a otros y busca ayuda,
establecidos compafiero | mas grandes o | mismo? ? solo 'y no |apdtico o se le dificulta
enelambiente |s y /o | de su misma trabajar en | relacionarse?
maestros? | edad? equipo?
NINA 1 no no Mas grandes no no A veces A veces Se le dificulta relacionarse
NINA 2 Si A veces Mas grandes Si A veces Si En grupo Participa activamente
NINA 3 no no De su edad no no si sola Colaboradora
NINA 4 no no Misma edad Si no Si En grupo Participa activamente
NINA 5 A veces A veces De todo si si A veces En grupo Se le dificulta relacionarse
NINO 1 si no Nifios ~ mas | no no A veces solo Se le dificulta relacionarse
pequefios
NINO 2 no no Mas grandes A veces no si solo Busca ayuda
NINO 3 no no Mas grandes A veces no si solo Se le dificulta relacionarse
NINO 4 no no Mas pequefios | no no si solo Se le dificulta relacionarse
NINO 5 Si A veces Mas pequefios | no A veces Si grupo Ayuda a otros
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MAESTRO DE MUSICA

NINOS iSe le | ¢lrrita, i Prefiere jugar y | (Crees  que | ¢Tiene ES .;Rechaza ¢, Como se relaciona
dificulta molesta, e | convivir con nifios | tiene seguridad | dificultades para | aceptado actividades de | con sus compafieros,
comprender y | ignora a sus | mas  pequefios, | en si mismo? seguir las reglas | por  sus | grupo? ;Prefiere | es colaborador,
llevar a cabo | compafieros | méas grandes o de del juego? compafiero | estar solo y no | participa activamente,
los limites | y lo | sumisma edad? s? trabajar en | ayuda a otros y busca
establecidos | maestros? equipo? ayuda, apatico o se le
en el dificulta relacionarse?
ambiente

NINA 1 No A veces los | Mas grandes no no A veces sola Se le dificulta

ignora relacionarse

NINA 2 Si A veces los | Mas grandes Si Si Si En grupo Participa activamente

molesta

NINA 3 No no De su edad no no si sola Colaborador

NINA 4 No no Misma edad si A veces si En grupo Ayuda a otros

NINA 5 Si A veces Todas las edades | si si A veces En grupo Se le dificulta

relacionarse

NINO 1 A veces no Nifios pequefios | no A veces A veces solo Se le dificulta

relacionarse

NINO 2 No no De todas las | Aveces no Si solo Busca ayuda

edades

NINO 3 No no De lamismaedad | Aveces A veces si solo Se le dificulta

relacionarse

NINO 4 No no Mas pequefios no no si solo Se le dificulta

relacionarse

NINO 5 Si A veces se | Mas pequefios no A veces Si grupo Ayuda a otros

enoja  con
ellos
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MAESTRO DE EDUCACION FISICA

NINOS | ;Se le dificulta | ¢lrrita, molesta, | ;Prefiere jugar y | ;Crees i Tiene .,Es aceptado | .;Rechaza 4 Como se
comprender y | e ignora a sus | convivir con nifios | que tiene | dificultades por sus | actividades  de | relaciona con sus
llevar a cabo los | compafieros y /o | mas pequefios, | seguridad | para seguir las | compafieros? grupo? Prefiere | compafieros, es
limites maestros? mas grandes o de | en si | reglas del estar solo y no | colaborador,
establecidos en su misma edad? mismo? juego? trabajar en | participa
el ambiente equipo? activamente, ayuda

a otros y busca
ayuda, apatico o se
le dificulta
relacionarse?

NINA1 | no A veces no | Mas grandes no no A veces A veces Se le dificulta

obedece relacionarse
indicaciones

NINA2 | si A veces molesta | Mas grandes Si Si A veces En grupo Participa

alos demés activamente
NINA3 | no no De su edad no no si sola Colaboradora
NINA4 | no no De todas las | si no Si En grupo Participa
edades activamente y
ayuda a otros

NINA5 | si A veces os|De todas las | si si A veces En grupo Se le (dificulta

molesta edades relacionarse

NINO1 | A veces no los | no Nifios mas | no A veces no las | Aveces solo Se le dificulta
comprende pequefios entiende relacionarse

NINO2 | no no Mas grandes no no Si solo Busca ayuda

NINO3 | No, ya las a | no De todas las | no no si solo Se le dificulta
comprendido edades relacionarse
mejor

NINO4 | no no Mas pequefios no no si solo Se le dificulta

relacionarse

NINO5 | si A veces se | Mas pequefios no A veces Si grupo Ayuda a otros

altera con los
demés.
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ANEXO 6

MATERIAL MONTESSORI

En estas fotografias se muestran a los nifios trabajando con el material que les va a
dar independencia, seguridad y confianza en hacerlo ellos solos, sin ayuda del
adulto.

/5

Abrir y cerrar frascos Verter a diferentes alturas

Gotear agua | Doblar telas
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Limpiar una planta Lavar ventanas y bafar un muneco

Bordar Planchar

Lavar un pizarrén Colgar una chamarra
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Lavar el piso

ACTIVIDADES GRUPALES

En estas fotografias se muestra a los niflos participando en actividades grupales,
para que se logre confianza entre ellos, participacidén y logren socializarse unos con

otros.

La cunita
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Reconocimiento del otro Te voy a ensefar el mundo

Trabajo con masa Repartir el servicio del refrigerio
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