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I. INTRODUCCION

lLa educacién primaria estd considerada como wun proceso de
desarrollo flsicoy motor, emocional, mental, mornl e
intelectunl b4 5 constituye en unn unidad dindmica
indivisible. La educacién es la formacién de la personalidod,
es el desarrollo integrado del individuo. Aqul  juegan un
papel importante en 1la formacion del individuo, tanto 1a
sociedad, 1la escuela, la cultura, todo se integra para formar
al individuos un hombre capaz, honesto, desarrollado fisica ¥
mentalmente vy consciente de 1los problemas para ayudar a

solucionarlos.,

La educacién primaria que consta de seis afios, obligatorin, en
nuestro pais va encaminada n 12 obtencién de aspectos
fundamentnles como proceso de maduracion y fortalecimiento de
los valores morales y culturales de la sociedad. Cunndo se
logran 1los ob,jetivos en todos los uspectos'tunto cientificos

como sociales obtendrdn como resultado upna sociedad nuevay

fortalecida en todos sus aspectos.

llentro de la educacidén primaria se busca fundomentalmente 1a
formacién integral del individuoy el cual adquirird conciencia

socinal y el mismo se convertird en agente de su propio

desenvolvimiento y de la comunidad de la que forma parte.

La educacién primaria es sobretodo de tipo formativo, porque
esta dard las bases y el cimiento para que el individuo se

desarrolle dentro de una sociedad de 1la cual forma parte.
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La disciplina es muy importante ¥ que wun individuo

responsable, disciplinado, serd siempre un me,jor ciundadano.

La disciplina escolar en la escuela primaria tiene estrecha
relacién con los premios Y castigos, constantemente se
utilizan para imponerla, utilizando estos medios
frecuentemente en forma variada, ln escuela moderna no estd de
acuerdo en la aplicacién de los castigosy sin embargo con los
premios si, porque los considera mas eficaces, aunque no los
recomienda muy frecuentes, por los efectos que puedan traer en
el futuro, como es el caso de superioridad, engrandecimiento

etc.

La disciplina es un tema demasiado amplio, del cual escogl los
premios vy castigos por ser un temn tratado diariamente con los
alumnos en 1la escuela primaria. Desafortunadamente algunos
maestros no estan actunlizados con los FPsicologin modernay, por
que afdn aplican castigos rudimentarios inecesariamente

sufriendo 21 alumno las consecuencias.

Los +temas que integran esta tesina, modalidad ensavo, tienen
como propdsitod Unn visién general sobre la utilizacién de los
premios y castigos para mantener la disciplina en la escuela
primaria. La idea principal es conocer los problemas y buscar

las posibles soluciones.

He elegido este problema por ser uno de los principales de los

que enfrentamos y que muchas veces no sabemos como actuar y dar

solucidén.
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Fara una mayor comprensién de los aspectos centrales del tema
fue preciso escribir un poco sobre educacién, como conocimiento

del alumno y disciplina escolar.

El trabajo se realizé, tomando como base las aportaciones de
algunos antores, conocedores del tema vy los conocimientos

derivados de mi prdctica docente.



I1. EDUCACION ESFONTANEA Y SISTEMATICA

La familia es la primera comunidad donde nace 1a educacidn ¥ es

deber de los padres educar a sus hijos.

La influencia de la #amilia es descisiva ya que wmediante la
educacién familiar se transmiten las caracteristicas morales vy
culturales que aplicard y servirdn fundamentalmente en el

desarrollo de 1la personalidad del individuo.

La familia ha sido dotado naturalmente de los elementos
indispensobles para la educacidn del nifio ningdn educador tiene
mis influencin que la familia en cuanto a la educacién de tipo

no sistematizada,

lesde el nacimiento hasta la muerte, el ser humano estd ligado
n miltiples influencias sociales, la calle, la escuelas 1n
iglesia, quienes proyectan en &l un papel formativo. En la
sociedad el ser humano 3se expresa con un  lenguaje que es
producto de la sociedad, adquiere creencins que han sido
elaboradas por sus antepasados, pone en prdctica una moral que

ha tomado de su ambiente social.

Ilesde este punto de vista "la educacidn es wun  proceso de
transmisién de tradiciones (cultural) de 1o generacidn adulta
2 la generacién joveny la sociedad realiza 1la homogenizacidon y

la diferenciacién de losg individuos®. (1)

En 1o antiguedad la educacién era una funcidn espontdnea de la

cominidad ¥y se daba wa conocer por su  fupcionalidad, su
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actividad vy sus claros vinculos con la comunidad y necesidades
de 1a sociedad. E1l ideal educativo consistia en ln

identificacién total de los individuos con la sociedad.

La educacién espontdnea es difuso, informal, no constituye un
sistema orgdnicoy ni 5 propone fines cuidadosamente
seleccionados, pero desempeffa una funcidén importante en la
educacion del ser humano ya que wmuchas wveces se pueden
aprender muy buenas cosas espontdneamente, pero para que 1la
educacidn sea mis completa debe complementarse con 1a
educacidn sistemdtico, ya que ezta propone objetivos y fines.
Siemprey cuando ya sabemos a donde vamos a llegar, es mis fdcil

llegar a ellos.

La educacidn sistemitica es planeadna, persigue objetivos
precisos y emplea métodos vy técnicas, sus resultados son
constructiveos, Implica orden en las partes, progresidn y enlace

dindmico, coordinacidén vy unidad.

Sin la educacidn sistemdtica no es posible transmitir todos
los recursos y adquisiciones de uno sociedad complejo para 1a
sociedad. Debe c¢combinarse, como se ha sefinlados, con 1o

educacién espontdnea para ge tenga vitnlidad y dinamismo.

La educacitn tiene como principal tarea de lograr un  buen
fortalecimiento de los wvalores morales y culturales de la
sociedad. Iebe tratar de lograr cambios en las casos
negativos que aquejan 02 nuestro pals ¥y nuestro mundo. Es

mediante 1a formacidn educativa que 5@ logran formar
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ciudadanos con mentalidad creativa, que logren avances
fundamentales en todos los aspectos, tanto cientificos como
spocinles, que darin como resultado una  sociedad nueva ¥

fortalecidna.

F1 ideal de la escuela es comprender tanto el proceso formativo
como el proceso informativo, dando como resitltado la formaciaon

integral del educando.

La  escueln es la encargada del aspecto formativo del educando,
pues el alumno debe ser considerado en la escuelna como un  ser

en formacidn.



II1T. CONOCIMIENTO DEL ALUMNO

Nuestro trabnjo se desarrolla en el Jdmbito educativo., es
importante conocer al educando que es con guien trabajamoss es
de dtil importancia tener una idea clara de su  procedencios
capancidades, aspiraciones etcetera. Al conocer estos aspectos
podremos orientar al alumno hacia un mejor aprovechamiento en
su aprendiza,je. A continaacidén haré una breve descripcidon  de
los aspectos mds imprescindibles que debemns conocer de

nuestraos alumnos.

A, fAspecto Fsicoldgico

Es uno de los aspectos mis importantes en 1a labor educativay
s  influencia es determinante en el proceso evolutivo del

aprendizaje del alumnao.

El aprendizaje "es el grado dindmico cognositive del individuo
que le permite adaptarse en forma adecuada en relacidn con el

desarrollo del medio ambiente &n el que se desenvuelve®. (2)

Debido o su mentalidad el ser humano es capaz de lograr las
formas mds elevadas de conducta, La capacidad de reaccidn
respecto o sucesos remotos con el tiempo y en el espacio, la
capacidad de razonar, imaginar ¥y observar, son  componentes
bdisicos de la conducto superior humana. Lo que diferencla ol
hombre de los demds SETeS vivos es escencinlmente 1a

complejidad y superioridad de sus procesos mentales.

En la comprension de la esfera intelectual se hace necesario
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1l conocimiento de los factores que intervienen en un proceso

normal cognositivo.

Uno de los componentes mdés importantes en la esfera intelectual

es 1

12 percepciény, que se define como el proceso por medio del
cunl seleccionamos cuanlidades, composiciones de los objetivos ¥y
fenémenos de 1a realidad. La esfera intelectunl actda

directamente sobre el individuo.

Otro de 1los aspectos sobresalientes dentro de 1la esfera
intelectual es lo atencidén gque se define como la concentracidn

mental de un aspecto de la realidad.

wisten tres clases de atencién que son las siguientes?

1. Pasiva. Es la que aparece cunndo un estimulo se nos impone

subitamente, por ejemplo el ruido accidental de un coche.

2, Espontdnea. Es lo que presupone interés, régimen de prefe-

rencia o disposicidn parn prestar atencidn; o sea que es lo

que atendemos con mis interés, aquello que satisface nuestras

tendencins y gustos.

Z, Voluntaria. Esta clase de atencidn exige esfuerzo de 1a

voluntady; dentro de nuestro interés general por situaciones de

la vida.

Dtro de los procesos importantes de la esfera intelectual es
la memoria, que es la capacidaod de poder revivir estados
psicoldgicos pasadosy reconocerlos como pertenecientes a

nuestra propia #istencin ¥ localizarlos en determinados
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momentos de nuesto pasado. Es una funcién de nuestro

organismo.

La memoria tiene cuatro funciones?

1. Adquisicién. Consiste en la aprehensidn de los elementos

que sSe van a memorizar.

2. Retencidn. El hombre retiene el material psiquicos

adquiriendolo consciente o inconscientemente.

3. Reconocimiento, Consiste en reconocer un estimulo ya expe-
rimentado.
4. Recuerdo. Consiste en que espontdnea e intencionalmente,

evoquemos de manera precisa la situacién, el memento, etc.
La memoria tiene cuatro fases!

a) Desarrollo, El organismo en general esté en constante

crecimiento. El desarrollo como proceso de maduracidn puede

ser autdnomo a la prdctica.

b) Integracidén. En el interés se encuentran las relaciones

emocionales, asociadas con la memoria, ¥ ésta refuerza los

sentimientos que acompafion o la impresidn.

c) Organi=zacidn. La memoria es -valorada en relacién al
recuerdo con los intereses del individuo, sus referenciaos vy

principios de seleccidn.

d) Equilibrio, Es cuando el individuo ha llegado a equilibrar

-~
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sus conocimientos para un mayor desarrollo de la memoria.

Todos estos procesos seffalados anteriormente Son  muy

importantes dentro de desarrollo del aspecto psicoldgico.

BE. Aspecto Moral

“.a moral es el con,junto de reglas de conducta basadas sobre
las idens del bien ¥ del mal, que debe obedecer el hombre en

sus relaciones con sus semejantes®. (3)

La adhesién a los valores morales sélo se consolida con  la
tenocidad, la accién y la vida., La educacidén moral debe
aplicarse, al despertar y estimular constantemente el sentido
de 1la responsabilidod personalsy impidiendo incluso desviarse y

viciarse.

El desarrollo integral del individuo implica la necesidad de su

educacién moral. -

La esfera moral es muy importante en el individuo vya que

marcard en &l, las pautas para comportarse en sociedad y en la

escuela.

C. Aspecto Social

El aspecto social comprende 1o relacidn especlfica de los
individuos con otros miembros de 1ln especie, asl como los
hdbitos caracteristicos adquiridos por medio de la experiencia

el convivir con los demds.,
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Los problemas sociales que tienen efecto con el comportamiento
del nifio, se derivan de 1la falta de recursos econémicos, falta
de educacién de 1los familiares y del ambiente carente de

estimulos adecuados para su desenvolvimiento integral.

En términos generales se pueden distinguir dos grupos en

relacién con la capacidad sociall

a) El de 1los individuos que poseen capacidad buena ¥

equilibrada para entregarse y recibir de la sociedad.

b) E1 de 1los individuos que por padecer un desequilibrio o
disarmonia de tipo cuantitativo en su psiquismo, no tienen 1la
copacidad creadora precisa para una  convivencia correcta.
Esta Fn1£u de capacidad social se manifiesta en el ambiente

familiar ¥ escolar.



IV, LA DISCIPLINA EM LA ESCUELA PRIMARIA

A. E1 maestro y la Disciplinn Escolar

lentro de la educacidn la disciplina implica reconocer la
funcién de cado alumno para lograr un objetivo. Es garantizar
el orden, por medio del sentido de la responsabilidad que pone
2 todos los miembros del grupo para ejecutar una  tarea  en

forma colectiva.

La disciplina debe dar al alumno la disposicion para encarar ¥y
tratar de resolver un problemn o una dificultod sin afectar a

los demis.

Tanto la escuela como el hogar deben guiar al niffo con libertad
y outodisciplina bajo uno responsabilidod funcionando como
auténticas gulas de unno huena disciplinay, sabiendo la
importancina que +tiene poara la vida social de los propios

alumnas.

Fara que la disciplina sea una realidad en la escuela primaria
#s necesario gque se base en un ambiente de libertad pero con

responsnbilidad.

"E1l problema de la disciplina es mis amplic de lo que
parecey pues oataffe a la esencia del hombre, ¥ de ello
ncasn  resulten oactitudes fundamentales con  relacidn ol
comportamiento socinl. La cuestidn no puede ser resuelta
Mnicamente b travées | de reglamentosy formas de
comportamiento quey a priori, queremos imponer al alumno.
I'el mismo modoy puede decirse que el problema de 1la
disciplina implica una filosofia de la vida". (4)
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l.a disciplina serd una realidad que se produzca automdticomen-

te debido a que el maestro es un espejo ante los alumnos.

La disciplina es uno de los factores mis importantes en La
vida de 1o escueln pero cuando estoa anda mal serd necesario
que el maestroy, consciente de 1o trascendencia de l1a
disciplino, extreme luas medidas antes de tomar una postura en

este tema tan delicado.

En términos positivos deberd ser tomada la disciplina  escolar
entre los principios de la libertad y fundamentarse en un
equilibrio racional, siendo esta una de las leves establecidoas

por Montovani.

"lLa disciplina escolar no debe partir de 1la coacciony
siendo un sentimiento de decoro y de cooperacion. Tiende
a formar hombres capaces de antonomia, optog para
gobernarse a sl mismoy, a2l mismo tiempo que dispuestos a
conviwvir comprensivn ¥ solidariamente. Lo mejor
pedagogia es la que acostumbra a cada uno a encontrar sus
propias normas. La coaccidn reiterada, insistente, no es
un factor educativo. No se puede hacer futuros hombres
de niffos que han vivido solamente ba,jo el imperio de la

conccidn®, (5)
Al hacer un andlisis de 1o que nos dice Montovani vemos que

rechazo 1a coaccidny, encontrondo distintas formas de suprimir
conductas, sin necesidad de utilizar 21 castigo, para  evitar

efectos secundarios.

En 1o escuela primarin *la disciplina la que dn el tono a todo
el ambiente escolar y la que mis directa vy decisivamente
influye en la educacidn de los nifios. Esz nodemis el

instrumento mis poderoso de educacidn moraly de formacion de
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cordcter v de la voluntad infantil®. (&)

Cuando el educador logre una buenna disciplinay estard logrando
orientar o sus alumnos hacia una meta con mds seguridad, al

lograr formar niffios capaces y con confiaonza en sl mismos.

Seqgin 5. Herndndez Ruiz 1a disciplina escolar es ¥y serd

problema de la escuela.

La pedagogia wve con injurias a la viegja educacion por sus
malos tratos n los nifos. Es importante seffolar que para la es-
cueln nueva seqQdny nos dice la pedagogla natural, ha dejado de
existir el problema de la indisciplina. 8Sin emboargo se 1lega
a 1a conclusién de que el niffio ol ser coaccionadoy, tendrd

respuestas negativas que lo llevan a malos comportamientos.

La libertad es importante para resolver el problema de 1a
propin conductay, pero dentro de un ambiente de cordialidad ¥

respeto a i mismo y hacia los demds.

El aspecto formativo de la disciplinoe se logra i no se aplican
castigos o golpess, segun nos dice Montovani, pues para el
dentro de sus conclusiones generales encontramos gque el
educador debe e,jercer una accion moralizadora para lograr este

efecto que estimule ol alumno a una buena formacion.

El maestro debe pensar y reflexionar antes de tomar una postura
definitiva en el terreno de 1o disciplina. Debe donminar su
caricter en beneficio del progreso de 1la obra de la institucidn

escolar. Debe olvidar perjuicios tradicionales en cuanto al



hdbito escolar. llebe contribuir al desarrollo de 1a

personalidad de sus alumnos.

£l maestro debe apoyarse en la dindmica de grupo "en este climn
@l maestrao se constituye en el promotor de actividades,
encauzador de intereses, gula experimentado en el aprendiza,je
de sus alumnos ¥y a la vez, los educandos se constituyen en los

principales agentes de su propio aprendizaje®. (7)

El maestro s el responsable de 1la disciplina en el aula y de

la repercucién de ésta en el alumno.

El maestro se dirige a2 un grupo de individuos ¥ ejerce unn
influencia notable en éstos. Forque como se ha visto, en  un

porcenta,je muy alto, los alumnos son un reflejo del maestro.

Segin el comportamiento ¥y la forma en gque traba,jo el maestros

serd la forma en que se desenvuelva el grupoe.

Hay maestros gque temen dejar al alumno séloy frente a  los
cuestionamientos gue hayva que resolver. Se niegan o dejarle
que tome ningunn iniciativa vy s6lo tiene como metodo 1a
disciplina xterna © conctiva, Esta conducta del maestro
repercute en el alumnoy vya que éste no puede desarrollar
libremente su creatividad e imaginacidng Yy puede irse
convirtiendo en un receptor ¥y en una persona que stlo sabe

recibir ordenes, sin dar opiniones para mejorar @l trabajo.

Otros maestros dejan en total libertad al niffo, esto es malo

porque el individuo puede convertirse en un ser irresponsable,
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andrquice$ porgue el ser humano debe tener una organizaciodn en
51 vida y se ha comprobado que el hombre que respeta las leyes

y tiene una vidn sistemdtica, tiene mis éxito en la vida.

Fero el maestro que tiene una mejor repercucidn en el alumno
es aquél que es equilibradoy que deja que la disciplina  sen
implantadno en una forma interna (democrdtica)y, que en realidad
tiene vocacién en su tarea educativa. FPorque el nifio que
aprende a aportar ideas para mejorar su educacion y resolver
problemas de la vida diaria, se va tornando en un  individuo
responsable vy se va motivando gratamente para aprender misy vy
en un futuro ser una  persona con éxito ¥y ser un  hombre

responsable en la sociedad.

E1l ser humano cuando participa directamente en 1o constitucidn
de sus normas disciplinarias, se siente mids comprometido a
seguirlas, por gque el sugirid ideas para que estas normas  se@
aplicaran en I1ln escuelo. El alumno se siente internamente
responsable de l1llevar unno wvida escolar en forma activa,

participativay, que lo lleve ol mis alto grado de aprendizoje.

B, Clasificacidn de la disciplinn

l.a disciplina "Es la manifestacidn externa mis caracteristica

de la vida de la escuela®. (8)

lLLas carocteristicas de 1a clase escolary 1o actitud del alumno
respecto a ellas, las relaciones entre el maestro y alumno, son
un gvran indicador de 1la orientacidn educativae. lescubren el

aspecto Intimo de la clase y 1a orientocidn pedagdgica de 1o



ascuala.

F1 wmoestro es quien dno la base para desarrollar el ambiente
escolar ¥y es quien tiene una decisiva influencia en el cardcter
de los alumnos y en su proceso de formacidn educativa ¥

personal .

Serd 1o disciplina escolar quien ayude al niffo a irse
desarrollando normalmente en su naoturaleza, pero si ésta no se
aplica correctamente estorbard creando barreras que puedan

perturbar 21 procesc de su educacidn.

Lo disciplinno debe ser considerada por el maestro como  unn

finalidad v no como punto de arranque.

La disciplina la podemos clasificar en cuatro Lipos que sons

externay interna, pasiva y activas.

1. Disciplina externa.~ Es 1a que usa la coaccidny, 1o violencin
y las amenazas. Es comin que en los alumnos que trabajoaron bien
bajo coacciédn, se rebelen cuando se deja de aplicar la  fuerza

de conccidn.

La disciplina externa también es llamada disciplina coactiva,
tiene como meta generalizar el orden materinal de la
ingtitucidn escolar. Esxz dimpuesta a los olumnos por los
padres, maestros, personas mayores, su base es lo auwtoridad.
Aqul 1los nifios deben estar guietosy collodosy evitar que se
perturbe el orden de la clase tiene como tesis que el alumno

aprende mejor estando estdtico en su banco ¥y hablando sdlo
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cuando el maestro se los pide. Esta disciplina no deja al
alumno  tomar ninguna decisidén por s5i mismo. Tiene como dnicos

medios para su accidn, los premios y castigos.

?, Disciplina interna.- Es 1a que trata de la comprension ¥
toma de conciencin en los alumnosy acerco de 1o que deben
hacer. En este tipo de disciplina se trata de orientar vy
respetar al alumno, ademis de formarle hdbitos buenosy que le

sirvan dentro v fuera de lao escuela.

La disciplina interna también llamada funcionnl, se basa en
principio de que el orden no debe ser impuesto. Exige 1n
conformidad del individuo educando. Surge de lo mis profundo
del espiritu v es apetecida como una necesidad del individuoy
para  1la sociedad de 1Ia cunl forma  poarte. Tiene como
fundamento 1a autonomia y libertad y rompe con 1la  tradicional
educacidn,. No es necesario la organizacidn de premioss ni

caostigos, ni coaccidny, su base es el convencimiento.

3. MNieciplina pasiva.- En la disciplina pasiva se aprecia  al
alumno cuando no estd participando en la clase, estd presente
s6lo fisicamente, ¥y su imaginacidn esté lejos del saldn de
clase. El silencio en 1la clase no es sintoma seguro de una

buena disciplina.

4, Disciplina activa,- Lo disciplina activa @5 la gue aprecia
1n disciplinay no por el ruidos sino por el trabnjo realizado,
por el interés y formacidn del escolary no hay mucho silencios

esto no quiere decir que no existe disciplina sino 1o
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contrario, =i hay disciplina vy realizacidn de las tareas

escolares,

Es torea del educador investigar el tipo de cousa de conductas
de disciplina de los alumnosy, n fin de intenar modificarlase

para beneficio del propio educando.



V. L0OS FREMIOS COMO MEDIO PARA IMFONER

LA DISCIPLINA EN LA ESCUELA

Uno de los grandes problemas de la educacidn en la escuela es
mantener una buena disciplinay ¥ es tarea del educador y de los
educandos llevarla a cabo. El maestro estd obligado
continuamente a resolver problemas de mal comportamiento. que
s@ presenten en el saldn de close y es gquien debe establecer
algunas normas que permitan alcanzar los objetives que se

propone la educacidn.

El maestro debe dirigir al alumno para que cuente con una buena
disciplina en el ambiente escolar y obviamente podrd formar
hombres con mayores conocimientosy para gque sean dtiles en la

vidas

Dentro de los medios mis comunes que utiliza el maestro paro
mantener una buena desciplina estdn los premiosy segan el
diccionario de pedagogiay, los premios son medios preventivos
que se utilizan en la educacidn y consisten en  "otorgar una

recompensa al educando por la obra que se reconoce meritoria®,

(9
Las recompensas podemos clasificarlas en dos grupos
principaless 1las materiales y las honorificas. Entre las

recompensas materiales tenemos las que cuentan con materiales
escolares: lipicesy coloresy cundernosy libros, becase, etc.
INentro de las honorificos tenemos diplomas, cartos de  buena

conducta, trofeos, etc.
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La TDiddctica General considera que dentro de los premios ¥
recompensas existen opiniones contradictorias porque eéstas
tienden en algunos casos a deformar la conducta. La mayoria de

los investigadores recomiendan los incentivos de cardcter moral

y social.

Lo Diddctica General también nos menciona olgunas cualidades
gque se obtienen con los premios! "Estimula la iniciativa, 10
energiony, 1o competencin, lao autoexpresidn y alguna habilidad
creadora. Invita o 1a educacién de la personalidad y produce 1o
exaltaciédn que proporciona el éxito, procura  sequridad ¥

consideracion®. {10)

La  escuela actunl rechaza el wuso inmoderado de los premios por
ineficaz. En ocaciones estimulamos a algunes alumnos ¥ nos
olvidamos de los demis ¥ esto trae consecuencias en el resto de

los educandos, provocando actitudes negativos en ellos.

L.os premios materinles deben irse eliminando poco a poco por
el educador,y considerando que el educando debe obrar bien por
propio convencimiento. La psicotécnica pedagdgica nos dice
gue se puede regalar golosinas o los nifios, considerando que
el educador tendrd gue estar muy seguro del alumno que wva o
premiary para evitaor dar incentivos a un nifo gue no lo merece
por que se hayn copiado. En este caso tendrd dificultades con
el grupo y tambien con el propio niffoy, debido a que si se
copid para obtener el premio, el olumno puede sentirse animondo
2 sequir copiandof o0 bien cuando se premia el traba,jo de

equipo vy algunos miembros del mismo trabajaron poco o  nada



para  merecerlo, éstos en lo sucesivo seguiran actuando de  la
misma Fforma., También se puede presentor el caoso, de no darle
el premio ol alumno gue en realidod si  hize el trabaojo

correcto v o tiempo.

Jesns Mastache y Lauriano Jiménez coinciden acerca de gue los
premios no son recomendables en los educandos pues @stos
envanecen ol alumno, Entre estos incluyen los diplomas v las
notas buenas ¥ malas. En 1a actunlidod las calificaciones son
imprescindibles en el Sistema Educativo Nacional, sin  negar
que uno de los mejores premios para el educando es la
satisfaccidn de haber cumplido con su trabajo y ol mismo

tiempo con su escuela.

*"El premio debe hallarse contenido en el mismo objetivo v
no ser algo externo a él. Fremiar es aumentar alguna
propiedad del ob,jetivo mismo. For esta razdén, 3si las
recompensas  han de ser incluidas con el fin de motivar al
estudiante hacia wun  objetivo determinadoy, debe tenerse
cuidado de que la recompensa vy el objetivo sean lo mismos
51 noy ocurrird el desastroso resultadoy bajo lIa ley de l1la
accidn minimay de trabajar por el regalo ¥ no por el
ob,jetivo®. (11)

El exageramiento de recompensas y la continuidod de regalosy
diplomas, etc. crean sentimientos de superiorvidad, wvanidad,
etcetera, Muchos escoloresy se animan o estudiar ¥y o portarse

bien para obtener el premio ¥ no para lograr los objetivos de

1n educacidn.

lLas  recompensasy "generadas con demasiada frecuenciay no  son
verdaderas medidaos de los adelantos que logra el gue aprende.
e hechoy, tnles adelantos son mis bien ilusiones. Con
demasiada frecuenciay el individuo que ha adquirido la mavor
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suma de conocimientos usuales no obtiene la calificacidn . mis
elevaday o0 seay lao que corresponde a la parte superior de 1a
escuela, Muy a menudo el estudiante que aprende rdpidamente,
con buena memoria para un breve periodo de tiempo, alcanza el
mayor rango$ pero olvida lo que ha aprendido una vez que ha
realizado su tarea y s ha ganado los premios®. (12)

HANUIE
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VI, LOS CASTIGOS COMO MEDIO FARA& IMFONER

La DISCIFLINA EN L& ESCUELA

Mediante 1o historiny nos damos cuenta que desde las antiguos
civilizaciones se utilizaba el castigo, como forma de obligor

al nifo o complir con su trabajo.

& continuacidn veremos unas prescripciones que se encuentran

escritas por La Salle en la guila de las escuelas cristianas.
*La palmeta es un instrumento de dos pedozos de  Ccuero
cosidos entre sii tendrd diez o doce pulgadas de largoy
contando con el mango para tomoarlad la palma serd ovalada ¥
tendrd dos pulgados de didmetroy el interior de la paolmn
estard guarnecido para que no sea completamente planay
sino en giba por fuerza®...
En  tonto que @) disclpulo se pone en estado de recibir la
correccitny el maestro se dispondrd interiormente o e jecu-
tarla con espiritu de claridad ¥ en contemplacidn de Iios*.
(13D

En las prescripciones anterioresy nos damos cuenta de gue

muchos educadores, que tenian o su cargo el proceso educativo

en epocas anterioresy wultilizaban castigos que tenlan 1a

intencién de herir ¥y que entorpecian la formacidn de la

personalidad del educando.

El castigo ®como proceso disciplinario y educativo es el meétodo
mis antiguo... El adulto tiene una fuerte ventajo en su  mayor
estructuray mids fuerza flsica y superior posicidn econdmica ¥
social. Hay toda una incitacidn a utilizar esta wventajay, a0
menudo en provecho del que castign mds bien que del castigado®.

(14)
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Si se castiga n los nifos corporalmente ridiculizandolos ante
sus compafierosy en la mayorin de los casosy en lugar de mejorar
su  conducta la empecran, provocdndole trastornos de por vida o

de larga duracidn.

Ex muy complejo el sistemn de sanciones oantiguos, gue se
empleaba en 1la vieja escueln cruel. No es posible hacer una
enumeracién completa de torturas que se practicaban a trovés de

1la historia en la escueln, a2 continuacidn mencionaré algunas.

1, E1 tirdn de orejas, uno de los mds frecuentes.

?, E1 hincorse en una de las esquinas del aula viendo hacia 1la
pared.

3. E1 wuso de la "palmeta*, instrumento que impresionaba a los

niffos.

Iewey afirma categoricaments que el sistema de premios ¥
castigos en la escuela primaria  para mantener una buena
disciplina son ineficases.
"Mi el castigo transforma al nifio que se considera dlscolos
inquieto o desobediente, haciéndole adquirir hdbitos de
atencidny, de sometimiento o de quietud, ni menos oadn el

premio e,jerce una influencia sobre el nifio que lo recibe
que mejor su inteligencia o su conducta®. (15

l.os c¢astigos e unn de las conductos mds inodecundas vy es  1a

que con mayor frecuencia se aplica en la escuela.

Los castigos no son aprapiandosy ol contrario son nocivos.

Serina conveniente que desaparecieran de 1la educacidn ya que en

algunos casos el educando simula correccidn para evitar ser



castigndo. Fe preciso tener prezsente gue muchaos formas
negotivas de conducta pueden me, jaran meadiante caminos
preventivos para evitar este tipo de problemas. Asiy no habrd
necesidad de llegar a extremos en el castiqo, que perjudiquen
al educandoy formando desprecio vy odio para el educador y para
la propina escuela., El alumno no tiene porque sufrivr por el
mal cardcter o problemas del educadar, que repercuta

negativamente en el grupo.
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VII. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Conclusiones

El papel de 1la disciplina escolar es trascendental en 1a

conducta del alumno al guiarle en su formacidn personal.

Se debe cambiar 1a Educncién Sistemdtica y 1la Educacidn
Asistemditico para que el alumno aprenda en una forma orde-
nada a2 la wvez activa, esto le dard vida al grupo ¥y el

alumno se torpard organizado en sus actitudes.

lLa formacién educativa juega un papel muy importante en el

desarrollo del nivel integral del alumno.

Ln educacidén de la familia tiene gran vinculacidn con 1o

educnacion que recibe el nifio en la escuela.

La disciplina tiene gran vinculacidn con el ambiente v

nivel de aprovechamiento escolar.

La disciplina tiene estrecha relacidn con 1la formacidn

moral ¥y social del alumno.

La Disciplina Interior ¥ la Disciplina Activa son sintomos

del buen desarrollo del procese Enseffanza-Aprendizaje.
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Los castigos sélo proporcionan resultados momentdneos, pero
en realidad son negativos porque forman individuos agresi-
vos con sus semejantes, afectandole en forma psicoldgica vy

moral.

Los premios pueden formar alumnos vanidosos y arrogantes.
Se deben reconocer los logros de todos los elementos del
grupo, para que se sientan dtiles ¥y se motiven a estudiar y

participar activamente en el traba,jo grupal.

Sugerencias

Los padres de familia deben propiciar que sus hijos se
formen adecuadamente para que colaboren positivamente con
la educacidn escolar y asil propiciar el desarrollo de una
educacidén integral que redundard en gran medida en el nivel

de aprendiza,je del alumno.
El docente debe transformar su mentalidad para dar libertad

il alumno para que democrdticamente se vayan dando 1las

ideas y normas de disciplina en el grupo.

El maestro debe modernizarse y eliminar tabds y prejuicios

gue afectan en gran medida al alumno.

Se debe fomentar una disciplina interna y activa, para que
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@l alumno se forme positivamente y a futuro sea un ser

provechoso.

Se deben evitar los castigosd lo ideal es moanejar los
problemas aplicando los principios de la psicologla

escolar,

Se deben eliminar los premios, pero debemos reconocerle o
&,

todos los alumnos sus logros por pequeffios qUe pareIcan.
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