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INTRODUCCION

El fortalecimiento de la formacion ética y civica en la escuela
primaria es producto de toda la actividad escolar formativa y de las
actitudes y valores que se le inculquen en € hogar, por ello, no sdlo se
reduce a la accion que gerce el maestro en el aula; mucho menos a que la
formacion integral del educando se mangje en una asignatura en especial,
sino gue por el contrario, ésta se debe estimular en todos aquellos espacios

en laque se pueda desarrollar e inculcar adecuadamente.

Los futuros maestros deben desarrollar competencias profesionales
gue les permitan aprovechar todos |os momentos de la vida escolar para
contribuir ala formacion de valores de los alumnos, es decir, buscar e ir
desarrollando |a sensibilidad y capacidad para utilizar estrategias que
enfrenten a los nifios a la necesidad de gjercer la reflexion sobre los valores
y Su préctica continua, asi como a usar 10s conocimientos que adquieren en
Situaciones reales de aprendizae y que le ayuden a la vez a solucionar

problemas que se le presentan en lavidareal.

El presente trabajo trata sobre |a ensefianza de la educacion civica en
la escuela primaria estableciendo un modesto proyecto de innovacion
denominado “los valores. reglas imprescindibles para la convivencia en

alumnos de quinto grado”.



El capitulo uno proporciona los antecedentes del tema, una breve
explicacion acerca del diagnéstico del problema, de las caracteristicas de la
escuela y del contexto social, de su planteamiento como situacion
problemética y del interés que despertd a partir de mi formacion

profesional.

El capitulo 11 nos da a conocer la informacion acerca de lo que es la
aternativa y se presentan de forma global |os objetivos que se pretenden
alcanzar. El soporte tedrico que lo sustenta, e enfoque metodoldgico y
evaluativo que da forma a los planes de trabajo que finalmente se presentan
como una serie de elementos y actividades que permiten intervenir el

problema de laformacion de valores en alumnos de quinto grado

El capitulo tres describe los resultados que se obtuvieron con la
aplicacion de la propuesta, la forma como se desarrollé en el aulay €
andlisis y valoracion de los logros obtenidos durante la aplicacion de las

actividades de intervencion del problema.

El capitulo cuarto sefialla el proyecto final de innovacion,
describiendo los puntos de aplicacion sobre |os cuales se debe impactar para
lograr una eficiente formacion de valores, analiza laimportancia cientificay
socia de este proyecto, su vinculacion tedrica préctica y los elementos de
Innovacion que presenta para finalmente exponer las conclusiones a la que

dio lugar todo este trabajo en su fase de aternativay aplicacion.



CAPITULO |
EL DIAGNOSTICO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1 El origen del problema

Como sabemos desde tiempos anteriores, la educacion ha sido y
seguira siendo la mejor arma de concienciay adquisicion de conocimientos
que € individuo puede desarrollar, pues ésta le puede proporcionar

herramientas para mejorar su desenvolvimiento y condiciones de vida

La educacion es un proceso que genera y brinda beneficios tan
enormes que van desde e mejoramiento personal, hasta el progreso de la
sociedad entera. Juega un papel determinante en cada ser pensante, puesto
gue le otorgan las bases necesarias que le serviran de apoyo y sustento para

sobresalir y alcanzar |as metas u objetivos que se propone.

La educacion en la escuela primaria de manera especifica, dota de
conocimientos, capacidades y aptitudes alos nifios através de las diferentes
asignaturas que conforman el curriculum escolar; cada una de ellas
proporciona elementos solidos, 1os cuales ayudan a afianzar la adquisicion y

desarrollo del aprendizaje.

La educacion civica, dentro de este curriculo, es una de las

asignaturas que promueven de manera integral estos aprendizajes mediante



el cumplimiento de los propdsitos establecidos en € programa de estudios.
Los cuales se caracterizan por ser un proceso a largo y mediano plazo que
pretenden fortalecer e conocimiento y la comprension del conjunto de
normas o reglas que regulan la vida social de los individuos, a fomentar la
formacion de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la
sociedad desde un enfoque vivencial y practico, sin embargo durante la
aplicacion de sus contenidos, suelen enfrentarse diversas situaciones y
actitudes en las que se mezclan tanto el contexto, como las experiencias

previas de los alumnos que pretenden formarse en este tipo de asignatura.

Tal es € caso que se detectd en la escuela “El Naranjo” de la
comunidad de El Naranjo, municipio de Acaponeta, Nayarit, durante €l
proceso en que se llevaba a cabo la ensefianza de actividades de este tipo y
gue se catalogd como problema por observar en las pautas de conducta y

actitudes de los nifios de quinto grado.

Una primera actividad que permitié detectar el problema consistio en
practicar el debate sobre como cuidar e medio ambiente, como una
actividad de expresion oral que permitia a la vez, retroalimentar contenidos
de diversas &reas y que pretendia evaluar el formato de respeto, toleranciay
libertad de expresarse dentro de una dinamica de argumentacion y

convencimiento.

Sin embargo a estar desarrollando la actividad, los primeros nifios
establecieron su exposicion y propuestas para € cuidado del medio

ambiente, pero los otros nifio no les pusieron atencion y agunos



comenzaron a burlarse de €llos, por la forma en gue hablaban. Esto basto
para desencadenar un clima de ataques personales, de expresar apodos y a
salirse del tema, sobre todo porqué e respeto y la tolerancia, como
objetivos fueron rebasados por lo contrario, por lo que se tuvo que
intervenir para conciliar las actitudes y reorientar la actividad, sin embargo
se cancelé al no respetar del todo 1o que se les sugeria, mostrandose estos
resultados de la siguiente manera:
Gréfica de resultados de la actividad

1.- 20 % No puso atencion
2.- 60 % Se burld de sus comparier os

3.- 20 % Inici6 ataque personalesy dijo apodos

Una segunda actividad que permitid establecer mas claramente las
dificultades de la préactica de los valores fue precisamente en la asignatura
de educacion civica, cuando se tratd e tema de la tolerancia sin decirles
nada sobre € tema, pues se pretendia que ellos descubrieran precisamente

este concepto de manera préactica.

Primeramente se dio inicio a la clase dando una breve introduccion

sobre la dindmica de la clase y pidiéndoles que cuidaran € material que se



les entregara. Posteriormente, se formaron cuatro equipos de cuatro
integrantes, tratando que en cada uno de los equipos quedara compuesto
por integrantes diferentes a sus preferencias y de manera mixta (hombresy

muj eres).

Sin embargo en el momento de formar los equipos, algunos nifios no
querian participar en la actividad ya que no les gustaron los comparieros que
les tocaron, otros no quisieron juntarse con mujeres y preferian a sus
comparfieritos de siempre. Fue observable el rechazo a la formacion de
equipos, la intolerancia y falta de respeto. Aqui me di cuenta de la
problemética que existia en e grupo y como € clima de falta de valores no
era propicio para €l trabajo académico y de grupo, incluso los resultados se

graficaron de la siguiente manera para su posterior anaisis:

60

50

1.- 60 % Rechazaron a sus comparier os
2.- 20 % fueron intolerantes

3.- 20 % mostraron falta derespeto




En sintesis a través de varias observaciones de caracter similar se
observaron las siguientes dificultades en el clima de trabgjo del grupo y en

las actitudes que |os nifios practicaban:

+» Que existia ciertairregularidad en sus relaciones personales, como
falta de respeto en forma muy marcaday grosera.

¢ Que los nifios més rebeldes no eran bien vistos o aceptados por
SuUS comparieros.

% En su mayorialos nifios no respetan su individualidad (se gritan y
se dicen apodos).

+ Cuando se les da la oportunidad de participar, no son escuchados
por algunos comparieros.

++ Algunos no se toleran (forma de participar, modo de ser y actuar).

¢ La cooperacion y solidaridad no se daba en gran porcentaje, ya
gue unos nifios refieren lo que hacen.

¢ No existia honestidad para confesar errores y honradez en algunas

acciones para confesar pequefios hurtos o pérdidas de objetos.

Por lo tanto se diagnosticd que existia un grave problema en la
practica de los valores, entendido esto no como que los nifios no tuvieran
nociones de ellos, sino que no los llevaban a la practica 'y que hacia falta
afianzarlos mediante la toma de conciencia y préctica de ellos mediante
experiencias reales, voluntarias y vivenciales, para que e significado y
aplicacion sea € correcto, es decir a que todos aspiramos como valores de

vida



Por |o que se pronostico que laformacion de valores en este grupo no
eraunatareafacil delograr (pues el climade intoleranciay falta de respeto
era muy marcado) pero tampoco dificil de alcanzar, ya que si se daba €
fomento constante de su practica por autoconciencia se obtendria una mayor
conciencia y participacion voluntaria de los valores por parte de los nifios,
de lo contrario su conducta podria encaminarse a la anarquia, la falta de
respeto absoluto y en consecuencia los trabajos en equipo y €l respeto a la

integridad moral y fisicadel trabajo del grupo podria empeorarse.

1.2L ainfluencia del contexto en el problema

La escuela donde fueron observadas estas actitudes y conductas
negativas, se encuentra ubicada contradictoriamente en un contexto social
bueno, puesto que sus habitantes siempre en su mayoria buscan fines
comunes que van encaminados a emprender actividades que benefician a
los individuos de la comunidad y son pocos los habitantes que presentan

conflictosente s

El nivel econdmico es regular, ya que existen solamente temporadas
en donde hay fuentes de trabajo, su actividad econdmica principal es la
agricultura, por lo que la mayoria son campesinos o agricultores, sin
embargo carecen de los recursos suficientes para llevar a cabo sus laboresy
desarrollar satisfactoriamente su actividad, por o que recurren a préstamos
a instituciones bancarias 0 a personas que tienen buena estabilidad

econdmica.



En lo social existe una relacion directa y abierta entre los que
integran la comunidad, ya que por motivo de que €l nimero de personas que
lo integran es relativamente muy pequefio, casi todos se llevan bien, aunque
existen conflictos entre las nuevas generaciones, quienes se llevan mal,
especialmente los nifos, quienes forman bolitas que se enfrentan a otras
bolitas y se forman antagonismos entre ellos. En esto influyen actitudes de
los padres de familia como Exceso de autoproteccion en su hogar (algunos
ninos no son corregidos por o que hacen mal, les festgjan). Falta de
inculcar valores por parte de padres de familia (quieren que sus hijos sean
iguales a €llos). En la escuela los nifios trasladan estas actitudes en
indisciplina y falta de conductas adecuadas, evidencidndose en la mala

relacion con sus comparieros.

En lo politico su estructura se constituye por un comisariado gidal, el
cua es la maxima autoridad en e poblado y estd integrado por un

presidente gjidal, un secretario y un tesorero.

En lo cultura cuenta con instituciones publicas hasta nivel
secundaria. La comunidad estudiantil a nivel preescolar es de 20
estudiantes, cuenta con dos educadoras. A nivel primaria cuenta con 55
estudiantes, 6 docentes y un director, mantiene buen nivel; en la secundaria
el nivel estudiantil es de 25 estudiantes, cuenta con tres maestros. Una
forma de educacion informal implementada en la comunidad es aplicada

por “I.N.E.A.” y sedirige Unicay exclusivamente alos adultos.
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En lo que serefiere a las caracteristicas de la escuela puedo decir que
ésta se encuentra en una zona rural bien organizaday estructurada. Cuenta
con cinco maestros bien capacitados. La organizaciéon del trabgjo es la
correcta, puesto que en los maestros existe la preocupacion por brindar una
educacion de calidad. En su mayoria trabagjan con los enfoques actuales y

cumplen con los propdsitos establecidos en el programa de estudios.

En lo material cuenta con un terreno de gran extension. La escuela
tiene cinco aulas, dos bafios, direccién, dos canchas para practicar €l
deporte (futbol y basquetbol). Existe una biblioteca y un cuarto donde se
dan los desayunos escolares. La buena organizacion y las relaciones que
llevan e cuerpo docente de esta escuela, permiten gque las condiciones de
trabgo sean las adecuadas y hace que € clima se convierta en un espacio
placentero, agradable y satisfactorio. Existe una buena comunicacion entre

el personal docente.

Sin embargo, las conductas negativas de |os alumnos, tomados como
indisciplina en preescolar y ausencia de valores en los Ultimos grados de la
escuela primaria son evidentes, por eso a revisar y andizar las
caracteristicas que desarrollan los nifios, se considero que alguna de ellas se
presentaban debido a la edad, puesto que se encuentran en una etapa donde
encontramos diversas y diferentes caracteristicas, las cuales son
manifestadas a través de sus comportamientos y conductas, especialmente
los nifios de quinto grado estan en la edad en la que asumen actitudes
negativas y positivas, cambian su forma de pensar y actuar, transforman sus

comportamientos por otros, como ellos ya se sienten un poco grandes,
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muestran esas actitudes porque ya han pasado a otra etapa.

Estas caracteristicas si influyen en laforma de como se conducen los
nifos hacia sus compareros, puesto que dan gama de actitudes que reflgjan
lamalay buena conduccion de las relaciones y también de la manera en que
llevan a cabo su convivencia. También es indispensable destacar que las
malas practicas de los valores ya |os traen consigo, debido a que adquieren
habitos, conductas y comportamientos incorrectos en el ambiente en que se
desarrollan, luego éstos los reflejan en € grupo de trabajo, manifestandose

también en la convivencia que establecen con sus comparieros.

Por eso por estar en la edad del cambio, asumen actitudes rebeldes, y
es ahi cuando debemos de tener cuidado y poner atencion para que no
tomen caminos equivocados para que asi vayan haciéndose personas
concientes y responsables. Por eso Como ya tienen cierta madurez deben
concientizarse de lo que hacen correcto o no, de como se conducen y cua

es el comportamiento que deben presentar hacia sus comparieros.

Asi tomando en cuenta lo anterior, sefido que la relacion gque existe
entre el aspecto educativo y social, permite que el nifio vaya adquiriendo y
combinando diversos aprendizajes, formaciones valorales y destrezas,
mMismMos gue seran preparatorios en su vida futura y que cuando esto no
sucede son generadoras de que estos valores no sean adquiridos y

comprendidos satisfactoriamente por |os nifios.

Por ello algunas de las causas que obedecen a que € problema surja
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son: Exceso de autoproteccion en su hogar. Falta de inculcar valores por
parte de padres de familia. La forma como se relacionan con sus
comparieros de manera grosera y que no ha sido reorientado por los

anteriores docentes.

En si, estas practicas que desarrollan tanto en la escuela como en €l
contexto social, se ven favorecidos y/o perjudicados por el cambio de etapa
de edad debido a que algunos nifios presentan actitudes positivasy siempre
piensan y reflexionan sobre sus comportamientos y la forma como se
conducen, es decir, se hacen méas conscientes y responsables de sus actos.
En otros sucede lo contrario, puesto que si son nifios rebeldes y alin no
practican bien los valores, este cambio les afecta porque pueden adquirir

otras conductas que no son propias de su edad.

1.3 Planteamiento del problema

Actualmente los valores se han estado resignificando en la vida
cotidiana, pues presentan cambios y transformaciones de acuerdo con la
mentalidad de la modernidad, yendo en ocasiones hacia dobles
interpretaciones y practica de antivalores, es decir ir contra el significado
tradicionalmente heredado, los cuales hacen que los individuos manifiesten
distintas conductas. Anteriormente la préctica de los valores era constante y
en un solo sentido, pues los padres empleaban métodos y recursos severos
para que sus hijos actuaran de manera correcta de acuerdo con su forma de

pensar (buenas costumbres y valores morales clasicos) y con lo que la
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sociedad mayoritariamente practicaba.

En la actualidad son contadas las personas que practican los valores
tradicionales debido a que se presentan cambios, necesidades nuevas y
diferentes alas de otra épocas, gran influencia tienen los medios masivos de
comunicacion, € cuestionamiento corrupto o de intereses de los grupos en
el poder y la forma como se educa en el hogar sobre la préctica de los
valores, no existe conciencia y preocupacion por parte de los padres de
familia e hijos por hacer un sacrificio de megjorar einculcar lapracticarea y
correcta de los valores, dgjando a la escuela y a ambiente socia la

formacion y practica de los mismos.

Existen algunas razones ya puntualizadas que justifican esta

problemética de acuerdo con Y uren Camarena:

- “Se esta perdiendo terreno en € gercicio y
practica de los valores que los individuos deben
poseer para conducirse de forma correcta en la
sociedad.

- Se cultiva de manera somera'y no profunda
los valores en los aumnos en cuanto a
formacion ética se refiere y en especia su
desenvolvimiento practico en la formacion de
valores.

- No existe una ensefianza de calidad a través
de diversas estrategias que conduzcan al fomento
y précticade los valores.”*

Generalizando las ideas ya expuestas, se puede sefidar que la

! CAMARENA, Y uren. Laensefianza centrada en valores. Péag. 35
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ensefianza de la educacion civica en la escuela primaria 'y en especia la
formacion de valores, recobra mucha importancia y relevancia, pues s

gueremos buenos ciudadanos hay que cultivarlos con valores.

Por eso a observar las actitudes de los alumnos, carentes de la
practica de valores y observables en conductas nocivas para € clima de
trabgo del aula y la convivencia interpersonal, combinado con las
situaciones del contexto, donde los padres de familia, a pesar de tener
valores bien formados, no los inculcaban de manera efectiva en los nifios y
dgaban ala escuela su formacion sisteméticay al ambiente que influyera de

manera libre, hacen que se planteen las siguientes cuestiones problematicas.

» ¢Como propiciar cambios de actitudes en relacion con los valores
moralesy de convivencia?

» ¢Como conciliar las experiencias valorales de la escuelay de su
casa?

> ¢Qué actividades planear para propiciar la comprension vy
adquisicion de valores mediante la autoconciencia y seguimiento

voluntaria?

El porqué de estas interrogantes responde indudablemente a la
revision y valoracion de las actitudes que se pretenden erradicar y
transformar en valores por medio del andlisis de conductas y donde la
palabra “valores’ representa lo valioso para todos, en este caso la practica
de situaciones donde €l respeto, |a tolerancia, la solidaridad, la convivencia

pacifica, la honestidad y la honradez, sean los objetivos a lograr dentro de
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una problemética que se delimita al grupo y escuela antes mencionado,
interviniéndola en un tiempo de seis meses bao los contenidos de la

educacion civica en quinto grado.

1.4 Laformacion profesional einteréspor e problema

La razdn principal por la que se €ligio esta temética es para
promover y propiciar la practica de los valores, ya que la mayoria de los
nifios no tienen bien asimilado la comprension de ellos como conceptos y

son practicados de una forma superficial y errénea.

Al tratar de desarrollar los valores de una forma correcta, tendran
mejores oportunidades y serén aceptados en cualquier circulo social sin
presentar ningun problema que lo afecte. Por ello es importante que uno
como docente primeramente se autoeval Ue hasta que punto sirve de modelo
al nifio, es decir, hasta donde tenemos asimilados los valores. Si nosotros
reflegamos respeto, responsabilidad, tolerancia, etc., es de suponerse gque

esto serd adquirido en cierta medida por nuestros educandos.

A lo largo de mi preparacion profesiona he adquirido y desarrollado
conocimientos y habilidades que han influido determinantemente en mi
formacion integral como docente y a la vez me han proporcionado los
elementos necesarios para poder enfrentar de manera eficaz cualquier

problematica que se me suscite en la practica educativa.
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Un rasgo caracteristico de ésta ensefianza ha sido indiscutiblemente la
importancia que le han dado a la implementacion de los nuevos enfoques
para la enseflanza de las asignaturas que conforman €l plan de estudios
vigente, asi como también a la formacion de educadores con un
pensamiento critico, reflexivo y analitico capaces de crear y transformar a
los educandos en individuos responsables y Utiles a la sociedad. Este
enfoque educativo me ha servido para adquirir una conciencia clara y
objetiva acerca del significado real del proceso de ensefianza-aprendizaje,
asi como también los distintos problemas que afectan a sistema educativo

nacional.

Sin embargo a pesar de que en este pais se han implementado toda
una serie de medidas encaminadas a solucionar las distintas problematicas
existentes en educacion, nos encontramos con que éstas no han sido
suficientes, pues no solo se trata de crear propuestas y de renovar los
programas de estudio, Sin0 que se requiere que exista una verdadera
vinculacion entre los agentes educativos, ya que Si éstos no |os ponen en
practica, jamas se sabra su verdadera efectividad y de nada serviran todos
los intentos que se hagan en pro de la educacién. Por [o que en esta hacion
es urgente crear en los docentes actitudes de responsabilidad, seriedad y
conciencia, que los hagan despertar del estado conformista en € que han

permanecido durante mucho tiempo.

Sin duda alguna una de las grandes bases que han contribuido a estas
actitudes, han sido los conocimientos tedricos que se analizaron en la

Universidad Pedagdgica Naciona a traves de las diferentes asignaturas
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impartidas. Gracias a esto, he desarrollado y perfeccionado las habilidades y
saberes necesarios para desempefiarnos correcta y adecuadamente en los

grupos escolares.

Por ello mi pasado educativo formado en el tradicionalismo,
entendido como memorizacion, aprendizaje repetitivo y permanecer como
receptor, debe quedar atras. En la actualidad debemos preocuparnos por
implementar propuestas didacticas que lleven a buen entendimiento y
adquisicion de los valores. Es importante que ésta préctica no se pierda,
sino que por e contrario hay que ganar terreno brindando y orientando a
aguellas personas o nifios que actlan de una forma incorrecta. Por eso la
eleccion de esta problematica esta dirigida a la comprension y fomento de
los valores por parte de los nifios, procurando que estos sean practicados, ya
gue desde mi interpretacion se esta perdiendo € fomentarlos y cada vez
mas existe ese descuido por parte de maestros, padres de familiay sociedad
al no inculcarlos de manera solida, aunque con enfoque moderno, es decir,

adaptados al deber ser en un mundo lleno de contradicciones.



CAPITULO I
LA ALTERNATIVA DE INTERVENCION

2.1 Laalternativa, caracteristicas generales

La eleccion de la problematica tiene como objetivo lograr la
comprension y fomento de los nifios de los valores sociales y morales mas
importantes para crear un clima de trabajo y convivencia en e aula,
procurando que éstos sean practicados mediante la autoconciencia, es por
eso que la aternativa didactica estaba encaminada a satisfacer esas
demandas y necesidades de clima apropiado para las actividades

académicas.

Por ello se implemento |a alternativa denominada: La autonciencia 'y
seguimiento de valores sociales y mortales de convivencia, como g del
trabgjo en e aula en nifios de quinto grado de ka escuela primaria. La cual

se estableci6 con |os siguientes objetivos.

e Que los nifios adquieran o asimilen la formacion de valores,
mediante la autoconcienciay lareflexion.

e Establecer la aceptacion de todo tipo de compafieros en € aula,
especia mente de aquell os nifios que no son aceptados.

e Crear condiciones de aprendizaje de los valores donde estas no se
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remitan solamente a la recitacion de conceptos, sino que se base
en la construccion y reflexion exhaustiva de cada uno de ellos a
través de experienciareaes.

e Lograr que los nifios se apropien de los tres valores principales
registrados como déficit en e diagnéstico: respeto, tolerancia y
solidaridad.

e Tratar de cambiar € pensamiento de aguellos nifios que muestran
dificultad para adquirir los valores.

e Acercarmey convivir mas con aguellos nifios que no practican y
desarrollan los valores.

e Tratar de cambiar la mentalidad e ideas errdneas que se tienen
sobre lamala practica de los valores.

e Invitar e involucrar a los padres de familia en e avance y
desenvolvimiento de sus hijos a través de mecanismos de

seguimiento.

Para lograr estos objetivos se tomaran en cuenta aquellas situaciones
gue se suscitan dentro de la vida escolar (aula), tales como: trabgo en
equipo, asambleas del grupo escolar, solucion de conflictos mediante el
didogo y el razonamiento

Se buscaran momentos y espacios para propiciar la préctica de la
formacion de valores, especiamente en la relacion entre comparieros,
relacion entre el maestro, dumno y grupo, en la participacion de los
alumnos en laclase, € juego, etc. En suma, todas las actividades escolares
seran aprovechadas para reflexionar y fomentar la préactica adecuada de los

valores.
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2.2 Marco teorico

La alternativa que se implementd tiene un respaldo tedrico cuyo
objetivo es aterrizar de la mgjor manera como abordar y dar soluciones a

problema planteado.

Para ello los valores humanos son entendidos en primer lugar
como la cualidad o conjunto de cualidades valiosas que caracterizan a una
personay que a mismo tiempo la hacen digna de estimacion y aprecio. Esta
definicion propia coincide con la que da Pérez tapias: “Valor es la cualidad
de una persona o de un objeto por la cual es estimable para nosotros como

ago positivo” 2

Asi todos estamos obligados a contribuir para lograr € bienestar
colectivo desde lo individual a desarrollar y unir esfuerzos para tener un
mejor estilo de viday alavez seamos capaces de organizarnos y lograr una
mejor armonia social mediante los valores humanos, pues como sefiala
Ramirez Daniel: “Los valores humanos deben encaminarse a lograr que
todos los individuos adquieran conciencia de la importancia que tiene la

précticade ellos en lavidadiaria’.’

Este punto representa algo crucial en torno a término “valores’,
pues debemos intentar que los individuos sean justos y responsables en sus
actos a fin de asegurar un ambiente de cordialidad, de armonia, respeto y

tranquilidad, con el Unico propdsito de consolidar la organizacion social, asi

2 PEREZ Tapias .José Antonio. Claves humanistas para una educacion democrética. Pag. 242.
¥ RAMIREZ Sénchez, Daniel. Nueva Patriay Mexicano. .Pag. 75
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mismo poder aspirar del progreso persona hasta el progreso colectivo. Los
valores humanos son de gran importancia para lograr una mejor
convivencia y debe estar basada en € respeto mutuo, en la justicia, en la
honestidad, en la responsabilidad y en el respeto a derecho de las personas

COoN quienes convivimos.

Nuestro mundo, pueblo, hogar y escuela requieren que los nifios de
hoy adquieran una preparacion completa 'y de calidad en todo e sentido de
la palabra, esta educacion no sera completa si no educamos a los nifios en
formacion de valores ya que estos le ayudan a regular las pautas de

conductay adirigirnos correctamente en todos los &mbitos de nuestra vida.

Si educamos a los nifios en formacion de valores hacemos que estos
los adquieran principal mente en formatedricay después los lleven a cabo a
través de la practica. Paraello € docente emplea las herramientas que le son
tiles y hace uso de los espacios y momentos que se suscitan dentro y fuera

delaescuda

En la escuela se reflgjan a través de los dialogos, las conversaciones,
las asambleas, etc. Y fuera de ella por medio de las relaciones y actos que
realiza con los individuos que conforma la sociedad, recordemos al respecto

gue Tapia sefida que:

“Toda educacion implica valores, mas cuando se
plantea expresamente una educacion centrada en
valores que pretende ir mas alla de los hechos,
donde los educandos asumen de manera creativa,
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transformadora y critica los vaores que
configuran un proyecto humanizante de sociedad
y una alternativa de mayor humanizacion para los
individuos®.

En sintesis, o que se quiere desde |a perspectiva de este autor, esque
el individuo empiece desde edad temprana a asumir una actitud

humanizante a través claro de la préactica de valores.

De manera tedrica algunos autores han sefiadlado que en el ambito

educativo deben ser:

“objetivos de la educacion que € nifioy lanifia se
descubran y se conozcan a si mismo, descubra su
realidad, actle e intervenga sobre ella con
autonomia, confianza y seguridad, conociendo
sus normas, aprendiendo a colaborar con los
otros, a ayudar y pedir ayuda, etc. Estos
descubrimientos implican una actitud, una
conducta, un compromiso que hemos de incul car
desde esta temprana edad en laescuela’ .

Esto significa que la escuela tiene que dar respuesta a los problemas
de la vida, no solo facilitando €l conocimiento sino estimulando actitudes
positivas y propiciando conductas y habitos favorables a los valores, por
ello es importante destacar que lo que aprende y adquiere € nifio en su
grupo, luego se ve reflggado en e desarrollo que redliza fuerade é y de su
escuela. Los aprendizajes y experiencias que se revisan deben ser

practicados en agquellos espacios en los cudes lleve a cabo su

* PEREZ Tapias, José Antonio. Op. Cit. Pég. 45
> DOMINGUEZ Chillén, Gloria. Los valores en la educacion infantil. Pag. 13
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desenvolvimiento como persona, es ahi donde entraran en juego las
herramientas que aprendié para compartirlas y practicarlas positivamente

COoN Sus companeros.

Pero en realidad ¢qué valores aprende? Es triste que en nuestras
escuelas |os docentes nada mas se preocupen por brindar el conocimiento y
se olviden por completo del real significado que tienen la préctica de

valores, sobre todo s se entiende que:

“El tratamiento de los valores impregna la vida
cotidiana en la que la diversidad de situaciones
gue se presentan son susceptibles de ser resueltas
de formas distintas. Los valores que se aprenden
son: la consolidacion del respeto mutuo, la
comprension, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, la cooperacion y ayuda, la generosidad
Ja responsabilidad, |a paz, la justicia, |a libertad,

la verdad, la aceptacion e integracion de la

diversidad de creencias, sexo, raza” 5

La institucion escolar debe tener como objetivo planificar
intervenciones didacticas destinadas a preparar a los nifios para poder
comprender e intervenir activamente en su comunidad. La funcion de una
escuela comprometida con su realidad social, consistira en posibilitar y
potenciar en los nifios e desarrollo de su capacidad critica, €l respeto a la
diversidad, la solidaridad, lajusticiay lalibertad.

Es preciso por tanto, promover y potenciar actitudes y conductas que

®|dem
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tengan facil contextualizaciéon dentro de la vivencia cotidiana dgl nifio y
nifia en el aula, de forma que esta actividad cotidiana les permita manifestar
comportamientos. Entre otras conductas y actitudes podemos citar: carifio,
afectividad, ternura, generosidad, sensibilidad, responsabilidad, verdad,
gratitud, humilde, confianza, respeto, colaboracion, autoestima, ayuda, etc.

L amentablemente estos valores han dgjado de asimilarse y ain de
practicarse, por lo que en los ultimos afios la vida social se desarrolla en un
clima desfavorable que se manifiesta en e comportamiento y préctica de
antivalores de las personas. La casi nula practica de los valores humanos ha
conducido alos individuos a actuar con excesivo individualismo y en forma

egoista, pensando solamente en el bienestar propio y no en sus semejantes.

Por otro lado es importante determinar que entre los factores que
influyen en la practicay formacion de valores se encuentran: la familia, la
escuelay e ambiente social. Definitivamente el impacto es negativo cuando
las influencias formativas son diferentes, ya que debe existir relacion entre
ambos factores y cuando esto no sucede, el alumno no adquiere de forma
correcta los valores. Por ello siempre se debe procurar que estos agentes
sean correlacionados para que haya buenos resultados en pro de los

alumnos.

Otro factor que actualmente influye en la practica de los valores son

los medios de comunicacion cuyo papel Pefion sefiala que:

“Su objetivo principal es enfatizar la en la
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conformacién de los valores y actitudes de
nuestros nifios y nifas. Sin embargo existe una
lamada de socorro de la mayoria de los
educadores ante la impotencia de sus acciones
educativas frente a la potencia conformadora de
los medios de comunicacion. Los medios son un
espejo deformante de laredidad circundante”’

Esto es una redlidad, ya que su influencia es demasiada poderosa,

mas si no ce educa en valores, pues como Casals Esther opina:

“Hoy en dia, los medios de comunicacion de
masas invaden nuestra vida. Desde la television,
la prensa escrita, la radio. Se transmiten una serie
de vaores y contravalores que influyen en las
personas de todas las edades, desde los mas
pequeiios a personas adultas y mayores. Por lo
tanto es necesario enseflar a reflexionar
criticamente sobre |os estimul os que recibimos de
los medios de comunicacion y a no tragar sin
criterio todo lo que se nos muestra’ .2

Aunque exista la influencia de estos cuatro agentes sociales,
gueremos remarcar laimportancia de lafamiliay la escuela en la educacion
del nifio en las primeras edades, es decir, en su educacion infantil, es
necesaria una comunicacion y relacion intensa para que haya un

conocimiento mutuo del trabajo que seredliza.

Por eso en la dlternativa, la ensefianza tedrica y préctica de los
valores, se relacionan con la corriente del constructivismo pedagdgico, por

gue el enfoque de de esta corriente sefidla que e conocimiento y el

" PENON, Francisco. Educacion, valores y democracia. Pag. 242.
8 CASALS, Esther. “Educacion infantil y valores’. Pag. 22-23
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aprendizaje son construcciones que cada persona hace, lo cual implica la

autoconcienciay voluntad para descubrir conceptosy practicarlos.

El nombre de constructivismo hace referencia a esa edificacion de las
experiencias y reflexiones acumuladas por cada persona. El aprendizaje en
su enfoque es accion, pero no unicamente en € sentido de hacer, sino de
también pensar y construir ideas y herramientas intelectuales, afectivas,

moraesy de dominio motriz.

Su meta principal es ofrecer un marco psicologico global de
preferencia para presentar y solucionar problemas que se presentan a diario
en la vida del educando, agui € aprendizaje es un proceso en € cua se
buscan estrategias, métodos para facilitar en aprendizgje de los alumnos, la
funcion principal del profesor es guiar a los alumnos para que ellos

construyan su propio conoci miento.

Estas ideas entrarian en las actividades de cuestionamiento y analisis
de conductas y actitudes, de reglas de comportamiento, en reglas de juegos
y todo lo que implique construir esquemas de cambio de actitudes y

conductas valorales, ya que como sefiala Esther Gonzal ez:

“La ensefianza-aprendizaje es e reforzamiento
de las conductas hacia e conocimiento, es decir
para lograr una buena ensefianza-aprendizaje se
necesita tener una buena conducta y disposicion
para aprender, por que si el alumno presenta una
mala disciplina nunca se le podra ensefiar de la
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manera adecuada’ .

Por eso para lograr aprendizajes se necesita que el nifio aprenda
adecuadamente una buena conducta y valore a los otros pues como dice

Margarita Pansza:

“El aprendizaje son modificaciones y cambios en
la conducta del ser humano. Es decir €
aprendizaje se va modificando de acuerdo a los
conocimientos que este vaya obteniendo y €
aprendizaje que el sujeto obtenga tiene que ir de
la mano con la conducta que este muestre por que

S una persona es hien disciplinada se veran

resultados en su aprendizaje” .’

Para esto € nifio debe de traer desde su casa buenos modales y
normas de conducta que se vean reflgadas en e salon de clases, aunque
cabe sefidar que desgraciadamente hay casos en que los padres no les
inculcan estas normas y los nifios van desarrollandose con estas malas
conductas, quizas por esto la Secretaria de Educacion Pablica nos dice que:
“el desarrollo es el resultado de las relaciones del nifio con su medio, es
decir del entorno social en que vivay s su entorno social nos favorable,
esto se reflgjara en su conducta y en cualquier circulo socia en que se

desenvuelva’ .t

Por ello es importante sefialar |as etapas del desarrollo de valores que

propone Kohlberg quien profundiza en el estudio de lamoral y desarroll6 su

® UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Antol ogia. Planeacion comunicacion y evaluacion en €l
proceso ensefianza-aprendizaje. Antologia Pag.24
%1dem

1 |BIDEM. P4g. 17
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teoria acerca de los niveles del pensamiento moral, en donde €l nifio

atraviesa por las siguientes etapas que se resumen en |os siguientes puntos.

NIVEL |

ETAPAS

NIVEL 11

ETAPAS

Moralidad Preconvencional.

Tipica de los nifios hasta la edad de 9 afios porque los nifios no comprenden
las reglas de la sociedad. Es tipica de evitar € castigo, recibir beneficios a
cambio.

1.- Orientacion castigo / obediencia.

L as consecuencias fisicas de la accion determinala bondad o la maldad.

L as personas con autoridad tienen poder y se les debe de obedecer.

No se debe evitar e castigo permaneciendo fuera de los problemas

2.- Orientacion Instrumental Relativista.

Una accion se juzga correcta si conduce a la satisfaccion de las propias
necesidades 0 supone un intercambio igual

La obediencia debera acarrear ciertos beneficios a cambio.

Moralidad Convencional.
Tipicade las personas de 9 a 20 afios de edad.
Conforme a las convenciones de la sociedad, porque son las reglas de la
sociedad.
3.- Orientacion Nifio bueno / nifia buena.
La accion correcta es la que conlleva a cabo a alguien cuya conducta quiza
agrade o impresione alos demas.
4.- Orientacién hacialaley y €l orden.
Para mantener €l orden social, deben obedecerse |as |eyes establ ecidas.
Es esencial el respeto ala autoridad.
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Moralidad Postconvencional.

Se alcanza solamente después de la edad de 20 afios y solo se da en una
pequeria cantidad de adultos.

Porgue son comprendidos los principios morales que subyacen a las
convenciones en las gque se basa la sociedad.

Acuerdos mutuos, principios, consistentes.

5.- Orientacion de contrato social.

Las reglas necesarias para mantener el orden social deben basarse, no en
una obediencia ciega a la autoridad, s no en los convenios mutuos. Al
mismo tiempo deben protegerse los derechos de los individuos.

6.- Orientacion de |os principios éticos universales.

Las decisiones morales deberan hacerse en términos de principios éticos
elegidos personalmente una vez que se han elegido los principios deben
aplicarse de manera consistente

De acuerdo con la teoria de Kohlberg, nosotros como maestros

destinamos tiempo paratratar con los alumnos, interactuar, y en base de ese

contacto, observamos pautas valorables que nos hace ubicarlos en los

niveles y etapas de moralidad preconvencional, de acuerdo a su edad y en

base a su desarrollo moral. Recuérdese que pera Kohlberg:

“El desarrollo del juicio moral se da por grados o
estadios, tres niveles y sais etapas |o que significa
gue se realiza en una evolucion progresiva en las
estructuras internas, a interactuar con las
experiencias nuevas segun cierta secuencia que es
invariable aunque también puede influir otro tipo
de factores sociales, culturales, etc., que pueden
apresurar o retardar € desarrollo de la persona.”

Por eso los docentes debemos dar cuenta que el proceso de desarrollo

en variado, puesto es claro que e alumno de quinto grado se encuentra en

un nivel en e cual ain para é todo es juego, en donde todavia no pone en

practica reglas, mas sin embargo, es comun poder manipularlos de manera

2 MARIE-FRANCE, Daniel. El aprendizaje indirecto de los valores a través de la ensefianza moral.
Revista Mexicana de pedagogia. Pag. 67.
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concreta, aungque se ubican en las etapas de la moralidad convencional
donde los alumnos ya comprenden el significado y actian de acuerdo a su
razonamiento, restando reglas impuestas por la sociedad a la que
pertenecen, son mas responsables y demuestran mas libertad. Aunque por
medio de la observacion dentro del grupo notamos que tiene mucha més
dificultad, ya que tratan de formar grupos y demuestran actitudes agresivas

y deshonestas haciendo con esto evidente las conductas val Oral es existentes.

Por esta razon es indispensable situar en primer término el estadio de
desarrollo en que se encuentra el nifio de cuarto grado, sus caracteristicas y
como explicar algunos mecanismos de aprendizaje que pudieron ayudar a
esclarecer como hacer que € nifio llegara a la autoconciencia de manera

significativa.

Piaget resalta la importancia de que & aumno construya su
aprendizaje de acuerdo a su estadio de desarrollo, porque no podemos
ensefiarle a los nifios algo que su intelecto no capte porque aln no estaen €

nivel correspondiente, pues como el sefida

“El aprendizaje debe estar estrictamente
relacionado con el estadio de desarrollo del
estudiante, ya que de otra manera este seria
incapaz de aprender. Los factores motivacionales
de la situacion de aprendizaje son inherentes a
estudiante y no son, por tanto, directamente

manipul ables por & profesor”.*®

¥ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. Antologia. El nifio, desarrollo y procesos de
construccion del conocimiento. Pag. 56.
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Por eso se pude decir que debido a que los nifios de quinto grado se
encuentran en el final de la etapa de las operaciones concretas, segun
Piaget, €l aprendizaje de los valores es algo que s pueden dominar, porque
estan en un nivel en que comprenden bien, reflexionan bien y saben valorar
alos otros, solo que lainfluencia del entorno tiene que ser controlada por la

autoconciencia.

Recordemos que Piaget dividié su estudio del proceso de desarrollo
del nifio en diferentes etapas de acuerdo a las caracteristicas preval ecientes

en ciertas edades. Puede considerarse como

“una etapa, € periodo de desarrollo a través del
cual, e alumno va construyendo estructuras que
daran sustento a las operaciones concretas del
pensamiento o a la estructuracion paulatina de las
categorias del objeto del tiempo del espacio y la
casualidad, a partir de las acciones y de las
nociones del pensamiento.”**

Por eso el estadio de las operaciones concretas, de los alumnos de
quinto grado, situado por Piaget entre los 7 y 11 afos de edad
aproximadamente, se caracteriza por la socializacion y objetivacion del
pensamiento, en donde sus operaciones mentales dependen de lo concreto
en el sentido de que solo alcanza la realidad que se pueda manipular, o la
que es posible representar. Emplea los agrupamientos en problemas de
seriacion y clasificacion. Adqguiere la nocién de nimero, de peso, volumen,
de tiempo, espacio, velocidad y dimension, sin embargo su razonamiento se

dasolo sobrelo real y concreto.

“PELLICER, B. Jacom. Biologiay conocimiento del nifio de preescolar. Pag.52
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Lo cua en e caso del grupo de quinto grado observado, permite
aprovechar estas caracteristicas para propiciar e establecimiento del
aprendizaje de los valores por autoconciencia, se puede decir que se partiria
de situaciones reales de conducta para su andlisis socializado y asi llegar a

acuerdos grupales con repercusiones y seguimiento en lo individual.

Otra idea importante que fundameéntenla a esta alternativa son los
procesos de interaccion que propone Vigotsky para aprender y desarrollar
funciones superiores de pensamiento. En e paradigma constructivista
vigotskiano, el alumno es quien aprende involucrandose con otros alumnos
durante €l proceso de construccion del conocimiento (construccion social),
tomando la retroalimentacion o intercambio de significados, como un

factor fundamental en laadquisicién final de contenidos e ideas.

En su explicacién, Vigotsky sefiala que El desarrollo del lengugjey €l
contacto con otros sirve al aprendizaje, 1o cual crea el desarrollo potencial o
ZDP (Zonade Desarrollo Proximo) es decir aquello que es posible alcanzar,
pero como €l sefiala: “no puede ser alcanzado sino através de un gercicio
0 accion que € sujeto pueda realizarlo solo, pero que le es més fécil s un

adulto o un nifio mas desarrollado le proporciona su ayuda’ .

Es aqui donde el adulto o €l nifio mayor se convierten en educadores,
lo importante aqui es que se despierte en €l nifio la movilizacién interna, el

impulso y la inquietud, para que aquello que no entendid se vuelva suyo al

> GOMEZ, Palacio Margarita. et.al. En SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. El nifioy sus
primeros afios en laescuela. pag. 83
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preguntar, intercambiar y aprender de otros. Esto nos da como conclusion
gue e nifio puede obtener conocimientos 0 ensefianza a través de la

interaccion social.

De esta manera estas ideas se aplicaran en la aternativa haciendo
trabajos en equipo, debatiendo reglas, comparando o que hacen otros y la
evaluacion grupa de sus propios actos infantiles, ya que la socializacion y
ayuda de personas mayores 0 compafieros mas destacados, influye en la

educacion del nifo.

Finalmente, como se pretende que este aprendizaje sea significativo a
través de la autoconciencia, es decir por andlisis y razonamientos propios,
€s hecesario recurrir como soporte a la teoria del aprendizaje significativo,
mediante la asimilacion comprensivay su aplicacion en los contextos donde

lo aprendido tiene significado. Ausubel, dice que:

“el aprendizaje del aumno depende de la
estructura cognitiva previa que se relaciona con la
nueva informacion, entendiendo por “estructura
cognitiva’, a conjunto de conceptos e ideas que
un individuo posee en un determinado campo del
conocimiento, asf como su organizacion.” *°

. Esto quiere decir que en e proceso educativo, es importante
considerar 10 que € individuo ya sabe de tal manera que
establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este
proceso tiene lugar s el educando tiene en su estructura

cognitiva conceptos, estos es, ideas, proposiciones, estables y

1® AUSUBEL Novak Hanesian (1983). Psicologia Educativa: Un punto de vista cognoscitivo. Pag. 62



definidos, con los cuales la nueva informacion puede
interactuar.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo
es que, produce una interaccion entre los conocimientos mas
relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones no es una simple asociacion, sin0 gque éstas
adquieren un significado y son integradas a la estructura
cognitiva de manera no arbitrariay sustancial, favoreciendo la
diferenciacion, evolucion y estabilidad de los conocimientos
preexistentes y consecuentemente de toda la estructura
cognitiva., se trata de un proceso de construccion en e que las
experiencias y conocimientos previos, atribuyen un cierto
significado a aspecto de la realidad como por objeto de su
interés, se trata de un proceso de construccion en el que las
experiencias y conocimientos previos, atribuyen un cierto
significado a aspecto de la realidad como por objeto de su
interés.

Aplicado a la adlternativa, este enfoque del aprendizge
consistira en hacer que e nifio explique desde su nivel y
desarrollo linglistico, todo lo que observe, experimente y
analice con sus propios significados referente a su conducta,
actitudes, compromisos y auto evaluacion dentro y fuera del
aula, especialmente para comprender €l significado conceptual

de los valores, pero méas importante para practicarl os.
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2.3 Mar co metodoldgico

La vida social impone la necesidad de establecer relaciones de
diversa indole con los demés miembros de la sociedad, las cuales nos
acercan e identifican con ellos y nos permiten hacernos mas solidarios para
hacer frente a los problemas que nos afectan. Si la persona no piensa, no
reflexiona sobre lo que hace o ssmplemente su forma de ser y la manera
como actlia no es la correcta, no podra integrarse a un grupo, no podra ser

aceptado con estas actitudes.

Por eso metodoldgicamente, la alternativa plantea que estimular la

autoconciencia del alumno el docente previamente tiene que:

»  Tener conocimiento de las actividades y estrategias didacticas
que resulten motivantes para desarrollar y adquirir adecuadamente la
formacion de valores.

»  Saber cud es la forma de conducir €l trabajo y e papel que
representa el maestro.

> S se presenta este problema, se sabra la manera de como
actuar y la forma de como mangar la situacion (qué se va aimplementar y
gué se va a hacer para solucionarlo).

> Para no degjar slempre a final e fomentar la practica de los
valores y gque ésta no se transmita de forma sistematizada es necesario que
se transmitan desde €l inicio de forma practica y vivenciada, vinculandola

con larealidad que se vive.

Lo importante es procurar cambiar primeramente las conductas y
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actitudes de los nifios para que sus relaciones sean las correctas y que a
través del aprendizgje y practica de valores los alumnos logren buenas
relaciones interpersonales para que manifiesten convivencias favorables
tanto en el grupo, como a su exterior, mediante una forma préctica y
vivenciada de los valores para que éstos se vean reflgjados en las actitudes
y comportamientos que manifiestan ante sus comparieros , maestros, padres

y sociedad en general.

Otro punto importante es que para aplicar estrategias es necesario
tener nocion y definicion de los valores, asi como el nivel de desarrollo que
presentan los nifios en la adquisicion de estos, de igua manera saber el
enfoque de la asignatura de educacion civica, asi como las estrategias y

actividades para fomentar la practica de los valores.

Por ello es importante es evaluar la evolucion y cambios que han
tenido los valores en la vida diaria. Prever los momentos o espacios que
deben ser tomados para la practica de los valores y revision entre alumnos'y
maestros de las actitudes asumidas por los nifios ante la préactica de los

valores.

Estas actividades no se lograran en un porcentgje mayor si no
tomamos en cuenta la participacion y colaboracion de los padres de familia
en el desenvolvimiento y desarrollo de sus hijos en cuanto alaformacion de
valores, € papel que jugaran serd primordial para que sus hijos avancen y
mejoren en aquellas actitudes y habilidades que ain no han acanzado a

desarrollar correctay satisfactoriamente. Para que €l trabgo sea productivo
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y ayude a disminuir un poco € problema, va a ser necesario informar a los

padres de familia de las actividades que se tienen que redizar, de las

estrategias que se tienen contempladas para hacer reflexionar a sus hijos

sobre la adquisicion correcta de los valores.

Al desarrollarse la alternativa, se les encomendaran tareas sencillas a

los padres de familia para que apoyen a conducir y dirigir a sus hijos en lo

adecuado, se sugieren metodol6gicamente las siguientes formas de apoyo

de los padres a sus hijos:

v

Invitar a sus hijos para que mejoren y establezcan buenas
relaciones con sus comparieros.

Llevar a cabo una concientizacién constante sobre la
préctica de los valores.

Vigilar a sus hijos sobre la forma como se conducen y
dirigen a sus comparieros.

Muestren gemplos vivencidles para que sus hijos
reflexionen sobre 1o que hacen mal y bien.

Otorguen un mayor apoyo para que sus hijos se sientan
seguros de si mismos y adquieran confianza.

Corrijan las malas practicas de los valores a traves de la
comunicacion gue establecen con ellos.

Acudir a la escuela para escuchar breves platicas y

consgjos de como conducir a sus hijos.

El papel de los padres va a ser muy importante en la evolucién y
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adquisicion de los valores que logren sus hijos, se convertirdn en maestros
gue guiaran y conduciran e buen proceso de adquisicion. Siempre se les
invitard a los padres para que se incorporen al trabajo que se realiza en pro

del bienestar de los alumnos.

Por ello la aternativa a aplicar vio en la autoconciencia, el respeto y
la tolerancia, los elementos viables mediante los cuales se puede llegar a
tener una disciplina voluntaria como comportamiento, pero también como

actitudes personales.

Metodologicamente en la alternativa, el maestro debe de buscar
motivaciones, métodos para que €l nifio aprenda mejor y por consiguiente
se porte bien, en este objetivo € juego se plantea como un apoyo
importante, ya que en é se encuentran implicitas reglas, valores, actitudes y
momentos de reflexion a mismo tiempo que se €l nifio se divierte y
aprende. El maestro debe de jugar con ellosy tomar esta actividad como un
recurso para la préctica de los valores y s es posible jugar con ellos para
gue asi se vea mas amigable con los nifios y obtener més confianza en
cualquier y que todos los nifios participen en las actividades que se realicen,
agui e juego debe ser con la tendencia de que aprenda reglas de
convivencia y las razone, los cua no quita que deba ser divertido y
motivante para € a la vez que aprende diversos tipos de contenido, pues
recordemos que aprender es algo integral en e desarrollo humano como
sefiala Piaget: “ e desarrollo es un proceso espontaneo y continuo que

incluye maduracion, experiencia transmision social y desarrollo del
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equilibrio”.”

Un punto importante es saber que en quinto grado los contenidos de
la educacion civica son: La convivencia social y laimportancia de las leyes.
Las garantias individuales. Los derechos sociales. Los derechos de |a nifiez.
Los derechos de los ciudadanos en la historia México y e mundo.

Principios de las relaciones internacional es.

Se le define como una asignatura de formacién individual para la
convivencia, € respeto interpersonal, la participacion socia y €
conocimiento de los derechos y obligaciones marcadas por la ley, la
costumbre y las tradiciones democréticas de M éxico, sus objetivos entonces

Son:

“Comentar y crear un proceso en e aumno a
través del cual se promueve e conocimiento y la
comprension del conjunto de normas que regulan
la vida socia y la formacion de vaores y
actitudes que permiten a individuo integrarse ala
sociedad y participar en su mejoramiento.”*®

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica, esta asignatura se
retoma por vivir nuestro pais una serie de transformaciones sociaes y
filosoficas-politicas que requieren un tipo de ciudadano que pueda vivir en
la democracia, que posea actitudes y valores que lo doten de bases firmes

para conocer sus derechos Yy los de los demés, responsable de sus

7 JEAN Piaget. En UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL. El nifio desarrollo y proceso de
construccion del conocimiento Pag. 10

'8 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. Plan y Programas de estudio, Educacion Primaria. Pag.
87
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obligaciones, cooperativo y tolerante de otras opiniones, es decir un
ciudadano capacitado para ser democrético, sin embargo, reconoce que esto
no es tarea de una asignatura especifica, sSino es corresponsable todo el
proceso de la educacion basica, 10 que incluye a preescolar primaria y

secundaria, incluso alafamiliay alamisma sociedad.

En este sentido, la educacidon civica pretende tener un enfoque
pedagogico global con contenidos curriculares claros, practicos, escolaresy
extraescolares que lo retroaimenten en e entorno para evitar la
deformacion en e educando de los valores, habilidades y actitudes de
caracter civico.

Por |o tanto la metodol ogia que se propone para trabajar la educacion
civica, no es clara, solo sitlia pocas sugerencias didacticas y un espiritu
constructivista a dgar que el nifio planee, organice, participe y llegue a
conclusiones bajo la guia orientadora del docente. Asi elementos didéacticos
como la dinamica de grupo € trabagjo en equipo, partir de lo proximo a lo
genera, lareflexion, € andlisis y la critica, asi como el proyecto de trabajo
del grupo, son las técnicas de enseflanza que siguen para operativizar los

contenidos del curriculum formal.

Esto en lapréctica se concreta con acciones como mantenimiento de
disciplinas, redlizacion de homenagjes, desfiles, participaciones en
campaiias, elaboracion de periodicos murales y otras que implementen
autoridades educativas, maestros y los propios padres de familia. Todo ello
con € animo de formar valores, conocimientos y comprension de los

derechos, y deberes, conocer las instituciones y la organizacion politica de
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Meéxico y e fortalecimiento de la identidad nacional. Sin embargo no se
encuentran normas evaluatorias, 10 que implica interpretar que esta sera
cualitativa, es decir, de acuerdo a las cualidades y actitudes que se vayan
manifestando en el alumno de manera vivencial, es decir de manera

practica.

2.4 Rol del docentey del alumno en la alternativa

La préctica docente gerce una influencia muy importante en la
formacion ética y civica de los nifios puesto que, en € acto mismo de la
ensefiaza, e maestro comunica a los alumnos los valores y actitudes que
son reforzados con las situaciones y experiencias que se susciten dentro y
fueradelaescuea

El maestro representa un papel determinante en el desarrollo y
adquisicion de valores por parte de los nifios. Se convierte en el motor
principal que proporciona elementos para que los alumnos piensen,
reflexionen y a su vez adjudiqguen a sus actos buenos modaes y
comportamientos, mismos que los conducirdn a actuar de una forma
respetuosa y responsable ante sus comparieros, situacion en la que algunos

autores sefidan que:

“La escuela y el docente deben interesarse y
ocuparse de la educacion mora que forma parte
de la educacion integral, ayudando a los alumnos
a construir sus propios criterios, permitiéndoles
tomar decisiones para que sepan coOmo enfocar su
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: , . : »19
viday como vivirla y orientarla.

Por ello el papel del docente en esta aternativa se basa en € buen
trato que debe brindar € maestro a los alumnos de manera igualitaria sin
importar su forma de ser y caracteristicas particulares o personales. Este
trato debe basarse en la megjoriay ayuda de los nifios, para que estos sientan
un estimulo o simplemente se vean apoyados por su maestro y al mismo
tiempo adquieran confianza para acercarse a é con el proposito de revisar y
analizar situaciones tanto personales como colectivas, pues como sefiala

Carreras:

“Laeducacion en valores sugiere el empleo de un
conjunto de estrategias didacticas muy
especificas. utilizar los juegos de simulacion, los
debates, las mesas redondas, el comentario de
peliculas, de noticias de actualidad recogidas de
la prensa o el andlisis de un hecho acaecido en €
propio centro son, entre otras aternativas

apropiadas que contrastan |os aprendizajes’ 2

Los alumnos por su parte deberan entender primero conceptual mente
gue los valores son parte de una actitud y una forma de vida, no solo en €l
aula, sino que alo largo de la vida va a definir los comportamientos que se
asuman en cada situacion e interaccion social en la que participe y en su

constancia paralograr determinados propositos.

Su papel es entonces el de vivir las experiencias valorales de manera

tedrica 'y préactica, atendiendo situaciones de autoconciencia por encima de

9 CARRERAS, José Llorente. Cémo educar en valores. Pag. 23
2 pid. Pag. 14.
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cualquier otro método de asimilacién en comparacién entre sus conductas y

lo que dice el concepto del valor que se esté practicando.

2.5 Laevaluacion en la alternativa

La evaluacion es un proceso continuo y de retroalimentacion
imprescindible en cualquier actividad humana. En educacion constituye una
fase de suma importancia ya que su practica sistematica permite obtener
informacion sobre lamaneray los niveles que se van alcanzando en €l logro

de los objetivos y resultados del aprendizaje.

Margarita Pansza nos dice que:

“la evaluacion debe de ser bien planeada y
gecutada y que sobre todo, debemos planear
nuestra evaluaciéon para darnos cuenta qué
avances 0 logros hemos tenido en nuestros
alumnos y asi poder cambiar en lo que estemos
mal y tratar de mejorar en o que no se logren
resultados’ .

Asi pues, la evaluacion se ocupa de la verificacion y comprobacion
de los aprendizajes planteados en la planeacidn y busca evidencias exactas
y directamente relacionadas con las conductas formuladas con dichos

objetivos planeados.

2 PANSZA GONZALEZ Margarita. En UNIVERSID PEDAGOGICA NACIONAL. Antologia.
Planeacion, comunicacién y evaluacion en el proceso ensefianza—aprendizaje. Pag. 34



Asi, la evaluacion se concibe como wuna actividad que
convenientemente planeada y €ecutada puede coadyuvar a vigilar y

mejorar la actividad de toda practica pedagdgica.

L os resultados de la evaluacion permiten:

» Megorar el programa de estudios.

» Incrementar estrategias de ensefianza aprendizaje.
» Actualizar los recursos didacticos.

» Readecuar lasinstalacionesy el equipo utilizados.

> Motivar alos maestros mediante una retroalimentacion positiva.

Al evaluar las se pueden obtener datos sobre:

» Los puntos débiles del trabajo de los docentes.

> Las areas débiles de los alumnos, de los contenidos, de las
estrategias de aprendizaje y enseflanza que hace falta mejorar.

> Las capacidades de | as personas que participan en la sesion.

» L OSrecursos innecesarios.

En la educacion primaria, la evaluacion es de caracter cuantitativo y
cualitativo y se caracteriza por tomar en consideracion los procesos que
sustentan el desarrollo cognoscitivo del alumno, pero también sus otras
potencialidades y conductas; asi mismo, aborda las formas de relacion del
alumno consigo mismo y su medio natural y social, desde este punto de

vista, la evaluacion es un proceso eminentemente integral, pues se concibe
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como una actividad que ayuda a meorar la calidad del quehacer

pedagogico.

En esta alternativa la evaluacion esta destinada o comprobar en qué
medida el alumno cambia sus actitudes, comportamientos y valores de
convivencia para practicar las conductas de respeto, tolerancia, honestidad y
solidaridad. Ayudara también a la revision de las condiciones en que se
desarrolla el aprendizgey las causas que posibilitan o imposibilitan €l logro
de los objetivos en €l aula, por ello se considerara a la evaluacion como un
proceso sistematico que permita determinar hasta que punto se van
alcanzando los objetivos propuestos en los planes de trabgo de la

dternativa através de tres momentos:;

» Evaluacion inicia: Se redliza a inicio del ciclo escolar (mes de
agosto) con €l proposito de conocer a los alumnos a partir de una
observacion de cdmo se relaciona, participa y expresa €l nifio, €l
docente obtiene un perfil de cada alumno, asi como caracterizan de
Su grupo, detectado sus necesidades especificas. En € caso de la
alternativa se realizo en e diagnoéstico y en la situacién previa a la

aplicacion de ésta.

» Evaluacion continua o permanente: Consiste en la observacion
constante que e docente realiza de los alumnos, con €l proposito de
evaluar € proceso educativo. Se aplica durante toda la puesta en

précticade la aternativa.
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» Evaluacidon final: Constituye € tercer momento de la evaluacion y
proporcionan el resultado final de las acciones educativas realizadas
durante todo el ciclo escolar. En la alternativa se aplica para registrar
logros, avances y estado final del problema que permitan armar €

proyecto final sobre como trabajar los valores.

Cuando haya culminado la aplicacion de la aternativa, se evaluaran
los resultados obtenidos (negativos o positivos). Es importante valorar 1os
avances y logros que se alcanzaron, ver las expectativas que se tenian
planeadas y analizar cudles fueron cumplidas y las que no se lograron o
desarrollaron como uno queria (lo planteado). También es preciso revisar
las actividades y estrategias que funcionaron y las que no lo hicieron. Estos
dos momentos brindarédn pautas que serviran de sustento para hacer un
analisis reflexivo y exhaustivo sobre lo planteado y lo obtenido con la

practica de la dternativa.

2.6 Los planesdetrabajo en la alternativa

Toda dternativa tiene que planearse adecuadamente para poder
obtener resultados positivos, por eso a continuacion se presentan los planes
de trabgjo mediante los cuales se pretende intervenir la problematica de

carenciade valoresy formas de convivencia detectada.



“PLAN DE TRABAJO No, Uno”
NOMBRE DEL TEMA: ENSENANZA DE LA EDUCACION CIVICA EN LA ESCUELA

PRIMARIA. GRADO: 5%

OBJETIVO:

ASIGNATURA: E. CIVICA
LOS VALORES: REGLAS

CONVIVENCIA FAVORABLE EN ALUMNOS DE UN GRUPO DE QUINTO GRADO.

a7

IMPRESCINDIBLES PARA PROPICIAR UNA

Tiem Estrategias
Tema Propdsitos Actividades Material Evaluacion - didacticas
po
Nombre | eComprenda vy | > Cuestionamientos: Marionetas | Capacitacion | sesion | cuestionamientos
del valor | asuma €l respeto | ¢COmo seria la sociedad s no | Ruletas para mejorar | 1y 2 | didogo
como un valor | existiera € respeto?, ¢Habria | Periddico las relaciones | 1 redaccion
El que propicie la | conflictos?, ¢nos respetariamos?, ¢ | mural personales hora | reflexion
respeto | convivencia entre | cOmo seré el respeto en el futuro?, | teatrito Forma  de | diaria | juego
los alumnos ¢te gusta respetar alas personas en valorar y|a la| equipos
El e Valore, general?. ¢, qué harias tl para que andlizar su | sema
respeto, | practique y se | sedierael respeto?. manera de | na
valor concientice de la | » Representacion de ser
para importancia que | marionetas. Se presentaran varios Manera
fomentar | tienen los valores | nifos, los cuales se fatan € como
un en su vida El | respeto y también a una persona desarrolla y
ambiente | respeto mayor o adulta. practica este
de > A través de edta valor
comunic representacion buscar situaciones
aciény parecidas en |as que se hayan visto
didlogo envueltos. Redlizar una lista y

reflexionar sobre lo que han hecho
bien o mal.

Juego a la ruleta. Esta contendra
informacién sobre € respeto.
Cuando esta se  abtenga,
reflexionarén sobre experiencias
gue se proponen, buscar g emplos
y proponer propuestas para
mejorar. Llevarlas ala practica.

Actividad fina. Redactar lo
siguiente: ¢Por qué es importante
respetar para que  Seamos

respetados?? Y redlizar algunos
juramentos para que este valor sea
practicado.

OBSERVACIONES

Algunas actividades que Ilevan demasiado tiempo serén realizadas como tarea
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PLAN DE TRAAJO No DOS NOMBRE DEL TEMA: ENSENANZA DE LA EDUCACION CIVICA EN

LA ESCUELA PRIMARIA. GRADO: 52

ACOTACION: LOS VALORES. REGLAS

ASIGNATURA: E. CIVICA
IMPRESCINDIBLES PARA PROPICIAR UNA
CONVIVENCIA FAVORABLE EN ALUMNOS DE UN GRUPO DE QUINTO GRADO.

Tiem Estrategias
Tema Propésitos Actividades Material Evaluacién o_ didéacticas
p
NOM- eConozca y|e CUESTIONAMIENTOS:: | Teatrito Aptitudes 1Y 2 |Cuestionamiento
BRE comprenda €l | Que entiendan por palabra Egﬁ{f quereflgja a ORA Didogo
DEL significado que | Tolerancia, en qué consiste, cudl €s | carta cu [Parodia
VALOR | tiene la | su importancia. Si todos fuéramos | Instrumentos | Capacidad Andlisis
tolerancia como | intolerantes qué pasaria, qué harias | demusica para Narracion
LA valor t para ser tolerante ante los deméas, | F85%N%S | cambiar Reflexion
TOLE- fundamental en | o PRESENTACION DE su Redaccion
RAN- la convivencia | TEATRO GUINOL: Se presentard a comporta Canto
CIA delosalumnos. | varios nifics, los cuades no se miento
pueden ver porgue son egoistas, no
Importan | e Adquiere, les gusta escuchar, les gusta pelear. Habilidad
ciade la | asimile y|e Tomando en cuenta € para
toleranci | practique el | didogo anterior, hacer comprend
a en la| valor de la| comparaciones o buscar ejemplos er lo que
conviven | tolerancia en su | en donde haya visto las experiencias aprende.
cia de|vida diaria y | narradas.
los escolar o Cuando los nifios estén
alumnos. realizarén

participando se las
siguientes aptitudes, me dirigiré a
algunos nifios para decirles. ya,
hasta ahi deja de participar, nifio
estate quieto, me aturdes, siguele tu
y da tu opinién correctamente, etc.
(forma groserias y con gritos). No
se les hara caso cuando se les revise
el trabajo.

e Analizaria revisar las aptitudes
tomadas anteriormente, les gustaria
hacer lo mismo. Por qué Nos
debemos de dirigir de esta manera
hacialas personas.

e Presentacion de una historia. A
través de un cuento revisar la
relacién que existe entre dos nifios.
(no se toleran entre si)

e Redlizar unos cuestionamientos
en base alahistoria:¢qué hariaen su
lugar?, esta bien lo que hacen los
nifios?. ¢ ustedes se han visto en
esta situacion?, ¢tratardn de ya no
hacerlo?

e Presentacion de un pensamiento.
Este contendra un valor de la
tolerancia y para que los nifios
reflexionen y se concienticen sobre
este valor pensamiento: “Podré no
estar de acuerdo con lo que dicen,
pero daria la vida por defender tu




derecho a decirlo”, ¢Qué reflexion
te proporciona?

e Dirige una carta a un maestro o
compafiero de escuela para
disculparte sobre lo intolerante que
has sido, darle algunas sugerencias
0 propuestas para que no cometas lo
mismo.

oA través de un canto de la
tolerancia se formaran equipos con
aquellos integrantes que nunca han
trabagjado con ustedes o]
simplemente con los que no han
guerido trabagjar (Reflexion sobre la
tolerancia).

e Redlizar una parodia en donde se
registre todo lo visto sobre la
tolerancia y como reflexion final
realizar un  egercicio  sobre
experiencias reales

OBSERVACIONES
® Siempre sellevara a cabo la concientizacion de la practicade los valores

®  Algunas personas se incorporan en el trabajo de las demas asignaturas.
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“PLAN DE TRABAJO No TRES’

NOMBRE DEL TEMA: ENSENANZA DE LA EDUCACION CIVICA EN LA ESCUELA
PRIMARIA. GRADO: 52 ASIGNATURA: E. CIVICA

ACOTACION: LOS VALORES: REGLAS IMPRESCINDIBLES PARA PROPICIAR UNA

CONVIVENCIA FAVORABLE EN ALUMNOS DE UN GRUPO DE QUINTO GRADO.

Tiemp Estrategias

Tema Propésitos Actividades Material Evaluacién o didéacticas
NOM- - Concientice y | o Aplicaciéon de juegos de | Carteles Habilided para | Sesion | Juegos
BRE practique la | cooperacion: buscando la colay los | Cripticos \T;’O(far en este 3va4 Cuestionamien-
DEL solidarided de | soldados. El propésito de estos | Mural (solidaridad) y tos
VALOR | cooperacién en | juegos es que los nifios identifiquen | llustracio- capacidad para | 1 hora | Redaccion

e aula y fuera | la importancia de la cooperacion y nes anar a_ SUs | Reflexién
LA deella que cuando realizamos un trabajo es g?rrc‘gcr']ﬂqévegtsos Equipos
SOLIDA | - Entienda € | importante que todos ayudemos. Forma. como Ejercicios
RIDAD | red significado | o Cuestionamientos. es importante se Didlogo
La que tiene la| que todos colaboremos en un concientizay comentarios
solidari- | solidaridad en la | trabagjo. Se deben de dividir los practica
dad o convivencia que | papeles en un trabgjo. Por qué. Es
coopera- | realiza con sus | importante dar algo sin pedir nada a
cion comparieros cambio. ¢Qué harias ta para ser
como solidario?
valor 0 Presentacion de carteles. Se
principal presentaran carteles para
para concienciar a los nifios sobre la
realizar importancia de la solidaridad o
un cooperacion.
trabajo 0 Redlizar una lista de como han
en llevado a cabo la cooperacion o
equipo solidaridad en la convivencia que

realiza con sus comparfieros

o] Hacer contraste con
gemplos vivenciales y reales, ver la
capacidad que tienen para ser
solidarios; hay que acomodar el
material en su lugar, acomoden las
sillas, levanten las mochilas que
estan sobre e piso, préstae ese
objeto atu compafiero.

0 Formaciéon de equipos. A
través de la integracion de equipos
ver la capacidad que tienen para
organizarse y colaborar a trabgjar,
s son solidarios para poner e
material disponible paratrabajar.

0 Por equipos eaborar un
criptico para que este valor sea
difundido tanto en la escuela como
en la comunidad.

O A nivel grupal elaborar un mural
con €l tema de la cooperacion o
solidaridad. Ver la capacidad que
tiene para trabgjar en forma grupal,
ver s son solidarios con sus
comparnieros.

0 Redlizar una conclusién a nivel
grupal, haciendo énfasis en la
concientizacién y préctica de este
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valor.

0 Revisar como desarrollan este
valor en la hora de recreo, en las
demas clases y s es posible, fuera
delaescuela

o Aplicacién de un gercicio final:
reflexiona y coloca faso vy
verdadero segin las experiencias
que se presentan. toma las
experiencias que tu has desarrollado
y vuélvelas a practicar.

OBSERVACIONES

0]
0)

Se harén pequefias modificaciones a las actividades

Si esnecesario seincorporaran
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Plan de Trabajo No. 4 Tiempo: Una semana Escuela: “El Naranjo“. Grupo e
Quinto grado
Tema Objetivos Actividades Material Evaluacién Tiempo
Las reglas de | Que el nifio | Redlizar unjuegoenel que | Canicas | Acatamiento en | Una hora
convivenciay | entienda que | participetodo el grupo. Botes el y media
lasolidaridad | cada actividad Loteria cumplimiento durante
Area: gue realiza | Establecer losrolesy reglas de roles vy | una
Educacion tiene una serie | del juego por los mismos reglas. semana,
civica de alumnos. con una
lineamientos Toma de | ronda de
que le | Se aplican para observar conciencia de | cinco
permiten resultados. lareglas de los | juegos
establecer los juegos
roles Se andlizan en lluvia de
individuales a | ideas las reglas aplicadas y
interior  del | su conveniencia de
grupo. gercerlas.
Comprender
la importancia | Se establece un acuerdo con
de la | premios y castigos
solidaridad vy | establecidos por €ello sobre
disciplina en | lapréacticao violacién de los
actividades Mismos.

como € juego.




Plan de Trabajo No. Cinco

Tiempo de realizacion: Una semana
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Tema Objetivos Actividades Material Ex%lrl:a' Tiempo
Los Analizar los | -Revisar el | Papel La 4 horas en
valores comportamientos | comportamiento  en su | Plumas participaci | una
sociales. enel aulaconlos | casa y plantear aguello | Marcadores | 6n del | semana
de su familia y | que consideracorrectoy lo | Pizarron grupo.

Area: establecer una | que esincorrecto. Gises

Educacion | comparacion en | -Proponer  la forma de Elaboraci

civica la forma de | meorar sus relaciones a on de
convivencia. interior de su familia. reglas de

-Aplicara sus conducta

Concluir que las | conclusiones a interior del deseables
conductas  que | saén de clases para la
asume en la | estableciendo las reglas de familia de
escuela son una | comportamiento y las cada nifio.

extension de sus
vivencias
familiares,

Establecer
reglamento
interior de valores
a practicar en €
aula

un

sanciones deseables a nivel
propuestas.

2.7 Recopilacién de datos

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo y por tanto se

ubica en e paradigma del método de investigacion- accion, principal mente

porque su estudio se ubica dentro de un grupo humano, e cual incluye

alumnos y maestros cuya realidad desea ser transformada a partir del

esfuerzo de los actores, es decir en e principio de investigar para

transformar.

Su finalidad no es demostrar cuantitativamente el proceso de como se



adquieren los valores por parte de los aumnos, sino por € contrario,
registrar conductas, actitudes y formas de pensar y actuar, por lo que con el
apoyo de los siguientes medios e instrumentos de caracter cualitativos se

recopilaran los datos.

El cuadernillo de informacion, bitacora o libreta de campo nos sera
de gran ayuda para darnos cuenta de |os cambios que se estén generando en
relacion con los avances y/o retrocesos que |os nifios presenten durante sus
actividades, a la vez que podra comprobar la autonomiay practica de estos
en cuanto a la toma de decisiones para concretar valores y a la vez
participar en ciertos temas de otras asignaturas, sin embargo no deben
dgarse de registrar aguellas conductas inadecuadas, pues representan las

actitudes a combatir y las pautas para reorientar la alternativa.

Por ello se implementaran recursos (como los que aparecen en los
anexos) para saber si el pequefio ya logra dominar tedrica y practicamente
los valores basicos que se plantean en la alternativa, asi como s su
comportamiento ha variado para que en su momento sea capaz de tomar
decisiones propias mediante proyectos educativos y desarrollo de temas

como lafamilia, valores morales, practicas de buenas conductas entre otras.

Se elaborara un documento de varios aspectos que vayan enfocados a
la elaboracion de archivo de cada uno de los nifios con respecto a su
conducta y actitudes positivas y negativas para €l final darle un vaor

cuantitativo.
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Instrumentos importante serén por tanto la observacion participativa,
cuestionarios, diferentes medios audiovisuaes, entrevistas a padres de

familiay fotografias, etc.

Con su aplicaciéon se demostraran y analizaran las diferentes formas
gue tienen los alumnos para interpretar el mundo de los valores y de como
los practican de manera evolutiva, no solamente en el ambito escolar, sino
también como un proyecto alcanzable para transformar la vida del ser

humano y de la misma sociedad.



CAPITULO |11
APLICACIONY VALORACION DE LA ALTERNATIVA

3.1 Situacion previa

De manera previa a la aplicacion de la dternativa, como ya se ha
relatado, existia una serie de factores que obstaculizaban las condiciones de
aprendizaje del grupo observado. La falta de respeto entre los nifios era
demasiado evidente y se reflgaba en la conducta de los nifios €l contexto
social en e que cada quién actuaba sin tomar en cuenta a los demas, ni
mostrar toleranciay solidaridad y por otro lado; el medio escolar al interior
de lainstitucién no favorecia por completo la actitud positiva a interior del

salon de clases.

Fue preciso presentar una serie de estrategias y material didactico que
influyera en € desarrollo y adquisicion de los valores y a la vez, que los
nifios sacaran a flote aquella amalgama de conocimientos que ya poseian
para que fueran combinados con las actividades curriculares de la

aternativa.

L as actividades que se presentaron reunian esas caracteristicas y cada
una de ellas fue realizada pensando en €l aprendizaje que iban a adquirir los

nifios, también fueron enfocados para mantenerlos en constante interaccion
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y participacién, y sobre todo que emplearan estas actividades para fortalecer
los valores que la aternativa pretendia formar de manera tedricay practica

en los alumnos.

Para que la alternativa resultara exitosa fue necesario considerar las
necesidades e interés de los nifios y hacer uso del ingenio y creatividad para
plantear aquellas actividades que motivaran a los nifios frente a sus
actitudes negativas. Por eso la aplicacion consistio en realizar y poner en
juego € trabajo que se tenia planeado, utilizando aquellos recursos que
resultaran necesarios para que € aprendizaje de los vaores fuera
comprendido de la mejor forma reforzandolo y fortaleciéndolo en todos los

aspectos de lavida escolar y cotidiana que se pudiera.

3.2 Laaplicacion dela alternativa

Poner en practica la aternativa fue todo un reto y una prueba para mi
experiencia y paciencia. A continuacion se describen los momentos que

consideré mas rel evantes durante su aplicacion.

Primeramente se les dio la oportunidad para que los nifios externaran
sus puntos de vista sobre algunos cuestionamientos gque se lanzaron: ¢Como
seriala sociedad si no existiera €l respeto?, ¢COmo crees que sera el respeto
en el futuro si perdemos la practica de los valores? Y ¢Qué harias para que
se diera € respeto mutuo?. Se les dio un espacio para que pensaran y

reflexionaran de forma correcta sobre lo que se les preguntaba, hubo
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diferentes opiniones y asi, a final se les ayudé a recapacitar sobre la

importancia que tiene este valor.

Posteriormente se les presentd una breve historia a través de un
teatrito con sus respectivos titeres. En ella se les daba a conocer, por parte
de lavida de un nifio que le gustaba recibir respeto sin devolverlo, es decir,
solamente queria que lo respetaran y é no lo hacia con sus comparieros ya
gue era grosero. Esta historia se baso principalmente en aquellos nifios alos
gue les faltaba desarrollar mas este valor, a momento que presentaba €l

didogo, los nifios estaban serios y atentos alo que se exponia.

Después se abrid un espacio para que reflexionaran y algunos de los
nifios mencionaron que se habian inspirado en su historia personal, o que
aproveché de inmediato para concientizarlos y hacerles ver y entender que

estaban fallando y debian corregir su comportamiento.

Al terminar esta actividad se les indicd que buscaran situaciones
desagradables en las que se hayan visto envueltos en el salon de clases. La
mayoria de los nifios opind y registré que se faltaban a respeto unos a los

otros y también a algunas personas mayores 'y hermanos.

Una vez culminada esta actividad, se prosiguié con un juego titulado
“juego a atinarle”, que consistia en lo siguiente: se les presentd un tablero
dividido en partes, de las cuales estaban enumeradas (puntos a sumar) y por
equipo lanzaron una moneda para atinarle a alguna de esas partes, a

atinarle escogian una pregunta que contenia informacion sobre el respeto, la



59

daban a conocer con sus respectivas respuestas y e emplos.

El objetivo de esta actividad fue que se difundiera 'y concientizara a
los nifios de la escuela sobre |a préctica de este valor, actividad positiva y
fructifera ya que los nifios presentaron buen material y dieron a conocer

situaciones reales através de su explicacion.

La buena aplicacion de la diversidad de herramientas didéacticas que
contenia la alternativa, permitié que el trabajo se realizara de una forma
correcta y adecuada, pues las actividades resultaron eficientes para que se
lograra una mayor participacion y a su vez los nifios incorporaron en sus

conocimientos un buen desarrollo y desenvolvimiento en su conducta.

La manera o forma como se desarroll6 en el aula se caracterizd por
ser buena, debido a que siempre existié responsabilidad por desarrollar €l
trabajo de una forma efectiva y conciente, esto no se hubiera logrado s en
el aula no se hubiese dado o establecido ese ambiente de mutua relacion

entre maestro y alumno.

3.3 Analisisy valoracion dela aplicacion dela alternativa

De acuerdo con los reportes anteriores, durante la aplicacion de la
alternativa los nifios se mostraron muy contentos y motivados al establecer
condiciones de trabgjo diferente alo rutinario, pues las actividades sirvieron

como medio para captar la atencion del alumno hacialas clases y valorar su
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conducta, por 1o que se puede decir que si hubo cambios.

También cabe destacar que la aplicacién de la estrategiay €l empleo
de diverso material didactico fueron de gran influencia para que €
desarrollo de las actividades resultaran fructiferas, este desarrollo ocasiond
gue los alumnos se mostraran de otra manera en el grupo , ya que las
actividades presentadas los invitaban a la aprobacion de todo lo que era
benéfico en ellos, estas situaciones los hacian reflexionar y recapacitar
sobre lo mal hecho, permitiendo que ellos mismos se plantearan ciertos
retos gque vinieran a modificar esos errores cometidos con anterioridad y

gue era la prueba de |os cambios de manera evidente.

Al desarrollar las actividades en el aula, hubo gran efectividad en la
forma como se fueron adquiriendo y desarrollando los valores, pues los
resultados dieron pie para que €l trabajo resultara “claro y eficiente”. Por
es0 a continuacion se presentan varios apartados donde se valoran y

analizan los resultados obtenidos al aplicar la alternativa.

3.3.1 Condiciones enfrentadas

Durante la aplicacion de la alternativa me enfrenté a problema de que los
aprendices se querian pasar todo el tiempo jugando, esto entorpecia la clase, pues ala

hora de querer explicar el tema atratar ellos decian: “no mejor “jugamos’.

Otra condicion que fue enfrentada con paciencia mas que con

estrategias fue e factor tiempo, € cual no alcanzd para las actividades
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planeadas, por 1o que tuvo que ampliarse un poco més de lo planeado,
debido principalmente a que un cambio de conducta no es visible de un dia
para otro y habia que darle su lugar a la sabiduria del tiempo para observar

evolucién positiva en las conductas de los nifios.

3.3.2 Ajustesrealizados

En el desarrollo de la alternativa las condiciones del grupo rebasaban
en ocasiones |o planeado. Por eso a realizar |os gjustes, no sabiasi me iban
a funcionar. Un guste inicial fue que e tipo de contenidos de las
asignaturas se fue adaptando a las necesidades reales de los nifios, ya que se
gjusto haciendo que coincidieran temas de los programas oficiales con los
objetivos de la adternativa, la cua perseguia: cambiar la forma irrespetuosa

eintolerante de ser.

L os gjustes que se llevaron a cabo con las estrategias como el uso de
material concreto, [lamativo y juegos organizados fueron de acuerdo con el
marco tedrico seleccionado, sobre todo en las ideas del constructivismo
quien sefidla que se puede utilizar material manipulable partiendo del
interés del nifio. Al momento de poner en préctica las estrategias ya
mencionadas cambiaron el comportamiento dentro del .grupo porque estas
le ayudaron a obtener un mejor dominio de si mismo y a mismo tiempo los

hacia concentrarse en |o que hacian.

La idea de que los nifios elaboraran un reglamento interno para

observar sus propias conductas fue una actividad que se incorpor6 a través
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de la participacion del maestro del grupo. Al final se establecieron un
conjunto de consideraciones, pero lo importante aqui fue que e grupo
entendi, o a menos asi parecia, la necesidad de cambiar de

comportamiento frente al proceso educativo y ante sus comparieros.

3.3.3 Niveles de participacion

El principal factor que se retomé para que los nifios modificaran su
comportamiento y actuaran correctamente, fue e de acudir a la
concientizacion constante, pléticas sencillas en donde se brindaban consegjos
buenos a los nifios. Esto fue apoyado con diversidades de gemplos y
situaciones que servian para que comprendieran y analizaran su forma de
conducirse hacia las personas. En si, mi actuacion se remitié solamente a
mejorar y a conducir alos nifos a presentar actitudes correctas; mismas que
desarrollaran con la préctica constante y apoyandonos en |os conocimientos
gue se le proporcionaban. Esta participacion fue relevante cuando en
realidad los nifios ponian en juego todo lo aprendido en relacidon a la
formacion de valores. El papel representado se vio reflgado en las actitudes
de respeto, de facilitador, de tolerancia, de guiador o coordinador,
emprendedora de confianza y de responsabilidad; para ser explicito,

expondré cada una de ellas.

> Respeto: cuando los nifios daban a conocer sus ideas Yy
comentarios se les respetaba su opinidn, sin importar que estuviera

bien o mal, se les guiaba por las respuestas correctas, me conducia
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a ellos con respeto y € trato que se les daba era igual para todos.
Existia seriedad en € trabajo realizado.

> Facilitadora: se les facilitaban las herramientas necesarias para
gue los nifos realizaran € trabgo de la megor forma cuando
acudian a mi se les proporcionaba orientacion y consgjo para que
mejoraran.

» Tolerante: de aceptar alos nifios tal como son.

» Guiadora: cuando presentaban dificultad o tropiezos se les
aconsgaba o guiaba hacia lo correcto.

» Coordinadora: cuando realizaban los trabajos organizadamente y
al momento que los nifios expresaban sus ideas.

» Emprendedora: actitud que manifestaba la motivacion constante
para que los nifos corrigieran sus actitudes y comportamientos.

» De confianza: permitia que los nifios se acercaran a mi para
preguntar algunas dudas que presentaban.

> Responsable: se dio cuando se les presentd un buen trabajo sobre
la informacion de valores y también a momento de adquirir un

compromiso de tratar de cambiar y mejorar sus actitudes.

Una cosa que fue muy evidente en la participacion infantil fue que se
animaron a expresar sus sentimientos, para poder aprender a ser mas
tolerantes y que los escucharan con respeto, este cambio fue quizas uno de

los mas importantes.



3.3.4 Avances obtenidos

Cuando realizamos una actividad con bastante realismo, impactamos
a los nifios y logramos obtener efectos positivos en el desarrollo del
aprendizaje de los individuos. Es importante que siempre nos conduzcamos
es forma responsable y conciente hacia lo que realizamos. En el caso de la
aplicacion de la alternativa, esto fue lo que se reaiz0 y siempre existio
preocupacion por presentar g emplos que ayudaran a los nifios a reflexionar
sobre aguellos aspectos en los cuales se sentian débiles y también
incorporar a sus aprendizajes ya adquiridas nuevas formas para mejorar y
avanzar aln mas en sus relaciones valorales que establecian con sus

comparieros.

Una vez que ya se aplicaron las actividades y estrategias didéacticas,
se puede afirmar que los aspectos en que la aternativa mostré su eficacia

fue en los siguientes puntos:

a) Ené grupo:

v Los niflos mostraron y siguen desarrollando buenas
interrelaciones  personales. Encontrdndose con mas
frecuencia e compaferismo y la constante ayuda y
cooperacion entre ellos.

v Cambios importantes en la forma de conducirse y actuar
hacia sus comparieros. Megorar de forma positiva en su
comportamiento.

v Forma de corregir € camino tomado, reflexionando sobre
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aguello que han hecho bien y ma para acrecentar sus
relaciones personales (no dicen groserias y no llaman por
apodos).

v" Incorporacion y adquisicion de nuevos aprendizajes para
llevar a cabo una convivencia favorable con sus

companieros.

b) Fueradelaescuela:

v' Manera como corrigen la forma de dirigirse o conducirse
hacia sus comparieros y personas adultas ha mejorado.
v Megjorar, estableciendo y representando un papel positivo

con su familia (padresy hermanos).

3.3.5 Analisis de desempefio

La préctica docente gerce una influencia muy importante en la
formacion ética y civica de los nifios puesto que, en € acto mismo de la
ensefianza, € maestro comunica a los alumnos valores y actitudes que son
reforzados con las situaciones y experiencias que se susciten dentro y fuera

delaescuela

El maestro representa un papel determinante en e desarrollo y
adquisicion de los valores por parte de los nifios. Se convierte en el motor

principal de proporcionar los elementos para que los alumnos piensen,
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reflexionen y a su vez, adjudiguen a sus actos buenos modales vy
comportamientos, mismos que los conduciran a actuar de forma respetuosa
y responsable ante sus comparieros. Es necesario y preciso que €l trato que
va a brindar el maestro a sus alumnos sea el mismo para todos, sin importar
su forma de ser y caracteristicas particulares o personales. Este trato debe
basarse en la megoria y ayuda de los nifios, para que éstos sientan un
estimulo o simplemente se vean apoyados por su maestro y a mismo
tiempo adquieran confianza para acercarse a él con e proposito de revisar y

analizar situaciones tanto personales como colectivas.

En laformacion de los nifios € papel que jugué fue primordial debido
a que se obtuvieron buenos frutos y avances en la adquisicion de los
valores. Para que esto resultara asi, acudimos a la frase “hay que predicar
con & glemplo”. Al momento que se analizaban las situaciones y cuando se
recomendaban que fueran practicadas, se les hacia ver que uno actuaba de
la manera correcta 'y que ello lo deberia hacer asi y que los conocimientos
gue adquiria en € grupo y escuela, los deberia poner en préctica
continuamente. Al presentar las diversas actitudes y analizar las situaciones
y experiencias significativas fue recomendable presentar un papel flexibley
abierto para darle oportunidad y apoyo a los nifios para que dialogaran y
reflexionaran positivamente hacia las cuestiones que se revisaban. Al guiar
su trabgo se les aconsgaba que buscaran informacion para que
complementaran su trabgjo y a la vez les ayudara a contestar y resolver

aguellas inquietudes que manifestaban.

Esta busgueda les permitiria hacer comparaciones y contrastaciones
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de aguellas actitudes que asumian con la préctica de los valores en €
desenvolvimiento que desarroll6 y present6 para el aprendizaje de los nifios.
En este clima procuré que adquirieran la suficiente confianza para que
manifestaran sus dudas e inquietudes sobre determinada situaciéon que se
analizaba. En la mayoria de los casos actué con responsabilidad,
representando un papel guiador y mediador en laevolucién y asimilacion de

los valores por parte de |os nifios.

3.4 Categoriasde analisis

L as categorias de analisis tomadas como conceptos constantes que se
repetian a aplicar la aternativa fueron varias, sin embargo por su
importancia en €l problema de la ausencia de valores se escogié como
primera categoria el de: El papel de los padres de familia en laformacion de

valores

L os padres de familia juegan un papel muy importante en la educcién
de sus hijos, representan el principal agente motor que activa a los nifios a
seguir avanzando para obtener mejores condiciones y estilo de vida. Su rol
va més ala de educar a sus hijos y consiste en otorgarles las mejores
oportunidades y alternativas para que ellos tengan abiertas las puertas hacia

la superacion personal y profesional.

Hablando de |os padres de familia de los nifios de quinto, puedo decir

gue la mayoria de ellos presentan estas perspectivas, ya que se caracterizan
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por ser padres responsables y atentos en la educacion de sus hijos. Aungue
cabe notar que no son tan capaces para formar y darle seguimiento a la

formacion valoral de sus hijos de manera permanente.

Adentrandonos a papel que jugaron en la adquisicion y aprendizaje
de los valores, sefialo que fue representativo y muy importante, pues ellos
se convirtieron en e pilar principa para que sus hijos llevaran

correctamente la préctica de los mismos.

En pocas palabras, € papel que asumieron los padres de familia se

manifesto de la siguiente manera:

e Vigilaban constantemente el desarrollo y forma como practicaban los
valores a peticion del maestro.

¢ Algunos preguntaban sobre los avancesy dificultades de sus hijos.

e Hacian correcciones para que practicaran correctamente |os valores.

e (Otorgaban orientaciones y consgos para que meoraran en su forma de
sery actuar.

e Fomentaban la concientizacion de la practica correcta de los valores a
través de ggemplosy situaciones reales.

e Como apoyo Yy por escrito se les pedia de favor que vigilaran y apoyaran
a sus hijos. Algunos respondieron que estaban tras el comportamiento de

|os nifios.

La mayoria de los padres de familia opinaron que el trabgjo realizado

resulto eficiente, pues vino a favorecer € aprendizaje de sus hijos 'y que de
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una forma contribuyd para que trataran de corregir aguell os aspectos en que
fallaban y alavez les ayudo fortalecer y afianzar mas aquellos aprendizajes
gue ya habian adquirido y practicado. Sin embargo se les dio a conocer un
informe general de los valores y tropiezos que presentaron sus hijos en
cuanto alaadquisicion y précticade los valoresy se les present6 cuadros de

honor para que observaran |os avances de sus hijos.

Por otra parte, la manera como se desarroll6 la propuesta en e aula
permiti0 que se reunieran otras categorias de andlisis con las siguientes
palabras claves. forma correcta, adecuada, organizada, eficiente, buena,
benéfica, fructifera y flexible. Para ser mas clara expongo a continuacion la

forma como estas palabras participaron en € trabgo:

> Fue adecuada porque su aplicacion consistié en mantener a nifio
en constante interaccion con la préctica de valores.

> Fue correcta porque se brindaron bases sdlidas para que los nifios
practicaran y corrigieran aguellos valores que aplicaban de forma
incorrecta. Se le otorgaron oportunidades para que mejoraran en
su desarrollo como personas.

» De forma organizada, ya que €l trabajo estuvo estructurado de
manera secuenciada. Al desarrollar las actividades se empled la
flexibilidad, ya que se dio otro orden a las actividades pero nunca
se olviddé la buena organizacion para que el trabajo resultara
eficiente.

> Eficiente, bueno y benéfico, se llevd de esta forma porque las

actividades resultaron satisfactorias, pues su desarrollo se vio



70

reflggado y favorecido en el aprendizaje y conduccion de los nifios.
> Flexible, resultd asi porgue las actividades no se llevaron a cabo
tal y como se tenian planeadas. Hubo cambios y se buscaron los
mejores espacios y momentos para propiciar la practica y

desarrollo de valores.

Todas estas maneras aportaron un granito de arena para que €l trabao
diera frutos positivos y que los resultados se inclinaran siempre hacia lo

correcto.

3.5 Estado final dela problemética

Una vez aplicada la aternativa, la situacion del grupo ha mejorado
notablemente, ya que hay mayor participacion, respeto, tolerancia 'y orden
en el saldn de clases ya no hay tiradero de objetos y los nifios atienden mas
0 menos las indicaciones del maestro. No se resuelve del todo €l problema
de los valores, pues estos deben practicarse toda la vida, sin embargo las
actitudes han variado tanto del maestro como del grupo. Sin embargo como
ya se dijo, €l tiempo es el que se espera que consolide los procesos de
autoconciencia y reflexion consciente iniciados con las actividades de la
dternativa, ya que a final, e grupo estaba tomando muy en serio €
reglamento acordado por ellos y sancionaban con trabajos o aislamientos a
guien violaba sus acuerdos, no practicara el respeto. La tolerancia o no

fuera solidario en sus acciones y problematicas grupales e individuales.



CAPITULO IV
EL PROYECTO DE INNOVACION

4.1 El proyecto deinnovacion

El proyecto de innovacién que se establece como resultado de toda la
experiencia adquirida, se fundamente en poner en practica siempre que se
observe aguna problemética referente a los valores un acertado vy
consciente diagnéstico de los niveles de la ausencia o reforzamiento de
estos. El diagnostico es una prueba sencilla que permite anadlizar, evaluar y
valorar las falas o dificultades que presentan los nifios en cuanto al
desarrollo de sus capacidades, habilidades y actitudes. Al realizar y obtener
los resultados del diagndstico, €l foco de atencién estara centrado en las
dificultades que se identificaron, se pondran en juego aguellas estrategias
gue orienten y ayuden a mejorar, es decir, corregir y aplicar las mejores

alternativas que ayuden adisminuir estas dificultades.

Con respecto al problema “valores’, € diagnéstico puede comprender
diversas actividades como: Presentacion de textos, escribe falso o verdadero
a las situaciones que se presentan, realizacion de historietas, preguntas
abiertas, lista de valores que no practican correctamente, realizacion y
redaccion de reglamentos, entre otras. Una vez que se culmine con la

aplicacion del diagndstico se prosigue a revisarlo para ver los resultados
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gue arroja. Estas conclusiones tienen que ser corroboradas con otro
instrumento como la observacion directa que se debe realizar en periodos

diversos.

En el caso de quinto grado los nifios por su edad, cambios en laforma
de pensar, interese e influencia es posible que presenten problemas
valorales como los siguientes. Falta de respeto mutuo (alumno-alumno).
Falta de tolerancia (escuchar las opiniones y aceptarlas). Falta de
solidaridad (falta que se de el comparierismo). Deshonestidad ( no tener
valor para decir la verdad). Existen otros valores que deben ser reforzados
pero estos cuatro se convertiran en € e central del proyecto que se
propone y cuyo objetivo es que € alumno esté en constante interaccion y
preparacion, con ella se logra que este participante se apropie de
conocimientos, capacidades y actitudes mismas que desarrollaray mejorara

con las herramientas y elementos que se proporcionan.

Un rasgo caracteristico de la ensefianza-aprendizaje en este proyecto
esta basado principalmente en el intercambio de opiniones, tanto personales
como grupales, las cuales deben conducir a una meor adquisicion y
comprension de lo que se ensefia valoramente y a una autocritica de la

conductay actitudes que se gercen.

La importancia del proyecto radica en que ésta debe ser aplicada y
evaluada al mismo tiempo con € propésito de que los resultados que se
obtienen sean mejorados y a su vez, agquellas actividades que no resulten

Interesantes sean sustituidas por otras que sean motivantes y estimulantes
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para el aprendizaje de los nifios. De ahi su nombre de: “Los valores. reglas
imprescindibles para la convivencia en alumnos de un grupo de quinto

grado de educacion primarid’.

Los propdsitos y contenidos que se establecieron van de acuerdo al
enfogue que persigue e plan y programa de estudio en la asignatura de

Educacion Civica, éstos van desde |os generales hasta | os particul ares.

Los primeros engloban de una forma general los propdsitos que
contienen el area de estudio en concordancia con el proyecto, quedando de

la siguiente manera:

e Fomentar la practica real de los valores que rigen a la sociedad, que su
conocimiento no quede solamente en el estudio y aprendizaje de
conceptos sino que estos sean valorados y practicados tanto en la
sociedad escolar como la social.

e Lograr una mejor concientizacion por parte de los nifios en la
adquisicion de los valores que rigen una sociedad.

e Cambiar y formar actitudes que fortalezcan e buen desarrollo de su

personalidad ante |a convivencia con sus companeros.

El fin de estos propositos debe ser alcanzar y lograr que los nifios los
adquieran y desarrollen de una forma préacticay vivenciada los valores para
que éstos se vean reflgjados en las actitudes y comportamientos que
muestran ante sus comparieros. Por ello para poner en juego la diversidad

de estrategias es necesario organizar |0s espacios y tiempos que seran
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importantes en la aplicacién del proyecto.

Este proyecto debe ser estructurado y desarrollado en las diferentes
semanas que componen |os periodos de practica del mismo (se sugieren seis
semanas minimas). Sera aplicado en las horas que corresponden a la
asignatura de educacion civica y 1os momentos que ocurren en las demas
asignaturas seran aprovechados para desarrollar algunas actividades. El
trabgo sera clasificado y dividido en dos secciones por semana,

otorgandole una hora a cada una.

Los valores que seran transmitidos deben ser seleccionados de
acuerdo a las caracteristicas que presenten los nifios y su andlisis, revision y
practica ira desde e méas importante hasta la menos relevante de las
conductas valorales, con ello quiero decir que los primeros valores (respeto,
tolerancia, solidaridad), son los que seran fortalecidos de forma inmediata
ya gue |los nifios requieren que se les concientice y fomenten principal mente
sobre los valores en donde estan fallando. El resto de valores (apego a la
verdad, honestidad, honradez, puntualidad e igualdad), seran practicados
adecuada y correctamente como derivados de la asimilacion y préactica de

|os anteriores.

Para lograr todo esto, es importante que identifiquemos y
seleccionemos aguellas estrategias y materiales didacticos que ayudaran a
tener un mejor entendimiento y comprension de los valores, |as estrategias
y materiales que se presenten deben ser interesantes y novedosos. Los

cuales conduciran a que €l nifio se sienta motivado por aprender y tener una
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iniciativa propia para practicar los valores, por ello el maestro debe
establecer un documento que permita dar seguimiento a los cambiosy alas

actividades de autoconciencia, de cumplimiento en los acuerdos infantiles.

4.2lmportancia pedagogicay social del proyecto

Este proyecto parte de que € nifio aprende a analizar y practicar los
valores a través de la autoconciencia y € juego donde a través del
acatamiento de acuerdos valora una serie de conductas y. comportamientos
deseables, asi como sanciones que se convierten en derechos y obligaciones
gue son necesarios para crear un clima de convivencia donde el e comun
es la practica de valores sociales y morales que aterricen en un ambiente

agradable para desarrollar |as actividades de ensefianzay el aprendizaje.

Por ello los propositos sociales del proyecto se fundamentan en la
necesidad de crear en el nifio una conciencia y disciplina interior que
puedas proyectar en el aulay en la escuelay en todo e contexto donde
desarrolle relaciones interpersonales ya que los valores representan un nivel
de la socializacion y humanizacion de las personas. Por ello en apoyo a este
proyecto deben sumarse tanto maestros como padres de familia para

reforzar las actitudes que se persiguen.

Por otro lado, hay que pedir alos docentes que asuman una actitud de
empatia y de comunicacion, ya que los valores se aprenden y consolidan

con e gemplo. Ensefiar con €l gemplo es la intencion pedagogica de este
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proyecto, pues s €l nifio observa que lo que se pide se hace y que esto es

valorado, entonces tendra una motivacion extra para practicarlos.

Por eso pedagogicamente la importancia de este proyecto se finca en
el aprendizaje de reglas que tengan como finalidad el convencimiento
personal de la practica de las valores, es decir en el auto convencimiento de
gue convivir civilizadamente implica pues, cambiar actitudes, conductas y

habitos que evitan la convivenciay €l interés por aprender.

4.3 Elementos de innovacion en el proyecto

Hablar de valores no es un tema nuevo, pero se vuelve importante en
estos dias porque son parte inherente del ser humano, por eso la forma de
tratarlos desde e tradicionalismo educativo debe desaparecer, pues estos
han cambiado con las nuevas circunstancias y con las imégenes que los
medios de comunicacion proyectan, por eso llegar a ellos se vuelve cada dia
més dificil.

Una forma innovadora que propone este proyecto es realizar su
enseflanza desde variantes metodologicas que apoyados en €
constructivismo pedagdgico, la autoestima, el autocontrol, la autoconciencia
y la construccion voluntaria de reglamentos y roles o hacen diferente a otro

tipo de estrategias basadas en lafuerzao en €l premioy el castigo.

Por ello estrategias como la autoconciencia, la practica voluntaria de
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actitudes positivas, €l juego, € debate, la construccién de reglas, €
seguimiento de compromisos desde la interpretacion infantil, permite que €
ambiente del aprendizaje de los valores cuente con elementos afectivos y
sociales que contribuyen a un cambio en las actividades de ensefianza —

aprendizaje.

Por eso la innovacion debe llevarse acabo a cabo desde €l trabajo en
equipo con los padres de familia y e autoandisis individual, teniendo
conciencia también de que el contexto es en muchos casos adversos, pues la
falta de cultura de los padres de familia y la idea equivocada de la
ensefianza tradicional, pueden amenazar las ideas diferentes de llegar a los
valores por voluntad propiay no impuesta. Por eso otro elemento innovador
gue se pretenden practique en este proyecto, parte de la idea de que es
mejor buscar €l interés y consenso de alumno, que la imposicion arbitraria
del maestro. Es decir que es mejor que € nifio se convenza por é de
adaptarse a cualquier valor, que forzarlo con ideas que no son parte de su

persona.

4.4 Lavinculacion teorica— practica

La relacion adecuada que debe existir en un clima de apreciacion de
los valores en el salon de clases, es el principal objetivo de este proyecto
considerando que la préctica de un valor es una actitud adecuada para la
convivenciay el crecimiento personal. Esto significa que la practica de los

valores es un esfuerzo sistemético que pone a prueba la voluntad de las
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personas. En ambos casos se trata de esfuerzos constantes y consecuentes
siendo, a mismo tiempo, eficaces y afectuosos con el nifio cuando este
contrae compromisos de cambio por ello, se sugiere como vinculacion

tedrica- practica de este proyecto los siguientes puntos:

> Respetar € nivel de asimilacion y aceptacion paulatina de los
valores por parte de |os nifios.

» Establecer una estrecha vinculacion con los padres de familia para
llevar seguimiento de su conductay actitudes nuevas.

> Se debe ser tolerante y consecuente, permitiendo que € nifio
exprese o que piensay evalla de las actitudes de él y de los otros
para hacer que cumplan sus compromisos.

» Usar estrategias del constructivismo para que se practique la

autoconciencia como eje rector del proyecto.

Por eso se debe permitir a los nifilos vinculen sus experiencias
cotidianas con las académicas mediante €l trabajo en equipo de preferencia,
pues solo mediante la interaccion se puede apreciar mas objetivamente si se

practican los valores.

4.5 Elementosy acciones que deben alentarse o evitarse

Lograr que € nifio adquiera la préctica de valores pareciera ser un

trabgjo dificil, lo cual no es asi, sobre todo si su aprendizaje se finca en la

voluntad personal de practicarlos a partir del convencimiento interno de
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hacerlo y poder g ecutarlos de manera consciente en cualquier lugar.

Debe estarse conciente frente a esta posibilidad, de que &€ medio
sociocultural en que se desarrollan los nifnos es el primer modelo valoral y
formativo, por eso debe procurarse vincularse de manera efectiva con los
hogares, pues juntos representan mas fuerza poderosa para lograr cambios
de actitudes en los valores.

Se debe de evitar que el nifio asuma una conducta impuesta por €l
premio y el castigo, ya que todo lo que haga deberd ser por interés u
conciencia personal 0 convencimiento de sus comparieros, por eso no es
malo que € nifio entienda que el cometer errores trae consecuencias, |o que
es incorrecto es que actle siempre de acuerdo a patron del premio o €
castigo, lo cuales si bien son valores, impiden la voluntad y la aceptacion
libre de los valores.



CONCLUSIONES

Una vez que se aplicaron y desarrollaron las actividades que
conformaron la alternativa y se establecié €l proyecto de innovacion, se
puede concluir que los propositos establecidos en el plan de trabajo, no
fueron féciles de alcanzar y que a tratar de cumplirlos se presentaron
algunas dificultades que obstaculizaron su logro entre las que podemos
puntualizar de manera general: Indiferencia a trabgo por los alumnos.
Objeciones de los nifios a trabajo en equipo. Exceso de tiempo para realizar

actividades sencillas, pero de honda transformacion en el alumno.

Aunque estas situaciones significaron un problema a momento de
desarrollar las actividades, no impidieron € logro de los propésitos
planteados inicialmente en el aprendizagje de los nifnos. Dentro de las metas
gue a mi juicio considero gque se lograron concluir de manera €ficiente,
estan:

v' Cumplimiento de los tres valores que se identificaron en el
diagnéstico (respeto, toleranciay solidaridad).

v" Se modificé de manera positiva el pensamiento de la mayoria de los
nifos, respecto ala préactica de valores.

v' Logré mejorar la comunicacion con aguellos nifios cuya practica de
valores era decadente.

v  Emplear los medios adecuados (estrategias, espacio de
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concientizacién) para que se dierala practica de valores.
v Mayor participacion de los padres de familia en las actividades

relacionadas con la propuesta.

El logro de las metas se debid principalmente en la motivacion,
interés y entusiasmo manifestados en todas las actividades redizadas, esto
se manifestd através de estrategias, el material empleado en la organizacion
del trabgo.

En la atencion gque se les brindd a los nifios y en mi participacion e
intervencion en e desarrollo del trabajo. Asi mismo, la participacion de los
padres de familia dentro de la realizacion de las actividades, jugd un papel
importante para llevar a cabo la adquisicion de los valores. Puesto que hubo
en ellos seriedad y motivacion para que sus hijos avanzaran y mejoraran en
este aspecto. Por o tanto considero que estos avances son faciles de lograr
si desde los primeros afios se emprende € conocimiento practico y gercicio
de los valores en las relaciones gque todo individuo manifiesta ante sus
comparieros, sabemos que estos no se emprenden de manera memoristica,
ni se estudian por separado. Sin embargo me di cuenta que la practica de los
valores dentro de la escuela no es suficiente para que los nifios lleguen a
tener una adquisicion total de éstos ya que existen otros factores que
entorpecen el desarrollo y logro de los valores como son: el medio
ambiente, la familiay la sociedad en general. Si hay una buena préctica de
valores dentro de una sociedad, es posible encontrar individuos con una
formacion ética y civica completa, la cua los ayuda a construir una

sociedad armoniosay dispuesta atener convivenciafavorabley pacifica
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ANEXOS



ANEXO 1

“Instrumentos del Diagnostico”

“Practico y tengo conocimiento delos valores’

NOMBRE: GRADO:
ESCUELA: FECHA:

INSTRUCCIONES:. Lee cuidadosamente cada indicacion que se

presenta para que le des contestacion correctamente.

|.- Lee con atencion e siguiente texto, reflexiona y contesta las

preguntas que se enlistan:

“Pedro, € nifio correcto”

Pedro es un nifio activo e inteligente, no le gusta faltar a las clases
para no retrasarse en su aprendizaje. Cuando el maestro les encomienda
realizar un trabajo en equipo, Pedro piensa que é |o puede hacer todo y que
no ocupa de sus demés comparieros. Al momento de dar a conocer una idea,
él no las escucha, pues las considera incorrectas, € cree que todas sus
participaciones son correctas, a la mayoria de sus comparieros les cae mal,
pues es muy vago y grosero con ellos, solamente le gusta que lo respeten y

&l hace todo lo contrario.



1. ¢Qué opinas sobre € texto presentado?

2. ¢Te has encontrado en una situacion parecida?, ¢en qué momento?
Explicala.

3. Tu, ¢Quéleaconsgarias a Pedro para que no actuara de esa forma?

4.- ;Qué valores se dan a conocer en este texto?

5. ¢Sobre las ideas presentadas en el texto, qué te falta por desarrollar o

practicar ati?




I1. Escribe falso o verdadero alas siguientes situaciones que se presentan.

1. Todos necesitamos laayuda'y comprension de todos ( )

2. El respeto se da solamente en |os nifios bellos e inteligentes

()

3. Los valores que debes de practicar se basan en: la irrespetuosidad,

intolerancia, deshonestidad ( )
4. Es importante gue todos nos toleremos ( )
5. Ta debes ser puntual ( )

I11. Lee las siguientes frases y escribe tu opinidon acerca de €llas, cita por

gjemplo.

1. “Hay que dar respeto pararecibir”
2. “Ni el rey lo puede hacer todo”

3. Hay que escuchar para ser escuchado”

V. ¢Como has llevado a cabo la préctica de los valores que se mencionan

en tu casay escuela, sefiala g emplo:

RESPETO TOLERANCIA
CORRECTO INCORRECTO
SOLIDARIDAD PUNTUALIDAD

V. ¢Qué conocimientos tengo? Lee las Situaciones de izquierda vy

relacionalos con €l valor que le corresponde:



1. A Juan le gusta
guardar silencio  cuando
opinan sus comparieros

2. Debemos aceptar las
ideas de los demés sin
importar que sean correctas o
incorrectas

3. A Kaen le gusta
ayudar a sus comparieros, no
es egoista

4. Ana es responsable a
entregar a tiempo sus
trabgj os.

5. Miguel faté a la
escuela, a dia siguiente le
explicé a maestro e motivo
por €l cual 1o hizo.

6. Eduardo se encontrd
un lapiz, como no era de €,
lo entrego a su duefio.

7. En quinto grado, todos
son tratados por igual, sin
importar que sean ricos.

A Rosa Maria no le gusta
tomar lo geno

8.

VERDAD

IGUALDAD

HONRADEZ

SOLIDARIDAD

PUNTUALIDAD

TOLERANCIA

RESPETO

HONESTIDAD

Reflexionay contesta las siguientes preguntas:

1. ¢COmMo esy como se dara en un futuro la practica de los valores?

2.- Se seguira perdiendo la préctica de los valores ¢por qué crees?




3 ¢Qué propones para que la practica de vaores no se pierda
completamente?

4. T, ¢Qué has hecho para que estos valores no se pierda?

(Su practica)

5. ¢Los valores solo debemos de conocerlos tedricamente o debemos de
llevarlos ala practica?

6. ¢COmo se da la préctica de los valores con tus compafieros y grupos
en genera?




ANEXO 2

“ENTREVISTA DIRIGIDA AL ALUMNO”

NOMBRE: GRADO:

ESCUELA: FECHA:

1.- ¢Qué experiencias positivas y negativas has presentado y desarrollado
en tu hogar sobre la préctica de los valores?

2.- ¢Qué experiencias positivas y negativas has desarrollado en tu escuela
con respecto ala practica de valores?

3.- Al revisar y analizar estas experiencias en e aula de clases, ¢cud crees
tu que es su importancia?

4.- Estas experiencias ¢de qué forma han influido para mejorar tu forma de
ser y actuar?

5.- Las situaciones que se presentan dentro y fuera de la escuela, benefician
o perjudican la adquisicion de los valores ¢, de qué manera?




ANEXO 3

“ENTREVISTA DIRIGIDA AL PADRE Y/O MADRE DE FAMILIA”

NOMBRE:

OCUPACION:

FECHA:

1.- ¢Queé papel juega usted como padre o madre de familia en la educacion
desu hijo (@)?

2.- En su hogar ¢coémo se desenvuelve o comporta su hijo (a)?

3.- ¢Cree usted que su hijo (a), practica adecuadamente los valores?, ¢de
qué forma?

4.- ¢De qué manera apoya usted a su hijo (a) sobre el gercicio y précticade
los valores?

5.- ¢COmo debe actuar usted ante sus hijos, con respecto ala presentacion y
desarrollo de los valores?




6.- Al presentarse la propuesta didactica dedicada a la practica de los
valores, ¢qué beneficiosy aportes le brindd a su hijo?

7.- ¢Qué papel asumira usted en e desarrollo y adquisicion de valores por
parte de su hijo?

8.- Existira comunicacion entre padres y maestros-practicante, ¢como debe
y vaaser esa comunicacion?

9.- ¢Como desarrolla los valores de su hijo (a) hoy y cdmo quiere que los
adquiera cuando culmine la propuesta didactica?




