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INTRODUCCION

El contexto de estudio es el Centro de Observacién y Readaptacion de Menor
Infractor (CORMI), es una institucion de gobierno que protege y busca
alcanzar la readaptacion del menor infractor. Esto a través de diversas areas
de atencion, como son la psicologia, la pedagdgica, de capacitacion para el

trabajo, médica, alimenticia, etcétera.

Los jovenes alumnos que se atienden, son personas que posiblemente
cometieron un delito, que provienen de familias disfuncionales y que la mayoria
desertd de su educacion bésica. Se podria decir que todo esto es causa de sus
actitudes delictivas que probablemente adquieren en las relaciones

interpersonales dentro de sus diversos contextos sociales.

Este proyecto nace al estar participando en el centro de observacién y
readaptacion para el menor infractor en la realizacion de las préacticas
profesionales y el servicio social respectivamente. Donde se realiz6 una
investigacion diagnostica de la institucion, rescatando algunas problematicas
gue se mencionan en este documento, pero este proyecto de intervencion se
crea para aplicarse en el area de pedagogia, especialmente en el aula de
alfabetizacion. EIl motivo por el que se escogi6 este lugar fue por las carencias
gue se presentan en el proceso educativo pues apenas los alumnos estan

aprendiendo a leer y escribir.

La labor docente que ejercian los asesores era muy monoétona y poco
dinamica, y no existia una motivacion de los alumnos por estudiar, por esas
razones se decidié poner en practica este proyecto que nace del disefio de
otros dos proyectos aplicados anteriormente que eran: “El aprendizaje
cooperativo como estrategia de accion para la asesoria docente en el CORMI”
y “la motivacion por el estudio”. Fue la fusibn de estos dos proyectos de
intervencion lo que dio lugar a este proyecto titulado: “el aprendizaje

cooperativo como estrategia para la motivacién por el estudio”.



Este proyecto se estructura en cuatro capitulos, en el primero se menciona el
contexto social e institucional del lugar de estudio, aqui se da un pequefio
diagnéstico de la institucion y su forma de organizacion y la cultura laboral que
se vive en este lugar de estudio, también se expone el diagnéstico
psicopedagdgico que se realizé en el area de escuela donde se dan algunas
ideas de como es la labor docente y como son los alumnos con los que se
trabaja, ademas de la problematica que se busca mejorar a través de este
proyecto de intervencidon psicopedagogica, también se encuentra la
delimitacion del problema que indica cual es el campo de accion y los
principales teéricos que hablan sobre el aprendizaje cooperativo y sobre los
aspectos de la motivacion en el aprendizaje; en este mismo capitulo se
presenta la justificacion del proyecto de intervencion considerando que el
aprendizaje cooperativo permite obtener mejores resultados educativos, y no
s6lo el desarrollo de la dimensién cognitiva sino que también da peso a la
afectiva y relacional de los sujetos; y por Ultimo esta el objetivo general que es:
aplicar la teoria del aprendizaje cooperativo a través del disefio de estrategias
gue propicien un ambiente de cooperacién para motivar a los alumnos por el
estudio con el fin de mejorar su dimension: afectiva, relacional y cognitiva. Asi
como mejorar las relaciones entre los alumnos, motivarlos por el estudio, crear

estrategias de cooperacion, aumentar su autoestima, entre otros.

El segundo capitulo hace alusion a los antecedentes teoricos, asi como a los
referentes temas que complementan y fundamentan el aprendizaje cooperativo,
dando respuesta a las preguntas ¢(Qué es el aprendizaje cooperativo?,
¢, Cuales son algunos de sus beneficios?, ¢(Como el aprendizaje cooperativo
motiva a los alumnos?, ¢Qué tipo de motivacion reciben los alumnos?, ademas
se mencionan algunas estrategias que ayudan a propiciarlo. También se
describe cual fue la metodologia usada en el disefio y aplicaciébn de este

proyecto.

En el tercer capitulo se trata la descripcion del proceso de intervencion, es
decir, se da a conocer cada una de las estrategias, el propésito, el

procedimiento, la evaluacion y los recursos que se implementaron en cada



estrategia, aqui se mencionan las ocho actividades que se desprenden de las
estrategias para crear un ambiente de cooperacion en el aula de alfabetizacion.
Mientras que en el cuarto capitulo se da a conocer el andlisis realizado a cada
una de las estrategias, los resultados obtenidos y la evaluacion. Siendo
interesante mencionar cémo los alumnos realmente se interesaron por estudiar,
se cre6 una motivacion extrinseca que les ayudé a disponerse a aprender, aun
a pesar de las dificultades que se presentaron en la implementacion de algunas

de las actividades.

También se dan una pequefia conclusion de este trabajo heuristico sobre los
resultados obtenidos, asi como algunas sugerencias para mejorarlo. En este
proyecto, una de las definiciones que se utlizan sobre el aprendizaje
cooperativo es entendida como una asociacion entre personas que van en
busca de ayuda mutua en tanto procuran realizar actividades en conjuntos, de

manera tal que puedan aprender unos de otros.

CAPITULO I. CONSTRUCCION DEL OBJETO DE ESTUDIO

1.1 Descripcion y analisis del contexto



1.1.1 Social

El contexto de estudio es el Centro de Observacion y Readaptacion del Menor
Infractor (CORMI) que se encuentra ubicado en la carretera a Navolato km. 9.5,
colonia Aguaruto. Esta carretera cuenta con un importante movimiento
vehicular, pues comunica los municipios de Culiacan y Navolato; y cada una de

sus rancherias.

El CORMI ocupa una posicion demografica aislada de las colonias populares,
aunque debido al crecimiento de la ciudad de Culiacan ya se considera que
esta dentro de ella. Muy cerca esta la zona obrera, donde se encuentran
ubicadas algunas fabricas, tales como la “Guacamaya” y algunos almacenes de

materiales para construccion, asi como bodegas de maiz, entre otras cosas.

Colinda con la Penitenciaria del Estado (Instituto de Readaptacion Social de
Sinaloa), y el asilo de ancianos, ambas tanto la penitenciaria como el CORMI
son instituciones de gobierno que funcionan como sistemas de control, pues
tanto la penitenciaria como el CORMI, tienen internas a personas que se
consideran peligrosas porque han cometido algun delito o infraccion, por lo que
se les considera que no son muy “productivas” en la sociedad. Mientras que el
asilo de ancianos tiene internos a personas de la tercera edad, las cuales no
cuentan con la atencion familiar adecuada para su cuidado, ya que ellos
mismos no pueden sostenerse pues ya no se encuentran en condiciones
fisicas y muchas de las veces menos econdmicas para otorgarse los cuidados

necesarios para cuidar su salud.

En cuanto al contexto social que se vive en el contexto de estudio es un lugar
de correccion, de control, donde los menores se encuentran internados por
haber cometido una infraccion, tales como: violacion, homicidio, robo, uso de
drogas, vandalismo, entre otras, por lo tanto los internos estan sujetos a

normas muy bien establecidas que no les permiten tener muchas libertades.



Los lugares de origen de la mayoria de los menores infractores, son de las
zonas mas pobres de los diversos contextos comunitarios de donde provienen.
En su mayoria son habitantes de los cinco municipios mas grandes del estado,
siendo Ahome (Los Mochis) y Mazatlan de donde mas menores llegan al
CORMI. Estos muchachos son adolescentes en riesgo y adolescentes dificiles

que en gran porcentaje tienen problemas de adiccién a una droga.

Los contextos familiares de procedencia indican que la mayoria vienen de
familias “desarticuladas”, son menores que roban para drogarse, que en su
mayoria son maltratados fisicamente, no asisten a la escuela y algunos de ellos

pertenecen a pandillas.

Dentro del CORMI reciben atencién en cuanto al alimento, donde dormir, la
educacion, capacitacion para el trabajo, atencion médica y psicoldgica. Cosas
que dificilmente reciben fuera de esta institucion. Aqui, su forma de vida
cambia un poco aparentemente, pero sus conductas adquiridas en sus diversos

contextos sociales se ven reflejadas dentro de la institucion.

Esto se observa en la forma en que los mas fuertes se imponen con los mas
débiles. Los menores vienen de un contexto en el que las rifias y los pleitos son
muy comunes. En esos escenarios pelear significa una forma de sobrevivir, de
sentirse importante. El poder se demuestra en la capacidad de someter a los
demés a base de la fuerza, esto, con el fin de obtener un respeto y admiracion
de los comparferos, estas actitudes se ponen en practica dentro de la
institucion de una manera muy constante, claro que no se ven a simple vista, ni

se denuncian por temor.

Una perspectiva analitica al observar y escuchar comentarios sobre los
reingresos, lleva a pensar que los menores entran en un juego de estar
reingresando constantemente con el fin de mostrar su liderazgo y su fuerza.
Ademas de aumentar su historial delictivo, lo cual les hace sentirse
importantes. Es probable que este tipo de conductas las adquieran dentro de
sus contextos sociales, donde se ven influenciados por las amistades con las

qgue se desenvuelven e interactian cotidianamente.



1.1.2 Institucional

El Consejo de Observacion y Readaptacion Social del Menor Infractor
(CORMI), que es el contexto de estudio e intervencion, cuenta con una
infraestructura que se considera adecuada para dar una rehabilitacién al menor

infractor.

La institucidon posee diversas areas, las cuales se pueden dividir en externas e
internas. Las de ubicacion externa; son llamadas asi porque se encuentran al
entrar a la institucién, enfrente del lugar donde estan internos los menores; aqui
no pueden acceder los internos, en ella estan: el area directiva, la

administrativa, la de jurisdiccion y la de trabajo social.

Mientras las internas, que como su nombre lo indica, es donde estan internos
los menores, en esta zona pueden caminar cuando visitan o se les mandan
llamar a las diversas areas que buscan su rehabilitacién, como son: psicologia,
pedagogia, talleres de capacitacion para el trabajo, asi como los dormitorios, a
los cuales se les nombra colectivos. También cuentan con canchas deportivas

de basketball y futbol para el espaciamiento y desarrollo fisico de los menores.

En la infraestructura donde esta el area de psicologia también se encuentra el
area médica, enfermeria y odontologia, cada una de ellas con sus respectivos
cubiculos. La mayoria de este espacio es ocupado por los psicélogos, ademas,

también esta una estilista que corta el cabello a los menores.

Los talleres de capacitacion para el trabajo son 6: carpinteria, soldadura,
plomeria, sushi, la “gotita” (procesadora de agua purificada) y la panaderia.
Son atendidos por un asesor, que en el caso de plomeria, soldadura,
carpinteria y la gotita, son atendidos por el Centro de Capacitacion para el
Trabajo Industrial. Mientras los otros son (enviados) acogidos por el gobierno

del estado.



Fue en el area de pedagogia, mejor conocida como la “escuelita”, donde se
efectuaron la mayoria de las observaciones durante este estudio. Aunque
también se realizaron visitas al departamento de psicologia y a los talleres de

capacitacion para el trabajo.

1.1.2.1 Resultados de la readaptacion del menor

El funcionamiento institucional en cuanto al desarrollo especializado de cada
una de las areas es “bueno”, pues cuenta con un personal profesional para
cada una de las areas, pero en cuanto al trabajo en conjunto, no se obtiene el
producto por el cual la instituciéon fue formada: “la readaptacién del menor
infractor”. Esto se podria mejorar si existiera de una manera formalizada la
mision y vision que unificara todos los esfuerzos de las diversas areas, esto,
para alcanzar una meta en comun, ya que no existe, o por lo menos el personal

de pedagogia y de capacitacion para el trabajo no la conoce.

Existe un alto indice de reingresos de los menores, pareciera que juegan
competencias para ver quién es el que mas veces a estado interno en el
CORMI. La mayoria de los menores vuelven a sus contextos sociales, donde
de nuevo se insertan en la drogadiccion y reinciden en delitos. Lo que nos hace
preguntarnos ¢dénde esta la readaptacién?, ¢en qué consiste?, ¢de qué sirve

el tiempo que pasan internos en este lugar?

Durante el tiempo que estan en la institucion solamente se les aisla y se les
controla para que no puedan drogarse, pero al retornar a sus contextos
retoman a su anterior estilo de vida. Si bien es cierto que se les brinda atencion
psicologica, médica, educativa y de formacion para el trabajo, no se obtienen
resultados que demuestren que los menores realmente fueron readaptados, y

por lo tanto, puedan integrarse a la sociedad como personas productivas.

1.1.2.2 La cultura laboral y cultura organizacional

La cultura laboral de la institucién, enfatizando en el area de pedagogia, se

considera que es necesaria mejorarla junto con el desempeiio de los



profesores, e implementar estrategias que hagan la cultura laboral mas eficaz.
Asi como crear métodos que propicien que el alumno se sienta motivado e
interesado por aprender. La idea que prevalece en la institucién por parte de
algunos integrantes de la misma es la de cumplir con su trabajo, esto, sin
comprometerse un poco mas con la importantisima vision y mision que es

alcanzar la readaptacion del menor infractor.

El area docente se encuentra en la etapa donde se ha perdido el sentido y el
poder de la educacioén, por lo que ha minimizado su tarea a s6lo cumplir con
una jornada u horario de trabajo, desvalorizando asi el poder que reside en la
educacion. No se quiere decir que no exista disposicion para laborar pero se
necesita llevar a cabo estrategias para dinamizar su practica docente y lograr
salir de la rutina establecida. Es aqui donde se propone el aprendizaje
cooperativo para dinamizar el trabajo docente, al mismo tiempo que se motiva

al alumno a través de este método de ensefianza por el estudio.

En cuanto a la cultura general de la institucion se siente un ambiente de
individualizacion y de poca coordinacion y relacion en el trabajo realizado por
cada una de las éareas, por lo tanto se necesitan establecer reuniones que
permitan intercambiar estrategias, técnicas o actividades que mejoren el trabajo
realizado, con el fin de acabar con la idea de que los menores no pueden
cambiar y que dificilmente se obtendran resultados satisfactorios en la

readaptacion del menor.

Se puede observar en la institucibn muy buena estructura organizacional
formal, entendiendo por ella la forma en que las tareas de los puestos se
dividen, agrupan y coordinan formalmente (STHENPEN; 1996: 530), pero la
vision estructural no se opera, es decir, no existen como ya se mencionaba las
articulaciones entre cada una de las areas para alcanzar la readaptacion del

menor.

La estructura organica se presenta de la siguiente manera:



Director de la
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— .

seguridad piblica pedagogia psicologia social

area médica

Director de SiErEr g I Director del Director de } [Directordetrabajo

|

| ! | | I | L|

-

P
Celadores Docentes Médico Odontdlogos Psicologos | Trabajadoras
sociales

|

Enfermeras

Creemos que la estructura organizacional que existe en el CORMI esta bien
establecida, pero en su desarrollo, existen deficiencias. Es necesario tomar
acciones que formalicen el trabajo realizado por cada uno de los empleados de
la institucién a fin de modificar la visién y la misién de la cultura laboral que

existe.

La formalizacién no esté bien establecida y cuando es baja, el comportamiento
en el puesto no esta programado relativamente y los empleados tienen
muchas libertades para ejercerse con discrecionalidad en su trabajo. Se
entiende la formalizacion como el grado en que los puestos dentro de una
organizacién se hallan estandarizados (STHENPEN; 1996: 536). Se tiene que
tener cuidado en la formalizacion, pues el trabajador del CORMI debe estar
dispuesto a hacer un poco mas de esfuerzo al establecido para sacar adelante
el trabajo. Tiene que crearse una buena formalizacion que sea flexible para la

creacion de nuevas alternativas de trabajo que sean mas eficientes.

La cultura organizacional es la percepcion comdn que comparten los miembros
de la organizacion; sistema de significado compartido (STHENPEN; 1996: 538).
La mayoria de las personas del area de pedagogia coinciden en lo siguiente:
se trabaja de manera muy individualizada, no se crean condiciones que

interrelacionen las acciones realizadas por cada una de las areas.



Una percepcidon comun entre las personas de la institucidon consiste en la
necesidad de: tomar acciones que modifiguen su labor, ya que estan
trabajando con personas “especiales” que necesitan ayuda. Son concientes
gue es necesaria una orientacion que los lleve a trabajar en equipo para acabar
con el individualismo, ya que su adaptacion al contexto laboral requiere de

valores méas cooperativos y de ayuda mutua.

1.1.2.3 El trabajo individualizado entre las diversas areas de atencion

Existe una buena especializacion del trabajo, ésta es el grado en que las
tareas en la organizacion se subdividen en puestos separados (STHENPEN;
1996: 533). Pero cabe decir que no existe una buena relacién entre las areas
encargadas de la readaptacion del menor infractor. Esta especializacion del
trabajo ha llegado al grado de convertirse en una desventaja que ha
perjudicado el trabajo colegiado de la institucién, también ha dificultado el
alcance de sus metas, pues no se han aprovechado las diferentes profesiones
para unir los esfuerzos, por el contrario, ha existido un tipo de competencia

entre las distintas areas profesionales de atencion.

En la primera visita, durante una platica con una persona de la institucion, se
plantearon algunas problematicas que se ven reflejadas en un desempefio muy
individualizado por cada una de las areas, y también por la falta de una mision
y vision que unifiqgue en un solo propdsito, meta u objetivo, el desemperio de la
institucion. Lo que demuestra que no hay integracion de las diversas areas

para alcanzar los proposititos de la institucion.

La especializacion del trabajo provoca la individualizacién, se corre el riesgo de
pensar que no se necesita a los demas. También se provoca un enfado, que
afecta el desempefio. En este sentido, se crea una nocion de competencia
entre las areas de atencion establecidas en el CORMI, no existe la confianza ni
la disposicion para apoyarse y buscar estrategias que mejoren las relaciones
laborales en la institucién. Cada quien se conforma con cumplir la labor que
desempenfia, sin pensar que la readaptaciéon del menor no se alcanzara en

esfuerzos individuales sino en una integracion del trabajo de las diversas areas.



1.1.2.4 Los controles de mando bajo una sola persona

Otra de las probleméticas que se tienen es el liderazgo que se ejerce en el area
de pedagogia, el director es rigido en su mando, la autoridad son los derechos
inherentes a una posicion de jefe para dar ordenes y esperar que dichas
ordenes sean obedecidas (STHENPEN; 1996: 546). No existe la flexibilidad
para dar propuestas y que sean tomadas en cuenta, o por lo menos no existe la
confianza para realizarlo. Las normas no son nada flexibles ain cuando dafian
la readaptacién del menor. Se mueve una estructura muy burocratica que se
nota mas en las areas externas. “Una maestra se acerca a la maestra Noemi y
le dice que el coordinador le dijo algo, pero que no le entendio, y que le dio

verguenza preguntarle” (registro 2, 16-05-06).

El liderazgo estd lejos de alcanzar un estilo participativo de direccion que
implica que el lider posea y emplee una serie de habilidades que abarcan las
siguientes areas y funciones: influir en el comportamiento de los subordinados,
motivar, delegar, evaluar, facilitar el proceso de toma de decisiones en grupo
(STHENPEN; 1996: 548).

El tramo de control, entendiendo por esto, el nUmero de subordinados que un
jefe puede dirigir eficaz y eficientemente (STHENPEN; 1996: 549); es muy
largo por parte del director de pedagogia. No genera otros lideres que le
puedan ayudar para lograr un trabajo méas eficiente. No delega
responsabilidades que permitan que sus subordinados se sientan importantes
para el desarrollo de la institucion, provocando asi, que los propios

trabajadores siempre estén en dependencia de lo que diga su director.
1.1.2.5 La asesoria monoétona
La realidad sobre la aplicacion de la asesoria en este contexto de estudio

muestra un desempefio docente muy mono6tono, no es nada dinamico,

provocando el desinterés de los alumnos por estudiar.



Pero cabe mencionar que los docentes estan sujetos a las normas de
prevencion que se tienen establecidas por la institucion para prevenir rifias; por
lo que no existe una flexibilidad para que el maestro trabaje bajo la metodologia

gue mejor le parezca, que responda a las necesidades de los alumnos.

Nuestro principal enfoque esta en el area pedagdgica. Los asesores no
emplean estrategias docentes, solamente brindan asesorias individuales, existe
desinterés del alumno por estudiar, falta motivacion por parte del asesor,
utilizan poco el pizarrbn como material didactico, tampoco existe una

ensefianza grupal, ni la utilizacion de medios tecnoldgicos para la ensefianza.

En resumen de este analisis institucional, es asi como se trabaja en este
contexto de readaptacion, cuenta con muchas fortalezas pero también
debilidades, por ejemplo, el contar con personal profesional en cada una de sus
areas pero que no funciona adecuadamente porque se encuentran en
competencia unos con otros. Donde la idea que se maneja en la readaptacion

de los menores es que dificilmente se podra alcanzar.

1.2 Diagnoéstico del problema psicopedagogico

Este diagnéstico es presentado de una forma general, primero se hace alusion
sobre como es la actividad docente realizada por el personal de la escuela y
segundo, como es el comportamiento y los tipos de alumnos con los que se

trabaja.

El propésito de este diagnostico fue hacer una descripcion general de la
situacién del campo de estudio, y demarcar la dimension de la problematica,
detectando algunas problematicas en la dinamica educativa. A continuacién se
describen los diferentes problemas detectados en el CORMI:

1.2.1 El trabajo de asesoria

En cuanto a la actividad de asesoria que es impartida por los docentes del

CORMI, consiste en atender las dudas que surjan en los alumnos al contestar



sus libros. La ensefianza la reciben de los libros mas que de las personas que
estadn a cargo de ellos. Ademas, sus estrategias de asesoria consisten en dar
la respuesta al alumno y no llevar al alumno a que busque solucion a sus

problematicas.

La asesoria individual se presenta todos los dias, es la forma en que se trabaja,

nunca hay una clase donde todos puedan interactuar en la adquisicion de
aprendizajes. La asesoria de persona a persona es del maestro al alumno, solo
consiste en ayudar a solucionar su problematicas que surgen al contestar el

libro asignado de acuerdo a su grado de estudio.

También existe un problema respecto a las asesorias ya que estos jovenes no
tienen un tiempo definido en su estancia en el CORMI; es dificil ajustarlos a
una dindmica de clase grupal siguiendo un programa preestablecido. Asi, el

asesor determina brindar asesorias individuales.

La diversidad de materias es una problematica que perjudica el desempefio del

maestro pues no puede atender a todos sus alumnos y tener una estrategia
con la cual todos puedan ver una misma leccién o aprendan lo mismo. Pero
también, las normas de prevencién impiden que los maestros se sientan con la
libertad de hacer sus clases mas dinamicas, proponiendo actividades que
faciliten la adquisicion de aprendizajes. Esto debido a que los alumnos son muy
“problematicos”, se les tiene en un “ambiente de constrefiimientos”, no tienen
muchas libertades. Pero los maestros también sufren de estas normas para

realizar su trabajo.

La falta de atencion se puede ver reflejada en las acciones educativas

prestadas por lo asesores; debido a que tienen trabajo que presentar al realizar
la solicitud de examenes, se enfocan mas en su labor que en los propios
alumnos, quienes aprovechan para no hacer nada. “Tiene rato que la maestra
no da una asesoria, pues no hay preguntas de los alumnos, dos tienen sus
libros cerrados. Tres son los que platican y han salido al bafio, los deméas son

un poco mas serios” (registro 3,16-06-06).



Las llamadas de atencion son muy frecuentes en las aulas donde se imparten

las clases, los maestros estan pidiendo que se pongan a trabajar, que no
peleen, que se sienten en su lugar; los amenaza con llevar un reporte a la sala
de consejo para tranquilizarlos. Por ejemplo: “Almeida, te voy a mandar con tu

psicélogo (para que se calle y se comporte)” (registro 3, 16-06-06)

La asesoria es manejada como una estrategia de ensefianza y de aprendizaje,
pero una estrategia que consiste en dar solucion a una problematica que el
alumno tendria que responder. Si bien, la asesoria es un método que ayuda y
beneficia la labor docente, también puede suceder todo lo contrario cuando no
es aplicada de la mejor manera. La aplicacion incorrecta puede llevar hacer de
la labor docente un proceso mono6tono y muy facil de manejar, tal es el caso de
algunos docentes del CORMI, quienes piensan que no es necesario un

profesional de la educacion para estar al frente de los grupos.

A pesar de que ellos son licenciados en educacion, consideran que el trabajo
gue realizan, bien lo puede desarrollar una persona que tenga estudios de
secundaria, por supuesto que esta persona tendria que tener la vocacion, o por

lo menos el interés de trabajar como asesor.

El resultado de que se ejerza una asesoria muy “pobre” es consecuencia de los
problemas existentes en la institucion. Una asesoria asi, se caracteriza por
ayudar a resolver las dudas de los alumnos, cuando el mismo profesor es quien
termina por dar solucion a las interrogantes, esto se debe a las siguientes
variables: la comodidad de realizar este tipo de trabajo y la falta de nocion de
una asesoria correcta. La realidad sobre la aplicacién de la asesoria en este
contexto de estudio muestra un desempefio docente muy mono6tono, no es

nada dindmico provocando el desinterés de los alumnos por estudiar.

Pero no todo recae en el desempefio docente ya que ellos estan “limitados” por
las normas de prevencion establecidas en el area de pedagogia que aun
cuando no son reglas establecidas formalmente por la institucion, son usadas

como “estrategia institucional” para prevenir rifias entre los alumnos. Por lo



tanto, estas reglas no les permiten presentar otro estilo de ensefianza y

aprendizaje que no sea el que ya se tiene establecido.

Mientras que en el aula de alfabetizacién, que es el lugar donde se quiere
intervenir y proponer algunas estrategias de ensefianza que motiven al alumno
ha aprender, la actividad es un poco diferente. Aqui si se utilizan los materiales
con los que se disponen para ensefiar, principalmente lo que es el pizarron. Ya
gue muchos no pueden usar un libro por que no saben leer. Pero siempre se
utiliza el mismo método de leer por silabas, alun palabras que no tienen
significado. La actividad diaria consiste s6lo en completar enunciados de
acuerdo a la silaba que se esta estudiando. No se aplican ninguna estrategia o

dindmica que modifique los procedimientos de ensefianza.

Algunas probleméticas que pueden surgir de la aplicacion de este tipo de
asesoria son: el desinterés de los alumnos que se muestra en la falta de

atencion y el poco trabajo realizado por ellos.

1.2.2 Caracteristicas de los menores infractores

Algunos problemas a los que se enfrenta el personal docente son: la mayoria
de los alumnos son irrespetuosos, pelean, salen con frecuencia al bafo,
contestan incoherencias en los libros solo para pasar el tiempo, ignoran las

indicaciones de los maestros, rayan la mesas, etcétera.

Algo muy importante es que estos jovenes utilizan un lenguaje extrafio, ya que
algunas palabras solamente ellos las entienden, por lo cual, es necesario
entender la manera como ellos se comunican; por ejemplo “me voy a rascar”,
con esto quieren decir que quieren estar en el colectivo de ociosos acostados
sin que nadie los moleste; o “va haber refuego” esto significa que se estan

preparando para un pleito entre los internos.

El asesor tienen que hacer el esfuerzo de entender y a veces hasta usar su
lenguaje para que los alumnos entiendan cuando se les explica y cooperen en

clase. Por todos estos problemas es dificil que el docente pueda controlarlos;



por lo cual, el trabajo se le dificulta mas que el de otros docentes que laboran
en una escuela publica. Por ejemplo, a estos jovenes no se les deja una tarea
para que realicen en horas extra escolares, ya que no pueden llevarse los
materiales didacticos al colectivo porque pueden hacer mal uso de ellos, y
porque los utilizan para dafiarse entre ellos mismos, pues los lapices los usan
como puntas con las cuales se golpean. Es por eso que al salir de clase los
encargados de seguridad los revisan para estar seguros de que no se llevaron

nada, principalmente los lapices.

Otro problema que existe con los internos es que algunos al ingresar al CORMI
empiezan sus estudios desde el principio, aunque ya por fuera de la institucién
los hayan realizado; tal vez este problema se presente porque algunos internos
al momento de ingresar no dan su verdadero nombre o dan su nombre pero su
verdadera edad no, también es evidente que los padres no se preocupan por
traer sus papeles donde consta que terminaron sus estudios, ya que existen
varios jovenes que cuentan con varios reingresos y sus padres ya no quieren

saber nada de los problemas que ellos se buscan.

Las normas de prevencién se manifiestan en las aulas con mucha frecuencia y

se hacen notorias cuando los asesores piden a sus alumnos que dejen su lapiz
al salir del salén, ya sea para ir al bafio, tomar agua o salir de clases. Esto es
debido que se encuentran en un lugar donde se les tiene en proceso de
rehabilitacion y readaptacion; por lo tanto, no se les puede dar muchas
libertades, ya que muchos de ellos usan sus Uutiles escolares como

instrumentos de violencia.

El vocabulario y gestos obscenos es una de las maneras en que los alumnos

se comunican, pero la mayoria de las veces lo hacen con la intencion de
ofenderse, lo que provoca enojos y pleitos entre ellos. “Llega un alumno de otro
salon y empieza a decir cosas a los estudiantes, a lo que ellos responden con
sefias y con groserias, (uno se agarra sus partes) Yy le dice: toma esto”.
(Registro 7 8/06/06)



También existen muchas agresiones entre los alumnos, usan sus lapices como

armas punzocortantes, se dan golpes en el cuerpo a cada momento, se
agraden verbalmente. Esta forma de interactuar entre ellos es una forma de
divertirse, pero existen ocasiones en que van mas alla de simples juegos o
conductas de la adolescencia. Esto impide que los alumnos se tengan
confianza y que, por lo tanto, no se puedan formar equipos de trabajo. Motivo

por el cual los profesores optan por no modificar su estrategia de trabajo.

Los alumnos muestran mucho desinterés por estudiar, se ven forzados a

estudiar dentro de la institucién. “Uno de los alumnos no hace nada, tiene
cerrado el libro, lo abre cuando la maestra se acerca a ellos” (Registro 7,

8/06/06). Hace falta trabajo del alumno, la mayoria de las veces es mas el

tiempo que no hacen nada: “ijmaestra, venga por favor!” (Por fin parece que va
trabajar). “Este mismo alumno después que se fue la maestra cierra el libro y
se pone a platicar con el compafiero de atrds” (Registro 7, 8/06/06). Cabe
mencionar que los alumnos son muy volubles en cuanto a las disposicién para

aprender, un dia trabajan bien y otro no.

Es necesario decir que estos alumnos se encuentran indispuestos a aprender,
ya que su experiencia de la vida les ha hecho desistir de los estudios formales,
y aun cuando en este centro se les obliga a estudiar no muestran una actitud
gue les permita aprovechar el tiempo en que estaran internos. Otra buena
razon de su indisposicion es que una cantidad significativa de los alumnos se
sienten incapaces de aprender, ademas que sienten que lo que aprenden no
tiene utilidad para ellos, y que se aburren de hacer lo mismo todos los dias, por
lo tanto se encuentren desmotivados. Es por eso que este proyecto pretende
atender tanto la forma de ensefianza y el aprendizaje utilizado por los asesores
para cambiar esa forma mondétona de ejercer su labor; asi como modificar las
actitudes mostradas por los alumnos por asistir a la escuela, buscando

alcanzar una disposicion y motivacion por el estudio.

1.3 Delimitacién del problema



El plan de intervencion se aborda desde el método del aprendizaje cooperativo
como estrategia que deberia manejar el asesor para motivar a sus alumnos por
el estudio. Esta basado en las ideas de JOHNSON y JOHNSON que son unos

de los principales investigadores en esta area.

El aprendizaje cooperativo se enfoca en el paradigma constructivista de
Ferreiro, pero también interrelacionan algunas ideas de otros paradigmas como
son el sociocultural de Vigostky y el paradigma humanista de Carl R. Rogers.
Asi como la motivacion desde el enfoque de Solé, Ausubel, entre otros. Pero lo
gue se quiere lograr poner en claro es definir (Qué es el aprendizaje
cooperativo?, ¢Cuales son algunos de sus beneficios? y mencionar algunas

estrategias que ayudan a propiciarlo.

Este proyecto se realizé en el aula de alfabetizacién del Centro de Observacion
y Readaptacion del Menor Infractor (CORMI), que se encuentra ubicado
carretera a Navolato km. 9.5, en el poblado de Aguaruto. Para motivar a los

alumnos por el estudio a través del aprendizaje cooperativo.

Se realizé durante cuatro meses, con 20 sesiones de dos horas repartidas en el
tiempo establecido, donde se aplicaron estrategias y actividades que fomentan
la cooperacion, con el fin de que al mismo tiempo se fuera formando un interés

o disposicion por querer aprender.

Existen alrededor de 10 alumnos, pero la mayoria de ellos estan cerca de
recibir su libertad. Los grupos que se forman son inestables, entre quienes van
entrando a la institucion y salen cuando hayan cumplido con su sentencia, aun

cuando no hayan terminado la escuela.

Los alumnos son jovenes mayores de 15 afios, del sexo masculino, son
adolescentes en riesgo y problematicos, motivo por el cual estan internos en
este lugar. Son de las zonas mas marginadas de los lugares de donde viven.
La mayoria tienen adiccidén a alguna droga y su nivel de escolaridad es: cuando

mucho, primero de primaria.



El propésito de este proyecto es implementar actividades que propicien un

aprendizaje cooperativo para motivar a los alumnos en el aprendizaje.

1.4 Justificacion

El desarrollo de este proyecto es importante debido a que atiende las diversas
dimensiones del sujeto en su implicacion en el aprendizaje. Es decir, atiende el
lado cognitivo, afectivo y relacional, siendo estos dos ultimos quienes estan
muy descuidados en los menores del CORMI. Ademas que permitir4 crear una
conciencia acerca de la importancia de estudiar, la cual tendrd que motivarlos a

hacerlo, pero no solo dentro de la institucion sino atn cuando salgan de ella.

Debido a las ventajas que ofrece la cooperacion y los beneficios que se
obtienen, que van mas alla de logros cognitivos, sino también afectivos y
relacionales, se decidié abordar esta areas en dichos alumnos, quien muchos
de ellos carecen de una buena autoestima; por lo tanto, su dimension afectiva
se ve dafiada, esto afecta su desempefio como estudiante, y por lo tanto influye

en su amor por la vida.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que resultaria importante para
realizar ensefianzas mas significativas que beneficien la readaptacion del
menor infractor. Algunos de los beneficios del aprendizaje cooperativo son:
nadie esta pasivo, se aprenden valores de responsabilidad, solidaridad, existe
apoyo mutuo entre los participantes, estan comprometidos por cumplir con las

metas establecidas, entre otras.

También porque la motivacion es algo esencial para el alumno, y muchos de
ellos no tienen una motivacion intrinseca por estudiar, y por si fuera poco,
tampoco reciben una motivacion extrinseca que les aliente a aprender. Por lo
tanto, corresponde al docente crear estrategias que le ayuden a hacer renacer
ese interés y ver la necesidad y utilidad que se tiene de estudiar. Ademas
porque al aplicar el aprendizaje cooperativo como estrategia para motivar a los

alumnos, permitira interesar a los menores por el estudio, ya no se veran su



educacion como una obligacion de asistir a la escuela sino que tendran una

motivacioén intrinseca que les dispondra a prepararse mas.

El motivo primordial surge al observar la situaciébn de los muchachos y la
dindmica empleada por el profesor en el proceso de ensefianza y el
aprendizaje. Existen adolescentes que no saben leer ni escribir pues se sienten
incapaces de aprender. También, vale la pena enunciar las grandes dificultades

gue tienen para memorizar o aprender nuevos conocimientos.

Es aqui donde se propone el método de aprendizaje cooperativo para
beneficiar la labor docente, pero también motivar al alumno por estudiar
haciendo su aprendizaje méas dindmico, mas significativo, donde él sea quien
construya sus propios aprendizajes. Al maestro le correspondera crear
situaciones de cooperacion y dar informacion que resulte significativa a los

alumnos para motivarlos a estudiar.

Esto, debido a que se detecto la necesidad de aplicar de otra forma el ejercicio
de la asesoria, ya que se presentaba de una forma muy monétona v,
principalmente, que los alumnos no se interesaban por el estudio, se veian
desmotivados, no se sienten capaces de aprender, les da miedo participar,

ademas que la mayoria de las veces se les ve desinteresados y aburridos.

Por esta razon, la informacion debe ser presentada de una forma que motive y
atraiga el interés del alumno; por lo tanto, tiene que estar bien presentada, con
una facilidad de manejo por parte del docente, pero a su vez, el contenido tiene
gue ser significativo para el alumno a fin de que relacione sus conocimientos

previos con los nuevos.

Considerando el contexto en el que se interviene, y viendo la necesidad que
existe de motivar a los alumnos por el estudio, es necesario hacer alusion a los

tipos de sujetos con los que se trabaja.



La mayoria de los menores infractores son muy volubles, vienen de contextos
de extrema pobreza con problemas de adiccion a alguna droga, de familias

disfuncionales y que han perdido su interés por estudiar.

Los principales beneficiarios serian los alumnos, pues se quiere ayudar a
mejorar su autoestima con el fin de que tengan mas disposicién por el
aprendizaje. También la institucion estaria respondiendo de una manera mas

integral a su proposito de ser: la readaptacion del menor.

Los alumnos en la interaccion que tendran con el grupo cooperativo podran
establecer y desarrollar aprendizajes que sean significativos para ellos, la
confianza para pedir y recibir y brindar ayuda, obtener valores como el respeto,

la tolerancia y el desarrollo de una buena conducta.

Es importante considerar el beneficio que se asume al motivar a los alumnos
por el estudio, y mas aun buscando métodos o enfoques educativos que no
sélo les lleven al desarrollo de ciertas areas, sino que responda en todas sus

implicaciones como sujetos escolares.

Los “menores” se estaran enfrentando a una forma distinta de ver la escuela.
Ya no asistiran por el requisito o la obligacion que tienen de cumplir, pues la

institucion se los demanda.

Se quiere cambiar tanto las conductas individualizadas y de competencia en el
aprendizaje en el grupo, como las agresiones entre los alumnos. También,
elevar su autoestima para obtener una mejor motivacion y disposicion para
aprender, esto, a través de establecer valores como la tolerancia y el respeto,

fomentando la ayuda mutua entre los alumnos.

1.5 Objetivos

Objetivo general:



» Aplicar la teoria del aprendizaje cooperativo a través del disefio de
estrategias de intervencion psicopedagoégica que propicien un ambiente
de cooperacién para motivar a los alumnos por el estudio con el fin de

mejorar su dimensioén: afectiva, relacional y cognitiva.

Objetivos especificos:

» Disefar y aplicar estrategias didacticas y actividades de cooperacion
gue provoquen la interaccion y apoyo mutuo para motivar a los alumnos
por el estudio con el fin de facilitar la integracion y eleccién de

contenidos de aprendizaje.

» Lograr que los alumnos puedan disponerse por el estudio a través de
técnicas de ensefianza que dinamicen el proceso de ensefianza y
aprendizaje que permitan que el propio alumno pueda decidir qué es lo

gue quieren aprender.

» Conocer cuales son los intereses de los alumnos a través de una
estrategia que permita detectar que les gustaria aprender para
relacionarlo con el contenido de aprendizaje con el fin de lograr

aprendizajes mas significativos.

» Mejorar las relaciones entre los alumnos y disminuir los pleitos fisicos a
través de la ensefilanza y puesta en practica de los valores,
principalmente los de respeto y tolerancia en la interaccién grupal para

su desarrollo de la dimensidn relacional.

» Aumentar su autoestima al sentirse capaz de aprender y ser util para el
grupo a través de la interaccion realizada con su compafieros en las

actividades de grupo

» Establecer metas y responsabilidades que guien la actividad del grupo a
través de actividades grupales y trabajo en equipos para fomentar la

interdependencia positiva



» Crear roles intercambiables de responsabilidad entre los alumnos a
través de consensos grupales y de los equipos de trabajo para que cada

alumno pueda sentirse importante en el grupo.

CAPITULO Il. APROXIMACION TEORICO- METODOLOGICA

2.1 Antecedentes tedricos

Entre los diversos antecedentes tedricos mas conocidos destacan las

aportaciones dentro del constructivismo de Ovide Decroly, Roger Cousinet,



Celestin Freinet y Paulo Freire. Para que se pueda desarrollar un proceso
educativo de cardacter positivo en las personas, es necesario que éstas puedan

activar y conducir situaciones comunicativas entre iguales. (RUE; 1997: 19).

Este plan de intervencion educativa tiene un enfoque constructivista, ya que la
finalidad del constructivismo social es, por tanto, promover los procesos de
crecimiento personal en el marco de la cultura social de pertenencia, asi como
de desarrollar el potencial que todos tenemos de realizar aprendizajes
significativos por si solos y con otros en una amplia gama de situaciones
(FERREIRO; 2003: 189)

El constructivismo enmarca la teoria del aprendizaje cooperativo ya que
promueve el trabajo en equipo y la autonomia para realizar trabajos
individualmente. Invita a no llevar una educacién tradicionalista sino donde el
alumno sea el principal constructor de su conocimiento. Es decir, cuando por si
solo es capaz de tomar decisiones y emplear estrategias para obtener un
conocimiento o informacion que la enriquezca, cuando al ver una situacién de
conflicto él mismo busca las estrategias para resolver el problema. En este
caso el aprendizaje cooperativo se fortalece al buscar apoyo entre

compairieros.

Al hablar de constructivismo nos referimos a la construccion del conocimiento y
de la personalidad de los alumnos que aprenden y se desarrollan en la medida
en gue construyen significados. (FERREIRO; 2003: 189) estos significados
obtienen un toque muy subjetivo cuando son integrados por el sujeto, pues los
cambia, los modifica y los aplica de acuerdo a sus necesidades, por lo que su
aprendizaje no es una copia del conocimiento sino que cada sujeto le da un

rasgo muy particular.

Debido a que se trabaja especialmente con jévenes es necesario que los
aprendizajes resulten realmente significativos, es por esto que se quiere lograr
gue el alumno sea quien busque relacionar su propio aprendizaje con lo que
para el resultare interesante. Todo esto se quiere lograr al formar actitudes de

cooperacion en los alumnos.



La teoria del aprendizaje cooperativo es la base para llevar a cabo este

programa, ya que ella permite o facilita la adquisicion de valores.

2.2 Conceptualizacion y caracterizacion del enfoque tedrico psicopedagoégico

2.2.1 ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

La sociedad se ha considerado por ser solidaria y cooperativa pero no de
manera conciente, se considera que esto es algo natural en los seres vivos,
agruparse y ayudarse mutuamente. Este grado de cooperacion solamente es
una pequefia parte de lo que es necesario realizar para alcanzar los grandes
beneficios de una sociedad cooperativa. Por lo tanto, la cooperacion tiene que
ser mas que un sentimiento que surge al ver la necesidad de los demés y que
nos motive a ayudarlos; debe ser un estilo de vida, es decir, un estilo de

actuacion.

La sociedad ha nombrado de diversas maneras la cooperacion. Existen varias
palabras o conceptos que se han utilizado como sinénimos, tal es el caso de la
solidaridad y la colaboracién, pero si realmente se analizan estos conceptos, la
cooperacion resultaria mas amplia. Dentro de ella se incluiria la solidaridad y la

colaboracion.

Por esta razon creemos que la cooperacion en el ambito escolar es una buena
estrategia para motivar y facilitar a los alumnos en el proceso de aprendizaje.
La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos en comun.
En una situacién cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que
sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del
grupo. (JOHNSON; 1994: 14). Desde este sentido entendemos la cooperacion
como la intencién de alcanzar metas en colaboracion con los demas, dando

mas importancia a las metas alcanzadas en grupo que las individuales.

La cooperacion es una motivacion intrinseca que incita a ayudar a los demas

en una tarea, sin esperar nada a cambio. Mientras que colaborar es la accién



realizada por una motivacion generalmente extrinseca con el fin de recibir un
estimulo. Es decir, mientras la cooperacion es algo natural, la colaboracién es
algo que se realiza con el propésito de obtener un beneficio de cualquier
indole. “Colaborar es construir con algo, ayudar a otros al logro de un fin,
mientras que cooperar es obrar conjuntamente con otro para un mismo fin.”
(FERREIRO; 2003: 45).

La diferencia entre estos conceptos, que ha sido motivo de discrepancias entre
ciertos autores, seria que colaborar se utiliza en un sentido mas de eficacia en
el logro de un trabajo o meta, sin importar tanto el lado humano; mientras que
cooperar le da un peso muy importante a lado humanista, es decir, se crea un
sentido de unidad y de apoyo mutuo entre los integrantes, buscando responder
a sus dificultades para alcanzar las metas propuestas. Es lo que algunos

autores mencionan la interdependencia positiva.

Por otro lado, el aprendizaje lo podemos ver como la forma en que los seres
humanos adquieren ciertos conocimientos sobre una realidad determinada. Es
un proceso mental muy complejo que enriquece o modifica la informacion
almacenada en la memoria, la cual se integra de una manera muy subjetiva,
pues se acomoda de acuerdo a los conocimientos previos, dandole un sentido

muy particular.

Ahora bien, si el aprendizaje es la integracion de significados y experiencias y
la cooperacion es una motivacion a ayudar, desde un sentido muy general y

abstracto. ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los
gue los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje
(JOHNSON; 1994: 14).

Es un proceso complejo que busca la facilitacion y la integracion de nuevos
significados y experiencias a través de las interrelaciones surgidas en un grupo,

donde se produce una motivacion sin la necesidad de ser concientes de que si



se ayuda a otros, se ayudan a ellos mismos, obteniendo mejores resultados
cuando se es conciente.

Son diversas las formas en que se le ha denominado a este nuevo modelo

organizacional en la literatura cientifica de los ultimos afios, por ejemplo:

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje en equipo

Aprendizaje entre iguales

Ensefanza colaborativa

Educacién cooperativa

Pedagogia colaborativa

Comunidades de aprendizaje (FERREIRO; 2000: 30)

YV V V V V V VYV V

En la actualidad el aprendizaje cooperativo, al ser aplicado en el contexto
escolar, debe contener una planeacion estratégica. De ahi que se le considere
como un modelo organizacional, pues al planificar se establece una serie de
actividades sistematizadas que dirigen una accién que se tiene que llevar a
cabo para alcanzar los resultados esperados. Es decir, ser un método que
planea, crea, ejecuta y evalla técnicas, estrategias y acciones que propician la
ayuda mutua entre los alumnos, a fin de fomentar la cooperacion. Es
principalmente organizacional porque también agrupa a los alumnos en

pequefios equipos de trabajo cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es un modelo innovador que propone una manera
distinta de organizar la educacion escolar a diferentes niveles: de escuela en su
totalidad, en tal sentido es un modelo de organizacion institucional del salon de
clases, siendo entonces una forma de organizacion de la ensefianza y el
aprendizaje, pero también puede ser considerado como un método o técnica
para aprender (FERREIRO: 2000. Pag. 31). En este caso el aprendizaje
cooperativo es utilizado como un método de ensefianza y aprendizaje que

propiciara la motivacion por el estudio en los alumnos del CORMI.



Por lo anterior, se considera al aprendizaje cooperativo como un término
genérico usado para referirse a un grupo de procedimientos de ensefianza que
parten de la organizacion de la clase en pequefios grupos mixtos y
heterogéneos donde los alumnos y alumnas trabajan conjuntamente de forma
cooperativa para resolver tareas académicas (RUE; 1997: 20). Esto muestra
que en todo tiempo se tiene establecido cuéles son las acciones que se
utilizaran para fomentar la cooperacion a fin de alcanzar lo que se quiere lograr,
siempre existe una planeacion que organiza y guia la accion a realizar.
Entonces la teoria del aprendizaje cooperativo se utiliza de la siguiente manera:
como la construccién de un enfoque que permite retomar las actividades que

propician un ambiente de aprendizaje cooperativo.

En resumen, se entiende por aprendizaje cooperativo como un método de
ensefianza y aprendizaje que se aplica en un grupo de individuos que se
interesan por el desarrollo grupal de cada unos de los integrantes, donde las
interrelaciones son flexibles para poder fomentar la ayuda mutua con el fin de

alcanzar las metas que son el principal vinculo que les une en un principio.

Asi, el profesor debe crear una serie de estrategias y acciones que faciliten la
interaccion entre los alumnos para ayudarse mutuamente, siendo concientes y
haciendo conciente al grupo que al ayudar a otros afirman mas sus
conocimientos, al mismo modo que ensefian a sus iguales.

2.2.2 Componentes invariantes del aprendizaje cooperativo

Al hacer referencia a estos componentes invariantes se quiere decir que son
las caracteristicas que no deben faltar en un grupo que se considera
cooperativo. En todo método o modelo existen rasgos que los identifican y los
hacen Unicos. En este caso el aprendizaje cooperativo, segun Johnson
contiene cinco elementos que se deben producir en cada actividad cooperativa
desarrollada por el grupo, éstos son: interdependencia positiva, responsabilidad
individual y grupal, interaccibn estimuladora cara a cara, técnicas

interpersonales habilidades individuales, de equipo y evaluacion grupal.



El primer elemento es la Interdependencia positiva, los miembros del grupo
deben tener en claro que los esfuerzos de cada integrante no sélo lo benefician
a él sino también a los demas miembros (JOHNSON; 1994: 21). Es hacer
alusion al sentido de pertenencia al grupo, el sentirse Gtil para si mismo y para

los demaés.

Hablamos de positiva en el sentido de que también se considera la autonomia
de la persona en cuanto a su aprendizaje y desarrollo cognitivo, afectivo y
relacional. Pues sabemos que somos seres que también debemos aprender y
practicar la independencia, a tener la capacidad de decision, iniciativa y

disposicion propia.

El sentido de que los demas dependan de nosotros, propicia y genera una
actitud de responsabilidad y compromiso por brindar y hacer lo mejor posible
nuestra tarea asignada, claro, sin llegar al extremo de sentirnos tan
dependientes que el grupo no puede seguir cuando alguien ya no esté o

viceversa.

De ahi que el segundo elemento esencial del aprendizaje cooperativo es la
responsabilidad individual y grupal. El grupo debe asumir la responsabilidad de
alcanzar sus objetivos, y cada miembro sera responsable de alcanzar sus
objetivos, asi como de cumplir con la parte del trabajo que le corresponda.
(JOHNSON; 1994: 21).

El motivo primordial es hacer ver al alumno su compromiso con el grupo, y de
la importancia que tiene realizar su trabajo para beneficiarse individualmente,

pero también los demas se benefician al trabajar juntos.

El tercer elemento esencial del aprendizaje cooperativo es la interaccion
estimuladora, preferentemente cara a cara. Los alumnos deben realizar juntos
una labor en la que cada uno promueva el éxito de los demas, compartiendo
los recursos existentes y ayudandose, respaldandose, alentandose vy
felicitandose unos a otros por su empefio en aprender. (JOHNSON; 1994: 21).

Aqui, la interaccion entre los miembros del grupo debe ser constante. Seran



ellos quienes se apoyaran unos a otros, debe existir una flexibilidad para
permitir que sean los mismos compafieros quienes motiven, alienten y

ensefien a sus iguales.

El cuarto componente del aprendizaje cooperativo consiste en ensefiarles a los
alumnos algunas practicas interpersonales y grupales imprescindibles.
(JOHNSON; 1994: 22). Es decir, actividades que fomenten la cooperacion y el
trabajo en equipo, valores y relaciones de respeto y tolerancia. Tales como el

compartimiento, el dialogo, la discusién y la critica de aprendizajes.

El quinto elemento fundamental del aprendizaje cooperativo es la evaluacion
grupal. Esta evaluacion tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan en
gué medida estan alcanzado sus metas y, manteniendo relaciones de trabajo
eficaces (JOHNSON; 1994: 23). Aqui se debe dar importancia tanto a los
logros individuales como a los alcanzados grupalmente, siendo éstos ultimos lo

gue permitira fortalecer al grupo.

2.2.3 la motivacién por el estudio

Motivacién: Se define usualmente como algo que energiza y dirige la conducta.
(STHEPHEN; 1990: Pag. 314) La motivacién es el impulso principal para
realizar algun trabajo. Es quien crea e influye en la disposicion e interés por
realizar alguna accion. Es el querer alcanzar un deseo, meta u objetivo

propuesto, pero también que se es asignado por otros.

Se habla de motivacion intrinseca y extrinseca. “Las diversas intenciones han
sido relacionadas con frecuencia con la motivacion intrinseca y extrinseca, que
a su vez aparecen como algo que posee el alumno, como un elemento que

hace referencia exclusiva a su universo personal (SOLE; 1993: 32).

La motivacién intrinseca es aquella disposicion, deseo innato del ser humano
por alcanzar una meta o un conocimiento, es el deseo y la necesidad propia de
descubrir. Es impulsado por una fuerza interna. La postura de Piaget al

respecto ha pasado inadvertida durante mucho tiempo, porque él, mas que



cualquier otro psicologo, ha considerado que existe un impulso innato para
obtener informacion del entorno (TRAVERS; 1967: 430).

La motivacion extrinseca es aquélla en la cual las relaciones establecidas en la
interaccion del sujeto influyen y asignan expectativas a las que tiene que
responder. El sujeto se apropia de ellas y las ejecuta porque esta convencido
de que son importantes para él. Es decir, recibe una serie de condiciones que
les son asignadas, las que pueden verse como obligatorias o como la misma

necesidad de adquirir cierto conocimiento.

Estos dos tipos de motivaciones dificilmente pueden estar presentes en los
menores del CORMI. Si bien, como humanos tienen ese deseo innato por
conocer, es necesario reconocer que éste se ha venido afectando por la
motivacion extrinseca que han recibido en sus contextos de vida, la que les ha
orillado a obtener otras prioridades en la vida mas importantes para ellos que el

estudiar.

Los alumnos del CORMI son personas en las que su dimension afectiva esta
descuidada porgue la mayoria de las veces se refugian bajo alguna droga para
olvidarse de sus problemas. Igualmente, su motivacion por la escuela es nula
porgue no existe interés por estudiar y aprender. Por lo tanto: cémo se
pretende que exista en ellos una motivacion cuando aun los contenidos de
ensefianza y aprendizaje resultan insignificativos para ellos, donde no existe
una relacién entre sus conocimientos previos con los nuevos, cuando la forma
de brindar un servicio educativo no causa un interés que aumente su
motivacion, y principalmente en estos alumnos; donde su motivacion intrinseca

esta “muerta”.

Serian las estrategias implementadas por el profesor basadas en el método del
aprendizaje cooperativo, y de la interaccidon que se desarrolle en el grupo las
gue motivaran al alumno. La motivacion para el logro es excitada por una tarea
gue constituye un reto para el individuo. (TRAVERS; 1967: 412) Por lo tanto, el
maestro deberia aplicar y disefiar estrategias que lleven a modificar la conducta

y el interés por el estudio. Para sentir interés, hay que saber qué se pretende y



sentir que ello cubra alguna necesidad (de saber, de realizar, de informarse de
profundizar) (SOLE; 1993: 30).

La motivacion en clase sirve para que los alumnos se sientan interesados y
participen en las dinamicas de manera cooperativa, asi, los alumnos
aprovecharan de la mejor manera la clase y aprenderan de una forma mas
accesible. De este modo los alumnos no se sentiran aburridos en clase y no
optaran por usar conductas en las que traten de encontrar alguna excusa o
actividad para no prestar atencion a la instruccion, por ejemplo: salir al bafio,

platicar con su compafiero, asomarse por la ventana, etcétera.

Algo muy importante para la motivacion de los estudiantes, es que el asesor
busque la forma de simpatizar con los alumnos para que, por medio de esto, se
establezca una relacion de confianza con ellos, asi, los alumnos se sentiran
con mas seguridad al expresarse ante al asesor y de igual manera se atreveran
a preguntarle al mismo, cuando estos tengan alguna duda relacionada con el

tema que se esté tratando durante la clase.

Existen pues, dos elementos del problema de la motivacion de la conducta.
Uno implica la activacién de la conducta. El otro supone la orientacion de la
conducta (TRAVERS; 1967: 404). En este proyecto un logro esencial seria el
activar la motivacion pero orientada primordialmente al interés por el estudio,
fomentando la motivacion extrinseca del maestro al alumno y principalmente
entre alumnos. Aprovechando las ventajas que brinda el aprendizaje
cooperativo en el mejoramiento de la autoestima, la motivacion y el interés. Es

decir, su area afectiva.

La teoria de la motivacion aqui considerada implica términos tales como la
anticipacion de un objetivo o la expectativa de alcanzar un objeto o la exigencia
de un objetivo (TRAVERS; 1967: 412) Se plantea la motivacion no sélo en el
sentido de dar un estimulo y obtener una respuesta, o de dar un incentivo por
parte del profesor; sino, mas bien, a la planeacion de las actividades que haran

que el alumno se enfrenta a nuevos retos de aprendizaje y de cooperacion en



el grupo. También al despertar de esa motivacion intrinseca que su mayor logro

o satisfaccion es obtener lo que se ha propuesto.

La motivacion también esta relacionada con el aprendizaje significativo y es
importante porque por medio de €l podemos relacionar conocimientos
anteriores o situaciones de la vida cotidiana, se encuentran contenidos donde
los alumnos se muestren verdaderamente interesados y por medio de ellos
motivarlos. Segun Aussubel, de acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos
conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del
alumno. Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos
con los anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se

interese por aprender lo que se le esta mostrando.

2.2.4 Beneficios del aprendizaje cooperativo

Cuando se habla de los beneficios es necesario mencionar que el potencial del
aprendizaje cooperativo es que cualquier nuevo conocimiento asimilado es
contrastado con este conjunto de elementos que toda persona desarrolla. Ahi
radica el doble potencial educativo de la cooperacion al favorecer los procesos
interpersonales de asimilacion, a partir de crear situaciones de coordinacion y
procesos en los cuales las personas que se comunican y participan con toda la
complejidad de su equipamiento cultural, experiencial, cognoscitivo, afectivo,
etc., lo que permite desarrollar un nivel de intercambio en el cual aquello que
cada participante pone en juego lo que contrasta en la interaccién (RUE; 1997:
33). Es decir, el alumno pone en juego sus conocimientos previos adquiridos en
su experiencia de la vida, retomando sus conocimientos desde su bagaje
cultural trasmitiendo y ensefiando a otros, al mismo tiempo que él mismo
afirma, aprende y enriquece sus propios conocimientos, pues en la interacciéon
se encuentra con otros saberes mas acabados que le permitiran aumentar los
suyos. El beneficio de la cooperacion es que mientras ayuda a otros, él mismo

se ayuda y crece como persona.

Piaget sostiene que la cooperacién incide en tres tipos de transformacion del

pensamiento individual. En primer lugar, escribid. “la cooperacién es una fuente



de reflexion y de conciencia de si misma... en segundo lugar, hace disociar lo
subjetivo de lo objetivo: en este sentido es fuente de objetividad y corrige la
experiencia inmediata en el conocimiento cientifico... en tercer lugar es fuente
de regulaciones. (RUE; 1997: 21). Lo que dice Piaget es lo siguiente, cuando
se lleva a cabo la cooperacion se modifica el pensamiento del sujeto en tres
areas: primera, para que la cooperacion resulte es necesario que el sujeto sea
conciente de la necesidad y de la accidon que esta realizando al cooperar.
Mientras que en la segunda se desprende de su propia perspectiva para
entender mejor la situacibn que se le presenta para asi entender desde
diversos enfoques los contenidos de aprendizaje. En tercera, uno de los
beneficios mas importantes, consiste en que el propio alumno puede tener
control de su aprendizaje, es decir, se ajusta y auto organiza para alcanzar lo
gue necesita. El alumno se convierte en una persona capaz de modificar sus

conductas para lograr la cooperacion.

Al aplicar el aprendizaje cooperativo se obtienen beneficios tales como: la
autorregulacion de los sujetos, es decir, adquieren la capacidad de controlar y
organizar sus actividades priorizando sus tareas, por lo que son capaces de
modificar y  mejorar sus conductas. Se adquieren aprendizajes mas
significativos, el sujeto se siente util y estd activo en su proceso de aprendizaje,
recibe la ayuda de sus compafieros y no se siente en un ambiente de
competencia donde se pueda sentir menos.

Otro de los beneficios del trabajar bajo un ambiente de cooperacion es:

Uno de los aspectos mas relevantes que se detecta a través de la
socializacibn en pequefios grupos, en el trabajo y en el
aprendizaje es la generacion del interés, es decir, una orientacion
personal vinculada a la afectividad y a los valores: en otras
palabras, con un fuerte componente emocional y ético que va
mucho mas alld de una motivaciéon intrinseca porque también
afecta a la autoestima y al sentimiento de dominio de las
habilidades puestas en juego. (RUE; 1997: 37).

Motivo por el cual se mencionan los siguientes apartados, éstos sin duda, son
algunos de los principales beneficios que surgen al trabajar la teoria del

aprendizaje cooperativo como modelo de ensefianza y aprendizaje. Es decir, la



importancia que tiene en el desarrollo de las dimensiones del aprendizaje como
son: la afectiva, la relacional y la cognitiva, tomando en cuenta la integralidad
del sujeto; asi como la gran implicaciébn que tiene en el desarrollo de la

autoestima de los participantes de un grupo cooperativo.

2.2.4.1 El desarrollo de las dimensiones del aprendizaje a través del
aprendizaje
cooperativo.

El aprendizaje por si solo desarrolla tres esferas o dimensiones del ser
humano: la afectiva, la social y la cognitiva. “Cuando aprendemos, nos
implicamos globalmente en el aprendizaje, el proceso seguido y su resultado
repercute también en nosotros de forma global” (SOLE; 1993: 26). En nuestro
contexto social se ha tratado de hacer la educacién mas integral, que no baste
solo con dar significados o contenidos a los alumnos. Existen métodos y se han
creado enfoques que sus objetivos son alcanzar la integralidad del sujeto.
Segln SOLE, no son sélo significados los que integramos, sino también en el
aprendizaje intervienen los aspectos de tipo afectivo y relacional, y en general,
todo aquello que suele incluirse en las capacidades de equilibrio personal,
estamos convencidos de que éstas no se construyen en el vacio ni al margen
de otras capacidades (SOLE; 1993: 26).

El método del aprendizaje cooperativo ofrece una gran diversidad de ventajas
en comparacion con otros métodos de ensefianza, principalmente con el
tradicional. Su aplicacion en la labor educativa trae consigo grandes resultados
de aprendizaje en los alumnos, ademas que responde de una manera efectiva
a las dimensiones del aprendizaje como son la cognitiva, la relacional y la

afectiva.

Desgraciadamente, la educacion tradicional sigue vigente aun en la practica
docente. La realidad es que en nuestros centros y aulas, si bien en su inmensa
mayoria son mixtos, con alumnos y alumnas de variada topologia social, distan
todavia de ser realmente coeducativos, es decir, espacios de socializacion

donde los alumnos aprenden con y de otros, a partir de su implicacién



personal, cultural, afectiva y cognoscitiva. En este sentido el potencial

educativo de la cooperacion se manifiesta claramente. (RUE; 1997: 31).

Si bien, cuando se aprende el sujeto se dispone, aunque no de una manera
consciente se implica en todas sus areas (afectivo, cognitivo y relacional), pero
lo afectivo y relacional ha ido quedandose ahi, estando presente pero sin saber
de que manera, algo asi como el acompafante fiel y discreto que a veces

ayuda, a veces interfiere y a veces bloquea (SOLE; 1993: 28).

Son las esferas socio-relacionales y cognitivas en quien pone mas énfasis el
aprendizaje cooperativo. Son grandes las facilidades para desarrollarlas, pues
es la interaccion y la ayuda mutua en el grupo donde se desarrollan estas
esferas. Se entiende lo relacional como la capacidad de responder a las
demandas de la vida, ademas de integrar y vivir bajo las normas sociales y
valores establecidos, en cualquier contexto en que el sujeto se encuentre,

siendo conciente de que puede hacerlo sino lo puede aprender.

En el area afectiva la motivacion es algo que corresponde principalmente al
sujeto, pero también al docente propiciarla, es decir, una motivacion intrinseca
que es la decision y voluntad propia por querer aprender, un deseo natural que
despierta y busca satisfacer esa necesidad. Mientras la motivacién extrinseca
se ve influenciada por las personas alrededor, por los compromisos y la
necesidad de responder a una demanda que no es suya 0 no se ha hecho

propia.

Lo relacional es como lo social y las interacciones realizadas en los diversos
contextos en que se vive, permiten levantar expectativas sobre si mismos y los
demas. Cuando se brindan atribuciones sobre nuestras capacidades las
cuales pueden ser negativas 0 positivas. Son las interacciones que se
desempeian en la forma de vida en las cuales se crean expectativas que
serian propésitos, metas u objetivos a cumplir, pero también se atribuyen
algunas habilidades y capacidades que es necesario presentarlas para
satisfacer las demandas de nuestra interaccion, lo que afecta positiva o

negativamente dependiendo del grado en que podamos satisfacerlas.



El &rea cognitiva que se presenta en el ciclo equilibrio-desequilibrio (dentro de
esto esta la asimilacién y la acomodacion), ambas buscan crear significados
gue van a ser profundos o superficiales. Es decir, aprendizajes que se realizan
por gusto, 0 por una motivacion intrinseca por cual el sujeto es capaz de
manejarlos con facilidad. Mientras los superficiales son solo para cumplir, o sea
solo se realizan por que es necesario demostrar que se hizo algo, aunque no
halla resultado interesante para el sujeto, por lo tanto solo los hace para que no

le digan nada.

El area cognitiva es a quién mas interés se le ha mostrado, pero al no contar
con las demas esferas o areas (relacional-afectivo) el aprendizaje se ha
convertido en la adquisicion de significados muy superficiales. No existe una
disponibilidad ni interés propio por conocer mas de lo que es la motivacion, o
mas bien lo que la demanda externa pide generalmente. Por esta razon se
busca integrar estas areas para llevar a los alumnos a un aprendizaje

estratégico y profundo.

El aprendizaje cooperativo se relaciona y facilita los siguientes procesos:

Procesos cognitivos
» Colaboracion entre iguales
Regulacion a través del lenguaje
Manejo de controversias, solucién de problemas
Procesos motivacionales
Atribuciones de éxito académico
Metas académicas intrinsecas
Procesos afectivo-relacionales
Pertenencia al grupo
Autoestima positiva
Sentido de la actividad. (BARRIGA; 2002: 111).

YV V V V V V V VYV V

El aprendizaje cooperativo es uno de los principales enfoques o métodos para

lograr desarrollar estos procesos, areas, esferas o dimensiones del sujeto. Se



considera que debido a la interaccion que se crea en los grupos de aprendizaje
surgen habilidades para socializar, y principalmente crear valores como el

respeto, solidaridad, colaboracion, tolerancia y cooperacion.

2.2.4.2 La autoestima en el aprendizaje cooperativo

Uno de los beneficios del aprendizaje cooperativo es el desarrollo de la
autoestima, también llamada autoconcepto. El autoconcepto se refiere al
conocimiento de uno mismo, e incluye juicios valorativos, lo que se denomina
autoestima (SOLE; 1993: 33) Es a través de las estrategias que se crearan y
de la interaccion realizada con su grupo lo que ayudard a desarrollarla

adecuadamente.

Consideramos la autoestima ya que probablemente, la consecuencia
psicolégica mas importante de los métodos de aprendizaje cooperativo es su
efecto sobre la autoestima de los alumnos. Es esencial que los alumnos estén
convencidos de que son personas valiosas e importantes para que puedan
tolerar las desilusiones de la vida. Tomar decisiones con confianza v,

finalmente, ser felices y productivos. (SLAVIN; 1999: 43).

Es necesario recordar con el tipo de personas que estan en el CORMI con las
gue se quiere intervenir. A las cuales se les consideran personas no

productivas que en su mayoria estan desilusionadas de la vida.

En comparacibn con los métodos de ensefianza individualista y
competitiva, el aprendizaje cooperativo mejora lo que es la autoestima en

los alumnos.

-En el aprendizaje competitivo la autoestima va ligada al hecho
de ganar o perder. Los ganadores atribuyen su éxito a su
capacidad superior y el fracaso de los otros a su falta de
capacidad. Los perdedores tienden a automenospreciarse,
tienen miedo de la evaluacion y se retiran psicologica y
fisicamente.



-En el aprendizaje individualista los alumnos estan separados
unos de otros, no se pueden comparar con los compafieros y
tienden a percibir la evaluacibn como incorrecta y poco
ajustada a la realidad. Esto provoca recelo respecto a la
evaluacion y desconfianza hacia los comparieros.

-En el aprendizaje cooperativo los alumnos tienden a
interaccionar, a promover el éxito de los comparieros y tienen
una vision mas amplia y realista de las propias competencias y
de las de los otros. La interaccion cooperativa tiende a
fomentar la aceptacion basica de uno mismo en tanto persona
competente (PUJOLAS; 2004: 96).

Esto deja claro que el aprendizaje cooperativo propicia que en las interacciones
realizadas en el grupo se ayude a mejorar la autoestima pues tienen la
oportunidad y confianza de pedir ayuda para salir adelante en la tarea. Por lo
tanto, se convierte en una persona capaz de responder a sus
responsabilidades individualmente; y si no, tiene la ventaja de contar con la

ayuda de otros iguales.

El autoconcepto se aprende y se forja en el curso de las experiencias de la
vida; las relaciones interpersonales, en particular, las que se tienen con otros
significados (padres, hermanos, profesores, compafieros amigos, etc.)
constituyen los hilos mediante los cuales se teje la vision sobre uno mismo
(SOLE; 1993: 34). La autoestima interfiere o influye en la dimension afectiva
del aprendizaje, se considera una construccion social debido a que es la
sociedad la que ensefia a comparar a los sujetos, o la que hace que el sujeto
cree modelos que tienen que igualar o cumplir, ademas que es quien demanda
algunas acciones que se tienen que realizar para ser iguales a los demas, las
que al no poder realizarlas de una manera exitosa, afecta la dimensién

afectiva, y por lo tanto, la autoestima de la persona.

En un orden estricto existen diferencias entre autoestima y autoconcepto,
siendo la primera quien mas no interesa, pero que no se puede mejorar sino
trabaja la perspectiva que se tiene de si mismo, es decir, el autoconcepto,
guien nos da una idea de por qué somos lo que somos; mientras que la

autoestima lleva a las personas ha apreciarse y creer que son capaces de



afrontar los retos de la vida de la mejor manera, y por lo tanto también apreciar

a sus semejantes.

Esta autoestima hace sentir capaces a las personas de responder a las
demandas de la vida. En el contexto educativo, especialmente en un ambiente
cooperativo, la autoestima se ensefia, se vive y se ve influenciada por la

colaboracién, y el apoyo mutuo entre los comparieros.

Una buena definicién de la autoestima es la siguiente:

La experiencia de ser aptos para la vida y para las necesidades de la
vida. Mas especificamente consiste en:

1. Confianza en nuestras capacidades de pensar y de afrontar los
desafios basicos de la vida.

2. Confianza en nuestro derecho a ser felices, el sentimiento de ser
dignos, de merecer, de tener derecho a afirmar nuestras
necesidades y a gozar de los frutos de nuestros esfuerzos
(BRANDEN; 1993: 14)

Es decir, cuando se tiene una buen autoconcepto de si mismo la persona es
capaz de luchar por lo que quiere lograr. Tal vez la autoestima podria sonar
como un concepto muy individualista, pero realmente se desarrolla en la
interaccion. Pero hay que tener cuidado de qué es lo que se considera
“bueno”. Para los muchachos del CORMI, en su mayoria, es “bueno” drogarse,
ya que eso los hace sentirse relajados. Ellos demuestran que se quieren, hasta
podrian decir y asegurar que tienen muy buena autoestima. La autoestima
sobre evaluada puede ser también algo que perjudique y que impida estar
abiertos a lo que la vida demanda, es decir un complejo creado por si mismo de
superioridad sobre los demas.

A través del aprendizaje cooperativo se generan una serie de beneficios, entre
ellos estan principalmente lo que es la autoestima, la que sin duda alguna, una
gran cantidad de los menores del CORMI necesitan mejorarla. Se sabe que el

aprendizaje trae consigo lo siguiente:

1. Mayores resultados para lograr un buen desempefio: esto
incluye un rendimiento mas elevado y una mayor productividad por



parte de todos los alumnos (ya sean de alto, medio o bajo
rendimiento), mayor posibilidad de retencibn a largo plazo,
motivacion intrinseca, motivacion para lograr un alto rendimiento,
mas tiempo dedicado a las tareas, un nivel superior de
razonamiento y pensamiento critico.

2. Relaciones méas positivas entre los alumnos: esto incluye un
incremento del espiritu de equipo, relaciones solidarias vy
comprometidas, respaldo personal y escolar, valoracion de la
diversidad y cohesion.

3. Mayor salud mental. Esto incluye un ajuste psicolégico general,
fortalecimiento del yo, desarrollo social, integracion, autoestima,
sentido de la propia identidad y capacidad de enfrentar la
adversidad y las tensiones (JOHNSON; 1994: 24).

2.2.5 Alumnos “especiales” aprendiendo juntos

Los jévenes durante la adolescencia buscan adaptarse con otros que tengan
los mismos pensamientos que ellos, compartir ideas que en algunos pueden
ser de rebeldia, los gustos por el mismo tipo de musica y el tipo de vestimenta.
Podrian ser inducidos por otros jévenes rebeldes a tener como influencia los
pensamientos de un lider rebelde o de algun artista de rock, seguir este tipo de
pensamientos puede llevar al joven a entrar en una especie de comunidad
donde los jovenes tienen sus reglas para poder pertenecer al ambiente en el
cual son inducidos a consumir drogas, dar mal aspecto en su vestimenta, estar
en contra del gobierno, dejar de estudiar y hasta abandonar su hogar. Los
alumnos que siguen este tipo de ideales rebeldes normalmente tienen un bajo
rendimiento escolar, tienden a faltar continuamente a la escuela o hasta

desertar de ella.

Algunos jévenes se enfrentan con problemas como la drogadiccion y la
rebeldia, esto provocado por el estado de animo que atraviesan en esta etapa
de su vida. En la enciclopedia, “la salud y la mente” Beterlsmann denomina a
estos comportamientos como “estrés” durante la adolescencia, ya que el joven
puede atravesar problemas como elegir sus estudios profesionales o elegir una
identidad, entre otros tantos problemas, sin embargo éstos se consideran como

los de mayor importancia entre los jovenes.



La formacién de una identidad adulta es otro de los factores
mas estresantes durante la adolescencia. Los adolescentes
deben bregar con las expectativas y los valores de sus padres
y la presion de sus amigos. Con frecuencia se sienten
marginados e incomprendidos. Algunos expresan esta
confusion mediante conductas rebeldes, como tomar drogas o
faltar a la escuela. Otros prueban varias identidades,
cambiando a menudo y de forma extrema sus gustos
musicales, ideales politicos, actividades de ocio, estilo de ropa
y peinado. Hay quien incluso da pruebas de su crisis de
identidad aislandose y volviéndose insociable
(BERTELSMANN: 1996; 145)

El motivo por el que se les llama alumnos especiales es debido al contacto que
han tenido con alguna droga que les ha llevado a desarrollar una dependencia
por alguna sustancia que les altere su estado fisico, pero también debido a la
baja autoestima con la que cuentan y la poca importancia y sentido que tienen
de la vida, tanto por la suya como por la de los demas. Otro aspecto
interesante por el que se les considera alumnos especiales es su condicion de

vida y la salud fisica que presentan.

Los alumnos del CORMI son especiales porque son jovenes infractores que se
encuentran internos en una institucién de readaptacion donde se relacionan
con otros jovenes con diversos tipos de conductas y actitudes; cuando ellos se
retnen en la escuela dentro del aula es muy dificil establecer una clase porque,
a diferencia de los nifios, ellos ya tienen experiencias dificiles y en este caso
vienen de familias donde las condiciones de vida no son muy favorables. Al
ingresar estos alumnos a esta institucion autométicamente se les asigna un
lugar en la escuela pero como no estan acostumbrados a asistir a clases,

toman como un castigo el estar en el aula.

Los profesores tienen que comportarse y entender las costumbres de los
alumnos, por medio de esta interaccion utilizan estrategias de aprendizaje que
estadn relacionadas con su contexto, esto, para que ellos puedan entender

mejor las clases, se motiven y se les facilite un poco mas el aprendizaje.

2.2.5.1 Las conductas de los alumnos del CORMI



Estos alumnos son diferentes porque son jovenes infractores; de ahi que sus
experiencias de vida han sido muy dificiles. Algunos de ellos vienen de familias
desarticuladas donde han experimentado la pobreza, problemas de violencia,
drogadiccion, entre otros; a causa de esto, algunos de los jévenes no tienen

interés por asistir a una escuela a aprender.

Una interaccion importante en estos jovenes es que se encuentran en un aula
donde conviven alumnos que han pasado por situaciones similares y
demuestran conductas negativas como las siguientes: agresion, burla, malas
palabras, pleitos, mala educacion, interrupcibn en clase, falta de
responsabilidad, entre otros. El desinterés por parte de algunos alumnos influye
mucho en los demas y esto provoca el bajo aprovechamiento escolar, si hay
desinterés, el alumno no pone atencién en clase, esto ocasiona que obtenga
bajas calificaciones, por tal motivo el alumno se desanima y esto lo impulsa a

desertar de la escuela.

Otra debilidad en la que influyen las compafias nocivas es cuando el joven
decide consumir drogas, esto, por tratar de experimentar algo nuevo el joven se
introduce en el mundo de las drogas sin saber los problemas que esto le puede
ocasionar; por ejemplo, empieza a tener problemas en la escuela como
alumno irregular, esto lo demuestra en clase con conductas como las
siguientes: es impuntual, falta a clases frecuentemente, es poco participativo,

no cumple con sus tareas regularmente, tiende a andar estresado, etcétera.

Respecto a la capacidad de aprender de estos jovenes se puede decir que no
son personas con lento aprendizaje, la mayoria de ellos son personas con
capacidades para aprender igual que cualquier alumno de alguna escuela
publica; solamente que sus pensamientos los han dedicado a las “malas

acciones” que anteriormente fueron mencionadas.

2.2.6 Estrategias para favorecer el aprendizaje cooperativo



La principal estrategia que la persona encargada de dirigir al grupo debe tener
es: estar dispuesto a brindar la actividad al grupo. Es decir, que el mismo grupo
sea quien establezca qué es lo que quiere aprender, sus propios Compromisos,
las metas. En todo caso la actividad del alumno en clase en ningin momento
es espontanea, en todo instante estd orientada, guiada e intencionada, pero
con una libertad responsable y comprometida de los aprendizajes (FERREIRO;
2003: 45). Los docentes tendran que motivar a sus alumnos al trabajo, deben

ser un mediador y quien cree las actividades o propicie la actividad en el grupo.

La estrategia que el asesor debe crear es el de mediador. El mediador es la

persona que al relacionarse con otra, o con otras:

» Favorece el aprendizaje

» Estimula el desarrollo de potencialidades y corrige funciones cognitivas
deficientes

» Propicia el movimiento de un estado cualitativamente superior de saber,
hacer y ser, por lo que se trasciende el aqui y el ahora. (FERREIRO;
2000: 52).

En el aula se puede dar al menos dos tipos de aprendizaje curricular, cada uno
depende del diadlogo y la calidad de la relacibn en que participe el nifio: un
aprendizaje socializador en el que los alumnos aprendan del conocimiento del
profesor, y la argumentacion del conocimiento construido por uno mismo que
tiene lugar con los compafieros (...) en ambos casos el profesor es la persona
responsable de estructurar el contexto del aula con el fin de impulsar uno de
los tipos de aprendizaje o los dos. (RUE; 1997: 30). Es la construccién del
conocimiento por el propio alumno lo que se quiere lograr, realizado en la

interaccién con sus comparieros recibiendo y brindando ayuda unos a otros.

Por eso la estrategia y habilidad que el asesor tendra como referencia para

cumplir con estas exigencias son:

» Crear grupos heterogéneos y ensefarles a respetar las diferencias

entre los miembros y como trabajar en forma cooperativa



» Arreglar la distribucion del salon de clases en equipos.

» Dar instrucciones precisas sobre la tarea que se ha de realizar, las
habilidades a desarrollar y la meta que se pretende alcanzar

> Precisar la meta de cada situacion de aprendizaje

» Modelar el proceso de la actividad, las competencias que se
desean promover

» Supervisar la actividad de los equipos

Y

Comunicar el método de evaluacion individual y grupal

» Socializar y reflexionar sobre el proceso y los resultados de cada
equipo, asi como el confrontamiento del grupo y sus integrantes
(FERREIRO; 2000: 32).

Anteriormente sefialamos los componentes invariantes del aprendizaje
cooperativo. Siempre tienen que estar presentes en cada sesion, claro que con
el tiempo de aplicacibn se van haciendo mas notorias pero tienen que
establecerse concientemente en los integrantes del grupo lo que corresponde

al docente.

Por lo tanto, es recomendable que el asesor realice una planeacion que le guie
para crear un ambiente adecuado donde realmente sea de cooperacién. Una
estructura que puede guiar y ayudar a facilitar el aprendizaje cooperativo es la

siguiente:

1. Precisiébn de la tarea que ha de realizarse y que movilice los
esfuerzos e intereses de todos para el logro de metas y objetivos
planteados.

2. Establecimiento por el colectivo de las normas y principios del
equipo: precision de lo que se puede hacer o no, de lo que agrada,
molesta, etc. cumplimiento de las normas y principios

3. Como parte de las normas, la asistencia y puntualidad a las
sesiones programadas.

4. Distribucion de responsabilidades dentro del grupo; es decir,
asignacion y/o asuncién de funciones que se rotan cada cierto
tiempo.



5. Participacion plena de todos los miembros en la constante toma de
decisiones e intercambios.

6. Empleo de técnicas de trabajo grupal que propicie la realizaciéon de
la tarea en equipo, por todos y cada uno, intensificando la
interdependencia positiva de los miembros y la socializacion del
conocimiento que se aprende.

7. Dindmica grupal favorable al aprendizaje y al crecimiento que
incluya las técnicas, el juego cambiante de papeles y la atmdsfera
psicoafectiva reinante.

8. Precision como parte del encuadre, de la evaluacién grupal e
individual. ¢ Qué aporta al trabajo grupal y como la hace cada uno y
los resultados de éste?

9. Creacion de una genuina comunidad de aprendizaje que posibilite
una comunicacion e interaccion constante y fructifera. (FERREIRO;
2000:28).

Retomando y reconstruyendo esta estructura, se acomodé a nuestro contexto
de intervencion, considerando que los menores del CORMI son personas
“especiales” que necesitan atenderse de una forma adecuada. Y aun cuando
somos concientes de que estan planteadas de una forma general, para
aplicarse en cualquier contexto, consideramos explicitar y hacer mas flexible

estas acciones.

La siguiente tabla muestra un guion pedagoégico en el que se presentan cada
una de las fases y la descripcion de cada una de ellas, todo con el fin de
propiciar una ambiente de aprendizaje cooperativo entre los integrantes de un
grupo. Se habla entonces de tres fases la primera la fase preactiva, que seria
antes de la actividad, con el fin de planear las actividades y dar la presentacion
del curso, la segunda fase inter-activa donde se desarrollan cada uno de los
pasos que deben estar presentes en cada accion que se considere
cooperativa, tales como: Propiciar un ambiente de respeto, responsabilidad y
comunicacion para el aprendizaje, plantear metas que sean benéficas para si
mismo y para los demas, exploracién del conocimiento previo, organizacion de
grupos con intercambios de roles, precision de la tarea de los equipos,
presentacion de trabajos de los equipos, comparacion de la nueva informacién

con el conocimiento previo; por ultimo esta la fase pos-activa que seria la



evaluacion de los aprendizajes obtenidos, no

colectivamente.

Tabla 1: Guién pedagdégico
Fases

Fase preactiva

Fase inter-activa

1. Propiciar un ambiente de
respeto, responsabilidad y
comunicacion  para el

aprendizaje.

2. Plantear metas que sean
benéficas para si mismo y
para los demas

3. Exploracién del

conocimiento previo

4. Organizacién de grupos

con intercambios de roles

solo individualmente sino

Descripcion

En esta fase el interventor realizara las
actividades que planeara para el aprendizaje. En
ésta se ocupara de realizar individualmente la
presentacion del curso-taller para mostrarselo al
grupo en la siguiente fase.

Es el desarrollo de cada uno de los pasos del
guidbn de accion, esta fase se basa en la
interaccion maestro-alumno, y primordialmente
alumno-alumno, donde la presencia y la
interaccién cara a cara es esencial.

Este paso del gui6on de accion consiste en
generar la confianza para expresarse,
estableciendo el respeto y la responsabilidad
como estrategia que aumentard la confianza.

Se generara por medio de una técnica que
propicia la integracion grupal a través de la
comunicacion, respeto y la responsabilidad.

En este momento del guion de accion se
buscara que los alumnos y el interventor
formulen metas que sean benéficas para todos
los miembros del grupo.

En este paso el interventor llevar4 a cabo una
exploraciéon del conocimiento con los que el
alumno cuenta, esto, para que el alumno pueda
ser considerado respecto a sus competencias.
De acuerdo a los resultados que se obtengan en
la exploracién de la diversidad de aprendizajes

se organizaran los equipos. Lo que se quiere es



5. Precisiéon de la tarea de

los equipos

6. Presentacion de trabajos

de los equipos

7. Comparacion de la
nueva informacién con el

conocimiento previo

gque los grupos se organicen de forma
heterogénea para que no exista una
desigualdad al momento de que uno de los
integrantes del grupo quiera sobresalir mas que
otro. Para esto, es importante tomar en cuenta
la clasificacion de los niveles en los que se
encuentren los integrantes del grupo en cuestion
al aprendizaje, los cuales son: nivel bajo, nivel
medio y nivel alto

Después de estar organizado los equipos de
forma heterogénea, se les precisara a cada uno
de ellos su actividad a realizar, poniendo en
claro lo que se quiere por medio de un escrito
gue mencione la metodologia que puede facilitar
el logro de la tarea

Aqui los integrantes del grupo expondran la
tarea y como la llevaran a cabo. El interventor se
encontrara atento a cada una de las
participaciones de los equipos para ayudarlos de
acuerdo a las necesidades o carencias que
muestre cada uno de ellos.

El que se encuentre a cargo buscara la manera
de resolver la problematica en la que se
encuentre algin equipo que carezca en su
exposicion.

En este paso el interventor propiciara reflexion
entre los miembros del grupo acerca de los
conocimientos previos que tenian sobre los
contenidos expuestos y la nueva informacion
gue han comprendido, al mismo tiempo que
establecen diferencias y semejanzas entre ellos.
La comparacién la hacen los alumnos y el

interventor



Fase post-activa Es esta fase el interventor realizard una
evaluacion para saber si las actividades
implementadas en la fase inter-activa fueron
efectivas y si realmente se lograron las metas

deseadas.

Es necesario recordar que los pasos a seguir en la fase inter-activa serian
comparados con los componentes invariantes del aprendizaje cooperativo.
Algunos no estan explicitos en cada uno de esos pasos pero estan implicitos
como resultado de la interaccion o aplicacion de cada uno de ellos. Las

actividades las disefiara cada docente de acuerdo a lo que quiera ensefar.

2.2.7 Fundamentacion metodoldgica del proceso de intervencion

Los pasos que se llevaron a cabo para realizar este proyecto son los
siguientes: Permiso y negociacion de la investigacion, una serie de registros de
observacién y busqueda de datos a través de los informantes claves, aplicaciéon
de cuestionarios y entrevistas, informacion que permitié brindar un diagndstico
sobre la situacion que se vive en el CORMI, principalmente en el area de

pedagogia, y por ultimo el disefio del proyecto de intervencion y su aplicacion.

Para realizar este diagnostico se aplicaron las técnicas arriba sefialadas que
son herramientas de la metodologia cualitativa. Los informantes claves, los
registros que son “apuntes realizados durante el dia para refrescar la
memoria acerca de lo que se ha visto y se desea registrar”
(WOODS; 1993: 60), éstos permitieron conocer la realidad de este contexto,
especialmente el area de pedagogia. Se analizaron y se hicieron categorias
sobre las situaciones que fundamentan las necesidades o debilidades
presentadas. “Mientras que los cuestionarios son wuna técnica o0
instrumento para la obtencién de informacion dentro de una
metodologia cuantitativa o cualitativa, siguiendo el método de la
encuesta” (AGUIRRE; 1995:176).



Si se quiere poner dentro de una metodologia esta investigacion seria mas bien
la investigacion-accion. Ya que la intencién es intervenir, aplicar una alternativa
gue mejore una situacion problematica, y no sélo conocer la cultura y estilo de
vida de la poblaciébn de esta institucion. La investigacion se llevd a cabo
utilizando el método de la investigacion-accion, existen autores que definen a

ésta de diferentes maneras:

La investigacién-accion se puede considerar como un término genérico que
hace referencia a una amplia gama de estrategias realizadas para mejorar el
sistema educativo y social. Existen diversas definiciones de investigacion-

accion; las lineas que siguen recogen alguna de ellas.

Elliott (1993) define la investigacion accion como “un estudio de una situacion
social con el fin de mejorar la calidad de la accién dentro de la misma”. La
entiende como una reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones
sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la

comprension (diagndstico) de los docentes de sus problemas practicos.

Con kemmis (1984) la investigacién-accion no soélo se constituye como ciencia
practica y moral, sino también como ciencia critica. Para este autor la

investigacion-accion es:

Una forma de indagacién autoreflexiva realizada por quienes
participan (profesorado, alumnado, o direccion por ejemplo)
en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para
mejorar la racionalidad y la justicia de: a) sus propias
practicas o educativas; b) su comprension sobre las mismas;
y ¢) las situaciones e instituciones en que estas practicas se
realizan (aulas escuelas, por ejemplo).

Lomas (1990) define la investigacién-accibn como una intervencién en la
practica profesional con la intencién de ocasionar una mejora. La intervencion

se basa en la investigacion debido a que implica una indagacion disciplinada.



Para Bartolomé (1986) la investigacion-accion es un proceso reflexivo que
vincula dinamicamente la investigacién, la accién y la formacion realizada por
profesionales de las ciencias sociales acerca de su propia practica. Se lleva a
cabo en equipo, con o sin ayuda de facilitador externo al grupo. (LA
TORRE;2003:23)

Es debido a las caracteristicas que presenta la investigacion-accion, por la que
se decidio utilizarla para guiar el proceso de investigacion diagnostica, del

disefio y aplicacion de las estrategias, que son las siguientes:

» Es participativa. Las personas trabajan con la intencion de mejorar
sus propias practicas. La investigacion sigue una espiral
introspectiva: una espiral de ciclos de planificacion, accion,

observacion y reflexion.

» Es colaborativa, se realiza en grupo por personas implicadas.

» Crea comunidades autocriticas de personas que participan y

colaboran en todas las fases del proceso de investigacion

» Empieza con pequefios ciclos de planificacién, accién, observacion
y reflexion, avanzando hacia problemas de mas envergadura; la
inician pequefios grupos de colaboradores, expandiéndose
gradualmente a un nUumero mayor de personas. (LA
TORRE;2003:25)

El andlisis de la informacion recogida a través de los registros de observacion y
entrevistas no estructuradas, en las aulas de la escuela, muestran las

siguientes actividades de andlisis:

Tabla 2: Conceptos analiticos de los registros de observacién

Desconfianza en las | Normas de | Asesoria Desinterés Agresiones  entre
relaciones laborales | prevencién alumnos
*Desconfianza *Normas de | *Actividad de | *Falta de | *Vocabulario y
laboral prevencion asesoria atencion gestos obsceno
*Agresiones entre




*Asesoria *Llamadas de | alumnos
individual atencién

*Diversidad de | *Desinterés por
materias estudiar

*Falta de trabajo
del alumno

(ver apéndice 1)

Como un comentario al contenido de la tabla se afirma que estas actividades
de andlisis se presentan cuando se estudia la informacion recabada sobre la
realidad de la institucion. Cada una se fundamenta en las acciones registradas
y que se consideran sobresalientes. Lo que permitid detectar que el trabajo
docente es muy mondtono y nada dinamico, que los alumnos no se sienten
motivados a estudiar, siempre estan indispuestos y no se interesan por su
aprendizaje, por esta razon se propone el aprendizaje cooperativo como

estrategia para motivar a los alumnos por el estudio.

Esta situacion lleva a plantearse preguntas sobre como mejorar esta situacion
gue se presenta, se tendria que conocer: ¢Qué es el aprendizaje cooperativo?,
¢cudles son algunos de sus beneficios? ¢Como propiciar un ambiente
cooperativo? ¢Cudales son algunas estrategias del aprendizaje cooperativo?
¢ Quiénes hablan sobre este tema? Entre otras preguntas que guiaron el

desarrollo de este proyecto de intervencion.

CAPITULO Ill: PROCESO DE INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
3.1 Descripcién general del proceso de intervencion y sus fundamentos basicos
Durante la aplicacién de este proyecto de intervencion se pusieron en practica

una serie de estrategias divididas en tres fases: de integracion, de intervencion

y de cierre.



En la primera fase de integracion, se trabajaron tres estrategias que son las

siguientes: 1. “¢,Qué conoces de mi?”, donde se aplicaron las siguientes
técnicas la telarafia y presentacion por parejas; la segunda es “¢Qué queremos
lograr?” en ella se desarrollaron las siguientes técnicas para fortalecer esta
estrategia se murio chicho y el riesgo; la tercera fue “Estableciendo nuestras

responsabilidades” donde se aplico la técnica de la lluvia de ideas.

La segunda fase de interaccién, se compone de tres estrategias: 1. Trabajo en

equipo, donde se utilizo la reflexion como técnica; 2. Transmitir valores en esta
estrategia se utilizo la técnica “sesiones de cine y debate”, donde por medio de
videos se les mostraron claros ejemplos sobre los valores; y 3. Aprendiendo los
unos de los otros utilizando la técnica de la retroalimentacion cruzada y el

sociodrama.

Tercera fase de cierre 0 de evaluacion, se realizaron dos estrategias 1. ¢Qué

piensan los deméas de mi?” y 2. “Evaluando nuestro desempefio”. En la
primera, la actividad esta basada en la aplicacion de la técnica de las etiquetas,
mientras en la segunda, se realizo un auto evaluacion de grupo. Cada una
cuenta con procedimientos especificos para llevarlas a cabo, sus
recomendaciones y materiales. Estan explicitos cada uno de los pasos, asi
como las técnicas y actividades que se consideran necesarias para alcanzar un

buen desarrollo de la estrategia.

El maestro tiene que funcionar como un mediador, quien seré el encargado de
facilitar la aplicacién de la estrategia, dando las instrucciones y junto con los
alumnos marcar las metas o propdsitos a alcanzar en cada estrategia. El
alumno sera quien construya su propio conocimiento al interactuar con sus

demas compafieros.

Los materiales que se utilizaron son: acervo bibliogréfico, hojas blancas,
plumones, pegamento, tijeras, cartulinas, crayolas, colores, entre otros
recursos. Para evaluar las estrategias se haran considerando los objetivos de

cada estrategia y el cumplimiento de éstos.



Las estrategias tienen como finalidad motivar a los menores del CORMI por los
procesos de la ensefianza y el aprendizaje (la escuela y el estudio). Esto, a
través del aprendizaje cooperativo, debido a que se obtienen bastantes
beneficios que ayudaron a desarrollar las esferas cognitivas, sociales y

afectivas de los muchachos.

También es importante sefialar que se busco concientizar al alumno a alcanzar
su readaptacion social y crear valores que le ayudaron a cambiar su

perspectiva de vida.

3.2 Presentacion de las estrategias

Primera fase

3.2.1 Estrategia N° 1: ;Qué conoces de mi?” en esta estrategia se utilizaron la
técnica de la telarafia y presentacion por parejas (ver apéndice numero seis

donde se encuentran las técnicas usadas en cada una de las estrategias).

Objetivo

Integrar a los alumnos a través de la técnica de presentacion grupal, y a la vez,
tener conocimiento de los gustos de los integrantes, sus propositos y metas a
fin de conocerlos mas y de esta forma lograr una mayor socializacién en el
grupo.

Argumentacion

En todo grupo es necesario conocerse, saber los gustos, las metas o
propositos de los compafieros, en un grupo que se considera cooperativo es
esencial que los integrantes se conozcan unos a oOtros, pues son sus
coincidencias quienes los mantienen unidos en la interaccion y ayuda mutua.
Es importante sefialar que para alcanzar la integracibn es necesario que

primero se conozca qué es lo que une a las personas para trabajar sobre ello.



Procedimiento

Se forman equipos de dos alumnos, preferentemente que sean con las
personas que menos conviven o0 se conocen. Se instrumenta la técnica de
presentacion por parejas dando a conocer las instrucciones que consisten en:
obtener la mayor informacion de su compafero de equipo, principalmente su
nombre, sus gustos, lo que no le agrada, etc., en un tiempo de 15 minutos.
Después se organiza al grupo en un circulo separando las parejas (puede ser
sentados en sus butacas para que no se cansen de estar parados). Se Aplica
la técnica de la telarafia durante 20 minutos, la cual consiste en arrojar un
estambre al azar a cada uno de los integrantes del grupo, cuando le toque el
estambre podré participar en la actividad que se esta desarrollando. El profesor
anota en el pizarrén cada uno de los gustos de los compafieros, nombres y qué
les gustaria que cada participante esté dando a conocer de su compafiero. Al
terminar la participacién de cada uno de los alumnos se lee en voz alta, por
parte del profesor y el grupo, cada uno de los gustos de los comparieros que
estan escritos en el pizarron durante 10 minutos (esto debido a que algunos
integrantes no saben leer, asi se refuerza y se tiene significado de lo que se
lee). Por ultimo el profesor pide que cada alumno escriba en el cuaderno todo

lo que esta escrito en el pizarron.

Recursos:
Estambre
Plumones
Pizarron
Cuadernos

Lapices
Tiempo: 1 hora
Criterios de evaluaciéon

A través del nivel de integracién que lograron los alumnos con la técnica de

presentacion, los gustos que se pudieron conocer de cada uno de los alumnos,



metas, y qué les gustaria ser. Asi como su trabajo realizado en su cuaderno.

(Ver fotos en apéndices N° 4 sobre el trabajo desarrollado)

3.2.2 Estrategia N° 2: “¢Qué queremos lograr?” aqui se utiliza la técnica se

murié chicho (ver apéndice) y la del riesgo (ver apéndice).

Objetivo
Establecer metas y propositos que quiera alcanzar el grupo para mejorar su
nivel académico, afectivo y social, a través de la participacion activa de sus

integrantes.

Argumentacion

Se tiene que tener un objetivo o algo en comun que dirija el rumbo del grupo
para que tenga un funcionamiento efectivo, por esto, los mismos alumnos
tienen que poner en claro qué es lo que quieren alcanzar, sobre qué quieren
aprender y conocer, qué quieren mejorar. Es decir, deben establecer metas
gue como grupo quieran alcanzar, tales como: leer, escribir, pasar los

examenes, etcétera.

Procedimiento

Para iniciar se abre con la técnica de se murié chicho que consiste en informar
de diversas formas el fallecimiento del personaje de chicho ya sea riendo,
llorando, enojado, triste, etc. Esto para crear disposicion en el grupo. Asi se
pasa ha formar en el grupo equipos de 3 a 4 personas, buscando que
interaccionen los que mas saben con los que menos saben. Después se
asigna un responsable en cada equipo sugiriéndoles que debe ser escogido
por ellos mismos. Lo siguiente es utilizar la técnica del riesgo, que consiste en
conocer cuales son los riesgos que hay en el grupo, temores y dificultades de
los alumnos, para buscarles soluciones. Se les dan las instrucciones o las

actividades que realizaran. En cada equipo discuten sobre las dificultades de



aprendizaje, sobre lo que desean aprender o conocer, etc., durante 15 minutos
las anotan en hojas blancas. Al terminar cada equipo expone sus resultados. El
maestro anota en el pizarron cada unas de las dificultades detectadas por los
equipos. Luego se les pide que busquen o imaginen soluciones a cada
dificultad, las que comparten al grupo. Estas posibles soluciones son las metas
a alcanzar como grupo. En su cuaderno anotan qué es lo que quieren lograr
durante el curso, cual es su meta individual y como parte del grupo,
fomentando la ayuda de los demas compafieros que estdn mas avanzados en
la escritura. Después en una cartulina cada equipo se hace responsable de
escribir una meta, se colocan en la pared para recordarlas y buscar

alcanzarlas.

Recursos
Hojas blancas
Plumones

Cartulinas

Tiempo

Una sesion de una hora y media.

Criterios de evaluacion
Conocer si cada una de las metas y riesgos de trabajar en el aprendizaje
cooperativo son alcanzados y evitados. El trabajo realizado en la cartulina y en

Su cuaderno como equipo.

3.2.3 Estrategia N° 3: “Estableciendo nuestras responsabilidades” en ella se

aplica la técnica de la lluvia de ideas (ver apéndice seis).

Objetivo
Establecer un reglamento realizado por el maestro y los alumnos, a través de

técnicas de participacion activa, con el fin de construir normas consensuadas



gue permitan al alumno seguirlas con responsabilidad para su desempefio
académico.

Argumentacion

Es necesario que sean los mismos alumnos quienes establezcan sus
responsabilidades, normas, derechos y obligaciones como personas y como
grupo, esto con el fin de que tengan una automotivacion que les disponga a
cumplir con lo que se comprometieron. Se pretende propiciar que el
componente invariante del aprendizaje cooperativo de la responsabilidad

individual y con el grupo se fortalezca y sea fomentando en los integrantes del

grupo.

Procedimiento

Se inicia una conferencia introductoria sobre la importancia de tener
responsabilidades y normas. Se lleva a cabo la técnica la lluvia de ideas, con la
finalidad de rescatar todas las ideas del grupo, que es su primera fase, acerca
del tema: “La importancia de tener responsabilidades y el establecimiento de
normas”. Se anotan todas las ideas obtenidas en el pizarrén. Y en la segunda
fase de esta técnica se organizan equipos de tres personas donde analizaran
todas las ideas registradas acerca del tema, en los equipos se acomodaran a
los alumnos que mas saben con los que menos saben. Se pondra a un
responsable del buen funcionamiento del equipo, y se invitara a cada equipo
para que cree su propio reglamento y sus responsabilidades en lo individual y
con el grupo, esto, para alcanzar las metas trazadas en la anterior estrategia,
pueden anotar en su cuaderno o discutir liboremente durante 10 minutos.
Después se organiza una plenaria de los equipos donde expongan sus
conclusiones durante 20 minutos (el profesor tendra que rescatar cada una de
las ideas de sus alumnos en el pizarrén). Después se discute por qué es
importante establecer nuestras responsabilidades y cumplir con ellas,
retomando la conferencia realizada al principio. El profesor puede lanzar
preguntas a sus alumnos. Se vuelve aplicar la técnica de la lluvia de ideas para
llegar a conclusiones como grupo y no solamente como equipos. Para esto se
escoge a un relator, un coordinador y alguien que anote las ideas en el

pizarrén. Todos tienen que participar y dar ideas de las normas que seguiran y



cumpliran para alcanzar buenos resultados. Después se realiza un consenso
sobre las ideas y se estructura un formato de las normas acordadas. Los
resultados se anotan en el pizarrén y se leen para que cada alumno anote en
su libreta sus responsabilidades establecidas. Lo siguiente es realizar un
reglamento para el grupo en cartulinas, cada equipo se hace responsable de

escribir por lo menos dos responsabilidades y normas del grupo.

Recursos didacticos:
Plumones

Cartulinas

Tiempo
Son dos clases de 1 hora y media. En la primera se busca establecer las
responsabilidades, mientras en la segunda seria la creacion del reglamento de

responsabilidades y normas para el grupo.

Criterios de evaluacion:

Considerar la participacion de los alumnos, su trabajo en equipo, las
anotaciones en la libreta y el producto final del establecimiento de las
responsabilidades.

Segunda fase

En esta fase el asesor intervendra directamente apoyando y dirigiendo a los
alumnos para que, por medio del trabajo en equipo, los alumnos obtengan los
mismos conocimientos después de haber contribuido de la misma manera en
las siguientes actividades:

3.2.4 Estrategia No. 1: “Trabajo en equipo”
Objetivo
Formar equipos de alumnos para que realicen actividades en grupo

fomentando la interdependencia positiva a través de la cooperacion

Argumentacion



Trabajar en equipo facilita la interaccion libre entre los integrantes, resulta de
gran beneficio poder compartir con su iguales sus aprendizajes y
conocimientos, el poder recibir ayuda crea una motivacién extrinseca que

impulsa a la persona a trabajar

Procedimiento

Se realiza una reflexion o clase magistral sobre la importancia de trabajar en
equipo, se puede apoyar en la lectura de la “sopa de piedra” (apéndice N° 7) o
escribir la frase “mejores son dos que uno, porgue tienen mejor paga de su
trabajo, porque si cayere, el uno le levantara a su compafiero; pero hay del solo
que cuando el uno cayere, no habra segundo que lo levante”, otra frase puede
ser “unidos hacemos la fuerza” o “todos para uno y uno para todos” como una
reflexion sobre la importancia de ayudarnos los unos a los otros. Después se
realizan diferentes actividades como: dibujar, leer, escribir, realizar una
maqueta, buscando que estas respondan a las metas que los alumnos quieren
alcanzar como personas y grupo, lo que quieren conocer y mejorar, entre otras
cosas establecidas ya en las sesiones anteriores, con el fin de apresurar y
facilitar el proceso de aprendizaje. Lo siguiente es aplicar una dindmica para
formar equipos de tres personas al azar, a través de juegos que les motiven y
les dispongan a aprender. Se establece un responsable del equipo, dando la
oportunidad de intercambiar roles y brindando responsabilidades a cada uno
de los integrantes. Es necesario permitir la interaccion entre los equipos y la
retroalimentacion entre los equipos y el grupo en general, por ultimo se debe
propiciar una competencia entre los equipos, brindando un estimulo para que

se motiven por alcanzar sus metas.

Recursos:
Crayolas
Cartulinas

Lapices

Tiempo

2 sesiones de una hora a la semana durante dos meses.



Criterios de evaluacion

Se hara segun las actitudes y trabajo del equipo.

3.2.5 Estrategia No. 2: “Transmitir valores”

Objetivo
Realizar estrategias a través del aprendizaje cooperativo donde el asesor

transmita los valores relacionados con el respeto, honestidad, responsabilidad

Argumentacion

Los valores son algo esencial que moldean y dirigen la conducta de las
personas, el poder trasmitir y llevar a cabo los valores de respeto y tolerancia
en este grupo facilitara y mejoraré las relaciones o dinamica grupal entre los

alumnos.

Procedimiento

El asesor hace exposiciones apoyandose con imagenes y lecturas de reflexion
sobre la importancia de vivir los valores. Se crean equipos de discusién sobre
cada una de las lecturas realizadas, de tres a cuatro personas. Después se
crea una idea que represente la idea general del equipo en una cartulina. Lo
siguiente es trasmitir sesiones de cine y debate, donde observaran un video
referente a la cooperacion y discutirdn sobre el tema de la pelicula y la
ensefianza que deja, de esta manera a los alumnos les resultar4d mas facil y se

motivaran por aprender.

Recursos
Periddicos
Revistas
Television
DVD

Tiempo
La actividad se realizara en dos sesiones de una hora por semana durante dos

meses.



Criterios de evaluacion
Se hara mediante un cuestionario, en el cual los alumnos expresaran los

aprendizajes obtenidos.

3.2.6 Estrategia No. 3: Aprendiendo los unos de los otros

Objetivo
Fomentar que los alumnos con mas conocimientos ayuden a sus comparieros a
comprender esto, para que en equipo adquieran mejores conocimientos

usando como materiales hojas blancas, lapices, cartulinas, tijeras y plastilina

Argumentacion
La ayuda mutua entre iguales crea una serie de beneficios, principalmente la
confianza, lo que facilita el aprendizaje, se mejoran las relaciones entre

alumnos, mientras uno aprende, el otros refuerza sus conocimientos.

Procedimiento

Se realizan diferentes actividades de trabajo en equipo, por lo tanto, se forman
cuatro equipos en el grupo, los cuales seran los encargados de presentar al
grupo algun tema, ya sea de reflexion, o un sociodrama el cual representaran
desde una situacion vivida donde se presento la cooperacion, o bien
interpretando la lectura de la sopa de piedras actuada. Cada equipo se
organiza estableciendo un responsable y las responsabilidades de cada

integrante, siempre contando con la ayuda del profesor.

Recursos

No hay pero se recomienda utilizar vestuario para el sociodrama

Tiempo

2 sesiones de una hora a la semana durante dos meses

Criterios de Evaluacion



Se hace por medio de la forma en que se desenvuelvan los alumnos como

equipo.

Tercera fase:

3.2.7 Estrategia No. 1: “¢ Qué piensan los deméas de mi?”

Objetivo
Conocer lo que las personas piensan del desempefio de sus compaferos

durante su participacion en el proyecto de intervencion psicopedagdgica.

Argumentacion

Considerar cuél es la perspectiva que se tiene sobre alguna persona, esto
ayuda a conocer como los demas pueden pensar, como ven y consideran a
cierta persona. Puede llevar a una autorreflexion en la cual la persona
considere sus errores para intentar mejorarlos. Al considerar las opiniones de
los demas se puede juzgar cdmo es la persona, sus errores y aciertos, las
debilidades y fortalezas, por lo cual puede mejorar las areas en las que no se

desempeian adecuadamente.

Procedimiento

Se inicia con la técnica de etiquetas que consiste en conocer los puntos de
vista que las demas personas pueden tener de una en especial. Se dan las
instrucciones que son: se rifa el orden en que cada quien pasara al frente, se
dan tarjetas a cada persona, una por cada integrante que participe. Después
pasa al frente la persona que tenga el numero uno, se le vendan los 0jos. Los
demas comparferos soélo utilizan una tarjeta en la que anotardn una
caracteristica positiva y una negativa de la persona que esta al frente, sobre el
desarrollo del curso, cuidando de no poner su nombre. Se brinda un tiempo de
2 minutos maximos para que puedan meditar y escribir la tarjeta, todo con
silencio y orden. Después, se recopilan las tarjetas por parte del equipo, sin
gue la persona que esta al frente se percate del contenido de éstas. Asi cada
quien pasa en el orden que le corresponde, segun el nimero que le toco, y se

realiza el mismo procedimiento con los demas. Lo siguiente es que se



revuelven las etiquetas, eligiendo una al azar, para después leerla ante todos.
Los demas compafieros tratan de adivinar a quién corresponde esta etiqueta. A
la persona que se crea, corresponde la descripcién de las etiquetas, se le
pondra una mas, en la que se indica el nimero de etiqueta, segun el orden en
que se leyd. Al final se dice a que persona correspondia cada etiqueta,
mostrando si estaban en lo correcto y la percepcién que nuestros comparferos

y compafieras tienen de cada quien.

Recursos didacticos:
Hojas blancas
Plumones

Cartulina

Tiempo

Una hora aproximadamente

Criterios Evaluacion:
Las etiquetas otorgadas por los alumnos a cada uno de sus compafieros seran

las que proporcionaran informacion para la evaluacion.

3.2.8 Estrategia No. 2: “Evaluando nuestro desempefio”

Objetivo

Realizar una autoevaluacién de cada unos de los alumnos que participé en el
proyecto para conocer como considera su opinién en la evaluacion final.
Argumentacion

La evaluacion grupal ayuda a conocer cémo fue el desempefio del grupo, si se
alcanzaron y cumplieron sus responsabilidades y metas establecidas, si
realmente cooperaron entre si para facilitarse el aprendizaje. Si esta nueva
forma de ensefianza les motivé o por lo menos cre6 una disposicion a aprender

o estudiar.

Procedimiento



Se inicia con una reflexion sobre todo lo que se vio en el curso. Los
aprendizajes mas significativos para los alumnos, qué les gusté y qué no; todo
esto durante un tiempo estimado de 40 minutos. Después se pasa a formar un
semicirculo donde los alumnos estén sentado en sus mesas, aqui se le pide
que reflexionen sobre en qué porcentaje se obtuvo la meta establecida por el
grupo, si realmente consideran que se dio un aprendizaje cooperativo, si se
cumplieron las responsabilidades establecidas, entre otras cosas que se vieron

durante el curso. Lo esencial es que sea el mismo grupo quien se autoevalue.

Recursos
-Hojas
-Lapiz
-Plumones

Tiempo

50 minutos aproximadamente

Criterios de evaluacioén

La misma autoevaluacion.



CAPITULO IV: ANALISIS DEL PROCESO DE INTERVENCION
Y SUS RESULTADOS

4.1 Analisis del proceso de intervencion

Este analisis corresponde a la evaluacién de cada una de las estrategias, se
presenta una por una, a través de una descripcién de la aplicacién de cada una
de ellas. También se hace mencion de las dificultades y ventajas que se
presentaron, asi como los resultados alcanzados. Todo con el fin de conocer la
eficiencia de este proyecto de intervencion psicopedagogica y el logro de sus
objetivos, asi como para modificarlo en sus dificultades y limitaciones

presentadas para hacer de este proyecto una buena opcion de intervencion.

Estrategia No. 1: “¢ Qué conoces de mi?”

Durante la aplicacion de esta estrategia “¢Qué conoces de mi?”, las
actividades realizadas en ellas funcionaron, pues se logro lo planteado en el
objetivo, ademas que dinamiz6 y modificO la accion educativa realizada
regularmente en este salon de clases. Esta estrategia se aplicé solo una vez,

ya que los alumnos y asesores (docentes) ya se conocian.

Las actividades facilitaron y motivaron a los alumnos a participar, aunque
también algunos reflejaban resistencia. En la actividad de formar parejas se

batall6 un poco para formarlas, algunos querian estar con otros comparfieros,



aguellos con los que se relacionan mas frecuentemente, existia el rechazo de

unos con otros, pero se logré que se unieran al trabajo tal y como se les pedia.

Fue dificil convencerlos de trabajar en pareja, pero resultd interesante y ya sin
tanta resistencia la siguiente actividad que fue: obtener informacién de su
pareja, se miraban interesados en conocer algunas cosas de sus comparieros,
pero no fueron capaces de construir otras preguntas que les proporcionara otra
informacion que aumentara las que se les pidio, aun cuando se les invitd a

hacerlo. Cumplieron con éxito la obtencion de datos de sus compafieros

La siguiente actividad fue apoyada por la técnica de la telarafia, para la
presentacion por parejas, de nuevo surgid la indisposicibn que se puede
traducir en vergienza o nerviosismo de hablar frente a todos sobre el trabajo
realizado. Cada pareja pasaba al frente y presentaba a su compaiiero al grupo.
Mencionaban lo que su compafiero queria ser cuando fueran grandes, algunos
guerian ser maestro, otros policias y otros doctores. Algunos participantes se
vieron timidos pero se apoyaban unos a otros, tanto como equipo y como
grupo. Esta actividad se logr6 aun con todas la dificultades, las cuales se
pueden considerar como naturales, mas aun cuando no estan acostumbrados a

hablar frente al grupo.

La siguiente actividad fue leer las anotaciones escritas en el pizarron por el
profesor sobre la participacion de cada equipo. Estos escritos hacian referencia
a lo que cada alumno queria hacer de grande, esto con el fin de que
relacionaran su experiencia con lo que leian, y que luego anotarian en su

libreta como ultima actividad de esta estrategia.

Los recursos fueron utilizados tal y como se plantearon, el estambre en la
técnica de la telarafa, los lapices y hojas en las anotaciones de los equipo;
plumones para anotar en el pintarron. Cada equipo contaba con el material
necesario para trabajar, no existieron modificaciones en la estrategia, solo las
actividades llevaron mas o menos tiempo del que se tenia previsto. Pero su

tiempo de aplicacién fue como se plante6 en la estrategia.



La evaluacion mostro el trabajo desempefiado por los alumnos y el nivel de

integracion que se realiz6 en el grupo.

Estrategia No. 2: “¢ Qué queremos lograr?”

La estrategia comenz6 con la actividad de la formacion de equipos de trabajo,
los alumnos se veian un poco indispuestos a participar, muchos lo expresaban

verbalmente diciendo “hoy no traigo ganas de hacer nada profe”.

Aln asi, se siguié con la estrategia, ya formados los equipos se prosiguié a
explicar las instrucciones de la técnica del riesgo, y qué era lo que los equipos
deberian de realizar, poco a poco se fueron integrando al trabajo, pero no con
muchas ganas. En cada equipo se asigno un coordinador, el cual ellos mismos

escogieron.

Cada equipo discutié sobre los temores o riegos que existian en cada unos de
sus compaferos, motivo por el cual mencionaron sus temores o situaciones
gue les provocan miedo como son: el diablo, la oscuridad como las mas
mencionadas. También discutieron sobre sus dificultades de aprendizaje, pero
cuando mostraron sus resultados al grupo hicieron mas énfasis en sus temores

gue en las propias dificultades de aprendizaje.

En la siguiente actividad se tratdé de buscar soluciones a sus problematicas de

aprendizaje, asi que se optd por preguntar sobre qué les gustaria conocer, a lo

gue contestaron que aprender a leer y escribir. Por_esta razon se estableci

como meta grupal el aprender a leer y escribir durante el desarrollo del curso.

Cabe decir que fue una meta muy general, y que debido a las circunstancias no
se pudo lograr, ya que intervinieron factores como el tiempo y la falta de
aplicacion de algunas técnicas y que realmente al asesor era el encargado del
proceso de alfabetizacion, esta meta solo fue con la intencidén de crear en los

alumnos un premio ha alcanzar.



La siguiente actividad fue que los mismos equipos escribieran en una cartulina:
por qué querian aprender a leer y escribir, fueron colocadas en la pared para

gue fueran recordadas durante el curso.

Los recursos fueron repartidos a cada equipo, se les dieron hojas blancas y
lapices. En la ultima actividad se les dio una cartulina para hacer un cartel
sobre el por qué quiero aprender. La técnica sufrio modificaciones debido a que
los alumnos se interesaron mas en un tema, que era los temores y miedos,
dejando a un lado el objetivo que con la técnica del riesgo se queria lograr,

conocer las dificultades de aprendizaje.

Para lograr esto fue necesario preguntar sobre qué es lo que quieren conocetr,
y por qué es importante conocer sobre eso, lo que se establecié como meta en
una cartulina, para responder al objetivo de la estrategia. Con esto se evaluo el
desempefio de cada uno de los alumnos, ademas de las anotaciones

realizadas en su cuaderno. (Ver apéndices)

Estrategia N° 3 “Estableciendo nuestras responsabilidades”

La primera actividad fue una reflexion grupal sobre la importancia de cumplir
con nuestras responsabilidades, se utilizé una lectura para comentar sobre ella.
Ya que “los objetivos cooperativos crean normas que favorecen la actividad
académica entre los alumnos y estas normas tienen importantes efectos sobre
sus logros” (SLAVIN; 1999:38). Después se organizd al grupo en equipos de
tres personas, siempre buscando que no fueran los mismos alumnos que se

integraron en equipo en la estrategia pasada.

También se establecieron los roles en los equipos, en este caso seria
principalmente el encargado del equipo o coordinador. Los equipos son
formados de una manera heterogénea, los mas avanzados con los que apenas
estan aprendiendo a leer y escribir. De esta manera se crea un ambiente de

retroalimentacién de unos a otros.



Los alumnos accedieron rapidamente a formar los equipos, se escogié al
responsable y se les dieron las actividades a realizar como equipo de trabajo.
Su trabajo a realizar consistia en formar y discutir ideas sobre las
responsabilidades a las que se comprometen a cumplir para alcanzar las
metas, de inmediato se escucharon murmullos sobre no comprometerse, las
gue se tomaron como bromas de los alumnos, pues siguieron con su trabajo

sin ninguna indisposicion.

Cada equipo discutié durante 10 minutos aproximadamente. Se les pidi6 que
hicieran anotaciones sobre las ideas que discutian, considerando que quienes

escribirian serian los alumnos que ya saben leer y escribir un poco.

De ahi se pas6 a una plenaria donde cada equipo aporté sus resultados al
grupo, utilizando la técnica de la lluvia de ideas. Ya que es importante que en el
grupo se den a conocer los resultados de cada equipo, ya que la finalidad es
alcanzar metas grupales y no de equipos. La lluvia de ideas se realizé bajo una
competencia entre los equipos para ver quién aportaba mas ideas, esto los
dispuso y motivd a realizar un mejor trabajo. El maestro coordind las

participaciones de los equipos y anoté sus ideas principales en el pizarron.

La siguiente actividad fue retomar la reflexion realizada al principio de la sesion,
se hicieron preguntas a los alumnos sobre la importancia de establecer y
cumplir nuestras responsabilidades. Los alumnos se vieron un poco

sorprendidos por las preguntas, pero aportaban sus ideas.

De las responsabilidades escritas en el pizarron cada alumno las anot6 en su
cuaderno, después se unieron los equipos y tomaron dos enunciados del
pizarrén para escribirlas en una cartulina con el fin de establecerlas como

responsabilidades del grupo. Después se pegaron el la pared.

Los materiales se repartieron a los equipos para realizar cada una de las
actividades. Se cumplié con el tiempo establecido, se tuvo control de lo

asignado a cada actividad. La evaluacién mostré el trabajo que cada equipo



realizo en las cartulinas, asi como el realizado en su cuaderno que da cuenta

del desempefio individual y grupal de los alumnos. (Ver apéndice)

Segunda fase.

Estrategia N° 4 “Trabajo en equipo”.

Esta estrategia ayudé a cambiar la idea que se tiene generalmente de que
cuando se trabaja en equipo el mayor trabajo siempre recae sobre algunos
integrantes del grupo, y que no existe una igualdad de responsabilidad. “Una
buena forma de lograr que los equipos cooperen mejor es ofrecer

recompensas adicionales a los equipos ganadores”. (SLAVIN; 1999:72).

Es por esto que el aprendizaje cooperativo mas que formar equipos de trabajo
propicia la interaccion entre personas que tienen metas en comun, ademas de
responsabilidades individuales y grupales; por lo tanto, se apoya mutuamente

creando lo que se llama una interdependencia positiva entre los integrantes del

grupo.

El trabajo en equipo es algo esencial para propiciar un aprendizaje cooperativo.
En esta estrategia se dio una reflexion de 20 minutos sobre la cooperacion y el
trabajo entre compafieros, se retomaron citas o ideas que hacen referencia a

la cooperacion y la union de personas con el fin de ayudarse unas a otras.

Para formar los equipos en cada actividad se realizdé un juego que estimul6 a
los alumnos a participar e interesarse por la clase. Se aplicaron técnicas donde

se fomenta el trabajo en equipo, formando triadas o diadas entre los alumnos.

Se realizaron actividades tales como: realizar un crucigrama donde los alumnos
buscaban palabras que leyeron en un texto, en una sopa de letras, esto con el
fin de que conocieran las palabras y las letras del abecedario, es decir, poner
en practica su proceso de alfabetizacion. De tal manera que la actividad

propiciara el cumplimiento de la meta del grupo de aprender a leer y escribir.



Otra actividad fue “yo leo tu escribes” donde se organizaron en equipos de dos
personas, un compafiero a otro se dictaban letra por letra una reflexion
pequefia escrita en una tarjeta, sin ensefarselas al compariero, las cuales
hacian referencia a la reprensién. Después cada pareja la escribié en el
pizarron, leyo frente al grupo, y explico lo que entendia por ella. Esto con el fin
de desarrollar su lado cognitivo, al mismo tiempo que se retroalimentan los

alumnos pues conocen las letras y las escriben.

Cada equipo conté con los recursos necesarios para usarlos en cada actividad,
las tarjetas de reflexion para cada equipo, el plumoén para hacer anotaciones en
el pizarron, el cuaderno para escribir la reflexion, y los lapices para anotar. El
tiempo fue el requerido, esta estrategia tuvo una duracion de tres sesiones.
Existio un control del tiempo en cada actividad ya que se asignaba el tiempo
necesario para cada accion a realizar, por lo que los equipos respondian mas
rapidamente al trabajo. La evaluacion se realizé mediante la observacion del
trabajo realizado, tanto individualmente como en equipo. Las actitudes
mostradas de cooperacion y las evidencias del trabajo realizado en cada una
de las actividades. Todos participaron y realizaron su trabajo, aunque algunos
se les tenia que rogar para que lo hicieran, los alumnos les gustaba que el

profesor les estuviera motivando y brindando atencién constantemente.

Estrategia N° 5 “Trasmitir valores”.

En esta estrategia se trabajé la idea de vivir nuestros valores, permitio
concientizar a los alumnos sobre la importancia de tolerar y respetar las
discrepancias que surgen en nuestra interaccion diaria, principalmente en el
grupo. Ya que en “un aprendizaje cooperativo no se trata solo de aprender los
saberes académicos, sino también otra clase de saberes; como, por ejemplo,
saber hacer, saber ser, saber convivir” (PUJOLAS;1999:79).

La primera actividad consistié en una reflexion sobre el lema: “tienes el valor o

te vale”. Se mencionaron ejemplos que llevaban a preguntarse sobre “¢tu qué



harias? Los alumnos se mostraron interesados y motivados a participar.

Réapidamente relacionaron esta frase con la que sale en un canal de television.

La siguiente actividad fue ver dos peliculas relacionadas con los valores y el
trabajo en equipo, “con ganas de triunfar” y “golpe bajo”. Se analizaron a través
de un cuestionario que se contestd en equipos formados en esta actividad.
También se aplico la técnica del collage donde cada equipo pegdé en una
cartulina varios recortes de imagenes de periodicos o revistas que hicieran

alusion a los valores, presentes 0 ausentes en esas imagenes.

Se pegaron en la pared y cada equipo interpretdé las cartulinas de los
compafieros. Por Ultimo los equipos explicaron su propia interpretacion del

collage al grupo.

Los recursos estuvieron a tiempo; pero, en las actividades de cine no se pudo
conseguir una de las peliculas “con ganas de triunfar” y se decidid poner la
pelicula de “cicatrices”. Cada alumno tenia su hoja de analisis de las peliculas
las que comentaron en equipos y luego grupalmente, esto durante un lapso de
20 minutos. El tiempo fue un poco mas de lo planteado por lo que cada sesién

duré alrededor de 2 horas 0 un poco mas, debido a la duracién de las peliculas.

La evaluacion se realizd observando las participaciones de los equipos, del
trabajo realizado en la técnica del collage, y del trabajo realizado por cada

alumno en su libreta. (Ver apéndices)

Estrategia N° 6 “Aprendiendo los unos de los otros”.

Debido a que “en un equipo cooperativo no hay unos que dan (ensefian) y
otros que reciben (aprenden). Todos dan y reciben, todos ensefian y aprenden”
(PUJOLAS; 1999:79) es necesario fomentar que los alumnos se ayuden unos a

otros.



La puesta en préactica de esta estrategia permitiéo que los alumnos compartieran
sus conocimientos con los demas comparferos. Se veian entusiasmados en
ayudar a los demas, aunque lo hacian con temor por creer que el profesor les
llamaria la atencion, esto sucedio al principio de la intervencién, pero cuando
se les explicoé que tenian la libertad de hacerlo lo hicieron con mas confianza.
Con esto se puso en practica el principio de que: “Los alumnos no solo
aprenden porque el profesor les ensefia, sino porque cooperan entre si,

ensefiandose los unos a los otros” (PUJOLAS; 1999:61).

La primera actividad fue realizar equipos heterogéneos, tratando de acomodar
los que més saben con los que menos avances tienen el proceso de lectura y
escritura. Esta actividad se vino aplicando en la mayoria de las estrategias.
Otra actividad importante fue la retroalimentacibn cruzada que era el
intercambio de informacion entre los equipos, un encargado de cada equipo
recogia la informacion de los demas equipos formados, con el fin de

complementar las ideas de su trabajo realizado.

En esta estrategia cada equipo tuvo la libertad de compartir con el grupo un
tema especial referente al aprender los unos de los otros. Cada equipo
presenté un socio drama sobre como ayudar a los demés y la importancia de

trabajar en equipo.

Cada actividad cont6 con los recursos necesarios para llevarla a cabo
satisfactoriamente. A los equipos se les entregaban los lapices, los colores,
hojas blancas, cuadernos, y un socio drama, el principal recurso para llevar a
cabo esta estrategia fueron lo propios alumnos ya que sin su disponibilidad y la
actitud activa a la cooperacion, no hubiera funcionado la estrategia

adecuadamente.

La evaluacion permitié tener un control sobre el trabajo desempefiado por cada
uno de los alumnos, se logré observar como los alumnos se interesaban en
ensefiar o transmitir sus conocimientos a sus compafieros. También permitié

conocer el desempefiio realizado individual y grupalmente.



Tercera fase

Estrategia N° 7 ¢ Qué piensan los demas de mi?

La técnica de las etiquetas resultd eficaz para conocer el punto de vista que los
alumnos tienen sobre cada compafiero, permitié conocer y buscar soluciones a
las ideas negativas que se tienen de cada integrante del grupo; por lo menos
se les hicieron ver sus errores y fallas, esto con el fin de que intenten

cambiarlos.

También se le dieron a conocer sus aspectos positivos, lo que permitio trabajar
el area afectiva, pues se les anim6 y motivd para que los mejoraran y

aprovecharan sus fortalezas.

Esta estrategia que funcion6 como evaluacion, permitid6 conocer cémo fue o,
como se considera que fue el desempefio de cada alumno del grupo, segun
sus compaferos, ya que en un grupo cooperativo es importante fomentar la
autonomia; por lo tanto, debe existir también una evaluacion individual, pero

siempre considerando que el mayor logro esta en el alcanzado grupalmente.

Los recursos solo fueron algunas tarjetas donde anotarian un aspecto negativo
y otro positivo sobre cada compariero respecto al desempefio en el grupo. El
tiempo se cumplio tal y como estaba establecido. La evaluacion consistio en

conocer cual es la perspectiva que el grupo tiene sobre cada integrante.

Estrategia N° 8 “Evaluando nuestro desempefio”

La autoevaluacion grupal permitio conocer cuél es el concepto que los alumnos
tiene sobre sus desempefio, y qué tanto consideran que alcanzaron la meta
establecida grupalmente. También permiti6 conocer si realmente cumplieron

con las responsabilidades.



La primera actividad fue una reflexion sobre lo que se realizd0 durante el
desarrollo del curso, el profesor hizo una pregunta sobre qué fue lo que
aprendieron, los alumnos rapidamente mencionaron que a ayudarse unos a
otros, a trabajar en equipo y conocer algunas letras. Se les preguntd qué fue lo

que mas les gusto a lo que contestaron que ver peliculas y trabajar en equipos.

La siguiente actividad, donde se organizé al grupo en un semicirculo, donde
cada alumno daba su idea sobre el porcentaje que se logré en la meta
establecida por el grupo, al principio del curso y las responsabilidades
establecidas. Mencionaron que el aprendizaje mas significativo fue el haber

ayudado a los demas compafieros.

Los recursos fueron hojas blancas, plumones y lapices, y principalmente los
mismos alumnos quienes dieron cuenta de sus desempefio. En esta estrategia
se cumplioé con el tiempo asignado de una sesién y se evalud de acuerdo con

los resultados de la autoevaluacion grupal.

4.2 Resultados del proceso de intervencién

En este apartado se presentan los resultados obtenidos en la aplicacion de
cada una de las estrategias, donde se muestra un porcentaje considerado en
cuanto al desarrollo y el cumplimiento del objetivo de cada una de las
estrategias. Los porcentaje presentados en cada una de las estrategias, son
autoevaluaciones de los mismos investigadores que surgen de ver el producto
obtenido en la aplicacion de las estrategias, es decir en que porcentaje

observamos se cumplio el objetivo de la estrategia.

El apartado es una descripcion breve de los resultados obtenidos, del impacto
gue tuvo durante su desarrollo, las dificultades y facilidades que existieron para
la ejecucién de cada una de las estrategias. Se presentan estrategia por
estrategia conforme al orden en que fueron aplicandose. Todo con el fin de ver

lo benéficos que se obtiene cuando se realizan estrategias de este tipo, y



también con el fin de mejorarlas y hacer del proceso de ensefanza y

aprendizaje algo mas dindmico, entretenido, interesante y util.

Estrategia N° 1 “¢ Qué conoces de mi?”

Los resultados muestran que esta estrategia cumplio con su razén de ser.
Facilito, en gran medida, la integracion del grupo, ayudado por la existencia de
una interaccion ya realizada por el grupo desde tiempo atras. El objetivo
planteado se alcanzé en un 90%, el resto se lograra en el transcurso de las

sesiones.

Como estrategia resultd interesante para los alumnos; su mayor fortaleza
estuvo en la socializacion realizada en cada equipo, y en el aprovechamiento

de la informacion obtenida para manejarla como aprendizaje significativo.

Su debilidad estaria en la resistencia a participar, aun cuando se presento a
pequefia escala en algunos de los participantes; y el no haber considerado por
los coordinadores del taller, la falta de trabajo de exposicién realizada por lo
alumnos, motivo por el cual se presentd la resistencia a participar, que se
puedo controlar. Esto se resolvié a través de motivar y animar a los muchachos
a realizar el trabajo, sin ninguna pena o verglenza, no ejerciendo presion sino
mas que nada, estimularlos a la participacion. Se brindé una motivacion tanto

de sus comparfieros como del profesor.

Estrategia N° 2 “¢ Qué queremos lograr?”

El desarrollo de esta estrategia trajo algunas modificaciones en las actividades
gue se tenian formalmente planteadas, el objetivo no se alcanzdé a cumplir
satisfactoriamente, consideramos que se logréo en un 80%, ya que no se
pudieron establecer metas que fueran mas especificas que el querer ser y

lograr.



Los alumnos no establecieron metas que les motivaran a mejorar su
desempefio académico dentro de este proyecto de intervencién. Sus metas
consistian en querer aprender a leer y escribir, éstas se tomaron como meta

grupal.

La técnica del riesgo provocd confusion, pues al mencionar los temores, los
alumnos hacian referencia a sus temores personales, tales como la oscuridad,
el diablo, y no aquellos temores referentes a sus dificultades y necesidades

académicas, que era lo que se queria conocer.

Pero también los alumnos, desde que entraron al aula, mostraban una actitud
de indisposicion a trabajar, cosa que regularmente pasa en este tipo de
alumnos, un dia trabajan bien y otro no, son muy volubles en su estado

emocional.

La fortaleza de esta estrategia fue que se logré controlar la situacion de
indisposicion mostrada por los alumnos, y se logré establecer una meta,
aungue no como se pensaba. Se establecieron otras actividades que facilitaron
0 propiciaron el poder establecer algunas metas aun cuando no estaban
planteadas. Una de las debilidades es que no se aclaré6 muy bien las metas que

se querian que plantearan los alumnos, ni se dio un ejemplo de ellas.

Tampoco se pudo controlar el tema de los temores, ya que para los alumnos
fue muy interesante; por lo tanto, se centraron mas en el tema planteado en el
plan que era las dificultades de aprendizaje.

Estrategia N° 3 “Estableciendo nuestras responsabilidades”

El objetivo de esta estrategia, que era establecer un reglamento de grupo, se
cumplié en un 100%, cada equipo retomé dos responsabilidades y las escribio
en cartulinas que se pegaron en la pared del salén de clases. Al principio se

pudo observar un poco indispuestos pero realizaron su trabajo.

La fortaleza de esta estrategia es que los alumnos al establecer compromisos

se autocomprometen con cumplirlos, y por lo tanto se ven obligados a



respetarlos y llevarlos a cabos. Por lo que se obtienen un mayor compromiso
por parte de los alumnos, lo que afecta de una manera positiva su desempefio

académico.

En cuanto a su mayor debilidad es que las personas con las que se trabaja no
saben leer y escribir, solo pueden establecer compromisos muy generales para

gue puedan leerlas y escribirlas.

Aqui se trabajo tanto el lado cognitivo, afectivo y principalmente el relacional,
ya gue se establecerian responsabilidades sobre el comportamiento y el trabajo
individual, del cual depende el grupo o equipo de trabajo, esto lo hace méas

importante.

Segunda fase.

Estrategia N° 4 “Trabajo en equipo”

El objetivo de formar equipos de trabajé se cumplié en un 100%, los equipo
fueron realizados en cada estrategia y actividad desarrollada. Se pudo observar
como los alumnos se interesan mas cuando son capaces de ayudarse unos a

otros.

Fue importante darse cuenta que el aprendizaje cooperativo es mas que formar
equipos de trabajo. No solo consiste en repartir responsabilidades sino en la
ayuda ofrecida por los mismo integrantes a sus comparfieros con dificultades.
Los resultados mostraron como los alumnos se sentian mas confiados cuando

eran sus propios comparieros quienes les explicaban y ayudaban en su trabajo.

Fue a través de las actividades realizadas como se pusieron en préactica el
desarrollo cognitivo y el proceso de lectura y escritura, pues cuando se aplico la
actividad “yo leo tu escribes”, cada uno recordaba sus conocimientos e
integraba otros nuevos a sus esquemas mentales, ponian en practica sus

conocimientos y los enriquecian.



Las actividades realizadas para el desarrollo de la estrategia permitieron que
los alumnos estuvieran motivados y dispuestos a aprender. La formacion de
equipos fue una actividad, la cual se considera como primordial en lo que son
los grupos cooperativos, es por esto que en cada estrategia se trata de unir en

diadas y triadas a los alumnos.

La fortaleza de esta estrategia fue que se pudo hacer aun lado idea de que
cuando se trabaja en equipo la responsabilidad cae solo sobre algunas
personas y no sobre todos. Pero también permiti6 desarrollar el area de la

interdependencia positiva en el grupo y los equipos, sus areas de aprendizaje.

La debilidad es que los equipos se cambiaban en cada actividad; por lo tanto,
lo que disminuy6 un poco las relaciones de pertenencia entre los equipos, pero

lo importante es que se logré una pertenencia grupal.

Estrategia N° 5 “Trasmitir valores”

El objetivo planteado en esta estrategia se cumplié en un 100%, ya que se
pudieron llevar a cabos actividades para fomentar valores en los alumnos, pues
en el aprendizaje cooperativo es importante los procesos cognitivos tanto como

los afectivos y relacionales.

La reflexion permitié llevar a los alumnos a pensar sobre su estilo de vida, con
la idea sobre: y tu ¢qué harias? Lo que permitié conocer su manera de pensar
y de actuar frente a situaciones o circunstancias que nos pueden llevar a actuar

aun en contra de nuestros principios o valores.

El ciclo de cine permitié analizar de una manera poco comdn coémo los valores
y el trabajo en equipo producen valores que se tiene que seguir para obtener
mejores resultados. El collage representa una sociedad que viviera de acuerdo

a los principios y valores.



La fortaleza de esta estrategia fue el poder desarrollar su area relacional, pues
en este tipo de alumnos estan acostumbrados a ir en contra de las reglas o
normas establecidas socioculturalmente. La debilidad fue el no haber
considerado un tiempo méas adecuado para la transmision de las peliculas y la

técnica del collage pues se llevaron méas tiempo de lo esperado.

Estrategia N° 6 “Aprendiendo los unos de los otros”

Esta estrategia fue quien realmente logré alcances importantes en el area
cognitiva, afectiva y relacional de los alumnos, pues el objetivo se logré en un
100%, lo que permiti6 obtener las ventajas que surgen al permitir la ayuda
entre los comparieros., tales como mayor aprendizaje, mejores relaciones

afectivas, mas comprension de la tarea a realizar, entre otras.

Los resultados demuestran cémo los alumnos se interesan en ayudarse unos a
otros, como a través del intercambio de los aprendizajes se fortalecen y se
incrementan, pero también cémo se ayuda a que los demas mejoren sus

aprendizajes.

La fortaleza es la retroalimentacion lograda entre los compafieros de equipo, y
los equipos al grupo. El intercambio de conocimientos, e integrar la idea de
gue todos tenemos algo que ensefiar. La debilidad fue que no se aclaro, desde
un principio, que podian ayudarse unos a otros por lo cual los alumnos lo
hacian a escondidas, hasta el momento que ser les explic6 que podian
ayudarse unos a otros. También es necesario mencionar que los alumnos
muchas de las veces su ayuda solo consistian en tratar de darle respuesta al

trabajo del compafiero al que se estaban ayudando.

Estrategia N° 7 ¢ Qué piensan los demas de mi?

Los resultados muestran que el objetivo se alcanzé en 100%, tal y como se

tenia planteado. Se logré conocer cudl es la visibn que el grupo tiene sobre

cada uno de los integrantes.



La técnica de las etiguetas les motivo y les ayud6 para concientizarlos sobre

sus errores Yy fallas durante el desarrollo del curso.

La fortaleza de esta estrategia es que permitié percibir en cada alumno coémo
piensan los demas de ellos, lo que se utiliz6 para hacerlos reflexionar sobre sus

comportamientos para que intentaran mejorarlos.

Estrategia N° 8 “Evaluando nuestro desempefio”

El objetivo de la estrategia se cumplié en un 100%, ya que como grupo se llego
a la conclusion de que los resultados alcanzados en cuanto a las metas y
responsabilidades grupales su cumplieron. Lo que no quiere decir que los
alumnos aprendieron a leer y escribir en su totalidad sino que se llevaron

actividades que propiciaron que los alumnos se motivaran por el estudio.

Es decir, solo se realizaron actividades que ayudaban a mejorar sus areas
afectivas, relacionales y cognitivas. En ellas pusieron en practicas cada una de

estas areas.

Los alumnos consideraron que aprendieron del curso en un 85%, que las
responsabilidades se cumplieron, que su mayor experiencia fue el poder

trabajar en equipo, el ayudarse unos a otros.

La fortaleza que a su vez puede ser considerada también como debilidad de la
estrategia, es que los alumnos pueden presentar una autoevaluacion que no

sea real, tanto demasiada positiva o negativa.

4.3 Evaluacion de los resultados

Cada estrategia cumplié en un porcentaje determinado su objetivo planteado,

considerando esto se puede decir que el objetivo general del proyecto se logré

en una forma aceptable, pues realmente se pudo aplicar el aprendizaje



cooperativo y crear un ambiente de cooperacion, en el que sin duda existieron
dificultades que obstaculizaron las actividades, pues los alumnos en un
principio se veian indispuestos a participar, actitud que poco a poco fueron
cambiando, mostrando actitudes de solidaridad con sus compafieros, de ser

mediadores en proceso de aprendizaje con sus alumnos, etcétera.

Los fines que se querian lograr planteados en los objetivos de proyecto, se
cumplieron con un resultado satisfactorio, desde nuestra autoevaluacion. Las
problematicas y dificultades que surgieron en la aplicacion de este proyecto,
debido a que los tiempos de aplicacion se vieron modificados, y por lo tanto,
existieron algunas estrategias que no se llevaron a cabo como se planteaban.
Algunas de las dificultades fueron que el salén de intervencion los alumnos

recibieron libertad, pues cumplieron con su sentencia.

Para la aplicacion de este proyecto y de las estrategias se recomienda que se
realice en grupos mas estables para obtener mejores resultados, es decir, que
se tome en cuenta si cada uno de los integrantes puede continuar durante todo
el curso de la aplicacion del proyecto. También es necesario que las
estrategias se modifiqguen de acuerdo a los contextos para adaptarlos a las
necesidades de los alumnos, esto, para hacer que sus aprendizajes sean mas
significativos. Se recomienda no obligar a los alumnos a participar ni
presionarlos, dejar que sean sus mismos comparieros quienes los convenzan

de integrarse al trabajo.

Asi mismo que sean ellos quienes se sientan motivados a ayudar a sus
compafieros con su proceso de ensefilanza y aprendizaje, el aprendizaje
cooperativo no tendra sus resultados sino se permite ni se fomenta las
interacciones grupales, siempre y cuando estas estén guiadas por un proposito

marcado por el profesor.

Una sugerencia es que en un grupo cooperativo nadie es mayor que nadie,
solo que hay alumnos con habilidades diferentes las cuales el docente pueden

usar para que los alumnos se ayuden entre si.



CONCLUSIONES

La aplicacion de este proyecto de intervencién realizado en el Centro de
Observacion y Readaptacion para el Menor Infractor trajo consigo una serie de
cambios en esta institucion en el area educativa, principalmente en la forma de
realizar la labor docente que era muy monoétona y nada dinamica, razén que
llevaba a los alumnos a estar desinteresados por aprender; por lo tanto se
propuso aplicar este proyecto con el fin de modificar la labor docente
proponiendo “el aprendizaje cooperativo como estrategia para motivar a los

alumnos por el estudio”.

No cabe duda que fue dificil aplicar este proyecto ya que los alumnos
mostraban actitudes de indiferencia e indisponibilidad para aprender, donde su
forma de vida, y las relaciones que desarrollan en el lugar en el que se
encuentran no son ni han sido los mejores lugares para sentirse motivados
para estudiar, pues son “menores” que la mayoria se encuentran afectados por
las circunstancias de la vida que les ha toca experimentar, donde las drogas, el

vandalismo, la violencia intrafamiliar, el vivir en las calles, les lleva a sentirse



menos como personas, Yy por lo tanto, a creerse incapaces de tener otra opcion

de vida.

Este tipo de pensamiento que esta tan arraigado a su idiosincrasia, los lleva a
estar cerrados a otras perspectivas de vida y de superacion como personas, la
que cada dia los envuelva mas en su propio estilo de vida sin importar las
condiciones en las que se encuentren y lo que tenga que hacer para sobrevivir

en ese ambiente tan inhumano.

Pero aun asi se logré propiciar una nueva forma de llevar a cabo las relaciones
entre sus compaferos en este lugar de observacion y readaptacion. Fue a
través de este proyecto de intervencion donde se logrd confirmar como en un
ambiente de cooperacion constante en un grupo determinado de personas, se
crean lazos de apego, de solidaridad, de colaboracion que permiten mejorar el
area afectiva y relacional del grupo. Los muchachos lograron cambiar su
conducta, se interesaban por aprender no solo ellos sino que también sus

comparfieros lo hicieran.

Para nosotros fue agradable ver como los alumnos realmente se interesaban
por aprender, y como el modificar la forma de trabajar y brindar mas libertades
en cuanto a su forma y actitudes para aprender. Ya que ellos se sentian
interesados por lo temas, lo que se convertia en un aprendizaje significativo y

de cooperacion pues siempre estaban utilizando técnicas de colaboracion

Si bien, podemos decir que el aprendizaje cooperativo es un proceso complejo
de integracion de significados a través de actividades donde se ponga en
practica la ayuda mutua entre los compafieros del grupo, fue dificil crear un
concepto o definir el aprendizaje cooperativo, pues lo consideramos como una
metodologia a seguir para realizar la labor docente en el proceso de ensefanza
y aprendizaje, pero también como una estrategia de “autorregulacion” del

propio alumno.

Por lo tanto, creemos que el aprendizaje cooperativo va mas alla de las

coincidencias de un grupo determinado, en cuanto al estar en una misma aula,



el tener metas parecidas, el trabajar en equipo; sino que mas bien tienen que
estar presente los componentes invariantes del aprendizaje cooperativo como
lo son: la interdependencia positiva, la responsabilidad individual y grupal, la
interaccion grupal cara a cara, la ensefianza de practicas interpersonales y

grupales y la evaluacioén grupal.

Creemos que la caracteristica mas importante del aprendizaje cooperativo es la
interdependencia positiva ya que gracias a ella se da un sentido de cohesion
entre los integrantes del grupo pero de tal forma que se les ensefia también a
ser independientes, es decir ser autbnomos en su decisiones y forma de

dirigirse y actuar.

También detectamos cémo el poner en préctica este estilo de ensefianza y de
aprendizaje trae consigo una serie de beneficios y ventajas, de tal forma que
los objetivos propuestos en este proyecto se cumplieron, por lo que
consideramos realizando un andlisis y autoevaluacion, haber obtenido y
cumplido 80% del objetivo principal, ya que con nuestras estrategias los
alumnos aprendieron, se motivaron, y se trabajo su area relacional, afectiva y
cognitiva, alcanzandose los resultados esperados aun a pesar de las
dificultades obtenidas, es decir, se logrd que los alumnos se vieran motivados a
aprender, que se ayudaran unos a otros, se pudieron dar cuenta de que son
capaces de aprender, y por lo tanto su autoestima se vio aumentada. Es decir,
se consiguié modificar esa condicion que muchas veces les obstruia para no
intentar cambiar ese estilo de vida en el que estan sumergidos los muchachos
del CORMI, pues se interesaron por estudiar y que esa idea de no sentirse
capaces de hacerlo se (les) fuera disminuyendo en el proceso de aplicacion del
proyecto, pues al recibir ayuda de sus compaferos y darse cuenta de que el
también podia ensefiar de su propia experiencia les ayudo a aceptarse y darse

cuenta de que todos somos capaces de aprender, y por lo tanto utiles.

Logramos darnos cuenta de los beneficios que se obtienen al llevar a acabo y
crear un ambiente de cooperacion donde los mismos alumnos dan conocer que
es lo que quieren aprender con el fin de proporcionarles aprendizajes

significativos. Es decir, en base al paradigma constructivista, se logré que ellos



sean quienes construyan su propio aprendizaje. Los principales beneficios
adquiridos a través de la aplicacion de este proyecto basado en el aprendizaje
cooperativo fue que autométicamente los alumnos se vieron motivados a
aprender, pues se les brindé una motivacion extrinseca al participar en casa
una de las estrategias y actividades que se emplearon, pero también en las
interacciones que tenian con sus compaferos, esto permitid que su autoestima
mejorara notablemente pues se sintieron capaces de aprender, mejorando asi
su dimension afectiva y cognitiva, mientras que la relacional fue ayudada por la
puesta en practica de las actitudes y los valores de cooperacion, solidaridad,

respeto y tolerancia en su participacion en el grupo.

Cabe destacar que la experiencia vivida, durante todo este tiempo de
investigaciéon y de interaccion en este contexto social, produjo muchos
aprendizajes. Esta intervencion educativa realizada aqui en este lugar y con
este tipo de personas lleva a confirmar que la educacion es la base toda
persona, que a través de nuestra educacion recibida es como realmente

podemos ser mejores, como podemos prepararnos para la demanda de la vida.

Todo este proceso de investigacion nos lleva a darnos cuenta que aun cuando
hay muchas formas de ensefiar, cada contexto necesita un método que se
adapte a sus necesidades particulares, se puede aplicar cualquiera pero
siempre habra o existen otros que pueden u obtengan mejores resultados. El
aprendizaje cooperativo creemos fue, y seguird siendo, una de las
metodologias de ensefianza y aprendizaje que mas ayudan en este tipo de
contextos, ya que permite una interaccion y una dependencia positiva, asi
como el interés por ayudarse los unos a los otros en las metas que se han
propuesto. Si bien, no fue facil que nos permitieran que estos jovenes
trabajaran en equipos debido al temor de pleitos por parte de la direccién
escolar, se pudo confirmar que cuando se trabaja con la intencion de ayudarse

las diferencias se pueden hacer a un lado.
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APENDICE N° 1 REGISTROS DE OBSERVACION Y LOS CONCEPTOS DE
ANALISIS.

Registro 1
Fecha: 03/05/06
Hora: 10:00 aam.

Hoy fue la presentacién en € tutelar, nos dieron un recorrido
por las instal aciones. Negociamos los horarios y dias de
visitas, los cuales fueron los siguientes: martes, juevesy
viernes, de 10 am. a 1lpm.

El profesor nos comentaba de lafalta de coordinacion sobre
las éreas de pedagogiay psicologia, también trabajo social, 1o
gue no permite un trabajo eficaz.

Registro 2
Fecha: 04/05/06
Hora: 10:00 am.
Aulal

Iniciael registro aproximadamente alas 10:15. El salon es de color verde en dos
tonalidades, oscuro y claro. Hay un aire acondicionado, tres abanicos, un pintarron, un
gabinete, seislamparas, y 7 aumnos, 15 mesa bancos para dos personas.

L os alumnos estan contestando los librosy lanzan preguntas a
la asesora

A1: habla mucho aun alumno 41 en especia en cuanto a su
sexualidad.

Un alumno sale a bafio y la maestrale pide su |piz.

A: ahi esta

A2: se acerca ala maestra para preguntar personalmente, la
maestra solo esta sentada manteniendo € ordenen e aulay
respondiendo a las preguntas de los alumnos.

Lavestimenta de |os alumnos son de shorests, pantalonesy
playeras. Solo dos traen cachuchas, todos andan con cabello
corto.

Lamaestra pregunta la hora, nadie las tiene
A5: voy y le pregunto la hora




M: te voy apreguntar cuantas hojas llevas.

A6: yo llevo 55 hojas.

M: ya descansa, para que usas tu nombre.

A2. Cuando me agarralapolicia.

M: recojan sus bolsas de dulcesy las ponen en el cesto.
Un alumno lee en vos alta pero solo parael. Dos alumnos
salen con permisoy dejan € |4piz y €l libro. La maestra
empiezaadejar asalir alos demés pidiendo que dejen sus
COSas.

Registro numero 3
Fecha 8/05/06
Hora 10:00 am.
Aulal

En Aula de primariay secundaria hay 15 mesas para 2 personas, un pintarron y cuenta
con aire acondicionado, a parecer las paredes se encuentran un poco rayas con grafitos
tipo cholo al igual que las mesas.

En el aula se encuentran 9 alumnos y apenas esta empezando
lasesiéony por € pasillo que se encuentra afuera del aula paso
un joven interno y le causo curiosidad mirarnos dentro del
aula, por lo cua se paray se asoma por laventanay serie con
otro joven interno laM a ver que el alumnos estaba distraido
le llamalaatencion y le dice: Ernesto quieres que te saque del
salon y @ aumno contestay a mi por que M y € llego se
asomo y agarro cura solo.

La M brinda asesorias personales a los alumnos segin la
inquietud de cada uno de ellos. La conducta que han
presentado los A a sido un poco chistosa por que las pregunta
gue hace laM las contesta sin seriedad.

Le pregunte a un A que si que grado estudiaban en € aulay
me contesto que primariay secundaria, y después me dijo que
el ya habia terminado la primaria afuera pero como ya no
tenialos papeles la estaba haciendo otravez en € tutelar.

Pase ala siguiente aula para seguir observando esta aula es
similar a la aula uno y hay menos alumnos solamente se
encuentran seis 'y son mas inquietos y también se mira que
tienen mas edad. Unos alumnos estan jugando con sus | 4pices
de forma que fingian que el |4piz era una punta y simulaban
hacerse dafio con ella, laM a parecer estresada le grita alos
alumnos guarden silencio y no los quiero ver en otro lugar.

Unos mementos después la M e brinda asesorias personales a
cada alumno y de repente llega un vigilante y le informa a un




alumno quetiene visitapor lo cual € joven seretiradel aula.

Hay un alumno que se apellida machado que a parecer tiene
muy mala conducta y se la pasa insultando a sus compafieros
y diciendo puras incoherencia a la M, de repente la M le
llama la atencion a machado y |e empieza a hacer preguntasy
le dice: haber machado en que te pudo ayudar. De repente
Ilego un joven y dice vengo daescuelaM y laM le dice que
no tienes visita tu? el A le contesta no ya no, ya se fueron.
Un joven que se llama Eduardo le pide permiso ala maestra
parair a bafio y otro joven le dice da maestra para donde va
aquel y Eduardo le contesta que te importa buey, la M le
[lama la atencién haber Eduardo que paso y € le contesta:
pues si maestra siempre anda de metiche aquel.

Al inicio de la clase todos los aumnos se encontraban
sentados ordenados en |a parte derecha del salén, pero poco a
poco fueron cambidndose de lugar, llego un vigilante y le
habla a un A de apellido Olivas Lugo y le informa que tiene
gue ir con el psicologo y a salir este joven golpea a su
compafiero Machado en la espalda, a parecer por que habia
estado molestandolo verbalmente en €l aula.

Registro 3
Fecha: 8/05/06
Hora 11:30 am.
Aula2

Hay 5 dumnos en el aula, uno esta esperando visitas. Estan desordenados y juegan
bruscamente, la maestra se ve un poco desesperada, |lama la atencion, mientras reparte
loslibrosy Idpices. Un muchacho le llegavisitay sellevael libro. La maestrale pide el
libro. Llego otro alumno. El salon tiene la misma estructura que aula numero 1, solo

tiene demas un librero.

Los alumnos solo se llevan haciendo preguntas ala maestro,
sin tener nada que ver con laclase.

M: les estoy pidiendo que guarden silencio desde hace rato,
nos estan observando.

A2 hace preguntas sobre €l libro.

M: se paray observa sobre |as actividades de libro de sus
alumnos. Cada alumno contesta el libro como quierey avanza
como puede.

A6: entraotro alumno, sele entregael libroy el l1apiz.

M: siéntate aqui para ayudarte. No lo hace. Le vuelve a
repetir, ahorasi hace caso.

La maestra ayuda a los muchachos dando pistas sobre las
respuestas del libro. Y a estén un poco mas calmados. Un
alumno 3 solo platica, no contesta. NO TENIA LAPIZ CON
PUNTA, seledaotro, pero no hace nada.




Lamaestraya esta mas relgjada, ayuda alos alumnos a
contestar.

G: pacheco tiene visita

A3: ¢Quién? ;yo? Sde

A4: sdle al bafio dgad |4piz ala maestra.

A1l: seledaotro libro.

Ab5: ahi esta profe.

A6: no entiendo profe.

M: te voy aponer enfrente aleer el libro en vos ata. Al rato
vaasu lugar y leelasinstruccionesy le explica.

A4: ayldeme, a € s leayuda.

M: aver machado en que quieres que te ayude.

A1: un alumno toma la pluma con permiso de la profesora,
tiene un |4piz en su orgja.

M: machado ponte a trabajar.

A4: ayudeme no entiendo.

AT7: vengo alaescuela

M: no tienes visitas

AT7: no pero yase fueron

A: chale, lanetayo no vengo.

A2: sdleal bafio.

A4: se cambiade lugar. Profe me voy asentar allaen la
puerta.

Llegan alumnos de otros salones.

M: porque no seretiran. Adios palacios.

Se siguen moviendo de lugar. Dos se sientan juntos. La
maestra atiende de uno por uno a sus alumnos.

A5: ami ni me ayuda ni nada. Se pasan un objeto entre ellos
A5, A6y A2

G: llévalad psicélogo a Hugo.

Al: antesde sdlir le pegaa A5. Lamaestrale mandallamar y
sale, le preguntaa A5 que s que ledijo.

Registro 4
16/05/06

Hora: 10:00 am.
Aula2

Son las 10: 00 a.m. Estamos en el aula numero 2. Hay un total de 9 alumnos que se
encuentran trabajando en unos libros. Un alumno se encuentra sentado en el escritorio
de laprofesora. Ahi lamaestralo atiende personalmente. Hay un cartel en la puerta
gue tiene unainvitacion a 2° concurso naciona de cartel, parala prevencion del delito.




Actividad de asesoria

Diversidad de materias

Normas de prevencion

Agresiones entre alumnos

V ocabulario obsceno

M: siéntate Ernesto... siéntate Ernesto (se
encontraba leyendo el cartel de la puerta). Sigue
atendiendo al alumno gue esta sentado a su lado,
leleelo quedice dl libro. Los demas siguen
contestando y observando € libro.

M: selevantay viene con otro alumno y revisasu
trabajo. Un alumno observa un libro de anatomia
humana, otro contesta €l libro de mateméticas,
otro el libro de espariol.

M: tu estas haciendo las divisiones. Le dice aotro
alumno.

A: cuando vamos a hacer el examen.

M: como €l 15

A: dejunio (lamaestra mueve la cabeza hacialos
lados).

A: selevantaaescupir, regresay pide permiso
parair a bafo.

M: tu |&piz lo dejaste ahi en tu libro.

A: ahi esta.

Un aumno vieney se sienta con unos de sus
comparieros. La maestrale dice que se venga a
sentar a escritorio, y empieza atrabajar cuando la
maestra le pregunta sobre algo que dice €l libro.
P: ahoritavaaver homengje.

A: un alumno le pega con un |4piz a de enfrente,
gue acabade llegar del bafio, se le quebro.

A: ¢maestravaaver homenge?

M: si solo se hacen los lunes,

A:jvaen verga

M: cambiatu vocabulario, ya no digas groserias.
A: maestra se quebro la punta.

M: la semana pasada quebraste un 1apiz

A: es que son muy frégiles.

M: (Un aumno se asoma por unaventana). Te
retiras por favor. (Otro llegay abre la puerta).
Eduardo teretiras por favor.

M: ¢Jamotaesinofensiva?

A: s maestra es paralas riumas (los alumnos que
escucharon la pregunta de la maestra dicen que si
lo es, que es buena).

M: no es mala. Otro alumno sale.

M: Otro se acercaalamaestray le pide permiso
parair a bafio. Ahorita que venga el otro.

A: maestrame puedo llevar € libro.

M: puesyo creo que telo vas atener quellevar,
andas bien atrasado. Te pedi que yano abrieras la
ventana. ¢Con la mota que pasa en tu cuerpo?,
¢Adelgazas no?

A: no, da mas hambre, con el foco adelgazas.




Asesoriaindividual

Desconfianza en las relaciones
|aborales

Un alumno sale atomar aguay sellevael 1apiz.
Un aumno rompe el carton donde se ponen los
libros (Ie hace un oy6), con unasllaves de la
maestra. Vuelve a salir (fue a un mandado), Ilega,
y vaatomar agua

M: te apuras nada més. La maestra se va, un
alumno regresa, y trae €l |4piz en su orgja.
También lamaestrallega, y € otro alumno.

A: mevoy allevar € libro siempre.

M: si.

A: apues me dados|gpiz

M: trae €l libro paraacalsaias. Y pide a cadauno
su libro.

Salen a homenaje. No hubo se suspendio6 para el
viernes. La maestra dijo que tenia sentado al
alumno sentado a su lado porgue no sabe casi leer,
ademas que platica mucho.

Una maestra se acercaalamaestraNoemi y le
dice que @ coordinador le dijo algo, pero queno le
entendid, y que le dio verglienza preguntarle.

Registro 4
16/05/06

Hora: 11:00 am.
Aula3

Son las 11. Solo hay tres alumnos. El guardiallega a aula preguntado ala profesora que
s quienes les faltan, los manda llamar por e radio. La maestra esta platicando con un
alumno sobre las incidencias que hay cuando regala un objeto a ellos.

Actividad de asesoria

M: vamos a esperar a gue lleguen los demas. Mientras
reparte los libros alos 3 alumnos, ellos empiezan a
contestar y hojear sus libros.

M: cualquier duda que hay pregunten, ya saben.
Llegan cuatro alumnos mas. Uno de ellos pide
permiso parair atomar agua.

M: llegas tarde y todaviate quieresir.

A: cua tarde maestra, desde cuando me queria venir
pero no me dejaban salir.

Un alumno se pone a cantar y platicar con otro
compariero.

M: guarden silencio por favor. Ven paraaca
Maldonado, te voy adar un libro paraquelo
contestes.

A: noyamevoy, no lo voy aalcanzar a contestar.
Estoy haciendo unalectura




Actividad de asesoria

Trabajo forzado

Llega un aumno, detrés de e llega otro.

M: Carlos ven por tu material. Empiezatomar lista
sentada en su escritorio. Los aumnos siguen
contestado sus libros. Pasa por |o escritoriosy dice:
dudas que tengan. (Hay 9 alumnos). (Un alumno me
dice que st me cambia €l forro de la pluma por otro; le
digo que no).

La maestra esta atendiendo a un alumno con las dudas
gue tiene. Hay dos alumnos que platican mucho. Ya
tienen rato platicando, la maestra atiende a otro
alumno. Uno de los alumnos no hace nada, tiene
cerrado €l libro, lo abre cuando la maestra se acercaa
ellos.

M: yano platiquen.

Lamaestradalas calificaciones del mes de abril
porque un alumno se las pide, después todos las piden.
M: tienes10y 9. T tienes 9y 10. (Y0 maestra).

A: ahhhhy ni un regalito.

M: tengo que entregar esta informacion ahora, y no he
avanzado nada a causa de esto, manda a alumno a
sentarse'y leer un libro.

A: medegair a bafio

M: no, yasaben que no hay permiso parair a bafio,
llegan tardey se quierenir

A: hay muereya, ya, ya

Un alumno esta acostado en un libro, se pone a jugar
con un abgja

Registro 5
Fecha:22/05/06
Hora: 10:00 am.
Aula?2

Estamos en €l aula 2. Hay 8 alumnos, la maestra nos presenta a tres alumnos que no nos
conocian porque estaban aislados, son muy inquietos y se golpean entre ellos. Todos se
encuentran contestando sus libros. La maestra hace anotaciones sentada en su escritorio.

Agresiones entre
alumnos
Normas de

A: maestraquiero ir a bafio

M: tienes muchas ganas

A:s

A2: yo también tengo ganas deir a bafio

A3: yo también.

M: para que nadie se enoje nadie va

A: paralaotraque venga me voy atraer un bote maestra
(algunosrien)

L os tres alumnos nuevos siguen platicando y gol peandose uno
al otro. Un alumno sale a bafio y deja el 14piz,

A: (cuando llega e otro dice) quiero ir a bafio.




prevencion M: espérate
Tiene rato que la maestra no dada una asesoria, pues no hay

Fatade atencion preguntas de |os alumnos, dos tienen sus libros cerrados. 3 son
los que platican y han salido al bafio, |os demas son un poco
mas serio.

Llamadas de M: Almeida, te voy a mandar con tu psicologo (para que se

atencion calley se comporte)

A pero sino estoy haciendo nada. ¢Tengo reporte?
M: denme las cosas. (empiezan a salir)

Registro 6

Fecha: 6/06/06

Hora 10: 00 am
Observador: Guillermo

A =Alumno M = Maestro

En el aula se encuentran seis A cada uno sentado en su mesa, se nota que estan un poco
inquietos, el M se encuentra sentada en una mesa explicandole a A2 ago que no
entiende; e M regafia a A3 porgue tiene la ventana abierta, le dice: hey cierra eso y
siéntate.

A1l se encuentra haciendo relgjo junto con A2 entonces €
M los regafia y les dice: hey ahorita los boy a pasar al
pizarrén para que me expliquen; A2 se recuesta sobre las
sillas y e M los regafia otra vez y le dice Guadalupe
siéntate por favor.

El M comienza a explorar 1o que los A aprendieron de la
clase y les pregunta lo que esta escrito en el pizarrén hay
quince palabras escritas con laletra T tela, pelota, tapa etc.

El M le preguntaa Al ¢dime que dice aqui?

A1 contesta: no M que le conteste otro

El M: si no me contestas te vas air hasta el ultimo
A1 contesta: no hay problema




Después que € M logro que Al contestara 10 que estaba
escrito en el pizarron, € alumno salio contento por que
contesto bieny lo degjaron sdlir de clase.

Cambio de aula...
Aulade primariay secundaria

En e aula de primaria y secundaria se encuentran siete
aumnos. Al abre laventanay se asoma paraafueray laM lo
regafay le dice: enciso cierra esaventanay ponte atrabajar
A1 contesta: chale maestrayame quieroir a colectivo.

A2 se acerca y me pregunta ¢oye cuando nos dan las
vacaciones? Pues a nosotros en este mes de junio del 15 al 23
no se bien cuando.

A2 lediceaaM ¢maestra cuando nos dan las vacaciones?

A3 contesta: aqui nonos dan vacaciones nada mas 15 dias y

ya

Después de diez minutos fueron llegando mas alumnos en
total se reunieron ocho. Un joven paso por € pasillo que se
encuentra fuera del aula y le grita a otro con voz burlesca
“pendegjo” Al le contesta también con voz burlesca“vivo”.

La M le pregunta a A4 ¢cuando te dicen México que se te
viene ala mente?

A4 contestaz como que qué se me vienen aa mente, pues
nadal

M: México es una ciudad o un pais

A4: pues un pais.

Después de haber permanecido e ambiente tranquilo durante
guince minutos

A4 dice: M boy air a bafio

M: ve pues pero no te tardes

A5contesta: vatardar media horaM

Al dice: M cuando me vaamandar a sushi

M: cuando te portes bien

Al: M ayerme porte bien y hoy estoy estudiando

M: las cosas se ganan no nada mas se piden, cuando te lo
merezcas te boy a mandar

Cuando regresa A4 del bafio viene con unas tortillas y le
avienta a su compariero con dosy selasreparten. LaM salea
un mandado ala direccidon y deja e aula sola, pero viene un
vigilante para que se mantenga e orden en e aulay los




alumnos comienzan adecirle a guardia que quieren ir a bafio
y les dan permiso pero cuando regresan del bafio vienen con
tortillas en la mano a parecer es una excusa nada mas para ir
alatortilleria.

Registro 7
12/06/06

Hora: 10:00 am.
Aula2

Aulanumero 2. Empiezan allegar los alumnos. Hay un total de 7, de secundaria, cada
uno tomasu libro con su |4piz y se sienta. Llega otro alumno.

Desinterés por
estudiar

Actividad de
asesoria

Falta de atencion

G: quienes lafatan maestra

M: martines (sefiala el libro de €l)

A: laverdad es que no tengo ganas de hacer nada, estaba bien
dormido

Llegaotro alumno mas, ahora son nueve

A: profe ¢yallegaron las calificaciones o no? Lanetaprofe,
hable con la neta (esta bostezando mucho)

Un alumno acomoda los libros

M: maestraléale aqui (la maestrale explica)

Llegaotro aumno y recoge sus libros del librero, se va otra
vez. Un alumno se encuentra calcando un dibujo a parecer no
hay libros para el, no se solicito su materia. Un alumno se
sientaen € escritorio con lamaestray la empieza a preguntar,
otro, esta leyendo un cuento, |os demés estén con sus libros
trabajando. Un alumno esta cantando y no trabaja, solo observa
loslibros. El sal6n esta bien quieto, todos estén trabgjando a
excepcion de uno.

La maestra solo esta sentada en su escritorio, al parecer
pasando informacién. Un alumno no hatrabajado no haescrito
nada. Solo veloslibros, los dgjay se pone aver lgjos, nadie
platica, la maestra sigue escribiendo sentada en su escritorio,
los demas alumnos contestando €l libro. Por fin la maestra se
levanta de su escritorio (son como las 11:30 am.
aproximadamente)




Actividad de
asesoria

faltade trabajo del
alumno

V ocabulario obsceno

M: ¢tienen dudas? (se detiene con dos alumnos a explicar)

Un alumno no esta trabajando, esta recostado en la mesa, hay
un alumno que salio y no ha regresado, anda dando vueltas en
los salones (yallego)

M: Juan enrique siéntate por favor.

A: maestra venga por favor (por fin parece que vatrabajar).
Este mismo alumno después que se fue la maestra cierra el libro
y se pone a palticar con €l compariero de atrés. La maestra se
sienta, un Alumno se sienta en €l escritorio con €lla, estaviendo
informacion de lalas evaluaciones.

Llegaun aumno de otro salon y empieza a decir cosas alos del
salon, alo gue ellos responden. Los del salon contestan con
sefias y con groserias,

A: (uno se agarrasus partes y le dice) toma esto.

El sal6n esta un poco mas inquieto, se oyen voces de varias
partes, la maestra se levanta.




APENDICE N° 2 CENTRO DE OBSERVACION Y READAPTACION SOCIAL
PARA EL MENOR INFRACTOR

Aspecto exterior del Centro de Observacion y Readaptacion para el Menor
Infractor (CORMI) que aun no ha modificado su antiguo nombre: Consejo
Tutelar para Menores.

Emblema de la institucion en el interior del CORMI: la libertad responsable y
respetuosa es el derecho que te ayudamos a conseguir.



APENDICE N° 3 TRABAJO EN EQUIPO

Actividades en equipo, se realizaron tres grupos, aqui se logra observar solo
dos, el de atras o fondo que cuenta con cuatro participantes, y el maestro
dando instrucciones sobre la actividad a realizar, y el segundo equipo que se
encuentra al frente escribiendo en su cuaderno realizando anotaciones,
teniendo el mismo numero de participantes cuatro.

APENDICE N°4 LA EVALUACION Y EL CUESTIONARIO



Contestando el cuestionario aplicado para su evaluacion, cada equipo realizaba
un cuestionario uno era le encargado de leerlo otro de escribir la respuesta y
los demas contestaban las interrogantes, de esta forma se motivaban ya que
era una competencia entre los equipos.

APENDICE N°5 TRABAJOS DE EQUIPO



Dibujaron lo que mas le gusta hacer, cada equipo dibujo su escuela y lo que le
gusta de ella, otros hicieron sus casas o se dibujaron a ellos mismos. En esta
actividad la idea principal es que ellos aprendieran a tomarse en cuenta
mientras uno dibujaba, otro pintaba, y cada uno de los participantes de cada
equipo tenia la opcién de ponerle su toque personal, hasta su nombre o como
ellos dicen su placa, seudénimo con el que son identificados.

Ejemplo de trabajo realizado por los equipos, es la escuela y los nombres de
los participantes del equipo, algo que llamo mucho la atencion es que al dar
responsabilidad a los lideres de los equipo sobre el material que se les presto
no hicieron faltas colores ni tijeras, mostrando asi un respeto por el trabajo y
puesta en practica de los aprendido.

APENDICE N° 6 TECNICAS PARA ALCANZAR LAS ESTRATEGIAS



Fase de
integracion
Estrategia N° 1:
¢Qué conoces de
mi?”

Nombre de la técnica: La telarafa

Objetivos de la técnica: Conocer al resto del grupo con
el que compartiremos el préximo curso o los proximos
dias.

Procedimiento: Los participantes se sentaran en circulo,
en el suelo o en sillas. ElI educador le dard a un
voluntario un ovillo de lana con el que se tendra que
tejer una tela de arafia. ¢ Como? El voluntario lanzara el
ovillo a otro compafiero a la vez que dice su propio
nombre, y sujetando una de las puntas del ovillo. Lo
mismo hara el siguiente, lanzandolo y sujetando el lugar
por donde le llegé. Asi sucesivamente, hasta que todos
hayan dicho su nombre y se forma un entramado a
forma de tela de arafa.

Recursos: ovillo de lana.

Tiempo: 20 minutos

Criterios de evaluacién: no hay evaluacion

Nombre de técnica: Presentacion por parejas
Objetivos de la técnica: lograr que cada pareja conozca
cosas significativas de su compafiero

Procedimiento: se formaran en el grupo parejas las que
tendran la mision de conocer todo cuanto le sea posible
de su compairiero, datos generales y cosas personales y
significativas de su vida, las que explicaran y daran a
conocer al grupo en general.

Recursos: no hay

Criterios de evacuacion: no hay

Estrategia N° 2:
“¢Qué queremos
lograr?”

Nombre de la técnica: se murid chicho

Objetivo de la técnica: motivar a los alumnos para el
desarrollo de la clase y su participacion

Procedimiento: se inicia explicando las instrucciones
donde el coordinador empezara dando la noticia que su
murio el chicho con diversas expresiones, las que los
alumnos imitaran y expresaran a su compafiero, la
intencion es que aprendan a comunicarse al mismo
tiempo que se les prepara para el trabajo grupal.
Recursos: no hay

Tiempo: 10 minutos

Criterios de evaluacién: no hay

Nombre de la técnica: el riesgo

Objetivo de la técnica: conocer los temores que existen
en cada uno de los integrantes del grupo para alcanzar
las metas trazadas grupalmente

Procedimiento: se hace una plenaria grupal donde el
maestro pide que digan sus temores o les metas que les
parecen dificiles de alcanzar, se anotan en un pizarrén,
después se analizan para ver una solucion o realizar




acciones que puedan prevenir el no alcanzar la meta
Recursos: plumon, pizarrén, borrador, etc.

Tiempo: 40 minutos aproximadamente

Criterios de evaluacion: no hay

Estrategia N° 3:
“Estableciendo
nuestras
responsabilidades”

Nombre de la técnica: La lluvia de ideas

Objetivo de la técnica: lograr que los alumnos participen
con sus comentarios y analicen los de sus compafiero y
los respeten

Procedimiento: En una primera fase, se solicita a los
participantes que hablen libremente, sin ningln tipo de
cortapisas. Van diciendo lo primero que se les ocurre
sobre el tema, aunque parezca absurdo o “ilicito”. El
animador o alguien entre los participantes, apunta todas
las ideas en un panel. En la segunda fase, se ordena
todo lo aportado y se analiza entre todos los
participantes.

Recursos: pizarrén, plumones
Tiempo: 20 minutos
Criterios de evaluacioén: no hay

Fase de
interaccion
Estrategia 1:
“trabajando en
equipo”.

Nombre de la técnica: Reflexion

Objetivo: concienciar alos alumnos sobre laimportancia de
un tema en especifico através de una conferencia

Procedimiento: realizar una charlaamenay dindmica,
mostrando ejemplos de la vida diaria sobre un tema
determinado Ilevandolos a un autoandlisis y confrontacion con
SUS propias acciones.

Estrategia 2:
“Transmitir
valores”

Nombre de la técnica: sesiones de cine y debate
Objetivo: presentar a través de videos situaciones que
llevan a discutir sobre un tema especifico

Procedimiento: exponer una pelicula y hacer preguntas
sobre la el desarrollo de la trama y las ensefianzas que

trasmite.

Estrategia 3:
“Aprendiendo los
unos de los otros”

Nombre de la técnica: Retroalimentacion cruzada
Objetivo: lograr e intercambio de participantes de cada equipo
de trabajo promoviendo los el trabajo realizado en los diversos
equipos.

Procedimiento: se inicia con la formacion de equipos de

trabgjos, los cuales trabgjaran sobre una tarea especifica,




nombraran a un representante del equipo quien se encargara de
mostrar a los demés equipos €l trabajo realizado por € equipo
yendo equipo por equipo dando a conocer € trabgjo realizado.
De manera que no quede ningln equipo sin conocer lo que
hicieron los demés equipos.

Nombre de la técnica: sociodrama

Objetivo: Representar teatralmente un tema o0 accion
ficticia o real sobre un tema

Procedimiento: se inicia con un tema o accion real o
ficticia la cual hay que imitar, se representan los
personajes que participan en cada acciéon y se les da

vida a través de una actuacion.

Fase de cierre o de
evaluacion
Estrategia 1:
“¢Qué piensan los
demas de mi?”

Nombre de la técnica: Las etiquetas

Objetivo: conocer cuales son los estereotipos que se
han formado acerca de cada alumno del grupo
Procedimiento: se elige a un alumno al cual se le
vendan los ojos, se les pide a cada alumno que de
caracteristicas sobre las actitudes y desempefio grupal
de una persona que se elige al azar de una lista de los
alumnos del grupo, se empiezan a mencionar cada una
de ellas hasta que el alumno que tiene los alumnos

vendados adivine quien es

Estrategia 2:
“Evaluando nuestro
desempeio”.

Nombre de la técnica: autoevaluacion

Objetivo: proporcionar una calificacion personal sobre el
desempefio que cada alumno cree que desarrollo.
Procedimiento: cada alumno anotara en una hoja una
calificacion de acuerdo a las siguientes variables:
participacion en equipo, trabajo individual, ayuda a

otros, comprension de los temas a desarrollar, etc.




APENDICE N° 7 LECTURAS SOBRE LA COOPERACION

Materiales de reflexion sobre estrategias para desarrollar el aprendizaje
cooperativo

Sopa de piedras

Un monje estaba haciendo la colecta por una region en la que las gentes tenian
fama de ser muy tacafas. Llegé a casa de unos campesinos, pero alli no le
quisieron dar nada. Asi que como era la hora de comer y el monje estaba
bastante hambriento dijo:

-Pues me voy a hacer una sopa de piedra riquisima.

Ni corto ni perezoso cogié una piedra del suelo, la limpié y la mir6 muy bien
para comprobar que era la adecuada, la piedra idonea para hacer una sopa.
Los campesinos comenzaron a reirse del monje. Decian que estaba loco, que
vaya chaladura més gorda. Sin embargo, el monje les dijo:

-iComo! ¢No me digan que no han comido nunca una sopa de piedra? jPero si
es un plato exquisito!



-iEso habria que verlo, viejo loco! —dijeron los campesinos.

Precisamente esto ultimo es lo que esperaba oir el astuto monje. Enseguida
lavé la piedra con mucho cuidado en la fuente que habia delante de la casa y
dijo:

-¢,Me pueden prestar un caldero? Asi podré demostrarles que la sopa de piedra
es una comida exquisita.

Los campesinos se reian del fraile, pero le dieron el puchero para ver hasta
donde llegaba su chaladura. EI monje llené el caldero de agua y les pregunto:

-¢ Les importaria dejarme entrar en su casa para poner la olla al fuego?
Los campesinos lo invitaron a entrar y le ensefiaron donde estaba la cocina.

-iAy, qué lastima! —dijo el fraile-. Si tuviera un poco de carne de vaca la sopa
estaria todavia mas rica.

La madre de la familia le dio un trozo de carne ante la rechifla de toda su
familia. El viejo la eché en la olla y removié el agua con la carne y la piedra. Al
cabo de un ratito prob¢ el caldo:

-Esté un poco sosa. Le hace falta sal.

Los campesinos le dieron sal. La afiadié al agua, probo otra vez la sopa y
comento:

-Desde luego, si tuviéramos un poco de berza los angeles se chuparian los
dedos con esta sopa.

El padre, burlandose del monje, le dijo que esperase un momento, que
enseguidita le traia un repollo de la huerta y que para que los angeles no
protestaran por una sopa de piedra tan sosa le traeria también una patata y un
poco de apio.

-Desde luego que eso mejoraria mi sopa muchisimo -le contesté el monje.

Después de que el campesino le trajera las verduras, el viejo las lavo, troced y
echd dentro del caldero en el que el agua hervia ya a borbotones.

-Un poquito de chorizo y tendré una sopa de piedra digna de un rey.
-Pues toma ya el chorizo, mendigo loco.

Lo echo dentro de la olla y dejé hervir durante un ratito, al cabo del cual saco
de su zurrén un pedacillo de pan que le quedaba del desayuno, se sento en la
mesa de la cocina y se puso a comer la sopa. La familia de campesinos lo
miraba, y el fraile comia la carne y las verduras, rebafiaba, mojaba su pan en el
caldo y al final se lo bebia. No dej6 en la olla ni gota de sopa. Bueno. Dejo la



piedra. O eso creian los campesinos, porque cuando termind de comer cogio6 el
pedrusco, lo limpié con agua, sec6 con un pafio de la cocina y se lo guardé en
la bolsa.

-Hermano, -le dijo la campesina- ¢ para que te guardas la piedra?

-Pues por si tengo que volver a usarla otro dia. jDios los guarde, familia!

¢Recuerdan la fabula?

Una tortuga y una liebre siempre discutian sobre quién era mas rapida.

Para dirimir el argumento, decidieron correr una carrera.

Eligieron una ruta y comenzaron la competencia. La liebre arrancé a toda
velocidad y corrié enérgicamente durante algun tiempo.

Luego, al ver que llevaba mucha ventaja, decidié sentarse bajo un arbol para
descansar un rato, recuperar fuerzas y luego continuar su marcha.

Pero pronto se durmié. La tortuga, que andaba con paso lento, la alcanzé, la
supero y termino primera, declarandose vencedora indiscutible.

Moraleja:
Los lentos y estables ganan la carrera.

Pero la historia no termina aqui: La liebre, decepcionada tras haber perdido,
hizo un examen de conciencia y reconocié sus errores. Descubrié que habia
perdido la carrera por ser presumida y descuidada. Si no hubiera dado tantas
cosas por supuestas, nunca la hubiesen vencido.

Entonces, desafi6 a la tortuga a una nueva competencia. Esta vez, la

Liebre corrio de principio a fin y su triunfo fue evidente.

Moraleja:
Los rapidos y tenaces vencen a los lentos y estables.

Pero la historia tampoco termina aqui: Tras ser derrotada, la tortuga reflexiono
detenidamente y llegd a la conclusién de que no habia forma de ganarle a la
liebre en velocidad. Como estaba planteada la carrera, siempre perderia. Por
eso, desafi6 nuevamente a la liebre, pero propuso correr sobre una ruta
ligeramente diferente. La liebre acept6 y corrié a toda velocidad, hasta que se
encontré en su camino con un ancho rio. Mientras la liebre, que no sabia
nadar, se preguntaba "¢qué hago ahora?", la tortuga nad6 hasta la otra orilla,
continud a su paso y termind en primer lugar.

Moraleja:
Quienes identifican su ventaja competitiva (saber nadar) y cambian el
entorno para aprovecharla, llegan primeros.

Pero la historia tampoco termina aqui: El tiempo pasé y tanto compartieron la
liebre y la tortuga, que terminaron haciéndose buenas amigas. Ambas
reconocieron que eran buenas competidoras y decidieron repetir la Ultima



carrera, pero esta vez corriendo en equipo. En la primera parte, la liebre cargé
a la tortuga hasta llegar al rio. Alli, la tortuga atraveso el rio con la liebre sobre
su caparazon y, sobre la orilla de enfrente, la liebre cargd nuevamente a la
tortuga hasta la meta. Como alcanzaron la linea de llegada en un tiempo
récord, sintieron una mayor satisfaccion que aquélla que habian experimentado
en sus logros individuales.

Moraleja:
Es bueno ser individualmente brillante y tener fuertes capacidades
personales.

Pero, a menos que seamos capaces de trabajar con otras personas y potenciar
reciprocamente las habilidades de cada uno, no seremos completamente
efectivos. Siempre existiran situaciones para las cuales no estamos preparados
y que otras personas pueden enfrentar mejor. La liebre y la tortuga también
aprendieron otra leccion vital: cuando dejamos de competir contra un rival y
comenzamos a competir contra una situacién, complementamos capacidades,
compensamos defectos, potenciamos nuestros recursos... y obtenemos
mejores resultados!

Martin Olivera



