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INTRODUCCION

El devenir de nuestra sociedad actual nos plantea la necesidad de una constante
actualizacion cualquiera que sea nuestro perfil laboral, para este efecto contamos
con instancias que nos permiten, en este caso como docentes de primaria, tratar de
sistematizar nuestra practica docente.

De la misma forma, nuestro mundo nos esta llevando cada vez mas a vivir
una vida de consumismo donde quien mas tiene mas vale, esto se ve reflejado en
nuestras escuelas, y nosotros como maestros cada dia nos enfrentamos mas a los
anti valores y sobre todo a una sociedad mas corrompida por las vivencias
negativas; es en este contexto donde surge la necesidad de trabajar dentro de la
escuela con los valores.

En nuestra practica diaria vemos mas y mas los conflictos entre los alumnos,
la falta de solidaridad, la competencia insana, la falta de respeto a comparieros y
maestro en lo general; de ahi que nos planteamos la urgencia de trabajar dentro de
nuestra aula valores, que permitan la sana convivencia entre nuestros alumnos y
sobre todo que traten de vivir lo que la teoria puede decir sobre ellos, y aplicarlo a la
vida diaria dentro de la escuela y la sociedad.

Por lo tanto el presente texto intenta plasmar una secuencia de actividades
qgue van desde el analisis de la practica docente, la situacion del entorno escolar y el
trabajo diario e intentan llegar a una sistematizacion de actividades donde se
empleen los valores como una practica cotidiana que mejore la disciplina dentro del
salon de clase y que repercuta de manera directa en el aprovechamiento y avance
de los alumnos.

Como maestros de educacion primaria tratamos de dar nuestra clase lo mejor
posible, ya sea estudiando nuestros materiales bibliograficos cuando los tenemos a
mano, 0 acercandonos con algunos compafieros para compartir experiencias o bien
improvisando clases de la mejor manera; el fondo de nuestra licenciatura gira en
torno a la sistematizacién de nuestra propia practica docente, en el entendido de que

cada maestro, por el solo hecho de serlo, puede trasmitir conocimientos a sus



alumnos, sin embargo, es necesario que como docentes tomemos conciencia de la
necesidad de ser mas estrictos en cuanto a nuestro quehacer diario.

En este sentido, el presente trabajo trata de plantear en primera instancia el
sentido de la practica docente, nuestras limitaciones y fortalezas asi como nuestros
vicios y virtudes como docentes, analizamos también el trabajo diario, las relaciones
interpersonales entre los alumnos, maestros, padres de familia y directivos, que son
las dindmicas diarias con las que se maneja una escuela; partiendo de este analisis
entendemos que es necesario cambiar de actitud, determinar de manera definitiva
las soluciones que se le pueden dar de manera directa a los problemas presentados
y las que no son posible atender por el maestro de grupo, a partir de ahi debe
emerger un nuevo perfil de trabajo, donde el docente intente mejorar sus
deficiencias y acentuar sus fortalezas para beneficiar a los alumnos que se
encuentran a nuestro cargo.

Por otro lado, en este documento analizamos las particularidades de nuestro
entorno escolar, el lugar en que se halla la Institucion, el tipo de sociedad al que se
atiende, asi como de manera general un analisis del perfil del grupo a mi cargo a fin
de determinar particularidades de los alumnos con los que se trabaja y establecer
asi las estrategias y sobre todo, tratar de identificar los posibles focos con los que se
puede encontrar el docente y que afecten a su practica y forma de trabajo;
consideramos entonces que es necesario hacer este analisis minucioso del entorno
escolar ya que con esto es mas factible identificar problematicas especificas, en
especial la falta de valores o la presencia de conductas con una marcada falta de
disciplina, respeto y tolerancia entre los alumnos.

De ahi que surge en un momento posterior la busqueda de autores que
apoyen nuestro supuesto, la teoria como una forma de sustentar que dentro de una
escuela es necesario vivir en valores y que la falta de éstos impide el buen
desempeiio académico de los alumnos en lo general; por lo que consideramos que
el desarrollo de una serie de actividades podria ayudar a mejorar la dinamica escolar
dentro y fuera del aula.

Por dltimo damos cuenta de la secuencia de actividades creadas para

enfatizar los valores escolares y realizamos un analisis de cada una de las
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actividades a fin de destacar los fracasos y los aciertos; consideramos que esta es
una forma de sistematizar la practica docente a fin de que al plasmar por escrito las
experiencias, al realizar un recuento de ellas, logremos detectar lo positivo y
negativo de nuestra practica docente.

Esperamos que con la lectura de este texto, el lector se haga una idea de
cOmo es nuestra practica y de qué forma podemos mejorarla a fin de poner un

granito de arena en la practica de los valores dentro de los espacios aulicos.



CAPITULO 1
RECAPITULACION DE MI HISTORIA DOCENTE E IDENTIFICACION DE
PROBLEMATICAS ESCOLARES

No podemos llegar a la calidad o a la mejoria de la practica docente si no
reconocemos que existen problemas dentro de nuestras aulas, sin embargo, ningun
proceso de mejora puede darse sin la participacion activa y convencida del maestro.
Por lo que debemos decidirnos y comprometernos a resolver las problematicas
presentadas dentro de nuestras aulas.

Hacer las cosas bien supone una constancia necesaria para modificar
conductas; uno de los principales enemigos de este proceso es precisamente la falta
de constancia, por lo que al detectar la problemética docente se debe atacar de
inmediato sugiriendo acciones a realizar, con el fin de beneficiar a la poblacion
escolar a nuestro cargo, asi como la organizacion social que es la escuela.

Esta reflexiéon de la problematica debe surgir pues, de un analisis detallado de
las practicas diarias vistas desde la perspectiva de los alumnos, del maestro, de los
directivos asi como de los padres de familia, todos ellos parte fundamental en el
proceso educativo.

En un movimiento hacia la ansiada calidad no se trata de reacomodar lo que
estd mal, se trata de resolver los problemas atacando sus causas, iniciando
probleméticas que son de la propia responsabilidad de los docentes y aquellas que
son responsabilidad de otros y sobre todo dando prioridad a nuestra propia
problematica. Lo importante en la deteccion de los problemas del aula, es identificar
aguellos que atentan contra la calidad de aprendizaje, en el logro de propositos
educativos y en la formacién de alumnos de manera integral.

Por otra parte, la investigacion de la problemética docente esta sustentada en
la teoria de la investigacion- accion, que esta basado en una practica reflexiva que

pretende mejorar los procesos educativos dentro de la escuela y dentro del aula.



1.1Concepto propio de la practica docente

Considero como mi concepto de Practica Docente a: La interrelacion que llevamos a
partir del maestro con los alumnos, padres de familia y directivos con un fin comuan
que es lograr que los alumnos adquieran conocimientos, habilidades y valores que
les permitan ser personas de bien para la sociedad actual.

En esta interrelacion se presentan varios factores que afectan o benefician el
propésito educativo. Algunos de ellos son: Los roles jugados por el maestro y los
alumnos, la desigualdad y discriminaciéon que tanto en la sociedad como en la
escuela se hacen presentes vy los tipos de contacto fundamentalmente entre el
maestro y el alumno (Heller, 1995).

Una de las limitaciones existentes en el contexto escolar, no que sea la Unica,
son las relaciones de desigualdad que son alienantes porque hacen imposible y

hasta negativo el contacto social.

1.1.1 Roles que se juegan dentro de la escuela

Dentro de la escuela donde me desempefié, existia cierta tendencia hacia la
desigualdad ya que algunos alumnos eran de una posicion econémica acomodada y
también existian alumnos becados con una posicion regular; estas caracteristicas de
los alumnos influian en el factor de la interrelacion, ya que algunos alumnos se
sentian superiores a otros y se viciaban las relaciones entre ellos al rechazarse o
incluso agredirse por esta situacion.

Los maestros tratAbamos o pretendiamos tratar a todos los alumnos por igual e
intervenimos cuando se presentaban situaciones antes descritas; sin embargo,
cuando algun maestro mandaba Illamar a los padres de familia por esa situacion,
eran ellos mismos los que intervenian para hacer manifiesta su situacion favorable
econémicamente hablando y dejando patente que sus hijos se podian portar como
ellos quisieran. Dada esta situacion, las relaciones de los alumnos podian estar
supeditadas al status que unos y otros tenian.

Por otra parte, las relaciones con los padres de familia y los maestros se veian
afectadas por esta misma situacion, ya que algunos padres de familia se sentian con

superioridad hacia el maestro e incluso les llegaban a hablar de tu dejando con esto
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clara la “igualdad” de niveles: sin respeto a la funcién de cada quien, docente-padre,
eso influia en los alumnos que no veian al maestro como un modelo o un mayor no
en jerarquia sino en edad y algunos también faltaban al respeto a los maestros en
este sentido.

Una de las propuestas que hacemos en el presente trabajo, es aquella en la
que la poca influencia del docente frente a los padres de familia, el docente debe
entonces de actuar con el elemento que tiene y del que si puede influenciar y en
este caso nos referimos al alumno, en el sentido de igualdad libre por contacto entre
las personas; sin negar su diferencia natural entre los hombres (Heller,1995). Lo que
es lo mismo, predicar esa igualdad con el ejemplo que los maestros demos en el
trato con los alumnos.

Por lo que a las relaciones entre maestros y alumnos se refiere, asi como
maestros y padres de familia, estaban alienadas siendo esta alienacién una relacion
de superioridad o bien, una relacion de desigualdad social (Heller,1995) al hacer la
comunicacioén dificil, siendo esto una barrera para comunicarnos, ya que los padres
de familia al sentirse en un estatus superior, no se pueden bajar al nivel del maestro.

En muchas ocasiones el maestro se sentia realmente sometido a esta relacion,
ya que con la experiencia nos hemos dado cuenta de que en la escuela muchas
veces los padres de familia tomaban decisiones importantes, contando con el apoyo
de las duefias de la escuela y sin tomar en cuenta a los maestros, es por eso que la
comunicacién en este aspecto en particular era un poco dificil.

En otro orden de ideas, los roles que juega el maestro en la Institucion variaban
de uno a otro polo (Rockwell, 1995), en mi caso traté de ser comprensiva con los
alumnos, pero en otras era quiza muy inflexible y hasta dura con ellos, creo que en
la escuela se me conocia como parte de los maestros estrictos. Y dentro de mi
experiencia personal considero que es adecuado que los padres de familia lo
califiquen a uno como estricto, ya que permite estar dentro de un grupo determinado
de maestros.

Por otra parte los alumnos, jugaban también diversos roles, se encontraban
los alumnos trabajadores, con los que no se tienen problemas, ya que eran

obedientes y dedicados; también estaban los alumnos rebeldes y traviesos que eran
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los que siempre estaban siendo llamados a la direccidn por parte del maestro o de
sus mismos compafieros, estaban también los alumnos que no trabajaban por ser
distraidos o juguetones, con ellos también se tenian dificultades ya que no
trabajaban al mismo nivel de los demas.

En este sentido, en mi persona traté de trabajar con los alumnos mas atrasados
de manera particular quitandoles un poco de recreo o de alguna clase extra para
regularizarlos, los alumnos rebeldes los traté con mas rigor, pero hablandoles y
explicandoles lo que podian originar sus comportamientos, para que los sentimientos
constituyeran relaciones, debiendo ser reciprocos aunque no se compartiera el
mismo sentido del afecto (Heller, 1995). Bajo ésta premisa, considero que no a
todos los alumnos se les trataba igual, por el simple hecho de que no eran iguales
sino que cada uno era completamente diferente y se les queria de diferente manera,
al igual que a los hijos sin embargo, el carifio recibido de parte de ellos podia estar
supeditado al trato que recibian por parte de uno como maestro, ya que el alumno
gue mas se quedaba castigado o al que mas se le llamaba la atencién podia sentir
gue era el menos querido de la clase, sin hacer la reflexion de que si se le regafiaba
0 se le sancionaba era por su bien y era con el fin de permitirle una reflexion de sus
comportamientos; empero ellos quiza no lo veian asi y repercutia en su relacién con
el maestro de modo que probablemente se fue volviendo mas aspera o quiza menos
cercana.

Por lo que traté de contactar con mis alumnos de manera mas intensa una
relacion donde se diera un trato de sentimientos y humano. Por todos estos factores,
en muchas ocasiones se veian afectadas y frenadas las consecuciones de los
objetivos y propoésitos que la Institucion proponia y los que uno como maestro debe
perseguir con la ensefianza.

Por lo que, para afinar las ideas antes vertidas es necesario definir también
que dentro de la escuela existian problemas de equidad (Schmelkes, 1995); el
cometido de toda escuela de nivel basico es lograr los objetivos de aprendizaje con
todos sus alumnos. Sin embargo, sabemos que pocas escuelas logran esto. Y en
algunas, la cantidad de alumnos que permanecen por debajo de los niveles

satisfactorios de aprendizaje es excesiva; no siendo el caso especifico de la escuela
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en la que me desempefié, pero si se notaba que existian también ciertas diferencias
en el trato que se les daba a los alumnos, dependiendo del apoyo o no que los
padres de familia tuvieran hacia sus hijos, como parte del ejercicio de analisis de la
practica docente en ocasiones también hice esas diferencias de trato con los
alumnos, dependiendo de la forma de ser de los padres de familia, ya que en la
experiencia, cuando un padre de familia no acepta que su hijo es de una u otra
forma, es muy dificil estar dandole “quejas” sin que él lo acepte facilmente y en
ocasiones la relacibn que se tiene con los padres se tensa y se dificulta; en
ocasiones, se prefiere dejar pasar las faltas menos graves para evitar dificultades
con los padres de familia.

Ahora bien, después de analizar los roles que se jugaban dentro del salén de
clase a mi cargo desde los padres de familia y los alumnos en su relacion maestro-
alumnos, es necesario detallar en este momento la experiencia docente que he
tenido y que es importante para determinar roles del maestro asi como bagaje
cultural y de experiencia, mismo que se vio reflejado muy seguramente en la
problematica dentro del salon de clases y sobre todo como parte de la propia
personalidad del maestro que influye en su forma de ensefiar y de convivir dentro de

la dindmica escolar.

1.2 Andlisis inicial de mi propia docencia

Durante los afios que llevo trabajando en la educacion, escuela particular durante 10
afnos, las experiencias que he tenido me han permitido ir formando un criterio de
cOmo se debe ensefiar a un nifo.

La primera experiencia docente que tuve de manera formal fue en el Colegio
Benavente de la ciudad de Apizaco, Tlaxcala, en donde se me encomendoé el grupo
de primer grado, en ese afio yo aun estaba estudiando en la Universidad Auténoma
de Tlaxcala, Educacion Especial 92 semestre, y al ser mi primer contacto como titular
con nifios, el entusiasmo me acompafié durante el desempefio de las actividades
que realicé, dejando cada parte de mi en cada uno de esos nifios, la mayoria de
ellos no sabia leer y me dediqué a ensefarles de la manera mas dinamica posible,

con dibujos y mucho material de armar letras y formar enunciados en 1995 aln no
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se trabajaba con la propuesta de PRONALEES hasta llegué a formar un grupo de
apoyo vespertino con los nifios mas atrasados para apoyarlos en actividades de
lecto-escritura.

Las actividades que en esa época disefiaba, no dista mucho de las actuales,
aunque podriamos mencionar que eran mas dinamicas, saliendo al patio a realizar
actividades ludicas, motoras etc., por lo que realmente funcionaba para darle a los
nifios oportunidad de activar su mente y su cuerpo.

Posteriormente, cuando hice mi servicio social en la Universidad lo llevé a cabo
en CAPEP Centro de Atencion Psicopedagodgica en Educacion Preescolar donde
hice muy buenos amigos y sobretodo aprendi lo que era realmente ser maestro,
entré al Area de Estimulacion Multiple con una gran maestra, Socorro Sanchez
Quintana y todo lo que sé en cuanto a la paciencia y amor a los nifios lo aprendi con
ella. Recuerdo que cuando me asignaron a su grupo (por sorteo) me dio miedo,
porque es una persona muy seria, pero ella me brindé ademas de una experiencia
de aprendizaje, su amistad y sobre todo su apoyo, ya que en la escuela no te
ensefian realmente a trabajar con los nifios.

Podria seguir comentando acerca de mi experiencia, pero lo mas importante
hasta aqui es que debo cuidar un poco mas la tolerancia y apertura que todo
maestro debe tener en la convivencia diaria tanto con los alumnos como con los
padres de familia y compafieros maestros.

Por otro lado, es importante sefialar que la personalidad del maestro influye en
sus alumnos, uno de mis puntos fuertes es quiza el liderazgo que puedo tener y la
seguridad y fe que tengo en lo que hago en ese sentido, los grupos que he tenido a
mi cargo son niflos seguros de lo que hacen, convencidos y entusiastas, quiero creer
que es gracias a mi personalidad. Por ello debe saberse que en la escuela en la que
actualmente laboro, se siguen organizando por lo menos tres concursos, espaiol,
matematicas y poesia, los grupos de primero y segundo grado son por lo regular
paralelos y los encuentros se hacen entre los dos grupos para “medir fuerzas” con la
presencia de los directivos y los padres de familia, mis grupos siempre ganaron

contra el grupo paralelo y cuando los padres de familia externaban su opinion,



comentaban que los nifios se veian seguros y que creian en lo que estaban

haciendo.

1.3 Dificultades de mi practica docente

Como ya lo comentdbamos mas arriba, la experiencia, es decir, las vivencias diarias
van haciendo al maestro, lo van formando; Tal experiencia puede facilitar u
obstaculizar el camino en su trabajo diario. En este sentido, presentamos a
continuacion las problematicas detectadas en varios ambitos de convivencia y

relacion, de los cuales detectaremos los mas importantes y significativos.

1.3.1 Alumnos

Las dificultades presentadas en mi trabajo respecto a los alumnos es que los grupos
a mi cargo en aquellas fechas eran completamente dispares donde habia nifios
adelantados y otro grupo de alumnos muy atrasados, por lo que se impedia llevar
de manera general una planeacién de actividades.

En otro orden de ideas, también los alumnos presentaban cada dia mas
problematicas familiares que repercutian sin querer en su desempefio dentro del
salon de clases, en estos casos poco podia hacer, ya que la injerencia que uno
como maestro tiene hacia el interior de un nucleo familiar es muy poca, casi nula y lo
anico que se puede lograr es tener una dificultad con los padres que en ocasiones lo
catalogan a uno como chismoso “por andar metiéndose en vidas ajenas”. Y no
alcanzan a comprender que la vida familiar se refleja directamente en las situaciones
escolares.

Y por ultimo, otro de los puntos que considero una dificultad en la practica es la
carga de alumnos que tuve por grupo, lo que impide que el maestro le dedique
tiempo de calidad a cada alumno en particular, las duefias de la escuela
manifestaban que no éramos escuela de educacion especial como para tener
atencién personalizada con los alumnos abriendo asi grupos de 35 hasta 40
alumnos. Esta carga en el alumnado se reflejaba en ocasiones en la conducta,

especialmente en la disciplina que se encontraba entre los alumnos ya que en
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cualquier momento los alumnos buscaban un pretexto para jugar, echar relajo,
pegarse, etc.

Especialmente ese ciclo escolar, debido a situaciones internas de la escuela, el
grupo a mi cargo 2do grado se dividié en dos, pues eran 40 alumnos inscritos. Al
realizarse esta division los padres de familia solicitaron que mi persona atendiera el
grupo y se repartio la carga de trabajo para que yo atendiera a los dos grupos en un
turno, lo que demeritaba la calidad en la educacién que recibian los alumnos y sobre
todo se presentaban situaciones de indisciplina que escapaban a mis posibilidades.

Estas situaciones se daban principalmente en horas en las que mis alumnos
estaban a mi cargo, sin embargo, como titular del grupo, las dificultades llegaban a
mi persona, cuando los padres de familia se acercaban a pedir explicaciones
respecto a los problemas suscitados. Provocando que en muchas ocasiones no
pudiera darles una explicacion satisfactoria respecto de lo que los padres querian ya
que en esos momentos no estuve frente al grupo; casualmente quiero también
exponer aqui que cuando yo estoy frente al grupo, no se dan problemas graves, que
si suceden en otras clases, esto se puede deber al control de grupo que cada

maestro tiene.

1.3.2 Grupo

La dinamica del grupo que estuvo a mi cargo ese ciclo escolar no permitié una
buena interrelacion entre ellos, por lo siguiente, de ese grupo de alumnos, la gran
mayoria venia del preescolar del mismo Instituto formando un grupo compacto que
casi no permitia una integracion con los otros alumnos provenientes de otros
jardines de nifios; los mismos padres de familia en constantes ocasiones hacian
referencia a esta situacion.

Por otro lado, al formar un grupo compacto, las diferencias entre ellos como
nifios pasaron del kinder y llegaron al primer grado en donde se dieron choques
bastante fuertes por el liderazgo del grupo; lo curioso de la situacion es que las
diferencias provenian del grupo de nifios, chocando constantemente en agresiones

verbales y de indisciplina.
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Muchos regafos, platicas y hasta trabajo de grupo con Psicologia requirid
subsanar y tratar de limar asperezas entre los nifios, cosa que tardo en lograrse del
todo. Sin embargo, se siguié trabajando en el siguiente afio escolar.

Ahora bien, en la consecucion del grado escolar, la dinAmica del grupo cambié
pues en primer grado los grupos eran paralelos y el otro primer grado era un grupo
muy especial, ya que se distinguia por su pésima conducta, un grupo muy mal
dirigido desde el principio, segan mi opinién.

Entonces, en las disposiciones de la direccién y la organizacion interna de la
escuela los dos grupos de primer grado en ese entonces, se juntaron y formaron un
solo grupo de 40 alumnos, mismo que era una verdadera bomba; los padres de
familia preocupados por el futuro del grupo, rdpidamente se movilizaron y pidieron la
divisién del grupo, hecho que acepté la direccion y se dividido al grupo en forma
equitativa y por disposicion yo quedé a cargo de los dos grupos de segundo grado,
en una division de horarios de 8:00 a 11:00 a.m. en un grupo y de 11:30 a 14:30pm
en otro grupo, por lo que aqui se puede suponer, quedé muy poco tiempo para
trabajar adecuadamente y conforme a las disposiciones oficiales de la SEP, era
tiempo completamente insuficiente para afianzar los propdsitos de estudio de cada
materia.

Por esto, los alumnos se sintieron solos ya que al final de cuentas no tuvieron
un maestro para cada grupo y fue ese el motivo en el que se desataron problemas
de conducta, conflictos entre los alumnos e incluso problemas con los padres de
familia.

Y como anteriormente comentabamos, se presentaron problemas con esta
configuracion de los grupos, hecho que se vio reflejado en la dinamica de grupo, ya
que cuando yo entraba a dar clases a cualquiera de los grupos me tardaba un poco
de tiempo en calmar a los alumnos, canalizar sus actividades y ubicarlos en

secuencias de trabajo que llevaban a cabo durante el medio dia.

1.3.3 Colectivo escolar
Las relaciones personales en la escuela en la que trabajo eran un poco dificiles ya
gue existian grupos de maestros ya establecidos y que pretendian el liderazgo de
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los otros grupos. Como es natural, siempre existe un lider en cada uno de los
grupos, sin embargo, en ocasiones se llegaron a presentar dificultades bastante
fuertes entre los docentes que formaban un grupo y otro y se daban situaciones muy
embarazosas de agresiones verbales, es increible que aun siendo maestros
llegaramos a estos extremos, pero es real.

Otra de las dificultades presentadas era que muchas veces entre los maestros
no existia el minimo de cortesia y pasabamos sin saludarnos unos a otros, lo que
repercutia en las relaciones entre docentes y entre alumnos, ya que se predica con
el ejemplo ¢y como se le puede pedir a un alumno que sea cortés con su compafero
y lo salude si lo acaba de ver a uno que se hizo el disimulado al pasar junto a tal o
cual comparfiero maestro?

Una dificultad mas, era el trato que los administrativos tenian hacia los padres
de familia, ya que muchos de ellos se quejaban de falta de educacion o prepotencia

para dirigirse a ellos e lo que respecta al cobro de colegiaturas.

1.3.4 Autoridades
Como lo comentabamos anteriormente las relaciones interpersonales son de los mas
complicado que pueda haber dentro de un centro de trabajo, en este caso la
dificultad que se presentaba constantemente en mi escuela era que las duefas, que
hacian las veces de directoras administrativas, no estaban muy al pendiente del
manejo que los docentes haciamos de nuestro trabajo y cuando existia alguna
diferencia con los padres de familia y ellas se enteraban éramos sancionados
severamente y hasta amenazados de que si no le ddbamos la razén al padre de
familia podiamos ser despedidos. Este tipo de amenazas repercutian, por supuesto,
en el trabajo, ya que en la relaciéon que se tenia con los padres de familia no nos
dejdbamos de preguntar ¢ esto que estoy haciendo o diciendo, estara bien, me irdn a
acusar?

En cuanto a la directora técnico pedagogica de la escuela creo que en
ocasiones, la presion de los padres de familia la ponia en una situacion incomoda al

tener que dar la razén a algunos padres, aun cuando no la tenian, por lo que
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muchas veces se creaban conflictos internos y quiza un poco de incertidumbre entre
el personal que laboraba en la escuela.

La falta también en ocasiones de claridad en el organigrama escolar permitia
gue ciertos trabajadores se tomaran atribuciones incorrectas y que se sancionara a
discrecion a los docentes, Unicamente por rumores 0 acusaciones de los padres de
familia.

Por lo anteriormente enunciado, considero que las autoridades educativas,
juegan también un papel importante en la transmision de valores a los alumnos y
que aun cuando no conviven de manera directa con los estudiantes, pueden de igual

manera contribuir a la transmision por repeticion de los mencionados valores.

1.3.5 Curriculum

En lo que a este punto se refiere, el manejo que tenia del plan y programa de los
grados inferiores primero, segundo y tercer grado me permitia en ocasiones
confiarme y no hacer planeacion ya sea diaria 0 semanal, ya que consideraba que
sabia lo que se iba a ver en esa leccion, esto, no es permitido ya que para tener
mejores resultados es necesario planear minuciosamente las actividades que se
llevaran a cabo en el transcurso de un dia o de una semana. Por lo que a la
dificultad que se presentaba en mi caso era el exceso de confianza en el

conocimiento de la curricula escolar.

1.3.6 Profesor
La dificultad mas grande que tenia en la practica docente es tener liderazgo, mismo
que es un obstaculo para poder comunicarme con los demas compafieros, aun
cuando habia un grupo que era el mas grande de la escuela dentro del cual me
encontraba y era el que sacaba el trabajo pesado como lo son: eventos, homenajes,
desfiles, presentaciones, etc.

Sin embargo, el estudio de los planes y programas del grado era y creo que
sigue siendo mi punto fuerte, por lo que trataba de continuar reforzando ese aspecto;

en cuanto a la transmision de valores, consideraba y aun creo que son aprendidos
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por repeticion y ejemplo, por lo que siempre he tratado de vivirlos, especialmente en
la escuela.

Y una mas de las dificultades que he tenido que se ha mencionado
anteriormente es que en muchas ocasiones, como maestro he actuado con poca
tolerancia y escasa escucha activa, luego de hacer una introspeccion, es necesario

mejorar ese punto para mi mejor desarrollo personal y profesional.

1.3.7 Comunidad

Las dificultades presentadas en este rubro se refieren, como ya lo comenté en el
escrito de conceptualizacion de la practica docente, a las relaciones de status que
los padres de familia creen tener respecto de los maestros, relaciones de
superioridad y de falta de respeto a los maestros, tratAindonos como si fuéramos
empleados de quinta categoria.

Estas relaciones de superioridad no permiten que los maestros nos
acerquemos siquiera a los padres y que se tenga una buena relacién con ellos,
quizad no de iguales pero si de personas que persiguen un fin comin que es la
educacion de los alumnos.

Crei pertinente englobar lo vertido en los renglones anteriores en un cuadro
donde se pudiera evidenciar mas claramente las zonas de oportunidad y las
dificultades detectadas respecto del analisis de las problematicas detectadas, por lo
que el siguiente cuadro podria ser tomado como una pequefia sintesis de las

paginas anteriores:

PROFESOR ALUMNOS GRUPO
Carécter Saturacion de grupos Dinamica Grupal
Liderazgo Problemas familiares Grupos heterogéneos
CURRICULUM COLECTIVO ESCOLAR AUTORIDADES
Demasiado conocimiento  Poca educacion Amenazas
Dificultad en las
Exceso de confianza relaciones Poco liderazgo
interpersonales Faltas de respeto
Faltas de respeto Desconocimiento del

organigrama

COMUNIDAD
Relaciones desiguales
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Sentimientos de
superioridad

Cuadro nimero 1 Elaboracion propia

En consecucion del andlisis es necesario ahora, detenerse para realizar una
primera reflexién acerca del punto de vista particular de la docencia, el cual se puede
resumir:

En mi practica docente debia realizar algunos cambios y ajustes necesarios
para el mejor desempefio del trabajo en el grupo escolar. Consideré muy importante
y vital realizar una verdadera objetivacion de mi trabajo, por medio de la observacion
directa video grabacion. Por otra parte, la necesidad de asumir compromisos
respecto al trabajo, ya que de no hacerlo no se mejoraria el aprovechamiento
escolar.

Y sobre todo, de trabajar en libertad dentro y fuera del salén de clases, para
que asi los nifios pudieran actuar en razén y con razon en todos sus actos presentes
y futuros, a partir de la educacion que se les daba en la escuela y la que en especial
estaba a mi cargo.

Ademas de lograr que los alumnos se lograran autorregular en una necesidad
intrinseca de portarse bien, de cuidar su conducta y especialmente de demostrar los

buenos modales dentro y fuera de la escuela.

1.3.8 Deteccion de problematicas dentro del salén de clases

Con base en los conceptos vertidos en las paginas anteriores, es ahora tiempo para
realizar una deteccion de los problemas reales de la practica dentro del salon de
clases.

En mi punto de vista considero que la principal problematica que se encontraba
dentro del salén de clases era la falta de disciplina; me gustaria que mi salon se
hubiera distinguido por la disciplina, que los alumnos en cuanto entrara una persona
se mostraran respetuosos, que en el homenaje se distinguieran por su conducta
frente a los simbolos patrios, que cuando yo me ausentara por alguna situacion del

grupo, los nifios permanecieran sentados realizando su actividad, que si llegara
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tarde por las mafanas ellos iniciaran a leer, en fin; el manejo de la disciplina es un
tema que me agrado sacar adelante en mi grupo.

Sin embargo, no comulgo con la idea de un salén callado, sentado, en donde
no se oiga mas que la respiracion de los nifios; cuando se esta trabajando permito y
permitia que los alumnos platiquen, se paren, comenten, discutan, se reunieran en
equipos para resolver sus problemas; pero llegaba un momento en que los alumnos
confundian y empezaban a platicar de otra cosa y no de la clase, algunos se
peleaban, otros gritaban y era cuando preferia trabajar de manera individual.

Otro de los problemas que yo considero afectaba mi trabajo, era la relacién con
los padres de familia, creo que de un cierto tiempo me volvi intolerante con ellos,
cuando veia a un padre de familia lo primero que hacia era pensar ¢y ahora qué
quiere? Cuando muchas veces se acercaban soOlo para saludar. Creo que las
experiencias con ellos habian sido en ocasiones negativas y eso me predisponia
para actuar asi con ellos.

De ahi que las preguntas para la deteccion de problemas se centren mas en la
disciplina ya que en la relacién con los padres de familia queda fuera del alcance

del maestro.

1.4 Algunas evidencias de investigacion a fin de detectar la problematica
docente

Para encontrar resultados acerca de la problemética arriba mencionada y verificar si
la percepcion del docente era la adecuada, se elabord un pequefio cuestionario para
padres de familia, para alumnos y para comparieros maestros, el cual vertimos a
continuacion y anexamos Yya la tabla de resultados para que de manera general se

pudiera verificar la informacion en ellos arrojada.

1.4.1 Cuestionario a padres de familia

1.- ¢Considera usted que el desempefio frente a grupo de la maestra es
suficiente para que su hijo aprenda lo que corresponde a este ciclo escolar?

2.- (Cree que la maestra tiene un buen control de grupo, sin llegar a ser muy

estricta?
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3.- ¢(Cree que la relacion de la maestra y los alumnos es de confianza y

amistad?

La encuesta se envio para aplicar por medio de los alumnos de segundo grado
a un total de treinta y ocho padres de familia, de los cuales regresaron el instrumento
de trabajo ya contestado veintiséis por lo que podemos afirmar que la percepcién de

las situaciones ahi marcadas era del sesenta y ocho por ciento.

GENERALIDADES BUENO REGULAR MALO
Desempefio docente 13 10 3
Control de grupo 9 15 2
Relaciones

interpersonales 4 20 2

De lo anterior podriamos destacar que en lo general la percepcion que los
padres de familia tenian de la maestra era regular, en una consideracibn meramente
subjetiva me atreveria a decir que los padres sentian que las relaciones
interpersonales eran un poco dificiles, ya que no habia un tiempo especial para
atenderlos de manera personal y adecuada, sin embargo, la capacidad de la
maestra iba de buena a regular y consideraban que el control del grupo era regular
ya que en ocasiones habia un poco de rigor en cuanto al control del grupo sin ser
demasiado estricto.

Podriamos relacionar esta indagacion en cuanto a relaciones interpersonales
con los padres de familia, ya que su percepcion de la disciplina era que en
ocasiones era demasiada y algunos padres se habian acercado a comentar que
deberia ser menos exigente; sin embargo esta peticion iba en detrimento de la
disciplina en general, ya que no se podia dejar que algunos nifios, avalados por sus
padres, hicieran lo que consideraban y no se acataran a las normas escolares y del

salén de clases.

1.4.2 Cuestionario a los alumnos
1.- ¢ Sientes que la maestra tiene buena comunicacién con ustedes?

2.- ¢ Crees que la maestra ejerce presion para que el grupo sea disciplinado?
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3.- ¢, Cual es tu opinion acerca del comportamiento de la maestra en el grupo?

El anterior cuestionario se aplic6 a treinta y ocho alumnos, de los cuales
contestaron el instrumento en algin momento que propuse para ello en especial,
bajo la consigna de que lo contestaran de manera andénima y que sin ningudn
problema podian manifestar situaciones que mas les aquejaran o les agradaran;
para enfatizar esta situacion le pedi a la maestra auxiliar de mi grupo, que fuera ella

la aplicadora, con el fin de que sintieran mas confianza al contestar.

De los alumnos encuestados, el cien por ciento regres6é el instrumento

comentando las cuestiones que alli se pedian:

GENERALIDADES BUENO MALO NO SE
Comunicacion 23 11 4
Disciplina 27 8 3
Desempefio docente 35 0 3

De los resultados ahi arrojados, podriamos hacer un analisis respecto a las
respuestas de los alumnos, el 60% de los alumnos comentaban que habia una
buena comunicacion con la maestra, que ella los escuchaba, sin embargo, el 28%
manifestaba que a veces no los queria escuchar y que los mandaba a su lugar.

La mayoria de los alumnos, el 71 % manifesté que habia una buena disciplina 'y
qgue si la maestra los regafiaba era porque habian hecho algo que no estaba bien y
gue merecian, ya fuera un castigo o regafio, casualmente los alumnos que percibian
gue la maestra los presionaba mucho eran los mas latosos e indisciplinados, a los
que casi siempre se les estaba llamando la atencion y algunos de los cuales sus
padres se habian quejado de que los presionaba mucho para que se portaran bien.

En cuanto al docente frente al grupo, el 92% de los alumnos manifesté que la
maestra era buena y que les ensefiaba por medio de juegos.

La percepcion que en lo particular tengo es que en la relacion de los alumnos
con la maestra estaba muy definida por los padres de familia, esto era motivo de que
los alumnos se sintieran apoyados por los papas y que no siguieran las reglas de la

institucion. La explicacion tentativa es que los nifios que manifestaban no tener
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comunicacién con la maestra, eran los mismos que se sentian presionados, ellos
mismos habian manifestado en ocasiones posteriores y fuera de este analisis, que
su madre se expresaba de la titular como una persona que no tenia la razén o que
era muy estricta y que ese podia ser un motivo para que los cambiaran de escuela.

En esta situacion qued6 de manifiesto que dentro de la escuela particular los
padres de familia creian poder tener el poder de decision sobre los maestros y poder
“chantajear” en la forma de “si no estoy de acuerdo, me llevo a mi hijo a otro lado
donde si se sigan mis indicaciones”.

Considero que en ese sentido los padres de familia interferian con el desarrollo
armonico de sus hijos, ya que de ellos debian seguir reglas porque la escuela, al ser
parte de la sociedad tiene reglas que deben ser observadas por todos sus

miembros.

1.4.3 Cuestionario compafieros docentes
1.- ¢ Cree que la capacidad académica de la maestra es suficiente para atender
al grupo?
2.- ¢ Considera que el grupo dentro de la escuela se distingue por su disciplina?
3.- ¢Cree que el grupo se encuentra dentro de un nivel de aprovechamiento

aceptable?

Este cuestionario se entregd a 7 maestros del Instituto Andrés Bello de
diferentes niveles y de diferentes materias a su cargo, se les pidié que con base en
la observacion diaria del desempefio del docente, contestaran de la manera mas
sincera posible. De los 7 compaferos el 100 % regresO el cuestionario ya
contestado, por lo que la percepcién de las situaciones ahi encontradas es del cien

por ciento.

GENERALIDADES Si NO NO SE
Capacidad académica 7 0 0
Disciplina 4 3 0
Aprovechamiento 5 2 0
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De acuerdo al concentrado de respuestas la percepcion de los compafieros
maestros es que la capacidad docente de la titular existia y que se podia ver
reflejada en el aprovechamiento de los alumnos, aunque cabe aclarar que dos de los
maestros a los que se les proporciond el cuestionario eran maestros de clases
especiales (danza y musica) y que muchas veces ellos confundian disciplina con
aprovechamiento, por lo que marcaban que el aprovechamiento de los alumnos era
negativo, ya que manifestaban que en sus clases los nifios no respondian o que los
alumnos hacian mucho relajo en sus clases .

En cuanto a la disciplina, era preocupante para mi persona el que tres
comparferos manifestaran la falta de disciplina, cuando diariamente les pedia a los
nifos que respetaran a todos sus compaferos y maestros por igual, que se
condujeran con propiedad dentro y fuera de la escuela; en fin, todas las
recomendaciones que un maestro les dirige a sus alumnos.

En estos resultados considero que el punto mas débil era la disciplina que se
mostraba hacia fuera del salén de clases y en relacibn con los demas grupo
escolares.

Continuando con el analisis de resultados, se realizé por parte de la titular un
auto-analisis y comparacion con la percepcion que los demas tenian de mi persona,
realizando una pequefia encuesta con adjetivos que me caracterizan arrojando los

siguientes resultados:

Adjetivo Los otros Yo mismo
Alegre X X X X
Persistente X X X
Ruidoso

Responsable x X X X
Distraido

Inquieto X X
Exigente X X X X
Snob X
Franco X X X
Honrado X X X
Excitable X
Inmaduro

Intrépido X X
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Autocompasivo

Ambicioso X X
Sereno

Individualista

Serio

Amigable X X X
Maduro X X X
Artistico

Inteligente X X X X
Gracioso X X X
Idealista

Comprensivo X X X
Afectuoso

Reposado

Sensible X X
Activo X X X X
Amable X X X
Egoista

Astuto X

Carifioso

Obstinado X X

Cuadro numero 2 Elaboracién propia

Al hacer una analisis no detallado de los resultados de este ejercicio, considero
gue sobre mis relaciones con los comparfieros de trabajo siempre he tratado de dar
una cara y ser realmente como soy, entendiendo que en siete afios de convivencia
nos podemos llegar a conocernos suficientemente, saber perfectamente como es
cada uno de nosotros pero considero que las respuestas eran demasiado
consistentes, porque para todos los compaferos habia demostrado ser igual y sobre
todo coherente con mis pensamientos, mi forma de ser y de actuar.

Lo que me llamo la atencién fue la percepcion de mi misma en lo interior, de
repente no concuerda con lo que percibian mis compafieros, esto es porque soy muy
exigente conmigo misma y por los problemas con la autoestima que tenia que en
ocasiones era un poco baja, lo que se reflejaba en los puntos que no coincidia con
los demas

La forma de ser de uno como persona se refleja en los alumnos que tenemos a
nuestro cargo, en alguna medida un maestro activo sera productor de alumnos

inquietos y activos, un maestro desobligado formara alumnos irresponsables. Traté y
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trato en lo personal de que con muchos de los adjetivos con los que se me conoce
en la escuela, sean transmitidos a mis alumnos y logre hacerlos mas fuertes y
responsables como individuos.

En el andlisis de las evidencias arrojadas por las entrevistas y la percepcion de
los demas, podemos resumir que la problematica docente estriba en la disciplina
dentro del salon de clases. Para lo cual se debe ahora hacer un verdadero analisis
apoyado en una disciplina que permita evidenciar de manera mas realista la
situacion arriba planteada; por lo que se estudio en las clases y fue explicado por la
maestra de la materia, creo que el andlisis de la practica docente debe ser abordado

desde el punto de vista de la investigacién-accion.

1.5 Paradigma metodoldgico

Debemos puntualizar que la investigacion accién permite poner a prueba las
practicas educativas y mejorarlas, asi como detectar las practicas educativas y
basarlas en los conocimientos cientificos ya aprobados y comprobados (Carr y
Kemis, 1988), precisamente con este trabajo se pretende poner a prueba las
practicas diarias que conforman la cotidianeidad escolar y sobre todo confrontarla
con las investigaciones y teorias ya aprobadas.

La investigacion accién permite a los docentes formular juicio sobre sus
practicas, necesidad que todos los que nos dedicamos a la educacion tendriamos
que hacer, ya que no todas nuestras practicas son las adecuadas para la mejor
ensefianza de los nifilos a nuestro cargo.

Con esta metodologia se pueden formar docentes criticos de sus practicas con
el fin de personalizar sus actividades diarias. Ahora bien, el objetivo fundamental que
tiene la investigacion accién es mejorar la practica docente en lugar de crear nuevos
conocimientos, utilizando valores universales y que se encuentran incluidos en el
articulo tercero de la Constitucion Mexicana, tales como la justicia, la igualdad, etc.
(Elliot, 1991)

Esta mejora debe tener antes que nada evidencias de primera fuente en donde
se detecte una problematica, el presente trabajo tiene ese fin, detectar la

problematica por medio de evidencias o del analisis directo de los principales
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protagonistas del proceso educativo. En un movimiento hacia la calidad, la cual
también busca la investigacion accion, no se puede trabajar a partir de las
instituciones: si bien, estas instituciones pueden presentar un punto de partida
legitimo, es necesario contar con la solidez de la informacion si realmente queremos
resolver los problemas a fondo. (Schmelkes, 1995)

La escuela genera informacion que solamente se utiliza para conocer mejor los
programas que ella misma ofrece, pero no es tratada para detectar, reconocer y
tratar los problemas que en ella se puedan encontrar, es importante sobre todo
conocer las causas de esas problematicas a fin de conocer la raiz del problema y no
solamente una pequefia parte.

Cuando se encuentra un problema, es necesario conseguir la informacion sobre
el mismo para cuantificarlo y dimensionarlo, pero también hay que obtener
elementos de la realidad para comprenderlo, conocer sus causas y el nivel de
importancia de ellas. Como anteriormente se comentaba, combatir los problemas es
tarea de todos, implica vivir valores nuevos de trabajo en equipo, de aceptacién del
liderazgo, de constancia y de congruencia, en sintesis, una nueva cultura en la
organizacion escolar.

Debemos también determinar que la investigacion accidon permite que se
unifiquen criterios de ensefianza, de desarrollo de curriculo, de trabajo en equipo, de
compromiso, etc. (idem). Para fines de investigacion y de deteccion de
probleméticas reales, dentro de mi practica docente, la perspectiva del paradigma
DIALECTICO-CRITICO es la mas eficiente, ya que el mismo paradigma nos
permitira situarnos desde una situacion de transformacion de la misma practica.

Considero que la deteccion oportuna de la problematica encontrada en mi
practica permiti6 mejorar lo mas pronto posible las deficiencias, logrando que los
alumnos se integraran de la mejor manera y avanzaran en su conocimiento escolar.

Como ya lo comenté anteriormente, considero que la problematica que se
presentd en mi practica docente fue la falta de integracion de los padres de familia a
mi trabajo dentro del aula, en aquel momento yo percibia a los padres de familia mas
gue como un apoyo, como un obstaculo para desempefar de la mejor manera mi

trabajo. ¢Por qué manifiesto esto?, por la razén de que en una encuesta aplicada
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por la direccion de la escuela, los resultados que arrojo la misma derivaban de una
falta de disciplina percibida por algunos padres de familia y demas sujetos
educativos.

En este sentido me encontré un tanto confusa pues mientras algunos pedian
mas disciplina, otros consideraban que era mucha. Creo necesario analizar cada
caso particular desde una perspectiva CRITICA ya que esto implica un compromiso
por parte de los actores padres de familia, maestro, directivos mediante su analisis
de las propias situaciones todo ello con el fin de detectar la problematica operante
en aquel entonces.

Por otra parte se pretende que como analisis de mi practica docente se
desarrolle una ciencia participativa de los sujetos, generando un saber investigativo
con mejoras practicas y concretas, por lo que me era necesario desarrollar

estrategias que permitieran detectar mi problematica real.

1.6 Concepto de mi problemética en la practica docente real

Por todo lo anteriormente vertido, podemos ahora definir ya en un enunciado la
problematica docente de la maestra Claudia Cebreros Sanchez dentro del Instituto
Andrés Bello de la ciudad de Apizaco, Tlaxcala:

RELACION DEL DOCENTE CON LOS ALUMNOS Y SUS EFECTOS CON
LOS PADRES DE FAMILIA PARA EL LOGRO DE PAUTAS DE AUTODISCIPLINA
ESCOLAR.

Siendo este el enunciado que engloba toda la problematica ya detectada;

corresponde ahora definir punto por punto cada uno de los conceptos que en las
lineas anteriores se mencionan con el fin de determinar de una manera mas precisa
las problematicas detectadas.

Debemos determinar en un primer momento que esta problematica entra dentro
de la esfera de la accion escolar en la dimension organizativa; definiendo que la
mencionada dimension, se refiere, por una parte, a la forma de organizar el
funcionamiento de la escuela, a las instancias de participacion y a la asignacion de

responsabilidades a los diferentes actores de la escuela. Considera también el
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conjunto de formas de relacionarse entre los miembros de la comunidad escolar y
las normas implicitas y explicitas que regulan esa convivencia reglamento interno,
practicas cotidianas, etc. (Schmelkes, 1995).

Hemos definido a los padres de familia como uno de los beneficiarios mas
importantes del quehacer de la escuela. Por eso en educacion basica no se puede
entender la calidad sin una activa participacién de los padres de familia, que debe
ser propiciada por la escuela como un todo y por cada uno de los maestros con los
padres de sus alumnos.

A la larga el ideal consiste en que la comunidad haga propia la escuela, la
considere como suya, la apoye y se involucre con ella como agente activo en el
proceso permanente de mejoramiento de la calidad. Para llegar a este ideal, sin
embargo, es conveniente ir trazando metas viables.

Si consideramos que la escuela, comunidad y padres de familia pretenden lo
mismo estaremos de acuerdo en que el trabajo conjunto para lograr estos objetivos,
producira mayores y mejores resultados que el esfuerzo aislado de unas partes. La
escuela forma parte vital de la comunidad y las escuelas que se encuentran mas
estrechamente vinculadas con la comunidad son las que mejores resultados de
aprendizaje logran entre sus alumnos.

Los alumnos traen consigo los problemas de la comunidad y de las familias, los
maestros saben detectar cuando hay problemas en la familia y cuando existen
problemas entre la comunidad, todo esto a través de los alumnos.

Los padres de familia también se manifiestan de formas muy importantes en la
escuela y le imprimen a éstas un sello especial. Los padres de familia tienen
expectativas respecto de la escuela, tienen una concepcion de como debe funcionar,
tiene sus propias exigencias respecto a lo que deben aprender sus hijos. También
tienen una idea, comunitaria, cultural de lo que significa la relacidbn maestro-alumno,
de como deben ser tratados los alumnos dentro del aula, de como se les debe
ensefiar, de como debe guardarse la disciplina, etc. Estas expectativas se convierten
en demandas cuando las cosas no marchan como ellos desean o cuando la escuela

no opera de acuerdo a sus concepciones (Schmelkes, 1995).
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Involucrar a los padres de familia, a los demas miembros y/o a las personas de
la comunidad, en las tareas escolares de sus hijos, se nos puede ocurrir un conjunto
de ideas que involucren a los diversos miembros de la comunidad, estas actividades
no solamente cumplen con la funcién de darle un sentido vivo al aprendizaje escolar,
sino que permiten dar a conocer a los padres de familia el tipo de cosas que ya
saben hacer sus hijos. Ello mismo genera una dinamica en la que después son los
propios padres los que piden apoyo a sus hijos en cuestiones en las que los nifios
aplican los conocimientos adquiridos en la escuela.

No hay que perder de vista la importancia de asegurar la participacion de los
padres de familia y de otros elementos de la comunidad en eventos recreativos y
culturales de la escuela, se puede también sugerir la elaboracién de materiales
didacticos, juguetes y otros materiales educativos tanto para la casa como para la
escuela.

La mejor forma de tomar en cuenta al beneficiario es hacerlo participar en el
proceso. Si los padres de familia y la comunidad son beneficiarios del quehacer de la
escuela, es importante lograr su mayor participacion. Debemos potenciar los
vinculos que existen en todo plantel entre la escuela y la comunidad y entre los
docentes y los padres de familia. El aula es un excelente punto de partida para
comenzar a propiciar la participaciéon de los padres. El maestro puede hacerlo
tomando en cuenta la realidad comunitaria en el aula; logrando que los padres
participen en la creacion de ambientes mas propicios al aprendizaje; dialogando con
las familias de los alumnos que tienen problemas especiales de aprendizaje y
encontrando maneras de que la comunidad se vuelva maestra.

La experiencia ha demostrado que los esfuerzos por lograr una mayor
participacion de padres y comunidad se traducen en mejores niveles de aprendizaje
de los alumnos. Aprenden los padres y nosotros como maestros nos enriguecemos
(Gubbins, 2003).

A continuacion, presentamos un analisis comparativo de lo que deben ser las
escuelas de calidad que incluyen los padres de familia, los toman como apoyo y no

como obstaculo para lograr aprendizajes significativos de los alumnos.
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PARADIGMAS EN LA RELACION FAMILIA ESCUELA

PARADIGMA TRADICIONAL ESCUELAS DE CALIDAD

1.- Relacién de tipo jerarquica y 1.- Relacién de mayor simetria 'y

complementaria reciprocidad.

2.- Definicién de la relacion centrada en 2.-Definicidn de la relacion como

la escuela. resultado de un problema de dialogo,
reflexion conjunta y busqueda de
acuerdos en torno a ciertos criterios
comunes.

3.- Comunicaciones de caracter 3.- Comunicaciones dialégicas y

unidireccional que tienden a girar en bidireccionales de caracter verbal

torno a peticiones y/o informaciones das en espacios de encuentro

enunciadas por escrito. cara a cara de tipo formal e informal.

4.-Concepto de familia asociado a la 4.-Concepto de familia que toma en

familia nuclear biparental, donde la cuenta la heterogeneidad en términos

mujer es la responsable de la de su composicion y desempefio de

educacion de los nifios y no realiza roles en el &mbito publico y lo

trabajo remunerado. privado.

5.-Concepto de participacion como 5.- Concepto de participacion como

accion movilizadora para la proceso democratico de construccién

incorporacion de familias a una mision comunitaria de una misién que hace

predefinida por el sistema formal, se sentido junto a otros.

expresa como un deber. Se expresa como un derecho y como
un acto de libertad personal.

(Gubbins, 2003)

Al revisar las formas habituales y emergentes de participacion de los padres de
familia podemos apreciar que aun se encontraban en un nivel poco desarrollado;
especialmente porque se presentaban como un obstaculo para determinar la
disciplina dentro de mi salon de clases. A pesar de que las escuelas suelen tener
buena disposicién y consciencia de la importancia de que las familias participen, las
demandas surgen unicamente de la escuela ya que a los padres de familia se les
toma como un recurso econémico.

Dentro de mi planteamiento anterior podemos tener canales de comunicacion
mas abiertos para que asi los padres de familia puedan externar sus opiniones se
acerquen para comentar acerca del proceso educativo y de las inquietudes que les
surjan respecto al aprendizaje y desarrollo de sus hijos dentro del salén de clases y

de la escuela.
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Se puede también determinar dias de visita para que los padres de familia
observen de manera directa dentro del salon de clases a sus hijos, en una charla
amena con el docente tratar de buscar soluciones para los problemas de disciplina
sin afectar a los alumnos. De la misma forma buscar estrategias de actividades mas
dinamicas con el fin de que los alumnos no sientan la inquietud de pararse a jugar o
de tener indisciplina, ya que al incluir actividades méas amenas, no tendran la
necesidad de inquietarse o pararse a platicar.

Tener un animo de cambio y de apertura por parte del docente, ya que como se
comentaba en la introduccion, para que haya un cambio debe haber el compromiso
de cambiar. Continuar sacando provecho a las clases de la UPN a fin de lograr la
deteccion de probleméticas, pero especialmente la busqueda de soluciones a dichos

problemas de la préactica diaria.

29



CAPITULO 2
CONTEXTO DEL LUGAR DE TRABAJO Y DIAGNOSTICO DE Ml
PROBLEMATICA DOCENTE

Durante el desarrollo del presente capitulo hemos de dar cuenta de una descripcion
geografica, historica, cultural, socio-econémica, educativa y de infraestructura del
municipio de Apizaco que es donde se efectud el trabajo, para también dar cabida a
un analisis histérico del instituto educativo asi como aspectos institucionales, propios
de la escuela donde se desarrolla la practica docente.

Dentro del analisis de los aspectos situacionales debemos como punto
importante definir lo que es una comunidad, ya que para centrar nuestro trabajo en
el lugar en el que se encuentra la escuela en cuestion, necesitamos saber lo que
algunos estudiosos mencionan como concepto de comunidad y a saber podemos
mencionar que:

“Son todas las formas de relacién que se caracterizan por un elevado grado de
intimidad personal, profundidad emocional, compromiso moral, cohesion social y
continuidad en el tiempo” (Nisbet, 1999). Desde otra perspectiva “una comunidad es
un grupo social con dos caracteristicas principales; existe un lugar donde el individuo
puede encontrar la mayoria de las actividades que le son importantes y el grupo esta
unido entre si, por un sentido compartido de la posesion, asi como por un
sentimiento de identidad” (Broom, 1998).

Por lo que al definir que la comunidad es un lugar en donde nos podemos
desarrollar armonicamente y con un sentido de union y pertenencia, podemos ahora
realizar un detallado analisis de la comunidad en la que se encuentra inmerso el
Instituto Andrés Bello de la ciudad de Apizaco.

Se analizaran también aspectos relativos al diagndstico realizado para la
efectiva deteccion de la problematica aqui presentada; todo esto con el fin de

plantear una situacion general donde se desarrolla el trabajo docente diario.

3C



2.1 Aspectos del contexto.

Como lo comentabamos renglones arriba, es necesario para el lector tener una idea
general de la ubicacion el centro de trabajo, ya que debido a ello podra hacerse una
idea del tipo de escuela y sus miembros conforman la diaria tarea del educando; por
tal motivo procedemos a enumerar aquellos aspectos del contexto que considero

son importantes.

2.1.1 Situacion geografica

Apizaco se ubica en el Altiplano central de mexicano a 2,380 metros sobre el nivel
del mar, se sita en un eje de coordenadas geograficas entre los 19 grados 25
minutos latitud norte y 98 grados 08 minutos longitud oeste.

Localizado en al centro del estado, el municipio de Apizaco colinda al norte con
el municipio de Tetla de la Solidaridad, al sur colinda con el municipio de Santa Cruz
Tlaxcala, al oriente se establecen linderos con el municipio de Xaloztoc y al poniente
colinda con el municipio de Yauhquemecan. De ahi que se trate de una ciudad
importante de la entidad que por su favorable crecimiento ha desarrollado una
importante cantidad de servicios como el educativo que nos interesa.

El municipio de Apizaco comprende una superficie de 56.830 kilbmetros
cuadrados, lo que representa el 1.40 por ciento del total del territorio estatal, el cual
asciende a 4 060.923 kilbmetros cuadrados (COPLADET, 2003)

2.1.2 Situacion historica

El 1° de marzo de 1866, el ingeniero Guillermo Lloyd, quien sustituye a Andren
Talcott, entrega su informe sobre el adelanto de las obras ferroviarias, indicando que
no habia ningun problema para tender los rieles de Apizaco a México. Agregaba que
se podia avanzar 2 millas diarias, siempre y cuando les fueran entregados los
durmientes con prontitud. Mr. Lloyd calculaba que a principios de junio podrian
circular los trenes de Apizaco a México y el ramal hacia Puebla en agosto. Los
terrenos donde se establecié el campamento y posteriormente la estacion de

Apizaco, pertenecian en su mayoria a la hacienda de San Diego Apatlahuaya, del
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municipio de Santa Cruz Tlaxcala, de la que era propietario Don Antonio Barron y
parcialmente del rancho El Ateneo, del municipio de Tetla, propiedad de Don Manuel
Gonzélez Duran.

Las primeras construcciones habitacionales aparecerian en 1866, donde
actualmente se encuentra la casa redonda de Ferrocarril Mexicano, perteneciendo a
los sefiores Nicanor Carvajal, Bernardino Valdés, Fernando Rojano, Jesius Ramirez
y el espafiol Federico de la Gandara. Los técnicos del ferrocarril y los empresarios
decidieron construir el tramo Ciudad de México-Apizaco. Para ello establecieron un
campamento en la region, al que simplemente le adjudicaron el nombre de la
poblacion mas cercana: San Luis Apizaco. Esta, mas tarde, terminaria en diminutivo
y el campamento se apropiaria del nombre.

Nunca pensaron los técnicos del riel que estaban fundando una de las més
importantes ciudades del Altiplano. Apizaco, a lo largo de su historia, mostré un
camino ascendente que la ha llevado a ser considerada una de las ciudades de
mayor desarrollo urbano en el pais. Por ello, en los afios sesenta se festejo el
centenario de la ciudad, abriendo una discusion sobre la fecha de su fundacion, la
cual fue resuelta por el Congreso del Estado, mediante decreto de 29 de diciembre
de 1965, mismo que publicé el gobernador Anselmo Cervantes Hernandez, el 7 de
enero de 1966, por el cual se fij6 la fecha de la fundacion de Apizaco el 1° de marzo
de 1866 (Municipios, 2003).

2.1.3 Situacion cultural

El municipio de Apizaco al considerarse uno de los mas jovenes y cosmopolitas del
estado, no cuenta con situaciones de arraigo cultural, aunque hemos de mencionar
que las fiestas patronales no pasan desapercibidas para los apizaquenses y es el 12
de mayo la fiesta mas importante para la comunidad, ya que se celebra mediante
una feria a la santa Patrona de la Ciudad, la Virgen de la Misericordia, con una
procesion la noche del dia 11 por las principales calles de la ciudad, mafanitas y
una serie de eventos artisticos y culturales en los que cabe decir, rednen

Unicamente a las personas que viven en el centro de la ciudad, ya que en la
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periferia (barrios y colonias) cada uno de ellos tiene sus propias celebraciones
patronales.

En Apizaco se encuentra un centro cultural que es el encargado de impartir
diferentes tipos de cursos relacionados con las artes (musica, danza, teatro, etc.) y
son muy frecuentados por la ciudadania, especialmente los nifios. De la misma
forma, cuenta con una orquesta sinfénica infantil que realiza presentaciones dentro y
fuera del municipio, al igual que personas de la tercera edad quienes estan muy
involucrados en actividades culturales, ya que se cuenta con un club coordinado por
el DIF municipal en el que los ancianitos conviven y practican musica y danza.

En un aspecto general, Apizaco cuenta con pocos lugares de sano
esparcimiento, existen dos cines a los cuales asiste poca gente y algunos foros
donde se presentan diferentes artistas locales; en contraste, hay muchos locales
donde encontramos las famosas maquinitas, centro de reunion de muchos joévenes
apizaguenses; en cierta época se di6 un fenbmeno muy especial en nuestro
municipio, ya que al no contar con espacios de entretenimiento los jovenes y los no
tanto (entre 12 y 25 afios) se reunian en la esquina de la calle Cuauhtémoc y 5 de
mayo para pasar el rato con sus amigos, formando aglomeraciones que en
ocasiones impedian el paso vehicular; probablemente no tendrian nada de extrafio
sino fuera porque se distinguian por dos cosas: eran jovenes de escuelas
particulares, los conocidos como nifilos bien cuyas reuniones degeneraban en

alcohol y hasta en rifias.

2.1.4 Situacion socio-economica
Para el afio 2000, la poblacion de 12 afios o0 mas en el municipio de Apizaco fue de
49 680 habitantes, ocupando la Poblacién Econémicamente Activa una participacion
del 49.86 por ciento, cabe mencionar que la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) es el total de personas de 12 afios y mas en edad de trabajar que se
encuentran ocupados.

En los ultimos afios Apizaco ha experimentado una profunda transformacion de
sus sectores productivos. Las estadisticas que ofrece el XII Censo General de

Poblacién y Vivienda 2000 refleja que el total de la Poblacién Ocupada es de 24 424.
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Las ramas de actividad mas significativas del municipio fueron: en primer lugar la
industria manufacturera con 6 013, en segundo el comercio con 5 534 y tercer lugar
otros servicios, excepto gobierno con 2 208.

Respecto a los asegurados totales registrados en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), para 2002 fueron 12 942 trabajadores y en el Instituto del
Seguro Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) son 2 016

trabajadores (Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000)

2.1.5 Situacion educativa
La infraestructura escolar en el Municipio de Apizaco, se integra con 149 escuelas
de todos los niveles educativos desde los Centros de Desarrollo infantil (CENDIS)
hasta el nivel Superior en el ciclo 2002/03. De este total, 78 eran escuelas publicas y
71 colegios particulares. En cuanto a los planteles educativos publicos, la mayoria
pertenecia a escuelas de preescolar y primaria, sumando un total de 50 escuelas.
Del total de colegios particulares habia 37 que también estaban integrados en
el nivel preescolar y primario. Este es el nivel educativo dentro del sistema particular
en el cual me desenvuelvo. Como se percibe es muy amplia la gama de servicios
educativos que indica gran numero de escuelas particulares, entre las que se
encuentra la institucion donde laboro. En el nivel basico se consideran un total de 45
escuelas primarias, 20 pertenecen al sostenimiento federal transferido, 17 al
particular, 7 al estatal y una al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
federal.

2.1.6 Infraestructura del municipio

Los servicios que tiene el municipio para hacer frente a la demanda de salud en el
sector publico son a través de instituciones de Seguridad Social y Asistencia Social
como son IMSS, ISSSTE, OPD Salud de Tlaxcala, DIF y el CRI. La infraestructura
de salud esté integrada por dos unidades de medicina familiar, de consulta externa
gue corresponden al IMSS, una al ISSSTE, una al CRI, un centro de salud urbano, 4

centros de salud rural y un médulo dental del OPD Salud de Tlaxcala.
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La vivienda es un factor importante para alcanzar el bienestar de la poblacion.
Contar con un espacio fisico resulta un elemento vital para la integracion familiar que
se traduce en el sano desarrollo de la comunidad. Segun el Xl Censo General de
Poblacién y Vivienda, 2000, el municipio de Apizaco contaba con 15 426 viviendas
particulares habitadas y un total de 67 675 ocupantes. Para el 2000, 14 428
viviendas contaban con drenaje, 15 086 con energia eléctrica y con agua entubada
14 628 (Censo General de Poblacion y vivienda 2000). De ahi que los educandos
puedan tener vivienda con servicios publicos que no representan limitaciones para

gue puedan estudiar.

2.1.7 Resefa historica del Instituto Andrés Bello

El Instituto Andrés Bello donde trabajo, se encuentra ubicado en la ciudad en
Apizaco en el Ave. Hidalgo Sur No. 2709; fue fundado en 1985 con el nombre de
“Carrusel”, contando en ese entonces solamente con la Seccion Preescolar. Poco
después es abierta la Primaria con el nombre de “Fray Toribio de Benavente” con lo
gue empieza su crecimiento; de los mas destacados maestros se encontraba Tiziana
Brivio Gaiga, Manuela Salado, Fausto Zapata, Héctor Xochipa y Lourdes Salado y
fue gracias a su esfuerzo que el Instituto empezé a proyectarse en todo el estado.

Mas sus incansables fundadoras Lic. Guadalupe Aceves y Lic. Marisela
Rodriguez crearon la seccion secundaria, aunado a ello y por situaciones
administrativas el Instituto cambia su nombre por el de “Alexander Bain”. Es hasta el
ciclo escolar 1999-2000, que ésta Institucién pasa a ostentar el nombre del ilustre
“Andrés Bello”.

Dentro del ciclo escolar 2003-2004 en las aulas del Instituto se albergaron
cerca de 250 alumnos en la seccién primaria, mismo que eran atendidos por
maestros altamente calificados en las areas de espafol e inglés, ya que cabe
mencionar que esta Institucion es la primera de caracter bilinglie en el Estado y
pionera en el &rea de computacion. Cuenta ademas con clases de musica, danza y
valores éticos, pues su objetivo es formar hombres integros y ciudadanos

conscientes de su trascendencia en el devenir de nuestra sociedad.
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2.1.8 Situacion organizacional

El Instituto Andrés Bello es una escuela primaria de sostenimiento particular, basado
en la recuperacion de colegiaturas, para las duefias es una empresa que trabaja con
personas y para las personas; atiende en el turno matutino y tiene una organizaciéon
completa, ya que cuenta con grupos de primero a sexto grado con un maestro para
cada grupo.

Cuenta con instalaciones propias ubicadas en la Avenida Hidalgo No. 2709 de
la ciudad de Apizaco; donde existe un saldon de computacion con 15 computadoras
enlazadas a Red Escolar y sala Edusat, un salén de danza con duela, un salén de
maestros que hace las veces de biblioteca, una direccion donde se encuentra el
area administrativa y la direccion técnica propiamente dicha. De donde se desprende
que las condiciones materiales sean satisfactorias y por ende apoyen a la
implementacion de la docencia en general y mia en lo particular.

La directora técnica coordina todos los trabajos docentes realizados dentro de
la escuela, existe un buen equipo de trabajo, ya que al existir alguna actividad para
realizar o presentar, se organizan las actividades de tal forma que cada uno de los
docentes colabora con alguna comisién, mismas que no afectan de alguna forma mis
métodos docentes.

Las relaciones jerarquicas son muy claras, la directora es la coordinadora
general, sin embargo, algunos maestros que cuentan con cerca de diez afios dentro
del instituto tienen mayor participacion en la toma de decisiones, en comparacion
con quien tiene poco tiempo dentro de la escuela. Empero, las relaciones son sanas
y de respeto entre todos los maestros aunque por afinidad hay “grupitos” de amigos,
que son los que mejor se llevan o comparten formas de ver el trabajo dentro de la
Institucion.

Las personas que forman parte del Instituto Andrés Bello Seccion Primaria
estan distribuidas de la siguiente manera:

-Directoras generales: 2 con estudios de licenciatura.

-Directora técnica: 1 con estudios de maestria.

-Maestros frente a grupo espafol: 7 con estudios de licenciatura y normal

-Maestros de inglés: 2 con licenciatura y 2 con estudios técnicos.
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-Maestros de educacion fisica: 2 con estudios técnicos.
-Maestro de danza: 1 con diplomados.

-Maestro de musica: 1 con estudios técnicos.

-Maestro de computacion: 1 con estudios técnicos.
-Secretaria técnica: 1 con estudios de secretariado.
-Contador: 1 con estudios de licenciatura.

-Secretaria administrativa: 1 con estudios técnicos.
-Personal de intendencia: 3 con estudios a nivel primaria.

-Persona de cafeteria: 1.

[ DIRECTORAS TECNICAS ]

[ AREA PEDAGOGICA | | I AREA ADMINSITRATIVA ]
[ DIRECTORA TECNICA ] [ CONTADOR ]
SECRETARIA SECRETATIA
ADMINISTRATIVA
MAESTROS DE ESPAROL ] INTENDENCIA ]

MESTROS DE INGLES ]

MAESTROS DE CLASES
ESPECIALES

Cuadro nimero 3

*Fuente: Documento Interno no publicado
Instituto Andrés Bello.

Existe dentro de la organizacion escolar dos areas, la administrativa y la
pedagogica en la parte administrativa participan una contadora, una secretaria
administrativa y los miembros de intendencia, esta area se encarga de llevar las
finanzas de la escuela, cobrar las colegiaturas asi como el pago de la némina
docente.

El area pedagogica esta a cargo de la directora técnica que a su vez dirige las
funciones de los maestros frente a grupo titulares de espariol, los maestros de las
clases de inglés y materiales especiales, en ésta area se trabaja conforme a la
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normatividad minima de la SEP y de pleno apego a los planes y programas de
estudios vigentes.

El liderazgo de la directora es por todo el plantel reconocido, influyendo de
manera decisiva en la toma de decisiones de padres de familia, maestros y alumnos
por igual. La planeacion de la Institucion se da en dos tiempos al final del ciclo
escolar y a la mitad; de la siguiente manera:

Al final del ciclo escolar se da una semana de trabajo de planeacion para el
proximo ciclo escolar, determinando por parte de la directora los maestros que
atenderan cada grado y la pareja con la que tendran que colaborar en la parte de
inglés; por otra parte se dispone a los maestros en las comisiones permanentes e
incluyentes para que se pongan a trabajar en la determinacion de la forma como se
llevara a cabo cada comision, asi como la elaboracién del plan de trabajo por
comisiones y por grados.

Cabe mencionar que a lo largo del curso escolar estas comisiones muchas
veces no trabajaban para sacar adelante su plan ya que por existir diferentes
actividades que no se planeaban por adelantado los maestros se veian saturados y
las comisiones relegadas.

El segundo momento se lleva a cabo en el mes de enero, donde se realiza una
valoracion del semestre transcurrido y las actividades que faltan por llevar a cabo en
el semestre venidero, se valoran aspectos de trabajo en equipo, aprovechamiento,
cumplimiento individual del personal docente y de las comisiones.

Por otro lado, las normas escolares son conocidas por toda la comunidad
escolar ya que en la primera reunion del afio de padres de familia se les da a
conocer el reglamento interno de la Institucion y ellos se comprometen firmandolo a

seguir las disposiciones que asi menciona el documento.

2.1.9 Situacion del grupo especifico

Dentro del Instituto Andrés Bello, para efectos del presente trabajo nos ubicaremos
dentro del ciclo escolar 2003-2004, ya que no se puede realizar un andlisis de un
ciclo escolar inacabado; por lo tanto el grupo al que no referimos es de primer grado

(uno de los grupos dentro de la escuela), son en total 26 alumnos de una edad de 6
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afios, cabe mencionar que de estos 26 alumnos, 20 pertenecian o provenian del
preescolar del Instituto, por lo que podemos mencionar que era un grupo que ya se
conocia y que traia su propia dinamica de trabajo, es digno de mencionar también
gue en el preescolar del Instituto se les enseia a leer y escribir, por lo que al
ingresar al primer grado ya lo sabian hacer; el resto de los alumnos provenia de
diferentes preescolares de la comunidad, detectando al inicio de curso escolar que
solo tres de ellos aun no habian accedido a la lecto-escritura.

Algo de lo que enunciabamos momentos atras, es que los nifios al porvenir del
mismo preescolar traian una dindmica previamente establecida por ellos y que me
permiti6 observar que los lideres del grupo estaban plenamente identificados por
ellos mismos y les daban un valor especial, aunque algunos nifios tenian también
etiquetas que traian del kinder, como “el desastroso” o “el inteligente”, siendo éstas
reconocidas hasta por los padres de familia.

Por lo que los padres de familia ya se conocian por el kinder y que también
entre ellos habian establecido ciertos tipos de relacion que perduraban en el primer
grado de primaria; algunos de ellos traian problemas y los reflejaban en la
convivencia de sus hijos “no siente a mi hijo con fulanito porque sus papas tiene
problemas entre ellos y no quiero que le afecte a mi pequefio” o comentarios tales
como “ahi le encomiendo a perenganito no sea que le vaya a pegar a mi hijo porque
ya se lo trae de encargo desde primero de kinder, este nifio es muy grosero”.

Como podemos ver, las relaciones interpersonales entre los nifios y sus padres
se presentaban ya dificiles por las dindmicas que ellos acarreaban y que no
permitian iniciar de cero con estos nifios.

Otro aspecto que debemos mencionar es el grado de escolaridad de los padres
de familia y su pertenencia a la comunidad apizaquense; en su mayoria los padres
de familia del primer grado grupo B eran trabajadores de empresas aledafas a la
localidad; tenemos gerentes de empresas (4), duefios de sus propias empresas (2)
empleados de alto nivel (coordinadores, subgerentes) (4), profesionistas que
trabajaban por su cuenta (abogados, doctores, arquitectos, ingenieros) (11),
maestros (2) y empleados(3), podemos también comentar que la mayoria de las

madres de familia trabajaban (21) y el resto se dedicaba a su hogar, esto que
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acabamos de describir hacia que en ocasiones al solicitar la presencia de los padres
de familia no tuviéramos su apoyo, ya que obviamente se encontraban ocupados
con sus responsabilidades.

La gran mayoria de los padres de familia eran personas que se habian
avecindado recientemente en la localidad, en casos por la transferencia de los
empleos de los padres de familia, encontramos Unicamente a 3 familias que eran de
tradicion apizaquense, una de ellas de comerciantes y las otras dos de
ferrocarrileros. Esto que comentamos, no permitia un sentido de pertenencia a la
comunidad ya que estaban practicamente de paso por esta localidad y se reflejaba
en las actitudes de algunos padres cuando se les convocaba a actividades propias
de la escuela y para el beneficio de ellas, mencionaban que se pedia mucho apoyo
siendo la escuela particular y que las duefias deberian de ser las que aportaran el
dinero para las mejoras de la Institucion”, con estos comentarios podemos ver que
no habia sentido de pertenencia, algunos de los alumnos respecto a este tema, no
participaban en las actividades que la escuela organizaba, como festivales y salidas,
pretextando los padres de familia alguna salida familiar o alguna consulta en la
ciudad de Puebla o México.

Como podemos apreciar, la situacién del grupo era muy variada y nos
permitiremos abordar mas adelante algunos aspectos importantes que se reflejan

sobre la propia practica docente.
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CAPITULO 3
COMO LLEGAR DEL PROBLEMA DOCENTE A UNA ALTERNATIVA DE
INNOVACION

El desarrollo del presente capitulo gira en torno a la problematizacion de la practica
docente, entendiendo como problematizacion aquel trabajo sistematico en el que un
gran problema se desglosa en pequefios problemas que giran en torno a una misma
trama o0 que poseen una solucion comun a ellos; de la misma forma trataremos de
comentar acerca de la innovacion, sus conceptos y centrar un poco el trabajo en lo
que a la seleccién del tipo de proyecto de intervencidon se trabajara en las paginas

consecuentes.

3.1 De los pequefios problemas a la problematizacion de la practica
docente
De acuerdo a la secuencia que este trabajo presenta, corresponde ahora
problematizar la probleméatica docente, en este sentido, entendemos que
problematizar es "buscar pequefios problemas” en donde todos juntos forman la gran
problematica docente. Para poder realizar esta problematizacion, debemos primero
ubicarnos en la problematica detectada en paginas anteriores, y que esta basada en
los instrumentos de deteccion que permitieron determinar la dificultad docente, en la
gue uno como protagonista puede incidir en arreglar, modificar o continuar.

Consideramos que al cambio de afio escolar es preocupante ver como los
problemas descritos anteriormente de la practica propia se siguen repitiendo, y esto
nos lleva a hacernos la pregunta ¢Son los alumnos o es la maestra la que esta
fallando? Ya que en este nuevo ciclo escolar, los alumnos son distintos, es mas, son
nuevos dentro de la Institucion pues se me volvié a encomendar el primer grado. De
la misma forma es preocupante la diferencia de nivel en el que los nifios llegan al
primer grado, pues es evidente la falta de trabajo por parte de las maestras de
preescolar para inculcar habitos (limpieza, respeto, higiene personal, compafierismo,
etc.) y esto repercute en la conducta que los nifios presentan dado que no escuchan

indicaciones y hacen lo que ellos quieren.
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En muchas ocasiones los padres de familia obstaculizan nuestro trabajo, ya
que no permiten que se ejerza un poco de presion al ponerle limites a los alumnos
escudandose en la frase “es que son nifios pequefios”, lo cual no es condicién para
gue los nifios indiquen lo que los padres y maestros deben hacer y sobre todo estar
al “servicio” de estos pequefios, a sus caprichos y disposicion para no ejercer
autoridad. La relacibn con los padres de familia cada vez se vuelve mas
subordinada, como ya hemos comentado, ellos piensan que por estar en una
escuela privada ellos pagan para que se haga lo que el nifio pide y no estan
conscientes de que las instituciones tienen limites bien establecidos y normas a las
gue se deben ajustar las conductas.

Los nifios también contribuyen a obstaculizar muchos logros, ya que no tienen
mas al maestro como una autoridad sino como alguien que tiene que hacer lo que
ellos indiquen y si el padre de familia apoya las disposiciones de los hijos, pues es
mucho mas dificil avanzar hacia delante.

El hacer consciencia a los padres de familia de la necesidad de establecer
limites y normas a los nifios, los padres mas jévenes (22 y 28 afios) no han
madurado lo suficiente para saber los limites que un nifio puede tener, porque es
posible que ni ellos mismos los tengan; de ahi la necesidad de hacer consciencia de
gue vivimos en una sociedad y que ésta tiene normas y reglas que deben ser
seguidas para la armonia de todos los miembros de la comunidad.

La relacién de los padres de familia con el maestro es fundamental para
avanzar hacia delante, ya que si el maestro cuenta con apoyo puede tomar
decisiones que repercutan en el aprovechamiento, aprendizaje y convivencia del
grupo que tiene al cargo.

La conducta es un problema que incide en muchas cuestiones de la practica
diaria pues un nifio distraido o travieso puede ser un detonante en la atencién de sus
comparieros y del maestro quien dedica gran parte del tiempo a poner orden o llamar
la atencion en detrimento del tiempo que puede utilizar para realizar alguna
actividad.

Es necesario determinar los problemas en cada una de las esferas de trabajo,

evidenciando que para lograr combatir la problematica, se pretende trabajar desde
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varios frentes a fin de mejorar la practica docente y lograr la calidad en la educacion.
Para identificar dichos problemas, se remite a los actores involucrados en la

problematica, conforme a la siguiente exposicion:

PADRES DE FAMILIA.- Se espera que ellos conozcan las normas de conducta
escolar y compatrtirlas con los maestros y el ideal de la escuela, para colaborar en la
formacion de valores disciplinarios, marcando especialmente limites en las formas
de conducta entre sus compafieros, maestros y autoridades. La esfera de accion de
los padres de familia es sumamente amplia, en el sentido de que si ellos apoyan las
decisiones de los maestros o de la direccién escolar, los alumnos pueden mejorar
las conductas que no son propias y que presentan dentro del salon de clases y en la
escuela en lo general.

La escuela, dentro de su filosofia, presenta un reglamento y normas de
convivencia, la cual es dada a conocer a los padres de familia para su apoyo en
casa respecto a las conductas que presentan sus hijos, el reglamento es muy claro
en lo que a sanciones corresponde (suspensiones, amonestaciones, expulsion,
reportes); sin embargo, los padres de familia son muy susceptibles y buscan la forma
de eludir las sanciones, transfiriendo las culpas a los compafieros alumnos o los
mismos maestros.

De ahi la necesidad de que los padres conozcan el reglamento y auxilien en la
sana aplicacién del mismo a fin de mejorar la convivencia en la escuela. Aunque de
acuerdo al contexto de trabajo puede llegar a ser dificil trabajar con los padres de
familia debido a sus propias actividades diarias; de ahi que buscaremos un actor con

el que si se pueda trabajar abiertamente.

AUTORIDADES ESCOLARES.- Dentro de la problematica institucional y con
gran incidencia en la problematica propia, se encuentra la actitud de la direccion
escolar que no permite aplicar adecuadamente el reglamento escolar, de manera
gue no existe un apoyo real hacia el maestro para sancionar las conductas
inadecuadas dentro de la escuela; por otra parte, existe un doble discurso con los

padres de familia y los maestros en el sentido de que a padres de familia se les dice
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una cosa acerca de las sanciones, por ejemplo, el manejarles que se les da una
oportunidad mas, que esperan que el nifio cambie, etc. y al maestro se le expone
otra que hay que ser mas flexibles porgue es necesario que los nifios permanezcan
dentro de la escuela, ya que necesitamos las colegiaturas para que se les puedan
pagar su trabajo docente; en este tenor, es en ocasiones imposible aplicar realmente
el reglamento por parte de las autoridades escolares, ya que para ellas les mueven
mas otro tipo de intereses.

En este aspecto es muy poca o casi nula la injerencia o campo de accion que el
docente pueda tener, ya que las duefias de la escuela y el cuerpo directivo se
muestran reacios a recibir sugerencias de trabajo para el beneficio futuro de la
escuela, de ahi que este &mbito también puede ser descartado por las posibilidades
reales de influencia del docente.

ALUMNOS.- En lo que a este aspecto se relaciona, hay que buscar las
estrategias para que los alumnos se concienticen de la necesidad de comportarse
adecuadamente dentro y fuera de la escuela, las normas basicas de conducta, los
valores de convivencia, respeto y tolerancia minimos para interrelacionarse en la
escuela, dentro del salon de clases, en el recreo y en todos los espacios de
convivencia y relaciones personales, considerar que hoy en dia la relacion de los
nifos con sus padres y maestros suele ser de iguales, cuando podria ser de
autoridad en el sentido més abierto de la palabra y no pensando en una autoridad
como aquel que castiga y regafia, sino como en el que guia hacia el bien; en el
sentido de tener al maestro o a los padres de familia como una autoridad que dirige
y guia con sentido, sin imposiciones.

Esto es dificil pero no imposible, el lograr este balance, sin embargo, hay que
realizar un esfuerzo para que esto se logre y sobre todo para marcar una diferencia
dentro del salén de clases y en la escuela en lo general.

Asi que como este ambito es posible y central para actuar desde el campo de
influencia del maestro, se convierte en motivo de problema factible de seleccionar

para mi innovacion en la practica docente a delimitar en paginas posteriores.
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MAESTRO.- Al maestro le corresponde la parte fundamental de Ila
problematica, ya que puede implementar estrategias para coordinar a los actores
antes mencionados a fin de lograr superar las dificultades ya enumeradas, es
necesario que busque estrategias a fin de que: las autoridades apliquen sin
distinciébn y sin que otros intereses intervengan en el reglamento, ya que a largo
plazo la escuela se beneficiara de la disciplina que se imponga dentro del sal6n de
clases y en el colegio en general; aunque presenta limitaciones en su aplicacion
como ya se ha mencionado.

Por otra parte, se espera que los alumnos tomen consciencia de la sana
convivencia a fin de mejorar las relaciones interpersonales entre todos los nifios de
la escuela, buscando estrategias docentes encaminadas a ello; sobre lo cual en el
punto anterior hemos marcado su posibilidad.

Se espera también, que los padres de familia apoyen y se solidaricen con las
normas escolares a fin de que sus hijos se beneficien con la mejora de las relaciones
interpersonales y favorezcan un ambiente educativo sano para el aprendizaje y la
convivencia escolar; aunque también incidir en ellos resulta un tanto dificil, como ya
también lo mencionamos.

En sintesis, se pueden observar los diversos problemas derivados y que hemos
expuesto aqui vinculados con la dindmica docente dentro de la escuela y en relacion

con los autores que intervienen en el proceso educativo.

3.1.1 Seleccién del problema mas recurrente
Ahora bien, luego de un analisis dado a conocer anteriormente, centramos un poco
mas la atencion de la problematica, especialmente en las cosas que si podemos
solucionar o influenciar de manera mas directa, de ahi emerge un analisis en el que
podemos destacar que el principal y posible problema docente, motivo de mejora,
sea el que a relaciones interpersonales entre los alumnos y los padres de familia se
refiere; y pensamos trabajarlo mediante la vivencia sobre los valores de convivencia,
de compairierismo, de respeto y tolerancia.

A partir de ahi surge la necesidad de valorar las relaciones maestro- alumno,

alumno-alumno y alumno- maestro a fin de combatir la probleméatica especificamente
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en mi practica docente. En este sentido, trataremos de abordar la problematica
mediante el problema delimitador asi: innovacion docente enfocada en las actitudes
de los educandos hacia la mejora de su disciplina a partir de los valores de
convivencia caracterizada por el comparierismo, respeto y tolerancia; fundamentales
en toda relacién interpersonal dentro y fuera del salon de clases.

Podemos entonces enunciar asi el problema orientador de la innovacion de mi

practica docente:

CONSTRUCCION DE VALORES DE CONVIVENCIA Y COMPANERISMO A
FIN DE MEJORAR LAS RELACIONES ALUMNO-ALUMNO, ALUMNO- MAESTRO
Y MAESTRO-PADRES DE FAMILIA'Y COMO CONSECUENCIA LA
AUTODISCIPLINA ESCOLAR.

3.2 Acciones para llegar a la innovacion
Como docentes sabemos de la importancia que tiene mejorar dia a dia nuestra
practica docente, tratamos por todos los esfuerzos de mejorar nuestras formas de
dar clase, de relacionarnos con los alumnos, de interactuar con los directivos, de
encontrar estrategias para trabajar con los padres de familia, en fin, el docente se
esfuerza diariamente con la meta de obtener mejores resultados con los alumnos, de
que aprendan mas y mejor, todo esto sin obtener muchas veces los resultados
deseados. En este sentido, el presente trabajo trata de poner en marcha una
estrategia de innovacion, sin embargo debemos tomar en cuenta primero qué es lo
que entendemos por innovacion; el diccionario Salvat (2000) menciona que innovar
es “introducir novedades en el desarrollo de las cosas”, entonces podemos sustentar
que el maestro trata de ser novedoso, sin embargo, debemos afinar un poco mas
este concepto.

Se menciona que “en el mundo actual ya se cuenta con los conocimientos y
medios suficientes para perfeccionar las modalidades, las instituciones y los
sistemas educativos, incluso las ideas y alternativas diversas a las existentes”

(Torsten, 1975). De ahi la necesidad de que el maestro actualice, conozca nuevas
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formas de ensefianza, se logre sensibilizar respecto a su entorno escolar a fin de
mejorar, como lo hemos comentado, la practica docente.

De ahi que en lo personal, considero que la innovacién docente es la intencién
de mejora con base a elementos de andlisis dentro del aula y partiendo de esos
elementos de andlisis, tratar de mejorar un determinado elemento de la practica
docente; lo que implica que a largo plazo, el docente mejore cada una de las
practicas cotidianas que €l mismo ha detectado que tiene errores 0 que son

susceptibles de mejora.

3.2.1 Tipo de proyecto de innovacion

Segun la determinacion de la problematica docente a trabajar durante el presente
proyecto de innovacion docente, respecto del tipo de innovacion, debemos en este
momento referirnos a nuestro texto de apoyo, donde se hace mencion de que el tipo
de problematica que corresponde a aquellas formas de intervencion, seleccionando

en este caso la opcién de accidén docente para:

e Conocery comprender un problema significativo de la practica docente.

e Proponer una alternativa de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en las que se encuentra la escuela.

e Exponer las estrategias de accion mediante las cuales se desarrollara la
alternativa.

e Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion.

e Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores (Arias,
1985).

De la misma forma ofrece un tratamiento educativo y no sélo instruccional a los
problemas que enfatizan la dimension pedagdégica de la docencia; es decir, en los
problemas que se centra su atencion pedagdgica en los sujetos de la educacion, los

procesos docentes y la prospectiva de la practica docente, por lo que surge de la
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practica y es pensado para esa misma practica. En estos términos el proyecto
pedagogico de accion docente ofrece una alternativa al problema significativo para
los alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra en la dimension
pedagogica y se lleva a cabo en la practica docente propia. (Arias, 1985).

Podemos mencionar que en el proyecto de accién docente se determinan
lineas de accién estrategias, donde se cambie la forma de trabajo dependiendo de

algunos involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Exponer las estrategias de accion mediante las cuales se desarrollara la
alternativa.

e Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion.

e Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores (Arias,
1985).

Corresponde a todo lo que tiene que ver, mas que con la ensefianza de
contenidos escolares, con el entorno educativo especificamente con la interaccion
de los sujetos educativos, por ejemplo, en nuestro caso con la disciplina, en otros
casos la planeacion, la evaluacion, etc. Corresponde también con la forma en como

el docente esta trabajando frente a grupo.

3.3 Descripcion de los propdsitos, metas y finalidades de la propuesta

La alternativa pedagdgica del proyecto es la opcidon de trabajo que construye el
profesor o profesores alumnos de la licenciatura con su colectivo escolar, para
integrar el apartado propositivo del proyecto, a fin de darle respuesta al problema
significativo de la docencia (Arias, 1985).

Para ello se trabajo dentro del salon de clases con algunos de los valores
universales mas importantes y que a mi personal punto de vista son aquellos los que
permiten una buena convivencia dentro y fuera del salon de clases (respeto,
tolerancia, honestidad y colaboracion), para poder contrastar de que manera influyen

los valores en cada uno de los alumnos y cOmo esto evitara tener conductas de
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desorden en el salon de clase, perdiendo el interés en la clase, generando asi que
se distraigan los alumnos. La secuencia global de trabajo tiene que ver con los
medios y los recursos que se necesiten, asi como también con los tiempos y
espacios donde se desarrollara.

Por ello se usaréa el salon de clase en donde se ubican nuestros alumnos, se
utilizardn materiales como papel bond, hojas, pizarrén, camara de video, plumones,
marcadores y cinta de pegar.

Las sesiones seran de 1 hora con 30 minutos durante 8 dias y de 1 hora 2 dias

actividad de inicio y cierre, respectivamente.

e Mis propdsitos.- involucrar al nifio en la practica de valores.

e Las metas.- que el nifio aprenda a ser autbnomo, tenga iniciativa propia
y sea capaz de defender sus derechos.

e La finalidad sobre innovar la propia docencia en el campo de la
alternativa.- es que el nifio aprenda a convivir con sus comparieros,
aplicando en todas las acciones de su vida los valores universales que le
permitan convivir sanamente con sus compafieros dentro y fuera del
salén de clase.

Esta propuesta esta dirigida a un grupo escolar de cuarto grado de la escuela
primaria particular Andrés Bello que cuenta con un efectivo de 30 alumnos que
tienen una edad entre 9 y 10 afios, la escuela se encuentra ubicado en la ciudad de
Apizaco que se caracteriza por ser una zona comercial de grandes magnitudes, por
ello la mayoria de los padres de familia que forman parte de la escuela particular
son comerciantes y en algunos casos duefios de grandes almacenes, profesionistas

e incluso empresarios.

3.4 Fundamentacién del proyecto.
Los cambios sociales han transformado en obsoletos a los valores hasta ahora
validos; el proceso de transformacion de los valores no ha concluido en esta etapa

de la historia lo que explica esa crisis valoral; las instituciones tradicionales, es decir,
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la familia, la iglesia, la escuela, han fallado en su encomienda de formacion de
valores de las nuevas generaciones.

Todos estos juicios y otros mas se han expresado Ultimamente en relacion con
una problematica que, a mi juicio, es mas profunda e impactante de lo que la
mayoria supone. Si se pide expresar en pocas palabras la esencia de este
problema, se puede decir con justa razén, que la complejidad y diversidad de la
sociedad y de sus productos culturales han transformado la vision del mundo del
individuo a tal grado que los viejos modelos de formacién de valores ya no operan
en la misma medida que antes y en tanto nos ponemos de acuerdo en como deben
de operar y bajo qué criterios, las nuevas generaciones y aun la propia, se
desarrollan impactando a la sociedad y a la naturaleza de manera tal que los riesgos
de una vuelta a la simple lucha por las necesidades primarias es una cada vez mas
cercana realidad.

La formacién de valores en las nuevas generaciones es una necesidad que la
sociedad y el Estado se plantean cada vez con mayor urgencia. Esta necesidad, se
presenta en la actualidad en practicamente todos los paises del mundo y en caso
como el nuestro, México, encuentra expresion en la norma que rige el Sistema
Educativo Nacional. Precisamente, los Planes y Programas de Estudio de Primaria y
Preescolar, obedecen a los principios emanados del Articulo Tercero Constitucional
que a la letra dice: “La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas las facultades del ser humano” y “se basara en los resultados
del progreso cientifico” (SEP, 1993. Pp. 9)

De hecho, la fraccion 1l del articulo Tercero constituye una orientacion hacia la
formacion de valores sociales, civicos, culturales y éticos, lo que se refuerza con la
normatividad prevista en los articulos constitucionales sobre las garantias
individuales y sociales (5°,6°,9°,24°,27°,123°); y en la Ley General de Educacion,
especificamente en los articulos séptimo y octavo, donde se hace énfasis en la
formacion integral de los educandos y se fomentan los valores y el desarrollo de las
actitudes socialmente positivas (SEP,1993. Pp. 10).

Lo anterior adquiere caracter de norma oficial en los enfoques y contenidos de

los Planes y Programas de Estudio vigentes. La sociedad impregna a la persona
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segun su determinacion a través de las condiciones historico-sociales, a saber, el
momento histérico que se vive y que tiene que ver con el tipo de organizacion social
existente, la ideologia dominante, sus principios y formas de actuar en la economia,
la politica y la sociedad y que son independientes de la voluntad de las personas
como entes particulares, sino que se deben a las leyes del desarrollo de la sociedad
y a sus contradicciones internas.

Por otra parte, la cultura y las tradiciones son condicionantes fundamentales del
desarrollo de la personalidad a través de la instituciéon familiar, cuyos integrantes
conservan, practican, promueven y transmiten las ensefianzas de sus antepasados.
Cuando esta practica falla, como estd sucediendo en la actualidad, cuando la
institucion familiar pierde protagonismo, cuando existe una enorme cantidad de
familias desintegradas por diferentes razones, entre otras el divorcio, la necesidad
de trabajar de los padres lejos del hogar, cuando el nUmero de madres solteras se
incrementa cada dia, y en general las familias que por necesidad econémica se
ausentan todo el dia del hogar, la movilidad social.

Es ahi donde el papel del maestro en la formacion de la personalidad de los

ninos es determinante.

3.4.1. La funcién de la escuela en la identificacion y fortalecimiento de los
valores

A la escuela primaria se le encomiendan multiples tareas. Se espera que ensefie no
s6lo conocimientos, sino que desarrolle habilidades, fortalezca actitudes y promueva
valores, ademas de que ahi “...también se construye la autoestima de los alumnos y
se desarrollan practicas de convivencia y trato con los demas que habran de
trascender fuera del espacio del aula y constituyen el sustrato de su formacion
ciudadana. Los nifios en la escuela se forman para la vida” (SEP, 2001)

Es innegable la coincidencia que hay de criterios acerca del valor que tiene la
educacion ciudadana en la preservacion patrimonial y del papel significativo que
desempeiia la escuela en el alcance de este objetivo.

La escuela tiene la tarea de la educacion integral de los ciudadanos desde las

edades mas tempranas, de manera particular debe formarlos como personas que
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conocen y comprenden la historia universal, nacional y local en la misma medida en
que se relacionan con esos valores atesorados por las generaciones.

La moral que, al parecer en nuestro tiempo, estd en una fase de crisis dada la
problematica social que se vive actualmente; su manifestacion en las escuelas
primarias radica en los altos indices de violencia, intolerancia, corrupcion,
irresponsabilidad, libertinaje, entre otras cosas.

La formacibn de una nueva ciudadania requiere actores sociales con
posibilidades de autodeterminacion. Se necesita en si desarrollar valores, actitudes y
capacidades, asi como habilidades generales que permitan el dominio y creacion del
conocimiento. En el eje de todo esto se encuentra la educacion.

A la educacion le atafie la formacién y el bienestar de las personas y de manera
explicita busca el desarrollo integral del individuo para un ejercicio pleno de las
capacidades humanas. Para conseguir este fin se necesitan sélidos cimientos sobre
los cuales basar las decisiones y comportamientos, de modo que éstos
correspondan con los postulados legales. Tales cimientos son los Valores y las
Actitudes que cada individuo lleva consigo en todos los aspectos de su vida y en

todos los roles que el mismo individuo juega dentro de la sociedad.

3.4.2. Concepto de valor
A continuacion y antes de comenzar a adentrarnos en la clarificacion de valores,
consideramos interesante hacer una pequefia aproximacion al concepto de valor y
todo lo que éste término implica en su formacion y desarrollo. Son muchos los
contenidos y significados que encierra el término valor. En sentido humanista, se
entiende por valor a lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia su
humanidad o parte de ella.

El valor se refiere a una excelencia o perfeccién. Por ejemplo, se considera un
valor decir la verdad, ser honesto, ser responsable, sincero; es mas valioso trabajar
que robar. La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que
el contravalor la despoja de esa cualidad. Desde el punto de vista socio-educativo,
los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el

comportamiento humano hacia la transformacién social y la realizacion de la
52



persona. Son guias que dan determinada orientacién a la conducta y a la vida de
cada individuo y de cada grupo social, define el valor como un bien, un bien
necesario 0 conveniente que es apetecible y escogido por una persona, grupo o
comunidad.

. El valor es aquello que da sentido a la vida. En forma mas simple puede
entenderse por valor la apreciacion positiva que se hace de las cosas, ideas o
personas en relacién con la propia cultura. Por ejemplo, en nuestro medio, son
valores: el respeto por la libertad, por la intimidad y superacion personal, el respeto
por la vida, la justicia y la paz. (www. Valores humanos. com 2007).

Realizando la busqueda de otro concepto encontramos que: Se denomina
valores al conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas en las
relaciones sociales. (www.wikipedia.org 2007). Los valores hacen referencia a los
pensamientos y a las ideas que mueven a una persona a actuar y relacionarse con
el entorno de una forma determinada. Segun esto, podemos observar como los
valores son la base que constituira la personalidad del nifio, del adolescente, adulto,
etc. Dichos valores se encontraran siempre organizados en funciébn de sus
prioridades, necesidades, etc., y es entonces cuando hablaremos de jerarquia de
valores. Los valores morales tienen una importancia primordial en la vida humana.
Se justifican por si mismos. Es decir, no son valores que sirven para otra cosa, Como
ocurre con aquellas perfecciones del hombre que tienen caracter instrumental, como,
por ejemplo, la ciencia, la cultura, etc., que pueden servir para triunfar en la vida.
Esto no quiere decir que los demas valores no tengan importancia para el hombre,
pues, aunque efectivamente los valores mas altos sean los religiosos, porque
responden al destino ultimo del hombre, los valores morales sirven como de puente
entre los religiosos y los deméas y aumentan el valor de ellos. Por ejemplo, ser un
buen profesional muy competente y cumplir perfectamente con el deber, es un
conjunto de valores o respuestas a valores, que perfeccionan al hombre. Si ese
buen profesional tiene ademas sentido ético, aumentar4d el valor de esas
actuaciones, aunque so6lo se enjuicien en cuanto a su buena realizacion.

(www.mitecnologico.com 2007).
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Ahora bien, debemos centrarnos en este momento en uno de los autores que
analizamos dentro de nuestro transito en la Universidad Pedagogica Nacional
Unidad San Pablo Apetatitlan, debido a que es la teoria que mas se acerca a

nuestro trabajo y que procedemos a sustentar:

o EL JUICIO MORAL: Aunque nos referimos a la teoria de Kohlberg como

“teoria del desarrollo moral” es mas propiamente una descripcion del desarrollo del
juicio moral. Para muchas personas la moralidad son los valores que se han ido
adquiriendo en el entorno social y que sobre esos valores que se tienen se actda en
la experiencia diaria. (Hersch. 1988).

Kohlberg esta mas interesado en el proceso l6gico que se pone en marcha
cuando los valores adquiridos entran en conflicto (dilema moral), porque es cuando
verdaderamente se ejercita el juicio moral.

-Se produce un desequilibrio: entra en conflicto el sistema de valores.

-Hay que restaurar el equilibrio: asimilando el problema, sus consecuencias,...
0 acomodar su pensamiento para abordar la crisis e idear como resolver los
conflictos de su sistema de valores.

El ejercicio del juicio moral es un proceso cognitivo que nos permite reflexionar
sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia logica. Esto no se limita a
momentos puntuales o extraordinarios de nuestra vida sino que es integrante del
proceso de pensamiento que empleamos para extraer sentido a los conflictos

morales que surgen en la vida diaria.

3.4.3. La metodologia de Kohlberg

Para estimar el estadio de desarrollo moral de alguien, Kohlberg ha ideado un
instrumento de investigacion para tantear el proceso de razonamiento que una
persona usa para resolver dilemas morales. Para que una persona revele su
pensamiento sobre temas éticos solo hay que proponerle dilemas morales que
despierten su interés y preguntarle directamente cual seria la mejor solucién para el

dilema y por qué.


www.mitecnologico.com

La forma de entrevista que utiliza sobre Juicio Moral, estd compuesta por tres
dilemas hipotéticos. Cada dilema implica a un personaje que se encuentra en una
situacion dificil y tiene que elegir entre dos valores conflictivos. Se le lee al sujeto y
se proponen varias preguntas estandarizadas. Se le pregunta como deberia resolver
el dilema y por qué seria la mejor forma de actuar en esa situacion. Para determinar
el estadio de desarrollo moral del sujeto, el investigador debe ver qué consistencia
existe en el razonamiento del sujeto en una gama de asuntos morales.

Es necesario centrarse en la forma o estructura del razonamiento del sujeto con
la que justifica su decision mas que en el contenido de la respuesta para poder
extraer conclusiones sobre su verdadero modo de pensar (es lo que se mantiene en
otras situaciones de la vida real). Para el caso de nuestro trabajo con el proyecto no
consideramos necesario describir a detalle las etapas de desarrollo moral de
Kohlberg sino destacar Unicamente la etapa en la que se encuentran los alumnos a

cargo del grupo a fin de determinar su nivel de desarrollo moral, por lo tanto:

NIVEL II: Moralidad de conformidad con el papel convencional (de los 10 a
los 13 afos)
Los nifios ahora quieren agradar a otras personas. Todavia observan los patrones
de otros pero lo han interiorizado en cierta medida. Ahora quieren ser considerados
“buenos” por gente cuya opinidon es importante para ellos. Son capaces de asumir
los papeles de figuras de autoridad lo suficientemente bien como para decidir si una
accion es buena segun sus patrones. Con lo cual, tiene en cuenta las expectativas

de la sociedad y sus leyes sobre un dilema moral. (Hersch. 1988)

Etapa 3. La orientacion de concordancia interpersonal o de “nifio bueno-
nifia buena”
El buen comportamiento es aquél que complace o ayuda a otros y es aprobado por
ellos. Hay mucha conformidad a imagenes estereotipadas de los que es mayoria 0
comportamiento “natural”. EI comportamiento frecuentemente es juzgado por la
intencién (“tiene una buena intencion”) se convierte en algo importante por primera

vez. Se gana aprobacion por ser “bueno”. El nifio mantiene buenas relaciones y
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busca la aprobacion de los otros. Planteamos esta teoria en cuanto a que los
alumnos de mi escuela también hay comportamientos que se ajustan al estereotipo
del nifio bueno, y en muchas ocasiones, buscan la aprobacién del padre de familia o
de la misma maestra y en varios de los casos la aprobacién y la aceptacién de sus

propios comparieros.

Etapa 4. La orientacion de “ley y orden”

Hay una orientacion hacia la autoridad, las reglas fijas y el mantenimiento del orden
social. El comportamiento correcto consiste en hacer el propio deber, mostrar
respeto por la autoridad y mantener un orden social dado que se justifica en si
mismo. Al decidir el castigo para una mala actuacion, las leyes son absolutas. En
todos los casos, debe respetarse la autoridad y el orden social establecido.

De otro modo seria dificil explicar la uniformidad de las repuestas de los nifios
en distintos momentos y ambientes, relacionados con la edad. (Delval, 1991). Y en
otro lugar, refiriéndose a la idea de ganancia tan dificil de alcanzar por los nifios
menores de 10 afios, indica: “Esto es un problema que debe darnos que pensar y
que sirve para que desechemos posiciones ambientalistas de tipo rudimentario.

Si el nifo aprendiera a comprender la realidad social simplemente por la
presion del ambiente, si sus ideas no tuvieran un fuerte componente de construccion

propia, entenderian ideas como la de ganancia mucho antes” (Delval, 1991).

3.4.4. Ubicacion de los educandos a los que se dirige la alternativa
De acuerdo a lo antes sefalado y con base en las etapas del desarrollo moral de
Kohlberg nuestros educandos se ubican en el NIVEL II: Moralidad de conformidad
con el papel convencional (de los 10 a los 13 afios).

Con base a lo anterior creo que la propuesta es viable para ser aplicada ya que
los objetivos pueden ser alcanzables y lo que es mas, permite tener amplios
beneficios para alumnos y el maestro que en este caso soy yo. Considero también
que si se pone el mayor impetu en la aplicacion de esta propuesta los alumnos
aplicaran en su vida cotidiana o mas bien podran en practica los valores que

abordan las propuestas.
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3.5 Planeacion general
Es necesario realizar una adecuada planeacion de actividades a fin de tratar de
mejorar el resultado de las mismas; debido entonces a la caracteristica del grupo
gue como hemos venido comentando es la falta de disciplina, consideramos que la
estructura del plan de innovacién tendria que iniciar con una observacién del grupo
en situacion de maestro frente a grupo y sin maestro, ya que los alumnos cuando el
maestro no se encuentra con ellos, son los momentos que aprovechan para hacer
relajo y simplemente no utilizan ese tiempo para estudiar, repasar o leer.

Posteriormente queremos elaborar un diagnéstico, o bien conocer qué es lo
gue los alumnos saben acerca de los valores, si los practican y si identifican aquellas
conductas en valores.

Siguiendo con la planeacion general, se trabajard con algunos valores
universales que a mi criterio son indispensables para una buena convivencia dentro
y fuera del salén de clases.

Por dltimo los mismos alumnos realizardn un andlisis de las actividades
planteadas y se llegaran a acuerdos generales entre los mismos alumnos.

Y para identificar el cambio o no de conducta posterior a la implementacion de
actividades, se volvera a grabar al grupo con maestro frente a grupo y sin maestro
frente a grupo a fin de realizar una comparativa de conductas.

Todas estas acciones se llevaran a cabo dentro del tiempo escolar, contando
con la participacién de los alumnos y sobre todo con la guia del maestro de grupo.
(anexo 1)

3.5.1. Estrategia de evaluacion y seguimiento de la alternativa.
La estrategia general para desarrollar la presente secuencia de actividades es por
medio de sesiones (10 en total) a fin de sumergir a los alumnos de manera general
en la practica de valores, pero sobre todo trataremos de que los alumnos analicen
de manera préactica lo que implica la practica de valores en la escuela y en especial
dentro del salon de clases.
De la misma forma elaboramos, para realizar un mejor seguimiento de la

alternativa, un esquema a fin de evidenciar dentro del mismo: el objetivo para
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perseguir con esa sesion, la fecha, la forma de organizacion del grupo, las
actividades a llevar a cabo, el tiempo a emplear, los recursos materiales y la
evaluacion. (anexo 2)

Consideramos necesario hacer un alto en el camino a fin de determinar que la
evaluacion para la presente serie de actividades siempre serd de manera subjetiva,
debido a que los valores no son cuantificables, por lo mismo las evaluaciones
Gnicamente giraran en torno a actitudes y su cambio por parte de los alumnos, por lo
que es necesario que el aplicador esté muy alerta a las actitudes que los alumnos

presenten en la aplicacion de la alternativa.
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CAPITULO 4
LOS VALORES COMO FORMA DE VIDA EN EL SALON DE CLASE

Lo que a este capitulo corresponde es hacer presentar los ajustes y
funcionalidad de la actividad asi como el andlisis de resultados, ajustes y la
evaluacion en de la formalizacién de la innovacion en la ensefianza de valores, sin
embargo, antes consideramos necesario hacer algunas reflexiones respecto a la
importancia de la aplicacion y sobre todo queremos puntualizar que estamos
trabajando con seres humanos y no con maquinas, en especial los valores no
pueden ser ensefiados en el salén de clases, deben ser vividos por los alumnos,
padres de familia y docentes de las escuelas, por lo que el taller en cuestion no debe
ser visto como un recetario sino como una pequefia guia de qué podemos hacer

para llevar a nuestros alumnos a vivir en valores.

4.1. Reflexién acerca de la aplicacion y ajustes en la alternativa de innovaciéon
En un primer momento debemos tomar en cuenta que la subjetividad esta presente
en todas las acciones que el docente lleva a cabo frente a su grupo, por lo mismo
nuestra alternativa no estara libre de subjetividades ya que al estar inmersos en el
proceso de innovacion podemos llegar a ser sujetos de subvalorar o sobre valorar
las acciones que estamos llevando a cabo; en este sentido, la meta es tratar de
mantener una vision objetiva de la importancia de la labor que estamos realizando.

Las ansiedades que presentamos en el momento de la aplicaciéon tales como
la presion el tiempo y la programacion de actividades o en ocasiones la necesidad
de que los alumnos contesten exactamente lo que yo como maestro quiero son un
impedimento para poder lograr una correcta aplicacion; sin embargo estas deben ser
vistas objetivamente y tratar de ser eliminadas a fin de no obstaculizar nosotros
mismos el trabajo que estamos realizando.

Por lo que es necesario tomar conciencia de las limitaciones propias del
maestro como un ser humano e ir contrarrestando tales limitaciones con las mejores

opciones metodologicas posibles que vayan reflejando evidencias reales y por tanto
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disminuyan la incertidumbre de los resultados de la aplicacion de nuestra alternativa
docente.

De tal manera consideramos pertinente en este momento llevar a cabo una
cuenta definida de las dificultades presentadas a lo largo de la aplicacion a fin de
eliminar estas ansiedades propias de la practica docente; una de las primeras
dificultades que se presentaron en la aplicacion de la alternativa fue aquella que
tiene que ver con los tiempos reales de clase, donde tratamos de que el taller de
valores se aplicara en 10 dias continuos a fin de observar de manera inmediata los
resultados, debido a esto, tuvimos que esperar a las fechas idoneas donde no
hubiera ninguna suspension de clases que interrumpiera la secuencia de las
actividades.

Una dificultad que también se presentdé al momento de disefar la alternativa
fue que no se tenia planeada una evaluacion inicial | que nos permitiera identificar
los conocimientos previos de los alumnos acerca de los valores escolares, por lo que
en la planeacién se asignd un dia especifico para llevar a cabo dicha evaluacion
diagnéstica.

Otra de las situaciones que tuvieron que ser modificadas fueron la
dosificacion y seguimiento de actividades a fin de hacer mas especificas las
acciones que se iban a llevar a cabo, realizando para tal efecto desglozamos de
manera mas detallada el plan de accion para lograr identificar una por una las
actividades a desarrollar en el taller.

Consideramos que estas fueron las dificultades que se presentaron antes de
la aplicacion de la alternativa y aquellas que requirieron ajustes tal como ya lo
mencionamos; a continuacion detallaremos los resultados obtenidos en cada una de
las diez sesiones que llevamos a cabo con el fin de mejorar la disciplina, atencion y
disposicion al trabajo dentro del salén de clases en el cuarto grado del “Instituto

Andrés Bello”.
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4.2. La reproduccion de la innovacion a través del seguimiento y evaluacion
parcial de las actividades

En cuanto a este aspecto, recordamos al lector que el presente taller de valores fue
implementado como una necesidad dentro del salén de clases para evitar las
fricciones propias de las relaciones escolares, como los antecedentes que ya hemos
mencionado, los alumnos perdian mucho tiempo en conflictos, peleas, chismes que
no dejaban nada bueno para la relacion escolar, por lo que tomamos en cuenta la
necesidad de trabajar en valores a fin de mejorar la conducta dentro del salon de
clases.

Como primer punto de andlisis tenemos el concentrado de asistencias de los
alumnos, debido a que en muchas ocasiones no contamos con el ciento por ciento
de asistencia en el grupo consideramos necesario definir qué alumnos asistieron y
qué alumnos no asistieron, con el fin de determinar de la misma forma la
participacion de los alumnos (anexo 3); las actividades se llevaron a cabo en 8
sesiones de trabajo con los alumnos y dos sesiones de observacién por parte del
docente, a continuacibn haremos un breve analisis de las observaciones y

resultados obtenidos por sesion.

Sesion 1. Presentacion de las actividades

La primera actividad fue realizada el dia lunes 6 de Noviembre de 2006 con una
participacion de 30 alumnos (96%) en el cuarto grado de educacién primaria del
“Instituto Andrés Bello”.

La situacion del grupo es dificil debido a que algunos alumnos se muestran
inquietos y desinteresados en todas las clases, por lo que en ocasiones el
aprovechamiento dentro de la clase no es el 6ptimo, de la misma forma al salir del
grupo por alguna razoén, la situacioén se vuelve relajo, gritos, pararse de su lugar etc.,
Esto se muestra en la videograbacion que fue planeada para dar inicio con las

sesiones de la presente propuesta.
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Conductas mostradas en la sesiéon de
presentacion

Desinteresados
13%

Participativos
87 %

Cuadro numero 4 Disefio propio

El video fue realizado en dos momentos, uno con la maestra frente a grupo,
donde la mayoria de los alumnos se muestran interesados, participativos y
respetuosos, debido a que estabamos realizando una lectura en voz alta del tema de
los dinosaurios y dentro de la misma lectura se pedia la participacion individual de
los nifios, realizando comentarios acordes con el texto; en otro momento es en el
que el maestro se ausenta y no hay poder humano que controle a los alumnos, en
este sentido es donde se refleja la necesidad de trabajar con valores que les
permitan a los mismos alumnos autorregularse y lograr un control de sus impulsos,
buscando una conducta favorable con y sin maestro frente a grupo. De la misma
videograbacion se muestra una gran falta de respeto entre los alumnos, existiendo
golpes, insultos etc., lo que nos lleva nuevamente a la necesidad de trabajar en
valores de manera que se logre el respeto entre los alumnos, colaboren sin
conflictos y se solidaricen con sus compafieros de manera que se logre una buena

convivencia en el aula.

Sesidn 2. Actividad previa

La segunda actividad fue realizada el dia 7 de Noviembre de 2006, contando con
una participacion de 27 alumnos, (87%) mismos que se mostraron muy participativos
e interesados en el plan de actividades propuesto por la maestra de grupo y que se
iba a trabajar durante esta sesion; podemos comentar de manera general que los
alumnos realizaron un buen analisis de las actitudes hacia los demas debido a que

se mostraron criticos hacia ellos mismos y hacia los demas y que tiene toda la
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disponibilidad para participar y hacer cambios en su manera de convivir con sus
compafneros.

Podemos mencionar que los alumnos en lluvia de ideas acerca de como es la
conducta en el salén de clases y después de destacar la importancia de vivir con
valores dentro y fuera de la escuela, se aplic6 un cuestionario, mismo que fue
contestado por los alumnos con interés y sobre todo con una conducta participativa,

en el cual se dejaron ver los siguientes datos del grupo sobre estos aspectos:

.Como considera que es tu forma de ser dentro
delsalén de clase

Correcta 46%
Incorrecta 54%

Cuadro numero 5 Disefio propio

El 54 % de los alumnos cree que su forma de ser dentro del salon de clase es
incorrecta ya que menciona que es jugueton, platicbn o simplemente que no
obedece a las indicaciones de sus maestros, de la misma forma mencionan que
estas conductas no son las esperadas por los maestro y que son aspectos negativos
para su desarrollo escolar; por otro lado, el 46% de los alumnos mencionan que su
conducta es participativa, positiva y propositiva.

En el aspecto de evaluar la conducta de sus compafieros en cuanto a su
comportamiento en el salon de clases, el 78% de los alumnos considera que son sus
compafieros y no €l que se porta mal en el salén de clase, platican, desobedecen
etc., podemos notar que solamente el 22% menciona que sus compaferos saben

obedecer y comportarse ademas de participar en clase:
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¢, Como considera que es la conducta de tus
compaferos dentro del salén de clase?

Incorrecta 22%

Correcta 78%

Cuadro numero 6 Disefio propio
Contrario a los resultados anteriores, y respecto a la cuestion relativa a la

practica de valores dentro del salén de clases, los nifios consideran que si se
trabajan algunos de los valores, ya que mencionan que la maestra constantemente
les indica la forma correcta de comportarse, ellos mismos mencionan que si hay
valores en el salon debido a que se llevan bien con la mayoria de comparfieros pero
descartan a los nifios que son irrespetuosos o0 groseros como resultado de éstos

podemos mencionar que quedan asi:

¢cPiensas qgue en elsaléon de clases se practican
algunos valores?

Si7%

No 93%

Cuadro numero 7 Disefio propio

Ya por ultimo se comentd acerca de qué tipo de valores trabajamos en el aula
0 en la escuela y se pidid a los alumnos que mencionaran algunos de los valores

que ellos consideran son importantes para la sana convivencia en el aula y ellos
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mencionan la amistad como el principal valor que se vive en el salon de clase,

ademas del respeto, la responsabilidad y la generosidad entre otros.

Valores en el salén de clases

Responsabi
Respeto 19% lidad 15%
Generosidad
11% Amistad 21%
Patriotismo
15% Colaboracion

19%

Cuadro numero 8 Disefio propio
Por otro lado se comenté también que el sentido de tener un reglamento en

el salén es para que todos los compafieros sepan lo que se puede y no se puede
hacer dentro y fuera del sal6n, algunos comparieritos mencionan que es como el
permiso que entre todos se dan para portarse bien; sin embargo cabe mencionar
gue en el salén de cuarto grado desde el inicio del ciclo escolar se llevé a cabo la
elaboracion del reglamento escolar el cual contiene varias sugerencias al respecto.
Sin embargo, los alumnos hacen hincapié en la necesidad de cumplir
realmente las indicaciones ahi sefialadas, de la misma forma algunos alumnos
mencionan que no hay necesidad de un reglamento porque el comportarse bien es
una obligacion no una opcidn; la norma que se propone por el grupo escolar, es el
compromiso de todos los miembros del grupo a seguir realmente el reglamento y no

tenerlo como un adorno en las paredes del salon.

Sesion 3. Aplicacion de la evaluacion diagnéstica
Esta tercera actividad fue realizada el dia 8 de Noviembre de 2006 contando con un
total de 27 alumnos (87%) que participaron de manera directa y entusiasta para asi

conocer las formas de poder controlar a los compafieros mas desastrosos.

65



En plenaria los alumnos vuelven a comentar que efectivamente es importante
la sana convivencia entre todos ellos y que esa sana convivencia se puede dar Si
todos viven y aplican los mismos valores, de ahi que la propuesta de esta sesion fue
conocer los valores y tratar que entre todos se vivan los mismos valores, tanto en la
escuela como en todo lugar. Posteriormente se procedid a aplicar una evaluaciéon a
fin de observar las necesidades que los alumnos consideran basicas para trabajar

en el aula, que arrojé los siguientes resultados:

. Que es importante para tidentro delsalén de
clases?

Que el maestro
ensefie 19%
Que yo aprenda
41%

Convivir con
mis
compafieros
40%

Cuadro numero 9 Disefio propio

Para el 40% de los alumnos es importante convivir con sus demas
compafieros de manera sana y respetuosa.

El 41% concentra sus valores en el estudio, ya que mencionan que es
importante para ellos aprender lo que se ensefia en la escuela, sin embargo
menciona que para poder aprender necesitan un ambiente propicio en el que no
haya ruido, haya respeto y tolerancia en las participaciones de ellos mismos y sus
compafieros; por otro lado, sélo el 19% de los alumnos menciona que lo méas
importante en el salon es que el maestro ensefie o que de bien su clase.

En un segundo momento se comentd acerca de los valores que los alumnos
conocen y volvemos a ver que los alumnos del cuarto grado concentran su atencion
en el valor de la amistad como base para las buenas relaciones en el grupo con la

siguiente tendencia y dato de otros valores:
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¢, Que valores conoces?

P atriotismo

Amistad 27%

31%

Tolerancia

3%
° Respeto

Responsa 21%
bilidad18%

Cuadro nimero 10 Disefio propio

Por otro lado los alumnos consideran que los valores se aplican y son utiles
en todos lados y que son necesarios para relacionarse en todos los ambitos de la
vida diaria, incluso mencionan que un nifio educado es mejor recibido en cualquier
lugar que un nifio grosero. Indican también que los valores permiten relacionarse
entre todas las personas y que si se saben comportar, serdn mejores nifios ademas
gue los problemas y conflictos que se puedan dar dentro del sal6n de clases pueden
ser resueltos siempre y cuando vivas en valores.

Podemos entonces mencionar que los alumnos consideran importante para
su convivencia diaria el utilizar y vivir con valores para ser aceptados; de la misma
forma menciona que valores como la convivencia y la amistad permiten evitar

problemas dentro del salon de clases.

Sesiodn 4. Los valores
Esta sesién se llevo a cabo el dia 9 de Noviembre de 2006 con una asistencia de 24
alumnos (77%).

Durante el desarrollo de la cuarta sesién, los alumnos se comportan cada vez
mas interesados, mencionando que les gusta conocer los valores para ser mejores
nifios, aun cuando en esta sesién faltaron 6 alumnos, los que si se presentaron
actuaron pertinentemente en cuanto al interés y gusto por trabajar con las sesiones

del taller de valores.
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Los alumnos comentaron en lluvia de ideas acerca de la importancia de vivir
en valores, especialmente mencionaron las caracteristicas de un nifio con valores y
coémo puede ser querido y bien aceptado en cualquier lugar al que él se presente; de
la misma forma los alumnos definieron por medio del anténimo debido a que les fue
mas facil definir el valor por medio de una conducta negativa, entendiendo la
diferencia entre el valor y el antivalor y sus diferencias sustanciales entre uno y otro.

Dieron como concepto de valor “una conducta positiva, portarse bien, hacer
las cosas bien”, de la misma forma logran mencionar algunas frases en las cuales
se vierten los conocimientos populares (refranes) en los que se pondera la
importancia de la vida en valores tales como:

“En la boca del mentiroso, lo cierto se hace dudoso”, “El flojo y el mezquino dos
veces andan su camino”, “La ocasion hace al ladron” , “Amor a la patria”.

Los cuestionarios que se vienen aplicando, como evaluacion, en esta etapa
reflejan que el 100% de los nifios valoran a una amistad que se sepa conducir,
comportar y ser buen amigo como ejemplo para los demas.

Podemos concluir en base al cuestionario aplicado y a la participacion de los
alumnos, que los nifios identifican “lo bueno y lo malo”, que conocen y reconocen los
valores y antivalores, ademas que ellos prefieren un amigo con valores; de la misma
forma reconocen que los valores del respeto, la tolerancia y la amistad pueden ser
ideales en la conducta de un nifio; por Gltimo se comprometieron a tratar de vivir de

una manera positiva con el fin de ser querido y reconocido por los demas.

Sesion 5. El respeto
Se llevo a cabo el dia 10 de Noviembre de 2006 con una asistencia de 29 alumnos
(93%).

En esta sesion pudimos notar que respecto al valor que trabajamos se dan
muchas situaciones debido a que algunos nifios no saben las reglas de algunos
juegos y quieren siempre ganar o tener la razén; se puede ver en comentarios que
Se enojan 0 ya no quieren jugar, porque algunos saben las reglas y otro no, muchas
veces no se ponen de acuerdo y se empiezan a dar discusiones inutiles y faltas de

respeto.
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Posteriormente, procedieron a realizar la lectura de “Los dos pajaros” (anexo
5) en la cual, los niflos comentaron que muchas veces actian como los personajes
de la lectura debido a que lo que ellos piden puede ser verdad, pero también puede
ser verdad lo que el otro solicita; en ese sentido se llego a la conclusion por parte de
los alumnos comentando de manera individual y tratando de convencer a sus
compafieros de que debemos tener respeto hacia el otro, porque quiza tiene razén
al igual que yo. En una plenaria todos los alumnos mencionaron el concepto de
respeto y comentaron que puede ser:
RESPETO: “Es ante todo cortesia, llevarse bien con las personas, ser amable, no
hacer groserias, no pegar, evitar problemas, no ser agresivo, prestar atencion,
llevarse bien con los demas, respetar los simbolos patrios”

Las propuestas por parte de los alumnos de manera individual y voluntaria,
tratando de convencer por medio del dialogo a los deméas comparieros y existiendo
un clima de respeto y tolerancia para cada una de las propuestas para vivir con

respeto en el salén fueron las siguientes:

Propuesta para vivircon respeto

Darse un
tiem po para
calmarse
20%

Tener
pacienciad49%
Obedecer 31%

Cuadro nimero 11 Disefio propio

Podemos notar que los alumnos comprendieron el tema y sobre todo estan
dispuestos a colaborar para mejorar la convivencia dentro del salén de clases, lo que
conlleva sobre todo a vivir con respeto hacia sus comparferos, maestros y todas

aguellas personas que conviven con ellos.
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Sesion 6. La tolerancia

Esta actividad se llevo a cabo el dia 13 de Noviembre de 2006 con una asistencia de
29 alumnos (93%), donde se les motivé para que realizaran la lectura titulada “El
tazon de caldo” donde se trabaja el valor de la tolerancia, y durante el desarrollo de
la sesién los alumnos se mostraron interesados en la lectura que se realiz6 en voz
alta, participando todos los alumnos. Desde aqui iniciamos el trabajo con la
tolerancia debido a que cuando un compariero se atrasaba en leer algunos nifios lo
regafiaban o le hacian burla, en ese sentido comentamos que habia que ser
tolerantes y sobre todo mostrar respeto al compariero, indicAndole amistosamente
que es su turno para leer y no regafarlo, hacerle burla, muchos alumnos
comentaron que les disgustaba que los demas les hicieran burla y se pidio
tolerancia para todos los que leian.

Para continuar con la sesion terminamos de leer y dimos paso a los
comentarios donde los alumnos acotaron que era importante trabajar con tolerancia
respetando a los demas.

El 100% de los alumnos lograron entender la lectura y sefialaron que la
sefora del texto no habia actuado con tolerancia y que se habia portado con miedo
y grosera frente al otro sefior; muchos comentaron que ellos hubieran actuado con
tolerancia y respetando a los demés. De la misma forma algunas de las propuestas

de los alumnos para vivir la tolerancia fueron:

Propuestas para vivircon tolerancia
Convivir en paz
20%

Sereducado
47%

No pelear
33%

Cuadro numero 12 Disefio propio
Por ultimo mencionaron de manera general y por medio de participaciones

individuales que la tolerancia puede ser:
TOLERANCIA: “Aguantar a los compafieros o maestros, ser paciente, respetar a los
demas y convivir amablemente”
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En resumen observamos el interés cada dia mas creciente en el trabajo con
valores y podemos también ver el compromiso de los alumnos para mejorar la
convivencia entre todos los alumnos por medio de actitudes tales como el respeto a
las participaciones de los compairieros, la escucha de sus opiniones o la tolerancia
en las actividades de juego para compartir con todos los nifios de una manera

positiva.

Sesion 7. La honestidad
Esta actividad se llevo a cabo el dia 14 de Noviembre de 2006 con una asistencia de
29 alumnos (93%).

Cuando se trabajoé con este valor se presentaron una serie de dificultades
respecto a la lectura que se titula “El camién” (anexo 5) donde se menciona alguna
situacion urbana en donde el chofer de un camion no entrega todo el dinero que ha
cobrado o que nadie le da el asiento a una persona que lo necesita, de la misma
forma, pudimos notar que los alumnos no lograron comprender la lectura,
posiblemente debido al lenguaje que utiliza el texto, por ese motivo se tuvo que ir
explicando paso a paso la lectura y ubicando dentro del contexto la situacion
planteada en el texto; al observar que los alumnos no lograron entender la lectura
tuvimos que plantear una situacion mas concreta y para eso, un alumno nos apoyé
de manera voluntaria realizando un ejemplo un poco mas entendible acerca de la
honestidad y para tal efecto, nos comenté que en alguna ocasién tuvo conocimiento
de gue su hermano habia recibido un reporte por conducta inapropiada y como es
sabido el reporte debe regresar a la direccion firmado por el padre de familia, su
hermano para evitar el regafio por parte de su mama falsificé la firma y evito por ese
momento la sancion; sin embargo la mama fue citada a la escuela para otro asunto y
en ese momento se enterd de que habia firmado un reporte de conducta de su hijo,
el alumno nos comenta que su hermano fue sancionado de tal manera en su casa
que no volvio a repetir esa anémala situacion.

En ese contexto a los alumnos les fue mas facil entender las situaciones de
honestidad y su antivalor, por lo que se logré aunque por otro medio la comprension

del tema, los alumnos definieron la honestidad como:
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HONESTIDAD: “Situaciones donde se debe decir la verdad, respetar las cosas de
los demas, afrontar los problemas diciendo siempre la verdad”
A partir de la definicibn que realizaron los alumnos propusieron que la

honestidad se puede trabajar siguiendo las siguientes sugerencias concretas:

Propuesta para vivir con honestidad

Evitar la
falsificacion de
firmas
28%
Decir siempre
la verdad
Respetar las 55%
cosas de los
demas

17%

Cuadro nimero 13 Disefio propio

Con el trabajo de este valor, los alumnos se han comprometido a evitar
problemas tratando de comportarse adecuadamente respecto a la honestidad,
respetando a los demas, sus pertenencias y diciendo la verdad.

Sesion 8. La colaboracion
Esta sesion se realiz6 el dia 15 de Noviembre de 2006 participando un total de 23
alumnos de cuarto grado (73%) donde se propuso una actividad en la que todos
participaran aseando las areas recreativas de la escuela; los alumnos se mostraron
de acuerdo y entusiasmados para limpiar, trajeron escobas, cubetas, recogedores y
hasta palas para hacer el aseo de las areas de juego.

Se organizaron en pequefios equipos donde cada alumno puso su granito de
arena en la limpieza colectiva de los patios escolares, al realizar esta actividad los
alumnos cantaban, jugaban y comentaban que era una buena forma de colaborar

con la escuela y de que ellos limpiaran igual los lugares que ellos mismos ocupaban;
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al término de la actividad los alumnos muy contentos entraron a su salon y llevaron a
cabo la segunda parte de la sesion, en la que dibujaron algunas de las estampas
gue se vivieron esa mafana; de la misma forma comentaban con entusiasmo que
era muy bonito ayudar entre todos para encontrar una mejor forma de vivir con
limpieza y aseo.

Se concluyé con el concepto de colaboracién y algunas de las aportaciones
voluntarias de los alumnos fueron:
COLABORACION: “Es una forma de ayudar a los demas, es trabajar todos juntos
para ayudar a alguien, tratamos de ayudar para estar mejor en la escuela”

El comentario al concluir esta sesion es que al vivir los valores, los alumnos
logran de mejor manera entenderlos desde luego conocer el concepto y conectarlo
con las cosas que si puede hacer y sobre todo con las conductas que se deben

evitar para no ser un mal ejemplo para los demas.

Sesion 9. Conclusiones del taller

Durante la conclusién de taller, que se llevd a cabo el dia 16 de Noviembre de 2006
con una asistencia de 30 alumnos (96%), los nifios se mostraron sumamente
participativos y muy entusiasmados, algunos comentaron que ahora que conocen el
valor de los valores, van a tratar de ser buenos nifios y se comprometieron a ser
buen ejemplo para todos los demas, a fin de ser reconocidos como nifios con
valores.

Expresaron abiertamente su reconocimiento al trabajo de todo el grupo y
algunos alumnos manifestaron su compromiso de que trataran de ayudar a sus
comparfieros de grupo cuando se quieran portar mal; por lo que podemos apreciar el
nivel de compromiso de los alumnos, en el sentido de trabajar todo el grupo,
destacar, convivir con armonia y colaboracién.

Por ultimo, algunos de los alumnos comentaron que fue muy positivo trabajar
de diversas manera algunos de los méas importantes valores que permitan la sana
convivencia; mencionaron también que les gusto mucho el desarrollo que se llevéd de

las actividades. También dijeron que solicitaban y esperan que se lleven a cabo mas
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actividades de colaboracion y de trabajo con valores en toda la escuela y no sélo en

Su grupo.

Sesion 10. Cierre del taller

En esta Gltima sesion, que se llevé a cabo el dia 17 de Noviembre de 2006, con una
participacion de 30 alumnos (96%), donde de la misma forma que en la actividad
inicial, se hizo una videograbacién de los alumnos en dos momentos, uno con
maestra frente agrupo y el otro donde los alumnos permanecieron solos, a fin de
comparar conductas entre los comportamientos de los nifios antes y después de la
aplicacién de las actividades de innovacion.

Durante esta ultima videograbacién se traté de igualar los momentos de
actividad de la primera filmacion, donde los alumnos en un primer momento leyeron
en forma individual una lectura a cerca de los Viajes de Gulliver y posteriormente se
comentaban los aspectos mas destacados de la misma, de manera respetuosa entre
los mismos nifios participantes; en el segundo momento se traté de que los alumnos
continuaran comentando la lectura pero esta vez solos y se pudo apreciar que
existia mas respeto entre las participaciones asi como orden dentro del grupo
escolar.

Podemos observar de manera espacial que ahora los alumnos conviven con
MAas respeto, ya no vemos jalones, gritos, empujones, ahora tratan por sus propios
medios de dialogar, de pedir por favor las cosas, se muestran mas tolerantes , tratan
de participar con educacion, respetan turnos, piden la palabra con la mano, etc.

En sintesis, se siente un mejor ambiente dentro del salén de clase, se respira
respeto, confianza y tolerancia.

Consideramos que aun se puede mejorar la conducta, pero la autoregulacién
de los alumnos es cada vez mayor, por lo que debemos seguir reforzando los
valores dentro y fuera del salon de clase; los alumnos y el maestro deben vivir con
valores y sobre todo, lo importante no es hablar de valores sino dar el ejemplo de

conducta con ellos.
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4.3. Evaluacion global del proyecto de innovacion

Con base a lo planteado anteriormente y debido a la dinamica del grupo, la
aplicacién de la propuesta de innovacién y los resultados obtenidos, podemos
afirmar que de manera general se logré un 90 por ciento de resultados en el
mejoramiento de la conducta de los alumnos, a partir de la propia innovacion
docente.

Podemos afirmar que el diez por ciento restante y de acuerdo a los
porcentajes de asistencia de los alumnos al taller es que no alcanzamos el objetivo
en su gran porcentaje, sin embargo cabe mencionar que no siempre faltaron los
mismos alumnos y por lo tanto el porcentaje puede ser reducido, debido a que
asistieron en su mayoria las dos semanas y se fueron adecuando a las necesidades
y requerimientos del taller, de la misma forma podemos acotar que los mismos
comparfieros se apoyaban entre si comentando lo visto en el dia anterior del taller,
especialmente a los compafieros que no habian asistido.

Desde luego, debemos precisar que este porcentaje es meramente
cualitativo, y debido a la observacion realizada al inicio y al final de las actividades se
percibe como lo mencionamos en apartados anteriores, el ambiente que se percibe
entre los alumnos al finalizar las actividades cambio de manera considerable; cabe
recordar que la probleméatica presentada en la evaluacion diagndstica inicial fue
aguella que demandaba atencion inmediata en el control de los alumnos ya que se
perdia mucho tiempo en llamar la atencion, no habia un autocontrol por parte de
ellos en el aspecto de respetar la presencia o ausencia del maestro de grupo.

De ahi surge la propuesta de trabajar con valores a fin de que los alumnos por
ellos mismos se dieran cuenta de la importancia de autorregularse, de comportarse
con o sin maestro frente a ellos y sobre todo que comprendieran la importancia de
convivir dentro del salébn de manera armoniosa.

Por todo lo anteriormente expuesto, se trabajo con valores resaltando la
importancia de cada uno de ellos y tratando de aplicarlo a la convivencia diaria.

Consideramos que el proyecto logro llegar a los alumnos, motivandolos e

interesandolos en la practica de valores y la convivencia sana.
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Tuvimos afortunadamente el apoyo total por parte de las autoridades
escolares, lo que permitio llevar a cabo de manera adecuada las actividades
planeadas.

De la misma forma los alumnos se mostraron interesados, participaron
abiertamente y sobre todo vivenciaron plenamente los valores, rescatando y
aprendiendo a practicarlos diariamente.

A fin de evidenciar un poco mas el trabajo con los alumnos consideramos
pertinente anexar una serie de instrumentos que nos fueron Utiles para concentrar y
analizar los resultados obtenidos durante la aplicacion de cada una de las sesiones,
asi como los cuestionarios que los alumnos trabajaron durante cada una de las
sesiones (Anexo 4)

Dentro de la misma seccion de anexos consideramos también necesario
agregar las lecturas que los alumnos tuvieron a bien analizar a fin de que el lector se
dé también cuenta de las actividades que realizaron los alumnos del cuarto grado.
(Anexo 5)

4.4. Propuesta definitiva de la innovacion

En lo general no se presentaron dificultades en la aplicacion de la alternativa pero se
podria cambiar la actividad 7 (la honestidad) que no se comprendi6 debido al
lenguaje de la lectura y al contexto en que ésta se encuentra; la modificacién que se
puede hacer es buscar una lectura mas adecuada al contexto de los alumnos o
ejemplificar con situaciones mas concretas y que los nifios hayan vivido para que
logren captar el mensaje del texto.

Consideramos de manera general que debido a los resultados que nuestra
propuesta arrojaron en la aplicacion con alumnos de cuarto grado del Instituto
Andrés Bello en el ciclo escolar 2006 -2007 Noviembre se puede aplicar siguiendo
los siguientes ajustes:

a) para los alumnos que faltan y que se manifiesta como un porcentaje significativo
en el resultado de la actividad podemos sugerir que en el inicio de cada sesién se

recapitule de manera general lo visto en el dia anterior a fin de reforzar el
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conocimiento ya visto y poner en antecedentes a los alumnos que no asistieron en
esa jornada.
b) se debera hacer una modificacién en la actividad 7 (La honestidad) buscando una
lectura o una actividad que acerque mas a los alumnos a la situacion de vivenciar el
valor de la honestidad.
c) realizar un diario de campo elaborado por los mismos alumnos, donde se plasme
por escrito las percepciones de cada una de las actividades pero no elaborado por el
propio maestro, sino por algun alumno propuesto a fin de identificar los
pensamientos y sentimientos de los mismos alumnos durante la vivencia del taller.
De ahi que la propuesta de alternativa de innovacion planteada es posible ser
mejorada a fin de dar mejores frutos en posteriores aplicaciones dentro y fuera de la

institucion sefalada.
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CONCLUSIONES

La educacidén en valores, vinculada a los curriculos a través de distintas
opciones de trabajo, es un medio para impulsar la relacién entre la escuela y su
entorno, permitiendo de esta manera abrir mas la escuela a la vida e impregnarla de
la realidad social. También facilita la formacion de ciudadanos adaptables a los
cambios, comprometidos con una vida en paz, con las responsabilidades inherentes
a la pertenencia a una comunidad, al desarrollo de la solidaridad en su entorno
social y a la preservacién y construccion de su ambiente.

El propésito del presente trabajo de innovacion docente en valores es
proveer unos principios guia que nos ayudaran a los docentes a mejorar nuestra
practica y sobre todo permitirdn que los alumnos se desarrollen como personas
integras, reconociendo la importancia de su entorno, su desarrollo emocional y
personal y sobre todo que se desarrollaran plenamente en todos los aspectos de su
vida diarias.

De la misma forma, tratamos de ser lo mas claros posibles, en cuanto a que el
docente debe ser como tal un ejemplo de conducta y sobre todo que al realizar una
sistematizacion de su practica diaria, le permita con esto, una mejora diaria de su
actividad magisterial.

Podemos enfatizar que el presente taller permitié a los alumnos encontrarse
como personas parte de una sociedad, en este caso su aula, pero que también son
importantes para ellos mismos y para los demas.

Por otro lado, se pudo concienciar al alumno de que debe poner de su parte
para mejorar las actividades diarias y que su conducta, pero sobre todo basada en
la practica de valores es necesaria para mejorar las relaciones interpersonales entre
ellos mismos como compafieros entre sus maestro y demas personas con las que
interacttan en el medio escolar.

Concluimos que fue una experiencia positiva y ardua, en el sentido de que no
estamos acostumbrados a analizar concienzudamente nuestra practica diaria, pero
que nos permitié colaborar en la mejora aunque sea minima de las actividades por

las cuales somos maestros.
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ANEXOS

ANEXO 1
Cronograma. y planes por sesion.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SESION TEMA TIEMPO FECHA

1 Presentacion 1:00 hr. Noviembre 6
de 2006

2 Actividad previa 1:30 hrs. Noviembre 7
de 2006

3 Diagnostico 1:30 hrs. Noviembre 8
de 2006

4 Los valores 1:30 hrs. Noviembre 9
de 2006

5 El respeto 1:30 hrs. Noviembre 10
de 2006

6 La tolerancia 1:30 hrs. Noviembre 13
de 2006

7 La honestidad 1:30 hrs. Noviembre 14
de 2006

8 La colaboracion 1:30 hrs. Noviembre 15
de 2006

9 Conclusiones 1:30 hrs. Noviembre 16
Debate de 2006

10 Final 1:00 hr. Noviembre 17
de 2006
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ANEXO 2
TEMA:

PRESENTACION

SESION 1

OBJETIVO: Observar al grupo a fin de determinar conductas presentadas con presencia del maestro y sin el maestro a

fin de detectar los valores o antivalores que predominan en el salén de clases.

FECHA | ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
@ Con todo el @ El maestro frente a grupo
grupo colocara una camara de Camara de video
video a fin de grabar la clase.
El docente comenta a los EVALUACION
alumnos la finalidad de la .
camara de video a fin de que 30 minutos maestro
@ Con todo el se familiaricen con ella. frente a grupo
Noviembre grupo
6 de 2006 30 minutos con

@ De manera
cotidiana

Se procede a trabajar lo
cotidiano en ese dia
determinando que en la
primera media hora el
maestro se encuentra frente
a grupo y la siguiente media
hora, sale de clase
constantemente.

salidas constantes

Observacion de las
conductas presentadas en
clase a fin de detectar
valores y antivalores.
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TEMA: ACTIVIDAD PREVIA SESION 2

OBJETIVO: Explicar a los alumnos las diferentes conductas que presentan asi como detectar los valores y su aplicacion
dentro del sal6n de clase y destacar la necesidad de compartir los mismos valores en un reglamento del
salon para mejorar la convivencia entre compafieros.

FECHA | ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
@ En lluvia de @ Comentar y reflexionar Papel bond
ideas acerca de como es la Marcadores de agua
convivencia en el salon de
clases.
@ Definir el concepto de valor 90 minutos EVALUACION

y antivalor desde la
convivencia que tenemos

en el salén de clases.

Noviembre 7 @ Por equipos
de 2006 @ Comentar acerca de la
importancia de los valores L . .
en la vida escolar y en el Aplicacion del cuestionario
@ Con todo el aula. .
Elaboracion del
grupo i
@ Elaborar el reglamento del reglamento del salon
salon y definir su
utilizacién a partir de la
practica de valores
@ En lluvia de
ideas
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TEMA: APLICACION DE EVALUACION DIAGNOSTICA SESION 3

OBJETIVO: Identificar los conocimientos que los alumnos tiene de los valores y su aplicacion en la vida familiar, social y
especialmente en la escuela.

FECHA ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
& En plenaria & Comentar con los Copias de la evaluacion
alumnos acerca de la diagndstica para cada
importancia de convivir alumno
sanamente en el salon
de clases.
& !I)e.n_]anera @& Aplicar la evaluacion ,
individual diagnéstica disefiada 90 minutos EVALUACION
anteriormente.
Noviembre
8 de 2006
@ Participaciones & Definir con los alumnos
individuales las actividades que

vamos a llevar a cabo a y
fin de mejorar la Observacion del

convivencia dentro del comportamiento de los
aula. alumnos frente a las
preguntas planteadas.




TEMA: LOS VALORES

SESION 4

OBJETIVO: El alumno conceptualizara adecuadamente la palabra valor bajo un enfoque humanista.

FECHA ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
@ En equiposy @ Reflexionar acerca de
después daran sus la convivencia en el Hojas tamafio carta
conclusiones al salon de clases sin Marcadores de agua
valores y contrastar
grupo : ;
con la convivencia en
el salon con valores.
EVALUACION
& Comentar que son los
& De manera grupal antivalores y en _
. contraste, que son los | 90 minutos
Noviembre valores.
9 de 2006

@ En forma de lluvia
de ideas

& De manera
individual, los
alumnos que
quieran participar

@ Definir el concepto de
valor bajo un enfoque
humanista.

& Elaboracién de frases
gue contengan algun
valor

Elaboracion del
concepto de valor

Elaboracion de frases

Aplicacion del
cuestionario




TEMA: EL RESPETO

SESION 5

OBJETIVO: Que el alumno reconozca en diferentes actividades cotidianas el respeto hacia los demas

FECHA ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
@& De manera Los alumnos recordaran
individual y algunas situaciones en las que Copias de la lectura
voluntaria han vivido la falta de respeto. Aplicacion del
cuestionario
Realizaran lectura del texto Hojas tamatio carta
Individualmente “Los dos pajaros’ Marcadores de agua
En lluvia de Reflexion y comentarios de la EVALUACION
ideas lectura 90 minutos
Noviembre
10 de 2006
Se elige un Definiran en grupo el concepto
secretario y los de respeto
alumnos
participan de Comprenderan la importancia Definicion del valor
manera de mostrar respeto en las respeto
voluntaria diversas situaciones
_ escolares, sociales y
En plenaria familiares.
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TEMA: LA TOLERANCIA

SESION 6

OBJETIVO: EIl alumno reconozca en diferentes actividades cotidianas la tolerancia hacia los demas

FECHA ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
& Lecturaen @ Los alumnos Copias de la lectura
trenecito (leen realizaran la lectura el Aplicacién del cuestionario
hasta encontrar el “Tazon de caldo” Hojas tamafio carta
punto y pasa otro Marcadores de agua
compariero)
& !I)e.n_]anera @ Dedicaran un espacio
'nle_|duaI y de tiempo a la EVALUACION
escriben sus reflexion y andlisis de
conclusiones para la misma. 90 minutos
compartir en lluvia
Noviembre de ideas
13 de 2006
@ Se elige un & Elaborarag el
Z?ucr:]er:ggo y los f;gf:ﬁé?a © Definicién del valor

participan de
manera voluntaria

tolerancia
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TEMA: LA HONESTIDAD

SESION 7

OBJETIVO: EI alumno reconozca en diferentes actividades cotidianas la honestidad hacia los demas

FECHA ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
@ Lectura guiada @ Los alumnos realizan
una lectura compartida Copias de la lectura
de “En el camion” Aplicacion del cuestionario
® I Hojas tamafio carta
g:r:gﬁzgg qELSe 0 Marcadores de agua
& De m?nera personajes van
grupal, comentan mostrando, destacando
Sus percepciones los antivalores que en
_ esa lectura se EVALUACION
Noviembre observan.
14 de 2006 90 minutos

@ En plenaria

@ Se elige un
secretario y los
alumnos
participan de
manera voluntaria

@ Comentan acerca de la

importancia de actuar
con honestidad dentro
y fuera del salén.

& Definen de manera
grupal el concepto de
tolerancia

Definicion del valor
honestidad
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TEMA: LA COLABORACION

SESION 8

OBJETIVO: EI alumno reconozca en diferentes actividades cotidianas la colaboracidon hacia los demas

FECHA

ORGANIZACION

ACTIVIDADES

TIEMPO

RECURSOS

Noviembre
15 de 2006

& De manera grupal

@& En pequefios
equipos que
trabajaran por areas

@ De manera individual

& Voluntariamente

Se propone a los alumnos
una actividad en la que
todos colaboren y se
obtenga un beneficio para
el grupo y la escuela

La actividad propuesta es
barrer y asear el patio de
juegos a fin de tener un
mejor lugar en los recreos.

Los alumnos participan y
asean el lugar de juegos

Regresando al salén
realizan un dibujo de lo
gue vivieron

Comentan acerca de sus
sentimientos y lo que
hicieron para mejorar un
poco su escuela

90 minutos

Hojas tamafio carta
Colores de madera

EVALUACION

Definicién del valor
colaboracion
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TEMA: CONCLUSIONES SESION 9

OBJETIVO: Los alumnos expondran a manera de debate sus sentimientos, percepciones y experiencias obtenidas
durante el desarrollo del taller

FECHA | ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS

@ Los alumnos organizaran
de la mejor manera 'y por Hojas de papel
ellos mismos un debate
en el que definiran a un

moderador y a un relator.
& El moderador dara inicio EVALUACION
con el debate con el
propésito de obtener

_ sentimientos,
Noviembre percepciones y
16 de 2006 experiencias obtenidas
durante el desarrollo del | 90 minutos
& Debate taller.
@ El relator escribira las Debate con la
principales aportaciones participacion de todos los
de los alumnos a fin de alumnos
dar a conocer la relatoria
a sus comparieros.
@ Conclusiones por parte
de los alumnos y del
maestro
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TEMA:

FINAL

SESION 10

OBJETIVO: Observar al grupo a fin de determinar los cambios presentados en la conducta de los alumnos después de

haber llevado a cabo el taller de valores.

FECHA | ORGANIZACION ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
Céamara de video
& Con todo el @& El maestro frente a
grupo grupo colocara una
camara de video a fin
de grabar la clase. EVALUACION
30 minutos maestro
frente a grupo
Noviembre & Se procede a trabajar , ,
17 de 2006 30 minutos con salidas

@ De manera
cotidiana

lo cotidiano en ese
dia determinando que
en la primera media
hora el maestro se
encuentra frente a
grupo y la siguiente
media hora, sale de
clase
constantemente.

constantes

Observacion de las
conductas presentadas en
clase a fin de detectar
valores después de la
aplicacion del taller
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ANEXO 3

REALIZADO DEL 6 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2006

TRABAJO EN VALORES

CONCENTRADO DE ASISTENCIAS

NOMBRES

SEMANA 1

SEMANA 2

7

8

9

10

13

14

15

16

17

ALBERTO

DAVID

CARLOS

NOE

EZELENKEY

OLGA

LUIS ANGEL

ANDREA

ALFREDO

WENDY

MANUEL

VALERIA

SAUL

OSCAR

MARTHA

DANIELA

XIMENA

MISHELL

OLGA DOLORES

DIANA

KAREN

NANCY

GERARDO

CELIA

GUADALUPE

ANNEL

JAZMIN

KARLA

LAYDA

MIGUEL
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ANEXO 4
SESION 1

Resultados de la observacion de los alumnos en un dia comun

Con base en la video grabacion de un dia comun en el salén de clases, se observa
que los alumnos se muestran:

Interesados en la clase 26 alumnos
Desinteresados de la clase 4 alumnos
Participativos 10 alumnos
Indiferentes 2 alumnos
Colaboradores con los comparieros 3 alumnos
Tolerantes hacia los comentarios de los otros Todos los alumnos

Muestran respeto de turnos en sus participaciones | La mayoria de los alumnos

Sus patrticipaciones son confiables Todos los alumnos
Respetuosos hacia el maestro Todos los alumnos
Ayudan o alientan a los compafieros que menos 3 alumnos
pueden

93



ANEXO 5
LOS DOS PAJAROS

Dos pajaros estaban muy felices sobre un mismo arbol, que era un sauce. Uno
de ellos se apoyaba en una rama en la punta mas alta del sauce; el otro estaba mas

abajo, en la bifurcacion de una de las ramas.

Después de un rato, el pajaro que estaba en lo alto dijo, para romper el hielo:

iOh, que bonitas son estas hojas verdes!

El pdjaro que estaba abajo lo tom6 como una provocacion y le contestd de
modo cortante:
-¢ Pero estas cegato? ¢No ves que son blancas?
Y el de arriba, molesto, contesto:
- iTu eres el que esta cegato! {Ve, son verdes!

Y el otro, desde abajo, con el pico hacia arriba, respondi6:
- “Te apuesto las plumas de mi cola que son blancas. Tu no entiendes
nada”

El pajaro de arriba notaba que se le encendia la sangre y, sin pensarlo dos
veces, se precipito sobre su adversario para darle una leccion.

El otro no se movié. Cuando estuvieron cercanos, uno frente al otro con las
plumas encrespadas por la ira, los dos tuvieron la lealtad de mirar hacia arriba a lo

alto, en la misma direccion, antes de comenzar el duelo.

El pajaro que habia venido desde arriba se sorprendio:

- iQue extrafo! jFijate que las hojas son blancas!

E invito a su amigo:

- Ven hasta arriba a donde yo estaba antes.

Volaron hasta la rama mas alta del sauce y esta vez dijeron los dos a coro jFijate

que las hojas son verdes...!
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EL TAZON DEL CALDO

Esta es una historia verdadera ocurrida en Suiza, en un restaurante de
autoservicio: Una sefiora coge un tazon y pide al camarero que se lo llene de caldo.
A continuacioén se siente en una de las muchas mesas del local. Apenas sentada se
da cuenta de que se le ha olvidado el pan. Entonces se levanta, se dirige a tomar un

bollo para comerlo con el caldo y vuelve a su sitio.

iSorpresal...Delante del tazon de caldo se encuentra, sin inmutarse a un
hombre de tez negra, que esta comiendo tranquilamente. jEsto es el colmo piensa la
sefora, pero no me dejare robar!... Dicho y hecho. Se sienta al lado del negro, parte
el bollo en pedazos, los mete al tazén que esta delante del negro y coloca la cuchara

en el recipiente...

El negro complaciente sonrie. Toma una cucharada cada uno hasta terminar
la sopa. Todo ello en silencio. Terminada la sopa, el hombre de color se levanta, se
acerca a la barra y vuelve poco después con un abundante plato de espagueti ...
dos tenedores. Comen los dos del mismo plato, en silencio turnandose. Al final se va
el hombre. jHasta la vista! saluda la mujer; jHasta la vista! Responde el hombre,
reflejando una sonrisa en sus 0jos. Parece satisfecho por haber realizado una buena

accion. Se aleja...

La mujer le sigue con la mirada. Una vez vencido su estupor, busca su mano
el bolso que habia colgado en el respaldo de la silla. Pero jSorpresal...El bolso ha
desaparecido. Entonces iba a gritar, jAl ladron j ... Cuando echado un vistazo a su
alrededor ve su bolso colgado de una silla dos mesas atras donde estaba ella, y
sobre la mesa, una bandeja con un tazon de caldo ya frio...Inmediatamente se da
cuenta de lo sucedido. No ha sido el africano el que ha comido su sopa. Ha sido ella
quien equivocadamente se sentd en otra mesa, como gran sefiora ha comido a costa

del africano.
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EN EL CAMION

Casi siempre “al cuarto para las ocho”, la mayoria de las personas salen de su
casa, caminan dos o tres cuadras para llegar a la parada del camion. jEn ese
momento empieza la aventura!

Muchas veces cuando llegan a la esquina, el camién pasa de largo “quedandose de
a seis”; aun cuando alguien le haya hecho la sefial de “suben”.

—En siete minutos llega el otro, si se tarda mas tiene que “mocharse” o lo multo —dice
el checador.

Ya en el camién, se escucha: —Pasenle pa’tras, dejen pasar a la raza. Atras dan
tortas. Todos tienen derecho de subir —grita el chofer a los cuarenta y tantos
pasajeros que van apretujados.

Detrds de una sefiora que ha subido con tres hijos y no encuentra lugar, como
tampoco quien se lo ofrezca, un estudiante discute con el chofer porque quiere
cobrarle la tarifa normal ya que no trae la credencial, como si los siete libros, el
uniforme, las tres libretas y el cabello a la “Benito Juarez” no fueran suficientes para
convencer al conductor, ¢a donde pensara que va un muchacho como éste a las
6:45 de la manana?

Algo que llama la atencion es la manera en que los duefios de los camiones
llevan el control del pasaje y como algunos choferes se dan sus mafas para
robarles: cuando el conteo es por boletos, no les dan a todos los usuarios o
consiguen boletos falsos; si es con maquinas mecéanicas o torniquetes, les piden a
los jovenes que los “brinquen”; ahora que utilizan las barras electrénicas les colocan
un trapo o uno de los “garbanzos” tapa con la mano el laser mientras los pasajeros
pasan entre las barras.

En una ocasién, una anciana solicité al chofer que le indicara el sitio donde bajarse
para llegar a su destino.
—No se preocupe, yo le digo, pero quédese aqui cerca —la anciana sin darse cuenta

cubri6 la barra electronica y fue complice del delito.
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