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INTRODUCCION

El Proyecto de Innovacion que a continuacién se presenta, es el
producto final de muchos meses de trabajo. Se inicié con el analisis de la

practica docente de quien escribe.

Se analiza el contexto de la comunidad y de la escuela en que se
trabaja; reflexionandose sobre las relaciones personales que se dan entre

ambos y las repercusiones de estas interacciones en el proceso educativo.

Después de haber profundizado y analizado algunos de los muchos
problemas que se presentan en el contexto escolar se elige aquél que resuita
altamente significativo, por ser de interés del colectivo escolar, dado que en

él se involucra gran parte del mismo.

Con base en una investigacién, realizada desde el paradigma Critico
Dialéctico, a través de la metodologia de Ia Investigacion — Accion se
indagan los puntos de vista de las personas involucradas en el problema, con

la finalidad de elaborar un diagnéstico para destacar los sintomas del

mismo.




Después de haber elaborado un diagnéstico fundamentado para
conocer los factores que inciden en el problema, se presenta el
planteamiento del mismo: ; Coémo favorecer el proceso de Integracién
Educativa en el centro de trabajo donde laboro?, ya que desde el momento
en que la escuela se inicié en el mencionado proceso, se ha manifestado una

situacion de rechazo, por parte de algunos miembros de| colectivo escolar.

Se enuncian los objetivos del presente proyecto.

Se conceptualiza el proyecto de accién docente, como el apropiado

para abordar el problema, justificandose el porqué de la eleccion.

Se ubica el proyecto de investigacién dentro del paradigma critico
dialéctico, que mediante Ia metodologia de |a investigacién accion pretende
lograr una transformacion significativa en el contexto escolar, estableciendo
una interrelacion entre e| objeto de conocimiento (socializacién e integracién)

y el sujeto de conocimiento (alumnos con necesidades educativas

especiales).

Se presentan conceptos que intervienen en el proceso de integracién

educativa.




Se da a conocer la fundamentacion legal de la integracion educativa a

nivel estatal y nacional.

Se describen ilos instrumentos y técnicas empleados en la elaboracién
del proyecto: encuestas, cuestionarios, planes de entrevistas (Unicamente
como guias para el entrevistador); asi como las técnicas de la entrevista yla
observacion participante y no participante. Se sustentan teéricamente,

dandose a conocer ademas la manera en que fueron aplicados.

Se disefia un plan de trabajo para aplicar una alternativa de solucioén,
compuesta por nueve estrategias de trabajo. En él, se detallan titulos,

objetivos, desarrollo, materiales, calendarizacion y evaluacion de cada una

de las estrategias.

Se describe la aplicacion de la alternativa de trabajo durante los

meses de septiembre de 1999 a marzo del 2000.

Durante la aplicacién de la alternativa, se llevan registros de
evaluacién, utilizando cuestionarios, encuestas, entrevistas, cuaderno

anecdotico, observacion participante y no participante.

El andlisis de la evaluacion de la alternativa y Ia interpretacion de la

misma, llevan a construir la parte medular de este proyecto, consistente en




una propuesta de trabajo para ser aplicada en el contexto escolar en que se
esta trabajando, aclarando que con las adecuaciones que se consideren

pertinentes, podra ser aplicada en ofros contextos que presenten

problematicas similares.

Se incluyen recomendaciones y conclusiones, que seran de utilidad a

quien aplique posteriormente dicha propuesta.

Finalmente se presentan la bibliografia y anexos que daran mayor luz

al lector acerca de la manera en que se fue conformando e! proyecto.




CAPITULO |

CONOCIENDO NUESTRA REALIDAD

La Escuela Francisco | Madero se localiza en la parte central de la

poblacién de Anahuac, Chih.

El lugar a que se hace referrencia, geograficamente se sitGa en el
noroeste del estado de Chihuahua; pertenece al municipio de Cuauhtémoc,
que forma parte del distrito Benito Juarez. Sus colindancias son las
siguientes: al norte, la Laguna de Bustillos; al sur, el ejido Tascate del Aguila;

al este el ejido Rodrigo M. Quevedo y al oeste ciudad Cuauhtémoc.

El poblado se ubica en una llanura, cuya altitud es de 2 040 metros
sobre el nivel del mar. Sus corrientes hidrograficas pertenecen en su
totalidad a la vertiente interior, formada por la cuenca de la Laguna de

Bustillos, en la que desembocan los arroyos de la regién.

Su clima se considera de transicién de semihimedo a templado; con

una temperatura media anual de 14 grados centigrados. Tiene un promedio

de 66 dias de lluvia anual.




A pesar de que el agua de la Laguna de Bustillos es abundante, no

sirve para riego agricola por contener gran cantidad de salitre.

No obstante los esfuerzos que en la poblacion se han hecho para
contrarrestar los efectos de Ia contaminacién, con una planta tratadora de
aguas residuales y un sistema de purificacién del aire, la ecologia del lugar

se ha visto fuertemente afectada por los desechos industriales de las fabricas

del lugar.

De acuerdo con los datos recabados en el Gitimo censo de poblacién;

en la actualidad hay aproximadamente 20 000 habitantes, de los cuales

mas de la mitad son menores de edad.

Los primeros pobladores de Ia comunidad, se dedicaron a Ia
agricultura y a la ganaderia: sin embargo, en la década de los cincuenta
se establecié en el lugar una empresa productora de Celulosa, misma
que en la actualidad constituye la principal fuente de trabajo para los
habitantes.  Asimismo, las empresas maquiladoras de Ciudad
Cuauhtémoc, en las que laboran un gran nimero de personas de
Anahuac, predominantemente del sexo femenino, en la ditima década se
han convertido en una importante fuente de ingresos econémicos en
nuestra comunidad. Este fenémeno se debe a que a raiz de la fuerte
crisis econdmica que atraviesa nuestro pais, la mujer se ha visto en la
necesidad de contribuir al sostenimiento familiar. '

! Barragén, Holguin Leticia Monografia Anahuac p. 6




A. La Escuela Francisco |. Madero como pilar

de la educacion en Anahuac.

La institucion mencionada abrié sus puertas a la comunidad hace 70
anos; desde hace tres‘ décadas funciona en un moderno edificio que
materialmente se encuentra en buenas condiciones; se cuenta con 18 aulas;
direccion; subdireccion; sanitarios; tienda; un comedor en el que se sirven
desayunos escolares a nifios de escasos recursos y un salén audiovisual
utilizado para la proyeccion de peliculas, relacionadas fundamentalmente con

contenidos programaticos, asi como para la realizacion de eventos civicos y

sociales de la escuela.

Las familias que viven en ese antiguo barrio, generalmente estan
constituidas por personas mayores, cuyos hijos ya estan casados; pero que a
pesar de que ya no tienen familia pequefia, mantienen una buena relacién
con la misma y le tienen aprecio porque de ahi egresaron tanto ellos como
sus hijos. De alguna manera todos contribuyen a su cuidado, por lo que la

institucion es respetada y sus instalaciones se mantienen en buen estado.

La Escuela Francisco |. Madero, en la que laboro como subdirectora,
es la mas grande de la localidad; en ella trabajamos el director: subdirectora;
dieciocho maestros de grupo; dos maestras de educacién especial, que

brindan apoyo a los nifios con necesidades educativas especiales; dos



maestros de educacion fisica; un psicélogo, un trabajador social y una
maestra de comunicacion (los tres ultimos trabajan en la escuela una vez a la

semana desempefian su funcién eventualmente en este centro de trabajo) y

dos intendentes.

Al hacer referencia al personal de la Escuela Francisco . Madero,
habrée de mencionar que de los elementos que ahi laboramos,
aproximadamente la cuarta parte tienen entre veinte y veinticinco afios; la
mitad tienen entre treinta y cuarenta: la cuarta parte restante hemos vivido
ya cuatro décadas. Solamente la tercera parte tenemos arraigo en la
comunidad; de las otras dos terceras partes, algunos viajan diariamente de
ciudad Cuauhtémoc y otros se hospedan en el pueblo viajando los fines de
semana a sus lugares de origen. En cierto sentido, esta situacion en
ocasiones se torna un tanto problematica, ya que no todo el personal tiene
disposicion para participar en las actividades que se realizan fuera del
horario de clases; por otra parte, el personal que no tiene raices en el pueblo,
generalmente trabaja con la esperanza de salir cuanto antes del lugar para
acercarse a su tierra; lo que consecuentemente le resta motivacién en la
realizacion de su tarea educativa. Especificamente en el proceso de
integracién, esta situacion repercute desfavorablemente, ya que no todos se
involucran en actividades a realizar en turno alterno, como reuniones

colegiadas, escuela para padres o atenciéon extra clase a alumnos con

necesidades educativas especiales.
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Siendo pequefia la comunidad de Anahuac, la mayor parte de las
familias se conocen entre si, por lo que muchos de nuestros alumnos
mantienen relaciones de amistad dentro y fuera del contexto escolar. En
general se puede considerar que las relaciones humanas son buenas entre
los integrantes del colectivo escolar. Como es normal en las organizaciones
humanas, de vez en cuando se presentan conflictos de trabajo entre
maestros, directivos o padres de familia; pero son detalles sin importancia
que pronto se olvidan. Entre alumnos también se presentan durante las

horas de recreo desavenencias en sus juegos que a veces originan

problemas intrascendentes.

A pesar de que las relaciones humanas son buenas, considero que es
necesaria una comunicacion mas profunda entre los maestros de apoyo con
algunos de educacion regular, pues si bien es cierto que algunos establecen
una comunicacion muy estrecha; también hay otros que no lo hacen, factor

que obstaculiza el proceso de integracion educativa.

Asisten a nuestra escuela 500 alumnos, de los cuales muy pocos
pertenecen a un nivel socioecondémico alto; la gran mayoria son hijos de

obreros y campesinos, perteneciendo a una clase media baja y un nimero

reducido viven en extrema pobreza.

14




De hecho el nivel econémico de la mayoria de las familias, constituye
una limitante en el proceso de integracion educativa, ya que el programa de
educacion especial no tiene la cobertura necesaria para brindar atencion a
todos los alumnos con necesidades educativas especiales que requieren del
apoyo de un especialista: Oftalmologo, Neurdlogo, Otorrinolaringélogo,
Trabajador Social, Psicélogo o Maestro de Comunicacién, otorgando la
atencion especializada a los casos que el equipo de USAER considera
prioritarios. Por esta razén, cuando el mencionado equipo no los puede

atender y los padres de familia no tienen la posibilidad econémica para pagar

el servicio, se quedan sin recibirlo.




CAPITULO Il

EN NUESTRA PRACTICA DOCENTE SURGE |
UNA SITUACION PROBLEMATICA.

El principio para mejorar la calidad en la prestacién del servicio
educativo es el reconocimiento de que en nuestros centros de trabajo existen

problemas. El conformismo y la complacencia son los peores enemigos de la

calidad.

Sin embargo, reconocer que existen problemas no es suficiente. Es

necesario tomar la decision de realizar acciones tendientes hacia la mejora

continua.

Dentro de los mdltiples problemas que hay en un centra de trabajo, no

resulta facil elegir aquél que resulte mas significativo, puesto que todos son

importantes.

Aln cuando todas las escuelas se parecen y tienen problemas
comunes, es indudable que cada institucién es unica, que la definen quienes
en ella trabajan, los alumnos a los que sirve, la comunidad en la que esta

inserta y las interacciones entre todos ellos.




El presente proyecto de investigacién aborda el problema de

integracién educativa en el centro escolar donde trabajo.

A. Antecedentes.

La presente investigacion fue motivada por la situacién que se dio a
partir del ciclo escolar 1996-1997, cuando los alumnos que eran atendidos en

el Centro Psicopedagdgico de Anahuac fueron integrados a la escuela

Francisco |. Madero.

A partir del momento en que se dio a conocer el proceso de
integracion surgié el rechazo; por una parte los padres de familia
manifestaron una marcada inconformidad, en el sentido de gue si sus hijos
dejaban de asistir por las tardes al Centro Psicopedagodgico tendrian menor
aprovechamiento al recibir menos atencién individualizada; argumentando
ademas que dejarian el nuevo edificio que tanto trabajo les habia costado
construir, ya que reunia las condiciones de accesibilidad fisica construidas
especialmente para tal fin. Cabe mencionar que la Escuela Francisco I.
Madero requiere de algunas adecuaciones arquitecténicas como la
construccion de rampas y ascensores que permitan el acceso de los nifios
discapacitados a todas las dependencias y servicios. Hasta este momento
se han construido solo las rampas para facilitar el traslado de un nifio que

usa andador y otro que utiliza silla de ruedas. Siendo la escuela de dos
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plantas y careciendo de ascensores, siempre se han distribuido las aulas de
tal manera que ambos sean atendidos en las aulas del primer piso para que

no tengan que utilizar escaleras.

En el area de Educacion Especial se cuenta con el apoyo permanente
de dos maestras y eventualmente con el de un psicélogo; una maestra
especialista en terapia de lenguaje y un trabajador social. La mayor parte de
ellos atienden a los alumnos en proceso de integracién poniendo en practica
dos modalidades: en ciertos momentos en su grupo, con sus comparieros de
clase y en otros con equipos de trabajo formados exclusivamente por nifios
con necesidades educativas especiales, que son atendidos en un aula

destinada especificamente para la realizacion de esta tarea.

Desde el momento en que los alumnos con necesidades educativas
especiales fueron dados de alta en la escuela, se empez6 a percibir un
ambiente de inconformidad entre los maestros de grupo; un velado rechazo
hacia esos alumnos que pocas veces ha sido expresado abiertamente; pero

que para las personas que conocemos dicha institucién no ha podido pasar

desapercibido.

Mi desempefio como subdirectora me permite apreciar y vivir el
problema desde una perspectiva diferente a como lo hacen los maestros de

grupo, los de educacion especial y los alumnos integrados, por lo que puedo

18




afirmar que sin lugar a duda son éstos Ultimos quienes resultan mas

afectados.

Ante esta situacién me he planteado la siguiente interrogante:

¢ Como favorecer el proceso de integracion educativa en la escuela en

que laboro?.

B. Diagnéstico.

Un analisis del cuestionario (Anexo No. 1) aplicado a 30 padres de
familia, que representan un 31% del total de los 96 padres de los alumnos
con necesidades educativas especiales que existen en la escuela, arroja

importantes datos que permiten elaborar un perfil socio — econdmico, cuyas

caracteristicas son las siguientes:

Sus edades fluctiian entre los 30 y los 50 afios, predominando los
jovenes. De ellos poco mas de las tres cuartas partes se encuentra
laborando; el resto son hombres o madres de familia que por abandono o

viudez fungen como jefes de familia y que en algunos casos reciben una

raquitica pension o la ayuda de algun familiar.

Respecto al grado de escolaridad con que cuentan, es observable que

solamente dos personas son profesionistas; cuatro tienen secundaria o

19




preparatoria; tres no asistieron a la escuela; el resto cuenta Unicamente con
la primaria; estos datos nos permiten deducir que la mayoria de los padres
tienen un nivel de escolaridad bastante bajo, lo que trae como consecuencia
que la mayor parte de ellos desempefien trabajos de obreros por lo que
perciben salarios bajos. Aproximadamente la tercera parte de los
encuestados tiene un ingreso mensual inferior a los mil pesos; hay familias
que viven incluso con la mitad; esto nos permite tener una idea de que
muchas familias viven en extrema pobreza; mal alimentados; mal vestidos;
en casas que no retnen condiciones aceptables de higiene y comodidad y
por tanto estas formas de vida tienen que incidir en un insuficiente nivel de
aprovechamiento escolar. El bajo nivel cultural es la causa de que en
algunos domicilios visitados, se puede observar que escasamente se cuenta

con lo mas indispensable para comer; pero no falta una television.

En su mayoria cuentan con el servicio médico en el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado y en el
Instituto Mexicano del Seguro Social; los mas humildes asisten al consultorio

médico de la Secretaria de Salubridad y Asistencia. Pocos se atienden con

medico particular.

En un cuestionario de caracter confidencial (Anexo No. 2), aplicado a
quince maestros de grupo que tienen alumnos con necesidades educativas

especiales, solamente uno de ellos expresé que le daba mucho gusto

20




tenerlos en su salén de clases y saber que de alguna manera podria
ayudarlos; otro manifesté abiertamente la molestia que le produce atenderlos

y el resto expresé preocupacion y temor de ser incapaces de brindarles el

apoyo que requieren.

Una notoria mayoria de los maestros expres6 que desde que tienen a
esos alumnos trabajan mas y los nifios no logran avances significativos; en

tanto que los demés consideran que aln cuando trabajan mas, los resultados

obtenidos son gratificantes.

Segun la informacion recabada, la mayor parte de los maestros de
grupo piensan que otro de los factores que obstaculizan el proceso de
integracion educativa en la escuela es que las personas que laboran en
Educacion Especial le ponen poco interés a su labor, por el respaldo que
encuentran en el trabajo que realiza el maestro de grupo; del resto, algunos
piensan que los profesores de apoyo desempefian su funcién con muchas
ganas; pero que las discapacidades de los nifios no permiten la obtencion de
los resultados deseados; una minoria opina que es notorio el interés de las

maestras de apoyo y que dentro de las limitaciones de los nifios, los logros

obtenidos son significativos.

Esta situacion refleja que las actitudes manifestadas por los maestros

de grupo no son idéneas para que la escuela funcione como un verdadero
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centro integrador; ya que algunas son de rechazo hacia el proceso de
integracién; otras ponen de manifiesto que los maestros se sienten
incapaces de tratar a los alumnos con necesidades educativas especiales;
otras dejan entrever la falta de coordinacion entre el trabajo realizado por los

maestros de grupo regular y las de apoyo.

Ante el cuestionamiento hecho a los profesores acerca de lo que
sentirian si en un momento dado esos nifios dejaran de asistir a sus grupos;
la mayoria expres6 que sentiria pena por no poder seguir ayudandolos: otra
parte expresé que sentiria alivio por liberarse de esa responsabilidad; unos
pocos dijeron que sentirian la necesidad de luchar por volver a tenerlos en su

grupo y un profesor confesé que le era indiferente.

Al cuestionar a los profesores de grupo sobre coémo concibe el padre
de familia la necesidad de Educacién Especial de su hijo, la mayor parte
expres6 que aceptan a sus hijos tal como son: pero no luchan por sacarlos
adelante; otros, en cambio opinan que los padres aceptan a sus hijos tal
como son; le hacen frente al problema y cooperan con los profesores hasta
donde les es posible para que sus hijos logren avances a pesar de sus
discapacidades. Algunos profesores opinan que los padres de familia ven el
problema de sus hijos con una actitud de total indiferencia y hay incluso un
profesor que piensa que el padre concibe a su hijo como un nifio

completamente normal y que el de la discapacidad es el profesor.
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En una encuesta aplicada a los padres de familia de los nifios con
necesidades educativas especiales (Anexo No. 3), casi la totalidad opina que
la integracion de sus hijos a las escuelas regulares fue una buena medida.
Consideran, en su mayoria, que las maestras de apoyo utilizan mejores
estrategias de trabajo que los de grupo; algunos padres no establecen
ninguna diferencia entre el trabajo de unos y otros y yna minima parte
considera que son mejores las estrategias utilizadas por el maestro de grupo.
La generalidad de los padres estima asimismo que el nivel académico de
sus hijos ha mejorado a partir de que estan recibiendo el apoyo de

Educacién Especial en las escuelas regulares.

Al preguntarles el motivo por el cual envian a sus hijos a esta escuela,
las opiniones se dividen; unos opinan que por que el trabajo realizado por los
maestros de grupo es altamente reconocido en la comunidad; otros en
cambio opinan que su decision se debié al conocimiento de que la atencién

que brindan las maestras de apoyo a nifios con necesidades educativas

especiales es buena.

Con respecto a la opinidbn que los mismos tienen acerca del
funcionamiento de la escuela para padres organizada por Educacion
Especial, todos afirman que es buena y que contribuye a la integracion

familiar; a pesar de que valoran el beneficio, desgraciadamente son pocos

los que asisten.

178580
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La indagacion mas interesante fue la que se realizé con los nifios que
se encuentran en proceso de integracion (Anexo No. 4); ya que sus
respuestas fueron totalmente sinceras, pues al igual que los demas
involucrados en él mismo, contestaron libremente, sin ninguna presion; la
mayoria de ellos manifestd que les gusta mas trabajar con su maestra de
grupo que con la de apoyo, argumentando que les resultan mas interesantes
los trabajos que realizan en el grupo. Algunos otros dijeron sentirse mas a
gusto en el trabajo realizado con las maestras de apoyo, considerando mas

atractivas las estrategias que ellas utilizan.

En una entrevista realizada a las maestras de apoyo que laboran en el

centro de trabajo (Anexo No. 5), se rescataron esencialmente las siguientes

ideas:

Su trabajo consiste en apoyar a alumnos con necesidades educativas
transitorias o permanentes; asesorar a los padres de familia en actividades
extracurriculares y trabajar conjuntamente con el maestro de grupo para

integrar al nifio socializando su ambiente.
Al inicio de un ciclo escolar sus expectativas son que estos nifios sean

aceptados como miembros del grupo, con respeto a sus necesidades, estilos

de aprendizaje; con la idea de que el maestro acepte sus limitaciones y

24




posibilidades para trabajarlas a favor de un mejor desenvolvimiento del nifio

en el aula, en la escuela y en su vida personal.

Al final del ciclo reconocen que no se lograron sus expectativas en
cuanto a que hubo cierto grado de avance con respecto a socializacién; pero

no se obtuvieron los resultados esperados por las siguientes razones:

- La falta de comunicacién con los maestros de grupo, que no en
todos los casos aceptan a este tipo de alumnos por considerar que
se ven afectados en cuanto a resultados de muestreo vy

evaluaciones de Carrera Magisterial.

- Porque en algunos casos el director confunde la funcion de las
maestras de Educacién Especial y las manda a cubrir grupos de
maestros que no asisten a la escuela, lo que trae como

consecuencia la pérdida de seguimiento de sus actividades.

- Las relaciones humanas son un factor de considerable importancia
en el logro de la integracién de estos nifios; sin embargo, aunque
existe una buena relacién afectiva entre los involucrados, es decir,
entre directivos - alumnos; directivos - maestros; maestros —
maestros; maestros — alumnos; alumnos — alumnos; no hay una

verdadera comunicacién en cuanto al trabajo ni en el colectivo
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escolar ni en sus relaciones con los demas miembros de

Educacion Especial por falta de espacios de tiempo en los que se

pueda interactuar.

- Es necesario trabajar con los mismos propositos entre un nivel y

otro, aceptando las posibilidades de los alumnos.

- Se sugiere que se brinde a los alumnos con necesidades
educativas especiales las mismas oportunidades tanto en las

evaluaciones normales como en los muestreos.

- Que se abra de manera mas efectiva el canal de comunicacién

entre maestros y padres de familia.

La opinion de los directivos de la escuela es que si bien es cierto que
en el aspecto académico no se han logrado los resultados deseados, dadas
las limitaciones de los nifios; es innegable que con respecto a la socializacién
se ha tenido un avance significativo, ya que los alumnos socialmente se

desenvuelven de la misma manera que los alumnos regulares.
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C. Justificacion.

Desde hace tiempo me preocupa cierta deficiencia en los procesos

que la escuela esta desarrollando.

Es importante considerar que los nifios con necesidades educativas
especiales son merecedores de acceder a una vida normal integrandolos no

Unicamente en el ambito educativo, sino también en el familiar y en el social.

Esta concepcion justifica plenamente la integracién educativa como
un medio para lograr el respeto y tolerancia hacia las diferencias individuales,
el cumplimiento de los derechos humanos, el acceso a la igualdad de
oportunidades, asi como el principio de equidad, que de acuerdo a la reforma
educativa vigente, pretende brindar educacion para todos, proporcionandole

a cada quien lo que necesite.

De los 500 alumnos de la escuela (Anexo No. 6), en el presente ciclo
escolar 96 reciben el apoyo de Educacion Especial; de los cuales 8 son
discapacitados permanentes; en tanto que los 88 restantes se consideran
alumnos con discapacidades transitorias; es decir, su problema de conducta
o de aprendizaje puede resolverse en uno o varios ciclos que reciban

Educacion Especial. Los alumnos atendidos representan aproximadamente
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el 20% de la poblacién escolar; de ahi que esta situacion resulte aitamente

significativa en nuestra escuela.

El hecho de que el porcentaje del alumnado antes mencionado no se
encuentre debidamente integrado al ambiente escolar, repercute
directamente en el bajo nivel de aprovechamiento académico, asi como en

una precaria proyeccidn social que no cubre las expectativas que la

comunidad espera de la institucion.

D. Objetivos.

Objetivo General:

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general

favorecer el proceso de integracién educativa en la escuela Francisco |

Madero.
Objetivos especificos:

- Analizar la practica docente propia y de mis compafieros con el

propésito de mejorarla.

- Capacitacién a directivos y docentes sobre temas de integracion

educativa.
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Establecer compromisos de trabajo compartido entre los

integrantes del colectivo escolar.
Mejorar la vida familiar de los alumnos en proceso de integracion.

Elevar el nivel de aprovechamiento escolar.
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CAPITULO il

TEORIA Y METODOLOGIA

El presente Proyecto de Innovacion, tiene su sustento teérico en el
Paradigma Critico - Dialéctico, ya que no se limita a conocer la realidad que
viven los nifios con necesidades educativas especiales, asociadas o no a
una discapacidad, en un centro de trabajo; sino que mediante la reflexién
critica del andlisis situacional, se detecta un problema significativo,
relacionado con los procesos escolares, se busca una alternativa de accién,
cuya aplicacion promueva la participacion del colectivo escolar, para

favorecer el proceso de integracién educativa en la institucion.

A través de la metodologia de la Investigacion - Accidn, el docente se
convierte en investigador de su practica pedagégica, planteandose el reto de
realizar acciones en las que se involucren directivos, maestros de grupo,

padres de familia, alumnos y equipo de USAER.

Se aborda metodolégicamente el objeto de conocimiento (Integracién

y Socializacién) y su relacion con el sujeto de aprendizaje (alumno con

necesidades educativas especiales).




El presente proyecto de innovacion es de accién docente ya que parte
de un problema significativo en cuya investigacién se combinan elementos
tedricos y practicos, exponiendo una estrategia de accién, mediante la cual
se desarrollara una alternativa docente de cambio pedagégico que sera
sometida a un proceso critico de evaluacion, para su modificacién y
perfeccionamiento; en él se promueve la participacién de la comunidad
escolar, favoreciendo tanto a los alumnos como a los docentes buscando

una educacién de calidad al abordar problematicas relacionadas con los

procesos escolares.

A. Antecedentes de la Integracion Educativa.

En el documento “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”
de 1948, se establece que la libertad, la justicia y la paz tienen como base el

reconocimiento de la dignidad y de los derechos iguales de todos los

miembros de la familia humana.

El Programa de accion mundial promueve la prevencion, la
rehabilitacion y la participacién plena de los discapacitados en la vida social.

Plantea que se deben extender las oportunidades para su educacion,

formacién y trabajo.

31




Desde hace varias décadas, a nivel internacional se ha desarrollado
un esfuerzo por superar la opcién de una educacion segregada, consistente
en separar a los nifios con discapacidad en instituciones especiales para su
rehabilitacion;  tendiendo hoy su integracion al aula comin. Existen
experiencias de integracion educativa en diversos paises del mundo. Este
proyecto fue creado con el objeto de combatir las diferencias entre todos los
ciudadanos y de abolir etiquetas, sosteniendo la idea de que la gente con
discapacidad, merece acceso a las condiciones de vida normales,
promoviendo asi la “normalizaciéon”. Ademas propicia un aprovechamiento
mas racional de los recursos disponibles, de tal manera que la educacién

especial podria incrementar notablemente su cobertura.

Aunque el sistema educativo especial que atiende a los nifios que
requieren de apoyos especiales para desarroliar plenamente  sus
potencialidades como seres humanos y para alcanzar los maximos logros
educativos posibles, ha tenido mdultiples avances, hasta el momento no ha
dado respuesta suficiente en cuanto a la cobertura, nivel educativo y, sobre
todo, en lo referente al desarrollo social de las personas con discapacidad,

siendo esto contrario al principio de normalizacién.

Nos encontramos asi ante tres elementos fundamentales:
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La escuela debe educar de manera integral a todos los individuos,
sin importar sus caracteristicas, para promover su adaptacién
social. En este sentido, las leyes mexicanas han sido modificadas

en favor de la atencion a la diveisidad en contextos normalizados.

A corto y a largo plazo, dificilmente sera posible la creaciéon de
escuelas especiales a lo largo del pais, de tal manera que se cubra
la demanda de atencion especializada. -

Es necesario que ademas de brindar educacion a todos los nifios
y nifias con necesidades educativas especiales que en México lo
requieran, los servicios especiales cambien su forma de trabajo
para que den solucibn a los problemas de segregacion vy
aislamiento principalmente en el medio rural, que se generan
desde la infancia y que pueden trascender hasta la vida adulta
con las consecuentes dificultades para lograr una vida auténoma e

independiente.

Es preciso tomar en cuenta tanto a los nifios que tienen
necesidades educativas mas permanentes, como a aquéllos que
temporalmente presentan retraso en el aprendizaje de distintas
asignaturas, ya sea por problemas de lenguaje, trastornos
emocionales y/o de conducta. En la escuela siempre existen nifios

que, en comparacion con sus compaiieros de grado, presentan
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necesidades educativas especiales que requieren ser satisfechas
para salir adelante. Son alumnos con problemas que no tienen
discapacidades, pero que experimentan considerables dificultades
en el aprendizaje v que, con una intervencion apropiada por parte

del profesor, pueden evitar la reprobacion o desercién del sistema

educativo regular.

Asi pues, el sistema educativo debe cambiar, y una accidén necesaria
es que la educacion especial y la regular unan sus esfuerzos en un trabajo
conjunto para favorecer la integracion educativa. “Si se logra establecer una
situacion eficaz de aprendizaje para los nifios con necesidades educativas
especiales asociadas o no a una discapacidad dentro del aula regular, se

prepara a la vez un contexto educativo ideal para todos los alumnos.”’

B. La politica educativa en México hacia

las necesidades educativas especiales.

En relacion con lo anterior, en México, como en muchos otros paises,
existe una gran preocupacién por brindar una educacion apropiada, que

propicie el desarrollo de las habilidades de estos nifios y su integracion a la

comunidad.

' UNESCO, 1988 p.6
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La educacion esta normada en el Articulo Tercero Constitucional, que

sefiala que todo mexicano tiene el derecho y la obligacion de recibir

educacion. Declara que la educacion tendera a:

Desarrollar armoénicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara en él, a la vez el amor a la Patria y la conciencia de la
solidaridad internacional en la independencia y en la justicia. Contribuira
a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin
de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la
persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de
la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de
fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los
privilegios de razas, religién, de grupos, de sexos o de individuos.’

La educacién tiene como finalidad lograr la formacion integral de los
individuos y todos deben tener acceso a ella, independientemente de sus
caracteristicas individuales. Esta vision de la educacion contempla un

enfoque humanista, no segregacionista social y no excluyente.

Para que la formacion de los educandos responda a las necesidades
de una sociedad cambiante, la educacién debe transformarse
permanentemente. El sistema educativo nacional estd pasando por una
etapa de transicién importante. A nivel de legislacién educativa, en un
esfuerzo para lograr mayor calidad educativa, se ha deétacado la necesidad
de una escuela que dé respuesta a la diversidad. Medianté el Acuerdo

Nacional para la Modernizacion de la Educacién Basica (1992), y de manera

* S.E.P. Articulo Tercero Constitucional p.27
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mas especifica, en el Articulo 41 de la Ley General de Educacién, se ha
hecho especial énfasis en el derecho a la igualdad de oportunidades y a una

atencién de calidad para menores con discapacidad, dentro del marco de la

Integracion Educativa.

Articulo 41.- La Educacién especial esta destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquéllos con
aptitudes sobresalientes. Procurara atender a los educandos de manera
adecuada a sus propias condiciones, con equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta -educacion
propiciara su integracion a los planteles de educacion basica regular.
Para quienes no logren esa integracion, esta educacion procurara la
satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la auténoma
convivencia social y productiva.

Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como
también a los maestros y personal de escuela de educacién basica

regular que integren a alumnos con necesidades especiales de
educacion.”

En nuestra entidad federativa, en la Ley Estatal de Educacién, en los

articulos 69 a 75 se establecen las siguientes normas, que favorecen a la

Educacién Especial:

La educacién especial estd destinada a personas con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, asi como a aquellas con
aptitudes sobresalientes. El estado y la sociedad promoveran para ellas la
igualdad de oportunidades educativas, sociales y laborales, reconociendo su

potencial y respetando sus derechos.

* S.E.P. Ley General de Educacion p. 69
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Sus finalidades son brindarles una educacién con equidad; integrarlos
al sistema educativo regular; lograr su autonomia en la convivencia social y
productiva elevando su autoestima. Comprende también orientaciéon a sus
padres y tutores, asi como a ’!os educadores y personal de apoyo en las

escuelas de educacién basica regular que funcionen como centros de

integracién.

El gobierno estatal destinara recursos a ampliar y mejorar la cobertura
y calidad de la educacion especial, asi como para la adecuacién de espacios

fisicos en los centros educativos.

La educacion especial debera brindar estrategias diferenciadas para
atender las necesidades educativas especiales en el medio urbano, rural e

indigena, procurando que el educando participe sin temor a ser segregado.

La educacion especial hara adecuaciones y adiciones al curriculum de

la educacion regular, segun las necesidades individuales.

“El Gobierno del estado promovera la prestacion de servicios médicos

a los alumnos de educacion especial, en los términos previstos en la Ley
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para las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua y los

programas que para tal efecto se implementen.”

C. La Integracion Educativa.

La Educacién Especial es el conjunto de medios que se ponen a
disposicion del Sistema Educativo Nacional para que éste pueda responder
satisfactoriamente a las necesidades de todos los alumnos. Esto implica
tomar el camino de la Integracién Escolar, a la que Birch define “como un
proceso que pretende unificar las educaciones ordinaria y especial con el

objetivo de ofrecer un conjunto de servicios a todos los nifios con base a sus

necesidades de aprendizaje”.

El concepto de necesidades educativas especiales tomé fuerza en la

década de 1970. Puig lo define de la siguiente manera:

Conjunto de medios profesionales, materiales, ubicacion, atencién al
entorno, etc., que son preciso instrumentalizar para la educacién de
alumnos que por diferentes razones, temporalmente, o de manera
permanente, no estan en condiciones de evolucionar hacia la autonomia

personal y la integracion social con los medios que habitualmente estan
a disposicion de la escuela .°

Los alumnos integrados son todos aquellos con necesidades

educativas especiales; es decir, todos los que en algun momento de su

5 S.E.P.Ley Estatal de Educacion del Estado de Chihuahua p.39
® UPN, Licenciatura en Educacion Plan 1994  Integracion Educativa p. 35
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historia escolar, manifiesten dificultades en el proceso de aprendizaje,

mismas que si no son atendidas oportunamente causaran desercién o

reprobacion.

La integracion escolar no es tarea facil, ya que implica un buen trabajo
en equipo y una enorme disposicion por parte de todos los participantes.
Tomando en cuenta lo anterior, una de las definiciones que se utilizan para

describir a los nifios y nifas con necesidades educativas especiales es la

siguiente:

“Es aquel que en relaciéon con sus compafieros de grupo, enfrenta
dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos asignados en el
curriculo, requiriendo que se incorporen a su proceso educativo mayores

recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines educativos’’

En pocas palabras, este término se emplea para referirnos a los nifios
y nifias (con o sin discapacidad) que presentan un ritmo para aprender muy
distinto al de sus comparieros por lo que requieren de recursos y servicios
que usualmente no tiene la escuela. Al hablar de ritmos distintos se hace
referencia a que éstos pueden ser mas rapidos o mas lentos. Por lo tanto,

no solo los nifios y nifias con serias dificultades para aprender presentan

" 8.E.P. Diccionario de Educacién Especial No. 4 p.5

39




necesidades educativas especiales, sino también los nifios que tienen

aptitudes sobresalientes.

La evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales
en su etapa diagnoéstica, ha de ser una accién conjunta y cooperativa entre
todos los profesionales que inciden en su educacién. En virtud de estas
informaciones, los mismos, consultando con sus familiares, ofreceran las
orientaciones mas adecuadas para continuar con la formacién de estas
personas en etapas posteriores. La implicacion activa de los participantes en
su propio proceso de autoevaluacion, pretende aumentar la motivacioén, para

que reflexivamente se hagan responsables de su propio aprendizaje.

Antiguamente los nifios con necesidades educativas especiales, no
recibian educacién especial; sino que eran atendidos al igual que los
alumnos regulares, sin recibir apoyos especificos; simplemente iban a la
zaga de los demas, hasta que llegaba el momento en que era tan grande el
rezago que se llegaba a la desercion porque Ila edad del nifio ya no era

compatible con la de sus compaiieros de clase.

Como en todos los centros de trabajo donde se esta efectuando el
proceso de integracion, en la institucion mencionada, las adaptaciones
curriculares resultan un mecanismo indispensable del sistema escolar para

adecuar el proceso de ensefianza — aprendizaje a las caracteristicas
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diferenciales de los alumnos. Dichas adaptaciones vendran determinadas
por las circunstancias en que se encuentre cada nifio y por el contexto
particular de la escuela y la comunidad. Para ello se realiza una evaluacion
que tenga en cuenta: al prdpio alumno, el aula, sus compaiieros y maestros,
la escuela, el medio sociocultural del nifio y de la familia, el proceso de

ensefianza — aprendizaje, los recursos y medios existentes.

A partir de 1994 la Direccion General de Educacion Especial propone
la implementacién de las Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela
Regular (USAER), las cuales se constituyen como la instancia técnica —
operativa y administrativa de la Educacién Especial que se crea para
favorecer los apoyos teéricos y metodolégicos en la atencion de los alumnos
con necesidades educativas especiales, dentro del ambito de la escuela
regular, favoreciendo asi la integracion de dichos alumnos y elevando la
calidad de la educacion que se realiza en las escuelas regulares. El apoyo
que ofrecen estas unidades a la educacion regular contempla la atencion a
los alumnos, al personal docente y a los padres de familia, mediante las

siguientes alternativas: intervencion psicopedagégica, canalizacién y solicitud

de un servicio.

Los maestros de Educacion Especial deben ser calificados para
efectuar un diagnéstico correcto; asi como para determinar la situacion del

alumno en su aula; el ritmo de aprendizaje de cada uno; las caracteristicas




del proceso de aprendizaje; un conocimiento del disefio y la planificacién de
la ensefianza y que, al mismo tiempo sepan incorporar las demandas
sociales de las personas con necesidades educativas especiales, sin olvidar
que en el aula han de procurar el equilibrio entre la atenciéon de todbs los
nifos y la atencién a las diferencias individuales; esto exige una serie de
competencias profesionales y saber conjugar los conocimientos con las
actitudes y capacidades para lograr una intervencién auténoma y eficaz en el
aula; un profesional competente que sepa organizar y dar vida en los salones
de clase. Por otra parte, los profesores deberan ser capaces de recoger y
registrar datos para evaluar el progreso de los nifios; desarrollar un sistema
de retroalimentacion, que suministre datos continuos a los alumnos,

maestros y padres; usar los datos de las evaluaciones para valorar el logro

de los objetivos e identificar nuevas metas.

Es importante destacar que asimismo se requiere una capacitacion
especial a maestros regulares con la finalidad de lograr su decidida
colaboracion en el programa de integracién. A partir del momento en que
éstos se sensibilicen, no se limitaran a la instruccién, sino que sabran actuar
racionalmente emitiendo juicios y tomando decisiones en un medio incierto y
complejo, como son las aulas que albergan a los nifios con necesidades
educativas especiales. El paradigma Critico - Dialéctico pone énfasis en el
valor critico ante el sistema educativo y en la reflexion sobre la practica

docente, apareciendo la figura del profesor como investigador y promotor de
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la accién. En este aspecto este paradigma es un movimiento que pone al
maestro a indagar las acciones ocurridas en sus aulas y a crear estrategias

para lograr la integracion de los alumnos en mencién.

En los Ultimos afios la socializacién de estos nifios se ha convertido en
el objetivo principal de las asociaciones de familias con algin miembro
afectado, profesionales especializados y numerosos organismos y entidades
orientados a la promocion y dignificacién de estas personas desde distintos
aspectos. En este proceso la participacion de los padres de familia es
esencial, de ahi la necesidad de que sean tomados en cuenta desde el
momento de la decisiéon de integrar a sus hijos, brindandoles asimismo
posteriormente atencion y orientacién, de acuerdo a necesidades e intereses

que ellos mismos manifiestan.

Si consideramos al curriculum como un modo de entender la
educacién que va a ir permitiendo comprender la vida en la escuela: el qué,
el como y el cuando ensefiar; en este sentido el curriculum lleva implicito una
cualidad de busqueda y descubrimiento. Desde esta perspectiva, los
participantes del proceso de integracion se han de dedicar a seleccionar queé
actividades y qué experiencias de la vida cotidiana y de la vida escolar
pueden y deben desarrollarse en beneficio de los nifios con necesidades
educativas especiales. Se recomienda que las adecuaciones curriculares se

hagan tomando en cuenta que existen tres grandes objetivos a lograr en la
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primaria para los nifios con necesidades educativas especiales: la
adquisicion de aprendizajes basicos: lectura, escritura y elementos

matematicos; la socializacién y autonomia personal en el medio en que se

desenvuelve.

Si partimos del principio de que todos nuestros alumnos son
diferentes, de que sus necesidades educativas varian de acuerdo al estilo y
ritmo de aprendizaje; los docentes nos vemos en la necesidad de asumir un
serio compromiso de resignificar la funcién social de la escuela y entender
que nuestro rol consiste en proporcionar las bases indispensables a los

alumnos para comprender la realidad social y natural en que viven.

Por lo anterior, resulta indispensable que el maestro visualice un
curriculo flexible como eje central de su intervencion pedagbgica, ya que
seria imposible lograr la integracion educativa de un nifio con necesidades
educativas especiales, en un contexto escolar que define rigidamente sus
metas, contenidos y procedimientos de ensefianza. Resultaria inoperante un
trabajo en el que el docente no busque alternativas que respondan a la

singularidad que distingue a cada nifio.

El docente que pretende convertirse en un agente de cambio, realiza
ajustes a los procedimientos, a los materiales de trabajo, a los contenidos,

etc., en funcion de las caracteristicas y las necesidades de los alumnos: es
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decir, realiza adecuaciones curriculares que se justifican plenamente porque

el beneficiario nimero uno del proceso educativo debe ser sin lugar a duda el

educando.

Los maestros no debemos perder de vista que los planes y programas
vigentes son una propuesta curricular, que servira de base para que cada
uno de nosotros, de acuerdo a nuestra preparacion, creatividad, inventiva,
analisis de nuestra practica y sobre todo al respeto a las individualidades de
nuestros alumnos, realicemos las adecuaciones curriculares pertinentes, con
el propésito de que los nifios con necesidades educativas especiales,

accedan al mismo curriculo que el resto del grupo.

Existen dos tipos de adecuaciones: las de acceso, cuya finalidad es
ubicar mejor al alumno dentro del ambiente aulico y escolar, para compensar
sus limitaciones y que pueda involucrarse en la dinamica educativa. Las
adecuaciones a los elementos curriculares son aquéllas que se realizan al
modificar contenidos, estrategias de ensefanza y procedimientos de
evaluacion. Dichas modificaciones deberan aplicarse de tal manera que el
alumno no sea excluido de la clase, sino que se establezca un nivel de
profundidad diferente en el abordaje de un tema. De esta manera, el alumno
con necesidades educativas especiales trabajaria ciertos contenidos al ritmo

y nivel en que ¢l pueda asimilarlos, mientras que el resto del grupo estaria a

un ritmo y a un nivel mas complejos.




D. Instrumentos y técnicas para la recoleccion y analisis de datos.

Obtener datos no tiene un sentido en si mismo. Toda informacion sélo
“puede ser Gtil al maestro si la interpreta a partir de un marco conceptual y no

Unicamente como consecuencia de un juicio basado exclusivamente en el

sentido comun.

Algunas técnicas para el analisis de datos que se aplicaron son: Ia
confrontacion de datos obtenidos mediante diferentes instrumentos o las

técnicas de la observacion y la entrevista, asi como el analisis del contenido

de la informacién obtenida.

Los instrumentos y técnicas utilizados en este proyecto de innovacion,
se fueron disefiando sobre la marcha, de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas del colectivo escolar. Las cuestiones presentadas, en pocas
ocasiones tuvieron una respuesta cuantificable; generalmente tuvieron la

intencion de recoger opiniones, por lo que su interpretacién se considera

cualitativa.

Se aplicd un cuestionario; tipo inventario, que es un instrumento util
para conocer intereses, gustos, opiniones, puntos débiles y fuertes. En este

caso se construy6 una lista de opiniones para que los alumnos con
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necesidades educativas especiales expresaran su manera de sentir y de

pensar respecto al trabajo de su maestro de grupo y de educacion especial.

Se elaboré un plan de entrevista, Unicamente como guia para el
entrevistador; pero al aplicar la técnica de la entrevista a los padres de
familia para conocer su opinién sobre el proceso de integracion educativa en
la escuela, el procedimiento de interrogacion fue surgiendo de manera
espontanea. Lo primero fue establecer el rapport 0 ambiente de confianza; el
procedimiento de interrogacién se fue dando de manera espontanea.
Considero que resulta trascendental no perder de vista, en el transcurso de

la entrevista, el objetivo para el cual fue disefiada.

Se aplicaron también cuestionarios a alumnos, padres de familia y
maestros, cuyas preguntas pretendian conocer su opinién en el proceso

mencionado. En la elaboracion del cuestionario, se deben tomar en cuenta

los siguientes aspectos:

- Describir la informacion que se necesita.

- Redactar las preguntas con un vocabulario y una estructura

sintactica adecuada al nivel de quien las respondera. Deberan ser

claras y concisas.
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- Ordenar las preguntas de lo general a lo especifico, empezando
con aquéllas que no exijan un compromiso por parte de quien las

responde; debe ofrecerse a quien las contesta la manera en que

responda.

- Las instrucciones que acompafan al cuestionario deben incluir las

razones por las que se aplica y el procedimiento para usarlo.

Se aplicaron encuestas para conocer la opinién de los maestros
acerca de los alumnos con necesidades educativas especiales. En ellas se

proporcionaron varias opciones para que eligieran una como respuesta.

El cuaderno anecdético fue la principal herramienta utilizada en la
realizacion de este proyecto, casi a diario registraba reflexiones acerca del

trabajo de campo realizado y de observaciones en las que muchas veces fui

participante.
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CAPITULO IV

DE LA INVESTIGACION A LA ACCION

A continuacién se da a conocer el plan de trabajo que pretendo poner
en practica para dar seguimiento y evaluar las estrategias que constituyen la

alternativa de solucion al problema de integracién educativa en la escuela

donde trabajo.

La aplicaciébn de esta alternativa, disefiada para desarrollarse en el
transcurso de los meses de septiembre de 1999 a marzo del 2000, esta

compuesta de las siguientes estrategias:

- Un abrazo completo.

- Hacia el liderazgo.

- Los hijos no obedecen, imitan.
- Los nifios también hablan.

- Aprendiendo a compartir.

- Juntos lo haremos mejor.

- Juguemos a la Gallina Ciega.
- Tomando nota.

- Buscando soluciones.
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Estrategias de trabajo

Estrategia No. 1

TITULO: UN ABRAZO COMPLETO.

OBJETIVO: Sensibilizacion a docentes como parte medular en el
proceso de integracion.

MATERIAL: Lecturas de sensibilizacion como Macario de Juan Rulfo,
Clientes discapacitados en un Banco.

DESARROLLO: {La presente estrategia se desarrollara en dos

modalidades:

A) De manera formal en reuniones colegiadas o de
Consejo Técnico Consultivo, destacando la necesidad
de aceptar a los nifios con necesidades educativas
especiales tal como son, aceptarlos con sus
limitaciones, tratar de elevar su autoestima, favorecer
su proceso de socializacién para lograr la integraciéon
escolar. Se utilizaran asimismo lecturas que
contribuyan a la sensibilizaciéon de los docentes.

B) De manera informal, en las horas de recreo,
conversando sobre la dificil situacién por la que
étraviesan algunos de los nifilos con necesidades
educativas especiales (Mauro, por ejemplo, que sufre

un marcado rechazo por parte de su madre y ante esa
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‘agresion”, él agrede; Marco Antonio, cuya madre
trabaja como cantinera; él rechaza esa situacién y
manifiesta su inconformidad saliéndose del aula, no

realiza trabajos, peleando con sus compairieros, etc.).

TIEMPO:

De manera permanente; aprovechando cuanta

oportunidad se presente.

EVALUACION:

Se evaluara el grado de sensibilizacion adquirida por los
docentes a través de su participacién en el proceso de
integracion educativa, mediante el andlisis de los registros
que aparecen en el cuaderno de notas, acerca de las
opiniones que cada uno de los docentes vierte en las
reuniones de Consejo Técnico, en Reuniones Colegiadas
o0 en platicas informales durante los recesos, porque eso
permitira conocer hasta qué punto han cambiado sus

actitudes respecto al proceso de Integracion Educativa.

EVALUACION
Y

SEGUIMIENTO:

Se registrard en el cuaderno de notas y en el expediente
personal que cada maestro tiene de sus alumnos con

necesidades educativas especiales el seguimiento dado a

cada caso.
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Estrategia No. 2

TITULO:

HACIA EL LIDERAZGO.

OBJETIVO:

Sensibilizar al director de la escuela, para que se
convierta en un facilitador del proceso de integracion

educativa en su centro de trabajo.

MATERIAL:

Lecturas de sensibilizacion como Expediente 625,

Angélica.

DESARROLLO:

A) De manera formal en reuniones colegiadas o de
Consejo Técnico Consultivo a través de platicas v
lecturas de sensibilizacion.

B) De manera informal platicandole todos los incidentes
relacionados con el proceso de integracién, invitandolo
a las aulas para que conozca a los nifios con
necesidades educativas especiales, vea cémo

trabajan, y se involucre en su problematica educativa.

TIEMPO:

De manera permanente.

EVALUACION:

Se evaluaran las actitudes, decisiones y apoyo que el
Director brinde al proceso de integracion, mediante la
observacion participante y se registraran en el cuaderno
de notas las ocasiones en que se involucre en reuniones
con padres; con el equipo de USAER: en cursos de

Integracion Educativa; en la toma de decisiones; en el
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apoyo que brinde a los maestros de grupo y de Educacién
Especial; en el seguimiento de casos de alumnos con
necesidades educativas especiales, ya que su

participacién resulta fundamental en el proceso.

EVALUACION

Y

Se hara un reporte escrito de las actitudes, acciones y

decisiones del Director de la escuela con respecto al

SEGUIMIENTO: | proceso de integracion educativa, registrandose en el

cuaderno de notas.
Estrategia No. 3

TITULO: LOS HIJOS NO OBEDECEN, IMITAN.

OBJETIVO: Sensibilizar a los padres de familia para que colaboren en
el proceso de integracion.

MATERIAL.: Citatorios, cuestionarios, videocasete, television,
videocasetera.

DESARROLLO:

A) En colaboracion con un Psicologo de USAER
encargado de la Escuela para Padres, enviaré
citatorios a todos los padres de familia de la escuela
con la finalidad de que asistan a una reunion
motivacional en la que se les pasara un video que les

dara a conocer el beneficio que les puede reportar el
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asistir a la Escuela para Padres en la educacién de
sus hijos. Al término de la reuniéon aplicaré un
cuestionario para conocer la impresién que les causo
el asisti, para terminar con el siguiente
cuestionamiento: ; Se inscribira usted en Escuela para
Padres? 4 Por qué?

B) Ya cuando los cursos inicien asistiré mensualmente a
una reunion, aplicando al término de la misma una
evaluacién para conocer hasta qué punto les son utiles
a los padres los temas tratados en las clases en la

formacién de sus hijos.

TIEMPO: En el mes de octubre la reunion motivacional, después
reuniones semanales.

EVALUACION: |Con la finalidad de evaluar las actitudes de los padres,
asistiré una vez al mes a una de las reuniones semanales;
participaré en ella como cualquiera de los padres. Al final
aplicaré un cuestionario porque resulta importante
conocer la disposicién que tienen para contribuir en el
proceso de integracién.

EVALUACION | Se analizaran las opiniones de los padres, haciéndose un
Y reporte escrito en el cuaderno de notas de la evolucién del
SEGUIMIENTO: | proceso de Escuela para Padres.
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Estrategia No. 4

TITULO: LOS NINOS TAMBIEN HABLAN.

OBJETIVO: Favorecer la practica de ’. valores como respeto,
solidaridad, fraternidad.

MATERIAL.: Lecturas, micréfono, cuestionarios.

DESARROLLO:|s En conmemoraciones civicas, saludos a la bandera,

iré tomando nota de aquellos alumnos que sean

desenvueltos para hablar en publico.

o Les daré unas lecturas con los siguientes temas:

En

¢ Cudles son los niflos con necesidades educativas
especiales?

A través de la historia ;de qué manera se ha
educado a las personas que sufren una
discapacidad?

¢Por qué los nifios con necesidades educativas
especiales dejaron de asistir al Centro
Psicopedagdgico para asistir a nuestra escuela?
¢Como podemos ayudar a los compafieros que
sufren de alguna discapacidad para que se
integren a nuestra escuela?

ellos se tratara la problematica de la integracion
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educativa.

Después de platicar sobre el tema, solicitaré la
participacion de por lo menos 4 de ellos en un foro de
nifios para invitar a los demas nifios de la escuela a
comprender y ayudar a los compafieros que sufren de
alguna discapacidad.

Con mi asesoria estudiaran los temas anteriormente
citados en este apartado.

Una vez preparados los temas se pedira al director de
la escuela un rato para que alumnos y maestros de 5°
y 6° asistan al foro, que se llevara a cabo en el Salén
Audiovisual de la escuela.

En caso de que los asistentes pregunten, los
expositores daran respuesta a los cuestionamientos,
de no ser posible, los maestros los apoyaremos.

Al término del foro se aplicard un cuestionario a los

asistentes.

TIEMPO:

Aproximadamente 1:30 horas.

EVALUACION:

Al término el foro se evaluara el grado de sensibilizacion

adquirida por los nifios asistentes, a través del interés que

manifiesten en sus participaciones y cuestionamientos. Se

aplicara ademas un cuestionario porque es importante
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conocer hasta qué punto se entendieron los temas

tratados.

EVALUACION

Se registrara en el cuaderno de notas el comportamiento

Y de alumnos regulares con niflos de necesidades
SEGUIMIENTO: | educativas especiales, poniendo énfasis en detalles
dignos de atencion.
Estrategia No. 5
TITULO: APRENDIENDO A COMPARTIR,
OBJETIVO: Capacitar a directivos y maestros de grupo sobre
problemas de aprendizaje y de integraciéon educativa.
MATERIAL: Plan y programas, libros de texto.
DESARROLLO: |« Hablaré con el Supervisor de Zona y con el Director de

la escuela para que brinden el permiso para realizar un
taller de capacitacion.

e Hablaré con la Directora de USAER para ver si esta de
acuerdo en que los maestros del equipo de USAER
desemperien la funcién de facilitadores.

o Pediré a mis compafieros de grupo que elijan aquellios
problemas que afecten principalmente a niflos con

necesidades educativas especiales, que consideren
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pertinente tratar en el curso taller.

e Con tiempo se los daré a la Directora de USAER para

que los maestros tengan oportunidad de prepararse.

TIEMPO:

Una sesién de 5 horas.

EVALUACION:

Al término del taller se evaluara el interés de los
asistentes, a través de la elaboracidén de un ensayo en el
que se trate la problematica de un alumno con
necesidades educativas especiales asociadas a una
discapacidad. Ese escrito debera incluir una descripcidon
del caso, acciones que se estan realizando en el contexto
escolar y familiar, asi como estrategias de trabajo que
incluyan las adecuaciones curriculares que el maestro

lleva a cabo.

EVALUACION
Y

SEGUIMIENTO:

Se realizaran observaciones participantes en los grupos
en los que se realicen adecuaciones curriculares a nifios
con necesidades educativas especiales y se registraran

en el cuaderno de notas los beneficios que éstas les

reportan.

Estrategia No. 6

TITULO:

JUNTOS LO HAREMOS MEJOR.

OBJETIVO:

Busqueda de estrategias de manera colegiada para
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solucionar problemas de integracion educativa.

MATERIAL:

Cuaderno de seguimiento.

DESARROLLO:

o Cada maestro expresara sus principales problemas de
integracion y se escribiran en el pizarrén.

e Se agruparan aquéllos que presenten cierta similitud:
de conducta; trabajo; aprendizaje; por asignaturas, etc.

e Entre todos se buscara la solucién a cada problema.

TIEMPO:

Una vez por bimestre.

EVALUACION:

Si las reuniones se realizan bimestralmente; el grupo
cqlegiado analizara hasta qué punto los maestros de cada
grado estan cumpliendo con el compromiso adquirido en
el proyecto escolar elaborado al inicio del ciclo para
apoyar a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

En caso de que por alguna razén no haya reuniones
colegiadas, me daré a la tarea de cuestionar a los
maestros de cada grado, acerca de las acciones que

estan realizando, visitando sus grupos para revisar los

procesos.

EVALUACION
Y

SEGUIMIENTO:

Se elaborara un informe escrito de los avances logrados

con las acciones realizadas.
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Estrategia No. 7

TITULO: JUGUEMOS A LA GALLINA CIEGA (Adaptacién del juego
tradicional).

OBJETIVO: Sensibilizar' a los nifios para que colaboren en la
integracion de los nifios con necesidades educativas
especiales.

MATERIAL.: Un pafiuelo, hojas de papel en blanco o de su cuaderno.

DESARROLLO:

e El maestro explica a los nifios en qué consiste el
juego.
e Luego se proponen 2 nifios, uno seréa la gallina ciega,
el otro el poliito perdido.
e Antes de que se venden los ojos se muestra a la
gallina en donde esta su pollito.
e Se inicia el juego...
Grupo: Gallinita, gallinita ; Qué te pasa? ;Qué te
pasa?
Gallinita: jEstoy triste! jEstoy triste!
Grupo: ¢ Por qué, por qué?
Gallinita: Porque un golpe yo sufri
en la cabeza me di
la vista entonces perdi

y a mi pollito perdi.
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Grupo: No te apures gallinita

Que te vamos a ayudar

veras que entre todos juntos

lo tenemos que encontrar.
Inmediatamente todos cambian de lugar. La gallina
empieza a buscar al pollito perdido.
La colaboracion de los nifios consistira. en orientarla
diciendo:
Fria (Cuando esté lejos de su pollito).
Tibia (Cuando se encuentre un poco cerca).
Caliente (Cuando esté muy cerca).
Asi la gallina buscara a tientas a su pollito hasta que
por medio del tacto lo encuentre.
Cuando la gallina encuentra su pollito, el pollito pasa a
ser la gallina ciega; el juego vuelve a empezar y de
manera rotativa van participando todos los nifios del
grupo.
El' maestro propicia la conversacion sobre las
discapacidades, llevando a los nifios a que imaginen
que no ven, que no oyen, que estan paraliticos, etc.
De esta manera los nifios proponen diferentes

maneras de brindar ayuda a algin compafiero o a
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cualquier persona que sufre una discapacidad.

TIEMPO:

Sera circunstancial, ante la ausencia de un maestro de

grupo.

EVALUACION:

Al téermino del juego, se evaluara el grado de
sensibilizaciéon lograda por los alumnos, mediante sus
participaciones en una conversacion grupal, solicitandoles
ademas que dibujen o escriban un mensaje acerca de
como pueden apoyar a algin compafiero con
necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad, porque la participacion de los alumnos
regulares es sumamente importante en la integracion de

sus compaiieros.

EVALUACION
Y

SEGUIMIENTO

Se registraran en el cuaderno anecdético detalles que
llamen la atencion en las relaciones afectivas de alumnos

regulares con alumnos con necesidades educativas

especiales.

Estrategia No. 8

TITULO:

TOMANDO NOTA.

OBJETIVO:

Conocer los factores que influyen positiva o

negativamente en el proceso de integracién.
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MATERIAL.:

Cuaderno de notas.

DESARROLLO: | Siempre llevaré a la mano mi cuaderno de notas para
registrar cualquier suceso o detalle relacionado con el |
proceso de integracion.

TIEMPO: No se puede determinar, ya que sera circunstancial.

EVALUACION: |Cada vez que se considere necesario se revisaran los
procesos en el cuaderno de notas, mediante el analisis,
para valorar avances sobre Integracién Educativa.

EVALUACION |Se llevara un registro en el cuaderno de notas de

Y acontecimientos que tengan que ver con el proceso de

SEGUIMIENTO: |integracion.

Estrategia No. 9

TITULO: BUSCANDO SOLUCIONES.

OBJETIVO: Tomar decisiones y planear acciones conjuntamente con
el equipo de apoyo de USAER, para favorecer la
condicién de los nifios integrados

MATERIAL.: Cuaderno de seguimiento.

DESARROLLO:

o Los martes se reGnen en la escuela el trabajador
social, la psicologa, las maestras de comunicacién y

las maestras de apoyo que trabajan en la escuela.
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e Siempre que mi trabajo me lo permita me reuniré con

ellos.

e Se da prioridad a los casos de nifios integrados que

requieren mayor atencion, se toman decisiones y se
planean acciones a nivel de grupo, de escuela e

incluso a nivel familiar para mejorar sus condiciones

de vida.

e Se lleva un cuaderno de seguimiento de casos.

e En cada reunidon se revisan los factores que

intervienen en los avances de los procesos de
integracién de esos nifios.

e Se asignan comisiones para llevar a cabo los
acuerdos, el trabajador social y la psicéloga conversén
con los padres, la psicologa trata al nifio, las maestras
de apoyo ayudan en su proceso de aprendizaje; mi
funcion es servir de enlace entre los maestros de

grupo y el equipo de USAER, para que ellos apoyen

las acciones.
TIEMPO: Una vez por semana.
EVALUACION: |En cada reunion interdisciplinaria se evaluara el avance

de las acciones emprendidas y el cumplimiento de

acuerdos y decisiones en cada uno de los casos de los
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alumnos con necesidades educativas especiales que se
estan tratando.

Cada uno de los miembros del equipo de apoyo dara a
conocer sus acciones, logros y obstaculos.

Finalmente, con base en el andlisis realizado, se
continuara con el plan de trabajo previamente establecido
o se modificard en caso necesario, aplicando nuevas
estrategias y estableciendo nuevos compromisos, porque
es importante que el equipo de apoyo no pierda de vista
que a pesar de los obstaculos su objetivo fundamental es

integrar al nifio a su comunidad escolar.

EVALUACION
Y

SEGUIMIENTO:

Se llevara un cuaderno de seguimiento de casos para
evaluar el avance de acciones y el cumplimiento de
acuerdos y decisiones para apoyar a los alumnos con

necesidades educativas especiales mas urgentes.

En el informe que a continuacion se presenta, por respeto a los nifios,

A. Compartiendo experiencias.

sus verdaderos nombres han sido sustituidos por seuddnimos.
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Estrategia No. 1 Un abrazo completo.

El primer viernes del ciclo escolar tuvimos una reunién los directivos
de la escuela; el equipo de apoyo de USAER; y los maestros de grupo. En
dicha reunion, el director de la escuela hizo hincapié en que el equipo de
apoyo debe constituirse en parte activa de la escuela en que trabaja.
Asimismo solicita a los maestros de apoyo que la ayuda que brinden a la
escuela regular no se circunscriba a la atencion individual de los nifios en el
salon de apoyo, sino que se apoye al maestro en el trabajo grupal para que
éste pueda relacionar el trabajo que el nifio con necesidades educativas
especiales realiza en forma individual con el de su grupo. Ante esta idea del
director algunos maestros de grupo expresaron cierta inconformidad de que
los maestros de apoyo entraran a trabajar a sus grupos; de tal manera que
se penso en la idea de preguntar a cada uno de los maestros su opinién al
respecto. De esta manera se les fue preguntando uno a uno si aceptaba con
agrado la idea de que las maestras de apoyo trabajaran en sus grupos. Tres
de nuestros compaferos se opusieron contundentemente, argumentando

que no trabajan a gusto cuando se encuentra presente algun otro

compaiiero.

En los primeros dias de clase, la maestra de segundo “B” se acercé a
mi para comentarme que al final del ciclo escolar pasado se reuni6 con la

maestra de apoyo que atendia al nifio Alberto con la finalidad de analizar las
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evaluaciones que se le habian realizado durante el afio para decidir la
conveniencia o inconveniencia de que el nifio pasara a segundo grado.
Ambas pensaron que la problematica del mismo para aprender a leer y a
escribir consistia en que por ser un nifio de cinco afios le faltaba madurez.
Por tal motivo llegaron a la conclusion de que resultaba mas benéfico para el
nifo repetir el primer grado. La maestra de grupo hablé con los padres
explicandoles que tanto ella como la maestra de apoyo habian decidido que
resultaba mas conveniente que el nifio repitiera primer grado para que el
préximo ciclo escolar accediera con mas facilidad al proceso de lecto —
escritura; ya que el problema del nifio era Gnicamente de inmadurez.
Aparentemente los padres estuvieron de acuerdo con la decision: sin
embargo durante el receso escolar de verano pensaron de manera diferente
y decidieron enviarlo con una maestra para que de manera particular lo
regularizara. Asi, el primer dia de clases hablaron con el director de la
escuela, le dijeron que su hijo habia reprobado primer grado, pero que
durante las vacaciones una maestra le habia dado clases y que al evaluarlo
les habia dicho que consideraba que su hijo estaba apto para entrar a
segundo grado. El director de la escuela explicé a los padres que en forma
provisional lo inscribiria en segundo grado; en el entendido de que si el nifio
no lograba el nivel académico del grupo, en el mes de noviembre o diciembre
se le pasaria al primer grado. La maestra de grupo estaba inconforme pues
pensaba que de alguna manera no se estaba respetando la decision que

tanto ella como la maestra de apoyo habian tomado. Por otra parte, al
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evaluar al nifio no consideraba que tuviera el perfil necesario para ingresar a
segundo grado. Al conversar con ella le sugeri que aun cuando ella no
estuviera de acuerdo con la decision que el director habia tomado, realizara
con empefio su trabajo éon el nifio y se pusiera como reto que en tres meses
éste adquiriera el nivel de su grupo; le hice ver asimismo que el trabajo con
nifios con necesidades educativas especiales no es tarea facil; pero que si lo
realizamos con empefio y ponemos en él lo mejor de nosotros mismos, algo
se logra y sobre todo que no se declarara vencida antes de luchar. Con
mucha frecuencia platicAbamos sobre los avances del nifio, evaludbamos
sus producciones y su trabajo diario. Poco a poco, de una manera casi
imperceptible, fuimos notando sus avances. A principios del mes de
diciembre, por motivos personales, la maestra pidi6 un permiso econémico
por lo que tuvo que ausentarse tres dias de la escuela; en esos dias tuve Ia
oportunidad de atender su grupo y me di cuenta de que los avances logrados
por Alberto habian rebasado nuestras expectativas, ya que no solamente se
nivelo con la generalidad de los nifios de su grupo, sino que superé a la
mayor parte de ellos. Cuando la maestra regres6 lo comentamos: felicité al
nifo por el esfuerzo que realizd; expresé a la maestra mi mas profundo

reconocimiento por su trabajo y ambas nos sentimos bastante satisfechas

con el trabajo realizado.

Por otra parte el maestro de quinto “C” siempre ha manifestado una

absoluta renuencia a tener en su grupo alumnos con necesidades educativas
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especiales; al inicio de ciclo dijo que por ninglin motivo los queria en su
grupo, argumentando que si en la escuela hay maestras de apoyo, son ellas
quienes deberian hacerse cargo de la educaciéon de todos los nifios en
proceso de integracion que hay en la misma. Insistia en que no’queria tener
en su grupo a 7 de sus alumnos, porque no avanzaban nada; porque le
perjudicaban en los promedios y porcentajes de aprovechamiento de su
grupo y en las evaluaciones que cada afio realiza el programa de Carrera
Magisterial. Hemos platicado mucho al respecto; he puesto todo mi empefio
en lograr en él un cambio de actitud hacia los nifios con necesidades
educativas especiales; he insistido en que es necesario entender que
mientras los maestros no comprendamos la condicién de esos nifios, les
vamos a estar exigiendo mas de lo que humanamente pueden dar y esas
acciones lejos de beneficiarles les perjudican; el dia que nosotros
aprendamos a aceptarlos como son, a darles nuestro amor, nuestra
comprension, nuestro apoyo entusiasta; estos nifios iran saliendo adelante
en la medida de sus posibilidades. A pesar de todo, siento que si no llego al
convencimiento total, por lo menos terminé por aceptar a los nifios en su
grupo y ha realizado un buen trabajo con ellos. Personalmente he podido
constatar que con excepcién de un nifio al que el neurdlogo diagnostico
deficiencia mental leve, esos nifios han logrado un avance relativo, con

respecto al resto de sus compafieros.
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En el grupo de primero “B” hay un nifio con una extrafia discapacidad.
No puede pronunciar ni una sola palabra. Se le estan haciendo estudios
neurolégicos para detectar si independientemente de la discapacidad fisica
que se sabe que tiene y que ya se le esta tratando médicamente, mediante
intervenciones quirtirgicas, existe alguna lesion cerebral, porque ademas de
que el nifio no habla, no puede realizar los mismos trabajos que sus
compafieros. Esta repitiendo primer grado. El afio pasado tuvo mucho
avance en su proceso de socializaciéon, ya que cuando ingresé casi no
entraba al salén, su maestra logré que todos los compafieros lo aceptaran
perfectamente, lo quisieran y ayudaran. En este momento al nifio le fascina
estar en la escuela; sin embargo en la cuestién del trabajo académico fue
poco lo que se pudo lograr. A inicios de este ciclo escolar, su maestra me
comentaba que le dolia mucho sentirse impotente para ayudarlo. Le daba
muchos animos y le aconsejaba que no se desesperara, que todos
estabamos conscientes de la dificultad tan grande que ese caso implica.
Hemos tenido mucho apoyo del equipo de USAER, con quien se ha
trabajado coordinadamente; hemos tenido también un fuerte apoyo por parte
de su familia, pues afortunadamente sus padres son maestros, su madre
incluso es maestra de educacion especial, por lo que apoyan en gran medida
todas las acciones que se emprenden en cuanto a la educacion de su hijo.
Tuvimos la fortuna de que su maestra descubrié que el nifio tiene mucha
facilidad para los trabajos manuales. A partir de entonces, los trabajos

especiales que se estan disefiando para él tienen una fuerte tendencia a las

72




manualidades y eso ha contribuido de manera muy positiva en el proceso de
integracion del nifio. Ahora aln que haga solamente sencillas cosas
manuales como rasgar, pegar, cortar, etc. el nifio trabaja dentro de su salén
y aun cuando no habla, su cara expresa felicidad cuando nos ensefia sus

trabajos y le decimos que son muy bonitos.

Siempre que tengo oportunidad, en reuniones, en platicas informales,
a través de mis actitudes con los nifios, he tratado de sensibilizar a mis

companeros para que contribuyan de manera positiva en el proceso de

integracién.

En una reunién de Consejo Técnico convocada por el director de la
escuela, con la finalidad de evaluar algunos aspectos importantes del
funcionamiento de la institucion, se tocé el tema de integracion educativa en
la misma y pude darme cuenta de que la aplicacién de la presente alternativa
esta rindiendo frutos, ya que una de las maestras que menos aceptaba el
proceso, tuvo una participacion en el sentido de que si en la escuela el
proceso de integracion no habia tenido dptimos resultados, como algunos
pretendemos, se debe a la apatia de algunos docentes que no se acercan a
los comparieros de Educacion Especial a pedir el apoyo que sus alumnos
con necesidades educativas especiales requieren; comentaba, asimismo,

que ella ya lo hizo y le han proporcionado valiosas estrategias y materiales
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que le han dado magnificos resuitados con uno de sus alumnos que tiene

una severa discapacidad.

Evaluacion: EI analisis de las experiencias comentadas anteriormente
me confirma que si bien és cierto que se ha realizado trabajo con la totalidad -
de los docentes regulares, no todos se han sensibilizado en la misma medida
acefca de la necesidad de contribuir al proceso de integracién, sin embargo

se puede observar que algunos maestros que inicialmente rechazaban dicho

proceso, estan involucrandose positivamente.
Estrategia No. 2 Hacia el liderazgo.

La primer platica de sensibilizacion que tuve con el director de la
escuela surgié cuando me comenté que ibamos a organizar ‘una reunién
colegiada con la finalidad de elaborar un proyecto de trabajo a desarrollar en
el presente ciclo escolar. Le comenté que era necesario que incluyéramos en
el proyecto un apartado especial con estrategias para trabajar a nifios con
necesidades educativas especiales, con el proposito de elevar su
rendimiento escolar como un efectivo recurso para llevarlos hacia |Ia
integracién educativa. De esta manera, los maestros de grupos paralelos

implementaron estrategias para trabajar con estos nifios, en el transcurso del

ciclo escolar.
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He estado asistiendo a las reuniones interdisciplinarias, todos los
martes que mi trabajo me lo ha permitido. En ellas he participado en el
estudio y seguimiento de los casos de seis alumnos, en proceso de
integracién, que son los que prioritariamente requieren el apoyb del equipo
completo de USAER (Psicologa, Trabajador Social, Maestra de
comunicacion, Directora del Centro y Maestras de apoyo). Frecuentemente le
comento al Director sobre lo tratado y poco a poco se ha ido interesando;

logré incluso que estuviera presente en una reunién en la que se requeria

hablar con los padres de uno de los nifios.

Le he mostrado los cuadernos de trabajo de algunos de los nifios con
necesidades educativas especiales para que vaya viendo sus logros y ha
empezado a interesarse; un dia le pedi que fuéramos a un salén de primero

donde tenemos dos casos dificiles; me acompafié y estuvo interesado en el

analisis de los avances de dichos nifios.

Evaluacién: El analisis de los avances obtenidos en la aplicacion de
esta estrategia para otra persona pueden resultar pequefios; sin embargo
para mi resultan altamente significativos porque en ciclos escolares
anteriores nuestro director no habia demostrado ningln interés por el avance

y seguimiento dado a casos de nifios con necesidades educativas

especiales.
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Estrategia No. 3 Los hijos no obedecen, imitan.

En la tercer semana de septiembre, me entrevisté con el psicélogo
para ofrecerle mi ayuda, consistente en establecer comunicacién por medio
de visitas domiciliarias, recados o entrevistas con los padres de familia de la
escuela, con la finalidad de invitarlos a que asistan a la escuela para padres;
quedé de regresar para ponernos de acuerdo sobre el trabajo a realizar. Al
dia siguiente nos reunimos; hice unos citatorios (Anexo No. 7) para invitar a
todos los padres de la escuela a asistir a la reunién motivacional, en la que

se promoveria la escuela para padres.

El dia 4 de octubre reparti los citatorios a los nifios de primero. Los
nifios de segundo a sexto llevaron un recado que les escribi en el pizarrén
para que lo copiaran, de tal manera que todos los nifios de la escuela
llevaron la invitacién. Al dia siguiente, llegamos puntualmente a la reunién el
psicologo, dos sefioras que venian comisionadas de la Coordinacion Estatal
de Escuelas para Padres, que venian bastante bien preparadas para
promocionar la asistencia a la misma y yo; sin embargo, a pesar de que la
invitacion fue general, Unicamente asistieron 11 madres y un padre de
familia; no obstante la poca asistencia, no nos desanimamos; pusimos el
video motivacional, cuyo contenido es bastante fuerte (trata de alcoholismo,
drogadiccion, embarazos no deseados en adolescentes). Su propésito

fundamental es enfrentarnos solamente a algunos de los problemas que

76




podemos tener en el futuro como padres de familia con nuestros hijos. En
ese momento se inscribieron siete padres de familia. Algunos pensaban
invitar a su pareja. Posteriormente se uniria al grupo una madre de familia
que por tener que asistir al médico no pudo estar presente en la reunién. La
poca inscripcion tiene un motivo: la escuela para padres no es gratuita, sino
que tiene que un costo que fluctia entre los 75 y los 250 pesos por curso,
dependiendo de la situacion econémica del asistente. El programa se
compone de ocho cursos. Al término de la reunion, les entregué un
cuestionario para conocer las razones que los motivaron a asistir a escuela
para padres (Anexo No. 8) todos coinciden en que desean educar de la mejor

manera posible a sus hijos con base en la practica de valores morales.

En el mes de noviembre asisti a una reunion de escuela para padres.
Ese dia vimos una pelicula llamada El sexo tiene un precio. Es una pelicula
bastante fuerte en la que se dan a conocer una serie de enfermedades de
transmision sexual como la Sifilis, el SIDA; se analiza asimismo la manera
de prevenirlas, mediante el uso del conddn y las consecuencias fisicas,
morales y psicologicas que puede traer consigo la practica de relaciones
sexuales sin control en jévenes que inician la etapa de la adolescencia. Esa
experiencia fue de gran utilidad para todos los padres presentes, que
generalmente vivimos confiados en que nuestros hijos nunca se veran
inmersos en una situacién de ese tipo, porque estan educados con base en

valores morales. La pelicula nos produjo un impacto fuerte porque tomamos
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conciencia de que alin cuando hayamos dedicado lo mejor de nuestra vida
en la educacion de nuestros hijos, ninguno de nosotros esta exento de vivir
una situacion como la que viven los padres de los protagonistas de la
pelicula. Al término de la misma, como un ejercicio de evaluacion, pedi a los
asistentes que escribieran el efecto que les habia causado ver la peliculay la

manera en que ésta podria contribuir a la educacién de sus hijos. (Anexo

No.9).

Un lunes del mes de diciembre asisti a una reunion de escuela para
padres en la que estudiamos los comportamientos normales tanto en la
infancia como en la adolescencia. También analizamos el papel del padre
desde que el nifio inicia su vida hasta que entra a la adolescencia;
estudiamos el triangulo de la salud y cémo se combinan el aspecto
psicolégico fisico y social. Asimismo vimos que si algunos de estos aspectos
falla en su desarrollo, se desbalancea la salud integral. De ahi que el papel
del padre es muy importante, en el sentido de que tiene que estar pendiente.
de que la salud de sus hijos sea integral y si nota fallas en alguno de los
aspectos, hay que apoyar y reforzar, buscando en caso necesario, el apoyo
del médico, de un maestro, un trabajador social o un psicélogo, segln sea el
caso. Al término de la clase apliqué una sencilla evaluacién a los padres
asistentes (Anexo No. 10) para saber lo que ellos harian si en un momento

dado alguno de sus hijos presentara un problema relativo al tema tratado.
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En el mes de enero asisti a una reunién para padres en la que se
tratd el tema educar para la salud. Prevencion contra el uso de drogas. En
esa sesion estuvimos analizando la importancia del papel del maestro dentro
de la escuela y el del padre dentro de ia casa. En la éscuela, el maestro debe
compensar las desigualdades, organizar la clase en grupos cooperativos, no
fomentar la competitividad, ensefar a aprender, no crear nifios fracasados;
pero sobre todo educar en valores y no contradecir las palabras con los
hechos. En casa, debe ser preocupacion de los padres asistir a programas
de prevencion de drogas y de formacién para padres; fomentar el deporte en
la familia, procurarles diversiones sanas; mantener un ambiente familiar
agradable y trabajar en coordinacién con los maestros de sus hijos. Al final
de la clase, tuve una interesante platica con ellos, que me permitié evaluar el

efecto tan positivo que produce en los padres el tratar estos temas

relacionados con la salud y educacion de sus hijos.

En la reunion a la que asisti en el mes de febrero analizamos el tema
La Adiccion. Entre otras cosas reflexionamos acerca de que la adiccion es

una situacion personal en la que la droga se vuelve el centro de la vida y se

pierde la libertad para hacer cualquier otra cosa.

Analizamos los factores de riesgo para llegar a la adiccion: Ansiedad,

curiosidad, problemas, depresiones, droga cercana y falta de informacion.
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Las adicciones generalmente se inician con el consumo de droga de
uso legal como el tabaco y el alcohol; se conocen los efectos de las drogas;
luego vienen crisis y problemas personales, familiares y sociales; el individuo
busca el contacto con el grupo de riesgo; por ultimo, para evadir la realidad
se inicia el consumo de drogas ilegales. La adiccion genera una persona
distinta; se produce un trauma en el entorno familiar y social; en muchas
ocasiones se llega al robo y al trafico de drogas para mantener la adiccion. Al

término de la reunién apliqué un cuestionario (Anexo No. 11) para conocer la

opinion de los asistentes respecto al tema.

Evaluaciéon: En cuatro de estas sesiones, he aplicado una sencilla
evaluacion escrita; en la penultima lo hice a través de una conversacion. Por
lo que he podido evaluar hasta hoy, considero que indudablemente, el
programa de escuela para padres, constituye un excelente recurso de
sensibilizacion acerca de la necesidad de contribuir de manera decidida en la
educacion de sus hijos. Los padres que asisten asumen con mucha
responsabilidad la parte que a ellos corresponde; desgraciadamente debido
al costo del programa, al desinterés de muchos otros, son pocos los padres

de niflos en proceso de integraciéon que asisten a escuela para padres.
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Estrategia No.4 Los nifios también hablan.

Inicialmente estuve investigando en algunas antologias de Integracion

Educativa temas relativos a nifios con necesidades educativas especiales.

Desde que pensé en poner en practica esta estrategia; con base en
observaciones realizadas en eventos civicos y sociales realizados en la
escuela, como saludos a la bandera y festivales, fui tomando nota de

aquellos alumnos que manifiestan desenvoltura y seguridad al hablar en

publico.

Un dia, en la hora de recreo, estuve platicandoicon ellos, sobre la
posibilidad de realizar un foro de nifios. Les di a conocer el objetivo, las
estrategias de trabajo que pensaba seguir y por Gitimo los invité a participar.

Los tres se entusiasmaron mucho con el proyecto y se decidieron a

colaborar.

De los temas que habia preparado, diseié lecturas con un

vocabulario adecuado a su nivel de comprension.

Por las tardes, nos estuvimos reuniendo para conversar sobre esos

temas. Esas sesiones, para mi gusto, resultaron hermosas; la sensibilidad de

los nifios rebasé en gran medida mis expectativas.
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El foro se realiz6 el lunes trece de marzo. Asistieron a él tres grupos
de sexto y uno de quinto grado. A pesar de que el foro fue un evento sencillo,
los nifios estaban bien preparados; sus comparieros escucharon con mucha

atencion y respeto la participacion de los expositores. Los temas que se

trataron fueron:
< ¢ Cuales son los nifios con necesidades educativas especiales?

< ¢ Qué es una discapacidad ; ¢(En qué consiste una discapacidad

transitoria? ¢, En qué consiste una discapacidad permanente?

R/

* A través de la historia, ; De qué manera se ha educado a las personas

que sufren de alguna discapacidad?

< ¢ Por qué los nifios con necesidades educativas especiales dejaron de

asistir al Centro Psicopedagégico para asistir Gnicamente a la escuela

regular?

< ¢COomo podemos ayudar a los compafieros que sufren de alguna

discapacidad para que se integren a nuestra escuela?

Al término de la exposicion de los nifios, algunos compaferos pidieron

la palabra para plantear cuestionamientos que les permitieran aclarar
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pequefas dudas; pero mas que todo, su participacion fue en el sentido de
proponer estrategias para favorecer la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, sobre todo cuando éstas van asociadas
a alguna discapacidad. Hasta donde fue posible los nifios expositores
proporcionaban la informacién solicitada. Mi intervencién se dio sélo en

aquellos casos en que quedaba cierta duda o en los momentos en que

consideré oportuno ampliar la informacion.

Evaluacion: Considero que los nifios tuvieron capacidad suficiente
para transmitir a los demés sus sentimientos. Esta estrategia, a pesar de ser
sencilla, requirié bastante preparaciéon previa; implicod un fuerte desgaste
emocional en los expositores, ya que se necesitdé mucho trabajo para crear

en ellos un clima de confianza que menguara el nerviosismo que implica

pararse a exponer un tema ante un publico.

La aplicacién de esta estrategia, para mi gusto fue bastante exitosa, ya
que los asistentes, expresaron abiertamente el deseo de solidarizarse,
respetar y colaborar en todo lo posible con sus comparieros integrados a la
escuela. Al término del foro, se aplico a los asistentes un cuestionario sobre
los temas tratados (Anexo 12). En su mayoria, las preguntas fueron
contestadas de manera satisfactoria. En la ultima parte del trabajo, se les
pedia que expresaran la manera en que podian apoyar a los alumnos con

alguna discapacidad. La totalidad respondi6 favorablemente.
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Estrategia No. 5 Aprendiendo a compartir.

Al inicio de ciclo estuve platicando con el supervisor de zona y con el
director de la escuela, en qué consistia mi alternativa de solucién al problemav
de integracién en mi centro de trabajo. Entre otras cosas les comenté que
posteriormente iba a requerir su apoyo en el sentido de-que me otorgaran un
espacio de tiempo para realizar en la escuela un curso taller de capacitacion.

Ambos respondieron que no habia problema, que siguiera adelante en la

aplicacion de la alternativa.

Hace algunos dias, aprovechando un espacio de tiempo que tuvimos
en una reunion interdisciplinaria, le comenté a la profesora Mirna Borja,
directora de USAER, que tenia la idea de realizar un curso taller sobre
problemas de aprendizaje e integracion educativa, solicitandole que su
equipo de trabajo tuviera la amabilidad de apoyarnos como facilitadores en el
mismo; ya que tenemos bastante interés en conocer las estrategias que ellos
utilizan para trabajar con nifios que tienen problema de aprendizaje. La
maestra me dijo que estaba de acuerdo en que su equipo de trabajo
compartiera sus estrategias con nosotros, pues lo ideal es que la escuela

regular y USAER trabajemos coordinadamente.

Cuando ella me dio su autorizacién, le comenté mi idea al director de

la escuela, quien también estuvo de acuerdo.
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Posteriormente, para que mi peticién tuviera mas formalidad, hice ia
solicitud por escrito. Asi, me dirigi al centro Psicopedagogico, lugar sede del
equipo de apoyo, donde la directora de USAER tiene su oficina, para llevarle
el documento, con la finalidad de que los maestros tuvieran oportunidad de
prepararse. Quedamos en que cuando los facilitadores estuvieran listos, nos

pondriamos de acuerdo sobre la fecha en que se realizaria el taller.

Un dia, conversando con la directora de USAER sobre la realizacién
del curso taller, me informé que habian sido comisionados para impartir
talleres sobre integracién educativa a los maestros de ia zona escolar y que
de esa manera, pensaban cubrir mi solicitud para la capacitacion de los
maestros de mi centro de trabajo. La idea me parecié excelente; los cursos

se.realizaron los dias 2 y 3 de marzo y tendran continuidad, ya que se

realizaran en tres etapas.

Evaluacion: La capacitacion que se nos brindd fue bastante buena.
Se partié de lecturas sensibilizadoras, que tuvieron un efecto muy positivo en
todos los que asistimos. Se pidié a cada uno de los asistentes la elaboracién
de un ensayo sobre un alumno con necesidades educativas especiales,
asociadas a discapacidad, en el que se incluia su historia escolar; actitudes
de padres, alumnos y maestros y se concluyé con una reflexién sobre los
contenidos analizados en el curso taller. Por este motivo, una tarde nos

reunimos ocho maestros a intercambiar los conocimientos que cada uno de
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nosotros tiene sobre los nifios de la escuela que ademas de tener
necesidades educativas especiales, sufren de alguna discapacidad. En
general considero que el interés demostrado por los docentes muestra el

logro del objetivo previsto en la presente alternativa.

Estrategia No. 6 Juntos lo haremos mejor.

La primera reunién colegiada tuvo como objetivo fundamental la
elaboracion del proyecto de trabajo para llevar a cabo en el ciclo escolar
1999 - 2000. Analizamos primeramente los resultados que arrojo la

evaluacién diagnostica en forma general.

Posteriormente, reunidos los maestros de grupos paralelos se realiz6
una deteccion de las necesidades mas urgentes por asignatura. Enseguida
se establecieron objetivos. Posteriormente se pas6é a la busqueda de
estrategias de trabajo. En un apartado especial los maestros de cada grado
establecieron estrategias para aplicarse a los nifilos con necesidades
educativas especiales, con el propdsito fundamental de lograr hasta donde
sea posible emparejarlos con el resto del grupo. Aln cuando se trabajé con

todas las asignaturas, a continuacién mencionaré Gnicamente las disefiadas

para Espafiol y Matematicas:
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Primer grado
Espaiiol:
< Trabajar actividades especificas a esos alumnos, con el fin de apoyarlos

en su aprendizaje.

@,

% Coordinar el trabajo con el de las maestras de apoyo.

Matematicas:

< Trabajar actividades especificas a los nifios que asi lo requieran, en
coordinacién con las maestras de apoyo.

< Utilizar sugerencias didacticas brindadas por dichas maestras, para

apoyar su proceso de ensefianza - aprendizaje.

Segundo grado
Espaiiol:

Detecciones:

Falta de comprension lectora y falta de segmentacion en la escritura.

<,

< Estrategias para aplicar en forma individual a niflos con necesidades

educativas especiales.

% Lecturas constantes que hagan reflexionar a los nifios sobre lo leido.

2

» Aplicar a los nifios ejercicios donde se les conflictie , en una situacion

donde se presenten parrafos o enunciados sin segmentar.

’0

Analisis de enunciados.

L
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Matematicas:
Detecciones:

Falta de comprensién de instrucciones en forma oral y escrita.

Falta de habilidad para hacer calculos mentales en las operaciones

acordes a su nivel.
Falta de comprensién del valor posicional de los nimeros.

Obijetivos:

Desarrollar habilidades para comprender instrucciones en forma oral y

escrita.

Desarrollar la habilidad para obtener resultados de suma y resta con

diversos procedimientos.

Que adquieran el conocimiento de los nimeros, asi como el valor

posicional.

Estrategias:

< Tomar las vivencias diarias de los nifios como un recurso fundamental.
% Aplicar ejercicios de razonamiento.

% Cuestionamiento diario de acuerdo a las necesidades de cada nifio.

Tercer grado

Detecciones:

Problemas en los siguientes contenidos:
Espaiol:

Comprensioén lectora.
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Cuarto grado
Espaiiol:
Detecciones:

Falta de comprensién lectora.
Objetivo:
Que los nifios rescaten el significado de la lectura.
Matematicas:
Detecciones:
Dificultad para resolver problemas y para dividir.
Objetivos:
Que el nifio resuelva problemas adecuados a su nivel y acceda al
algoritmo de a division.

Estrategias:

7

< Tomar en cuenta las ideas previas de los nifios.

9,

< Seleccion de ideas principales.

¢ Trabajo de rescate de significado con cuentos (ilustrar significado de

textos, cambiar final, etc.).

* Resoluciéon de problemas matematicos por binas, equipos, socializando

resultados.
< Fichero de problemas razonados.

< Evaluacion frecuente de problemas razonados y de las cuatro

operaciones fundamentales.
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9,

¢ Realizar y dar seguimiento a investigaciones, contrastandolas con libros

de texto.
% Escenificaciones, videos.

Trabajc fuera del horario de clases.

C4

* Aprovechar a los nifios mas avanzados del grupo para que apoyen en su
trabajo a estos nifios, compartiendo con ellos las estrategias que utilizan.

< Canalizar a estos nifios a educacion especial.

< Comunicacién constante con padres de familia y maestras de apoyo.

Quinto grado
Espariol:
Detecciones:

Falta de comprension lectora. Se considera que ese problema es la

base de todos los problemas para acceder a los contenidos de todas las

asignaturas.

Estrategias:

< Dar atencion individualizada a nifios con necesidades educativas

especiales.

% Dedicarles atencion especial fuera del horario de clases.
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Sexto grado
Espaiiol:
Detecciones:
Falta de comprension lectora, repercutiendo desfavorablemente en el
estudio de otras asignaturas.
Objetivo:
Fomentar la lectura.

Estrategias:

% Coordinarse con padres de familia y maestras de apoyo para fomentar la

lectura a través del uso de los libros del Rincén de Lecturas.

Matematicas:

Detecciones:

Presentan dificultades para hacer reflexiones y abstracciones,

careciendo de bases especificas, dominio de las cuatro operaciones

fundamentales.
Obijetivo:
Retroalimentacion en dichos aspectos y actividades en las que el nifio

desenvuelva su pensamiento critico para que no sea dependiente de su

profesor.

Estrategias:

9,

* Utilizacion y manipulacién de materiales en la resolucién de problemas
que partan de la realidad del nifio, trabajando en coordinacién con

maestras de apoyo y padres de familia.
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Si bien es cierto que en el plan de trabajo habia planeado que las
reuniones colegiadas se realizarian bimestralmente, cabe mencionar que se
realiz6 la primera reunién colegiada en el mes de octubre; la segunda
reunion, que debia realizarse en el mes de diciembre fue suspendida debido
a que a partir del 10. de noviembre todos los dias ensayabamos el desfile del
20 durante una hora y media. Posteriormente, del 23 al 26 del mismo mes
tuvimos los campeonatos deportivos; luego los dias 29 y 30 de noviembre y
10. de diciembre, tuvimos los maestros de la zona escolar No. 40, cursos de
actualizacion con duracién de dos dias para los grupos de primero a cuarto y
tres dias para los de 50. y 60. Por esa razén el director de la escuela,

consideré improcedente realizar la reunion colegiada debido a tanta

suspensidn de clases.

Algunos maestros que consideramos que las reuniones colegiadas
son altamente provechosas, sugeriamos al director que se realizaran por la
tarde; sin embargo, él no estuvo de acuerdo debido a gue algunos maestros

que trabajan en turno vespertino, se oponen rotundamente a realizar

cualquier actividad en turno alterno.

Las reuniones colegiadas constituyen uno de los mejores recursos
para la socializacién de experiencias y estrategias de trabajo, por lo que no
las he eliminado de mi plan de trabajo, con la esperanza de que en lo

sucesivo si sea posible realizarlas. Por todas las razones expuestas, me vi
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en la necesidad de adaptar Ia estrategia a las circunstancias. Durante las
horas de recreo me fui reuniendo con los maestros de grupo paralelo para
comentar con ellos acerca del seguimiento que estan dando al trabajo con
nifios con necesidades educativas especiales. La informacion recabada fue

la siguiente:

Primer grado:

Las maestras, con autorizacién del director trabajan con todo el grupo
de 9:00 a 12:30 horas. A esa hora los padres de familia de todos los nifios
que no tienen ningun problema de aprendizaje se presentan a recoger a sus
hijos. De 12:30 a 13:30 se quedan a trabajar con los nifios con necesidades
educativas especiales. Frecuentemente he entrado a ayudarles y tanto ellas
como yo estamos satisfechas con los avances obtenidos: consideramos
incluso que de seguir asi, posiblemente dentro de poco tiempo solamente
tres o cuatro nifios con problemas de aprendizaje requeriran que se trabaje
con ellos de manera especial; el resto, podra integrarse totalmente al trabajo

grupal.

Segundo grado:

Las maestras de 20. grado, se estan apoyando en materiales
comprados en la Unidad de Servicios Técnicos del Estado, de acuerdo a su
nivel de aprovechamiento y les estan dejando trabajos extras para que los

realicen en las tardes en su casa. Ademas una de ellas se queda unos
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minutos después de la hora de salida para brindar apoyo especial a los

nifios con necesidades educativas especiales.

Tercer grado:

Las maestras de tercer grado trabajan también con apoyo en
materiales comprados en la Unidad de Servicios Técnicos del Estado. Dos de
ellas estan trabajando en las tardes con los nifios con necesidades
educativas especiales. Una de elilas ademas de citar a los alumnos con
problemas, cita también a las madres y les da clases; asesorandolas

asimismo en la manera en que pueden ayudar a sus hijos.

Cuarto grado:

Uno de los maestros dice que no brinda ningtn apoyo especial a los
nifios con necesidades educativas especiales. Cuando le cuestioné el por
qué, me comentaba que por falta de tiempo; sin embargo, después de un
rato de seguir conversando, me dijo que de ser necesario, trabajaria con
ellos un tiempo extra por las tardes. Otra de las maestras se queda un rato
después de la hora de salida; no lo hace diariamente, sino solamente cuando
ve que los nifios tienen problemas para entender algun contenido. La otra

maestra se queda todos los dias un rato después de la hora de salida y




afirma que después de vacaciones de semana santa, como lo hace todos los

afios, asistira diariamente a trabajar una hora u hora y media por la tarde.

Quinto grado:

Dos de los maestros no trabajan en tiempo extraclase porque trabajan
por la tarde; al cuestionarlos sobre qué piensan hacer con los nifios con
necesidades educativas especiales, contestaron que ya estan recibiendo
apoyo por parte de las maestras de USAER y que ellos les dan atencién
individual dentro del horario de clase. El otro esta citando a estos nifios dos

dias a la semana durante hora y media, por la tarde.

Sexto grado:

Dos de los maestros trabajan en la tarde, por lo que Gnicamente
apoyan a los nifios con necesidades educativas especiales individualmente
dentro del tiempo de clase. El otro, asiste a trabajar un rato por las tardes con

todo su grupo. Los tres canalizaron a los que lo requieren a Educacion

Especial.

El primer miércoles de marzo tuvimos una breve, pero fructifera
reunion colegiada, en la que cada maestro iba mencionando con cuantos
niflos con necesidades educativas especiales inici6 el ciclo; cuantos tenian

una discapacidad transitoria y cuantos una permanente; analizamos cuantos
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casos ya han sido resueltos y cuantos no y de manera colegiada surgieron
las siguientes estrategias de trabajo, acordando que cada quien pondria en
practica aquéllas que mejor se acomodaran a su situacién personal y a la de
Su grupo de alumnos:
- Buscar el apoyo del equipo de USAER.
- Solicitar el apoyo de los padres de familia.
- Encargar trabajos especiales, disefiados de acuerdo a la problematica
de cada nifio.
- Atencién individualizada en hora de clase.
- Quedarse un rato después de la hora de salida a trabajar con los nifios
que asi lo requieran.
- Trabajar un rato por las tardes.

- Trabajar un rato los sabados por la mafana.

Evaluacién: Considero que las reuniones colegiadas constituyeron
una excelente estrategia de trabajo, pues el analisis y el intercambio de ideas
y experiencias, enriquece la practica docente de los participantes, ademas de
ser un excelente medio para la busqueda de soluciones a problematicas
educativas de interés colectivo. Al aplicar algunas de las estrategias de mi
alternativa me ha tocado asistir a la escuela por las tardes, a reuniones de
escuela para padres o a realizar algunos trabajos con los nifios; de esta

manera, he podido constatar la presencia de algunos de mis compafieros,
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que trabajan con gran empefio con la finalidad de sacar adelante a los nifios

con necesidades educativas especiales.

Asimismo he podido presenciar y apoyar el trabajo que realizan
algunos maestros durante el tiempo de clases. En este sentido considero que
en esta estrategia, la mayor parte de los maestros estan trabajando con
mucha responsabilidad y que si estos nifios no han logrado nivelarse con el

resto del grupo, se debe a sus propias limitantes.

Estrategia No. 7 Juguemos a la gallina ciega.

Hasta hoy esta estrategia ha sido aplicada en seis grupos: 10."A",

10."B", 20.”B", 20."C", 30."C" y 5°. “A”..-

Esta estrategia la he ido aplicando en los grupos de manera

circunstancial, aprovechando la ausencia de alguno de los maestros.
A continuacién narraré lo sucedido en el grupo de 20.”B":

< Expliqué a los nifios en qué consistia el juego.

9,

 Se eligieron dos nifios, uno fue la gallinita ciega; otro el pollito perdido.

9.

< Se vendaron los ojos a la gallinita ciega.
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9,

« El juego se desarrollo, tal como se habia previsto en Ia descripcion de la

estrategia.

9,

< Después la gallinita y el pollito fueron sustituidos por otros dos nifios y asi

continu6 el juego hasta que participaron todos los nifios del grupo.

Evaluacion: Después de jugar, conversé con los nifios para que por
un momento imaginaran que tenian alguna discapacidad, por ejemplo, que
no veian, que no escuchaban, que estaban paraliticos, etc. Asi, los nifios
propusieron diferentes maneras de ayudar a sus companeros que sufren de
alguna discapacidad, expresando por escrito y/o con un dibujo, un mensaje
acerca de como pueden ayudar a algun nifio que se encuentre en una
condicion similar. Para mi gusto, de las estrategias incluidas en esta
alternativa, es la que me ha parecido mas hermosa y su aplicacién me ha
proporcionado una gran satisfaccién, porque los nifios expresan sus

sentimientos sin inhibiciones. (Ver anexo 13).
Estrategia No. 8 Tomando nota.
Cabe comentar que durante la aplicacién de esta alternativa, mi
cuaderno de notas ha sido mi compafero inseparable; mis apuntes se

refieren a todas las estrategias trabajadas. Aqui hago alusi6n a algunos

acontecimientos que considero importantes en el proceso de integracion:
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El dia 8 de diciembre durante la hora de recreo me mandaron a hablar
siete maestras de grupo que estaban reunidas en la direccion de la escuela;
al llegar, me dijeron que necesitaban hablar conmigo y con el director; como
€l se encontraba ausente, me cuestionaron acerca de por que algunos de los
miembros del equipo de USAER como la psicéloga y la maestra de
comunicacién no estaban brindando a los alumnos apoyo individual. Yo les
informé que si estaban tratando algunos casos, puesto que yo habia estado
presente en algunas reuniones interdisciplinarias en las que se habia dado
continuidad al estudio de casos de algunos nifios: sin embargo me dijeron
que ellas habian solicitado apoyo para algunos de sus alumnos y que no se
les habia brindado. Comentaron también que el apoyo que recibian por parte
de las maestras de apoyo que trabajan de manera permanente en la escuela
era insuficiente, ya que en muchas ocasiones no estaban en la escuela
cuando les tocaba atender a sus alumnos. Al investigar sobre el por qué la
psicéloga y la maestra de comunicacién no habian dado atencion a todos los
casos solicitados me enteré de que era por cuestion de tiempo, en la escuela
Unicamente trabajan un dia de la semana,; por tal motivo, atienden los casos
mas urgente. Al siguiente dia platiqué con el director de la escuela acerca de
la inquietud que las maestras tenian. Esta fue la razén por la cual el dia 10
de diciembre ambos nos reunimos para conversar con las dos maestras de
apoyo. Ellas deseaban conocer la opinién que los maestros de grupo tenian
acerca de su trabajo. Mi sugerencia fue en el sentido de que para obtener

una informacion veraz hiciéramos una investigacién consistente en el
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llenado de unas encuestas en forma anénima en la que los maestros de
grupo expresaran libremente su opinion. Asi fue como el director, ellas y yo
elaboramos una encuesta que se aplicé a los maestros de grupo para

analizar posteriormente sus respuestas. (Ver anexo 14).

De los 18 maestros de grupo, sélo 14 las llenaron, proporcionando la

siguiente informacion:
% ¢ Ha sentido avance en los nifios de su grupo que reciben apoyo?

De los catorce maestros, ocho contestaron-que si y seis que no.

< ¢ Coémo sugieres que se trabaje con los nifios?

Las respuestas fueron las siguientes:

- Que a cada nifio se le trabaje especificamente lo que le hace falta.

- Que trabajen con ellos dentro de su grupo.

- Buscando estrategias para ensefiarles Unicamente contenidos

basicos.

- Con actividades diferentes a las que se les trabajan en el grupo.
- En horario alterno al de clases.

- Con constancia.

- Con mas seriedad y responsabilidad.

- Que se realice un trabajo a conciencia.
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- Que haya una estrecha coordinacion con los maestros de grupo y los

padres de familia en el trabajo.

< ¢ Te gustaria que se siguiera brindando el apoyo?

Doce maestros contestaron que si y dos que no.

% ¢ Te gustaria que el apoyo fuera individual o grupal?
Tres maestros prefieren que el trabajo sea en el grupo; cuatro, opinan
que como las maestras de apoyo lo prefieran y siete consideran de mas

utilidad que las maestras de apoyo trabajen de manera individual.

Evaluacién: A partir de que las maestras de apoyo conocen la
opinién que los maestros de grupo tienen con respecto a su trabajo, éste ha
mejorado de manera notable; antes se ausentaban con mucha frecuencia de
la escuela para asistir a su sede; desde el dia en que analizamos las
encuestas ya no se ausentan y le han puesto muchas ganas a su trabajo con
los nifios. Considero que el tomar nota de los acontecimientos que influyen

en el proceso de integracion, me ha permitido registrar el seguimiento de

esta alternativa.

Estrategia No. 9 Buscando soluciones.

La primera reunion la realizamos el dia 3 de septiembre de 1999 con

la finalidad de que todo el personal de la escuela conociera al equipo de
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USAER vy sus funciones. El mismo esta integrado por los siguientes

elementos:

% La directora, cuya funcién es dirigir y coordinar los trabajos del equipo de
apoyo.

< La psicologa que se encarga de atender a nifios con problemas de
conducta y de organizar la escuela para padres.

< El trabajador social tiene la funcion de conocer los problemas familiares
que afectan la socializacién y la integracién del nifio.

< La maestra de comunicacién encargada de apoyar a los nifios que tienen
problemas de audicion y lenguaje.

< Las maestras de apoyo que trabajan de manera permanente en la

escuela y que tienen la funcién de apoyar al maestro de grupo en el

trabajo con los nifios integrados.

El equipo de apoyo de USAER trabaja en la escuela todos los martes
para dar seguimiento a la problematica de los nifios cuyos problemas se
consideran prioritarios. De hecho, cabe mencionar que son muchos los nifios
de la escuela que requieren el apoyo del psicélogo, de la maestra de
comunicacion o del trabajador social: sin embargo, como Unicamente
trabajan en la escuela un dia por semana, no tienen la capacidad de

absorber todos los casos, por lo que dnicamente se da seguimiento a los

casos que requieren atencion mas urgente.
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Desgraciadamente no puedo asistir todos los martes de tiempo
completo a las reuniones interdisciplinarias por cuestiones de trabajo; sin
embargo siempre que me es posible, estoy presente y cuando no puedo
hacerlo me informo acerca del seguimiento que se da al trabajo en los
momentos en que estoy ausente, tomando nota de lo sucedido. A
continuacion describiré el seguimiento dado a la problematica de algunos

nifios con necesidades educativas especiales.

Gerardo.

Es un nifio de primer grado que manifiesta un marcado problema de
lenguaje y de conducta. Tiene un catarro crénico y presenta un serio
problema de higiene. Con el objeto de conocer a la familia de Gerardo, en
una ocasion nos dirigimos una de las maestras de apoyo y yo a su domicilio.
El nifio vive demasiado lejos de la escuela. Al llegar a su casa su mama se
encontraba trabajando en la cosecha de la manzana y su padre en contra de
su voluntad nos atendi6; pero no nos invité a pasar a la casa. A simple vista
se nota la desatencion familiar y las condiciones antihigiénicas en que vive el
nifo. El padre nos dijo que él no sabia nada de los problemas de su hijo, que
si gustabamos volviéramos cuando estuviera su sefiora. Posteriormente se
visitb nuevamente a la familia con el fin de pedirle a la madre que se
presentara el dia 12 de octubre en la escuela para hablar con ella sobre un
asunto relacionado con su hijo. La madre se presenté y tanto el equipo de

apoyo como yo, estuvimos hablando con ella acerca de la necesidad de
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atencion que tiene el nifio; se le sugirié que lo atienda médicamente puesto
que cuenta con seguro médico; que le pida una valoracion al pediatra y nos
la haga ilegar, con la finalidad de saber hasta qué punto el catarro crénico
esta repercutiendo en su problema de lenguaje. La madre es una mujer joven
de aproximadamente 25 afios bastante noble y accesible. En la siguiente
semana nos dimos cuenta de que habiamos tenido resultados positivos.
Después de nuestra platica la sefiora dejo de ir a trabajar para dedicarse a
atender a sus hijos. En Gerardo se ha notado un cambio bastante
significativo: esta viniendo mucho mas aseado: ha estado trabajando bien en
su salon; ha estado tranquilo; por lo que llegamos a la conclusién de que el
comportamiento del nifio era una silenciosa protesta por la falta de atencién
de su. madre. Hasta hoy, con mucha frecuencia visito su salén y he podido
comprobar que las cosas van bien. Lo veo trabajar con empefio, ya esta
aprendiendo a leer y esta muy motivado. Le sugeri a la maestra de grupo que
hablaramos con la madre del nifio para que sepa que reconocemos Yy
valoramos el esfuerzo que esta realizando en beneficio de su hijo, que ha
mejorado en todos los sentidos. Ademas, le estamos dando animos al nifio

para que sienta que su trabajo es apreciado.

Marco Antonio.

Marco Antonio es un nifio que esta repitiendo primer grado. Desde el
ano pasado notamos que era un nifio muy agresivo. Por platicas con su

madre supimos que tenia crisis nocturnas. Desde entonces lo empezé a
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atender un neurélogo. Marco Antonio no tiene padre. Su madre esta casada
con un sefior que lo trata bien. La madre trabajaba en una cantina. Después
de platicar con ella supimos que mas que trabajar por necesidad lo hacia por
gusto. La convencimos de que es mas importante la atencién a los hijos; dejo
de trabajar; tomé en cuenta nuestras recomendaciones; el nifio tomaba

medicamentos y estaba muy controlado.

Sin embargo, en este ciclo escolar, de pronto notamos que Marco
Antonio volvia a ser el mismo nifio de antes: agresivo, rebelde, y que bajo
ninguna circunstancia trabajaba en el sal6n de clases. Un dia tuvo una fuerte
crisis en su salon. La maestra nos hablé porque no lo podia controlar: el nifio
rompia cuanto encontraba a su paso, tiraba mochilas, los cajones del
escritorio, se golpeada fuertemente contra la pared y la maestra no sabia
como calmarlo. Ese dia supimos que la mama habia vuelto a trabajar en la
cantina. La maestra de apoyo y yo, nos dirigimos a su domicilio con la
finalidad de tener una platica con ella. En ese momento no se encontraba en
casa, pero esperamos su regreso. Pasamos a su domicilio y con tristeza
vimos que Marco Antonio mas que ser un nifio extremadamente pobre, es un
nino desatendido. En casa tienen television, lavadora automatica,
refrigerador y sin tener lujos tienen las cosas necesarias. Con mucha
facilidad se puede advertir que la madre es sumamente floja pues sobre la
mesa llena de trastes sucios, se encontraba una rata blanca comiendo

restos de comida, ademas un gato lamia las ollas que estaban sobre la
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estufa, bajo la mesa se encontraban dos perros sucios. En general toda la
casa estaba en pésimas condiciones de higiene. Platicamos con la sefiora
acerca de la conducta de su hijo y nos dijo que ya no hallaba que hacer con
él, que la dnica ilusién que tenia era andar toda la tarde en la bicicleta. Le
sugeri que si la bicicleta es algo tan importante para el nifio la utilizara como
un medio de control en su conducta y en su trabajo escolar. Que si la
maestra de grupo y de apoyo le informaban que habia trabajado bien y
habia estado tranquilo; en cuanto comiera e hiciera la tarea le permitiria
pasearse en bicicleta. Afortunadamente la sefiora volvidé a llevar a su hijo
con el neurdlogo; le sigue dando los medicamentos; acepté mi sugerencia
con respecto al uso de la bicicleta y el nifio tiene aproximadamente 15 dias
completamente cambiado; posiblemente sea el efecto del medicamento,
posiblemente trabaje por la ilusién de pasearse en la bicicleta. El caso es que
los resultados son verdaderamente sorprendentes. Lo hemos comentado con

la sefiora y ella también esta contenta con el cambio. Esperamos que sea

duradero.

Mauro.

Mauro es un nifio de quinto grado. Al trabajar la maestra de apoyo con
el grupo detecta que los comparieros no aceptan al nifio; por el contrario lo
rechazan por su agresividad. Con la finalidad de conocer las causas de dicha
manifestacion, se visité a la madre para platicar al respecto. Por principio de

cuentas, su padre estad preso en Estados Unidos y su mama dice que no
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sabe por qué su hijo sera tan feo y tan malcriado siendo}sus dos hijas tan
bonitas y tan buenas. Que ya no haya qué hacer con él. Pensamos que el
problema del nifio se debe al rechazo de la mama y estamos decididas a
brindar al nifio dentro de la escuela un ambiente completamente diferente al
que tiene en su casa. Hablamos con el director solicitando su colaboracién; él
tambien piensa que es muy importante tratarlo bien; en la platica surgi6 la
idea de hablar con los maestros, ya que algunos de ellos, al igual que todos
los nifios llaman a Mauro El gordo; si bien es cierto que es un nifio robusto, a
él este apodo le molesta bastante. Un dia en la hora de recreo andaba
repartiendo cigarrillos a sus amigos y los invitaba a fumar. A raiz de eso,
pudimos investigar que al salir de la escuela, se junta con puros jovenes y la

mama no puede estar pendiente de él porque trabaja en una maquiladora en

horario vespertino.

Un dia, Mauro quebré un vidrio en la hora del recreo. Al hablar con él
al respecto, me explicé que habia sido accidentalmente, al pegarle con una
pelota de basquetbol. Le dije que no habia problema, que un accidente a
cualquiera nos pasa; pero que cuando dicho accidente causa algun destrozo
la persona causante debe reparar el dafio. En tu caso, le dije, es tanta la
confianza que te tengo, que estoy segura de que sabras hacerlo. ¢ Cuanto
dinero te dan para que gastes diariamente? le pregunté y me respondié que
cinco pesos. Quedamos en que abonaria dos pesos de cada cinco que le

dieran. Hasta el momento ha respondido bien a estimulos positivos. No todos
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los dias abona, posiblemente no puedan darle diariamente dinero. Confio en
que poco a poco pagara el costo del vidrio, que en este caso no es tan
importante como el hecho de que sienta que habemos personas en la

escuela que confiamos en él y lo consideramos capaz de cumplir con sus

responsabilidades.

Rogelio.

Es un alumno de sexto grado que presenta problemas de conducta y

aprendizaje.

Siendo hijo Gnico, su madre enfermé de cancer. El hecho de saber
que pronto iba a morir, la hizo sobre protegerlo. Cuando su madre murié, su
padre y una hermana de su madre han tenido serios problemas por la
custodia del nifio; la tia porque su madre se lo encargé antes de morir y el
padre por razén natural. Consideramos que el problema de aprendizaje de
Rogelio tiene sus origenes en el problema familiar. El nifio tiene una gran
confusion de roles; no tiene un hogar fijo para vivir; pasa unos dias con su
abuelita, otros con su tia; otros con su padre; en ninguna de las casas realiza
los deberes que normalmente hacen los nifios de su edad. El caso es que
ninguno tiene autoridad sobre él, cosa que el nifio aprovecha para pasarla

bien y a la hora de pedir cuentas a los adultos sobre su educacion, nadie

asume totalmente su responsabilidad.
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En la dltima reunion interdisciplinaria tomamos los siguientes

acuerdos:

- Investigacion por parte del trabajador social con Icé vecinos de la tiay
del padre, acerca de las relaciones interfamiliares.

- Entrevista de la psicéloga con el nifio.

- Entrevista del equipo de USAER con el padre y el nifio para conocer

las expectativas de ambos.

Dimas.

Dimas es un alumno de sexto grado, que tiene una lesién cerebral
que le impide acceder al aprendizaje como el resto de sus compafieros. Esta
siendo tratado por un neurélogo que explico a su madre que el nifio no tenia
capacidad para acceder a los contenidos programaticos de la escuela
secundaria. Nos reunimos, el maestro de grupo, su madre, el equipo de
USAER y yo, con el fin de ir previendo el futuro del nifio al egresar de la
escuela primaria. Se piensa en la posibilidad de que asista al CECATI para
recibir capacitacion sobre algtn oficio; sin embargo, por ser un nifio de
escasos doce afios, pensamos que le sera dificil el traslado a la ciudad de
Cuauhtémoc. Por esa razén, consideramos conveniente que el nifio ingrese a
la secundaria con la finalidad de que adquiera mas madurez y mejore su
proceso de socializacion; en el entendido de que estaremos en comunicacion

con los maestros de la misma para que conozcan su caso y lo apoyen hasta
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donde les sea posible a salir adelante en sus estudios. Consideramos que al
egresar de la secundaria sera capaz de acudir al CECATI a continuar sus
estudios. Ante la imposibilidad de hacerlo, se le enviaria con un tio que es
carpintero para que le ensefiara el oficio con el propésito de que a su debido
tiempo sea econémicamente activo. Como tarea inmediata, se sugiere a la
madre que el nifio realice en su hogar tareas sencillas, que impliquen
responsabilidad, como plantar un &rbol y encargarse de su riego y su

cuidado; sembrar una hortaliza en el patio de su casa y cuidaria, etc.

Luis.

Es un alumno que cursa por segunda vez el primer grado. Por una
parte el nifio no puede hablar y por otra, no realiza las actividades que
normalmente realizan sus compafieros. El afio pasado, en un principio el nifio
tuvo cierta dificultad para integrarse a su grupo, en los primeros dias se salia
del salén; pero con ayuda de la maestra y de los otros nifios, poco a poco fue
permaneciendo en el aula ain cuando no realizaba ningun trabajo. Este afio,
su maestra estaba muy contenta porque respondia bien al proceso de
integracion en su grupo. Desgraciadamente, la madre se accidenté y como el
nifio viene diariamente de Cuauhtémoc, la incapacidad de la madre no le
permitio traerlo a la escuela durante quince dias, lo que ocasiond que los
avances obtenidos se debilitaran; es decir, el nifio tuvo un retroceso
significativo. Se volvia a salir del aula y la maestra tenia que cargarlo en los

brazos para que pudiera entrar. Yo le decia a la maestra que no se
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desanimara, que siguiera aplicando el programa especial que la maestra de
apoyo le habia asignado para trabajar con el nifo (rasgado, pegado,
ubicacién, recorte). En dias pasados, se tuvo una reunién con su familia,
para coordinar los trabajos que se realizan en la escuela y en la casa. Los
padres expresaron un profundo agradecimiento por lo que la escuela y en
especial por lo que la maestra de grupo ha realizado con su hijo. Ese
reconocimiento tan sencillo fue un aliciente muy grande para seguir luchando
por el progresd de Luis. Afortunadamente éste recupero su ritmo de trabajo y

ahora esta realizando, dentro de lo que cabe, bien sus trabajos.

Karla.

Karla es una nifia que recibia el apoyo de la maestra de Educacién
Especial, inicamente en el aspecto académico. Un dia visité a sus padres
con motivo de entrevistarlos para evaluar el resultado de la aplicacién de esta
alternativa. Al solicitarles su opinion acerca del trabajo del maestro de grupo
y de la maestra de educacion especial, ellos me dijeron que consideraban
que el trabajo de ambos era muy bueno; pero que estaban conscientes de
que era la nifia y no los maestros los del problema. Al preguntarles a‘ qué

atribuian la causa, me contaron la triste historia de Karla.

Al nacer, su madre no la quiso y se las regalé a los padres adoptivos,
personas de edad avanzada y noble corazén. Cuando recibieron a la nifia, su

numerosa familia ya era adulta, por lo que todos se encantaron con la
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pequena, que fue una nifa feliz hasta los ocho afios de edad, momento en
que por una indiscrecion de otro nifio de la familia conocié su verdadero
origen. A partir de ese momento se volvio hurafa, hosca, antisocial, rechaza
a sus hermanos y padres adoptivos y no se diga a su madre biolégica.
Manifiesta un grave desinterés en los estudios y es notorio que la nifa sufre.
Enterada de la situacion, hablé con el psicdlogo José Quezada, que
amablemente y de manera inmediata se hizo cargo del caso. A partir de la
proxima semana, brindara una hora de terapia semanal a la familia: en la
primera sesion trabajara con padres e hija y de acuerdo a como el caso vaya
evolucionando, a veces trabajara con la nifia, a veces con los padres. Luego

las terapias se iran espaciando, de acuerdo a los avances.

Evaluacion: Considero que el trabajo realizado en esta estrategia,
basado en la busqueda colectiva de soluciones, ha reportado logros en la
mayor parte de los casos tratados. Si bien es cierto, que la problematica de

estos alumnos no se soluciona de manera definitiva en un corto plazo, si se

han tenido avances significativos.

C. ¢:Qué hemos logrado?

Al termino de la aplicacion y evaluacién de cada una de las
estrategias, me propuse aplicar tres instrumentos con la finalidad de realizar

una evaluacién global de la alternativa.
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Por considerar a los alumnos con necesidades educativas especiales
elementos de suma importancia en la aplicacién de esta alternativa, por ser
los beneficiarios directos del proceso de integracién educativa, les apliqué

una encuesta para conocer su opinién acerca de la atencién que estan

recibiendo (Anexo No. 15).

La encuesta se aplico a 22 alumnos de 4°, 5° Y 6°grados; antes de
que las contestaran, les expliqué que sus respuestas serian confidenciales,
que contestaran con veracidad, ya que ese trabajo tenia el propésito de
mejorar el servicio que se les esta brindando. Mientras  ellos  trabajaban
observé que un nifio de cuarto grado, al que mediante los estudios
neurologicos correspondientes, se le detecté una deficiencia mental leve,
contestaba todas las opciones que se le presentaban en cada
cuestionamiento; al preguntarle cual era la respuesta correcta me contesté

que todas. Por esa razén, al hacer la interpretacion, esa encuesta no fue

considerada.

Al preguntarles la razén por la que entraron a estudiar a esta escuela,
una gran mayoria contesté que porque su familia considera que es una
buena escuela; una minima parte contestd que porque en ella estudiaron sus
padres; Unicamente un nifio respondié que por ser la mas cercana a su casa.
Al cuestionarlos acerca de la opinién que tienen sobre su escuela (Anexo No.

16), un alumno contesté que es igual que otras, Una cuarta parte contestaron
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que su escuela es peor que otras, pero que sus padres quieren que estudien
en ella, otra cuarta parte contestd que es igual que otras, con la ventaja de
que en ella cuentan con el apoyo de Educacién Especial y un poco menos de
la mitad considera que la institucién en que estudia es mejor que las demas,

con la ventaja de que en ella se les brinda el apoyo de Educacién Especial.

Acerca del trabajo que realizan en el grupo, un nifio confiesa con toda
honestidad que se siente aburrido y fastidiado; dos que se sienten bien; pero
que el trabajo no les parece ni aburrido ni interesahte; de los restantes,
nueve expresan que les gustaria que su maestra les ensefiara cosas mas

interesantes y nueve que se sienten muy a gusto y que el tiempo se les pasa

pronto.

Con respecto al trabajo que realizan con su maestra de apoyo, un

alumno manifiesta que le parece aburrido y cansado; una minima parte opina

que es igual al que realiza en su grupo y una gran mayoria lo considera muy

bonito e interesante.

Al preguntarles para qué piensan que los esta preparando la escuela,
un nifio responde que para trabajar en una fabrica; dos que para trabajar en
una maquiladora; cuatro para ingresar a una secundaria y los catorce

restantes piensan que para estudiar una carrera como maestro, ingeniero,

licenciado, médico, etc.
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Al cuestionarlos sobre como son sus relaciones con los directivos de la
escuela, la gran mayoria coinciden en que son muy buenas; cuatro alumnos

dicen no tener trato con el director y uno con la subdirectora; Gnicamente un

nifio dice no conocer al director.

Con respecto a sus relaciones personales con su maestro de grupo
cinco alumnos expresan que sienten que su maestro de grupo no los quiere;

cuatro manifiestan indiferencia y el resto dice tener muy buenas relaciones

con el mismo.

Acerca de su relacion personal con la maestra de apoyo, dos nifios
sienten que su maestra no los quiere; dos manifiestan indiferencia; mientras

que el resto dice tener muy buenas relaciones.

Sobre las relaciones que tienen con sus companferos, tres consideran
que sus companferos los tratan mal y se burlan de ellos: dos manifiestan que
no los tratan ni bien ni mal; diez consideran que son tratados de igual manera

que los nifios que no reciben apoyo y seis consideran que sus comparieros

les dan un trato amable y les ayudan.

Al analizar la informacion presentada puedo concluir que:
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La mayor parte de los alumnos integrados considera que la escuela

en que estudian es buena y que para ellos resulta importante el apoyo de

Educacién Especial que reciben en ella.

En general, se puede considerar que las relaciones humanas son
buenas; sin embargo, es muy digno de tenerse en cuenta gue aun cuando
son pocos los casos, existen nifios con necesidades educativas especiales

que sienten rechazo por parte de sus maestros de grupo, de apoyo y de sus

compafieros regulares.

A continuacién doy a conocer la interpretacion de un cuestionario,
aplicado a mis comparfieros docentes con la finalidad de conocer la

concepcion que actualmente tienen acerca de la integracion educativa

(Anexo No. 17).

Entregué el cuestionario a los 18 docentes regulares que trabajan en
la institucion; de la manera mas atenta, les solicité su colaboracién, dandoles
a conocer el proposito del mismo y haciéndoles ver que en esta evaluacién
su opinidn es importante por ser ellos parte trascendental en el proceso de
integracion. No los presioné para que lo contestaran, ni para que me lo
entregaran; quise saber cuantos se interesaban en expresar voluntariamente

su manera de pensar. Siendo el cuestionario un instrumento abierto, resulta
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un tanto complicado interpretarlo; a pesar de ello, presento a continuacién las

ideas principales manifestadas por mis compafieros.

Al cuestionarles sobre lo que sienten al enterarse al inicio del ciclo de
que les toco algln nifio con discapacidad contestan que sienten una gran
responsabilidad;, un gran temor de no poder ayudario; que a la vez

representa un gran reto; una oportunidad para volvernos mas humanos y sin

lugar a dudas, un aprendizaje.

Al preguntarles si en algtin momento de este ciclo escolar han sentido
rechazo hacia algun nifio con discapacidad todos contestaron que no, que
aun cuando implica una fuerte carga emocional y un reto en la vida

profesional, estdn muy conscientes de que los nifios no pidieron venir al

mundo con una discapacidad.

Ante el cuestionamiento de si consideran importante conocer las
expectativas que tienen los nifios con necesidades educativas especiales,
asociadas 0 no a una discapacidad, respecto a su trabajo como profesores,
algunos responden que si lo hacen ; otros responden que no lo han hecho;
pero la mayor parte de ellos coinciden en que es necesario saber lo que

esperan de nosotros, pues eso nos motivaria a asumir el compromiso de no

defraudarlos.
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Consideran asimismo trascendental conocer las expectativas de los
padres de esos alumnos con respecto a nuestro trabajo, pues el establecer
un canal de comunicacién, nos brinda la oportunidad de que se concienticen
de las limitantes propias de la condicién de su hijo y se acuerden e‘strategias
de trabajo conjunto entre los padres, el equipo de apoyo Y el maestro de
grupo, en el aspecto afectivo y cognitivo, para apoyar en la medida de las

posibilidades al nifio que tanto lo necesita.

Al preguntarles sobre qué esperarian ellos del maestro de su hijo si
éste tuviera alguna discapacidad, todos coincidieron que esperarian que le

brindara todo el apoyo posible y que como padres colaborarian con él de

manera incondicional.

Concluyo el presente trabajo con la siguiente reflexion: En general,
considero que la actitud del personal docente y directivo de mi centro de
trabajo, se ha modificado significativamente de manera positiva en el
presente ciclo escolar, en relacién con los anteriores, en gue ocasionalmente,
algun compariero expresé abierta o veladamente, el rechazo hacia los nifios
con necesidades educativas especiales asociadas o no a alguna
discapacidad. Es innegable que alGn existen muchos problemas con
respecto a la integracion educativa; que el atender a nuestros alumnos con
equidad implica analizar nuestra practica docente y ejercerla con verdadera

vocacion, con amor; sin embargo, considero que el proceso va avanzando y
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que todos coincidimos en la necesidad de que se nos brinde capacitacién

sobre Educacién Especial, para proporcionar a estos nifios la educacién que

como seres humanos merecen.

Realicé ademas diez entrevistas a padres de familia de nifios que
reciben apoyo (Anexo No. 18); me hubiera gustado visitar a un mayor
ndmero de familias; pero la verdad es que al entrar en una casa a platicar
con los padres, la conversacion se extendia y casi se me iba una tarde
completa; sin embargo, sin Iugér a duda, las visitas domiciliarias resultaron
sumamente enriquecedoras en mi trabajo dé investigacion; ya que de esa
manera me enteré de problemas de los cuales yo tenia idea; pero no los
conocia con la suficiente profundidad. Asi llegué a la casa de dos
hermanitas, cuya familia vive en extrema pobreza. Al preguntar por el padre,
la madre me platic6 que por tener algunos meses embriagandose y
drogandose de manera continua, ella habia solicitado el apoyo del DIF, con
la finalidad de que lo internaran en una clinica para adictos con el propdésito
de que lo desintoxicaran. Tiene mas de un mes internado, presa de una
profunda depresion por no saber si su familia come o no. En estos
momentos, toda la familia se estd sosteniendo con el sueldo de una
muchacha de 16 afios que trabaja en una maquiladora. Al ver las
condiciones en que viven solicité al patronato de desayunos escolares una

despensa para llevarsela a la familia; existe la posibilidad de que este
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donativo se realice mensualmente; de lo contrario, organizaré una colecta de

alimentos a nivel escuela para apoyar a la familia.

Al visitar a los padres de una nifia de tercer grado, su madre me
platicaba que de un tiempo aca la nifia se orina. Le pregunté la razén y me
dijo que desde que habia entrado a trabajar en una cantina. Le recomendé
que se acercara con el psicélogo José Quezada, que esta brindando un gran

apoyo a la escuela y afortunadamente ya la esta atendiendo.

En todas las entrevistas realizadas fui tratada con suma amabilidad,
con toda franqueza, me senti feliz al realizarlas; el conocer de cerca las
realidades de los nifios afirmé mi vocacion y me hizo sentir que mi trabajo es

importante para transformar, en la medida de lo posible, la vida de esos

seres tan desvalidos.

La informacién recabada con los padres fue muy amplia; sin embargo

se puede expresar con las siguientes ideas:

Todos estan enterados de que aparte de la atencién que sus hijos

reciben de su maestro de grupo, estan recibiendo el apoyo de educacion

especial.
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Todos opinan que el trabajo que los maestros de grupo realizan con
sus hijos es bueno. En esa entrevista me enteré que los padres opinan que

uno de mis comparfieros docentes es elitista en el trato con los alumnos.

Al preguntarles su opinién acerca del trabajo de las maestras de
apoyo, siete padres dicen que notan avances: dos que no estan enterados y
uno dice que el trabajo que realiza la maestra es bueno; que ellos reconocen

que la nifia no avanza por su propia condicién.

Al cuestionarlos sobre si consideran suficiente el tiempo de apoyo que
reciben los nifios, la mayor parte opina que si; una minoria quisieran que se
les pudiera brindar mas tiempo. A este respecto un sefior opina que esta muy
de acuerdo con el apoyo; pero no le parece adecuado que saquen a su hifia

de su aula, porque pierde los contenidos que en ese tiempo ve el grupo.

La totalidad esta de acuerdo con el tiempo extra clase que dedican la

mayor parte de los maestros de grupo para apoyar a sus hijos, agradeciendo

a los maestros ese esfuerzo.

Consideran que es muy bueno que en los casos en que tenemos un
problema serio de conducta o de aprendizaje, en busca de la solucién,

solicitemos el apoyo del psicologo, trabajador social, maestra de

comunicacion, segln sea el caso.
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La escuela cita cada dos meses a los padres a informar sobre el
aprovechamiento escolar y la formacién de sus hijos. La mayor parte opina
que es suficiente la informacion que se proporciona; pero todos estan
dispuestos a acudir a la escuela siempre que se sclicite su presencia para

tratar asuntos relativos a la educacion de sus hijos.

Al cuestionarlos sobre co6mo conciben las relaciones entre sus hijos y
sus maestros, todos opinan que son buenas, con excepcion de dos padres;
uno dice que porque su nifia es hurafa y otro afirma que la maestra del ciclo
pasado siempre rechazé a su hija, al grado de que la nifia ya no queria asistir

a la escuela; mientras que con su actual maestra es sumamente feliz.

La mayoria de los padres consideran que las relaciones de sus hijos
con sus compafieros son buenas, con excepcién de tres padres que dicen
que sienten que sus hijos son rechazados; dos porque sus hijos pelean con

los demas y otro opina que su hija es muy selectiva a la hora de hacer

amistades.

La totalidad de los padres consideran que en este ciclo escolar sus

hijos son felices en la escuela, porque asisten a ella con gusto y llegan

contentos.
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Al preguntarles si en algiin momento de su vida escolar sus hijos se
han quejado de sentir algtin rechazo , la mitad dijo que no y la mitad que si;
al preguntarles la razén contestaron que una porque se orina y huele mal;
otra porque va muy sucia y los nifios la llaman “mugrosa” o “rochaca’; otra

porque la nifia es muy hurafia y dos porque otros nifios les tienen celos.

La generalidad de los padres consideran que el trabajo que se realiza
en la escuela en que estudian sus hijos es bueno y estan dispuestos a

colaborar en todo lo que se necesite en el proceso de integraciéon de sus

hijos.
El analisis de la informacion presentada, me permite concluir que:

Los padres consideran que el apoyo que se les esta brindando a sus

hijos en la escuela es bueno tanto por parte de sus maestros de grupo como

del equipo de USAER.

Opinan ademas que la informacion que la escuela brinda sobre la

educacion de sus hijos es suficiente y oportuna.

Consideran que atn cuando en este ciclo escolar sus hijos son felices

en el contexto escolar, algunos, han sentido rechazo por parte de algunos

maestros o de sus comparieros.
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Los padres tienen una buena opinién del trabajo que la escuela esta

realizando en general y especificamente en lo relacionado con el proceso de

integracion educativa.

La integracién educativa es un proyecto a largo plazo; sin embargo, la
aplicacién de esta alternativa contribuyd, en buena medida, al avance del

mismo en la escuela donde trabajo.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INNOVACION

El analisis de la practica docente propia, la eleccion de un problema
significativo, el recurrir a la teoria para sustentarlo, el regresar a la practica
para analizar la realidad contextual, la bUsqueda de estrategias para
solucionarlo, la elaboracién de un plan de trabajo en el que se‘ sistematizara
una alternativa, la aplicacién, el andlisis y la interpretacion de la misma,

dieron origen a la elaboracion de la presente propuesta de innovacién.

El trabajo realizado hasta hoy, tiene como propésito fundamental,

favorecer el proceso de Integracién Educativa en la Escuela Francisco |.

Madero de Anahuac, Chih.

El trabajo de investigacion fue motivado por la situacién que se dio a
partir del ciclo escolar 1996 -1997, cuando los alumnos que eran atendidos

en el Centro Psicopedagégico de la localidad, fueron integrados en el centro

de trabajo antes mencionado.

Desde el momento en que los alumnos con necesidades educativas

especiales fueron dados de alta en la escuela, se empezé a percibir un



ambiente de rechazo hacia esos alumnos, que pocas veces ha sido

expresado abiertamente; pero que con sutileza o sin ella, se ha puesto de

manifiesto.

Se considera un proyecto de accién docente porque aborda una
problematica relacionada con los procesos escolares, promoviendo la
participacion del colectivo escolar; surge de la practica misma, con el
propésito de mejorarla; parte de un problema bastante significativo en
nuestro centro de trabajo, ya que en el proceso de integracion se involucra la
totalidad del personal docente; los alumnos integrados que constituyen el

20% de la poblacién escolar y el resto del alumnado como colaboradores en

la integracién de sus compafieros.

La investigacion se sustenta tedricamente en el Paradigma Critico
Dialéctico, ya que no se trata solamente de hacer indagaciones para conocer
una situacion problematica, sino de proponer estrategias tendientes a

transformar la situacion en beneficio de los nifios con necesidades

educativas especiales.

Considero que mientras exista un nifio en la escuela que sienta
rechazo por parte de algtin maestro o de algun compariero, se requiere dar

continuidad a acciones que favorezcan el proceso de Integraciéon Educativa

en la misma.
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La presente propuesta incluye las siguientes estrategias de trabajo:

1)

2)

3)

Que los maestros, al inicio del ciclo escolar, en la primer semana
de trabajo, mediante la aplicacién de cuestionarios o entrevistas,
investiguen las expectativas que sus alumnos y padres de familia
tienen respecto a su trabajo, con la finalidad de tomarlas en cuenta
al elaborar un diagnéstico de necesidades, como punto de partida

en la planeacién del trabajo a realizar durante el afio escolar.

La realizacion mensual de reuniones colegiadas. Se propone que
la primera se realice en la primer quincena del ciclo escolar, con el
fin de elaborar un proyecto escolar que incluya diagnostico,
estrategias de trabajo, seguimiento y evaluacién; con un apartado
especifico sobre las acciones que se pretende emprender, para

favorecer el proceso de integracién de los alumnos con

necesidades educativas especiales.

Realizar una reunién general de padres de familia en la que estén
presentes los directivos de la escuela, el personal docente y el
equipo de USAER para dar a conocer el proyecto escolar,
haciendo énfasis en el proceso de integracién educativa que se
esta realizando en la escuela. Se pretende que estén presentes

todos los padres para que los que no tienen hijos con necesidades
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4)

S)

educativas especiales, colaboren entusiastamente con los que si
tienen y sensibilicen a sus hijos sobre la importancia de integrar a
sus compafieros que lo requieran. En la mencionada reunion

deberan quedar claramente definidos los roles y compromisos que

debera asumir cada participante.

Aprovechar las reuniones de Consejo Técnico como marco de
sensibilizacién para docentes y directivos, al tratar problematicas
relativas a Integracion Educativa, enfatizando el papel del Director
como lider del proceso. Aprovechar asimismo platicas informales

en horas de recreo o tiempo libre para sensibilizar.

Trabajar en coordinacion con el equipo de USAER, realizando
semanalmente reuniones interdisciplinarias, en las que se busque
la solucién de problemas especificos de alumnos con necesidades
educativas especiales, planeando estrategias en las que se
coordinen acciones de directivos, psicélogo, trabajador social,
maestros, alumnos y padres de familia, llevando un seguimiento
sistematico de los casos tratados, ya que esta experiencia nos
permitio darnos cuenta de que si bien es cierto que la problematica
de estos alumnos no se resuelve de manera definitiva en un corto

plazo, si se han tenido avances significativos.
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6)

7)

8)

Promocionar la Escuela para Padres, mediante citatorios,
entrevistas, visitas domiciliarias, para lograr la mayor asistencia
posible, ya que esta institucion, que labora en las instalaciones de
nuestra escuela, a la que acuden los padres una vez por semana a
través de la utilizacion de recursos como manuales de estudio y
trabajo, audio y videocasetes, constituye un medio excelente para
que los padres lleguen a la conviccién de que su colaboracion es

fundamental en el proceso de integracién de sus hijos.

Sin lugar a dudas, las estrategias emprendidas por los nifios tienen
un fuerte impacto en la comunidad escolar, por lo que considero
importante realizar anualmente un foro de nifios, en el que los
participantes, debidamente preparados, a través del analisis de
lecturas como “Macario” de Juan Rulfo (fragmento) y platicas de
sensibilizacion, exhorten a sus compaiieros a practicar valores
como respeto, fraternidad, solidaridad, y otros, en beneficio de Ia
comunidad, del colectivo escolar y de manera muy especial de sus

companeros con necesidades educativas especiales, asociadas o

no a una discapacidad.

Promover la continuidad de la capacitacién a directivos y docentes,
por parte del equipo de USAER, a través de cursos sobre

Integracion Educativa, realizados en la escuela, utilizando lecturas
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de sensibilizacibn como “Escasas alternativas de trabajo y
educacion para invidentes” (Angeles Cruz, 1997) y analizando

argumentos que favorezcan el proceso.

9) Aprovechar el interés ludico de los nifios, propiciando de manera
grupal, la préctica de juegos tradicionales, en horas de recreo, a los
qﬁe se realicen adecuaciones que favorezcan la integracién de los
alumnos con necesidades educativas especiales, asociadas o no a

una discapacidad. Ejemplo: “La gallina ciega.”

10) Sin precisar tiempos; siempre que se considere oportuno, tomar
nota de manera organizada, de pequefios detalles o sucesos
relativos al proceso de integracion educativa, tanto en la vida
escolar como familiar de los alumnos con necesidades educativas
especiales. Para ello se requiere establecer un canal de
comunicacién con los padres de los nifios mencionados, realizando

visitas domiciliarias, para conocer el contexto familiar en que viven.

Este proyecto se fue construyendo en el marco del paradigma Critico

Dialéctico a través de la metodologia de la Investigacién Accién.
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La explicacion de la problematica mencionada, requirié el andlisis de la
practica docente de mis compafieros y la propia, la busqueda de elementos
tedricos que la sustentaran, el regresar a la practica para analizar el contexto,
indagando los puntos de vista de alumnos regulares y con necesidades
educativas especiales, directivos, docentes de educacién regular, equipo de
USAER, padres de familia; las relaciones existentes entre ellos como

miembros del colectivo escolar y sus repercusiones en el problema.

La experiencia adquirida en el transcurso de varios semestres de
trabajo en los que se fue conformando el presente proyecto de innovacién,

me permite ofrecer al lector las siguientes:

A. Conclusiones y recomendaciones.

Tengo la esperanza de que sean tomadas en cuenta dentro del centro

de trabajo dpnde se elaboraron o en otro que presente circunstancias

similares.

El hecho de que algunos docentes vivan fuera del lugar; la falta de
arraigo £n la comunidad donde labaran, obstaculizan en cierta medida el

trabajo que se realiza en horario alterno respecto al proceso de integracion

educativa.
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Para que dicho proceso pueda evolucionar, es preciso que se concilie
el trabajo de los directivos de educacion regular y especial, para planear

coordinadamente acciones que lo favorezcan.

La generalidad de los docentes regulares e incluso algunos de
educacion especial, requerimos la capacitacién que nos permita realizar

adecuaciones curriculares en beneficio de los alumnos con necesidades

educativas especiales.

El intercambio de ideas, experiencias y estrategias de trabajo, a través
de reuniones colegiadas, de consejo técnico, talleres, constituye un excelente

medio para favorecer el proceso de integracion educativa.

Para todo docente, el atender a un alumno, especialmente a uno con

necesidades educativas especiales implica siempre una situacion de

aprendizaje.

Es importante que los docentes conozcamos las expectativas que
nuestros alumnos y sus padres tienen respecto a nuestro trabajo y que a la
vez sepan lo que nosotros esperamos de ellos, con la finalidad de planificar

nuestra labor educativa estableciendo compromisos de trabajo compartido.
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Todas las estrategias que formaron parte de la alternativa,
favorecieron de manera aceptable el proceso de integracion educativa. Esa
es la razon que me motivo a incluirlas en la propuesta. La primera y la tercera
no quedaban comprendidas dentro del plan de trabajo; sin embargo, al
aplicar la alternativa, me di cuenta que se requiere establecer una
comunicacion mas estrecha entre padres, alumnos, maestros y equipo de

USAER para contribuir a la integracién de los alumnos con necesidades

educativas especiales.

El trabajo realizado hasta hoy en la elaboracién de este proyecto de
innovacion, careceria de sentido si el producto final se hubiera realizado
como mero requisito de titulacion y no se diera seguimiento a las estrategias
sugeridas en su propuesta, ya que las mismas pretenden solucionar un

problema real, contando con el respaldo de un sustento teérico y de una

investigacién de campo.

Considero que si bien es cierto que la propuesta responde a las
necesidades de una comunidad escolar determinada, es aplicable, con las

adecuaciones pertinentes, a otro contexto en el que se viva una problematica

similar.

Sugiero a los lectores que se animen a aplicar esta propuesta, de

manera especial a mis compafieros de trabajo; recomendandoles que tomen
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en cuenta fundamentalmente tres factores de suma importancia en el éxito

de esta tarea;

a) Impulsar el liderazgo del director. En la busqueda de la calidad o
por lo menos en la resolucion de un problema, el director debe ser,
sin lugar a dudas, el motor principal de la escuela; sin embargo,
cuando el equipo de docentes ve que el Director no se involucra,
debe hacerle ver que se encuentra insatisfecho con el estado de
cosas y convencerlo, de buena manera, de que las cosas pueden
ser mejores. Cuando el directivo haga suya la necesidad de

cambiar, el equipo debe apoyarlo en la elaboracion de un plan de

mejora continua.

b) El trabajo en equipo. Esto implica que una vez que el director se
haya convencido de la necesidad de cambiar, convoque a su
personal, lo convenza y lo entusiasme para que todos adquieran un
compromiso compartido, en el que se establezcan normas minimas

que todo el equipo esté dispuesto a cumplir y se sancione a quien

no lo haga.

c) La practica cotidiana de valores humanos en todas las acciones

que se emprendan. Si un docente vive su vida en base a valores,
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no tiene que pedir a sus alumnos que lo hagan, no hay que olvidar

que la palabra convence; pero el ejemplo arrastra.

Inicialmente pensé que todas las indagaciones que realizara estarian
intimamente relacionadas con la problematica de la integracion educativa; sin
embargo, de manera natural, me fui adentrando en otras tematicas como

alcoholismo, drogadiccion, desintegracion familiar, gestion escolar, relaciones

humanas.

De todas las tareas emprendidas las que me produjeron mayor
satisfaccion fueron las que implicaron trabajo de campo. Recuerdo con
agrado las visitas domiciliarias; en algunas casas, me invitaban a pasar y
tomaba notas cémodamente sentada; en otras, en cambio, con frio, con
viento, habia que estar escribiendo apoyada en un muro o donde se podia.
Me dejaron una experiencia profunda porque es ahi donde verdaderamente
se conocen problemas de miseria, vicios, familias desintegradas, prostitucion;
que permitieron comprender las condiciones en que viven nuestros alumnos
y enterarnos de que si bien es cierto que la labor de nosotros como docentes
tiene muchas limitantes porque no les podemos cambiar su vida familiar, si
podemos brindarles en la escuela, parte del afecto y las atenciones de que
carecen en su hogar. De ahi que este analisis debe representar un serio reto
para plantearnos las siguientes interrogantes: ¢ Estoy brindando a mis

alumnos todo lo que puedo dar?, ; En qué medida estoy contribuyendo a
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que el espacio escolar sea para ellos un lugar agradable en el que olviden

por unas horas sus problemas familiares?.

Del trabajo realizado en el contexto escolar, las acciones mas
gratificantes fueron las realizadas con los nifios; de manera especial me
gusté el foro de nifios, porque los asistentes mostraron mucho interés.
Asimismo, el juego de “La gallina ciega’, porque aprovechando el interés
ludico, los nifios se divertian, mientras comprendian la dificil condicion de los
nifos con discapacidad, sensibilizandose acerca de la necesidad de

apoyarlos y aceptarlos con sus limitaciones.

La elaboraciéon de este proyecto reafirmé mi amor por los nifios y mi
vocacion de maestra. Lamentablemente no me fue posible ingresar a la
U.P.N. algunos afios atras; de cualquier manera considero que nunca es _Y
tarde para lograr un anhelo, por ese motivo, aun cuando me encuentro en la
etapa final de mi trabajo como maestra, me siento feliz de haber tenido la

oportunidad de elaborar este proyecto de innovacién, esperando que sea de

utilidad a quienes contintien en el trabajo docente.

El trabajo de investigacién realizado me llevé a descubrir que a la par
de la problematica abordada en este proyecto, en nuestra comunidad escolar
se desarrollan algunas otras, que a mi juicio, son dignas de ser analizadas

para buscarles solucién: la falta de cultura higiénica; el uso cotidiano de
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vocabulario y gestos obscenos; la falta de respeto a compafieros y maestros

por parte de algunos alumnos.

Desde que empecé a trabajar en la busqueda de una alternativa de
solucion al problema de integracién, tomé conciencia de que el proceso de
integracion no se va a lograr por completo de la noche a la mafiana porque
las condiciones en que se encuentra actualmente el sistema educativo
nacional distan mucho de ser las idéneas para el cambio, el personal de
educacién especial y regular no estamos debidamente preparados para
atender a alumnos con necesidades educativas especiales, la educacion
especial no tiene el presupuesto para brindar la cobertura necesaria; el
gobierno no realiza en las escuelas regulares las adecuaciones
arquitectonicas que en muchos casos se requieren para que los alumnos con
alguna discapacidad tengan acceso a las instalaciones del edificio escolar;
por ofra parte en nuestra sociedad e incluso en algunos centros de trabajo

aun existen muchos prejuicios que obstaculizan el avance en el proceso de

integracion educativa.

Al'ir evaluando cada una de las estrategias me he dado cuenta de que
aun cuando los avances no sean notables, ni espectaculares; atn cuando el
avance logrado sea relativo, me siento satisfecha con el trabajo realizado
hasta hoy y pienso seguir haciéndolo, con el propésito de favorecer el

proceso de integracién en la escuela. He puesto lo mejor de mi en la
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elaboracién de esta propuesta, con la perspectiva de lograr que algin dia

ningun nifio de la escuela perciba rechazo en su contexto escolar.
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S.E.P.

S.N.T.E.
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ANEXOS




Nombre

ANEXO 1

ENCUESTA SOBRE EL NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL

Edad Sexo

¢ Esté usted trabajando?
( )si ( )No

¢ Con qué escolaridad cuenta?
( ) Nada

( ) Primaria

( ) Secundaria

( ) Comercio

( ) Preparatoria

() Carrera Técnica

( ) Carrera Profesional

( )Otros

Su ocupacion es:

() Trabaja en una fabrica

( ) Trabaja en una maquiladora
( ) Empleado

( ) Agricultor

( ) Ganadero

( ) Profesionista

() Eventual

() Notrabaja

( )Oftros

Recibe un salario:

( ) Diario

( ) Semanal

() Quincenal

{ ) Mensual

( ) Eventualmente

() Al terminar una obra

Su salario mensual aproximado es:
() Menos de 500 pesos

() De 501 a 1000 pesos

() De 1001 a 1500 pesos

() De 1501 a 2000 pesos

() De 2001 a 3000 pesos

( ) De 3001 a 4000 pesos

() De 4001 a 5000 pesos

() Mas de 5000 pesos

Su gasto familiar mensual aproximado
es de:

() Menos de 500 pesos

() De 501 a 1000 pesos

() De 1001 a 1500 pesos

() De 1501 a 2000 pesos

() De 2001 a 3000 pesos

() De 3001 a 4000 pesos

( )De 4001 a 5000 pesos

() Mas de 5000 pesos

7.

10.

11.

12.

13.

14.

La casa que habita su familia es:
( ) Propia

( ) Rentada

( ) Prestada

() Laestan pagando

I material de construccién es:
Adobe

Esta techada con:

( ) Tierra

( ) Lamina

( ) Cemento

() Lamina de cartén

Su casa cuenta con:
() Agua entubada

() Drenaje

() Luz eléctrica

( )Sala

( ) Comedor

( )Cocina

{ )Bafio

( ) Estancia

( ) Pasilio

( ) Cochera

Anotar niimero de recamaras
E

(

(

(

(

(

(

(

n caso de enfermedad se atienden:
) Solos
JIM.S.S.
JI.S.S.S.TE.
) Centro de Salud (S.S.A)
) Médico Particular
) Hierberos
) Otros

¢Con qué propiedades cuenta?
( ) Television

( ) Lavadora

() Automovil

() Negocios

( ) Terrenos

No. de personas que viven en su casa?

De las personas que viven en su casa:

- Ndmero de estudiantes

- Numero de personas que reciben un
salario

GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 2

ENCUESTA APLICADA A MAESTROS DE GRUPO DE ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La presente investigacion tiene como objetivo conocer la opinion que tienen los maestros
acerca de los nifios con necesidades educativas especiales que asisten a su grupo

Instrucciones: Marque con una (x) la respuesta que le parezca mas adecuada a
cada cuestionamiento.

1. Cuando usted se enterd de que en su grupo habria nifios con necesidades
educativas especiales sintio:
() Molestia
() Gusto al saber que de alguna manera podria ayudarlos
( ) Indiferencia -
() Preocupacion y temor de ser incapaz de brindarles la ayuda que requieren
2. A partir de que esos nifios se integraron a su grupo, usted siente:
() Que el grupo se atrasé
() Que trabaja mas; pero los resultados son gratificantes
() Que trabaja mas y esos nifios no avanzan
() Que trabaja lo mismo que antes

3. Respecto al trabajo que realizan las maestras de Educacion Especial usted

puede obtener: :

() Que le ponen poco interés porque se respaldan en el trabajo del maestro de
grupo

() Que le ponen mucho interés, pero no obtienen los resultados deseados
debido a la discapacidad de los alumnos

() Que le ponen mucho interés y en la medida de las posibilidades de los nifios
logran avances significativos.

() Nunca se ha detenido a pensar en eso

4. Si por algtin motivo los nifios con discapacidades dejaran de asistir a su grupo,
usted sentiria:
() Pena por no poder seguir ayudandoles
( ) Indiferencia
() Alivio por liberarse de esa responsabilidad
( ) Lanecesidad de luchar porque regresaran a su grupo

5. Con respecto a los padres de familia de esos nifios, usted piensa que:
() Aceptan a sus hijos tal como son; pero no luchan por sacarlos adelante
() Ven el problema de manera totalmente indiferente :
( ) Piensan que su hijo es un nifio normal y el de la discapacidad es el maestro
() Aceptan a sus hijos tal como son; le hacen frente al problema y cooperan
con los maestros hasta donde les es posible para que sus hijos logren
avances, a pesar de sus discapacidades

Por favor no anote su nombre; sus respuestas son confidenciales



ANEXO 3

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA DE NINOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Esta encuesta esta disefiada para obtener las opiniones que usted como padre de familia
tiene respecto al apoyo que su hijo recibe por parte de los maestros de Educacién Especial

Instrucciones: Escriba una (x) a la respuesta que mas se identifigue con su
opinién.

1. Considera usted que la decision de que los nifios con necesidades educativas
especiales se integraran a las escuelas regulares fue una medida:
( ) Mala '

( )Regular
( )Buena

2. De acuerdo con los trabajos realizados por su hijo, usted ha podido enterarse de
lo siguiente:
() Las maestras de Educacion Especial trabajan igual que el maestro de grupo
() Las maestras de apoyo usan mejores técnicas de trabajo que el maestro de
grupo
() Los maestras de grupo usan mejores técnicas de trabajo que el maestro de
apoyo

3. Considera usted que a partir de que su hijo recibe el apoyo de las maestras de
Educacion Especial su nivel académico:

() Es mas bajo que antes
() Sigue mas o menos igual
() Ha mejorado

4. Si usted ha acudido a la escuela para padres que organizan los maestros de
apoyo, puede opinar:
() Que en su familia no ha servido de nada
( ) Es buena; pero no motiva al cambio
() Esbuenay ha ayudado en buena medida a la integracién de su familia

5. Sitodas las encuestas del pueblo tienen el apoyo de Educacién Especial, usted
podria afirmar que tiene a su hijo en esta escuela por el siguiente motivo:
() Queda mas cerca de su domicilio '

() El trabajo de los maestros de grupo es reconocido satisfactoriamente en la
comunidad

() Sabe que el apoyo que brindan las maestras de Educacién Especial es muy
bueno

No es necesario anotar su nombre: la respuesta es confidencial




ANEXO 4

INVENTARIO
El presente inventario se realiza con el objeto de conocer la opinidn de
los nifios con necesidades educativas especiales respecto a la atencién que

reciben tanto de los maestros de grupo como de las maestras de Educacion

Especial. Su opinién es trascendental: ya que son ellos los beneficiarios
directo de este tipo de apoyo.

INSTRUCCIONES:

Marca con una (x) lo que es verdadero en ti, contesta con confianza,
tu respuesta es confidencial: no le pongas tu nombre.

() Me gusta mas trabajar con mi maestra de grupo que con la de apoyo.
() Me gusta mas trabajar con la maestra de apoyo que con la de grupo.

() Resultan mas interesantes los trabajos que realizo con la maestra de mi
grupo que con la de apoyo.

() Resultan mas interesantes los trabajos que realizo con la maestra de
apoyo que con la de mi grupo.

() Con ambas maestras me siento muy a gusto y aprendo bastante.




ANEXO 5
PLAN DE ENTREVISTA A MAESTRAS DE APOYO

De la manera mas cordial, se le solicita contestar las siguientes

preguntas, con el fin de ahondar en la investigacién realizada en esta

escuela, en beneficio de los alumnos con necesidades educativas
especiales.

1.

¢(En qué consiste la funcidn que usted desempefia en este centro de
trabajo?

¢ Cuales son sus expectativas al inicio de un ciclo escolar?

Ahora que nos encontramos al término del ciclo, jen gqué medida
considera usted que se cumplieron sus expectativas?

Si sus expectativas no se lograron en la medida de sus deseos, jcuales
considera que fueron los motivos?

¢ De qué manera influyen las relaciones humanas en la realizacién de su
trabajo?

¢ Como son sus relaciones con los maestros de grupo en que labora y de
qué manera éstas influyen en su trabajo?

¢Como son sus relaciones con los padres de familia de los nifios que
atiende y de qué manera han influido en su trabajo?

¢,Como son sus relaciones con el personal directivo de la escuela?

¢Considera que su labor como directivos constituye un apoyo o un
obstaculo en la labor que usted realiza?

¢ Considera usted que el trabajo que se realiza por parte de los maestros
de apoyo, de grupo, psicdlogo, padres de familia, directivos de Educacién
Especial, trabajador social, terapeuta de lenguaje y directivos de la
escuela forman un verdadero equipo de trabajo?

10. Su opinion es muy importante; podria mencionar algunas sugerencias

para que la atencién que se brinda a los nifios con necesidades
educativas especiales mejorara en nuestro centro de trabajo?
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ANEXO 7
CITATORIO PARA PADRES

¢ TE GUSTARIA FORMAR PARTE DEL GRUPO
DE ESCUELA DE PADRES?

ACUDE A LA ESCUELA

Francisco I. Madero EL DIA Martes 5 |
ESPERAMOS TU |

| DE_Octubre de 1999 A LAS 4 de Ia tarde

| PUNTUAL ASISTENCIA.

ATTE.

ESCUELA DE PADRES E.C.C.A
(ESCUELA CONTINUA Y COMPARTIDA PARA ADULTOS)




ANEXO 8

CUESTIONARIO DE MOTIVOS POR LOS QUE ASISTE
A ESCUELA PARA PADRES

SR. PADRE DE FAMILIA:

Con la finalidad de conocer sus impresiones acerca de esta reunion, le suplico sea tan
amable en contestar las siguientes preguntas:

1. ¢Cual fue la razén por la que decidid asistir a esta reunién?

2. ¢le parecieron interesantes los temas tratados? ¢ Por qué?

3. De todo lo tratado ¢,qué fue lo que mas le gustd?

Por favor, marque con una (X) la respuesta:
4. ¢Asistiria usted a la escuela para padres?

( )Si ( YNo ( ) Estoy indeciso

¢ Por qué?

5. ¢Considera usted que le reportaria algin provecho asistir a la escuela para
padres? ¢ Por qué?

Le agradeceriamos infinitamente que usted comentara con sus familiares y amistades
lo tratado en esta reunion y que los invitara a asistir a Escuela para Padres.

Por su colaboracion muchas gracias

ATENTAMENTE:

Profra. Leticia Barragan Holguin Psicélogo: Humberto Martinez




ANEXO 9

EFECTO DE LA PELICULA

Por favor anote a continuacion la impresioén que le caus6 el haber visto

este video y la forma en que considera que puede contribuir en la formacién

de sus hijos.




ANEXO 10

EJERCICIO SOBRE EL TEMA DE LA ADOLESCENCIA
ESCUELA PARA PADRES

CONTESTA FALSO O VERDADERO

1. Aunque el adolescente esta desarrollado fisicamente sigue siendo un
nifo.
Verdadero Falso

2. Madurar es aprender a esperar.
Verdadero Falso

3. El adolescente ya sélo necesita a su familia para que le mantenga.
Verdadero Falso

4. Lapersona que asume todas las responsabilidades esta protegida.
Verdadero Falso

5. Proteger al adolescente es procurar que no tenga tropiezos.
Verdadero Falso

6. No es necesario hablar con el adolescente para conocerle.
Verdadero Falso

7. Eladolescente es como un adulto pero en pequeiio.
Verdadero Falso

8. Lo normal en la adolescencia es no controlar las emociones y rechazar la
autoridad.

Verdadero Falso

9. Estar bien fisicamente ayuda a prevenir.
Verdadero Falso

10.El adolescente tiene mucho sentido del ridiculo.
Verdadero Falso




ANEXO 11

CUESTIONARIO APLICADO EN ESCUELA PARA PADRES
SOBRE LAS ADICCIONES

. ¢Considera que en el contexto donde usted vive es frecuente la adiccién
en adolescentes?

. ¢Como podria encontrarle un adolescente adicto sentido a su vida?

. ¢ Como podria ayudarlo la familia?

. ¢,COomo podria ayudarlo el novio o la novia?

. ¢ Como podrian ayudario su grupo de amigos?

- ¢Como podria ayudarle su mejor amigo o amiga?




ANEXO 12

EVALUACION DEL FORO DE NINOS

Nombre del alumno:

I INSTRUCCIONES: De las respuestas que se te dan a continuacion, elige la que
conteste correctamente.

NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES GRUPQOS INTEGRADQOS
MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL, PSICOLOGO TRABAJADOR SOCIAL, MAESTRA
DE COMUNICACION  CENTRO PSICOPEDAGOGICO DISCAPACIDAD TRANSITORIA
DISCAPACIDAD PERMANENTE ~ ESCUELAS REGULARES

1. Se reunian alumnos de primer grado de diferentes escuelas con problemas para

aprender a leer y a escribir. Un maestro trabajaba con ellos hasta que lograban
aprender .

2. Es aquélla que se supera al recibir apoyo especial durante uno o varios ciclos. Después
el alumno puede continuar sus estudios de manera normal

3. Son aquéllas que en algiin momento de su vida escolar, presentan mas dificultad para
aprender que la mayoria de sus comparieros

4. Son personas especializadas que pueden apoyar a los nifios con necesidades
educativas especiales que lo necesiten

5. Es definitiva, es decir, no desaparece aunque el alumno reciba apoyo de
especialistas

6. Durante algunos afios, asistian a él, por las tardes, nifios con necesidades educativas

especiales a recibir apoyo de maestras de educacién especial y de personas
especializadas .

7. Son escuelas como esta. A ellas deben asistir también los alumnos con necesidades
educativas especiales, para que se sientan igual que todos los nifios y tengan las
mismas oportunidades educativas que sus comparieros

i ESCRIBE LA MANERA EN QUE PUEDES APOYAR A TUS COMPANEROS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO 13
APOYEMOS A NINOS CON DISCAPACIDAD

Dibuja o escribe cémo podrias ayudar a algin nifio que tuviera alguna

discapacidad como “La Gallinita Ciega” y no pudiera ver, escuchar, caminar,
hablar, etc.
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