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INTRODUCCION

Las misiones culturales han sido un factor prioritario en la busqueda por
reducir la brecha entre las zonas urbanas y rurales del estado, ya que a través
de los aprendizajes de tipo laboral que proporciona, la gente de aquellos
poblados con algun nivel de marginacion adquiere mayores opciones para
insertarse en el desarrollo productivo de su localidad y asi como la expectativa

de mejorar sus propias condiciones de vida.

Ofrecer opciones de preparacion para el empleo o autoempleo a través
de servicios educativos para personas de 15 afios en adelante que no tuvieron
la oportunidad de cursar o terminar la educacién basica, es el proposito del
programa misiones culturales rurales ademas de promover una educacion
permanente acorde a las exigencias de la viday el trabajo en la sociedad, a
través de una estructura flexible, accesible y pertinente que facilite el acceso y

transito de jovenes y adultos.

El 17 de octubre de 1923, el entonces secretario de educacion publica,
José Vasconcelos aprobd el plan y creacion de las misiones culturales rurales
por acuerdo del Presidente Alvaro Obregén, para darle un vigoroso impulso a la

educacion rural.

Las misiones permanecen en cada municipio por dos afos, con
posibilidades de prorrogar su estancia un ano mas como maximo para, de esta
forma, integrarse al gran esfuerzo educativo que se realiz6 después de la
revolucion en el pais, haciendo llegar la cultura al pueblo, y asi poder sacar a
las grandes mayorias de las condiciones de pobreza e ignorancia en que habia

vivido por siglos.



Plantearse la tarea de desfanatizar la educacion, emprender la aventura
de conquistar territorios inhdspitos y desconocidos para la causa de la
ensenanza, y, sobre todo, abrirse ante la posibilidad de suscitar un animo en la
voluntad y la conciencia colectivas permiti6 que los maestros emprendieran
larguisimos viajes para llegar, con el mayor entusiasmo, a las comunidades a

que se les habia asignado.

Ser maestro tenia que ser, entonces, una vocacion verdadera, es decir,
una pasion lo suficientemente abrasadora como para que se abandonara a la
familia, los amigos, las comodidades por minimas que fueran del propio hogar,

para lanzarse por el camino del incierto, aunque fascinante, cambio social.

El General Cardenas y su ministro de Educacion, Ignacio Garcia Téllez,
en 1935 comprendieron muy bien que la clave para transformar el pais estaba
en convertir cada territorio en una comunidad organizada para la defensa de la

tierra, el trabajo, la justicia, la salud, la educacion y la cultura, el pan.

Los maestros sabian que la tarea que emprenderian seria, para
empezar, solitaria, y enseguida, que quienes se involucraran en ella debian
disponerse a multiples sacrificios, desde el de salarios permanentemente
atrasados, hasta los rezagos educativos y sociales que hacian impenetrables
las comunidades en que ellos desempefaban su trabajo. Su preparacién era
desigual, puede decirse que precaria, y su conocimiento de las zonas en que

debian desempenarse como maestros, nulo.

Iniciar un internado indigena, como introducir las primeras letras a un
grupo de campesinos, o emprender con los padres de familia la construccion de
una escuela formaba parte de sus tareas cotidianas. Al realizarlas, no tenian los

maestros otra preocupacion que la de que los nifios y los jovenes hallaran



un medio adecuado para avanzar en sus estudios y para aportar sus

conocimientos al pais.

Por lo anterior esta investigacion fue estructurada en seis capitulos; en el
primero se expone el planteamiento del problema, la justificacion, los objetivos

ademas de la hipotesis planteada.

En el segundo capitulo se abordan los antecedentes legales y
referenciales de la mision cultural, ademas de los articulos de nuestra

Constitucion que avalan su presencia en territorio nacional.

En el tercer capitulo se habla acerca del inicio de las misiones culturales,
sus bases historicas, el desarrollo educativo de la época y la vision del
cardenismo para lograr un pais mejor, asi como el desarrollo de estas

instituciones entre los afos sesentas y noventas.

El cuarto capitulo hace mencién de la funcion social de la mision cultural
en las regiones mas apartadas de las grandes ciudades, como se dan las
relaciones humanas en esta comunidad educativa, las caracteristicas que
presenta el educando adulto y por qué la familia debe ser integradora del

aprendizaje en el alumno.

El quinto capitulo menciona la importancia de las teorias del desarrollo
en la educacién y capacitacion de los alumnos del programa de las misiones
culturales, viéndose en estas teorias la didactica constructivista, la pedagogia

operatoria, a Vigotsky y el aprendizaje significativo de Ausubel.

El sexto capitulo trata de la metodologia llevada a cabo en la recopilacion
de informacion, el contexto en donde se realizd la misma y el analisis de los
resultados de las diversas encuestas hechas a alumnos, maestros y padres de

familia.



Por ultimo se mencionan las conclusiones que se obtuvieron con la
elaboracién de este trabajo, presentdandose ademas la bibliografia que nos
sirvi6 como fuente de consulta para la realizaciéon del mismo y los anexos en

los cuales se presentan algunos datos y fotografias de nuestra investigacion.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Hablar de las misiones culturales es tomar el hilo conductor que atraviesa
varias décadas de labor educativa en nuestro pais. Su relacién con la
educacion de adultos, como proyecto que se ha ido construyendo
histéricamente, tiene significado en tanto ha sido fuente de inspiracion tedrica y
practica para modelos, que si bien no toman el caracter propiamente de las

misiones culturales, si retoman su espiritu y su sabiduria.

Las misiones culturales son fruto de la historia de la formacion del México

del siglo XX, de ahi su especificidad y originalidad.

Las misiones culturales son servicios educativos de educacion
extraescolar que promueven el mejoramiento econdémico, cultural y social de las
comunidades rurales y suburbanas marginadas. Previo estudio socio -
econdmico, y de comun acuerdo con autoridades municipales, las misiones
culturales se establecen en comunidades de 1200 a 1500 habitantes, durante
un periodo de 2 a 4 afos lectivos. El personal se establece en la comunidad y
ofrece capacitacion en carpinteria, albanileria, musica, herreria, mecanica,

electricidad, belleza, asi como alfabetizacion a toda la poblacién adulta.

Las misiones culturales estan intimamente vinculadas a la escuela rural
mexicana cuyo eje es el maestro, que lo mismo debajo de un arbol, una bodega
o un local construido para escuela desarrollaban su labor, de ahi que era muy
importante capacitarlos pues en aquel entonces no habia los suficientes
maestros egresados de las normales. Asi fue como surgidé la necesidad de
crear las misiones culturales para que se desplazaran por todo el pais

atendiendo a las necesidades de la poblacion.



Se puede afirmar, sin ninguna duda, que las misiones culturales fueron
un producto de la revolucidon mexicana. La consigna de “Tierra y Libertad”,
levantada por el movimiento armado se completaba perfectamente con la de
“Tierra y escuelas” con la que no pocos campesinos participantes de la
revolucion, armaban también la ideologia del movimiento, y a su vez, mostraban
sus aspiraciones en el terreno de la educacion. Lo anterior es explicable en la
medida que el porfirismo habia dejado de lado el problema de la educacién en
las comunidades rurales. Cabe sefialar que el 72 % de la poblacion rural era

analfabeta y cerca del 100% no habia concluido el ciclo de educacién primaria.

La forma mas viable de poder satisfacer la demanda de educacion, era
recuperar la federalizacion de la ensenanza (cancelada con la supresion de la
Secretaria de Instruccidn Publica en 1917 ) y renovar su funcion. Lo anterior se
logré mediante la creacién de la Secretaria de Educacion Publica el 3 de

octubre de 1921, siendo su primer titular José Vasconcelos.

En este contexto surge el 17 de octubre de 1923 el Plan de las Misiones
Federales de Educacién, que trata de dar respuesta a las necesidades surgidas
por la labor de los primeros misioneros, es decir, preparar adecuada y
eficazmente a los primeros profesores de ensenanza rural, proporcionando los
conocimientos necesarios en relacion con la zona y necesidades de la

comunidad.

En 1925 la Secretaria de Educacién Publica declaraba:

“‘Se ha dado el nombre de misién cultural a un
cuerpo docente de caracter transitorio que desarrolla
una labor educativa en cursos breves para maestros
y particulares. Cada misibn sera una escuela
ambulante que se instalara temporalmente en los
centros de poblacion en que predominen los
indigenas, ocupandose en el mejoramiento
profesional de los maestros, en ejercer influencia



civilizadora sobre los habitantes de la region,
despertando interés por el trabajo, creando
capacidad necesaria para explotar oficios y artes
industriales que mejoren su situacion, ensefando a
utilizar los recursos locales e incorporandoles lenta
pero firmemente a nuestra civilizacién.”

Los misioneros organizaban, en algunas ocasiones, festivales y
concursos que tenian la finalidad de mostrar a las comunidades y maestros los

avances en las actividades de la mision.

Labor importante que se sehalaba a los miembros de la misma era la de
atender también al mejoramiento de las comunidades, dando preferencia a las
condiciones de salubridad y a los problemas econdémicos y procurando

promover la solucion, describiéndose asi a las misiones culturales:

‘Son escuelas sin muros, cuyos limites estan
marcados por las comunidades de un distrito y sus
habitantes, cuyos lugares de ‘formacién son los
campos mismos, los talleres y los hogares (lugares
todos donde existen problemas humanos), y que se
hallan situados preferentemente entre quienes mas
necesitan de ellas. El propdsito que persiguen no es
crear profesionales ni trabajadores expertos, sino
ciudadanos capaces de mejorar las condiciones de
vida en sus hogares y en la sociedad.” 2

Los gobiernos emanados de la Revolucion consideraban que el asunto
educativo no se agotaba en dotar al pais de escuelas donde se ensefiaran las
primeras letras, concepcion que habia sido utilizada por el régimen que la
Revolucién habia derrotado. La escuela debia encarar los retos del progreso y

buscar la felicidad del pueblo desde el hogar y la familia.

' TINAJERO Berrueta, Jorge. Misiones Culturales Mexicanas. Pag. 113
2 CASTILLO, Isidro. La formacion de los maestros rurales en México. Pag. 95



De esta forma y por lo anteriormente mencionado nos hacemos los

siguientes planteamientos:

*

¢De qué manera la misién cultural contribuye a mejorar el aspecto
econdmico, cultural y social de los alumnos, tanto jévenes como adultos,

implicados en este proyecto educativo?

¢ Qué estrategias utilizar para concientizar a las personas de la importancia

de asistir a los cursos de capacitacion que se imparten en la mision cultural?

*

¢, Como influye la labor de la mision cultural en el desarrollo general de

las comunidades rurales?

El éxito de estas misiones fue grandioso y los comentarios favorables
sobre ellas se multiplicaron, por lo que pronto las autoridades advirtieron que
mediante estas instituciones se podria promover el desarrollo social y cultural
del sector campesino, logrando con ello hacer conciencia entre el pueblo de los

beneficios de la educacion.

1.1 Justificacion

Francisco Larroyo en su libro “Historia Comparada de la Educacién en
México”, menciona a grandes rasgos que el primer personaje en la historia de
México con el que la pedagogia alcanzé un enfoque social y cultural fue
Abraham Castellanos quien en 1909 mencioné por primera vez que para formar
la Patria, se debia empezar por la educacion de las masas populares. Para él,
uno de los objetivos de la educacion en nuestro pais era la educacion integral

de los “indios” por medio de la escuela rural.



Castellanos fue el primer intelectual mexicano que menciond esta
institucion, pero es importante recalcar que en ese tiempo para poder lograr los
objetivos resultaba necesaria una nueva educacién, nuevos maestros y nuevos
tipos de escuelas. Lamentablemente murié demasiado pronto para poder ver
realizados sus propésitos, que mas tarde algunos gobiernos revolucionarios se

encargarian de promover.

El programa de misiones culturales es parte de una formacion educativa
que busca en todo momento el beneficio de las comunidades rurales por ser
una alternativa para la capacitacion en el area de trabajo productivo, por medio
de diversos oficios cuya tarea es basica para la formaciéon del educando, que
por alguna razon no pudo terminar sus estudios primarios o secundarios y que

son mayores de quince anos

Este trabajo de investigacion se centra en la necesidad de preparar a los
educandos para que enfrenten activamente la problematica de educacién y
desempleo en sus comunidades, por medio de diversos oficios apoyados y
respaldados por una educacion que va desde la alfabetizacion (ensefar a leer y
escribir), asi como la primaria y secundaria abierta, todo esto con el propdsito
de lograr que el joven y el adulto adquieran los conocimientos teoricos y

practicos que le permitan actuar ante diferentes situaciones de la vida cotidiana.

Es por ello que debemos dar a nuestros alumnos los elementos
esenciales de la ensefanza para que cada dia mejoren su nivel cultural y social
conjuntando esfuerzos maestros, alumnos y padres de familia con el fin de

llevar adelante los fines de la educacion.

Entre estos fines tenemos proporcionar a hombres y mujeres un minimo
de habilidades que necesitan y que les asegure una capacitacion laboral que
les permita abastecer sus necesidades; despertar interés y gusto por el
conocimiento; hacerlos capaces de criticar; ponerlos en contacto con las

realizaciones culturales y morales de la humanidad y ensefarles a apreciarlas,
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ademas del conocimiento y valoracion de las raices y tradiciones culturales
como elementos constitutivos y orientadores en la busqueda de la identidad
nacional y la toma de conciencia de que la familia es el espacio vital para que el

alumno pueda crecer en sus dimensiones bioldgica, afectiva y social.

1.2 Objetivos

*

Promover el mejoramiento econdmico, cultural y social de los
habitantes en las comunidades del medio rural, a través de la capacitacion para

el trabajo, alfabetizacion y educacion basica.

* Coordinar las acciones de la mision cultural con las de los organismos,
fuerzas vivas e instituciones oficiales que funcionen en la zona de influencia con
la finalidad de realizar proyectos en forma conjunta, enfocados al beneficio y

necesidades prioritarias de la comunidad en general.

*Crear conciencia en las comunidades rurales acerca de las carencias y
limitaciones que afectan el proceso de su desarrollo educativo y social,
manejando posibles soluciones para su beneficio evitando, en todo caso,

actitudes paternalistas.

* Fomentar habitos deportivos, culturales y sociales en el alumnado con
la finalidad de evitar la adquisicion y/o consumo de enervantes que afecten su

salud y la de los demas.

1.3 Hipotesis

Mediante una actitud cooperativa por parte de los habitantes de las

comunidades rurales, la ensefianza practica y objetiva de la mision cultural

alcanzara el éxito planeado, elevando asi la calidad de vida de los involucrados.



CAPITULO Il

ANTECEDENTES LEGALES Y REFERENCIALES
DE LA MISION CULTURAL

Conforme a las orientaciones de la revolucién educativa, se entiende a la
misién cultural como una comunidad pedagdgica en donde convergen y
participan activa y armonicamente los educadores, las autoridades escolares,
locales y miembros de la comunidad para lograr por medio de un proceso
académico, los objetivos que se ha planteado el Estado mexicano en materia de

educacion.

Cabe establecer que en su desarrollo, el proceso educativo no se limita a
establecer la relacion pedagdégica educando-educador dentro del aula o de los
talleres respectivos, si no se consideran las relaciones que se originan entre
todos los miembros de la comunidad, quienes por la via de una participacion

acorde con sus funciones, enriquecen el proceso mismo en forma significativa.

2.1 Marco juridico de las misiones culturales

En un pais como el nuestro, en proceso de un excelente desarrollo
econdmico, politico, social y cultural se requiere de una mejora continua en las
practicas pedagdgicas. Por ello la educacidon integral debe cumplir con su
funcion formadora y llevar al educando a considerar la realidad de los

problemas nacionales, para vincularse con aquello que aprende en la escuela.

El articulo tercero constitucional pone las bases para que:
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‘La educacién tienda a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano; esta
educacién sera ajena a cualquier doctrina religiosa,
basandose en el progreso cientifico, luchara contra
la ignorancia y sus efectos, la servidumbre, los
fanatismos y los prejuicios.” 3

De esta forma por conducto de la institucion denominada misién cultural,
el Estado mexicano ofrece la realizacion del acto educativo con el fin de formar
ciudadanos comprometidos con los objetivos y acciones de su comunidad, de la
sociedad y su gobierno y, desde luego, para lograr el proyecto de nacién a que

aspiramos los mexicanos.

En este proceso de formacion del educando, se vinculan las acciones de
la familia, la mision y la comunidad, hasta lograr una coherencia en el
funcionamiento de las mismas. Solo a partir de la comprension de este
esquema ético se puede explicar la aspiracion filosofica-juridica del Estado
mexicano, respecto a la formacion integral del educando en su desarrollo total
en donde la mision cultural es una instancia fundamental para la realizacion

constante del concepto de nacién mexicana.

Asi, para orientar y verificar el cumplimiento de estas disposiciones en el
desarrollo de sus funciones el educador y la misidn en si, deberan apegarse a
la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 3°, 31
fraccion |, 73 fraccion XXV, 116 fraccién VI, 123 fraccion Xll, 130, parrafo 12,
los cuales expresan la filosofia que en materia educativa orientan las acciones
del Estado; la Ley Federal de Educacién, la Ley Nacional de Educacién para
Adultos y la Ley General de Sociedades Cooperativas y su reglamento

relacionados con el servicio de misiones culturales.

3 www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.Pag. 4
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2.2 Marco referencial de las misiones culturales

La educacion a través del tiempo ha sido un proceso eminentemente
social y dinamico, porque ha experimentado cambios en diversos periodos de
la historia de la sociedad, ya que la transformacion social y politica en la época
de la independencia se inicia buscando las condiciones y objetivos individuales
y sociales de los mexicanos surgiendo asi, como un derecho universal, la

educacion.

En la Constitucion de Apatzingan (1814) se declara la instruccion como
necesaria para todos los ciudadanos, por este motivo en 1822 se funda la
compania lancasteriana impartiendo educacién al mayor numero de mexicanos
y por medio del monitoreo se suplia al profesorado fundandose asi la primera

escuela primaria elemental.

El primer intento del Estado para controlar la educacién se da en los
principios del liberalismo entre 1833-1834 con Valentin Gémez Farias y José
Maria Luis Mora creandose la Direccion General de la Instruccion Publica, y la
ley del 23 de octubre de 1833 establecia que la instrucciéon primaria era para
nifos y adultos, creandose posteriormente escuelas nocturnas y dominicales y
en 1868 el presidente de la republica, Lic. Benito Juarez, declara que la
ensefanza elemental sera gratuita para los pobres y obligatoria para todos.

Con la revoluciéon mexicana se consolidan los principios y se extienden
los beneficios de la educacion publica; se establecen nuevas formas
pedagogicas que concuerdan con la realidad nacional, para formar el tipo de

ciudadano, eficaz al desarrollo socioecondmico del pais.

Al triunfo de la revolucion y en respuesta a los gritos de los campesinos e
indigenas de “Tierra y libertad” y Tierra y educacion” fue necesario buscar el

proceso educativo por el cual los adultos pudieran asistir a prepararse, obra que
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se habia iniciado con las misiones culturales de catequizacion civil para los

indigenas en 1910.

Un paso trascendente para la educacion popular es dado durante el
mandato presidencial de Alvaro Obregén, vy con José Vasconcelos se crea la
Secretaria de Educacién Publica el 3 de octubre de 1921 la cual difunde la

cultura, combate el analfabetismo y multiplica las escuelas en todo el pais.

Esta administracion crea el departamento indigena enviando a otros
misioneros a las poblaciones rurales del pais para preparar a los jovenes,
convirtiéndolos en maestros para que organizaran a sus pueblos de origen. De
esta forma nacen las escuelas rurales mexicanas cuyo lema era “Ensefar a

vivir antes que a leer y a escribir.”

Obregon y Vasconcelos dieron un gran impulso a la educacion en las
poblaciones rurales del pais mediante las misiones culturales quienes nacieron
en una poblacién del estado de Hidalgo, Zacualtipan ofreciendo capacitacién en
aspectos como: agricultura, ganaderia, vacunacion y atencién a los enfermos,
creacion de pequefias industrias, educacion fisica y recreacion, siendo el propio
oficial mayor de la Secretaria de Educacion Publica, Ing. Roberto Medellin jefe
del grupo que conformaba la primera misién cultural, dejando poco después

este cargo al Profr. Rafael Ramirez.

El éxito de estas misiones hace necesario que en 1926 se consolide un
nuevo departamento que atendiera los requerimientos de esta naciente
institucion, creandose asi la Direccion General de Misiones Culturales, siendo

su primer titular la maestra Elena Torres.

Con los resultados obtenidos, surge la idea de crear las “Escuelas

Normales Rurales” adscritas a la direccién general de misiones culturales.
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Con el mandatario del pais, Manuel Avila Camacho se restituyen de
nueva cuenta, siendo su funcion principal el mejoramiento integral de los

pobladores de las zonas rurales.

En 1944 las misiones culturales tienen un trabajo muy importante que
realizar que es la campafa nacional en contra del analfabetismo, creandose
asi la Direcciéon General de Alfabetizacion y Educacion Extraescolar también

adscrita a las misiones culturales.

En 1975 se promulga la ley nacional de educacion para adultos y es
responsabilidad de las misiones organizar la educacion basica de los adultos en

el medio rural.

En 1981 con la creacion del Instituto Nacional de Educacién para los
Adultos nace la unidad de centros de educacion basica de los adultos, a la cual
pertenecen las misiones culturales logrando con ello el desarrollo armodnico e

integral de las comunidades rurales del pais.



CAPITULO I

NACIMIENTO DE LAS MISIONES CULTURALES

3.1 Bases historicas de la misién cultural

El ano de 1921 marca un momento muy importante en la historia de
México: terminaba la revolucidon armada que se inicid en 1910 en contra del
dictador Porfirio Diaz, y el pais se echaba a cuestas la reconstruccion nacional,

se anunciaba el nacimiento de una nueva sociedad. La Revolucion:

“Puso en libertad energias largo tiempo contenidas vy
provoco un renacimiento politico, social, econdmico e
intelectual. Cuando la larga lucha termind, en 1920, la
demanda popular de escuelas estaba tan
profundamente arraigada que el gobierno se sintid
obligado a hacer algo por la educacion.” *

El campo mexicano se encontraba abandonado, la lucha armada habia
diezmado a la poblacién y la guerra terminé con la infraestructura econémica.
Para entonces los ideales revolucionarios del reparto agrario y la justicia social
estaban lejos de hacerse realidad. Abandono, tristeza y hambre eran comunes
en las comunidades rurales, mestizas e indigenas. Situacion poco propicia para
fundar escuelas y encontrar maestros que ayudaran a la gran labor de
reconstruccion y a mejorar las condiciones de vida de miles de campesinos

pobres en todo el pais.

“El primer problema con que hubieran de enfrentarse
los encargados de la educacion en el periodo
posrevolucionario fue el de la seleccién y formacion

4 HUGHES, Lloyd H. Las Misiones Culturales Mexicanas y su programa. Pag. 10
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de maestros rurales, y el segundo, intimamente
relacionado con aquél, fue decidir qué era lo que
habian de ensefiar. Para resolver ambos
problemas y poder llevar la educacion a las regiones
rurales se redactd el programa de las misiones
culturales.” ®

La misién encontré un nucleo de maestros que habian sido concentrados
para recibir un curso breve de preparacion académica y de mejoramiento
personal, a su vez se incorporaron a los cursos, vecinos y alumnos de primaria

de grados superiores de la localidad.

Esta fue la primera escuela normal rural ambulante. Estos fueron los
primeros educadores de adultos en el medio rural, cuando aun no se hablaba en

México de este campo de la educacion.

3.2 El maestro misionero y su tarea

La labor de los integrantes de la mision cultural era, en un primer
momento tener la labor de exploradores en busqueda de localizar centros
indigenas, de preferencia, para establecer lo que seria luego una Misién
Cultural, ademas debian localizar maestros y establecer relaciones con la
comunidad para facilitar esta tarea. Realizadas estas acciones, a sus labores se
sumaba la de impartir cursos a los maestros, lo que correspondia con
establecer la mision. En estos cursos se recomendaba a los maestros los tipos
de conocimiento que debian impartir en la busqueda de que en todo el pais se

homogeneizaran los contenidos de los cursos.

Muy pronto, en el mismo ano, las labores de los misioneros cambiaron

® HUGHES, Lloyd H. op. cit. Pag.11
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para hacerse de una manera mas formal. Es en octubre de 1922 que el jefe del
departamento escolar, Roberto Medellin, convocé al primer curso de orientacion
para maestros rurales que se llevé a cabo en la Escuela de Agricultura en

donde asistieron cerca de 400 docentes.

En este curso se definid la orientacion que tendrian después las misiones
culturales y al mismo tiempo fue el modelo para los cursos que después se
llamaron Institutos Sociales. La orientacion del curso, que durd cerca de un
mes: “estaba dirigida hacia las labores manuales como la agricultura y lo que se
llamé pequefas industrias, es decir, lecheria, conservacién de frutas, curtiduria,

carpinteria.” ®

Debido al impulso e interés que este tipo de trabajos generaron con
respecto a la educacién, se propuso en el Congreso de la Unién, por parte de
diputados agraristas, que 60 6 70% del presupuesto para educacion se
destinara a la creacion de escuelas rurales. Luego, en el informe presidencial
del 1 de septiembre de 1923, Alvaro Obregén informé: "que se contaba con 102
maestros misioneros y que el numero de alumnos que asistian a escuelas
rurales habia aumentado de 17 000 en 1922 a mas de 34 000 en el ano

citado.”’

Finalmente, todo este impulso se concreté el 17 de octubre de 1923
cuando José Vasconcelos expidié el Plan de las Misiones Federales de
Educacion, presentado por el diputado agrarista José Galvez, quien tuvo como
consultora a Gabriela Mistral, a quien Vasconcelos habia invitado a venir a

México para colaborar en la reforma educativa rural.

Tras esta fundacidon oficial de las misiones culturales se realizé en

® LOYO, Bravo, Engracia. La casa del pueblo y el maestro rural mexicano. Pag. 123
" SANTIAGO Sierra, Augusto. Las Misiones Culturales. Pag. 85
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Zacualtipan en Hidalgo la primera mision cultural a través del primer instituto

social. La misién estuvo integrada por:

Jefe, Ing. Roberto Medellin.

Profesor de educacion rural: Rafael Ramirez Castafieda;

De jaboneria y perfumeria: Isaias Barcenas;

De curtiduria: Rafael Rangel;

De agricultura: Fernando Albiati;

De canciones populares y orfeones: Alfredo Tamayo;

De educacion fisica y encargado de las practicas de vacuna: Dr. Arnulfo Bravo.
Acompafiaba a este grupo Juan Reyes Badillo, delegado de la Secretaria

de Educacion Publica, en el Estado de Hidalgo.

En esta mision, ademas de construir el modelo de los Institutos Sociales,
(cuyo nombre de Institutos se les dio simplemente porque los cursos eran
reuniones de maestros que recibian ensehanzas tedricas y practicas y el
término sociales se referia a que estas reuniones iban encaminadas a tener un
impacto en la sociedad directo y determinante para su desarrollo), fue también
la primera normal rural ambulante. Se inscribieron a esta primera mision: “54
maestros rurales, 120 vecinos y 82 alumnos primarios de los grados
superiores.”’. Esta misién tuvo un éxito real y mediatico, lo que permitid

continuar con el proyecto en medio de un gran optimismo.

El trabajo continué y en mayo de 1924 se realizé una segunda misién en
Cuernavaca, Morelos. En esta ocasion se agregd una profesora de economia
doméstica, para buscar impactar ahora con las mujeres, se agregaron mas
cursos de pequefias industrias y, ademas, a esta segunda Mision asistieron

maestros rurales estatales.

® LOPEZ, José Luis. Educacion fundamental y misiones culturales. Pag. 67



20

En esta mision se realizaron dos Institutos de una duracion de cerca de
tres semanas, y a su clausura asisti6 Bernardo J. Gastélum, que era el
encargado del despacho de la Secretaria de Educacién Publica y que para julio

seria nombrado secretario y el propio Roberto Medellin.

3.3 Contribuciones de la mision cultural en sus origenes

Las misiones culturales contribuyeron a superar la tarea de dar a las
escuelas el derecho de ensefar las primeras letras y nada mas; los maestros
que las misiones capacitaran, deberian de impulsar una escuela que se
encarara con la realidad; que promoviera la superacion de la comunidad y sus
integrantes; que fuera parte de ellos y que, a su vez, la considerara como parte

suya.

En aquel entonces se estimé que un maestro misionero deberia tener
conocimientos amplios sobre las condiciones de vida de la poblacién, dominar
el idioma nativo de la region y tener conocimientos pedagdgicos suficientes

para capacitar y entrenar adecuadamente a los maestros que reclutaran.

“La escuela rural no podra llenar su misiéon educativa
si los maestros no basan su ensefianza en los
trabajos manuales, tales como el cultivo de la tierra 'y
las variadas pequeias industrias y ocupaciones que
se derivan de la agricultura; si los maestros no
aprovechan las aptitudes de los nifos,
encauzandolas convenientemente para procurar
habitos de cooperacion y de trabajo, y si los
maestros no llegan a entender cual es la verdadera
misién de la escuela de los campos y aldeas, que no
es otra que la de conseguir para la vida rural un
ambiente de mayor comodidad y de mayor
progreso.”®

® ORTIZ Benitez, Lucas. Breve informacion sobre las Misiones Culturales Mexicanas.Pag.25
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Ante estos requerimientos, que no expresaban otra cosa mas que las
demandas del pueblo en el sentido de tener una escuela diferente a la que
habia propiciado el régimen porfirista, son explicables las observaciones que el
titular de la SEP hizo en 1928 sobre el trabajo de las misiones culturales,
después de que éstas ya habian acumulado una pequefia experiencia y los
sefalamientos fueron: ampliar los institutos a treinta dias, reforzar con cursos
de correspondencia las orientaciones dadas por los misioneros a los vecinos de
las localidades, adecuar a los recursos naturales existentes los cursos de
pequefas industrias y agricultura, incorporacién de un maestro de musica y

orfeones e incorporar al material proyectores de cine.

A su vez se instald una comision intersecretarial que coordinara las
actividades que se realizaban en el campo, incluyendo la educacion. Las
necesidades en la educacion rural eran muchas y los planteamientos para

resolverlas eran ambiciosos.

Entre 1929 y 1930 las misiones culturales jugaron un papel de
pacificadoras porque, una vez concluida la rebelidn cristera, era necesario
rescatar la conciencia de los campesinos, principales protagonistas de la
misma. Por esta razéon, a partir de agosto de 1929, las misiones se
concentraron en los estados de Jalisco, Colima, Michoacan y Guanajuato que

habian sido escenario de luchas sangrientas.

Durante 1933 y 1934, las misiones culturales quedaron adscritas a las
Escuelas Normales Rurales y Centrales Agricolas, por lo que la labor misionera
se concentr6 en los maestros y comunidades que formaban la zona de

influencia de dichas instituciones.

Con el surgimiento de las Normales Rurales y posteriormente del Instituto
Federal de Capacitacion del Magisterio, la tarea de atencién de las misiones a

los maestros se va relegando para dedicarse a la atencion de las comunidades.
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Este periodo de fines de los afios 20 y principios de los 30, esta también
marcado por la crisis econdmica mundial que, por supuesto, repercutid en
México de manera importante y tanto mas en los sectores rurales mas pobres,
de ahi la importancia del trabajo de las misiones ligadas a la Escuela Rural

Mexicana, sus instituciones y a las centrales campesinas.

3.4 El desarrollo educativo y el cardenismo

El periodo del gobierno federal, que inicié sus labores en 1934, tuvo un
especial significado histérico, ya que con el General Lazaro Cardenas al frente
del ejecutivo se alcanzaron importantes objetivos de justicia social y de

desarrollo econdmico.

Fue este gobierno el que establecié singulares guias para la educacion
del pais. Se determina, por ejemplo, que la educacion tienda hacia la escuela
activa y utilitaria en que el nifo y el adulto aprendan haciendo y encuentren en
los conocimientos adquiridos los medios de subvenir a sus necesidades y de

mejorar sus condiciones economicas.

La educacion debia buscar la elevacién del nivel medio cultural de
México con base en la educacion de las grandes masas proletarias del campo y
la ciudad, y se daria apoyo decidido a la alfabetizacion de las masas,
especialmente las rurales. Es la época de la educacion socialista impartida por

el Estado, educacion laica que combate el fanatismo y todo tipo de prejuicios.

En este lapso, que sacudio socialmente al pais, la gente de las misiones
culturales desempend un importante papel como organizadoras y orientadoras
en los diversos aspectos de la politica del régimen, se les restituyé su caracter

de viajeras y se reestructuraron totalmente.
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Sin embargo, “ante el empuje organizado de los maestros que con
frecuencia iban mas lejos que el propio gobierno, el Gral. Lazaro Cardenas se
vio obligado a suspender las misiones culturales en 1938, convertidas en

brigadas de choque revolucionario.”

La razon esgrimida por algunos estudiosos de la época cardenista es que
el presidente se vio presionado a tomar esta determinacion porque los maestros
misioneros desbordaban ampliamente las disposiciones oficiales y se habian
convertido en auténticos dirigentes politicos que orientaban a los campesinos a

acciones muy radicales que supuestamente ponian en peligro su gobierno.

Se puede afirmar que la desaparicidon de las misiones culturales al ubicar
a los maestros en otras dependencias de la SEP, dejé un vacio que ningun
organismo pudo llenar , siendo una medida contradictoria con la politica
general seguida en esa época y de ninguna manera justificable puesto que le

quitaban al pueblo lo que tanto habia anhelado: la educacion.

3.5 El camino a seguir, una segunda época

Hasta 1942 existio una relacion, casi de unidad, entre las misiones
culturales y la Escuela Rural Mexicana; relaciéon que como hemos visto fue un
impulsor fundamental para atender las enormes necesidades educativas de los
indigenas y campesinos mas pobres. Pero a partir de ese afo, estos sistemas
se separaron al restablecerse la actividad de las misiones como un programa

extraescolar y de extension.

Sucede que el desarrollo de las instituciones educativas era ya muy

importante, como en el caso de las normales, por ejemplo, lo que hacia

' GAMEZ Jiménez, Luis. Las Misiones Culturales y la Escuela Rural Mexicana. En Educacion,
Revista del Consejo Nacional Técnico de la Educacion. Pag.47
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necesario reorientar el trabajo misionero y para ello, se integraron diferentes

tipos de grupos misioneros con diversas finalidades:

Misiones Culturales Rurales. Compuestas por un jefe de mision, que
debia ser profesor normalista con cinco afios de experiencia y con amplios
conocimientos de la vida rural; le acompafaba una trabajadora de hogar, una
enfermera y partera, un maestro de artes plasticas, un maestro de agricultura,
otro mas de albafileria, un mecanico y herrero y dos 0 mas maestros de otros

oficios e industrias.

Misiones especiales para obreros. Con un jefe, profesor normalista
entendido de los asuntos propios de estos grupos; una trabajadora de hogar y
un maestro operador de aparatos cinematograficos. Estas misiones volvian a
atender problemas de tipo urbano y utilizaban el auge del cine como una

herramienta pedagogica.

Misiones de capacitacion docente. Formadas por un profesor normalista
con cinco afos de experiencia docente y enterado de la informacién pedagdgica
moderna; una educadora de parvulos graduada, un maestro de actividades
recreativas, un maestro de musica y canto, una trabajadora de hogar, un

maestro de artes plasticas y un experto en mediciones mentales y pedagogicas.

En 1942, de manera permanente y sistematica, se reorganizaron los
servicios de las misiones culturales para dirigir su accion educativa al
mejoramiento integral de la comunidad, y a la capacitacion de los maestros en

servicio.

Entre 1942 y 1947 se fundaron varias misiones culturales rurales y se
suprimieron las misiones de capacitacion. Es de hacerse notar que desde su
creacion, el lugar donde con mas fuerza se han desarrollado las misiones

culturales es en el medio rural, donde éstas:
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‘Han contribuido grandemente a superar el
aislamiento fisico y mental en que vive el campesino
indio, dando al mismo tiempo a las comunidades
rurales un sentido de interdependencia y relacién
con el resto de la poblacion y han promovido la
colaboracion (entre aldeas) para resolver problemas
comunes. También mediante la introduccion de
nuevos cultivos, han hecho de los campesinos
mejores productores y consumidores dandoles
mejores animales domésticos, mejores técnicas de
produccion y mejor régimen alimenticio.” !’

Sin embargo, durante estos anos el trabajo de las misiones estuvo
siempre sujeto a limitaciones y privaciones, ya que los sueldos de sus
integrantes, generalmente bajos, aunado a las condiciones precarias de las
comunidades aisladas, dejaban el trabajo a verdaderos misioneros,
frecuentemente mal preparados para llevar a cabo la labor que de ellos se

esperaba.

Otro punto débil de la actividad de las misiones en este periodo fue el
tiempo de duracion de los programas en las comunidades, ya que muchas
veces se tenian inicios espectaculares con muchos logros y beneficios para la
gente; pero cuando la misién se retiraba, el animo decaia y nada quedaba para

restituirlo.

Esto era el resultado de tratar de llevar a cabo trabajos que podrian durar
afios en unos cuantos meses. Por otra parte, para los afios de 1942 y 1947 se
dieron serios recortes presupuestales y de personal sin que se modificaran los

amplios objetivos de las misiones.

En 1944 las misiones culturales quedaron vinculadas a la campana

nacional contra el analfabetismo establecido por ley en agosto de ese afio.

" PEREZ Palacio, Septimio. “Las Misiones Culturales”. En Educacion, Revista del Consejo
Nacional Técnico de la Educacion. Pag. 36
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El problema del analfabetismo abarcaba en ese tiempo proporciones
extraordinarias. Don Jaime Torres Bodet, a la sazén Secretario de Educacion

Publica, advertia:

“‘Que en una tierra en donde unicamente la mitad
de la poblacion sabia leer y escribir y donde las
necesidades de instruccion rebasaban de manera
innegable los cauces de los sistemas educativos
que los ingresos publicos autorizaban, quienes
disfrutaban del privilegio de haber ido a la escuela,
debian auxiliar al Estado en la tarea de salvar a la
otra mitad de sus compatriotas, protegiéndola de
los riesgos que implica la privacion de los mas
elementales cursos de conocimiento y accion
social.” 12

¢ Qué seria de la historia si no pudiera regalamos algo de la vida de las
personas y no solo fechas y datos? Creemos que el trabajo de los misioneros,
sus ideas, sus dificultades y sus luchas bien las podemos identificar en una
anécdota que nos refiere Lloyd Hughes, observador de la UNESCO, en la que
cuenta que el Prof. Bonilla, en algun tiempo jefe de misién, sostenia la teoria de
que los maestros nacen, no se hacen, que los maestros formados en las
normales no se adaptan a las zonas rurales y que el saber que poseen es
demasiado libresco; para apoyar tal version, narraba que un agricultor, llamado
Matias, con algunos conocimientos de buenas y modernas técnicas de cultivo,
aprendidas de un italiano, fue invitado a ser profesor de la misién. El nuevo
maestro veia con desilusion que no tenia mucho éxito en su labor docente, por
lo que el Prof. Bonilla le sugiri6 que comprara una pequefia granja, que criara
en ella gallinas, cerdos, conejos, ovejas y pavos, y sembrara arboles y
hortalizas; que abandonara su sistema de ensefiar en clase; demostrara los

métodos modernos de cultivo en su granja, y que emprendiese un recorrido por

2 SANTIAGO Sierra, Augusto. op. cit. P4g.113
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las granjas de los alrededores en las que haria demostraciones practicas, a fin
de convencer a los campesinos de la eficacia de sus métodos. Matias acepto el
consejo y pronto se convirtié en el mejor misionero agricola del servicio, aunque

apenas sabia leer y escribir.

3.6 Educacion fundamental y misiones culturales

Después de transitar por mas de 20 afnos de historia, las misiones
culturales vuelven a florecer. Sera porque aun no desaparecen del panorama
social y econdmico de México aquellos problemas y desigualdades que las
justifican, sera por el enconado esfuerzo de los maestros de no permitir que

dejen de existir.

El ambiente mundial ha cambiado, el mundo ha tenido que sufrir la
pesadilla de la Segunda Guerra Mundial; México, deseoso de continuar con su
labor educativa, lleva adelante los cambios y reformas necesarias para acabar

con los rezagos educativos y atender a las regiones mas necesitadas.

“En 1947, por Decreto Presidencial, se constituy6 la
Direccion General de Alfabetizacion y Educacién
Extraescolar, a la que se adscribieron las misiones
culturales con funcidon especifica de agencias de
educacién extraescolar, ya con la finalidad exclusiva
de procurar el mejoramiento integral de la
comunidad, para adaptarla a normas evolutivas
avanzadas e impulsar las posibilidades de
superacion que llevan en su propio seno.” ™

Para entonces las misiones tienen por objetivos:

- La elevacion de la economia vecinal, mediante la aplicacion de la
técnica moderna, a fin de lograr el incremento cualitativo y cuantitativo de la
produccion.

* BONFIL, Ramoén G. La revolucion agraria y la educacion en México. Pag. 97
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- El enaltecimiento de la familia.

- La conservacion y robustecimiento de la salud individual y colectiva.

- La superacién de la vida social, mediante la sana recreacion.

- El cultivo de la expresion estética del vecindario y el incremento de las artes
populares.

- EI mejoramiento material de los poblados.

- La alfabetizacion funcional, como medio de superacién cultural y social.

- El fortalecimiento del sentimiento civico y patrio.

- La organizacion de las comunidades mediante su autodesarrollo.

En mayo de 1951, por disposicién de la UNESCO, cuyo Director General
era Jaime Torres Bodet, se fund6 en Patzcuaro, Michoacan, el Centro Regional
de Educacién Fundamental para la América Latina, CREFAL. Por sus aulas
pasan cientos de mexicanos, especialmente misioneros, que al obtener una

mejor capacitacién también mejoran y hacen mas eficiente su labor.

En los afos de la posguerra surge el concepto de «Educacion
Fundamental» y se establecen programas y acciones bajo su finalidad y
filosofia. Este concepto hace referencia a un amplio numero de actividades
educativas que se concentran en cinco areas especificas: 1) Economia general
de las comunidades, que comprendia: técnicas agricolas y pecuarias,
cooperativismo, crédito agricola, etc. 2) Educacién para el hogar;
3) Educacién para la salud; 4) Teatro y recreacion, 5) Conocimientos basicos.

“La educacion fundamental es un intento de salvar a
una generacion facilitandole la educacion minima
que necesita para mejorar sus medios de vida, su
salud, su productividad y su organizacion social,
econdmica y politica.” ™

Y RAMIREZ Castafieda Rafael. Historia, origenes y tendencias de las Misiones Culturales.
Pag.56
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Los estudiantes del CREFAL, muchos también misioneros, se llegan a
encontrar en las misiones culturales realizando practicas y llevando a cabo
actividades de entrenamiento que después servirian como util instrumento en

sus practicas educativas.

Un becario del CREFAL describi6 la forma en que trabajaban las

misiones a principios de los anos 50:

Las misiones culturales urbanas o rurales pueden
actuar en forma permanente en un lugar o con
tiempo limitado: en ambos casos son ayudadas por
las motorizadas que destacan sus unidades o
brigadas a las zonas de influencia de aquéllas,
llevandoles los servicios de biblioteca, dictando
conferencias que amplian los programas de los
misioneros ya dichos; dandoles funciones de cine
educativo, previniendo enfermedades, suministrando
vacunas y verificando comidas de puro estimulo
para aquellas comunidades alejadas de Ila
civilizacion y la cultura 9/ en las cuales se piensa
establecer una misién.”

Es importante sefialar que en el periodo 1952-1958 se corrigieron varias
deficiencias en la composicion y funcionamiento de los grupos misioneros, pues
habia varias misiones con un sélo maestro, cuando deberian componerse al
menos de ocho elementos. Al concluir este ejercicio, laboraban sesenta
misiones culturales rurales y catorce motorizadas. La mision cultural médica y

tres cinematograficas.

' LOPEZ, José Luis. op. cit. P4g.43
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3.7 Misiones culturales: anos 60’'s a 90’s

De 1959 a 1964 se incrementa el numero de misiones a 86 en el area
rural, las cuales fueron dotadas de mejores equipos. Es significativo que en este
tiempo se edita gran cantidad de folletos y carteles con temas de salud, civismo,
agricultura, y en general temas que ayudaran a la superacién del individuo y la

comunidad.

Al finalizar los afos 60, las misiones culturales dan mayor énfasis al
apoyo de las campaias de alfabetizacion y a la atencion de la poblacion adulta.
En 1969 ya habia 110 Misiones Culturales, 141 salas populares de lectura, fijas

y moviles y 40 centros de educacion de adultos.

De los anos de 1970 a 1978 hay importantes sucesos: se promulga la
Ley General de Educacion de Adultos y se crea la Direccion General de
Educacion de Adultos, a donde son transferidas las misiones culturales, que
seguiran impartiendo alfabetizacion y educacion basica de adultos, sin
desatender la capacitacion para el trabajo, ni la promocién del desarrollo de las
comunidades rurales. Por otra parte, la UNESCO otorga el premio «Nadezda K.
Kroupskaia» a las misiones ulturales por su servicio a la educacion en
Septiembre, 1970.

Para 1981 se crea el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos,
por lo que las Misiones Culturales pasan a depender de la Unidad de Centros
de Educacién Basica para Adultos. En 1983 las Misiones reciben un nuevo

impulso con el que terminan su transito por los afios 80.

Después de mas de 70 afos de historia y labor educativa las misiones
culturales, a pesar de cambios y transformaciones, hoy dia continuan con el
mismo espiritu y fuerza que les dio origen, como lo demuestra la siguiente

informacion:
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“La funcién social de la misiones culturales, a través
de la accion interdisciplinaria de los Maestros
Misioneros, busca la participacién de los habitantes
rurales, para que analicen sus inquietudes
ocasionando la superacion que los transforme
cultural, social, econémica y politicamente con el
objeto de que alcancen su desarrollo integral. La
funcién social obtiene mejores resultados en el
impacto entre los campesinos, valiendo mas que
muchos programas y proyectos a mediano o largo
plazo. Tarea en la que el maestro misionero
demuestra vocacién y espiritu de servicio,
preparacion, experiencia y sensibilidad, ganandose
la confianza de la gente del campo como lider y
agente de cambio social, ensefiando en forma
practica a los adultos a convivir con la comunidad a
asimilar conocimientos, habilidades y aptitudes, vy
llevandolas a ser autosuficientes e
independientes.”™

La escuela rural del México postrevolucionario ha dado mucha
importancia al papel social del educador, para propiciar el desarrollo de la
sociedad rural. En este papel del educador las misiones culturales han sido un
valioso instrumento de intervencion en la solucién de los problemas educativos,

econdmicos y sociales de los hombres y mujeres del medio rural.

Por eso, hoy en dia los misioneros continian su labor de ensefar el
alfabeto, artes y oficios y continian colaborando con las comunidades para

mejorar sus condiciones de vida.

'® SANTIAGO Sierra, Augusto. “Bases para la organizacién y conduccién del trabajo de las
Misiones Culturales Rurales en 1942.” En las Misiones Culturales. Pag. 145



CAPITULO IV

LAS MISIONES CULTURALES: AGENTES SOCIALIZADORES EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1 Las relaciones humanas en la comunidad educativa

En el reglamento de las condiciones de trabajo de la Secretaria de
Educacién Publica, se especifican algunas lineas generales para el manejo del
personal; en tanto que en el manual de organizacion de las misiones culturales
se determinan las funciones propias de los puestos que integran la plantilla de
personal de la misma; sin embargo, corresponde al ambito de las relaciones
humanas buscar un ambiente social de trabajo que, respetando las expectativas
y caracteristicas individuales de las personas, favorezcan una actividad grupal
armonica que coadyuve al logro de las metas y objetivos que dan sentido al
desarrollo del trabajo misionero; reconociendo que el grupo funciona como un
conjunto de individuos con objetivos comunes y tareas especificas, en la cual
“las relaciones humanas positivas son aquellas que se basan en el deseo de
contacto y en el acuerdo entre los participantes, produciéndose una

comprension empatica y una consideracion positiva del otro.” '’

En general se conciben las relaciones humanas como el conjunto de
vinculos de caracter afectivo derivado de una identificacién de conocimientos,
valores y costumbres que se dan entre los miembros de un grupo social,

durante el proceso de consecucion de sus objetivos.

En la administracion de una mision cultural, los miembros de la misma y

de la comunidad establecen dichos vinculos con base en los objetivos

7 SANTILLANA. Diccionario de las ciencias de la educacion. Pag. 1231
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educativos que se pretenden alcanzar. Aqui las relaciones se ven favorecidas

por el marco normativo vigente que delimita funciones y responsabilidades.

Dentro de los principios generales que orientan a las relaciones humanas

tenemos que:

e Los elementos de un grupo social establecen relaciones humanas
siempre en funcién de un proposito.

e Dentro de un grupo social la adecuada comunicacion y el respeto mutuo
son los factores mas importantes para establecer y conservar las
relaciones humanas.

e El respeto a los derechos, la dignidad humana y los valores culturales de
los miembros de un grupo, permite conservar y fortalecer las relaciones

entre éstos.

Siendo el jefe de la mision cultural el lider y guia de la misma y promotor
del desarrollo dentro de la comunidad, es evidente que a él le corresponde
establecer las condiciones que propicien un ambiente de trabajo favorable. Para
lo anterior es necesario el conocimiento objetivo de las expectativas y
necesidades de cada uno de los integrantes y los requerimientos establecidos
para el desarrollo de los diferentes cargos; también es indispensable conocer
con amplitud la forma en que cada uno de los miembros participa en el buen

funcionamiento de la misién cultural respecto de las metas y objetivos comunes.

‘Las relaciones humanas sefialan sobre el
particular que la calidad en la participacion de cada
individuo esta estrechamente ligada al interés que
dedica a su trabajo y a los objetivos del grupo para
la comunidad. Entre los origenes del interés al
trabajo podemos identificar: las necesidades de
actividad, contacto social, logro, realizacion vy
seguridad.” '8

'® VARGAS, Leticia y Mario Gonzalez. El hombre, la orientacion y la sociedad. Pag. 46



34

Puede afirmarse que las relaciones humanas son de vital importancia
para el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar, en virtud de que
permiten crear un ambiente cordial, arménico y de convivencia mutua que

facilita el desarrollo de las actividades de la mision cultural.

4.2 La familia como integradora del aprendizaje

Conceptualmente la familia se define como un grupo primario unido
fundamentalmente por vinculos consanguineos y de afecto. Es considerada
también como una institucion basica y fundamental de la sociedad, orientada y
organizada para responder y satisfacer los requerimientos de sus miembros,
vinculandolos con el mundo social, posibilitando asi la internalizacion,

recreacion y perpetuacion de la cultura por medio del proceso de socializacién.

En este contexto es necesario hacer especial referencia a la vinculaciéon
entre la familia y la escuela, agencia que desempefia un papel relevante en los
procesos de socializacién, de desarrollo del conocimiento, de adquisicion de
habilidades y de competencias para la participacidon adecuada en el sistema
social, intentando responder asi a las demandas que la sociedad actual le exige
al individuo. El grupo familiar constituye el grupo original primario mas

importante para la mayoria de las personas.

Las intensivas experiencias sociales que ocurren en el seno de la familia
son la base de la personalidad, independientemente de los cambios que
experimenten mas tarde en la vida como adolescentes o0 como adultos. En este
sentido, la familia es responsable del proceso de transmision cultural inicial
cuyo papel consiste en introducir a los nuevos miembros de la sociedad en las
diversas normas, pautas y valores que a futuro le permitiran vivir
autdbnomamente en sociedad. A pesar de que los padres no pueden determinar
completamente el curso del desarrollo social de sus hijos e hijas, muchas

dimensiones de su conducta y personalidad como actitudes, intereses, metas,
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creencias y prejuicios, se adquieren en el seno familiar.

Lo que los educandos aprenden de sus padres no es simplemente el
resultado de lo que ellos les han ensefiado, sino que reciben también
influencias de otros miembros de otros grupos sociales vinculados a la familia,
de alli que la personalidad posterior dependa de las influencias de los distintos

ambientes durante los primeros afios de vida.

Ademas, la familia proporciona a los alumnos una posicion social. Es a
través de ella que ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas
caracteristicas adscritas que existen al nacer o se adquieren a través de la vida
como clase social, religion, raza y etnicidad, son determinadas por el origen
familiar. Sin lugar a dudas, es posible alterar algunos de estos aspectos; sin

embargo, su influencia estara siempre presente a lo largo de la vida.

Es importante respetar el derecho a la diferencia de cada alumno en
cualquiera de sus manifestaciones, en la particularidad de sus ideas, en sus
modos de ser y hacer las cosas y en los errores que se producen, pues si ho se
hiciera asi, se estaria bloqueando los canales de comunicacién abriendo un

camino dificil de superar entre el educando y su familia en general.

4.3 La escuela: agente socializador

Si bien la familia es el primer mundo social en los primeros afnos de vida
de la persona, actualmente la familia ya no desempefia el rol socializador
totalizante que le correspondié en otras épocas. Hoy en dia otros agentes
sociales han asumido muchas de las funciones que antes correspondian a la
familia. Uno de estos agentes es la escuela en todas sus modalidades y
funciones, desde preescolar hasta educacién para adultos, la cual, como

institucion social encargada de llevar a cabo la educacion en forma planeada
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apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes niveles,

tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden sefalar:

a) Transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido

adquiridos paulatinamente de generaciones anteriores;

b) Buscar en la educacion las aptitudes naturales para desarrollarlas y

contribuir de ese modo a la formacién de su personalidad;

c) Desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero
principalmente inculcarle valores humanos, que de alguna manera

orientaran su vida;

d) Despertar, mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad

el interés por elevar su nivel cultural.

De este modo, la escuela pretende formar al estudiante, nifo,
adolescente o adulto, para que realice diferentes papeles en la vida social ya
que desarrollara sus aptitudes fisicas, morales y mentales. Por lo tanto, ayuda a
formar una personalidad bien definida lo cual contribuira a que logre una mejor

convivencia social.

Asi, la escuela juega un importante papel en la preparaciéon del alumno
para la vida adulta, especialmente en las sociedades altamente industrializadas
y modernas en donde las funciones productivas son muy complejas y extensas
como para permanecer dentro de los marcos de la familia. De esta forma, “en la
escuela los educandos tienen la posibilidad de enfrentarse a una diversidad
social mas amplia, permitiéndoles analizar con mayor detalle el contexto que le

rodea.” °

¥ GILBERT, Ceballos. Jorge. Introduccion a la Sociologia.Pag.56
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Una de las funciones mas importantes de la escuela, en lo relativo a su
rol como agente socializador, es introducir a los estudiantes a un amplio bagaje
de conocimientos y oficios. Durante los primeros afos de vida la escuela
transmite elementos basicos tales como lectura, escritura y aritmética, con el fin
de prepararlos gradualmente para adquirir conocimientos superiores
especializados y oficios necesarios para mantener el funcionamiento de la
sociedad. Asi, en los diferentes niveles de ensefianza se va entrenando a los
individuos para especializarse en los diferentes roles productivos y en la

mantencion de la sociedad.

El conocimiento que los educandos adquieren en la escuela no sodlo
corresponde a las materias contenidas en el curriculo oficial, sino también
incluye importantes elementos culturales como valores y pautas de conducta
que no estan explicitas. Muchos de los aprendizajes en la escuela son el
resultado de este curriculo paralelo u oculto: aprenden a ser competitivos, a
buscar el éxito y a que sus formas de vida, incluyendo las politicas vy
econdmicas, son practicas correctas. También aprenden pautas y conductas

socialmente aprobadas.

Durante el presente siglo, las tendencias innovadoras de |la
psicopedagogia intentan conceder mayor importancia a las actividades
desarrolladas por los propios alumnos, donde estos ya no son considerados
como sujetos pasivos, sino participantes de su proceso de aprendizaje, donde
reconstruyen sus propios conceptos sobre sus observaciones, aprendiendo por
si mismos y con actitudes claras y permanentes de participacion y actuacion

constantes.

Es necesario sefalar, entonces, que la familia y la escuela por separado
no podran jamas cumplir con los propdsitos descritos en los parrafos anteriores.
Por lo tanto, es necesario propiciar y promover una alianza o pacto social entre

estas agencias, ya que ambas se necesitan para poder disefiar y aplicar
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estrategias solidarias a favor del desarrollo de los nifios. Sin el apoyo diario de
la familia es muy dificil que la escuela pueda formar sujetos capaces de
respetarse a si mismos y a los demas y ser también capaces de aprender

habitos y valores necesarios para lograr una mejor calidad de vida.

4.4 Caracteristicas generales del adulto

El término adulto procede del verbo latino adolescere, que significa
crecer; asi adulto se deriva de a forma del participio pasado adultum: el que ha
terminado de crecer, el que ha crecido. Del mismo modo adolescente se deriva
del participio de presente adolescens: el que esta creciendo. Asi, en nuestra
cultura, se entiende por adulto la persona que ha dejado de crecer y esta
situada entre la adolescencia y la vejez, por tanto es el periodo mas largo de la

vida humana.

Cronologicamente la adultez abarca los 4 decenios comprendidos entre
los 20 y los 60 afios, aunque estos limites varien segun las culturas, los
contextos sociales y los individuos y a su vez se puedan senalar distintas
etapas. Segun la UNESCO se considera adulto al individuo que posee todas

las funciones somato-psiquicas correspondientes a su especie.

Juridicamente el término adulto equivale a «mayoria de edad» por lo que
el sujeto vive y actua en la sociedad segun su propia responsabilidad y no bajo

la tutela de otros.

El momento en que se adquiera la mayoria de edad esta determinado
por la edad cronologica que marca la ley, que se rige por criterios politicos,
sociales y psicologicos. Esta edad varia segun la época, los lugares y el medio
social. Este hecho, junto con el desemperio de un trabajo retribuido y
posteriormente la eleccion de pareja y la paternidad, serian los topicos que

vendrian a definir la adultez.
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Sociolégicamente se considera adulta a una persona que esta integrada
en el medio social, ocupando un puesto y en plena posesion de sus derechos,
libertades y responsabilidades. Esta situaciéon conlleva haber superado un
proceso que se desarrolld a lo largo de la infancia, la adolescencia y la

juventud, en el seno de la familia, la escuela y el grupo de coetaneos

El hombre adulto, necesita vivir en sociedad, y uno de los rasgos
madurativos en este ambito es la integracion dentro de la comunidad al servicio
de los intereses comunes. Lowe sefala que:” la madurez es un periodo de
responsabilidad e influencia, en el que los adultos estan a cargo de las cosas,

las dirigen y representan el modo de ser de éstas en la sociedad.” %

Psicologicamente la cuestion es mas compleja. El término adulto se
emplea como sindénimo de madurez de la personalidad y hace referencia al
adulto cabal, persona responsable que posee plenitud de juicio, seriedad y

dominio de si mismo.

Folliet da un concepto global de adulto, definiéndolo como: “aquel
hombre que ha dejado de crecer y ha logrado la talla normal en todos los

rasgos de su ser.” '

Kohler C. a su vez mencion6 que el ser adulto es "el hombre
considerado como un ser en desarrollo historico, y el cual, heredero de su
infancia, salido de la adolescencia y en camino hacia la vejez, continua el

proceso de la individualizacién de su ser y de su personalizacion.” %

Todos estos conceptos de adultez son globales y resulta dificil de hallar

% LOWE J. La educacion de adultos. Pag. 78
#' FOLLIET Joseph. ,Qué es un adulto?. Pag. 52
22 KOHLER C. El aprendizaje de los adultos. Pag. 167



40

otros en términos mas precisos, debido quizas, a que los estudios psicoldgicos
sobre la vida humana se han centrado fundamentalmente en torno a la nifiez, la
adolescencia y la vejez. A ello se le suma otra dificultad, el hombre adulto se
desenvuelve en una etapa cronologica en la que interactian sus bases
biolégicas y el aprendizaje, que a su vez estan intensamente mediatizados por

el ambiente social y cultural.

Los criterios segun los cuales se puede determinar con mayor precision

el concepto de adulto, son tres muy importantes:

1.- La aceptacion de responsabilidades

El rasgo mas notable de la personalidad del adulto y que le sirve de
caracteristica principal, es su capacidad y sentido de responsabilidad frente a
los hechos de la vida. El adulto es aquel que sabe ser responsable de sus actos

y que ademas desea serlo.

Por consiguiente se esfuerza por actuar siempre con conocimiento de
causa después de haber reflexionado y calculado las consecuencias de lo que
decide y realiza, sin atribuirlas a los demas o a circunstancias incontrolables.
Adulto es, pues, quien responde de sus actos y de sus palabras. Promete poco
y so6lo lo que cree poder cumplir. Se siente atado por su promesa y enfrenta

todas las dificultades que le impiden realizarla.

2.- El predominio de la razon

La cual esta basada sobre los sentimientos, es otra de las cualidades
propias del adulto y que lo distingue de los nifios, los adolescentes y hasta de
los ancianos. El adulto es capaz de ver con objetividad el mundo y los

acontecimientos de la vida. Por ello recurre a acuerdos segun las
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circunstancias, evitando asi tanto la versatilidad como la terquedad, defectos

muy propios de la nifiez, adolescencia y senectud.

Este modo de comportamiento se basa en la capacidad del adulto de
abstraer, generalizar, juzgar, deducir e inducir, seguir y construir todo tipo de

razonamientos, sin embargo, el adulto se inclina mas hacia un cierto realismo.

A causa de esta manera de ser, el adulto corre el peligro de caer en una
especie de embotellamiento de su capacidad de intuiciéon y de su sensibilidad,
adquiriendo una sequedad efectiva demasiado pronunciada. Y aqui es donde
surge muchas veces ese sentimiento doloroso de la propia soledad que
experimenta el adulto mas que los otros, a causa de su excesiva objetividad
para considerar la vida. El verdadero sentimiento de la soledad es
experimentado precisamente en esta edad y se acentua considerablemente con
la muerte de un ser querido o con la posibilidad de su propia muerte. Este
sentimiento, sin embargo, es el que permite al alumno desligarse un poco de su

practicidad y madurar su vision metafisica y religiosa.

3.- El equilibrio de la personalidad

El adulto es aquel que ha concluido el crecimiento de su ser en todas sus
dimensiones, es decir, en el cuerpo y en el espiritu, en el sentimiento y la
sexualidad, en la razén y en la moralidad de la propia conducta. Para lograr
esto se requiere en primer lugar superar la propia infancia, con su moralidad
puramente extrinseca, con la seguridad bajo el abrigo del seno materno y el

recurso continuo a la fuerza salvadora del padre.

Lo anterior significa que el adulto, a fin de lograr su madurez, debe
liberarse de la la dependencia infantil de sus padres y lograr la imagen vy
vivencia de su propia paternidad en el mundo. El peligro que lo acosa es la

costumbre o el habito, pues puede conformarse facilmente con un deteriorado
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estilo de vida y dejar de esforzarse por la superacion de sus rendimientos, con

lo cual pude caer en un comodo conformismo.

Es pues conveniente senalar que en la conducta del adulto se
entrecruzan, casi sin solucion de continuidad, aspectos de adolescencia y de

personalidad madura, lo que dificulta muchas veces su caracterizacion.

441 Caracteristicas positivas del educando adulto

La caracteristica individual mas importante en el educando adulto es el
hecho de que esta automotivado. El no es, como el nifio, un auditor cautivo en
la sala de clase. Por el contrario, decide voluntariamente obtener una educacién
y, normalmente ya esta convencido de la importancia, relevancia y utilidad de
los programas a los que asiste. Puesto que la motivacion, ya sea mediante la
coercion o por genuino interés, es un elemento critico del aprendizaje y resulta

esencial que el educador mantenga esta condicion en el educando.

El educando adulto, en parte a sus experiencias vividas, y a su
experiencia de trabajo y capacitacion, frecuentemente sabe mucho mas sobre
algunos topicos que el propio educador. Esto no sélo lo coloca en una posicion
de poner en tela de juicio aquello que se le ofrece en la situaciéon de
aprendizaje, sino también, en la de poder absorber mas facilmente ideas
nuevas relacionadas con sus experiencias previas. Ademas, dado que sus
experiencias lo convierten en una fuente potencial de informacion, el educando
adulto puede contribuir de manera importante a la educacion de sus

companeros.

Existe todavia la creencia popular que, conforme una persona envejece,
va perdiendo capacidad de aprender. Esta afirmacién deja mucho en que

pensar. Lo que suele suceder es que algunos individuos van quedando menos



43

motivados para aprender con la edad, hasta el punto de que la necesidad de
aprender se vuelve menos critica. La mayoria de los psicélogos han llegado a
aceptar que, hasta cierto punto, mas que disminuir, la capacidad mental tiene

mas probabilidades de aumentar con la edad.

La capacidad de los adultos de comparar y relacionar hechos y
fendbmenos es superior a la de los nifos. Es decir, que el adulto es totalmente
capaz de emitir juicios criticos, de analizar y razonar logicamente. Ademas
puede percibir facilmente los fenédmenos globales, al mismo tiempo que

comprende las cosas en detalle.

4.4.2 Caracteristicas negativas del educando adulto

Los educandos mayores a veces sufren de falta de confianza en si

mismos.

Generalmente esta falta de confianza se deriva de que el adulto se
encuentra en lo que para él pudiera representar circunstancias extrafas, en las
que todavia no ha tenido oportunidad de probar sus habilidades. Esta dificultad
particular tiene mas probabilidades de presentarse en los casos de adultos que
han tenido muy poca escolaridad previa. Normalmente desaparece con el
tiempo, conforme el alumno se va familiarizando con la situacion de aprendizaje

y también, en la medida en que se siente alentado y apoyado por el educador.

Con frecuencia el adulto se resiste al cambio y a las ideas nuevas. Esto
es normal y comprensible. Su comportamiento se ha ido moldeando con sus
experiencias y condiciones asadas y, por consiguiente, encuentra dificil
abandonar practicas que le han servido adecuadamente en el pasado por otras
que son extranas. A fin de superar este problema, el educador tendria que
demostrar activamente la conveniencia de las nuevas practicas en comparacion

con las antiguas.
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Pareceria, a veces, que el adulto estudiante es incapaz de comunicar o
expresar sus ideas. Se trata de un problema de inhibicion, mas bien que de
incapacidad. Se puede derivar de limitaciones socioculturales, como es el caso
de las mujeres en sociedades fuertemente dominadas por varones y viceversa.
En la mayoria de los casos, sin embargo, el problema puede ser sencillamente
de caracter linguistico. Dicho de otro modo, el idioma ( medio de comunicacion)
en la situacion de aprendizaje puede ser extrafio para el adulto y, antes de
exponerse al posible ridiculo o critica por utilizar el lenguaje en forma

inadecuada, prefiere guardar silencio.

De hecho, no es raro que los educandos exhiban su habilidad verbal
mucho menor de la que realmente poseen. En su propio ambiente sociocultural,
por ejemplo, los educandos economicamente desventajados utilizan por lo
general un vocabulario bastante rico y agil. Por lo tanto el educador tendra que
conceder seria consideracion a la conveniencia de comunicarse con sus
alumnos en los términos de éste ultimo, en lugar de tratar de imponerle un

lenguaje culto.

Otra de las caracteristicas negativas seria que, a pesar de que el adulto
es un discipulo fundamentalmente motivado, existen circunstancias en que
pudiera manifestar una incompresible falta de interés. Desde luego, esta apatia
puede ser real, como en los casos en que el programa de estudios no satisface
sus expectativas. En tales situaciones, el problema incumbe al maestro y no al
alumno. Existen también situaciones en las que la falta de interés por parte del
educando es fingida. Esto puede ocurrir cuando el que aprende es incapaz de
enfrentarse a un problema y, por tanto, recurre al desinterés simulado, y aun a
la abulia, a la apatia y a la hostilidad, con el fin de disimular su dificultad para

entender.

La variedad de caracteristicas relacionadas con el educando adulto, es

una buena indicacién de su compleja naturaleza. Sirve también para recordar
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que el maestro de la misién cultural debe conocer adecuadamente al estudiante

a Su cargo.

Es importante sefialar que los factores sociales, culturales, politicos y
economicos determinan fundamentalmente el comportamiento, necesidades |,
intereses y preocupaciones del individuo. Sin embargo, las descripciones de
clase casi siempre se reducen a generalizaciones sobre uno u otro grupo vy, si el
educador se limita a este perfil de la persona, inevitablemente terminara con
una imagen estereotipada, o al menos distorsionada del educando. En otras
palabras, conocer al educando implica mucho mas que meramente etiquetarlo
como pobre, rico, clase baja , clase media baja, trabajador, campesino, etc.
Aqui el educador debe hacer un esfuerzo adicional por conocer a sus alumnos,
es decir, por entender aquellas caracteristicas individuales y de personalidad
que lo destacan y lo hacen diferente a los otros miembros de su grupo de

referencia.

A menos de hacerlo asi, el educador siempre correra el peligro de mal
interpretar los comportamientos, actitudes y aspiraciones de sus educandos vy,
consecuentemente, no podra responder cabalmente a algunas de las

necesidades y problemas que pudieran tener los miembros individuales del

grupo.



CAPITULO V

LA IMPORTANCIA DE LAS TEORIAS DEL DESARROLLO EN LA
EDUCACION Y CAPACITACION DE LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA
DE MISIONES CULTURALES

Nuestra sociedad demanda la formaciéon de jovenes y adultos con
perspectivas, con las habilidades del hombre contemporaneo, con una
personalidad dotada de una cultura general integral, incluyendo a aquellos que
reciben una formacion pedagdgica y que para su futuro desempeifo hayan
desarrollado un pensamiento creador e interés constante por la busqueda
cientifica que les permita resolver los diarios problemas de la educacién y la
vida, por ello al profesor se le presentan nuevas exigencias, ya que tiene que
responsabilizarse con el resultado final de su trabajo (el futuro egresado), por lo
que resulta necesario en el proceso pedagogico la utilizacién de métodos de
ensefanza que le propician la profundizacién de los conocimientos y la

adquisicion de habilidades profesionales al estudiante.

Hoy hay razones suficientes como para creer que la construccion del
conocimiento no debe entenderse como una empresa estrictamente individual.
Es cierto que el alumno construye su propio conocimiento, pero este proceso no
lo hace en soledad sino en un ambiente de eficaces relaciones interpersonales,

tanto entre el alumno-profesor como entre alumnos-alumnos

La relacion alumno-profesor es fundamental porque lo que hace el
alumno es reconstruir en su mente los contenidos culturales acumulados a lo
largo de la historia, y es el profesor quien actua de intermediario cualificado
entre los contenidos de aprendizaje y la actividad constructiva que despliega el

alumno para asimilarlos.
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5.1 La corriente constructivista

Una concepcion constructivista del aprendizaje requiere una intervencion
del profesor también constructivista, si bien el alumno es el responsable ultimo
de su propio proceso de aprendizaje, el profesor no puede limitarse unicamente
a crear las condiciones Optimas para que los alumnos desplieguen una
actividad mental constructiva, rica y diversa; el profesor ha de guiar y orientar
esta actividad, con el fin de que la construccion del alumno se acerque de forma
progresiva a lo que significan y representan los contenidos como saberes

culturales de una comunidad humana.

En el enfoque didactico constructivista el foco del trabajo se situa en
quien aprende, mediante el uso de recursos del ambiente que hagan posible el
establecimiento de significados sobre relaciones validas y alcanzables. De esta
manera, el aprendizaje de conceptos, leyes, valores, actitudes o normas,
descansa en las experiencias y conocimientos previos y la necesidad de
superar obstaculos mediante el aprendizaje. De esta forma la didactica

constructivista es:

“‘Una teoria que busca explicar como se va
adquiriendo y construyendo el conocimiento, es
decir, uno de sus retos principales es describir
como se produce el cambio en el pensamiento,
como se conoce, como se da la adquisicion de
nuevos conocimientos conceptuales, actitudes vy
procedimientos cuya caracteristica principal es el
aprendizaje significativo.” %

El papel del docente es mediar las condiciones para que surja el
problema de conocer como algo necesario, y asi hacer posible que el alumno o

alumna se enfrente al desafio de romper el conflicto cognitivo. Su existencia se

% COLL, Cesar. “Hablemos de constructivismo.” En Universidad Pedagdgica Nacional.
Antologia. Corrientes Pedagoégicas Contemporaneas. Pag. 46
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reconoce porque se hace evidente la insuficiencia de las respuestas que
producen ante una situacién que los desafia. Esta perspectiva didactica, con
sélidos respaldos en la psicologia genética y la psicologia del aprendizaje, hace
hincapié en el protagonismo del estudiante, para cumplir con logros de

desarrollo en:

- Mejorar la calidad de los aprendizajes, asociando los conocimientos
previos con el saber de experiencia y el saber originado en la disciplina del
curriculo en estudio;

- Generar un proyecto pedagogico de trascendencia para el sujeto que
aprende y la construccién del conocimiento;

- Permitir la evolucion de la relacion pedagodgica mediante el uso de
estrategias de mediacion y facilitacion para alcanzar grados de autonomia
superiores con el conocimiento;

- Recuperar la valoracion del conocimiento por los actores que lo

construyen, apoyando la formacion de un sujeto con capacidades desarrolladas.

Segun Piaget, en la practica educativa el aprendizaje escolar no debe ser
so6lo una recepcion pasiva del conocimiento, sino que debe ser, en todo
momento, un proceso activo de elaboracion. Antes de comenzar con las
sesiones de aprendizaje, los profesores deberan definir y conocer el nivel
cognitivo de cada alumno, favoreciendo en la ensefianza las multiples
interacciones entre el alumno y los contenidos que debe aprender. A la hora de
realizar la evaluacion se tendra en cuenta y se relacionaran las competencias
cognitivas que ofrece el periodo o estadio en el que se encuentra cada alumno

con las adquisiciones que el sujeto ha realizado.

Para la realizacion de un proceso de construccion de conocimiento en el
medio escolar, el (la) profesor(a) organizara su plan de trabajo orientando cada
fase hacia el manejo graduado de dificultades, de manera de colocar al alcance
objetivos obstaculos. La estrategia mayor se centra en el planteamiento de

situaciones significativas, que permitan que los obstaculos sean componentes
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reales y relevantes en el acto de aprender.

Lo anterior lograra que cuando el alumno se enfrente a un nuevo
contenido a aprender, lo hara siempre armado con una serie de conceptos,
concepciones, representaciones y conocimientos previos adquiridos en el
transcurso de sus experiencias anteriores, lo cual utilizara como un instrumento
de lectura e interpretacion, determinando con ello que informacion seleccionara,

como las organizara y los tipos de relaciones a establecer entre ellas.

Piaget considera que el nivel de competencia intelectual de una persona
en un momento determinado de su desarrollo depende de la naturaleza de sus
esquemas, del numero de los mismos y de la manera en que se combinan y
se coordinan entre si, dando lugar a la existencia de cuatro periodos
diferenciados de madurez cognitiva a lo largo de la vida: periodo sensoriomotor,

preoperacional, de las operaciones concretas y de las operaciones formales

Segun esta corriente, el profesor debe tener presente que es el alumno el
protagonista del proceso, que construye su propio conocimiento a traves de las
acciones mentales que realiza sobre el contenido del aprendizaje. Es el propio
alumno el que consigue alcanzar un estado de equilibrio cognitivo, a través de
un proceso de asimilacion y acomodacion, cuando en la interaccion con los
objetos existe un desajuste 6ptimo entre los nuevos conocimientos y el nivel de

desarrollo del sujeto.

“Asimilacion, que tiene lugar cuando el individuo
aporta conocimientos a un esquema ya existente
que estaba organizado por sus experiencias
anteriores.

Acomodacién. Que se explica cuando ese
conocimiento se adecua a sus estructuras
mentales, es decir, se ajusta a las nuevas
condiciones.

Equilibracion, cuando estos mecanismos mentales
se complementan a través de coordinaciones
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reciprocas, logrando estabilizar al individuo,
llevandolo a la adaptacién de su realidad y a una
equilibracion de su pensamiento.” %

Podemos decir, entonces, que un verdadero aprendizaje y ensefianza se
da cuando existe una comprension de los significados, de sus relaciones, de
sus aplicaciones y de su utilizacién, lo cual quiere decir que las acciones forman
parte de algo significativo, que evoluciona conforme al desarrollo cronolégico y

mental del ser humano.

Lo anterior, podemos mencionar, se trata de llevar a la practica de la
mejor manera posible en las misiones culturales buscando que a través de la
teoria y el trabajo que les proporcionamos dentro y fuera de las aulas, puedan
los alumnos desarrollar sus habilidades y competencias y asi obtener un grado
de estudios y el desarrollo de un trabajo en su comunidad. Se trata en si, de
darle a cada quien lo que necesita, no en remuneracidn econdémica, sino en

cultivar valores dentro de los municipios donde hemos estado.

5.2 La zona de desarrollo proximo de Vigotsky

Otra de las teorias que consideramos importante en nuestro trabajo es la
teoria sociocultural de Vigotsky porque en ella vemos que es fundamental la
sociedad en general que rodea al individuo debido a los valores que se

fomentan y que son necesarios para salir adelante.

Vigotsky cree que las funciones psicologicas superiores son
consecuencia del desarrollo cultural de la especie y no del desarrollo personal:

el proceso de formacién de estas funciones psicoldgicas se da a través de la

2 WOOLFOLK, Anita y Mcfurne, Lorraine. En Universidad Pedagdgica Nacional. Antologia.
Teorias del aprendizaje. Pag. 200
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actividad practica e instrumental, pero no de forma individual, sino en

interaccion social.

Segun esta teoria hay dos aspectos que matizan y concretan el curriculo
escolar: 1. La importancia que cobran las relaciones interpersonales; vy, 2. La

manera de entender las relaciones entre aprendizaje y desarrollo.

En el proceso de ensefanzal/aprendizaje se dan dos momentos
inseparables: uno, de mediacion instrumental interpersonal, entre dos 0 mas
personas que colaboran en una actividad conjunta; y otro, de asimilacién

intrapersonal del nuevo contenido del aprendizaje.

En el proceso de mediacion instrumental interpersonal es fundamental y
tiene una importancia capital el lenguaje, ya que es el vehiculo a través del cual
se hace posible la comunicacién entre las personas. El conocimiento del
lenguaje le facilita al alumno el acceso y la captacion del pensamiento de los
demas. La ensefianza de la lengua y la literatura es un instrumento decisivo
para que los alumnos maduren no solo en el ambito cognitivo sino también en el
nivel social. Previo a ello es preciso asentar las bases de la lectura y de la
escritura en los alumnos adultos, puesto que sin estas herramientas dificilmente

podrian alcanzar otros objetivos.

Vigotsky menciona que en toda practica educativa se ha de tener en
cuenta no solo los contenidos (qué se ensefa) y los mediadores instrumentales
(con qué se ensefia), sino también los agentes sociales de la educaciéon (quién
ensena); entendiendo por agentes sociales no soélo los profesionales de la
educacion, sino toda persona adulta que esta inmersa en el grupo social al que

pertenece, vive y se desenvuelve el alumno.

La importancia que cobra la “zona de desarrollo préximo” en el

aprendizaje es primordial, tanto a nivel psicolégico que supone la
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evaluacion de las capacidades cognitivas del alumno, como a nivel
pedagogico/didactico, lo cual implica una evaluacién continua de las practicas

educativas.

Aprendemos con la ayuda de los demas, aprendemos en el ambito de la
interaccion social y esta interaccion social como posibilidad de aprendizaje es la

zona de desarrollo préximo que en palabras de Vigotsky se definiria como:

‘La distancia entre el nivel real o actual de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucién de un problema bajo la guia de un adulto
o0 en colaboracién con otro compariero mas capaz.”®

El nivel de desarrollo y aprendizaje que el individuo puede alcanzar con
la ayuda, guia o colaboracion de los adultos o de sus comparieros siempre sera
mayor que el nivel que pueda alcanzar por si sélo, por lo tanto el desarrollo

cognitivo completo requiere de la interaccion social.

Habitualmente se ha aceptado que el desarrollo es base previa para el
aprendizaje, que deben haberse cumplido gradientes, etapas y logros
maduracionales, para la produccion de los cambios por aprendizaje. Vigotsky
no sélo equilibrara la necesaria y complementaria interrelacién entre ambos
procesos sino que, ademas, afirmdé que el buen aprendizaje precede al

desarrollo.

Para él, algunos de Ilos medios de cooperacion constructiva,

% \IGOTSKY Lev, Semionovich. “El desarrollo de los procesos psicologicos superiores. "En
Universidad Pedagdgica Nacional. Antologia. El nifio: desarrollo y proceso de construccion
del conocimiento. Pag.130
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especialmente en la nifiez, lo constituyen la imitacion y el juego.

Del mismo modo, el aprendizaje organizado se convierte en desarrollo
mental, muchos de cuyos niveles no serian posibles de alcanzar sin su

concurso, es decir, el del saber cultural (mediado).

Lo anterior no es nuevo, pues en la practica educativa es necesario
guiar, formar y evaluar de distintas maneras a aquel que no sabe con la ayuda
del docente, pero es a través del intercambio social que se orienta al nifio, al
joven, al adulto para que interiorice procesos nuevos de pensamiento, razonen
dentro de ellos con una légica diferente, construyendo asi nuevos
conocimientos a partir de las interacciones con los demas: padres, hermanos,

amigos o cualquier persona mas preparada que ellos.

El aprendizaje humano implica un proceso de naturaleza social, por lo
que la zona de desarrollo proximo es un rasgo esencial de aprendizaje, y asi de
esta forma,” el aprendizaje despierta una serie de procesos evolutivos internos
capaces de operar solo cuando el sujeto esta en interaccion con las personas

de su entorno y en cooperacion con algin semejante.” %

En sintesis, un marco referencial como el propuesto por Vigotsky y su
concepto psicosocial ZDP, supone un cambio estructural en cuanto al
curriculum escolar, incluyendo las interrelaciones personales y grupales (incluso
entre pares), las metodologias, estrategias y dispositivos pedagdgicos, y la

evaluacion.

% WERTSCH, James. “Vigotsky y la formacion social de la mente.” En SEPyC. Curso-taller
Bases psicopedagdgicas de la ensefianza. Pag. 52
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5.3 El aprendizaje significativo de Ausubel

Consideramos necesaria tomar esta teoria porque se hace necesario
que los docentes seamos poseedores de conocimientos que nos permitan
desenvolvernos al tono de los cambios dentro de nuestras aulas, de manera
que propiciemos en nuestros alumnos aprendizajes realmente significativos y
que promuevan la evolucion de sus estructuras cognitivas. Si nosotros como
docentes desempenamos nuestra labor fundamentandola en principios de
aprendizaje bien establecidos, podremos racionalmente elegir nuevas técnicas

de ensefianza y mejorar la efectividad de la misma.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también
afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al

individuo para enriquecer el significado de su experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion
otros tres elementos del proceso educativo: los profesores y su manera de
ensefiar; la estructura de los conocimientos que conforman el curriculo y el
modo en que éste se produce y el entramado social en el que se desarrolla el

proceso educativo.

Para poder definir el aprendizaje significativo es necesario reconocer
que para que los estudiantes de cualquier nivel educativo aprendan el
conocimiento, debe estar lleno de significado y sentido; en otras palabras, debe
ser util y aplicable en diferentes contextos de la vida. Desde esta perspectiva se
reconoce como una de las principales fuentes de aprendizaje la valoracion de
los conocimientos previos, la relacion que establecen con la nueva informacién

y la integracién de ambos que se traduce en aprendizajes reveladores.

El aprendizaje significativo se caracteriza también porque lo aprendido se

integra a la estructura cognitiva constituyendo ésta:
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‘Los esquemas de conocimiento que construyen los
individuos; se compone de conceptos, hechos y
proposiciones organizados jerarquicamente, de
manera que existe informacion que es menos
inclusiva (subordinada) la cual es subsumida o
integrada  por  informacion mas  inclusiva
(supraordinada).”*’

Ademas, los aprendizajes se insertan en redes de significados mas
amplias y complejas, lo que permite que el conocimiento sea recordado con
facilidad. Es importante recordar que los contenidos en educacién son aquellos
temas que interesa que los estudiantes conozcan para poder desarrollarse e

interactuar de manera mas eficiente en el mundo que habitan.

El constructivismo, a diferencia del conductismo, concibe al estudiante
como el protagonista central del proceso educativo y no como un mero receptor
de informacién; los contenidos curriculares se plantean como objeto de
aprendizaje mas que de ensefnanza y el docente deja de ser el unico poseedor
y transmisor del conocimiento para convertirse en mediador y facilitador del

proceso de aprendizaje.

Es necesario reconocer que un contenido de aprendizaje sera
potencialmente mas significativo si el estudiante posee referentes suficientes

como para asimilar la nueva informacion.

En un programa de estudio los conocimientos previos interactuan con los
contenidos curriculares; de la confrontacién entre unos y otros se producen las
readaptaciones o reelaboraciones de las ideas y se construye el aprendizaje.
En sintesis, en los procesos de ensefanza y de aprendizaje se toma como

referencia el camulo de conocimientos previos que poseen los estudiantes, se

' DIAZ Barriga, F. y Hernandez, G., Estrategias docentes para un aprendizaje significativo,
Pag. 85



56

cuestionan y se confrontan con nuevas informaciones, con el fin de enriquecer

los conocimientos que son adecuados y corregir los erréneos.

Diaz Barriga y Hernandez dicen del aprendizaje significativo que:

“Ocurre cuando la informacion nueva por aprender
se relaciona con la informacion previa ya existente
en la estructura cognitiva del alumno de forma no
arbitraria ni al pie de la letra; para llevarlo a cabo
debe existir una disposicién favorable del aprendiz
asi como significacion logica en los contenidos o
materiales de aprendizaje.” *®

Para Ausubel, el cuerpo basico de conocimientos de cualquier area o
disciplina académica se adquiere mediante el aprendizaje significativo por
recepcion, siendo este tipo de aprendizaje la principal fuente de conocimientos.

Para que el aprendizaje sea significativo se requieren dos condiciones basicas:

1.—Que los nuevos materiales que van a ser aprendidos sean
potencialmente significativos, que sean sustantivos dentro del cuerpo de
conocimientos del area correspondiente, es decir, que posean significatividad

l6gica.

2.—Que en la estructura cognoscitiva previa del sujeto existan las
necesarias ideas relevantes para que puedan ser relacionadas con los nuevos
conocimientos; debe haber un ajuste entre las ideas previas y las nuevas que

se van a adquirir, es decir, que tengan significatividad psicolégica.

Sdélo cumpliéndose estas dos condiciones previas se favorecera en el

alumno una actitud motivadora y de atencion hacia el aprendizaje.

% DIAZ Barriga, F. y Hernandez, G., op. cit. Pag.96
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Hacer una evaluacién de las ideas previas existentes en el alumno es
importante no sélo para conocer las ideas que posee sino, también, de qué
clase son. El hecho de que el profesor conozca las ideas concretas que posee
el alumno le proporciona una informacién sobre la seleccion que tiene que
realizar en las ideas nuevas como punto de partida para el nuevo aprendizaje.
También es importante conocer el nivel de generalidad y abstraccién de estas
ideas previas, pues aporta al profesor una informacion complementaria y
necesaria sobre si el aprendizaje debe ser subordinado, supraordenado o

combinatorio.

Segun Ausubel, el profesor tiene que fomentar en el estudiante formas
activas de aprendizaje por recepcidn; proporcionara al alumno los elementos de
enlace, que el llama inclusores o palabras claves, que seran el puente entre lo
que el alumno ya conoce y lo que necesita aprender para que los nuevos
conocimientos sean asimilados significativamente proponiendo la siguiente

metodologia, para que el aprendizaje sea verdaderamente significativo:

*Presentar las ideas basicas unificadoras de una disciplina antes que las

periféricas.
*Utilizar definiciones claras y precisas.

*Explicar las semejanzas y diferencias entre los conceptos que estan

relacionados entre si.

*Exigir a los alumnos reformular los nuevos conocimientos con sus

palabras.

El caracter cognitivo de la teoria de Ausubel se pone de manifiesto en la
importancia que se le da a la integracion de los nuevos conocimientos con los
que ya poseia el alumno, relacionando lo visto, leido o escuchado en su vida

cotidiana en proporcion con lo que aprende.
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5.4 Factores intrapersonales del proceso ensefianza-aprendizaje

Para que el proceso de ensefanza-aprendizaje se desarrolle con eficacia
y se alcancen unos resultados finales positivos, se han de tener en cuenta
algunos factores que dependen sélo del alumno, y que contribuyen a adquirir un

aprendizaje eficaz y autbnomo.

Un factor estaria constituido por los propios patrones de aprendizaje o
estilos cognitivos que cada sujeto posee: son ciertos patrones, diferenciales e

individuales, de reaccionar ante la estimulacién recibida.

Cada sujeto se enfrenta con la realidad y asimila la informacién
proporcionada por ésta de forma propia y original. Se relacionan con la
estructura de pensamiento del sujeto y se refieren a cualidades o modos del
conocimiento individual (dependencia/ independencia de campo, reflexividad/
impulsividad, simplicidad/ complejidad cognitiva, etc.). El profesor, ademas de
conocer qué patrones tiene cada alumno, debe promover ciertos estilos

cognitivos que aporten una mayor eficacia en el proceso de aprendizaje.

Otros factores de personalidad, no estrictamente cognitivos, se deben
tener en cuenta, ya que constituyen patrones diferenciales de reaccién ante la
realidad, forma de sentirse afectado por ella, y en particular, modos de

interactuar con las demas personas. Entre estos factores se pueden diferenciar:

1.—La ansiedad del alumno, en cuanto se manifiesta en un patrén de
activacion fisiolégica, de pautas motrices mal ordenadas y en un estado de

animo desagradable para el sujeto, con incidencia negativa en el mismo

2.—Nivel de aspiraciones y expectativas de autoeficacia: hacen
referencia a la capacidad, eficacia o habilidad de la propia conducta para

producir los efectos queridos y buscados.
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3.—Autoconcepto y autoestima: implican juicios descriptivos sobre uno mismo,

y también juicios evaluativos sobre las propias posibilidades.

La motivacion del alumno es un factor basico del aprendizaje y del
rendimiento académico. Puede ser de dos clases: motivaciéon externa,
favorecida desde fuera del sujeto; y motivacion interna, debe interiorizarse en el
alumno y traducirse en una busqueda de metas educativas en las que se valore
el deseo de aumentar la propia competencia cognitiva. EI alumno motivado
buscara las metas de aprendizaje por encima de la propia estima social o metas

de ejecucion.

Hay que destacar la influencia que tiene en los factores intrapersonales
del proceso de ensefianza/aprendizaje el entorno social en el que se
desenvuelve el sujeto, y, mas en concreto, sociofamiliar, siendo determinante
sobre todo para los niveles de ansiedad, aspiraciones, autoconcepto y

autoestima, motivacién y protagonismo del sujeto.

5.5 Factores socioambientales e interpersonales del proceso de ensenanza-

aprendizaje

Si bien los factores personales inciden en el aprendizaje y en el
rendimiento académico, no son los unicos que lo determinan, ya que los
factores socioambientales y las relaciones interpersonales que establece el
alumno son determinantes, tanto por si mismos como en la influencia que

ejercen, potenciando o minimizando los factores personales.

Dentro de la psicologia evolutiva el parametro edad es basico para
conocer las posibilidades de aprendizaje, cada vez va teniendo mas importancia
el parametro contexto sociocultural para estimar y valorar la maduracion y

adquisicién de aprendizaje de los sujetos.
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La incidencia que el entorno familiar tiene en el proceso de ensenanza-
aprendizaje de la lecto-escritura es incuestionable, ya que el nivel socio-cultural
familiar, concretado en el uso y utilizacion que se hace de la lengua en familia,

y la disposicién y motivacion hacia la lectura, asi como la necesidad que de su
uso tiene el alumno para desenvolverse en su vida cotidiana, suele reforzar el

trabajo que el profesor desarrolla en clase.



CAPITULO VI

METODOLOGIA Y ANALISIS DE RESULTADOS

6.1 Marco contextual

El centro de trabajo de la misién cultural donde se llevd a cabo la
presente investigacién se encontraba ubicado en la sindicatura de Cacalotan,

distante 9 km. al este de la cabecera municipal de El Rosario, Sinaloa.

Cacalotan, viene de CACALO- cacalote y TLAN- lugar de.

CACALOTE= Era una ave parecida al cuervo que predominaban en ese

tiempo en los alrededores de la poblacion.

Se cree que cuando hubo el peregrinaje de los aztecas hacia la tierra
prometida, varios grupos de estos se fueron quedando por cansancio o vejez y

estos se asentaban en lugares propicios para vivir.

Cuando los espafioles llegaron a la region de Sinaloa, encontraron
diversos grupos indigenas: los totorames, los cahitas, los tahues, los xiximes,

los pecaxes y los tamazulas o guasaves.

A estos grupos humanos se les conoce como culturas prehispanicas,
porque fueron hombres, mujeres y nifios que llegaron y habitaron estas tierras
antes que los espafioles. Segun cronicas antiguas, Cacalotan fue fundado en
1498.

El pueblo indigena de Cacalotdan fue un pueblo belicoso, dificil de
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conquistar ya que los indios Totorames ubicados en Chametlan lo intentaron
infinidad de veces, quedando en la rivera del rio, muchos de ellos heridos vy
muertos, la situacion geografica del poblado les servia de proteccion y se

maneja en la historia interna que los Totorames jamas pudieron vencerlos.

Aseguran algunas personas que los indios del poblado de Cacalotan se
le llamaban caribes, porque tenian unos ritos antrop6fagos en donde comian el
corazon de los guerreros sobresalientes en la lucha por considerar que su
fortaleza y fuerza fisica y espiritual residia en el corazon del ser humano. Es por
ello que se consideraba un ritual para el guerrero caido y un alimento espiritual

para los guerreros en pie.

La caza del venado, jabali, conejo, liebre, pato silvestre, etc. ademas de
la pesca, mojarra verde en abundancia en ese tiempo, el cauque (langostino)
que en la actualidad sigue siendo un alimento muy preferido en la region, era su
alimentacion habitual. En la agricultura, sembraban maiz, calabaza, tomatillo
silvestre y el consumo de la fruta silvestre, zapote dormildn, ciruela arrayan,

guamaras y la pitahaya.

Después de la conquista de Chametla, por Francisco de Ibarra
aprovechando la pugna interna entre los totorames y caribes o xiximes y la
fuerza de las armas y la polvora que los espafioles traian, lograron dominarlos
pero no esclavizarlos porque ellos con todo y familia se dieron a la huida hacia
la sierra de Durango, en un lugar conocido como sierra de Picachos y cerro
Cenido, donde se extinguieron a causa de la mala alimentacion y enfermedades

traidas por los espafioles entre ellas la viruela.

A la llegada de los espanoles al lugar le cambian el nombre de Cacalotan
por Villa de San Juan de Cacalotan, posteriormente utilizaron este pueblo como
un fortin para latraida de los metales preciosos bajados de las minas de

Panuco, siendo éstos posteriormente llevados a Chametla y de alli por via
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maritima hacia el centro de la republica.

Con la siembra de agave, el pueblo surge como un pueblo agricola,
siendo éste generador de empleos abriendo aqui en la region cinco fabricas
textileras de mezcal, entre ellas: La noria, Las moras, Los pilares, El encanto y
La taberna; de alli se destilaba el vino y con las pencas se fabricaba el ixtle y
sus derivados dando lugar con ello, a que hubiese un mayor movimiento
econdmico tanto que la poblacidn no satisfacia la necesidad del trabajo,
viendose en la necesidad de contratar personas de otros estados
principalmente de Oaxaca. En esta etapa surgen los hacendados y sus famosas
tiendas de raya. Hubo muchas familias que se beneficiaron pero la gran
mayoria que vivia de un salario minimo se fue ahogando con los sueldos de

miseria pagados por los patrones.

Es en esta fecha, posterior a la Revolucién Mexicana de 1910, cuando
surgen pequefos grupos de personas uniéndose en la lucha para formar el
actual ejido de San Juan Cacalotan dandole otro giro laboral a la vida del
poblado, subsistiendo sus habitantes con la agricultura, ganaderia y pesca,

teniendo que salir gran parte de su poblacién a trabajar fuera de ella.

Actualmente predominan en sus casa sus fachadas precolombinas como

parte de la historia de la comunidad.

Su via de comunicacién unicamente era el famoso “Camino Viejo” sobre
la orilla del rio, se caminaba a pie, a caballo o una ruta unica que salia a las

8:00 a.m. y regresaba a las 5:00 p.m.

En 1967 se construye la carretera actual mejorando totalmente la

comunicacion entre la cabecera municipal y la sindicatura de Cacalotan.
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Su problema principal fue por muchos afos el acceso sobre el rio donde
en temporada de lluvias no existia el cruce a pie, solo por canoa, medio de
traslado que mucha gente rehusaba por el riesgo de caerse debido a la fuerza
de la corriente del rio. Fue en 1997 con el presidente de la republica Ernesto
Zedillo y el gobernador Juan S. Millan, cuando afortunadamente se construye el

puente que ahora comunica a la cabecera municipal con gran seguridad.

Las familias que forman esta comunidad, en la actualidad, se identifican
entre si por tener ingresos econdmicos regulares en su mayoria, existiendo
diversos empleos como carpinteros, albafiles, panaderos, agricultores,
ganaderos, jornaleros, algunos dedicados al comercio y otros tantos se van

fuera de la comunidad a trabajar.

La extension territorial de esta comunidad es de 20 hectareas, en las
cuales podemos localizar, aproximadamente, 700 casas, en donde viven
alrededor de 2000 habitantes.

Los servicios publicos con los que cuenta son de agua potable,
electricidad, alumbrado publico, teléfono, drenaje, calles empedradas, puente
sobre el rio Baluarte, carretera pavimentada que da acceso a la cabecera
municipal, cancha de basquetbol, estadio de beisbol y futbol, un club donde
hacen las coronaciones y los bailes propios de las festividades del pueblo,
instituciones educativas de preescolar, primaria y secundaria, ademas de una
pequena plazuela en la cual sus habitantes salen a pasear por las tardes a

refrescarse bajo la sombra de los arboles que la rodean.

Contigua a la plazuela se encuentra una bella estructura arquitectonica
refiiéndonos a la Iglesia del lugar; hay que decir que es una poblacion muy
catdlica en la cual sus habitantes desbordan algarabia en las fiestas

tradicionales del lugar como el 24 de junio en honor del santo San Juan,
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porque la comunidad lo lleva implicito en su nombre: San Juan Cacalotan; la
patrona del lugar es la virgen de Loreto cuya fiesta tradicional empieza con un
novenario, festejandose su dia el 08 de septiembre ademas de peregrinaciones

que vienen de otras comunidades aledafias al poblado.

Todo lo anterior estaria mejor si no existieran los depdsitos de cerveza
que provocan en los habitantes del lugar desintegracion familiar, alcoholismo,
ademas de un fuerte consumo de otras drogas dando un mal espectaculo en las
generaciones de niflos y adolescentes que lo ven como un modelo a seguir,
continuando inevitablemente con ello a pesar de la oposicion de los padres de

familia del lugar.

Es aqui donde entra en juego la campana de la mision cultural para tratar
de erradicar, aunque sea un poco, el consumo de enervantes que propician la
destruccion de las buenas costumbres de los habitantes del lugar, haciendo
énfasis en los valores morales, recreacion, estudio, preparacion y trabajo para
que puedan salir adelante y lleven un ingreso extra al gasto familiar,

solventando de esta forma sus necesidades mas apremiantes.
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6.2 Metodologia de la investigacion

Toda persona debe contar con un propdésito que le mejore su nivel de
vida y para ello, es importante ampliar sus perspectivas en cualquiera area de
conocimiento permitiéndole estar preparada para llevar a cabo el plan que se
ha trazado. Es por ello que nosotros, los profesores, debemos estar en
constante actualizacion y preparacion en el ambito que nos compete para llevar
a cabo el desarrollo de nuestro trabajo, dentro y fuera de las aulas de la mejor
manera posible, contando para ello con un referente amplio de técnicas de
investigacion que nos permitan la obtencién y analisis de datos sobre cualquier

problema que se nos presente al interior de nuestras contexto educativo.

"Es importante aprender métodos y técnicas de
investigacion, pero sin caer en un fetichismo
metodologico. Un método no es una receta magica.
Mas bien es como una caja de herramientas, en la
que se toma la que sirve para cada caso y para
cada momento." ?°

Etimolégicamente el término metodologia se deriva del griego meta, que
significa mas alla, a lo largo de, y de odos, camino y de logos, tratado lo cual
da sentido al termino metodologia o teoria de los métodos, encargandose de la
definicion, construccion, aplicacion y validacibn de los métodos de

investigacion.

Se puede especificar mejor el concepto afirmando que la investigacion:

"Es el proceso que, utilizando el método cientifico,
permite obtener nuevos conocimientos en el campo
de la realidad social (investigacion pura) o bien
estudiar una situacion para diagnosticar necesidades

% ANDER Egg, E. Técnicas de investigacion social. Pag. 59
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y problemas a efectos de aplicar los conocimientos
con fines practicos." *°

Para la elaboracion de este trabajo se aplicaron dos procesos de
indagacién mismos que sirvieron para la recaudacion de datos y analisis de los
mismos, consistente el primero en la investigacidon documental y el segundo en
la investigacion de campo con la cual profundizamos en el contexto escolar de
la comunidad tomada como objeto de estudio, conociendo asi con mayor

exactitud el problema.

De esta forma, la investigacion documental se entiende como la
recopilacion de datos mediante la consulta de diversos materiales impresos
como libros, revistas, periédicos, etc. empleando como instrumentos de

recopilacion de informacién, las fichas textuales, de comentarios y de trabajo.

Aplicada en nuestra investigacion, esta consistio en buscar en diversos
textos informacion sobre el tema, elaborando fichas bibliograficas que
explicaran el conflicto, conceptualizandolo desde la 6ptica de diversos autores
como Vigotsky, Ausubel, Piaget los cuales tomamos en cuenta para nuestra

investigacion.

En contraste, para investigar el objeto de estudio en donde intervinieron
el contexto y los participantes se tom6 en cuenta la investigacion de campo,
misma que nos acerco a los hechos mediante diversos instrumentos como la

observacion, la entrevista y la encuesta.
La investigacion de campo es entendida como:

“El contacto directo con el objeto que se estudia
constituyendo la esencia de ésta. Se puede

% |bidem. Pag. 60



68

contemplarlo sin modificarlo, como el caso de una
investigacion pura o bien se puede penetrar a él
creando condiciones de acercamiento y de
exploracién para conocerlo mas intimamente.” *'

Lo anterior, aplicado a este trabajo, consistié en conocer el punto de vista
de los padres de familia y alumnos acerca de la misién cultural y de lo que
representd para ellos el que en su comunidad se asentara por tres anos,
llevandoles no solo el conocimiento de diversas artes y oficios, sino también el
de las primeras letras y preparandolos para un futuro mejor. Asimismo la
entrevista a los docentes consistio en averiguar qué métodos de ensefianza
utilizaban para la educacion no solo de los nifios, sino también de los adultos,
ademas de lo que representaba para ellos trabajar en la mision cultural. Para lo
anterior se tomaron como muestra representativa un total de ochenta alumnos
repartidos entre cincuenta mujeres vy treinta hombres, de un total de doscientos,
que asistieron a lo largo de los tres afios que estuvo la mision en la comunidad,
y quienes estaban en diferentes areas de ensefianza ; de padres de familia se

tomaron a cien y a los diez profesores de la mision cultural.

Para complementar nuestra investigacion decidimos utilizar el analisis de
contenidos de las respuestas dadas por los participantes, comprendiendo que
éste forma parte de una serie de técnicas que son utilizadas para analizar la
comunicacion oral y escrita. Los procedimientos seguidos en este método estan
basados en el entendimiento intuitivo del lenguaje por parte de quien analiza el
material textual y s6lo si existe comprensidén del contenido desde el contexto,

seran validados los resultados de la investigacion.

Estos resultados seran codificados en cuadros estadisticos donde
apareceran la frecuencia de las respuestas, porcentajes de la misma e
interpretaciones de los resultados, y asi establecer recomendaciones sobre lo

planteado.

¥ TAMAYO, Mario. El proceso de la investigacion cientifica. Pag. 22
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6.3 Aplicacion de encuestas y analisis de resultados

Consideramos importante la aplicacion de una serie de encuestas a los
habitantes de la comunidad en la que se establecio la mision cultural, con el fin
de conocer datos de los grupos sociales que existen en ella, sirviendo esto
para observar el impacto producido antes y después de su llegada a la

comunidad tanto en al aspecto social, deportivo, econémico y cultural.

De esta forma, la encuesta aplicada a los alumnos fue de cinco
preguntas mediante las cuales se traté de conocer si sabian lo que era el
programa de misiones culturales, si la actuacion del maestro era acorde con la
imparticion de los cursos variados que traian en su saber, ademas de que si las
actividades que realizaba la misién cultural resultaban benéficas para la

comunidad.

En la encuesta aplicada a los padres de familia, que fue de cuatro
preguntas, se traté de conocer que tanto sabian acerca del papel de la misién
cultural en lo académico, social y cultural y el beneficio que conlleva en la

formacion de agentes socializadores por parte del personal que lo integra.

En relacion a los maestros se les hicieron cinco preguntas mediante las
cuales se buscé estar al tanto del grado de conocimiento que poseen para
impartirlo a sus alumnos, tanto en primaria, secundaria y ensefianza artesanal,
ademas de que si dan seguimiento al desarrollo de lo aprendido en los
educandos que han adquirido un arte u oficio a través de sus estudios en la

mision cultural.

Asi pasamos, después de haber mencionado lo anterior, al desarrollo de
las preguntas de las encuestas con sus correspondientes graficas que muestran

la distribucién del porcentaje de las respuestas dadas a las mismas.
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**Encuesta a los alumnos:

Para la primera pregunta referente al conocimiento que recibieron de la
mision cultural y lo que significaba para ellos, un 80% contesté que fue
primordial porque les ayud6 a obtener una fuente de ingreso adecuada para
solventar las necesidades familiares, un 5% menciond que les sirvid como
pasatiempo y el 15% restante concluyd que sirvio para acrecentar la

socializacion en la comunidad.

Grafica de ayuda referente ala capacitacion recibida

90% 80%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
0,
20% 15%

10% 5% ]
0% [ 1
Fuente de ingreso Pasatiempo Socializacion entre la
comunidad

Respecto a la segunda pregunta que consideraba si la actuacion de los
maestros en la imparticion del curso era la adecuada, un 90% menciond que si,
y el 10% restante, dijo que no entendian adecuadamente en muchas de las
ocasiones las explicaciones del docente, dando a entender con ello que era
necesario dar las instrucciones de forma diferente para que todos pudieran

captar adecuadamente las explicaciones, graficandose de la siguiente manera:

Grafica de impacto de los maestros en la imparticién de los cursos
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En la pregunta tres acerca de la opinidn de las actividades que realizaba
la mision cultural en los aspectos socio-cultural, académico y deportivo en las
comunidades donde se establecia, el 80% contestd que su presencia resultaba
benéfica, porque asi se comprometian no solo a mejorar su salud a través de
las diversas acciones que se hacian para ello, sino también rescatar tradiciones
que se tenian olvidadas; un 15% opind que era un medio propicio de

comunicacién entre las familias y solo el 5% restante no dio su opinién.

Opinidn sobre actividades socioculturales, academicas y deportivas
de la misidn cultural
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En esta pregunta acerca de que si los horarios que tiene establecidos la
mision cultural para impartir su ensefianza fueron los adecuados a la mayor
cantidad posible de alumnos un 85% contesté que si porque acudian después
del trabajo y se adaptaban a su tiempo y el resto, que fue del 15% , menciono
que se les dificultaba acudir a clases por el horario discontinuo de sus labores
pero que hacian el esfuerzo necesario para lograr terminar sus estudios y eso

era una motivacion para ellos.
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Graficade horarios de ensefianza de la misién cultural
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En la quinta pregunta acerca de que si consideraban que las
conferencias ofrecidas por la mision cultural sobre diversos temas como el
sida, alcoholismo,violencia intrafamiliar y valores son benéficas para la
comunidad, un 90% mencioné que si servian de gran manera porque los
orientaba debidamente sobre el conocimiento de estos temas resolviéndolos
de manera positiva, mientras que un 8% les satisfacia medianamente y el 2%

restante de ninguna manera les ayudaba.

Graficade la ayuda recibida de las conferencias impartidas por la
mision cultural
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**Encuesta a padres de familia:

En la primera pregunta referida al conocimiento de la labor que realiza la
mision cultural en la comunidad, el 95% menciond que si conocia de la labor
desarrollada por la misma y este era la ensefianza de diversos oficios, tanto
para hombres como para mujeres, el fomento de las actividades sociales y
culturales, de recreacion y convivencia familiar ademas de proporcionar
educacidn basica a aquellas personas que por alguna razén no pudieron

terminar sus estudios; el 5% restante no supo contestar a la pregunta requerida.

Conocimiento acerca de la labor de la misian cultural
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La segunda pregunta esta referida a que si sus hijos asisten a los cursos
que imparte la misién cultural en la comunidad contestando el 70% que si lo
hacian en las diferentes opciones que se manejaron de artes y oficios que
ofrecia tanto en corte y confeccion, manualidades, cocina, albafileria y
plomeria, carpinteria, cultura de belleza y enfermeria; el 25% mencion6 que
algunos asistian a clases de primaria y secundaria y el restante 5% dijo que no
los mandaban porque los ayudaban en las labores del campo, salian cansados

y sin ganas de estudiar.
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Grafica de asistencia a los cursos que imparte la mision cultural
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La tercera pregunta hace referencia a los padres de familia de que si
creen que la mision cultural forma agentes sociales que sirvan a la comunidad
donde estan establecidos respondiendo un 90% que si, pues con lo que
aprendieron eran capaces de mejorar las condiciones sociales, econémicas y
culturales de toda la comunidad,a través del ejemplo y dedicacion de los
maestros de la misibn en sus actividades correspondientes y el constante
recordatorio de los valores ge permiten una convivencia mejor entre todos los

involucrados; un 5% menciond que no sabian y el otro 5% no contesto.

Graficade formacion de agentes sociales en la comunidad
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La cuarta pregunta considera si la ensefianza impartida por la mision
cultural servira para trazar un futuro adecuado a los hijos, hijas, padres y
madres de la comunidad, contestando un 97% que si de los involucrados al
detectar necesidades y carencias tanto econdmicas, sociales, académicas y
culturales que requerian de una pronta solucion la cual estaba al alcance de
todos y que no sabian como hacerlo, pero a través de la ensefianza impartida y
el esfuerzo mismo de maestros y alumnos se llegaria a la meta trazada; el 3%

restante no contesto.
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**Encuesta a docentes

La primera pregunta trata acerca de lo que es para los maestros que se
encuentran insertos en ella, la mision cultural, coincidiendo en un cien por
ciento, en que es un centro de capacitacion para el trabajo en el cual no solo se
aprende un oficio que les permitira a los educandos adultos y adolescentes,
mejorar su nivel de vida, sino que también se imparte educacion primaria y
secundaria para todas aquellas personas que no pudieron continuar sus

estudios en este renglon educativo.
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Graficaacerca de lo que es para los maestros la mision cultural
*Centro de educacion basica y de capacitacion para el trabajo*®
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La segunda pregunta se enfoca a que si los profesores de la mision
cultural conocen los contenidos curriculares de primaria y secundaria y del oficio
que imparten contestando un 70% que si, un 20% solo del area que atienden y
el 10% restante solo algunos contenidos, lo que demuestra que a pesar de los
cursos de preparacibn que se toman, no siempre los recordamos
adecuadamente porque nos acostumbramos a trabajar de una manera y nos
resistimos al cambio, el cual puede mejorar nuestro proceso de ensefanza y

obtener mayores beneficios en bienestar propio y del alumno.

Grafica del conocimiento de los contenidos curriculares de los
profesores de la mision cultural
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En la tercera pregunta se busco conocer entre los maestros de la mision
cuales son los objetivos que pretende alcanzar la misma en la comunidad que
laboran, contestando un 60% que pretende una actitud transformadora, un
cambio en la manera de actuar entre todos los habitantes; un 20% contestd que
se pretende la capacitacion mediante el aprendizaje de un oficio que les servira
a los estudiantes en la obtencidon de ingresos econdmicos a corto y mediano

plazo y el restante 20% en la formacién civico-cultural.

Graficadel conocimiento de los objetivos a alcanzar por la misidn
cultural
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La cuarta pregunta hace referencia a la metodologia que utiliza el
docente para la ensefianza, no solo académica sino también artesanal en los
talleres de trabajo en donde un 70% del personal trata de fomentar el espiritu
constructivista entre sus alumnos ya que de esto se sirven para formar talleres
especializados del oficio que hayan aprendido una vez que la misién cultural se
ha marchado de la comunidad y a la vez, dejando una huella al sembrar el
conocimiento de la lectura y escritura en aquellos que no la sabian; un 20%
menciond que era importante ensefiar con el ejemplo, disciplina y dedicacion,
adquiriendo el alumno los conocimientos basicos para autocapacitarse
posteriormente, valorando el tiempo de las personas de la comunidad y el 10%
restante dijo que era necesario fomentar el habito de estudio y trabajo a través

de diversos métodos didacticos ( sin especificar cuales) lo que demuestra que
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el docente tiene conocimiento de métodos de ensehanza que favorecen su

labor facilitando de esta manera su tarea cotidiana.

Graficade la metodologia usada por el docente en la ensefanza
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La quinta pregunta menciona si los maestros de la mision cultural dan
seguimiento a los conocimientos que los alumnos han adquirido y consolidado a
través de su estudio en los talleres y aulas de clase, respondiendo un 90% que
si lo hacen, pues muchos educandos cuando presentan alguna duda van con
los docentes y las despejan con las explicaciones que se les dan siendo

esto parte de la ensefianza; el 10% restante no dio respuesta a la pregunta

planteada.
Grafica de seguimiento a los conocimientos de los alumnos por
parte de los maestros de la mision cultural
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**Analisis de las encuestas

Al hacer el analisis de las encuestas, nos dimos cuenta de que las
personas de las comunidades a las cuales servimos tienen necesidad de
estudiar y muchas de las veces no lo hacen debido a que no existen
oportunidades para hacerlo, es decir, no existen suficientes escuelas que se
dediquen a la preparacion de un adulto en las artes y oficios en las

comunidades mas alejadas de las zonas urbanas.

En esta investigaciéon pudimos constatar lo que los padres de familia y
alumnos sabian acerca de la mision cultural antes y después de su llegada, en
que les favorecié, como les ayudd, dandonos cuenta de que los maestros de la
mision formamos parte importante en el engranaje social y cultural de los
pueblos al llevar donde se requiera, los conocimientos necesarios para que
aprendan a leer y escribir, formar talleres de albafileria, carpinteria, cocina,
corte y confeccion, ademas de cultura de belleza, con el fin de que las familias
puedan prepararse y puedan vivir mejor, siendo autosuficientes mejorando la

vida de la comunidad.

Para que una mision cultural se ubique a laborar en una comunidad se

requiere de algunos requisitos:

*Que la comunidad cuente con 1500 habitantes como minimo.

* Que existan casas suficientes para el personal y que estén habitables.
Por lo menos 6 casas.

* Que la comunidad cuente con locales publicos donde se acondicionen
para los diferentes talleres.

*Que exista un local sea particular o que pertenezca a la comunidad
para instalar una oficina de trabajo.

*Que las autoridades sean municipales o comunales y se comprometan a

solventar los gastos de traslado del equipo de trabajo y cosas personales de los
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maestros.

* Una de las mas importantes, es que exista interés por las personas de
la comunidad en asistir a los cursos. Esto se detecta en reuniones previas que
realiza el personal en la comunidad donde se les explica en general los
beneficios que obtendran con su capacitacion. Cabe aclarar que se trabaja

unicamente con personas mayores de 15 afos.

Una vez ya instalada la mision cultural se organizan reuniones con
autoridades y fuerzas vivas de la comunidad para proyectar las necesidades
mas prioritarias de ésta, donde les podamos ayudar con mano de obra o con
gestién a quienes corresponde estas reuniones y de los resultados de un censo
de poblacion que se realiza donde arroja las necesidades y carencias de la
comunidad, una vez conociendo estos datos se realiza el plan de trabajo por

grupo y por especialidad.

Después nos damos a la tarea de realizar inscripciones en un local
céntrico de la comunidad o en la oficina del grupo, si esto no fuera suficiente
para captar el alumnado necesario nos daremos a la tarea de visitar
nuevamente los hogares promoviendo y realizando una labor de concientizacion
con las personas adultas para convencerlas de la importancia de que aprendan
y se capaciten en las diferentes especialidades con el fin de que se sea un
desembolso econdmico menos en su hogar o que sea un ingreso econdémico

mas para la familia.

Ya teniendo el grupo organizado y los locales de trabajo se inicia el curso
con duracién del ciclo escolar, siendo el objetivo basico de la instruccién, que el
alumno se capacite totalmente con base a la teoria y practicas que sean

necesarias en los distintos temas o etapas de cada unidad de trabajo.



81

Una vez organizados los grupos se realiza una reunion con el alumnado
en general, donde se organiza un comité de trabajo para el apoyo de la mision
cultural, Estas personas seran electas por democracia por el alumnado
colectivo, aclarando que dicha funcién es totalmente de trabajo y apoyo a la
mision cultural, gestionando y promoviendo actividades en beneficio de la

comunidad.

Lo mismo se hace en cada grupo donde se manejara cualquier asunto
sea del tipo que sea para el bienestar y beneficio del grupo, misién cultural y de

la comunidad.

Cabe senalar que el alumnado esta comprometido moralmente a asistir
al llamado del comité cuando sea necesario, ayudarlo y apoyarlo en beneficio

del grupo de la comunidad.

Ademas del trabajo de atencion de alumnos de cada especialidad, el
grupo funge como promotor en actividades culturales, sociales, civicas y
deportivas que se han perdido un poco. En este aspecto se coordina con las
autoridades correspondientes para organizar: desfiles, festivales civicos,
sociales y culturales asi como campafas de saneamiento ambiental, blanqueo y

limpieza de la comunidad, etc.

Cada maestro lleva un control de expedientes de cada alumno, donde
registra las asistencias y faltas, asi como detalles sobresalientes que nos

ayudan a conocer mejor nuestros alumnos.

El director del grupo lleva el control de la documentacion de cada
especialista y esta obligado a dialogar y corregir ciertos aspectos cuando sea

necesario.
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Al finalizar el curso se entregan constancias o diplomas a los alumnos
segun sea su capacitacion. Esto dependera totalmente del maestro encargado
segun el alumno haya cumplido con asistencia, participacién, disposicion y
seriedad en las clases y que se haya capacitado para realizar los trabajos
respectivos de cada especialidad. La constancia es para los alumnos que
asistieron pero no lograron su capacitacion totalmente y el diploma es para el
alumno que queda capacitado para realizar los trabajos de la especialidad y
que en el futuro recibira un pago econémico por realizar dicho labor, siendo este

el objetivo principal de la mision cultural.

En la encuesta aplicada a los maestros pudimos constatar que si saben
lo que hacen, pues para ensefar un oficio, o impartir un conocimiento, se
necesita tener un cierto grado de estudio contando éstos con la preparacion
necesaria ( licenciatura, normalistas y bachillerato)para afrontar los retos que se
crucen en su camino, ademas de tener amplia experiencia en la ensehanza de

los oficios que imparten en las comunidades que atienden.

Consideramos que si utilizan una metodologia adecuada acorde con los
tiempos actuales, puesto que también asisten al inicio de cada ciclo escolar a
cursos que los preparan para afrontar con mas calidad los problemas que
puedan tener en sus experiencias de enseflanza con los alumnos, pero
creemos también que el ensefiar un mismo oficio por mucho tiempo nos
implanta un habito de instruccion que no deseamos soltar y nos resistimos al
cambio y que muchas de las veces no tomamos en cuenta la preparacion previa
de quien vamos a instruir, a los adolescentes, jovenes y adultos quienes ya
tienen una vida integrada con necesidades propias, familias formadas, trabajos

distintos y diversas maneras de ver la vida en general.

En general, pensamos que la hipétesis planteada resulté valida porque
sin la valiosa ayuda y el entusiasmo de las personas de la comunidad por

aprender, no hubiera sido posible considerarla, rechazandola totalmente.



CONCLUSIONES

Las misiones culturales rurales son centros de educacion extraescolar
que brindan servicios educativos y de capacitacion no formal para el trabajo a
hombres y mujeres de 15 afios o mas, coadyuvando a frenar los problemas del
rezago educativo, la desercidn escolar, impulsar la capacitacion para el trabajo
en comunidades de pequeia poblacion y alejadas del acceso a otras

oportunidades de escolaridad.

A través de estos centros se operan los siguientes programas
educativos: actividades recreativas, albanfileria, actividades agropecuarias,
carpinteria, educacion familiar, educacién para la salud, musica, electronica,
cultura de belleza y educacion basica para adultos, lo cual permite impactar
directamente en un gran numero de poblacion, autoridades locales y

comunidades.

La educacion es para que podamos vivir mejor, para que podamos tener
mejores condiciones de vida, para que sepamos relacionarnos con los demas
de una mejor manera y hacia eso esta orientado el programa de las misiones

culturales.

Esta institucidén, a pesar de tiene mas de ochenta afnos fundada, sigue
vigente y por ello sigue llevando a las comunidades pequefias el conocimiento
necesario para que puedan salir adelante con el esfuerzo y trabajo de todos los
habitantes y que por distintas circunstancias tienen problemas para acceder a
los beneficios de la cultura que se puede adquirir en los grandes centros de

poblacion.

La mejor forma de ser dignos herederos de esta tradicion de compromiso
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con la sociedad es poniendo al dia los mensajes, es actualizando los
contenidos, es haciendo que las misiones sirvan para conservar lo valioso de
nuestras tradiciones en las comunidades pequefias y también para llevar a

éstas los avances y los beneficios de la civilizacion del siglo XXI.

El programa de misiones culturales es parte de este gran esfuerzo
educativo que se realizé después de la revolucidn para hacer llegar la cultura al
pueblo, para lograr sacar a las grandes mayorias del pais de la condiciones de

pobreza y de ignorancia en la que habian vivido por siglos.

Para cumplir el conjunto de misiones que le son propias y adaptarse a un
mundo en cambio constante, la educacion debe estructurarse en torno a cuatro
aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida seran para cada
persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es
decir, adquirir los instrumentos de la comprension: aprender a hacer, para poder
influir sobre el propio entorno: aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser,
para que florezca mejor nuestra propia personalidad y se esté en condiciones
de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad
personal, no menospreciando en la educacion ninguna de las personalidades
de cada individuo, memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas

y actitudes ante la vida misma.

De esta forma consideramos que las misiones culturales han sido y seran
un factor prioritario en la busqueda por reducir la brecha entre las zonas
urbanas y rurales de los estados, ya que a través de los aprendizajes de tipo
laboral que se proporciona, la gente de aquellos poblados con algun nivel de
marginacion adquiere mayores opciones para insertarse en el desarrollo
productivo de su localidad y asi como la expectativa de mejorar sus propias

condiciones de vida en general.
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ANEXOS



Construccién de banquetas

Colado de un vaciado en el techo
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Construcci

Elaboracion de bloques de cemento por alumnos de la mision



En el taller de carpinteria

Elaboracion de muebles por los alumnos de la mision



Invitacion a platicas sobre diversos temas en la comunidad



