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INTRODUCCION

A nivel mundial se han hecho evidentes los cambios sociales, culturales y
econdmicos, entre los que destacan, la polarizacion de la riqgueza y por ende la
extension de la pobreza, la exagerada explosion demografica y su distribucion
gue por lo general se concentra en las zonas urbanas, la creciente
desigualdad social, el que la mujer ha adquirido nuevos papeles en la
sociedad, y el incremento de la inseguridad y la violencia sobre todo en las
grandes ciudades, provocando la reduccién de espacios de recreacion vy
fomentado una cultura de sedentarismo en la que los nifios dedican gran parte
del tiempo a ver programas televisivos donde se exhiben escenas violentas,
gue a su vez tienden a reproducir en su vida, esta violencia ha trascendido y
traspasado el aparato educativo, provocando que la comunidad escolar se

vuelva a su vez mas agresiva y carente de valores.

Ahora bien, es importante aclarar que todo este contexto antes mencionado
influye pero no determina la conducta de los individuos. Es papel del docente
fungir como mediador entre esta cultura y el aprendizaje que el nifio construye

de ahi la importancia de la intervencion educativa.

A partir de la posibilidad de que con las herramientas tedrico-metodoldgicas
gue proporciona la Licenciatura en Educacion, se mejore la practica docente,
identificando los aspectos de la misma que inciden en la labor cotidiana y a su
vez dar solucion a las inquietudes o problemas encontrados y para llegar a
conseguir una mejora dicha practica, se propone como primer paso la
recopilacion de informacion a través de los elementos del contexto y de la
institucion escolar misma, para poder entender y explicar los factores que
inciden en la practica docente, asi como los elementos tedrico-practicos en
torno a la problematica encontrada, esta indagacion se llevo a cabo en el jardin
de nifios “Viena” institucion de caracter privado ubicada en la Colonia Arenal,
de la Delegacion Venustiano Carranza, a traves del andlisis de los datos
obtenidos se encontré que la agresividad infantil, es cada vez mas recurrente

dentro del plantel, y es un problema que se ha ido generalizado por lo que se



plantea la necesidad de encontrar alternativas viables para dar solucion al
problema detectado que en este caso es ¢COmo disminuir y prevenir la

agresividad en edad preescolar?

Por lo que aqui se presenta la problematizacion de la practica docente y la
descripcion del problema desde el plano empirico de la practica, donde se
expone la problemética encontrada y como la abordan los sujetos implicados,
utilizando diferentes técnicas de recoleccion de datos, la reflexién acerca de los
elementos del contexto que inciden en el desarrollo de la practica docente y la
conceptualizacion del problema, para dar solucién al mismo se consideré que
el mejor camino seria a través de la promocion de los valores morales,
potenciando también competencias sociales y emocionales, por lo que se
elabord una alternativa a la que se dio el nombre “Practicas socializadoras y los
valores como recurso para disminuir y prevenir las conductas agresivas en los
nifos de tercero de preescolar”. En el interior de este documento se
encuentran descritas todas las actividades que se llevaron a cabo, asi como los
referentes tedricos que dieron fundamento a esta alternativa. Este se
construy6 partiendo de los referentes que apoyan la construccion cognitiva
mediada socialmente que esta siempre influida por la interaccion social.
Enmarcando los contextos cooperativos para la internalizacion del aprendizaje,
donde el lenguaje en dicho proceso juega un papel protagonista, como

principal generador de conocimientos y mediador de las emociones.

Las actividades que aqui se proponen se construyeron también sobre la
premisa de llevar al alumno a plantearse y situaciones que impliquen un
problema o cuestion a resolver, esto implica llevar al nifio a niveles de
complejidad creciente en donde intervienen distintos factores , como el grupo
de compafieros, su comunidad y los factores que inciden segun su etapa de

desarrollo.

Se debe tomar en cuenta que los valores se forman en las experiencias diarias
de convivir con los demas y se manifiestan a través de las actitudes que
tomamos ante determinadas situaciones, para el desarrollo de valores, es de
vital importancia que se cree un clima propicio para dicha formacién, siendo los

aspectos mas relevantes el afecto, respeto, identidad y autoestima, haciendo



énfasis en la reflexiébn y didlogo gestandose en un ambiente colaborativo.
Estos aspectos son de gran importancia ya que inciden directamente en el
aprendizaje por lo que en el Programa de Educacion Preescolar 2004 (PEP

04) se contempla tal necesidad.

La alternativa ahora convertida ya en propuesta, fue aplicada durante los
meses de septiembre a diciembre, por lo que ya esta probada, sin embargo
vale la pena mencionar que al final se agregan algunas sugerencias mas, con

la intencién que ésta sea mejorada y sea mas eficiente en sus resultados.

Este trabajo consta de 6 capitulos y un apartado que contiene los anexos, en
el primero se encuentra el diagnéstico pedagdgico, analizado a través de los
elementos del contexto y de la practica cotidiana, en el segundo se expone la
descripcion de la problematica encontrada y la conceptualizacion de la misma,
en el capitulo tres se incluye la descripcion alternativa para dar solucion, en el
cuarto capitulo se hace un recorrido por los principales aspectos tedricos
acerca de los valores y el desarrollo general del nifio, en el capitulo cinco se
hace una descripcion de la algunos acontecimientos en la situacion previa y
durante la aplicaciéon de la alternativa y en el sexto y ultimo capitulo se
describen el andlisis y sistematizacion de los datos obtenidos a través de los
distintos instrumentos utilizados para la recoleccion del los mismo, éstos fueron
examinados a través de 3 categorias que se describen en el interior. Lo cual
tiene la finalidad de llegar asta este punto en el que se revisan los aciertos o

deficiencias de la propuesta construida.



1- EL JARDIN DE NINOS Y LA COMUNIDAD.

Una de las caracteristicas de la Licenciatura en Educacion Plan 94 y principalmente
de las materias del eje metodolbgico, es que uno de sus propasitos es el propiciar
la innovacién de la practica docente a partir de la accion, para poder hacer
propuestas innovadoras dentro de la misma préactica, es necesario un trabajo previo
gue permita conocer e identificar las condiciones en las que se lleva a cabo la labor
educativa, para esto es la construccién de un diagndstico que denote el estado en el
que se encuentra la problemética desde el contexto, éste representa un elemento
importante  sobre el cual o a partir del cual se puedan realizar proyectos
innovadores.

Para iniciar con la revision de los distintos elementos del contexto que inciden en el
desarrollo de la practica docente, es necesario clarificar la concepcion del mismo,
para los fines que requiere este trabajo se toma como base y conceptualizaciéon de

contexto, la siguiente definicién:

“El contexto es considerado como un fragmento de la realidad que se investiga
pues éste ejerce cierta influencia en las préacticas escolares y a su vez en los
procesos de ensefanza aprendizaje, por esto cualquier tema o problema de
interés educativo que provoque un tema de investigacion, requiere ser
construido en el mismo contexto en el que se inserta, si se le quiere comprender
en su especificidad. El andlisis del contexto consiste en abrirse a la realidad para
reconocer aquellas opciones objetivas  que permitan dar una direccién al
desarrollo de esta investigacion, y mediante la definicibn de estrategias o
proyecto, respondan a los intereses y necesidades de la practica misma o a los
intereses sociales o institucionales. “*

Ha de entenderse que este concepto de contexto alude al entorno propio donde
ocurren los procesos de ensefianza y aprendizaje de la educacion formal, en las
condiciones espaciales, histéricas y sociales de las familias, y de la comunidad en

general.

Esta investigacion debe posibilitar el descubrimiento de las causas fundamentales
sobre los aciertos y desaciertos de la practica cotidiana, para transformarla o

mejorarla, empezando por analizar y delimitar el area geograficamente

! Zemelman, H. (1987). El estudio del presentey e diagndstico. Antéloga bésica, Contexto y valoracion de la
préctica docente. UPN. México. Pag.10.
1



seleccionada reconociendo que culturalmente no existen fronteras, para la
delimitacién del tipo de informacidn por obtener se pueden considerar los aspectos
como el fisico también denominado geografico, el demografico, histérico, y los
aspectos estructurales como, el econdémico, social, politico y cultural-educativo,
posibilitando la integracién de una investigacion del contexto en el que se encuentra
inserta la institucién educativa, en donde se pretende conformar vy llevar a cabo un

proyecto de innovacion.

1.1 Aspecto fisico-geografico.

Se procedié en primera instancia a la delimitacién fisica “también denominada
geogréfica, donde se considera, la ubicacién, extension, limites, topografia, etc.”
Esta delimitacion se hizo considerando como una region la zona donde se

encuentra ubicada la escuela, para esto, consideraremos como region:

“Un espacio preciso pero no inmutable, inscrito en un marco natural dado, y que
responde a tres caracteristicas esenciales: los vinculos existentes entre sus
habitantes, su organizacién en torno a su centro dotado de una cierta autonomia
y su integracion funcional en torno a una economia global.”

El proyecto de innovacion se aplicara en el jardin de ninos “Viena”’ ubicado en

la colonia Arenal 4ta. Seccién de la Delegacion Venustiano Carranza,

Tomando esta delegacion como la zona (geografica que concierne a esta
investigacion, para después delimitarla a la colonia donde se encuentra dicha
institucion escolar. Se tomo esta zona geogréfica, considerando que en ella se
presentan criterios que se puntualizaron precedentemente en este escrito, para la
formacion y delimitacion de las regiones geograficas, como el contorno o marco
fisico, los vinculos existentes entre sus habitantes, las estructuras sociales que

definen en gran medida ciertos tipos de relacién entre los mismos, la delegacion

% |dem. Pég. 20.
®ldem Pag. 12



como modo de gobierno con mecanismos, administrativos, sociales y politicos, que

rigen a las colonias que la componen.

1.1.1 Limites y superficie de la Delegacion Venustiano Carranza.

La Delegacién Venustiano Carranza se ubica en la zona centro - oriente del Distrito
Federal y tiene como referencias geogréficas.

Longitud oeste: 99° 02" y 99° 08°

Latitud norte: 19° 24" y 19° 28’

Se encuentra a una altitud de 2240 metros sobre el nivel del mar; tiene un clima
semiseco templado, con una temperatura media anual de 16° centigrados y una
precipitacion pluvial de 600 mm anuales.

Cuenta con una superficie de 3342 hectareas, las cuales representan el 2.24 % del
territorio del Distrito Federal, que tiene 148,936.00 hectareas.

Se conforma por una topografia plana, con excepcion del Pefién de los Bafios.
Comprende 3220 manzanas, distribuidas en 70 colonias, considerandose como

tales La Alameda Oriente y el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México.*

El Jardin de Nifios donde se llevara a cabo la aplicacion del proyecto de innovacion
se encuentra en la colonia Arenal, ésta se divide en cuatro secciones, en dos de
las cuales se encuentran dos unidades habitacionales, importantes para entender
las relaciones sociales que se observan en esta comunidad.

Se realiz6 en primer lugar un rastreo histérico de esta colonia, que es otro de los
aspectos que se deben incluir en la investigacion del contexto, pues para
comprender la causa de los datos y hechos actuales, “solo es posible en su génesis
histérica. Es conveniente estudiar la dinamica de los grupos sociales en diferentes
momentos de su evolucion, las fuerzas sociales y luchas populares que hicieron

posible el paso de un nivel de desarrollo a otro.™

* Paginainternet. www venustianocarranza.gob.mx.
® Proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado (PEDRI). (1985). Aspectos que configuran la redidad
social. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la practica docente. México. Pag. 21



1.2 Un recorrido historico en la Colonia Arenal.

Este rastreo histérico del medio,”indica mas un proceso que un medio particular.
Proceso que se organiza alrededor de los vestigios historicos clasicos (cuando
estos existen), pero también alrededor de toda huella de todo indicio dejado por el

pasado préximo o remoto.” ©

No habiendo ningun vestigio histérico en la comunidad se acudieron a fuentes

orales, que arrojaron los siguientes datos.

No se encontraron en los archivos, datos certeros sobre el afio de la fundacion de
la colonia, pero las fuentes orales a las que se acudio, (principalmente personas de
la tercera edad que son fundadores) estiman que se fund6 en el afio 1960
aproximadamente, pero su urbanizacion fue muy lenta, empez6 a urbanizarse
como todas las colonias populares, no se contaba con servicios como, transporte
publico, energia eléctrica, agua potable, drenaje, vias de comunicacién terrestre y
satelital, servicios que en la actualidad son relativamente suficientes y a los cuales
la mayor parte de la poblacion tiene acceso.

Los primeros pobladores recuerdan que los terrenos fueron repartidos y vendidos
por el gobierno, a personas que estaban asentados con caracter de irregulares en
la colonia del pefién de los bafios, pero también se les vendieron parte de los
terrenos que aqui se habitan a personas que venian de provincia en busca de

mejores oportunidades, la mayoria de Aguascalientes y Michoacan.

Actualmente la colonia colinda, al sur y suroeste por el eje del Proyecto del Anillo
Periférico, adecuado a las inflexiones del limite de la Alameda Oriental, De aqui
continta por el eje de la calle 7, que se localiza en su cruce con el eje de la
Avenida Chimalhuacéan, (Estado de México, Ciudad Netzahualcdyotl), se encuentra
rodeada al norte con el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, y la parte

trasera del paradero Pantitlan.

® Luc, Jean. Las posibilidades histéricas del medio. En: Antologia bésica. Escuela, comunidad y cultura. UPN.
México. Pag.
4



Existen distintas vias de comunicacion terrestre, El anillo periférico, La avenida 7,

avenida Rio Churubusco, y la avenida

Circunvalacion Aeropuerto.

Se presentan el siguiente mapa, para precisar la zona que es motivo de este

trabajo.
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personas fundadoras de la colonia pero

la siguiente tabla, datos

proporcionados por la oficina de la Direccion ejecutiva territorial “Los Arenales”

delegacién Venustiano Carranza.

POBLACION TOTAL POR
SECCION DE LA COLONIA
COLONIA ARENAL.
ARENAL 1ra SECCION 6,089
ARENAL 2da SECCION 3,191
ARENAL 3ra SECCION 9,430
ARENAL 4ta SECCION 2,566
AEROPUERTO ARENAL (FIVIPORT) 10,759

1.3 Culturay educacion en la Colonia Arenal.

Antes de analizar y ahondar en el contexto desde la parte cultural, se define qué se

entiende por cultura:



El término cultura ha tenido diversas concepciones a través de la historia; sin
embargo, diversos autores de la literatura antropolégica en forma descriptiva,
coinciden en que “el estudio de la cultura se interesa por el desarrollo gradual de la
humanidad, al examinar costumbres, creencias, habilidades, artes, herramientas
armas précticas religiosas, leyes, etc. la lista de esa totalidad de todos los aspectos
de la vida general de un pueblo representa esa totalidad a la que llamamos
cultura.” La cultura no se podria adquirir si no fuera por la capacidad del hombre
para aprender y transmitir conocimiento, de generacion en generacion, por tal
motivo se considera que la cultura es todo lo que se aprende, hereda, transmite,
organiza y se convierte en una forma o rol de vida, en un individuo o grupo de
individuos, los cuales adquieren lo antes mencionado, lo modifican y construyen la
infraestructura necesaria segun sus necesidades, asi que en gran medida cada

comunidad crea su propia cultura.

Cabe sefnalar que estas practicas culturales-educativas, no sélo se manifiestan en

estos aspectos sino que también:

“Abarcan el conjunto de ideas, pautas de comportamiento y sistema de
valores que los hombres adquieren conciente o inconscientemente. Se
pueden considerar concepciones religiosas, creencias populares, valores,
educacién escolarizada (poblacion en edad escolar, desercién, calendario
educativo, multilingtismo, personal docente, infraestructura e
implementacion de centros educativos), relacion de la escuela con la
comunidad, formas de educacion informal, medios de comunicacién social

y artesanal.” ®

La colonia, es relativamente pequefia como se puede observar en la tabla anterior,
hay un total de 32035 habitantes aprox. pero cuenta con amplia infraestructura

educativa y cultural, cabe sefalar que muchos de los alumnos de las escuelas de

" |dem. Pag. 188.
8 Proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado (PEDRI). (1985). Aspectos que configuran la redidad
social. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la practica docente. México. Pag. 21



esta colonia provienen del Estado de México concretamente de  Ciudad
Netzahualcoyotl.

La infraestructura con la que cuenta la colonia en sus 4 secciones, es la siguiente:

Centro de Convivencia Arenal. En este centro se realizan distintas actividades
culturales. Por tener tan variados talleres en distintos horarios, y bajo costo (86
pesos mensuales) asiste a este centro mucha de la gente que habita en esta

colonia.

Centro de salud, en el centro de salud se proporcionan distintos servicios, como
platicas de prevencion de enfermedades, planificacion familiar, y cuidado y
proteccion del medio ambiente, aplicacion de vacunas, a nifios madres y ancianos,

consulta médica general, entre otros.

Dentro de esta demarcacion se encuentran 2 iglesias, en la primera seccion esta la
iglesia de “Nuestra Sefiora del Carmen, y en la cuarta seccidon se encuentra la
iglesia de “Nuestra Sefiora del Pueblito y San Miguel Arcangel” mismas que “con la
finalidad de conservar las costumbres y tradiciones en la comunidad la delegacién
otorgd la autorizacién para las fiestas patronales en el afio (2006)”° Se debe
mencionar que a pesar que la poblacién existente tiene en su mayoria raices de
provincia y por ello se podria pensar que las costumbres se trasladarian a la ciudad,
no se perciben practicas culturales muy marcadas en cuanto a fiestas religiosas o

tradiciones traidas de los pueblos.

Centros deportivos y recreativos. En la colonia hay un deportivo “Felipe Tibio
Mufioz” en el que se organizan distintas actividades deportivas y talleres para
promoverlo. Entre los talleres estan: fatbol rapido y de salon, box, basquet bol y
natacion. Adjunto a este centro deportivo se encuentran las oficinas centrales de lo

gue se denomina “Territorial los Arenales” que son oficinas establecidas en esta

° Revista, Tercer Informe de Gobierno Delegacion Venusiano Carranza, (2006). México D.F. pag. 67



colonia, pertenecientes a la delegacién, donde se proporcionan distintos servicios y

tramites delegacionales.

Como se habia mencionado se encuentran en esta demarcacion dos parques
recreativos: " El parque de las palomas”, ubicado en la tercera seccion de la Arenal
y “La alameda Oriente” que es considerado como pequefio pulmén esta parte de la
ciudad, pertenece a la delegacion Venustiano Carranza, se encuentra en
colindancia con la colonia Arenal y el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, asi como, con el Estado de México, cuenta con un perimetro muy amplio
en este parque se llevan a cabo distintas actividades recreativas, deportivas y

culturales.

Las Dbibliotecas publicas, que se encuentran en esta comunidad son las

siguientes: Alberto Lumbreras, Aeropuerto Arenal, y El Arenal.

En cuanto a las instituciones educativas en la colonia se enlistan de la
siguiente manera : 3 Centros de Desarrollo infantil (CENDI'S), 2 Jardines de
Nifios Oficiales; 6 Escuelas Primarias Publicas; 4 Escuelas Secundarias Publicas,;
4 Escuelas de Nivel Medio Superior, (Conalep Venustiano Carranza 1 y 2,Conalep
Aeropuerto, y el CETIS 31).

Cabe destacar que en estas instituciones educativas y sobretodo en las de nivel

medio superior, estan inscritos alumnos de otras colonias y delegaciones.

Existen sélo 3 instituciones privadas en la colonia en proceso de incorporacion a la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) o incorporacion total. Los 2 jardines de
nifios, el jardin Federico Froebel y el “Viena” estan en proceso de incorporacion
(inscritos al acuerdo de incorporacién parcial 332) y una escuela que tiene alumnos

de preescolar, primaria y secundaria (Colegio Atxayacatl) incorporado totalmente.



1.4 Aspecto econOGmico.

Para hablar de la estructura econdmica de la comunidad considero pertinente
explicitar lo que entiendo como tal, para lo que hago referencia a la siguiente
definicion: “Se consideran unidades de produccibn y mecanismos de
comercializacion de la zona, relaciones comerciales extracomunidad, ingresos

percibidos y distribucién del gasto familiar.”*

En la investigacion sobre las relaciones econdmicas de la colonia se encontré que
los principales lazos econémicos y fuentes de empleo se encuentran entre el
comercio de la zona y los empleos que proporciona el Aeropuerto Internacional de

la Ciudad de México, mismos que aqui se describen.

Entre los distintos comercios de la zona se encuentran, 5 purificadoras de agua, 2
talleres de costura, 4 de serigrafia, panificadoras, farmacias, mini stper...etc.

Hay 3 pequeiias fabricas: 1 fabrica de basculas, 1 de tornillos, y procesadora de
plasticos, de las cuales no se tiene informacion exacta de su personal que emplea,
sin embargo, se pueden apreciar las intercambios comerciales que provocan,
como ejemplo: las purificadoras recolectan todas las tapas de los garrafones del
agua y los venden a la fabrica de plasticos, asi como las personas que se dedican
al oficio de plomeria y electricidad, al igual venden a la fabrica de basculas y

tornillos los desechos de cobre y laton.

El mercado de la colonia es una de las principales fuentes de empleo y de captacion
econdmica de la colonia debido a que en el se albergan mas de 200 locatarios, con
un extenso surtido de comercios que abastecen a los habitantes de la colonia y de
colonias aledafias. En las distintas calles de la colonia se observan también

distintos comercios.

19 proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado (PEDRI). (1985). Aspectos que configuran larealidad
social. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la practica docente. México. Pag. 21



Es importante también referir que un segmento importante de la poblacién
econémicamente activa se emplea en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, debido en gran parte a su cercania, y a la remodelacién y ampliacion del
gue esta siendo objeto, la poblacién de la colonia a encontrado aqui una importante
fuente de empleo formal e informal, este organismo esta empleando principalmente
a personas que se dedican al oficio de la construccién, también ha contratado
personas para mantenimiento tanto de los aviones como de las instalaciones, de

limpieza y algunos administrativos u oficinistas.

Por otro lado el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP)
Aeropuerto, ubicado en la colonia, es el Unico en la Republica Mexicana que
imparte carreras relacionadas con la aeronautica como: mecanica de aviacion. Esto
hace que muchos jovenes busquen obtener un lugar en dicha institucién, con la
idea a veces falsa, de que obtendran empleo en el aeropuerto.

Las familias de nuestra comunidad escolar en su mayoria son de recursos
econdémicos de nivel medio, en las fichas de inscripciobn se observa que
aproximadamente el 60 % de los padres se dedican al comercio, el 30 % se
emplean en el aeropuerto, como se hizo referencia en lineas anteriores, y solo el
10 % es profesionista pero no todos ejercen su profesion, por poner un ejemplo: un
padre de familia es arquitecto pero trabaja como promotor de instrumental para

dentistas.

1.5 Organizaciones civiles y grupos politicos.

En lo relacionado con el aspecto politico en donde se enumeran aspectos como
"autoridad e instituciones de gobierno, organizaciones (laborales, comunales,
estatales, privadas) distribucién y ejercicio del poder (grupos de poder local,

dirigencia y liderazgo, formas y niveles de participacion”*

! Proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado (PEDRI). (1985). Aspectos que configuran larealidad
social. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la practica docente. México. Pag. 21
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Se encontr6 que en esta colonia predominan los militantes del Partido de la
Revolucion Democratica (PRD), existiendo 3 organizaciones activas politicamente
hablando, las cuales apoyan a dicho partido politico obviamente a sus candidatos o
los ya electos diputados, senadores y actual jefe delegacional, Julio Cesar
Moreno, militante del PRD. Con este apoyo de alguna manera “condicionado,”
estas organizaciones, han conseguido por parte de la delegacién algunas mejoras
0 beneficios para la colonia, y se encargan de dar difusibn a las mismas,
informacion a la ciudadania y promover el aprovechamiento de los recursos.

Todos estos recursos se canalizan en primera instancia a la direccién ejecutiva
territorial los “Arenales” misma que distribuye, administra y otorga los beneficios
dependiendo de las solicitudes que atienda por parte de la ciudadania y que se
hacen llegar a este organismo a traves de los comités vecinales.

Entre los programas de ayuda a la comunidad, por parte de estas organizaciones

se encuentran:

o Orientacion permanente a mujeres, apoyandolas en sus problemas
emocionales, juridicos, laborales y psicologicos

« Jornadas Médico asistenciales, resaltando la Jornada asistencial de la mujer
en donde se realizaron estudios para la deteccion de cancer ceérvico uterino
y mamario. (para las jornadas se habilito el deportivo “Felipe Tibio Mufioz”)

e Se organizaron distintas actividades recreativas, deportivas y culturales,
como competencias entre deportivos de otras colonias y el Deportivo Felipe
Tibio Mufios que se encuentra en la colonia, con deportes como natacién y
box.

e Visitas y paseos recreativos.

e En el parque de las palomas y en el Centro de Convivencia Arenal, se
organizaron exposiciones de los distintos talleres y actividades enfocadas
principalmente a los nifios y adolescentes como circulos de lectura, cuenta

cuentos y obras de teatro.*?

12 Revista, Tercer Informe de Gobierno Delegacion Venusiano Carranza, (2006). México D.F. pag. 32
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1.6 El jardin de nifios y las practicas sociales.
Investigacion social y cultural

Tratando de abarcar la mayor parte de los puntos de referencia del contexto se
analizan también practicas sociales, en las que se incluyen “las relaciones
interpersonales que sustentan todo tipo de organizacion social. En este sentido
tiene especial importancia la familia. Estratificacion social, la comunidad local las

condiciones de vida.”

Tanto las practicas sociales como las culturales-educativas de la comunidad se han
modificado drasticamente a partir de 1990 aproximadamente, pues a raiz del
terremoto de 1985 se construyd una unidad habitacional en un terreno donado por
las autoridades del aeropuerto, esta unidad fue habitada en 1988 en su mayoria
por damnificados de las colonias como El Barrio de Tepito y de la Colonia
Morelos, y ha impactado las practicas antes mencionadas, a partir de ahi y a la
fecha la colonia se considera una de las mas problematicas de la delegacion
Venustiano Carranza, por el alto indice de delincuencia,** basado en los boletines
emitidos por la delegaciéon en los cuales se hace notar a la Colonia Arenal como
una de las mas conflictivas de la demarcacion, y en las percepciones propias, se
puede apreciar un notable aumento en las tasas de drogadiccion, delincuencia y
narcomenudeo, esto aunado a que hay s6lo una avenida (avenida 7) que divide la
colindancia entre el Estado de México y la colonia, ubicada en el Distrito Federal,
que es pretexto para que los delincuentes pasen de un lado a otro sin que puedan
ser detenidos, pues los policias del distrito no deben, (en teoria), efectuar
detenciones en el Estado y viceversa, esto ha ocasionado que el ambiente entre los
habitantes se torne hostil, a pesar de que se puede decir que en la colonia existen
suficientes areas de esparcimiento, éstas no son aprovechadas, pues el ritmo de
vida y trabajo de los padres ha cambiado y a su vez por el miedo constante a la

delincuencia las personas prefieren no salir, lo anterior y factores como los medios

3 Proyecto Especial de Desarrollo Rural Integrado (PEDRI). (1985). Aspectos que configuran la realidad
socia. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la préctica docente. México. Pég. 21

1 Pagina internet. www.venustianocarranza.gob.mx. Venustiano Carranza a, 06 de noviembre de 2006
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masivos de comunicacién, han influido cambiando el comportamiento de nuestra
comunidad escolar en general. Ahora los nifios se agreden mas, dicen malas
palabras, hay carencia notable de valores como el respeto. Los padres dificilmente

cooperan o se involucran en las actividades o eventos escolares.

La situacion social que se vive en esta colonia también ha contribuido cambiando
en forma y trato de los padres y la comunidad en general hacia los educadores,
los padres parecen estar siempre a la defensiva o esperando que las y los
docentes actuemos en muchos aspectos como ellos lo desean, esto se refleja en el
comportamiento de los nifios pues hacen comentarios como: si me regafias, voy a
traer a mi mama para que te pegue o mi mama dice que no te haga caso.

Los pequefios son contagiados por los mismos padres de cierta negatividad que a
su vez se refleja en su comportamiento, esto aunado con que no se cumplen
ciertos propositos del programa, como el que el nifio aprenda a convivir, que
comprenda que las personas tienen diferentes necesidades y creencias que deben
ser respetadas, o que comprenda las fiestas tradicionales mexicanas Yy se
involucre en ellas. Todo lo anterior ha repercutido en las practicas escolares
cotidianas pues representa la modificacion de dichas préacticas, y esto a la vez

repercute en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Segun los planos digitalizados de zonas de riesgo dentro de la delegacion
Venustiano Carranza, entre las colonias con mayor indice de delincuencia y
narcomenudeo, la colonia Arenal se encuentra entre los 10 primeros lugares. *°

Para tratar de contrarrestar los efectos de la delincuencia e inseguridad la
delegacién ha implementado diferentes programas en esta colonia, sin que a la

fecha se vean reducidos estos indices.

1> Revista, tercer informe de gobierno Delegacion Venusiano Carranza, (2006). México D.F. pag.11
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1.7 El jardin de nifios “Viena”

Este jardin que es lugar donde se realizdé este estudio, es uno de los jardines
pioneros instaurados en la colonia, se fundé en 1976 por las profesoras Adaluz
Zebadua y Guadalupe Velazco, las dos maestras normalistas, el Jardin es de
caracter privado, inici6é con una poblacién infantil de 20 alumnos, en la actualidad la
poblacion infantil es de 120-130, laboramos aqui ocho profesoras, cinco de las
cuales estamos como titulares de grupo* y tres imparten clases de danza,
educaciéon fisica e ingles, dos personas del area administrativa, dos de
intendencia y la directora y duefia que actualmente sigue siendo la Profesora Ma.

Guadalupe Velazco Lépez.

Comunmente los jardines privados ofertan el que el nifio al salir del preescolar va a
salir leyendo y escribiendo, complementédndolo con las materias que propician el
desarrollo en todos los campos, y por supuesto el desarrollo de las matematicas
avanzadas para la edad del nifio. Esto ha sido la pauta para que en los 32 afios
gue tiene la institucion a la que se hace alusion prestando sus servicios, ésta gane

cierta popularidad entre los habitantes de esta comunidad.

En este ambito la directora de la escuela hace total hincapié en que los nifios
salgan “bien preparados”, dependiendo del grado que el nifio curse. Por ejemplo:
los pequefios de 2° grado de preescolar (4 a 5 afos), tienen que aprender en su
totalidad el abecedario, los numeros del 1 al 20, sustracciones y adiciones. Los
pequefios de pre-primaria (5 a 6 afios) tienen que al término del afio escolar saber
leer y escribir, saber numeracién del 1 al 1000, sumar, restar etc. Esto es de
manera muy general el programa o lineamientos internos y que se manejan

paralelamente al Programa de Educacion Preescolar, 2004 (PEP, 04).

* Cabe sefialar que de las cinco profesoras de grupo sélo una es pasante de la Licenciatura en Pedagogia, tres mas
estamos estudiando la licenciatura y la profesora que atiende a los nifios de primer afio tiene la carrera técnica de auxiliar de

educadora al igual que las profesoras que imparten las actividades como danza, educacion fisica e ingles.
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El ambiente de trabajo en general es bueno, pues con la mayoria de las maestras
hay buena comunicacion. Cada fin de mes hay junta de maestras, para planear en
conjunto muchas de las actividades que se llevaran a cabo por ejemplo: desfiles,
festividades tradicionales, festejos, festivales etc. cada maestra de acuerdo a las
propuestas, decide que actividad hara con su grupo, pero siempre bajo la
aprobacion de la directora.

Aunque la mayor parte de las actividades estan enfocadas principalmente el
aprendizaje de la lectura, se procura que en la medida de lo posible las
situaciones sean lo mas vivenciales posibles, para que los nifios se familiaricen con
el tema y con sus experiencias previas y los comentarios de sus compafieros

reconstruyan sus conocimientos.

Se elaboran diagnosticos formales al inicio, a medio afio y final, asi como
evaluaciones diarias del grupo e individuales a través de las notas de campo, con
el propésito de evaluar el contexto familiar y social, el nivel de conocimientos
previos y el nivel o etapa madurativa de los nifios, procurando detectar algun
problema fisico, o psicolégico para poder brindarles una mejor atencion,
canalizarlos a instancias especializadas, cambiar el método de trabajo, si asi se
requiere, cambiando las actividades que se considere pertinentes para mejorar las
condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje y obviamente para que el
aprendizaje sea lo mas aprovechado y lo mas significativo posible, es decir que el
aprendizaje esté definido por el establecimiento de relaciones entre el nuevo
contenido de aprendizaje y algunos conocimientos previos. Esto es trabajar a partir

de los errores y obstaculos en el aprendizaje.

Como se mencioné anteriormente, en la escuela se trabaja con un programa
propio, para satisfacer las exigencias de los padres, pero procurando en lo posible
planear las actividades enfocadas al desarrollo de competencias que sugiere PEP
04, este Ultimo no se maneja al pie de la letra, se adapta a las necesidades de la

institucion.
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Como en la mayoria de los jardines se trabaja para lograr que los nifios se
apropien de las normas en el aula, y las trasladen a sus hogares, normas que
promuevan la buena convivencia y el respeto, el fomento habitos de cortesia, de
higiene personal y aulica, sin embargo, en los ultimos afios se ha incrementado
drasticamente la agresividad entre los nifios, esto sin temor a estar equivocada es
una situacion que se ha ido generalizando en la mayor parte de los planteles que
prestan sus servicios en esta colonia, esto ha hecho que se dificulte la promocion
y la apropiacion por parte de los alumnos de los valores, la socializacion, la

comunicacion, las normas y las reglas de las que antes se hablaba.

1.8 LA PRACTICA DOCENTE, LA ESCUELA, LOS PADRES Y LOS ALUMNOS.

En el apartado anterior se abordd el tema de la contextualizacién el cual fue
tomado como guia para la elaboracion del contexto; el contexto forma parte del
diagnéstico pedagogico, por lo que aqui se presenta para los fines que persigue

este trabajo, la siguiente definicion de diagndstico pedagogico:

“El diagnéstico pedagdgico como lo concebimos aqui, no se refiere al estudio
de casos particulares de niflos con problemas, sino al andlisis de las
problematicas significativas que se estan dando en la préactica docente de uno,
0 algunos grupos escolares de alguna escuela 0 zona escolar de la region; es
la herramienta de que se valen los profesores y el colectivo escolar, para
obtener mejores frutos en las acciones docentes. Se trata de seguir todo un
proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los
conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica
docente donde estan involucrados los profesores-alumnos, y que hemos
llamado problematica y; es ésta, un recorte —parte- de la realidad educativa,
gue por su importancia y significado para la docencia, él o los profesores
implicados deciden investigarla.

Ademas, el diagnéstico también se caracteriza como pedagdgico, porque
examina la problemética docente en sus diversas dimensiones a fin de procurar
comprenderla de manera integral, en su complejidad, conforme se esta dando,
lo importante es, no estudiar la dificultad sélo en alguna de sus dimensiones,
porgue se examinaria sb6lo de manera parcial con lo que dejaria de ser
pedagdgico, y podria ser psicologico o didactico; dependiendo de la dimensién
o0 aspecto que se analice.™®

1° Arias Ochoa, M. (1994). El diagnéstico pedagdgico. En: Antologia bésica UPN. Contexto y valoracion dela
préctica docente. México pp-40-41.
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Uno de los problemas encontrados hasta ahora en este trabajo, es el incremento
de las conductas agresivas en los nifios de preescolar y en general en todos los
habitantes de la comunidad, con base en lo cual se elaboraron instrumentos de
diagnéstico, porque se considera que de alguna manera estd afectando las

practicas escolares en su generalidad.

Existen distintas técnicas de recoleccion de informacion que permiten reducir de un
modo sistematico e intencionado la realidad que se pretende estudiar y haciendo
gue los datos obtenidos resulten mas facil de tratar y posteriormente analizar; aqui
se presentan las técnicas de investigacion-accion que se utilizaron, como parte de
las herramientas para la elaboracién del diagnéstico, especificamente en los
sujetos involucrados (profesores, alumnos, y padres de familia) en el jardin de

nifios Viena y particularmente en el grupo segundo “B”.

1.8.1. INSTRUMENTOS APLICADOS.

Una de las técnicas utilizadas esta basada en la observacion participante, ya que
esta técnica resulta apropiada “cuando los objetivos de la investigacion pretenden
describir situaciones sociales, generar conocimiento, mejorar o transformar la

realidad social”’

para registrar la informacion en este caso de observacion
participante, se utilizan “registros abiertos de tipo descriptivo, que contienen
descripciones detalladas de los fendmenos observados con el fin de explicar los
procesos en desarrollo e identificar pautas de conducta en contextos especificos.”?
Y es el diario de campo una de las principales herramientas de recogida de
informacion, es éste una “técnica narrativa que redne sentimientos y creencias
capturados en el momento justo o poco después, proporcionando asi una

<dimension del estado de &nimo> a la accion humana*®

7 Arias Ochoa, M. (1994). El diagndstico pedagégico. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la
préctica docente. México pag.59.

'8 |dem. Pag. 61
9 1dem. Pag. 61
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Las notas en el diario de campo se han venido realizando desde agosto del 2005
y se continuaron a partir del 21 de agosto del 2006 a mayo del 2007, ratificando
que se llevan a cabo estas notas diariamente al término de la clase que contempla

un horario de 9:00am a 1:30p.m.

A los profesores del plantel (ver anexo 1) como instrumento para obtener

informacion, se les aplic6 un cuestionario “Los cuestionarios se utilizan

120

primordialmente para obtener opiniones y conocer actitudes”™" otra razén por la que

se utilizaron los cuestionarios es porque “Consisten en un conjunto de cuestiones

0 preguntas sobre un tema o problema de estudio que se contestan por escrito.”*

Este cuestionario se aplicé a final del mes de octubre del 2006 a las 10 profesoras

que laboran en el plantel.

A los alumnos. A diferencia de los docentes, a los alumnos del grupo segundo “B”
se aplicaron diferentes instrumentos como medios de indagacion (ver anexo 2):

1. Un cuento que aborda un grupo de valores, que se consideran son
algunos de los que se pueden manejar para evitar la agresividad en
los alumnos, al término de la narracidén se hicieron algunas preguntas
con respecto a la misma, y se invitd a los nifios a reflexionar sobre la
situacion presentada.

2. Juguemos a la escuelita. Se invité a los nifios a jugar a la escuelita,
con la finalidad de observar las reacciones y comportamientos de los
alumnos, coémo perciben a la docente y el trato que se les da ante
determinadas situaciones en las que se suscitan conductas violentas
0 agresivas.

3. Se realizé una entrevista de manera informal, “ya que este tipo de
entrevista “son espontaneas, y nacen de la interaccion diaria en el
aula, ésta es una extensiéon o una adaptacién de las reuniones de
consulta habituales y Las preguntas mas comunes se orientan a la
investigacion"? este tipo de entrevista se hizo en gran parte para que
los nifios no se sintieran acosados y por otra por que es dificil
mantener una entrevista formal, por la edad de los nifios.

% Tendbrink, D. (1981). Elaborar cuestionarios, planes de entrevista e instrumentos sociométricos. En:
Antologia basica. UPN. Andlisis de la préctica docente propia. México, pag.181.

2! Arias Ochoa, M. (1994). El diagndstico pedagdgico. En: Antologia basica UPN. Contexto y valoracion de la
préctica docente. México pag.59.

%2 shagoury Hubbard, R. (2000). El arte de laindagacion en el aula. En: Antologia bésica, Investigacion de la
préctica docente propia. UPN. México. Pag.67-68.
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A los padres de familia (ver anexo 3) entre el 30 de octubre y el 7 de noviembre
del 2006, se les repartieron 35 cuestionarios entre dos grupos de tercero y uno de
segundo, de los cuales solo regresaron 24, para obtener mas informacion también
se recurri6 a las entrevistas realizadas para la integracion del expediente y
diagnéstico inicial de ciclo escolar, aplicado a los padres de la institucién en el
mes de agosto y septiembre del 2006.

1.8.2 RESULTADOS ARROJADOS A TRAVES DE LOS INSTRUMENTOS
APLICADOS.

1.8.2.1 El diario de campo.

Los nifios observados, tanto el ciclo escolar 2005 — 2006 y el ciclo 2006-2007, han
sido nifilos de segundo afilo de preescolar nifios que oscilan entre los 4 y 5 afos de
edad, (obviamente no es el mismo grupo de nifios), al igual que el ciclo escolar
pasado, este afio se siguen presentando repetidamente conductas agresivas entre
los alumnos, en la revision hecha en el diario, parecia en un principio del afio
escolar que estas conductas estaban practicamente ausentes pero al transcurrir los
dias, estas conductas se hacen cada vez mas presentes, en un principio se tenia
la sensacién que un factor que influia era que este afio escolar hubo menos
captacion de alumnado, es decir el grupo del ciclo pasado lo integraban 26
alumnos, este afo esta integrado por 15 alumnos, el tener menos alumnos hacia
la convivencia mas armoénica, pero como se menciond esta conductas agresivas

siguen frecuentemente presentes.

Por las notas hechas, estas conductas lo que mas estan afectando son las
relaciones interpersonales, pues se percibe poca cooperacion y participacion en
grupo, se dificulta la comunicacion y se han establecido débiles vinculos afectivos,
esto no solo se presenta con los alumnos, también se hace presente entre los

padres de familia.

1.8.2.2 Cuestionario aplicado a las profesoras del plantel.

Los resultados arrojados indican que existen deficiencias, en el manejo de los
nifios con el problema de agresividad, esto se debe principalmente a la falta de
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informacion de los padres y de capacitacion a los profesores. Para ahondar mas
en el tema se presentan los resultados obtenidos.

Como se observa de acuerdo con los resultados obtenidos en los cuestionarios
aplicados (anexo 1) todas las profesoras coinciden en que la agresividad es una
conducta cuya finalidad es causar dafio a un objeto o persona y es un problema
existente. La conceptualizacién de la conducta agresiva en el ser humano puede
interpretarse como, “la manifestacion de un instinto o pulsion de destruccion, como
reaccion que aparece ante cualquier tipo de frustracibn o como respuesta
aprendida ante situaciones determinadas.” %

El cincuenta por ciento de las profesoras del plantel piensa que la causa mas
comun que provoca la agresividad es la desintegracion familiar, cuando hay nifios
que pertenecen a familias integradas y son agresivos, aunque no podemos
descartar éste como factor, sabemos que existen multiples factores (sociales,
culturales, econdémicos, los medios de comunicacién etc.) El 100 por ciento de las
profesoras coinciden que la agresividad es un problema que si afecta desde el
desarrollo de la clase hasta los procesos de ensefianza-aprendizaje en los que se
incluyen la socializacion y la formacion de valores y actitudes.

Y el 60% de ellas manifiesta que los nifios con este problema son frecuentemente
rechazados, provocando problemas de baja estima o que al sentirse rechazados
sean mas agresivos, pero no tenemos la informacion suficiente y por ende en
ocasiones le damos las soluciones menos adecuadas, como, separarlos del resto
del grupo.

Al surgir algun problema los nifios no sienten la seguridad de que la docente lo va a
solucionar, pues para ellos el que se llama la atencion al nifio o solo se le dice no
pegues, es como si no se hiciera nada, lo cual quiere decir que no se fomenta el
ambiente adecuado para los alumnos dentro del aula. De aqui la necesidad de

investigar mas y proponer una estrategia.

Al reflexionar acerca del problema al que nos enfrentamos los docentes en esta
institucion, agregaré que no solo existe el problema de la falta de informacion, se
halla también el problema de la falta de capacitacion del personal docente que ahi

% Biblioteca de Consulta Microsoft® Encarta® 2006. © 1993-2004 Microsoft Corporation
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laboramos, pues como refiere Laura Islas, a raiz de la reforma de diciembre del
2001, en la que el Senado de la Republica aprobé la reforma a los articulos 3°y 31
constitucionales, la educacion preescolar pasé a ser obligatoria segun las
modificaciones a la Carta Magna que entrarian en vigor en el ciclo escolar 2004-
2005.

Las implicaciones de estas modificaciones impactan en diversos aspectos de las
politicas educativas, entre ellas la incorporacién de estudios que imparten los
particulares, una de las medidas que comenzaron a tomarse fue la regularizacion
voluntaria de los planteles privados, a fin de que se incorporen y se puedan
suscribir compromisos para ajustar los lineamientos que rigen el servicio para los
particulares, y tener normas de infraestructura, seguridad, caracteristicas del
personal, los programas que aplican y el perfil pedagdgico que siguen.

La regularizacién voluntaria de los planteles privados, no se termina de dar, pero
como opcion la SEP incluy6é a estos planteles en el programa de incorporacion
gradual a través del acuerdo 332, el cual permitirA que estas instituciones sigan
prestando sus servicios hasta quedar incorporados en su totalidad, siempre y

cuando se cumplan con las normas establecidas en la nueva reforma. 2*

Pero mientras esto sucede, las personas que laboramos en estos planteles, no
tenemos ningun tipo de curso de actualizacion por parte de la SEP como los
Talleres Generales de Actualizacion (TGA) a los que tienen acceso el resto de las
escuelas, el cual surge para dar respuesta a los dos componentes fundamentales
de la Reforma de la Educacién Preescolar, “que son Programa de Educacion
Preescolar (PEP 2004) y la capacitacion a las educadoras, tanto para la aplicacion

del programa como para la preparacion ante la nueva obligatoriedad del nivel.”*

Por lo tanto la adecuada aplicacion del programa, y la actualizacién del personal

docente, para dar respuesta a los cambios sociales que se presentan en la

| das, Reyes Laura. La Reforma de la Educacion Preescolar. En: revista educacion. Dossier educativo.
México. Pag. 37-48.

% Farfan, E. (2004). la capacitacion de las educadorasy el programa de educacion preescolar. En: revista
educacion. Dossier educativo. México. Pag. 10.
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actualidad, no es la mas adecuada, y el personal docente que laboramos sobretodo
en dichas instituciones en proceso de incorporacién, nos enfrentamos a esta

problematica.

1.8.2.3 Las respuestas, reflexiones e impresiones de los alumnos.

Como sabemos la situacion social y cultural actual, como el incremento de
unidades habitacionales, y por tanto la reduccion de las areas verdes y de juego, la
sobrepoblacion, la delincuencia e inseguridad entre otros factores, han hecho que
los ciudadanos y sobre todo los nifios tengan que pasar cada vez mas tiempo
dentro de sus casas limitando notablemente sus zonas de juego, su contacto con la
naturaleza, etc. por lo cual a su vez se incrementa mas el tiempo que los nifios
dedican a ver television y en muchas ocasiones sin la vigilancia de los adultos, lo
gue no permite que los nifios desarrollen una conciencia critica acerca de los
programas y mensajes que se transmiten. Por tanto tienden a imitar o trasladar a

su vida cotidiana, las conductas que se presentan por television.

Se encontraron indicios del mal manejo de los medios de comunicacién por parte
de los padres y de los alumnos, y los nifios tienden a trasladar a la escuela algunas
de las conductas negativas (violencia) observadas en los programas transmitidos,
al imitar esas conductas de alguna manera se deforman o transforman los valores
que se tratan de fomentar en el seno familiar y en la escuela. También se
encontraron datos que reflejan poca interiorizacion por parte de los nifios acerca de
los valores morales como el respeto, la tolerancia o la aceptacion de las personas
como son.

Como se puede observar, en las respuestas de los alumnos (ver anexo 2), para
ellos es mas facil dar solucion inmediata a algo que les molesta, deshaciéndose del
mismo, es lo mismo que pasa en el salén de clases, es mas facil pegar, empujar o
decir palabras ofensivas a sus comparieros, que buscar otro tipo de soluciones.

Se encontré también que en la mayoria de los casos, existe poca comunicacion
con los padres y la forma de tratar de corregir a los nifios no es platicando, sino
imponiendo algun tipo de castigo.
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1.8.2.4 Datos obtenidos a través del cuestionario aplicado a los padres.

De este cuestionario (anexo 3) se pudo rescatar muy poca informacion, pues las
respuestas obtenidas son subjetivas, ya que los datos proporcionados por los
padres, considero estan fuera de la realidad, pues en las observaciones hechas
con respecto al trato y la relacién que llevan con los nifios se pueden encontrar
conductas (por parte de los padres) muy distintas a las estipuladas en el
cuestionario, por ejemplo, en el trato que le dan a los nifios cuando se les da
alguna queja acerca de su comportamiento, en el cuestionario la mayoria de los
padres contestaron que lo regafian al llegar a casa y nunca delante de la gente,
cuando en realidad en diversas ocasiones ha sucedido que los regafian en ese
momento e incluso han llegado a pegarles, o en el tiempo permitido para ver
television, la mayoria dijo permitir s6lo de 2 a 3 horas diarias ver television a sus
hijos, pero los nifios llegan a la escuela por ejemplo, a platicar toda la

programacion de las caricaturas, y la ultima novela del horario nocturno.

Uno de los valores que segun los padres estan fomentando a los pequefios es el
respeto, pero en la practica esto no parece ser asi, los nifios hacen comentarios
sobre lo que mama dice que tiene que hacer, si los compaferos le pegan, le quitan
algo, o si la maestra le llama la atencién de alguna forma, orillandolos a reaccionar

con agresiones de todo tipo.

Es un hecho que cada quien educa a sus hijos segun sus principios, su forma de
pensar y ver la vida, pero también es un hecho que las personas vivimos en una
sociedad en constante cambio, con incremento notable en los indices delictivos y
violencia, entre ellas la violencia intrafamiliar que se puede observar en repetidas
ocasiones cuando las madres llegan golpeadas y los nifios hacen comentarios
referentes al maltrato sufrido en contra de ellas por sus padres, esto de alguna
manera influye en la manera en el comportamiento de los nifios.

Por todo lo anterior considero que la escuela es parte importante en la busqueda

de soluciones ante el problema de la agresividad y violencia entre los nifios

23



proporcionando a los padres la informacion necesaria para contribuir a su
disminucion.

En conclusion, a través de los resultados obtenidos encontramos que la
agresividad es un problema existente al cual se puede dar solucion, de ahi la
necesidad de proponer estrategias que ayuden a la disminucion del problema
detectado.
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2. LA AGRESIVIDAD INFANTIL, PROBLEMA EN LA PRACTICA DOCENTE.

Como es bien sabido en el pais y sobretodo en las grandes ciudades como el
Distrito federal se ha incrementado notablemente el indice de violencia e
inseguridad por multiples factores, repercutiendo también en el comportamiento de
los niflos y adultos, esto produce entre otras cosas, problemas de convivencia
afectando las relaciones interpersonales, entre otras cosas, o que  generan
preocupacion en la comunidad educativa y actualmente trasciende ya a la
sociedad en general al convertirse en centro de atenciéon de los medios de
comunicaciéon de masas, que, posiblemente, han contribuido a magnificar el

problema, si bien no lo es, las personas asi lo percibimos.

En el Jardin de nifios “Viena” que es la institucion en la que se llevara a cabo este
proyecto y por lo cual ha sido objeto de investigacion, como se pudo observar en la
descripcion del contexto escolar presentado en el capitulo anterior, no esta exento
y observando un incremento en las conductas agresivas entre los alumnos,
tomando como uno de los factores principales en el incremento de la agresividad,
el que la colonia en la que se encuentra esta institucion sea una de las mas
conflictivas y con mayores indices de delincuencia e inseguridad en la delegacion.

A diferencia de la preocupacién que existe en la sociedad en general acerca de
este tema hasta el momento, entre el personal docente que labora en esta
institucion, no se toma como un problema al que se deba dedicar tiempo y
atencion, es decir, ha pasado en su mayoria desapercibido pues para los actores

principales ya es un tema comun y cotidiano.

La agresion fisica y verbal entre los alumnos estd afectando mi labor cotidiana
pues el ambiente en el aula, de padres y el personal docente se ha tornado un
tanto hostil y esto a su vez repercute en el desarrollo de los nifios, tanto en los
procesos de enseflanza-aprendizaje como en el desarrollo afectivo y de
socializacion, el control de impulsos y reacciones en el contexto de un ambiente

social particular, o el que el nifio logre interiorizar las normas de relacién y
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comportamiento basadas en los valores morales como la equidad y el respeto, que
se supone son competencias deben ser desarrolladas en edad preescolar.

La agresion es recurrente, por poner un ejemplo: se interrumpe la dinamica de la
clase, pues los alumnos pueden estar trabajando en equipos y al surgir un acto de
agresion ya sea fisica o verbal esa dindmica o actividad se ve interrumpida o
inconclusa. En cuanto a los padres de familia, en los ultimos afios se ha puesto de
moda el que digan a los nifios “si te pegan, no te dejes, defiéndete” esto agudiza

el problema, pues es cierto que la violencia genera mas violencia.

Considero, por las observaciones que he hecho de mi grupo y del trabajo de mis
compafieras, no es una solucion el solo platicar con los padres de familia o con
los nifios para hacerles notar que no es correcto agredir a sus comparieros pues
esto ocasiona otro tipo de consecuencias, he notado que lo anterior mas algunas
pequefias actividades, no resuelven el problema (aunque probablemente
disminuya un poco) ya que al poco tiempo se vuelven a repetir las mismas

conductas agresivas.

La conducta humana como ya sabemos puede verse modificada por variables
ambientales que en ocasiones no son deseables en el resultado pero estas
variables estan presentes, por lo tanto, como docente es de suma importancia que
se conozcan a fondo las causas que propician el cambio en el comportamiento de
los alumnos, sobre todo cuando este cambio se relaciona con un aspecto negativo
en la conducta, aunque se pueda decir que son evidentes, como el crecimiento de
la inseguridad y violencia, los cambios en la estructura familiar, la pobreza y

desigualdad creciente, los medios de comunicacion masiva, etc.

El conocer estas causas a fondo, las principales teorias que abordan el problema y
posteriormente elaborar estrategias de intervencion pedagogica para erradicar o
disminuir el problema, es el punto de partida para el mejoramiento en la calidad de
la practica educativa que entre otras cosas exige la adecuada atencion

considerando las caracteristicas de los alumnos tanto en el orden individual como
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en aquellas que se derivan de los ambientes familiares y sociales en los que se

desenvuelven.

2.1. SURGEN MUCHAS INTERROGANTES Y (CUAL ES LA MAS
SIGNIFICATIVA?

En la formacion implicita y cotidiana donde se unen los procesos escolares y
sociales es importante tener en cuenta que en la escuela no solo se da un proceso
de reproduccion de relaciones sociales, sino que ademas se dan procesos de
apropiacion de la cultura como parte del contexto escolar, pero ¢ el profesor puede
incidir de tal manera que en parte cambie la apropiacién de la cultura en sus
aspectos negativos, como lo es la agresividad?, se sabe que la experiencia de
asistir al jardin puede ser mas provechosa para el nifio cuando la familia y la
comunidad apoyan los objetivos que busca dicha institucién, pero qué pasa cuando
los padres no tienen interés por algunos aspectos que competen a sus hijos, como
el que logre convivir en armonia con los demas, ¢como lograr que los padres se

interesen por este tipo de cuestiones?.

En el trabajo cotidiano, ¢El clima en el aula, el trato, la forma de interactuar con mis
alumnos, es la adecuada para que se logren los propositos que se buscan obtener
en relaciéon con el aprendizaje de los contenidos asi como los que conciernen al
desarrollo cognitivo, afectivo y social?, ¢Como establecer las normas, habitos, que
incidan en forma decisiva sobre algunos aspectos tales como la socializacion en
general, la adquisicion de competencias, habilidades y destrezas?. ¢ Como debe
ser el clima adecuado para disminuir la agresividad en los nifios?, ¢se pueden
desarrollar valores que permanezcan hasta la vida adulta, desde la edad
preescolar?, ¢ el desarrollo de valores entre los pequeios puede ser una verdadera

herramienta que ayude a disminuir la agresividad en el aula?

A partir de la reflexion de una realidad y contexto escolar no so6lo sobre los temas
que se abordan cotidianamente con los alumnos, como, transmision de valores,
reglas y concepcion de mundo social, sino también los relacionados con el

curriculo académico, o la normatividad institucional, se pueden construir una serie
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de experiencias diferentes que aporten elementos para un cambio en la formacién
de ciudadanos de la sociedad futura, pero sobre todo en las personas involucradas
en el area educativa principalmente el personal docente, ya que la escuela cambia
histéricamente en funcién de los ordenamientos de la politica estatal, que tiende a
modernizar el sistema educativo, el docente debe ser participe de estos cambios y

estar a la vanguardia para poder asumirlos.

Con los datos obtenidos basados en la informacion recaudada, con base en el
diagnéstico pedagdgico presentado en el capitulo anterior, las inquietudes acerca
de la agresividad infantil de la que subscribe y esperando encontrar referentes que
ayuden a clarificar las interrogantes antes planteadas, referentes al tema que aqui
nos ocupa, se plantea la siguiente interrogante que sera eje de este trabajo y
motivo de la elaboracién de la alternativa que nos lleve a dar solucion a este

problema.

El problema que se plantea de forma especifica es el siguiente:

¢COmo manejar, disminuir y prevenir
las conductas agresivas en el grupo
tercero “B” del preescolar Jardin de
ninos Viena?
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2.2. ¢ QUE DICE LA TEORIA ACERCA DE LA AGRESIVIDAD INFANTIL?

Es normal que, para reafirmar su personalidad, el nifio tenga tendencias agresivas.
“Esto no es malo, ya que la agresividad bien encausada resulta una cualidad. El
nifio necesita cierto grado de agresividad que le puede ser vital para subsistir.”?®

Iniciativa, coraje, deseo de superacién, empuje y tenacidad, entre otras, son
cualidades que pueden considerarse como aspectos de una agresividad positiva.

Los triunfadores y lideres poseen estas cualidades.

Sin embargo, ¢ qué sucede cuando esta agresividad lleva al nifio hacia un deseo de
dominio, de imposicion y a manejar en forma destructiva los derechos de los
demas para obtener lo que €l desea, usando un comportamiento caprichoso,
violento y sin autocontrol?, ademdas en realidad, ¢qué se entiende por

agresividad?.

La agresividad se entiende como:

“Las conductas agresivas intencionadas, que pueden causar dafio ya sea fisico o
psiquico. Conductas como pegar a otros, burlarse de ellos, ofenderlos tener

rabietas o utilizar palabras inadecuadas (altisonantes) para llamar a los deméas”®’.

En la concepcidén sobre agresividad que se encuentra en el diccionario de las
ciencias de la educacion, los ambientalistas indican que hay pocas pruebas de
motivos agresivos innatos en los seres humanos. Plantean la hipétesis de que el
grado de conducta agresiva manifestada en cualquier individuo es el resultado de
la manera particular en el que el individuo fue socializado y del valor concedido de
la conducta agresiva por el *grupo primario o los grupos primarios a los que se

encuentra afiliado el nifio.?®

26 \www.cpop.net/sal al ectura/002html.
%" Charles G Morris, Psicologia un nuevo enfoque, ed. Prentice Hall edo de México,1999. pp69.
% Diccionario de las ciencias de la educacion, ed, Santillana, mexico. 1994.62.
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2.2.1 Motivos para ser agresivo.

Una de las causas mas frecuentes de este comportamiento es que el nifio se sienta
menospreciado, poco querido, se encuentra receloso de sus hermanos o
compaferos de clase. También puede provocar estas actitudes el ambiente que se
vive en la familia e incluso en el salon de clases.

Si en el hogar el ambiente es de pleitos, discusiones y tensiones, el nifio
reaccionara con violencia. Sucede algo similar en el aula escolar; si el maestro
provoca un ambiente tenso de imposicién, tiene sus preferidos, hace
comparaciones, no escucha a sus alumnos y castiga, los alumnos pueden

presentar agresividad por estar a disgusto con el maestro y el ambiente represivo.

“Uno de los factores que influyen en la emision de la conducta agresiva es el factor
sociocultural del individuo, ya que es el responsable de los modelos a que haya
sido expuesto, asi como de los procesos de reforzamientos que haya sido
sometido. Si en él abundan modelos agresivos, la adquisicion de estos modelos

desadaptados sera muy facil.”*

La familia es, durante la infancia, uno de los elementos mas importantes del &mbito
sociocultural del nifio. Las interacciones entre padres e hijos van moldeando la
conducta, y en un ambiente agresivo el nifio probablemente, generalice lo que

aprende acerca de la utilidad y beneficios de la agresion a otras situaciones.

“Se ha demostrado que una combinacion de disciplinas relajadas y pocos
exigentes con actitudes hostiles por parte de ambos padres fomenta el
comportamiento agresivo en los hijos.”*° El padre poco exigente es aquel que hace
siempre lo que el nifio quiere, accede a sus demandas, le permite una gran
cantidad de libertad, y en casos extremos le descuidad y le abandona.

“El padre que tiene actitudes hostiles, principalmente no acepta al nifio y lo

desaprueba, no suele darle afecto, comprension o explicacion y tiende a utilizar con

29 \www.cpop.net/sal al ectura/002html
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frecuencia el castigo fisico, al tiempo que no da razones cuando ejerce su
autoridad.” Incluso puede utilizar otras modalidades de agresién como la que
ocurre cuando insultamos al nifio por no hacer adecuadamente las cosas, o cuando
lo comparamos con el amigo o con el hermano, etc. Tras un largo periodo de

tiempo, esta combinacion produce nifios rebeldes, irresponsables y agresivos.

Otro factor familiar influyente es la incongruencia en el comportamiento de los
padres. “se da cuando los padres desaprueban la agresion y, cuando esta ocurre,
la castigan con su propia agresion fisica 0 amenaza al nifio.”** Los padres que
desaprueban la agresion y que la detienen, pero con medios diferentes al castigo
fisico, como prohibir la television por algun tiempo, tienen menos probabilidad de

fomentar acciones agresivas posteriores.

Otra causa que influye notablemente en la actualidad, son los medios de
comunicacion: el cine, la television, las revistas, los videos juegos en los que se
muestra a los nifios una gran cantidad de violencia. Todo esto incrementa, estimula
o resulta una magnifica escuela para el aprendizaje de actitudes agresivas,

especialmente si el nifio tiene ya estas tendencias.

¢En alglin momento nos hemos puesto a pensar cuantas escenas de violencia ve

el nino durante un dia, una semana, un mes?

En sitios publicos, television y video juegos, los nifios estan viendo la violencia
como una forma natural de comportamiento. Siempre sera el mas fuerte o el héroe
el que pega mas y mejor, o el que mata a mas enemigos.

Es muy comdn que en las escuelas e inclusive en casa se confundan la agresion
negativa con la tendencia que tiene el niio a desarmar sus juguetes y hasta
destruirlos por sus incesante curiosidad y la necesidad de ejercitar su coordinacion

motriz fina, y esto es algo que como docentes tenemos que tener muy presente.

3 \www.cpop.net/sal al ectura/002html
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2.2.2 ¢Cuando se requiere de apoyo especializado?

Existen dos tipos de nifios que son agresivos y que necesitan de una ayuda
especial:

“El primero es el nifio sadico que disfruta haciendo dafio, ya sea a personas o
animales. Hay nifios de cinco o mas afos que torturan y hasta llegan a matar a los
animales. Parece que al atormentar a otros nifios o animales sienten un infinito
placer’®.

Realmente es rarisimo encontrar a un nifio de este tipo; pero si lo hay, es necesario
recurrir a la ayuda profesional de un psicélogo especializado en este tipo de casos,
para proporcionarle una terapia adecuada.

No es comun que los nifios en edad preescolar estén dentro de esta categoria,
aungue parezca muy agresivo a veces. Es normal que no sepan todavia manejar
Su enojo y sus frustraciones; por eso en ocasiones golpean, empujan, agreden
verbalmente o hacen berrinches. Logicamente no debemos permitirlo y
precisamente ahi donde la educadora debe buscar las estrategias que puedan
ayudar al nifio a canalizar su ira u enojo, o buscar formas para que descargue su
energia sin lastimar a sus compafieros.

“Otro tipo de nifio que necesita de una ayuda especial es el que presenta sindrome
de hiperquinesia y que tiene una agresividad incontrolable, que va aumentando a
medida que él crece. El médico pediatra debe determinar si es necesario que lo

atienda un especialista para que le administre un medicamento adecuado™*.

2.2.3 Principalesteorias que explican la agresividad infantil.

Las teorias existentes sobre el tema son ciertamente mdultiples y diversas, que
pueden ubicarse en dos grupos: activas y reactivas. Para tener un panorama mas
claro y sencillo, se tomaron y sintetizaron algunas puntualizaciones que se

presentan a continuacion.

% \www.cpop.net/sal al ectura/002html
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Las activas, “consideran que la violencia es un instinto natural, aunque no
inevitable dado que el ser humano dispone de recursos capaces de controlarla y
canalizarla.”®

Las reactivas ponen el origen de la agresion en el medio ambiente que rodea al
individuo. De estas podemos hablar de las teorias del impulso “que dicen que la

136

frustracion facilita la agresion,”™ pero no es una condicion necesaria para ella, y la

teoria del aprendizaje social “que afirma que las conductas agresivas pueden

aprenderse por imitacién u observacion de la conducta de modelos agresivos.”’

Para poder actuar sobre la agresividad se necesita un modelo o teoria que seguir
y en este caso seran las teorias reactivas, particularmente la teoria del aprendizaje

social.

Las teorias conductistas (reactivas), al contrario que las activas, explican la
violencia como algo adquirido a través del aprendizaje trasmitido de los adultos
hacia los menores y por imitacion de conductas violentas (Bandura, 1963). Como
teoria ambientalista que es, considera que la agresividad no es innata, sino que se

gesta a través de la influencia del medio ambiente social sobre el individuo.

Inicialmente “la llamada teoria del aprendizaje social, pasa a denominarse Teoria
Cognitivo Social a partir de los afios 80. Con esta Teoria Cognitivo Social, Albert

Bandura trata de superar el modelo conductista;”*®

al presentar una alternativa para
cierto tipo de aprendizajes. Pone de relieve como entre la observacion y la
imitacién intervienen factores cognitivos que ayudan al sujeto a decidir si lo
observado se imita o no, también que mediante un modelo social significativo se

adquiere una conducta que si empleando solamente el aprendizaje instrumental.

La observacion e imitacion en los nifios pequefios toman como modelo a los
padres, educadores, amigos Yy hasta los héroes de television.

La expresion “factores cognitivos" se refiere a la capacidad de reflexion y

% \www.cpop.net/sal al ectura/002html
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simbolizacién asi como a la prevencién de consecuencias basadas en procesos de
comparacion, generalizacion y autoevaluacion.
En definitiva el comportamiento depende del ambiente asi como de los factores

internos y cognitivos (motivacion, atencion, retencion y produccion motora).

Esta teoria se apoyaria actualmente en las investigaciones que John Ratey ha
hecho acerca del cerebro, este autor brinda una gran importancia a los procesos
cerebrales y afirma que “Los hallazgos neurolégicos mas recientes sugieren que el
cerebro mismo es un 6rgano social en el cual se gestan todas las acciones e

intervenciones del ser humano”*®

Sin embargo, hace mencion que el medio en el que vive el individuo influye en su
comportamiento y por supuesto en el aprendizaje, ya que sabemos que la
experiencia es la que dota al individuo de conocimientos, aun cuando el ser
humano ya tiene ciertas estructuras cerebrales que le determinan, desde como se
relaciona con las personas hasta la manera en que asimila, acomoda y equilibra el

conocimiento.*°

Desde el paradigma sociocultural-holistico (Brofenbrenner, 1979) la violencia tiene
un caracter social en cuanto afecta a las relaciones interpersonales. Se desarrolla a
partir de los distintos contextos sociales en el que el individuo vive tales como la
familia, la escuela, los amigos, otras culturas, etc.; contexto social entendido no
s6lo como intercambio de experiencias, sino de sentimientos, emociones, valores,
etc. Es, por tanto, un proceso holistico socializador de la persona el que desarrolla

patrones internos de comportamiento que generan violencia.**

Como se puede observar los tres autores consultados, Bandura, Ratey y
Brofenbrenner, manifiestan que las conductas agresivas o violentas se aprenden o

desarrollan a partir de la influencia del medio social, pero ponen de relieve los

¥ RATEY, El cerebro: manual de instrucciones. Ed. Mondadori (2003) Barcelona, pp 209.
“ Op cit. pp210.
“L \www..cpop.net/sal al ectura/002html



factores cognitivos como intermediarios en los aprendizajes por lo tanto, llegamos a

la siguiente conclusion:

El contexto social donde se desenvuelve el sujeto influye, mas no
determina el comportamiento, ya que intervienen factores

cognitivos personales.
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3. PRACTICAS SOCIALIZADORAS Y LOS VALORES COMO RECURSO PARA
DISMINUIR LA AGRESIVIDAD EN LOS NINOS DE TERCERO DE
PREESCOLAR.

El propédsito que pondera el Eje Metodologico en la Licenciatura en Educacion
plan 94, es que se elabore un proyecto innovador que permita cuestionar la
practica docente y se construya una perspectiva de cambio o mejora, construyendo
una alternativa viable, con base en el planteamiento de un problema docente.
Partiendo de esta premisa es importante destacar como se considera un proyecto

innovador.

“Existe una definicibn bastante aceptable y aceptada que define la innovacion
como una serie de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de
intencionalidad y sistematizacion, que trata de modificar actitudes, ideas, culturas,
contenidos, modelos y practicas pedagdgicas. Y, a su vez introducir en una linea
renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias de
ensefianza y aprendizaje, modelos didacticos y otra forma de organizar y gestionar

el curriculo, el centro y la dindmica del aula.”?

Con la definicién antes expuesta se tratara de esclarecer lo que se entiende y se
pretende obtener de la innovacion que se llevara a cabo, no se pretende inventar
estrategias o actividades nunca aplicadas en el nivel preescolar, sino dar solucién a
un problema sentido, que de respuesta a los cambios culturales que se aprecian en
la actualidad, pero sobre todo que se traduzca en una educacion integral, que es la

finalidad de dicha educacion.

Como se mencion6é anteriormente al elaborar alternativas que respondan a la
solucion del problema planteado, se pretende producir una mejora en la practica
educativa esto implica un cambio y el desarrollo de estrategias congruentes y
fundamentadas en la teoria para lograr dicha mejora, actividades viables que

resuelvan el problema encontrado.

“2 Carbonel Sebarroja, Jaime. “Lainnovacion educativa hoy” en: antologia bésica, Proyectos de innovacion,
México, 2002, pp 17.
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Los valores que se pretenden desarrollar a través de la socializacién, son el
recurso tomado para dar solucion al problema, en los dltimos afios los cambios
sociales y culturales que se han venido dando por distintos factores, nos
enfrentamos con un mundo inseguro y tenemos que vivir y convivir con estos
cambios sin que en ocasiones nos de tiempo de asimilarlos, se les ha dado difusiéon
y se invita a las escuelas de todos los niveles para que sean parte de sus
actividades programadas, sin embargo, en la mayoria de los casos no se les da la
importancia requerida y se promueven so6lo actividades aisladas; desde este aula
es preciso incorporarlos como parte fundamental en las actividades cotidianas,
donde se confronten y problematicen las ideas de los nifios, tratando de propiciar
una convivencia mas respetuosa, democratica, estimulante y consciente de la
realidad en la que se vive; que estos valores no se conviertan o se tomen so6lo

como actividades esporadicas.

También se tratard de promover un ambiente aulico agradable y seguro, como
parte de la alternativa, esto tampoco es algo nuevo, incluso en el Programa de
Educacion preescolar 2004 se incorpora este punto como parte importante para
el desarrollo arménico del nifio, pero en mi caso no se ha trabajado a fondo y se
que es parte importante para lograr la disminucion de la agresividad entre los
alumnos, por tanto es otro elemento incorporado que se llevara a la practica

cotidiana.

El problema que se pretende solucionar en medida de lo posible son inquietudes
que surgen a traves de la experiencia personal.

Por otra parte, se debe estar consciente de los alcances y limitaciones que se
pueden encontrar en la innovacion que se pretende llevar a cabo, por lo que se
procurard que las actividades que se planeen sean viables, para la practica propia

y para la propia institucion.

Para llevar a cabo la aplicacion de esta alternativa de innovacion se pidio a los
directivos de la institucién conservar el grupo donde se realizdé el diagndstico
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pedagogico durante el ciclo escolar 2006- 2007 y que se encontraban en segundo
grado, a fin de darle continuidad a la investigacion.

La alternativa que se llevara a cabo, es, “practicas socializadoras y los valores
como recurso, para disminuir y prevenir la agresividad en preescolar”, se dio asi el
nombre a la alternativa debido a que se considera que el trabajar en el desarrollo y
construccion de habilidades , habitos, normas de comportamiento individual, de
relacion y organizacion, el establecimiento de relaciones interpersonales que
fortalecen la regulacion de emociones, y fomenta la adopcion de conductas pro
sociales, y capacidades para aceptar y ser empatico y cooperativo, dan como

resultado la formaciéon de valores.

Con esto se pretenden modificar, actitudes, ideas, estrategias de ensefianza
aprendizaje, entre otras cosas, para la mejora de la practica educativa, y que esta
mejora se dé, de forma progresiva y permanente, por lo tanto esta alternativa se

considera innovadora.
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3.1. PROPOSITOS

La finalidad de este proyecto es, disminuir y prevenir las conductas agresivas en

preescolar.
3.1.1. PROPOSITO GENERAL:

Establecer y mantener relaciones constructivas basadas en los valores morales,
asi como, habitos, normas, y actitudes positivas a partir de problematizacion, el
andlisis, la reflexion y la socializacion, aprender a regular y resolver los conflictos

interpersonales sin violencia.

3.1.2 PROPOSITOS ESPECIFICOS:

Promover un clima de comunicacion y confianza en el aula.
» Promover el aprendizaje colaborativo.

* Proponer acciones o actividades que actuen en el pensamiento del nifio, en
donde se incorpore una cultura de colaboracién, basada en normas, habitos,
ideas y valores que faciliten el entendimiento y aceptacion como individuos,
esto es, adoptar un punto de vista moral, que supone entre otras cosas
desarrollar valores morales.

» Originar situaciones en las que el niflo aprenda a regular y dominar su ira,
utilizando el dialogo para resolver conflictos.

Los valores sociales son mdultiples y muy dificiles de jerarquizar, pero para la
finalidad de este trabajo y por considerar que de su desarrollo y potencializacion
depende la disminucion de la agresividad en preescolar que es el objetivo que se
persigue, se decidié que los valores principales con los que se llevara a cabo esta

propuesta son: respeto, solidaridad, responsabilidad y tolerancia.

Sin embargo, también considero que hay valores que se relacionan directamente
con los anteriormente citados o que por decirlo de alguna manera los atraviesan,

ademas de que en las actividades planteadas estan implicitos, por lo que decidi
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incluirlos déandoles el nombre de valores transversales, estos son: colaboracion,

equidad, pluralidad y amistad.

Tomo como ejemplo de su relacion el valor del respeto, pues éste debe ir
acompafnado de los otros valores, pues no se puede ser respetuoso Si no se es
tolerante y respetuoso de las diferencias sociales y culturales, es lo que llamamos
pluralidad.

Cabe aclarar que los valores transversales dentro de las situaciones didacticas,
sblo se mencionan por su relacion con el valor principal, pero no se desarrolla

ninguna situacion enfocada a estos valores.

Cada valor principal se manejara durante un mes, se hard la presentacion
mensual de cada valor ante los nifios dandoles a conocer el significado del valor
correspondiente  reflexionando sobre el mismo, se haran carteles que lo

ejemplifiquen o caractericen.

Se llevaran a cabo dos formas distintas de actividades trabajando éstas en
paralelo.

1. Consignas que se llevaran a cabo de lunes a jueves con sencillas
actividades diarias o una pequefia reflexion sobre una frase en
particular.

2. Y una situacion didactica programada para ser aplicada los viernes.
(en algunos casos se plantearon actividades para dos o tres dias en

una misma situacion).

Como ya se especificd estas actividades se trabajaran en paralelo por lo que para
dar congruencia a este trabajo se tratdo de empatar en lo posible el valor principal
que se va a promover, es decir, que si en septiembre, el valor a manejar es la
responsabilidad, en las consignas, en las situaciones didacticas se estara

trabajando ese mismo valor.

40



Paralelamente a las actividades se trabajara en la creacién de un ambiente aulico
agradable, en donde el nifio se sienta seguro, esperando que todas las actividades
en su conjunto disminuyan la agresividad, formando a su vez valores morales
sociales que permanezcan y trasciendan a los niveles educativos posteriores, y en

ambiente particular en el que se desenvuelven los pequefios.

Cabe aclarar que en un principio se habia planeado no solo manejar actividades
con los nifios, debido a que muchas de las conductas agresivas son aprendidas
desde el hogar y la importancia que como institucion tiene la familia no solo en la
formaciéon de valores sino en la educacion misma, se pretendia realizar talleres
con los padres de familia para tratar de concientizarlos de los maltiples problemas
que acarrea este tipo de conductas, y sobretodo promover el desarrollo de los
valores morales que se pretenden desarrollar en la escuela, y estos se continden,
se practiquen y reafirmen en el seno familiar, pero se ha podido comprobar que a
pesar de que se trata de motivar de distintas maneras a los padres de familia del
jardin de nifios al que se ha hecho alusion, para que asistan a diversos talleres o
platicas informativas en la institucion escolar, éstos se niegan a asistir,
encontrandonos con la negativa a participar en este tipo de actividades por parte
de los padres, por lo que el taller para padres se descart6 como parte de la

alternativa.
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3.2 Descripcion de las actividades.

1. Previamente la educadora leera una pequefia semblanza acerca del valor a
promover, en ese mes 0 semana, se incitara al didlogo, sobre las opiniones de los
nifios acerca del valor que se esta promoviendo, y la educadora debera pedir a
los nifios que elaboren un cartel acerca del valor principal a ser promovido durante
ese periodo, para ser exhibido en el periédico mural del aula a la vez que dicho
cartel se relacione con las vivencias que ellos han tenido dentro y fuera de la
escuela.

Se elaboré un calendario (ver anexo 4) con pequefas frases, peticiones o
consignas propuestas por la que subscribe estas pueden ser modificadas a
peticion de los nifios, a sus necesidades e intereses y a las necesidades del
proyecto. Se espera que a través de pequefias acciones los nifios interioricen
gradualmente los valores que se estan promoviendo con el fin de que disminuya la
agresividad y mejore la convivencia diaria, estas consignas se pediran se lleven a
cabo con frases muy sencillas pero que de alguna manera tengan significado para
el nifio, por ejemplo hoy debemos recordar las palabras magicas “por favor, y
gracias” y estas deberan ser tomadas en cuenta durante el transcurso de la clase,

estas consignas se pondran en practica de lunes a jueves.

2. Se disefiaron 13 situaciones didacticas, (ver anexo 5) que es una de las
modalidades de trabajo que sugiere el PEP 04 entendiendo situacién didactica
como “un conjunto de actividades articuladas que implican relaciones entre los

nifios, los contenidos y la maestra™?

Descripcién de las situaciones didacticas:
En cada situacion didactica se esta desarrollando un valor principal y dos o mas

valores transversales, y cada valor principal se manejara en por lo menos tres

viernes seguidos.

“ Programa de Educacion Preescolar, 2004. México.pp12°.
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Se traté de enfocar los valores de acuerdo a las necesidades que se prevén al
inicio del ciclo escolar y en los meses subsecuentes, por ejemplo septiembre es un
mes de adaptacion en el grupo, por lo que el valor a desarrollar es la
responsabilidad y dentro de las actividades en las situaciones didacticas se tratd
de dar paso y poner en consenso las reglas y normas de convivencia en el aula, y
a su vez también el calendario de consignas elaborado para este mes sera de las
responsabilidades diarias que le toca asumir a cada miembro y equipo del grupo.

Los valores forman parte de la experiencia diaria de convivir con los demas se
expresan de diversas maneras, la formacion de valores en este trabajo busca
acercar a los nifios y nifias al analisis, socializacion y reflexiéon sobre los mismos a

través de distintos recursos como, frases, cuentos, fabulas, medio de

comunicacion audiovisual (el video), juegos y actividades, se espera que les

permitan ponerlos en practica en su vida diaria, sin perder de vista el objetivo que
se persigue (disminuir y prevenir la agresividad en preescolar) y que a la vez se
diviertan y se abran nuevos espacios de comunicacion, por lo anterior, se decidid
tomar uno o mas recursos diferentes (de los antes mencionados) para cada

situacion didactica propuesta.

3.2.1 Estructura de las situaciones didacticas.

Para cada situacion didactica se inicia tomando alguno de los recursos antes
mencionados, como medio para explorar las ideas de los nifios y sus intereses,
propiciar que confronten sus opiniones con las opiniones de sus comparfieros, para
generar preguntas probleméticas y que esto lleve a la busqueda de soluciones,
buscando informacion o haciendo actividades que resuelvan las situaciones

planteadas.

Al terminar la reflexion se procede a las actividades que solucionen las situaciones
planteadas, se buscé que en la mayoria de estas actividades se preponderara el
trabajo en equipo o entre pares, ya que segun Vigotsky “la construccion cognitiva
esta mediada socialmente, esta siempre influida por la interaccion, el aprendizaje
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implica la internalizacion de actividades que se lleven a cabo en contextos

cooperativos™*

en este tipo de contexto es de gran importancia la comunicacién
que se establece entre las personas participantes esperando que se desarrolle en
los nifios la capacidad de utilizar el didlogo como herramienta principal de
comunicacién y resoluciéon de conflictos, asi como la capacidad de regular e
integrar sus emociones adaptandolas a la construccion de interacciones sociales
favorables, considero que todo lo anterior mas propiciar el trabajo colaborativo en
el que se trabaja en conjunto para lograr una meta en comun, mejorara las
relaciones vy los nifios van a aprender a dominar su ira y a resolver conflictos sin

recurrir a la agresion.

La maestra en diferentes momentos del proceso propiciara discusiones grupales
para presentar informacion que aporte nuevos elementos para responder a las
preguntas planteadas, al término de cada situacion se hara una asamblea
(actividad de cierre) en donde los nifilos expongan sus trabajos, conclusiones o
ideas después de realizar las actividades, de esta manera se tendra un referente
para comprobar si los nifios modifican o no sus ideas iniciales y actitudes hacia las
situaciones probleméticas planteadas, si éste las modifica, se puede decir que el

nifio lleva un avance positivo.

En cada una de las situaciones se plantean los aspectos que seran evaluados
principalmente, es no quiere decir que no se puedan evaluar otros. Cabe aclarar
que las situaciones didacticas que estan planeadas pueden tomar un rumbo
diferente a la hora de ser aplicadas, pues los planteamientos de los nifios pueden
llevar por otro rumbo distinto al planeado.

La puesta en practica de esta alternativa serd de septiembre del 2007 a diciembre

del mismo afo. (ver anexo 4)

Para la elaboracion de los propésitos planteados para cada situacion didactica se

tomaron en como eje los propoésitos fundamentales del PEP 04, que entre otras

4 Curso de formacion y actualizacion profesional para el personal docente de educacion preescolar. SEP,
México.47



cosas establece la necesidad de desarrollar competencias. Por mencionar los
propoésitos que mas se relacionan con este tema hablaré del campo personal y
social como el que logren expresar sus sentimientos y regular sus emociones, que
se enriguezca su lenguaje oral para ser utlizado en diversos ambitos, que
reconozcan sus rasgos culturales propios asi como el respeto hacia los rasgos de
los demés, que desarrollen la capacidad de resolver problemas que impliquen la
reflexion, esta resolucién no implica sélo a los problemas matematicos, con esto se
busca que este trabajo tenga congruencia con las actividades diarias en el aula y

obviamente con la normatividad establecida.

Se llevé a cabo una revision curricular ubicando el tema que se esta desarrollando,
(los valores y socializacidon) en los campos formativos, Desarrollo personal y social,
lenguaje y comunicaciéon y exploracién y conocimiento del mundo, por lo que para
cada situacién segun el tema y valor a desarrollar, se pretende ubicar éstos, en uno
de los campos ya mencionados y sus respectivas competencias, ya que a su vez
también estas competencias seran desarrolladas, y tomadas como parte del

propédsito u objetivo que se persigue (desarrollar o potenciar dichas competencias).
3.2.2 ¢Por qué utilizar estos recursos?

Se decidi6 utilizar estos recursos frases, cuentos, fabulas, por que segun Bruner

en los primeros afos, aprendiendo a escuchar y a contar historias en la vida
cotidiana, el nifio aprende lo que puede y no puede hacerse y como sienten y
piensan las personas ante los acontecimientos. “Se trata de un proceso
gradualmente progresivo, de manera que las primeras historias que los nifios
entienden y cuentan contienen informacion sobre acciones y acontecimientos
sencillos, pero después comienzan a insertar estados psicolégicos en las
narraciones, como las falsas creencias, para tratar de explicar hechos anémalos y
fallidos.” Otro tedrico que es importante mencionar es David Prado, segin este
autor el cuento, la fabula y las frases para reflexionar, son un vehiculo para facilitar

la comunicacion y la socializacion, la expresion libre de ideas, sentimientos y

> Miranda Ana, “las concepciones del desarrollo como un proceso de reorganizacion interna.” en: Antologia
basica, El nifio preescolar: desarrollo y aprendizaje, UPN, México, 1999.
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emociones, ayudan a enriquecer la vida emocional a través de la reflexién de los
valores morales que en ellos se presentan, “° es por esta razén que en la mayor
parte de las situaciones didacticas se busca la reflexion sobre las pequefas frases
0 cuentos que se les presentan, esperando que estas reflexiones les sean
significativas y a su vez el resultado de éstas las puedan aplicar en su vida
cotidiana.

El juego constituye una necesidad de gran importancia para el desarrollo integral
del nifio, ya que a través de él se adquieren conocimientos habilidades y sobre
todo, le brinda la oportunidad de conocerse asi mismo, aprender sus propios

limites para ser independiente a los demas y al mundo que los rodea.

El juego segun Brunner, “es un modo de socializacion y es un medio para mejorar
y transformar la inteligencia y se usa para instruir a los nifios en los valores de

nuestra cultura.”’

podemos entonces asumir que si una de las metas que se
buscan es que el nifio logre interiorizar valores y que una de las formas en las que
mejor se va a reflejar esta interiorizacién es la mejora de las relaciones sociales

dentro del grupo, el juego es una parte importante para lograrlo.

Otro tedrico que le da gran importancia a la actividad ludica es Vigostsky quien
afirma que “el juego es una actividad social en donde se necesita la cooperacion
con otros nifios.”® Si se logra que los alumnos adquieran una actitud de
cooperacion, se estaran fortaleciendo a su vez los valores propuestos que al final

es lo que se busca.

El _video. Los medios de comunicacion principalmente la television esta
directamente relacionada con la vida cotidiana del nifio, la television
especificamente es un medio que los acompafa varias horas al dia, es ahi donde

le dan sentido a muchas de las cosas que viven en la vida cotidiana, este aparato,

“ Prado, David,.“ Creatividad en preescolar” en: Antologia bésica“expresion literaria en preescolar” UPN,
México, D.F. 1985.pp.37.
“" Bruner, jerome. “juego, pensamiento y lenguaje” en: antologia bésica, El juego. UPN, México, D.F. pp71
8 Vygostky. “El papel del juego en el desarrollo del nifio” en: antologia bésica, El juego. UPN, México, D.F.
pp.61
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de un modo sutil, casi imperceptible influye a través de sus contenidos la forma en
como el sujeto construye y percibe la realidad que lo rodea, por qué no hacer de él
un aliado en los procesos educativos, por que no utilizar sus propias producciones
como los videos o peliculas que incluso les son familiares, como espacios para
debatir, discutir y formarse un juicio critico acerca de las ideas y contenidos que por
este medio se le presentan. En este contexto Brunner afirma que “la escuela
resuelve la tension entre los contenidos de informacion sobre el mundo y las

tecnologias que evolucionan, a través de la critica y reflexion.”®

El uso del video se propone como apoyo didactico para los contenidos que se van
a trabajar, no como material ilustrativo que solo llame la atencion de los nifios por
los colores, los personajes o sonidos, se elegirdn videos que considerando su
tematica puedan apoyar la reflexion acerca de los valores que se van a manejar en

las situaciones didacticas.

Joan Ferrés clasifica el uso educativo del material audiovisual de la siguiente
manera: la video-leccion, el video-proceso, el video-interactivo y el video-
motivador®®, se tomara sélo este Ultimo, porque el video sera utilizado
fundamentalmente para suscitar un trabajo posterior a la presentacién de éste, a
partir de ello se podran generar reflexiones, lluvias de ideas, analisis o
planteamientos de situaciones problematicas u otras actividades que apoyen la

construccion de conocimientos.

TV y Escuela “educacion paralos medios: desarrollo de unavision critica. SEP. México, 1999. Pp171
TV y Escuela. “educacion paralos medios: desarrollo de unavision critica. SEP. México, 1999. Pp33-34.
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3.3 LOS VALORES Y EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004.

El PEP 04 esta centrado en competencias agrupadas en seis campos formativos:
desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacion, pensamiento matematico,
exploracién y conocimiento del mundo, expresion y apreciacién artistica vy
desarrollo fisico y salud. Cada campo se divide en dos o mas aspectos y cada
aspecto se compone de varias competencias a desarrollar, que propician el
desarrollo cognitivo, emocional y social.

Una competencia es: “un conjunto de capacidades que incluyen conocimientos,
actitudes habilidades y destrezas que una persona logra mediante procesos de
aprendizaje y que se manifiestan en su desempefio en situaciones y contextos
diversos™.

En la revision curricular para la ubicacion del tema (practicas socializadoras y los

valores) se encontrd que los campos formativos pertinentes para ser desarrollados

son:
Campos formativos Aspectos en que se organizan
Desarrollo personal y social ¢ Identidad personal y autonomia.
e Relaciones interpersonales.
Lenguaje y comunicacion. ¢ Lenguaje oral.
e Lenguaje escrito
Exploraciéon y conocimiento del mundo. e El mundo natural.
e Culturay vida social.

En general la idea del programa de educacién preescolar actual infiere que para
responder a los desafios, los propésitos educativos deben concentrarse en el
desarrollo de competencias intelectuales, en la capacidad de aprender

permanentemente, y en la formacion de valores y actitudes.

Por lo que esta alternativa busca que se incrementen competencias sociales y

comunicativas que a su vez promuevan valores.

*! Programa de Educacion Preescolar 04.pp.22



3.3.1 DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL.

Este campo se refiere a las actividades y capacidades relacionadas con el proceso
de construcciéon de la identidad personal y de las competencias emocionales y
sociales. La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para
establecer relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados,
en los cuales los nifios logran un dominio gradual por parte de su desarrollo
personal y social.

La comprensién y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas y
expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y reacciones
en el contexto de un ambiente social particular, apropiandose gradualmente de
normas de comportamiento individual, de relacion y de organizacion de un grupo
social.

El desarrollo de competencias en este campo formativo depende
fundamentalmente de dos factores interrelacionados: el papel que juega la
educadora como modelo, y el clima que favorece el desarrollo de experiencias de
convivencia y aprendizaje entre ella y los nifios y entre las educadoras del plantel,
los padres de familia.

La interpretacion que podamos dar a las fallas en el aprendizaje de los nifios debe
reflexionarse vinculada a su sentimiento de seguridad, el cual puede expresarse en
dificultades para relacionarse, bloqueo, aislamiento, falta de atencion vy

concentracién, y agresividad.>?

Competencias a desarrollar en este campo formativo
Identidad personal y autonomia Relaciones interpersonales
e Reconoce sus cualidades y capacidades y e Acepta a sus compafieras y compaferos
las de sus compafieras y compafieros. como son y comprende que todos tienen los
mismos derechos, y también que existen
e Adquiere conciencia de sus propias responsabilidades que deben asumir.
necesidades, puntos de vista vy e Comprende que las personas tienen
sentimientos, y desarrolla su sensibilidad diferentes necesidades, puntos de vista,
hacia las necesidades, puntos de vista y culturas y creencias que deben ser tratadas
sentimientos de otros. con respeto.
e Aprende sobre la importancia de la amistad y
e Comprende que hay criterios, reglas y comprende el valor que tiene la confianza, la
convenciones extremas que regulan su honestidad y el apoyo mutuo.
conducta en los diferentes ambitos en que e Interioriza gradualmente las normas de
participa. relacién y de comportamiento basadas en la
equidad y el respeto.
e Adquiere gradualmente mayor autonomia.

%2 programa de Educacion Preescolar 04. Pags 50-52
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3.3.2 LEGUAJE Y COMUNICACION.

El programa de educacion preescolar le da especial importancia a este campo
formativo ya que considera que el lenguaje es una actividad comunicativa y
reflexiva. Es, al mismo tiempo, la herramienta fundamental para integrarse a la
propia cultura y acceder al conocimiento de otras culturas, para interactuar en
sociedad y, en el mas amplio sentido, para aprender.

El lenguaje se usa para establecer y mantener relaciones interpersonales, para
expresar sentimientos y deseos, para manifestar, intercambiar, confrontar y
proponer ideas y opiniones y valorar las de otros, para obtener y dar informacion
diversa, para tratar de convencer a otros.

Estas funciones son fundamentales para el desarrollo de este trabajo ya que uno
de los propésitos, no es sélo el que se utilice el didlogo, sino que éste regule las
relaciones que establecen en el aula. Con el lenguaje también se participa en la
construccion del conocimientoy en la representacion del mundo que nos rodea,
se organiza el pensamiento, se desarrolla la creatividad y la imaginacién, y se
reflexiona sobre la creacién discursiva e intelectual propia y de otros.>®

Este campo formativo esta dividido en dos aspectos: lenguaje oral y lenguaje
escrito. Para los objetivos de mi tema considero mas importante el lenguaje oral

aungue en las actividades se incorpore gran parte del lenguaje escrito.

Competencias a desarrollar en este campo formativo.
Lenguaje oral Lenguaje escrito

e Comunica estados de animo, e Conoce diversos portadores de texto e
sentimientos, emociones y vivencias a identifica para qué sirven.
través del lenguaje oral. e Interpreta o infiere el contenido de textos

e Utiliza el lenguaje para regular su a partir del conocimiento que tiene los
conducta en distintos tipos de diversos portadores y del sistema de
interaccién con los demas. escritura.

e Obtiene y comparte informaciéon a e [Expresa graficamente sus ideas que
través de diversas formas de quiere comunicar y las verbaliza para
expresion oral. construir un texto con ayuda de alguien.

e dentifica algunas caracteristicas del

e Escuchay cuenta relatos literarios que sistema de escritura.
forman parte de la tradicion oral. e Conoce algunas caracteristicas vy

e Aprecia la diversidad lingiistica de su funciones propias de los textos literarios.
regiéon y de su cultura.

*% Programa de Educacion Preescolar 04. Pags 57-62
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3.3.3 EXPLORACION Y CONOCIMIENTO DEL MUNDO.

“Este campo formativo estd dedicado fundamentalmente a favorecer en las nifias y
los nifios el desarrollo de las capacidades y actitudes que caracterizan el
pensamiento reflexivo, mediante experiencias que les permitan aprender sobre el
mundo natural y social™*.

Este campo esté dividido en dos aspectos: El mundo natural y cultura y vida social,
ambos aspectos son muy importantes a ser desarrollados solo que para los fines
que busca este trabajo se tomara primordialmente el segundo aspecto ya que este
se orienta a lo que los nifios pueden lograr en relacion con su cultura familiar y la
de su comunidad. Si a través de las distintas actividades que se plantean se logra
la comprension de la diversidad cultural, (costumbres tradiciones, formas de hablar
y de relacionarse), asi como de los factores que hacen posible la vida en sociedad,
normas de convivencia, derechos, responsabilidades, los servicios, la promocion
de valores sociales, se puede decir que se lleva un buen tramo del camino
recorrido.

Por tomarse soélo el aspecto Cultura y vida social, s6lo se presentan aqui las

competencias que deben desarrollarse en este aspecto.

Competencias a desarrollar en este campo

Cultura y vida social

e Establece relaciones entre el presente y el pasado de su familia y comunidad a través
de objetos, situaciones cotidianas y practicas culturales.

e Distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de otras culturas.

e Reconoce que los seres humanos somos distintos, que todos somos importantes y
tenemos capacidades para participar en sociedad.

¢ Reconoce y comprende la importancia de la accion humana en el mejoramiento de la
vida familiar, en la escuela y en la comunidad.

*Cabe mencionar que para los propésitos de la educacion preescolar es
importante desarrollar los seis campos formativos los cuales se pueden manejar
en las situaciones didacticas como campos transversales (campos que de alguna
manera se relacionan con el tema a desarrollar).

> Programa de Educacion Preescolar 04. pp 82
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3.4. LA EVALUACION.

Como en todas las instituciones educativas, en el jardin de nifios se lleva a cabo
un proceso para evaluar, por principio se elabora un diagnéstico del grupo al inicio
del ciclo escolar, para que de acuerdo con el mismo se empiecen a planear las
actividades especificas que conduzcan al logro de lo que se plantean como metas
a alcanzar, las limitaciones que se presentan 0 progresos que se esperan por
parte de los implicados en el proceso educativo, la evaluacion se lleva a cabo a
través de la observacion y registro  de los logros obtenidos asi como los que
guedan por seguir potenciando, dando paso al planteamiento de nuevos
propositos, asi consecutivamente se llega a la evaluacién intermedia y final, donde
se emiten los resultados obtenidos en la intervencion educativa, efectuando
también una auto evaluacién para dar paso a la planeacion e implementacion de
nuevas estrategias de ensefanza-aprendizaje que puedan mejorar las practicas
educativas y a su vez responda a los propdésitos establecidos en el programa

educativo de este nivel.

Asi como en el trabajo cotidiano “En todo proyecto, la evaluacion es fundamental y
absolutamente necesaria, porque permite considerar los progresos alcanzados asi
como advertir los fracasos que se hubiesen presentado en cualquier actividad
realizada.”™ De aqui la importancia de plantear y llevar a cabo la forma de
evaluacion que se pretende implementar en la alternativa que se platea con base

en el problema que se pretende resolver.

Para dar paso a la forma de evaluacion que se pretende se considera pertinente
subrayar el concepto de evaluacion que es el que se toma como base para los
fines y desarrollo de este apartado.

“En general, se puede decir que la evaluacién significa recoger y analizar

sistematicamente una informacién que nos permita determinar el valor y/o mérito

% Secretaria de Educacion Pablica. “El jardin de nifiosy € desarrollo de lacomunidad” en; antologia bésica
“el nifio preescolar y su relacion con lo socia” UPN. México DF.. pp..127-143.
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de lo que se hace. Determinar el valor o mérito de la intervencion no es gratuito; se
hace para facilitar la toma de decisiones y con el fin de aplicar lo aprendido con la

evaluacién a la mejora del propio proceso de intervencién.”®

Para realizar la evaluacién correspondiente (en este caso la evaluacién de los
resultados de la puesta en practica de las estrategias disefiadas basadas en
valores, para disminuir la agresividad en nifios en nifios en edad preescolar) se
elabord un instrumento de evaluacion, con la finalidad de que los datos recogidos
puedan ser posteriormente analizados, “los instrumentos de evaluacion pueden ser
cualquier instrumento de recogida de informacion que se ajuste al tipo de
informacidon que queremos, a las circunstancias especificas de cada situacion

evaluativa y a los recursos y al tiempo disponible™’

por lo tanto partiendo de la
premisa de elegir libremente el instrumento que se adapte a las necesidades del
trabajo que se realiza se decidié elaborar un instrumento en el que se registren
ciertas actitudes que la educadora debera observar en el transcurso de la puesta
en practica de las estrategias previamente elaboradas, este instrumento se realizé
tomando como base el que se logren los objetivos que se plantean en el desarrollo
general de este trabajo es decir, “ potenciar el desarrollo y formacion de valores
firmes y estables, asi como habitos, normas y actitudes positivas para disminuir y

prevenir la agresividad en preescolar.”

Cabe sefalar que no solo se tomara en cuenta las fichas para registro que se
elaboraron con la finalidad de recoger la informacion pertinente, se podra hacer uso
del diario de la educadora donde evidentemente se tomara nota sobre los logros,
avances Yy dificultades encontradas en la puesta en practica de las estrategias
antes mencionadas, con esto se espera corroborar o cuestionar los datos que se

recoleccionen en las fichas elaboradas con este fin.

% Cimbranos, Fernando. “laevaluacion” en : antologia bésica “proyectos deinnovacion” UPN, México DF.
pp.64-73.
>" Cimbranos, Fernando. “la evaluacion” en : antologia bésica “proyectos de innovacion” UPN, México DF.
pp.64-73.
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Se elaboré primero una ficha para diagnostico inicial de las actitudes del grupo,
ya que se considera preciso explorar los conocimientos previos y las actitudes que
los nifios toman ante los valores que se trataran de promover, y de esta manera

verificar los avances y los cambios de conducta que se esperan obtener.

Después del diagndstico inicial, se desarroll6 una ficha por cada valor (ver ejemplo
en el anexo 6) no sin especificar que en este caso considero que los valores que
se manejaron para finalidad de este trabajo van de la mano uno con otro, por lo
tanto se manejo al igual que en las actividades propuestas el valor principal a
evaluar y los valores transversales a los que se dara de alguna manera menos
peso, pero que no por eso estan ausentes; estas fichas de evaluacién en algunas
columnas podran parecer repetitivas, pero la razon de que asi se haya decidido
elaborar es el no perder de vista el problema que se quiere disminuir (la

agresividad en preescolar).

La evaluacién se llevara a cabo semanalmente en dichas fichas, en éstas se
registrard principalmente la observacion de forma general de las actitudes
observadas durante la semana, con base en planteamientos predisefiados, se
debe tomar en cuenta que como parte de la estrategia no sélo se llevaran a cabo
situaciones didacticas semanales (los dias viernes) sino que también se elabor6 un
calendario de consignas diarias para los miembros del grupo, con lo que se espera
crear un ambiente aulico donde los nifios se sientan seguros y respetados, (que es
uno de los propoésitos especificos de este proyecto) por medio de la promocién de
valores y actitudes positivos y que a su vez estas consignas refuercen los valores
gue se promoveran en cada situacion didactica semanal. En cada ficha se dejé un
espacio para tomar alguna observacion que se considere relevante y que surja de

la puesta en préactica de dichas consignas diarias.

Se elaboraron también fichas de evaluacion para cada situacién didactica, ( ver
anexo 6) que se llevara a cabo los dias viernes de cada semana, en cada una de
las situaciones didacticas se incluyeron los aspectos que seran tomados para la
evaluacion, mismos que se incluyen en estas fichas en donde también se dejé un
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espacio para anotar las actitudes relevantes observadas durante la aplicacion, se
tomara también una evaluacién descriptiva en el diario de aplicacion, al término de

cada situacion didactica de acuerdo a lo que en cada una se pretenda evaluar.
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4. TODO ACERCA DE LOS VALORES.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Las
personas tienen experiencias, crecen y aprenden. “De las experiencias suelen
surgir ciertas guias generales de conducta. Estas guias tienden a dar direccion

"8 Nuestros valores

determinada a la vida y pueden ser llamadas “valores
demuestran como preferimos invertir nuestro tiempo y nuestra energia, de los que

disponemos sélo en cantidades limitadas.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia
por lo tanto “los valores se transforman y maduran, como la experiencia se
transforma y madura también™®. Surgen con un especial significado y cambian o
desaparecen en las distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son
valores; pero no podriamos ensefiar a las personas del mundo actual a ser
virtuosas segun la concepcion que tuvieron los griegos o cualquier otra cultura de

la antigliedad.
4.1. ¢ Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias. “En sentido humanista, se entiende por valor
lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de
ella. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccion”.® Por ejemplo, se
considera un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es
mas valioso trabajar que robar. “La préactica del valor desarrolla la humanidad de la

persona, mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad™".

Desde un punto de vista socio-educativo, “los valores son considerados referentes,
pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la

transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan

%8 Cruchon, Jorge, “Los valoresy lavaloracion” en: unateoria sobre valores, ed. Razon y fes.A.1994, México.
P.29

% | dem. Pag.30

% http://www.monografias.Com/trabajos 10/tecalteca/shtml

% | dem.
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determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada

grupo social"®.

Los valores no tienen existencia real, sino adheridos a los objetos que lo sostienen.

Antes son meras posibilidades. (Prieto Figueroa, 1984, p. 186)"%

por esta razon
decimos que los valores son actitudes que se forman parte de la experiencia diaria

de convivir con los demas.

Aunque muchas definiciones son muy parecidas y se encausan hacia la posesion
de las virtudes o cualidades, en un momento dado, tiempo, o lugar histérico y
culturalmente hablando, en el ser humano, Frondizi que es uno de los tedricos
mas sobresalientes en el tema de los valores y es bajo esta premisa que se llevara
a cabo este trabajo, otorga la siguiente definicion: “el valor es una cualidad

"6 o5 lo

estructural que tiene existencia y sentido en situaciones concretas
que posibilita los esfuerzos por mejorar, tener aspiraciones, ideales, educarse,
reformarse en todos los ambitos de la vida del individuo (que es a lo que
podriamos llamar cualidad) al tiempo que garantiza dinamismo y la evolucion de las

sociedades en situaciones concretas.

4 2. Caracteristicas de los valores.

¢, Qué hace que algo sea valioso? La humanidad ha adoptado criterios a partir de
los cuales se establece la categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos

criterios son:

Estos criterios fueron tomados y sintetizados de la pagina Internet escrita al pie de
pagina y en parte complementados o ejemplificados por la que subscribe.®

62 Cruchon, Jorge, “Los valoresy lavaloracion” en: unateoria sobre valores, ed. Razon y fes.A.1994, México.
P.30

% http://www.monografias.Com/trabajos 10/tecalteca/shtml

® Frondizi, Risieri. “ ¢Qué son los valores?, Breviarios de Fondo de Cultura Econémica México. P. 220

& http://www.monografias.Com/trabajos10/teca/teca/shtml
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(a) Durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son
mas permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas

fugaz que el de la verdad.

(b) Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas. Todos los hombres en sus comunidades rigen su accion cotidiana en
una tabla de valores. Estas tablas de valores ciertamente no son rigidas sino por el
contrario son flexibles, por ejemplo: un médico determinara colocar como valor

prioritario, el valor de la vida, un psicélogo el valor de confidencialidad.

(c) Bipolaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; Todo valor
conlleva un contravalor. Se entiende que una de las caracteristicas mas
importantes de los valores es la bipolaridad (el amor implica necesariamente el
desamor)

(d) Jerarquia: Hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad por
ejemplo) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades basicas o
vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas; se van

construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.

Asi es como podemos  sugerir que definitvamente no hay jerarquias
preestablecidas o estandarizadas, cada quien construye su propia jerarquia a lo
largo de su vida, y la va modificando segun sus experiencias, sus necesidades, las

circunstancias y la capacidad que tenga para abrirse a nuevos valores.

(e) Dinamismo: Los valores se transforman con las épocas. Asi, lo que no es
bueno para uno lo es para otro en un momento determinado. Esto hace que la
valoracion sea dinamica. Son dindmicos por las complejas transformaciones
socioculturales, tecnoldgicas, econémicas, politicas y factores culturales y sociales.
A medida que estas condiciones cambian, cambian también los valores que se

preponderan.
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4.3. Los valores morales.

En el transcurso de la historia se han hecho distintas clasificaciones propuestas
para los diferentes tipos de valores, (estéticos, intelectuales, religiosos, morales)
sin embargo, para los fines que persigue este trabajo, los valores que aqui se

trataran son los valores morales.

El sujeto del comportamiento moral es el individuo en concreto, pero también es un
ser social y forma parte de una estructura social, con una red de relaciones
sociales, por lo tanto su comportamiento moral no debe limitarse a un caracter

individual, sino debe visualizarse también en su caracter social.

Para que se valoren los comportamientos morales, éstos han de visualizarse a
partir de vivencias del comportamiento moral individual, hacerlos conscientes e
interiorizarlos; este comportamiento moralmente humano, promueven que las
personas tomen partido, que expresen sus ideas, tomen decisiones, discriminen y
expliqguen lo bueno y lo malo; esto se traduce en la libertad de elegir, la libertad en

cuanto a la libertad moral.

En el conjunto de valores y de normas, con esta libertad de eleccién, son
reconocidas generalmente por todos los integrantes de una comunidad, esta moral
se percibe como obligaciones y prohibiciones, para los sujetos que actian en
dicha comunidad, al incorporar estos valores con dicha libertad de eleccion y como
normas que rigen la sociedad, y al no formar sélo parte del individuo sino que

afecta a la comunidad estos valores se transforman en valores sociales.

“Los valores morales son del &mbito de lo bueno y de lo malo”® bueno porque se
comporta como un medio adecuado para que la persona se vaya adecuando a la
perfeccion de sus capacidades. Malo lo que en vez de ser el camino a la
perfeccion, es una eleccion equivocada que aleja a la persona de su propia

plenitud.

®Pliego, de Robles Cecilia. “Educar para querer” Proyecto Eti-K, Hermosillo Sonora,1996.p.14
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“Valorar moralmente es aplicar todos los recursos intelectuales y volitivos en un
momento determinado para elegir un bien con preferencia de otro™®’. Pero no un
bien cualquiera, sino un bien que lo sea realmente, que sea un medio de mejora

integral.

Los valores morales son aquellos que entendemos que deberia tener cualquier
persona, cualquier institucion, cualquier actuacion que quiera llamarse humana, en

el pleno sentido de la palabra.

4.4. Valores y formacion.

Cuando se habla de formacion valoral, se alude principalmente a la familia ya que
éste ha sido y seguird siendo siempre una de los protagonistas en cuanto a la
formacion de valores, por ser un espacio privilegiado para lograrlo, lo que se
asocia con el derecho de los padres de formar valoralmente a sus hijos, bajo sus
propias premisas, usos y costumbres, sin embargo, muchos planteamientos hacen

referencia a los niveles educativos formales.

Una de las razones para esto es, desde luego, el caracter masivo de la escuela y
su potencial impacto social. Pero otra, sin duda de primordial importancia, se
encuentra en el hecho de que, por lo que nos dice la investigacién al respecto, los
valores no se desarrollan en los individuos en forma automatica. Requieren de un

proceso educativo intencionado y sistematico para lograrlo.

Hegel “insistia en que la formacion del sujeto éticamente debia sentarse -por parte
de la familia- las bases para la formacion de los hijos y avanzar en la disciplina,
dejando a la escuela la tarea de desarrollar en los sujetos, inicialmente, la

capacidad para incorporarse a la vida publica y la formacién moral.”®

Si Hegel asigno a la escuela tal tarea, también es cierto que considero, que seria

una tarea compleja. Por tal motivo propuso un cambio en las formas de la

® |dem. Pag.15
% Y urén Camarena, Ma. Teresa, 1994, Eticidad, Valores sociales y educacion. SEP/UPN, México, pp 50.
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ensefianza la cual consistia “en pasar de la memorizacion a la auto actividad
comprensiva refiriéndose a la apropiacion del conocimiento y su explicacion. Es
decir, promover la autoconstruccion del sujeto y su propio  conocimiento
enfatizando de ese modo la participacion activa del alumno y dinamizando el
desempeio del profesor, para llenarlo de creatividad y aprendizaje compartido al
mismo tiempo.”®

La funcién socializadora de la escuela implica reconocimiento y valoracion del
pluralismo. Implica formar para participar y para ejercer el juicio critico. Implica
propiciar que los alumnos tengan iniciativa de formular propuestas. Implica llevar a
los alumnos a niveles de complejidad creciente, de compromiso con lo que creen.
“Esto sobre todo si consideramos que la escuela actia en paralelo con otros
agentes socializadores, en ocasiones mucho mas potentes en cuanto tales que la
propia escuela: los medios de comunicacién, el grupo de pares, la comunidad de

referencia.” °

La formacién valoral, entonces, no es so6lo un asunto educativo, sino algo que en
gran parte corresponde a la escuela. La razon para esto es doble: la escuela es la
mejor capacitada para formar valoralmente a los alumnos porque es la Unica que

puede hacerlo intencionalmente.

45 Como se forma en valores.

El proceso de formacion de valores, aunque tiene etapas, no es un fenbmeno que
concluye en una edad determinada, existen valores que se incorporan a los
principios y convicciones personales en la vida de las personas desde edades
tempranas y tienen sus reajustes en el transcurso de la vida, de acuerdo con el
desarrollo personal y las condiciones sociales en que se realiza éste. Por tanto,
tienen un caracter dinamico y han de formarse en la accidon que se realiza con

ajuste a las normas de vida y conducta establecidas en nuestra sociedad.

% |dem. P4g.51
®1dem. Pag.52

61



“La generalidad de los autores reconoce cuatro etapas fundamentales de formacion
y desarrollo de valores, la primera se enmarca en las edades tempranas
(preescolar) y se denomina formacién de las nociones sobre el valor, la segunda
etapa se desarrolla en escolares de primaria y se reconoce como de ampliacion de
estas nociones en significados individuales. Durante la adolescencia (estudiantes de
secundaria basica) se establece la relacién con los significados sociales, tercera
etapa, y posteriormente, ya en la juventud, se alcanza la fijacidon y asuncién interna
de los significados socialmente positivos en forma de convicciones personales
donde los valores pueden ya desempefiar cabalmente su funcién reguladora del
desarrollo personal.””

Es necesario buscar la manera de propiciar la participacién y de convertir nuestras
actividades, en la medida de lo posible, en espacios de REFLEXION vy
confrontacion de ideas, donde se vivencien, se profundice, se discuta y hasta se
cuestionen los diferentes aspectos del contenido, “ya que el proceso de atribucién
de significado que lleva a la formacién del valor necesita de la reflexién individual

sobre el contenido y el significado social del fenémeno u objeto de estudio.”"

La reflexion es importante porque es el proceso que permite la superacion del

contenido como construccién de conocimiento, como habilidad desarrollada para

llegar a otorgar un significado socialmente positivo a este conocimiento y

habilidad que se manifieste ademas mediante la adecuacién de su actuacion de

acuerdo a estos contenidos.

Segun Cruchon en su libro “Los valores y la valoracion” para ayudar de la mejor

forma posible a adquirir valores a los nifios, sugiere que se tome en cuenta lo

siguiente” "3:

e Ayudar a los niflos a descubrir y examinar las alternativas de que
disponen cuando tienen que hacer una seleccion de un valor sobre otro.

e Ayudar a los niflos a sopesar las alternativas con todo cuidado
reflexionando en las consecuencias de cada una.

e Alentar a los nifios a pensar en las cosas que aprecian y que disfrutan.

e Darles oportunidad de afirmar publicamente sus selecciones.

™ Pagina_http://www.gestiopolis.com/recursos3/docs/rh/fordesval .htm

2 | dem.

"3Cruchon, Jorge, “Los valoresy lavaloracion” en: unateoria sobre valores, ed. Razon y fes.A.1994, México.
P. 43

62



Alentarlos a actuar, a conducirse y a vivir de acuerdo con las ideas que
han elegido.
Ayudarlos a examinar formas de conducta o de tendencias que se

presentan repetidamente en su vida.

En correspondencia con lo anterior este autor propone un grupo de acciones que

de manera simplificada se pueden enunciar de esta manera:

Esclarezca en sus alumnos la idea del significado o concepcion del valor
dado (por ejemplo respeto)

Constate que ellos luchan y trabajan sistematicamente para lograr actuar
en correspondencia con ese valor dado.

Observe si logran autoperfeccionar su actuacion en el sentido de
incorporar el valor en su modo de actuar.

Promueva tareas en las que muestren la intencionalidad de actuar
siempre en correspondencia con ese valor dado.

Trate de comprender si han absorbido el valor y lo asumen
“incoscientemente” como regulador de sus acciones.

Facilite espacios de satisfaccién personal y grupal por haber actuado en
correspondencia con este valor (estimule cotidianamente a las mejores

acciones).

La comunicacion es también un elemento importante en la formacion de valores

que hay que desarrollar. “La formacion de valores se logra a través del estilo

comunicativo del profesor. Cuando este lo cambia, lo enriquece, comienza a incidir

mas favorablemente sobre sus alumnos.””* De ahi que para motivar a los alumnos

lo primero sea conocer sus intereses. Por eso, en sentido general, los valores no

se desarrollan si no existen espacios de comunicacién imprescindibles entre los

profesores y los alumnos y los alumnos-alumnos.

™ Pagina_http://www.gestiopolis.com/recursos3/docs/rh/fordesval.htm
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4.6. Significacion de cada valor.

Como anteriormente se ha puntualizado es necesario que el profesor tenga clara
la jerarquia y significado de los valores que pretende desarrollar, en funcion de las
necesidades del proyecto que se esté desarrollando, de esta manera no se perdera
el propdsito que se tenga cuando de forma intencionada se forma en valores. Por
lo que a continuacidn se hace una breve semblanza de los valores que se manejan

en este trabajo.

Respeto.

Es la capacidad de apreciar a otras personas simplemente porque son seres
humanos. El respeto es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica
entre los miembros de una sociedad. Para practicarlo es preciso tener una clara
nocion de los derechos fundamentales de cada persona, entre los que se destaca
en primer lugar el derecho a la vida, ademas de otros tan importantes como el
derecho a disfrutar de su libertad, disponer de sus pertenencias o proteger su
intimidad, por sélo citar algunos entre los muchos sin los cuales es imposible vivir
con orgullo y dignidad.

El respeto abarca todas las esferas de la vida, empezando por el que nos debemos
a nosotros mismos y a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al
medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en general, sin olvidar el
respeto a las leyes, a las normas sociales, a la memoria de los antepasados y a la

patria en que nacimos.”

Tolerancia.

La tolerancia es la expresidon mas clara del respeto por los demas, es prestar
atencion a las personas sin hacer juicios de valor, estigmatizar o etiquetar sus
acciones y pensamientos, ser tolerante significa, reconocer el derecho de todas y
todos de expresar sus ideas aun siendo diferentes a las propias.

Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia
para solucionarlos, prefieren dialogar con sus oponentes y buscar puntos de

acuerdo. Sin embargo, debemos ser tolerantes pero no pasivos. Hay situaciones

> El libro de los valores. 2005, Televisa S.A. de C.V. México. Pp 89
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frente a las cuales nuestro deber, lejos de quedarnos callados, es protestar con

energia.”®

Responsabilidad.

Es la capacidad de afrontar el deber. Debemos convencernos de que cada uno
tiene una serie de deberes que nos corresponde hacer y lo que no podemos
esperar que otros lo efectien. Quien elige algo, inmediatamente se hace
responsable de lo que eligi6. Debemos afrontar las consecuencias, positivas o

negativas siempre con el animo y deseo de dar soluciones.

Responsabilizarse es responder, es decir, dar cuenta de los actos,
pensamientos, actitudes, etc. Ser responsable es una exigencia social, alguien
tiene que encargarse de cada cosa que sucede, al serlo crece nuestra mision en la
vida. Con ello ayudamos, comprendemos, actuamos bien, trabajamos, cumplimos los

deberes y estamos en condiciones reales de ser felices.””

Solidaridad.

Participar en objetivos de otros. Es muy importante salir de nuestro estado de
indiferencia a los demas, es decir, muchas veces no nos enteramos que se necesita
de nosotros porque no nos interesamos en lo que sucede a nuestro alrededor. Para
aprender a ser solidario hay que estar atento a las necesidades que no son
nuestras pero que podemos hacerlas personales.

Detectando las distintas necesidades, primero del grupo familiar, después del
vecindario y también del pais, se puede participar tomando decisiones con la
opinidn, sugiriendo alternativas de accion o de solucion con actividades,
conocimientos, apoyo, motivacion, etc. A veces es muy importante ayudar a que
se mantenga un buen animo. So6lo debemos mantenernos alertas para cuando
se nos necesite, el momento de solidarizarme es cuando se le solicita 0 cuando es

muy claro que se puedo colaborar. En el terremoto del ‘85 en la Ciudad de México,

® |dem. Pag. 17
™ |dem. P4g. 73
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era evidente que habia que solidarizarse con los que estaban sufriendo, aunque
no hubiera afectado a algiin miembro de la familia propia.”®

Amistad.

Es la capacidad de amar por reciprocidad y ayuda mutua.

Los amigos son:

Serviciales, generosos, leales, francos, comprensivos, incondicionales.

Los enemigos son:

Irrespetuosos, insensibles, traicioneros, tramposos, intolerantes, peligrosos.

La amistad es una de las mas nobles y desinteresadas formas de afecto que una
persona puede sentir por otra. LOS que son amigos se aceptan y se quieren sin
condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que sean complices en todo o
que encubran mutuamente sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a otros,
suelen ser extremadamente sinceros y decirse las cosas tal como las ven o las
sienten. Por lo demas, siempre estan dispuestos a confiarse secretos, darse
buenos consejos, escucharse, comprenderse y apoyarse. Los que tienen amigos

son por lo general mas plenos y felices que los que no los tienen.

Entre los cuatro y seis afios es una etapa importante para superar el
egocentrismo, pues las decisiones se deben de tomar en forma grupal para esto
el nifio debe tener en cuenta las opiniones de los otros, esto lo hacen cuando

empiezan a sentir un sentimiento de amistad.”®

Pluralidad.
El pluralismo es la concepcion que sostiene la existencia de una multitud de
principios esenciales, por lo que este valor esta intimamente ligado al respeto y la

tolerancia, pues para ejercerlo necesitan estar presentes.

Cuando se reconoce la accion de una pluralidad de grupos sociales relativamente

independientes entre si, podemos hablar de pluralismo.

® |dem. Pég. 41
 |dem. Pag. 65
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El pluralismo considera al universo, mas que como una masa compacta, es una
especie de republica federal, en donde los individuos solidarios entre si conservan

para sf, autonomia y libertad.®

Colaboracion.

La colaboracion asi como la cooperacion son capacidades que permiten
contrarrestar la competitividad y el individualismo, favoreciendo nuevas formas de
relacion en donde la convivencia, la aceptacion de las diferencias y la
interdependencia son los elementos que forman parte fundamental de toda

relacion.®*

4.7. Clima o ambiente de trabajo en el aula, en la formacion de valores.

El desarrollo del trabajo durante el ciclo escolar requiere de un ambiente en el que
las nifias y los nifios se sientan seguros, respetados y con apoyo para manifestar
con confianza y libertad sus preocupaciones, dudas, sentimientos e ideas. Del
mismo modo, deberan asumir y comprender nuevas reglas para la convivencia y el
trabajo, varias de ellas distintas a las que se practican en el ambiente familiar.

En el establecimiento de este ambiente en el aula es importante considerar los
siguientes elementos los cuales fueron tomados del Programa de Educacion
Preescolar 04:%

La confianza en la maestra del grupo. Un clima afectivo requiere que los
nifios y las niflas perciban que su maestra es paciente, tolerante, que los
escucha, los apoya, los anima y los estimula, se puede confiar en ella para
estar seguros y resolver los conflictos que enfrenta.

Las reglas de relacion entre compafieros y compafieras. La convivencia
continua con otras personas —asi sea de la misma edad- que tiene distintos
temperamentos gustos y modos de ser, es un reto para varios pequefios;
por eso es importante establecer reglas minimas que propicien el respeto

entre compaferos (evitar expresiones agresivas y la violencia fisica, por

8 | dem. P4g. 129

8 valenzuela, maria de Lourdes y Gémez Gallardo, “ Eduquemos paralapaz’ en: Programa de Educacion y
Género, del grupo de educacion popular con mujeres, A.C. México 2001.pp30

% Programa de Educacion Preescolar 2004, México, pp.120.
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ejemplo) la buena organizacion del trabajo y la Asuncion de
responsabilidades compartidas (tales como mantener en orden y limpia el
aula). Actuar en apego a estas reglas favorece la autorregulacion y el
ejercicio de los valores necesarios para vivir en sociedad.

La organizacion de los espacios, la ubicacion y disposicion de los
materiales. Estos elementos son indicadores importantes del modo en que
se organiza la vida en el aula. El hecho de que estén al alcance de los nifios
y organizados, que ellos los utilicen en distintos momentos, aprendan a
cuidarlos y asuman que se trata de recursos colectivos, y que hay algunas
reglas para su uso (cuidado, establecer turnos para ocuparlos, etc.), también
contribuye a la creacion de un ambiente favorable al aprendizaje.

Algunos aspectos relevantes para crear un clima propicio para el desarrollo valoral

son los siguientes:

Afecto: La escuela ha de ser calida, personalizada y preocupada -y ocupada -, por
sus alumnos y alumnas. Es necesario establecer un vinculo de reciprocidad al brindar y
recibir afecto, para desarrollarse en un ambiente de afecto en donde no exista la

posibilidad de violentar los derechos de otros u otras.

Respeto: Es importante que el nifio reciba permanentemente un trato digno, que se
sienta con libertad de expresar sus sentimientos y saber que los demas sienten. Una

escuela que respeta nunca debe imponer.

Identidad y autoestima: Para propiciar el crecimiento y el desarrollo es preciso
reconocer sus virtudes y sus progresos, de manera que sean capaces de
manifestar sus retos y de esa forma brindarles ayuda, “es importante abrir espacios
para la reflexion sobre ¢,quién soy? ¢ A que pertenezco? ¢ Como difiero? ¢ Qué valoro?

Y ¢qué quiero que cambie?"®?

81dem 120
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Reflexién: Los alumnos deben objetivar lo aprendido, autoevaluarse, saber
plantearse nuevos desafios, esto se puede lograr permitiendo que exprese lo que
siente y piensa en todo momento y comparta sus inquietudes con la docente y sus

pares.

Dialogo: Hablando de que la constitucién de los valores y su aprendizaje no son
sucesos individuales, sino hechos sociales; “se requiere de establecer y fomentar el
didlogo verdadero que complementa y media la reflexién.”®* Desarrollando la
costumbre de dialogar sobre donde vivimos, con quien vivimos haciendo énfasis de
los efectos de las personas y las comunidades; reflexionando sobre las posibilidades

de mejora de nuestro mundo.

Finalmente todo este debe suceder en un contexto de mejoramiento escolar continuo.
No es posible formar en valores en una aula o escuela carente de calidad en los
mismos. El mejoramiento es posible gracias a: “que todos los dias pueden mejorar
nuestras interrelaciones; todos los dias es posible dar afecto y ser méas solidarios. Es
posible, todos los dias prepararnos mas para enfrentar el reto de la formulacion en

valores un reto evidente del siglo XXI” %

8 1dem 120
8 1dem 121
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4.8 LA PEDAGOGIA CONSTRUCTIVISTA COMO GUIA EN LOS PROCESOS
DEL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA.

La concepcion acerca del aprendizaje se concibe a partir de las teorias de que
sirven de base para la pedagogia constructivista, siendo ésta el eje o guia de esta

propuesta.

Existen varios autores precursores de esta concepcion, sin embargo este trabajo
estara determinado en cuanto a la ensefianza y aprendizaje por la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel, la teoria sociocultural del aprendizaje de
Vigotsky en un contexto socialmente cooperativo y la epistemologia genética de

Piaget.

En los ultimos afios ha habido un auge creciente de los enfoques cognitivos del
desarrollo humano, esto ha llevado a subrayar el caracter constructivo en el que el
proceso de apropiacion del conocimiento es necesariamente personal, pero en el
cual influyen factores que intervienen en dicha construccién como la cultura propia
del hogar o la comunidad o las relaciones que se establecen tanto entre pares,

como entre nifos y adultos.

“Las tendencias actuales parten de un consenso ya bastante asentado en
relacion al caracter activo del aprendizaje lo que lleva a aceptar que esto es
fruto de una construccién personal, pero en la que no interviene solo el sujeto
que aprende; los “otros” significativos, los agentes culturales, las
experiencias, y a la intervenciéon de otros, son piezas imprescindibles para
esa construccion personal.”®

La construccién del conocimiento por parte del alumno como ya se dijo es posible
gracias al caracter activo de éste, que éstos desarrollan para atribuir significado a
los contenidos escolares que se presentan. “El nifio se encuentra activo si entre
otras cosas se esfuerza en seleccionar informacion relevante, organizarla

coherentemente e integrarla con otros conocimientos que posee y que le son

% Coll, E Martin, (2002) “el constructivismo en el aula’ en: antologiabésica, corrientes pedagdgicas
contemporaneas, México, UPN, pp 75.

70



n87

familiares El alumno se encuentra activo, por ejemplo cuando pregunta u

observa.

En este sentido, segun Coll,®

uno de los tedricos que acentlan esta relacion o
anclaje entre lo que se aprende y lo que se construye a través de los distintos
agentes culturales es Ausubel en su forma de abordar el aprendizaje y la

ensefianza.

Segun este autor el aprendizaje contribuye al desarrollo en la medida en que
“aprender no es copiar o reproducir la realidad. Se aprende cuando somos capaces
de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad o contenido

que pretendemos aprender”®.

Cuando se da este proceso es lo que Ausubel llama “aprendiendo
significativamente, construyendo un significado propio y personal, este proceso no
conduce a la acumulacion de nuevos conocimientos, sino a la integracion,
modificacion, establecimiento de relaciones y coordinacion entre esquemas de

conocimiento que ya poseiamos, dotados de cierta estructura y organizacion.”®

Que los profesores exploren los conocimientos previos de los alumnos y alumnas
sobre el tema que van a estudiar es importante no Unicamente  porque son las
que éste utiliza para aprender, es decir no puede prescindir de ellas en la
realizacion de nuevos aprendizajes sino porque de ello depende las relaciones que
le es posible establecer para atribuir significado a la nueva informacion que se le

plantea.

El alumno construye su propio conocimiento por diferentes medios: por su

participacion en experiencias diversas, por la exploracion sistematica del medio

8 Coll, E Martin, (2002) “el constructivismo en el aula’ en : antologia bésica, corrientes pedagégicas
contemporaneas, México, UPN,pp73.
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fisico y social, al escuchar atentamente un relato o una exposicion sobre un
determinado tema, atender un programa televisivo, leer un libro, al observar a los
demas y a los objetos con cierta curiosidad y al aprender contenidos escolares a

propuesta del maestro en la escuela, etc.

Es en este sentido donde me refiero a uno de los tedricos mas importantes para
guiar esta propuesta, Vigotsky, este tedrico sostiene que tanto la manipulacion
fisica como la interaccion social son necesarias para el desarrollo del nifio que “el
aprendizaje implica la internalizacién de actividades que en su origen se llevan a

cabo en contextos sociales cooperativos™*

es decir los nifios aprenden
participando en actividades realizadas junto con otras personas que han alcanzado
mas dominio en determinada actividad, este autor le da particular importancia tanto
al lenguaje como mediador y productor de conocimientos, como a la creatividad

como mecanismo para la resolucién de problemas.

Para Vigotsky “el lenguaje permite imaginar, manipular, crear ideas nuevas y

" 92 s a través del lenguaje que se facilitan las experiencias

compartirlas con otros
compartidas, se refiere también a la necesidad de incrementar la capacidad del
nifio para controlar sus impulsos, logrando con ello revertir el estado inicial en el

que los impulsos controlan al pensamiento.

Los alumnos aprenden y se desarrollan en medida que pueden construir
significados adecuados en torno a los contenidos que configuran el curriculum
escolar, pero también en la mediada en que segun este autor aprenden a utilizar
las herramientas de la mente como, la imaginacion y la memoria, estas

herramientas de la mente se usan para resolver problemas.

% Defior, Sylvia. “concepciones del aprendizaje” en: Antologia Bésica, El nifio desarrollo y procesos de
construccion del conocimiento. UPN, México pp311.
%2 Curso de formacion y actualizacion profesional parael personal docente, SEP. México. D.F. pp48
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De lo que no cabe duda es que los aspectos significativos de una actividad, son
“los que aprenden los individuos interactuando con otros, aprendiendo a coordinar

lo que ellos hacen con lo que hacen las otras personas.”?

Cada vez se evidencia mas la efectividad de las discusiones de grupo para el
aprendizaje en el aula, en el que el alumno aprende a explicar sus ideas y plantear
soluciones a los problemas encontrados en lugar de centrarse exclusivamente en
respuestas correctas. De ahi que el planteamiento de situaciones problematicas y
la socializacion, exposicién o discusion de ideas en contextos grupales, deban
ser parte importantisima en la planeacién de las actividades enfocadas para la
construccion del conocimiento, todos los planteamientos anteriores estan
mediados por la creatividad con la que el individuo utiliza sus herramientas, es por
lo que actualmente sobretodo en la educacion preescolar se le ha dado gran
importancia a impulsar la capacidad creativa ya que el aumento de ésta significa el
aumento de su capacidad intelectual.

Ahora bien el aprendizaje y la ensefianza son procesos compartidos, en el que el
alumno gracias a la ayuda que recibe del profesor y de sus pares mas
experimentados, puede mostrarse progresivamente competente y autbnomo en la
resolucion de tareas, en el empleo de conceptos, la puesta en practica de

determinadas actitudes, y en humerosas cuestiones.

Es una ayuda porque la construccion la realiza el alumno; pero, con base en esta
ayuda puede progresar en el sentido que marcan las finalidades educativas, es
decir, en el sentido de progresar en sus capacidades. “Y que ello es asi porque
dicha ayuda se sitGa segun Vigotsky, en la zona de desarrollo préximo del alumno,
entre el nivel de desarrollo efectivo y el nivel de desarrollo potencial, zona la que la

accion educativa puede alcanzar su méaxima incidencia™.

% Miranda, Ana (1999) “la explicacion de |a teoria socio-histérica, 10s enfoque socioculturalesy el
contextualismo” en: antologia basica, El nifio preescolar: desarrollo y aprendizaje” UPN, México.ppl24.
% Coll, E Martin, (2002) “el constructivismo en el aula’ en : antologia bésica, corrientes pedagdgicas
contemporaneas, México, UPN, pp 80.
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Cognitivamente estos conocimientos a los que nos hemos estado refiriendo se
encuentran segun Piaget almacenados en la mente organizados en unidades que
llamé esquemas de conocimiento y que mantienen conexiones entre si.

Piaget estudia el aprendizaje en relacion con el desarrollo cognitivo y uno de los
resultados de su trabajo es una explicacion de como se construyen las estructuras

del conocimiento.

“La estructura cognoscitiva podria concebirse como un conjunto de esquemas
convencionalmente relacionados.”®

“Los esquemas permiten almacenar la informacion y facilitan su retencion, pero
también modifican esta Ultima para acomodarla a si mismos. Entendemos por
esquemas de conocimiento la representacion que una persona tiene en un

momento determinado sobre una parcela de la realidad”®

Piaget sefala que el desarrollo cognitivo es un proceso de construccion de
estructuras mentales por parte del sujeto pero también fruto de la interaccién con
los objetos. Es aqui donde interviene las situaciones que se establecen en el aula
ya que depende en gran media del medio y las oportunidades que se le dan al nifio
para construir significados el que sus estructuras asimilen y reacomoden

conocimientos.

Es lo que este autor nombré como el equilibrio de las estructuras cognoscitivas
“que deben entenderse como una compensacion de las perturbaciones exteriores,
de modo que el aprendizaje no puede reducirse a la asimilacion, ni Unicamente a la

acomodacion™’

en este contexto, elabora no sélo la explicacibn de cémo se
aprende, alude que segun la etapa en que se encuentra el nifio es como se van
dando las diversas formas de organizacion del conocimiento, mismas que se

explicardn mas adelante, ya que los contenidos escolares son una seleccion de

% Coll, E Martin, (2002) “el constructivismo en el aula’ en : antologia bésica, corrientes pedagégicas
contemporaneas, México, UPN, pp 78.

% | dem. P4g.78.

% Defior, Sylvia. “concepciones del aprendizaje” en : Antologia Bésica, El nifio desarrollo y procesos de
construccion del conocimiento. UPN, México pp310.

74



significados, estos deben ser adecuados a la etapa de desarrollo intelectual del

nifio, de esta forma no seran arbitrarios y seran asimilados con mayor facilidad.

Consecuente con lo anterior, en los procesos de ensefianza- aprendizaje seria
conveniente que el maestro esté en condiciones de adecuar su actividad docente y
favorecer el proceso de aprendizaje, y se logra cuando el maestro conoce el
proceso evolutivo del nifio, es decir, sabe que un hecho o conocimiento sélo podra
ser aprovechado por el alumno, cuando éste disponga de los antecedentes o
referencias necesarias que le permitan entenderlo. Es por esto que en este trabajo
se incluyen los conceptos basicos sobre estos procesos evolutivos, que deberan

ser tomados en cuenta para la planeacion de las actividades.

Es importante también, considerar a los nifios como sujetos que permanentemente
reflexionan y actidan para comprender el mundo que les rodea, para ello se
requiere disefiar actividades adecuadas a la etapa de pensamiento en la que éstos
se encuentran. Estas actividades sobre todo tratdndose el desarrollo de valores
deben basarse en la reflexion continua sobre los mismos, pero que esta reflexion

se consolide en las acciones que a diario se presenten en aula y fuera de ella.

Investigar lo que el nifio sabe y aprovechar esos conocimientos ayuda a
ampliarlos, modificarlos o consolidarlos, explorando y sabiendo que todos los
nifos vienen a la escuela con aprendizajes en mayor o menor medida sobre
cualquier tema que se trate dentro de la escuela, los cuales pueden ser
aprovechados en las actividades en este caso, los valores que los nifios ya traen
de casa se pueden incrementar o proporcionar informacion que ayuden a tener un
parametro acerca de las modificaciones o avances que el alumno va teniendo

con las actividades que se apliquen sobre el tema ..

Plantear situaciones problematicas continuamente y permitir que los nifios
confronten sus respuestas con la realidad ayuda porque si continuamente a los
alumnos se les plantean este tipo de situaciones, se les obliga a buscar multiples

soluciones y con base en el dialogo o la discusion grupal encontrar la que puede
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ser la mas adecuada, por ejemplo, las soluciones mas adecuadas para resolver
conflictos en la escuela. En esta busqueda también se posibilita el incremento de

la creatividad del nifio y su vez la inteligencia.

Propiciar tanto el trabajo individual como el colectivo es una oportunidad para
favorecer la cooperacion. Para el desarrollo de este trabajo se considera de gran
importancia el trabajo en colectivo pues es una forma para establecer relaciones
interpersonales favorables que a su vez incrementan el didlogo y éste es un
vehiculo para la resolucion de conflictos que es lo que se busca principalmente en
este trabajo, sin dejar de lado lo que manifiesta Vigostky sobre la importancia de la

interaccidn social en contextos cooperativos para un mejor aprendizaje.
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4.8.1. Desarrollo cognitivo.

En las explicaciones presentadas en este capitulo acerca de los procesos de
ensefianza aprendizaje, uno de los puntos importantes es que el maestro conozca
esas etapas de desarrollo, no s6lo para comprender el desarrollo en su conjunto
sino para organizar situaciones que lo favorezcan y también porque de este modo
puede apoyar a aquellos nifios cuyas estrategias no corresponden a la edad o

grado que cursan.

Segln Piaget® los nifios atraviesan diferentes etapas o niveles de pensamiento:

sensorio motor, preoperacional, operaciones concretas y operaciones formales.

Mis alumnos a los que va dirigido este trabajo atraviesan segun Piaget por la etapa

preoperacional por lo que se presentan aqui sus caracteristicas.

La segunda etapa (preoperacional) (4-7 afios) empieza a los dos afos y termina
alrededor de los siete. En esta etapa, los nifios adquieren capacidad de
representacion que les permite actuar sobre las cosas o las situaciones sin
necesidad de tenerlas a la mano, es decir que ya estan en la posibilidad de dar

solucidn a las situaciones que se le presenten.

Aparecen diversas manifestaciones de esta nueva capacidad, la funcion simbdlica,
cuyas multiples manifestaciones son: el lenguaje, el dibujo, el juego simbdlico,

laimaginacion y la imitacion diferida.

En relacidén con la adquisicion del lenguaje la imitacién juega un papel importante,
“sin embargo es la imitacion no es pasiva, el nifio va elaborando algunas reglas e

inventa nuevas palabras (piedra-piedrada, refresco-refrescador) *“el lenguaje en

% Gallego Ortega José L uis, “ Desarrollo general infantil” en: Antologia Bésica, El nifio desarrollo y procesos
de construccion del conocimiento. UPN, México pp 173.
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este sentido es principalmente egocéntrico y socializado y se convierte poco a
poco en mecanismo de comunicacién.” %

El dibujo no solo es para el nifio una actividad placentera por si misma al ser un
medio para expresarse, significa también una nueva posibilidad de representar
graficamente pensamientos e ideas, que ha ido elaborando a través de las

acciones con los objetos y el medio que le rodea'®.

“Los nifios en esta etapa, no solamente imita acciones simples ante el modelo o sin
él, sino que es capaz de imitar un acto complicado aunque carezca de modelo
(imitacion diferida)™* es decir, son capaces de imaginar y crear, dando un giro a
las posibilidades de aprender, pues puede ir mas alla no se conforma sélo con la

informacion que se le presenta sino que es capaz de producir nuevas soluciones.

La funcién simbdlica aporta una novedad radical en la inteligencia del pequefio:
de préactica (basada en el ejercicio, coordinacion y organizacion de esquemas de
accion realmente llevados a la practica, recordando que es el medio principal por el
que el niflo aprende) “esta se vuelve representativa (basada en esquemas de
accion internos y simbdlicos mediante los cuales el nifio manipula la realidad no ya

directamente, sino a través de diferentes signos, simbolos, imagenes, etc.)":%

En este periodo se distinguen dos etapas:
1) Pensamiento simbdlico y pre-conceptual (18 meses- 4 afos)
El nifio esta lejos aun de alcanzar los conceptos propiamente dichos, por eso se

llama preconceptos a las primeras nociones que el nifio utiliza en su adquisicion del

lenguaje. El razonamiento correspondiente a estos preconceptos no llega a ser una

% Gallego Ortega José L uis, “ Desarrollo genera infantil” en: Antologia Bésica, El nifio desarrollo y procesos
de construccién del conocimiento. UPN, México pp 173.

1% dem pag.173
191 dem pag.174
192 dem pag.174
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verdadera deduccién y “es similar a la “transduccién”, es decir, un razonamiento

que va de lo particular a lo particular y que procede por analogias inmediatas™.

2) Pensamiento intuitivo (4-7 afos)

A partir de los cuatro afios aproximadamente emerge una nueva estructura
cognitiva, marcada por la posibilidad de entablar una conversacion continuada y de
proponerle breves experiencias en las que manipula diversos objetos. “En esta
edad se inician la mayoria de experiencias piagetanas mas conocidas:

conservacion, clasificacion, seriacién, horizontalidad, etc.”%

Otras caracteristicas de la etapa son'®:

Centracion: La tendencia a centrarse en algunos de los aspectos de la situacion,
dejando de lado otros aspectos y provocando asi una deformacion del
razonamiento, centran su atencion Unicamente en una caracteristica o dimension
de las cosas, se fija mas en el producto final que en el proceso de transformacion.

Es por ejemplo cuando el nifio dice yo le pego por que si y no manifiesta las
verdaderas razones, como porque estaba enojado, o me hizo algo para que yo le

pegara.

Irreversibilidad: Una cognicion es reversible si es capaz de proseguir un cierto
camino en un sentido, y hacerlo luego en sentido inverso para conectarse

nuevamente con el punto de partida.

Egocentrismo: Se refiere a la tendencia que tiene el nifio en esta etapa a tomar su

punto de vista como unico, desechando a los demas. “Es una centracion excesiva

en las acciones y representaciones propias del sujeto.”

193 Gonzélez, Eugenio, (2004) “precisiones conceptual es, paradigmas y enfoques tedricos del desarrollo” en:
antologia Bésica, €l nifio preescolar: desarrollo y aprendizaje. UPN, México PP 70
104" 1dem. P4g. 71.
igz Htt///www.monografias.com/trabaj os14/pi aget-desarr/piaget-desarr.shtml
Idem.
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La incapacidad para considerar el punto de vista del otro y la tendencia a tomar el
suyo como el Unico posible, esta intimamente ligada a la tendencia que los mismos
nifos tienen a centrarse en un solo aspecto de la realidad, el que estan
percibiendo, y a su dificultad.'®” Esto sucede a menudo cuando confrontamos a dos
nifios por que tuvieron un conflicto y los dos creen tener la razén, no se ponen en

el lugar de sus comparieros y por lo tanto dificiimente se llega al dialogo.

4.8.2. Algunas caracteristicas del desarrollo social y emocional.

El desarrollo humano no puede concebirse si no es dentro de una sociedad. Desde
que el nifio nace se encuentra en un medio social, que es la familia, para después
insertarse en la escuela la cual tiene un papel muy importante “porque constituye el
espacio en el que al nifio se le facilita o se le impide adquirir sentimientos de
confianza, de autoestima, de productividad, de cooperacién, de autonomia, etc.

elementos fundamentales en la construccion de su personalidad.” *°®

Al incluirse el nifio en un medio social no se le ensefian solamente habitos,
costumbres o juegos, también se le trasmiten ideas de lo que es correcto e
incorrecto, o lo bueno y lo malo. Poco a poco el nifio llega a distinguir esos
conceptos y a regirse por ellos.

“Los niflos construyen internamente las normas y valores sociales a partir de la
relacién que establecen con el medio que los rodea. “*®® Por ello es importante
darles la posibilidad de participar en la elaboracibn de normas y conocimientos

para una mejor convivencia.

Estas son algunas de las caracteristicas sociales de los nifios de 5 afos, edad a la

que va dirigido este trabajo:

107
Idem.
198 Subsecretaria de servicios educativos para el Distrito Federal, Direccion General de Educacion Primaria,
SEP, “Guiatécnico pedagégica, € maestroy el desarrollo infantil” .México, D.F. 1998. pp14
% 1dem pég. 15
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En esta edad aparece ya una conducta de grupo, en esta etapa ya se empieza a
superar el egocentrismo que permanecia en la etapa anterior, es decir, que tras el
descubrimiento de los otros, es donde se van a desarrollar aspectos importantes
como el juego, que en un principio era paralelo y posteriormente se vuelve
compartido, existe la prevalecia de conflictos por la posesion de objetos, y se

inician los primeros contactos con la norma.

Termina la etapa de rebeldia y autoafirmacion, por lo que ya empieza a practicar y

asumir reglas de convivencia.**

Las emociones

Uno de los propdésitos de este trabajo es que a través de distintas actividades los
nifios logren dominar su ira y a su vez sus reacciones violentas ante distintas
circunstancias, entendiendo que esta regulacion de emociones “contribuye al
desarrollo de nuevas capacidades y competencias en los nifios, por el interés y el
placer del nifio al dominar nuevas tareas motivan el desarrollo de nuevas

"1 tomando en cuenta las emociones con las que el nifio llega a la

capacidades
escuela puede minar la capacidad del nifio para funcionar de manera competente
o bien dar paso al reconocimiento de los estados de animo y las emociones que
provocan tales estados de animo, aprendiendo a dominarlas, de ahi la importancia
de propiciar que los nifilos aprendan a interpretar, comprender y comunicar sus
emociones para después comprender las de los demés logrando con esto evitar

conflictos y mantener una convivencia mas sana y armonica.

“Las emociones son rasgos del funcionamiento humano y tiene base biolégica en el
sistema nervioso, las emociones en los preescolares no estan determinadas por

los estados fisicos como en las edades mas tempranas, sus sentimientos

119 Gallego Ortega José L uis, “Desarrollo general infantil” en: Antologia Bésica, El nifio desarrollo y procesos
de construccion del conocimiento. UPN, México pp 173.
1 Curso de formacion y actualizacion profesional para el personal docente de educacion preescolar. SEP,
México, 2004. pp75
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dependen de como interpretan sus experiencias de lo que creen que otros estan

haciendo y pensando y de cémo otros les responden.”**?

“Las emociones, por su propia naturaleza, son relaciones, provienen y crean las
bases para los vinculos humanos, de comunicacion social y de encuentros
prosociales. “**3 Si lo que se requiere es que los vinculos que se establecen en el
aula sean sanos y ayuden a crear un ambiente arménico de comunicacion y
confianza, debemos entonces propiciar que los alumnos reconozcan y aprendan a
regular dichas emociones.

12 1dem pp, 78
13 1 dem. Pp, 76
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4.9 OTROS ASPECTOS VINCULADOS AL DESARROLLO DEL NINO.

4.9.1. Laimportancia del juego

¢, Qué relacion se encuentra entre la motricidad, el juego y los aprendizajes

escolares? ¢ Pueden ser trabajados conjuntamente?

“Los juegos de los nifios son formas originales de trabajo intelectual, de creacién
artistica, de organizacién de emociones, de construccion social y de reelaboracion

de experiencias.”***

El juego no solo es un rasgo caracteristico de la infancia sino un factor basico en el
desarrollo.

Una de las primeras clases de juegos en aparecer, segin Piaget **°

son los juegos
de préactica (de los 6 meses a los 2 afos) que ayudan al nifio a mejorar su
desempeio motor en movimientos como caminar, correr, brincar, ordenar bloques.

Después surge el juego simbdlico (2-3 afios a los 6 afios) en el que se usa algun
objeto en sustitucion del objeto real, por ejemplo, utilizar un zapato para fingir que
se estd hablando por teléfono. El juego simbdlico no tiene limitaciones y se
convierte en una experiencia creativa: el nifio cambia la realidad segun sus deseos,
agregando sus experiencias sociales, reviviendo sus gozos, resolviendo sus
conflictos.

Después de los 4 afios, el juego con objetos (Juegos de construccién) va
presentando mayor organizacién, aproximacion a la realidad y mas atencion a los
detalles; de esta manera el conocimiento que adquiere de las propiedades fisicas
de los materiales que utiliza, se amplia.

En la dltima parte de esta etapa los nifios juegan cada vez mas en compafia de
otros (juegos socializados), conocen algunas reglas, pero todavia no les hacen

mucho caso. 1®

14 Pliego, de Robles Cecilia. “Educar paraquerer” Proyecto Eti-K, Hermosillo Sonora,1996.pp 31
51 dem. P4g. 32
1% dem. Pag. 34
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Segun la edad, los nifios juegan con diferentes elementos y disfrutan diversos
juegos variando el tiempo que a cada uno de ellos dedican. También al jugar van
conociendo las posibilidades de su cuerpo, por ejemplo, si pueden saltar mas alto o
correr mas rapido. De este modo van adquiriendo seguridad y van aceptando sus
limitaciones.

Para los nifios cualquier objeto puede ser un Juguete hasta que sus padres, la
television y la escuela empiezan a ensefarles lo contrario, por lo que tenemos que
permitir al nifio que juegue, y que a través del juego se exprese e incremente su

imaginacion, creatividad, construyendo con esto nuevos conocimientos.

¢, De qué manera se relaciona el juego con el aprendizaje?

El juego no es solamente una manera de liberarse de las tensiones cotidianas, es
también una oportunidad permanente para el aprendizaje.
Por lo que al utilizar el juego en el aula se conjugan actividades psicomotoras,

intelectuales y afectivas, a través de el se construyen relaciones sociales.

Por ejemplo, cuando el nifio juega representando personajes y situaciones puede
conocer mas, establecer un mejor contacto con los demas y resolver problemas
con imaginacion y creatividad, siendo esto dltimo de gran importancia para la
resolucion de conflictos por lo que incluso en el PEP 04, se le ha dado un gran
peso. En el juego con otros nifios 0 adultos la expresion oral y posibilidades para
coordinar puntos de vista, esto conduce a una mayor socializacion del

pensamiento.

“El juego es una actividad creadora en la que se valora tanto el proceso como el
resultado; en las actividades creadoras los nifios aprenden a pensar, se expresan,

desarrollan habilidades, investigan, descubren, se vuelvan mas independientes.”*’

Incluir el juego en el aula significa organizar situaciones en las que se conjuga las

actividades psicomotrices, intelectuales, y afectivas: por ejemplo se pueden utilizar

7] dem. P4g.32
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juegos de mesa como el dominé, cartas 0 memoramas para el tratamiento de
algunos contenidos escolares: nameros, colores, figuras geométricas, y en este
caso para los propositos de este trabajo, se utiliza sobretodo para el desarrollo de
valores, como medio para regular sus emociones, como la tolerancia a la derrota,

para la socializacidon y comunicacion entre iguales.

4.9.2 Lainfluencia de la television.

La television es parte central de nuestro acontecer diario, es indudable que ocupa
un lugar preponderante en cada uno de los hogares, en los cuales convive de
manera armonica, contradictoria y significativa. Los contenidos programaticos de
la televisibn sean culturales o comerciales contribuyen en gran manera a la
formacion de la sociedad. Mientras miramos TV estamos aprendiendo una gran
cantidad de cosas entre ellas modelos de vida, formas de diversion, contenidos

éticos, morales, etcétera.

La educacion y los medios de comunicacion empezaron a superponerse uno a otro.
Las caracteristicas intrinsecas de los medios, como es el contar con un publico
masivo y la rapidez con que se hacen los mensajes, originaron su utilizacion como
instrumento de difusién de valores, actitudes y conductas, que se pretendian
introducir en la audiencia, la television aunada a otras instituciones socializadoras
escuela, familia e iglesia principalmente, crea y difunde significados, de tal manera
gue en el hombre se introducen determinadas formas de ver el mundo y por ende,

de comportamiento social.

El aprendizaje que se realiza por medio de la televisién puede tener lugar sin que el
sujeto se de cuenta y sin la participacion en una actividad de ensefianza. El asunto
esta en saber que estos aprendizajes por momentos son mas significativos sobre
todo en los nifios que carecen de un pensamiento critico, que los que se adquieren

en las otras instituciones socializadoras como la escuela.

En este sentido el aprendizaje no requiere de intencionalidad y puede ocurrir sin el
objetivo de aprender. Gran cantidad de lo que los educandos aprenden es a traves
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de las emociones. “De esta manera la television en forma sutil y casi imperceptible,
influye a través de sus contenidos en la forma como el hombre construye y percibe
la realidad que le rodea le proporciona elementos para interactuar socialmente, lo
que significa que la television educa al individuo e influye en su formacién
cultural.”*®

En el caso concreto de la relacion de los nifios con la TV y de la TV con los nifios,
ha sido interpretado como un proceso de “doble apropiacién” en donde los nifios se
apropian de los personajes y tematicas de la television en sus juegos y a su vez, la
television se apropia de los juegos e intereses de los nifios para elaborar sus
mensajes.”'® Ejemplo de esto se puede observar cuando los nifios imitan los
personajes que ven en la TV, y éstos a su vez modifican o influyen en sus
actitudes, por poner un ejemplo, la mayor parte de las caricaturas en TV abierta
tienen escenas violentas el personaje que gana la pelea es el héroe y todos los
nifos quieren serlo, los niflos en el juego imitan estas conductas, terminando por
lo general en lesiones fisicas o peleas sin sentido, también tienden a imitar otro tipo
de actitudes, gestos, modas o palabras que en algunas ocasiones divierten pero en
otras causan conflictos.

El video, a diferencia de la T.V. es un recurso del cual el docente puede hacer uso
por la posibilidad que da el que los contenidos que ven los nifios sean elegidos por

el profesor.

Es por esto que en este trabajo se le da particular importancia al uso del video, por
que a través de él se puede influir para que los nifios adquieran aprendizajes
significativos, que le proporcionen herramientas utiles para evitar imiten lo que se
presenta por la televisién, y en su lugar, reflexionen y se apropien de valores

morales que les permitan tener una vida mas sanay feliz.

118 pefia Ramos Algjandrov Vladimir y Frank Viveros Ballesteros. “TV y la escuela’. 2° ed, Secretaria de
Educacion Publica. Disigraf, S.A. de C.V., México, 1999, pp 187 [Educacién paralos medios]
19 1dem Péag. 189
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5. APLICACION DE LA ALTERNATIVA.

5.1 Situacion previa.

El grupo de alumnos es el mismo con el que se hizo el diagndstico pedagdgico sin
embargo se creyd conveniente realizar una evaluacién diagnostica, pues por los
avances o logros que se obtienen en las competencias en el transcurso del afio
escolar era necesario verificar que el problema de las conductas agresivas fuera

aun existente, que no se hubiera modificado substancialmente o desaparecido.

Para tal efecto se elabor6 una ficha de evaluacién diagndstica (ver anexo 7) con
esto y las observaciones anotadas en el diario de clase pudieron rescatar los

siguientes datos:
Los alumnos al igual que el ciclo escolar pasado (2006-2007)

e Tienen dificultades para respetar normas de convivencia, resuelven conflictos a
través de agresiones fisicas y verbales, se burlan constantemente unos de
otros, desesperan facilmente, generalmente no utilizan el dialogo para resolver
conflictos existentes.

¢ No son responsables de sus objetos personales, existe manejo inadecuado de
los materiales del aula, pues continuamente, (acentudndose en algunos nifios)
rompen el material, lo maltratan, lo tiran..etc.,

e Existe mucha resistencia para compartir materiales y trabajar en equipo.

¢ No hay disponibilidad para asumir responsabilidades.

e Todas estas conductas en su conjunto hacen que prevalezcan las conductas

agresivas y se perciba un clima hostil.

5.2 LAS ACTIVIDADES APLICADAS.

Se aplicaron las 13 situaciones didacticas planeadas, no se interrumpio el plan de
aplicacion, se llevé un registro de cada una de las actividades en el diario de
aplicacion, en el anexo 7 se presenta una sintesis del mismo, asi como los ajustes

que se tuvieron que realizar aun cuando se considera que éstos no fueron
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significativos, a través de estos registros se puede observar que hubo avances
significativos tomando como referencia la situacion previa, se llevaron a cabo
regularmente las consignas que se habian propuesto inicialmente, s6lo que se
cambiaron algunas a interés o peticion de los nifios, se agrega una descripcion de

los resultados de la aplicacion de estas consignas.
5.3. DESCRIPCION GENERAL DE LAS CONSIGNAS DIARIAS.

En cuanto a las consignas (o pequefias actividades diarias) en septiembre, se
asignaron las labores o responsabilidades que a cada quien nos toca asumir dentro
del aula se elabor6 un panel donde se pusieron los nombres de los nifios y con
figuras o pictogramas las actividades a realizar, (este no estaba planeado en la
alternativa se vio la necesidad de que los nifios lo tuvieran a la vista para evitar
confusiones) se hizo al azar con el dado, los nifios lo aventaban y segun la
cantidad que caia los nifios acomodaban su nombre en la actividad asignada para
dicha cantidad, a los que les toco el 1 se hicieron cargo de mantener en orden las
mochilas y los percheros, el 2 se hicieron cargo de los articulos de limpieza, el 3 el
reparto de desayunos, el 4 mantener en orden el material de trabajo, y 5 cuidado y

reparto del material de aseo.

En los primeros dias mas que promover la responsabilidad fue motivo de conflicto
pues los nifios peleaban, algunos por no querer la responsabilidad que les toco,
otros porque el compafiero no cumplia, algunos por presionar a los otros para que
llevaran a cabo sus labores, poco a poco los nifios se fueron acostumbrando y

humo menos conflicto, pero también se fue perdiendo un poco el interés.

Por lo que se cambid a los nifios de responsabilidad y se agregaron algunas otras
como el vigilar la correcta separacion de la basura, al igual que en la ocasion
anterior fueron perdiendo el interés, pero esta vez disminuyeron los conflictos. El
proposito es cambiar el rol de las responsabilidades cada quince dias, durante el

ciclo escolar.
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A partir de octubre del 2° de octubre se empezaron a manejar pequefias consignas,
enfocadas al valor del respeto que es el valor que se promovié este mes, algunas
de las consignas fueron: cuidar a los mas pequefios, no peleo con mis
compaferos, espero mi turno para tomar la palabra, escucho a los demas con
atencion, etc. En todas las oportunidades que se presentan dentro de las
actividades cotidianas hago hincapié en la consigna del dia y en ocasiones los

mismos ninos se recuerdan entre ellos.

Estas pequefas actividades han dado pie para tratar continuamente el valor que se
esta manejando y han dado oportunidad para otras actividades que no estaban
planeadas, por ejemplo: el 3 de octubre la consigna fue “respeto a mis comparieros
y no me burlo de ellos” Magali empezé a platicar de su hermanita mayor que tiene
discapacidad intelectual los nifios se interesaron en el tema, al siguiente dia Magali
llevo una foto y describié las actividades que realizaba con su hermana,
promoviendo asi el valor del respeto a las personas con capacidades diferentes,
los nifios (en esa clase en particular) hicieron comentarios, formularon preguntas y
establecieron acuerdos, aunque aun persisten conductas que se contradicen a los
acuerdos tomados en ese dia en particular, como no burlarse de los demas, pues

esto se repite constantemente.

El trabajo realizado se empieza a reflejar en algunas de las actitudes de los nifios,
pues al pedir a los niflos que escuchen a sus compaferos con respeto y no los
interrumpan, ellos mismos cuando surge alguna interrupcion se dicen unos a otros
(en muchas ocasiones sin necesidad de que yo intervenga) “recuerda que debes
respetar cuando alguien habla”, “si quieres que te escuchemos tu también
escucha”

Hasta el término de la aplicacion se siguieron llevando a cabo dichas consignas,
aunque constantemente los nifios elegian las que supongo eran mas significativas
para ellos, como decir por favor y gracias, las responsabilidades se seguian
repartiendo entre los alumnos, aunque algunos (los mas Inquietos) no las tomaban

por voluntad propia o simplemente no las llevan a cabo.
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6. AL FINAL DEL CAMINO.

Después de un largo y arduo camino recorrido, llegé hora de analizar los
resultados obtenidos tomando esta fase como la culminacion de este proyecto de
intervencion educativa, del cual se esperaba que se alcanzara lo que podria ser
un cambio y transformacion de la practica docente dentro del aula, en aspectos

planteados ya repetidamente con anterioridad en este trabajo.

En esta fase del trabajo se busca sistematizar la informacion obtenida durante
todo el proceso con la finalidad de llegar a obtener conclusiones que ratifiquen la
viabilidad de este trabajo o que lo reorienten hacia su mejora, pero qué
entendemos por sistematizar, sistematizar “es aquella interpretacion de una o
varias experiencias, que, a partir de su ordenamiento y reconstruccion, descubre o
explicita la logica del proceso vivido, los factores que han intervenido en dicho

proceso, como se han relacionado entre si, y por qué lo han hecho de ese modo™?°

Para llevar a cabo dicha sistematizacion en este tipo de proyecto (investigacion-
accion) siendo éste de corte cualitativo, fue necesario llevar un registro
descriptivo y valoracién continua y detallada de los avances y retrocesos , esta
valoracion se lleva a cabo a través de los datos que se van conjuntando, “los datos
no son so6lo el material que se recopila, se consideran datos a todas aquellas
experiencias, ideas, vivencias que se dan durante el trabajo de investigacion™?* a
través del analisis de estos datos se evidencia e interpreta lo sucedido durante la

aplicacion y la culminacion de esta.

Durante todo el proceso de aplicacion de las actividades disefiadas que tuvieron
inicio el 4 de septiembre del 2007 y culminaron el 20 de diciembre del mismo afio,
con un total de 13 aplicaciones, se recolectaron datos, que en este caso se
obtuvieron a través del diario de aplicacion, los trabajos de los nifios y las

fichas de evaluacion _(en el anexo 8 se agregan algunos ejemplos que

120 Jara H. , Oscar. “¢como sistematizar? En: Antologia bésica del seminario de formalizacion de la
innovacion, UPN. México, D.F. 1997, pp 3.

121 Dra. Cordero, Arrollo Graciela, “Taller de andlisis de datos cualitativos en proyectos de investigacion-
accion.” En: Antologiabésica, UPN, México D.F. pp 23.

0



tomaremos so6lo como evidencia) Estos instrumentos (datos) fueron revisados,
organizados, y codificados, (se agregan ejemplos al final de este apartado)
resaltando especialmente cualquier indicio, actitud o motivacibn que enmarcaran
los aspectos o los propdésitos que se perseguian con el desarrollo de este trabajo,
gue a grandes rasgos fue que a través de una buena socializaciéon y el desarrollo
de valores morales se disminuyera la agresividad en los nifios de tercero de

preescolar.

Para llevar a cabo el analisis de los datos mencionados fue necesario establecer
categorias de analisis, estas categorias son “unidades de informacion, oraciones
o frases que no necesitan informacion adicional, estas describen regularidades,
generalizables y permiten establecer comparacién constante entre si.”*?*> Estas se
establecieron por la frecuencia con la que aparecian en los instrumentos
analizados, todos los datos obtenidos ya organizados y codificados se
organizaron y relacionaron de acuerdo a la definicion que se le dio a cada una de
las categorias, dando esta definicion preponderando las situaciones que se

consideraron relevantes para ser observadas.

6.1. LAS CATEGORIAS.

Las categorias que se establecieron fueron las siguientes:

COMUNICACION:

La comunicacion se concibe en este trabajo como un vehiculo de expresién de
sentimientos y deseos, resultando en el establecimiento de vinculos afectivos
entre los miembros del grupo, donde se utiliza el dialogo como la herramienta
principal para, intercambiar, confrontar, defender, proponer ideas, pero

sobretodo para la solucion de conflictos.

122 Dra. Cordero, Arrollo Graciela, “Taller de andlisis de datos cualitativos en proyectos de investigacion-
accion.” En: Antologiabésica, UPN, México D.F. pp 30.
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La comunicacibn no se reduce al acto de hablar sino al acto de comprender e
interpretar los aspectos que intervienen en la forma en la que el nifio se relaciona
con los miembros del grupo, como:

Conocer e interpretar las emociones, intereses, motivaciones y afectos personales,
pero al mismo tiempo los de los demas, y ser conscientes de como influyen dichas
emociones y sentimientos en el comportamiento social para responder a ellos en
forma apropiada y asi mismo aprender a contralor los impulsos y reacciones

propios, llevando a cabo formas especificas de solucion no violenta.

Se refiere también a la forma en que el lenguaje interviene para que los nifios
expresen formas de asumir, compartir y conceptualizar valores como

responsabilidad, respeto, solidaridad y tolerancia.

VALORES:

Nos referimos a las actitudes que se observan a través del los cuatro valores
principales que se manejaron (responsabilidad, respeto, tolerancia y solidaridad)
observando manifestaciones como:

e La capacidad de apreciar y aceptar a otras personas simplemente porque
somos seres humanos.

e Ser capaz comprender y prestar apoyo a las personas que lo necesitan.

e Prestar atencion a los demas, saber esperar turnos para participar o exponer
sus ideas, entender y seguir las normas establecidas, reconocer los
derechos de los demas a expresar sus ideas aun siendo diferentes a las
propias.

e En la disposicion para asumir responsabilidades tanto en los actos morales
como en las tareas estipuladas.

Todo esto debio favorecer nuevas formas de relacion en donde la convivencia
armonica, la aceptacion de las diferencias y la interdependencia son los elementos

fundamentales de las relaciones entre los miembros del grupo.

92



COLABORACION:

Lo entendemos como, tener disposicion para llevar a cabo un trabajo cooperativo,

tomando en cuenta los habitos para trabajar en grupo, como cooperar, dar y pedir
ayuda cuando es necesario, evitando la competitividad, el individualismo, la falta de
interés, factores que llevan a la falta de atencién y concentracion, el aislamiento, y

la agresividad fisica o verbal.

En las siguientes paginas se presentan las sabanas donde se vaciaron los datos

obtenidos a través de los instrumentos ya mencionados y su categorizacion.
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6.2. VACIADO DE DATOS

94



95



96



6.3. LA TRIANGULACION.

Como se pudo observar en las sdbanas de datos presentadas, en cada uno de los
instrumentos vaciados en las categorias seleccionadas se presentd una conclusion
parcial de los hechos, ahora toca el turno de llegar a una conclusion final, esta se
lleva a cabo a través de la triangulacion, se denomina triangulaciéon a “la
utilizacién de multiples fuentes para justificar las conclusiones™?® En este trabajo
se puede llevar a cabo la triangulacion ya que se cuentan con mas de dos
elementos de andlisis, en donde se paso por todo un proceso de ordenamiento y
estructuracion para descubrir o que pasé con la aplicacion de la alternativa misma
que se convertira en propuesta si es que es considerada viable para propiciar la

mejora o solucion del problema encontrado.

Las conclusiones se obtuvieron conjuntando las conclusiones parciales de cada
instrumento, en cada categoria, tratando de que la conclusién final a la que se

llegara sea verificable.

A continuacién se presenta una sabana con las conclusiones finales de cada
instrumento de recoleccién de datos, con la finalidad que se tenga un panorama

general, al final se presentara la conclusion final.

123 Shagoury, “Pentimento: estrategias para el andlisis de datos’ en: Antologia bésica, aplicacion dela
alternativa de innovacion. UPN, México D.F. ppl63
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6.4 (Conclusiones Parcialcs

Categorias

Comunicacion.

valores

Colaboracion.

instrumentos

Diario de aplicacion.

e En un principios las participaciones
de los nifios en esta categoria se
trataban de algunas descripciones,
posteriormente empiezan a
proponer algunas soluciones muy
coherentes con las situaciones
planteadas expresan mas
libremente sus sentimientos,
intereses y emociones, haciendo
que se empiece a sentir un clima
mas armonico en el aula, creando
lasos afectivos més fuertes entre los
miembros del grupo.

e En las primeras aplicaciones dan
poca importancia a los sentimientos
de los demas, en las subsecuentes,
se observa que se empiezan a
preocupar por lo que el otro siente y
piensa y se ocupan de no lastimar
sus sentimientos, con acepcion de
Camila que reacciona
completamente por impulso.

e Hacen referencia o conceptualizan
proporcionalmente con las ideas o
el conocimiento que se ha ido
construyendo acerca de los valores,
asertivamente. Sin embargo, solo
en las dos Ultimas semanas de
aplicacion se pudo observar que en
algunas ocasiones utilizaron el
dialogo para resolver conflictos.

En principio cuando se planteo la
necesidad de que todos los
miembros del grupo asumieran
responsabilidades, se mostraban
dispuestos a asumir su rol vy
entusiasmados con la idea, después
empezaron a haber rencillas por
esta situacion, estos roles se
cambiaban constantemente mas se
repite la misma situacién, en cuanto
a los demés valores, en un principio
cuesta un poco que respeten turnos,
gue escuchen a sus compafieros
gue sigan reglas en general, al final
de las aplicaciones se pudo
observar que hubo avances
significativos en este sentido,
ademas de que se notaban
preocupados y dispuestos a ayudar
a sus iguales.

En cuanto al trabajo cooperativo
se puede decir que se obtuvieron
efectos favorables, pues en
principio se tenia problema para
que cada quien tomara su
responsabilidad dentro de cada
equipo, que se compartieran
materiales, que pelearan por
querer ganar algo o a alguien, al
final se logr6 que trabajaran en

equipos por un bien coman.
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Trabajos de los nifios

Se puede observar que en un
principio la comunicacion se
encontraba afectada por
constantes interrupciones
durante la elaboracion de los
trabajos, aunque en su
resultado la mayoria expresa los
sentimientos,  emociones Yy
valores que se estuvieron
trabajando.

La mayor parte de las producciones
de los nifios son acordes con el
valor que se estaba trabajando en el

momento de su realizacién.

Por la informacion obtenida se
puede concluir que en un principio
habia escasa colaboraciéon por
parte de los nifios, también existia
gran dificultad para compartir
materiales y para trabajar en
conjunto por una causa en comun,
sin embargo en las dltimas
actividades se puede observar
que disminuyeron notablemente
las rencillas por la posesion de los
materiales, habia mas disposicion
para dar o pedir ayuda entre
compafieros, y lo mas importante
trabajaron en conjunto por una

meta en comun.

En las primeras aplicaciones se
observaba que los nifios hacian
comentarios totalmente fuera de
contexto, es decir ni le daban
sentido a las reflexiones que se
hacian y no les interesaba lo
que sus comparieros
compartian.

En cuanto a las emociones
expresadas solo le daban
importancia a las caracteristicas
fisicas propias y las de sus
compafieros, poco a poco
empiezan a comunicar

En las primeras aplicaciones nos
encontramos con que los nifos

expresan asertivamente el
significado de la responsabilidad, no
sélo en cuanto a las

responsabilidades fisicas como la
organizacion en el aula sino
también las morales como la
importancia de ser honesto(a).

Igual fue la situacion con los demas
valores trabajados, sin embargo en
algunos nifios, sobretodo Camila
insiste en continuar con actitudes
hirientes o que molestan a los

Habia poca colaboracion, soélo
respondian a intereses propios
ocasionando algunos conflictos,
como pelear por el material, a
partir de la 52 actividad empiezan
a cambiar de actitud de una
actitud individualista a una mas
colaborativa, ayudando a
compafieros que no lograban
terminar o aportando ideas para
mejorar su trabajo.

Poco a poco se percibi6 mas
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Fichas de evaluacion.

emociones las reconocen y le
dan importancia, siendo estas
parte importante para la
resolucion de conflictos.

A partir de la 62 y 72 aplicacion,
se empiezan preocupar por no
herir sentimentalmente a sus
compafieros.

En las ultimas aplicaciones se
llegd a lo que se considera uno
de los aspectos mas
importantes de este trabajo que
la utilizacion del dialogo para
resolver conflictos.

Cabe aclarar que esta
conclusion no es generalizada
ya que principalmente en Camila
no se observaron  estos

avances.

demas, como burlarse, quitarles el
material, molestar a través de gestos
de desagrado hacia sus comparieros
etc,

Poco a poco se fue incrementando
el sentido que le dan a los valores
no sélo hacen comentarios por su
significado sino mostrando actitudes
de respeto, tolerancia,
responsabilidad, solidaridad, etc, al
darle  importancia 0 estar
interesados en aceptar a las
personas, en comprender y prestar a
poyo a las personas que se
considera que lo necesitan, en la
disposicion para asumir
responsabilidades, respetar reglas
de convivencia como, esperar turnos
para participar, y respetar las ideas
de los demés aun siendo distintas a

las que se tienen,

disposicion para compartir
materiales dando paso en las
Ultimas actividades a un ambiente
totalmente  colaborativo donde
cada equipo se hace cargo de una
tarea asignhada, donde se
comparten materiales segun sus
necesidades, y sobretodo en la
disposicion para brindar ayuda y

cumplir con una meta comun.
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6.4.1. CONCLUSIONES FINALES.

En general si observamos de la situacion que se partio y la situacion registrada al
término de las actividades se puede decir que mayoritariamente cumplié con lo
propésitos que se plantearon.

En cuanto a la comunicacion, van de hablar sobre los valores con situaciones
totalmente fuera de contexto, a darles un significado cada quien de acuerdo a sus
intereses y ejemplificandolos con cuestiones de su vida cotidiana, pasan de hacer
descripciones de las situaciones planteadas a utilizar el dialogo como herramienta
para resolver conflictos, en al trayecto final se observa mas interés en el estado de
animo y los sentimientos de otras personas evitando herir de alguna forma a sus
comparfieros, esto con excepcion de Camila que la mayor parte de las ocasiones
actia por impulso no interesando los sentimientos de los demas. La reflexion y el
dialogo permanente, permitieron establecer un clima basado en el respeto, y mas
armonico que sirvio como plataforma de expresion de sentimientos deseos y
emociones aunque aun no se logra en su totalidad el control sobre éstas y sobre
los impulsos.

Si hablamos de valores, de ser renuentes a asumir responsabilidades, de no
respetar normas y reglas de convivencia, de no mostrar respeto por la
individualidad de las otras personas, ahora asumen con mayor facilidad
responsabilidades, son entusiastas para trabajar por un fin y saben que tipo de
actitudes son positivas y acordes a un valor determinado, evitan tener conductas
negativas, la mayoria de las ocasiones.

Al hablar sobre el aspecto de la colaboracion, se logré que por lo menos al final de
las aplicaciones trabajaran en cooperacion por una meta comudn, se encontraron

mas dispuestos a dar y pedir ayuda,

Por todo lo anterior se considera que la alternativa planteada fue viable logrando
los propdésitos trazados, y resolviendo el problema en gran parte. Recordemos que
el principal problema fue: Cémo disminuir y prevenir las conductas agresivas en

los nifios de tercero de preescolar.
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6.5 LA PROPUESTA

En general considero que la alternativa planteada y aplicada fue viable y cumplio
los propositos que se buscaban, excepto en el caso de Camila que no modificé en
su totalidad su actitud rebelde y agresiva, sin embargo estudiado el caso se llega a
la conclusiéon de que ademas de vivir en un ambiente familiar muy hostil, necesita

ayuda especializada, que como docente no se le puede otorgar.

Para mejorar la alternativa se considera que en la aplicacién no se debe reducir a
13 situaciones didacticas, debe ser un trabajo constante y permanente, ya que
como se menciona en el marco tedrico que la sustenta, los valores se desarrollan
en las experiencias diarias de convivir con los demas a partir de la participacion

activa del alumno.

Se promueve la necesidad de incorporar con mas frecuencia el uso de los
medios audiovisuales principalmente la television, ya que ademas de ser una
excelente herramienta para lograr que el nifio se cree un pensamiento mas critico,
es un medio para propiciar la expresiéon y confrontacién de ideas, logrando
paulatinamente que el niflo construya sus propias ideas acerca de los contenidos
valorales, actitudes y/o conductas que observa.

Ya que en TV se presentan algunas formas de vida ajenas a la nuestra hay
algunos valores, actitudes y comportamientos que no coinciden con la realidad o
con lo que deberia ser ésta, asi los niflos pueden aprender que los problemas se
resuelven con dinero o con violencia y esto a su vez produce situaciones
negativas.

La television puede aportar una amplia gama de posibilidades educativas se puede
empezar por jerarquizar cuales son los programas que pueden ser de utilidad para
los nifios, preguntarles cuales son los que prefieren, para poder criticarlos,
analizarlos y llegar a conclusiones acerca de los valores y aprendizajes que se
obtienen de ellos, asi como la conveniencia de continuar viéndolos, también se

pueden analizar el contenido de algunos mensajes publicitarios, para seleccionar
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los productos que en realidad proporcional algun beneficio fisico, social o cultural,
esto a través de debates, lluvia de ideas o planteamientos problematicos.

Por otra parte al utilizar los videos se recomienda seleccionarlos de corta duracion
ya que como sabemos el tiempo de atencion del nifio esta determinado por su
edad, si el video es largo en raras ocasiones disfrutara y observara los aspectos
mas significativos, para lograr el propédsito que se busca se debe recurrir también a
la pausa del video en el momento que el docente lo requiera, ya que es
conveniente en algunas ocasiones propiciar la reflexion, el dialogo y la
confrontacion de ideas, cuando las escenas acaban de pasar, de esta manera sera

mas facil analizar el contenido con los alumnos y ser4 mejor aprovechado.

Otra de las cosas que creo que mejorarian la alternativa antes planteada en la
participacion de los padres, de esta manera tendria mas continuidad el trabajo,
esto se podria lograr a través de un pequefio taller para padres, en donde se
incorporen reflexiones acerca de los valores morales, la importancia de que sean la

guia para una mejora personal y social y para vivir y convivir en sociedad.

En este taller también agregaria sugerencias para ayudar a los nifios que en este
caso son sus hijos, a que desarrollen capacidades criticas y reflexivas acerca de
los contenidos val6rales y pautas culturales que se trasmiten por este medio de

comunicacion, la television.

Por lo anterior me permito ratificar la alternativa “Las practicas socializadoras y
los valores como recurso para disminuir la agresividad en preescolar” como
propuesta susceptible de ser modificada y mejorada, pero es viable para los fines

que esta persigue.
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ANEXO1

ENTREVISTA AL PERSONAL DOCENTE.

El formato del cuestionario fue el siguiente:

Este cuestionario tiene el propésito de buscar informaciébn que desde tu experiencia
como docente, me pueda ser Gtil para llevar cabo un proyecto que defina, cdmo debe ser
la intervencion de la educadora en la disminucién de la agresividad en los nifios de
preescolar.

Nombre:

Grado que atiendes

Nivel de estudios

Por favor, contesta con base en tu experiencia las siguientes preguntas, se lo mas explicita
y clara posible.

1-Parati ¢qué es la agresividad?

2- ¢ Cuales son los tipos de agresion que conoces?

3- Subraya la opcidén que consideras son las causas que propician las conductas agresivas
en los nifios de tu grupo.

La desintegracion familiar.

La agresion hacia ellos que puede ser de varios tipos.

Los medios masivos de comunicacion

El contexto social.

Mudltiples factores (el contexto social, cultural, econémico, etc.)

SAESR SN .

4-¢;Con qué frecuencia el nifio agresivo es rechazado por sus comparieros?

(Frecuentemente) (siempre) (algunas veces) (nunca)

5-¢cOmo impacta en tu clase cuando hay algun tipo de agresién?

6- ¢ Qué conductas dirigidas hacia los nifios por parte tuya, consideras o has observado
que contribuyen a disminuir la agresividad en tus alumnos?




7- Anota alguna actividad que te dio resultado para contrarrestar la agresividad en tu aula o
en algun nifio en particular.

8- ¢, Qué valores fomentarias en el aula para frenar la agresividad?

9- ¢en que porcentaje consideras que las conductas agresivas afectan tu clase?

(muy alto) (alto) (medio) (bajo)

Por tu tiempo y atencion dedicados a este cuestionario, gracias.



Analisis e interpretacion de los datos obtenidos.
Cuestionarios aplicados, 10.

1-¢ Parati que es la agresividad?

% Una conducta que adquieren los niflos al recibir maltrato fisico o
15[ ] oo 1 oo PRSP (20 %)

s Acto que se realiza en contra de otras personas, que lastima fisica y
MENTAIMENTE.....cco e, (30 %)

% Es una conducta que se presenta en el nifio por problemas de orden emocional.
Por lo tanto el nifio proyecta o expresa esa conducta por estar incbmodo o en
desacuerdo CON [0 QUE VIVE.........uuvuiiieeiieeiiieeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeaeeeeeees (10 %)

% La agresividad se entiende como aquella conducta que atenta contra la integridad

Lo FISICA it (30 %)
2. Verbal 0 PSICOIOQICA. ... .uuviiieeeiiiiiiiiie et e e reeeaeeeas (20 %)
3. Fisica (agresién) o psicolégica (verbalizaciones, gestos etc.)........................ (30 %)
4. Fisica, psicologica, sexual.........cccccoeeiiiiiiiiii (20%)

3 ¢Menciona las causas que consideras propician las conductas agresivas en los nifios de
tu grupo.

1. Ladesintegracion familiar............cccuuuiiieeeooiiiiiiiiiee e (50 %)
2. Laagresion hacia ellos que puede ser de varios tipos..........cccccccvvevveeeieennnnnn. (10 %)
3. Los medios masivos de COMUNICACION............cevvevveeevieeieeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes (20 %)
4. El CONIEXIO SOCIAL.....eeveiiiiiiiiiiiiiiii et e e e e e (10 %)
5. Muiltiples factores (contexto social, cultural, econémico, etc)......................... (10 %)

4¢.con qué frecuencia el nifio agresivo es rechazado por sus compafieros?

1. (FreCuENtEMENLE) ..cccoi e (60 %)
P €S T=T 011 o] =) (20 %)
N T =1 o 18 1 F= TR Y=o = (20 %)
S (10 o | PP ( 0%)

5¢En qué forma afecta tu clase la agresividad en los nifios?

% Los nifios se distraen e interrumpen la actividad que se esta

[1=T= 11172 1 o [0 TP (30 %)

% Se producen multiples problemas entre los niflos y los padres de familia
..................................................................................................................... (40 %)

% Se distraen y los demas nifios aprenden también a pegar .............cccceeevrnnen. (20 %)

s Se inquieta todo €] GrUPO.......coiieiicie e (10 %)



6-¢Qué conductas dirigidas hacia los nifios por parte tuya, consideras o has observado
que contribuyen a disminuir la agresividad en tus alumnos?

< Platicar con ellos para hacerles entender que esa conducta no es la
= o =T o 1 = T - T (30 %)

%+ Con una platica donde se le explica con las palabras adecuadas el problema que
origina en el aula SU CONAUCTA. .........uueuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenees (30 %)

< Utilizar reforzadores positivos cuando su conducta cambia positivamente y con

reforzadores negativos cuando se presenta una conducta
INAESEADIE. ... e (10%)

% El separar a los nifios agresivos de sus demas comparferos, durante algunos
MOMENTOS €N 18 CIASE. ... e (30 %)

7¢anota alguna actividad que te dio resultado para contrarrestar la agresividad en tu aula o
en algun nifio en particular.

% Solo mantener una comunicacion constante con el nifio y el padre de

LE2 10 011 VPP P PP O PPPPPPPPRPPP (60 %)
% No realizo actividades. Solamente manejo la charla y reforzadores positivos y
TS0 = 11 A0 1 (10 %)
% Actividades donde el nifio se pueda expresar libremente.............cccccceerrnnnnne. (10 %)
% Contar cuentos en relacion con el temMa...........cooeveiiiiiiiiiee e (10 %)
% Actividades relajantes como escuchar muasica suave.............cccccceeeeeeeeeeeenn... (10 %)

El reSPELO....cci i (30 %)
RESPELO Y tOIETANCIA. ... eeiieeiee et e e e (50 %)
Respeto, tolerancia y COMPartir..........coooeeeeiiie i (10 %)

9- ¢ En qué porcentaje consideras que las conductas agresivas afectan tu clase?

(T 1Y%= 11 (0 ) I (40 %)
G211 ) PP (60 %)
[(LL=T 1o ) TP PPPPPPPR PP (0 %)



ANEXO 2

< INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO, APLICADO A LOS ALUMNOS.

Todas las actividades (entrevista, juego y narracién) tienen como propdsito, encontrar la
causa de los comportamientos violentos o agresivos de los alumnos, ya sea en el contexto
familiar o social, los medios masivos de comunicacion, el ambiente que se les proporciona
en la escuela, etc. y como los abordan los sujetos implicados.

El grupo estéa integrado por 15 nifios de 2° de preescolar (entre 4 y 5 afios de
edad)

NARRACION.

Se ley6 un pequefio cuento que aborda deferentes valores morales como, el respeto,
justicia, prudencia, sinceridad, y tolerancia. El cual se anexa para su revision. Al terminar
de leer el cuento, analizamos junto con los nifios los distintos personajes y lo que
deberiamos hacer en determinado caso, se hicieron algunas preguntas como las
siguientes:

¢, Qué crees que deberia hacer Olivia, con los insectos que atrap6?

.0

Entre 7y 8 nifios dijeron que dejarlas libres.

Algunos otros dijeron, que deberia disecarlos y ponerlos en un cuadro para que los
observaran.

Alrededor de 6 nifios dijeron que debian matarlos porque, pican y molestan a las
personas.

L)

3

*

7
0.0

¢Estuvo bien que Olivia matara a los insectos, que segun ella, eran feos, la molestaban y
que no eran de su agrado? ¢ Porqué?

% La mayoria dijo que no estuvo bien matar a los insectos porque, también ellos
sienten.

% Otros (alrededor de 7) dijeron que si, estuvo bien que los matara porque eran
molestos y ademas feos.

¢, Qué nifio es mas respetuoso, Olivia 0 Cosme?
% La mayor parte del grupo coincidié en que Cosme era el mas respetuoso.
% Solo dos dijeron que Olivia era la mas respetuosa, al preguntarles el porqué lo

pensaban asi, no pudieron dar respuesta.

¢, Qué deberia hacer la mama de Olivia para hacerle entender que no debe matar a los
insectos?

e

» 9 dijeron que deberia de pegarle para que no fuera tan grosera.

» Otros que no la dejara salir al jardin.

Entre 5 o0 6 decian que la llevara a su recamara o al bafio de castigo por ser mala.
Solo dos dijeron que debe platicar con ella y que sé6lo debe regafiarla.

DS

7
0‘0

K/
.0

L)



ENTREVISTA.

Las preguntas hechas a los alumnos (ya sea en pequefios grupos o de forma individual),
fueron en platicas informales y no se hicieron la totalidad de las preguntas a un solo nifio,
éstas se hicieron como se iba dando la platica, por lo tanto las preguntas aqui anotadas no
son exactas a las realizadas, pero si muy cercanas a la realidad. Como estas preguntas
fueron hechas de forma informal las respuestas no se anotaron en el momento,
obviamente se trato de hacer las anotaciones pertinentes lo mas cercano al tiempo o
momento de la entrevista.

¢, Qué dicen tus papas que hagas cuando algun comparnierito te hace algo?

La mayoria de los nifios contestdé que sus papas decian “si te pegan o te hacen
algo, pégales.

Solo tres de los nifios entrevistados dijo que su mama decia que le avisaran a la
maestra.

¢, Qué hacen tus papas cuando peleas con alguien?

%

¢

7
0.0

R/
0.0

7
0‘0

Seis de los nifios entrevistados dijeron que no les decian nada.

Cinco dijeron que los regafiaban o castigaban.

Tres dijeron que les decian que por pelear, les iban a pegar mas fuerte.

Uno dijo que su papa decia que si no se defendia y ganaba el le iba a dar doble.

¢, Qué hago yo, (la docente) cuando algin compaifierito te pega o te dice alguna groseria?

%

S

K/
.0

L)
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*
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S

Le dices que respete a sus comparieros, para que a él lo respeten.

Lo regafias y le dices que pida una disculpa.

Lo regafas y le dices que vas a platicar con su mama.

Dos nifios dijeron que no habian visto o escuchado que yo le llamara la tensién a
los nifios pegalones o groseros.

¢, Qué haces cuando algun compafiero te pega, te quita algo, te empuja, te hace gestos o
te hace sentir mal?

Opciones.

1.

2.
3.
4

Le haces lo mismo
Le pegas
Te enojas vy le dices a tus comparieros que ya no jueguen con el o ella.
Me avisas para que yo trate de solucionar el problema.
< De los 16 nifios a los que se les aplico esta pregunta 11 dieron respuestas
1,2y3.
3 dieron la respuesta numero cuatro.
Y dos dieron la respuesta cuatro, pero aclararon que de todas formas yo no
hacia nada con los nifios groseros.

®
0.0

K/
0‘0

¢, Qué haces por las tardes?

R/
0’0

Diez dijeron ver tele toda la tarde.



%

S

Cuatro nifios dijeron ir clases de carate.
Uno ir a natacion.

Uno jugar en la calle toda la tarde.

Tres juegan videojuegos.

R/
0.0

3

*

7
0‘0

¢, Qué caricaturas te gusta ver, de ellas que personaje te gustaria ser?

o
*

*

Para la mayoria de los nifios su caricatura favorita es “Dragon boll Z”. Y les gustaria
ser Kokau.

Favorita entre nifios y nifias: Los padrinos magicos, Bob esponja, las chicas super
poderosas.

Alrededor de seis nifias dijeron no gustarles las caricaturas, pues prefieren las
novelas, como la fea mas bella, rebelde y amor en custodia, expresaron gustarles
mas amor en custodia y dijeron algunas de las frases que dicen la protagonista de
la novela como “ve a la papeleria, compra tu gomay bérrate”.

3

*

7
0’0

JUEGO.

Dos dias después de aplicar las entrevistas orales les pedi que jugaramos a la escuelita y
ahora ellos serian la maestra(o) y yo seria parte de sus comparieros.

Asi que entre todos escogimos a al que le tocaria el turno de ser el maestro, pues como
era de esperarse todos querian serlo. Yo era una de las alumnas y trate de provocar
situaciones en las que tipicamente se dan conductas agresivas, situaciones en las que se
tuvieran que hacer uso de valores morales como el respeto, la tolerancia, la amistad etc. o
simplemente hacer que los nifios me imitaran en distintas situaciones por ejemplo: como le
hago cuando Kevin le pega a Carlitos y Eloy, que hago cuando pelean por los juguetes
etc.

Con este tipo de juegos, queria encontrar indicios que me permitieran ver sobre todo, lo
que a los nifios no les agrada de mi o de la clase. Y que ellos imitaran algunas de las
cosas que yo hago cuando se presentan situaciones que se tornan en agresiones fisicas o
verbales, 0 en las que se involucran situaciones valorales, y me permita ver algunas de mis
reacciones que quiza en el momento no las tomé en cuenta y estas reacciones como las
perciben los nifios.

Al empezar a jugar solo corroboré lo que ya me habian dicho en las entrevistas, pues la
mayoria repetia muchas de las frases que acostumbro decir por ejemplo: haber chicos
vamos a colorear bonito, en este salén todos debemos ser amigos, todos echen la basura
en el bote que corresponde, siéntate en la silla de mi escritorio para que pienses lo que
hiciste, no empujes a tus comparferos porque los lastimas, etc. cuando se presentaron
algunas de las situaciones provocadas, Camila por supuesto me imitaba muy bien, cuando
segun ella le llamaba la tensién a algun nifio que le pegd a su compafiero, pues ella alzaba
la voz y se ponia muy seria diciendo, no seas grosero le voy a decir a tu mama como te
portas, pidele una disculpa a tu compafiero, etc. Obviamente me di cuenta que yo no
pongo las soluciones adecuadas al problema de agresividad en el grupo pues con tan solo
decir no vuelvas a pegar, porque lastimas a tus compafieros, o utilizar tiempo fuera,
refuerzos positivos o negativos, para que los nifios dejen de agredir o que en ocasiones
por tratar de no exhibir a los nifios delante de sus compaferos, los nifios tienen la
percepcion de que si se agreden la maestra no hace nada. Por lo tanto hay falta de
informacién por parte mia como docente, para implementar estrategias para evitar la
agresion entre los nifios, con esto no quiero decir que solo este sea el problema.



Brafia, Javier y Norma Gamboa. “Cofre de valores 2" Fernandez editores. México,
2004.

CUENTO: EL FRASCO DE OLIVIA.

Desde temprano Olivia busca entre las hojas de los arbustos que rodean el jardin de su
casa. Los insectos se esconden en cuanto sienten que algo se acerca. Esas manos
inmensas que hacen temblar las ramas, los asustan, algunos escapan otros por error,
tratando de ver que pasa rondan a Olivia, se escuchan muchos zumbidos y Olivia
desesperada y molesta los aplasta. Algunos logran huir, pero diez catarinas estan presas.
-¢Qué haras con ellas? —pregunta Cosme, observando el frasco de plastico transparente.
-Quiero tener mas que Renata - contesta Olivia a su hermano, siempre atenta a los
pequefios puntos rojos que a veces aparecen en las plantas.

-¢ Para qué? —pregunta Cosme.

Olivia mira a su hermano y no sabe qué decir.

-¢, Te gustaria que viniera un gigante, uno muy grande, monstruoso, y que nos metiera a ti
y a mi en un frasco, y nos mirara como bichos raros? —pregunta Cosme.

-pero yo no soy un gigante ni un monstruo. Mi mama dice que soy una nifia muy linda —
contesta Olivia muy seria.

-pues si, asi te ve mi mama. Pero las pobres catarinas se mueren del susto cada vez que
te acercas con ellas. Sienten miedo, quieren escapar y estar lejos de los gigantes como tu
— afirma Cosme- déjalas ir serdn mas felices.

Olivia se niega las observa durante varias horas, después de un buen rato algunas
catarinas dejan de moverse. Una intenta volar, pero se estrella en las paredes
transparentes del frasco y cae en el fondo, patas arriba.

He pasado horas atrapandolas. La presumida de Renata llevé muchisimas a la escuela,
eran como veinte, y todos querian verlas. Yo quiero las mias — dice Olivia, para después
de unos minutos afiadir- pero esté bien. A mi no me gustaria que un gigante me atrapara,
me encerrara en un frasco transparente y me acercara sus enormes 0jos, y yo no pudiera
salir corriendo.

Olivia destapo el frasco y las dejé volar sobre el pasto verde, las bolitas rojas de inmediato
caminaron en todas direcciones.



ANEXO 3

INSTRUMENTO PARA DIAGNOSTICO APLICADO A LOS PADRES DE FAMILIA

Nombre de la madre o padre:
Ocupacion:
Nombre del nifio(a):

Conteste este cuestionario con base en su experiencia familiar, sea lo mas claro y
explicito posible, si necesita mas espacio no dude en anexar otra hoja.

1-¢Qué valores fomenta en su hogar y cémo transmite esos valores a sus hijos?

2-¢Qué tipo de reglas y limites establece en casa y cémo lo hace?

3-Si algun miembro de la familia (principalmente sus hijos) rompe las reglas establecidas
¢de qué forma lo soluciona o lo corrige?

4-¢Qué hace o que actitud toma, cuando alguna persona se queja de conductas que se
pueden considerar inapropiadas o negativas de su hijo(a)?

a) Le llama la atencién carifiosamente
b) Le llama la atencion firmemente

¢) Cuando es necesario le pega

d) Lo castiga ¢como?

e) Platica tranquilamente con él (ella)

5-¢,Como transmite amor a sus hijos?

6-¢ Considera que debe premiar las conductas positivas de sus hijos? Si su respuesta es
si, ¢como lo hace?

a) Le dice cosas agradables.
b) Le compra un premio

c) Le hace carifiitos

d) Lo lleva de paseo

e) Otros.




7-¢,Cuanto tiempo ve su hijo television?

8-¢ Cuéanto tiempo considera que su nifio(a) debe jugar videojuegos y por qué?

a) De una a dos horas diarias.

b) De una a dos horas cada tercer dia

¢) Tiempo limitado dos veces por semana
d) Tiempo limitado una vez por semana
€) Tiempo ilimitado una vez por semana
f) Otros

9-¢ Usted considera que en algunas ocasiones debe dar algun correctivo fisico a sus
hijos? Si-No ¢ De qué tipo y por qué?

10-Si usted no esta presente, ¢,quién considera tiene la autoridad moral para corregir
fisica o verbalmente a sus hijos?

a) Los abuelos

b) Los tios

¢) Cualquier miembro de la familia
d) Cualquier persona

€) Ninguna persona

11- ¢ Si su nifio o nifia hace algo en publico que sea considerado muy desagradable usted
gué hace?

a) Lo regafia en el momento

b) Lo regafia al llegar a la casa
c) Le pega en el momento

d) Le pega llegando a casa

€) Lo castiga

Otros




Andlisis e interpretacién de los datos obtenidos.

Se entregaron 35 cuestionarios en 3 grupos de la institucién, de los cuales sélo regresaron

24,

1-¢Qué valores fomenta en su hogar y como transmite esos valores a sus hijos?

Los valores que se fomentan son:

1- RESPEIO (L4 POISONAS) ... ettt ittt ittt e e e e e e e ir e e e e e e aesaeaaneenees 58%
2- Honestidad (9 PEISONAS) ... ..uitiit it et et e e e e e e a e e e e e 38%
3= AMOX (8 PEISONAS) ... ettt et e ettt et e et e e e e et e e e 33%
v/ o (o) o= o (= A (S o =T 6o g F= L) R 25%
5- Responsabilidad (4 PEIrSONaAS)........oiuiir it et it iee e eeeee e e aeaae e 16.8%
6- HUMIldad (2 PEISONEAS). .. .. ettt et e e e e e e 8.3%
7- Lealtad (2 PEISONAS) . ... u ettt e e et e e et e e et e e e 8.3%
8- Decirlaverdad (2 PErSONAS).......c.uiuiieiieiieiee et e it rere v e e e e e eaeteaaerenn 8.3%
9- Solidaridad (1 PEeIrSONA).......cuuitie ittt e e e e s 4.2%
10- COMProOMISO (L PEISONA). .. et eeniee et et e eet e e et e e e et e e e e eeeeeaanns 4.2%

La forma de transmitir estos valores es:

1-
2-
3-

CON Bl BJBIMPIO. e e 41%
(Ofo] gl F= =0 [ ox= (o110 o H AR 40%
Platicando CON Bll0S. .. ...t et e e e e e e 19%

2-¢,Qué tipo de reglas y limites establece en casa y como lo hace?

1.

ogabkhwn

Cumplir con sus obligaciones y responsabilidades, como el orden con sus objetos
personales, su higiene personal, cooperar con la limpieza de la casa o hacer la

(€= LT W A 01T =0 = 1) 1 50%
Respetar horarios establecidos (10 Personas)..........cccccceeeeeieieiiee e, 42%
Las dos anteriores (8 PEIrSONAS).......uuuiieeiiiiiiiriiiiieeee e et e e e e e e st e e e aaes 25%
No faltarle el respeto a los mayores (3 Personas).........cccceeeeeeieeeiieeeeeeeeeeeeeeeenn, 12.5%
No decir malas palabras (treS Personas).........ccccvvuvvviiiiieeeeeeeieiie e ee e 12.5%
El cumplimiento de los valores que menciond(2 Personas).........cccceeeeeeeeeeennnnns 8.5%

3-si algin miembro de la familia (principalmente sus hijos)rompe las reglas establecidas
¢ de qué forma lo soluciona o lo corrige?

S

Hablando (9 PEIrSONAS)......ueeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeees 38%
Poner un castigo como medida correctiva (10 personas)............cccceeeeeeeeeennnns 42.2%
Si es grave la falta dar unas nalgadas (1 PErsoNa)........cccccvvvcuvvrrreeieeeeiisiiiieeeeenns 4.2%
Hablando o castigando segun sea la falta (2 personas).........cccccccceeeevvvvieeeeeennnnns 8.4%
Primero platicar con el nifio haciendo ver su error y luego poner un castigo (5
PEISONAS) ...ttt e ettt ettt ettt ———— 21%

4-;Qué hace o que actitud toma, cuando alguna persona se queja de conductas que se
pueden considerar inapropiadas o negativas de su hijo(a)?

PR

Le llama la atencion carifiosamente (1 PersonNa)...........eeeeeeeeeereurveeereeeeeesssnseeens 4.2%
Le llama la atencién firmemente (12 personas).........cccccceeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeee, 50%
Cuando es necesario le pega (2 PErsONAS).......ccccuuruurrrireeeeriiiiiiiiieeeeeeee s 8.4%

Lo castiga (7 PEISONAS) ..ttt e eeeeeeeeeeeeneeeeeas 30 %



5

. Platica tranquilamente con él (ella) (6 PersoNas)..........ccccuvvreieeeeiiiiiiiiiieeeeennens 25%
6.

--7 de las 24 personas anotaron 2 0 MAas iNCISOS..........cccceeeeeeeiieiiececeeeeeeeeeee, 29%

5-¢ Coémo transmite amor a sus hijos?

ohwnhE

verbalmente y con caricias (14 PErSONAS).........uuuuruurrurrmmmrmumrrnnnnrnennnrnnnrnnnnnnnn. 59%
sienta seguridad en Si MISMO (2 PEISONAS).......uuuiiiieeeiiiiiiiiiiiieeeeeseirieeeeeeeeeaanns 9%
procurando su educacion, cuidados y salud (7 personas)..........cccceeeeeeeeenns 29.2%

ensefidndolo a valorar lo que tiene (1 Persona)........cccceeeeeeeieeieeei e, 4.2%
transmision con el ejemplo de amor en la familia (2 personas)............cccccceee... 8.4%

6-¢ Considera que debe premiar las conductas positivas de sus hijos? Si su respuesta es
si, ¢como lo hace?

f) Le dice cosas agradables (7 PErsonas).......cccooeeieeeeeeiieeiieeeieescece e 29.2%
g) Le compra un premio (3 PEIrSONAS).....cuuueeeiiiiurrieriieeeeeeaiiiiirreeeee s s e asinreeeeeeeeas 12.5%
h) Le hace carifitoS (L PEIrSONA).......ciiiiieeieieiiiiiiieeeeeeeeeeiiiis s e e e e e eeaeaanna e e e e eeeeennnnns 4.2%
i) Lollevade paseo (1L PersOna).......ccccccceeeeeiieiiieii e, 4.2%
j) Otros. Algunas personas tomaron 2 o0 mas opciones:
I W o T o A 01T =To] = 1= IR 8.4%
2. QYD (2 PEISONAS)...cciiiiiiiiiiiiiiie ettt 8.4%
3. @Y C (2 PEISONAS)...ccii ittt 8.4%
- W o T o I (S 3 o 1= =To 1 = 1= 1R 12.5%
5. una persona dijo no premiar a sus hijos, ya que considera son sus
obligaciones, pero si motivarlos para que se esfuercen cada dia mas.
7-¢,Cuanto tiempo ve su hijo television?
1. 1 a2horas diarias (8 PErSONAS).......uuuuuuuuueruueureeeuienrennnennnennnennnnennennnneennnnn oo 37%
2. 3 a4 horas diarias (10 PEIrSONAS)......cciiieerrrrirriiiiiiieeeereeeriar e e e e eeeeeree s 42%
3. 5h0ras (2 PErsONAS)......ccccuviiiiiiiiiiiie e 8.4%
4. Varias horas al dia (2 PErsonas).........ccceeeeeiiiciiiiiieeeeeeeissiiiieee e e e e ennneees 8.4%
5. Eltiempo es variable (2 Personas)..........ccccevieeeiiieeeiiiiini e eeeeeeiien e e e eeeenns 8.4%

é-g,Cuénto tiempo considera que su niflo(a) debe jugar videojuegos y por qué?

a) De una a dos horas diarias (NINQUNA)............cccoevviiiiiiiiiii 0%
b) De una a dos horas cada tercer dia (1 Persona)...........ccouceeeeerriieeeeniiieeeesnnne 4.2%
¢) Tiempo limitado dos veces por semana (9 Personas).........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 38%
d) Tiempo limitado una vez por semana (6 PErsONaSs)........cccceveeeeeeervreinreeeereeeennnnnns 25%
e) Tiempo ilimitado una vez por semana (1 Persona)..........ccccceeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeee, 4.2%
f) Otros:
1. lo pone como premio después de haber realizado sus obligaciones una hora diaria
QR o1=T ST ] o - ) TP PP PPPPPPPPRRPP 4.2%
2. 6 personas no lo utilizan por alguna razlN...........ccceeeveeeee i 25%

3.

NO tiene videojuego (L PEISONA) ....ccviieeiieeeiiiiiee e e eeee e es e e e e e e e e et e e e e e e e eeneennnns 4.2%



9- ¢ usted considera que en algunas ocasiones debe dar algun correctivo fisico a sus hijos?
Si-NO ¢ De qué tipo y por qué?

1. Dijeron sin a poner correctivos fiSicos (19 personas)........cccccveevruveeeeiiiiveeenns 79.15%
2. Reprender sélo verbalmente a sus hijos (5 personas)........ccccccceveevvvveieeeeeesannns 2.08%

Nota: la mitad de las personas que dijeron si, a los correctivos fisicos (nalgadas) dijeron
hacerlo sélo después de haber hablado con los nifios y si ellos no entienden, recurren al
castigo fisico.

10-Si usted no esta presente, ¢quién considera tiene la autoridad moral para corregir
fisica o verbalmente a sus hijos?

a) LOS aDUEIOS (9 PEISONAS)....ceiieiiiiiiiiiiiiiee ettt 38%
o) I 0 3R A o S (/A o 1=T =T - ) U 4.2%
¢) Cualquier miembro de la familia (2 Personas).........ccccceeevieeeieveeiiiiin e, 8.4%
d) Cualquier persona (NINQUNA)...........cevereeeererereeereeeeeeeeeeererereeeeseerereersrreererere——. 0%
€) Ninguna persona (11 PErSONAS)........uuuuieeuiiiiiurrerireeeeeaiiiiierrreeeeessaaainrreeeeeeens 46.2%

11- ¢ Si su nifio o nifla hace algo en publico que sea considerado muy desagradable usted
gué hace?

a) Lo regafa en el momento (6 PEISONAS)......ceveeeeiiieeeiiiiiiiieeeeeeeeriiias e e eeeeeeeeeennnns 25%
b) Lo regafia al llegar a la casa (12PErsoNas)..........uuueeeeeeeriiiiiiiniieeieeeeaaiinieeeeaeeeens 50%
c) Le pega en el momento (NINQUNA).......ccoeiieiiiieeeeeeeeee e e, 0%
d) Le pega llegando a casa (1 PErsONa).........ciiieeeeieeeuiiuniiieeeeees rrniineeeeeseennnnnnnns 4.2%
€) Lo castiga (L PEIrSONQA)........ccceiiiiiiii e 4.2%
f) Oftros:

platican llegando a casa (4 PersoNas)........cccccceeeeeeeee e 16.8%



ANEXO 4

Mes y valor a *Situacion didactica, fechay recurso utilizado ()
desarrollar.
Martes 4 Viernes 7 Martes 11 Viernes 21 Viernes 28
Septiembre *Presentacion del Cambio de papeles. El cine * Reglas de *Mi bebé huevito.
proyecto a los padres. convivencia en la
Responsabilidad Tarjetero de acciones. | (video) escuela. (cuento y un
: (cuento) reto)
Jueves 4 yviernes |Viernes 12 Viernes 19 Viernes 25
Octubre S.
*¢, Soy un patito feo? *Mi receta favorita. *Nuestras
Respeto *Mi silueta feliz. (cuento) (Fabula) tradiciones.
A (video) (lecturas relativas
a las tradiciones de
muertos)
Noviembre Viernes 9 Viernes 16 Viernes 23 Viernes 30
Tolerancia * La fotografia *La ranay la serpiente. | *Muecas y gestos. *Juegos de mesa
(fotografias) (cuento) (cartel) (juegos de mesa)
Diciembre Del 3al 20
Solidaridad *Hospital de juguetes

(Video vy frases para reflexionar.




Valor principal: responsabilidad.
Valores transversales: Tolerancia, respeto.

Actividades paralelas a las situaciones didacticas
semanales, rotativas y temporales entre los miembros del
grupo, para ser trabajadas de septiembre a enero, (estas
actividades son susceptibles ser cambiadas en dicho

transcurso)
Reparto de|Lavar los platos| Recoger las Mantener Cuidado de los
Dias de la desayunos. del almuerzo. mesas de orden en los articulos de limpieza
semana. trabajo. materiales de | personal,(jabdn, toalla,
trabajo pasta dental, etc.)
Niflos a los que se
LUNES repartirdn  estas
tareas por dia y
semana.
MARTES
MIERCOLES.
JUEVES.

VIERNES.




Estas consignas se trabajaran, por mes de lunes a jueves, rotandolas alternadamente.
(Estas son solo algunas propuestas pueden ser modificadas por los nifios o la que subscribe)

VALOR A PROMOVER. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
RESPETO. Reconocer que todos Reconocer los No pelear con mis No tomar lo que no es mio.
Tolerancia, equidad. somos iguales. derechos de los compafieros.
demas.
Ser amable con todos. | No ofender a nadie. | Hablar, sin gritar para Respetar el trabajo de mis
RESPETO: no molestar a los compafieros.
Tolerancia, equidad. demas.
Controlar la voz Respetar las Pedir las cosas con Escuchar a los demas sin
TOLERANCIA. cuando sienta enojo. | opiniones de nuestros | las palabras magicas interrumpir.
Respeto, pluralidad. compafieros. (por favor, gracias)
Ayudar a los que no No desesperar No levantarse de la No desesperarse si ho me
TOLERANCIA. han terminado su cuando tenga que mesa hasta que todos atienden de inmediato.
Respeto, pluralidad. trabajo. esperar. hayan terminado.
SOLIDARIDAD. Estar atento a las Colaborar con Buscar en que Ayudar a mis comparfieros en
Responsabilidad, respeto, necesidades de los entusiasmo en las podemos colaborar. sus tareas.
tolerancia. demas. actividades en el aula.

Solidaridad. Ayudar en sus tareas Cuidar a los mas Escuchar las Las muestras de solidaridad en
Responsabilidad, respeto, a los demas sin pequefios a la hora necesidades de mis los desastres naturales que se
tolerancia. esperar recibir nada a del recreo. compafieros. han presentado en México.

cambio.

Los viernes se dejo sin consigna, por las situaciones didacticas a realizar.

Nota: algunas de las situaciones didacticas abarcan un dia o dos mas de la semana aparte del viernes, en estas ocasiones se
suspenderd, de ser necesario, la aplicacion de la consigna del dia, (arriba expuesta).




ANEXOS5

SITUACIONES DID_ACTICAS

Fecha: 4 de septiembre del
2007.

Valor principal:

Valores transversales:

Situacion didactica:
Presentacion del proyecto al grupo de
padres y alumnos.

**proposito.

Recursos:

Desarrollo

Dar a conocer a los padres
el proyecto que se llevara a
cabo dentro del aula, asi
como pedir su colaboracién

para llevar a cabo las
actividades, hacerlos
consientes de la

importancia que tiene el
asumir 'y empezar a
desarrollar desde la edad
preescolar valores morales
tanto en el hogar como en
el aula, como importante
recurso para disminuir la
agresividad entre los
alumnos.

Breve texto acerca del
significado de los
valores en el hogar y en
el aula, como recurso

para disminuir la
agresividad en
preescolar.

Dindmica de presentacion entre los padres y educadora, cada padre
va a moldear en plastilina a su hijo y a presentarlo ante los demas
padres, pedirles que expresen sus gustos, inquietudes, manias,
caracter, qué le gustaria que fuera en el futuro, etc.

Presentar el proyecto a los padres haciendo una breve descripcion
de las actividades que se llevaran a cabo.

Leer el texto sobre la importancia de desarrollar valores desde
edades tempranas.

Reflexionar con los padres acerca del texto y el propésito del
proyecto.

Hacer lo que se podria llamar arranque del proyecto, que juntos
padres y alumnos elaboremos los primeros carteles acerca del valor
del mes (responsabilidad), no sin antes haber leido el significado de
dicho valor, y pedir que expresen lo que piensan acerca del mismo.

Evaluacién:

Aceptacion, participacion y cooperacién entre padres y alumnos.




Fecha: 7 de septiembre del
2007.

Valor principal:
Responsabilidad.

Situacion didactica:
Cambio de papeles.

Valores transversales:
Respeto, tolerancia,
solidaridad, colaboracion.

*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:
1. iniciar jugando con el tarjetero, colocar los personajes a la vista de los nifios,
**Desarrollo  personal v |tarjetero mostrando las tarjetas con las actividades.

social.

*Acepta a sus compaferos
y comparfieras como son y
comprende que todos
tenemos los mismos
derechos, y también que
existen responsabilidades
gue deben asumir.

Juego con el tarjetero
anexo donde se va a
explorar los valores que
manejan los nifios y las
ninas a partir del
desempeiio de roles.

e Rincon de juegos
representando la
casita.

e El salon de clase

2. invitar a los nifios y niflas a relacionar las actividades con los personajes que los
realizan.

3. propiciar que las niflas y los nifios expongan las razones por las cuales realizan
estas asociaciones.

4. a partir de la forma en que los nifios y niflas distribuyan las tarjetas inicia la
reflexién sobre lo siguiente:

¢A quién se le carga mas el trabajo?, quien tiene menos actividad y porqué?, ¢como
podriamos ayudar nosotros a que no tenga tantas actividades una persona?, ¢en qué
podemos colaborar?, ¢en qué no podemos ayudar?, ¢hay actividades de hombres y otras
de mujeres?, ¢por qué?

5. la educadora debera llevar a la reflexion de que tanto los hombres como las
mujeres pueden hacer las actividades cotidianas indistintamente.

6. invitar a los nifios a jugar al rincén de la casita, promoviendo que los nifios y
nifias cambien de rol, al que normalmente estamos acostumbrados a ver, por
ejemplo mama hace la comida, cuida a los hijos y se encarga de asear la casa,
este rol lo tendran que asumir en el juego los nifios, y las nifias se dedicaran, a
trabajar, a arreglar el carro, etc.

A partir de esta semana se distribuirdn las tareas de las cuales se haran responsables, los
nifios, dentro del salon de clases, (con la finalidad de fomentar el valor de la
responsabilidad) estas tareas se haran por equipos, siendo parte del trabajo que se
realizara paralelamente a las situaciones didacticas que se llevaran a cabo
semanalmente.

Evaluacion:

Se percatan, expresan y asumen en el juego los distintos roles y responsabilidades que pueden
asumir en colaboracién sin importar el género, en el aulay en el hogar.




Fecha: 11 de septiembre.

Valor principal:
Responsabilidad.

Valores transversales:

Respeto, tolerancia,

solidaridad, colaboracioén

Situacion didactica:

El cine.

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

Evaluacion:




Fecha: 21 de septiembre
del 2007

Valor principal:
Responsabilidad.

Valores transversales:
Respeto, tolerancia, equidad.

Situacion didactica:
Reglas de convivencia en la escuela.

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo
social.

personal vy

*Interioriza  gradualmente
normas de relacion vy
comportamiento  basadas

en la equidad y el respeto

Cuento “La Hora del
recreo”

Cartulinas, plumones,
pinturas.....etc

El aula

Pedir a los nifios que se sienten comodamente, a escuchar el
cuento “La hora del recreo”.

Al terminar el cuento reflexionar acerca de: ¢Qué debe hacer
Martin, delatar a su amigo o no?, ¢Quién es el que debe decir la
verdad el que rompié los libros o el que lo vio?, ¢Qué soluciones
darian al problema?....etc..

Pedir a los niflos que reflexionen acerca del valor de la
responsabilidad (no sélo es hacerse cargo de una labor
determinada, sino también ser responsable de sus actos)

Pedir a los nifios que propongan las reglas que se deben seguir
dentro del salon para una convivencia pacifica y responsable dentro
del aula.

Elaborar carteles de los acuerdos a lo que se hayan llegado (con
ayuda de la profesora, ilustrarlos y pegarlos dentro del salon.

Evaluacion:

Trabajan en colaboracion; se apoyan entre compafieros y comparieras; resuelven conflictos a
través del dialogo, reconoce Yy respeta las reglas de convivencia en el aula, interioriza gradualmente
el valor de la responsabilidad, en un sentido amplio. ( no solo adquiere y asume responsabilidades
sino que sabe la importancia de responsabilizarse de sus actos)




Fecha: 28 de septiembre
del 2007

Valor principal:
Responsabilidad

Valores transversales: | Situacion didactica:
Respeto, tolerancia, | Mi_ bebé huevito
solidaridad.

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo  personal vy
social.
**L_enguaje y comunicacion

*Interioriza  gradualmente
normas de relacion vy
comportamiento  basadas
en la equidad y el respeto.

*Escucha y cuenta relatos
literarios que forman parte

de la tradicién oral.

Cuento, Javier Brefia,
“Aldo perdi6 su mochila”
cofre de valores.

Todos los materiales
del sal6n de clases.

Un cascaron de huevo
limpio so6lo con un

pequefio orificio

El saldn de clases

invitar a los nifios y nifias a escuchar el cuento, sentados comodamente,
apoyando la narracion con las ilustraciones del cuento.

invitar a los nifios a reflexionar sobre: ¢Qué haces para cuidar tus
materiales de trabajo?, crees que Cintia hizo bien al esconder la mochila
de Aldo?, Aldo no se enoj6é cuando Cintia escondidé su mochila ¢,por qué?,
¢ Qué otra cosa podria hacer Cintia para darle una leccion a Aldo?, ¢ qué
hizo Cintia para ayudar a Aldo?, ¢Quién te ayuda a corregir tus errores?,
tu cuidas los utiles que traes a la escuela?, ¢qué pasa cuando
descuidamos los materiales del salén?, ¢qué le recomendarias a Aldo
para cuidar sus Utiles?.

Tras la dltima pregunta, la profesora invitara a los nifios y nifias que
expresen las recomendaciones que debemos seguir para el cuidado del
mismo, haciendo un listado de estas recomendaciones, con ilustraciones
y pegando esta lista dentro del salén, como recordatorio de las reglas a
seguir para el cuidado del material.

Ahora si a trabajar con el cascaron, La educadora propondra a los nifios
las condiciones de la actividad dando a entender que el cascaron es tan
fragil como un bebé y por lo tanto se le tiene que proporcionar muchos
cuidados.

Pedir a los nifios que le den un nombre a su bebé y proporcionarles los
materiales que necesiten para vestir el huevito a su gusto.

Platicar con los nifios acerca de los cuidados y la responsabilidad
adquirida y proponerles el reto. EI que logre entregar su cascarén
completo la siguiente semana habrd superado el reto y obtendrd una
medalla de mencién cumplida-

Evaluacion:

Expresa y asume responsabilidades acerca del cuidado de sus objetos personales y los materiales del aula.
A partir de su participacion oral denota interiorizacidn acerca del valor de la responsabilidad. Es tolerante para escuchar

y esperar su turno al participar




Fecha: 04 y 05 de octubre

Valor principal:

Valores transversales:

Situacion didactica:

del 2007 Respeto. Tolerancia, pluralidad, justicia, |Mi silueta feliz.
equidad
*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:

1. Una vez que disfruten de la pelicula de los bichos, invitar a los nifios a
Medio de reflexionar acerca de :¢,qué grupo de animales trabajaban en equipo?, ¢ por
**Desarrollo personal y comunicacion qué los s,altamontes son los malos de la historia?, esta bien abusar de
social. audiovisual (la alguien sélo por ser mas fuerye?, g,han sentido que algwgn a abusado de
Lenguaje y comunicacién | televisién) Pelicula l_Jstede’zs, por qué?, ¢es mejor trabajar _en equipo o |_nd|V|duaImente?,
“Bichos” (,podrlarpos hacer toqlo _eI trabajo solos?, ¢Por qué necesitamos ayuda de
los demés?, las hormiguitas a pesar parecer todas iguales cada una es muy
especial ¢Por qué?, ¢todos los insectos de la historia tenian una habilidad
) ] ) ] - especial, ¢(Cudl es tu habilidad especial?, ¢en que puedes ayudar a los

*Adquiere conciencia de|Materiales  graficos- demas?, ¢cuando te piden ayuda como la otorgas?...etc.
sus propias necesidades, |plasticos. Propiciar que los nifios elaboren su silueta con ayuda de sus compafieros,
puntos de vista y|Salbn de recursos complementarla con algunos detalles peculiares positivos del nifio o nifia,

sentimientos, y desarrolle
su sensibilidad hacia las
necesidades puntos de
vista y sentimientos de
otros.

*Comunica estados de
animo, sentimientos,
emociones Yy vivencias a
través del lenguaje oral.

audiovisuales.

incitando a la vez a que respondan las siguientes preguntas: ¢,qué es lo que
mas me gusta de mi?, ,Qué no me gusta de mi?, ;/Qué juego me gusta
mas?, ¢Cual es mi comida favorita?, ¢Quién me gusta que me acaricie y
me consienta?, que me causa miedo?...etc.

Propiciar que cada nifio comente sus necesidades y sentimientos
representados en su silueta y elijan un lugar dentro de la escuela donde
debe permanecer por un tiempo su silueta feliz.

La actitud de la educadora debe ser la de promover y hacer comentarios
Unicamente positivos, en caso de que hubiera algin comentario negativo,
orientar la reflexion hacia el respeto a las diferencias individuales.

Evaluacion:

Manifiestan respeto hacia las caracteristicas individuales de los demas.
Reconocen y expresan sus propias caracteristicas.




Fecha: 12 de octubre del
2007

Valor principal:
Respeto

Valores transversales:
Pluralidad, respeto, tolerancia, | _¢Soy un patito feo?
equidad.

Situacion didactica:

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo
social.

personal vy

*Adquiere conciencia de
sus propias necesidades,
puntos de vista y
sentimientos, y desarrolle
su sensibilidad hacia las
necesidades puntos de
vista y sentimientos de
otros.

Cuento, “el patito feo”

Hojas de papel, lapiz,
colores o crayolas.

Invitar a los nifios a recostarse en las colchonetas y sierren sus ojos para
escuchar el cuento y que traten de crear las imagenes del cuento en su
mente.

Al terminar el cuento reflexionar acerca de: ¢todos somos iguales?, ¢en
gué somos diferentes?,¢ por que hay nifias y nifios con diferentes color de
ojos, piel, cabello?, ¢eso es bueno o malo? ¢ que es ser bonito o feo?,
pedir que sierren los 0jos y se imaginen que sentirian si se burlaran de
ellos y los rechazaran, por se diferentes.

Pedir que expresen sus sentimientos y emociones.

Al terminar la reflexién formar parejas, y a el nifio(a) “A” realizara un
retrato que describa las caracteristicas de “B” y a la inversa.

Cada nifio deber4d mostrar el “retrato” al grupo y describir las
caracteristicas de su compariero (haciendo hincapié en que so6lo describa
caracteristicas positivas, bajo la consigna que parte del respeto es
escuchar con atencion a sus compafieros que estén hablando.

Al terminar se les pedird que enmarquen su retrato y lo regalen a sus
respectivas parejas, cerrado la actividad tratando de promover entre los
nifios, el que debamos partir de la premisa, “no pidas a los demas lo que
no quieres para ti” es decir, si nos respetamos a nosotros mMismos
respetamos a las demas personas.

Después de terminada la actividad hacer una entrevista oral (informal)
acerca de lo que entienden por respeto.

Evaluacion:

Expresan sentimientos y emociones; muestran respeto al expresarse acerca de las caracteristicas
de sus compafieros; estan atentos cuando algunos de sus compafieros hablan; a partir de una
entrevista oral, los nifios se expresan asertivamente sobre lo que entienden por respeto.




Fecha: 19 de octubre del
2007

Valor principal:
Respeto

Valores transversales:
Pluralidad, respeto, tolerancia, | Mi receta favorita
equidad.

Situacion didactica:

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo personal y
social.

**Lenguaje y
comunicacion.

*Adquiere conciencia de
sus propias necesidades,
puntos de vista y
sentimientos, y desarrolle
su sensibilidad hacia las
necesidades puntos de
vista y sentimientos de
otros.

*Utiliza el lenguaje para
regular su conducta en
distintos tipos de

interaccion con los demas.

fabula, “La rana y la
gallina”
De Tomas de Iriarte.

Materiales graficos
distintos (acuarelas,
plumones, crayolas,
hojas de colores,

recortes, etc.)

1. seinvitara a los nifios y las nifias para escuchar la fabula de la gallina

y la rana, apoyando con laminas que representen las escenas
Principales de la fabula.

una vez terminada la fabula se reflexionard con los nifios acerca de:
épor qué la rana dijo eso a la gallina?, como creen que la gallina se
sinti6 cuando dijo la rana que sélo servia para poner huevos?, Si
gueremos expresarle alguna opinibn a un compafiero ¢como
debemos hacerlo?, ¢Qué deben hacer la rana y la gallina para
respetarse?

una vez reflexionada la moraleja de la fabula se invitara a los nifios y
nifas a elaborar una receta, a través de lluvia de ideas que nos
ayude a respetar a nuestros comparieros y compareras con diversos
materiales gréaficos. (en la elaboracion de esta receta la educadora
debera participar, si asi se requiere en la parte de la escritura, por
gue los nifilos deberan ilustrar libremente)

por equipo, pasaran a exponer la receta elaborada y la razén por la
gue colocaron “esos ingredientes”

finamente se determinara con los nifios y las nifias sobre el destino y
beneficio que tendra nuestra receta en relacion con el respeto a los
demas.

Evaluacion:

Participan en la creacion y seguimiento de las reglas y normas de convivencia en el aula; se
percatan que de estas reglas y normas depende el logro de una convivencia armonica libre de
violencia, dentro del aula y fuera de ella.




Fecha: 25 de octubre

Valor principal:

Valores transversales:

Situacion didactica:

del 2007. Respeto Pluralidad, tolerancia, equidad. | Nuestras tradiciones
*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:
Historias y leyendas Leer y comentar con los nifios cada dia de esta semana (21 al 25 de
**Desarrollo personal y|acerca del dia de octubre) una historia o leyenda distinta, haciendo hincapié de su
social muertos. (de distintas lugar de origen, y la diferencia entre las tradiciones y creencias
**Exploracién y | regiones, como dracula, mexicanas y las extranjeras.

conocimiento del mundo.

*Comprende que hay
criterios reglas y
convenciones externas que
regulan su conducta en los
diferentes ambitos en que
participa.

*Reconoce que los seres
humanos somos distintos,
que todos somos
importantes 'y tenemos
capacidades para participar
en sociedad.

Frankquestein, La
llorona, la muerte...etc
Relato acerca del
significado de la
ofrenda, y como surge
la tradicién de celebrar
a los muertos en
México.

Iniciar el dia (25 de octubre) pidiendo a los nifios que escuchen un
texto sobre las tradiciones mexicanas y el origen y significado de las
mismas.

Pedir a los nifios que realicen un dibujo acerca de cémo celebran
esta tradicion en sus hogares, 0 sus experiencias vividas en esta
celebraciéon y que socialicen el dibujo con sus comparieros, bajo la
consigna de escuchar y no interrumpir a sus comparieros.

Pedir que explique las semejanzas y diferencias entre las tradiciones
propias y las de sus compairieros.

Tratar de llevar a la reflexiébn “No todas las personas tenemos las
mismas tradiciones, creencias y costumbres, y sin embargo parte del
respeto es aceptar las costumbres y creencias de los demas.

Cada quien daré el destino que elija a su dibujo.

Evaluacion:

Comprende que hay diversidad de creencias y cultos, y que esas diferencias deben ser
respetadas. Esperan turno pacientemente para ser escuchados; escuchan a sus comparieros sin
interrumpir. Actitudes que toman al no sentirse escuchados.




Fecha: 09 de noviembre Valor principal: Valores transversales: Situacion didactica:
Del 2007. Tolerancia Respeto, pluralidad, amistad, |La fotografia.
solidaridad.
*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:
1. Pedir una foto de alguna reunién familiar, paseos o vacaciones.

**Lenguaje y comunicacion.

*Comunica estados de
animo, sentimientos,
emociones y vivencias a
través del lenguaje oral.

*Utiliza el lenguaje para
regular su conducta en
distintos tipos de
interaccion con los demas.

2. Pedir a los nifios que muestren la fotografia a sus comparieros y explique
Fotograffas traidas de los hechos o sucesos que recuerdan del momento en que les tomaron la
casa. foto, que describan las personas que ahi se encuentran, lugar etc.

3. Si hay momentos de interrupcion o que se disperse la atencion, hacer
comentarios acerca de la tolerancia, tolerancia al escuchar y aceptar a los
demas, para asi mismo ser aceptados y escuchados, la tolerancia es parte
fundamental del respeto, evitar hacer juicios valorativos, el que es tolerante
no recurre a la violencia ni verbal ni fisica para solucionar conflictos..etc

4. EIl grupo debe escuchar atento y cuando se termine se invitara a algunos
nifos a que explique lo que escuchd.

5. Al finalizar se preguntard como se sintieron con la actividad, ¢ expresaron
lo que sintieron con facilidad?, ¢es méas facil hablar o escuchar?, ¢Qué
debemos hacer para ser mas tolerantes y no terminar gritando o
agrediendo algun compafiero?

6. Hacer un colage con las fotografias de los nifios, ellos pueden dictar a la
educadora pensamientos, sentimientos, o hechos acerca de las mismas.

Cartel para colage.

Evaluacion:

Esperaron su turno sin desesperar, evitan hacer juicios (o burlarse) sobre la exposicion de sus
comparfieros, son tolerantes ante la critica o desinterés de los demas.




Fecha: 16 de noviembre
del 2007.

Valor principal:
Tolerancia

Valores transversales:
Respeto, pluralidad, amistad.

Situacion didactica:
La ranay la serpiente.

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo  personal vy
social.

*Adquiere conciencia de
sus propias necesidades,
puntos de vista y
sentimientos y desarrolla su
sensibilidad  hacia las
necesidades, puntos de
vista y sentimientos de
otros.

*Aprende sobre la
importancia de la amistad y

Cuento “Laranay la
serpiente”, cuento
tradicional africano.
Libro de los valores,
fundacion Televisa,
(2005).

Masilla para modelado.

1.

Invitar a los nifios a escuchar el cuento “La rana y la serpiente”
apoyando la lectura con teatro de sombras.

reflexionar con los nifios acerca de: ¢ Por qué los papas de la rana y
la serpiente no permitieron que siguieran siendo amigos?, la rana y
la serpiente pasaron la mafiana burlandose amistosamente uno del
otro, ¢tu te has burlado de tus amigos?, ¢Por qué no se enojaron
cuando se burlaban uno del otro?,¢tu haz aprendido cosas de tus
amigos, cuales son?, ¢tus amigos son diferentes a ti, en qué?,¢,si un
amigo te pide ayuda tu que haces?, ¢si alguien tiene un problema
contigo, como lo resuelves?, ¢si no se estas de cuerdo con lo que
dicen tus amigos que debes hacer?...etc.

Pedir a los nifios que identifique en qué parte del cuento los
personajes fueron tolerantes e intolerantes.

para finalizar, dar a los nifios masilla para un modelado del

comprende el valor que personaje que les agrad6 del cuento, Yy los intercambien con sus
tiene la confianza la compafieros, haciendo hincapié en aceptar la figura sin hacer juicios
honestidad y el apoyo valorativos acerca de la misma.
mutuo.
Expresan asertivamente caracteristicas sobre el valor de la tolerancia, como el respeto a la
diversidad, el no ser iguales no significa ser enemigos sino por el contrario..etc.
Evaluacion: Utilizar el dialogo para resolver conflictos, evita hacer juicios valorativos, evita hacer comentarios que

molesten a sus compaﬁeros.




Fecha: 23 de noviembre|Valor principal: Valores transversales: Situacion didactica:
del 2007. Tolerancia Respeto, pluralidad, amistad. |Muecas y gestos.
*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:
1. Invitar a los nifios a observar y describir algunas imagenes e ilustraciones
**Desarrollo  personal y|Cartel de caritas gue contengan rostros de los nifios (as) que expresen diferentes
social. expresando sentimientos y emociones. _ _
sentimientos y 2. Pedir que comenten por que creen que los mﬁo_s _de esas |mégene_s se
**|_enguaje y comunicacion. | emociones. encuentran  tristes, al.eg'res, ' enOJadps, fastidiados, sorprendidos,
pensativos, e invitarlos a imitar dichas imagenes.
*Adquiere conciencia de 3. Pedi_r que recuerde_‘n en qué ocas_iones han experimentado estos
, : sentimientos y emociones durante el tiempo que pasan en la escuela, e
sus propias necesidades, invitarlos a completar frases como:
puntos  de vista 'y e Enlaescuela estoy alegre si...
sentimientos y desarrolla su e En el salén me enojo cuando....
sensibilidad  hacia las e En el salén me siento fastidiado cada vez que....
necesidades, puntos de e Tengo coraje cuando.....etc.
vista y sentimientos de 4. Hacer una lista de las cosas que producen sentimientos positivos y
otros. negativos, y que nos llevan a ser intolerantes.
5. Pedir a los nifios que escojan una de las actitudes de la lista y hagan un
*Comunica estados de dibujo que pegaremos en el salén para recordar, las cosas que agradan y
animo, sentimientos, desagradan a los compafieros, tomandolas en cuenta para mejorar la
emociones y vivencias a convivencia. , _ .
6. Reflexionar acerca de la importancia de expresar sentimientos, con

través del lenguaje oral.

firmeza y tolerancia para escuchar y ser escuchado, para aceptar y ser
aceptado, pero sin violencia.

Evaluacion:

Entienden la diferencia entre los distintos sentimientos y emociones que expresan, por ejemplo,
saben que no es lo mismo estar triste que somnoliento o cansado.

Comprenden y expresan la importancia de reconocer y manejar correctamente sus emociones,
COmo enojo coraje, ira y agresion y lo contrario, agrado, calma, serenidad y paz, para construir

nuevas formas de convivencia.




Fecha: 30 de noviembre. |Valor principal: Valores transversales: Situacién didactica:

Tolerancia Respeto, pluralidad, | Juegos de mesa

solidaridad, equidad.
*Campo formativo y Recursos: Desarrollo
*Competencias:
1. Invitar a jugar a los nifios, los distintos juegos de mesa.

**Desarrollo personal vy 2. Hacer 3 equipos al azar.
social. Juegos de mesa 3. cada equipo va a jugar un juego distinto, y se iran turnando el juego

como, doming, al terminar.

serpientes y escaleras y 4. Explicar las reglas de juego a cada equipo.
*Interioriza  gradualmente | el juego de la oca. 5. Reflexionar con los nifios acerca de la importancia de la tolerancia
normas de relacion vy en el juego para mantener una convivencia armonica libre de
comportamiento  basadas violencia, es decir, esperar su turno, no molestarse si pierden el
en la equidad y el respeto. juego, tratar de conservar la calma ante algo que se crea injusto,

utilizar el dialogd para resolver los posibles conflictos que se

*Aprende sobre la presenten.
importancia de la amistad y 6. Después de terminados los juegos propiciar que los nifios

comprende el valor que
tiene la confianza la
honestidad y el apoyo
mutuo.

comenten como se sintieron en el juego si perdieron o no pudieron
ganar, como resolvieron los conflictos, qué dificultades tuvieron, etc.

Evaluacion:

Por las reflexiones y respuestas obtenidas de los nifios durante la actividad, ¢se puede observar
gue los nifilos comprenden qué significa la tolerancia?, ¢ Se observa la promocion de este valor? con

actitudes como: esperan turno para participar,

gue tipo de reacciones, se presentaron ante

situaciones como perder en el juego (positivas 0 negativas), colaboran con la actividad sin presentar
actitudes que provoquen conflictos.




Fecha: 7 al 20 de
diciembre del 2007.

Valor principal:
Solidaridad.

Valores transversales:
Respeto, tolerancia, equidad

Situacién didactica:
Hospital de juguetes

*Campo formativo y
*Competencias:

Recursos:

Desarrollo

**Desarrollo
social.

personal vy

*Adquiere conciencia de
sus propias necesidades,
puntos de vista vy
sentimientos, y desarrolla
su sensibilidad hacia las
necesidades, puntos de
vista y sentimientos de
otros.

**Exploracion y
conocimiento del mundo.

*Reconoce y comprende la
importancia de la accion
humana en el
mejoramiento de la vida
familiar, en la escuela y la
comunidad.

e Pelicula“Toys
Story 1”

e Frase para
reflexionar:

Cuando dos 0 mas
personas se unen y
colaboran mutuamente
para conseguir un fin
comun, hablamos de
solidaridad.

1.

1.

Invitar a los nifios a la funcion de cine que proyectara la pelicula
Toy Store 1.

Al termino de la pelicula indagar sobre de las impresiones de los
nifos y nifias acerca de la misma, ¢por qué crees que al nifio le
gustaba destruir sus juguetes?, ¢, tu cuidas tus juguetes, por qué?,
todos los juguetes, (el sefior cara de papa, el puerquito Goody, la
princesita), ayudaron a que Boslayear, cumpliera sus suefio y
tuviera confianza en si mismo, ¢td como ayudarias a tus amigos a
cumplir sus suefios?,;,Qué haces con los juguetes que ya no
ocupas?, ¢sabes que hay niflos que no tienen juguetes, ta que
piensas?, ¢ Qué podemos hacer para que muchos de los nifios que
no tienen juguetes tuvieran por lo menos uno?.

Reflexionar con los nifios la frase sobre la solidaridad, que piensan
acerca de ello, para ellos que significa ser solidario, hacer hincapié
en que la solidaridad se manifiesta principalmente cuando un grupo
de personas se une para dar solucion a una causa en especial,
sobretodo cuando se trata de ayudar a las personas, en caso de
desastres naturales por ejemplo,

Pedir a los nifios que lleven todos los juguetes que estén en
desuso, que ya no deseen tener, que estén rotos y tengan
reparacion, y que puedan donar para llevar a cabo una labor
altruista, donando estos juguetes que a su vez seran donados para
los nifios de escasos recursos, con motivo de las fiestas
decembrinas.




4. Durante dos semanas estaremos (todos los miembros del grupo)
reparando los juguetes que pasaran a manos del personal del
“hospital de juguetes” tratando de reparar y asear los juguetes
gue donen.

5. Al término del mus (20 de diciembre) y habiendo ya entregado los
juguetes, pedir a los nifios y niflas que compartan sus
sentimientos, al donar esos juguetes, ¢cOmo se sintieron?,
¢cextraian sus juguetes?, ¢fue bueno lo que hicieron?, ¢Qué
pasaria si no tuvieran juguetes?....etc.

Evaluacioén:

Trabajan cooperativamente para lograr una meta en comun, utiliza el dialogo para expresar sus
emociones e intereses, escucha las ideas de sus comparieros y expresa las propias durante el
trabajo en equipo (cuando estan reparando los juguetes), expresa o denota agrado con la idea de
ayudar a los demas.




ANEXO 6

TICHA DE EVALUACION SEMANAL

VALOR PRINCIPAL A EVALUAR: Responsabilidad.

Es responsable de

Hace

uso | Asume

con

Es responsable de

Evita agredir a sus

sus objetos |adecuado de los |responsabilidad sus actos y |compafieros fisica o
personales. materiales del |las tareas que le|reconoce las | verbalmente.
aula. son asignadas. consecuencias de
los mismos.
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OBSERVACIONES




EVALUACION DE CADA SITUACION DID_ACTICA

FECHA:

VALOR:

SITUACION DIDACTICA:

ASPECTOS A EVALUAR:

NOMBRE DEL NINO:

ACTITUDES REELEVANTES.

ACTITUDES REELEVANTES OBSERVADAS, (del grupo en
general)




ANEXO 7

Sintesis del diario de aplicacion.

Se hizo solo una sintesis de lo més sobresaliente de cada situacion didactica,
considerando que la informacion mas especifica esta vaciada en los cuadros de

analisis que se presentan en el capitulo seis.

1- Fecha: 4 de septiembre del 2007.

Situacion didactica: presentacion del proyecto ante el grupo de padres vy

alumnos.

Se realizé una actividad previa en donde los padres moldearon a sus hijos en
plastilina, ellos lo presentaron a los demas padres y se les pidié que expresaran
sus gustos, inquietudes, manias, caracter, que les gustaria que fuera en el futuro y

el amor que sienten hacia ellos.

Les lei un pequefio texto acerca de la importancia de desarrollar valores desde
edades tempranas, en el que dice que en preescolar es sélo el principio y durante
toda la vida los valores que se siguen desarrollando les expliqué en qué consistian
las actividades que se iban llevar a cabo y les pedi su ayuda, estando al pendiente
de las actividades que se realizan reforzandolas en la casa, recordando a sus
hijos los valores que se estan promoviendo y que me apoyaran para empezar
promoviendo también el valor de la responsabilidad en el hogar que es el que
estaremos tratando este mes, que dejen algunas actividades sencillas como
responsabilidad para los nifios, como recoger su ropa, poner la mesa...etc. y que
hicieran hincapié en la responsabilidad que conllevan nuestros actos, como decir

mentiras.

Pedi a los nifios que subieran al salon (los nifios estaban en clase de educacion
fisica) y el papa de Carlitos hizo lo que se podria decir que fue el arranque del
proyecto él leyo a los nifios la semblanza del valor de la responsabilidad que es el

que nos toca desarrollar este mes, y les hizo preguntas sobre lo que habian



entendido, para los nifios fue algo nuevo el que uno de los papas fuera el que les
leyera asi que hacian preguntas, algunas sin sentido, otros daban su punto de vista
poniendo ejemplos, como Yamile que decia que Camila no era responsable por
gue nunca traia sus cosas. Al final papas y alumnos hicieron carteles alusivos a

este valor.

En general los padres se mostraron bastante participativos y por sus comentarios
les parecié buena la oportunidad para el desarrollo de valores a parte de estar
conscientes del problema existente de la agresividad, algunos hicieron comentarios
como la mama de Camila quien decia que en ocasiones era practicamente
imposible formar en valores si al salir a la calle el medio los absorbe, sin embargo
la mama de Jimena le contest6 que teniamos que empezar por nuestros hogares y

no esperar a que el medio se componga.

e Ajustes ala actividad.
No se habia planeado que fueran los padres quien dieran lectura a la
semblanza, e hiciera participar a los nifios, sin embargo, fue muy

significativo para ellos y muy novedoso.

2- Fecha: 7 de septiembre del 2007.

Situacion didactica: cambio de papeles (valor responsabilidad).

Se inici6 jugando con el tarjetero en forma de memorama, destacando el papel que
juegan los miembros de la familia sobre las responsabilidades que se tienen y los
roles que se desempefian, sobre todo cémo ellos pueden colaborar y que
responsabilidades tienen en casa.

Relacionaron las imagenes de las tarjetas con los quehaceres de su mama vy el
trabajo de papd, algunos hacian comentarios que no tenian relacién alguna con el
proposito del juego, otros como Carlitos dijo que habia cosas de las cuales no
podian hacerse cargo, como el hacer de comer porque era peligroso acercarse a
la estufa, enseguida todos empezaron a describir algunas de las cosas que hacen
en su casa pero no como una responsabilidad si no como cosas que se hacen

casualmente.



Al final se hizo la reflexion, acerca de que todos tenemos derechos vy
responsabilidades que cumplir, en el hogar, la escuela o el trabajo y se platico
acerca de las responsabilidades que a partir de la proxima semana cada miembro
del grupo tendra dentro del salon de clase.
Al término de esta actividad pasaron al rincén de juegos para jugar a la casita,
donde se tenian que cambiar de papeles.
e Ajustes ala actividad
Esta actividad no tuvo el efecto que se esperaba, pues la idea era que los
nifios asumieran distintos roles y que no importando las diferencias de
genero, adquieran distintos papeles y responsabilidades en el juego. Estos

se negaron a hacerlo, habria que plantear otro tipo de cierre de la actividad.

3- Fecha: 11 de septiembre del 2007.
Situacion didactica: El cine. (Valor responsabilidad).

Se presentd un video de la videoteca laica de los valores morales, los nifios
estuvieron atentos al video en este se presentan distintas situaciones en las que se
fomenta este valor y en las que por el contrario los personajes asumen actitudes de
falta del mismo.

Al finalizar el video se plantearon preguntas sobre como se podrian solucionar las
situaciones que ahi se presentaban, en lluvia de ideas empezaron hablando todos
al mismo tiempo, algunos como Jimena, Monse, y Camila daban respuestas fuera
de contexto.

Las respuestas generales giraban en torno a la irresponsabilidad cometida del
personaje central, sobre los quehaceres de la casa, y en irresponsabilidad para
cuidar sus objetos personales, pero qué otro tipo de irresponsabilidad hay,
pregunté, a pesar de mi insistencia no recibia respuesta alguna.

Al terminar la discusion pedi a los nifios que hiciéramos otra vez la rifa para asignar
las responsabilidades que nos tocan dentro del aula, y que posteriormente
colocaran su nombre en el panel de responsabilidades, el cual estaremos

moviendo constantemente.



Yamile sugirié a sus compafieros que en sefial de “pacto” pusieran su huella, con lo
que se comprometian a ser responsables, lo cual se hizo en un papel bon, y lo
pegaron en el salén.
e Ajustes ala actividad.
Buscar algun video que fuera méas sencillo para que los nifios lo asimilaran

con mayor facilidad.

4-Fecha: 21 de septiembre de 2007.

Situacion didactica: reglas de convivencia en la escuela. (valor,

responsabilidad)

Se planteo con los nifios una historia donde a grandes rasgos un nifio entra al
salon y rompe los cuadernos de uno de sus comparieros otro nifio lo observa pero
no dice nada porgue es su amigo, al llegar la maestra dice que si no dicen quien
fue castigara a todo el grupo, les pregunté a los nifios que habrian hecho si esto
sucediera, y si fueran el nifio (a) que vio este acto, surgieron todo tipo de
comentarios, que deberian de correr al nifio, que el nifio que vio debe decirlo, otros
decian que no debe decirlo porque son amigos.

Se llegé la conclusion grupal que era mejor que el que rompié los libros debia decir
la verdad pues es quien debia afrontar las consecuencias de sus actos. Zaineth y
Carlitos dijeron textualmente “si cierto, es de lo que hemos estado diciendo, que
debemos ser responsables de lo que decimos y de lo que hacemos y de no mentir”
por lo que los demas nifios empezaron a seguir la corriente y dieron el mismo tipo
de respuestas.

Para cerrar la actividad, pedi que dieran algunas propuestas de reglas de
convivencia pacifica en la escuela, algunos nifios dieron algunas ideas, por ejemplo
no pelear, no empujar, no tomar las cosas de nuestros compafieros, no gritar para
agredir a los demas, etc.

Escribi las leyendas que los nifios me dictaban y ellos a su manera hicieron un

dibujo, ilustrando el cartel, hubo algunas rencillas en la elaboracion pues se



peleaban por los materiales. Los cartelitos los pegamos por distintos lugares del
salon.
e Ajustes a la actividad

Ninguna.

5- Fecha: 28 de Septiembre de 2007.

Situacion didactica: Mi bebé huevito. (valor, responsabilidad)

Se leyo un cuento acerca del cuidado del de las pertenencias personales y
utensilios de trabajo dentro del salon de clases, después continuamos con la
reflexion del cuento, los nifios se mostraron bastante participativos a diferencia de
las fechas anteriores, la mayoria de ellos (excepto Jimena) hizo hincapié en la
importancia de cuidar sus pertenencias, Carlitos comenté que teniamos que
recordar que no solo existe la responsabilidad de mantener los materiales en su
lugar o la de cuidar las cosas personales como la mochila, sino que también
teniamos que ser responsables de lo que haciamos, que de eso también habiamos
estado hablando, elaboraron algunos pictogramas (carteles) sobre el orden del
material en el aula.

Al terminar la reflexion, empezamos a trabajar con el cascaron de huevo el cual
rellenamos de confeti, pintaron y decoraron (cada nifilo a su gusto) este huevito
“simbodlicamente” sera su bebe durante una semana Yy se tendran que hacer
responsables de él, al final de la semana, el que entregara su huevito completo,
tendria un canje por una medalla de prueba superada, la cual sélo Zainet y Yamile

lograron completar exitosamente.

e Ajustes a la actividad

No hay ajustes



6- Fecha: 4y 5 de Octubre de 2007

Situacion didactica: Mi silueta feliz, (valor, respeto).

Se tomo6 como recurso la pelicula “Bichos” se planed pasarla el dia jueves vy
realizar las actividades subsecuentes este viernes, pero los nifios después de 40
minutos aprox. Se empezaron a inquietar, por lo que se terminé de ver hasta el
viernes, al término de la pelicula empecé a hacer preguntas encaminadas hacia el
respeto a las diferencias individuales y al abuso del poder, fueron sorprendentes
las respuestas de los nifios, principalmente de los nifios que con frecuencia son
mas asertivos y participativos.
Cuando terminamos la reflexién, les pedi que en parejas se acostaran y calcaran
en un pliego de papel bon su silueta, y la decoraran con rasgos que les parecieran
significativos de ellos mismos, (yo siempre trataba de que se manejaran rasgos
positivos), al terminar su silueta pasaron cada uno a describir los atributos de la
silueta que realizaron, Hubo momentos en que los nifios perdian la atencion y en
las primeras ocasiones yo hacia hincapi€ en que el respeto empezaba por
escuchar cuidadosamente a sus compafieros.
Al terminar cada nifio peg6 su silueta en algun lugar de la escuela, que ellos
mismos eligieron.

e Ajustes ala actividad.

La pelicula se podria ir entrecortando, para que los nifios no dispersen su

atencion, o para ir haciendo reflexiones, en pequefios fragmentos.

7- Fecha: 12 de octubre de 2007.

Situacion didactica : ¢ Soy un patito feo? (valor respeto)

Empecé con el cuento del patito feo después de hacer la reflexion con los nifios
acerca de aceptar a los demas con sus diferencias para que asi mismo seamos
respetados, (traté de guiar la reflexion en torno a esta tematica) pedi a los nifios
que cerraran los 0jos y se imaginaran que sentirian si fueran el patito feo, y los

demas se burlaran de ellos por tener caracteristicas diferentes. Los nifios



participaban diciendo, que no debemos decir cosas feas a los demas por que los
hacemos sentir mal, otro decian que aunque fueran diferentes a todos los debemos
de querer, y recordaron a la hermanita de Magali (es una nifia con retraso
psicomotor). Magali ya en otra ocasion platicé que la quiere y juega con ella
aunque no puede hacer lo mismo que ella y que ella le ensefia muchas cosas.

Se hicieron parejas, y el ejercicio se traté de hacer un dibujo de nuestra pareja y al
terminar cada quien pas6 a describir las caracteristicas del compafiero que nos
toco, pedi que trataramos de hacer referencia a caracteristicas positivas de cada
uno, sin embargo hubo quienes no lo hicieron asi.

Algo que me llamo6 mucho la atencion fue que Nadeny dijo que Zaineth era honesta
yo pregunté y que es ser honesto, ella dijo que era no decir mentiras y no robar las
cosas de los demas, a partir de ahi a los que les tocé participar después tomaron
esa palabra y la daban como caracteristica a su compafiero que le tocé como
pareja.

Al terminar la reflexion los nifios decoraron y enmarcaron con fomi su dibujo y lo
intercambiaron con sus respectivas parejas, ya en el recreo (mientras los nifios
jugaban) hice algunas pequefias entrevistas de tipo informal a los pequefios,
acerca del valor del respeto, algunas de las preguntas fueron: ¢qué es el respeto
para ti?, ¢ Por qué es importante respetar a los demas, sin querer que cambien?
Entre las respuestas estuvieron:

2, 0ué es el respeto para ti?

e Es no decir cosas feas a mis amigos.

e Respetar las cosas de mis comparieros.
e No pegarle a mis compafieros.

e Decir cosas bonitas a los demas.

e No empujar a mis compafieros.

¢ Por qué es importante respetar a los demas sin querer que cambien?

e La mayoria no supo dar respuesta a esta pregunta, s6lo Yamile dijo “pues
porgue si queremos que nos quieran debemos querer a los demas”.

e Ajustes a la actividad.
No hay ajustes a la actividad.



8- Fecha: 19 de Octubre de 2007.

Situacion didactica: situacion didactica, “Mi receta favorita.” (Valor, respeto)

Los nifios escucharon con atencion la fabula, e hicieron algunas preguntas
haciendo una pequefia discusién grupal. Se propuso a los nifios elaborar una
receta (como de cocina) en la que los ingredientes sean reglas para respetar a
nuestros compafieros. Para elaborar la receta se hizo a través de lluvia de ideas lo
fui haciendo por equipo ya que yo escribia en papel bon los ingredientes que ellos
me iban dictando, casi todos los nifios participaron, aunque no todos lo hacian
congruente con la intencion de la actividad.

Algunos de los ingredientes que los nifios utilizaron (dictaron) fueron: no gritar, no
decir groserias, no interrumpir, no empujar, no pegar, no tomar las cosas de los
demas, no rayar las cosas de los demas, pedir las cosas por favor, etc. Cada
equipo ilustré su cartel, después del receso tomamos un tiempo para que cada
equipo para a explicar su receta.

*Los nifios se mostraron mas cooperativos y conectados en el tema que en
ocasiones anteriores y al pasar a explicar su receta ante los demas explicaban lo
importante que era respetarse entre compafieros (claro que yo intervenia haciendo

preguntas y los apoyaba en la exposicion).

e Ajustes ala actividad:
Dado que la maestra es la que tiene que encargarse de la escritura, al estar
en un equipo la atencién de los demas equipos se dispersa y se inquietan,
por lo que se podria hacer en lluvia de ideas grupal una sola receta e
ilustrarla con recortes del grupo en general, pues al ilustrarla por equipo
hubo algunos conflictos porque no se ponian de acuerdo en los dibujos o0 no

les gustaban los dibujos de determinado nifio, etc.



9- Fecha: 25 de octubre de 2007.

Situacion didactica: Nuestras tradiciones. (valor respeto)

Desde el inicio de semana estuve leyendo a los nifios unas historias, mitos vy
leyendas acerca del dia de muertos, con el propdsito de que hicieran la diferencia
entre nuestras costumbres y las de otros paises y culturas, ademas de estar
elaborando los adornos para la ofrenda y para el aula. El jueves, inicié la actividad
leyendo a los nifios un texto sobre la costumbre de celebrar a los muertos y poner
la ofrenda en nuestro pais, y les pedi que cada quien hiciera un dibujo y pasara a
describir como celebran en sus casas el dia de muertos, la consigna fue escuchar
a sus compaferos con respeto y no interrumpirlos cuando hablan, todos
escucharon a sus compafieros (con varias interrupciones), Yamile, dijo a sus
compaferos que ella no celebraba en su casa el dia de muertos por que su mama
dice que eso es de la iglesia catdlica y en el templo al que ella asiste no creen en
eso, otros decian que en su casa hacian halowen, otros describian como ponian su
ofrenda y como los muertos (segun ellos) llegan a comer los alimentos que les
ponen.

Al final de la actividad traté de llevar a los nifios a reflexionar acerca de la
diversidad de cultos y creencias, deben ser respetadas, quizds los nifios aun no
logran interiorizar estas diferencias, sin embargo, saben que existe esta diversidad
y demostraron respeto e interés al escuchar por ejemplo a Yamile, quien decia no
festejar el dia de muertos, pero aun cuando no lo celebra, su mami dice que si los

demas lo festejan no es que este mal sino que es una costumbre.

e Ajustes ala actividad.
Pedir a los nifios que previamente platiquen con sus papas y familiares
acerca de las tradiciones o costumbres, o las tradiciones segun el lugar de
nacimiento (de sus papas o de sus antepasados como sus abuelos), esto
ampliaria la informacién de los nifios y cuando llegaran al aula al hacer la
actividad, se asimilaria con mayor facilidad, ya que algunos de ellos
describian algunas de sus costumbres pero no sabian el porque las llevaban

a cabo, como el porqué o para qué, pone su mama la ofrenda.



10- Fecha: 09 de Noviembre de 2007.

Situacion didactica: La fotografia (valor, Tolerancia)

Pedia a los nifios que llevaran una fotografia de de alguno de sus viajes 0 paseos
con su familia. Ellos tenian que explicar a un compafiero lo que pasaba en esa foto,
El propésito de esta actividad fue favorecer habilidades de empatia y actitudes de
respeto y confianza hacia las otras personas, escuchando sin interrumpir vy
tratando de entender lo que el otro es y siente, que comprenda los mensajes que
intentan emitir los otros.
En la primera parte de la actividad todos estaban escuchando atentamente a sus
parejas mostrandose interesados sobre todo cuando se trataban de viajes a la
playa, aungque en algunos momentos se distraian.
Al final se hizo una reflexidbn acerca de como se sintieron en la actividad, si resulta
mas facil hablar o escuchar a los demas y que pasa y sienten cuando no son
escuchados cuando hablan frente al grupo expresaron distintas emociones, como
enojo, o tristeza cuando no se sienten escuchados, y se habla acerca de la
importancia de ponerse en el lugar del otro.

e Ajustes a la actividad.

No hay ajustes

11- 16 de noviembre del 2007.

Situacion didactica: larana y la serpiente (valor tolerancia).

Se ley6 un cuento en el que los personajes (la rana y la serpiente) aun cuando son
razas totalmente opuestas iniciaron su relacién amistosa porque ambos tomaban
con gracia las cosas que se decian uno al otro aun cuando se tratara de burlas a
sus rasgos fisicos, pero esto era porque no lo decian con el afan de molestar si por
el contrario de agradar al otro, surgié entre ellos una gran amistad pero cuando

sus familias se dan cuenta éstas los separa y ellos no entienden el motivo.

Se se hicieron algunas reflexiones como ¢ qué cosas han aprendido de sus

amigos?, o ¢ Como podemos ayudar a mis compafieros?, ellos daban distintas



respuestas segun su percepciéon, Mauricio por ejemplo dijo: yo no he aprendido
nada de mis amigos porque todo lo sé hacer yo, Fernanda que casi nunca habla
dijo que Leslie le ensefiaba o le ayudaba a contar y leer cuando ella no podia,
Carlos dijo que Eloy lo ensefia a jugar luchas.

Al final les di pasta y modelaron el personaje del cuento que mas le agradd o que
era mas tolerante, la mayoria hizo la serpiente por ser mas sencilla y jugaron con

ella.

e Ajustes a la actividad.

Ninguna

12- 23 de noviembre del 2007.

Situacién didactica: Muecas vy gestos (valor tolerancia)

Se les presentd a los nifios un cartel con caritas de nifios que expresan distintas
emociones. Se pregunté a los nifios que observaban en los carteles, casi sin fallar
empezaron a expresar lo que se veia en los carteles, decian estan triste, enojados,
contento, yo pregunté por qué estarian asi, Camila dijo “ese esta enojado porque lo
regafio su mama”, “Yamile y Carlitos dijeron no es porque su mama no le compra

dulces, todos hacian conjeturas acerca de las expresiones de los nifios.

Después hice preguntas como: cuando estas en la escuela estas alegre si... (y los
nifios tenia que dar una respuesta) hubo varias expresiones como, si juego con
plastilina, si jugamos memorama o loteria, si salimos a educacion fisica, cuando
jugamos a la comidita. Al pedir que completaran , en el salén me enojo cuando.....
las respuestas fueron, cuando me pega alguien, cuando Camila me molesta, y por

ahi alguien dijo cuando mi mama me regafa.

De todos los sentimientos que ellos expresaban se hizo una lista divididas en cosas
que producen sentimientos positivos y negativos estos como los que nos hacen ser

intolerantes. Los nifios escogieron uno de las que se pusieron en la lista que nos



ayuden a mas tolerantes e hicieron un dibujo. Al terminar se hizo una reflexién
acerca de la importancia de expresar sus sentimientos y de escuchar a las
personas que estan a nuestro alrededor, para no hacer cosas que nos hacen sentir

enojo, coraje...etc. y asi mismo aprender a ser tolerantes.

13- Fecha: 30 de noviembre.

Situacion didactica: juegos de mesa. Valor: tolerancia.

Se hicieron tres equipos explique a cada equipo las reglas de los juegos tanto en
los procedimientos como en las actitudes que debemos tomar para tener una
convivencia basada en la tolerancia, una vez expuestas las reglas se procedié al
juego.

En esta actividad hasta las nifias como Fer, Jimena y Monse que casi siempre
estan dispersas en otras cuestiones, en esta ocasion participaron atentas y sin
problema. Camila jugé por poco tiempo pues al no permitirle sus compafieros de
equipo que pusiera las fichas de dominé como ella queria y cuando no le tocaba,

se molesto y decidio dejar el juego.

Al hacer la reflexion y recuento de lo ocurrido en la actividad, pregunté a los nifios
si consideraban que habia habido tolerancia durante el juego, muchos dijeron que
si porque nadie se habia enojado, habian jugado sin pelear, respetando las reglas
del juego. Carlitos dijo que Camila no sabia ser tolerante porque de todo se enoja,
Zaineth dijo que a veces se enojaba por cosas en el juego pero de todas formas
seguia jugando.

Mauricio dijo que él también se desesperaba pero que aun asi jugaba. Durante el
juego lo observe y efectivamente se desesperaba porque Sofia no le entendia al
juego de las serpientes y escaleras, pero aun cuando se notaba desesperado
siguio jugando y tratando de explicar a Sofia la forma correcta de jugar y trataba de

ayudarla a contar sus casillas.

e Ajustes a la actividad

Ninguna



14. Fecha: del 4 al 20 de Diciembre.

Situacion didactica: hospital de juguetes. Valor: solidaridad.

Un dia antes fue la presentacion del valor del mes solidaridad, se hicieron algunas
preguntas antes para observar las concepciones que los nifilos tienen acerca del
valor tratado, y pude darme cuenta que este valor es el que mejor manejan o que
por lo menos entienden lo que significa, Nadeny contesté que la solidaridad es
prestar ayuda a los que lo necesita, al dia 4, puse la pelicula de toys history, a
partir de la cual se iniciaria la discusion acerca de los valores que observan en el
contenido de ésta, la mayoria enumero algunos valores como la amistad y el apoyo
entre los personajes de de la pelicula después pedi que mencionaran alguna
situacion en la que se habia presentado el valor de la solidaridad, Carlitos contesté
que cuando todos sus amigos habian rescatado a Goody, también les pedi que
observaran y comentaramos los momentos en los que los personajes habian
trabajado en equipo para solucionar algun problema, ellos enumeraron

asertivamente los momentos en los que se habia dado éste.

Una vez analizada la pelicula les plantee el proyecto que tenia en mente que era
recolectar juguetes usados que en el salon los trataramos de arreglar para
después donarlos para los nifios que no tienen recursos para comprarlos, la
donacién se planeo para el ultimo dia de clases de diciembre, los nifios tomaron

con entusiasmo la idea.

A partir de esta fecha estuvimos recolectando todos los juguetes que nos donaron,
sorprendentemente los papas hasta de otros grupos estuvieron llevando los

juguetes y en algunos casos eran juguetes semi nuevos.

Durante esas tres semanas formamos equipos para asignar tareas distintas para la
reparacion de los juguetes, aun cuando las reparaciones que se hicieron no fueron
las idéneas los nifios participaron con mucho gusto. Durante esas tres semanas se
presentaban conflictos constantemente, sobre todo porque algunos querian hacer

lo que otros o querian el juguete que el compafiero estaba “reparando” los juguetes



esencialmente no se repararon mas bien se asearon y se hicieron composturas

minimas, a esta actividad le dedicamos aproximadamente 30 minutos diarios.

Dos dias antes de que se entregaran los juguetes (se entregaron a la iglesia, de la
colonia, La Virgen del pueblito y San Miguel Arcangel, esta a su vez lo llevé a una
casa hogar) Yamile y Zainet propusieron hacer tarjetitas navidefias, ya que muy

pronto se acercaba la fecha, las elaboraron y las entregaron junto con los juguetes.

El dia 20 de diciembre fue la presentacion del cuento navidefio y se hizo una
posada al terminar se hizo la entrega de los juguetes a la sefiora que enviaron de
la parroquia  que previamente se le habia solicitado que ese dia los recogiera.

También mandaron sus cartitas naviderias.

Por sus expresiones me pude dar cuenta que esta actividad la realizaron con
mucho entusiasmo y lejos de que como yo pensaba se iban a rehusar a entregar
los juguetes, esto no sucedid asi, los entregaron muy emocionados y muy

contentos de hacerlo.



ANEXO 8

ALCUNAS EVIDENCIAS

Diagndstico inicial del grupo.

Nombre del Respeta y |Respeta derechos|Manifiesta Escucha y |Respeta y [Cuida y maneja
alumno emplea normas |y propiedades de |respeto y |comunicaideas |emplea medidas |adecuadamente los
de convivencia. sus comparneros. |aceptacion a |a losdeméas. [para el cuidado de|materiales de trabajo
las diferencias Su persona.
fisicas de sus
compafieros.
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Eloy * * * * * *
Camila * * * * * *
Sofia * * * * * *
Jimena * * * * * *
Fernanda * * * *




Diagndstico inicial del grupo.

Nombre del Es tolerante en  |Utiliza el |Evita agredir OBSERVACIONES
alumno distintas dialogo para |[fisica 0 Generales
circunstancias solucionar verbal mente a
(por  ejemplo |conflictos. sus comparieros.
esperar turno).
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Carlos * * * . ) i )
convivencia, se gritan, se empujan, toman las cosas
gue no son suyas, da lo mismo pasar sobre una
Nadeny * * * . : . ~
mochila que sobre la comida de algun compafiero.
Zaineth * * * Muchos nifios en algunos mas marcado que en otros,
como Camila y Eloy, no tienen control sobre
Monserrat * * * sus impulsos, reaccionan violentamente ante la menor
: provocacion.
Leslie * * *
No utilizan el didlogo para resolver conflictos, pocas
veces manifiestan sus emociones.
Se interrumpen las dinamicas de clase constante
mente.




VALOR PRINCIPAL A EVALUAR: Responsabilidad.

Semana del 10 al 14 |Es responsable de |Hace uso | Asume con|Es responsable de|Evita agredir a sus
de septiembre del 07. |sus objetos |adecuado de los|responsabilidad |sus actos y |compafieros fisica o
personales. materiales del |las tareas que le|reconoce las | verbalmente.
aula. son asignadas. consecuencias de
los mismos.
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Mauricio * * * * *
Carlos * * * * *
Nadeny * * * * *
Zaineth * * * * *
Monserrat * * * * *
Leslie * * * * *
Jimena * * * * *




Fernanda * * * * *
Eloy * * * * *
Yamile * * *
* *

Camila *

* * *

*
Magali * * * * *
Sofia * * * *
*

OBSERVACIONES

Se repartieron las responsabilidades que le toca asumir a cada uno sin embargo, hasta ahora ha habido mas conflictos pues
todos pelean por querer hacer la actividad que le toca la compafiero, ademas que por los preparativos de la mafanita
mexicana, se ha tenido muy saturada las mafianas, y no se ha hecho demasiado hincapié o se ha constatado que cada quien
cumpla con lo que le toco.




EIEMPLO DE LAS EVALUACIONES 2DE LAS
SITUACIONES DID_ACTICAS

FECHA: 12 de octubre del
07.

VALOR: respeto

SITUACION DIDACTICA:
¢ Soy un patito feo?

ASPECTOS A EVALUAR: Expresan sentimientos y emociones; muestran respeto al expresarse acerca de las caracteristicas
de sus compafieros; estan atentos cuando algunos de sus comparferos hablan; a partir de una entrevista oral, los nifios se
expresan asertivamente sobre lo que entienden por respeto.

NOMBRE DEL NINO:

ACTITUDES REELEVANTES.

ACTITUDES REELEVANTES OBSERVADAS, (del grupo en
general)

Camila

Burlonamente se expreso de
Eloy quien dijo que era tonto y
feo.

Mauricio

Mauricio dijo que Monse
hablaba chistoso como si
fuera bebe, al hacerle notar
gue no debiamos burlarnos de
nuestros compaferos, corrigio
nombrando caracteristicas
positivas de ella.

Nadeny

Utilizo una palabra poco
comun para ser utilizada por
nifos de preescolar, dijo que
Leslie es su amiga, por que es
honesta.

Los niflos estuvieron bastante participativos, aunque
constantemente tenia que pedir orden y que permitieran la
participacion y pusieran atencién a sus compafieros.

Cuando Nadeny utilizé la palabra honestidad, pregunté que era
ser honesto, ella contestd que no decir mentiras, y no robar las
cosas de los demas, los que participaron después mencionaban
la misma caracteristica de la pareja que le toco la actividad.

Por las respuestas obtenidas en la entrevista oral e informal
hecha a los nifios, la mayoria entiende lo que significa el
respeto, sin embargo persisten tanto las agresiones fisicas y
verbales entre los nifios.




FECHA: 16 de noviembre
del 07.

VALOR: Tolerancia

SITUACION DIDACTICA:
La ranay la serpiente.

ASPECTOS A EVALUAR: Expresan asertivamente caracteristicas sobre el valor de la tolerancia, como el respeto a la
diversidad, el no ser iguales no significa ser enemigos sino por el contrario..etc.
Utilizar el dialogo para resolver conflictos, evita hacer juicios valorativos, evita hacer comentarios que molesten a sus

compaiferos.

NOMBRE DEL NINO:

ACTITUDES REELEVANTES.

ACTITUDES REELEVANTES OBSERVADAS, (del grupo
en general)

Monserrat

No participo en ningin momento de
la actividad, en el momento del
modelado hizo lo que se le vino a la
mente, al hacer una pregunta
directa hacia ella no da respuestas
congruentes con el tema tratado.

Solo 3 o0 4 nifilos expresan caracteristicas del valor de la
tolerancia.

La mayor parte de los nifios dan respuestas guiadas por lo
que los demas dicen, pero no parecen entender aun el
significado de dicho valor.

Por su participacion se observa que entienden lo que

Camila

A pesar de que en distintas
ocasiones se ha trabajado el aspecto
del respeto y tolerancia a la
diversidad, Camila sigue haciendo
comentarios que lastiman o
molestan a sus comparieros, por lo
que los nifos(as) regresan los
comentarios despectivos hacia ella
cuando esto pasa ella reacciona o
con agresién fisica o con
comentarios burlones.

significa el respeto a la diversidad y la relacionan con los
lasos amistosos que existen entre ellos siendo totalmente
distintos.

Diferencian las actitudes que son representativas de la
tolerancia 'y su contrario (la intolerancia)

Ponen ejemplos que tienen que ver con las actividades su
vida cotidiana y los relacionan con ejemplos de tolerancia.




