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PENSAMIENTOS :

"Ia educaci6n es el mejor instrumento de que dispo-
nemos para mantener la continuidad de la cultura v

para incrementarla y modificarla en su forma ¥ con-

tenido".

"Los Pafses no son mds ricos porque tengan mds re-

cursos, sino porque tienen los hombres que puedan-

administrarlos" .,

[ng. Victor Bravo Ahuja.



T E M A

OPERACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA EN IA EDU -

CACION BASICA PARA ADULTOS Y SUS RESULTADOS EN BAJA CA

LIFORNIA NORTE.

P R O B L E M A

i CUAL HA SIDO IA APORTACION DEL SISTEMA DE ENSENANZA-
ABIERTA EN IA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE IA EDUCA -

CION ELEMENTAL DE ADULTOS ?

H &£ 2'0: T B 8 T 8

EL PROBLEMA QUE REPRESENTA EL BAJO NIVEL DE CONOCI -
MIENTOS DE LOS ADULTOS EN CUANTO A EDUCACION EIE -
MENTAL SE REFIERE, EMPIEZA A RESOLVERSE EN BAJA CALIFOR-

NIA NORTL, GRACIAS AL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA.
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INTRODUCCION

Los problemas de la Educacién son grandes y variados: Escasez de
maestros bien preparados, Escuelas bien equipadas, falta de presu
puesto, falta de una planeacién apropiada, falta de oportunidad de
educacibén para todos , uso ofectivo de la tecnologfa educativa, —

cte,

No es propésito del presentc trabajo hacer una enumeracién ¥y un -
ecstudio exhaustivo de todos los problemas educativos, sino deter—
minar la forma en que el Sistema Abierto de Ensefianza ha contri--
bufdo a la resolucién de uno de esos problemas: el analfabetismo-

en sus dos manifestaciones: real y funcional.

Creo, optimistamente, que el Sistema de Ensefianza Abierta es, --
hoy mn dfa la gran esperanza para la solucién en el futuro de mu-
chos de los problemas educativos que aquejan no solo a nuestro -
pafs, sino al mundo entero, pues dadas las altas tasas de creci—
miento de la poblaci6n, sabemos que muy préximamente ningdn --
presupuesto alcanzard para satisfacer las demandas educativas, vy
dadas las grandes bondades del Sistema de Ensefianza Abierta, en
el que cada persona aprende a aprender, tomando muy en cuenta -
su disponibilidad de tiempo, sus intereses, su propia motivacién,

etc., Sistema que brinda a todos iguales oportunidades, pues se-



puede empezar por lo mds elemental hasta llegar a los niveles uni-
versitarios, incluyendo Licenciaturas, Maestrfas y Doctorados, sien
do ol aprendente el tnico que decidird de acuerdo con sus propias-
limitaciones, hasta donde puede llegar. Al no requerir de maestros
que impartan las clases tradicionales, sino solo del asesor que -—
orienta, que encamina, que sugiere, el alumno se siente verdadera
mente libre y rcsponsable y ésto, hace que sus resultados académi
cos sean de gran calidad; todo ésto, aunado a la gran economfa —
que ofrece tanto en tiempo, como en metdlico, pues como ya se di
jo, no funciona con horarios rfgidos, no requiecre gran cantidad de-
maestros ni de aulas, hace que pensemos ¥y con muchos fundamen—
tos, que en el futuro,la Ensefianza Abierta sea una muy valiosa al

ternativa que ayudard a resolver los problemas educativos del Pafs.

Deseando enfocar la atencién del presente trabajo hacia los niveles
mds clementales como son la Alfabetizacién ¥y la Educacién Bdsica-
para Adultos, en su relacién con la Ensefianza Abierta, pretendo --
presentar algunos estudios, que me llevardn a evaluar cudl ha sido
la aportacién del Sistema de Ensefianza Abierta a la solucién del -
problema a nivel Estatal, y careciendo de bibliograffa suficiente, -
dado el reciente nacimiento de la Teorfa de la Ensefianza Abierta ,-

y mds adn de su prdctica, agradezco sinceramente la ayuda propor



cionada po
de la Direc

Jestis Alvar

6.

el Profr. Mariano Garcfa Garcfa, Coordinador Estatal
2i6n General de Educacién para Adultos; del Sr. lLic.

'z Soto, Director de Planeacién Educativa de la Dele-

gacién Gen ral de la Secretarta de Educacién Pdblica y de sus -

Colaborador

de la Escu
California,
des para la

de alguna

s, asl como al Sr. Ing. Angel Montafiez, Director -
la Preparatoria Abierta del CETYS en Mexicali, Baja-
juienes amablemente me brindaron todas las facilida

elaboracién del presente trabajo, el que espero sea

ilidad.

Profra. Alicia Hinojosa P.



CAPITULO 1.

EL SISTEMA DE ENSENANZA ABIERTA

1.1 Antecedentes de la Ensefianza Abierta,

Al parecer, son los Estudios por Correspondencia los primeros an
tecedentes de la Ensefianza Abierta. Iniciados en México en 1929 -
por la Escuela Comercial Bancaria como servicio de extensién educati
va, el Departamento dc Enseflanza por Comespondencia ha funcionado-
por 40 afios, teniendo ya muchos fundamentos que hoy sostienen a -

los Sistemas de Ensefidnza Abierta.

Los Institutos de Capacitacién para el Magisterio en México, —
son también antecedentes, pues ya se vefa la forma de hacer llegar -
la instruccién a los profesores en servicio, sin asistir a clases ni -~

aulas en forma tradicional, a la vez que cumplfan con su empleo.

Ias posibilidades de la Ensefianza Abierta, como tal, empieza a—
vislumbrarse en México alrededor de 1970, y actualmente operan en -
forma experimental programas de Sistemas Abiertos de Ensefianza en el
Instituto Tecnolbgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) ,
en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), y el Politéc

nico Nacional, con resultados favorables la Preparatoria Abierta del -



ITESM que opera en coopericién con CEMPAE (Centro para el Estu-
dio de Medios y Procedimi ntos Avanzados de la Educacién).

Asfmismo, y operando en furma semejante, funcionan en diversas -
partes del pafs, incluyendo a Baja Califomia Norte, Escuelas Pre-

paratorias con resultados sumamente positivos.

Los Cursos de Licenciatura en FEducacién Pre-Escolar y Prima-
ria, el SEAD (Sistema de Educacifn a Distancia) dependiente de -
UPN (Universidad Pedagéfgica Nacional) asf como el Sistema de Edu
caci6n para Adultos, institufdos a nivel Nacional vy en los que so -
mos "pruebas vivientes", son la dltima palabra en cuanto a aplica-

cién del Sistema de Ensefianza Abierta.

2.~ Sistema de Enseflanza Abierta.

2.1. Descripcifn.

Los Sistemas de Enseflanza Abierta estdn centrados en el Auto
didactismo, esto es, se basan en el Estudio Independiente, la Auto

conducitn Diddctica, el Autocontrol y la Autocevaluacién.

Ia Ensefianza Abierta se enmarca en el concepto de Libertad .
Autodeterminacidn y Responsabilidad del que aprende a través de recur-
sos diddcticos creados en forma especial para la Auto-instruccibn, lo -

que originard le evolucién de la mentalidad del aprendente, haciéndolo_

original, independiente, seguro de sf mismo, pues no sdlo se pretende



la adquisicién de ciertos conocimientos, sino que aspiran a formar —
individuos que puedan desarrollarse por sf mismos, sin las presio —
nes del Sistema Educativo Formal. El Sistema de Ensefianza Abier -
ta es la solucibn ideal para aquellés personas que deseen una edu-—
cacién que por alguna circunstancia no habfan tenido " a su al -

cance.,
2.2, Caracterfsticas.

2.2.1. El Auto-Didactismo es la base del estudio, el -
aprendente debe buscar por sf mismo las formas para estudiar sus -
materiales, presupuestar su tiempo, formulando su propic calendario-
de estudio de tal manera que le rinda los mejores frutos sin descui-

dar sus labores.

2.2.2. El alumno aprende al ritmo que sus posibilida~

des de tiempo y su capacidad perceptiva le permiten.

2.2.3. El logro del aprendizaje es Optimo y constante,
sin importar que los tiempos varfen, puede hablarse aquf, de un sis

tema "a la medida" en donde cada quien avanza a su propio paso.

2.2.4. EI logro de objetivos y de acreditacién lo de -

teminan las c.pacidades individuales, y no wn perfdo escohr pre-esta
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blecido.

2.2.5, Mediante la autoevaluacién, el que aprende detecta

oportunamente sus deficiencias o fallas, de manera que puede corregir

las v superarlas.

2.2.6. Ia claridad y exactitud de los objetivos, permiten -

que 1 alumno precise qué es lo queé se espera de €l y qué es lo que

se - va a evaluar.

2.2.7. En los Sistemas Abiertos de Ensefianza aumenta la -

participacitn directa del alumnc en sus tareas, aumentando la activi--

dad .

2.3. Elementos Diddcticos que constituyen a los Sistemas Abier-

tos de Enseflanza.

Para lograr los objetivos de aprendizaje planteados por los

Sistemas Abiertos de Ensefianza, se utilizan tres elementos diddcticos

bdsicos:

2.3.1. Los libros de texto, son el principal elemento del-

sistema., Son elaborados especialmente para el sistema, contienen —

indicaciones que sirven de apoyo y ayudan a que la asimilacién del -

material sea eficiente; incluyen cjercicios de autoevaluacitn y auto-—
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comprobacitn, con la finalidad de que el alumno sepa su grado de -
asimilacion, y pueda aplicar los conocimientos adquiridos., CEMPAE
es el orginismo encargado de la elaboraci6n de una gufa para la es-
tructuracién diddctica de los libros de texto v cuenta con un cuerpo-
de investigadores quienes colaboran y asesoran la produccién de los

textos, los cuales a nivel elemental, ya se distribuyen gratuitamente.

2.3.2, hAsesorfa. Es la comunicacién personal del alum-
no con la institucién; se ofrece en centros que proporcionan al apren

dente gufas y técnicas de estudio, le resuelve dudas acadé€micas y -

le orienta su aprendizaje.

2.3.3. Medios audiovisuales. Ia televisién, el radio, -
el cine, retroproyectores, rotafolios, etc., complementan y apoyan a-

los dos elementos anteriores.
2.4, Caract. Especfficas de los Alumnos.

Ia poblacién de los Sistemas Abiertos de Ensefianza es he

terogénea, concurre voluntariamente y es adulta en su mayoria,

Lleva consigo elementos que es necesario conocer ¥ apro-

vechar.,
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Va por su propia conviccidn.
Estd incentivado.

Tiene deseos de aprender.

2.4.1. Funciones del alumno.

= Concientizarse de que &1 es el eje, actor principal que

autodecide sus acciones, se autodirige v administra.

- Decidir las estrategias o técnicas de aprendizaje, el lu

gar, el momento y los auxiliares que hagan posible su autodidactismo.

= Organizar equipos de estudio si asf lo juzga convenien-

te con el fin de intercambiar experiencias.

=Alcanzar los objetivos de los Programas de Autoinstruc -

cién o seca, los contenidos de las chras bdsicas.,

- Autoevaluar los avances o estancamientos de su aprendiza

2.5. El Asesor y sus funciones en los Sistemas Abiertos de En-
sefanza.
Se ha elegido el nombre de "Asesor", dadas sus funciones de -

Guia, de Consejero que asesora; ayuda cuando se le requiere, su
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giere, orienta, sin obligar a nadie a hacer lo que no desea.

La comunicacién es indispensable para el buen funcionamien
to de los Sistemas de Educacifn Abiertos, por lo que deberd contar co

mo una cualidad prioritaria en el asesor.

El intermediario entre la estructura organizativa del sistema -
y los individuos para los que fue creado, es el asesor, por eso se le-

considera en una posicién clave.

2.5.1. Rasgos que deben caracterizar al Asesor Personal,

2.5.1.1. Aspecto Personal. Es indi spensable que el
asesor cuide las primeras impresiones que dard al grupe. Para ello de

berd desde el principio:

-Ser cordial y amistoso.

~Poseer espliritu de’ compafierismo,

-Ser cortés y de buenas maneras.

~Interesarse verdaderamente por sus semejantes.
-Ser claro y correcto en sus expresiones.
~Estar siempre dispuesto al didlogo.

-Ser consciente de sus limitacicnes.



2.5.1.2 Aspecto Profesional

La Preparacifn Profesional del Asesor pucle variar desde
persona que ha conclufdo su educacién Secundaria, Proparatoria, Nomno

o cualquier Profesifn; siendo lo mds importante su alto sentido de resp

sabilidad hacia el deber del Servicio Social Altruista y Humanitario.

= Guiar adecuadamente el desarrollo de las potencialidade
del alumno es una de las funciones esenciales del Ascsor. El objetive -
fundamental de los Sistemas Abiertos de Ensefianza es ¢l ser humano como
miembro de la comunidad en que vive, hacia la que se proyecta, y que a1
debe mejorar.

- Ias actividades educativas deberdn sc: orientadas por ¢l-
Asesor hacia la comunid.«l, a través de estudios o investigaciones neco-
sarios para la misma, t.ubién se elaborardn proyectos en funcién de lag-

necesidades del lugar. ¢ promoverdn las acciones de solidaridal.

= El Ases . procurard que la educacién sca funcional con -

respecto al trabajo.

Entre la poblacién de los Sistemas Abiertos de Enscianza -
hay una estrecha relacitn entre trabajo y estudio, por cso el Asesor en -

cuentra frecuentemente :



- Estudiantes que trabajan y estudian al mismo tiempo.

= Estudiantes que buscan un lugar en la estructura ocupa -

cional.
De aquf se de.sprc:nd-:a la funcionalidad que el Asesor debe dar al —
aprendizaje en los Sistemas Abiertcs de Ensefianza, pues el alumno que-
asiste a alguna Institucién Abierta tiene la necesidad de aplicar prdctica

mente lo aprendido.

- El Asesor debe orientar al alumno cn el uso de auxiliares diddcti
cos, asf como a la adquisicién de formas adecuadas de cstudio.
- Resolver dudas serd una de las funciones importantes del Agse -

sor y por ello deberd estar siempre preparado.
2.5.1.3. Condiciones Pedagégicas.

Ias caracterfsticas pedagbgicas del maestro normal se agu
dizan y afinan en el asesor, pues debe encuadrar perfectamente dentro-
de los objetivos de los Sistemas Abiertos de Ensefianza .

- El Asesor en el grupo orientard la dindmica de grupos, -
tratando que los miembros de dichos grupos adquieran las habilidades —
necesarias para mejorarse y poder funcionar como grupo con el asesor y

también sin é1.
- las formas de estudio wvarfan segin las personas, hay
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procedimientos que funcionan para todos y hay otros quc deben ser

adecuados y personalizados.

- El objetivo mds ambicioso de la educacién es formar

individuos creadores, por lo que el Asesor deberd encauzar y fomen

tar la curiosidad y el interés,

2.5.1.4. El Asesor debe evitar:
- Actitudes perjudiciales.
- Rigidez y dogmatismo.
- El paternal smo.
= Prejuicios.

- Llevar al grupo problemas personales.
2.6. Metodologfa Fundamental del Curso Abicrto.

Los Cursos en Sistemas Abiertos de Enscnanza son s -
cuelas sin aulas en donde el alumno en forma individual, o con el -

auxilio de los tutores, partiendo dc los objetivos de aprendiza jor

-Posece disciplina de estudio.

-Realiza una programacién de sus actividades.



Utiliza técnicas de lectura, investigacién y estudio-
en forma convenicnte.

Aprovecha la retrcaliment .cibn en sus experiencias -
de aprendizaje.

Aplica los conocimiento:s tedricos a su realidad in-
mediata.

Analiza los contenidos del aprendizaje.

Decide el tiempo que debe dedicar al estudio de -
los contenidos de aprendizaje, segln la dificultad —
que le presenten.

Busca las mejores técnicas de aprendizaje.

Controla su avance en el logro de los objetivos, -
autoevaludndose.

Recurre al tutor para aclarar dudas y pedir sugeren-
cias de organizacifn con respecto a su trabajo.
Asiste a las actividades de refuerzo programadas -
por alumnos y tutores de cada centro, si lo considc
ra necesario.

Elabora fichas de investigaci6n, conclusiones, sint
sis, etc., segin lo requieran los Programas de autc

instruccién
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Es importante tomar en cuenta alguna técnica para el mejor-
logro del aprendizaje en el Sistema Abierto por lo que aquf sc su
giere la siguiente ideada por el Profr, Francisco R. Robinson . -
la Universidad de Ohio, E.U. de Norteamérica, cuyas siglas tiu-

ducidas al espafiol son como sigue:

TECNICA I P L R R

1[ Inspeccionar la —|

l !_ Preguntarse 2o J
e .

I P L RR Ieer 3L|.J
T |_Repetir da .|
,i_Rct};rasar Eu.]

Es esencial que el estudiante de Sistema Abierto recuen . que

debe:
= Distribuir su tiempo correctamente.

= Propiciar el logro de su concentracién.

= Procurar dominar la informacién adquirida a través d . lec
tura.

- Tomar notas en forma efectiva,

- _Prepararse adecuadamente para las evaluaciones.
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La formacién de Cfrculos de Estudio asf como la prdctica
de Técnicas Grupales dentro de ellos, con el auxilio del Asesor se -

rdn decisivos para el resultado positivo del Sistema en cuestién,

2.7. Evaluacién Pedagbgica en Sistema Abierto de Ense -

fanza.

La comprobacién contihua y sistemdtica del grado en que-
se van alcanzando los objetivos previamente definidos para el proce =

so de enseilanza, se le denomina Evaluacién Pedagégica.

La Evaluacibn Pedagfgica comprende dos tipos de Evalua -

ci6n: Evaluacién Diddctica y Evaluacién del Aprendizaje.
2.7.1. Evaluacién Diddctica.

Valora el grado en que los medios, recursos y procedi -
mientos diddcticos utilizados por el Sistema, contribuyen al logro -

de los objetivos educacionales tales como:

= Libros de Texto.
= Material Audiovisual.
- Asesores.

- Iaboratorios y Talleres,
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2.7.2. Evaluaci6n del Aprendizaje,

Valora el grado en que el alumno va dlnanzando-

los objetivos de aprendizaje.

Ia retroalimentacién es una de las finalidades -

principales de la Evaluaci6n en los Sistemas Abiertos de Ensenanza,

tanto para el alumno comn para el Sistema.

El Sistema le proporciona informacién scbre -
sus realizaciones, lo que le sirve de base para nuevos planteamien
tos, reformas y afinamiento de los propdsitos ¥y medios de la ense =

flanza.



CAPITULO 2
EL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

2.1. Motivos de la Iniciativa de Ley Nacional de Educacién para - -

Adultos,

El subdesarrollo se advierte ubicado en los bajos niveles educa
tivos que tienen los adultos, entendiéndose por adultos a los mayo—
res de 15 afios, que en el pasado se vieron incapacitados por diver—

$0s motivos para asistir a las aulas ¥ permanecer en ellas,

Ia explosién demogrdfica y la concentracion de la poblaci®n en
las ciudades que ejercen un imdn, para la poblacién campesina, pro
duce un congestionamiento de adultos obreros no calificados que re—

quieren capacitacién para poder ser parte productiva de s5u sociedad.

Ia desercifn escolar v la no asistencia a algdn grado, nos d&-
un promedio de escolaridad en el pals de 3.6 grados, asf como tam=-
bién de 6 millones dproximadamente de adultos analfabetas, micntras
que en los pafses de.sarrollados el adiestramiento y actualizacisn se

basan en una escolaridad igual o mayor a 9 afios,

En la actualidad, los adelantos de la ciencia y la pedagogla,
asl como la expansién de los medios masivos de comunicacifn, ha

cen posible el ofrecimiento de nuevas oportunidades educativas para
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los adultos, a través de los Sistemas Abiertos de Ensefianza.

LA educacién general bdsica para adultos se fundamenta en el
autodidactismo, una forma de adquirir conocimientos, hdbitos, habi-
lidades y actitudes en forma personal, con el auxilio de materiales

bdsicos, como lo son los textos, ademds de tutorfas, si es necesa

ric,

Los adultos podrdn incorporarse al estudio sin desatender sus
ocupaciones habituales, pues podrdn estudiar en sus centros de tra

bajo, en el hogar, en el campo o la ciudad.

Los incentivos sociales y econbmicos son atraclivos para gue
los adultos analfabetos o los que desertaron de la educacién bdsica
deseen adquirir los conocimientos, prdcticas y valores que los adap
te a la vida de nuestros dfas; ademds les brinda a los educandos -
mayores perspectivas en su trabajo; posibilidades de continuar su es
colaridad en otros niveles y modalidades educativas; una mejor inte-
graci6n familiar y libertad de criterio y un sin ffn de satisfacciones-

que redundardn en una mejor actitud ante la vida.
2.2. Bases Generales,

La educacién para adultos se fundamenta en principiog --

constitucionales y se apoya en las capacidades de cada individuo, -
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en la actividad educativa de las comunidades, en la igualdad de

derechos y oportunidades para adquirir la cultura.

Ias finalidades de la educacién son:

-Preparar al hombre para una vida de plenitud , para-
una relacién creadora con la naturaleza ¥ con sus -
semejantes,

-Alcanzar un habla comin.

-Proteger, conservar y ucrecentar los bienes Yy valo--

res de nuestra herencia cultural,

La Ley Federal de Educacifn para Adultos (Anexo A), -
establece las bases para que toda persona pueda acreditar estu--
dios, desde primaria hasta profesional, si demuestra conocimien—
tos suficientes, con lo que se hard acreedora a certificados, di--

plomas y tftulos segdn el saber demostrado.

3. Caracterfsticas.

3.1. la Educacién para Adultos:
-Proporciona el mismo derecho de admisién a todos los -

mayores de 15 afios, que por diversos motivos no han -
sido atendidos dentro del sistema escolar de nuestro -

pafs.
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-Permite que todo alumno pueda alcanzar la educacicn
general bdsica, comprendida en &sta, la primaria y lu
secundaria.

-Utiliza planes, programas y materiales flexibles, cla
borados por especialistas y disefiados para facilita:-
el avance de los aprendentes.

-Propicia el Autodidactismo,

-Da la oportunidad de convertir al adulto en un estu—
diante trabajador, o en un trabajador estudiante.

-Permite que el educando avance de acuerdo a su dis
ponibilidad de tiempo y su capacidad, pues no requie
re horarios rigidos ni se le obliga a acreditar cursos
en tiempos determinados.

~Multiplica las posibilidades de aprendizaje.

~Permite la iniciativa de los estudiantes.

-Apoya con servicios de Asesorfa y Consultorfa al edu
cando.

-El estudiante no requiere de ningin requisito o docu—
mento para su registro.

-Acredita conocimientos en perfodos y lugares adecua-
dos.

-Favorece la capacitacifén para el trabajo,
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-Proporciona posibilidades de continuar estudios en otros

niveles.

-Estimula y demanda la participacién solidaria de los ciu
dadanos y las organizaciones e instituciones de toda In

dole en la elevacién de los niveles culturales, sociales

y econtmicos del pafs.

Descripcién General de Procedimientos Regionales.

4.1. Promocién.

Consiste en realizar actividades con la finalidad de impulsar

el Sistema Nacional de Educacién para Adultos.

Se realiza involucrando a personas, organizaciones piblicas-
y privadas, clubes y grupos de servicio, etc., para que participen -

en el desarrollo cultural de los adultos y los motiven para terminar -

su educacifn elemental,

En las actividades de promocién es muy importante el uso de

los medios masivos de comunicacién,

4.2 .Unidad Promotora:

Identifica a personas u organismos que participan en la Edu-

cacién para Adultos realizando promocifén, asesorfa o ambas.
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Actividades de Promocién.

-Impulsar y orientar dentro de cada Jrupo, organiza
cién, comunidad, ejido, sindicato, c¢tc., a perso-
nas mayores de 15 afios que deseen dprender a --
leer y escribir o para que terminen su educacién —
primaria o secundaria.

-Interesar a nuevos promotores o ascsores,

~Promover la creacién de cficulos de estudio con —
los aprendentes.

—Incrementar el interés de la comunidad por el pro-—

pio sistema.

Actividades de Asesorfa:

-Asesorar, guiar y orientar a estudiantes ya sea en
forma individual, o en cfrculos de estudio.
-Conducir grupos de analfabetas en el aprendizaje-
de la lectura-escritura, para ponerlos en posibili-
dades de realizar estudios posteriores. >
-Mantener vivo el interés dcl aprendente, conven--

ciéndolo de las bondades del autodidactismo,
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4.3. COrientacién al Estudiante.

Es la informacibn que recibe el aprendente acerca de los
niveles, materiales, caracterfsticas y funcionamiento de la educa
cibn para adultos, de tal manera que pueda decidir su participa—

cién en ella.
4.3.1. Informacién sobre los niveles educativos,

Los analfabetas deben iniciar con el proceso de-
lectura-escritura. En esta etapa se requieren de la direccién --

del asesor,

El plan de estudios de primaria consta de tres --
partes, y cada una cubre las cuatro dreas del conocimienté como
son: Esﬁaﬁal, Matemdticas, Ciencias Naturales y Ciencias Socia
les; con tal fin se han elaborado 12 textos de educacién primaria

para adultos, (Anexo B, cuadro alusivo).

Los adultos que tengan estudics cursados podrdn-

acreditarlos, reiniciando en la etapa que consideren conveniente,
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4.3.2. Informacién sobre el Material.

Los libros de texto son gratuitos en la educaci6n
primaria y les son proporcionados a través de su unidad promoto

ra en el momento de registrarse,

4.3.3. Informaci6n sobre las caracterfsticas del Sistema

Nacional de Educacién para Adultos.

El sistema ofrece las siguientes ventajas:
-Los libros de texto son especiales para adultos ¥ su -
aprendizaje puede ser aplicado en la sclucién prdctica-
de problemas.
-Pueden formarse equipos de trabajo segin sus afinida--
des y conveniencias.
-Pueden estudiar solos.
-Pueden recurrir a la orientacién para aclarar dudas, etc.
-Para acreditar estudios pueden solicitar exdmenes en el
momento que ellos lo decidan.
-Pueden obtener su certificado de estudios, lo que les -

permite continuar en niveles superiores.

4.3.4. Informacién sobre los mecanismos,

Toda persona mayor de 15 afios que desee estu-—
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diar, deberd registrarse con la unidad promotora, para lo cual lle-
nard una solicitud de registro que le serd proporcionada (Registro -

de Estudiantes, Anexo C).

Si los adultos desean acreditar estudios por primera vez ,-

deberdn presentar los siguientes documentos :

-Acta de nacimiento.
-Cuatro fotograffas de frente tamafno infantil,
-Certificado de primaria cuando deseen acreditar la secun-

daria.

~Solicitud de examen (&nexo D, Solicitud de Examen v Deo-

rechos para Examen).
4.4. Registro de Educandos.

Es el primer contacto formal del aprendente y el sistema. -

Permite el conocimiento de datos personales tales como su nivel de

estudios, situacibn socioeconémica, etc., con la finalidad de:

-Mantener y aumentar el interés del estudiante a través de
la comunicacién permanente y directa.

-Dar al adulto un comprobante que lo identifique.
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=Cumplir con el Articulo #16 de la Ley Nacional de Educacién

para Adultos.
4.5, Organizacién de Cfrculos de Estudio.

Consiste en formar grupos de aprendentes que se¢ rednen
con la finalidad de estudiar conjuntamente, intercambiar experien
cias, complementar el estudio individual, relacionarse con los -
companeros, hacer consultas de grupo a los asesores, etc. FLl-

asesor puede ser el alumno mds adelantado del grupo.

Se recomienda que los cfrculos de estudios se formen VO

luntariamente.

También se sugiere que en ellos se trabaje a base de téc

nicas grupales.

Los cfroulos de estudio pueden funcionar en el lugar que=
mds les acomode a los estudiantes: casas particulares, fibricas,

parques ptblicos, etc.
4.6. Apoyo permanente al estudiante.

Consiste en informar vy orientar al estudiante, en mantener
vivo su interés, apoyarlo en sus estudios para lograr su formacién

integral.



4.6.1. Papel de los asesores:
~Incentivar a los adultos para iniciar:c y continua
la educacién permanente,
-Orientar sobre el manejo de textos v materiales.
-lograr en los educandos la comprension de los ob
jetivos educacionales.
-Ayudar a desarrollar en los educandos la prdctica-
del autodidactismo, empleando técnicas de aprendi
zaje y evaluacién.

-Informar sobre los procedimientos para solicitar --

exdmenes.
-Motivar al autodidacto y convencerlo de que el es
tudiar por sf mismo es valioso, que acarrea bene-

ficios y resulta placentero.
Recomendaciones de Estudio para el Aprendente.

-COrganice su trabajo.
=S5ea constante.
-Esfulreese.

-Repita lo aprendido.
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-Compruebe su aprendizaje.
=Ayldese de los demds.
-Ejercite sus facultades.

~Inicie la formacién de su biblicteca.

4.8. Autoevaluaci6n del Estudiante.

Es la actividad del estudiante para apreciar y enjuiciar -
el nivel de conocimientos, destrezas, etc., que manifiesta antes,
durante y después del aprendizaje, para poder situarse en el ni--
vel correspondiente de estudios ¥y enterarse de la medida en que-—

alcanza los objetivos educacionales,

Ia autoevaluacitn se realiza mediante la resolucién de -
cuestionarios, gufas o pruebas elaboradas a propésito. Es impor

tante gque el estudiante cuestione su propia evaluacién.

4.9. Aplicacién de Exdmenes.

Es el acto en el cual el sustentante resuelve los exgm. -
nes de acreditacién bajo la vigilancia e instrucciones de los ap
cadores, Se realiza en locales proporcionados por las Unidades -

y Sub-unidades de Servicios Descentralizados .
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Los exdmenes constan de cuademillos de prueba y hojas
de respuesta elaborados por la Secretarfa de Educacifn Pdblica, -

(Anexos E y F, Calendario de Examen y hoja de respuestas).

4.10. Evaluacién de los conocimientos.

Es la valoraci6n del conocimiento adquirido por el sus--

tentante y demostrado en sus exdmenes.

Ia evaluacién tiene dos finalidades:

-Mostrar al aprendente su eficiencia en el logro de obje
tivos, motivacién que reforzard su deseo de aprender.
-Estimar el desarrollo y productividad del sistema, median

te sus resultados, para compararlos con las mclas pro-

puestas,

La S.E.P. es la encargada de la revisién de exdimenes .~
haciendo ésto en forma confidencial y con el uso de sizlcmas de

procesamiento electrénico.
4.11. Entrega de Resultados.

Son dados a conocer oportunamente a los interc.dos y -

consisten en:
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-Boleta de calificaciones.
-Diagnéstico.

-Certificados, (Anexo G, Certificado de 6to. Afio).

4.12. Certificacioén,

Es la accién de expedir un certificado de estudios que -
acredita el saber demostrado para los adultos que presenten oxa—
men, dentro del Sistema Nacional de Educacién para Adultos. Pue

den ser parciales o globales.

Los certificados son expedidos por la Secretarfa de Lduca
cibn Pdblica, de acuerdo con los criterios y normas de eval. 1cidn,
Su entrega se hard exclusivamente en las Unidades y Sub-un.dades

de Servicios Descentralizados.

5.~Relacién entre los Sistemas Abiertos de Ensefanza v ¢l Sistema

Nacional de Educacién para Adultos.

Luego de enumerar en el primer capftulo de este trabajo, las —
principales caracteristicas de los Sistemas Abiertos de Ensefanza,
Yy analizar lo expuesto en este segundo capftulo, referente al Sis-

tema Nacional de Educacién para Adultos, observamos sin i o
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dudas su Intima relacién, pues los principios generales de los S.A.L.
son base especifica de la creacién y funcionamiento del Sistema de -
Educacién para Adultos, lo que nos lleva a formular el.siguiunte ————
cuestionamiento: ;Cudl ha sido la aportacién del Sistema de Ensefian-

za Abierta en la solucibn de los problemas de la Educacién Elemental?.



CAPITULO 3

PIANTEAMIENTO DEL PROBIEMA. FUENTES DE INFORMACION. METO
DO DE INVESTIGACION Y DISENO DEL CUESTIONARIO.

3.1. Planteamiento del Problema, ¢cudl ha sido la aportacién del Sis
tema de Ensefianza Abierta en la solucién de los problemas de -
la educacién elemental de adultos ?.

Con el prop6sito de conocer con la mayor veracidad posible la
realidad, con respecto al funcionamiento de los Sistemas Abiertos de
Ensenanza en la Educaci6n Bdsica para Adultos, y apreciar cuantitati
vamente cudl ha sido su aportacién a la solucifn en los problemas -
educativos, que es el objeto del presente trabajo, se disefiaron y --
aplicaron una serie de entrevistas y cuestionarios dirigidos a funcio-
narios, asesores y aprendentes y asl poder conocer de primera mano
las impresiones acerca de las facilidades ¥y problemas que viven dia
con dfa todas las personas involucradas en ese proceso educativo,-

utilizando el sistema que hemos venido citando.

3.2. Determinacién de las fuentes de informacitn y seleccién de la

muestra.

Tratando de seleccionar la muestra mds aproximada y mds con-
fiable en la validez de sus resultados, se obtuvo un directorio de —

los Centros de Tutorfa, proporcionado por la Delcgacitn Genceral de la
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Secretarfa de Educacién Pdblica, con el fin de realizar los trabajos
de investigacién de campo en dichos centros, asf como recurriendo
directamente al Coordinador Estatal de la Direccién General do Edu

cacibn para Adultos y a funcionarios . la propia Delegacién.

Para determinar el criterio de la selecci6n de la muestra, sc
tom6 como base la consulta a las Tablis Estadfsticas (Tabla K, —
Letras cbdigo del tamafio de la muestre) y (Tabla L. Tabla Magis
tral para Inspecci6n Normal), citadas cn las pdginas 679 y 680 --
del libro "Control Estadfstico de Calid.d" de Eugene L. Grant y -

Richard S. Leavenworth.
3.2.1. A los Aprendentes.

Dado el universo consistente en una inscripcifn
de 14581 estudiantes en todo el Estado, se considerd que la mues-

tra representativa adecuada serfa de 125 aprendentes entrevistados.

3.2.2. A los Asesores.

En cuanto al universo formado por los asesores-
que son aproximadamente 100, el ndmero adecuado para la muestra-

marcado por las tablas estadfsticas fue de 20,
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3.2.3. A Directivos.

Estas entrevistas fueron hechas al Profesor Maria-
no Garcfa Garcfa, Coordinador Estatal de la Direccién General de -
Educaci6n para Adultos; al Lic. Jesfs Alvarez Soto, Director de Pla
neacién Educativa de la Delegacién General de la Secretarfa de Edu
caci6n Pdblica, asf como a la Profra. Ofclia Pérez Ponce, encarga-
da de Evaluacién y Acreditacién de Educa.ién para Adultos, quienes

proporcionaron valiosos datos y opiniones.
4.- Disefio del Cuestionario o Encuesta.

Se disenaron tres tipos de cuestionarios para ser aplicados a -

Aprendentes, Asesores y Directivos del ramo.
4.1. Cuestionario a Aprendentes. (Anexo H).

Contiene una serie de preguntas sencillas gue tiencn como
finalidad averiguar la opinién de los estudian cs sobre aspoectos _ta—
les como la forma en que se enteraron de que podfan reanudar sus -
estudios en sistema abierto, qué les gusta mds del sistema, dificul
tades que encuentran en é], tiempo que dedican al estudio, materia
que se dificulta mds, dudas acerca de la validez de los estudios , -

etc,
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Estos cuestionarios fueron aplicados a pequenos grupos,
explicdndoles perfectamente el sentido de cada pregunta para que pu
dieran contestar con mayor seguridad, advirtiéndoles que de ninguna
manera se trataba de una prueba para ellos ¥ que en ningdn momen-
to les perjudicarfa, pues eran dapreciaciones que serfan usadas en -

forma generalizada y sin mencionar nombres .

A las personas que inician el curso de introduccién, se-
les encuesté de una por una, pucs no fue posible por grupo, ya que

muchas de ellas adn no leen ni escriben,

La totalidad de las personas encuestadas mostrd interés-

Yy cooper6 con sus respuestas sin ofrecer resistencia alguna.
4.2. Encuesta a Asesores. (Anexo I).

Se les formularon intcrrogantes tales como su ocupacién,
escolaridad, materia que asesoroh, lugar y tiempo que emplean, opi-—
nién de los textos, programas y gufas diddcticas, opiniones acerca -
de lps aprendentes, orientaciones que reciben , dificultades que en---

*

cuentran en su labor, apreciaciones acerca del Servicio Social, etc.

Estas encuestas fueron aplicadas en varios Centros de --

Asesorfa, reuniendo a los Asesores en un salén y explicando con to-
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da claridad cada pregunta, para obtener la respuesta lo mds veraz

posible; con lo que se obtuvieron buenos resultados.

4.3. Cuestionario a Directivos de Educacién Bisica para Adul

tos. (Anexo J).

Este cuestionario fue aplicado en forma de entrevista —
personal y trata de obtener los fundamentos mds importantes en los
que se han basado los Sistemas de Ensefianza Abierta, la forma co
mo se estdn aplicando en la Educacién Bdsica para Adultos y los -

resultados que se han venido obteniendo.

Ias personas entrevistadas respondieron muy amablemen-
te a las preguntas formuladas ,haciendo posible con ello, la realiza-
cién del presente trabajo, pues consideraron la entrevista como una

valoracion valiosa de su propio traba jo.



CAPITULO 4

ANALISIS DE INFORMACION Y PRUEBAS DE HIPOTESIS.

4.1. Datos Obtenidos.

4.1.1. Con los Aprendentes.

A continuacién se presentan cuadros de los resultados ob
tenidos con los aprendentes, expresados en porcentajes, utilizando -
en general el mismo formato del cuesticnario de la encuesta, para —

mayor apreciacién.

FPREGUNTA RESFUESTAS PORCENTA]JE
l.~ ;C6mo tuvo conecimiento A través de amista
de esta nueva forma de des. 60%
estudiar? Por los medieos de-
comunicacién 25%

Por los maestros 15%

2.- iQuién le convencié o - |l

animé para continuar - Familiares o amigos | 45%

sus estudios? -
Yo mismo _ 40%

Maestros ' 15%
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PREGUNTA RESPUESTAS PORCENTAJE
3.~ ¢Recibié apoyo y facili- sf S50%
dades de parte de su - )
patrén o jefe al ente-- No trabajo 30%
rarse que usted preten- No 20%
difa estudiar ?
4.~ :En qué grado reinicié - Primera parte 50%
sus estudios lo., 20,
Segunda Parte 30%
30., 40,
Tercera parte
50., 6o. 20%
5,- ¢Cudntas materias estd- 4 materias 65%
estudiando ? ,
2 materias 20%
1 materia 15%
6.- ¢Qué es lo que mds le- Que puedo estu 70%

gusta de Sistema Abier
to de Ensefanza ?

diar en cual-—
quier lugar y a
la hora que yo
pucda.

Que puedo apren

der muchas co-
585 nuevas, no
importa que sea
adulto.

20%

Ia Asescoria,

10%

7.~ :Qué dificultades en---—
cuentra en este siste—
ma ?

Ninguna dificul+
tad.

70%

No entiendo al-
gunos libros.

20%

Palta Asesorla.

109%
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PREGUNTA

RESPUESTAS PORCENTA]JL
8.- ;Qué le parecen los tex- Muy buenos 65%
tos ?
Buenos 30%
Regulares 5%
9.- ¢Qué materias le presen- | Matemdticas 70%
tan mayor dificultad ? Espafiol 10%
Ciencias Sociales 10%
Ciencias Naturales 5%
Ninguna 5%
10.- ;Qué tiempo dedica a — Mds de 2 horas 40%
estudiar cada dfa?
Dos horas 4 0%
Una hora 20%
11.- Ademds de los libros de- Solamente los libros 90%
texto, qué otros materia— de texto.
les utiliza en su aprendi Otros libros de con-
zaje? sulta, 10%
12.~ ; Requiere Asesorfa en al Matemdticas 70%
ia? i i
g::zi materia ?, diga Espafial 20%
g Ciencias Sociales 5%
Ciencias Naturales 5%
I3.- ¢Cada cudnto tiempo acu 3 dfas a la semana 50%
de a solicitar asesorfa ? 2 dfas a la semana 209
1 dfa a la semana 20%

1 dfa cada 2 semanasg 10%

14.- ;C6mo considera la ase- Buena 50%
2

sorfa que recibe % Muy buena 459%

Regular 5%

Mala 0%
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PREGUNTA RESPUESTAS PORCLENTA]JE
15.- ¢Cudnto tiempo lleva es- 1 afnio 40%
tudiando en este siste—
A 2 anos 30% K
3 anos 20%
Menos de un afio 10%
16.-;Cudntas materias ha apro Introduceidn 25%
bado? la. parte 30%
2a. parte 25%
3a. parte 20%
17.- :Ha recibido algfin docu- | Sf 65%
mento Efchrcd1tando mate; Estd en tramite 20%
rias O afos de estudio? No 159
18.~ ¢Siente que desempena - | sf 100%
mejor su labor ahora —
gue estd prepardndose ? No 0%
No 30%
19.- ;Ha recibido algun ascen [ No, porque me de-
SO en su trabajo? dico al hogar 55%
St 10%
No tengo trabajo 9%
20.- ;Tiene alguna duda acer | No, ninguna 100%
ca de. Ialu validez o re- st 0%
conocimiento de sus es
tudios ?
2l.- ¢Piensa seguir algin es- | Sf, la Secundaria 80%
tudici luege?de concluir Todavia no sé 109
la primaria ? Sf, otro estudio 5%
No 5%
22.- :En qué sistema le gus En sistema Abierto B5%
tarfa seguir estudian— Sistema Abierto con
do?, en sistema abier mds Asesorla 10%
to o prefiere las cla— Clases impartidas -
ses impartidas por un por maestros. 2%
maestro, en una escue
la ¥y con un horario -

fijo ?




PREGUNTA

23.- ;8abe usted que si lo
desea puede continuar
estudiando en este —
mismo sistema hasta-
llegar a concluir una-

profesién ?

24.- ;Le gustarfa hacer al—
guna sugerencia acer
ca del sistema, de -
la asesorfa, de los -

libros de texto, o de
lo que usted desee?

BEESPUESTAS PORCENTA]JE
SI, va me lo han - 90%
explicado.

No, no lo sabia 10%
|

No, creo que todo 55%

estd bién.

Sf, mds asesorfa 25%

ST, que nos den cla

ses por televisién 10%

Sf, que nos den ~-- 5%

otras actividades —

como danza, traba-—

©s manuales, etc,

Sf, que mejoren los

libros 59

- T [

Con los Asesores.,

La encuesta realizada a los asesores amojd los re-

ma de porcentajes.

sultados que aqui se analizan,

mediante sencillas grdficas Yy en for




Segunda parte
Tercera parte
O Primera parte

GFAFICA #]

Nivel en que presta asesorla

Domicilics particularcs

O En planteles educativos,

GFAFICA #2

Lugares donde presta asesoria

1 hora diaria

O 2 horas diarias

GRAFTCA #3
Tiempo empleado en asesorfas

16.



GRAF'CA #4

Materias en las que los aprendentes so-
licitan mds asesorla.

(&)

GRAFICA #5

Comunicacién existente entre asesor
v aprendente

GRAFICA #6
Muestras de confianza que dan los
alumnos a su asesor.

Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales

Espanul

hMatemdticas

Poca comunicacién

Mucha comunicacitn

Al solicitar asesorfa con
toda confianza

Plantean problemas perso
nales.
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Poco constantes, con tendencia

a la desecrcién

O Generalmente constantes on ool
estudio

GRAFICA #7

Constancia de los Aprendentes
en su aprendizaje

Buenos
Necesitan modificaciones
o Muy buenos

GRAFICA #8
Opiniones acerca de los textos

& o
O «

GRAFICA #9
¢ Ha sido dotado el asesor de
programa y gulas diddcticas ?



Mo, no he recibido orientacién

O Sf, hemos recibido preparacién

GRAFICA #10

¢ Ha recibido orientacién o prepa
racibn previa para prestar su scr
vicio como asesor?

@ La falta de constancia al estudio
por parte de los aprendentes

Ninguna
Falta de material diddctico

@ Problema de horarlios de los apren
dentes :

@ Grupos muy heterogéneos

Falta de planteles propios

GRAFICA #11 Q La desercién

Dificultades que encuentra el -
asesor al realizar su trabajo.




GRAFICA 12

¢Qué lanto le gusta su trabajo co
mo ascsor?

GRATICA #13

Participacibn del asesor en la apli
cacitn de exdmenes.

GRATICA #14

Dificultades gque encuentran los -
aprendentes con respecto a la --
aplicacién de los exdmenes

&

@ O @
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8f, regular

Sf, me gusta mucho

st

No participo en la aplicacién
de exdmenes

Que las pruebas wvienen mal
elaboradas (borrosas, de ba
ja calidad)

Generalmente ninguna difi--
cultad

Ia inexperiencia del apren-—
dente en resolver exdmenes
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No, pero se me ha ofrecido

una beca

O No, cumplo con mi servicio
social

GRAFICA #15

¢ Recibe algin pago en efectivo
por su trabajo como asesor?

Obligatorio

O Debe ser voluntario

GRAFICA #16

¢El servicio social debe ser -
obligatorio o voluntario ?

Muy buenos

O &

Buenos

@

Regulares

GRAFICA #17

Opinioncs acerca de los resulta
dos obtenidos con el uso del -
sistema de ensefianza abierta -
4 nivel elemental
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4.1.3. Co Directivos,

Funcionarios de la Coordinacién Estatal de la Direccifn

General de Educacién para Adultos, de la Direccién de Planeacién Educa
tiva, asf como de Evaluacién y Acreditacién de la Delegacién General -
de la Secretarfa de Educacién Pdblica, contestaron cortésmente a la en-
“trevista que se les solicité y cuyas valiosas opiniones y datos referen-
tes al funcionamiento de la Ensefianza Abierta en la Educacifn Rdsica -
de Adultos, se presentan enseguida en forma generalizada ¥ usando la -
misma forma utilizada en la entrevista.
l.- ¢Serfa tan amable de informarme en qué fecha se puso en marcha en

Baja California Norte el Plan Nacional de Educacién para Adultos ?

En 1970 se organizé la Primaria Intensiva.

En 1975 empezé a funcionar en Baja California Norte el Plan Nacio-
nal de Bducacidn para Adultos.

El 5 de Abril de 1978 se pone en marcha por autoridades competen—
tes.

2.- ;Con qué recursos materiales se contd para su iniciacién?
Libros de texto suficientes, auxiliares diddcticos en los niveles de
Introduccién y Primaria, funcioné en la Oficina de la Subunidad de-
Servicios Descentralizados, en edificios sociales, sindicatos, es--
cuelas, etc.

3.- ;8Se contd con el apoyo moral y decidido de las autoridades del ramo?

Sf, abiertamente,
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¢ Funciona en Baja California Norte la Comisién Coordinadora Estatal?

81 funciona.

¢Qué funciones desempefia realmente la Comisién Coordinadora Estatal?
De apoyo moril v econdmico.

¢8e ha nombrado en la Ciudad de Mexicali la Comisién Coordinadora -
Municipal 7

Sf, on fecha 12 dec Abril de 1978.

¢ Me podrfa citar algunas de las actividades que ha desempefiado dicha
Comisi6n ?

Investigacién y cuantificacién del problema,

¢ 8e han tenido reuniones con el Gobemador del Estado, con el Presi--
dente Municipal o con otras autoridades relacionadas, con la finali--
dad de dar marcha e impulso al Plan Nacional de Educacién para Adul
tos ?
SI, dos veces con la Comisién Coordinadora.

;Se han hecho las investigaciones pertinentes o censos entre la pobla
ci6én para determinar si en nuestro Estado es necesario poner en mar

cha el programa antes citado?

Sf, cada afio se rcalizan, los filtimos fueron en Mayo de 1978.

10.- ¢ Qué cantidad de personas se encontr6 en Baja Califomia Norte, que

no habfan terminado su educacién primaria ?

165,825 personas entre ellos 34,681 iletrados.
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llo= ¢8i todas ellas solicitaran a la vez el servicio educativo, serfa posi
ble atenderlos?, ;sc cuenta con los recursos humanos y materiales ?

No es posible.

12.- ;8e han llevado a cabo campanas para promover o dar a conocer a -
la poblacifn, este nuevo servicio educativo ?

8f, por diversos medios tales como: radio, televisién, carteles, --
etc., pero sc requicre intensificar dichas campafias triplicdndose —

al menos.

I3.- ¢8e tiene estructurado un plan de trabajo? ;En qué consiste?, =---
¢quién lo formul6?, ;se le han hecho modificaciones ?
S, fue presentado a México y aprobado. Consiste en la cuantifi—

cacién real del problema y en las estrategias para resolverlo., Io-
formul6é el Comité Estatal. No se ha modificado pero sf se le han

hecho agregados.

14.- :Qué aceptacién ha tenido entre la poblacién, que no habfa concluf
do su primaria, el nuevo sistema de Educacién para Adultos ?

Ha tenido una aceptacién muy positiva.

15.- ¢8e ha obtenido la ay da prdctica de la ciudadanfa en apoyo al sis
tema?, ;quifnes y « -+ qué manera?
S8f, en las escuelas e educacién superior se cuenta con promoto—
res y asesores que «umplen un servicio social.

16.- ;8e les ha otorgado algfin reconocimiento o estfmulo a su labor?

8f, se les firma su 'oja de servicio social, se les otorga diploma
de reconocimiento, ¢ c.
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17.- ¢ Por el hecho de utilizarse el Sistema de Ensefianza Abierta en
lugar del sistema escolarizado, se piensa que se ha obtenido
menos éxito?.

la Ensenanza Abierta es un avance muy importante, pero los -
dos sistemas altemativas positivas gue pueden aprovechar las
personas segtn su situacién.

18.- ¢Con qué cantidad de alumnos se inicié la marcha de este sis-
tema en Baja Ca'ifornia Norte, y en la actualidad con qué ins

cripcifn se cuenl1?
Se inicié con 507 y en la actualidad se encuentran registrados

14,581 aprendentc s entre primaria e introduccién.

19.- En cuanto a los aixiliares diddcticos, ;considera que han sido-
adecuados, sufici ntes y oportunos ?

Relativamente, ad mds se considera que deben estar en un pro—
ceso permanente ¢~ actualizacién.
20.- Me podrfa proporc onar la cantidad de personas que cada afio —

han terminado su ‘nsehanza primaria en este Sistema ?.

1975. Inscritos: 4. Acreditaron 24

1976. " 329. " 128
1977, " 518 . " 153
1978. " M37. * 638
1979. " 1228. . 208
1980. " 1038. " 773

2l.= ¢ Qué cantidad de Centros de Asesorfa se han establecido?

Actualmente son 35 en todo el Estado.

22.- ;Qué nlimero de asesores son utilizados actualmente, y cudl es
la preparacitn de ellos?

Aproximadamente 100. Su preparacién va desde Secundaria, -
Preparatoria, Neormal, Profesional.

35835
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24.

25.

26.

27,

28,

56.

¢Considera usted que en este Sistema puede hablarse (en la reali
dad), de desercién escolar? :

8f, pues no siempre es posible mantener el interés para conti---
nuar hasta el {final.

Las personas que han conclufdo sus estudios, ;han dejado de ser
realmente analfabetas funcionales ?

8T, porque ahora hay mds programas que ayudan al aprendente a -

superarse constanlemente.

En cuanto a la calidad y cantidad en la preparacién que el apren-
dente logra, ¢considera usted que es inferior o superior al gque -
se logra con alumnos en el sistema tradicional?

Es superior la que logra el autodidacta,

¢Se hacen evaluaciones periédicas del sistema ? ¢cudles han sido
Los resultados?

SI, un mejor control de informacién, incremento gradual en cuan-
to al aprovechamiento y sensibilidad de las gentes.,

¢8e rinden informes? ;ante quién?
SI, ante las autoridades competentes responsables del Sistema Na
cional.

Se recibe algtn lipo de inspeccién de la autoridad competente ?

Sf, cada 3 meses, ademds se cuenta con un cuerpo de superviso--
res.
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29.- ¢Se siente satisfecho de la labor realizada a la fecha en esta -
dependencia 7

SI, por haber luchado para iniciar v mejorar las labores de que
aludimos.

No, atn queda mucho por hacer.

30.- ;Tiene usted algunas sugerencias con las que cree que se obten

drfan mejores rcsultados en la ejecucién del Sistema Nacional-
de Educacifin para Adultos?

SI, mayor participacién de los sectores oficiales y de la ini--
ciativa privada, asf como de la Secretarfa de Educacién Pdbli
ca y mayor coordinacién en todas las actividades que se em—
prendan., Es importante dar mayor difusién al sistema.

31.- ¢Puede hablarse de una fecha en que Baja California Norte no —
tenga un solo analfabeta real o funcional, del dfa en que el —
sistema haya logrado todos sus propésitos ?.

Si los programas formulados para resolver la problemdtica tienen
vigencia y apoyo permanente, probablemente en 5 afios se reduz

ca el analfabelismo a un nivel tolerable, y el de primaria no —
sea un obstdci lo para el desarrollo.

32.- ;Qué opina acerca del Sistema de Ensefianza Abierta, en la edu-
cacitn del futura?

Es una altemativa muy valiosa que promoverd favorablemente el

autodidactismo.
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4,2, Prucba de Hip6tesis,

"El problema que representa el bajo nivel de conocimien-
tos de los adultos en cuanto a Educacién Elemental se refiere, em
pieza a resolverse gracias a la ayuda que el Sistema de Ensefanza
Abicrta estd proporcionando”, Esta es, para volver a recordar, la
hip&lesis planteada en el presente trabajo, la cual se habrd de apro
bar o rechazar luego de ver los argumentos que se mostrardn en se
guida, todos ellos obtenidos de los trabajos de campo realizados v

analizados.

4.2.1. El 100% de las personas encuestadas consideran -
el sistema de Ensefianza Abierta como su mds valiosa alternativa -
para el cstudio, dadas las bondades que ofrece en cuanto a hora—
rios, lugares para estudiar, ritmo de estudio, etec., que de otra —
forma no serfa posible para ellos en vista de su edad, de su tra-

bajo y demds problemas.

4.2.2. E1 70% de los aprendentes encuestados conside—

raron que el sistema no presenta ninguna dificultad.

4.2.3. El 65% opinaron que los libros de texto utiliza--

dos son muy buenos.
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4.2.4. En cuanto al ntimero de materias que se estudian,
le = encuestados presentaron diversidad en la cantidad que cada uno
lNeva (1,2,3,4, etc.), cada cual de acuerdo con sue posibilidades -
para el aprendizaje o de su disponibilidad de tiempo, comprobdndo-
Se una mds de las cualidades del sistema en donde cada uno avan

Za a su propio paso.

4.2.5. En cuanto a la Asesorfa recibida por los aprenden
tes, el 95% la consideré entre buena y muy buena, lo que nos ---
alienta para pensar que la ensefianza abierta va por muy buenos ca

minos.

4.2.6. Referente a la materia que le causa al estudiante
mayor problema y a la que acude a solicitar mas frecuentemente ase

sorfa, respondieron que:

70% Matemdticas, 20% Espafiol, 5% Ciencias Naturales, 5% Ciencias
Sociales, de lo que conclufmos que cada estudiante resuelve sus -
problemas mds conscientemente, pues sabe que cuenta con su ase-
sor precisamente para consultarlo, lo que no ocﬁrre en el sistema -

de ensefanza tradicional.
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4.2.7. El1 60% de los encuestados ya han recibido documen
tos le acreditacién, y el 100% estd seguro de la validez de los mis-
mos, lo que hace que exista confianza total en que los estudios rea-

lizac os en Sistema Abierto son completamente reconocidos.

4.2.8. El 100% opina que siente mayor sequridad en el de-
sempeno de sus labores, y mds deseos de progresar y vivir mejor, -
as! como de prepararse mds luego de haber realizado estudios en sis
tema abierto, lo que habla en favor de los fundamentos psicolégicos
de autovaloracién y autoestimacién que se adquieren al practicar el-

sistema.

4.2.9. El 85% de los encuestados prefiere, en caso de se
guir v estudio posterior al actual, el Sistema Abierto, pues es el -

que mds se adapta a sus necesidades y posibilidades,

4.2.10. Ia preparacién profesional de los asesores varfa -
much. =y va desde el joven de secundaria hasta el profesionista, --
pucs en esta misién se han involucrado muchas fuerzas y echado ma

no - muches recursos para la solucién del problema educativo de -

los adultos,
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4.2.11. Tanto asesores como directivos, consideraron que
la preparacién del autodidacta es superior tanto cuantitativa como -

cualitativamente en relacién a estudiantes de sistema escolarizado.

4.2.12. Aunque realmente sf se pueda hablar de deser—--
cion escolar dentro de los sistemas de ensefianza abierta, también-
podemos decir que cada afio se va incrementando el nédmero de egre

sados de primaria y que tal vez en 5 afios podremos decir que el -

analfabetismo no existe on Baja California Norte,

4.2.13. n un 100% se consider$ que el sistema de ense-
fianza abierta es una altemativa muy valiosa gque promoverd favora—
blemente el autodidactismo, mismo que serd una gran soluci6n para

los problemas educativos del futuro.

Por_tanto, conclufmos y afirmamos que el problema que —

representa cl bajo nivel de conocimientos de los adultos en cuanto -

a educacién elemental se refiere, empiezan a resolverse gracias a -

la_ayuda que el Sistema de Ensefianza Abierta estd proporcionando.




CAP'TULO 5

CONCLUSIONE!" Y RECOMENDACIONES.

L1 estudio de los diversos aspectos teéricos de la Ensefianza
Abierta, del Sistema Nacional de Educacién para Adultos y el and
lisis y observaciones obtcnidas de la investigacién de su prdcti—
ca, tratados en los capftulos anteriores de esta tesis, han permi

tido llegar a las siguientes conclusiones ¥ recomendaciones,

=

5.1. Conclusiones.

5.1.1. Los antecedentes de la Ensefianza Abilerta en Mmé
xico, son las Escuelas por Correspondencia, as! como los estu--

dios de Capacitacién para el Magisterio.

5.1.2. El Sistema de Ensefianza Abierta estd centrado en
el Autodidactismo y se enmarca en el concepto de Autodetermina-—

cién y Responsabilidad del que aprende.

5.1.3. Ia Ensefianza Abierta origina la evolucién de la -
mentalidad del aprendente, haciéndolo original, independiente y se

guro de sf mismo.



63,

5.1.4. El Sistema de Enseflanza Abierta es la soluci6n ideal
vara aquellas personas que deseen una educaci®dn que por alguna cir-

cunstancia no habfa podido estar a su alcance.

5.1.5. El logro del aprendizaje es Gptimo y constante, sin-
importar que los tiempos varfen, pues debe hablarse aquf, de un "sis

tema a la medida" en donde cada quien avanza a su propioc paso.

9.1.6. En el sistema de Ensefianza Abierta las funciones del
"Asesor" son de gufa, o consecjero que asesora, ayuda cuando se le
requiere, sugiere, orieni.a, sin obligar a nadie a hacer lo que no de-

50¢d4 .,

5.1.7. En la Metodologfa del curso Abierto, los objetivos de
aprendizaje para el aprendente consisten en: Analizar, Decidir, Buscar,

Controlar, Recurrir, Asistir, Elaborar, etc.

5.1.8. Ia retroalimentacién es una de las finalidades princi-
pales de la evaluacién en los Sistemas Abiertos de Ensefianza, pues -
proporciona al alumno luego de eficaces evaluaciones, la localizacifin
de sus deficiencias y errores para corregirlos, y sobre todo es un in-

centivo a continuar en la superacién.

5.1.9. rara el Sistema Nacional de Educacién para Adultos -
se entiende por "Adultos" a las personas mayores de 15 afios gue en-
el pasado se vieron incapacitadas para asistir a las aulas y permane

cer en ellas.
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2.1.10. Los incentivos sociales y econémicos son atracti-
vos para que los adultos deseen adquirir los conocimientos , prdcti—

cas y valores que los adapten a la vida de nuestros dias,

5.1.11. Ia Ley Federal de Educacién para Adultos establ e-
ce las bases para que toda persona pueda acreditar estudios desde -
primaria hasta profesional y se hard acreedora a certificados, diplo-

mas y tftulos segidn el saber demostrado.

5.1.12. Los principios generales de los Sistemas de Ense-
fanza Abierta son base especffica de la creacién y funcionamiento -

del Sistema de Educacién para Adultos.

5.1.13. Es muy importante que la realizacién de encucstas
y entrevistas scan efectuadas en forma personal para obtener ademis

el beneficio de la observacién directa.

5.1.14. El andlisis de la informacién recabada resulta mds
objetivo en su presentacién si se hace por medio de porcentajes, -——

utilizando cuadros, graficas, etc.

5.1.15. Existen en Baja California Norte 165,825 personas-
que no han terminado la primaria, entre ellos 34,681 iletrados, los -

cuales si solicitaran el servicio todos a la vez, no serfa posible -
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proporciondrselos por falta de recursos.

9.1.16. Se encuentran registrados bajo el sistema Nacional
de Educacién para Adultos 14,581 aprendentes, de los cuales en los -

dltimos seis afios han conclufdo su primaria 2,624 personas.

9.1.17. Se han establecido en Baja Galifomia Norte 35 Cen
tros de Asesorfa y se cuenta con 100 ascsores aproximadamente, lo -
que da un promedio de 145 aprendentes por asesor, de lo que concluf

mos que hacen falta mds centros de asesorfa y asesores,

5.1.18. El Sistema Nacional de Educacién Basica para Adul
tos es difundido por todos los medios de comunicacién, pero se consi

dera que dicha difusién debe triplicarse.

5.1.19. Se ha contado con el apoyo moral y cconémico de -
la Comisién Coordinadora Lstatal, pero se requiere de una mayor par
ticipacién y coordinacién de los sectores oficiales, de la iniciativa-

privada, asf como de la Secrctarfa de Educacién Pdblica.

5.1.20. Ia descrcién escolar no existe en teorfa de los --
Sistemas Abiertos de Ensefianza, pero en su prédctica s!, pues hay --
personas que pierden totalmente el interés y abandonan los estudios,
por lo que debe lucharse por lograr despertar en ellos mayor motiva--

cion.
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5.1.21. De acuerdo a los datos obtenidos, se observa que -
cada afio se triplica aproximadamente el ntimero de personas que termi
nan su Educacién Primaria, por lo que se puéde hablar con optimismo-
acerca de futuros resultados muy favorables y que en 5 aflos quizd de

saparezca . el analfabetismo en Baja California Norte.

5.1.22, El Sistema de Ensefianza Abierta es una alternativa-
muy valiosa y gracias a ella el problema que representa el bajo nivel
de conocimientos de los adultos en cuanto a Educacién elemental se -

refiere, empieza a resolverse en Baja California Norte.
5.2. Recomendaciones.

5.2.1. Es importante realizar campafias de concientizacién -
del problema entre los propios analfabetas ¥ personas que no han con
clufdo su primaria para atraerlos al Sistema Nacional de Fducacién Bd

sica y asl empiecen a resolver su situacién.

5.2.2, Serfa muy provechoso si todos los medios masivos -
de comunicaci6n triplicaran al menos la difusién del Sistema MNacional
de Educacién para Adultos para hacerlo llegar a todos los sectores, -
auspiciados tal vez, como un servicio social por la iniciativa privada,

empresas descentralizadas, comercio, particulares y el propio gobiemo.
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5.2.3. Travorecerfa mucho a aliviar el procblema que nos -
ocupa, si todos los sectores y fuerzas del Estado se involucraran -
en la cuantificacién y solucién del mismo, solicitando el apoyo téc-

nico y textos dol Comité Estatal.

5.2.4. Rendirfa mayores frutos el Sistema Nacional de --
Educacién para /dultos, si cada patrén mostrata mayor comprensitn-
y facilidades a sus empleados cuando éstos se interesan por prepa-

rarse mejor.

5.2.5. Serfa muy motivante para el aprendente, si fueran
establecidos mavyvores incentivos econbmicos, sociales, etc., den--
tro de las empresas o centros de trabajo como premio a la mayor -

superacion con lo que a su vez se beneficiarfa la empresa,

9.2.6. Ls factor fundamental en el S.N.E.A., el contar-
oportunamente con los textos y gufas diddcticas suficientes y que-

dichos materiales sean actualizados permanentemente,

5.2.7. Serfa muy recomendable el disefio de un texto -~
programado para la materia de Matemdticas, dirigido especialmente
para estudiantes del S.N.L.A. pues los actuales les presentan mu
chas dificultades on su interpretacién, requiriendo muy a menudo -

al ascsor.
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5.2.9.

5.2.10.

68.

Es necesario y muy importante el incremento de ase

sores, asf como de las horas de asesoria.

Es urgente una mejor elaboraci6én de los exdmenes -
tanto en su forma como en su contenido, haciéndo—
los mds objetivos, claros y accesibles al entendi—

miento del aprendente,

Debe ponerse en vigor a la mayor brevedad, el acuer
do por el que se establecen las bases para la pres
tacién del Servicio Social Educativo por alumnos de
educaciéon de tipo medio superior y de tipo superior.
Para ello es muy importante el concientizar a dichos
alumnos de lo que es el verdadero Servicio Social y
de la necesidad de retribuir en parte a la sociedad-
(a la m&s desvalida), por el beneficio recibido a] -
tener acceso a las universidades mientras que las -
grandes masas no lo tienen, Debemos convencer--
nos todos de que el Servicio Social es una gran ne
cesidad a la que debemos responder. El Servicio -
Social debe ser obligatorio, pero realizado con to—

da buena voluntad.



5.2.11.

69.

Finalmente quiero sugerir que todas estas recomen
daciones emanadas de las propias necesidades "
problemas que enfrentan, tanto los aprendentes --
como los asesores y directivos involucrados den--
tro del Sistema Nacional de Educaci6n para Adul-
tos, que funciona en Baja California Norte y mos
trados claramente en las encuestas realizadas, —
scan tomadas en cuenta en los préximos progra—

mas a desarrollar, pues deedlo dependerd el ma—

yor o menor éxito de la tarea educativa que nos

ocupa, y pueda evitarse en gran medida la deser
cién escolar; logrdndose sin trabas los objetivos-
propucstos por esa maravillosa teorla del Sistema
de Lnsefianza Abierta, que sin duda alguna serd-

en el futuro una verdadera solucién a los proble-

mas educativos,
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l.~ CEMPAE.- Curso de Preparacifn para Asesores Personales en
un Sistema Abierto de Ensefianza.

2.- C.E.T.Y.S.- Preparatoria Abierta. Apuntes sobre Sistemas -
Abiertos de Ensefianza,

3.- COIEGIO DE BACHILIERES.- S.E.A. Boletfn Informativo del
Sistema de Ensefianza Abierta del Colegio de Bachilleres.

4.- COMISION NACIONAL DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS.
Sistema Nacional de Educacién para Adultos. Instructivo -
General para Promotores v Asesores.

5.- COMISION NACIONAL DE LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITO.
Documentos sobre la Ley Nacional de Educacién para Adul-
tos.

6.- CONTRERAS ESTRADA ANGEL, GONZAIEZ URRUTIA, ALICIA - -
CARMEN, GUTIERREZ RUFINO, NIEBIA REBECA.- Tecnologfa
Educativa, 2do. y 3er. Cursos para la Licenciatura en Edu-
cacién Pre-Escolar y Primaria. Antologfa.

7.- EUGENE L. GRANT y RICHARD S. LEAVENWORTH.- Control --
Estadfstico de Calidad.

8.- ESCUEIA BANCARIA Y COMERCIAL. Ia Escuela Abierta. Po-
nencia presentada ante la Asociacién de Facultades y Escue
las de Comercio y Administracién en la Repdblica Mexicana,

9.- PARDINAS, FELIPE.- Metodologfa y Técnicas de Investigacién
en Ciencias Sociales.

10.~ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Delegacién General. -

Direccién de Educacién Bdsica. Departamento de Educacién
Bdsica para Adultos, Edo. de Baja Cfa. Norte.
Informe 1978- 1979,

11.- UNESCO.- Fducacién de Adultos. (Notas de Informacién), Bo
letih N». 1, 1977.

12.- UNESCO. Tnducacién de Adultos. Notas de informacién, Bo-
letin No. 2, 1976.
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LEY NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS*

Capitulo I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente Ley es de obser-
vancia general en toda la Repiblica y sus
disposiciones son de interés social.

Articulo 2. La educacién general bdsica
para adultos forma parte del sistema educa-
tivo nacional y cstd destinada a los mayo-
res de quince afios que no hayan cursado
o concluido estudios de primaria o secun-
daria.

La educaci6n para adultos es una forma
de la educacidn’ extragscolar que se basa en
el autodidactismo y en la solidaridad social
como los medios més adecuados para adqui-
rir, transmitir y acrecentar la cultura y for-
talecer la conciencia de unidad entre los dis-
tintos sectores que componen la poblacién.

Articulo ‘3. Toda persona podrd parlici-
par en actividades de promocion de la edu-
‘cacién para adultos o'de asesoria a los edu-
candos, como contribucién responsable a la
elevacién de los niveles sociales, culturales
y econdémicos del pais. ‘

Articulo 4. La educacién para adultos
tendréd los siguientes objetivos:

I, Dar bases para que toda persona pue-

da aleanzar, como minimo, el nivel de cono-
cimientos y habilidades equivalentes al de la
educacién general bésica, que comprenderd
la primaria y la secundaria;

II. Favorecer la educacidén continua me-
diante la realizacién de cstudios de todos
tipos v especialidades vy de actividades de
actualizacidn, de capacitacion en, y para el
trabajo, v de formacién profesional per-
manente;

I1I. Fomentar el autodidactismo;

IV. Desarrollar las aptitudes fisicas e in-
telectuales del educando, asi como su capa-~
cidad de critica y reflexion;

V. Elevar los niveles culturales de los
sectores de poblacién marginados para que
participen en las responsabilidades y bene-
ficios de un desarrollo compartido;

V1, Propiciar la formacién de una con-
ciencia de solidaridad social; y

VII. Promover el mejoramicnto de la
vida familiar, laboral y social. !

Articulo 5. El Poder Ejecutivo Fedcral
expedird los reglamentos necesarios para la
aplicacién de esta Ley.

Capitulo 1I

ATRIBUCIONES DE LA FEDERACION, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS

Articulo 6. Compete a la Federacidn, los
Estados y los Municipios:
I. Promover, establecer, organizar y $0s-

* Diario Oficial, 31 de diciembre de 1975,

tener servicios permanentes de educacién
para adultos;
II. Investigar las nécesidades de los dis-




tintes  grupos sociales para determinar el
contenido de los plancs v programas de es-
tudio para adoltos;

HE Auxiliar a los particulares que lo so-
liciten en sus actividades de promocidon y
aevsorin de educacion para adultos;

IV, Otorgar estimulos ¥ reconocimientos
i lis personas ¢ instituciones que  hayan
prestado servicios distinguidos en la educa-
cion pard adultos; v

V.o Las demias gue les senalen la presente
Loy v oolrs disposiciones legales,

Ariiculo 70 Fnomateria de educacion ge-
neral basica para adoltes, son Tacultades ex-
chusivies de] Pouder Ejecutivo Federal, guien
las cpercerd por conducto de la Sccretaria
de Educacion Pablica:

I. Formular planes v programas de es-
tudiey,

1. Autorizar v, cn su caso, claborar los
lihios de tlexto v ootrds materiales pedapdgi-
cons dle apoyo;

1 Acreditor
asi como expedie

certificar conocimicntos,
onstancias y certificados
Je estudios

11.

IV. Evaluar periédicamente los planes,
programas, métodos y procedimientos que
se¢ apliquen; ¥

V. Vigilar el cumplimiento de esta Ley
y de sus disposiciones reglamentarias,

Articule 8, La Secretaria de Educacion
Piiblica podrid cxtender, en eoordinacion
con wiras instituciones, los servicios de edu-
cacion para adultos a wodas Tas modalidades,
tipos y especialidades, asi como a la reali-
zacion de actividades de actualizacion, Je
capacilacion en, y para el trabajo, y de for-
macion profesional permancnte.

Articulo 9. Los servicios que para la edu-
cacion de adultos establezean los Estados v
los Municipios quedarin bajo su direccion
y coordinacion téenica v administrativa.

Articulo 10, La correspondencia, prensa,
radio, fonografia, television, cinematografia
o cualquier otro medio de difusion podrin
ser utilizados en la cducacion para adultos.
En todos los casos se deberd oblener auto-
rizacion de la Secretaria Je Educacion Pu-
blica v cumplir con los requisitos previstos
por las leyes y reglamentos correspondientes
al medio de difusidn que se utilice,

Capitulo III

APRENDIZAJE Y ACREDITACION

Articulo 11, 1 proceso de aprendizaje
s apoyard en ¢l studio de los libros, guias
y omiteriades did ticos que autorice la Se-
cretaria de Educ ion Pablica.

Articulo 120 1 cducando podria organi-
ot s aprendize en forma individual o en
circilon de ¢ VO IVINZAL SCEUN su Cil-
Dades e tiempao, asi como
i gue osté en aptitud

pacidind ¥ pos!
TSSO TR I‘H"lI |
o hacerlo,
Articulo 13,
Lario del proces

asesor es auxiliar volun-
e educaciin para adultos
voliene i sU e o

I Promover +oerés por el estudio;

. Chgamisn onentar circulos de es-
tagdur, y

1. Conducir personas analfabetas y edu-
candos en general,

Articulo 14. El educando analfabeto, a
fin de que aprenda matematicas elementales
y a leer y 2 eseribir, requerird invariable-
mente ser conducide por un asesor.

Articulo 15, A falta de asesor, ¢ educan-
do podri solicitar orientacidn a las institu-
ciones educativas,

Articulo 16. Toda persona mayor de
quince anos que desce estudiar la educacion
general bisica para adultos deberi registrar-
s¢ en la Sceretaria de Educacion Pablica, El
registro no requicre la presentacion de do-
CUMenLos.

Articulo 17, La Secretaria de Educacion
Pablica, a través de su Sistema Federal de
Certificacion, acreditard los conocimientos
adquiridos por los cducandos mediante exa-
menes parciales o globales, previa presenta-



cion del acta de nacimiento v de los do-
cumentos que acrediten ¢l grado o nivel
inmedialo anterior.

Articulo 18, El educando que acredite los
conocimientos de primaria, secundaria o de
otro nivel educativo, recibiri ¢l certificado
correspondiente, que fe permitird continuar
estudios en la modalidad escolar o en la
cxtricscolar

Articulo 19, La p
de quince anes y corpruche haber acredi-

(ERT | F VT Ed L mis

11l.

tudo grados completos de tipo medio podri
incorporarse a la educacion para adultos en
cualguicr tiempo.

Articulo 20. El educando que, al presen-
tar examen, no acredite la ctapa cducativa
correspondiente, recibird un informe que in-
dicard las unidades de estudio en las que
deberd profundizar y tendrd derecho a pre-
senfar nuevos exdmenes hasta la acredita-
citn de dicha etapa.

Capitulo IV

SERVICIO SOCIAL EDUCATIVO

Artculo 21, Las dependencias del Eje-
cutivo Federal, de los Estados y de los Mu-
nicipics, los organismos descentralizados y
las empresas de participacion estatal, orga-
nizardn servicios permanentes de promocion
y asesoria de educacion general bisica para
adultos y darin las Tacilidades necesarias a
sus trabajadores y familiares para estudiar y
‘acreditar la educacion primaria y la secun-
daria.

Articulo 22. Las instituciones federales de
educacién primaria, media, técnica y supe-
rior establecerin centros de promocion y ase-
soria permanente para la educacion de adul-
tos, con la participacién de sus autoridades,
profesores ¥ alumnos.

Articulo 23. Las universidades y los es-

tablecimientos de educacién superior quc
tengan el cardcter de organismos descentra-
lizados del Estado podrin participar en la
educacion para adultos de acucrdo con los
ordenamientos legales gue los rijan.

Articulo 24. Los estudiantes que partici-
pen voluntariamente en los centros de pro-
mocién y asesoria de cducacion para adul-
tos, por el tiempo que para la realizacion
del servicio social establecen las disposicio-
nes legales aplicables, tendrin derecho a que
se les acredite dicho servicio.

Articulo 25. Los establecimicntos cduca-
tivos podrdn auxiliar en la educacion para
adultos organizando cursos, conferencias ¥
otras actividades que tengan por objeto la
orientacién y guia de asesores de circulos de
estudio.

Capitulo V

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 26. Los mayores de quince anos,
varones y mujeres, de las zonas urbanas o
rurales, tendrin derecho con igualdad de
oportunidades a recibir la educacién general
bisica para adultos.

Articulo 27. Los empleadores, comisaria-
dos cjidales y de bienes comunales, sindica-
tos, asociaciones y olras organizaciones, po-
driin:

1. Propiciar el establecimicnto de centros
y servicios de promocién v asesoria de cdu-
cacidn para adultos;

I1. Dar facilidades a sus trabajadores y
miembros para estudiar y acreditar la edu-
cacién general bésica para adultos; y

T11. Extender los servicios de la edicacion
para adultos a los familiares de sus trabaja-
dores y miembros.



IV.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. st Ley entrard en vigor a los
guince dias de 1o fecha de su publicacion en
el Diarie Oficia] de Ta Federacion.

Sepnmdo. 0 abroga la Ley que establece
la Campana ~acional contra ¢l Anallabetis-
mo, cypedida ¢l 20 de agosto de 1944 y
publicichi en el Diario Oficial de la Federa-
cion ¢l 23 del mismo mes y ano; el Decre-
o que prolongd la Campana Nacional esta-
blecida en Ia citada Ley, basta que enlrara
v vigor ¢l ordenamiento sobre medidas per-
manentes contra ¢l analfabetismo, expedido
¢! 11 de febrero de 1946 y publicado ¢n el
Iario Oficial de la Federacidn el 30 de mar-
s del mismo ano; y el Decreto por el cual
s ratificd el que displso la prolongacidn de
la propia Campana, hasta el dia en que en-
trase en vigor la Ley de medidas permanen-

tes contra el analfabetismo, expedido el 2 de
enero de 1947 y publicado en ¢! Diario Off-
cial de la Federacion el 26 de febrero del
mismo afo.

Tercero. Se crea la Comision Coordina-
dora de la Ley Nacional de Educacién pa-
ra Adultos, integrada con el nomero de
miembros que la disposicion reglamentaria
scnale, encargada de encaurzar las achivida-
des que las distintas entidades, dependencias
y organismos realicen en aplicacion de esta
Ley.

México, D.F., a 29 de diciembre de 1975,
Emilio M. Gonzéalez Parra, S.P.—Luis del
Toro Calero, D.P.—José Castillo Herndn-
dez, 5.5.—Rogelio Garcia Gonzalez, D.S.—
Ribricas”.
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LIBROS PARA EL PIAN DI ESTUDIOS DE PRIMARIA

PARTES 11 II1 Total de
__AREA libros
Matemdticas 1 1 3
Espafiol 1 1 3
Ciencias Sociales 1 1 3
Ciencias Naturales 1 1 3
Total de Libros 4 4 12
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SOLICITUD DE REGISTRO

HUMERO DFE REGISTRO

LOS DATOS OQUE USTFD PROPORCIONE PERMITIRAN PROGRAMAR
MAS ADECUADAMENTE LAS ACTIVIDADES DEL

SEP SISTEMA MACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS
NOMBRL DEL ESTUDIANTE .fﬂ{) DE NACIMIENTD
AT LHITCE PATERANGE APTILIHD MEATEIND NOBIRAF 15 L_
“UUMI(:IIIU ¥
CALLE ¥ NUBERO ] COLOMIA O LOCALDAD i
A zoua rosia MLINICIPIC ESTADD

an L

INDIQOUE SU RESPUESTA MARCANDO CON UNA CRUZ EL CIRCULO CORRESPONDIENTE
Sexo .
1 C) Masculino lHde_:!re}
() Femenino (Mujer)

5 :
"y
Area de actividad en que trabaja

P

1 () Agricultura 4 () Construccion 1 () Hogar 8.C) Otea TWOIGUE CUAL
) : e !
2 (| Artesania 5 () Ganaderia 8 () Industria
2 ¢ ¥ Comerein & { ) Gobierno a { ) Servicios [Bancarios,
: « Electricos, Telefonicos etg.).
Ocupacion u oficio : -
. : ; : ¥
v ) Comerciante o ' 3 () Obrero 6 () Empleado , . . :
viendedor 4 () Campesing administrativb _ R
2 () Conductor de wehiculos s () Ama de casa v — WGIOGE CURL -
™ L Ll B K

"Grado maximo de estudios que termino Nivel de educacion que desea estudiar

AL + () Introduccidn (aprendizaje de lectura y escritura)
(1) (#3(7 (3 (5H (¢) De Primaria 2 () Primaria

(m(+% De Secundaria 3 () Secundaria

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

‘\\ MUMERAD DE REGISTRO

L1

| COMPROBANTE DE REGISTRO AL NIVEL

introduccitGn, Primana o Secundaria

O DEL SISTEMA DE EDUCACGION ABIERTA, EXTENDIDO A:

HOMAAL EL ESTUTHANTE

SEP
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