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INTRODUCCION

El propdsito general al que se encamina el presente trabajo, es el de que en
todo momento se pueda inculcar el valor respeto a los alumnos multigrado,
creando un ambiente propicio en el que se pueda socializar, convivir y obtener
comunicacién con todos los alumnos de multigrado, logrando esto, ya sea por
medio del juego o con técnicas pedagogicas que logren inculcarles este valor,

tan necesario hoy en dia para la buena socializacién entre los seres humanos.

Introduzco también en mi Plan de Trabajo los reportes de los mismos, que me
sirven para fortalecer mas mis actividades encaminadas a inculcar a los
alumnos de multigrado, el valor “respeto” llevandolos asi a una socializacion de
comun acuerdo, en la que prevalezca el respeto hacia los demas; tal
socializacion la llevo a cabo sin que ellos sientan que se les esta forzando a
aprender o practicar este valor como una obligacion o ensefianza, propia de la
escuela, sino como algo implicito en su trato hacia los demas compaferos y

personas que lo rodean.

Es asi como puedo afirmar que los alumnos multigrado, poco a poco estaran
adquiriendo la préactica del valor “respeto” sin que sientan, como ya lo cité
anteriormente, que se les obliga a mostrarse respetuosos en su entorno social,
familiar o escolar, sino como algo natural que les ayudaré a mantener buenas

relaciones interpersonales en el medio social en que se desenvuelven.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se empez6 a trabajar con alumnos de ISEA, donde cada dia me
tropezaba con sustentos no teoricos, y se me dificultaba con mucha frecuencia,
lograr mi objetivo o propésito general que esos momento era lograr la
superacion de 16 alumno, los cuales, unos salian e incorporaban a otros, estos
alumnos son de Tanques |, Elota Sinaloa, en los cuales observé la necesidad
de cambiar de grupo, razén por la cual me vi en la necesidad de cambiar de
grupo y me incorporé en unos cursos de nifios migrantes, incorporado a la
SEPyC, donde viendo mi esfuerzo y dedicacion, me asignaron a una comunidad
llamada Ejido Culiacan, que se encuentra ubicada en el Km. 103 y 104, 4 Km.

hacia dentro del Ejido mencionado.

En ese Ejido, es donde se encuentra el Campamento AGROBO, donde
se impartio clases en el ciclo 2005-2006, la cual es un campamento que cuenta

con 335 habitantes, de los cuales son 103 alumnos de dicha escuela.

Las personas son de tez morena, muy amigables, amistosas y cuentan
con nuestro apoyo para cualquier acontecimiento que se les presente a los

alumnos, como a ellos, referente a la educacion que se les impartio.

Las condiciones del aula, son: de madera, lamina galvanizada, lamina de

carton, con luz, s le adaptaron dos focos y un enchufe en el cual se encuentra



un abanico que nos satisfacia el calor que nos agobiaba en los momentos de

clases.

El colectivo escolar nos apoy6 en todo momento, tanto en los eventos
que se realizaban, como en nuestra practica docente. En el momento en que
trabajé en la aplicacion de mis actividades, en los eventos, como lo fueron: el 20
de noviembre, el 6 de enero, los viajes que realizamos, como fue el 24 de
marzo y el 26 de Abril; Dia de Nifios, Dia de las Madres, Dia del Maestro, y para
cuando realizamos el inventario de nuestro material que nos proporcioné la

computadora para realizarlos, fue de gran ayuda hasta el Ultimo momento.

Estos alumnos son personas que vienen de diferentes Estados de la
Republica, son de escasos recursos econdémicos, andan de un lugar a otro,

como si fueran nébmadas.

Con estos alumnos se me presentaron como algunos seis problemas, por
ejemplo: el de higiene, el de varios valores, como convivencia, armonia, de
responsabilidad, tolerancia, justicia, igualdad y lo que mas necesitaban era el
valor del Respeto, y pro el cual yo me di a la tarea de irselos incorporando,
porque a través del valor Respeto, me fue mas facil de introducirles todos los
demas valores y se fue presentando que se queria obtener que es inculcar el
valor respeto su cultura es de diferentes rasgos, no todos ya que algunos

vestian con vestuarios con grabados de su tierra natal; otros como los de aqui



de Sinaloa, son pocos lo que traen su vestuario, porque a través de su
educacion, ellos ya van sintiendo que deben cambia al momento que estaban
cambiar al momento que estan en otras tierras, pero al llegar a su tierra natal,

ellos cambian a su vestuario.

Obtuvieron de mi todo lo que estaba a mi alcance, como: platicas,
convivios, reuniones, sugerencias, con las cuales les ayude a incorporarse a las

actividades que realicé.

La problematica planteada en el siguiente trabajo se ha observado en
nifos y nifias migrantes de la escuela “Dia de los Nifios Héroes” con clave
25DZCO119H, ubicada en una comunidad perteneciente al municipio de Elota,
Estado de Sinaloa, llamada Ejido Culiacan, en la cual se encuentra asentado un
campo agricola, llamado AGROBO, en cuyo campamento habitan las familias

de jornaleros agricolas que se dedican a las labores propias del campo.

El total de La poblacion que integra este campamento agricola, es de 335
habitantes, de los cuales 103 son alumnos de la escuela donde laboro; de
éstos, 29 estan inscritos en el grupo de multigrado, que es el que estoy
atendiendo. En este grupo observo la problematica existente, que es la de la
falta de varios valores morales, siendo la falta del valor RESPETO el que se
presenta con mas frecuencia entre los nifios y nifilas migrantes incorporados a

esta escuela.



La problematica que presentan estos alumnos, es que son nifios que
estan acostumbrados a hablar imitando el estilo de los adultos; profiriendo
groserias, buscando pleito, faltdndole al respeto a los demas, ya sean estos,
adultos o nifos, razon por la cual creo que es primordial inculcarles este valor,
que es el del RESPETO, puesto que sera el punto de partida que les ayudara

para lograr una mejor adquisicion del proceso ensefianza-aprendizaje.

El trabajo con alumnos de multigrado con esta problematica que
describo, es un poco dificil, ya que son alumnos muy groseros e irrespetuosos,
no respetan a nadie es por eso que siento la necesidad de inculcarles el valor
respeto, por lo que me doy a la tarea de que cada uno interprete su forma de
ser. Son alumnos que poco a poco tengo que irlos amoldando porque carecen
de mucho apoyo, principalmente, no cuentan con el apoyo de sus padres, se
encuentran todo el dia solos, sus padres trabajan, se sienten desprotegidos,
siempre utilizan groserias para expresarse, como que no piensan en la forma
en la que van a hablar, porque todo el tiempo estan ofendiendo al compairiero,
es por eso que me veo en la necesidad de inculcarles el valor respeto y adquirir
el compromiso de ayudarlos, para que el nifio vea que puede cambiar en el
momento que €l quiera y que puede lograrlo, pues todo esta en que se lo

proponga.



Entre mas sea intervenido este valor, mas pronto se lograra su cambio, para
esto los nifios, deben involucrarse con todos, interactuando y participando en
dichas convivencias, de esta manera es muy probable que obtenga un
desarrollo significativo en su respeto hacia los demas, y al mismo tiempo
socialice los conocimientos que tiene, pero es necesario que se le auxilie, ya
que por su manera de ser no se han dado cuenta que son poseedores de
conocimientos previos, que le pueden servir para convertirlos en ciudadanos
con un futuro ejemplar, y que siempre habra alguien que les tienda la mano

para su progreso.

Ahi estaré yo o cualquiera que tenga por meta ayudarlos, siempre habra

alguien con mucho que dar, para que les sirva de apoyo en cualquier momento.

“Toda aquella persona que quiera cambio, estamos para servirle”.

“Juntos lograremos un mejor mafana”



JUSTIFICACION

Mi interés por abordar este tema es debido a la crisis de la falta de
valores que se vive en la actualidad. En el seno familiar se ha perdido la
tradicion del respeto que los padres exigian de sus hijos hacia ellos y sus
mayores, transmitiéndola a sus hijos por generaciones; el valor respeto era muy
apreciado por nuestros antepasados, esto representd quiza tal dominio del
fuerte sobre el débil, del poderoso sobre el humilde, que llegaron los oprimidos,
al extremo de romper las cadenas de opresidbn como una necesidad de
demostrarle al fuerte o al poderoso, que todos, sin distincibn somos iguales, sin
importar niveles econdémicos, culturales o idiosincrasicos. Pero no fue ese el fin
por el que se rompieron las cadenas y se saltaron las barreras que obligaban al
pobre a respetar al rico, al feudal o al poderoso; la finalidad de esto era que
exigian también un “respeto” hacia ellos como personas, humanos y dignos de

ser tratados con tacto o delicadeza.

Tal situacién, vino a redundar en una falta de respeto total: de
investiduras, de jerarquias de autoridad familiar y por ende de poca estima por
los sentimientos ajenos. En resumen por una ausencia de valores morales,
entre los que se encuentra en primer plano, el valor “respeto”. Por lo citado
anteriormente, me he propuesto inculcar el valor “respeto” a alumnos de

multigrado creando asi una mejor relacidén entre alumnos, padres y maestros.



OBJETIVOS

Como orientacion para el logro de los productos del proyecto y la

alternativa se plantearon los siguientes objetivos:

e Difundir el valor respeto, entre los alumnos de multigrado, para
gue estos sepan diferenciar los malos habitos del entorno en el

gue se desenvuelven.

e Que el alumno vea el respeto como una alternativa de vida, para

su bienestar y progreso.

e Que exista este valor respeto en cada uno de los alumnos, como

reflexion; para su funcién social y pertinente.



CAPITULO |

ELABORACION DE LA ALTERNATIVA

1.1 Diagnéstico pedagdégico

Estoy trabajando en la comunidad llamada Ejido Culiacan, Elota, Sinaloa,
la cual cuenta con un campo agricola, donde tienen un campamento llamado
AGROBO, que es donde se encuentra ubicada la Escuela “Dia de los Nifios
Héroes”, con clave 25DZCO119H, entre el Km. 103 y 104; a 4 Km. hacia

adentro del ejido mencionado.

La poblacion es de 335 habitantes, de los cuales, 103 son alumnos de la
escuela; de éstos, 29 estan inscritos en el grupo de multigrado, que es el que

actualmente estoy atendiendo.

En este grupo, observo la problematica existente, que es la de la falta de
varios valores, siendo el valor Respeto, el que mas falta les hace, ya que son
nifos que no respetan a nada, ni a nadie; son groseros y es necesario
inculcarles este valor, para que ellos entiendan y se involucren mas con sus
compaferos, aprendan a respetar, para asi ser respetado, socialicen y se
manifiesten en sus conocimientos previos adquiridos en sus hogares y en sus

lugares de origen.
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La problematica que presentan estos alumnos, es que son nifios que
estan acostumbrados a decir groserias, pelear, faltarle al respeto a los demas,
ya sean adultos o nifios, a ellos les da lo mismo, debido alo cual me he dado a

la tarea de inculcarles este valor, que es el del Respeto.

Parte de esta problematica, se da debido a que el alumno cuenta con
muy poco apoyo por parte de sus padres y familiares, ya que todo el dia
trabajan y ellos se sienten independientes, como personas adultas, y por ende,

que pueden expresarse tal y como lo hacen los adultos.

Esta necesidad del alumno por ser irrespetuoso, es la que me ha
motivado a trabajar sobre el valor respeto, aunque les falta adquirir otros

valores, tales como la Confianza, Solidaridad, la Justicia, etc.

Pienso que para que el alumno obtenga un mejoramiento significativo en
su vida, debe aprender primero, que para socializar con sus comparferos de
grupo, es necesario que los respete, y se de a respetar por ellos, pues la

maxima: “Lo que se siembra, se cosecha” es muy cierta.

Para lograr el objetivo que me he propuesto, es que me he dado a la

tarea de aplicar las estrategias adecuadas, encaminadas al logro de este fin.
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En la Escuela “Dia de los Nifios héroes, con Clave 25DZCO119H se
trabaja con alumnos de multigrado, donde se encuentran una serie de
problemas, que son muy notables, siendo uno de ellos la falta de higiene y otros

valores como el de la tolerancia, justicia, desigualdad, disciplina, etc.

Se puede decir que la mayoria de los nifios carecen de ellos, pero el que
mas necesita el alumno, es el del valor Respeto, siendo éste el valor principal
que debe inculcarseles para que logren una buena socializacion entre ellos,

interactuando dentro del grupo.

Basado en los antecedentes, a estos alumnos se les empezo6 a inducir
este valor, para irles implementando la practica de él, por medio del juego, y
asi vaya socializando, compartiendo, conviviendo con todos los alumnos. El
aula s encuentra en el Campo “AGROBQO?”, perteneciente al Ejido Culiacan. El
aula que ocupa este grupo, esta construida de lamina galvanizada alrededor y
el techo de lamina de carton; tiene piso de concreto, cuenta con luz, sillas
mesas, abanico, estante, material basico escolar para el alumno y el maestro.
Es un aula chica, para mantener al grupo, como el de multigrado. Me doy a la
tarea de impartir las clases 4 horas y media, en el turno matutino, cuento con
Trabajadora Social, Directora, y demas compafieras de Preescolar; se cuenta
con IMSS, transporte para desplazarse al trabajo, se cuenta con el apoyo de la
Empresa para festividades colectivas de la escuela. Los alumnos se muestran

interesados en las actividades propuestas en el aula, entre las cuales se busca
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inculcarles el valor Respeto. Este valor, le sera de gran utilidad en su vida

cotidiana y progreso futuro.

1.2 Delimitacién de la problematica

En la Escuela Primaria “Dia de los Nifios Héroes”, con Clave
25DZC0119H, me he visto en la necesidad de inculcarles a los nifios el valor
“Respeto” con la implementacion de varias actividades, logrando con esto una
convivencia con todos sus demas compafieros, y me veo en la necesidad de
fomentar el valor respeto, ya que el alumno no lo tiene ni para consigo mismo;
todo el tiempo se pasa gritando, diciendo malas palabras, razon por la cual me
veo en la necesidad de inculcar este valor y ver asi que para el fin de ciclo, se
den importantes resultados en la aplicacion de este valor entre los alumnos y

alumnas migrantes de mi grupo.

La practica diaria de este valor en la socializaciéon de los alumnos, es
muy importante, ya que asi podran convivir, llevando una vida de igualdad y
armonia, donde todos se respeten y lograr al mismo tiempo, ser respetados, ya
que se vive y se comparte mejor todo lo que se implemente en el aula, si

contamos con el respeto de unos hacia otros.

El inculcarle el valor Respeto a los nifios y nifias migrantes nos dara

como resultado las condiciones propicias para llevar a cabo una socializacion
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futura, tanto entre alumnos, maestros, padres de familia, como con todas las
personas que se mueven en nuestro entorno social, siendo esto imprescindible

en nuestra vida diaria, lo cual nos evitara en lo futuro muchos problemas.

1.3 El papel del padre como apoyo al proceso formativo del alumno

La sociologia nos dice que la familia es la base de la sociedad, lo que
aprendes en casa lo reflejas en el exterior, sea en la escuela, en el circulo de
amigos o en la sociedad en general. En ese tenor, la formacion al interior de la
familia resulta de especial importancia en la educacion del nifio, pues éste sera

el reflejo de la familia ante los ojos de la sociedad.

Pero ¢como entender al padre que tiene este vital papel en la educacion
de su hijo?, quizas muchos de ellos lo sepan, lamentablemente no lo llevan a la
practica. Entonces el papel del maestro se extiende hacia fuera del aula, y en

este caso, en particular hacia la sociedad en general.

Sin embargo, hay que empezar a inculcar al nifio los aspectos de la
moralidad y las buenas costumbres para que las vayan transmitiendo en sus
casas. Las principales caracteristicas de esta concepcion el desarrollo moral
son muy conocidas. Es lo que muchas personas parecen querer referirse

cuando hablan de ensefiar a los nifios a ser justos. EI mensaje implicito del
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adulto es: {Yo sé como tendrias que comportarte, y voy a hacer todo lo que esté

en mi mano para asegurarme de que te comportas de esa manera}

A los nifios se les inicia al mundo moral, y se les mantiene dentro de él,
cuado sus cuidadores adultos ejercen su poder y autoridad naturales de una
manera firme y amable, al decirles como se tienen y cOmo no se tienen que
comportar y por qué tienen que hacerlo de una manera U otra, premiandolos
con su aprobacion y afecto cuando se atienen a estas normas, y expresando su

reprobacion, y quiza castigandolos, cuando las incumplen.

“Es probablemente inevitable, y posiblemente necesario, que hasta cierto
punto, los nifios experimenten la moralidad e esta forma. No obstante cuanto
mMAas se caracteriza la relacion entre nifios y adultos por el respeto unilateral,
esto es, cuanto mayores sean la fuerza y la rigidez con que los adultos imponen
su poder controlador en el dominio y en la direccion moral de los nifios, mas
condicionada estara su obediencia por el temor y la ansiedad, y mayor sera su
frustracion y el conflicto que experimenten cuando esta formacion moral se lleva
a los extremos, bien podemos coincidir con Piaget en que uno comprende en
toda su crudeza lo inmoral que puede ser creer demasiado en la moralidad y

cuanto mas valioso es un poco de humanidad que todas las normas del mundo.

Tomando en cuenta los conceptos antes descritos, resulta de especial

trascendencia el papel del padre de familia en la formacion del menor. Asi
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mismo sera tarea del maestro el indagar el tipo de educacion que el padre
ensefia al hijo en casa y asi poder abordar al nifio de una forma en que le

resulte familiar el trato en la escuela.

“Desde el punto de vista de los nifios, la moralidad se experimenta como
externa a si mismo; como algo que emana de los adultos, y como algo que tiene
detras de si la autoridad de los adultos. Su funcidn es respetar y obedecer lo

que los adultos les dicen que hagan”

Aunque si el trato en la casa, es violento, entonces la perspectiva del
maestro hacia el alumno, debera ser de entendimiento, escuchar sus problemas

y solucionarlos.

1.4 El valor como objeto de estudio

1.4.1 Eltrabajo en grupos multigrado

Al hablar sobre grupos multigrados, resulta obligatorio detallar que a
estos se les define como: “Aquellos grupos de alumnos que comparten aula y
que reciben educacion de acuerdo a su grado de estudios” es decir, no existe ni
la infraestructura, ni el material humano para cada grado escolar, debido a que
la poblacion escolar no cubre el numero de alumnos requeridos por las

disposiciones oficiales de la Secretaria de Educacion Publica (SEP). Por lo
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tanto, la tarea del maestro es por deméas complicada, pues tiene que diferenciar

temas, grados y alumnos.

Existen diversas técnicas, tales como la organizacioén de los estudiantes,
por filas-grado, y la division del pizarrén, también por grado. Entre otras muchas
técnicas de ensefianza. Sin embargo, este tipo de actividades escolares
representa, por si misma, un complejo proceso de ensefianza-aprendizaje en el
qgue los alumnos deben tener la capacidad de escuchar y respetar la clase de
los deméas alumnos. Regularmente, en este tipo de escuelas, el nivel de
aprendizaje, es mas bajo que en las escuelas unigrados, donde existe una mas

y mejor atencion hacia el alumno.

En si, la labor resulta titanica, mas no imposible, pues si se logra capotar
la atencion de lo alumnos de acuerdo al grado que estan cursando, la
ensefianza llega por afadidura. En contraparte, los alumnos que por algun
motivo son catalogados como de lento aprendizaje, resultan un esfuerzo adn
mayor, incluso existe la necesidad de ofrecer atencion especial en horario

extractases.

Con base a lo anterior, la Secretaria de Educacion Publica ha dispuesto y
operativizado el Programa de Regularizacion al Rezago Educativo (PAREIB), el
cual consiste en reunir a todos los alumnos con mayor deficiencia con atencion

especifica en horario extra. Todo esto sirve para dar una mayor y mas
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especializada atencion a aquellos nifios que por razones adversas a su entorno,
como pobreza, desintegracion familiar, desnutricibn o con problemas de

retencion, incumplen con las tareas asignadas durante el horario habitual.

Entre las desventajas estan, entre otras, la que el maestro tiene un
horario mayor en comparacion con los docentes de unigrado, lo que provoca un
esfuerzo superior, que pudiese redundar en agotamiento mental en el maestro

que en un dado caso, dafia al alumno.

Ademas la atencion dificilmente es personalizada, pues los problemas
escolares de unos y de otros, son totalmente diferentes y mientras a uno se le
dificulta aprender a leer, el otro no tiene la capacidad de retener las tablas de
multiplicar. Aunado a esto, este tipo de comunidades, por lo general, estan
demasiado alejadas del lugar de residencia del maestro, lo cual origina muchas
veces, el que el maestro falta a trabajar por resolver algun problemas familiar, o

por los tipicos problemas de transporte.

En sintesis, el trabajar con grupos multigrado, resulta un problema para
el maestro y para el alumno. Sin embargo, escuelas multigrado existen en
abundancia en nuestro estado, debido a la diversidad de pequefias
comunidades que no se pueden quedar exentas de la labor educativa, de tal
modo que la SEP, el maestro y el alumno, han conjugado la actividad educativa

y hasta cierto punto, se han acostumbrado a ella.



18

El problema existe, las soluciones también, es por eso que la ensefanza
en este tipo de escuela, debera ser cada vez mejor, al grado de lograr que un
alumno de multigrado, tenga un aprovechamiento similar al de uno que reciba

clases unigrado.

1.4.2 El papel del Maestro en la formacion de valores

En esta época de auge de los medios de comunicacion, que se
caracteriza por un bombardeo permanente de datos, la educacién debe cambiar
su papel tradicional de transmisora de conocimientos para convertirse en el eje
articulador y catalizador de la informacidén que recibe el alumno en la escuela,
en la casa y en su entorno, para que aprenda a clasificarla, a filtrarla, a
dosificarla y asimilarla en un proceso que los pedagogos han denominado

construccion del conocimiento.

Con la facilidad de acceso actual a internet e intranet a grandes bases de
datos, a colecciones de imagenes predisefiadas, a mapas actualizados, a
videos, a animaciones y simulaciones; los educadores tienen mas tiempo
disponible y mayores posibilidades para actualizar sus estudios, para buscar su
perfeccionamiento docente a traves de la formacion permanente y el
crecimiento personal; ademas tendrian mayores oportunidades y espacios para

pensar en la creacion de ambientes agradables de aprendizaje, para que éste
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deje de ser memoristico y se convierta en significativo, y asi pueda llevar al

alumno a un cambio de conducta.

Es aqui, donde entran en juego los valores y se hace necesaria una
educacion basada en ellos, que motive al alumno a permanecer en el sistema
educativo y a continuar sus estudios superiores, fomentado el compafierismo
mediante el aprendizaje colaborativo, la auto evaluacion y la coevaluacion; para
gue se involucre también al padre de familia en el proceso e integre a todos los
sectores comunitarios para fortalecer la participacion, el respeto por la persona,
sus diferencias, sus creencias religiosas y politicas, el consenso, la tolerancia,
las normas de cortesia, la educacion civica, el cuidado y proteccion del medio
ambiente, la honestidad, y el uso adecuado del tiempo libre, la convivencia

social, el compromiso personal y la familia.

Muchos de los intentos y experiencias por lograr una pedagogia que
eduque en valores (entendido el término como educar, subrayando los valores,
intencionandolos dentro de las acciones formativas), pueden fracasar cuando
no se tiene claridad sobre el significado de valores, ya que podria desvirtuarse
el objetivo de la propia educacion de valores. Por eso, trataremos de definir

“qué es el valor”

Para entender este concepto se deben tener claro un conjunto de

aspectos que contribuyen a una definicion en sentido amplio. “Los valores se
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identifican con cualquier objeto material o espiritual que al satisfacer una
necesidad humana, son interiorizados y aprendidos a través de su propia
experiencia vital, esto da un sentido personal a las significaciones del mundo
exterior a él. Cada ser humano interioriza aquello que satisfacer sus
necesidades personales, y sobre esta base, posee intereses, forma
convicciones, precisa sus aspiraciones futuras y llega a analizar las

posibilidades que tiene de alcanzarlas: asi se manifiestan los valores”

Evidentemente, el maestro ha ido histéricamente un personaje en la vida
de un pueblo, y la influencia que el docente tiene sobre el alumno, y sobre la

sociedad en general, es determinante para el buen desarrollo de una sociedad.

“Los seres humanos establecen relaciones con el medio natural y social
en que ellos se desenvuelven. A través de su actividad (productiva, intelectual,
artistica, deportiva, etcétera) se ponen en contacto con objetos materiales e
ideales. En este proceso de la actividad humana, en permanente comunicacion
social, surgen en el ser humano necesidades materiales y espirituales, que al
concretarse en objetos materiales y espirituales que las satisfacen, se

convierten en valores.”

Asi, la difusion de valores, entendido como una accion humana que se
posee 0 se adquiere, resulta una actividad necesaria e inevitable en el contexto

escolar. Los valores se forman en el proceso de socializacion bajo la influencia
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de diversos factores (familia, escuela, medios masivos de comunicacién,

organizaciones politicas, sociales, religiosas, etc.)

No son inmutables ni absolutos, su contenido puede modificarse por
circunstancias cambiantes y pueden expresarse de manera diferente en

condiciones concretas, también diferentes.

“El valor, como el poliedro, posee multiples caras y puede contemplarse
desde variados angulos y visiones, desde una posicion metafisica, los valores
son subjetivos: valen si el sujeto dice que valen; y desde el aspecto sociologico,
los valores son circunstanciales: valen segun el momento histérico y la situacion

fisica en que surgen.”

“El valor depende de la aparicion o impresion personal: los valores no

son, sino que valen.”

“El valor es una idea desvinculada del subjetivismo individual, pero
dependiente del pensamiento colectivo humano (lo bello o feo, depende del

ajuste del objeto o la idea que tenemos de belleza.”

Resulta de trascendental importancia, sefialar que el respeto, como valor

fundamental, aparece necesariamente en el proceso de ensefianza, y es el
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maestro el principal promotor del respeto hacia los valores generacionales de la

sociedad en la que labora.

Al ser la personalidad un sistema de formaciones psicolégicas, el valor
puede manifestarse en toda su estructura: el caracter, las convicciones, las
capacidades, etc., pues se manifiestan en la actuacion humana. Los valores no
son pues, el resultado de una comprension, y por mucho menos de una
informacion pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacién propia

para el sujeto.

Es algo mas complejo y multilateral, pues se trata de la relacion entre la
realidad objetiva y los componentes de la personalidad, o que se expresa a
través de conductas y comportamientos, por lo tanto, solo se puede educar en
valores a través de conocimientos, habilidades de valoracion, reflexion en la
actividad practica con un significado asumido. Se trata pues, de alcanzar
comportamientos como resultados de aprendizajes conscientes y significativos

en lo racional y lo emocional.

La alta responsabilidad social que detentan los docentes, demanda que
sean ellos, los primeros en comprender la necesidad de propiciar una formacion
ética y moral que contrarreste los efectos de los esquemas que
progresivamente estan conduciendo a la destruccion del ser humano y de su

ambiente natural.
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Reflexionar acerca del sentido de la vida y de la educacion, debe
contribuir a que nuestras acciones cotidianas sean menos insulsas y mas
constructivas. La supervivencia digna de la humanidad, depende de las
orientaciones educativas que reciban nifios y jovenes en consonancia con el
ejemplo de los adultos. Lastimosamente, los esfuerzos parecen ser siempre
aislados: mientras en algunos estan claros-meta- la destruccion de todos esos

esfuerzos. Esa parece ser una lucha permanente de las sociedades.

Ser educador, requiere hoy en dia, un alto sentido de compromiso con la
humanidad. Ser educador, supone estar consciente de que una parte del
destino de nuestros educandos esta en nuestras manos y depende de lo que

pensamos, valoramos, decimos, sentimos y hacemos.

Ser educador, es algo mas que transmitir informacioén; muchas veces,
inatil y expresada sin motivacion alguna. Ser educador significa dejar en las
mentes que pasan por nuestras manos, huellas indelebles de compromiso con
la sociedad, es ofrecer herramientas para que cada individuo se sienta
responsable en la forja de un mundo social digno, y en la proteccion del

entorno ambiental.

Como en todas partes que van migrantes, también en la comunidad del

Ejido Culiacan, Campo Agrobo, se puede encontrar con un sinnumero de
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costumbres y tradiciones, ya que las personas que ahi habitan, son de diversas
partes del pais, y del Estado, lo cual provoca que cada familia tenga

costumbres y tradiciones propias.

1.5 Proyecto de Accién Docente

Mi proyecto lo induzco en base a la accion docente, porque en todo
momento trato de socializar e interactuar y lograr una convivencia entre
alumnos, maestros y padres de familia, que nos lleven a resolver la
problematica que es la de inculcar el valor respeto, pues me veo en la
necesidad de buscar de maneras tedricas con nuestro autor que es P. Malrieu
gue nos habla de socializar e interactuar para nuestro acercamiento, pues nos

dice a manera de cita que:

“La socializacion se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de
operaciones que rigen mucho en la elacion del nifio y de los demas”, donde me
doy a la tarea de investigar que este autor es el que mas me puede ayudar en
mi proyecto de accion de docente, donde busco la alternativa de inculcar el
valor respeto, pero al paso de irlos trabajando por medio de juegos y platicas
que se les ha podido involucrar este valor en el transcurso de la
implementacion, para que esto de dé resultados agigantados, logrando que el

alumno se vea que si se puede lograr el cambio que se quiere ver en todo
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momento, por eso hasta este momento pienso que si se logré algo positivo, con

las actividades que me he propuesto para darle seguimiento a mi proyecto.

1.6 Marco Tedrico Metodoldgico

Mi proyecto esta sustentado en el autor Philipe Malrieu., profesor
altamente experto de la Psicologia. Murié en Toulouse a los 93 afios de edad.
RealizO sus estudios en Carcassone. Dedico sus diplomas al “Disefio del
locacion técnico en Marx y Heideger” Filosofia incorporada en 11938, ensefi
esta disciplina en Psicologia en Colmar, de Guéret y de Montpellier, entonces

Facultad de Artes de Toulouse.

Dedic6 la mayoria de su investigacion y trabajo a la psicologia de los
infantes. Sus contribuciones son altamente reconocidas acerca de las
emociones y de la lengua en el desarrollo temporal de las conductas, por la

Comunidad Cientifica Nacional e Internacional.

Philippe Malrieu nos dice que: “La socializacion se lleva a cabo por el
aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas de las relaciones

entre el nifio y los demas”.

Por lo que he observado actualmente, siento que he logrado que el nifio,

a través de la socializacién, se mantenga en armonia y convivencia con los
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demas nifios, y asi ha ido mas alla del acercamiento en el &mbito social que lo
conforma y va perdiendo esa negatividad que traia, de que él era mas que otro,

hasta el grado de ofenderlo.

También baso mi Proyecto en Lev Seminovitch Vigotsky, que muri6 a los

37 afos, el cual nos dice que:

“Las funciones psicologicas superiores, son el resultado de una relacion
sobre los objetos sociales, o sea, “Todas las funciones superiores, se originan

como relaciones entre seres humanos”

Basandome en lo anterior, puedo deducir que las relaciones que se van
dando a través de la transmision de conocimientos que se le van inculcando al
alumno, por ejemplo: lo que yo le quiero transmitir, es que el alumno logre
respetar a todos sus compafieros, y a la vez sea respetado por los demas; ya
gue entre mas se vaya creando este sustento de disciplina y convivencia en el
nifo, éste va logrando una mejor socializacion con ellos y con las demas

personas con las que tenga que interactuar.

Todo esto lo va a llevar al logro de su mejoramiento como individuo
respetuoso de su préjimo, digno de ser respetado, coadyuvando asi a hacer

de su vida, un espacio mas placentero en sus relaciones para con los demas.
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“La Zona de desarrollo proximo, es la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion
de un problema mediante la socializacion, bajo la guia de un adulto o en

colaboracién con otro compariero mas capaz.”
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CAPITULO II

APICACION DE LA ALTERNATIVA

2.1 Alternativa de Innovacioén

La alternativa que pongo en practica, esta encaminada a lograr la forma
de socializar, convivir y mantener al grupo en armonia. Mi propuesta es la de
lograr que el alumno por medio del juego, llegue a trabajar en equipo; que pase
al pizarron a dialogar con todos sus compafieros; de esta manera voy llegando
al objetivo de que vaya perdiendo su forma de ser machista e irrespetuoso,
porque €l cuanto entré no le importaba quien fuera el de la groseria, por ese
motivo es que le fui inculcando la forma de respetar a los demas. Siento que
hasta el momento mi estrategia me ha dado resultado, claro, poco a poco, es

por este medio que al alumno debe inducirsele este valor.

Actualmente el alumno ya convive, participa, juega y valora mas a sus
comparferos, hasta le pide a sus compafieros de manera respetuosa las cosas,
como por ejemplo, “me prestas un lapiz, por favor”, el sacapuntas, etc. Ya se

mira que socializa y convive con todos los comparieros.
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En un principio, no querian ni acercarseles, mucho menos jugar con sus
companeros, cada quien jugaba con los del mismo lugar, yo les fui diciendo que
todos éramos iguales, sin importar el lugar de donde venian, que no porque yo
fuera la profesora, o que era de este lugar, me iba a creer mas que ellos, de

ninguna manera, asi les inculqué su autoestima.

El inculcarle autoestima al alumno, ayudara en lo futuro a que logren ser
mejores individuos y busquen progresar en su vida personal, social y familiar,
ademas de retomar y aplicar los valores morales, como son el respeto y la
solidaridad. “La socializacion se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo

de operaciones que rigen muchas de las relaciones entre el nifio y los deméas™

Dichas relaciones conciernen a todos los procesos de culturalizacién que
permiten al nifio dominar el espacio, el tiempo, los conocimientos culturales, los
cuales orientan los temas de comunicacion, por lo cual me atrevo a decir que
las relaciones afectivas, entre la madre y el nifio, son mas palpables que las de
los comparieros o los rivales, porque para poder desarrollar un ambiente social,
deben tener un conjunto mas o menos duradero de las circunstancias que estan

viviendo en el transcurso de su existencia.

Las relaciones existentes entre el grupo y el medio, son dialécticas.

Digamos que la socializacion se muestra en una actividad compleja de

1P, MALRIEU, Lasocializacién como Aperturaalos demés’. UPN Desarrollo y Educacién del nifioy el
Adolsescente. 1981, pag. 8.10
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culturalizacion, se trata de una continua transformacion de las formas de

conducta.

Por lo cual, Ila alternativa que propongo, es la de mantener la
socializacion del alumno de manera mas respetuosa con todos los demas, lo
cual lograré por medio de explicaciones verbales, juegos, conocimientos
sociales que le justifiquen los aprendizajes practicos, para obtener un respeto
que podamos llevar ante la sociedad a través de la socializacion y convivencia

de los mismos.

La educacion en el valor RESPETO, es tener una educacion para el
cambio tiene como primer objetivo la superacion de los limites vy
condicionamientos que impone la cultura. Hay que ubicar a los alumnos en
situacion de descifrar el pasado y crear el futuro, habituandolos al pensamiento
alternativo. Para lograr lo anterior, se pondran en practica actividades y
experiencias que posibiliten la instruccion en el valor respeto, que se estimen
realmente dentro de sus culturas y no caigan al adoctrinamiento y favorecera el
autoconocimiento, la reflexion, la practica activa, para asi subsistir a un tono
afectivo, unas actitudes y unos habitos a unas conductas determinadas
mediante la inculcacién del valor respeto. Tomando en cuenta una accién
comunitaria por lo cual serd importante mantener un modelo interaccionista

para el aprendizaje, para que eéste a su vez sea posible descubrir las
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posibilidades que tienen los alumnos en interactuar con todos los demas

compafneros.

Con esta alternativa quiero crear un ambiente social de convivencia en el
que se pueda interactuar, para que el alumno pueda desenvolverse en
cualquier ambito social que se presente. Por lo tanto, mi forma de trabajar y
llevar a cabo mi estrategia para darles seguimiento a mi alternativa, es de
darles a mis alumnos explicaciones, interactuando y socializando nuestras
actividades para asi llegar a lo que he logrado hasta el momento, que es

inculcar el valor Respeto entre el alumno y sus comparieros.

Se ha logrado hacer que el alumno se mantenga al margen de su
costumbre habitual de decir groserias, ya que no es tan grosero, respeta mas a
sus compafieros, convive, platica con ellos, y en todo momento socializa en los

conocimientos que quiere transmitir.

Con lo anterior se puede afirmar que inculcarles el valor espeto, ya es un
hecho para poder solucionar esta alternativa, veo que el grupo de multigrado
esta formado por nifios de diversas partes, siendo éste uno de los motivos por
los que se mantienen desunidos, y mi principal proposito, es el mantenerlos
unidos socializando, cosa que hasta el momento, creo, ya se logro, puesto que
observo mas comunicacion entre todos, y ademas, lograr que se pueda

mantener una relacion reciproca entre maestros, alumnos y padres.
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2.2  Situacion previa

Trabajo con alumnos de multigrado en la comunidad, Ejido Culiacan,
perteneciente al Municipio de Elota en el Estado de Sinaloa; la cual cuenta con
un campo agricola, donde se ubica un campamento llamado “Agrobo”, en el que
se encuentra la Escuela “Dia de los Nifios Héroes” con clave: 25DZC0O119H,

que es donde estoy incorporada para dar clases.

Este campamento se encuentra entre el Km. 103 y 104 a 4 kilometros
para adentro del Ejido. Cuenta con 335 habitantes, de los cuales 103 acuden a
esta escuela y de estos alumnos, 29 van a clases en el salén de multigrado,

que son los alumnos con que cuento actualmente.

Los alumnos de multigrado, son nifilos que emigran con sus familias de
sus lugares de origen hacia otros lugares, donde puedan obtener mejores
ingresos economicos por medio del fruto de su trabajo; su nivel de vida es muy
precario, pero en las temporadas de “zafra”, como ellos le llaman, esperan

mejorarlo con el ingreso monetario que perciben en estos campos agricolas.

Estos nifios carecen de educacidon regular y de un comportamiento
disciplinado, puesto que casi no conviven con sus padres en el hogar, debido a
que la mayor parte de su tiempo se la pasan trabajando. Estos nifios requieren

de mucha ayuda, porque son nifios muy groseros, carentes de valores, razén
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por la cual me he enfocado a inculcarles el valor respeto, que es el que menos
practican; para que ellos mismos vayan aprendiendo a respetarse unos a otros
y a valorarse como seres humanos, que merecen ser respetados por los

demas.

Para el logro del objetivo que me he propuesto, he ido poniendo en
practica la aplicacion de estrategias de socializacion e interaccion de
conocimientos con todos los demas nifios, y si se ha logrado un avance, ya que
conviven, socializan e interactian conocimientos con todos sus demas
compaferos de clases. He observado ademas, que participan con los demas y

respetan a los otros nifios que estan dentro del aula y fuera de ella.

En esta escuela, cada quien ve su interpretacion; no se recibe ninguna
clase de apoyo para la aplicacion de nuestras estrategias por parte del colectivo
escolar. La situacion de la falta de material es solucionada en parte por la
SEPyC y otra parte por nosotros, es por esta razoén que contamos con material
adecuado para nuestro trabajo. He organizado mis actividades de acuerdo a la
situacion que se me va presentando en mi trabajo; asi hasta el momento actual,
ha sido mi manera de organizarlas como sigue: Por Asignatura, Eje Tematico,
Objetivo general, Propdsito, Actividades, Estrategias, Metodologia, Tiempo,

Material, Evaluacion e Instrumentos de Evaluacion, etc.



2.3 Condiciones enfrentadas

Se me ha presentado la celebracion del 20 de noviembre del 2005, que
ha sido una condicién enfrentada para mi implementacion, porque ha sido
significativa para mi alternativa, que es inculcar el valor respeto, porque en este
evento, los niflos y maestros socializamos y convivimos mas, ya sea en nuestra
marcha y en la manera que participamos y convivimos con cada uno de
nuestros alumnos. También el dia 24 de Enero del 2006, fecha en que llevamos
a cabo una excursion en la Unidad Deportiva, la cual fue muy significativa
porque socializamos y tuvimos comunicacion y convivencia con los alumnos,

motivandonos a una participacion en colectivo entre maestros y alumnos.

Se ha logrado que el alumno sea mas respetuoso al momento que
convive con sus compaferos de clases y se involucran en las actividades que
se le encomiendan, y al mismo tiempo que participe en los logros deseados, ya
qgue uno de los logros deseados, es el de respetarse y socializarse mas con
cada uno de sus compaferos, que su interaccion de maestro y alumno sea mas
emotiva para su convivencia y lograr asi una mejor relacion, que el alumno vea
que entre mas se lleve con sus compaferos, mejores relaciones individuales

lograra con sus semejantes y obtendran mas comunicacion y se evitara asi, la
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generacion de rifias fisicas y verbales entre ellos, dando como resultado un

ambiente mas emotivo y rico en resultados en la sesién de clases.?

2.4 Avances obtenidos

Los avances obtenidos hasta el momento en mi proyecto de inculcar el
valor respeto a mis alumnos de multigrado, en mi implementacion de lograr que
respeten y a su vez, éstos sean respetados, para asi lograr que ellos
mantengan comunicacion y socialicen conocimientos que ellos traen y que entre
todos puedan lograr el propdsito deseado, pues hasta el momento a través de
las estrategias de socializacion he logrado que ellos se lleven mas y participen
en juegos de convivencia, que interactien y mantengan un didlogo entre
todos; principalmente, que mantengan comunicacion y que proyecten
los conocimientos que los puedan ayudar a desenvolverse mas en
el transcurso de cada actividad que realizo, pues en cada actividad
se utilizan estrategias de socializacibn y convivencia entre alumnos vy
maestros, que en éstos a su vez, haya cierta interpretacion social, para que
se pueda inculcar el valor respeto entre los alumnos de multigrado, de acuerdo
a lo obtenido, puedo decir que he logrado una amplia participacion en el
alumnado de multigrado, que este a su vez crea un ambiente cordial y rico en
conocimientos, porque entre mas conviva y participe en lo propuesto. Puedo

decir que he logrado el propdsito deseado, por qué al principio eran niflos mas

2P, MALRIEN. La Socializacién como aperturaalos demés, U. P. N. Desarrollo y Educacién del nifioy
el Adolescente. 1981, p. 8-10
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groseros que hoy, ahora son un poco menos, ya se detienen mas, es por eso
que digo que se tuvo un avance significativo porque lo principal es que se
mantenga la comunicacion, sin haber tanta groseria, que se mire que hay

convivencia mutua entre todos y con el maestro.

2.5 Niveles de participacion

En multigrado, la alternativa que propongo es, inculcar el valor
RESPETO con estos alumnos, en los cuales proyecto que para lograr este valor
tengo que involucrar a los alumnos del multigrado; primeramente que socialicen
y Se mantengan en comunicacion, que estos a su vez que tengan conocimiento
que puedan aportar en cada actividad que realice, para que cada alumno
manifieste su conocimiento que obtiene en cada proyeccion en la actividad que
realizo, principalmente es de socializacion como lo he interpretado en cada
actividad que he realizado, pues he logrado la fluidez de cada alumno en el
objetivo propuesto, porque en todo momento busco que el alumno, sepa
comportarse ante €l mismo y con los demas, que éste a su vez se mantenga, a
un nivel de participacion y de convivencia con todos y su comportamiento sea
de aprovechamiento, dentro y fuera del aula, que esta socializacion del alumno
se vea reflejada en el respeto y el respeto que se tenga entre los participantes,
sea de comun acuerdo y que a su vez, se vea reflejado en cada alumno, para
asi lograr mi meta deseada, que es la de inculcar el respeto de todos los

alumnos a quienes estoy impartiendo clases y asi ver resultados
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convencionales para nuestro objetivo pues pienso que con estas actividades
que he realizado he logrado inculcarles el respeto, y ellos a su vez logran
transmitirlo. Aqui es donde veo que si he logrado que el alumno se respete, vy

a su vez sea respetado.

2.6 Ajustes realizados

En la elaboracion de esta alternativa, los ajustes que he realizado es que
anteriormente no contaba con todos los elementos que me he propuesto, por
ejemplo, no trabajaba con Ejes Tematicos, con Instrumentos de evaluacion, con
estrategias Metodoldgicas, no me ponia autores en los que me basaba, y es en
estos momentos que realizo los ajustes y tengo que ver que autor me puede
sustentar en mi proyecto, quien es el que me puede proporcionar lo que busco,
en algunas estrategias que me ayuden a lograr mi objetivo, que es inculcar el
valor respeto. En esta alternativa no he tenido imprevistos, que me impidan que
logre lo propuesto, porque si un dia no realizo esta actividad, busco la ocasion
para lograr realizarla y asi como no tener dificultad al momento de efectuarla,
pues no he tenido otra dificultad en el transcurso de trabajar en estas
actividades. Los ajustes todos han sido en beneficio de lograr una mejor
alternativa propuesta y un logro mas convincente que no haya inconformidad de
lograr un objetivo o un proposito mas de acorde ha nuestro proyecto, que este a
Su vez s mantenga siempre a la vanguardia para asi poder proyectar en

cualquier momento de su aplicacion, no haya inconformidad en participacion, en
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estas actividades y que el trabajo que se tiene para proyectarse, sea manejable

en todo momento, mas en nuestra alternativa.

2.6 Andlisis del desempefio

Analizando lo que me he propuesto realizar en el grupo de multigrado,
puedo llegar al analisis de mi objetivo, que es el de inculcar el valor respeto que
hasta el momento he logrado en mis actividades a pasos agigantados, porque
los nifios que tengo incorporados, en los momentos de mi aplicacion, son nifios
gue vienen muy irrespetuosos, no pueden hablar si no dicen groserias, le pegan
a sus compairieros, no les gusta convivir con los demas, no veia la posibilidad
de encontrar, alguna estrategia que me diera resultado, para incorporar a todos
los alumnos, tuve la necesidad de buscar estrategias que puedan socializar a
todos los alumnos, mas con este grado de dificultad, porque el alumno que no

sabe respetar no podra lograr a su vez respeto mutuo.

Al principio pensé que me seria imposible lograr mi objetivo, pero al
paso del tiempo se logra realizar, el que los niflos puedan lograr que cada uno
pueda comportarse con los compafieros con los que conviven, y que a través
del juego y platicas, excursiones, etc. Puede ser aceptado, todo esta en que el
trato que t0 me des, es el mismo que puedo darte, siempre hay que
pensar que puedo lograr lo propuesto siempre con el empefo que se vea,

el entusiasmo que ponga en el momento de realizar las actividades de
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convivencia y asi socializar todos los conocimientos que puedas obtener de los
alumnos y que ellos logren una incorporacion de alumno-maestro y de maestro-

alumno, siempre conservando el respeto mutuo entre ellos.

Al final he logrado aprendizajes que le quedan al alumno para siempre,
como los de que pueda respetar y a su vez sea respetado, por que este valor
lo lleva en todo momento a ser un ciudadano que siempre puede lograr un
mejoramiento en el nivel de vida, que con esto pueda lograr una base sélida
para su futuro, y siempre obtener mejoras en todo a lo largo de su vida
cotidiana y siempre pensando en un mafana mejor, con iniciativas que
contribuyan a llevarse en todos sus propésitos deseados, para todos los

alumnos de multigrado.
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CAPITULO llI

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

3.1 Elementos de innovacioén

Mi elemento de innovacién esta basado en el de cémo lograr socializar a
los alumnos para obtener una mejor convivencia entre todos ellos, que puedan
incorporarse y dar lo mejor en cada actividad a realizar, por eso busco la forma
de que en cada actividad incorporar juegos, que se puedan llevar a cabo con
los alumnos, que estos a su vez logren el objetivo planteado, que es el respeto
con todos y con ellos mismos. En el juego trato que el alumno vaya buscando,
la manera de ir perdiendo la forma, tan grosera de comportarse de que todo lo
vea de una manera vulgar, que crea que todo lo puede lograr con groserias,
gue vea la necesidad de que puede lograr momentos mejores, que le sirva para
la vida futura, pues pienso que en cada actividad los elementos de innovacién
gue se utilizan es la manera que interpretes el juego para lograr tu propdésito
deseado, en mi caso, es el de inculcar en los alumnos de multigrado, el valor
RESPETO, y que el alumno tiene que lograr, siendo hasta el momento que si
he logrado interpretar y que el mismo tiempo el alumno interprete en las

actividades que se realizan para lograr nuestro objetivo.

El alumno tiene que mostrar que puede respetar y que al mismo tiempo

lograr que lo puedan respetar, ya que adquiriendo el valor respeto, exigira con
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su conducta, el ser respetado por los demas, ya sea por medio del juego o en
su vida cotidiana, porque con esto puede socializar, convivir y comunicarse con

todos los alumnos y maestros o viceversa.

3.2 Estrategias de evaluacion en el aula

En las estrategias que vienen plasmadas en el Plan de Actividades de
nuestro programa, es donde encuentro las herramientas necesarias para
apoyar al alumno, ya que mediante la aplicacion de ellas, se va induciendo al
alumno a la obtencion del valor RESPETO, lo cual le llevara a obtener una

mejora en el proceso de ensefianza-Aprendizaje.

Aqui, el Maestro es un facilitador de las estrategias propuestas en el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje, ya que sera €l y solo él, quien guiara al
alumno a que construya su propio conocimiento; su actitud deberd ser
congruente con lo que quiere que el nifio aprenda; dicho conocimiento puede
ser por medio de experiencias propias del alumno, o interactuando con otros
alumnos. El fin de la aplicacion de las estrategias, es que el alumno se apropie

de dicho conocimiento.

Considero que la evaluacion gradual y constante, es indispensable, ya
que nos permite observar el avance que el alumno presenta durante el

transcurso del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Las estrategias utilizadas son parte de un Plan y Programa Anual y es
donde se nos permite evaluar el aprendizaje del alumno, la actividad del
docente y el trabajo constante con el grupo, con lo cual nos vemos involucrados

alumnos, maestros y grupos.

La estrategia con la cual llego a identificarme mas, es la del desarrollo de
habilidades, que forma parte de la Evaluacion y Diagndstico Anual, porque
selecciona los conocimientos que el alumno trae consigo, por ejemplo: caso
especifico: el de inculcar el valor RESPETO a alumnos de multigrado. Por ello
tengo que tomar como base los conocimientos previos que el alumno presenta,
para de alli partir, pues observo que son pocos lo que practican el valor

RESPETO entre la familia.

Basado en lo anterior, tengo que darme a la tarea de involucrar al alumno

poco a poco en la aplicacion de este valor.

Otra estrategia, es la de la Evaluaciéon Grupal, que nos muestra ¢Qué
hicimos? ¢Qué no entendimos? ¢ Se terminaron? ¢Qué les faltd? Dandoles a
conocer todas estas interrogantes a los alumnos, con el fin de que aprendan a
evaluar y autoevaluarse. Ya que la evaluacion en los nifios, es otra de ellas,
como la Evaluacion de Contenidos y la Observacién, son el medio fundamental

para nuestro proyecto, asi como para evaluar. Para el logro de este fin de me



43

apoyo en el Diario de Campo, porque es donde plasmo todo lo que me puede
ser de utilidad en mi practica docente, asi como también en la elaboracion de mi
proyecto, pues todas estas estrategias son utilizables para dar seguimiento a mi
Plan de Actividades, ya que todas ellas llevan una secuencia, lo que me permite

continuar en mi proxima seccion de la Aplicacion de la Alternativa.

3.3 Seguimiento y evaluacion de la alternativa

En las actividades realizadas, se manejo siempre lo que es el Respeto,
como socializar y las relaciones entre todos los alumnos de multigrado, estas
actividades como lo son: “Cosechando un Fruto”, que se realiz6 el 28 de
septiembre del 2005, de 11 a 12 Hrs. A. M. en la escuela “Dia de los Nifios
Héroes” con clave 25DZCO119H del Ejido Culiacan, en el campo llamado

AGROBO, y que es una empresa donde trabajan con gente migrante.

En este sentido me doy a la tarea de trabajar con alumnos de varias
partes de la entidad federativa, en los cuales veo la necesidad de ir
recuperando el valor “Respeto” y que poco a poco vayan asimilando que tiene
qgue haber un respeto entre todas las personas que integramos o interactuamos

dentro del aula y fuera de ella.

Sefalo que todas las actividades estan unidas al logro de un mismo fin,

que es el de inculcar el valor “respeto”, la manera de socializar, tener relacion,



compartir con cada uno de los integrantes del grupo de multigrado. La
actividad, ¢ por qué nosotros? se realizo el 03 de octubre del 2005, a la misma
hora que trabajé en la primera, todas las actividades, nada mas que tienen
diferentes fechas en su realizacion, pero con el mismo tiempo para trabajarla,
hasta el momento cuento con seis actividades aplicadas, que me ha llevado a
resolver algunos aspectos de mejora para mi grupo, que con ellos he puesto en
practica. Lo que me sirve de base para darle un seguimiento a mi trabajo,
elaborado como el que sigue. Para su elaboraciéon en estas actividades, es
favorable que tenga de donde apoyarme para darle continuidad al trabajo, es

por ello que me baso en las siguientes preguntas.

En las tareas descritas en el Plan de Trabajo, ¢ Se estan cubriendo en los

tiempos estimados?

No, porque a veces se termina un poco antes o0 un poco después de la
hora propuesta, rara vez si se da, pero porque uno no quiere darle mayor
continuidad al propdsito, porque entre mas vayan centralizando, uno no puede
terminar y le toma mas tiempo saber lo propuesto, y no tiene para cuando
terminar como que cuando estas bien concentrado se te va el tiempo y no
quisieras que terminara, porque todo esta saliendo bien o mejor de lo que uno
pensaba, y es por eso que digo que no se da en los tiempos previstos, porque a
veces se requiere de mas tiempo y otras veces de menos, pero siempre se

debe de tratar que a como se va trabajando se vaya manejando el tiempo que
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mas se aproxime al tiempo previsto, y no afecte el tiempo de realizacion de la

actividad.

Veo la necesidad de utilizar los criterios de trabajo en los tiempos
previstos, como lo es su congruencia, en la cual si existe relacion con el marco
tedrico, porque se habla del valor “Respeto” y como darle seguimiento en
relacion al proyecto de trabajo, basado en las actividades propuestas, su
congruencia entre los criterios de trabajo, se van dando como uno los quiera

trabajar, pero siempre sin perder la congruencia.

Su relacion es logica porque existe una congruencia, estan relacionados
a los criterios a utilizar como el objeto que abordo. Estos criterios responden a
las caracteristicas de los sujetos del grupo y del contexto, porque me guio de
ellos para trabajar y darle seguimiento, como también sefialo que los criterios
para la evaluacion, si son congruentes con las estrategias que utilizo, porque

me van guiando para su realizacion en el momento de trabajarlas.

¢, Es necesario calendarizar las actividades?

Si, porque con ello le podemos dar mayor exactitud a lo propuesto, un
mejor acercamiento porque si se dio lo que no queria, pero hay probabilidad de
que recalendarizando las actividades, tengan mejor firmeza en el trabajo. Es por
ello que su congruencia son el marco teérico y los criterios de trabajo que he

planteado, van siguiendo una trayectoria de facilitacion en el trabajo para su
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seguimiento, su relacién es logica, porque estdn apoyandose en todo momento

de su desarrollo.

Estos criterios se definen y responden a las caracteristicas de los sujetos
del grupo y del contexto, porque van relacionados uno del otro para su
realizacion, dandole un seguimiento en todo el tiempo que sea necesario, de tal
manera, que en su criterio de evaluacion existe congruencia en las estrategias
que estoy utilizando para su mejoramiento, al momento de trabajarlo, querer

trabajar en estas actividades.

¢Los resultados obtenidos, son congruentes con los parametros
establecidos?

Claro que si, porque se esta trabajando de acuerdo a la necesidad que
se esta viendo, desarrollando segun los criterios que estoy utilizando en estas
actividades, por lo tanto su relacion es congruente entre el marco teorico y los
criterios de trabajo planteado son manejables en el parametros que se ha
establecido, su congruencia nos lleva a criterios de trabajo mas eficaces para
realizar las actividades propuestas. Su relacién logica entre los criterios
definidos y el objeto, son acorde a lo propuesto en este proyecto, porque van
entrelazados unos de otros, como las caracteristicas de los sujetos del grupo y
el contexto, se ve una relacion de union entre los tres, porque se va dando
seguimiento para trabajarlos y darle una estructuracion al momento de

trabajarlo. Su criterio para la evaluacion son congruentes con las estrategias
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que utilizo, porque las utilizo con el parametros que mas se acerque a la

actividad, que no haya obstaculos en el proposito deseado por mi.

Veo la necesidad de utilizar los criterios de trabajo de pertinencia, para lo
cual este criterio tenga que ver con los de trabajo ya definidos, condiciones,
caracteristicas de los sujetos participantes y el grupo de trabajo, el contexto, el
proposito planteado, el tiempo disponible, la estrategia a seguir, etc. Para esto
debo tomar en cuenta los niveles de rendimiento aprovechamiento,

participacion, etc.

¢Son correspondientes las caracteristicas de los sujetos, a las
caracteristicas de los sujetos del grupo?
Si, porque los alumnos de multigrado interactian entre todos para solucionar

cualquier problema planteado y resolverlo con el apoyo de todos.

¢Las caracteristicas del grupo, escuela, zona, etc. han sido aceptables,
retomadas en la definicion de los criterios de trabajo?

Si, porque me apoyo en que son nifios migrantes que estan integrados
por un grupo de nifios que vienen de un lugar a otro, la escuela es pues, puesta
por el campo, va acorde al grupo, todo tiene pertinencia a los niveles de
rendimiento del alumno, su aprovechamiento y su participacion a las
caracteristicas del grupo, de la escuela, zona para su aceptabilidad, claro esta

que se basa en los criterios de trabajo.
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¢La definicion de los criterios de trabajo, los realicé teniendo presentes
entre otras, las caracteristicas histéricas, culturales y sociales del contexto?

Claro que si, porque se vio la necesidad que tiene el alumno que es
irrespetuoso, muy grosero, vienen con historias, culturas y su socializacion es
muy diferente a las de este Estado, pero al irlo trabajando, se acopla facilmente
a los criterios de trabajo, por lo cual necesita que los criterios establecidos, y los
retomé para darle seguimiento y se pueda evaluar el propdsito establecido y

nos dé un resultado positivo con los alumnos.

También se ve la necesidad que existen los criterios de suficiencia que
nos permiten poner en practica la alternativa con que se espera propiciar

cambios significativos por los cuales pongo.

¢ Los criterios de trabajo cubren las diferentes posibilidades de respuesta,
participacion, etc. de los participantes?

Si, porque el alumno se basa en lo que el compafiero dice y lo ponemos
en debate para ver si en realidad es lo que el compafero dice, esta es la razén
por la que afirmo que si las cubre.

¢Las tareas y actividades estan claramente comprendidas en el
planteamiento de criterios de trabajo?

Claro que si, porque estamos trabajando con tareas y actividades que

nos den soluciones a nuestras necesidades que pongan mejor rendimiento en
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el propésito y en los pardmetros a trabajar, considerando el propdsito

perseguido

¢ Los criterios planeados, son congruentes?

Si, porque se tienen que dar soluciones que puedan resolver o llevar a
cabo el propdsito que quiero lograr, como es en este caso, de inculcar el valor
“Respeto” a los alumnos de multigrado. ¢ Por lo tanto, el propésito planeado es
evaluable con los criterios especificos? Claro que si, porque tengo que ver si
me resulté o no la actividad, sea como sea, que se me haya dado o no, tiene

que ser evaluada, los criterios que me he propuesto para lograr mi propaosito.

¢Volviendo a los avances logrados, existen retrasos significativos que

pongan en riesgo el avance del proyecto?

No, porque hasta el momento, se cuenta con lo necesario para avanzatr,
y se ha logrado llegar hasta donde estoy ahora, por lo tanto hago mencién que
las metras propuestas, han salido acorde a las actividades y a los niveles que
tiene el alumno, por el cual se debe considerar los niveles o criterios para
cuando no se te de uno, tengas de donde escoger para darle seguimiento al

trabajo.

Los eventos mas significativos que he realizado a lo largo del proceso de

implementacion, son los honores a nuestra bandera, cuando reuno a los padres
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para realizar actividades de juego con sus hijos, convivencia y socializacion,
sobre todo, que tengan comunicacion, interactien en las actividades que se han

de realizar que haya relacion reciproca entre padres, alumnos y maestros.

Reporte 1

Actividad: “cosechando un fruto”

Esta actividad la realicé el 28 de septiembre del 2005, de 11 a 12 Hrs. A.
M. con alumnos de multigrado del campo AGROBO, de la Escuela “Dia de los
Niflos Héroes”, situada en el Ejido Culiacan, con clave 25DZC0119H, los

cuales son 16 alumnos de multigrado.

Empezé con la elaboracién de un arbol genealdgico de algunos valores,
realizado por el alumno con los valores que él mas necesita, sefialo que el
propoésito general que he puesto en mi proyecto es el del valor, respeto con

alumnos de multigrado, debido a que es el que mas necesita conocer.

En la elaboracion del arbol Genealdgico, el alumno plasmé varios
valores, pero el que todos expusieron con mas frecuencia, fue el valor del

respeto.

En esta actividad “Cosechando un Fruto”, el instrumento de evaluaciéon

que aplico es el DIARIO DE CAMPO, porque en él conservo paso a paso lo que
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he realizado en el transcurso de nuestras actividades, ya realizadas, para que
no se me pase ningun detalle de las actividades ya vistas, como también el de
la “OBSERVACION Y PARTICIPACION DIRECTA” tanto del alumno como la

del maestro para dicha evaluacion.

En esta actividad, si obtuve el propésito deseado, porque casi todos los
alumnos, el valor que le es mas necesario obtener, es el valor del respeto,
porque los demas poco a poco van asimilando el valor del respeto y todavia no

lo pueden manejar muy bien.

Sefialo que el momento en que aplico este instrumento de Diario de
Campo, es cuando detallo todo lo que realicé en esta actividad, como en la
construccion del Arbol Genealdgico, analicé cual fue el valor que necesita mas
el alumno, para partir de alli, e inculcar el valor Respeto, el recorte que realizo
es que si hacen falta los demas valores, pero a mi en lo personal, el que mas
me interesa y es el que el alumno necesita para convivir con sus compafieros
de clase, por el cual debo inculcar a los alumnos este valor, es alli donde
recorto algunos valores y me quedo con el valor “Respeto”, y al mismo tiempo

utilizé la Observacion y participacion, directa, tanto del alumno, como del

docente.

Los sujetos a quienes aplico este instrumento, son alumnos de

multigrado, los cuales manejo en esta actividad, donde la informacion se va
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dando segun la necesidad de construir y verificar que puede lograr su objetivo,

el alumno y dar a conocer qué tanto me sirvié dicha informacion recuperada.

En el ambito en el cual recuperé la informacion, es en el aula, por lo
tanto, es alli donde debo solucionar y poner en claro toda clase de informacion
gue se me dié al momento que apliqué esta actividad, que es “Cosechando un
Fruto”, el fruto es el “Valor Respeto”, que se ha ido perdiendo con el transcurso
del tiempo, y uno como maestro ya no se lo inculca abiertamente al alumno,
sino que se va dando en clase, por lo cual pretendo analizar qué clase de
respeto quiero inculcarle al alumno, para que a su vez éste sepa manejar y en
qué momento puede respetar y ser respetado, con todos los miembros de la
comunidad en que convive e interactia; en el aula y fuera de ella. Es por eso
que decidi recuperar informacion, que me sirva para trabajar en el aula, y me
servira para darle mejor énfasis en el proyecto que me ocupa. Esta informacion
es de caracter metodoldgico, basada en que el nifio para tener buena relacion y
socializarla, debe tener contacto con todos sus compafieros, sin importar que
tengan otras costumbres, ideologias, lenguas, etc."La socializacion se lleva a
cabo por el aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas de las

relaciones entre el nifio y los deméas™

3 P. MALRIEU, “Lasocializacién como aperturaalos demés’ U. P. N. Desarrollo y Educacion del nifioy
el adolescente. 1981, p. 8-10
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Reporte 2

Actividad: “¢por qué nosotros?”

Esta actividad la realicé el 03 de octubre de 2005, de 11 a 12 Hrs. A. M.
con los mismos alumnos de la primera actividad, la cual principié poniendo al
alumno a realizar un dibujo, mostraron mucha dedicaciéon para hacerlo y
terminarlo, me lo llevaron y se los revisé, poniendo una calificaciéon que no era
el diez como de costumbre. El nifio empezé a preguntar porque ahora calificaba
asi, yo le contestd que asi esta bien, después pasa a elaborar un cartel de
compromiso que el alumno tiene que dar a conocer para su elaboracion; cada
uno dice un compromiso que debe de anotarse en el cartel, pero siempre
preguntando ¢por qué nosotros? Como que todavia quieren que el Maestro

realice todo, y ellos nada mas estar copiando.

En el cartel se escribieron los compromisos de respetar, ya que mi
actividad se llama asi, ¢por qué nosotros? Por la razén que el alumno tiene que
desechar esta tradicion que cuando le toca participar quiere que el maestro

trabaje y él nada. Aqui el alumno debe respetar, para que lo respeten.

El instrumento que utilizo es el de Diario de Campo, y como el de
observacion, participacion directa, la cual me sirve bastante en el momento de
realizar la actividad, para la elaboracion de algo que no quede claro, todo queda

escrito en el Diario de Campo, como cuando estoy participando. Esta
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lugar, sino que cada dia se vaya aprendiendo mas y mas.

En el aula es donde se va a utilizar y nos damos cuenta, el recorte
necesario en el que se va a trabajar, y les sirvan de apoyo a los demas. El
ambito en el cual recupero dicha informacién, es el salon de clases, que es
donde el alumno necesita que se vea el respeto, sin ignorarlo por ningun

motivo o circunstancia.

Lo que pretendo, es que esta informacion me sea valida en cualquier
momento que pueda trabajar y pueda tener de donde escoger y con
anticipacion, el material adecuado para la actividad que desarrollo. EI motivo
por el cual me decidi a recuperar la informacion, es que cualquier informacién
que me pueda servir, tiene gran importancia para poder transmitir lo que ya
traes planeado. Es por esta razon por la que me decidi a buscar mas
informacion que me sirva para trabajar con los alumnos. En esta actividad
socializo la relacion que tienen todos los alumnos de multigrado, que es una
relacion de amigos, que se apoyan para trabajar juntos en las actividades
correspondientes. “La socializacion se lleva a cabo por el aprendizaje de un
mundo de operaciones, que rigen muchas de las relaciones entre el nifio y los

demas.”

4 P. MALRIEU “La Socializacién como aperturaalos demés’ U. P. N. Desarrollo y Educacién del nifio
y el adolescente. 1981. p. 98-10




55

Reporte 3

Actividad: “vamos, familia”

Esta actividad se realizo el 14 de octubre de 2005, de 11 a 12 Hrs. A. M.
con los mismos alumnos, los cuales trabajamos conjuntamente con sus papas,
utilizamos la cancion de “Papa caliente”, donde se le ponia la cancion y el papa
y la mama y demas familias, se pasaban un objeto que les permitia una relacion
y al mismo tiempo, socializaban toda la familia en conjunto con las demas;
respetaban turnos, es donde vi que en realidad si participaban y se divertian en
el juego, al mismo tiempo lograba mi proposito, que es el de inculcar el valor

‘respeto”

Veo la necesidad de inculcar este valor, porque en todo momento se
lleva a cabo para realizar cualquier actividad. Sefialo que el instrumento que
utilizo es el Diario de Campo, que es en el que describo todo lo que vi y realicé
en el momento, lo tengo plasmado en él, informacidén que sera utilizada en el
momento que sea necesario, Yy su recorte fue que esta actividad, la habia
realizado con titeres y no me resulto, entonces hice la actividad con las propias
familias que al mismo tiempo realicé la actividad y se realizo el juego, donde

todos se divirtieron.

Los sujetos a quienes se les aplic6 se duplico, porque entraron los

padres de los alumnos y claro que versa porque el padre se relaciona con su
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hijo y con toda la familia, y él al mismo tiempo, socializa con los padres y el hijo

de las demas familias.

En el ambito que se desarroll6 fue fuera del aula, porque éramos
muchos y el aula es chica, pero pretendo que esta informacion me lleve a
trabajar con toda la familia en respeto, de acuerdo a mi trayectoria en la que

estoy ubicada que es lograr respeto entre todas.

El motivo por el cual se decidio recuperar dicha informacion es que ya
tenia otra actividad que no me dio resultado y tenia que lograr mi propésito y
con esta actividad de la cancion “Caliente” nos divertimos y se realizd la

actividad.

“La socializacion, se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de

operaciones que rigen muchas de las relaciones entre el nifio y los deméas™

Reporte 4

Actividad: “relampagos y truenos”

Esta actividad se realizo el 25 de octubre del 2005, de 11 a 12 Hrs. A. M.
la cual se tratdé de respetar. Las variaciones sociales del habla con todos los

compaferos, con el proposito de que los alumnos interactien conocimientos

® |bidem
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gue los puedan resolver en conjunto y los socialice, aqui en esta actividad, los
alumnos juegan y se divierten, respetando al compariero en su eleccion, de que
al momento de decir “Relampagos y Truenos”, ellos mismos corren y escogen
su silla, pero para esto ellos han de andar revoloteando alrededor del circulo
que se forma con las sillas, sin ver donde queda la silla de él cuando se termina
cada quien busca su silla. De esta manera, logro que se respete y socialice con
todos sus compafieros al momento de jugar y participe en la actividad que se

realice.

El instrumento que utilizo, el del Diario de Campo, asi como el de

observaciéon y patrticipacion directa de los alumnos, y en el momento que lo

aplico, es cuando defino el detalle que logre con esta actividad y lo anote en el
Diario; lo observé y vi la participacion que cada uno de los alumnos tiene al
realizar la actividad, el recorte que le hice, es de que era de otra manera. El
juego no me dio el resultado esperado al realizarlo, pero como lo hice después,

si pude lograr el propdsito de la actividad.

Los sujetos a quienes se les aplicé este instrumento, fueron los mismos

que el de Diario de Campo, como el de observacion y participacion directa, que

me sirvieron para darle seguimiento a esta actividad. Su ambito en el cual logré
recuperar esta informacién, fue de un ambiente armonioso y sociable para el

alumno, donde ser relacion6 emotivamente por lo cual pretendo que esta
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informacion me sirva para hacer las actividades mas creativas y sociables entre

los alumnos.

El motivo por el cual me decido a recuperar la informacion, es para darle
seguimiento en cualquier momento y logre un mayor rendimiento de
productividad a las actividades continuas. “La socializacion se lleva a cabo por
el aprendizaje de un mundo de operaciones, que rige muchas de las relaciones

entre el nifio y los deméas™®

REPORTE 5

ACTIVIDAD “EL BARCO SE HUNDE”

Esta actividad, la realicé el 8 de noviembre del 2005, de 11 a 12 Hrs. A.
M. por medio de la cual busco que los alumnos se integren cada dia mas y
socialice con todos. En esta actividad logro que se respeten entre todos, porque
forman 4 embarcaciones, unas grandes y otras chicas, en las cuales los
tripulantes se tienen que incorporar o introducir en las embarcaciones sin
empujarse, ver que entren todos los tripulantes, sin quedarse ninguno afuera.
En estos momentos de realizar la actividad, logro incorporacion del grupo, que
se mantenga una relaciéon armonica y se muestren afecto entre ellos, y sobre
todo, respeto al realizarla, por lo cual el instrumento que utilizo es el del Diario

de Campo al realizarla, porque en ello me apoyo para verificar que todo esté

5 BIDEM
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escrito en el momento en que realizo la actividad, donde la observaciéon y

participacion directa se ve cuando se esta desarrollando la actividad.

Sefalo que en el momento que aplico dicho instrumento, es cuando se
recorta lo que no dio buenos resultados o queremos otros mejores, para lograr
soluciones de actividades. Los sujetos son los mismos que utilicé, como son: el
Diario de Campo, la observacion y participacion directa, tanto del alumno como
del maestro. El ambito que se ve, es el mismo de todas las actividades
anteriores, la cual se va guiando una de otra para el logro del propdsito
deseado, que es de inculcar el valor “Respeto” para relacionar y socializar la
actividad “El Barco se hunde” y que el alumno comprenda y ponga en practica
lo que sabe, es por eso que pretendo que esta informacion sea emotiva y me
sirva para realizar cualquier otra actividad que realice. Es por ello que utilizo el
Diario de Campo para cualquier actividad que necesite seguimiento. EI motivo
que me llevd a recuperar esta informacion es para darle seguimiento y
estructurar mas la actividad a realizar. “La socializacién se lleva a cabo por el
aprendizaje de un mundo de operaciones que rige muchas de las relaciones

entre el nifio y los demas”’

" |BIDEM
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Reporte 6

Actividad: “Alcanzando el valor, respeto”

Esta actividad, la realicé el 28 de noviembre del 2005, de 11 a 12 Hrs. A.
M. la cual se llama “Alcanzando el valor, respeto” se trata de que en un metro
cuadrado se colocaran bombas, las cuales contendran indicaciones de como
deben comportarse todos los compaferos del aula y asi comportarse en el
transcurso de la actividad para socializar, y que al mimo tiempo se interactue

con todos los del grupo.

Seflalo que al momento que realizo esta actividad, hay armonia,
afectividad entre los alumnos, que quieren compartir sus formas de realizar esta
actividad; por lo tanto, el instrumento que aplico, es el de Diario de Campo,
porque son momentos emotivos para la actividad con el propdsito que deseo
obtener y que siempre haya respeto entre todos y cuando sea observado y
pueda participar directamente, obtengamos los mejores resultados, en estos

momentos y después de éstos.

Veo la necesidad de que al momento que puedo aplicar y hacer el
recorte, es cuando veo que no me dio el resultado e inmediatamente buscar la
otra actividad que me dé mejores resultados en el proposito fijado. Los sujetos
vienen siendo los mismo que utilizo en todas las actividades como es el Diario

de Campo y la observacion directa que son las que mas me han servido en mis
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actividades que he realizado, porque su @mbito que he logrado recuperarlo, es
cuando no se da por alguna razon u otra, para eso es cuando puedo utilizarlos y
ver en qué he fallado en su elaboracién, para resolver algo que no tenga en
claro, es por eso que utilizo el Diario de Campo, como el de observacion y
participacion directa, que son los instrumentos que he utlizado en mis
actividades, la cual pretendo que me sea de utilidad en cualquier actividad
propuesta y esta al momento de recuperarla, me sirva en la actividad que voy a
realizar enseguida, para darle seguimiento, es por ello que me motivé recuperar
dicha informacion, para que pueda darle una mejor estructuracion a lo
propuesto, y que ésta a su vez, te de solucion a las que continden. “La
socializacion se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de operaciones

que rige muchas de las relaciones entre el nifio y los demas™

Reporte 7

Actividad: “Claro que se puede”

Esta actividad se realizo el 14 de diciembre del 2005; de 8:00 A. M. a
10:00 Hrs. A. M. con alumnos de multigrado del Campo Agrobo, de la Escuela
“Dia de los Niflos Héroes”, situada en el Ejido Culiacan, con Clave:

25DZCO0119H, los cuales son ahora 28 alumnos de multigrado.

8 |BIDEM
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Se inicid esta actividad, con la invitacién de padres e hijos para convivir y
jugar; para la elaboracion de esta actividad, se emple6 un tiempo aproximado
de 2 horas para recopilar todo lo que se ocupa y planear como se va a llevar a

cabo.

Aqui, en esta actividad, se formaron en circulo todas las familias,
tocandoseles la cancion de “Alza la Patita”, y se les pedia a la familia
participante que alzara el pie, y todos al mismo tiempo tenian que levantar el
pie, el que no lo hiciera hacia perder a toda esa familia; algunos perdian por no
alzar el pie, porque sabian que se burlarian de ellos. Al final de la actividad,

todos se respetaron, jugando y divirtiendose al mismo tiempo.

En esta actividad se evalud con la participacion de toda la familia, y el
instrumento que se utilizd, es el del Diario de Campo, porque es en el que se
guarda toda la informacion detalladamente, tanto en la participacion y

observacion directa, de lo que se puede vivir en esta actividad.

Con esta actividad si obtuve el propésito deseado, que es el lograr que
socialicen y convivan para obtener asi, el valor respeto con cada una de las
personas que la conforman. Veo, ademas, la necesidad de aprender a

respetare unos a otros.
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El valor Respeto, debe ser comprendido cabalmente por el alumno e
incorporarlo a su forma diaria de vida. Los sujetos a quienes aplico esto, son

alumnos de multigrado, los cuales son manejables para esta actividad.

Esta actividad se va dando segun la forma de vida que lleva el alumno,
de construir y ver que si se puede lograr el propdsito deseado, donde lo que se

recupere sea reconocido por el alumno para su total aprovechamiento.

Basandome en este aprovechamiento, pretendo analizar hasta dénde el
alumno es capaz de retener y manejar este valor y lograr respetarse
mutuamente, sin necesidad de faltas a la moral. Esta informacion es benéfica
tanto para el alumno como para el maestro. Viendo la relacion que existe entre
ambos, y asi se pueda socializar este valor. “La socializacion se lleva a cabo
por el aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas de las

relaciones entre el nifio y los deméas.”

Reporte 8

Actividad: “adivina, ¢quién soy?”

Esta actividad se realizé el 21 de diciembre del 2005; la cual tuvo una
duracion aproximada de 2 horas, llevandose a cabo desde las 8:00 hrs. am.

hasta las 10:00 Hrs. A. M. con los mismos alumnos que en la actividad 7, la

°|BIDEM
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zapatos, todos los nombre de los alumnos, pero para ello tuve que organizar el
material que consta de: Cartulina, plumones, Etc. en lo cual me llevé un tiempo
de 2 horas, tomando en cuenta la organizacion del grupo donde se haran
cartitas y se les pondran el nombre con plumon, se guardaran en la caja con la
tapa donde el alumno sacara volteando para otro lado, la cartita y después de
que mire quién es el, va a tratar sin mencionar su hombre, nada mas diciendo
sus caracteristicas de este, donde cada nifio tratara de adivinar de quién se

trata, siempre respetandose al momento de mencionar sus caracteristicas.

El instrumento de evaluacion que utilizo, es el del Diario de Campo, tanto
como la participacion y observacion directa para el alumno, donde queda
plasmado todo lo que se detalla de esta actividad, verificando que el alumno se
respete en todo momento; al reconstruirse esta actividad, pretendo que en todo
momento interactle y socialice el alumno con todos los demas, y se mantengan
siempre unidos en el momento de trabajarla. La Socializacion se lleva a cabo
por el aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas de las

relaciones entre el nifio y los deméas.*®”

Reporte 9
Actividad: “compartir y socializar con los demas, es tener mas

conocimientos”

©iBIDEM
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Esta actividad se realizo el dia 28 de diciembre de 2005, de las 8:00 Hrs.

A las 10:00 Hrs. A. M. con los 28 alumnos de multigrado.

El material basico utilizado, fue: Cartulina, plumoéon y cinta. La
organizacion para esta actividad fue de 2 horas, donde se hicieron una lista de
todas las opiniones de cada alumno, ya obteniéndolas se tuvo que hacer una
sola en la que todos estaban de acuerdo; “como debian respetarse
mutuamente.” Ademas se tenia que ver cOmo se tenia que organizar el grupo;
dicha organizaciéon me llevd 2 horas, porque se acomodaba uno y el otro se
salia, no falta para qué se salga. Al término de esta actividad me doy el tiempo
de observar lo qué se dificultd en el transcurso de la actividad y la forma de
como se soluciond esto.

El instrumento utilizado, fue el Diario de Campo, asi como la observacion
y participacion directa para el alumno. En la realizacion de esta actividad, la
cual pretendo analizar, y asi inculcarle al alumno, la forma de respetarse dentro
y fuera del aula, esperando que le sirva al alumno como un aprendizaje que
debe ser aplicado en todo momento de su vida.“La socializacion se lleva a cabo
por el aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas de las

relaciones entre el nifio y los deméas.”*

Reporte 10

1 BIDEM
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Actividad: “buscando amigos”

Esta actividad se realiz6 el dia 18 de enero de 2006; se llevé a cabo con
una duracion de 2 horas, de 8:00 a 10.00 Hrs. A. M. durante la cual
primeramente se recopildé el material basico, lo que nos llevé 2 horas juntando
todas las sillas y formando un circulo con ellas; y cada alumno escogia a uno de
sus mejores amigos, (aunque todos conviven bien,) en el juego se colocaron de
frente; al momento de estar con su mejor amigo, se les dijo: “guerra” y ellos se
revolvieron dando vueltas entre ellos, ya de estar un rato dando vueltas, se les
dijo: “alto, la guerra” y se quedaron sentado, es alli donde ellos miraron que no
qguedaron de frente con el amigo que ellos escogieron, sino con otro amigo que
tuvieron por compafieros, con esto se pretende inculcarles que pueden tener
muchos amigos, respetarse, interactuar y socializar con ellos y asi hacer

nuevos amigos, obteniendo a su vez respeto mutuo entre ambos.

El instrumento que utilizo es el de Diario de Campo, observacion y
participacion directa, donde veo la necesidad de que el alumno pueda socializar
e interactuar sus conocimientos, aplicandolos y compartiendo experiencias

entre todos sus compafneros.

Con este juego pretendo que se pueda llevar a cabo la manera exacta de

socializar e interactuar el valor respeto, entre los alumnos de multigrado. “La
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socializacion se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de operaciones

que rigen muchas de las relaciones entre el nifio y los demas.”*?

3.4 Dificultades enfrentadas

Las dificultades que tuve en el transcurso de mi trabajo, es que tuve que

cambiar todo, porque empecé a trabajar con alumnos de ISEA, por el cual hubo

la necesidad de cambiar, porque actualmente estoy trabajando con nifios

migrantes.

¢ Instrumental: No hubo dificultades, porque en cuanto a material basico y

manual, etc. cuento con ello para mi trabajo.

e Operativo: Durante el desarrollo se trabajé con el grupo bien, pero no

tuvimos dificultad, porque se cuenta con lo necesario para trabajar.

e Circunstancial: A veces teniamos planeado realizar actividades y llega

nuestro asesor y tenemos que llenar papeles de imprevistos.

e Personal: No se presento ninguna.

2BIDEM
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CAPITULO IV

FORMALIZACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

4.1 Categorizacion de resultados

Inculcar el valor respeto a alumnos de multigrado.

Actividades del 1 al 10

En estas actividades, su hallazgo fue que todas van encaminadas a un
mismo fin, que los alumnos obtengan el valor respeto y que sepan a la vez

respetarse mutuamente.

Por medio del juego de socializacion, logré que tanto en familia,
comunidad y colectivos, formaramos un grupo de concentracion para

aprovechamiento del alumno, como de todas las personas que lo conformamos.

En las actividades del 1 al 10, son mamas las que intervienen. En las
actividades que tienen su objetivo en el alumno, para que éste ya no carezca de
este valor, como es el RESPETO, tal y como habia estado planteando a través
de mi problematica, este valor(Respeto) es muy necesario para cualquier
persona, mas para el alumno, ya que por medio de la implementacion de este

valor, al paso del tiempo de buenos resultados, tanto para €l, como para todas
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las personas que lo rodean, pues me vi en la necesidad de ir viendo cémo
podia intervenir para que el alumno se fuera como venia. Ya con la
implementacion de las actividades obtuve resultados que me alegraron y

motivaron, ya que estas tuvieron resultados satisfactorios.

He involucrado en la socializacion de juegos a los padres, alumnos y
colectivo. De alguna manera ha sido del concepto de los autores mencionados,
como es “La Socializacion, se lleva a cabo pro el aprendizaje de un mundo de

operaciones que rigen muchas de las relaciones entre el nifio y los demas.”

Asi también Vigotsky nos habla de la zona de desarrollo proximo, que es
la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
resolver independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial
determinado a través de la resolucion de un problema mediante la socializacion,

bajo la guia de un adulto, o en colaboracion con otro compafiero mas capaz.

4.2 El respeto en la educaciéon

Entre los contenidos de la educacion el mas importante es el del respeto
a los demas. Esto, que puede parecer trasnochado, constituye la esencia
misma de la educacion que debe ir pareja a la ensefianza de los contenidos del

saber que se transmiten de generacion en generacion.
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Porque el hombre por naturaleza es social y vive en sociedad, el
aprendizaje para favorecer esa convivencia es uno de los ejes fundamentales
de su formacion para realizarse como hombre. COmo deben ser las relaciones
entre personas no se tiene que tener por espontaneo, sino asumir que para que
el hombre no sea un lobo para el hombre puede y debe perfeccionar su caracter

acondicionandole para favorecer la vida social.

En un tiempo anterior se tendid a confundir en la ensefianza los
conceptos de cortesia y educacion. La cortesia comprende estilos de
comportamiento, normas de etiqueta, lo formal de la relacion social. La
educacion, en cambio, supone valores intrinsecos en la relacion interpersonal,
entre ellos el mas trascendente es el respeto a los demas. Mientras que las
normas de cortesia son variables segun tiempos y lugares, porque sélo afectan
a determinaciones formales de las relaciones en sociedad, las normas de buena
educacion deben comprender los habitos permanentes propios de una relaciéon

entres seres humanos.

Asignar el fundamento de la educacion al respeto a los demas puede
parecer una manera de simplificar una tarea que en la practica se presenta
ardua. Educar supone una ocupacion primordial en la sociedad que implica
directamente a padres y profesores, e indirectamente, en mayor o menor
manera, al resto de la sociedad: politicos, filosofos, abuelos, entrenadores,

medios de comunicacion, trabajadores sociales, voluntariado, etc. etc. De
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alguna forma, a cada persona le incumbe no sélo el ejercicio de la educacién
sino su divulgacion, aunque una y otra en muchas ocasiones solo reflejen mala

educacion.

Acercarse, por tanto, a lo que debe ser la educacion es una prioritaria
tarea social que con frecuencia en los tiempos actuales se desdefia por la
prioridad de otros valores que se antojan mas practicos. Parece que entre los
contenidos que se imponen en la actualidad en muchos ambientes de
ensefianza el respeto ha caido en desuso, sin percibir ese segmento de la
sociedad que con la pérdida del respeto la educacion pierde su base

fundamental.

El respeto identifica a la persona como valor: Se respeta a la otra
persona porgue se le reconoce que como ser humano merece el trato propio de
su condicién. Se establece que la convivencia es una relacion entre seres con
capacidad de derechos que siguen a su condicion de persona y, por tanto, del
respeto igualitario y universal, que se deriva del fundamento mismo del derecho

natural.

El respeto supone dotar a toda relacién personal de una norma objetiva
que implica el querer no dafar la sensibilidad de con quien se esta tratando. En
cuanto que ese querer es un acto voluntario y la percepcion de la sensibilidad

ajena un acto intelectual, se precisa de la formacion del juicio para potenciar la
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voluntariedad el acto en la direccion adecuada y para experimentarse en la
apreciacion de la sensibilidad ajena. El respeto es un contenido necesitado de
ser educado mediante la ensefianza de una intelectualizacién que favorezca el

ejercicio de los actos que potencian los valores.

La aplicacion de la idea de respeto desde los primeros pasos de la
educacién y enseflanza se materializa en la distincion de lo que los otros
sujetos suponen frente al propio interés. Por la tendencia natural al dominio, la
conjuncion de todas las relaciones desde la posicion subjetiva de cada cual
tienden a considerar a los demas en el propio servicio, y si no se corrige esa
tendencia la nocidon de respeto no cabe en la psicologia personal. Por eso el
respeto exige una cierta disciplina que conlleva a dominar las tendencias del
propio interés para poder en toda relacion prestar la atencion que merece la
otra parte, con la consideracion de que en funcion del tipo de relacion la
condicion del trato ha de ser proporcionada. Asi, la valoracion del respeto al
nifio en sus derechos como nifio, la valoracion del respeto en el trato con el
profesor como profesor, de los padres como padres, de los mutuos derechos en

la pareja, de los derechos del trabajador, etc. etc.

La exigencia que los educadores tienen que hacerse en este ambito no
es exigua, dado la trascendencia que la educacion tiene para la estabilidad de
las relaciones sociales. Del respeto en la escuela se sigue la mejora del

rendimiento académico. De la educacion en el respeto, en la vida de la pareja
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se evitarian tantos agravios de violencia domeéstica. De la educacién en el
respeto, la vida politica se realizaria con mucho menos acritud. De una cultura
del respeto, la tolerancia y la animosidad hacia los mayores o discapacitados se

verian positivamente afectadas.

De la generalizacion del respeto como norma fundamental de educacion

todas las relaciones sociales se sentirian favorecidas.

Por tanto, aunque la reafirmacion del valor del respeto en la sociedad
suponga un esfuerzo personal y colectivo, en especial en lo que concierne a las
tareas de formacion y ensefianza, merece la pena situarlo en un primer plano
de la cultura social si pretendemos que la misma suponga una permanente

referencia del valor de las personas sobre las cosas.

4.3 Soluciones de trabajo

La naturaleza del problema al que trata de responder la alternativa es
que el alumno es un nifio que viene de un lugar a otro, como lo palabra lo dice:
“nifio migrante” y llega muy irrespetuoso, muy grosero, etc. uno como maestro
debe de inculcarle respeto para todo, porque €l viene como un ser ndmada,

claro, no todos.
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En el marco teorico, me he basado mas en P. Malrien que habla de la
“socializacion que se lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de
operaciones que rige muchas de las relaciones entre el nifio y los demas” por lo
cual busco la interaccion del alumno con los comparferos del aula y que

socialicen su aprendizaje en el transcurso de su estadia en la escuela.

Mi propésito: Inculcar el valor “Respeto” con alumnos de multigrado, para que
éste a su vez, interactle, socialice y tenga un mejor aprendizaje, rico en
conocimientos.

Recursos con los que me apoyeé:

Libro del Maestro

Libro de Texto

Ficheros

Plan y programas de estudio 1993
Libro del Rincén

Bibliografias
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CONCLUSIONES

Llego de esta manera, a concluir, que cada actividad que he realizado,
ha estado encaminada a lograr inculcar el valor respeto con los alumnos de
multigrado, me doy cuenta que por medio del juego he logrado socializar,
convivir y tener mejor comunicaciéon con cada uno de los alumnos; logro que

comparte todo con padres, maestros y alumnos, en todo momento.

Cada actividad que he realizado me he propuesto este objetivo y no debe
desistir quede que no se puede lograr, ya que mi objetivo es seguir hasta el
final, llegando a la meta que es la de obtener resultados benéficos, que el
alumno entré irrespetuoso y salid respetuoso en todo momento. Que se vea la
necesidad de que con esto lo logro y puede llegar muy alto, y siempre
pensando que todo se puede realizar, poniendo un poco de empefio de nuestra
parte para lograrlo, sin tener mas tropiezos, con la sola visioén futura de seguir
adelante, pensando en forma positiva, viendo que el alumno sienta que es
mejor ser respetado y respetar a los demas, llevando esto a cabo en su vida

presente y futura.

En mi labor docente, me he dado a la tarea de llevar armoniosamente
una construccion sociable donde cada uno trae sus intereses de aprendizaje, de

los cuales se obtuvieron buenos resultados. Todos los alumnos pusieron su
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granito de arena, o sea, todos cooperaron, logrando asi obtener buenas

relaciones por medio de la aplicacion del valor Respeto.

SUGERENCIAS

Debido a que he basado mi Proyecto en los autores Lev Seminovich
Vigotsky y Phillippe Malrieu, quien nos dice que: “La socializacion se lleva a
cabo por el aprendizaje de un mundo de operaciones, que rigen muchas de las

relaciones entre el nifio y los demas.”

Esto quiere decir que debemos partir de la base de los conocimientos
previos que presenta el alumno al momento de ingresar a la escuela, pero
también debemos ayudarlos a encaminar positivamente esos conocimientos
adquiridos en el seno familiar o de la comunidad en que se desenvuelven, para
que el nifio o nifia, pueda distinguir lo que es aceptable o inaceptable por el
papel que juega éste en la sociedad, por lo que puedo sugerir lo siguiente:

e Que todo alumno se incorpore y socialice por medio del juego para
interactuar con los demas.
e Que se compartan experiencias y sabidurias de todos, para obtener mas

y mejores aprendizajes.

e Tratar de convivir armonicamente, ya que es tarea de todos, viviendo en
paz, socializando y tratando de respetar a los demas para ser a la vez,

respetado por ellos.
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Vigotsky también nos dice: “La zona de desarrollo proximo, no es otra
cosa que la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel de desarrollo
potencial determinado a través de la resolucion de un problema bajo la guia de

un adulto o en colaboracién con otro compariero mas capaz.”

Este autor nos sugiere con lo anterior, que es imprescindible la guia del
maestro como facilitador del aprendizaje por parte del alumno (a), siendo
ayudado a su vez éste por un compariero de clases al que se le dificulte menos

la labor de aprendizaje.

Sugiero por lo tanto, que los docentes pongamos mas empefio en sacar
a flote las capacidades reales de aprendizaje del nifio (a) en el aula, ya que de
ello dependera su futuro como persona independiente, capaz de resolver los
problemas que se le presenten en su vida cotidiana, ya sea ésta en el ambito

social, familiar o educativo.
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ANEXOS



ANEXO 1

Reportes

ACTIVIDADES 1 AL 6

TOTAL DE ALUMNOS: 16 ALUMNOS DE MULTIGRADO

ACTIVIDADES APLICADAS: 1 HORAS

TOTAL DE HORAS: 6 HORAS

/~  Material

TIEMPO DE y reacomodo del mismo—— 1-30Hrs.=9 Hrs.
PREACTIVIDAD Tiempo de organizacion
del Grupo: » 2 Hrs. = 12 Hrs.
\
C _
Tiempo de Observacion:

TIEMPOS DE (gabinete) » 2 Hrs. =
Hrs. <
POS-ACTIVIDAD Tiempo para organizar




Expedientes: ———» 30 Min. = 3 Hrs.

Total: 42 Hrs.

Tiempo total de todas las actividades: y [/8Hrs,
REPORTES
ACTIVIDADES 7 AL 10
TOTAL DE ALUMNOS: 28 ALUMNOS DE MULTIGRADO
ACTIVIDADES APLICADAS: 2 HORAS
TOTAL DE HORAS: 8 HORAS

4 Material

TIEMPO DE y reacomodo del mismo » 2 hrs.= 8 hrs.
PREACTIVIDAD < Tiempo de organizacion
del Grupo: » 2 hrs. = 8 Hrs.
\~
~

Tiempo de Observacion:
TIEMPOS DE (gabinete) 2 hrs. = 8Hrs.
< ’ —

POS-ACTIVIDAD Tiempo para organizar

\_ Expedientes: 60 Min. =_240



36 Horas

Tiempo total de todas las Actividades: ~ 36 hrs.

»

Total de todas las actividades del 1-10 » 114 hrs.




ANEXO 2

Familiay Respeto

e Recursos Adicionales
El concepto “Respeto” es simple—pero no es facil. Respeto significa
sentirse suficientemente confiado de si mismo, para poder sentirse bien con
otras personas, incluyendo sus sentimientos, importancia y opiniones. Cada uno
de nosotros es muy diferente. No es solamente nuestro color, religion o el lugar
donde vivimos, sino que todas nuestras experiencias pasadas, nuestras

necesidades y nuestras metas.

Nuestras diferencias algunas veces resultan en conflicto. Si valoramos a
cada persona y aceptamos la idea de que ser diferente no es malo, sino
necesario, entonces todos ganamos. El respeto no es una cosa que
simplemente esta alli, sino que toma préactica desarrollarlo.

El respeto empieza en la familia con muestras de carifio, entendimiento y
escuchar con atencion a los demés; al final se convierte en un habito muy
positivo. Cuando los padres y los hijos se aprecian y respetan a si mismos y
entre si, esto automéaticamente se proyecta fuera de casa, en las escuelas,

sitios de trabajo y el vecindario.



La proxima vez que un problema se presente, recuerde que practicar
respeto significa cometer errores, disfrutar éxitos, aceptar nuestra

responsabilidad y crear un nuevo ciclo de respeto cada vez.



ANEXO 3

Tareas de Familia en Accidn

Aqui tiene algunas estrategias que debe tener en mente para mostrar

respeto mientras se crean y desarrollan familias fuertes:

e Creemos que todos somos personas especiales.

e Lo que pensamos, sentimos y necesitamos, es importante para
nosotros como individuos y como miembros de la familia.

e Tratamos a otros con carifio sin importar que ellos son diferentes.

e Mostramos quienes somos a través de lo que decimos.

e Nos interesamos por los sentimientos de los que nos rodean

e Pensamos de diferentes maneras para resolver un problema

e Elegimos una solucién que todos aceptamos

e Nos gusta probar nuevas cosas.



ANEXO 4

RESUMEN

Tema:
Inculcar el valor respeto con alumnos de multigrado.
Problema:

La falta de respeto en alumnos de multigrado.

Los autores en que me vengo apoyando son: Phillippe Malrieu, asi como
también en Vigotsky, que son los que nos hablan de que “La Socializacion se
lleva a cabo por el aprendizaje de un mundo de operaciones que rigen muchas

e las relaciones ente el nifio y los demas.” Phillippe Malrieu como Vigotsky nos

dice que: “La zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel de
desarrollo determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion
de un problema mediante la socializacién, bajo la guia de un adulto o en

colaboracion con otro compafiero mas capaz”

Por lo anterior, me parece que estos son los autores que me han
ayudado a irme involucrando con mis alumnos y ellos conmigo por medio de la
socializacion y el juego, conjuntamente he logrado que se comuniguen

interactien y especialmente, participen y convivamos entre todos.



Con las actividades que he propuesto, todos los alumnos conviven y
muestran interés en cada actividad. Me doy a la tarea de decir que si he logrado
mi objetivo y propoésito porque he visto que todos ya socializan para cada
actividad, cada propuesta en el aula y fuera de ella, principalmente se da la

comunicacion que esperaba desde el primer momento.

Por medio del juego de socializacion, he logrado que cada de mis
actividades se dieran para lograr el respeto que de alguna manera, vienen cada
uno de los alumnos perdiendo, ero con involucrarlos mas en la tarea que tiene
de respetar y ser respetado, siempre hablandoles que todo ser human, debe
respetar, para que de alli tenga buenos resultados, y pueda contribuir en una
buena relacion con los demas y €l mismo. Mi enfoque es de conductismo y
constructivismo, porque conduzco a un grupo de alumnos a mejoras de
aprovechamiento, como constructivista, porque va uno construyendo la manera
de mejorar su autoestima, tanto baja como alta, que trae cada uno de los
alumnos, y con su participacion se puede lograr un mejor respeto entre cada

uno de ellos.



ANEXO 5

Conocer el valor propio
y honrar el valor de los demas
es la verdadera manera de ganar respeto.
Respeto es el reconocimiento del valor inherente
y los derechos innatos de Ilos individuos vy
de la sociedad. Estos deben ser reconocidos como
el foco central para lograr que las personas se
comprometan con un propoésito mas elevado en la

vida.



Ambiente de Respeto

El poder de discernir crea un ambiente de respeto, en el que se presta atencién
a la calidad de las intenciones, actitudes, conductas, pensamientos, palabras y
acciones. En la medida que exista el poder de la humildad en el respeto hacia
el propio ser —y el discernimiento y la sabiduria que permiten ser justo e
imparcial con los demas— habréa éxito en la forma de valorar la individualidad,
apreciar la diversidad y tomar en consideracion la tarea en su totalidad. El
equilibrio entre la humildad y el autorrespeto da como resultado el servicio
altruista, una actuacion honrosa desprovista de actitudes débiles tales como la
arrogancia y la estrechez mental. La arrogancia dafia o destruye la autenticidad
de los demas y viola sus derechos fundamentales. Un temperamento asi
perjudica también al trasgresor. Por ejemplo, la tendencia a impresionar,
dominar, o limitar la libertad de los demas se manifiesta con el propésito de
imponerse en detrimento del valor interno, de la dignidad y la paz mental. El
respeto original se subordina a uno artificial.

Por tanto, pretender ganar respeto sin permanecer consciente del propio valor
original se convierte en el método mismo para perderlo. Conocer el valor propio
y honrar el de los demas es la auténtica manera de ganar respeto. Puesto que
tal principio tiene su origen en ese espacio pristino de valor puro, los demas
sienten intuitivamente, la autenticidad y la sinceridad. En la vision y la actitud

de igualdad existe una espiritualidad compartida. Compartir crea un sentimiento



de pertenecer, un sentimiento de familia.

Ese sentido de honor y de valor puede extenderse a la naturaleza. La falta de
respeto y trabajar en contra de las leyes de la naturaleza ocasionan un
desequilibrio ecoldgico y desastres naturales. Cuando el respeto y la reverencia
se extiendan a la energia eterna de la materia, los elementos serviran a la

humanidad con precision y abundancia.

Respeto es el reconocimiento del valor inherente y de los derechos innatos de
los individuos y de la sociedad. Estos deben ser reconocidos como el foco
central para lograr que las personas se comprometan con un propdsito mas
elevado en la vida. El respeto y el reconocimiento internacionales por los
derechos intelectuales y las ideas originales deben observarse sin
discriminacion. La grandeza de la vida est4 presente en cada uno, por lo que

todo ser humano tiene el derecho a la alegria de vivir con respeto y dignidad.



