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INTRODUCCTION

Si se entiende a la educacibn como un proceso por el cual el
hombre se forma y se define como pergona, la labor del docente,-
a través de la relacibn dialéctica eptre teoria y préctics, tie-

ne la finalidad de cumplir con dicho proceso,

La implementacibén de esta relacidn dialéetica en el terreno—
de la docencia, determinada por accienes didécticas coherentes,—
nog llevari a la formacibn acorde con esa realidad y su defini -

¢ibn como agente renovador de la misma.

El aprendizaje como un cambio continuo implica conocimiento,
actitudes, habilidades, h&bitos, destrezas, etc., los cuales ge-
nerarén a su vez nuevog conocimientos, nuevos hébitos, nuevas ac

titudes, nueves habilidades, etc., durante toda la existencia

del individuo.

El presente trabajo es el desarrollo parcial,.quizd en mu -
chos agpectos incompletos, de problemams obsérvados en la escuela

primaria sobre la evaluacién de actitudes.

TLas limitaciones del mismo saltan a la vista sobre todo en -
aquéllas relacionadas con aspectos paicolbdgicos, mismos que sdlo

son tratados en forma general.

Por otra parte este egtudio sbla pretende manifestar nueg -~

trag inquietudes sobre un problema determinado: "ILa Evaluacidn-



de Actitudes Relevantes en la formecibn de los Edwcandos en la-

Escuela Primaria™,.

En este mentido consideramos que, como una tentativa, el -
trabajo incide sobre una problemhtica & 1la que en el campo de -
la docencia se le ha dado escasa importancia o, lo que eg peor,
se le ha tratado con indiferencia o apatia, bor lo que este he-

cho nos hace consgiderar urgente y negesario el uso de téenicag-—

de observacibn en la escuela primarisg,

El proceder del docente, en cuanto a su préctica concreta —
implica necesariamente un cambio radical en la instrumentacidn-
bara evaluar, acorde con la funcionalidad del proceder metodolb

8ico en la generacibn del conocimiento.

En consgideracibn a lo anterior, el equipo de investigacibn~
espera que con la metodologia utilizade, la recopilacién biblio
gréfica, las opiniones consultadas y las conclusiones obtenidas
de todo el proceso de esta investigacién documental, se cumpla~
con el objetivo de aportar una informaoién suficiente al magig-

terio y a la comunidad educativa en la educacibn primaria.



CAPITULO I
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problemédtica global de la docencis en México

Es indiscutible que la base de la pirémide educativa, esté-
conformada por los lineamientos del sistema de acuerdo a gu i-
deologia, dichos lineemientos estén supeditados siempre a la in

terpretacibén de quienes en ese momento deciden los rumbos de -

una necibn.

Necesariemente le implantacibén de una ideologia esté deter-
minada por un sinnlmero de factores entre los que el factor hu~-
mano es determinante en su concientizacidn, empezando con log -
colaboradores mls cercanos al sistema como Secretarias, Conse -

Jos ¥y otras dependencias pertenecientes al mismo engranaje,

En la estructura social de nuestro pais, hay una marcada di
visibn de clases, en las que unas estan supeditedas a los inte-
reges de otras, cabe mencionar que ls mayoria lo forman las cla
ses oprimidas y por tal razbn la contribucibn del maestro por -

guperar la condicibn de estas clases eg determinante con su ac-

titud razonada y consciente.

Cabe hacer notar que la posicibén que debe asumir el maestro
se instala en un campo presionado por el sistema y la propia 50
ciedad. Desde esta posicidn el maestro debe ser optimistes pero-
no ingenuo al conseguir cambios tan tragcendentales como quisie

ra, Tiene que reconocer ante todo la reslidad.
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E]l docente debe minimizar la distancia, como principio en -
tre é1 y sus alumnos y entender que con base en esta actitud -
puede llegar a crear alumnos independientes, maduros y conscien
tes de su propio entorno que a la postre ser&n generadores de -

conciencias nuevas.

El maestro en su docencia debe apartarse de la idea de que-
hay que trabajar sobre lo conocido y seguro y adoptar la acti -~
tud indagadora por lo -~ desconocido en sus alumnos a través de -

sus comportamientos concretos.

Los docentes tienen un compromiso friple con puestra socie-
dad: como cientificos y educadores crear una nueva imagen del -
hombre, como auténticos humanistas reestructurar dicha imagen -
de acuerdo a la realidad vivida y como ciudadanos al contribuir
en lo posible al nacimiento de un hoﬁbre nuevo, un hombre revo-

lucionario, consciente de la trascendencia de su formacibn inte

gral.

Hist6éricamente la docencia en México ha tenido algunos lo -
gros positivos implementados por la sucesidn de reformas educa-
tivas, que si bien algunas no han llegado a feliz término, si -
han influido en la determinacibn de rumbos acordes con los dife
rentes momentos vividos por la nacibnj pero como dialécticemen-—
te todo es cambiante debemos apoyarnos en las experiencias (g -~

ciertos y errores) para la superacibn de etapas.

Una de las etapas superadas de lg docencia en nuestro pafg~

es la concepcidn de la formacibn del modelo del alumno recepti-
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vo, memorista, pasivo por la de un alumno activo, autocritico,~-

que proponga soluciones, trensformador de su entorno social.

1.2 Formulacibn del problema

1.2.1 Antecedentes

El mejor modo de comprender las actividades actuales de una
ciencia es conocer su pasado. En este tema, no se puede gituar~
con precisibn sus origenes ya que; como los de hodos el campo —
del conocimiento se pierden en la obgeuridad del tiempo. Remon-
tadndonos a la antigua Grecia, nos damos cuenta que Arigtbdteles
ya habia intentado crear un primitive sistema bara comprender -
las causaes de la conducta humana combinando 1s observacidn y la
interpretacibén del comportamiento. Egte intento naturalista por
comprender las causas de la conducta humana declina snte 1a con
ceptualizacibn nacida durante 1a Edad Media y resurge en el si-
glo XVII retomando los hilos que, con-el tiempo, habrian de te-
jer nuestro material cientifico. Degcartes aborda el tems de -
la conducta humana como determinade por fuerzag naturales, pero
s86lo en forma parcial al reestablecer la idea de que por lo me-
nos algunas causas de la conducta humana existian en el ambien~
te observable y fijé con ésto las bagses filosbficas gque, con el
tiempo, vendrian a justificar un enfogue experimental de la con
ducta. Muchos fueron los enfoques nacidos de dichas ideas e in-
nunerables los experimentos hechos al respecto, mismos que per-

mitieron el desarrollo de la corrientg conductual.

Asi, el antecedente mhs concreto en relacibn al tema se en-
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cuentra ligado directemente a la Psicologia Educativa, ciencia-
social con menoes de cien afios de existencia en cuyo origen par-
ticiparon educedores, filbsofos y psigblogos que influyeron ted
ricamente a enriquecer el panorama pregente del proceso de apren

dizaje como: Wilhelm Wundt, William Jemes, John Dewey y Eduvuerd-
Thorndike.

Muchas son las aportaciones que lg educacibn debe a estas -
personas. Aunque "Wundt no estaba interesado en el proceso de ~
aprendizaje como tal, influyd en el método en el gque mhs tarde-
ge estudiarian muchas conductas educatlvas, propiciando en - -
otros cientificos la consideracién de que sus investigaciones -
podrian ensefiar muchas cosas sobre log seres humanos; asi nacie
ron departamentos de Psicologia Educativa. Cabe aclarar que a -

este proceso contribuybd también de forma notoria, el trabajo de

muchas personas con intereses completamente ajenos a los de --

Wuandtee. s

Williamg James fue uno de los primeros psicbdlogos que afron
taron y debatieron pliblicemente problemas educativom. A diferen
cia de Wundt, hizo un verdadero esfuerzo por intr&ducir la Pgi~
cologia al campo de la educacidn. James opinaba que el conoci -
miento de los sentimientos, ideas, intereses y valores de los a
lumnos, obtenidos a través de las obgervaciones de los profeso-
res podrian beneficiar en gran medida & la ensefianza y al apren

dizaje". (1)

1. Margaret Cliford M. Enciclopedia Préctica de la Pedagogia,
Fundamentos y Desarrollo. pp, 29-33,
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John Dewey sin ser psichlogo ni siquiera cientifico fue un-
convencido de gue los nifios necesitaban wn ambionte natural pa-
re aprender, una participacibn activa en sus bropios procesos -~

de aprendizaje,

"Deseaba que los profesores ofregleran ambientes de aprendi
zaje estimulantes, que guiaran Yy alentaran a aprender al estu ~
diante no iniciado y que hicieran hincapié en 1a participacidn~

e invegtigacién del aluwmno...,.

Edward L. Thorndike conocido comp Padre de la Psicologia
Educativa, se preocupd por encontrar un método exacto, riguroso
¥y cuantificable para investigar Yy resolver los problemag rela ~
cionados con el aprendizaje., Muchog otros como log geguidores -
de Thorndike, subrayaron la importanade de la precisidn en la

medicibn de los resultados educativog.,..

La influencia de los primeros Psiablogos educativos y de -~
los més recientes pueden apreciarse en las egcuelas de hoy,
Cuando observamos una clase de nifios investigando la vida de -
los animales y las plantas en un barque pensamos en Dewey que -
consideraba que la actividad del nifio eg determinante en el pro

ceso de enseflanza-aprendizaje%. (2)

En el campo de la Pgicologia Social estén contempladasg lag-
bases cientificas en cuanto a 1s mediecibn de actitudes se refie

re. Dentro de esta rama de la Psicologia se plantean algunas -

2., Idem,
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rerspectivas histdricas que se consideran de gran importancia -~
para el desarrollo de este apartado de nuestro tema de investi-

gacibn, (antecedentes de la formulacibn del problena).

Ya en 1918 Thomas y Zneniecki pensaban que la Psicologia

Social era el estudio cientifico de las actitudes....

El desarrollo del estudio de las actitudes ha estado rela

cionado con la sociedad de consumo de occidente, asi como con

la situacidén del mundo en los (1timos cincuenta afiog...,

En 1935 Allport indicaba que la bibliografia existente in -
clufa més de cien definiciones diferentes de sctitud. Fn log -
afiog restantes ha continuado tal proliferacién, por lo que' Ber-
kowitz (1972) propone dividir en categorias las definiciones -
con base en tres caracteristicas bhsicas: a). Algunas como lag-
rropuestas por Thurstone y Osgood, congideran que actitud eg -
una evaluacidn o una reaccién afective. Entonces se mediré la -
actitud teniendo en cuenta si los sentimientos de un individuo-
hacia uwn objeto son favorables o degfavorables; b). Otros auto-
res consideran que es caracteristica principal de una actitud -
la disposicidén a actuar de cierto modo; c¢). Un tercer grupo de-
investigadores piensa que la actitud es una mezcla de tres com
ponentes: el afectivo, el cognoscitiva Yy el conduectual., Un cuar
to grupo de investigadores, que se atienen a un punto de vista-
extremadamente funcionalista o skinerjimno considera que las ac-

titudes son disposiciones de respueste similares a cualguier o-

tra disposicibdn que sirva de base a una ejecucidn aprendida (Me
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Guinnis, 1970). Por otra parte, Campbell (1963) propone clagifi
car las distintas definiciones de actitud en dos categorias:

a). Conductistas (lo que coincidirfa con el punto de vista de -
McGuinnis), y b). cuasifenomenolégicas (lo que concordaria con—
el concepto de actitud que la considera una cognicibn con treg—
componentes fundamentales: afectivos, conductuales y cognosciti

VO8)eoeo

No obstante, gran parte de los investigadores estd de acuer
do con la idea general de que una actitud incluye un componente
afectivo y otro conductual y que deben tenerse en cuenta ambos-
cuando se estudian las actitudes. McGuinnis (1970) piensa que -
dentro de una marco conductual, una actitud es una clase de con
ductas sujetas al control de una variable social Gnica, llemada
referente de la actitud. Es un rasgo comfin de lag actitudes que

incluyen reacciones emotivas, al igual que una ejecucién plvli-

CBoeoao

Por otra purte, Triandis (1971) define a actitud como una -
idea cargada de emocibn, que permite una clase de acciones ante
cierta clase de situaciones sociales, Gran parte de las defini-
ciones de actitud consideran, por tanto y en mayor o menor medji
da tres componentes fundamentales: uno cognoscitivo, otro afec~

tivo y otro conductual....

Quizé la mejor manera de integrar tas diferentes ideas acer
ca de una actitud sea considerar la relacibn conceptual que

existe entre un estimulo observable (el objeto de la actitud) y
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la conducta observable y mensurable, que se presenta como reac—
cibn anfe dicho objeto. En este marco, propuesto por Rosenberg-
y Hovland (1960), el concepto de actitud y sus tres componentes
constituyen lo que los investigadores de la Psicologia llaman -

variables intervinientes . (3)

1.2.2 Definicibén del problema
Es innegable que la evaluacibn en cualguier actividad em —-—
prendida es de vital importancia ya que en ellas se reflejan -

los aciertos y errores contenidos en el proceso de planeacibn -

de dicha actividad.

En el campo de la educacidbn debe pontemplarse la evaluacibn
desde la formacibn de planes de estudio ¥ programas hasta las -
actividades concretas de la docencia. Al respecto creemos que -
las funciones de la evaluacidn han sido concebidas en forma par
cial ya que se han concretado a evaluar sb6lo el A&resg cognosciti

va, restando importancia a evaluar al Area afectiva.

Por esta razbn se pretende enfocar la investigacidn hacia -
el campo de la evaluacibén del comportemiento de los alurnos con
el objeto de hacer de la evaluacidn en la escuela primaria un -
instrumento que realmente refleje los alcances de una formacién

integral del educando.

3. James Wittaker 0. La Psicologia Soecial en el mundo de hoy .




Si en la evaluacibn del brea cognoscitiva existen algunas -
limitantes, las hay whs en la evaluacibn del comportamiento de-
log alumnos. No podemos aventurarnos a afirmar categdbricamente-
gue el aspecto referido al Area afectiva ha sldo desplazado o -
relegado intencionalmente por los docentes pero si creemos, co-
mo ya se mencionbd anteriormente, que existen obsthculos que im-
piden la contemplacidn de este apartado del proceso engefianza-a
prendizaje en cuanto a su evaluacibn se refiere,

Al respecto Eson nos dice 1o siguiente: "Payne (1968) hace-
notar que un objetivo de educacibn tiene dos componentes un ele
mento de contenido y un elemento de comportamiento. Es relativa
mente fhcil especificar el aspecto de contenidos del plan de es
tudios y diseflar losg procedimientos apropiados de evaluacibn.,
Eg mucho més diffcil resolver el elemento de comportamiento,
Porgque creemos que el desarrollo de las aptitudes cognoscitivas
se reflejan en la evaluacibn verbal y porque las pruebes verba-
les estAn bastante mhs a la mano, el aspecto cognoscitivo del -~
plan de estudios ha recibido mucho mayor atencibn que otros ob-

jetivos legitimos.

Por consiguiente hay objetivos de la educacidn tales como -
el desarrollo de aptitudes y valores o cualidades personales ta
les como autodireccibn y la cooperacibn del grupo, que reciben-
poca atencibdn en la evaluacibdn, aln cuando aparecen con frecuen

cia en las declaraciones de log objetivos del curso". (4)

-

4, Universidad Pedagbgica Nacional. Cpiterios de Evaluacidn.
P. 112. '
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1.2.3 Justifiocacibn

La eleccibn del presente trabajo fue motivada por una preocu
pacibn nacida de la experiencia docente a través de la observa~
cibn constante de cbmo se abordan los problemas de compor tamien

tos en los Gltimos grados de educacibén primaria.

Creemos que la evaluacibn del comportemiento en la escuela-
primaria consciente o incoscientemente ha sido relegada a segun
do término y que por tal situacidédn hay mucho por hacer al res -
pecto; para lo cual nos proponemos retonmar investigaciones ya -

probadas en diferentes propuestas de gutores reconocidos.

Pensamos que en la escuela primaria, la evaluacibn de cono-—
cimientos afin con las deficiencias dé cualquier indole que pu ~
diera haber se realiza; en cambio en la evaluacidn del comporta
miento el panorama es diferente ya que, aunqgue éstos se mani --
fiestan, no son contemplados como parte de la formecibn inte -—-
gral del educando. Consideramos que gsta deficiencia en el ag ~
pecto evaluativo genera parcialidad en el proceso de evaluacibn.
si se atendiera debidamente este campo evaluativo, implicitamen
te estariamos contribuyendo al avance cognoscitivo del alumno,-
porque cuando se reconoce y se€ estimuwla la creatividad, el desa
rrollo de aptitudes, la motivacibébn de actitudes, la formacibn -
de hébitog y destrezas; se estd desarrollando y formando la per
gsonalidad y légicamente, como ya lo mencionamos, proporcionando

elementos que favorecen al campo cognoescitivo.

Si consideramos las variables externas que influyen en el -
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compor tamiento de nuestros alumnos entenderemos gue es apremian
te la consideracidn de la evaluacibn del comportamiento en la -

escuela primaria ponderando los compertamientos positivos del

exterior y contrarestando los negativos. Egta canalizacidn re
percutiréd no s6lo en la formacidn de un buen hijo, un buen pa

dre, sino un buen ciudadano.

La justificacibn gue pudiéramos dar al hecho de 1la evalusa -
cibn del comportamiento, tan importante en la formaciébn integral
del educando, radica en las dimensiones que abarca dicho proble
ma. Quizé lo més importante seria la trascendencia que en mate-

ria educativa tendria el enfoque correcto de este tipo de eva

luacibn.

1.2.4 Objetivos
Los objetivos de nuestro trabajo podrian clasificarse en

dos grupos, por un lado los objetivos tedricos y por otro los

objetivos précticos; dentro de los primeros abordaremos la ma -
yor cantidad posible de fuentes de informacibn, que nos permita
tener una visibn clara y precisa sobre lo que ya existe en rela
cibn a la evaluacibdbn del comportamiento, indistintamente de lag
corrientes que lo abordan; en relacidn a los objetivos préctl -
cos proporcionaremos instrumentos v4lidos para la evaluacibn -

del comportamiento como escalas estimativas, anecdotario, lis -

tas de cotejo, registros especificos, etc.

A continuacibn enumeraremos algunop objetivos que gse preten

den lograr con este trabajo de investigacibdn:
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Motivar al docente para que, en caso necegario tome concien—
cia de la importancia que tiene la evaluacidn del comporta -
miento de los educandos como parte de su formacibn integral.,
Proporcionar puntos de vista de diferentes autores en cuanto
a la evaluacidn del comportamiento se refiere.

Subrayar la importancia que la evaluacibn del comportamiento
tiene en el campo cognoscitivo.
Reforzar en el docente los conocimientos que en materis de -~
evaluaciébn de actitudes posee.

Facilitar al maestro una minima guia para la evaluacibn de -

comportamientos.

Definir las consecuencias que trae oonsigo una buena evalua-

cibn del comportamiento.

Promover la generalizacidn del uso de instrumentos para eva-

luar el comportamiento.

Sugerir instrumentos véAlidos adaptables a la evaluacibn del-

comportamiento.
Proporcionar informacién sobre la forma de que cada docente-

puede elaborar sus propios instrumentos de evaluacibn.

1.2.5 Delimitacibébn del problema

Debido a las caracteristicas de nuestro trabajo como una in-

vestigacibén documental, de acuerdo a la bibliografis consultada,

al problema concreto obgservable en la evaluacibn actual en la -

escuela primaria, a la comple jidad que implica la evaluacidn de

comportamientos, a la existencia de une gran variedad de instru

mentos para medir conductas y ante 1la gmposibilidad de abarcar-

76656
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todo lo que tedricamente se ha estudiado presentamos en este do
cumento lo que & nuestra consideracién es mhs préctico y facti-

ble de llevarse a cabo por el docente en la escuela primaria.

Dentro de la gran gama de comportamientos observables propo
nemos la contemplacién fGnica de la evaluacibén de actitudes y hé
bitos, y ante la influencia de variables motivadas por el grado
de madurez de los alumnos presentada a través de su raso la edu
cacibn primaria, cronoldgicamente hablando, pretendemos que eg-
ta investigacibdn sea una propuesta abierta para que el docente-

la adecue al grado en que degempefia su labor.,

1.2.6 Limitaciones

En el desarrollo del presente trabajo de investigacibn docy
mental se tomd en cuenta, al elegir el tema, las dificultades -
inherentes al mismo, esg decir, el acceso a las fuentes de infor
macibn, el tiempo disponible, la utilizacibn de téenicas y néto
dog de investigacibn, la aptitud investigadora personal, la ase
gorfa adecuada, el conocimiento de las materias afines al tema,
la disposicibn de trabvajar en equipa y la necesidad de cubrir -

otrag necesidades impuestas por el mismo,

Afortunadamente, las fuentes de informacibn fueron suficien

tes y adecuadas; el tiempo disponible, ajustable.

Gracias a la aportacidn de las entrevistasm, que nos propor-
cionaron sugerencias interesantes y atinadas, respecto a los ma

teriales afines al presente tema de investigacidn, se pudieron-
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salvar algunos escollos en cuanto a bibliografia y otras aporta

ciones empiricas propias de loe entrevistados.

Los recursos materiales pasaron g segundo término, quizid -
por la predisposicibn del eguipo investigador para llegar a la~-
meta deseada, misma que, condujo a vencer otros requerimientog~
obligados; como lo fueron lag entrevistas libres a compafierog -

docentes y personas preparadas e intheresadas particularmente en

el tema.

Lo que representd mayor dificultad fue lo que respecta a la
habilidad en le utilizacibén de técnicas y métodos de investiga-
cibn, por parte del equipo; aungue, la actitud pogitiva de éste
motivé la aptitud investigadora vergonal. La experiencia coadyu
v6 en parte a dominar la mencionada limitante. Gracias a ello y
& la atinada asesoria disponible se logrd, si no dominar lag -
técnicas y procedimientos de recopilaeidn de datos, si interprg
tarlo y aplicarlos convenientemente.’En esto auxilid en mucho -
la disponibilidad de trabajar conjuntamente tento los integran-

tes del equipo como el cuerpo de asesqres,

En cuanto a la factibilidad de 1llevarse a la préctica la e-
valuacidn propuesta, no existen obstépulos puesto que, por un -
lado, el programa es nacional y por gtro los comportamientos an

tes mencionados no son exclusivos de un medio determinado.



CAPITULO 1II
2e METODOLOGT A

2.1 Procedimiento

En la elaboracibdn de nueastro trabajo, dado 1a amplitud del-
tema en general, Juzgamos conveniente abordar lsa conceptualiza—
cibn inductivemente, abocAndonos en forma directa gl concepto -
de evaluacibdn de actitudes, y a 1a problemftica que geners el
hecho concreto de 1g falta de contemplacidbn de egte aspecto en-
le prlctica docente., E1 propbsito de enfocarlo de esta manera -
es el de no perdernos en 1sa generalizacibn de conceptos mhs am-
plios como conducta y comportamiento, Afm sin abordar digchog -

conceptos en toda su profundidad consideramos implicita 1g in -

formacidn que de ellog se tiene en relacidn directa con las ac-

titudes.

En cuanto al brocedimiento g seguir, nos dimos g la tareg -
de recabar literatura relacionada con el prodblema desgerito y a-
la lectura de la misma eon ¢l fin de obtener las bremisag y -~
principios tebricos, columna vertebral de nuestro trabajo. E1 -
anélisis y comparacidn de la informacibn obtenids aunada a nueg
tra experiencia como docentes nog Proporecionari una visién apro
ximada del problema concreto de investigacién, Con la finalidag
de conocer la opinibdn de especialistag relacionados con las di-~
ferentes ramas del quehacer educativo implementamos éncuestas g
psicblogos, Pedagogos y docenteg de T&eonceida preparacibén pPro--

fesional, con base en su curriculum y g gn antigliedad en la do-

cencia (supervisores, directores vy

¥ maegtros de grupo),
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Al mismo tiempo que recabfbamos la informacidn obtenida de-—
la consulta de la literatura a nuestro alcance y de la experien
cia de los entrevistados, hicimos loa aportes dictados de nues—

tra experiencia como maestros de grupo, a través de mhs de quin

ce afiog de docencia.

2.2 Justificacibn

Las causas que motivaron este procedimiento a seguir (Inveg
tigacibn Documental) fueron la observacibdn del abandono casi to
tal de evaluacibn de actitudes por parte de los docentes sty -
cuando existe la necegidad de la contemplacibén de este aspecto-

dentro de la labor docente, implicita en los objetivos egpecifi

cos del frea afectiva de los programas que mane jamos los maes -

trog.

Derivado de lo antes expuesto, congideramos la urgente nece
gidad de retomar, en el campo de la docencia, las teorias cien-
tificas sobre la evaluacibn del comportamiento dada su validez-
actual, adaptando las técnicas propuestas que mbs se acomoden a

la labor docente.

Juzgamos que el haber adoptado el procedimiento de una in ~
vestigacibn de campo, nos hubiera conducido a una comprobacidn~
de que, en la realidad, no se lleva a ¢abo esgte importante com~
plemento de la evaluacibn; por tal motivo, creemos més importan
te hacer una propuesta abierta al docente sobre la urgente nece
sidad de hacer una evaluacifén mils completa de los educandos al-

considerar la evaluacibén tanto del &mes cognoscitiva como del -
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4rea afectiva y del firen peicomotriz,

2.3 Plan de trabajo

En la elaboracibn de nuestro Plan de trabajo Seguimos un eg-

quema lbgico-sistemftico, al mencionar tema, subtema, y aparta -

dog, dictados por el esquema decimal propuesto como opcibn en el

Manual de Consulta de Técnicas de 1la Investigacién Documental, -

contenido en el volumen de Redaccidn c Investigacibén Documental

IT de la Universidad Pedagbgica Naciqnal,



CAPITULO III
3. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Concepto de actitud

A continuacibn presentamos un egguenma general sobre la eva-
luacibn de actitudes; obtenidas a través de la consulta de dig-
tintas fuentes de informacién. En la presentacibn aparecen en -
priwer lugar generalidades sobre el concepto de actitud, segui-
damente los componentes de la actitud ¥y la formacibn de actituy~

des intercalando al manejar la informacién obtenida, comentarios

nacidos de nuestra experiencisa.

La aparicidén del concepto actitud segln Jean Maisonneuve -
gignifica un progreso muy importante en el campo de la psicolo-
gia social, como fase intermedia entre lo psicolbgico y lo sg -
cial, admitiendo la actitud conceptualmente hablando como indiw

vidual-colectiva y colectiva-individual.

Dialécticamente considerado podemos suponer que, una acti -
tud podié sexr el reflejo de la actitud de todo un grupo © vice-

versa, la actitud de un grupo puede reflejarse en una conducta-

individual.

El punto intermedio mencionado bor este autor radica en sa~

ber si la actitud es producto de influencias externas o es eg -

ponténea,

Segln Gerardo Marin wun: gran multitud de comportamientos en

el mundo tienen su base en la ac+titud que asumen los componen -
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tes de un determinado grupo social y que &sta no 8dlo es una par
te de la conducta de dicho grupo sino un impertante medio pare -

conocer como reaccionar& dicho grupo ante determinsdas circuns -

tanciags o hechos.

Individuelmente es vAlido el mismo principioc puesto que, en-
el campo educativo la actitud que asuma un nifio nos induciré a -

predecir reacciones futuras.

Ejemplo: un niffo que se muestra reacio y aphtico en el asgeo-
de su saldn, podr4 ser en el futuro un ciudadano que no responda
al llamado de "Ponga la basura en su lugar". Un tratamiento ade~

cuado para la conducta de este tipo, podria determinar unsa futu-

ra conducta positiva.

Seghn Secord y Backman wna actitud individual puede ser con—

secuencia de una actitud intergrupal,

En el ejemplo anterior la actitud individual del nifio puede-

gser resultante del grupo en el cual convive, donde las manifesta
ciones de cooperacidén comuniteria hacie el asec de la misma sea-

negativa.

Las conductas se manifiestan a través de actitudes yero no -
son por fuerza permanentes si no més bien adeptativas al medio -

social en que se mueve el individuo que las manifiesta.

"Segln Rosnow y Robinson (1967) el término actitud denota 1la

organizacidén de log sentimientos, de las creencias y de las pre-

disposiciones de wun individuo para comportarse de un modo dado.
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Como lo sefiala Krech, Crutchfield y Ballachey (1982) las ac-
titudes sociales tienen un significado adaptativo puesto que re~
rresentan un eslabdn psicolbgico fundamental entre las capacida~
des de percibir y de emprender de uns persona al mismo tiempo y-

dan significacidén a su experiencia continua en un medio social -

complejo". (5)

Como ya lo indicaba Allport, para 1935 ya existian mbs de -
cien definiciones de actitud, en la gotualidad, creemos que el -
nfmero de éstas se ha incrementado. Dada 1la proliferacibn de di-

chos conceptos se hace necesaria la clasificacibn de éstos de a-

cuerdo a sus caracteristicas bhsicas.

3.2 Componentes de la actitud
A Juicio de algunos autores la clasificacidn més congruente—
es la que atiende a la actitud como unae mezcla de tres componen—

tes: el cognoscitivo, el afectivo y el conductual o comportamen-~

tal como lo menciond Lebdn Mann.

A continuacibn trataremos de dar una explicaciédn ejemplifica

da de cada uno de estos componentes.

3.2.1 Componente cognoscitivo
Este componente est& determinado por el conocimiento que se-

tenga del objeto. Por tanto para que exista una carga afectiva -

5. S.E.P. Antologia de Peicologfa Social. p. 130.
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en pro o en contra de un objeto definido eg necesaria la repre-
sentacibn cognoscitiva de dicho objeto, ejemplo:

S1 @& un nifio de tercer afio de primaria se le preguntara qué
riensa €1 acerca de lag causas que originaron la decadencia del
Imperio Romano, su actitud seria de indiferencia, puesto que no

tiene internalizado el tema (no existe el elemento cognoscitivo

Una actitud muy diferente seria la externada por un nifio de

quinto grado al final del curso.

3.2.2 Componente afectivo
Este componente es sin duda el més evidente en la conforma~
cibén de una actitud y se define con el sentimiento a favor o en

contra de un determinado objeto o hecho.

Es conveniente mencionar que existe uns tendencia a la cohe
rencia o relacibn entre el componente cognoscitivo y el afecti-

VOo.

Retomando el ejemplo anterior, la actitud del nifio de ter -
cer afio por falta de conocimiento del tema, carecerf de compor-
tamiento afectivo, mientras que el muchacho de quinto afio, apo-
yado en el conocimiento del tema, externaré con detalles ¥y qui-

z& con ejemplos y comparaciones sus conocimientos,

E1l hablar acaloradementle del tema demuestrsa el componente g

fectivo de la actitud.

S~
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3.2.3 Componente conductual o comportamental
"El componente conductual de ung actitud ineluye el acto o -

la conducta a que se dedicaré un individuo en presencia de cier-

to estimuwlo", (6)

"E1l componente comportamental de lag actitudes sociales con-
siste en la tendencia a actuar o reaccionar de un cierto modo -
con respecto al objeto. Es la politipa o 1la orientacidn a la ac-~
cibn y se mide registrando lo que el individuo dice que haré 0,

mejor afin, lo que en realidad hace", (7)

Siguiendo eon el ejemplo anteriop el componente conductual -
se manifestarl, cuando el nifio de quinto afio saque gus Propiasg -
conclusiones comparando los sucesos actuales con log bresentados

en la Roma Antigua.

A continuacibn abordaremos a Piaget porque congideramos que-
vierte conceptos muy relacionados en los componentes de lag acti
tudes, a sabiendas que no ocuparon un lugar prominente en su ren
samiento o experimentacibdn. Losg conceptos a que nos referimog

son la motivacién y la accibn,

Piaget menciona la relacibn de 1g motivacibn y la accibdn con
€l desarrollo cognoscitivo, (componente de las actitudes) tam -~

bién hace mencibén del comportamiento motivacional afectivo (otro

T. S.E.P. Antolopia de Psicologia Social. Op. Cit. p. 127.
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componente de la actitud) como fundamental en su teoria de la
cognicibn, y al referirse a lu aceidn (componente conductual de-

las actitudes) la pondera como ingrediente central del funcione-

miento intelectual.

Al referirse al afecto y a la cogniciébn los mane ja como ele-—
mentos indisociales en las vida real que se hayan comprometidog~
forzosamente en toda adaptacidn humans (las conductas se mani --
fiestan a través de actitudes Dero no son por fuerza permanentes
sino més bien adaptativas al medio social en que se mueve el in-

dividuo que las manifiesta).

3.3 Formacidn de las actitudes

Definitivamente, las actitudes regulan la conducta social de
un individuo, éstas surgen de las interacciones sociales a lag -
que estd sujeto el individuo desde niflo, empezando por las préc-
ticas de socializacibn que recibe en el hogar directa o indirec-
tamente; como el amor filial, el amor maternal, el concepto de -

lo bueno y lo malo, convivencia con sus amistades, familiares,

etc.

Las mencionadas influencias en el hogar son iniciales, asi -
como la derivacién de actitudes que de ellag surgen, ya que, el~
proceso de socializacién es continuo incluyendo en esto las préc
ticas de socializacibén recibidas de maestros ¥y demés sujetos con

los que convive el individuo durante toda su vida,

Se notar& en el transcurso de este proceso que la experien -
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cia social y la modificacidn de actitudes entran en un proceso -
dialéctico donde tanto la experiencia social como actitudes se -
influyen mutuamente en un proceso de cambio continuo que a lg —-

rostre determinaré la formacidn de la personalidad del individuo.

La experiencia es uno de los factores més poderosos en la -
creacibn de actitudes, de ahi, 1la importancia de la manera de co
mo un nifio adquiere o redescubre un aprendizaje., Lasg consecuen -
cias de adguirir un aprendizaje con hase en lg experimentacidn y
la légica pueden ser ilimitadas porque més importantes qQue el co
nocimiento en si, es la formacibn de la actitud de llegar por si

solo a conocimientos nuevos.

E1l papel que ocupa el individuo es otro factor que modifica-
0 crea actitudes, Quien desempefla el papel del maestro presenta-
una serie de actitudes que van de acuerdo a su campo de accidn -
por ejemplo, sus actitudes en el campo educativo tenderén a ser-
positivas en cuanto al objetivo de tratar de lograr la formacidn

integral en sus alumnos.

El efecto de la comunicacibn en general es otro factor que
hay que tomar en cuenta en la creacibn y modificacibn de actitu-
des ya que constantemente estamos recibiendo la influencia de to
da una gran variedad de mensajes provenientes de losg medios masi
vos de comunicacibn como 1la radio, la televisibn, la prensa, etec.
con la mencibén de los factores antes descritos y su influencia -
en la reaccibn y modificacibdn de actitudes, no pretendemos pro -

fundizar en ninguno de ellos puesto que, consideramos que el ansg
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lizarlog en detalle nos desviaria del objetivo de nuestro tems.

Exeminar estos factores y otros muchog, egcupan a las posibilida
des de nuestro trabajo, de modo que sblo tocamog en forma gene -
ral los antes mencionados para dar uns idea de la gran variedad-

de factores sociales que influyen en lasg actitudeg,

3.4 Tunciones de lues actitudes

Las funciones de las actitudes se relacionan intimamente con
la formacibn de 1la personalidad, ya que, vistas €stas como fuen-
tes de motivacibn permiten 1la adaptacidén del individuo al medio,
En cuanto al mantenimiento y a la modificacién de las actitudes-
sociales, Katz menciona cuatro funciones diferentes: adaptacidn,

expresidn de valores, conocimiento ¥y defensa del yo.

La funcidén de adaptacidn le pernite al individuo adoptar la-
actitud que le proporcione la aprobvacidn de los diferentes gru -
Pos en log que se mueve, de tal manera que con ello obtiene lg -

recompensa de ser admitido en el gruro ¥y minimizar el castigo de

ser rechazado.,

En la expresibébn de valores el individuo expresea actitudeg g-
Propiadas a sus conceptos rersonales, mismos gue ya fueron inte—
grados desde su nifiez a través de identificaciones con sus pa -~
dres y otras figuras significativas (maestros, hermanos, amigosg,

ete.). Las creencias religiosas, patribticas e ideolbgicas se ba

san principalmente en egta funcidn.

La funcibn de conocimiento egté limitada significativamente-

por la experiencia, de tal manera que pus manifestaciones estag -



it

rén encuadradas en situaciones coherentes con la carga cognosci-

tiva posefda por el sujeto,

En la funcibn que Katz llama defensa del Yo, se observa una-
actitud de proteccibn, una especie de corazs que imgpide el cono-
cimiento de verdades bésicas desagradables bara el sujeto; dicha
actitud, contrariamente a lo que podria suponerse provoca e menu
do reacciones de defensa, manifiestas en epatia o resignacién en
cubiertas por el medio, aunque el temor pruede desencadenar cam -

bios espectaculares y radicales en la actitud del individuo.

3.5 Relacibn de las actitudes con los objetivos programiticos

La relacibn existente entre lo anteg expuesto regspecto a las
actitudes en forma general, los componentes de lag actitudes, -
formacibén y funciones de las mismas se encuentra en la taxonomig
de los objetivos hecha por Benjemin s, Bloom, donde clarifica el
motivo y la importancia de clasificar los objetivos de acuerdo a
las esferas del conocimiento: cognoscitivo, afectivo ¥ psicomo -

triz.

Como es sabido por los docentes en los objetivos especificos
de los programas, motivos generadores que perniten alcanzar me -~
tas contempladas en los objetivos rarticulares y éstos a su veg-
alcanzar las planteadas en los objetivos generales de cads uni -~
dad, se egpecifican las acclones, sentimientos Y pensamientos -
que se esperan de los estudiantes como resultado de la ensefianza.

Dado las caracteristicas que encierran en si los objetivos espe-

cificos y sus consecuencias de aprendizaje, es obligacién del -
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maestro determinar no gblo el procedimiento metodolbgico para al
canzar dichos objetivos si no conjuntamente, determinar también-

el procedimiento que se utilizarid en su evaluacidn.

La concordancia entre los componentes de las actitudes ¥y los
componentes de los objetivos especificos radiecs Precisamente en-
la congruencia de los mismos componentes. Aunque quiz4 haya obje
tivos especificos en los que no se clarifican dichos componentes

que implicitamente estén en ellos contenidos.

E1l hecho de que encontremos objetivos especificos en los que
no se clarifican sus componentes cognogecitivo, afectivo y conduc
tual, no quiere decir que sblo se contemple en ellos una esfera-
del conocimiento, por fuerza estln implicitas las demés., Dicho ~
fenbmeno se presenta dada la inclinacién de cierto objetivo ha -

cia una sola Area del conocimiento.

3.5.1 Area cognoscitiva

En esta Area se incluyen aquellos objetivos que se refieren-~
a la memoria o evocacibn de los conocimientos y al desarrollo de

habilidades y capacidades técnicasg de orden intelectual.

"Abarca los objetivos que subrayan el hecho de recordar o re
producir algo que supuegtamente hg sido aprendido antes as{ como
aquellos que implican la solucidn de alguna tarea intelectual ra
re la cual el individuo debe determinar primero cull es el rro -
blema esencial y después reordenar el material gue ha recibido o)

combinarlo con ideas, métodos o brocedimientos conocidos brevia-



mente. Los objetivos cognoscitivos van desde la simple evocacibdn
de los materialeoc adquiridos hasta algunas formag muy originales
y creativas de combinar y sintetizar nuevas ideas ¥y datos. La ma

yoria de los objetivos educacionales caen dentro de este domi --

nio". (8)

Quizé por esto la tendencia de los docentes a la utilizacidn

marcada de las pruebas egeritas.

3.5.2 Area afectiva

"En egte Area se incluyen aquellos objetivos que degscriben -
cambios en los intereses actitudes y valores, el desarrollo de -~

apreciaciones y una adaptacibn adecuada....

Las finalidades gque caen dentro de egta &Area no son formula-
das con precisién y, en la prhctica los maestros no parecen te -
ner una idea muy clara de cuales son lag experiencias de aprendi
zaje apropiadas para alcanzar aquéllas. Es dificil describir las
conductas apropiadas en relacidn con estos objetivos, degde el ~
momento en que los sentimientos y emociones son ten significati-

vos, en su dominio, como las nanifestaciones de una conducta de-

terminadaeees

Comprende los objetivos que destacan un tono emocional, un -~
sentimiento, un grado de aceptacién o rechazo. Los objetivos

afectivos van desde la simple atencidn ante fenbmenos selecciona

8. Benjamin Bloom S. Texonomia de los Qbjetivos de la Educacién.
pp. 8 y 182. -
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dos hasta cualidades de carfcter y conciencia complejas pero in-
ternumente cohcrentes. En la literatura educacional encontramos-
gran ntmero de estos objetivos expresadog en términos de intere-
ses, actitudes, apreciaciones,; valores y conjuntos de emociones-

y predisposiciones....

3.5.3 Area psicomotriz

Contiene los objetivos que subrayan alguna habilidad muscu -
lar o motora, alguna manipulacidn de materiales u objetos o cual

quier acto que requiera coordinacibn neuromuscular", (9)

Estos objetivos estén relacionados con el componente de las-
actitudes que otros autores llaman componente conductual o com -
portamental y estén presentes, a nuestro parecer en todas las -~

freas del programa aungue mis significativamente en las referen-

tes a BEducacidn Fisica, Educacibn Artistica y Educacidén Tecnold-

gica.

3.6 Técnicas de observacidn

Como ya se menciond anteriormente en uno de los apartados de
nuestro trébajo, creemos que hay un porcentaje considerable de -
productos de aprendizaje que pueden medirse o evaluarse mediante
pruebas objetivas, especialmente en el campo informativo o teérg

co (conocimientos) en la comprensibébn y en las habilidades del

-—

9., Ibid. pp. 8, 182, 183,
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pensamiento; pero tal vez haya sido la demasiada importancia a -
este campo en todas sus Areas lo que ha llevado al docente a pon
derar demasiado las pruebas escritas dentro de la evaluacibn del
aprendizaje, y llevarlo a depender cagi totalmente de ellas, de-
Jando de lado otros procedimientos de evaluacibén relacionadog -

con el Area afectiva (comportamiento),

"Los productos de aprendizajes en las 4reas de habilidades,-
asi como las transformaciones del comportamiento en lg evolucidn
personal-social son especialmente dificil de valorar mediante 1la

prueba usual por escrito". (10)

Visto asi, nos damos cuenta que los métodos de técnicas de —
observacidén (observar al alumno en plena accidn Para asi descri-
bir o juzgar su comportamiento), valoracibn de sus iguales (pe -
dir a sus compafieros de clase que manifiesten su opinibén sobre -
él) y autoinformes (preguntarles directamente su opinién sobre -
€1 mismo). Son algunos de los procedimientos recomendables en es
te campo ¥y aundque son més subjetivas de las que estamos impueg -
tos a utilizar en el grupo, ya que requeririn del docente mis -
tierwpo, esfuerzo y mayor conocimiento de ellas, que las que tra-
dicionelmente usamos (prueba escrita) "el hecho eg que proporcio
nan el mejor medio de que se pueda echar mano para evaluar varias

conductas importantes". (11)

10, Norman Gronlund E. Medicibn y Evaluamcidn en la Ensefianza.
P. 467. '
11. Ibid. p. 468.
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Creemon que deode el punto de vigtu educacional no debemos -
permitirnos otra eleccibn, dado que, o lo hacemos asgi (complemeg
tando pruebas escritas y técnicas subjetivas) o nos concretamos-
a medir sblo una parte del aprendizaje, y descuidamos todo lo

que no sea cuantificable con una prueba escrita.

El hecho de haber hablado sobre las actitudes en forma gene-
ral, fue con el propdsito de tener una idea del delicado tems -
que nos proponemos desarrollar en cuanto a su evaluacibn se re -
fiere, de nada serviria conocer una asetitud, los componentes de-
una actitud, las funciones de las actitudes, si no contamos log-
docentes con el conocimiento de los procedimientos que vayan més
allé de las tipicas pruebas escritas que hasta la fecha usamos —

para medir los conocimientos.

El Gnico medio con el que se cuenta para evaluar los resulta
dog del aprendizaje en las que no son suficientes o ni siquiera~
aplicables las pruebas escritas, es la observacibn directa,
Dicha observacibn puede hacerse por medio de técnicas de Observa
cibn tales como: 1). Los registros anecdbticos, 2). Las escalas-

de calificacibn, 3). Las listas de corpoboracibn.

Cabe hacer mencibn que las técnicas antes citadas vienen a -
complementar a las pruebas escritas ya que por si solas, ninguna

nos proporcionaria una evaluacibn satisfactoria.

En las técnicas de observacibn cualesquiera que fuere lg

aplicada tiene que obedecer a tipos representativos de la conduc

ta observable procurando que éstos sean inclusivos, con el propb
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sito de contar con un guibn concreto de aplicacibén; sobra decir
que hay que hacer una seleccibn oconcienzuda a dichos comporta -
mientos observables. Dependiendo del Areg que se pretenda eva -
luar, se puede sugerir algunos tipos representativos como: hébi

tos de trabajo, actitudes sociales, actitudes cientificas, acti

tudes civicas, etc.

Dada la variedad de los objetivog planteados en un programa
tendr& que hacerse primeramente una seleccibn de aguellos cuya-
evaluacibn escapa a las pruebas escritas ¥y después elegir la -
técnica de observacibn apropiada para evaluar dichos objetivos-
de aprendizaje. Para tal situacibn necesitamos conocer con deta
lle las caracteristicas de cada una de ellasg, su factibilidad -
de aplicacibn en relacibn con é1 o los objetivos a evaluar, sus

ventajas y limitaciones.

3.6.1 Registro anecddtico

"Los registros anecddticos son descripeiones de los hechog~
relativos a incidentes y acontecimientos prefiados de significa-
do que el maestro ha observado en la vida de sus alumnos, cada-
incidente se describe breve, tal como sucede; las descripciones
pueden registrarse en tarjetas o bien en hojas de un cuaderno,~
una para cada alumno. Un registro anecddtico separa la descrip-

cidén objetiva de un incidente de cualesquiera interpretaciones—

del significado del comportamiento.... (Ver Anexo No. 1)

El problena cuando se usan registrgs onecdbdticos no eg tan~
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to lo que pueda e¢valuarse como 1lo que debe valorarse", (12)

Esto significa que no podemos cbservar todos los comporta -
mientos de nuestros alumnos sino mhs bien hacer una seleccibn -

de nuestras observaciones.

"En general nuestros objetivos y los productos gue dese~mos
nos guiarén en la determinaciédn de qué conductas son las que -
més vale la pena tomwar en cuenta., Ademés también tenemos que es
tar alertas en aquellos incidentes desusados y excepcionales -
que contribuyen a una mejor comprensidn del patrén fnico del -~

comportamiento de cada alumno". (13)

Para controlar nuestras observaciones es necesario elaborar
un sistema realista de registros como pudiera ser lsg observa --
cibn de los comportamientos de las Areas que no pueden valorar-—
se por otros medios como disciplina, aseo, presentacibn perso -
nal,cuidado de Gtiles, etc., asi como también limitar nuestras-
observaciones a unos cuantog tipos de comportamiento, como por-
e jemplo los antes mencionadosg; restringir el uso de observacio-

nes a aquellos alumnos que mAg necesiten ayuda especial,

Una de las ventajas de esta técnica de observacibn es que -
nos proporciona una descripcidn del comportamiento real en gi ~

tuaciones naturales,

12, Norman Gronlund E. Op. Cit. pp. 469, 470.
13. Ibvid. p. 471.
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"Los registros del comportamiento real nos proporcionan una
manera de corroborar otros métodos de evaluacibén y tembién nog-
capacitan para determinar el alcance de la transformacidn en -

las pautas tipicas del comportemiento del alumno". (14)

El registro anecddtico nos salva a los maestros del esfuer-
z0 que implica hacer un recordatorio de ciertas conductas obser
vables en nuestros alumnos de las cuesles no tenemos ninguna no-
ta, 81 acaso recordamos generalidades de Pedro, Juan o Jes(s e
ro titubeamos si alguien por interég propio nos llegara a pre -

guntar ;Coémo se comporta mi hijo?

Una de las limitaciones de esta técnica de observacidén eg -

el tiempo que se requiere para mantener un sistema adecuado de-

registros.

Cuando se hace por primera vez se cae en el error de no 1i-
nitar las observaciones y los informes a tipos especificos de -
comportamiento y esto como es 1bgico suponer trae como resulta-
do el desaliento de quienes se propusieron utilizar esta valio-

sa técnica.

Quiz& al par de egta limitacibdn si no mhs grave esté la ob-
jetividad de los registros eliminado prejuicios, esperanzas e -
ideas preconcebidas como simpatia de tal o cual alumno, la in -

clinacibn a registrar mhs defectos gue cuslidades o viceversa,

14. Norman Gronlund E, Op. CGit. p. 473,
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Atendiendo a las limitaciones antes sefialadas se recomienda
a los docentes tomarlas en cuenta y superarlasg con la persisten
cia y tenacidad de que es capaz para que asi, con la préctica -
constante, en lugar del desaliento, surja el incentivo propio -

gque por su valor intrinseco justifica el uso de esta técnica.

3.6.,2 Escala de calificaciones
Las escalas de calificaciones suministran un procedimiento~
sistemdtico para obtener e informar de los Jjuicios de los obser
vadores. Consisten en la enumeracidn de ciertas caracteristicas
¥y cualidades a observar cada una con determinados valores.
El registro de la informacién se hace en un dispositivo espe --
cial comfnmente llamado machote, su uso se recomienda para aque
llas Areas factibles de hacer las obgservaciones de acuerdo a

e

ciertas caracteristicas objetivas.

Las escalas de calificacidn pueden tomar muchas formas .con-
cretag entre las que se pueden enumerar las escalas numéricas,-

las escalas grificas y escalas descriptivas.

3.,6.2.1 La escala numérica
La escala numérica es el tipo més sencillo, ya que en cada-
caracteristica o cualidad se disefia une escala ascendente o des
cendente en la gque sdlo se sefiala un nfmero que nos indica el -

grado en el que dicha caracteristica o cualidad egth pregente,

(Ver Anexo No. 2)

Para ciertos objetivos especificos de una &rea programética,



podriamos simplificar los sigulenteg valores: 5 excelente, 4 muy

bien, 3 bien, 2 regular 1 no aceptable.

Iag caracteristicas o cualidades como antes lo dijimos se dai
gefiardn de acuerdo al comportamiento que se desee evaluar, por -
ejemplo: 1). Redaccibn de un cuento a partir de un texto litera-
rio, 2). Explicacidn oral y por egcrito de las imAgenes litera -
riss en un cuento poético, 3). Aplicacidn del sentido literal ~

del lenguaje en definiciones.

Este tiro de egcala es de grean ayuda cuando se toman en cuen
ta objetivos concretos de cierta unidad programhtica de determi-
nada Area gue escapan como antes lo dijimeos a la evaluacidn por-
medio de pruebas escritas. E1 hecho de enfocar estos objetivos y
complementarios con log resultados de las pruebas escritas nos -
dan como resultado una evaluacidn mhs apegada & la realidad. To-
memos por ejemplo el &rea de Egpafiol de gexto grado en su Unidad
I que contiene once objetivos especificos de los cuales aproxima
damente el 50% escaparian a una prueba escrita por lo tanto gue-
darian sin evaluar si no nos auxiliamos de una técnica de ohger-
vacibn para su contemplacidn como parte integrante del contenido

programbtico de esa primera unidad. (Ver Anexo No, 6)

Otro cago escogido al azar, serfia IV Unidad del Area de Cien
cias Naturales en la que estln contenidos doce objetivos especi~
ficog de los cuales diez podrian evaluarse por una prueba escri-
ta, dos evaluarse a través de una escala y cuatro complementar-

se utilizando escala y prueba egcrita,
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Cabe seflalar que si éstos cuatro Gltimos mencionados, indi-
vidualmente serian evaluados sblo a medias, si nos inclinAramos
por una sola forma de evaluacibn, ya sea prueba escrita o por -

medio de una técnica de observacidn cualgquiera. (Ver Anexo No.

7).
3.6.2.2 Eecalas grhficas

Mediante este tipo de escalas a cada caracteristica sigue

!

uan linea horizontal con categorfias egpecificas de las cuales

2

hay gque tachar la que identifique el comportamiento que se de

gee evaluar. Difiere de las escalas numéricas en el hecho de

que en ellas no se asignan un valor ni se usan palabras solas

para identificar las categorias, lo que para algunos gignifica-

una desventaja sobre las graficas numéricas.

Lo que se necesita son descripciones de comportamiento gue-
indiguen més concretamente como son los alumnos gue poseen log-

diversos grados la caracteristica que se esthd calificando.

Esta escala seria de gran utilidad para registrar compcrta—
mientos como: participacibn en clase, cumplimiento de tareas, -

cooperacibn en las diferentes actividades escolares, etc.
las categorias pudieran ser: nunca, rara vez, ocasionalmen-

te, frecuentemente, siempre. (Ver Anexo No. 3)

3.6.2.3 Escala descriptiva de calificaciones

En este tipo de escalas se recurre a frases descrivptivas, -
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de alli su nombre, en ellas se expresan en términos de comporta
miento cbmo son los alumnos en etapas diferentes sobre la egca-
la, pueden usarse descripciones fnicamente en los extremos o de
bajo de cada punto. También frecuentemente se proporcionan espa
cios en blanco para comentarios con el fin de quien califique -
registre incidentes de comportamiente a las caracteristicas que

ge estln calificando.

la escala gré&fica descriptiva ofrece la oportunidad de ha ~
cer mis especificas las descripciones y contribuyen a una mayor
objetividad y precisidn durante el progeso de calificacidn, ade
mbsg de gue clarifica tanto al maestro gomo al alumno log tipos-
de comportamiento gque representan diferentes grados de adelanto
Generalmente, por sus caracteristicas, es la mhs satisfactoria-

para su uso en las egscuelsas.

Existe la opcidn de hacer la descripcidn en un instructivo-
por separado en lugar de ser contemplada en la misma escala en-

forma horizontal. (Ver Anexo No. 4)

3.6.3 Lista de comprobacidn o corroboracidn

"Como su nombre lo indica este tipo de instrumentos consis-
te en un listado de los elementos, pasos o aspectos relevanteg-—
para el logro de un objetivo, que permite comprobar si no hay -
omigsiones o erroregs en el desarrollo de una actividad ¢ en un -

producto determinado.

Es especialmente Gtil en la evalusgibn de objetivos que de-
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meandan el dominio de una destrezua, seo de tipo manual, soclel o
intelectual, o el producir un objeto con determinado nivel de -

calidad.

Para que una lista de comprobacién sea aplicable, es necesa
rio que la actividad o el producto tengan caracteristicas, eta-
pas o requerimientos tan claros e importantes que baste su pre-

gencia 0 ausencia para Jjuzgar sobre la calidad total del proce-

go". (16)

Congideramos que el campo de aplicacidbn de esta técnica de-~
observacidn estd en las Areas de Tecnoldgicas, Educacibdn Fisica
y Educacibn Artistica, sin circunscribirls en exclusiva en eg ~

tos campos. (Ver Anexo No. 5)

3,7 Resultados de las entrevistas

Como ya fue sefialado en la metodologia, ademés de la infor-
macidn obtenida por medio de la consulta bibliografica y los a-
portes empiricos de nosotros mismos, nos dimos a la tarea de im
plementar encuestas cuyos resultados nos proporcicna valiosa in
formacibn sobre el estado, importancia y relevancia de la eva -

luacibn de actitudes en la escuela primaria,

La consideracibn general de los entrevistados sobre las ac-

titudes relevantes que deben ser evaluagdas en la escuela prima-

16. Gran Enciclopedia Tem&tica de la RBducacibn. Vol. I p. 323,
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ria fue la siguiente:

Consideran gue la evaluacibn del aprendizaje debe ser acor-—
de al binomio cantidad y cualidad, viéndose esta Oltima COMO =
parte formativa del carfcter y la bersonalidad; y la primera, -
como parte del acervo cultural necesario en la formacién inte -
gral de los educandos, Ademés, sugieren que las actitudes rele-
vantes que merecen ser evaluadas son: 1la Tuntualidad, responsa-
bilidad en sus trabajos, limpieza y cuidado de sus Utiles esco-
lares, el aprecio a la salud, buen trato a las plantas y a log-
animales, interés y agrado hacia los juegos y tradiciones, admi
racién por lo que es justo y noble, contribucidn a la congerva-
cidn a las bellezas de la comunidad, respeto hacia log mayores,
capacidad de autocritica, actitudes civicas necesarias para el
bienestar y progreso de 1la Patria, solidaridad y gratitud hacia
los grandes benefactores de la humanidad, de gentimientos de co
laboracidn, de perseverancia, de higiene personal Y social, de-
buena utilizacibdn de los bienes ¥ servicics; de tolerancia, de-

camaderia y fraternidad para con sus compafierog,

Respecto al estado actual de 1a evaluacibn de actitudes en -
la escuela primaris, nuestros entrevistados coinciden en que eg
te apartado no se lleva a caho sistemdticamente y cuando se ha-
ce, éste obedece al criterio personal del docente, no obstante-
que existe la bibliografia suficiente bara gque el maegtro ge ca
pacite adecuadamente e instrumente sus propias téenicas de eva-

luecidn, con las limitaciocnes inherentes al medio donde desempe

h& su labor; tarbién coinciden en afirmer que en lag boletas de
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registro actualizadas no hay ningln apartedo que egpecifique las
actitudes a evaluar, como se contemplaba en el plan de once afios,
al sefialar aspectos como hlbitos, actitudes civicas y actitudes-

cientificas.

En cuanto a la importancia de la evaluacibn de actitudes en-
la escuele primaria, subrayan que ésta radica en la adquisicibn-
de una serie de valores que caracterizan las conductas, y que su
contemplacidn sirve de apoyo en la toma de decisiones gue comple

mentan el proceso evaluativo y por ende la formacidn integral

del nifio,

En los comentariog de nuestros entrevistados se aprecia la

preocupacibn por un cambio de actitudes en los docentes hacisg
una evaluacidn mls justa con base en una sistematizacidn de la -
misma, a la par del planteamiento didéctico. También ponderan la
importancia de gque el maestro considere por igual los objetivog-
informativos como los formativos y sugleren el uso de cuadros de

registro que contemplen las manifestaciones de la personalidad -

del aluvmno.



CAPITULC IV

4, CONCLUSIONES

Una verdadera evaluacidn debe reflejar realmente los alcan-—

ces de una formacibn integral del educando.

La evaluacibdn del comportamiento complemente en un gran por

centaje el campo cognoscitivo.,

La evaluacibdn del comportamiento tiene gran importancia so-
bre todo por lo trascendental del hecho en si, al contribuir a-
la formacibn integral del educando transformando a &ste en un -

buen hijo, un buen padre, un buen ciudadano.

ILa evaluacibn del comportamiento es factible en cualquier ~
grado y en cualquier medio escolar si se hacen los ajustes per-

tinentes.

lag actitudes no pueden circunscribirse a un sbélo campo del
conocimiento por fuerza contemplen tres componentes: afectivo,-

cognoscitivo y conductual o comportamental.

Debido a gue en el &rea cognoscitiva cae la mayor parte de-
los objetivos educacionales el docente tiende a ponderar dema -
siado las pruebasg escritas llegando a depender casi totalmente-

de ellas.

E1l uso de las técnicas de observagidn resuelven problemas -

de evaluacibn que escapan a las pruebag escritas como son: la —
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evaluacidén de habilidades y las transformaciones del comporta -

miento en la evolucibdn personal-sccial,

E1l méximo esfuerzo de los docentes por implementar t&cnicas
de observacidén redunda en beneficio de una evaluacidn més com -

pleta de sus alumnos y por lo tanto unae eficiente préctica do -

cente,

Como en todos los aspectos de la docencia, el uso de las
técnicas de observacibn debe obedecer a una cuidadosa planea -

¢ibn por parte del maestro.

Consideramos que los maestros debemos estar en congstante ac
tualizacidén en todos los aspectos inherentes a la préctica do -
cente y que las autoridades educativag tienen 1a ineludible o~

bligacibén de llevar a cabo cursos de orientacibn pedagbgica.
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APENDICE

POR MEDIO DEL PRESENTE CUESTIONARIO SOLICITAMOS DE USTED SU COO-
PERACION PARA LA ELABORACION DE UN TRABAJO DE INVESTIGACION DOCU

MENTAL, POR LO QUE LE ROGAMOS CONTESTE LO MAS VERAYMENTE POSIBLE.
LE ANTICIPAMOS LAS GRACIAS.

1. Considera usted que es importante la evaluacién de actitudes-
en la escuela primaria. SI NO  gPor qué?

Lida o

2. En base a su experiencia considera que se evalfian actualmente
las actitudes en los alumnos de educacidn primaria?

3. ¢Qué actitudes relevantes en los alumnos de educacibn prima -
ria considera usted que merecen ser evaluadag?

4. (Qué tipo de bibliografia nos sugiere para la evaluacibn de~
actitudes en la educacibn primaria?

5. Comentarios y observaciones:




ANEZXO



ANEZXO No. 1

Machote para registro anecddtico

Clase: V Afio Alumno: Guillermo MNartines

Fecha: 08/07/87 Sitio: Saldn de clages Observador: A. R,

INCIDENTE:

Cuando iba a empezar la clase, Guillermo preguntd si podria
leer un poema ante sus compafieros, un poema que &1 migmo ha
bia escrito sobre "La Primavera". Leyd su poema en vogz baja,
viendo constantemente el papel en que estaba escrito, mo -—-
viendo su pie derecho hacia adelante Yy hacia atrés, y tiran
do del cuello de la camisa. Cuando agabd, Roberto (en la fi
la de atrés) dijo: "No pude oirlo. jQuieres leerlo otra ves

en voz mhs alta?". Guillermo contestd que no y se sentd.

INTERPRETACION

A Guillermo le gusta escribir narraciones Yy poemas; unas y-
otros son fiel reflejo de bastante capacidad creativa. Sin

embargo, parece ser sumamente timido y se pone nuy nervioso
al actuar frente a un grupo. E1l haberse rehusado a leer nue

vamente su poema me parecid debido a su nerviosismo. (17)

17. Norman Grounlund E. Op. Cit. p. 470,



ANEXO No. 2

Escala numérica de calificaciones

INSTRUCCIONES: Indiguese el grado haste el cual este aluwno
contribuye a las discusiones en clase, ence-
rrando en wn circulo el nlmero apropiado.

Los nfmeros representan los valores siguien-
tes:

5 Notable, excelente,

4 Por arriba del nivel medio,
3 Nivel

2 Por abajo del nivel medio y

1 No satisfactorio

1. ¢(Hasta qué punto participa el alwuno en digcusioneg?
1 2 3 4 5

2. ¢(Hasta qué punto estén relacionados los comentarios con-
el tdépico que se discute?

1 2 3 4 5
(18)

18. Norman Gronlund E. Op. Cit. p. 478,



ANEXO No. 3

Escala grifica de calificaciones

INSTRUCCIONES: Indiquese al grado hasta el cual este alumno
contribuye a las disousiones en clase, colo-
cando una X en un punto cualquiera a lo lar-

go de la 1linea horizontal debajo de cada pun
to.

1. ¢Hasta qué punto participa el alumno en la discusidn?

. M —
Nuﬂca Raralvez Ocaslohalmente Frecuentemente Slehpre

2. ¢(Hasta qué punto se relacionan los comentarios con el t6
pico motivo de la discusibn?

| , | .
Nukca Rara vez Ocasionalmente TFrecuentemente Slehpre

(19)

19. Idem.



ANEXO No.a

Escala descriptiva de calificaciones

INSTRUCCIONES: Califiquese cada una de las siguientes caracte
risticas poniendo una X en cualquiefa de los -
paréntesis que estén a la derecha. En el espa~
cio para comentario, inclfiyyase cualquier cosa-
que ayude a clarificar su calificacidn.

1. Puntualidad

~ Ilega a tiempo mhs del 90% de las veces ( )
- Llega a tiempo entre 70 y 90% de las veces ( )
- Llega a tiempo menos del 70% de las veces ( )

2, Cumplimiento en las tareas o trabajos

- Ha entregado todos log trabajos en la fecha

seflalada ()
- Ha entregado todos los trabajos pero algu -

nos después de la fecha sefialads ( )
- No ha entregado un trabajo ( )
- No ha entregado varios trabajos ()

- Ha entregado los trabajos, pero la mayoria
después de la fecha sefialada ( )

COMENTARIO:

(20)

20. Gran Enciclopedia Temética de la Bducacidn Vol. I, Op. Cit.
p. 320,



ANEZXO No. 5

Lista de corroboracibdn o comprobacidn

INDICACIONES: Sefiala con una X en la columna correspondiente,

geglin que al desarrollar su préctica el alumno,
3I haya hecho o NO lo que se le indica.

SI NO

- Botd la pelota en su lugar siguiendo diferentes
ritmos.

~ Se desplazd caminando mientras botaba la pelota.

-~ Aumentd gradualmente la velocidad de su despla-
zamiento, de acuerdo a sus posibilidedes.

~ Realizb ls secuencia anterior con la otra mano.

- Se desplazd botando una pelota a su propio rit-
mo.

- Se detuvo controlando la pelota.

~ Pateb la pelota hacia una direccidn determinada.

- Realizb la secuencia anterior con el otro pie.

— Recorribé diferentes trayectorias.

- Se desplazb eludiendo objetos fijos o mbviles.

- Botbd con una y otra mano alternativamente al -
desplazarse a un ritmo eludiendo objetos fijog—
o mbviles.

\

NOTA: La lista anterior fue elaborada de acuerdo al objetivo
1.1.2 del Progreama de Educacibén Fisica de V Afio. (21)

—

21. Secretaria de Educacibn Phblica. Libro para el Maestro, V -~
Grado, p. 266,




ANEXO No. 6

UNIDAD I ©DE Espafion
OBJETIVOS ESPECITICOS

1.1 Establecer analogias entre
el contenido de un texto -
literario y situaciones -
reales.

1.2 Emplear palabras hombfonas
con "s" y con "z" y sus de

rivados en oraciones,

1.3 Identificar algunos elemen
tos estructurales de la o-

racibn.

1.4 Distinguir algunas caracte
risticas del lenguaje ewm -
pleado en un texto litera-
rio y en un texto cientifi

Co,

1.5 Aplicar el sentido literal
¥y el sentido figurado del-

lenguaje en descripciones.

1.6 Reconocer los elementos -

SEXTO GRADO

TIPO DE EVALUACICN

—— O e Pt s

Técnica de observacién

~————~~ Prueba esgcrita

_____ -~ Prueba escrita

______ ~ Técnica de observacibn

Técnica de observacidn

que estructuran la construc

¢ibn nominal.

1.7 Utilizar palabras homéfo -
nas con "h" y sin "h" y pa
labras compuestas con h en

enunciados.

1.8 Utilizar la construccién -
nominal en el sujeto y el-~

predicado.,

T e e ot v e e

Prueba egcrita

______ - Prueba escrits

————--~ Prueba escritsa



1.9 Reconocerét el ritmo en la
poesia a través de la acen

tuaecibn de las palabras. — —————e— Prueba escrita

1.10 Expresar oralmente y por-

escrito sus comentarios -

de un texto. = e ~ Técnica de observacibn
1.11 Elaborar una biografia a-
partir de un cuestionario, —-—=—- ~ Téenica de observacibn

(22)

22. Secretaria de Educacién Piblica. Libro para el Maestro. VI -
GI‘FJ.dO. ppo 22"27- :




ANEZXO No. 7

UNIDAD 4 DE CILNCIAS NATURALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.101

4-1.2

4.1.3

4.4.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

Advertir que los seres vi
vos estén formados por cé
lulas.

Identificar en los esque-
mas de algunas células a-
nimales y vegetales su es
tructura fundamental.

Advertir que las células-
como unidades vivientes -
se reproducen cuando al -
canzan su madureg.,

Advertir que cada adoles-
cente tiene su propio rit

mo de desarrollo.

Conocer cémo es y cbmo -
funciona el aparato repro
ductor femenino durante -
el ciclo menstrual.

Diferenciar la célula se-
xual femenina de la cé&lu-
la sexual masculinas

Conocer cbmo es el apara-
to reproductor masculino.

Describir el desarrollo -
de un ser humano desde la
fecundacidn del b6vulo al-
nacimiento del bebé.

SEXTO GRADO
TIPC DE EVALUACION

Pruebha escrita y

~———=m= Técnica de observacién

—-——~ Prueba egcrita

Prueba escrita y

—-—~ Técnica de observacidn

--~= Técnica de observacidn

Prueba escrita y

~—=~— Técnica de observacidn

——== Pruebg escrita

———~ Pruebsa egcrita

Prueba escrits y

= Técnica de observacidn



4,3.1 Identificar los alimentos
ricos en grasas, wzlcarcs
v almidones como fuentesg-—
de energia.

4.3.,2 Comprender por medio de -
gréficas la diferencia en
tre las proteinas comple-
tas y las incompletas.

4.3.3 Conocer la funcibdn nutri-
tiva de las vitaminag y -
los minerales.

4.3.4 Planear una dieta balan -
ceada de acuerdo a las -
necesidades de nuestro -
CUErpOo.,

(23)

23. Ibido ppa 136"1410

——————— Prueba escrita

—————== Pruehs escrita

_____ -~ Prueba escrita

~———==— Técnica de observacidn



GLOSARTIDO



ACTITUDES:

APTITUDES:

COMPORTAMIENTO ¢
CONDUCTA ¢

GLOSARIO

Disposicidn de &nimq manifestada exteriormente.
Postura que se adopta frente a una idea accidn.

Fuente de la capacidad para hacer esto o aque -
llo. La capacidad o eficiencia depende del desa
rrollo de la aptitud gracias & la educacibén.

Manera de portarse. Sinbnimo de conducta.

Conjunto de reaccioneg y actitudes de una perseo
na ante un estimulo y situacibn dados y de modo

global frente a todas las circunstancias de la-
vida.

CONDUCTA MENSURABLE: Conducta que se puede medir.

CUASI-FENCMENCLOGICO: Cuasi=casi. Fenomenologia: investigacién -

DESTREZA:

EVALUACION:

HABILIDADES:

HABITO:

sistemfitica de fendmenos y experiencias cong —-
cientes, especialmente tal como ocurren en la -
experiencia sin implicaciones.

Habilidad arte o propjedad con gque se hace una-
cosa.

Proceso sistematico para determinar hasta qué -
punto alcanzan los alumnos los objetivos de la-
educacién; incluye tanto las descripciones cuan
titativas y cualitativas del comportamiento de-
los alumnos como los juicios valorativos que se

refieren a la conveniencia de ese comportamien-
to.

Es un actuar con méximo resultado y minimo es -

fuerzoj; lo cual requigre un aprendizaje metddi-
co.

Es una manera adquirigda, relativamente estable,

de percibir, pensar, sentir y actuar.



KMEDICION: Actividad limiteda a descripciones cuantitati -
vas del comportamiento del alumno. No incluye -
descripciones cualitativas ni implica juiciosg -

relativos a la valia o valor del comportamiento
medido.

PSICOLOGIA EDUCATIVA: Investigacidn de los problemas psicolégi -
cos incluidos en la educacibn, junto con la —-
aplicacibn préctica de los principios psicolbgl
cos de la educacibén, Sinénimo de psicologia pe~
dagbgica.

PSICOLOGIA SOCIAL: Estudio de 1la peraonalidad a medida que sge de
sarrolla en relacibén con el medio social.



