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INTRODUCCION

Elevar la calidad de la educacion es tarea fundamental de las autoridades
gubernamentales y educativas, pero también le corresponde al maestro
participar activamente en el proceso, ya que éste es el que mejor conoce los
problemas que se prestan en el aula y esto le permite a la vez convertirse

en una critica de su quehacer educativo.

En el presente trabajo uno de los objetivos primordiales es dar a conocer una
propuesta de innovacion llevada a cabo en el ciclo escolar 1998-1999, ésta
constituye una alternativa para el maestro en la que se refiere a la
construccion y apropiacion del conocimiento y gira en torno a cémo mejorar

la practica en grupos numerosos.

En el capitulo | se hace referencia al contexto en el que se localiza la
problematica mencionada, se inicia con una descripcién de la escuela,
antecedentes y organizacion, infraestructura y composicion de la misma, se
hace alusion también a las caracteristicas del grupo. Se mencionan e
identifican los conflictos que se generan en el trabajo cotidiano, se

caracteriza asimismo lo relativo al trabajo en grupos numerosos.

El capitulo Il se refiere a como se detectd la problematica, se realiza el
planteamiento respectivo y sé alude a los diferentes enfoques y modelos de

formacion.
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Las bases tedricas Pedagogica en las que se sustenta este Proyecto se
localizan en el capitulo Il. Se mencionan autores como Ausubel y el
aprendizaje significativo, Vigotsky y el aprendizaje comunicativo social ,
Bruner y los métodos activos, Piaget y el proceso de construccion del
conocimiento, los estadios de desarrollo vy los factores que influyen en dicho

proceso . Finaliza con los aspectos formales e informales de los grupos.

La idea innovadora constituye el capitulo IV, se hace el planteamiento de la
alternativa, se describe el propdsito y caracterizacion de la misma, se plantea
la estrategia general y las negociaciones realizadas ante las autoridades, los
propositos, la justificacion y la evaluacién. Se concluye con las estrategias

pedagégicas

En el dltimo capitulo se ofrecen los resultados de la aplicacién de la
alternativa, se relata lo relacionado con la aplicacién de la misma, el analisis
e interpretacion de los productos y la propuesta.

En un apartado especial se concluye sobre el trabajo realizado.

Finalmente se incluyen los anexos y bibliografia correspondientes.



CAPITULO |

CONTEXTO DONDE SE ENCUENTRA LA PROBLEMATICA.

A. Antecedentes de la escuela primaria Rafael F. Munoz.

La escuela primaria Rafael F. Munoz, clave O8DPR2193H, turno matutino,
del sistema federal, tipo urbana, perteneciente a la zona 016, de
organizacion completa, ubicada en Salvador Novo y Jestus Romero Flores s/n
en la ciudad de Chihuahua capital del estado de Chih., con antigliedad de 10
anos. Esta escuela se encuentra ubicada al Norte de la ciudad en la colonia
Infonavit Saucito, colindando con las colonias Infonavit los Mezquites, Diego
Lucero, Lomas Karique, Panoramico, en una zona donde hay gran
movimiento comercial y que comparte un lugar con vecinos de un sector muy

parecido “Los Mezquites” también de Infonavit.

En este sector se cuenta con todos los servicios basicos como son: teléfono,
agua potable, drenaje, luz, transporte publico, grandes avenidas debido a la
gran demanda vehicular, escolar y acceso a Planta Maquiladora las cuales
facilitan el tréafico al periférico. También cuenta con una clinica del I.M.S.S.,
deportivos, consultorios médicos, iglesia, gasolinera, jardin de nifos,
secundaria, es decir una colonia muy comunicada y los servicios urbanos

necesarios.

La escuela primaria donde presto mis servicios, se funda en el afo de 1989

en la colonia Infonavit Saucito, siendo la S.E.P. quien convocé a participar en



un concurso para asignarle nombre a la nueva Institucion Educativa. Los
posibles nombres fueron: General Felix Galvan y Rafael Felipe Munoz,
anexando a estos biografia y el por qué querian que se denominara asi. Uno
de los requisitos fue que debian ser educadores o cientificos distinguidos.
Siendo el ganador Rafael Felipe Mufoz, primeramente por ser Chihuahuense

distinguido y por que las calles de la colonia tienen nombres de poetas.

La escuela inicia actividades con 365 alumnos atendidos por once maestros
y se labora por este Unico ciclo escolar con cinco grupos en el turno matutino
y el restante en el vespertino, estando la direccion en ambos turnos el
profesor Ignacio Garcia Vargas actual director y fundador de la misma. Esto
se da por la situacién que el Infonavit hace entrega a la comunidad escolar

unicamente de cinco aulas y areas de servicios sanitarios.

Asi nace lo que ahora es una de las escuelas primarias con mas demanda
de esta ciudad, también la mas grande del Estado, tanto por su obra
construida y nivel académico. Al paso de un afno se incrementa el nimero de
alumnos a 695 y contando con un personal de 22 profesores, asi el nimero
de aulas 5, 2, 15 mismas que fueron construidas con la colaboracién de
padres de familia, gobierno del estado e Infonavit. Logicamente esto da

lugar a que el nimero de grupos se incremente y de nacimiento a una

escuela mas en el turno vespertino.



Desde su fundacion hasta la fecha nuestra escuela se ha distinguido por su
amplia trayectoria. Hemos tenido la oportunidad de participar durante estos
10 anos en una serie de eventos: deportivos, culturales y académicos todos
ellos convocados por la Direccion de Educacién Primaria en la SEECH, asi
como de ofras instituciones y ha sido satisfactorio obtener una serie de
recomendaciones tanto a nivel local, Estatal y se ha participado también a

nivel nacional.

Actualmente la base estudiantil es de 637 alumnos y con una planta de 19
maestros frente a grupo,2 administrativos, de 2 apoyo , 2 profesores de
Educacion Fisica, y 2 conserjes, dando un total de 27. También se recibe
continuamente la visita de una psicéloga, una terapista de lenguaje, una

trabajadora social y una directora de la unidad USAER.

Las modalidades de atencion a los alumnos son: individualizada, en equipos
y grupal, y el servicio consiste principalmente en crear un puente de
informacion entre el maestro regular y el maestro USAER para asi lograr
brindar una atencion integral al alumno y al padre de familia tratando de que

cada uno de las partes asuma la responsabilidad que le corresponda.

En mi escuela hay 2 maestros USAER que atienden a 52 alumnos de
manera individual o en equipo y a la totalidad de la poblacién en actividades

grupales. Los alumnos atendidos en equipos representan el 8 por ciento y
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presentan principalmente problemas de aprendizaje, organico como lesiones
cerebrales. Algunos otros presentan problemas emocionales derivados de la
desintegracion familiar o del trabajo de ambas partes.

El edificio escolar cuenta con 19 aulas, un salon de medios Red escolar,
cubiculos para el personal de apoyo (2), area de servicios sanitarios, tienda
escolar, almacén de material deportivo, direccion, ain se contempla seguir
creciendo en el aspecto académico, cultural y deportivo y es este Ultimo que
se quiere apoyar con la construccion de un Gimnasio multiusos, que a estas
alturas lleva un avance considerable. Se reconoce que las autoridades
educativas han participado excelentemente con lo que se les ha solicitado y

esto forma parte del avance que se ha logrado.

Dentro del perimetro de la escuela: se tiene como tarea forestar, reforestar
arboles como lilas, pinos y eucaliptos. El terreno donde se ubica la escuela
tiene forma cuadrada y es muy grande, las aulas fueron construidas en
etapas facilmente reconocidas: la primera etapa tiene techo de lamina, la
siguiente de concreto, todas son hechas de block y los pisos de cemento. La
escuela se encuentra en buenas condiciones ya que es relativamente

nueva, el mantenimiento esta a cargo de los padres de familia.

Clase social: la escuela donde laboro es de clase baja. En cuanto a lo
socioeconomico y cultural: existen pocos integrantes de la comunidad que

son profesionistas en su mayoria obreros y algunos desempleados. Sus



actividades recreativas varian de acuerdo a las posibilidades, por lo tanto
ambos padres tienen que trabajar y sus sueldos son de $300.00 6 $500.00
por semana.

El periodo que se presenta de los siete a los doce anos aproximadamente se
denomina de las operaciones concretas. Periodo en el que el nifio se
encuentra en educacion primaria, en esta etapa se observan grandes
avances en cuanto a socializacién y objetivacion del pensamiento, los
alumnos desarrollan notablemente su capacidad de pensar en forma ldgica
(conservacion, reversibilidad y ordenamiento) material, es decir resolviendo
de manera objetiva; es su razonamiento légico concreto. Trabaja en equipo
y tiene capacidad de escuchar otros puntos de vista, coordina y obtiene

conclusiones.

Toma en cuenta las reacciones de los deméas transformando en didlogo o en
una verdadera discusion el monodlogo colectivo, por ello se observa una

disminucion del egocentrismo.

El pensamiento del nifio es concreto, puede usar operaciones légicas para
resolver problemas que impliquen objetos y eventos concretos, o sea, no
puede resolver problemas hipotéticos que sean verbales o que requieran
operaciones abstractas. Los alumnos de cuarto grado se ubican en este
estadio, por lo que es importante que el nifo se le faciliten diversos tipos de

texto, que los analice y sea capaz de darles utilidad practica, se sugiere



también que se realicen salidas a sitios donde pueda tener contacto con
diversos materiales escritos para que después de explorar, investiguen e
interpreten lo leido. El dialogo con maestros, companeros y otras personas
le permiten ampliar igualmente su pensamiento y comprension.

Actualmente atiendo el grupo de cuarto ano y fluctian entre los 9 y 10 anos

de edad, 24 mujeres, 17 hombres, dando un total de 41 alumnos.

“El periodo de operaciones concretas se sitia entre los siete
y once anos o doce. Este periodo sefala un gran avance en
cuanto a socializacion y objetivacion del pensamiento...Pero
las operaciones del pensamiento son concretas en el sentido
de que soélo alcanzan a la realidad susceptible de ser
manipulada, todavia no puede razonar fundandose
exclusivamente en enunciados puramente verbales y mucho
menos sobre hipotesis capacidad que adquiriria en el estadio
inmediato, o estado del pensamiento formal, durante la
adolescencia”’.

Refiriendonos a las caracteristicas antes mencionadas, sefiala a la
recreacion como un lugar muy importante ya que la favorece notablemente.
El nino razona Gnicamente sobre lo realmente dado, su pensamiento se
objetiva en gran parte al intercambio social, analiza el cambio en el juego, en
las actitudes del grupo y las relaciona, también son capaces de una auténtica

colaboracion en grupo pasando de la actividad individual a una conducta de

cooperacion, la cual es necesaria en cualquier juego.

' J. DE AJUARIAGUERRA. Antologia U.P.N.. El nifio: Desarrollo y Proceso de Construccion del
conocimiento. P, 54
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B. Contextualizacién, identificacion y conflictos que se dan en la
practica docente.
Dentro de nuestra sociedad, en muchos maestros y padres de familia existe
la preocupacién en cuanto a la real calidad de la educacion y a la capacidad
de la escuela en el cumplimiento de sus tareas. Son preocupaciones
legitimas y mas si son planteadas por los docentes, por ello deben de ser
atendidas. ;Cuales son las diferencias en este cumplimiento de las tareas
formativas? Un reclamo que se ha escuchado mucho en mi centro de trabajo
es, que si queremos calidad (educativa) también hay que tomar en cuenta la
cantidad (nimero de alumnos). Con esta inquietud se realizé una pequena
entrevista con los maestros quienes enfrentan el problema. La finalidad de la
presente fue caracterizar una situacion y plantear el problema. No tiene la
pretension de pensar que es el Unico, pero si tomar conciencia de él, es ya

dar un paso hacia adelante y quien sabe si sea parte de la solucién.

Después de un andlisis con el personal docente sobre su opinién de grupos
numerosos se obtuvo el siguiente resultado:

» Bajo porcentaje en el aprendizaje.

» Calificaciones muy dispersas, es decir o muy altas o muy bajas.

» La atencion del alumno se dispersa.

» Dificultad para controlar la disciplina.

» Se pierde el interés en el alumno ya que no se le toma en cuenta como

deberia.



» A los alumnos que presentan dificultades diversas, no tienen la

oportunidad de que el maestro les dedique tiempo.

Este problema, tomando en cuenta las caracteristicas del personal docente
de la escuela, no es muy relevante. Sin embargo, hay quienes deseamos
adentrarnos méas en esta problematica y buscar nuevas soluciones y

opciones.

La comunidad es muy numerosa con familias por lo general matrimonios
jovenes, los cuales cuentan con un promedio de 4 hijos. Esto ha causado
problemas por lo que la mayoria de los padres de familia exigen que sus
hijos sean aceptados en el turno matutino por lo tanto los grupos han crecido

hasta llegar a contar con 35 a 48 alumnos por salén.

Consecuencias de incrementar el tamano del grupo:

1. "Mayores las demandas sobre el maestro y menores
demandas sobre el alumno, para que haga uso de sus
habilidades”.

2. "Entre mayor sea la tolerancia del grupo hacia la
direccion del maestro lider, mas diferencias se haran
entre el nimero de miembros del grupo, como un total”.

3. "Mayor sera la tendencia de los alumnos activos a
dominar la interaccion dentro del grupo”.

4. "Entre mayor sea la tendencia de los miembros
menos activos a inhibirse en su participacion, menos
exploratoria, aventurada o creativa se convertira la
discusion del grupo”.

15



5. “Entre mayor sea la tendencia para que la atmoésfera

del grupo sea menos intima, mayor sera el ancnimato de

las acciones y menor la salisfaccion de los miembros

hacia la discusion y sus resultados™,
Toda esta situacion ha creado conflictos entre maestros y directivos ya que
unos cumplen con los padres de familia y autoridades pero no con la calidad
que se le puede brindar a los alumnos con grupos tan numerosos. La
relacion del personal de la escuela por contar con muchos maestros, se basa
en situaciones de trabajo, platicas, comentarios, hay sus discrepancias
cuando enfrentamos nuestros puntos de vista, comun a cualquier discusion,
pero son cuestiones que no pasan a mayores, pues a fin de cuentas es
saludable escuchar otras formas de pensar que en realidad nos lleven a
solucionar o plantear algln problema en cuestion de trabajo. Sin embargo,
en ocasiones o en casos especiales, la mayoria somos solidarios, buscamos

la forma de hacernos presentes.

C. Grupos numerosos.

ENSENANZA POR GRUPOS. Como su nombre lo indica, es dirigida al
conjunto de alumnos: El procedimiento existe practicamente de antiguo,
pero se considera a Cousinet (hacia 1920) como su sistematizador principal.

La duracion de estos grupos es variable. Pueden ser permanentes, para

* Enscianza y aprendizaje en la ¢scuela primaria, John Jarolimek, Clifford D. Foster, Editorial
KARELUSZ, Buenos Aires Argentina, 1979, pp 15 y 16.
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todo el curso escolar o transitorios, enderezados a la realizacion concreta de

un proyecto o una actividad artistica.

El argumento puede verificarse:

1) Por iniciativa espontdnea de los alumnos, quienes eligen los
companeros con entera libertad.

2) Por sugerencia del maestro, que es quien indirectamente los
determina, pero dejandoles la creencia de que son ellos mismos los
que se asocian.

3) Por imposicion del maestro, a la vista del nivel de desarrollo u

aptitudes.

La disposicion del trabajo admite variantes:
1)  Asignacién de tarea concreta a cada equipo por el maestro.
2)  Libre eleccion de la tarea de su gusto por el grupo.

3) Recomendacion del maestro, que el equipo hace suya.

No es necesario que los grupos hagan simultaneamente tareas diversas, ni
que hayan de aplicarse todos al mismo problema o aspecto del problema. La
flexibilidad es extraordinaria. Cabe incluso proponer una cuestion general
para toda la clase y hacer luego que este grupo se encargue de investigar
sus antecedentes: aquél de dibujar, este de construir, etc. Es un valioso

complemento del método de proyectos.



Cuando el método de trabajo en grupo se desarrolla dentro de una misma
clase estimula el sentido social, afianza el espiritu de cooperacion, de
solidaridad y comprension mutua; con sus inclinaciones; afirma la
personalidad y espiritu de la iniciativa; hace adquirir confianza en si mismo;
finalmente, los ensefia a usar de la libertad, y concilia el trabajo individual
con el colectivo. Es conveniente que se permita trabajar en grupo desde los
10 anos de edad (la edad de la gracia social); y en el periodo de la

ensenanza media ha sido aplicado con éxito.
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CAPITULO I

PROBLEMA SIGNIFICATIVO

A. Planteamiento del problema.

Actualmente los alumnos son mas activos en diversos participaciones
escolares y deportivas, tienen mayor facilidad para expresar sus ideas e
intereses, asi mismo dan a conocer lo que les desagrada y el porqué; el
conflicto se presenta en grupos numerosos los cuales muestran algunas
actitudes negativas que evidencian la ausencia de integracion en la labor
educativa, la cual obstaculiza el proceso ensenanza aprendizaje de los
ninos. Este problema tiene su origen en la familia, que es el ndcleo principal
de la sociedad, la cual determina que los padres se interesen en que sus
hijos ingresen en el turno matutino, por cuestiones laborales y personales.
Para detectar dicha problematica se utilizo el método de investigacion accién
participativa, la observacion participante, diagnéstico y autodiagnéstico de la

practica docente, entrevista, cuestionarios, etc.

Los grupos numerosos provocan que los alumnos en un futuro sean
personas desinteresadas para prepararse profesionalmente y buscar una

vinculacion en su vida cotidiana.

B.- Modelos y enfoques de formacién.
La lectura de Giles Ferry nos dice que numerosos escritos sobre la formacion

de ensenantes establecen una oposicion radical entre dos modelos, uno
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tradicional y el otro de la nueva pedagogia, donde el contraste es a la vez el
del pasado y el porvenir, el de la rutina y el de la innovacion, del conformismo
y de la autonomia, de lo reproductivo y de lo creativo, de lo pasivo y de lo

activo, y quiza de la derecha y de la izquierda.

Mientras que Jack Beillerot opone dos modelos de formacion de ensenanza:
el que él llama “racionalista”, el cual concibe la formacion como “una
adquisicion cientifica de alto nivel” a otro le llamé “situacional” pone el énfasis
en la relacion pedagdgica, la comunicacion la institucion. Este dltimo

engloba y sobrepasa el primero.

George Balbenot distingue dos modelos de formacion: y el otro es una

“pedagogia del pleno desarrollo”.

No se trata de la misma tipologia propuesta por Marcel Lesne. Su
instrumento de andlisis esta construido con referencia al proceso de
socializacion de los individuos y definido como tal. Se distinguen tres modos
de trabajo pedagégico para la formacién de adultos: el tipo transmisivo con
orientacion normativa, el tipo incitativo con orientacién personal y tipo
apropiativo centrado en la insercién social. Por lo tanto podemos distinguir:
un modelo de formacion centrado en el proceso, y un modelo de formacién

centrado en el analisis.



1.  Modelo centrado en las adquisiciones.

Este modelo implica una concepcion de la relacion teoria practica donde la
practica es una aplicacion de la teoria. La teoria designa aqui, no sélo los
conocimientos transmitidos, sino también los ejercicios distanciados de la

situacion real sobre la cual se anticipan.

2. Modelo centrado en el proceso.

Con este modelo, la relacién entre las actividades de la formacion y la
préctica del oficio no es del orden de la aplicacién, sino de la transferencia,
las transferencias se efectlian de una préactica a otra, con o sin la desviacién

por la teoria.

3.  Modelo centrado en el analisis.
Este modelo se funda en lo imprevisible y lo no dominable. Consiste en un

trabajo de “desestructuracion-reestructuracién” del conocimiento de la

realidad.

La pedagogia centrada en el andlisis fundamenta su formacién en una
articulacion entre la teoria y la practica, donde el tipo de beneficio que aporta
es de regulacion. Elir y venir entre la teoria y la préctica que contempla el
modelo centrado en el proceso, y que hacia coincidir con la alternancia como
centro de formacion, aqui se ve intensificado y establecido el ritmo del

proceso en todos los sitios de la formacion. Esto excluye que la practica
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pueda ser formadora por si misma si no es objeto de una lectura con ayuda
de un referente tedrico. La formacion para el andlisis y el analisis de

formacion se inducen reciprocamente.

En este modelo centrado en el analisis, los maestros o futuros maestros
estan preparados para elaborar ellos mismos los instrumentos de su practica

y los medios de su formacion.

La adquisicion de saberes y de “saberes-hacer”, experiencias mas o menos
centradas y analizadas: son los tres elementos que figuran en toda accion
de formacion. Esto es lo que los tres modelos pueden a ayudar a dilucidar:
en el primer caso, la practica como aplicacion de la teoria: en el segundo, la
teoria como momento mediador de la transformacion de una practica a otra
practica; y en el tercero, la teoria como base de la regulacion de la practica.

Toda formacion pasa por la teoria, todo dispositivo de formacion puede

decirse teodrico, es decir, abstracto.

Es evidente que la finalidad de la formacion a largo plazo no es otra que la
finalidad de la instituciéon. Sin embargo, la formacion sdlo realiza esta Gltima
finalidad, proponiendo como finalidad, transitiva el desarrollo personal del

ensenante como agente, como actor de la institucion, y antes que todo como

sujeto.



El momento de la teoria es, como dice Freud, el salto dentro de un juego,
una ficcion, el libre curso de la especulacién en una incertidumbre que el

juzga necesaria para el desarrollo posterior de su practica.

Elir y venir practica—teoria-practica, accién-saber-accién habla de teorizacion
de la practica y de una “aplicaciéon practica de una teoria”, no permite dar
cuenta ni del rol que desprecia la teoria en el dominio de la practica, ni del
tipo de inspiracion y de impulso que se supone encuentra la teoria junto a la

practica.

“La teoria es una practica” —como escribe Luis Althusser, quien desea
senalar asi su “relativa autonomia”-dotada de una tenacidad propia. Por otro
lado la practica implica una teoria implicita, més o menos ingenua y mas o
menos coherente. La relacion critica, sobre la cual juegan la teorizacion y la

aplicacion, es la relacion entre la teoria practicante y la teoria teorizante.

Aunque es verdad que la practica no produce por ella misma teoria alguna y
que ninguna teoria en tanto sabria dictar a la practica las decisiones que
deben realizar, es valido interrogarse, en el trayecto de la formacién entre la

teoria y la practica, sobre lo que es una formacién teérica.

En relacion con lo expresado en parrafos anteriores puedo afirmar que el

desarrollo de mi practica docente a lo largo de 18 anos de servicio he estado

=
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enclavada en un momento determinado en los tres modelos mencionados.
Por ejemplo en los primeros anos la teoria marcéd el rumbo de mi quehacer
docente, ya que lo realizaba sin ningun analisis y considerando la teoria

como unica verdad.

Fue a raiz de que ingresé a la Universidad Pedagodgica cuando pude
percatarme de la importancia que tiene buscar en la practica o realidad
cotidiana situaciones problematicas que incidan en el proceso ensefanza
aprendizaje para después buscar elementos tedricos y metodologicos que

coadyuvaran a la solucién de los mismos.

Finalmente comprendi que no sélo relacionar la teoria con la practica, sino
que es necesario ademas regresar a ésta y buscar cambios vy
transformaciones. Esta tarea que en el discurso parece sencilla en la
realidad es dificil llevarla a cabo, sin embargo se busca aproximarse lo mas

posible a ella.

Ahora mencionaremos cuatro enfoques de la formacion de ensefiantes, que
contribuyen, cada uno a su manera, a transformar las practicas y la

problematica, y que son:

1.  El enfoque funcionalista.

- Se ocupa de los problemas técnicos.
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- Basqueda de la optimizacion (rendimiento y eficacia).

- Se explica y se justifica con lo que la sociedad espera de la escuela.
- Evalia las conductas observables.

- Se ocupa del andlisis.

- Se planea en relacion en grandes metas, objetivas y micro-objetivos.

2. Enfoque cientifico

-Importancia a los contenidos cientificos.

-Fuera del campo de trabajo.

-Busca desarrollar una actitud experimental.

-Pedagogia del proceso y del analisis.

-Las ciencias exactas son las que tienen y no contaminan las ciencias

humanas.

3. Enfoque tecnolégico.
-Utiliza medios técnicos de informacién y de comunicacién.
-Modelizante y conductista.

-Se trata de analizar las condiciones situacionales e institucionales.

-Costoso-
-Creatividad.

-Se pretende el trabajo artesanal.
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4, Enfoque situacional.

-El sujeto es el centro del enfoque.

-Aprendizaje significativo.

-Incluye la experiencia.

-El maestro es mediador y portador sin embargo no tiene que meter en la
clase lo que quiere.

-Comprende lo que hace y como lo hace.

-Tiene que tomar en cuenta las situaciones de formacién.

Los problemas de la practica docente se delimitan en tres enfoques y tres
modelos. En el desarrollo de mi practica docente procuro promover
aprendizajes significativos, es decir, que el nifo pueda utilizar los
conocimientos adquiridos en la escuela en los problemas que enfrenta en la
vida cotidiana. Por lo anterior el papel que asumo es de propiciador de
aprendizajes permitiendo que sea el alumno el que construya el
conocimiento. Sin embargo hay ocasiones y de acuerdo a las circunstancias
del grupo que se hace necesario modificar el rol del docente y asumir otra
postura menos constructivista.. Por lo tanto el problema antes mencionado
el cual se pone énfasis considero: que esta en el MODELO CENTRADO EN

EL ANALISIS Y EN EL ENFOQUE SITUACIONAL.
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CAPITULO IIl.

RELACION TEORICA PEDAGOGICA.

En el presente capitulo se contemplan las bases tedricas pedagogicas para
el sustento de este proyecto innovador y apoyar al docente en la
construccién de los aprendizajes, asi como propiciar la integracion social de

los grupos numerosos.

¢COMO APRENDEN LOS NINOS?

Para lograr la evolucion adecuada del proceso cognitivo de los alumnos, es
relevante tener presente el aspecto emocional de la personalidad del nino, ya
que la influencia sociocultural otorga el desarrollo del conocimiento.

De acuerdo a Ausubel, el aprendizaje significativo ha evolucionado, ya que
se considera como un elemento indispensable para la construccion de los

conocimientos.

“Aprender significativamente, quiere decir atribuir significado al material de

objeto del aprendizaje™.

La significacion del aprendizaje se encuentra en la posibilidad de establecer
una vinculacion de los aprendizajes que ya se obtienen, participando a su
vez un aprendizaje funcional, el cual puede ser utilizado por el individuo en

cualquier situacion problematica.

" AUSUBEL David. Teorias del aprendizaje. Antologia U.P.N, p. 133
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Para participar en la realizacion de los aprendizajes significativos son

necesarias estas condiciones:

; El contenido a tratar debe ser significativo, partiendo de su estructura
organizada y sin confusiones

2. Las capacidades cognitivas de los alumnos deben ser consideradas
para lograr los aprendizajes significativos.

Tener una planeacion flexible en la que se manifiesten los conocimientos

previos y permanentes hacia nuevas situaciones propiciando asi los

intereses de los alumnos, interrelacionando con los propdsitos del docente

hacia el desarrollo integral del individuo.

Vigotsky le otorga gran importancia a las relaciones sociales las cuales
interaccionan con las funciones de la inteligencia, memoria y lenguaje como
proceso de aprendizaje comunicativo social. El potencial intelectual se
desarrolla a través de la accidn para apropiarse de los nuevos elementos.
Por lo tanto, en la construccion de las funciones superiores es la accién

interiorizada, la cual hace uso indispensable de herramientas, instrumentos y

simbolos.

Segun Vigotsky el desarrollo sigue al aprendizaje que se encuentra en el
area de desarrollo potencial, coadyuvada de la mediacién social e

instrumental, entonces se ubica en la zona de desarrollo potencial y asi



sucesivamente se otorga los elementos que favorecen al nino a que domine

la nueva zona de aprendizaje.

Por lo tanto Bruner dice: “de los principales psicologos manejados en la
teoria psicogenetica, han surgido varias formas de ensenanza-aprendizaje, a
las cuales se les ha dado la denominacion de métodos actives”. El método
del descubrimiento guiado, como lo llama Bruner, tiene sus antecedentes en
J. Dewey, quien le llamé método de problemas, a su vez Piaget le denomin6
meétodo de aprendizaje por descubrimiento, propiciando en los nifios la
construccion de sus propios saberes, esto es, la evolucion hacia varios
aspectos, dependiendo del que el medio ambiente tenga su presentacion en
un desafio constante para la inteligencia del nifio, propiciando a su vez la
resolucion de problemas y lograr asi el trabajo significativo favoreciendo el

desarrollo mental de los ninos.

Mientras que Piaget menciona que la buena pedagogia debe presentar
situaciones en las que el alumno tenga la oportunidad de experimentar,
manipular el objeto de trabajo, probando y haciendo cuestionamientos lo cual
lleva a que él descubra sus propias respuestas, llevandolo a comparar sus

descubrimientos con los de otros ninos.
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Segun Piaget, “el individuo recibe dos tipos de herencia intelectual: por un

lado una herencia estructural y por otra una herencia funcional™,

La herencia estructural se forma de las estructuras biologicas determinando

al individuo en relacion con su medio ambiente.

En la herencia funcional se producen diferentes estructuras mentales. El
desarrollo cognitivo depende tanto de las funciones variantes como de las
funciones invariantes. Las primeras, como su nombre lo dice, varian de
acuerdo a la edad, a las diferencias individuales y a la experiencia, las cuales
son las unidades que componen el intelecto. Las segundas no varian
durante toda la vida, ya que permanentemente tenemos que organizar
nuestras estructuras para adaptarnos el medio ambiente y poder

desarrollarnos adecuadamente dentro de él.

De estas invariantes funcionales estudiaremos la adaptacion, la cual esta
formada por: la asimilacion y la acomodacién, es de vital importancia
comprender adecuadamente dichos términos ya que tienen una gran
aplicacion en el aprendizaje. La adaptacion desde un punto de vista
biologico el individuo tiene la necesidad de adaptarse al medio, a encontrar
Sus propios medios, utilizando su inteligencia para inventar instrumentos que

le sirven para sobre vivir; respecto al punto de vista psicologico el ser

* GOMEZ PALACIO, Margarita. El nifio y sus leros. Afos en la escuela 5.E.P.p.199
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humano ha desarrollado sus estructuras mentales para poder adaptarse

mejor a la sociedad.

La asimilacién es un proceso de incorporaciéon de nueva informacion a los
esquemas existentes. La acomodacion es la construccion el enriguecimiento
de los esquemas de accion. Por dltimo se llega al equilibrio el cual consiste
en la estabilidad que se logra al poder resolver adecuadamente un problema
determinado. Las variantes funcionales o estructuras mentales, se perciben

como unidad minima de pensamiento.

Los esquemas de accién al modificarse, provocan una acomodaciéon que
permiten la asimilacion de situaciones mas complejas y representan

mentalmente las caracteristicas esenciales de un objeto o de un hecho .

Piaget afirm¢ que todo individuo pasa por cuatro periodos en el desarrollo

afectivo y social del nifo, los cuales se mencionan a continuacion:

» Periodo sensoriomotriz, que comprende de los 0 a los 2 afos, su
desarrollo cognitivo se basa en los sentidos y en la actividad motriz
(guarderias).

» Periodo preoperacional, comprende de los 2 a los 7 afios su pensamiento

es irreversible, simbdlico y egocéntrico (preescolar).



» Periodo de operaciones concretas, comprende de los 7 a los 11 anos. En
este periodo su pensamiento es reversible compositivo y asociativo,
piensa logicamente sobre las situaciones tangibles domina procesos de
conservacion, reversibilidad y seriacion. En este periodo se da un gran
avance en cuanto a la socializacion y objetivacion del pensamiento
operativo, construyendo los aprendizajes significativos. Con el apoyo de
material concreto se logran varios avances en el proceso de la
sociabilizacion de los nifios, tomando en cuenta una serie de cambios que
se presentan en el pensamiento, propiciando la reversibilidad y asociacién
de los mecanismos del desarrollo intelectual.

» Periodo de operaciones formales: se extiende de los 112 los 15 afos
aproximadamente, en esta etapa se realizan las operaciones formales, ya
que no es indispensable el uso de los materiales u objetos concretos. El
pensamiento ya es capaz de construir los conocimientos cientificos,
propiciando asi la capacidad intelectual necesaria para realizar

operaciones abstractas.

Para lograr esa participacion de conocimientos intervienen los siguientes
factores de aprendizaje:
a. Maduracion: es el factor que se interrelaciona con el crecimiento del

individuo y peculiarmente con el crecimiento del sistema nervioso.



En su curso de crecimiento y de maduracion, el nino estd en relacion
constante con el ambiente, obtiene mayor capacidad para asimilar nuevos
estimulos y acrecentar su campo cognitivo, explora hasta lograr situaciones

aceptables, lo cual los conduce al aprendizaje.

La maduracion del sistema nervioso a medida que avanza, inicia nuevas
posibilidades de realizar acciones de conocimientos, mas sélo podra
actualizarse y unirse conforme a la participacion de la experiencia y la
interaccién social.

b. Experiencia: este factor se refiere a todas las vivencias que los nifos
adquieren al estar en relacion constante con su medio ambiente.
Entre mas contacto tenga el nifio con material concreto, se
familiarizara con ellas y aplicara diversas acciones, obteniendo asi un

conocimiento fisico y un conocimiento légico matematico.

En la primera clase de conocimientos, los nifnos descubren varias
peculiaridades de los objetos, asi como su comportamiento ante diferentes
acciones que se presentan; el objeto mismo ofrece la informacién y al existir
un acercamiento de los hechos que observan los alumnos podran entender

las caracteristicas del mismo.

Respecto a la segunda clase de conocimientos los nifios construyen

relaciones Iégicas entre los objetos y ademas realizan comparaciones.



Transmision social: los ninos en su vida cotidiana reciben constantemente
informacion, que proviene de diversas fuentes. Cuando esta informacion en
cualquier area del conocimiento, contradice la hipétesis de los nifios provoca
conflictos y esto es determinante en el proceso de aprendizaje por lo que su
equilibrio intelectual se ve perturbado y los nifos tienen la necesidad de
resolver sus propias contradicciones y de esta manera tendran oportunidad

de aprender de sus desaciertos.

c) Proceso de equilibracién: aqui se presenta un balance entre la
asimilacion, la experiencia y la transmisién social, debido al ajuste de los

factores anteriores.

Este proceso tiene relacion continua entre la mente del individuo y la
realidad, motivandolo a una continua adaptacién y como consecuencia a una
asimilacion, explicacion y organizacion del mundo que lo rodea, por lo que
influye en el desarrollo intelectual v en la construccién o formacion de

aprendizajes.

Aspectos formales e informales de los grupos.

De acuerdo a Cooley (1956) existen influencias reciprocas entre los
aspectos intimos informales de un grupo y los requerimientos de funcién
formal. En los aspectos formales nos referiremos a la forma en que los

miembros del grupo trabajan para conseguir los objetivos propuestos.



“Los aspectos informales de un grupo se refieren a los modos en cada

miembro se relaciona con nosotros como persona’”.”.

Los grupos de los salones de clase que gozan de patrones amistosos, de
apoyo, incrementan el aprendizaje académico, mientras que en los salones
de clase donde reina la hostilidad, el aprendizaje se reduce notablemente,
por lo que se considera que los procesos informales establecen diferencia en

el logro de los objetivos de los procesos formales.

TEORIA PSICOANALITICA.

Las relaciones en el pequeno grupo son profundamente emotivas, se
fundamenta en que toda relacion interpersonal es inevitablemente afectiva,
ya que las primeras relaciones que experimenta el ser humano aparecen en
la familia y es el escenario familiar de donde una persona aprende los modos

basicos de relacionarse con otros individuos.

Mientras poco afectivo sean las relaciones de un nifo con sus compaiieros,
mas pronunciado sera el afecto restrictivo y de distorsion en su mente

respecto al trabajo académico.

Los conflictos que se presentan tienden a proliferar cuando existe un mayor

numero de estudiantes con iméagenes pobres de si y muchas veces los

* A. SEHMUCK Y PATRICIA A, “las relaciones humanas en la escucla™, p 273
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maestros imprudentemente, exacerban tales tensiones usando reganos vy

castigos que perduran las relaciones conflictivas.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario comprender, dentro de un
analisis de las Relaciones Humanas los fallos existentes, manifestando una
posibilidad abierta a la superacion, por lo que se considera que es relevante
la informacion tanto tedrica como practica sobre la dinamica de grupo, que
puede ser la utilidad en la educacion y sobre todo en el mejoramiento de las

relaciones humanas en la institucion educativa.

Un esquema referencial tedrico que fundamente y permita la formacion de un
criterio adecuado para hacer uso de la dindmica de grupo y sus relaciones
técnicas con una flexibilidad, destreza y tacto que exigen las siempre

variables situaciones humanas.

La dinamica de grupo consiste en la interaccion de los grupos y dentro de
ellos, las técnicas que se emplean producen cierto fendmeno grupal en
desarrollo, pretendiendo comprender y manejar que los fendmenos grupales
que no se han desarrollado, posteriormente pueden presentarse en los

grupos.

Originalmente tiene su fundamento en la teoria psicoldgica de la Gestalt,

basicamente en los conceptos estructuralistas o teoria del campo de la



conducta de grupo. En este campo en el nimero de variables que afectan la
conducta del grupo, el comportamiento de éste es importante pues de ellos
dependen los objetivos a realizar, estableciendose condiciones entre el grupo

que determina las actividades laborales.

La organizacion en las instituciones educativas puede plantearse desde
muchos enfoques. Los objetivos educacionales se determinan en el plan de
estudios que se siguen en cada institucién. Los grupos tienen como meta la
satisfaccion de las necesidades de sus miembros, con sus fines de
instruccion individual y la toma de decisiones colectivas, por lo que un

individuo puede adherirse a un grupo por muchos motivos de relaciones

interpersonales.

El problema para determinar el tamano 6ptimo para una clase o grupo de
aprendizaje, no es facil de determinar, ya que son muchos los factores que

intervienen en una situacion de aprendizaje.

Cuando un maestro organiza sus recursos para el aprendizaje, deben
tomarse en cuenta las necesidades de aprendizaje de los alumnos y la

naturaleza de los objetivos que se esperan lograr, asi como el nimero de

alumnos en el grupo.

37



Las principales quejas que manifiestan los docentes es que la clase es
demasiado grande, y se considera que si disminuye el tamano del grupo se

logran mejores resultados en el proceso de aprendizaje.

Por lo general las clases pequenas son mas conductivas a la adquisicion del
aprendizaje, parecera que la situacion es méas compleja, la cual se relaciona
con los objetivos de aprendizaje que se pueden realizar. Si se van a realizar
los objetivos cognoscitivos y objetivos afectivos de bajo orden, las clases

grandes no son inferiores a las clases pequenas.

CLASES GRANDES:

Las clases pequefias no son generalmente superiores a las grandes si se
utilizan diversas actividades de aprovechamiento para la adquisicién de los
aprendizajes. El tamafio adecuado de una clase o grupo facilita la

consecucion de los objetivos cognoscitivos y también ayuda en la

convivencia grupal.

En estos grupos se realizan mas habilidades hacia el liderazgo, se hacen
importantes, el docente-lider ejerce cierta influencia en las decisiones de

grupo y se acrecienta la tolerancia hacia la conducta dominante.



CLASES PEQUENAS.

Son optimas cuando se hace el uso de las medidas de criterio que prueban
el alto nivel de objetivos cognoscitivos y afectivos; ademas, tanto los
docentes como los alumnos tienen mayor preferencia hacia las clases

pequenas.

Se recomienda por lo tanto, que los grupos se conformen con un alumnado
no mayor de 25 alumnos ya que de esta manera se pueden obtener logros
mas significativos en el aprendizaje. Caso contrario de los grupos que
tienen un mayor nimero de alumnos donde se requiere con atencién una
mayor preparacion del docente, una planeacién con estrategias que permitan
una participacion mas amplia de los ninos: también las clases grandes
tienen mayores restricciones a la libertad del maestro, a fin de variar sus
metodos de presentacién, los cuales son cuestion de preocupacion

profesional.

El tamano del grupo si tiene un nimero de consecuencias importantes que
son las demandas sobre el maestro y menores demandas sobre el alumno
para que haga uso de sus habilidades, se centraliza la situacion, se presenta
la tendencia de los alumnos activos a dominar la interaccién dentro del

grupo, en algunos de los nifios se inhiben las participaciones.
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Surge la formalidad de este liderazgo rapidamente, disminuyendo las
tensiones, se hace menos marcado el cambio de actitudes, reforzando la
resistencia a nuevas ideas y aumenta la solidaridad del grupo. El tamano
optimo de la clase es determinado por el nicleo de personas que un maestro
puede organizar, guiar y controlar a fin de poder realizar los objetivos de

ensenanza del trabajo.

Ser lider es el trabajo del docente para motivar, entusiasmar y conducir
alumnos a fin de que puedan realizar los objetivos de aprendizaje acordados.
Cuando el docente asume este papel, fortalece la motivacion del alumno,
seleccionar una estrategia de aprendizaje correcta, para las edades del
grupo y con el fin de poder realizar los objetivos cognoscitivos, afectivos y
psicomotores, tomando en cuenta que no es una cualidad personal sino un
aspecto de organizacion, por lo que se encuentra comprometido a ser
afectivo y depende de su sensibilidad y estilo, equilibrando las necesidades

de los aprendices y las demandas del trabajo de aprendizaje y obtener

resultados acordes.

La motivacion es una fuerza oculta dentro de nosotros que nos impulsa a
comportarnos de un modo particular, ademas de que la decisién racional es
una mezcla de ambos procesos, se considera a la motivacion como un

determinante hacia el aprendizaje y se debe considerar un conjunto de

necesidades para sus efectos:
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Las necesidades son las siguientes:

Fisiologicas, de Seguridad, Pertenencia, Autorrealizacion, una necesidad no
tiene que estar completamente satisfecha antes de que surja otra, aungue
los alumnos que son talentosos buscan realizarse a si mismo, una vez que

sus otras necesidades se hayan satisfecho mas o menos.

El maestro capacitado y competente reconoce lo importante que es llegar a
conocer los efectos de la herencia cultural del alumnos, dando prioridad a
que el docente organice agrupamientos que permitan a los alumnos nuevas
normas escolares de convivencia para lograr el aprendizaje, la riqueza

cultural contenida en la diversidad de la clase.

Los docentes no estan preparados para ser psicologos, ni hacer diagnésticos

para remediar los aspectos emocionales de los individuos.

El docente debe contribuir a la adaptacion personal y social de los nifios,

comprendiendo asi la interaccion de los grupos vy la importancia de mantener

flexible la interaccién de los mismos.

Los docentes diestros en la conduccién de grupos organizan a menudo

agrupamientos dentro de la clase, que ofrece a los alumnos una variedad de

experiencias de aprendizaje, las realizaciones de los alumnos estan
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positivamente relacionadas con las situaciones de aprendizaje en que se

utiliza una variedad de formas distintas.

El agrupamiento basado en subgrupos de nihos empenados a distintas
actividades de aprendizaje necesita un cuidadoso planteamiento por parte
del maestro, ofreciendo una variedad de formas de aprendizaje, el docente
debe disponer de un amplio repertorio de actividades, e ir representandolas
sistematicamente al grupo, asociando las actividades a sus intereses

particulares.

Los docentes deben tomar ciertos pasos necesarios para que la clase se
convierta en un grupo:

1.-Crear una atmosfera grupal en el aula.

2.-Tomar medidas de prevision de diferencias individuales y sus
caracteristicas.

3.-Ensenar destrezas necesarias para formar parte efectivamente en un

grupo.

En el buen manejo de la clase promueve el desarrollo mental y social de los
alumnos, el buen manejo de la clase facilita el logro de los objetivos de la
instruccién, el buen manejo brinda libertad de autodireccién e independencia.
La clase permite que los alumnos asuman una responsabilidad en la

direccion de la misma, favoreciendo una clase célida, con una firme relacién



entre el maestro y el alumno, generando actitudes positivas con respecto a la

misma.

El docente que encara el manejo de estos aprendizajes en grupos teniendo
presentes estas premisas tiene ya establecida una serie de criterios para

evaluar el proceso.

Los ninos son seres activos, curiosos, etc,. por naturaleza y en su papel de
alumno les agrada tomar parte de las actividades en las que tienen éxito,
pero deben aprender y ver la importancia de las mismas como ayuda para
retener y comprender las materias de estudio, los agrupamientos dentro de la
clase deben ofrecer los medios para ofrecer, para organizar a los alumnos en
grupos de trabajo que brinden una variedad de actividades para lograr el
aprendizaje. El nifio debe tener la oportunidad de desarrollar otras destrezas

en base al interés de lo que quieren aprender.

Se deben incluir a los nifios a ciertas actividades en el cumplimiento de
ciertos deberes relativos al mantenimiento del aula. Adquiriendo un sentido
de responsabilidad por el desarrollo y el mantenimiento de un ambiente
propicio para el aprendizaje, ayudandoles el docente a hablar, a escuchar,
asi como a aceptar los puntos de vista de los demds, brindandose la ayuda

necesaria entre los companeros y proporcionando la oportunidad de

43



planificar y conducirse en diversos grupos, desarrollando el habito de

autodireccion.

La extension del aprendizaje por medio de las actividades creativas, en un
trabajo o conjunto entre alumnos y docente se presenta de la siguiente
manera: Prepara un informe de grupo, relatos individuales, laminas,

dramatizaciones y entrevistas.

El proceso de organizar y conducir el aprendizaje del modo en que los
alumnos desarrollen una actividad en particular de interés para ellos y para la
cual deben tener la capacidad necesaria y otorgando la oportunidad de que
desarrollen otras, le permite a los alumnos un crecimiento individual desde el
punto de vista psicomotor y de adaptacion personal y social en su trabajo de
grupo, por lo que es necesario tomar en cuenta el tiempo y los esfuerzos
requeridos para crear un equilibrio entre actividades de aprendizaje

individuales, en grupo pequefio y en grupos numerosos otorgando resultados

satisfactorios.

Existen ninos que ain teniendo capacidades inapropiadas para aprender,
son capaces de interpretar y hacer deducciones a un nivel muy elevado, por
lo que es necesario darles las oportunidades posibles y medios requeridos

para que sean unos individuos contribuyentes en el grupo, por lo que es
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relevante mencionar que es asi como aprenden a trabajar con otros y

contribuyen a su desarrollo personal y social.



CAPITULO IV.
IDEA INNOVADORA.
A.- Planteamiento de la alternativa

“La innovacion es un proceso que se construye a partir de las

iniciativas y sabiduria docente de los profesores, de su

misma practica, con la finalidad de lograr condiciones de

estudio mas favorables para los involucrados y aprendizajes

mejores y mas significativos. Es un esfuerzo deliberado por

mejorar una practica con relacion a ciertos objetivos

deseados.”.
El docente para llegar a ser un innovador tiene que ser una persona que
tenga confianza en si mismo y sentir la suficiente capacidad de arriesgarse a
que sus actividades como docente cambien, de tal manera que se deje de
lado el trabajo de acuerdo a como lo establece el curriculum y permitirse
flexibilizar a éste, como el cambiar los modelos cotidianos, dejando de utilizar
la verticalidad en las actividades permitiendo que sean horizontales y por

medio de acuerdos y cooperacion puedan dar mejores resultados a su

practica.

Si propicia un didlogo abierto y permanente se favorecera el desarrollo de la
capacidad creativa que el alumno posee. Pues regularmente se le
proporciona una motivacion externa (calificacion, evitar castigos, premio,
evitar reprobacion) evitando la motivacion interna, la cual produce el sentir la

necesidad de aprender por placer, olvidandose de si obtendra premio o

“ CHARLES, Delorme Las corrientes de la Innovacién, Antologia Basica. Hacia la innovacion. UPN.
Plan 94. P37
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castigo. En el entendido de que, es necesario que el profesor sea una
persona creativa, dispuesta a cambiar el enfoque tradicional de la

ensenanza.

Se pretende buscar una alternativa de solucidbn que promueva el
mejoramiento en la labor docente de los grupos numerosos. Mi idea es
innovar en el terreno metodologico para favorecer el proceso ensefanza

aprendizaje de estos grupos.

Es evidente que las innovaciones en materia de educacién no aparecen
automaticamente.  Deben ser inventadas, planificadas, instauradas y
aplicadas de tal manera que la practica pedagégica se adapten a los
movedizos objetivos y a las normas cambiantes de la ensefianza. El centro
del problema es saber como los fines de la innovacién se pueden alcanzar
mas facilmente y como se podria integrar el proceso innovador a un grado
suficiente de la flexibilidad. Las innovaciones de este género deben
apoyarse sobre una obligacion juridica y sobre decretos de administracion

puestos en vigor por la legislacion adaptada por el planteamiento.

Deberia existir dentro de cada cual una energia y elementos creadores que
son necesarios y esenciales para actuar sobre el proceso innovador. El
didlogo abierto y permanente entre el educador, el alumno permitirian

mejorar esas energias
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El maestro innovador, debe propiciar actividades que muestren alternativas
hacia el descubrimiento de las caracteristicas generales orientadas en el
aprendizaje eficaz, el cual determina que el nifo encuentra la utilidad en sus

confrontaciones de la vida cotidiana.

El nino debe encontrarse en una situacion agradable que le permita
desarrollar la integracion en el aspecto social e intelectual; estimulando en él
las actitudes creativas, manifestando en la anticipacion de resultados, por lo
tanto, cuando el nino puede autocorregirse se prepara para expresar y
discernir las ideas, permitiendo crear nuevas alternativas para concluir con
un aprendizaje significativo vinculando de manera alternativa la resolucion de

sus contratiempos en su vida diaria.

Cuando el maestro, muestra las cualidades de sentirse integralmente con su
Labor Docente, estando consciente de lo que quiere lograr en su vida
personal, proyectando en los alumnos los valores de:

Respeto.- Infundir en los alumnos el ambiente de cordialidad.

Confianza.- Sentirse bien ante lo que hace y desarrolla.

Responsabilidad.- Logrando la eficacia en su labor.

Critico constructivo.- Propiciar alternativas para mejorar.

Activo.- Se encuentra siempre dispuesto a emprender actividades de
comunicacion y labores de mejoramiento hacia si mismo Y Su propio entorno.

“Cuando se quiere innovar hay resistencia no sélo por parte
de los directivos, sino de uno mismo. Las innovaciones no
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aparecen de la nada deben ser planeadas, estructuradas,
adecuadas, la practica debe ser real. Entre maestros y
alumnos existe una energia bastante fuerte, el dialogo entre
el educador y profesor son primordiales. Se hable de que el
nino tiene que ser creativo desde luego apoyado por el
maestro”’.

3.- ¢ Cual es el propdsito general de esa alternativa?

Oportunidad de actualizarnos, de prepararnos profesional y personalmente,

adquiriendo los elementos tedricos basicos para la practica docente.

4.- Caracterizacion de la alternativa.

Al realizar el agrupamiento de los alumnos, se pretende conseguir la mayor
homogeneidad posible de la clase, o bien que los alumnos, permitiéndoles
que libremente se asocien segln sus afinidades, para trabajar por equipos.
Este tipo de ensenanza, consiste en reunirse (cinco o seis) para la
realizacién en comun de una tarea o para el estudio de una cuestion del
programa, mediante la distribucion del trabajo entre cada uno de sus
componentes. El nimero de nifios de cada grupo no es rigido y varia con la
edad, labor que ha de desarrollarse, etc. Los mayores prefieren unirse en

grupos de dos y tres alumnos: los pequenos se inclinan por los de cinco y

seis.

Guia U.P.N. Hacia la innovacién, P, 51,52,



5.- Estrategia general.

Se trabajara en distintas formas: en equipos, por parejas, grupal,
esporadicamente individual. Se conformaran con alumnos con ciertas
caracteristicas como: timido, inquieto, alto y bajo aprovechamiento, serio,

etc. Los equipos se formaran por afinidad o por sugerencias del maestro.

6.- Negociacion con el director.
Verbalmente se le pidi6 al Director sobre el deseo de continuar con el grupo
ya que con los antecedentes que tengo de ellos se me facilitara para

continuar con el trabajo.

El maestro como coordinador debe de intentar un ambiente de ayuda mutua,
asi como poder identificar sus problemas, dificultades y necesidades. Las
actividades deben estar llenas de entusiasmo, participativas donde los nifios
interactuan, se diviertan al mismo tiempo que aprenden, manteniendo el

objetivo e interés; el nino estara activo y creando.

¢Queé problemas pueden surgir en este tipo de trabajo?

» -Permanentemente buscar un cambio de actitud del maestro conductista,
lo que muchas veces se constituye en una lucha interna por no caer en lo
mismo.

» -La organizacion del trabajo es muy diferente a la que en lo personal uno

esta acostumbrado hacer. Aqui el trabajo es en pequenos grupos,
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recorrerlos, conversar en cada equipo, si se requiere brindarles la
informacion que en ese momento necesitan.

» -El problema méas grave que se presenta en un grupo numeroso es el
tiempo, no se alcanza en una sesion a visitar a cada equipo.

» -El espacio del salén es insuficiente, no hay privacidad en los equipos, el
murmullo comienza a elevar el volumen y en ocasiones hay que cambiar

de actividad.

Sin embargo el nino es un ser activo que necesita crear, por lo mismo hay
que buscar actividades propicias que le interesen, donde comparta con los

demas y reciba también de sus companeros.

El trabajo es duro, diferente, donde siempre habra limitaciones, hay que
hacer alto, reflexionar y buscar soluciones posibles, Una de esas
limitaciones también pueden ser los mismos padres de familia y la critica de
companeros escépticos a estos cambios, que no terminan de entender ¥

comprender esta metodologia.

Analizando lo anterior, se puede decir que el problema puede estar en parte
a la mano del docente, en la aplicacién de la metodologia y se puede

plantear de la siguiente forma:
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;Qué alternativas puede llevar a cabo el docente para favorecer la reflexion y
la aplicacion de esta metodologia?

1.- Formar constantemente equipos.

2.- Repartir nuestros contenidos, relacionandolos, buscando la manera de
ver Espanol al mismo tiempo que vemos una asignatura como Ciencias
Naturales o Geografia. Correlacionar temas.

3.- Utilizar 2 6 a veces 3 sesiones para que expongan todos los equipos.
Aprovecha para revisar ortografia, redaccion y al mismo tiempo si se puede;
ver algo de matematicas que sea de nuestros contenidos; darle
responsabilidad a cada miembro del equipo; buscarle la manera que el
alumno esté integrado al conjunto, que sienta la responsabilidad de ser parte

del equipo.

Las actividades deben estar llenas de entusiasmo, participacién, donde los
ninos se interesen, sin tener la capacidad para estimular y orientar. Desde el
punto de vista de Piaget el profesor debe ayudar al alumno a construir su
propio conocimiento, guiandolo en sus experiencias, proporcionandole

oportunidades para construir sus normas de conocimiento.

¢, Como lo podemos lograr?
» Atendiendo sus intereses, promoviendo su iniciativa y su curiosidad.
» Creando condiciones favorables para que el nifio aprenda.

» Hay que escuchar al nifio, observarlo.
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» Las actividades deben ser apropiadas al nivel de madurez, experiencias
previas, caracteristicas del grupo para generar en los alumnos actitudes
de seguir aprendiendo.

» Cualquier actividad sera mas provechosa, accesible y gratificante para el
alumno si partimos de lo que él sabe.

» El profesor tiene la responsabilidad de conducir el proceso ensefanza-
aprendizaje. Cuidando de organizar los elementos que le faciliten este

proceso, sin descuidar la interaccién grupal.

Seleccionar los medios de ensefanza sera en funcién del aprendizaje que se
persigue. Para el alumno los medios por si solos no van a asegurar el
aprendizaje, aprendera a medida que intervenga en estas actividades Y sus
medios, una limitante que vengo mencionando, y que se manifiesta es en
una situacién con la mia, que implica atender un grupo numeroso, resultando

casi imposible atenderlo individualmente.

Es aqui donde me tendré que valer de varios medios para lograr en la mayor
parte de mis alumnos, la orientacion que el nifio y la nifa requieren en lo

particular.

Otro problema es el cansancio de la voz, cuando son tantos ninos y quieren

hacer solos todo el trabajo.
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Maestros, padres y nifios inscritos en mdltiples relaciones y situaciones de
aprendizaje que tienen en si mismo su contenido propio dado por la situacion
concreta vivida. El ambiente familiar sumado a un horizonte mas amplio
como es la escuela le presenta un panorama lleno de experiencias ricas y
estimulantes, la mayoria de las veces. La escuela es reconocida como un
lugar fundamental para la ensenanza y para el aprendizaje de un tipo de

conocimiento cientifico o formal.

La escuela se encuentra en una colonia popular donde hay diversidad en las
profesiones o empleos de los padres de familia. Se trata de un sector
perteneciente al Infonavit donde las viviendas son comunes, estan

construidas con ladrillo y block y son de dos plantas.

Los compaiieros maestros buscamos la manera de que el esquema que nos
trazamos llegue a su fin considerando los medios méas apropiados para que

los obstaculos que se nos presenten no lo impidan.

Sin embargo, el nifio es un ser activo que necesita crear, por lo mismo hay
que buscar actividades propicias que le interesen donde comparta con los

demas y reciba también de sus comparieros.

El trabajo es duro, diferente, donde siempre habra limitaciones, hay que

hacer alto, reflexionar y buscar soluciones posibles. Una de esas
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limitaciones también pueden ser los mismos padres de familia y la critica de
companeros escépticos a estos cambios, que no terminan de entender y

comprender esta metodologia.

El docente debe asumir la responsabilidad de desarrollar en sus alumnos las
actitudes que individual y socialmente se le exige en una sociedad de
constante transformacion y que nos quedamos atrds en el proceso de

cambio.

Aplicar estrategias para favorecer el aprendizaje del nifio de acuerdo a su
desarrollo integral. Sentirnos parte del entorno social del nifio para entender

su comportamiento y actitudes.

Con estos propdsitos se pretende tomar en cuenta las diferencias
individuales de los educandos ya que el alumno en su proceso de desarrollo
y socializacion se desenvuelve en determinados espacios contextuales y
ambito familiar, dulico, institucional y comunitario, algunos elementos de la
misma inciden de alguna manera y con variable intensidad, en las
situaciones que caracterizan el problema. Condiciones tales como las
relaciones familiares que los padres brinden a sus hijos, la satisfaccion o
insatisfaccion de las necesidades primarias de los ninos, la afectividad, por lo

tanto la forma de enfrentarse a una determinada actividad es variable.
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En lo que respecta a la organizacion de los alumnos, hay que utilizar mucho
el trabajo por equipos, formados de acuerdo a diferentes criterios, es decir,
que no sea constituido por los mismos integrantes, esto favorecera el
intercambio de opiniones, y de informacién desde el punto de vista social del

conocimiento.

D. Instrumentos de evaluacién

Como apoyo a la evaluacién ampliada existen diversas técnicas que pueden
ser empleadas por el maestro como son la observacién participante, la
entrevista, cuestionarios, andlisis de situaciones grupales, entre otras. Asi
mismo, existen multiples formas de llevar a cabo una evaluacién donde él
docente no sea el Unico que evalie sino no que emplee ademas la

autoevaluacion y coevaluacion.

Los instrumentos evaluativos por su parte juegan un papel importante porque
permiten recibir informacién suficiente para la toma de decisiones. Entre los

mas utilizados estan las listas de cotejo, escala estimativa y registros

anecdoticos.

La elaboracion de estos instrumentos exigen que el profesor precise metas

que explicara a sus alumnos antes de que estos elaboren sus trabajos para

que se esfuercen en alcanzarlos.
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Evaluacion:

“La evaluacion del aprendizaje es un proceso sistematico,

mediante el cual se recoge informacion acerca del

aprendizaje del alumno y que permite en primer término

mejorar ese aprendizaje y que, en segundo lugar proporciona

al maestro elementos para formular un juicio acerca del nivel

alcanzado o de la calidad del aprendizaje [ogradcg de lo que

el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje™.
La evaluacion en la escuela primaria aparece con la finalidad de determinar
el rendimiento de los alumnos. Sin embargo, se ha desarrollado en las
ultimas décadas por la necesidad de emitir un juicio de valor; por lo tanto, la
evaluacién es una actividad que conlleva un alto nivel de complejidad y de

responsabilidad del que la ejerce.

Se le denomina proceso sistematico porque no debe ser un hecho aislado,
debe estar planteado con anticipacién para que responda a los objetivos para
lo que fue planeado. Recoger informacién en su elemento esencial. No
puede establecerse como un método rigido tinico, porque las caracteristicas
del aprendizaje y las posibilidades del maestro determinaran la estrategia

adecuada que sea posible.

Es muy importante que el juicio evaluativo no se base en impresiones

subjetivas, en informacién insuficiente o irrelevante. Se debe procurar que la

OLMEDO, Javier. “Evaluacidn del aprendizaje” Antologia U.P.NH.

Evaluacién en la practica Docente. P, 284.
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informacién que se recoja sea la pertinente al aprendizaje y que refleje lo que

el alumno ha logrado adquirir.

En la actualidad la medicion forma parte de la evaluacién, pues abarca
diferentes objetos de estudio: aprendizaje, metodologia, planes y
programas, sistema educativo, etc., es decir, es amplio por lo que sirve para
estimular y verificar el aprendizaje del educando.

La evaluacion cumple diversas funciones por lo que podemos hablar de
diferentes tipos de evaluacion. En la actualidad se consideran tres: la

diagnostica, la formativa y la sumativa.

Evaluacidon diagnéstica.
Es aquella que se aplica al inicio. de una etapa de aprendizaje con el fin de
conocer los conocimientos que posee el nifio y que le permitird verificar

suposiciones y remediar las deficiencias antes de que se vuelvan problemas

irremediables.

Es importante dar a conocer los resultados a los alumnos, para que cada uno
conozca su punto de partida y la situacién en la que se encuentra. No debe
asignarsele una calificacién ni promediarse con otras para que no influya en

la calificacion final que obtendré el alumno.
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Evaluacion formativa.

Esta se aplica durante el desarrollo del proceso ensefanza aprendizaje.
Sirve para identificar debilidades y detectar dificultades en el aprendizaje de
modo que el alumno pueda corregir, aclarar y resolver los problemas que

dificulten su avance.

Su funcién retroalimentadora proporciona tanto al maestro como al alumno
informacién sobre el desarrollo del proceso, para permitir corregir los errores.
Durante su aplicacion no se asigna calificacion asi como tampoco se

promedia con la evaluacién final del curso.

Evaluacion sumativa.

Es la gue realiza al término de una etapa de aprendizaje (curso, unidad,
tema, etc.) para conocer los resultados logrados. Esta evaluacion va dirigida
hacia los objetivos generales del curso, no Unicamente para conocer el
aprovechamiento del alumno sino para saber si es capaz de aplicar y

desarrollar esos conocimientos en su medio.

Esta evaluacion va relacionada con la acreditacién del curso y sus resultados
seran expresados mediante una calificacién. Es muy recomendable que los
instrumentos utilizados arrojen una informacién clara y confiable, es decir,

los muestren en toda su complejidad y profundidad.

60



Sin embargo, las responsabilidades de la educacién no se han conformado
con algunos tipos de evaluacién ya preestablecidos, pues han solicitado ser
objeto de una evaluacion cientifica que cubra un area mas amplia de la que
se conoce para fundar sus decisiones y orientaciones en acciones futuras.
Este nuevo enfoque abarca los fenémenos de la realidad social (econdmica,
sociolégica, politica, fisiolégico, etc.), y ha sido denominada como:

evaluacion ampliada.

La evaluacion ampliada es de cardcter practico, pues recupera informacién
atil y significativa para los responsables del sistema escolar. Las
caracteristicas yue menciona Bertha Heredia acerca de este nuevo enfoque
son: “La flexibilidad y apertura educativa actual que busca medir los
conocimientos y las aptitudes de las personas en sus aspectos mas

particulares, a partir de criterios preestablecidos™®.

Por lo tanto es necesario recurrir a otras ciencias para poder tomar mejores
decisiones; analizando datos estadisticos, econémicos, puntos de vista

juridicos, histéricos y otros elementos que pueden considerarse en esta

evaluacion.

Los resultados de las pruebas de aprovechamiento de los alumnos también

se incluyen, pero considerandose como uno méas de los elementos que se

" HEREDIA A. Bertha, “La Evaluacién Ampliada”. Antologia U.P.N. Evaluacién en la Prictica

Docente p. 133
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utiliza para poder dar un dictamen de la situacion global. Aqui se toma en
cuenta las partes vistas desde una panoramica global con toda su
complejidad; no le interesan los resultados pero si la situacion integra que se
trata.

La evaluacion ampliada no puede tomarse como una metodologia rigurosa
que puede aplicarse a todas las cosas, por el contrario, deben ser tomadas
como una estrategia general con una nueva manera de abordar el problema

de la evaluacion en general.

Estrategias pedagodgicas.
En el quehacer docente la busqueda de alternativas de solucién a los
multiples problemas que aquejan al alumno es un punto fundamental que

todo docente debe contemplar en la planeacion de cualquier situacién de

aprendizaje.

Las estrategias didacticas son los medios que hacen posible que los nifios
alcancen los aprendizajes propuestos en el aula. Se logra mediante una
actividad constructiva donde el maestro guia y coordina la actividad cotidiana

en el aula, para lograr fines mas amplios y generales de los conocimientos

escolares.

El planteamiento de estas estrategias tiene la finalidad de cémo mejorar la

practica docente en grupos numerosos. Es necesario aplicar dichas
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estrategias, partiendo de lo mas cercano al nifio, hacia lo mas lejano; de lo
particular a lo general, para que el alumno se relacione con las diversas
situaciones que forman su medio ambiente social en forma progresiva y
organizada. Por todo esto y conforme a la necesidad de adecuar de manera
dinamica y constante el programa de primaria, se sugieren las siguientes

estrategias didacticas.

ESTRATEGIA No. 1.

TODOS LO HACEMOS.

PROPOSITO: Construir la nocién de espacio.

RECURSOS DIDACTICOS: Cancha de la escuela y material humana.
TECNICA. Grupal.

DESARROLLO. Se invita a los alumnos a salir a la cancha y se les pide que
se acomoden en circulo. Antes de iniciar con una serie de ejercicios
corporales, respiran profundamente como parte de un ambiente de
relajacion.

EVALUACION: Se llevé acabo mediante la observacién y se registrara la
participacion de todos los nifios al momento de compartir las cualidades
corporales con sus companeros.

PAPEL DEL ALUMNO: PARTICIPATIVO, IMAGINATIVO Y CREATIVO.

PAPEL DEL MAESTRO: COORDINADOR Y GUIA.
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ESTRATEGIA No. 2.

MI GRAN AVENTURA.

PROPOSITO: Escribir la biografia del nifio.

OTRO (sec.) Interesarlo en investigar, estimular la memoria y la redaccion.
RECURSOS DIDACTICOS: Cuaderno o &album fotogréfico, recortes,
documentos y fotografias.

TECNICA: Individual.

DESARROLLO: Se le pedira al nifio un cuaderno o album fotografico para
formar la historia de su vida, cada hoja representara un afo a partir de su
nacimiento, si el nifio no cuenta con fotografias puede realizar dibujos que
representen su vida: asimismo, bajo las ilustraciones del alumno redactara
anécdotas familiares, alegres, graciosas, o tristes que le hayan sucedido.
EVALUACION: Observar el interés y dedicacién del alumno. Confrontar los
trabajos realizados para que comprendan que cada uno tiene una historia
diferente y que toda la gente tiene un pasado, es decir, posee su propia
historia. Se elaborard una escala estimativa para valorar el trabajo vy
participacion de los alumnos.

PAPEL DEL ALUMNO: participativo, creativo y reflexivo.

PAPEL DEL MAESTRO: observador y guia.

ESTRATEGIA No. 3.
EN BUSCA DE MI FAMILIA.

PROPOSITO: Identificar las caracteristicas culturales de la comunidad.
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Desarrollar habilidades para recopilar, organizar e interpretar informacion.
RECURSOS DIDACTICOS: cuaderno, lapiz, testimonios materiales y orales.
TECNICA. Por equipos, formas de interaccion - acomodaciéon y formas de
llevar la clase y manejo de informacion.

DESARROLLO: Los alumnos elaboraran una narracién donde relaten como
se ha desarrollado la vida de su familia en la comunidad. Buscaran la
informaciéon con sus padres u otros familiares para que les describan cémo
vivian sus antepasados, de donde venian, a que se dedicaban, etc.
EVALUACION: Se iniciara una conversacién sobre las tradiciones y
costumbres,

PAPEL DEL ALUMNO: Investigador, imaginativo, creativo, y reflexivo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador y guia.

ESTRATEGIA No. 4

UN DIA EN EL PASADO

PROPOSITO: Al analizar las formas de vida del pasado y las actuales, las
cosas de antes y las cosas de hoy. Otro: integracién, desinhibicién,
imaginacion, expresion oral, expresién corporal y la observacion.
RECURSOS DIDACTICOS:  Fotografias, periédicos, cinta, objetos y
vestuario.

TECNICA: Por equipos.

DESARROLLO: Se le muestra al nifio una o varias fotografias que

constituyan trozos del pasado con el fin de que las observen detenidamente
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luego, hay que montar una escenificacion sirviéndose tanto como se pueda
de los detalles.

EVALUACION: Se observara la participacién de cada alumno durante la
realizacion. Para finalizar se entablara una discusién dirigida acerca de los
cambios operados a través del tiempo.

PAPEL DEL ALUMNO: imaginativo, participativo, reflexivo y creativo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador y observador.

ESTRATEGIA Ne. 5

EL TELEGRAMA

PROPOSITO: Recordar algunas frases célebres de nuestra historia.
RECURSOS DIDACTICOS: cartulina, pincelines, tijeras y pegamento.
TECNICA: por equipos.

DESARROLLO: EI grupo se dividira en 4 equipos. Al primer equipo se le
pide que vaya fuera del saldn para después llamarlos uno por uno. Al primer
alumno que entra se le dara un texto pequefio para que lo memorice sélo con
una leida. Enseguida se llamara a otro comparero para que transmita el
mensaje sin repetirlo, a su vez, este tendra que déarselo a otro companero.
Asi se hara sucesivamente hasta que pasen todos los integrantes del equipo.
Se les dara oportunidad a los otros equipos siguiendo la misma dinédmica.
EVALUACION: Se evaluar la actitud demostrada por los alumnos y su
capacidad para memorizar, la cual se demostrara con la comprension de los

textos iniciales y finales de cada equipo.
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PAPEL DEL ALUMNO: participativo y reflexivo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador y guia.

ESTRATEGIA No. 6

NOTICIAS

PROPOSITO: El nifio analizara las noticias sobre notas de ecologfa, lugares
turisticos y ecosistemas, e imaginandose los lugares de los hechos,
describiendo el paisaje.

RECURSOS DIDACTICOS: cuaderno, lapiz, colores, hojas de maquina,
diccionario.

TECNICA: por equipos.

DESARROLLO: El maestro preguntara que noticias traen ahora. Surgiran
espontaneas, pero con su debido grden.

El maestro seguira cuestionando, haciendo comparacion de los lugares
sobre las noticias que descubrieron los nifos. Después de haberlos
acomodado en equipo, seleccionaran las noticias que les hayan llamado la
atencion.

EALUACION:  Se llevara a cabo con la revisién de sus trabajos
seleccionados, también se tomara en cuenta la participacion y el entusiasmo.
PAPEL DEL ALUMNO: investigativo, imaginativo y reflexivo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador y guia.
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ESTRATEGIANo 7

ECOSISTEMAS

PROPOSITO: El nifio diferenciara tipos de ecosistemas.

RECURSOSS DIDACTICOS: diccionario, cuaderno, hojas de magquina,
tijeras, laminas, pegamento y libros de geografia.

TECNICA: En equipos.

DESARROLLO: El maestro de acuerdo a las noticias que surgieron vy
enfocandose a la descripcion de lugares, sugerira a los nifos que consulten
la palabra ecosistemas en el diccionario y lo expliquen, finalmente se
reuniran en equipo para que comenten las caracteristicas y haran un cuadro
comparativo con los diversos ecosistemas.

EVALUACION: Se revisara el cuadro comparativo por equipo y se evaluara
en una lista de cotejo el trabajo desempenado por cada uno dentro del
equipo.

PAPEL DEL ALUMNO: participativo y creativo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador y guia.

ESTRATEGIA No. 8
LAS REGIONES DE MI PAIS.

PROPOSITO: El alumno diferenciara y ubicara los ecosistemas dentro de su

contexto nacional.

RECURSOS DIDACTICOS: cartulinas, estampas, mapas y pegamento.

TECNICA: En equipo.
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DESARROLLO: Se le pedira con anticipacién un mapa de la Reptblica
Mexicana y estampas sobre flora, fauna y relieve diferentes. También se les
pedira que consulten en su libro de texto los diferentes ecosistemas que hay
en nuestro pais y lo ubiquen dentro del mapa que trajeron. Pegaran
estampas, clasificandolos donde correspondan (tundra, bosque, selva,
desierto, etc.). Cada equipo pasara a exponer su trabajo, explicandolo. Se
le cuestionara sobre las caracteristicas de cada region.

EVALUACION: Trabajo elaborado, creatividad, participacion, comprensién
en la diferenciacién de las regiones dentro de su mapa.

PAPEL DEL ALUMNO: participativo, reflexivo y creativo.

PAPEL DEL MAESTRO; guia, coordinador y observador.

ESTRATEGIA No.9

MAQUETAS

PROPOSITO: El alumno identificara los ecosistemas con los ecosistemas
con que cuenta su pais de una manera clara y objetiva, por medio de la
manipulacion.

RECURSOS DIDACTICOS: plastilina, papel de bafio, pinturas, variedad de
animalitos, diferentes tipos de plantas, una tabla.

TECNICA: Por equipos.

DESARROLLO: El maestro pedird con anticipaciéon materiales sefalados.

Se recordara el tema de los ecosistemas, por medio de Tarjetas Flash
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(ECOSISTEMA-RELIEVE, BOSQUE-DESIERTO, FLORA-FAUNA-TUNDRA,
ETC.)

Al igual el maestro pedird a otro equipo que represente un ecosistema
artificial. Se hara una exposicion de los trabajos elaborados por los alumnos.
EVALUACION: trabajos elaborados, participacion de los alumnos,
integracion social, desenvolvimiento en su explicacion, entusiasmo con que
desarrollen la actividad, comprension del tema y valores exhibidos.

PAPEL DEL ALUMNO: integracién, entusiasmo, participativo, imaginativo y
creativo.

PAPEL DEL MAESTRO: coordinador, guia y observador.
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CAPITULO V.

RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA.

A. Relato de la aplicacién de las estrategias.

Al aplicar la actividad “TODOS LO HACEMOS”. Se invitd a los alumnos a
salir a la cancha y se les pidié que se acomodaran en circulo, se inicia con
una serie de ejercicios corporales, como parte de un ejercicio de relajacion:
caminaron normalmente, también lo hicieron desordenadamente y sin ritmo,
luego esquivando obstaculos, dibujaron en el espacio con el dedo diferentes
objetos, imaginaron que levantaban un objeto muy pesado, observaron el
horizonte lejos, muy lejos, caminaron e imaginaron que son hombres ciegos,
gordos, etc., simularon que tenian hambre, miedo, sed, preocupacion,
hicieron gestos de alegria, coraje, impaciencia y preocupacion, “se suspende
la actividad para pasar al salén y recibir una serie de invitacicnes tanto por
vendedores, encuestadores, maestros de apoyo, direccion, torneo de voly

acompanado del X aniversario de la fundacién de nuestra escuela” *.

De nuevo regresamos a la cancha y se retomé la actividad: un nifo no
encontré interés en la actividad, mas otra vez se le tuvo que repetir la
explicacion, por ahi otro se desordend y sin faltar quien no se pudo integrar,
pero en su mayoria participé muy activamente.

El objetivo fue construir la nocién de espacio.

" Diario de campo

71



La evaluacién se llevd acabo mediante la observacion y se registré la
participacion de todos los nifios al momento de compartir las cualidades

corporales con sus companeros (Ver anexo 1).

En esta actividad “MI GRAN AVENTURA". Se les pidi6 a los nifios un
cuaderno o album fotografico para formar la historia de su vida; con cada
hoja representaron un afno a partir de su nacimiento. En él fueron pegando
fotografias, recortes o documentos que pertenecieron a él, ubicandolo en

orden cronoldgico.

‘Los alumnos que no contaban con fotografias hicieron dibujos que
representaron su vida, asi mismo bajo las ilustraciones del alumno
redactaron anécdotas famitiares,_ algunas alegres, graciosas, otras tristes.
También se les sugirid que le pidieran ayuda a los padres sobre lo que ellos

no recordaban,

“Al término de la actividad me sorprendié que en su mayoria anexaron hojas

para cuando vayan cumpliendo afos, mas otros pidieron el trabajo para

ampliarlo™,

El objetivo de esta actividad fue escribir la bibliografia del nifio y de la nifa.
Un objetivo secundario: interesarlo en investigar, estimular la memoria vy la

redaccion.
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Evaluacion: observar el interés y dedicacion del alumno, confrontar los
trabajos realizados para que comprendan que cada uno tiene una historia
diferente y que toda la gente tiene un pasado, es decir, posee su propia
historia. Se elaborard una escala estimativa para valorar el trabajo vy

participacion de los alumnos. (Ver anexo 2)

Al iniciar la actividad “EN BUSCA DE MI FAMILIA”, Los alumnos elaboraron
una narracion donde expresaron como se ha desarrollado la vida de su
familia en la comunidad. Buscaron la informacién con sus padres, abuelos u
otros familiares para que describieran como vivian sus antepasados, de
donde vienen, a que se dedicaban, origen de la familia, si procedian del
medio rural o urbano, caracteristicas de esos lugares, fiestas tradicionales,
alimentacion, ropa, diversiones. jEstn lo hicieron a través de una entrevista

que ellos elaboraron con ayuda de su maestro.

Objetivo: identificar las caracteristicas culturales de la comunidad y
desarrollar habilidades para recopilar, organizar e interpretar informacion.
Evaluacion: se inicié una conversacion sobre las tradiciones y costumbres
de su localidad. Se registré la participacion de los alumnos(Ver anexo 3).E:H:
Carr.,, afirma: “permitir al hombre comprender la sociedad del pasado vy
aumentar su dominio sobre la sociedad del presente esa es la doble funcién

de la historia™."".

" Diario de campo
" CARR,E.H. Construccién del conocimiento de las Historia de la escuela primaria U.P.N.
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En esta actividad se le mostraron a los nifos y nifas varias fotografias que
constituian trozos del pasado y del presente con el fin de que las observaran
detenidamente: luego, se les sugirié que dibujaran o pegaran para con ello
montar una escenificacién sirviéndose tanto como se pudo de los detalles.
En esta ocasion se nombré un representante por cada equipo y cada uno de
ellos eligieron a sus companeros. “Se suspende la actividad por 25 minutos
debido a que pasaron a la cancha de la escuela a presenciar el Gltimo
computo de candidata a reina de nuestra escuela, la cual seria coronada el
dia del nifo”. Se retoma la actividad: hay desorden e inquietudes,
combinado con tristeza ya que sus companeros de salén quedaron en quinto

lugar.

El equipo seis estuvo trabajando con alegria y entusiasmo, también el siete
S€ puso a jugar pero esto era parte del trabajo. De nuevo se suspende ya
que se escucho el timbre para salir al recreo. Al regresar se reincorporaron
al trabajo y a Chuy ya no le interes6 la actividad, se levanté de su lugar y se
Puso a jugar. Se sinti6 después de tantas interrupciones falta de ilnterés

posiblemente por lo antes mencionado.

En grupos numerosos es muy importante el trabajo en equipo, pues en
cualquier tema que se esté trabajando es méas facil conocer las actitudes,

valores, lo artistico y se aprecia mejor la interaccién,

Diario de campo
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El objetivo: fue analizar las formas de vida del pasado y las actitudes, las

cosas de antes y las de hoy.

Se evaluo la participacién de cada integrante de los respectivos equipos. Se
finalizé entablando una discusién dirigida acerca del cambio a través del

tiempo.(ver anexo 4).

“Para interpretar mejor el mundo, para cambiar la vida, para reconocer raices
y procesos, para defender algunas verdades, para denunciar los
mecanismos de opresion y favorecer luchas liberales, ademas, para vivir dias

que valgan la pena, alegres y aespiertos™'?,

El grupo se dividié en cuatro equipos. Se le pidié a un equipo que saliera del
salon y después se le llamé a uno por uno. Al primer alumno que entrd se le
dio un texto pequeno para que lo memorizara sélo con una leida. Enseguida
se invito a otro companero para que transmitiera el mensaje solamente una
sola vez, y a su vez, este se lo transmitié a otro companero. Asi se hizo

hasta que pasaron todos los integrantes del equipo.

"Se suspende la actividad aproximadamente unos cinco minutos ya que
tuvimos la visita del profesor de Educacién Fisica el cual invité a los nifos

nacidos en el afo de 1989 para que participaran en la seleccién de voly.

“BLANCO, José Joaquin, Mddulo Histérico. Plan de actividades de apoyo a la Educacidn Primaria
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También la maestra Guadalupe para hacerme algunos comentarios sobre la

organizacién del festejo del dia del nino” ",

Se retoma la actividad y se finaliza comparando el mensaje descrito por el
ultimo con el texto: ej. Porfirio Diaz decia en el plan de la Noria “Que ningun
ciudadano se imponga y se perpetle en el ejercicio del poder y esta sera la
ditima revolucion”. NOTA. Se le dio oportunidad a los otros equipos

siguiendo la misma dinamica.

Objetivo: recordar algunas frases célebres de nuestra historia. Se evalué la
observacion, la actitud demostrada por los alumnos y su capacidad para
memorizar, lo cual se demostré con la comparacién de los textos iniciales y

finales de cada equipo. No se perdi6 el interés a pesar de las interrupciones.

Este trabajo tuvo como finalidad que los alumnos lo realizaran por equipos ya
que contamos con un grupo numeroso y la forma ideal de trabajar con ellos

es asi. Hecha la entrevista se les propuso que pasaran a exponer la

investigacion (Ver anexo 5).

Continuando con la actividad “NOTICIAS”. Llegué al salén a las 8:30 debido
a que tuvimos una pequefna reunidon en Direccion con la finalidad de

informarnos sobre los festejos del dia del nifio Al ir de camino al salén

" Diario de campo
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salieron a mi encuentro Alejandro y Jessika muy carifosos, nos saludamos y
empezaron a acomodarse por equipos para empezar con nuestro trabajo,
supongo que por la llegada tarde estaban muy inquietos y platicaban mucho.
Para llevar a cabo esta actividad con anticipaciéon se le pidid a los nifios
noticias sobre ecologia, lugares turisticos y ecosistemas. Se les preguntd
que noticias traen ahora. Surgieron espontaneas, pero con su debido orden.
Se les cuestiond ;dénde sucedieron los hechos?, ;cémo es el lugar?,
¢como se lo imaginan?, ‘habrd arboles ahi?. Guidndolos hasta que
describan el lugar. Segui cuestionando, haciendo la comparaciéon de los

lugares sobre las noticias que descubrieron los nifios.

Cuando ya estabamos organizados, los nifios decidieron compartir la
informacién por equipo y leyeron lo que ellos fue mas relevante. Siete nifios
leyeron la definicion de ecologia mas otros siete de turismo y otro equipo de
ecosistemas (cada uno trajo una informacién o definicién variada, es decir,
hubo varias respecto a ecologia). Una nifia comentd que hay muchos
incendios forestales en su mayoria causados por el hombre. Siguiendo con
el mismo tema dos mas informaron que en el ambiente hay un virus que
afecta a los arboles y el medio ambiente. Alan, que hay animales en peligro

de extincion. Ariadne, que tenemos mucha contaminacién.
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NOTA: este trabajo se realizé en una forma incémoda ya que el cerrajero
estaba arreglando la chapa de la puerta de nuestro saloén e hizo bastante
ruido.

Sobre turismo mencionaron algunos museos de la ciudad y hablaron
principaimente de Creel de lo que les llamé la atencién como son sus
costumbres, y las tradiciones de la Sierra Tarahumara ya que algunos
tuvieron el privilegio de haber ido de vacaciones a la comunidad antes
mencionada. Antonio al parecer no encontré interés en la actividad, juega

mucho y no se logra integrar al equipo.

Objetivo: El nifio analizara las noticias sobre notas de ecologia, lugares
turisticos y ecosistemas e imaginandose los lugares de los hechos,

describiendo el paisaje.

Evaluacion: se llevd a cabo mediante revision de sus trabajos

seleccionados, participacién y entusiasmo (Ver anexo 6).

"Hoy es lunes 19 de abril de 1999. Llegué a la direccién, nos saludamos,
firme el libro de asistencia, nos informaron que los maestros de sexto no
tienen clases, pasamos a los salones y luego regresamos a la cancha para
hacer los honores a la bandera, se regresd al salén para pedir el ahorro

escolar como es de costumbre todos los lunes”

" Diario de campo
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Empezamos la actividad “ECOSISTEMAS". Les propuse que de acuerdo a
las noticias que surgieron y enfocandose a la descripcion de lugares, les pedi
a los ninos que consultaran la palabra ecosistema en el diccionario y la
explicaran. Se les pregunté quienes conocen el bosque, dénde han visitado
un desierto, como es la tundra. Mas, después se reunieron en equipos para
comentar las caracteristicas de cada ecosistema. Para finalizar el trabajo

hicieron un cuadro comparativo de los diversos ecosistemas.

Objetivo: Que el nifio diferenciara tipos de ecosistemas.

Evaluacion: se revis6 el cuadro comparativo por equipos y se evalud en una

lista de cotejo el trabajo desempenado por cada uno dentro del equipo (Ver

anexo 7).

Llegué a las nueve de la manana al salén, debido a que mi Director se va a
cumplir con una comisién al S:IN:T:E., y nos platico sobre su retiro, y como
responsable de la comisién de Accién Social me sugirié que citara a las
representantes de mi salon ya que la presidenta de la Sociedad de Padres
de mi escuela es madre de uno de mis alumnos y representante ademas. En

esa reunion se ultimaron detalles sobre el festejo del dia del nifio y diez de

mayo.
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Entramos al salén nos organizamos en equipos como en las actividades
anteriores y nos dispusimos a trabajar en “LAS REGIONES DE Ml PAIS".
Se les pidi6 que consultaran en su libro de texto sobre los diferentes
ecosistemas que hay en nuestro pais.

El equipo dos discutié para ponerse de acuerdo a su participacion y decian:

safo, safo, pero al final llegaron a un acuerdo.

Se les pidié que recortaran las estampas de la flora, fauna y relieve que con
anticipacion se les habia pedido y que tuvieran a la mano el mapa de la
Repdblica Mexicana. Mas Iuego se dispusieron a pegar donde correspondia

(tundra, bosque, selva y desierto).

Se interrumpié un momento la actividad por la visita de directivos. Al
continuar el equipo uno estaba enojado y comentd que un companero les
echa a perder el trabajo por no cumplir con lo que le corresponde. En esta
actividad se ha observado la salida constante de los nifios a tomar agua al

bafio cosa que no sucede muy seguido en una clase cotidiana.
Una nifa pregunté que si podia poner mas informacion, aparte de la

indicada, también en algin momento se escuché el aumento de volumen de

voz en los equipos y una nina me pidié que los callara.
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Otro equipo pidié disculpas y permiso para conseguir estampas del relieve ya

que se equivocaron y trajeron mapas con el relieve.

Antonio del equipo cinco sigue sin deseos de trabajar argumentando que le
falta material aunque en cada actividad es lo mismo, lo considero como una
falta de interés.

Objetivo: que el alumno diferenciara y ubicara los ecosistemas dentro de un

contexto nacional.

Evaluacion: trabajo elaborado, creatividad, participacion, comprension en la

diferenciacion de las regiones dentro de su mapa (Ver anexo 8).

En esta actividad con anticipaeic}n se les pidié los materiales para hacer la
‘MAQUETA" Se recordo el tema de los ecosistemas, por medio de "Tarjetas

flash * (ECOSISTEMA, RELLIEVE,BOSQUE, DESIERTO, FLORA-FAUNA-
TUNDRA,ETC)

Al iniciar con la actividad a solicitud de los alumnos salieron a trabajar a la
explanada por contar con méas espacio por supuesto en equipos.
El equipo uno hizo la maqueta de bosques.

Dos del desierto.

Tres de flora.

Cuatro de relieve.
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Cinco de ecosistemas.
Seis de fauna
Siete de tundra.
Una nifa del equipo seis pidié hacerlo individual, todos trabajaron muy

entusiasmados.

Objetivo: que el alumno identifique los ecosistemas con que cuenta su pais

de una manera clara y objetiva, por medio de la manipulacion.

Evaluacion: se evaluaron los trabajos elaborados, participacion de los
alumnos, integracién social, desenvolvimiento en su explicacién. Entusiasmo
con que desarrollaron la actividad. Comprensién del tema, valores exhibidos

(Ver anexo 9).

B. Analisis e interpretacion de los resultados.

Después del andlisis e interpretacién de los resultados, puede llegar a la
categorizacion del trabajo realizado y de ahi fue posible derivar los siguientes
constructos:

Participacién: Aportar ya sea conocimientos ideas u opiniones.

Imaginacion: Lo que creamos en la mente Y queremos que asi sea la cosa
que nos imaginamos, la inventamos o suponemos como sea.

Creatividad: Llevar a la préctica ideas originales, utilizando los recursos de

que se dispone.

32



Interrupciones: Romper la continuidad de algo. Interferir en una secuencia.

Reflexion: Pensar antes de actuar.

Las categorias surgidas de la puesta en practica de la alternativa son las
siguientes:

Participacion: Realizacion de movimientos corporales.

Investigacién de su persona, elaboracion del album personal. Compartieron
la investigacion realizada.

Investigaron con los familiares acerca de: tradiciones, procedencia,
costumbres y caracteristicas de los mismos.

Comentarios en equipo y después grupal sobre la informacién recabada,
llegando a concluir en cada equipo.

Elaboracién de narracion.

Recabaron recortes de revistas y periédico sobre objetos del pasado.
Representacion gréfica del pasado y presente.

Participacion espontanea, con entusiasmo, alegria en forma verbal vy escrita.
Investigacién documental en diversos temas.

Integracion en equipo donde se comentan conocimientos, dudas

inquietudes.

Investigaron y llegaron a un consenso.

Colaboracién para un bien comtn tanto en equipo como en el grupo.
Discusion sobre la informacién.

Participacion individual, grupal Y por equipo.
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Imaginacion:  Realizacion de movimientos corporales tanto de objetos
concretos y abstractos.

Dibujos y recortes representando los afos de su vida.

Imaginando lo de antes y comparando con lo de hoy.

Imaginacion de lugares lejanos.

Evocando recuerdos, experiencias.

Creatividad: Expresion de movimientos diferentes en la realizacién de lo que
imaginaron.

Plasmar graficamente segin su propio estilo.

Expresion verbal de las investigaciones realizadas.

Decoracion de la representacion gréfica de las cosas de antes y de hoy.

No se concretdé a la indicacion dada sino que se ampliaron en su
investigacion y trabajos realizados.

Utilizacion de diferentes técnicas grafico piastico.

Espacios mas amplios para trabajar mejor.

Interrupciones:  Por vendedores, encuestadores, direccién, maestros de
apoyo, maestros de Educacion Fisica, comparieros y madres de familia.
Interrupcién por evento escolar y por la hora de recreo.

Ruido por cerrajero en el salon de clase.

Cambio de actividad por organizacién de la escuela (RED ESCOLAR).
Reflexion: Pensaron lo que podian utilizar.

Investigaron, analizaron para hacer la redaccién de los primeros afios.
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Comparacion sobre la alimentacion, vestido y diversion de antes y ahora. Asi
como los objetos: ejemplo: muebles, medics de transporte u otros.
Comentaron lo realizado, llegando a la conclusién que hay que poner mas
atencion en lo que se lee y escucha.

Estudiaron, examinaron, compararon la informacion recabada,

Compartieron conocimientos, estudiaron, examinaron diferente informacién.

C. Propuesta

En relacion con la PROPUESTA, en el periodo escolar 1998-1999 en el
grupo de cuarto afio “A”, se aplicaron una serie de estrategias didacticas
para fortalecer la practica docente en grupos numerosos, en el cual se

obtuvieron favorables resultados.

Sin embargo, en tan poco tiempo en la aplicacion de estrategias se debe
tomar en cuenta que los ninos son: seres activos, curiosos, exploradores,
despiertos y traviesos por naturaleza, por lo que se considera como uno de
los principales intereses, durante su infancia, el juego como un factor que

favorece el desarrollo integral del nifo.

En el quehacer docente la busqueda de alternativas de solucién a los
multiples problemas que aquejan al alumno es un punto fundamental, que
todo docente debe contemplar en la planeacion de cualquier situacién de

aprendizaje a su vez minimizar en la practica docente.

835



Por lo tanto sugiero:

=

Que en grupos numerosos se disefien estrategias de acuerdo a los
contenidos que se ven en cada grado.

Organizar equipos para favorecer la cooperacion y confrontacién de
opiniones.

También considero que el compromiso de trabajar en equipo es que entre
todos se logre el aprendizaje, por consiguiente se debe tener un
compromiso tanto por el alumno como por el maestro.

Es de primordial importancia aplicar estrategias sobre el juego, sin

embargo, por razones personales no fue posible hacerlo.
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CONCLUSIONES

Concluyo que en todas las actividades desarrolladas se obtuvieron buenos
resultados ya que se lograron los propoésitos planteados en cada estrategia
didactica.

A traves de las mismas se logré la integracion y mejoramiento de la practica
docente, obteniendo a su vez de una manera relevante la practica de los

valores en la labor educativa.

Uno de los aspectos que propongo es laborar por equipos en los grupos
numerosos ya que otorga mas satisfacciones que trabajar de manera

individual.

A pesar de los diferentes contratiempos que se manifestaron en el periodo

escolar, se alcanzaron los objetivos previstos para el quehacer docente.

Por lo tanto, y tomando en cuenta las caracteristicas biopsicosociales de los
ninos, se obtuvieron muy buenos resultados Yy a su vez se propiciaron las
alternativas de solucién para minimizar el problema de aprendizaje,
considerando que si no se lograron todos los objetivos previstos, se
manifesté un cambio muy favorable en el grupo donde fueron aplicadas las
estrategias didacticas, mencionando a su vez que no es un trabajo facil, ya

que se presentaron diversos obstaculos en su realizacion.
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Considero que el trabajo que he realizado es el primer paso para mejorar mi

labor educativa.
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RELACION DE ALUMNOS DEL GRUPO DE CUARTO ANO “A”.

Benites Casas Julieta.

Cabello Mufoz Julia Elena.
Carmona Baeza Roy Alejandro.
Castillo Villa Héctor Alejandro.
Cerino Hernandez Rita Pamela.
Chacon Parra Jonathan.

Corral Fierro Emmanuel Antonio.
Covarrubias Aranda José Antonio.
Covarrubias Aranda Luis Ernesto.
De Anda Mireles Cecilia.

Diaz Zermeno Erika Elizabeth.
Duran Menchaca Ana Rocio.
Espino Murillo Maria Guadalupe.
Erives Anchondo Julia Marlet.
Esparza Vero José Camilo.

Fierro Vargas Edgar Ivan.

Flores Velarde Ana Patricia.

Garcia Alvarado Denise Alejandra.
Gardea Aguirre Denisse Esmeralda.
Giron Quintana Alejandra.
Hernandez Arellanes Paola Margarita.
Holguin Porras Julio César.
Honorato Gonzélez Jessika.

Leyva V{azquez José Samuel.

Loya Castanon Erick Jesus.
Martinez Pérez Laura Ivonne.
Millan Mufoz Luis Angel.

Montes Chao Mario Alfredo.
Montes Reyes Paola Sarahi.
Morales Estrada Jazmin Janet.
Olono Bolanos Aidee Janinne.

Ortiz Loya Judith Verénica.

Pérez Rincon Verdnica Guadalupe.
Ruiz Cruz Ariadne.

Sanchez Adame Alan Oswaldo.
Soto Nevarez Christian Omar.
Trasvina Gutiérrez Isrrael Guadalupe.
Valverde Ramirez Viviana Margarita.
Vargas Chavez Cristina.

Venegas Cerros Stephany.
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