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PRESENTACION

El presente proyecto de accion docente sobre “Como fomentar los Valores en
segundo grado de preescolar” trata sobre una serie de actividades que se
realizaron en un grupo de 15 alumnos en los cuales se favorecieron los valores en
especial el respeto, la responsabilidad y la colaboracion para lograr un mejor

desempenio en el aula.

Entendemos por valor todas aquellas acciones y actitudes que nos permiten lograr
una buena convivencia social, por lo que es necesario empezar a fomentarlos
desde el hogar para posteriormente reforzarlos en las instituciones educativas,
aunque a menudo la escuela suele ser un lugar de conflicto, por que alli
experimentamos con otros valores quizas por primera vez y algunos de ellos
pueden estar en contradiccion con los valores que les han ensefiado en su nucleo

familiar.

Este trabajo se compone de tres capitulos, el primero nos habla acerca del
contexto social y escolar en donde se llevo a cabo el presente proyecto, el
segundo capitulo nos habla acerca del desarrollo del nifio en el nivel preescolar,
haciendo hincapié en las caracteristicas propias de los nifios a esta edad, también
nos menciona que es un valor, las clases de valores que existen, cuales son las
caracteristicas que posee un valor y las teorias de educacién en valores de
Kohlberg y Raths quienes desde su muy particular punto de vista son el sustento
para este trabajo pero no hay que olvidar a Vigotsky quien es uno de los autores
que le dan el soporte a nuestro actual Programa de Educacion Preescolar 2004 y
por ultimo el tercer capitulo contiene el disefo, la aplicaciéon, la evaluacion y los
resultados de la Alternativa de Innovaciéon del Proyecto “Como fomentar los

valores en segundo afio de Educacién Preescolar”.



INTRODUCCION

Los valores no se han considerado como parte integral de la educacion en la
nifiez. Los padres se preocupan por inscribir a sus hijos en las mejores escuelas, o
en el plantel que cuente con el mejor equipo actualizado en coOmputo; pero
ninguna de estas escuelas emplean un método sistematico para ensefarles los
valores humanos, ni existe la preocupacion y el interés por que los jovenes lleguen
al matrimonio con un sistema de valores que les ayude, con paciencia,
compromiso, lealtad y responsabilidad, a resolver con éxito las adversidades que

tendran que enfrentar.

Los padres siempre quieren lo mejor para sus hijos, y los valores son cuestion de
superacién; es por ello que se debe alentar su practica dia con dia y no sélo
durante una semana o una vez al afio; es necesario practicarlos una y otra vez
hasta que formen parte de su naturaleza, y son precisamente los padres los
responsables de esta practica aunque haya educadores, ya que nunca se podran

formar hijos valiosos si no es a través del seno familiar.

No se puede olvidar que los valores que hoy se inculcan en los hijos, mafiana
tendran un impacto en la sociedad, en la comunidad y en los futuros hogares, y si
se quieren tener valores universales arraigados en la humanidad, hay que

empezar desde hoy y hacer un esfuerzo mas consciente respecto a su ensefianza.

Sabemos que la edad preescolar es un tiempo para el descubrimiento, un tiempo
de exploracién sobre el mundo que nos rodea. En realidad, es un tiempo en que
existen muchas puertas abiertas y con ellas infinidad de oportunidades en las que

podemos introducir los valores de forma muy natural para que un nifio viva mejor.

Es por eso que el presente trabajo de Accion Docente habla sobre como fomentar
los valores en preescolar, de forma natural y enriquecedora, para obtener un

desarrollo integro en los alumnos.



El programa de Educacion preescolar esta fundamentado basicamente en la teoria
de Vigotsky ya que nos menciona la importancia que el entorno ejerce en nuestras
vidas y sobre todo en el aprendizaje. La experiencia de socializacién en la
educacion preescolar significa para los nifios el iniciarse en la formacion de dos
rasgos constitutivos de identidad que no estaban presentes en su vida familiar; su
papel como alumnos, es decir, como quien participa para aprender de una
actividad sistematica, sujeta a formas de organizacion y reglas interpersonales
gue demandan nuevas formas de comportamiento y la otra, como miembros de un
grupo de pares que tienen estatus equivalente, pero que son diferentes entre si,
sin un vinculo previo y al que une la experiencia comun del proceso educativo y la
relacion compartida con otros adultos, entre los cuales la educadora representa

una figura nueva y sobre todo de gran influencia para los nifios.

Ahora bien ¢Por qué se realiz6 este trabajo?

Porque una de las responsabilidades mas importantes de padres y educadores
es, el educar a la niflez y para lograrlo es necesario inculcar en los nifios los
principios que regiran su vida. Estos principios universales del ser humano son los
valores. Hoy en dia, se difunde en gran medida todo lo relacionado con los
avances tecnologicos que impresionan cada vez mas por su velocidad y
capacidad para hacer la vida mas facil, pero por desgracia no se escucha que los

valores humanos se fomenten de igual manera entre los nifios.

El fomentar los valores es algo que se debe comenzar desde la nifiez ya que
esta es la mejor etapa para aprender, nosotros como docentes tenemos la
responsabilidad de reforzar los valores que son transmitidos por sus padres y si
ambos ejercemos bien nuestro papel los nifios creceran con una buena
educacion, pero la educacion basica no es soélo una de tantas etapas de formacion
escolar, sino también es la base en la que se constituye la personalidad del
individuo, es decir, el fundamento intelectual, moral y emocional, entre otros, que

orientara su posterior desarrollo; es importante llevarla a cabo mediante diversas



actividades que le permitan al nifio desenvolverse en su medio para asi aprender

sin necesidad de memorizar y también demostrarlos con el buen ejemplo de ello.

Para poder fomentar los valores es necesario que los nifios logren regular sus
emociones, es decir, que aprendan a dominarse y adquieran el autocontrol
conductual, emocional y cognitivo esencial para funcionar de manera competente
a lo largo de la vida. Las emociones colorean la experiencia vital de los nifos, a
ellas se deben los altibajos de la vida diaria, tales como los que se manifiestan en
exuberantes arranques de risa en el juego, en resistencia violenta cuando se
enfrentan a alimentos no conocidos, en tristeza o frustracion después de una

caida.

Las emociones pueden contribuir al desarrollo de nuevas capacidades y
competencias en los nifios, o minar dicho desarrollo. El interés y el placer que un
nifo pone en dominar nuevas tareas motivan en desarrollo de nuevas
competencias, lo que va a permitir que el nifio logre regular su conducta y asi

llegar a forjar en él los valores.

Por lo que mi problematica es:

¢, Como fomentar los valores en segundo afio de educacion preescolar?

Objetivo General del presente proyecto es, proporcionarle al alumno
oportunidades especificas para que actie segun sus valores, dentro y fuera del

aula.

Objetivos Particulares:

* Que el alumno posea un mayor grado de confianza en si mismo

* Que desarrolle un pensamiento reflexivo

* Que logre participar activamente en la toma de decisiones individuales y
sociales.

* Que tenga bases para integrarse en la escuela, la familia y en la sociedad



CAPITULO |
CONTEXTO

1.1 Contexto Social

San Bernardino fue el mas famoso predicador del 1400. Nacié cerca de Siena en
Italia en el afio 1380. Su padre era gobernador. El nifio quedoé huérfano de padre y
madre a los siete afios. Dos tias se encargaron de su educacion y lograron
formarlo lo mejor posible en ciencias religiosas y darle una educaciéon muy
completa. Sus estudios de bachillerato los hizo con tal dedicacion que obtuvo las

mejores notas.

Era muy simpatico en el trato y las gentes gozaban en su compafia. Pero cuando
oia a alguien que empleaba un vocabulario grosero y atrevido le corregia con toda

valentia, para que abandonara esa mala costumbre.

De joven se afilio a una asociacion piadosa llamada "Devotos de Nuestra Sefiora"
gue se dedicaba a hacer obras de caridad con los mas necesitados. Y sucedié que
en el aflo 1400 estall6 en Siena la epidemia de tifo negro. Cada dia morian
centenares de personas y ya nadie se atrevia a atender los enfermos ni a sepultar
a los muertos, por temor a contagiarse. Entonces Bernardino y sus compafieros de
la asociacion se dedicaron a atender a los apestados. Trabajaban de dia y de
noche. Bernardino preparaba muy bien a los que ya se iban a morir, para que
murieran en paz con Dios y bien arrepentidos de sus pecados. Y como por
milagro, este grupo de jovenes se libré del contagio de la peste del tifo. Pero
cuando paso la enfermedad, Bernardino estaba tan débil y sin alientos, que estuvo
por varios meses postrado en cama, con alta fiebre. Esto le disminuyé mucho las
fuerzas de su cuerpo, pero le sirvio enormemente para aumentar la santidad de su

alma.

En el afio 1402 entr6 de religioso franciscano. Lo recibieron en un convento

cercano a su familia, pero como alli iban muchos amigos a visitarlo pidi6 que lo



enviaran a otro mas alejado y donde la disciplina era muy rigida, y asi en el

silencio, la oracion y la mortificacion se fue santificando.

Este santo naci6 el dia de la fiesta del nacimiento de la Santisima Virgen, el 8 de
septiembre. Y en esa misma fecha recibi6 el bautismo. Y también un 8 de
septiembre recibié el habito de franciscano y en ese gran dia de la Natividad de
Nuestra Sefiora recibid la ordenacién sacerdotal (en 1404). Fue pues siempre para

€l muy grata y muy significativa esta fecha.

Desde 1418 hasta su muerte, por 26 afios Bernardino recorrié pueblos, ciudades y
campos predicando de una manera que antes la gente no habia escuchado. Se
levantaba a las 4 de la mafiana y durante horas y horas preparaba sus sermones.
Y el efecto de cada predicacién era un entusiasmarse todos por Jesucristo y una

gran conversion de pecadores.

Recorrié todo su pais (Italia) a pie, predicando. Cada dia predicaba bastantes
horas y varios sermones. A todos y siempre les recomendaba que se arrepintieran
de sus pecados y que hicieran penitencia por su vida mala pasada. Atacaba sin
compasion los vicios y las malas costumbres e invitaba con gran vehemencia a

tener un intenso amor a Jesucristo y la Virgen Maria.

Por todas partes llevaba y repartia un estandarte con estas tres letras: JHS
(Jesus, Hombre, Salvador) e invitaba a sus oyentes a sentir un gran carifio por el
nombre de Jesus. Donde quiera que San Bernardino predicaba, quedaban

muchos estandartes en palacios y casas con sus tres letras: JHS.

Los envidiosos lo acusaron ante el Papa diciendo que Bernardino recomendaba
supersticiones. ElI Papa le prohibié predicar, pero luego lo invit6 a Roma y lo
examino delante de los cardenales y quedd tan conmovido el Sumo Pontifice al
oirle sus predicaciones, que le dio orden para que pudiera predicar por todas
partes. Los grandes sacrificios que tenia que hacer para predicar tantas veces y
en tan distintos sitios, y los muchos ayunos y penitencias que hacia, lo fueron

debilitando notoriamente. En su rostro se notaba que era un verdadero penitente,
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pero esta misma apariencia de austero y mortificado, le atraia mas la admiracion
de las gentes. El Unico lujo que acepté en sus ultimos afios, fue el de un

borriquillo, para no tener que hacer a pie todos sus largos viajes.

En su ciudad natal, Siena, habia muchas divisiones y peleas. Se fue alla y predico
45 sermones que devolvieron la paz a toda esa regién. Uno de los oyentes logré
copiar esos sermones y se conservan como una verdadera joya de la elocuencia
sagrada, donde se combinan la ciencia con los consejos practicos y lo agradable

con la profundidad. Verdaderamente Bernardino era un gran maestro de oratoria.

En 1444, mientras viajaba por los pueblos predicando, con muy poca salud pero
con un inmenso entusiasmo, se sinti6 muy débil y al llegar al convento de los
franciscanos en Aquila, muri6 el 20 de mayo. En su sepulcro se obraron
numerosos milagros y el Papa Nicolas V ante la peticion de todo el pueblo, lo

declaré santo en 1450 a los 6 afios de haber muerto. *

El Poblado de San Bernardino, se encuentra localizado en el Valle de México o
Cuenca de México, al oriente del Lago de Texcoco, a 2 Km. al suroeste de la
Universidad Autbnoma de Chapingo, a 3 Km. de la ciudad de Texcoco de Mora, y

a 35.6 km del Distrito Federal, por la carretera México, Texcoco.

Cuenta con los servicios de salud necesarios en esa comunidad ya que hay una
Clinica particular, el Centro de Salud Publica, y diversos consultorios de medicina

General y Pediatricos.

Las obras arquitecténicas mas destacadas son:
e Lalglesia de San Bernardino
e La casa del Pueblo, actualmente, la estructura de la casa del pueblo cuanta
en oficinas del Comisariato Ejidal, salon de Actos,

e la Delegacion Municipal).

! Monografia de San Bernardino, Gobierno del Estado de México,



Cuenta con tres Jardines de Nifios, uno federal (Gabriela Mistral) y dos
particulares (Carmen Serdan y Colegio de las Américas), una escuela primaria
federal (German Garcia Salgado), una tele secundaria y una Secundaria, estas
instituciones educativas se encuentran al servicio de los habitantes. Cabe
mencionar que la asistencia de cada alumno depende de las posibilidades

econoémicas que tengan.

Actualmente es parte del mundo moderno y contribuye al enlace del campo con la
ciudad, ademas se localiza en un lugar estratégico en medio de dos instituciones
culturales reconocidas a nivel mundial en las ciencias agropecuarias, la

Universidad Autbnoma de Chapingo y el Colegio de Postgraduados.

La mayoria de la poblacion econdmicamente activa recurre a fuentes de trabajo
fuera del ejido, en establos, granjas avicolas, ranchos, albafileria, quehaceres
domésticos, en Texcoco y en la Ciudad de México; en las cuales obtienen
ingresos relativamente buenos que apenas les permiten satisfacer sus
necesidades fundamentales. Los trabajos bien remunerados los tienen aquellos
vecinos que trabajan en la Universidad Auténoma de Chapingo, Colegio de

Postgraduados, Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos y Bancos.

Sin embargo, existen algunos ejidatarios que obtienen buenos ingresos por sus
cosechas o por la venta de leche que producen con una pequefia porcion de

vacas que alimentan con forrajes producidos en el propio ejido.

Gran parte de los habitantes de esta comunidad profesa el catolicismo el cual se
manifiesta en su asistencia a su iglesia de San Bernardino de Siena. Cabe
mencionar que antes de la llegada de los espafioles existia un adoratorio, un
monticulo a Tlatel y con la llegada de los espafoles sobre el adoratorio
prehispanico se construy6 la actual iglesia de San Bernardino, imitacion de una
iglesia de la ciudad de Cholula. Existen otras religiones como los testigos de

Jehov4, evangelistas y bautistas.



1.2 Contexto Escolar

La institucion en donde me encuentro laborando es el jardin de nifios “Carmen
Serdan” esta ubicado en San Bernardino, Texcoco Estado de México. Es una
escuela Particular, su C.C.T. es 15PJN5516R, su incorporacion es gradual, y
pertenece a SEIEM, esta institucion tiene una antigiedad de 10 afios en esta
comunidad, es una casa adaptada (rentada) que hoy en dia atiende a 50 Nifios

(as) entre 3y 6 afos de edad.

El Jardin de Nifos “Carmen Serdan” tiene actualmente 10 afos en la comunidad

de San Bernardino Texcoco, surgidé cuando la directora Lucia Garcia era maestra
en un Jardin de Nifios llamado Piccollino, en San Vicente Chicoloapan, ella le
propuso a la directora de ese plantel, el poner otro Jardin en otro poblado, a lo
cual aceptd. Este Jardin en un principio también era llamado Piccollino, y estaba
ubicado en la calle la Garita de Tlayecas en San Bernardino, duré ahi dos afios,
después se cambié a la Cerrada Niflos Héroes por que el espacié en donde
estaba era muy reducido y se necesitaba mas area, en ese domicilio durd 6 afos,
los cuatro primeros conservando el nombre de Piccollino, pero entonces la
directora le propuso a la maestra Lucia que ella se hiciera cargo de la direccion y

de toda la coordinacion de este plantel.

Para que la escuela contara con un registro propio en ese lugar, la incorporaron y
el nombre del Jardin de Nifios fue cambiado a Carmen Serdan, posteriormente y
por requisitos de la Secretaria de Educacion, el Jardin tenia que contar con mas
areas por lo que se tuvo que Cambiar a la Calle Josefa Ortiz Lote 17 En el mismo

poblado y es en este lugar en donde actualmente se encuentra y lleva dos afos.

En la actualidad cuenta con una instalacion de 550 m2, con 3 aulas, 1 direccion, 2
bafios de niflas, 2 bafios de nifios, 1 mingitorio, y 1 bafio para docentes, area de
juegos, explanada civica, areas verdes y todos los servicios necesarios para llevar

a cabo la labor educativa.



MISION: Ofrecer un servicio educativo de calidad que asegure a los alumnos una
educacion suficiente la cual contribuya como un medio para formar sujetos

competentes.

VISION: Fortalecer a la educacion preescolar para que sea el eje fundamental de

la educacion basica y lograr un desarrollo arménico e integral.

1.3 Experiencia Docente

Estoy frente al grupo de Segundo afio de pre-escolar, el medio econémico en el
gue se desarrolla la institucién es de nivel medio-bajo. Los padres de familia tienen
un nivel medio superior y mi interés para llevar a cabo esta investigacion es
porque a pesar de que el nivel cultural de los padres no es tan bajo, los alumnos
presentan grandes deficiencias al compartir los materiales, respetar a sus
compaferos, y sobre todo por que no se hacen cargo de sus pertenencias dentro

del salén de clases.

Mi grupo esta integrado por quince alumnos, ocho nifias y siete nifios, los cuales
fluctian entre los 4 y 5 afios de edad, mismos que no logran trabajan en equipo
solo de forma individual, no existe orden ni silencio, elementos que deben formar

parte de su educacion.

La planeacion que se lleva a cabo es por semana o cada dos semanas de acuerdo
a la situacion didactica que se este trabajando, ésta sirve para llevar un buen
control en cuanto a las competencias que los niflos van desarrollando y para
observar si los procesos de planeacion son correctos, también se les realizan
preguntas a los nifios para verificar cuanto fue que entendieron de lo explicado y/o
visto, la forma de evaluar es diaria a través del diario de la educadora, pero
también se realiza la inicial y la final, a los alumnos no se les dice que seran

evaluados ya que son conocimientos que se aplican dia con dia.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Las problematicas detectadas, influyen en la vida cotidiana de cada uno de los
nifios a mi cargo y esto repercute en el proceso desarrollo armoénico e integral para

su vida futura.

Al realizar un analisis en la problematica existente dentro del contexto en que se
encuentran los alumnos, considero necesario darle herramientas al nifio para que
pueda desenvolverse en el ambito social y crear su propia autonomia, seguridad
en si mismo y dar solucion a las diferentes probleméticas futuras, me concreto a
delimitar sobre la siguiente interrogante y a través de mi intervencibn como

docente a:

¢ Podra el nifio de edad preescolar apropiarse de los valores morales?

2.1 Desarrollo del Nifio Preescolar.

El nifio en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar
y trabajar con otros nifios y, a medida que crece, su capacidad de cooperar con
muchos mas comparfieros se incrementa. Aunque los nifios de 4 y 5 afios pueden
ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas pueden cambiar con

la frecuencia que imponga el nifio mas dominante.

Es comun, en grupo de nifios preescolares pequefos, ver surgir a un nifio
dominante que tiende a "mandar" a los demas sin mucha resistencia por parte de

los otros nifos.

Es normal que los nifios en edad preescolar pongan a prueba sus limitaciones en
términos de habilidades fisicas, comportamientos y expresiones de emocion y

habilidades de pensamiento. Es importante que exista un ambiente seguro y
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estructurado, que incluya limites bien definidos, dentro del cual el nifio pueda
explorar y enfrentar nuevos retos. El niio debe demostrar iniciativa, curiosidad,

deseo de explorar y disfrutar sin sentirse culpable ni inhibido.

Las primeras manifestaciones de moralidad se desarrollan a medida que el
egocentrismo cede al deseo del nifio de complacer a sus padres y a esas
personas de especial importancia. Esto se conoce cominmente como el estado

del "niflo bueno”, "nifa buena".

La elaboracion de cuentos puede conducir a la mentira, un comportamiento que Si
no se aborda durante los afios de edad preescolar puede continuar probablemente
hasta la edad adulta. Cuando un nifio en edad preescolar vocifera o contesta suele
estar tratando de llamar la atencién y provocar una reaccion del adulto hacia el

cual se dirige.

2.1.1 Concepto de Nifio

Desde el punto de vista de su desarrollo psicobiolégico, es la denominacion
utilizada a toda criatura humana que no ha alcanzado la pubertad. Como sinénimo
de infantil o pueril, el término se aplica a quien no es considerado adulto. También

el término se aplica a quien previa a la adolescencia vive su nifiez.

En funcién de su evolucion psicoafectiva, psicomotriz y cognitiva, a los recién
nacidos y durante la primera etapa de su vida, se los denomina comunmente
bebés para distinguirlos de los que han alcanzado una cierta autonomia. En

términos generales, o juridicos, nifio es toda persona menor de edad.

2.2 Estadios Cognitivos (J. Piaget)

En sus estudios Piaget noté que existen periodos o estados de desarrollo. En

algunos prevalece la asimilacion, en otros la acomodaciéon. De este modo definié
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una secuencia de cuatro estadios "epistemoldgicos” (actualmente llamados:

cognitivos) muy definidos en el humano.
Estos estadios son:

1. Estadio de la inteligencia sensorio motriz. (Desde el nacimiento hasta
aproximadamente un afio y medio a dos afnos).

2. Estadio de la inteligencia simbdlica o preoperacional (Aproximadamente
entre los 1.5 — 2 afios y los 7 u 8 afos de edad).

3. Estadio de la Inteligencia Operacional concreta (De los 7-8 afios a los 11-12
afnos).

4. Estadio de la inteligencia Operacional formal (A partir de los 12 afios, hasta
los 14-15 afos).

Estadio de la Inteligencia Simbolica o Preoperacional:

Este periodo va de 1.5 afios hasta los 7-8 afios. Se llama asi por que en él se
preparan las operaciones, es decir, las estructuras de pensamiento légico-

matematico que se caracterizan por la reversibilidad.

Lo mas interesante del periodo preoperatorio, y alrededor de lo cual gira todo el
desarrollo, es la construccion del mundo en la mente del nifio, es decir, la
capacidad de construir su idea de todo lo que le rodea. Al formar su concepcién
del mundo, lo hace a partir de imagenes que él recibe y guarda, interpreta y utiliza,
para anticipar sus acciones, para pedir lo que necesita y para expresar lo que
siente. En este periodo el nifio aprende a transformar las imagenes estaticas en
imagenes activas y con ello a utilizar el lenguaje y los diferentes aspectos de la

funcién semidtica que subyacen en todas las formas de comunicacion.?

2 Teorias Contemporaneas del Desarrollo y Aprendizaje del Nifio. Pp. 90-91
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Son procesos caracteristicos de esta etapa: el juego simbdlico, la intuicién y el

egocentrismo.

2.3 Caracteristicas de los Nifios entre los 4 y 5 afios.

Es muy importante para nosotros como docentes tener en cuenta las
caracteristicas de los nifios con los que estamos trabajando para asi poder
entender sus capacidades y sus limitaciones es por eso que a continuacién incluyo

las caracteristicas de los nifios entre los cuatro y cinco afios de edad.

LOS NINOS ENTRE LOS CUATRO ANOS:

e Comienzan a jugar con otros nifios, no solo al lado de ellos;

e Son mas capaces de tomar turnos y compartir y comienzan a comprender
que las otras personas tienen sentimientos y derechos;

e Son cada vez mas independientes y se pueden vestir casi sin ayuda;

e Pueden desarrollar temores ("Mami, hay un monstruo debajo de mi cama.")
y pueden tener amiguitos imaginarios;

e Tienen mas control de sus musculos mayores y les encanta correr, saltar,
brincar con dos pies, agarrar una pelota, subir y bajar escaleras y bailar
cuando oyen musica,

e Tienen mayor control de sus musculos menores que los nifios mas
pequefios, lo cual se ve claramente en sus dibujos y garabatos;

¢ Pueden clasificar las cosas que se parecen 0 no se parecen,;

e Pueden reconocer los numeros;

e Les gusta el humor ridiculo, las adivinanzas y las bromas;

e Entienden y pueden seguir instrucciones verbales;

e Pueden utilizar nuevas palabras y formar oraciones mas largas;

e Son conscientes de los sonidos que riman en las palabras;

e Pueden intentar leer, tratando de llamar la atencion y demostrando orgullo

por sus logros;
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e Pueden reconocer la escritura que les rodea en letreros o logotipos;

e Saben que cada letra del abecedario tiene un nombre y pueden identificar
por los menos 10 letras del abecedario, en particular las que forman parte
de su nombre;y

e "Escriben" o garabatean mensajes.

LOS NINOS ENTRE LOS CINCO ANOS

e Son muy activos, estan llenos de energia y a veces pueden ser agresivos al
jugar;

o Disfrutan mas de actividades en grupos, pues pueden mantener su nivel de
interés por periodos mas largos;

« Disfrutan haciendo gestos y muecas y comportandose ridiculamente;

e Pueden formar grupitos entre sus amigos Yy cambian sus amigos
rapidamente;

« Tienen mejor control al correr, brincar y saltar;

e Reconocen y pueden escribir los numeros del 1 al 10;

« Reconocen diferentes figuras como circulos, cuadrados, rectdngulos y
triangulos;

e Les encanta hacer rimas, hacer juegos de palabras y contar chistes;

« Conocen y pueden usar palabras que son importantes para el trabajo
escolar, tales como los nombres de los colores, figuras y nimeros; conocen
y saben usar palabras que son importantes para la vida diaria, tales como
los nombres de las calles y direcciones;

e Conocen cémo se sostiene un libro al leer y pueden seguir la escritura de
izquierda a derecha y de arriba a abajo al escuchar que alguien les lee en
voz alta;

e Reconocen las figuras y los nombres de las letras del abecedario y conocen

los sonidos de algunas letras; y
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e Pueden escribir algunas letras, en particular las letras que forman parte de

su nombre.

2.3.1 Que necesitan los nifios en edad Preescolar

LOS NINOS DE 4 ANOS DE EDAD NECESITAN OPORTUNIDADES PARA:

« Jugar con otros nifios para que puedan aprender a escuchar, tomar turnos y
compartir;

o Desarrollar mayor coordinacion fisica, por ejemplo, saltando con ambos
pies;

o Desarrollar sus habilidades de lenguaje mas a través de libros, juegos,
cantos, ciencias, matematicas y actividades artisticas;

e Desarrollar mas destrezas de autonomia, por ejemplo, aprendiendo a
vestirse o desvestirse solos;

o Contar y medir,;

o Participar activamente con los adultos en la lectura en voz alta;

o Explorar el abecedario y la escritura; y

e Intentar escribir mensajes.

LOS NINOS DE 5 ANOS DE EDAD NECESITAN OPORTUNIDADES PARA:

o Experimentar y descubrir, con limites;

« Desarrollar su propio interés en materias académicas como las ciencias, la
musica, el arte y las matematicas;

« Disfrutar actividades basadas en la exploracion y la investigacion;

e Agrupar objetos que sean similares (ya sea por tamafio, color o figura);

« Ultilizar la imaginacion y la curiosidad;

o Desarrollar las destrezas del lenguaje al hablar y escuchar; y
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e Ver que la lectura y la escritura son agradables y utiles (por ejemplo, al
escuchar cuentos y poesias, los nifios ven a los adultos utilizando los libros

para encontrar informacion y al dictarle historias a los adultos).

2.4 Propaositos fundamentales de la Educacion Preescolar segun el
PEP 2004.

Reconociendo la diversidad linglistica y cultural, social y étnica que caracteriza a
nuestro pais, asi como las caracteristicas individuales de los nifios, durante su
transito por la educacion preescolar en cualquier modalidad, se espera que vivan
experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo y aprendizaje y que

gradualmente:

» Desarrollen un sentido positivo de si mismos; expresen sus sentimientos;
empiecen a actuar con iniciativa y autonomia, a regular sus emociones;
muestren disposicion para aprender, y se den cuenta de sus logros al
realizar actividades individuales o en colaboracion.

» Sean capaces de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades;
de trabajar en colaboracién; de apoyarse entre compafieros; de resolver
conflictos a través del didlogo y de reconocer y respetar las reglas de
convivencia en el aula, en la escuela y fuera de ella.

» Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario, y
enriguezcan su lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas

» Reconozcan que las personas tenemos rasgos culturales distintos (lenguas,
tradiciones, formas de ser y de vivir); compartan experiencias de su vida
familiar y se aproximen al conocimiento de la cultura propia y de otras
mediante distintas fuentes de informacion.

» Se apropien de los valores y principios necesarios para la vida en
comunidad, actuando con base en el respeto a los derechos a los demas; el
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ejercicio de responsabilidades; la justicia y la tolerancia; el reconocimiento y

aprecio a la diversidad de género, lingiiistica, cultural y étnica.’

2.5 ¢Qué son los valores?

Si se habla de educaciéon humanista, necesariamente se debe hacer referencia a
un aspecto muy importante de ésta: los valores y las diferentes perspectivas para
abordar este tema. Los valores intervienen en la conformaciéon de la conciencia
individual y en la formulacion de los juicios morales, pero el "valor" no es un
término univoco que pueda definirse facilmente, sus significados deben
puntualizarse desde diversas disciplinas como la filosofia, psicologia y sociologia
(Latapi, 1999).

Frondizi (1994), define al valor como una propiedad o cualidad sui generis que
poseen ciertos objetos llamados bienes; es un adjetivo. También se puede
entender el valor como un juicio apreciativo que acompafia o prepara el
comportamiento; ademas, puede entenderse como el motivo de una accién, en
este sentido, el juicio estd acompafiado de una carga emocional que lo convierte

en una conviccion (Pereira, 1997).

El valor también se define como la configuracion o estructuracion de la
personalidad (Diccionario de las Ciencias de la Educacion; 1997), y se dice que
los valores no existen por si mismos, requieren de un depositario en quién
descansar; se nos aparecen por lo tanto como meras cualidades, por ejemplo, la
belleza no existe por si sola flotando en el aire, sino que esta incorporada a algin
objeto fisico como una tela o un cuerpo humano. Esa necesidad de un depositario
le da al valor un caracter peculiar (Cardona, 2000; Escamez, Garcia y Ortega,
citado en Noguera 1995; y Grass, 1997).

% “Programa de Educacion Preescolar 2004”, Secretaria de Educacion Pablica, pp. 27,28.
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2.5.1 Valor Cuantitativo y Valor Cualitativo.

VALOR CUANTITATIVO, se aplica a términos de dinero, para sefalar la

estimacién de un hien en términos econémicos.

VALOR CUALITATIVO, se aplica el concepto de VALOR aplicados al ser humano,

sus actitudes y parametros para conducirse y tomar decisiones.

2.5.2 Caracteristicas de los Valores

Independientes e inmutables: son lo que son y no cambian, por ejemplo: la justicia,

la belleza, el amor.

Absolutos: son los que no estan condicionados o atados a ningun hecho social,
histérico, bioldgico o individual. Un ejemplo puede ser los valores como la verdad

o la bondad.

Inagotables: no hay ni ha habido persona alguna que agote la nobleza, la
sinceridad, la bondad, el amor. Por ejemplo, un atleta siempre se preocupa por

mejorar su marca.

Objetivos y verdaderos: los valores se dan en las personas o en las cosas,
independientemente que se les conozca o no. Un valor objetivo siempre sera
obligatorio por ser universal (para todo ser humano) y necesario para todo
hombre, por ejemplo, la sobre vivencia de la propia vida. Las valores tienen que
ser descubiertos por el hombre y sdélo asi es como puede hacerlos parte de su

personalidad.
Subjetivos: los valores tienen importancia al ser apreciados por la persona, su

importancia es solo para ella, no para los deméas. Cada cual los busca de acuerdo

con sus intereses.
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Objetivos: los valores son también objetivos porque se dan independientemente
del conocimiento que se tenga de ellos. Sin embargo, la valoracién es subijetiva,
es decir, depende de las personas que lo juzgan. Por esta razon, muchas veces
creemos que los valores cambian, cuando en realidad lo que sucede es que las
personas somos quienes damos mayor o menor importancia a un determinado

valor.

Existen diversos tipos de valores morales de los cuales considero que cada uno
de ellos son importantes para trabajarlos en la edad preescolar, considerando que
este campo es muy amplio, el presente trabajo esta enfocado en los siguientes

valores:

COLABORACION el cual nos dice que esta es posible cuando hay facilidad de
desprendimiento; esto significa ser de espiritu generoso y este sentimiento
produce un ambiente de enriquecimiento, respeto, apoyo y solidaridad, colaborar
es responsabilidad de todos, aunque facilitar el proceso requiere de trabajar la

fortaleza interna.

RESPETO es reconocer en si y en los demas sus derechos y virtudes con
dignidad, dandoles a cada quién su valor. Esta igualdad exige un trato atento y
respetuoso hacia todos. El respeto se convierte en una condicion de equidad y
justicia, donde la convivencia pacifica se logra solo si consideramos que este valor

es una condicién para vivir en paz con las personas que nos rodean.

RESPONSABILIDAD tratar de que todos nuestros actos sean realizados de
acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento del deber en todos los

sentidos.

Los valores son la base de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de las

relaciones personales. La responsabilidad es valiosa, porque es dificil de alcanzar.
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2.5.3 Clases de Valores.

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer
en su dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral. Recordemos que

bien es aquello que mejora, perfecciona, completa.

El valor moral perfecciona al hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en
su libertad, en su razon. Se puede tener buena o mala salud, mas o menos
cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser hombre. Sin embargo
vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude, degradan a
la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las
acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le

perfeccionan.

El valor moral te lleva a construirte como hombre, a hacerte mas humano.

Depende exclusivamente de la eleccion libre, el sujeto decide alcanzar dichos
valores y esto sOlo sera posible basandose en esfuerzo y perseverancia. El
hombre actia como sujeto activo y no pasivo ante los valores morales, ya que se

obtienen basandose en mérito.

Estos valores perfeccionan al hombre de tal manera que lo hacen mas humano,
por ejemplo, la justicia hace al hombre mas noble, de mayor calidad como

persona.

Para lograr comprender plenamente los valores morales debemos analizar la
relacion que éstos guardan con otro tipo de valores. Siendo el ser humano el
punto de referencia para los valores, cabe ordenarlos de acuerdo con su
capacidad para perfeccionar al hombre. Un valor cobrara mayor importancia en

cuanto logre perfeccionar al hombre en un aspecto mas intimamente humano.

Los valores infrahumanos: Son aquellos que si perfeccionan al hombre, pero en

aspectos mas inferiores, en aspectos que comparte con otros seres, con los
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animales, por ejemplo. Aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza, la

agilidad, la salud.

Los valores humanos inframorales: Son aquellos valores que son exclusivos del
hombre, ya no los alcanzan los animales, Unicamente el hombre. Aqui
encontramos valores como los econdmicos, la riqueza, el éxito, por ejemplo. La
inteligencia y el conocimiento, el arte, el buen gusto. Y socialmente hablando, la
prosperidad, el prestigio, la autoridad, etc.

Valores Instrumentales: Son comportamientos alternativos mediante los cuales

conseguimos los fines deseados.

Valores Terminales: Son estados finales o metas en la vida que al individuo le

gustaria conseguir a lo largo de su vida.

2.6 Teorias de Valores

Es el campo de la filosofia que estudia la naturaleza de los mismos. Los valores se
entienden como entidades que existen en diferentes campos de las relaciones
humanas. Se expresan en forma de juicios de valor. Se trata de enunciados que
expresan actitudes (no hechos) de una persona ante otras u otras cosas, e incluso
ante alguna situacion.

Para poder llevar a cabo este proyecto de accidon docente considero necesario

fundamentar el presente trabajo en los siguientes autores

2.7 Lawrence Kohlberg

La teoria de Kohlberg del desarrollo moral argumenta que los individuos
atraviesan en su desarrollo etapas cualitativamente diferentes (lo mismo que
propone Piaget). Considera que los individuos somos “filésofos naturales” y que en

cualquier edad nos hacemos preguntas sobre como debemos vivir, o qué es el
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buen comportamiento. La diferencia entre un razonamiento moralmente mas
maduro que otro esta en los razonamientos que subyacen a las preguntas y las
respuestas que se hace el individuo sobre cuestiones morales. El objetivo de la
educaciéon moral segun Kohlberg es ayudar a los individuos a ser “agentes
morales autbnomos”, capaces de tomar decisiones sobre lo que esta bien y lo que
estd mal basandose en principios morales. El razonamiento moral evoluciona a lo
largo de seis estadios, de forma que la educacién moral consiste en promover el
paso de un estadio al siguiente a medida que el individuo interactia con su

entorno y da sentido a sus experiencias.

En los estadios superiores es mas probable que las personas actiuen de acuerdo
con lo que piensan que es correcto, y es menos probable en los estadios
inferiores. La educacion moral se lleva a cabo mediante la participaciéon en
discusiones sobre cuestiones y dilemas morales, dentro una comunidad que
proporcione apoyo y afecto y que sea justa. En estas discusiones los alumnos
pueden conocer y comprender las perspectivas de otros y encontrar apoyos a su
propio razonamiento, o en otros casos ver la necesidad de ampliar o modificar sus

razonamientos.

2.7.1 Estadios del desarrollo moral de Kohlberg:

Kohlberg considera que el objetivo fundamental de la educacion es el desarrollo
psicologico del individuo. Los estadios del desarrollo moral que propone Kohlberg
serian universales (a todas las culturas, razas, géneros, etc.), jerarquicos y en
sentido ascendente y forman “todos estructurados” en los que se sitia el

razonamiento del individuo.

El paso de un estadio al siguiente se produce cuando el individuo reconoce las
limitaciones o lo inadecuado de sus razonamientos morales, o que se logra
confrontando cuestiones o dilemas morales (reales o hipotéticos). El razonamiento

moral también se desarrolla mediante la conversacioén con otras personas sobre
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cuestiones morales, especialmente si tienen un nivel de razonamiento moral mas
elevado. Ante un dilema moral, lo importante no es soélo la respuesta que da el
individuo (lo que hace o lo que haria) sino las razones que da para esa respuesta.

La aplicacion de la teoria de Kohlberg a la educacion moral se basa en dos
prescripciones:

1) el desarrollo moral de los alumnos puede promoverse mediante la participacion
en dialogos morales y en discusiones con sus comparieros y profesores y

2) los alumnos y los profesores deberian participar en la toma de decisiones que
tienen consecuencias sobre sus vidas, mediante una aproximacion a la educacion

basada en una comunidad democrética y justa.

Kohlberg no creia que las virtudes pudiesen ensefiarse como las matematicas,
sino que la idea de justicia y la comprension que de esta idea alcanza cada
individuo se construye mediante las experiencias con el “mundo moral’. Considera
que la virtud y la justicia son lo mismo y que se aprenden cuando se plantean las
preguntas adecuadas, no cuando se dan las respuestas. El conocimiento moral
segun Kohlberg es una construccion de cada individuo, resultado de la experiencia

en el mundo moral y de la reflexion sobre esa experiencia.

La reflexion moral es lo que permite definir qué es el comportamiento moral. Por
ejemplo, robar puede ser un acto inmoral, pero en algunos casos puede estar
moralmente justificado, como en el “Dilema de Heinz” que proponia Kohlberg: un
hombre necesita una medicina para su mujer gravemente enferma y el

farmacéutico no se las quiere vender; en ese caso, estaria justificado robarlas

El razonamiento moral mas avanzado tiene en consideracion la perspectiva de
cada uno de los individuos implicados en una situacion y da una consideracion
especial (otorga mas peso) a lo que necesita la persona con menos ventajas o en
situacion de mayor riesgo. En el dilema de Heinz, si todos los individuos

razonasen de esta manera, el problema se resolveria mediante la comunicacion y
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la deliberacion, en vez de mediante el robo, porque el farmacéutico reconoceria su
obligacion de cooperar. En cualquier dilema moral, el individuo tiene que
comprender el mundo desde la perspectiva de otros, para que su decision de

prioridad a quien tenga menos ventajas o0 corre mas riesgos.

2.7.2 Etapas de Razonamiento Moral de Lawrence Kohlberg. *

NIVEL

ETAPAS

. MORALIDAD PRE-
CONVENCIONAL.

Tipica de los nifios hasta la
edad de nueve afios por que los
nifios no comprenden las reglas
de la sociedad.

Evitar el Castigo, recibir
beneficios a cambio.

1. Orientacién Castigo /Obediencia. Las
consecuencias fisicas de la accion
determinan la bondad o maldad. Las
personas con autoridad tienen poder y se
les debe obedecer. No se debe evitar el

castigo permaneciendo fuera de los
problemas.
2. Orientacion instrumental relativista.

Una accioén se juzga correcta si conduce a
la satisfaccion de las propias necesidades o
supone un intercambio igual. La obediencia
a las leyes deber4d acarrear ciertos
beneficios a cambio.

[Il. MORALIDAD
CONVENCIONAL. Tipica de los
nifos de nueve a veinte afios de
edad.

Conforme a las convenciones
de la sociedad, por que son las
reglas de la sociedad.

3. Orientacién nifio bueno/nifia buena.
La accion correcta es la que lleva a cabo
alguien cuya conducta quizd agrade o
impresione a los demas.

4. Orientacion hacia la ley y el orden.
Para mantener el orden social, deben
obedecerse las leyes establecidas.

Es esencial el respeto a la autoridad

[Il. MORALIDAD
POSTCONVENCIONAL. Se
alcanza después de la edad de
veinte afios y solo se da en una
pequeiia cantidad de adultos.

5. Orientacion de Contrato Social. Las
reglas necesarias para mantener el orden
social deben basarse, no en una obediencia
ciega a la autoridad, sino en los convenios
mutuos. Al mismo tiempo deben protegerse

* Sanjuanita Guerrero Neaves, “Desarrollo de Valores’ 1998, Ed. Castillo, pp.64-66.




Por que son comprendidos los los derechos del individuo.
principios morales que
subyacen a las convenciones en | 6. Orientacién de los principios éticos

las que se basa la sociedad. universales. Las decisiones morales
Acuerdos mutuos, principios deberan hacerse en términos de principios
consistentes. éticos elegidos personalmente. Una vez

que se han elegido los principios deben
aplicarse de manera consistente.

2.8 Louis E. Raths y los Valores en la Educacion.

En algunos estudios aparecidos en los Ultimos afios se ha planteado la
cuestion de la influencia que el sentido de los valores puede tener en la conducta
de un nifio. Los joévenes, como los adultos, se enfrentan a un mundo de
problemas y decisiones que reflejan la complejidad de la vida del hombre. En

estas decisiones estan en juego los valores como fuerzas directivas de accion.

Estos con frecuencia entran en conflicto; en parte por la poca claridad del
sistema de valores de la sociedad y la desorientacion de la existencia humana.
La tarea de educar y, con ello, la de educar en los valores, no queda
cerrada al ambito escolar. Familia y sociedad son espacios sociales

fuertemente comprometidos en esta responsabilidad.

Hay una primera concesion de esta amplia responsabilidad que afecta a la
persona del educador. Si el educador en la escuela ha de contribuir a que el
hombre se descubra a si mismo, descubra el mundo y su profundo
significado, no es indiferente el concepto de hombre y de mundo que tenga.Y
mas que el concepto, mas que la vision intelectual, importa su actitud valorativa
de los demas hombres y de su insercion en el mundo; lo que él sea y el modo,
incluso, de auto conocerse, constituyen la aportacion fundamental al proceso de

autorrealizacion del alumno.

Pero la educacion no se reduce a la realizacion profesor-alumno. En el marco de
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la escuela como institucion se da una interaccion constante entre la estructura,
la organizacién y la metodologia didactica. Estos conllevan a juicios de valory
convierten a estos medios en vehiculos decisivos de esquemas de valoracion y de

adhesion a determinados valores.

Toda la accién educadora se encamina a provocar un proceso que viene
marcado por acciones tales como optar, preferir y adherirse a un sistema de
valores. La libertad —la educacién de la libertad— constituye el hilo Conductor.

Como podemos observar con lo escrito anteriormente, cada hombre en su
formacion ha de ser libre de optar por su propio sistema de valores, aunque
en la infancia esto se deja a consideracion de los adultos que se encuentran

alrededor de ellos.

2.8.1 El Hombre, centro de los Valores.

Los valores no existen sin el hombre, que con ellos esta en disposicién de dar
significado a la propia existencia. El centro o el "lugar" de los valores es el
hombre concreto que existe con los demés en el mundo para realizar su propia
existencia. Las cosas adquieren valor en la medida en que se insertan en este

proceso de humanizacion del hombre. °

Esta condicién del encuentro con los valores reclama una actitud educativa en
la que de nuevo hay que reconocer el lugar central del hombre en la
constelacion de los valores, reconocimiento que nos conduce de inmediato a la

esfera de la libertad humana. Y, ¢no es éste el terreno educativo por excelencia?

> J. Geraert, El problemadel hombre. Introduccion ala antropologia filosofica, Sigueme, Salamanca.
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2.8.2 Proceso de Formacién de Valores

1. Seleccion de los valores:
o hecha con libertad,
o entre varias alternativas,
o tras considerar sus consecuencias.
2. Estimacién de los valores:
o apreciary disfrutar la opcidon hecha,
o estar dispuesto a afirmarla publicamente.
3. Actuacion segun esos valores:
o actuar de acuerdo con nuestra elecciéon de valores,

o Y hacerlo repetidamente en nuestra vida.

El problema mayor que se le ha achacado al autor, es que los siete subprocesos

parecen insuficientes para comprender el proceso de valoracion.

Es por ello, que Kirschenbaum, H. (1982:19) elabora un concepto mas amplio: “es
un proceso por el cudl aumentamos la probabilidad de que, ya sea nuestra forma
de vida en general o alguna decisién en particular, tengan, en primer lugar, un
valor positivo para nosotros y, en segundo, sean constructivas dentro del contexto

social”.

2.8.3 Clarificacion de Valores

Raths y sus colaboradores propusieron la alternativa de la clarificacién de valores
en un libro titulado “Values and Teaching”, donde se exponia en qué consistia esta
técnica, impulsando el interés sobre el tema. La propuesta de la clarificacién es
opuesta a las técnicas anteriores de inculcacidbn o adoctrinamiento de valores
humanos, su idea es que los jévenes no deben ser adoctrinados, sino que el
individuo es libre de elegir sus propios valores cualesquiera que estos sean,
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por tanto, niega que existan valores mejores que otros, sino que todo depende de

la jerarquia de valores que cada persona tenga.

Pero es evidente, que este proceso de valoracion sigue momentos o fases
distintas en funcién de los autores. Segun la teoria de Raths, L. (1967:33),
considerado uno de los pedagogos mas significativos de su tiempo y pionero en la
elaboracion de estrategias para esta clarificacion, el proceso por el que aceptamos

unos valores es el que dicta los pasos a seguir en este método.

En 1966, en Estados Unidos, Louis E. Raths apoyado por Merril Harmin y Sidney
Simon elaboré la teoria de la clarificacion de valores, cuyo sustento principal es
gue cada ser humano construya por si mismo su sistema de valores, mediante un
andlisis que comprende actividades de seleccion, apreciacion y aplicacion; de

manera consciente, racional, libre y sistematica.

Raths describe este proceso de valoracion en tres etapas principales las cuales

atienden tres dimensiones de valores:
1) cognoscitiva, que corresponde a la primera etapa de eleccion;

2) afectiva, que corresponde a la segunda etapa de apreciacion, y

3) activa, que corresponde a la tercera etapa de accion.

Tabla Ill. Etapas para la clarificacién de valores segtn Raths®

ETAPA | ETAPA I ETAPA llI

ELECCION APRECIACION ACCION

SE HACE CON LIBERTAD | SE DISFRUTA DE LA SE ACTUA DE ACUERDO
Adn cuando no haya SELECCION Y EN CONGRUENCIA CON

® (Raths, citado por Woolfolk Anita, Psicéloga,).
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autoridades vigilando

nuestra conducta.

El conceder valor a algo
es apreciado y
disfrutado.

LA SELECCION:
Cuando se posee un
valor, se refleja en la

conducta.

CONSISTE EN VARIAS
ALTERNATIVAS

La eleccion debe ser

AFIRMAR PUBLICAMENTE
LA DECISION

Cuando hay orgullo por

REPETIDA EN NUESTRA
FORMA DE VIDA

Los valores son

real y posible. la eleccion, se afirman persistentes y le dan
publicamente los forma a la vida humana.
valores.

DESPUES DE

CONSIDERAR LAS
CONSECUENCIAS DE
CADA ALTERNATIVA

Solo si se comprenden
las consecuencias de
cada alternativa, habra

selecciones inteligentes.

En el dmbito educativo, para que el proceso de valoracién tenga sentido, el

docente debe tener la voluntad de querer ayudar a los alumnos a utilizar el

proceso de valoracion, con una actitud permisiva, de apoyo hacia los alumnos;

debe ser imparcial y objetivo para propiciar que el alumno realice elecciones con

libertad, descubra las alternativas, reflexione y prevea las consecuencias.

Es importante también que los alumnos reflexionen sobre las cosas que aprecian y

disfrutan, que afirmen publicamente sus elecciones, conozcan los reglamentos

gue deben respetar y las prohibiciones, es decir, lo que no es objeto de eleccidn,

para posteriormente organizar su comportamiento en forma congruente.

2.9 Lev Semionovich Vigotsky
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Nacio en el poblado de Orsha el 5 de noviembre de 1896. Al afio de edad, su
familia se traslada a la ciudad de Gdémel; ciudad localizada en la regién de la
Republica de Bielorrusia durante el periodo de los gobiernos zaristas. Gémel se
caracterizaba por ser una ciudad donde se confinaba a los rusos de ascendencia

judia, alli trascurrio la infancia y juventud de Vigotsky.

La teoria Vigotskyana en el ambito educativo, es sin duda, la postura psico-educativa
gue mayor posibilidad tiene para fundamentar las actuales tendencias curriculares de
los niveles de educacion béasica, media superior, propedéutica y el de la formacion de

docentes.

......

una “revolucion educativa” en todos los niveles de formacion, si se toman en cuenta

los aspectos que la teoria socio histérica — cultural considera como necesarios:

e Al ente (nifio, adolescente, adulto) como el resultado de un proceso de

interdependencia, entre los factores sociales, culturales, biolégicos y psiquicos

¢ Que los procesos psicolégicos superiores -llamados en los planes y programas de
estudio (competencias intelectuales) - se construyen principalmente a través de
los procesos de escolarizacién, que toman en cuenta las experiencias y
conocimientos previos de los alumnos y exigen que la escuela se transforme un

medio cultural por excelencia

e La posibilidad de reintegrar al docente, el papel del agente de mediacion, entre la
cultura y la psiquis individual y social, para que los alumnos de cualquier nivel
educativo construyan de manera dinamica y evolutiva el conocimiento cientifico y

tecnoldgico curricular.

e La necesidad imperiosa de que el alumno docente realice un proceso de
planeacion did4ctica profesional, consciente, para construir el andamiaje
correspondiente y adecuado para que el alumno construya socialmente su

conocimiento.
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e Considera al binomio ensefianza y construccion del aprendizaje como el factor vital
para lograr el desarrollo psiquico del alumno, lo cual lleva inherente la construccion
de los procesos psicologicos superiores, curricularmente llamados competencias

intelectuales

e La posibilidad de renovar la esperanza de una revaloracion social de la escuela
publica y del docente incluido en ella, como la institucion por excelencia para la
formacién de ciudadanos capaces de transformar la ciencia, la cultura y la

tecnologia en su favor.

La teoria Vigotskyana proporciona elementos sociales y culturales para pensar en la
posibilidad de instituir desde la organizacion y la administracion, la planeacion, el
seguimiento y la evaluacién curricular e institucional, una escuela distinta a la actual,
donde la cultura, la ciencia y la tecnologia estén presentes en cada uno de los
espacios fisicos que la constituyen.

2.9.1 Interaccién Social

Para Vigotsky el conocimiento es producto de la interaccién social y la cultura,
tanto asi, por que, segun él, plantea que los procesos psicolégicos superiores
(lenguaje, razonamiento, comunicacion, etc.) se adquieren en interrelacion con los
demas, es asi que para este psicologo, lo que un individuo puede aprender, de
acuerdo a su nivel real de desarrollo, varia claramente si recibe la guia de un

adulto o puede trabajar en conjunto con otros comparieros.

Para Vigotsky esta claro que se aprende mas y mejor con otros. El rechaza
totalmente los enfoques que reducen la Psicologia y el aprendizaje a una simple
acumulacion de reflejos o asociaciones entre estimulos y respuestas. Existen
rasgos especificamente humanos no reducibles o0 asociaciones, tales como la

conciencia y el lenguaje, que no puede ser ajeno a la Psicologia. A diferencia de
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otras (Gestalt, Piagetiana), Vigotsky no niega la importancia del aprendizaje

asociativo, pero lo considera claramente insuficiente.

Una aplicacion fundamental atafie al concepto de andamiaje educativo, que se
refiere al proceso de controlar los elementos de la tarea que estan lejos de las
capacidades del estudiante, de manera que pueda concentrarse en dominar los
que puede captar con rapidez. Se trata de una analogia con los andamios
empleados en la construccion, pues, al igual que estos tiene cinco funciones
esenciales: brindar apoyo, servir como herramienta, ampliar el alcance del sujeto
que de otro modo serian imposible, y usarse selectivamente cuando sea

necesario.

En las situaciones de aprendizaje, al principio el maestro (o el tutor) hace la mayor
parte del trabajo, paro después, comparte la responsabilidad con el alumno.
Conforme el estudiante se vuelve mas diestro, el profesor va retirando el
andamiaje para que se desenvuelva independientemente. La clave es asegurarse
que el andamiaje mantiene al discipulo en la ZDP (Zona de Desarrollo Proximo),
que se modifica en tanto que este desarrolla sus capacidades. Se incita al

estudiante a que aprenda dentro de los limites de la ZDP.

La actividad colectiva refleja la idea principal de la colaboracion entre comparieros.
Cuando éstos trabajan juntos es posible utilizar en forma pedagdégica las
interacciones sociales compartidas. La investigacibn muestra que los grupos
cooperativos son mas eficaces cuando cada estudiante tiene asignadas sus
responsabilidades y todos deben hacerse competentes antes de que cualquiera
puede avanzar. El énfasis de nuestros dias en el uso de grupos de compafieros
para aprender matematicas, ciencias o lengua y literatura atestigua el reconocido

impacto del medio social durante el aprendizaje.’

" “Teorias Contemporéneas del desarrollo y aprendizaje del Nifio” pp. 110-111.
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CAPITULO Il
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION.
(Como Fomentar los Valores en segundo afio de Preescolar)

3.1 Disefio de alternativa de Innovacion

Dentro del Programa de Educacién Preescolar estan incluidos actualmente,
propositos fundamentales y competencias que contribuyen a la adquisicion de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores en los alumnos.

En la educacion preescolar la flexibilidad curricular que caracteriza a este nivel,
asi como la naturaleza del enfoque centrado en el proceso de desarrollo de los
alumnos, propicia el desarrollo de experiencias en las cuales aprendan a convivir y
relacionarse con las demas personas y se familiarice con el ejercicio de sus

derechos y obligaciones entre otros aspectos.

Por esta razdn, es, que el método aplicado en el presente proyecto consta de la
realizacion de diversas Estrategias Didacticas que permitan desarrollar en los
alumnos las diferentes competencias y asi lograr de acuerdo a su edad el proceso
de formacién de valores para llegar a la clarificacion de los mismos tal como lo
menciona Louis Raths, por lo que la evaluacion se realizara a través de la
observacién participativa, registrando los avances presentados durante el

desarrollo de las actividades.

Dentro de estas actividades se permite involucrar a alumnos, padres de familia y
docente para lograr un mejor aprovechamiento escolar y asi mismo permitirle a

los alumnos desarrollar sus competencias de manera paulatina y duradera.
Este proyecto conjunta la Teoria y la practica de una manera agradable y

sistemética, sin perder de vista el objetivo de proporcionarles a los alumnos

oportunidades para que actien segun sus valores, dentro y fuera del aula.
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Estas actividades permiten respetar turnos, opiniones y/o decisiones, siendo
solidarios con los demas, aplicando el compafierismo y sobre todo trabajando en

equipo.

Cabe mencionar que se aplico la metodologia propuesta por Louis Raths
(Eleccion, Apreciacion y Accién), en primer lugar tomando en cuenta el proceso de
formacién de los valores en la cual los alumnos lograron seleccionar los valores
con libertad presentandoles varias alternativas en las cuales ellos consideraron
Sus consecuencias para asi actuar de acuerdo a su eleccion e integrarse en la

familia, escuela y sociedad.

Las actividades que a continuacion se describen cumplen con estas tres etapas

para lograr fomentar los valores en los alumnos:

CUENTO VERDAD Y MENTIRA

PERIODO DE REALIZACION: Dos semanas.
RECURSOS: Cuento, cuestionario hojas y colores

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Rechazar la mentira asi como reflexionar sobre
ello.

SECUENCIA DIDACTICA:
« Presentarles a los alumnos los personajes de la fabula a través de dibujos
e Mencionarles las caracteristicas de los personajes.
o Pedir que ellos mencionen otras caracteristicas.
e Leerles la fabula.
« Realizarles preguntas sobre lo leido
e Realizar un dibujo

« Registrar las respuestas obtenidas.

EVALUACION:
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Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.

Necesita Progreso Avance

Criterios a evaluar Mejorar Adecuado | Notable

Dice la Verdad

Devuelve lo que no es de él

Total

¢, Como vivia verdad?

¢, COmo comia y vivia mentira?

¢, Qué hicieron en el restaurante?

¢ Le salio bien a mentira?

¢, Qué decidi6é verdad?

¢Por qué no debemos de decir mentiras?

¢ Es bueno decir mentiras? ¢Por qué?

LA PAREJA SILENCIOSA

PERIODO DE REALIZACION: Dos semanas
RECURSOS: Fabula, cuestionario hojas y colores
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Estimular a Cumplir nuestras obligaciones y ser

responsable

SECUENCIA DIDACTICA:

Presentarles a los alumnos los personajes de la fabula a través de dibujos
Mencionarles las caracteristicas de los personajes.

Pedir que ellos mencionen otras caracteristicas.

Leerles la fabula.

Preguntarles lo siguiente:
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¢, Qué caracter tenian los novios?

¢, Es adecuado el trato que hicieron?

¢, Qué perdieron por ser egoistas?
Realizar un dibujo

Registrar las respuestas obtenidas.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifos.

Necesita Progreso Avance
Criterios a evaluar Mejorar Adecuado Notable
Cumple con sus obligaciones
Se esfuerza por mejorar
Total
ROMPECABEZAS

PERIODO DE REALIZACION: Dos semanas

RECURSOS: Dibujos, colores, carton, resistol.

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Realizar sus rompecabezas respetando las

opiniones de los demas y trabajar en equipo.

SECUENCIA DIDACTICA:

Colocar a los alumnos en equipos, no mas de 5 integrantes

Presentarles a los alumnos diversos dibujos y que en equipo escojan solo 1

Proporcionarles diversos materiales para que los iluminen

Una vez iluminados, pegar el dibujo en carton.

El docente marcara las piezas y los nifios las recortaran.

Jugar a ver que equipo termina primero de armar el rompecabezas.
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Los rompecabezas se pueden rolar en los diversos equipos a la hora de

jugar.

Preguntar a los nifios si la actividad les gusto y por qué.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.

Criterios a evaluar

Necesita

Mejorar

Progreso

Adecuado

Avance
Notable

Respeta los puntos de vista diferentes

Trata de controlar su temperamento

Total

CUIDEMOS A NUESTRO AMIGUITO.

PERIODO DE REALIZACION: Dos Semanas.
RECURSOS: 1 huevo, diferentes materiales para decoracién
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Valorar la importancia que tiene, el cuidar sus

pertenencias

SECUENCIA DIDACTICA:

Pedirles a los nifios un cascaron de huevo limpio y una caja en donde

quepa el huevo.

Decorar en el salén de clases el cascarén. (de preferencia que tenga 0jos,

nariz, boca y cabello)

Ponerle un nombre al huevo

Decorar la caja que va a ser la casita de nuestro amiguito

Deberan cuidar a su amigo durante una semanas (traerlo en todos lados,

tanto en la escuela como en casa)
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» Registrar las observaciones, pedirle a los padres que hagan la descripcion

de como se comporto el nifio con su amiguito.

EVALUACION:
Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.

Necesita Progreso Avance
Criterios a evaluar Mejorar Adecuado Notable

Respeta lo que no es de él

Se hace cargo de sus pertenencias
Total

MEMORAMA SOBRE ACTIVIDADES CON VALORES.

PERIODO DE REALIZACION: Dos Semanas
RECURSOS: Tarjetas de memoramas suficientes
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que diferencien las actividades que contienen

un valor de las que no.

SECUENCIA DIDACTICA:
e Colocar a los alumnos en equipos.
e Presentarles a los alumnos las tarjetas que van a iluminar (por equipo) las
tarjetas deben contener 1 dibujo de un valor y el par el contra valor.
« Proporcionarles diversos materiales para que los iluminen
e Una vez iluminados, pegar el dibujo en cartén.
o Jugar al memorama por equipos.
e Después ellos escogeran con quien quieren jugar.
e Preguntar a los nifios si la actividad les gusto y por qué creen que esa otra

tarjeta es el contra valor.
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EVALUACION:
Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifos.

Necesita Progreso Avance

Criterios a evaluar Mejorar Adecuado Notable

Colabora con el equipo

Resuelve sus conflictos Dialogando

Total

CUIDEMOS A NUESTRA PLANTITA

PERIODO DE REALIZACION: Un Mes o el necesario
RECURSOS: 1 maceta 1 planta Agua, tierra, sol.
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Comprender que todos los seres vivos

requieren de cuidados para crecer y seguir viviendo.

SECUENCIA DIDACTICA:
« Pedirles a los nifios una planta, para dejarla en el jardin de la escuela.
e Todos los dias los nifios tendran 10 minutos para ir a regarla, quitarle las
hojitas secas, hablarle o lo que ellos quieran hacer.
o Es responsabilidad de cada uno cuidar sus plantas y entre todos también
deberan cuidar las plantas para que los nifios de otros salones no las

maltraten.
EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifos.
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Criterios a evaluar

Necesita

Mejorar

Progreso

Adecuado

Avance
Notable

Aprovecha su derecho a participar

Pone atencion cuando sus comparfieros

hablan

Total

TENGAMOS UNA MASCOTA EN EL SALON.

PERIODO DE REALIZACION: Un mes o el necesario

RECURSOS: Tortuga, agua, alimento, recipiente
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Cuidar y responsabilizarse del cuidado de la

mascota.

SECUENCIA DIDACTICA:

¢ Presentarles a los alumnos la mascota

o Explicarles que es de todos y que por eso entre todos la tenemos que

cuidar

« Decidir que nombre se le va a poner

« Decidir quien se merece que se la lleve el primer dia, y después los dias

siguientes.

e Darle de comer y asearla.

o Pedirle a los padres una descripcidon de lo que hicieron sus hijos al llevarse

la mascota a su casa.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.
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Criterios a evaluar

Necesita

Mejorar

Progreso
Adecuado

Avance
Notable

Ayuda a los demas cuando tiene oportunidad

Se responsabiliza en el cuidado de la mascota

Total

LA SOPA DE PIEDRA

PERIODO DE REALIZACION: Dos Semanas
RECURSOS: Fabula, cuestionario hojas y colores

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Aprender a compartir las cosas con los demés

SECUENCIA DIDACTICA:

Leer la fabula, haciendo las entonaciones necesarias.

Posteriormente preguntarles lo siguiente:

¢, Qué gueda después de una guerra?

¢ Le dieron comida al soldado?

¢, Qué invento el soldado para comer?

¢, Qué afadieron los chicos a la sopa?

¢, Fue generoso el soldado?

¢, Qué cosas podemos compartir con los demas?

Reflexionar acerca de las preguntas anteriores

Realizar un dibujo

Registrar las respuestas obtenidas.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.

Criterios a evaluar

Necesita

Mejorar

Progreso

Adecuado

Avance
Notable
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Comparte sus cosas y/o materiales

Es reciproco con sus amistades

Total

MI RESPONSABILIDAD EN EL SALON DE CLASES

PERIODO DE REALIZACION: Un mes o el necesario
RECURSOS: Cartulina, marcadores dilrex

OBJETIVO: Hacerse responsables de la tarea encomendada

SECUENCIA DIDACTICA:

e Realizar una lista con ayuda de los nifios de todas las responsabilidades

que tenemos dentro del salén

e En otra lista poner el nombre de los alumnos

o Realizar una tabla en la cual estaran las responsabilidades y las semanas

en que se realizara.

e En esa tabla registrar que tienen cada uno como responsabilidad durante la

semana

« Al final del dia entre todos verificar que se hayan cumplido las tareas.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifios.

Criterios a evaluar

Necesita

Mejorar

Progreso

Adecuado

Avance
Notable

Entrega sus tareas a tiempo

Realiza la actividad encomendada

Total
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MI RESPONSABILIDAD EN CASA.

PERIODO DE REALIZACION: Dos semanas
RECURSOS: Dibujos, colores, recortes, pegamento
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Comprender que en casa también tenemos

responsabilidades que debemos realizar y llevarlas a cabo.

SECUENCIA DIDACTICA:

e Proporcionarle a los papas una lista de las responsabilidades que tienen

que realizar los nifios en casa

o Darles una tabla en donde ellos deberan registrar diariamente si cumplieron

con las tareas encomendadas

« Preguntarle al nifio al otro dia que hizo en su casa para constatar datos.

EVALUACION:

Los siguientes criterios serviran para evaluar de dos formas la primera es

INDIVIDUAL y la segunda GRUPAL la cual sera dividida en nifias y nifos.

Criterios a evaluar

Necesita
Mejorar

Progreso
Adecuado

Avance
Notable

Cumple con sus responsabilidades

Aprovecha su derecho a participar

Total




3.2 Aplicacion de la Alternativa de Innovacion

Para elaborar este proyecto fue necesario realizar un diagnostico pedagégico que

a continuacion se describe:

Al realizar las entrevistas y los cuestionarios a los padres de familia, y mediante la
observaciéon directa y diaria, he identificado los factores existentes en los cuatro
ambitos en los que se desenvuelven los alumnos a mi cargo y que me han dado

elementos para determinar el siguiente diagnoéstico pedagadgico.

FAMILIA
¢ Hijos Unicos
¢ Nifos sobreprotegidos y/o manipuladores
e Ambos padres trabajan
e Estan al cuidado de terceras personas

e Ven mucha television.

ESCUELA
e Horario diverso de entrada de los alumnos

e Incumplimiento de material de apoyo

AULA
e Inasistencia
e Falta de orden
e Falta de limpieza

e Falta de colaboracién entre compafieros

COMUNIDAD
e Vandalismo
e Bajos Recursos

e Poca importancia al nivel preescolar
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El cual arroj6 la problemética del grupo de segundo afio del Jardin de Nifios
“Carmen Serdan”, que consistia principalmente en la carencia de valores por parte
de los alumnos, lo que me llevé a plantearme los objetivos y dio origen al titulo de
este proyecto de Innovacion que como se menciono antes es de accion docente,
ya que esta integrado por dos elementos: la recuperacion y enriquecimiento de los
elementos tedrico- pedagdgicos y contextuales que fundamentan la alternativa, asi

como la presente aplicacion.

Los objetivos propuestos se logran con las actividades mencionadas en la
propuesta de innovacién y que a continuacién se describen, estas actividades
estan disefladas con diversas mecanicas de aplicacién, entre ellas el trabajo

individual, por grupo y en equipo.

Actividad 1

A los alumnos se les ley6 el siguiente cuento:

“Verdad y Mentira.”

Una vez Verdad y Mentira se encontraron en el camino.

-Buenas tardes —dijo Verdad.

-Buenas tardes —respondio Mentira-. ¢ Como te va ultimamente?

-Me temo que no muy bien —suspiré Verdad-. Son tiempos dificiles para alguien
Ccomo Yo.

-Si, ya veo —dijo Mentira, echando una ojeada a las ropas harapientas de Verdad-.
Parece que hace tiempo que no pruebas bocado.

-A decir verdad, asi es —admiti6 Verdad-. Nadie quiere emplearme hoy en dia.
Dondequiera que voy, la mayoria de la gente me ignora o se burla de mi. Es
desalentador, te lo aseguro. Empiezo a preguntarme por qué lo soporto.
-Exactamente, ¢ por qué? Ven conmigo, y yo te mostraré como llevarte bien. No

hay motivos para que no puedas comer bien, como yo, y vestir la mejor ropa,
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como yo. Pero debes prometer que no dirds una palabra contra mi mientras
estemos juntos.

Verdad hizo esa promesa y convino en llevarse bien con Mentira por un tiempo, no
tanto porque le gustara su compafia sino porque tenia tanta hambre que se
desmayaria si no comia nada. Anduvieron por el camino hasta llegar a una ciudad,
y Mentira lo condujo hasta la mejor mesa del mejor restaurante.

-Camarero, queremos las mejores carnes, las golosinas mas dulces, el mejor vino
—pidi6, y comieron y bebieron toda la tarde. Al fin, cuando ya no pudo comer mas,
Mentira se puso a golpear la mesa llamando al gerente, que acudio a la carrera.
-¢,Qué clase de lugar es éste? —Protestd Mentira-. Hace una hora que le di a ese
camarero una pieza de oro, y todavia no nos ha traido el cambio.

El gerente llamé al camarero, quien dijo que ese caballero no le habia dado un
solo peso.

-¢,Qué? —Gritd Mentira, llamando la atencion de todos los presentes-. jEste lugar
es increible! jVienen a comer ciudadanos inocentes y respetuosos de la ley, y
ustedes los despojan del dinero que han ganado con tanto esfuerzo! jSon un
moton de ladrones y mentirosos! jMe habran engafiado una vez, pero nunca mas
me veran de nuevo! jTenga!

—Le arrojé una pieza de oro al gerente-. jPero esta vez traigame el cambio!

Pero el gerente, temiendo por la reputacion de su establecimiento, se negdé a
aceptar la pieza de oro, y en cambio le llevé a Mentira el cambio de la primera
moneda que él afirmaba haber dado. Luego llevo al camarero aparte, y lo acuso
de ratero, y amenaz6 con despedirlo. Y por mucho que el camarero insistia en que
ese hombre no le habia dado un peso, el gerente se negaba a creerle.

-Ay, Verdad, ¢donde te has escondido? —Suspir6 el camarero-. ¢ Has abandonado
a los trabajadores?

-No, estoy aqui —grufié Verdad para sus adentros-, pero el hambre me nubl6 el
juicio, y ahora no puedo hablar sin romper la promesa que hice a Mentira.

En cuanto estuvieron en la calle, Mentira solté una risotada y palmeé a Verdad en
la espalda.

-¢Ves como funciona el mundo? Me las apafié muy bien, ¢ no crees?
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Pero Verdad se alejé de su compairiero.

-Prefiero morirme de hambre a vivir como tu —dijo.

Y asi Verdad y Mentira siguieron cada cual su camino, y nunca mas viajaron
juntos.

(Cuento tradicional griego.)

Este cuento permite debatir con los alumnos las siguientes interrogantes a las

cuales respondieron:

¢,Como vivia verdad? Mal, estaba sucia y con su ropa rota.

¢, Como comia y vivia mentira? Bien por que siempre engafiaba

¢ Qué hicieron en el restaurante? Dijeron mentiras

¢Le salio bien a mentira? Si, pero verdad estaba triste

¢, Qué decidié verdad? Alejarse y estar sola

¢Por qué no debemos de decir mentiras? Por que es malo y nos crece la nariz y
las manos

¢ Es bueno decir mentiras? ¢Por qué? No, por que son malas y nos volvemos

feos.

Gracias al desarrollo de esta actividad se observd que los nifios logran
comprenden que no se debe decir mentiras, sin embargo, de acuerdo a su edad
aun no conocen las consecuencias que implica decirlas por lo que no las rechazan
del todo, claro siempre y cuando sean ellos los que las dicen por que si alguien de

sus comparieros miente si lo consideran malo.

Actividad 2

Para la realizacion de esta actividad se ley6 la siguiente fabula a los alumnos.

La pareja Silenciosa

48



Erase una vez un joven que tenia fama de ser el individuo mas terco de la ciudad,
y una mujer que tenia fama de ser la doncella méas testaruda, e inevitablemente
terminaron por enamorarse y casarse. Después de la boda, celebraron en su
nuevo hogar un gran festin que dur6 todo el dia.

Al fin los amigos y parientes no pudieron comer mas, y uno por uno se marcharon.
Los novios cayeron agotados, y estaban preparandose para quitarse los zapatos
y descansar cuando el marido noté que el ultimo invitado se habia olvidado de
cerrar la puerta al marcharse.

-Querida -dijo-, ¢te molestaria levantarte para cerrar la puerta? Entra una corriente
de aire.

-¢Por qué debo cerrarla yo? -bostezé la esposa-. Estuve de pie todo el dia, y
acabo de sentarme. Ciérrala tu.

-iConque si! -Dijo el esposo-. En cuanto tienes la sortija en el dedo, te conviertes
en una holgazana.

-¢,Como te atreves? -gritd la novia-. No hace un dia que estamos casados y ya me
insultas y me tratas con desprecio. jDebi saber que serias uno de esos maridos!
-Vaya -gruiio el esposo-. ¢ Debo escuchar tus quejas eternamente?

-¢ Y yo debo escuchar eternamente tus protestas y reproches?

Se miraron con mal cefio durante cinco minutos. Luego la novia tuvo una idea.
-Querido -dijo-, ninguno de ambos quiere cerrar la puerta, y ambos estamos
cansados de oir la voz del otro. Asi que propongo una competencia. El que hable
primero debe levantarse a cerrar la puerta.

-Es la mejor idea que he oido en todo el dia -respondi6 el esposo-. Comencemos
ahora.

Se pusieron cémodos, cada cual en una silla, y se sentaron frente a frente sin
decir una palabra.

Asi habian pasado dos horas cuando un par de ladrones pasoé por la calle con un
carro. Vieron la puerta abierta y entraron en la casa, donde no parecia haber

nadie, y se pusieron a robar todo aquello de que podian echar mano. Tomaron
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mesas Y sillas, descolgaron cuadros de las paredes, incluso enrollaron alfombras.
Pero los recién casados no hablaban ni se movian.

“No puedo creerlo -pensoé el esposo-. Se llevaran todo lo que poseemos, y ella no
dice una palabra.”

“¢.Por qué no pide ayuda? -se preguntd la esposa-. ¢Piensa quedarse sentado
mientras nos roban a su antojo?”

Al fin los ladrones repararon en esa callada e inmévil pareja y, tomando a los
recién casados por figuras de cera, los despojaron de sus joyas, relojes y
billeteras. Pero ninguno de ambos dijo una palabra.

Los ladrones se largaron con su botin, y los recién casados permanecieron
sentados toda la noche. Al amanecer un policia pasé por la calle y, viendo la
puerta abierta, se asomé para ver si todo estaba bien. Pero no pudo obtener una
respuesta de la pareja silenciosa.

-iA ver! -rugio-. jSoy el agente de la ley! ¢Quiénes son ustedes? ¢ Esta casa les
pertenece? ¢ Qué sucedio con todos los muebles?

Y al no obtener respuesta, se dispuso a golpear al hombre en la oreja.

-iNo se atreva! -grito la esposa, poniéndose en pie-. Es mi marido, y si usted le
pone un dedo encima, tendra que responder ante mi.

-iGane! -grit6 el esposo, batiendo las palmas-. jAhora ve a cerrar la puerta!

Citado por William J. Bennett. El libro de las virtudes

Observaciones:

¢, Qué caracter tenian los novios? Eran muy enojones.

¢Es adecuado el trato que hicieron? No, por que no se vale, deben de ser
compartidos y ayudarse.

¢, Qué perdieron por ser egoistas? Todos sus muebles, sus joyas, su dinero y todo

lo que tenian.

50



El objetivo planteado en esta actividad si se logré ya que los nifios comprendieron
la importancia que tiene el ser responsables con nuestras obligaciones e incluso

que no debemos ser egoistas.

Actividad 3

Carrera de rompecabezas

Las plantillas siguientes permitieron realizar esta actividad, los alumnos por equipo
las iluminaron, pegaron en cartén para un mejor manejo y las recortaron por las

lineas, para jugar con ellas e intercambiarlas con los demas equipos.
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Observaciones: Esta actividad se realiz6 de manera satisfactoria, los nifios si
lograron trabajar en equipo para terminar la actividad aunque al principio les costo
un poco de trabajo decidir quien realizaria cada cosa, pero al final lograron

controlar su temperamento y respetar los puntos de vista diferentes.

Actividad 4

Cuidemos a nuestro amiguito

La actividad consiste en tener el cascaron entero de un huevo como su mejor
amigo, los nifios lo decoraron, le pusieron nombre y le hicieron con una caja su
canasta para andarlo trayendo para todos lados, con la consigna que lo tenian que
proteger para que no le pasara nada. Esta actividad resulto muy divertida y sobre
todo la realizaron con gran entusiasmo. Y de acuerdo con la conducta observada
de los alumnos y por comentarios y reportes escritos de los padres de familia
puedo decir que sirvio demasiado para que los nifios se hicieran cargo de sus
pertenencias, y sobre todo le dieran el valor correspondiente a cada una de las

actividades.
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Actividad 5

Memorama

TARJETAS PARA EL MEMORAMA
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Esta actividad no se pudo realizar como se tenia planeada, ya que las tarjetas
encontradas fueron muy pocas por lo que se tuvo que realizar pareando imagenes
con valor o anti valor idénticas para asi poder tener mas pares y que el juego
fuese divertido, en cuanto a la actitud de los nifios, ellos mostraron gran interés en
la realizacion del memorama, pero al cuestionarlos sobre lo que veian en los
dibujos no lograron distinguir el valor solo mencionaron las acciones de los
personajes involucrados, por lo que esta actividad no cumpli6 con el propdsito
planteado, aunque bien si se logro que los alumnos colaboraran con el equipo y

resolvieran los conflictos dialogando.
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Actividad 6

Cuidemos a nuestra plantita

Cada uno de los alumnos llevo su planta, y mostraron gran interés por saber que
iban a hacer con ella, les pregunte para que creian que la habian llevado a lo que
unos respondieron que para jugar, otros para experimentar, y otros mas para
cuidarlas, entonces les mencioné que si, que las plantas se van a quedar en la
escuela y que todos seriamos los encargados de cuidarlas. Y surgi6 la pregunta
de ¢ Como se deben cuidar? Y si son Seres vivos. En lluvia de ideas empezaron a
decir que se les tenia que echar agua y sacarlas al sol, por lo que decidieron
investigar sobre los cuidados de las plantas que llevaron, en plenaria se lleg6 a la
conclusion de que las plantas efectivamente son seres vivos que necesitan
cuidados y proteccion para vivir, por lo que destiné un horario para ir a verlas y
cuidarlas, y entre todos protegerlas.

Al termino de la actividad, los alumnos lograron comprender que todos los seres
vivos necesitamos de diversos cuidados para crecer, vivir y desarrollarse de

manera sana.

Actividad 7

Tengamos una mascota en el salon

El tener una tortuga como mascota dentro del salén les agrado mucho, sobre todo
por que fue algo nuevo (a pesar de que algunos nifios tenian una tortuga en casa),
al principio era muy dificil quien la llevaria a casa por que todos querian llevéarsela,
por lo que tuvimos que decidir que acciones son las que permitirian llevarla, y
cuales no, al final del dia se decidia entre todos quien se llevara la tortuga, por lo
gue deberian estar de acuerdo, las primeras tres semanas funcioné bien de esa
manera pero hubo nifios que no la habian se la habian llevado por lo que
realizamos una lista poniendo primero a los que faltaban de llevarla y asi la

podrian llevar todos, considerando los registros de los padres de familia y las
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actitudes observadas dentro del salén de clases el objetivo planteado se logro de

manera exitosa ya que si se responsabilizaron en el cuidado de la misma.

Actividad 8
Se leyo la siguiente fabula.

“La sopade piedras”

Hubo una vez, hace muchos afios, un pais que acababa de pasar una guerra
muy dura. Como ya es sabido las guerras traen consigo rencores, envidias,
muchos problemas, muchos muertos y mucha hambre. La gente no puede
sembrar, ni segar, no hay harina ni pan.

Cuando este pais acabd la guerra y estaba destrozado, llegd a un pueblecito un
soldado agotado, harapiento y muerto de hambre. Era muy alto y delgado.
Hambriento lleg6 a una casa, llamé a la puerta y cuando vio a la duefa le dijo:
-“Sefiora, ¢ No tenéis un pedazo de pan para un soldado que viene muerto de
hambre de la guerra?”

Y la mujer le mira de arriba a bajo y responde:

-“Pero, ¢ Estas loco? ¢ No sabes que no hay pan, que no tenemos nada? jComo te
atreves! jMal rayo te parta!”

Y a golpes y a patadas lo sacé fuera de la casa.

Pobre soldado. Prueba fortuna en una y otra casa, haciendo la misma peticion y
recibiendo a cambio peor respuesta y peor trato.

El soldado casi desfallecido, no se dio por vencido. Cruzé6 el pueblo de cabo a
rabo y llegd al final, donde estaba el lavadero publico. Hall6 unas cuantas
muchachas y les dijo:

-“Eh! jMuchachas! ¢No habéis probado nunca la sopa de piedras que hago?”

Las muchachas se burlaron de él diciendo:

-“¢,Una sopa de piedras? No hay duda de que estas loco.”

Pero habia unos crios que estaban espiando y se acercaron al soldado cuando
éste se marchaba decepcionado.

-“Soldado, ¢te podemos ayudar? Le dijeron.”
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-“iClaro que si! Necesito una olla muy grande, un pufiado de piedras, agua y lefia
para hacer el fuego.”

Rapidamente los chiquillos fueron a buscar lo que el soldado habia pedido.
Encienden el fuego, ponen la olla, la llenan de agua y echan las piedras. El agua
comenzo a hervir.

-“¢ Podemos probar la sopa?” —preguntan impacientes los chiquillos.

-“iCalma, calma!”

El soldado la probé y dijo:

-“Mm... jQué buena, pero le falta una pizquita de sal!”

-“En mi casa tengo sal” -dijo un nifio. Y salié a por ella. La trajo y el soldado la
echo en la olla.

Al poco tiempo volvié a probar la sopa y dijo:

-“Mm... jQue rica! Pero le falta un poco de tomate.”

Y un crio que se llamaba Luis fue a su casa a buscar unos tomates, y los trajo
enseguida.

En un instante los crios fueron trayendo cosillas: patatas, lechuga, arroz y hasta
un trozo de pollo.

La olla se llend, el soldado removié una y otra vez la sopa hasta que de nuevo la
probé y dijo:

-“Mm... Es la mejor sopa de piedras que he hecho en toda mi vida. jVenga, venga,
id a avisar a toda la gente del pueblo que venga a comer! jHay para todos! jQue
traigan platos y cucharas!”

Repartio la sopa. Hubo para todos los del pueblo que avergonzados reconocieron
que, si bien era verdad que no tenian pan, juntos podian tener comida para todos.
Y desde aquel dia, gracias al soldado hambriento aprendieron a compartir lo que
tenian.

Citado por: Carreras, LI. Y otros. COmo educar en valores. Narcea Ediciones.

En plenaria se respondieron las siguientes preguntas:
¢, Qué gueda después de una guerra? La gente no tenia que comer

¢ Le dieron comida al soldado? No, se portaron mal con él
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¢, Qué inventd el soldado para comer? Que sabia hacer una sopa muy rica de
piedras

¢ Qué anadieron los chicos a la sopa? Sal, tomates, pollo, hasta que quedo rica

¢, Fue generoso el soldado? Si por que compartio

¢, Qué cosas podemos compartir con los demas? Los juguetes y el lonche

Al reflexionar sobre lo leido los nifios si comprendieron que es bueno compartir las
cosas pero con el paso de los dias eso se les fue olvidando y peleaban cuando no
querian que los demas jugaran con ellos, y solo querian compartir cuando quieren
que jueguen con ellos, pero se les explico que siempre deben compartir sin
esperar nada a cambio, por que si no lo hacen nadie les va a prestar sus cosas,
con el pasar de los dias y con las actitudes de sus compafieros fueron

aprendiendo poco a poco a prestar sus pertenencias y devolverlas.

Actividad 9
Mi responsabilidad en clase

Se realiz6 una lista con el nombre de cada uno de los alumnos, el mes, las
semanas Yy la actividad que le tocaba realizar durante esa semana, esta actividad
resulto muy divertida, los nifios si llevaron a cabo las actividades encomendadas y
cuando a alguno se le olvidaba no faltaba quien le recordara que lo tenia que

hacer. Al final si lograron hacerse responsables.

Actividad 10

Mi responsabilidad en casa

Para realizar esta actividad fue necesario darles a los padres una lista de las
cosas que los niflos tenian que hacer diariamente y ellos tenian que reportar
semanalmente si lo habian realizado, segun los reportes de los padres los nifios si
cumplieron con sus responsabilidades a excepcidn (en ocasiones) de preparar su

ropa para el siguiente dia, por lo que considero que el objetivo se cumplio.
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Estas actividades se programaron para un periodo de cinco meses en los cuales
se observaria la conducta presentada por cada uno de los alumnos para realizar la
evaluacion correspondiente, la dindmica de trabajo es variada ya que depende de
la actividad a realizar, dentro de esta forma de trabajo se pretende involucrar a
todos los alumnos por igual y especialmente que sean ellos los que organicen los

roles que deben asumir.

Los alumnos de acuerdo con Piaget, a esta edad se caracterizan por ser
egocéntricos lo que complica un poco el trabajo grupal y por equipo ya que la

mayoria de ellos trabajan solos y todo les pertenece.

El cronograma elaborado para la aplicacion de las actividades no sufrié
modificaciones drasticas a excepcion de una actividad ya que no se contd con los
recursos pedagdgicos necesarios para llevarla a cabo como se tenia previsto, las

demds actividades se realizaron de acuerdo a lo programado.

Como el Programa de educacion preescolar es de caracter abierto me permitio la
creacion de diversas situaciones didacticas las cuales contenian las actividades
programadas en este proyecto y asi lograr favorecer el los alumnos sus
competencias linglisticas, creativas, y sobre todo personales, sin salirme del

curriculo establecido por las autoridades educativas.

El la aplicacion de la alternativa fue necesario explicarle al alumno de manera
detallada el objetivo de la actividad, asi como el procedimiento en que se llevaria a
cabo, de esta forma lograr que los alumnos se involucraran de manera mas activa
en la realizacion de las mismas. Al realizar la evaluacion los alumnos también
participaron ya que en debate ellos determinaban la conducta de cada uno de sus
companferos dentro de la realizacion de las actividades hasta llegar a un acuerdo.

Por lo que la aplicacion de la Alternativa de Innovacion dejo muchos resultados
satisfactorios no solo para mi como docente sino también para los padres de los

alumnos y sobre todo para los nifios involucrados en el desarrollo del mismo.
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3.3 Evaluacion de la Alternativa

La propuesta planteada en este proyecto represento un desafio muy importante
para los alumnos y para el docente, por que fue necesaria la integracion de todos
como parte de un mismo grupo, teniendo en cuenta que cada una de las personas
implicadas poseen caracteristicas diferentes, por lo que la constancia, el apoyo, la
perseverancia, el comparfierismo y sobre todo la responsabilidad fueron factores

decisivos para el buen funcionamiento del mismo.

Como sabemos los valores de las personas, son convicciones y sentimientos, por
lo tanto no los observamos directamente, pero los podemos inferir a partir de las
conductas presentadas, de sus habitos, de sus expresiones emocionales vy

verbales.

Nosotros como docentes podemos hacer que la evaluacién sea tan sencilla o
compleja como queramos, pero siempre hay que cuidar que la descripcion que
hacemos sea lo mas clara y precisa acerca del o los valores que se estan

evaluando, por eso tomé en consideracién los siguientes indicadores:

Pone atencion cuando sus comparieros hablan.
Se hace cargo de sus pertenencias.

Ayuda a los deméas cuando tiene oportunidad.
Trata de controlar su temperamento.

Es reciproco con sus amistades.

Entrega sus tareas a tiempo.

>

>

>

>

>

>

» Resuelve sus conflictos dialogando.
» Aprovecha su derecho a participar.
» Dice la verdad.

» Devuelve lo que no es de él.

» Cumple con sus obligaciones.

» Respeta los puntos de vista diferentes.
>

Se esfuerza por mejorar.
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Comparte sus cosas y/o materiales.
Cumple con sus responsabilidades.
Colabora con el equipo.

Respeta lo que no es de él.

Se responsabiliza en el cuidado de la mascota.

YV V. V V V V

Realiza la actividad encomendada.
Evaluando de las siguientes formas:

1. Necesita Mejorar
2. Progreso Adecuado

3. Avance Notable.

Para evaluar los avances fue necesario observar cotidianamente a los nifios, y

registrar sistematicamente lo que los alumnos decian y hacian.

Esto me permiti6 realizar la evaluacion correspondiente, acerca del
comportamiento observado en los alumnos por lo que considero que una
educacién con valores es fundamental en el desarrollo del nifio, para logar la auto
regulacion de su conducta, para que adquiera un mayor grado de confianza en si
mismo, que desarrolle un pensamiento reflexivo, participe activamente en la toma
de decisiones individuales y sociales para que tenga bases y pueda integrarse en
la escuela, la familia y en la sociedad todo esto se favorece si en el aula el
docente le proporciona a sus alumno las oportunidades especificas para que actue

segun sus valores, dentro y fuera de ella.
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3.4 Resultados

Dentro de la primera actividad se logro que los alumnos atendieran a la lectura
para posteriormente responder a las preguntas que se les hicieron, también que
reflexionaran acerca de lo que implica decir mentiras y sobre todo las
consecuencias gue traen consigo, es muy importante rescatar que los alumnos
entre cuatro y cinco afios no consideran la mentira de la misma forma que
nosotros los adultos ya que ellos solo lo toman como algo malo o grosero que
entre mas irreal sea lo dicho mayor sera la mentira. Gran parte del grupo
comprendio que la verdad se debe decir siempre, ya que es una manera para que
la gente confie en nosotros, también se logré que los nifios que no solian devolver
las cosas que no eran de ellos lo hicieran y de esa manera sus compafieros les

prestaran sus pertenencias.

La segunda actividad permitié que los alumnos comprendieran la importancia que
tiene ser responsables, ya que empezaron a surgir una serie de dialogos
relevantes al tema que nos permitieron discutir si estaba bien o mal las actitudes
gue en ocasiones suelen tener ellos con sus padres o viceversa, esto favorecié la
comprension del tema, también lograron cumplir con sus obligaciones y cada el
trato era portarse cada ves mejor para asi lograr sentirse bien y estar bien con los

demas.

La tercera actividad, en un principio resulto dificil realizarla por que no se podian
poner de acuerdo en quien iba a realizar que cosa, pero poco a poco empezaron
a respetar los puntos de vista de los demas, controlar su temperamento y al final

lograron trabajar en equipo y terminar la actividad.

La cuarta actividad sirvi6 mucho para que los alumnos sintieran que algo era suyo
y mejor aun que ellos lo habian hecho, por lo que les resulto muy grata e
interesante, no dejaban ni un momento a su amigo lo incluian en sus juegos o

preferian quedarse sentados con tal de no lastimarlo, esta actividad sirvié para
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que ellos le dieran el valor a sus pertenencias y se hicieran cargo de ellas asi

como también a respetar lo que no es de ellos.

La quinta actividad fue modificada ya que en el momento de la planeacion se
tenian contempladas unas tarjetas en donde se pudiera observar el valor y el anti-
valor pero no se encontraron los recursos suficientes para llevarla a cabo por lo
tanto se trabajo con las tarjetas disponibles, cabe mencionar que los alumnos no
lograron distinguir los valores que estaban en ellas y solo mencionaban las
caracteristicas de los dibujos, por lo que es necesario seguir fomentando los
conceptos y la adquisicién del lenguaje claro, los alumnos lograron colaborar con
el equipo para realizar la actividad y resolver dialogando los pequeiios conflictos a

los que se enfrentaron.

La sexta actividad resulto muy enriqguecedora por que los alumnos al principio no
concebian a las plantas como seres vivos pero por medio de la investigacién que
se realiz6 se dieron cuenta que si lo son, por lo que se logro concientizarlos en su
cuidado asi como contribuir a que sean mas responsables, también lograron
aprovechar su derecho a participar en forma individual y/o colectiva y a prestar

atencion cuando uno de sus compafieros estaba hablando.

El desarrollo de la séptima actividad muy agradable para los alumnos por lo que
ellos eran los que decidian al término de la semana quien de sus compafieros
deberia llevar la mascota a su casa, esto se designaba de acuerdo al
comportamiento observado por todos durante la misma, esta actividad también
permiti6 que los alumnos ayudaran a otros cuando tuvieran oportunidad para
hacerlo y sobre todo responsabilizarse en el cuidado de la mascota durante la

tarde que le tocaba llevarla a casa y a otro dia dentro de la escuela.

La fabula de la octava actividad les ensefio a los alumnos que el compartir es algo
indispensable para la convivencia social y que lo debemos hacer ya que si no

somos egoistas y cuando ellos quieran que sus comparferos les presten un
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juguete si ellos no compartieron antes nadie les va a prestar nada, con esta
actividad los alumnos lograron ser reciprocos con sus amistades y compartir sus

cosas y materiales.

El desarrollo de la novena actividad se realizo satisfactoriamente cumpliendo con
el objetivo de que el alumno logro participar activamente en la toma de decisiones
grupales para un beneficio comun, desarrollando asi su sentido critico y analitico,
también contribuyé para que los alumnos entregaran sus tareas a tiempo y

realizaran satisfactoriamente la actividad encomendada.

Y por ultimo la décima actividad les ayudo a los alumnos a crearse un sentido
autonomo ya que dejé de depender de los papas en especial de la mama para
realizar ciertas labores que €l ya es apto para realizarlas solo y para las cuales
son considerados por los adultos como nifios pequefios y que no pueden hacerlo,
demostrandole asi a sus padres que si pueden valerse por si mismos para algunas
labores domésticas, de igual forma permiti6 que los alumnos cumplieran con sus
responsabilidades y aprovecharan su derecho a participar en las labores

domésticas.

*Loqros alcanzados tomando en cuenta un total de 15 alumnos como 100%.*

Cuento verdad y mentira

Nifias Niflos Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
1% 2% 47% 3% 7% 40% 87%
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La pareja Silenciosa

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
1% 2% 47% 2% 5% 43% 90%

Carrera de Rompecabezas

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
1% 8% 41% 1% 2% 47% 88%

Cuidemos a nuestro amiguito

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
2% 5% 43% 2% 3% 45% 88%

Memorama

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso Avance Necesita Progreso Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
2% 4% 44% 3% 3% 44% 98%

Cuidemos a nuestra plantita

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
2% 8% 40% 2% 5% 43% 83%
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Tengamos una mascota en el salon

Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
0% 0% 50% 0% 0% 50% 100%
La sopa de Piedra
Nifias Nifios Total de
Necesita | Progreso Avance Necesita Progreso Avance Avance
Mejorar Adecuado Notable Mejorar Adecuado Notable Notable
0% 3% 47% 4% 13% 33% 80%
Mi responsabilidad en clase
Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
0% 0% 50% 0% 0% 50% 100%
Mi responsabilidad en casa
Nifas Nifios Total de
Necesita Progreso | Avance Necesita Progreso | Avance Avance
Mejorar Adecuado | Notable Mejorar Adecuado | Notable Notable
0% 0% 50% 0% 0% 50% 100%




3.5 Andlisis y Discusion de los Resultados

El Objetivo General del proyecto se logré ya que al alumno se le presentaron
oportunidades especificas en las que el pudo actuar de acuerdo a sus valores,

principalmente dentro del aula.

La mayoria de los alumnos si adquirieron un mayor grado de confianza en si
mismos, desarrollaron un pensamiento reflexivo, participaron en la toma de
decisiones tanto individuales como sociales, por lo que han logrado tener las
bases necesarias para integrarse en la escuela, en la familia y en la sociedad,
aunque como podemos observar en la tabla de resultados no todos los alumnos
lograron alcanzar estos objetivos al momento de la realizacion de cada una de las
actividades, tomando en cuenta que el proceso de desarrollo y aprendizaje en
cada uno de los alumnos no es igual los objetivos se van a ir cumpliendo conforme

vallan alcanzando el nivel de moralidad y superando cada una de esas etapas.

En relacion a los juegos con el memorama y el rompecabezas, al principio les
resultaban a los alumnos muy interesantes pero al jugarlo mas dias perdian el
interés por ellos, por lo que es necesario tomar en consideracién para futuros
proyectos que sean mas tarjetas para que los alumnos tengan gran diversidad y
puedan escoger entre ellas a la hora de jugar, o bien que estas no se realicen

siempre de la misma manera y por periodos largos.

Sin embargo gracias a las actividades realizadas se observé en los alumnos un
gran cambio de actitud con el cuidado de sus pertenencias, en la limpieza del
salon, al realizar trabajos por equipo y sobre todo en llevaban a cabo las
responsabilidades que les fueron encomendadas, por lo que considero que los
objetivos propuestos si se alcanzaron. Los padres de familia comentaron que en
casa la actitud de sus hijos ha cambiado, que levantan sus pertenencias, arreglan
su mochila y prestan sus juguetes a sus primos o amigos. Cabe mencionar que

gran parte de la evaluacion se realizdé por medio de la observacion activa aunque
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no directa, analizando los avances de cada uno de los alumnos en cuanto a su

conducta.

En las actividades propuestas, los nifios las realizaron con gran interés y
entusiasmo, al principio costaba un poco de trabajo que pusieran atencion al dar
las instrucciones pero se realizaron ejercicios previos para captar su atencion y
asi poder explicar la mecanica de las actividades, los valores fueron un factor muy
relevante para poder desarrollar en el nifio sus diversas habilidades sobre todo de
atencion y concentracion ya que se les complicaban estos factores, la evaluacion
gue se aplico fue de manera participativa es decir, a través de la observacion, ya
qgue cada uno de los nifios su desarrollo es diferente, su nivel de maduracién
depende principalmente de la edad y del entorno social en el que se desenvuelve

por lo que es variable.

70



CONCLUSIONES

La aplicacion de este proyecto arrojo que si bien no se cumple completamente con
los objetivos propuestos, es por que se requiere de todo un sistema de influencias
para una verdadera educacion en valores, que no sea coartada con el cambio de
afo escolar, de maestro o de institucion educativa, sin embargo si se logré
fomentar en ellos los valores y sobre todo que adquirieran mayor confianza en si
mismos, para que lograran reflexionar, debatir, y tomar decisiones en beneficio
propio y colectivo. De esta manera los alumnos lograron integrarse en la escuela,

la familia y la sociedad en si.

Ahora bien, como docente es inquietante que con el paso del tiempo y sobre todo
si los valores no se van forjando desde pequerios llegue un momento en el que los
alumnos los confundan, no precisamente que no loa apliquen sino que se creen un
concepto erroneo de ellos es por eso que los padres no deben dejarlos mucho
tiempo solos en su casa o en la calle, y que dentro del aula tratemos que estos
queden bien forjados para que los puedan llevar a cabo en cualquier lugar en

donde ellos se encuentren.

Con el presente proyecto no se pretendid educar en valores, pero si nosotros
como docentes trabajamos con valores concretos, y logramos llegar a una buena
clarificacion, es decir, que el nifio descubra las valoraciones y escala de valores
ayudard a una buena interaccion con su entorno y su desarrollo, los cuales

seran importante para su vida futura.

La realizacion de este proyecto me permitié lograr favorecer en los alumnos los
valores al mismo tiempo en que ellos lograron tener un pensamiento mas critico y

asi saber tomar decisiones lo cual les ayudara durante toda su vida.

En la actualidad resulta inconcebible una sociedad sin valores, es por ello que el
desarrollo de éstos es de importancia vital para el adecuado funcionamiento de

cualquier grupo social. La presencia de los valores se da en toda organizacion y
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el transmitirlos, debe formar parte inherente de la actividad cotidiana en las
instituciones educativas, es importante que nosotros como docentes ademas de
transmitir conocimientos cognitivos, promocionemos los valores en los nifios para
que adquieran una fuerza interior que los defina y los caracterice, y a la vez,
conducirlos a un alto grado de compromiso con el desarrollo y el
perfeccionamiento de sus habilidades, asi como también de hacer, sentir, pensar
y ser, con el objeto de comprenderse mejor a si mismos, a las otras personas y a

la vida.

Este proyecto se realiz6 solo en segundo grado de preescolar con un grupo de 15
alumnos, pero se puede llevar a cabo en cualquier grado y grupo de educacién
preescolar, de acuerdo a lo observado en el grupo en donde se aplico el proyecto,
es necesario tomar en consideracion mas actividades relativas al tema o bien
buscar diversas estrategias para realizarlas, ya que con el paso de los dias a los
alumnos no les resultaban tan interesantes aunque se este logrando el objetivo
planteado. Estas actividades no se deben realizar cotidianamente, tal vez sera
necesario cambiar algunos aspectos para un mejor funcionamiento de ellas de
acuerdo a la edad de los alumnos, el lugar en donde se encuentres asi como a las

posibilidades con que cada docente cuente para su elaboracion.

Es necesario siempre darle al alumno distintas alternativas asi como sus
consecuencias posteriores en la sociedad actual, para que él sea consciente de
cada una de las opciones que tome y que estas sean valiosas para su desarrollo
integral de esta forma, no so6lo descubre una alternativa valida, sino que ademas la
hace suya. También es necesario que la Institucion proporcione programas y
experiencias que posibiliten la instruccion de aquellos valores que se estimen
realmente dentro de una cultura, para asi lograr en los alumnos y mismo personal

docente personas criticas, reflexivas y con criterio propio.
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