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1.- INTRODUCCION

La propuesta que se presenta en este trabajo, tiene como finalidad promover
actividades didacticas sobre el valor del respeto hacia los nifios y nifias con

capacidades diferentes, entre los alumnos del grupo regular.

La inquietud de realizar este proyecto, surge de la necesidad que los docentes
enfrentamos cotidianamente dentro del aula ante situaciones problemética de
rechazo y faltas de respeto de los alumnos del aula regular hacia los nifios con
capacidades diferentes, que en ocasiones dejamos pasar por no contar con las

herramientas necesarias para socializarlas y darle solucion.

Desde el enfoque educativo institucional, la diversidad estd encausada a la
valoracion y aceptacion por parte de todos los alumnos, ademas del
reconocimiento de que todos tienen la posibilidad de aprender y conocer a partir
de las diferencias y asi se puedan llevarlos a la practica para que se apoye el
desempeiio de nuestra labor de integracion educativa basado en el Programa de

Educacién Preescolar 2004.

En la diversidad se involucran multiples factores pero no solamente por los nifios
con capacidades diferentes sino en funcion de la situacidn que se presenta en
ésta justamente en funcién de las caracteristicas que presenten cada uno de los

individuos que participan en el grupo.

El promover los valores dentro del aula regular no es una tarea facil, es un trabajo
conjunto en que la familia y la sociedad completa participa, el docente es el agente
fundamental en los proceso de construccion valoral desde que se es pequefio.

Dentro de mi labor educativa y tomando en cuenta el objetivo general de dicho
proyecto, tengo especial interés de promover entre los alumnos, el valor del

respeto para contribuir al reconocimiento a la diversidad y el mejoramiento de la



calidad educativa y social de nuestros preescolares, valorando en cada uno sus
capacidades naturales aquello que es positivo a fin de elevar su autoestima,
formandolos para que ellos sepan valorar la diversidad. Es por esta razon que
promuevo y apoyo este proyecto en la medida de las posibilidades y comienzo las

gestiones necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

La mayoria de los alumnos desconocen dicho valor por la forma de comportase
ante los demas, reflejando principalmente la falta de atencion de parte de sus

padres, los problemas socioecondmicos y el medio donde se desenvuelven.

Por lo anterior me quedo convencida que en la escuela es el primer lugar social
preferido para formar en valores sin olvidar que no es el Unico, pero puede hacerlo

de manera deliberada y sistematica a la vez.

Es necesario resaltar que el término necesidades educativas especiales se ha ido
modificando de acuerdo a las politicas educativas actuales establecidas, por esta
razon en este proyecto cada vez que se mencione a nifios con capacidades
diferentes, se hace referencia a nifios con necesidades educativas especiales con
y sin discapacidad, asi mismo, se entendera cuando se exprese la palabra nifio o
nifios se hace referencia tanto a nilos como a nifias del aula regular como

alumnos.



2. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

2.1 Dimensién de los saberes supuestos y experiencias previas.

Desde hace algunos afios comenz6 a ser sobresaliente dentro de la practica
docente, el incremento a la matricula del aula regular de nifios con capacidades
diferentes, surgiendo la necesidad de integrarlos y mejorar la calidad de
ensefianza, de tal manera que en la actualidad existen hasta cuatro alumnos por

cada grupo regular.

En épocas anteriores a los nifios con capacidades diferentes se les atendia en
centros especificos con especialistas capacitados para que el medio les brindara
la oportunidad de incorporarse activamente a todo los ambitos de la sociedad,
pero al paso del tiempo se fue modificando el marco legal con referencia a la

integracion educativa.

El Articulo 41 de la Ley General del Educacion da énfasis a la obligacion del
Estado para atender a personas con capacidades diferentes y procura su
integracion, sefala que la educacion especial estd destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas asi como a quienes poseen aptitudes
sobresalientes; procura atender a alumnos de acuerdo con sus condiciones de
forma equitativa y propicia su integracion, sefiala que se debe garantizar la

satisfaccion de sus necesidades basicas de aprendizaje para lograr su autonomia.

Por tal motivo, es necesario buscar medios apropiados que faciliten su integracion
satisfactoria en todos los ambitos. El atender a nifios con capacidades diferentes
dentro del aula regular, es un reto que requiere ser promovido por los docentes
para fortalecer el valor del respeto en el que predomine la armonia y la confianza,

evitando la segregacion y rechazo.



El proposito de educar en el valor del respeto hacia los alumnos es mostrar
actitudes positivas que ayuden a entender entre otros aspectos la aceptacion a la

diversidad.
Educar en valores es promover actitudes y disposiciones en
la persona favorables a la transformacion de su entorno en
medio mas equitativo, democratico y digno para todas y
cada una de las personas que en el conviven. (Martinez,
2004).

El educar en el valor del respeto pretende proporcionar a los alumnos soluciones
eficaces para transmitir la esencia que a través del ejemplo promuevan actitudes
positivas para que pueda elegir una vida basada en el amor, la aceptacion y la
confianza. Es importante destacar que dentro del plantel educativo el incremento a
la matricula de los nifios con capacidades diferentes ha sido sobresaliente y al
trabajar dentro del aula constantemente surgen problematicas entre los alumnos
por las actitudes de falta de respeto y aceptacién en las que se crea un ambiente

hostil hacia estos pequenios, dificultando la practica de los valores.

Al realizar esta propuesta de promover el respeto hacia los nifios con capacidades
diferentes en el aula regular, dentro del plantel educativo el personal directivo, el
especialista de CAPEP, los docentes y los alumnos, han mostrado interés por
tener un apoyo mas para la integracion de estos pequefios, al conocer esta
propuesta se planifico dentro de nuestro Proyecto Escolar 2007-08, el cual se llevd
a cabo como Programa Colateral en “La Formacién en Valores del Preescolar” de

este ciclo escolar.

Dentro del Jardin de Nifios “18 de Marzo” no existe una propuesta semejante en la
qgue se realicen actividades especificas basada en el valor del respeto de los
alumnos hacia los nifios con capacidades diferentes por lo que debido al contexto

y necesidades del plantel es importante que se apliquen esta alternativas para



darle una mejor solucién a la problematica propiciando el valor del respeto en la

poblacioén del jardin de nifios.

La idea de realizar esta propuesta surge de la creciente necesidad de establecer
la armonia y confianza dentro del aula regular hacia los nifios con capacidades
diferentes. Ante la falta de la practica de valores hacia ellos, en mi practica
docente he realizado ciertas actividades basadas en el valor del respeto, pero sin
llevar una metodologia basada en la teoria que aporte como tal, la solucién
satisfactoria a este problema. Por ello surge la necesidad de realizar este trabajo
que pretende establecer el valor del respeto a través de un disefio de actividades
didacticas especificas, creando el soporte tedrico y metodolégico en el marco del
Programa de Educaciéon Preescolar 2004, para que los principios pedagdgicos que

se establecen tengan como base el respeto a la equidad y diversidad.

2.2 Dimension de la préactica docente real y concreta.

La propuesta de innovacion que se pretende realizar esta basada en la
problematica cotidiana dentro de la practica docente, con un grupo de tercer grado

de educacion preescolar.

El Jardin de Nifios donde laboro, se encuentra ubicado en la avenida Habana
esquina con Montiel s/n de la colonia Tepeyac Insurgentes en la Delegacion
Gustavo A. Madero del Distrito Federal. El plantel tiene horario mixto de las
9.00.a.m. a 4.00 p.m. horas, en el que solo se trabaja el turno matutino, con clave
09DJNO0195A, pertenece a la zona escolar 178 y sector escolar, Gustavo Adolfo

Madero, ubicado en Calzada de los Misterios s/n Col. Tepeyac Insurgentes.

El cargo que desempefio dentro del plantel es el de docente en educacion
preescolar, a cargo del grupo de tercer grado en el que se atiende a 30 alumnos,

11 nifas y 19 nifios, de cinco a seis afios de edad.



2.3 Dimensién teérico pedagdgica y multidisciplinaria.

Es importante resaltar algunos antecedentes de la educacion en México referente
a la educacion especial, que comienzan con la segunda mitad del Siglo XIX
cuando se funda la escuela para sordomudos y ciegos. Ya para 1915 se funda en
Guanajuato la primera escuela para atender a nifios con deficiencia mental,
posteriormente se diversifica la atenciébn para nifios y jovenes con diferentes
discapacidades, sobre todo por medio de instituciones como la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM). En 1970 surge dentro de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) la Direccion General de Educacion Especial con la
finalidad de organizar, administrar, desarrollar y vigilar el sistema de educacion
especial. (BNCA, 2003-2004).

En los ochentas se presenta en dos modalidades, los Centros de Intervencion
Temprana y las Escuelas de Educacién Especial; proporcionados por los Centros
de Capacitaciéon de Educacion Especial. En los afios noventas surgen los Centros
de Atencion Psicopedagogicas de Educacion Preescolar (CAPEP), que dependen
de la direccién de Educacion Preescolar, brindando servicios indispensables y
complementarios. (BNCA, 2003-2004).

El Programa Nacional de Educacion 2001-2006 establece dentro de sus objetivos
estratégicos de la Educacién Béasica Nacional alcanzar la justicia educativa y la
equidad, es decir procura garantizar el derecho a la educacién expresando con la
igualdad de oportunidades para el acceso, permanencia y logro educativo de
todos los nifios y jovenes del pais. (BNCA, 2003-2004).

La integracion de los nifios con capacidades diferentes juega un papel primordial
dentro del aula, ya que contribuye al proceso de ensefianza- aprendizaje, fortalece

la formacion integral, pero fundamentalmente les brinda la posibilidad de aprender

10



a vivir en armonia y respeto hacia las diferencias y elegir la forma de vida que mas

les convenga como:

e La posibilidad de que los nifios con capacidades diferentes asistan a la
misma escuela y al aula regular.

e La necesidad de realizar las adecuaciones curriculares requeridas para que
las necesidades especificas de cada nifio puedan ser satisfechas.

e La importancia de que el nifio y/o docente reciban el apoyo y la orientacion

del personal de educacion especial.

En la actualidad se han favorecido las politicas educativas que manejan la
integracion educativa como forma de incluir a todos los alumnos en un grupo
regular sin importar las necesidades individuales, lo cual genera incertidumbre en
los espacios educativos, porque las docentes no contamos con un curriculo que
atiendas esas necesidades, las actividades se realizan de manera general sin
realizar adecuaciones, se carece de conocimientos de especificos para poder
cubrir las necesidades de cada nifio y las docentes en la mayoria de los casos
integramos a estos pequefios con o sin ayuda de las especialistas, elaboramos
nuestras propias estrategias para lograr la integraciéon educativa de una manera
altruista, labor que no es nada facil cuando en un grupo regular hay mas de un
nifio con capacidades diferentes en la mayoria de ocasiones. (PRONAP, 2004-
2005).

Es importante destacar que el curriculo constituye el elemento central para disefiar

la respuesta a las diferentes capacidades de los alumnos que acuden a la escuela.

Un curriculo que traslada proporcionar a todos los alumnos una igualdad de
oportunidades en su formacion. De esta manera se potencian sistemas abiertos de

educacién, que conciben el aprendizaje como proceso realizado por el propio

11



alumno a través de sus intercambios con el medio y a partir de sus particulares
formas de pensamiento. (PRONAP, 2004-2005).

Ello promueve una escuela abierta a la diversidad, que permite la
adecuacion y la adaptacién del curriculo a las necesidades educativas
gue presenta cada alumno. Por tanto, se hace necesario un Unico
marco curricular basico de caracter abierto y flexible que irradie las
orientaciones y programas precisos para adecuarse a las exigencias
particulares de cada sujeto, a la vez que considere las caracteristicas
concretas del medio en el cual debe aplicarse. Una planificacién
docente definitiva por los siguientes criterios, pautas e indicadores,
segun (MEC, 1992. en PRONAP, 2004-2005).

a) Criterios de la calidad de la ensefianza:

-Favorecer el méximo desarrollo personal y el acceso patrimonial del pueblo.
-Adaptarse a las particularidades e intereses de los alumnos.

-Responder a las necesidades de una sociedad democratica, compleja y
tecnificada.

-Compensar las desigualdades sociales favoreciendo el desarrollo maximo de las
capacidades de cada uno.

-Preparar a los alumnos de formas mas adecuadas para su insercion en la vida
activa.

b) Factores que contribuyen a la calidad de la ensefianza:

-Contenidos curriculares adaptados a los niveles evolutivos y a los objetivos
perseguidos.

-Buena relacion de la escuela con el entorno propio.

-Coordinaciéon de los diversos servicios personales y materiales que puede
necesitar la escuela en un momento determinado.

c) Indicadores de la calidad de la ensefianza:

12



Para poder determinar las capacidades diferentes que presenta cada alumno, se
requiere de la elaboracion de un plan diagndéstico para realizar las adecuaciones

requeridas.

Con lo anterior mencionado surge en mi la necesidad de buscar apoyos tedricos
metodoldgicos para disefiar estrategias didacticas adecuando la curricula basadas
en el PEP 2004, en la que se realiz6 un analisis detallado del programa para
adecuar los contenidos de las competencias del Campo Formativo Desarrollo
Personal Social con sus dos aspectos: identidad personal, autonomia y relaciones
interpersonales. Ha sido de suma importancia identificar las capacidades
diferentes de cada uno de los ocho nifios que se tienen dentro del aula regular
para realizar con todo esmero este proyecto.

Es necesario recordar que las capacidades diferentes son
consideradas en toda persona que presenta de forma temporal o
permanente una limitacién, pérdida o disminucién de sus
facultades fisicas, intelectuales y sensoriales para realizar
cualquier actividad, la mayoria sufren marginacién vy
discriminacién, no solo por parte de la sociedad, sino también a
veces por su familia, ademdas de tener problemas fisicos, el nifio
sufre una baja autoestima. (MEC, 1992 en PRONAP, 2004-2005).

A grandes rasgos se puede mencionar que las capacidades diferentes entre otras

gue existen son; neuromotora, visual, auditiva, lenguaje e intelectual.

El considerar desde temprana edad la integracibn de las personas con
capacidades diferentes a la sociedad, brinda al individuo la posibilidad de
desarrollarse en un ambiente de aceptacion hacia las diferencias y disponer de los
mismos beneficios y oportunidades que el resto de los demas, por tal motivo es

Importante mencionar que:
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La integracién consiste en que las personas con discapacidad
tengan acceso al mismo tipo de experiencias que el resto de su
comunidad. Se busca su participacion en todos los ambitos
(familiar, social, escolar, laboral y por tanto, la eliminacién de la
marginacion y segregacion. (Bless, 1996. en PRONAP, 2004-
2005).

La integracion educativa persigue una mejor educacién para todos los nifios en un
contexto heterogéneo, en el que hay que ir enfrentando los retos que surgen de la
diversidad. Se apoya en posturas democraticas, no solo en principios educativos y
en una colaboracion, en contra del individualismo, la competencia y el desinterés,

se pretende erradicar la segregacion y el sefialamiento en todos los @mbitos.

La integracién educativa es el proceso que implica educar a nifios
con capacidades diferentes en el aula regular, con el apoyo
necesario. El trabajo educativo con los nifios y nifias con
capacidades diferentes implica la realizacién de adecuaciones

para que tengan acceso al curriculo. (SEP, 2000).

En los nifios preescolares los procesos de construccion de la identidad, desarrollo
afectivo y socializacién inician en la familia, en la que desarrollan capacidad para
entender los estados emocionales de los otros y actuar en conciencia, es decir,
aprenden de diversas formas lo que sienten y necesitan. Por tales razones todo
esto les permite actuar de manera mas independiente y autbnoma en la

integracion de lo que piensan y sienten. (PEP, 2004).

La emocion, la conducta y el aprendizaje son procesos individuales donde el
contexto de la familia, la escuela y el medio social, tiene influencia para que
aprenda las formas de participacion y colaboracion al compartir experiencias.
(PEP, 2004).

14



Por tales razones, los alumnos con capacidades diferentes tienen derecho a
educarse en un ambito normalizado, con un compromiso por parte de la escuela y
docente, buscando las condiciones necesarias para que estos alumnos puedan
acceder al curriculo o realizar adecuaciones curriculares planificando estrategias
basadas en los valores del respeto para que se integre a nivel académico, social y
de comportamiento, estableciendo una politica para elevar la calidad de la

educacion de todos los nifios. (PEP, 2004).

El educar en valores orienta a los seres humanos a su realizacion plena,
ejerciendo una accion determinante en su formacién, para que en determinado
momento de su vida pueda ofrecerles a todas las personas con capacidades
diferentes oportunidades de adaptacién y convivencia armoénica combatiendo las
actitudes de marginacion o perjuicios personales en las que puedan encontrar un
ambiente que ayude a desarrollar las capacidades que poseen. Por esta razén es
importante tratar de establecerlos en la edad preescolar dentro del aula a través
del ejemplo, con un disefio de de actividades basadas en el valor del respeto
como fabulas, cuentos, historias, trabajo en equipo, interaccion entre pares y
analisis de materiales didacticos que los fortalezca y pueda llevar a la practica en

diversas situaciones. (Martinez, 2004).

2.4 Dimensién Contextual

Es de suma importancia estudiar el contexto donde se trabaja para tener los
indicios de las causas que provoca la falta de practica del valor respeto en los

alumnos del grupo donde laboro.

El Jardin de Nifios “18 de Marzo” se encuentra ubicado entre las calles de Habana
y Montiel s/n, colonia Tepeyac Insurgentes a tres cuadras de la Basilica de
Guadalupe, se tiene acceso por diversas avenidas como Montevideo, Metro 18 de

Marzo.
15



El inmueble fue fundado el 10 de septiembre de 1940, a través del tiempo se han
hecho varias modificaciones debido al riesgo que representaba para la seguridad
de los nifios y nifias, se levantaron bardas de concreto. En el afio de 1985, se
cayeron varias aulas y bardas quedando el piso destruido y hundido, se hizo la
reconstruccion en el afio de 1988, al paso del tiempo el hundimiento ha
aumentado debido al terreno hiumedo e inestable, con cada temblor que pasa se
agrieta mas, actualmente se tiene la propuesta de reconstruccion por parte de la
Delegacion Gustavo A. Madero.

La escuela es grande con una entrada amplia, se cuenta con un tanque de arena
de aproximadamente 4m x 4m, al lado derecho existe un juego de resbaladilla y
casa construido en madera, alrededor arboles y pasto en medio, hay un pasillo
que se dirige a un cubiculo grande en donde se encuentra un comedor de 9m x 4

m. con 9 mesas largas y 180 sillas con area para cocinar con estufa.

Se cuenta con una direccion con tres cubiculos y un patio central el cual de frente
a la entrada cuenta con 4 aulas y unos bafios con lavadero en la parte de afuera
con techos de lamina y ventanas de vidrio con puertas de aluminio, en la parte de
atrds hay un espejo de agua, lavaderos, conserjeria y otra aula la cual tiene
desniveles que dificultan la estabilidad.

Entorno Fisico:

El Jardin de Nifios “18 de Marzo” se encuentra dentro de la Delegacion Gustavo A.
Madero, se ubica en la zona norte de la ciudad, esta delegacion es de gran
extension territorial, cuenta con todos los servicios: bancos, casa de cultura,
tesoreria, oficinas, restaurantes, parques deportivos y de juegos, transportes,
iglesias como la Basilica de Guadalupe, conventos, locales y puestos ambulantes

de articulos religiosos y plazas comerciales.

16



Aspecto Social:
En este aspecto, el grupo cuenta con una poblacién con nivel socioeconémico
bajo. Los alumnos viven en lugares cercanos a la escuela y llegan caminando a

ella o en transporte colectivo.

Las calles aledafias son accidentadas y llenas de puestos ambulantes de articulos
religiosos, comida chatarra y articulos de pirateria lo que ocasiona que a toda hora
del dia se encuentren llenas de gente y basura. La mayor parte de los padres de
familia del grupo encuestado carecen de estudios superiores, se dedican a
trabajar en el comercio informal, tienen grandes problematicas de alcoholismo,

drogadiccion y desintegracion familiar.

En ocasiones se presenta dificultad dentro del aula debido a que los alumnos
tienen ideas y costumbres en las que desconocen cOmo deben tratar y

comportarse con los nifilos con capacidades diferentes.

Lo mencionado nos da la pauta para diagnosticar problemas observados dentro
del aula, ya que la mayoria de los alumnos sufre de maltrato, poseen pocos
valores personales que no pueden poner en practica hacia los nifios con
capacidades diferentes sin que se pueda establecer equilibrio arménico al

relacionarse con los demas.

La situacion econdmica que presentan las familias de estos alumnos es muy baja,
obtienen sus ingresos de un salario minimo, por lo cual constantemente buscan
trabajar horas extras y dias festivos para poder satisfacer las necesidades basicas
de sus hijos. Como se puede observar todo esto influye para que la mayoria de los
alumnos aunque sabe de sus existencia, practica poco los valores personales y
asi pueda obtener mejor calidad de su relacién dentro del hogar y demas sitios
donde se desarrolla, por lo que es necesario realizar una serie de actividades en

las que se favorezca el valor del respeto.
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Aspecto Econdémico:

Debido a la crisis econémica actual del pais y al cambio de gobierno, el Jardin de
Nifios “18 de Marzo”, se encuentra en proyecto de reconstruccién en lista de
espera, la Delegacién Gustavo A. Madero nos apoya sélo con la poda de arboles,
por tal razon se ha sensibilizado a los padres de familia para que la aportacion de
la cuota anual sea puntual y se llevan a cabo eventos especiales para dar el
mantenimiento de emergencia ya que no hay forma de satisfacer las necesidades

requeridas.

Aspecto Juridico y Palitico:

Los padres de familia y alumnos del Jardin de Nifios “18 de Marzo”, practican poco
el valor del respeto por las personas con capacidades diferentes y todo esto
influye en los comportamientos de rechazo y faltas de respeto hacia ellos, actitud

gue se presentan cotidianamente.

Por fundamentos juridicos de nuestra Constitucion Politica, el
Articulo Tercero, nos habla de que “toda persona que padezca
necesidades especiales, alteraciones permanentes o prolongadas
tiene derecho a integrarse familiar, social o laboral recibiendo
educacion en escuelas regulares proporcionandole aprendizajes
con toda las disposiciones que nos marcan las leyes. (Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3°-1993).

Cultural y Educativo:

El Jardin de Nifios cuenta con un personal de dieciocho elementos: una directora,
nueve docentes, una especialista en Psicologia de CAPEP, una Docente en
Educacion Musical, Licenciada en Educacion Fisica y cuatro personas de

asistencia de apoyo.
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El jardin de nifios pretende ofrecer a los alumnos oportunidades formativas de
calidad equivalentes, independientemente de su diferencias socioeconémicas y
culturales, la docente, la escuela y los padres de familia deben contribuir a la
integracion de las nifios con capacidades diferentes a la escuela regular, favorecer
una experiencia educativa de calidad para todos los alumnos tomando en cuenta
la diversidad cultural y regional cuyas caracteristicas permitan su aplicacion
flexible, segun las circunstancias particulares de las regiones y localidades del

pais.

El Programa de Educacion Preescolar (2004), establece propoésitos fundamentales
gue garantizan a los pequefios su participacién en experiencias educativas que les
permitan desarrollar de manera prioritaria competencias afectivas sociales y
cognitivas. Da prioridad a la formacioén en valores y las competencias, contienen
alto contenido de ellas, por esta razdn, es necesario incluir a los nifios con

capacidades diferentes con la propuesta mencionada.
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3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.1 Antecedentes y definicién del problema

En el plantel educativo desde hace ocho afos se ha caracterizado por recibir e
integrar en el aula regular a niflos con capacidades diferentes, de tal manera que
entre los padres de familia de estos nifios recomiendan el plantel hasta llegar a
tener dos nifios en cada uno de los seis grupos regulares que se tienen

actualmente.

Generalmente el personal docente no recibe capacitacién, se comentan algunos
acuerdos, cada docente intercambia informacion dentro de los consejos técnicos,
se organiza y se integran los expedientes de cada alumno, realizando ajustes
necesarios para la resolucion de problemas, elaborando un trabajo colegiado que
ha hecho posible atender a gran variedad de nifios con capacidades diferentes

apoyados por CAPEP.

Pero a través de la experiencia, se observa como los alumnos al desconocer la
existencia de estos pequefios, se inquietan y manifiestan rechazo y segregacion,

por esta razoén, el planteamiento del problema se expresa de la siguiente manera:

¢ Es posible promover el respeto hacia los nifios con capacidades diferentes, a

través de actividades didacticas disefiadas para tal fin?

La problematica planteada a estudio se basa en la consolidacion del valor del
respeto en el aula regular, el instrumento que se realizé para tener informacion
sobre esta problematica con el grupo de 3-A de preescolar, fue por medio de
cuestionarios a base de preguntas dirigidas, a los alumnos, docentes y padres de
familia, las respuestas de estas permitieron determinar las causas por los que los
alumnos carecen de este valor hacia los nifios con capacidades diferentes, entre

otros factores.
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Para conocer las razones por las cuales los alumnos carecen de este valor
personal se aplicaron cuestionarios a todos los alumnos del grupo de 3-A, a los

padres de familia del grupo y docentes del jardin nifios. (Anexo 1, 2y 3).

Al término de la aplicacion de los cuestionarios, se procesaron los datos, se
recabaron las informaciones, realizando el procedimiento de clasificacion,
cuantificacion y relacionandolos entre si, por ultimo, se procedié a socializar los

resultados.
Una vez aplicados los cuestionarios he identificado alguna de las causas que

originan la falta de valores, y respeto en los alumnos hacia los nifios con

capacidades diferentes, lo que se presenta a continuacion.
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Resultados de la encuesta realizada a los alumnos.

» ¢ Conoces algun nifio que no pueda ver, escuchar, hablar o caminar?

100%

80% A

60% A

40% Si conocen

B No conocen

Porcentajes

20%

0%

Alumnos

Grafica No. 1

En la grafica se observa que de los 30 alumnos encuestados, el 80% del grupo,
si conoce a los niflos con capacidades diferentes, el 20% manifiesta no
conocerlos. Esto indica que la mayoria de los alumnos los conocen. (Orozco,
2007).
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» ¢Qué piensas de los nifios que tienen cierta dificultad para ver, escuchar,

caminar, hablar o entender?

100% -

80% -
(0]
= 60% -
g ’ Estan enfermos
(]
<4 .
S 40% - B Se sienten mal
20% A
0% l . i '
Alumnos
Gréfica No. 2

De los 30 alumnos entrevistados se observa que el 80% del grupo, piensa que
los nifios con capacidades diferentes estan enfermos, el 20% considera que se
sienten mal.

En esta grafica se observa que la mayoria de los alumnos piensan que los nifios

con capacidades diferentes estan enfermos (Orozco, 2007).
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» ¢Has jugado con estos nifios que necesitan ayuda?

100% -
80% -
Si he jugado

Q i .
g 60% @ No he jugado
()
o
S 40% A
o

20% A

0% . T 1
Alumnos
Grafica No. 3

De los 30 alumnos entrevistados se observa que el 80% de los alumnos no ha
jugado con nifios con capacidades diferentes, el 20% del resto reconoce que, si
ha jugado y ha convivido dentro y fuera del plantel.

Esta grafica se muestra que la mayoria de los alumnos, no han jugado con los

nifios con capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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» ¢Te gustaria jugar con los nifios que no pueden ver, escuchar,

caminar, hablar 6 entender?

100% -
80% -

60% - )
No les gustaria

40% 4 B Si les gustaria

Porcentaje

20% -

0% ) ) 1

Alumnos

Gréfica No. 4

De los 30 alumnos entrevistados se observa que el 20% del grupo, si le gustaria
jugar con nifios con capacidades diferentes manifestando que anteriormente ya
lo han hecho, el 80% restante de los alumnos encuestados, no les gustaria
jugar porque les tienen miedo.

En la grafica se observa que muy pocos alumnos del grupo, les gustarian jugar

con los nifios con capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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Resultados de encuesta aplicada a las docentes.

» ¢Has tenido en tu grupo regular nifios con capacidades diferentes?

100% -
80%
2 60% A
g OSi han tendio
(8]
8 40% - B No han tenido
20% A
00/0 T T 1

Docentes

Gréafica No. 5

La pregunta aplicada a las 15 docentes, muestran claramente que el 80% de las
encuestadas han tenido nifios con capacidades diferentes dentro del grupo
regular, el 20% restante no ha tenido esa experiencia.

Esta grafica muestra, el porcentaje de docentes que han tenido dentro de su

grupo niflos con capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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» ¢Consideran que los nifios con capacidades diferentes pueden integrarse al

aula regular, favoreciendo el valor del respeto?

100%

80%

0OSi lo consideran
60% -
B No lo consideran

40% A

Porcentaje

20%

0% T T 1

Docentes

Grafica No. 6

El 80% de as 15 docentes encuestadas considera que se puede integrar a los
nifios con capacidades diferentes dentro de un grupo regular favoreciendo el
respeto. El 20% restante manifiesta que es muy complicado porque se carece
de diversos apoyos.

Esto indica que la mayoria de las docentes considera que puede integrar a los
nifios con capacidades diferentes favoreciendo el valor del respeto. (Orozco,
2007).
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» ¢Existen actividades especificas marcadas en el PEP 2004 dirigidas al
grupo regular, para favorecer el respeto y colaboracién hacia los nifios con

capacidades diferentes?

100% -
80%
S 60% -
5
o . . )
S 40%- 0O Si identifican contenidos
0% B No identifican contenidos
6
0% 1 1 1
Docentes
Grafica No. 7

Esta grafica demuestra que el 80% de las docentes encuestadas, considera que
si se encuentran inmersas actividades especificas marcadas en el PEP 2004,
en la que se favorece el respeto hacia los nifios con capacidades diferentes
dentro del aula regular, el 20% de las docentes considera que no existen en el
programa, actividades para favorecer el respeto hacia los niflos con
capacidades diferentes.

La mayoria de las docentes identifica actividades especificas en el PEP 2004,
dirigidas al grupo regular para favorecer el respeto y colaboracién hacia los

nifios con capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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Resultados de la encuesta aplicada a los Padres de familia.

» ¢Su hijo (a) conoce algun nifio que tenga capacidades diferentes para ver,

escuchar, caminar, hablar 6 entender?

100% -

80%
0f o
60% @ Si los conoce

40% - B No los conoce

Porcentaje

20% A

0% T T 1

Padres de familia

Grafica No. 8

De los 30 padres encuestados, el 80% reconoce que su hijo (a) si conoce a
nifos con capacidades diferentes, por tenerlos a la vista en el medio donde
trabajan. El 20% restante de los padres de familia manifiestan que sus hijos (a)
no los conocen y evitan hablar con ellos del tema.

Esto indica que el mayor porcentaje de los padres de familia reconoce que su

hijo (a) conoce algun nifios con capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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» ¢Piensa que los nifios con capacidades diferentes pueden convivir con sus

hijos (as) dentro del aula?

100% -
80% E No pueden convivr
0
B Si pueden convivr
S 60% -
<
]
o
S 40% A
20% -
0% T T 1

Padres de familia

Gréfica No. 9

De los 30 padres de familia encuestados, el 80 % no considera importante que
su hijo (a) convivan dentro del aula con nifios con capacidades diferentes,
argumentando que ellos deben estar en escuelas especiales porque alteran a
todos los demas alumnos y les dan miedo. El 20% del resto de los padres de
familia, si esta de acuerdo en que sus hijo (a) convivan con todos los alumnos,
ya que lo han hecho en afos anteriores dentro del plantel y ha sido una buena
experiencia.

Esta grafica muestra que el 80% de los padres de familia entrevistados, no
considera que sus hijos (a) deben convivir con nifios con capacidades diferentes

dentro del aula regular. (Orozco, 2007).
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» ¢Les incomoda que los nifios con capacidades diferentes convivan con sus

hijos(as) dentro del aula?

100%

80%

60% A

40% OSi les incomoda

Porcentaje

20% B No les incomoda

0% . T T 1

Padres de familia

Grafica No. 10

De los 30 padres de familia entrevistados, el 80 % no creen conveniente
que sus hijos convivan con nifios con capacidades diferentes, ya que
argumentan que se pueden contagiar o aprender de ellos malos
ejemplos, el 20% del resto de los encuestados, manifiesta que es
importante que sus hijos (as) convivan con ellos para que los apoyen y
los acepten como lo han hecho en afios anteriores dentro del plantel.
Esta grafica muestra que la mayoria de los padres de familia, les
incomoda que su hijo(a) conviva dentro del aula con los nifios con

capacidades diferentes. (Orozco, 2007).
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3.2 Evolucidn histérica del problema

Al evaluar el proceso de integracion educativa en afios anteriores al grupo regular,
he podido darme cuenta lo valioso que es contar con un equipo de trabajo
colegiado y comprometido para lograrlo, por las experiencias personales que se
han tendido en afios anteriores, demuestran logros importantes que nos han
llenado de grandes satisfacciones y que ahora, requiere de un compromiso mucho
mayor, ya que se tienen ocho nifios en el aula regular que requieren ser atendidos
con gran esfuerzo y dedicacion para lograr promover el respeto hacia sus

diferencias.

3.3 Aspectos normativos

El Programa de Educacion Preescolar 2004, contempla dentro de sus Principios
Pedagogicos la diversidad y equidad, la educadora, especialistas de CAPEP,
padres de familia y la escuela deben contribuir a la integracion de estos nifios a la
sociedad.

Por tales razones, si dentro del aula se disefian estrategias especificas en las que
el valor del respeto se fortalezca con mayor énfasis se lograra establecer un clima

de armonia y confianza hacia los nifios con capacidades diferentes en el grupo.

3.4 Situacion actual del problema

En este ciclo escolar se tuvo una inscripcion dentro del plantel de dieciocho
alumnos con capacidades diferentes de tal manera, que ha surgié la necesidad de
integrar a ocho en el grado de 3-A en donde laboro, debido a que sélo eran dos
grupos del mismo grado y se tratd de equilibrar para lograr una mejor integraciéon

El grupo regular de 3-A se integré con una poblacion de 30 alumnos de cinco a

cinco seis afos de edad, entre los cuales formaron parte dos nifilas con
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discapacidad motora, tres con discapacidad intelectual, un Sindrome de Down y

otro dos nifios con problemas de conducta.

Por lo que se expresa la problematica que se present6 dentro del aula regular es
bastante compleja, los ocho nifios con capacidades diferentes se comportan
dentro del aula con gran descontrol debido a sus diferencias, han mostrando
actitudes de inquietud al realizar las actividades cotidiana, creando en el aula un
clima de molestia y desconfianza entre los alumnos, al trabajar en equipos o entre
pares. Las manifestaciones de rechazo e indiferencia de los alumnos del grupo
regular hacia estos pequefios han ido creciendo de tal manera, que dentro del aula
se respiraba un ambiente de nerviosismo e inquietud para la realizacién de

cualquier actividad.

El contexto en el que viven los alumnos del grupo regular, no les permite que
integren por completo a estos pequefios debido a la falta de apoyo e informacién
de sus padres y escasa convivencia familiar, son muy pocos los alumnos que se
desarrollan en un ambiente distinto, ya que se refleja en la forma de
comportamiento, los escasos recursos econdmicos desencadenan una serie de
situaciones culturales, sociales que no le permiten a los alumnos vivir en un clima

de armonia y de afecto.

Después de analizar los datos que arrojé el diagnostico puedo concretar que la

falta de valores tiene su origen en varios puntos:

e Carencia de una cultura basada en el valor del respeto de los padres de

familia.

o Falta de tiempo para establecer conversaciones con sus hijos sobre lo que

piensan lo que sienten, lo que hacen y experimentan, necesidad de saber.
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e EIl contexto de pobreza e ignorancia en el que viven la mayor parte de los

alumnos.

e Falta de informacion de los padres de familia sobre las diversas

capacidades que existen y la forma de actuar ante estas personas.

e La falta de interés de algunas docentes de modificar su practica educativa,
para construir dentro del plantel un equipo de trabajo comprometido hacia

un mismo fin.

De lo mencionado anteriormente, sabemos que poco podemos hacer con los
padres de familia debido a sus problematicas personales, pero con los alumnos y
las docentes si es posible, debido a que es un jardin con servicio mixto y los
alumnos y docentes pasan gran parte del dia dentro del plantel y algunos alumnos
son de reingreso, que han tenido acercamiento y relacién con estos pequefios en

anos anteriores.

Por esta razon es importante que los alumnos ante las circunstancias que se le
presenten a lo largo de su vida, con las personas de capacidades diferentes
adquieran competencias en desarrollo personal social para que puedan convivir en
armonia y aceptacion y que vinculados a los Principios Pedagdgicos que marca
nuestro Programa de Educacién Preescolar (2004), se logre alcanzar el perfil de

egreso gue se pretende en cada uno nuestros alumnos.



4.- ELECCION DEL PROYECTO

Dentro de mi préctica docente cotidianamente, he observado los comportamientos
de inquietud y descontrol entre los alumnos del grupo hacia los nifios con
capacidades diferentes, demostrando actitudes con falta de respeto, en las que se
ha ido creando un ambiente hostil, de angustia y miedo por parte de todos los
alumnos. Al no saber como enfrentar esta situacion he tratando de establecer

reglas y acuerdos entre todos los alumnos del grupo para evitar esta problematica.

Es verdaderamente estresante integrar a estos pequefios sin contar con las
herramientas necesarias para darle solucion pacifica a las situaciones
verdaderamente probleméticas que se han ido presentando dentro y fuera del

aula.

Por tal motivo fue importante diseflar actividades para promover el valor del

respeto hacia los nifios con capacidades diferentes.

El presente proyecto de innovacién es un Proyecto Pedagégico de Accion
Docente, porque:
Es un documento que expone el conjunto de lineas de accién desarrolladas, por el
egresado para establecer una explicacion sobre el vinculo de la relacion
pedagogica existente ente los elementos involucrados (perspectivas, dimensiones,
sujetos, contexto histérico-social), es un problema significativo de la préactica
docente en el aula o en la escuela, asi como el reconocimiento de las limitaciones
existentes.
El proyecto pedagdgico de accion docente dimensiona:

e La interaccion entre alumnos, docentes, padres de familia y su relacién con

el aprendizaje.

e El aprendizaje y desarrollo.
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El desarrollo integral de su personalidad

Las competencias afectivas, cognitivas, psicomotoras, etc. Desde diversas
corrientes pedagadgicas.

Diversos problemas que no ponen énfasis ni en los contenidos ni en la
gestion escolar.

La evaluacion del aprendizaje.

Los problemas psiquicos y afectivos.

Los procesos grupales.

Las concepciones previas. (Arias, M. 1995).

El proyecto Pedagdgico de accion docente nos permite
pasar de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano,
a la construccion de una alternativa critica de cambio que
permita ofrecer respuestas de calidad al problema de
estudio. (Arias, M. 1995).

Tiene pretensiones de innovacién por que es una probleméatica que se vive a diario

y hasta ahora no se habia contemplado trabajar dentro de nuestro centro

educativo.

La investigacion es teodrica, practica y en el aula porque se basada en el
Programa de Educacién Preescolar 2004 contemplando los principios
pedagogicos en edad preescolar, se presenta a diario con los alumnos,
dentro del aula y nuestra practica docente.

Trata de superar lo que se ha diagnosticado, para dar soluciones de un

cambio de actitud a la problematica que aqueja al grupo regular dentro del

aula.
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Se puede disponer de los recursos existentes como son los alumnos y el
medio escolar.

No hay esquemas, patrones ni modelos a seguir, son comportamiento que
los alumnos manifiestan espontaneamente dentro del grupo y se presentan

dentro de la practica cotidiana.

Es un proceso de construccién ya que los procedimientos se basan en los
cambios de conducta de los alumnos hacia aplicacion de las actividades

propuestas dentro del proyecto de innovacion.
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5.- ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Para poder darle solucion a esta problemética, se propuso una serie de
actividades didacticas para promover el valor del respeto, cimentando con ello, el
afecto y la confianza entre los alumnos, aspecto que esta integrado a los fines del
Programa de Educacion Preescolar (2004), al poner en préactica dicho Proyecto de
Innovacion de Accién Docente, estaré contribuyendo hacia el aprecio por la
diversidad favoreciendo una cultura mucha mas integradora desde que se es

pequeio.

Las actividades didacticas para promover en el aula regular los valores del respeto
hacia los nifilos con capacidades diferentes se presentan en las péaginas

subsecuentes.

Objetivo General:
o Promover actividades didacticas dentro del grupo regular para favorecer el

valor de respeto hacia los nifios y nifias con capacidades diferentes.

Objetivo especificos:
o Desarrollar actividades basadas en afecto y la confianza para que se les
permita la interaccién y la convivencia entre los nifios y nifias con capacidades

diferentes y el grupo regular.
o Propiciar actitudes de respeto en el grupo regular hacia los nifios y nifias

con capacidades diferentes interactuando entre pares, en equipo y grupo en

general en la realizacion de actividades diversas.
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6. PLAN DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

6.1 Los criterios de evaluacion.

La evaluacion es un instrumento que permitira recoger y sistematizar los
resultados de las actividades propuestas marcando si las competencias

establecidas en un principio se lograron y en que porcentaje.

Como esta propuesta se basa en la formacion del valor del respeto, la evaluacion
se vera reflejada en el cambio de actitud en los alumnos del grupo regular en la

realizacion de las actividades didacticas propuestas.

Para la evaluacion de las actitudes y los valores es
necesario contar con instrumentos y técnicas poderosas
para poder valorar con veracidad la forma en que estas se
expresan ante objetos, personas o situaciones. (Diaz, y
Hernandez, 2002).

Las técnicas que se utilizaron para lograr una evaluacion confiable, fue a través de
la observacion, lista de control, diario de trabajo y cuestionarios, mismos que se
utilizaron en cada actividad. Una de las ventajas de trabajar en un jardin de nifios
con servicio mixto, es que la mayoria de sus alumnos tienen una asistencia regular
por esta razon se fueron eligiendo las fechas en aplicaron de las actividades para
cubrir con la totalidad de 30 alumnos en cada sesion y fueran confiables los
resultados en la aplicacion. Quiero enfatizar que las listas de cotejo y graficas de
los avances mas significativos de los alumnos en las actividades propuestas, se

encuentran en el apartado del anexo.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Obijetivo: Periodo de
NUumero Nombre de la actividad Que los alumnos realizacién
Conferencia : Reconozcan sus cualidades vy 6/1X07
No. 1 “Diversas capacidades” | capacidades y las de sus compafieros
y compafieras.
Narracion del Reconozcan que acepten a sus 13/1X07
No. 2 cuento:”Los elefantes comparferos y compafieras como son
blanco y negro”. y comprendan que todos tienen los
mismos derechos, también que existen
responsabilidades que deben asumir.
Presentacion del video: Reconozcan sus cualidades 'y 20/1X/07
No. 3 “Capacidades diferentes | capacidades y las de sus compafieros
y compafieras
Escenificacion del Reconozcan que los seres humanos 27/1X/07
No. 4 cuento “Capacidades somos distintos, que todos somos
Diferentes importantes y tenemos capacidades
para participar en sociedad.
Periédico Mural: “El valor | Comprendan que las personas tienen 11/X/07
No. 5 del respeto”. diferente necesidad de vista, culturas y
creencias que deben ser tratadas con
respeto.
Escenificacién grupal del | Reconozcan que los seres humanos 18/X07
No.6 cuento ¢,Por qué yo? somos distintos, que todos somos
importantes y tenemos capacidades
para participar en sociedad.
Analisis del canto “El Comprendan que las personas tienen 25/X/07
No.7 valor del respeto”. diferentes necesidades, puntos de
vista, culturas y creencias que deben
ser tratadas con respeto.
Juego del fichero de Acepten a sus compaferos Yy 1/X1/07
No.8 valores: “Conozcamos compafieras como son y comprender
nuestros derechos”. gue todos tienen los mismos derechos
y también que existen
responsabilidades que deben asumir.
Juego del fichero de Adquieran conciencia de sus propias 8/XI1/07
No.9 valores: “Conozcamos necesidades y expresen sus
nuestros capacidades”. sentimientos, desarrollen su
sensibilidad hacia las mismas, y
respeten los sentimientos de los otros.
No. 10 Narracion del cuento: Comprendan que las personas tienen 18/X!107

“Micha y su Abuelo”.

diferente necesidad de vista, culturas y
creencias que deben ser tratadas con
respeto.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Objetivo Periodo de
Numero Nombre de la actividad Que los alumnos: realizacion
No. 11 Entonacion del canto: “Los | Aprendan sobre la importancia de la 22/X1/07
fantasmas” (Valor del amistad y comprendan el valor que tiene
respeto). la confianza, la honestidad y el apoyo
mutuo.
No.12 Elaboracién de triptico “EI | Acepten a sus  compafieros vy 29/X1/07
respeto”. compafieras como son y comprendan
que todos tienen los mismos derechos, y
también que existen responsabilidades
que tienen que asumir.
No. 13 Dinamica en equipos: Reconozcan sus cualidades y 6/XI11/07
“Aprecio por la diversidad” | capacidades y la de sus comparieros y
compafieras.
No. 14 Bailable entre pares: “Los | Acepten a sus compafieros como son y 13/XI11/07
fantasmas”. comprendan que todos tienen las mismas
oportunidades de convivencia y
recreacion.
Andlisis de la cancién “La | Reconozcan sus capacidades y las de 17/X11/07
No.15 cigarra” sus compafieras y compafieros.
Realizacién de mensajes | Aprendan sobre la importancia de la 3/1/08
No.16 sobre el valor del respeto. | amistad y comprendan el valora que
tienen la confianza, la honestidad y el
respeto mutuo.
No.17 Lectura del cuento: “Un Aprendan sobre la importancia de la 10/1/08
buey llamado Hermoso”. amistad y comprendan el valora que
tienen la confianza, la honestidad y el
respeto mutuo.
No.18 “Nuestras Manos” Comprendan que las personas tienen 17/1/108
diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser
tratadas con respeto.
No.19 “Torneo de fatbol” Comprendan que hay criterios, reglas y 24/1/08
convenciones externas que regulan su
conducta en los diferentes ambitos en
que participa.
No.20 Platica a la comunidad Comprendan que las personas tienen 31/1/08

educativa (valor del
respeto).

diferentes necesidades, puntos de vista,
culturas y creencias que deben ser
tratadas con respeto.
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7.- APLICACION DE LA ALTERNATIVA

o Actividad No.1: Conferencia: “Diversas discapacidades”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan sus cualidades y capacidades y las de sus

compaferos y compafieras.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Hojas de papel revolucion, crayones, plumones y tizas de colores, lista de cotejo y
registro de observacion.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y especialista de CAPEP. (Berta Ordaz Ayala.).

Actividades:

Apertura:

-Se invitara a los alumnos a formar equipos de cuatro integrantes para que
observen laminas sobre las capacidades diferentes (auditivas, visuales, de
lenguaje y neuromotoras) posteriormente, expresaran su punto de vista sobre lo

que conocen del tema.
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Desarrollo:

-Al término de la conversacion, la especialista de CAPEP (Berta Ordaz Ayala),
impartira una platica sobre el reconocimiento de los seres humanos, que todos
somos distintos e importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.
A través de la informacion recibida, los alumnos identificaran que todas las
personas somos iguales y merecemos ser respetadas, sin importar las

caracteristicas fisicas sociales y culturales que poseemos.

Cierre:

-Después de escuchar la conferencia, los alumnos seleccionaran materiales como:
hojas de papel revolucién y crayones, dibujardn una expresion grafica sobre lo que
mas les interes6 sobre el tema. Una vez realizada la actividad, intercambiaran su
trabajo por parejas y reflexionaran entre ellos, comparando las diferencias de sus
dibujos, formulardn conclusiones en la que puedan expresar, que los seres
humanos somos distintos, importantes y que todos tenemos capacidades para
participar en sociedad.

Evaluacion:

En esta actividad se evaluara:

o Las frases o ideas principales que establezca sobre el valor del respeto.

o Lo que piensan y hacen al enfrentarse a situaciones con personas con

capacidades diferentes.

Registro de evaluacion:
-Lista de cotejo (observar si el alumno participa y expresa graficamente lo que se

le pide).Registro de observaciones.



e Actividad No. 2 Narracion del cuento: “Los elefantes blancos y

negros”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.
Aspectos: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compafieros y compafieras como son y
comprendan que todos tienen los mismos derechos, también que existen

responsabilidades que deben asumir.

Dirigido a:
Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Cuento, figuras de elefante en cartoncillo diferentes sin decorar, cajas de carton,
pegamento, colores, papel, pinturas, estambre vy tijeras.

Actividades:

Apertura:

-Se les solicitara a los alumnos que elijan una figura de elefante blanco o negro
hecho en cartoncillo sin decorar, explicaran sus razones detalladas de la eleccién

de la figura como el color, forma y por qué motivos les llamo la atencion.

Desarrollo:
-Los alumnos se sentaran en circulo para escuchar la narracion del cuento: “Los

elefantes blancos y negros”, comentaran lo que piensan sobre la historia de la



narracion, al término, los alumnos decoraran su elefante con materiales variados,

los pegaran en un friso unidos de su cola y trompa unos con otros.

Cierre:

Los alumnos al terminar la actividad, conversaran y deberan llegar a comprender
que al igual que los elefantes, todas las personas somos iguales, que nos
debemos respetar y saber que lo que nos une, no es el aspecto externo como el
color de la piel o cualquier otra diferencia fisica, sino nuestra condicion de ser

humano en si, como valor fundamental.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e Las actitudes de respeto con sus demas compafieros al trabajar en
equipos.

e Aportacion de ideas en la construccion del puente.

Registro de evaluacion:
Observacion de actitudes ante los demas, asi como la elaboracién y culminacion
del trabajo en equipo y lista de cotejo (observar y registrar la participacion

individual de los alumnos).
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o Actividad No. 3 Presentacion del video “Capacidades diferentes”

Campo formativo:
Desarrollo personal social

Aspectos: ldentidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos, reconozcan sus cualidades y capacidades y las de sus

compaferos y compafieras.

Dirigido a

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Bolsas de papel estraza crayones, plumones y estambre, registro de

observaciones y lista de cotejo.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y especialista de CAPEP, Berta Ordaz Ramos.

Actividades:

Apertura:

Se les indicara a los alumnos que se coloquen en un circulo, para realizar algunas
reflexiones que indicaran cdmo reconocen sus capacidades y cualidades a traves
de ciertas preguntas: ¢Soy muy bueno para? ¢Me cuesta trabajo? ¢Las nifias y

nifas son capaces de? ¢Mis compafieros y comparieras pueden?
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Desarrollo:

-Los alumnos observaran un video sobre capacidades diferentes, platicaran en
equipos de cuatro integrantes dando respuesta a los siguientes cuestionamientos:
¢, Soy bueno para...? ¢Me cuesta trabajo...? ¢Los niflos y las nifias son capaces
de...? ¢(Mis comparfieros y compafieras pueden...? ¢Podemos reconocer a las
personas con capacidades diferentes? ¢Que piensas de las personas con
capacidades diferentes? ¢Qué harias si ves a una persona con capacidades
diferentes? ¢Te gustaria apoyarla? Al finalizar la conversacion los alumnos,
realizaran un mufieco guifiol acentuando en ellos alguna de las capacidades

diferentes que les haya llamado la atencién en el video presentado.

Cierre:
Los alumnos conversaran y realizardn comparaciones en parejas con Sus
guifioles para que logren reconocer sus cualidades y capacidades resaltando el

respeto hacia las diferencias.

Evaluacion:

En esta actividad se evaluara.

e Los sentimientos y emociones de respeto que manifiesten hacia los
alumnos con capacidades diferentes.

e La participacion de los alumnos al elaborar y manipular el mufieco guifiol.
Registro de evaluacion:

Lista de cotejo (observar y registrar la participacion individual en cada actividad

sugerida).
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o Actividad No. 4. Escenificacion del cuento: “Capacidades diferentes”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: Relaciones Interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan que los seres humanos somos distintos, que todos

somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Maquillaje, ropa variada, mascadas, palos de madera, gafas, lista de cotejo y

registro de observacion.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos se colocaran sentados en un circulo y mencionaran si perciben las
semejanzas y diferencias entre sus compafieros, por ejemplo de algunas de sus
caracteristicas fisicas (color de los ojos, piel, estatura, complexion.) Los alumnos
expresaran si reconocen las capacidades que poseen algunos de sus compafieros

y como las distinguen de los demas.



Desarrollo:

-Los alumnos se organizaran en dos equipos para crear un cuento con la temética
del respeto hacia las “Capacidades Diferentes”, se caracterizaran a su elecciéon
con algunos accesorios, los alumnos escenificaran ante todo el grupo su cuento y
resaltaran las diferencias de sus capacidades y caracteristicas que posee cada

una de ellos al participar en equipo.

Cierre:
-Al término, los alumnos llegaran a la conclusion que el reconocimiento y respeto
hacia las diferencias entre los seres humanos nos permite vivir en armonia, ellos

nos hace importantes y capaces para participar en sociedad.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
o Los aspectos reflexivos sobre el contenido del cuento (valor del respeto).

o La participacion individual y en equipo.
Registro de evaluacién:

Lista de cotejo, (Se considerara la participacion en equipos, reflexiéon personal del

mensaje y las observaciones sobre sus aportaciones y comportamientos).
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o Actividad No.5. Periodico Mural: “El valor del respeto”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Papel cartulina, plumones, crayones, tizas de colores, papel crepé, plumas, palitos

de madera.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos expresaran sus ideas de las costumbres y tradiciones que realizan
dentro de su ambiente familiar, los nifios responderan a cuestionamientos en las
gue manifestaran si se percatan que existen otras culturas y creencias que no se

parecen a las suyas y qué hacen cuando las observan.

50



Desarrollo:

Se colocara al grupo en un circulo y elegiran cuatro parejas que interpretaran con
mimica algunas ladminas de imagenes con motivos alusivos a las diferentes
culturas indigenas, el resto del grupo observara las expresiones de cada uno de
ellos y elaboraran un dibujo sobre la tematica propuesta que mas les haya llamado

la atencion.

Cierre:

Los alumnos al término de la actividad, realizardn un peridodico mural con sus
dibujos que mostraran a la comunidad educativa, resaltando la importancia de
establecer el respeto hacia todas las culturas y creencias que son distintas a las
que posee y asi, puedan identificar sus propias necesidades y expresar sus

sentimientos respetando la de los demas compafieros.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
o Las frases o ideas principales que establezca sobre el valor del respeto.

o Las actitudes y comportamientos de respeto en el trabajo colaborativo.

Registro de evaluacion:

Lista de cotejo (registrar la participacion individual en la actividad propuesta).
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o Actividad No.6. Escenificacion grupal del cuento: ¢Por qué yo?

Campo formativo:
Exploraciéon y conocimiento del mundo.

Aspecto: Cultura y vida social.

Competencia:
Que los alumnos, reconozcan que los seres humanos somos distintos, que todos

somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Papel cartoncillo, crayones, plumones, tijeras, papel crepé, lustre de colores,

rompecabezas, pinturas de agua.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

Los alumnos se reuniran sentados en un tapete, para conversar sobre lo que
piensa sobre sus derechos, cOmo se siente cuando alguien le falta al respeto, qué
piensa sobre la convivencia al trabajar en equipos y como colaboran con sus

demas compafieros si necesitan ayuda entre otros.

52



Desarrollo:

-Los alumnos sentados en circulo escucharan la narracion del cuento ¢Por qué
yo? al término, responderan a cuestionamientos como: ¢ El trabajo en equipo debe
ser? ¢Qué beneficios nos aporta trabajar en equipo? ¢Es importante practicar el

valor del respeto al trabajar en equipo?

Cierre:

- Los alumnos se dividirdn en equipos de ocho integrantes, elaboraran las piezas
de un rompecabezas en la que cada equipo, colocaran su ficha decorada hasta
lograr armar una imagen alusiva al tema propuesto con todas las piezas de los
demds equipos, al terminar los nifios y nifias, reflexionaran sobre la importancia de
reconocer que el trabajo en equipo y el respeto muto, ayuda reconocer que todos

somos distintos e importantes y capaces de participar en sociedad.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e La integracidbn en equipos ( comportamientos ante la actuacién de los
demés compafieros)

e La participacion en la escenificacion del cuento.
Registro de evaluacion:

Observaciones vy lista de cotejo (registrar si individualmente particip0 y en equipo

en actividades disefiadas).
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e Actividad No.7. Andlisis del canto “El valor del respeto”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Grabadora, disco con temas de formacion de valores, cantos indigenas e

instrumentos musicales.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

Los alumnos realizaran algunas reflexiones con la docente, en las que
manifestaran si conocen la existencia de personas 0 grupos que se comunican
con lenguas distintas a la nuestras, deberan expresar lo que saben de las regiones

del pais que se comunican y realizan canciones con lenguas distintas y diversas.



Desarrollo:

-Los alumnos se dividiran en dos equipos y analizaran el contenido de la letra de
las canciones: “El respeto” y “Yux —Za- Zu” al término realizan un instrumento
musical y acompafaran las melodias por equipos. Los nifios y nifias elegiran una
pareja para bailar y expresaran con diversos movimientos su sentir al escuchar la

musica.

Cierre:

Al terminar la actividad, los alumnos comprenderan que existen personas que se
comunican con lenguas distintas a la nuestra y en algunas regiones del pais se
utilizan expresiones y términos diferentes que no comprendemos debido a su
diversidad cultural, la cual debemos respetar y apreciar para establecer un clima

de confianza y armonia.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
o La comprension del contenido del mensaje.

o La participacion en equipos.

Registro de evaluacion:
Registro de observacién y lista de cotejo (se registrara la participacion individual y
por equipo distinguiendo si el alumno captdé o no en equipo el contenido de las

canciones).
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o Actividad No. 8. Juego del fichero de valores: “Conozcamos nuestros

derechos”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compaferos y compafieras como son y
comprender que todos tienen los mismos derechos y también que existen

responsabilidades que deben asumir.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Cartulinas acuarelas, tizas de colores recortes de personas, plumones,

pegamento, fichero de valores, registro de observaciones y lista de cotejo.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

Los alumnos reunidos alrededor de un arbol explicaran las razones sobre los
siguientes cuestionamientos: ¢Que te molesta de mi? ¢Soy importante para ti?
después socializaran las respuestas en el grupo y analizaran las razones de sus

respuestas.
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Desarrollo:

-Después, los alumnos se reuniran en equipos de seis integrantes y realizaran el
juego: “Cual se fue” tratando de ganar el mayor puntaje al equipo contrario, al
término elaboraran un colage con diferentes imagenes de muestras de afecto y
cordialidad entre los seres humanos, montaran una exposicion de su colage en el

pizarron.

Cierre:

-Los nifios y nifias invitaran a los demas comparieros de otras aulas a observar su
trabajo, reflexionaran sobre la importancia del respeto a las diferentes personas
con las que convivimos, reconociendo que todos tenemos los mismos derechos y
debemos aceptarnos como somos, reconociendo que todos tenemos capacidades

diferentes para enfrentar retos.

Evaluacion:

En esta actividad se evaluara:

o Los comportamientos de respeto al trabajar en equipos.
o Los contenidos en su trabajo sobre el valor del respeto y participacion en el
intercambio.

Registro de evaluacion:
Lista de cotejo (observar y registrar individualmente a los alumnos, distinguiendo si

se interesod y elabor6 satisfactoriamente el mensaje).
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e Actividad No. 9. Juego del fichero de valores: “Conozcamos nuestras

capacidades”.

Competencia:
Que los alumnos adquieran conciencia de sus propias necesidades y expresen
sus sentimientos, desarrollen su sensibilidad hacia las mismas, y respeten los

sentimientos de los otros.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Laminas de diversas acciones, hojas papel revolucion, tizas de colores, plumones,

colores de madera, lisita de cotejo y diario de observacion.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

Los alumnos se colocaran sentados en su silla todos juntos, para hacer varias
reflexiones sobre lo que sienten y piensan al ver a las personas que viven en la

calle, en la pobreza, o los que estan enfermos, entre otros.

Desarrollo:
-Los alumnos se colocaran en equipos de seis integrantes y comentaran su sentir
al observar varios dibujos de diversas situaciones en las que se demostraran faltas

de respeto y colaboracion hacia los demas ante la enfermedad, pobreza, auxilio,
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robo y la violencia. Participaran con el juego de memoria con imagenes alusivas al

tema, el primer equipo que termine sera el ganador.

- Después los nifios analizaran en equipos preguntas como: ¢Qué vemos? ¢Qué
podriamos hacer? ¢Podriamos ayudar? ¢ Que sentimos? ¢ Para qué soy bueno? A

partir de estas reflexiones, los alumnos elaboraran un dibujo sobre lo aprendido.

Cierre:

-Al terminar, los alumnos intercambiaran con sus compaferos sus creaciones
escuchando las diversas situaciones que observaron y dibujaron, destacando que
establecer relaciones de respeto y armonia en la convivencia con los demas

compaferos nos proporciona grandes satisfacciones como el valor de la amistad.

En esta actividad se evaluara:
e El reconocimiento de sentimientos y emociones personales y de otros
sujetos.

e El reconocimiento de las reglas y acuerdos.

Registro de evaluacién:
Se registra en el diario de trabajo las manifestaciones de la conducta y con la lista
se anotard las participaciones individuales y grupales para identificar la ejecucion

del valor respeto y sus expresiones orales y graficas).
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o Actividad No. 10. Narracion del cuento: “Michay su Abuelo”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:

Cuento, mufiecos guifioles, lista de cotejo y registro de observacion.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

Los alumnos se colocardn en un recuadro y conversaran con los demas
compafieros al para expresar sus experiencias al convivir con ancianos, gente

indefensa, los que viven en la calle, comunidades pequefias, entre otros.
Desarrollo:

-Se solicitar4 a los alumnos que se sienten en un circulo en el patio donde se

realizaran los siguientes cuestionamientos: ¢Porqué todas las personas merecen

60



ser tratadas con respeto? ¢ Como manifestamos nuestro respeto hacia los demas?
¢, Qué acciones demuestran el buen trato?

-Los nifios y niflas escucharan la narracién del cuento: “Micha y su abuelo”, al
término, de la narracion, los alumnos expresardn lo que comprendieron de la
historia, después, seleccionaran un personaje de la narracion en forma de guifiol y
escenificaran el cuento hacia sus demas compafieros, expresando lo que sintieron

sobre las faltas de respeto hacia los demas.

Cierre:

-Los alumnos se organizaran en equipos pequefios para manipular mufiecos
guifioles e imitardn algunas situaciones familiares de discriminacién faltas de
respeto, berrinches, enojos, riflas, etc. en las que se podra reconocer que las
personas tienen diferentes necesidades, puntos de vista, culturas y creencias que

deben ser tratadas con respeto.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e Las participaciones en equipos sobre el valor del respeto
e Las actitudes de respeto ante sus compafieros en la escenificacion del

cuento.

Registro de evaluacién:

Observar y registrar las participaciones individuales, distinguir si se interes6 en la
tematica, registro de observaciones sobre las ideas principales emitidas y la
valoracion del trabajo propio y el de los demas.
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e Actividad No.11. Actividad interactiva. “El viento y el arbol”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.
Aspecto:

Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos, aprendan sobre la importancia de la amistad y comprendan el

valor que tiene la confianza, la honestidad y el respeto mutuo.

Dirigido a:
Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Grabadora, musica suave.

Recursos Humanos: Docente del grupo y alumnos.

Actividad:
Apertura:
-Los alumnos, se sentaran cerca de un arbol, conversaran y expresaran lo que
sienten cuando alguien desconocido les pregunta algo, les regala caramelos, le

solicita ayuda, les pide que lo acompafien a un lugar alejado, etc.

Desarrollo:

-Los alumnos, se organizardn en equipos de seis integrantes quienes
permaneceran de pie formando circulos. Se le solicitara a un alumno que se
cologue en el centro de cada circulo en posicion firme, con los brazos pegados al

cuerpo, después, se dejara caer hacia los lados, mientras que los demas, lo
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recibirdn con las manos y se movera suavemente de un lado al otro como las

ramas de los arboles cerrando los ojos.

Cierre:

-Los alumnos realizaran reflexiones entre pares y en equipos sobre la actividad
realizada para que puedan reconocer que es posible confiar en los demas
compaferos siempre y cuando los conozcan y se establezcan relaciones de
respeto, los alumnos concluiran reflexionado que debemos confiar y brindar apoyo

a otras personas con las que convivimos y conocemaos.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
o Las reflexiones de las ideas principales.

o La participacion individual y en equipos.

Registro de evaluacion:
Observaciones sobre las actitudes hacia los demas y el trabajo en equipo
Lista de cotejo (registrar la participacion individual y grupal, distinguiendo las

acciones de confianza y apoyo hacia los demas).
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e Actividad No.12. Elaboracion de triptico “El respeto”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compafieros y compafieras como son y
comprendan que todos tienen los mismos derechos, y también que existen

responsabilidades que tienen que asumir.

Dirigido a:

Niflos y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad y comunidad educativa.

Recursos materiales:
Hojas de papel cartoncillo, pegamento, colores crayones, cartulinas, papel crepé,

tijeras e ilustraciones.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos se sentaran en un lugar comodo en el pasto, reflexionaran sobre lo
gue piensan cuando perciben actitudes negativas entre sus compafieros como:
faltas de respeto, enojo, violencia, rechazo hacia las personas con capacidades
diferentes entre otras.



Desarrollo:

-Los alumnos se colocaran en equipos de cuatro integrantes y observaran
diversos tripticos con mensajes sobre el valor del respeto al comunicarse,
intercambiardn los materiales y expresaran su punto de vista al término los
alumnos elaboraran un triptico con diversas técnicas con mensajes dirigidos a la
comunidad escolar expresando la importancia de responsabilizarnos de nuestros

comportamientos hacia los demas.

Cierre:

-Los alumnos realizaran un recorrido por las aulas del jardin, repartiendo a los
demas compafieros sus trabajos, explicaran la importancia de aceptar a los demas
como son Yy recordarles que todos tenemos los mismos derechos vy
responsabilidades que debemos asumir con respeto para propiciar un ambiente de

cordialidad y armonia.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e La participacion individual y grupal al expresar ideas principales sobre el
valor del respeto.

e Lacreatividad y contenido de la elaboracion del triptico.

Registro de evaluacion:
Observar la participacién y comportamientos al trabajar en equipo, lista de cotejo
(elaboracion de su trabajo satisfactoriamente, llego a reflexionar sobre la tematica

propuesta).
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e Actividad No.13. Dinamica en equipos: “Aprecio por la diversidad”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan sus cualidades y capacidades y la de sus

compaferos y compafieras.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:

Paliacates, hojas, lapices de colores lista de cotejo, laminas.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos observaran dibujos sobre las capacidades diferentes que han visto
(neuromotoras, de lenguaje, auditivas y visuales) después intercambiardn sus
ideas entre ellos acerca de esta experiencia y denotar cuantos de los alumnos

reconocen a las personas con capacidades diferentes.

Desarrollo:
-Los alumnos se organizaran en equipos de cuatro integrantes, se les solicitara

salir al patio para recibir las instrucciones de las actividades subsiguientes:
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Realizardn un precalentamiento de los musculos del cuerpo al caminar, saltar, y
desplazarse de un lado al otro lado del patio, posteriormente, lo equipos las
acciones siguientes:

A los participantes del equipo uno, sujetard con un paliacate su brazo derecho o
izquierdo segun elijan.

Los participantes del equipo 2, se vendaran los ojos con el paliacate.

Los participantes del equipo 3, se cubriran la boca con el paliacate.

Los participantes del equipo 4, se les solicitara realizar caminar, dar pequefios
saltos, desplazamientos por todo el patio.

Cierre:

-Al término de la actividad, los alumnos responderan en entre pares lo siguiente: o:
¢, COmMo nos sentimos? ¢ Qué nos costo trabajo? ¢ Qué sentiriamos si estuviéramos
asi? A partir de estas reflexiones, los nifios y nifias analizaran la importancia de
reconocer que todos somos importantes, tenemos capacidades diferentes para
participar en las acciones solicitadas, por lo que debemos tomar en cuenta las
capacidades de cada persona, ademas de respetar sus diferencias.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e Las frases o ideas principales que se establezcan sobre el valor del respeto
hacia las capacidades diferentes.
e La participacion en equipos actitudes y comportamientos ante la actuacion

de los demas compafieros.

Registro de evaluacion:
Lista de cotejo (se observaran y llevaran registros de la participacion individual y
grupal al realizar las actividades sugeridas, tomando en cuenta el reconocimiento

de las personas con capacidades diferentes).
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e Actividad No.14. Bailable entre pares: “Los fantasmas”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compafieros como son y comprendan que todos

tienen las mismas oportunidades de convivencia y recreacion.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Musica del disco de valores, “Los fantasmas”, cuaderno de observaciones y

grabadora.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos se reunirdn en equipos de seis integrantes y manifestaran las
experiencias que han vivido cuando algun compafiero tiene capacidades
diferentes y no los han integrado a trabajar, jugar o convivir con los demas,
destacando cuantos nifios reconocen que han vivido este tipo de experiencias,
respondiendo a cuestionamientos de cdmo han resuelto los conflictos para lograr

ser aceptados y respetados.
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Desarrollo:

-Los alumnos escucharan el canto: “El fantasma”, analizaran y explicaran el
contenido de la cancion (rescatando el valor de respeto). Se organizardn en
equipos para el desarrollo de esta actividad.

Los alumnos seleccionardn a un compafiero para bailar e inventar algunos
movimientos ritmicos frente a sus demas compafieros, después, intercambiaran

parejas y seguiran bailando.

Cierre:

-Al término, los nifios y nifias se expresaran liboremente en forma individual acerca
de la actividad realizada, se inducird a la reflexion grupal para determinar las
oportunidades de participar en diversas actividades sin discriminar a las personas

con diferentes capacidades.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:

e Las intervenciones de los alumnos al expresar acerca de las oportunidades
de convivencia y recreacion en personas con capacidades diferentes
mostrando respeto y apoyo en forma permanente.

e La participacion individual grupal al manifestar acuerdos en los momentos

de convivencia con los demas.
Registro de evaluacion:

Lista de cotejo (observar y registrar la participaciones individuales, resaltando la

capacidad de integracion y respeto hacia los demas).
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e Actividad No.15. “Dibujando a mi familia”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan sus capacidades y las de sus comparfieras y

compafieros.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Hojas de papel cartoncillo, pegamento, colores crayones, cartulinas, papel crepé,

tijeras e ilustraciones.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

-Los alumnos sentados en el piso, observaran algunas laminas referente a la
familia, manifestando las caracteristicas fisicas que identifican en los dibujos
presentados, posteriormente expresaran si encuentran alguna relacion de las
imagenes con su familia, destacando cuantos nifios y nifias reconocen las
diferencias y semejanzas entre las imagenes y las caracteristicas fisicas de sus

familias.
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Desarrollo:

-Los alumnos buscaran un espacio determinado a su eleccién por todo el patio
para dibujar en una hoja a su familia, incluyendo soélo las personas con las que
vive, una vez que hayan terminado de dibujar, se les solicitara a los alumnos que
peguen sus dibujos en la pared para formar una galeria de familias, asi, los nifios

y nifias los invitaran a observar atenta y respetuosamente la galeria.

Cierre:

-Al terminar la observacion, se les solicitara que elijan un dibujo cuya familia sea
diferente a la suya, conversara a la vez con algun compafero y establecera las
diferencias encontradas .Reconocera que existen diferentes tipos de familias que
son distintas y que todos ellas pueden convivir en armonia si consideramos sus

diferencias.

Evaluacion:
En esta actividad se evalua:
e Las actitudes asumidas por los alumnos al comprender el mensaje
(reconocimiento entre las personas con diferentes capacidades).
e La intervencion que se establezca entre los alumnos (respeto ante si

mismos y entre los demas a pesar de sus diferencias).

Registro de evaluacion:
Observaciones y lista de cotejo (registrar la participaciones individuales y grupales
gue permitan distinguir las manifestaciones de respeto ante las personas con

capacidades diferentes).
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o Actividad No.16. “Pruebatocay confia”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos aprendan sobre la importancia de la amistad y comprenda el

valor que tiene la confianza, la honestidad y el respeto mutuo.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Paliacates y muestras de frutas, mermelada o azucar, café, salsa de tomate,

mayonesa, mostaza, vinagre, chile piquin y limon.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos formardn un recuadro en el aula y responderan a los siguientes
cuestionamientos: ¢(COomo me siento cuando juego con mis comparferos y
compaferas? ¢Me gusta respetar a los demas cuando jugamos? ¢ Brindo ayuda a
quién lo necesita? al término, los alumnos manifestaran cuantos confian en sus
compafieros al realizar diversas actividades, quiénes tienen amigos y como los

respetan.
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Desarrollo:

-Los alumnos formaran parejas, después uno de ellos le vendara sus o0jos y
sentados frente al otro, le ird dando probadas de algunos alimentos dulces salados
y acidos, también le mostraran distintas texturas con lo que debera tener contacto
un momento, después de lo realizado, los alumnos intercambiaran los roles para

realizar la misma tarea.

Cierre:

-Una vez que se termine la actividad, los alumnos comentaran como se sintieron
cuando les toco probar y tocar cada cosa. Los nifios y nifias identificaran cuales
son las personas en las que mas confian y qué les hace confiar en ellas, si
lograron encontrar la confianza y el respeto al trabajar con su pareja.

Los alumnos llegaran a concluir que todas las personas merecen reconocimiento
y aprecio, por lo que es necesario darles apoyo, ello les ayudara a tener confianza

en si mismas y en quienes estan cerca de ellas.

Evaluacion:

En esta actividad se evaluara:

o Las actitudes de respeto y confianza hacia sus compafieros de grupo.

o La participacion individual al manifestar en las conductas esperadas de la

confianza hacia el otro.

Registro de evaluacién:

Observacion y lista de cotejo (se observaran y se llevara registro de la
participacion individual y grupal al realizar las actividades en el reconocimiento de
los valores de confianza y honestidad, lista de cotejo de (actitudes positivas, se

interesé en la actividad).
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e Actividad No.17. “Mi amigo del alma”

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos aprendan sobre la importancia de la amistad y comprenda el

valor que tiene la confianza, la honestidad y el respeto mutuo.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Cartulina, acuarelas, tizas de colores, crayones, lista de cotejo y diario de

observacion.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos se reunirdn sentados en el pasto y responderan algunos
cuestionamientos sobre lo que piensan de la amistad: ¢Qué es un amigo? ¢ Cual
es el valor de la amistad? ¢ Se puede confiar en los amigos? Después de analizar
estas preguntas conversaran entre pares y analizaran cuantos nifios y nifias tienen

amigos y cOmo seria su amigo del alma.
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Desarrollo:

-Se les solicitara a los alumnos que se sienten en circulo y manifiesten a quienes
consideran sus amigos dentro del aula y por qué son considerados como los
mejores amigos (expresaran sentimientos de confianza en sus compaferos e
identificaran qué caracteristicas tiene un ambiente de aceptacion, respeto y

confianza).

Cierre:

-Al terminar, los alumnos realizaran un dibujo en el que se incluya jugando con sus
amigos, después lo intercambiaran entre pares y llegaran a comprender que si nos
comportamos con respeto, honestidad y confianza hacia los demas compafieros

se podra establecer relaciones de amistad.

Evaluacion:
En esta actividad se evalla:
e Las reflexiones e ideas principales sobre el valor de la amistad.
e La participacion entre pares y grupal en que se manifiesten las actividades
sugerida, enfatizando la aceptacion, respeto y la confianza entre si mismos

y ante los demas.

Registro de evaluacion:

Observaciones sobre las expresiones manifestadas acerca de la amistad y de los
vinculos establecidos entre los propios alumnos, lista de cotejo (donde se
registrara la participacion e investigacion al trabajo desarrollando el logro de las

competencias expresadas).
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. Actividad No.18. “Nuestras manos”.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Relaciones interpersonales.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:

Hojas de papel cartoncillo con el nombre de cada uno de los alumnos del grupo.

Recursos Humanos:

Docente del grupo, las y los alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos se colocaran en circulo y realizaran reflexiones sobre la importancia
del valor del respeto hacia los demas, expresaran si en ocasiones han
experimentado rechazo y critica de los demas o hacia los otros con capacidades
diferentes, cdmo les han dado solucién, se recuperaran las situaciones de faltas

de respeto vividas dentro del aula.
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Desarrollo:

-Se les solicitara a los alumnos que cierren los 0jos y que piensen unos momentos
en aquellas faltas de respeto que se cometen dentro del aula, enseguida, se les
repartirda una hoja con su nombre a cada uno, se les pedira que en forma
ordenada en voz alta, manifiesten algunas faltas de respeto cometidas dentro del
aula y que reflexionen acerca de lo que haran desde ahora en adelante para no
repetirlas , al finalizar, los y las nifias se pintaran las manos de color y las

estamparan en la hoja, esto representara el compromiso adquirido con el grupo.

Cierre:

-Al terminar la actividad, pegaran su hoja en el pizarron durante todos los dias de
la semana, (antes de salir del aula) los alumnos que hayan respetado a los demas,
tendran que ponerle un sello con su dedo a la hoja impresa con su mano. Se
deberad comprender que no se trata de un concurso sino de ser sinceros consigo
mismo y que es importante considerar las consecuencias de sus palabras y de sus
acciones para €l y para con los otros Los alumnos comprenderan que todas las
personas somos diferentes que el respeto mutuo propiciara un clima de armonia y

confianza.

Evaluacion:

En esta actividad se evaluara:

o Las acciones emprendidas donde se manifieste la presencia y/o ausencia
del respeto hacia los demas.

o Los compromisos adquiridos con los compafieros con capacidades
diferentes.

Registro de evaluacién:
Se observara y se registraran los comportamientos de sus acciones ante los

demas, lista de cotejo.
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o Actividad No.19 “Torneo de futbol”.
Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspecto: Identidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que hay criterios, reglas y convenciones externas

que regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.

Dirigido a:

Niflos y nifias preescolares de 5 a 6 afos de edad.

Recursos materiales:
Hojas de papel cartoncillo, pegamento, colores crayones, cartulinas, papel crepé,

tijeras e ilustraciones, pelota, canchas.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos reflexionaran entre compafieros sobre la importancia de la
convivencia con los demas, analizardn cémo identifican las habilidades vy
cualidades de los otros y qué piensan han experimentado la participacion de los
nifios con capacidades diferentes en actividades colectivas y dentro de su equipo.

Desarrollo:
-Se les solicitara a los nifios y nifias que formen dos equipos, elegirdn un nombre,
la porra y un emblema. Después, elaboraran con diversos materiales su pancarta

y se organizaran para jugar en el patio.
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Cierre:

-Al término, el equipo ganador recibird un reconocimiento escrito y copa del
evento, los alumnos llegaran a la reflexion que el integrar y reconocer a los nifios
con capacidades diferentes en las diversas actividades que se realizaran dentro

del jardin, ayuda a fortalecer un clima de armonia y confianza para la convivencia.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:

e Los resultados obtenidos en las actividades realizadas al manifestar la
importancia de convivir en forma armonica a pesar de poseer capacidades
diferentes.

e El respeto y solidaridad entre los demas comparfieros para expresarse en
diferentes formas (organizacion del trabajo en conjunto, participacion en las

actividades individuales y respeto hacia los demas).
Registro de evaluacion:

Se registrard la integracion de cada persona, la participacion del trabajo de

conjunto y las manifestaciones de apoyo y respeto a los demas).
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o Actividad No0.20. Platica a la comunidad educativa (valor del respeto).

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: ldentidad personal y autonomia.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, creencias que deben ser tratadas con respeto.

Dirigido a:

Nifios y nifias preescolares de 5 a 6 afios de edad.

Recursos materiales:
Balon de futbol, cartulina, acuarelas, tizas de colores, crayones, lista de cotejo y

diario de observacion.

Recursos materiales:

Laminas de diversas capacidades diferentes.

Recursos Humanos:

Docente del grupo y alumnos.

Actividades:

Apertura:

-Los alumnos reflexionaran junto con sus demas comparieros, la forma en la que
se comportan con los nifios con capacidades diferentes, a la hora de jugar,
trabajar y convivir, comprenderan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, creencias que deben ser tratadas con respeto.
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Desarrollo:

-Los alumnos se colocaran por parejas, tomaran una tarjeta con los dibujos de las
capacidades diferentes que aparecen, las observaran y tendran que caracterizarse
con algunos disfraces ayudados por un compafiero, caminaran por una pasarela
explicando la actividad que realizan, lo que piensan de sus caracteristicas que los

hace diferente hacia los demas..

Cierre:

-Los alumnos al terminar de escuchar a los demas compairieros, reflexionaran
¢, Como se sintieron? ¢Qué piensan de la discriminacién? ¢Qué opinan de las
personas que son incluidas a participar en cualquier actividad, sin importar sus
caracteristicas? Los nifios y nifias llegaran a la conclusion de lo importante que es
favorecer el respeto en los diferentes ambientes en donde nos presentemos, el
aceptar a las personas que son diferentes a nosotras nos ayuda a crear un clima

de armonia y confianza.

Evaluacion:
En esta actividad se evaluara:
e Las expresiones y reflexiones que realizan los alumnos en forma individual
y grupal.
e La participacion en parejas las actitudes y comportamientos ante la

actuacion de los demas compaferos.

Registro de evaluacion:
Observacion y lista de cotejo (se observaran y llevaran registros de la participacion
individual y grupal al realizar las actividades sugeridas tomando en cuenta el

reconocimiento de las personas con capacidades diferentes).

81



8.- EVALUACION DE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA.

o Actividad No.1: Conferencia: “Diversas discapacidades”.

Fecha de aplicacion 6/1X/07.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan que los seres humanos somos distintos, que todos

somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

Evaluacion de la alternativa:

Al comenzar la actividad, se intentd establecer un ambiente de tranquilidad con
rimas y cantos debido a la inquietud que se percibia, una vez que se logré atraer
su atencion, los alumnos comenzaron a realizar la actividad hasta que lograron
reconocer las diferencias que existen entre los seres humanos y las capacidades
diferentes que cada uno tiene, se tuvo que enfatizar y utilizar los recursos

materiales con imagenes muy grandes par lograr su atencién.

Poco a poco los comentarios del grupo ayudaron a identificar que dentro del aula
se encuentran nifios con capacidades diferentes y relacionaron algunas vivencias
en la que uno de los alumnos expresé que tiene en su familia un primo con
sindrome de Down muy parecido a una de las nifias que esta dentro de nuestro
grupo, otro compariero dijo que su abuela usa silla de ruedas para caminar y que
le ayudan a llevarle sus cosas cuando las necesita, otra nifia expresdé que su
hermano no puede controlar sus movimientos y a veces le ayuda a darle de comer

como a un bebé porgue no puede hacerlo solo.
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El 40% del resto del grupo se mantuvo distraido, inquieto y con falta de interés en
la actividad, se tratd de integrarlos pero su debido a sus atencidn dispersa solo se
logré en lapsos cortos.

Al término de la conversacion, se observé que el 60% de los alumnos realizaron
expresiones graficas argumentando las diferencias en las que lograron reconocer
que todos somos diferentes e importantes y el convivir en armonia ayuda a

sentirnos tranquilos.

Quiero enfatizar que los valores no se desarrollan automaticamente en el
individuo, sino que requieren de un proceso educativo que dentro de la familia se
van inculcando, la escuela debe asumir la formacién valoral como un objetivo a
través de un proceso educativo intencionado y sistematico, el cual se puede lograr
tanto el desarrollo cognoscitivo que es requisito para que los alumnos lleguen a la

definicion de principios morales como el propio desarrollo de estos.

La escuela es el lugar por excelencia donde se aprende a
convivir y se construye socialmente un valor. (Schmelkes,
2004).

Por ello es necesario establece dentro de ella normas y reglas bien definidas, en la
que todos sus miembros sean capaces de convivir y e interactuar construyendo

juntos un ambiente social en el que se pueda convivir de una manera armonica.

Al iniciar ésta primera actividad, los resultados han sido congruentes con lo
esperado, el haber intentado que los alumnos comiencen a identificar las
caracteristicas que cada uno posee para poder convivir en armonia, es un buen
comienzo. No fue necesario reprogramar la actividad debido a que el grupo fue

tomando confianza al intercambiar sus ideas. (Anexo 4).
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o Actividad No. 2 Narracion del cuento: “Los elefantes blancos y

negros”.

Fecha de aplicacion 12/1X/07.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compafieros y compafieras como son y
comprendan que todos tienen los mismos derechos, también que existen

responsabilidades que deben asumir.

Evaluacion de la Alternativa:

Al comenzar la actividad los nifios seleccionaron una figura de cartoncillo
estableciendo comparaciones con los demés, destacando las diferencias y las
razones de su eleccién. Al escuchar el cuento estuvieron tranquilos y motivados,
demostrando cierta familiaridad al ver la inquietud y distracciones de los nifios con

capacidades diferentes.

En base a la lista de cotejo el 60% de los nifios logran aportar ideas e identificar
las caracteristicas que presentan los seres vivos como la diferencia color, ojos,
volumen, formas, demostrando actitudes de respeto al participar en entre pares,
en la elaboracion de su expresion grafica mantienen una convivencia en la que se
respira un ambiente de cierta tranquilidad, las diferencias marcadas en sus dibujos

fueron evidentes.

El 40 % restante trabajo entre pares con los nifios con capacidades diferentes, no
se mostraron conductas agresivas, solo les costé trabajo compartir los materiales

didacticos, por momentos cortos realizaron sus trabajos con garabateos.



Al pegar las expresiones graficas en la pared los nifios intercalaron los trabajos
inconclusos dando énfasis a que se unieran todos aunque no estuvieran

terminados.

Pude darme cuenta que trabajar entre pares propicia un ambiente de tranquilidad
en las que los alumnos demuestran actitudes personales de respeto y ayuda a
mejorar los aprendizajes que se pretenden lograr. La convivencia permite la
empatia, el convivir con los demas les ayuda a asumir las perspectivas distintas y

entenderlas, el solo convivir entre ellos les ayuda a ponerse en el lugar del otro.

Lo sobresaliente en esta actividad ha sido que los alumnos al trabajar entre pares
trataron de ayudar e intervenir con pequefios que presentan cierta dificultad en su
rendimiento, hubo dos niflas que les expresaron palabras de aliento
proporcionandoles ayuda para que terminaran sus trabajos. Se comienza a
percibir dentro del aula un clima de aceptacion, que es un gran logro para este
proceso. Es necesario reconocer que cuando se incluye a los nifios con
capacidades diferentes dentro de un grupo regular se obtienen ciertas ventajas en

las que los alumnos:

Aprende a valorar la diferencia, ello también implica valorar su
diferencia, aceptarla como parte de su ser, y reconocer a su vez

que los otros son diferentes. (Schmelkes, 2004).

La actividad obtuvo logros importantes en cuanto al respeto y la armonia que se

comienza a manifestar dentro del aula.

No hubo ningun contratiempo en la aplicacion de la actividad, estoy convencida
que propiciar la interaccidn entre pares ayuda a que los alumnos reconozcan y
acepten a sus demas compafieros y que existen responsabilidades que deben

asumir.
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o Actividad No. 3 Presentacion del video “Capacidades diferentes”

Fecha de aplicacion 20/1X/07.

Competencia:
Que los alumnos, reconozcan sus cualidades y capacidades y las de sus

compaferos y compafieras.

Evaluacion de la alternativa:
Para realizar esta actividad se utilizé un video con imagenes y musica referente al

valor del respeto hacia los demas.

Se tuvo muy buena asistencia no faltdé nadie, se mostraron sorprendidos al
observar el video, los alumnos realizaron expresiones de emocion y agrado
realizando comentarios positivos, el 65% del grupo identificd las imagenes y las

caracteristicas que cada uno posee para realizar las actividades diversas.

Realizaron un guifiol, expresando su sentir sobre lo visto del tema entre pares,
demostrando respeto al ver y escuchar a su compafiero. El 35% del grupo no
realizd su trabajo manual debido a que el video atrajo su atencién y solicitd

repetirlo varias veces demostrando excitacion y aplausos.

El evento mas sobresaliente en la realizacion de la actividad ha sido como los
alumnos, expresan sus sentimientos y emociones al ver imagenes que

relacionaron con el reconocimiento de las capacidades diferentes.

La narracion mas significativas fue que uno de ellos, relacioné las experiencias
que se viven a diario dentro del aula comentando como apoyan a una de las nifias

con retraso psicomotor a desplazarse para jugar al lobo en el recreo, otro
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reconocio lo dificil que es no poder escuchar, otros comentaron que tienen en
casa a familiares con cierta dificultad para hablar como uno de sus compafieros
del grupo, hubo una nifia que compartié sefias y movimientos con los que se

comunica con su hermano que no habla ni escucha.

La actividad fue muy llamativa para todos, se aplicé después del desayuno, no se
presentaron contratiempos, se tiene buena asistencia diaria y esto ayuda a que el
proyecto tenga avances significativos ya que constantemente se trabaja con el
manejo de las normas y reglas para la convivencia, recordando que el respeto
esta estrechamente ligado con la justicia y si se aplican dentro del aula el nifio

podra expresarse con libertad y como consecuencia no habra burla o castigo.

Comienza a percibirse dentro del aula un clima de mayor aceptacion entre sus
integrantes, ha disminuido notablemente la agresion y rechazo hacia los nifios con

capacidades diferentes.

En el reconocimiento de la diversidad humana esta la posibilidad

de reconocernos como iguales. (Schmelkes, 2004).

Con la convivencia diaria y las actividades que se han realizado, a los alumnos no
les parece extrafio ver las diferencias en sus comportamientos, movimientos,
muecas Yy expresiones verbales que los nifilos con capacidades diferentes
manifiestan a cada momento. Todo esto es un gran logro que se rescata en la
aplicaciéon de las primeras actividades del proyecto porque se observa como los
alumnos comienzan a reconocer sus cualidades y capacidades y la de sus

comparnieros, con el trabajo cotidiano. (Anexo 5).
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o Actividad No. 4. Escenificacidon del cuento: “Capacidades diferentes”

Fecha de aplicacion 26/1X/07.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan que los seres humanos somos distintos, que todos

somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

Evaluacion de la alternativa:

La Escenificacion del cuento fue algo novedoso para ellos, eligieron disfrazarse de
acuerdo a la capacidades diferentes que mas les llama la atencion, situacion que
les permitio realizar expresiones y comentarios sobre las diferencia que existen en
cada ser humano, las reflexiones ayudaron a que los nifios realizaran en esta
actividad una buena integracion de los equipos eligiendo a los nifios con
capacidades diferentes pero se dispersaron y no quisieron participar, se quedaron
sentados, pero después se integraron a los equipos y pudieron contrastar ideas,

ser tomados en cuenta por los otros comparieros.

El 65% del grupo realizé la escenificacion participando en equipos demostrando
respeto a las ideas y comportamientos de los demas el 35% del grupo se cansoé y
regresé a sentarse, solo participé como espectador, lo cual fue muy agradable
porque gozaron, se expresaron con excitacion y alegria al integrarse a la

dinamica.
Recordemos que un buen equipo, es aquel que adopta un estilo claro y

comprometido con esos valores que sustentan las actitudes cotidianas y con esta

actividad se puede demostrar.
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Los avances logrados en esta actividad han sido buenos, se comienza a integrar
de manera espontanea a los nifios con capacidades diferentes, se establece con

mayor facilidad un ambiente en el aula de aceptacion y armonia.

El evento mas significativo ha sido que los alumnos comienzan a integrar y
manifestar actitudes de respeto hacia los nifios con capacidades diferentes al

trabajar en equipos.

Esta actividad dur6 mas tiempo de lo programado debido a la motivacion positiva
que los nifios manifestaron. Al trabajar con un grupo tan diverso es necesario
utilizar recursos didacticos novedosos e innovadores para el logro de las

actividades sea exitoso.

El propiciar la interaccion espontanea y cotidiana entre el grupo y los nifios con
capacidades diferentes, se puede comprobar que servir satisface y contribuye a su

formacién valoral.

La construcciéon de valores no es un proceso meramente
personal también implica el aspecto social, porque los

valores forman parte de la cultura.( Schmelkes, 2004).

Si motivamos a nuestros alumnos a dialogar sobre lo que acontece en nuestro
contexto y vida cotidiana ayudara a que se sienta en confianza y puede llegar a la

reflexion sobre el aprecio hacia los otros.

89



o Actividad No.5. Periodico Mural: “El valor del respeto”.

Fecha de aplicacion 11/X/07.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Evaluacion de la alternativa:

La actividad del periddico mural se llevo a cabo en equipos y su expresion libres
sobre las creencias y tradiciones familiares fue verdaderamente muy ilustrativa, se
pudo captar dentro del aula en la realizacion de la actividad un ambiente de mayor
tranquilidad y confianza al trabajar, los nifios comienzan a relacionarse y respetar

las diferencias que se presentan en la convivencia con los demas.

El 70% del grupo participa, se involucra con mayor interés en la realizacion de las
actividades, los acuerdos y normas comienzan a dar frutos favoreciendo la
tolerancia. EI 30% se dispersa pero controla un poco mas sus impulsos y
comienza a respetar las reglas al solicitar el material con gestos de cordialidad, ya
no son tan impulsivos. Lo mas sobresaliente en esta actividad es ver a los nifios

interactuar y compartir los materiales en un clima de armonia.

En la aplicacion de las primeras cinco actividades, pude experimentar logros
significativos en el cambio de actitud del grupo hacia los nifios con capacidades
diferentes como la integracion en equipos, colaboracion al trabajar entre pares,
destacando que la convivencia constante y el resto de las actividades que se
realizan en una jornada diaria, ayuda a darse cuenta que este proceso comienza a

tener avances significativos. (Anexo 6).
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o Actividad No.6. Escenificacion grupal del cuento: ¢Por qué yo?

Fecha de aplicacion 17/X/07.

Competencia:
Que los alumnos, reconozcan que los seres humanos somos distintos, que todos

somos importantes y tenemos capacidades para participar en sociedad.

Evaluacion de la alternativa:

Al armar el rompecabezas los alumnos apoyaron e integraron a sus demas
compaferos a trabajar en equipos, demostraron solidaridad y paciencia para
lograr armarlo entre todos los integrantes del equipo, se logré una participacion del
70% del grupo. El otro 30% de los nifios se distrae facilmente pero se integra a los
equipos con menos tension, hubo momentos en que al colocar las piezas los
integrantes de los equipos debido a la inquietud por competir entre ellos les
facilitaban a las piezas para lograr ganar y con gritos y sobresaltos impulsaban a
estos pequefios para lograr ganar .Es sobresaliente ver como los apoyan y tratan
de ayudarlos para lograr un mismo fin. Lo mas sobresaliente de esta actividad fue

que los alumnos van reconociendo sus habilidades y se van relacionando entre si.

Todo grupo humano en interaccién necesita, para que estas
interacciones sean sanas basarse en el respeto.(Schmelkes,
2004).

La realizacion de esta actividad demostré buena integracion entre los equipos, la
colaboraron y el respeto entre los alumnos a esa diversidad va en incremento,
debido a que este tipo de actividades hacen que se relacionen con el otro y pueda
interactuar apoyandose entre si.

No hubo ningun contratiempo en el la elaboracion de la actividad todo estuvo bien

organizado y a tiempo.
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o Actividad No.7. Andlisis del canto “El valor del respeto”

Fecha de realizacién 25/X/07.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto

Evaluacion de la alternativa:

Ha sido una de las actividades que me ha sorprendido desde el inicio del proyecto
por los comportamientos y actitudes entre los alumnos al escuchar la letra de la
masica, al analizar la letra de la cancion sus respuestas fueron verdaderamente
acertadas, pienso que debido a que constantemente se realizan reflexiones sobre
lo que acontece dentro del aula, el 70% de los nifios y nifias comienzan a realizar
cuestionamientos y respuestas en las que se observan cambios en su formacion

valoral.

Cuando estdbamos en pleno baile entre pares una de los nifias con capacidades
diferentes se lastimo en la frente debido a que dio muchas vueltas pegando en el
piso, automaticamente los nifios dejaron de bailar, hubo un gran silencio y sin que
se les diera ninguna orden demostraron gran solidaridad y apoyo, una de las nifias
fue por la pomada de arnica, otro le acercé una silla y otro mas apagé la masica,
entre gestos de preocupacion y solidaridad trataron de apoyarla y después de esto

siguieron bailando con cuidado para no salir lastimados.
En esta actividad los niflos demostraron grandes avances al intercambiar parejas

para ver quien se quedaba solo, la mayoria buscaba apoyarlos y a indicarles que

hacer, comentaban sobre la letra de la musica y hubo hasta quién la entonaba.
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Varias veces la escucharon terminando la actividad con mayor tiempo de lo

programado.

Reconocer que la dignidad humana se fortalece en la

medida en que se sirve a los otros. (Schmelkes, 2004).

Es importante que toda esta interaccion espontanea y cotidiana que se da en el
grupo hacia los niflos con capacidades diferentes, les ayude a crecer, y sentir la
necesidad de ayudar al otro.
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o Actividad No. 8. Juego del fichero de valores: “Conozcamos nuestros

derechos”

Fecha de aplicacion 4/X1/07.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compafieros y compafieras como son y
comprender que todos tienen los mismos derechos y también que existen

responsabilidades que deben asumir.

Evaluacion de la alternativa:

Se inicio esta actividad con muchos trabajos debido a que se presentaron muchos
enfermos de vias respiratorias, se realizaron rimas y cantos y un juego educativo:
La papa caliente para interesarlos en el tema mejorando la actitud e interés,

demostrando emociones positivas.

En esta actividad se observé como los nifios intercambiaron sus ideas y
expresaron su sentir sobre lo que les molesta, les gusta y hubo hasta quienes
comentaron las faltas de respeto que reciben en la escuela y su casa, el 70%
participé en equipos eligiendo y negociando las imagenes y materiales para la

realizacion del colage.
El 30% restante se integré en los equipos con cierto desgano, se observd como

hubo tres alumnos que se acercaron a los nifios con capacidades diferentes para

apoyarlos.
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El evento mas destacado en esta actividad, ha sido como los alumnos comienzan
a reconocer las necesidades de los nifios con capacidades diferentes
estableciéndose dentro del aula un clima de solidaridad y respeto al trabajar en
equipos, se pudo observar como ayudan a los demas a realizar su trabajo, hay
nifias que le recortaron las imagenes a los otros para que las pegaran, otras les

llevaban la mano para utilizar el pegamento y pudieran terminar su trabajo.

Los nifios y las nifias tienen que contar las oportunidades
para actuaren todos los ambitos, de manera cada vez mas
auténoma. (Schmelkes, 2004).

Hoy la actividad no fue buena como las anteriores debido a que dos de los nifios
con capacidades diferentes, comenzaron a inquietarse mas de lo acostumbrado
por estar enfermos, demostrando malestar y enfado, prefirieron recostarse a ver

libros sin molestar a los demas.
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o Actividad No. 9. Juego del fichero de valores: “Conozcamos nuestras

capacidades”.

Fecha de aplicacion 8/XI1/07.

Campo formativo:
Desarrollo personal social.

Aspectos: Identidad personal y autonomia.

Evaluacion de la alternativa:
Hoy ha sido un dia muy frio y lluvioso, se tuvo buena asistencia y los nifios

asistieron un poco resfriados, se reunieron en equipos de cuatro personas.

Al participar en el juego de memoria, los alumnos se motivaron para lograr ganar
el mayor niumero de pares, algunos niflos apoyaron a sus comparfieros de equipo
para ganar. Uno de los nifios con capacidades diferentes estuvo muy inquieto, se
puso debajo de la mesa de uno de los equipos y no los dejaba trabajar, hasta que
uno de ellos le dio un par de tarjetas para que se integrara quedandose mucho

mas tranquillo.

Esta actividad permitié establecer dentro del grupo un ambiente propicio para que
los nifios manifestaran su sentir y analizaran sus dibujos reconociendo que el

establecimiento de normas y acuerdos ayuda a la convivencia.

El 70% reconoce y respeta las normas establecidas al trabajar en equipos,
esperan su turno y se relacionan con respeto, el 30% es apoyado por los

otros para reconocerlas

La convivencia permite la empatia y brinda una base a la

relacién profunda e intima con los otros. (Schmelkes, 2004).

96



Lo més sobresaliente de esta actividad, es la actitud de respeto que tuvo uno de
los nifios con su compafiero que estuvo debajo de la mesa inquietando al equipo,

logrando intercambiar y aceptar su actitud diferente a los demas.
Es importante recordar que las docentes en nuestra practica cotidiana,

disponemos de varios recursos que nos apoyan para facilitar el desarrollo de otros

valores que con trabajo y convivencia diaria se van manifestando.

97



e Actividad No. 10. Narracion del cuento: “Michay su Abuelo”.

Fecha de aplicacion: 17/XI1/07.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Evaluacion de la alternativa:
Fue un gran acierto realizar la actividad en el patio, cercano a un area verde. Las
expresiones de las ideas de los alumnos fueron diversas, comienzan a argumentar

su sentir hacia diversas situaciones y hacia los demas.

.El 70% se reunié en equipos y pudo manipular su guifiol y expresar su sentir
reconociendo las reglas y acuerdos establecidos, es mas hubo un equipo se
organizd. ElI 30 % se integré6 a trabajar y recibi6 apoyo de los demas para

conversar y expresar lo que siente.

Cuando se realizan actividades al aire libre cerca de la naturaleza, las expresiones
del ser humano se modifican, se crea un ambiente de tranquilidad y armonia, en la

gue se trabaja de una manera distinta y el intercambio de emociones fluye.

Es importante recordar que los valores no se desarrollan automaticamente en el
individuo, sino que requieren de un proceso educativo que dentro de la familia se

van inculcando.

La escuela debe asumir la formacion valoral como un objetivo a través de un
proceso educativo intencionado y sistematico, el cual se puede lograr tanto el

desarrollo cognoscitivo que es prerrequisito para que el nifio y nifia llegue a la
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definicion de principios morales como el propio desarrollo de los principios morales
del mismo.

La escuela es un lugar por excelencia donde se aprende a
convivir y se construye socialmente el valor. (Schmelkes,
2004).

Por ello es necesario entenderla como un fendmeno social, como una institucion
inmersa en la sociedad, que constituye por si misma una sociedad con
interacciones, estructuras, conflictos normas y reglas, signos y simbolos que

puede conscientemente vivir en pequefio el futuro deseado.
El desarrollar los valores en los nifios, no es algo que ocurra de la noche a la

mafanas, es un proceso que lleva su tiempo, que hay que perseguirlos explicita y

sistematicamente.
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e Actividad No.11. Actividad interactiva. “El viento y el arbol”.

Fecha de aplicacion: 22/XI1/07.

Competencia:
Que los alumnos, aprendan sobre la importancia de confiar en los demas.

Evaluacion de la alternativa:

Se realiz6 la conversacion sobre la importancia de la confianza entre los alumnos,
algunos comentaron que a veces abusan de algunos comparfieros con
capacidades diferentes para quitarles su material o para cambiarles algun juguete,
otros comentaron que en la calle o en su casa hay vecinos en los que no pueden
confiar porque no les gusta la forma en la que los tratan .se analizaron algunas

situaciones en las que pudieron expresarse.

Al iniciar la actividad fue necesario sensibilizar a los nifios para establecer
claramente las reglas del juego y asi evitar riesgos de accidentes. Les fue muy
divertida porque se colocaron en equipos pequeiios y lograron establecer
acuerdos al realizarla, los nifios con capacidades diferentes gozaron y se

integraron recibiendo apoyo de los demas comparieros.

Es en el ambito de las interrelaciones: con los pares, con
mayores, con los menores, con los similares y con los
diferentes donde se puede poner en juego el valor de
solidaridad. (Schmelkes, 2004).

Por eso es muy importante construir dentro del aula, un ambiente de armonia y
esparcimiento en el que los alumnos aprecien la diversidad y las interrelaciones
con los otros. El valor del respeto se desarrolla dia a dia con las experiencias
adquiridas a través de la convivencia con los demas.
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El 70% del grupo se comporta mas comprensivo, ya no les inquieta como al inicio
del ciclo escolar al presenciar situaciones en las que se propiciaba un ambiente

tenso.

El 30% comienza a tener cambios importantes en sus comportamientos mejoran
sus relaciones con los demas y poco a poco se percibe un ambiente mas cordial.
Como se ha mencionado este proceso comienza a tener avances importantes que

ayudan a lograr los objetivos propuestos.
Lo mas sobresaliente de esta actividad ha sido como el grupo integra a los nifios

con capacidades diferentes, hubo nifias que los apoyan y les dan la mano para

gue no se lastimen, los protegen y los guian.
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e Actividad No.12. Elaboracion de triptico “El respeto”.

Fecha de aplicacion: 22/XI1/07.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compaferos y compafieras como son Yy
comprendan que todos tienen los mismos derecho, y también que existen

responsabilidades que tienen.

Evaluacion de la alternativa:

El dia estuvo bastante caluroso, los nifios estaban muy inquietos y yo no me
sentia bien. Tuve que hacer algunas modificaciones al aplicar la actividad, cambié
los integrantes de los equipos debido a la inquietud manifestada, realizamos un

enorme triptico en el que realizaron dibujos y letreros con grandes figuras.

Lo que mas sobresalié de la actividad fue ver como el 75% de los nifios y nifias al
visitar a los demas grupos para mostrarles sus mensajes, manifestaron con
responsabilidad su participacion solicitando respeto a la diversidad y uno de los
nifios con capacidades diferentes comentd que les daba las gracias a todos los
nifios por ayudarle a cargar sus cosas al entrar al plantel, expreso sentirse feliz de
asistir a la escuela, recomendd que cuando vieran a una persona con limitantes

como ella se les ayudara porque eso les hacia sentirse tranquilos.

El otro 25% de los nifios manifiesta actitudes positivas al integrarse con los demas

equipos al trabajar, se establece un clima de armonia y aceptacion.

Fue verdaderamente emotivo ver como los nifios de otros grupos intercambiaron
ideas sobre la diversidad y que al explicarles hubo comentarios positivos y buena

participacion.
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La escuela precisamente por ser un espacio de multiples
interrelaciones, presenta numerosas oportunidades de

ejercer la solidaridad respecto de otros. (Schmelkes, 2004).

He podido constatar que trabajar en equipos pequefios e intercambiar a sus
integrantes apreciando la diversidad propicia avances importantes para favorecer

el respeto en la interrelaciones con los otros alumnos.
Quiero destacar que con las actividades propuestas en este proyecto, se perciben

avances significativos que favorecen en los alumnos el logro de actitudes positivas

y buena convivencia.
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o Actividad No.13. Dinamica en equipos: “Aprecio por la diversidad”.

Fecha de aplicacion: 29/XI1/07.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan sus cualidades y capacidades y la de sus

compaferos y compafieras.

Evaluacion de la alternativa:
Este dia fue propicio para realizar esta actividad debido a que venian muy

contentos y estimulados al inicio de la mafana.

Esta actividad fue muy divertida para todo el grupo, al organizar los equipos los
nifios se organizaron con facilidad, eligieron a sus amigos e integraron a los nifios

capacidades diferentes.

Era tal su emocidon para participar que uno de los nifios con capacidades
diferentes sonreia y gritaba del nerviosismo y hubo uno que otro no queria dejar
de jugar.

Al terminar la actividad los nifios expresaron sus experiencias vividas
manifestando actitudes positivas y de grandes reflexiones hacia la diversidad.
El 75% manifiesta mayor respeto hacia los nifios y nifias con capacidades

diferentes, los integran menos complicaciones.
El otro 25% se inquieta pero ya no lastima a los demas sino al contrario, los

observa y se da cuenta cuando falta a los acuerdos y las normas preestablecidas,

mejora mucho la armonia en el trabajo colaborativo.
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Me siento satisfecha de haber escuchado la expresion de cada uno de los
alumnos, porque lograron comentar libremente lo que pensaban de los

demas.

Los nifios deben sentirse con libertad de expresar sus
sentimientos y de saber que los demas sienten con ellos.
(Schmelkes, 2004).

Por eso es importante destacar que la escuela debe brindar oportunidades para

que los alumnos experimenten la libertad de expresar lo que sienten, reciban un

trato digno como a cualquier otra persona. (Anexo 7).
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o Actividad No.14. Bailable entre pares: “Los fantasmas”.

Fecha de aplicacion: 13/XI11/07.

Competencia:
Que los alumnos acepten a sus compaferos como son y comprendan que todos tienen

las mismas oportunidades de convivencia y recreacion.

Esta actividad ha muy divertida y reflexiva a la vez desde el comienzo, al escuchar
la musica los nifios se comenzaron a inquietar y a escuchar la letra de la musica,
uno de los nifios con capacidades diferentes manifesté que queria explicarles a
sus comparieros la cancion. Lo hizo estableciendo reflexiones sobre el respeto

hacia las capacidades diferentes, muchos reflexionaron y explicaron su sentir.

El 75% manifiestan actitudes positivas de respeto al elegir con quien bailar
aceptando las diferencias. El 25% de los nifios con capacidades diferentes se

integra y participa en la actividad.

Segun Vygotsky, la interaccién con otros nifios con mayor
nivel desarrollo traza una zona de desarrollo proximo que
siempre estimula el aprendizaje y favorece el crecimiento.
(Schmelkes, 2004).

Es importante propiciar actividades en las que los alumnos puedan expresar lo
que sienten hacia los demas, a través de alguna manifestacion artistica en las que
puedan gozar y compartir emociones aceptando las diferencias propias y las de

los demas.

Lo mas sobresaliente de esta actividad ha sido que los nifios ya identifican y
analizan la letra de una cancion tratando de relacionarla con lo que se conversa 'y

se vive dentro del aula.
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Cada vez estoy mas convencida que si a los alumnos les disefiamos actividades
donde puedan expresar lo que sienten hacia los demas a través de expresiones
artistica en las que puedan gozar y compartir emociones aceptando las diferencias
propias y las de los demas, serd mas facil que lo pueda poner en practica como en
este caso, el cambiar de compafiero sin angustiarse al convivir con los nifios con

capacidades diferentes fue un éxito.
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o Actividad No.15. “Dibujando a mi familia”.

Fecha de aplicacion: 13/XI1/07.

Competencia:
Que los alumnos reconozcan sus capacidades y las de sus compaiieras y

compafieros.

Evaluacion de la alternativa:
Para realizar esta actividad tuve que realizar algunas modificaciones porque me
parecia un poco pasiva, debido a los nifios estaban muy inquietos y hacia mucho

calor dentro del aula.

Se les solicitd que buscaran dentro de su album una fotografia de su familia para
que intercambiaran opiniones sobre las caracteristicas diferentes en cada una de
ellas, al terminar las expusimos en la mesa y jugamos a identificarla entre varias
de los otros compafieros por equipos, el primero equipo que encontrara Sus
fotografias ganaria un premio, los nifios se emocionaron mucho mostrando gran
solidaridad, hubo tres nifias que ayudaron a los nifios con capacidades diferentes

a seleccionarlas y asi pudieron hacer ganar a su equipo.

Al aplicar esta actividad pude observar en sus dibujos como el 75% del grupo
identifica algunas caracteristicas fisicas de su familia, en las que se incluyen el
baston del abuelo, la silla de ruedas de su hermana, los lentes de su hermano

entre otros.

El 25% se manifiesta mucho mas tranquilo, se integra a trabajar, coopera y hace

algunos rayones o trazos tratando de imitar a los demas.

108



Al terminar sus dibujos se montdé la galeria e intercambiaron impresiones
destacando el respeto hacia la diversidad. Cada vez se manifiestan mayores

logros en el respeto hacia los demas en la convivencia al trabajar en equipos.
Ha sido un acierto haber modificado la actividad debido a que las manifestaciones

de respeto y solidaridad entre los alumnos del grupo demuestran avances

sobresalientes.
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Actividad No.16. “Pruebatocay confia”.

Fecha de aplicacion: 3/1/08.

Competencia:
Que los alumnos aprendan sobre la importancia de la amistad y comprenda el

valor que tiene la confianza, la honestidad y el respeto mutuo.

Evaluacion de la alternativa:

Al realizar esta actividad los nifios mostraron inquietud y curiosidad por saber que
tenian que hace con tantos alimentos juntos, al darles las indicaciones se
organizaron en equipos, entre comentarios se pusieron de acuerdo para elegir
quien y como lo harian mostrando respeto y cuidado de no lastimar a sus
compaferos al amarrarles el paliacate, al darles a probar en la boca los alimentos,
hubo cuatro nifios que tratando de ayudarse entre si para que lo pudieran
identificar manifestando solidaridad acercandose a ellos para decirles en voz baja
que alimento era, lo cual fue muy agradable, al ver como los nifios conviven en un

clima de armonia en el que el respeto mutuo a los demas se aprecia cada vez .

El 75% de los alumnos manifiestan actitudes de confianza y respeto hacia los
demas al probar los alimentos y dejarse tapa los 0jos, se percibe un ambiente de

mayor tranquilidad y buena convivencia.

El 25% restante del grupo se comporta diferente se relaciona mejor con sus
comparferos y se integra a trabajar logrando mantener su atenciéon de acuerdo a

sus necesidades e intereses.

Todo grupo humano en interaccién necesita, para estas
interacciones sean sanas basarse en el respeto.Schmelkes,
2004).
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Es importante destacar que en este proceso, el trabajo cotidiano y las actividades
disefiadas en esta propuesta, han contribuido a que los alumnos convivan

aceptando sus diferencias.
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o Actividad No.17. “Mi amigo del alma”.

Fecha de aplicacion: 10/1/08.

Competencia:
Que los alumnos aprendan sobre la importancia de la amistad y comprenda el

valor que tiene la confianza, la honestidad y el respeto mutuo.

Evaluacion de la alternativa:
En este dia los alumnos del grupo llegaron muy tranquilos, se comenzé la
actividad muy temprano debido a que el ambiente se prestaba para poderlos

sensibilizar, nos fuimos a sentar al pasto y esto les agradé.

Uno de los nifilos con capacidades diferentes falté debido a que estaba internado
en hospital, al escuchar el reporte de una de las docentes de este nifio me
preguntaron en voz alta que le pasaba y de que estaba enfermo, comentando

expresiones de solidaridad y buenos deseos para que se mejorara.

Lo mas sorprendente de esta actividad fue que al iniciar la conversacion con los
nifos, manifestaron ideas de la amistad relacionandola con sus compafieros del
grupo, entre ellos hubo tres nifias que expresaron la intencion de hacerle una carta
para que se le diera al compafiero que estaba enfermo, al escucharlas el grupo en
general se interesé y también realizé dibujos muy agradables relacionados con la
amistad lleno de corazones y pseudo letras en las que manifestaron palabras de

afecto y cordialidad de buenos deseos a su compafiero.

La cantidad de cartas y dibujos del grupo hacia este nifio fue muy significativa
demostrando avances en cuanto al manejo no solo del valor del respeto sino al de

la solidaridad y amistad.
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Lo mas sobresaliente de esta actividad ha sido como el 80% los nifios y nifias del
grupo manifiestan valores de respeto entre ellos y hacia uno de los nifios con
capacidades diferentes que al inicio de este proyecto era rechazado por los

demas, lo cual demuestra grandes avances.

Para finalizar y reforzar esta actividad se realizé el juego tradicional: “A pares y
nones” con gran motivacion, integrandose en equipos pequefios, hasta llegar a
formar uno solo con todos los alumnos del aula, logrando analizar todas las

actitudes positivas entre el grupo.
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. Actividad No.18. “Nuestras manos”.

Fecha de aplicacion: 17/1/08.

Competencia:
Que los alumnos, comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, culturas y creencias que deben ser tratadas con respeto.

Evaluacion de la alternativa:

En este dia el grupo estuvo inquieto, hacia mucho calor, y para contrarrestarlo se
refrescaron y se tuvo que modificar la actividad, al inicio se realizé un juego previo
entre pares con movimiento de gimnasia cerebral y algunas rimas para bajar un

poco su inquietud, logré tranquilizarlos con muchos trabajos.

Después conversamos y se realizaron varias reflexiones que ayudaron a crear un

clima de mayor tranquilidad.

Al marcar su mano en la hoja se motivaron y la en el pizarrén con la intencion de

autocalificarse lo cual fue una gran experiencia para todos.

Esta actividad dur6 toda la semana, resulté todo muy interesante, debido a que el
80% de los alumnos del grupo identificé el incumplimiento de las reglas y llegé a
una buena reflexion de sus comportamientos y faltas de respeto hacia los demas.

El 20% participa y se integra reconociendo en ciertos momentos algunas faltas de

respeto hacia las reglas preestablecidas.

Un clima respetuoso es aquel en el que el nifio siente se
puede expresarse con libertad, y que como consecuencia no

habra burla o castigo alguno. (Schmelkes, 2004).
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Se puede destacar que con esta actividad los alumnos del grupo han podido
reflexionar sobre sus acciones realizadas y sus faltas de respeto a hacia los nifios
con capacidades diferentes que en lo general demuestran avances sobresalientes.
(Anexo 8).
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. Actividad No.19 “Torneo de fatbol”.

Fecha de aplicacion: 24/1/07.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que hay criterios, reglas y convenciones externas

gue regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.

Evaluacion de la alternativa:
Quiero destacar que esta actividad fue realizada con la participacién de todos los
nifios del grupo y sus adversarios han sido otro grupo del mismo grado, lo cual

motivé a toda la comunidad educativa a realizar este torneo.

Al principio fue muy dificil mantener la concentracion para que se pudieran integrar
todos los nifios al mismo equipo, se decidio formar dos equipos por grupo y mejoro
notablemente el juego, poco a poco se fueron integrando hasta lograr
compenetrarse, se tomo la decision de manejar dos tiempos en los que unos

descansaban y otros jugaban hasta lograr la participacion de todos los alumnos.

Parecia muy dificil lograr su integracion pero los alumnos se fueron concentrando
y apoyando entre si, logrando que uno de los nifios con capacidades diferentes
metiera gol haciendo ganar al equipo lo cual fue verdaderamente fascinante para
todos. El 100% del grupo logré integrarse respetando a los demas, disfrutando del

juego estableciendo actitudes positivas de convivencia y armonia.

El propiciar actividades como estas, contribuye a que los alumnos interactien y se
establezca el respeto hacia las reglas y normas, hubo acuerdos claros para
favorecer el propésito deseado. Fue una gran experiencia ver a los nifios convivir

en esta actividad, demostraron grandes logros en este proceso.

116



e Actividad No0.20. Platica a la comunidad educativa (valor del respeto).

Fecha de aplicacion: 31/1/08.

Competencia:
Que los alumnos comprendan que las personas tienen diferentes necesidades,

puntos de vista, creencias que deben ser tratadas con respeto.

Evaluacion de la alternativa:

Al realizar esta actividad se tomaron opiniones de los niflos del grupo con
anterioridad para que se motivaran y se organizaran mejor la platica. Se invité a
doce los padres de familia, doce nifios y niflas de cada grupo, seis docentes un
directivo y dos asistentes de cocina y dos auxiliares del plantel y el vendedor de

dulces de nuestra comunidad.

Los alumnos realizaron la platica con una breve explicacibn mostraron mensajes,
algunos pasaron disfrazados con caracterizaciones diversas y fueron claros en lo
gue comunicaron a la comunidad, para finalizar se complementé con un video
musical sobre el valor del respeto hacia la diversidad y concluyeron con la musica
bailando entre todo el auditorio, su participacion con concluyé con gran

entusiasmo.
Hubo que hacerle algunas modificaciones en la estructura de esta actividad debido
a que se utilizo dibujos y mensajes realizados por ellos y se utilizé un video de una

de las actividades pasadas.

Al presentar la actividad, el grupo estuvo muy estimulado al hablar en publico y

explicar el contenido de la platica, los nifios con capacidades diferentes,
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colaboraron sosteniendo algunos mensajes, comentando sus ideas sobre el valor

del respeto hacia todos los demas.

En esta actividad se logr6 una participacion del 100% del grupo lo cual para
concluir este proyecto fue verdaderamente gratificante, el interactuar entre pares,
demostré actitudes positivas, hubo colaboracién en la preparacion del evento y

todos disfrutaron la actividad, logrando el objetivo propuesto.

Los padres de familia manifestaron que les parecid muy interesante haber
presenciado la conferencia sobre el valor del respeto hacia la diversidad, se
sintieron conmovidos, comentaron que nunca se habia realizado algo parecido con
los alumnos y sobre todo la respuesta de los alumnos hacia ésta actividad fue muy

positiva y gratificante.
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9.-ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.

Todas las actividades llevadas a cabo en la aplicacién de la alternativa fueron

disefiadas contemplando la diversidad que existe dentro del aula.

En esta alternativa se utiliza como herramienta primordial el PEP 2004, debido a
qgue el campo formativo desarrollo personal social es parte vital de la formacién
valoral y asi poder relacionar las actitudes y capacidades con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y

sociales que cada uno de los nifios debe adquirir dentro de su formacion.

En cada actividad se procura realizar juegos para despertar sus interés y
emociones, expresiones artisticas platicas, musica, danza, teatro, donde los nifios
pudieron manifestaron su sensibilidad, comunicar sus sentimientos vy
pensamientos, en las que ha transformando gradualmente los patrones culturales
y familiares a expectativas de un nuevo contexto social. La relacion con los
demas, la convivencia entre pares, la actitud del docente, contribuye a que se
pueda comunicar mejor y pueda resolver conflictos y obtener respuestas positivas

de los demas.

El trabajo en equipo ha contribuido a despertar en ellos el espiritu de solidaridad,
tolerancia, colaboracion y amistad, que aunque no era parte de los objetivos, con
el trabajo que se ha realizado se fueron adquiriendo durante la alternativa de

solucién.

El poder promover el respeto en el grupo regular hacia los nifios con capacidades
diferentes ha sido un trabajo constante, de gran dedicacion y entrega de un equipo
colegiado en el que se lleva a cabo una serie de actividades cotidianas que
contribuyen a favorecer actitudes y comportamientos positivos que requiere de

compromiso y esfuerzo realizarlo.
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Ahora es notable ver como avanzan los alumnos en la convivencia diaria, han
podido superar esas faltas de respeto, agresiones e intolerancia, ya no les es
desconcertante experimentar situaciones en las que los nifios con capacidades
diferentes se muestran inquietos, distraidos y faltos de interés , sino al contrario, el
establecer el manejo de reglas y normas dentro y fuera del aula han sido parte

importante del logro de este proyecto.

Quisiera resaltar con gran satisfaccion que la mayoria de las actividades llevadas
a cabo dentro de este proyecto, han contribuido a que el 80% del grupo manifieste
hacia los nifios con capacidades diferentes, actitudes de respeto al trabajar e
interactuar entre pares, en equipos pequefios, con las docentes, en las que se ha
podido establecer un clima de cordialidad, afecto y armonia en la convivencia
diaria, el 20% restante del grupo debido a sus capacidades diferentes también se
han modificado sus comportamientos, se encuentran mas estables dentro del
grupo, conviven de una manera cordial, disminuye la inquietud y respetan ciertas

normas y acuerdos.

Es importante mencionar que este proceso lleva su tiempo y que al finalizar el
ciclo escolar los alumnos logran cumplir con las expectativas esperadas, es mas
puedo decir, que los objetivos propuestos en este proyecto se llegaron a cumplir

satisfactoriamente.
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10.-CONCLUSIONES.

Después de haber aplicado este proyecto, he podido comprobar que propiciar un
ambiente donde se favorece el afecto y la confianza, modifica en los nifios del aula
regular actitudes de respeto ante los otros, el establecer normas y reglas

contribuye a una mejor convivencia.

El trabajar entre pares y en equipos pequefios con el disefio de actividades
basadas en el campo formativo desarrollo personal social, ha propiciado que los
alumnos establezcan relaciones interpersonales que al compararse con los otros
pudieron darse cuenta de sus diferencias y aceptar las de los demas.

Es importante destacar que este proyecto cumplié los objetivos propuestos debido
a que se logré establecer un trabajo colegiado entre las docentes, especialista,
padres de familia y alumnos, en donde cada uno de ellos aporto lo necesario para

su realizacién exitosa.

En la actualidad se pretende que los nifios con capacidades diferentes encuentren
en la escuela un ambiente de aprendizaje, que los ayude a desarrollar las
capacidades que poseen, por esta razon el reconocimiento y el respeto a la
diversidad constituyen un principio de convivencia fundamental que se logré

establecer en este Proyecto de Innovacion.

Se destaca que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED) y la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP en la que su
objetivo principal es promover acciones entre padres de familia y docentes para
fortalecer la integracibn a las aulas regulares a los nifilos y joévenes con
capacidades diferentes y difundir en las escuelas el derecho a la educacion, asi
como el respeto y la no discriminacion, demuestran el seguimiento de nifios
mexicanos que han ingresado desde preescolar a escuelas regulares en donde se

ha logrado la integracion educativa de una manera exitosa, como el caso de una
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joven llamada “Martha” de 23 afios con pardlisis cerebral originaria de Mazatlan
Sinaloa que esta en silla de ruedas, tiene un poco de movilidad en las manos y en
la cabeza. Utiliza una diadema para escribir en computadora lo cual le permitié
realizar sus estudios de ingenieria teleinformatica, hace un afio se gradu6 con
mencion honorifica, actualmente estudia el primer semestre de psicologia

educativa y por las tardes estudia inglés.

Ha escrito 71 articulos desde 2005 en el Periddico El Sol del Pacifico, tiene un
espacio en el Periodico Noroeste titulado “La Columna de Martha”. En la que
destaca que lo importante no es quedarse en el camino sino levantarse y romper

las barreras. (://www.dis-capacidad.com 2007).

Es necesario resaltar que al haber leido el caso de “Martha”, como el de muchos
otros nifios con capacidades diferentes, nos demuestra que el trabajo que
realizaron los padres de familia, docentes y comunidad han sido un ejemplo a
seguir que a través de promover el valor del respeto hacia las diferencias, se
demostré que las capacidades diferentes no son impedimento para lograr formar

seres integrales que puedan participar en sociedad.

La integracion Educativa de Nifios con Capacidades Diferentes al aula regular,
tiene gran impacto para quienes se involucran directamente en este proceso,
docente-alumno-familia. Ahora entiendo que a pesar de los rasgos histoéricos o el
contexto en el que se dio esta integracion educativa, quienes la asumimos son los
docentes frente a grupo, finalmente somos quienes con nuestros recursos

debemos crear estrategias para sacar adelante este reto.

También es cierto que debemos actualizarnos para poder enfrentar las situaciones
y dificultades que se presentan en el aula. Me queda claro que la integracion

educativa no es tarea sencilla, involucra un gran trabajo de equipo.
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En este momento puedo asegurar que la mejor manera de conocer a estos nifos,
es en gran parte una labor ardua y de mucha entrega para investigar
documentarse y conocer su historia de vida que es de suma importancia para

lograr su integracion.

Es probable que haya quienes consideren que no debemos involucrarnos con la
familia, pero si realmente pretendemos integrarlos al aula regular, debemos
conocer a fondo la problematica ya que nos proporcionan informacién muy valiosa
gue Unicamente tiene como objetivo enriquecer el trabajo al documentarse, para

crear estrategias congruentes fundamentadas en datos reales.

Quiero resaltar que al compartir este proyecto con algunas docentes y
especialitas de CAPEP que también experimentan situaciones parecidas, les ha
llamado la atencion trabajarlo en su plantel y otras han comenzado a llevarlo a
cabo compartiendo esa gran necesidad de integracién educativa, promoviendo el
respeto dentro de sus aulas con la conviccion de crear conciencia que tenemos la
responsabilidad, de formar mexicanos que sean sensibles ante la realidad, en el
caso de los nifios con capacidades diferentes que sean libres, independientes,

personas que contribuyan al desarrollo el pais.

Considero que esta propuesta puede llegar a ser una herramienta de gran utilidad
para todo aquel docente que tenga este tipo de experiencia y deseo por superarlo,
recordando que se requiere necesariamente de una organizacion, recursos

humanos, capacitacion y planificacion.

Al haber aplicado este Proyecto de Innovacion, me deja un sin fin de experiencias
gue me hacen estar conciente que nuestra labor docente debe transformar el
futuro social de nuestros alumnos, logrando obtener resultados profundos que
perduren para toda la vida, y recordar que solo esta en uno, tomar la decision de

llevarlos a cabo.
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ANEXO 1

Cuestionario No. 1

“Dirigido a nifios de 5.0 a 5.6 afios de edad”.

Instrumento diagndstico para elaborar un Proyecto de Innovacion.
Jardin de Nifios “18 de Marzo”

Fecha de aplicacion

Profa. Irma Orozco Gémez.

Indicaciones: Contesta con una X las preguntas que te hace tu maestra

1.- ¢ Conoces algun nifio que tenga dificultad para ver, escuchar, caminar, hablar o
entender?

Si No

2.- ¢, Qué piensas de estos nifios que tienen cierta dificultad para ver, escuchar,

caminar, hablar o entender?

3-¢Todos los nifios y niflas que estan en este grupo pueden realizar todas las
actividades?
Si No

4.- ¢Hay algun nifio o nifia que necesite ayuda dentro de nuestro grupo?
Si No
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5.- ¢ Quién?

6.- ¢ Has jugado con estos nifios o nifias que necesitan ayuda?
Si No

7.- ¢Por qué?

8.- ¢ Has ayudado a estos nifios en algo?
Si No

9.- ¢ En que actividad has ayudado a estos nifios y niflas?

10.- ¢ Te gustaria jugar con estos nifios que tienen dificultad para escuchar, ver,
caminar, hablar o entender?
Si No

11- ¢ Por qué?
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12.- ¢Sabes como puedes ayudar a estos nifios que tienen dificultad para
escuchar, ver, caminar, hablar o entender si algo les pasa?
Si No

13.-¢,Cémo?

Por su cooperacion muchas gracias.
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ANEXO 2

Cuestionario 2
“Dirigido al Docente”.
Instrumento diagndstico para elaborar un Proyecto de Innovacion.

Jardin de Nifios “18 de Marzo”

Fecha y hora de aplicacion

Profa. Irma Orozco Gémez

Indicaciones: Marca con una X y contesta las siguientes preguntas.

1.- ¢Has tendido en tu grupo algin nifio que tenga capacidades diferentes para
ver, hablar, escuchar, caminar o aprender?
Si No

2.- ¢Consideras que estos nifios con capacidades diferentes pueden integrarse al
aula favoreciendo los valores del respeto?
Si No

3-¢ Has tendido dificultad para que los nifios y niflas del aula regular colaboren con
los nifios con capacidades diferentes?
Si No

4.- ¢Hay algun niflo o nifia que demuestre rechazo hacia estos nifilos con
capacidades diferentes?
Si No
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5.- ¢ En qué forma?

6.- ¢Les informas a los nifios y nifias del grupo que en el aula hay nifios y nifias
con capacidades diferente? (si es tu caso).
Si No

7¢De qué manera?

8.- ¢ Propicias la aceptacion entre los nifios con capacidades diferentes y los nifios
y niflas que los rechazan?
Si No

9.- ¢,Como?

10- ¢Existen actividades especificas en el PEP dirigidas al grupo regular para
favorecer el respeto y la colaboracion hacia estos niflos con capacidades
diferentes?

Si No
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11.- ¢ Cuales?

12.-¢Llevas a la practica actividades dirigidas a tu grupo regular que favorezcan el
respeto y la colaboracion hacia los nifios con capacidades diferentes?
Si No

13.- ¢ Puedes mencionarme alguna?

Por su cooperacion muchas gracias.
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ANEXO 3

Cuestionario No. 3

“Dirigido a los Padres de familia”.
Instrumento diagnostico para elaborar un proyecto de innovacion
Jardin de Nifios “18 de Marzo”

Fecha y hora de aplicacién

Profa. Irma Orozco Gémez

Indicaciones: Marca con una X y contesta las siguientes preguntas.

1.- ¢Su hijo(a) conoce algun nifio que tenga capacidades diferentes para ver,
escuchar, caminar, hablar 6 entender?
Si No

2.- ¢Piensa que estos nifios que tienen capacidades diferentes pueden convivir
con sus hijos dentro del aula?
Si No

3-¢Le incomoda que los nifios con capacidades diferentes convivan con sus hijos
dentro del aula?
Si No

4.-¢Por qué?
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5- ¢,Su hijo le comunica cémo se siente al convivir dentro del aula con los nifios

con capacidades diferentes?

Si No

6.- ¢ En qué forma?

7.- ¢Piensa que su hijo (a) puede respetar y colaborar en cualquier actividad con
los nifios(a) con capacidades diferentes?
Si No

8.- ¢, COmo?

9- ¢ Su hijo (a) ha realizado alguna actividad especifica para favorecer el respeto y
colaboracion hacia los nifios y (a) con capacidades diferentes?
Si No

10.- ¢ Cuales?
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11.- ;Cree importante que su hijo(a) participe en actividades que se favorezcan el
respeto y colaboracién hacia estos nifios y (a) con capacidades diferentes?
Si No

12- ¢ Por qué?

Por su cooperacion muchas gracias.
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ANEXO 4

CONCENTRADO DE RESULTADOS SOBRE LA CONFERENCIA
“DIVERSAS CAPACIDADES”

ALUMNO Se interesd Realiz6 expresion grafica
1.- Aguilar Asensio Brian X X
2.-Chévez Paz. Daniel
3.-Diaz Torres Cristian X X

4.-Juéarez Alvarado Juan
5.-Martinez Rodriguez Juan
6.-Ocio Martinez Bernardo X X

7.- Ramirez Ruiz Arturo X X
8.- Rios Soraya Joshua

9- Ruiz Pérez Victor X X
10.-Salmaran Ramirez Jesus X X
11.-Sanchez Estévez Juan X X
12.Tolentino Orozco John X X
13.-Torres Barron Carlos X X

14.-Paredes Chavez Hugo
15-Pérez Lopez Victor Daniel X X
16.-Pineda Juérez Carlos
17.- Pérez Garcia Bryan
18.-Velazquez Ruiz Diego X X
19-Becerra Martinez Mayte
20.-Guadarrama Lépez Sofia X X
21-L6pez Carbajal América
22.-Luna Hernandez Valeria.
23.Gonzélez lzazaga Isis
24.-Guadarrama Lépez Sofia
25.- Mortales Ruiz Irene
26-Ramirez Baez Sabina
27.-Rios Sandoval Andrea
28.-Torres murillo Abigail X X

29.-Uribe Camargo Elissa
30.-Zamora Benites Diana

x
x

XX | X [X
XXX | X

30 - OSi se interesé y realizaron
exp. grafica
20 A
18 B No se intereso ni realizaron
10 - exp.gréafica

O T T 1

Gréfica No. 11.
Esta gréafica demuestra que mas de la mitad del grupo participaron y realizaron
su expresion el resto se mostro distraido y con falta de interés (Orozco, 2007).
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ANEXO 5

CONCENTRADO DE ALUMNOS EN LA PRESENTACION DEL VIDEO
"CAPACIDADES DIFERENTES”

ALUMNO Se interesd Realiz6 expresion gréafica

1.- Aguilar Asensio Brian X X
2.-Chéavez Paz. Daniel

3.-Diaz Torres Cristian X X
4.-Juarez Alvarado Juan

5.-Martinez Rodriguez Juan X X
6.-Ocio Martinez Bernardo X X
7.- Ramirez Ruiz Arturo X X
8.- Rios Soraya Joshua

9- Ruiz Pérez Victor X X
10.-Salmaran Ramirez Jesus X X
11.-Sanchez Estévez Juan X X
12.Tolentino Orozco John X X
13.-Torres Barron Carlos X X

14.-Paredes Chavez Hugo
15-Pérez Lopez Victor Daniel X X
16.-Pineda Juarez Carlos
17.- Pérez Garcia Bryan
18.-Velazquez Ruiz Diego X X
19-Becerra Martinez Mayte
20.-Guadarrama Lépez Sofia X X
21-Lépez Carbajal América
22.-Luna Hernandez Valeria.
23.Gonzélez Izazaga Isis
24.-Guadarrama Lépez Sofia
25.- Mortales Ruiz Irene
26-Ramirez Baez Sabina
27.-Rios Sandoval Andrea
28.-Torres murillo Abigail X X

29.-Uribe Camargo Elissa
30.-Zamora Benites Diana

x
x

X[ X | X |X
X [X | XX

30 1 O Si participd, capt6 el mensaje
8 20 1
E 19 B No participo, ni capto el
< 10 1 mensaje
0 T T )

Gréfico No. 12
Esta grafica muestra a los diecinueve alumnos que participaron y captaron el
mensaje, el resto mostro falta de interés al participar y no captd el mensaje
(Orozco, 2007).
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ANEXO 6

CONCENTRADO DE ALUMNOS QUE REALIZARON EL PERIODICO MURAL
“EL VALOR DEL RESPETO”

ALUMNO Se interesd Realiz6 expresion gréafica
1.- Aguilar Asensio Brian X X
2.-Chavez Paz. Daniel X X
3.-Diaz Torres Cristian X X

4.-Juéarez Alvarado Juan
5.-Martinez Rodriguez Juan
6.-Ocio Martinez Bernardo
7.- Ramirez Ruiz Arturo

8.- Rios Soraya Joshua

9- Ruiz Pérez Victor
10.-Salmardn Ramirez Jesus
11.-Sanchez Estévez Juan
12.Tolentino Orozco John
13.-Torres Barron Carlos
14.-Paredes Chavez Hugo
15-Pérez Lopez Victor Daniel X X
16.-Pineda Juarez Carlos
17.- Pérez Garcia Bryan
18.-Velazquez Ruiz Diego X X
19-Becerra Martinez Mayte
20.-Guadarrama Lépez Sofia X X
21-Lépez Carbajal América
22.-Luna Hernandez Valeria.
23.Gonzélez Izazaga Isis
24.-Guadarrama Lépez Sofia
25.- Mortales Ruiz Irene
26-Ramirez Baez Sabina
27.-Rios Sandoval Andrea
28.-Torres murillo Abigail X X

29.-Uribe Camargo Elissa
30.-Zamora Benites Diana

XXX [X [ X [X|X|X|X
XXX |X[X]|X|X[X]|X

x
x

X[ X | X |X
X [X | XX

OSi se intereso y realiz6 exp.

30 :
" grafica
é 20
S 1042 ENo se interesé nirealiz6
< exp. grafica
0+ . .

Gréfica No.13

La grafica muestra que veintidn alumnos de los treinta se interesaron y
realizaron la expresién gréafica relacionada con el valor del respeto. (Orozco,
2007).
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ANEXO 7
CONCENTRADO DED ALUMNOSEN LA DINAMICA EN EQUIPOS: “APRECIO POR LA
DIVERSIDAD” “EL VALOR DEL RESPETO”

ALUMNO Se interesd Realiz6 expresion gréafica
1.- Aguilar Asensio Brian X X
2.-Chavez Paz. Daniel
3.-Diaz Torres Cristian X X
4.-Juéarez Alvarado Juan X X
5.-Martinez Rodriguez Juan
6.-Ocio Martinez Bernardo X X
7.- Ramirez Ruiz Arturo X X
8.- Rios Soraya Joshua
9- Ruiz Pérez Victor X X
10.-Salmardn Ramirez Jesus X X
11.-Sanchez Estévez Juan X X
12.Tolentino Orozco John X X
13.-Torres Barron Carlos X X
14.-Paredes Chavez Hugo
15-Pérez Lopez Victor Daniel X X
16.-Pineda Juarez Carlos X X
17.- Pérez Garcia Bryan
18.-Velazquez Ruiz Diego X X
19-Becerra Martinez Mayte
20.-Guadarrama Lépez Sofia X X
21-Lépez Carbajal América X X
22.-Luna Hernandez Valeria.
23.Gonzélez Izazaga Isis X X
24.-Guadarrama Lépez Sofia X X
25.- Mortales Ruiz Irene X X
26-Ramirez Baez Sabina X X
27.-Rios Sandoval Andrea
28.-Torres murillo Abigail X X
29.-Uribe Camargo Elissa X
30.-Zamora Benites Diana X

O Si particip6 y capto el

30 - .
0 mensaje
8 20 o
£ 0 participd, no capté
2 10 422 el mensaje
0

Gréfica No. 14
En esta grafica se muestra con mayor claridad la cantidad de alumnos que
reconocieron sus cualidades y capacidades y la de sus compaferos y

compafieras. (Orozco, 2007).
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ANEXO 8

CONCENTRADO DE ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN LA ACTIVIDAD:
“MI AMIGO DELALMA”.

ALUMNO Se intereso Realiz6 expresion grafica
1.- Aguilar Asensio Brian X X
2.-Chévez Paz. Daniel
3.-Diaz Torres Cristian
4.-Juédrez Alvarado Juan
5.-Martinez Rodriguez Juan
6.-Ocio Martinez Bernardo
7.- Ramirez Ruiz Arturo
8.- Rios Soraya Joshua
9- Ruiz Pérez Victor
10.-Salmaran Ramirez Jesus
11.-Sanchez Estévez Juan
12.Tolentino Orozco John
13.-Torres Barron Carlos
14.-Paredes Chavez Hugo
15-Pérez Lopez Victor Daniel
16.-Pineda Juérez Carlos
17.- Pérez Garcia Bryan X X
18.-Velazquez Ruiz Diego
19-Becerra Martinez Mayte X X
20.-Guadarrama Lépez Sofia
21-L6pez Carbajal América
22.-Luna Hernandez Valeria.
23.Gonzélez Izazaga Isis
24.-Guadarrama Lépez Sofia
25.- Mortales Ruiz Irene
26-Ramirez Baez Sabina
27.-Rios Sandoval Andrea
28.-Torres murillo Abigail X X

29.-Uribe Camargo Elissa
30.-Zamora Benites Diana

XXX [X[X[X[X|X|X]|X|X|X
XX XXX [ X[X|X[X]|X]|X|[X

x
x

x
x

x
x

x
x

XX | X [X
X [X | X | X

O Se intereso y capto el

" 30 mensaje
S 20 -
= 24 B No se interesd, no
= 10 1 capté el mensaje
< p J

0

Gréfica No. 15
En esta gréafica se puede observar que veinticuatro alumnos comprendieron que
las personas tienen puntos de vista diferentes necesidades culturas y creencias
que deben ser tratadas con respeto los otros seis no lo realizaron. (Orozco,
2007).
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