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...La vocacidn, es el deseo de emprender una carrera, profesion o cualquier otra
actividad cuando todavia no se han adquirido todas las aptitudes o conocimientos
necesarios.

“Hay que buscar en nuestra alma lo que queremos decir..."

Es un llamado o una demanda interna relacionada intimamente con tu propia identidad
o forma de ser.

Esto entra en concordancia con alguno(s) de nuestros gustos, intereses, aptitudes o
algunos factores de nuestra personalidad

Es entrar en sintonia con la vida universal.

http://es.wikipedia.org/wiki/Vocacion
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RESUMEN

El presente trabajo aborda el proceso de un taller, para desarrollar la madurez vocacional en
tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, con el objetivo
de que adquieran conocimientos actuales sobre una adecuada eleccion profesional de nivel

medio superior.

Para alcanzar el objetivo de éste taller, se procedié primero a identificar y evaluar los
conocimientos de madurez vocacional que poseian los alumnos; se disefié y aplicé un
instrumento pretest, donde se observd, la carencia que tienen los alumnos de los
conocimientos de madurez vocacional adecuados, para el momento de realizar su toma de
decision profesional; por lo que se instrumentd y se aplicé un taller, abordandose 4 ejes
tematicos: auto concepto realista y positivo, preferencias vocacionales, iniciativa y toma de
decisiones, ademas la oferta educativa para fortalecer los conocimientos objetivos actuales
para una eleccion profesional a nivel medio superior, posteriormente, se disefid y aplicé un
instrumento postest cuyos resultados arrojaron, que los alumnos participantes del taller,
lograron desarrollar los condicionantes que implican la madurez vocacional es decir, se
elevo su auto concepto; los alumnos se apropiaron de los valores que implican el logro de
sus metas a corto y largo plazo, conocieron el abanico de posibilidades que le ofrece el
sistema educativo nacional, identificaron sus intereses y aptitudes vocacionales, asimismo
se informaron del proceso administrativo a seguir del concurso de ingreso a la educacién
media superior. Con todo lo anterior los alumnos pudieron elegir una institucion adecuada

que los lleve a concluir sus estudios profesionales.



INTRODUCCION

Cuando un alumno se encuentra en la dificil tarea de decidir sobre qué camino seguir, se
enfrenta ante el desconocimiento de los elementos que debe considerar para llevar a
cabo una toma de decision profesional conciente, esto debido a sus representaciones de
éxitos y fracasos académicos aunado a las experiencias informales que le proporciona el
contexto en el que se desenvuelven y que contienen caracteristicas estereotipadas y
simplistas asi como la falta de informacién acerca del mundo educativo, no le permite
reconocer sus propios intereses valores y metas, las relaciones entre preferencias

vocacionales, madurez vocacional, satisfaccion profesional y permanencia en el empleo.

Por lo que la Orientacion Vocacional es una parte integral del proceso educativo del
alumno que se realiza con la finalidad de facilitarle un apoyo que le permita encontrar sus
capacidades, actitudes, valores e intereses y las aptitudes necesarias para las diversas
opciones que presenta el mundo laboral, de tal manera que alcance la madurez

vocacional que le permita construir su proyecto de vida profesional, (Tapia, 1997).
El trabajo se encuentra dividido en 5 capitulos.

El primero habla sobre los antecedentes de los conceptos y modelos tedricos de la
Orientacion Educativa en México, en el que se menciona el establecimiento de la
primera oficina de orientacion vocacional en la Boston Civic Service House de
Massachussets, EUA y sus inicios de independencia en México con Luis Herrera y
Montes y los tres modelos propuestos por la Asociacion Mexicana de Profesionales de la

Orientacion.

En el segundo capitulo muestra los cambios y contribuciones de orden politico, social y
econdmico que se han establecido desde el origen de la educacién secundaria a lo largo

de la historia sobre la Orientacion Educativa en México.

El tercer capitulo tiene como objetivo dar a conocer la metodologia utilizada para la
realizacion de éste estudio. Aborda el tipo de estudio, sujetos, escenario en el que se llevo

a cabo llevé a cabo, procedimiento y los instrumentos utilizados.

El cuarto capitulo presenta el analisis cuantitativo desarrollado al codificar y clasificar
las respuestas del pretest-postest de los alumnos participantes del taller, en éste se

observa el comportamiento de los alumnos antes y después de la aplicaciéon del mismo.



Posteriormente, se dan a conocer las conclusiones, recomendaciones, alcances y
limitaciones, asi como la experiencia que nos deja el presente trabajo como psicélogas

educativas.



JUSTIFICACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La orientacién vocacional juega un papel primordial en el proceso formativo de los
estudiantes que cursan la educacion secundaria para fortalecer su proyecto de vida o

procesos que impacten positivamente en sus decisiones profesionales.

Para que esto sea posible, segun Tapia (1997), la dltima finalidad en torno a la que se
estructura el disefio curricular base, es la de facilitar a los alumnos la adquisicion de
capacidades necesarias para la insercion y actuacion social, mismas que implican ser
capaz de analizar los mecanismos y valores basicos de la sociedad, elaborar juicios y
criterios personales sobre ellos y actuar criticamente de modo consecuente dentro de los

grupos sociales a los que se pertenece.

Cabe mencionar, que los alumnos han de tomar decisiones relacionadas con la
elecciéon de materias, de alternativas en el bachillerato, de eleccion de carrera o de
moddulos profesionales, mismas que pueden afectar a su insercion en la vida activa;
asimismo dichas elecciones hacen que muchos alumnos se enfrenten con problemas
derivados de la incertidumbre respecto a qué camino tomar, por lo que es necesario que
el contexto educativo les facilite los medios de afrontarlos adecuadamente, por lo que es
importante que los profesores contribuyan a la adquisicion de las capacidades mediante el
trabajo realizado en relacion con las materias de su especialidad, es aqui donde se hace
necesario la colaboracion conjunta con el orientador para la planificacion de programas
gue incrementen las ayudas necesarias para los alumnos en el momento de tomar

decisiones clave.

Tversky y Kahneman (1985), citados en Tapia (1997), plantean que el comportamiento
de los adolescentes a la hora de tomar decisiones se ve determinado en buena medida
por el modo en que se representan las situacion en relacion con una toma de decision,
siendo estas representaciones auln con frecuencia imprecisas y erréneas, por lo que esto
exige al orientador que conozca antes de cualquier planeacion de proyecto, como
afrontan los adolescentes las situaciones en las que hay que tomar decisiones en relacién
con sus estudios, lo que posibilitara planificar actuaciones tanto de tipo preventivo

integradas en el curriculo, como de apoyo en los momentos de decision.



Por otro lado Guichard (1993), menciona que otro aspecto importante para la toma de
decision profesional, esta relacionado con el éxito y fracaso escolar de los alumnos; los
que se perciben con éxito suelen interesarse no solo por lo que van a ganar ejerciendo
una profesion, sino también por las actividades que se realizan en la misma, mientras
gue los alumnos que se perciben con fracaso escolar su perspectiva esta ligada al
presente inmediato y al pasado préximo, lo que les hace incapaces de pensar en un
proyecto profesional , cuenta para ellos como se vive y lo que se gana que lo que se
hace.

Por lo anterior se considera importante, proporcionar a los alumnos la capacidad de
tomar decisiones maduras relacionadas con su futuro académico y profesional. De
acuerdo con la mayoria de los autores el objetivo central a conseguir es el desarrollo de la
madurez vocacional (Salvador y Peir6, 1986 en Tapia 1997). Este concepto hace
referencia al grado de conocimientos que el sujeto tiene sobre si y sobre el mundo
académico y profesional, la forma de valorarse, de valorar el entorno educativo y el
mundo del trabajo, asi como las estrategias y las pautas de actuacién que desarrolla en

las situaciones en que debe tomar decisiones con repercusiones en el futuro.

Para desarrollar la madurez vocacional, se requiere tomar en cuenta seis

condicionantes:
¢ Autoconcepto realista y positivo
¢ Conocimiento adecuado de las propias motivaciones e intereses
¢ Conocimiento de la oferta educativa y del abanico de posibilidades profesionales
¢ Tendencia a prever las consecuencias de las decisiones
¢ Expectativas del control del futuro profesional
¢ Adquirir estrategias especificas de decision

Sin embargo aun y cuando en un centro se lleven a cabo propuestas para promover la
reflexion sistemética de los alumnos en relacion con las decisiones que han de tomar con
vistas a la planificacion de su futuro educativo y profesional, no siempre es posible
plantear el desarrollo de los conocimientos y capacidades necesarios para la toma de
decision profesional desde el curriculo, ya que ello depende del grado en que los

profesores estén dispuestos a implicarse.



Es aqui donde el profesor en la medida de lo posible junto con los tutores deben
planear o disefiar programas especificos para contribuir a que los alumnos adquieran los

conocimientos y capacidades para la toma de una decision profesional asertiva.

Desafortunadamente, aunque la escuela secundaria publica, ha tenido la funcion de
apoyar estos procesos, aun en la actualidad todavia esto no logra concretarse

fehacientemente, entre los alumnos que cursan la educacién media béasica.

Cabe mencionar que las autoras del presente estudio, tienen experiencia laboral en
escuelas secundarias publicas, una de ellas desempenia la funcion de prefectura y la otra
como orientadora educativa, en la escuela secundaria publica especificamente en donde
se realiz6 la intervencion, misma que esta enclavada en la delegacion politica Alvaro
Obreg6n , por lo que al interactuar con los alumnos de manera cotidiana se observé que
éstos presentan gran incertidumbre al tener que tomar una decision al elegir una
institucion educativa de nivel medio superior, que les permita continuar con sus estudios

profesionales y asi en un futuro lograr una insercion sociolaboral.

Por otro lado se resalta la poca o nula participacion de los docentes y asesores pues
no cuentan con la formacién pedagdgica, psicologica y metodoldgica que les permita

intervenir de forma transversal entre su asignatura y la formacion integral de los alumnos.

Este hecho queda de manifiesto al hacer una revisién de los planes y programas de la
asignatura de Formacién Civica y Etica, en la que se abordan temas relacionados con la
insercién sociolaboral sin embargo, esta informacion no ha permitido que los alumnos
desarrollen la madurez vocacional necesaria para ellos cuando llega el momento de tomar
su decision profesional, pues desafortunadamente los planes y programas de estudio

sufren constantes cambios o dejan de utilizarse por ciclos.

Los planes y programas han sido modificados desde su origen en 1954, en 1960 se
introduce en el plan de estudios de Segunda Ensefianza una hora semanaria de
orientacion vocacional, para los alumnos del tercer grado. En el periodo de 1974-1978 se
formaliza la reforma educativa con un proyecto que ofrecia dos estructuras programéaticas
para su desarrollo: por areas de aprendizaje y por asignaturas o materias y entra en vigor
en el aflo de 1975-1976 en el que se suprime la hora semanal obligatoria de orientacién
para el tercer grado y se contempla en horarios rotativos o en ausencia de maestros, lo

gue afectd el quehacer del orientador, al perder éste la posibilidad de sistematizar sus



acciones frente al grupo. Cabe mencionar que el programa de la reforma del 1974, se
aplico desde el ciclo escolar 1978-1979, con ligeras modificaciones para 1982 y vigente
hasta 1992. En el afio de 1993, con la modernizacién educativa se proponen nuevos
planes y programas de estudio de la que se desprenden dos productos, por un lado una
guia programatica y por otro, el programa de orientacion educativa para el tercer grado de
educacion secundaria, a partir del ciclo escolar 1999-2000 este plan de estudios fue
modificado para introducir la asignatura formacion civica y ética en lugar de civismo, en
primero y segundo grado y en el ciclo 2000- 2001, para impatrtirla en tercer grado en

lugar de orientacién educativa.

Por otro lado el departamento de orientacion educativa esta aislado de estos procesos
académicos, pues su funcién esencial en la practica cotidiana es mas de tipo
administrativo y disciplinario en las escuelas secundarias publicas. Es importante
mencionar que los coordinadores tanto el de actividades académicas como el de servicios
educativos complementarios se abocan a la aplicacion de exdmenes de simulacion con el
objetivo de que los alumnos tiendan a adquirir el puntaje necesario para el ingreso a las
instituciones de nivel medio superior, sin embargo desde la conceptualizacion de una
apropiada insercion sociolaboral (Tapia 1997), se considera que ésta medida aunque
aceptable, no es suficiente para que el alumno desarrolle capacidades personales,
identifigue sus intereses y aptitudes, contextos y oferta educativa que le permitiran

encaminarse a una decision profesional adecuada.

Con base en la problematica expuesta nos planteamos para el presente trabajo, si la
instrumentacion de una taller planificado, con contenidos y actividades especificas,
pertinentes y contextualizadas del trayecto administrativo a seguir y de la oferta educativa
local y de las aptitudes e intereses personales de los alumnos participantes, lograra
estimular en ellos conocimientos y habilidades que apoyen en su eleccion media superior

y sus procesos de madurez vocacional en general.
Objetivo general

Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado
de educacién secundaria, a través de un taller para que adquieran conocimientos
objetivos actuales para una adecuada eleccién profesional de nivel medio superior que los

lleve al término de sus estudios profesionales.



Objetivos especificos, que los alumnos participantes del taller lleguen a:

e Fortalecer el conocimiento de su ambito personal individual, que implica sus
aptitudes e intereses vocacionales, sus metas, su autoconcepto y posibilidades

reales de insercion vocacional.

o Conocer la oferta educativa y las demandas de su entorno, enmarcados en los

contextos macro sociales que les corresponden.

e Adquirir el conocimiento adecuado del procedimiento administrativo que debe
seguirse para garantizar su registro y participacién en el concurso de ingreso a

nivel medio superior.

Hipotesis

La implementacién de un taller para desarrollar la madurez vocacional, favorecerd la
adquisicion de conocimientos objetivos actuales para una adecuada eleccion

profesional a nivel medio superior.

La implementacion de un taller para desarrollar la madurez vocacional, no favorecera
la adquisicibn de conocimientos objetivos actuales para una adecuada eleccion

profesional a nivel medio superior.



CAPITULO |
1. La orientacion educativa

1.1. Antecedentes de los Conceptos y Modelos tedricos de la Orientacién Educativa en

México.

Nava (1993), menciona que la orientacion educativa se remonta al afio de 1908 cuando
Frank Parsons establecié la primera oficina de orientacién vocacional en la Boston Civic
Service House de Massachussets, EUA. Y sus inicios de independencia en México se
dan, en el afio de 1952 cuando Luis Herrera y Montes logra que la Secretaria de
Educacion Publica (S.E.P.) le autorice el establecimiento de la primera Oficina de
orientacion Educativa y vocacional en la Escuela Secundaria anexa a la Escuela Normal

Superior de México, en el Distrito Federal.

La orientacion educativa, por principio, ha buscado independizarse de otras disciplinas
gue le dieron origen desde su nacimiento, como: la pedagogia, psicologia, sociologia,
economia etc. Estas influencias no han permitido a los orientadores educativos delimitar

e integrar un cuerpo conceptual teérico, y metodoldgico para la orientacién educativa

Por lo que la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion, A.C. (AMPO),
preocupada por esta situacion propone un proyecto de analisis de los conceptos de la
orientaciéon educativa, iniciado en el VI encuentro nacional de orientacion educativa
celebrado en la Universidad autbnoma de Aguascalientes en noviembre de 1991y del
Seminario de Nacional de Orientacion Educativa “Luis Ma. Ambriz Reza” y concluido en
noviembre de 1992, bajo los enfoques de pensamiento de autores nacionales y
extranjeros, que mas influyeron en la préactica de la orientacion educativa en México
durante el periodo histérico de 1952 a 1992. Dentro de los que se encuentran los

considerados como “clasicos o tradicionales” los siguientes:

Donald E. Super, 1959, no ofrece un concepto propio sobre la educacién educativa,
mas bien propone que el orientador educativo incorpore en su practica la investigacion de
los intereses vocacionales mediante el uso intensivo de los tests e instrumentos
psicometricos. Ademas menciona que los factores individuales (edad, sexo, herencia,
capacidades intelectuales caracter etc.) y los factores del medio ambiente (Familia,
cultura, nivel socio econdémico etc.) Influyen en la conformacién de los intereses

vocacionales segun el grado de desarrollo alcanzado, lo que contribuye a la integracion

8



del auto concepto. Este descubrimiento da origen a las teorias “Del desarrollo vocacional
“y “Del concepto de si mismo”. Una critica a este enfoque, radica en que se considera al
individuo en una postura pasiva, donde la eleccion depende del interés y de las aptitudes
hacia una tarea de conocimiento, donde el orientador adopta una posicién de “saber”

frente a la “ignorancia” del joven que fomenta la dependencia y la sumision.

Luis Herrera y Montes 1960, ha definido a la orientacion educativa y vocacional, como
aguella fase del proceso educativo que tiene por objeto ayudar a cada individuo a
desenvolverse a través de la realizacién de actividades y experiencias que le permitan

resolver sus problemas, al mismo tiempo que adquiera un conocimiento de si mismo.

Este concepto se ha mantenido durante 40 afios en la practica orientadora de nuestro
pais. Una critica a su enfoque, radica en que la orientacién vista como “apoyo”, “ayuda’ o
“servicio” no le proporciona al individuo, el desarrollo de sus capacidades pedagdgicas,
psicolégicas y socioeconémicas con las que habra de construir el mundo en que desea
vivir. Debido a que el servicio de la orientaciobn es espontaneo, los orientadores
educativos definen y redefinen los contenidos de esta practica con sus propias palabras y

experiencias.

John L. Holland (1964), este autor no precisa una definicion del concepto de
orientacion educativa, solo presenta algunas de las caracteristicas de su modelo

tipoldgico y sus postulados son:

La posibilidad de caracterizar a las personas por su semejanza, a uno o mas tipos de

personalidad.

La eleccion de carrera de una persona esta caracterizada por su semejanza con uno o

mas modelos ambientales.

Al juntar personas y ambientes similares, pueden generarse decisiones vocacionales,
estabilidad creatividad e influencias entre uno y otros factores. La razén por la que este
autor no ha sido cuestionado, se debe a que su enfoque va en relacién al conocimiento de

la personalidad de los individuos y los tipos de ambientes ocupacionales.

Rodolfo Bohoslavsky (1991), al igual que Super no ofrece una definicién o concepto de
la orientacién educativa, en cambio presenta un enfoque clinico-fenomenolégico, basado
en la revaloracion de las técnicas del psicoanalisis, como instrumentos importantes para
la explicacion de los conflictos sociales y de la desorientacion vocacional, ademas de la

9



revitalizacion de la entrevista no directiva y el manejo de los grupos operativos, otro de los
aportes de éste ha sido la humanizacién de las préacticas llevadas a cabo por esta
disciplina en donde se les permite a las personas, el qué y cdmo elegir, en contra de
cuanto mide como lo hace el modelo cientifico. Esta corriente aunada con el psicometrico
de Super han sido las influencias mas importantes recibidas por la orientaciéon educativa
en México a partir de la década de los 70s, denotdndose en los trabajos de  los

orientadores, el impacto recibido por ambas en su quehacer profesional.

Por lo que la AMPO, realiza un analisis de las propuestas ideolégicas de los autores
nacionales y extranjeros con la finalidad de delimitar e integrar un cuerpo conceptual y

metodoldgico de la Orientacién Educativa, proponiendo tres modelos teéricos.
1.2. Modelos tedricos de la orientacion educativa en México.

El andlisis de los modelos tedricos, tiene como objetivo reformular los modelos
tradicionales, en nuevos esquemas y paradigmas para su estudio e integrar sus

contenidos tedéricos con las funciones del orientador educativo.

Un modelo tedrico es, un conjunto de teorias métodos y técnicas relacionados entre si
por elementos comunes, los cuales representan los fines y fundamentos de toda disciplina
(Nava, 1993).

Los modelos tedricos de esta nueva propuesta, establece una concatenacion légica
entre conceptos, modelos teodricos, métodos y funciones con la practica. Para lograr la

integracion de todos estos elementos se siguen los siguientes pasos:

Resignificar el concepto y contenido de la orientacion educativa para clarificar y

precisar su objeto de estudio.

Replantear nuevas teorias que sirvan de fundamento del proceso actual de la

orientacion educativa.

Reestructurar los modelos tedricos tradicionales adecuarlos a las necesidades sociales

presentes y futuras del pais.

Relacionar mediante el criterio de concatenacién ldgica el proceso de orientacion
educativa integrado por conceptos, modelos tedricos, métodos y funciones con la practica

cotidiana.
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Bajo estos principios de concatenacion logica, la AMPO (citado en Nava, 1993.
documento base México) propone tres modelos tedricos para fundamentar la orientacion

educativa.
Modelo Pedagdgico

Este modelo esta conformado por las; teorias del aprendizaje y de la ensefanza, las

primeras estan integradas por las siguientes teorias:

Teoria estructural-cognoscitivita; caracterizada por dos momentos del proceso de
aprendizaje que son: recibir informacién y ordenarla dentro de un esquema previamente

elaborado para llegar a la construccion de uno nuevo.

Teoria Neohumanista, que propone una reeducacién arménica e integral del ser
humano, en los valores universales del hombre a través de su desarrollo sociocultural y
espiritual como blsqueda de la unidad y solidaridad entre los individuos y entre las

naciones.
Y las de la ensefianza por:

Teoria de la reproduccion, que establece que las instituciones del Estado como son la
escuela, la administracion, la iglesia, etc. Sirven para reproducir y fortalecer las
estructuras de poder y control, negando la libertad y decision del individuo para

autoconducirse en su vida personal y social.

Teoria de la resistencia, promueve una actitud critica hacia las estructuras y super
estructuras de dominacion, con el fin de ofrecer los elementos necesarios para la

resistencia y la lucha de emancipacion.

Teoria fenomenoldgica, propone la comprension del hombre como ser consciente de
su existencia, reconociendo con ello la capacidad de cada persona para conocerse y

autorientarse.
Modelo Psicoldgico

Este modelo esta conformado por las teorias de la personalidad y de la comunicacion, las

primeras estan integradas por las siguientes teorias:

Teorias psicologica, busca comprender los motivos que llevan al ser humano a actuar,
opinar y sentir de una manera y no de otra e integrar los conceptos y los conocimientos

sobre la totalidad de la persona para poder predecir la conducta humana.
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Teoria psicoanalitica, expresa que del modo como se enfrente, resuelva y elabore el
desarrollo infantil del individuo serd inevitablemente el tipo de elecciones que haga el

adolescente asi como el grado de estabilidad laboral que alcance el adulto.
Y las de la comunicacion por:

Teoria de la informacion, la cual sustenta que la comunicacién es una transmisién o
intercambio de informacién entre un emisor y un receptor; en el que el mensaje, el medio
de comunicacion y el destinatario, determinan el éxito o fracaso de una decision basada

en la informacion.

Teoria de los grupos, esta surge de la antropologia social y de la psicologia de la
motivacién, que expresan la gran importancia de ayudar a los seres humanos a
desarrollar cualidades y capacidades de afiliacién, de conciencia de clase y de solidaridad

social.
Modelo Socioeconémico

Este modelo esta conformado por las; teorias factoriales o del ajuste, teorias del

desarrollo, teorias evolutivas, teorias medioambientales.
Las primeras estan integradas por las siguientes teorias:

Teoria de los rasgos y factores, se basa en la psicologia evolutiva y diferencial, plantea
la existencia de ciertos rasgos especificos que posee cada individuo como resultado de la
herencia genética y el aprendizaje social, entre ellos sus aptitudes, intereses y

personalidad, de los cuales puede elegir dentro de una serie de carreras o empleos.
Las segundas por:

Teoria del concepto de si mismo, el autor Donald Super (1959), dice que la madurez
vocacional va mostrando etapas acordes a la edad cronolégica o nivel de desarrollo, a
partir de los cuales los sujetos muestran “patrones de carreras’como: estable, inestable,
de ensayo multiple o convencional, que son el resultado de la maduracion de los factores

psiquicos, sociales, biolégicos y situacionales.
Las terceras por:

Teorias de Ginzberg, Ginsburg, Axelrad , Herma y de Tiedeman (1951), dicen que las
decisiones implicadas en la eleccion de carrera u ocupacién se toman en diferentes

momentos de la vida de un individuo y por lo tanto empieza eh la infancia y termina en los
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primeros afios de la adultez. Esto se delimita por una serie de compromisos que el

individuo adquiere, siendo de fantasia, tentativo y realista.

Tiedeman por otro lado, dice que los individuos toman una serie de decisiones antes
de llegar a la decision definitiva sobre la eleccion de un estudio u ocupacion, con la

caracteristica de ser mas elaborada.
Las cuartas por:

Teoria topoldgica de Holland (1964), en la que afirma, que la eleccion de una carrera
representa la extensién de la personalidad y de la vida ocupacional, enfocandola en su
nivel de inteligencia y auto evaluacion, implicando a los factores culturales, econémicos e
individuales. En cambio un individuo que posee pocos conocimientos acerca de una
ocupacion, tiende a elegir a través de la utilizacion de los estereotipos que tiene sobre

ella.

Teoria de la toma de decisiones, se basa en el asesoramiento al individuo durante el
proceso de eleccion de un estudio u ocupaciéon. Gelatt(1965), menciona que estas
decisiones contemplan dos factores: el individuo que debe tomar la decision y la
informacién que proporcionan distintos cursos de accién. Por otro lado Milton (1965),
menciona que un aspecto importante de una decision es la disonancia cognoscitiva que
se expresa como el esfuerzo por reducir las inquietudes de caracter psicolégico o social

producida por la urgencia de decidir.

Teoria economicista, se basa en tres enfoques, determinados por: factores
economicos, basados en el que el individuo elige la carrera u ocupacién que le traera
mayores ventajas economicas, por otro lado se menciona que esta determinada por las
leyes de la oferta y la demanda del mercado cada vez mas dependiente de los acuerdos
internacionales y por ultimo se considera que deben tenerse en cuenta ademas de las

leyes del mercado, los costos e incentivos de las carreras u ocupaciones.

Teoria sociocultural, se basa en la sociologia industrial, en la que tiene influencia de la
cultura y la sociedad en la que vive conforme a las metas y objetivos que aprenden a
valorar. La subcultura, la comunidad, el rol de la escuela y la familia son lo que determina
la aceptacion o rechazo de ciertas carreras u ocupaciones, y por otro lado los individuos
gue tienen familias con medios para sostener sus estudios, poseen mas fuentes de

informacién sobre ocupaciones que los que carecen de ellos.

13



Teoria general interdisciplinaria, esta se basa en el enfoque de Blau (1964) y otros que
menciona que existen varias disciplinas como; la psicologia, la sociologia y la economia
gue aportan explicaciones sobre los fendmenos que afectan la eleccion de los individuos y
dice que el ingreso al mercado ocupacional no esta determinado sélo por las preferencias
individuales, sino también por las practicas sistematicas de seleccién que establecen los

sectores ocupacionales segun la divisién internacional del trabajo y su dinamica interna.

Con los modelos teéricos propuestos por la AMPO en los 90s, se puede decir, que se

dio inicio a una nueva conceptualizacion de la orientacion educativa en México.
1.3. Resurgimiento de la orientacién educativa en México

Flores (2001), menciona que en los 90s en México, se dio un resurgimiento de la
orientacion educativa y en particular en las escuelas secundarias y se pensé que la
orientacion cobraba gran importancia en los proyectos educativos, encaminados a elevar
la calidad educativa en todos los niveles y se consider6 que podia apoyar al alumno en su
desarrollo como individuo en el proceso de aprendizaje, en la aceptacion que tiene de la
escuela, en la eleccion de sus estudios posteriores y en la integracion futura al mercado

de trabajo.

Lo anterior, sufri6 muchos contratiempos en su aplicacion, debido a la falta de un
concepto claro, de lo que es la orientacion y sus funciones; formacion y reconocimiento de
los orientadores; informacion sistematizada que sirva de apoyo al orientador en sus
labores; asi como de una identidad profesional clara. En respuesta a esto se crearon
espacios de capacitacion para los orientadores. Y en el dmbito escolar se realizaron
acciones como: el cambio de lineamientos de la politica educativa, nuevos programas y
materiales de orientacion para la educacion basica. Sin embargo estos cambios no
ocurrieron debido a las politicas organizativas establecidas en el contexto institucional,

mismas que les impiden llevar a cabo su tarea educativa.

Aln y con todo lo antes mencionado, uno de las avances en la orientacién, fue la
creacion de sistemas de informacion, de maestrias y diplomados, asi como el
establecimiento de asignaturas de orientacién educativa en los programas de diferentes
niveles educativos. En la educacién secundaria se cred la asignatura de orientacion
educativa entre 1994 y 1999, que posteriormente desaparecié para dar origen a la

asignatura de Formacion Civica y Etica.
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El neoliberalismo educativo, permite comprender un poco mas las funciones, formacion
y desarrollo profesional del orientador educativo en la actualidad, en el que se hace
necesaria una revision a los cambios que se han originado por la politica de globalizacion
imperante en el mundo, que tiene como principio vincular la educacion a los
requerimientos del sistema productivo, de tal forma que la educacién sirva como un

instrumento de desarrollo econémico.

“La vinculacién del sistema productivo a la educacion ha propiciado, entre otras cosas,
qgue los criterios y principios que rigen a la empresa se trasladen mecanicamente al
ambito educativo (Anzaldda, 2000): si en la empresa se habla de “reconvertir” la planta
productiva para modernizarla, en la educacion se habla de Modernizacién Educativa. En
la empresa se busca “la excelencia” y “la calidad”, en la educacion estas metas se

convierten en prioritarias.

Estos cambios han generado una serie de problemas y contradicciones que han tenido
impacto en todo el Sistema Educativo Nacional y por consiguiente han tenido efectos en
el campo de la orientacion educativa, mismos que han influido en la construccion y
reestructuracion del campo de esta disciplina. La orientacion que hasta ahora practicaba
una intervenciéon psicopedagoégica de apoyo al desarrollo personal, de adaptacion a la
escuela y de orientacion vocacional para ayudar a los alumnos a elegir las opciones de
estudio mas convenientes se han modificado por los cambios de la politica de

globalizacion del pais .

“En la actualidad es el Estado el que a través del examen unico de bachillerato
selecciona y ubica de manera unilateral a los educandos de acuerdo a su supuesta
preparacion y capacidad, haciendo que la labor de orientaciébn vocacional resulte
inoperante y poco trascendente, ahora los orientadores se preocupan principalmente en
preparar a los alumnos para el examen, pues de poco sirve al alumno haber decidido qué

y donde estudiar si no obtiene una buena calificacion en esta prueba” (Anzaldua, 2000).

Un encargo ético designado ahora a la orientacion, es abordar el area psicosocial
dirigida a la educacién moral, al desaparecer la asignatura de orientacién educativa por la
de Formacion Civica y Etica, este encargo resulta ser una vision muy limitada del
guehacer del orientador quien se ha reducido a llevar a la practica las siguientes
funciones: docentes de civismo | Y I, docentes de orientacién educativa (integradas en la
nueva asignatura), asistentes del servicio de orientacion educativa ( funcion que no ha
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variado desde 1952 en las escuelas secundarias, desde que la implanté el maestro
Herrera y Montes), habria que sefialar que la “Etica” y el “Civismo” no son campos para
los cuales el orientador; psicologo o pedagogo se haya formado, es asi que por llevar a
cabo estas funciones, ahora cuentan con menos tiempo para atender los crecientes y
dificiles casos que afligen a los padres de familia, a la escuela, a la sociedad, dando como
consecuencia el incremento de drogadictos, alcohodlicos, embarazadas, narcotraficantes,
delincuentes, suicidas, hiperactivos, etc. Esta situacion requiere que se lleve a cabo una
nueva capacitacion de los orientadores o de lo contrario avanzard la reprobacion,
desercion y la baja eficiencia terminal del Sistema Educativo Nacional. Por otro lado,
Tapia (1997), menciona que las finalidades entorno a las que se estructura el disefio
curricular base (MEC,1989) es la de facilitar a los alumnos la adquisicion de las
capacidades necesarias para la insercion y la actuaciébn social, conocer sus
caracteristicas, intereses, posibilidades y limitaciones, asi como las posibilidades que
ofrece el mundo educativo y laboral a fin de poder encausar adecuadamente su futura

insercion profesional.

Dependiendo de como el sujeto adquiera estas capacidades es como se integra en el
mundo social y laboral tras finalizar la escolarizacion, en donde los alumnos han de tomar
decisiones relacionadas con la eleccion de alternativas educativas para el nivel medio
superior o profesional. Estas hacen que los alumnos se enfrenten con problemas

derivados de la incertidumbre respecto a qué camino tomar.

Es aqui donde se hace necesaria la articulacion del docente junto con el orientador,
para abordar desde una perspectiva académica y profesional la planeacion de las
acciones, a través de las cuales incrementar las ayudas necesarias para la toma de
decisiones. A continuacion se describiran los supuestos desde los que afrontar la

evaluacién, intervencion y el modo operativo de actuar.
1.3.1. Supuestos teéricos desde los que plantear la orientacion.

Tversky y Kahneman (1985)) mencionan que nuestro comportamiento a la hora de tomar
decisiones se ve determinado en buena medida por el modo en que nos representamos la

situacion en relacién con la que hemos de tomar una decisién.
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En las decisiones que los alumnos han de tomar y que tienen repercusién en su futuro
académico y profesional interviene la representacion y valoracion que los alumnos hacen

de si y de sus posibilidades, la representacion y valoracion de la oferta educativa.

Guichard (1993), dice que se ha puesto de manifiesto que la experiencia de éxito o
fracaso escolar es determinante tanto en relacion con en el concepto que los alumnos se
forman de si y de sus capacidades como del que se forman de la escuela y del mundo
profesional. Los alumnos que llegan al fin de la escolaridad con una experiencia de
fracaso se perciben como incompetentes y sin cualificacion, desprovistos del capital que

representa saber hacer algo.

Su perspectiva temporal, esta ligada al presente inmediato y al pasado préximo, lo que
les hace incapaz de pensar en un proyecto profesional. EI empleo se representa como
una serie de lugares por los que pueden pasar, pero no desde la perspectiva de un oficio,
de llegar a ser capaces de vivir de su destreza para hacer algo. Cuenta mas cémo se vive

y lo que se gana en estos trabajos que lo que se hace.

En cuanto a los alumnos que se conciben con un cierto nivel de éxito escolar, tienden
a percibirse como poseedores de ciertas cualidades personales o creen, al menos, que
las estan adquiriendo. Por otra parte, su conocimiento del mundo educativo y profesional
suele ser més articulado, suelen interesarse no soélo por lo que van a ganar ejerciendo
una profesion, sino también por lo que se hace, las actividades, las competencias, que
demanda asi como las posibilidades de promocion que ofrece. Esto no significa que los
conocimientos de estos alumnos sean precisos y que sus decisiones no puedan ser
equivocadas, lo que sucede, es que las afrontan con una actitud mas positiva que los

alumnos cuya experiencia es de fracaso.

Por otra parte, muchos de los alumnos que afrontan con una actitud positiva las
decisiones que afectan a su futuro, particularmente los que piensan hacer estudios
superiores, suelen hacerlo desde una concepcion de si mismos, de las carreras y de las

profesiones bastante estereotipadas.

Por lo antes mencionado y de acuerdo con la mayoria de los autores que han
afrontado el estudio de este tema, el objetivo central a conseguir es el desarrollo de la
madurez vocacional (Salvador y Peir6, 1986). Este concepto hace referencia al grado en

gue los conocimientos que el sujeto tiene sobre si y sobre el mundo académico y
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profesional, la forma de valorarse y de valorar el entorno educativo y el mundo del trabajo,
asi como las estrategias y las pautas de actuacidon que desarrolla en las situaciones en

gue se debe tomar decisiones con repercusiones en el futuro, son adecuados.

Los objetivos que proporcionarian a los alumnos la capacidad de tomar decisiones

maduras, relacionadas con su futuro académico y profesional, serian:

Primero el de tratar de conseguir que el alumno desarrolle una conceptualizacion
realista y positiva de sus capacidades reales o en proceso de adquisicibn y sus
posibilidades de preparacion e insercién socio-laboral. Por un lado, conocer lo que es
capaz de hacer con facilidad en un momento dado o lo que razonablemente se puede
aprender teniendo en cuenta las circunstancias personales tanto para no asumir
compromisos que exceden las propias posibilidades como para no tener que renunciar a
alguna opcién por creer erroneamente que no se esta capacitado para ella. Vision positiva
no significa que el alumno no tenga que valorar de forma realista sus capacidades. Si
carece de conocimientos, cualidades o destrezas de cualquier tipo, una sefial de madurez
es ser capaz de reconocerlas no llegue a percibirlas como limitaciones, sino como

condiciones frecuentemente modificables.

En segundo lugar es necesario que los alumnos adquieran un conocimiento adecuado

de las propias motivaciones e intereses.

Holland (1966) ha sefialado que la madurez vocacional pasa por clarificar los valores e
intereses (Strong y Campbell, 1966), dicen que aunque los intereses se adquieren son
relativamente estables a lo largo de toda la vida, lo que hace que las personas que han
podido acceder a profesiones en consonancia con sus intereses tiendan a permanecer

mas tiempo en ellas y a sentirse mas satisfechas.

En tercer lugar como menciona (Super, 1974) los alumnos necesitan poseer un
conocimiento adecuado de la oferta educativa y del abanico de posibilidades
profesionales, para conseguir éste, se requiere que sepan buscar informacion sobre el
mundo educativo y laboral pertinente para las decisiones que han de tomar, asi como

valorarla e integrarla adecuadamente.

El cuarto objetivo, condicionado en parte por la adquisicion de los anteriores es que
los alumnos aprendan a prever las implicaciones de una decisiébn que puede tener a

corto y largo plazo. Para poder prever y valorar las consecuencias de su decisién es
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importante tener clara la meta o metas que se pretendan conseguir, previendo que las

consecuencias pueden ser favorables o desfavorables.

El quinto objetivo tiene que ver con la necesidad de que los alumnos lleguen a tomar
conciencia de que las decisiones que tomen relacionadas con su insercidn social no
implican solo insercién en un mundo laboral sino en un mundo que con frecuencia no les
permite un desarrollo auténticamente humano. Debido a este hecho, los alumnos han de
adquirir pautas de reflexién critica y actuacion autbnoma que les permite creer en la
posibilidad de cambiar en alguna medida las condiciones que constituyen un obstaculo y

controlar asi su propio futuro.

El sexto objetivo tiene que ver con la necesidad de adquirir estrategias especificas de
decision frente a la incertidumbre, la complejidad, o el conflicto con las personas de su
entorno que puede conllevar el tener que elegir estudios o profesion, estas decisiones de
tipo vocacional se adquieren, de los factores mencionados con anterioridad y ademas de
ciertas caracteristicas, entre las cuales cabe destacar; el conocimiento y uso de
estrategias efectivas para reducir la incertidumbre implicada en la decision, la complejidad
que puede implicar el proceso mismo y el conflicto que puede suponer que las opciones
no coincidan con los intereses de otras personas, fundamentalmente sus familiares, por
ello es preciso, que los orientadores deban saber como ayudar a los alumnos a que
adquieran modos efectivos de afrontar la toma de decisiones, reduciendo Ila
incertidumbre, la complejidad y el conflicto que pueda suponer, estableciendo niveles de
aspiracion realistas, conceptualizando de modo adecuado los estudios o profesiones y

manejando su tendencia a ser permanentemente indecisos si es el caso.

Para Salvador y Peir6 (1986), Rivas (1988), Ardit y Rivas (1990), el grado de que los
alumnos posean cada una de las caracteristicas sefialadas se asocia con el grado de
madurez vocacional, con la satisfaccion de las elecciones realizadas y con el rendimiento,
por lo que es necesario brindar ayudas especializadas para conseguir los objetivos

sefalados.

Para determinar que tipo de ayudas facilitar a los alumnos, es necesario tener en

cuenta las variables contextuales que influyen en los objetivos antes sefialados.

Mismas que se consideraran a continuacion.
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1.3.2. Condicionantes de la forma especifica en que se afronta la toma de decisiones.

Ademéas de la representacion y valoracion que los alumnos hacen de si mismos, de la
oferta educativa y del mundo profesional, la toma de decisiones vocacionales se ve
afectada por las estrategias concretas que los alumnos utilizan para decidirse cuando ven

préxima la ocasion en que han de hacerlo.

El proceso comienza cuando se plantea el alumno la necesidad de elegir y este se
pregunta qué hacer. En este momento los alumnos consideran de forma mas o menos
sistematica de qué alternativas disponen. El examen de las alternativas exige considerar
cuales son las consecuencias posibles que cada una de las opciones puede tener, cudles
de estas consecuencias son mas probables y cuales menos, y que valor pueden tener
para uno mismo. Como resultado de este andlisis y de la comparacién de las
implicaciones de las distintas alternativas, los alumnos eligieran la opcién que consideren

mAas conveniente.

Sin embargo, las representaciones finales a las que llegan los alumnos difieren en el

grado de elaboracion, siendo las principales fuentes de las diferencias:

El grado en que los alumnos son concientes de que de las decisiones que tomen
pueden seguir consecuencias importantes y que por lo tanto la decisién debe tomarse en

base a un andlisis riguroso del problema.

En segundo lugar los alumnos suelen diferir en el grado en que buscan informacion
gue les permita aclarar las alternativas existentes y sus consecuencias posibles y

probables, y en los criterios que utilizan para estimar esta probabilidad.

En tercer lugar, Tiedman (1985), han sefalado que los valores e intereses son el
factor que mas influye en la toma de decisiones. Sin embargo, Rivas y Col (1989).

Mencionan que los criterios de decisién que utiliza cada alumno pueden se muy diversos.

En cuarto lugar, Ardit y Rivas, (1990), manifiestan que el alumno puede afrontar una
situacion en la que le resulte dificil decidir por la complejidad de factores a considerar,
porque ha llegado a una situacién en que le domina la incertidumbre o por que los
intereses de las personas que integran el contexto social en que deben tomar la decision
sobre todo la familia entran en conflicto con sus propios intereses. En estos casos, los
alumnos difieren en las estrategias que utilizan para afrontar el problema. Se puede
actuar bien ignorandola o retrasando la decisidn, bien buscando informacién adicional que
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permita salir del punto muerto, bien intentando modificar las consecuencias adversas que
puedan estar haciendo que una alternativa no pueda ser escogida. No todas estas
estrategias son igualmente eficaces. Por otra parte, algunas de ellas pueden ser objeto de
entrenamiento, ya que en las clases es posible ensefiar a los alumnos a resolver
problemas complejos y, a través de las actividades grupales en donde pueden plantearse

conflictos de intereses, ensefiarles estrategias positivas para afrontar estas situaciones.
1.3.3. Decisiones implicadas en la insercion socio-laboral: condicionantes contextuales.
Condicionantes del auto concepto y el autoestima.

El primer objetivo es tratar que los alumnos y alumnas consigan una conceptualizacion
realista y positiva de si mismos en relacion con sus capacidades y posibilidades de

preparacion e insercion socio — laboral.

De acuerdo con los principales estudios sobre el desarrollo del auto concepto, el
conjunto de representaciones que el sujeto tiene acerca de si mismo y la autoestima, el
afecto y el valor positivos o negativos que despiertan en el tales representaciones, chicos
y chicas construyen su auto concepto y su autoestima en base a sus éxitos y fracasos,
mismos que interpretan y explican en funcion de sus capacidades cognitivas pero
influenciados en buena medida por los mensajes que reciben de las personas con las que
interactuan; padres, comparferos e iguales (Harter, 1983, 1985; Leahy y Shirk, 1985;
Leahy, 1985; Rosemberg, 1985; Smollar y Youniss, 1985). A través de tales interacciones,
ellos van construyendo una representacion de si mismos cada vez mas diferenciada.

Distinguen que hay ambitos en los que son competentes y en los que no.

Por lo que es necesario considerar las variables que condicionan la construccién de

una representacion distorsionada o realista de uno mismo.

La variable que influye de modo mas directo tanto en el auto concepto como en la
autoestima es la historia de éxitos y fracasos que tiene el sujeto; y que esta influenciada
por el conocimiento que tienen de sus capacidades y que se debe a tres tipos de

distorsiones.

En primer lugar, los alumnos pueden creer que sus capacidades son menores o0

mayores de lo que realmente son, esto se ve facilitado por dos factores:

Por un lado la fuente de informacién sobre las propias capacidades son las notas a

través de las que el alumno conoce si sus logros pueden considerarse como éxitos o
21



fracasos; por otro lado la comparacién de los propios resultados con los de los
compaferos, puede verse estimulada por padres y profesores y que suelen basarse en
indicadores que no dependen solo de la capacidad como son las notas, también
contribuye a una percepcion distorsionada de lo que uno sabe y es capas de hacer. En
consecuencia, si se diera a los alumnos ayuda para interpretar adecuadamente lo que
significan sus notas se contribuiria a facilitar un conocimiento mas preciso de las propias

capacidades.

El segundo tipo de distorsion tiene que ver con el grado en que la percepcion de las
propias capacidades, ademas de implicar una subestimacién o una sobre valoracion de
las mismas se generaliza dentro de un area o areas distintas. Este fenbmeno esta
condicionado por el hecho de que, cuando realizan mal una tarea o un problema, no
reciben informacién especifica que les ayude a identificar el origen de sus errores y como
superarlos, lo que permitiria tener localizados los fracasos y considerarlos no tanto como

indicadores de falta global de capacidad sino como errores modificables.

Finalmente el tercer tipo de distorsion que puede darse en la representacion que los
alumnos se forman de sus propias capacidades es el que perciban la carencia de una
capacidad en un momento dado como algo estable. Dependiendo del punto de vista
desde que se enfoque el problema el alumno o alumna deberan tener la imagen de si
mismos centrada en que es un estado con ciertas limitaciones o un proceso de cambio,

gue sugiere la modificabilidad de las propias capacidades.

Un tercer factor que influye en el auto concepto y la autoestima de modo indirecto es el
grado en gque los modos de pensar que el sujeto observa y los mensajes que recibe de su
entono en relacién con su comportamiento y sus logros personales modelan y moldean

formas distorsionadas de interpretar el significado de los acontecimientos.

Se han descrito algunos factores que influyen en el desarrollo del auto concepto y el
autoestima, modificar tales practicas contribuyen a que tenga un conocimiento de si
MiSmMo Mas preciso y mas positivo, lo que favorecera sin duda a relacionar sus intereses,

valores y metas con sus decisiones relacionadas a su futuro educativo y profesional.
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1.3.4. Condicionantes del conocimiento de los propios intereses, valores y metas.

Para Strong Y Campbell, (1966); Holland, (1966); Salvador y Peir6, (1986), la realizacion
de estudios que puedan conducir a la insercién socio — laboral es preciso que respondan
en la mayor medida posible a los intereses, valores y metas de las personas como han
puesto de manifiesto diversos estudios en los que se ha tratado de ver las relaciones
existentes entre preferencias vocacionales, madurez vocacional, satisfaccion profesional y

permanencia en el empleo.

El problema con los intereses y valores relacionados con la orientacion educativa y
profesional que puede adoptar un alumno radica, por una parte, en que frecuentemente
los alumnos carecen de informacion y experiencia sobre las implicaciones de los estudios

y profesiones, por otra parte, tienen concepciones estereotipadas.

El origen del problema mencionado se halla en el modo en que el sujeto construye sus
representaciones del mundo laboral y en los factores contextuales que influyen en que

lleguen a valorarlas o rechazarlas.

La tercera caracteristica de la representacion que los alumnos se hacen de las
materias académicas y las actividades profesionales tiene que ver con su relevancia para

la consecucion de distintas metas académicas, profesionales y personales.

Las preferencias y valores de los alumnos no estan siempre claras, y que en esta falta
de claridad influyen la mayor o menor dificultad experimentada por los alumnos al estudiar

las distintas materias o realizar diferentes actividades.

En consecuencia si se quiere facilitar a los alumnos la clarificacion de sus preferencias
en relacion con su futuro académico y profesional, parece conveniente un cambio en las
pautas de ensefianza relevantes para despertar el interés intrinseco y para mostrar la

relevancia de las diferentes materias y actividades.

1.3.5. Desarrollo de los componentes de la madurez vocacional mediante programas

especificos.

No siempre es posible plantear el desarrollo de los conocimientos y capacidades
necesarios para la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional desde el
curriculo, ya que ello depende del grado en que los profesores estén dispuestos a
implicarse. Parece necesario que los orientadores, puedan planificar, en la medida de lo

posible en colaboracién con los tutores, programas especificos a través de los que
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intentar contribuir a que los alumnos y alumnas adquieran los conocimientos y

capacidades.

No obstante si la planificacién de tales programas fuera la Unica contribucién a la
orientacion, esto es, si se hiciera en paralelo al planteamiento curricular, estaria
contribuyendo, por un lado, a que los alumnos consideraran las actividades de los mismos
como algo secundario a su formacién, lo que podria quitarles efectividad; y por otro lado,
a que los profesores consideren que el desarrollo de las capacidades necesarias para la

insercion socio-laboral, no tiene que ver con ellos (Ferndndez Sierra, 1993).

La sugerencia del autor de desarrollar los componentes de la madurez vocacional
mediante programas especificos, seria lo ideal, sin embargo en la realidad esto no
sucede, ya que no hay una coordinacién entre los docentes y la orientacion educativa en
la que se planifiguen las actividades necesarias para que los alumnos desarrollen las
habilidades para la autorreflexién acerca de sus aptitudes e intereses vocacionales, por lo
tanto un programa paralelo con éstas caracteristicas resulta conveniente siendo éste el
punto de partida para despertar la conciencia en los docentes y asesores de grupo, de la
necesidad de integrarse en la elaboracion de programas especificos desde el curriculo
en el que participen también padres de familia y alumnos. Por otro lado proporcionar a los
alumnos asesoramiento vocacional individualizado que coadyuve a la formacion integral

de alumno para su toma de decision profesional.
1.3.6. Estrategias para el asesoramiento vocacional individualizado

Tapia. A. (1997). Son los caminos alternativos, de los que se dispone para conseguir
objetivos que lleven a un sujeto a conseguir su insercion sociolaboral que les permita

lograr sus metas, construyendo asi su proyecto de vida.

Para esto deberan preponderar sus intereses con base a los valores que resulten
prioritarios para él, todo ello sin olvidar que las condiciones que ha tenido en cuenta para

decidir pueden cambiar, asi también debera tomar nuevas decisiones en el futuro.

Dentro de estas estrategias, es necesario conocer cuales son los factores que suelen
generar indecision en la relacion con las opciones académico-profesionales, cuales son
las estrategias de intervencion que resulten mas utiles en funcion de los factores que
estan contribuyendo a la indecision y de que modo organizar el proceso mismo de

asesoramiento para que resulte efectivo.
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Con estas estrategias no solo se trata de contribuir a que el alumno tome una decision,
sino de adquirir las capacidades necesarias para la insercién socio-laboral , el modo de
enfocarlo debe contribuir a que caiga en la cuenta de que es él mismo quien debe tomar
su propias decisiones, que los supuestos o razones para que no lo haga es su forma de
actuar que puede obstaculizar su futuro académico y profesional y la forma en que puede
afrontar mas efectivo no solo el problema actual, sino los que se les pueden plantear en
el futuro. Asimismo debemos considerar no solo el grado de resolucién de problemas
actuales, sino también el grado en el que hemos contribuido a que adquiera las

capacidades necesarias para decidir en forma auténoma.

En la escuela secundaria, se observa que el alumno no posee estos conocimientos y
capacidades para decidir de forma autdnoma, es por tal motivo que la necesidad de
planear un programa alternativo y paralelo a la curricula permitird sensibilizar a los
alumnos a que realicen ejercicios de autorreflexion que les permitan identificar los
intereses y aptitudes que poseen y reconocer los valores que implica la decision

profesional a corto plazo.

Para que el alumno pueda tomar mejores decisiones, es necesario que desarrolle la
capacidad de comunicacion y de actuacion ante las probleméticas que se le presenten en

su vida cotidiana, es decir conducirse de forma asertiva.
1.3.7. Asertividad

Segun Elizondo, (2000) “asertividad es la habilidad de expresar tus pensamientos,
sentimientos y percepciones de elegir como reaccionar y de hablar por tus propios
derechos cuando es apropiado. Esto con el fin de elevar tu autoestima y de ayudarte a
desarrollar tu auto confianza para expresar tu acuerdo o desacuerdo cuando crees que es

importante, e incluso pedir a otros un cambio en su comportamiento ofensivo”.
e Algunas de las caracteristicas que describen a las personas asertivas son:
e Usa el lenguaje de sentimientos
e Aceptay da cumplidos
e Utiliza lenguaje claro y apropiado
e Cuando expresa desacuerdo, lo hace con respeto.

e Habla por sus derechos
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e Evita justificar cada opinién

¢ Se manifiesta libremente tal como es

e Se comunica facilmente con todos

e Tiene alta autoestima

e Se respeta asimismo

e Acepta o rechaza libremente de su mundo emocional a otras personas

e Reconoce tanto sus areas fuertes como sus areas de oportunidad para seguir

creciendo como persona
e Tiene una gran auto confianza para su toma de decisiones

o Es sensible a los distintos contextos y procura responder

Sin embargo esta lista puede aumentar considerablemente, pero lo mas importante es
reflexionar sobre el comportamiento personal no asi sobre las intenciones que se tengan y

determinar de manera honesta la forma de mejorar como personas.
Fensterheim (1993) menciona consecuencias positivas de la conducta asertiva.

Se desarrolla capacidad de observar con mas facilidad las ocasiones en que no se esta

comunicando correctamente y determinar qué hacer para corregirlo.
e Se controlan mas las emociones para no atropellar el dialogo.

e Se es mas positivo y se logra que los demas también lo sean.

e Se aprende a escuchar a las demas personas.

e Se respeta a uno mismo.

e Se minimizan conflictos al no permitir que se acrecienten los problemas por no

dialogar a tiempo.
¢ Se desarrolla la habilidad de comunicacién en cualquier escenario.
e Se evita la angustia por cosas inutiles.

e Se actla de manera justa y motivante
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e Selogra laintegracion a un grupo y se alcanzan las metas trazadas.

Es por todo esto que resulta importante que el alumno desarrolle esta capacidad en
donde alcance un nivel de confianza en si mismo que le permita, elegir las decisiones que
lo llevaran a comunicarse de forma adecuada, asi como a la resolucion de problemas que
se le presenten en su vida cotidiana, a escuchar opiniones y elegir lo que mas le
convenga a sus intereses, dando como consecuencia una actitud positiva y realista que lo

conduzca a tomar una decisién profesional asertiva a corto plazo.
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CAPITULO Il
2. La orientacion educativa en las escuelas secundarias

El presente capitulo, muestra los cambios y contribuciones de orden politico, social y
econdmico que se han establecido desde el origen de la educacién secundaria a lo largo

de la historia sobre la Orientacion Educativa en México.
2.1. Caracteristicas generales del surgimiento de las escuelas secundarias

La secundaria mexicana surge de los cambios politicos econémicos y socioculturales de
nuestro pais, marcada por dos procesos, el social y el pedagdégico, en el primero la
Revoluciéon Mexicana, exigia la democratizacion de la ensefianza para cumplir con el
ofrecimiento de escuelas, debido a que el nivel inmediato a la primaria era la preparatoria,
gue contaba con un plantel que atendia a un reducido numero de adolescentes, siendo
estos de las clases favorecidas quienes continuaban con estudios universitarios.
Partiendo de esta situacion el primer nivel de la preparatoria a partir de esta fecha es
considerado como secundaria. Por otro lado el proceso pedagogico; argumentaba que la
corriente imperante era el positivismo que preparaba a los alumnos intelectualmente sin

considerar los aspectos de su personalidad.

Séenz(1921), consciente de la situacion pugno por hacer de la escuela secundaria una
institucion formativa, democratica, popular y nacionalista y fue en el decreto del 29 de
agosto de 1925 que el presidente Plutarco Elias Calles autoriz6 a la Secretaria de
Educacion Publica, la creacion de las escuelas secundarias, con una organizacion dentro
de las leyes establecidas y los postulados democraticos; declaré a la Escuela Nacional
Preparatoria insuficiente para contener al crecido nimero que deseaba inscribirse y
determino que sus programas fueran equivalentes al llamado ciclo secundario de esa
institucion. Posteriormente, se establece la Direccion General de Educacion Secundaria,
para normar este ciclo secundario, con esto, se sientan las bases para profesionalizar la
enseflanza y empezar a considerar como ciencia a la educacion. Se realizaron esfuerzos
por dar a la escuela secundaria el caracter de formativa, mismos que se vieron reflejados
en las modificaciones realizadas a los planes, programas de estudio y normatividad, a
partir de 1926 hasta 1993.
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2.2.  Origeny evolucion de la Orientacién Educativa en la escuela secundaria

A continuacién se pretende dar a conocer un panorama general a cerca del surgimiento y
evolucién que ha tenido a lo largo de la historia el campo de la orientacion educativa en

México.

Para entender el panorama general, se debe tomar en cuenta el surgimiento de las
escuelas secundarias en México en el afio de 1921, cuando se celebra el Primer
Congreso Mexicano del Nifio, que segun Mejia Zafiiga, le corresponde el haber orientado
sobre bases cientificas la educacién, ya que propicia el estudio del nifio mexicano en sus
aspectos; bioldgico, psiquico y pedagdgico para conocerlo y entenderlo mejor en la accion
escolar (Citado en Meuly, 2000). Con base en lo anterior y durante el Segundo Congreso
Mexicano del Nifio, se crea el departamento de psicopedagogia e higiene escolar, dividido

en secciones:
e Psicopedagogia (Antropologia Infantil, Pedagogia, Psicognosis)

e Higiene escolar (Salubridad Escolar, Cultura Fisica, Profilaxis Escolar,

Beneficencia Escolar y Extension Higiénica Popular)

e Prevision Social, Archivo y Correspondencia (Previsibn Social, Escuelas

Especiales, Orientacion Profesional)
Dicho departamento labor6 de 1923 a 1928, con la finalidad de:
e Conocer el desarrollo fisico, mental y pedagdgico del nifio mexicano.
o Explorar el estado de salud de maestros y alumnos.

e Valorar las aptitudes fisicas y mentales de los escolares para orientarlos en el

oficio o profesion, del qgue puedan obtener mayores ventajas.
e Diagnosticar a los nifios anormales.
e Estudiar estadisticamente las actividades educacionales en todo el pais.

El enfoque que se da en este momento a la orientacidon es fundamentalmente

psicotécnico y psicometrico, mismo que aun esta vigente parcialmente en las escuelas.

Para formalizar a la orientacion educativa en México, se hace necesario considerar

los aspectos, econémico, politico y educativo del pais.
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2.2.1 Contexto econdémico, politico y educativo que enmarca a la orientacién educativa

formal en México.

Analizar la préactica de la orientacion educativa en la escuela secundaria desde las
funciones del orientador seria una visibn muy limitada porque impide comprender la
variedad de factores que determinan su practica profesional, por lo que es imperante
considerar el desarrollo econémico y educativo de México, para poder comprender las
concepciones que han influido en la practica de la orientacion educativa, asi como el

guehacer del orientador en la escuela secundaria.
Para lo que resulta necesario revisar el periodo de institucionalizacion de 1934-1940.

Este sexenio fue denominado como periodo de la institucionalizacién por Cossio
Villegas, y de la estructura del nuevo estado por Mario Huasuja, generandose importantes
proyectos educativos, uno de ellos fue la creacién del Instituto Politécnico Nacional,
mismo que en 1938 utiliza la guia inicial de carreras, que contenia informacién mdaltiple de
las profesiones con mayor interés técnico y econémico para el pais, de este periodo
presidencial a la fecha la educacién se perfilo para favorecer los procesos de
industrializacion del pais, en este contexto fueron impulsadas las instancias de orientacion

que se caracterizaban como escolar y profesiogréfica.

De 1940 a 1974, surge el modelo econémico de desarrollo estabilizador y el impulso
institucional de la orientacion vocacional, utilizando en el discurso politico el principio del
uso del método cientifico, apoyandose en los avances que tiene la psicologia en materia
de psicometria dandole asi un valor de cientificidad, en donde la oferta de actividades
productivas se incrementa y diversifica, justificandose por lo tanto la intervencién de la
orientacion, dando como consecuencia, que en la década de los 50s surja el servicio de
orientacion vocacional y profesional de la Secretaria de Educaciéon Puablica, para normar y

coordinar esta area educativa formal.

En el marco de esta situacion politica, econémica y educativa y por exigencias del
proceso de crecimiento de la escuela secundaria, se hace necesaria una revision de este
sistema, en la Conferencia Nacional de Segunda ensefanza, en la que se acordd que la
orientacion vocacional debe descubrir y orientar los intereses, las aptitudes, las

inclinaciones, las capacidades de los educandos y guiarlos adecuadamente para elegir la
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profesién u ocupacién a la que deberan dedicarse. Este enfoque corresponde al modelo

cientifico en orientacion o psicométrico (Meuly, 2000).

Como respuesta al acuerdo de la conferencia, el Servicio de Orientacién en las
escuelas secundarias se organizé y sistematizé de 1952 a 1954, con un proyecto del
maestro Luis Herrera y Montes, siendo aprobado por la Secretaria de Educacion Puablica,
propiciAndose un cambio en la orientacién, basado en la adaptacion de los materiales
psicotécnicos y se experimentaron las técnicas y procedimientos de la orientacion

educativa y vocacional.

Como consecuencia la funcion del orientador se centraba en la aplicacion de pruebas
de inteligencia, con fines de diagndstico y prondstico personal integrandolos en los

expedientes de los estudiantes.

El Servicio de Orientacidn en las escuelas secundaria generales del DF, se inicia en el
afio de 1954, creandose la Oficina de Orientacidon Vocacional del departamento Técnico
de la Direccidbn General de Segunda Ensefianza, y estaba organizada para su
funcionamiento en tres secciones: informacion vocacional, exdmenes psicotécnicos y
entrevista y asesoramiento, tomando el modelo de orientacion psicopedagogica y social
del profesor Herrera y Montes quien lo dirigié hasta el afio de 1966. Cabe mencionar que
para sistematizar el trabajo en el area de orientacion vocacional, en 1960 se introduce en
el plan de estudios de Segunda Enseflanza una hora semanaria de orientacion

vocacional, para los alumnos del tercer grado.

Con la finalidad de elaborar cambios significativos y urgentes en el servicio de
orientacion; en el afo escolar de 1972-1973, se plantea la necesidad de hacer funcional la
accion orientadora de la escuela, para lo cual se designé una comisién técnica que
estudiara el estado del servicio de orientacidon y presentara un proyecto de trabajo (SEP,
Boletin No. 2, 1974), , con esta investigacién se sugirio la realizacion de un programa de
actualizacion para directivos y profesores en pedagogia de las escuelas secundarias, del
gue se desprende un proyecto para la reestructuracion del servicio de orientacién donde
propone la creacidon de una seccion de asesoramiento, dependiente de la oficina de
orientacion, para la integracion de la escuela secundaria con las siguientes finalidades:
integrar el equipo educativo en cada escuela, personalizar la accion de los educadores,
implantdndose este proyecto en las escuelas de 1974 a 1978. Con este proyecto se
formaliza la reforma educativa, con un plan de estudios que ofrecia dos estructuras
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programaticas para su desarrollo: por areas de aprendizaje y por asignaturas o materias y
entra en vigor en el afio de 1975-1976. Con este plan se suprime la hora semanal
obligatoria de orientacion para el tercer grado y se contempla en horarios rotativos o en
ausencia de maestros, lo que afectdé el quehacer del orientador, al perder éste la
posibilidad de sistematizar sus acciones frente al grupo. Cabe mencionar que el programa
de la reforma del 1974, se aplico desde el ciclo escolar 1978-1979, con ligeras

modificaciones para 1982 y vigente hasta 1992.

En el periodo de 1980- 1989, el pais entra en una profunda crisis econémica que trae
como consecuencia la necesidad de realizar una reorganizacion y normatividad del
servicio de orientacion; en donde se desenvuelve la educacién formal y por consiguiente

la orientacion educativa; tomando las siguientes medidas:

Se crea el Departamento de Servicios Educativos de la Direccion Técnica de la
Direccion General de Educacién Secundaria y su funcién consistié en la coordinacion y
evaluacion de las funciones del personal que atiende los servicios de asistencia educativa
de las escuelas (orientador, trabajo social, medico escolar y prefecto); de tal evaluacion,
se considero necesario proporcionar un marco descriptivo de la estructura organica y
funcional de la escuela secundaria, entrando en vigor el Manual de Organizacién de la
Escuela de Educacion Secundaria; para propiciar un mejor funcionamiento; puntualizando
las relaciones de jerarquia, que guardan entre los diversos elementos de la escuela con
relacion a la direccién del plantel, descripcién de funciones, puestos de acuerdo a perfiles.
Posteriormente se publico en el Diario Oficial el acuerdo num. 98 de la SEP. Donde se
especifica la organizacion y el funcionamiento de las escuelas de educacion secundaria,

asi se incorpora a la legislacién educativa vigente.

En el periodo 1984- 1988, dentro del Programa Nacional de Educacion, Cultura,
Recreacion y Deporte se dice que el crecimiento inmoderado de la educacién, se debe a
la falta de un sistema articulado de orientacion vocacional; ya que se ha dedicado a
proporcionar al educando infamacién tardia y de poca relevancia, lo que ha causado, la
elecciéon inadecuada de carrera, la reprobacion, desercién y la saturacion de profesiones
tradicionales. En respuesta a esta situacion el 3 de octubre de 1984, se crea el Sistema
Nacional de Orientacion Educativa (SNOE), con el fin de proporcionar apoyo al quehacer
profesional del orientador, proporcionado materiales profesiograficos o informacién de

oportunidades educativas de manera impresa: carpeta, fichas técnicas y carteles y de
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esta forma auxiliar al estudiante en su eleccién profesional, pero esta experiencia dur6

sélo cuatro afios, quedando en su lugar el modelo de orientacién a nivel nacional.
2.2.2. Laorientacién educativa en la escuela secundaria

Para llevar a cabo la practica de la orientacion educativa en la escuela secundaria, se
requiere de elaborar un programa de actividades de orientacién educativa, que se debe
desarrollar , de acuerdo con el plan sisteméatico vigente y con base en el analisis de los
problemas de la escuela, mismo que esta basado en el Manual de Organizacién de la
escuela de educacion secundaria técnica, el cual tiene como objetivo principal en las
funciones del orientador, colaborar en el desarrollo integral del educando , favorecer la
creacion de actitudes para lograr una vida plena, equilibrada y constructiva en el ambiente

escolar familiar y social.

Para conocer la organizacion sistematica del programa de orientaciéon educativa en

secundaria, es preciso puntualizar la definicion de “programa”.

Un programa es un instrumento organizativo que regula la actividad del profesor y el
alumno. Moreno, lo define como: el indice y norma de toda la actuacion del docente que
recoge el conjunto de conocimientos, experiencias, actitudes, habilidades y destrezas que
debe adquirir el alumno. // Proyecto de accion en el que aparecen explicitados con un
orden secuencial y coherente los objetivos educativos, los contenidos de ensefianza, las
actividades que se van a realizar en funcion del tiempo y otros factores. EI programa
constituye el eje de la actividad escolar, segun el diccionario De las Ciencias de la
Educacion (1995). Cabe mencionar que el programa de orientacidon educativa en

secundaria forma parte del Plan Anual de Trabajo y esta conformado por:

Objetivos, acciones, actividades y cronograma; en especifico para abordar la
orientacion vocacional para los alumnos de tercer grado se llevan a cabo las siguientes

actividades:

Objetivo: coadyuvar a la toma de decisiones de los alumnos de tercero para que logren

un adecuado proyecto de vida.
Acciones:

Orientacion vocacional: platicas profesiogréaficas, visitas a escuelas de nivel medio
superior, conferencias con instituciones especializadas, reuniones con padres de familia.

Se realizan en los meses de diciembre a marzo.
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Expo- orientacion: periédico mural, se realiza en el mes de febrero.

Posteriormente, es necesario introducir al alumno en el proceso de ingreso al nivel

medio superior, a través de los estatutos establecidos por la COMIPEMS.

COMIPEMS (Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacién Media
Superior): revision de instructivo, ensayo de llenado de opciones, informe de padres de
familia, resolucién de cuestionario de interés y aptitudes, accesoria permanente a los

alumnos, actividades que se realizan de enero a marzo y/o abril.

Es importante observar que estas acciones que son paralelas al curriculo, no aportan
herramientas al alumno para que lleve a cabo una toma de decision acertada acerca de

su futuro profesional.

Tapia (1997) menciona que las estrategias de intervencion desde el curriculo y la
tutoria, son importantes para que los alumnos sean capaces de tomar decisiones
relacionadas con su futuro educativo y profesional, por lo que le orientador debe promover
en los profesores: un proceso de reflexion sobre el contenido y caracteristicas de sus
pautas de interaccién con los alumnos, a fin de modificarlos si es preciso, la seleccion de
contenidos que permitan trabajar desde las distintas é&reas la adquisicién de
conocimientos relevantes para la toma de decisiones vocacionales y la seleccién de las
actividades a realizar y posibilitar la reflexion sobre la importancia de plantearse de modo

riguroso el futuro académico y profesional.

Para comprender los cambios por los que atraviesa el alumno en la adolescencia y la
importancia que tiene esta en el desarrollo de la identidad vocacional, se requiere de
analizar los factores que influyen en su toma de decision profesional, por lo que

continuacién se hard una semblanza de lo que es la adolescencia.
2.2.3. Adolescencia

Segun el diccionario de Las ciencias de la Educacion, (1995), adolescencia, proviene del
latin adolescencia, y ésta de adolezco, crecer hacia la madurez. Es una etapa de

transicion entre la nifiez y la vida adulta.

La adolescencia es un periodo de muchos cambios fisicos, psicolégicos y sociales,
entre los cambios fisicos mas importantes esta el desarrollo de los caracteres sexuales

secundarios. En el cambio psicoldgico; el desarrollo cognoscitivo y la formacién de la
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identidad, se incluyen como los logros mas importantes de esta etapa (Erikson, 1968;
Muss, 1991; Aberasturi, 1994; Balk. 1995)

El desarrollo cognitivo, se alcanza por la adquisicion del pensamiento abstracto, implica
la migracion del pensamiento a la accién, de lo establecido y, por lo tanto, conocido, a lo
nuevo Yy, por ello, desconocido; una migracion que promueve la reflexién sobre la nueva

realidad que se le presenta (Moujan, 1986, citado en Marcuschamber, 1999)

La formacion de la identidad, surge cuando el individuo, abandona su mentalidad
infantil con el fin de dar lugar a una nueva, en donde los factores importantes que lo
determinan son: la ocupacion, la ideologia y la sexualidad, que son aspectos mediante los
cuales se establece contacto mediante el grupo social al que pertenece. Sin embargo,
entre todas la elecciones, la que mas perturba, de acuerdo con Erikson (1968), es la
ocupacional, ya que conlleva un compromiso de por vida y es la manera en que la

sociedad nos concede una ocupacion y nos otorga un estatus.

Esta identidad se inicia cuando la persona empieza a decidir sus creencias, grupo de

pertenencia, valores y ocupacion futura.

Su necesidad de ser reconocido por los demas, que es de alguna manera el
reconocerse a si mismo debe ser cubierta de lo contrario puede llevarlo a tener graves

problemas en la formacién de su identidad.

Segun Marcuschamber (1996), si el adolescente determina su vocacion presionado
por la familia, o la comunidad, o por sometimiento a imagenes sociales de moda o de
grupo, surgiran pseudo identidades o identidades negativas, como una respuesta al miedo

de la perdidas de la identidad.

Los cambios sociales se encuentran ligados a los vocacionales y a los intereses que lo

llevan a ser parte activa de la comunidad

Dentro de la adolescencia temprana que va de los 12 a los 14 afios, se caracteriza por
cambios fisicos, sexuales, movimientos de independencia e intereses vocacionales; estos
ultimos se determinan por el interés de su presente y futuro cercano, por mostrar

habilidades para el trabajo y por distinguir sus propios valores.

Por lo anterior, es imprescindible conocer las condiciones con las que el alumno se

enfrenta para la toma de decisién profesional, misma que a continuacién se mencionan:
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2.2.4. Condicionantes del conocimiento de los alumnos sobre el mundo académico y

profesional

Diversos trabajos revisados por Guichard (1993), asi como otros realizados en nuestro
pais por (Salvador y Peirg, 1986; Ardit y Rivas 1990 en Tapia, 1997) han puesto de
manifiesto que la representacién de los estudios y profesiones que lleva a muchos
alumnos a su aceptacion o rechazo es bastante simplista y estereotipada, reduciéndose a
un conjunto limitado de caracteristicas: en una profesion prestigiosa, se gana mucho

dinero, los estudios correspondientes no me resultan muy dificiles etc.

Los factores que condicionan la inadecuacion de las representaciones son:
representaciones construidas a partir de experiencias informales. Estos conocimientos
como muchos relativos al mundo social, se adquieren durante las acciones o
interacciones que tienen lugar en los contextos cotidianos y a través de las que se intenta
de modo directo comprender situaciones y conseguir objetivos en relacion con los cuales

el conocimiento sistematico y organizado del mundo educativo y laboral es secundario.

Un segundo factor, es el deficiente conocimiento del mundo educativo y laboral con el
que se afronta la toma de decisiones y que Interactia con el anterior es no ya que no
reciban informacion de modo sistemético, si no que ni siquiera tengan un fécil acceso a la
misma o que si, la tienen no tiendan a buscarla que sea pertinente, fiable y suficiente
cuando, llegada la situacion de decidir los alumnos se dan cuenta de que carecen de

informacién necesaria.

Como ha sefialado Guichard (1993) ni la préactica de facilitar informacion sobre las
distintas profesiones a través de conferencias o monografias, ni la existencia de centros
de informacion educativo-profesional con fuentes mdltiples de informacién, son suficientes
para modificar las representaciones inadecuadas de los alumnos. La utilidad de estas
fuentes de informacién depende del grado en que los alumnos elaboren la informacién,
tratando de entender sus implicaciones y a través de ello, lleguen a conocer que

informacidn es relevante para la solucion de su problema y como utilizarla.
2.2.5. Condicionantes de la capacidad de prevision y planificacion

Segun Van Calster, Lens y Nuttin (1987), la madurez de cualquier decision viene dada, al
menos en parte por el grado en que se han considerado las posibles alternativas de

accion y sus consecuencias positivas y negativas a corto y largo plazo en relacién con las
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metas por alcanzar. El grado en que los adolescentes consideran posibles alternativas y

valoran sus consecuencias difiere mucho de unos y otros.

El principal factor personal que condiciona este hecho es su orientacion al futuro, esto
es, el grado en que, ante una situacién dada, se tiende a examinarla a la luz de metas
distantes Para Nuttin (1985) la orientacion al futuro a su vez depende del grado en que los
adolescentes tienen claras las metas que persiguen no tanto a corto plazo, mediano y
largo plazo ya que es este hecho el que despierta la necesidad de examinar las
implicaciones de las posibilidades de accion existentes en un momento dado y en que
medida son Utiles o no para alcanzar la meta que se persigue y sus posibles

consecuencias.

A partir de la adolescencia son capaces de pensar en metas temporalmente distantes y
de elaborar las implicaciones de las distintas formas de actuar para conseguirlas. No
obstante las diferencias existentes en la capacidad de previsiobn y planificacion no
dependen solo del desarrollo cognitivo si no también del grado en que los sujetos reciben
de las personas que constituyen su contexto estimulo para pensar en metas distantes y

en las implicaciones de las posibles acciones encaminadas a su consecucion.

Los departamentos de orientacion deben elaborar propuestas que se articulen al
proyecto curricular orientadas a facilitar la consecucion de los objetivos educativos, entre
los que se encuentran la adquisicion de las capacidades que pueden ser necesarias para
la insercion social y profesional; que contribuyan a desarrollar la orientacion a futuro,
facilitando la adquisicién de la capacidad de prevision, planificacion y toma de decisiones

en distintos contextos y en relacion con distintos contenidos.

2.2.6. Condicionantes de la creencia en la posibilidad de ejercer algun control sobre el

propio futuro.

Un hecho puesto de manifiesto por Van Calster, Lens y Nuttin (1987, en Tapia 1997), es
gue aungue tener claras las metas, que se desea alcanzar hace que se tienda a prever
mas las consecuencias de las propias acciones y a esforzarse mas y que se consiga
ademas un mayor rendimiento, solo ocurre cuando la actitud hacia el futuro esta basada

en las expectativas de poder conseguir la metas deseadas de manera positiva.

Las expectativas de poder controlar los logros de las propias metas depende tanto de

factores personales tanto como de las caracteristicas del contexto, en primera instancia
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se habla de la experiencia que tiene el sujeto de su capacidad para resolver problemas en
distintos ambitos y para aprender a resolverlos cuando no sabe, dando como
consecuencia que el sujeto tenga una idea realista y positiva de si mismo, lo que lo lleva a

considerar que tiene control sobre los logros de las metas que se propone.

Cabe mencionar que tener un buen auto concepto no es suficiente para confiar en
poder controlar el éxito de lo que uno se propone, un fracaso repetido tiende a generar, a
la larga, modos de pensar que reflejan la percepcién de ausencia de control (Pardo y
Tapia, 1990). En consecuencia para que una persona no se desanime ante las
dificultades que le plantea conseguir una meta determinada parece necesaria que

obtenga un cierto grado de éxito.

Tapia (1997) menciona que la percepcion de control o la falta del mismo parece verse

afectada por varios factores:

El primero de estos factores es la capacidad de dividir el problema en cuestion, en

problemas mas pequefios y de centrarse en la solucidn de éstos paso a paso.

Un segundo factor que influye es, basar las metas a conseguir en algo que tenga bajo

su propio control de lo contrario estas no son alcanzadas.

Finalmente un tercer factor que influye en las expectativas de control tiene que ver con
la consideracion de caminos alternativos, muchos alumnos no se esfuerzan porque
piensan que conseguir empleo es algo que depende de los demas, de que alguien les
contrate, de que algun les recomiende etc. Sin embargo, es importante considerar que

una via para poder ganarse la vida es el autoempleo.

Aunqgue los factores mencionados no dependen solo del modo en que se plantea y
desarrolla la actividad educativa, las caracteristicas de ésta pueden contribuir a
condicionar el que los alumnos y alumnas sean capaces de redefinir sus metas de modo
realista 0 no, el que sean capaces de considerar y valorar positivamente la adopcion de
caminos alternativos para conseguirlas y el que sean capaces de centrarse en la

consecucion de submetas previamente establecidas.

Estudios recientes realizados por Glaser (1984); Alonso Tapia (1991), sobre
transferencia de las habilidades cognitivas adquiridas en un contexto a contextos distintos
muestra que no es automatica y que requiere también de entrenamiento Pero poseer una
capacidad, aunque solo se sepa ponerla en juego en un contextos dado, constituye el
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punto de partida necesario para facilitar mediante entrenamiento su transferencia a un

contexto distinto.

Es en este momento, en donde la intervencién del asesor o tutor se hace necesaria,
pues puede mostrar al alumno desde la curricula las diferentes opciones para su

insercion socio laboral.
2.2.7. Estrategias de intervencion desde el curriculo y la tutoria

Para ayudar a los alumnos a adquirir las capacidades necesarias para su insercion

sociolaboral Tapia (1997) menciona, tres aspectos a considerar:

Que los profesores contribuyan en la interaccion con los alumnos dia a dia a modelar
y moldear el auto concepto del alumno, sus expectativas, sus estrategias y modos de

pensar, sus valores y el modo en que percibe su entorno.

Seleccionar los contenidos y actividades de las distintas areas, para la adquisicion de

conocimientos en la toma de decisiones vocacionales.

Posibilitar la reflexion sobre la importancia de plantearse de modo riguroso el futuro

académico y profesional.

Debido a que la interaccion de los profesores con los alumnos, influye en su
pensamiento y toma de decisiones de éstos Ultimos de manera importante, resulta
necesario que el orientador motive y facilite a los profesores la seleccién de los
contenidos referidos, para la seleccién y elaboracién de los materiales que puedan
ayudar a construir representaciones que faciliten el desarrollo de la capacidad para la
toma de decisiones y consiguiendo no solo los objetivos curriculares, sino también los
objetivos de la orientacion pues aun y adquiriendo los alumnos las capacidades
necesarias, afronta situaciones de incertidumbre con su entorno familiar, por lo tanto la
adecuada coordinacion de ambos facilitard al orientador la planeacién de un programa de

intervencion para ensefiar a tomar decisiones.

Para conocer como es posible la intervencion desde la curricula del orientador o
asesor es necesario revisar y analizar los planes y programas de orientacién educativa

sugeridos por la SEP.
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2.2.8. Antecedentes de los planes y programas de estudios de orientacion educativa

En la década de los noventa, se presentan cambios econdmicos, politicos y sociales
causados por la politica de reordenamiento que ha impulsado el capital, a través de los
organismos de crédito de caracter internacional, como respuesta a esta situacion, el
gobierno propone un proyecto global de desarrollo denominado Programa de
Modernizacion, incluyéndose en esta a la educacion, por lo que se elaboro el programa
para la modernizacion educativa (PROMODE)1989-1994, consistente en “eficientizar al
proceso educativo y optimizar recursos”; de esta forma la educacion secundaria paso a
formar parte de la educacion bésica. El plan de estudios de la educacion secundaria y los
programas que lo constituyen son el resultado de un prolongado proceso de consulta
diagnostico y elaboracién en el cual fueron incluidos los niveles de educacién preescolar,

primaria y secundaria.

A continuacién se presenta una sintesis del proceso de la reforma educativa citada

anteriormente (Meuly, 2000):

REFORMA EDUCATIVA

FECHA ACCIONES

1990 Prueba Operativa, se elaboran y aplican los
programas experimentales en 121 escuelas
secundarias del pais

1991 Se difundi6 la propuesta del nuevo modelo
educativo
1992 Acuerdo Nacional para la Modernizacién de

la Educacion Basica

1993 Se reforma el Articulo Tercero
Constitucional, que establece el caracter
obligatorio de la educacién secundaria.

Uno de los postulados del Programa para la Modernizacion Educativa en el nivel de
educacion secundaria, es el de formar individuos criticos y reflexivos, lo que plantea la
necesidad de enmarcar a la educacién con un enfoque critico, abierto a la participacion y

de compromiso.
Obteniendo de esta reforma educativa dos productos:

40




La Guia Programatica de Orientacion educativa, resultado de la prueba operativa.

Tiene como objetivo, “ofrecer a los educandos la accesoria necesaria que les permita
aprovechar la informacion de sus propias experiencias y de los diferentes medios a su
alcance, para desarrollar su identidad, su autoestima, su mejor actuacion escolar,
relaciones interpersonales sanas, y en su momento, la decisidon vocacional mas acorde

con su realidad personal y social” (Meuly, 2000).

Los contenidos de la guia programatica, en cuanto a aprendizaje son: el conocimiento
de si mismo, de la situacién que viven, el fortalecimiento de los valores, la formacion de
actitudes y de habitos, asi como el desarrollo de habilidades para enfrentar las propias

necesidades y exigencias de la vida.

La guia programatica contiene los lineamientos metodoldgicos, para elaborar el
Programa Anual de Orientacion Educativa, que se realiza sobre la base del diagnostico
de cada plantel. Esta propuesta presenta tres areas para abordar el desarrollo de la
orientacion educativa: area de orientacion pedagogica; area de la orientacion afectivo-

psicosocial, area de orientacion vocacional y para el trabajo.

Es aqui donde la orientacion cobra importancia en la educacion secundaria, se
presenta como un servicio que propicia en los alumnos la adquisicion de la informacion y
la promocién de experiencias en un proceso continuo de confrontacion consigo mismo
para la toma de decisiones, es decir la orientacién es un proceso para lograr identidad
personal y una maduracion psicosocial para participar en su grupo y mas tarde en la
sociedad, es un proceso integrativo al aprovechar las experiencias de los educandos en
todas las materias del plan de estudios para que mediante la reflexion promovida con
diversas técnicas, descubran sus intereses y aptitudes para encausarlas en beneficio

propio y de la sociedad.

Cortez (2001) menciona, que en la actualidad la secundaria se considera parte
culminante de la educacion béasica y a partir de 1993, en que fue declarada
constitucionalmente obligatoria ha planteados al Estado diversos desafios, especialmente

de planeacion, de financiamiento y de atencion pedagdgica.

Diversos investigadores educativos, sefialan que el nivel secundario confronta una

severa crisis, lo que requiere de una revisién integral que proporcione elementos para
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ratificar la validez de los que estan dando buenos resultados y replantear los que no estan

acordes con los tiempos actuales

Es por ello que el nuevo plan de estudios de educacion secundaria retoma del
establecido en 1933, la organizacion curricular por asignaturas y plantea la preparacion
del estudiante para continuar sus estudios y o para su incorporacion productiva a la

sociedad.

Y a partir del ciclo escolar 1999-2000 este plan de estudios fue modificado para
introducir la asignatura formaciéon civica y ética en lugar de civismo, en primero y
segundo grado y a partir del ciclo 2000- 2001, para impartirla en tercer grado en lugar de

orientaciéon educativa.

Con ello, segun expresé la Secretaria de Educacion Publica que al plantear el cambio
“se da respuesta a la necesidad de reforzar la formacion de valores en los jovenes,

sefialada por maestros, padres de familia y otros miembros de la sociedad” pp.16, 17

El propésito de la asignatura es propiciar el conocimiento y la reflexiébn sobre tres
grandes campos teméticos relativos a la situacion del adolescente y su transicion a la
vida adulta: la conservacion de la salud y la prevencién de las enfermedades, en particular
de las que se relacionan con las adicciones a sustancias toxicas; el desarrollo de la
sexualidad y su ejercicio responsable y las oportunidades de estudio y de trabajo que

permiten al estudiante la realizacion de sus potencialidades y preferencias.

El programa de la Asignatura de Formacion Civica 'y Etica, integra los contenidos de
civismo | y Il y orientacion educativa, tiene como objetivo general; proporcionar elementos
conceptuales y de juicio para que los jévenes desarrollen la capacidad de analisis y
discusion necesaria para tomar decisiones personales y colectivas que contribuyan al
mejoramiento de su desempefio en la sociedad. El enfoque es fundamentalmente
formativo, es decir que trata de aportar a los estudiantes no solo capacidades y saberes,

sino de enriguecer su manera de ser.
La asignatura esta organizada de la siguiente manera:

En el primer grado, a partir de un analisis acerca de la naturaleza humana, los
estudiantes reflexionaran sobre su identidad personal, la etapa de desarrollo en la que se
encuentran y las relaciones sociales en las que participan, lo cual define su identidad
individual y colectiva.
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En segundo grado, tomando como punto de partida las posibilidades de solucion
colectiva de problemas sociales, los estudiantes reflexionaran acerca de las normas de

convivencia y las distintas formas de organizacion para lograr el bienestar colectivo.

En el tercer grado, a partir de un acercamiento a las leyes, a las formas de gobierno de
nuestro pais y de una reflexién sobre los valores que constituyen a una democracia, los
estudiantes desarrollaran su capacidad para analizar valores, elegir las vias que les

permitan transformarse y mejorar su vida y el entorno social en el que se desenvuelven.
Los contenidos de esta asignatura se agrupan en tres grandes rubros:

Reflexion sobre la naturaleza humana y valores. Esta reflexion sobre la naturaleza del
ser humano y su dignidad intrinseca llevan a consolidar una escala personal de valores,

congruente con los principios de una sociedad democréatica.

Problematica y posibilidades de adolescentes y jovenes. Se pretende hacer conciencia
en los estudiantes, de que la adolescencia implica retos, responsabilidades y riesgos, se
abordan las areas de trabajo, estudio y esparcimiento, sexualidad y prevencion de

adicciones, lo que tiene que ver con la vida personal de los jovenes.

Es una organizacion social, democracia, participacion ciudadana y forma de gobierno
en México, se establecerdn algunas modalidades concretas de organizacion social y
politica de nuestro pais, haciendo énfasis en la participacion que los jovenes pueden tener

en ellas.
Planes y programas de estudio

Se hizo una reforma educativa al plan y programas de estudios de 1993, lo mas
significativo de ésta es que convierte al orientador en un docente, con tres horas a la

semana en los grupos del tercer grado.

Cabe mencionar que para el ciclo escolar 1998-1999, se disefiaron los temas de
orientacion educativa para los alumnos de primero y segundo grado de escuelas

secundarias en las areas pedagodgica, afectivo-social y vocacional.

A partir del ciclo escolar 1999-2000, los alumnos continuaron con la asignatura de
orientacion educativa en los terceros afios y para los grados de primero y segundo se
impartira la materia de Formacion Civica y Etica y esta sustituira a la orientacién educativa

en el tercer grado a partir del ciclo escolar 2000-2001 (Meuly, 2000).
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Organizacioén de la asignatura para tercer grado.

Para conocer la organizacion de la asignatura, se hizo una revision de los contenidos
del libro de texto con el que se imparte la materia de Formacion Civica y Etica, se observo

que esta organizado en tres bloques:

Organizacion de la Asignatura de Formacion Civica y Etica

BLOQUE | BLOQUE II BLOQUE IlI

Los derechos, las leyes, el | Responsabilidad, toma de | Responsabilidad, toma de

gobierno y la participacion | decisiones individuales. decisiones  colectivas vy
ciudadana como acuerdos y participacién

vias para la convivencia y el

desarrollo politico,

econdmico y social de
nuestro pais

Al momento de realizar éste andlisis, se observé especificamente que en bloque II,
en la unidad 6; estudio, trabajo y realizacion personal , se contemplan temas referentes a
adolescencia, relacion entre trabajo y vocacion, dignidad en el trabajo, el trabajo como
realizacion personal, las relaciones entre intereses y oportunidades de formacién y de trabajo
, estos temas permiten que el alumno pueda realizar una autorreflexién en el momento de
tomar una decisién profesional adecuada, sin embargo se observé que en el momento en
gque los alumnos revisan estos contenidos, la fecha de la convocatoria para el concurso de
seleccidn de ingreso al nivel medio superior esta muy préxima, pues no cuentan con los
conocimientos necesarios, siendo esta situacion una limitante para realizar la autorreflexion

gue los lleve a una toma de decisién profesional adecuada.

2.3. Concurso de ingreso a la Educacién Media Superior de la Zona Metropolitana de la
Ciudad de México

2.3.1. Antecedentes
¢ Qué es el COMIPEMS?

En 1996, se integré la Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion
Media Superior (COMIPEMS), con nueve instituciones: Colegio de Bachilleres,
CONALEP, IPN (Instituto Politécnico Nacional), UNAM (Universidad Nacional Autébnoma
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de México), las Direcciones Generales de Bachillerato, Educacion Tecnoldgica,
Agropecuaria, Educacion Tecnoldgica Industrial, la Secretaria de Educacion y la de
Cultura, y Bienestar Social del Estado de México. Estas instituciones ofrece la totalidad de
opciones publicas del nivel de Educacién Medio Superior, sea con caracter propedéutico,
terminal o bivalente. En febrero de ese afio, estas instituciones firmaron un convenio de
colaboracién y convocan al concurso de seleccidbn buscando la coordinacién
interinstitucional necesaria para atender en forma conjunta y transparente la demanda de
Educacion Media Superior. Una convocatoria Unica, la realizacion de un mismo examen,
registro de aspirantes y la evaluacién de habilidades y conocimientos de éstos mediante

un solo examen.

La necesidad de una nueva estrategia para atender la demanda de la Educacién Media
Superior se sustentd, en el crecimiento acelerado de la poblacibn de la zona
metropolitana ( D.F. y 21 municipios conurbados), los agudos contrastes existentes entre
las instituciones; la falta de informacién confiable respecto a la magnitud de la demanda y
las preferencias de los aspirantes, la insuficiente orientacion vocacional manifiesta, en
una desvalorizacion de las opciones de formacién de técnicos y preminiscencia de
estereotipos que privilegian la formacion universitaria y la desigualdad de oportunidades
en los procesos de seleccion de alumnos, toda vez que se veian favorecidos los
aspirantes que podian pagar o participar en varios concursos de seleccién. Debido a lo
anterior, la COMIPEMS disefid, un procedimiento metropolitano de seleccién que
simplificaria el proceso de admision al unificar los tramites, implicando una economia para
los aspirantes al pagar una cuota Unica de $100 pesos para un elenco de treinta opciones,
evita el desplazamiento de los jovenes y posibilita un mejor uso de la infraestructura de

las instituciones y de las plazas vacantes.

El concurso de seleccion para la Educacion Media Superior de la Zona Metropolitana
de la Ciudad de México, aplicado por primera vez en 1996, sin duda ha representado una
de las medidas mas comentadas en politica educativa por las implicaciones que ha tenido

tanto en lo académico como en la politica.

El concurso tiene como objeto identificar a los aspirantes que puedan ingresar a alguna
de las opciones educativas que ofrecen las instituciones convocantes, tomando como
base los conocimientos basicos y habilidades generales que se miden mediante un

examen, asi como las preferencias de cada participante por ciertas opciones educativas.
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Por lo tanto, participar en el concurso requiere de la presentacion de un examen que

permiten conocer el nivel de preparacion académica de cada concursante.

La UNAM disefiara, aplicara y calificara su propio examen de ingresos a todos los
aspirantes que elijan alguno de sus planteles en primera opcién dentro de su solicitud de
registro. Las otras ocho instituciones seguiran aplicando Examen Nacional de Ingreso a la

Educacion Media Superior (EXANI —I) del Ceneval. Los exdmenes seran diferentes,

pero equivalentes en su estructura, contenido, nimero de preguntas y grado de dificultad.

El concurso favorece tanto a los aspirantes como al sistema educativo. Los aspirantes

se benefician porque en el proceso de ingreso:

Todos los participantes son evaluados en igualdad de condiciones. Con criterios
idénticos, es posible comparar entre si a los aspirantes con objetividad y precision. La
elaboracion, aplicacién y calificacion de los examenes estan sujetas a la vigilancia y
auditoria de los representantes de la UNAM en su caso y de auditores externos en el caso

del Ceneval, lo cual garantiza condiciones de transparencia y honestidad.

El caracter unificado del concurso simplifica los trdmites y reduce los gastos de los
aspirantes. En este concurso, con el pago de una misma cuota, un registro Gnico y un
minimo de desplazamientos, los aspirantes pueden solicitar inscripcién hasta en nueve

instituciones diferentes de educacién media superior y hasta en 20 opciones educativas.

El participante recibe informacion y orientacion relativa a 650 opciones educativas en

308 planteles de nueve instituciones.
Con el concurso, el sistema educativo también se ve beneficiado, ya que:

Obtiene informacion que le permite identificar con precision el volumen de la demanda
(total, por institucién, por plantel y por opcién educativa) y con base en ello planear y

poner en practica soluciones a los problemas detectados.

Obtiene informacion valida y confiable que, junto con otros elementos, pueden orientar
el trabajo educativo que desempefian tanto las escuelas secundarias como las

instituciones de educacién media superior. Instructivo COMIPEMS (2006)

2.3.2. Etapas del Concurso de Ingreso a la Educacion Media Superior de la Zona

Metropolitana de la Ciudad de México

Descripcion de las etapas del concurso y sus principales caracteristicas.
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Etapa I. Publicacion de la Convocatoria

La convocatoria, es un documento elaborado por la COMIPEMS publicado en los
principales periédicos de circulacion y en el portal de la COMIPEMS
(http://www.comipems.org.mx). Con la convocatoria se hace saber a los interesados todos

los aspectos relacionados con la naturaleza y los procedimientos del concurso.
Etapa Il. Documentacion Basica para el registro.

La documentacion es diferente segun el caso: aspirantes locales, aspirantes egresados,

foraneos y del INEA, aspirantes egresados.

La solicitud de registro, es el documento con el que se solicita participar en el concurso

de ingreso en las opciones educativas de interés.
Etapa Ill. Toma de decisiones y llenado de la solicitud de registro.

Para llenar la solicitud de registro, sera necesario tener en cuenta lo que mas le gusta, lo
gue hace mejor, lo que le satisface, lo que quiera lograr en el futuro, lo que ha pensado
hacer en su vida y con ella. Ademas conocer todas las instituciones que te propone el

Sistema Educativo Nacional.
Etapa IV. Procedimiento y lugares para registrarse en el concurso.

Llenar los documentos y revisar que los datos estén correctos en la solicitud de registro y
en la hoja de datos generales, requisitar la ficha de depdsito bancaria, acudir al centro de
registro correspondiente. Se expedird un comprobante credencial con los datos del
alumno y claves de las opciones, asi como el lugar, el dia y la hora del examen. Mismo

gue servira de identificacion.
Etapa V. Preparacion para el examen.

El examen plantea, preguntas referidas a conocimientos y habilidades que se adquieren
de manera regular en la escuela secundaria y que estan contenidos en su plan y
programa de estudio. Utilizar la guia que servird de apoyo para tener una idea clara de

los puntos fuertes y débiles de la preparacion.
Etapa VI. Presentacion del examen.

El examen se aplicara Unicamente en el dia, horario y lugar que se indica en el

comprobante credencial. Se solicitara el comprobante credencial para ingresar a la
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presentacién del mismo, ademas se llevaran dos lapices del niamero 2.5, una goma
blanda y un sacapuntas. Se cuenta con un maximo de tres horas para la resolucion del

examen.
Etapa VII. Calificacion de los examenes y asignacién de lugares.

Las hojas de respuestas son “leidas” y calificadas por una maquina electrénica y por una
computadora programada para calificar cada respuesta. El resultado contempla el nimero
de aciertos obtenidos por cada concursante, el maximo puntaje posible es de 128 puntos
y el minimo para continuar en el concurso des de 31, segln estd asentado en la

convocatoria.

La asignacion de los concursantes se hace a partir de los puntajes, las opciones, el
promedio general que se obtuvo en la secundaria y las opciones educativas que

participan en el concurso y el nimero de lugares disponibles.
Etapa VIII. Publicacién de resultados e inscripciones escolares.

Los resultados se deberan consultar en el documento denominado Gaceta de Resultados
en el que quedan asentados los datos y resultados de todos los concursantes que

participaron en el proceso.

A partir de ésta informacion los alumnos deberén acudir a las instituciones a tramitar su

inscripcion.
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CAPITULO I
3. METODO

El presente capitulo tiene la finalidad de dar a conocer, el tipo de estudio con el que se

abordd este trabajo.
3.1. Objetivo general

Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado
de educacién secundaria, a través de un taller para que adquieran conocimientos
objetivos actuales para una adecuada eleccién profesional de nivel medio superior que los

lleve al término de sus estudios profesionales.
3.2.  Objetivos especificos, que los alumnos participantes del taller lleguen a:

o Fortalecer el conocimiento de su ambito personal individual, que implica sus
aptitudes e intereses vocacionales, sus metas, su autoconcepto y posibilidades

reales de insercién vocacional.

e Conocer la oferta educativa y las demandas de su entorno, enmarcados en los

contextos macro sociales que les corresponden.

e Adquirir el conocimiento adecuado del procedimiento administrativo que debe
seguirse para garantizar su registro y participacion en el concurso de ingreso a

nivel medio superior.
3.3. Tipo de estudio

El disefio de esta investigacion es cuasi experimental, en éste los grupos estaban
formados antes del experimento, es decir son grupos intactos o constitutos, la ma
muestra es no probabilistica porque la eleccion de los elementos no depende de la
probabilidad, sino de causas relacionadas con el investigador, es transversal porque se
aplicd en un solo momento y descriptivo porque describe situaciones y eventos que
manifiesta determinado fendmeno, es decir se selecciona una serie de datos y se mide
cada uno de ellos independientemente para describir lo que se investiga. Consistié en
aplicar una prueba previa (pretest), al estimulo o tratamiento experimental, después se le
administrd un tratamiento (taller) y finalmente se aplicé una prueba posterior (postest) al
tratamiento. En éste debe existir un punto de referencia inicial, para conocer que nivel

tiene el grupo en la(s) variable(s) dependiente(s) como son: aptitudes e intereses,
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madurez vocacional y auto concepto antes de estimulo, es decir, hubo un seguimiento del
grupo, no hubo manipulacién ni grupo de comparacion, sin embargo, éste tipo de estudios
tienen validez externa ya que tienen la posibilidad de generalizar los resultados de un

experimento, a situaciones no experimentales asi como a otros sujetos y poblaciones.

El enfoque de éste estudio es por un lado cuantitativo, pues cuenta con una prueba
previa (pretest) que medira el conocimiento de madurez vocacional con el que cuentan
los alumnos de tercer grado de educacion secundaria y una prueba posterior(postest, que
medié el conocimiento de madurez vocacional alcanzado por lo alumnos participantes
después de la aplicacién del tratamiento . Por otro lado el enfoque cualitativo, dio
profundidad a los datos, riqueza interpretativa, contextualizacion del ambiente, los

detalles y las experiencias Unicas vividas por los alumnos participantes en el taller.
3.4. Participantes

Con base en la experiencia laboral especificamente en esta institucién educativa se ha
observado que existen fallas en el servicio de orientacién por lo que los alumnos carecen
de una adecuada asesoria y ninguna actividad de reflexion sobre orientacion vocacional
que les brinde los conocimientos para desarrollar una madurez vocacional, aunado a lo
anterior, cabe mencionar que la escuela se encuentra enclavada en una colonia popular
de la delegacion Alvaro Obregén por lo que los alumnos presentan gran riesgo psicosocial
ya que manifiestan conductas antisociales y de bajo aprovechamiento, ademas de
pertenecer a familias en las que los padres son casados y viven con ambos, las edades
de los padres oscilan entre los 35 y 40 afios, con una escolaridad méaxima de secundaria
completa, la ocupacion de la mayoria de los padres es; de la madre el hogar, mientras
gue la de el padre es de oficios dentro de los que se encuentran, taxista, carpinteros,
albaniles, plomeros y obreros, con un salario promedio de $3500.00 a $5000.00
mensuales, cuentan con casa propia semiconstruida, con tres o cuatro habitaciones en
las cuales habitan de 4 a 6 personas. La comunidad presenta problemas sociales como
es la drogadiccion, pandillerismo y delincuencia, asi mismo sus centros recreativos son
los centros de video (maquinitas), cabe mencionar que no cuentan con servicio de salud
institucional, por lo que asisten al centro e salud de la secretaria de salubridad y

asistencia.

Bajo estas condiciones se procedié a delimitar la poblacion que comprende a 90
alumnos que pertenecen al turno matutino, que cursan el tercer grado de educacion
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secundaria, distribuidos en tres grupos: 3° “A” con 24 hombres y 6 mujeres, el 3° “B” con
30 hombres y el 32 “C” con 15 hombres y 15 mujeres, con edades que oscilan entre 14 y
16 afios y todos se encuentran en el momento de tener que tomar una decision

profesional para el nivel medio superior.
3.5. Escenario

La investigacion se llevé a cabo dentro de las instalaciones de una Escuela Secundaria
Puablica, que esta enclavada en el Pueblo de San Bartolo Ameyalco, en la Delegacion
Alvaro Obregén, con una matricula de 960 alumnos, conformados en 20 grupos; 7 de
primero, 7 de segundo y 6 de tercero. Cabe mencionar que esta institucién educativa solo

trabaja en turno matutino.
3.6. Instrumentos del estudio

Con la finalidad de medir los conocimientos y aptitudes sobre desarrollo vocacional, que
poseian los alumnos participantes antes del taller ylos que alcanzaron después del
mismo, para los tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion
secundaria, se construyeron Yy aplicaron especificamente para éste estudio, los
instrumentos pretest-postest. Asimismo, se utilizd6 una guia de observacion sobre la
imparticion del taller (ver anexo 4), que registré datos del desarrollo de cada una de las
sesiones, en cuanto a asistencia de los alumnos (as), participacion oral y por escrito en
las distintas dinamicas y tareas de trabajo en clase, asi como también si cumplian los
alumnos con tareas extra clase y como se integraban los alumnos y alumnas en toda

esta participacion en las actividades del taller

El instrumento pretest postest fue validado por medio de 3 jueces, profesores de
psicologia educativa. A ellos se les entregd un juego del cuestionario prepostest, la carta
descriptiva con todos los contenidos propuestos para el taller y los objetivos del trabajo,
concretamente los objetivos de conocimiento que se esperaban lograr en los y las

alumnas participantes con la implementacion del taller.

Una vez que revisaran este material, se les pidié que juzgaran qué tan adecuado era el
cuestionario prepostest, para evaluar lo que se iba a impartir en el taller, Se les pidi6 que
consideraran si dicho cuestionario representaba el conocimiento basico que debian
adquirir los alumnos (as) una vez que participaran del taller. Se les solicité que valoraran

si se preguntaba por todos y cada uno de los temas propuestos, si se indagaba de forma
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clara y sencilla de manera tal que entendieran los alumnos exactamente qué estabamos
preguntando y no otra cosa, que supieran a qué nos referiamos. Asi también los jueces
valoraron si las instrucciones para responder los reactivos del cuestionario eran claras y si

los criterios de calificacion de estos reactivos eran adecuados.

En todas y cada una de estas areas de indagacién con los jueces, ellos propusieron
diversos cambios, en varios de los reactivos se debieron hacer ajustes para lograr
claridad en los mismos, asi como también en los criterios de calificacion. Estos debieron
irse especificando en casi todos los reactivos de tal manera que no hubiera duda o
ambigledad sobre lo que se debia calificar y como, en cada uno de estos. También
plantearon que era necesario aumentar dos reactivos en el postest, acerca de los temas
de valores y asertividad. El instrumento se trabajoé de acuerdo a todas estas indicaciones,
hasta que ellos confirmaron que las instrucciones eran claras para los alumnos,
verificaron los criterios de evaluacion en los diferentes reactivos, la suficiencia y claridad
de los mismos. La version final de los instrumentos fue reestructurada con los cambios

sugeridos.
3.7.  Descripcion de los instrumentos

Las areas tematicas que aborda o indaga el pretest-postest se han derivado de los
contenidos que este trabajo desarrollo en el marco tedrico, concretamente o
especificamente aquellos que se relacionan con la propuesta de la Comisién
Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior (COMIPEMS) y
trayectoria administrativa del concurso de ingreso a la educacién media superior, en la
gue se tiene que insertar el alumno, asi mismo se ha tomado la conceptualizacién
propuesta por (Salvador y Peir6 1986 en Tapia 1997) en la que hace referencia al grado
de que los conocimientos que el sujeto tiene sobre si y sobre el mundo académico y
profesional, la forma de valorarse, de valorar el entorno educativo y el mundo del trabajo,
asi como las estrategias y las pautas de actuacion que desarrolla en las situaciones en

gue debe tomar decisiones con repercusiones en el futuro.

Con base en estos contenidos se elaboraron los diferentes reactivos de estos

cuestionarios que se aplicaran antes y después del taller.

El pretest (ver anexo 1), esta conformado por 18 reactivos, las preguntas delalala 6

sirven de introduccién al primer eje tematico (Auto Concepto realista y positivo). Para

52



explorar en los alumnos participantes del taller, algunas dimensiones de su autoconcepto

en relacion con su desenvolvimiento en la escuela y sus intereses profesionales.

Se busco6 indagar algo de su auto percepcion/valoracion en este sentido, para

identificar cuales y cuantos elementos personales involucran en tal situacion.

Estos reactivos, con base en las respuestas que proporcionaron los alumnos
adolescentes, se busco obtener una descripcién general de cuales y cuantos elementos
personales positivos lograron identificar los alumnos en su desenvolvimiento en la
escuela; cuales y cuantos consideraron que son obstaculos para ello; qué tan importante
es lo que los demas (compafieros y maestros) consideran o piensan acerca de ellos;
cudles y cuantos elementos personales consideran necesario modificar para sentirse
aceptados. Finalmente se exploré si ellos relacionan algunos elementos personales clave,

con su logro profesional, cuales son estos y cémo lo argumentan.

La pregunta No. 7, pertenece al eje tematico 2 (RECONOCIMIENTO DE APTITUDES
E INTERESES VOCACIONALES). Se pretendié que los alumnos exploraran a través de
una prueba sus aptitudes e intereses para favorecer en ellos una adecuada eleccion

profesional de nivel medio superior.

Las preguntas de la 8 a la 16 pertenecen al eje teméatico 3 (INICIATIVA, TOMA DE
CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL).

Se pretendid que identificaran los conocimientos acerca de la orientacion vocacional,
gue el alumno ha adquirido a lo largo de su educacion secundaria, conocer las
actividades que se realizan en la institucion educativa que les permita a los alumnos
desarrollar la madurez vocacional que los lleve a una toma de decision profesional
adecuada, conocer si el alumno tiene claro el significado de aptitudes e intereses, la
preferencia de los alumnos hacia las licenciaturas o carreras técnicas 0 si  existe
indecision, saber si conoce las caracteristicas de éstas, saber si el alumno conoce las
areas y habilidades que desarrolla el profesional, lugares en donde se ejerce la carrera y
posibilidades de trabajo independiente de la carrera de su interés, si identifica qué
elementos son necesarios para la toma de decisiones profesionales, asi como si

identifica los valores que le permitan tener una decisién vocacional adecuada.
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Las preguntas 17 Y 18 pertenecen al eje teméatico 4 (oferta educativa)

Se pretendié conocer si el alumno, identifica la oferta educativa que existe en el

sistema educativo nacional y el proceso de ingreso de seleccion al nivel medio superior.

El postest (ver anexo 2), este instrumento esta conformado por 18 reactivos, con seis
preguntas de opinién y doce de conocimiento con base en los cuatro ejes tematicos que

forman el taller para la toma de decision profesional.

Las preguntas de la 1 a la 6 sirven de introduccién al primer eje tematico (Auto
Concepto realista y positivo). Para explorar en los alumnos participantes del taller,
algunas dimensiones de su autoconcepto en relacién con su desenvolvimiento en la
escuela y sus intereses profesionales. Se buscd indagar algo de su auto
percepcidon/valoracion en este sentido, para identificar cudles y cuantos elementos

personales involucran en tal situacion.

Estos reactivos, con base en las respuestas que proporcionaron los alumnos
adolescentes, se busco obtener una descripcion general de cuales y cuantos elementos
personales positivos lograron identificar en su desenvolvimiento en la escuela; cudles y
cuantos consideraron que son obstaculos para ello; qué tan importante es lo que los
demés (compafieros y maestros) consideran o piensan acerca de ellos; cuéles y cuantos
elementos personales consideran necesario modificar para sentirse aceptados.
Finalmente se explord si ellos relacionan algunos elementos personales clave, con su

logro profesional, cuales son estos y cémo lo argumentan.

La pregunta No. 7, pertenece al eje tematico 2 (RECONOCIMIENTO DE APTITUDES
E INTERESES VOCACIONALES)

Se pretendié conocer si el alumno logré reconocer sus aptitudes e intereses con
respecto a su eleccién profesional a través de la aplicacion de la prueba (Escala de

preferencias vocacional, forma CH de G. Frederic Kuder).

Las preguntas de la 8 a la 16 pertenecen al eje temético 3 (INICIATIVA, TOMA DE
CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL)

Se pretendié identificar los conocimientos acerca del concepto de orientacién
vocacional, que el alumno adquirié con la aplicacion del taller para desarrollar la madurez
vocacional y la eleccién profesional a corto plazo, si el alumno desarrollé la madurez

vocacional que le permitird tomar una decisién profesional adecuada, si el alumno se
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apropi6 de los significados de las aptitudes e intereses vocacionales después del taller, si
la preferencia de los alumnos ser4 hacia las licenciaturas o carreras técnicas
vinculandolas con sus aptitudes e intereses y si menciond las caracteristicas de éstas,
ademas si logro disminuir la incertidumbre sobre que carrera elegir, si adquirid el
conocimiento de la informacion laboral con la entrevista que realiz6 y aplicé al profesional
de la carrera de su interés , si identifico los elementos que son necesarios para la toma
de decision profesional y si el alumno reconocié los valores como factores primordiales

gue le permitiran tener una decisién vocacional adecuada.
Las preguntas 17 Y 18 pertenecen al eje tematico 4 (oferta educativa)

Se pretendié conocer si el alumno, identific6 la oferta educativa que existe en el
sistema educativo nacional y si logré conocer las etapas del proceso del concurso de
ingreso de seleccion al nivel medio superior después de la aplicacién del taller para la

toma de decision profesional.

La guia de observacion para las sesiones del taller (ver anexo 4), consigna fecha,
hora, nimero de sesién y desarrollo de la misma, asistencia, participacion, entrega de

productos y observaciones.
3.8.  Procedimiento de aplicacion de los instrumentos pretest- postest

Una vez diseflados y validados los instrumentos, pretest-postest, se procedié a su

aplicacion.

Se pidi6 la intervencion del responsable del departamento de servicios educativos
complementarios para solicitar a la profesora de la materia de formacion civica y ética, su

tiempo de clase para desarrollar la actividad en un mismo dia en los horarios de cada
grupo.

Las facilitadoras propiciaron un ambiente agradable con los alumnos antes de la
aplicacion del pretest en cada grupo con la finalidad de lograr una mayor cooperacién por
parte de ellos, explicaron al grupo el objetivo del cuestionario, se dieron las instrucciones
para resolverlo, durante la aplicacion se aclararon dudas. El tiempo en que se llevé a

cabo esta actividad fue aproximadamente de 30 a 35 minutos.
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3.9. Procedimiento de analisis de los resultados

Se calificaron los cuestionarios pretest uno por uno, las preguntas de la uno a la seis por
ser de opinidn, se les asignaron categorias con base a la frecuencia de las respuestas
dadas por los alumnos en el instrumento, de las preguntas de la 7 a la 18 clasificadas de
conocimiento, se calificaron con las respuestas ejemplo, dandoles el valor de medio, uno
0 cero puntos, que sirvieron de pardmetro para clasificarlas como respuestas correctas e
incorrectas, después con base en los resultados obtenidos se procedié a calcular el
porcentaje promedio de conocimientos de los alumnos por reactivo y por grupo, para el

instrumento postest se llevé a cabo el mismo procedimiento.

A través de graficas, se esquematizd el comportamiento de los alumnos previo
(pretest) a la aplicacién del taller para la toma de decision profesional y posterior (postest)
el impacto que causé en ellos. Para llevar a cabo el analisis de los resultados se tomaron

en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Las preguntas de la 1 a la 6 del pretest, que sirven de introduccion al primer eje
temético (Auto Concepto realista y positivo), por ser de opinion se evaluaran de forma
cualitativa, de todas las respuestas dadas por lo alumnos participantes, segun la

frecuencia que presenten, se estableceran categorias.
1. Describe que cualidades de tu personalidad, reconocen en ti tus amigos.

2. Menciona tres aspectos positivos de tu personalidad, que te ayuden a tener  éxito

en la escuela.
3. Menciona tres caracteristicas que te impiden lograr tus metas en la escuela.

4. Menciona que sentimiento se produce en ti ante las opiniones que tus amigos o

maestros dicen de tu persona o comportamiento.

5. Menciona tres caracteristicas que consideres necesario cambiar de ti mismo para

ser mejor aceptado.

6. ¢Crees que desarrollando tus caracteristicas personales positivas lograras tomar

mejores decisiones en tu vida profesional?
Si()no () ¢Porqué?

Esta pregunta pertenece al eje tematico 2 (RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E

INTERESES VOCACIONALES)
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7. ¢ Te gustaria realizar una prueba, que te permita descubrir las aptitudes e interese

vocacionales que posees, para tu toma de decision profesional?
Si()no () ¢Porqué?
Esta pregunta es de conocimiento, se calificara con un punto
Medio punto si menciona si
Medio punto el por qué
Con cero puntos no contesto.
Ejemplo:
Me permitirh conocer que estudiar
Asi voy a estar mas seguro de que carrera quiero
Voy a saber para que soy bueno
Estoy indeciso y aclarara mis dudas

Las preguntas de la 8 a la 18 pertenecen al eje temético 3 (INICIATIVA, TOMA DE
CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL)

8. Describe con tus propias palabras qué es la orientacién vocacional.

Esta pregunta se calificara con un punto si menciona por lo menos 2 elementos que

pertenezcan al concepto de orientacidén vocacional.
Con cero puntos no contesto.
Ejemplo
Ayuda para el conocimiento de si mismo
Para reconocer aptitudes e intereses
Orientar para la toma de decision profesional
Informacion de la oferta educativa
No contesto
9. Menciona las actividades que se realizan en tu escuela para llevar a cabo la

orientacién vocacional
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Esta pregunta es de conocimiento, se calificara con un punto si menciona al menos 3

actividades que se realizan en la institucion educativa.
Con cero puntos no contesto.
Ejemplo
Actividades relacionadas con el conocimiento del auto concepto
Aplicacién de pruebas psicometricas para el reconocimiento de aptitudes e intereses
Informacion profesiogréafica y laboral
Ayuda para la construccién de un proyecto de vida
Proceso COMIPEMS
No contest6

10. Menciona con tus propias palabras que significan las aptitudes e intereses

vocacionales

Esta pregunta es de conocimientos y se evaluara con un punto si menciona los dos

conceptos

Un punto si menciona solo un concepto

Con cero puntos no contesto.

Ejemplo:

Aptitudes: competencia y capacidades para la realizacion de actividades especificas.
Intereses: preferencia, inclinacion o agrado por ciertas actividades.

11. Tu preferencia para continuar tus estudios profesionales, se inclina hacia una

carrera de

Nivel Licenciatura

Nivel Técnica

¢ Por qué sabes que tienes esa inclinacion?

Esta pregunta es de conocimiento y se evaluara con un punto,

Medio punto, si menciona la preferencia.
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Medio punto si menciona el porque de su preferencia

Con cero puntos, no contesto.

Ejemplo:

Me gusta porque es mas reconocida

Me dicen que me conviene econémicamente

No se me dificulta

Porque es corta

Porgue no es costosa

No sabe

12. ¢ Conoces la informacion laboral del campo de trabajo de la carrera de tu interés?
Si()no()

Describela

Esta pregunta es de conocimiento se evaluara con uno 6 cero puntos.

Un punto si el alumno menciona dos elementos de la informacion laboral.

Con cero puntos si menciona una o0 no contesto

Ejemplo

Tengo capacidad e interés para desarrollar las actividades en esa érea de trabajo.
Si existen posibilidades de contratarse en un empleo

Se puede trabajar en el sector publico o privado

Posibilidad de establecer un negocio propio

13. Describe ¢qué elementos debes considerar para tomar una buena decision

profesional?
Esta pregunta es de conocimiento y se calificara con uno 6 cero puntos
Un punto si menciona tres elementos

Con cero puntos un elemento o no contesto.
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Ejemplo:

Conocer lo que es capaz de hacer con facilidad teniendo en cuenta las propias

circunstancias personales.

Saber lo que le gusta y no le gusta ( motivaciones e intereses)

El alumno debe tener un conocimiento adecuado de la oferta educativa.
Metas a corto y largo plazo

14. Menciona los valores personales que te llevaran al desarrollo de una actividad

profesional exitosa.

Esta pregunta es de conocimiento y se calificara con uno é cero puntos
Un punto si menciona tres valores

Con cero puntos un valor o no contesto.

Ejemplo:

RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD

TOLERANCIA

RESPETO

JUSTICIA

15. Menciona las caracteristicas de una carrera técnica.

Se calificara con un punto si menciona por lo menos 3 caracteristicas
Con cero puntos si menciona 2 caracteristicas o no contesto

Ejemplo

Se ingresa después de la secundaria

Dura 6 semestres después de la secundaria.

Se obtiene un certificado de preparatoria

Se obtiene titulo de carrera técnica.

No contesto
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16. Menciona las caracteristicas de una carrera universitaria.

Se calificara con un punto si menciona por lo menos 3 caracteristicas
Con cero puntos si menciona 2 caracteristicas o no contesto

Ejemplo

Se cursa el bachillerato después de la secundaria.

Se ingresa a la universidad.

Dura de 8 a 10 semestres

Se obtiene titulo de licenciatura.

Las preguntas 17 Y 18 pertenecen al eje tematico 4 (oferta educativa)

17. menciona ¢cual es la institucion a la que te gustaria ingresar después de la

secundaria que te lleven a concluir la carrera de tu preferencia?
Se calificara con un punto si menciona por lo menos 3 instituciones
Con cero puntos si menciona 2 instituciones o no contesto
Ejemplo
PREPARATORIA
CCH
CECYT
COLEGIO DE BACHILLERES
CETIS
CONALEP
CEBETIS

18. Menciona por lo menos cuatro de las etapas del proceso de ingreso al concurso de
seleccion (COMIPEMS)

Se califica con un punto si menciona al menos 4 etapas del concurso.

Con cero puntos si menciona menos de 4 o no contesto.
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Ejemplo

Etapa |, Publicacién de la Convocatoria.

Etapa Il, Documentacion Basica Para El Registro

Etapa lll, Toma De Decisiones Y Llenado De La Solicitud De Registro
Etapa IV, Procedimiento y Lugares Para Registrarse en el Concurso
Etapa V. Preparaciéon Para el Examen

Etapa VI, Presentacion del Examen

Etapa VII, Calificacion de los ExAmenes y Asignacion de Lugares

Etapa VIII, Publicacién de los Resultados e Inscripciones Escolares

Las respuestas del instrumento postest, se calificaron como a continuacion se

describe:

Las preguntas de la 1 a la 6 sirvieron de introduccién al primer eje tematico (Auto
Concepto realista y positivo). La evaluacion se realizé de forma cualitativa, de todas las
respuestas dadas por lo alumnos participantes, segun la frecuencia que presentaban, se
establecieron categorias, de las preguntas de la 7 a la 18 clasificadas de conocimiento, se
calificaron con las respuestas ejemplo, dandoles el valor de medio, uno 6 cero puntos,
que sirvieron de pardmetro para clasificarlas como respuestas correctas e incorrectas,
después con base en los resultados obtenidos se procedié a calcular el porcentaje
promedio de conocimientos de los alumnos por reactivo y por grupo, para el instrumento

postest se llevé a cabo el mismo procedimiento.
1. Describe que cualidades de tu personalidad, reconocen en ti tus amigos.

2. Menciona tres aspectos positivos de tu personalidad, que te ayuden a tener  éxito

en la escuela.
3. Menciona tres caracteristicas que te impiden lograr tus metas en la escuela.

4. Menciona que sentimiento se produce en ti ante las opiniones que tus amigos o

maestros dicen de tu persona o comportamiento.
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5. Menciona tres caracteristicas que consideres necesario cambiar de ti mismo para

ser mejor aceptado?

6. ¢Crees que desarrollando tus caracteristicas personales positivas lograras tomar

mejores decisiones en tu vida profesional?
Si()no () ¢Porqué?

Esta pregunta pertenece al eje tematico 2 (RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E
INTERESES VOCACIONALES)

7. ¢La prueba que resolviste KUDER (Escala de Preferencias Vocacionales forma CH)

te sirvi6 para aclarar las dudas que tenias con relacién a tu eleccion profesional?
Si()no () ¢Porqué?
Esta pregunta es de conocimiento, se calificara con un punto
medio punto si menciona si
medio punto el porque
Con cero puntos no contesto.
Ejemplo:
Me permitird conocer que estudiar
Asi voy a estar mas seguro de que carrera quiero
Voy a saber para que soy bueno
Estoy indeciso y aclarara mis dudas

Las preguntas de la 8 a la 17 pertenecen al eje tematico 3 (INICIATIVA, TOMA DE
CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL)

8. Describe con tus propias palabras qué es la orientacién vocacional .

Esta pregunta se calificara con un punto si menciona por lo menos 2 elementos que

pertenezcan al concepto de orientacion vocacional.
Con cero puntos no contesto.
Ejemplo

Ayuda para el conocimiento de si mismo
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Para reconocer aptitudes e intereses
Orientar para la toma de decision profesional
Informacion de la oferta educativa

No contesto

9. De acuerdo con lo que aprendiste con el programa de intervencién, menciona que

actividades identificas dentro de las funciones de orientacién vocacional

Esta pregunta es de conocimiento, se calificara con un punto si menciona al menos 3

actividades que se realizaron durante el programa de intervencion.
Con cero puntos si no contesté
Ejemplo
Actividades relacionadas con el conocimiento del auto concepto
Aplicacion de pruebas psicometricas para el reconocimiento de aptitudes e intereses
Informacion profesiografica y laboral
Ayuda para la construccion de un proyecto de vida.
Proceso COMIPEMS

10. Menciona con tus propias palabras que significan las aptitudes e intereses

vocacionales.

Esta pregunta es de conocimientos y se evaluara con un punto si menciona los dos

conceptos.

Medio punto si menciona solo un concepto

Con cero puntos no contesto.

Respuesta ejemplo:

Aptitudes: competencia y capacidades para la realizacion de actividades especificas.
b. intereses: preferencia, inclinacion o agrado

11. Tu preferencia para continuar tus estudios profesionales, se inclina hacia una

carrera de
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Nivel Licenciatura

Nivel Técnica

¢ Por qué sabes que tienes esa inclinacion?

Esta pregunta es de conocimiento y se evaluara con un punto,
medio punto, si menciona la preferencia.

medio punto si menciona el porque de su preferencia
Con cero puntos, no contesto.

Ejemplo.

Me gusta porque es mas reconocida

Me dicen que me conviene econémicamente

No se me dificulta

Porque es corta

Porgue no es costosa

No sabe

12. La informacion que obtuviste con la entrevista al profesional de tu eleccion te

confirmo tu toma de decision.

Si( )no () ¢Como lo sabes?

Esta pregunta es de conocimiento se evaluara con uno ¢ cero puntos.
Medio punto si el alumno menciona dos elementos de la informacién laboral.
Con cero puntos si menciona una o no contesto

Ejemplo

Tengo capacidad e interés para desarrollar las actividades en esa area de trabajo.

Si existen posibilidades de contratarse en un empleo
Se puede trabajar en el sector publico o privado

Posibilidad de establecer un negocio propio
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13. Describe ¢qué elementos debes considerar para tomar una buena decision

profesional?

Esta pregunta es de conocimiento y se calificara con uno 6 cero puntos
Un punto si menciona tres elementos

Con cero puntos un elemento 0 no contesto.

Ejemplo:

Conocer lo que es capaz de hacer con facilidad teniendo en cuenta las propias

circunstancias personales.

Saber lo que le gusta y no le gusta ( motivaciones e intereses)

El alumno debe tener un conocimiento adecuado de la oferta educativa.
Metas a corto y largo plazo

14. Menciona que valores personales te llevaran al desarrollo de una actividad

profesional exitosa.

Esta pregunta es de conocimiento y se calificara con uno o cero puntos
Un punto si menciona tres valores

Con cero puntos un valor o no contesto.

Ejemplo:

RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD

TOLERANCIA

RESPETO

JUSTICIA

15. Menciona las caracteristicas de una carrera técnica.

Esta pregunta es de conocimiento, se calificara con un punto si menciona por lo menos

3 caracteristicas

Con cero puntos si menciona 2 caracteristicas o no contesto
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Ejemplo

Se ingresa después de la secundaria

Dura 6 semestres después de la secundaria.

Se obtiene un certificado de preparatoria

Se obtiene titulo de carrera técnica.

Menciona las caracteristicas de una carrera universitaria.

Esta pregunta es de calificara con 1 punto si menciona por lo menos 3 caracteristicas
Con cero puntos si menciona 2 caracteristicas o no contesto

Ejemplo

Se cursa el bachillerato después de la secundaria.

Se ingresa a la universidad.

Dura de 8 a 10 semestres

Se obtiene titulo de licenciatura.

Las preguntas 17 Y 18 pertenecen al eje temético 4 (oferta educativa)

17. Menciona cual es la institucion a la que te gustaria ingresar después de la

secundaria que te lleven a concluir la carrera de tu preferencia.

Esta pregunta es de calificara con un punto si menciona por lo menos 3 instituciones
Con cero puntos si menciona 2 instituciones o no contesto

Ejemplo

PREPARATORIA

CCH

CECYT

COLEGIO DE BACHILLERES

CETIS

CONALEP
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CEBETIS

18. Menciona por lo menos cuatro de las etapas de ingreso al concurso de seleccion
(COMIPEMS)

Esta pregunta es de califica con un punto si menciona al menos 4 etapas del

concurso.

Con cero puntos si menciona menos de 4 o no contesto.

Ejemplo

Etapa I, Publicacion de la Convocatoria.

Etapa Il, Documentacion Basica Para El Registro

Etapa Ill, Toma De Decisiones Y Llenado De La Solicitud De Registro
Etapa IV, Procedimiento y Lugares Para Registrarse en el Concurso
Etapa V. Preparacién Para el Examen

Etapa VI, Presentacion del Examen

Etapa VI, Calificacién de los Exdmenes y Asignacién de Lugares
Etapa VIII, Publicacién de los Resultados e Inscripciones Escolares

Se plantearon estas dos preguntas con el proposito de conocer si lograron adquirir una

madurez vocacional que los llevara a tomar una adecuada decisién profesional.

3.10. Descripcion del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion profesional a

corto plazo.

Las areas tematicas que conforman el taller para desarrollar la madurez vocacional y la
eleccion profesional a corto plazo (ver anexo 3), son (autoconcepto realista y positivo),
reconocimiento de aptitudes e intereses vocacionales, iniciativa, toma de conciencia y
decisiéon profesional, oferta educativa), los cuales se han derivado de los contenidos que
este trabajo desarrollo en el marco tedrico, concretamente o especificamente aquellos
gue se relacionan con la propuesta de la Comision Metropolitana de Instituciones
Publicas de Educaciéon Media Superior (COMIPEMS) y trayectoria administrativa del

concurso de ingreso a la educacién media superior, en la que se tiene que insertar el

68



alumno, asi mismo se ha tomado la conceptualizacion propuesta por (Salvador y Peir6
1986 en Tapia 1997) en la que hacen referencia al grado de que los conocimientos que el
sujeto tiene sobre si y sobre el mundo académico y profesional, la forma de valorarse, de
valorar el entorno educativo y el mundo del trabajo, asi como las estrategias y las pautas
de actuacién que desarrolla en las situaciones en que debe tomar decisiones con

repercusiones en el futuro.

Para desarrollar la madurez vocacional, se requiere tomar en cuenta seis

condicionantes:
¢ Autoconcepto realista y positivo
e Conocimiento adecuado de las propias motivaciones e intereses
¢ Conocimiento de la oferta educativa y del abanico de posibilidades profesionales
e Tendencia a prever las consecuencias de las decisiones
e Expectativas del control del futuro profesional
¢ Adquirir estrategias especificas de decision

El disefio del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion profesional a
corto plazo, dirigido a 90 alumnos pertenecientes a los grupos 3°A, 3°B, y 3°C, consta
de 15 sesiones, 13 de 50 minutos y 2 sesiones de 120 minutos, el cual pretende incidir en
cuatro ejes tematicos: auto concepto realista y positivo, reconocimiento de aptitudes e
intereses vocacionales, iniciativa, toma de conciencia y decisién profesional y oferta

educativa.

El objetivo del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion profesional a
corto plazo, es desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan
el tercer grado de educacion secundaria, para que adquieran conocimientos objetivos

actuales sobre una adecuada eleccion profesional de nivel medio superior.

La primera sesion de cincuenta minutos, contempla una dindmica de presentacion, las
facilitadoras se presentaran al grupo, asi mismo los alumnos participantes dirdn su
nombre y qué les gusta hacer en su tiempo libre, con la finalidad de establecer un clima
de confianza para lograr una mejor participacién. Posteriormente se dara a conocer en
forma general los contenidos y el tiempo de duracion del taller a los alumnos

participantes.
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En la primera actividad los alumnos se presentaran de manera individual a las
facilitadoras y al resto del grupo, diciendo su hombre y que les gusta hacer en su tiempo

libre.

La segunda actividad se les dara conocer en forma general el objetivo, los contenidos,
cantidad y duracién de las sesiones del taller. Los materiales a utilizar son: los grupos de

alumnos patrticipantes del taller, facilitadoras, guia de observacion y el taller.

La segunda y tercera sesiones abordaran el eje teméatico de autoconcepto realista y
positivo, con el objetivo de mejorar la imagen personal para acrecentar en forma positiva

Su autoconcepto.

La actividad de la segunda sesién de cincuenta minutos, (¢ Cémo me veo y cédmo me
ven?) tiene como objetivo potenciar su autoconocimiento y auto aceptacion. Para lo cual
los alumnos reflexionaran sobre los aspectos que configuran su persona y su entorno:
cualidades, defectos, caracteristicas fisicas, aspectos positivos y negativos, plasmandolo

por medio de un dibujo,

Posteriormente, para potenciar un lenguaje autodirigido y positivo, el alumno tendra
que elegir un comparfiero para comentar su propia auto percepcion (dibujo) y ver si esta
coincide con la percepcion que tiene uno del otro, resaltando solo lo positivo, alternandose

con otros comparieros cada tres minutos.

Finalmente, en plenaria se comentara si la percepcién de cada uno coincidié con la
que tienen de ellos mismos. Los materiales a utilizar son: hojas, lapices, colores, goma,

sacapuntas y guia de observacion.

La actividad de la tercera sesion (lluvia de palabras positivas), tiene como objetivo,
identificar y responder de modo adecuado a las emociones, sentimientos y afectos de

otras personas. Para lo cual los alumnos llevaran a cabo el juego del amigo secreto:

a) Se sugiere que todos los alumnos escriban su nombre en una tarjeta y la depositen

en una caja.

b) Posteriormente cada alumno tomara una tarjeta. El duefio del nombre de esa tarjeta

sera ahora su amigo secreto.
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c) De manera anonima, en la misma tarjeta haciendo uso de su creatividad cada
alumno enviara tres caracteristicas positivas y buscara la estrategia para hacerla llegar a

su duenio.

d) Los miembros del grupo reflexionaran lo que han sentido y si es comun fijarnos en

las cualidades positivas tanto nuestras como ajenas.

e) En plenaria, los alumnos mencionaran los sentimientos y emociones que causé en

ellos el recibir la tarjeta.

Los materiales a utilizar son: tarjetas, lapices, colores, goma, sacapuntas y guia de

observacion.

El eje tematico 2, reconocimiento de aptitudes e intereses vocacionales, se abordara
en dos sesiones una de 120 minutos y otra de 50 minutos, con el objetivo de que el
alumno explore sus intereses y habilidades vocacionales con la aplicacion de una prueba

Kuder (escala de preferencias vocacional, forma CH de G. Frederic Kuder).

En la primera sesion, los alumnos resolveran la prueba kuder, en un tiempo de 120
minutos y tiene como objetivo que el alumno identifique sus intereses y habilidades
vocacionales. Los materiales a utilizar son: prueba escala de preferencias vocacional,

forma CH de G. Frederic Kuder, lapices, goma, sacapuntas y guia de observacion.

En la segunda sesion, en plenaria se realizara un ejercicio de reflexion para que los
alumnos externen sus opiniones para saber si lograron aclarar o identificar sus intereses y
aptitudes vocacionales al resolver la prueba. Los materiales a utilizar son: grupos

participantes del taller, facilitadoras y guia de observacion.

El eje tematico 3, iniciativa, toma de conciencia y decision profesional, se abordara en
4 sesiones de 50 minutos cada una, con el objetivo de conocer sus intereses, aptitudes y

metas reales con base en sus valores y la relacién con el campo laboral.

En la primera sesién denominada iniciativa, con el objetivo de que el alumno Identifique
para qué sirve la orientacion vocacional y adquiera un conocimiento de sus propios
intereses y aptitudes reales, tendra que investigar el concepto de orientacién vocacional y
¢qué son los intereses y aptitudes?, para lo cual el alumno en plenaria reflexionara
acerca de la informacién obtenida para llegar a un didlogo consensuado y definir los
conceptos, elaboraran un Collage de manera individual acerca de las actividades que

mas le gustan; relacionanandolo con sus propias habilidades para realizarlo. En plenaria
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manifestaran si lograron identificar sus aptitudes e intereses. Los materiales a utilizar son:
diccionario, libro de texto de la asignatura de formacion civica y ética, consulta en Internet,

revistas, cartulinas, tijeras, resistol, lapices, colores, marcadores, diurex.

En la segunda sesion denominada toma de conciencia (no juegues a la ruleta rusa),
con el objetivo de Identificar capacidades con base a sus valores y metas y confrontarlos
con las actividades profesionales, el alumno buscara informacion acerca de ¢qué es un
valor? Y elegiran cinco valores, se escribirdn los valores propuestos en el pizarrén y cada
uno pasara a sefialar con cual de ellos se identifica mas y asi quedaran conformados los
equipos por afinidad de valor. Se proporcionara a cada equipo la informacion del valor

correspondiente para su analisis.

En plenaria, expondra cada uno de los equipos el valor que les correspondid, sin
mencionar de qué valor se trata para que los demas del grupo identifiquen qué valor es. Al

final cada equipo concluira la actividad mencionando las caracteristicas de cada valor.

Para la toma de conciencia acerca de los valores, los alumnos vestiran, le daran
nombre y tendran bajo su cuidado un cascardn de huevo que haréd las veces de un hijo.
Anotaran en un diario durante tres dias las experiencias vividas con esta actividad. Los
materiales a utilizar son: informacién sobre los valores, pizarron, gises, cascarones de

huevo, pinturas, pincelines, estambre, telas, guia de observacion.

En la tercera sesion denominada decision profesional, (las relaciones entre los
intereses y oportunidades de formacion y del trabajo) ¢ Qué conozco del mundo educativo
y laboral? Y ¢Qué es una profesion?, se planed con el objetivo de conocer los alcances
sociales de una profesion determinada y conocer como impacta su decisiébn en la

insercidon socio-laboral

El alumno buscard informacion acerca del concepto de “profesion”, en una lluvia de
ideas, cada uno mencionara las caracteristicas, llegando a definirse el concepto,
averiguara qué es lo que hace en un dia de trabajo un profesional y estructurard una
entrevista para conocer las actividades que realiza un profesional de la carrera de su
interés. Los materiales a utilizar son: informacién del concepto de profesion, hojas,

plumas, lapices y guia de observacion.

En la cuarta sesiéon denominada decision profesional, con el objetivo de que el alumno

conozca cOmo impacta su decisién en la insercidon socio-laboral, buscaran a un
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profesional de la especialidad en la que ellos se interesan, para aplicar la entrevista y
conocer ¢Qué actividades realizan?, los alumnos se organizaran en equipos de carreras
afines, para intercambiar y complementar la informacion obtenida en la entrevista, en
plenaria los alumnos leeran la informacion de la entrevista para ampliar su abanico de
oportunidades para la toma de decision profesional. Los materiales a utilizar son:

entrevista y guia de observacion.

El eje temético 4, oferta educativa se abordara en 6 sesiones de 50 minutos cada una,
con el objetivo conocer las instituciones educativas y el proceso de ingreso al nivel medio

superior que ofrece el sistema educativo nacional, para una toma de decision profesional.

La primera sesion denominada investigacion profesiografica, tiene como objetivo
motivar al alumno en la bisqueda de informacién acerca de las instituciones a nivel medio
superior que ofrece el sistema educativo nacional para su eleccién profesional, el alumno
investigara las diferentes instituciones educativas; para llevar a cabo esta actividad, los
alumnos conformardn equipos de comparferos con intereses afines, para realizar un
triptico de las diversas instituciones educativas del nivel medio superior, cada equipo
expondra el triptico elaborado, los alumnos analizaréan las ventajas y desventajas de cada
una de las instituciones y a partir del conocimiento adquirido debera realizar una lista de
diez opciones educativas. Los materiales a utilizar son: pégina de Internet

www.sems.gob.mx, materiales en la expo-unam, hojas blancas, plumones, colores,

lapices, plumas, gomas, sacapuntas y guia de observacion.

En la segunda sesion denominada decir no de una forma asertiva en la toma de
decision profesional. EI objetivo de ésta es conocer el concepto y uso del termino
asertividad para una toma de decision profesional adecuada, el alumno buscara
informacién acerca del significado de asertividad, posteriormente, se escribird en el
pizarron la palabra asertividad y cada alumno pasara a escribir una caracteristica del
término para conformar en forma grupal dicho concepto, se solicitara que se agrupen en
equipos con la finalidad de dar solucién a una probleméatica relacionada con la toma de
decision profesional de uno de los integrantes, con base en sus intereses, aptitudes,
habilidades, valores y metas. Los materiales a utilizar son: informacion del concepto de
asertividad, hojas, lapices, plumas, goma, sacapuntas, gises, pizarron y guia de

observacion.
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En la tercera sesion, se pretende que el alumno conozca las 8 etapas del concurso de
seleccion para el ingreso a la educaciéon media superior (COMIPEMS). La actividad se
iniciara solicitando a los alumnos se formen en 4 equipos, a cada equipo se le
proporcionara el instructivo del COMIPEMS, elegiran dos etapas por equipo para que las
analicen y expongan al grupo con su propia iniciativa y creatividad en la utilizacién de
materiales. Los materiales a utilizar son: instructivo COMIPEMS, hojas rota folio,

marcadores, tijeras, pegamento, diurex y guia de observacion.

La cuarta sesidn, tiene como el objetivo que el alumno conozca la informacion
relacionada con las 4 primeras etapas del concurso para el ingreso a la educacion media
superior, para lo cual los dos primeros equipos expondran la primera etapa que es la
publicacion de la convocatoria, la segunda que es documentacion basica para el registro,
la tercera que es toma de decisiones y llenado de la solicitud de registro y la cuarta que es
procedimiento y lugares para registrarse en el concurso. Posteriormente se hard una
sesion de preguntas y respuestas para aclarar dudas. Los materiales a utilizar son:

material de exposicion y guia de observacion.

En la quinta sesién, tiene como objetivo que el alumno conozca la informacion
relacionada con la quinta y sexta etapas del concurso para el ingreso a la educacion
media superior, el equipo tres expondrg; la preparacion para el examen y la presentacion
del examen. Posteriormente se hara una sesion de preguntas y respuestas para aclarar

dudas. Los materiales a utilizar son: material de exposicion y guia de observacion.

En la sexta sesidon, tiene como objetivo que el alumno conozca la informacion
relacionada con la séptima y octava etapas del concurso para el ingreso a la educacion
media superior, el equipo cuatro expondra la calificacion de los examenes y asignacion de
lugares asi como la publicacion de los resultados e inscripciones escolares.
Posteriormente se hara una sesién de preguntas y respuestas para aclarar dudas. Los

materiales a utilizar son: material de exposicion y guia de observacion.
3.11. Aplicacion del taller

Para la aplicacion del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion
profesional a corto plazo, las facilitadoras mostraron al responsable del departamento de
servicios educativos complementarios, el taller para desarrollar la madurez vocacional en

90 alumnos de tercer grado de una secundaria publica, asi mismo se solicit6 su
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intervencion para que la profesora de la asignatura de formacién civica y ética, nos
proporcionara las horas de su materia de los tres grupos para llevar a cabo el desarrollo

del mismo.

El periodo de aplicacion abarcé del 11 al 31 de enero del 2007, en las aulas que le
corresponden a cada uno de los grupos de tercer grado. Cada grupo recibié una sesién
por dia, ambas facilitadoras trabajaron con los mismos grupos en todo momento, ademas

la profesora de la asignatura permanecio dentro del aula apoyando las actividades.
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“TALLER PARA DESARROLLAR LA MADUREZ VOCACIONAL Y LA ELECCION
PROFESIONAL A CORTO PLAZO”

SESION No. 1 Dindmica de presentacion

La primera sesion contempld, la presentacion de las facilitadoras al grupo, asi mismo los
alumnos participantes dijeron su hombre y qué les gusta hacer en su tiempo libre, con la
finalidad de establecer un clima de confianza para lograr una mejor participacion.
Posteriormente se dio a conocer en forma general los contenidos y el tiempo de duracion

del taller a los alumnos participantes.

EJE TEMATICO No. 1, Auto Concepto realista y positivo, se planeo con el objetivo de
mejorar la imagen personal para acrecentar en forma positiva el auto concepto, en dos
sesiones de 50 minutos cada una, a través de una reflexion acerca de los aspectos que
configuran su persona y su entorno: cualidades, defectos, caracteristicas fisicas, aspectos

positivos y negativos expresandolo a través de la realizacién de un dibujo.
Primera sesion: ¢ Como me veo y cOmo me ven?

Se planed con el objetivo de potenciar el autoconocimiento y auto aceptacion de si
mismo. Asi como el tema de Auto afirmaciones, que tiene como objetivo potenciar un

lenguaje autodirigido y positivo. Por medio de las siguientes actividades:

a) Los alumnos reflexionaron, sobre los aspectos que configuran su persona y
su entorno: cualidades, defectos, caracteristicas fisicas, aspectos positivos y negativos, lo

plasmaron por medio de un dibujo.

b) Eligieron un compafiero para comentar la propia auto percepcion y ver si esta

coincide con la percepcion que tienen uno del otro, resaltando solo lo positivo.

Posteriormente cambiaron de comparfiero cada 3 minutos por tres veces y realizaron la

misma actividad.

C) Finalmente en plenaria se comentd si la auto percepcion de cada uno coincidié

con la que tenian de ellos mismos

Se evalud la participacién activa, actitud, desempefo, entusiasmo de los alumnos

durante las actividades y si logré manejar un lenguaje autodirigido y positivo.

Sesion No. 3 denominada Lluvia de palabras positivas,
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Se plane6 con el objetivo, identificar y responder de modo adecuado a las emociones,

sentimientos y afectos de otras personas. La actividad consistio en:
Jugar al amigo secreto:

a) Se sugiri6 que todos los alumnos escribieran su nombre en una tarjeta y la

depositen en una caja.

b) Posteriormente cada alumno tomé una tarjeta. El duefio del nombre de esa

tarjeta fue considerado su amigo secreto.

C) De manera an6nima, en la misma tarjeta haciendo uso de su creatividad cada
alumno escribi6 tres caracteristicas positivas y buscé la estrategia para hacerla llegar a

su duefo.

d) Los miembros del grupo reflexionaron acerca de lo que sintieron y si es

comun fijarnos en las cualidades positivas tanto nuestras como ajenas.

e) En plenaria, los alumnos mencionaron los sentimientos y emociones que

causo en ellos el recibir la tarjeta.

EJE TEMATICO No. 2 RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E INTRESES
VOCACIONALES, se planed con el objetivo de que el alumno explore sus intereses y

aptitudes vocacionales, se conform6 de 2 Sesiones:

Una Sesién de 120 minutos, para la aplicacion de la prueba, Indicador diagnéstico de
necesidades (escala de preferencias vocacional, forma CH de G. Frederic Kuder). Y una
de 50 minutos, en la que el alumno en plenaria manifestd si la prueba logr6é aclarar sus

dudas respecto a sus intereses y aptitudes vocacionales

SESION 2. Identificacién de aptitudes e intereses vocacionales con la prueba de (escala de

preferencias vocacional, forma CH de G. Frederic Kuder).

En plenaria los alumnos realizaron un ejercicio de reflexion acerca de la prueba que
resolvieron, en la cual externaron si lograron aclarar o identificar sus aptitudes e intereses

vocacionales.

EJE TEMATICO No. 3, INICIATIVA, TOMA DE CONCIENCIA Y DECISION
PROFESIONAL, se planed con el objetivo de conocer los intereses, aptitudes y metas
reales con base en los valores y la relacién con el campo laboral. Consta de 3 sesiones

de 50 minutos cada una
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Sesion 1. Iniciativa

Se planed con el objetivo de que el alumno identifique para qué sirve la orientacion
vocacional y adquiera un conocimiento de sus propios intereses y aptitudes reales las

actividades que se realizaron fueron:

El alumno investigd el concepto de orientacién vocacional y ¢qué son los intereses y

aptitudes?

Se apoyaron con la investigacion que ellos realizaron y en plenaria se reflexion6 acerca
de la informacidon obtenida para llegar a un dialogo consensuado y definieron los
conceptos de orientacién vocacional y los intereses y aptitudes. Los materiales utilizados

fueron:

Sesién 2. Toma de conciencia, No juegues a la ruleta rusa,

Se planed con el objetivo de, identificar sus capacidades con base a sus valores y metas.

La actividad a desarrollada fue:

Clarificacion de valores, el alumno buscé informacién acerca de ¢qué es un valor? Y

cinco valores.

Se escribieron los valores propuestos en el pizarron y cada uno pasé a sefialar con

cual de ellos se identificaba mas, conforméndose los equipos por afinidad.

Se proporcion6é a cada equipo el nombre del valor correspondiente para que lo
presentaran al grupo en plenaria, cada uno de los equipos expuso el valor asignado de
diferentes formas es decir; unos a través de un sociodrama, con hojas de rotafolio y otros
con el uso del pizarron, sin mencionar de cual se trataba para que los demas del grupo

identificaran que valor era.

Al final cada equipo concluy6 la actividad mencionando las caracteristicas de cada

valor.

Posteriormente en la siguiente actividad, planeada con el objetivo de confrontar sus
valores personales y metas con las actividades profesionales. Las actividades realizadas

fueron:
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Para la toma de conciencia acerca de los valores, los alumnos vistieron, le dieron
nombre y tuvieron bajo su cuidado un cascarén de huevo que hizo las veces de un hijo.
Esta actividad consistio en llevarlo todo los dias con ellos, cabe mencionar que algunos
alumnos no lo presentaron, pero al ver que los demas comparieros del grupo los llevaban
se motivaron a realizarlo y en las siguientes sesiones lo presentaron Anotaron en un diario
durante tres dias las experiencias vividas con esta actividad y en plenaria, los alumnos

externaron las emociones y valores que identificaron en ellos.

SESION 3. Decisién Profesional (las relaciones entre los intereses y oportunidades de

formacion y del trabajo)

¢,Qué conozco del mundo educativo y laboral? Y ¢Qué es una profesion?, se planed con

el objetivo de conocer los alcances sociales de una profesién determinada.
Las actividades realizadas fueron:
a) El alumno buscé informacién acerca del concepto de “profesion”

b) En una lluvia de ideas, cada uno menciond las caracteristicas llegando a

definirse el concepto de una profesion.

C) Los alumnos estructuraron y aplicaron una entrevista para una mejor toma de
decision.

Los alumnos buscaron a un profesional de la especialidad en la que ellos se interesen,

para conocer ¢,Qué actividades realizan?

SESION 4. Condicionantes del conocimiento de los alumnos sobre el mundo académico

profesional.

Se planeo con el objetivo de que el alumno conociera cédmo impacta su decision en la

insercion socio-laboral, las actividades realizadas fueron:

Los alumnos buscaron a un profesional de la especialidad en la que ellos se interesan

y aplicaron la entrevista, para conocer que actividades realizan éstos.

Los alumnos se organizaron en equipos de carreras afines, para intercambiar y

complementar la informacién obtenida en la entrevista.

En plenaria, los alumnos leyeron la informacién de la entrevista que les permitié

ampliar su abanico de oportunidades para la toma de decision profesional.
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EJE TEMATICO No. 4, OFERTA EDUCATIVA (investigacion profesiografica) se planeo
con el objetivo de Desarrollar en el alumno, la capacidad de elegir una institucion
educativa acorde con sus intereses, a través del concurso de seleccion para el ingreso a

la educacion media superior. Consta de 6 sesiones, 1 de 120 minutos y 5 de 50 minutos.
Sesion 1. Investigacion Profesiografica.

Se planed con el objetivo de motivar al alumno en la busqueda de informacion acerca del
las instituciones a nivel medio superior que ofrece el sistema educativo nacional para su

eleccién profesional. Las actividades realizadas fueron:

Investigaron las instituciones educativas en las diferentes areas que ofrece el sistema

educativo nacional.

Conformaron equipos de comparfieros con intereses afines, para realizar un triptico de

las diversas instituciones educativas del nivel medio superior.
Cada equipo expondra el triptico elaborado.

Los alumnos analizaron las ventajas y desventajas de cada una de las instituciones

educativas.
A partir del conocimiento adquirido realizaron una lista de diez opciones educativas.

Los materiales utilizados fueron: folletos de las diferentes instituciones educativas

obtenidas en la expo-unam, informacion de la pagina de Internet: www.sems.gob.mx.

La evaluacion se hizo cuando el alumno logré enlistar las diez primeras opciones

educativas para continuar sus estudios a nivel medio superior
Sesion 2 Asertividad

Dentro de esta sesion se contempla el tema de asertividad, Decir “no” de una forma
asertiva en la toma de decisiones, con el objetivo de conocer el concepto y uso del
término asertividad para una toma de decisidon adecuada, las actividades realizadas

fueron:
El alumno buscé informacién acerca del significado de “asertividad”

Se escribié en el pizarrdon la palabra “asertividad” y cada alumno pasé a escribir una

caracteristica del término conformando en forma grupal el concepto.
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Se formaron equipos y eligieron una problematica para la toma de decisién profesional

de un integrante

Entre todos con base en los intereses, aptitudes, habilidades, valores y metas, dieron

solucién en forma consensuada a la problematica planteada.
En plenaria cada equipo expuso la solucion acordada
Sesion 3. Etapas del COMIPEMS

Se planeo con el objetivo de que el alumno conozca las instituciones educativas y el
proceso de ingreso al nivel medio superior que ofrece el sistema educativo nacional para

una toma de decisién profesional asertiva.
Las actividades realizadas fueron:

Se formaron 4 equipos con el objetivo de que el alumno conozca y analice las 8
etapas del concurso de seleccion para el ingreso a la educacion media superior
(COMIPEMS).

A cada equipo se le proporcionara el instructivo del COMIPEMS, eligieron dos etapas
del concurso de seleccion las cuales analizaron y prepararon los materiales para su

exposicion.
Sesion 4. Etapas del COMIPEMS
Se planed con el objetivo de que el alumno conozca la informacién relacionada con las 4
primeras etapas del concurso de ingreso a la educacion media superior.
El equipo 1, expuso la informacién de las dos primeras etapas que se relacionan con:
Publicacion de la convocatoria y documentacion basica para el concurso. Asi mismo el

Equipo 2 expuso la tercera y cuarta etapas: toma de decisiones y llenado de la

solicitud de
Registro y procedimiento y lugares para registrarse en el concurso.
Se hizo una sesion de preguntas y respuestas en donde se aclararon dudas.

Sesion 5. Se planed con el objetivo de que el alumno conozca la quinta y sexta etapas

del concurso de seleccion para el ingreso a la educacion media superior.
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El equipo 3, expuso las etapas 5 y 6 que se relacionan con: preparacion para el
examen y presentacion del examen. Al finalizar ésta se llevd a cabo una sesion de

preguntas y respuestas en donde se aclararon dudas.

Sesién 6. Se plane6 con el objetivo de que el alumno conozca la séptima y octava

etapas del concurso de seleccién a la educacion media superior.

El equipo 4, expuso las etapas 7 y 8 que se relacionan con la calificacion de los
examenes y asignacion de lugares y la publicacién de los resultados e inscripciones
escolares. Posteriormente se llevd a cabo una sesibn de preguntas y respuestas en

donde se aclararon dudas.
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CAPITULO IV
4. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion, se presenta el andlisis cualitativo y cuantitativo, desarrollado al codificar y
clasificar las respuestas del pretest-postest, en el que se observa el comportamiento de

los alumnos participantes del taller antes, durante y después de la aplicacién del mismo.

Del andlisis realizado en los alumnos de los grupos 3° A, 3° By 3° C, con relacion al

Instrumento pretest-postest se observaron los siguientes resultados:

La calificacién general de conocimientos del pretest en el grupo 3° A fue de 2.5, del
grupo 3° B fue de 1.9 y del grupo 3° C fue de 2.6 y las calificaciones promedio del

postest en el grupo 3° A fue de 7.9, del grupo 3° B 7.5y del grupo 3° C 8.8.

PROMEDIO DE CONQCIMIENTOS
PRETEST - POSTEST

¢
PRETEST m POSTEST
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Las preguntas de la uno a la seis que son de opinion, pertenecen al eje tematico No. 1

“Autoconcepto, realista y positivo” las cuales fueron evaluadas de forma cualitativa, en las

gue se observo

Pretest Postest

Pregunta 3°A | 3°B | 3°C | 3°A | 3°B | 3°C

Describe ¢,qué cualidades de tu personalidad, reconocen en ti tus
amigos? 20% | 33% | 43% | 84% | 80% | 90%

Menciona tres aspectos positivos de tu personalidad, que te

ayuden a tener éxito en la escuela 14% | 17% | 20% | 87% | 85% | 97%

Menciona tres caracteristicas que te impidan lograr tus metas en la

|

escueia 10% | 9% | 16% | 94% | 89% | 98%

Menciona ¢,qué sentimiento se produce en ti ante las opiniones que
tus amigos o maestros dicen de tu persona o comportamiento 20% | 27% | 10% | 87% | 84% | 94%
Menciona tres car_act_erl’sticas que con_sideres necesario cambiarde | 339 | 10% | 23% | 90% | 86% | 96%

ti mismo para ser mejor aceptado

¢ Crees que desarrollando tus caracteristicas personales positivas,

lograras tomar mejores decisiones en tu vida profesional? 17% | 19% | 6% | 90% | 90% | 95%

Se puede observar que en los resultados del pretest, los porcentajes y la calificacién

promedio de conocimientos son bajos, o que nos indica que los alumnos no identifican las

caracteristicas de su auto concepto positivo y realista, asimismo después de la aplicacion del

taller, los porcentajes y calificacion de conocimientos adquiridos se elevaron logrando con

esto identificar su auto concepto positivo y realista que les permitira una adecuada eleccién

a nivel medio superior para continuar con sus estudios profesionales.
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A continuacion se describen los resultados de las preguntas de conocimiento de la 7 a la 18,

mismas que se evaluaron de forma cuantitativa

7.- Te gustaria realizar una prueba, que te permita descubrir las aptitudes e intereses

vocacionales que posees, para tu toma de decision profesional?

95
904
851

O PRETEST
80t B POSTEST
754
704

Se observa en el pretest que a los alumnos si les interesaba realizar un ejercicio que les
ayudara a identificar sus aptitudes e intereses vocacionales, en el postest los alumnos

confirmaron que el ejercicio les aclaré su toma de decision profesional.

8.- Describe con tus propias palabras ¢,qué es para ti la Orientacién Vocacional?

O PRETEST
B POSTEST

3°A 3°B 3°C

Los alumnos en el pretest no describieron con sus propias palabras el concepto de
Orientacién Vocacional, por el contrario después de la aplicacion del taller lograron definir

el concepto.
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9.- Menciona las actividades que se realizan en tu escuela para llevar a cabo la

Orientacion Vocacional.

100+

804

60+
O PRETEST

B POSTEST

40

207

O_
3°A 3°B 3°C
Se observa que los alumnos en el pretest no mencionan las actividades que se llevan
a cabo en su escuela para llevar a cabo la Orientacion Vocacional, después de la
aplicacion del taller, los alumnos logran mencionar las actividades sobre la Orientacién

Vocacional.

10.- Menciona con tus propias palabras ¢qué significa para ti las aptitudes e intereses

vocacionales?

O PRETEST
B POSTEST

Se observa que antes de la aplicacion del taller los alumnos no mencionan con sus
propias palabras el significado de aptitudes e intereses vocacionales, por el contrario en el

postest definen los conceptos.
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11.- Tu preferencia para continuar tus estudios profesionales, se inclina hacia una carrera de:
e Nivel licenciatura

¢ Nivel técnico

90+
80+
70+
60+
50+
40
30+
20+
10+

B PRETEST LICENCIATURA

O PRETEST NIVEL TECNICO
O POSTEST LICENCIATURA
B POSTEST NIVEL TECNICO

NN N N NN

3°A 3°B 3°C

Se observa que tanto en el pretest como en el postest, los alumnos se inclinaron por
las licenciaturas, porque dicen que tienen la capacidad e interés para estudiar una carrera

larga y se gana mas dinero.

12.- ¢ Conoces la informacion laboral del campo de trabajo de la carrera de tu interés?

704
60
50
401 @ PRETEST
22: B POSTEST
10-

0_

3°A 3°B 3°C

Se observa que los alumnos antes del taller no conocian la informacién del campo laboral
de la carrera de su interés, sin embargo después de la aplicacion del taller, obtuvieron la

informacién del campo laboral de la carrera de su interés.
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13.- Describe ¢qué elementos debes considerar para tomar una adecuada decision

profesional?

100+

801

60

O PRETEST
B POSTEST

40

201

O_

3°A 3°B 3°C

Los alumnos antes de taller no identificaban los elementos a considerar para tomar una
adecuada decision profesional, en el postest se observa que dichos elementos ya los

describieron.

14.-Menciona los valores personales que te llevaran al desarrollo de una actividad

profesional adecuada.

90+

80+
70+
60
50+
40+
30+
20
101

0

B PRETEST
B POSTEST

NN NN NN NN

Se observa que los alumnos en el pretest no mencionaban sus valores personales,
después de la aplicacién del taller lograron mencionar los valores que los llevara al

desarrollo de una actividad profesional adecuada.
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15.- Menciona las caracteristicas de una carrera técnica.

100+

O PRETEST
B POSTEST

Se observa que los alumnos en el pretest, no conocian las caracteristicas de una carrera
técnica, después de la aplicacion del taller lograron mencionar las caracteristicas de una

carrera técnica.

16.- Menciona las caracteristicas de una carrera universitaria.

100+

80+

60+
O PRETEST

B POSTEST

40-

201

Se observa que los alumnos en el pretest, no conocian las caracteristicas de una
carrera universitaria, después de la aplicacién del taller lograron mencionar las

caracteristicas de una carrera universitaria
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17.- Menciona ¢cual es la institucion de nivel medio superior a la que te gustaria ingresar

después de la secundaria, que te lleve a concluir la carrera de tu preferencia?

O PRETEST CECYT
B PRETEST CCH
OPRETEST PREPA
O PRETEST CB

B PRETEST CETIS
O PRETEST CONALEP
B POSTEST CECYT
OPOSTEST CCH

B POSTEST PREPA
3°A 3°B 3°C B POSTEST CB

O POSTEST CETIS

Se observa que los alumnos tanto en pretest como en el postest, la escuela de su
preferencia es la Escuela Nacional Preparatoria, en segundo lugar el CCH, en tercer lugar

el CECYT y en menor porcentaje, Colegio de Bachilleres, Cetis y Conalep.

18.- Menciona por lo menos cuatro de las ocho etapas del proceso de ingreso al concurso de
seleccién (COMIPEMS).

100-
80+~
601"
B PRETEST
40 B POSTEST
204
0_

Se observa que los alumnos identificaban algunas de las etapas del proceso de

ingreso al concurso de seleccion, posteriormente en el postest lograron mencionarlas.
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En lo que se refiere a la evaluacion cualitativa de las sesiones del “Taller para
desarrollar la madurez vocacional y la eleccién profesional a corto plazo en alumnos de
tercer grado de una secundaria publica”, se llevé un registro de las actividades realizadas

por medio de una pequefa guia de observacion, que consigna:
o fecha

hora de la sesién

e asistencia

e sesion

e descripcion

e entrega de productos
e observaciones

Ademdas se obtuvieron datos de la contextualizaciéon del ambiente, los detalles y las

experiencias vividas por los alumnos participantes en el taller.

Durante el desarrollo del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion
profesional a corto plazo, se observo que los alumnos de los tres grupos en general en la
primera sesidn, se mostraron desinteresados, no seguian instrucciones y la disciplina en
los tres grupos era relajada. Cabe mencionar que los lideres de los tres grupos, tomaron
la iniciativa y ayudaron a establecer el orden ; en el grupo de “3° A", las seis mujeres
fueron quienes iniciaron diciendo sus nombre y gustos, este hecho motivé a los demas
compaferos a integrarse a la actividad, en el grupo 3° B, fue un mas dificil por las
caracteristicas que en ellos prevalecia pues el grupo estaba conformado solo por
hombres, pero poco a poco fueron interesandose y pudieron iniciar la actividad, el grupo
3° C en el que habia hombres y mujeres en el mismo ndmero iniciaron la actividad més

rapido y se pudo aprovechar més el tiempo.

En la sesion relacionada con el autoconcepto realista y positivo, en donde se pidio que
realizaran una reflexion sobre los aspectos que configuran su persona y su entorno:
cualidades, defectos, caracteristicas fisicas, aspectos positivos y negativos y que los
expresaran con un dibujo. En el grupo 3°A, en esta actividad los alumnos se mostraban
desinteresados, reian y no iniciaban el dibujo, posteriormente se les solicitd que

buscaran un compafiero para intercambiar las percepciones situacion que se torno dificil
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pues no estaban integrados como grupo, en el grupo 3°B la situacién no cambio, los
alumnos grafiteaban las hojas en donde tenian que realizar el dibujo, platicaban con
groserias, no ponian atencion y la actividad no les produjo interés, en el grupo 3°C si
habia disposicion por parte de los alumnos s6lo que no sabian como iniciar, preguntaban
a las facilitadoras como podian hacerlo, finalmente pudieron concluir la actividad en

plenaria externando las percepciones de unos y otros.

La sesion que originé la motivacion de los alumnos de los tres grupos fue la que se
llev6 a cabo con la dinamica del “amigo secreto”, en la que enviaron caracteristicas
positivas a sus compaferos en una tarjeta de forma anénima, éstas las entregaron a las
facilitadoras para que las dieran a sus duefios. En plenaria mencionaron las sensaciones
vividas, tales como alegria, emocién, felicidad, orgullo, nostalgia, nerviosismo vy
externaron que su autoconcepto se habia elevado porque sélo ellos identificaban en ellos
mismos caracteristicas negativas, que son las que los tratan la mayoria de las personas
con las que se relacionan. Cabe mencionar que sus manifestaciones fueron abiertas,
abrazandose y dandose las gracias entre ellos por haberlos echo sentirse bien. El recibir
palabras positivas a su persona, impacto en forma positiva en los alumnos de los tres

grupos, situacion que favorecio la participacion en las sesiones posteriores.

La sesion siguiente fue la aplicaciéon de la prueba de intereses y aptitudes, ésta
provoco en los alumnos de los tres grupos gran interés, sin embargo la prueba les
pareci6 larga y dificil de comprender, por tal motivo los alumnos de los tres grados se
distrajeron y algunos ya no querian terminarla mencionando que ya se habian cansado,
por lo que hubo intervencién por parte de las facilitadotas para aclarar dudas
explicAndoles era una prueba exploratoria que les permitiria identificar sus aptitudes e

intereses vocacionales.

Posteriormente en otra sesion, en plenaria llevaron a cabo una reflexiébn para que
manifestaran sus impresiones acerca de la prueba que habian resuelto. Mencionaron que
les parecio larga y aburrida, unos dijeron que si habian logrado identificar o aclarar sus
aptitudes e intereses, otros aludieron que no y algunos mas argumentaron que estaban

seguros de lo que querian estudiar por lo que la prueba no les intereso.

En las sesiones que abordaron el eje tematico 3 denominado, “Iniciativa, Toma de
conciencia y Decision profesional, los alumnos fueron dinamicos y participativos en los
grupos 3° Ay C, ya que cumplian con las tareas e investigaciones asignadas en tiempo y

92



forma, sin embargo el grupo que entregaba menos tareas y trabajos solicitados era el

grupo 3° B, pero realizaban las actividades con la informacion que los demés traian.

Para la sesién de toma de conciencia se realiz6 una clarificacién de valores que los
llevara realizar una toma de decision profesional adecuada y para la confirmacion de
éstos se llevd a cabo una actividad, la cual consistié en la adopcién de un cascardn de
huevo, el cual vistieron, le dieron nombre y lo pretejieron como si fuera un hijo teniéndolo
bajo su cuidado durante tres dias, llevando un diario a manera de auto evaluacién de las
experiencias vividas. Cabe resaltar que el 3° C, en su mayoria presenté el producto, en el
3° A 15 alumnos cumplieron con el trabajo y el 3° B s6lo 10 alumnos. Al observar que sus
compafieros mostraban con alegria y orgullo su huevo (hijo) el resto de los alumnos se
motivaron y al dia siguiente lo presentaron también. Posteriormente habiendo pasado los
tres dias, en plenaria, externaron con gusto lo mucho que le habia agradado la actividad
ya que lograron identificar y concientizarse de la importancia de los valores para alcanzar
objetivos en la vida. Se puede resaltar que en el grupo 3° C, el valor de la
responsabilidad no estaba identificado, pero ésta se manifest6 a lo largo de la actividad

del diario.

En la sesién de decision profesional, los alumnos construyeron una entrevista para
aplicarla al profesional de su interés y asi conocer las actividades que éste realiza en el
campo laboral, en el grupo 3°A construyd su entrevista con 14 reactivos, el 3° B con 12 y
el 3° C con 9, en las que preguntaron: nombre de la carrera, donde la habian estudiado, si
era técnica o universitaria, cuanto duraba la carrera, cuanto ganaban, en donde
trabajaban, qué actividades realizas, si esa carrera les facilitaria la opcion de poner su
propio negocio, si hay oportunidad de trabajo. Se resalta que el grupo con menos
entrevistas aplicadas fue el 3° B, por lo que los alumnos mencionaron que no le confirmoé

su decisidn, siendo el que mas entrevistas aplicé el grupo 3° C.

En las sesiones del eje tematico 4 denominado Oferta Educativa, los alumnos de los
tres grupos investigaron acerca de las instituciones educativas que ofrece el sistema
educativo nacional. En esta sesién hubo una participacién e interés por parte de los
alumnos pues desconocian donde podian continuar sus estudios a nivel medio superior.
Cabe resaltar que algunos alumnos del grupo 3° A traian la informacion requerida de la
pagina de Internet, el grupo 3° C contaba con informacién que obtuvieron al asistir a la

exposicion profesiografica convocada por la UNAM e Internet y el grupo 3° B contaba
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con escasa informacion de Internet, por lo que los grupos 3° A y 3° B, solicitaron la
informacion recavada de la expo-unam al grupo 3° C, con toda esta informacion se
elaboro un triptico de instituciones de nivel medio superior, mismo que fue expuesto en
plenaria, reproducido en fotocopias y repartidos en los tres grupos. Para concluir la
sesién, los alumnos de los tres grupos, pudieron enlistar 10 opciones de instituciones

educativas que les permitira continuar con sus estudios a nivel medio superior.

Para la sesion denominada “decir no de una forma asertiva en la toma de decisiones”,
en equipos se analizdé la informacién relacionada con el concepto de asertividad,
posteriormente se plante6é una problematica acerca de la indecision profesional que
prestaba uno de los integrantes, en consenso dieron solucion a ésta con base en los
valores, intereses, aptitudes y metas del alumno, al término de esta actividad, cada equipo
expuso al grupo las diferentes alternativas de solucién halladas para dicha situaciéon. En el
grupo 3° A, se observo que los alumnos participantes debatieron dando cada uno su
opinién y aportando diferentes soluciones, para que el alumno en cuestién aclarara su
indecision profesional. En el grupo 3° B, los alumnos no lograban ponerse de acuerdo
acerca de quién presentaba mayor incertidumbre en la toma de decisién profesional,
unos discutian y otros bromeaban, argumentando que todos tenian la necesidad de que
les ayudaran a disminuir la incertidumbre para la toma de su decision profesional por lo
que hubo que cambiar la dindmica de la actividad y cada uno expuso su propia
problematica, finalmente en una lluvia de ideas se plantearon diferentes soluciones. Por el
contrario, en el grupo 3° C, la actividad se realiz6 en un ambiente de cordialidad y respeto,
debatiendo entre los equipos las posibles soluciones a cada una de las problematicas
planteadas dentro de los mismos. Asi mismo en plenaria presentaron las situaciones y se
propusieron por parte de los alumnos diferentes opiniones para la solucion de las

probleméticas planteadas.

Las sesiones en las que se abordé la tematica de concurso de ingreso al nivel medio
superior, fue la que logré despertar mayor interés y participacion en los alumnos de los
tres grupos. Las exposiciones de las diferentes etapas del concurso como son:
publicacion de la convocatoria, documentacion basica para el registro, toma de decisiones
y llenado de la solicitud de registro, procedimiento y lugares para registrarse en el
concurso, preparacion para el examen, presentacion del examen, calificacion de los

examenes y asignacion de lugares, publicacion de los resultados e inscripciones
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escolares, las cuales fueron expuestas por los alumnos de los tres grupos con una actitud
de formalidad, empefio, creatividad, lo que motivé a los alumnos a realizar preguntas, las
cuales fueron aclaradas por los mismos expositores y las facilitadoras. Al final se observo
gue los alumnos participantes se apropiaron del proceso administrativo a seguir para
ingresar a las instituciones del nivel medio superior.
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CONCLUSIONES

Cuando el adolescente se enfrenta a la dificil tarea de tomar decisiones profesionales en el
tercer grado de educacion secundaria la Orientacion Vocacional juega un papel primordial en
su proceso formativo, ya que ésta debe proveerle las herramientas necesarias que le

permitan disminuir su nivel de incertidumbre con respecto a su toma de decisién profesional.

Acertar en la eleccion profesional, es un momento importante en el alumno, la madurez
vocacional, la participacion de profesores, tutores, orientadores y padres de familia juegan un

papel determinante para encausar a los alumnos a una adecuada eleccién profesional.

Tapia (1997) plantea para que el alumno desarrolle una madurez vocacional se
requiere de una conceptualizacion realista y positiva de sus capacidades, que adquieran
un conocimiento adecuado de las propias motivaciones e intereses, asi como de la oferta
educativa y el abanico de posibilidades profesionales que se abren ante ellos, de modo
gue puedan ser capaces de determinar qué ruta escoger, que aprendan a prever las
consecuencias de sus decisiones, ademas de adquirir pautas de reflexiébn critica y
actuacion auténoma, adquirir estrategias especificas de decision frente a la incertidumbre
con las personas de su entorno que puede conllevar el tener que elegir estudios o

profesion.

Ante esta situacion el orientador debe basar su intervencién bajo los supuestos
tedricos que propone Tapia (1997), denominados: “Como evaluar, cdmo intervenir y el

modo operativo de actuar”.

Los supuestos tedricos que propone Tapia (1997) con respecto a la funcion de los
orientadores en las escuelas secundarias publicas, muestran una situacion idénea para el
ejercicio de la orientacion educativa, sin embargo, en la realidad no sucede; las autoras
de la presente investigacion laboran dentro de los centros educativos de nivel basico,
escuelas secundarias publicas y es por esta experiencia laboral que se ha observado, con
el paso de los afios, que el alumno manifiesta una gran incertidumbre para tomar
decisiones en esta etapa de su vida, aun mas al elegir una profesién a corto plazo que lo

lleve a la insercién sociolaboral en su futuro profesional.

Por otro lado, el departamento de orientacién del centro de trabajo en donde se realiz6
ésta investigacion, esta aislado de estos procesos académicos ya que en la practica

cotidiana ésta es mas de tipo administrativo y disciplinario. En el area vocacional se
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limitan a la aplicacion de examenes de simulacion con el objetivo de que los alumnos
ensayen para la presentacion del examen de ingreso al nivel medio superior, aunque eso
no es garantia para que los alumnos adquieran el puntaje necesario para el ingreso a las

instituciones de nivel medio superior.

Cabe mencionar que la funcién primordial de un orientador educativo es planear
estrategias que guien el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos (Tapia 1997)
para que éste desarrolle capacidades personales, identifique sus intereses y aptitudes,
contextos y oferta educativa que le permitiran encaminarse a una decisién profesional

adecuada.

Asimismo, se resalta la poca o nula participaciéon de los docentes en la formacion
vocacional de los alumnos, sobre todo en el tercer grado de educacion secundaria. Se
observa que no cuentan con la formacién pedagogica, psicolégica y metodolégica que les
permita intervenir de forma transversal entre su asignatura y la formacion integral de los

alumnos.

Por dltimo, la politica educativa coarta un desarrollo pleno cultural de los alumnos,
pues esta determinada por la situacion econémica y social del pais y donde el sistema
escolar sigue siendo unilateral, directivo y jerarquico. Es decir, los docentes y autoridades
escolares tienden a ser poco sensibles a las necesidades particulares de la diversidad de
alumnos, y la experiencia, el punto de vista de los y las estudiantes no es tomada en

cuenta en la planeacion, ajuste e implementacion de actividades escolares.

Esta situacion motivd a realizar y aplicar un taller para desarrollar la madurez
vocacional y la eleccion profesional a corto plazo en una escuela secundaria publica, con
el objetivo de que los alumnos de tercer grado de esta escuela, donde laboramos,
adquieran conocimientos objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional de
nivel medio superior. Se trabajé con 90 alumnos pertenecientes a tres grupos de tercer
grado, con edades que oscilan entre los 14 y 16 afios de edad, quienes presentan gran
riesgo psicosocial, ya que manifiestan conductas antisociales y bajo aprovechamiento

escolar.

Para explorar en los alumnos participantes del taller algunas dimensiones de su
autoconcepto en relacibn con su desenvolvimiento en la escuela y sus intereses

profesionales, se buscé indagar algo de su autopercepcion/valoracion en este sentido,

97



para identificar cuales y cuantos elementos personales involucran en tal situacién y con
qué conocimientos contaban los alumnos acerca de la orientacion vocacional. Se aplico
un instrumento pretest-postest, en donde se observé que en general los alumnos no
tenian la informacion ni los conocimientos necesarios para la toma de decision profesional
a corto plazo, necesaria para una insercion sociolaboral adecuada, después del taller, se
aplicé el instrumento postest, en donde se observd que en general los alumnos ya
contaban con la informacion y los conocimientos necesarios para la toma de decisién

profesional a corto plazo, necesaria para una insercion sociolaboral adecuada

El promedio general de conocimientos con los que contaban los alumnos de los tres
grupos y los que alcanzaron después de la imparticién del taller se muestran en la

siguiente tabla:

PRETEST POSTEST
3°A 3°B 3°C 3°A 3°B 3°C
2.5 1.9 2.6 7.9 7.5 8.8

Se resalta que antes de la aplicacion del taller los alumnos mostraron la necesidad de
reafirmar su auto concepto y aumentar su autoestima, mismos que le permitiran identificar
caracteristicas positivas de su personalidad que los ayude en su vida profesional. Cabe
mencionar que los alumnos identificaban mas sus caracteristicas negativas que las positivas.
Reconocian sus caracteristicas negativas como obstaculos para lograr sus metas, es muy
importante para ellos lo que se menciona de su comportamiento por parte de los maestros y
amigos, pues ello los motiva o los frena a realizar actividades académicas exitosas.
Consideraron preciso cambiar algo de su personalidad para ser mejor aceptados, lo que les
permitira tomar mejores decisiones. Les gustaria realizar un test que les permita descubrir
sus aptitudes e intereses vocacionales. Asimismo, tenian poca informacién acerca de lo
gué se refiere a Orientacién Vocacional, solo identifican que sirve para elegir carrera,
conocer escuelas, y orientarlos sobre su vocacidén con respecto a las actividades que
se realizan dentro de su escuela, son escasas y solo mencionaban conocer el examen
de simulacion que practica el plantel, desconocian los conceptos de aptitudes e intereses

vocacionales. En su mayoria se inclinaban hacia carreras de nivel licenciatura, ya que
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consideran que tienen aptitudes para estudiar una carrera larga, desconocen la
informacion del campo laboral de la carrera de su interés. No mencionaban los
elementos clave que les permitiera tomar una buena decision profesional. Hacian
referencia de uno u otro valor de forma aislada que los llevara al desarrollo de una
actividad profesional adecuada. Solo identifican alguna caracteristica tanto de una
carrera técnica como de una universitaria. La mayoria se centraba por elegir las
escuelas preparatorias, como la Unica institucion que les llevara a concluir la carrera de
su preferencia y por ultimo solo mencionaban alguna de las etapas del proceso de
ingreso al concurso de seleccibon COMIPEMS, no lograban ver el proceso de ingreso al
nivel medio superior de forma integral.
La participacion en el taller que se instrument6 en este trabajo permitié a los alumnos
realizar una autorreflexion sobre sus capacidades personales, identificando sus aptitudes
e intereses vocacionales, la responsabilidad e iniciativa en la toma de decisién profesional

a corto plazo, mismas que los pueden ir encausando a su insercién sociolaboral.

Para evaluar cada una de las sesiones del taller, se llevo a cabo una pequefia guia de
observacion, que consigna fecha, hora de la sesién y desarrollo de la misma, con el
propésito de describir la asistencia, participacion, entrega de trabajos y cumplimiento de
tareas; ademas se obtuvieron datos de la contextualizacion del ambiente, los detalles y
las experiencias vividas por los alumnos participantes en el taller, para desarrollar la

madurez vocacional y la eleccion profesional a corto plazo.

Durante el desarrollo del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccion
profesional a corto plazo, las sesiones que tuvieron mayor impacto en los alumnos

participantes de los tres grupos de tercer grado fueron:

La dinamica del “amigo secreto”, en la que enviaron caracteristicas positivas a sus
compaferos en una tarjeta de forma anénima. En plenaria mencionaron las sensaciones
vividas, tales como alegria, emocién, felicidad, orgullo, nostalgia, nerviosismo vy
externaron que su autoconcepto se habia elevado porque sdlo ellos identificaban en ellos
mismos caracteristicas negativas, que son las que los tratan la mayoria de las personas
con las que se relacionan. Cabe mencionar que sus manifestaciones fueron abiertas,
abrazandose y dandose las gracias entre ellos por haberse hecho sentir bien. El recibir
palabras positivas a su persona impacté en forma positiva a los alumnos de los tres

grupos, situacion que favorecié la participacion en las sesiones posteriores.
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La aplicacion de la prueba de intereses y aptitudes provocé en los alumnos de los tres
grupos gran interés, sin embargo, les parecio larga y dificil de comprender, en plenaria
llevaron a cabo una reflexion para que manifestaran sus impresiones acerca de la prueba
gue habian resuelto. La mayoria mencionaron que si habian logrado identificar o aclarar
sus aptitudes e intereses, otros aludieron que no y algunos mas argumentaron que

estaban seguros de lo que querian estudiar por lo que la prueba no les intereso.

Para la clarificacion de valores que los llevara a realizar una toma de decision
profesional adecuada y para la confirmacion de éstos se llevd a cabo una actividad, la
cual consistio en la adopcion de un cascarén de huevo, el cual vistieron, le dieron hombre
y lo protegieron como si fuera un hijo, teniéndolo bajo su cuidado durante tres dias,
llevando un diario a manera de autoevaluacion de las experiencias vividas. Cabe resaltar
gue el “3° C”, en su mayoria, presentd el producto, en el “3° A” 15 alumnos cumplieron
con el trabajo, y el “3° B” s6lo 10 alumnos. Al observar que sus compafieros mostraban
con alegria y orgullo su huevo (hijo) el resto de los alumnos se motivo y al dia siguiente lo
presentaron también. En plenaria, manifestaron que a través de esta actividad lograron
identificar y concientizarse de la importancia de los valores para alcanzar objetivos en la
vida. Se puede resaltar que en el grupo “3° C” el valor de la responsabilidad no estaba

identificado, pero éste se manifesto a lo largo de la actividad diaria.

Para la decision profesional los alumnos construyeron una entrevista para aplicarla al
profesional de su interés y asi conocer las actividades que éste realiza en el campo
laboral, en la que preguntaron: nombre de la carrera, donde la habian estudiado, si era
técnica o universitaria, cuanto duraba la carrera, cuanto ganaban, en dénde trabajaban,
gué actividades realizaban, si esa carrera les facilitaria la opcién de poner su propio
negocio, si hay oportunidad de trabajo. Cabe mencionar que en los tres grupos, los
alumnos confirmaron su toma de decision con la informacion que obtuvieron, con la
entrevista que realizaron a los profesionales de las carreras de su interés, mencionando

gue tienen capacidad e interés para desarrollar las actividades en esa area de trabajo.

En las sesiones del eje teméatico 4, denominado “Oferta Educativa”, hubo participacion
e interés por parte de los alumnos, pues desconocian donde podian continuar sus
estudios a nivel medio superior. Cabe resaltar que algunos alumnos del grupo “3° A”
traian la informacién requerida acerca de la oferta educativa que ofrece el Sistema

Educativo Nacional de la pagina de Internet, el grupo “3° C” contaba con informacion que
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obtuvieron al asistir a la exposicién profesiografica, convocada por la UNAM en Internet, y
el grupo “3° B” contaba con escasa informacion de Internet, por lo que los grupos “3° A" y
“3° B”, solicitaron la informacion recavada de la expo-unam al grupo “3° C”; con toda esta
informacién se elabord un triptico de instituciones de nivel medio superior, mismo que fue
expuesto en plenaria, reproducido en fotocopias y repartido en los tres grupos. Para
concluir la sesion, los alumnos de los tres grupos pudieron enlistar 10 opciones de
instituciones educativas que les permitirAn continuar con sus estudios a nivel medio

superior.

Para la sesion denominada “Decir ‘no’ de una forma asertiva en la toma de decisiones”,
en los tres grupos se plante6 una problematica acerca de la indecisién profesional que
prestaba uno de los integrantes, en consenso dieron solucion a ésta con base en los
valores, intereses, aptitudes y metas del alumno. En el grupo “3° A”, se observ6 que los
alumnos participantes debatieron dando cada uno su opinién y aportando diferentes
soluciones, para que el alumno en cuestidn aclarara su indecision profesional. En el grupo
“3° B” los alumnos no lograban ponerse de acuerdo acerca de quién presentaba mayor
incertidumbre en la toma de decision profesional, unos discutian y otros bromeaban,
argumentando que todos tenian la necesidad de que les ayudaran a disminuir la
incertidumbre para la toma de su decision profesional, por lo que hubo que cambiar la
dinamica de la actividad y cada uno expuso su propia problematica. Finalmente, en una
lluvia de ideas se planted diferentes soluciones. Por el contrario, en el grupo “3° C”, la
actividad se realiz6 en un ambiente de cordialidad y respeto, debatiendo entre los equipos
las posibles soluciones a cada una de las problematicas planteadas dentro de los mismos.
Asimismo, en plenaria presentaron las situaciones y los alumnos propusieron diferentes

opiniones para la solucién de las problematicas planteadas.

El concurso de ingreso al nivel medio superior fue el que logré despertar mayor interés
y participacion en los alumnos de los tres grupos. Las exposiciones de las diferentes
etapas del concurso como son: publicacion de la convocatoria, documentacion basica
para el registro, toma de decisiones y llenado de la solicitud de registro, procedimiento y
lugares para registrarse en el concurso, preparacion para el examen, presentacion del
examen, calificacion de los examenes y asignacién de lugares, publicacién de los
resultados e inscripciones escolares, fueron expuestas por los alumnos de los tres grupos

con una actitud de formalidad, empefio y creatividad, lo que motivd a los alumnos a
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realizar preguntas, las cuales fueron aclaradas por los mismos expositores y las
facilitadoras. Se observdé que los alumnos participantes se apropiaron del proceso

administrativo a seguir para ingresar a las instituciones del nivel medio superior.

El impacto que logro el taller en los alumnos participantes se ve reflejado en el
andlisis del instrumento postest aplicado a los alumnos de los grupos “3° A”, “3°

B”y “3° C”, en donde se observaron los siguientes resultados:

Los alumnos de los tres grupos elevaron su auto concepto y autoestima ya que
mencionaron acertadamente las caracteristicas y aspectos positivos de su personalidad
que le ayuden a tener éxito en la escuela, cabe mencionar que como consecuencia de lo
anterior, se disminuyeron las caracteristicas negativas que les impiden lograr sus metas
en la escuela. Asimismo cambio la percepcion que tenian en cuanto al sentimiento que
se produce en ellos ante las opiniones que dicen sus amigos o maestros de su
personalidad o comportamiento, de rechazo por el de motivacion. Por otro lado
mencionan acertadamente las caracteristicas personales que es necesario cambiar de si
mismos para ser mejor aceptados en su entorno, resaltandose las de ser mas
responsables, respetuosos y disciplinados. Por ultimo adquieren conciencia sobre las
caracteristicas de su personalidad que son necesario desarrollar para tomar mejores
decisiones en su vida profesional, porque, en 3° Ay 3° C lograran sus metas y en el

grupo 3° B tomaran decisiones por mi mismos.

En la Prueba Escala de Preferencias Vocacionales forma CH (Kuder), mencionaron
que si, les aclaro las dudas que tenian con relacién a su eleccién profesional, porque
les confirmo su eleccion Profesional, se observa que con un porcentaje menor
contestaron que no les habia aclarado sus dudas, porque se les habia hecho larga y

dificil de comprender y no la habian terminado.

En cuanto a la orientacion vocacional, se apropiaron del concepto de orientacion
vocacional y describieron las actividades que aprendieron en el taller, relacionadas con
este aspecto, por igual mencionaron correctamente el significado de aptitudes e

intereses vocacionales
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Con relacion a la preferencia para continuar con sus estudios profesionales aumentaron
su predileccion hacia las licenciaturas, porque consideraron tener aptitudes para

estudiar una carrera larga.

También confirmaron su toma de decision profesional con la entrevista que
realizaron al profesional de la carrera de su interés ya que consideraron tener interés y
capacidad para desarrollarse en esa area de trabajo.

Asi mismo describieron correctamente los elementos clave que deben considerar
para tomar una buena decision profesional, e identificaron correctamente los valores
personales que los llevaran al desarrollo de una activad profesional adecuada. En relacién
al conocimiento que adquirieron sobre las caracteristicas de una carrera técnica y
universitaria las describieron correctamente. La institucion a la cual les gustaria ingresar
después de la secundaria para concluir con la carrera de su preferencia sigue siendo la
preparatoria en primer lugar. También mencionaron de forma integral el proceso al concurso
de ingreso a la Educacién Media Superior (COMIPEMS), ademéas nombraron los valores de
responsabilidad, honestidad, tolerancia, respeto y justicia que aprendieron con la actividad
del cuidado de su hijo (huevo), insertada en el taller, igualmente aprendieron que las
caracteristicas personales, habilidades, aptitudes e intereses, valores que se poseen, toma
de decisiones por si mismos son aspectos son deben considerar para resolver una toma de
decision profesional asertiva.

Por lo anteriormente descrito, se pudo observar que este taller para desarrollar la
madurez vocacional y la eleccién profesional a corto plazo, tuvo un gran impacto en los
alumnos participantes, ya que favorecid la madurez vocacional, disminuyendo la

incertidumbre que les generaba la toma de decision profesional.

En una institucién educativa de nivel basico donde los recursos de la orientacion
vocacional son escasos, la propuesta de un taller que brinde los elementos necesarios
para la autorreflexion que promueva el desarrollo de una madurez vocacional, resulta
importante para que los alumnos puedan llevar a cabo una toma de decision profesional

adecuada a sus intereses y aptitudes, que los lleve a su insercidn sociolaboral.

Por lo tanto, este taller resulta conveniente pues seria el punto de partida para que
mas tarde se logre despertar la conciencia en los docentes y orientadores educativos de

la necesidad de integrarse a estos programas y en la elaboracién de los mismos, desde el
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curriculo en el que participen también padres de familia y alumnos, coadyuvando con esto

a la formacion integral del alumno para su toma de decision profesional.

Las limitaciones con las que nos encontramos, fueron: la falta de un lugar adecuado en
donde se pudieran llevar a cabo las sesiones del taller, ya que se tuvo que trabajar en las
aulas que son espacios reducidos, esto provocaba que los alumnos se distrajeran con

facilidad.

Los tiempos de duracion de las sesiones eran insuficientes para que todos los alumnos

participaran en las plenarias.

Debido a que no se nos planeo un horario especifico, fue necesario esperar al horario
de la profesora de la asignatura de Formacién Civica y Etica para poder llevar a cabo las

sesiones del taller.

La falta de interés en un principio fue general en los alumnos de los tres grupos, lo que
provocaba el incumplimiento con las tareas propuestas, siendo mas favorable con forme

de desarrollaban las tareas de las sesiones del taller.

La aplicacion del taller para desarrollar la madurez vocacional y la eleccién profesional
a corto plazo en alumnos de tercer grado de una secundaria publica, provoco en los
alumnos la autorreflexion para el conocimiento y crecimiento de si mismos, dando como
consecuencia, seguridad y confianza en la toma de decisiones para elegir de forma
autbnoma y asertiva la carrera de su preferencia acorde a sus aptitudes e intereses

vocacionales.
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Recomendaciones

e Coordinar la participacion de profesores, orientadores, tutores y padres de
familia en la planeacion de programas e integracion de actividades desde la

curricula tendientes al desarrollo de la madurez vocacional de los alumnos.

e Que los profesores de grupo en la interaccion diaria con los alumnos
contribuyan a moldear el autoconcepto del alumno, esto es respetando o
tomando en cuenta las opiniones de éstos, para reforzar valores y favorecer al

desarrollo de un autoconcepto realista y positivo.

e Seleccién de contenidos en las que programen actividades relacionadas con la
toma de decisiones vocacionales desde la materia que impartan, esto con el

objetivo de que los alumnos desarrollen la capacidad de tomar decisiones.

e Con lo anterior se favorecerd el trabajo individualizado por parte del orientador
con el alumno ya que este habra adquirido herramientas necesarias para el

ejercicio de la autorreflexion.

¢ Que el orientador junto con tutores y profesores, organice un programa en el

gue el alumno aprenda a tomar decisiones de forma auténoma.

e Por ultimo que los alumnos reciban la informacion del proceso de ingreso al
nivel medio superior en tiempo y forma, con el objetivo de que tengan tiempo
suficiente para hacer la eleccion de la institucién educativa que les permitira

continuar con sus estudios profesionales de forma oportuna.
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ANEXOS



Anexo 1

PRETEST
Edad:
Grupo:
El presente cuestionario tiene como objetivo recopilar informacion acerca de los
conocimientos que posees sobre la orientacion vocacional que se imparte en el
plantel, para que posteriormente elijas la institucion educativa a nivel medio
superior que te permitird continuar con tu carrera profesional. Solicitamos tu
valiosa cooperacion para que las respuestas sean lo mas sinceras posibles ya
que tus profesores ni padres tendran acceso a los resultados, asimismo te
recordamos que no tendrén ningun valor numeérico para alguna materia.

Realiza lo que se te pide en cada pregunta.

1. Describe que cualidades de tu personalidad, reconocen en ti tus amigos.
2. Menciona tres aspectos positivos de tu personalidad, que te ayuden a tener

éxito en la escuela.

3. Menciona tres caracteristicas que te impiden lograr tus metas en la escuela.

4. Menciona que sentimiento se produce en ti ante las opiniones que tus

amigos o maestros dicen de tu persona o comportamiento.

5. Menciona tres caracteristicas que consideres necesario cambiar de ti
mismo para ser mejor aceptado?

6. ¢Crees que desarrollando tus caracteristicas personales lograras tomar
mejores decisiones en tu vida profesional?

Si()no()

¢Por qué?

7. Te gustaria realizar una prueba, ¢qué te permita descubrir las aptitudes e
interese vocacionales que posees, para tu toma de decision profesional?
Si()no()

¢ Porque?

8. Describe con tus propias palabras que es para ti la orientacion vocacional.



9. Menciona las actividades que se realizan en tu escuela para llevar a cabo la

orientacion vocacional.

10. Menciona con tus propias palabras que significa para ti las aptitudes e
intereses vocacionales.
11. Tu preferencia para continuar tus estudios profesionales, se inclina hacia

una carrera de

¢ Nivel Licenciatura
e Nivel Técnica
¢Por qué sabes que tienes esa inclinacién?
12. ¢Conoces la informacion laboral del campo de trabajo de la carrera de
tu interés?

Si()no()

Describelas

13. Describe ¢qué elementos debes considerar para tomar una buena decision

profesional?

14. Menciona los valores personales que te llevaran al desarrollo de una
actividad profesional adecuada..

15. Menciona las caracteristicas de una carrera técnica.

16. Menciona las caracteristicas de una carrera universitaria.

17. menciona ¢ cual es la institucion a la que te gustaria ingresar después de la
secundaria que te lleven a concluir la carrera de tu preferencia.?

18. Menciona por lo menos cuatro de las etapas del proceso de ingreso al
concurso de seleccién (COMIPEMS).



Anexo 2
POSTEST

Edad:

Grupo:

El presente cuestionario tiene como objetivo identificar si lograste adquirir y
fortalecer los conocimientos e informacion acerca de la orientacion vocacional
con las actividades que realizaste en el taller, para que posteriormente elijas la
institucién educativa a nivel medio superior que te permitird continuar con tu
carrera profesional. Solicitamos tu valiosa cooperacion para que las respuestas
sean lo mas sinceras posibles ya que tus profesores ni padres tendran acceso
a los resultados, asimismo te recordamos que no tendran ningun valor
numeérico para alguna materia.

Realiza lo que se te pide en cada pregunta.

1.- Describe que cualidades de tu personalidad, reconocen en ti tus amigos.

2.- Menciona tres aspectos positivos de tu personalidad, que te ayuden a tener

éxito en la escuela.

3.- Menciona tres caracteristicas que te impiden lograr tus metas en la escuela.

4.- Menciona qué sentimiento se produce en ti ante las opiniones que tus

amigos o maestros dicen de tu persona o comportamiento.

5.- Menciona tres caracteristicas que consideres necesario cambiar de ti
mismo para ser mejor aceptado?

6.- ¢Crees que desarrollando tus caracteristicas personales lograras tomar
mejores decisiones en tu vida profesional?

Si()no()

¢Por qué?

7. ¢La prueba que resolviste KUDER (Escala de Preferencias Vocacionales
forma CH) te sirvi6 para aclarar las dudas que tenias con relacién a tus

intereses y aptitudes vocacionales?



Si()no()

¢Por qué?

8. Describe con tus propias palabras ¢,qué es para ti la orientacion vocacional?
9. De acuerdo con lo que aprendiste con el programa de intervencion,
menciona ¢,qué actividades aprendiste acerca de la orientacion vocacional?
10. Menciona con tus propias palabras ¢qué significa para ti las aptitudes e

intereses vocacionales?

11. Tu preferencia para continuar tus estudios profesionales, se inclina hacia
una carrera de

e Nivel Licenciatura
e Nivel Técnica

¢ Por qué sabes que tienes esa inclinacién?

12. La informacién que obtuviste con la entrevista al profesional de tu eleccion
te confirmo tu toma de decision.

Si( )no () ¢Como lo sabes?

13. Describe ¢qué elementos debes considerar para tomar una adecuada

decision profesional?

14. Menciona ¢ qué valores personales te llevaran al desarrollo de una actividad
profesional adecuada?

15. Menciona las caracteristicas de una carrera técnica.

16. Menciona las caracteristicas de una carrera universitaria.

17. Menciona ¢cudl es la institucion a la que te gustaria ingresar después de la

secundaria que te lleven a concluir la carrera de tu preferencia?

18. Menciona por lo menos cuatro de las etapas de ingreso al concurso de
seleccion (COMIPEMS)



Anexo 3

“TALLER PARA DESARROLLAR LA MADUREZ VOCACIONAL EN ALUMNOS DE TERCER GRADO DE UNA SECUNDARIA PUBLICA *

Objetivo.- Apoyar al alumno en el desarrollo de habilidades, competencias, aptitudes e intereses para favorecer la madurez
vocacional en la toma de decision para la educacién media superior.

Este programa va dirigido a alumnos de tercer grado de educacién secundaria, el cual pretende incidir en cuatro ejes tematicos:

AUTO CONCEPTO

RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E INTERESES VOCACIONALES
INICIATIVA, TOMA DE CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL
OFERTA EDUCATIVA

El taller consta de 15 sesiones, 13 de 50 minutos y 2 sesiones de 120 minutos. El cual va dirigido a 90 alumnos, pertenecientes a
los grupos 3°A, 3°B, y 3°C, de la Escuela Secundaria Técnica No. 68 “Ignacio Garcia Téllez”, del 16 al 30 de enero de 2007.



Tema de la sesion: AUTO CONCEPTO

Tiempo destinado: 50 minutos
Sesion 1

Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que

CARTA DESCRIPTIVA

EJE TEMATICO No. 1

adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE
DE LA SESION

CONTENIDO

ACTIVIDAD

APOYO DIDACTICO

CRITERIOS
DEEVALUACION

e Establecer un vinculo de
confianza entre las
facilitadoras y los
alumnos, asimismo dar a
conocer el programa de
intervencion

e Presentacion
de las
facilitadoras
y el
programa de
intervencién

Se presentara cada alumno y las
facilitadoras en el grupo diciendo su
nombre y qué les gusta hacer en su
tiempo libre

e Participantes
del grupo

Se evaluara cuando los
alumnos identifiquen los
nombres de las
facilitadoras, los
pasatiempos de los
miembros del grupo y
en forma general en que
consiste el taller




EJE TEMATICO No. 1

Tema de la sesién: AUTO CONCEPTO

Tiempo destinado: 50 minutos

Sesion2

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccién profesional a nivel medio superior.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDOS ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION

a) Se les pedira a los alumnos que e Participantes | Se evaluara la participacion
* Mejorar la imagen personal | Autoconcepto reflexionen, sobre los aspectos que del grupo activa, actitud, desempefio,
para acrecentar en forma configuran su persona y su e Tarietas entusiasmo de los alumnos
positiva su auto concepto entorno:  cualidades, defectos, 3 ) durante las actividades.

caracteristicas fisicas, aspectos * Lapices

positivos y negativos. e Colores

e Plumones

b) Elegir un compafero para

comentar el propio auto percepcion

y ver si esta coincide con la

percepcién que tienen uno del

otro, resaltando so6lo lo positivo. Se evaluara con el lenguaje

Posteriormente  cambiaran  de autodirigido y positivo que se

compafiero cada 3 minutos por tres den en las conclusiones.

veces y realizaran la misma

actividad.

c) Finalmente en plenaria se

comentard si la auto percepcion

de cada uno coincidi6 con la que

tenian de ellos mismos.




EJE TEMATICO No. 1

Tema de la sesién: AUTO CONCEPTO

Tiempo destinado: 50 minutos

Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccion profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE

DE LA SESION EVALUACION

Se evaluara cuando los

* Mejorar la imagen personal Auto Jugar al amigo secreto: Tarjetas alumnos mencionen los
para acrecentar en forma concepto Lapices sentimientos y emociones que

positiva su auto concepto a) Se sugiere que todos los alumnos Colores causo6 en ellos que los

escriban su nombre en una tarjeta y la Cartulina compafieros les reconocieran

depositen en una caja. Papel lustre caracteristicas positivas.

Papel fantasia
b) Posteriormente cada alumno tomara una | Diurex

tarjeta. El duefio del nombre de esa tarjeta
serd ahora su amigo secreto.

c) De manera an6nima, en la misma tarjeta
haciendo uso de su creatividad cada alumno
enviara tres caracteristicas positivas y
buscara la estrategia para hacerla llegar a
su duefio.

d) Los miembros del grupo reflexionan lo
que han sentido y si es comun fijarnos en
las cualidades positivas tanto nuestras
como ajenas.

e) En plenaria, los alumnos mencionaran
los sentimientos y emociones que causo en
ellos el recibir la tarjeta.




EJE TEMATICO No. 2

Tema de la sesion: RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E INTRESES VOCACIONALES

Tiempo destinado: 120 minutos

Sesién 1

Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidon profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION
Se evaluara segun el
* Explorar los intereses y Prueba * Los alur_nnos resolveran la Escalg de preferencias interés del alumno al
aptitudes vocacionales de los Kuder prueba de intereses KUDER vocacional, forma CH, de G. contestar la prueba a través

alumnos. Frederic Kuder de preguntas y respuestas




EJE TEMATICO No. 2

Tema de la sesion: RECONOCIMIENTO DE APTITUDES E INTRESES VOCACIONALES

Tiempo destinado: 50 minutos

Sesién 2

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION
e Grupos Conocer si lograron
* Conocer las aptitudes e interés Prueba En plenaria se realizara un ejercicio de participantes aclarar o identificar sus
vocacionales de los alumnos. Kuder reflexion para que los alumnos externen sus e Facilitadoras intereses y aptitudes
opiniones sobre el instrumento aplicado e Guiade vocacionales a través de
observacion preguntas y respuestas




EJE TEMATICO No. 3

Tema de la sesion: INICIATIVA, TOMA DE CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL

Tiempo destinado: 50 minutos
Sesién 1

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO EVALUACION
DE LA SESION
* Conocer sus intereses a) Elalumno investigara el concepto de orientacion El alumno defina con
; ' Orientacion : s : . e Diccionario sus propias palabras
n
aptitudes y metas reales con Vocacional vocacional, ¢ qué son los intereses y aptitudes? . el concepto de
base.?n sus valores y la b) Se apoyaran con la investigacion que ellos traen ¢ Librodetexto | rientacion
relacion con el campo i . : L dela vocacional, Asimismo
c) En plenaria se reflexionara acerca de la informacion R
laboral. . q la realizacién del
obtenida para llegar a un dialogo consensuado y asignaturade | cojjage v la
ini Educacion presentacion del
definir los conceptos N » mismo al grupo
civica y ética
d) Elaboraran un Collage de manera individual acerca ¢ Consultaen
de las actividades que mas le gustan. Internet
Relacionanandolo con sus propias habilidades para * Revistas
realizarlo. e Cartulinas
e Tijeras
e) En plenaria manifestaran si lograron identificar sus e Pegamento

aptitudes e intereses

e Lapices

e Colores




EJE TEMATICO No. 3

Tema de la sesion: INICIATIVA, TOMA DE CONCIENCIA Y DECISION PROFESIONAL

Tiempo destinado: 50 minutos

Sesién 2

Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS
DE LA SESION DEEVALUACION
Clarificacion de valores
C int a) el alumno buscara informacién acerca de Que el alumno
Onocer sus Intereses, Escala de ¢qué es un valor? Y cinco valores. mencione los valores
aptitudes y metas reales Valores b) Se escribiran los valores propuestos en el Informacién sobre los abordados en la sesion
con base en sus valores y pizarrén y cada uno pasara a sefialar con cual | valores asi como la participacion
la relacién con el campo de ellos se identifica mas y asi quedaran de los alumnos.

conformados los equipos por afinidad.

c) Se proporcionara a cada equipo el valor
correspondiente para que lo presenten al
grupo

laboral.

d) En plenaria, expondra cada uno de los
equipos el valor que les correspondid, sin
mencionar de que valor se trata para que los
demas del grupo identifiquen que valor es.

e) Alfinal cada equipo concluird la actividad
mencionando las caracteristicas de cada
valor.

f) Para latoma de conciencia acerca de los
valores, los alumnos vestiran, le daran nombre
y tendran bajo su cuidado un cascaron de
huevo que haré las veces de un hijo.

g) Anotaran en un diario durante tres dias las
experiencias vividas con esta actividad




EJE TEMATICO No. 3

Tema de la sesidn Decision Profesional (las relaciones entre los intereses y oportunidades de formacién y del trabajo)

Tiempo destinado: 50 minutos

Sesion 3

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DDE
DE LA SESION EVALUACION
f’i)f El  alumno bUSC?ﬁ Que el alumno defina qué
. Concepto de InNformacion acerca e o El que necesiten los es una rofesién_
Conocer sus intereses, f > concepto de “profesion” . P
aptitudes y metas reales protesion alumnos para realizar
con base en sus valores Yy b) En una lluvia de ideas, cada la investigacion. La est_ructura de la
la relacion con el campo uno mencionara las - entrevista
laboral caracteristicas, llegando a e Hojas

definirse el concepto.
Averiguar que es lo que hace
en un dia de trabajo un
profesional

¢) Los alumnos estructuraran
una entrevista para conocer
las actividades que realiza un
profesional de la carrera de su
interés.




EJE TEMATICO No. 3

Tema de la sesion: Decision Profesional (las relaciones entre los intereses y oportunidades de formacién y del trabajo)

Tiempo destinado: 50 minutos

Sesion 4

Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccion profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE

DE LA SESION EVALUACION

e Entrevista El alumno expondra en
. Campo laboral | @ Los alumnos buscaran a un plenaria los resultados

Conocer sus intereses, P profesional de la especialidad en la de la entrevista que
aptitudes y metas reales que ellos se interesan, para aplicar realiz6 al profesional de
con base en sus valores y la entrevista y conocer ¢ Qué la carrera de su interés
|a relaci()n con el Campo actividades realizan?

laboral. .
b) Los alumnos se organizaran

en equipos de carreras afines,
para intercambiar y
complementar la informacion
obtenida en la entrevista.

c) En plenaria los alumnos
leerdn la informaciéon de la
entrevista para ampliar su
abanico de oportunidades para
la toma de decision profesional.




Tiempo destinado: 50 minutos
Sesién 1

EJE TEMATICO No. 4
Tema de la sesion: OFERTA EDUCATIVA (Investigacion Profesiografica)

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

educativas y el proceso de
ingreso al nivel medio
superior que ofrece el
Sistema Educativo
Nacional, para una toma de
decision profesional
asertiva

busqueda de informacion
acerca del las instituciones a
nivel medio superior que
ofrece el sistema educativo
nacional para su eleccion
profesional.

diferentes areas que ofrece el sistema educativo

nacional.

a)

b)

c)

d)

Conformaran equipos de compafieros con
intereses afines, para realizar un triptico
de las diversas instituciones del nivel
medio superior.

Cada equipo expondra el triptico
elaborado.

Los alumnos analizaran las ventajas y
desventajas de cada una de las
instituciones

A partir del conocimiento adquirido debera
realizar una lista de diez opciones
educativas.

OBJETIVO DE APRENDIZAJE SESION OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD MATERIAL
DE LA SESION ACTIVIDAD
Conocer las instituciones Sesion 1 Motivar al alumno en la Investigar las instituciones educativas en las Se sugiere consultar la

pagina de Internet:

www.sems.gob.mx.

Materiales obtenidos en
la expo-UNAM




EJE TEMATICO No. 4

Tema de la sesion: OFERTA EDUCATIVA (Decir “no” de una forma asertiva en la toma de decisiones)
Tiempo destinado: 120 minutos

Sesién 2

Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidon profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO CRITERIOS DE
APRENDIZAJE DE LA DIDACTICO EVALUACION
SESION
a) El alumno buscara informacion acerca del
significado de “asertividad” Que el alumno
Conocer las instituciones Informacion describa el concepto
; Asertividad b) Se escribirA en el pizarrén la palabra | sobre el de asertividad
educativas y el proceso > S .
de inareso al nivel medio asertividad y_cada alumqo pasara a escribir concepto de
9 una caracteristica del término conformando en | asertividad.
superior que ofrece el forma grupal el concepto.
Sistema Educativo _
Nacional, para una toma c) Se forman equipos y se propone una:
de dQCISlon profesional d) problemética para la toma de decision
asertiva profesional de un integrante
e) Entre todos con base en los intereses,

aptitudes, habilidades, valores, metas y la
asertividad en forma consensuada daran
solucion a la problematica planteada




EJE TEMATICO No. 4
Tema de la sesion: OFERTA EDUCATIVA (COMIPEMS)
Tiempo destinado: 50
Sesion 3
Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidon profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION
a) Se formaran 4 equipos. Instructivo del
COMIPEMS Que el alumno describa

b) A cada equipo se le

Conocer las instituciones Etapas del _ . _ _ las cuatro primeras
educativas y el proceso de Concurso de proporcionara el instructivo . Eﬁ{)ass rota etapas del proceso
ingreso al nivel medio Ingreso a la del COMIPEMS. e Marcadores
superior que ofrece el Edl:jcaCIOH c) A cada equipo se e Periddicos

i i Media Superior -
Sistema Educativo P designaran dos etapas del * Tieras
Nacional, para una toma de B e Pegamento
decision profesional concurso de seleccion para e sefialadotes
asertiva que las analicen y expongan

al grupo.

d) La exposicion debera de ser
planeada por los alumnos
asi como los materiales que
utilizaran

e) Preparacién de materiales por

todos los equipos




EJE TEMATICO No. 4
Tema de la sesion: OFERTA EDUCATIVA (COMIPEMS)
Tiempo destinado: 50
Sesion 4
Objetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidon profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION
Exposiciéon equipo 1
Instructivo del Que el alumno describa
Conocer las instituciones Etapas del I. Publicacién de la convocatoria. COMIPEMS L?SI etapas tres y cuatro
i el proceso
ﬁ%l':gzgvzls rﬁ\?ellpr:]Oectizo de ﬁ(;?ecgcr)sg Iie Il. Documentacién basica para el concurso. e Hojas rota
. . folios
superior que ofrece el Educaciéon Exposicién Equipo 2. e Marcadores
Sistema Educativo Media Superior «  Peridicos
Nacional, para una toma de o o e Tijeras
decisién profesional Ill. Toma de decisiones y llenado de la solicitud. e Pegamento
e seflaladotes

asertiva

IV. procedimiento y lugares para registrarse en el
concurso.




EJE TEMATICO No. 4
Tema de la sesién: OFERTA EDUCATIVA (COMIPEMS)
Tiempo destinado: 50
Sesién 5
Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacion secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccidn profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE

DE LA SESION EVALUACION
Equipo 3 Instructivo del Que el alumno describa

Conocer las instituciones Etapas del - COMIPEMS las etapas cinco y seis

educativas y el proceso de Concurso de V. Preparacion para el examen. _ del proceso

ingreso al nivel medio Ingreso a la * E;ﬁ?ss rota

superior que ofrece el Educacion VI. Presentacion del examen. e Marcadores

Sistema Educativo Media Superior e Periodicos

Nacional, para una toma de e Tijeras

decision profesional e Pegamento

asertlva L] sefaladotes




EJE TEMATICO No. 4
Tema de la sesion: OFERTA EDUCATIVA (COMIPEMS)
Tiempo destinado: 50
Sesion 6
Obijetivo general: Desarrollar la madurez vocacional en tres grupos de alumnos que cursan el tercer grado de educacién secundaria, para que
adquieran conocimiento objetivos actuales sobre una adecuada eleccion profesional a nivel medio superior

OBJETIVO DE APRENDIZAJE | CONTENIDO ACTIVIDAD APOYO DIDACTICO CRITERIOS DE
DE LA SESION EVALUACION
. Exposicion equipo 4. Instructivo del Que el alumno describa
Conocer las instituciones COMIPEMS las etapas siete y ocho
; del proceso
.Educatlva“? y el lpr0C§SO de Etapas del VII. Calificacion de los examenes y asignacion de e Hojas rota
Ingreso al nivel medio Concurso de Lugares folios
superior que ofrgce el Ingreso_ail la e Marcadores
Sistema Educativo Educacion |  Periodicos
Nac|ona|1 para una toma de Media SuperIOI’ VIII. Publicacién de los resultados e inscripciOneS . Tijel’aS
decisién profesional escolares. + Pegamento
asertiva e seflaladotes




ANEXO 4

GUIA DE OBSERVACION DE LAS SESIONES DEL TALLER

FECHA

HORA

ASISTENCIA

SESION

DESCRIPCION

ENTREGA DE
PRODUCTOS

INTERPRETACION






