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INTRODUCCION

A lo largo de la historia del ser humano, y en algunos momentos cruciales, el
enfrentar problemas y no encontrar otra salida, se ha recurrido a la violencia para
resolverlos. En los ultimos afios la violencia en la sociedad ha aumentado de manera

alarmante.

La violencia es producto de diversas causas, que van desde los conflictos que se
viven de manera mas cercana como la falta de afecto, comprensién y baja
autoestima; los problemas econémicos en el interior de las familias; los que afectan,
en un sentido mas amplio, a toda la sociedad, como la pobreza que impide a grandes
grupos sociales tener las condiciones justas de vida; la inseguridad publica, como los
robos, asaltos, secuestros, y otros mas que provocan miedo y angustia, hasta las
profundas diferencias de intereses econémicos y politicos en el pais o incluso entre

los pueblos y las naciones, que generan los conflictos armados y las guerras.

Si bien estos problemas afectan a todos, repercuten en mayor medida en las nifias y
los nifios, al igual que en aquellas mujeres y hombres que no tienen acceso a la

justicia.

En las familias y al interior de los hogares, es frecuente que los problemas y las

diferencias se diriman en forma violenta, con gritos, insultos o golpes.

Ante esta problematica desde hace tiempo, en todo el pais y en todo el mundo
organismos, gobiernos, grupos y personas se han dado a la tarea de fomentar y
consolidar una cultura de paz, con el fin de promover la defensa y el respeto de los
derechos humanos y garantizar el pleno desarrollo de las personas y las naciones sin

distincion alguna.



Construir un proceso encaminado a alcanzar relaciones mas dignas para vivir en
este mundo en forma constructiva y arménica es una tarea compartida; por ello,
resulta urgente transformar las relaciones en los espacios escolares y familiares, asi
como reconocer que mas all4d de las buenas intenciones y de los discursos por
educar para la paz es necesario concientizarnos de la responsabilidad que se tiene
frente a la violencia; nadie puede guedarse al margen y esto compete a quienes
comparten la dificil tarea de educar a la infancia, tanto en la escuela como en la

familia.

Para resolver los conflictos de una manera no violenta entre las personas, se
requiere aprender y desarrollar ciertas competencias que permitan incorporar
permanentemente los principios basados en el respeto, la tolerancia y la equidad

para hacer realidad la democracia y la justicia como formas de vida.

Por lo que esta problematica se ubica en un J.N. denominado Ramén Lépez Velarde
situado en la colonia San Pedro de los Pinos en la Delegacion Benito Juérez en el
D.F.

Por tales razones se propone a través del presente proyecto de innovacién llevar a
cabo dentro del centro de trabajo en el cual se labora la aplicacién de una serie de
sesiones a nifios y nifias; en las cuales se trabaje de manera respetuosa y cordial las
competencias que mas adelante se detallaran con la finalidad de aportar un granito
de arena que permita ir modificando paradigmas y modelos que den por

consecuencia un pais y un mundo cada vez mejor.

El presente documento esta dividido en cinco capitulos desglosados de la siguiente
manera: Capitulo uno: Justificaciébn y marco contextual. Capitulo dos: Metodologia,
diagndstico, delimitacion del problema, propésito general y particular, entre otros.
Capitulo tres: Marco tedrico. Capitulo cuatro: Alternativa o propuesta. Capitulo cinco:

Evaluacion general, conclusiones, bibliografia y anexos.



CAPITULO UNO

JUSTIEICACION.

Dificil resulta hoy en dia encontrarse en la practica cotidiana y el desempefio
docente, con diversidad de situaciones tan especiales y caracteristicas cada una,
que en lo personal han despertado en la inquietud y la preocupacion por saber y
entender ¢qué es lo que esta pasando con los pequeiiitos y pequeiiitas
preescolares?, ¢Qué es lo que esta pasando con los padres y las madres de

familia?, ¢ Con la sociedad en general?

Estas y otras interrogantes mas se han generado al observar que actualmente es
comun escuchar en nifios con tan solo tres afios de edad expresiones como “estoy
triste, quisiera morirme” o “mama, si te clavo este cuchillo, te mueres? Observar
conductas y estados de animo altamente contrastantes en pequefios de cuatro y
cinco afos que pasan de la alegria y la tranquilidad a estados de enojo exagerado,
tristeza y manipulacibn desmedida y a un descontrol generalizado del
comportamiento y la conducta, que lo Unico que como docentes se puede hacer en
consecuencia, con los limites y falta de apoyo y de seguridad por la autoridad
correspondiente ante el maltrato infantil fisico y verbal, es tratar de negociar con el
pequefio y evitar que se haga dafo €l mismo. Realmente son situaciones que ante el
notorio incremento de casos y el poco apoyo y asesoria con el que se cuenta, se vea

al docente tristemente rebasado e impotente para actuar y tomar decisiones.

Todas estas situaciones han llevado a percatarse de que algo grave esta sucediendo
con la sociedad y que impacta directamente al nlcleo basico y mas importante de la
misma que es la familia. Situaciones econdmicas precarias, insatisfaccion y
frustracion en los padres, depresion, desintegracién familiar, ausencia de uno o
ambos padres, poca comunicacion, poca tolerancia e incapacidad para negociar y

tomar acuerdos de manera razonada, violencia fisica, verbal, por omisién, etc.



pueden ser las principales generadoras de este abandono hacia los pequefios y las
pequefias que va generando en ellos depresion, baja autoestima, inseguridad,

desconfianza, temor, etc.

Otra de las cuestiones que ha llevado a pensar y reflexionar acerca de esta
problematica, es la falta del establecimiento de normas y acuerdos, asi como de
limites en la conducta. Se ha caido en situaciones en las que la actuacion y
comportamiento de los nifios se observa a la deriva, no hay claridad en lo que deben
hacer como una responsabilidad y a lo que tienen derecho, pues esto es facilmente
observable cuando son poco tolerantes a la frustracién, son exigentes, demandantes

y a veces hasta necios.

La poca vinculacion que existe entre la escuela y la familia, provoca un abismo que
lejos de ayudar y apoyar al desarrollo arménico e integral de los preescolares,

genera un sentimiento de confusién y a su vez de inseguridad.

La violencia que circunda el ambiente en el que se vive debe ser eliminada en el
presente, si se quiere un futuro mejor para los infantes y jovenes. Esta
responsabilidad también compete a las escuelas como una forma de educar para
toda la vida y a lo largo de la vida.

Saber e identificar que existen estas situaciones y que influyen directamente en el
quehacer como educadora, definitivamente no es suficiente y como profesionistas
comprometidos y responsables se deberdan tomar medidas pertinentes para
coadyuvar en el mejoramiento e ir paulatinamente subsanando todas y cada una de

las dificultades que se encuentren.

Hoy, el pais y el resto del mundo atraviesan por complejos procesos que exigen

aprender a convivir y resolver conflictos de manera pacifica.



Para ello se considerard como alternativa viable y aplicable la propuesta de la
investigacion — accion, pues a partir de lo que esta postula en el sentido en primera
instancia de que el docente se involucra y en seguida también todos los participantes
del proceso ensefianza-aprendizaje: desde el curriculum, los contenidos, los padres
y madres de familia y los alumnos; trabajando por un fin comun y en permanente
comunicacién y vinculaciéon, se podria aspirar sin ser idealista o sofiador a generar
ese proceso de transformacion en todos los ambitos del cual estad tan urgida y

necesitada la sociedad mexicana.

Tal situacién observada, obliga a buscar soluciones practicas y viables para la
solucién pacifica de problemas, asi como también aprender a negociar en
situaciones de conflicto para lograr acuerdos que convengan a todas las partes

involucradas.

Por lo tanto, se propone la implementacién de un taller dirigido a uno de los tres
ambitos de la comunidad educativa, elementos bésicos de la escuela: los nifios y las
nifias. Sesiones que seran trabajadas separadamente y brindando a cada grupo su
tiempo, espacio y tratando de satisfacer las necesidades con base a las

caracteristicas de cada uno de los grupos.



MARCO CONTEXTUAL
CONTEXTO SOCIAL

DELEGACION BENITO JUAREZ

Los origenes

Hacer una retrospectiva historica en torno a los origenes y la evolucion de la
delegacion Benito Juarez resulta esencial. Este marco de referencia permitira
entender hoy los enormes cambios que se han suscitado, asi como conocer, en
cierta medida, cdmo se fue conformando el espacio urbano de esta demarcacion y

cudles han sido los agentes que intervinieron en su proceso de desarrollo.

La historia de la actual Delegacion se remonta a la época prehispanica. Los nhombres
de varios rios, calles, avenidas y colonias son prueba de la existencia de los

antepasados indigenas en la zona.

Los territorios de la Delegacién se situaron dentro de la cuenca limitada por las
sierras del Ajusco, al sur; de Pachuca, al noroeste, y de las Cruces, al suroeste. “Los
rios limitrofes de la delegacion fueron: al norte, el de la Piedad —formado por los rios
de Tacubaya y Becerra—y al sur, el rio Churubusco, cuyo caudal recibia las aguas
de otros (el Mixcoac, el San Angel, el Magdalena y el Eslava).

A raiz de recientes informes arqueologicos —de especialistas como Boas, Gamio y
Celia Nuttal—, se sabe que algunos hallazgos realizados en la Delegacién
evidencian su origen teotihuacano y mexica, y se localizan en Mixcoac, Actipan,
Tlacoquemeécatl, Xoco, Portales, Ticoman, La Piedad, Ahuehuetlan, el barrio de San
Juan, San Pedro de los Pinos, Acachinaco (Nativitas), y sitios donde hoy existen

estaciones del Metro, como la de Zapata.

Cercano a Mixcoac destaca el monumento prehispanico que aun existe en la

delegacion: referido al basamento piramidal de San Pedro de los Pinos. Esta es la



Gnica prueba arqueoldgica que se posee de la Delegacion y fue descubierto en 1916
por Don Francisco Fernandez del Castillo; corresponde a un edificio religioso anterior
a los mexicas que estuvo dedicado al dios Mixcoatl. Si se atiende solo a las fuentes
histéricas, se puede decir que se trataba de un posible doblamiento de los aztecas.
Es imprescindible afiadir que, segun Gonzalez Rul, se hallaron dos temazcallis (bafio
prehispanico) en el edificio, ademas de dos cabecitas teotihuacanas y otros restos

aztecas.

En algunos pueblos de la Delegacion, como en Xoco y Santa Cruz, se encontraron
hacia 1935 piezas de ceramica, cuchillos de pedernal y obsidiana, y tepalcates;
figurillas de pastillaje, tipicas del Arcaico, algunas con caracteristicas teotihuacanas,
aztecas, totonacas, y varias idénticas a las de Chupicuaro. El sitio exacto del

descubrimiento fue el monticulo conocido como El Cerrito.

“Cercano a Xoco, se localiza el pueblo de Atoyac, donde se dice fue encontrado un
idolo prehispanico en la época colonial, que fue destrozado por los espafioles.
Respecto a Santa Cruz, se sabe que fue construido sobre un poblado prehispanico,
sobre todo si se toma en cuenta el idolo de Tlahuac, que fue encontrado en este
lugar cuando se levantaba la Iglesia del mismo nombre.” “Es necesario recordar que
el Valle de México, area clave de Mesoamérica fue el asiento de varias culturas
prehispanicas, entre las que destacan la teotihuacana, la chichimeca, la tolteca y la

mexica.

Durante su peregrinacion, los mexicas dejaron signos de su cultura; uno de éstos fue
el rito y culto a Huitzilopochtli (dios guerrero e inventor del fuego); y otro, fue la

organizacion politica, social y econémica.
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Antecedentes Historicos

A través del tiempo, Benito Juarez, célebre y distinguido personaje de la historia de
México, ha dado el nombre no sélo a un sinniUmero de escuelas, monumentos,
parques y avenidas, sino en este caso a una de las 16 delegaciones que conforman
el Distrito Federal. Y es el jefe del Departamento del Distrito Federal, Octavio Senties

Gomez, quien el 30 de diciembre de 1972 decidié otorgarle a esta demarcaciéon el



nombre de Benito Juarez, inspirado en la figura y trayectoria de este amante y férreo

defensor de los indigenas marginados y de los mestizos sometidos.

Hay que recordar que Benito Juéarez, indigena zapoteca nacido en San Pablo
Guelatao —al norte del Valle de Oaxaca— el 21 de marzo de 1806, siempre estuvo
comprometido con las demandas de las masas populares. Benito Juarez, titulado en
leyes (1833), sorte6 enormes dificultades, padecio el exilio, sufrio la carcel y atrajo la
ira de numerosos enemigos, pero siempre se distinguié por su inquebrantable fe. Su
carrera politica, iniciada como diputado en 1832, culminé como presidente de la
nacion durante los periodos de 1861-1863 y de 1867-1871. Fue regidor del
ayuntamiento, diputado local y federal, juez y fiscal, y a los 50 afios, gobernador de

Oaxaca.

Su amor y respeto por la nacion lo llevaron a resistir cualquier embestida de los
conservadores desde Veracruz, donde ejercidé la presidencia del gobierno liberal.
Durante la Guerra de los Tres Afos (1858-1861) defendio la legalidad republicana y
dict6 las Leyes de Reforma (1859), que radicalizaban la Constitucion de 1857 con la
nacionalizacion de los bienes del clero, la supresion de las érdenes mondasticas, la
creacion del Registro Civil y la separacion definitiva de la Iglesia y el Estado. Mas
tarde, dirigio la lucha contra la intervencion francesa y el imperio de Maximiliano, al
cual derroté en 1867, afio en el que fue reelegido como presidente. En todo momento
Juarez consagro su vida e inteligencia a la defensa de la nacion y reiteré su fe en la

legalidad en su célebre frase:

“El respeto al derecho ajeno es la paz”.



Siglo XX

Esta Delegaciéon fue vinculada cada vez mas a la ciudad de México. Como ya se
menciond, en los primeros afios del siglo XX surgieron en el territorio que
corresponde una ola de fraccionamientos con caracteristicas a veces anarquicas. Se
disponia de calles y avenidas sin tener la aprobacion oficial ni el reconocimiento de
lotes ya demarcados. El gobierno, al tomar cartas en el asunto, control6 a los
interesados para aprobar o negar sus solicitudes. Hay que afiadir que los gastos de
urbanizacién correspondieron al municipio. Por otro lado, se dejé fraccionar, con la
mira de crear colonias campestres —es el caso de la colonia Del Valle—, y se llegé

al extremo de indemnizar al fraccionador.

Pero, al igual que en otras zonas, en la actual Delegacién esto perjudicé a gran parte
de los habitantes. Los fraccionadores por lo general estaban aliados a los politicos
del momento, o eran la misma nata del gobierno; al estar protegidos por la ley se
hizo la colonizacién. Entonces, el respaldo politico dio reconocimiento a las

denuncias o solicitudes para dividir ejidos, potreros, ranchos, pueblos y haciendas.

Entre las principales colonias que se crearon en nuestra actual Delegacion estaban
la Del Valle, la California, la Berlin, la Carrera Lardizabal, La Laguna y El Zacate

(esta ultima afectaba al barrio de Actipan).

Y el escenario se iba definiendo mas alla, de frente, alrededor de, y por debajo de los
llamados catrines estaban los desconocidos, la gente comun que vivia y comia de
manera modesta, en sus chozas o en casas rusticas de ramas, madera, adobe y

ladrillo: Mixcoac, San Pedro de los Pinos, Actipan y Tacubaya.

De los productos locales siguieron teniendo importancia el pulque y las flores y frutos
de las huertas, a cuyo cultivo se dedicaba buena parte de la poblacion. Como en
épocas anteriores, esos lugares serian los sitios de paseo predilectos de los

capitalinos.



Por otra parte, la introduccién de los tranvias favorecio el acceso a esas localidades.

En la década de los veinte se aument6 la actividad en Mixcoac, Tacubaya, San

Pedro de los Pinos, Actipan, El Zacate, Narvarte, etcétera.

El transporte desplaz6 a las calandrias y tranvias eléctricos. La gente se veia cada
vez mas agitada por el acelerado ritmo de crecimiento y el ruido incesante.

Entre 1920 y 1924 se dio nomenclatura a las calles de Eugenia y Félix Cuevas. La
primera se debié a la sefiora Ojeda de Castelld, esposa del director del Banco
Nacional de México, don José Castell6. Ellos vivian en la Quinta Eugenia, sita entre
la avenida Coyoacan y la calle que referimos. La segunda, se relaciona con el
fundador de un centro escolar para nifios pobres —el Rafael Dondé— que empezé a
funcionar en 1922. La calle corresponde al viejo camino que unia a Santa Cruz con

Mixcoac.

Crecen entonces las colonias: Del Valle, San Pedro de los Pinos, Moderna, Portales,
Santa Cruz, Alamos, Nifios Héroes, Independencia (que en su ampliacion dio origen
a la Del Periodista), y La Piedad, (que desde 1940 se llamé Piedad Narvarte); hacia

1929 casi todas éstas gozaban de servicios urbanos.

En el terreno legal, en 1928, surge la Reforma que suprime el Régimen Municipal del
Distrito Federal. La ciudad contaba, en aquel entonces, con 17 municipalidades que
le correspondian de acuerdo con nuestros limites. El Congreso aprob6 esa ley
promovida por el Ejecutivo; ley que con fecha 31 de diciembre de 1928, establecia la
creacion de un Departamento Central y 13 delegaciones. Dentro del Departamento
Central quedaban incluidos: México, Tacuba, parte de Ixtapalapa, Guadalupe Hidalgo
y Azcapotzalco, y los territorios de la actual Delegacion, que correspondieron al
Departamento Central y al municipio General Anaya.

Los terrenos comprendidos dentro de la delegacién Benito Juarez, quedaron de la

siguiente manera: una parte dentro del Departamento Central y, la otra, como parte



de la delegacidén General Anaya (1928), cuya cabecera estaba en la colonia Portales,

en el lugar en que esta la estacion del Metro del mismo nombre.

Durante el cardenismo, los datos que se conocen para la historia de la hoy
Delegacion no presentan grandes cambios. El alcance de la proteccion al ejido ya
era inoperante en estos territorios. Para entonces, los ejidos eran considerados por
ley como colonias en proceso de urbanizacién, paralelo como antes y después al

crecimiento demografico.

Y con el fin de hacer mas expeditas las demandas de vivienda y servicios, se
fracciond el territorio denominado ciudad de México —que existia desde 1941— en
sblo cuatro delegaciones; entre éstas, la Delegacion Benito Juarez. Surgieron

ademas: la Cuauhtémoc, la Venustiano Carranza y la Miguel Hidalgo.

En 1941, de nuevo fue reformada la division politica del Distrito Federal, el cual fue
dividido ahora en 12 partes; la mayor de ellas comprendié el area denominada

ciudad de México, Tacubaya y Mixcoac.

Es imprescindible anotar que, en esta fecha, desaparecié la delegaciéon General
Anaya —creada con la reforma de 1928—, cuyo territorio pas6 a formar parte de la

hoy Delegacion Benito Juarez y de la de Coyoacan.

Lo mas notable del decenio que va de 1950 a 1960 es que el area delegacional dejo

de ser de las afueras de la ciudad y paso a convertirse en parte de su centro.

Hacia 1950 surgié un proceso de desconcentracion en la ciudad de México, que se
manifestd en el surgimiento de areas residenciales mas al sur, como San Angel, El
Pedregal, Coyoacéan y Tlalpan. Asi, la Delegacion dejo de ser el limite al que llegaba

la ciudad hacia el primer tercio del siglo XX, para convertirse en parte nuclear de ella.



En contraste con estas colonias, habitadas por gente de mayores recursos —cuyas
construcciones estaban hechas con conceptos urbanisticos y arquitecténicos de
siglo—, destacan algunos de los pequefios pueblos que quedaron incrustados como
lunares en la delegacion Benito Juarez. Las colonias que le circundan estan
formadas por verdaderas callejuelas angostas y retorcidas; existen en ellas viviendas
mas sencillas, donde quizés todavia habitan algunos de los descendientes de los

antiguos pobladores y de los recientes inmigrantes rurales.

Otros poblados, como Mixcoac, San Juan, San Simon Ticumac, San Pedro de los
Pinos, Actipan y Nonoalco todavia conservan parte del sabor del pasado en el trazo
de sus calles y en algunas de sus construcciones y plazas. Las colonias Postal,
Alamos, o Portales son un producto vivo del crecimiento urbano posrrevolucionario;
fueron planificadas para satisfacer la demanda de vivienda de la clase media de

menos recursos.

A partir de 1950, el crecimiento urbano sento sus reales sobre esta zona. En lugar de
casas, la tendencia fue construir edificios con departamentos; asi lo comprueban las
edificaciones de la colonia Napoles; dia con dia se impusieron las torres sobre las

viviendas unifamiliares, las casas solariegas y las vecindades.

Limites vy Colindancias

La Delegacion Benito Juarez se ubica en el centro geografico de la ciudad de
México. Sus limites son: al norte la Delegacion Miguel Hidalgo y Cuauhtémaoc; al sur
Coyoacén; al este Iztapalapa e lztacalco, y al oeste Alvaro Obregén. Tiene una
latitud de 19°22'15” y una longitud de 99°02'27".

Su altitud es de 2 mil 242 metros, y su superficie es de 26.63 km2.



La actual zona delegacional esta localizada al suroeste del valle de México y limita al
norte con el Anillo Periférico —denominado Presidente Adolfo Lépez Mateos— y la
calle 11 de Abril. La linea continla hacia el noroeste, y sobre el eje de la mencionada
calle 11 de Abril cruza avenida Revolucion y el Puente de la Morena hasta
intersectarse con el eje del Viaducto Miguel Aleman. Sigue su trayectoria sobre
Viaducto hasta el cruce de éste con la calzada de Tlalpan, en donde desciende hacia
el sur, hasta entroncar con calzada de Santa Anita. Después va hacia el oriente,
hasta el cruce con la calle de Atzayacatl; baja en direccion sur, por el eje de esta
calle, hasta llegar a la avenida Plutarco Elias Calles; la linea continia su descenso
por esta misma avenida hasta Rio Churubusco. Cruza avenida Universidad, continda
por Valerio Trujano hacia el noroeste, hasta la interseccion con la calle de Barranca
del Muerto. Ya sobre Barranca del Muerto cambia de rumbo y va en direccion
suroeste, hasta tocar el Anillo Periférico y un tramo de presidente Adolfo Lopez

Mateos, punto del cual partimos para trazar esta linea.

En su territorio se constituyen 56 colonias y 3 centros urbanos (unidades
habitacionales) totalmente dotados de los servicios e infraestructura urbana, a lo
largo y ancho de 2 mil 210 manzanas, en las que confluyen las vialidades mas

importantes de la capital.

El area total de la Delegacion es de 27 km2. Hay construidos 3612 000.00 m2 de
banquetas; en guarniciones 730,670.00 metros lineales; en calles pavimentadas
(concreto asféltico) 12448,000.00 m. El area total de concreto asfaltico y concreto
hidraulico (banquetas) es de 15'060,000.00 m2. La longitud de las avenidas
principales y los ejes viales es de 89.90 km. La longitud de calles secundarias es de
631.1 km.



Datos estadisticos

Altitud: 2242 m.s.n.m

Topografia: Plana con ligeras ondulaciones

Tipo de terreno: Arcillosos de alta plasticidad y baja resistencia con un espesor de 15
metros

Clima: Templado

Temperatura anual promedio: 17°C

Extension territorial: 2,663 has.

Colonias: 56

Manzanas: 2,210

Informacién General: Se ubica en el centro geografico de la Ciudad de
México Representa el 1.8% del territorio del D. F. (148,986 has.)

Personajes Famosos en la Delegacion

llustre vecino de la hoy Delegacion Benito Juarez, fue Don Valentin Gdmez Farias,
destacado periodista y literato; fue el principal artifice de la primera reforma en 1833.
Vivié en el Barrio de San Juan Mixcoac, en una casa construida en el siglo XVII, que
todavia existe.

Otro de los vecinos de fama y renombre, fue Fernandez de Lizardi; se aline6 con los
liberales, por quienes sentia gran simpatia, pensando que iban a poner en practica
las reformas que el pais necesitaba. Seguramente, Fernandez de Lizardi, como
simpatizante que era del movimiento independentista, se alegré con la noticia de la
cercania de las tropas de Hidalgo; quiza hasta conocié a Don Miguel Hidalgo, pues

acostumbraba frecuentar la casa de Dofia Josefa Ortiz de Dominguez.



En estos mismos afios, Fernandez de Lizardi, quien tomo el pseudénimo de El
Pensador Mexicano, desarroll6 una notable labor periodistica, al amparo de la
libertad de prensa que habia concedido la Constitucion de Cédiz. Critico acremente a
la sociedad, al clero y al gobierno colonial; por ello, nuevamente fue puesto en
prision; cuando se suprimio la libertad de prensa, utilizé el género novelistico para
continuar con su tarea de critico. Precisamente su novela mas famosa, El Periquillo
Sarmiento, fue escrita, segun la tradicién, en su casa de Mixcoac. Tal vez, en sus

novelas costumbristas, retratd a algunos personajes de la sociedad de Mixcoac.

Uno mas de nuestros vecinos, es el caso del yerno de Porfirio Diaz, Ignacio de la
Torre y Mier, duefio de la hacienda Tenextepango, en Morelos, quien trajo de
Anenecuilco, a un afamado caballerango: Emiliano Zapata, a fin de que le cuidara

sus establos aqui en México.

Considerando que uno de los varios propietarios de la zona que interesa, era De la
Torre Manuel, del rancho de San Pedro de los Pinos, existe la posibilidad de que
fuera pariente de Don Ignacio, y que tal vez, éste tuviera sus caballerizas por

Mixcoac o Tacubaya.

Linea Cronoldqgica

1564 Se construye por los franciscanos el primer templo en Santa Cruz Atoyac.
1595 El Segundo templo fue el de Santo Domingo de Guzman en Mixcoac.
1833 Valentin Gémez Farias, ilustre vecino de la Delegacion, fue el principal artifice

de la primera Reforma, vivio en el barrio San Juan Mixcoac en una casa construida

en el siglo XVII, que todavia existe.



1899 Decreto que dispone la municipalidad de México y 17 prefecturas municipales
entre las que estuvieron: Tacubaya, Mixcoac y General Anaya, dentro de estos
guedaron comprendidos los territorios de la Delegacién actual.

El Gobierno del Distrito Federal queda a cargo de un representante del Ejecutivo.

1917 Ya promulgada la Constitucion de 1917, se decretd a la Ciudad de México

como la Capital de la Republica Mexicana.
1928 Reforma que suprime el Régimen Municipal del Distrito Federal por el
Departamento Central, los territorios de la actual Delegacion correspondieron al

Departamento Central y al municipio General Anaya.

1941 La Ciudad de México es dividida en 4 delegaciones, entre éstas, la Delegacion

Benito Juarez.

1970 La actual Ciudad de México queda dividida en 16 delegaciones.

Delegados en Benito Juarez

Manuel Jiménez San Pedro 1969 -1975

Cuauhtémoc Santana 1975 -1976

Arturo Llorente Gonzalez 1976 -1981

Emilio Chuayffet Chemor 1981 -(1° abril-1° mayo)

Humberto Benitez Trevifio 1981 -1982 (mayo-dic)



Eugenia Moreno Gomez 1982 -1988

Carlos Contreras Cantl 1988 -1989

Roberto Ortega Lomelin 1989 -1994

José Ramén Martell Lépez 1994 -1995

Ma. Esperanza Gomez Mont y Urueta Dic. 1995 -Dic. 1997

Ricardo Pascoe Pierce Dic. 1997 -Marzo 2000

Eduardo Morales Dominguez May. 2000 -Sept. 2000

José Espina Von Roehrich Oct. 1° 2000 -Sept. 2003

Jesus Becerra Pedrote Abril 2003 -Sept. 2003

Fadlala Akabani Hneide Oct. 1° 2003-2006

German de la Garza Estrada 2006-

Vias de Comunicacion

Con la incorporacioén de la Delegacion al ndcleo de la ciudad de México y con el auge
del automovil se construyeron a través de su territorio las primeras vias rapidas: el
Viaducto Miguel Aleman, Rio Becerra, la calzada de Tlalpan y el Periférico cruzaron

a la demarcacién de norte a sur y de oriente a poniente.



La introduccion del Viaducto Miguel Aleman, Rio Becerra y el entubamiento de los
rios Mixcoac y Churubusco acabd con los dltimos arroyos de esta demarcacion;
éstos se convirtieron en las interminables cintas de asfalto que atraviesan hoy

nuestra capital.

Hay que recordar que durante la Colonia la delegacion se comunicaba con San
Angel y con lo que era Mixcoac (hoy Tacubaya) por el viejo camino que iba de
Atlacuihuayan; esta via corria por donde hoy pasa avenida Revolucion. Otro de los
transitos esenciales era el que unia al pueblo de La Piedad con la ciudad de México,
construido a principios del siglo XVIII; por €l se transportaba el ladrillo y el pulque
destinados al consumo de la capital. De igual manera, el camino a San Agustin de
las Cuevas (Tlalpan) fue una carretera fundamental que comunicaba a la ciudad de

México con el interior de la Republica.

En un principio, ésta fue una calzada prehispanica que se unia a la de Iztapalapa,
pero después, debido a su importancia, fue empedrada hasta el trecho que cruza la
actual delegacion Benito Juarez. El transporte de los productos se hacia a lomo de
mula, en burros, en carretas tiradas por bueyes y utilizando a los cargadores

indigenas.

En la década de los cincuenta del siglo XX el crecimiento urbano se acentuo, y cada
vez mas los automoéviles llenaron con su ruido las calles de la delegacion, al tiempo

gue se apagaban los pregones de los vendedores.

A los habitantes de esta parte de la ciudad sélo les toco conocer al ultimo guajolote;
es decir, el postrer resabio de aquellos vendedores, que en diciembre, recorrian con
pasos cansados las calles, arreando con su varita su parvada de conos con la

esperanza de venderlos para los tradicionales guisos navidefios.



Asi fue como surgieron mas de una docena de ejes viales, vias rapidas y enormes
avenidas que se entrecruzan. La ampliacibn de otras lineas del Sistema de
Transporte Colectivo también favorecioé en estos afios; enormes centros comerciales,
supermercados y torres se levantaron sobre lo que hace cuatro siglos estuvo en
parte cubierto por el agua y, en parte, albergé tranquilos poblados agricolas. Se fue
apagando el bullicio de las diligencias, carreteras y los innovadores tranvias tirados
por mulas, también desaparecieron los mugidos de las vacas y los relinchidos de los
caballos en los establos y potreros de la region. Sélo algun intrépido gallo quedo para
rememorar los origenes campiranos de esta zona, cuyos ruidos fueron sustituidos
por el de las cornetas de los automdviles, de los autobuses y su atmésfera se fue
llenando de los humos que lanzan al aire algunos de los modernos vehiculos de
transporte. Este es el precio de la modernidad, que se ha pagado por convertirse en

parte del corazon de nuestra ciudad.

Y en esta ciudad, entre semana se ven caras adultas y apuradas, y veloces pies
recorriendo la Delegacién, camino del trabajo o la casa, en busca de las compras o
del médico. El alegre vocerio de los nifios llena el ambiente a la hora de la entrada y
salida de las escuelas, y al oscurecer, todo se sumerge y desaparece para resurgir al

otro dia.

Vialidades

Ejes Viales

Para la década de los ochenta del siglo XX, cuando la Delegacion aparecié con
nombre y apellido tal como se conoce hoy, se hizo necesaria la construccion de vias
de comunicacion mas rapidas; asi surgieron los primeros ejes viales como
continuacion del Circuito Interior, las avenidas Revolucién y Patriotismo.

* Eje 4 Sur Xola-Napoledn « Eje 5 Sur Eugenia  Eje 6 Sur Angel Urraza * Eje 7 Sur

Municipio Libre



* Eje 7-A Sur Emiliano Zapata ¢ Eje 8 Sur Popocatépetl-Ermita Iztapalapa ¢ Eje 3 Pte.
Coyoacan
* Eje 2 Pte. Gabriel Mancera

Circuito Interior

* Av. Revolucién—Patriotismo » Rio Churubusco

Vialidades de Acceso Controlado
» Boulevard Adolfo Lopez Mateos (Periférico) « Viaducto Miguel Aleman ¢ Viaducto
Rio Becerra

 Calzada de Tlalpan

Vialidades Primarias

Av. Providencia - Av. Amores - Av. Divisién del Norte - Av. Dr. Vértiz - Av. Isabel la
Catolica - Av. Cumbres de Maltrata - Av. Diagonal San Antonio - Av. Porfirio Diaz -
Av. Pensylvania - Av. Augusto Rodin - Av. Dakota - Av. Plateros - Av. Filadelfia - Av.

Rodriguez Saro - Av. Parroquia - Av. Pilares

Se sabe que la calzada de los Guardas, hoy avenida Insurgentes, fue muy
importante, llegaba hasta el rio de La Piedad para encontrar en su cruce los ranchos
de Xola y Npoles. Su tramo mas activo era el que hoy va de Viaducto hacia el sur, a
la altura de San Angel. También fue esencial la avenida Porfirio Diaz (antes Mixcoac,
hoy Revolucién), una de las arterias mas fluidas del lugar; se le identificaba
antiguamente como el camino entre Tacubaya y Mixcoac, que también unia a San
Angel con el Sefiorio de Coyoacan. En ella fue colocada después una linea de
tranvias que partia de Tacubaya a San Pedro de los Pinos, Mixcoac, La Castafieda y
San Angel.

Se sabe que en 1873 se inaugurd el primer ferrocarril que corria de México a
Veracruz. Para ese entonces, en la delegacion ya existian tranvias tirados por mulas.

Desde 1857 Jorge Luis Hemmerken obtuvo la primera concesién para introducir los



tranvias que comunicaban al Z6calo con San Angel y a Mixcoac con Tacubaya.
Cuenta Emilio Ruhland, que el trayecto entre Tacubaya y Mixcoac se hacia en diez
minutos, y el costo del pasaje era de 1 1/2 reales de Mixcoac a Tacubaya, y de
Tacubaya a La Castafieda de un real. También se introdujeron los tranvias de

traccion animal en el camino a San Agustin de las Cuevas.

Para el afio de 2005, el Gobierno del Distrito Federal decidié implementar medidas
que ayuden al transito vehicular que circula por la avenida de Insurgentes de norte a
sur. Para ello se ha optado por la implementaciéon del Sistema de transporte
Metrobus, en la Ciudad de México. Este sistema de transporte tiene la finalidad de
agilizar el traslado de las personas que utilizan el microbus o el pesero, sin causar

mayor congestion vehicular.

Por lo que se han construido 36 paradas que se encuentran localizadas a lo largo de
la avenida Insurgentes, estando dentro de los limites de la Delegacion Benito Juarez

las siguientes estaciones:

e Parada 21. Viaducto  Parada 22. Xola ¢ Parada 23. Polyrofum ¢ Parada 24.
Eugenia « Parada 25. San Antonio * Parada 26. Holbein « Parada 27. Parque Hundido
* Parada 28. Félix Cuevas

» Parada 29. Rio Churubusco « Parada 30. Teatro Insurgentes « Parada 31. Barranca

del Muerto

Poblacion

En el territorio que hoy conforma la demarcacion el crecimiento poblacional fue muy
lento; el municipio de Mixcoac, que tuvo vida con la Constitucion de 1857, tenia para
1855 solo aproximadamente mil 500 habitantes.



Para el afio 2000 la Delegacién contaba con una poblacion de 360 mil 478
habitantes, que representan el 4.2 por ciento de la poblacién del Distrito Federal, que
es de 8 millones 591 mil 309 habitantes. Los hombres representan el 44 por ciento, y
las mujeres el 56 por ciento. La tasa de crecimiento se sitla, entre 1995 y el 2000 en
-0.28. El 69 por ciento de la poblacion residente tiene su lugar de origen en otros

estados: Hidalgo, Puebla, Veracruz y Oaxaca.

La densidad de la poblacién es de 13 mil 537 habitantes por km2. Existe una
poblacion flotante de un millon 500 mil habitantes.

La distribucion de la poblacion segun grupo de edades es de: adulto mayor (de 65
afios a mas): 11 por ciento; adulto (de 25 a 64 afios): 55 por ciento; juventud (de 15 a
24 afos): 16 por ciento; nifiez (de 5 a 14 afos): 12 por ciento; y la infancia (de 0 a 4

afnos): 6 por ciento.

En el presente, la Delegacion Benito Juérez estd habitada en su mayoria por estratos
medios y medios altos. El 32.38 por ciento de los habitantes son profesionistas y
técnicos; el 18.93 trabajadores administrativos; el 14.34 trabajadores de servicios; el
13.50 comerciantes ambulantes; el 12.07 funcionarios y directivos; el 6.98
trabajadores en la industria; el 1.72 en trabajo no especificado y el 0.08 por ciento
son trabajadores agropecuarios. Sus percepciones varian de acuerdo con sus
funciones; ganan hasta 1 salario minimo, el 16 por ciento; de 1.1 a 2 salarios
minimos, el 25 por ciento; de 2.1 a 3 salarios minimos, el 14 por ciento; mas de 3
salarios minimos, el 41 por ciento; no especificado, el 4 por ciento.

El mayor crecimiento demogréfico se registré entre 1950 y 1960, y a partir de 1970
continu6 aumentando pero no de la misma manera, sino a un ritmo mas lento,
ocupando en los dos primeros decenios mencionados, el cuarto y quinto lugar en el

indice de crecimiento de la ciudad por delegaciones.



Vivienda

El 70 por ciento del &rea delegacional esta dedicada a la vivienda y a los servicios; el
resto lo ocupan calles y avenidas, y sélo un 2 por ciento esta destinado a la industria.
En total, el nUmero de viviendas es de 115 mil 975; de éstas el 99.9 por ciento son
particulares, y el 1 por ciento colectivas. EI nimero de residentes por vivienda
promedio es de 3.1 habitantes. Las viviendas construidas con materiales adecuados
ascienden al 93.9 por ciento del total. Las casas independientes ocupan el 27 por
ciento; los departamentos en edificio el 62 por ciento; la vivienda en vecindad el 5 por

ciento; los cuartos de azotea el 2 por ciento; y los no especificados el 4 por ciento.

Las viviendas que cuentan con agua intradomiciliaria ascienden al 99.2 por ciento.
Las que cuentan con drenaje conectado a la red a 99.5 por ciento. Las que poseen
energia eléctrica ascienden al 100 por ciento.

En total, la Delegacion estd constituida por 56 colonias, en donde habitan 359 mil
330 ciudadanos en 115 mil 912 viviendas que se extienden en una superficie de 379
mil 646 metros cuadrados.

En 1949 se construyo el conjunto urbano Presidente Miguel Aleman compuesto por
15 edificios, con mil 80 departamentos. Esta unidad habitacional fue la primera y mas
moderna que existi6 en la ciudad de México. Indudablemente, con sus edificios
verticales y el maximo aprovechamiento del suelo en departamentos y areas verdes,

revoluciond los conceptos habitacionales.

Educacién

La Delegacién Benito Juarez, es una de las delegaciones que cuenta con uno de los
indices educativos mas altos en el Distrito Federal. Registra el 98.9 por ciento de su
poblacién alfabeta con un grado promedio de escolaridad de 12.6. Cuenta en total



con 488 planteles educativos, de los cuales 147 son publicos y 341 privados. Entre
los publicos se encuentran 32 Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), 36 jardines de
nifos, 56 primarias, 22 secundarias, una preparatoria, un Colegio de Bachilleres y
dieciocho universidades; entre los privados estan un CENDI, 109 jardines de nifios,
104 primarias, 55 secundarias y 39 preparatorias. Estas cifras hablan de un nivel

socioecondmico medio alto que posibilita un mejor nivel educativo.

Bibliotecas

En la Delegacion se cuenta con cinco bibliotecas que trabajan segun los siguientes
servicios: actividades interactivas y recreativas por medio de audiovisuales, y
proyeccion de peliculas y circulos de animacion a la lectura entre toda la comunidad
de diferentes edades. Se llevan a cabo exposiciones, veladas literarias y conciertos,
con la intencion de poner al alcance de la comunidad estos eventos que amplian su

acervo cultural.

Cultura

Los Programas de Cultura de la Delegacion Benito Juarez contribuyen, asisten y
ayudan a fortalecer los valores, promoviendo la cultura entre la poblacién de la

demarcacion.

Las Casas de Cultura (13) son lugares donde se promueve la cultura a través de
actividades artisticas, sociales, manuales, recreativas y deportivas. También se
realizan conferencias, exposiciones, recitales y obras de teatro. El servicio es de

lunes a viernes por las mafianas y tardes.



Tres centros culturales, cuatro centros de Desarrollo Social, un audiorama y una
Casa Museo.
En algunas de ellas se da servicio sabados y domingos por las mafanas. Las

inscripciones estan abiertas a la comunidad.

Existen en la Delegacion varias casas que albergaron a personajes ilustres, quienes
por su obra destacaron en la vida intelectual y politica de México. Ellas guardan en
sus muros el recuerdo de una época ida, de un tiempo implacable; otras casas se
relacionan con situaciones que hablan de la historia dentro de la Delegacion. Para
1945, gran parte de las residencias de mayor elegancia y tradicion en la época

porfiriana y posrevolucionaria fueron convertidas en edificios publicos.

Instalaciones Deportivas

Las autoridades delegacionales, en su afan por cumplir como un gobierno
responsable que fomente la calidad de vida y el fortalecimiento de la comunidad de
manera sustentable, a través de la administracion transparente de los recursos, la
prestacion eficiente de los servicios, la comunicacion sistematica con la sociedad y la
promocién y participacion ciudadana, ponen al servicio de los mexicanos varias

instalaciones deportivas para el sano esparcimiento y recreacion de sus habitantes.

Entre estas estan la Alberca Olimpica Francisco Marquez; la Alberca y Gimnasio
Olimpicos, las Escuelas Técnico-Deportivas, los deportivos Benito Juarez, Vicente
Saldivar, Juan Capilla, Gumersindo Romero, Tirso Hernandez, la Ciudad de los

Deportes que incluye el hoy Estadio Azul y la Monumental Plaza de Toros México.

Servicios Publicos

La Delegacion Benito Juarez cuenta con una superficie de 26 mil 63 km2. En 1970
surgié administrativamente, aunque sus colonias mas antiguas datan de 1910-1930,



cuando se instaurd un interesante proceso de urbanizacidén, que exigid en su
momento la introduccién del agua potable, el drenaje, el alumbrado, la pavimentacion
y el servicio de limpia. Con el paso del tiempo, éstos fueron perdiendo su 6ptimo

funcionamiento.

Siendo el agua un recurso limitado, con el tiempo se vio incrementado el problema
de abastecimiento, obligando a las autoridades a adoptar y difundir una nueva cultura
en cuanto a su uso y cuidado. Es indispensable una adecuada distribucion y
mantenimiento en el servicio del agua para satisfacer las necesidades basicas de

todos los habitantes de la Delegacion.

Salud

Dentro del complejo aparato y la infraestructura en el ramo de salud y asistencia
social se cuenta con hospitales y clinicas que atienden las necesidades de la

poblacion.

Hospital General de Xoco, Hospital 20 de Noviembre



CONTEXTO ESCOLAR

DATOS GENERALES DE LA ESCUELA:

NOMBRE:

JARDIN DE NINOS: “RAMON LOPEZ VELARDE".
CLAVE: M-033-032

CENTRO DE TRABAJO: 09DJN0827X
PERTENECIENTE A LA SEP.

ORIGEN DEL NOMBRE DEL PLANTEL:

“RAMON LOPEZ VELARDE".
(1888-1921)

Ramon Modesto Lopez Velarde Berumen conforme a su acta de nacimiento o
Ramon Lopez Velarde (Jerez de Garcia Salinas, Zacatecas, México, 15 de junio de
1888- Ciudad de México, 19 de junio de 1921) fue un poeta mexicano. Su obra suele
encuadrarse en el postmodernismo literario. En México alcanzé una gran fama,
llegando a ser considerado el poeta nacional.

Ramén Lépez Velarde nacié en Jerez de Garcia Salinas, municipio del estado de
Zacatecas, primero de los nueve hijos del abogado José Guadalupe Lépez Velarde,
originario de Jalisco, y Trinidad Berumen Llamas, de una familia de terratenientes
locales. El padre, tras ejercer sin fortuna como abogado, habia fundado un colegio
catolico en Jerez. En 1900, Ramén fue enviado al Seminario de Zacatecas, donde
permanecié dos afios; mas tarde, debido a la mudanza de su familia, se traslado al
Seminario de Aguascalientes. En 1905 eligi6 abandonar el Seminario y su posible
futuro como sacerdote, optando por la carrera de Leyes.

Durante los afios del seminario, Lopez Velarde pas6 sus vacaciones en Jerez. En

esta época conocié a Josefa de los Rios, pariente lejana y ocho afios mayor que él,



quien le caus6 una honda impresion. El primer poema que se conoce de Lopez
Velarde, fechado en 1905, parece estar inspirado en ella, a la que luego daré en su
obra el nombre de "Fuensanta".

En 1906 colabor6é en la revista Bohemio, publicada en Aguascalientes por unos
amigos suyos, con el seudonimo de "Ricardo Wencer Olivares". El grupo de Bohemio
tomd partido por Manuel Caballero, catdlico integrista enemigo del modernismo
literario, con ocasién de la polémica que produjo la reaparicién de la Revista Azul en
1907. Sus intervenciones, sin embargo, tuvieron escaso eco en la vida literaria
mexicana.

En enero de 1908 Lopez Velarde comenzé sus estudios de Leyes en la Universidad
de San Luis Potosi. Poco después muri6é su padre, dejando a la familia, que regresé
a Jerez, en una dificil situacién econdmica. El autor pudo continuar sus estudios
gracias al apoyo de sus tios maternos. Lopez Velarde continué colaborando con
diferentes publicaciones de Aguascalientes (El Observador, El Debate, Nosotros) y
luego de Guadalajara (ElI Regional, Pluma y Lapiz). La revista Bohemio habia dejado
de existir en 1907.

En San Luis Potosi ley6 a los poetas modernistas, especialmente a Amado Nervo y
al espafiol Andrés Gonzalez Blanco, cambiando radicalmente sus opiniones en
manera de estética. A partir de este momento se convierte en defensor ferviente del
modernismo, y en 1910 prepard para su edicibn un manuscrito, que no llegé a

publicarse, que sera el germen de su futuro libro La sangre devota.



DIRECCION:

AV. REVOLUCION # 469 COL. SAN PEDRO DE LOS PINOS.
DELEGACION BENITO JUAREZ.

C.P. 03800

MEXICO, D.F.

TIEMPO DE SERVICIO: 102 ANOS.

HORARIO LABORAL:

Personal docente: 8:30 a 12:30 hrs.
Alumnos: 8:45 a 12:00 hrs.

FUNDACION:

Fue fundado el dia 6 de febrero del afilo 1906 por la Profra. Ma. Luisa de la Torre

ocupando una casa adaptada localizada dentro de la misma colonia San Pedro de



los Pinos. Pero es el 11 de junio de 1966 en que es construido ex profeso el edificio
gue actualmente ocupa, encontrandose al frente de la direccion la Profra. Carmen del
Villar.

EDIFICIO:

ESTRUCTURA:

El Jardin de Nifios “Ramon Lopez Velarde” es un jardin céntrico y bien ubicado
geograficamente pues lo circundan diferentes calles y avenidas que lo hacen
accesible en su acceso y en su traslado hacia las diferentes zonas de los
alrededores y mas alla. Se encuentra delimitado por la Av. Revolucion en la cual se
encuentra el acceso principal con ubicacion al oriente, por la calle 9 hacia el sur, por
la Av. 1°. de mayo en la parte poniente en la cual se ubica un segundo acceso al
plantel, y por la calle 2 ubicada hacia el norte. Las principales vias de comunicacion
que rodean al plantel son: Av. Revolucion, Av. Patriotismo, Av. Periférico, Av.

Viaducto Miguel Aleman, Distribuidor Vial Eje 5 Eugenia y Puente La Morena.

Cuenta con un edificio de tipo ex profeso de construccion grande distribuida en dos
niveles, con cuatro patios, area de juegos asi como areas verdes. En la planta baja
se encuentran ubicadas la direccion con un sanitario, un aula para la psicologa,
cocina con un sanitario, cinco aulas, sanitarios para nifios y nifias, aula de usos
multiples, la cisterna, una bodega, sanitario para profesores, una bodega, arenero,
espejo de agua, parcelas, escaleras y pasillos distribuidores. En la parte alta se
encuentran la conserjeria, una bodega, cinco aulas, sanitarios de nifios y nifias, una

terraza, escaleras de acceso y pasillos distribuidores.

USO DE ESPACIOS (AULAS Y SU FUNCIONAMIENTO):

PLANTA BAJA

Aula # 1 Direccion



Aula # 2 Psicologia

Aula # 3 Cocina

Aula # 4 Grupo Integrado (Nifios Hipoacusicos)
Aula # 5 Grupo de 2°. “B”

Aula # 6 Grupo de 2°. “A”

Aula # 7 Grupo de 1°. “A”

Aula # 8 Supervision zona 032

PLANTA ALTA

Aula # 9 Sala de Cémputo (equipada con 10 computadoras)
Aula # 10 Grupo de 3°. “B”

Aula # 11 Grupo de 3°. “A”

Aula # 12 Ludoteca

Aula # 13 Grupo de CAPEP

RECURSOS MATERIALES:

Dentro del jardin se cuenta con una pequefia biblioteca ubicada dentro del aula de la

direccion, ademas de que dentro de cada grupo hay una biblioteca con diferentes y

variados libros, cuentos, fabula, etc. existe un aula que ha sido acondicionada como

ludoteca en la cual cada dos o tres meses se cambia la teméatica para dar variedad a

la misma y sea empleada por los nifi@s de manera cotidiana y sistematica, existe un

botiquin de primeros auxilios para todo el plantel, hay extinguidotes en diferentes

areas estratégicas del plantel, se tienen dos televisores a color, asi como una

videocassetera en formato VHS, equipo de sonido con bocinas y micréfono,

grabadora, piano, instrumentos musicales, material de construccién, teatro guifiol,

equipo de cdémputo, material diverso para educacién fisica, mobiliario infantil,

pizarrones, etc.



PERSONAL DOCENTE:

NOMBRE CARGO O ANOS DE GRADO ESCUELA
PUESTO SERVICIO MAXIMO DE DONDE
ESTUDIOS REALIZO SUS
ESTUDIOS

Normal Basica | ENMJN

Espinosa Directora 21 afios Estudiante de

Marin Ménica Licenciatura en | Univ.

Germaine. Educ. Pedagdgica
Preescolar. Nacional.

Campos Pavon | Educadora 2°. | 27 afios Normal ENMJN

Elena. “B” Preescolar

Catalan Mora | Educadora 3°. | 12 afios Licenciatura ENMJN

Eloisa Elena. “A” Titulado

Cruz Marcial | Educadora 16 afos Licenciatura ENMJN

Angélica Ma. 20, “A” titulado

Lopez Educadora 1°. | 12 afios Licenciatura ENMJN

Villafranco “A” titulado

Maria del

Carmen.

Ochoa Educadora 3°. | 23 afios Normal ENMJN

Takizawa “B” Preescolar

Elvia.

Hernandez Profesor de | 14 afios Secundaria

Mejia José | Actividades terminada

Arturo. Musicales

Flores Salazar | Asistente  de | 26 afios Primaria

Lucila. Servicios. terminada

POBLACION ESCOLAR POR GRUPO:

GRUPO NINOS NINAS TOTAL

10, “A” 14 16 30

20 “A” 22 13 35

20. “B” 22 14 36

30, “A” 19 15 34

30. “B” 18 14 32

G. L 09 01 10




CAPITULO DOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

La metodologia que dara el soporte y el sustento y que guiard el proceso de la
investigacion serd vislumbrada desde una perspectiva dialéctico-critica en la que la

investigacién-accion proporcionara los elementos necesarios para la misma.

El objetivo fundamental de la investigacion-accion consiste en mejorar la practica en
lugar de generar nuevos conocimientos. La investigacién-accién perfecciona la
practica mediante el desarrollo de las capacidades de discriminacion y de juicio del
profesional en situaciones concretas, complejas y humanas. Con respecto a este
desarrollo, la investigacion-accion informa el juicio profesional y, por tanto, desarrolla
la prudencia practica, es decir, la capacidad de discernir el curso correcto de accion
al enfrentarse a situaciones concretas, complejas y probleméticas.

Si la investigacion-accion consiste en el desarrollo de esta forma de comprension
practica, constituye una forma de investigacion que reconoce por completo la
realidad a la que se enfrentan los practicos con su caracter concreto y su engafosa

complejidad.

La investigacién-accion constituye una solucion a la cuestion de la relacion entre

teoria y préactica.

Condiciéon necesaria antecedente de la investigacién-accion es que los practicos

sientan la necesidad de iniciar cambios, de innovar.

La investigacion-accion unifica procesos considerados a menudo independientes, por
ejemplo: la ensefianza, el desarrollo del curriculum, la evaluacion, la investigacion

educativa y el desarrollo profesional. En primer lugar, la ensefianza se concibe como



una forma de investigacion encaminada a comprender cémo traducir los valores
educativos a formas concretas en la practica. En la ensefianza, los juicios
diagnésticos sobre los problemas practicos y las hipétesis de accion respecto a las
estrategias para resolverlos se comprueban y evalian de forma reflexiva. En
segundo lugar, como se trata de comprobar las hipétesis de accion sobre la forma de
traducir a la practica los valores, no se puede separar el proceso de investigacion de
comprobacién de hipotesis del proceso de evaluacion de la ensefianza. La
evaluacion constituye una parte integrante de la investigacién-accion. Tercero, el
desarrollo del curriculum no es un proceso antecedente a la ensefianza sino practico

y actualizado de manera permanente.



TIPO DE PROYECTO.

El proyecto de innovacion elaborado, es un Proyecto Pedagoégico de Accion Docente
qgue refiere un problema significativo de la practica en el aula, en la escuela y en
funcion de las condiciones, dilemas o conflictos, facilidades e incertidumbres que
presentan el aula y el contexto escolar, pues su aplicacion estad dirigida

principalmente del docente hacia los alumn@s.

Este tipo de proyecto se entiende como la herramienta teérico-practica en desarrollo

que es utilizada por los profesores para:

- Conocer y comprender un problema significativo de la practica docente.

- Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las
condiciones concretas en que se encuentra la escuela.

- Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollara la alternativa.

- Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion, para su construccion, modificacién y perfeccionamiento.

- Favorecer el desarrollo profesional de los profesores participantes.

El proyecto pedagdgico de accidén docente, permite pasar de la problematizacion del
guehacer cotidiano, a la construccibn de una alternativa critica de cambio que

permita ofrecer respuestas de calidad al problema en estudio.

El presente proyecto, pretende con su desarrollo favorecer la formacién de los
alumnos de preescolar en el J.N. Ramoén Loépez Velarde a quienes va dirigido;
porque su realizacion pone énfasis en buscar una educacion de calidad, mediante el
vinculo de la relacion pedagdgica existente entre los elementos involucrados, con
miras a ofrecer a los educandos no solo informacion o instruccidon, sino una

formacion integral y pedagdgica.



Es pedagdgico también porque ofrece un tratamiento educativo y no sélo
instruccional a los problemas que enfatizan la dimensién pedagdgica de la docencia,
es decir, en los problemas que centran su atencion en: los sujetos de la educacion,
los procesos docentes, su contexto histérico-social, asi como la prospectiva de la

practica docente.

El proyecto pedagdgico es de accién docente, porque surge de la practica y es
pensado para la misma practica, es decir, no se queda sélo en proponer una
alternativa a la docencia, ya que un criterio necesario para ese tipo de proyecto, es
gue exige desarrollar la alternativa en la accién misma de la practica docente; para
constatar los aciertos y superar los errores, se requiere que la alternativa pensada en
ese tipo de proyecto, valide su nivel de certeza al aplicarse en la practica escolar

misma.



DIAGNOSTICO

Para llevar a cabo el diagnostico de la problemética detectada, se eligid la

elaboracion y aplicacion de cuestionarios dirigidos a:

e Padres y Madres de Familia.
e Docentes

¢ Nifios y nifias.

Se aplicaron 30 cuestionarios a Padres de Familia, 30 a nifios y niflas y 6 a docentes.

Para la aplicaciéon se eligio del plantel a mi cargo el grupo de 3°. “B” que cuenta con
un total de 30 alumn@s, cuyas edades fluctian entre los 5 y 6 afios de edad.

Cabe mencionar que para la aplicacion de los cuestionarios a los nin@s se trabajé

directamente y de manera individual con todos y cada uno de ell@s.

Una vez leidos, analizados e interpretados todos los cuestionarios aplicados en los

tres Ambitos, se pudo obtener la siguiente informacion.



CUESTIONARIOS A PADRES DE FAMILIA.

Se elaboraron cuestionarios con ocho preguntas las cuales se detallan a

continuacion (se anexa modelo de cuestionario).

Pregunta# 1

¢, Como podria definir el concepto de autoestima?

Respuestas:

* Concepto de uno mismo y el valor a tu persona 10
* Amor propio, confianza y seguridad en si mismo 15
* Sentimientos y estados de &nimo 3

*Otros 2

Pregunta 1

010% o6

@ 33%

@ Concepto de uno mismo

@ Amor propio

0O Sentimientos y estados de animo
o Otros

® 50%

Observaciones: En general se aprecia que la gran mayoria tiene claridad y una idea

precisa del concepto de autoestima.



Pregunta # 2

¢De qué manera influye este aspecto en el desarrollo del individuo?

Respuestas:

*Para crecer, desarrollarse y valorar lo que haces 10
*En la confianza y seguridad personal 12

*En los logros y éxitos 5

*Otros 3

Pregunta 2

0 10%

@ Para crecer y desarrollarse
| Confianza y seguridad personal
O Logros y exitos

o Otros

m 40%

Observaciones: La mayoria de los participantes tienen conocimiento de la manera

en que la autoestima influye en el desarrollo del individuo.

Pregunta # 3

Su hijo-a: ¢es capaz de expresar sentimientos, necesidades y deseos y cdmo

lo hace?

Respuestas:
* Si 19
*No 5
*Aveces 5

* S6lo con sus padres 1



Pregunta 3

osSi
@ No
O A veces

m17% O Sélo con sus padres

o 63%

Observaciones: Se observa que de 30, 19 manifestaron que sus hij@s son capaces
de expresar sus sentimientos, necesidades, deseos; en relacion a cémo lo hacen,

respondieron:

¢,Coémo lo hace?

Respuestas:
* Se enoja, rie, llora o dice lo que piensa 19
* De malas y con berrinches 4

* Con palabras, actitudes y gestos 3
* Le cuesta trabajo 3
* Otros 1

¢Como lo hace?

© Enojo, risa, llanto, hablandolo.
@ Conberrinches.

O Conpalabras, actitudes, gestos.
O Le cuesta trabajo.

m Otros.

064%




Observaciones: Se aprecia diversidad de manifestaciones y expresiones
emocionales, lo cual dificulta la forma en la que se conduzca y apoye eficientemente

a los nin@s en este aspecto.

Pregunta # 4

¢,Cree usted que la forma de expresidon de estos es la adecuada, por qué?

Respuestas:

* Sj 17
*No 13

Pregunta 4

|43%

o Ssi
m No
O Otros

a57%

¢Por que?

Respuestas:

* Es correcta la forma en que lo hace dandose a entender 11

* Porque se enoja o irrita 9

* Es sincero y veo como se desarrolla emocional y socialmente 6

* No es claro en lo que expresa 4



020%

o013%

Por qué?

o37%

@ Sedaaentender correctamente
@ Seenojaoirrita
O Es sincero

O No es claro ensu expresion

Observaciones: Se puede apreciar que la mayoria dice que es adecuada la forma

de expresion de sentimientos, sin embargo en los porqués se nota que existe poca

claridad en estas manifestaciones, observandose diversidad de opciones.

Pregunta #5

¢Ha observado conductas violentas en su hijo-a para resolver algun conflicto?

Respuestas:
*No 14
* Si 13
*Aveces 3

Preguntas

aNo

O A veces

Observaciones:

Las

respuestas a esta pregunta

son balanceadas pues

aproximadamente la mitad responde que si y la otra mitad que no.



Pregunta # 6

¢, Qué opinidn tiene al respecto?

Respuestas:

*Qué es incorrecta y falta poner limites 10

* No me agradan las actitudes violentas 9

* Dice lo que siente y piensa demostrando sus necesidades 5
* Es una reaccion natural e inteligente 4

* Omision 2

Pregunta 6

@ Es incorrecto, faltan limites
@ No me agrada laviolencia

0 Dicelo que siente y piensa

O Reaccién natural e inteligente
@ Omisién

o0 17%

|30%

Observaciones: Aqui se puede percibir que la mayoria han detectado que en éstas
reacciones de sus hijos-as hace falta poner limites como principal dificultad y

reconocen que les desagradan las reacciones con violencia.

Pregunta # 7

¢Consideraria importante que se implementara alguna estrategia dentro del

jardin de nifios que apoyara a la resolucion no violenta de conflictos, por qué?



Respuestas:
*Si 26
* Lo que la escuela decida 4

Pregunta 7

| 13%

osi
@ Lo que laescueladecida

¢Por qué?

Respuestas:

* Aprendan a ser pacientes y no se alteren 10

* Necesitan recibir una educacion diferente y reforzar conocimientos y principios
inculcados en la casa 7

* Elevarian su autoestima 5

* Aprendan que hablando se entiende la gente 5

* Omision 3

m 10%

017% o 33%

O Aprender a ser pacientes
8 Reforzamiento de principios y valores
O Elevan autoestima

O Hablar para entenderse

® Omision

o1l7%
| 23%




Observaciones: En estas respuestas existe claridad y congruencia en cuanto a

reconocer la importancia de implementar acciones dentro del jardin de nifios que

apoyen estos aspectos y de sus efectos en el desarrollo de sus hij@s.

Pregunta # 8

¢Estaria Ud. dispuesto-a a participar en algun taller sobre resolucion no

violenta de conflictos, co6mo lo haria?

Respuestas:
* Si 20
*No 5

* Tal vez 3

* Omisiéon 2

| 17%

Pregunta 8

¢.Coémo lo haria?

Respuestas:

* En un futuro 10

* Acudiendo a talleres o platicas 7
* Desde mi hogar 5

* Mi trabajo me lo impide 3
*Otros 2



* Omision 3

«Comoloharia?

@ Enunfuturo

@ Acudiendoatalleresoplaticas
O Desde mi hogar

O Mitrabajoloimpide

® Otros

O Omision

|23%

Observaciones: Esta pregunta y sus respuestas parecen ser la clave para este
proyecto, pues a pesar de que en las anteriores preguntas se observa cierta
congruencia en las contestaciones, en ésta se aprecia que cuando se plantea la
posibilidad de actuar y poner manos a la obra para ayudar a sus hij@s en aspectos
qgue consideran deben apoyar, se percibe el poco interés y disposicion, arguyendo

diversidad de excusas gque justifican esta falta de compromiso.



CUESTIONARIOS A DOCENTES.

Se elaboraron cuestionarios con diez preguntas las cuales se detallan a continuacién

(se anexa modelo de cuestionario).

Pregunta#1

¢,Como considera que el aspecto emocional de las personas influya en el

desarrollo de su personalidad?

Respuestas:

* En nuestra seguridad 2

* Definitiva en la formacion del caracter 1

* En el desarrollo de sus actividades 1

* Marca pautas de conducta y de relacion con otras personas 1
* Es una de las principales causas de la personalidad 1

Pregunta 1

O En la seguridad

| 17% o 32% B En la formacién del caracter
0
O En el desarrollo de sus
017% actividades

O Marca pautas de conducta
017% B17%

B Causa de la personalidad

Observaciones: En estas respuestas se puede observar que las docentes tienen
claridad en la importancia del aspecto emocional en el desarrollo de la personalidad

del individuo.



Pregunta # 2

¢, Qué importancia tiene para usted el desarrollo del area emocional-social para

el nino y la nifla preescolares?

Respuestas:
* De suma importancia, pues influye en su desempefio posterior 3
* Mucha 2

* Es uno de los principales ejes de desarrollo 1

Pregunta 2

o017%

@ Muy importante
B Mucha
o 50% 0O Principal eje de desarrollo

| 33%

Observaciones: En estas respuestas se puede ver que los docentes reconocen la
importancia del sano desarrollo del area emocional-social de los nifi@as

preescolares para su vida tanto inmediata como mediata.

Pregunta # 3

¢Como considera que los nifios preescolares actualmente expresan sus

pensamientos, sentimientos y emociones?

Repuestas:
* De forma verbal, grafica y corporal 2
* No saben demostrarlos pues existe mucha agresividad en los medios de

comunicacion 1



* Son timidos y les cuesta trabajo expresarse 2

*Otros 1
Pregunta 3
@ Verbal, graficay
O017% corporal
033% B No saben demostrarlos
O Son timidos y les cuesta
0 33% trabajo expresarse
| 17% O Otros

Observaciones: En estas respuestas considero que hubo un poco de confusion,
considero que debid ser un mas clara y delimitada en cuanto a la intencién de la
misma; pues solo una docente contesto apegada al aspecto que interesa.

Pregunta # 4

¢Usted cree que éstas formas de expresion sean las mas apropiadas, por qué?

Respuestas:
* Si, es parte de su edad 1
* No, se manifiesta mucha agresion 3

* Si, estdn a su alcance y acordes asuedad 1

* Omision 1



Pregunta 4

@ Si, es parte de su edad

017% D 17%

@ No, manifiesta mucha
agresion

O Si, son acordes a su
edad

| 49% 0O Omision

O17%

Observaciones: Nuevamente en estas respuestas al ser ligadas a la pregunta
anterior, dejan ver cierta confusion, pero de seis docentes, tres expresaron

preocupacion por los aspectos de violencia que se estan viviendo.

Pregunta #5

¢De qué manera cree ud. que se pueda ayudar a los nifios preescolares a

aprender a identificar y expresar sus sentimientos, emociones y deseos?

Respuestas:

* Brindando confianza y seguridad 2

* Con diversas actividades 1

* Enfrentandolos a ellas, cuestiondndolos 1

* Actividades de contacto personal y oral 2

Pregunta 5

@ Brindando confianza y

seguridad
033% 0 33% m Con diversas actividades

O Enfrentadolos y

cuestionandolos
0, 0,
oi17% . 17% O Con actividades de

contacto personal y oral




Observaciones: En estas respuestas se aprecia que las docentes si tienen claras
las acciones a efectuar para apoyar a los pequefios a identificar sus necesidades,

intereses, deseos, etc. con seguridad y confianza.

Pregunta # 6

¢Conoce el programa “Eduquemos para la paz y cual es su proposito

fundamental?

Respuestas:
* Sj 5
* No lo recuerdo 1

Pregunta 6

| 17%

@ Si
@ No lo recuerdo

@ 83%

Propdésito:

* No lo recuerdo 2

* Reconocer, expresar y manejar situaciones probleméaticas 2
* Educar a padres, alumnos y maestros a la no violencia 1

* Omision 1



Propésito

@ No lo recuerdo
0 20% @ 20%
m Manejo de
sits.problematicas
0O Educar a padres,
0 20% alumnos y maestros
= 40% 0O Omisién

Observaciones: En estas respuestas se expresan las docentes en el sentido de si
conocer el programa mencionado aunque algunas no reconocen y recuerdan el
proposito y la intencién del mismo.

Pregunta # 7

¢Lo hallevado a la practica en su centro de trabajo?

Respuestas:
*Sj 3
* No 2

* Algunas veces 1

Pregunta 7

O17%

oSi
= No

0,
@ 50% O Algunas veces

m 33%




Observaciones: En estas respuestas es claro que algunas docentes si lo han
aplicado, otras no y una algunas veces. Lo que permite vislumbrar la poca difusion, el

poco compromiso, interés y desconocimiento del mismo.

Pregunta # 8

¢,Con quienes principalmente lo ha aplicado y qué resultados ha obtenido?

Respuestas:

* Con los nifos 5

* Con docentes 1

Pregunta 8

m17%

@ Con los nin@s
m Con docentes

o 83%

Resultados:

* Resultados positivos 2

* Aprenden a resolver conflictos de manera diferente 2
* Mayor expresion y manejo de emociones 1

*Omision 1



Observaciones: En estas respuestas se observa que la mayoria lo han aplicado
principalmente con los nii@s, y Unicamente una con docentes. Los resultados
obtenidos reconocen que fueron positivos, asi como de apoyo en la resolucion
pacifica de conflictos, y en el adecuado manejo y expresion de emociones.

Pregunta # 9

¢,Cree ud. que la forma en gque se desarrollan las sesiones sea la adecuada, por

qué?

Respuestas:
*Si 3
* Falta tiempo 1

* Aumentar sesiones 2

Pregunta 9

0 33%

o Si

m Falta tiempo
@ 50%

O Aumentar sesiones

m17%

¢Por qué?

* Para obtener mayores resultados 1

* Existe respeto a las actividades y companeros 1

* Estan planeadas con un propdésito y secuencia determinadas 2

* Omision 2



¢Por qué?

@ Obtener mayores
217% resultados
0 33% m Respeto a activ. Y
comparieros
®17% O Planeadas con un
propésito y secuencia
0 33% 0O Omisién

Observaciones: En estas respuestas, se puede notar en opinion de algunas
docentes que la forma de organizacion de las sesiones ha sido adecuada, sin
embargo no dejan de reconocer que es necesario mas tiempo para un mejor

aprovechamiento del mismo.

Pregunta # 10

¢Lo implementaria como una estrategia para elevar la autoestima en los nifios

preescolares, por qué?

* Si 6 No O

Pregunta 10

m 0%

o Si
= No

@ 100%




¢Por qué?

* Para estar y vivir tranquilo 2

* Brinda seguridad 2

* En grupos especiales, tanto con nifios como con padres y madres 1

* Ayuda a autoconocerse, regularse y estimarse 1

¢Por qué?

O Estar y vivir tranquilo

017%
0 33% m Brindar seguridad

O17% 0O En grupos especiales,
papas y mamas

m 33% O Para autoconocerse y
estimarse

Observaciones: Aqui es claro y contundente el compromiso y el interés de las
docentes por implementarlo en su centro de trabajo y manifiestan a su vez las

razones por las cuales lo pondrian en practica.



CUESTIONARIOS A NINOS Y NINAS

Se elaboraron cuestionarios con ocho preguntas los cuales se detallan a

continuacion (se anexa modelo de cuestionario).

Pregunta#1

¢, Como te sientes cuando asistes a la escuela?

Respuestas:
e Contento 30
e Triste 0
e Encjado O

Pregunta 1

m 0%

@ Contento
m Triste
O Enojado

@ 100%

Observaciones: En estas respuestas la totalidad de los nii@s respondié estar

contento al asistir a la escuela.



Pregunta # 2

¢, Como te sientes cuando estas en la casa?

Respuestas:
e Contento 20
e Triste 5
e Encjado 5

Pregunta 2

017%

@ Contento
m Triste

m17% O Enojado

Observaciones: En esta pregunta la mayoria respondio sentirse contento al estar en

casa, sin embargo cinco respondieron sentirse tristes y cinco mas enojados.



Pregunta # 3

¢En cual de los dos prefieres estar?

Respuestas:

e Enlaescuela 30

Pregunta 3

| 0%

BEn laescuela
m Otros

@100%

Observaciones: Es notoria la cantidad de nifios —la totalidad- que manifiestan estar

mas a gusto y contentos en la escuela a diferencia de su casa.



Pregunta # 4

¢Por qué?

e Me gusta aprender 12
e Me gusta hacer amigos y amigas 10
e Juego con mis amigos 5

e Me gusta trabajar 3

Pregunta 4

O 10%
o 17% o= 40%

@ Me gusta aprender

m Me gusta hacer amigos
0O Juego con mis amigos
O Me gusta trabajar

m 33%

Observaciones: En estas respuestas se puede apreciar lo que a los nii@s mas
les agrada y disfrutan de asistir a la escuela.



Pregunta # 5

¢, Como te sientes cuando tus papas o tu maestra te han regafiado por algo que

hiciste mal?

Respuestas:
e Contento O
e Triste 20
e Enojado 10

Pregunta 5

@ 0%

@ Contento
m Triste

O Enojado

Observaciones: En estas respuestas se puede notar que la mayoria de los nin@s
dijeron sentirse tristes cuando son regafiados por sus papas, diez dijeron sentirse

tristes y cero contentos.



Pregunta # 6

Cuéando te piden que prestes tus juguetes preferidos, ¢como te sientes?

Respuestas:
e Contento 13
e Triste 5
e Enojado 12

Pregunta 6

40%
D4u% 0 43% @ Contento

m Triste
0O Enojado

m17%

Observaciones: En estas respuestas los nifi@s manifiestan sentirse contentos, pero

a su vez enojados, cinco mas tristes.



Pregunta # 7

Si te quitan algo tuyo sin pedirtelo ¢como te sientes?

Respuestas:
e Contento 0
e Triste 11

e Enojado 19

Pregunta 7

@ 0%
m 37%

@ Contento
m Triste
O Enojado

0 63%

Observaciones: En estas respuestas la mayoria de los nii@s expresaron sentirse
enojados, otros mas tristes y ninguno contento, es claro que pueden identificar y

distinguir cuando algo les causa molestia o malestar.



Pregunta # 8

Si te hacen enojar, ¢coOmo manifiestas tu molestia?

Respuestas:
e Conlacara 8
e Llorando 8

Observaciones: En estas
variedad de respuestas en las que externaron las formas en las cuales
manifiestan su enojo, y la mayoria coincidieron en decir que con la cara (gestos) y

llorando; pero también mencionan los berrinches y pegando en la cama, como las

Haciendo berrinches 7
Pegoenlacama 5
Dibujando 1

Me acuestoenlacama 1

Pregunta 8

O 3%

m 3% @ Con la cara

017% o 27% ® Llorando
0O Hago berrinches
0 Pego en la cama

023% & 27% m Dibujando

@ Me acuesto en la cama

mas comunes.

respuestas se observa que los nifi@s expresaron



DELIMITACION DEL PROBLEMA.

Una vez detectada la problematica que aqueja de manera general a toda la
institucion educativa denominada Jardin de Nifios: “Ramén Lopez Velarde” e
identificada con un incremento sustancioso en los indices de violencia manifestados
principalmente en las relaciones cotidianas entre los nii@s de 5 y 6 aflos de edad
que se encuentran cursando el tercer grado de educacion preescolar; se pueden
expresar los siguientes resultados obtenidos a partir de la elaboracion —como
estrategia de deteccion- y aplicacion de cuestionarios que fueron utilizados en los
tres ambitos que conforman la institucion educativa: a docentes un total de 10
preguntas con respuestas abiertas, a padres y madres de familia cuestionarios con
8 preguntas abiertas y a nin@s cuestionarios aplicados en forma grafica sumando un

total de 8 preguntas.

Se eligi6 como muestra representativa un grupo de 30 nii@s cuyas edades
fluctuaban entre los 5 y los 6 afos de edad, a 30 padres y madres de los mismos

alumnos y al equipo de docentes que integran la plantilla escolar (5).

Se obtuvieron gran variedad de respuestas y opiniones que llevaron a detectar y
concluir que efectivamente la violencia es una problemética que se encuentra
presente en todos los dmbitos de la vida social y que afecta notablemente a las

relaciones interpersonales y de convivencia diaria.

Esto se vuelve mas evidente al encontrar en las respuestas obtenidas inquietudes,
temores, preocupaciones y angustias acerca de la violencia que se vive en la zona
principalmente de los padres y madres de familia al detectar y aceptar que tanto los
adultos como los menores integrantes de las familias se encuentran siendo victimas

de esta violencia sin medida.



Por otra parte la inquietud de las docentes al enfrentar en su practica cotidiana
situaciones que salen de control y que ponen en riesgo la integridad fisica tanto del
gue agrede como del agredido. Pues es muy comun observar como ha disminuido la

capacidad para negociar, mediar y llegar a una resolucion sin violencia de un

conflicto cuando este se hace presente, aspectos que se han podido detectar desde

los primeros afios de la vida de un ser humano.

Es claro, que el medio ambiente ha jugado un papel determinante en la elevacién de
estos indices: la desintegracion de las familias, la ausencia de uno u otro de los
padres, las situaciones econémicas por las que atraviesan las familias, la integracion
de las madres de familia a la vida laboral; y en general a los conflictos econémico-
sociales del pais en toda su extension y que de manera irremediable se hacen

palpables al interior de las familias.

En la actualidad, una gran cantidad de nii@s se encuentran sumidos en la
desesperanza, el maltrato, la tristeza y el abuso por parte de sus madres y padres,
sin encontrar un espacio de aliento o un minimo de bienestar. Ocasionando sin duda
dificultades en su aprendizaje y desempefio escolar o bien abandonando sus
estudios y sus hogares refugiandose en las calles para evitar la violencia que viven

en sus familias.

Se pone de manifiesto por lo tanto que sera imprescindible tomar las medidas
necesarias y pertinentes para implementar estrategias que coadyuven a la atencién y
en consecuencia a la disminucién de esta problematica que seria la propuesta para

la elaboracion del proyecto de innovacion.

Puesto que la escuela y las familias pueden convertirse en espacios reales para
recrear situaciones y realidades posibles donde impere la democracia, el trabajo
cooperativo y un ambiente de convivencia solidaria en el que participen en forma
equitativa tod@s; ademas de constituirse como espacios de socializacion relevantes,

propicios para aprender a regular los conflictos y construir nuevos referentes donde



se posibilite la expresion y el manejo correcto de emociones y sentimientos para
ayudar a los nin@s a formarse como individuos autbnomos y responsables consigo
mMiSmMos y con quienes conviven, con sus compafer@s, en sus familias y en la

sociedad en general.

Finalmente, puede concretarse que el problema se encuentra en la ausencia de
conocimientos o habilidades de los padres de famita para establecer limites
conductuales en sus hijos de edad preescolar del J.N. Ramoén Lopez Velarde.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La principal problematica que se detectd dentro del Jardin de Nifios: “Ramoén Lépez
Velarde” ubicado en Av. Revolucién # 469 Col. San Pedro de los Pinos dentro de la
Delegacion Benito Juarez perteneciente al sector Il de la misma y a la zona escolar
032, fue la presencia de rasgos de violencia e incremento de la misma en los ultimos
dos afos, impactando principalmente a los nifi@s de 5y 6 afios que cursan el tercer
grado de Educacion Preescolar y haciéndose palpable en sus relaciones
interpersonales asi como en su autocontrol, situacion debida principalmente a las
caracteristicas de la comunidad que circunscribe al plantel, y que colinda con la
delegacion Alvaro Obregén y Miguel Hidalgo, también a las dinamicas familiares
marcadas por la ausencia del padre como figura masculina, madres solteras, madres
qgue trabajan jornadas dobles vy triples, desinterés de la misma familia en general al
delegar a los nifi@s al cuidado de los abuelos entre otras mas, y en lo referente a las
docentes poco o nulo interés por emplear estrategias ya existentes como el
Programa “Eduquemos para la paz” como herramienta indispensable y valiosa para
coadyuvar el manejo de sentimientos y emociones o autocontrol con su practica; con
esto se propiciara la resolucién no violenta de conflictos, favoreciendo relaciones
interpersonales armonicas, de calidad y por ende reflejandose en la disminucion de

los rasgos de violencia que afectan en general a toda la comunidad educativa.

Tal situacion remite al paradigma siguiente: ¢ Lograran los padres de familia del J.N.
Ramodn Lopez Velarde establecer limites en el comportamiento de sus hijos de 5 a 6
aflos para propiciar una conducta armonica mediante el manejo de sentimientos y

emociones para favorecer la educacion para la paz?



PROPOSITO GENERAL DEL PROYECTO.

A partir de la intervencion acertada y pertinente, con base en la metodologia de la
investigacion — accién se pretende que a través de la aplicaciéon y puesta en marcha
de la propuesta de innovacién sugerida, se reduzcan los indices de violencia
detectados en los alumn@s de 5 y 6 afios de edad que cursan el tercer grado de
educacién preescolar dentro del plantel educativo denominado “Ramoén Lopez

Velarde”.

Ademas de lograr implementar como programa colateral dentro del Jardin de Nifios
acciones que favorezcan la educacion para la paz como estrategia para la resoluciéon
no violenta de conflictos a través del reconocimiento y manejo adecuado de los

sentimientos y emociones.



META

Lograr que el disefio y aplicacion de la alternativa de trabajo, de solucion a la
problematica detectada en los nifios y nifias de 5 y 6 afios de edad del J.N. Ramon
Lépez Velarde, a través de las diferentes actividades propuestas, pero sobretodo
propiciando acciones de reflexion y conciencia en este grupo de nifios y nifias

preescolares.

PROPOSITO PARTICULAR.

Poner en marcha y operacion la propuesta de innovacion en un grupo de 3er. grado
de educacion preescolar del Jardin de Nifios “Ramén Lépez Velarde” con nifi@s de 5
y 6 afios de edad, empleando las estrategias pertinentes y adecuadas para la
obtencion de resultados que permitan la identificacion de sentimientos y emociones y

el manejo correcto de los mismos.



CAPITULO TRES

MARCO TEORICO

Para fundamentar y sustentar el presente proyecto de innovacion se han elegido dos
tedricos que son: Piaget y Vygotski, ademas de algunos autores que apoyaran con

informacion sobre aspectos importantes que soportaran el trabajo.

Para iniciar sera importante hablar sobre:

ASPECTO EMOCIONAL — SOCIAL.
1.- ANTECEDENTES:

¢,Cuando aprende el nifio a jugar en forma cooperativa, a mostrar empatia e interés
por la gente y a controlar su agresividad? ¢ Por qué algunos nifios son serviciales y
cooperativos y otros malos y agresivos? ¢, Por qué a algunos les cuesta mucho hacer

amigos y conservarlos?

El nifio es un ser social y debe aprender los patrones de la vida en sociedad: como
iniciar la interaccién social, cdmo interesarse por los otros, como afirmar su
personalidad, cobmo controlar su temperamento, etc. Aunque empieza a aprender las
habilidades sociales antes de entrar en la escuela, el aula constituye un buen campo
de entrenamiento para que las practique y mejore. Los que poseen buenas
habilidades sociales generalmente hacen amigos en la escuela; los que no las
poseen corren el riesgo de ser ignorados o rechazados por sus comparieros. Mas
aun, los primeros tienden a ser mas exitosos. De ahi la importancia de conocer cémo
se establece y desarrolla el aspecto emocional — social del nifio si se quiere ayudarlo
a formar relaciones positivas y a integrarse exitosamente al grupo social al que

pertenece.’

! MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP.
Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresién, 2001. México, D.F. pags. 394 p.p. 295-297



Desde el momento del nacimiento el individuo esta interactuando con los otros, se ve
sometido a regulaciones que los otros le imponen y va construyendo reglas implicitas
gue expresan regularidades sobre el funcionamiento de la naturaleza de las

personas.

Pero aunque el sujeto esta inmerso en la sociedad y no puede sustraerse a la
influencia social, el proceso de convertirse en adulto en esa sociedad no es
simplemente un dejarse llevar, y el nifio toma parte activa en ese proceso de

socializacion y construirse a si mismo como individuo de esa sociedad.

La forma en que los demas le tratan esta determinado socialmente. Desde la manera
como se trae a los nifios al mundo, el régimen de alimentacion, el trato y las
relaciones con los adultos, etc. Esto no supone, negar que hay determinantes
biolégicos en la conducta que aparecen en distintas sociedades bajo formas

semejantes en el fondo, pero diferentes en la superficie.

El nifilo se acostumbra pronto a relacionarse con los otros y, como depende de los
adultos para su supervivencia, experimenta desde muy temprano lo que es la

autoridad que esta ligada a la dependencia.

Tanto en el caso del mundo fisico como del mundo social, el nifio construye sus
nociones a través de la resistencia que la realidad exterior le ofrece. Cuando no hay
resistencia no hay construccién, mientras que cuando hay un enfrentamiento entre
expectativas y lo que sucede se plantea un conflicto que es necesario resolver de

alguna manera.

El conocimiento es siempre social y sin la sociedad apenas podria producirse pues el
individuo necesita ese marco social para desarrollarse. El desarrollo es un didlogo
con los otros y con las cosas en el que todos tienen un papel activo, aunque las

relaciones con los otros son distintas que las relaciones con los objetos.



Aunque el conocimiento sea una actividad social requiere también un trabajo
individual porque la construccién la tiene que realizar el propio individuo. El aspecto
de elaboracién personal, de sintesis de los distintos elementos, es esencial para la
formacién de las estructuras y los contenidos del psiquismo. Es el factor de

desarrollo que Piaget denominé equilibracion.?

2.- DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL EN LOS NIN@S PREESCOLARES:
PIAGET.

Piaget influyé profundamente en la forma de concebir el desarrollo del nifio. Antes
que propusiera su teoria, se pensaba generalmente que los nifios eran organismos
pasivos plasmados y moldeados por el ambiente. Piaget ensefid que se comportan
como “pequefios cientificos” que tratan de interpretar el mundo. Tienen su propia
l6gica y formas de conocer, las cuales siguen patrones predecibles del desarrollo
conforme van alcanzando la madurez e interactan con el entorno. Se forman
representaciones mentales y asi operan e inciden en él, de modo que se da una

interaccion reciproca.

Piaget nacié en Suiza en 1896. Fue un nifio extremadamente brillante y lleno de
curiosidad. A los 10 afios de edad public6 su primer trabajo cientifico, donde
describié un pichén albino del parque local. Y a los 15 afios consiguié su primer
empleo como curador de una coleccién de moluscos en el Museo de Ginebra. Y seis
aflos después obtuvo el doctorado en ciencias naturales. Piaget continud
especializandose en muchas areas, entre ellas sociologia, religion vy filosofia.

Mientras estudiaba filosofia, se sintié fascinado por la epistemologia, o sea la manera
en que se logra el conocimiento. Su interés lo llevé a estudiar Filosofia y Psicologia
en la Sorbona, donde conocié a Teodoro Simon, quién por entonces estaba

preparando el primer test de inteligencia para nifios. Simon lo convencié de que le

2 Laformacion de valores en la escuela primaria. Antologia Basica UPN/SEP. 12, Edicion, México, 1997. Pags.
362 p.p.p 159-160



ayudara a elaborar las normas de edad para los reactivos. Fue en ese trabajo en que
Piaget comenzé a explorar los procesos de razonamiento de los nifios. Le intrigé el
hecho de que sus respuestas se basaban en razones muy diferentes. Mediante una
serie de procedimientos, que llegaron a ser conocidos como método de entrevista
clinica, Piaget analiz6 los procesos de razonamiento en que se fundan las
respuestas correctas e incorrectas de los nifios. La fascinacion por los procesos de
adquisicién del conocimiento en el nifio inspiraron una carrera de 60 afos
consagrada a investigar el desarrollo infantil. Al final de ella, Piaget habia publicado

mas de 40 libros y 100 articulos sobre la psicologia del nifio.

Fue uno de los primeros teoricos del constructivismo en psicologia. Pensaba que los
nifos construyen activamente el conocimiento del ambiente usando lo que ya saben
e interpretando nuevos hechos y objetos. La investigacion de Piaget se centrd
fundamentalmente en la forma en que adquieren el conocimiento al ir
desarrollandose. En otras palabras, no le interesaba tanto lo que conoce el nifio, sino
cOmo piensa en los problemas y en las soluciones. Estaba convencido de que el
desarrollo cognoscitivo supone cambios en la capacidad del nifio para razonar sobre

su mundo.?

EL DESARROLLO AFECTIVO. LA APARICION DE LA RECIPROCIDAD Y DE LOS
SENTIMIENTOS.

Durante la etapa preoperatorio surgen los primeros sentimientos sociales. La
representacion, el lenguaje hablado en particular sirven para el desarrollo de los
sentimientos sociales. La representacion permite la creacion de imagenes de las
experiencias, incluidas las afectivas. Asi, por primera vez se pueden representar y
evocar los sentimientos. De este modo, las experiencias afectivas llegan a tener un

efecto mas duradero que las propias experiencias.

¥ MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. SEP. Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresion, 2001.
México, D.F. pags. 394 p.p.101-102



Durante la etapa sensomotora el nifio no puede reconstruir las experiencias y los
sucesos pasados ya que no pueden representarselos. Una vez que adquiere la
capacidad de reconstruir el pasado cognoscitivo y afectivo en la etapa preoperatorio
la conducta adquiere un caracter consecuente que no podia tener antes de la
representacion. Cuando el pasado reconstruido es un elemento de la conducta
normal, el afecto estda menos sometido que antes a las experiencias y las
percepciones inmediatas; la conducta puede ser un poco mas estable y predecible;
los sentimientos pueden llegar a ser mas consecuentes conforme prosigue el
desarrollo de esta etapa. Asi, mientras que al nifio en etapa sensomotora puede
“gustarle” un objeto o una persona un dia pero no al dia siguiente, el nifio en etapa
preoperatoria muestra mas constancia en sus preferencias y aversiones cuando ya

recuerda el pasado y toma en cuenta el presente.

Piaget sostiene que la base del intercambio social es la reciprocidad de las actitudes
y los valores entre el nifio y otras personas.

Esta forma de intercambio —la reciprocidad- conduce, o puede conducir, a que cada
individuo valore a la otra persona (respeto mutuo). Cada quien aprecia al otro de
alguna manera. En las interacciones siguientes no se pierden los valores derivados
de las acciones mutuas, Sino que se representan y recuerdan. Y como se conserva la
colocacién de estos valores previos, igual que las representaciones es mas probable

que los futuros intercambios prevean las experiencias afectivas positivas o negativas.

Piaget estudi6 el desarrollo del razonamiento moral en los nifios y considerd que este
desarrollo es fruto tanto del desarrollo cognoscitivo como del afectivo. Para Piaget los
sentimientos morales tienen que ver con lo que es necesario y no con lo que es

deseable o preferible hacer.

Durante la etapa preoperatoria se considera que el razonamiento moral es
preformativo (que se basa en la obediencia a la autoridad a consecuencia del “temor”
mas que del respeto mutuo) aunque en esta etapa el razonamiento moral es un claro

progreso de las capacidades del nifio en etapa sensomotora.



LOS CONCEPTOS DEL NINO SOBRE LAS REGLAS.

ETAPA EGOCENTRICA: Con frecuencia entre los 2 y 5 afios, los nifios se dan
cuenta de la existencia de las reglas y se les despierta el deseo de “jugar” con otros
nifios, que por lo general son mayores. Los niflos pequefios comienzan imitando el
juego de los nifios mayores, pero los nifios egocéntricos cognoscitivamente siguen
jugando solos, sin tratar de “ganar”. Del mismo modo el uso preoperativo inicial del
lenguaje hablado del nifio se caracteriza por mondlogos colectivos solitarios; su
participacion en los juegos de grupo se caracteriza por la ausencia de interaccion
social y de verdadera cooperacion. En esta etapa del razonamiento de las reglas, los
nifos creen que todos pueden ganar. Consideran que las reglas son fijas y el respeto

a ellas es unilateral.

Lo que parece ser una conducta asocial, egocentrista y de juego aislado es, de
hecho, un progreso sobre la conducta de la etapa anterior (sensomotora) desde un

punto de vista social.

LOS CONCEPTOS DE ACCIDENTE Y DE TORPEZA.

ETAPA EGOCENTRICA: Los nifios en esta etapa no son capaces de construir
conceptos de intencionalidad. Tienen dificultad para ver los accidentes de otros nifios
como “accidentes”. Por ejemplo, cuando un nifilo choca accidentalmente contra otro,
es normal que el nifilo que recibe el golpe considere intencional el acto y digno de
una retribucion apropiada. El trabajo de Piaget indica que hasta que los nifios se
forman el concepto de intencionalidad, el mero razonamiento no puede disuadirlos de

contestar a estos actos.



LOS NINOS Y LA MENTIRA:

ETAPA EGOCENTRICA: Las mentiras de los nifios pequefios por lo general son

espontaneas y no tienen el propédsito de engafiar.

El niflo egocéntrico con frecuencia altera la verdad segun sus deseos. Los nifios
pequefos creen que es “malo” mentir cuando los adultos sancionan la mentira con
un castigo. Por otra parte, el nifio que de alguna manera no espera ningun castigo

por mentir, no considera que la mentira sea moralmente incorrecta.
EL CASTIGO Y LA JUSTICIA:

ETAPA EGOCENTRICA: En la investigacion de Piaget sobre el desarrollo de los
conceptos de justicia en el nifio, aparecen dos tipos de castigo distintos. Castigo
expiatorio: este es el castigo severo que los padres u otros adultos con autoridad le
administran a los nifios por quebrantar las reglas. Su naturaleza es arbitraria, debido
a que no guarda relacion con el delito. Al segundo castigo Piaget lo llama castigo de
acuerdo mutuo. En este castigo no es necesario un castigo “doloroso” para apegarse

a las reglas.

A la persona que las transgrede soélo se le debe hacer saber que dicha transgresion

destruye la relacién social y el convenio social basico de cooperacion.*

* Laformacion de valores en la escuela primaria. Antologia Bésica UPN/SEP. 12 Edicién. Mexico 1997. pags.
362 p.p. 73-79



VYGOTSKI.

Lev Vygotski (1896-1934) fue un destacado representante de la psicologia rusa.
Propuso una teoria del desarrollo del nifio que refleja el enorme influjo de los

acontecimientos historicos de su época.

Su teoria pone de relieve las relaciones del individuo con la sociedad. Afirmé que no
es posible entender el desarrollo del nifio si no se conoce la cultura donde se cria.
Pensaba que los patrones de pensamiento del individuo no se deben a factores
innatos, sino que son producto de las instituciones culturales y de las actividades
sociales. Por medio de las actividades sociales el nifio aprende a incorporar a su
pensamiento herramientas culturales como el lenguaje, los sistemas de conteo, la
escritura, el arte y otras invenciones sociales.. el desarrollo cognitivo se lleva a cabo
a medida que internaliza los resultados de sus interacciones sociales. De acuerdo
con la teoria de Vygostski, tanto la historia de la cultura del nifio como la de su
experiencia personal son importantes para comprender el desarrollo cognoscitivo.

Este principio de Vygotski refleja una concepcion cultural-histérica del desarrollo.

A Vygotski se le considera uno de los primeros criticos de la teoria piagetiana del
desarrollo cognoscitivo. En su perspectiva, el conocimiento no se construye de modo
individual como propuso Piaget, sino que se construye entre las personas a medida
que interactian. Las interacciones sociales con compafieros y adultos mas

conocedores constituyen el medio principal del desarrollo intelectual.

Segun Vygotski el conocimiento no se sitia ni en el ambiente ni en el nifilo. Mas bien,
se localiza dentro de un contexto cultural o social determinado. En otras palabras
creia que los procesos mentales del individuo como recordar, resolver problemas o

planear tienen un origen social.

De acuerdo con Vygotski, el nifio nace con habilidades mentales elementales, entre

ellas la percepcién, la atencién y la memoria. Gracias a la interaccion con sus



compaferos y adultos mas conocedores, estas habilidades “innatas” se transforman
en funciones mentales superiores. Mas concretamente, Vygotski pensaba que el
desarrollo cognoscitivo consiste en internalizalizar funciones que ocurren antes en lo
que él llamé plano social. La internalizacion designa el proceso de construir

representaciones internas de acciones fisicas externas o de operaciones mentales. °

Para Vygotski, el contexto social influye en el aprendizaje mas que las actitudes y las
creencias; tiene profunda influencia en como se piensa y en lo que se piensa. El
contexto social forma parte del proceso de desarrollo y, en tanto tal, moldea los
procesos cognitivos. Por contexto social se entiende el entorno social integro, es
decir, todo lo que haya sido afectado directa o indirectamente por la cultura en el
medio ambiente del nifio. El contexto social debe ser considerado en diversos

niveles:

1.- EIl nivel interactivo inmediato, constituido por el individuo con quien el nifio

interactla en ese momento.

2.- El nivel estructural, constituido por las estructuras sociales que influyen en el nifio

tales como la familia y la escuela.

3.- El nivel cultural o social general, constituido por elementos de la sociedad en

general, como el lenguaje, el sistema numérico y el uso de la tecnologia.

Todos estos contextos influyen en la forma de pensar de las personas. Las

estructuras sociales también influyen en los procesos cognitivos del nifio.

Por otra parte el aprendizaje y el desarrollo son procesos distintos, relacionados de
manera compleja. A diferencia de los conductistas, que creen que aprendizaje y

desarrollo son la misma cosa. Vygotski sostenia que existen cambios cualitativos en

® MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. SEP. Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresion, 2001.
México, D.F. Pags. 394. p.p. 127-129



el pensamiento de los que no se puede dar cuenta por la mera acumulacion de datos
o habilidades. El creia que el pensamiento del nifio se estructura gradualmente y se

hace cada vez mas deliberado.

Reconocia que hay requisitos de maduracién necesarios para determinados logros
cognitivos, no creia que la maduracién determine totalmente el desarrollo. La
maduracion influye en que el nifio pueda hacer ciertas cosas o0 no; por ejemplo, los
nifios no podrian aprender a pensar l6gicamente sin dominar el lenguaje. Sin
embargo, los tedricos que consideran la maduraciéon como el principal proceso del
desarrollo creen que debe haber un determinado nivel de desarrollo antes de que el
nifio pueda aprender informacién nueva; por ejemplo, el trabajo de Piaget (Inhelder y
Piaget, 1958) sugiere que el nifio debe llegar a la etapa de las operaciones concretas

antes de pensar légicamente.

Segun Vygotski, “no sélo el desarrollo puede afectar el aprendizaje; también el
aprendizaje puede afectar el desarrollo. La compleja relacion entre aprendizaje y
desarrollo no es lineal”. Si bien Vygotski no puso en duda que existan requisitos de
desarrollo condicionantes de la habilidad del nifio para aprender informacién nueva
en cualquier momento, creia que el aprendizaje acelera, e incluso motiva, el

desarrollo.

Insiste en que debe considerarse el nivel de avance del nifio pero también
presentarsele informacion que siga propiciando su desarrollo. En algunas areas, un
nifio debe acumular una gran cantidad de aprendizajes antes de desarrollar alguno o

de que ocurra un cambio cualitativo. °

® Curso de formacién y actualizacion profesional para el docente de educacion preescolar. Volumen 1 PEP 2004
SEP. 12 Edicion 2005. México, D.F. pags. 302 p.p. 47-50



3.- DESARROLLO EMOCIONAL:

Comparado con los esfuerzos por comprender como aprenden los nifios, el estudio
de su emotividad es relativamente nuevo. Los investigadores todavia se preguntan
¢como se desarrollan las emociones? Las respuestas van desde la capacidad de
identificar los propios sentimientos, hasta el desarrollo de la empatia y la capacidad
de dominar constructivamente las emociones fuertes. Todas ellas son correctas. A
medida que se aprende mas, se impacta la riqueza y la complejidad de las vidas
emocionales de los nifios pequefios, asi como los notables logros que se obtienen en

este terreno antes de ingresar a la escuela.

Las formas en que los investigadores se enteran del desarrollo emocional son
diversas y, en algunos casos ingeniosas. Algunos hicieron analisis detallados de las
expresiones faciales de nifios pequefios en interaccidbn con sus madres; otros
observaron las relaciones familiares durante la comida o a la hora de acostarse (y
con ello obtuvieron perfiles enriquecidos del ambiente emocional familiar), o
entablaron conversaciones con nifios pequefios acerca de cOmo entienden sus
emociones; otros mas entrevistaron a padres o a cuidadores respecto a las
emociones que comunmente observan en los nifios que cuidan. Sin embargo, pocos
de estos estudios siguen a los nifios mas all4 de breves periodos, por lo que el
conocimiento del desarrollo emocional se basa, en gran parte, en contemplar por
separado a recién nacidos, lactantes y preescolares, y luego armar un rompecabezas

del desarrollo con base en el cruzamiento de datos de las distintas etapas.

Las emociones son rasgos del funcionamiento humano y tienen base biologica.
Estan gobernadas por regiones —desarrolladas a temprana edad- del sistema
nervioso, incluyendo estructuras del sistema limbico y del bulbo raquideo que tienen
una larga historia evolutiva. La capacidad de un recién nacido para mostrar tristeza,
temor e ira, refleja el surgimiento, desde etapas tempranas, de estos sistemas
cerebrales emocionales que tienen profundas raices bioldgicas. Durante las

primeras etapas de la nifilez, varias regiones del cerebro (especialmente en la



neocorteza frontal) maduran progresivamente y se van conectando con las regiones
cerebrales desarrolladas previamente, esto contribuye a lograr una capacidad de
evaluacion mas precisa de las emociones, a aumentar la capacidad de
autorregulacion de la emocion, a realizar mezclas emocionales complejas, asi como

a fortalecer otros rasgos en desarrollo de la experiencia emocional madura.

Las diferencias individuales respecto a las emociones, en la medida en que se
derivan de diferencias en el temperamento, también tienen raices bioldgicas. Las
cualidades del temperamento incluyendo las maneras tipicas de cada nifio de
reaccionar ante los acontecimientos, el estado de animo general, la capacidad de
autorregulacion y el nivel de actividad aparecen en la infancia temprana y, dan
sefales de empezar a estabilizarse a los cuatro meses. Aunque las maneras en que
el temperamento se manifiesta en la conducta cambian en forma significativa a
medida que va madurando el nifio —el temeroso practica mostrarse valiente, el muy
activo aprende a estar mas tranquilo- estas cualidades tienen una base bioldgica o
constitucional. Algunos rasgos que resultan del temperamento y que caracterizan a
los infantes al nacer, se basan en tendencias de respuesta emocional, ya sean
relativas al estado de animo dominante del bebé, a su adaptabilidad, a la capacidad
de tranquilizarse, de ser sociable o de temerle a las novedades. La individualidad
temperamental no solo describe las tendencias de respuesta sino también de
autorregulacion. Los nifios que son reticentes o reservados como respuesta a
situaciones nuevas o0 desafiantes muestran un atributo temperamental que es
emocional tanto en su calidad como en su autorregulacion, y tiene profundas
implicaciones para su funcionamiento social y bioldgico. En suma, las emociones son
algunos de los rasgos mas antiguos y duraderos del funcionamiento humano, y se
desarrollan considerablemente en los primeros afios de vida, en el marco de

interacciones y relaciones sociales.

El desarrollo emocional durante los primeros cinco afios de edad ofrece una ventana
al crecimiento psicoldgico del nifio. Las vidas emocionales de los recién nacidos se

centran en sentir hambre o suefio, mucho calor o frio; ademéas de otras



manifestaciones de su “estado”, su repertorio emocional parece variar poco entre
llorar y mostrar satisfaccion. En contraste, los estados fisicos rara vez determinan las
emociones de los preescolares, sus sentimientos dependen de como interpretan sus
experiencias, de lo que creen que otros estan haciendo y pensando y de como otros
les responden. En la infancia temprana, las emociones pueden ser extremas y no
son faciles de regular por el nifio ni, para el caso, por sus padres. Al término de los
afios preescolares, los nilos son capaces de prever sus emociones y las de los
otros, de hablar acerca de ellas y de utilizar su naciente conciencia psicologica para
mejorar el manejo de su experiencia emocional cotidiana (Thompson, 1990, 1994).
Su repertorio emocional se ha ensanchado dramaticamente y ahora incluye
sentimientos como orgullo, verglenza, culpabilidad e incomodidad, que reflejan un
entendimiento de si mismo y una conciencia social en desarrollo. Los nifios
preescolares también se vuelven expertos en prever las emociones de otros, en
adaptar su conducta y hasta en ocultar sus emociones a los demas: todas ellas son

capacidades sociales importantes que no existian en etapas anteriores.

Las emociones por su propia naturaleza, son relacionales. Provienen y crean las
bases para los vinculos humanos, de comunicacién social y de encuentros
prosociales, asi como antisociales, con adultos y nifios. Los gritos de un nifio logran
que sus cuidadores acudan a su lado; sus sonrisas y gestos provocan una
interaccion ludica. Hasta los nifios pequefios sonrien como respuesta a una sonrisa y
gritan como respuesta a un grito. El desarrollo emocional es, un ambito dentro del
cual, y desde épocas iniciales de la vida, puede observarse como se entremezclan
los cambios en el desarrollo y las respuestas a las interacciones.

Los significados culturales expresados en estas relaciones también afectan el modo
en que los nifios aprenden a interpretar sus experiencias emocionales y a reaccionar
ante ellas. Los valores culturales afectan el modo en que los nifios pequeiios
aprenden a interpretar y a expresar sus experiencias de temor, ira, verguenza,
orgullo, incomodidad y otras emociones; también guian la formacién de nuevas

emociones y sus mezclas, que colorean la vida emocional y reflejan estos valores.



También el contexto sociocultural determina cémo se socializan las emociones, de
modo que, por ejemplo, en algunos contextos, experiencias como bromear pueden
servir a propdésitos constructivos y, en otros, debilitar la socializacion de la emocion y

de su expresion.

4.- LA REGULACION DE LAS EMOCIONES:

Los seres humanos comienzan la vida como individuos notablemente indefensos;
esto provoca, en las personas que los atienden, reacciones poderosas para
protegerlos. Los recién nacidos y los preescolares moririan si fueran dejados a su
suerte, sin embargo, sobreviven bajo la proteccion y el cuidado de los adultos. El
apoyo al desarrollo de los nifios se basa en un proceso continuo de paciencia y de
adaptacion, a medida que éstos transitan de forma gradual e irregular, desde un
estado en el cual requieren ayuda para hacer cualquier cosa, hasta otro donde
pueden hacer —y mas aun, insisten en hacer- muchas cosas por si mismos. Los
cientificos han encontrado util sefialar que la transicién de un estado de indefensién
hasta la adquisicion de competencias se basa en el desarrollo de una capacidad de
regulacion cada vez mayor. ¢Qué significa esto? Inicialmente se refiere al
desempeiio adecuado de las tareas que cumplia el cuerpo de la madre o que
realizaban en conjunto el cuerpo de la madre con el nifio mientras éste estaba en el
vientre, y que ahora debe realizar el cuerpo del nifio al mismo tiempo que va
sefialando a los adultos las necesidades en que requiere atencion. Estas tareas
incluyen todo, desde mantener la temperatura corporal normal y coordinar la
fisiologia con el comportamiento para construir el ritmo dia-noche de la existencia
humana, hasta aprender a estar tranquilos y satisfechos una vez que las
necesidades basicas han sido cubiertas. Posteriormente significa el desarrollo de la
capacidad de manejar emociones poderosas en forma constructiva y mantener

concentrada la atencion.



La regulacion involucra todos los aspectos de la adaptacion humana. Vivir y aprender
exigen que las personas reaccionen ante los acontecimientos de un mundo
cambiante, y una vez que lo logran aprenden a regular eses reacciones. La habilidad
para reaccionar y el precio que hay que pagar por ello dependen de la habilidad para
recuperarse de las reacciones. Por ejemplo, alterarse por cosas que son
preocupantes puede ser muy util, motiva a la gente a actuar para mejorar su vida;
seguir preocupado, machacando o llevando a cuestas las emociones negativas como
si fueran un talisman es algo que puede ser muy destructivo para uno mismo y para
los demas. Adaptarse y desarrollarse en forma adecuada requiere de saber
reaccionar y regularse. Los recién nacidos y los nifios pequefios a menudo son
buenos para reaccionar, pero necesitan ayuda con la regulacion. Los nifios
desarrollan de manera ascendente la capacidad de regular sus reacciones, sobre

todo en ambientes que les apoyan.

La reaccion y la regulacion abarcan todos los aspectos de la vida, desde la
capacidad de trabajar mas cuando se ha descansado, hasta la de combatir mejor las
enfermedades cuando se puede “encender” y “apagar” con mayor eficiencia el
sistema inmune. La regulacion durante las primeras etapas del desarrollo esta
profundamente arraigada en las relaciones del nifio con otras personas. Al cuidar a
los infantes, los padres estan actuando como extensiones de sus sistemas
reguladores internos. El que los padres y nifio establezcan vinculos es tal vez la
tarea basica de los primeros meses de la vida; sin embargo, no siempre es facil
establecer esa conexion, pues se requiere tener la capacidad de percibir y
comprender las necesidades del bebé, y los conocimientos, la energia y los recursos
necesarios para responder de manera util. Aportar las experiencias que permitan a
los nifios hacerse cargo y autorregularse, en un aspecto tras otro de sus vidas, es
una descripcion general de la tarea que padres, maestros y protectores deben
realizar desde el inicio de la infancia hasta los afios de la adolescencia. El paso
inicial en los primeros dias de la vida de los nifios consiste en establecer una o mas
acciones de regulacién con ellos y luego, gradualmente, dejarles la responsabilidad

de la regulacién en los aspectos cotidianos como dormir, caminar y tranquilizarse.



Las emociones colorean la experiencia vital de los nifios. A ellas se deben los
altibajos de la vida diaria, tales como los que se manifiestan en exuberantes
arranques de risa en el juego, en resistencia violenta cuando se enfrentan a
alimentos no conocidos o en tristezas o frustracion después de una caida. Las
emociones pueden contribuir al desarrollo de nuevas capacidades y competencias en
los nifios, o minar dicho desarrollo. El interés y el placer que un nifio pone en
dominar nuevas tareas motivan el desarrollo de nuevas capacidades. Un conflicto
con uno de los padres o con los compaferos, donde hay enojo, tal vez sirva de
catalizador para lograr nuevas interpretaciones sobre los sentimientos y motivos de
otros. En otras ocasiones, en cambio, una emocién intensa mina la capacidad del
nino para funcionar de manera competente, como puede documentarlo cualquier
padre que haya presenciado el berrinche de un nifio. Gran parte del interés actual
por el desarrollo emocional inicial gira en torno a la creciente capacidad del nifio para
regular e integrar sus emociones adaptandolas a a construccién de interacciones

sociales.

El desarrollo emocional al inicio de la vida aporta el fundamento del bienestar
psicosocial y de la salud mental. Hace solo 20 afios era inimaginable la idea de que
nifios muy pequefios pudiesen manifestar graves trastornos psicoldgicos. Hoy, se
reconoce gque nifios que apenas comenzaron a caminar y preescolares estan sujetos
a casi los mismos tipos de problemas relacionados con las emociones que desde
hace largo tiempo se han estudiado en nifios mayores, adolescentes y adultos. En
1994 se cred un esquema de clasificacion diagndéstica para evaluar los problemas
emocionales y de desarrollo en los tres primeros afios de vida y la investigacion
cientifica relacionada con la salud mental de niflos pequefios aumento
exponencialmente en afos recientes. Los nifilos pueden experimentar problemas
relacionados con afectividad depresiva y tristeza, temor y ansiedad y problemas de
conducta iracunda. Este nuevo conocimiento est4 provocando el interés por el
desarrollo y la regulacion de las emociones en edades tempranas se ponga en el
centro del analisis sobre prevencion, deteccion y tratamiento oportuno de desordenes

en nifos pequenos.



En afos recientes también se generd un interés creciente por el hecho de que nifios
gue viven en contextos socioculturales muy distintos se desarrollan emocionalmente
de maneras distintas, resultado de como socializan sus emociones. “Los nifios
aprenden a interpretar su experiencia emocional en formas relacionadas de manera

importante con su cultura”. ’

Una vez definidos los aspectos referentes al aspecto emocional — social con base a
las teorias principales de Piaget y Vygotski, serd necesario pasar a abordar como
siguiente punto los referente a Los Valores y su implicacion en los procesos de
desarrollo en especial del aspecto socioemocional de los pequefios en edad

preescolar. Apoyado en la teoria de Kohlberg.

LOS VALORES

1.- CONCEPTO DE VALORES:

Los valores estan referidos a las maneras de esforzarse, de crecer y de hacer en las
cuales participan un proposito y una direccion definida o en las que se ejercen la
opcion y el juicio. La existencia de valores esta implicita en la importancia relativa
que atribuye el individuo a distintos objetivos y actividades, en sus creencias
morales, sociales y religiosas y en sus preferencias estéticas. Los valores son el
fundamento de las formas aceptadas de conducta y de interaccion con otros
individuos en una cultura determinada, y de las clases de rasgos de la personalidad
que se idealizan. Por consiguiente, los valores son factores importantes en la
determinacion de objetivos y de los procedimientos tendientes a satisfacerlos, de
pautas de conducta y de sentimientos de obligacion para acatar dichas pautas y para
inhibir todo comportamiento que las contrarie. Ayudan a ordenar diferencialmente el
mundo del nifio en funcién del grado de participacion del yo (es decir, determinan sus

intereses), lo orientan hacia su medio cultural, influyen en el contenido de sus

" Curso de formacién y actualizacion profesional para el docente de educacion preescolar. Volumen 1 PEP 2004
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percepciones y lo sensibilizan selectivamente para percibir ciertas clases de objetos

y relaciones.

LA TRANSMISION DE VALORES.

Tres problemas componentes intervienen en la transmisiéon intracultural de valores.
En primer lugar, se debe considerar los factores modeladores externos a los que el
nifo esta expuesto y que influyen en él de manera selectiva, haciendo que interiorice
ciertos valores con preferencia a otros. En segundo lugar, se debe identificar los
mecanismos mediante los cuales se interiorizan las pautas externas. Por dltimo, se
debe tener en cuenta las sanciones (tanto internas como externas) que mantienen a

los valores en una forma relativamente estable una vez que han sido internalizados.

FACTORES MODELADORES EXTERNOS.

El universo dentro del cual el nifio se forma juicios de valor estd muy poco
estructurado debido a la falta de marcos de referencia experienciales y, por
consiguiente, es muy susceptible a la influencia de la sugestion de prestigio que
ejercen las figuras significativas presentes en su ambiente. Primero por la accién de
sus padres y mas tarde por la de otros agentes socializantes, el nifio es expuesto a
un adoctrinamiento explicito e implicito. Este ultimo se produce en forma solapada, a
través de la exposicidn repetida y poco ostensible a los supuestos en que se
asientan los valores familiares y culturales. En consecuencia, los nifios pequefios
tienden a identificarse con los simbolos que representen los valores de la
pertenencia y de los grupos de referencia de sus padres, mucho antes de tener la

madurez suficiente como para comprender el significado de esos simbolos.

MECANISMO DE LA INTERIORIZACION.

Sobre la base del grado de motivacién correspondiente, se pueden distinguir dos

maneras esenciales diferentes de interiorizar los valores de otras personas o0 grupos.



Cuando un individuo simplemente se habitda a un determinado conjunto de normas,
los valores que las sustentan pueden adquirir una aureola de verdad y aceptarse
como validos por evidencia propia. En este caso, no se satisface ninguna necesidad
particular del individuo. A la misma categoria pertenece un tipo de imitacion
mecanica simple: los valores que expresa una persona sirven como estimulo para
incitar a otra a aceptar valores comparables. Este proceso se hace mas facil en
situaciones colectivas y es muy similar al llamado “contagio conductual’. Sin
embargo, en los casos en que esa imitacion entrafia una necesidad mas activa de
ser como otras personas o de corresponder a las expectativas de éstas, resulta mas
apropiado hablar de interiorizacion o identificacion motivadas. Por lo tanto, la
identificacion es una forma de imitacion motivada en la cual tanto la relacion
interpersonal (directa o imaginada) entre imitador e imitado, como el mismo acto que

se imita, son elementos altamente significativos para el aprendizaje consiguiente.

Después que el nifio ha sido expuesto y ha asimilado los valores sustentados por las
personas significativas de su ambiente, intervienen las sanciones, tanto internas
como externas, para hacer que esos valores se mantengan relativamente estables y
para asegurar (en el caso de los valores morales) que la conducta del nifio sea
compatible con ellos. Los padres, los docentes y los grupos de pares cuentan con
ciertas formas de control, como la recompensa y el castigo, la aprobacién y la
desaprobacion, la ridiculizacion, la privacion de carifio y respeto, la degradacion
posicional en el grupo, etc. En su interior opera también una serie de controles
paralelos. El nifio se siente temeroso de las consecuencias (es decir, de la posible
pérdida del status presente y la amenaza de no alcanzar futuros objetivos
posicionales) que podrian producirse si se desviara de sus valores internalizados.
Gradualmente va aprendiendo a responder con sentimientos de vergienza a las
evaluaciones negativas que otros hacen de él, va adquiriendo un sentido de
obligacion respecto de inhibir comportamientos que estén en contradiccién con la
estructura de su escala de valores y se siente culpable si fracasa ven el intento. “La

necesidad de evitar estos dolorosos sentimientos de culpa y de retener los de



pertenencia y aceptacion en el grupo pasa a ser, con el tiempo, una de las sanciones

conductuales mas eficaces”.®

2.- TEORIA DEL DESARROLLO MORAL DE KOHLBERG:

En parte la teoria de Kohlberg (1969) se basa en las ideas expuestas por Piaget en
El juicio moral del nifio, obra que se publicé en 1932. Un aspecto se centraba en
como aprenden los nifios a respetar las reglas y un sentido de solidaridad social en
los juegos que realizan entre ellos. Piaget descubri6 una transicion del respeto
unilateral al respeto mutuo de las reglas. El nifio de corta edad piensa que las reglas
son inmutables y que sufrird consecuencias terribles si las viola. Conforme obtiene
experiencia en las interacciones sociales, sobre todo con los compafieros, cambia su
conocimiento de ellas. Cada vez ve en ellas mas convenciones sociales pragmaticas
gue permiten a todos una participacién equitativa en las actividades conjuntas. El
respeto por ellas se basa en un concepto de cooperacién: un juego justo exige que
todos acaten las mismas reglas. Los nifios mayores piensan que las reglas de los

juegos pueden cambiarse sélo si todos se ponen de acuerdo.

Kohlberg ampli6 la teoria piagetiana del juicio moral. Le interesaba saber
especialmente como el nifio y los adultos razonan sobre los problemas morales en

gue intervienen diversas perspectivas y valores.

Kohlberg descubrié seis etapas del desarrollo moral que organizé en tres niveles.
Esta teoria contenia los siguientes principios del desarrollo cognoscitivo de Piaget:
cada etapa incluye modos cualitativamente diferentes de pensar, supone una
reestructuracion de los procesos y estructuras del pensamiento correspondientes a
etapas anteriores; las etapas forman una secuencia invariable. En la teoria de

Kohlberg, el desarrollo moral realizaba la transicion de razonamiento egocéntrico a

8 AUSUBEL, David P. SULLIVAN, Edmund V. El Desarrollo Infantil. Edit. Paidés Psicologia Evolutiva
Buenos Aires Argentina, 1997. pags. 262 p.p. 222-226



razonamiento orientado a reglas y a razonamiento regido por principios. Sin
embargo, a diferencia de Piaget, Kohlberg no pensaba que estas etapas fueran
universales. De hecho, sus trabajos muestran que no todos los adultos alcanzan el
tercer nivel. El avance por las etapas depende de las habilidades de adoptar papeles,

del pensamiento abstracto y de las experiencias de socializacion.

De acuerdo con la teoria de Kohlberg, los nifios que se encuentran en el nivel
preconvencional abordan los problemas morales desde una perspectiva hedonista.
No les interesa lo que para la sociedad es la forma correcta de conducirse, sino sélo
las consecuencias concretas de sus acciones. en esta etapa, los nifios dicen que hay
gue obedecer las reglas y las leyes porque se recibe un premio o un castigo. Este
tipo de razonamiento es comun entre los nifios de primaria y disminuye entre los 10 y

13 afos de edad.

En el nivel convencional, el nifio acepta y obedece las reglas sociales del bien y del
mal, aun cuando no se le premie ni se le castigue. Buscan orientacion en otros,
especialmente en las figuras con autoridad, y obedecen las reglas para agradarles y
obtener su aprobacion. A este razonamiento Kohlberg lo llama orientacién del “buen
nifio/buena nifia”. Mas tarde, cuando el nifio inicia la etapa de la “ley y el orden”,
busca en la sociedad normas de lo que es bueno o malo. En esta etapa, quiere ser
un miembro de ella. A diferencia de los nifios que en el nivel preconvencional dicen
gue robar es malo porque se viola la ley, estos nifios podrian decir que una buena
causa lo justifica. Esta etapa es muy comun entre nifios de los ultimos grados de

primaria, entre la mayoria de los de secundaria y en muchos adultos.

El tercer nivel del juicio moral es el nivel posconvencional. En él los individuos han
desarrollado su propio conjunto de principios éticos que definen lo que es
moralmente bueno o malo. Rara vez lo alcanzan antes de la ensefianza superior y
hay quienes nunca lo alcanzan. Las reglas y las leyes se consideran contratos

sociales celebrados a través de un proceso democratico.



Las reglas de la sociedad han de obedecerse no porque sean la “ley”, sino porque

protegen los derechos basicos del hombre como la igualdad, la justicia, la libertad y

la vida. Las leyes deben de obedecerse cuando no se establecen en un proceso

democratico o cuando violan los principios éticos. °

3.- LA FORMACION VALORAL EN LA ESCUELA:

La escuela debe poder asumir la formacion valoral, entendiendo por ella la que

promueve el desarrollo de la capacidad de formular juicios morales y de actuar en

consecuencia. No se trata de transmitir determinados valores en el sentido de

adoctrinamiento. La escuela debe asumir la formacion valoral como un objetivo por

las siguientes razones:

Las investigaciones indican que los valores no se desarrollan en los individuos
en forma automatica. Requieren de un proceso educativo. Si bien es cierto
que éste puede darse en la familia, como tradicionalmente ha ocurrido, las
investigaciones también sefialan que es a través de un proceso educativo
intencionado y sistematico que se pueden lograr tanto en el desarrollo
cognoscitivo, que es prerrequisito para que el sujeto llegue a la definicion de
principios morales, como el propio desarrollo de los principios morales del
sujeto. El desarrollo valoral, por tanto, no es algo que ocurra en su plenitud
como fruto natural del proceso evolutivo del ser humano. Hay que perseguirlo
explicita y sistematicamente.

Si la escuela no se propone explicitamente la formacion valoral, simplemente
simula una falsa neutralidad. En la medida en que la formacion valoral forme
parte solamente del curriculum oculto, ni es evaluable ni se puede, al

respecto, pedir cuentas.

® MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. Biblioteca parala actualizacion del maestro. SEP.
Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresién, 2001. México, D.F. pags. 394 p.p. 306-308



e Si la escuela no forma en valores, o lo hace veladamente, no existen bases
para exigir ética en los procesos de desarrollo social, politico, econémico y

cultural. ¥

La escuela es capaz de construir el futuro en el presente. Por ello, es necesario
entenderla como un fendmeno social y como una institucion inserta en la sociedad,
que constituye por si misma una sociedad, con interacciones, estructuras, division
social del trabajo, roles definidos, normas y reglas, signos y simbolos, ritos,
conflictos, dinamicas y transformaciones. Es una microsociedad que puede,
conscientemente, vivir en pequefio el futuro deseado. Puede hacer consciente las
multiples dificultades que ello conlleva, asi como las formas en que éstas se
superan. Y puede también hacer consciente la diferencia de lo que se vive dentro

respecto de lo que se vive fuera, justamente para darle sentido a la construccion.

Desde hace apenas dos décadas se ha producido un fuerte movimiento pedagogico
en torno a la necesidad y a la urgencia de la educacion en valores que esta llamando
a suscitar profundas transformaciones en los sistemas educativos y en la practica

escolar.

Por el solo hecho de que sean tenidos en cuenta los valores en el proceso educativo
de un modo explicito y sistematico, tienen que generarse, necesariamente,
importantes cambios en el mundo escolar. Es preciso reconocer que en la escuela
actual, por efecto de teorias educativas ampliamente divulgadas, ha imperado la

indeterminacién y la evasion frente a los valores como fines de la educacion.

El mero hecho de darles entrada reconociendo su derecho propio es romper un gran
silencio, llenar un enorme vacio y preparar el terreno para profundas

transformaciones.

9 MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP.
Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresién, 2001. México, D..F. Pags. 394 p.p. 295-297



Una educacion centrada en los valores es una educacion centrada en el hombre,
pues el hombre estd, por su mismo ser, llamado a la realizacion de valores. Es bien
sabido que en las aulas de los ultimos tiempos lo que prevalecia era sobre todo el
saber cientifico y la preparacion profesional, sin tener en cuenta los fines de la
ciencia ni de la profesion. La ética constituia una materia mas dentro del sistema,
pero éste no se ha entendido como una articulaciéon de contenidos y métodos hacia
un fin humano, sino hacia el progreso socio-cultural y econémico de los pueblos. El
cultivo de la persona, la humanizacion, el desarrollo en vista a la realizacion

consciente de valores no tenia lugar propio.

La educacion en valores, ciertamente, supone un gran cambio en la educacién. Los
valores se aprenden viviéndolos. Es la oportunidad de experimentarlos lo que les
otorga su dimension completa. “Los valores que se viven seran los que mejor se
conozcan para decidir sobre su incorporacion o no a los esquemas valorales
propios”.

De ahi que la responsabilidad de la formacién en valores no sea sélo de los
docentes. De manera muy importante es de los directores, que son quienes pueden,
con su equipo y de manera participativa, hacer de la escuela y de sus aulas una
microsociedad donde se vivan los valores universales, aquellos que mejoran la
convivencia y que la hacen una fuente continua de aprendizaje. Es pertinente
analizar si en las escuelas se estd mejorando la capacidad de vivir valores como los

siguientes:

e RESPETO. Esto es, si se valora a cada persona, si se protege su autoestima
e institucionalmente la escuela se preocupa por aumentarla. El respeto
proviene del clima de convivencia que logre construirse en la escuela. Si éste
es acogedor, tiene el respeto como valor maximo, lo preserva y favorece

colectivamente que se dé, que crezca como parte de la calidad de las

1 MEECE, Judith L. Desarrollo del nifio y del adolescente. Biblioteca para la actualizacion del maestro. SEP.
Edit. Mac Graw Hill. 12 Reimpresién, 2001. México, D.F. Pags. 394 p.p. 295-297



relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, se habra

construido la mejor plataforma para la formacion de valores.

VIDA. El valor de la vida en general se acepta como un hecho. Sin embargo,
la falta de respeto por la vida quiz& constituye la principal amenaza contra las
sociedades.

Una escuela que demuestra cada dia una preocupacion por la higiene, la limpieza, la

salud, la seguridad de todos los que constituyen su comunidad, y aun mejor, que

logra convertir esta preocupacion en compromiso hacia la comunidad mas amplia,

fortalecera en sus alumnos la capacidad para privilegiar este valor entre sus propios

elementos de juicio.

VALORACION DE LO DIVERSO. En un pais multicultural, es necesario
asegurar que todos logren reconocer la riqueza que esto significa. Para ello es
esencial que en la escuela se valoren las diferencias, se repare en cdmo éstas
permiten aprender mejor unos de otros. Asumir el respeto por el otro desde lo
que es el otro, y convencerse de que el otro puede y debe crecer desde lo que
es, resulta fundamental para erradicar toda forma de discriminacién y racismo,
condicion esencial para convivir con los diferentes. Las realidades
multiculturales, cada vez mas presentes en las escuelas, constituyen espacios
privilegiados, pues las diferencias culturales, en cuanto realidades cotidianas

frecuentes, abren oportunidades para demostrar como lo diverso enriquece.

LA DEMOCRACIA. Cémo se toman las decisiones en la escuela, se quiera o
no forma a los alumnos porque lo viven —en el autoritarismo o la participacion-.
No se nace con valores democraticos. Lo que se vive socialmente
generalmente no representa un ideal de democracia. Si la escuela no asume
la responsabilidad de formacion democratica ¢quién aceptara este

compromiso? Ello implica que la escuela incorpore procedimientos



democraticos para tomar decisiones; por ejemplo: escuchar las diversas
opiniones; considerar lo que piensa la mayoria, sin ignorar y teniendo muy en
cuenta lo que opinan las minorias; permitir que se delibere y discuta sobre las
consecuencias de las decisiones sobre mayorias y minorias; permitir la
asuncion de liderazgos con responsabilidad o de responsabilidades

compartidas.

¢ FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES ESCOLARES. La
participacion de los padres de familia en los procesos de formacion en valores
en la escuela ha demostrado ser un factor que explica su mayor eficacia.
Cierto, la posibilidad de participacion difiere de comunidad a comunidad. Pero
el solo hecho de que los padres sepan lo que el espacio escolar propone en
esta materia, contribuye a una mayor sintonia entre lo que ocurre en la
escuela y en el hogar. En la medida en que la escuela asuma la necesidad de
vincularse a la comunidad mas amplia, se convierte en educadora no soélo de
sus alumnos sino de su comunidad en referencia. Con ello, la formacion en

valores se fortalece.

e JUSTICIA. Es esencial reconocer que el sistema educativo es altamente
desigual. La equidad es componente esencial de la justicia. Es fundamental
que en la escuela se viva cotidianamente la preocupacién por los menos
favorecidos, por los mas pobres, tanto en términos socioeconémicos como
afectivos. Con ellos, sobretodo, la escuela debe responsabilizarse de

fortalecer su autoestima.

Esta es la responsabilidad de la escuela como un todo, con su director a la

cabeza, cuya primera tarea es formar equipo entre sus docentes. “La vida



colegiada de la escuela, se convierte en condicion esencial para proyectos de

formacion valoral”.*?

Para continuar con el desarrollo del marco tedrico, sera necesario abordar los
aspectos de Conflicto y su relacion con la violencia, tomando como referencia la

Antologia del programa Eduguemos para la paz.

CONFLICTO Y VIOLENCIA.

1.- CONCEPTO DE CONFLICTO:

“Todo conflicto es fundamentalmente contradiccion, discrepancia, incompatibilidad,
antagonismo. Es una contraposicion de tendencias subjetivas opuestas pero de
intensidad similar, que resulta imposible o muy dificultoso satisfacer
simultdneamente; se produce como consecuencia una tension interior que llega en
ocasiones a volverse angustia, y si ésta se prolonga es causa de trastornos. En el
plano de las interacciones se hallan implicados dos o mas individuos o grupos que
aspiran a obtener o0 mantener una situacion, esto es, un cambio o la preservacion de
las condiciones existentes; se trata, segun los casos, de privilegios de alguna clase
que no se pueden compartir: goce de autoridad o de ventajas materiales, prestigio,
seguridad. En suma, dos o mas protagonistas aprecian y desean disfrutar de bienes
gue por su caracter, o dadas las circunstancias, son o se consideran de pertenencia

excluyente de unos o de otros. Surgen por lo tanto pugnas competitivas”.*?

Cuando se habla de conflicto se hace referencia a aquellas situaciones en las que se
presentan diferencias de intereses, necesidades y valores entre las personas, que

dificultan la resolucion de un problema.

2 SCHMELKES, Sylvia. Laformacion de valores en la educacion bésica. Biblioteca para la actualizacion del
maestro. SEP. 12, Edicién 2004. México, pags. 157 p.p. 102-105
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Los conflictos forman parte sustancial del ser humano y de la vida misma, por lo que
no se trata de eliminarlos sino de aprender a analizarlos, comprenderlos y resolverlos

de manera creativa y constructiva.

Por lo general se ha aprendido, que los conflictos son negativos, cuestion por demas
comprensible ya que la manera de resolverlos muy frecuentemente ha sido por
medio de la violencia. Es importante saber que el conflicto no es sinénimo de

violencia, pues ésta es s6lo una forma de respuesta, por cierto la menos adecuada.

Cuando un conflicto estalla en forma violenta se debe a que las personas
involucradas no han desarrollado las competencias necesarias para asumir sus
propias carencias o debilidades, ya sean éstas de comunicacion, de manejo
adecuado de sus emociones 0 sentimientos u otras que son indispensables para

poder enfrentar sus diferencias con los demas.

En la medida en que los nifios pasan mas tiempo en la escuela, las familias
demandan diversas cosas, tantas que las escuelas se ven rebasadas sin poder

satisfacer las expectativas que se espera que cumplan.

Los padres de familia esperan que en la escuela sus hijos no sélo aprendan lo que
esta establecido en los planes y programas de estudio, sino ademas sepan
comportarse, aprendan normas y valores, se preparen para el futuro, resuelvan
problemas, enfrenten con éxito situaciones de la vida cotidiana en sus familias y
comunidades, puedan prevenir riesgos y adicciones, aprendan a cuidarse y crecer
sanamente y lograr comprender su propio desarrollo emocional, social, sexual,

intelectual, etc.

Estas expectativas pueden ser distintas entre lo que espera el padre y lo que espera
la madre de familia acerca de las escuelas, lo cual crea un sinnumero de conflictos
que por lo general no se discuten en el contexto escolar, sino que se suponen y

guedan implicitos, generandose asi muchas contradicciones, malos entendidos vy



dificultades que mantienen a las familias y a las escuelas distanciadas, incluso

enfrentadas, lo cual perjudica a los nifios.

Por su parte, los maestros también suponen o exigen que la familia sea el espacio
ideal para que los nifilos puedan crecer en un ambiente sano, sin contradicciones ni
limitaciones o carencias. Pero se sabe, que esto no es asi y que hoy las familias
enfrentan problemas de toda indole, ya sea por la falta de dinero para satisfacer sus
necesidades, falta de trabajo, dificultades entre las parejas o en el cuidado de sus

hijos.

De igual manera, se sabe que las mujeres y los hombres abordan de manera muy
diferente los conflictos. Debido a los prejuicios de género se le otorga a los hombres
toda la fuerza y se justifica que sean violentos, mientras que a las mujeres se les
coloca en la posicion de sumision y el silencia, reproduciendo asi relaciones de

dominio, discriminacion y exclusion.

En el interior de las escuelas también se presentan conflictos entre los docentes por
diferencias teoéricas, ideoldgicas o personales, lo que provoca relaciones muy

competitivas, en lugar de entender el gran valor del trabajo colectivo.

La autonomia que se propone lograr en los alumnos no es acorde con la forma de
ensefianza, en la que el conocimiento siempre es mediado por el maestro no
permitiendo que los nifios vayan descubriendo e indagando cosas nuevas, nuevas

realidades, nuevos conocimientos.

Los conflictos en el espacio escolar siempre estan presentes entre quienes tienen o
creen tener el saber o ejercen el poder y entre los multiples intereses que manifiestan
los docentes, los nifios, asi como los padres de familia, estableciendo asi relaciones
asimétricas y ambientes donde persiste el malestar, la tension, las inequidades y la
falta de comprensiéon entre los miembros de la comunidad escolar. Este realidad es

muy distinta a o que se supone debieran ser los centros educativos.



En las escuelas los conflictos aparecen continuamente, por ejemplo, en el recreo los
nifios pelean por ocupar el patio o por el tipo de juegos que quieren realizar, los
maestros compiten por el avance de sus grupos o por la organizacion y la planeacion
curricular; por su parte, los padres de familia también reclaman sus espacios y las

formas de apoyo que desean brindar al centro escolar.

Todos los dias surgen conflictos en las escuelas; lo que determina que éstos sean
destructivos o constructivos no es su existencia, sino la manera de enfrentarlos y

manejarlos.

Resolver los conflictos sin violencia indica reconocer que se necesita de otro creando
asi una dependencia positiva. No existe una genuina autonomia si ésta no es
reconocida por los demas, lo cual trae consigo el sentimiento de compartir aun con
personas diferentes. Pero cuando dicho reconocimiento es individual y no mutuo, se
crean relaciones de dominio y quien domina siente tener el poder al negar su
dependencia de otros, por el contrario, al otorgar el poder por considerarlo muy
importante se cae en la sumisidn. Asi se reproduce la légica binaria, en la cual
siempre hay un ganador y otro perdedor, excluyendo asi la valoracion de las

diferencias y la mutua interdependencia.

“Sin duda no es facil romper con ésta logica que ha predominado por siglos, negando
u obstaculizando el desarrollo y potencial del pensamiento humano, que en lugar de

ser binario puede ser plural, rico y divergente”.*

2. CONCEPTO DE VIOLENCIA:

Se entiende por Violencia aquellos actos u omisiones que atentan contra la
integridad fisica, psicologica, sexual y moral de cualquier persona. Toda accion

4 AISENSON, Kogan Aida. Resolucién de conflictos: un enfoque psicosociol dgico. Coleccion de Psicologia,
Psiaquiatriay Psicoandlisis. FCE México 12 Edicion 1994 pags. 189 p.p. 17



violenta tiene la intencion de causar dafio y ejercer abuso de poder; puede provenir

de personas o instituciones y realizarse en forma activa o pasiva.

Estos actos de violencia son tangibles, como una violacion, maltratos y golpes, o bien
intangibles, es decir, que no se ven ni dejan huella, pero que de igual forma lesionan
a las personas en su vida emocional. También se considera violencia las acciones o

actitudes negligentes que denotan falta de atencion con calidad y oportunidad.

Pese a que la violencia es uno de los problemas actuales que mas preocupan a la
sociedad, ésta tiene una pesada y vieja historia. La humanidad, a lo largo de toda su
existencia, ha padecido guerras que han durado muchos afios. Tan sélo en el siglo
XX murieron mas de cien millones de personas a causa de las guerras y los
conflictos armados; en esos cien afios se produjeron importantes inventos y avances
cientificos, pero también se fabricaron las armas mas poderosas y destructivas,

como la bomba atobmica.

A esta larga historia de la violencia directa ya sea fisica o verbal que trata por la
fuerza de obtener, de cualquier forma la victoria y eliminar al contrario, se suma otra
aun mas grave, silenciosa y cotidiana que es la violencia estructural, la cual es
tangible por sus consecuencias como el empobrecimiento, el hambre y la miseria de
grandes sectores de la poblacion, asi como el analfabetismo, la discriminacion, una
endeble democracia y escasa participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones, la violacién a los derechos humanos y la falta de aprecio por la diversidad
de las personas. Estos problemas, entre otros muchos, son las causas estructurales
de una realidad injusta que impide a las personas vivir con dignidad y que

obstaculiza una sdlida paz social y el desarrollo equitativo e integral del ser humano.

Los hechos de violencia que se presentan en las calles, centros de trabajo, en las
familias, incluso en las escuelas son cada vez mas frecuentes. Pareciera ser que
ninguna persona de cualquier sexo, edad, condicién econdmica, religion o ideologia

esta exenta de vivir momentos de violencia fisica o verbal. Esta situacion repercute



en mayor medida en los infantes, y en aquellas mujeres y hombres que no tienen
acceso a la justicia, ya sea por desconocimiento o por su condicion de dependencia.
Las victimas de la violencia son personas vulnerables que no pueden defenderse o

no exigen respeto a sus derechos.

En la sociedad actual, la violencia se ha convertido en un tema de conversacion de
todos los dias y al mismo tiempo de analisis en foros, conferencias y reportajes de
los medios masivos de comunicacién; sin embargo, y pese a ello, las formas de
resolver los conflictos y las grandes tensiones sociales que se viven son también

violentas, por lo que se convierten en un circulo vicioso.

“La violencia en muchas ocasiones se ejerce por mitos, creencias o tradiciones. Este

tipo de violencia llamada violencia cultural trata de justificar la violencia directa”. *

3.- MANEJO DE CONFLICTOS:

Hasta el momento se ha hablado sobre el conflicto y la violencia, pero ¢cémo se

podran resolver los conflictos sin violencia?

Nadie nace sabiendo, a lo largo de la vida se van aprendiendo distintos
conocimientos, habilidades y valores que son utiles para resolver multiples

problemas de la vida cotidiana.

Toda resolucion de conflictos supone un proceso de aprendizaje. Aprender a
dialogar, confiar en las demas personas, proponer soluciones, intercambiar puntos
de vista, etc., es complejo e implica distintas estrategias que se deben idear y aplicar

tomando en cuenta las diversas circunstancias en las que se desarrolla el conflicto.

!> Contralaviolencia. Eduquemos parala paz. Programa educacion y género del grupo de educacion popular con
mujeres, A.C. México, 32 Edicion 2003 pags. 322 p.p. 11-12



En un proceso de aprendizaje no sélo es importante el resultado, sino el proceso. De
la misma manera que cuando un nifio aprende a sumar es fundamental que logre
dominar el procedimiento que siguid para obtener el resultado y no sélo el resultado
mismo, asi también cuando se resuelve un conflicto no soélo importa que las partes
hayan encontrado una solucion a sus diferencias o desencuentros, sino la manera

como llegaron a tal solucion.

En este proceso se aprende de otros, es decir, el aprendizaje se produce en la
convivencia y la interaccion con los demas en un contexto social determinado. De
esta manera al aprender el sujeto se transforma, porque incorpora nuevos
conocimientos, actitudes, habilidades o valores, pero al mismo tiempo, al aprender

transformamos la realidad en la que se actla.

Para aprender a resolver conflictos es necesario precisar cual es el punto de partida,
es decir, cudl es el conflicto que se desea resolver entre las partes y determinar cudl
sera el punto de llegada, hasta donde quieren llegar las partes para solucionar dicho

conflicto.

Es frecuente que cuando dos nifios se pelean no tienen claro cual es la causa de su
conflicto, no obstante el profesor interviene para parar la pelea y les impone
determinada solucion. De esta manera los nifios no aprenderan a resolver por si
solos el conflicto y les costard mucho trabajo mas adelante o en otras circunstancias

enfrentar sus problemas.

Entre el conflicto y la solucidn existe una distancia que deben recorrer las partes. En
este recorrido, en la medida en que las personas involucradas avanzan en cuanto a
lo que se proponen, logran incorporar esos pequefos o grandes aprendizajes como
nuevas formas de ser, pensar o comportarse. Esto implica un proceso durante el cual
las partes, en una intensa relacion, se comprometen de manera personal y colectiva

a analizar, reflexionar y dialogar en torno al conflicto que las separa, constituyendo



dicho proceso de aprendizaje la base para enfrentar nuevos retos y nuevos

conflictos.

Todo aprendizaje de resolucion de conflictos debe partir de una motivacion real entre
las partes para llegar a una solucion compartida que beneficie a ambas, de lo
contrario sélo sera un “como si”, una simulacion, pero no habra un cambio que

permita a las personas crecer y seguir enfrentando retos.

Una condicidn basica para resolver conflictos es promover un ambiente cooperativo.
Los conflictos surgen en dos contextos posibles: el competitivo y el cooperativo. En
un ambiente competitivo no tiene sentido ensefiar el manejo constructivo de los
conflictos a los nifios, a los maestros o a los padres de familia, ya que si predomina
una estructura autoritaria en la escuela o en la familia, cualquier propuesta de

solucién se vera obstaculizada.

Casi siempre quienes compiten dentro de la escuela, en la familia o en la comunidad:

e tienen como objetivo primordial ganar y vencer a los demas en un corto plazo.

¢ No les interesa mantener buenas relaciones.

e Evitan comunicarse.

e Tratan de imponer en forma autoritaria sus puntos de vista.

e Percibe equivocada o parcialmente las posiciones y motivaciones de sus
comparfieros, de sus hijos, sus parejas, etc.

e Desconfian de ellos.

¢ Niegan la legitimidad de sus necesidades y sentimientos, de esta manera solo
ven los problemas y situaciones desde su propia perspectiva.

En un ambiente competitivo, los alumnos rivalizan por los premios o las
recompensas, tales como notas o calificaciones altas; asi pelean para derrotar a los

demas y obtener lo que desean.



Asi las relaciones, sera casi imposible que existan las condiciones necesarias para

dialogar y establecer un clima de confianza, para que las partes en conflicto

encuentren una solucion satisfactoria.

En los ambientes en donde no hay equidad de género no puede haber solucion a los

conflictos. Otras actitudes que tampoco favorecen a la resolucién de conflictos son:

La aceptacion incondicional. Cuando las personas no se interesan por lo
propio y sélo buscan satisfacer los deseos de otros. Desde esta actitud,
siempre se acepta y se cede, sin hacer valer sus puntos de vista e intereses, 0
incluso nunca se plantean con tal de no enfrentar a otras personas. De esta
manera, se confunde una “buena educacion” con la incapacidad de hacer
valer sus derechos. Esto provoca frustraciébn, malestar, pérdida tota de
iniciativa y la autodestruccion.

La evasion. Cuando no se enfrentan directamente los problemas se dejan de
lado los propios deseos y lo que quieren las otras personas, provocando asi
una paralisis porque no se cumplen los propositos y las relaciones se limitan o

estancan.

En un ambiente cooperativo las personas involucradas:

Se comprometen a alcanzar metas comunes a largo plazo.

Tienden a mantener buenas relaciones con quienes las rodean.

Buscan soluciones que benefician a todos.

La comunicacion es frecuente, franca, precisa y veraz.

Se interesan en informar y estar informadas.

Perciben las posiciones y motivaciones de los otros porque saben escuchar.
Hay confianza y disposicion para responder a sus deseos, necesidades y

requerimientos.



Reconocen, de igual forma, la legitimidad de los intereses de los demas.
Otorgan la autoridad a quienes tienen la capacidad de dirigir, orientar
procesos, transmitir conocimientos y proponer soluciones adecuadas para

todas las partes.

Para crear un ambiente cooperativo es preciso que se cumpla con los siguientes

aspectos:

INTERDEPENDENCIA POSITIVA. Es la percepcion y conviccion de las
personas de que el éxito de una tarea no so6lo puede lograrse de manera
individual, sino que depende fundamentalmente del grupo.
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL. Implica que cada persona se
responsabiliza de su actuar y desempefio personal en una tarea colectiva.
INTERACCION EQUITATIVA Y SOLIDARIA. Implica que las tareas y los
compromisos que se asumen sean de manera equitativa, entre iguales, entre
compafieros. En ese sentido debera excluirse todo abuso de poder, ya sea
porque existen marcadas diferencias entre las personas por su condicion
socioeconOmica, su nivel de jerarquia, su edad, escolaridad, raza o etnia,
discapacidad, sexo, entre otras.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES SOCIALES. Para contribuir al éxito de un
esfuerzo cooperativo se necesitan desarrollar algunas competencias y
habilidades interpersonales y de trabajo en equipo. Unas de estas
competencias y habilidades son: capacidad de liderazgo, toma de decisiones,
generar confianza, favorecer la comunicacion y manejo de conflictos, asi como

actitudes de respeto y tolerancia.

“Es de suma importancia considerar que soOlo serd posible ensefiar y aprender a

reconocer los conflictos, discutirlos y hablar sobre ellos, si previamente se establece



un ambiente de confianza y cooperaciéon para determinar acuerdos y soluciones que

convengan a todas las partes”.*

4.- LA EDUCACION PARA LA PAZ: NECESIDAD IMPOSTERGABLE.

Los educadores y la escuela no pueden permanecer al margen de la realidad que se
vive actualmente requiriendo asumir un compromiso efectivo en la lucha por la paz,
pues es la institucion escolar por definicibn un espacio para la cultura, aunque
muchas veces haya en ella situaciones que pongan esto en entredicho, y es por ello
qgue en diferentes lugares del mundo se ha desarrollado un movimiento internacional
de Educacion para la Paz, concepcion que descansa en la idea de la paz negativa,
es decir la paz como estado de ausencia de guerra, por lo que la accién por la paz
solo se justificaria cuando esta se encuentra amenazada. El problema es que la
situacion mundial es tan compleja que la accidon por la paz aparece como una
necesidad permanente, lo que implica actuar contra las condiciones que hacen

posible las guerras.

La paz no puede ser concebida como la sumision y la aceptacién de un orden de
cosas degradante para la mayoria de los pueblos, tampoco puede ser concebida
como la aceptacion de condiciones de discriminacion y miseria para las mayorias o
para las minorias nacionales. Este tipo de concepcion de la paz so6lo puede interesar
a los opresores. Por lo mismo la Educacion para la Paz debe estar sustentada en la
idea del respeto a la justicia y en la igualdad de oportunidades para todos respecto al

acceso a una vida digna y humana.

Esta es una especie de utopia a la cual los seres humanos no pueden ni deben

renunciar.

16 Contralaviolencia. Eduquemos parala paz. Programa educacion y género del grupo de educacion popular con
mujeres, A.C. México, 32 Edicién 2003 pags. 322 p.p. 41-44



La Educaciéon para la Paz no implica una postura pacifista que pretenda negar la
presencia de los conflictos, antes bien, uno de los principales componentes es el
reconocimiento y la aceptaciéon del conflicto, lo que implica la aceptacion de la
diferencia del otro, asumir la posibilidad de que el otro piense de manera distinta, de
que tenga otro tipo de valores o de principios. Asumir la diferencia posibilita aceptar
el conflicto de una manera que no implica la destruccién del otro, sino su aceptacion.

Asumir la diferencia y aceptar al otro implica reconocer las diferencias culturales de
los pueblos, lo que requiere de un conocimiento y una valoracion de los aportes de
cada pueblo a la cultura mundial: ello contribuird a la superacion de las visiones
limitadas de los nacionalismos o los regionalismos cerrados, que so6lo conducen a
actitudes discriminatorias y dan lugar a posturas totalitarias que pretenden uniformar

la cultura de acuerdo a un determinado patron cultural.

Una concepcion positiva de la paz implica combatir la discriminaciéon y la injusticia,
asi como las bases sobre las cuales se sustentan, aboga también por la defensa y el
cumplimiento de los Derechos Humanos, asi como por la preservacion del medio
ambiente en tanto que aluden a las condiciones de vida de los seres humanos. Es
decir, a una revaloracion del ser y la manera de ser de los individuos. Una
concepcion positiva de la paz implica la busqueda de condiciones dignas para todos
los seres humanos y su acceso a la cultura como condicién para evitar la presencia

de las guerras en el mundo.

Otro componente de la educaciéon para la paz es la dimension temporal.
Generalmente la escuela maneja dos dimensiones temporales: el presente y el
pasado, pero la educacion para la paz incorpora de una manera decisiva el futuro, ya
qgue implica la obligacion de crear condiciones para que los proyectos individuales y
colectivos de la humanidad se puedan materializar, para lo cual la especie humana

requiere de tener un futuro.



La democracia es otro componente decisivo de la educacion para la paz, puesto que
quienes deciden las guerras son unas minorias que anteponen sus intereses a los de

la mayoria.

Se hace entonces necesario distinguir entre una educacion sobre la paz y una
educacién para la paz. La primera se centra en los contenidos, en la informacion, en
las llamadas a los valores acordes con la paz y es indudable que tiene una funcién
muy significativa porque permite sensibilizar a las personas sobre los problemas,
pero es insuficiente. La segunda conlleva, ademas de los aspectos citados, una
nueva forma de aprender-ensefar-aprender, una vivencia de los valores; una
relacion intima, lo mas estrecha posible, una educacion y vida, vida y educacioén. La
primera alude al aspecto conceptual, la segunda rescata lo conceptual pero agrega lo

actitudinal y lo valoral al incorporar aspectos afectivos.

Por lo tanto, la educacién para la paz obliga a revisar los valores que transmite la
escuela a los nifios, tanto como parte de su discurso y sus contenidos, como por las

practicas sociales que en ella se desarrollan.

La educacién para la paz requiere de un modelo de profesor intelectualmente abierto
y afectivamente receptivo a las circunstancias vitales de sus alumnos, asi como de
su entorno; un profesor en el que no exista disociacion entre la forma de educar y la
forma de vivir. Se considera que la formacion de este profesor no puede darse de
forma aislada, y que se requiere de espacios de reflexién e intercambio en el que los
profesores puedan encontrar la posibilidad de confrontar sus experiencias y buscar
colectivamente caminos para abordar su tarea educativa, de ahi la importancia de
organizar colectivos que impulsen la educacion para la paz en donde se analicen

documentos, experiencias y se oriente a los profesores.

Cuando un profesor intenta incorporar la educacion para la paz a su actividad
docente debe tener en cuenta que no se trata de afiadir una asignatura mas a los ya

saturados programas escolares. Al crear una asignatura se estaria compartiendo un



saber que quedaria cefiido a unos tiempos y horarios rigidos; es decir se estaria
burocratizando los estudios, justo lo contrario de lo que se pretende. Igualmente se
rechaza que la educacioén para la paz suponga una didactica especial, ya que lo que
hace es recoger y reivindicar todo el legado de la Escuela Moderna, aplicando

metodologias y técnicas no violentas y motivadoras, activas y creativas.

La educacion para la paz es una dimensién continua y permanente del sistema
educativo —no la Unica, pero si fundamental, inaplazable y urgente, que como tal,
afecta a todos y cada uno de los elementos que componen la estructura escolar:
desde la filosofia educativa, valores y objetivos, hasta la organizacién, métodos de

aprendizaje, relaciones profesor-alumno y comunidad educativa.



CAPITULO CUATRO

ALTERNATIVA

El presente proyecto de innovacién pretende ser un documento util y aplicable que
permita la solucién de la problematica detectada a partir del diagnéstico de la misma,

que puso como evidencia, la_existencia en los alumnos y alumnas del J.N. “Ramon

Lopez Velarde” con edades entre los cinco y seis afos, de violencia excesiva para la

resoluciéon de conflictos; a través de la implementacion de sesiones de trabajo

centradas en el autocontrol y manejo de sentimientos y emociones para disminuir

estos indices de violencia.

Este proyecto de innovacion estda fundamentado en las teorias del desarrollo
personal y social en los nifios preescolares de Piaget y Vigotsky, asi como en la

teoria del desarrollo moral de Kolbergh, principalmente.

Por las caracteristicas del mismo se podra mencionar que la principal innovacion del
proyecto sera que desde la propia formacién, la experiencia adquirida y la aplicacion
del Programa anteriormente mencionado que aunque es conocido por el personal
docente de la institucidon no se ha aplicado dentro de la misma con la formalidad y
propésito para el que fue creado. Se disefien estrategias pertinentes y adecuadas
gue incidan e impacten de manera precisa en la problematica detectada para
coadyuvar en la solucion de la misma y reflejandose en consecuencia en el
comportamiento y actuar cotidiano de los nifi@s en todos los ambitos de su vida en

los que se desenvuelven.

Cabe mencionar que durante el proceso de andlisis, disefio y elaboracion del
proyecto, éste por sus caracteristicas encaja dentro del modelo centrado en el
analisis, en donde existe un trabajo constante y permanente, un plan de accién
adaptado al contexto y sus posibilidades, donde el actor educativo es a la vez

observador y viceversa que exige un autoandlisis permanente. Por otra parte sera



necesario ubicarlo dentro del enfoque situacional, porque desarrolla una
problematica basada en la relacion del sujeto con las situaciones en las cuales esta
inmerso, ademas de contar con su propia estructura espacio-temporal y un campo de

accion muy definido y delimitado.

Este proyecto es a su vez de intervencion pedagodgica porque considera la
posibilidad de transformar la practica docente conceptualizando al maestro como
formador y no s6lo como hacedor. Este tipo de proyecto contribuye a dar claridad a
las tareas profesionales de los maestros en servicio mediante la incorporacion de
elementos tedrico-metodoldgicos e instrumentales que le sean pertinentes para la
realizacion de sus tareas. La investigacion se plantea en y desde la escuela con la
intencién de que el maestro articule sus saberes y conocimientos generados en el
proceso interno y singular de su labor docente. Este es de orden teorico-
metodoldgico y se orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido
mas cercano a la construccion de metodologias didacticas que impacten
directamente en los procesos de apropiacion de los conocimientos en el salén de

clases.



APLICACION

Para lo cual se propone aplicar sesiones de trabajo con nii@s de entre 5y 6 afios de
edad, correspondientes al grupo de 3°. “A” del J.N. “Ramédn Lopez Velarde”, estas se
efectuardn una vez por semana con una duracidon variable de acuerdo a las

caracteristicas de las actividades, asi como al interés del grupo de alumn@s.

Se utilizaran materiales diversos y variados que consistirAn en: materiales graficos,

plasticos, de audio, modelado, etc.

Durante el desarrollo de cada sesion se tomaran fotografias y en su momento videos
para evidenciar mas objetivamente la aplicacion de las actividades y el
desenvolvimiento y participacién de los nii@s. Asimismo, se aplicara un instrumento
de evaluacion disefiado estratégicamente para que al final de cada sesion se
responda a una serie de preguntas (cuestionario) que tendran que ver con la
participacion de los nifi@s en cuanto a la comprension del propoésito, de las

actividades, de los materiales, de la duracion, etc.

Al final de la aplicacién, se pretende lograr que los nini@s sean capaces de obtener
elementos que les permitan reflexionar sobre su actuar y disefar estrategias
pertinentes y adecuadas que les posibiliten para resolver conflictos de manera
pacifica; disminuyéndose con esto los elevados indices de violencia observados

dentro del plantel educativo anteriormente mencionado.

Consta de seis sesiones gue seran aplicadas una vez por semana iniciando el mes

de abril.

Cada sesion tendrd una duracion aproximada de entre 40 y 60 minutos

aproximadamente, estard conformada por actividades diferentes complementadas



con la utilizacion de algunos materiales que podran ser: hojas de papel, colores,

pegamento, cajas, juguetes, musica, entre otros.

La duracion de cada sesion sera variable de acuerdo a la teméatica que se aborde, a
las caracteristicas de las actividades y sobretodo al interés, atencion y disposicion de

los nin@s no rebasando los sesenta minutos.



EVALUACION POR SES'ION DE LA APLICADORA CON EL OBJETIVO DE
VERIFICAR QUE EL PROPOSITO DE CADA SESION SE HAYA CUMPLIDO O NO.

SESION # FECHA:

ASISTENCIA NINOS: NINAS: TOTAL:

1.- ¢ EL PROPOSITO DE LA SESION FUE COMPRENDIDO POR LA TOTALIDAD DEL GRUPO?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

2.- ¢SE LLEVARON A CABO LAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA LA SESION?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

3.- ¢LA PARTICIPACION DEL GRUPO COMO FUE?

BUENA REGULAR MALA

4.- ;LA ATENCION DEL GRUPO FUE?

BUENA REGULAR MALA

5.- ;LOS MATERIALES UTILIZADOS FACILITARON LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

6.- ¢EL TIEMPO DISPONIBLE FUE SUFICIENTE?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

7.- ¢ SE PROPICIARON MOMENTOS DE REFLEXION EN LOS NIN@S?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

8.- ¢ SE FAVORECIO LA INTERACCION ENTRE LOS NIN@S?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA



PLAN DE TRABAJO

SESION # 1

FECHA: MARTES 17 DE ABRIL DEL 2007.

TEMA: YO, Ml HISTORIA, MIS AFECTOS Y MI VIDA. CONOCIMIENTO DE SI
MISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “MI IMAGEN ANTE EL ESPEJO”.

PROPOSITO: Que los nifi@s reconozcan sus caracteristicas fisicas, identificando
tanto las que son Unicas como aquellas en las que coinciden con otras personas.
DURACION: 50 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Espejos de cuerpo completo o fotografias, hojas, lapices, grabadora,
CD, nif@s.

DESARROLLO: Se ubicara a los nifi@s de pie en diferentes lugares del espacio del
salon, de tal forma que cada quien observe su imagen en un espejo, de preferencia
de cuerpo completo. Si no se cuenta con este material se pueden utilizar las
fotografias de cada nifi@. Se sugiere que haya musica de fondo. Cuando los nin@s
estan frente al espejo se realizara una breve induccion que les permita concentrarse
en la observacion de si mismos. Se les invitar4 a observarse como son, como es su
color de ojos, de cabello, la forma de su nariz, sus brazos y sus piernas, identificando
lo que mas les gusta de ellos. Posteriormente elaborardn un dibujo de si mismos,
pero sin observarse.

PARA REFLEXIONAR: Al finalizar, los nin@s comentaran en el grupo qué cambios
han observado en su cuerpo, qué les gusta de él, qué pueden hacer para cuidarlo,
coémo se describen fisicamente y en qué son diferentes a otras personas.
RECORDAR QUE: Este ejercicio permite que los nii@s observen con detenimiento
las caracteristicas de su persona, logren nombrarlas y plasmarlas graficamente en un
dibujo, reconociendo las semejanzas y diferencias con otras personas. Les ayuda en
la identificacion de su cuerpo para que al aceptarse como tales se relacionen mejor

con los demas.



SESION # 2

FECHA: MARTES 24 DE ABRIL DEL 2007.

TEMA: YO Y MI RELACION CON LOS DEMAS. RESPETO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “NUESTRAS MANOS”.

PROPOSITO: Que los nifi@s identifiquen las faltas de respeto que ocurren en su
salon, frente a las cuales propongan actitudes, conductas y comportamientos
respetuosos.

DURACION: 60 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Hojas blancas con el nombre de cada nifi@, pintura de agua, cinta
adhesiva, nin@s.

DESARROLLO: Se organizard al grupo en un circulo, se les explicara que el respeto
es aceptar, sin burlarse ni criticar a quienes tienen formas de pensar, de ser o gustos
diferentes. Por ejemplo, no burlarse de las personas que usan lentes, no criticar a los
nifios que no les gusta el futbol, o tienen una religion distinta a la suya. Se trata de
convivir con todos. Se sugiere pedir al grupo que brinde mas ejemplos sobre
conductas respetuosas. Una vez que quede claro qué es respetar, se les preguntara
si creen que en el grupo se respetan entre si o0 si ocurren faltas de respeto. Es
conveniente que se recuperen los ejemplos de falta de respeto que se observen en el
salon para ayudarlos a detectarlos.

Después se les pedira que cierren los ojos y piensen en una falta de respeto que
cometan comunmente en el salon de clases. En seguida se repartira una hoja a cada
nif@ con su nombre, explicandoles que en orden digan al grupo la falta de respeto
gue cometen, y qué van a hacer de ahora en adelante para no repetirla. Después de
eso, se pintardn la mano de color y la estamparan en la hoja, esto representara el
comportamiento adquirido con el grupo. Cuando todos hayan terminado pegaran sus
hojas en la pared.

Por ultimo se les explicard a los nii@s que durante una semana todos los dias,
antes de salir del salén los nifi@s que hayan logrado no faltar al respeto tendran que
ponerle un sello con su dedo a la hoja en la que estd impresa su mano. Deben

entender que no se trata de un concurso, sino de ser sinceros consigo mismaos.



PARA REFLEXIONAR: Se preguntara a los nii@s si reconocieron facilmente las
faltas de respeto que ocurren en el grupo, si pudieron aceptar las que cada uno
comete. Se analizara también qué soluciones dieron, las cuales se retomaran para
gue sean compromisos grupales que pueden trabajarse constantemente en el grupo.
RECORDAR QUE: Es importante crear un ambiente de confianza, pues se busca
gue cada niR@ reconozca sus faltas de respeto, por lo que no debe permitirse que se

hagan juicios de valor, se evidencie o critique a alguien en particular.

SESION # 3

FECHA: JUEVES 3 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: CONFIANZA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “PATAS DE RATON”.

PROPOSITO: Que los nifi@s reconozcan que pueden confiar en los demas, asi
como brindar confianza a otras personas.

DURACION: 30 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Cinta con musica suave y grabadora.

DESARROLLO: Se organizara a los nin@s en un circulo cerrado viendo hacia la
espalda de la persona a la derecha. Se les pedird que guarden silencio y cierren sus
0jos y con un tono de voz calido, se les daran las siguientes instrucciones:

“Cuando yo lo indique le daran un masaje en la espalda a la persona que tienen
adelante y también recibirdn un masaje de la persona que estd detras de ustedes.
Para poder hacerlo, les pido que imaginen que poco a poco, con cuidado y sin
lastimar, sus manos se van llenando de carifio y respeto para su compafiero. Ahora
pongan las manos encima de la espalda de su compafiero y muévanlas como si
fueran patas de ratdon que caminan por toda la espalda... Ahora muévanlas como
serpientes... Ahora como salto de rana... Ahora como vuelo de mariposa... Ahora
como boca de pez... Ahora como patas de gato... Ahora como moscas... Ahora
como pico de pollo... Ahora como pinzas de cangrejo... como pezufias de caballo...

como patas de elefante, etc”.



Se sugiere dar un minuto para cada movimiento; antes de cambiar de instruccién
puede sugerirsele a los participantes que acompafien el masaje con los sonidos de
cada animal. Al final se repiten todos los movimientos en un orden invertido.

Al finalizar la actividad, es importante que los nin@s expresen cdmo se sintieron al
dar el masaje; si lo hicieron sin lastimar, haciendo los movimientos que
correspondian a cada animal, asi como al recibir el masaje; si se sentian seguros, si
lo disfrutaron o les disgusto.

PARA REFLEXIONAR: Se promoverd que los participantes comenten como se
sintieron durante el ejercicio, cuales fueron sus temores, si lograron tener confianza
en sus comparieros, qué se siente al confiar en los demas y que otras personas
pueden tener confianza en nosotros. Se les pedira que identifiquen quiénes son las
personas en las que mas confian y qué les hace confiar en ellas.

RECORDAR QUE: Es importante promover que los nin@s acepten que todas las
personas merecen reconocimiento y aprecio, por lo que darles el apoyo cuando sea
necesario les ayudara a tener confianza en si mismos y en quienes estan cerca de

ellos.

SESION # 4

FECHA: MARTES 8 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: RESPETO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “MI AMIGO O AMIGA DEL ALMA”™.

PROPOSITO: Que los nifi@s puedan experimentar sentimientos de confianza en sus
compaferos e identifiquen que caracteristicas tiene un ambiente de confianza.
DURACION: 50 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Hojas blancas y lapices de colores.

DESARROLLO: Se les explicara a los nifi@s la actividad que van a realizar, la cual
consistira en identificar quién y como seria un amigo o amiga del alma. Se les pedira
que lo dibujen en una hoja y mencionaran que puede ser alguien que conocen 0 Si
prefieren inventarlo. El dibujo tendra que detallar como es su amigo o0 amiga para

que después lo presenten a sus comparieros. Cuando hayan terminado su dibujo se



les pedird que se sienten en circulo y hablen de quién y como es su amiga o amigo
del alma y por qué sienten que pueden confiar en él o ella.

PARA REFLEXIONAR: Se les preguntara: ¢coémo se sintieron?, ¢qué opinan de
tener a alguien en quién confiar?, ¢en qué personas de su familia confian y por qué?,
¢, qué conductas les permitieron sentir confianza? Se anotara en el pizarron un listado
de las caracteristicas que los nifi@s hayan mencionado y que les ayudaron durante
la actividad a sentir confianza.

RECORDAR QUE: Es importante estar atento durante la actividad y retomar las

ideas de los nin@s para mencionar coOmo son las personas en quienes ellos confian.

SESION #5

FECHA: JUEVES 17 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: TOMA DE DECISIONES.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “¢QUE PINTAS?”

PROPOSITO: Que los nifi@s conozcan las formas en que se responsabilizan de sus
decisiones en los diferentes &mbitos de su vida.

DURACION: 45 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Plumones, acuarelas, lapices de colores, crayones, hojas de diferentes
tipos y tamafios.

DESARROLLO: Se colocara al centro del salon diversos materiales como plumones,
acuarelas, lapices de colores, crayones, hojas de diferentes tipos y tamafios. Se les
pedira que elijan lo que necesitan para hacer un dibujo. Al terminar, se les
preguntara: ¢,qué elaboraron?, ¢por qué decidieron utilizar esas pinturas?, ¢les gusté
elegir esos materiales?

PARA REFLEXIONAR: Se propiciara que los nin@s comenten como se sintieron,
por qué es importante tener claro lo que se quiere hacer, si es facil tomar las
decisiones y responsabilizarse de éstas. Se les preguntara si su respuesta es
resultado de una decision personal o de la presion ejercida por otras personas.
RECORDAR QUE: Es importante retomar las respuestas de los nifi@s que indiquen

la forma en que se responsabilizan de sus decisiones en los diferentes ambitos de su



vida, ya que esto es algo que todos los dias sucede y que a veces nos permitimos
hablar y otras callar, exigir o ceder. Una actitud responsable en cada una de estas
situaciones traera como consecuencia una plena realizaciébn de nuestra condicion

humana.

SESION # 6

FECHA: MARTES 22 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Un dia en la selva”.

PROPOSITO: Proponer una actitud favorable hacia la resolucion pacifica de los
conflictos.

DURACION: 60 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Cuento impreso.

DESARROLLO: Se leera el siguiente cuento a los nin@s:

Un dia en la selva, el armadillo Filomeno y el mono Pono estaban jugando muy
aburridos porgue no tenian nada que hacer y no se les ocurria nada nuevo que jugar;
estaban hartos de jugar siempre a lo mismo, a trepar a los arboles o a aventar un
coco. Antes, su juego preferido era el del coco, al mono Pono le encantaba cémo
sonaba el coco en el caparazén del armadillo Filomeno pues hacia un ruido hueco
muy chistoso que les hacia terminar atacados de la risa, pero hoy no tenian ganas de
jugar a eso, los dos decian que ese juego ya les habia cansado. Asi que estaban
acostados en el pasto y aburridos cuando pasaron por ahi la catarina Mantequita y la
gata Sabrina, cuando los vieron tan aburridos les preguntaron por qué no estaban
jugando; el armadillo Filomeno contestd, “No se nos ocurre nada divertido para
jugar”. La catarina Mantequita dijo: yo tengo una idea, ¢por qué no jugamos los
cuatro a las escondidillas?, ¢A las escondidillas, qué es eso?, pregunté Pono, a lo
que Sabrina contesté: “¢, no saben jugar a las escondidillas?, se trata de que alguien
tiene que buscar y al primero que encuentre le toca contar”. Cuando Sabrina termino
de explicar el juego, Filomeno dijo : “ay no, que aburrido se oye, yo no juego”, pero si
Filomeno no quiere jugar que no juegue, pero podemos jugar nosotros tres”, y ya



iban a empezar a jugar cuando Mantequita dijo: “¢nada mas tres?, ay no, yo no
quiero jugar si no juega Filomeno, porque de tres no es divertido”.

Después de la lectura, se les preguntara a los nii@s ¢creen que los animales de la
selva tienen un problema?, ¢ Como creen que pueden resolverlo? Se les pedird que
planteen todas las posibles soluciones a este conflicto y después se les preguntara:
¢ustedes han tenido algun problema parecido?, y los nii@s que quieran pueden
platicar algin problema que hayan tenido y cdmo lo solucionaron o lo podrian
solucionar.

PARA REFLEXIONAR: Es importante que se permita a los nii@s responder a lo
siguiente: ¢como se sintieron en la actividad?, ¢descubrieron otra forma para
resolver los conflictos?, ¢qué les parece la manera que se propone?, ¢podrian ser
mediadores en otros conflictos?, ¢cuales?, ¢consideran que ésta alternativa sirve
para evitar la violencia en la escuela?

RECORDAR QUE: La mediaciéon es una forma de intervenir en el proceso de
resolucién de conflictos de manera no violenta; requiere del desarrollo de habilidades
psicosociales; no se logra con el establecimiento de una sola actividad y es
importante aplicarla en diferentes situaciones escolares con el fin de que todo el

alumnado se vaya apropiando de este modelo.



REPORTES DE LA APLICACION.

SESION # 1

ASISTENCIA: NINOS: 15 NINAS: 15 TOTAL: 30

FECHA: MARTES 17 DE ABRIL DEL 2007.

TEMA: YO, MI HISTORIA, MIS AFECTOS Y MI VIDA. CONOCIMIENTO DE Sl
MISMO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “MI IMAGEN ANTE EL ESPEJO".

PROPOSITO: Que los nifi@s reconozcan sus caracteristicas fisicas, identificando
tanto las que son Unicas como aquellas en las que coinciden con otras personas.
DURACION: 50 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Espejos de cuerpo completo o fotografias, hojas, lapices, grabadora,
CD, nif@s.

DESARROLLO: Se ubico a los nin@s de pie en diferentes lugares del espacio del
salon, de tal forma que cada quien observara su imagen en un espejo, de preferencia
de cuerpo completo. Se utiliz6 musica de fondo. Cuando los nifi@s estuvieron frente
al espejo se realizé una breve induccion que les permiti6 concentrarse en la
observacion de si mismos. Se les invitdé a observarse cdmo son, como es su color de
0jos, de cabello, la forma de su nariz, sus brazos y sus piernas, identificando lo que
mas les gustaba de ellos. Posteriormente elaboraron un dibujo de si mismos, pero sin
observarse.

PARA REFLEXIONAR: Al finalizar, los nin@s comentaran en el grupo qué cambios
han observado en su cuerpo, qué les gusta de él, qué pueden hacer para cuidarlo,
coémo se describen fisicamente y en qué son diferentes a otras personas.
RECORDAR QUE: Este ejercicio permite que los nii@s observen con detenimiento
las caracteristicas de su persona, logren nombrarlas y plasmarlas graficamente en un
dibujo, reconociendo las semejanzas y diferencias con otras personas. Les ayuda en
la identificacion de su cuerpo para que al aceptarse como tales se relacionen mejor

con los demas.



OBSERVACIONES: Para los nin@s del grupo 3°. “A”, fue novedoso trabajar con
ellos, pues al no ser su maestra y saber que soy la directora de la escuela me brindé
la oportunidad y la posibilidad de atraer y captar mejor su atencion y su participacion.
Aunque fue una sesion con un grupo numeroso se pudo captar su interés y por lo
tanto la respuesta fue productiva.

EVALUACION: De un total de 30 nifi@s que participaron en la sesion, 25 lograron
comprender totalmente el propdésito, 3 parcialmente y 2 nada debido a que considero
no hubo interés por la actividad propuesta o la claridad en el propésito e intencién de
la misma no fue comprendido por lo que no fue relevante para estos nin@s. La
participacion durante las actividades fue de calidad mostrdndose interés vy
propiciandose momentos de busqueda, observacion y reflexion. Se logré que
reconocieran sus caracteristicas fisicas identificando las que son Unicas como

aguellas en las que coinciden con otras personas.

CUESTIONARIO:

¢ El proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 1 25 3 2 30

SESION 1

s @ TOTALMENTE
m PARCIALMENTE
0O NADA




¢ Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesion?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 1 30 o o 30

SESION 1

O TOTALMENTE
m PARCIALMENTE

0O NADA
¢ La participacion del grupo cémo fue?
BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 1 30 o o 30
SESION 1
@ BUENA
0 B REGULAR
O MALA
éJLa atencion del grupo fue?
BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 1 30 o o 30
SESION 1
30 O BUENA
W REGULAR
0O MALA




S Los materiales utilizados facilitaron la realizacién de las actividades?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 1 30 0 0 30

SESION 1

- O TOTALMENTE
B PARCIALMENTE
O NADA

¢S El tiempo disponible fue suficiente?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 1 30 0] 0] 30

SESION 1

” @ TOTALMENTE
B PARCIALMENTE
O NADA

éSe propiciaron momentos de reflexion en los ninos?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 1 25 5 0] 30

SESION 1

. O TOTALMENTE
m PARCIALMENTE
0 NADA




¢ Se favorecio la interaccion entre los ninos?

SESION 1

TOTALMENTE PARCIALMENTE

30

(0]

30

SESION 1

O TOTALMENTE
m PARCIALMENTE
0O NADA

NADA
o

# DE ALUMNOS
30



SESION # 2

ASISTENCIA: NINOS: 19 NINAS: 13 TOTAL: 32

FECHA: MARTES 24 DE ABRIL DEL 2007.

TEMA: YO Y MI RELACION CON LOS DEMAS. RESPETO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “NUESTRAS MANOS”.

PROPOSITO: Que los nifi@s identifiquen las faltas de respeto que ocurren en su
salon, frente a las cuales propongan actitudes, conductas y comportamientos
respetuosos.

DURACION: 60 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Hojas blancas con el nombre de cada nifi@, pintura de agua, cinta
adhesiva, nin@s.

DESARROLLO: Se organizé al grupo en un circulo, se les explicd que el respeto es
aceptar, sin burlarse ni criticar a quienes tienen formas de pensar, de ser o gustos
diferentes. Por ejemplo, no burlarse de las personas que usan lentes, no criticar a los
nifios que no les gusta el fatbol, o tienen una religidon distinta a la suya. Se trata de
convivir con todos. Se sugirié al grupo que brindara mas ejemplos sobre conductas
respetuosas. Una vez que quedo claro qué es respetar, se les pregunto si creian que
en el grupo se respetaba entre si o si ocurrian faltas de respeto. Se recuperaron los
ejemplos de faltas de respeto que se observaban en el salon para ayudarlos a
detectarlos.

Después se les pididé que cerraran los ojos y pensaran en una falta de respeto que
cometian comunmente en el salon de clases. En seguida se les repartiéo una hoja a
cada nii@ con su nombre, explicandoles que en orden dijeran al grupo la falta de
respeto que mas solian cometer, y qué proponian hacer de ahora en adelante para
no repetirla. Después de eso, se pintaron la mano de color y la estamparon en la
hoja, esto represent6 el comportamiento adquirido con el grupo. Cuando todos
terminaron pegaron sus hojas en la pared.

Por ultimo se les explicé a los nii@s que durante una semana todos los dias, antes
de salir del salon los nii@s que lograran no faltar al respeto tendrian que ponerle un
sello con su dedo a la hoja en la que estaba impresa su mano. Debiendo entender

gue no se trataba de un concurso, sino de ser sinceros consigo mismos.



PARA REFLEXIONAR: Se pregunto a los nii@s si reconocieron facilmente las faltas
de respeto que ocurrian en el grupo, si pudieron aceptar las que cada uno cometia.
Se analizaron también las soluciones que dieron, las cuales se retomaran para que
sean compromisos grupales que pueden trabajarse constantemente en el grupo.
RECORDAR QUE: Era importante crear un ambiente de confianza, pues se busco
que cada nii@ reconociera sus faltas de respeto, por lo que no se permitié que se
hicieran juicios de valor, evidenciar o criticar a alguien en particular.
OBSERVACIONES: Las actividades se efectuaron dentro del aula de 3° “A” se
converso acerca del respeto y lo que para ellos significa y como lo ponen en practica.
Se efectué una pequefia modificacion cambiando la pintura de agua por plumones y
crayolas con las que primero marcaron el contorno de sus manos y después las
colorearon, escribiendo también su nombre. Se ocuparon dos dias pues hizo falta
colocar el recuadro de 5 dias para registrar de manera individual su comportamiento
al final del dia. Se elabor6 un listado de las faltas de respeto mas recurrentes al
interior del aula que iban desde jalar cabellos, dar patadas, pegar hasta decir
groserias.

EVALUACION: De un total de 32 nifi@s, 28 comprendieron totalmente el proposito,
3 parcialmente y 1 nada pues durante la actividad se mostraron un tanto
desinteresados y apaticos. Se logro identificar las faltas de respeto que ocurren en su
salon con mas frecuencia. Se propuso hacer un listado de ellas para tenerlas
presentes en todo momento. Se logré que reflexionaran acerca de como podian
disminuir éstas, qué actitudes y conductas adoptar y cémo lo iban a cumplir.
Acordandose que con sus manos impresas en la hoja, seria una forma de
compromiso y respeto por los acuerdos establecidos. A partir de ésta sesion se noto
un ligero cambio en el comportamiento de los nifn@s, pues ellos mismos fungieron
como vigilantes de los acuerdos tomados y entre ellos se llamaban la atencion con la
intencion de modificar conductas y comportamientos para evitar llegar a las faltas de

respeto.



CUESTIONARIO:

¢ El proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 2 28 3 1 32
SESION 2
1 ol
|2
o3

2 Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesion?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 2 32 0) 0] 32
SESION 2
ol
32 .2
o3

éLa participacion del grupo cémo fue?

BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 2 32 0] 0] 32
SESION 2

0

32

Oomo
WNE




¢ La atencion del grupo fue?

BUENA REGULAR MALA # DE ALUMNOS
SESION 2 32 0] 0] 32
SESION 2
32 Dl
|2
o3

S Los materiales utilizados facilitaron la realizacion de las actividades?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 2 32 (0] (0] 32

SESION 2

0

32

Oomo
WNE

S El tiempo disponible fue suficiente?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 2 o 32 o 32

SESION 2

0

OmOo
WNE




¢ Se propiciaron momentos de reflexion en los ninos?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 2 28 4 0] 32
SESION 2
28 ol
|2
o3

¢ Se favorecio la interaccion entre los ninos?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 2 32 o (0] 32

SESION 2

0

OmoO
WNE




SESION # 3

ASISTENCIA: NINOS: 20 NINAS: 14 TOTAL: 34

FECHA: JUEVES 3 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: CONFIANZA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “PATAS DE RATON".

PROPOSITO: Que los nifi@s reconozcan que pueden confiar en los demas, asi
como brindar confianza a otras personas.

DURACION: 30 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Cinta con muasica suave y grabadora.

DESARROLLO: Se organizé a los nii@s en un circulo cerrado viendo hacia la
espalda de la persona a la derecha. Se les pedié que guardaran silencio y cerraran
sus 0jos y con un tono de voz célido, se les dieron las siguientes instrucciones:
“Cuando yo lo indique le dardan un masaje en la espalda a la persona que tienen
adelante y también recibirdn un masaje de la persona que esta detras de ustedes.
Para poder hacerlo, les pido que imaginen que poco a poco, con cuidado y sin
lastimar, sus manos se van llenando de carifio y respeto para su compafiero. Ahora
pongan las manos encima de la espalda de su compafiero y muévanlas como si
fueran patas de ratdon que caminan por toda la espalda... Ahora muévanlas como
serpientes... Ahora como salto de rana... Ahora como vuelo de mariposa... Ahora
como boca de pez... Ahora como patas de gato... Ahora como moscas... Ahora
como pico de pollo... Ahora como pinzas de cangrejo... como pezufias de caballo...
como patas de elefante, etc”.

Se sugiri6 dar un minuto para cada movimiento; antes de cambiar de instruccién
ademas de sugerirseles a los participantes que acompafiaran el masaje con los
sonidos de cada animal. Al final se repitieron todos los movimientos en un orden
invertido.

Al finalizar la actividad, fue importante que los nifi@s expresaran cdmo se sintieron al
dar el masaje; si lo hicieron sin lastimar, haciendo los movimientos que
correspondian a cada animal, asi como al recibir el masaje; si se sentian seguros, si

lo disfrutaron o les disgusté.



PARA REFLEXIONAR: Se promovera que los participantes comenten como se
sintieron durante el ejercicio, cuales fueron sus temores, si lograron tener confianza
en sus comparieros, qué se siente al confiar en los demas y que otras personas
pueden tener confianza en nosotros. Se les pedird que identifiquen quiénes son las
personas en las que mas confian y qué les hace confiar en ellas.

RECORDAR QUE: Es importante promover que los nii@s acepten que todas las
personas merecen reconocimiento y aprecio, por lo que darles el apoyo cuando sea
necesario les ayudara a tener confianza en si mismos y en quienes estan cerca de
ellos.

OBSERVACIONES: Los nifi@s ya sabian que trabajarian un rato conmigo y
esperaban con gusto el momento.

En ésta ocasién el grupo fue también numeroso, pues se conté ademas con 5
alumn@s que se encontraban integrados al grupo por no haber asistido su maestra.
Hubo otra dificultad que fue el que no se tuvo luz y por lo tanto no se pudo efectuar la
actividad con musica, pero como la misma fue dindmica y en forma ludica se pudo
captar la atencion e interés de los nin@s obteniéndose los resultados esperados.
EVALUACION: De un total de 34 nifi@s, 30 comprendieron totalmente el propdsito 4
de manera parcial y 0 nada, que a su vez reconocieran que pueden confiar en los
demas asi como brindar confianza a otras personas. En un inicio se notaron un poco
timidos e inseguros, pero posteriormente se comenzé a observar mayor participacion
y desenvolvimiento, seguridad y entusiasmo. El haber utilizado y caracterizado a
diferentes animales y sus variaciones lo hizo méas atractivo e interesante. Cabe
destacar que este tipo de actividades de contacto fisico-corporal, en un inicio resulta
un poco complicado, dado a que muchos nifi@s se resistian a ser tocados y otros
mas se notaban un tanto bruscos y exagerados en sus movimientos al grado de

lastimar al compafiero.



CUESTIONARIO:

¢ El proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 3 30 4 (0] 34
SESION 3
30 D 1
m2
o3

2 Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesion?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 3 34 ¢ ¢ 34
SESION 3
£ ol
m2
o3

¢ La participacion del grupo cémo fue?
BUENA REGULAR MALA # DE ALUMNOS
SESION 3 30 4 0 34

SESION 3

OmO
WP




JLa atencion del grupo fue?

BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 3 30 4 0] 34
SESION 3
30 ol
|2
o3

¢ Los materiales utilizados facilitaron la realizacién de las actividades?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 3 (0] 34 (0] 34
SESION 3
34 ol
m2
o3

¢S El tiempo disponible fue suficiente?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 3 34 (0] 0] 34

SESION 3

0

Oomo
WN




& Se propiciaron momentos de reflexion en los nifios?
TOTALMENTE PARCIALMENTE

SESION 3

S Se favorecio la interaccién entre los ninos?

SESION 3

30

4

SESION 3

30

Oomo
WN =

TOTALMENTE PARCIALMENTE

34

(0]

SESION 3

34
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# DE ALUMNOS
34
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34



SESION # 4

ASISTENCIA: NINOS: 20 NINAS: 10 TOTAL: 30

FECHA: MARTES 8 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: RESPETO.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “MI AMIGO O AMIGA DEL ALMA™.

PROPOSITO: Que los nifi@s puedan experimentar sentimientos de confianza en sus
compaferos e identifiquen que caracteristicas tiene un ambiente de confianza.
DURACION: 50 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Hojas blancas y lapices de colores.

DESARROLLO: Se les explicé a los nii@s la actividad que iban a realizar, la cual
consistié en identificar quién y como seria un amigo o amiga del alma. Se les pidi6
que lo dibujaran en una hoja y mencionaran que puede ser alguien que conocen 0 Si
prefieren inventarlo. El dibujo tenia que detallar como es su amigo o amiga para que
después lo presentaran a sus compafieros. Cuando hubieron terminado su dibujo se
les pedié que se sentaran en circulo y hablaran de quién y cédmo es su amiga o
amigo del alma y por qué sienten que pueden confiar en él o ella.

PARA REFLEXIONAR: Se les preguntd: ¢como se sintieron?, ¢qué opinan de tener
a alguien en quién confiar?, ¢en qué personas de su familia confian y por qué?, ¢qué
conductas les permitieron sentir confianza? Se anoto6 en el pizarrén un listado de las
caracteristicas que los nin@s mencionaron y que les ayudaron durante la actividad a
sentir confianza.

RECORDAR QUE: Fue importante estar atento durante la actividad retomando las
ideas de los nin@s para mencionar cdmo eran las personas en quienes ellos confian.
OBSERVACIONES: La actividad se efectu6 en el aula, organizando a los nifi@s en
circulo después de representar graficamente en una hoja a su mejor amigo a amiga.
Los nin@s tuvieron la posibilidad de elegir el material a utilizar y cada uno en su
mesa lo representd. Ya en el circulo la atencion de los nifi@s pudo ser mejor captada
y donde todos se pudieron observar sin mayor dificultad.

En ocasiones se perdio la atencion debido a que algunos nii@s no hablaron con
suficiente intensidad y se provocd que los demas no escucharan por lo que fue

necesario intervenir para pedir hablaran mas fuerte.



EVALUACION: De los alumn@s participantes en la sesion 29 comprendieron
totalmente el propdsito y 1 parcialmente, identificaron que se pueden experimentar
sentimientos de confianza en sus compafier@s, poderlas identificar y nombrar.

Se logré6 que expresaran como se sintieron, en quién confian, qué conductas
permitieron que sintieran confianza.

Pudieron argumentar el porque de la eleccibn de tal o cual amigo o amiga
centrdndose en los sentimientos de carifio, amistad, respeto, compafierismo, etc., lo
que motivé a que sobretodo en los momentos del juego libre interactuaran con todos
los comparfieros mostrandose respetuosos, estableciendo comunicacion y acuerdos

para la convivencia.

CUESTIONARIO:

SEl proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 4 29 1 (0] 30
SESION 4
2 ol
|2
o3

:Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesiéon?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 4 30 (0] 0 30

SESION 4

0

30

OmoO
WNR




éJLa participacion del grupo cémo fue?

BUENA REGULAR MALA # DE ALUMNOS
SESION 4 30 (0] (0] 30
SESION 4
0
© =
m2
o3

JLa atencion del grupo fue?

BUENA REGULAR MALA # DE ALUMNOS
SESION 4 25 5 0] 30
SESION 4
2 1l
m2
o3

¢ Los materiales utilizados facilitaron la realizaciéon de las actividades?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 4 30 (0] (0] 30

SESION 4

0

Oomo
WN=




¢S El tiempo disponible fue suficiente?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
SESION 4 30 (0] 0]

SESION 4

0

30

Oomo
WN

S Se propiciaron momentos de reflexién en los niflos?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
SESION 4 23 5 2
SESION 4
23 D 1
m2
03
S Se favorecio la interaccién entre los ninos?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
SESION 4 30 0] (0]

SESION 4

0

0

Oomo
WN

# DE ALUMNOS
30

# DE ALUMNOS
30

# DE ALUMNOS
30



SESION # 5

ASISTENCIA: NINOS: 8 NINAS: 6 TOTAL: 14

FECHA: JUEVES 17 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: TOMA DE DECISIONES.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “¢QUE PINTAS?”

PROPOSITO: Que los nifi@s conozcan las formas en que se responsabilizan de sus
decisiones en los diferentes @mbitos de su vida.

DURACION: 45 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Plumones, acuarelas, lapices de colores, crayones, hojas de diferentes
tipos y tamafios.

DESARROLLO: Se colocaron al centro del salén diversos materiales como
plumones, acuarelas, lapices de colores, crayones, hojas de diferentes tipos y
tamafos. Se les pedid que eligieran lo que necesitaban para hacer un dibujo. Al
terminar, se les pregunt6: ¢qué elaboraron?, ¢por qué decidieron utilizar esas
pinturas?, ¢les gusto elegir esos materiales?

PARA REFLEXIONAR: Se propicié que los nifi@s comentaran cOmo se sintieron,
por qué es importante tener claro lo que se quiere hacer, si es facil tomar las
decisiones y responsabilizarse de éstas. Se les preguntd si su respuesta fue
resultado de una decision personal o de la presion ejercida por otras personas.
RECORDAR QUE: Fue importante retomar las respuestas de los nii@s que
indicaron la forma en que se responsabilizan de sus decisiones en los diferentes
ambitos de su vida, ya que esto es algo que todos los dias sucede y que a veces se
permite hablar y otras callar, exigir o ceder. Una actitud responsable en cada una de
estas situaciones traerd como consecuencia una plena realizacién de la condicion
humana.

OBSERVACIONES: Esta actividad se efectué en el aula, éste dia la asistencia
disminuy6 considerablemente y la atencion, disposicion y participacion de los nii@s
fue de mayor calidad lo que permitié obtener mejores resultados. La organizacién fue
en las mesas de trabajo y la consigna fue que cada quién podria dibujar lo que

quisiera con los materiales que cada quién eligiera. Considero que la actividad fue



productiva y se obtuvieron mejores resultados, pues se pudo interactuar con cada
nin@ para indagar acerca de su produccion grafica.

EVALUACION: De los 14 alumn@s participantes en la actividad, los mismos
comprendieron en su totalidad el proposito de la misma y la importancia de
responsabilizarse de sus decisiones y poder argumentar el porque de éstas
enfatizando en que es importante hacerlo de ésta manera en cualquier ambito de su
vida.

Se noté que a algunos nin@s aun les costo trabajo tomar la decisién por si solos
dejandose influir por sus compafier@s o simplemente por imitacion. Otros mas si
supieron expresar cOmo se sintieron, porque es importante tener claro lo que se
quiere hacer y para qué y en momentos brindar ayuda al que lo necesita por iniciativa
propia dando sugerencias, ideas y opciones para efectuar el trabajo o bien

apoyandose entre pares para el cumplimiento de la tarea.

CUESTIONARIO:

SEl proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 5 14 0] 0] 14

SESION 5

0

OmOo
WNR




. Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesion?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 5 14 6] 0] 14
SESION 5
0
o1l
14 .2
o3

éJLa participacion del grupo como fue?

BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 5 14 (0] (0] 14
SESION 5
14 Dl
|2
O3

JLa atencion del grupo fue?

BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 5 12 2 (0] 14
SESION 5

12

Oomo
WN -




¢ Los materiales utilizados facilitaron la realizacién de las actividades?

TOTALMENTE PARCIALMENTE
SESION 5 14 (0]
SESION 5

0

14

Oomo
WN =

S El tiempo disponible fue suficiente?

TOTALMENTE PARCIALMENTE
SESION 5 14 0]
SESION 5

0

14

Oomo
WNE

NADA
(0]

NADA
0]

S Se propiciaron momentos de reflexién en los niflos?

TOTALMENTE PARCIALMENTE
SESION 5 8 4
SESION 5

Oomo
WNE

NADA
2

# DE ALUMNOS
14

# DE ALUMNOS
14

# DE ALUMNOS
14



;. Se favorecio la interaccion entre los ninos?

SESION 5

TOTALMENTE PARCIALMENTE

14

0]

SESION 5

0

0

Oomo
WNE

NADA
(0]

# DE ALUMNOS
14



SESION # 6

ASISTENCIA: NINOS: 15 NINAS: 15 TOTAL: 30

FECHA: MARTES 22 DE MAYO DEL 2007.

TEMA: RESOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Un dia en la selva”.

PROPOSITO: Proponer una actitud favorable hacia la resolucion pacifica de los
conflictos.

DURACION: 60 minutos aproximadamente.

MATERIAL: Cuento impreso.

DESARROLLO: Se leyo el siguiente cuento a los nin@s:

Un dia en la selva, el armadillo Filomeno y el mono Pono estaban jugando muy
aburridos porgue no tenian nada que hacer y no se les ocurria nada nuevo que jugar;
estaban hartos de jugar siempre a lo mismo, a trepar a los arboles o a aventar un
coco. Antes, su juego preferido era el del coco, al mono Pono le encantaba cémo
sonaba el coco en el caparazén del armadillo Filomeno pues hacia un ruido hueco
muy chistoso que les hacia terminar atacados de la risa, pero hoy no tenian ganas de
jugar a eso, los dos decian que ese juego ya les habia cansado. Asi que estaban
acostados en el pasto y aburridos cuando pasaron por ahi la catarina Mantequita y la
gata Sabrina, cuando los vieron tan aburridos les preguntaron por qué no estaban
jugando; el armadillo Filomeno contestd, “No se nos ocurre nada divertido para
jugar”. La catarina Mantequita dijo: yo tengo una idea, ¢por qué no jugamos los
cuatro a las escondidillas?, ¢A las escondidillas, qué es eso?, pregunté Pono, a lo
que Sabrina contesté: “¢, no saben jugar a las escondidillas?, se trata de que alguien
tiene que buscar y al primero que encuentre le toca contar”. Cuando Sabrina termino
de explicar el juego, Filomeno dijo : “ay no, que aburrido se oye, yo no juego”, pero si
Filomeno no quiere jugar que no juegue, pero podemos jugar nosotros tres”, y ya

iban a empezar a jugar cuando Mantequita dijo: “¢nada mas tres?, ay no, yo no
quiero jugar si no juega Filomeno, porque de tres no es divertido”.
Después de la lectura, se les pregunt6 a los nii@s ¢creen que los animales de la

selva tienen un problema?, ¢Cémo creen que pueden resolverlo? Se les pidi6 que



plantearan todas las posibles soluciones a este conflicto y después se les pregunto:
¢ustedes han tenido algun problema parecido?, y los nii@s que quisieron pudieron
platicar algun problema vivido y como lo solucionaron o lo podrian solucionar.

PARA REFLEXIONAR: Fue importante permitir a los nin@s responder a lo siguiente:
¢,como se sintieron en la actividad?, ¢descubrieron otra forma para resolver los
conflictos?, ¢ qué les parece la manera que se propone?, ¢podrian ser mediadores
en otros conflictos?, ¢cuales?, ¢consideran que ésta alternativa sirve para evitar la
violencia en la escuela?

RECORDAR QUE: La mediacion es una forma de intervenir en el proceso de
resolucién de conflictos de manera no violenta; requiere del desarrollo de habilidades
psicosociales; no se logra con el establecimiento de una sola actividad y es
importante aplicarla en diferentes situaciones escolares con el fin de que todo el
alumnado se vaya apropiando de este modelo.

OBSERVACIONES: Esta actividad se efectud en el aula, se acomodé a los nifi@s
de manera que todos pudieran escuchar la narracion del cuento pues éste no
contaba con estampas. La asistencia fue buena sin llegar a ser un grupo numeroso lo
que dio la posibilidad de captar la atencién y que el cuento fuera escuchado con
claridad por todo el grupo. El que no presentara imagenes me obligd a utilizar
recursos corporales como diferentes tonos de voz, diferentes volumenes, asi como
expresiones faciales, de brazos y manos. El dibujo fue opcional.

EVALUACION: El proposito de la sesion fue comprendido por 15 nifi@s en su
totalidad, 10 parcialmente y 5 nada pues se observaron muy dispersos e interesados
por otros acontecimientos, situacion que pude corroborar al momento de la
elaboracion de sus producciones graficas. De los 15 que lo lograron totalmente,
fueron capaces de identificar que entre los animales protagonistas del cuento se
estaba presentando un conflicto que originaba una problematica y a partir de éste
reconocimiento lograron reconocer y detectar los sucesos o hechos que entre ellos
se suscitaron como: discusion, enojo, gritos, pleitos, etc. Y asimismo determinar
algunas acciones que los pudieran llevar a solucionar el conflicto y a partir de éstas

crear un final al cuento apegado a la resolucion no violenta de problemas y conflictos.



CUESTIONARIO:

¢S El proposito de la sesion fue comprendido por la totalidad del grupo?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 6 15 10 5 30
SESION 6
ol
|2
o3

S Se llevaron a cabo las actividades planeadas para la sesion?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 6 30 (0] (0] 30
SESION 6
30 o1
|2
o3

éJLa participacion del grupo cémo fue?

BUENA REGULAR MALA  # DE ALUMNOS
SESION 6 15 10 5 30
SESION 6

15

Oomo
W




JLa atencion del grupo fue?

BUENA REGULAR MALA # DE ALUMNOS
SESION 6 25 5 (0] 30
SESION 6
25 ol
m2
03

¢ Los materiales utilizados facilitaron la realizacion de las actividades?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS

SESION 6 ¢] 30 6] 30
SESION 6
30 ol
m2
o3

¢ El tiempo disponible fue suficiente?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA # DE ALUMNOS
SESION 6 30 o o 30

SESION 6

0

Oomo
wWNE




¢ Se propiciaron momentos de reflexion en los nifios?

SESION 6

¢ Se favorecio la interaccion entre los ninos?
TOTALMENTE PARCIALMENTE

SESION 6

TOTALMENTE PARCIALMENTE

25

30

5

SESION 6

Oomo
WNE

)

SESION 6

0

0

30

Oomo
WN -

NADA
0]

NADA
0]

# DE ALUMNOS
30

# DE ALUMNOS
30



CAPITULO CINCO
EVALUACION GENERAL.

Una vez efectuada y concluida la aplicacién de la alternativa y de las sesiones que la
componen, se procedié a analizar, interpretar y organizar la informacion obtenida a
partir del analisis de la misma de todas y cada una de ellas y de la utilizacion de la
observacion de fotografias de los hechos mas sobresalientes de las sesiones, asi
como de la observacion de los videos tomados durante las mismas. Ademas de lo
anteriormente descrito, se procedié a dar respuesta a una serie de ocho preguntas
iguales para cada sesion con las que se pudo obtener informacion en relacion con el
propésito de las sesiones, el tiempo disponible, la claridad de las indicaciones, la
utilizacion de los recursos, la atencion, los momentos de reflexion etc., instrumento

que fue disefiado con esa finalidad.

La decision de elegir como instrumento de evaluacién un cuestionario, fue pertinente
ya que al ser de disefio propio, se pudieron crear la serie de preguntas éptimas para
que al ser respondidas se obtuviera informacién veraz, clara y precisa de lo sucedido
en cada aplicacion. Cabe mencionar que durante la recopilacion de datos se busco la
objetividad, la continuidad, coherencia y la validez necesarias para la ejecucion de

una evaluacion buscando ante todo la eficacia y la eficiencia.

Considerando los aspectos anteriormente descritos se puede establecer como

evaluacion final la siguiente informacion.

El planear, organizar y ejecutar durante la jornada de trabajo acciones encaminadas
a propiciar en los nin@s momentos de reflexion y andlisis centrados especificamente
en la disminucion de los indices de violencia detectados al interior del plantel
educativo J.N. Ramén Lépez Velarde especificamente en el grupo de nifi@s de 5
afios de edad y de actividades con las mismas caracteristicas, facilitd la posibilidad

de que se obtuvieran los elementos que les permitieran tomar conciencia de su



actuar y a partir de ésta disefiar estrategias pertinentes y adecuadas que les
posibilitaran para contar con las herramientas necesarias para resolver conflictos de
manera pacifica y pensada, disminuyendo de ésta manera los altos niveles de

violencia y agresion que dia a dia sufren y padecen los nifios y las nifias.

El disefio y seleccion de las actividades y el empleo de los diversos materiales, fue
determinante para que se lograra el propdsito del presente proyecto de innovacion y
asi también establecer que ésta problematica puede ser notablemente disminuida y
por qué no, erradicada, no solo de éste plantel educativo sino de todos aquellos que
se aventuren y tomen el riesgo de implementar acciones como las previamente
descritas que coadyuven a bajar estos altos indices de violencia que contindan

observandose cada mas con mayor frecuencia en la poblacion del pais.

Por ultimo cabe mencionar que el resultado obtenido en términos de porcentaje fue el
86 % totalmente el 13% parcialmente y por ultimo el 1% de fracaso; lo que
permite deducir en conclusion que la problemética existe como tal, que puede ser
atacada con sesiones como las efectuadas y que logré impactar a un nuamero
importantemente alto de nifios y nifias de cinco afios de edad en éste caso particular

pertenecientes al J.N. Ramon Lopez Velarde.

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA

1169 174 17
FINAL
13% 1%
@ TOTALMENTE
m PARCIALMENTE

0 NADA

86%




CONCLUSIONES

Reconocer e identificar la problemética motivo del presente trabajo, requirié6 de una
ardua labor y de un proceso complejo y en ocasiones complicado; pues hubo que
delimitar perfectamente la misma, ya que en ocasiones se dese0 abarcar tanto que

se perdia de vista el propdsito general.

Pero una vez que esto se llevd a cabo, hubo claridad y precision en lo que se
deseaba trabajar, lo que a su vez permitid delimitar el marco tedrico, sustento del

presente proyecto, asi como todas y cada una de las partes que lo conforman.

Una vez efectuada y concluida la investigacion en torno a la problematica detectada
en los nifios y nifias de 5 y 6 aflos de edad que cursan el tercer grado de Educacion
Preescolar del J.N. Ramoén Lépez Velarde en relacion con los altos indices de
violencia para resolver conflictos o probleméticas; se puede llegar a la siguiente

conclusion:

Que a partir del reconocimiento concienzudo de la problematica existente y de un
diagnostico de la misma en todos los ambitos que conforman a la comunidad
educativa, conociendo los contextos social y escolar que caracterizan al plantel, se
pudieron disefiar y aplicar diferentes estrategias que fueron aplicadas al grupo de
nifios y niflas correspondiente, empleando para ello diferentes y variados materiales,
qgue sirvieron como medio para lograr el fin, que en este caso fueron los propositos
de cada sesion.

A lo largo del desarrollo de cada sesion, se buscé que los nifios y las nifias
obtuvieran momentos de reflexibn y andlisis a partir de diferentes situaciones
propuestas en las que pudieron expresarse, comunicarse, proponer, sugerir,
intercambiar puntos de vista con sus iguales y con los adultos. Este proceso permitio
que se pudieran aplicar y vivenciar acciones tanto en los momentos de las
actividades dirigidas, como en los de las actividades libres como los recreos, en las

gue se pudo observar que los nifios lograron mejorar sus relaciones entre



compaferos, siendo mas negociadores Yy tolerantes, evitando llegar a los rasgos de

violencia y agresion para resolver un conflicto o problemética.

Por lo tanto el proyecto de innovacién es viable y su puesta en marcha arrojé los
resultados esperados cumpliéndose de esta manera el propdsito general del mismo y

en consecuencia llegando a la resolucion de la problematica detectada.



REFORMULACION

Durante el trayecto recorrido para la elaboracion del presente proyecto de
innovacion, se efectuaron una serie de revisiones, a partir de las que, se tuvieron que
modificar aspectos y puntos importantes desde la introduccién, justificacion,
delimitacion del problema, diagndstico, etc. De manera que lo que se iba depurando
fuese teniendo coherencia y sentido al momento de contar con todo el documento

concluido.

Es importante resaltar que el presente trabajo actualmente se encuentra como
proyecto para ser integrado como programa colateral sumado a los que ya se tienen
en el J.N. Ramoén Loépez Velarde; en virtud de que los propésitos que pretende
responden a una problematica que atafie directamente a la poblacién escolar que en
este plantel se atiende, ademas de que apoya el aspecto emocional de los alumnos

gue poca atencion e interés se le otorga.

Por ultimo se considera conveniente, hacer mencién de la atinada conduccion vy
asesoria recibida por parte de la Lic. Marina Arellano Jaramillo, que desde un
comienzo asumio el reto y el enorme compromiso de hacer realidad este proyecto.

Agradeciéndole su paciencia, dedicacion y tiempo.



BIBLIOGRAFIA.,

1.- Aisenson Kogan Aida. Resolucién de conflictos: Un enfogue psicosociolégico.
FCE. 12, Edicion 1994. México. Pags. 189

2.- Ausubel David P, Sullivan Edmund V. El desarrollo infantil. Desarrollo de la

personalidad. Paidos Psicologia Evolutiva. Buenos Aires Argentina 1997. pags. 262

3.- Johnson David W, Johnson Roger T. Cémo reducir la violencia en las escuelas.

Paidos Educador. Buenos Aires, Argentina. 12. Reimpresion, 2002. pags. 161.

4.- Meece Judith L. Desarrollo del nino y del adolescente. Compendio para

educadores. Mac Graw Hill. 12. Reimpresion 2001. México,D.F. Pags. 394

5.- Schmelkes Sylvia. La formacién de valores en la educacién bésica. Biblioteca

para la actualizacion del maestro. México, D.F. 12, Edicion 2004. pags. 157

6.- SEP. Curso de formacion y actualizacién profesional para el docente de

educacion preescolar. Volumen 1. 12, Edicion 2005. México, D.F. pags. 302

7.- SEP. Programa de Educacion Preescolar 2004. 12. Edicibn 2004. México, D.F.
pags. 142

8.- SEP-UPN. La Formacion de valores en la escuela primaria. 12. Edicién 1997.
México, D.F. Pags. 362.

9.- Valenzuela Ma. De Lourdes, Jaramillo Flores Rocio, Zufiiga Garcia Luvia. Contra
la violencia Eduquemos para la paz. Programa educacién y género del grupo de

educacién popular con mujeres, A.C. 32. Edicion 2003. México, D.F. Pags. 322




10.- Zapata Oscar. Herramientas para elaborar tesis e investigaciones

socioeducativas. Editorial Pax México.12. ediciéon 2005. pags. 295

www.delegacionbenitojuarez.com.mx

WWW. Ios—poetas.com



ANEXOS



ANEXO #1

DELEGACION BENITO JUAREZ

(fobrrnor o SrewT

~ LOGO

; " _""-
l:_.l ,-"- I_I." ._.__: .-"- I_',-
'__ T
) 5 3
.il_l"- Ii_l __—_-_|__|--
L T
L I
.----- _---'-"-. - II
--"-_ll

UBICACION EN EL D.F. DON BENITO JUAREZ.



J.de N. “RAMON LOPEZ VELARDE.

ANEXO # 2
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ANEXO # 3

DIAGNOSTICO DE:

PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

ALUMNOS

MODELO DE CUESTIONARIOS

EJEMPLOS DE CUESTIONARIOS RESUELTOS DE LOS TRES
AMBITOS




CUESTIONARIO # 1

DIRIGIDO A: PROFESORAS Y PROFESORES.

COMPANERO PROFESOR (A):

1.- ¢Cémo considera que el aspecto emocional de las personas influya
en el desarrollo de su personalidad?

2.- ¢Qué importancia tiene para usted el desarrollo del area
emocional-social para el nifio y la nifia preescolares?

3.- ¢(Como considera que los niflos preescolares actualmente
expresan sus pensamientos, sentimientos y emociones?

4.- ¢Usted cree que éstas formas de expresiébn sean las mas
apropiadas, por que?

5.- ¢(De qué manera cree ud. Que se pueda ayudar a los nifios
preescolares a aprender a identificar y expresar sus sentimientos,
emociones y deseos?

6.- ¢Conoce el programa eduquemos para la paz y cual es su
proposito fundamental?

7.-. é,Lo ha llevado a la practica en su centro de trabajo?

8.- ¢Con quienes principalmente lo ha aplicado y que resultados ha
obtenido?

9.- (Cree Ud. Que la forma en que se desarrollan las sesiones sea
adecuada, por que?

10.- ¢ Lo implementaria como una estrategia para elevar la autoestima
en los nifios preescolares, por qué?




CUESTIONARIO # 1

DIRIGIDO A: PROFESORAS Y PROFESORES.

COMPARNERO PROFESOR (A):
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CUESTIONARIO # 1

DIRIGIDO A: PROFESORAS Y PROFESORES.

COMPANERO PROFESOR (A):

1.- ,Como considera que el aspecto emocional de las personas influya en el desarrollo de su personalidad?
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CUESTIONARIO # 2

DIRIGIDO A: PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

ESTIMADO PADRE O MADRE DE FAMILIA:

1.- ¢ Cdmo podria definir el concepto de autoestima?

2.- ¢ De qué manera cree Ud. que influya este aspecto (autoestima) en
el desarrollo del individuo?

3.- ¢Su hijo o hija es capaz de expresar sus sentimientos, necesidades
y deseos, y como lo hace?

4.- ¢ Cree Ud. que la forma de expresién de estos es la adecuada, por
que?

5.- ¢Ha observado conductas violentas en su hijo o hija para resolver
algun conflicto?

6.- ¢ Qué opinién tiene al respecto?
7.- ¢Consideraria importante que se implementara alguna estrategia
dentro del jardin de nifios que apoyara a la resolucion no violenta de

conflictos, por qué?

8.- ¢Estaria Ud. dispuesto (a) a participar en algun taller sobre
resolucién no violenta de conflictos, cémo lo haria?
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DIRIGIDO A: PADRES Y MADRES DE FAMILIA,

ESTIMADO PADRE O MADRE DE FAMILIA:
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GRACIAS POR SU PARTICIPACION.




CUESTIONARIO # 2

DIRIGIDO A: PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

ESTIMADO PADRE O MADRE DE FAMILIA:

1.- ¢, Como podria definir el concepto de autoestima?
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4.- ¢ Cree Ud. que la forma de expresién de estos es la adecuada, por que?
Sy ?nfr—x\ue <€ A o CO\Cn e

5.- ¢ Ha observadq conductas violentas en su hijo o hija para {esolver algun conﬂkcto‘?

5O g CaIro '“].*’ \as ?D(‘Qh«(—" (S aDCwAc =S

6.- ¢Oue opm:on tiene al \espe to?
NG & AZD neod {3 w3 Jrc:' = O \u. PALND i & A&’

\ o v\w'\fj‘: = Ll\J\P ‘l G 1'~4’r ) i e b{(c‘le TealCA dno
L‘mj\_\{L Ae \QS‘J Sﬂ&('f’\w\.aqff\. JQa(m?'.J\c"Z

7.- ¢ Consideraria importante que se implementara alguna estrategia dentro del jardin de nifios que
apoyara a la resolucion no violenta de conflictos, por qué?
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CUESTIONARIO # 2

DIRIGIDO A: PADRES Y MADRES DE FAMILIA.

ESTIMADO PADRE O MADRE DE FAMILIA:

1.- ¢ Como padria definir el concepto de autoestima?
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7.- ¢ Consideraria importante que se implementara alguna estrategia dentro del jardin de nifios que
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8.- ¢ Estaria Ud. dispuesto (a) a participar en algun taller sobre resolucién no violenta de confiictos,
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CUESTIONARIO # 3

DIRIGIDO A: NINOS Y NINAS PREESCOLARES.

1.- ¢ Como te sientes cuando asistes a la escuela?

2.- ; Como te sientes cuando estads en casa?

3.- ,En cual de los dos lugares prefieres estar?

4.- ;Por qué?

5.- ;Como te sientes cuando tus papés o tu maestra
te han regafado por algo que hiciste mal?

6.-Cuando te piden que prestes tus juguetes preferidos,
£como te sientes?

7.- Si te quitan algo tuyo sin pedirtelo, ¢ coémo te sientes?

8.- Si te hacen enojar, ;coémo manifiestas tu molestia?
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CUESTIONARIO # 3

DIRIGIDO A: NINOS Y N!g‘_AS PREESCOLARES.

1.- ; Cémo te sientes cuando asistes a la escuela?
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5.- ; Como te sientes cuando tus papas o tu maestra
te han regafiado por algo que hiciste mal?
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CUESTIONARIO #3

DIRIGIDO A: NINOS Y NINAS PREESCOLARES.

1.- ¢, Como te sientes cuando asistes a la escuela?
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CUESTIONARIO # 3

DIRIGIDO A: NINOS Y NINAS PREESCOLARES

1.- ¢ Coémo te sientes cuando asistes a la escuela?
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ANEXO #4

EVIDENCIAS DE APLICACION POR SESION

SESION N° 1.
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SESION N° 2.













SESION Ne 3.







: SF
e
:E‘&,,&i’

3-'%€mwrﬁua pse2
2

%

5

o

332"‘“!‘2[154?1§: t

]
.,
- ]
g,
*3
!LA:’
e

eegeqiaammerytiai 157

L2
2

e

l%‘t‘i’{

|

-

tith;.‘uéu §

i

‘:ﬁ"“mhmm_‘










SESION N° 5.
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SESION N° 6.













EVALUACION POR SESION.

SESION # FECHA:
ASISTENCIA NINOS: NINAS: TOTAL:
1.- ;(EL PROPOSITO DE LA SESION FUE COMPRENDIDO POR LA TOTALIDAD DEL
GRUPO?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
2.- ¢ SE LLEVARON A CABO LAS ACTIVIDADES PLANEADAS PARA LA SESION?
TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
3.- ;LA PARTICIPACION DEL GRUPO COMO FUE?
BUENA REGULAR MALA
4.- ;LA ATENCION DEL GRUPO FUE?

BUENA REGULAR MALA

5.- ;LOS MATERIALES UTILIZADOS FACILITARON LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
6.- .EL TIEMPO DISPONIBLE FUE SUFICIENTE?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
7.- . SE PROPICIARON MOMENTOS DE REFLEXION EN LOS NIN@S?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA
8.- ¢SE FAVORECIO LA INTERACCION ENTRE LOS NIN@S?

TOTALMENTE PARCIALMENTE NADA



