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Introduccion

En la actualidad nos enfrentamos con varios alumnos que dificilmente se ponen en
lugar de otra persona, y en consecuencia son insensibles, egoistas, demandantes
e individualistas; con fuertes rasgos que demuestran su falta de compasion vy
actitudes violentas. Estos jovenes esperan ser guiados, pero no obligados a
obedecer, esto quiere decir que por medio de la conviccidn se pueden lograr los
cambios necesarios para disminuir la agresion, ya que los jévenes de las
generaciones actuales, consideran la vida como algo que debe disfrutarse a cada
instante, que todo les va de llegar de manera facil por parte de sus padres y que
ellos solo tienen que realizar el minimo esfuerzo. Esta generacion conlleva una
tendencia basicamente hedonista, es decir que busca el placer y la comodidad.
Crear un clima favorable en el aula que influya de manera positiva en la moral
de la juventud requiere hacer cambios educativos desde el -curriculo,
entendiéndose la moral como el conjunto de costumbres, creencias, valores y
normas de una persona o grupo social determinado que orientan acerca del bien o
del mal; estos cambios deben tomar en cuenta la formacion de los alumnos como
ciudadanos criticos y creativos y las experiencias de los grupos oprimidos por la
hostilidad recibida en el aula.

Partiendo del punto de vista de que toda actividad humana conlleva alguna forma
de pensamiento, se debe combinar la reflexion y la accidon educativa critica,
contribuyendo como profesores intelectuales transformadores a través de la
educacion en valores, creando una fuente de recursos para que los maestros y
alumnos mejoren sus relaciones personales.

La educacion moral de los alumnos estara encaminada al desarrollo del caracter
moral de los educandos para el futuro de una sociedad construida sobre la mutua
lealtad, empatia y tolerancia entre los miembros de la comunidad escolar. Esta
educacioén sera integra con el ejemplo positivo, concreto y personal de maestros y
padres que asuman la responsabilidad en el mundo que les estamos entregando.
La transformacién social y de valores puede reemplazar la intolerancia, el

individualismo, la desesperacioén, el aislamiento y el hedonismo.



Muchos efectos desagradables en el rendimiento académico se deben por
desgracia a la falta de auto confianza y al pobre auto concepto que los alumnos
tienen de si mismos, los cuales son alimentados por las burlas y desprecios que
sufren en el aula por parte de sus propios companeros.

La falta de constancia y el dar todo por hecho nos ha llevado a enfrentar una
problematica que cada vez toma mayor fuerza. La hostilidad y la agresion son ya
un patrén extendido y aprehendido, que tanto los jovenes como los adultos utilizan
de manera automatica. Nos hemos dejado envolver por el estrés de la vida
cotidiana sin tomar conciencia de lo que los demas sienten o piensan; menos aun
de la manera en que nuestra conducta influye en la vida de nuestros semejantes.
La pregunta que me inquieta dia a dia es por qué algunas personas son mas
capaces que otras para enfrentar los problemas, superar obstaculos y ver las
cosas o situaciones de manera positiva. La problematica parte de que al no lograr
entender nuestras emociones nilas de los demas, no podemos ser capaces de
tolerar las presiones a las que nos enfrentamos diariamente. Debemos hacernos
conscientes de nuestras emociones y de los sentimientos de la gente que nos
rodea para desarrollar nuestras habilidades sociales y utilizar nuestras emociones
para enfrentar todas las situaciones de manera positiva y energética. Es
precisamente el equilibrio emocional el que puede ayudar a proteger nuestra
salud mental. Crear un modelo de apoyo tedrico practico nos permitird crear una
dinamica en la escuela que pretenda a través de la reflexion fomentar el trabajo en
equipo por medio de la tolerancia y la empatia, valores que fomentan la
convivencia armonica y sana en la sociedad.

A partir del analisis, la observacion y evaluacién de la practica se modifican las
nuevas actuaciones. Siendo precisamente durante el proceso la etapa de
gestacion mas importante que definira y clarificara el camino a seguir para crear
un plan de accion. Ante la verdadera necesidad surge el convencimiento de una
participacion voluntaria para generar el cambio y la transformacion del ambiente
negativo y destructivo que actualmente se respira en el aula. No es a base de
imposiciones que se logra la participacion acertada de los miembros de la

comunidad escolar, es por esta razon que es vital introducir los cambios desde la
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conviccion de la necesidad de estos cambios; asi como compartir con el grupo de
trabajo las experiencias y resultados que se iran desarrollando hasta lograr la
planificacion conjunta de objetivos y metas. (Varios: 2002).

El punto de partida se establece a partir de lo que nuestros alumnos saben, a
partir de los valores que poseen y necesitan desarrollar de manera positiva,
actuando de manera congruente con lo que se pretende lograr; una convivencia
constructiva que fomente el desarrollo 6ptimo de cada estudiante a través de la

aceptacion del grupo aulico en el que trabaja.
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1. El diagnéstico pedagégico de la problematica

1.1 Experiencias personales y dificultades vividas

Durante el desempefio de mi labor como docente, me he enfrentado a diferentes
problemas que afectan el progreso y la efectividad de la educacion de los
alumnos. Entre las situaciones problematicas que he vivido, como profesora de
alumnos de 62 de primaria y durante mi experiencia como maestra, aquellas con
mayor frecuencia y que afectan de forma severa el desempeno de los estudiantes

son:

1-FALTA DE CONSTANCIA POR PARTE DE LOS PROFESORES PARA
APLICAR LAS REGLAS.

Algunos alumnos poseen la capacidad de detectar con quienes si se rompen las
reglas y quienes no lo permiten; pero a otros les crea confusion y lo peor es que
tienden a etiquetar como "malo" al profesor que se apega a las normas

establecidas por el plantel.

2.-AGRESIVIDAD E INTOLERANCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS.
La falta de paciencia, el querer todo rapido ya su gusto se ha vuelto una
costumbre del alumnado, que a fin de cuentas rompe con la armonia de la leccion

y de las relaciones humanas.

3.-ALUMNOS CON BAJA AUTOESTIMA E INSEGURIDAD.

El sentirse menos que los demas, incapaces, rechazados y no merecedores del
éxito ha llegado a provocar desercidn escolar, aunado a que durante las clases
ponen una barreara de defensa que no les permite participar de lleno en el

proceso ensefianza-aprendizaje.
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4.-FALTA DE MATERIAL POR IRRESPONSABILIDAD.
El hecho de que un alumno no cuente con los objetos de estudio necesarios,
provoca que se atrase y que su participacion y razonamiento durante la leccién no

sean optimos.

5.-ALUMNOS CON DIFERENTES NIVELES y DIFERENTES NECESIDADES.
Hoy en dia es necesario aplicar diferentes estrategias y actividades que cubran las
diferentes necesidades y niveles de los educandos; este tipo de adecuaciones

necesitan mas tiempo y preparacion.

6.-INTERRUPCIONES CONSTANTES POR DIFERENTES EVENTOS.

Al haber tantas interrupciones los alumnos se distraen y cuesta mucho trabajo
lograr que se vuelvan a concentrar en la leccion. Hay ciertos grupos en los que
cuesta mas trabajo lograr captar la atencién de todo el grupo y al romperse el

ritmo de trabajo no es facil retomarlo.

7.-BURLAS Y FALTAS DE RESPETO ENTRE LOS ALUMNOS.
Estas crean un ambiente hostil y de burla constante en el que dificiimente pueden

aprender los educandos una vez que han sido lastimados.

8.-LIMPIEZA EN EL AULA.
Es muy incomodo e inadecuado laborar en condiciones insalubres. Ademas que

va en contra de todo principio formativo.

9.-LOS ALUMNOS NECESITAN COMPRENDER QUE LAS CONSECUENCIAS
NO SON CASTIGOS.

Es una lucha constante tratar de concientizar a los alumnos de que ellos son
responsables de lo que dicen y hacen y de los efectos que esto provoque; ya que
con frecuencia se sienten atacados y no comprendidos ni escuchados. Al analizar
cada una de estas situaciones, me doy cuenta que la falta de valores esta

presente en la mayor de las problematicas.
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En la mayor parte de estos casos se percibe un mundo cambiante, que se ha
concentrado en evolucionar en ciertas areas descuidando o restandole
importancia a otras, y estoy convencida que al rescatarlas podremos obtener
mejores resultados.

Inicialmente me gustaria resolver dos problemas que estan ligados entre si,

ambos tiene que ver con la manera de actuar de los alumnos:

10.-LA AGRESIVIDAD, LA INTOLERANCIA Y LAS FALTAS DE RESPETO
ENTRE LOS ALUMNOS.

Para mi la agresividad y la intolerancia son los problemas mas importantes ya que
provocan un ambiente de desgano y hostilidad, afectando tanto a los profesores
como a los alumnos. La hostilidad entre los alumnos se presenta de manera
constante y en ocasiones llega a ser intolerable. Ademas de afectar de manera
directa el rendimiento académico de los educandos también exige un mayor
desgaste por parte de los docentes al ensefiar en ambito inapropiado para el
aprendizaje.

Este es un mundo donde la tecnologia ha puesto la informacion al alcance de
todos, en el que en un instante nos podemos comunicar de diferentes maneras.
Un mundo que nos ha brindado velocidad y evolucion pero el ser humano se ha
vuelto individualista, ya que busca satisfacer sus propias necesidades tan rapida y
comodamente como le sea posible; sin siquiera detenerse un segundo a pensar
en los demas, en los que estan a su alrededor.

La esencia del ser humano radica en lograr vivir en armonia consigo mismo y con
los demas, pero a estas nuevas generaciones no se les ensefid como hacerlo,
nadie se detuvo a pensar que requerian de aquellos valores con los que nosotros,
las generaciones que los anteceden, crecimos.

Ese ha sido el gran error, el de asumir, suponer y dar por hecho que si nosotros ya
los habiamos interiorizado ellos también lo harian, pero ese pequefo descuido nos
trae ahora problemas significativos que ponen en riesgo la formacion humana y

académica de nuestros alumnos..
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Aunque somos muchos los involucrados, al tomar en cuenta el tiempo que estan
en el colegio pienso que los docentes debemos ser los agentes principales para
crear el cambio. Los padres y la sociedad deberan trabajar de manera paralela
para que esto se logre de manera exitosa.

Somos muchos los que hablamos de la falta o carencia de valores, pero muy
pocos que se han detenido a pensar qué y como actuar. La falta de paciencia, el
querer todo rapido y a su gusto se ha vuelto una costumbre del alumnado, que a
fin de cuentas rompe con la armonia de la leccion y de las relaciones humanas.

La unica manera de trascender, es dejando huella de aquello que hemos
aprehendido, compartiendo los sucesos y logros alcanzados. Es a través del,
ensayo que se logra conseguir la individualizacion de las ideas manifestadas. Ya,
que éstas se basan en intervenciones y acciones realizadas por el autor.
(http://jurisprudencia.webcindario.com/).

El ensayo es un agente educativo que aboga por la ideologia y experiencias del
autor, tiene caracteristicas que permiten a los lectores enfocarse e ilustrarse a,
través de la vision manifestada por el escritor. Con este medio de comunicacion
existe la posibilidad de invitar a otros a participar y compartir el tema y el
desarrollo del mismo.

Los mecanismos de desarrollo de cualquier problematica son lentos y toman
tiempo; al exponer las razones y mostrar la disposicion légica de los elementos del
problema a tratar, permitimos la critica, la comparacién y el analisis para llegar a
conclusiones individuales; dandole al lector la oportunidad de cuestionar las
estructuras y funcionamiento del tema en menos tiempo.

Es una declaracion de intenciones y una creacidon que logra potenciar el
aprendizaje del tema a tratar. Al explicar en el proyecto lo que realmente se hizo:
las ventajas, los inconvenientes, los pros y los contras, y al describir las realidades
objetivas y estados subjetivos podemos desencadenar en los lectores un cambio
de actitud o mentalidad; ya que este material permite verificar el grado de
resistencia y su funcionamiento.

Existe la necesidad de comunicar y hacer participes a los demas. Escribir un

testimonio que expone las nociones con claridad, precision y fluidez, en las que

14



prevalece la personalidad del autor como algo intimo que estad lleno de
resonancias humanas, es una creacion literaria con interpretaciones de las
realidades materiales o espirituales de un ser humano.

Verter en un ensayo la investigacidon de un tema nos permite dejar la ventana
abierta hacia el exterior para dar a conocer el contexto y el diagndstico del
problema, para que otros comprendan las necesidades de dicha problematica y
para dar respuesta a las preguntas del lector .Es una fuente de conocimientos y
aprendizajes significativos. En definitiva registrar los hechos que convirtieron el
suefio de alguien en un ideal, revelando el espiritu y afan de su creador, es
trascender por medio de un saber, de un pensamiento con sentido reflexivo,

critico, consciente y razonado.

1.2 Contexto Histérico-Social

Un hermoso ideal, por el cual todos trabajan al unisono, con entusiasmo, sin
precedente, luchando por realizar y cumplir con el precepto de iluminarles el
camino por donde habran de ir; fueron los inicios de una gran obra educativa, de la
que hoy podemos ser testigos de su florecimiento y construccion.

“El “florecimiento” y la “construccion” son dos acciones distintas. El primero es un
proceso natural; lo que se siembra en la tierra, brota por si solo. Un arbol, una flor,
crecen por sus propios medios. Construir, en cambio, es una accion que sblo
puede ser llevada a cabo por el hombre. Se coloca un fundamento y después piso
sobre piso, hasta que el edificio esta terminado.”(Volve: 2001:9)

Después de la inmigracion de los judios a Meéxico, los ciudadanos judeo
mexicanos se percatan de la necesidad de crear una comunidad, de tal manera
que se conforma “Alianza Monte Sinai”, organizacion comunitaria que se encarga
de preservar los valores religiosos y de fortalecer las relaciones de sus miembros
con similitud de origen.

Durante los 40°s Alianza Monte Sinai se da cuenta de la necesidad de crear un
colegio en donde se imparta el idioma hebreo, y asi es como en el 8 de febrero de
1943 se establece el Colegio Hebreo Monte Sinai Tarbut, para los nifios de la

comunidad, con domicilio en Zacatecas #120 en la colonia Roma, contando con un
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sistema de becas para ayudar a alumnos sin posibilidades econdmicas suficientes
para pagar la colegiatura. En marzo de ese mismo afo, dicha institucion se
incorporo a la SEP impartiendo clases en kinder y 1° a 5° de primaria. En el area
de hebreo se impartian tres materias: idioma, historia y Biblia. El idioma inglés se
daba a partir de 3° de primaria.

El 25 de febrero de 1945 se cred el primer Consejo Escolar, se establecio la
ensenanza de Comercio y se formé la banda de guerra.

En 1950 se crea el Comité de Madres.

En 1956 se inaugura la Secundaria.

El 5 de diciembre de 1965 se coloco la primera piedra para la construccion de un
nuevo colegio, ya que el crecimiento de la poblacion estudiantil de la comunidad
asi lo requeria.

El 27 de noviembre de 1966 se inaugurd el nuevo plantel del Colegio ubicado en
Avenida del Parque #56. Una de las innovaciones fue instituir un programa de
hebreo que abarcaba 12 afos de estudio desde el kinder hasta la preparatoria, por
lo que se contrataron profesores de hebreo de Israel. Asi mismo se consolidé el
departamento de audiovisual y el de psicologia. Durante el primer afio instalaron la
biblioteca, laboratorios y cafeteria. EI Consejo Escolar se transforma en Patronato
Escolar.

En 1968 se instituyo la preparatoria con sélo 14 alumnos, numero que incremento
a 42 estudiantes en 1969.

El 21 de abril de 1974 se inaugurd el Auditorio Rafael y Regina Kalach con
capacidad para 600 personas.

El 4 de abril de 1976 se inauguré el edificio de la preparatoria.

En 1978 se incrementaron las horas de estudio del idioma inglés desde 3° de
primaria y se redujeron las horas de hebreo.

En 1980 se implementa un sistema interno de seguridad.

En 1986 el kinder se mudé a Fuente de la Huerta #16 en la colonia Tecamachalco,
instalaciones creadas para satisfacer las necesidades de este nivel en cuanto a
numero y sistemas de vanguardia. Se instituye el prematernal y se crea el taller de

expresion corporal. Desde entonces los objetivos del kinder han sido estimular en
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el alumno el aspecto cognoscitivo y emocional y promover los valores morales,
sociales y culturales, fortaleciendo el vinculo con el estado de Israel para crear en
el una identidad judeo-mexicana.

En 1987 se comprd un terreno de 50,000 m2 para la construcciéon de un nuevo
plantel educativo.

El 8 de diciembre de 1991 se colocd la primera piedra del inmueble que ocuparia
el Colegio actualmente.

En septiembre de 1994 se comienza a impartir la materia de inglés desde
primero de primaria.

El 8 de mayo de 1994 se inauguraron las nuevas instalaciones de Colegio. Las
familias de la comunidad guardaron un testimonio en la Béveda del Recuerdo, la
cual se abrira a los 75 afos de la fundacién del Colegio, en el afio 2018.

En octubre de 1994 los alumnos recibieron el nuevo plantel, con Biblioteca y
Laboratorios...

En 1995 se termind de construir la cafeteria.

En 1996 se implementa el Jeder Javaya. Aula para estimular un aprendizaje
interactivo en hebreo.

En 1997 se inaugurd el Auditorio Regina y Rafael Kalach con capacidad para
1000 personas y se comienza a impartir inglés en preprimaria.

En 1998 se inicia la publicacion trimestral del peridodico Anajnu Po (estamos aqui),
bajo el slogan “Desde México, hasta el Sinai la noticia esta aqui”, asi como “El
Tradicional” érgano informativo de las tradiciones judias. Se inicia la ensefianza de
inglés en kinder Il

Se implementa un Learning Center, en donde los alumnos aprenden a su propio
ritmo utilizando sus habilidades de lectura, escritura, y escucha con juegos y
videos.

En 1999 se cred el Taller de Lectura de Arte para primaria.

En el 2001 se inaugura un Midrash Beth Itzjak que es un espacio para rezar. Los
alumnos tienen la opcion de llegar a las 7:00 A. M. para rezar juntos antes de
iniciar las clases y el Centro de Cémputo con 9 salones, 3 para espafol, 3 para

hebreo y 3 para inglés.
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y un departamento de sistemas.

En el 2002 la Enfermeria fue donada por Unién Femenina Monte Sinai,
organizacion que trabaja para la comunidad. y se crea el DIE, Departamento de
Inclusién Educativa, por lo que el Colegio recibe alumnos con diferentes
discapacidades o necesidades especiales. También se implementa el salén de
Lectura de Primaria.

En el afio 2003 se inaugurd el Gimnasio Elie Safra y 3 aulas de audiovisual. Se
comienza a impartir inglés en maternal

En el ano 2004 se termina de construir el estacionamiento de maestros y
alumnos.

En este afio 2005 se construye un nuevo edificio para la preparatoria y se amplia
la biblioteca.

El 28 de enero de 2007 se inauguran canchas de futbol, la galeria de arte, el motor

lobby y el estacionamiento para padres.

Analisis demografico-econémico

El Colegio Hebreo Monte Sinai se localiza en la Delegacién de Cuajimalpa. Su
terreno es de 25,484 m: de los cuales 15,484 m: estan construidos y restan
10,000 m: libres. Es una propiedad privada y sus instalaciones son definitivas. El
concreto es el material predominante en las aulas. En el inmueble hay 47 aulas
aproximadamente, las cuales tienen una superficie de 51.84 m-

La institucion cuenta con servicio de agua entubada, luz, drenaje, pavimento,
banqueta y teléfono.

Dentro de las instalaciones del colegio se encuentran: la Direccién General, la
Direccion Académica, la Direccion, Subdireccion, departamento. de Psicologia y
Sala de Tutores de Primaria, Secundaria y Preparatoria; la Coordinacion de Inglés,
la Coordinacion de Estudios Judaicos, el departamento. de servicios escolares, el
departamento. de audiovisual con 3 salas de proyeccion, la sala de maestros, la
enfermeria, el auditorio, el gimnasio, 2 canchas, la cafeteria, 3 laboratorios, 9
salas de computo, el taller de lectura y otro de arte para primaria, 14 sanitarios

para hombres y 14 para mujeres, un area verde y un patio central.
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El inmueble se localiza dentro de una zona residencial-comercial. Esta rodeado
por conjuntos de casas de alto nivel social y a 100 metros se ubica un gran centro

comercial, varios restaurantes y servicios publicos.

Anélisis educativo

Es importante mencionar que al ser un colegio incorporado a la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), a la Universidad Nacional Autonoma (UNAM) y a la
Agencia Judia, se rige de acuerdo a las normas establecidas por dichas
instituciones, participando en los concursos vy eventos que realizan cada afno,
tales como:

SEP- Concurso de Escoltas, de Simbolos Patrios, de Ortografia, de Ciencias y
Tecnologia, de Juegos Matematicos, etcétera.

UNAM- Tecmun, feria de universidades, concursos literarios, etcétera.

Agencia Judia-competencias deportivas, concurso de innovacion en la docencia,
seminarios, congresos, etcétera.

Se conmemoran todas fechas y fiestas de México, tales como la Independencia, la
Revolucién y el Natalicio de Benito Juarez entre otras, de acuerdo con el
calendario de la SEP, asi como las fechas de mayor relevancia para el pueblo
judio.

La mision del Colegio es: “Egresar alumnos preparados para enfrentar su futuro
con excelencia académica, formacion integral, sentido de pertenencia comunitaria
y mexicana con valores universales”.

La vision es: “Ser el semillero de futuros dirigentes comunitarios que puedan
aportar su experiencia y preparacion a la sociedad mexicana en general.

Con base en la mision y vision se han creado los objetivos, el reglamento general,

asi como los derechos y deberes de los alumnos, padres y profesores.

Filosofia Educativa.
*Que nuestros alumnos utilicen el espafiol en forma oral y escrita, desarrollando la
capacidad de expresar ideas y opiniones, entendiendo, valorando y seleccionando

materiales de lectura informativos, practicos vy literarios.
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*Que los alumnos amplien y consoliden sus habilidades y conocimientos
matematicos y sus capacidades para aplicar la aritmética, el algebra y la
geometria en el planteamiento y solucion de la actividad cotidiana y para entender
y organizar informacién cuantitativa...

*Que nuestros estudiantes fortalezcan su formacién cientifica y vinculen las
ciencias con los fendbmenos del entorno natural, la proteccién de los recursos
naturales y del medio ambiente y la preservacion de la salud.

*Que nuestros educandos cuenten con los elementos necesarios para adquirir una
vision general del desarrollo humano, del mundo contemporaneo y la
interdependencia entre sus partes, participen en relaciones sociales regidas por la
legalidad, el respeto a los derechos, la responsabilidad personal y el aprecio y
defensa de la soberania nacional.

*Que nuestros alumnos aprendan el inglés destacando los aspectos de uso mas
frecuente en la comunicacion.

*Que nuestros estudiantes desarrollen las habilidades para lograr una apreciacion
artistica y musical asi como para interpretar un instrumento.

*Favorecer en los educandos el desarrollo de facultades para adquirir
conocimientos asi como la capacidad de observacion, analisis, reflexion y critica.
*Compartir en grupo colegiado nuestras potencialidades, experiencias vy
creatividad a fin de lograr actividades interdisciplinarias para nuestros educandos.
*Establecer una relacion afectiva entre todos los integrantes alumnos, profesores,
directivos y personal basada en el respeto mutuo.

*Fomentar la actitud altruista hacia sus semejantes, propiciando actividades donde
se valore lo que se posee y la satisfaccidn de poder ayudar a quien lo necesita.
*Crear actividades que sean el escape adecuado para los sentimientos de los
alumnos y apoyar la practica del deporte a fin de fortalecer su autoestima y
generar un rechazo total a los vicios.

*Impulsar la difusion de los bienes y valores de la cultura hebrea que constituyen
el patrimonio cultural del pueblo judio a fin de propiciar en nuestros estudiantes el
aprecio hacia ellos. Monte Sinai, (1999: 54).

El Reglamento General cuenta con 31 articulos, que tienen como finalidad regular
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las actividades escolares de la institucion, estableciendo principios basicos que
orientan un desarrollo adecuado de la docencia y la formacion integral de los
alumnos. Entre los articulos mas importantes figuran:

Los derechos y deberes de los alumnos, entre los cuales figuran:

-Tener derechos a iguales oportunidades para recibir educacion.

-Participar activamente en su proceso educativo.

-Utilizar las instalaciones del plantel de manera adecuada.

-Recibir un trato respetuoso.

-Recibir sus clases y evaluaciones.

-Formular peticiones y que éstas sean respondidas.

-Disponer de informacion completa sobre las disposiciones reglamentarias.
-Presentarse con puntualidad y guardar el debido orden y respeto que permita el
desarrollo adecuado de las clases.

El articulo 5 trata sobre los profesores. En primer lugar se mencionan los deberes:
-Asistir con regularidad y puntualidad.

-Impartir sus clases con eficiencia y responsabilidad cumpliendo con los
contenidos, objetivos y calendario escolar.

-Mantener la disciplina de los alumnos en el aula.

-Atender y cumplir las indicaciones de la direccion

-Mantener una relacién de respeto mutuo con los estudiantes

En segundo lugar los derechos del profesor entre los que cabe destacar estos:
-Recibir trato respetuoso de todo el personal que tenga relacion con ellos.
-Disponer del apoyo de las autoridades para el cumplimiento de sus labores
educativas.

-Lograr la superacion de su nivel cientifico y pedagogico por medio de cursos de
actualizacion.-Usar los servicios y equipo del Colegio.

-Presentar sugerencias y recibir informacion sobre las disposiciones
reglamentarias de la institucion.

Y por ultimo se especifican las prohibiciones para los profesores:

-Dar a los alumnos cualquier tipo de maltrato.

-lImpartir clases particulares a alumnos del mismo nivel.
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-Comer dentro de las aulas.

-Fumar dentro de las instalaciones a excepcién del area destinado para su efecto.
-Pedir a los alumnos contribuciones de cualquier tipo.

-Vender rifar o negociar cualquier articulo.

Existe otro articulo que determina las obligaciones de los padres tales como:
responsabilizarse de las buenas costumbres, honradez, estudio y disciplina de sus
hijos, colaborar con la institucion, proporcionar los materiales solicitados por el
Colegio, etc.

De igual manera hay otro articulo dedicado de manera particular a la disciplina.
En éste se menciona que la disciplina debe ser formativa para contribuir al
desarrollo personal de los alumnos, con el fin de formar seres autébnomos y
responsables de sus propios actos.

Este reglamento se modifica cada vez que se considera necesario ajustarlo o
modificarlo. Cada nivel elabora su propio manual cada afo, estableciendo sus
objetivos especificos, los nombres de los docentes y los criterios de evaluacién
que se van a aplicar en ese ciclo escolar.

El reglamento también estipula medidas de seguridad que son un requisito
indispensable para la entrada y salida del plantel. También se aplica un

reglamento en el transporte.

Analisis politico

En el organigrama del Colegio se contemplan los siguientes cargos y funciones:
Patronato Escolar.- Es un grupo de padres de familia que de manera voluntaria
velan por el bienestar académico, social y econémico de la institucién.

Direccion General.- Representa y es responsable del equipo profesional, tanto
académico como administrativo. Acude a las juntas del Patronato Escolar para
presentar todos los proyectos y recibir retroalimentacién de las situaciones que
acontecen dentro del Colegio.

Direccion Académica.-Es el vinculo entre la direccion general y las direcciones de
area, se encarga de fomentar la comunicacién, de desarrollar el dialogo y del

intercambio de ideas y la aceptacion de cuestionamientos.
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Administracion- Se encarga de la cobranza, pago y distribucién adecuada de los
recursos economicos de la institucion. Vigila y coordina el desempefio de los
departamentos de contabilidad, papeleria, mantenimiento, auditorio, limpieza,
cafeteria y vigilancia. Apoya la labor del departamento de servicios escolares y el
sistema de becas escolares.

Direcciones y subdirecciones de area.-Se encargan de supervisar la imparticion
efectiva de las programaciones de cada nivel asi como la aplicacién correcta del
reglamento general.

Psicologia- En cada nivel labora una psicéloga que se encarga de tratar las
situaciones emocionales y los problemas de aprendizajes de los alumnos.
Tutores.- Funcionan como enlace entre los alumnos y sus maestros, padres y
direccion. Guian a los educandos en la solucién de problemas y propician la
busqueda de diferentes alternativas para cada situacion evitando la agresién fisica
y verbal

Coordinadores.- Contribuyen con la ejecucién de los programas de estudio y los
efectos de éste adecuando e implementando nuevas estrategias de manera
conjunta con los docentes.

Planta de docentes- Facilitan el aprendizaje de los alumnos, contribuyendo en la
formaciéon académica y humana de los mismos.

Al realizar esta investigacion comprendi de donde venimos y hacia donde nos
dirigimos: El hoy se clarifica con las acciones del pasado, he sentido y me he
emocionado de sobremanera con los hechos y todas las acciones y esfuerzos
realizadas a través del paso del tiempo. Me he percatado de donde proviene cada
raiz del Colegio donde trabajo y en el que mi madre, mis hermanos, mis hijos y yo
estudiamos. Al ser una ex alumna y laborar en él actualmente mi compromiso por
crear, innovar y transformar se ha convertido en una llama ardiente.

La educacion, en realidad no es otra cosa que los medios de los que se vale una
generacion para formar a la que sigue tratando de hacerlo por medio de los
mejores procedimientos legando todo lo bueno que se heredo de las generaciones
pasadas y el acervo cultural que se logro conquistar, con la constante formacién

de nobles sentimientos, como la generosidad para asi desarrollar una inteligencia
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sana poniendo siempre el corazén y los conocimientos para lograr un mundo

mejor.

1.3 A partir de mi experiencia

Con el paso del tiempo como profesora he podido constatar que en la
preadolescencia y adolescencia se da principalmente la crisis de crecimiento e
identidad, y es de vital importancia sefialar que los jovenes buscan idolos a los
cuales imitar, y como consecuencia de esta imitacion, los alumnos suelen copiar e
imitar formas de ser, modas y apodos, por lo que mediante la ejemplificacion y el
trabajo constante de los valores de tolerancia y empatia se puede lograr una
imitacion de actitudes positivas y constructivas en lugar de actitudes negativas y

destructivas entre los comparieros.

La pertenencia y la aceptacion son necesidades basicas que se requieren en esta
etapa, por lo que los jévenes pueden estar dispuestos a compartir su identidad con
individuos que resultan ser complementarios. Es entonces donde la violencia y
agresion del mundo en el que vivimos viene a desequilibrar las necesidades de la
juventud convirtiendo la intimidad de poder compartir, en aislamiento a manera de
protegerse contra aquello que los lastima, y destruye su auto concepto y

autoestima.

Por medio de mi practica docente he logrado percibir que el reto actual es
promover actitudes positivas para formar alumnos mas humanos, preocupados por
el bienestar comun; hacer un proyecto de educacion para todos y a lo largo de la
vida. El propdsito es unir mente y corazon, ya que al incluir juicio de valores y un
enfoque mas humanistico en los contenidos escolares, los educandos aprenderan
los valores de tolerancia y empatia de forma sistémica hasta lograr hacerlos

propios.
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La presencia de emociones negativas pone en peligro nuestro potencial éptimo de
aprendizaje, ya que los sentimientos negativos destruyen y bloquean nuestra
capacidad para el aprendizaje. El egoismo, la violencia y la mezquindad de
espiritu parecen estar corrompiendo la bondad de nuestras vidas. Al detectar la
influencia de la afectividad en el contexto escolar y la repercusion que ésta tiene
tanto en la formacién de la identidad de los adolescentes como en los factores que
desarrolla de manera intrinseca cada alumno, nos vemos en la necesidad de
proponer un enfoque integrador complementando la educacién actual con los

valores universales.

Nosotros los profesores debemos ser el ejemplo y crear una imagen de confianza
para que nuestros estudiantes desarrollen un sentimiento de aceptacion y
pertenencia que contribuya a mejorar su auto concepto y a elevar su autoestima.
Nosotros poseemos la capacidad para brindarles el espacio para desarrollar un
ambiente de trabajo social cooperativo en vez de competitivo, en el que
encausemos los sentimientos cambiantes de los jévenes; en donde podamos
contribuir a que asuman valores y estima por si mismos y por los demas,
reemplazando la actitud de burla y ridiculizacion por la libertad de cometer errores,

como todo ser humano.

No podemos cerrar los ojos ante la realidad de que nos hemos vuelto seres que
toleramos menos y que recurrimos frecuentemente a conductas agresivas,

ademas de utilizar la violencia para resolver problemas como un patron extendido.

Resultados del diagndstico

Encuesta a alumnos
Esta encuesta conformada por 15 cuestionamientos fue aplicada a los cincuenta y
cuatro alumnos que conforman la totalidad de estudiantes de 6° de primaria, del

Colegio Hebreo Monte Sinai, obteniendo los siguientes resultados:
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1.- Opinan que las personas que ofrecen ayuda, cooperan y comparten son las

mas populares en el colegio.
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La grafica nos demuestra que los alumnos populares no son los que ayudan o los

que se preocupan por los demas.

2.- Al ser comparados con otra persona se sienten atacados y con resentimiento

hacia quien lo hizo.
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Los resultados nos demuestran como a la mayoria les afecta de algun modo el ser

comparados con otra persona.
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3.- Sienten mas seguridad y confianza ante la gente que los valora y respeta.
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Facilmente nos damos cuenta de la importancia de sentirse aceptado y valorado.

4.- Logran olvidar el incidente con facilidad, cuando alguien los humilla o critica en

publico.
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Podemos ver como a la mayoria de las personas les cuesta trabajo olvidar los

efectos destructivos de una humillacion.

5.- Para ser aceptados por sus amigos se involucran en hacer cosas indebidas,

que van en contra de sus propios principios.
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Estos resultados nos permiten confirmar que a pesar de la gran necesidad que

tienen los alumnos de ser aceptados, sélo algunos han accedido a hacer cosas

indebidas, para pertenecer a algun grupo.
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6.- Un ambiente de burlas y agresiones en el aula, influye de manera negativa en

su aprendizaje y animo.

20

0

SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES NUNCA
‘DSerie1 10 18 16 10

Con la grafica nos damos cuenta del alcance que logran tener las actitudes
negativas de los alumnos en el aula, propiciando un ambiente que se contrapone

al rendimiento escolar 6ptimo de los alumnos.

7.- Alguien que mantiene una actitud desatenta, provoca falta de interés y apatia

€N Su persona.
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Aqui se demuestra que de alguna manera la mayoria prefiere sentirse tomado
en cuenta, ya que de esta manera los seres humanos logramos sentirnos

aceptados.

8.- Un ambiente cordial de trabajo y respeto es fundamental para sentirse feliz.
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Por medio de los resultados podemos ver como influye el ambito de estudio, y un

entorno adecuado, en el estado animico de nuestros alumnos.

9.- Gustan de trabajar en equipo y de manera colaborativa.
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Mas de la mitad estan de acuerdo que prefieren trabajar en equipo, he aqui la

necesidad de trabajar e identificarse con iguales.

10.- Los maestros contribuyen a crear un ambiente de confianza en la clase para

que todos participen.
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El sentir de los alumnos nos denota que el profesor influye de manera importante

en crear un ambiente participativo en el aula.

11.- Los jovenes con los que interactuan demuestran que poseen los valores de

empatia, tolerancia y respeto.
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Los resultados nos permiten confirmar que la mayoria no demuestra o no ha

desarrollado ciertos valores en su vida cotidiana.

12.- Las actividades diarias en el colegio promueven una conciencia de

aceptacion e igualdad.
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Algunos alumnos no logran percatarse del por qué y para qué de ciertas

actividades que el colegio realiza.

13.- Debemos hacernos responsables de lo que hacemos y provocamos.

60

50
40 +—

20 +—

10 4

0

SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES NUNCA
D Seriet 52 2 0 0

Los alumnos dicen estar conscientes de que su responsabilidad.

14.- Debemos hacernos responsables de males que vemos y no somos culpables,

(como cuando se burlan de otros)
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SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES NUNCA
[Dseriet 7 12 17 18

Los resultados nos permiten observar la falta de empatia y compromiso por el

préjimo.

15.- Las razones para respetar a una persona:

La mayoria de los alumnos muestran estar convencidos de que al ser todos
iguales merecemos respeto y que para que nos respeten debemos respetar. Mas
de la mitad responden que es importante no burlarse, ni insultar, ni molestar a los
demas. Muy pocos piensan que deben respetar a los que se portan bien con ellos,
a los que les caen bien, a los que no se burlan de ellos, a los que los quieren y a
los que no son groseros.

Solo un alumno respondié que se debe respetar a los mayores.

Es muy claro que hay que respetar para que te respeten, sin embargo al hablar de

burlas e insultos demuestran parte de las faltas de respeto a las que se enfrentan.

Encuesta a docentes y padres de familia

Esta encuesta conformada por 8 cuestionamientos fue aplicada a los diez y nueve
docentes (profesores, directores, sicologos) que conforman la totalidad de los
profesores que trabajan con los alumnos de 62 de primaria del Colegio Hebreo
monte Sinai; y a 11 padres de familia elegidos al azar, obteniendo los siguientes

resultados:
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1.- los alumnos son capaces de manejar sus problemas.
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Los adultos consideran que los jovenes son capaces de manejar sus problemas.

2.- Los alumnos demuestran capacidad para manejar sus impulsos y emociones.
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A través de la grafica podemos ver la falta de constancia para poder manejar sus

impulsos.

3.- Los alumnos se muestran responsables de sus acciones.
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Los resultados nos confirman la falta de constancia de nuestras alumnos para

responder por sus actos.
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4.- La violencia forma parte de la vida cotidiana en el aula.
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Mas de la mitad opinan que esta actitud negativa es un patrén comun dentro de la

vida cotidiana.

5.- Aquellas personas que controlan sus emociones se relacionan con mayor
facilidad.
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El resultado nos confirma el éxito social de las personas con autocontrol.

6.-La T. V., influye en nuestros alumnos para aumentar la violencia.
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La influencia negativa de la T. V. se muestra de manera evidente.
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7.- Nos hemos vuelto mas desesperados y agresivos.

SIEMPRE CASI SIEMPRE AVECES NUNCA
[Dseriet 8 14 8 0

A partir de los resultados podemos confirmar que todos actuamos de manera
agresiva en mayor o menor cantidad.

Esta actitud se debe a que la mayoria es victima de un acelerado ritmo de vida y
ante la falta de tiempo se ha creado un ambiente poco amable, en el que la falta
de limites y los pocos valores que hoy tenemos nos llevan a actuar con poca
paciencia y tolerancia hacia los demas.

Los resultados arrojan que hoy vivimos en una sociedad agresiva con falta de
valores, en la que cada quien se dedica a lo suyo, olvidandose de la prioridad que

tienen los valores en la formacion de las personas.

8.- Como docentes contribuimos a aumentar o disminuir la hostilidad en el aula.
Por un lado la gran mayoria observa que al enojarnos y levantar la voz se genera
violencia, al igual que cuando hacemos diferencias entre los jovenes. La mitad
concuerda en que la manera de abordar los posibles incidentes muchas veces
genera violencia, esto se debe a que como docentes debemos evitar

engancharnos y evitar reaccionar con violencia, la cual provoca mayor agresion.

Por otro lado la mayoria estan de acuerdo que la manera de conducir la clase y el
ejemplo del profesor influyen de manera positiva o negativa.

Muy pocos mencionan que al generar un ambiente de escucha y comprension se
disminuye la hostilidad, reconociendo la falta de reflexion en cuanto a sus

actitudes y el control sobre éstas.

La mayoria de los profesores y padres confiesan ser el reflejo de lo que pasa en el
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mundo actual sin darse cuenta que son ellos los que deben cambiarlo. En
definitiva nos queda claro que la agresion provoca mas agresion y que el ejemplo
de nosotros como adultas se ve reflejado en la manera de actuar de nuestros
adolescentes.

A través de la investigacion de campo he llegado a la conclusion de que la escuela
deberia ofrecer un ambito donde se brinden lecciones de vida, para lo cual es
necesario contar con dos partes. La primera es que los profesores vayan mas alla
de su mision tradicional y por otra parte que la comunidad social se involucre mas
con la actividad escolar. Este proceso requiere que los educadores acepten ser
capacitados para trabajar en la alfabetizacion emocional, esto es ensefiar a
nuestros alumnos a vivir con los demas, tal y como lo menciona Castro (2006), “la
conducta interpersonal se desarrolla y se aprende y mientras mas temprano se
inicien los procesos de ensefianza y aprendizaje de las habilidades sociales,
mejores seran los resultados”. Por lo tanto actuar de forma constante y progresiva,
uniendo los esfuerzos de la escuela, padres de familia y comunidad escolar,
lograremos combatir el estrés de la vida moderna, en la que la violencia, y falta de
valores ya son parte de la vida cotidiana, tanto de los alumnos, como de los
profesores y padres. No podemos darnos por vencidos ante la falta de tiempo para
reflexionar sobre nuestras actitudes personales, podemos ser mas agiles y estar

alertas para actuar y transformar en pro de nuestra salud mental.

Tanto los alumnos como los maestros adquiriran la capacidad de manejar sus
problemas, prestando atencion y concentrandose en controlar sus impulsos

sintiéndose responsables por su trabajo y aprendizaje.

En definitiva, al trabajar los procesos de ensefanza aprendizaje a fin de fortalecer:
las habilidades colaborativas, la comunicacion asertiva y con respeto, el
razonamiento moral, el autocontrol, y la responsabilidad; nos sera mas facil
construir una sociedad mejor. Asi mismo, promover la aceptacion de diferentes
opiniones, nos permite mejorar el manejo de emociones y de relaciones

personales ya que nos lleva a adquirir habilidades para entender las causas de los
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sentimientos, tener mayor tolerancia ante las frustraciones, mejorar la resolucion
de conflictos y desacuerdos, tener mayor capacidad para expresar
adecuadamente el enojo, sin pelear y para aminorar el comportamiento agresivo

y destructivo.

1.4 Mi practica real y concreta

A partir de los resultados del diagndstico me he percatado de que la hostilidad en
el aula proviene del hedonismo, es decir, cada uno busca su propio placer como
fin ultimo, basandose en la comodidad propia, de un mundo individualista, en el
que los alumnos no se preocupan por los demas., solo buscan su propia
comodidad y placer. (Burillo: 2007). Desde este punto de vista todas y cada una
de las consecuencias van de la mano; la humillacién, el sentirse comparados, las
burlas y el rechazo, son actitudes negativas que destruyen y atentan contra el

autoestima y autoconcepto de los individuos.

Si bien cada ser humano posee el derecho de decidir sus propias directrices de
comportamiento, podriamos establecer esta decision como un punto de partida a
nutrir. El contexto de la vida actual no es nada favorable en cuanto a la manera en
que nos relacionamos, o en cuanto a la forma en que expresamos nuestras
emociones; por lo que es necesario favorecer la tarea cotidiana de formar a los

alumnos en valores.

Se pretende crear un sistema educativo integral que promueva el aprendizaje de
los alumnos para formar personas comprometidas que logren transformar la
comunidad actual y a su vez se logre elevar el nivel de vida social. La explicacion
mas acertada al respecto es la de Canales: (2002), “El aprendizaje habra de
entenderse como un proceso activo y personal de adquisicion de valores, métodos
y lenguajes, los cuales tendran sentido y significacion para el alumno, quien

construira, modificara y coordinara sus propios esquemas relaciénales”
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Se trata de propiciar que los estudiantes reformulen su propia jerarquizacion de
valores, que los fortalezcan con la practica cotidiana y los internalicen como

principios éticos que sustenten su proyecto de vida.

La problematica en la que nos vemos sumergidos, deja mucho que desear en
cuanto a la educacion que los estudiantes estan recibiendo de la escuela y de su
casa; por lo que seria importante tratar de apegarnos a la reconceptualizacion que
la UNESCO hizo para el siglo XXI explicitando que la educacion a lo largo de la
vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
vivir juntos y aprender a ser. (Canales: 2002: 4).

Uno de los retos a vencer es procurar un proceso de ensefianza-aprendizaje que
integre los valores para lograr el aprecio por la dignidad de la persona y la
integridad de la sociedad. Definitivamente se puede percibir que cuando un
individuo no esta bien consigo mismo, dificilmente sera capaz de estar bien con
los demas; por lo tanto la transmisién de valores, el acrecentar la cultura y la
practica de técnicas para desarrollar la inteligencia emocional de cada uno, debe
ser un proceso constante. Cabe mencionar que es de suma importancia involucrar
a toda la comunidad escolar en este proceso desde la planeacion hasta la

ejecucion del mismo.

No debemos olvidar el papel que juega el profesor en todo proceso de
ensefanza-aprendizaje, fungiendo como modelo, ya que transmite mas con sus
acciones que con palabras. Es una realidad, el hecho de que nosotros, como
docentes, a través de nuestro ejemplo, contribuimos de forma significativa a elevar
o0 a disminuir la violencia en el aula, y hacia los demas. “El papel del educador
esta sujeto a la practica de la moralidad en la ensefianza, por lo cual el educador
esta obligado a utilizar procedimientos morales aceptables y a mostrar respeto a

sus alumnos como personas”. (Moore: 2004: 81).
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Somos muchos los que hablamos de la falta de valores, de la hostilidad vy
agresividad en la vida cotidiana, pero pocos los que nos proponemos participar de
manera activa en esta labor contundente. No podemos continuar quejandonos,
encontrando culpables, sin proponer y hacer algo por mejorar y transformar una

realidad que denigray ataca nuestra dignidad humana.

1.5 Planteamiento y delimitacién del problema

La escuela es un lugar privilegiado para la transmision de los valores, todas las
materias al utilizar la metodologia adecuada, pueden propiciar el descubrimiento
de muchos valores. Si se persigue que el alumno aprenda mas alla de los
contenidos y que aprenda a reflexionar, criticar, experimentar y buscar datos e
informacion muy pronto descubrira y practicara valores que le eran ajenos. Se
propone emplear un método activo y motivante que facilite el descubrimiento y la

apropiacion de valores.

El profesor puede ayudar a los alumnos a entender la importancia y la diferencia
de llevar una vida virtuosa constituida por valores, facilitandoles un analisis de los
mismos. Asi mismo el contacto con diversos valores permitira la clarificacion y
propiciara la decision personal para asumir su propia escala de valores y

practicarlos cotidianamente.

Por medio del diagndstico se puede detectar la falta de aplicacién de valores, los
problemas de autocontrol e intolerancia que fomentan dia a dia la agresién, y por
ultimo la falta de autoconocimiento para el manejo de emociones. Es triste
percatarse de la realidad en que tanto los alumnos como los docentes nos vemos
sumergidos en un ambiente de hostilidad, en el que prevalecen las necesidades
individuales de cada persona. Por una parte el simple hecho de reflejar en el
diagndstico que nosotros no somos responsables por lo que les pase a los demas
nos marca el camino a seguir de una manera clara y especifica. Y por otra parte

la manera tan rapida en que estas actitudes se propagan y toman fuerza nos lleva
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a reflexionar para crear un primer modelo de accion.

De acuerdo con sus propias caracteristicas personales y contexto historico social
cada persona captara los valores de diferente manera. Los estudiantes deben
contar con la opcion de vivir el valor hasta lograr interiorizarlo y volverlo virtud; sin
embargo la decisién dependera de la manera en que sea captado cada valor y con
la claridad que lo perciban, para entonces desarrollar la voluntad para hacerlo
suyo. Una vez percibido el valor se incitara a estimarlo, a conquistarlo y a vivirlo

para actuar de manera congruente con ese valor.

Nuevamente el punto de partida se establecera a partir de las necesidades
actuales de los alumnos y la planta docente, quienes a través de una encuesta
nos permitirdn determinar ciertas caracteristicas de su autoconcepto y escala de
valores. Al establecer un ambiente de valores, con la informacion necesaria en el
que se disfrute de la satisfaccién de vivir cada valor, nos llevara a la transmision
de los mismos invitando a los demas a compartirlos. Tal y como lo menciona
Kohlberg: “Existe una relacién entre el clima institucional y el desarrollo moral
individual. La atmésfera moral influye en el desarrollo moral en la medida en que

se proporcionen ciertas condiciones para el crecimiento moral”. (2002: 117).

Es momento de parar esta bola de nieve que cada vez es mas grande y
poderosa, que cada vez lastima y dafa la autoestima de las personas, haciendo
su vida miserable lo cual provoca mas agresion. En su gran mayoria tanto los
padres de familia como los docentes se quejan de la falta de valores en nuestros
jovenes, pero la realidad es que no nos hemos detenido a formar e informar a
nuestros educandos sobre éstos, dejandoles un mundo carente de compromiso
moral, por falta de informacion. Los docentes han de participar de manera activa
en la elaboracion de material, en la realizacion de actividades o dinamicas y en la
inclusion de los valores dentro de sus programaciones para fomentar este

proyecto.
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La siguiente frase de Prado y Amaya, delimita de una manera clara y especifica la
problematica de este proyecto:

"La sociedad, la escuela y la familia se han preocupado en formar personas
sumamente ‘inteligentes”, pero poco humanas y sensibles hacia los demas. No
olvidemos que a los hijos se les debe educar en su inteligencia, en su cuerpo y en
Su corazon”. (2005: 34). Entonces el problema radica en formar a nuestros
educandos de forma integra, con base en los valores de tolerancia y empatia, para

crear seres humanos que busquen el bien comun.

Es necesario tomar en cuenta que nos estamos convirtiendo en aprendices
permanentes, condenados a estar actualizandonos constantemente, por lo que
como docentes nos vemos obligados a redimensionar los espacios y recursos
necesarios, a adoptar los métodos adecuados y sobretodo a repensar lo que
podemos ofrecerles a nuestros estudiantes. Nos corresponde responder a los

intereses y necesidades de la comunidad.

La respuesta al problema de hostilidad y agresion en el aula es ensefar a los
alumnos aquellos valores tales como la tolerancia y empatia, que les permitan
comprender y vivir la diferencia al desarrollarlos de manera cotidiana. Entendiendo
el valor de la tolerancia como el respeto o consideracion hacia las opiniones y
practicas de los demas, aunque sean diferentes a las nuestras. Y el valor de la
empatia como la habilidad para entenderlas necesidades, sentimientos y
problemas de los demas, poniéndose en su lugar y responder correctamente a sus
reacciones emocionales. Esta respuesta permitira a los profesores y a los alumnos
tomar conciencia sobre la importancia de vivir en armonia y promover y mantener

una convivencia afectiva y efectiva.

La idea es establecer un ambiente de valores, con la informacién necesaria en el
que se disfrute de la satisfaccion de vivir cada valor, nos llevara a la transmision
de los mismos invitando a los demas a compartirlos. El beneficio de crear un

ambiente de armonia dara lugar a que la planta docente desarrolle sus aptitudes
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humanas y sociales para después destacar y reflexionar sobre la importancia de

contar unos con otros.

Esta idea se enriquece por medio de las opiniones y criterios de los involucrados.

El punto de partida se establecera a partir de las necesidades actuales de los

alumnos y la planta docente, quienes a través de una encuesta nos permitiran

determinar ciertas caracteristicas de su auto concepto y escala de valores.

Desde mi labor cotidiana, con el ejemplo, voluntad, esfuerzo y constancia en

luchar por este proyecto contribuiré a mejorar el ambiente escolar.

Las caracteristicas de esta idea son:

Aplicar este proyecto en las aulas de 62 grado de primaria, lo cual es
factible ya que la propuesta es generada por el grupo de tutores, apoyada
por la direccidon y por los profesores. Todos los involucrados contamos con
las aptitudes necesarias para desarrollar innovaciones en nuestra practica
docente, ya que a través del trabajo colegiado y desarrollando la creatividad
de los docentes poco a poco se pretende lograr la participacion total y
voluntaria del profesorado.

Durante las ceremonias civicas de cada lunes se acostumbra a leer la frase
de la semana, la cual estara enfocada a tratar el valor de tolerancia y/o
empatia para promoverlos de forma constante.

Los profesores incluiran en su programacion alguna actividad, dinamica,
cuento o referencia respecto al valor en turno.

Se trabajara el mismo valor desde diferentes perspectivas; social, cultural y
religiosa. Durante su realizacidon habra que ajustar esta propuesta de
acuerdo a las necesidades y recursos que se demuestren en la practica
docente, asi como el grado de profundidad de cada valor.

Los alumnos elegiran a quien o quienes desean darles un reconocimiento
simbdlico por desarrollar ese valor y justificaran su eleccion.

Se aplicara en un lapso de dos meses aproximadamente, a partir de los
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resultados y de la evaluacion del mismo, se adecuara para sumar otro

valor.
Al iniciar el ciclo escolar se dara a conocer este proyecto de innovacion a la
comunidad escolar incluyendo a los padres de familia, por lo que podran
participar activamente en el proceso. Este cambio se realiza con la intencién de
innovar la practica docente. La transformacion toma en cuenta el saber del
profesor, la tradicion y cultura pedagdgica, con la finalidad de cubrir y abarcar
todos los ambitos de aplicacion del mismo. Por medio de la reflexion constante
se pretende lograr la interiorizacion de los valores que nos permiten convivir en
armonia. Se pretende desarrollar tanto en los alumnos como en los docentes el

pensamiento critico, positivo y creativo.

Este proyecto tiene altas posibilidades de superar el problema ya que los
resultados promueven un cambio unitario, que unifican la practica de vivir con
valores con la teoria, la combinaciéon necesaria para la transformacion de la
practica docente, generando un ambiente digno y de convivencia positiva. No
afecta si este proyecto se realiza so6lo en ciertas aulas o incluso en una sola.
Este es un proceso practico que tiene un principio y un fin, es flexible y las
condiciones académicas, laborales y materiales nos permiten llevarla a la
practica. La innovacion radica en la forma como se trabajan los valores en la
practica docente, ya que hasta el momento se daba por hecho que todos los
alumnos entendian, conocian y desarrollaban los valores éticos y morales. La
innovaciéon es del y para el colectivo escolar que participa y no tiene

necesariamente que llegar a otros contextos.
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2. Marco Teorico

2.1 Articulacion critica de referentes y contenidos

Nos enfrentamos a problemas de gran intensidad, motivados por el incremento
tecnologico. Nuestra identidad al igual que nuestra cultura se moldean en el trato
dialégico, es decir a través del dialogo que es el camino de la razén, y nos permite
en nuestro intercambio cultural con los demas conocernos y a aceptar otras
opiniones con respeto. Esto se refiere a que de este intercambio espiritual

depende en gran parte la formacion de nuestra identidad.

Por medio del desarrollo y aprehension de los valores de tolerancia y empatia se
pretende transformar las actitudes actuales de los educandos. Conocer la
inteligencia emocional y el manejo de la misma nos llevara a mejorar el auto-
control y a entender y apreciar las diferencias como una forma de vida que nos

permita funcionar en una sociedad de aceptacion y pertenencia.

Claro esta por consiguiente, que es durante la adolescencia que debemos actuar y
crear un mejor proyecto que puede unir a todos los miembros de una sociedad. El
reto actual es humanizar a nuestros alumnos de forma paralela a la globalizacion.

Hacer un proyecto de educacién para todos y a lo largo de la vida.

En mi experiencia la presencia de emociones negativas como la ansiedad, temor,
tension, ira o depresion, pone en peligro nuestro potencial 6ptimo de aprendizaje.
No importa qué y cuales técnicas de aprendizaje sean utilizadas por el docente,

estas resultaran inadecuadas o inutiles.

Es tan fuerte el sentimiento negativo, que este logra invadir y bloquear el potencial
del alumno, ya que se encuentra en estado de animo o actitud que condiciona su
propia conducta. El rechazo, la burla, la aprofobia y la falta de integracién son las

principales causas de estos sentimientos negativos.
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Es importante considerar lo que Goleman (2000:49) afirma:

"Vivimos tiempos en los que el tejido de la sociedad parece deshacerse cada vez
mas de prisa, en los que el egoismo, la violencia y la mezquindad de espiritu y
parecen estar corrompiendo la bondad de nuestras vidas comunitarias”.

Goleman propone como solucién una nueva visién de lo que pueden hacer los
centros de ensefianza para educar globalmente al alumno uniendo mente y

corazon en el aula.

Como lo menciona Castro (2006:28),” Ensefar a la mente y al corazén es el nuevo
desafio educativo”, que implica trabajar en el desarrollo emocional-social, al
conjuntar los procesos socio afectivos, comportamentales y cognitivos que pone
en juego el alumno en cada situacion de aprendizaje y de interaccion en el aula.
(http://www.childcareaware.org/sp/subcriptions/dailyparent/?tag=6).

Entonces podemos argumentar que la psicologia educativa tiene una intencion
moral que debe incluir el juicio de valores, buscando un enfoque de la ensefianza
mas humanistico; y por supuesto teniendo como base los valores morales, los
cuales perfeccionan al hombre en lo mas intimamente humano, con mayor calidad
como persona. Para que se dé esta transmisién de valores son de vital
importancia la calidad de las relaciones con las personas significativas en su vida,
ya que precisamente son estos valores los que llevan a los alumnos a formar
criterios de convivencia y a la vez a reforzar valores como la tolerancia, la
empatia, la cooperacion o el cuidado de los demas. Valores que valen la pena
incorporar 'y  transmitir. (http://www.monografias.com/trabajos15/valores-

humanos/valores-humanos.shtmi#MORALES).

Vale la pena incorporar y trasmitir varios valores morales, sin embargo es
necesario que a través de la investigacion accion se vea la realidad educativa;
ésta se lleva acabo en un contexto determinado para recopilar datos y analizar
resultados que surgen de forma constante dentro del ambiente que se vive dentro
del salon de clases. Al analizar de manera critica las interrelaciones del entorno y

la totalidad de los efectos de esta problematica se podra delimitar que valores son
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mas urgentes de incorporar para disminuir el problema de agresion en el aula.

Permitir y fomentar la participacion de los educandos al utilizar la pedagogia
critica, es decir, emitir una propuesta de ensefianza que intente ayudar a los
estudiantes a cuestionar y desafiar las creencias y practicas en su entorno social,
tendremos la posibilidad de reflexionar dia a dia lo que hacemos y lo que pasa en
nuestro entorno, formando personas participes de un proceso educativo que va
mas alla de lo .aparente y existente.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa_cr%C3%ADtica).

Entre los términos educativos que se relacionan con esta investigacién podriamos
mencionar:

-La influencia de la afectividad en el contexto educativo

-La formacion de la identidad en la adolescencia

-Los factores intrinsecos del alumno

-La necesidad de un enfoque integrador

-La educacioén y los valores

-El desarrollo de habilidades colaborativas

-La comunicacion asertiva

Todo este proceso nos permitira educar para vivir juntos con diferencias
enriquecedoras en donde se procure un ambiente emocionalmente seguro.

Lograr crear un conjunto de factores que vigoricen la conducta y le den direccion
animando a los alumnos a que hablen entre ellos mismos de forma positiva,
ayudandoles de ese modo a sustituir los sentimientos de limitacion por los de

capacitacion.

2.2 Conceptualizacion de la practica docente propia
Las disciplinas sociales, son un conjunto de conocimientos de lo social, entonces,
conforman un campo epistemolégico, que puede y debe ser objeto de estudio e
investigacion. Al ampliar nuestros conocimientos sobre la adolescencia
encontraremos el camino adecuado para acercarnos € influir en ellos. Por lo tanto,

es de suma importancia conocer algunos rasgos que caracterizan a los
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adolescentes, para analizar el significado y la importancia del papel del docente
es esta etapa formativa, al tomar en cuenta que la adolescencia es la edad de
lucha entre la identidad y la confusion de rol, en la que debemos considerar los
impresionantes cambios fisicos y mentales que provocan que todas las
seguridades anteriores conquistadas se pongan en duda. Nosotros podriamos
encausar sus sentimientos cambiantes, y sus intereses .El adolescente transfiere
la necesidad de guia a otras personas que él admira, confiando en ellas.
Entonces la pubertad puede verse como una moratoria psicosocial, es decir, un
periodo de maduraciéon social y cognitiva, que conlleva a la postergacién del
compromiso definitivo y donde el alumno va probando diferentes roles para luego

definirse a si mismo y entrar en el mundo adulto.

Una forma de encausar sus sentimientos e intereses seria a través de nuestro
propio ejemplo, a través de la coherencia y de la autenticidad, de tal manera que
les proporcionemos lideres a quienes admirar e imitar. Si logramos establecer una
imagen de confianza ellos desarrollaran su capacidad de fidelidad y lealtad, a
pesar de las contradicciones en los sistemas de valores de los medios de
comunicacion. A partir de la confianza tendremos la posibilidad de impulsar el
progreso de los educandos a partir del desarrollo de su potencial racional para

asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos.

El periodo de la adolescencia es definitivo en la formacién de la personalidad de
los individuos, ya que los cambios a nivel fisico, cognitivo y social son demasiados
por lo que la personalidad se ve afectada por estos. También la importancia que
adquieren las relaciones sociales, en estos afios, se va a ver reflejada en el auto
concepto del adolescente. En esta etapa la popularidad entre los iguales adquiere
un significado especial para la mayoria de los jévenes, por lo que la competencia
social y el ser valorado y aceptado por los amigos y compaferos sera un
indicador fiable del autoestima. Sin embargo al estar tan centrado en conseguir la
aceptacion del grupo el adolescente puede mostrar un escaso interés por otros

dominios. En 1998 Dubois, Bull, Sherman y Roberts encontraron que los
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adolescentes que situaban en sus iguales la principal fuente de su autoestima,
solian presentar un menor rendimiento académico y mas problemas
conductuales”. La triste realidad es que el rendimiento escolar no deja de ser el
espejo donde se reflejan las tensiones sociales. También hay alumnos con estos
problemas que no se ven afectados en cuanto a su aprendizaje escolar, sino que
por el contrario se refugian de tal manera en el estudio, que logran obtener altos
rendimientos académicos. La patologia emocional mas especifica es su tendencia
a manifestar sintomas internalizados: ansiedad, retraimiento social y depresion.
De cualquier manera, ambos casos nos llevan a comprobar el alcance devastador

que genera la agresién en el aula.

La realidad de lo que ocurre hoy, es que somos indiferentes y toleramos menos,
las conductas agresivas parecen demasiado frecuentes y existe una fuerte
necesidad de tratar de disminuirlas. Es evidente que los conflictos son inevitables,
pero estos deben resolverse sin recurrir a la agresividad verbal o fisica. En
muchas ocasiones existe la motivacion de someter a la victima para mostrar afan
de dominio, llamar la atencién, disfrutar de su propia conducta de hostilidad y de la
respuesta de sumision. Aprender a utilizar la violencia para resolver conflictos, es
un patron muy extendido, lamentablemente a nivel internacional, que tiende a
convertirse en un habito. Al considerar, que las personas implicadas sacan lo peor
de si mismas los deterioros que sufren las relaciones son dificiles de reparar y
crean problemas serios en los grupos y en las personas. La resolucién de
conflictos y técnicas de afrontamiento son los mejores recursos que la educaciéon
formal utiliza para desarrollar un estilo relacional eficaz y no agresivo. Sin
embargo, si la agresion es reiterada la victima aumenta el sentimiento de que no
puede controlar lo que sucede y acaba sintiéndose indefensa y con fatalismo
social. (Benabib y London: 2007).

Cuando la agresion es duradera deja secuelas para toda la vida, por una parte el
agresor obtiene refuerzos perversos como son la popularidad, sensacién de poder,

y ganancias sociales que lo llevan a consolidar y generalizar su patron de agresor.
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A principios de la década de los noventa, el fenomeno de la violencia escolar
empezO a tener una mayor atencion en las investigaciones de otros paises. Los
niveles de dicho analisis comenzaron de diferente forma a abordar este problema
desde sus diferentes modalidades: insensibilidad, indisciplina, exclusion, racismo e
intolerancia; pero en todos los casos se enfatiza la influencia de los factores
sociales, familiares, culturales y escolares en la vida cotidiana de los alumnos,

tanto en su comportamiento como en la socializacion con sus pares (Prieto: 2004).

Por otra parte la victima se hace dafio asi misma fomentando sentimientos de
impotencia y miedo. Si reflejan este miedo se vuelven alumnos sefalados como
débiles por lo que muchos otros tratan de atacarlos o burlarse de ellos. Si no
demuestran ese miedo actuan como fuertes pero generalmente provocan y
permiten la burla o la sumisién ya que constantemente ejecutan su papel de
victimas, generado por sus propios juicios morales. Ahora los alumnos elaboran
sus juicios morales basandose en las expectativas del grupo social, la finalidad es
conseguir la aprobacion de los demas y una opinion favorable hacia su
comportamiento como miembro del grupo. Con la llegada de la adolescencia se

incrementan las conductas pro sociales o las conductas antisociales.

Los comportamientos pro sociales en los que se implican los jévenes son
actividades de ayuda como en donaciones o voluntariado. Las conductas
antisociales se dan por la falta de supervision y control familiar, la escasa
comunicacion y en un entorno social que refuerce las actitudes antisociales; esto
nos muestra que la presion del grupo fortalece las conductas positivas y también
las negativas por lo que en la medida en la que los jovenes vayan construyendo su
identidad y haciéndose mas autonomos, se haran mas capaces de resistir la
presion del grupo. Se da esta paradoja por la influencia de ciertas variables

personales y situacionales que hay que tomar en cuenta.

Existen situaciones tales como la publicacion de resultados de las evaluaciones, la

competitividad, la aceptaciéon de sus cambios fisicos y la preocupacion de su
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apariencia, que fomentan e incrementan la comparacion social entre los alumnos
lo que repercute negativamente sobre la autoestima y sentimiento de eficacia de
los alumnos, terminando en una fuerte falta de motivacion. (Canales: 2002).

Los profesores pueden influir en la vida y en el crecimiento personal de los
alumnos de manera positiva. Las infinitas experiencias, positivas y negativas que
los alumnos viven durante las muchas horas que pasan en la escuela pueden
producir un gran impacto en sus vidas. Al modificar nuestra propia conducta

contribuiremos a que el educando modifique la suya.

La actitud es la que explica la conducta y si bien a nivel neurobiolégico las
emociones son parte de la razon empezaria por transmitir una vida con contenido
en donde se les dan elementos que provocan la reflexion, en donde lo importante
es descubrir el procedimiento racional. Tanto Kohlberg, (2002), como Diaz, (2002),
aceptan la idea de que la conducta es aprendida, y que el ambiente influye en el
desarrollo moral de los alumnos. Consideran que los seres humanos somos
criaturas pensantes que podemos pensar en lo que esta sucediendo, evaluarlo y
modificar, en consecuencia nuestras respuestas. Bandura, psicologo de Stanford,
es uno de los exponentes de mas importantes de la teoria del aprendizaje social y
afirma que los nifos aprenden observando la conducta modelada por los demas,
e imitandola; una vez imitada, puede ser fortalecida o debilitada mediante
recompensas 0 castigos. Asi los nifios aprenden a comportarse tanto por
modelamiento como al observar las consecuencias de su propia conducta y la de
los demas. Por lo tanto estructurar habitos de comportamiento, a base de la

repeticion, facilitara la integracién adecuada de los alumnos en el medio social.

Crear un entorno que les permita aprender a aprender, esto es, que los
estudiantes participen del proceso que hace posible el conocimiento que involucra
un conjunto de principios y habilidades, los cuales, bien entendidos y usados
ayudan a los alumnos a desarrollarse como individuos totalmente integrados con

una repercusion positiva en la formacion de su personalidad e identidad. “Los
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valores se deben transmitir a los estudiantes por medio de la ensefianza directa,
se debe ensefar a los alumnos a realizar sus propios juicios e identificar sus
propios valores”. (Woolfolk: 1999:80). Para lograr un aprendizaje 6ptimo deben
contemplarse las relaciones, las interacciones, los participantes y el contenido de
lo que se aprende. Al contribuir a mejorar los logros del aprendizaje estaremos
contribuyendo a mejorar las actitudes. Todos podemos aprender acerca de
nosotros a través de los demas, por medio de la comunicacion podemos
compartir algo sobre nosotros mientras los otros nos escuchan mostrando
comprensiéon y aceptandonos tal y como somos; de tal manera los alumnos
pueden compartir sus esperanzas, suefios y ambiciones; experiencias, recuerdos
y deseos y mucho mas sin sentirse juzgados o criticados. Como resultado de ello,
los alumnos tendran unos sentimientos mas positivos de si mismos y de los
demds, y al conocer a sus compaferos seran capaces de apreciarlos,
comprenderlos y considerarlos de diferente manera. Las necesidades mas fuertes
y comunes que tenemos son que nos escuchen, que nos acepten, que nos
comprendan, que se preocupen por nosotros y la de tener relaciones positivas y
gratificantes, por lo que la intimidad, la aceptacién y el sentimiento de pertenencia
se relacionan con la mejora de auto imagen. Esto se debe a que la conciencia de
lo que somos y lo que quisiéramos ser, se nutre de las experiencias vividas, de
resultados y evaluaciones sociales que resumimos con una palabra que lo

comprende todo: Yo. (Catalan: 2008).

De estas necesidades se deriva la importancia de desarrollar habilidades
colaborativas, involucra un conjunto de habilidades que deben ser aprendidas y
cultivadas por los alumnos, tales como la colaboracién, la capacidad de dialogar, y

solidaridad. (http://www.exa.unicen.edu.ar/asai2006/pdfs/waife/costaguta.pdf).

Recientemente se habla de inteligencia emocional, para referirse a un conjunto de
capacidades emocionales y sociales necesarias para lograr el buen rendimiento
en las relaciones sociales, es decir, es la capacidad de saber usar los recursos

emocionales y sociales en la vida real. Gardner en 1993 con su propuesta de
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“inteligencias multiples” reconoce siete clases de inteligencia, dos de las cuales se
refieren especificamente a las relaciones sociales: la interpersonal para las
relaciones con los demas y la intrapsiquica que permite tener una imagen exacta y
verdadera de la propia persona. Al comprender los aspectos afectivos desde la
perspectiva que centra a los alumnos como individuos participantes de una
situacion socio-cultural en la que se relacionan con los demas, podremos
comprender que la autoestima se ve directamente afectada o beneficiada por
estas interacciones. La autoestima se relaciona con las inevitables evaluaciones
que una persona realiza sobre su propia valia y depende de en qué medida nos
sentimos valorados, queridos y aceptados por otros, y en qué medida nos
valoramos, queremos y aceptamos a nosotros mismos. (Homeier: 2006). Si la
autoestima comienza con la aprobacion y la confianza de otras personas
importantes, entonces lo mejor que puede hacer un educador para ayudar a sus
alumnos emocionalmente es crear un ambiente de apoyo y atencion mutuos. Lo
que influirda de manera positiva en la seguridad y aliento que los alumnos sientan
en el aula, ademas de que los alumnos se sentiran valorados y aceptados e
identificaran ese entorno como un lugar donde reciben apoyo y afecto. Por lo
tanto, la comunicacion asertiva, como lo menciona Fernandez, (2007), la cual se
refiere a: “Respetar y expresar aquello que necesitas, sientes y piensas y obrar en
consecuencia, sin pasividad o agresividad”, forma parte de la inteligencia

emocional que nos permite relacionarnos sin lastimar ni desvalorizar a los demas.

Los problemas emocionales, de acuerdo con Gonzalez (2001), se suelen
manifestar en la escuela en forma de ansiedad, acompanada de diferentes
sintomas que pueden ser:

o A nivel fisico se pueden dar alteraciones en el suefo, en la alimentacion,
dolores de estbmago o cabeza.

e A nivel de comportamiento, el alumno se ve incapaz de concentrarse debido
al malestar que experimenta. Puede pasarse horas viendo television, durmiendo o
simplemente dejando pasar el tiempo frente a los libros o las clases mostrando

desinterés. Esto es una evasion y/o escape a esta vivencia que tanto le molesta.
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o A nivel de su propio pensamiento, todo lo que pasa por su cabeza es de
caracter negativo, diciéndose asi mismo: “no puedo”, “soy incapaz”, “soy peor que
los demas”

Por una parte todos estos sintomas pueden generar depresiéon en los pre-
adolescentes, tal y como los padres nos informan, ademas de traer como
consecuencias cambios de peso, falta de energia o ideas de muerte. Por otra
parte esto puede producir fobia escolar, que se limita al miedo y a evitar la escuela
o situaciones relacionadas con ésta. No se trata de una ansiedad generalizada
sino circunscrita al ambito escolar. En mi experiencia, en pocas ocasiones, he
logrado detectar a alumnos que estan solos vy tristes, y cuando no los logramos
integrar al grupo llega un momento en el que ya no desean asistir al colegio. El
maestro debe tratar de evitar situaciones que causen ansiedad, motivando a los
alumnos a comunicarse en un ambiente seguro y de aceptacion, por lo que es
muy importante que se de la libertad de cometer errores y tolerar niveles
moderados de confusion y dudas, ya que los investigadores afirman que la
correccion de errores con severidad contribuye a que los otros alumnos se burlen
y victimasen a aquellos que preguntan o cometen errores, por consiguiente esto
genera agresiones que llevaran a los alumnos a que prefieran quedarse callados y
no tomar el riesgo de ser abochornados, ni ridiculizados. Estos alumnos
responden solo cuando es necesario, actuan de manera pasiva y evitan la clase
totalmente. Realizar ejercicios humanisticos y de afectividad, como las actividades
que aparecen en el capitulo tres, permitiran fomentar la aceptacién de otras ideas
y personalidades, lo cual contribuira a crear un entorno que mejore la confianza
necesaria para la comunicacion, la seguridad y la autoestima. Los factores
afectivos y la dinamica de grupo son aspectos importantes. El desarrollo de un
ambiente cooperativo de grupo para mejorar el aprendizaje y la auto imagen y la
motivacion de los miembros provocara:

-Un sentimiento de grupo

-Ambiente positivo, acogedor y seguro

- Ser escuchado

- Tolerancia y confianza entre comparieros
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- Respeto de los diferentes puntos de vista

Los mejores resultados, de acuerdo con mi propia experiencia, ocurren cuando
se combinan las relaciones de afecto y apoyo, se destacan los logros y existe un
entorno claro, ordenado y bien estructurado. No cabe duda de que al mantener un
ambiente positivo en el aula se propicia un aprendizaje adecuado.

Crear un ambiente basado en la tolerancia activa exige en la practica el
reconocimiento del otro, ya que de éste depende la educacion efectiva para la
convivencia. Es preciso que desde el centro escolar se apliquen formas mas
adecuadas para prevenir, controlar y extinguir las conductas agresivas y violentas;
creando programas que desarrollen las habilidades sociales, valores, como la

empatia y formas adecuadas para resolver conflictos.

A través de la educacion en la escuela, en la familia y en los medios de

comunicacion, la sociedad podra incorporar los valores a la vida cotidiana, y asi

estar preparados con altura humana para enfrentar los problemas de este mundo

cambiante adoptando una actitud adecuada. Se perfilan dos tipos de actitud que

muestran una gran diferencia: (Guédez: 2007)

a) La actitud reactiva.- corresponde a la sociedad que reacciona, la que

estaba desprevenida ya que no se percatd de lo que se avecinaba

b) La actitud preactiva.- corresponde a la sociedad creadora, hace su vida en
vez de esperar a que se la hagan, no son sujetos pacientes sino sujetos

agentes por lo que pueden anticipar el futuro y generar respuestas.

El objetivo principal seria educar para vivir juntos con diferencias enriquecedoras.
“‘Es necesario que la nueva pedagogia del reconocimiento del otro y de los
valores éticos nos ayude a vivir juntos” (Patino: 2000: 107). La necesidad de
presentar contenidos, medios educativos y formas de transmision que ganen el
reconocimiento y legitimidad por la manera en que son expuestos. La labor de la
pedagogia es fundamentar y organizar racional y convincentemente proyectos

educativos, de tal modo que obtengan legitimidad por la consistencia con que
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estan elaborados y por la efectividad de los procedimientos que sugiere. Esto es
buscar poner en evidencia los mecanismos de articulaciéon entre los principios o
valores universales. Si bien los jovenes viven una crisis de valores y falta de
motivacion, ya que no se identifican con ellos ni tienen una vision de futuro que
los motive a incorporarlos a su vida, seria indispensable establecer un disefio

curricular orientado a la formacién constante de los valores.

Al crear el nuevo disefho curricular es importante partir del fortalecimiento del
autoestima de los alumnos, teniendo como objetivo lograr que los educandos
descubran, valoren, refuercen sus cualidades personales y desarrollen sus
potencialidades, para asi formar una personalidad sodlida a partir de sus
capacidades, e integrarse positivamente en su entorno social. La afectividad,
comprension y didlogo nos llevaran a una mejor comunicacién y orientacion
personal para que los adolescentes desarrollen su capacidad de dar y recibir
afecto, su amor por la vida y la paz, y creen sus propios medios para solucionar
problemas a nivel familiar, escolar y de comunidad. Promover la participacion del
alumnado en una secuencia de actividades sanas, dirigidas a conseguir el fin
deseado, permitira la toma de conciencia y la autorregulacion de lo aprendido
mediante un proceso de interiorizacion que contribuira a que asuman vitalmente
valores de respeto y estima por si mismo y por los demas, construyendo habitos y
actitudes que contribuyan a formar su propia personalidad responsable, tolerante y
capaz de entablar una sana convivencia social. Fortaleciendo la empatia los
alumnos aprenderan que somos responsables unos por los otros y de lo que pasa
a nuestro alrededor, Esto favorece el entendimiento de  emociones, la
comprension del punto de vista del otro, y compartir sentimientos o tener una
respuesta congruente que haga que los demas se sientan emocionalmente
apoyados; los educandos desarrollaran patriotismo y solidaridad, mostrando
preocupacion por los problemas de su entorno. Hasta lograr que nuestros jévenes
canalicen y cambien las actitudes agresivas por otras que fortalezcan las
relaciones con sus iguales. La practica de ejercicios humanisticos funcionara

como un antidoto contra el odio, la violencia y el comportamiento antisocial, a la
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vez fomenta la armonia, el acercamiento y el crecimiento personal, lo que
verdaderamente conforma un entorno ideal para lograr un mejor aprendizaje, ya

que proviene de la aplicacion de los valores universales en cada experiencia.

La cuestion de valores no es solo una cuestion personal, sino de captacion
personal; del valor que se le da a las cosas a través del cultivo de las
predisposiciones necesarias para apreciarlas de la manera correcta que nos
permita vivir en armonia. La educacion en valores constituira pues cultivar esas
condiciones que nos preparan para degustar y estimar los valores, y poder vivir

mejor.

Tener confianza en la posibilidad de impulsar el progreso del hombre a partir de su
desarrollo racional, de su incorporacion a la sociedad y de asumir cultura y valores
que le permitan una actuacion pertinente en un ambiente social determinado. La
enseflanza es una transmision cargada de valores. Los valores llevan ya una
fuerza dinamizadora que nos incita a realizarlos si son positivos, o a evitarlos si
son negativos. De acuerdo con Aristoteles los valores llevados a cabo se llaman
virtudes. “La virtud moral es fruto de la costumbre. Las virtudes, por tanto, no
nacen en nosotros ni por naturaleza, sino siendo nosotros naturalmente capaces
de recibirlas, las perfeccionamos en nosotros por la costumbre”. (Aristoteles: 1972:
18).

De ahi que alguien que sepa mostrar de algo que es un valor positivo, no necesita
después argumentar acerca del por qué hay que realizarlo. Por lo tanto es muy
importante como dijo Adela Cortina: “Educar en valores que orienten las actitudes
y justifiquen las normas”. (2000: 97).

Sin embargo no se puede obligar a nadie a realizarlos por lo que no debemos
decir a los alumnos qué hacer, sino ensefiarles a través del ejemplo como obrar.
No debemos tratar de controlar a la persona, ya que inevitablemente, esto tiende a
perpetuar la situacion de resistencia al control e imposicion. Esto nos permite

entender porque los alumnos reaccionan levantando los hombros con gran
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indiferencia mostrando una actitud de indignacién en vez de mostrar una actitud

de verguenza ante la falta o burla cometida.

Lograr la realizacion de los valores y la jerarquizacién de éstos implica cambiar la
moral, la manera de pensar de los jévenes, para que al elegir prefieran hacer una
cosa positiva en vez de una negativa, para que actuen lo mejor posible. Nieves,
(2001). Lo que Kant llamaba el hecho de la moralidad, consiste en cada uno es
responsable, lo que significa que es libre de tomar sus propias decisiones. Para
desarrollar la conducta moral existen varios métodos por los que los estudiantes
pueden aprender a comportarse de una forma socialmente aceptable, estos
métodos son: por ensayo error, por identificacion y por ensefianza directa.

La identificacion es una forma de imitacion motivada, donde el adolescente va a
tomar los valores de otra persona y los convierte en modelos de su conducta, en
virtudes. Recordemos entonces que el desarrollo moral del adolescente tiene
evolucion progresiva pasando desde una moralidad heterébnoma a una moralidad
auténoma. Un elemento significativo que entra en juego en esta evolucién es la
rebeldia y el distanciamiento de las normas adultas por lo que su personalidad y

conducta se regulan a través de lo perciben como convincente y fiable.

Esta ensefianza se refiere a influir en la construccion de la identidad personal de
los estudiantes, desde la pertenencia a distintas comunidades y grupos. Tal y
como Cortina (2000: 79) lo menciona “Necesitamos I|a calidez de las
comunidades familiar, vecinal, religiosa, escolar y politica para ir aprendiendo a
degustar de ellas los valores que permitan acondicionar la vida para hacerla
habitable”.

Los educandos podrian aprender a participar en la toma de decisiones relativas
a su aprendizaje y expresar sus pensamientos y sentimientos para realizar con el
educador un diagndstico de sus deseos, ansiedades y defensas en cada situacion;
esto contribuiria a que el adolescente comparta responsabilidades y asuma un rol

activo. En esta transaccion, se da un fenémeno social que resulta de intercambios,
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la cual tiene por objeto establecer las obligaciones respectivas de ambas partes.
De tal manera que el alumno llegue a verse asi mismo como una persona
productiva de su sociedad. De esta manera en los alumnos nacera un sentimiento
de orgullo y responsabilidad por el centro y por sus comparferos, que quizas otros
alumnos logren compartir y aprender a través de las experiencias de la vida

cotidiana.

Es preciso que se desarrolle su autoconciencia, es decir, que los alumnos logren
definir la informacion que los ayude a comprender como responden, se comportan,
comunican y funcionan en diversas situaciones y en relacion con sus valores,
comportamientos y sentimientos. Al aplicar el concepto kantiano de autonomia,
que hace referencia a que la ética debe ser universal y por tanto vacia de
contenido empirico, pues de la experiencia no se puede extraer conocimiento
universal. Debe, ademas, ser a priori, es decir, anterior a la experiencia y

auténoma, esto es, que la ley proviene desde dentro del propio individuo y no

desde fuera. (http://es.wikipedia.org/wiki/Kant).

Con esto se pretende que los alumnos dicten leyes para si mismos, reflejando un
nivel de compromiso por lo que ellos tendran la tendencia a tomar la auto
evaluacion como una oportunidad para reflexionar sobre las experiencias vividas.
Nuestros alumnos tienen la necesidad de ser escuchados, comprendidos, y
estimulados a desarrollarse como personas, a sentirse y ser considerados
importantes, a ser tratados como iguales, a disponer de espacio y tiempo para
desarrollar sus capacidades, conocer, valorar y fortalecer sus potencialidades. De
esta manera, lograran conciliar la autonomia con la heteronomia moral, que se
refiere a la ética material y que es impuesta desde fuera al sujeto moral, y por
tanto lo esclavizan. (Ministerio de Educacion y Ciencia).

El papel del profesor aqui, evidentemente, no es el de evaluar, sino de ayudar a
los alumnos a clarificar los criterios apropiados para evaluar su propio aprendizaje.
Es necesario trabajar juntos y ensefar a los estudiantes que el pedir ayuda en

los momentos necesarios, no es un sintoma de debilidad sino de valentia y
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madurez.

Asistir a la primaria es una experiencia diferente para cada persona. Las
expectativas que se forma cada alumno alrededor de las experiencias en esta
etapa, asi como las respuestas que da a cada una de ellas, varian segun el

contexto social y cultural en el que viven.

John Dewey (1897:64), sefala dos aspectos de la experiencia:
“La naturaleza de la experiencia se puede entender s6lo dandose cuenta de
que incluye un elemento activo y otro pasivo combinados de forma peculiar.
En cuanto al elemento activo, la experiencia consiste en intentar. En cuanto
al pasivo consiste en sobrellevar. Cuando experimentamos algo, actuamos
sobre ello, hacemos algo con ello; después sufrimos o sobrellevamos las
consecuencias. La unidon de estas dos frases de experiencia mide la
productividad o el valor de la experiencia. La simple actividad no constituye

experiencia”. (www.educar.org/articulos/johndewey.asp).

A través del valor de la experiencia. Los educandos aprenden a rechazar lo

rechazable y a aceptar lo deseable.

Para lograr lo anterior la primera cuestién es definir el modelo de la comunidad en
el que se eduque con base en los valores universales, de acuerdo a su etnia,
pueblo y cultura inyectandoles sensibilidad y responsabilidad. Si bien todos los
seres humanos estan dotados de razon y palabra, estableciendo lazos de
pertenencia, por lo que la escuela debe convertirse en un centro de formaciéon
permanente; es por medio de los valores que se regula la conducta del hombre y
por los que se pueden establecer normas morales y convicciones esenciales para

la tolerancia y responsabilidad.

Es indispensable hacer conscientes a todos los individuos de la situacion real;

establecer metas y objetivos que destaquen Ila prioridad que debe merecer toda
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sociedad avanzada de ser educada con valores. Arnold (2000 : 76), sefala que
esta labor debe ser desempefada de manera plural, fortaleciendo la existencia de
la sociedad a través de 4 aspectos fundamentales:

1.-Adaptacion

2.-Consecucion de objetivos

3.-Integracién de jerarquias

4.-Mantenimiento del sistema ideoldgico y educativo.

Esta participacion plural se define partiendo de un malestar, de un
disfuncionamiento social. Su finalidad consiste en aportar una ayuda para cambiar
las condiciones experimentadas como insatisfactorias por algunos individuos o
grupos, respetando al mismo tiempo los valores e intenciones de éstos, es decir el
proyecto tendra como objetivo promover valores que resultan de un acuerdo social
de los sujetos en cuanto a roles educativos. La forma en que los valores son
internalizados por los individuos contribuye o deteriora la socializacion.

Se trata, en definitiva, de preguntarse qué contenidos emocionales, mentales vy
conductuales deben promocionarse para fomentar el bien de las personas y de los
grupos sociales en que viven. Compartir una vision positiva del ser humano, darle
sentido a la vida, sentirse en un ambiente acogedor y acompafiado es muy
importante para sentirse querido, valorado y aceptado, para hacer el esfuerzo de
descubrir y dar lo mejor de nosotros mismos. Los alumnos deben tener
oportunidades para descubrir la necesidad de compartir valores universales que
les permiten sentirse bien consigo mismos. También en el desarrollo curricular se
vera la influencia de pensamientos humanisticos y afectivos, por medio de los
cuales se destaque la importancia de los procesos grupales a la hora de

determinar la eficacia del entorno de aprendizaje.

La idea de cambio en la escuela debe estar animada por la pasion y por la fe en la

necesidad de construir un mundo mejor.

2.3 Inteligencia emocional y autodominio
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En esta época el tejido de la sociedad se deshace de manera continua por el
egoismo, la violencia y la falta de virtudes. Cada vez demostramos mayor
dificultad para controlar nuestro enojo o intolerancia, echando muchas veces a
perder nuestras mejores intenciones. Esto sucede porque nos es dificil controlar
nuestros impulsos, Goleman (2001:16), nos lo explica de la siguiente manera: “En
principio, el impulso es el instrumento de la emocion; la semilla de todo impulso es

un sentimiento que estalla por expresarse en la accion”.

Goleman nos dice que la inteligencia emocional se puede aprender, y que a través
de estrategias innovadoras se puede ayudar a erradicar la violencia y otros
rasgos negativos de los que adolece nuestra sociedad actual. La inteligencia
emocional incluye el autodominio y la capacidad de motivarse a uno mismo.
Durante la infancia y la adolescencia existe la oportunidad de fijar los habitos

emocionales adecuados que nos acompanaran toda la vida.

Es momento de poner en marcha esfuerzos practicos para mejorar las
habilidades sociales y emocionales de los alumnos, generando un entorno
humano dentro de la escuela. Como nos menciona Goleman, en su libro acerca de
la cita de Robert Toch:

Hasta la fecha, el desinterés ampliamente difundido entre los estudiantes
y la actitud de las escuelas, que agrava en gran medida ese desinterés,
han recibido escasa atencion dentro del movimiento en pro de la
excelencia en la educacion. En su impaciencia por mejorar la calidad de
la ensefianza, el movimiento ha descuidado el elemento humano de la

crisis en la educacion publica. (2001: 117).

Es necesario detectar las necesidades emocionales de todos los que laboran en el
centro. Al ser perceptivos podremos captar los sintomas depresivos que se

manifiestan en aumento, ya sea por los docentes o por los alumnos. Al hacerlo
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podemos evitar incluso ciertas consecuencias tipicas de la depresion tales como
trastornos evitar problemas alimenticios, o abuso de drogas. Es importante tomar
en cuenta que cada encuentro personal se ve moldeado por el juicio e historia

personal de cada persona. (Goleman: 2001: 23).

Ante cada situacion reaccionamos de diferente manera, es de gran ayuda
comprender cOmo reacciona nuestro organismo con cada sentimiento. De

acuerdo con la psicologia: (S.G.:2006).

Con la ira, la sangre fluye a las manos, por lo que nos es facil golpear; la
adrenalina origina una accion vigorosa.

Con el miedo, la sangre va a los musculos de las piernas, por lo que nos es facil
correr.

Con la felicidad hay un cambio a nivel nervioso que favorece un aumento de la
energia disponible, que provoca entusiasmo.

Con el amor, los sentimientos de ternura y satisfaccion sexual dan lugar a una
respuesta de relajacion.

Con las sorpresas, levantamos las cejas lo que nos permite un mayor alcance
visual.

Con los disgustos, las fosas nasales se bloquean intentando evitar el olor nocivo.
Con la tristeza, se produce una caida de energia y de entusiasmo, a medida que

se profundiza y se acerca a la depresion, el metabolismo se hace mas lento.

Con gran claridad nos podemos percatar de la importancia que tiene el aprender a
equilibrar nuestra manera de actuar racionalmente con la emocional. Es comun
escuchar que las emociones en ciertos momentos de apasionamiento nos llevan a
actuar de una manera que al estar en calma, nos arrepentimos, ya que el
sentimiento impulsivo super6 al racional. Estos errores emocionales se basan en
el hecho de que el sentimiento es anterior al pensamiento y por lo tanto a la

accién. De ahi la importancia de controlar los sentimientos impulsivos.
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No es extrafa la poca comprension respecto a nuestras emociones explosivas,
sobre todo cuando somos esclavos de ellas. Al considerar el poder que tienen las
emociones de alterar el pensamiento mismo, entenderemos con mayor facilidad
que las emociones intensas como la ansiedad, ira y otras crean interferencias
nerviosas saboteando la capacidad operativa. Al respecto Goleman, nos dice: “Es
por eso que cuando nos sentimos emocionalmente alterados decimos que no
podemos “pensar correctamente”, y la perturbacion emocional constante puede
crear carencias en las capacidades intelectuales de un nifio, deteriorando la
capacidad de aprender”. (2001: 47).

Los nifios impulsivos y ansiosos tienen mayor riesgo de fracasar académicamente
o tener problemas de alcoholismo o drogadiccion, no porque su intelecto sea
deficiente, sino porque el control de su vida emocional esta deteriorado, ya que los

circuitos emocionales estan esculpidos por la experiencia a lo largo de la infancia.

Si bien nuestro objetivo principal es darle a nuestros educandos las herramientas
para que sean seres felices, entonces debemos centrar nuestra atencion en el
desarrollo de aptitudes emocionales fundamentales que pueden ser aprendidas y
mejoradas por los nifios a través de la inteligencia emocional que contiene las
siguientes caracteristicas. “habilidades tales como ser capaz de motivarse vy
persistir ante las decepciones; controlar el impulso y demorar la gratificacion,
regular el humor y evitar que los trastornos disminuyan la capacidad de pensar;

mostrar empatia y abrigar esperanzas”. (Goleman: 2001: 54).

De igual manera Howard Gardner, psicologo de la Facultad de Ciencias de la
Educacion en Harvard menciona que: “La contribucion mas importante que puede
hacer la educacién al desarrollo del nifio es ayudarlo a acceder a un campo en el
que sus talentos se desarrollen mas plenamente, donde se sienta satisfecho y
capaz’ (Goleman: 2001: 58).

Peter Salovey incluye las inteligencias personales de Gardner en su definiciéon
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basica de inteligencia emocional: “es la capacidad de supervisar sus propias Yy
otras sensaciones y emociones, de discriminar entre ellas, y de utilizar esta

informacion para dirigir sus pensamientos y acciones”. (1990: 47).

Juan Mayer y Peter Salovey (2002), crearon una prueba para medir la capacidad
de la inteligencia emocional, El Msceit-yv , que esta incorporado a una fase de
validacién y estan buscando investigadores o educadores que quieran utilizar esta
prueba para estudiar los resultados importantes que se pudieran relacionar con la

inteligencia emocional.

Mayer y Salovey (2002), crearon un modelo de cuatro ramas de la inteligencia
emocional que describe cuatro areas de las capacidades o de las habilidades que
deben desarrollar:

1.-Percibir y conocer exactamente las propias emociones = la conciencia de uno

mismo., el reconocer un sentimiento mientras ocurre.

2.-Utilizar las emociones para facilitar el pensar = la capacidad de manejar las
emociones para que sean adecuadas, como serenarse o disminuir la ansiedad de

uno Mismo.

3.-Entender los significados emocionales de uno mismo y de los demas =
desarrollo de la empatia, para reconocer los sentimientos y emociones de otros a

partir de las propias.

4.-Manejar las emociones de los demas = desarrollar la habilidad de relacionarse,

la competencia social permite liderazgo y eficacia interpersonal.
Este modelo de 4 ramas representa lo que hoy se ha llamado el modelo de las

capacidades de la inteligencia emocional. Es un refinamiento de los primeros

modelos y medidas formales de la inteligencia emocional.

63



De acuerdo con Goleman, (2001: 93), ya desde hace varios afos, “la frase de
Socrates “Condcete a ti mismo” confirma la piedra angular de la inteligencia
emocional: la conciencia de los propios sentimientos en el momento en que se

experimentan”.

Ante el contexto de nuestra realidad, nos vemos obligados a revisar los contenidos
que favorezcan la tarea cotidiana de formar a nuestros estudiantes en valores y
con inteligencia emocional. Nuestra misién es ofrecer un sistema educativo
integral, participativo, innovador y promotor de aprendizajes para formar personas
comprometidas con la labor transformar el nivel de vida personal y el de la de la
comunidad. Al reformular las directrices de nuestro comportamiento entraremos en
la tarea de buscar diferentes métodos y estrategias que permitan la interiorizacién
de los principios éticos que sustenten el proyecto de vida de cada individuo, lo que
a su vez redundara en sus relaciones interpersonales. Asi como lo establece el
Articulo 8 Fraccion lll: que la educacién “Contribuira a la mejor convivencia

humana”.

Por su parte el Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000 en el apartado 3.2

sobre Métodos, Contenidos y Recursos de la Ensenanza, especifica que:

La formacién basica no solo aspira a que los nifios y los jovenes adquieran
conocimientos y competencias intelectuales de caracter esencial. También se
pretende que la experiencia escolar sea adecuada para apropiarse de valores
éticos y para desarrollar aptitudes que son el fundamento de una personalidad
sana y creadora y de relaciones sociales basadas en el respeto, el apoyo

mutuo y la legalidad. (Canales: 2002).

El ejercicio de practicas educativas que sea congruente con los valores del
contexto histérico-social del centro y que involucre a toda la comunidad escolar,
permitira el inicio de una nueva directriz. Es necesario que el profesorado posea

su propia escala de valores para poder contribuir a que los alumnos formen la
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suya.

De acuerdo con Canales (2002), por medio de la axiologia, que es la parte de la
filosofia que estudia los valores humanos, podemos estudiar las caracteristicas
mas relevantes de los valores; tales como:

e Son objetos ideales

e Son conceptos universales

e Tienen un componente emotivo y subjetivo

e Constituyen la esencia de los bienes culturales

e Hacen desaparecer la indiferencia

e Son un deber ser

e Son la relacion entre el acto y la tendencia natural

e Son el resultado de un proceso de valoracion humano

e Son adjetivos y no sustantivos

e Tiene una faceta socioldgica

e Son criterios de comportamiento y motivos de conducta.

‘La axiologia educativa nos explica que los valores, aunque se eligen son
cultivables por medio de los libros de texto, libros de lecturas, el modelo del

profesorado, los comparieros y el clima escolar” (Canales: 2002: 14).

Si bien los valores no se imponen sino que se transmiten, para la axiologia las
instituciones, tales como la familia, escuela e iglesia son los 6rganos de

transmision y creacion de valores.

En el Anteproyecto de la Formacién de Valores, Canales (2002), nos menciona
que: “Las vivencias son el factor primordial, la instruccién es secundaria”; y es que
para internalizar los valores y las herramientas de autodominio y autorregulacion

es indispensable vivirlas. Del mismo modo Canales, nos dice:

Los métodos tradicionales utilizados para que los alumnos adquieran valores
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han sido los ejemplos, la limitacion de selecciones, la imposicion de reglas, la
persuasion de dogmas religiosos y la apelacion a la conciencia. En ellos se
aprecia el desconocimiento de la naturaleza vivencial y personal de
valores.(2002:118).

Es precisamente que como seres humanos aprendemos y hacemos nuestros

aquellos aprendizajes que vivimos para conformar nuestras propias experiencias.

3. El proyecto de innovacion

3.1 Delimitacion y respuesta al problema planteado

La escuela es un lugar privilegiado para la transmision de los valores, todas las
materias al utilizar la metodologia adecuada, pueden propiciar el descubrimiento
de muchos valores. Si se persigue que el alumno aprenda mas alla de los
contenidos y que aprenda a reflexionar, criticar, experimentar y buscar datos e
informacion muy pronto descubrird y practicara valores que desconocia. Se
propone emplear un método activo y motivante que facilite el descubrimiento y la

apropiacion de valores.

El profesor puede ayudar a los alumnos en la adopciéon de valores, facilitandoles
un analisis de los mismos. Asi mismo el contacto con diversos valores permitira la
clarificacion y propiciara la decisidbn personal para asumirlos y practicarlos

cotidianamente.

Por medio del diagndstico se puede detectar la falta de aplicacidén de valores, y es
que la realidad es cada uno se preocupa soélo por si mismo. Olvidando en la
mayoria de los casos los actitudes positivas que nos permiten una sana
interaccion social; asi como los problemas de autocontrol e intolerancia que
fomentan dia a dia la agresion y nos llevan a reaccionar de forma violenta e

impulsivamente; y por ultimo la falta de autoconocimiento para el manejo de
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emociones, que se debe a que no sabemos identificar nuestros propios
sentimientos, ni reacciones, lo que trae como consecuencias actitudes agresivas
de las que no estamos concientes. Es triste percatarse de la realidad en que tanto
los alumnos como los docentes nos vemos sumergidos en un ambiente de
hostilidad, en el que prevalecen las necesidades individuales de cada persona.
Por una parte el simple hecho de reflejar en el diagndstico que nosotros no somos
responsables por lo que les pase a los demas nos marca el camino a seguir de
una manera clara y especifica. Y por otra parte la manera tan rapida en que estas
actitudes se propagan y toman fuerza nos lleva a reflexionar para crear un primer

modelo de accion.

De acuerdo con sus propias caracteristicas personales y contexto histérico social
cada persona captara los valores de diferente manera. Los estudiantes deben
contar con la opcion de vivir el valor hasta lograr interiorizarlo y volverlo virtud; sin
embargo la decision dependera de la manera en que sea captado cada valor y con
la claridad que lo perciban. Una vez percibido el valor se incitara a estimarlo, a

conquistarlo y a vivirlo para actuar de manera congruente con ese valor.

Nuevamente el punto de partida se establecera a partir de las necesidades
actuales de los alumnos y la planta docente, quienes a través de una encuesta
nos permitirdn determinar ciertas caracteristicas de su autoconcepto y escala de
valores. Al establecer un ambiente de valores, con la informacién necesaria en el
que se disfrute de la satisfaccién de vivir cada valor, nos llevara a la transmision

de los mismos invitando a los demas a compartirlos.

Es momento de parar esta bola de nieve que cada vez es mas grande y
poderosa, que cada vez lastima y dafa la autoestima de las personas, haciendo
su vida miserable lo cual provoca mas agresién. En su gran mayoria tanto los
padres de familia como los docentes se quejan de la falta de valores en nuestros
jévenes, pero la realidad es que no nos hemos detenido a formar e informar a

nuestros educandos sobre éstos. Los docentes han de participar de manera activa
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en la elaboracion de material, en la realizacion de actividades o dinamicas y en la
inclusion de los valores dentro de sus programaciones para fomentar este

proyecto.

Es necesario tomar en cuenta que nos estamos convirtiendo en aprendices
permanentes, condenados a estar actualizandonos constantemente, por lo que
como docentes nos vemos obligados a redimensionar los espacios y recursos
necesarios, a adoptar los métodos adecuados y sobretodo a repensar lo que

podemos ofrecerles a nuestros estudiantes.

La siguiente frase de Prado y Amaya, delimita de una manera clara y especifica la
problematica de este proyecto:

"La sociedad, la escuela y la familia se han preocupado en formar personas
sumamente ‘inteligentes”, pero poco humanas y sensibles hacia los demas. No
olvidemos que a los hijos se les debe educar en su inteligencia, en su cuerpo y en
Su corazon”. (2002: 34)

Nos corresponde responder a los intereses y necesidades de la comunidad. La
respuesta al problema de hostilidad y agresion en el aula es ensefar a los
alumnos aquellos valores tales como la tolerancia y empatia, que les permitan
comprender y vivir la diferencia al desarrollarlos de manera cotidiana. Esta
respuesta permitira a los profesores y a los alumnos tomar conciencia sobre la
importancia de vivir en armonia y promover y mantener una convivencia afectiva y

efectiva.

Por medio de sus propios intereses y experiencias cada persona puede asimilar
los valores de diferente manera, sin embargo al brindarles a los estudiantes la
oportunidad de vivir los valores hasta lograr interiorizarlos; ellos seran los que
decidan como y cuando aplicarlos. Nuestra labor como docentes es que una vez
que los educandos perciban cada valor debemos de incitarlos para que lo estimen,

lo conquisten y lo vivan, para que puedan actuar de manera congruente con ese
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valor.

La idea es establecer un ambiente de valores, con la informacion necesaria en el
que se disfrute de la satisfaccion de vivir cada valor, nos llevara a la transmision
de los mismos invitando a los demas a compartirlos. El beneficio de crear un
ambiente de armonia dara lugar a que la planta docente desarrolle sus aptitudes
humanas y sociales para después destacar y reflexionar sobre la importancia de

contar unos con otros.

Esta idea se enriquece por medio de las opiniones y criterios de los involucrados.
El punto de partida se establecera a partir de las necesidades actuales de los
alumnos y la planta docente, quienes a través de una encuesta nos permitiran

determinar ciertas caracteristicas de su auto concepto y escala de valores.

Desde mi labor cotidiana, con el ejemplo, voluntad, esfuerzo y constancia en

luchar por este proyecto contribuiré a mejorar el ambiente escolar.

Las caracteristicas de esta idea son:

e Aplicar este proyecto sélo en el ambito de las aulas de primaria, lo cual es
factible ya que el proyecto la propuesta es generada por el grupo de
tutores, apoyada por la direccion y por los profesores. Todos los
involucrados contamos con las aptitudes necesarias para desarrollar
innovaciones en nuestra practica docente, ya que a través del trabajo
colegiado y desarrollando la creatividad de los docentes poco a poco se

pretende lograr la participacion total y voluntaria del profesorado.

e Durante las ceremonias civicas de cada lunes se acostumbra a leer la frase
de la semana, la cual estara enfocada a tratar el valor que se este

promoviendo.

e Los profesores incluiran en su programacion alguna actividad, dinamica,
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cuento o referencia respecto al valor en turno.

e Se trabajara el mismo valor desde diferentes perspectivas; social, cultural y
religiosa. Durante su realizacion habra que ajustar esta propuesta de
acuerdo a las necesidades y recursos que se demuestren en la practica

docente, asi como el grado de profundidad de cada valor.

e Los alumnos elegirdn a quien o quienes desean darles un reconocimiento

simbdlico por desarrollar ese valor y justificaran su eleccion.

e Se aplicara en un lapso de dos meses aproximadamente, a partir de los
resultados y de la evaluacion del mismo, se adecuara para sumar otro

valor.

Al iniciar el ciclo escolar 2006-2007, se da a conocer este proyecto de innovacion
a la comunidad escolar incluyendo a los padres de familia, por lo que pueden
participar activamente en el proceso. Este cambio se realiza con la intencién de
innovar la practica docente. Tiene un caracter unitario ya que se unifican la
practica de vivir con valores, con la teoria, que es la informaciéon que se da. Este
proceso tiende a la originalidad, en primer lugar porque no se ha realizado y en
segundo lugar porque los resultados son imprevisibles. Esta propuesta parte de la
informacion obtenida del diagndstico y responde al problema de hostilidad vy
agresion en el aula. Se concibe por medio de la energia de los directores,
docentes y alumnos. Otros niveles se pueden beneficiar de este proyecto, ya es

aplicable para mejorar las actitudes de convivencia de todos.

La transformacion toma en cuenta el saber del profesor, la tradicion y cultura
pedagodgica, ya que se pretende abordar cada valor desde diferentes aspectos: de
manera cultural, social y religiosa, con la finalidad de cubrir y abarcar todos los
ambitos de aplicacion del mismo. Por medio de la reflexion constante se pretende

lograr la interiorizacion de los valores que nos permiten convivir en armonia.
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Promueve a desarrollar tanto en los alumnos como en los docentes el

pensamiento critico, positivo y creativo.

Tiene altas posibilidades de conducir a superar el problema ya que los resultados
promueven el cambio y transformacion de la practica docente, generando un

ambiente digno y de convivencia positiva.

No afecta si este proyecto se realiza s6lo en ciertas aulas o incluso en una sola.
Este es un proceso practico que tiene un principio y un fin, es flexible y las
condiciones académicas, laborales y materiales nos permiten llevarla a la practica
La innovacion radica en la forma como se trabajan los valores en la practica
docente, ya que hasta el momento se daba por hecho que todos los alumnos
entendian, conocian y desarrollaban los valores éticos y morales. La innovacién es
del y para el colectivo escolar que participa y no tiene necesariamente que llegar a

otros contextos.

3.2 La alternativa de innovacion
Las fases y componentes que se han realizado en el desarrollo de este proyecto
representan los avances que nos permiten tener una concepcion global para la

construccion de una alternativa de solucion:

1.- Se problematizé mi practica docente.
2.-Se realiz6 un diagnostico.
3.-Se delimité el problema.

4.-Se esta planificando una alternativa de solucién.

Hasta el momento se ha hecho la eleccion del tipo de proyecto apropiado por
medio de la problematizacion, planteamiento del problema y eleccién del proyecto;
y la elaboracion de la alternativa de innovacion, a través de la recuperacion de los
elementos tedricos y contextuales, una estrategia de trabajo y el plan para la

puesta en practica de la alternativa.
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A través de la aplicacion y evaluacion de la alternativa, por medio de la puesta
en practica del plan elaborado, las formas de registro y sistematizacion de la
informacion y la interpretacion de la misma se realiza el reporte de resultados; la
elaboracién de la propuesta de innovacion nos permite contrastar los elementos
tedricos con los resultados de la evaluacion de la alternativa para concluir con la
formalizacién de la propuesta de innovacion, en donde se elabora el documento

final.

Dentro de los tipos de proyecto se encuentran:

1.- El Proyecto de Intervencién Pedagdgica, dirigido a abordar problematicas
vinculadas a los procesos de ensehanza-aprendizaje y de contenidos escritos.
Sirve para pensar nuevas y diferentes formas de trabajo con los alumnos. Nos
invita a trabajar de manera diferente, invitandonos a pensar en nuevas

posibilidades de acercamiento a los contenidos escolares.

2.-Proyecto de Accién Docente, aborda problematicas relacionadas con los
procesos escolares. Se ve involucrada la comunidad y la practica docente que se
realiza al interior del aula; desarrolla actividades dirigidas a un area, pero que

pueden ser aprovechadas por otras.

3.-Proyecto de Gestion Escolar, tiene que ver fundamentalmente con la
transformacioén del orden y de las practicas institucionales que afectan la calidad

del servicio que se ofrece en la escuela.

El tipo de proyecto que corresponde a mi propuesta de solucion es el de accion
docente, ya que atiende un problema que emerge en el aula de la practica
cotidiana, e involucra a la comunidad escolar junto con la practica docente. Es un
proyecto a nivel micro y local dentro de la primaria, aunque con el tiempo puede
ser aprovechado por los otros niveles del centro. Es factible de realizarse porque

los involucrados cuentan con las capacidades, recursos y tiempo para
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desarrollarlo. Se desarrolla de manera organizada durante 3 a 4 meses. Es un
proceso que implica analisis, reflexion y sistematizacion de y en la practica
docente de principio a fin del proyecto. En su desarrollo se problematizo la practica

docente, y se planifico la alternativa.

Los participantes son afines, ya que este proyecto es congruente con las
situaciones cotidianas de su vida. La escuela cuenta con los recursos humanos y
materiales; incluso muestra cierto grado de conciencia respecto a la necesidad de
modificar la accion docente en el aula para superarla y con ello colaborar a la
formacion de nuevas actitudes ante la vida. Se pretende promover el cambio y la
transformaciéon de la practica docente para generar un ambiente digno de

convivencia efectiva.

Este proyecto se puede realizar en todas las aulas y durante las ceremonias
civicas. La innovacién se da en la forma como se trabajan los valores en la
practica docente, ya que hasta el momento se daba por hecho que todos los
alumnos entendian y desarrollaban los valores éticos y morales. La innovacion es
del y para el colectivo escolar que participa y no tiene que llegar necesariamente a

otros contextos.

Es cada vez mas comun presenciar el miedo de los alumnos a equivocarse, por lo
que algunos prefieren no participar de manera publica. Tal y como lo menciona
Buzan, (2003: 67), “Uno de los grandes temores que tienen las personas es decir
algo inoportuno, en el momento inoportuno y sufrir el rechazo de los demas”. Esta
es una de las causas por la que se pretende enfatizar el valor de la tolerancia y el
de la empatia, para fomentar el que nuestros educandos se pongan en el lugar de
otra persona y se den cuenta del malestar que provocan las actitudes de burla, y a
su vez que aprecien los resultados positivos que provoca el tener consideracion
por los demas. Es momento de humanizar en la medida de lo posible las actitudes
que nos invaden, exponiendo el mundo individualista en el que estamos

sumergidos; todos creen y quieren tener la razén, imponiendo sus criterios, ideas y
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formas de pensar. Me permito citar a Andrew Mathews:”Si alguien no esta de
acuerdo conmigo, ¢he de hacerlo cambiar de opinion? jNo! Si alguien no esta de

acuerdo conmigo, mi deber es dejar que asi sea”. (Buzan: 2003: 107).

Retomar el sentido de una conversacion en la que la finalidad es establecer una
conexién con otra persona, intercambiar ideas e informacion, y por encima de
todo, hacerle sentir que ella te importa y que es especial. Ensefiar a nuestros
alumnos la importancia de mostrar respeto por la otra persona. Evitar hablar mal
de los demas e intentar hablar con todas las personas de la misma manera que
nos gustaria que se dirigieran a nosotros, son algunas de las recomendaciones
que Buzan (2003: 64), nos menciona. Entonces es necesario contribuir en la
formacion de personas socialmente inteligentes que son las que mas destacan de

forma favorable por su calidez, actitud positiva y su interés en las otras personas.

Las caracteristicas de la inteligencia social a desarrollar en este proyecto de

innovacion son:

e Desarrollo de habilidades colaborativas, con el fin de hablar
adecuadamente con los demas acerca de sus sentimientos e ideas.

e Desarrollo de comunicacién asertiva y con respeto para fomentar el respeto
por los demas aunque no estén de acuerdo con ellos.

e Razonamiento moral que permita crear un interés duradero en las otras
personas, para hacer el bien.

e Autocontrol, para que cada uno logre conocerse mejor y fortalezca la
confianza en si mismo.

e Responsabilidad para construir una sociedad mejor para desarrollar una
actitud positiva.

e Aceptacion de diferentes opiniones con la finalidad de fortalecer el valor de
la empatia y la capacidad de entender a los que nos rodean, incluso desde

el lenguaje corporal.
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La preocupacion por buscar modelos y técnicas enfocadas a la ensefanza de
valores es hoy por hoy una determinacién urgente, que nos lleva a introducir, en
la ensefianza, de manera formal y sistematica este aspecto tan importante para la
formacion integral de nuestros nifios. Asi como Diaz (2002:15), nos indica, lo
primero es” animar al magisterio para asumir el compromiso como educadores en
valores”. Si bien la educacion formal esta constituida por la escuela y su sistema
de trabajo, también esta conformada por el trabajo escolar conducido por cada
profesor en su salon de clases. Se pretende planificar de manera conjunta los
objetivos y metas que se desean lograr; de tal modo que no habra ningun tipo de
imposiciones sino que se generara la participacion voluntaria, donde cada uno de
los participantes se involucrara y efectuara los cambios en su practica docente que
crea oportunos y de acuerdo a las situaciones, necesidades y posibilidades de
cada momento. Este primer paso, que es fundamental para el éxito de todo
proyecto, promueve la introduccion de cambios en la docencia, con la intencion de
mejorar el proceso educativo, desde la conviccion de la necesidad de estos

cambios.

A partir de una accion colaborativa se busca satisfacer las siete necesidades que
Smeke (2003:42), nos menciona como basicas en relacion a los demas, para todo

ser humano:

Necesidad de relacionarse con otras personas.

Necesidad de abrazar y acariciar o de ser abrazado y acariciado.
Necesidad de pertenecer con los demas.

Necesidad de ser diferente y unico.

Necesidad de hacer algo por otra persona.

necesidad de sentirse digno, valorado y admirado.

N o g bk~ w =

Necesidad de control de nuestra propia persona.

Dentro del contexto escolar y tomando en cuenta la cultura de la escuela se han
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considerado las tradiciones y creencias del colegio. Razén por la que cada valor
sera abordado de manera cultural, social y religiosa. “Sin embargo, la tarea
educativa centrada en formar mejores personas debe tener como filosofia basica
que el verdadero proceso de cambio no puede imponerse, sino simplemente
proponerse”, Garza (2003: 35). Esto nos permite concluir que ni la verbalizacién, ni
la memorizacion nos llevaran a la interiorizacion de los valores sino el vivirlos de

manera cotidiana y sistematica.

3.3 Evaluacién y seguimiento de la alternativa
1.-Conceptualizacion de la evaluacion

Es un aspecto importante que nos permite conocer los procesos que se estan
desarrollando y los logros de los objetivos planteados. La frecuencia, la
consistencia y la claridad de las evaluaciones determinan en gran medida su
efectividad para proporcionar informaciéon acerca de la ejecucion. Cuanto mayor
sea la frecuencia de las evaluaciones, menores seran las posibilidades de que los

implicados resulten sorprendidos ante los resultados.

“Evaluar es participar en la construccion de un tipo de conocimiento axiolégico,
interpretando la informacion , estableciendo visiones no simplificadas de la
realidad y facilitando la generacion de una verdadera cultura evaluativa.
Construir una cultura evaluativa implica incorporar a la evaluacibn como una
practica cotidiana que realizan todos y afecta a la institucion en su conjunto, no
ya para sancionar y controlar sino para mejorar y potenciar el desarrollo de sus

miembros”. (http://www.monografias.com/trabajos11/conce/conce.shtml).

La evaluacion nos permite juzgar si las metas se han alcanzado o no, y determinar
el camino que queda por recorrer. La frecuencia, coherencia y claridad de las
evaluaciones ayudaran a determinar su valor informativo. Cuanta mas exacta sea
la comunicacion de la evaluacion, mayor sera el valor informativo y la probabilidad

de que se produzca un cambio en el rendimiento. Al contar con informacién clara y
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precisa se logran tomar decisiones y resolver problemas.

Caracteristicas de la evaluacién:

Las actividades evaluativas permiten comprender y atribuir valor a las realidades
evaluadas de tal manera que la valoracion es un juicio meramente subjetivo ya
que se da a partir de la apreciacién, por lo tanto es una opinion. Entonces
podemos decir que la evaluacién es una actividad sistematica de reflexion que se
fundamenta en datos e informacion objetivados. Es la emisidén de un juicio y se da
con base en la medicion.

La medicion nos permite otorgar una calificacion numérica o cualitativa, con base
en ciertos parametros; es referente a un logro, a un propdsito. La medicién forma
parte de la evaluacién. De esta forma toda actividad evaluadora tiene un caracter
holistico e iluminador ya que conlleva una funcion autoformativa y constructivista
para quienes participan en ella.

Es importante percibir el objeto evaluado contextualizado e interrelacionado.

Fases caracteristicas de un proceso de evaluacion:
1. Planificacion.-se establece el propésito, la funcion, tipo de audiencia, el
objeto de evaluacion, las fuentes de informacién los procedimientos, etc.
2. Desarrollo.-se recoge codifica, registra y analiza la informacién.
Contraste.-se analizan los resultados, por medio de la interpretacion,
clasificacion y comparacion para tomar decisiones y dar un seguimiento.

4. Meta evaluacion.-Se evalua la evaluacion, obteniendo conclusiones.

Tipos de evaluacion:

1. Diagnostica-se realiza antes de iniciar una etapa de aprendizaje para
conocer lo que se sabe sobre el tema.
2. Formativa o permanente-se realiza durante los procesos de ensefianza-

aprendizaje para corregir y reforzar los puntos débiles y continuar con los
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aciertos. Complementa el trabajo diario del docente permitiéndole adecuar
las herramientas pedagdgicas para lograr aprendizajes significativos

3. Final o sumativa-conoce el grado en que el alumno logro el aprendizaje
planteado al término de una etapa de aprendizaje.

En cada momento evaluativo existe siempre una orientacién especifica

La evaluacién del aprendizaje puede ser cualitativa y cuantitativa. Esta
comprende la medicibn de conocimientos, habilidades destrezas, valores y
actitudes en el plano individual. La evaluacion abarca todos los aspectos que se
refieren a los profesores y a los estudiantes por lo que debe ser continua y multiple

en cuanto a estrategias, medidas y estimaciones.

Funciones de la evaluacion:
e Dar elementos para decidir sobre la acreditacion del curso
e Apoyar el aprendizaje
e Dar un conocimiento de calidad del proceso educativo.

e Proporcionar informacion para la planeacién
Existen tres técnicas de evaluacion:

A) Informal.-son técnicas que se utilizan en periodos breves como en una
sesion, no requieren de una planeacion profunda. Se realizan sobre ciertos
aspectos y son ideales para valorar el desempefio de los alumnos.

1. Observacion de actividades realizadas por el alumno.

La observacion se puede hacer sistematicamente o asistematicamente dando una
direccion intencional a nuestra percepcién, concentrandose en buscar y encontrar
datos o elementos como objeto de estudio.
instrumentos: -registro anecdatico.
-anecdotario.
-lista de control.

-diario de clase o de campo.
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2. Exploracion por medio de prequntas por parte del profesor en la clase.

Es una técnica que no posee un instrumento especifico ya que el profesor a
lo largo de la sesion realiza una serie de preguntas y explora con dos
caracteristicas:

-oralmente.

-toma una muestra amplia de la sesion.

-se tienen que definir las preguntas con anterioridad.

-se fomentan las respuestas.

B) Semi formal.-se realizan trabajos y tareas en la clase y fuera de ella; también se
utiliza la evaluacion por portafolio. El portafolio-es una serie organizada de trabajo

del estudiante que ilustra su progreso a lo largo del curso.

& En la clase:-con intencion de valorar individual o grupal.
-es parte de la evaluacion formativa y puede estar sujeta a una
coevaluacioén o a la autoevaluacion.

La autoevaluacion nos lleva a reflexionar sobre nuestro propio aprendizaje para
tomar decisiones sobre que nos falta aprender, es decir el alumno logra valorar
su aprendizaje.

La auto evaluacion favorece la maduracion del alumno, ya que le permite tomar
conciencia de sus fortalezas y de sus debilidades, haciéndolo mas responsable

de si mismo. De tal manera que el estudiante logre superar sus deficiencias.

& Fuera de la clase: -denominado “tarea”, pueden ser muy variadas desde

casos especificos hasta investigaciones bibliograficas. Su
proposito es reflexionar y pensar acerca de lo que se esta
aprendiendo.

-Portafolio de evidencias-coleccion de trabajos que los

alumnos van realizando. Permite tener obtener una vision
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del progreso del alumno durante el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

C) Formal
instrumentos:-pruebas y examenes.
-mapas conceptuales.

-evaluacion de desempefio con rubricas y listas de control.

Es un error que la calificacién de un alumno dependa exclusivamente de una sola
actividad, ya que es importante evaluar todo esfuerzo realizado por el estudiante.
La evaluacion permanente sefiala si la metodologia es eficiente o no y nos permite
realizar una retroalimentacion, toma de decisiones y proporcionar informacion a

los alumnos y autoridades.

Pienso que es de suma importancia no solo concentrarnos en los resultados sino
también en el proceso. El hecho de definir las competencias a alcanzar en cada
actividad y crear una planificacion, establece una nueva cultura que clarifica el
camino a trazar y a seguir para lograr la concrecién de los competencias
establecidas. Para elegir con que continuar y que eliminar, la comparacion de los
datos con las competencias desarrolladas nos llevan a reestructurar
constantemente los medios y fines, generando aquellos que sean acordes a la

realidad, cambios y necesidades actuales.

Por ultimo se realiza la sistematizacién de los resultados, encontrando categorias
de analisis, identificando elementos recurrentes y repeticiones permanentes, lo
que nos da una visidn general de que cambiar y con que continuar. Al tratar de
evaluar actitudes, competencias, habilidades y cambios en la moral de los
educandos nos enfrentamos a la dificultad de evaluar algo que es subjetivo; sin
embargo por medio de las listas de cotejo y la elaboracion de algun documento,

cartel y otros medios, en cada actividad, nos permiten de forma objetiva evaluar

80



parte de los aprendizajes logrados por los estudiantes. Al utilizar la lista de cotejo
como una herramienta de evaluacion, pude observar sistematicamente el proceso
y averiguar si se estaban aportando y logrando los resultados esperados. consiste
de preguntas cerradas y recuadro para anotar observaciones. Esta actia como un
mecanismo de revisidn durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de ciertos

indicadores prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo.
(http://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20070607074826 AA0BbeB).

3.4 Actividades del proyecto

Para conseguir una sociedad en paz, es necesario desarrollar actividades que
nos permitan comprender y reflexionar sobre la realidad que nos rodea, ademas
de comunicarnos, asociarnos Yy utilizar la libertad para crear y construir una

sociedad mejor.

La escuela y la educacion que en ella se brindan constituyen un ambito de
intervencién fundamental, para generar conciencia social. Educar para la paz,
significa, ensefiar y aprender a resolver conflictos empleando mecanismos sin
violencia, es una forma particular de educar en valores que estan presentes de
forma permanente en nuestra sociedad como manifestacion de la diversidad de

intereses.

Todas y cada una de las actividades que a continuacion propongo forman parte
de la alternativa que sugiero para vivir en valores. En éstas se visualizan las
diferencias como rasgos de riqueza y los conflictos como situaciones de
aprendizaje. Se promueve la creacion de estrategias conjuntas para solucionar
conflictos generados por la intolerancia, la agresividad y la hostilidad. Se trabaja
de forma colaborativa, es decir, visualizando las diferencias como rasgo de
riqueza para asi respetar, escuchar y aceptar diferentes puntos de vista. La parte
mas importante de esta alternativa es que los valores se viven por medio de

casos y situaciones didacticas, sin ningun tipo de imposicién por lo que se
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compromete a los alumnos a vivir y a actuar siguiendo los modelos que ellos

mismos eligen.

Como las actitudes y habilidades son subjetivas, su evaluaran las actividades de
forma objetiva por medio de listas de cotejo y diferentes estrategias que
evidencien el desarrollo de la capacidad de los alumnos para identificar
problemas éticos en la practica.

Se elaboré una lista de cotejo, para verificar los aprendizajes esperados por

parte de los alumnos y si se lograron o no; (Anexo 1). Esta se utilizé en todas las
actividades.
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Actividad #1

Discusion de dilemas morales
Entendiendo “dilema moral” como una narracion breve, a modo de historia, en la
que se plantea una situacion posible en el ambito de la realidad pero conflictiva a
nivel moral, y se solicita de los oyentes o bien una solucién razonada del conflicto
o0 un analisis de la solucion elegida por el sujeto protagonista de la historia.
(http://es.wikipedia.org/wiki/Dilema).

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: 10 copias de la actividad.

Manejo del grupo: pares y todo el grupo.

Competencia a desarrollar- Debate y participa en un intercambio de opiniones,

creando un clima de confianza y respeto.

Desarrollo: Se propone a los alumnos una situacion antagénica, “El caso de Julio”,
que les plantea un conflicto cognitivo, que significa llevar al estudiante a ver que
los conceptos o métodos que maneja no son los adecuados para llegar a una
conclusién satisfactoria en la resolucion de un problema; ademas de provocar
discusiones en un ambiente de aprendizaje colectivo, ya que los alumnos tendran
que decidir cual es la mejor solucién para el dilema, fundamentando su eleccion

con razonamientos morales.
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El caso de Julio

Cierto dia, después de un examen de matematicas, el maestro pidi6é a Julio que le
fuera a guardar los examenes al cajén de su escritorio. Por el pasillo encuentra a
su amigo Alejandro, quien esta llorando y le dice que le fue mal en el examen y
que si reprueba su papa lo reprendera fuertemente y esto puede originarle un
disgusto que podria acarrear graves consecuencias, pues su papa padece del
corazon. Alejandro pide a Arturo que le permita corregir su examen y le promete

ser un buen estudiante en lo sucesivo.

¢, Qué debera hacer Julio?

¢ Por qué?

Evaluacion: Por medio de la observacion se verifica por medio de la lista de cotejo
todas y cada una de las actitudes esperadas en las preguntas cerradas de la lista
y se anotan observaciones de los comentarios hechos durante la actividad,
centrando la atencion del docente en comprobar si se logr6 mantener un clima de

confianza, tolerancia y respeto durante la actividad.

A partir de los fundamentos y razonamientos morales de los alumnos se clarifican

sus valores.
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Actividad #2

Comunicacion asertiva

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 90 minutos

Material: 22 copias de la actividad, 11 cartulinas, marcadores de colores, cinta

adhesiva doble cara.

Manejo del grupo: individual, pares y grupal.

Competencia a desarrollar - Siente y expresa claramente en el momento oportuno

sus ideas y sentimientos sin ofender o amenazar a otros.

Desarrollo:

1. Los alumnos reciben frases para clasificar en el recuadro que ellos
consideren correcto.

2. Por sorteo los alumnos trabajan con uno de sus compafneros comparando
Sus respuestas.

3. Después en una cartulina escriban 5 derechos que todos tenemos a que
nadie debe ofendernos o0 amenazarnos.
Se conforma un mural con todas las cartulinas.
Cada pareja expone los derechos que proponen.
Se analizan los pasos y actividades que realizaron para poder trabajar de
manera armonica y respetuosa. O de lo contrario si enfrentaron ciertas

diferencias como las solucionaron.

85



Clasifica las frases en recuadro que tu consideres apropiado.

e Gritar y levantar la voz innecesariamente.

e Ultilizar el tono emocional adecuado.

e Confiar en nosotros mismos.

e Controlar nuestras emociones.

e Ofendery humillar a otros.

¢ No aclarar o reclamar situaciones por temor.
e Ser claros y honestos.

e Enfrentar las situaciones oportunamente.

e Ser sinceros con nosotros y con los demas.
e Perder el control de nuestras emociones

e Aclara las cosas fuera de tiempo o no aclararlas.

o Expresar nuestros pensamientos y sentimientos sin temor del que el otro se
moleste. (Smeke: 2003).

ES INDICADO NO ES INDICADO

Evaluacién: Los derechos a los que los alumnos lleguen nos permitiran evaluar el
impacto de esta actividad en los aprendizajes morales de cada alumno, los cuales
se refiere al manejo y aplicacién de las actitudes y habilidades éticas que los
alumnos apliquen al decidir que es indicado o no lo es para lograr una buena
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comunicacion.
A través de las conclusiones, se estableceran compromisos para trabajar de
manera armoénica y afectiva con sus iguales.
Actividad #3

iYo puedo decidir!
Dirigida a alumnos de 6° de primaria.
Duracion: 45 minutos
Material: 22 copias de la actividad, musica y grabadora.
Manejo del grupo: individual.
Competencia a desarrollar - Resuelve situaciones de comunicacién y decide que
opciones utilizar para su bienestar asumiendo las consecuencias de las decisiones
que toma.
Desarrollo: Después de un ejercicio de relajaciéon los alumnos contestaran el
siguiente test, con la opcion de anotar o no su nombre para darles la confianza de

expresarse ampliamente.

En equipos se elabora una lista de las ventajas y desventajas de las posibles

opciones, asi como de sus consecuencias.

Test

A continuacion se presentan algunas situaciones que se viven en la escuela.
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Analizalas y marca la opcion que consideres conveniente. (Smeke:2000).

1. ¢Qué harias si tienes una duda en clase y no te atreves a preguntar por

temor a que se burlen de ti?
a) Guardaria silencio y esperaria a que otros pregunten.

b) Dejaria que pase la clase sin aclarar dudas.
c) Al final de la clase me acercaria al profesor para aclarar dudas.

d) Buscaria otra opcion:

2. Si fueras una persona tranquila a la que le molestan los juegos violentos y

constantemente tus comparieros te agreden y se burlan de ti,; qué harias?

a) Procuro estar en mi lugar e intento pasar inadvertido.

b) Hablaria con mis papas para que me cambien de escuela.

c) Buscaria la ocasién para acercarme a uno de los compafieros con los que
tengo problemas e intento platicar con él sobre algun asunto que le interese.

d) Buscaria la ocasién para acercarme a uno de los compafieros con los que
tengo problemas para explicarle como me siento y pedirle su apoyo..

e) Buscaria otra opcién:

Evaluacion: Las respuestas anotadas por los alumnos nos permitiran identificar los
efectos y problemas de burla e intimidacion en cada alumno para ser tratados
posteriormente. Estos deberan ser anotados en el recuadro de observaciones de

la lista de cotejo, tras verificar cada pregunta de la misma.
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Actividad #4

Integridad y dignidad

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Guidn, ropa y sombreros

Manejo del grupo: en circulo

Competencia a desarrollar- Se identifica como un ser unico e irrepetible con

posibilidades de ayudar o dafiar a los demas por medio de su actitud.

Desarrollo: Se dan 10 minutos para que seis alumnos preparen la obra. Mientras
se trabaja con el resto del grupo en una lluvia de ideas sobre el significado y valor
de las palabras integridad y dignidad.

Todos observan la obra y participan diciendo como se sentirian si fueran Pepe,
qué decision tomarian y por qué.

Cada alumno escribira en su casa un final para la obra que observaron.

El educando leera todos los finales y los alumnos elegiran aquel que consideren

mas adecuado.

Pepe esta en problemas
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Ese dia Pepe estaba muy triste por el problema que habia entre sus papas, Adela
fue la unica que se preocupaba por él, le mando una notita a media clase
diciéndole que lo entendia y que todo se arreglaria pronto. Pepe la mir6 y ella

sonrid. Quisé darle las gracias pero ¢ qué iban a pensar los cuates?

Ella, Adela era una nifia que no se llevaba bien con los demas, quien sabe por
qué, todos la molestaban y le hacian bromas constantes. Era callada vy timida,
muy delgadita parecia mas nifia que los otros y usaba ropa que no estaba de
moda. Todos le ponian apodos.

Pepe sabia que no se veria nada bien acercarse a platicar con ella. A la salida
paso junto a ella sin siquiera mirarla. Sentia feo por portarse asi, pero ¢qué iban a

decir sus cuates?

Hubo un problema hoy y Adela discuti6 con uno de sus amigos. No paso a
mayores pero al finalizar la clase Adela se acerc6 a su orientador y le platicé lo
sucedido. Al salir al descanso los cuates se juntaron para hacer un plan contra
Adela por ir de chismosa. Como todos sabian donde vivia Adela, el plan era
simple, constituia en ir a su casa a atrapar a su mascota, un perro gris que ella

queria mucho y llevarlo lejos para que se perdiera.

Ahora van para alla Pepe y sus amigos ya estan cerca de la casa de Adela,
pueden ver el jardin y ven al perro jugando, solo Pepe no quiere hacerlo, piensa

en el recadito de ella y en su sonrisa de apoyo cuando nadie mas lo ayudo.
Evaluacion: El final, que cada alumno elabore para la obra determinara como

actuarian ellos si estuvieran en una situacion parecida y que valores morales

emplearian.
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Actividad #5

iMidete!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Test, resultados del test, revistas, tijeras, pegamento y marcadores.

Manejo del grupo: individual

Competencia a desarrollar - Reconoce en si mismo actitudes de agresividad vy

encuentra estrategias para disminuirla.

Desarrollo:

Los alumnos observan un cartel de dos personas discutiendo.

Lluvia de ideas y palabras que describen lo que observan o perciben
en el cartel.

Los alumnos contestan el test de manera individual y revisan la tabla
de resultados.

En un cuarto de cartulina anotan tres estrategias que piensen
utilizar para disminuir su nivel de agresion y las ilustran con recortes
de revistas.

Cada alumno comenta sus estrategias a utilizar y pasa a pegar su

cartulina comprometiéndose a llevarlas a cabo.
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Test
En la vida cotidiana estamos expuestos a situaciones violentas en cada
momento. Tu, ¢como las enfrentas?, marca el inciso que mas se

relacione con tu forma de actuar. (Smeke.2003).

1-Si en un programa de televisién o un periddico, ves imagenes

sangrientas, peleas, robos, etc., jcomo reaccionas?

a) Sientes enojo, coraje y deseo de que el agresor sea castigado.

b) Ves todo el programa sin perder los detalles de cada escena para
luego comentarlos.

c) Con angustia y curiosidad lo observas de principio a fin, para
enterarte de lo peligrosa que es la sociedad y evitar salir a la calle.

d) Eludes los mensajes que te causan temor e inseguridad y por tu

cuenta, tomas las medidas posibles para cuidarte.

2.-Si viajas en un transporte que va completamente lleno y sientes que

alguien acerca su cuerpo demasiado al tuyo, ¢ qué haces?

a) Reaccionas levantando la voz y atacas a la persona.
b

c

)
) Procuras que todos se enteren para que lo ataquen.

) Te desconciertas y procuras no moverte hasta que te puedas bajar.
d) Inmediatamente cambias de lugar o te molestas y reclamas tu

espacio.

3.-Si al viajar en un transporte escolar, alguien te da un golpe o

empujon, ;como reaccionas?:

a) Con coraje regresas el golpe o la agresion.
b) Haces notar a todos los pasajeros que te lastimaron.

c) Con verglenza disimulas no haberte dado cuenta.
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d) Haces notar el dafio que te causaron y esperas una disculpa.

4.- Si eres testigo de una pelea en la escuela o calle, ¢ qué haces?

a) Tratas de enterarte quien empezo el pleito y te unes a otros para
atacar al agresor.

b) Entre los curiosos buscas un lugar cercano a la pelea para observar
los detalles.

c) Te alejas del lugar sin enterarte ni involucrarte en lo sucedido para
evitar salir perjudicado.

d) Rapidamente te enteras de que sucede vy tratas de localizar a alguien

de seguridad para que de fin a la pelea.

5.-Si eres victima de un asalto a mano armada, ¢como reaccionas?:

a) Con ira y audacia tratas de desarmar al asaltante para proteger tus
pertenencias.

b) Con deseos de venganza consigues un arma para estar prevenido y
proteger tus pertenencias.

c) Con miedo tratas de huir y ponerte a salvo.

d) Con temor y calma sigues las indicaciones del delincuente,
procurando discretamente observar detalles que te sirvan después

para denunciarlo.

Revisa tus resultados:

Si tres o mas de tus respuestas corresponden al inciso “a”, jCuidado! Tu
agresividad esta desatada; es necesario que pienses en el riesgo que corres al no
controlar tus impulsos y responder con una actitud igual e violenta que la de tu

agresor.

Si tres 0 mas de tus respuestas corresponden al inciso “b”, jAtencion! Ten en
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cuenta que dejarte llevar por le escandalo no te conduce a soluciones positivas

para resolver un conflicto.

Si tres o mas de tus respuestas corresponden al inciso “c”, jOjo! Ten presente
que si te aterrorizas y dejas que te domine el miedo, disminuyen tus
oportunidades de estar consciente de lo que sucede y de prepararte para no
poner en riesgo tu integridad fisica.

Si tres 0 mas de tus respuestas corresponden al inciso “d”, jBien! La mejor
estrategia para enfrentar y salir con el menor dano posible de un acto violento, es

tener calma y precaucion.

Evaluacion: Al proponer sus tres estrategias para disminuir su nivel de agresividad
los estudiantes deben reflejar que ante una agresién no es necesario pelear o
retar a las personas. Que el dialogo y otras opciones son mas efectivas vy
pacificas. El docente evaluara si las estrategias propuestas cumplen con este

perfil, revisando si se cumplen los cuestionamientos de la lista de cotejo.
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Actividad #6
i Un verdadero equipo!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Presentacion de 10 diapositivas en Power Point. Hojas de papel.
(Anexo 2).

Manejo del grupo: Grupal, en herradura.

Competencia a desarrollar - Reconoce los valores y las actitudes necesarias para

formar parte de un equipo.

Desarrollo:

1- Los alumnos observan la presentacion y analizan qué se requiere para
pertenecer a ese equipo.

2-Los alumnos comparten experiencias o situaciones parecidas, propias o que
conozcan.

3-Los alumnos redactan una propuesta para funcionar como equipo.

Evaluacion: Con la propuesta realizada por los alumnos para funcionar como
equipo, el docente evalua si ésta contiene aspectos tales como: la importancia de
cada integrante para formar un equipo y como se complementan unos a otros, la
fuerza de un equipo bien integrado, la manera en que influyen las acciones de

cada uno en el resultado, como afecta o beneficia a los demas si una parte falla o
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falta, la importancia de pertenecer y de identificarse y la busqueda del bienestar
comun, entre otros.

El docente palomea los cuestionamientos de la lista de cotejo y anota sus
observaciones.

Actividad #7

iNelson Mandela!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Frase sobre la tolerancia. Biografia de Nelson Mandela

Manejo del grupo: ternas.

Competencia a desarrollar - Identifica el valor de la tolerancia y su aplicacién en

diferentes situaciones.

Desarrollo: A partir de la frase sobre Tolerancia, los alumnos generan hipotesis
sobre el valor del que se va a hablar.
Los alumnos leen y discuten sobre lo que Mandela logré.

Los alumnos comprueban sus hipotesis y las corrigen.

Nelson Mandela

Dalibbunga Mandela es el nombre completo de este heroico politico sudafricano
conocido en el mundo entero por su lucha incansable por la abolicion de la

discriminacion de la poblacion negra en su pais natal donde llevé a cabo una
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batalla sin tregua que le significo pasar veintiséis afios en la carcel. Tras su
liberacion fue elegido Presidente de la Republica de Sudafrica, en las primeras
elecciones libres y democraticas que se celebraron en toda la historia de dicho
pais. En 1993 le fue concedido el Premio Nobel de la Paz, en reconocimiento a su
lucha por la igualdad de derechos de los negros sudafricanos. Mandela siempre
sera recordado por su triunfo contra un sistema de gobierno intolerante e injusto y
constituye un ejemplo viviente de todo lo que se puede lograr en defensa del

respeto y la dignidad de las personas que lo merecen. (Orozco:2004: 23).

Evaluacion: Analisis y reflexion de las hipétesis generadas al inicio de la actividad
y de lo que es el valor de Tolerancia. El docente podra evaluar si con el ejemplo
de Mandela los alumnos pueden corregir sus hipotesis acerca de lo que es el valor
de Tolerancia. Después de utilizar la lista de cotejo y palomear Ilos
cuestionamientos que si se alcanzaron, se anotan en la lista de cotejo las

observaciones de las hipoétesis y conclusiones logradas por los alumnos.
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Actividad #8

jQuiero imponer mi voluntad!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Sobres con frases y acontecimientos causados por la intolerancia.

Cartulinas, marcadores y cinta adhesiva.

Manejo del grupo: cuartetos y grupal.

Competencia a desarrollar - Analiza los hechos y frases de un antivalor para

concluir un valor ético y moral que conlleva a vivir en paz y armonia.

Desarrollo: Cada equipo recibe un sobre con las frases y acontecimientos
generados por la intolerancia. Los alumnos generan hipotesis sobre el valor del
que se va a hablar.

Un representante de cada equipo pasa al pizarron para decir el valor que hubiera
podido evitar dichos sucesos y por que.

En forma grupal los alumnos generan frases sobre como ser tolerantes. Cada

equipo se encarga de escribir una frase para decorar el aula.

FRASES Y ACONTECIMIENTOS. (Smeke: 2003):
e Querer imponer su voluntad a toda costa, ignorando a los demas y

reaccionando de forma violenta y agresiva frente a quienes se oponen.
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Este modo de ser ha causado la mayoria de las guerras que han sembrado
la muerte y la destruccion de paises enteros.

Las guerras religiosas que enfrentaron a catélicos y protestantes a finales
de la Edad Media en Europa.

El exterminio de los judios por parte de los nazis durante la Segunda
Guerra Mundial.

Se manifiesta como la discriminacién que unos seres humanos someten a
otros por considerarlos distintos, inferiores 0 como una amenaza contra lo

que ellos quieren.

FRASES ESPERADAS SOBRE LA TOLERANCIA. (Smeke:2003):

Ponerse en lugar de los demas para tratar de entender sus problemas y su
manera de actuar.

Escuchar sin interrumpir.

Dar a los demas la oportunidad de expresarse.

Aceptar la diversidad de razas, culturas y religiones.

Respetar, ser pacientes y comprensivos.

Mantener la calma y ser amables con los otros.

Respetar la forma de ser y pensar de aquellos con los que no estamos de

acuerdo.

Evaluacion:

El valor que los alumnos den como resultado del analisis de las frases y

hechos.

Las frases sobre tolerancia seran el parametro para determinar la comprension

del valor de la tolerancia de los educandos.
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Actividad #9

iNo comparto lo que dices!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Frase de Voltaire y cuento “La rana y la serpiente”.

Manejo del grupo: Ternas y grupal.

Competencia a desarrollar - Analiza e identifica frases y expresiones que reflejan

el valor de la tolerancia e intolerancia en contextos reales.

Desarrollo: El profesor coloca una frase de Voltaire en el pizarrén. Los alumnos
concluyen que se trata del valor de tolerancia En ternas los alumnos leen “La
rana y la serpiente” con el fin de identificar aquellas partes del cuento que reflejen
tolerancia e intolerancia. Cada equipo pasa al pizarron a anotar alguna frase. De
forma grupal los alumnos comentan sobre el cuento y sacan conclusiones sobre

los prejuicios. Los alumnos encuentran y sugieren como actuar ante los prejuicios.

FRASE:
“No comparto lo que dices,
pero defenderé hasta la muerte
tu derecho a decirlo. “ (Orozco: 2004: 17).

Voltaire
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La rana y la serpiente

Un bebé rana saltaba por el campo, feliz de haber dejado de ser renacuajo,
cuando se encontré con un ser muy raro que se arrastraba por el piso. Al principio
se asusto mucho, pues jamas en su corta vida terrestre habia visto un gusano tan
largo y tan gordo. Ademas, el ruido que hacia al meter y sacar la lengua de su
boca era como para ponerle la piel de gallina a cualquier rana. Se trataba en
verdad de un bicho raro, pero tenia, eso si los colores mas hermosos que el bebé
rana habia visto jamas. Este vistoso colorido fue el que le hizo abandonar sus
temores y asi fue como se acerco y le hablo.

- jHola! - dijo el bebé rana. ;Quién eres tu? ;Qué haces arrastrandote por el
piso?

-Soy un bebé serpiente. Las serpientes caminamos asi. ¢Quiéres que te
ensene?

-iSi, sil- exclamé el bebé rana.
El bebé serpiente le dio entonces unas cuantas clases del secreto arte de
arrastrarse por el piso. Luego de dos horas de intentos fallidos, en los que el bebé
rana trago tierra por montones y terminé con la cabeza clavada en el suelo, pudo
por fin avanzar unos metros.

-Ahora yo quiero ensefarte a saltar ;Te gustaria?- le preguntd a su nuevo
amigo.

- jEncantado! le contesté emocionado.
Y el bebé rana le ensefd entonces al bebé serpiente el dificil arte de caminar
saltando. Fueron mas de dos horas para que el bebé serpiente pudiera despegar
del suelo por completo su largisimo cuerpo. Chapoteaba tan fuerte en el barro que
tras cada salto, los dos amigos se reian a carcajadas.
Asi pasaron toda la mafiana hasta que sus respectivos estbmagos empezaron a

crujir, recordandoles que era hora de comer.
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- iNos vemos mainana a la misma hora! - dijeron antes de despedirse.

-ijHola mama, mira lo que aprendi a hacer! - grité el bebé rana al entrar a su
casa, orgulloso de lo que habia aprendido.

- ¢ Quién te ensefio a hacer eso? - gritd la mama.

-Un bebé serpiente que conoci esta manana.

-¢No sabes que la familia serpiente y la familia rana somos enemigas? Te
prohibo terminantemente que la vuelvas a ver.

- ¢, Por qué?

-Porque las serpientes no nos gustan, y punto. Son venenosas y malvadas.
Ademas, nos tienen odio.

-Pero el bebé serpiente no me odia. El es mi amigo - replicé el bebé rana con
lagrimas en los ojos.

-No sabes lo que dices.
El bebé rana no quiso probar ni una sola mosca. Estaba muy triste.
Cuando el bebé serpiente llegé a su casa, le ocurrié algo similar.

-¢,Quién te ensefio a saltar de de esa manera ridicula? - le pregunto su mama.

-Un bebé rana que conoci esta mafiana.

- jLas ranas y las serpientes no pueden andar juntas!, jQue vergienza! jLa
préxima vez que te la encuentres matala y cometela!

-¢,Por qué?

-Porque las serpientes siempre han matado y se han comido a las ranas. Asi ha
sido y tiene que seguir siendo siempre.
Ni falta hace decir como se sintio el bebé serpiente.
Al dia siguiente, a la hora de la cita, el bebé rana y el bebé serpiente no se
saludaron. Se mantuvieron alejados el uno del otro, mirandose con desconfianza y
recelo, aunque con una profunda tristeza en el corazén. Y asi ha seguido siendo
desde entonces. (Orozco: 2004:18-21).

Evaluacion: ldentificar las frases correctas. El docente evaluara si los alumnos
logran identificar las frases que demuestran tolerancia e intolerancia. Asi como las

conclusiones a las que lleguen los alumnos y si los estudiantes logran argumentar
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los efectos de los prejuicios en la forma de actuar. Se utiliza la lista de cotejo para

contemplar los aprendizajes esperados.

Actividad #10
iYo quiero tener paz!
Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Ejercicio, sobres con enunciados cortados en tres partes y hoja de papel
bond.

Manejo del grupo: pares y grupal.

Competencia a desarrollar -.Compara e identifica las actitudes adecuadas para

vivir en un ambito pacifico.

Desarrollo: Cada pareja recibe un ejercicio en donde identifica y anota las
situaciones que provocan violencia y hostilidad en el aula.

Los alumnos arman los enunciados de como se debe actuar ante un conflicto.

Los alumnos anotan en la hoja de papel bond una de las actitudes con la que

estén de acuerdo y con la que se comprometen a tratar de realizar.

En nuestra aula hay....

PAZ CUANDO: VIOLENCIA CUANDO:

Expreso afecto

Respeto a todos por igual

Escucho y trato de entender Ilos

problemas de los demas.

Expreso mis gustos y disgustos sin
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temor y sin gritar.

Trabajo con cualquier compariero.

Acepto que los demas pueden tener o

no la razoén.

Enunciados sobre que se debe hacer ante un conflicto:

Evita emplear calificativos como: “malo”, “culpable”, par juzgar tu conducta y
la de otras personas.

No tomes partido en ninguna de las partes involucradas en un conflicto.

Aléjate del jugar donde puedes recibir una agresion fisica o verbal.

Espera a que pase la tension y el enojo para buscar opciones.

Utiliza el dialogo para razonar y exponer tus puntos.

Emplear golpes y agresiones verbales sélo nos traen mas problemas y mas

violencia.

Escucha antes de sacar conclusiones falsas y dolorosas.

Evaluacion: Lograr establecer un compromiso comun sin conflictos intimos, burlas

ni agresiones que nos permitan generar un ambiente digno.
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Actividad #11
La ventana de Abraham

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Tres metros de papel estraza, revistas, gises de colores, tijeras,

pegamento y cinta adhesiva doble cara.

Manejo del grupo: Grupal

Competencia a desarrollar - Escucha y determina cuales son los verdaderos

valores que nos producen felicidad en diferentes situaciones.

Desarrollo: Los alumnos escuchan la anécdota de Abraham y comentan lo que
han aprendido de esta historia. A partir de sus conclusiones realizan un mural que
refleje los valores que nos hacen ser felices. Los alumnos utilizan recortes,

dibujos, frases y palabras.

La ventana de Abraham

Abraham era un comerciante como cualquier otro pero tenia una cualidad en la
que sobresalia mas que nadie, que su casa siempre estaba para el que lo
necesite. Con el cumplimiento de esta buena accion, él y su esposa se ganaron el

afecto de todos los habitantes del pueblo.
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Cierta vez lleg6 el rabino Mordejai, uno de los mas importantes de la época.
Abraham se adelant6 e invité al rabino a alojarse en su casa y aunque el rabino
recibio otras invitaciones de gente mas rica, aceptd quedarse con Abraham.
Después de pasar unos dias el rabino realmente quedd impresionado ya que a
pesar de su sencillez noté que no solo a él lo atendian a cuerpo de rey , sino a
todos los pobres y necesitados que solicitaban la generosidad de Abraham. Antes
de marcharse el rabino lo bendijo y le deseo que Dios le envié bienestar y riqueza.
La bendicién se cumplid con creces Al poco tiempo Abraham se convirtié en un
préspero comerciante, dueio de grandes empresas y campos. Su modesta casa
fue reemplazada por un palacio residencial colmado de lujos. Abraham y su
esposa ahora usaban ropas suntuosas, pero no solo cambiaron por fuera sino
también por dentro. La casa ya no era el lugar a donde los necesitados acudian a
cobijarse. Los que tocaban la puerta se encontraban con un mayordomo que les
negaba la entrada. Algunos decian que Abraham no queria que sus valiosos
objetos y muebles se maltrataran con la entrada y salida de la gente. Otros lo
defendian argumentando que Abraham ya no tenia tanto tiempo para atender a las
visitas que no le redituaban ningun beneficio comercial, que estaba muy ocupado
y sOlo se relacionaba con gente importante.

Al enterarse el rabino de todo esto, se dijo asi mismo, jAy de mi!, mi bendicion
sirvié para beneficiar a uno, pero para perjudicar a muchos; por lo que decidi6 ir
personalmente a solucionar la situacion.

Cuando el rabino llego, el mayordomo le nego la entrada y hasta que Abraham
salio fue que pudo entrar. Entré y siguié a Abraham por toda la casa, quien se
preocupaba por mostrarle cada uno de los rincones. Legaron a una ventana y el
rabino se detuvo y le pregunto a Abraham:

-Dime, ¢ Tu sabes quien es ese que esta ahi enfrente?

-Si, es Shmuel el sastre.

-¢ Y esa sefora que esta ahi parada?

-Es la viuda de Mijael el carnicero.

Antes de que Abraham alcanzara a preguntarle al rabino la razéon de sus

preguntas, fue tomado de la mano y llevado ante un espejo, y sefialandolo le dijo a
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Abraham:

-Dime ahora, ¢, qué ves aqui?

- Pues me veo a mi mismo, respondi6 extrafiado.

- jQue raro!, comenté el rabino, cuando te paraste frente a la ventana viste a la
gente y cuando te paraste frente al espejo te viste a ti, y las dos cosas estan
hechas de vidrio. 4 Por qué? ;Qué diferencia existe entre el cristal y el espejo?
Abraham sabia que el rabino no ignoraba la respuesta, pero intuia que queria
decirle algo mas. Por eso le explico:

-Bueno el vidrio de la ventana no tiene nada, es traslucido, y por eso se puede ver
a través de él. El vidrio del espejo tiene una pelicula de plata, lo que hace que las
imagenes se reflejen.

-¢Ya ves?, eso fue lo que cambio tu vida. Antes tu casa tenia ventanas traslucidas
lo que te permitia ver a la gente pobre y necesitada para invitarlas a compartir tu
hogar. Después los vidrios se llenaron de plata, de dinero y de bienes materiales.
Ahora solo te ves a ti mismo.

Cuando el rabino vio en la expresion facial de Abraham que comprendid el
mensaje, siguioé hablando:

- Tu situacion cambio, gracias a Dios, pero la de muchos pobres y necesitados
aun no, y es ahora cuando tu mas puedes ayudarlos, justo como antes lo hacias.
A partir de ese momento Abraham volvié a ser como antes, dandose cuenta que el
hecho de compartir realmente lo hacia feliz, por cierto en los lugares donde habia

espejos mando a construir ventanas.

Evaluacion: La sintesis a la que los alumnos lleguen por medio de esta historia y
trabajar en equipo de forma armoénica, para realizar un mural con todos sus
companferos, seran los indicadores para que el docente evalue los aprendizajes

esperados.
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Actividad #12

jTodos nos necesitamos!

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Articulo “; Quién empaca tu paracaidas? (en cuatro partes)

Manejo del grupo: Pares y cuartetos..

Competencia a desarrollar - Reconoce y aprecia hechos de ayuda y colaboracion

con y entre sus companeros para ser parte del grupo.

Desarrollo: Cada alumno elige trabajar con algun compafiero que haya hecho algo
por él, agradeciéndole y diciendo que fue lo que hizo para ayudarlo.

Cada par ordena los parrafos del articulo reflexivo “4 Quién empaca tu paracaidas?
Y finalmente deciden que tipo de paracaidas (fisico, mental, emocional, espiritual)
fue el que uno empacdé para el otro cuando lo ayudé.

Se unen en cuartetos par compartir la decision que tomaron y explicar el por qué.

¢, Quién empaca tu paracaidas?
Charles Plumb fue un piloto de la Marina de Estados Unidos en Vietnam. Después
de 75 misiones de combate, su avion fue destruido por un misil.
Plumb fue expulsado del avién, su parecidas se abrié y aterriz6 en tierras
enemigas. Fue capturado y paso seis afios en una prision viethamita.
El sobrevivid y regresé a los Estados Unidos.

Un dia cuando Plumb y su esposa estaban sentados en un restaurante, un
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hombre en otra mesa se acerco y le dijo:

-“Tu eres Plumb. Tu piloteabas aviones caza en Vietnam desde el portaaviones
Kitty Hawk. jTu fuiste derribado!”

-“¢,Como es posible que sepas esto?”, pregunté Plumb.

-“Yo empaqué tu paracaidas”, -contesté el hombre.

Plumb se quedo con la boca abierta por la sorpresa y agradecido

El hombre extendié su mano y dijo:- -“Me imagino que funcioné”.

Plumb contest6: -Seguro que si. Si el paracaidas no hubiese funcionado, no
estaria hoy aqui”.

Plumb no pudo dormir esa noche pensando en aquel hombre, y dijo: “Estuve
imaginando como luciria él con un uniforme de la Marina. Me imagino cuantas
veces lo pude haber visto sin decirle “jbuenos dias!”, ¢cémo estas?, o algo mas;
porque como ven yo era piloto y él sélo era un marinero.”

Plumb pensé en las largas horas que el marinero pasé empacando
cuidadosamente cada paracaidas, teniendo en sus manos muchas veces el
destino de alguien que ni siquiera conocia.

Ahora Plumb, quien da charlas sobre sus experiencias, pregunta a su auditorio:
‘¢ Quién empaca tu parecidas? Cada uno tiene a alguien que le provee lo que
necesita para pasar el dia. Puntualiza que él necesité muchos tipos de paracaidas
cuando su avion fue derribado sobre tierra enemiga: él necesito su paracaidas
fisico, su paracaidas mental, su paracaidas emocional y su paracaidas espiritual.
Recurrié a todos estos soportes antes de lograr la libertad y seguridad.

Algunas veces, en los desafios diarios de la vida, descuidamos lo que es
realmente importante. En ocasiones olvidamos decir “hola”, “por favor” o “gracias”,
felicitar a alguien por algo maravilloso que le haya pasado, dar un cumplido o
simplemente hacer algo amable sin ninguna razon.

En esta semana, este mes, este afio reconoce y agradece a la gente que empaca

tu paracaidas. Deutsch.

Evaluacion: El docente apreciara si los alumnos logran concluir que es importante

apreciar y valorar el contar con alguien que se preocupe y ayude a los demas, asi
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como la importancia de toda persona sin importar su clase, rango o empleo, la
importancia de decir “gracias” y “por favor” y por ultimo si se percatan de que
todos necesitamos sentir que les importamos a los otras personas.
Actividad #13

Cine debate “Mentes que brillan”.
Dirigida a alumnos de 6° de primaria.
Duracion: 45 minutos
Material: Pelicula, DVD , canon
Manejo del grupo: Grupal
Competencia a desarrollar - Examina e identifica por medio de las actitudes y
frases, el mensaje de algunas escenas en diferentes situaciones.
Desarrollo: Los alumnos observan la primer parte de la pelicula (30 minutos), para
después analizar el mensaje de ciertas escenas y contestar las preguntas.
Se genera un debate sobre la forma de ser del nifio y como es tratado.

Mentes que Brillan

Analiza la pelicula y contesta las siguientes preguntas.

1.-¢, Qué es lo que mas desea el nifio en la escuela?

2.-i Por qué el nifo se identifica con la pintura de Van Gogh del lirio blanco?
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3.-¢Por qué no deseaba tener su fiesta de cumpleafos?

4.-; Qué provoco que la mama accediera a mandar al nifio al campamento?

5.- ¢ Por qué crees que se hizo amigo del matemagician durante el campamento?

6.-Describe la escena que mas te haya impresionado y explica el por qué:

7.-¢Qué harias si te sucediera lo mismo al repartir tus invitaciones de

cumpleafios?

Evaluacion: Las respuestas a las preguntas nos permitiran determinar si los

alumnos logran identificar como la forma en es tratado el protagonista de la
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pelicula afecta su forma de ser. El docente evaluara si los estudiantes logran
ponerse en el lugar del protagonista de la pelicula y pueden identificar lo mal y
poca cosa que €l se siente.

El debate acerca de como tratan al nifio, sus comparferos de clase y sus
companeros del campamento, asi como la forma de ser del nifio en la escuela y
en el campamento, llevara a los alumnos a hablar sobre los derechos y
necesidades del protagonista.

El docente registra sus observaciones en la lista de cotejo que se utiliza en todas

las actividades.
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Actividad #14
La portada de tu vida.

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Lectura y ejercicio.

Manejo del grupo: Individual.

Competencia a desarrollar - Determina sus propias cualidades y las de los demas

para concluir que todos somos especiales.

Desarrollo: Los alumnos leen el texto “Personalidad y auto imagen”.
En parejas a partir de la lectura aparean las definiciones de autoconocimiento,
autovaloracion, auto aceptacion y auto concepto con su significado.
Cada alumno anota su nombre en una hoja, completa la frase “Yo soy mas feliz
cuando....... , Y pasan su hoja a la derecha para que cada uno de sus comparieros
les anote una cualidad, hasta que llegue a su propietario. Se le sugiere a los

alumnos que ocupen esta hoja como portada de su agenda y la decoren.

Personalidad y auto imagen

La personalidad es el conjunto de cualidades bioldgicas, psicoldgicas y sociales
que caracterizan a una persona y la hacen unica frente a los demas. La forma de
pensar, de sentir, de comportarse y de relacionarse nos ayuda a conocer a la

persona en su totalidad. (http://www.utp-cantabria.org/GuiaTrastorno.asp).
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La personalidad es una mezcla integrada por dos tipos de factores:
*Innatos = fisonomia, instintos, necesidades basicas, etc.

*Aprendidos = habitos, normas, actitudes, valores sentimientos, lenguaje, etc.

Nuestra personalidad es sumamente dinamica. Segun el momento y la situacion
se expresa de una forma o de otra. En ciertas ocasiones podemos ser sumisos y

en otras rebeldes.

Sin embargo existen ciertos rasgos que permanecen constantes a través de
diversas situaciones y a través del tiempo. Una persona agresiva actua de manera
hostil en muchas ocasiones, otra busca tener poder sobre los demas y otra evita el

contacto social mas o menos de manera constante.

La personalidad no es algo visible; sélo podemos deducirla a partir e sus multiples

manifestaciones.

Es importante no definir a una persona con base en un soélo tipo de rasgos y
menos aun etiquetar su personalidad para siempre con adjetivos calificativos
negativos. Por ejemplo, “Miguel es un irresponsable”, “Rita es sumisa”. Aunque es
un habito muy comun, no es preciso ni valido, ni justo definir a una persona de

manera tan simplista.

Asi mismo es dificil conocer y entender por completo tu personalidad, siempre
sera importante desarrollar una vision lo mas amplia posible, ya que es
importante reconocer tus rasgos mas constantes y predominantes para aumentar
la confianza en ti mismo, al reconocer que posees una amplia gama de
cualidades. (Smeke: 2003).

Describe tu personalidad de manera amplia.-gustos, actitudes, reacciones,
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creencias, valores, intereses, fortalezas, etc.

Aparea las siguientes palabras con la definicion que le corresponda:

» Autoconocimiento.

» Auto aceptacion.

> Autovaloracion.

» Autoconcepto.

» Autorrespeto.

* Es el juicio positivo 0 negativo que
cada uno hace de sus rasgos
personales.

*Es la suma de las creencias que se
tienen de si mismo y que se

manifiestan en la conducta.

*Es atender las necesidades, gustos,

e intereses para satisfacernos.

*Es identificar los rasgos que componen

nuestra personalidad.

*Es reconocer como propias las
diversas caracteristicas, ya sean
positivas o negativas, que
conforman nuestra

personalidad.

Evaluaciéon: Realizar una introspeccién para determinar que tipo de personalidad

define a cada uno.

Lograr aparear de manera correcta las definiciones.

Encontrar una cualidad en cada compainiero.
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Actividad #15
Las siete necesidades basicas.

Dirigida a alumnos de 6° de primaria.

Duracion: 45 minutos

Material: Ejercicio. Una cartulina para cada equipo. Marcadores de colores.

Revistas, pegamento.

Manejo del grupo: Individual y cuartetos.

Competencia a desarrollar - Define las necesidades basicas de los seres humanos

para relacionarse con los demas en situaciones 6ptimas.

Desarrollo: Lluvia de ideas sobre las necesidades de los humanos para
relacionarse efectivamente. Trabajo individual de auto andlisis. En equipos
realizan un mapa mental con lo que aprendieron y lo ilustran.

Cada equipo cuelga su trabajo para que los demas comparieros lo observen.

Todos tenemos necesidades

Existen siete necesidades basicas en relacion a los demas para todo ser humano.
(Smeke:2003):

1.-Necesidad de relacionarse con otras personas.

2.- Necesidad de acariciar y abrazar o de ser acariciado y abrazado.
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3.- Necesidad de pertenecer a un grupo..

4.- Necesidad de ser diferente y unico.

5.- Necesidad de hacer algo por otra persona.

6.- Necesidad de sentirse digno, admirado y valorado.

7.- Necesidad de autocontrol.

Completa la siguiente tabla de acuerdo a tus propias necesidades.

NECESIDAD

Relacionarse con otras

personas.

¢;Con quién te gustaria

relacionarte?

Acariciar y abrazar o de

ser acariciado y abrazado

Te sientes comodo

cuando te abrazan:

Pertenecer con los demas

Perteneces a :

Ser diferente y unico

Eres unico por que.....

Hacer algo por otra

persona

La ultima vez que hice

algo por alguien :

Sentirse digno, admirado

y valorado

Me admiran y valoran por:

Autocontrol

Yo demuestro control
sobre mi persona

cuando......

Evaluacion: La creacion de hipotesis y su comprobacion después de la lectura se

vera plasmada en el mapa mental que los alumnos realicen.
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4-Analisis de la puesta en practica e interpretacion

4.1-Analisis e interpretacion.

Al analizar la puesta en practica fue necesario distinguir y separar las partes del
todo, llegar a conocer sus principios y elementos fundamentales, asi como

comprender el todo a través del conocimiento y comprension de las partes.

El analisis fue contrapuesto a sintesis ya que implicé desagregar elementos
constitutivos de un todo, de cada actividad y experiencia. Se analizaron

fundamentalmente dos dimensiones centrales:

El propio discurso da los sujetos reconstructores de la realidad y de la experiencia.
La realidad reconstruida y la practica que se desarrolla en ella. La primera son
concepciones en un espacio y tiempo delimitado por cierto modo de produccion
con sus relaciones sociales. La segunda se trata de tematicas mas que de fijaciéon
de problemas como consigna.

La técnica de analisis de contenidos aplicada fue de: Investigacion tematica no
estructurada a través de la elaboracion de datos, procesos y vivencias. (Gagneten:
1995).

Al interpretar se hizo la sintesis de un todo por la reunion de sus partes. Una vez
interpretado fue necesario contar con un marco tedrico para reordenar los
elementos que intervienen. Este reordenamiento de lo reconstruido y analizado

conlleva la preparacion para la fase de conceptualizacion.

Durante la interpretacién se lograron reducir los temas emergentes a sus nucleos

significativos, se interpret6 la realidad y la practica realizada, tomando en cuenta:
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La necesidad de globalizar aspectos
El caracter complementario de la teoria
La objetividad de la interpretacion que se basa en un proceso de reconstruccion y

analisis previo para evitar la indiscriminacion de lo subjetivo y lo objetivo.

Mediante la interpretacion se aprender a separar el dato empirico de la
significacidbn que hacemos a partir de dicha percepcién, por lo tanto se logré el

conocimiento ilusorio de la realidad. (Gagneten: 1995).

Mientras que al conceptualizar se extrajo lo universal de lo particular en un mismo
espacio de tiempo, al generalizar se apartdé lo universal de lo particular en
diferentes espacios, en un tiempo posible de confrontarse, y por ultimo para
generalizar se objetivaron las particularidades especificas conceptualizadas en la
fase IV, solo aquellas que son reiteradas en diferentes espacios, durante un

tiempo determinado.

Por basarse en conceptualizaciones construidas a partir de la construccion de la
practica (fase 1), analisis tematico (fase Il), interpretacion (fase lll), en la
generalizacion no es solo se puntualizé la afirmacidén de un hecho observable, sino
el descubrimiento de sus mecanismos internos y externos.

Por lo tanto las generalizaciones son leyes provisorias que rigen los fendbmenos,
procesos 0 hechos sociales. Por tal razéon permiten inferir determinadas
deducciones, estrictamente fundadas en las conceptualizaciones provenientes de
diferentes practicas realizadas bajo un mismo sistema metodoldgico, técnico e

instrumental que permite articular hallazgos comunes.

La existencia de una red de razonamientos estructurados independientemente de
sus modos de desarrollo, conduce a la producciéon del comportamiento de las
relaciones sociales y en consecuencia a la posibilidad de su conduccién

consciente. Posibilitando un dominio del hombre sobre los elementos de la
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naturaleza y del mundo actual. ;Cémo se generaliza?... (V fase). El primer paso
es nuclear, las constantes conceptuales dadas en todo el proceso de la practica

en un espacio-tiempo determinado.

Analisis e interpretacion

Con el objetivo de conocer los principios y elementos fundamentales para
comprenderlos, ha sido necesario distinguir y separar las partes del proyecto de
innovacion. En este andlisis se desgajan las partes para interpretarlas y ser vistas
desde una nueva perspectiva que me permita profundizar en la realidad y la

practica.

A partir del andlisis se estudiaran las ideas, objetivos, temas y frases para inferir
los elementos a interpretar y sistematizar. Para desarrollar el analisis de mi

proyecto construi seis ejes de analisis que son:

Desarrollo de habilidades colaborativas.

Desarrollo de comunicacién asertiva y con respeto.
Razonamiento moral.

Autocontrol.

Responsabilidad para construir una sociedad mejor.

Aceptacion de diferentes opiniones.

Desarrollo de habilidades colaborativas

Este eje de analisis esta enfocado al trabajo en equipo de los alumnos y como se
logran complementar unos con otros.

En la actividad numero uno, denominada: “Discusion de dilemas morales, el
profesor reporta que los alumnos trabajaron de forma colaborativa, para tomar una

decision en comun.
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En la actividad numero cuatro, denominada: “Integridad y Dignidad”, el profesor
manifiesta que los estudiantes trabajaron en equipo para buscar el final mas
adecuado.

En la actividad numero cinco, denominada:”’jMidete!” los alumnos lograron
complementar sus estrategias con las de sus otros comparneros.

En la actividad numero seis, denominada: “jUn verdadero equipo!”, los educandos
compartieron sus experiencias para funcionar en equipo, funcionando de forma
colaborativa.

En la actividad numero 8, denominada: “jQuiero imponer mi voluntad!”, los equipos
generaron hipoétesis y frases de tolerancia, de forma colegiada.

En la actividad numero 9 denominada:” jNo comparto lo que dices!”, los
estudiantes trabajaron en ternas de forma colaborativa para elaborar las
conclusiones de la actividad.

En la actividad numero diez, denominada:” jYo quiero tener paz!”, el profesor
reporta que los alumnos se comprometieron de forma colaborativa a adoptar
actitudes para evitar la hostilidad.

En la actividad numero once, denominada:” La Ventana de Abraham”, los
educandos trabajaron de forma colaborativa al realizar un mural que requeria de la
participacion de todos para complementar la idea a desarrollar en el mismo.

Tal y como se hace referencia en el marco teérico, por medio del trato dialégico y
nuestro intercambio cultural con los demas, es como se moldea nuestra identidad.
Esto quiere decir que de este intercambio espiritual depende en gran parte la
formacion de nuestra identidad.

Es importante recordar que los factores afectivos y la dinamica de grupo son
aspectos importantes. El desarrollo de un ambiente cooperativo de grupo para
mejorar el aprendizaje y el auto imagen, provocara en los integrantes:

-un sentimiento de grupo.

-ambiente positivo, acogedor y seguro.

-ser escuchado.

-tolerancia y confianza entre compafieros.

-respeto de los diferentes puntos de vista.

121



Al tratar de generar un ambiente basado en la tolerancia activa fue vital promover
en la practica el reconocimiento del otro, ya que de este reconocimiento, depende
la educacion efectiva para lograr una verdadera convivencia sana, la cual se

fomento al realizar cada una de las actividades.

Aceptacion de diferentes opiniones

Este eje de andlisis se refiere al desarrollo de la tolerancia y aceptacion a la
diversidad de opiniones.

En la actividad numero uno, denominada: “Discusiéon de dilemas morales”, los
alumnos participaron en un intercambio de opiniones dandole solucion al dilema.
En la actividad numero dos, denominada: “Comunicacion Asertiva”, los estudiantes
enfrentaron ciertas diferencias de opinion y las solucionaron.

En la actividad numero tres, denominada: “jYo puedo decidir!”, cada alumno
expreso sus experiencias y percepciones escuchando y apreciando las de sus
companeros.

En la actividad numero seis, denominada:"jUn verdadero equipo!”, los alumnos
comparten situaciones para redactar una propuesta para funcionar como equipo.
En la actividad numero siete, denominada: “iNelson Mandela!”, los educandos
parten de sus propias inferencias hasta generar una hipétesis en cada terna.

En la actividad niumero ocho, denominada:”! Quiero imponer mi voluntad!”, los
alumnos manifiestan frases de un antivalor, para concluir con un valor ético,
tomando en cuenta las diferentes opiniones.

En la actividad numero diez, denominada:” jYo quiero tener paz!”, los alumnos
arman enunciados de como actuar ante un conflicto y a que actitudes se

comprometen, partiendo de las opiniones de los miembros del equipo.

En el marco tedrico se hace referencia a que por medio de la comunicacion y el
didlogo, es como podemos compartir algo sobre nosotros mismos y al sentirnos

escuchados, comprendidos y aceptados, tal y como somos nuestros sentimientos
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son mas positivos hacia nuestra propia auto imagen. Al tener la oportunidad de
conocer a nuestros comparfieros podremos conocer y apreciar a nuestros
companeros desde nuevas y diferentes perspectivas.

Cabe reforzar el concepto de que, dentro de las necesidades mas fuertes y
comunes que tenemos estan la de ser escuchados, aceptados y comprendidos; al
sentir que se preocupan por nosotros y al tener relaciones positivas y gratificantes,
se genera un sentimiento de pertenencia que se relaciona de forma directa con la

mejora de nuestra auto imagen.

Comunicacion asertiva y con respeto.

Este eje de analisis esta dirigido a fomentar el valor de la empatia y de respeto
durante las actividades.

En la actividad numero uno, denominada: “Discusion de dilemas morales”, los
alumnos estan expuestos a debatir para encontrar la mejor solucion al dilema.

En la actividad numero dos, denominada: “Comunicacion asertiva”, en pares y
grupos, los alumnos eligen las actitudes correctas para comunicarse de forma
asertiva y con respeto.

En la actividad numero tres, denominada: “jYo puedo decidir!”, los estudiantes
expresaron sus experiencias, escuchando con respeto las de sus companeros.

En la actividad numero cuatro, denominada: “Integridad y dignidad”, en equipo
prepararon una obra, comunicandose con respeto.

En la actividad numero seis, denominada: "jUn verdadero equipo!”, los alumnos
reconocen los valores y actitudes necesarias para ser parte de un equipo.

En la actividad numero siete, denominada:” jNelson Mandela!”, los estudiantes
comprueban sus hipotesis por medio de la comunicacién asertiva.

En la actividad nimero nueve, denominada:” jNo comparto lo que dices!”, los
alumnos encuentran y sugieren como actuar ante los prejuicios, basandose en el
respeto.

En la actividad numero diez, denominada:” jYo quiero tener paz! los alumnos se
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comprometen a tratar de desarrollar ciertas actitudes para evitar la hostilidad,
partiendo del valor de la empatia.

En la actividad numero doce, denominada: “jTodos nos necesitamos!”, los
educandos se dan cuenta de la necesidad de sentir que le importamos a los otros
integrantes y que el valor de la empatia nos lleva a actuar de forma asertiva.

En la actividad numero trece, denominada: cine debate- “Mentes que brillan”, por
medio de la empatia y la comunicacion asertiva, los alumnos identifican los deseos

y situaciones del protagonista de la pelicula.

En el marco tedrico, se menciona que el ambiente influye en el desarrollo y que la
conducta es aprendida, es necesario transmitir una vida con contenido moral y de
respeto en la que por medio de la reflexion las emociones formen parte de la
razon, en donde las personas piensen antes de hablar, anteponiendo a sus
reacciones e impulsos la reflexién y el analisis de como expresarse.
Precisamente, nosotros los seres humanos, como criaturas libres que podemos
pensar en lo que esta sucediendo, evaluarlo, responder por nuestros actos vy
modificar, en consecuencia nuestras respuestas.

Al crear programas que desarrollen las habilidades sociales y valores, como la
empatia y formas adecuadas para resolver conflictos; se lograra a corto plazo
estructurar habitos de comportamiento. Ya que a base de la repeticion se facilitara
la integracién adecuada de los alumnos en el medio social.

Partiendo de que el objetivo principal es educar para vivir juntos, con diferencias
enriquecedoras. “Es necesario que la nueva pedagogia del reconocimiento del
otro y de los valores éticos nos ayude a vivir juntos” (Patino: 2000: 107)"
Entonces, el promover la participacion del alumnado en una secuencia de
actividades sanas, dirigidas a conseguir el fin deseado, permitira la toma de
conciencia y la autorregulacion de lo aprendido mediante un proceso de
interiorizacion que contribuirda a que asuman vitalmente valores de respeto y
estima por si mismo y por los demas.

Los alumnos aprenden que somos responsables unos por los otros y de lo que

pasa a nuestro alrededor, cuando logran desarrollar el valor de la empatia, hasta
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interiorizarlo para convertirlo en una virtud propia.

Razonamiento Moral

Este eje de analisis se refiere al fortalecimiento de los valores morales por medio
del analisis y la reflexion.

En la actividad numero uno, denominada: “Discusién de dilemas morales”, los
alumnos determinan que es lo correcto e incorrecto basandose en razonamientos
morales.

En la actividad numero dos, denominada: “Comunicacion asertiva”, los estudiantes
expresan sus sentimientos e ideas sin ofender ni amenazar a sus companeros
partiendo del valor de la empatia.

En la actividad numero tres, denominada: “jYo puedo decidir!”, los estudiantes
analizan y deciden que actitudes deben tomar para su propio bienestar asumiendo
las consecuencias de las decisiones que toman.

En la actividad numero cuatro, denominada: “Integridad y dignidad”, cada
educando se identifica como un ser unico e irrepetible con posibilidades de ayudar
o danar a los demas por medio de su actitud.

En la actividad namero cinco, denominada: “i{Midete!”, los alumnos reflexionan y
reconocen en si mismos actitudes de agresividad y encuentran estrategias para
disminuirlas.

En la actividad numero seis, denominada: “jUn verdadero equipo!”, los educandos
reconocen y analizan los valores y actitudes necesarias para integrar un equipo.
En la actividad numero siete, denominada: “jNelson Mandela!”, los estudiantes
analizan la vida de Mandela para determinar el valor o los valores que se reflejan
en sus acciones.

En la actividad numero ocho, denominada: "jQuiero imponer mi voluntad!”, los
alumnos analizan las frases para concluir en que valor o valores éticos y morales

conllevan a vivir en paz y armonia.
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En la actividad numero nueve, denominada:’jNo comparto lo que dices!”, los
alumnos reflexionan sobre la frase de Voltaire e identifican expresiones que
reflejan el valor de la tolerancia.

En la actividad numero diez, denominada: “jYo quiero tener paz!”, los alumnos
comparan e identifican las situaciones que provocan violencia y hostilidad en el
aula.

En la actividad numero once, denominada: “La Ventana de Abraham”, los
educandos determinan cuales son los verdaderos valores que nos producen
felicidad en diferentes situaciones.

En la actividad numero doce, denominada:” jTodos nos necesitamos!”, los
educandos trabajan con compafieros que alguna vez los ayudaron y deciden de
forma conjunta que tipo de ayuda han dado y recibido, y como se sienten al
ayudar a alguien.

En la actividad numero trece, denominada: cine debate- “Mentes que brillan”, los
educandos analizan el mensaje de ciertas escenas llevandonos a hablar de los
derechos y necesidades de los seres humanos.

En la actividad numero catorce, denominada:” La portada de tu vida”, cada alumno
reflexiona sobre sus propias cualidades para concluir que todos somos especiales.
En la actividad numero quince, denominada: “Las siete necesidades basicas”, los
estudiantes definen las necesidades basicas de los seres humanos para

relacionarse con los demas en situaciones optimas.

Esto se justifica, desde el marco tedrico, ya que sefiala que la psicologia
educativa tiene una intencién moral que debe incluir el juicio de valores, buscando
un enfoque de la ensefianza mas humanistico. y por supuesto teniendo como
base los valores morales que valen la pena incorporar y transmitir.

Goleman propone como solucién una nueva vision de lo que pueden hacer los
centros de enseflanza para educar globalmente al alumno uniendo mente y

corazoén en el aula.

Autocontrol
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Este eje de analisis se refiere a fortalecer la habilidad de poder controlar los
impulsos de cada uno.

En la actividad numero uno, denominada: “Discusién de dilemas morales”, los
alumnos .estan expuestos a controlar sus impulsos durante el debate, al participar
en un intercambio de opiniones.

En la actividad numero dos, denominada:” Comunicacion asertiva”, los estudiantes
fortalecen su autocontrol al expresar en el momento oportuno sus ideas y
sentimientos.

En la actividad numero tres, denominada: “jYo puedo decidir!”, los estudiantes se
percatan de solo ellos son los que controlan sus propias decisiones.

En la actividad numero cuatro, denominada: “Integridad y dignidad”, los alumnos
dan cuenta que ellos pueden controlar el dafiar o ayudar a alguien.

En la actividad numero cinco, denominada: “jMidete!”, los alumnos buscan
diferentes estrategias para controlar sus propias actitudes de agresividad.

En la actividad numero doce, denominada: “jTodos nos necesitamos!”, los
educandos aprecian hechos de ayuda y colaboracidn con y entre sus
companeros, percatandose de la importancia de actuar para ayudar a otros.

En la actividad numero trece, denominada: cine debate-“i{Mentes que brillan!”, los
educandos logran ver el efecto dafiino de un maltrato entre companeros.

En la actividad numero catorce, denominada:’La portada de tu vida”, cada alumno
determina sus propias cualidades mejorando su auto conocimiento y control.

En la actividad numero quince, denominada: “Las siete necesidades basicas”, los
estudiantes identifican las necesidades basicas para relacionarse con los demas y

el impacto de sus actuaciones.

En el marco tedrico se hace referencia a que por medio del manejo de nuestra
inteligencia emocional se puede mejorar el auto-control. Asi como entender y
apreciar las diferencias como una forma de vida que nos permita funcionar en una
sociedad de aceptacién y pertenencia.

De igual manera se menciona la importancia que adquieren las relaciones
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sociales, en estos afios, la cual se ve reflejada en el auto concepto del
adolescente, ya que el ser valorado y aceptado por los amigos y comparieros
repercute de forma directa en la autoestima de cada persona. Por lo tanto, crear
un entorno que les permita aprender a aprender y a desarrollarse como individuos
totalmente integrados tendra una repercusion positiva en la formacion de la
personalidad e identidad de los individuos.

Gardner, en 1993 con su propuesta de “inteligencias mdltiples” reconoce siete
clases de inteligencia, dos de las cuales se refieren especificamente a las
relaciones sociales: la interpersonal para las relaciones con los demas y la
intrapsiquica que permite tener una imagen exacta y verdadera de la propia
persona. De esta manera nos podemos percatar de la importancia que tiene el

aprender a equilibrar nuestra manera de actuar racionalmente con la emocional.

Responsabilidad para construir una sociedad mejor

Este eje de andlisis esta dirigido a la responsabilidad de cada individuo para
contribuir en la construccién de un mundo mejor, asumiendo la responsabilidad de
sus actos.

En la actividad niumero dos, denominada: “Comunicaciéon asertiva”’, los alumnos
trabajan en como expresar sus sentimientos sin ofender ni amenazar a los demas.
En la actividad numero tres, denominada: “jYo puedo decidir!”, los alumnos
comprenden su responsabilidad de asumir las consecuencias de sus decisiones.
En la actividad numero cuatro, denominada:” Integridad y dignidad”, los alumnos
comprenden como con su actitud pueden ayudar o danar a los demas.

En la actividad numero cinco, denominada:” jMidete!”, los alumnos buscan
estrategias para disminuir sus actitudes de agresividad y convivir en un ambiente
armonico.

En la actividad numero seis, denominada: “jUn verdadero equipo!”, los estudiantes
identifican los valores y actitudes para trabajar de forma colaborativa.

En la actividad numero diez, denominada: “jYo quiero tener paz!”, los alumnos

establecen actitudes adecuadas para vivir sin violencia.
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En la actividad numero once, denominada:” La Ventana de Abraham”, los
educandos determinan los verdaderos valores que nos producen felicidad.

En la actividad numero doce, denominada: “jTodos nos necesitamos!”, los
alumnos aprecian y valoran el contar con alguien que se preocupe y ayude a los
demas.

En la actividad numero trece, denominada: cine debate- “Mentes que brillan”, los
educandos se concientizan de los efectos destructivos de la intimidacién social.

En la actividad numero quince, denominada: “Las siete necesidades basicas”, los
alumnos definen las necesidades basicas de todo ser humano para relacionarse

de forma éptima.

Tal y como se menciona en el marco teodrico, al utilizar de manera paralela la
pedagogia critica tendremos la posibilidad de reflexionar dia a dia lo que hacemos
y lo que pasa en nuestro entorno, formando asi personas participes de un proceso

educativo que va mas alla de lo aparente y existente.

La realidad es que cada situacion a la que el alumno es expuesto repercute de
alguna manera en-la formacion de la identidad en la adolescencia, los factores

intrinsecos del alumno, asi como su -educacion y valores.

Todo este proceso nos permitira educar para vivir juntos con diferencias
enriquecedoras en donde se procure un ambiente emocionalmente seguro que
genere la confianza necesaria para impulsar el progreso de los educandos a partir
del desarrollo de su potencial racional para asumir con responsabilidad las
consecuencias de sus actos. Durante las actividades, se invito a los alumnos a
reflexionar sobre asumir y afrontar las consecuencias de sus actos, llegando a la
conclusion de que vale la pena pensar antes de actuar para prever los resultados

e impacto de sus acciones.

4.2-Evaluacién del aprendizaje
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Se utilizé una lista de cotejo para evaluar el aprendizaje de los alumnos para todas
las actividades. (Anexo 1). Elegi utilizar la lista de cotejo como herramienta de
evaluacion por que al tener indicadores o preguntas abiertas prefijadas me
permitieron observar de forma objetiva los logros o ausencias de los aprendizajes
logrados por los estudiantes. Otra razén importante es que ésta herramienta nos
permite evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del enfoque que se le
quiera asignar.
(http://mx.answers.yahoo.com/question/index?qid=20070607074826AA0BbeB)

Las categorias que se evaluaron para comprobar los aprendizajes esperados en

la puesta en practica son:

Trabajo colaborativo y armdnico

Clima de confianza.

Intercambio de opiniones sin agresion.
Interés de los alumnos en la actividad.
Motivacién ante la actividad.

Reflejo de compromiso de los alumnos para trabajar en forma armonica.

V V.V V V V VY

Implementacién de estrategias para autocontrol.

Trabajo colaborativo y armoénico

En realidad en todas las actividades los alumnos trabajaron en equipo, a pesar de
participar con diferentes compafieros. Cooperaban y la mayoria de los alumnos
daban lo mejor de si mismos. Sin embargo las discusiones se generaron cada vez
en el momento de asignar los roles y funciones de cada integrante, por lo que
tomaba un poco de tiempo para consolidar el trabajo armoénico, que pocas veces
no se logré. Por lo que el aprendizaje en esta categoria se logré de forma

paulatina, por medio de la repeticion de oportunidades.

Clima de confianza.
Los alumnos que gozan de un alta autoestima no tuvieron dificultad en hablar

sobre si mismos, ni de expresar sus sentimientos e ideas con gran apertura.
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Aquellos alumnos que son timidos o inseguros lograron vencer en varias
ocasiones sus temores para abrirse y compartir su forma de pensar. Durante las
ultimas tres actividades se mostraron mas participativos e involucrados. Por lo
tanto el aprendizaje en esta categoria se fue generando con el paso del tiempo

hasta convertirse en parte del ambiente cotidiano del aula.

Intercambio de opiniones sin agresion.

Esta categoria fue la mas dificil de lograr, ya que en la mayoria de las actividades
los alumnos se agredian de forma verbal o con expresiones corporales
inadecuadas. Sin embargo hacia la mitad de las actividades los alumnos
concibieron y fueron respetando poco a poco el ambiente de trabajo que se iba
generando por medio de las actividades, el orientador y el mismo grupo de
alumnos. Debido a esto, el aprendizaje en esta categoria, se logré casi hacia el
final de las actividades. Este resultado nos indica que para que los alumnos logren
participar sin agresion, se requiere de mayor insistencia y constancia por parte de

todos los docentes.

Interés de los alumnos en la actividad.

Las actividades en las que se realizaron fueron de gran interés para los alumnos
ya que se mostraban involucrados e implicados en cada situacion. Fue facil para
los alumnos comprender la actividad ya que cada situacion forma parte de su
contexto cotidiano. Por ejemplo en la actividad no. 15 denominada: “Las siete
necesidades basicas”, los alumnos desconocian estas necesidades, por lo que se
mostraron sumamente interesados y participativos. En esta categoria, los alumnos

lograron sentirse motivados participando con interés y compromiso.

Motivacion ante la actividad.

Los alumnos se mostraban entusiasmados y participativos, en general, en cada
actividad trataban de dar lo mejor de si mismos. Por ejemplo, en la actividad no. 1,
denominada: “Discusion de dilemas morales”, los alumnos enfocaron su atencion

a tratar de ayudar a que el muchacho de la situacidon antagonica para que
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resolviera su problema a toda costa, por lo que tomo mas tiempo del planeado. En
el desarrollo de las actividades, se logré el aprendizaje de esta categoria ya que

los alumnos asumieron una actitud positiva y gran entusiasmo en las actividades.

Reflejo de compromiso de los alumnos para trabajar en forma arménica.

Dentro del proceso de andlisis, clasificacion y reflexion de cada actividad los
alumnos lograron cuestionarse que acciones son correctas o incorrectas para
actuar y poder convivir en armonia con los demas. Sin embargo los alumnos
reflejaron con gran claridad que llegan a confundir los valores con las actitudes,
razon por la cual en muchos debates no estaban de acuerdo con otros
companeros. En esta categoria, el aprendizaje de los alumnos se presento en el
desarrollo de estrategias para contribuir en el trabajo armoénico; y al

comprometerse a cambiar ciertas actitudes inadecuadas para trabajar en paz.

Implementaciéon de estrategias para autocontrol

Les cuesta mucho trabajo escuchar y respetar la opinién de los demas, por lo que
en un principio reaccionaban de forma impulsiva. Poco a poco fue mejorando el
autocontrol de algunos alumnos, pero es necesario continuar insistiendo para que
realmente lo logren dominar. La mayoria de los alumnos piensan que es valido
agredir a los demas verbal o fisicamente cuando son agredidos. La participacion
en la toma de decisiones proporciono a los alumnos mas posibilidades para que
desarrollen su potencial. En esta categoria los alumnos aprendieron a
responsabilizarse, a desarrollar diferentes técnicas para controlar sus propios
impulsos y a auto evaluarse; conduciéndolos a una mayor autoestima y a un

mejor conocimiento de si mismos.

4.3-Generalizacion

Al investigar sobre algunas experiencias similares, a partir del analisis y de la
puesta en practica de mi proyecto de innovacion he logrado confirmar que la

importancia del trabajo colaborativo abarca mas que el poder enriquecerse con el
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conocimiento y diferentes maneras de pensar de los otros. Tal y como lo menciona
Barrientos, (2002: 34), en su entrevista:"He tenido la oportunidad de participar en
grupos, en los cuales varios compartimos muestras experiencias, con el propdsito
de validar las respuestas individuales, trasformarlas en accion de grupo y, de ese
modo, fortalecer la formacion de los demas”.
En este tipo de trabajo existe una interdependencia y compromiso por sacar al
grupo adelante para cumplir con la tarea asignada. Estoy convencida que la
cooperacion entre quienes conforman el equipo desarrollan sus habilidades de
convivencia y fortalecen sus competencias y actitudes positivas en pro de sus
compafneros y de si mismos. A partir de la experiencia de Barrientos, puedo
confirmar mis percepciones:

Cada sujeto de un grupo de aprendizaje cooperativo, desde la comprension

de si mismo como ser humano, contribuye junto con otros a la construccion

social, en el caso de la escuela, al esfuerzo de todos y de cada uno en el

grupo por lograr diversos aprendizajes.(2002:47).

Al hablar del trabajo colaborativo para desarrollar habilidades sociales que
permitan a los estudiantes convivir en armonia y desarrollando el valor de
tolerancia, los alumnos aprendieron a conocerse mejor y a confiar en sus
companeros; al tener la oportunidad de compartir sus pensamientos y
sentimientos, hasta los alumnos mas timidos, se fueron abriendo poco a poco,

logrando contribuir con sus propias experiencias e ideas.

Conforme se iban implementando y desarrollando las actividades algunos alumnos
fueron tomando conciencia de que ellos son los Unicos que pueden controlar sus
impulsos, y darse cuenta de los efectos negativos y destructores que conlleva la
agresion les permitia buscar otras estrategias para actuar y relacionarse con los
demas. Cardenas, (2002), puntualiza la importancia de trabajar en la escuela con
la inteligencia emocional para que los alumnos se conozcan a si mismos,
interactuen con los demas y desarrollen empatia.

Las relaciones sociales basadas en la hostilidad, provocan miedo e inseguridad en
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las personas afectando de forma grave y directa su autoestima, al respecto
Cardenas, nos dice:
La inteligencia emocional ha sido poco explorada y se ha percibido un serio
vacio en el desarrollo integral del individuo, que influye directamente en la
forma como se relaciona con los otros, generando no sélo conflictos
personales sino también sociales, lo cual determina serios riesgos, que van

desde la depresion hasta las dificultades del aprendizaje.(2002: 73).

A través de las actividades se logré6 que los alumnos identificaran sus
sentimientos, conocieran sus necesidades basicas, reconocieran situaciones
problematicas, buscaran soluciones, desarrollaran actitudes de cooperacion vy
trabajo armoénico. Fue evidente como al incorporar el trabajo con inteligencia
emocional nos permite mejorar las actitudes pro sociales para mejorar el ambiente

escolar.

En la actualidad las agresiones verbales y fisicas son cada vez mas frecuentes y
severas, ademas de que han ido aumentando de forma asfixiante; entonces es
momento de abrir los ojos y percatarnos de que corremos el riesgo de que se
vuelvan parte de lo normal, por asi decirlo en donde en vez de atender y
confrontar todo tipo de agresion, simplemente la pasemos por alto tomando una

actitud pasiva.

Belgich, en su articulo “La infancia violentada. La escuela como testigo
humanizante”, nos confirma la importancia de trabajar en nuestras instituciones
con los sentimientos de los educandos:"Todas acciones de fuerte sesgo agresivo
que sirven para la comunicacion estan dispuestas para evitar el reconocimiento de
los afectos y sentimientos.”(2001:8,9). El autor atribuye la creciente ansiedad, el
consumo de alcohol y las formas destructivas en el trato con el otro a la falta de

acceso a sus propios sentimientos.

De igual manera Coronado, (2001), nos habla sobre el crecimiento de la violencia
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en el ambito escolar, asegurando que al abrir espacios de reflexidon, se permite
que el alumno lleve a cabo un razonamiento moral. No solo se trata de que el
centro y los docentes controlen las situaciones de agresion, estableciendo limites
y consecuencias, sino también conducir un proceso de aprendizaje aun en una
situacion de conflicto. “El alumno afronta el acto como propio y no como lago

externo”.

Cada espacio para reflexionar y analizar como actuar, nos permite buscar
diferentes estrategias. Coronado manifiesta que el desarrollo de habilidades
sociales genera oportunidades de aprendizaje social-moral. Y nos comparte: “El
desarrollo de habilidades se produce cuando se estructuran espacios y se ofrecen
instancias para abordar las relaciones interpersonales, analizar la vida social, y

también resolver conflictos”.Coronado, (2001).
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5- Conclusiones

La finalidad de incorporar los valores de tolerancia, como la capacidad de un
individuo de aceptar una cosa con la que no esta de acuerdo y de empatia como
un valor clave para apreciar los sentimientos y necesidades de los demas, dando
pie a la calidez emocional, con el fin de contribuir al desarrollo de la autonomia
personal y moral de los alumnos, por medio de las cuales han de reconocer la
capacidad que tienen como individuos de dirigir su propia vida de acuerdo con su
conciencia reconocer la capacitad que tiene toda persona de dirigir su propia vida
de acuerdo con su conciencia, su manera de pensar,
(http://www.xtec.es/~cciscart/annexos/autonomiamoral2.htm), su manera de
pensar, asi como capacitarlos para una participacion social responsable, habria
que propiciar una intervencién didactica que ofrezca al alumnado experiencias de
aprendizaje en las que puedan plantearse problemas para resolverlos, dialogar,
confrontar puntos de vista, asumir responsabilidades y compromisos, etc La
incorporacion de actividades que fomentan los valores a la practica en el aula se
refleja en la seleccion del tipo de actividades y en el manejo del grupo. Se
promueve el trabajo colaborativo para poder llevar a la practica una convivencia
armonica que favorezca la interaccion entre alumnos. Las actividades han de
planearse de modo que resulten motivadoras, que introduzcan los contenidos en
el contexto de los alumnos, partiendo de los conocimientos previos y propiciando
situaciones experimentales para que los estudiantes desarrollen sus propias
competencias y logren satisfacer sus necesidades. Se crean situaciones
didacticas en las que los educandos tienen la oportunidad de expresarse con
apertura, respetando las diferentes formas de pensar. Se trata de utilizar
procedimientos que requieren ejercer las competencias que se pretenden

desarrollar.
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Es indispensable lograr que durante el proceso de valoracion del alumno, éste
aprenda a tomar decisiones libres considerando alternativas y consecuencias, y
que se comprometa con la accién. Que se escuche para darse cuenta de quién y
como es y qué es lo que realmente quiere. Como consecuencia ha de generarse
un crecimiento personal , convirtiéndose en personas mas decididas, productivas,

con sentido critico y con una mejor relacion interpersonal.

Otro aspecto de gran importancia es utilizar el entorno como fuente de
aprendizaje, aprovechando todos los recursos y situaciones naturales, culturales y
sociales, que se presentan de forma cotidiana.

Lograr que se cumplan los objetivos de aprendizaje tanto académicos como de los
valores en consonancia con la mejora de su auto-concepto permitira que los
alumnos aprendan a aprender a través de varios canales en los que cada
experiencia se vea influida por sus sentimientos, de tal manera que se sientan

protagonistas y responsables de sus acciones.

Es un error que la calificacion de un alumno dependa exclusivamente de una sola
actividad, ya que es importante evaluar todo esfuerzo realizado por el estudiante.
La evaluacion permanente sefiala si la metodologia es eficiente 0 no y nos permite
realizar una retroalimentacion, toma de decisiones y proporcionar informacion a
los alumnos y autoridades. Pienso que es de suma importancia no solo
concentrarnos en los resultados sino también en el proceso. El hecho de definir
los objetivos a alcanzar y crear una planificacién establece una nueva cultura que
clarifica el camino a trazar y a seguir para lograr la concreciéon de los objetivos
establecidos, para elegir con que continuar y que eliminar. La comparacion de los
datos con los objetivos nos lleva a reestructurar constantemente los medios y
fines, generando aquellos que sean acordes a la realidad, a los cambios viables y

a las necesidades actuales.
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Escribir, grabar o simplemente tomar notas de los pequefios roces que se dan en
las interacciones en el aula nos permitiran recordar y ver muchos detalles con los
que podremos identificar aciertos y fracasos y a la vez detener las reacciones
emocionales negativas, obligandonos a adoptar una postura mas realista y

objetiva ante los hechos.

La retroalimentacion que recibimos de nuestros alumnos es otra estrategia que
contribuye de manera significativa para hallar una manera de procesar el impacto
emocional de los incidentes negativos de las clases. En el eje de analisis
“Desarrollo de habilidades colaborativas “, se detecto la fuerza y capacidad de los
alumnos para trabajar unos con otros llegando a estar concientes de que su
participacion afecta o beneficia a los otros integrantes del equipo o aula. El hecho
de que los alumnos comprendieran que somos responsables de lo que les sucede
a los demas a nuestro alrededor y que muchas veces sélo pensamos en nosotros
suponiendo que a los demas no les va a afectar fue un gran paso que requiere ser

reforzado de forma constante.

Acciones que antes eran normales, porque formaban parte de la vida cotidiana en
el aula, ahora son sefialas para ser analizadas y por medio de la reflexion se
llegan a evitar. En efecto, el ambiente en el aula mejord, y mientras este proceso
apunte a hacer concientes nuestros actos y reacciones los logros aumentaran

hasta actuar y convivir en armonia.

De igual manera, un ambiente adecuado en el aula permitira a los educadores
ensefiar con mayor facilidad y entusiasmo. La realidad es que los profesores
también tienen que reconocer el caracter de sus emociones durante las clases e
identificar una forma de como procesar dichas emociones; desarrollar una relacién
de apoyo con sus educandos redundara en poder dialogar sobre su trabajo, sus

esperanzas y temores y sus deseos de seguir creciendo y desarrollandose.

Crear actividades que requieran el uso del razonamiento inductivo por parte de los
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alumnos y utilizar la reflexiébn para aprender cuando y cédmo se puede trabajar
satisfactoriamente, nos ayudara a lograr una mejor justicia social y aumentar la
energia positiva de la clase. Por medio de la reflexion se pretende que los
educandos valoren su propia actuaciéon y se percaten de sus miedos y emociones

negativas para que logren superarlas.

Aunque supone una gran cantidad de tiempo y practica aprender a pensar, sentiry
ensenar de forma reflexiva este es un proceso que se debe realizar con y durante
la labor cotidiana para integrar la teoria y la practica. Incorporar ejercicios de
caracter humanistico en nuestro curriculo nos permitira mejorar la autoestima de
nuestros estudiantes, asi como fortalecer la conscientizacion de sus cualidades,
ver lo bueno en los demas, profundizar en ellos mismos, desarrollar relaciones
mas cercanas y satisfactorias y que los alumnos sean mas conscientes de sus

sentimientos y valores, y a tener una vision mas positiva de la vida.

El modificar el auto concepto e imagen de los alumnos inseguros y temerosos,
fortalecera la convivencia y participacion ene el aula, por lo que es muy necesario
trabajar de forma paralela con aquellos alumnos que requieren desarrollar mas

estrategias de aceptacion y valorizacién hacia su persona.

Con el objetivo de mantener relaciones sanas y positivas con los demas, se
pueden implementar ejercicios humanisticos y vivencias que encaminen la energia
de las emociones; las cuales surgen y desaparecen, como reacciones ciclicas
relacionadas a los estimulos externos, tales como el amor ,el odio, la alegria, la
ira, el perdon, la paz interior, etc. Las actitudes que adoptamos ante la vida,
afecta la manera en que vivimos. La inteligencia emocional nos da la alternativa de
sacarnos la frustracion, la inseguridad y la angustia, para poder vivir con equilibrio

emocional ante nuestra realidad.

En mi propia experiencia he comprobado que consigo mas de mis discipulos y

amigos si soy amable, empatica y los ayudo, brindandoles apoyo psicosocial, es
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decir, preocupandome por mis alumnos y apoyandolos. Al saber que cuentan
conmigo se establece casi de manera automatica un vinculo de compromiso
mutuo. Estoy convencida de que si surgen emociones positivas como la felicidad,
el placer, la conexion y el carifio se aceptan y disfrutan las relaciones e
interacciones con los demas. Por esta razén es importante puntualizar que se

requiere del aprecio positivo, es decir se busca amor y respeto como persona.

Por medio de elogios, y sentimientos positivos acerca de los individuos, se puede
lograr la armonia y mantener una relacion afectuosa, que redundara de manera
positiva en yo de cada educando. Como docentes tenemos la oportunidad de
marcar la vida y auto concepto de los estudiantes de manera positiva o negativa;
mientras estemos mas informados y enfocados en un objetivo comun, mas eficaz

sera nuestra labor educativa y formativa. (Eisenberg: 1999:102).

Al tomar en cuenta el papel de la direccién, del profesor, del alumno y el contexto
sera mas facil generar una secuencia de actividades que aporten informacién (util
para crear un clima activo y participativo, en el que se conforme un ambiente
agradable, que favorezca actitudes positivas que logren respetar y reconocer las
caracteristicas de cada participante. Si el contenido que se propone tiene una
l6gica interna para los participantes se lograra un aprendizaje verdaderamente
significativo. La solucion consiste en tener la firme vision de educar al alumno
como un todo, rompiendo las barreras de ensefiar sélo contenidos académicos,
yendo mas alla ensenando y trabajando los valores y las emociones. Con el firme
fin de inculcar aptitudes humanas como la conciencia de la propia persona, el
autodominio, la empatia, el arte de escuchar, resolver conflictos y cooperar.
(Goleman: 2001: 18)

Estimular una participacién responsable en el entorno en que vivimos nos
permitira desarrollar una actitud de codependencia y preocupacion por los demas
dandole sentido a la responsabilidad y a las actitudes positivas como una

contribucion eficaz al ambito escolar. Por lo tanto estoy consciente de que al tomar
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la decisidon de modificar las actitudes de mis alumnos, es necesario actuar de
manera congruente, invertir tiempo y esfuerzo para la consecucion de metas,

superar los obstaculos y asumir una actitud de compromiso personal.
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Anexo 1

Lista de cotejo para evaluar el aprendizaje de los alumnos para todas las

actividades:

ACTIVIDAD #

CHECKLIST PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

v

v
v
v

<

SE TRABAJO DE FORMA COLABORATIVA

SE TRABAJO DE FORMA ARMONICA

SE LOGRO ESTABLECER UN CLIMA DE CONFIANZA __
PARTICIPARON EN INTERCAMBIO DE OPINIONES SIN AGRESIONES

SE MANIFESTRON ADEMANES O COMENTARIOS DE BURLA_

LA ACTIVIDAD FUE ACORDE AL CONTEXTO E INTERESES DE LOS
ALUMNOS___

MOSTRARON INTERES ANTE LA CTIVIDAD REALIZADA

SE LOGRO ESTABLECER UN MODELO DE ACTUACION CORDIAL__
SE ESTABLECIERON CONCLUSIONES DE COMPROMISO PARA
TRABAJAAR DE FORMA ARMONICA Y AFECTIVA

SE GENERARON DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA DEMOSTRAR AUTO
CONTROL

OBSERVACIONES:
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Anexo 2

Hace algunos aios, en las olimpiadas para
personas con discapacidad de Seattle,
también llamadas

"Olimpiadas especiales",

nueve participantes, todos con deficiencia
mental, se alinearon para la salida de la
arrera de los cien metros lisos.

A la senal, todos partieron, no exactamente disparados,
pero con deseos de dar lo mejor de si, terminar la
carreray ganar el premio.
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Una de'las muchachas, con sindrome de Down, se arrodillo, le

dio un _bgs_o yle dij&:i}js%w_a_s_ a.ganar......

—

Y todos, los nueve competidores entrelazaron los brazos y

caminaron juntos hasta la linea de llegada.
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El estadio entero se puso de bie-"y.én ese mo_menfo no habi-é

un solo par de ojos secos.

Los aplausos duraron largos minutos, las personas que

estaban alli aquél dia, i'epiten y repiteh_ esa historia hasta hoy.

il -
U

¢Porqué? . ..

Porque en el fondo, todos sabemos que lo que importa en esta vida, mas que
ganar, es ayudar a los demas para vencer, aunque ello signifique disminuir el

paso y cambiar el rumbo.
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Porque el verdadero sentido de esta vida es que ...

2
E
TODOS JUNTOS GANEMOS, i

no cada uno de nosotros en forma individual.

Ojalad que también seamos capaces de disminuir el paso o cambiar el rumbo,
para ayudar a alguien que en cierto momento de su vida tropezo y que necesi

de ayuda para continuar.
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Creo que nos hace falta disminuir el paso y cambiar de rumbo

y sobre todo que esto no sea un proyecto individual,

sino colectivo,

entre todos seguro que podemos...

153



