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INTRODUCCION

Bl objetivo de este trabajo es, exponer los fundamentos
pedagdeicos sobre los cuales se basa la aplicacién de: la eva-
luacibn de la ensefianza en 1a Escuela Primaria; ademfs se ofig
cen normas, sugerencias y fundamentos para una mejor aplica- -
cibn dg¢ la evaluacibn en el medio escolar,

Uno de los motivos gue me indujo a realizar este trabajo-
de Investigacidn Documentzl, es el hecho de darme cuenta que -
por ser la evaluacidn de la ensefianza, uno de los problemas -
mé&s complejos y sensibles para quienes ejercen la docencia, ya
que no es simplemente la cuantificacidn de conocimientos apren
didos para la determinacibn de calificaciones; sino Gue abarca
la persondlidad total del educando y no Unicamente de los re-
sultados de su aprendizaje, Hay maestros que son indiferentes
cuando se enGuentran frente & un grupo, de 1los cugles tiene la
ineludible responsabilidad de conducir su ensefianza—aprendiza—
je de la mejor manera,

Siendo oue la evaluacién es una funcidn inseparable den-
tro de la Qvaluaei5n, es necesaria emplearla para alentar al -
educando, hacer aquellos ajustes gque sean necesarios durante -
el proceso de epsefianza-aprendizaje; ya que gracias a una eva-
luacidn ordenada, sostenida y congruente a las caracteristicas
del educando y del grupo escolar, es posible aspirar a condi-
ciones de verdadera eficacia pedaglgica. Siendo &sta una ver-
dadera solucidn, que vendrf en beneficio del grupo y de cada
nifio en particylar,

Uno de los objetivoslde la evaluacidn de la ensefianza es
obtener una base para la formulaciln y programacidn de. accio-

nes tendientes & mejorar la evaluacibn educativa,
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En toda situacidn de docencia, las activijdades de apren-
dizaje juegan un papel muy importante ya que es atravds de -
ellas como se conseguirfn los objetivos, tanto los que se re-
fieren al contenido de un programa, como los que sefialan acti-
tudes, métodos y habilidades,

Las técnicas e insfrumentos que se han usado para reali+
zar este trabajo fué de Investigacidn Documental y fichas de
trabajo. Otros recursos se utiliz§: ﬁéquina de escribir, foto
copiadora, recursos econdmicos, etc,

El conocimiento debe basarse fundamentelmente en los he—
chos observables, renuncizndo & la bisgueda del orfgen y desti
no dltimo de las leyes afectivas, sus relaciones invariables —
de sucesibn y semejanza; en una perspectiva de ffsica social -
que podera Unicamente la descripcidn externa del fendmeno. du—
gust Comte dice respecto &l proflema de la evaluacidn que 1la
ciencia no ha de dilucidar qué es lo que existe, sino como se
producen los fenbmenos; no ha de generalizar datos, sino des-
cribirlos y deben reducirse 2l menor nimero posible de vincuz
los exteriores, atendiendo & sy semejanza y sucesidn.

Diaz Barriga (1982) ha sefialado que la ausencia de una
dimensién tedrica del discurso de la evaluacidn se debe a que
estz actividad restringe su fmbito de accidn a generar instru—
mentos que posibiliten soleamente informacidn; propone oue la —
construccidn de una teorfa de la evaluacidn identifique como —
problema bisico la cpmprensidn y explicacidn del problema edy~
cativo 8§ sea que no se limite Unicamente a proveer de informa-
cibn Util, La eveluacién de la ensefianza como rzma de las ciep
cias sociales aplica un enfoque cientffico-pedagdgico pars de—

terminar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
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Al tratar este iem&, 10 hago con la finalicad de colabo-
rer en 1o poco 6 mucho con la sociedad, la cual espera mucho -
ae los que por voc&acidém u otro motivo estamos involucrsaos en
la eaucacidn y aentrc ae ésta, la evaluacibn. Por lo aue consi
Qero tomar 10a0 10 Gue esté « mi alcance para elevar su cali-
QE@Q a€é acuerao COn 105 1lniereses ael educanao,

S&abex0S poOr expe=rlenCli& Que gran parte de 1los rProfesores
conocen y aplican en su préctica docente, varios ae los instru
mentos que aqui se exponen; sin embargo, también pencsamos Que
en muchos casos este conocimiento es insuliciente, tanto para
elavorarlos técnicamente como para aplicarlos. lLas limitacio-
nes para la elaboracibdn de este trabajo de Investigacibn Docu-
mental fué muy poca.

Los resultados esperados son: Diagnosticar los conflictos
necesidades y aesajustes en la evaluacidn, & 1in de obtener ba
se para dictaminar sobre el plan de recuperac:dn & seguir y —
sus posibles soluciones,

La técnica que e suglere pare una mejor evaluacidm, prin
Cipalmente en lOs graaos superiores es: la ooservacidn, ya Qque
mediante ella, el maestro poaré obtener datos significativos -
para conocer a cada uno de los alumnos y detectar asi, avances
y estancamientos en el aprovechamiento escolar,aaemés ae acuer
ao con las caracteristicas de su grupo, el maestiro puede enri-
quecer la observacidn con el uso de otras técnicas e instrumen
tos como: pruebas objetivas, técnicas sociométricas, etc. aque
le permiten evaluar desde el aprovechamiento escolar hasta las
habilidedes, destrezas, ectitudes y niveles de aesarrollo que
presentan los nifios., A partir de ellas, el maestro contaré con
un marco de refeyfncia més real que permite evaluar los Progre
sos ael educanao en razdn & sus procesos ce maauracidn, capa-

€Cidac y nivel cultural,



Uno de los principales puntos de la eveluacidn dentro del
proceso ensefiapza-aprendizaje y tue habrd aue tomar en Cuenta
a la hora de evajuar, es hacer gne €l nifio participe activo —
dentro de ese procesp. Se tomaré en cuenta todas las aportacig
nes del nifio como: iniciativa, comentarios en clase, participa
cidn en eaquipos, inveétigaciones personales, colaboracidn con
materizles de estudio, etc, pués para una buena evaluacibn --
tan importemnte es detectar el logro, Como €1 proceso y €l empe
flo que puso el educapndo para alcanzarlo..

El trabajo consta de cuatro capitulos, enfoques que los -
autores consultados tienen dende se mencionan una serie de Cop
ceptos relacionados entre si, que desarrollan o ponen de mani-
fiesto los principios ¥y técnicas para ayudar a una mejor eva-
luacibn de la enseiienzé.

En la ensefianza es inevitable alguna forma de evaluacidnm,
ya que mientras mis precisos seamos al juzgar & nuestros alum-

nos, més eficaces seremos para dirigir su aprendizaje.

Sl o8B BeBe 88 el BebeBoBeBodoedebebe ool
SO BBl hebe B ol Bebebels

Ss&eieddecdedededededele
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CAPITULO 1
CONCEPTO DE BVALUACION

1.-0Orfgenes de la evaluacin

Segfn Bloom, la evaluacidn tuvo su origen desde la segun-
da guerra mundial cuendo los militares recurrieron & los psicd
logos en busca de ayuda para el adiestramiento del personal.
Conociendo claramente cual era la habilidad deseada y como de-
bfan utilizarla, se esperaba que la destreza fuera permanente.
Los psicdlogos comenzaron por especificar los objetivos de a-
diestramiento, cuando el ejército quiso adiestrar soldados pa-
ra montar y desmontar fusiles, mediante una técnica que se de-
nomind "an&lisis de tareas"(l)

En 1963, la eveluacibén d4 el impulso definitivo Con la o-
bra de Carroll y con el apoyo de otras ideas, En 1971, Carroll
plantea granaes ideas muy originales y de acuerdo con la educz
cibn permanente y la educacién individualizada, Seifialaba que -
si los estudiantes son distritufdos normalmente en relacién -
con la aptitud para una asignatura y a todos Se les proporcio-
na exactamente la misma instruccidn y el tiempo disponible pa~
ra €l aprendizaje, el resultado serf una distribucién normal -
sobre uns medicidn apropiada de los rendimientos; 6 inversamep
te si los estudientes estfn distribufdos normalmente en relac-
cibn con la aptitud, pero el tipo y la calidad de la instruc-
cibn y la cantidad de tiempo disponible para el aprendizaje se
adaptan a las caracteristicas y necesidades de cada estudiante
se puede esperar-oue 1a mayoria de los estudiantes lleguen a —

dominar la asignatura,

(1)LON HEYES, Fé1ix amado. Evaluacién con referencia & normas
y a criterios. Boletin Bibliogr&fico de sistemas
de Bduc., abierta No, 14 SEP. 1383 p. 44-47

(7)



e debe eviduer para estimular y verificar el logro del —
apreénaizaje, nuncc paréa encasillar en comportamientos estancos
& los estudiuntes.

£l empleo ael términog eviluacidn nos abre unz serie de ——
problemas respecto & lo: significados Gue se esconden detrfs —
del mismo; los signos lingliisticos ¢ partir de los cugles se —
conctruye lz palabra evaluacidn no generan un <ignificado del
conceptp: no hey univocidad en lo Gue se entiende por evalua-
cidn. LDe hecho tenemos una palabra oque generaz unc multitud de
nociones; & esta situacidn la hemos denominado empleo polisémi
Co del término. (2)

atravez acl empleo del té€rmino evaluacidn, se busca una
imfgen de seriedad =cadémicz conceptuel y administrativa.,

Una aefinicidn propia es la siguiente: Como es comin hay
confusifn en el significedo del vocablo evaluccidn, en cuanto
se aplice especiclmente en la eaucz=cidn. in elgunos cesog, se
usa como sindnimo ael término meaicidn. En congecuencis, un me
estro gue administre un& pruebe de gprovechemiento, bvién pudie
re afirmer que estf midiendo el aprovechemiento & oue lo ecté
evaluando, haciendo asi poco caso del significado especifico —

de los dos términos,

B e oy W e e o o e e e P e e s P e e PN e e oo
CLOCALELL L OALACEETALELELACELE LA o
(L ELOCACOUAL BLOLCoBLn G alandd
e e Fe A e A
< sodoanae

(2)U.P.N. antologiz, Evaluacidn en la préctica aocente 1937

p.34 (d)



2,-Principios Generales de la evaluacidn

Es m8s efectivo y alcénza_mejores resultados, el proceso
de evaluar, al igugl que los procesos de ensefiar, aconsejar y
administrar, cuando se basa en adecuados principios. Algunos
especialistas han plaqpeado los siguientes principios genéra-
les a manera de estructura bfsica, dentro de la cual debe ser
enmarcado todo proceso que produce juicios, Qque conduzCen & -
tomar decisiones en materia de educacidn.
a).-Determinar y clarificar qué se v4 a evaluar, siempre tie-

prioridads:

La efectividad de la evaluacibn depende de una cuidadosa
descripcidn de lo que se v a evaluar y de las cualidades téc
nicas de los instrumentos que se utilicen,
b).-Las técnicas de evaluacibn deberfn seleccionarse de acuer

do con los prop8sitos que animen el prop8sito.

Las técnicas de evaluacién deberfn seleccionarse, basfndo
se en su eficacia para medir la objetividad de sus resultados
y la conveniencia de su uso, de comin acuerdo con los propdsi
t0s que animen a la evaluacidn.
c).-Un propdsito de evaluacibn integral requiere el empleo de

una gran variedad de técnicas.

Una sola técnica o procedimiento, no permite apreciar el
progreso del alumno en relacidn con el resultado del proceso
educativo. (3)
d).~-&1 uso de las técnicas de evaluacién requiere tener con-

ciencia ae sus limitaciones.

Las técniczs ae evaluacibn verian desde los instrumentos

especializados bién desarrollados, hasta los simples métodos.

(3) FERIIN LaNUEL, Lz evaluacibn, los exfmenes y las calif, £dit
Kzpelusz bBuenos Aires 1371 p. 23

(9)



Pero =in los mejores instrumentos de medicién no alcanzan
toda la precisibn gque seria'dese?ble. Todos estén sujetos a -
uno 8§ varios tipos de error. La mayor fuente de error no radi-
ca en las pruebas mismas, sino en la inadecuada interpretacidn
de sus resultados,
e).-La evaluacibn es wn medio que busca un fin, pero de ningu-

na manera es un fin en si misma,

La evaluacién educativa tiene que ser mirada como una la
bor destinada & obtener una informacidn gque sirva de base a —
las decisiones & medidas educativas. Pero esto implica dos co-
sas: 1o.-Que los procedimientos de evaluacidn sean selecciona-
dos de acuerdo con las condiciones que se piensan tomar, '
20.—@ue ningln procedimiento debe ser utilizado si né contribu
ye a mejorar las medidas de naturaleza educativa, de orienta-
cibn § de administracibn que piensan tomar,
f).-No es indispensable Gue la evaluacibn se base exclusivamen

te en pruebas 6 evidencias objetivas,

. Toda evaluacidn se basa en hechos y pruebas, por lo tanto
se @ebe utilizar pruebas razonablemente completas, exactas y -
pertinentes; pero también se debe valorizar mediante juicios -
eriticos lo gque se intenta evaluar e identificar las causas y
efectos de los cambios producidos,
g).~lo se evalla para recompensar 0 para castigar, sino para -

averiguar los resultados obtenidos,. (4)

Poda evaluacibn exige que los hechos y sus evidencias sean
comparadas, consciente.§ inconscientemente, de acuerao con las
metas que se persiguen. Considero que dichos principios 6 idez
guian la direccidn &l proceso y sirven Como criterio para valo

rar la afectividad de los procedimientos,

(4)Ibidem p. 24
(10)



Uentro de los principios generales de la evaluacibn exis-
ten los principios bésicos, gue deben ser tomados en cuenta en
la evaluacidn de la ensefianza, Tales como: .
a).-Integralidad § totalidad. Este principio esté extrafiable-

mente connotéado al;problema de los objetivos y fines de -
la educacidn.
b).-Continuidad 8 constencia. Este principio se sostiene en el
caracter estimulador-orientador de la escuela activa. Ata-
fie &l ainemismo de la eveluacibn, a la capacidad de apren-
der, el proceso continuo del hecho didéctico.
c)e—-viferenciacibn.-Este principio unitario, se divide en cué&-
tro dimensiones: lo. Uso de diferentes medios, 20, Aplicae.
cidn a los diferentes aspectos del proceso educativo, 3o0.
Rgalizacién por diferentes personas, 4o.aeferencia a las
diferencias individuales de los alumnos.
d).-Funcionalidad.-Bs un caracter funcional el que le confiere
la plasticidad necesaria para adecuarse a los propsitos,-
objetivos particulares y generales de la educacidn.
e).~Evaluabilidad de la evaluacidn.-Este principio que rige pa
ra todo el ouehacer educativo, es aplicable tembién a la -
evaluacidn. (5)

kn sintesis, a=si como los métodos de valoracidn planeados
ayudan &l maestro & aeterminar la eficacia del Contepnido del —-
curso y de los m8todos de ensefienza, asi igualmente los princi
pios de evaluzcidn sufen la direccidn al proceso ensefianza-a
prendizaje; ya que la evaluacidn es un proceso para determinar
el punto hasta el cuel alcanzan los alumnos los objetivos edu-

C ativOS_o

(5)NE&VI J. #icarao. Lz préctica docente y sus funcjones. Edit.
Kapelusz. Buenos Aires 1969 p. 236
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3.~Caracteristicas de la evaluzcidn

Puede decirse éue la evaluagién es:; integral, sistemética,
continua, acumulativa, Qient{ficé y cooperativa,

Bs integral porque se ocupa de todas las manifestaciones
de la personalidad del educando.,y
~Atiende a todos los fadfores gue condicionan la personalidad

del educando y determina el rendimiento educativo,

—Relaciona todos los aspectos de la formacidn de rézgos de la
conducta, lo cual obliga a utilizar los mfs diversos medios,
procedimientos y técnicas para garantizar el éxito del proce-
so de valoracidn.

Bs sistemf&tico porque el proceso no Se cumple improvisada
mente, Sino responde & un plén previamente elaborado,
—Responde @ normas y criterios enlazados entre si,

BEs continua porque su accidn no se detiene, ni sus resul-
tados se logran en forma intermitente.

—ou accibn se integra permanentemente &1 quehacer educativo.

-Se extiende sin interrupcién a lo largo de todo el proceso de
ensefianza~aprendi z&aje,

- BEs acumulative poroue recuiere de tpdas las observaciones

gue se realicen y registrarleas, |

-Implica gue las observaciones nds significativas de la actua~
cidn del alumno sean valoradas en €l momento de otorgar cali-
ficaciones,

Es cient{fica poroue atiende a la apreciacién de los mis
aiversos aprendizajes y @ todas las manifestaciones de la per—
sonalidad del inaiviauo(6)

Una cosa es hablar del pensamiento constructivo, y otra -

muy distinta lograrlo,

(6) FEUIN kienuel Op, cit, p. 21
(12)



—Requiere el uso de tfcnicas, m&todos y procedimientos debida~
mente garantizados como Qohfiables,y v8lidos,
-Se vale de métodos estadisticos.

Es cooperativa poraque el slumno y l& comunidad gue lo ro-
dea no puede ser ajeno a su propdsito esencial,

-Hace participar en e€lla & todos los elementosS gque intervienen
en el proceso educativgpe.

Las caracteristicas gemerales de la evaluacidn se conside
ran como Sigue:

-Bs una actividad sistemftica y continua, con €l mismo proceso
educativo.

-ks un subsistema integrado dentro del proceso 6 propio siste-
ma de enserianzé,

—Tiepne como misidn principal recoger informacidn sobre el pro-
ceso de su conjunto..

~Ayuda a mejorar al propio proceso y dentro de €1, 2 los pro-
gramas, técnicas de aprendizaje, recursos, etc,

—~Ayuda a elevar la calidad del aprendizaje y aumentar el rendj
miento de los @lumnos,(7)

Tomende en cuenta que el propdsito principal de la ense -
fianza en las aulas es modificar el comportamiento del alumno
segin lo que se desee y cuendo se v€ de esta manera, se con-
vierte en parte integral del proceso ensefianza-aprendizaje,

En sintesis el fundazmento de las caracteristicas de la e—
veluacidn para su eficiente aplicacidn y en virtud que la con-
ducta humeana carece de reglas aplicables en todos los casos, -
es necesazrio pués un conocimiento psicoldgico cue sirva de cri

terio cientifico adecuzdo.,.

(7)Diccionario de Ciencias de lz Educ, Tomo 1 kdic, Elfo, ué-
Xico 1983 p. 603
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4 .-Concepto de eva;uaci6n'educativa

La evaluacidén es un pfocesq sistemftice que sirve para -
determinar hasta que punto alcanzan los alumnos los objetivos
previamente determinados. Es un proceso ininterrumpido quelsig
ve de fundamento a la ensefianza-aprendizaje. La evaluacibn e-
ducativa no acepta la& 6bservaci6n sin control y al azar de los
educandes,

Sin objétivos previamente detérminados, es imposible Jjuz-
gar el grado de adelanto. Evaluar debe considerarse como siné-
nimo de valorar; estimar, apreciar el valor de las cosas no ma
teriales, la accién de fijar valor a una cosa.

El concepto de evaluacién es un término mucho més amplio
que la medicién 8 que la valoracibn.(8)

La evaluacidén incluye las deseripciones cualitativas y
cuantitativas del comportamiento de los alumnos, como 108 Jjui
cios valerativos que se refieren a la conveniencia de ese com
portamiento.

Cuendo se vé a la evaluacibén que su propbsito principal -
de la enseiianza es modificar el comportemiento del alummo, —-—
&ésta se convierte en parte integral del proceso ensefianza—a-
prendizaje, _

En la escuela primaria frecuentemente se maneja a la eva-
luacién como una acumulacién de puntos donde los ejercicios y
actividades de aprendizaje no tienen valer., La calificacidén -
en veg de ser la expresifn de un juicio de logros, se convier-
te en una meta en si y adquiere un significado deformado.

Los exZmenes no son instrumentos de evaluacidén, sino obs-

téculos que hay que vencer a como dé lugar para obtener la an-

(8)SAAVEDRA S, Manuel, Conceptos y Técnicas de evaluacién del
aprend, Edit., Siglo Nuevo 1980 p. 32 \

(14)



heleda calificacidn aprobatoria y la aprobacibn al grado inme-
diata superior. ' !

La evaluacibn pedagdgica no elimina de ninguna manera 1oS
exfmenes, ni necesariamenie rechaza las calificaciones, sino -
que la ubica como partq.necesaria y benéfica del proceso edu-
cativg. Por otro ladoﬁia evaluacidn no puede atenerce a los co
nocimientos que posee €l alumno, Sino que debe abarcar todo el
fendmeno educativo, desde €l mfs simple acto de memorizacién -
hasta el desarrollo Gomplejo de hibitos intelectuales, valora-
les y corporales, (9)

La educaciln por su trascendencia y gomo proceso Ssumamen-
te amplio y complicado recquiere de una actuacién plenamente —-
consciente de todos los involucrados en £1: maestros, padres -
de familia, autoridades, etc, Es mediante la evaluacidn que -
cada uno de ellos tendr# elementos para conocer la eficacia y
el sentido del proceso. Cada una de las etapas y cada uno de -
los elementos cque constituyen la educacidn ha de ser expresa y
sistem&ticamente evaluado, ya que no es una accidn evalunativa
aislada 6 un instrumento solo el que v& a dar toda la informa-
cidn necesaria y pertinente, _

Una verdadera evaluacidn educativa,'coherente_qon las o-
rientaciones idioldgicas expresadas es un proceso sistemitico
institucionalizado, no dependiente del criterio § la decisién
del maestro, sino la constatacidn del grado en que se logran -
los objetivos propuestos para un grado,

5i hen de funcionar en la evaluacidn los objetivos educa~
cionales con la méxima eficiencia, es preciso un esfuerzo Cons
ciente para relacionar los procedimientos de evaluacidn con +-

los productos especificados del aprendizaje.

(9)JAVIER Olmedo. La evaluacifn educativa en varios. kiéxico.
Universidad Pedagdgica, Nac. 1979 p. 169
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Considero que los origenes de la evaluacidn cualquiera -
que haya sido, sieﬁpre tuvo la finalidad de conocer, medir y
comprobar el aprovechamiento de los educandos, el logro de los
objetivos propuestos, ver la realidad de la situacifn que se -
vive y retroceder a tigmpo si es necesario. Por lo que se de-
muestra la gran eficacia de este importante instrumento de tra
bajo en la ensefianza~-aprendizaje, pienso que si estimula al —-
alumne, que si es valioso para el maestro y que cuando se uti-
lizan las Técnicas adecuadas, se obtienen los resultados que
se Buscan,

4l investigar este trabajo he observado y me he complaci-
do al ver cuantes y cuéntes hombres se han preocupado por estu
diar los ‘Principies Generales de la evaluaciém que cada uno --
ubicado en la época que les ha tocado Vivir con las circunstan
cias propias de ese momeﬁto, con dificultades, con oposiciones
han superado” tede impulsados por el deseo de Buscar mejores —-
medios para ayudar a los educadores y educandos & alcanzar me-
tas de superacién y gracias a ello han tenide eficacia los es-
tudios realizados. o

He descubierto la gran variedad de Técnicas para la elabo
racién de la evaluacién, sus caracteristicas que tenemos que -
conocer & fondo y estoy consciente que todo ésto, serd una rea
lidad cuando el  educadar tome en cuenta los intereses del gru-
po, su personalidad, su formacién;, su conducta, actitudes e in
vestigar los orfgenés de estos comportamiéntos;tpara preocupar
nos por'sus situaciones personsales ya que entre més se conozca
el ambiente del alumno, obtendremos mejores resultados en la -
evaluacifén.” No olvidar que la evaluacién es solo un medio que
nos informaré de una realidad, por 1o que es urgente valorizar
su constancia, su funcién y tomar todo 1o que esté a nuestro -

alcance para elevar su calidad,

(16 )



CAPITULO 11
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

l.-Funciones 4e la evaluacién en eI aprendizaje

La evaluacién déberé cumplir principales funciones. Gerar
quigando se expresan em el siguiente frden:
a)-Apoyar al aprendizaje. Lo que resulta de un proceso de eva-

luacién es la retroalimentacién que permite corregir erro -
res, aclarar confuciones, tetomar puntos no cogprendidos, -
desarrollar actividades complementarias o de afirmacién.

El hecho que permiite al alummo y al maestro conocer 1la -
eficacie con que se estd dando el aprendizaje, les permitiré
ser consciente del mismo y asumir la responsibilidad que les
corresponds. Una evalunacién del. eprendizaje que se ocupe ante
todd de favorecer.
b)-Dar elemento para decidir sobre la acreditacién del curso.

Los responsables de certificar quién es capar de ejercer
una funcién profesional y quién ha logrado los conocimientos,
las habilidades y destresas de los alumnos en un curso es la
inatitucién educativa y eI maestro.(10)
¢)-Dar un conocimiento de la calidad del proceso educativo.

Para mejorar la calidad de la educacién, el primer paso
consistirdé en conmocer cual es el nivel de calidad, que es 1o
que .se estd logrando realmente.
d@)=Proporcionar informacién pars la. pY¥aneacién.

los apoyos diddcticos y los mismos procedimientos e instru-
mentos de evaluacién, en fin todo lo que tiene gque ver con -
ajustes o modificaciones, deberian actualigarse & partir del -

conocimiento del avance y de los resultados que se obtienen.

(10)JAVIER Olmedo.Evaluacién del aprendigzaje.México. Universi-
dad Ped. Nac. 1979 p. 286
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También una de las funcionee de la evaluacién en ol a-
prendizaje son las siguientess
a)~De diagnésticos. Comprobar hasta que punto se han consegui-
do los objetivos propuestos, terminando el grado de identi-
ficacién o discrepancia entre éstos y los resultados conse-
guidos. .

b)-De orientacién o reorientacién. De todo el personal en su
estructur= y funcionamiento, y en todos sus elementos (ple-
nificacién, tecnologia, recursos didécticos, etc.) Atraves
de la retroalimentacién de la informacién conseguida.

c)-De prondstico o prediccién de las posibilidades del alumno
como base para su orientacién personal, escolar y profesio-
nal.

d)-De control del rendimiento de los alumnos.(11)

Si todas las guias de plan de estudios se configuraran -
segfin estas funciones, las labores del meestro en las aulas ha
bria de simplificarse enormemegte. Desgraciadamente no es asi
¥ la mayorfia tiene apenas expresiones muy generales de los ob-
jetivos mientras que muchos olvidan incluir sugestiones de pro
cedimientos apropiados de evaluacidn.
2.-Ios tipos de evaluacién

Actualmente se consideran tres tipos de evaluacién: Diaeg-
néstica,. formativa y sumativa, que es una categorizacién dtil
parz orientacién el trabajo del maestro en el aula. A contimua
cién se mencionan elementos fundamentales de cada una de ellas

Evaluacién diagndstica: es la que se realize antes de ini
ciar una etapa de aprendizaje, con objeto de verificar el ni-
vel de preparacién que poseen los alumnos para enfrentarse =

<

(11)Diccionario de las Ciencias de la Educ. Tomo 1 Edic. ¥lfo
Néxico. 1983 p. 604
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las tareas que se espera sean capaces de realizar. Siempre que
se inicia un curso, se parté de una serie de suposiciones que
provocan pérdidas de tiempo, errores, confusiones y méltiples

difienltades para el desarrollo del Proceso enseilanza-aprendi-
zaje. Una evaluacién diagndstica permite verificar esas suposi
ciones y remediar las’ diferencias antes de que se conviertan -
en problemas disolubles.

Este tipo de evaluacién debe referirse a los conocimien-
tos 6 habilidades necesarios, para enfrentar con &xito los te-
mas y tareas del muevo curso. Los resultados de la evaluaciédn
diagndstica, no deben ser solo del comocimiento del maestro, -
gino que deben darse a conocer a los alumnos, de modo que cada
uno individualmente, conogeca su punto de partida y la situa-
cién en que se encuentra el grupo.

Evaluacién formativa es la que se realiza durante el desa
rrollo del proceso ensefianza-aprendizaje para localigzar las de
ficiencias cuando atin se estd en posibilidad de remediarlas.

Este concepto de debe a Scriven (1967) quién plantea que
dada la dificultad de introducir cambio en un programa ya es-
tructarado, conviene establecer sistemas de evaluacién durante
el proceso de evaluacién de ese programa, de modo que se tenga
elementos para mejorarlo durante el perfodo de elaboracién.(12)

Evaluacién sumativa: Las deficiencias encontradas en esta
evaluacién son y4 irremediables, al menos para el grupo y el -
curso que se estd evaluando y son de hecho un fracaso.

En el proceso educativo también nos encontramos la evalua
cién permanente. pentro del proceso educativo se habia venido

considerando la evaluacién como la fase final del proceso ense

(12)JAVIER OLMEDO @p. Cit. p. 286
( 19 )



filanza-aprendizaje, hoy dia se ha separado esa concepcién para
darle paso a le evaiuaci_&n permanente e inherente a todo proce
80 educativo, &8s una actividad sistemftica y permanente que -
permite comprobar el nivel en que s8e logran los objetivos pro-
puestos, Es decir, desde el momento mismo en que se formulamn -
los objetivos diseﬁad_oa; se pueden tramsformar emn reactivos a
fin de verificar en que medidas han sido alcangzados; por otra
parte en la concepcién moderma a que se hace refereacia, mo so
lamente se refiere a la evaluacién del aprendizaje, 8ino gue
expresa claremente que la eveluacién est& siendo dirigida a -
los programas, a los métodos de ensefianza, & los recursos di-
dacticos, & 10s mismos sistemas de evaluacién e inclusive a -
los propios instrumentos,

La evaluacién se realiza en base a cierteos primcipios. En
la evaluacidn se utilizaréa instrumemtos y procedimientos ade—
cuados,

La evaluacidén comprende tres grandes aspectos que se des-
tacaa por su importamncia Gque son: La mediciém, la interpreta -
cidn y el juicio de valor. La evaluacién puede realigarse al i
nicio de una actividad educativa, durante el desarrollo de la
actividad y al final de la misma. '

Se entiende por evaluacidn inicial, aquella que fundamen-
talmente se realiza con fines de diagnosticar; es decir, detec
tar el nivel de aprendizaje de los escolares,

Es muy importente esta fase del proceso de evaluacibn ya
que nos orientarf en definitiva los problemas que debemos de -
plantear, el grado de dificultad de los mismos informéndonos -
8i los alumnos tienen antecedentes necesarios para comprender
un hecho o fenémeno natural o social,

Evaluacién continua es la que permite hacer una valora-

( 20 )



cién constante de cambios gue se realizan en la personalidad -
de los alumnos, esfa fase de evaluacién permite hacer los a-
Justes necesarios en el aprendizaje, tomando en cuenta los da-
tos que nos aporta este tipo de evaluacién.

Se 1lama evaeluacién final, &l juicio de valor que defina
el nivel de eficiencia; de un curso y en €1 se toma en cuente
la serie de evaluaciones parciales, es lo que permite al mees
tro asignax-nue%as tareas para superar las dificultades que -
se han presentado y que determinaron en un momento dado el re
sultado final sea tan deficiente y que se requiere programar
una serie de actividades que vengan a recrientar al slumno a -
fin de que pueda mediamte una mejor graduacién y dosificacién
de actividades, llegar a adquirir el nivel de eficiencia gue -
lo capacite para continuar hacia adelaqte en el desarrollo ‘de
los problemas que se presenten.(13)

Algunos de estos tipos pueden clasificarse cémo técnicas
cuantitativas, dado que 1l0s resultados pueden reducirse a ca-
lificaciones numéricas., Otros medios de valoracién se clasifi
can como técnicas cualitativas en virtud de gque sus resulta -
dos s0lo pueden expresarse mediaente descripciones verbales.
3.~-Propésitos de le evaluacién. |

La evaluacién responde a propésitos claramente reconoci-
dos, entre los cuales pueden mencionarse los siguientes:
lo.~-Determinar el nivel de conocimientos u otros logros de -
los estudiantes durante el apto de estudios que se evaldan.
20.~Proporcionar una base adecuada para la asignacién de cali

ficaciones,

(13)GAMEZ Jiménez Iuis. Tecnologia Educativa, Edit. Galpe, 3a..
Edie. Esc. Normal de Puebla 1979 p. 88
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30.-Estimer la efectividad de técnicas y mé&todos de ensefianza
el contenido programético y todos los recursos de la instruc-
cién.
40.-Proporcionar un conocimiento adecuado de las dificultades
individuales y colectivas de los estudiantes, como punto de -~
partida para el futuro aprendizaje.
50.-Estimlar el aprendizaje de los estudiantes mediante 1a -
medicién de sus logros, informandoles de sus &xitos.
60.~Usar la motivacién propia de las pruebas de evaluacién pa
ra desarrollar el pensamiento critico.
70.-Recofer informacién con fines administrativos, tales como
seleccionar estudisntes, otorgar créditos para exémenes y de-
terminar la calidad del funcionamiento de la institucién decen
Te.
8o.-Estimar la efectividad de la labor del educador y estimm -
larlo para vencer sus dificultades y sumentar sus aciertos.
_ El propésito principal de la evaluacién es mejorar el a-
prendizaje. El maestro debe mostrar una actitud sana Yy positi-
va hacia el proceso de eveluacién del aprendizaje. ya que si u
tiliza sus exfmenes para amenazar al estudiante, o habla seve-
remente de reprobarlo, 61 mismo es culpable de formsr una men-
talidad mal-sana que amularé los resultados evaluativos.

Clara O. de Cardounel, consigna como propésitos esencia -~
les de las actividades de evaluacién las siguientes:
a).~Conocer a los alumnos para darles a cada uno la orienta -
cién y asistencia que reclama, de acuerdo con sus capacidades
intereses y necesidades y con el nivel de instruccién que tie-
ne cada uno en particular.(14) As{f poder desarroller en el e-

ducando 1s capacidzd de aprender,

(14)KNERVI J. Ricardo Op. cit. 236
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b).-Promover un desenvolvimiento socisl arménico que facilite
al educando las relaciones personsales que debe mantener dentro
de la comunidad escola.? ¥ con el maestro, que elimine cual-
quier factor adverso que pueda entorpecer su madurez social.
¢).-Diegnosticar los conflictos, a £in de obtener base para -
dictaminar sobre el plan de recuperacién a seguir y sus posi-
bles soluciones,

d).~Determinar hasta que punto se realizan los objetivos de e-
ducacién, pués el maestro comprueba la distancia a que estd el
escolar del fin que persigue el acto docente, cuando tiene no-
ticias de las diferentes manifestaciones de conducta de sus -
discfpulos y de los cambios que hean sufrido las mismas,
e).-Investigar en qué consisten las diferencias individuales
de los alumnos en todos los aspectos de su persona, a fin de.
orientarloes convenientemente.

f).-Proporcionar 1o necesario para facilitar el proceso de an-
toevaluacién por parte del escolar, puds cuando el individuo -
conoce los procedimientos que realiza en su comportamiento b 4
en los rendimientos de su trabajo encuentre una motivacién ge-
nmuina para posteriores esfuerszos de superacidn, a la ves que
tiene ocasién de cultivar exelentes virtudes y cualidades co-
mo la puntualidad, la responsabilidad etc.(15)

De los conceptos anteriores formlo los siguiente; En el
medio escolar el papel del conductor corresponde al profesor;
el cual debe alentar y estimular a sus alummos Y en muchas o-
casiones, convertirse en un animador y seleccionar propésitos
que ayuden a elevar el nivel cultural del educando y asi poder
determinar los logros de ios objetivos propuestos.

(15) Ividem p., 236 M“f
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4.-Interpretacidn de los resultados en el aprendizaje

En el campo de le educacién, se utilizam como sinénimos -
las palabras evaluacién y medicidn; sin embargo estos t&rminos
no significan lo mismo. La evaluacién exede a la medicién.

Medir es asignar mimeros a propiedades 6 fenémenos atra.
vez de la comparacién ﬁe éstos con una unidad preestablecida.

Siendo el alumno el que aprende, por fuerza ha de ser
tembién el sujeto directo de la evaluacién, sin embargo el es-
tudiante no es el Unico responsable de su propio aprendizaje.
En su éxito § tracaso intervienen otros factores gue también
deben ser cuestionados: el maestro, el programa de estudios, -
la organizacidn de las experiencias de aprendizaje, etc. pero
como resulte dificil delimiter exactaemente la influencia de ca
da uno de esos elemeatos, es necesario ebordar la evaluasién -
del aprendi}.aje de ensefianza en forma global y atravez del Len
dimiento de los estudiantes. (16) -

Considerada en términos generales, la funcidn de la eva~
luacién es siempre la misma; servir de base para tomar deci-
siones. Sin embargo esta funcidén general en la préctica toma -
diversas modalidades, ya que ain cuando las pruebss se aplican
& los alumnos, sus resultados se pueden emplear para tomar de-
cisiones acerca de ellos mismo o0 acerc&a del procedimiento de -
enseilanga. . -

Se ha hablado mucho acerca de la importancia de adaptar -~
la enseflanza a las necesidades y caracteristicas especiales de
cada estudiante y la prictica cotidiana ha demostrado la vali-
dez de este principio ya Que mieatras més compremsivo sea el -
marco que abaerca las limitaciones del alumno, seré mayor la --

probabilidad de una orientecién eficasz.

(16)LIVaS Gonzélez Irene. Anélisis e interpretacién de los re
Sultados de la eval. Edit., Trillas, México 1985 p.4>
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Bn la ensefiangza escolarizzda los grupos son més numerosos
que antes, ya gque los estudiantes de hoy tienen antecedentes -
educativos més diversos que antes, debido & la gran variedad
de medios educativos. Antes de iniciar el curso lo mfs conve-
niente es evalusr el rendimiento global e log elummos y con
base en este rendimiento, dividir el grupo em subgrupos de ma-
nera que las diferencias acasdémicas resalten menoe que las que
habv{en en el grupo total,

Al evaluarse muchos aspectos del comportemiento de los a-~
lummos, se espera que los resultados de dichas evaluacién sir-
van para varios usos. lLos logros se evallen a ffn de diagnos-
ticar las dificultades del aprendizaje § para determinar el
progreso de los objetivos. (17)

No todos los objetivos gque se seleccionan para una deter
mineds unidad se logran, lo cuel significa que no todos 1los
resultsdos obtenidos coincidarén en calidad y ndmero con 1las
metas que sirvieron de gufas para desarrollar los contextos
del aprendizaje. Tampoco todas las conductas podrén ser apre-
ciadas por los procedimientos de medicién. Ios fenémenos que
el docente pretenda medir (rendimientos escoleres) poseen wuna
serie de caracter{sticas que dificultan su medicién,

La misma situacién de exfmen genera distorciones en 1las
conductas, produciendo informaciones muchae veces totalmente
falsas. (18)

Ko se dice que sea imposible evaluar a los alumnos de una
menera sensata y justa., A continuacién se dén algunos consejos

que se pueden poner en précticas;

(17)RORXAN E., Grenlund. Medicién y Evzl.de la ensefianza, Bdit.
México 2a, Edic. 1973 p. 85

(18)LAFOURCADE D. Pedro. Evel. de los sprendizasjes, Edit. Kafe
lusz, Buenos Aires 1973 p. 36
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a).~-No siempre la vida escolar debe transformarse en 4reas de
la eveluacifn de los alumnos; pero surgen situaciones favora-
bles donde mediante la observacién puede evaluarse al alumno.
Tales como: la ensefianga de las asignaturas musicales, los re
creos, las caminatas, las excursiones, ete, son particularmen
te adecuadas para acercarnos & los slumnos como individuos,
Hay actividades favorsbles a le evaluacién que pueden ser in-
certadas en el curso de la ensefianza como: temas libre de con
versacifn, ensefianza en grupoe guiados en forma, ocupaciones
segin eleccién propia del alumno, etec.

b).-Bs conveniente que 1a evaluacién ¥ el enjuiciamiento del
alumo se retarde al mAximo. Es recomendable registrar su com
portamiento por mera observacién. |

¢).-El maestro deberéd aprender a soportar lz inseguridsd que
eiente cuando por un perf{odo més 6 menos prolongado no puede
formarse un juicio del alumno,

d).~-Cuando exista una informacién que no encaja, debe buscarse
la refutacién o sea que no debe buscarse solo la confirmacién
de éste.

e).-Es necesario lograr la mixima destreza en el lenguaje y ri
queza de vocabularios para describir los modos de comportamien
tos humanos. (19) |

f).-los elementos que pueden constituir directrices para la e-
valuacién siempre que se utilice con flexibilidaed son: Ios jui
cios de los colegas, los tests y las teorfas cient{ficas.
g)+«=-No se puede negar el hecho de que los juicios sobre los a-
lumnos nunca pasaen de un nivel improvisado, serd preciso peda-
gégicamente tener de los alumnos “una evaluacién" tan justa -

(19)Revista de pedagogfa No. 1 Vol. o Univ. Pedag. 1984 p. 35
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que afin las experiencias pasajeras negativas no la pueden alte
rar sin mis. Toda evaluacién apliceda al slumno influye en &1
mismo y lo modifica directamente.

Al final de sus esfuerzos docentes y educadores, se ha a-
costumbrédo ver el juicio del maestro como algo donde so0lo re-
gistra su éxito, es decir, que no se le ubica dentro del pro-
ceso de enseflanza y de la educacién, este criterioc es solamen-
te unilateral. Los maestros no s8lo evaldan a sus alumnos con
el juicio y la imfégen que se han formado de ellos Y los indu-
cen as{ a una correspondiente toma de poeigién, tanto en s pa
labra como en su obra. De esta manera, el juicio del maestro
es también una medida educativa y debers entenderse, utilizar-
se y responsabilizarse de ella como tal,

Existen miltiples modos de comportamientos de los nifios,
cuyo enfélisis e interpretacién puedan ser reveladores de un -
sinmimeros de aspectos my sefialados de su personalidad en for
macidén. El acopio de detos obtenidos mediante la observacidn —
directa y sistemética puede representar, un material de alto
valor informativo.

Dentro del campo educacional la influencia del grupo so-
bre los individuos se manifiesta en diversos aspectos, segin
lz enumeracién realizada por W.0. Trrow y otros.

Lewin considersasba que el aprendizaje consiste de cuatro
tipos de cambios: Cambio de la estructura cognoseitiva, Cambio
en la motivacién, Cambio en la fidelidad o ideologfa del grupo

y aamento del control voluntario y la destreza muscular.

Es méds fécil cambiar muchas actitudes produciendo cambios
en algunas propiedades del grupo, gue ensefiando directamente a

los individuos.
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El estudio de este cédpitulo me ha cuestionado mucho cuando
veo lo delicado que es la "evaluacibéh del aprendizaje® pués de
ahi viene el apoyo gque tenemos para la retroalimentacién de los
conocimientos, pués sin este instrumento no podr{amos descubrir
que actividades complementarias utilizariamos para la calidad y
la planeacién de la evaluacién,

Considero que es urgente los elementos como: la planificae:
ci6n, tecnologia, recursos didéctiqgs.qne nos hagan actualizar-
nos "para motivar més al educande en su participacién activa en
este instrumento de trabajo.

He comprobado que las pruebas de diagnéstico son eficaces,
necesarias para conocer al alumno, que las evaluaciones forma.
tivas me han ayudado a conocer las dificultades y ‘buscar su re-
medio y como la evaluacién permanente¢ es también un instrumento
que se 8ebe usar diariamente al término de cualquier actividad
y objetivos, pués asi el alumno de inmediato se dari cuenta de
su situacién y el maestro lo conoceré continuamente y no espe-
rar tiempo para despufs no encontrar posibilidades de mejorar,

Una forma de estimular a los alumnos es alentarlos a lo-
grar diariamente buenos resultados, por ejemplo en este centro
de trabajo en los grupos superiores se pide tener calificacio-
nes diarias, para que los alumnos se estimulen a mejorar sus a-
prendizajes. Bsta participacién diaria ayuda a los alumnos a de
senvolverse social y armbénicamente y hemos comprobado mejores -
relaciones person&ales con sus compafieros y 1los maestros ya que
conociendo su comportamiento y su rendimiento, ésto lo estimula
a un mejor esfuerzo,

Deesde luego considero que todo seré teoria si los maestros
seguimos indiferente ante este instrumento de trabajo b&sico en

la ensefianza aprendizaje,

( 28)



CAPITULO0 111

INSTRUMENTOS DE MEDICION Y RENDIMIENTO ESCOLAR
l.~Concepto de medicién. Ia medicidn consiste en la obtencidn
de datos cuantitativos sobre la realidad escolar de los apren
dizajes, mediante la aplicacién de instrumentos previamente ¢
disefiados y técnicas adecuadas. Si bién existen las cosas, no
son las cosas las que se miden, sino los atributos de las co-
sas. La medicién proporciona datos sin valor en af mis=mos, »
porque tnicamente considera las descripciones cuantitativas -~
del comportamiento del educando, sin incluir descripciones ce
cualitativas, ni juicios relativos a la valfa o valor del com
portamiento medido(20)

Algunos amtores afirman que ciertos tipos de evaluaciédn
no requiere de mediciones., La aplicacién de programas por ob-
jetivos no obliga a la comparacién de los resultados de la me
dicién de esos objetivos. La medicién es solo una parte de 1la |
evaluacién. Ciertamente medir no es sinénimo de evaluar, pero
es indispensable medir para evaluar,

Para el proceso evaluativo, la medicién necesaria requie
re de los siguientes pasos;
a).-Especificer claramente que se va a evaluar: Un objetivo -
de aprendizaje, un procedimiento didéctico, un aspecto de la
organizacién escolar, etc. - )
b).-Definir 1a habilidad o proceso que v4 a medirse y selec -
cionar los indicadores pertinentes de los objetivos que se va
a evaluar,
¢).~Cualquier tipo de prueba, debe contener una serie de ca-
racteristicas que den cuenta de su nivel de calidad.

(20)SAAVEDRA S. Mammel Op. cit. p. 45
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2.,-Generalidades de los instrumentos de medicién. Con relacién
a las pruebas se ha encontrado problemas como: Definir que ti- _
po y naturaleza del instrumento se va a estudiar, puesto que e
xisten algunas formas bésicas, as{ como un sinnfimero de convi-
naciones y derivaciones con caracteristicas propias y particu-
lares, en cuya construcoién y msnejo pueden y deben emplearse
diferentes criterios,

Las pruebas se caracterizan por estar construfdes a base
de reactivos cuya respuesta no deja lugar a dudas respeto a sa
correccién o incorreccién, trabajando el alumno sobre una si-
tuacién estructurada a la que no aporté més que respuestas con
cretas, este tipo de pruebas es poé:l.bles emplearlas con fines
diagnésticos, formativos o resumidos, segin el propésito para
el que va a ser empleada. Sobre las caracteristicas que debe
tener una prueba se obtendrd al identificar sus objetivos y -
contenidos.

Con las pruebas diagnésticas se exploran aguellos apren-
dizajes que el elumno debe poseer como antecedentes para el -
curso as{ como una muestra relativamente pequefia de los pro-
pios objetivos del curso.

Con las pruebas formativas se exploran los aprendizajes
suministrados por las experiencias que ya se han efectuado, de
modo que habran de contemplar 1los conocimientos y aprendizajes
que se espera conseguir con dichas experiencies.(21)

Con las pruebas sumarias se explorarf el aprendizaje deri
vado de todo un curso o una parte considerable de &ste.

Ios resultados de la evaluacién indicam 1o que un indivi-
duo puede hacer.

(21)CARRENO H., Fernando. Instrumento de medicidén ¥ rendimiento
escolar-Edit. Trillas México 1983 p.21

( 30)



3.-Pruebas Objetivas;

Al evaluar rendimientos se tiene en cuenta 1los objetivos
de aprendizaje, porque son los objetivos los que se evaldan.
£stos objetivos den l& pauta para diserar los reactivos de la
prueba, por ello es tan importante que su redaccién correspon
da a una presicibén lo més aproximada gque sea posible,

La planeacién de las pruebas pedagbgicas requiere el cum
plimiento de las etapas siguientes:
la.-Preparatoria, Se reunen los materiales que tengan relacién
con la prueba proyectada.
2a.~-klaboracidén. Se elige el tipo de prueba, se revisa el for
m&ato, se 1ija la extensibn, se redactan los reactivos y las —
instrucciones y se precisa el procedimiento de calificacién.
3a.-Aplicacibn. Se estipula el tiempo necesario para su reso-
lucibn y se observan las mejores condiciones pera la concen-
tracién de los educandos,

La evaluacién de la prueba pedaglgica objetiva debe te-
ner las siguientes cualidades,
a).-Pertinencia. Debe medir los objetivos realmente ensefiados.
b).-Alcance. Los objetivos reactivos deben corresponder &a 1los
objetivos que se desean evaluar,
c).-Eficiencia. Debe considerar el tiempo conveniente para re
solverlo,
d).-Objetividad. La calificacién debe basarse en respuestas -
correctas,
e).-Bspecificiaad., Los contenidos deben referirse al manejado
en el curso,
f).-Dificultad, La dificultad de los reactivos deben estar al
nivel de los examinados,

g).-Confiabilidad. La prueba debe medir lo que pretende.
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h).-zguidad. Cada alumno debe tener la mismea oportuniaad para
resolver,
i).-Rapidez. Debe concederse suficiente tiempo para resolverlo
Una prueba es objetiva si cada Pregunta es cluare e ineqqi
VOC& pare los examinados, S5i el exzminader mantiene el mismo -
Criterio de la calificacién porque existe una clave de respues
ta que les sirven de normas.,
La objetividad es una calidad que se agrega a la validesg
Y confiabilidad que debe tener la prueba pedagbgica.
Criterios para la elaboracién de reactivos de pruebas ob-
Jetivas,
- Vocabulario.-5e debe emplear un lenguaje comprencsible para la
poblacidén meta a la que se destina, No se deben rebuscar térm;
nos de un nivel mayor que el dominado por el promedio de los -
examinados,
~Problema.-Se debe definir un problema concreto gue exija una
respuesta correcta, de tal modo que inmediatamente se sepa 1lo
que se plantes,
-Interrelacién.-Las Preguntas o problemas deben plantearse en
forma independiente entre sf, evitando que la solucibn de uno,
permita la solucidn de lo sucesivo.
-Eleccibén.-No debe permitirse la opcién de reactivos por parte
de los educandos,
—4grupamiento.-Un conjunto de reactivos del mismo tipo deben -
formarse en un grupo con instrucciones comunes,
4.~Tipos de pruebas m&s usuales.
a) Palso y verdadero-los alternativas
b) Hespuesta breve-Completiva completativa
¢) Asociacibn~Apariamiento-Correspondencia
d) Opcidn Seleccidn Ldltiple

e) Identificacidn
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f) Ordenamiento
g) Ensayo

Las pruebes pedagfgicas son objetivas cuando son califica
das & base de claves, plantillas y normas, sin que intervengan
otros_faétores ¥y sus resultados no se alteran por efecto de -
los Juicios o preferencias personales de los que califican,
e) Palso y Verdadero-Dos alternativas
—~Son afirmaciones positivas o negativas que solamente admiten
dos respuestas y que implican el tomar una deeisién en alguno
de los sentidos por parte del aprendfz,
-¥n este tipd de reactivos influye un 50% el azar, promoviendo
la adivinacién.
-Se recomienda se eviten las generalizaciones ampliad_que su-
gieren la respuesta. No empliar los términos: Nunca, Siempre,
todos, y ceda uno, etec.
Ejemplo:
Instrucciones.-Lee cuidadosamente los enunciados y anota en los
espacios que correspondsn una X, bajo la columna de V, si con-
sidera que es verdadero, o bajo la columna de P, si considera
que es falso, _
l.-La trementina se obtiene del pino \4 F

2.-les fanerfgemas son plantas sin flores v F

b) Respuesta breve, Completiva o Completativa.

—-Son preguntas cuya respuesta requiere una o verias palsabras.
Piden llenar un espacio que complete las oraciones o conteste
una pregunta especf{fica. Puede redactarse en forma de expre-
sién afirmativa.

-Las preguntas o afirmaciones deben plantearse, de tal modo que

obliguen a resphestas razonadas o no por el conocimiento comi,
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~-Son preguntas o efirmaciones concretas y completas dtiles pa-
ra apreciar conocimientos del aprendf{z en lo que se refiere a
hechos, nombres y fechas.

Ejemplo:

Instrucciones: En el espacio anote la o las preguntas que com-

pleten correctamente la expresién.

l.-zcémo se 1lsma la ciudad capital del Estado de Michoacén?

Norelia

2.- , €8 la capital del estado de Michoacén?

c) Asociacién, Apariamiento-Correspondencia.

~-Son asociaciones escritas de dos series. Una de conceptos y o
tra de datos descriptivos. El exéminado debe relacionarlos.

-Los reactivos deben presentarce cémo conjunto; Una de las se-
ries deben tener més alternativas que la otra y concordar en
género y nfmero con todas las alternativas.

-Para evitar pistas deben presentarce en orden légico.

~Util para medir las capacidades para asociar la relacién:
Causa-efecto, leyes, principios.

Ejemplo:

Instrucciones.-Relacione las dos series, registrando dentro -
del parentesis de la derecha el mimero de la izquierda gue co-

rresponda a la respuesta correcta.

l.-Iniciador de 1la guerra de indepen- A)-Francisco I Madero ( )
dencia de México en 1810. B)-Venustiano Carranga( )
2.-Expropiador del petréleo en 1938. C)-José Ma. Morelos  ( )
3.-Iniciador de la revolucién Mexica- D)-Melchor Ocampo ()
na en 1910. ) E)-Benito Juérez ()
4.-Promlgador de la constitucién de P)-Miguel Hidalgo ()
Apatzingén en 1814. G)-LAzaro Cérdenas ()
5.-Promulgador de las leyes de refor-
ma en 1864.
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d) Opeién-Seleccién Miltiple.

-Tiene un encabezado que plantea el problemea y una serie de res
puestas probables.,

-Es muy dtil cuando se le emplea para medir conocimientos de -
cuaslquier categorfa.

Ejemplo: -

Instrucciones.-Subraya la respuesta gque resuelva correctamente

la proposicién que le antecede.

1.-"La danga de las viejitas", corresfonde al folklore del esta

do de: a).-Chiapas '

b).-Michoacén
¢).-Jalisco
d).-Tamanlipas

e) Identificacidn. ‘

-Se le emplea dYnicsmente en la medicién de conocimientos,

£) Ordenamiento.

-Son series de datos, elementos, situaciones, hechos, para ser
organizados cronolégicamente, 16gica, valorativa o genética~-
mente. '

-Entre loes elementos debe haber una relacién muy clara,

-Se recomienda se empleen un mé&ximo de los reactivos en una ba
terfa de pruebas.

Ejemplo:

Instrucciones.-Anota el ndmero 1 al palis que actualmente es el

mayor exportador de petréleo, el mimero 2 al que le sigue y as{

hasta que todos queden debidamente ordenados:

( ) Irak () Irén
( ) Arabia S. ( ) Canadd
( ) México
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&) ktansayo.
Las caracteristicas de la rpueba de ensayo son:
-El examinado expresa sus propias palabras y conceptos emplean
Q0 Su orgunizacidn de iaeas, comparacidn y contraste.
-01IVe pare apreciar la Capaticaa de seleccionar iqgeas y ne-
CoOS 1mLpOortlanies, (c<)
- ol €r&uwlfiaqd Qebe enlisblar, uescrivir, comparar, bosquear, ae
sarrollar, evaluar, explicar, aiscutir y sintetizar,
5.-Las técnicas de evaluzcibn. Lzs técnices ae evaluacibdn vari
an desde instrumentos de medicidén, nastua métoaos Aae ObDSErva—-—
cidén bastantes toscos. La seleccibn de las técnicas ae evalua~
cidn aepenae ae la naturaleza ael comportamiento Que ha ae eva
luarse y no Unicamente de las caracteristicas técnicas de un -
instrumenio o de su grzao de objetividad. El mérito ae una téc
nica no depende escencialmente de ella misma, sino, ce lo Gue
pretende evaluar,
Técnicas e instrumentos de evaiuacilbn:
¥écnicas: Instrumentos:.
—UDSErVACiOl ..cveesaceccsececeanssecsbrsStus ae control, escalas
estimativas, listas de cote
Jo, registro acumulativo, -
registro anecddtico, entre-
vista, etc,

~£Xperimental eeesscececcscosssses.Prueba pedagbgica.

- Técnicas Sociométricas ...........00Ciograma, Sociedrama y -
Psicodrama,

HECUTrSOS LSTIMETIVOS eeeeeoveessss autoapreciacibn y opiniones
ae maestros, companeros, pa

ares ae familia, etc.
<

(22) S8AVoURA S, kanuel uvp, cit. p. 114
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Al estudiar este capitulo me he dado cuenta de los concep
tos que se toman como sinénimo de la evaluacién como es la me-
dicibn, pués &sta busca seéguidamente cantidaﬁes ¥ le dan més -
valor a las cosas que a sus atributos, pero vemos que es nece-~
sario medir para evaluar, sobre todo la calidad que la centi-
dad, pués gracias alla'medicidn estudiaremos el tipo y natura-
leza del instrumento que se v a estudiar, cuantos reactivos -
serén necesarios y la claridad de sus respuestas, también ahf
nos damos cuenta de las inclinsciones de los alummos por tal -
é cual materia, en fin de muchas situaciones que podremos me-
dir a travegz de sus aplicaciones.

Me doy cuenta también gue cuando medimos objetivos nos -
permiten planear adecuadamente nuestro programa escolar,

Creo que es justo la planeacién de la evaluacién, pués de
esto depende el medir los objetivos, cual seri su slcance, el
tiempo que se necesita para su apliczcién, que el contenido se
heya estudiado, su grado de dificultad, calificar lo que se --
pretende, darles a todos los alummos las mismas oportunidades,
todo esto desde luego darles a los educandos més apertura y -
participacién,

Me doy cuenta también gue el vocabulario gque se utiligza
en las pruebas, debe ser sencillo para no enredar sl alumno, -
que es preciso buscar respuestas concretas, en fin las medicio
nes deben ser fiaras y precisas.

Al estudiar los diferentes tipos de pruebas objetivas mée
usuales, recurr! a los tiempos de estudisnte y pensé en los ~--
maestros que se esmeraron por splicarnos pruebas objetivas y -
que lograron los objetivos propuestos y ésto, me enriquece pa-
ra trabajar en los diferentes tipos de pruebas para lograr me-
jores resultados con mi grupo.
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CAPITULO IV
. LA CALIFIGACION Y EL ACTO DE CALIFICAR
1.-Caracter{sticas ‘generales del acto de calificar. La tarea
més diffcil que enfrenta el educador es la de convertir en ni-
meros, letras § simples juicios el resultado de las pruebas a
plicadas a los alumnOS; més la apreciacién valorativa que ha -
derivado de sus diferentes m&todos de observacién.
El profesor tie€ne la obligacién de calificar y comunicer

a padres y autoridades con cierta periocidad, acerca del pro- -
‘8feso de sus alumnos en el ‘proceso de ensefianza-aprendizaje.
Bste resultado se aplica a la totalidad del curso, con miras a
la promocién de los salumnos al grado inmediato superior,

'~ Pero calificar y comunicar acerca de este proceso, avance
o asimilacién, es una de las tareas més diffciles del maestro,
aunque muchos piensan qﬁe calificar es simplemente realizar u-
na operacién aritmética. Calificar es una de las tareas més de
licadas de la labor docente y & menudo una de las més desagra
dables,

Las calificaciones afectan emocionalmente al individue,

La calificacién tiene también principios generales y obedece &
propdsitos perfeétamente definidos. Se mencionan 1los siguien
tes:

a).~-El sistema de calificar debe permitir gue ésta sea estudia
da por el personal de la escuela, Bsto puede lograrse mediante
reuniones de Consejo Técnigo, donde el alumno no participe co-
mo sentado en el “"banquillo de los &cusados8" sino COmO un& page
te muy importante en el grupo, donde sus opiniones sean toma—
das en cuenta. | '
b).-Las calificaciones deben responder a los objetivos educati

vos previamente -establecidos,
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Tos miemos objetivos que han guiado la ensefianza y que -
han normado la evaluavién, deben servir de base para la cali-
ficacién a la determinacién de calificaciones y a la acredita
cién para servir exclusivamente al conocimiento de la situa-
cién que guarda el aprendizaje, las dificultades que enfrenta
y como pueden superarse. Es preciso revalorizar el papel per-
sonal e insistituible del maestro. La evaluacién requiere de
un juicio y no debe arrebatarcele al maestro ni 61 debe reumir
esta responsabilidad. Es necesario insietir en la necesidad de
que 6l maestro posea informacién suficiente y pertinente y pue
da compararla con parfmetros definitivos, -
c)-Las calificaciones deben responder &l uso que de ella se ha
ré. La informacién que proporcione la calificacién debe basar-
ce en agquello que més interece al que va a usarla.
d)-La calificacién debe de ser detallada como para permitir el
diagnéstico respectivo, pero a la vez tan compécta como para -
ser practica.(23)
e)-Es preferible expresar el rendimiento o adquisicién de oono
cimientos mediante un simple mimero o letra, pués nos estamos
refiriendo exclusivamente, al rendimiento del alumno respecto
de le adquisicién de conocimientos.

Un buen exfémen es el que logra reunir las mejores cualida
des para lograr el propésito escencial para el cual ha sido e-
laborado. Debe estar rodeado de una serie de caracteristicas -

como sons

a)-Validez e)-Practicidad
b)-Confiabilidad f)-Pacilidad de manejo
¢)-Objetividad - g)-Integrabilidad
d)-Amplitud

(23) FERMIN, Manuel. Op. cit. p. 82
(39)



a).-La validez: La validez ae un ex4men estid garantizada cuan
do éste cumple con el fin para el que ha siao confeccioneaao,
es decir, cuanao mide lo Que debe meairT,
b)o-Confiabilidad; Un exdmen es contiable cuandaos aplicado va
Ilas veCes &arroja aproximadazmente el mismo resultaao, Para -
ello se cousiaeran varios tactores tales como: Horario, situa
¢ibn emocional ael wlumno, tlewmpo ue reulizacidn, igusldad ae
oportunidades para t0aos,
c).-Objetividad: La objetividad de una prueba se asegura por
le reduccién al mismo de los sentimaentos y la iniluencia sup
Jetiva de guien corrije el exémen, Por eso las preguntas ae—-
ben ser: Concisas, Concretas y lo més representativas posible.
Q) ~amplitud: rl exémen uebe cubrir todo el contenido que se
aesea explorar para Que &si pueda considerar su consistencia,
e).~Facilidad de Manejo: Debe de ser de facil manejo tanto -
para el alumno como pare el meestro,
f).-Integrebilidad: =1 exfmen uebe ser integral, Se debe con-
Siaerar el comportzmiento ael zlumno, UeDe poner en juegs to-
aos los fegteresu-.ue iniluyen en el hecho eaucativo,
2.-Tres sistemas ae caliliczciones, De la gran variedad Qe —-
sistemas estaaisticos para asignar calificaciones, hemos ele-
gido tres, por ser considerado de los més précticos y répidos,
4).-bistema absoluto: mste sistema toma el 1otal de cOémputos
de la prueba como calificacidn maxima. =S consicersao uno de
los més rigicos para la asignzcibn e calilicaciones, Kjemplo
a).~ Tenemos un exémen con los siguientes resultaaos en aesor
aen:
52, 48, 41, 49, 46, 46, 43, 42, 45, 40, 43, 35, 40, 40, 38, =
38, 37, 33, 34, 32, 33, 2o, 13, 3z, 29, 28, 27, 35, 29, 29, -
20, 27, 20, 22,‘23, 19, 10, 22, 21, 13,
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B).-El total ae cémputos del exémen ( T. C. P. ), es igual a 66
c).-Para asignar las calificaciones respectivas, debemos seguir
las siguientes instrucciones.

la.-El primer paso es ordenar los cémputos del exfmen en la for
ma siguiente:; ) :

52 43 - 38 33 27 21

49 43 36 32 27 20
48 42 37 32 26 19
47 40 35 29 26 13
46 40 34 29 23 10
‘46 40 33 29 22
45 39 33 28 22

2a.-Una vez ordenados los cémputos, podemos constituir la fér-

miala y. comenzair & asignar calificaciones.

Férmula: I. ¢. P. : 10
C. O s X -
Sustituyendo tenemos:
66 : 10 X = Calificaciones por exémen.
Nota: En este sistema estamos empleando la escala de calificaeiou

ciones del 5 &l 10

Operaciones 3 66 : 10
52" 3 X
52 X10 : 66 = X
520 s 66 =
X = 17.8
X = 8

Nota: Cuando se presentan decimales en los resultados de las -
calificaciones, so0lo suben al punto inmediato superior -

cuando el decimal es: .b, .7, .8, & .9
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Por el contrario cuando los decimales son: 5; .4, .3;
.26 .1, entonces el resultado bajard al punto inmedia
to inferior, {24) :

Ejemplos:
1.4 = T 8.6 = 9 5.9 = 5
6.5 = 6 . 7.1 = 8 5.8 = 5
9.2 = 9 8.9 = 9 5.7 = 5 etc.

3a.-Se procederd con la misma férmula en cada uxo de los cémpus.

tos ordenados y s€ llegarf a 1os resultades que se expresam & -

w:
continuacibn:” '
' ‘Cémputos Ordenados Calificacidn
52 . 7.8 = 8
- 49 _ T.4 = T
48 | To2 =]

B).-Sistema escalonade: Es el més justo de los tres, porque to-
ma en cuenta tanto al alumno més brillante como el més bajo.

Férmula:

CM- cn = Int.
N.G
C N = Cémputo mayor
cm= Cébmputo menor
N.G = Némero de grado de la escala de calificaciones. BEn este
: caso son .6. grados porque estamos usando la escala del 5
al 10.
Int.= Valor que se resta a los dos limites del intervalo de -

manera consecutiva.

sustitucién: ( Empleando los mismos cémputos ordenados )

(24) Secretariado técnico del consejo estatal de educ. Tipos de
" pruebas pedagbgicas 1982 p. 15
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CHM= 52

cm = 10 .

N.G = 52 g 10 _ ¢

Int = '

Asi se tiene: .
Asignacién de califiéaciones:
. Cémputo Ordenado Calificacién

.52 10
49 9.4 = 9
48 9.2= 9
48 9.2 = 9
47 9.0= 9
46 8.8 = 9
46 8.8 = 9
45 : 8.6 = 9
43 8.2= 8
42 8.0= 8
40 7.6 = 8
39 7.5= 8
38 7.3 = 1
37 7.1 =" 7
35 6.7= 1T
34 . 6.5 = 6
33 . 6.3 = 6
32 b.l = 6
29 ‘ 9.5 = 5
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INTERVALOS CALIFICACION

46 a 52 10
39 & 45° 9
32 a 38 8
25 a 31 7
18 a 24 6
{-) = 17 5

Nota: Para obtener los intervalos:
lo.-La columna de la derecha se obtiene restando del cémputo
mayor el intervalo { Int. ) 7 que salié en la formula hes

ta gue llegamos al nidmero superior més cercano del cémputo

menor, 52 = T = 45 -
45 - 7= 38
38-7 = 31
31-7 = 24
: 24 -7 = 17

"20.=-Para obtener la columna de la izquierda se suma un df i to

a cada nimero de la derecha y se colocia en el renglém -su-

perior asf; 46.. 52
39 45

32 38

25 31

- 18 24

17

C).-bistema relativo: ste sistema es muy semejante &l antex
rior solo que en vez de tomar el total de cémputos del e3
xémen como la calificacidn mafximé., toma el cémputo més al
to, como el 10 de calificacién.

Formulas C.M. 3 10
c.0. X

C.M. C(émputo mayor.
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C.0. Cdémputo ordenado
't 10 ~ Calificacidén maxima
X Calificaciones asignadas

Ejemplo:

Para realizar el ejercieio, se toumarén los mismos cémputos del
ejercicio anterior; Después se procederd a asignar calificacio
nes siguiendo las indicaciones expuestas en €l sistema a®solu-—

to, "pero-utilizando la nueva férmula.

. C.M. : 10
c.0. : X
Sustituyendo
52 s 10
49 : X
Operaciones ‘

" 49 X 10 ¢ 52 - X 490 :52=X X=9.4
. =9
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Cusndo investigué y estudié este capitulo me df cuenta y
me hago consciente de la urgente necesidad de las buensas rela
ciones de una comunidad educativa: Padres, maestros y alumnos
pués en verdad es dificil poner némeros, distinguir a un alum
no por un nimero que a veces no es el justo, porque cusndo no
hemos logrado la aspertura de la personalidsd del elumnro, no -
estamos seguros si es justo lo que hemos estampado en sus bo-
letas de calificeciones. Bs diffcil cuando no hay seguridad -
o si nuestra actitud no ha tenido la veracidad que se requie-
re para tan delicada tarea,

Por eso sf creo pertinente que se estudie a fondo el sis
tema de calificar para que las calificaciones respondan a los
objetivos establecidos, para informer con veracidsd en forma -
detallada y ésta tiene que hacerse por medio de mfimeros 6 le-
tras é signos que conozcen los alumnos para su mayor supera—
cién.

El elumno se d4 cuenta, percibe la actitud del maestro, -
&1 sabe cuando es § n§ aceptado, cuales son las intenciones -
del maestro, siente si se puede confiar en 61, § né, en fin -
sabe la intencién del maestro al aplicar una prueba y lo des-
cubre cuando vé el horario que utiliza, el tiempo que d4 para
su realizacién, la oportunidad para todos, lo claro de las -
pruebas, en ffn 1o que abarca la evaluacién o sea cuando un -
maestro le 44 los medios necesarios para realizarse 6 cuando
obstaculiza,

Ioe eistemas de celificacién que expreso en este trabajo
me han ayudado a lograr calificaciones més justas, pero no de
jo de reconocer que serd de mi actitud, de mi apertura, de mi
capacidad, en fin de mi étice Profesional que dependerf tener
en mis alummos unas calificaciones gue me darén la gran opors

tunidad y satisfaccién de haber estampado un némero justo?

- { ac A



CONCLUSIONES

Al 1legar a su término del presente trabajo, me encuentro
plenamente satisfecha por haber realizado uno de mis mayores
anhelos como profesora, y al ponerlo a consideracién espero no
defrandar los princfpios &ticos y bésicos de esta institucién
educativa, de la cual'me siento miy orgullosa egresar.

Esté comprobado que la actual problemitica que plantea la
educacién en genersl, ha sido constante preocupacién de valio-
sos pedagégos, Psicélogos, Sociélogos, etc.

El auxilio que presta las diferentes ciencias sociales a
la evaluacién de la ensefianza, hacen que &sta, cobre mayor im-
portancia en las relaciones que el individuno desarrolla dentro
del grupo.

Para lograr un resultado eficaz en la evaluacién, es ur-
gente que el maestro haya formado al slumno pera que éste, -
sienta la evaluacién como una prolongacién de su ensefianza, -
como una concecuencia légica de sus actividades escolares y -
no como algo que lo atemorigza, que 1o empequefiece, que lo tor
na inseguro e incapaz de desarrollar sus facultades normales
ante la evaluacién. Es pués, de la actitud comprensiva, amoro
gsa, abierta y acogedora del maestro, que se obtendrén mejores
resultados en la evaluacién de la ensefianza, ya que el maes-
tro es el que con cierto modo "decide" y que serd de sus acti
tudes, de su delicadeza, de su dignidad o sobre todo de la en
trege que €1 tenga a su trebajo, dependeri que la evaluacién
de la ensefianza sea verasz,

Asi pués gracias a este trabajo me he profundizado en el
concepto ten amplio que tiene la palabra"Bvaluacién" y al es-
tudiar en el primer capftulo: Sus or{genes, sus principios, ¥

sus caracteristicas, siento la necesidad de fomentar la cali-
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dad de la evaluacién en mi grupo y en el centro de trabajo al
cuil pertenesco. _

En el capftulo 11 me he dado cuente que en la evaluacidén
de la ensefianza: Sus funciones, sus tipos, sus propésitos, y
la interpretacién de los resultados, el maestro es el conduc-
tor, ya que €1 es el que tiene que decidir y que de &1 depen-
de que la evaluacién sea verasz. |

En el capftulo 111 al hablar de instrumentos de medicién
considero necesario tomar la evaluacién como este instrumento,
para un mejor rendimiento escolar y aprovechar todos los tipos
de pruebas objetivas para eplicarlas en mmestro centro de tra-
bajo, conocerlas para poderlas manejar, estudiar las técnicas
de medicién para obtener mejores resultados y asf{ poder cons-
tribuir a una mejor ensefianga-aprendizaje. .

En el capfitulo IV se habla de la calificacién, la cudl -
creo pertinente gque debe estudiarse a fondo, ya que de las ca-
lificaciones depende el logro de los objetivos establecidos ra
ra informar con verécided en forma detallada.

Las ventajas gue nos brinda el hacer una bueha evalunacién
Bon mfltiples y sirven para la solucién de necesidades afronta
das de acuerdo a los objetivos que se buscan.

Alentaré a mis compafieros maestros, tranmnitiendoles mis
experiencias en la elaboracién de este trabajo y m&s que con -
mis palabras, con mis hechos; Tengo que hacer realidad que la
evaluacién se tome como algo necesario y urgente en muestro co

tidiano trabajo escolar.

(48)



BIBLIOGRAFIA

CARRENO H. Pernando. Instrumentos de medicibn y reridiniento

escolar, la, Edicién, Edit. Trillas, México, 1983

FERMIN, Manuel., La evaluacién, los exémenes y las califica-

ciones, la, Bdicién, Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1971

GAMBEZ Jiménez, Luis, 'Tecnologia Educativa 3a, Bdicién, Edit.
Galpe,

Escuela Normaii de Puebla, 1979

GONZALEZ Padilla Carlos, isevista de pedagogia, Vol. 1, No, Q.
U.P.N, 1984

JAVIER Olmedo. La evaluacidn educativa en varios, México, —
U.P.N, 1979

LAFOURCADE D. Pedro. Evaluacién de los aprendizajes. la, Bdi-
cién Edit. Kapelusz, Buenos Aires, 1971

LEON Félix, Reyes Amado, Evaluacidn con referencia a normas y

a criterios. Beletin Bibl. de sducac. abierta No.l1l4 1983

LIVAS Gonzélez Irene. Anflisis e

[

terr rtl_ei,:e de 10 resultados
de la eval, educ. 1a, Edic, Edit. Trillas, México, 1985

NERVI J.. Ricardo, L& prictice docente y sus funciomes. la, —-

Bdic, Edit. Kapelusz, Buenes Aires 1969

NOwuAN E, Gronlund, Medicién y Eval. en la ensefianza, la, Edi
kdit, Pax-Méxice 1973

SAAVEDRA S. Manuel Conceptos y téénicas de evaluacifn del —-
aprendjzaje., Edit. Siglo Nuevo, México, 1980

Secretariade técnico del concejo estatal de educacién, Tipos
de Yruebas pedagdgicas. 1982.

U.P.N. antolegia. Evaluacidm en la préctica docente, 1987,

118431



