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Resumen.

El nivel de competencia nacional, demanda una Eitircdledia Superior como una de las
principales claves de competitividad. Se requiere lps egresados, sean responsables de
su propio aprendizaje y se comprometan con susagsamiarias, incluyendo el
establecimiento de metas. Por lo que se consigetmgnte la elaboracidon y aplicacion de
programas psicoeducativos, donde el pilar fundashesgia el promover la motivacion de

logro.

El objetivo del presente trabajo fue disefiar, aplicevaluar un programa de intervencién
sobre motivacion para el logro de metas, dirigidesaudiantes de bachillerato, para
proporcionar a los jévenes una perspectiva de aékearsensibilizando a los alumnos para
llegar a un mejor conocimiento de si mismos, adincoadyuvar en la elevacion de la
Autoestima y Motivaciéon en la escuela y en el trmab@e esta forma colaborar para que los

jovenes se visualicen como capaces de alcanzanefas.

El desarrollo del programa de intervencion fue Besdsiones de trabajo, tomando como
base algunos juegos de interaccion. Se diseiid estionario de 13 Automensajes
divididos en 2 categorias: Autoconcepto y Autoestiml cual se aplicé como Pretest y
Postest para la evaluacion del programa y pardzanah que medida el trabajo contribuy6

a fortalecer la motivacion de logro.

En el analisis, se pudo observar que cuando l@nhgs/cuentan con un Autoconcepto real y
una Autoestima alta, serdn capaces de luchar yzesée por alcanzar sus metas. La

motivacion sera el hilo conductor para lograr sesas



Introduccion.

En la Educacion Media Superior (EMS), se demandalgs jévenes que ingresan a éste
nivel, sean responsables de su propio aprendizajéaago de su vida y que sean capaces
de formarse por si mismos 0 en equipo, con juiftioslamentales para actuar respecto a
problemas practicos, aplicados y abstractos. De fesina que desarrollen estandares de
vida, como son la responsabilidad individual, lalaboracion y convivencia, de
pensamiento y razonamiento l6gico, asi como, déndsr de vida laboral. Incluyendo
habilidades y estrategias para la ejecucion deasidunciones metacognitivas tales como
plantear y controlar determinadas metas y mantemsentido saludable de uno mismo.

Se busca que los alumnos de EMS, sean capacetedeaise con mayor facilidad a otra
institucion o un grupo social, a una empresa u rorgaion. Se busca el desarrollo de
personas creativas, reflexivas, autonomas y regptess Por tal motivo se crea el
Programa de Formacion Pertinente (PFP), por paria &ecretaria de Educacion Publica
(SEP).

Ante estas demandas el Orientador Educativo esrefiegional que estd especialmente
preparado para evaluar las habilidades de unarEersois aspiraciones, preferencias y
necesidades, asi como los factores ambientalemfiugen o son importantes para la toma
de decisiones y la planeacion de metas. Algunasdnes del Orientador Educativo en el

bachillerato, se enfatizan al papel motivador asndlumnos.

El conocer quiénes son, cuales son sus problemadesc sus potencialidades, sus
motivaciones y como propiciar la reflexion, el asiély la elaboracion de un proyecto de

vida integral, es uno de los retos dentro de latjm@de la Orientacion Educativa.

En el presente trabajo, se aborda la motivaciétoge, como un aspecto importante y
necesario en el proceso de orientar a los alumaasiwe&l Bachillerato, al desarrollar un

programa de intervencion para promover la motivaaé logro, se procura brindar una



herramienta de apoyo a los alumnos, presentando alteanativa que les permita

visualizarse como capaces de alcanzar sus logresas escolares.

En el primer apartado se presenta el planteamigeltgroblema, y la justificacion del

desarrollo de éste trabajo.

En el capitulo |, se presenta, el marco tedricoydéose muestran los aspectos generales
sobre la motivacion, asi, como las principalesiésoacerca de la motivacion humana. De

igual forma, se describe la importancia de la naaiion en el contexto educativo.

Realizando un bosquejo sobre la motivacion de logrias principales herramientas del
individuo que favorecen el logro de metas, come&ioconcepto, que condiciona la
conducta del sujeto y lo que sera en el futurg;lasneta que el alumno aspire alcanzar vy el
grado de éxito que obtenga estaran determinadds poe €l crea que es capaz de obtener,

de acuerdo a Gimeno (1976).

Se abordé la Autoestima, como la actitud haciamismo, es decir, la forma habitual de
pensar, amar, sentir y comportarse consigo mismgursAlcantara (1990) la Autoestima
no es innata, es adquirida y se genera como rdeutta la historia de cada persona, es
fruto de una secuencia de acciones que van coafidaral sujeto en el transcurso de su

vida.

Una vez que los jovenes identificaron sus capaeglgdhabilidades, dandoles un valor
positivo se pudo trabajar con ellos la motivaciénlagro, abordando algunos indicadores
de la motivacion en los alumnos planteados poral @f897): la decision de comenzar una
actividad, la tenacidad, el compromiso cognitivocamplirla, la utilizacion de estrategias

de aprendizaje y estrategias de autorregulacion.

Se presentan algunas investigaciones publicadaswstas especializadas, asi, como la
presentacion del Programa de Formacion Pertinenta 8ducacion Media Superior y se

finaliza el capitulo con el Programa del Colegiociaal de Educacién Profesional



Técnica (CONALEP), mostrando las bases necesarasngs llevd a la planeacion,
aplicacion y evaluacion de éste programa de inteida con jovenes de Bachillerato.

El capitulo 1l, corresponde al método de la invg=stion, donde se presenta el objetivo
general, tipo y disefio de investigacion, sujetssemario, asi como los instrumentos
utilizados, que consistieron en un cuestionariol8eAutomensajes y 15 sesiones de
trabajo, disefiadas a partir de juegos de interaquada adolescentes y jovenes presentados
por Klaus Vopel (2000), posteriormente el procedimo para la aplicacion y desarrollo del

programa de intervencion.

En el capitulo 111, se incluye el andlisis de fésdos por cada Automensaje y el analisis de
resultados finales, correspondientes al PretessieBt y la presentacion de las sesiones del

programa donde se abordan 15 sesiones de traBagesiones de reforzamiento.

Para el cierre de éste trabajo, con base a laaajdit del programa de intervencion vy al
analisis e interpretacion de los resultados, sseptan las conclusiones y finalizamos con
una serie de recomendaciones, abordando la impa@talel trabajo realizado con los

jovenes de nivel Bachillerato, que nos permitié Banmuestra vision como Psicdlogos

Educativos en el campo de la Orientacion Educativa
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Planteamiento del problema.

¢, En qué medida un programa de intervencion, poedkeibuir a promover la motivacion

de logro de metas, en estudiantes de bachillerato?.

Justificacion.

Durante el primer acercamiento a estos estudiasgegrendimos que mas alla de las
estrategias y programas que la institucion lesgupna, se antepone la Autoestima y la
propia motivacién, cuando un alumno desea lograr reatas busca las herramientas y
ayudas necesarias para alcanzarlas. En el areaiel@a0ion Educativa del plantel, se ha
reportado que los alumnos presentaban bajo renalionéscolar, o desercidon; manifestaron
varias razones; entre las mas sobresalientes, nffusaaosas econdémicas, alcoholismo y
adicciones, pero la razén principal era por qudéesagustaba estudiar una carrera técnica
porque consideraban que después de terminar leelasoo podrian ingresar a una
universidad, asi como la falta de ganas por estutihido a su baja Autoestima y su

motivacion era muy poca; no encontraban algo saifo en la carrera para culminarla.

Es importante mencionar que durante su desarrdllg, jovenes realizan diversas

actividades, entendiendo que cada una de ellagereqide una dindmica definida por una
energia y una direccionalidad. En el campo de leoRgyia la dinamica procede de las
motivaciones. Estas crean en el individuo ciertsiten por ser fuerzas internas a él que

orientan y mantienen su accién hacia situacionekade encuentran su realizacion.

Si bien parece evidente que nadie puede asimilaaber si carece por completo de sentido
para él, cabe preguntarnos, por otra parte, qoédipsaber tiene sentido para él, sea cual
sea su procedencia social, se puede afirmar gsa&bek Gtil para él es primero que nada,
aquel que habrd de darle mayor autonomia, luegel ape le permita parecerse a los
adultos importantes de su entorno, porque alimasitasu afan de crecer. De esta forma,
valorara aquel saber que corresponda al modo dedé@dsu familia y que sea valorado en

su entorno social. Asi, cada joven asumird un&idelacon el saber y con la escuela, con el
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lenguaje oral y escrito en su familia y su entofemcontrando un motivo importante
para él, que lo llevara a lograr las metas que seahpropuestg. Es decir, asume una

relacion social en esencia y preexiste a su ingersgl sistema escolar.

Segun Croizier (1999) podemos intentar definir esfacion como el conjunto de las
expectativas, imagenes Yy juicios hechos acercasetdido y la funcién social tanto del
saber como de la escuela. De ahi, que la disociadminante en la escuela entre aprender
y aplicar resulte particularmente terrible paraadigs j6venes cuya relacion con el saber es

inseparable de una practica finalizada.

El realizar un programa de intervencion, titulad®wsdgrama psicoeducativo para promover
la motivacion de logro en estudiantes de bachittérse fundamenta en la opinion de Mc
Clelland (1972), que considera a la motivacion pEréogro como la tendencia del ser
humano de hacer las cosas lo mejor posible, asd @rdeseo de persistir en la tarea en

busca del éxito.

Y en la postura de Bafiuelos (1993), que concilzeradtivacién escolar como un proceso
general en el cual se inicia y dirige una condueiza el logro de una meta educativa en la
que interactian variables afectivas como el Autoepto y variables cognitivas como las

habilidades del pensamiento.

A partir de la lectura del Programa de Formacionifnte, surgio la inquietud de disefiar
un programa psicoeducativo, debido a la globaldragi a las demandas laborales, los
jovenes que logran ingresar a la educacion medersu, deben cubrir ciertas

caracteristicas en su perfil de egreso. En dichmgrpma los jovenes desarrollaron
estandares para la vida, utilizamos el estandeespwnsabilidad individual que presenta la
importancia de desarrollar y mantener una Autoessaludable, asi como fijarse metas a

corto, mediano y largo plazo, y saberlas manejar.
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Objetivo.

Disefiar, aplicar y evaluar un programa de interenesobre motivacion para el logro de
metas, dirigido a estudiantes de bachillerato ad¢@io Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP) de tercer semestre de la caderBrofesional Técnico Bachiller en
Electromecénica, para proporcionar a los jovenea perspectiva de desarrollo,
sensibilizando a los alumnos para llegar a un meoocimiento de si mismos, a fin de
coadyuvar en la elevacion de la Autoestima y motéraen la escuela y en el trabajo y de
esta forma colaborar para que los jévenes se Wenatomo capaces de alcanzar sus

logros y metas.
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|. Marco tedrico.

En la actualidad, los jévenes estan expuestos @irdisacion en sus capacidades y
cualidades para alcanzar sus metas, es de sumatampa, apoyar a los jovenes a
identificar sus capacidades, caracteristicas ydadgs, para que les permitan desarrollarse
holisticamente. Para ello, es necesario, apoy#a efentificacion de éstas, asi como, a la
autovaloracion que los jévenes les den. EstoJdoalda a sentirse capaces y motivados para
alcanzar las metas personales y escolares quenserbpuesto como el culminar una
carrera técnica.

1. La motivacion.

Es dificil definir un solo concepto de motivacida, que existe diversidad de ideas, a veces
contradictorias, de Psicélogos, Fildsofos, Pedagiogit., todas ellas con base en la nocién
de la transformacion de la conducta, y de los gudesprende en sintesis, que si no hay
motivacion, no hay aprendizaje, ni logros. En @uinte apartado se presentan los

conceptos mas pertinentes al apoyo tedrico depesggama psicoeducativo.

1.1 Concepto general de motivacion.

En el diccionario de Psicologia (Warren, 1998) efind a la motivacion como “la accion y
efecto de motivar. Explica la razon que se ha temdra hacer una cosa” (pag. 809),
significa que toda actividad esta impulsada pomativo que se ejecuta (accion), y que
logra un efecto por medio de estrategias y recugsesle proporciona al ser humano el

medio ambiente para el logro de objetivos deseados.

Resulta logico pensar que el ser humano necesitanativo ¢ un interés de mayor

importancia que constituya un beneficio para él. h®tivacion es un esfuerzo que va
orientado por un interés, ya que de ella dependuadeha de las estrategias que el ser
humano adquiere a través de la propia experiendelg utilizacion adecuada de la misma,

para llegar a la meta deseada.
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El interés, que es la base de la motivacion, psedénmediato y mediato (corto o largo
plazo). Inmediato es aquel que satisface rapidararindividuo, mientras que el mediato

sirve de escalon para lograr un objetivo.

En Psicologia, la motivacion representa “las ragogae explicarian el acto de un
individuo, de un agente social cualquiera” (Wart®98). En otras palabras la motivacion
constituye un factor interno que impulsa al sujatmnscientemente a realizar actividades
que lo van a satisfacer. En este campo encontralmoxlantes definiciones de motivacion,
de ello los siguientes ejemplos:

Segun Clifford (1980), “la motivacion es un estaloactivacion o excitacion que impulsa

a los individuos a actuar”.

Se podria decir que la motivacion es el principgolal actividad y dinamica de la escuela
nueva, porque la accién no brota del vacio o dedsividad, sino de necesidades o
pulsiones internas que impelen a obrar (Fermosth)19

Para Contreras (1969), la motivacion es una palgoneamueve a toda la personalidad del
alumno en pos de una meta, bien sea de adquisieiéonnocimientos, o de elevacion de lo
que rinde una habilidad o de aceptacion por elgrediante el mejoramiento de actitudes

o formas de conducta mas adecuadas.

Estos autores se relacionan entre si, porque paetéas necesidades internas del individuo
asi como también porque hacen énfasis en la impmataque tiene la activacion para

iniciar cualquier actividad.

De manera similar, Bafiuelos (1993) concibe a laivacitbn escolar como un proceso
general en el cual se inicia y dirige una condbetza el logro de una meta educativa, en la
que interactuan variables afectivas como el Autoepto y variables cognitivas como las
habilidades del pensamiento.
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Asi, desde la perspectiva cognitiva Gagné (199fjlldeque la motivacién consiste en un
estimulo iniciador originado por el entorno eduaatb por los pensamientos propios del

alumno y una serie de eventos internos del sUpsntro de estos Ultimos se encuentran:

* Pensamiento conflictivo o incertidumbre.
e Atribuciones causales.

» Expectativas de éxito.

* Emociones.

* Recuerdo de lo que hicieron otros para alcanzaxitd.

Bajo esta misma perspectiva; Acosta (1998) sefiaaet comportamiento de un alumno
esta determinado por su pensamiento. Asi, pargoelgue cada estudiante trate de hacer
lo que piensa y considera que las conductas seaacti regulan en funcion de las
creencias, expectativas, metas, planes, esqueatabyciones del éxito o fracaso.

Como ya se menciond, en el proceso motivacional agebndizaje estan implicitos
diferentes tipos de pensamientos internos (Gagd#l)1l entre los que se encuentran las

atribuciones causales y expectativas de éxito.

Segun Rotter (citado por Flores, 1989), la perspnade ser vista de acuerdo a la
motivacion: los sujetos internos, perciben los nafmientos como consecuencia de su
propia conducta, mientras que las personas extparaden los reforzamientos aislados de

su conducta, como producto de la suerte, azatindasbtras personas.

Desde esta perspectiva, se plantea que el valentino en los estudios debe ser analizado
como predictor de la conducta escolar, siempre sgueonozca el grado de motivacion
hacia la meta, las expectativas de éxito o fracasup con el valor asignado a las

consecuencias.

En este sentido, la investigacion sobre la motéraen la ensefianza se ha concentrado en

temas como el refuerzo, la motivacion intrinsecaxyinseca, la sede de control y, mas
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recientemente la atribucion causal, considerandesta Ultima como el estudio de la
percepcion, por parte de los estudiantes, de lasasade éxitos y sus fracasos en el
aprendizaje (Wittrock, 1997).

1.2 Teorias de la motivacion.

En el transcurso de varios decenios, la motivatianjugado un papel cada vez mas
importante en las teorias del aprendizaje y detagmalidad, debido a que existen muchas
teorias de la motivacion, cada una de las cualpser@an varias explicaciones, vamos a
considerar solamente los conceptos mas importahtesas teorias asociacionistas y
cognoscitiva del aprendizaje, éstas se refierenocantecedente historico, ya rebasado;
pero que de alguna manera han apartado algunosrglesnyY posteriormente se presenta

la teoria de atribucion causal.

Teoria asociacionista

La ley del efecto explica la motivacion de apreapiz(Hilgard y Bower, 1983), de la

siguiente forma:

Entre las diferentes respuestas que se dan a lmamsstuacion, aquellas que vayan
acompafadas o seguidas estrechamente por la cabsfaen igualdad de condiciones,
tendran mas firme relacion con la situacion, effdaha de que cada vez que vuelvan a
ocurrir, trataran de ocurrir nuevamente, aquellzs vayan acompafnadas o seguidas muy
de cerca por el desagrado, tendran en igualdadrdBatones, una relacién con la situacion

en tal forma que cada vez que vuelva a ocurripyseurara que no vuelva a suceder.

Mientras mas grande sea la satisfaccion o el dedagmas grande sera la fuerza o el

debilitamiento del vinculo.

» La satisfaccion, el desagrado, las respuestasiyulacion son términos claves en la

ley del efecto.
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* Los conceptos y variables fundamentales en ehséstie Skinner son la privacion y

el refuerzo.

Si un refuerzo sigue a la respuesta, aumenta l@apiladad de que la respuesta se repita,
igualmente la supresion de un estimulo aversivoeret la respuesta que conduce a su

eliminacion, ademas la ausencia de refuerzo tetacdsionar la extincion de la respuesta.

Skinner afirmé que el refuerzo inmediato y contirtgees deseable, pero no se puede negar
la importancia de los refuerzos interventores ootes1 Asi mismo, impugnoé el hecho de
sacar esfuerzos de agentes externos y dijo quengartamiento de un estudiante podia y
debia moldearse de tal manera que al fin y al é@bmoismo fuera quien reforzara sus
propios comportamientos.

Hull (citado por Hilgard y Bower, 1983), seguida l& teoria Estimulo-Respuesta, definio
la ley del efecto con estas palabras: la elimimacé una necesidad conduce a una
actividad (respuesta) que satisface la necesidadoyaquello que satisface una necesidad
o la reduce, sirve como refuerzo a la respuesta fprtalece. Los términos claves son
supresion de la necesidad, actividad, reduccida decesidad y el refuerzo, las cuales han
servido para explicar el comportamiento de los ates) inferiores y también para
adiestrarlos.

La teoria asociacionista encierra la idea de qumdtivacion del hombre es la misma que
tiene cualquier animal inferior y que el refuermum medio comprobado de moldear los
comportamientos de los organismos, esta teoriadgefancionar por que no son iguales las

reacciones del hombre que la de los animales.

Teoria cognoscitivista.

Los tedricos cognoscitivistas Miller, Galanter yib@m (citados por Hilgard y Bower,
1983), generalmente prestan méas atencion a lasnetiarios centrales del cerebro, como
son: los motivos intrinsecos (la curiosidad, lameion); la motivacion para tener éxito y

las metas.
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La curiosidad.- es una especie de motivacion s#da y puede entenderse como la
intencion de asegurar informacion sobre un objetento o una idea por medio de un
comportamiento exploratorio, la curiosidad es funeatal en la creatividad, aprendizaje y

la salud mental.

Estos autores, sostiene que un motivo esta contppestdos partes independientes: el
valor y la intencion, el valor se refiere a unagem@ y la intencion se refiere a un plan.
Intencion se define como todo el conocimiento omgaio y acumulado que tiene el

organismo sobre si mismo y sobre el mundo.

Dentro de la imagen va incluido el conocimiento paamite al individuo evaluar acciones
proyectadas antes de emprenderlas, un plan eoetsar gradual en el organismo, que

controla el orden en el cual debe ejecutarse unseseia de operaciones.

La motivacion para tener éxito.- es la tendenciatelger éxito en una disposicion
motivadora emprendida, esta tendencia cuando s¥aef cualquier tarea o actividad es

una funcién con tres variables:

1.- Motivacion para lograr éxito
2.- Probabilidad de éxito
3.- Valor incentivo del éxito

La fijacion de metas en clase, esta ligada a laigdecognoscitiva y supone que los

individuos tienen la oportunidad de identificargt@minar sus propias metas con la ayuda
de un profesor. Una parte de la fijacion de metabaxe de manera informal cuando se
determinan en clase las tareas y las actividadesedta forma los estudiantes prestan
mucha atencién a la tarea asignada o participdasetiebates que surgen para decidir qué
es lo que van hacer, cuando y como; la fijaciomagas puede hacerse en una forma
explicita y formal y es cuando el profesor y lowidmntes analizan lo que cada uno va a

cumplir, como y durante cuanto tiempo.
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Teoria de la atribucion causal.

Weiner (citado por Tapia, 1997), presenta el pastulde su teoria de atribucion causal; la
cual postula que las atribuciones son una expboade las causas que la gente busca para
explicar eventos importantes en sus vidas.

Este autor propone que las personas, dentro dmbiete académico, atribuyen sus éxitos
o fracasos a los factores de habilidad, esfuerificuliad de la tarea, y suerte. A su vez,
representd a tales causas dentro de dos dimensiote®a y externa al individuo, y
relativamente estables o inestables. De esta folanhabilidad es una causa interna y
estable, el esfuerzo es interno e inestable, euttdid de la tarea es externa y estable y, la

suerte es externa e inestable.

De esta teoria se derivan distintas hipotesis especto al proceso atribucional dentro del

proceso ensefianza-aprendizaje y, por lo tanto emdimiento académico.

Respecto a esto, Gagné (1991) menciona que lasnasrsienden a atribuir sus fracasos o
éxitos en situaciones problematicas a cuatro catmsdmlidad, esfuerzo, dificultad de la
tarea y suerte. Estas a su vez determinan logrgentos de las personas sobre si mismos,
sus predicciones de éxito y la probabilidad de guesl futuro hagan un mayor o menor
esfuerzo en la tarea. De dichas causas la diftculta la tarea y la capacidad son

caracteristicas estables y, la suerte y el esfisrzonsideran inestables (cambiantes).

Es importante resaltar de esta teoria sefiala \Gkt{{1997), el hecho de que los alumnos se
sienten fuertemente motivados para seguir apreddi@uando atribuyen el éxito o el
fracaso a su esfuerzo, en lugar de atribuirlo ezigesobre las que tienen escaso o ningun

control, como su capacidad, la suerte u otras passo

En la misma linea, se sostiene que el éxito noabaata aumentar el aprendizaje o el
rendimiento: éstos no aumentan de manera autom&ficasfuerzo, no incrementa la
motivacion cuando los alumnos lo atribuyen a taféeites, suerte, capacidades o incluso a

excelentes docentes, es decir, a actores extermo®raos sobre los que tienen escaso
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control. Ello se debe a que no advierten que sueesd haya contribuido al éxito.
Asimismo, la teoria explica que el refuerzo coreimg y, a veces el elogio del docente
ocupan para aumentar el rendimiento transmitienlds alumnos que el aprendizaje en la

escuela es el resultado de sus esfuerzos.

Dicho de otro modo, el éxito por si solo, no escgriite. Es necesario que se perciba como
producto, al menos en una parte sustancial de¢esfude los alumnos o de otros procesos
que ellos pueden controlar o sean aptos para irgluilos resultados del aprendizaje. La
teoria implica ademas que el esfuerzo emplead@emaer no es en si mismo suficiente

para aumentar la motivacion para el aprendizaje.

Bafiuelos (1993) define a la motivacion como undn@nto tanto de habilidades como de
conocimientos, por lo que propone explicar losdeet que la gente percibe de si mismo,
asi como las predicciones acerca de las ejecuciangss, la probabilidad de tratar con
mayor o menor esfuerzo determinadas actividadepetleepcién de éxito y fracaso que
pueden influir en ejecuciones futuras y por Ultimonsidera que este modelo se explica

con base en dos dimensiones:

1.- Estabilidad. El origen de las causas percibidasual comprende dos modalidades, las
causas estables y las inestables. Las primerasas@enmen constantes con el paso del
tiempo, como la habilidad y la dificultad propia ldetarea; mientras que el esfuerzo y la
suerte se consideran atribuciones inestables, ggegep incrementar o disminuir por algun

motivo.

2.- Locus de control. Abarca lo relacionado cotughr donde se deposita el control que

manifiestan las personas acerca de sus éxitosasfya y comprende dos modalidades:

a) Locus de control interno. Es cuando el fracaso éxéb se debe a caracteristicas
personales como la habilidad y el esfuerzo.
b) Locus de control externo. Se refiere a atribuciatero la suerte o la dificultad de

la tarea, es decir causas que escapan del coatsulral.
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Lo anterior se confirma en la teoria de locus ddrog en ella se especifica que el locus de
control interno es la percepcion que tiene el alumel esfuerzo como contingente de su
propia conducta o de sus propias caracteristidaiveamente permanentes, éstas son el
esfuerzo o la habilidad propia. Los alumnos configds en sus habilidades, creen ser
capaces de modificar algunas situaciones del médizen mayor Autoestima, son mas
resistentes a la influencia social, esta mejontarmacion de que disponen para resolver
problemas, se comprometen con conductas de las dpspués tendran que
responsabilizarse, se enfrentan méas a la accidal yogueden tener una gran necesidad de
independencia.

El locus de control externo consiste en que el aturaxplica el esfuerzo como no
contingente a sus acciones, sino como el resutteldestino, la suerte o el poder de otros.
En sintesis el alumno cree que no es capaz deotamtsus actos y explica las
consecuencias de la conducta por el exterior, l® lgace que se manifieste en poca
productividad, creatividad o desinterés en adqemimocimientos que les puedan generar
mas claridad en la justificacion de sus conductas.

Gardufio y Lozano (1996) refieren que las atribuesode las personas hacia el éxito o

fracaso, estan determinadas por su contexto sec@ahomico, politico y cultural.

Por ello, sefiala Gardufio (1994), resulta importéarieo la motivacion en los estudiantes,
para que atribuyan sus éxitos y fracasos acadénaidastores internos y sujetos a su
propio control, como es el esfuerzo, y no a fast@eernos. Por otro lado, sugiere que la
necesidad de tomar en cuenta el ambiente, es @exgifuaciones, el ambiente del salén de
clases y la actitud del maestro. Es importanter dasacondiciones grupales e individuales
que estimulen el surgimiento de las atribucioneslan alumnos, que promuevan y

mantengan mas tiempo el empefio sobre la tarea.

En relacion con las expectativas, Sanchez, Perbfipez y Viero (1993) las definen como
los juicios de cada individuo sobre sus capacidadeatir de las cuales organiza y ejecuta

sus actos, de forma que le permitan alcanzar elimeento adecuado, y consideran,
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asimismo, que las expectativas desempefan un pmaiggitador y controlador de la

actividad de cada uno. Aseguran también, que laectativas de los padres ya sean
funcionales o disfuncionales, estan en relaciom d¢as que el hijo manifiesta; de forma
similar, esta relacion aparece con las expectatuasel maestro tiene del rendimiento del

alumno.

Acosta (1998) considera que desde la teoria cognite Bandura, las expectativas son
estimaciones, inferencias y deducciones subjetiugs estan basadas en las experiencias
previas del alumno y que consideran, de modo clarfgrma de ver su futuro académico
independiente de que éstas sean certeras o errflaea®sta teoria lo importante es lo que

Se cree.

Al respecto, Zonh (1995), menciona que el rendiiele los alumnos estéa influenciado en

gran medida, por lo que esperan sus padres y sestnomde ellos (expectativas).

Resumiendo el Autoconcepto y la motivacion (atriboes y expectativas), son factores
que influyen en gran medida en el resultado deafwendizajes escolares y el interés en
lograr sus metas, por lo que resulta necesarioceone nivel de influencia que tienen

sobre ellos.

En el proceso de aprendizaje, se consideran lavacidh como un eje central, asi lo

especifica Haseloff (1979), el hecho de que un migpnoceso de ensefanza-aprendizaje
responda a diferentes rendimientos académicos.epesgalicarse en gran medida por los
procesos motivacionales que se dan inherentesadetiido a que todo profesional de la
educacion sabe por experiencia que el éxito dadafanza depende de la motivacion que

presenta el alumno (Odenbach, 1974).

La motivacion para el estudio lleva consigo uneneento en el rendimiento académico, ya
que el sentido de la relacibn es: a mayor nivelnu&ivacion, mas elevado es el
rendimiento del alumno (Lara, 1992).
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La motivacion en los ambientes escolares se camasigeneralmente como una de las
caracteristicas personales estrechamente relae®ramh el rendimiento académico. Un
estudiante que se esfuerza y cumple con su trabajeonsidera un estudiante motivado.
Por otro lado, un estudiante que reprueba se @masidcumplido, en sus tareas, y en
muchas ocasiones, como carente de motivacion.

Estariamos hablando de que la motivacién para radimeento es la posibilidad de
aumentar la propia capacidad en actividades pargua se admite una norma de calidad y

cuya ejecucion permite tener éxito o fracaso.

Ligado a la motivacion se encuentra el Autoconceptta Autoestima, no se puede
pretender encontrar una linea que divida a unotdel Se debe considerar al alumno como

persona holistica, un ser humano que esta integr@admente y cuerpo.

Al respecto Kepner (2005), menciona que la pergsnan todo, pero ha llegado a vivir la
experiencia de si mismo como si estuviera condttyior partes separadas. En esta
fragmentacion de uno mismo en partes, el “yo” esegdmente identificado con el
funcionamiento mental (produccion de pensamiento&genes, palabras, etc.) Y aquellos
aspectos de la experiencia corporal que han sidblgnaticos y perturbadores se
experimentan como si estuvieran “fuera de uno mismo

2. La motivacion en el contexto educativo.

Durante la evolucién del hombre, se dice que nadimalmente realiza algo si no tiene un
buen motivo o necesidad para hacerlo, y esta rszbgimpieza por lo mas basico, como
son las necesidades de comer, beber, dormir, etcdtasta lo mas superior que es la
curiosidad y la inquietud intelectual que nos erapjestudiar algo, acudir a una fiesta, a
comprar un libro para leerlo. Esta etapa supemomativacion (intrinseca) hacia el logro

de una meta es lo que nos debe interesar comdaut@es y Psicélogos Educativos.



24

En el ambito educativo la motivacién puede serniddi como un esquema de acciones y
sentimientos relacionados con el deseo de conseiguio nivel educativo, es decir como

un proceso que despierta, dirige y sostiene el caiamiento del alumno (Ball, 1988).

Acosta (1998) menciona que la motivacion es exgéicdrecuentemente bajo tres

perspectivas, que se esbozan de manera generairzuegion:

1. Modelo comportamental, en éste la conducta se axm@omo motivada por los
incentivos que reciben los alumnos contingentememtesus respuestas, por lo que
la motivacion es un esfuerzo extrinseco.

2. Modelo humanista, en este caso la motivacion esgdca pues se presenta como
una necesidad que tienen los alumnos de automediz, autonomia vy
autodeterminacion.

3. Modelo cognitivo, dentro de esta teoria la motigace explica desde la formula de
las expectativas por el valor tedrico, un alumniia@robablemente en funcién de
las expectativas que desarrolle para alcanzar temdtados y del valor que le
asigne al objetivo que se proponga. Por lo tantalumno que no espera aprobar,
no estudia, por el contrario, estudiara si tiet@sagxpectativas de aprobar y si para

él tiene gran importancia este hecho.

Por su parte, Lara (1992) afirma que la motiva@smna condicidon que dota al sujeto, de
la disposicion o actitud necesaria para llevarka@dn suficiente energia e interés la tarea
del aprendizaje. Menciona que un estudiante est&ado cuando su accidn viene iniciada

por un grupo de factores internos, que dirigensgyisoen una determinada conducta.

Ausubel (1978)opina que la motivacion puede facilitar el apreagizsiempre que esté

presente y sea operante, el autor considera laaeain de logro en tres componentes:

» La pulsion cognoscitiva. Esté orientada haciddesas, la necesidad de adquirir el
conocimiento como fin en si mismo, es decir qualehno se motiva porque quiere

aprender y su recompensa sera el aprendizaje mismo.
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* El mejoramiento del yo. Es donde considera al agoamiento como fuente de
estatus primario y como base de una autoaceptg@oaptacion de los demas.
* Motivacion de logro o afiliativo. Se refiere a ldgaisicion de conocimientos que le

aseguren la aceptacion de los otros compafieros.

Un aspecto mas que aborda este autor es quelangi@se encuentra motivado, buscara
perseverar y, ello aumenta lo atractivo de la tadea emplear este conocimiento

posteriormente.

En este sentido la investigacion sobre la motivaeid la ensefianza se ha concentrado en
temas como el refuerzo, la motivacion intrinsecexyinseca, la sede de control y, mas
recientemente, la atribucion causal, considerandesta ultima como el estudio de la
percepcién, por parte de los estudiantes, de lasasade sus éxitos y sus fracasos en el
aprendizaje (Wittrock 1997).

La motivaciéon humana es tan compleja que todav&esrmucho de ella que se desconoce,
sin embargo; puede definirse como el estado o c@mdgue induce a hacer algo, por tanto
es el estudio de las razones o causas tanto iateomao externas, que explica el por qué un
individuo actlia de determinada manera en una stuatada. En lo fundamental, implica

necesidades que existen en el individuo e incentivobjetivos que se hayan fuera de él.

En la edad escolar esta claro que la forma en sfos enotivos son expresados, y si llegan
a hacerlo, en el entorno del aula, depende comrdidgnente de las experiencias

(aprendizajes) del alumno.

2.1 La motivacién de logro.

El orientador debe tener presente que su desemipifiige para que los alumnos estén o
no motivados hacia el logro, ya que es él quieerattia de forma mas personal con los

estudiantes, sin embargo, esto no significa queskaaico responsable de la motivacion,
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pues en ella interactian diversos componentes togag)i afectivos, sociales y académicos

que tienen que ver tanto con las actuaciones daduamos como con las de sus profesores.

Como ya se menciond, la motivacion es un conceybcativo relacionado con el por qué
del comportamiento. Las personas motivadas expetanecontinuamente necesidades o
deseos que les impulsan a actuar, es decir, esitua&ion que induce a los individuos a

realizar una meta determinada.

Hasta este momento nos hemos referido a la madivacmo un estado interno que activa,
dirige y mantiene la conducta en las personas;mebe&onsiderar importante y necesario

definir qué es la motivacion de logro, para mejtsaomprension del analisis.

La motivacion de logro es un tipo de motivaciémeint en las personas; uno de los autores
qgue mas ha estudiado este aspecto es Mc Clella)18Quien se refirid al concepto de
autorrealizacion llamandole motivacion de logrdeesitor lo definié como «un proceso de
planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso gxtzelencia, tratando de realizar algo
anico en su género y manteniendo siempre una élecmmparativa con lo ejecutado

anteriormente, derivando satisfaccion en realinaas siempre mejors.

Un aspecto importante de un motivo de logro eshguoe a su poseedor muy susceptible a
buscar algo en forma intensa. La persona motivadalel logro aventaja a los deméas en

su desempefio para mejorar su ejecucion en el dradaje le reta a hacerlo. Estas personas
se esfuerzan méas o producen mas y mejor, de tahfque una persona con motivaciéon de

logro alta, desea saber si sus esfuerzos la estanaado o no a la meta deseada (Mc

Clelland, 1989).

Manassero (2000) menciona algunas caracteristiedssdprofesores que han llegado a
motivar a sus alumnos y son considerados motivadeomn los que cultivan la confianza y

el respeto mutuo, favorecen el trabajo en equipenycolaboracion, son espontaneos,
competentes, sonrientes, dispuestos, calmadosnidios, entusiastas, justos, interesantes y

desinteresados, tolerantes, exigentes... son losinyestigan siempre, se reciclan y se
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adaptan a los cambios; sin embargo, por las tapease han sido asignadas al orientador,
la mayoria de ellos se han convertido en verdageeags que legitiman o condenan todas
las actitudes de los alumnos dentro de la escaslaniendo generalmente el papel de
autoritarios o paternalistas, lo que hace cuegtilantuncion real que cumplen, a tal grado

que los alumnos los llaman «desorientadores».

Asimismo, la motivacion de logro es un aspecto irtgrde y necesario para la practica de
la Orientacion Educativa, puesto que si no estaepite en los alumnos, dificulta la labor
del orientador, ya que son los jévenes quienes|ggeneral, no tienen aspiraciones, son
conformistas, pesimistas, se preocupan mas pocalifcacion que por el aprendizaje en

si, no se esfuerzan por dar lo mejor de si, noetieimtereses vocacionales, llegan a
presentar problemas de bajo aprovechamiento, assenty reprobacion; por lo cual se

podria afirmar que la motivacion de logro es unacaristica que puede facilitar la labor

del orientador.

La motivacion de logro en los alumnos es un esti@mico (puede variar continuamente
en cada persona) que incita deliberadamente a elegiactividad, comprometerse con ella
y a perseverar hasta el fin. Sus origenes (codivagafectivo) segun Tapia (1997) son los

siguientes:

» Las percepciones del alumno sobre él mismo (autepeion). A veces para hacer
una actividad no cuentan tanto las capacidadesetengan como las que se creen

tener.

e Las percepciones del alumno sobre el entorno. Cadenno es él y sus
circunstancias. Como orientadores debemwosidir sobre ellas para observar los

cambios.

La motivacion de logro al ser un tipo de motivadidninseca tiene que ver con los factores
que provienen del propio alumno; y se diferencidadencotivacion externa (extrinseca),

porque esta Ultima se refiere a los planteamiaqiesel profesorado propone para interesar
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al alumnado: tipos de actividades, su alternamcganizacion del contexto, la calificacion,

etcétera.

Existen varios elementos determinantes de la nméimaen los alumnos; éstos son:

Percepcion del valor de la actividaghbor qué hacerlaEl juicio sobre la utilidad
para sus objetivos. Un alumno sin objetivos (eseslasociales) no puede tener
motivacion; el reto para el orientador es que losnaos tengan objetivos en sus

actividades.

Percepciébn de su competencia para llevarla a cgpuedo?Esta percepcion
dependera de las realizaciones anteriores, dedenarion de los demas, de su
persuasion y sus reacciones emotivas. Los profesprerientadores al respecto

deben ser persuasivos, y dar soporte adecuadceatlatiantes.

Percepcion del grado de control que tiene duramtdesarrollo.gpodré llegar al
final? A veces los alumnos atribuyen el fracaso a caus&s np han podido
controlar: falta de aptitudes, haber puesto podoeezo, cansancio, complejidad
real de la tarea, suerte, incompetencia de loepooés, los compafieros entre otros;
sin embargo, los alumnos motivados hacia el lognibugen la responsabilidad de
sus éxitos a su desempefio, por lo tanto el orientdgbe ser motivador y reconocer

los logros en los alumnos.

Tapia (1997), menciona algunos indicadores de vamon en los alumnos: la decision

de comenzar una actividad, la perseverancia en wuploniento (tenacidad), el

compromiso cognitivo en cumplirla (atencion, corncaeion), la utilizacion de estrategias

de aprendizaje(reflexion, organizacion de la informacion, elalmda para integrar

conocimientos) y estrategias de autorregulagidetacognitivas, de gestion de los recursos,

de motivacion).

Asimismo, el autor enfatiza algunas estrategiagtevencion para la motivacion del

alumno por parte del profesorado (incluyendo akerdedor): tener competencia
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profesional, es decir, una buena formacion, estdivado y tener interés para ensefiar,
tener percepciones ajustad#s los alumnos, no asignarles estereotipos inaresyib
utilizar adecuados sistemas de sancionescompensas, mejorar la labor docente en
general como son las actividades de enseflanzgyreedizaje y de evaluacion vy, por
altimo, aumentar la motivacion de los alumnos imeido sobre su autopercepcion y su

Autoestima.

2.2 Autoconcepto y Autoestima en la educacion.

Todo individuo lleva dentro de si, no solamententagen de lo que es en el momento
(presente), sino también una serie de autoimagesiesentes a lo que desea ser en el
futuro. Este personaje lo proveera de una metardbien, se ha podido ver que el alumno
que enfrenta fracasos escolares restringe sus iamdscante su dificil situacion. Por lo
tanto, hay que ayudarlo a fijarse objetivos y mata®s ambiciosas en funcion de

autoimagenes.

El Autoconcepto es generalmente relacionado cagraelino Autoestima, por lo que se
debe aclarar ambos significados, de alguna form@ads se vinculan a la imagen que cada

persona tiene de si mismo y su autoconocimiento.

De acuerdo con esto, Fierro (1990) establece queassario realizar una diferenciacion

entre estos conceptos, ya que el primero se asome tos adjetivos que se usan para
describirse, como edad, sexo, caracteristicag§igiotras. En cuanto al segundo concepto
(Autoestima), éste es un juicio evaluativo que @me al aprecio o valoracion que se le da

a cada una de las caracteristicas de la persona.

Solis (1996), realiza una diferenciacién con repacestos conceptos, explicando que la
Autoestima tiene que ver con la expresion de aggude aprobacién con respecto a la
capacidad, prosperidad y valoracion de si mismioAutconcepto se refiere a la coleccion

de actitudes y la concepcion que se tiene aceroast#ros mismos.
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Confirmando lo anterior, Hidalgo y Palacios (1980hciben a estos términos de manera
separada, definiendo al Autoconcepto como el coojue caracteristicas o atributos
utilizados para describir a si mismo y, la Autaaaticomo la valoraciéon o enjuiciamiento

que se hace de ese Autoconcepto.

De manera similar, Broc (1994) argumenta que ebéaricepto es aquella representacion
interna y cognitiva que el sujeto tiene de unaesde dimensiones de su persona vy, la

Autoestima es un componente afectivo del Autocatacep

Zonh (1995) menciona que el Autoconcepto es unte pandamental de la personalidad

que se refiere a la manera, de cdmo se piensasiese acerca de si mismo, el cual se
compone de la Autoestima, siendo éste el sentidocgda cual tiene de su propio valor y
de la confianza en si mismo, el cual es el gradeleque se creen capaces de producir

resultados, de conseguir metas o de realizar tareBlma competente.

En contraste, Servin, Requera y Cortés (1990) apinge al concepto de si mismo se le
puede considerar como Autoestima o AutoconceptoldPanterior, Fierro (1990) concluye

que la Autoestima es una porcién central e insépadel Autoconcepto.

De acuerdo con Valdéz y Reyes (1992), el Autocacep divide en:

» Autoconcepto real, el cual se define como una estra mental de caracter
psicosocial, que implica una organizacion de asgecbnductuales, afectivos y

fisicos reales, acerca del mismo individuo.

* Autoconcepto ideal, que incluye lo que se quiere teenando en cuenta las
esperanzas, deseos y la consideracion de otrampsrde lo que esperan del sujeto,

esto le permite tener un enfrentamiento con el smgqde le rodea.
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Al respecto, Gimeno (1976) menciona que el Autoept se refiere a los conocimientos y
actitudes que cada uno tiene de y hacia si misstan@o éste condicionado por la

experiencia social, a la vez que es condicionamta dctuacion del sujeto ante ésta.

Las personas con Autoconcepto positivo, son masacesp de actuar de forma
independiente, elegir y tomar decisiones, inteectwcon los demds, asumir

responsabilidades, contradicciones y fracasos atadg (Tranche, 1996).

Castejon, Nava y Sampascual (1996) concluyen qu@usconcepto es un grupo de

variables que surgen por la influencia de divensstancias:

» Autoimagen: vision que tiene la persona de si misma
« Autoimagen social: lo que la persona cree que éns&s piensan de ella.
* Imagen ideal: como le gustaria ser.

» Autoaceptacion: coincidencia o discrepancia emtiutoimagen y la imagen ideal.

Siguiendo esta misma linea, Marchago (1992) opirgaed] Autoconcepto es un complejo y
dinamico sistema de percepciones, creencias ydesitde un individuo sobre si mismo,
que actlan en la interpretacion y organizacion age dxperiencias del individuo. El
Autoconcepto es multifactorial, multidimensionajeyarquico. Asimismo, sefiala el autor,

se incluyen cuatro dimensiones principales: acact®msocial, emocional y fisico.

Segun Mufiz (1994), el Autoconcepto no es solotémmino teorico dentro de la
Psicologia, sino un componente importante de Istersias cognitivo y afectivo del
individuo, ya que le permite tener un sentido deticoidad en el tiempo y el espacio,
integrar sus experiencias autorrelevantes, regllastado afectivo, y proporcionar una

fuente de incentivo o motivacion.

De manera parecida, Valdéz (1996) especifica qu&uebconcepto es visto como una

estructura mental que contiene informacion deliBggo de la persona, esto es que se
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constituye como la unidad central de la organizacidgnoscitiva, en la que se incluyen
elementos afectivos y de conocimientos.

Servin, et al. (1990) consideran que el Autocorreptconcepto de si mismo es un
conjunto de percepciones, sentimientos, imageng®atibuciones y juicios de valor

preferentes al si mismo. Esto es de gran impodayecque si se presenta un Autoconcepto
positivo en el individuo, se presentaran condugtssntimientos positivos, mientras que en

caso contrario, pueden presentarse una serie decas y sentimientos negativos.

En la situacién escolar Mufiiz y Andrade (1990), ai@man que el Autoconcepto esta
influenciado por las expectativas que tienen losesmmas de los alumnos,

fundamentalmente en la creencia de que algunosnakipueden aprender mas que otros,
haciendo asi mas facil su aprendizaje, influyenudaepercepcion de competencia que el

alumno tiene de si mismo.

Después del analisis de diferentes perspectivasjajja (1982) concluye que hay
coincidencia al considerar que el Autoconcepto agemge el conjunto de percepciones,

sentimientos, imagenes, atribuciones y juiciosalerweferentes a si mismo.

Respecto al concepto de Autoestima, Solis (199@)efame como la actitud favorable o
desfavorable que el individuo tiene hacia si migmesalta la importancia de la interaccion
con sus padres y profesores en el desarrollo aeidma, pues considera que tanto ésta
como el Autoconcepto estan determinados, en gradidaepor las relaciones que se
establecen dentro del nucleo familiar y escolar.

Para Contreras (1996), la Autoestima es el valerajundividuo tiene de si mismo y que se
refleja en todo lo que hace y, es el resultadordeserie de elementos que influyen en el

individuo como los éxitos o los fracasos anteriores

La Autoestima definida por Branden (1997) tiene domponentes: un sentimiento de

capacidad personal y un sentimiento de valor pafs@or lo que ésta es la suma de la
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confianza y el respeto por si mismo vy, reflejawitp implicito que cada uno hace acerca
de su habilidad para enfrentar los desafios dédsu v

Para Moreno (1996) la Autoestima se define comalaracion que se tiene de si mismo;
la opinidn y el sentimiento que cada individuo ¢ieracerca de sus propios actos, valores y
conductas.

Por otro lado, Clemes, Bean y Clark (1988) concilaeAutoestima como el concepto que
se tiene de la valia y se basa en todos los peastrsj sentimientos, sensaciones y

experiencias que sobre si mismo el sujeto ha iclmgiendo a lo largo de su vida.

Asimismo hacen referencia a cuatro condicionessaeizs para desarrollar la Autoestima:

* Vinculacién. Establecimiento de vinculos con peasogue son importantes para el
sujeto.

» Singularidad. Aprobacion y respeto de los demaspsrcualidades.

* Poder. Capacidad y oportunidad de modificar lagiagtancias de su vida.

» Pautas. Habilidad para seguir ejemplos humanosleygermitan establecer su

escala de valores.

Segun Alcantara (1990) la Autoestima es una actinada uno mismo, es decir, la forma
habitual de pensar, amar, sentir y comportarseigmmsismo. Es el sistema fundamental
por el cual se ordenan las experiencias refiricagl@l “yo” personal. Afirma que la
Autoestima no es innata, es adquirida y se germra aesultado de la historia de cada
persona, es fruto de una secuencia de acciones/ajueonfigurando al sujeto en el

transcurso de su vida. Encontrando dentro de iefascomponentes:

« El cognitivo. Este indica idea, opinion, creenciasicepcion y procesamiento de la

informacién, es decir el conjunto de autoesquenu@sayganizan las experiencias
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pasadas y son usados para reconocer e interpséitau®s relevantes del ambiente
social.
« El afectivo. El cual conlleva la valoracién de losfiivo o lo negativo, lo agradable

y lo desagradable que hay en el sujeto.

« El conductual. Que significa la tension, intencyddecision de actuar, de llevar a la
practica un comportamiento consecuente y coheresté&g autoafimacion dirigida

hacia el propio individuo en busca de conocimigrdoparte de los demas.

Si el rendimiento escolar y el logro de metas eslyicto de la personalidad y no so6lo de un
namero limitado de capacidades intelectuales, siA@loconcepto es un factor del
comportamiento, asi como la Autoestima una estracabre el valor de uno mismo, no es
extrafio que el logro de metas y estas dos areabierdividuo se encuentren ligadas. En
consecuencia un factor importante de lo que cadasarcree capaz de dar de si mismo, en
una determinada situacion, puesto que el conceygse tiene de si, condiciona los medios

que se ponen en juego para lograr, lo que se lpaesto (Gimeno, 1976).

El autor agrega que el Autoconcepto condicionaotadacta del sujeto y lo que sera en el
futuro; asi, la meta que el alumno aspire alcagzrgrado de éxito que obtenga, estaran
determinados por lo que él crea que es capaz daahfAutoconcepto).

Para finalizar y retomando lo anterior, el Autocgpio y Autoestima son conceptos
considerados diferentes, pudiéndose concluir queAwoconcepto es un sistema
multidimensional en que influyen factores especfficomo: percepciones, juicios de valor
(Autoestima), autopercepciones, entre otros, si¢aohtién una variable que se relaciona

directamente con la motivacion y el logro de metasglificable a largo plazo.

En éste sentido, Fierro (1990) realiz6 un estudspecto a su estabilidad creciente a
medida que los individuos van perfilando su pramagen, la cual, una vez construida,
muestra una notable resistencia a cambiar, salesgyproduzca una intervencion externa

sistematica o la experiencia cotidiana que introdual sujeto a modificar sus
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autoesquemas o tenga lugar algin acontecimiensufagente significado como para que
el sujeto cambie la opinidbn que tiene de si. Asimien su investigacion, concluye que
resulta muy dificil modificar el Autoconcepto negat puesto que es un constructo
complejo y consistente, por lo que es dificil gadagre actuar sobre él de forma directa y

eficaz.

Sampascual et al. (1994) concluyen que las difa@snindividuales en cuanto al
rendimiento estan asociadas al tipo de atribucioaasales, expectativas de éxito o fracaso

y al Autoconcepto.

Proyecto de vida.

En el proceso de alcanzar las metas propuestgdarsea un estado de vida (proyecto de
vida), en el cual se imagina a mediano o largopla&s importante que los jovenes
visualicen y planeen una forma de vivir, aunqudlegara a cumplirse al pie de la letra, les
ayudara a fijar caminos y modos de una forma matikea para alcanzar sus metas. El

proyecto es un método de accion, es un procedimient

Acto de adaptacion:
e Ajustarse a un conjunto de valores, reglas y piliotedtos definidos por una
instancia externa.

* Interiorizacion de un sistema de valores heterbfiados.

Acto de proyeccion:
* Exteriorizacion de un sistema de valores autofmaalos.

Proyecto como la blsqueda de autenticidad, enagepo de autoconocimiento.

Durante la adolescencia, se ejerce presion soljoweh para que defina, elija un camino,
justifique sus elecciones y para que rinda cuetéasus actos. Los adultos quisieran verlo
asumir compromisos cuando apenas esta descubsenmerpo transformado y las nuevas
necesidades que se manifiestan en su personadilepgue renuncie a los privilegios de

la infancia estamos incitandolo a proyectarse hatiporvenir, a autoconstruirse en lo
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imaginario. Por una parte, él sabe que es lo qerel@ly, por otra, se ve forzado a apelar a
Su imaginacion y a sus representaciones, asi cdmeision que ahora tiene del mundo y
de las personas que lo rodean. Sin embargo, sud@agasu porvenir permanecen

indisolublemente ligados.

Los proyectos o ilusiones que es capaz de elabsgaapoyan en que son impuestos con
mayor o menor facilidad, segin hayan tenido o maptartunidad de elegir desde antes. La
capacidad que tenga para tomar decisiones, lleghdmomento de hacerlo, sera el

resultado de su historia personal.

Asi, el hecho de no saber definir el porvenir qei@dzora durante la adolescencia, en nada
constituye una muestra de inmadurez o una dimeffigate a los problemas de la vida. En
efecto, una persona en busca de si mismo, alunaincBpresponder de una manera clara a
las preguntas que se hace acerca de su identidado/ que se espera de ella, no puede
adoptar otra actitud. Sin embargo, la sociedadstaela y la familia jle exige que asuma

una posicion clata(Croizier, 1999).

Al descubrir su fragilidad, el joven evalla lasialiftades que necesita enfrentar solo, en
funcion de las dobles exigencias de la realida@ gudmundo externo. La afirmacién “no

sé gué es lo que quiero hacer en la vida” es, &idagel, un llamado. Responder a este
llamado desplazando los problemas hacia el prowemibordando tan solo sus aspectos
l6gicos, es demostrar que no se escucho. Esta cgasgs proyecto corre el riesgo de

experimentarse en una forma ansidogena y a menutlwéna la persona a aferrarse a
cualquier idea, sean proyectos faltos de auteaticaestructurados desde fuera por simple

condicionamiento.

Conscientes de que los alumnos enfrentan la nexkdEltomar decisiones a lo largo de su
formacion, y de que es necesario que éstas seanoawds y responsables, consejeros en
orientacion han realizado experimentos con inteneeres fundamentales desde hace
tiempo, en aquello que se ha convenido en llamérgee educativo en la orientacion
(Croizier, 1999).
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Investigaciones realizadas sobre motivacion.

Las variables motivacionales indican de que modoplocesos de ensefianza influyen en
los procesos del pensamiento de los alumnos y @sw vez afectan al logro de metas.
Estas explicaciones constituyen la aportacion mmitante de la teoria de la atribucion
causal y han conducido al disefio de programasatBastramiento de la atribucién causal.
El fin principal de estos programas es que el atbusea responsable de sus pensamientos,
de su aprendizaje y de sus metas y sobre todo apuattibuyan a su propio esfuerzo
(Wittrock, 1997).

Como ejemplo se puede mencionar un estudio realipad Wittrock (1997), en el que
ensefid0 a un grupo de nifios que manifestaban indapa@prendida, a asumir la
responsabilidad de sus fracasos en la escuelatyibaidos a la falta de un esfuerzo
suficiente y no a la falta de capacidad. A otropgrale las mismas caracteristicas se le

administro un programa de adiestramiento del tg@dd’ éxitos”.

Los resultados muestran que el primer grupo mejaab menos mantuvo su dinamica, en
tanto que los del segundo grupo siguieron decayemdsu dindmica grupal. El autor
concluye que los programas de modificacién de tedgota que proporcionan solamente
experiencias coronadas por el éxito, para enseliar rEfios a atribuir su éxito a su propio
esfuerzo y a asumir la responsabilidad de su ajmaged no es suficiente, no solo con
frases optimistas se logrard que los alumnos ohtemga autorregulacion, sino que hay

que actuar durante la préactica.

Para llevar a cabo estos programas es de sumatampiar considerar el momento de
desarrollo de los alumnos, ya que dependiendo t#e ésalumno tendrd mayor o menor

claridad de estos procesos de mejora de Autocamgedtitoestima.

El Autoconcepto y la Autoestima son componentemaptes en la formacion integral del
individuo, por lo que resulta importante consoligeicticas educativas que promuevan en

el aula, un Autoconcepto positivo y apropiado etdd®s y cada uno de los alumnos.
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Tranche (1996) propone como disefiar un progranmsgjera de Autoconcepto. Dentro de

este marco es necesario que el programa abarquimbleavertiente:

1.- Fase extensiva. La cual debe darse durante &bdprograma, esto implica
compromiso de poner en practica actitudes y coadugtie favorezcan el crecimiento
del Autoconcepto-Autoestima; no olvidar establealgin método de valoracién que
permita determinar los comportamientos que seaplkon mayor o menor frecuencia

en el aula y analizar cuales estan dando resultgdsles no se ajustan a la situacion.

2.- Fase intensiva. Tiempo destinado para realiaatividades y ejercicios
especialmente disefiados para potenciar el desad®lla Autoestima, en cualquiera de
sus ambitos:

a) Académico. Plantear la adquisicion de métodos geafimientos, los cuales
ayuden a los alumnos a superar la contradiccine égd exigencias que se
les imponen en cada area y los recursos que dargsara poder aprender.

b) Social. Ensefiar y aprender aptitudes de relaciéialsya que el no tener
habilidades para relacionarse e interactuar carspticasiona sentimientos
negativos hacia si mismo, una mayor interrelaciom los demas influira
positivamente en el Autoconcepto y Autoestima tiehao.

c) Fisico. La imagen corporal tiene gran importanpia, lo que es necesario
ayudar a los alumnos a aceptar su realidad.

d) Emocional. Potenciar estados emocionales que senbas un lenguaje
autodirigido positivo y en control adecuado dedestimientos y la propia
conducta.

Por lo que el autor menciona que una buena alteanséria combinar una fase extensiva
de actuacion, cuyo objetivo sea crear un clima @oamb que coadyuve a alcanzar sus
objetivos, con una fase intensiva que incluya &jers dirigidos a potenciar la Autoestima

ligados a los &mbitos social, emocional, fisicegdgmico.
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Después de llevar a cabo una intervencion con agrama de mejora en Autoconcepto-
Autoestima, Mestre, Pérez, Samper y Marti (1998petnaron un cambio sustancial en la

autopercepcion, Autoconcepto y autoconocimientatlehno.

Con respecto a los programas, Acosta (1998) carsidesde la perspectiva cognitiva, que
la motivacion (atribuciones y expectativas) delrargerna; esto fomentara la curiosidad y
el interés por aprender, ya que de manera contmrialumno basaria sus esfuerzos en

evitar castigos, lo que disminuira considerablementesfuerzo, por alcanzar sus metas.

Castejon y Navas (1992), mencionan que el psicdiiege un alto grado de influencia en

el desarrollo de los alumnos, especificamente dutelconcepto y la motivacion.

El Autoconcepto y la Autoestima han sido conceptossiderados diferentes, pero a partir
de lo antes revisado, se puede decir, que el Antepio es un sistema multidimensional
en el que influyen factores especificos como pe&ioeps, juicios de valor (Autoestima) y

autoatribuciones, entre otros.

Con respecto a la motivacion, ésta es consideraai® ¢in proceso que inicia y dirige la
conducta, y esta determinada por diferentes tigpgrdcesos del pensamiento interno,

como son las atribuciones causales y expectat@sitb.

En este sentido, las atribuciones causales seaefielas causas que los estudiantes utilizan
para explicar el logro de sus metas, consideranéddayéptimo es que éste sea atribuido a
causas internas, estables y controlables (esfyesegjin la teoria de la atribucién causal

propuesta por Weiner (citado por Tapia, 1997).

Las expectativas de éxito consisten en lo quewhmb espera de si mismo, las cuales
condicionan su futuro personal, social y profedigaaadémico). Vinculando lo anterior
con el ambito educativo, se puede afirmar que lava@on es un importante predictor en

el logro de metas escolares.
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3. Programa de Formacion Pertinente (Educacion sdperior).

El nivel de competencia nacional, pero principalteeimternacional, demanda una
educacion media superior como una de las 10 cldeesompetitividad. Se demanda que
los egresados de la educacion media superior,respansables de su propio aprendizaje a
lo largo de su vida y que sean capaces de fornparssi mismos o en equipo, con juicios

fundamentales para actuar respecto a problematscpsi@plicados y abstractos.

En México solo ingresa a la Educacion Media Supeatliededor de la mitad de la cohorte
en edad de estudiarla por eso es importante destaeagracias a la globalizacion y a las
demandas laborales, los jovenes que logran ingeekaeducacion media superior, deben
cubrir ciertas caracteristicas en su perfil de smgreor tal motivo se crea el Programa de
Formacion Pertinente (PFP), por parte de la Setetee Educacion Publica (SEP). En
base a las deficiencias identificadas en la Eddoddiedia Superior (EMS) como:

» La desatencion del aprendizaje efectivo de los atiem

» Las formas obsoletas y disfuncionales de orgatézeducacion.

* Los contenidos y orientaciones abstractos y podinpates.

« La planta docente estaba poco calificada, parddasmndas de la EMS.

» La gestion escolar era pobre, en cuanto a efeativid

» La ausencia de responsabilidad y trabajo colegigaiolos profesores.

» La falta de equipamiento.

» La falta de actualizacion curricular:

* Y de que ha estado en funcién a intereses pantgl@nstitucionales, gremios o
politicos).

Este Programa de Formacion Pertinente (PFP), giara dar inicio a un proceso de
reforma desde abajo con estandares de tipo interns@n las orientaciones formativas de
los estudiantes, en las relaciones de colaborat@dlos profesores y en las habilidades y

destrezas de los estudiantes.
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A continuacion, se presentan los logros del ProgrdenFormacion Pertinente (PFP):

Retoma la dispersion del quehacer educativo y ¢aliva en torno al desempefio

individual de los estudiantes.

» Evita la superficialidad de un curriculo sobrecdgee contenidos.

» Desarrolla un curriculo con base en estandaressentbefio académico, de corte
internacional coherente con las necesidades dedogéduos y del pais.

* Se han establecido las bases para una operaciéentiedizada en cada estado y
para un trabajo docente que se evalla y planeastaingente en cada uno de los
planteles participantes.

« Ofrece un liderazgo en materia de innovacionesaooio con el reconocimiento de

gobiernos estatales, universidades, colegios dbillesies, profesores y expertos

nacionales y extranjeros.

Considerando estos logros, se traducen en esténokeela vida:

l. Estandares de responsabilidad individual:

Incluye habilidades y estrategias para la ejecud@miertas funciones metacognitivas
tales como plantear y controlar determinadas metaantener un sentido saludable de
uno mismo. También incluye el establecimiento déasjda Autoestima, la motivacion,

el “aprender a aprender”.

» Guiarse por una ética responsable.

» Desarrollar y mantener una Autoestima saludable.

* Fijarse metas a corto, mediano y largo plazo, ydad® manejar.

» Tomar decisiones y estar consciente de los compasi costos de una eleccion.

» Aplicar conocimientos y habilidades para resolv@bjemas y desafios préacticos o
técnicos.

» Manejar de manera efectiva el dinero.

* Refrenar la impulsividad.



42

» Tener perseverancia.
» |dentificar y ponderar riesgos.
» Traducir un problema, en desafié o una oportunalad planteamiento manejable.

* Identificar el logro de una meta.

Il. Estandares de colaboracion y convivencia:

Estos estandares aseguran que los estudianteslapiaes habilidades y estrategias que
se practican dentro de los grupos y que se relagioan la comunicacion interpersonal

efectiva.

* Respetar a los demas y ser digno de confianza.

» Conocer y acatar las normas legales basicas.

» Demostrar de manera efectiva habilidades de coracidic interpersonal.
e Colaborar con individuos diversos y en diversasasibnes.

» Contribuir al esfuerzo general del grupo.

» Usar técnicas para la resolucion de conflictos.

» Demostrar habilidades de liderazgo.

[I. Estandares de pensamiento y razonamiento critico:

Estos estandares estan encaminados a faciliteoglgso de las formas de pensamiento
mas sencillas de sentido comUn hasta las que sopiapr a las ciencias, las
humanidades, las matematicas y las tecnologiatifidanun proceso que aseguran que
los estudiantes aprendan a usar su mente de mahfque estén preparados para ser
ciudadanos responsables, para fortalecer su apegamdy para tener un empleo
productivo dentro de nuestra economia moderna.

» Aplicar el poder de la razén para formarse opirsgmepias.
* Elaborar documentos y construir argumentos oralegsgritos con base en

procedimientos racionales.
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» Usar de manera efectiva los procesos mentales dmsad la observacion y el
estudio sistematico de similitudes y diferenciasmparando, contrastando y
clasificando.

* Entender y aplicar los principios basicos del amalmediante la hipotesis y el
inquirir en diversas disciplinas.

» Conocer y aplicar los enfoques de comprension sidéachos humanos con arreglo
a valores, fines, sentimientos, tradiciones o ad#es.

» Conocer y aplicar los principios de razonamienttemsatico.

« Conocer y manejar principios basicos de tecnologgagricas y sus aplicaciones.

V. Estandares para la vida laboral:

Esta categoria se refiere a las habilidades, dati¢is, conocimientos y estrategias que
sirven para preparar el ingreso, el cambio o lanpon en el &mbito del trabajo, asi como

para desempefar de una manera Optima las tareasiirades y en equipo.

* Prepararse para ingresar a un trabajo, para inine@actividad productiva.

» Focalizar el esfuerzo personal en torno a tarqaecétas.

» Localizar y usar informacién de diferentes fuentégluyendo aquellas de
naturaleza técnica que acompafan tareas especificas

 Manejar las aplicaciones tecnoldgicas genéricassarlas en una variedad de
situaciones.

« Demostrar ser digno de confianza y poseer una laticaal.

» Trabajar eficientemente en las organizaciones.

Se busca una integracién de estos estandaresqueara aprendizaje y desempefio de los
alumnos de EMS, sean capaces de integrarse corr riejicdad a otra institucion o un

grupo social, a una empresa u organizacion.

Se busca el desarrollo de personas creativasxikefte autbnomas y responsables. Una de

las formas de llevarlo a cabo es fomentando en wadale los alumnos el desarrollo de sus
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capacidades y habilidades de forma individual, pqua posteriormente se puedan

complementar e integrar con otros individuos.

Lo importante en este programa es reconocer lavithdilidad, a partir del propio

autoconocimiento y de esta forma integrarse a ldedad, para cumplir con estos
estandares de competencia. Debido al desarroltipeelo del mundo y de la sociedad, no
podemos conformarnos con los saberes o conocimsieb&sicos, como contenidos
curriculares, sino que tenemos que preparar jovearesun futuro no muy lejano, para que
ellos mismos sean responsables de su aprendizajecimiento, desarrollo escolar,
personal y laboral. Y puedan resolver problemasa@s de su autocontrol y decisidon

propia.

4. Programa del Colegio Nacional de Educacion Biof@al Técnica (CONALEP).

En el afio 2003, coincidiendo con el XXV aniversatésu creacion, el Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica se dio a la taealevar a cabo una Reforma
Académica que establece bases firmes para el désamnstitucional y académico del

colegio en los afios por venir.

Esta Reforma Académica complementa uno de losobgtivos estratégicos establecidos
en su Programa Institucional 2001-2006 y que estatado a dar atencion al compromiso
consignado en la Mision Institucional y en la Visi#006 consistente en ser vanguardia en
educacion tecnoldgica, capacitacion y serviciosdiEgicos que promueve el desarrollo
sustentable y una mejor calidad de vida, mediaatemparticion de una educacion

pertinente, equitativa, flexible y de calidad.

Bajo los organismos internacionales se presentéas quara el desarrollo del estudiante,

bajo el lema “Educacion para todos y trabajo padag”.
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En lo general donde se presentan las guias canaelal individuo:

* Posibilitar el desarrollo armonioso de su persdaaliy fomentar sus valores
espirituales y humanos, y su capacidad de entejuign, analizar criticamente y
expresarse.

* Inculcar mecanismos mentales, actitudes y conontmgetécnicos y empresariales.

* Desarrollar su capacidad para adoptar decisiones.

* Permitirle adaptarse a los adelantos de las tegiadode la informacion y la

comunicacion.

Partiendo del documento rector de la vida soc@inémica y politica del pais, que es el
Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, que asigta educacion el papel fundamental
para el desarrollo nacional; y considerando tamb@n postulados que emanan del
Programa Nacional de Educacion 2001-2006; el CONAEE dio a la tarea de establecer
su Programa Institucional 2001-2006; en el quebést® sus tres grandes objetivos
estratégicos: avanzar en la federalizacion, tralejaun Modelo de Calidad y disefar la

Reforma Académica de su modelo educativo.

La finalidad de trabajar bajo el concepto de Coematas exige un perfil de egreso
holistico, en donde se emplean competencias lasaésicas y claves. Las competencias
clave se presentan en cinco divisiones de inforimag@ara la sustentabilidad, de calidad,

emprendedoras y para la vida.

En las competencias clave para la vida se refiareiesarrollo de habilidades y actitudes
sustentadas en los valores éticos y sociales. terniomentar la responsabilidad
individual, la colaboracion, el pensamiento critycpropositivo y la convivencia armonica

en sociedad.
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Programa Institucional de Plan de Vida.

El Programa Institucional de Plan de Vida en eltedima CONALEP, es el proceso
mediante el cual se busca que el educando detelonqee quiere hacer; defina su futuro,
y establezca las metas que desea alcanzar en da pushtualice los pasos a seguir,
identificando las contingencias a resolver, par@lo de estos propoésitos por parte del

alumno.

El concepto de plan de vida surge de la corrientmamista que integra los valores,
capacidades y experiencias para el desarrollodprtgpias potencialidades del individuo,

asi como la auto direccién para que alcance urssighificativa, responsable y feliz.

El plan de vida es un trabajo personal que si sard#la en la etapa de la adolescencia,
promueve el crecimiento integral de los jovenegpioia un ambiente que le permite

elegir, no solo la persona que es, sino la queellegar a ser, e identifica la direccién que
desea dar a su propia vida en su etapa adultaspamena persona integra y socialmente

productiva.

Una variable determinante del plan de vida para €Jueducando pueda proyectar sus
intereses, es su personalidad; los rasgos casditteside la personalidad de cada individuo
se van acentuando con el paso del tiempo, perfeoimse con las relaciones
interpersonales entre comparieros de estudio y raagkis ambientes de convivencia y de
desarrollo de proyectos extra clase, asi comcelasiones afectivas entre las personas mas

allegadas al sujeto.

El Programa Institucional de Plan de Vida para Alomdel CONALEP se sustenta en seis
ejes principales que se reflejan dentro de los to&dyue conforman los planes de estudio
de la oferta educativa del Colegio: valores, tamriemprendedores, derechos humanos y
filosofia. Competencias complementarias en todesniddulos de la oferta educativa del
CONALEP.
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Este programa, de manera especifica, contiene itpsestes aspectos formativos del

estudiante CONALEP, sefialados a continuacion merode importancia:

* Conocerse y valorarse a si mismo.
* Fomentar una actitud positiva hacia la vida, aldisty el trabajo.

» Desarrollar capacidades para lograr el autoempleo.

Por lo tanto, el Programa Institucional de PlarVaa se constituye como un medio para
promover en el estudiante la reflexion acerca dejpmortancia de conocerse a si mismo y
de poder planear su vida, con la finalidad de rjardas cosas al azar y por el contrario,
aplicar los principios de planeacién tanto en Bavwwersonal como en la profesional para

lograr su desarrollo pleno y exitoso.

Respecto a la practica de la orientacion, consiesaque para eficientar el papel

motivador del orientador, es preciso que haya evtoé entre lo que dice y lo que hace.

Para los especialistas en el area, el mejor pnofesbmas motivador es aquel que predica
con el ejemplo; asi, si un Psicélogo Educativolefuacion de orientador educativo no esta
lo suficientemente motivado por su labor, dificiltee podra motivar a sus alumnos; y si
partimos de que no hay una carrera especifica guédase formen previamente quienes
habran de desempefiar la funcién de orientar, lgupta seria: ¢ qué caracteristicas debera

tener el orientador para motivar a los alumnos?



48

Si piensas que estas vencido, lo estas...

Si piensas que no te atreves, no lo haras.

Si piensas que te gustaria ganar pero no puedés)ograras.

Si piensas que perderas, ya has perdido.

Porque en el mundo encontraras
Que el éxito comienza con la voluntad del hombre.

Todo esta en el estado mental.

Piensa en grande y tus hechos creceran
Piensa en pequefio y quedaras atras
Piensa que puedes y podras

Todo esta en el estado mental.

Si piensas que estas aventajado, lo estas.
Tienes que pensar bien para elevarte.
Tienes que estar seguro de ti mismo,

Antes de intentar ganar algo.

La batalla de la vida no siempre la gana
el hombre mas fuerte, o el mas ligero,
porque tarde o temprano, el hombre que gana,

es aquel que cree poder hacerlo.

“Lo que hacemos es animado por una palabra pegsedacepta y motiva la accion”.

A. Jiménez
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Il. Método.

e Objetivo.

Disefiar, aplicar y evaluar un programa de interenesobre motivacion para el logro de
metas, dirigido a estudiantes de bachillerato aé¢@io Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP) de tercer semestre de la caderBrofesional Técnico Bachiller en
Electromecénica, para proporcionar a los jovenea perspectiva de desarrollo,
sensibilizando a los alumnos para llegar a un maaocimiento de si mismos, a fin de
coadyuvar en la elevacion de la Autoestima y motéraen la escuela y en el trabajo y de
esta forma colaborar para que los jévenes se Wdsnatomo capaces de alcanzar sus

logros y metas.

» Disefio de investigacion:

Pre-experimento: Consiste en administrar un estimmuratamiento a un grupo y después
aplicar una medicién en una o mas variables pasaroar cual es el nivel del grupo en

estas variables (Sampieri, 2000). Identificandodaable independiente que equivale al

tratamiento o programa psicoeducativo, y las vétalependientes seran los resultados
obtenidos en la pre y post prueba.

Sellite (citado por Sampieri, 2000), menciona guessgta clase de estudios el investigador

debe ser capaz de definir qué se va a medir y ¢dgnar precision de esa medicion.

¢, Qué?Medir la contribucion de un programa de intervénogn promover la motivacion

de logro de metas en estudiantes de bachillerato.

¢, Como~?Pretest-Postest
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Christensen (citado por Sampieri, 2000), menciona se refiere al plan o estrategia
concebida para responder a las preguntas de igaeigtn. Sefiala al investigador lo que

debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio.

Disefio de Preprueba — Posprueba con un solo grupo.
G @ X O

Donde;

G: grupo de trabajo

O:: resultados de Pretest.

X: aplicacion del programa psicoeducativo.

O,: resultados de Postest.

A un grupo se le aplic6 una prueba previa al estina tratamiento experimental,
posteriormente se le administro el tratamiento nalfnente se le aplicO una prueba

posterior al tratamiento.

Hay un punto de referencia inicial para ver queehienia el grupo en las variables

dependientes antes del estimulo.

En ciertas ocasiones los disefios pre-experimentplesden servir como estudios
exploratorios, pero sus resultados deben obsernearsegrecaucion. De ellos no pueden
sacarse conclusiones seguras. Son Utiles comoimerpacercamiento con el problema de

investigacion en la realidad, pero no como el Ugidefinitivo acercamiento.

e Sujetos.

El programa se dirigié a estudiantes de nivel biechto, de 15 a 20 afios de edad, de clase

socioecondmica media, de sexo masculino, del Bidtederal.
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Criterios de seleccion: El grupo con el que sédij@fue de tercer semestre; debido a que
en esta etapa de la carrera los alumnos dejarladana inquietud de conocerse entre si y
de ser alumnos de nuevo ingreso, comparten ingengs®e crean subgrupos dentro del
mismo. Es importante mencionar que este grupo fuegrupo con bajo promedio y

asignado por los directivos del plantel, asi comogb area de Orientacién Educativa.

+ Escenario.

CONALEP Plantel Tlalpan II, en la colonia Ampliaciéiguel Hidalgo. Del. Tlalpan. En
el Distrito Federal.

Esta ubicado en una zona de clase media. Alred&dencuentran unos campos deportivos
de fatbol y cerca del plantel esta la base de uéssrcolectivas. En contra esquina del
plantel hay establecimientos como farmacia, tienéa abarrotes; en la cual tienen

videojuegos, Internet, etc.

El plantel cuenta con una cancha de futbol rapide, a la vez es la cancha de basquetball.
Tiene una explanada, un auditorio, un aula tipdaboratorio multimedia, dos laboratorios
de computo, dos laboratorios de quimica, un tadler electromecanica, un taller de
soldadura, un consultorio psicopedagdgico (OrigdtaEducativa), dieciocho salones, una
bodega para archivos, una caseta de vigilancia,cafederia y un estacionamiento para

profesores y personal del plantel.

¢ Instrumentos.

a) Estudio Piloto Pretest y Postest.
Se disefid un cuestionario con base de auto mertpageson concebidos para evaluar, la
frecuencia subjetiva de los distintos pensamiestioslen tener repercusiones sobre la
motivacion pasan por la mente de los alumnos. Rdidar este cuestionario se aplicé una
prueba piloto a 30 jovenes, que constaba de 2@iveacon 5 opciones de respuesta cada

uno. Sus elementos fueron generados teniendo peeseno los planteamientos de Dweck
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y Elliot (citados por Tapia, 1997) sobre la refecentre las metas que se persiguen, las
creencias sobre las caracteristicas de la inteliggnios modos de pensar frente a una tarea

como los planteamientos de Weiner (citado por Td887) sobre las atribuciones.

b) Pretest — Postest.
Para la validacion del cuestionario en el estuda@se utilizo la escala Lickert, dividido
en dos indicadores principales: Motivacion-Auto@pto y Motivacion-Autoestima (ver
Anexo 1), con 5 opciones de respuesta para losmerneajes positivos y Automensajes
negativos. Se realizé la sabana metodoldgica g @blfrecuencias se aplico la prueba t de
student. Una vez validado este cuestionario pilpaedaron 13 reactivos con 5 opciones de
respuesta. Del indicador Motivacion-Autoconceptoedaron 7 Automensajes y del
indicador Motivacion-Autoestima quedaron 6 Autonages. Dicho cuestionario se utilizd

como version final para el Pretest y Postest d&nama psicoeducativo (ver Anexo 2.).

c) Programa de intervencion.
El programa de intervencion fue disefiado a pasijukgos de interaccién de algunos
autores como Howe, Hawley, Mintz, Keyes, Candieleigy Vopel, S. Simén, D.

Malamud y Moskowitz ( citados por Vopel, 2000).

El programa consistid en 15 sesiones de trabajocdales se dividieron en tres tematicas
Autoconcepto, Autoestima y Motivacion. Las sesioseglanearon de la siguiente forma

(para mas detalles ver carta descriptiva, Anexo 3):

Teamica general:

Sesidn 1: Presentacion general y aplicacion delgste

Bloque I: Autoconcepto.
Una de las tematicas importantes para la motivademogro es el Autoconcepto, en la
medida que los jovenes aprendan a identificar sadidades y caracteristicas: fisicas,

emocionales y de pensamiento, ayudara a darlelanavastas (Autoestima).
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Sesion 2: ¢ Quien soy yo? (Howe).
Sesion 3: Cada uno es lo que tiene (Hawley).
Sesion 4: Autodescripcion (Mintz).

Sesion 5: Mi “yo” oscuro (Keyes).

Bloque Il. Autoestima.
La Autoestima, es fundamental para sentirse matvadasi, lograr las metas propuestas.
En las sesiones se abordaron la Autoestima, coniodicador favorable en la motivacion

(intrinseca) de los alumnos.

Sesion 6: Autobiografia.
Sesion 7: Si fuese... (Candield-Wells).
Sesion 8: El tesoro bajo el arbol.

Sesion 9: Reconocimiento (Vopel).

Bloque Ill. Motivacion (de logro).

Cuando los jovenes cuenten con un Autoconcepto/reah Autoestima alta, seran capaces
de luchar y esforzarse por alcanzar sus metas. dtavanion sera el hilo conductor para
lograr sus metas. Por tal motivo la motivacionalgd es la tematica principal abordada en

éste programa.

Sesion 10: Estoy orgulloso de... (S. Simon).
Sesion 11: Cabeza, corazén, mano (Vopel).
Sesion 12: Mensaje secreto (D. Malamud).
Sesion 13: Dentro de cinco afos... (Moskowitz).

Sesion 14: He aprendido (Vopel).

Tematica general:

Sesién 15: Cierre formal del taller y aplicacid@h pos-test.
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* Procedimiento:

Se realiz6 el primer contacto con el director dehfel CONALEP Tlalpan Il. Se presento

el proyecto de tesis y se solicitd la autorizacpgara trabajar con un grupo de tercer
semestre, en el turno vespertino. Posteriormenengego una copia del programa en la
Direccion, en el area de Orientacion Educativa Yaejefatura de formacién técnica, para

ser valorado y autorizado posteriormente.

Una vez autorizado el ingreso a grupo, se aplid&retest en la primera sesion de trabajo y
se desarroll6 cada una de las sesiones planeaddpesgrama y al finalizar se aplicé el

Postest.
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I1l. Andalisis de resultados.

La investigacion realizada, proporcioné informacsgaticiente para realizar el proceso de
analisis de resultados de forma cuantitativa yitaiala, como se presenta en éste apartado.

A) Pretest y Postest:

Para llevar éste analisis a cabo, se aplico urtionasio de Automensajes como Pretest y
Postest. Al obtener los resultados del PretestPpstest, se elaboraron las siguientes tablas
comparativas que permitié visualizar la frecuengigel porcentaje de los resultados
obtenido por item, especificando el tipo de Autosage y el valor asignado con la escala
lickert:

1.Me ha costado trabajo, pero lo he conseguido; ciand lo propongo, nada se me
resiste.

Tabla N° 1 Automensaje Positivo / Motivacion-Auties

Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 1 3.33% Siempre 5 16.67%
Casi siempre 9 30% Casi siempre 13 43.33%
A veces 18 60% A veces 11 36.67%
Casi nunca 2 6.67% Casi nunca 0 0 %
Nunca 0 0% Nunca 1 3.33%

30 100% 30 100%

Se puede observar el incremento del 3.33% en ®d®@ 16.67% en el Postest, en que los
jovenes consideran que les ha costado trabajo goinsggo, pero cuando se lo proponen,

nada se les resiste, dandose a si mismo un Aut@fegnssitivo acerca de su Autoestima.



2.Me parece que, haga lo que haga, esto nunca méa bad.

Tabla N° 2 Automensaje Negativo / Motivacion-Autocepto
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Pretest Postest
Frecuencig Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0% Siempre 1 3.33%
Casi siempre 7 23.33% Casi siempre 1 3.33%
A veces 6 20% A veces 5 16.67%
Casi nunca 12 40% Casi nunca 13 43.34
Nunca 5 16.67% Nunca 10 33.33%

30 100% 30 100%

Se puede observar que declino el porcentaje dé323.al 3.33% en que los jovenes

consideraban que casi siempre hicieran lo querhitienunca les saldria bien lo que se

proponian,esto demuestra el reforzamiento hacia un Autonjensssitivo, acerca de su

Autoconcepto.

3. Es mejor no luchar; nunca tengo suerte.

Tabla N° 3 Automensaje Negativo / Motivacién-Autocepto

Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 2 6.67% Siempre 0 0%
Casi siempre 2 6.67% Casi siempre 1 3.33%
A veces 8 26.66% A veces 5 16.67%
Casi nunca 9 30% Casi nunca 8 26.66%
Nunca 9 30% Nunca 16 53.33%
30 100% 30 100%

Se puede observar un aumento del 30% en el Pe#tB8t33% en el Postest, en que los

jovenes nunca piensan que es mejor luchar, nunuwra®e suertegsto demuestra el

reforzamiento hacia un Automensaje positivo, acdecau Autoconcepto.
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4.La verdad es que esto no es lo mio.

Tabla N° 4 Automensaje Negativo / Motivacion-Autocepto

Pretest Postest

Frecuencig Porcentaje Frecuenciag Porcentaje
Siempre 1 3.33% Siempre 0 0%
Casi siempre 3 10% Casi siempre 0 0%
A veces 12 40% A veces 11 36.67%
Casi nunca 8 26.67% Casi nunca 10 33.33%
Nunca 6 20% Nunca 9 30%

30 100% 30 100%

Se puede observar que en este item, no hubo unaigesencia, sin embargo, se puede
observar que del 13.33% de los jovenes en el Rrejeg siempre o0 casi siempre

consideraban que lo que hacian no era lo suyo,e} Bostest se observa que ningun joven
considera estas opciones de respuestp demuestra el reforzamiento hacia un

Automensaje positivo, acerca de su Autoconcepto.

5. Esta visto; por mas que me esfuerce nunca lo caimgeg

Tabla N° 5 Automensaje Negativo / Motivacién-Autoea

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 0 0% Siempre 0 0%
Casi siempre 1 3.33% Casi siempre 2 6.67%
A veces 5 16.67% A veces 1 3.33%
Casi nunca 11 36.67% Casi nunca 11 36.67%
Nunca 13 43.33% Nunca 16 53.33%

30 100% 30 100%

Se puede observar que el 80% de los jovenes ragpomdjue nunca y casi nunca han
pensado en que no importa cuanto se esfuercemgmr luna meta, nunca la conseguiran,
sin embargo, en el Postest se observa en estaasiisspuestas que aumento al 988

demuestra el reforzamiento hacia un Automensajgiyamsacerca de su Autoestima.
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6. Me ha salido bien; desde luego, el que vale, vale.

Tabla N° 6 Automensaje Positivo / Motivacion-Autocepto

Pretest Postest

Frecuencig Porcentaje Frecuenciag Porcentaje
Siempre 7 23.33% Siempre 7 23.33%
Casi siempre 12 40% Casi siempre 16 53.34%
A veces 9 30% A veces 7 23.33%
Casi nunca 2 6.67% Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0% Nunca 0 0%

30 100% 30 100%

Se puede observar que del 63.33% en el Pretess{@enes, consideraban siempre o casi
siempre el valor por lo que hacen, aumento al 6.6¥eforzando el Automensaje positivo

sobre su Autoconcepto.

7.Vamos a ver como puedo solucionar esto.
Tabla N° 7 Automensaje Positivo / Motivacion-Auties

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 12 40% Siempre 13 43.34%
Casi siempre 12 40% Casi siempre 10 33.33%
A veces 5 16.67% A veces 7 23.33%
Casi nunca 1 3.33% Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0 Nunca 0 0%

30 100% 10 100%

En este Automensaje, se puede observar que det8dés jovenes que consideraban que
siempre o casi siempre veian como solucionar dgigunuyo al 76.67% en el Postest, esto
se puede deber al reforzamiento en la situaciGmbatn la que los jovenes comienzan a
planear y estructurar sus metas, considerando despencipio las posibles limitaciones y

obstaculos que se les pueden presentar, por esitorae observa que del 16.67% que a

veces consideraban esto, hubo un incremento a3%3.3
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8. Nunca podré ponerme a la altura de los mas intakge

Tabla N° 8 Automensaje Negativo / Motivacion-Autocepto

Pretest Postest

Frecuencig Porcentaje Frecuenciag Porcentaje
Siempre 1 3.33% Siempre 3 10%
Casi siempre 3 10% Casi siempre 0 0%
A veces I 23.33% A veces 7 23.33%
Casi nunca 8 26.67% Casi nunca 9 30%
Nunca 11 36.67% Nunca 11 36.67%

30 100% 30 100%

Se puede observar que del 13.33% de los jévenesamsederaban siempre o casi siempre
gue nunca podrian ponerse a la altura de los nidggentes, disminuyo a un 10% en el
Postest. Estalemuestra el reforzamiento hacia un Automensaj@iymsacerca de su

Autoconcepto.

9. No sé por donde empezar; esto es demasiadib piffta mi.

Tabla N° 9 Automensaje Negativo / Motivacion-Autoea

Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 2 6.67% Siempre 0 0%
Casi siempre 0 0% Casi siempre 1 3.33%
A veces 15 50% A veces 11 36.67%
Casi nunca 9 30% Casi nunca 11 36.67P0
Nunca 4 13.33% Nunca 7 23.33%

30 100% 30 100%

Se puede observar que del 33.33% de los jévenesagii@unca o hunca pensaban en que
no sabian por donde empezar y consideraban queelas eran muy dificiles de alcanzar,
se incremento al 60%, demostrando que con la pta@red considerando las habilidades,

actitudes y aptitudes de cada uno, favorece abldg metas.
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10.Me salio mal; no creo que valga para estas cosas.

Tabla N° 10 Automensaje Negativo / Motivacion-Awtocepto

Pretest Postest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Siempre 0 0% Siempre 0 0%
Casi siempre 3 10% Casi siempre 0 0%
A veces 9 30% A veces 8 26.66%
Casi nunca 11 36.67% Casi nunca 11 36.67%
Nunca 7 23.33% Nunca 11 36.67%

30 100% 30 100%

Se puede observar el incremento del 23.33% enegtsRral 36.67% en el Postest, que los
jovenes nunca piensan que no vale su trabajo gresfly que no valen para lo que estan
haciendo. Esto demuestra el valor que los joveaessian dando a su propio trabajo y

consideran que vale la pena esforzarse y volvaieatar hacer las cosas.

11. Me ha costado trabajo; pero vale la pena.

Tabla N° 11 Automensaje Positivo / Motivacion-Augtima

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 10 33.33% Siempre 18 60%
Casi siempre 13 43.33% Casi siempre 8 26.7%
A veces 6 20% A veces 2 6.67%
Casi nunca 1 3.33% Casi nunca 2 6.67%
Nunca 0 0% Nunca 0 0%

30 100% 30 100

Se puede observar en el Pretest que 33.33% dévieisgs, siempre daban el valor positivo
a su esfuerzo y trabajo, en el Postest se increngsté porcentaje al 60% de los jovenes.

Estodemuestra el reforzamiento hacia un Automensajgiymsacerca de su Autoestima.
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12.Después de esto, creo que puedo conseguir lo qypeapenga.

Tabla N° 12 Automensaje Positivo / Motivacién-Awdoncepto

Pretest Postest

Frecuencig Porcentaje Frecuenciag Porcentaje
Siempre 12 40% Siempre 17 56.67%
Casi siempre 12 40% Casi siempre 10 33.33%
A veces 5 16.7% A veces 3 10%
Casi nunca 1 3.33% Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0% Nunca 0 0%

30 100% 30 100%

Se puede observar un incremento del 80% al 90% Rastest de que los jovenes siempre
0 casi siempre reconocen sus logros y se considapates de alcanzar sus metas. Por otro
lado se puede observar que en el Pretest 1 alummsideraba que casi nunca podia
conseguir sus metas, este alumno cambio de opyrsérpude observar que ningun alumno

considera que no puede alcanzar sus metas.

13. Con un poco de esfuerzo, uno puede llegar @misdisto como cualquiera.

Tabla N° 13 Automensaje Positivo / Motivacion-Aigiea

Pretest Postest

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Siempre 18 60% Siempre 16 53.33%
Casi siempre 8 26.67% Casi siempre 11 36.671%
A veces 3 10% A veces 3 10%
Casi nunca 1 3.33% Casi nunca 0 0%
Nunca 0 0% Nunca 0 0%

30 100% 30 100%

Se puede observar un incremento del 86.67% al 90%l| éostest de que los joévenes
siempre 0 casi siempre reconocen que con un poesfderzo uno puede llegar a alcanzar
sus metas. Por otro lado se puede observar queRzstest ningln alumno considera que

no puede alcanzar sus metas.
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Posteriormente se aplicé un estadistico de pruel@s aesultados finales por sujeto,

considerando la siguiente hipotesis de investigacio

Hinv: 1td) O

Donde, se presenta que la media poblacional deetadtados obtenidos, es mayor que 0.

Para demostrar la eficacia del programa de intergan

Tabla N° 14 Resultados Finales

Sujeto Resultados finales Resultados finaleg Diferencia
de Pre-test de Post-test
1 62 63 1
2 48 53 5
3 52 54 2
4 54 59 5
5 60 60 0
6 47 51 4
7 54 61 7
8 60 63 3
9 52 58 6
10 42 54 12
11 47 51 4
12 49 49 0
13 49 50 1
14 48 53 5
15 50 52 2
16 41 46 5
17 43 49 6
18 43 50 7
19 38 41 3
20 48 55 7
21 55 56 1
22 47 56 9
23 45 47 2
24 60 61 1
25 44 45 1
26 54 55 1
27 46 47 1
28 60 62 2
29 45 47 2
30 49 56 7
Totales 1492 1604 112
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Una vez obtenidos los resultados finales por alenge aplicé la prueltade studenton
n-1 grado de libertad, para muestras pareadascpaozer si hubo diferencia significativa

entre estos datos (Alatorre, 1981). Donde se prasenlas siguientes hipotesis:

Hinv: 1d) 0

Ho: td <0

H1:/1d> 0

El estadistico de prueba que se aplic&téuese utilizéa= 0.0005, H;: 1d ) 0, a se utilizd
en la cola derecha de la distribucidrie studerit El valor encontrado en la tabla de la
distribucion t de studeritcon n-1= 29 grados de libertad ggyt 3.659. A partir de éste

valor se definio las regiones de rechazo y no mxha H.

Una vez aplicada la prueba estadistica correspatedae (o = 0.0005), se obtuvo que la
region de rechazo de la hipotesis nula con el 98.9% confianza, correspondiente a
a=0.0005, fue de( 3.659, » ), y el resultado det 6.9330. Como se presenta en la
siguiente figura:

t(zg): 3.659
O t=6.9330

Region de no rechazayH

@
Region de rechazoH

Figura 1.- Regiones de rechazo y no rechazode H



64

En la decision estadistica se obtuvo que como 69333.65%c) , se rechazg. M como
serechazdo: (d< 0, como se pudo observar, hay evidencia para cenasiccon el

99.95% de confianza que el programa es eficaz.

Posteriormente, para el andlisis cualitativo, sdiz@é la interpretacion de cada sesion
aplicada durante el programa, en donde se intagBasesiones de reforzamiento durante el

desarrollo de éste.

B) Presentacion de las sesiones:

En la aplicacion del programa psicoeducativo, feeesario abordar 3 sesionesmo
reforzamiento de las sesiones de trabajo planeagss favorecio la participacion de los

jovenes y de esta forma, se crearon canales dentceion.

Sesion de reforzamiento A:

Informacion sobre el programa psicoeducativo.

Se realizé un primer acercamiento al grupo coruel sg trabajo para explicar brevemente

sobre la aplicacion del programa psicoeducativo.

Este grupo fue asignado por la direccion del plagteual era un grupo de tercer semestre
de la carrera de Profesional Técnico Bachiller @)Ten Electromecéanica, acudié a

presentarnos ante el grupo la Orientadora Educativtarno.

El grupo constaba de 35 alumnos, de los cualestexdm varones, por tal motivo no habia
el control por completo del grupo, por lo que seurgd a realizar preguntas sobre su
conocimiento de Autoconcepto, Autoestima y Motidaci a partir de esto, surgieron

algunas preguntas e intereses por conocer maslashimmaticas planteadas.

Finalmente se hizo la invitacion para que acudier&a primera sesion del taller, en la cual

conocerian mas detalles sobre el programa y surdiésa
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Sesion de trabajo: 1
Tema: Presentacion general.

El objetivo de esta sesion fue realizar la presénmaformal ante el grupo en el que se
trabajo, con la finalidad de explicar el motivo gebgrama de intervencion, asi como, el

desarrollo del mismo.

Inicio: El grupo presento cierta curiosidad, pestaban muy inquietos, por lo que se tuvo
que pedir que se sentaran en circulo para redbzarimer actividad (esto facilito el
contacto visual con el resto del grupo, ayudo anuhgir las distracciones del mismo).
Viendo los resultados obtenidos se pididé que e cath de las sesiones se trabajara de

igual forma.

Desarrollo: En esta sesion se aplicé el cuestionewmo Pretest, informando a los
alumnos que lo contestaran con la mayor seriedaihlpplos alumnos preguntaron si ese
cuestionario era para calificarlos y que si aféatan sus calificaciones, le respondimos que
no afectaria en nada, puesto que solo era partfickmsus conocimientos previos sobre

los temas que se iban a trabajar en el programa.

Cierre: Al finalizar de responder su cuestionadaetiraron del salon. Y se pudo realizar la
lista de los 30 alumnos que estarian en el prograhrasto contaban con una carta laboral

y una constancia de entrenamientos, por tal moib/pudieron asistir al taller.
Bloque: Autoconcepto.
En las siguientes cuatro sesiones se abordo latitende Autoconcepto, donde

comprobamos que en la medida que los jovenes agmemddentificar sus cualidades y

caracteristicas, ayudara a darle un valor a lashass
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Sesion de trabajo: 2

Tema: ¢Quién soy yo?.

El objetivo de esta sesion fue ayudar a encontrarrespuesta diferenciada a cada una de
las interrogantes tipicas de los jovenes. Se poligar cuenta de como ellos se definian y
se sintieron estimulados a examinar las cualidgdekefectos que aparecieron en su

autodefinicion.

Inicio: Se explico el objetivo de la actividad aliear, se pidié al grupo que en una hoja
blanca respondieran a la pregunta ¢Quién soy ws8?j0l/enes mostraron resistencia al
querer responder a esta pregunta, justificabamqsabian como hacerlo, por lo que se les

mostro el ejemplo de una ficha previamente readizad

Desarrollo: Una vez que terminaron la actividadesgdié a cada alumno que compartiera
su respuesta con el grupo, esto ayudo a la intégrde cada uno de los alumnos al grupo

de trabajo, se fomento el respeto al otro y sdittata interaccion grupal.

Cierre: Al finalizar se proporcion6 al grupo alganareguntas para evaluar la sesion de

manera escrita.

Sesioén de reforzamiento B:
Acuerdo con el grupo de trabajo para reprogransoése

En la segunda sesidn soélo tres alumnos del grugmabejo acudieron al taller, se trabajo
con ellos sobre las inquietudes y deseos que t@ai@nel futuro, posteriormente se acudio
a la direccion del plantel, para informar que elpgr no habia asistido a la sesion. Al dia
siguiente de la sesion se acudié nhuevamente ab glteiprabajo y se pregunté a los alumnos

qué es lo que habia pasado.
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Los jévenes pidieron una disculpa y explicaron igméan carga de trabajo escolar y tenian
un examen, por tal motivo se acordo con el grupoogramar la sesion para la siguiente

semana, a la cual los alumnos se comprometiersistira

Esto permiti6 identificar lo importante que es esta comunicacion con el grupo, a partir
de ese dia se creo un vinculo con los jévenes,edelilms podian expresar sus inquietudes y
necesidades.

Sesion de trabajo: 3

Tema: Cada uno es lo que tiene.

El objetivo de esta sesidn fue conocer nuevos &spee su identidad, a través del estudio

de sus objetos personales, con los cuales sefidabéin mas.

Inicio: Se pidi6 que cada alumno enlistara en uoja blanca 10 objetos personales y
describieran el porque se identificaban con cadederellos.

Desarrollo: El trabajar en hojas blancas evitoiséraccion visual de los alumnos, al contar
con un espacio libre y limpio de informacién o Heepermitio que cada alumno hiciera su
propio espacio; el describir objetos, permitio ésidhibicion de los alumnos al hacerlo de
forma indirecta. Al finalizar de escribir la degmidén de los 10 objetos, se intercambiaron
las hojas con el compariero de lado derecho.

En este grupo como en los demas siempre existw@grgpos de amistades, en ese
momento se encontraban muy inquietos y platicapalolo que se les pidié que se sentaran
en circulo, esto permitio la interaccion de todws dlumnos; el intercambiar el trabajo con
otros compafieros facilito la interaccion con elaetl grupo.

Cierre: Cada alumno leyo en voz alta la hoja deosnpafiero diciendo “cada uno es lo que

tiene y (el nombre de su compafiero) tiene (listaljetos) porque (descripcion de los
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objetos)”. Esto permitié escuchar lo que identli@a cada alumno en voz de otra persona

y facilito la empatia del grupo.

Finalmente, se hizo la evaluacidon de la sesioncqusistié en responder a tres peguntas de

autorreflexion.

Sesion de trabajo: 4

Tema: Autodescripcion.

El objetivo de esta sesidon fue permitir que losejs se conociera entre si y reforzar su
disponibilidad al autoanalisis. Contribuyo a dediéar en el grupo una atmosfera de

espontaneidad y de sinceridad.

Inicio: Se pidié a los alumnos que pensaran enadjstivos, los cuales debian describir
mejor su personalidad, posteriormente debian édasten una hoja blanca sin poner su
nombre, pero si algo que les ayudara a identiBcapropia hoja, esto fue muy novedoso
para los alumnos, debido a que cada uno puso &ojas un dibujo o palabra con la que se

identificaban y lo compartieron con el resto de®uspafieros.

Desarrollo: Cuando terminaron de escribir sus adjgetse pidio que doblaran la hoja en
cuatro partes y debian colocarla en una caja dfaelel circulo. Una vez que todas las
hojas estuvieron dentro de la caja se les indiedogqula uno tomaria de la caja una hojay la
leyera en voz alta, tratando de adivinar de quépadiero se trataba. En esta actividad 3
alumnos estaban muy distraidos y no atendieromtfsaciones y escribieron su nombre,
al principio no entendian porque sus compafierogefm, por lo que uno de sus
compafieros les explico el objetivo de hacer estigajo de forma andnima, finalmente
ayudo a que comprendieran la importancia de paeecin a las indicaciones que se les

daban.

Cierre: Finalmente, se entregaron las hojas a aspgectivos autores y se dictaron las

preguntas para la evaluacion de la sesion.
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Sesion de trabajo: 5

Tema: Mi yo oscuro.

El objetivo de esta sesion fue ayudar a los jovenestrar en posesion de las otras partes

de su mente y asi, que se hicieran conscientassda@pios pensamientos.

Inicio: Se le indic6 a los alumnos que realizarana ulista de las cualidades,
comportamientos y caracteristicas de su mismo sarién podian escribir lo que no les
agradaba de esa persona, esto ayudo a que losegoyerieran plasmar con mayor
facilidad lo que pensaban sobre su propio génaronifié explicar de forma escrita, su

propia persona.

Desarrollo: Al terminar, se les entregaron variasistas de las cuales tuvieron que
hojearlas y recortar imagenes que representabgonddiabian escrito en su lista y se les
indico que las pegaran en una cartulina, sin ensbangbo algunos alumnos que no
llevaron el material, solicitaron hacer la actidden hojas blancas que pegaron por la parte

de atras, se accedi6 a la sugerencia.

La actividad consintio en realizar un collage denf@ individual, esto permitio representar
de forma visual lo que pensaban los jovenes aa®csu propio género, facilitando que
identificaran de igual forma lo que querian serkfuturo. Fue interesante observar que

algunos alumnos tienen visiones similares del fuyude sus metas.

Cierre: Una vez terminado su collage se les pidié ¢p observaran, posteriormente

respondieron a las preguntas de evaluacion deidnse

Al finalizar de responder, las respuestas se cdampam con el resto del grupo, de forma

individual.
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Interpretacién de las sesiones de Autoconcepto.

De acuerdo con Valdez y Reyes (1992) el Autocomncief#al es como los jovenes quieren
ser considerados de acuerdo a los deseos y esperdazotras personas y lo que ellos
mismos quieren ser, lo cual los lleva a un enfrargato con su realidad, debido a que los
jovenes de nivel bachillerato no toman en cuentdAwioconcepto real como reforzador
para alcanzar sus metas, no existe una estrucdilida sle aspectos conductuales, lo cual

los lleva a ser etiqguetados como rebeldes.

En las sesiones abordadas, se pudo descubriida gse los jévenes tenian de si mismos,
asi como, lo que los demas pensaban de ellosleftigado los deseos de ellos mismos v el
como les gustaria ser. Finalmente se llego a @aaaptacion de la mayoria de los jovenes,
a través de la autoimagen y la imagen ideal, comanéncionan Castejon, Nava y

Sampascual (1996) en la revista de Psicologia @ener

No podemos olvidar que el Autoconcepto condici@enednducta del sujeto y lo que sera en
el futuro; asi, la meta que el alumno aspire alaagz!| grado de éxito que obtenga estaran

determinados por lo que el crea que es capaz dealiGimeno, 1976).

Se puede decir que hay coincidencia al considesar @ Autoconcepto comprende el
conjunto de percepciones, sentimientos, imagetdsicones y juicios de valor referentes
a si mismo, como lo menciona Tamayo (1982) en @utoepto, sexo y estado civil.

Bloque: Autoestima.
En las siguientes cuatro sesiones se abordd latiteméde Autoestima porque es

fundamental para sentirse motivados y asi, logianietas propuestas. Con la finalidad de

ser un indicador favorable en la motivacion inetsde los alumnos.
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Sesion de trabajo: 6

Tema: Autobiografia.

El objetivo de esta sesion fue dar la oportunidddsajévenes de reflexionar sobre su
propio pasado, recordando aquellos hechos querfdenolamentales para la formacion de

su caracter y de su personalidad, ademas, pefmitighesion del grupo.

Inicio: Se pidi6 a los alumnos que de forma bresalizaran su autobiografia, algunos
alumnos mencionaron que no sabian como hacerleggalabque nunca habian hecho una
autobiografia, por tal motivo se les puso como pJemina autobiografia de los famosos,

explicAndoles que en ese momento tenian la opdedrde hacer su propia biografia.

Desarrollo: Al terminar todos de escribir su avbgjpafia se les pidié que la entregaran para
repartir al resto del grupo, esto facilito queatismnos encontraran algunas similitudes con

el resto del grupo.

Cierre: Al finalizar, cada alumno leyo la autobiaija de un compafiero, algunos agregaron
comentarios sobre cada uno de los autores, estoitijeque los jovenes escucharan la

percepcion que el grupo tenia de ellos.

Sesion de trabajo: 7
Tema: Si fuese.

El objetivo de esta sesion fue orientar la atendi@nlos jovenes hacia sus éxitos,
capacidades personales, cualidades y habilidadisnés, animar a los participantes para

que hablaran en presencia del grupo de las codasyde estaban orgullosos.

Inicio: Se propuso al grupo un juego que consistidutilizar la imaginacion y fantasia para
transformarse en algun animal, objeto u otra c&sddentificarse con algin animal u
objeto facilito que los jévenes los describierandg esta forma desarrollaran las

caracteristicas de los mismos, ayudando a la iiviaide crear su propia esencia.



72

Desarrollo: Posteriormente se repartié a cada abwmrformato que contenia varias frases,
a las cuales respondieron y asimismo, se les ingigd buscaran a un compafero para
compartir lo escrito, expresando libremente lo akian imaginado y deseado. Como los
alumnos buscaron a sus amigos para realizar Mdadi se pidié que dijeran un nimero al

azar del 1 al 30, de esta forma se pudo interactuael resto del grupo.

Cierre: Una vez concluida la actividad nos reunimosvamente en circulo y cada alumno
compartié con el resto del grupo en lo que se insghn y explicaron el porque, en este
cierre los jovenes encontraron similitudes contmmparieros y conocieron un poco mas

de los mismos.

Sesion de trabajo: 8

Tema: El tesoro bajo el arbol.

El objetivo de esta sesion fue que los alumnostifitearan sus caracteristicas personales,
fortaleciendo su identidad, su Autoconcepto y sientie pertenencia, compartiendo con sus
compafieros la percepcion de si mismos y a la vezcqoocieran la percepcién que los

demas tienen de ellos, dando como resultado @léoitmiento de su Autoestima.

Inicio: Se indico al grupo que hicieran equiposega(6 integrantes) y se colocaran en
circulos pequefios, una vez hecho esto, se lesdimlie cerraran los 0jos y escucharan
atentos las instrucciones, pero algunos integraségrupo todavia mantenian los ojos
abiertos, asi que se les pidié que tomaran laidativcon la mayor seriedad posible y fue

como siguieron correctamente los siguientes pasde skesion.

Desarrollo: Posteriormente intercambiaron el dibega algin compafiero del equipo, se
pidi6 que no leyeran el reverso de la hoja y epdde inferior del arbol escribieran las
caracteristicas que observaron del mismo. Esto ipérmue el alumno obtuviera la

impresidn que su compafiero tiene de él, para pmaeparar ambas percepciones.
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Cierre: Al finalizar esta actividad se indicé quevdivieran los dibujos a sus duefios.
Hecho esto, cada alumno paso al frente del grdpgdyambas caracteristicas, al principio
mostraron resistencia para leer lo que su compdiadsta escrito, sin embargo, un alumno
propuso obsequiar dulces por cada participaciogyunaentando que les endulzarian el

momento, hubo risas y finalmente los jovenes siguiéas indicaciones

Sesion de trabajo: 9

Tema: Reconocimiento.

El objetivo de esta sesion fue reforzar la consigedel propio valor de los jévenes, a
través de la comunicacion que hicieron los pawitips a partir de sus cualidades y

capacidades que apreciaban en ellos.

Inicio: Se coloco en la banca de cada alumno, elend de papelitos correspondiente a los
integrantes del grupo. Una vez sentados en sueekiga pidié que observaran atentamente

a cada uno de sus compafieros.

Desarrollo: Una vez realizada la observacion,aaitbtn un papelito para cada compariero,
en donde describieran alguna cualidad o caradterispsitiva de ellos, dando la opcion de
ser anonimos o colocar su nombre, esto permitié lgsigévenes, pudieran escribir, la

percepcidn positiva de cada uno de sus compafiero.

Cierre: Una vez terminada la actividad, cada alurpaso al centro del circulo y sus
compaferos pasaron a entregarle sus papelitosteaaividad hubo gran animacién y un
poco de revuelo, debido a que los jovenes no sadvian entregar el papelito, sino que
también hubo abrazos y muestra de afecto por atgdasus comparieros. Esto reforzo la
percepcion que ellos tenian de si mismos y perrdiide un mayor valor positivo a sus

cualidades y caracteristicas positivas.
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Interpretacidn de las sesiones de Autoestima.

De acuerdo con Contreras (1996), la Autoestimal esler que el individuo tiene de si
mismo y que se refleja en todo lo que hace vy, esseltado de una serie de elementos que
influyen en el individuo como los éxitos o los fagos anteriores. En las sesiones de
Autoestima los jévenes descubrieron el valor quéede a las actividades que realizan,
comprendieron la diferencia entre el valor sociauy propio valor. Se trabajo con las
experiencias, las aspiraciones y las cualidadesada uno de ellos, esto para llegar al

autoreconocimiento. Las sesiones ofrecieron latapmtad de revalorarse a si mismos.

Branden (1997) menciona que la Autoestima tiene admsponentes: un sentimiento de
capacidad personal y un sentimiento de valor pafs@or lo que ésta es la suma de la
confianza y el respeto por si mismo vy, reflejawitp implicito que cada uno hace acerca
de su habilidad para enfrentar los desafios deidau YPor tal motivo en las sesiones se
cubrieron las cuatro condiciones necesarias paaradar la Autoestima de acuerdo con
Clemes, Bean y Clark (1988):

* Vinculacién. Establecimiento de vinculos con peasogue son importantes para el
joven, el trabajar con los compafieros de gruponiperel involucrarse en gustos y
metas.

» Singularidad. Aprobacion y respeto de los demaspsrcualidades. En las sesiones
se trabajo con el respeto y el reconocimiento d#a calumno, reiterando la
importancia de ser diferentes y de las cualidadesgpgcidades de cada uno.

» Poder. Capacidad y oportunidad de modificar lasuostancias de su vida. En la
medida que los jévenes identificaron sus capacgjadealidades y habilidades, sus
metas a mediano y largo plazo.

e Pautas. Habilidad para seguir ejemplos humanosleuygermitan establecer su
escala de valores. Se hizo énfasis en las opoadesdque como profesionales
técnicos pueden encontrar al egresar. Asi tambsén,mencionaron algunos
egresados de CONALEP, con la finalidad de quedwgsrjes se visualizaran en un

futuro y el lugar a donde pueden llegar, si sertppnen.
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A partir de esto se puede decir que la Autoestisnan@ actitud hacia uno mismo, es decir,
la forma habitual de pensar, amar, sentir y conapsgt consigo mismo. Segun Alcantara
(1990) es el sistema fundamental por el cual senaml las experiencias refiriéndolas al
“yo” personal. Afirma que la Autoestima no es irmaes adquirida y se genera como
resultado de la historia de cada persona, es fl@tana secuencia de acciones que van

configurando al sujeto en el transcurso de su vida.

Bloque: Motivacion.

En las siguientes cuatro sesiones se abordo lditande motivacion porque cuando los
jovenes cuentan con un Autoconcepto real y unaéstitna alta, seran capaces de luchar y
esforzarse por alcanzar sus metas. La motivacitn edehilo conductor para lograr sus
metas. Por tal motivo, la motivacion de logro etetadtica principal que se abordo en este
proyecto.

Sesidn de trabajo: 10

Tema: Estoy orgulloso.

El objetivo de esta sesion fue orientar la atendi@nlos jovenes hacia sus éxitos,

capacidades personales, cualidades, habilidades,ctros.

Inicio: Se animo al grupo a que se sintieran oogals de si mismos y que gracias a éstas
podrian alcanzar sus metas, fomentando la exprdsidas mismas.

Desarrollo: El grupo estaba muy inquieto en elrsalé clases, por lo que se trabajo en la
cancha de baloncesto del plantel. Se realiz6 ugojudonde al pasar una pelota a un
compafiero, éste debia comentar de las cosas pguéaestaba orgulloso, una vez al
terminar de hablar el primer alumno al que se teegn la pelota, la devolvié a uno de los
instructores, haciéndolo participe de la actividpdsteriormente se dio la pelota y la

palabra a un alumno, esto permitié que los jéveabtaran frente al grupo sobre sus logros



76

y metas, permitiendo crear nuevos vinculos de adesta partir de las similitudes de lo
que les motivaba.

Cierre: Al finalizar esta actividad se hizo la exadion de sesion. Y se organizo el grupo en

dos equipos y jugaron un partido de baloncesto.

Sesion de trabajo: 11

Tema: Cabeza, corazén y mano.

El objetivo de esta sesion fue que identificaraapacidades intelectuales, emocionales y
manuales, para sentirse satisfechos de ellas. u2¢ figrma se hicieran conscientes de sus

propios valores y que los reconocieran sus compafer

Inicio: La actividad permitié que los alumnos refenaran sobre lo que los diferenciaba de
los demas, al principio de la actividad muchosagejdvenes se rehusaban a compartir sus
capacidades, por lo que se tuvo que hacer un ejewgrh uno de los instructores,

permitiendo que los jévenes tuvieran confianzaatda.

Desarrollo: Se planted que estos aspectos pertenad partes del cuerpo:

Cabeza.- los pensamientos y conocimientos.
Corazon.- los sentimientos y conductas.

Mano.- las habilidades manuales.

En esta actividad los jovenes tuvieron mayor fdadi al hablar de sus pensamientos,
conocimientos y de lo que les gusta hacer, perotravos una mayor dificultad al

identificar sus sentimientos y conductas.

Cierre: Posteriormente lo escribieron en una hdgnda y al finalizar cada alumno
compartié con el grupo lo escrito, esta actividadtio a los jévenes el describir de forma

mas detallada sus capacidades, identificando lartaupcia que para cada uno tienen.
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Sesidn de trabajo: 12

Tema: Mensaje secreto.

El objetivo de esta sesion fue ofrecer a los allsnona ocasion para entender, expresar o

discutir, importantes deseos, necesidades e iah@side si mismos.

Inicio: Se pidié al grupo que en una hoja, resperath a las preguntas ¢Quién soy?, ¢A

donde quiero llegar?, ¢ Qué puedo hacer?

Desarrollo: En las cuales debian explicar lo querign lograr, al principio les costé un
poco de trabajo responderlas, pero se les indiedreflexionaran y fue asi como lograron
contestar, esto permitié que los jovenes descabity que ellos pensaban de si mismos y
de la importancia que le daban a sus metas, &auild la identificacion de lo que necesitan
para lograrlas. Al principio parecia que los jov&nespondian con fluidez, pero al llegar a

la tercera pregunta se detenian mucho tiempo @apenssu respuesta.

Cierre: Al finalizar cada alumno realiz6é un dibgjaina frase con la que se identificaban y
la compartieron al resto del grupo.

Sesion de trabajo: 13

Tema: Dentro de cinco afos.

El objetivo de esta sesion fue proporcionar la lpbidad de experimentar de forma
consciente sus metas a mediano plazo, ayudandatdsa con mayor decision para lograr
sus deseos y aspiraciones.

Inicio: Se inicio con una platica acerca de loshiesccotidianos, para pensar acerca del

futuro y en el modo de programarlo.

Desarrollo: Se formaron equipos de 6 integrante®grcuales platicaron sobre como se

imaginaban dentro de cinco afios y respondieronpaelgunta ¢qué puedo hacer hoy, para
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que pueda alcanzar algun dia mis metas?, el grstpbaeun poco inquieto por lo que se
tuvo que dividir a los equipos en 3 integrantedeahinar de responder, compartieron con

su equipo las respuestas de forma individual.

Cierre: Posteriormente entre el equipo respondiaranmisma pregunta con las respuestas

en que habian coincidido y al finalizar las compeaot con el resto del grupo.

Interpretacion de las sesiones de Motivacion.

Gagné (1991) detalla que la motivacion consistereestimulo iniciador originado por el
entorno educativo o por los pensamientos propidsallenno y una serie de eventos
internos del sujeto. También menciona que lasopesstienden a atribuir sus fracasos o
éxitos en situaciones problematicas a cuatro catmsdmlidad, esfuerzo, dificultad de la
tarea y suerte. Estas a su vez determinan losrsentds de las personas sobre si mismos,
sus predicciones de éxito y la probabilidad de guesl futuro hagan un mayor o menor
esfuerzo en la tarea. De dichas causas la dif€culta la tarea y la capacidad son

caracteristicas estables y, la suerte y el esfisrzonsideran inestables (cambiantes).

El trabajo realizado en las sesiones se apegamren de Bafuelos (1990) donde define a
la motivacion como un incremento tanto de habiletadomo de conocimientos, por lo que
propone explicar los factores que la gente perdédsi mismo, asi como las predicciones
acerca de las ejecuciones futuras, la probabildadratar con mayor o menor esfuerzo
determinadas actividades, la percepcion de éxitéragaso que pueden influir en

ejecuciones futuras.

La motivacion para el estudio lleva consigo uneneento en el rendimiento académico, ya
que el sentido de la relacibn es: a mayor nivelnu&ivacion, mas elevado es el
rendimiento del alumno (Lara, 1992). Es importamencionar que el rendimiento del
alumno no se debe solo a las propuestas académtasolegio en donde estudie,
recordemos que su vida esta rodeada de diversaa®sbciales como la escuela, la familia

y la sociedad en general, que exigen al joven ehpiimiento de estereotipos de
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comportamiento. El trabajar con la motivacion delacgoven es fundamental en su

desarrollo personal y profesional.

En base a lo anterior, recordemos que ligado eolévation se encuentra el Autoconcepto
y la Autoestima, no se puede pretender encontrarlinea que divida a uno del otro. Se
debe considerar al alumno como persona holistitaaen humano que esta integrado por

mente y cuerpo.

Al respecto Kepner (2005), menciona que la pergsnan todo, pero ha llegado a vivir la
experiencia de si mismo como si estuviera congdttyior partes separadas. En esta
fragmentacion de uno mismo en partes, el “yo” esegdmente identificado con el

funcionamiento mental (produccion de pensamientodgenes, palabras, etc.) Y aquellos
aspectos de la experiencia corporal que han sidblgnaticos y perturbadores se

experimentan como si estuvieran “fuera de uno mismo

En el desarrollo de las sesiones se observaron@gundicadores de la motivacién en los
alumnos planteados por Tapia (1997): la decision cdmenzar una actividad, la
perseverancia en su cumplimiento (tenacidad), ehpcomiso cognitivo en cumplirla
(atencion, concentracion), la utilizacion de esg@s de aprendizajgreflexion,
organizacion de la informacion, elaboracion patagrar conocimientos) y estrategias de

autorregulaciérifmetacognitivas, de gestion de los recursos, devawidn).

En cuanto al rendimiento escolar y el logro de met producto de la personalidad y no
s6lo de un namero limitado de capacidades inteddesy si el Autoconcepto es un factor
del comportamiento, asi como la Autoestima unaietstra sobre el valor de uno mismo,

no es extrafio que el logro de metas y estas das areel individuo se encuentren ligadas.

En consecuencia un factor importante de lo que uadase cree capaz de dar de si mismo,
en una determinada situacién, puesto que el comapp se tiene de si, condiciona los

medios que se ponen en juego para lograr, lo gha peopuesto (Gimeno, 1976).
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Sesiones de tematica general.

En estas sesiones se busco la retroalimentacién giege formal del programa,
permitiendo un espacio propicio para la interacceémire instructores y alumnos,

permitiendo los comentarios y sugerencias de améass.

Sesion de trabajo: 14

Tema: He aprendido.

El objetivo de esta sesion fue dar la oportunidddsamiembros del grupo, tomar mayor
conciencia de lo que en grupo se aprendié bajorgpig punto de vista. El realizar una
sesion de reflexion y retrospectiva del trabajdizado a lo largo de las sesiones, favorecio

en la retroalimentacion de los jévenes.

Inicio: Se explico al grupo que esa era la Ultireai@ de dindmicas y actividades del
taller. Posteriormente salimos al jardin del plagtérabajamos con la actividad llamada
"He aprendido”, cada uno de los jévenes compadioal resto del grupo sus experiencias,
mencionaron lo que se llevaron del taller, de lavoencia, asi como, lo que habian dejado
en él, esto permitid la reflexion de los jovenedresoel trabajo realizado de forma

individual y grupal, a lo largo de las sesionestdktr.

Desarrollo: Posteriormente en una hoja blanca repmn a algunas preguntas para
evaluar el taller, al terminar de responder se @oti@pcon el grupo, nosotros también

como instructores respondimos a las preguntas yopamos la ronda de respuestas (esto
favorecio la participacion activa de los jovenegjdando a interactuar entre instructores y

alumnos). Juntos se realizo la evaluacion de lsisrses del taller.

Cierre: Una vez terminado el trabajo planeado @nsesion, se propuso que la siguiente
sesion (la cual fue la dltima) se realizara unanid@uy cada uno debia llevar algo para

compartir.
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Se dejo trabajo a casa, donde realizaron un engagwaluacion del taller, de los
instructores y de la institucién en la que estudiambién hubo sugerencias de temas para

otros talleres.

Sesion de trabajo: 15

Tema: Cierre formal del taller.

El objetivo de esta sesion fue conocer las divespasones que los alumnos tenian acerca

de su motivacion, para lograr sus metas escolatémsano del taller.

Inicio: Se realiz6 una retroalimentacion por pagdos alumnos, considerando los trabajos
realizados por ellos. Realizaron algunas preguwstdhee posibles temas para otros talleres y
compartieron con el resto del grupo sus inquietymgsparticipar en otras actividades de

forma grupal.

Desarrollo: Posteriormente se entregd el cuestionmara el Postest y se les pidié a los
alumnos que lo respondieran con calma. Una vez tquainaron de responder el

cuestionario se les pidié que lo entregaran y posiéir del saldn.

Cierre: Al finalizar todo el grupo de responder,rsalizé la reunion, donde se compartio

con el grupo lo que cada uno habia traido.

Se realiz6 el cierre formal del taller por partelde instructores y se compartiéo con el
grupo nuestra propia experiencia. En ésta sesidniti@ que los jovenes compartieran sus
inquietudes y sugerencias sobre la posibilidadpiieaa programas de este tipo al resto del
colegio y propusieron principalmente que se comeidéemas de sexualidad, adicciones,

orientacién vocacional, entre otros.
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Sesioén de reforzamiento C:
Reconocimiento al grupo por su asistencia y padmon en el programa psicoeducativo.

Se realizé una ceremonia en la explanada del plasde todos los alumnos del grupo

participante en el programa.

En donde el Director del plantel: dio los avisoad#micos correspondientes a los alumnos,
posteriormente, se hizo mencion sobre el prograsi@@ducativo realizado durante todo

el semestre con los alumnos del grupo 304, dertareade P.T.B. en Electromecanica.

El Director hizo entrega de constancias a cadaradume asistio al taller, los cuales fueron
firmados por el director del plantel y por los mstores del taller. En seguida se hizo
entrega de un reconocimiento por la participacioma instructores en el programa

psicoeducativo para promover motivacion de logrestndiantes de bachillerato.

Estas sesiones permitieron la flexibilidad del paota, motivando el interés de los jovenes
por participar en un programa psicoeducativo, d&a égrma se comprendié que la
comunicacion con los jovenes es fundamental paraintaraccion con ellos. El
reconocimiento que se hace por parte de sus igyalds los directivos del plantel,
fomentan la motivacion de logro en los jovenes, fabian sido etiquetados como

rebeldes.

Las sesiones llevadas a cabo durante el progradiyislieron en tres bloques, la primer
tematica fue Autoconcepto, el segundo bloque futodgtima y el dltimo bloque fue
Motivacion. Sin embargo, la sesién 1, 14 y 15 foalle temética general, donde se aplico
el Pretest y Postest, de igual forma se hizo ut@alenentacion del programa y el

cuestionario como cierre final del mismo.
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Conclusiones.

Con base a la aplicacién del programa de interéengial analisis e interpretacion de los
resultados obtenidos del Pretest y Postest pahaag\dicho programa, se concluye que:

Los alumnos mostraron interés por los juegos agantion utilizados durante el programa,

al facilitarles la comunicacion con el resto delpgp.

También se encontré que éstos atribuian sus fre@smlares a causas que no habian
podido controlar como falta de aptitudes, poco ezin, cansancio, complejidad en las
tareas, suerte, incomprension de los profesoré® etnos; lo que hacia que se manifestase
en poco rendimiento escolar, falta de creatividatesinterés en adquirir conocimientos e

indisciplina, como lo menciona Gagné (1991).

Al aplicar un programa psicoeducativo que interielaaba las tematicas de Autoconcepto,
Autoestima y Motivacién, que son fundamentales ghdesarrollo integral de los jévenes,
dividido en 15 sesiones de trabajo y 3 de reforeatoi con 30 alumnos de nivel
bachillerato, permitié corroborar que el Autocortoepes parte fundamental de la
personalidad que se refiere a la manera, de com@ssa y se siente acerca de si mismo,
el cual se compone de la Autoestima, siendo éstengido que cada cual tiene de su propio
valor y de la confianza en si mismo, de conseg@tasno de realizar tareas en forma
competente, y al considerar que la Autoestima egl@r que el individuo lleva de si
mismo y que se refleja en todo lo que hace, comodaciona Zonh (1995) y Contreras
(1996), y que son resultado de una serie de elesenute influyen en el individuo como

los éxitos o los fracasos anteriores. Esto se logdiante la participacion activa del grupo.

La motivacién para el estudio lleva consigo unémeento en el rendimiento académico, ya
que el sentido de la relacion es: a mayor nivelnu#ivacion, mas elevado es el

rendimiento del alumno, como lo menciona Lara (3992
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En el trabajo realizado con los jévenes de bachtibe descubrieron el valor que le dan a
las actividades que realizan, pudieron comprendediferencia entre valor social y su

propio valor.

Con éste programa psicoeducativo se proporcion@sajdvenes una perspectiva de
desarrollo, para que llegaran a un mejor conocitoida si mismos, logrando coadyuvar en
la elevacion de su Autoconcepto, Autoestima y Mation en la escuela, y de ésta forma se

visualizaran como capaces de lograr sus metas.

También se observo la aceptacion y buena disposi# parte de los alumnos para la
aplicacion del programa y el interés porque serdéas programas psicoeducativos en el
plantel.

En el trabajo realizado, se pudo comprobar querien@cién Educativa es un proceso de
acompafiamiento en la trayectoria escolar o prodedormacion, que tendria que abarcar
los campos de la Orientacion Vocacional, profesjaeadémica, psicopedagodgica, para el
desarrollo personal, para el desarrollo comunitaaigpadres de familia, a docentes y a

directivos escolares.

En el analisis de las frecuencias de los Automessag importante sefialar que en general

si hubo cambios significativos en las percepciapeslos alumnos tienen de si mismos.

En relacion a las metas individuales que los jésemenpartieron con el grupo, se observo
la similitud de las mismas, como el concluir satsbriamente la carrera técnica, algunos

encontrar un buen trabajo al egresar y otros caatisus estudios a nivel superior.

Es importante destacar que antes de la aplicagbmprdgrama, el grupo con el que se
trabajo era considerado como indisciplinado y cajo bendimiento académico, asi mismo,
se observé que existian alumnos lideres a loslggrei@o seguia y encubrian en conductas
inadecuadas, en lo cual se logro un cambio imptertde conducta de parte de la mayoria

del grupo mediante la aplicacién del programa, ya disminuyé considerablemente el
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namero de reportes en el departamento de Orientdtidicativa y se reflejo una mayor
participacion del grupo en las actividades del fglan

También los jovenes lograron acreditar todas sugerraa. Esta informacion fue
proporcionada por los Orientadores Educativos thttpl donde se aplicé el programa
psicoeducativo de ésta tesis, y se pudo constatgu@ se dio seguimiento a la aplicacion
mediante la revisidn de los concentrados de catdiiomes y de los reportes de mala
conducta que tienen en el departamento de Oriémt&azucativa del plantel.

Podemos concluir que el disefiar, aplicar y evalmaprograma psicoeducativo dirigido a
jovenes de bachillerato, no es suficiente paraeshdollo integral de los mismos, sin
embargo, es un paso fundamental para la identificade los factores de riesgo que
entrelazados, originan o inciden en la deserciéolasy que la Orientacion Educativa es el
proceso de apoyo hacia los individuos para lograréimo ajuste a la escuela, al hogar y
la comunidad mediante auto-comprension y auto-@just

No olvidemos que, pensar es nuestra primera y radial conducta: pensamos lo que

hemos aprendido a pensar y, luego, nuestro pensamniexpresado motiva nuestra
conducta.
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Recomendaciones.

Con base a éste estudio, finalizamos con unadenecomendaciones.

Existe una evidente necesidad de parte de los alsirpor expresarse, por lo que se
recomienda aprovechar la disposicion de éstosgraraover la participacion en clase y en

las actividades del plantel.

Finalmente, quisiéramos sefalar que el haber egiZste trabajo nos permitio ampliar
nuestra vision como Psicllogos Educativos en elpcade la Orientacién Educativa en

diversos aspectos:

 Ayudar a buscar soluciones a los problemas tantadéwicos como

conductuales que surgen en los alumnos

» Orientar al pedagogo, a los docentes y directigaslares sobre las estrategias
que pueden utilizar para solucionar los problemas ge presenten en las

instituciones educativas y en el proceso de engaftaaprendizaje.

» Estimular a la creatividad, al interés hacia logeatos académicos, tanto del

personal docente como de la poblacion estudiantil.

» Buscar soluciones junto a la parte directiva sgim@blemas de disciplina,
respeto, tolerancia asi como la elaboraciéon deeggtog educativos centrados en

los alumnos que permitan la innovacién en lastugtnes educativas.

e Procurar dar una formacion permanente y colectitalefes, dialogos)
relacionados con la formacion académica a todos agsntes educativos

incluyendo a los padres de familia.

» Fomentar y favorecer la implementacion de la Oai€idnh Educativa para guiar
a los padres, profesores, y de manera especialestadiantes para que éstos se
conozcan asi mismos y vea cuales son sus posdekdaen cuanto al

aprendizaje.
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» Participar en procesos formativos no escolarizasfoprogramas de prevencion
y correctivos para que los sujetos logren su deldapersonal e integracion a la
sociedad.

* Mejorar la labor docente en general como son l&gidades de ensefianza, de

aprendizaje y de evaluacion.

* Aumentar la motivacion de los alumnos incidiendbrecsu autopercepcion y su

Autoestima.
* Promover la asertividad en los jovenes.

e Ayudar a realizar un proyecto de vida, estable@eod objetivos de vida que
para ellos son importantes. Deben abarcar temaseatés para los jovenes y sus

familias como son, sexualidad, adicciones y deafamano ente otras.
» Se debe brindar apoyo a los alumnos, tanto indahdente como en grupo.

e Brindar apoyo necesario al docente para lograr xito éadecuado en el

aprendizaje de los alumnos.

» Proporcionar el apoyo a la direccion de la escpata que el funcionamiento de
la institucion sea coherente entre la mision, wisidetas y valores de la misma,

para un mejor desarrollo de los alumnos.

» Es fundamental la elaboracién de programas psicadigtos, dirigidos a los
estudiantes de todos los niveles con la finalidadue encuentren en si mismos
aptitudes e intereses y asi logren tomar decisipaesnedio de la informacién
en cualquier etapa de su vida.

Al Orientador Educativo le corresponde interactdaectamente con los alumnos;
dentro de sus funciones es responsable de la ataptde los alumnos al escuela, de
atender los problemas escolares, de conducta, me&rdd académico, desercion
escolar, apoyo a los estudiantes para que dessrrah sentido analitico, critico y

reflexivo, que les permita generar alternativasalaciéon a sus dificultades familiares



88

y emocionales, asi como proporcionar la toma desidees exitosas, oportunas y
adecuadas.

Para poder llevar a cabo todas estas acciones ieht@ior Educativo debe estar
capacitado para describir y explicar los factones igtervienen en el desarrollo de una
carrera; los factores que intervienen en la vocaaé los alumnos y tener una
formacion solida en psicologia, pedagogia, edunagidesarrollo humano. En base a

esto, poder disefiar programas psicoeducativos.

Por lo tanto, sugerimos que se sigan promovient® tgw de trabajos basados en la
Motivacion para el Logro de Metas, ya que los j@gnle nuestra sociedad asi lo

requieren.
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Anexo 1. Estudio piloto del cuestionario.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.
NOMBRE:

Edad: Sexo: Femenino ( Masculino ( )

Objetivo: La finalidad de aplicar este cuestionario, es cendos auto mensajes que se
presentan con mayor frecuencia en estudiantesaidibeato.

Instrucciones: Este cuestionario contiene una serie de fraseexpesan pensamientos

que con frecuencia tenemos cuando vamos a hacean@ag mientras la estamos haciendo,
o cuando ya la hemos terminado; o, simplemente)dmugensamos en lo que podemos o

no podemos hacer con nuestro esfuerzo o nuesttaenricia.

Tu tarea consiste en sefalar la frecuencia cotales pensamientos se presentan. Para ello

debes tachar la letra correspondiente a tus peastosj considerando:

Ejemplo:

No voy poder continuar con mis estudios a nivelnaatura.

Siempre Casi A veces Casi Nunca
siempre__x nunca

El valor proporcionado a cada valor es el siguiente

Auto mensajes Auto mensajes
positivos. negativos.
Siempre 5 Siempre 1
Casi siempre 4 Casi siempre 2
A veces 3 A veces 3
Casi nunca 2 Casi nunca 4
Nunca 1 Nunca 5




Ejemplo para la clasificacion de la informacion:
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o CI
s |5 3|58 8
E I8sg|l © |® S| S
o |Oel = O3 2
Auto No voy poder continuar con mis estudios & 3 4 5
mensaje nivel licenciatura.
negativo.
Tipo de S
2.5 8|5 g
Auto- | INDICADOR El2g o] €| ¢
209 >|q|2
mensaje o W< g
Motivacion- | 1.Me ha costado trabajo, pero lo |he
Positivo | Autoestima | conseguido; cuando me lo propongo, nadase 4 | 3| 2| 1
me resiste.
~ |Motivacion- | 2. Me parece que, haga lo que haga, st
Negativo o 12| 3| 4] 5
Autoconcepto | nunca me saldra bien.
~|Motivacion- | 3. Es mejor no luchar; nunca tengo suerte.
Negativo 12| 3| 4/ 5
Autoconcepto
| Motivacion- | 4.La verdad es que esto no es lo mio.
Negativo 12| 3| 4/ 5
Autoconcepto
_ Motivacion- | 5. Esta visto; por mas que me esfuerce nunca
Negativo _ . 12| 3| 4| 5
Autoestima | lo conseguire.
N Motivacion- | 6. Me ha salido bien; desde luego, el gue
Positivo 5143 2|1
Autoconcepto | vale, vale.
N Motivacion- | 7. Vamos a ver como puedo soluciopar
Positivo _ 5143 2|1
Autoestima | esto.
| Motivacion- | 8. Nunca podré ponerme a la altura de| los
Negativo o 1|12| 3] 4, 5
Autoconcepto | mas inteligentes.
_ Motivacion- | 9. No sé por donde empezar; esto| es
Negativo _ _ . 12| 3| 4] 5
Autoestima | demasiado dificil para mi.
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Motivacion-

10. Me salio mal; no creo que valga parf

Negativo 4
Autoconcepto | estas cosas.
N Motivacion- | 11. Me ha costado trabajo; pero vale| la
Positivo _ 5 2
Autoestima | pena.
N Motivacion- | 12. Después de esto, creo que puedo
Positivo _ 5 2
Autoconcepto | conseguir lo que me proponga.
N Motivacion- | 13. Con un poco de esfuerzo, uno pugde
Positivo _ _ ) 5 2
Autoestima | llegar a ser tan listo como cualquiera.
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Anexo 2 Cuestionario version final.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA.
NOMBRE:

Edad: Sexo: Femenino ( Masculino ( )

Obijetivo: La finalidad de aplicar este cuestionario, es centos auto mensajes que se presentan

con mayor frecuencia en estudiantes de bachillerato

Instrucciones: Este cuestionario contiene una serie de fraseexpesan pensamientos que con

frecuencia tenemos cuando vamos a hacer una taiesiras la estamos haciendo, o cuando ya la
hemos terminado; o, simplemente, cuando pensamis e podemos o no podemos hacer con

nuestro esfuerzo o nuestra inteligencia.

Tu tarea consiste en sefialar la frecuencia cortade® pensamientos se presentan. Para ello debes
tachar la letra correspondiente a tus pensamierdosjderando:

Ejemplo:

No voy poder continuar con mis estudios a nivelrmatura.

Siempre Casi siempre__x A veces Casi Nunca

nunca

5. Me ha costado trabajo, pero lo he conseguido; auarallo propongo, nada se me resiste.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

6. Me parece que, haga lo que haga, esto nunca nréa béd.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

7. Es mejor no luchar; nunca tengo suerte.
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca
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8. La verdad es que esto no es lo mio.
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

9. Esta visto; por mas que me esfuerce nunca lo coiméeg

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

10. Me ha salido bien; desde luego, el que vale, vale.
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

11. Vamos a ver como puedo solucionar esto.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

12. Nunca podré ponerme a la altura de los mas intekge
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

13. No sé por donde empezar; esto es demasiado g#ieilmi.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

14. Me salio mal; no creo que valga para estas cosas.
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

15. Me ha costado trabajo; pero vale la pena.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

16. Después de esto, creo que puedo conseguir o qpeapenga.
Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

17. Con un poco de esfuerzo, uno puede llegar a sdistartomo cualquiera.

Siempre Casi siempre A veces Casanu Nunca

GRACIAS POR TU COLABORACION.



Anexo 3 Carta descriptiva.

Sesion de trabajo 1:
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PRESENTACION GENERAL.

OBJETIVO

TEMATICA

MATERIAL

ACTIVIDAD T

EMPO

ODBSERVA

CIONES

Realizar el primer acercamientdseneral.

al grupo en el que se va
trabajar, con
explicar el
proyecto de

como el desarrollo del mismo.

Conocer las
autopercepciones

alumnos tienen acerca de

la finalidad de
motivo de este

intervenciéon, asi

diversas

que I

a

DS

Su

motivacion para lograr sus metas

(escolares).

Cuestionario
Pretest
(Anexo 2).

- Pedir a los alumnos que se sien

en circulo.

- Presentarse ante el grupo y expli
que somos los coordinadores de €

taller.

- Indicarles que realicen una prime
actividad con el objetivo que nd

permita conocer a cada miembro

grupo.

- Se les proporciona un cuestionarid
se les pide que lo contesten en

tiempo estimado de 20 minutos.

ten

cdi0 minutos

ste

ra0 minutos
S
el

) 0 minutos

un

- Se les pide a los alumnos que

entreguen el cuestionario y pued

salir.

en

cQué  me

atencion?.

¢Tengo

comentar?.

- Evaluacion de la sesion.

llamo la

¢, Coémo me siento ahora?

algo qu

11%




Sesion de trabajo 2:
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¢QUIEN SOY YO? (Howe).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Ayudar a encontrar unaAutoconcepto. Diez hojas| - Explicar al grupo en queb minutos - Evaluacién de Ia
respuesta diferenciada a cada (tamafio ficha consiste la actividad de esta sesion.
una de los interrogantes tipicps bibliografia) por| sesion.
de los jévenes. Se podran dar alumno. ¢Me ha gustado Ia
cuenta de como ellos mismos |se -1 hoja blancd - Pedir que saquen 1 hoja y| 20 minutos sesioén de hoy?.
definen y se sentiran tamafio carta por pluma e indicarles qup ¢, Qué titulo le pondria g
estimulados a examinar las alumno. respondan a la pregunta: ¢,Qujén lo que escribi?.
cualidades y defectos que han - Pluma. soy yo? Tomando como ejemplo ¢, Qué diria mi padre p
aparecido en su autodefinicion - Formato. una ficha previamente realizadg. mi madre acerca de este
“¢,Quién soy yo?’ escrito?.
(Anexo 4). -Una vez que terminen del5 minutos ,He aprendido algp
escribir se compartira con gl nuevo sobre mi?.
resto del grupo y finalmente dar ¢ Tengo algo que
el cierre de la sesion. afiadir?.
- Proporcionar a cada uno de 030 minutos
alumnos las preguntas para|la
evaluacién de la sesion que
tendran que responder y entregar

al final de la sesion.




Sesion de trabajo 3:
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CADA UNO ES LO QUE TIENE (Hawley).

OBJETIVO

TEMATICA

MATERIAL

ACTIVIDAD T

EMPO ¢

BSERVA  CIONES

Conocer
aspectos de su identidad
a través del estudio de

sus objetos personales

nuevos Autoconcepto.

-Hojas tamafj

carta.

-Pluma.

0- Explicar al grupo en que consiste la actividdgiminutos

de esta sesion.
— Imaginen que son artistas muy famosos y
anonimato.

han decidido vivir en el

corresponsal es parte de un importante di

que quiere escribir un articulo sobre ustedas y
trata de descubrir el modo de llegar a poseer
material para su reportaje, para que sus lectores

puedan descubrir, al leer el articulo, la identi
de su personaje favorito (ustedes).

- Hagan una lista de todos los objetos d
segun el periodista, son de importancia cay
para lograr entender quien es en realidag
artista favorito del momento. Después descri
el articulo que consideren que el reportero p
escribir sobre ustedes.

— Al terminar todos de escribir su articulo,

intercambiaran con el compafiero que tiene
su derecha y de uno por uno dirdn en voz

“cada uno es lo que tiene y (el nombre

es (el por ¢

compafiero) objeto)

(descripcion)”.

ql@ minutos
El

ario

lad
ukb minutos
pital
1 el
ban

udo

@0 minutos
na

alta:

del

ue

Evaluacion de la sesion.

¢Me ha gustado |
sesion de hoy?.
¢He aprendido alg
nuevo sobre mi?.
¢Tengo

algo qu

afadir?.

D

11%




Sesion de trabajo 4:
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AUTODESCRIPCION (Mintz).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Permite que los jovenes séutoconcepto. -Hojas  blancas Explicar el desarrollo de Ia5 minutos -Evaluacion de la
conozcan entre si y reforzar asi tamafio carta. sesion; sesion.
su disponibilidad al autoanalisis. - Piensen por un momento |pd5 minutos

Contribuir a desarrollar en ¢

grupo
espontaneidad y de sinceridad

una atmoésfera de

-Pluma.

-Caja
guardar las hoja
dobladas).

(para

tres adjetivos que califican mej
su personalidad. Cuando hay
encontrado los tres adjetivos al
Sdescriptivos escribanlos en
hoja; sin escribir su nombr
pueden utilizar un seudénimo.
— Al terminar de escribir, doble
su hoja en cuatro partes

deberan colocarlo dentro de

— Cada uno tomaran una de

hojas y comenzaran a leerlas.

quien se trata.

- Posteriormente se entregaf

la evaluacion de la sesion.

caja que esta al centro del salon.

pr
an

Ito

la

330 minutos

Y

deberan tratar de adivinar ¢e

a{L,O minutos

las hojas a sus autores y haremos

,Coémo me he sentido
durante esta
experiencia?.

¢Hasta que punto la

L"2)

afirmaciones que st

han hecho acerca de
persona se adaptan al
concepto que tengo yd
de mi mismo?.
¢Tengo que agregar

algo?.




Sesion de trabajo 5 :
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MI “YO” OSCURO (Keyes).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
— Se da a conocer a los jovenes el objetivo de
Ayudar a los jovenes a entrar pAutoconcepto. | - Revistas. la sesion y las indicaciones a seguir.
posesion de las otras partes de su - Hojas y| - Tomen una hoja y la pluma y hagan una
mente y hacerse consciente § pluma. lista con las cualidades, comportamientos 9 minutos
propios pensamientos — Tijeras. caracteristicas de alguna persona de su propio
— Resistol. sexo (pueden escribir también lo que no|les
- Cartulinas. | agrada).

— Hojeen las revistas y recorten figuras ¢
representen lo que esta escrito en su listg
finalizar deberan recortarlas y pegarlas en
cartulina (haciendo un collage).

deber

observarlo y ahora traten de responder a

- Una vez listo su collage,
siguientes preguntas:

- ¢(Esas personas, expresan algo que
pasado por alto?.

- ¢Cbémo seria mi vida si yo asumiera
comportamiento?.

- ¢Esa actitud, me ayudara para alcanzar,
metas?.

— Finalmente en

compartamos gru

nuestras respuestas.

jue
14 minutos

una

an
i minutos

he
pse
15 minutos

mis

PO




Sesion de trabajo 6:
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AUTOBIOGRAFIA.

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Dar la oportunidad a los jovenegutoestima. - Hojas — Explicar el desarrollo de Ia5 minutos -Evaluacion  de |3
de reflexionar sobre su propjo blancas tamafip sesion: sesion.
pasado, recordando aquellos carta.
hechos que fueron - Pluma. — Asi como se escriben libros20 minutos ¢Me ha agradado
fundamentales para la formacipn sobre la vida de artistas famosops, sesion de hoy?
de su caracter y de su ahora ustedes brevemente haran lo ¢En qué proporciones he
personalidad. Ademas permite|la mismo, en este caso estos relatos se consignado  en m

cohesién de grupo.

les llama autobiografias.

- Al

autobiografia me la daran pa

terminar de escribir s
volvérselas a repartir, solo revis
que no les haya tocado la

ustedes mismos.

leer Sl

grup
algun

- Comenzaran a
autobiografias 'y en
podremos agregar

comentarios al autor.

| 5 minutos

10 minutos

autobiografia los hechd
alegres y tristes?.
¢, Queé titulo le irfa bien

mi autobiografia?.

¢He aprendido alg
nuevo?.
Como me  sient
ahora?.
¢ Tengo algo qu
afiadir?.

S

11




Sesion de trabajo 7:
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S| FUESE... (Candield-Well).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO BSERVA  CIONES
Orientar la atenciébn de lgsAutoestima. -Formato  del| Dar las indicaciones de la sesién.| 10 minutos - Evaluacion de Iz
jovenes hacia sus éxitos, documento: “si| -Se les propone un juego en el que sesion.
capacidades personales, fuese..” (Anexo| podran utilizar su imaginacion y su
cualidades y habilidades. 4). fantasia, para poder transformarse ¢Me gusto la sesion ¢

en animales, objetos, etc. hoy?.
Animar a los participantes |a -Tienen a su disposicion ynlO minutos ¢Hay veces que piens
hablar en presencia de otros |de -Pluma. documento que contiene varias que quiero
las cosas de las que estan frases, a las cuales deberan transformarme en algu
orgullosos. responder. animal u objeto?.

-Una vez que pase el tiemp
busquen a un compafero
compartan
Expresen libremente lo que h
imaginado y deseado.

-Una vez terminada la actividad n
reuniremos todos formando
circulo grande y compartiremos ¢
el resto del grupo en que querri

transformarse y por que.

lo que han escrito.

010 minutos

y

AN

080 minutos
N
DN

an

¢He descubierto alg
nuevo de mi mismo?.
,Con que frase m
reflejo mas?.

¢Tengo algo méas qu

decir?.

e

50

=i

o




Sesion de trabajo 8:
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EL TESORO BAJO EL ARBOL (A. Jiménez).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
- Dar las indicaciones de la sesién. Formar - Evaluacion de Ia
Que los alumnos identifiguenAutoestima. -Hojas blancas equipos de integrantes pares (6) y colocarse en sesion.

sus caracteristicas personales,
fortaleciendo su identidad, su
Autoconcepto y su sentido de
pertenencia. Compartiendo con
sus comparfieros, su percepcjon
de si mismo, y a la vez, que
conozca la percepcion que lps
de
Dando

resultado un reforzamiento @A

demas tienen cada

compafiero. como

Autoconcepto.

tamarno carta.

-Colores

crayolas.

-Un cofre.

-Monedas de

chocolate.

0| bosque, ¢hay muchos arboles? Ahora obséd

circulo.

- Imaginense que se encuentran en

muy bien a su alrededor, de todos los arb
gue estan, elijan uno.

— Con el material que tienen, dibujen el ar
gue observaron y dejen la parte inferior de
hoja en blanco. Coloquen su nombre en
parte superior de la hoja, ya que dibujaron
arbol, escriban al reverso de la hoja
caracteristicas de ese éarbol.

— Ahora intercambien los dibujos con s
compafieros de equipo Yy sin ver el reversg
la hoja, escriban las caracteristicas
observen del arbol, escriban debajo del a
que esta dibujado. Y al finalizar devuelvan
dibujo a su duefio.

— Ya que estan todos integrados, pasaran
por uno a leer las caracteristicas de ese arh

el porque se identifican con ese arbol.

&A minutos

rven

ples

Hd0 minutos
2 la

la

su

las

u40 minutos

de
ue
rbol

el

LgQ)minutos
ol y

¢Me gusto la sesion de
hoy?.

¢He descubierto alg

o

nuevo de mi mismo?.
¢Tengo algo mas que

decir?.




Sesion de trabajo 9:
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RECONOCIMIENTO ( Vopel).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Autoestima. Papelitos ¥y — Explicar el desarrollo de la sesion. 5 minutos
Reforzar la conciencia del boligrafo.
propio valor de los jovenes |a - Una vez sentados en su lugar, observerd &inutos
través de la comunicacion que todos sus compafiero, uno por uno.
harédn los participantes de las
cualidades y capacidades due - En los papelitos que hay sobre su ban& minutos
aprecian en ellos. escriban una cualidad o una caracteristica
positiva a cada uno de sus compafieros,
podran ser andénimos o pueden poner| su
nombre.
— Una vez que ya estén escritos todos |48 minutos
papelitos nos ponemos de pie y uno por uno

los papelitos que le corresponden.

— Al finalizar podremos compartir lo escri
en los papelitos.

pasard al centro del circulo y se le entregaran

ol minutos




Sesion de trabajo 10:
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ESTOY ORGULLOSO (S. Simon).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Explicar el desarrollo de la sesignl0 minutos - Evaluacion de Ia
Orientar la atenciéon de IgsMotivacion. - Una pelota Es importante animar a lgs sesion.
jovenes hacia sus éxitos, pequefa. adolescentes a que se sientan ¢,Como me he sentido en
capacidades personales, orgullosos de sus capacidades y|de las dltimas sesiones?.

cualidades y habilidades.

sus cualidades, gracias a las cuales

pueden satisfacer sus aspiracione

-En la siguiente actividad vamos|

S.

80 minutos

animar a los jévenes para que

expresen las cosas que han hecho

Ultimamente y de las cuales se

sientan muy orgullosos. Asi que

vamos a pasar la pelota a cada

sucesivamente 'y asi  misn
contaran uno por uno sobre de

gue se sienten orgullosos.

— Haremos la evaluacion de ests

de la sesién anterior.

no

o

1 0 minutos

cMe ha sido féaci
descubrir de qué estqy
orgulloso?.
cMe ha sido féaci
decirlo ante el grupo?.
Mis  padres  dicen
alguna vez que estan
orgullosos de algo?.
¢, Qué siento ahora?.
¢Me ha servido saber |a
opinion que mis
compafieros tienen de
mi?
La sesion anterior me
ayudo a identificaf
alguna  cualidad ©

caracteristica, que yo no

N

habia observado en mif?,

Cudl?.




Sesion de trabajo 11:
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CABEZA, CORAZON, MANO (Vopel).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
- Dar la introduccion a la sesion.| 5 minutos - Evaluacion de la
Identificar sus capacidadesviotivacion. -Tres hojas sesion.
intelectuales, emocionales |y blancas - Deberan pensar sobre lo que Jok0 minutos
manuales y a sentirse satisfechas (tamafo ficha caracteriza de los demas, estos ¢,Me ha gustado esta

de ellas.

Conscientizar sobre sus propios
valores y reconocer esos valores
por parte de los demas
participantes, tienen la funcign
de favorecer el desarrollo de |la

conciencia del propio valor.

de trabajo) pol

alumno.

-Pluma.

aspectos deben pertenecer a
del
deberan escribirlo en una hoja:

diferentes  partes

- La primera es la cabez
(pensamientos, conocimiento)
- La segunda parte se refiere

corazon, los sentimientos y

[res

cuerpo,

710 minutos

al

5U

modo de portarse con ustedes

mismos y con los demas.

— La tercera parte se refiere a

as

manos. Se trate de todo lo que son

capaces de hacer con las manos.

— Al final cada uno compartira co

el grupo, sobre las tres partes de

que estan orgullosos.

n20 minutos

as

sesion?.
¢Me fue facil realizar la
actividad?.

¢, Qué siento ahora?.
¢Tengo algo mas que

decir?.




Sesion de trabajo 12:
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MENSAJE SECRETO (D. Malamud).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
Ofrecer a los participantes deMotivacion. -Hojas blancas— Explicar el objetivo de la sesién.5 minutos
grupo una ocasion para tamafio carta. | — Se abordaran temas sobre los
entender, expresar o discutir deseos, necesidades e intuiciones
importantes deseos, necesidagdes -Pluma. que responden a preguntas clayes:

e intuiciones del propio yo.

¢ Quién soy?,
llegar?, ¢ Qué puedo hacer?.

- En la hoja blanca van a poner
descendente (acréstico).

— Ahora imagina que cada letra
juntas forman un
mensaje secreto que te envia
inconsciente.

- Una vez hecho el acroéstic
podran realizar algun dibujo
escribir una frase con la que

identifiquen y lo compartiremo

ante el grupo.

nombre letra por letra de forma

importante

A donde quigro

la inicial de una palabra y que todas

tu

0
se

S

sh minutos

240 minutos

O30 minutos




Sesion de trabajo 13 :
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DENTRO DE CINCO ARNOS... (Moskowitz).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA  CIONES
- Realizar una introduccién acerca de |dsminutos | - Evaluacion de la
Proporcionar a los jovenes [aViotivacion. El  documentag hechos cotidianos y pensar un poco acerca del sesion.
posibilidad de experimentar “Dentro de cinco futuro y en el modo de programarlo. Realizar
conscientemente sus metas| a afios”... (Anexg en conjunto una visualizacién al futuro. ¢Pienso con frecuencja
mediano plazo; los ayuda |a 4). en mi futuro?.
actuar con mayor desicion pdra - Formar equipos de seis integrante$0 minutos| ¢Hay algunos
realizar sus deseos y posteriormente deberan platicar sobre como compafieros, que tienen
aspiraciones. se imaginan dentro de 5 afios y trataran de metas similares a las
responder a la siguiente pregunta: ¢ Qué puedo mias?.
hacer hoy para que pueda alcanzar algunas de ¢ Qué dificultades debo
mis metas en el futuro?. superar para estar mas
cerca de alcanzar mjs
- Posteriormente deberan compartir algunas minutos| metas?.
de las respuestas. ¢Quiero agregar algo
mas?.
- Finalmente se realizard un intercambio| &9
opiniones para evaluar la sesion en basemautos.
algunas preguntas, proporcionar a cada uno de
los alumnos las preguntas para la evaluacién

de la sesi6on que tendran que respondé

entregar al final de la sesion.

2r Y
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HE APRENDIDO (Vopel).

OBJETIVO TEMATICA MATERIAL ACTIVIDAD TIEMPO OBSERVA CIONES

Dar la oportunidad a losEvaluacion del taller. - Esta es la ultima sesién ¢dd0 minutos

miembros de un grupo de dindmicas o actividades de este taller. - Evaluacién del tallef

aprendizaje la oportunidad de Aprovecharemos para dar las gradias por parte de lo$

tomar mayor conciencia de |o por todo lo que hemos aprendido |de alumnos.

que en el grupo se ha aprendido cada uno de ustedes.

bajo su propio punto de vista. - ¢Recuerdan las evaluaciones que 8@ minutos | ;Qué sesion me Hha

Permite realizar una UGltima han hecho al finalizar cada sesion?, gustado mas?.

retroalimentacion. bien, hoy es el dia en el que ¢Qué sesibn me ha
compartirdn con todo el grupo esas parecido mas dificil?.
experiencias (agregar las interrogarjtes ¢Que aspectos de mi
gue se presentan en las observaciones personalidad trataré de
de la sesion), que es lo que se lleyan poner en evidencia en gl
de este grupo, que es lo que han futuro?.
dejado, y que les gustaria hacer. Cada ¢He aprendido algp
uno de ustedes compartirA con nuevo de mi?.
nosotros sus respuestas a |las ¢Qué me llamo la
interrogantes plateadas o a las mismas atencion del taller?.
preguntas que se han hecho a lo largo ¢Como me  sientp
de este taller. ahora?.
— El coordinador debera responder ¥0 minutos | ¢Tengo  algo  que
estas mismas cuestionantes. |Se comentar?.
pondran de acuerdo para realizar un

intercambio o una reunion final.
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CIERRE FORMAL DEL TALLER

OBJETIVO

TEMATICA

MATERIAL

ACTIVIDAD T

EMPO

ODBSERVA

CIONES

Conocer las diversas opinion
gue los alumnos tienen acerca
su motivacion, para lograr s
metas (escolares) al término

este taller.

e&eneral.

de
IS
de

Cuestionario
Postest
(Anexo 2).

— Realizar una retroalimentacid

por parte de los alumno
considerando algunas pregun
preestablecidas o un dialogo
cierre  por

parte del (los

coordinador (res).

— Proporcionar un cuestionario
se les pide que lo contesten..

— Se les pide a los alumnos g
entreguen el cuestionario

pueden salir.

— Considerando el espacio y
tiempo se podra realizar (

intercambio o una reunién.

n
510 minutos
las
de

)

y10 minutos

y

el
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Anexo 4. Formatos de actividades.

¢ QUIEN SOY YO~.

Yo soy Alma, en cada una de estas fichas he puastoespuesta a la pregunta:

1. Soy una mujer que tiene 25 afios.

2. Soy sentimental.

3. Soy estudiante de la licenciatura en psicologiz&iiita.

4. Soy perseverante.

5. Soy trabajadora.

6. Soy hija de familia.

7. Soy una chica con ganas de triunfar.

8. Soy capaz de luchar por lo que quiero.

9. Soy honesta.

10.Soy buena amiga.

11.Soy un poco reservada.
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SI FUESE ...
Completa las frases siguientes escribiendo lo pargae se te ocurra.

Imaginate que existe un pais lejano en el quentegmiede transformase a su gusto en

Vivos 0 en objetos.

La fantasia te sugerira en que te gustaria transfoe.

Si fuese una flor querria ser... Porque
Si fuese un animal querria ser... Porque
Si fuese un arbol querria ser... Porque
Si fuese un automovil querria ser... Porque

Si fuese un pais extranjero querria ser Porque

Si fuese un juego querria ser... Porque

Si fuese un color querria ser... Porque

Si fuese un sentimiento querria ser... Porque

Ahora que has llenado el documento, Iéelo de nuevo.

Si pudieses transformarte solo en tres de estas g@3uales elegirias?.

Seres
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DENTRO DE CINCO ANOS...

Imaginate que tienes cinco afios mas de los qualaetate tienes...

Responde brevemente a las preguntas siguientes:

¢, COmo se presenta tu vida?.

¢, Como piensas pasar la mayor parte de tu tiempo?.

¢ Cuénto dinero quieres ganar?.

¢,Con quien o0 quienes vas a Vvivir?.

¢ Qué vas a hacer en los dias ordinarios (entrensgfha

¢, Como piensas divertirte?.

¢, Qué serd entonces importante en tu vida?.

¢,Cual sera la diferencia con tu vida de este mafient

¢, Cual es la meta mas importante para tu proxinuod@t

¢, Qué tienes que hacer para alcanzar esa meta?.

¢ Estas dispuesto a esforzarte en alcanzar esa meta?

Si no cumplieras esa meta, ¢ COMoO crees que readeisn.




