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PROLOGO

Una de las razones que me impulsaron para la realizacién-
de este trabajo, fue el deseo de poseer un conocimiento profun
do y actvalizado sobre el papel de la motivacién en el aprendi
zaje en la etapa preescolar.

12 metivacién ha sido y es, una constante preocupacién pa
ra varios de los profesionistas de la educacién en el proceso-
del aprendizaje, en el sentido de qué tanto se propicia ésta -
y de qué forma poder propiciarla, para obtener mejores resulta
dos; de ahi que mea indispensable su conocimiento por parte de
los maestros, pues es lz base de la planeacién, organizacidn y
realizacidn de las actividades escolares; es decir, el espacio
donde se lleve a cabo el proceso enseflanza-aprendizaje, debe -
ser previamente programado para propiciar actitudes de interés
en los sujetos, partiendo de sus caracteristicas e intereses -
seglin su edad, para obtener mejores logros.

Otro aspecto que me 1llevd a la realizacidén de la presente
fue la inquietud de conocer el proceso a través del cual surge
un determirado comportamiento dentro de vn grupo de nifios y cé
mo aprovechar éste hacia el aprendizaje; de esta forma, trans-
mitir & todos aquéllos gque tengan en sus manos a un grupo de -
nifios, la importancia que tiene el estar consciente de la in -
fluencia de este factor para que el conocimiento sea efectivo,
rare que se propicien aprendizajes significativos, haciendo el
trabajo més ameno y facilitando as{ el logro de una educacién-

integral.



INTRODUCCION

La motivacidén es la razén que determina el comportamiento
del individuo respecto a un objeto, situacién o estfmulo cual-
quiera exterior a é1, de ah{f el interés por abordar este tema-
y obtener con é1 la posibilidad de mejorar la labor docente.,

Los estudios sobre motivacién han tenido muchos enfoques,
pero siempre buscando descubrir las verdaderas razones que riT
gen el comportamiento de las personas.

En ocasiones, nos preguntamos el porqué las personas ac -
ttan de tal o cual forma, pues aparentemente no hay motivos; -
més afin resulta inquietante obserwar la conducta de un nifio -
preescolar, interesado por todo y nada aparentemente, es enton
ces cuando[}a comprensién sobre la motivacién de la conducta -
es necesaria para emplearla adecuadamente, partiendo de la no-
cién de que es un factor interno que va a determinar el compor
tamiento humano.}

Los temas tratados en este trabajo, se encaminan a descri
bir la importancia que tiene la motivacién como factor que se-
da en todas las personas y pretenden también, llevar a todos -
aquellos educadores que tratan con nifios preescolares, algunos
de los conocimientos importantes sobre este factor a fin de =~
que se comprenda y respete el comportamiento de los mismos.

Este trabajo intenta ademés el anélisis del comportamien-
to0 manifestado por los alumnos en las actividades que se lle -
van a cabo en el Jardin de Nifios; para que la biisqueda de nue-
vos recursos esté siempre presente, basada naturalmente en los

intereses de los educandos y aprovechar asf al méximo las ca -



racteristicas de éstos para el logro de la formacién integral-
tomando en cuenta que una constante superacién e informacién -
son necesarias en todo profesional de la educacién.

Uno de los problemas mds comunes que surge en el aula, es
el mal comportamiento de los alumnos, el cual puede deberse -~
entre otras cosas, a la falta de interés por parte de ellos en
las actividades que se estdn realizando; as{ pues, el objetivo
de este trabajo es el sefialar el significado, propéeito e in -
fluencia de la motivacién en el proceso ensefianza-aprendizaje-
a nivel preescolar.

Para la presente investigacién se buscé primero biblio -
graffa que manejara el factor motivacién en general y relacio-
nado con el proceso ensefianza-aprendigzaje, seleccionando aque~
1la que manejara los aspectos inmersos en la temdtica 4 desa -
rrollar, tratando de condensar elementos relevantes para el es
tudio en cuestién.

Para dar término a la presente, hubo que leerse y releer-
se el contenido, descartando algunos elementos y aportando -
otros; la principal limitacién encontrada en el desarrollo de-
la presente, fue el encontrar bibliograffa en otro idioma que-
no fue posible ser usada, igualmente no poder aportar informa-
cién que maneja este aspecto por conocer dicha informacién pos
teriormente a la realizacién del presente.

A pesar de las limitaciones mencionadas, considero que la
investigacién realizada permitié tener una visién méds amplia -
sobre la motivacién, lo que se manifestard con une participa -

cién més conciente en la problemdtica laboral y esto se plasma



de cierta forma en las conclusiones que al final se exponen.

Esta tesina presenta pues un panorama de la motivacién -
enfocada al nifio preescolar.

La primera parte de la misma contiene diversos conceptos~
de motivacidn, destacando aquellos elementos que intervienen -
en nuestra actuacién, tratando de dar una explicéacién de los -
mismos; también aborda este factor en tiempos antiguos,descri-
biendo su concepcidn a través del tiempo y las dos teorias que
explican dicho factor.

La segunda parte esta dedicada al proceso ensefianza-apren
dizaje, su importancia, el papel que desempefia segin la teorfa
que lo explique, exponiendo a la motivacién como elemento bédsei
co de dicho proceso y destacando este factor tanto en una pos-
tura como en otra para comparar dos enfoques diferentes.

La tercera parte del presente trabajo estd dedicada a des
tacar la importancia de la motivacién en la educacién preesco-
lar para lo cual se mencionan algunas actividades del Jardfn -
de Nifios, las caracteristicas del nifio preescolar, el papel -
que representa la Educadora y la motivacién como eje de dichas
actividades.

Finalmente se exponen las conclusiones a que se llegaron-

y las sugerencias,



I. MOTIVACION
A) Concepto

Toda conducta, trabajo, actividad o situacidén, se realiza
bajo el influjo de la motivacidén que tenga el individuo, esta-
motivacién es originada por diversas causas y circunstancias;-
en ocasiones por el deseo de superar dificultades, en otras -
por una tensién emotiva o por la necesidad de satisfacer un de
seo entre otras.

El grado de actividad de un organismo aumenta cuando hay-
un estado motivacional, la persona motivada es aquélla que se-
mueve para obtener alguna cosa.

Existen muchos autores que conceptualizan a la motivacién
y tienen interés en ella con el fin de comprender los procesos
fundamentales de la misma, a continuacién se citan algunos.

Motivacién significa "Conjunto de elementos o factores(ne
cesidades fisioldgicas y psfquicas, pulsiones subconcientes,va
lores y modelos sociales interiorizados) que determinan el com
portamiento del individuo respecto a un objeto, una situacién~
o un estf{mulo cualquiera exterior a é1"(1)

Continuemente nos vemos impulsados por necesidades o de -
seos a realigzar algo, como base de esos comportamientos, se ha
1la siempre un motivo que no necesariamente nos resulta claro,
en efecto, 81 nos detenemos a considerar nuestras acciones, mu
chas veces s8dlo sabemos que experimentamos el deseo de realizar
una determinada accién en una determinada forma, aunque sin co

nocer sus causas; es decir existen factores interiorizados que

estén determinando nuestro comportamiento.

{T) Enciclopedia Salvat Tomo 8, México, Ed. Salvat,1976,p.2298
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"El término motivacién estd en boga para denotar ciertos =
procesos demostrables o supuestos que determinan la accién consg
ciente.lLos problemas de la motivacién llevan a buscar explica -
ciones que aclaren porqué los individuos tienen comportamientos
o deseos particulares " (2)

Estos deseos, impulsos y necesidades se definen en psocolo
gf{a como "motivaciones", es decir todo aquéllo que da lugar a -
un comportamiento nuevo, o bien repetitivo; podemos satisfacer-
una necesidad estética adquiriendo un cuadro, pero saciamos el-
hambre comiendo cotidianamente.

El ser humano es de una enorme complejidad y por ello no -
todo lo que realiza tiene una fdcil explicacidén, la dificultad-
de dicha explicacién se debe a que la motivacién es un factor -
interno y abstracto.No puede observarse directamente, sino que-
se deduce del comportamiento a que da lugar, como cuando vemos-
a alguien caminar apresuradamente y captamos que la urgencia lo
impulsa a proceder de ese modo.

"Young considera gue la motivacién es el proceso que sirve
para despertar la acciodn,sostener la actividad en progreso y re
gular el patrén de actividad;por otra parte, Garder Morphy con-
sidera que motivacién es el nombre general que se da a los ac =
tos de un organismo,que estdn en parte determinados por su pro-
pia naturaleza o por su extructura interna y N.R.F. Maier em =~
Pleé este término para caracterizar el proeeso que determina la
expresién de la conducta e influye en su futura expresién por -
medio de consecuencias que la propia conducta ocasiona® (33

Las concepciones anteriores toban en .cuenta a la motivacién
nuevamente como algo que nos impulsa a actuar; todos en cada mo-
mento,estamos motivados por una gran variedad de factores inter-

nos y externoe que influyen en nuestro estado fisico,en la forma

(2) DEWEY,J. et al.Herencia,conducta y motivacién, tr.Eligabeth
Jelin; Buenos Aires, Ed.PaidoB. 1965. P.83

(3) COFER,C. et al.Psicologfa de la motivacién. Teorfa e inves-

tigacién, fr.Federico Fa Ldpez; México, Ed. Trillas
1972, p.20
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de ver el mundo, en los pensamientos que nos crugan por la men=-
te y en las acciones que realizamos. Los motivos pueden ser di-
versos, constantes y mds o menos intensos, pero siempre estan -
presentes. No puede concebirse una persona que no tenga motiva-
ciones, sin éstas el hombre permanecerfa estdtico,pasivo,estan-
cado. Sin embargo para Cofer lo anterior no es vdlido pues co -
menta: "Se dice que sin motivacién no habrfa conducta,que el -
organismo no motivado estd4 inactivo, pero tal afirmacidén no -
puede tomarse como vélida, ya que la actividad es propia de to-
dos los sujetos y su existencia no constituye un problema moti-
vacional; sin embargo el concepto de motivacién es necesario -~
para explicar la vigorigacién de la conducta" (4) .
Con respecto a 1o antes expuesto considero que la motiva -
cién queda incluida en todas las necesidades gque tenemos que -
satisfacer y en este sentido las necesidades vitales tienen que
ser satisfechas constantemente, bien sea de modo consciente o -
inconsciente, sobre todo para el buen funcionamiento del orga -
nismo pero también para que el comportamiento sea adecuado.

Tal vez la tnica necesidad en donde para satisfacerla es -

necesario el estar "pasivo" y eso habrfa gue discutirlo seria
el suefio, el reposo, en donde el sujeto queda "inactivo",

Es mds fécil que un individuo actie por interés propio =
hacia una actividad que cuando éste no existe, ademds de que la
posibilidad de que los resultados sean permanentes (aprendigaje)

se da en el primer caso.

{4) Ividem. p.p. 799 y 800
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" A medida que el maestro comprende mejor la conducta en--

general y la conducta hostil en particular, suele elaborar una-
gran variedad de hipétesis o teorfas para explicar determinados
casos de conducta de sus alumnos " (5)

" La motivacién es una conducta molar y aparece como suce-
so, acontecer o experiencia humana " (6)

Para la concepcién anterior de motivacién, la conducta en-
el ser humano es siempre molar, es decir toda actividad implica
siempre al ser humano como totalidad en un contexto social.

La motivacién es un factor que implica la realidad interna
y externa del individuo, es la respuesta al porqué, se dan de -
terminadas conductas; de ah{ que el papel que desempefia el do =~
cente con respecto a los factores motivacionales en el proceso=-
ensefianza-aprendizaje tenga una importancia relevante.

la motivacién puede ser consciente o inconsciente, la pri-
mera se da cuando el individuo conoce sus motivaciones y la se-
gunda se refiere al desconocimiento que el prorio individuo tie
ne de las motivaciones qQue lo mueven, tal caso se da sobre todo
en los nifios pequefios que son motivados hacia actividades propi
ciadas por los maestros o padres o en las personas adultas a -
través de los diferentes medios de comunicacién; sin embargo,es
necesario apuntar que esto no es siempre asf, ya que dependerd-
de las earacteristicas del individuo que estd recibiendo estos-

mensajes,

,R. Bl aprendizaje y la personalidad del alumno, Bue-

nos Aires, Ed. Iiianza para el progreso, B/1 P.34

(6) BLEGER,J. Psicologfa de la conducta, Buenos Aires,Ed. Pai -
doB, 1951, Pe157
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No toda motivacién inconsciente es negativa como en el ca-

80 de la transmitida con fines lucrativos, en ocasiones, pode -~
mos motivar o ser motivados hacla fines valiosos sin tener con-
ciencia de ello.

B) Evaluacién de la motivacién a través del tiempo

Cuando conocemos la causa, conocemos 1o que ha precedido -
al acontecimiento; cuando podemos controlar la causa, podemos -
reproducir el efecto.

Sin embargo, la vida humana implica constantes reajustes a
relaciones complejas, no pueden controlarse las causas de las -
actitudes humanas, como se controlan algunos hechos o fendémenos
en ciencias como la f{sica, qufmica, etc.

Ee importante hablar de la motivacién a través del devenir
histérico para conocer cémo este concepto ha cambiado, dado que
los antepasados aunque no trataron directamente de motivacién -
como un problema, objeto de estudio, destacaban elementos como-
la virtud que era todo lo que se necesitaba para motivar al hom
bre hacia el bien.

Adn cuando el cristianismo estd basado en el nacimiento y-
vida de Cristo hay incrustados dentro de la ética cristiana mu-
chos supuestos respecto a la naturaleza de la motivacién del -
hombre. Cristo acepté la teorfa del espiritu y reconocié los mo
tivos que estdn apuntados en los 10 mandamientos, para motivar-
el desprendimiento de s{ mismo apelando al cielo y al infierno.

El surgimiento de la ciencia,durante el Renacimiento,carac-
terizd la lucha de este periodo por liberarse de los controles-

rigidos de la iglesia y del estado; la aparicién de la psicolo-
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gf{a como una rame especializada del conocimiento, estd basada-

directamente en la dicotomfa artificial de mente y cuerpo,

El concepto de instinto se utilizé para explicar los com-
portamientos impulsivos e irracionales que parecfan importan -
tes para la supervivencia,

La preocupacién de la motivacién no era bédsica dentro de-
la cultura griega, sin embargo hemos heredado las filosoffas -
de nuestros antepasados "Buscar placer y evitar dolor®™ Epicuro
"Hay que ser sabios y virtuosos" idealistas griegos (7)

Entre 1900 y 1920 aparecieron dos tendencias significati-
vas que aumentaron notablemente el interés y la atencién por -
los problemas de la motivacién :

. La presentacién que hizo Freud del peicoandlisis

« La introduccién del conductismo por Watson

La teorfa psicoanalftica de Freud no podfa ser asimilada-
por la antigua generacidén de psicélogos, pues pensaban que la
insistencia sobre el hecho de que los acontecimientos de la ni
fiez persistfan en el inconsciente para interferir y desviar -
los actuales patrones del pensamiento eran herejfas psicolégi-
cas, El1 conductismo inicial era la ant{itesis del psicoandlisis.

Mientras que Freud habfa utilizado el recuerdo instrospec
tivo y habfa puesto notable énfasis en el andlisis de los sue-
fios, Watson se fue al extremo opuesto rechazando la intros -

peccién por completo.

(7)) MiC. TEER, W. E1 dmbito de la motivacidén, tr. Pedro Rivera-
Ram{rez; México, Ed. El Manual Moderno, 1979. p.pP.8 ¥
9.
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Para Watson habfa que observar a los animales e implicita

mente a los seres humanos, como se observarfa cualquier meca =~
nismo complejo.

En el intervalo comprendido entre 1920 y 1940 se presenta
ron varios acontecimientos que tuvieron gran significado para-
la motivacién,

En el contexto de la psicologfa Gestalt,Kurt Lewin presen
t6 su teorfa de la motivacién, con la proposicién que dentro -
de la mente individual existfan campos de fuerzas y dentro de-
cada campo, cada objeto representado tenfa atracciones positi-
vas o negativas (valencias) para el individuo,

Cannon (fisidlogo) publicé su teorfa de la homeostasia,se
gin la cual el organismo esta constantemente implicado en man-
tener un "equilibrio dindmico" dentro de sf mismo y con su am-
biente.

Tolman presenté Bu tesis del conductismo, argumentando que
su enfoque bajo controles de laboratorio, un experimentador po-
dfa identificar correctamente ciertos comportamientos de los =
animales.

Desde 1940 el interés por los factores que giran alrededor
de la motivacién ha crecido considerablemente siendo el mayor -
interés la inclinacién por explicar el pensamiento y como se ge
nera la actividad humana,

C) Teorfas sobre motivacién

El proceso ensefianga-aprendizaje, puede entenderse de di -

versas maneras, dependiendo de la perspectiva desde la cual se-

le considere; tanto de significado como de implicaciones peda =~



-8«
gégicas, pudiendo variar e incluso contraponerse.

Las teorfas sobre motivacién también varfan y esto se da-
de acuerdo a como es considerado el hombre, ya sea desde el pun
to de vista mecanicista o como un individuo reflexivo y creador.

Las teorfas del siglo XX pueden clasificarse en dos:

Asociacionistas E-R (Estfmulo-Respuesta)

Gestalt

La motivacién para los asociacionistas E-R, que consideran
al hombre como una migquina, deriva de los impulsos orgénicos,de
lag emociones bdsicas o de una tendencia a responder,

Para un psicdlogo E-R toda conducta estard gobernada por -
los estimulos exteriores o interiores del organismg, y definen-
la motivacién como la necesidad de actuar ante un estimulo.

Para esta teorfa asociacionista, un sujeto no necesita =
"querer" aprender algo para que lo aprenda, basta con que se le
coloque dentro de le actividad necesaria para que el condicio -
namiento tenga lugar, es decir, no tiene interés en que los es-
tudiantes se den cuenta y tengan por s{ mismos conciencia de la
importancia del aprendizaje; tUnicamente consideran que estando-
el estudiante en una actividad, es necesario reforzar ésta para
que automédticamente aprenda,

En este modelo mecanicista el sujeto es pasivo, su papel =
consiste en registrar los estimulos procedentes del exterior.

Para los partidarios de la Gestalt, la motivacién no es -
simplemente un impulso que se da por un est{mulo, sino que ésta
surge de una dindmica situacién psicoldgica caracterizada por -

el deseo de una persona de hacer algo.
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La motivacién es para ellos un producto de desequilibrio-

dentro de un espacio vital,ellos mencionan que dentro del es -
pacio vital el individuo puede trazarse diferentes metas, y pa
ra la realizacién de ellas se van & encontrar con barreras, -
obstéculos que le producirédn ciertas tensiones, pero que si el
individuo estd motivado por lograr la meta, tenderd a superar-
las barreras que se presenten para alcangarla.

Esta concepcién vendrfa a ser la antftesis de la concep =
cidn mecanicista ya que no considera al ser humano como una mé
quina sino como un ser pensante y reflexivo, con atributos pro
pios y particulares a partir de los cuales serd posible elabo~-
rar su educacién.

Las distintas concepciones han tomado estructuras diferen
tes de un mismo proceso (motivacién), lo importante de este he
cho es que el movimiento dialéctico que se ha venido dando, ha
producido una evolucidn en el pensamiento acerca del ser huma-

No .



-10-
II. LA MOTIVACION EN EL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE

A) Proceso ensefianza-aprendizaje

El aprendizaje no se da Unicamente en la escuela, se hace
presente en toda la actividad del hombre, el cual estd apren=--
diendo a responder y adaptarse mejor al medio en que vive., Sin
embargo, la educacién en la escuela es un proceso de constante
adquisicién de experiencias y de importancia indiscutible; el~-
aprendizaje al ser generado por un propésito, por la necesidad
de dominar algo, se manifestari en el educando para Que real -
mente satisfaga sus necesidades, pues a través de ello éste -
concentrard su atencién, pondrd en juego su reflexién y se in-
teresard{ més por dominar el aprendizaje que ha de adquirir,

" Ta situacién de docencia es un proceso indisoluble de -
ensefianza~-aprendizaje " (8)

Ensefiar en este sentido es ayudar a aprender, favorecien-
do la méxima intervencién del educando, de manera que se sien-
ta capaz de aprender por si miemo, de que se convenza de ello~-
y se empefie en tal propésito de modo que aprenda a aprender,

El aprendizaje debe tener como punto de partida el inte -
rés del educando por lo que ha de adquirir; as{ pues, es nece-
sario promover la motivacién en el éducando sobre la actividad
propuesta a fin de que su aprendizaje sea efectivo y lo trans-
fiera a futuras situaciones.

Como se mencioné anteriormente, el proceso ensefianza-apren

dizaje puede entenderse de diversas maneras; uno de los facto-

(8) PerIiles educativos # 7, La nocién de g§gﬁo en el aprendi-
gg%e,su operatividad, Carloes Angel Hoyoe Medina, 1980,
P.21
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res que determinan este proceso son las caracter{sticas de la-

sociedad, las peculiaridades del sistema educativo nacional, y
las caracter{sticas particulares de la institucién educativa,-
influyendo también los marcos contextuales en que se da la do-
cencia y las caracter{sticas individuales de los sujetos.

En la actualidad, existen sistemas educativos tradiciona-
listas a pesar de los cambios que ha venido manifestando la so
ciedad.

Sin embargo, la concepcidén que se ha manejado a través -
del tiempo ha evolucionado, y existen escuelas que manejan ele
mentos que superan el proceso en forma significativa.

En contra de la educacidén enciclopedista ha surgido una -
nueva concepcién de aprendizaje con fundamentos tedricos v4li-
dos; pero para 11ega} a una nueva préctica docente, a una nue-
va pedagogfa, deben transformerse las bases, las relaciones so
ciales de la educacién, la relacién profesor-estudiante, las -
relaciones profesor-grupo y la relacién grupo-institucién.

En esta concepcidén de aprendizaje no sélo es la adquisi -
cién de nuevos conocimientos lo importante, sino también y so-
bre todo, la modificacién més o menos estable de pautas de con
ducta y la transformacién del objeto de conocimiento lo que fi
nalmente se pretende.

Es dar al alumno los instrumentos necesarios para que -
aprenda a aprender, servir de gufa en este proceso que con pos
terioridad surgiréd por conviccién propia dado el interés crea-

do.



B) Motivacidén educativa

La motivacidén es el elemento bdsico en el proceso ensefian~-

gza-aprendizaje pues hace de éste algo eficaz y perdurable.

Puede decirse que un individuo no realiza un trabajo, ya

sea porque no sabe que hacer (aprendizaje) o porque no gquiere
hacerlo (motivacién); en muchos casos, existe inicamente un =
aprendizaje porque se ha sometido a la persona a una serie de -
informacién que aunque no sea de interés para ella, tuvo que -
abordar, en ocasiones obligada a través de amenazas (motivacién
negativa), o simplemente por un encuentro casual; en el primer-
caso puede darse un verdadero aprendizaje existiendo un tipo de
motivacién, en el segundo puede existir simplemente un conoci -
miento momenténeo y sdlo que surja una motivacidén posterior =
darse un aprendizaje; pero los resultados varian, pues si hubie
ra existido interés en la persona por aprender habrfa méds proba
bilidad de eficacia en su aprendizaje.

Una de las razones por las cuales se analiza la combina¢fién
entre el aprendizaje y la motivacién,se debe a la importancia de
ésta dltima sobre el primero; segin Logan "La motivacién no tie-
ne efecto directo sobre el aprendizaje...El aprendizaje no depen
derd de la motivacién " (9)

Sin embargo, es conveniente dejar claro que la motivacidn=-
es un factor importante para que haya un aprendizaje, entendien
do por aprendizaje un cambio més o menos permanente en la con -
ducta, que se propicié previamente a través de la comprensién -
de cierto conocimiento.

(97 LOGAN, F. Fundamentos de aprendizaje y motivacidn,tr. Jorge
Brash, México, Bd. Trillas, 1976. p. 194
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El aprendigaje puede no depender de la motivacién directa

hacia el objeto de conocimiento, pero indudablemente que inter
vendrd aunque sea de manera indirecta para que exista un apren
dizaje, por ello es que el pensamiento de Logan en este aspec~
to es motivo de discrepancia.

Es importante dejar claro lo que significa aprender, ya -
que esta palabra se utiliza en nuestro lenguaje cotidiano y en
ocasiones no implica lo que verdaderamente significa.

Aprender significaria comprender, entender un conocimien=-
to, poder transferirlo por medio de la aplicacién, y demostrar
lo a través de una conducta, la cual serd mds o menos permanen
te.

" La relacidén causal entre motivacién y aprendizaje antes
que unilateral, es caracter{sticamente recf{proca " (10)

" La motivacién es tanto efecto como causa de aprendiza =
je " (11)

Ausubel considera que la motivacién no es condicién indis
pensable del aprendigaje ya que ésta puede surgir después del-
aprendizaje y menciona que los aspectos cognoscitivos son en -
los que se debe uno concentrar antes que en los motivacionales
eunque en otra parte de su libro menciona que es necesario con
centrarse en enseflar tan eficazmente como sea posible; debe te
nerse en cuenta que es bdsico sobre todo a nivel preescolar el

tomar en cuenta los intereses propios de la edad, antes de -

transmitir algo,pues el conocer al sujeto es la base de la la-

(10) AUSUBEL, D. Psicologfa educativa, tr. Roberto Helier Domin
guez; xico, . as, 1976. p. 420

(11) Ibidem, p. 450



Yor docente,

Es de gran importancia para todos aquellos relacionados de
alguna forma con la educacidén infantil, el conocer los intere =~
ses propios de esa etapa,para que con base en ellos se propicie
la motivacién canalizdndola hacia el aprendizaje; sin olvidar =-
que la forma en que ésta se canalice puede llevar a crear dife-
rentes tipos de actitudes:un nifio obediente,sumiso o por el con
trario aquel que tenga iniciativa y madurez bien equilibrada.

" Existen incentivos méds eficaces que otros en la motive =-
cién de los nifios y la "recompensa" es mejor que el"castigo"(12)

Estos términos de recompensa y castigo son muy utilizados-
en la concepcién mecanicista del aprendizaje, sin embargo puede
ser un recurso en el aula sin abusar de €1, ya que de lo contra
rio no se cumplirfa el objetivo de la educacidén en una nueva -
concepcién de que el estudiante aprendiera por el gusto que es-
to representa y lo hiciera por el interés de obtener un premio-
o por evitar un castigo; reforzar significarfa entonces, en una
concepcién no mecanicista, elogiar las actividades realizadas y
pPreocuparse por la actividad que realizan los educandos, cuestio
nar a los nifios para que participen en las actividades y no dar

recompensa de premios al finalizar una actividad determinada,

" Cuando a un nifio se le niegan las oportunidades suficien
tes para la satisfaccidén de su necesidad de cambio,tiende a mos
trarse inquieto y descontento y a presentar problemas de conduc
ta " (13)

T{72) STRANG, R. Motivacidn y diferencias individuales en la es-

cuela, Buenos Aires, Ed., Paidos, 1966. p.31
(13) Ividem, P. 31




Por lo regular se descuida el aspecto afectivo en la acti-

vidad, a pesar de ser éste un factor de suma importancia, ya -
que se ha comprobado que las experiencias agradables traen co-
mo consecuencia una actitud de acercamiento y las desagradables
una actitud de rechazo; por lo mismo, es necesario que exista -
interés para producir una actitud de acercamiento.

Un nifio aprenderd mejor algo, cuando sea interesante para-
é1, por ello es que una de las razones més comunes para que sur
ja el interés en el educando, es el sentimiento de éxitd al es-
forzarse en el aprendizaje y finalizar una actividad, as{ pues-
el papel de la educadora en este proceso de ensefianza-aprendisza
Je serd el de una gufa que anima y alaga las acciones del nifio-
haciéndolo sentir que puede lograr lo que se proponga, propi -
ciando as{ el interés por la actividad y el logro de aprendiza-
Jjes eignificativos.

Ante algin fracaso, tendrd que animarlo para gue lo inten-
te nuevamente haciendo notar el error por €1 mismo, s=in llegar-
a la critica destructiva gque sdlo ocasionarfa problemas.

Es posible que algunas actividades que fueron desagradables
lleguen a ser interesantes, segin la experiencia gque surja pos-
teriormente, de las condiciones que circunden al individuvuo; en=-
este aspecto, son de suma importancia las diferencias individua
les, ya que no todos los nifios sienten interés por lo mismo, -
ademds de que igualmente no todos aceptan algo que en el pasado
les produjo dolor, mientras que otros lo aceptan con mayor faci
lidad esperando ver un cambdbio,.

El maestro influye directamente para que un nifio pueda sen
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tir desagrado por las actividades dentro de la escuela, si su-
cede esto, puede llegar incluso a sentir descontento por todo-
tipo de experiencia escolar; de ah{ la importancia que tiene -
el profesor en el proceso ensefianza-aprendigaje,

" E1 empleo de competicidén,premios,distinciones(especies~
de soborno académico) como medio para motivar, es indeseable,~-
ya que sélo aquél que se siente ganador tendré satisfaccién, -
mientras que los demds no podrén presentar ante esa situacién-
una actitud de acercamiento, ademds de que puede crear falsos-
valores en los nifios y en lugar de tener satisfaccién por -
aprender,se desplazard esa actitud por la de ganar un premio -
llegando en ocasiones a crear un hébito de recompensa y pedirla
cada vez que realice una actividad " (14)

Durante mucho tiempo el problema de la motivacién se con-
sideré como el buscar medios para halagar al nifio para que -
aprendiera utilizando diferentes técnicas como recompensas,cas
tigos,aprobacién y desaprobacién social; sin embargo ahora se-
trata de canalizar su conducta en forma adecuada,tomando en -
cuenta los intereses de los individuos como punto de partida.

Lo anterior hace del maestro un coordinador, un gufa que-
crea un ambiente de libertad y una participacién total de sus-
alumnos, dejando atrds el papel de autoridad dominante. Es ne-
cesario que el nifio tenga suficiente libertad para explorar y-
descubrir por sf{ mismo lo que le rodea no implicando todo, es-
decir " no es necesario que descubra personalmente que el vene

no mata y el agua ahoga. Hay cosas que puede aceptar de buena-

fe,sin experimentarlas " (15)
El aprendizaje es la adquisicién de nuevos conocimientos-

significativos, dicho proceso va seguido por lo general de un-

cambio de conducta, y ésta es més o menos permanente, siendo =~

4 em., D.34
!15; Ibidem. p.36



importante aclarar que no hay recetas, férmulas ni un conjunto-

de recursos para propiciar el aprendizaje del mismo modo o con-
la misma intensidad a todos los alumnos, ya que lo que puede =~
ser interesante para algunos estudiantes, puede ser tedioso pa-
ra otros, sin embargo es necesario destacar que partiendo de -~
108 intereses propios de la edad se resuelve en gran medida lo-
antes expuesto.

El aprendizaje y la motivacién estdn influidos no sélo por
la naturaleza objetive de los hechos, sino también por el modo-
en que cada individuo los comprenda y los valore, y por el modo
como €l mismo se perciba.

Para que un maestro pueda facilitar la motivacién y propi-
ctar el aprendizaje, debe tener en cuenta que en el proceso edu
cativo no sélo ensefia 1o que dice sino que también transmite -
una forma de ser, y que todo lo que hace y dice puede modificer
pignificativamente la actitud del alumno acerca de sf mismo pa-
ra bien o para mal; por lo que es necesario crear una atmésfera
de respeto mutuo escuchando a los alumnos; ya que si el maestro
manifiesta una conducta frfa, distante y de rechago, es menos -
probable que propicie la motivacién y el aprendizaje.

A pesar de que los maestros puedan tener igual dominio de-~
una materia o la misma antigiliedad en el servicio, es comin que-
se distingan en la capacidad para alentar el interés y el apren
dizaje, ya que no todos presentan iguval personalidad.

As{ pues, la personalidad del alumno, la personalida& del-
maestro y las diferencias individuales, son aspectos que influ-

yen en el proceso ensefianza-aprendizaje y en la motivacién.
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Es evidente gque el elogio o la censura producen efectos di

ferentes sobre 1los nifios que tienen caracter{sticas distintas -
de personalidad.

" Quigé, un modo de aumentar la eficacia de nuestra ense -
fianga sea manifestando una sensibilidad constante a las diferen
cias de la personalidad de los estudiantes, con el fin de utilI
zar de modo sensato y apropiado los incentivos como el elogio y
la censura " (16

Como ya se mencioné, no existen recetas ni férmulas espe -
ciales para propiciar aprendizaje del mismo modo o intensidad -
en cada uno de los alumnos, pero una técnica Util para ensefiar-
es tomar en cuenta la distribucién del aprendizaje con el fin -
de mantener el interés; es decir, evitar perifdos de trabajo --
prolongados y continuos, y si as{ fuera procurar periodos de -~
descanso.

Otra buena técnica para mantener el interés en los alumnos
es darles una informacidén sobre su propio desempefio,acompafiando
cada trabajo con un comentario personal.

La motivacidén, la ensefianza y el aprendizaje son complejos
procesos interrelacionados; podemos estar interesados en dife =
rente forma y hacia diferentes objetivos, por lo mismo es una -
tarea diffcil, a la que el maestro se enfrenta, cuando tiene a-
su cargo a un grupo de alumnos, lo que le obliga no sélo a domi

nar su materia sino a transmitirla con tal entusiasmo que exce-

da ese conocimiento.

Ti6) NAVACHEK, E. La motivacidén en la ensefianza y el aprendiza-
Je, tr, al C. Leal, Buenos ALires, . anza =
para el progreso, 1970. p.p. 27 y 28

"



Un maestro con mayor conocimiento técnico, no siempre es-

el que logra un mejor aprendizaje y una mayor participacién de
los alumnos; es necesario también transmitir entusiasmo por el
conocimiento para que el aprendizaje y el interés sean efica =

ces,
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III. IMPORTANCIA DE LA MOTIVACION EN LA EDUCACION PREESCOLAR

A) La motivacién,eje de las actividades en la educacién prees-
colar,

La educacién preescolar ofrece caracter{sticas muy parti-
culares; igualmente los objetivos que ésta plantea y que deben
orientar la accién de la educadora, son de naturaleza muy espe
cial, que se distinguen de cualquier otro nivel educativo.

As{ pues, el nifio que concurre al Jardfn de Nifios, es un-
ser en pleno desarrollo y se encuentra en una etapa en la cual
recién inicia en la comprensién de =f mismo y del mundo fisico
y social que le rodea,

En esta etapa el nifio comienza a valerse por sf mismo,uti
lizando las capacidades que, gracies a la maduracién y a la ex
periencia se van desarrollando en él: la motricidad, el lengua
je y el pensamiento que se descentra de su propio yo para pro-
yectarse al mundo gque le rodea.

El preescolar al asistir al Jardin de Nifios inicia un -
sprendizaje que le resulta diffcil,porque para ello ha de sepa
rarse de 1o que hasta ese momento constitufa su dnico mundo, -
sus padres y sus hermanos, para compartir actividades y afec -
tos con otros seres humanos, la maestra, otros adultos, otros-
nifios ajenos a ese nicleo.

El proceso de socializacién, como otros qﬁe llevan al de-
sarrollo de su personalidad, le resulta posible en la medida -
en que su pensamiento vaya formando las estructuras que, paula
tinamente le permitan ponerse en el punto de vista de los de -

m“ .



Al acercarse a los otros nifios para compartir sus juegos,=-

debe aprender a respetar la voluntad ajena,controlando sus pro-
pios impulsos,

Es la etapa en que el mifio descubre el mundo fisico que ==
lo rodea y trata de aprehenderlo, de penetrar en él a través de
la experiencia, actuando constantemente porque esa es su manera
de aprender. Lejos estd del pensamiento abstracto, ya gque sélo~-
puede representarse las cosas tal cual aparecen a su percepcidn
resulténdole imposible imaginar situaciones nuevas a partir de-
las que obeerva. De ahf la importancia que tienen los recursos-
de los que se vale la educadora para que el nifio aprenda algo,-
pues no es posible que sdlo mediante pldticas, loe nifios se in-
teresen por algo y lo comprendan,

Tomando en cuenta las consideraciones precedentes, cabe -
afirmar que cada nifio es diferente a otro, por ello resulta di-
f{cil determinar con exactitud un comportamiento individuwal, -
menos ain de grupo.

Sin embargo la educadora tiene una misidén a cumplir en el-
marco de esta educacién sistemdtica en la que los objetivos de-
ben estar claramente definidos, que tiendan tanto a estimular -
en el preescolar el mejor y méds completo desarrollo de sus po -
tencialidades como a lograr su ajuste a la sociedad y a la cul~
tura a la que pertenece,

Para el cumplimiento de los objetivos generales del nivel-
preescolar es necesario que la educadora cree un ambiente fisi-
co ylemocional adecuadc a las caracteristicas y necesidades del

nifio.



Cabe sefialar que en toda actividad que se realiga en el =

Jardfn de Nifioe debe existir el carédcter liddrico, dado que el-
nifio que asiste & esta institucién se halla en una etapa en la
que el juego es la principal actividad de interés, por ello la
famosa frase " aprender Jjugando ".

La educadora se puede auxiliar de diversos medios para -
que los nifios se interesen por aprender y uno de ellos como se
menciond antes es el juego, ya que éste es parte natural de la
vida del nifio y las oportunidades que brinda ejercen influen -
cia en su desarrollo f{sico, mental y social,

El juego contribuye al desarrollo muscular de muchas mane
ras: el arrojar una pelota o levantar objetos ayuda al desarro
110 muscular del nifio. Colocar objetos uno encima del otro tam
bién ayuda a la coordinacién mano-ojo del nifio, Las formas de-
juego que requieren que los nifios miren objetos,sientan textu-
ras, huelan varios olores, escuchen diferentes sonidos y prue-
ben sustancias, les ayuda a desarrollar sus sentidos,

El juego ademés ayuda a los mifios a desarrollar conceptos
importantes. A través de las actividades de juego, el nifio -
aprende el significado de arriba-abajo, duro y blando, grande-
Yy pequefio, etc,

As{ pues es necesario seleccionar y cuidar el equipo de =
juego que debe existir en un Jard{n de Nifios; siendo algunas -
de sus caracter{sticas, las siguientes :

. ser simples en su disefio ya que demasiados detalles con

funden al nifio.

. ser Utiles y adaptables, que puedan ser usados por ni -



fios y nifias,

o« que animen a los nifios a hacer cosas por s{ mismos

. ser grandes y féciles de usar

. Ber durables

. estar disponibles en cantidades adecuadas

. Que animen a los nifios a jugar juntos (en equipos)

. que sean de colores atractivos

Es importante que los nifios puedan tener presente el obje-
to de conocimiento, es decir que puedan armarlo y desarmarlo, =
que 1o hagan propio para as{ conocerlo realmente, y que surja -
del interés de ellos; por lo cual es importante que la educado-

rs propicie la participacién de los nifios en todas las activi-
dades contribuyendo de esta manera a su desarrollo.

Nunca se deberd exigir a los nifios actividades que requie-
ran un grado de madurez que sébrepase su capacidad, ya que pue-
de crear tensién y sentido de inferioridad o inseguridad en -
ellos, lo cual es muy significativo en su vida escolar, ya que-
puede provocar aversidén o falta de interés hacia las activida =
des, por creer que no puede realizarlas, anulando as{ su parti-
cipacién,

Al igual que un adulto, cuando las necesidades del nifio -
son satisfechas éste experimeta placer y se siente atrafdo hacia
la persona que las satisface, si por el contrario se ponen obs~-
tdculos a sus requerimientos y éstos no son satisfechos, siente
inquietud y se engendran en €1, actitudes rebeldes y agresivas-
en muchas ocasiones,

Es importante pues en este sentido, que el nifio sienta que

124524



las actividades que realiza satisfacen sus necesidades y por -

lo tanto tendrdn que ser de acuerdo a los intereses que presen
ta a su edad.

Finalmente, la actitud entusista que presente la educado-
ra para transmitir a los nifios el deseo por aprender, es de su
ma importancia; es necesario que la maestra invite a los nifios
a las actividades, los cuestione, les sugiera, les corrija y =
aliente cuando sea necesario, para que los nifios sientan que =~
son importantes para ella y as{ participen siempre con actitud
entusiasta en el trabajo.

La motivacién como eje de las actividades del Jardfin de -
Nifios significa que seréd el punto de partida de todas las acti
vidades, para despertar en los nifios interés por ellas,

Todos, en cada momento, estamos motivados por una gran --
variedad de factores internos y externos que influyen en nuess
tro estado fisico, en la forma de ver al mundo, en los pensa -
mientos que nos cruzan por la mente, y en las acciones que rea
lizamos; cuando tenemos esto presente es mds fdcil entender el
comportamiento de nuestros educandos y la forma como poder en-
cauzarlo hacia actividades de aprendizaje, por ello la impor -
tancia de tener presente a la motivacién como eje de las acti-

vidades en la educacién preescolar.,
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CONCLUSIONES

La motivacién es un factor interno y abstracto, no pue
de observarse directamente, sino que se deduce del com
portamiento a que da lugear.

Los motivos de la actuacién de una persona pueden ser-
diversos,constantes, y mdes o menos intensos, pero siem
pre estén presentes en su conducta.

No puede concebirse una persona que no tenga motivacio
nes, sin éstas el hombre permanecerfa estdtico, pasivo
estancado.

La educacién preescolar debera ser fuertemente motivan
te ya que de ello dependerd, el interés que muestren -
los nifios por la escuela y todo lo que ésta representa
o significa.

Por medio de la motivacién podréd lograrse un sinntmero
de objetivos que se proponga la educadora que alcancen
sus alumnos, ya que a través de ella el individuo ac -
tuard por propia conviccidén sin esperar por ello nin -
gin premio.

El aprendizaje se manifiesta cuando se sabe algo, la =~
motivacidén cuando se quiere hacer; ambos pues son ele=-
mentos que deberfan complementarse para un resultado -
eficaz,

En la educacién preescolar es necesario conocer el ni-
vel de madureg de los nifios y los intereses propios de
su edad para efectuar de mejor modo el proceso ensefian

za-aprendizaje y obtener con ello aprendizajes signifi



8.~ La motivacién representa algo semejante a un motor que

impulse al organismo a dar determinada conducta de -
acuverdo con su personalidad y sus necesidades.

9.=- La motivacién es muy compleja y comprende factores bio

16gicos, psicolégicos (tanto conscientes como incons -
cientes) y sociales.

10,- La conducta del hombre se dirije hacia metas que sa =
tisfagan sus necesidades, cuando las metas no son lo-
gradas pueden aparecer la frustracién y el conflicto,
lo cual puede originar conductas agresivas.

11 .= Toda conducta humana se efectia en funcién de una ne-
cesidad y hacia el logro de una meta.

12.- Los motivos, sea cual fuere su procedencia, impelen a
actuar, la conducta subsiguiente puede ser muy distin
ta de unos sujetos a otros incluso ante motivaciones-
idénticas, pero siempre tenderd a reduci; las necesi-

dades que la hayan determinado.



SUGERENCIAS

Que la Educadora desarrolle dentro de s{ misma la magni-
fica obsesién de ayudar a sus semejantes & que se ayuden
a 8! mismos, Estimule a los nifios a que desarrollen y -
usen todo su potencial y as{ les estardn ayudando a le =

vantar cimientos més sélidos y a hacer estructuras gigan
tescas de sus vidas.

La Educadora debe aprovechar constantemente las experien

cias incidentales para propiciar situaciones de aprendi-

zaje.

Que los maestros recapaciten constantemente de su influen
cia en la educacién de los nifios, que planeen y utilicen-
las instalaciones de la escuela para propiciar un ambien-
te constructivo y agradable para el aprendizaje.

Ya que el maestro es la persona clave en el proceso ense-
flanza-aprendizaje y sin su toque personal y sin su habilji
dad, el programa de estudios mds complejo del mundo geria
irregular y aburrido, es necesario que exista més profe -
sionalismo que nunca, estar actualizados y preocuparse -
por la efectividad de su trabajo.

Que el ambiente fisico del salén esté organizado en dreas
de interés y disefiado para fomentar la interaccién entre-
los nifios, entre nifios y adultos y entre nifios y objetos-
materiales, en donde el maestro sea el organizador para -

la experiencia en el aprendizaje.
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