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INTRODUCCION

La problematica de este proyecto surge de la necesidad de implementar
estrategias para mejorar la disciplina en un grupo escolar. A partir del trabajo
realizado en la Licenciatura, en particular en el eje metodoldgico, identifiqué que el
trabajo cooperativo es una herramienta para lograr este objetivo. El alumno no
aprende solo, lo hace en interaccion con los demas: con sus compaferos, con sus
profesores y directores, por lo tanto existe una comunicacién y una interrelacién

mutua.

Asi como el alumno se individualiza cuando se conoce a si mismo sabiendo hasta
donde es el alcance de sus capacidades, a través del desarrollo personal, también
es importante promover el trabajo cooperativo, de ésta forma los alumnos
desarrollan otras habilidades, como se explicard més adelante. Asimismo, supongo
que el trabajo cooperativo contribuye a mejorar la disciplina dentro del salon de

clases.

Esta propuesta estd dirigida principalmente al area de primaria, involucrando a
todas aquellas personas responsables en el proceso de ensefianza aprendizaje: los
profesores, los alumnos, coordinadores y el director como autoridad del colegio, ya

que estén directamente relacionados con la disciplina escolar.

Uno de los propdsitos centrales es llevar a cabo el trabajo cooperativo dentro del
aula y proporcionarles a los alumnos distintas herramientas para que logren un
maximo aprovechamiento de sus capacidades de aprendizaje enriqueciéndose

unos a otros.



La aplicacion de este proyecto se realizd y se evalué dentro del mismo salén y en
el desarrollo de algunos talleres, por lo tanto, favorecio un trabajo interdisciplinario
abarcando distintas areas del Colegio donde desarrollo mi practica docente: el
Colegio Hebreo Monte Sinai. Este proyecto se llevo a cabo durante el ciclo escolar
2004-2005.

En el capitulo uno se especifica el ideario del colegio donde laboramos, asi como
su historia, ya que a través de ella comprenderemos el ambiente del Colegio,
determinado por la cultura, las costumbres y la identidad judia. Por lo que respecta
a la disciplina y al tipo de situacion que enfrentamos en el Colegio, hablaremos de
los cambios a realizar dentro del salon de clases asi como de la metodologia para

lograr estos cambios

Dentro de este mismo capitulo se presentara un analisis profundo y exhaustivo de
nuestra practica docente. Para ello, consideraremos los siguientes elementos: la
cotidianeidad, las interacciones entre el alumno y el profesor, el curriculo,

entrevistas a padres de familia, profesores, directores y alumnos.

Dentro del proceso de investigacion, a través de entrevistas, los temas que se
abordaron son: el problema de la disciplina, sus causas, sus consecuencias y el
trabajo en grupo como factor determinante para el enriqguecimiento o
empobrecimiento de las relaciones maestro — alumno, alumno — maestro, alumno

— alumno y también su relevancia dentro del proceso de ensefianza aprendizaje.

En el capitulo dos se llevé a cabo una investigacion tedrica que fundamenta ésta
propuesta de innovacién, se averiguaron varios temas que eran importantes para
fundamentar todo el trabajo como son: la disciplina, el papel del profesor, el papel

del alumno, el trabajo cooperativo, el aprendizaje significativo, todo esto en el



marco de un saldn de clases y su importancia dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Se resalta la importancia de la disciplina para llevar a cabo este proceso y cuales
serian los beneficios del trabajo cooperativo como una estrategia para fomentarla

dentro del aula.

También, se tratara la actitud del profesor como un factor determinante para el
manejo de la disciplina y aprovechamiento de conocimientos y también la actitud
del alumno como factor determinante en el éxito del trabajo docente, por lo que se
propone que el profesor disefie estrategias que vayan encaminadas a lograr el

interés de sus alumnos constantemente y buscar lo mejor para ellos.

Dentro de la sociedad hay interacciones, hay socializacion, por eso, dentro del
ambiente de trabajo es importante socializar, interactuar y lograr el trabajo

cooperativo, siempre se aprende de los demas.

Es importante enfatizar que cada individuo, ya sea el profesor, el director, el
padre, la madre o el nifio tienen personalidades y caracteres Unicos y de alguna
manera todos se encaminan hacia la disciplina, ya que el mundo esta lleno de
reglas. El entorno escolar del alumno es de igual manera, hay limites, reglas,
consecuencias, obligaciones que se tienen que cumplir y reglas de

comportamiento.

Cada profesor tiene un estilo y una forma de ensefar, de llevar a cabo sus reglas y
sus limites, dentro del salén de clases. Cada maestro juega un papel muy
importante dentro de la disciplina de los alumnos, el mensaje debe ser claro, las
reglas especificas para la buena comprension de las mismas, esto ayudara al buen
funcionamiento de la clase y determinara el éxito de la lecciébn, como una regla de

comportamiento.



Se explica también el contexto social y grupal del alumno, su salén de clases y el
trabajo en equipo, asi como las reglas y los limites que hay que cumplir, durante el

ciclo escolar.

Dentro del capitulo tres se aborda la propuesta de innovacion, como fue que se
llegd a la misma a traves de varias estrategias, por ejemplo, por medio de los
diarios de campo, y también a través de un analisis profundo de la practica
docente se detecta un problema latente dentro del salon de clases, logrando la

estructura y disefio de esta propuesta de innovacion.

Es importante mencionar que este proyecto se deriva de la practica y trata de
modificar para llegar a la innovacion, ya que surge de un problema especifico de

los alumnos.

El proyecto esta constituido por 20 sesiones, en donde se pretende que los
alumnos aprendan, conozcan y realicen el trabajo cooperativo. En estas sesiones
el alumno, paso a paso, ira adentrandose en el trabajo cooperativo comprendiendo
sus ventajas y su funcionamiento, y desarrollard su creatividad. Dentro de estas
sesiones se manejaran diferentes actitudes de los alumnos, descubrirdn sus
fortalezas y debilidades, y se convertirdn en fortalezas las Ultimas con la ayuda de

Sus comparneros.

La motivacion juega un papel muy importante dentro de este proyecto, los
alumnos trabajaran con gusto y por supuesto se fomentara la ayuda y el apoyo al
compafiero que le cuesta mas trabajo. Se desarrollara un ambiente sano de
trabajo y convivencia, de aprendizaje y de ensefianza, de consolidacion de varios
aspectos de la personalidad de los alumnos y el reto de superacion de otros, de

igual manera, se desarrollar4d un ambiente de cordialidad y amistad.



Es fundamental el papel del profesor, ya que fungird como un guia, un facilitador

de las sesiones de trabajo.

Asimismo propongo un tipo de evaluacion en donde se valoraran las habilidades y
el funcionamiento cognitivo del alumno a través de una evaluacion formativa,

asimismo los logros y el desarrollo del trabajo cooperativo.

Se evaluara en funcién del aprendizaje significativo, de como se construye el
conocimiento, dandole un valor funcional y un vinculo. Igualmente se habla de la
autoevaluacion de su trabajo, para poder lograr asi una reflexién, un analisis y una
comprensién de sus logros. El objetivo es, que a través del trabajo y de la
evaluacion, los alumnos vivan los beneficios del trabajo cooperativo y al mismo

tiempo por la metodologia utilizada eleven su nivel de pensamiento critico.

Posteriormente, se llevd a cabo un andlisis de la aplicacion del proyecto en donde
se realizaron varias modificaciones para la realizacion de las 20 sesiones de la
aplicacion, asimismo una interpretacion y una comparacion con diferentes

experiencias del tema del trabajo cooperativo.

Se analizaron los diferentes elementos recurrentes que fueron presentandose
durante la aplicacién haciendo un analisis profundo del motivo de esta repeticion

constante.

Se explica también la comparacion realizada con diferentes articulos de algunas
revistas de educacion, con el fin de llevar a cabo un cotejo con los temas tratados
en todo este trabajo. Esto con el objetivo de analizar las experiencias de trabajo
cooperativo en otros lados y lograr un enriquecimiento de este proyecto de

innovacion.
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Finalmente, se presentan las conclusiones a las que se llegaron una vez concluida
la aplicacion de la puesta en practica del proyecto de innovacién, asi como la

experiencia al haber realizado este trabajo.
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1. El diagnostico de la problematica docente.

1.1. Contexto Histoérico Social de la Escuela

Los fundadores de Alianza Monte Sinai, fueron hombres que en su mayoria dejaron
atras a sus familias. Contaban con una minima preparacion académica. En sus
paises estudiaron en pequefios planteles muy tradicionales del marco judio; el
kitab fue la primera manifestacion de educacioén formal recibida por algunos de los

fundadores de Alianza Monte Sinai.

Después de algunos afios, estos inmigrantes pudieron traer a sus familias para
establecerse en México y es aqui cuando surge la necesidad de brindar a sus hijos
educacioén, y era fundamental que cursaran la educacién primaria en colegios de
gobierno o privadas. Aqui es cuando comienza a utilizar el espafiol en las casas,

dandose asi una verdadera integracion a la cultura de este pais.

Durante la década de los 30’'s los nifios terminaban la educacion primaria y
posteriormente estudiaban una carrera comercial, en el caso de las nifas, al
terminar la primaria ayudaban a las labores del hogar, algunas tomaban curso de

corte y confeccidn, y otras incluso, estudiaban comercio.

Asi surge la necesidad de contar con un colegio dentro del marco comunitario;
después de muchos esfuerzos y gracias a donativos de los integrantes de la
comunidad se inaugura el Colegio Hebreo Monte Sinai Tarbut, esto marcé un gran

logro de la comunidad. La inauguracion del Colegio fue en el afio de 1943.
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Los directivos no escatimaron nada para la contratacion de los mejores profesores
y directores. Asi, en tres afios, se inauguraron otros colegios en México de
instruccion judia: en 1942 el Colegio Hebreo Tarbut; en 1943 el Colegio Hebreo

Monte Sinai Tarbut y en este mismo afio El Colegio Hebreo Tarbut Sefaradi.

Bajo este marco, el 8 de Febrero de 1943 se inauguré el Colegio Hebreo Monte
Sinai Tarbut, para los nifios de la comunidad, en el inmueble de Zacatecas # 120,

Colonia Roma.

Después de un mes de haberse iniciado el curso escolar, el Colegio Hebreo Monte
Sinai Tarbut queddé debidamente registrado e incorporado ante la Secretaria de
Educacién Publica. Esto fue de mucha importancia ya que le dio un caracter de
seriedad y formalidad a la institucién, haciendo validos y reconocidos los estudios

realizados en dicho plantel, a nivel nacional.

En el primer afio de la escuela se inauguré el Kinder y se ofrecia también
instruccidn de primero a quinto afio de Primaria. En el area de hebreo se impartian
tres materias: ldioma, Historia y Biblia, el Inglés se impartio a partir del tercer

grado.

En la década de los 50's se hace mucho més comun el estudio de la secundaria,
fue en estos afios que surgen los primeros profesionistas. Los estudiantes dividian
su tiempo entre el estudio y el trabajo y la mayoria de los profesionistas fueron
egresados de la UNAM. Con respecto a las mujeres, se casaban jovenes, y se

dedicaban al hogar.
El 5 de Diciembre de 1965 se colocé la primera piedra para la construccién del

nuevo colegio. En 1966 se inaugurd el Centro Educativo Monte Sinai, nombre que

se le dio al colegio con la nueva ubicacion. Los miembros del Patronato Escolar se
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asesoraron con expertos de la UNAM en el campo de la educacion con la intencion

de estar a la vanguardia.

Uno de los proyectos mas innovadores, consistia en un programa de hebreo que
abarcaria 12 afios desde el jardin de nifios hasta la preparatoria. Para lograr esto
se contratd por primera vez a dos parejas de maestros de Israel (shlijim). Dada la
falta de maestros para este idioma, el patronato escolar decidi6 apoyar
econdémicamente al Seminar de Morot, (escuela de maestras de hebreo) que dio
como resultado una gran asistencia de alumnos. Otra innovacion fue el
establecimiento del departamento de audiovisual, y un departamento de

psicologia.

Con todos estos cambios se logré incrementar la poblacién de alumnos, casi en un

50% en el primer afio y se instalo la biblioteca, los laboratorios y la cafeteria.

En 1968 se instituy6 la preparatoria con tan solo 14 alumnos, en el siguiente ciclo

lectivo aumentaron a 42.

Desde entonces la participacion de los alumnos dentro de las actividades
interescolares se ha hecho presente en los diferentes concursos como han sido: la
Ruta Hidalgo, certamenes de judaismo y Biblia, o competencias deportivas

interescolares en el Centro Deportivo Israelita.

En 1978 se decidi6 incrementar las horas de Inglés, y se redujeron las horas en la

materia de Hebreo.
Asi, desde hace mas de seis décadas, el Colegio Hebreo Monte Sinai se ha

preocupado porque sus raices judias sean fuertes, y se ha palpado su avance

educativo.
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Cuando el area de Preescolar se mudoé al domicilio de Avenida del Parque # 56 se
renovo totalmente, al mismo tiempo que se incrementd el nimero de alumnos. Las
nuevas instalaciones eran funcionales y los sistemas de educacion estaban a la

vanguardia.

Debido al crecimiento en la poblacion se mudaron a las instalaciones del Kinder
Monte Sinai de Fuente de la Huerta. Sus objetivos siempre fueron estimular en el
alumno el aspecto cognoscitivo y emocional y se ha hecho mucho hincapié en los
valores morales, sociales y culturales, ademas de mantener fuertes vinculos con
Israel creando en el nifio una identidad judeo —mexicana. Lo mas importante ha
sido el considerar al alumno como el centro del aprendizaje, el Colegio siempre se

ha preocupado por mantenerse a la vanguardia en educacion.

Con el paso del tiempo, la poblacién del colegio ha ido en aumento, por lo que se

decidio la construccion de un nuevo plantel en la colonia Vista Hermosa.

Por primera vez, con el fin de recaudar fondos se dio a todas las familias de la
Comunidad Monte Sinai el honor de colocar en el muro de la Alianza, un tabique
con su nombre, se organizd una actividad de mdultiples conferencias de varios
temas, dandoles el honor que los ponentes sean exalumnos del Colegio.

“Y al pasar del tiempo, siempre estaremos presentes...”, con este mensaje se
invitd a todas las familias de la comunidad para preparar algun testimonio para
guardarlo en la Boveda del Recuerdo, la cual se abrira en el afio 2018, fecha en

gue se cumpliran 75 afos del colegio.

El Colegio Hebreo Monte Sinai cuenta con un Patronato Escolar y un Comité de
madres, el primero vela por los intereses de la educacion, administra al colegio,
efectla contrataciones y logra su establecimiento. EI comité de madres se ha

hecho presente en todo momento en diversos ambitos, esto refleja la importancia
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de la familia en nuestra sociedad y su participacion trascendente en la institucion
escolar, es sin duda, que la familia siempre ha jugado un papel muy importante

dentro de esta Institucion.

En todas las épocas el colegio ha tenido a un gran nimero de alumnos becados. El

sistema de becas existe desde la fundacion del colegio hasta la actualidad.

Ideario

El ideario son las pautas que regiran la ideologia para el funcionamiento de la
institucion y son la directriz de los objetivos. (ldeario retomado del reglamento del

Colegio)

Mision
La mision del Colegio especifica: “Formar seres integrales con una solida formacion

académica comprometidos con su judaismo, su Comunidad y con su pais, capaces

de enfrentar el mundo real resaltando los valores adquiridos.”

Vision
La vision especifica: “Mantener la institucion a la vanguardia tecnoldgica vy
educativamente sin perder los principios de nuestra misién, de manera que

garanticen la continuidad de nuestra comunidad” (retomado del Reglamento del

Colegio Hebreo Monte Sinai).

Objetivos:

Los objetivos son:
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-Que el alumno adquiera y desarrolle las habilidades intelectuales (la lectura y la
escritura, la expresién oral, la busqueda y seleccion de informacion, la aplicacion
de las matematicas a la realidad) que le permitan aprender permanentemente y
con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones

practicas de la vida.

-Que adquiera los conocimientos fundamentales para comprender los fendmenos
naturales, en particular los que se relacionan con la preservacion de la salud, con
la proteccidén del ambiente y el uso racional de los recursos, asi como aquellos que

proporcionan una vision organizada de la historia y la geografia de México.

-Que se forme éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y
la préactica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como

integrante de la comunidad nacional.

-Que desarrolle actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del

ejercicio fisico y deportivo.

-Que desarrolle las habilidades para usar y entender el idioma inglés, ampliar el
conocimiento del mundo donde vive y convive e involucrar al alumno en el

desenvolvimiento de sus propias habilidades de aprendizaje.

-Se busca también fomentar en el nifio los valores del judaismo, a través de la
ensefianza de nuestra tradicién y costumbres. Establecer el sentido de pertenencia
con nuestra comunidad, fortalecer tanto su identidad judia como también el lazo

con la tierra de Israel.
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-Fortalecer en los alumnos habilidades para la vida que les permitan ser mejores
seres humanos (autbnomos, responsables, con alta autoestima, respetuosos,

honestos, etc.).

- Que logre integrarse en los aspectos emocional, social, conductual y académico a
través de las adecuaciones necesarias en los casos que lo ameritan, llevando al

Colegio a desempefiarse como una escuela integradora.

Perfil de los profesores

- El profesor es un ejemplo para sus alumnos, por lo que no puede comer dentro
de las aulas, fumar dentro de las instalaciones del Colegio a excepcion del area
destinada para su efecto, pedir a los alumnos contribuciones de cualquier tipo,

vender, rifar o negociar cualquier articulo.

- Asistir con regularidad y puntualidad al desarrollo de sus labores docentes,
conforme al calendario vigente, impartiendo sus clases con eficiencia y

responsabilidad, cumpliendo con los objetivos y los contenidos.

- Mantener la disciplina por medios adecuados, atendiendo y cumpliendo con las
indicaciones de los Directores, Subdirectores y Coordinadores, para que las labores
se desarrollen eficientemente, guardando el respeto adecuado a las autoridades

del Colegio.

- Evaluar a los alumnos conforme a las indicaciones establecidas, manteniendo
siempre una relacion de respeto mutuo con los alumnos, tomando en cuenta la

asistencia de sus alumnos.
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- Asimismo, es importante que el profesor participe en las reuniones generales del
profesorado para llevar a cabo la planificacion de las labores, asi como asistir a los
cursos de formacion docente. Esto lo enriquecera y le dard una superacion

personal.

- Colaborar en el desarrollo de los actos civicos y culturales transmitiendo a sus
alumnos valores civicos y universales, asimismo el maestro velara porque los

alumnos respeten el mobiliario del Colegio, fomentando el habito de limpieza.

- Es obligacion de los profesores rendir los informes que sean solicitados por la

direccion.

- Los profesores tomaran en cuenta que esta prohibido maltratar a los alumnos de
cualquier forma, impartir clases particulares a nifios del mismo nivel, sin previa
autorizacion asi como tener conversaciones fuera del Colegio con padres de

familia.

1.2. Dimensiones de la practica concreta y real

Después de realizar todo un andlisis y de tomar en cuenta varios elementos entre
ellos la cotidianeidad, las interacciones, el curriculo, entre otros, la problematica
de la presente investigacion se ubica en varios puntos de las dimensiones practica

concreta y real.

A partir del analisis de la cotidianeidad de mi practica docente, detecté el problema

de la disciplina como elemento central, asi como algunos puntos importantes que
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mencionaré a continuacion. Entre ellos es importante destacar la forma como se
realiza la interaccion existente entre todo el equipo de trabajo para llegar a un

buen proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos.

Para realizar este andlisis especifico se utiliz el texto de Elsie Rockwell (1995) “De
huellas, bardas y veredas”, el cual proporciona una base para entender la dinamica
dentro del saldén de clases, como es una parte socializadora, como se organiza el
trabajo dentro del aula, cdmo guia el maestro a los alumnos, cémo se desarrollan

sus habilidades, como es una rutina, y qué actividades hay que realizar.

La vida escolar presenta cierta cotidianidad como la vida misma, en la que
llevamos una rutina de comer, trabajar y de horarios especificos, asi también en la
escuela se lleva una practica diaria. La vida en la escuela es un pequefio mundo en
el que los alumnos asisten dia con dia, en donde suceden muchas cosas, en donde
aprenden cosas nuevas y se adquieren nuevas capacidades; en la escuela hay
amigos y enemigos, hay reglas y limites claros, hay consecuencias. En la escuela
acontecen muchas cosas muy importantes y triviales, todas ellas como parte de la

vida cotidiana del salon de clases.

Selectividad y agrupacion del contexto escolar

Dentro de la experiencia escolar se ubica la selectividad y agrupacion, en este
sentido, como sabemos, uno de los criterios utilizados por el Colegio Monte Sinai
para la seleccion de sus miembros, se refiere a la importancia de su pertenencia a
la comunidad Monte Sinai, el cual es un Colegio comunitario, que se caracteriza
por su union, ayuda y filosofia. Es importante destacar que existe entre los
alumnos un sentido fuerte de pertenencia a su Colegio, asi como entre sus

exalumnos.
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La agrupacion se basa en la integracion social, es decir, la intencion es lograr una
socializacion e integracién dentro de los grupos. Esto va intimamente ligado a la
disciplina y tiene mucho que ver qué tipo de alumnos hay dentro del salén de

clases, sus caracteres, sus personalidades, sus temperamentos y sus actitudes.

Actividades extracurriculares

La disciplina esta sujeta a muchas variantes y contextos por ejemplo, el desarrollo
de las actividades extracurriculares; cuando es necesario salirse de la rutina, en
salidas, ceremonias, festejos o conmemoraciones, etc., y otro tipo de eventos que

pueden afectarla creandose un ambiente de inquietud.

Participacion de los profesores

En el caso de la participacion de los profesores, se decide lo que hacemos dentro
del salon de clases, los procesos de ensefianza y su metodologia. La planeacion
implica otorgar mayor o menor cantidad de tiempo a las actividades dependiendo
del contexto del grupo. Todos estos elementos son un punto clave para lograr la
disciplina dentro del mismo. La planeacion es esencial para el buen desarrollo del

curso, y por ende la motivacion y trabajo de los estudiantes.

Proceso de ensefianza- aprendizaje y disciplina escolar
Otro de los factores importantes que influyen en la disciplina es capturar el interés

y la participacion de los alumnos, asi como favorecer un aprendizaje enriquecedor

y significativo.
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En cuanto a mi practica concreta, la relacion con mis alumnos es de respeto. De
maestro a alumno, se marca la diferencia de acuerdo al rol que ejercemos en el
proceso de enseflanza aprendizaje, sin embargo entre los alumnos existe una
relacion de igual a igual, que aunque tengo altos y bajos se encuentran dentro del

mismo nivel.

El trabajo docente va mas alla del proceso ensefianza aprendizaje, el papel que
juega un profesor es fundamental para un desarrollo integral con sus alumnos, la
optica del mismo debe enfocarse al aspecto académico, afectivo, emocional y
social, ya que en un salon de clases se dan situaciones en las que es necesario
intervenir, por ejemplo, en un pleito de nifios, hacer la paz; ayudarles a los nifios
que tienen problemas personales, como una discusion o rifia entre los padres,

alguna pérdida de un ser querido, por mencionar algunos ejemplos.

Por lo que el maestro debe estar siempre alerta y observar en todo momento a

todos sus alumnos por igual.

En mi practica docente, es muy importante el control de grupo. Sin ser una
dictadura, ser maestra implica tener un acercamiento con los alumnos, e
involucrarse con ellos. La disciplina implica motivacion, interés por la actividad, que
la misma sea significativa para el niio y su aprendizaje, que a los nifios les

interese la clase y que se pueda llevarla sin contratiempo.

Puede haber control, disciplina con limites claros, reglas claras, constantes y
eficaces, en donde cada maestro tendra su forma y estilo propios para ensefiar. En
mi percepcion particular, hay diversas concepciones de la disciplina, es decir yo
puedo conceptualizarlas de una forma, y otra maestra puede tener un concepto

totalmente distinto al mio.
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Asimismo, a través de los afios de docencia, he identificado diferentes formas y
diferentes estrategias para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje y
el control de la disciplina. En mi caso, siempre busco la forma agradable para que
el niflo aprenda, ya sea con un juego, con un cuento, con una cancién 0 con una
representacion (mimica) o bien, busco mucho el trabajo en equipo con diferentes
estrategias y alternativas para lograr un buen aprendizaje. Mi objetivo es

desarrollar las diferentes habilidades de mis alumnos.

Al planear una situacion didactica, es imprescindible pensar en todos los factores
para lograr un aprendizaje significativo y vivencial, realizar una planeacién con
diferentes actividades logrando asi el interés y la motivacion del nifio influyendo
todo esto de una manera positiva para beneficiar la disciplina del grupo. Esto
favorece que el alumno se encuentre involucrado dentro del proceso y no le

permita dispersarse con la indisciplina.

La interaccién con los alumnos permite que ellos logren entender nuestro idioma
corporal méas alld de lo hablado. El profesor debe de ser un facilitador para el
alumno, es un modelo para é€l, lo que él exprese y como los ayude facilitard o no

su aprendizaje.

Cuando el maestro facilita la tarea de trabajar en grupo proporciona a sus alumnos
muchas herramientas, por ejemplo: fomentar valores, interactuar unos con otros,
mejorar las relaciones sociales; y como profesores hay una superacion constante
porque, como se menciona anteriormente, el papel del profesor es el de un guia o

un facilitador.
Considero que debemos de ser claros con las reglas y los limites para no confundir

al nifio, asimismo, debemos de ser constantes, desde el primer dia de clases. En

mi caso, mis alumnos empiezan a conocerme y dan por hecho muchas cosas,
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conocen mi caracter y mi estilo, asi como mis reglas. Es importante ser firme pero

flexible y mantener la claridad de mis expectativas para con ellos.

En cuanto a las interacciones, dentro de mi trabajo escolar interactio con toda
clase de personas, desde profesores, directores, coordinadores, alumnos y padres
de familia. Considero que todos deberiamos coincidir en una misma tarea de

percepcion de la disciplina en todos los ambitos.

Trabajo cooperativo

Para apoyar este proceso esta el trabajo cooperativo. A través de esta estrategia
se fomenta la interaccion, es parte esencial para llevarla a cabo, que unos
dependan de los otros para un beneficio mutuo; es necesario crear una relacion
entre los alumnos, que se manejen los valores basicos de amistad y
compafierismo, para formar la cooperacion y la solidaridad.

Es importante que desde temprana edad aprendan a colaborar, a compartir, a dar,
a socializar y relacionarse constantemente; ademas de que el trabajo se enriquece

mucho.

“El trabajo cooperativo ayuda a que dos personas o mas trabajen juntas
permitiendo compartir experiencias y conocimientos. Automatiza sus actividades

ayudando a crear una memoria de la organizacion.” (Castillo, 2007).
Asimismo es una herramienta poderosa que permite compartir toda clase de

conocimientos relativo a una organizacion y facilita el movimiento y control de la

informacion que se manipula constantemente.

24



1.3. Los saberes y supuestos de la comunidad escolar.

La Encuesta a través de un cuestionario es una herramienta de recopilacion de
datos que permite cuantificar y comparar la informacion. Estas encuestas suelen
combinar dos tipos de cuestionario, el abierto y el cerrado. En el primero, la
persona encuestada desarrolla su respuesta, de la que el encuestador toma nota,
en este caso la Encuesta parece una entrevista individual de tipo direccional. En el
cuestionario cerrado, las preguntas marcan al encuestado una determinada forma

de respuesta y una cantidad limitada de seleccion de las mismas.

Para realizar esta investigacion se tom6 como técnica la Encuesta y como
instrumento el Cuestionario. Hay varias categorias de analisis y como eleccién de
la muestra se considerd un conocimiento previo del tipo de poblacion a la que se

entrevistaria, tanto de madres de familia, como de maestros, alumnos y directores.

Para conocer los saberes y supuestos de la comunidad escolar se formularon
entrevistas especificas dirigidas a los padres de familia, docentes, directores y
alumnos de la escuela. En la entrevista a los padres de familia se consideré el
objetivo de indagar como llevaban a cabo la disciplina dentro del hogar, cémo
motivan a sus hijos y como perciben los limites. En cuanto a los resultados, todos
los padres de familia tuvieron disposicibn y contestaron con entusiasmo las

preguntas.

Es importante saber de quién es la responsabilidad del disefio de las reglas, de
quién las pone, quién es la autoridad, si tienen claros los limites, qué tipo de
consecuencias, y con esto me refiero si tienen claro el concepto de la palabra
consecuencia, si existe congruencia entre los padres para la responsabilidad de los
limites y la comunicacion con sus hijos como un factor determinante asi como la

comprensién de sus sentimientos.
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El tipo de cuestionario que se utilizé fue abierto, ya que permitié a los encuestados
dar respuestas amplias, segun el criterio y la experiencia de cada quien. Para la
redaccion de las preguntas se tomaron en cuenta varios aspectos como el contexto

y los objetivos que se perseguian.

El proceso partié de la elaboracion del cuestionario, la realizacién de la encuesta y

el andlisis y la interpretacion de los resultados, que fueron los siguientes:
ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA

Pregunta 1

En la primer pregunta se cuestioné a los padres de familia sobre quién define las

reglas en casa. Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

En la grafica 1, el 50% de los padres son responsables de las normas en la casa. El

otro 50% sefiald que solo la madre es quien las establece.

Responsabilidad de las normas en la
casa

Madre Ambos padres

Gréfica 1
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Pregunta 2
En la segunda pregunta se planted si se ejerce la disciplina en la casa y el

resultado fue afirmativo en un 83% y algunas veces un 17%.

Como se observa en la gréafica 2, el resultado arroja que el 83 % de los padres
ejerce la disciplina en casa y el 17% dice que algunas veces, esto ultimo se refiere

a que algunas veces es demasiado flexible o no muy claro el mensaje de éstos.

Disciplina en la casa
100
50+
O,
Afirmativo Algunas veces
Gréfica 2
Pregunta 3

En la pregunta numero 3 se cuestion0 sobre qué es un limite, y las respuestas
fueron variadas ya que entendian por definicion de limite lo siguiente: no rebasar

las reglas, cumplimiento de obligaciones o un “tope”, como ellos mencionan.

Como se puede observar de acuerdo a las respuestas nos encontramos que una
entrevistada dio una doble respuesta, tres madres de familia se refieren a los
limites como un “tope”. Como conclusion para el 50% de las entrevistadas, un

limite es un tope, para el otro 50% significa no rebasar las reglas.
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¢ Qué es un limite?

Es un tope Rebasar las reglas

Gréfica 3

Pregunta 4

En la cuarta pregunta se cuestiond si se utilizan los limites en la casa, y de ser
afirmativa la respuesta, cuales serian. La respuesta que se obtuvo es que del
100% de las madres de familia entrevistadas, utilizan limites, pero varian la forma

en que lo ejercen.

Se concluye que el 66% de las entrevistadas entienden como limites el
cumplimiento de las reglas y el 34% entiende por limite el quitar privilegios. Estos
altimos se refieren al uso de los videojuegos, ver su pelicula favorita, etc...; y las
obligaciones se refieren como a la hora de comer, comer correctamente, realizar la

tarea, la hora de dormir o ver television.

El 100% de las madres de familia que se entrevistaron utilizan los limites en su

casa, pero presentan diferencias en la forma en que los ejercen.
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Uso de los limites en casa

Cumplimiento de  Quitar privilegios
las reglas

Gréfica 4

Pregunta 5
Con respecto a la quinta pregunta en donde se cuestiona si se aplican
consecuencias a la indisciplina, la respuesta fue que un 83 % quita privilegios y un

17 % no las aplica.
Como se observa en la grafica 5, en cuanto a las consecuencias que tiene
sobrepasar los limites, se obtuvo que el 83% de las madres de familia eliminan

privilegios como si fuera una consecuencia y el 17% no las utiliza.

Al no usar consecuencias, una entrevistada dijo que le daba remordimiento, por lo

gue se deduce que no hay limites claros ni consecuencias logicas.
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Aplicacion de consecuencias
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Quita privilegios No los aplica

Gréfica 5

Pregunta 6
En cuanto a la sexta pregunta sobre en quién recae la responsabilidad de los

limites del nifio, las respuestas que se obtuvieron fueron variadas.

Dos entrevistadas dijeron que los limites eran responsabilidad de ambos padres.
Una entrevistada especifica que era responsabilidad de los padres y el nifio.

Dos entrevistadas que era responsabilidad de la madre y el nifio.

Una entrevistada que era responsabilidad del nifio.

Una entrevistada que era responsabilidad de la madre.

Como se puede observar no hay claridad de quién pone los limites. Pareciera que

para cada familia es distinta esta concepcion. Observar grafica 6.
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Responsabilidad de los limites en la
casa
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Padres Nifios Madre

Gréfica 6

Pregunta 7

Con respecto a la séptima pregunta sobre la cooperacién y comunicacion con sus
hijos, las respuestas que se obtuvieron es que el 100 % de las madres de familia
entrevistadas afirmaron tener mucha cooperaciéon y comunicaciéon con sus hijos,

por lo que pueden entenderlos mejor.

Pregunta 8
En la octava pregunta se cuestiond sobre qué actividades realiza su hijo en la

tarde. El resultado que se obtuvo fue el siguiente:

Actividades del nifio por la tarde

40

30

20

10

Gréfica 7
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Como se observa en la grafica 7, la mayoria de los nifios estan ocupados con
diversas actividades.

Las madres de familia se refieren a clases de algun instrumento musical, como el
piano, la guitarra; y en el caso del deporte, al fatbol, basquetbol, gimnasia; o

clases extra-académicas de regularizacion de hebreo y matematicas.

Se concluye que los niflos estdn ocupados en las tardes, les dan muchas
actividades, de alguna manera se procura mantenerlos ocupados, ya que eso los

mantiene disciplinados de acuerdo a la concepcion de la familia.

Pregunta 9
La pregunta nueve se refiere el concepto de la motivacion que se utiliza para sus
hijos. El resultado que se obtuvo fue el siguiente: las madres utilizan premios y

palabras de aliento como se observa en la gréafica 8.

Dos entrevistadas usan los premios y las palabras de aliento.

Dos entrevistadas usan palabras de aliento

Por premios se refieren a dinero, comida, paseos, comida que les gusta, los
motivan con incentivos materiales. Por palabras de aliento se refieren a decirles

frases como: jeres un campeon, ta puedes!, lo lograste!, etc.

Motivacion
60
40
20
0
Premios Palabras de aliento

Gréfica 8
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Pregunta 10
En la décima pregunta se preguntd sobre la comprension de los sentimientos y el

resultado fue el siguiente.

Esta entrevista arrojé como resultado que el 66 % de las madres afirmaron que si
comprenden los sentimientos de sus hijos (empatia) y el 34 % de las madres de

familia algunas veces los comprenden.

Comprension de sentimientos

80
60

40

20+

Comprension de Algunas veces
los sentimientos  comprenden

Gréfica 9

Pregunta 11
En la pregunta once se cuestiona sobre la conformidad de las reglas y el resultado

fue el siguiente:

El 66 % de los casos sefalan que la familia estd conforme con las reglas y el 34%

solo en ocasiones. Aqui se observa un cuestionamiento sobre el reglamento.
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Conformidad con las reglas

Siempre En ocasiones

Gréafica 10

Pregunta 12

La doceava pregunta aborda el tema sobre la supervision de las reglas y el 83% de
las madres afirma que son ellas las que lo efectian, y el 17% restante sefala que

son los padres, como se observa en la gréfica 11.

Supervisién de las reglas

Madres Ambos padres

Gréfica 11

Pregunta 13

En la pregunta trece se cuestiona si es importante la disciplina en el proceso

educativo y en caso afirmativo por qué. El resultado fue que el 100 % de las
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madres de familia contestaron que si; al preguntarles sobre el por qué sefialaron

en su mayoria que es la base para su formacion y crecimiento.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS A PADRES DE FAMILIA

De todas las respuestas de este cuestionario se concluye que:

- Las reglas no estan claras dentro de las familias, ya que hay una confusién de
como se conceptualizan los limites y sus consecuencias, éstas deben ser logicas al

acto y no confundirlas con castigos.

- Las consecuencias siempre son con objetos materiales y para algunos padres no

es importante poner consecuencias. No hay constancia en esto.

- No hay claridad en quién pone los limites, ademéas de que las madres son las
que principalmente llevan un rol de supervisién. El 100 % de las entrevistadas
contestaron afirmativamente en la importancia de poner limites claros y dijeron
que su funcion principal es para organizar y mejorar su formacion, para el resto

de las madres de familia son la base de su formacion y crecimiento.

ENTREVISTAS A PROFESORES

Posteriormente, se formularon seis entrevistas a profesores que imparten clases en
nivel primaria de diferentes materias como son el hebreo y el espafiol. El objetivo
es conocer como controlan la disciplina en su salén de clases, cdmo motivan a sus
alumnos, en qué se basaron para formular un reglamento y si consideran una

herramienta en su practica docente al trabajo cooperativo.

Se consider6 importante indagar qué tipo de motivacion utilizan con sus alumnos,

si ésta consiste en cosas materiales o con estimulos verbales como las palabras de
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aliento; se mide qué tipo de aspectos utilizan para tomar en cuenta las reglas de
su salén de clases, asi como las estrategias y la motivacion para nifios disciplinados

e indisciplinados, manejando los conceptos de objetividad y la empatia.

Los resultados fueron los siguientes:

Pregunta 1
Esta pregunta tiene el objetivo de indagar sobre qué tipo de motivacién utilizan

para sus alumnos. Se obtuvieron diversas respuestas como:

Premios materiales
Palabras de aliento
Competencia sana

A través del juego.

Un 40% de los maestros motivan a sus alumnos con palabras de aliento como por
ejemplo: “jeres un campeon!; el otro 40% los premia con cosas materiales como
un dulce o un sello; un 10% fomenta la competencia sana entre sus alumnos y el

otro 10% lo realiza a través del juego.

Se concluye que hay profesores que se encasillan y utilizan un solo tipo de
motivacion, y hay otros que por el contrario utilizan varios tipos de motivacion.
Se detectdé una gran variedad de criterios para establecer un reglamento y no

precisamente coincidian todos los maestros a excepcion del concepto de respeto.

Hay varios maestros que toman varios criterios para su reglamento y encontré a

una profesora que no lo tenia muy claro.
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Criterios para el reglamento
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Pregunta 2

En la pregunta numero dos se cuestiond con base en qué criterios esta el
reglamento de su salon de clases. Los profesores contestaron que ellos toman
como criterios el orden, los habitos, el respeto, la libertad, la disciplina fuerte,
pedir la palabra, responsabilidad, tolerancia, etc. Se encontr6 una gran variedad
de criterios para establecer un reglamento y en lo Unico que coincidian todos fue

en el respeto.

Encontré una gran variedad de estrategias. Solamente una maestra utiliza dos
estrategias para mantener la disciplina, ya que considera importante buscar varias
alternativas; dos maestros coinciden en bajar la voz, ya que el gritar no les

funciona.

Pregunta 3

Con respecto a la pregunta tres se abordd las estrategias utilizadas para mantener
la disciplina en general y los criterios utilizados fueron la motivacion, las
competencias, dejar claras las reglas, el llamado de atencién sin gritos, bajar la

voz, y mantenerlos activos durante la clase.
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Estrategias para mantener la
disciplina
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Se encontré una gran variedad de estrategias como no gritar, mantener un tono
de voz bajo, mantener, en algunos casos la motivacion de los alumnos con
incentivos de premios o puntaje para su calificacién; otros profesores por el
contrario hacian uso constante de consecuencias que repercutian en su promedio,
otras hacian concursos para mantener el interés y asimismo les podia ayudar para
mantener la disciplina en el salon de clases. El profesor debe estar conciente de

buscar varias alternativas que le funcionen.

Pregunta 4

De acuerdo a la pregunta namero cuatro sobre las estrategias utilizadas para
alumnos muy indisciplinados, se utilizaron varios indicadores como son atraer al
alumno hacia el maestro, darle mas trabajo, dialogar con él, ignorarlo, buscarle
alguna funcion de ayuda hacia el profesor, metas cortas o darle mucha

importancia.
Hay una gran variedad de estrategias que pueden ser utilizadas para controlar la

disciplina de un alumno con fuertes problemas conductuales y el profesor debe

observar muy bien al educando y estar a la vanguardia en cuanto a estrategias.
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Hay varias estrategias para el manejo de un alumno indisciplinado, los resultados

dicen que hay profesores que utilizan varias estrategias:

Un maestro utiliza 4 formas de supervisarlo.
Un maestro utiliza 2 formas de motivarlo.
Tres profesores sefialan 1 estrategia solamente.

Un maestro indica que utiliza 3 estrategias.

Hay profesores que coinciden y otros no, lo mas utilizado es mantener al nifio en la

ignorancia, o bien, no hacerle caso.

Estrategias para la indisciplina
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Gréfica 14
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Pregunta 5

En la pregunta numero cinco se cuestiona sobre si la actitud es parte decisiva en la
disciplina del salon, a lo que los profesores respondieron por unanimidad
afirmativamente a esta pregunta, sefialando que el profesor transmite al alumno

su estado de animo.

Asimismo, considero que muchas veces no se evalla, sélo se califica y es aqui
donde existe una diferencia, ya que en la evaluacién, como profesores observamos
y valoramos las actitudes de nuestros alumnos, su forma de comportarse o de

reaccionar en ciertas situaciones y no solo medir su calificacion con un namero.

El 100% de los maestros contestaron si a esta pregunta, y sefialan que el profesor

transmite al alumno su estado de animo.

Pregunta 6
Con respecto a la pregunta niumero seis se cuestiona la importancia del trabajo

cooperativo y todos los profesores coincidieron afirmativamente a esta pregunta.

El 100% coincide en la importancia del trabajo en equipo, sin tener la seguridad

que les quede claro el concepto del trabajo cooperativo.

Pregunta 7

En la pregunta siete se cuestion0 los aspectos positivos y negativos sobre el
trabajo en equipo, algunos profesores coincidieron en muchas de las ventajas y
desventajas, por ejemplo como aspectos positivos: intercambio de ideas,
aprendizaje de habitos, tolerancia, respeto, enriquecimiento, identificacion de bajo
rendimiento, ayuda, buena integracion; en cuanto a las desventajas, sefialaron que
puede haber mala competencia, incluso el abuso en carga de trabajo, es decir, que

uno trabaje mas que el otro, falta de interés e indisciplina.
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En la gréafica 15 se observa que existen mas ventajas que desventajas en el trabajo

cooperativo.

VENTAJAS DESVENTAJAS
Intercambio de ideas 2 Mala competencia | 2
Aprendizaje de habitos |1 Abuso 5
Tolerancia 2 Falta de interés 1
Respeto 3 Indisciplina 1
Enriquecimiento 2
Identificacion de bajo |1
rendimiento
Ayuda 1
Fomenta la integracion | 1

Ventajas del trabajo cooperativo
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Gréfica 15

Como se observa en la grafica 15 los resultados sefialan que hay mas ventajas que

desventajas en el trabajo en equipo, 3 profesores coinciden que se manifiesta el
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respeto, hay un enriquecimiento e intercambio de ideas, y en su mayoria la

desventaja es el abuso, ya que no es equitativa la carga de trabajo.

Desventajas del trabajo cooperativo
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Gréfica 16

Pregunta 8

En la pregunta nimero ocho se pregunta sobre la empatia con sus alumnos y
todos los profesores contestaron afirmativamente. EI 100% contesté que si, que

hay empatia.

Pregunta 9

En cuanto a la pregunta nueve, referente a la disciplina en el proceso educativo y
el por qué de su importancia, todos los profesores respondieron afirmativamente
seflalando que el orden, el respeto, la tolerancia, una buena estructura, una mayor
concentracion y la formacion de limites eran elementos fundamentales para la
formacion de sus alumnos, asi como el crecimiento como seres humanos. Si hay
disciplina, existe mas atencion, si no hay disciplina no hay un contexto 6ptimo para

el aprendizaje.

El 100% de los profesores afirman que si es importante teniendo como resultado:
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CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS A LOS PROFESORES

Se concluye que muchos profesores utilizan como parte de la motivacion premios
materiales y palabras de aliento; igualmente uno de los aspectos importantes para
su reglamento es el valor del respeto. Algunas de las estrategias utilizadas dentro
del sal6n para el manejo de la disciplina es la motivacion, utilizar un tono de voz
bajo (nadie grita). Todos los profesores coinciden en que el trabajo cooperativo es
importante para el proceso de ensefianza aprendizaje, y que esto si puede

fomentar una buena disciplina dentro del aula.

ENTREVISTAS AL PERSONAL DIRECTIVO

Se formularon entrevistas a tres directores de diferentes departamentos dentro del
colegio con el objetivo de saber como conceptualizan y llevan a cabo la disciplina
dentro de sus funciones. La intencién de la entrevista fue indagar acerca del
concepto que tenia la autoridad en cuanto a la disciplina y la linea de los limites
que debe tener el alumno, qué concepcion tienen de la hegemonia dentro del
salon de clases asi como sobre la importancia del trabajo cooperativo. Se
consideré ademas qué importancia tiene la personalidad y el caracter del profesor,

sus actitudes y la disciplina que promueve un director con su equipo de trabajo.

El resultado fue el siguiente:

43



Pregunta 1
Como lo muestra la grafica 17 con respecto a la primera pregunta sobre el
concepto de disciplina, los directores respondieron que para ellos eran reglas

claras y autocontrol, coincidiendo todos en ambas respuestas.

Concepto de disciplina

o Reglas claras

W Autocontrol

Gréafica 17

Pregunta 2
Como se observa en la grafica 18 de acuerdo a la pregunta numero dos sobre la
hegemonia dentro del aula, el 66% respondié con un no rotundo y el 34 % con un

“a veces”.

Hegemonia

ONo
B A veces

66%

Grafica 18



Pregunta 3
En la pregunta tres, sobre los limites del alumno, los directores respondieron que
estos debian ser claros, constantes, que éstos vienen desde la casa y también son

dedicacion y respeto.

Se obtiene el siguiente resultado como lo muestra la grafica 19:

El 100 % de los directores coinciden en que los limites deben de ser claros; el 34
% indica que deben de ser constantes; el 100 % dice que los limites también
deben de venir desde la casa y el 34 % especifica que deben de ser con

dedicacién y respeto.

Limites del alumno

13% O Claros
37% H Constantes
ODesde la casa
37%
13% O Dedicacion y
respeto

Gréafica 19

Pregunta 4
Con respecto a la pregunta numero cuatro sobre la importancia del trabajo
cooperativo, todos los directores coinciden en que esta forma de trabajar

enriquece el aprendizaje y debe aplicarse en todos los niveles.

Como se muestra en la gréafica 20 el resultado arroja que el 100% de los directores

coinciden en que si es importante el trabajo en equipo, que enriquece y debe

45



aplicarse a todos los niveles. Solo el 34% expresa que debe de darse una

capacitacion para el trabajo en equipo.

Importancia del trabajo en equipo

10%

30% msi
B Enriquece
OEn todos los niveles

30%

O Preparacion previa

30%

Gréafica 20

Pregunta 5
En la pregunta namero cinco se cuestiono sobre la finalidad de un Reglamento.
Aqui los directores sefialaron que es un contrato social, una organizacion, y debe

de ser flexible.

Como lo muestra la gréafica 21 el resultado arrojo varias aportaciones:

El 33% coincide que se debe de manejar como un contrato social; 33% que es una

organizacion; 33% debe de ser flexible.

Fines de un reglamento

33 33 O Contrato social

W Organizacion
OFlexible

33

Gréfica 21
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Pregunta 6

Con respecto a la sexta pregunta sobre si la personalidad y el caracter del profesor
influyen en la disciplina de sus alumnos, coinciden en que pueden relajarse o
tensarse, la actitud influye en el comportamiento de sus alumnos.

El 100% de los directores coinciden en que pueden relajarse o tensarse, influye el

caracter del profesor en el comportamiento de sus alumnos.

Pregunta 7

En cuanto a la séptima pregunta sobre qué tipo de disciplina promueve un director
para con sus maestros, hubo una variedad de respuestas como por ejemplo
disciplina con dignidad con un 33% (cuidando la integridad de los alumnos),

disciplina sin presiéon con un 33%, y con responsabilidad 33% (gréfica 22).

Disciplina que promueve el director

O Disciplina con
dignidad

W Sin presion

OCon
responsabilidad

Gréfica 22

Pregunta 8
En la pregunta ocho se cuestiono sobre la importancia de la disciplina en el
proceso educativo. Todos los directores coincidieron en que definitivamente es

importante para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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El 100% de los directores coincide que es importante para el proceso de

ensefianza— aprendizaje.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS A LOS DIRECTORES

Se concluye que para los directores es muy importante y determinante la
personalidad y el caracter del profesor para con sus alumnos; algunos piensan en
la disciplina sin presion. La mayoria de los directores coincide en que el trabajo en

equipo se puede realizar en todos los niveles y enriquece el aprendizaje.

Asimismo para todos ellos la disciplina es determinante para el aprendizaje, con
reglas claras y precisas, el mensaje que se transmita a los alumnos debe de ser
claro y constante en cuanto a limites, éstos no son solo la responsabilidad del
Colegio, los limites vienen de casa también, por lo que se concluye que debe de

existir una comunicacién estrecha con entre la escuela y la casa.

ENTREVISTAS A ESTUDIANTES

Llevé a cabo una serie de entrevistas a 6 de mis alumnos con diferentes
caracteristicas en cuanto a su rendimiento académico y su disciplina, con el
objetivo de saber cdmo ellos perciben las reglas, las consecuencias, el respeto.
Para mi es muy importante saber qué perciben los alumnos en cuanto a la
disciplina, si entienden realmente el concepto de lo que es portarse mal o qué es
una regla; cédmo perciben a cada maestro asi como el trabajo en equipo. Qué
sabian ellos de lo que es portarse mal en casa asi como en la escuela, igualmente
refiriendome a las consecuencias. Para poder comprender su disciplina, un factor
que consideré importante era saber el tipo de actividades que realizaban por las

tardes y la comunicacion que mantenian con sus padres.
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Pregunta 1

Como se observa en la grafica 23, con respecto a la primera pregunta sobre qué es
portarse mal, los alumnos tienen diferentes conceptos de lo que es portarse mal:
distraccién, platicar, no poner atencién, travesuras, molestar a los demas o
interrumpir. La mayoria coincide cuando hablan de que no tener un buen

comportamiento es platicar y hacer travesuras.

Dos alumnos coinciden en travesuras y dos en platicar, pero en general tienen la

misma percepcidén en romper reglas y distraerse.

Qué es portarse mal

O Distraccién

M Platicar

O Noponer atencion
O Travesuras

W Molestar

O Interrumpir

Gréafica 23

Pregunta 2

De acuerdo a la pregunta namero dos sobre si conocen lo que son las reglas y su
importancia, todos los alumnos contestaron afirmativamente y sobre la importancia
comentaron que éstas sirven para evitar el desorden, seguir las instrucciones y

tener un buen comportamiento.
El 100 % de los alumnos contestaron que si, que sabian qué son, cuando se les

preguntd para que sirven, muchos dudaron y no sabian qué contestar, el resultado

fue:
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Importancia de las reglas

O Habria desorden

38% )

B Seguir
instrucciones

OBuen
comportamiento

Gréafica 24

En general se van al buen comportamiento y a la disciplina.

Pregunta 3
Con respecto a la tercera pregunta sobre si existen los reglamentos en el aula, el

100 % de los alumnos contest6 afirmativamente.

Pregunta 4

De acuerdo a la pregunta numero cuatro sobre si cada maestro lleva a cabo su
propio reglamento, el 50% de los alumnos afirman que todos los profesores tienen
las mismas reglas y el otro 50% afirman que cada quien tiene las propias. Lo que
nos hace pensar que en el primer 50% se habla de congruencia para los alumnos

y en el otro 50% nos hace pensar en el estilo y forma de cada maestro.

Como lo muestra la grafica 25, el 50% de los alumnos afirman que todos los
maestros tienen las mismas reglas, lo que puede llevar a pensar en una
congruencia con sus alumnos; el otro 50% afirman que cada quien tiene las

propias, lo que nos hace pensar en el estilo y forma de cada maestro.
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Diferentes reglas con cada maestro

@ Todos igual
m Varian

Grafica 25

Pregunta 5
En la pregunta nimero cinco se les pregunté si les gusta trabajar en equipo, a lo

gue todos contestaron afirmativamente.

Pregunta 6
En la pregunta numero seis se les cuestion6 acerca del respeto hacia sus

maestros, a lo que todos afirmaron que si respetan a sus profesores.

Pregunta 7
En la pregunta numero siete se hablo sobre el respeto hacia sus comparieros, a lo

gue todos contestaron afirmativamente.

Pregunta 8

En la grafica 26 se muestra lo que respecta a la pregunta nimero ocho sobre qué
diferencias de disciplina ven en su casa y en la escuela, los alumnos practicamente
no distinguen entre un lugar y el otro, ya que no identifican bien la disciplina y la
indisciplina. Las diferencias para ellos son: en la escuela les ensefian y en la casa
no, en la casa se ve television, en la casa los dejan encerrados en su cuarto, en la
escuela el maestro pone reportes, y para otros argumentaron que es lo mismo la

casa y la escuela.
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Diferencias de disciplina entre la casa

y laescuela [@eniaescuela nos
ensefiany en la

casa no
B En la casa veo

television

OTe quedas en tu
cuarto

O Reporte por los
@ maestros
B Es igual

Gréafica 26

Considero que los alumnos practicamente no distinguen entre la casa y la escuela,

es decir, que no identifican bien lo que es la disciplina y la indisciplina.

Pregunta 9

De acuerdo a la pregunta numero nueve sobre si se desobedecen las reglas debe
de tener consecuencias, todos los nifios contestaron afirmativamente, dando
algunas sugerencias de las consecuencias que deberian de tener: reportes, mas
tarea, no salir el fin de semana, quedarse en su cuarto, no ver television. Los

alumnos hablaron de su propia experiencia tanto en la casa como en la escuela.

En la siguiente grafica se muestra lo que los nifios comentaron sobre qué tipo de

consecuencias deberian de tener y comentaron:

Consecuencias

O Reportes

B Mas tareas
@ ONo salir el fin de
semana
O Quedarse en el cuarto

H No ver television

Grafica 27
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Los nifios hablan de su propia experiencia tanto en la casa como en la escuela.

Pregunta 10
En la pregunta numero diez se les pregunto sobre si les gusta lo que hacen por la

tarde y el 100 % contest6 afirmativamente.

Pregunta 11
En la pregunta once se abordd sobre si sus padres los comprenden y todos

contestaron que si. EI 100 % contestd que seguro, si.

CONCLUSIONES DE LAS ENTREVISTAS A LOS ALUMNOS

Se concluye que para muchos nifios portarse mal es platicar o hacer travesuras, la
mayoria tiene la idea de que las reglas sirven para seguir instrucciones y tener un
buen comportamiento. Todos los nifios coinciden en que es importante el trabajo
en equipo. En general se percibe que los niflos tienen claro el concepto de

disciplina aunque les faltaria profundizar mas en su concepcion.
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2. SUSTENTOS PEDAGOGICOS

2.1. Conceptualizacion de la disciplina y el trabajo escolar.

En este capitulo se abordara el trabajo de investigacion tedrica con el objeto de
fundamentar la propuesta de innovacién. Se consideran los siguientes elementos
del sujeto (alumno y profesor); la disciplina escolar, las estrategias, estilos y
formas de ensefianza, el contexto social y grupal, los objetivos, el proceso de
ensefianza aprendizaje y el trabajo cooperativo. Este Ultimo como una estrategia

para la disciplina en el aula.

DISCIPLINA

Cualquier proposito de ensefianza requiere de la disciplina escolar. La disciplina
esta vinculada a la convivencia regulada por normas y reforzada por actitudes y
habitos de urbanidad que le da un valor positivo al proceso de ensefianza-
aprendizaje. Sin disciplina no puede haber buena convivencia ni mucho menos

concentraciéon en clase.

Existen diversas concepciones de la disciplina como las siguientes:

“Un conjunto de reglas para mantener el orden y la subordinacion entre los

miembros de un cuerpo.” (El almanaque, 2007)

“Disciplina y control de comportamiento son conceptos en constante interaccion

gue en ocasiones se utilizan como sinbnimos y en ambos subyace



la nocion de orden”. (Sabbatella, 2007)

“La palabra disciplina significa realmente formar o ensefar, y combinar tanto
técnicas positivas 0 negativas. Cuando se disciplina a los nifios se les ensefia a
comportarse. Se les dan instrucciones antes de pedirles que intenten poner algo

en practica.” (Albarra, 2007)

Es muy importante observar la conducta de nuestros alumnos y no estar todo el
tiempo a la espera del mal comportamiento, hay que reconocer cuando el nifio se
porta bien. Es muy significativo el mensaje que se transmita y la critica que les
hace debe de ir bien enfocada. Muchas veces, lo que alumno busca es llamar la
atencion, debemos enaltecer sus cosas positivas y de ésta forma también mejorar

nuestra atencion.

La disciplina son limites, es un comportamiento deseado por parte del adulto
hacia el nifio. Todos los niflos necesitan reglas para lograr ese comportamiento

adecuado.

De igual forma cuando se habla de manifestaciones de los problemas de
convivencia escolar se habla de indisciplina, esto se refiere especificamente cuando
algunos alumnos impiden con su comportamiento, el desarrollo normal de la clase

obligando al profesor a emplear consecuencias e interrumpir la leccion.

Esto implica muchos problemas e incomodidades tanto para el maestro como para

el resto de la clase y también para el avance de la planeacion del educador.

La indisciplina se puede manifestar de diferentes formas como: distracciones,
faltas de puntualidad, cuchicheos, risas, provocaciones constantes al profesor y a
otros alumnos, comentarios hirientes hacia el profesor o hacia sus comparieros,

insultos, etc.

55



Todos estos comportamientos se pueden dar con frecuencia y no necesariamente
siempre de forma agresiva, pero estas conductas son constantes por que se dafa

el trabajo del profesor y el desarrollo de las actividades dentro del salon de clases.

Hay muchas causas para la indisciplina: cuando los alumnos tienen varias horas
libres y tienen una conducta alterada; cuando el profesor es mondétono y el alumno
se aburre, o por el contrario cuando los profesores quieren abarcar en una hora lo
que requeririan un mes; otra de las causas es cuando los profesores imparten dos
horas seguidas sin descanso, al mismo tiempo cuando los profesores llegan tarde a

sus clases ocasionando que los alumnos hagan lo que quieran.

También causa indisciplina cuando los profesores estan entregando notas y dejan

que los alumnos hagan lo que quieran y éste no hace nada para que se calmen.

Estas conductas ademas tienen varias implicaciones como:

¢ Influencia negativa en el aprendizaje y rendimiento escolar.

e Pérdida de tiempo.

e Clima inadecuado en el salén de clases para el proceso de ensefianza
aprendizaje.

e Incomunicacién en el aula.

e Diferentes reacciones del maestro: confrontacion con los alumnos o
ignorancia hacia ellos.

e Desmotivacion dentro de aula con todos los implicados en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

e Dafio la autoestima profesional del docente.
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La disciplina no s6lo es un comportamiento, ni situaciones de conflicto para los
profesores y alumnos, esta afecta directamente las actitudes, sentimientos y

valores de los involucrados.

Segun Palacios Sancho (2007), “Una clase que rompe la estructura de
alineamiento y del silencio del grupo frente al maestro, en las que se toman
decisiones de forma compartida , en la que se forman grupo de discusion, en las
gue se negocian las normas, el maestro disminuye su poder de decision y se

convierte en facilitador.”

Esto no indica que el profesor pierda autoridad y se genere la indisciplina, indica
que si los alumnos se encuentran involucrados dentro del proceso de ensefianza

aprendizaje, si mantienen el interés, la disciplina se beneficia considerablemente.

EL PAPEL DEL PROFESOR Y DEL ALUMNO

Dentro del contexto escolar y el control de la disciplina los profesores son
elementos claves. Tanto el profesor como el alumno tienen funciones particulares
en el aula, las funciones del profesor consisten en guiar, orientar y brindar al
alumno herramientas necesarias para llevar a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje, y debe de tomar estas oportunidades para llevarse lo mejor de esa

clase.

Los profesores deben tener un equilibrio entre la firmeza y la flexibilidad. Al hablar
de disciplina escolar se habla de urbanidad, esfuerzo, obediencia y constancia.
Actualmente la urbanidad sigue siendo necesaria, aunque se le llame “habilidades

sociales” o “habitos de convivencia”, todo es parte de las virtudes de la disciplina.

El profesor debe lograr dentro del salén de clases una atmosfera ordenada vy

tranquila, control de los deberes y tareas, fomentar altas expectativas, ser claro en
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sus exposiciones, y usar la metodologia apropiada, ya que todo esto le permitira

obtener una disciplina adecuada dentro de su saldén de clases.

Por otro lado, es muy importante la motivacion hacia los alumnos, conocer las
necesidades de sus educandos y emplear estrategias adecuadas para la

satisfaccion de las mismas.

Es muy importante que, en una sociedad como la nuestra donde crece la exclusién
social y con ella avanza la violencia, tanto las escuelas publicas como privadas
atiendan en sus aulas a los nifios provenientes de los sectores mas empobrecidos y
con diferentes problematicas de tipo emocional, académico, de aprendizaje o con

necesidades educativas especiales.

Por ello el uso de modalidades de control de disciplina, como la expulsion dentro
de la escuela debe someterse a un replanteamiento por parte del profesor para no

dejar fuera de clase a quien mas necesita la socializacién educativa.

La socializacion dentro de un salon de clases debe considerar tanto al profesor
como al alumno, ya que ambos son protagonistas del proceso de ensefianza

aprendizaje, y es muy importante que haya una interaccion entre ambos.

Coincido con Bennet (1979) cuando sefiala: “Se decidio que debiamos de centrar la
observacion en los alumnos y no en los profesores. Esta decision se toma en parte
a la luz del modelo del colegio, en el que segun, él sostiene que uno de los
factores cruciales del aumento de nivel es que el alumno haga uso de las

oportunidades que el profesor le presenta.” (p. 134).

Si el alumno toma conciencia de las oportunidades y saca el mejor provecho, su
nivel de aprendizaje se incrementara y enriquecera. Asi mismo el profesor debe

proveer de dichas oportunidades hacia el educando como parte de su
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responsabilidad dentro del proceso, debe facilitar y guiar a sus alumnos de tal

forma que éstos aprovechen y enriguezcan al maximo su aprendizaje.

La figura del profesor es contundente en el comportamiento de sus alumnos por lo
que debe de mantener un equilibrio y ser firme pero flexible; los alumnos
requieren disciplina, limites, ya que ellos mismos piden las reglas, las cuales deben
ser firmes y claras. Es importante mantener una actitud positiva, reflejar una
buena disposicion ya que los nifios lo perciben y sienten porque son muy

perceptivos.

El profesor debe estar atento y considerar las oportunidades y desventajas de cada
uno de ellos. Ser capaz de detectar problemas conductuales como la
hiperactividad, o sensoriales como el no ver bien o no escuchar bien. Estar
conciente de que hay muchos impedimentos mas, y atender conceptos tan
importantes como la diversidad y equidad que mencionan los nuevos programas

de estudio.

El profesor debe estar en constante renovacion y a la vanguardia para brindar a
sus alumnos lo mejor, siempre tener estrategias y herramientas para llevar a cabo
el proceso de ensefianza — aprendizaje de la mejor forma y sacando el mejor

provecho.

El maestro y el alumno juegan papeles muy importantes. Asimismo es importante
una relacion cordial y de respeto entre el docente y el alumno evitando los excesos

de confianza hacia el profesor.

“La relacion maestro- alumno dejé de ser dual para convertirse en una relacién
grupal de estudiantes con sus profesores.” (Diaz Barriga, 1993, p. 41). Como
especifica Angel Diaz Barriga, la relacion entre alumno y profesor cambia, el papel

de ambos es distinto en el proceso de ensefianza aprendizaje, la ensefianza ya no
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es “tradicional”’, no es frontal, se trabaja en grupos, en trabajo cooperativo, el
papel del profesor es el de coordinador, de guia y el del alumno es mucho mas

activo y responsable de su propio proceso de aprendizaje.

Estoy de acuerdo con Diaz Barriga (1933) cuando sefiala “el maestro convive con
los alumnos para entender y estimular su interés, para proyectar el trabajo
colectivo y para revisar lo logrado”. (p.66). Es muy importante establecer entre el
profesor y el alumno una relacion de confianza, que se da en la convivencia dia
con dia, esto ayudara al profesor a conocer y entender las necesidades de su
grupo para asi poder realizar adecuadamente su trabajo, poder establecer un
vinculo con ellos y trabajar con la metodologia adecuada satisfaciendo esas

necesidades.

Siempre se busca dar una educacién y ensefianza al alumno, que mejore en todos
los aspectos que lo rodean, y es que del concepto que el maestro tenga del
proceso educativo, de su capacidad y del método que adopte, permitira la libre
participacion del alumno, con el objetivo de que mejore su nivel de analisis y
cuestionamiento. Si le permite crecer y desarrollarse como persona, si le permite

su participacion, la discusion o el dialogo.

Si el maestro propone nuevas estrategias para un desarrollo integral en el que el
alumno podra participar de forma individual o conjunta, cooperara en todas las
tareas y a la vez ira adquiriendo el conocimiento, desarrollando sus habilidades y

mejorando su capacidad de comprension.
Por su parte, es indispensable la atencion del alumno, su interés en adquirir los

conocimientos y habilidades, su compromiso por aprender, su responsabilidad y

honestidad.
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El docente es responsable de la educacion de su alumno, por lo cual es necesario
gue exista una relacion especial entre ellos, debe de tener autoridad en lo que
ensefia y conocer a su alumno para ayudarle a su progreso educativo. Supervisar

su aprendizaje, hacerse responsable del manejo de la autoridad en lo que ensefia.

En este sentido existen dos vertientes en cuanto a la autoridad en la ensefianza: la
primera define la autoridad del maestro en lo que ensefa, es decir, en el
conocimiento y las habilidades para transmitir la ensefianza; y la segunda, en su
capacidad para controlar, manejar y hacerse cargo de un grupo, siendo esto muy
importante, ya que el trabajo del maestro se complica para lograr su objetivo si le

falta autoridad para mantener la disciplina dentro de un salén de clases.

El salon de clases se convierte en una pequefia sociedad, en donde el alumno debe
aprender a vivir y a compartir en grupo, asi como a resolver sus problemas, ya que
de alguna manera los individuos se comportan de manera distinta cuando estan

aislados que cuando interactdan en grupo.

Como dice Banny (1981): “El contacto con otras personas suscita en los individuos
un comportamiento que es diferente del que hallariamos en los mismos individuos
si estuvieran aislados.” (p. 38), ya que la sociedad influye al individuo, hay una
interaccion constante. Los individuos forman la sociedad y la sociedad forma a los

individuos, hay una interdependencia.

Cada individuo tiene su propia personalidad, su criterio, su comportamiento, sus
actitudes y su caracter, todo es diferente y Unico. Cada ser humano cuenta con
todo lo anterior de forma Unica, podria haber ciertas similitudes en algunos casos,

pero en su mayoria cada quien tiene su esencia propia.

Mary Bany (1981) dice:

61



“Cada nifio, al convertirse en parte de un grupo de clase, se percata
cada vez de como se espera que él reaccione hacia el maestro, hacia
los varios temas de ensefianza, hacia los otros miembros del grupo y

hacia las situaciones de clase.” (p. 134).

Cuando se conoce a la persona, de alguna manera se prevé como reaccionara ante
diversas situaciones. En un grupo todos interactian y se van conociendo, por lo
tanto, hay cierta profecia de las reacciones o respuestas de los alumnos segun
ciertos estimulos, o viceversa cuando éstos anticipan cuando el profesor va a decir
0 a realizar ciertas cosas; igualmente se comprenden mutuamente el lenguaje
corporal, los gestos, las expresiones y los movimientos y existe un conocimiento de

la persona.

Dentro del grupo se van estableciendo vinculos de union y de confianza, van
actuando de manera semejante, cada persona debe de estar segura de entender
el ambiente que lo rodea y se autoconfirma su inteligencia, si no esta seguro de si

mismo, acepta y pide ayuda de los demas.

Debe de haber seguridad en uno mismo al igual que la humildad de saber pedir

ayuda o aceptarla en el momento que se requiera, debe de haber cierto equilibrio.

Mary Bany (1981) dice:
“Las personas en los grupos actlan de manera semejante porque
cada individuo desea estar seguro de que es inteligente y de que
interpreta correctamente los hechos que lo rodean, en periodos de
incertidumbre acepta las opiniones de los miembros que le agradan y

en quienes confia.” (p. 135).
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TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo cooperativo es una metodologia activa que se basa en pequefios grupos
de trabajo seleccionados intencionalmente, que permite el trabajo en equipo con
un objetivo en comun, enriqueciendo a cada uno de los alumnos, y en donde éstos
se benefician con sus mdltiples ventajas, como son: la interaccion, la
responsabilidad, la empatia, la tolerancia, el didlogo, y el aprendizaje de unos

hacia otros.

Por su parte la disciplina es indispensable para lograr mas eficazmente los
objetivos establecidos en el trabajo cooperativo, ya que se va dictando una
conciencia bien formada que sabe reconocer los deberes propios y se pone en

marcha para poder actuar, fundamental para poder desarrollar otras virtudes.

La disciplina es analoga al valor de la armonia, ya que todo guarda su lugar y su
proporcion. Los seres humanos deben tender a su propia armonia de ser pensando

y actuando siempre a un buen fin.

Por lo general la disciplina es un comportamiento humano, comportamiento con
cierta libertad regido por ciertas leyes. La disciplina se da por diferentes factores
como son el medio ambiente y la presion que sufren los alumnos, ya que la
disciplina favorece al educador y al educando, ya que ambos se merecen un

respeto.

Para que haya disciplina en una institucion educativa, tanto el educador como el
educando deben respetar la libertad del otro y por lo tanto debe de haber un
mutuo respeto. Por eso mismo se habla del trabajo cooperativo como una
herramienta eficaz para la disciplina dentro del salén de clases, ya que éste no sélo

promueve el trabajo en equipo, sino la vivencia de valores como la solidaridad, la
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ayuda mutua, la responsabilidad conjunta, la empatia, el desarrollo ético y
profesional. Ademas de que fomenta una labor social de apoyo y servicio a la

comunidad mediante diferentes proyectos en beneficio de la sociedad misma.

El trabajo cooperativo fomenta una buena disciplina ademas de desarrollar
diferentes habilidades sociales y afectivas, como una conducta positiva, la solucién
de problemas, el énfasis en habilidades para el didlogo, la tolerancia, la

autodireccion y la participacion activa de los estudiantes.

El trabajo cooperativo requiere de una divisién de tareas entre los integrantes del
equipo, designacion de roles, esto implica que cada uno de los estudiantes lleva
una responsabilidad, después pondran en comudn los resultados de cada uno. El

profesor designa las tareas y funge como un guia para sus alumnos.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia didactica de pequefios grupos de
trabajo en donde los alumnos trabajan en conjunto para enriquecer su propio

aprendizaje y el de los demas.

Dentro del trabajo cooperativo se formaliza el trabajo grupal, este trabajo se debe
definir previamente y claramente, se dividen las tareas para alcanzar un objetivo
en comun, el papel del profesor es central para el proceso de ensefianza
aprendizaje, es su guia y quien dirige toda la causa. Las experiencias de
aprendizaje de todos los integrantes enriquecen dicho objetivo reconstruyéndolo y

ampliandolo.

En este tipo de aprendizaje se propician espacios para dar lugar al desarrollo de
habilidades individuales y grupales a partir de la discusion entre los integrantes en
el momento de plantear sus ideas, cada individuo es responsable de su propio

aprendizaje.



Como se ha mencionado anteriormente, este tipo de trabajo propicia muchos
beneficios, como: mejorar la motivacion para el trabajo individual y grupal,
fomentar el compromiso por cada uno de los integrantes y la satisfaccion por el
propio trabajo, aumentar la seguridad en uno mismo, la autoestima y la
integracion social, y el incremento de las habilidades sociales asi como desarrollar
el aprendizaje de cada uno debido al enriquecimiento de las experiencias de

aprendizaje.

El trabajo cooperativo, es sin duda, una metodologia que favorece la disciplina en
el grupo porque también fortalece un sentimiento de solidaridad y respeto mutuo,
existe una valoracion de los conocimientos de los que integran el grupo
promoviendo el logro de los objetivos. Esta forma de trabajo implica organizacion

en el proceso de la labor impuesta.

2.2 El papel del docente, el trabajo cooperativo y el fomento de la
disciplina.

Para el profesor, la integracion y socializacion del nifio son muy importantes,
mucho le ayudara al alumno en su autoestima y en su actuacion dentro del grupo.
Los profesores siempre deben estar alertas si el nifio no esta bien emocionalmente

o si es feliz, para que su desempefo en la escuela y en la vida sea mucho mejor.

Dentro de la sociedad existen diferentes tipos de personas, con caracteres y
personalidades distintas, con temperamentos opuestos, hay débiles y hay fuertes,
hay seres dependientes e independientes, hay lideres, o hay gente que no destaca
mucho por su misma personalidad o caracter. Lo mismo sucede dentro de un salén
de clases, dentro de un grupo se encuentran lideres positivos o lideres negativos,

manejando un liderazgo especifico.
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El docente a través del trabajo cooperativo puede favorecer diversos beneficios
para el alumno con dificultades de aprendizaje, o con dificultades de socializacion o
de timidez o debilidad de caracter. El trabajar en grupo le brindara muchos
beneficios para su aprovechamiento, asi como para su seguridad, su autoestima y

su independencia.

Como dice Gerhart Frey (1963): “No es de temer que el alumno débil se refugie en
el amparo del grupo, para perder alli, a la sombra de sus compafieros mejor
dotados, toda actividad espiritual, confiando Unicamente en la ayuda ajena y
haciéndose asi cada vez menos independiente. Lo contrario es lo que sucede.
Como no le frena el miedo de fracasar, brinda un interés espontdneo a las

materias formativas.” (p. 91)

No se puede perder de vista la integracién del equipo, la asignacion de roles y la
responsabilidad que implica el trabajo de cada uno de los integrantes. El profesor
debe estar alerta que el alumno con ciertas debilidades saque un provecho positivo
de sus comparfieros, esto quiere decir, que junto con los otros se apoye
fortaleciéndose y aprendiendo de los demas, que aproveche éste trabajo en equipo
para lograr adquirir un aprendizaje y no de forma negativa “aprovecharse de sus

companeros.”

Algunos elementos que fomenta el trabajo cooperativo permiten a su vez que el
educador juegue un papel de mediador entre el conocimiento y el nifio, asi como
aceptar que el profesor no lo sabe todo y que éste también puede aprender de sus
alumnos. El profesor debe preparar sus lecciones llevando a cabo un programa rico
en actividades y evitando asi el aburrimiento y la monotonia, asimismo, favorecer
la disciplina fomentando un enriquecimiento del proceso de ensefianza

aprendizaje y la creatividad.
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El profesor no debe olvidar las necesidades especificas de su grupo, ser muy
observador y no pasar desapercibidos pequefios detalles. Por ejemplo, su
asistencia diaria, la cual da seguridad al grupo, de seguir un horario, de crear
hébitos en los nifios, como una rutina que les da estabilidad. Asimismo, su imagen
y actitudes, lo que transmite y viceversa, permitiendo que el alumno exprese sus

deseos, sus ansiedades, sentimientos y pensamientos.

El docente debe de motivar a sus alumnos a perseguir un objetivo, que encuentre
un significado, ayudarles a descubrir cuales son sus aptitudes, utilizando los
talentos del alumno dentro de la clase para guiarlos y enriquecer el conocimiento

de ambos.

Debe de existir un reglamento dentro del salon, esto es con el fin de que funcionen
las cosas, aceptar sugerencias y opiniones de ellos mismos. Es una forma de

negociar constante y ayuda a mantener un orden y equilibrio en clase.

Los alumnos deben de participar siempre en su proceso educativo, ellos estan
influenciados por los medios de comunicacion y expresan lo que la sociedad
expresa de ellos. Los educandos estan abiertos a muchas cosas, pero en el camino

van cambiando por las influencias del medio.

El profesor puede tener dos posturas: pasiva o promover la libertad. Le debe de
dar al alumno facilidad para mejorar su aprendizaje, y siempre tener claros los

objetivos.

Durante el proceso habra diadlogo, guia, comunicacién, aqui la libertad, conlleva un

sentido de responsabilidad muy grande. Como facilitador el profesor puede llevar a
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votacion al grupo con argumentos justificando el por qué se realizan ciertas
acciones o se toman decisiones. Debe de ensefar a razonar y tener el sentido de

la democracia.

El profesor como guia debe de explorar potencialidades, actitudes, valores y
conductas. Determinar las necesidades de aprendizaje. Ofrecer ayuda suficiente en
el momento oportuno. Debe saber bajo qué condiciones trabajar y el manejo

adecuado del grupo para llegar al objetivo.

El maestro debe de indagar conocimientos, ya que en el error también hay
enseflanza. El educador es un protagonista activo de su proceso. Hacer
adecuaciones, manejar su lenguaje corporal, mimica, visual, etc. Dar instrumentos

para el aprendizaje.

El trabajo docente se compone de diversas actividades de ensefianza a través de
su metodologia, la participacion en actividades que organiza la escuela, y la
disciplina. Es por ello que, el trabajo cooperativo dentro del salon de clases
permitira trabajar los principios, elementos y procedimientos que llevan a un
trabajo de direccion, de autocontrol, de gestion diferente, que de alguna manera

interesa, acepta y logra un impacto positivo en los alumnos.

Es de suma importancia introducir a los profesores al conocimiento y uso del
trabajo cooperativo dentro del aula, aunque puede resultarle una tarea complicada
por no ser una forma usual en su trabajo, se enfrentara a algunas dificultades por
la falta de costumbre, pero comprendera su rol dentro de la practica, desarrollando
igual que sus alumnos diferentes y multiples habilidades al practicar esta

metodologia. En ella, se desarrollaran tareas propias del aprendizaje cooperativo
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como son la interdependencia positiva, la interdependencia de metas y roles y la

interdependencia con otros grupos.

El trabajo cooperativo ofrece varias ventajas, constituye una opcion metodolégica
que valora positivamente la diferencia, la diversidad, y que obtiene beneficios en
situaciones marcadas por la heterogeneidad. Esta diversidad abarcar diferentes
niveles de desempefo, de culturas de origen, de capacidades, de necesidades
educativas especiales. Lo que antes se percibia como un inconveniente, se

convierte ahora en un poderoso recurso de aprendizaje.

El trabajo cooperativo contribuye al desarrollo cognitivo ya que favorece la

asimilacion de nuevas estrategias para aprender:

e Alumnos con nivel cognitivo bajo, al interactuar con alumnos mas
avanzados.

e Alumnos con nivel medio, al interactuar con el grupo producen
reestructuraciones cognitivas.

e Alumnos mas avanzados, ayudan y explican a los demas. (comparten y

ayudan)

Asimismo, el trabajo cooperativo reduce la ansiedad, fomenta la autoestima de los
estudiantes y la confianza en si mismos, aumentando la motivacion hacia el

aprendizaje escolar.

El trabajo cooperativo influye positivamente en:

e Probabilidad de éxito escolar.

e Motivacidon constante.
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e Compromiso con el aprendizaje.
e Perseverancia en sus tareas.

e Altas expectativas futuras.

De igual manera, el trabajo cooperativo fomenta la autonomia e independencia,
reduce la dependencia de los alumnos hacia el maestro, los compaferos pueden
proporcionar el apoyo hacia sus semejantes, y el profesor pasara a tomar un papel

de facilitador, de guia. Todo esto fomenta una responsabilidad en los estudiantes.

El trabajo cooperativo permite elevar el nivel de pensamiento de los alumnos,
desarrollando un pensamiento critico, ya que cuando realizan este tipo de trabajo
desarrollan destrezas metacognitivas relacionadas con la propia interaccion

cooperativa, planificacién y organizacion de la tarea.

Para ello, es necesario desarrollar habilidades de pensamiento dentro de las
actividades tales como: el conocimiento, la comprension, la aplicaciéon, el anlisis,
la sintesis y la evaluacion. Ademas, fomentar la toma de decisiones, la resolucion
de problemas, la elaboracion de hipétesis y su comprobacién, elaboracién de

propuestas, etc.

Los contextos cooperativos contribuyen de manera significativa a la interaccion
entre los alumnos, lo que fomenta el desarrollo de habilidades sociales y

comunicativas y habilidades para el trabajo en grupo.

El trabajo cooperativo contribuye a reducir la violencia en la escuela, constituye
una herramienta para reducir algunos factores decisivos en la aparicion de actos

violentos, como: el fracaso escolar y la falta de vinculos con sus comparieros. Con

70



ésta metodologia se logra tener un ambiente mas relajado y productivo,
contribuyendo a mejorar las relaciones interpersonales, disminuye el nUmero de
conflictos. Y por supuesto, beneficiara a la disciplina reduciendo el nimero de

sanciones, ademas el tratamiento constructivo del conflicto serd mas educativo.

Las relaciones que debe considerar el trabajo cooperativo en la practica docente
son las que se manifiestan entre: el maestro y su alumno, entre los propios

alumnos, la escuela y los padres de familia, y las de la propia autoridad escolar.

2.3 Limites y normas

Para llevar a cabo la clase o el manejo del grupo el profesor debe ser muy
observador en cuanto al comportamiento en general de sus alumnos. Es
importante observar a cada uno de ellos, ver su personalidad, sus actitudes, como
es el alumno dentro de la clase, si hay cambios en su comportamiento cuando esta

fuera, entre otras cosas.

El alumno dentro del salon de clases, hace suyas las pautas del comportamiento,
debido a esto cuando es nuevo ciclo o nueva clase el estudiante analiza su entorno

y adquiere determinados habitos de conducta.

“Al igual que ha aprendido lo que puede o no puede hacer, (normas), también ha
aprendido a quebrantarlas, y este quebrantamiento de las normas, hemos de
considerarlo como un castigo hacia su maestro o incluso hacia la institucién.”

(educa. aragob, 2007).

Es muy importante involucrar al alumno en la parte disciplinaria o conductual,

asignar roles dentro del aula y que ellos mismos junto con el profesor disefien las
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reglas, que sean disefiadores junto con el profesor de su reglamento interno, claro
con ciertas condiciones del maestro, ya que éste debe de ser congruente y légico

para lograr un buen ambiente dentro del salén de clases.

Es necesario llegar a una reflexion de la tarea docente, del proceder del profesor
dentro del aula, si existe una relacion con el educando, si hay un acercamiento con
el mismo, para llegar a la comprension del alumno en todos los sentidos, es
preciso establecer y adaptarse a nuevas metodologias para llegar a la mejor
realizacion del proceso de ensefianza aprendizaje y obtener los mejores resultados

para los involucrados en este proceso.

La personalidad influye en el comportamiento del individuo, y lo es también el
ambiente en el que se desarrolla. Bennet (1979) dice: “El procedimiento mismo del
muestreo estaba preparado para ofrecer el segundo de los objetivos, para
descubrir la relacion que habia entre el comportamiento en la clase y los rasgos de
la personalidad. Para poder cumplir esto se hizo un analisis de grupo con vistas a
reunir a alumnos con caracteristicas de personalidad similares.”

(p. 137).

El medio ambiente y el contexto social determinan de alguna manera la
personalidad del individuo, afectando también sus actitudes y su forma de ser y de
actuar. Si el maestro observa detenidamente a sus alumnos habra una mayor

comprensiéon de su comportamiento y de su personalidad.

Dentro de la sociedad existen limites, reglas, normas, lo permitido y lo prohibido;
esto mismo sucede dentro de un grupo. El profesor debe de establecer un
reglamento, dentro de su clase; un punto muy importante es ser firme en esto,
que el alumno vea que el profesor cumple las reglas; el cumplimiento de este
reglamento determinard el éxito de la leccion, ya que el nifio va pidiendo los

limites.
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Como dice Banny (1981): “A veces el proceso de la formacion y las dificultades
para establecer qué es lo justo y que lo injusto, que puede esperarse y que no,
qgué ha de aprobarse y de reprobarse, lleva a problemas de comportamiento de
grupo que crean para el maestro dificultades de orientacion o direccion.”

(p. 139).

Los niflos deben de aceptar las normas y de cumplirlas, debe de haber
conformidad. Para lograr el éxito de la leccion se debe promover la libertad de
expresion dentro del salén, con la confianza de que pueden comunicar su

pensamiento. Se creara un mejor ambiente, un aire cordial y no de hostilidad.

Thelma Barreiro (2000) dice :“Otro aspecto fundamental esta ligado con el grado
de libertad y de participacién que se promueve, la posibilidad de crear un ambito
donde todos puedan hacer oir su voz, sus inquietudes, exponer sus dificultades y

sus necesidades, sus expectativas y deseos respecto de la tarea que los ocupa”.
(p. 75).

Al observar, analizar y descubrir el problema de los alumnos, el profesor debe
entender el por qué del comportamiento de cada nifio. Es importante mantener un
equilibrio entre la permisividad y el autoritarismo, es indispensable que el alumno
conozca las normas para llegar a una convivencia sin conflictos, esto les dara
seguridad y propiciard una mayor madurez en los alumnos asi como una

participacion en la sociedad.

Las normas deben ser claras y precisas. Es necesario mantener con el alumno un
adecuado canal de comunicacion y que se sienta escuchado. No es conveniente
dar un namero excesivo de normas, es mas eficaz dar pocas instrucciones y

asegurarse que el alumno lo comprendié.
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Las normas deben ser coherentes con el contexto y la asignatura, si no se corre el
riego de que éstas no tengan sentido y el alumno no las lleve a cabo. Evitar la
agresividad y la violencia, esto no es lo queremos transmitir al educando, el
profesor es un modelo para el grupo. Cuando una de las normas es infringida se
deben llevar a cabo consecuencias l6gicas cuidando de mantener un mensaje

congruente al alumno.

Debe analizar y pensar en una solucion al problema, utilizando varias estrategias
para que funcionen y se logre resolver esa dificultad, hay que ayudarle al nifio en
todo momento y tener bien claro que es muy importante su integracion dentro del

grupo asi como su buen funcionamiento.

Mantener ocupados a los alumnos es una herramienta para evitar la distraccion y
el ocio que lleva a la mala conducta, esto funciona al lograr la disciplina dentro del
salén de clases. Darles trabajo a los alumnos que les interese, que despierten su
atencion y que destaquen por el buen desempefio en sus funciones, que

sobresalgan por sus aportaciones y no por su falta de interés y mala conducta.

Gerhart Frey (1963) sefiala: “La ocupacion es de por si, un excelente medio de
disciplina, sobre todo cuando se le considera una distincion. Ya sefialamos, que
muchos nifios llaman desagradablemente la atencion en la escuela solo porque no

tienen otra posibilidad de destacarse.” (p.85)

El grupo tiene caracteristicas distintas, pueden ser grupos mixtos, grupos
pequefios, grandes, tranquilos, o con mala conducta, grupos con un alto nivel

académico o viceversa y puede haber grupos equilibrados.

Siempre hay estratos o jerarquias dentro de ellos por lo que la situacién se vuelve
compleja. Normalmente hay lideres positivos y lideres negativos y también hay

gente que no destaca, que no se integra facilmente. Estoy de acuerdo cuando
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Mary Banny (1981) dice: “Para comprender la conducta del grupo es necesario
tener conocimiento de las caracteristicas estructurales del grupo. La estructura de
cualquier grupo es compleja. Implica un sistema de estratificacion social, una

jerarquia en la cual los diversos individuos estan situados arriba o abajo.” (p. 37).

La primera convivencia de los seres humanos que se hace en grupo, es la familia,
es la forma mas primaria de socializacion y dara las primeras bases para la

convivencia. Dentro de este grupo construimos nuestra identidad original.

La convivencia dentro del grupo tiene una influencia en el individuo, una influencia
sicologica que contribuye al comportamiento de la persona. Banny (1981) cita:
“Los grupos tienen una influencia psiquica que afecta el comportamiento individual

y unas propiedades distintas de las existentes en los individuos aislados.” (p. 38).

La convivencia en grupo es determinante para la personalidad del individuo,
contribuye a la formacién y comportamiento, ya que somos seres sociales que nos
relacionamos como individuos, nos necesitamos unos a otros, porque no Vvivimos
aislados. Es muy importante la convivencia dentro de la comunidad escolar, la
interaccion con los maestros, con las autoridades, con los alumnos, con los padres
de familia. La buena convivencia se logrard con la responsabilidad del
cumplimiento de las normas, con el respeto de todos los involucrados y el cuidado
del ambiente escolar. Cuando se logra la convivencia de forma adecuada se
preservan los valores donde el respeto juega un papel fundamental para poder

llevarla a cabo.

Dentro del grupo y del equipo, se comparten objetivos o metas a cumplir. De
alguna manera hay similitud en sus necesidades, todo va dirigido hacia algo, hacia
un objetivo. Coincido con Mary Banny (1981) cuando dice: “El compartir metas y
moviles comunes es otra de las propiedades esenciales de la existencia continuada

del grupo. Los mdviles pueden ser extendidos como impulsos hacia ciertos géneros
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de comportamiento en un intento de satisfacer necesidades. Orientan la conducta

hacia una meta.” (p.37).

Asi dependiendo de las necesidades que tenga el individuo o del objetivo que
persiga, se determinard también su comportamiento. Asi mismo, es necesario
cuidar la integridad fisica y emocional de los alumnos, se debe de llevar el conflicto
a una dinamica de analisis para llegar a la mejor soluciéon y evitar asi la busqueda
de culpables, esto involucrara también a los alumnos llevandolos a ser

responsables de su propio proceder.

Que el educando tenga una participacion activa, reflexiva y conciente que le

permitan convivir con sus compafieros.

Dentro del trabajo en grupo se desarrollan los valores como la empatia, el respeto
al préjimo, la ayuda a sus semejantes, o viceversa, y también se puede dar todo

lo contrario como la burla, la falta de respeto o de ayuda.

Hay que observar que se cumplan los valores de forma positiva, que del trabajo o
convivencia en equipo salgan cosas buenas como la cooperacién y también la
comunicacion. Y que de esa convivencia en equipo se formen individuos con
personalidad segura y de alta autoestima, con valores bien cimentados. Banny
(1981) dice “Los valores que los grupos apoyan varian en extremo. Pueden

alinearse desde el altruismo hasta la inmoralidad.” (p. 40).

La pertenencia a un grupo influye de manera determinante en la personalidad del
individuo, su forma de ser, su manera de pensar y de actuar. Thelma Barreiro
(2000) sefiala: “Tan fuerte es la incidencia del grupo en nuestra vida que
podriamos decir que cada uno es como es, y es quien es, en gran parte por los

grupos a los que ha pertenecido. Estamos hechos en gran medida, de los otros”
(p.23).
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Se puede trabajar en equipo y no necesariamente es trabajo cooperativo, se debe
establecer en este Udltimo un enlace o vinculo de interaccidon, ayuda,
interdependencia, responsabilidad, empatia y participacién, asi como la

designacion de roles, de liderazgo compartido y de un enriquecimiento mutuo.

La actuacién del maestro es muy importante para el comportamiento del grupo.
Los alumnos captan los mensajes corporales del maestro, su actitud, sus gestos,

incluso antes de hablar. Conocen a su maestro.

Se percibe dentro del ambiente, el aire del salén de clases, la actitud que tiene el
maestro, lo cual es determinante para la disciplina dentro del aula, si es demasiado
consecuente o bien, pasivo. Todos estos factores influirdn de manera importante
en la disciplina del grupo. Thelma Barreiro (2000) dice:” Del maestro que se
caracterizaba como dictatorial, exigente y humillante, acarreaba como
consecuencia un comportamiento estudiantil de hostilidad, de recelo, apatia,

agresividad y de desintegracion emocional en ocasiones.” (p.70).

Cuando, en el aula existe un ambiente cordial, agradable, se respira un ambiente
agradable, con motivacién y energia para trabajar y por supuesto los resultados

seran mucho mejores.

Para estar frente a un grupo, hay que ganarse el liderazgo, de forma positiva, no
ejercer la hegemonia. Esto provocara un ambiente tenso no relajado dentro del
grupo. Muchas veces, se cree que al estar parado frente a un grupo se tiene
autoridad, se manda, pero todo esto se puede ganar de otras formas,
conquistando la simpatia y el carifio de los alumnos. Estoy de acuerdo cuando
Barreiro (2000) sefala: “No siempre la persona que se encuentra
institucionalmente al frente de un grupo es aceptada o reconocida por éste como

autoridad. En muchos casos la figura que por razones institucionales debe ejercer
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la conduccion de un grupo tiene que lograr, de algun modo, el reconocimiento de

ese liderazgo”. (p.72).

Cuando se logra que los alumnos tengan motivacion, disposicién para trabajar, y
ganas para hacerlo, se facilita la disciplina. La ocupacién es muy importante si
tienen algo que hacer se lograra mucho mejor la disciplina. Se debe lograr que el
alumno encuentre un gran estimulo en el trabajo en equipo, que le guste ayudar,

cooperar y compartir.

Gerhart Frey (1963) dice: “La disciplina, sin la cual el trabajo en grupos seria
inimaginable, no es tan dificil de lograr como a veces se teme. La buena
predisposicion de los nifios facilita considerablemente la tarea. De buena gana se
someten a un orden en que se sienten bien. En poco tiempo comprenden que la
formacion de grupos y el establecimiento de contactos solo son posibles si cada

uno se domina”. (p. 83).

El aprendizaje es una modificacién y un cambio de conducta permanente, es un
proceso de adquisicion. Hay conductas adquiridas, se basa en el ejercicio, hay
habituacion y sensibilizacion, se adquiere un conocimiento y se llega a la

construccion de soluciones.

La definicion general del aprendizaje es el cambio de conducta mas o menos
permanente. Para aprender tiene que haber un cambio. Se aprende siempre
cuando se enfrenta un problema, se modifica la conducta en funcion de la

resolucion de problemas. Aprendemos a partir de lo que da resultado.
Bruner induce una participacién activa del aprendiz en el proceso de aprendizaje,

esto se refiere al aprendizaje por descubrimiento. Este autor piensa que el

ambiente de aprendizaje debe ser un desafio para el estudiante, que logre la
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resolucion de problemas y que pueda llevar este aprendizaje a una transferencia.

Existen dos aspectos muy importantes que son: la maduracion y la integracion.

En cuénto al papel del profesor dentro del aula se hace una comparacion entre

diferentes autores como:

Afirma que es posible | Plantea que el profesor La dimensién formadora del
ensefiar a un nifio siempre | deberfa de utilizar varias sus cometido del docente no es
gue se haga en su propio | estrategias metodolégicas una dimensién individual,

lenguaje, ademéas de que | para lograr un entendimiento | estrictamente

pueden aprender si se les | 6ptimo de los conceptos. autogestionada. Al contrario,
ofrece la posibilidad de un buen desempefio
practicar con materiales individual suele encontrar
que puedan manipular parte de sus condiciones y de
ellos mismos. su justificacion en el marco

de finalidades y tareas
compartidas. Todo  esto
persigue una educacién de
calidad, hacer participes a los
alumnos de su propio
aprendizaje logrando asi que

ellos se involucren y exista un

compromiso de ambas partes.

Mi punto de vista es que el profesor debe de enlazar lo que le enseia al nifio con

cosas significativas para lograr el aprendizaje, como si fuera a largo plazo.

Algo muy importante para el profesor es que le permite estructurar el proceso de
ensefianza aprendizaje, por ejemplo: especificar los objetivos del aprendizaje,

acondicionar el aula, y trabajar con diferentes tipos de estrategias.
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El maestro actia como facilitador en una discusion positiva para llegar a un

objetivo, para que los alumnos lleguen a los acuerdos necesarios.

En

la

cooperacion deben de existir la capacidad de las relaciones interindividuales. Para

lograr esto es importante que tenga capacidad para manejar diferentes
herramientas para manejar la discusion.

En cuanto al aprendizaje algunos autores opinan:

Sefala que el aprendizaje se | El aprendizaje es un proceso | EI aprendizaje se puede

da en funcion de un modelo
social, todos los fendmenos
de aprendizaje que resultan
de la experiencia directa
pueden tener lugar por el
proceso de sustitucion, o sea
mediante la observacién de

otras personas.

que permite a los organismos

Vivos modificar sus
comportamientos de manera
suficientemente  rapida vy
permanente, para que dicha
modificacibn no tenga que
cada

repetirse en nueva

situacion. Define el
aprendizaje como un cambio
relativamente estable en la
disposicibn o  capacidad
humana, y recalca que no
puede ser atribuido
simplemente a un proceso de

crecimiento.

relacionar con la motivacion y
el sentido. Segun Isabel Solé
(2007) la

tenemos de una persona nos

opinibn  que

hace esperar de ella
determinados
comportamientos, asi como

nos permite la posibilidad de
desechar la posibilidad que

incurra en otros.”(p.36)

Mi opinién sobre el aprendizaje es que los alumnos y profesores siempre tienen

expectativas, uno de los otros, que espera cada uno, de su comportamiento, de
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sus actitudes, de su desarrollo, estas expectativas pueden llegar a modificar la

conducta, ya que pueden ocurrir varias cosas.

El alumno debe ser mas protagonista de su propio aprendizaje, de su propia
capacidad de imaginar, los alumnos descubren verdades, debe haber un modelo
de clase donde la imaginacién no tenga limites, y donde habra de buscar la forma
de comunicarla a sus compairieros, discutirla, compartirla, disfrutarla, un modelo de
clase creativa y participativa, donde el conocimiento se vaya construyendo
activamente en la mente de los alumnos. Al mismo tiempo crear un espacio de

reflexion y andlisis en el alumno.

El aprendizaje no es innato, éste siempre se adquiere. Esto es a partir del ejercicio
y de la observacion. El aprendizaje va ligado al conocimiento, para aprender se
necesita conocer. Para saber si alguien ya aprendié debe reproducirlo. Siempre

debe de haber un cambio o modificacién en su conducta.

Sobre el aprendizaje significativo algunos autores comentan:
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Este aprendizaje ocurre cuando la nueva | Segin Coll, la construccion de significados
informacion se enlaza con las ideas | involucra al alumno en su totalidad y no solo
pertinentes de afianzamiento que ya existen | implica su capacidad de vincular los
en la estructura cognoscitiva del que aprende. | conocimientos previos con los nuevos
Este proceso involucra una interaccion entre | materiales de aprendizaje.

la informacion nueva y una estructura
especifica del conocimiento que posee el
aprendiz a la cual Ausubel le ha llamado
concepto integrador. Existen tres tipos de
aprendizaje significativo: el representacional,
gque es el tipo basico de aprendizaje
significativo del cual dependen los demas
(simbolos, eventos, objetos); el de conceptos,
que representa regularidades de eventos u
objetos, los simbolos son representados por
categorias, y el aprendizaje proposicional, que
aqui la tarea no es aprender el significado
aislado de los diferentes conceptos que
constituyen una  proposicion, sino el

significado de ella como un todo.

Es importante construir significados sobre los
contenidos de la ensefianza. Dentro del
aprendizaje intervienen aspectos de tipo
afectivo y relacional, cuando aprendemos nos

implicamos globalmente en el aprendizaje.

Cuando hablamos de atribuir significado,
hablamos de un proceso que nos moviliza a
nivel cognitivo y nos lleva a un nuevo

contenido de aprendizaje.

Una de las condiciones que Ausubel considera indispensable para la realizacion de

aprendizajes significativos es la manifestacion por parte del alumno de una
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disposicion hacia este tipo de aprendizaje. “Ausubel, como otros tedricos
cognoscitivistas, postula que el aprendizaje implica una reestructuraciéon activa de
las percepciones, ideas, conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su
estructura cognitiva.” (Barriga, 2004, p. 35), aqui habla de que el aprendizaje es

activo, el alumno lo transforma y lo estructura.

Mi punto de vista es que coincido con Ausubel cuando habla del alumno como un
procesador activo de la informacion, es muy importante el aprendizaje por
descubrimiento, pero no todo se lleva a cabo de esta forma, asimismo es muy
importante el conocimiento previo. Los aprendizajes nuevos deben relacionarse
con los que el alumno ya posee, llegar a un vinculo, es muy importante la

motivacion y la actitud del alumno.

El sentido que podamos atribuir al aprendizaje, es un requisito indispensable para
la atribucién de significados que caracteriza al aprendizaje significativo. Ausubel,
con su teoria de aprendizaje significativo constituye uno de los aportes mas

relevantes en el area de educacion.

Para que se pueda llevar a cabo el aprendizaje significativo es necesario

- Que el alumno tenga una actitud positiva
- Que el alumno posea conocimientos y experiencias previas

- Que el material tenga estructura y organizacion

El aprendizaje escolar consiste en construir conocimientos, los alumnos son

quienes elaboran, mediante la actividad personal, los conocimientos culturales.

El alumno requiere tener toda una serie de destrezas metacognitivas que les

permitan asegurar el control personal sobre sus conocimientos y los procesos
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durante el aprendizaje, el profesor se vuelve un participante activo en la

construccién del conocimiento.

El término significativo se utiliza en oposicion al aprendizaje sin sentido, tradicional
y/o puramente memoristico. La posibilidad de que un contenido pase a tener
sentido depende de que sea incorporado de manera sustancial, o sea, relacionado

con conocimientos previamente existentes en la estructura mental del individuo.

En el aprendizaje significativo los contenidos tienen sentido y pueden ser
aprendices de manera significativa, por ejemplo pueden memorizar algo sin

problema, cuando ésta adquiere algun sentido para la persona.

Hay distintas formas de construir el aprendizaje: de una forma mecanica o

razonada.

Todos los conocimientos entran a la memoria (se registra o se almacena), en el
aprendizaje si ya vivid algo la persona y se le presenta un problema, se recupera

en la memoria, esto es el almacén a corto plazo y a largo plazo.

Para algunos el aprendizaje es repeticion, y para otros es la adquisicion de ideas.
La instruccién escolar no educa al nifio a la cooperacién, sino a la competencia.
Hacer nifios independientes cooperativos, no siempre es llegar de manera

individual, sino llegar en equipo.

En relacion al trabajo cooperativo se hace una comparacion entre diferentes

autores:



La UNESCO y Del Olmo dicen:

una situacion escolar
individualista es  aquélla
donde no hay ninguna

relacion entre los objetivos
que persigue cada uno de los

alumnos, pues sus metas son

De acuerdo con David vy

Roger Johnson, “la

cooperacion  consiste  en
trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes. En una

situacion  cooperativa, los

individuos procuran obtener

Al hablar de aprendizaje
cooperativo se habla ante
todo, de un grupo que
aprende. “Un grupo puede
definirse como una coleccion
de personas que interactian

entre si y que ejercen una

independientes  entre  si.” | resultados que son | influencia reciproca” (Barriga,
(Duran,2000, p. 21) beneficiosos para ellos | 2004, p. 102).
mismos y para todos los

deméas miembros del grupo.
El aprendizaje cooperativo es
el empleo didactico de grupos
reducidos, en los que los
alumnos trabajan juntos para
maximizar su propio
aprendizaje 'y el de los

demés.” (Duran,2004, p. 30)

En mi opinion al trabajar en la escuela, cada alumno persigue sus metas, sus
objetivos, motivaciones e intereses, por todo esto el aprendizaje depende de su
propia capacidad y esfuerzo. Las relaciones entre comparieros contribuye en cierta
medida al desarrollo social y cognitivo de los alumnos como la socializacion

fortaleciendo sus valores y sus habilidades.

El trabajo cooperativo nos ofrece una alternativa metodolégica de desarrollar en el
aula. El trabajo cooperativo resulta ser una buena estrategia metodoldgica en la
ensefianza ya que permite a los profesores darse cuenta de la interaccion que

existe entre los alumnos y los contenidos.
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Es importante que dentro del grupo existan interacciones significativas entre sus
integrantes, es necesario crear una especie de vinculo, la relacion que exista entre
el profesor y el alumno asi como la de alumno — alumno, es un elemento basico
para la construccion del trabajo compartido. Es importante alcanzar objetivos
comunes, trabajando en conjunto, obteniendo beneficios para todos, maximizando

el aprendizaje.

Para ser realmente aprendizaje cooperativo es necesario tener una
interdependencia  positiva, responsabilidad individual, manifestaciones de
habilidades interpersonales. Todos los alumnos tienen la misma oportunidad de
éxito, apoyo del grupo para aprender y participacion individual en el desempefio

final.

Considero que el trabajo cooperativo tiene muchos beneficios como que los
alumnos toman decisiones concretas y en conjunto, provocando un aprendizaje
més dinamico y activo. Asimismo, el trabajo cooperativo genera una interaccion
entre los alumnos. Hay responsabilidades compartidas. Hay una gran variedad de
formas para estructurar los grupos de trabajo. El trabajo cooperativo se basa en la

comunicacion y en el intercambio de informacion.

Algo muy importante para el profesor es que le permite estructurar el proceso de
ensefianza aprendizaje, por ejemplo: especificar los objetivos del aprendizaje,

acondicionar el aula, puede trabajar con diferentes tipos de estrategias.

El trabajo cooperativo tiene muchos beneficios como que los alumnos toman

decisiones concretas y en conjunto, provocando un aprendizaje mas dinamico y
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activo. Asimismo, el trabajo cooperativo genera una interaccion entre los alumnos.

Hay responsabilidades compartidas.

Hay una gran variedad de formas para estructurar los grupos de trabajo. El trabajo

cooperativo se basa en la comunicacion y en el intercambio de informacion.

Hoy en dia el trabajo cooperativo es una de las herramientas mas eficaces para
lograr un aprendizaje significativo. Ademas que promueve valores muy
importantes como son: la empatia, la responsabilidad, ayuda mutua, por

mencionar algunos.

En la cooperacion, el conocimiento circula dentro del grupo de forma
multidireccional y no necesariamente de un alumno al otro. Cuando los alumnos
estan construyendo el conocimiento en conjunto, sus relaciones son consideradas

fluidas y dinamicas.

En el trabajo cooperativo, el éxito de cada miembro va unido al del resto del
equipo y viceversa. Se establecen objetivos de equipo, hay un reconocimiento
grupal y una divisibn de recursos. Ademéas, hay una maximizacion de
oportunidades de interaccion que permitirdan dindmicas de ayuda, asistencia,

soporte, animo y refuerzo entre los miembros del equipo.

Hay una responsabilidad individual, habilidades sociales que son necesarias para la
cooperacion. El trabajo cooperativo ayuda a la autorreflexion de grupo, reflexionan

sobre el desarrollo del trabajo.
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El equipo trabaja junto hasta que todos los miembros del grupo hayan entendido y
completado la actividad con éxito, de tal forma que la responsabilidad y el
compromiso sean compartidos. Una de las claves para el trabajo cooperativo es la

interdependencia positiva.

Los métodos de aprendizaje cooperativo son disefios didacticos que pretenden

convertir al grupo en un equipo, transformar la actividad grupal en cooperativa.

Durante el trabajo cooperativo es mejor dar una calificaciébn grupal, sin considerar
la parte individual, ya que el éxito del trabajo cooperativo radica en incentivos o
recompensas, es un trabajo facil. En el trabajo cooperativo los alumnos destacados

resultan perjudicados, porque trabajan mas que otros.

En la escuela tradicional se fomenta el trabajo individual y la competencia, todo
esto se ve desde el hasta el pensamiento. En una situacion escolar competitiva los

objetivos que persigue cada alumno no son independientes.

Todo proceso de ensefianza tiene entre sus fines que el alumno adquiera un nuevo
conocimiento y transforme el que ya posee. Bruner afirma que es posible ensefiar
a un nifio siempre que se haga en su propio lenguaje, ademas de que pueden
aprender si se les ofrece la posibilidad de practicar con materiales que puedan

manipular ellos mismo.

Hace algunos afios la teoria de Bruner sobre el aprendizaje por descubrimiento iba
tomando fuerza, los alumnos descubrian los contenidos y construian su

conocimiento.
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Deben de haber diferentes fuentes de informacion para discutir, analizar,
argumentar. “Cuando existe en el aula un clima de aceptacién y respeto mutuo, en
el que equivocarse sea un paso mas en el proceso de ensefianza- aprendizaje, y en
el que cada uno se sienta retado y al tiempo con confianza para pedir ayuda.”
(Coll, 2007, p. 150). Se deben de hacer grupos heterogéneos para que todos se

ayuden, que haya diferentes ideas y capacidades.

Aprovechar de forma positiva la dependencia en un grupo. Debe de haber libertad,

responsabilidad y democracia. Dejar que los alumnos encuentren solos el camino.

Con la cooperacién de diferentes personas, hay un enriquecimiento cultural. El
nifo es espontaneo con otros nifios, pero su relacibn es mas fructifera en las

relaciones extraescolares. En la escuela siempre existe la competencia.

Para Piaget, el nifio es un sujeto activo, que va conociendo el mundo que le rodea
a partir de actuar sobre él mismo, directa 0 mentalmente al tiempo que reflexiona

sobre estas acciones.

“La interaccion directa entre alumnos y profesor debe facilitar a éste tanto como
sea posible el seguimiento de los procesos que van llevando a cabo los alumnos en
el aula” (Coll, 2007, p. 150). El profesor debe utilizar diferentes estrategias de
interaccion para el buen aprendizaje de sus alumnos, debe de tener una posicién
de guia, de facilitador, para poder comprender a todo tipo de alumnos y actuar en
diferentes tipos de situaciones como dirigiendo, sugiriendo o retando a los

alumnos, ya que varia el tipo de alumno y el tipo de situaciones.

La persona construye su propio conocimiento y esto es el resultado de la

interaccion que tiene de lo que ya conoce y de lo que esta por conocer.

89



La interaccién entre iguales es fundamenta para el desarrollo del nifio, recibira

retroalimentacion de los demas y podra hacer un examen de sus propias ideas.

Cuando se habla del tipo de interaccion se refiere a dos elementos, por un lado a
la igualdad del rol de los miembros de la interaccién, se trata de ver si las
relaciones son simétricas (en igualdad) o asimétricas (diferencia de roles). Y por

otro lado se analiza la mutualidad de la interaccion: la conexion, la profundidad.

La teoria de Piaget se centr6 mas que nada en la interaccién entre el nifio y el

medio fisico.

Posteriormente se realizaron otros estudios desarrollados por Doise, Mugny y Pret-
Clermont enfatizando la interaccion entre iguales como una condicibn necesaria
para el desequilibrio dandole un papel primordial al factor social en el conflicto

cognitivo.

“Los resultados de los trabajos de la perspectiva cognitiva llevan a las siguientes conclusiones:

- Superioridad del trabajo colectivo sobre el individual. Trabajar con otros constituye una

situacion privilegiada para el desarrollo cognitivo

- Progreso individual después de la interaccion social. Los progresos obtenidos en el trabajo

colectivo se mantienen en situaciones individuales.
- Los progresos son auténticos, es decir, generalizables y estables en el tiempo

- La fuente del progreso es la existencia del conflicto sociocognitivo, que nace de la oposicién
de respuestas diferentes y contradictorias y que activa emocionalmente a los sujetos, tomando
conciencia de diferentes puntos de vista que pueden ser utilizados para construir una nueva

solucion.
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Son necesarios unos prerrequisitos cognitivos (un nivel de competencia inicial) y condiciones

sociales (tarea clara y contexto de cooperacion)

- El marcaje social (discrepancia entre la respuesta que da el sujeto y los esquemas cognitivos

de que dispone) es el origen del conflicto sociocognitivo.” (Duran, 2004,p. 20)

El constructivismo surge como una corriente epistemoldgica, muchos autores
hablan de que el ser humano es producto de su capacidad para adquirir

conocimientos y para reflexionar sobre los mismos.

Para algunos autores, como Piaget, que se centra en el funcionamiento y el
contenido de la mente de los individuos y Vigotsky quien se ubica en el desarrollo

de origen social.

“;Pero quiénes son autores constructivistas?. Delval (1997) dice que hoy todos son
constructivistas, tal vez en un intento de estar con la corriente educativa en boga.”

(Barriga, 2004, p.33).

Se puede decir que la construccién del conocimiento escolar es en realidad un
proceso de elaboracion, ya que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion, estableciendo relaciones entre dicha informacién y sus ideas y
conocimientos previos. El alumno, para aprender un contenido, le da un

significado, construye o se imagina este contenido con una representacién mental.

“El proceso de ensefianza deberia orientarse a culturar a los estudiantes por medio
de practicas auténticas” (Barriga, 2004, p. 33). Con esto la autora quiere decir que
es muy importante que durante el proceso de ensefianza aprendizaje el alumno

tenga a su alcance contenidos vivenciales, que sean significativos para lograr un
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aprendizaje verdadero, duradero y significativo, ya que esto ultimo como su

nombre lo indica signifique algo para él que exista un vinculo.

Hay tres tipos de aprendizaje de contenidos curriculares: declarativo o
cognoscitivo, procedimental y actitudinal o valoral, cada uno de ellos entrafa

procesos de construccion diferenciados.

El aprendizaje de contenidos declarativos o cognoscitivos es el “saber qué”:

conocimiento de datos, hechos, conceptos y principios.

El aprendizaje de contenidos procedimentales se refiere a “saber hacer” o “saber
procedimental”, y es la ejecucion de procedimientos, estrategias, técnicas,

habilidades, destrezas, métodos, etc.

El aprendizaje actitudinal o valoral se refiere a’saber ser” y son las actitudes y los

valores que siempre han estado presentes en el aula.
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3. LA PROPUESTA DE INNOVACION.

3.1 Planteamiento del problema

Una vez considerados los elementos teoricos se define el planteamiento del

problema de esta investigacion:

Durante la realizacion de mi diario de campo, -herramienta que consiste en escribir
diariamente un relato de mi practica docente, anécdotas, sucesos, reacciones,
actitudes, tanto de los alumnos como mias, en fin todo lo que sucede en el aula
durante el proceso de ensefianza aprendizaje-, pude sistematizar mis saberes y
experiencias, y logré llegar a un nivel de analisis mas profundo en donde detecté
las dificultades a las que me enfrento en mi quehacer docente. Fue un proceso
dificil cuestionar mi propio trabajo, pero gracias a la ayuda de mis compafieras y

mis profesores logré identificar la problematica, misma que intentaré desglosar.

Al principio realicé un anélisis, de mi trabajo diario; ya que a partir de lo cotidiano
vamos formando al nifio, incluso en cosas no dichas, implicitas como gestos y
actitudes que son parte del lenguaje de la formacion del nifio, en donde se

pueden transmitir valores.
Este andlisis incluyé una revision del contexto social, histérico, religioso, de la
escuela que pertenece a una comunidad judia y tradicionalista; y enfatizo estos

aspectos ya que mi practica se vuelve especial y peculiar.

El analisis de mi practica fue individual, identifiqué y enlacé los problemas a los

que me enfrento en la practica docente; de este profundo anélisis se determiné
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que el elemento central de la problematica es la disciplina dentro del salén de

clases.

En el desarrollo de la presente investigacion he mencionado el rol del profesor, el
del alumno, y de su mutua interaccion; los limites del alumno, el contexto social,
las estrategias que se deberan llevar a cabo, los estilos y forma de ensefianza-
aprendizaje, el tener bien claros los objetivos, el contexto grupal y la importancia

del trabajo cooperativo y sus beneficios.

Como se describe en el Capitulo 1, se realizaron encuestas para llegar a un analisis
mas profundo de mi practica docente, que se aplicaron a padres de familia,
alumnos, profesores y directores. El objetivo de las mismas era detectar cémo
percibian estos actores la disciplina, los limites, las consecuencias, y el reglamento
dentro del aula; todo esto para llegar a comprender mejor la problemética y qué
conceptos abordar para llegar a una solucion efectiva. Asimismo fue muy
interesante percatarme de la percepcidén que la comunidad educativa tenia de tan

importante tema.

Los resultados permitieron realizar el planteamiento del problema:

“El trabajo cooperativo entre los alumnos como estrategia para
fomentar la comprension de limites y el nivel de implicacion en el

proceso de enseflanza aprendizaje.”

La construccion del conocimiento esta mediada por la influencia de otros, es decir,
el ambiente en el que se desarrolla influye de manera significativa para el
aprendizaje. En la escuela, la posibilidad de enriquecer nuestro conocimiento esta
determinada en buena medida por la comunicacién y el contacto interpersonal con

los docentes y los compafieros del grupo.
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Es muy importante la interaccion entre alumnos y docentes, entre los mismos
alumnos, asi como la relacion de los alumnos con los contenidos y materiales de
trabajo. Asimismo, el trabajo cooperativo se puede utilizar para fomentar la

comprensién de limites.

Dentro del trabajo cooperativo se pueden obtener beneficios muy favorables
como: la comprension de limites, el fomento de valores y el logro de un

aprendizaje significativo.

La propuesta es lograr un cambio real y verdadero en el trabajo cooperativo,
favoreciendo que los alumnos se hagan responsables de tener cada quien su
funcion, que exista la disposicion de ayudar y aprender unos de los otros; esto
propiciara el mejoramiento de las relaciones sociales entre los alumnos, tendran
una motivacion constante, una autoestima positiva, disfrutaran su proceso de
aprendizaje, y lograran ser mas responsables y mas concientes del mismo,
convirtiéndolo en un aprendizaje significativo que permitird autorregular su

conducta.

El proyecto pedagdgico de accion docente nos permite pasar de la problematica
cotidiana a la construccion de una alternativa critica de cambio, que permita dar
soluciones favorables al problema, y centra su atencion no solo en la escuela o

institucién sino también en el salon de clases. Se centra en los sujetos de la
educacion, los procesos docentes, su contexto histérico social y la practica

docente.
Este proyecto surge de la practica y trata de modificar y dar la perspectiva para

llegar a la innovacién, ya que responde a un problema especifico de un grupo de

alumnos, profesores y su comunidad.
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El proyecto desarrolla alternativas en donde el profesor es promotor y responsable
del trabajo, involucrando en el grupo escolar, al consejo técnico y los padres de
familia. Se va a construir mediante la investigacion tedrico practica a nivel micro en

grupos escolares.

Una alternativa muy importante en esta propuesta es el trabajo cooperativo, que,
como se menciond anteriormente, favorece grandes beneficios tanto al alumno
como al profesor, teniendo como resultado un enriquecimiento en el proceso de

ensefianza aprendizaje, y una buena disciplina dentro del aula.

Esta propuesta esta disefiada para nifios de 6to. grado de nivel primaria, con
grupos mixtos (nifios y nifias). Se observaran si existen alumnos con necesidades
educativas especiales para realizar las adecuaciones correspondientes y dar la

oportunidad a todos del trabajo cooperativo sin distincion.

Dentro del salén de clases, se realizara la propuesta acondicionando fisicamente el
aula en areas de trabajo para el buen funcionamiento de las actividades y las

necesidades requeridas en el momento.

Para la aplicacion dentro del salon de clases, los profesores deben de estar
previamente preparados, con una buena planeacion de lo que haran para llevar
a cabo en el plan de trabajo. Identificar claramente su rol asi como el de sus

alumnos y tener bien claro todas las ventajas que ofrece el trabajo cooperativo.

Los profesores son capacitados previamente, en donde se les brinda la informacién
tedrica y practica de la propuesta para poder llevarla a cabo con la mayor
exactitud. Es necesario que independientemente de la teoria, el profesor crea en el

proyecto y se logre involucrar en él.
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A los profesores se les proporciona la informacion de los beneficios del trabajo
cooperativo para que estén concientes de su importancia y trascendencia en su
practica docente. De cdmo el conformar grupos cooperativos, aumenta el namero
de mentes disponibles para pensar, aprender y aportar, propiciando en los
alumnos una mayor oportunidad de permitir la participacion de los demas y el
desarrollo de habilidades sociales y personales. Algo recomendable es que, entre

menor sea el tiempo, menor debe de ser el tamafio del grupo.

Los beneficios que se obtienen con el trabajo cooperativo son muchos, por
ejemplo: se logra mayor reflexion y mas pensamiento critico, hay mas democracia,
se consigue mas igualdad en las relaciones, hay una mejora en el fundamento de
las respuestas, se fomenta el dar y recibir ayuda de sus comparieros de una forma
desinteresada, existe una mayor profundidad en la produccion, mas tolerancia, y

se logra elevar el nivel de pensamiento de los alumnos.

Se comparte el compromiso, asi mismo se fomentan las interrelaciones y la
interdependencia positiva. Otro de los grandes beneficios es que se logra un

liderazgo compartido asi como intercambios constructivos.

La estructura del aprendizaje se compone de objetivos compartidos, se maximiza
el aprendizaje, todo el equipo trabaja junto todo el tiempo hasta que todos hayan
entendido, se adquieren valores y habilidades sociales, tales como ayuda mutua,
tolerancia, respeto, empatia y disposicion al didlogo. Es importante enfatizar que
existe una responsabilidad compartida, tanto del profesor como del alumno, esto
quiere decir que el docente da la instruccién, o la demostracién llevando al alumno
hacia la préactica o aplicacion, el maestro cedera gradualmente la responsabilidad al

alumno.

Para poder llevar a cabo la propuesta con los alumnos se debe de observar cémo

trabajan de forma individual, si muestran interés, si estan motivados, si son
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responsables. Observar si dentro del grupo existe el dialogo para la discusion, si
existen ideas para la resolucion de problemas, si existen alumnos que no participan
en lo absoluto, o, si hay alumnos que participan mas que otros. El profesor debe
observar qué ambiente tiene el grupo, cual es el contexto, si existe el respeto, la

tolerancia, el rechazo, la aceptacion, la motivacion o la apatia.

Los alumnos motivados causan menos problemas disciplinarios porque se interesan
en lo que estan aprendiendo. El profesor debe animar al grupo a que sigan
adelante con la coordinacion de sus proyectos asi como, a la solucién de los

problemas dificiles.

Es necesario involucrar a los alumnos al planteamiento del aprendizaje, esto se
logrard en la exposicion de alguna idea para la realizacion de algun proyecto y

fomentar la lluvia de ideas para atraer el interés de los alumnos.

Para llevar a cabo esta lluvia de ideas es necesario:

Plantear un problema a resolver

- Facilitar a los alumnos la creacion de todas las soluciones posibles del
problema planteado

- Promover la innovacién

- Registrar todas las ideas para que todos las vean

- Analizar estas ideas para llegar a una evaluacion.

Es importante informarles las grandes expectativas que se tienen de ellos.
Posteriormente organizar parejas de trabajo en las que realicen actividades en
conjunto durante un determinado tiempo estableciendo asi, un lazo de
comunicacion. Podrian escribir todas sus experiencias de trabajo como pareja,

todas sus experiencias y sentimientos e irlos introduciendo poco a poco al trabajo
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cooperativo. Fomentar el didlogo, la tolerancia, la honestidad y el sentido de la

justicia.

El objetivo de la narracion de sus experiencias es realizar una autoevaluacion de su
trabajo en parejas. Poder establecer con ellos indicadores de autoevaluacion y
lograr asi una autoreflexién, un andlisis y una comprension de sus logros, de

cuales fueron sus fortalezas y sus debilidades dentro del proyecto.

Posterior a esto se hara una dinamica en el grupo, en donde cada pareja narrara
sus experiencias, expresaran qué les gusté y qué les disgustd, qué harian y qué no

harian; se lograra un enriguecimiento de experiencias en toda la clase.

El paso siguiente sera promover técnicas para la solucion de problemas y la toma

de decisiones acertadas, promoviendo asi un verdadero didlogo.

En cuanto al espacio fisico, el mobiliario y la decoracién, el profesor debera
acondicionar el aula para el trabajo cooperativo, el movimiento de las mesas para
dejar espacios libres o segun se requiera como mesas de trabajo. En cuanto a la
decoracion, pegar laminas alusivas al tema o ellos mismos, de acuerdo al trabajo

realizado para lograra una mejor ambientacion del salon.

Los profesores deben preparar muy bien todos los materiales de ensefianza que

sea acordes a los objetivos.

Durante el proceso, los alumnos sabrdn que contaran en todo momento con el

apoyo y la guia del profesor, su papel sera el de facilitador.

El maestro asignara los equipos, asi como los roles de cada quien, esto con el
objetivo de determinar funciones y responsabilidades. Cabe mencionar que los

equipos se cambiaran al término de cada tema asi como los roles. Seria muy
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bueno, que con el tiempo ellos mismos puedan llegar a asignarse los roles segun

sus necesidades y esto seria ya una toma de decisiones mas autonoma.

Es recomendable que los equipos estén formados entre cinco, maximo seis
integrantes. Se debe de evaluar el trabajo y el seguimiento del mismo, si hubo un
aprendizaje real o no, si hubo un cumplimiento de objetivos tanto del profesor

como del alumno.

Para esto el profesor deberd disefiar una evaluacion con indicadores a evaluar
congruentes a la practica del trabajo cooperativo, los logros, las actitudes, la
disciplina, el desempefio de los alumnos que siempre han sido destacados y el
desenvolvimiento de los alumnos a los que les cuesta més trabajo, la participacion
de todos, la adquisicion de diferentes habilidades de oratoria, de escritura, de

investigacion, etc.

Un ejemplo de los roles asignados dentro del equipo es el siguiente:

- Secretario: Se encargara de resumir conclusiones o respuestas

- Supervisor: Observara la participacion de todos los miembros del equipo
- Investigador: Consigue materiales, e informacion

- Contacto: Enlace con el profesor, aclaracion de dudas

- Reportero: Hard todos los reportes de experiencias y sentimientos del

grupo.

El profesor solicitara un trabajo en especifico al grupo, por ejemplo: un album un
cuento, un reporte, un proyecto, una maqgueta, etc. Debe de proporcionar
recompensas por equipo, las cuales pueden consistir en puntos extras, para ver
cual trabajo seria el mejor, fomentando una competencia sana entre los diferentes

equipos.
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Una de las funciones que tendra el profesor sera la de observar el funcionamiento
del grupo dentro del salén de clases, deberd conocer de cerca cOmo piensan sus

alumnos, como funcionan dentro de un equipo.

Debera observar si los alumnos se muestran involucrados, motivados,
responsables; si los asuntos son discutidos de manera inteligente; si siempre son
los mismos estudiantes tomando la iniciativa; si hay estudiantes inhibidos para
hablar delante de sus compaferos; si hay estudiantes que se quieren imponer; si

dentro del grupo hay un ambiente de respeto, aceptacion y empatia.

Se podria pensar invitar al término de alguno de estos proyectos al director,
coordinador o a los padres de familia a una exposicion de los mismos, pero seria
muy interesante invitarlos también al inicio o durante el proceso, para que se
puedan reparar de los logros observando a los alumnos en accién y percatarse del
proceso de ensefianza aprendizaje palpando los beneficios del trabajo cooperativo

muy de cerca. Esto motivara mucho a los alumnos.

El trabajo cooperativo fomenta la motivacion, ésta es muy importante ya que los
alumnos estaran activamente involucrados en el aprendizaje. Los alumnos
controlan su propio aprendizaje, se les pide que utilicen el pensamiento, sienten
que la leccién tiene un propoésito, se crean clases divertidas, prevaleciendo un

sentimiento de alegria en su aprendizaje.

El profesor integra todos los campos de aprendizaje: cognoscitivo, afectivo,
psicomotor. Dentro del trabajo cooperativo el papel del profesor es de
retroalimentador, facilitador y organizador del trabajo, y su actitud sera de dialogo,

compartir y proveer recursos.
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Esta propuesta servira para todos los profesores que lo quieran aplicar con sus
alumnos de nivel primaria. La duracién aproximada para llevar a cabo esta

propuesta es de seis meses.
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SESION 1

NOMBRE: Trabajo Cooperativo

Objetivo General: Conocera la importancia del trabajo

cooperativo.

Objetivo Cognitivo: Aprenderd que por medio del
trabajo cooperativo se pueden obtener mayores

beneficios en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Objetivo Procedimental: Aprendera a dividir el trabajo
entre los integrantes del equipo. Aprendera a clasificar

las funciones de los integrantes.

Objetivo Actitudinal: Se hara responsable cada quien
de su funcion. Valorara la importancia del trabajo

cooperativo respetando el rol de cada quien.

Lugar: Salén de clases.

Materiales y recursos: Hojas, lapices, cartulinas.

Desarrollo:

1) Se hara una lluvia de ideas, se repartira a cada alumno una hojita y escribiran qué es para ellos el

trabajo cooperativo. Se pegaran todos los post — it en el pizarrén. Se escribiran las conclusiones de lo

que ellos piensan. ¢antes o después?

2) Nuevamente se repartirdn hojitas y escribirdn todos los beneficios y no beneficios del trabajo

cooperativo. Pegarlos en el pizarrén.

3) Se formaran grupos de 4-5 integrantes y escribiran sus conclusiones en forma cooperativa.

4) La maestra expondra los beneficios del trabajo cooperativo y la diferencia entre el trabajo por equipo

y el trabajo cooperativo. Los beneficios que nombrara seran:

- Los alumnos toman decisiones en concreto

- Hay un aprendizaje mas activo

- Genera una interaccion entre los alumnos

- Responsabilidades compartidas

- Aumenta el niUmero de mentes para pensar y aportar

5) Posterior a esto se sacardn conclusiones del trabajo cooperativo e individual y se escribirdn en una

cartulina.

Evaluacion:

Al principio de la sesién se llevara a cabo una evaluacién diagnostica con el fin de saber los conocimientos de

los alumnos sobre el tema.

Posteriormente se llevara una valoracion formativa para ver los logros de la sesién por medio de los resultados

de las conclusiones del trabajo hecho en clase.
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SESION 2

NOMBRE: Exposiciones por equipo

Objetivo General: Conocera y aprendera a expresarse

en publico trabajando en equipo.

Objetivo Cognitivo: Aprendera diferentes factores

que le ayudaran a expresarse en publico.

Desarrollara la habilidad de hablar en publico.

Objetivo Procedimental: Desarrollard una exposicion

de manera ordenada.

Objetivo Actitudinal: Desarrollard con una actitud

positiva su exposicion.

Lugar: Salén de clases

Materiales y recursos: No hay materiales fisicos ya
que es solamente expresion oral, o puede llevarlos la

mora como fotos 0 una pregunta para que surja.

Desarrollo: Explicarles lo que es el lenguaje corporal, lograr que el otro escuche, captar su interés.

Se realizard un ensayo de expresion, se les dard un tema cotidiano, por ejemplo “el beneficio de las tareas”,

“para qué sirven los recreos”, “la importancia de las actividades por la tarde”. Ellos tendran que hablar en

publico sobre estos temas y convencer a los demas. Es un ensayo de habilidades. Primero, algunos lo haran en

forma individual, después por parejas y posteriormente lo haran 4 personas. Se tendran que organizar y

ponerse de acuerdo en el turno.

Decirles que se puede comenzar con una pregunta, con una foto, se puede generar un conflicto.

Evaluacion: Se harad por medio de la observacion manejando sus habilidades orales, la maestra llevara a cabo

una evaluacion con diferentes indicadores como son:

- Habilidad oratoria, contando con un lenguaje adecuado

- Respeto, cediendo la palabra a su compafiero, esperando su turno

- Fluidez

- Lenguaje claro y explicito, llevando asi una congruencia con el contenido.
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SESION 3 NOMBRE: Motivacion

Objetivo General: Conocerd las implicaciones del | Objetivo Cognitivo: Conocera los diferentes

trabajo cooperativo. elementos que integran un trabajo cooperativo.

Objetivo Procedimental: Trabajara cooperativamente. Objetivo  Actitudinal:  Desarrollara el trabajo

cooperativo con respeto y seriedad.

Lugar: Salén de clases. Materiales y recursos: Cartones de bingo, lapices,

hojas, cartulina.

Desarrollo: La maestra hara una actividad por equipos en que escribiran lo que les gusta y lo que no les gusta.
Posterior a esto se llevara a cabo una lluvia de ideas induciendo a los alumnos a que lleguen a palabras clave
del trabajo cooperativo con una especie de juego de adivinanzas con cartones de bingo, se hara una especie
de concurso. Todo esto con el fin de sensibilizar al alumno y ponerlo en accién para comenzar con el

verdadero trabajo cooperativo, estimulando la voluntad de aprender.

Evaluacién: Por medio de las papeletas de lo que les gusta y no les gusta llegar a conclusiones para poderlos
motivar de diversas formas. Por medio de la observacién y la actitud dentro del juego con algunos indicadores
como:

- Actitud: positiva, apatica, emocionado

- Consulta al equipo

- Respuestas acertadas, conocimiento del tema.
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SESION 4

NOMBRE: Trabajo por parejas

Objetivo General: Conocera los conceptos del trabajo

cooperativo.

Objetivo Cognitivo: Resolvera un problema utilizando

sus habilidades y capacidades.

Objetivo Procedimental: Estructurara el problema

mediante diferente pasos para llegar a una solucién.

Objetivo Actitudinal: Desarrollara el sentido de apoyo

y ayuda en el trabajo cooperativo.

Lugar: Salén de clases

Materiales y recursos: La maestra proporcionara los

problemas impresos en tarjetas; hojas, lapices,

cartulinas.

Desarrollo: Se le presentara a los alumnos 1 o 2 problemas a resolver. Se comenzara el trabajo por pares y
tendran que llegar a una solucién entre los dos. A las demas parejas se les alternara el problema tratando de
que los 2 problemas pasen por todas las parejas. Escribiran las soluciones en una hoja. Posterior a esto se
formaran equipos de 4 para volver a abordar los problemas y ver a qué solucion llegan. Uno piensa, dos

piensan mas y cuatro piensan mas.

Se escribiran las conclusiones en una cartulina. Escribiran de forma individual sus sentires al trabajar por

pareja y sus sentires al trabajar en un equipo de cuatro.

Problemas:
1) Excursion fuera de México y hay un nifio y una nifia que no logran acomodarse en ninguna
habitacion, los han sacado del equipo.
Hay 2 alumnos que no traen el material constantemente, se les olvida la llave del casillero, ya no se le puede
pedir la copia a la maestra, como llegan a una solucién para no interrumpir constantemente la clase porque a

todos les piden algo.

Evaluacién: Por medio de las conclusiones se evaluara el enriquecimiento entre compafieros con sus

aportaciones o si por el contrario las aportaciones fueron pobres. Igualmente por medio de la observacion.
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SESIONES 5Y 6 NOMBRE: Kineret y sus Lugares Cercanos

Objetivo General: Conocera la importancia de este | Objetivo Cognitivo: Investigara las caracteristicas
lago. fisicas de este lago. Reconocerd el valor e importancia
para el Estado de Israel. Investigara la ubicacion

geografica del lugar.

Objetivo Procedimental: Aprendera a llevar a cabo el | Objetivo Actitudinal: Respetara el trabajo de sus
proceso de investigacion de forma cooperativa. | compafieros.

Aprenderd a llevar a cabo el rol que le corresponde.

Lugar: Biblioteca del colegio - Materiales y recursos: Libros informativos,
laminas, mapas, enciclopedias, cuadernos,

internet

Desarrollo: Se dividira al grupo en 4 equipos. Se les explicara el objetivo de la investigacion asi como el objeto
del trabajo cooperativo. Los puntos a investigar seran: caracteristicas fisicas, lugares importantes,
aportaciones a Israel, asi como sus recursos.

Se repartiran los roles que les corresponde para llevar a cabo el trabajo de investigacion.

Es muy importante que compartan la responsabilidad. Se fomentard la interdependencia positiva, el liderazgo
compartido y dentro de los grupos habra miembros heterogéneos con el fin de llevar a cabo la investigacion de

la manera mas éptima.

Evaluacion: Se evaluaran los contenidos y el desarrollo de capacidades asi como el trabajo realizado en equipo
y si realmente se cumplieron los 3 tipos de objetivos. La evaluacion a aplicar sera diagnéstica, se realizara el
principio de la sesion con preguntas para ver el conocimiento previo al tema.

Se llevara a cabo la evaluacién formativa porque es importante comprender el funcionamiento cognitivo del
alumno y ademas para valorar los logros que van adquiriendo en el proceso de construccion, es importante
evaluar el desarrollo del trabajo cooperativo para ver como va ocurriendo esta construccion del proyecto.

Estas evaluaciones se llevaran a cabo por medio de preguntas, del juego de gato (#) en el pizarron con
preguntas alusivas del tema (inicial y formativa). Motivacion.

Igualmente para evaluacion formativa a través de hojas de trabajo sobre la investigacion.
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SESION 7 NOMBRE: Exposicién por equipo

Objetivo General: Expondran de forma cooperativa. Objetivo  Cognitivo: Hablardan sobre el tema,
informando sobre el contenido del tema “Kineret”.

Explicardn a sus compafieros sobre este tema.

Objetivo  Procedimental: Desarrollara el trabajo | Objetivo Actitudinal: Respetara la asignacion de roles

cooperativo asumiendo roles.

Lugar: Salén de clases. Materiales y recursos: Los alumnos proveeran el

material segun lo preparado para cada exposicion.

Desarrollo: Los alumnos pasaran al frente y explicaran el contenido de su investigacion, cada uno llevando a
cabo el papel que le corresponda y haciendo uso de la palabra de forma entendible y correcta asi como del

lenguaje corporal. Cada equipo tendra 10 minutos para exponer y seran 4 equipos.

Evaluacién: Se tomaran en cuenta varios criterios para llevar a cabo la evaluacion, como:
- Contenido 20 %, conocimiento del tema 20 %, trabajo en equipo 30 %, creatividad 10 %, lenguaje

corporal 10 %, expresion oral 10 %
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SESION 8

NOMBRE: Ubicaciéon geografica de diversos lugares de Israel

Objetivo General: Localizar en el mapa los diferentes

lugares de Israel

Objetivo Cognitivo: Aprendera a localizar en el mapa

segun los puntos cardinales.

Objetivo Procedimental: Localizara objetivos o

lugares.

Objetivo Actitudinal: Desarrollara la comunicacion,

apoyo y responsabilidad en el trabajo cooperativo.

Lugar: Salén de clases.

Materiales y recursos: Diversos materiales como:
papeles de diferentes colores y texturas, plastilina,
resistol, palitos de madera, carton para pegar el

mapa.

Desarrollo: Con un mapa amplificado de Israel llevaran a cabo la localizacion de los siguientes lugares:

- Jerusalem, Mar Muerto y sus alrededores, Jaifa, Neguev, Kineret y sus alrededores.

Haciendo uso de su creatividad y con diferentes materiales realizaran la ubicacion dentro del mapa segun las

caracteristicas de cada lugar. La maestra pegara en el pizarron a manera de repaso un mapa conceptual con

las caracteristicas de cada lugar. Este trabajo se hara con dos equipos por salén.

Evaluacién: Por medio de la evaluacion sumativa con un cuestionario alusivo al tema.
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SESION 9

NOMBRE: Kibutz

Objetivo General: Aprendera el concepto del kibutz y

Su organizacion.

Objetivo Cognitivo: Aprendera su forma de trabajo.

Conocerd su ideologia.

Objetivo Procedimental: Desarrollara una

investigacion por medio de entrevistas.

Objetivo Actitudinal: Desarrollarad el trabajo con

responsabilidad y respeto.

Lugar: Diversos lugares de la escuela y salon de

clases.

Materiales y recursos: Camara fotogréfica, grabadora,

cassettes, hojas, lapices.

Desarrollo: Antes que nada los alumnos realizaran de forma cooperativa un listado de lo que les gustaria saber

o deberian de saber acerca del kibutz. Posteriormente disefiaran preguntas con la ayuda de la maestra. Una

vez disefiado el cuestionario de la entrevista se realizara una lista de la gente apta para entrevistarla, como

por ejemplo los maestros que han vivido en Israel o los que conocen ampliamente del tema.

Evaluacion: Se evaluara por medio de la significatividad de los aprendizajes para que los alumnos puedan

construir parte de los contenidos siendo capaces de darle un valor funcional a ese contenido y llegar a un

grado de amplitud, complejidad y vinculacion para llegar a un aprendizaje significativo. Todo esto se hara a la

entrega de las entrevistas.

110




SESION 10 NOMBRE: Kibutz (Continuacion)

Objetivo General: Aprenderd los elementos que | Objetivo Cognitivo: Comprendera el concepto del

conforman el kibutz. kibutz y como se maneja.

Objetivo Procedimental: Comprendera el proceso del | Objetivo Actitudinal: Valorara el trabajo en el kibutz.

manejo del kibutz.

Lugar: Salén de clases. Materiales y recursos: Pelicula, bibliografia acorde a
los 4 tipos de problemas, informacién de la sesién

anterior, lapices, hojas.

Desarrollo: A través de una pelicula, los alumnos comprenderan y se sensibilizaran del trabajo cooperativo que
se lleva a cabo dentro de un kibutz. Se plantearan cuatro diferentes situaciones o problemas a los que podria
enfrentarse cualquier kibutz, en forma cooperativa llegardn a una conclusién o a varias soluciones. Los
problemas serian: Falta de agua, poca gente para tanto trabajo, educacién para los nifios, instalaciones

adecuadas

Evaluacién: Significativa, ya que los alumnos encontraran un sentido por medio de la vivencia de estos
problemas. La evaluacién se realizara por medio de la observacion y algunos indicadores como: Conocimiento
previo, sensibilizacion, valor al trabajo cooperativo.
Significativa, ya que los alumnos encontrardn un sentido por medio de la vivencia de estos problemas. La
evaluacion se realizara por medio de la observacion y algunos indicadores como:

- Conocimiento previo

- Sensibilizacion

Valor al trabajo cooperativo.
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SESION 11 NOMBRE: Excursioén por lIsrael

Objetivo General: Conocera los diferentes lugares de | Objetivo Cognitivo: Realizar4d una ruta, segun sus

Israel, asi como su ubicacion geogréfica. conocimientos, de las diferentes ciudades de Israel.

Objetivo Procedimental: Desarrollard una ruta de | Objetivo Actitudinal: Disfrutard el disefio y el

viaje con un mapa. seguimiento del viaje.

Lugar: Salén de clases. Materiales y recursos: Diferentes fuentes informativas

como almanaques, mapas, folletos, lapices y hojas.

Desarrollo: Se realizara un juego tipo Jeopardy, se les dara la respuesta y tendran que formular la pregunta
segun algun lugar de Israel. Por equipos se disefiara una propuesta de ruta por Israel saliendo desde México.
Pueden investigar en alguna agencia de viajes, por ejemplo las lineas aéreas y las escalas. Dentro de esta
propuesta disefiaran el tiempo aproximado del viaje tomando en cuenta lo que cada lugar ofrece de interés y

de atractivo.

Evaluacion: Se evaluard segun los objetivos, segun la realizacién del trabajo asi como los resultados del
mismo. Se tomar4 en cuenta:
- Creatividad 25 %, Congruencia con lo solicitado 25 %, Trabajo cooperativo 25 %, Contenido 25 %
Se disefiara un formato para esta evaluacion como por ejemplo:
Contenido:  Atractivos o lugares de interés por cada uno de los lugares
Requisitos para el viaje como linea aérea, costo del boleto, escalas,

pasaporte, visa, etc.
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SESION 12

NOMBRE: Excursién por lIsrael

Objetivo General: Conocera los diferentes lugares de

Israel, asi como su ubicacion geogréfica.

Objetivo Cognitivo: Diseflard una propuesta de

equipaje segun las necesidades climatolégicas y

fisicas de cada lugar.

Objetivo Procedimental: Elegira la ropa segun el clima

del lugar en donde realizara el viaje.

Objetivo Actitudinal: Realizara el trabajo con una

actitud positiva y responsable.

Lugar: Salén de clases.

Materiales y recursos: Diferentes colores en papel,
resistol, tijeras, hojas, ruta previamente disefiada

Bibliografia acorde al tema.

Desarrollo: De acuerdo a las investigaciones previas de cada lugar y sus caracteristicas se disefiard una

propuesta de equipaje, tomando en cuenta: Dias de estadia, clima, caracteristicas fisicas del lugar

La propuesta tiene que ser amena y divertida, no un simple listado, haran uso de su creatividad. Utilizaran la

informacién y el trabajo previo siguiendo la ruta previamente disefiada.

Evaluacién: Se hara por medio de la emision de juicio, se llevara a cabo una exposicion de los trabajos y se

llevara a cabo la votacion al mejor, asi como habra una retroalimentaciéon a cada trabajo, eligiendo a uno o

dos representantes por equipo.

La maestra tomara en cuenta: Objetividad, creatividad, apoyo serio en la emision del juicio, contenido
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SESIONES 13 Y 14

NOMBRE: Excursién por lsrael

Objetivo General: Conocerd los diferentes lugares de

Israel asi como su ubicacion geografica.

Objetivo Cognitivo: Conocera las caracteristicas de un

triptico.

Objetivo Procedimental: Seguira los pasos para llevar

a cabo la realizacion del triptico.

Objetivo Actitudinal: Apoyara y se responsabilizara de

sus acciones.

Lugar: Salén de clase.

Materiales y recursos: Cartulinas, fotos, ilustraciones y

materiales traidos por los alumnos segun su

creatividad.

Desarrollo: A través de toda la informacion recabada y de la investigacion a seguir se disefiara un triptico

informativo de los diferentes lugares de interés de Israel, por ejemplo: hoteles, museos, lugares culturales,

lugares religiosos, restaurantes, clima.

Disefiardn un tipo de propaganda, anunciando sus paquetes econémicos y de oferta, logrando cautivar el

interés del pasajero.

Evaluacién: Se hara una evaluacion diagndstica, al inicio de la sesidon con preguntas y respuestas acerca del

tema y de lo que es un triptico.

Se llevard a cabo la evaluacién sumativa por medio de un reporte con diferentes indicadores como son:

Creatividad en el disefio 30 %, contenido (grado de investigacion) 30 %, trabajo por asignacion de roles 30

%, quién cautivd mas el interés 10 %
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SESIONES 15Y 16 NOMBRE: Exposicién como guias turisticos

Objetivo General: Narrara y guiara al publico por un | Objetivo Cognitivo: Explicard los lugares de interés
viaje a Israel. como un guia turistico. Hablara del clima. Narrara

hechos histéricos.

Objetivo Procedimental: Narrara el lugar siguiendo el | Objetivo Actitudinal: Motivara y cautivara el interés

orden de importancia. del publico por estos lugares.

Lugar: Salén de clases. Materiales y recursos: Cartulinas, hojas, lapices,

seguros, micas, algun tipo de disfraz.

Desarrollo: Simulando que estan en lIsrael, cada equipo disefiara el recorrido (guia) turistico, por orden de
importancia en el mapa la narracién de los lugares de interés asi como los hechos histéricos. Simularan ser
guias turisticos. Prepararédn al mejor de cada equipo, ellos lo decidiran (por votos o sorteo) y lo prepararan.
Realizaran gafetes para cada dia con algin disefio en especial, o algin logo o color significativo, asi como el
texto que narraran. Para llevar a cabo la exposiciéon haran uso de su creatividad, de sus habilidades orales y

del lenguaje corporal.

Evaluacién: Se hara por medio de la emision de juicios, cada alumno llenard una boleta de opciéon multiple

eligiendo la respuesta que mas lo convenza.

115




SESIONES 17,18 Y 19

NOMBRE: Presentacion en Power Point

Objetivo General: Disefiara una presentacion en

Power Point con todos los contenidos.

Objetivo Cognitivo: Conocera los elementos que

integran al Power Point.

Objetivo Procedimental: Realizara la presentacion

siguiendo los pasos por orden de importancia.

Objetivo Actitudinal: Realizard la presentacion con

responsabilidad y apoyo.

Lugar: Jeder Javaya.

Materiales y recursos: Disco, computadora, trabajos

realizados, informacion.

Desarrollo: La maestra realizara un concurso a los diferentes equipos para la mejor presentacion de Power

Point, usaran la informacion recabada asi como todos los trabajos durante el proyecto. Haran uso de su

creatividad y asignacion de roles para llevar a cabo la mejor presentacion.

Evaluacion: La maestra observara al hacer uso de la informacion, analizard la comprension del contenido, el

razonamiento y el desarrollo de sus habilidades asi como de sus capacidades. Se observara el uso de las

habilidades adquiridas al haber realizado el trabajo cooperativo. Se evaluara el aprendizaje con el resultado de

la presentacion, con el contenido y el trabajo realizado en forma cooperativa.
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SESION 20

NOMBRE: Realizacién de un juego

Objetivo General: Utilizar4 todos los contenidos para

llevar a cabo la realizacion de un juego.

Objetivo Cognitivo: Conocera los elementos que

forman parte de la organizacion de un juego.

Objetivo Procedimental: Disefiara las reglas del juego

y su procedimiento.

Objetivo Actitudinal: Realizara el juego de forma

positiva y con responsabilidad.

Lugar: Salén de clases.

Materiales 'y recursos: Cartulinas, imagenes,

ilustraciones, mapas, colores, tijeras, plumones,

lapices, etc.

Desarrollo: Cada equipo disefiara un juego de mesa, no se puede repetir, con preguntas y respuestas, o con

enunciados e imagenes, o con solo las respuestas y buscaran la pregunta. Haran uso de su creatividad y de la

informacién recabada.

Evaluacion: Se evaluara todo el proceso de aprendizaje, el juego como producto observable de lo aprendido, la

organizacion y la estructuracion.
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3.2. Objetivos del proyecto de innovacion

El objetivo general del proyecto de innovacién es fomentar la comprension de

limites y su nivel de implicacion en el proceso de ensefianza aprendizaje a través

del trabajo cooperativo entre los alumnos.

Para lograr el trabajo cooperativo, se deben considerar los siguientes objetivos

especificos:

Expresar la importancia del trabajo cooperativo aprovechando el

enriquecimiento del trabajo en equipo.

Establecer valores dentro del trabajo: reafirmar el respeto, atender, recibir

indicaciones, escuchar, ser mas tolerantes.

Distinguir situaciones de respeto ante situaciones que no lo son

comprendiendo asi el trabajo cooperativo y su implicacion en la vida diaria.

Fomentar el obtener lo mejor de cada nifio, el méximo de su potencialidad
desarrollando sus habilidades: reconocer, argumentar, comentar, debatir,
resolucién de problemas, diferenciar, explicar, concluir, resumir, relacionar,

elaboracion de materiales, dramatizar, leer en voz alta, etc.

Implementar centros de aprendizaje para el desarrollo de sus capacidades

comprendiendo las diferentes inteligencias de los nifios.

Capacitar a los nifios en el trabajo cooperativo ayudandolos a ser concientes

de una intencion positiva en la raiz de cada conducta.
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- Ayudar a descubrir y utilizar sus éxitos cambiando las pautas que menos

éxito tienen.

- Emplear de forma positiva las imagenes mentales, voces, sensaciones

corporales para construir los pensamientos y destrezas que necesitan.

- Mediar la cooperacion estableciendo y creando metas con los alumnos
(desafios), un clima adecuado, un ambiente cordial y relajado, un entorno

fisico adecuado.
- Fomentar la participacion de todos e incrementar la confianza en si mismos
estimulando el interés y reforzando la responsabilidad del alumno

superando las dificultades.

Estos objetivos son considerados en el disefio de las actividades que se proponen

en el proyecto de innovacion y constituyen el eje que guia su implementacion.

119



Objetivos Generales

1) Reconocer la importancia del trabajo cooperativo

Conocerd la importancia del trabajo cooperativo

1)EI trabajo cooperativo

Conocerd y aprendera a expresarse en publico

trabajando en equipo

2)Exposiciones por equipo

Conocera los conceptos del 4C

4)Trabajo por parejas

Expresaran su conocimiento de forma cooperativa

7)Exposicién por equipo

2) Reconocer la importancia de algunos lugares en

Israel

Conocera la importancia del lago Kineret

5) y 6) Kineret y sus lugares cercanos

Localizar en el mapa los distintos lugares de Israel

8)Ubicacion geografica

Que el alumno conozca los distintos lugares de

Israel, asi como su ubicacion geogréfica..

11)Excursion por Israel
y 12) 13) 14)

Narrara y guiara al publico por un viaje a Israel

15) y 16) Exposicion como guias turisticos.

3) Conoceré que es el Kibutz.

Aprenderd el concepto de Kibutz y su organizacion.

9)Kibutz

4) Realizara diferentes proyectos con los contenidos

aprendidos

Disefiard una presentacion de PP con todas los

contenidos.

17), 18), 19) Presentacion en PP

Utilizara todos los contenidos para llevar a cabo la

realizacion de un juego

20) Realizacion de un juego

5) Identificara los beneficios del trabajo cooperativo

ensu grupo.

Formara conciencia de las implicaciones del 4C

3) Motivacién
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3.3 EVALUACION DEL PROYECTO DE INNOVACION

Al desempefiar su labor docente, el profesor debe de tener cierto conocimiento
tedrico y practico para llevar a cabo la evaluacion de sus alumnos, asimismo debe

de tener una clara concepcion de como se aprende y cdmo se ensefia.

Dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje la evaluacion tiene un papel
trascendental. La evaluacién incluye actividades de estimacion cuantitativa y
cualitativa, que son imprescindibles, pero que no son unicas, ya que hay muchos

factores que la afectan:

Identificacion de los objetivos a evaluar

Criterios para llevar a cabo la evaluacion

Sistematizacion para obtener la informacion

Emision de juicios

La etapa final del proceso del curriculo es la evaluacion basada en la medicion y la
valoracion. Este tipo de evaluacién, nos permite comparar las conductas reales con
los objetivos y llegar a ciertas conclusiones. La evaluacion debe ser util, la
informacion que nos ofrece debe servir para mejorar el programa, la actividad y la
propia intervencion psicopedagogica del docente, igualmente la evaluacion debe

ser practica, de manera que este dirigida a la accion.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar o valorar lo
que los alumnos conocen y saben hacer, sus propias capacidades. Asimismo
constituye la base para que el profesor tome decisiones y realice los cambios

necesarios en la accion docente que estén a su alcance.
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Algunos de sus propositos seran:

- Constatar los aprendizajes de los alumnos
- ldentificar los factores que influyen en el aprendizaje de los alumnos

- Mejorar la accidn educativa dentro del colegio

Se evaluara el aprendizaje de los alumnos, los avances de cada alumno en relacion
con los objetivos, esto se logrard por medio de la observacion del profesor sobre
qué saben hacer sus alumnos y tomando en cuenta los avances que van teniendo
en el proceso educativo, cuando se les brinda cierto apoyo y mediante él
consiguen nuevos logros. El profesor tendra indicadores de evaluacién con muchos
aspectos como las habilidades adquiridas, el desarrollo de aptitudes, destrezas, y
varios aspectos acordes con cada leccion, la evaluacion no solo sera sumativa sino
formativa también, durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje el profesor
evaluara constantemente mediante observaciones, rubricas, seguimiento de cada

uno sus alumnos, llevando un anecdotario de cada uno de ellos.

El aprendizaje es un logro individual, pero el proceso de aprender se realiza en
relacion con los demas, el funcionamiento del grupo en la escuela ejerce una
influencia muy importante en el aprendizaje de cada alumno, las relaciones que se
establecen entre ellos y el papel que desempeiia cada uno en el grupo, la forma de
organizacion de las actividades (individuales o colectivas), la influencia de la
intervencién del profesor y su interaccidbn con los alumnos influye en las

oportunidades del aprendizaje.

Existen tres tipos de evaluacion:

- Evaluacion inicial: conocimientos previos

- Evaluacion formativa: durante el proceso

- Evaluacion sumativa o final: acreditacion y calificacion
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Se evaluan los contenidos y el desarrollo de capacidades y se puede llevar a cabo
de diferentes formas: juegos, examenes, cuestionarios, observaciones,

investigacion, preguntas, etc.

Es muy importante evaluar si la propuesta del proyecto de innovacion impacta y
trasciende en el colegio, y a traves de un plan de trabajo llevar una estrategia de
trabajo cooperativo a los diferentes grupos para lograr un proceso de enseflanza —
aprendizaje exitoso que constituya una nueva opcion en la forma de trabajar en el

salén de clases.

Algunos cuestionamientos que la institucién puede plantearse en torno al proyecto

de innovacién son los siguientes:

1.- ¢(Se puede llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje a través del trabajo
cooperativo?

2.- ;Se obtienen mas beneficios en el trabajo por medio del trabajo cooperativo?

3.- ¢Cada alumno se responsabiliza de su papel o del rol con responsabilidad?

4.- (El trabajo cooperativo puede ser una forma de motivacién para cumplir los objetivos?
5.- ¢El trabajo cooperativo nos puede ayudar a resolver problemas de socializacién?

6.- ¢Se puede dar un crecimiento personal entre los alumnos asi como del profesor?

7.- ¢Cudl seria el papel del profesor dentro del trabajo cooperativo?

8.- ¢Existe el apoyo del colegio para llevar a cabo el proyecto dentro del aula?

9.- ¢Existi6 algun obstaculo fisico para llevar a cabo el trabajo?

10.- {Qué problemas o situaciones surgieron una vez concluido el trabajo?

También es importante definir un registro de las diversas observaciones y de los
diarios de campo al finalizar el trabajo utilizando el apoyo tanto de los alumnos

como de las autoridades.

Se deben considerar varios criterios de acuerdo a cada tipo de evaluacion:
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Habilidad oratoria

Esperar turno

Fluidez al hablar

Uso del lenguaje claro y explicito

Actitud: positiva, apéatica, emocionada

Consulta con el equipo

Respuestas acertadas: conocimiento del

tema

Contenido

Trabajo en equipo

Creatividad

Lenguaje corporal

Conocimiento previo

Sensibilizacion

Valor al trabajo cooperativo

Objetividad

Apoyo serio en emision de juicios

Trabajo por asignacion de roles

La informacién se obtendré a través de:

1.- Entrevistas.- Se concertard una reunioén con las personas indicadas para la
resolucion de dudas de cierto tema. Habra un didlogo con una serie de preguntas.

2.- Observaciones.- Se observara el trabajo realizado y en todo momento
durante el proceso de aplicacion se reflexionara sobre las conductas, la actitud,
etc. La capacidad y la forma de trabajo asi como el seguimiento de instrucciones y
la asignacion de roles. Asimismo se observara la actitud de respeto y de

responsabilidad de los alumnos.
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3.- Cuestionarios.- Se hara un listado de preguntas para averiguar los contenidos
o diferentes cuestiones. Es un listado de preguntas para resolver las necesidades
que se requieran para la evaluacion, se realizaran tanto a los alumnos como a las
autoridades.

4.- Examenes.- Se realizara para indagar exacta y cuidadosamente los saberes
del alumno con respecto a los contenidos aprendidos dentro del proyecto del
trabajo cooperativo.

5.- Diarios de campo.- Es una reflexion en donde se recogen todos los sucesos
del dia, de la leccidén. En este escrito la maestra escribe todo lo realizado durante
la sesion, incluyendo los materiales, los sucesos, los imprevistos, las soluciones y
las conclusiones del dia. Esta narracion es con el fin de llevar una cuenta exacta de

lo que sucede en cada una de las lecciones sin omitir detalles.
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4. ANALISIS DE LA APLICACION DEL PROYECTO DE
INNOVACION

En este apartado se llevard a cabo un analisis de la aplicacion del proyecto,
resaltando las modificaciones que fue necesario realizar debido a diferentes

factores que se detallan en la narracion de cada sesion de trabajo.

Sesion 1

Uno de los objetivos de la sesidén 1 era explicar lo que es el trabajo cooperativo y a
su vez, a través de una evaluacion diagnostica, llevar a cabo una serie de

preguntas para sondear el conocimiento de los alumnos acerca de este tema.

Durante la sesion no se realizé la lluvia de ideas, ya que no fue suficiente el tiempo
para llegar a realizar las conclusiones. Esto tuvo como consecuencia que la sesién
no se enriqueciera desde un principio entre los alumnos, y a su vez, el vaciado de
informacion no se realizé durante la clase, sino que se llevé a cabo por la tarde;
estas conclusiones se escribieron en una cartulina, lo que de alguna manera
detuvo el andlisis por parte de los alumnos en la clasificacion de los beneficios y

los no beneficios del trabajo cooperativo.

Como se sefiald, se introdujeron algunas modificaciones que fueron necesarias por

la falta de tiempo pero que beneficiarian la sesion.

Sesion 2

El proposito de la sesion 2 era explicar a los alumnos a expresarse en publico

trabajando en equipo, asi como los diferentes factores para llevar a cabo una
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exposicion, que no tengan inhibiciones al hablar frente a un publico, que obtengan

seguridad en ellos mismos.

Los alumnos contestaron un cuestionario formulado por la maestra, el cual
constaba de 4 preguntas:

- ¢Qué es exponer?

- ¢Qué preparas para exponer?

- ¢Qué materiales se necesitan?

- ¢Como se capta el interés del publico?

La profesora pidié que le entregaran las respuestas por escrito, debido a que en la
primera sesion obtuvo muy buenas resultados, logrando un enriquecimiento de la

sesion.

Durante la sesion 2 se planifico el trabajo de forma individual, por parejas o por
equipos de cuatro alumnos. Se pudo llevar a cabo por parejas, el motivo de esto
fue nuevamente la falta de tiempo, el resultado del ejercicio fue positivo, los

alumnos mantuvieron el interés y se encontraban divertidos.

La profesora les dio la oportunidad a tres de las parejas que prepararan su
exposicion para que los alumnos observaran la diferencia de improvisar y de

hacerlo de forma preparada, y como consecuencia se enriquecié mucho la sesion.

Los alumnos evaluaron a sus compafieros escribiendo, lo bueno, lo malo y lo que
ellos harian en lugar de sus compafieros. Esta actividad se decidid en ultimo
momento porque se consideré que siendo empéticos podrian entender su papel
como ponentes y como publico, el resultado fue que los alumnos pusieron mas

interés.
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La maestra llevo a cabo una exposicion primero de forma irénica (chusca), lo que
provocO la risa de sus alumnos, posterior a esto realizd la exposicion de forma
seria, haciendo énfasis en los errores observados hacia los alumnos para que

pusieran atencion, esta accion enriquecio y completé mucho la sesion.

Estas modificaciones también complementaron y enriquecieron la sesion.

Sesion 3

El objetivo de la sesion 3 era motivar a los alumnos y que conocieran las

implicaciones del trabajo cooperativo.

Se llevd a cabo la sesidn, iniciando con preguntas a los alumnos sobre sus
intereses, gustos, hobbies, asi como lo contrario, los aspectos que no les gustan

tanto en su vida como en el entorno escolar.

La maestra escribid en el pizarron una de las preguntas, que se resolvieron de
forma individual y no por parejas como estaba previsto, a lo que respondieron

igual de forma personal.

La lluvia de ideas con las palabras claves del trabajo cooperativo no se llevé a cabo
por falta de tiempo a lo que se repondra en otras sesiones, cuando la ocasion lo

amerite, por lo que tampoco se pudo llevar a cabo el juego de bingo.

Se logré la sensibilizacién del alumno a través del cuestionario anteriormente

realizado porque les resultaron alcanzadas las expectativas de la sesion.

Como se sefalé anteriormente algunos de los objetivos no pudieron ser logrados
por falta de tiempo y porque las necesidades de los alumnos se dieron asi en ese

momento, lo que no realizd se podia hacer en otra sesidn, segun asi convenga.
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Sesion 4

El fin de la sesibn 4 fue que el alumno conociera los conceptos del trabajo
cooperativo asi como la capacidad de la resolucion de un problema utilizando sus

habilidades y sus capacidades.

Se les pidi6 a los alumnos estructurar un cuento en lugar de la resolucién de algun

problema, el fin era lograr un trabajo cooperativo.

En un principio se pens6 en dos problemas distintos y alternarlos, pero solo les

pidio la estructuracion de un cuento, lo mismo fue para todos.

Si se unieron parejas de dos en dos para formar equipos de 4 y entre los dos

cuentos formar uno solo, hecho entre 4 personas.

Los cuentos se leyeron en voz alta, la experiencia resultdé grata y enriquecedora y

tuvieron una practica distinta que resultd muy divertida.
En cuanto a la resolucion de dos problemas se podra llevar a cabo en una de las
sesiones que se hacen por equipos y se trataran problemas con respecto al grupo

para llegar a una solucion verdadera.

Como se sefialé anteriormente algunos de los puntos no pudieron ser cubiertos

porque en ese momento era importante tratar ese tema en especifico.

Sesiones 5y 6

Las sesiones 5 y 6 estaban programadas para dos dias, pero se tuvieron que

realizar en tres. Hubieron equipos que expusieron de forma tradicional, sin
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creatividad, no se palpaba el trabajo cooperativo como en los otros equipos, asi la

ausencia en la asignacion de roles y la responsabilidad compartida.

El objetivo de estas sesiones era conocer sobre el tema asi como llevar a cabo el

trabajo cooperativo.

En el 80 % de los alumnos se logro el objetivo del trabajo cooperativo, lograron la

interdependencia positiva, asignacion de roles, asi como el liderazgo compartido.

Como se ha sefialado hubieron algunas modificaciones en cuanto al tiempo, pero
se logro hacer con un dia méas y haciendo algunas modificaciones al programa; en
cuanto a los alumnos que no han logrado el trabajo cooperativo se trabajard por

esto.

No estaban programadas las exposiciones, pero los alumnos al realizar la
investigacion fueron preparando las exposiciones, por eso es que se requirid
tiempo extra. Al realizar simultdneamente la investigacion junto con la exposicién

se enriquecieron mucho las sesiones.

Sesion 7

El objetivo de la sesion 7 es llevar a cabo el trabajo cooperativo, tomando en
cuenta todo lo aprendido. Debido al trabajo colectivo escolar (feria de ciencias), los
alumnos debian de presentar su trabajo para ese dia, por lo que de forma
cooperativa pintaron entre todos un mural para reforzar el tema de la ciudad de

Tel Aviv.

Entre todos los alumnos realizaron este trabajo, se pusieron camisas viejas y de

acuerdo a una foto fueron siguiendo el retrato.

130



Posterior a esto se realizd la exposicion de Tel Aviv y no del Kineret como se
hablaba en esta sesion, debido a las necesidades que eran de mayor prioridad en
ese momento. Esta exposicion fue llevada a cabo con gran creatividad,

imaginacion y calidad.

Como se ha sefalado no se logré hacer la exposicion del Kineret, que de igual

forma se podra llevar a cabo dentro del salon de clases.

Sesion 8

Uno de los objetivos principales de la sesién 8 era la ubicacién geogréafica en un
mapa de Israel. Se hizo un juego previo al ejercicio con el fin de hacer un repaso y

relajar a los alumnos, esto se hizo en lugar del mapa conceptual en el pizarron.

No se les pidié previamente los materiales con el objetivo de que los alumnos
desarrollaran al maximo su creatividad, hicieron el mapa segun las caracteristicas

de cada lugar.

Para motivarlos, este trabajo se hizo a manera de concurso y se llevd a cabo en 2

sesiones. Debido a la falta de tiempo se tuvieron que hacer dichas modificaciones.

Sesion 9
Uno de los propdsitos de la sesién 9 era que el alumno aprendiera sobre el kibutz.

Primero, se llevd a cabo un listado de preguntas.

A continuacidn se realizara una interpretacion en base al andlisis de los conceptos
recurrentes en los diarios de campo que se obtuvieron como resultado de la
aplicacion del proyecto de innovacion. Este analisis llevd a plantearse el

cuestionamiento del por qué surgieron estos temas.
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Los temas recurrentes en los diarios de clase fueron: el uso de los materiales, el
trabajo organizado por equipos, supervisién del trabajo cooperativo, division del
grupo por parejas, investigacion previa del tema, evaluacidn diagnostica,
realizacion del trabajo dentro de la clase, preparacién de la exposicion, creatividad,
repaso de los contenidos, revision de los objetivos expresion corporal y oral,
conocimientos previos, resumen de las ideas principales, divisiobn del grupo por
parejas, conceptos del trabajo cooperativo, explicacion de las ideas, conclusiones

de la sesidn, falta de tiempo y dificultades de comprensién.

En cuanto a los materiales se puede afirmar que una de las razones por las que
aparece como tema recurrente es porque se parte de la idea de que se
proporcion6 el material dentro del salén de clases para constatar si se desarrollo
el trabajo cooperativo, asi como para poder establecer un seguimiento de las
actividades desarrolladas, observar la preparacién de los temas y verificar la

asignacioén de roles.

En lo referente al trabajo organizado por equipos se puedo constatar que una vez
llevado a la practica el trabajo cooperativo dentro de las diferentes sesiones, se
logré percibir y observar qué en el trabajo organizado dentro del aula, habia ruido
pero era un ruido organizado, los alumnos se enriquecian unos a los otros y entre
equipos también. Dentro del aula se percibia movimiento, sin embargo, cada

quien hacia lo que le correspondia.

Al realizar el trabajo dentro del aula, se posibilitd el seguimiento, de manera facil,
del trabajo cooperativo y se favorecid6 que la maestra pudiera apoyar a sus

alumnos. Asi mismo permitio el cumplimiento de las indicaciones dadas.

La division del trabajo por parejas facilitdé el enriquecimiento abriendo la puerta a
la creatividad, a la distribucion por partes iguales del trabajo, asi como permitié la

comparacion de la informacién de unos con otros.
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Por otra parte, la investigacion previa del tema trajo como ventaja adelantar el
trabajo dentro del aula. En este tema recurrente, al igual que en la division de
trabajo por parejas se propicio el intercambio de informacion enriqueciéndose unos
con los otros. De igual manera, el trabajo que se llevo a cabo dentro del aula fue
colectivo pero la investigacion sobre los temas se desarrollé de manera individual

para que tengan una responsabilidad y un conocimiento previo del tema.

En lo relativo a la evaluacion diagnoéstica, antes de comenzar con las sesiones se
llevé un sondeo con el propdésito de conocer los conocimientos previos de los
alumnos, por otra parte era importante saber su opinidon sobre los diversos temas
en que se aplico este sondeo lo que permitié que se pudieran ampliaran los temas
abordados. Asimismo este tema recurrente posibilitd el acceso a la motivacion
entre los alumnos y promovié varios elementos, como por ejemplo, la iniciativa
de los propios alumnos para llevar a cabo una entrevista. Hacer alusion al

aprendizaje significativo

En lo referente al trabajo realizado dentro del salon de clases, se puede afirmar
gue éste se realiz6 con el propdsito de supervisar, dar seguimiento y observar la
labor de los alumnos en el aula. Se pudo apreciar que el aprendizaje se realiz6 de
manera cooperativa, asi como el trabajo organizado entre los alumnos y el

enriquecimiento en comdan.

Se llevd a cabo la preparacion de la exposicion dentro del salon de clases con el
propésito de apreciar la diferencia entre un trabajo previamente preparado y uno

improvisado, asi como la observacion y supervision por parte de la maestra.

Para el desarrollo de la creatividad intencionalmente se les proporcioné poco
material, con el objeto de que desarrollaran su creatividad, un factor muy

importante para que esto se lleve a cabo es el desarrollo de la motivacién que
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realice el docente, lo que permitio el despliegue de la inventiva y la imaginacion de

los alumnos.

Otro de los temas recurrentes es el repaso de los contenidos, que en todas las
actividades estuvo presente, ya que al realizar otras actividades recordaban los
temas de interés que les facilité llevar a cabo la sesion, ejemplificando cada uno de

los juegos, ejercicios, etc.

En lo referente a la revision de los objetivos se examind que tan cerca estuvieron
los objetivos por cumplirse, se acerco lo suficiente pero no al 100 % debido a la
multiples modificaciones que se tuvieron que llevar a cabo por diferentes razones
como son las condiciones conductuales del grupo, o la falta del tiempo, etc. Todas

las sesiones tuvieron variaciones, una mas que otras.

En cuanto a la expresion corporal y oral hubieron casos en que la creatividad
prevalecié y en otros no tuvieron la inventiva necesaria. Uno de los objetivos era
preparar y ensefiar a los alumnos a exponer y desarrollar su capacidad oratoria,
dependiendo de la motivacion el alumno es determinante para el buen desarrollo
de su trabajo y en todos los aspectos que él realice, es un factor importante para

el éxito y para la realizacion de cualquier trabajo.

Los alumnos poseian conocimientos previos lo que facilitd mucho el desarrollo de
la sesion, y agilizando el trabajo de disefio y realizacion de juegos, entrevistas,

planeaciones de viajes y de equipajes, etc.

Al inicio del proyecto se comenzé a trabajar de forma individual con el proposito de
que pudieran realizar una comparacion al comenzar a trabajar de otra forma, y
esto se llevd a cabo primero por parejas y después equipos de 4 y posteriormente
en grupo de 10 personas. Conforme todo este proceso de trabajo se desarrollaba

los alumnos participaban de formas diferentes. Iban aportando y enriqueciéndose
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unos a los otros, comenzaron con la asignacion de roles para llevar a cabo la
preparacion del trabajo, a pesar de ser grupos heterogéneos, con diversas
capacidades y personalidades. También tuvieron la experiencia de trabajar de
parejas y posteriormente se unieron dos o tres de las parejas para enriquecer el

trabajo.

Conforme se desarrollaba el trabajo cooperativo dentro del aula los alumnos
desarrollaban los principios del trabajo cooperativo y fueron percibiendo sus

multiples beneficios.

Estos principios son: la asignacion de roles, una interdependencia positiva, un
liderazgo compartido, entre otros. Conforme a la practica el trabajo se fue
agilizando cada vez mas por lo que podemos afirmar que se ha interiorizado cada

vez mas.

En lo referente a la supervision del trabajo cooperativo, era muy importante
observar como se desarrollaba este tipo de trabajo dentro del aula. La profesora
como facilitadora y guia valoraba a los alumnos para ver el desarrollo del trabajo.

El papel de la profesora era facilitar apoyo y guia a sus alumnos.

Debido a la falta de tiempo surgieron varias ventajas y desventajas para la
aplicacion del proyecto, ventajas porque surgieron elementos positivos para el
desarrollo de la misma, y desventajas porque algunos de los objetivos no fueron
cumplidos en su totalidad. Igualmente en algunas ocasiones no fue posible
ejecutar al 100% el desarrollo de las habilidades tanto oratorias, corporales y de
organizacion de los alumnos. El tiempo fue un factor determinante en la aplicacion

del proyecto.

En cuanto a las conclusiones de la sesion surgieron varias ideas y facilitd la

expresion oral de los alumnos, asimismo fomento la reflexion y el analisis del
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trabajo propio. Tuvieron la experiencia de enriquecerse con las diferentes

experiencias de sus compafieros y lograr una identificacién con los mismos.

En lo referente a la explicacion de los objetivos, se logré desarrollar la habilidad de
expresion de los alumnos y sirvidé para clarificar las instrucciones y optimizar el
desarrollo de la sesién. Asimismo los alumnos tuvieron oportunidad de aportar con
distintas ideas lo que se podria lograr de esta sesidbn. Como este tipo de trabajo
era practicamente nuevo para los alumnos, sintieron un poco de inseguridad y se
les dificult6 al principio la estructuracién del trabajo, pero conforme fue pasando el

tiempo lograron llevarlo a cabo casi de forma automatica.

Para llegar al trabajo cooperativo entre los alumnos se desarroll6 un proceso de
trabajo en donde primero trabajaron por parejas, después cada dos parejas
formando equipos de cuatro personas, esto con el fin de que se fueran
acostumbrando al trabajo cooperativo y aprendieran llevar a cabo la asignacion de

roles, la interaccion, la comunicacion.

En todo momento se tratdé de formar grupos heterogéneos, alumnos de diferentes
caracteres, con el fin de que todos obtuvieran los beneficios de este tipo de
trabajo. Incluso se llegd a trabajar en dos grandes equipos, dividiendo a la clase
en dos, siendo cada equipo de diez personas. De acuerdo a todo el proceso los

alumnos lograron trabajar con responsabilidad y empatia.

Cabe mencionar que la motivacion estuvo presente desde el principio del proyecto,
ya que este nuevo sistema intereso y cautivé a los alumnos desde un principio, ya
que la aportacion de diferentes ideas, la libertad de la creatividad, la inventiva y la

imaginacion beneficio a los alumnos.
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Asimismo, con la finalidad de poder valorar la relevancia del proyecto desarrollado
se revisaron algunas experiencias educativas basadas en el trabajo cooperativo

gue se presentan a continuacion.

De acuerdo al articulo “Un acercamiento al trabajo colaborativo” de Patricia
Elizabeth Glinz Ferez y la aplicacion del proyecto de innovacion, existe una
coincidencia en los argumentos acerca del trabajo colaborativo, se menciona uno
de los objetivos primordiales en la educacibn como es “aprender a aprender” —
“aprender a hacer” — “aprender a ser” y “aprender a trabajar en grupo”. En el
articulo se menciona que se debe de introducir el trabajo en equipo desde el
principio del proceso de ensefianza aprendizaje, lo mismo que en el proyecto de

innovacion.

En este escrito se menciona el trabajo grupal, que la educacion requiere el trabajo
en grupo, y se habla como parte de la formacién del estudiante. En el proyecto se

habla de todo lo antes mencionado como una parte del trabajo cooperativo.

Se menciona que durante el inicio de la actividad y al interior del grupo, los
integrantes intercambian informacién, tanto la que activan (conocimientos
previos), como la que investigan. Posteriormente trabajan en la tarea propuesta
hasta que han concluido y comprendido a fondo todos los conceptos de la teméatica
abordada, aprendiendo asi a través de la cooperacion. En el proyecto de
innovacion en todo momento se mencionan las ventajas y los conceptos del
trabajo cooperativo que se adecuan perfectamente a lo mencionado

anteriormente.

En el proyecto de innovacibn se mencionan los componentes del trabajo
cooperativo como son: la interdependencia positiva, la responsabilidad, la
interaccion; como se menciona en el escrito que hay cinco componentes (los

mismos) para el trabajo cooperativo asi como el procesamiento por el grupo.
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Durante la aplicacion se mencionaron y se observaron muchos beneficios del
trabajo cooperativo como son: mayor comunicacion, mas democracia, liderazgo
compartido, existe una interdependencia positiva, por mencionar algunos. Tal
como lo menciona en el escrito que existe una asignacion de roles, mayor
expresion oral y comunicacion entre compaferos y entre profesores y alumnos, el

resultado sera grupal y no individual.

En el articulo se mencionan los elementos del trabajo cooperativo como son la
cooperacion, la responsabilidad, la comunicacion, el trabajo en equipo y la
autoevaluacion. Todo esto fue mencionado en el proyecto de innovacién cuando se
habla de los beneficios que ofrece el trabajo cooperativo como son:
interdependencia positiva, intercambios constructivos, se comparte la
responsabilidad y el liderazgo, mayor profundidad en la produccion, etc. Existe una

congruencia entre lo escrito en el articulo y el proyecto de innovacion.

En este escrito se habla de que hay dos tipos de aprendizaje: formal e informal,
durante la aplicacion del proyecto se formaron grupos de trabajo, ya sea por
temas completos o por sesion. El profesor aporté diferentes estrategias o métodos

que facilitaron el aprendizaje y evaluando el aprovechamiento.

En el articulo “El aprendizaje cooperativo, una competencia basica” de Pili Serra
Joaniquet referencia existen coincidencias con el proyecto de innovacion cuando
habla de que el profesor requiere una planificacion previa ofreciendo una dinamica
de trabajo méas relajada entre los alumnos; en el proyecto de innovacion se
llevaron a cabo veinte sesiones planificadas previamente por la docente para llevar
a cabo el trabajo cooperativo, proporcionando al alumno una forma de trabajo

diferente y creativa.
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En este escrito se sefiala que el aprendizaje cooperativo se basa en una estructura
organizativa que potencia la responsabilidad individual y la responsabilidad grupal
mediante la interaccion del alumnado de distintas capacidades y la intervencion
organizativa, dinamizada y mediadora del docente, en todo el proyecto se habla de
la responsabilidad individual y compartida que llevan los alumnos al realizar
trabajos en forma cooperativa y el papel del profesor como mediador y facilitador.
Asimismo se mencionan en ambos escritos la interaccion dentro de los grupos que

fomentan la socializacion.

En el articulo “La colaboracion docente: Instrumento fundamental para la mejora
de la calidad educativa” de Ester Miquel referencias hay una similitud cuando habla
de la colaboracion como un estilo de interaccion directa entre dos iguales y con el
proyecto de aplicacién cuando se habla de que en el trabajo cooperativo uno de

los elementos indispensables es la interaccion.

La autora comenta sobre muchos elementos del trabajo colaborativo como son la
participacion, el consenso, compartir responsabilidades, la interaccion, asi como las
ventajas que ofrece el trabajo cooperativo para lograr un 6ptimo resultado en el

trabajo escolar.
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5. CONCLUSIONES

Es importante la superaciéon y actualizacion del profesor porque el alumno tomara

de él esos conocimientos.

El profesor debe de observar, comprender y respetar la personalidad de cada uno
de sus alumnos para encaminarlos e integrarlos de forma adecuada en el

conocimiento y en la personalidad.

El profesor debe de utilizar estrategias que mantengan interesado al alumno en
todo momento y la ocupacion es un factor determinante para la disciplina; se debe

considerar que el trabajo cooperativo enriquece el aprovechamiento individual.

El profesor debe saber estar al mando del grupo sin ejercer la hegemonia
respetando a sus alumnos. El papel del profesor como mediador entre el
conocimiento y el alumno es una parte fundamental para afianzar el trabajo

cooperativo.

Una de las conclusiones seria ensefiar a pensar, ensefiar a aprender, ensefar a
crear. La observacién es un factor muy importante e inclusive determinante para la
formacion de los alumnos. Siempre hay que fomentarles una alta autoestima y un

espiritu de superacion
Como profesores debemos entender el proceso de cada alumno, cada uno lleva un

ritmo distinto y ademdas cada quien con diferentes fortalezas y diferentes
debilidades.
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El trabajo cooperativo fomenta la integracion social, ya que hay una interaccion y

una comunicacion constante.

El trabajo cooperativo fomenta un desarrollo integral de las diferentes habilidades
que presentan los alumnos, ya que debido a la asignacion de roles tienen

diferentes oportunidades de desarrollarse en diferentes areas.

La interaccion sirve para el trabajo en equipo, en comunidad y en sociedad, se

crea una interdependencia mutua

El reglamento debe ser un reflejo del sistema de trabajo del maestro y el alumno

debe de estar de acuerdo con las reglas para lograr un aprovechamiento completo.

El trabajo cooperativo puede dar un equilibrio en la disciplina escolar entre la
firmeza y la flexibilidad, ya que al trabajar en equipo se fomentan habilidades

sociales y habitos de convivencia.

El trabajo cooperativo representa una introduccién a los alumnos a la vida en
sociedad, porque en el trabajo con otros compafieros deben de desarrollar

diferentes roles y responsabilidades, tanto de manera individual como colectiva.

De igual forma el trabajar de forma cooperativa se fomenta la motivacion tanto de
los alumnos como del profesor, ya que se prevén resultados positivos debido al
enriquecimiento entre todas las partes. Asimismo este tipo de trabajo ayuda a
frenar el miedo al fracaso, ya que no es responsabilidad de uno sino de todos.

Cuando los alumnos estan motivados hay menos problemas de disciplina.

Dentro de la escuela, ademas de los conocimientos se promueven y ensefian los
valores que, combinados con la familia resultara la persona del mafiana. La familia

es el nucleo de la sociedad, en donde adquieren su primera personalidad
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El trabajo cooperativo favorece un cambio de conducta positivo a favor de un
mejor proceso de ensefianza aprendizaje, ya que con la habituacion y la
sensibilizacion se adquiere esta forma de trabajo que le ayudara a adquirir nuevos
aprendizajes. Cuando los alumnos construyen en conjunto el conocimiento fluye y

se dinamiza en forma considerable su relaciéon social.

El trabajo en equipo es muy importante para el proceso de ensefianza aprendizaje,
porque los profesores propician un espacio para la comprension de los limites, los

valores, la interaccion, la responsabilidad y el respeto.

El trabajo cooperativo tiene mas ventajas que desventajas, enriquece al alumno y
el profesor, se puede crear ademas un vinculo entre los dos de afectividad,

comunicacion y respeto.

Ademas de una estrategia para el aprendizaje es una herramienta para la vida, ya

qgue formaremos seres humanos capaces, con habilidades e independencia.

El trabajo cooperativo involucra a los alumnos con el planteamiento de
aprendizaje. Es necesario que el profesor de un seguimiento a cada uno de los
pasos de la realizacion de cualquier proyecto, integrando los diferentes elementos

de aprendizaje.

Los alumnos logran la responsabilidad, la resolucion de problemas, un crecimiento
personal, la toma de decisiones, una integracion social asi como seguridad y

autonomia.

Asimismo, el trabajo cooperativo proporciona al alumno un enriquecimiento en su
aprendizaje asi como un desarrollo de sus habilidades de pensamiento, cada quien

con distintos niveles de ejecucion, todo esto propicia en el alumno el desarrollo de
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los diversos niveles taxondmicos, adquiriendo dominios a nivel cognoscitivo, a nivel

afectivo y a nivel psicomotor.

El trabajo cooperativo genera una actitud positiva hacia el aprendizaje, toda
aquella disposicion que tiene el alumno para aprender. Asi mismo utiliza el
aprendizaje de manera significativa, es decir, que utiliza sus conocimientos y sus
habilidades aprendidas para el desempefio y realizacion de tareas con propositos
concretos, que requieren la toma de decisiones, la investigacion, la

experimentacion, etc.

El alumno va realizando acciones concretas como producto de su aprendizaje, en
sintesis el trabajo cooperativo propicia en los alumnos un cambio de actitud, con

resultados muy productivos.

Para vivir en una comunidad, en sociedad, el individuo necesita de la persona,
requiere comunicarse con otros. Cada persona es un ser Unico e irrepetible, por lo
tanto aprende de manera distinta con los otros, pero aprende con ellos. La relacion
solo existe con el didlogo, el dialogo involucra todo tipo de relacion, la de uno
mismo y la de los otros. La educacidbn debe basarse en la confianza, en las
acciones que se realizan de manera colectiva, en continua interaccion con los

demas, a través de diversas actividades para un fin en comdn.

En la actualidad el docente ya no es aquel que daba una clase frontal y el
aprendizaje se centraba en él, ahora el aprendizaje se centra en el alumno y el
profesor pasa a ser un guia y un facilitador. La tarea del docente es estimular la
construccion del conocimiento del alumno, es caminar ese camino al lado de sus

alumnos.

La escuela, es en realidad, un espacio diferente, hoy, es un espacio de aprendizaje

activo, un espacio donde se generan alumnos con alto nivel de pensamiento, un
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espacio donde se fomenta la curiosidad y el interés, un espacio donde se fomenta

la solucién de problemas.

La meta de la educacion es producir alumnos auténomos, capaces de adquirir
informacion por su cuenta, capaces de juzgar la validez de dicha informacion y
realizar una reflexion y un andlisis. La educacion esta dirigida a formas personas

felices y autonomas.

Fuera de la escuela los alumnos reciben todo tipo de informacion, la funcién de la
escuela es crear en ellos las habilidades y destrezas para poder analizar y filtrar de

manera adecuada todo este tipo de informacion.

Una vez detectado el problema y aplicado la propuesta de innovacion se concluye
que es de suma importancia fomentar en el alumno el trabajo cooperativo, que
logre percibir a través de las diversas actividades escolares, los beneficios que
este le trae, el enriquecimiento para llevar a cabo su aprendizaje, la formacion
como seres humanos de saber solucionar los problemas, de saber negociar con el

otro, de tomar decisiones, de llegar a acuerdos.

En fin el trabajo cooperativo influye de forma positiva en el alumno y en el
maestro, quien al igual que sus alumnos, crece y se enriquece con esta forma de
trabajo. El trabajo cooperativo ayuda al control de la disciplina, mantiene el interés

y la motivacion.

Hoy por hoy, en educacién es muy importante el trabajo cooperativo como una

forma de trabajo para llegar a un aprendizaje significativo y verdadero.
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ANEXO 1

PREGUNTAS A PADRES DE FAMILIA

1.- ;Quién disefo las reglas?

2.- ¢Ejerce disciplina en su casa?

3.- ¢Para usted qué es un limite?

4.- ;Utiliza limites en su casa?, si es asi ¢Cuales?

5.- Utiliza consecuencias a la indisciplina?

6.- ¢De quién son responsabilidad los limites del nifio?

7.- ¢Hay cooperacidén y comunicacion con su hijo?

8.- ¢Qué actividades realiza su hijo en la tarde?

9.- ¢Qué tipo de motivacion utiliza para su hijo?

10.- ¢(Comprende los sentimientos de sus hijos?

11.- ;Quién puso las reglas?, ¢Esta usted conforme con ellas?
12.- ;Quién supervisa que se cumplan las reglas?

13.- ;Considera que es importante la disciplina en el proceso educativo?, y si asi

es, ¢para qué?
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PREGUNTAS A MAESTROS

1.- ;/Qué tipo de motivacion utiliza para sus alumnos?

2.- En base a qué criterios esta el reglamento de su saldn de clases?
3.- ¢Qué estrategias utiliza para mantener la disciplina en general?
4.- ;Qué estrategias utiliza para un nifio muy indisciplinado?

5.- ¢Su actitud es parte decisiva en la disciplina de su sal6n?

6.- ¢Considera que es importante el trabajo en equipo?

7.- ;Qué pros y contras tiene el trabajo en equipo?

8.- ¢Son empaticos con sus alumnos?

9.- ¢(Considera que es importante la disciplina en el proceso educativo?, y si lo es

(para quée?
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PREGUNTAS A DIRECTORES

1.- ¢Para usted qué es la disciplina?

2.- ;(Cree en la hegemonia dentro del salén de clases?

3.- ¢Qué limites debe de tener el alumno?

4.- ¢Es importante el trabajo en equipo?

5.- ¢Qué finalidad tiene un reglamento?

6.- ¢La personalidad y caracter del profesor influyen en la disciplina de los nifios?
7.- ¢Como director, qué tipo de disciplina promueve con sus maestros?

8.- ¢Considera que es importante la disciplina en el proceso educativo?, y si lo es

(para quée?
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PREGUNTAS A ALUMNOS

Se realiz6 esta encuesta con el objeto de saber si los alumnos tenian claro qué es

la disciplina, qué es portarse mal, qué es el respeto y si tenian claras las reglas:

1.- ;Qué es portarse mal?

2.- ¢Sabes lo que son las reglas?, si es asi ¢para qué son importantes?

3.- ¢Hay reglamentos en tu clase?

4.- ;Hay diferentes reglas con cada maestro?

5.- ¢Te gusta el trabajo en equipo?

6.- ¢(Respetas a tus maestros?

7.- ¢(Respetas a tus comparieros?

8.- ¢Qué diferencias de disciplina ves en tu casa y en la escuela?

9.- ¢Crees que no cumplir las reglas debe de tener consecuencias?, ¢cudales?
10.- ;Te gusta lo que haces en la tarde?

11.- ;Te entienden tus padres?

152



