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INTRODUCCION

La educacion comunitaria, es un tema que vale la pena conocer y andizar, €
CONAFE es la institucién educativa que aplica una metodologia para lograr involucrar a
los integrantes de las comunidades marginadas de nuestro pais a actividades de desarrollo
social en bien de ellos mismos para mejorar su calidad de vida. Esta institucion tiene méas
de 50 afios operando y solamente conocen y saben de ella los habitantes de las
comunidades que atiende y todos aquellos jévenes que participan como instructores
comunitarios, algunos alumnos universitarios interesados en conocer mas acerca de este
consegjo han realizado algunas investigaciones pero no se han publicado ninguno de sus

trabaj os ante toda |a sociedad sino que solo se queda en |as partes interesadas.

Este trabajo tiene como objetivo, dar a conocer y valorar laimportancia del quehacer
docente dentro de la educacion comunitaria, asi como también la reflexion de la misma.
Mediante este escrito se describira al CONAFE desde sus origenes y su manera de operar
actualmente, los programas y modalidades con los que esta institucion lleva a cabo la
educacion comunitaria, |0s pasos metodol 6gicos del proceso ensefianza-aprendizaje con los
alumnos de nivel primaria, la organizacion del espacio educativo y como se lleva a cabo el
proceso de seleccion y formacion de un instructor comunitario, cabe mencionar que para el
consgjo, la prioridad son los nifios de las comunidades que atiende y lograr en ellos €l
desarrollo de competencias paralavida.

En la actualidad, en las comunidades rurales en donde anteriormente habla un
considerado numero de alumnos ahora se ha reducido en un 50% y surgen los grupos
multigrado donde se encuentran nifios con diferentes habilidades y conocimientos
compartiendo el mismo espacio educativo, esta situacion la enfrentan muchos de los
profesores de la SEP, es por ello que con el apoyo de este documento se pretende invitar a
todos aguellos educadores que manejan grupos numerosos y multigrado que analicen las
herramientas del instructor comunitario; como son: los manuales, las fichas de trabgjo y las
propuestas educativas que esta ingtitucion utiliza para llevar a cabo la educacién
comunitariay gque latomen como una alternativa para la programacion de sus actividades y

facilitar el manegjo del grupo.



En los 31 Estados del pais, en la sierra, en e desierto, en los bosgues, en la costa,
existen miles de localidades pequefias y aisladas en las que habitan unas cuantas familias
con nifios en edad escolar. Los habitantes de estas comunidades se dedican a la ganaderia,
la pesca, la artesania o € pequefio comercio. Algunos de estos grupos salen por temporadas
a trabgjar a los campos agricolas algjados de la comunidad. Los nifios ayudan en los
quehaceres del campo y del hogar, algunas de estas comunidades estan cerca de las
carreteras y otras para llegar a ellas es solo a caballo o0 en lancha, anteriormente a las que
estaban intransitables solo era posible por avioneta.

Antes de que le fuera encomendado al CONAFE, que buscara estrategias para llevar
educacion comunitaria a esas localidades |os nifios tenian que salir a los pueblos cercanos
caminando varias horas para poder llegar a la escuela'y tomar sus clases arriesgandose a
peligro durante el recorrido, muchos de ellos no lograban terminar la primaria y se
dedicaban al campo igual que sus padres; la mayoria no asistian ni siquiera un dia de clases
debido a la situacion presentada, por lo que habian pocas personas con oportunidades de
superacion.

No fue hasta que en 1971 |la Secretaria de Educacion Pablica encomendd al CONAFE
buscar una alternativa de solucion a los problemas educativos en estas comunidades para
que los educandos recibieran su educacion en sus propias localidades; es asi como surge "él
Curso comunitario”

El sistema de cursos comunitarios ha funcionado durante méas de cinco décadas en los
diferentes Estados de la republica, empezando con la propuesta de la escuela rura
mexicana. A través de este tiempo varias generaciones de instructores comunitarios han
colaborado en la evolucion de este servicio educativo, dejando huella en las comunidades
en donde se han desempefiado, apoyando también en la elaboracién de algunas ediciones
gue e Departamento de Investigacion del Consgjo elaboran para que otros instructores
analicen y reflexionen de como eslavidadel instructor en las diferentes regiones del pais.

Cuando € programa de curso comunitario fue tomando la forma perfecta y
obteniendo los resultados esperados comenzaron a surgir las modalidades con € mismo
objetivo pero con funcionamiento diferente, como se puede mencionar € curso comunitario
para grupos migrantes y para los grupos indigenas; para llevar a cabo estas propuestas |os

instructores comunitarios deben cumplir con las caracteristicas necesarias y adaptarse a las



costumbres y tradiciones del grupo social.

Con €l paso del tiempo algunas comunidades han dgjado de ser marginadas, sobre
todo los gidos porque ya cuentan con alguno de los servicios como son: agua potable y
energia eléctrica. En muchas de estas poblaciones las escuelas han sido heredadas a Conafe
por la Secretaria de Educacion Publica por presentar bajas matricul as.

Los procesos educativos han mejorado en los ultimos afios, las herramientas del
instructor se actualizan ala par con los planes de los programas educativos gue se manegjan
en la SEP, aunque las técnicas de aplicaciéon se adaptan a la metodologia de la educacion
comunitaria. La programacion de un dia de trabajo se maneja de acuerdo a las necesidades
de cada Estado y comunidad, no hay un formato estandar, 1o que si existen son los
manuales del instructor comunitario en donde se proponen actividades predisefiadas que
éste puede tomar en cuenta para elaborar €l orden del diay facilitar €l control del grupo asi
como también el manejo de las actividades.

Con la investigacion gque se ha hecho para la elaboracion de este escrito se detallan
los temas de interés y que son mas relevantes para conocer y difundir al CONAFE, quien
ha tenido una larga historia en el combate ala marginacién, el éxito que se ha tenido a lo
largo del tiempo y los apoyos que brinda a los jovenes instructores comunitarios que tienen
el deseo de superarse cada dia més, se puede decir con toda seguridad que es una

alternativa paramejorar la calidad de vida de nifios, jovenes y comunidades en general.



|. EIl CONAFE Y LA EDUCACION COMUNIT ARIA

1.1 Antecedentes

El CONAFE se ha constituido en un organismo de fundamental importancia en €l
contexto educativo del pais, ya que por su naturaleza, atribuciones y quehacer, ha
consolidado su presencia ante la poblacién rural menos favorecida.

Desde 1973, como respuesta a las condiciones que enfrentan las comunidades rurales
ya partir de sus carencias educativas, disefié e programa de cursos comunitarios (C.C), con
laidea de dar un servicio con la participacién de la comunidad; el cual fue inspirado en la
experienciarural mexicana.

En la Escuela Rural Mexicana (1920-1940), jévenes sin experiencia en €l trabajo con
los nifios y la comunidad prestaban sus servicios en poblaciones rurales.

Intentaban hacer de la escuela una "casa del pueblo”, poner en préctica las ideas de la
"educacion para la vida' y la "ensefianza por la accion”, que habian propuesto destacados
maestros de aquel tiempo, como Rafael Ramirez, Moisés Saenz, Enrigque Corona Morfin 'y
José Guadalupe Ngjera. Apoyados con la participacion de los habitantes de la comunidad,
ademés del trabajo con los nifios, realizaban actividades de beneficio colectivo relacionadas
con lasalud, laeducacién, larecreacion, el mejoramiento ambiental, entre otros.

Hasta la fecha, se ha desarrollado coordinando y operando con diversos programas
distribuidos en distintos ambitos: Educacion Béasica; Culturales; Fomento Educativo;
Bienestar Social; Apoyo a la Educacion Rural, Agropecuaria y TecnolOgica; Editoriales;
Compensatorios; Apoyo Administrativo a Sector Educativo; Administracion y Diversos.

La gran variedad de programas desarrollados se explica a partir de las funciones
encomendadas al Consgjo desde su creacion, relacionadas con e disefio y experimentacion
de model os educativos alternativos parala poblacion rural marginada

Algunos programas ya cumplieron cabalmente con sus propositos. Otros fueron
suspendidos por limitaciones de recursos o reorientacion de la actividad institucional.
Algunos mas, por su naturaleza, se transfirieron a diversas dependencias y entidades del
sector educativo, por considerar que su egjecucion en estos ambitos posibilita €

cumplimiento de sus propositos.



Es conveniente destacar que la experiencia adquirida por el Consgjo en su evolucion,
ha permitido el desarrollo y fortalecimiento de los programas que actual mente sustentan las
dos grandes vertientes de su quehacer: Educacién Comunitaria Rural y Atencion a Rezago
Educativo através de los Programas Compensatorios.

1.2 ;Quées CONAFE?

El Consgo Naciona de Fomento Educativo (CONAFE) es un organismo
descentralizado, de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado por decreto presidencia del 9 de septiembre de 1971
modificado mediante el decreto del 11 de febrero de 1982, con el objeto de alegarse
recursos complementarios, econémicos y técnicos, nacionales o extranjeros para aplicarlos
al megjor desarrollo de la educacion en el pais, asi como aladifusion de la cultura mexicana
en e exterior. Para el debido cumplimiento de su objetivo, cuenta con las siguientes
atribuciones:

e Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos educativos
que contribuyan a expandir o mejorar la educaciéon y e nivel cultural del pais,
de acuerdo con los lineamientos que a efecto determine la Secretaria de
Educacion Publica.

e Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores
organizados del pais paralaatencion y resolucion de los problemas educativos
y culturales.

e Crear y desarrollar medios de participacion social destinados a ampliar las
oportunidades de educacion parala poblacion.

1.2.1 Mision del CONAFE

Propiciar y proporcionar una atencién educativa diferenciada a los habitantes de
zonas rurales que no disfrutan de los beneficios del desarrollo social, a partir del
reconocimiento de su diversidad cultural y socioecondmica, que permita disminuir las
diferencias existentes con otros sectores de la sociedad y avanzar en aspectos de equidad y
perlenencia social, ofreciendo aternativas de acceso, permanenciay éxito para el bienestar

individual, familiar y comunitario.



1.3 Concepto de educacion comunitaria

La educacion comunitaria se entiende como el gquehacer docente en un medio que
necesita conocer mas alla del espacio en que interactla, con un proceso de ensefianza-
aprendizaje en donde e punto de parlida es lo que las personas conocen para
posteriormente compararse con otro medio social y de esta manera poner en préctica €l
mejoramiento de su calidad de vida.

Con la educacion comunitaria se pretende propiciar experiencias de aprendizaje que
permitan ala poblacion ampliar sus conocimientosy forlalecer sus formas de organizacion,
con €l fin de buscar en conjunto la solucién a problemas y la satisfaccion de necesidades.
Es imporlante que las acciones de educacién comunitaria parlan de los intereses y
necesidades de la poblacién, ademas de valorar sus costumbres y aprovechar los recursos
naturales, materiales y humanos con que cuentan.

"Se |lama educacién comunitaria a los procesos formativos que abarcan todos los
aspectos de la vida en donde e hombre interactia como son: el social, € educativo, €
cultural, e politico y el econdmico” (Avila, 2000, p.15).

1.4 Objetivos de la educacion comunitaria

El objetivo primordia de la educacion comunitaria es favorecer el entorno socia y
econdémico de la poblacién que habitan en espacios con un indice alto de marginacion y que
no gozan de los servicios con los que se cuenta en el medio urbano. En este espacio acciona
el Consgjo Naciona de Fomento Educativo (CONAFE), € cua dentro de sus objetivos
encierra parlicipar en el apoyo académico de los habitantes de comunidades marginadas,
tomando como circulo central a la poblacion infantil ya que son ellos los que necesitan
desarrollar habilidades, destrezas y conocimiento del medio en que viven y de esta manera

comprender |os acontecimientos actuales dentro de la sociedad.



Otro de los objetivos es promover la educacion parala salud comunitaria asi también
fomentar las costumbresy tradiciones a través de |los diferentes programas y modalidades.

La expansion y diversificacion del quehacer educativo hacia ambitos geogréficos,
sociales y culturales distintos en los Ultimos afios ha implicado redimensionaizar el
enfoque pedagogico general, asi como la concepcion de comunidad, alumno y docente.

En el CONAFE, la educacion comunitaria tiene como propositos:

» Facilitar el acceso a la lectura, la escritura y las matematicas, asi como €l
conocimiento de la naturaleza'y del entorno social, propiciando el desarrollo y
conocimiento del nifio.

» Apoyar los procesos educativos relacionados con la vida diaria, por ejemplo:
trabajo agricola, salud, mejoramiento de vivienda, recreacion.

» Propiciar e andlisis de la realidad social, es decir, que la gente identifique
problemas y necesidades, reflexione sobre sus causas y sobre todo busgue
alternativas de solucion.

» Impulsar y apoyar los procesos de educacion comunitaria a través de los
cuales se promueven diversas acciones como pueden ser: alfabetizar a los
adultos, promover la educacion para la salud, hoy en dia de manera indirecta
ya gue con el paso del tiempo el gobierno se ha preocupado por vigilar la
salud de los integrantes de poblaciones marginadas, apoyar proyectos
productivos, hacer campafias de saneamiento ambiental 0 de mejoramiento de
lavivienda.

1.4.1 Programasy modalidades educativos

En toda practica educativa estan presentes, de manera explicita o implicita, una serie
de supuestos o principios pedagdgicos que la sustentan y le dan sentido. EI Consegjo ha
puesto especia interés en construir una fundamentacion articulada a su quehacer educativo,
teniendo como ge la politica de equidad. El concepto de Equidad se constituye asi en
elemento central e integrador de las acciones institucionales en sus dos vertientes: la
atencion educativa directa mediante programas y modalidades de Educacién Comunitaria, y
los programas compensatorios a través de los cuales se brindan apoyos de diversa

natural eza a las escuel as rurales atendidas por maestros del sistema SEP.



Se asume en tal sentido ladefinicién de equidad propuestaen laLey Genera de Educacion (13 dejulio
de 1993), la cual establece en su capitulo tercero (articulos 32 al 36) que las autoridades educativas deben
promover iguales oportunidades de acceso y permanencia en los servicios que ofrecen, dar preferencia a
grupos con desventgja social y econdmica o con mayor rezago educativo e impulsar programas de mayor
calidad para solucionar la problematica educativa de estos grupos de poblacion (www.infoconafe.edu.mx).

L os programas y modalidades educativos para el nivel primaria son los siguientes:

Cursos Comunitarios (CC)

Cursos comunitarios en Modalidad educativa para poblacion indigena.

Cursos comunitarios en Modalidad educativa para nifios migrantes.

Aulas compartidas de preescolar y primaria.

Secundaria comunitaria

1.4.2 Propdsito de los programas educativos y sus modalidades para € nivel
primaria

El programa de Cursos Comunitarios empieza a operar en 1971 cuando e CONAFE
comienza a dar sus primeros pasos como Institucion Educativa, es el primer programa que
organizé para hacer frente alos problemas de rezago educativo.

El objetivo de este programa es involucrar a los nifios que se encuentra entre los 5
anos 11 meses y 14 afios 11 meses de edad en las actividades educativas, sociales y
culturales partiendo de sus conocimientos propiosy experiencias de su medio social.

La riqueza cultural de la comunidad comprende: los saberes comunitarios, las
costumbres, tradiciones, actividades agricolas, ganaderas y pesca las cuales son factores
importantes para |a formacién educativa del alumno.



1.4.3 Acciones que fortalecen los programasy modalidades

Las acciones gue se mencionan a continuacion tienen la finalidad de reforzar a los
programas y modalidades en los procesos educativos tanto con los nifios como con la
comunidad, |as actividades van encaminadas para mejorar la salud comunitaria, rescatar las
costumbres y tradicionesy fomentar el desarrollo integral comunitario.

Educacion para la salud comunitaria: Anteriormente el Instructor trabajaba con un
tema especifico, para esto con anterioridad era capacitado por e sector salud en las
reuniones mensuales, a esta figura docente le proporcionaban folletos, revistas del tema que
debia desarrollar, ahora todo ha cambiado con la llegada de las brigadas y casas de salud a
las comunidades, €l instructor junto con sus alumnos participan en algunas acciones que los
médicos soliciten.

Caravanas culturales: Inicia su operacion en 1999. En este proyecto se organizan
espacios educativos de expresion y reflexion cultural en las comunidades rurales, para
contribuir a conocimiento, valoracion, respeto y promocion de manifestaciones culturales
diversasy a fortalecimiento de competencias necesarias paralavida.

Estas caravanas estan integradas por tres instructores comunitarios culturales, ellos en
conjunto con los coordinadores académicos del consgjo organizan que comunidades
visitardn por cada grupo de caravaneros, tienen como requisito participar en tres
comunidades por mes y una comunidad debe ser visitada dos veces en € ciclo escolar, este
proyecto ha dado buenos resultados sobre todo en aguellas comunidades en donde los
padres de familia no son tan participativos con el instructor que se encuentraen el lugar; se
busca apoyar a desarrollo de habilidades de comunicacion, expresion de pensamiento y
emociones, creacion y aprendizaje en nifios, jovenes y adultos, mediante el conocimiento,
valoracion, respeto y promocion de practicas y saberes culturales propios y de otros grupos
sociales.

Investigacion y Recopilacion de Tradiciones Orales Populares (PIRTOP): Es un
proyecto que comienza a operar en e afo de 1982 y su meta es fomentar € rescate, la
valoracion y difusion de la tradicion oral de las poblaciones atendidas. Para esto se
capacitan jovenes instructores que se encargaran de llevar a cabo las investigaciones en las

comunidades o lanzan convocatorias abiertas ala participacion general.



Con esta actividad se logran muchos beneficios, permite recopilar materiales como
leyendas, refranes, cuentos, cantos y juegos tradicionales de algunas partes del pais, €
CONAFE a través de su Editorial Ocelote publica libros, revistas y cintas, las cuales son
llevadas a todas los rincones del pais como herramientas de trabgjo en las asignaturas,
actividades recreativas y enriquecer la biblioteca comunitaria.

Museos Comunitarios: Estos se instalan en localidades mestizas e indigenas donde
se desarrolla algin programa o modalidad educativa del consgo. Tiene como finalidad
recuperar, preservar y difundir el patrimonio, historiay culturas locales, promover procesos
de apropiacion colectiva de conocimientos, este proyecto empezd en comunidades del
centro del pais que son ricos en reservas historicas, el Consejo seleccionaba la comunidad y
alli se establecia e museo. Hoy en dia en cada curso comunitario los instructores junto con
sus alumnos seleccionan un espacio para instalarlo € cual 1o van enriqueciendo durante el
ciclo escolar, con materiales de importancia e interesantes de lalocalidad.

Tele Educacién Comunitaria: Es una estrategia en apoyo a los programas de
Educacion Comunitaria ya las figuras docentes que en ellos participan, ya que las
proyecciones de los programas televisivos van dirigidos a padres de familia, alumnos,
docentes y comunidad en general pero desafortunadamente no todas las comunidades
tienen la oportunidad de participar en este proyecto debido a que son muy marginadasy no
les queda cerca una telesecundaria para ver los programas. Con esta actividad se pretende
gue los alumnos vinculen los contenidos escolares con aspectos practicos y cotidianos. A
los instructores proporciona elementos para enriquecer su desempefio y capacitacion
permanente en su formacion como figuras docentes. Es también una forma de propiciar la
participacion de los padres de familia en las actividades escolares y proporcionar elementos
gue amplien la visiéon de los problemas locales y |a busgueda de soluciones para mejorar la
calidad de vida. Para que e 1.C seleccione las teméticas de interés para la comunidad,
cuenta con un programa de la red Edusat que la ingtitucién les proporciona, en donde se

describen los programas, el horario y hacia quienes vadirigido.



Il. AGENTES QUE PARTICIPAN EN LA EDUCACION COMUNITARIA

2.1 EI CONAFE

Es una ingtitucion educativa encargada de llevar la educacién a los espacios
marginados del pais en donde se encuentran grupos de personas en extrema pobreza, esta
organizacion con sus diferentes programas y modalidades busca resolver los problemas
educativos de estos grupos sociales quienes necesitan atencion educativa. EI Consegjo hace
posible su labor gracias a jovenes dispuestos a dar su tiempo y lo megjor de si mismos para
cumplir con las responsabilidades que éste les otorga, a cambio de su servicio les
proporciona un apoyo economico mensual para que continden sus estudios en cualquier
institucion publica o privada incorporada ala SEP.

A través de la radio, television, folletos y propagandas anuncia su existencia, €l
personal hace un recorrido por las comunidades de los municipios de todo € pais para
captar las poblaciones que necesitan €l servicio y hacer las propuestas, cuando los padres de
familia se interesan € Consgjo hace una reunién con ellos para exponerles la forma en que
opera, dandoles a conocer ademas cuales son sus obligaciones, las del instructor que llegara
a impartir la Educacion Comunitaria asi como también la responsabilidad que ellos
asumiran a aceptar € o los programas, a estar de acuerdo la comunidad firma a Consgjo
un convenio en donde se formalizan 1os compromisos.

2.1.1 Como opera CONAFE

Para que un servicio educativo funcione, es necesariala participacion de los padres de
familia y demés miembros de la comunidad, a través de la Asociacion Promotora de
Educacion Comunitaria (APEC) quienes se organizan para dar alimentacion y hospedaje a
instructor y estar pendiente de su seguridad. Seleccionan un local para el aulay elaboran €l
diagndstico de su comunidad, para que a partir de sus necesidades reales propongan un plan

de trabajo a desarrollar con la participacion de todos.



Este plan se elabora a través de la metodologia que la institucion ha elaborado para
coordinar las acciones de la educacién comunitaria donde € instructor es el responsable de
coordinarlo, a continuacion se describen cada una de sus fases:

DIAGNOSTICO: Es e punto de partida para lograr la participacion de la comunidad,
cuyo objetivo primordial es e conocimiento de la situacion econdmica, social, politica 'y
cultural de la comunidad a fin de identificar la problematica més relevante. Esta forma de
trabajo ayudara a consolidar la APEC, que esta formada por todos los hombres, mujeres 'y
jovenes interesados en mejorar su forma de vida y apoyar € programa o modalidad
(Marquez 2001, p.34).

El diagndstico tiene tres etapas, que son necesarias que €l |.C identifique, afin de que
pueda orientar ala comunidad para su realizacion.

Primera: Una vez que se haya instalado €l servicio y después de decidir que se
quiere analizar se deben conocer y aprender a utilizar los documentos que ayudan a realizar
el diagndstico.

e Censo general: Que como su nombre lo indica, es unarelacion de las
personas de la comunidad en donde se anotan algunos datos importantes sobre
ellos como son: nombres, edad, domicilio, escolaridad y ocupacion.

e Caracteristicasdela comunidad: Son los datos de | os aspectos geograficos,
de servicios con |os que cuenta, socioecondémicos, educativos, de salud,
nutricion ya demés de los culturales.

Segunda: En reunion con toda la APEC y los habitantes de la comunidad se reparten
las tareas correspondientes para que investiguen, proporcionandole la fecha para la entrega
de resultados obtenidos. Después de que todos realizaron su investigacion, se rednen
nuevamente.

Tercera: En una reunion general se revisa que todos los datos obtenidos estén
completos. Se analizan los resultados para que la comunidad determine sus necesidades
mas urgentes de resolver, algunos de los criterios para clasificar los problemas son los
siguientes:

e (Que se presentan 0 pasan méas seguido, con mayor frecuencia. .que afectan o

perjudiguen a mas gente.



e (uetengan mastiempo de presentarse.

Se hace una lista de todas las necesidades, que para ellos sean las mas importantes, y se
pone en un lugar que toda la comunidad lo pueda ver y leer; por ggemplo, un periédico
mural o un listado como aparece en el anexo 1.

Con estas actividades se puede decir que ya esta listo el diagnéstico inicial de la
comunidad y es todo |o necesario paraempezar € "Trabajo Comunitario”.

"El trabgjo comunitario se entiende como todas las actividades que rediza la
comunidad, con € apoyo del Instructor para resolver sus problemas que hayan
seleccionado” (Mérquez 2001, p.36).

PLANEACION: Es la segunda parte de la metodologia, para llevarla a cabo es
necesario que se convoque a una asamblea donde entre todos determinan cua de las
necesidades es prioritaria para buscarle solucion, aqui seleccionan el nombre del problema,
analizan las causas que lo originan e identifican las cosas que deben saber antes de
comenzar como: €l buscar informacién sobre el tema en libros, revistas o investigar cudles
son las instituciones que los pueden ayudar; enlistan las actividades a redlizar, seleccionan
los recursos necesarios, |as personas responsables y las fechas en que se llevaran acabo.

Pueden registrarse estos datos en un cuadro de registro (anexo 2).

Antes de terminar cada asamblea, determinan la fecha en que se volveran a reunir
para conocer |0s avances.

DESARROLLO: Es larealizacién de las actividades que determinaron entre todos
para resolver los problemas seleccionados. Durante ésta etapa cada persona analiza la tarea
asignaday elabora un plan de actividades, individual o en equipos, segun hayan acordado,
consigue los recursos necesarios y hacen anotaciones para explicarle a la comunidad los
resultados obtenidos.

Toda esta informacién se prepara para asistir ala reunion posterior en donde se llevaa
cabo la siguiente etapa de la metodologia.

SEGUIMIENTO: Son las acciones que permiten identificar los logros y problemas,
para con base en ellos reorganizar las actividades. En esta etapa, cada persona anota los
resultados obtenidos en el cuadro que se elabord durante la planeacién, € cual se encuentra

en e anexo 2. Explican ala comunidad los problemas que tuvieron y cémo lo resolvieron,



analizan los avances y lo que falta por hacer, determinan nuevas tareas tomando en cuenta
los problemas que se han presentado, anotan en €l cuadro las tareas asignadas y realizan los
mismos procedimientos desde el DESARROLLO. Cuando consideren que el problema esta
resuelto, realizan la Ultima etapa de la metodol ogia.

EVALUACION: Es el momento en e que se vaoran los resultados obtenidos, la
forma de participacion y lo aprendido. En estas reuniones a igual que en é
SEGUIMIENTO, se anota en el cuadro de control los avancesy problemas, laforma en que
seresolvieron y lo que falté por hacer, comentan entre todos si € problema seleccionado al
principio ya esta resuelto; los beneficios que obtuvieron y 1o que van a hacer para que no se
vuelva a presentar. Platican sus experiencias respecto al trabajo grupal, para el beneficio de
todos.

Una vez resuelto el problema revisan la lista original para escoger con cua otro
continuar y aplicar el mismo procedimiento desde el principio.

Es importante, que tanto el APEC como € instructor en servicio dejen la lista de
todas las actividades realizadas y las que faltan por hacer a proximo instructor para que el
diagnostico sea mas fécil derealiza.

La atencién a las comunidades es a través de jovenes que hayan concluido sus
estudios de Secundaria o Bachillerato; el consgjo los capacita y los convierte en
Instructores Comunitarios (1.C) encargados de apoyar el desarrollo de la comunidad,
ademés de ser los responsables directos de la educacién preescolar, primaria o secundaria
de los nifios 0 jévenes. Son asesorados tanto en su comunidad como en reuniones
mensual es, por ex-instructores sobresalientes alos que se les nombra Capacitadores Tutores
(C. 7).

Los Capacitadores Tutores son figuras docentes destacados en su afio de servicio
como instructores en una comunidad, se hace una seleccidn de ellos mediante un examen
en donde demuestran sus experiencias como instructores y sus habilidades para el mangjo
de las herramientas que se necesitan para desempefiarse en la localidad, posteriormente se
les capacita y son quienes asumen la responsabilidad de formar a nuevos instructores
competentes para € préximo ciclo escolar, e tiempo en que los Capacitadores Tutores
preparan alos préximos |.C. es durante el periodo vacacional de Julio y Agosto, es aqui en

donde €l aspirante a instructor comienza a conocer acerca de el Consgjo y lo valiosa que es



su participacion. Se relaciona y practica la "metodologia para llevar a cabo la educacion
comunitaria’, es necesario que los jovenes aspirantes a instructores estén bien decididos de
lo que quieren y tengan realmente las ganas de participar en ésta labor educativa ya que
éstas sesiones de transformacion de aspirante a ser un instructor con todas las cualidades,
son intensivas.

El Capacitador Tutor lleva un control absoluto de todos sus alumnos aspirantes a
través de un expediente en donde se incluyen todos su datos, documentos que puedan servir
como referencia para cualquier tramite y sus trabajos que va realizando durante el curso,
ademas es el principal medio para decidir a que comunidad puede ser asignado con solo
pedir |as caracteristicas que se necesitan.

Cuando los instructores ya estan en sus comunidades prestando su servicio social 1os
capacitadores se preparan para recibir una ruta, la cual es una zona geogréfica en donde se
encuentra un numero determinado de comunidades en las cuales opera CONAFE, ésta
figura docente se encarga de visitarlas con el propésito de evauar la participacion del
instructor comunitario, verificar sus planes de actividades tanto con la comunidad como
con los nifios y s en verdad estéa aplicando la metodologia que aprendieron en las
capacitaciones. Si ha surgido algun problema de cualquier indole tratan de resolverlo entre
todos (instructor, capacitador y comunidad), s no se encuentra solucion se turna a la
coordinacion regional para que un personal correspondiente del consgjo apoye para
resolverlo, € instructor nunca esta solo en su servicio, pues cuenta con el apoyo de su
capacitador y del personal de la coordinacion.

En la perspectiva educativa actual destaca el propdsito de contribuir alaadquisicion 'y
desarrollo de competencias que posibiliten alos docentes, escolares y comunidad local, ser
individuos competentes.

Esto se entiende como la posibilidad que tienen las personas para reconocer, analizar
y resolver, tanto situaciones de la vida cotidiana, como otras novedosas 0 complejas, a
partir de sus habilidades, conocimientos, estrategias, actitudes y valores (Marquez 2001,
p.30).

La participacion de la comunidad se visudliza en € marco de la educacion
comunitaria, cuyo objetivo principal es apoyar la reflexion de la comunidad en torno a su

realidad, para que sean sus miembros los que expresen cuéles son sus necesidades y cuales



son las que consideran més importante parainiciar su plan de trabajo anual.

2.2 El Instructor Comunitario

El instructor comunitario es un joven con deseos de superacion, con estudios minimo
de secundaria, en lamayoria de |os casos pertenece a comunidades que atiende el Consgjo 'y
muchos de €ellos estudiaron en un curso comunitario, por tal razén no la sienten tan extrana.
Sin embargo, siempre hay costumbres nuevas que se deben conocer para vivir en una
poblacion que no es la propia.

Es un facilitador del didogo, de la reflexion, de la construccion de significados
comunitarios respecto a su realidad, su identidad, sus problemas, logrosy expectativas, y es
alavez aprendiz* (Marquez 2001, p.17}.

El papel del instructor es de un mediador que favorece el aprendizaje permanente
mediante el desarrollo de estrategias de pensamiento, con intervenciones interaccionadas y
gjustadas a grupo ya su medio, que faciliten la interaccion del nifio con el conocimiento,
con otros nifios, con el educador, con la sociedad y con su entorno paralograr €l desarrollo
de las habilidades y competencias, asi como las herramientas Utiles para comprender y
actuar en su realidad y en consecuencia puedan apropiarse de su proyecto de vida.

Antes deiniciar € curso los jovenes se preguntan: ¢Como serd la comunidad que me
asignen? ¢COmo me recibiran las personas? ¢Podré estar lejos de mi familia? Para ser
instructor hay que adaptarse a situaciones nuevas, a principio puede ser dificil estar lgjos
del hogar, de la familia y de los amigos, sin embargo s se logra continuar resulta una
experienciainolvidable que ayuda a madurar como persona.

Existen jovenes que se destacan como buenos docentes, a éstos se les invita a
desempefiarse como capacitadores tutores, estas figuras son los que se encargan de
monitorear |as actividades para formar nuevos instructores.

Los jovenes deben tomar en cuenta el valor social del servicio, ademas de las ventajas
para su posterior formacion educativa. Muchos se interesan porque necesitan €l apoyo para
continuar sus estudios o0 porgue tuvieron algun familiar que participd anteriormente y éste

lesdio el impulso paradecidirse.



En los primeros dias en la comunidad € instructor puede sentirse extrafio o
desubicado, pues las personas lo tratan con un respeto a que no esta acostumbrado y
esperan a que se desempefie bien como maestro, sobre todo cuando le cuentan cdmo era el
instructor anterior, como ensefiaba, cOmo se organizaban para los eventos y cudles
festegjaban, como era larelacion entre ellos, en fin muchas cosas buenas 'y que ayudaron en
ciertaforma al desarrollo de la comunidad, éstas expresiones pueden orientar al instructor a
superar su trabajo docente y asumir la responsabilidad con mas seguridad, es muy
importante la confianza que | as personas de la comunidad |e brinden para su desempefio.

Esta sensacion puede cambiar con €l tiempo, cuando € instructor se ambienta e intenta
comprender su nueva forma de vida. Después, llega avalorar la oportunidad de conocer
otras formas de pensar y de vivir.

"El instructor es una persona importante para la comunidad porque es el maestro, a
quien serespetay se le hablade usted" (Rockwell 2000, pp.41).

Algunos instructores a veces cuando regresan a sus pueblos sienten un gran contraste
y extrafian a la comunidad. Los primeros dias frente a grupo de nifios son dificiles, es una
actividad nueva y de mucha atencion por parte del instructor. Muchos de ellos han
expresado las dificultades que enfrentan a iniciar el Curso, algunos relatan que los adultos
dudan de sus capacidades por verlos muy jovenes. Poco a poco, van adquiriendo confianza
en si mismosy se sienten mas seguros.

Pararealizar € servicio, los jévenes cuentan sobre todo con sus propias experiencias
de vida, han tenido las posibilidades de leer diversos librosy materiaes, de visitar lugares,
de ver cine o television, sus parientes y amigos les han relatado sus experiencias en otros
pueblos. Todo esto forma parte del conocimiento que cada uno puede compartir con los
habitantes, nifiosy nifias de la comunidad.

Durante € ciclo escolar, los instructores descubren que pueden aportar mucha
informacion Util parala comunidad, encuentran que sus experiencias previas son valiosas y
se pueden aprovechar. Si son aficionados a alguin deporte, |o practican con |os que también
les gusta y s tienen alguna habilidad artistica 0 manual, la aprovechan para estrechar su

relacion con las personas de lalocalidad.



Muchos se han sorprendido de lo que son capaces de hacer, pues se encuentran con la
necesidad de hablar en publico, organizar actividades culturales, excursiones escolares o
realizar gestiones a instituciones municipales para solicitar algun apoyo en beneficio de la
entidad .

Cuando van a reuniones o los visitan los Capacitadores Tutores, aprovechan para
expresarles sus inquietudes, resolver sus dudas en cuanto a manejo de las actividades y
junto con sus comparieros instructores buscan las alternativas de solucién para que cuando

regrese a su comunidad ponga en précticatodo lo aprendido en lareunion de tutoria.

2.2.1 Formacién docente

El proceso que se sigue desde e momento en que €l joven aspirante se inscribe en la
institucion para participar en los programas educativos se le conoce como formacion
docente, para esto hay programada una serie de actividades y un equipo de trabajo quienes
son los encargados de monitorear dichas actividades y ser muy observadores del
desempefio que cada uno de los aspirantes van logrando, para ésta tarea se requiere de la

participacion directa de los capacitado res tutores.

Durante este curso intensivo |os aspirantes son enviados por dos ocasiones a practicas a las
comunidades con la finalidad de que observen la manera real del trabajo comunitario y su
labor docente dentro del aula escolar mediante clases demostrativas realizadas por los
tutores y algunos ex instructores més destacados. Los jovenes permanecen dos o tres dias
en la comunidad y tienen la oportunidad de trabajar con los nifios y nifias y tener asi sus

primeras experiencias frente agrupo.

2.2.1.1 Proceso de seleccion

El proceso de seleccién de un aspirante a instructor comunitario es tarea del equipo
técnico del CONAFE, en cada coordinacion se empieza con las promociones en las
diferentes instituciones educativas asi como también en las comunidades en donde opera.
Los jovenes interesados presentan un examen de seleccion en donde reflgjan sus
capacidades y conocimientos. Se publica posteriormente la lista de todos agquellos que

fueron seleccionados, y se fijalugar y fecha en donde se deben de presentar parainiciar con



los cursos de capacitacion en donde empieza de [leno su formacién docente.

La capacitacion es una actividad destinada a convertir instructores comunitarios, con €ella
adquirirén los e ementos pararealizar su labor con los adultos y los nifios de la comunidad;
ademas obtendrén otros beneficios tales como mejorar sus conocimientos, desarrollar
nuevas habilidades y reflexionar sobre su manera de ser y actuar para que decidan lo que
seamejor para su formacion profesional (Mérquez 2001, p.7).

Este curso se lleva a cabo en € periodo vacacional de julio y agosto, es muy
importante que el C.T. seamuy observador con cada uno de |os participantes que tenga a su
cargo ademas de registrar todos los sucesos que ocurren en e grupo durante la
capacitacion, para tener un historial relevante de cada uno de los aspirantes se pide a los
jovenes que elaboren un fdlder con su nombre con la finalidad de guardar todas los
trabajos que realicen, los cudles sirven como evidencias para evaluar su desempefio.

Para definir las competencias docentes es necesario identificar |os factores principales
gue se ponen en juego dentro de un hecho educativo especifico, tomando en cuenta que no
existe formula para su realizacion; solo pueden ser observadas evaluadas y desarrolladas
como préacticas que son en la propia accién, aln en sus aspectos tedricos. Es necesario
reconocer que toda préctica educativa intencionada se conforma sobre la base de las
creencias, habitos, costumbres e informacion que poseen los sujetos involucrados, por 1o
gue se debe partir de su culturay experiencia previa.

En base a 10 anterior las competencias docentes se pueden definir como:

La forma practica en que se articula el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y estrategias que posee un docente y que determinan € modo y los
resultados de sus intervenciones pedagdgicas (Mérguez 2001, p.18).

Las competencias docentes que se busca que los jévenes aspirantes a instructores
comunitarios desarrollen durante el curso de capacitacion son las siguientes:

» Actitudes y valores sociales: tienen que ver con la forma de interactuar, la
actitud del sujeto frente a si mismo y su trabgjo frente a los otros, sus
alumnos, los padres y vecinos de la comunidad local, los comparieros
docentes y las autoridades involucradas en el hecho educativo. Influyen

también las creencias, aspiraciones y sentimientos, asi como el conocimiento



que va adquiriendo acerca de las demés personas. Por Ultimo se considera la
actitud y laforma en que e docente se relaciona con los bienes materiales de
su trabajo como son los objetos, |os espacios, libros, instrumentos y recursos
didacticos.

Habilidades de comunicacion: De expresién y comprension ligadas ala
docencia, estudio, planeacion, evaluacion y produccion de materiales, ya sea
en un contexto monolingte o bilingte. Implican la utilizacion de los diversos
lenguajes: oral, gestual, corporal, pictografico o escrito.

Estrategias de pensamiento: Determinan la capacidad de aprender a
aprender durante los procesos de investigacion. El trabajo del pensamiento, la
reflexion y las relaciones l6gicas y mateméticas permiten la anticipacion de
resultados, la formulacién de hipétesis de enseflanza, € mango y
problematizaciéon de los contenidos educativos desde una perspectiva
intercultural. Con el apoyo de la representacion es posible articular en la
préactica, 1o historico con lo actual, lo temporal y lo espacial, lo universal con
lo particular, o diverso con lo singular y |o cuantitativo con lo cualitativo.
Habilidades y estrategias de intervencion didactica: Definen la sencillez y
la diversidad de las acciones empleadas, |a rapidez con la que se identifican
problemas y soluciones didécticas; la coherenciay continuidad existente entre
las técnicas y l1os materiales didacticos aplicados, asi como la facilidad con la
gue se disefian y elaboran los recursos educativos, tanto en su forma como en
su contenido.

Actitudes y valores de intervencion docente: Se refieren a desarrollo de
una sensibilidad especia que le permite a docente intervenir para propiciar
gue € hecho educativo se conforme como espacio de disfrute y de recreacion,
previendo limites a la rigidez, propiciando la creacion y la espontaneidad
dentro de un clima de respeto, tolerancia’y humor. Las actividades educativas
nunca deben de ser tediosas o aburridas, el elemento ludico debe estar
presente hasta en |os momentos rutinarios.

Conocimientos: Debe ser suficiente para comprender e interactuar con la

realidad del medio natural, social y cultural. Informacion del mundo que le



ayuda también a identificar 1o que sabe tanto @ como sus alumnos y por lo
tanto detectar lo que deben seguir aprendiendo en diversas fuentes de

informacion.

Durante la estancia de los jovenes en €l curso de capacitacién contardn con € apoyo del

personal del CONAFE y de sus Capacitadores Tutores. Para que el aspirante demuestre

todas las competencias docentes anteriores es necesario que se evalle cuando realiza las

actividades que a continuacion se enlistan:

Leer, investigar y dar opinion sobre ello.

Exponer sus puntos de vistay lo que saben del tema.

Propiciar la participacion de todos SUS comparieros.

Participar en el proceso de evaluacion de sus comparierosy del suyo.

Practicar y aplicar o que se ve en los temas.

Preparar material.

Conducir actividades grupales.

Redlizar y organizar actividades recreativas, de tecnologia doméstica, de salud
y otras.

Responsabilizarse de su propia evaluacion.

Redlizar gerciciosy presentarlos ante € grupo.

Participar en los trabgjos de equipo, los grupales y de todo el centro de

capacitacion.

Para que estas actividades se lleven a cabo es necesario que e Capacitador Tutor

realice actividades como:

Organizar €l trabajo y darle confianza alos aspirantes para que participen.
Observar y registrar los avances tanto en capacitacion como durante €l ciclo
escolar.

Comentar sus experienciasy darles sugerencias.

Ayudarles ainvestigar, a hacer material ya poner en practicalo aprendido.
Orientarlos en el mangjo de grupos de nifio y adultos.

Cuestionarlos para que descubran |o que saben.

Propiciar que se expresen, permitir que se equivoquen y posibilitar que



aprendan por si mismos.
2.2.1.2 Herramientas basicas del instructor

Para que €l instructor comunitario desempefie su labor en la comunidad, e CONAFE
proporciona las herramientas basicas las cuales contienen las teméticas y las metodologias
gue se deben de aplicar para cumplir con los objetivos.

Para Cursos Comunitarios las herramientas son las siguientes:

e Diaogar y descubrir manual del instructor niveles|1 vy Il.
e Diaogary descubrir manual del instructor nivel I11.

e Cuaderno dejuegosnivelesl. 11y IIl.

e Cuaderno de competencias.

e Fichasdetrabgo paranive Il.

e Ficherosdela SEP.

e Librosdetextos.

Estas ediciones quedan bajo €l resguardo del instructor para darle la mejor y mayor
utilidad durante su servicio social, a término del ciclo escolar debe entregarlas en las
condiciones adecuadas a lainstitucion.

2.2.2 Labor del instructor dentro dela comunidad

Como se ha venido mencionando, las labores del instructor dentro de la comunidad
son muchas pero e factor méas importante son los nifios, son ellos por los que el CONAFE
existe y extiende los programas y modalidades por todos los rincones del pais.

Es muy importante que ésta figura docente tenga en mente todo lo que aprendié en la
capacitacion, como llevar a cabo la metodologia de la educacién comunitaria, la forma de
ensefiar mateméticas, ciencias y espafiol, la manera de relacionarse con las personas de la
comunidad y organizar su grupo de alumnos; en fin, todas las actividades que se relacionan
con la educacion comunitaria

Es necesario que €l instructor vallamés aléadel salén de clases, debe relacionarse con
las personas de la comunidad para aprender y aprovechar mejor los saberes comunitarios,
para esto se les sugiere realizar visitas domiciliarias que le permitan interactuar con los
habitantes y conocer mas afondo € medio en € que sus alumnos se desenvuelven y de esta
forma saber intervenir adecuadamente en el proceso ensefianza-aprendizaje de |0s nifios.



2.2.2.1 Responsabilidad con los nifios

La accion mas importante del instructor comunitario es ensefiar a los nifios. Ensefiar
significa organizar actividades que permitan alos educando aprender conocimientos que no
pueden obtener féacilmente. Para que aprendan, son ellos mismos quienes deben realizar las
actividades por si solos, pero para lograrlo es necesario que el maestro los organice y los
guie.

En cada grupo socia los nifios tienen diferentes actitudes, conocimientos y
experiencias, es decir, costumbres y tradiciones; es por ello que e instructor debe tener €
mayor cuidado en identificar todas las situaciones pertinentes y todo lo que logre observar
serala guia perfecta para programar sus actividades educativas. Un factor importante es que
el instructor identifique que es lo que el nifio sabe y 10 que le falta por aprender, cabe
mencionar que los conocimientos que el nifio tiene fue lo que su ex maestro le ensefid y lo
que ha logrado obtener dentro del seno familiar, ademés la zona i geogréfica en donde €l
nifio habita es lo que mas conoce, por gjemplo, si un nifio vive a j la orilla de un rio conoce
de pesca, identifica perfectamente la época del afio en que se presentan las crecientes, sabe
remar, etc., pero no conoce mas alla de su entorno, es muy diferente alo que sabe y conoce
un nifio que vive en una zona de serranias en donde quizas la actividad primordial sea la
agricultura o ganaderia. Es por ello que el CONAFE forma instructores capaces de entender
y comprender cada una de estas situaciones, mas bien es una ventgja que €l instructor sepa
como resolver los problemas educativos de cada uno de sus nifios. Tienen las habilidades
para adecuar las actividades de tal manera que se ponga en sintonia con sus alumnos es
decir empezar su tarea educativa desde e punto exacto de lo que el nifio conoce para que ¢
posteriormente se compare con otro entorno socia y de ésta manera despertar €l interés en
el aumno de conocer otros modos de vida y que sepa que las personas que habitan en
dichos lugares se desenvuel ven de otra manera.

Para esto se enlistan una serie de responsabilidades que el 1.C tiene con los nifios.

e Inscribir alosnifiosy nifias a programa o modalidad educativa correspondiente.
e Realizar e diagndstico escolar de los alumnos e informarsel o alos padres.

e Redizar actividades docentes de acuerdo con los lineamientos pedagogicos y



didacti cos establecidos en cada modalidad educativa.

Escuchar y dialogar con los educandos, mostrar una actitud de respeto hacia ellos
para equilibrar la comunicacion nifio-adulto atendiendo a sus actitudes y
declaraciones y propiciando su autonomiay autoestima.

Planear y programar las actividades que realizara con el grupo.

Hacer €l llenado del cuadernillo de seguimiento y evaluacion.

Mantener actualizado el expediente de los alumnos.

Trabajar el diario grupal.



[11. METODOSY PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

3.1 El salén declases

Los locales en donde los instructores ensefian son variados. Se construyen en los
diferentes estilos que caracterizan a pais, cada comunidad tiene condiciones distintas, en
algunas hay un espacio destinado para €l aula pero en otras tienen e lugar prestado en
donde €l instructor se acomoda con sus alumnos por un tiempo mientras los padres de
familia'y la comunidad buscan los materiales necesarios para construir el salon de clases,
no son grandes construcciones ni con materiales sofisticados, son hechas principalmente
con materiales de la region en ocasiones a pie de este espacio educativo hacen los padres
de familia un cuartito para el alojo del instructor durante su estancia en la comunidad.

El salén de clases en la metodologia de ensefianza-aprendizaje del CONAFE es un
factor muy importante pues los nifios a sentirse halagados por € ambiente que éste
presenta facilita su aprendizaje y despierta su interés para acudir a clases.

L os rincones son espacios en donde el alumno interactda con los diferentes materiales
gue contienen. El propdsito de los espacios y estrategias permanentes es poner énfasis en €
desarrollo de ciertas competencias y propiciar un aprendizaje significativo a través de
diversas actividades; es decir, son empleados siempre como recursos para el aprendizaje y
no como lugares de distraccion. Los espacios que deben instalarse en €l aula son:

L eo, escucho y disfruto: Permite organizar todos los materiales que se tienen en €
aula, en é se colocan los libros de las ediciones CONAFE, los libros del rincon de lectura,
los libros de texto SEP, revistas, folletos, recetas de cocina, periédicos, audiocasettes,
grabadora, etc. Anteriormente este espacio erala biblioteca del salon.

Con € grupo se establecen las reglas de funcionamiento de este espacio educativo, se
organiza el préstamo a domicilio y se forma una comision para responsabilizarse sobre €l
cumplimiento de las reglas asi como también llevar el control de los préstamos. Se
relaciona especialmente con el area de espafiol.

Juego, construyo y aprendo: Tiene como proposito abrir espacios de juego, de

disefio y construccion de juguetes.



Mediante las actividades ludicas, los nifios ponen en préctica su imaginacion,
desarrollan su creatividad para inventar juegos y juguetes, para plantear y resolver
problemasy crear ambientes que les permitan jugar.

A través del juego, nifios y niflas emplean espontdneamente la lengua de su
preferencia. Amplian su vocabulario al emplear 0 escuchar nuevas palabras y se relacionan
e integran de forma natural con otros nifios.

Este espacio debe de tener un lugar dentro del salén en donde se guardan todos los
materiales de disefio y juguetes elaborados; y otro exterior en donde se pueden construir
canchas, juegos para trepar, deslizarse o0 colgarse. Su mantenimiento es responsabilidad de
todos los nifios, aungue pueden tener un comisionado que coordine las actividades.

Es fundamenta recordar el ato valor educativo del juego. Es la actividad més
importante de la vida infantil, porque les permite comprender y relacionarse con su entorno
y €l medio socia. En la metodologia que CONAFE presenta para cada asignatura se
encuentra presente e juego como una herramienta basica en € desarrollo de la
interculturalidad. Este espacio se relaciona especialmente con el érea de matematicas.

Descubro, me asombro y comunico: En éste se agrupan |os trabajos que tienen que
ver con el sentido de la observacion de los nifios, con su descubrimiento acerca del entorno,
con laindagacion y experimentacion con |os objetos.

Aqui los nifios podran colocar muestrario de hojas, un frasco con insectos o
insectario, algunas plantas, coleccion de piedrasy € esqueleto de algun animal. El sentido
de este espacio es estimular la actitud natural de los nifios, de admiracién ante el entorno
natural que los rodea y desarrollar la capacidad de comunicar a otros sus descubrimientos.
Esta relacionado especialmente con el area de ciencias naturales.

Me conoces y te conozco: En éste se encuentra todo lo relacionado con la gente, su
tiempo, su espacio y su manera de vivir. Aqui los nifios y nifias muestran y f comparten su
cultura con todos los elementos que la constituyen: su lengua, sus canciones y danzas, sus
creencias, leyendas, tradiciones y comidas. Este lugar es una maravillosa oportunidad para
gue los alumnos coloquen toda clase de huella del tiempo como por gjemplo: la tira del
tiempo, fotografias, dibujos, prendas de vestir, juguetes, herramientas de trabajo, utensilios

de cocina, testimonios y escritos, entre otras. Esto con la finalidad que conozcan la



evolucion de todos estos elementos a través de | os anos.

El propdsito de este espacio es reafirmar en los nifios el amor, € carifio y € orgullo
por su pasado, por su gente'y por sus manifestaciones culturales, asi como para promover €l
respeto por ladiversidad cultural.

Las actividades que se pueden redizar durante € curso son; exposiciones y
exhibiciones temporales en la que los nifios inviten a sus padres. Las fiestas tradicionales
populares y civicas son oportunidades que no deben desaprovecharse para reafirmar
conocimientos. Este espacio esta relacionado especialmente con el &ea de ciencias
sociales.

Mis trabajos favoritos: Es un espacio extra en donde los alumnos colocan todos sus
trabajos que mas les gustd, se menciona que es mas usual para Preescolar, pero que en
Cursos Comunitarios (primaria) también tiene su valor educativo.

Conviene organizar este lugar con diversos letreros que se pueden referir a tipo de
trabajo realizado (inventos, juguetes, maguetas) el nombre de los nifios que |os elaboraron o
algunas ideas acerca del tema que se estudia.

Todos estos espacios educativos forman parte del ambiente alfabetizador del aula, €l
cual se conoce como todos aquellos elementos que tienen un significado educativo y que se
encuentran presente en €l apoyo del proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos como
por gemplo (moviles, tendederos didéacticos, periddicos murales, etc.), es importante €l

colorido y el mantenimiento constante de este ambiente.

3.2 Organizacion del grupo.

En la propuesta del CONAFE en un curso comunitario (primaria) los grupos son
organizados por niveles, que son |os siguientes:
Nivel 1: Corresponde a los alumnos que se encuentran en primero y segundo afos en

el nivel (que en e sistemaformal de la SEP corresponde a primero y segundo grado).



Nivel 11: Estaformado por los nifios y nifias que se encuentran cursando el primeroy
segundo afio en este nivel (que corresponde al tercero y cuarto grado en el sistema formal).

Nivel 111: Estaformado por los alumnos que cursan €l primero y segundo afio en este
nivel (que corresponde a quinto y sexto en el sistemaformal).

Los niveles se establecieron para facilitar € trabgjo del instructor. En esta
metodol ogia |os alumnos estudian juntos, siguen el mismo programay realizan las mismas
actividades, cada ciclo escolar que permanecen en e nivel aprovechan a maximo las
actividades y profundizan los conocimientos de los temas, antes de pasar a siguiente.

Para algunas actividades se juntan los tres niveles como por ejemplo cuando realizan
un periodico mural, un periddico comunitario 0 algin experimento, a esta clase se le
denomina multinivel.

Un factor muy importante de la conformacion del grupo son las actividades que los
alumnos realizan con sus padres para su sostén familiar, cabe mencionar que en el sistema
de CONAFE se toma en cuenta ésta situacion y se define desde la primera reunion que €l
instructor realiza con la comunidad a momento de tratar €l punto del horario en que los
alumnos deben de asistir a clases.

Las ventgjas de trabgjar por niveles para el instructor son.

e Megjor control de grupo.

o Esmaésféacil de planear |as actividades.

e Seaprovechamejor el espacio del salon.

o Masfécil paracontrolar las actividades de cada nivel.

e Lo més importante, brindarle el mayor apoyo a aquellos alumnos que se les
dificultan las actividades como es el caso del primer nivel.

Para |os educandos:

e Sepropicialainterculturalidad.
¢ L os maés pequerios aprenden de |os mayores.
e Aprenden atrabajar en grupo.
e Practican el valor del respeto a tomar en cuenta la opinion de cada uno.
Otras de las actividades relevantes que realizan los |.C con el grupo son las asambleas

semanales, para esto se forma un comité (equipo) y se turnan cada semana para dirigirlas,



en ellas se tratan puntos tales como o que han logrado aprender, que les gustaria aprender
para la proxima semana, que juegos y clases les gustaria que se repitieran, asi como
también se exponen todas las inconformidades que surgieron a lo largo de la jornada
semanal, se redacta un actay todos las firman de conformidad incluyendo a 1.C, esto ayuda
a instructor para programar sus proximas actividades y hacer sentir a sus alumnos
importantes a tomar en cuenta sus inquietudes creando un ambiente cooperativo y de
respeto con su grupo.

3.3 Programacion diaria de clases

La programacién es un documento en donde se encuentran descritas las actividades del diay que sirve

como guiaa instructor comunitario durante el desarrollo de una sesion (Rockwell, 2002. p.13).

Este documento es un formato que contiene los siguientes datos. horario, &rea, nivel,
clase, descripcion, materiales y observacion. Estos apartados son rellenados por €l
instructor al momento gue esta planeando las actividades que desarrollara con sus alumnos
al dia siguiente, cabe mencionar que éstas se realizan un dia anterior, no es recomendable
planear con muchos dias de anticipacién debido a que hay clases en algunas areas que se
tienen que repetir 2 0 3 veces y es necesario reprogramar con otras técnicas o estrategias de
ensefianza.

En e apartado de horario, se anota el tiempo correspondiente a cada asignatura y €l
receso; en el apartado Area, se anotan las asignaturas | as cual es son: mateméticas, espafiol y
ciencias; en el apartado nivel se anotan los niveles I, Il y 11" segln corresponda; en €l
apartado clase se especifica que tipo es, si corresponde a una directa o indirecta; en €
apartado descripcion se anotan resumidamente las clases y las técnicas a utilizar para su
desarrollo con sus respectivas simbologia, si es clase repetitiva o cambio de actividad; en €
apartado materiales, se enlistan todos los recursos a utilizar incluyendo los libros de textos
y las ediciones CONAFE o cualquier otro impreso que apoyen a desarrollo de las
actividades. Apartado observaciones; es aqui donde € instructor con libertad anota todas
las dificultades y logros que se presentaron durante el desarrollo de las actividades (Véase

anexo 3).



Los datos que se registran en esta planeacion se encuentran en los manuales del

instructor comunitario, estos impresos muestran las series de actividades que se deben

jdesarrollar en e curso y algunas técnicas como las que se muestran en la Propuesta

Educativa Multigrado 2005, que ocupan los profesores del sistema formal para facilitar sus

actividades multigrado.

3.4 Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Para el desarrollo de las actividades diarias en un Curso Comunitario € CONAFE ha

propuesto la siguiente metodologia:

>

Introduccion del tema: Por medio de una técnica ludica € instructor
introduce el tema con los alumnos, cuestionandolos e invitdndolos a
expresarse sobre éste, que se imaginen de lo que tratara y definen las
actividades que les gustaria redlizar para comprenderlo mejor. Esto se hace
cada vez que se empieza un tema nuevo. Cuando se inicia un dia de trabajo el
instructor aplica la introduccion cuestionando a los educandos sobre 1o que
han realizado hasta €l dia anterior, por eemplo: ¢Cud es € tema?, ;Qué
actividades han hecho?, ¢Qué han aprendido? , ¢Qué se les ha dificultado? y
¢Queé actividades les gustaria realizar para seguir comprendiendo el tema? Se
hace con la finalidad de descubrir que tanto han aprendido los nifios y nifias,
asi como también ir encontrando lo que no ha quedado completamente
comprendido para programar clases repetitivas. Para esta actividad es
necesario que los alumnos de nivel | y |1 se encuentren todos juntos ya que de
esta manera realizan la mayoria de los gercicios, nivel |11 trabaja aparte sus
actividades.

Busqueda de la Informacién: Los alumnos exploran todo e material
impreso gque se encuentre en su alrededor incluyendo los libros de texto de la
SEP, las Ediciones CONAFE, revistas, periddicos, etc. Con la finalidad de
tener elementos para comprender mejor € tema y desarrollar todas las
actividades que en ellos se presentan, cabe mencionar que dichos materiales

deben de relacionarse plenamente con el tema en cuestion.



» Aplicacion de la informacion adquirida: Este paso de la metodologia es en
donde el alumno realiza todas |as actividades de los materiales seleccionados
anteriormente 'y programadas por € instructor comunitario, realizan
documentos tales como cuadros sin Gpticos, tira del tiempo, mapas mentales,
mapas geograficos, periodicos murales, historietas, cuentos, etc.

» Socializacion: Es la parte en donde los alumnos expresan con sus trabajos y
sus propias palabras todo lo que han hecho y aprendido a 10 largo del tema,
Ilevan acabo actividades como exposiciones, dramatizaciones, obras de teatro,
un acto cultural, periédico mural, entre otras actividades, de todas €llas se
seleccionan las mejores, las practican y posteriormente invitan a sus padres y
demés integrantes de la comunidad para que las presenten, puede ser en una
reunion mensual que €l instructor organiza o en reuniones que realizan las
autoridades de la comunidad.

» Evaluacién: En este punto el instructor organiza una actividad en donde los
alumnos demuestren individualmente lo que aprendieron, analizala manera de
pensar del alumno a inicio del temay lacomparacon lo quereflgjaal término
del mismo, posteriormente consulta el expediente de cada alumno en donde se
recopilan los trabgjos que han realizado, € diario grupa y de campo, €
apartado de observacion de la planeacion y registra en el cuadernillo de
evaluacion y seguimiento las competencias que el alumno ha desarrollado alo
largo del tema.

Cabe mencionar que esta metodologia la debe seguir € instructor particularmente en
cada actividad de su programacion diaria, no es necesario que puntualice cada apartado, s
no que se distinga en la redaccion de la misma. Como se observa en el anexo 3,
“Planeacion de un dia de trabajo".
3.5 Desarrollo dela programacion diaria con € grupo
Para que €l instructor comunitario haga un buen desarrollo de lo planeado tiene que tener a
la mano su programacién, haber estudiado con detalle cada una de las actividades que se
generalizan en e documento y preparar todos los materiales a utilizar en las actividades de
cadanivel y area, todo con anterioridad. No se recomienda improvisar ninguna actividad ni
material.



Como ensefiar Espafiol en cursos Comunitarios: En e manual del instructor
comunitario paralos niveles |, 11 y 11, las unidades y temas se encuentran organizadas de
acuerdo al recuadro del anexo 4.

L os contenidos son similares y las actividades de |os temas propuestas en cada una de
las unidades tienen un grado de dificultad segin los niveles.

Pasos de desarrollo:

Primero: El instructor comunitario empieza con los alumnos de tercer nivel, les
explica en un lapso de 10 minutos que actividades van a readlizar, los materiales a utilizar y
los motiva para que trabajen solos, los alumnos gque cursan el segundo afo en €l nivel ya
estan acostumbrados y orientan a los que son de primer afio en e respectivo nivel. El
instructor trabaja de manera directa con este nivel en la tercera clase de cada tema ~ €
propdésito de revisar todos los gjercicios realizados en sus cuadernos de trabajo. El cuaderno
de trabajo es un libro de gjercicios exclusivos paralos alumnos que pertenezcan a este nivel
y tienen uno para cada area. Solo consultan al maestro cuando surgen dudas.

Segundo: El instructor comunitario pide que los alumnos de nivel uno y dos se junten
por un momento, esto con la finalidad de recordar |o que serealiz6 el dia anterior y que fue
lo que més les interesd, los aumnos responden a las preguntas que el instructor hace
dandoles confianza y la libertad de que todos participen, esta actividad depende de las
habilidades del instructor de cdmo quiera empezar.

Tercero: Posteriormente los separa y le asigna las actividades correspondientes a
nivel 11, pueden ser gercicios de los libros de textos, fichas del fichero de la SEP, fichas de
CONAFE exclusivas para este nivelo alguna actividad de investigacion, un juego didéactico,
etc., segun lo que € instructor les haya programado.

Cuarto: El instructor comunitario trabgja directamente con los alumnos de nivel |,
pues son ellos los que requieren la mayor atencién sobre todo por que se encuentran en €l
proceso de lectura y escritura del no convencional a convencional, en los primeros tres
meses de clases se trabgja con una guia de lecto-escritura, en donde € instructor
comunitario trabaja con los nifios a partir de textos ilustrados siguiendo una secuencia
particular hasta llegar a la silaba y letras (método global), los alumnos comparan estos

textos que son cortos con las |etras del abecedario que se encuentran en algun lugar del aula



o con € tendedero didactico, todos | os trabajos realizados son guardados en una carpeta que
los alumnos decoran para que ellos mismos noten sus avances durante el escolar.

Quinto: El instructor comunitario junta de nuevo a los alumnos de nivel | y 1I, pide
gue cada uno explique en la pizarra su trabajo, dando a conocer el material que utilizo, €
método aplicado y porqué considera que esta bien lo que realizd, si hay errores entre todos
los corrigen, €l instructor comunitario solo observa el trabajo de los nifios y esta muy atento
sobre lo que dicen y hacen, no les dice que estan mal sino que al contrario los motiva a que
expliquen o mas que puedan de sus actividades.

Sexto: El instructor comunitario explicalo que los alumnos no pudieron resolver o la
parte que no comprendieron y revisa sus actividades.

En ocasiones trabgja todo e grupo junto sobre todo cuando realizan e Correo
Comunitario, € Periodico Comunitario o alguna clase Multinivel que pida el manual que se
programe.

En ésta secuencia se pueden notar los pasos que se siguen en la metodologia del
proceso ensefianza-aprendizaje, los temas y las unidades siempre son |0os mismos pero cada
instructor comunitario tiene la libertad de aplicar las actividades y técnicas necesarias para
el desarrollo de cada clase, hay instructores comunitarios que en muy poco tiempo logran
gue los alumnos lean y escriban convencional mente pues ya que 10s grupos son pequefios.

Como se ensefia Ciencias: Al igual que en espafnol las unidades y temas para los
niveles | y Il son los mismos la diferencia son las actividades de las clases. Ciencias
corresponde a Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Para los alumnos del nivel |11 las
actividades son mas complgjas y a igual que en espafiol cuentan con un cuaderno de
trabajo en donde se encuentran las actividades a realizar, uno de Ciencias Naturales y otro
de Historiay Geografia. Las unidades y temas para esta asignatura se pueden observar en €l
anexo 5.

La secuencia de desarrollo del area de Ciencias en Cursos Comunitarios es la misma
que la de espariol, € Instructor utiliza los mismos pasos aplicando la metodol ogia descrita

anteriormente.



Las unidades de Ciencias Naturales se alternan con las de Historia y geografia, es
decir, @ instructor durante un mes programa una unidad de Ciencias Naturales y en €
siguiente una de la otra asignatura.

Como ensefiar Mateméticas. Para ensefiar matematicas en cursos comunitarios se
realizan | os siguientes pasos:

Primero: El Instructor organiza una actividad en la que los alumnos resuelven un
problema a su manera y con Sus propios conocimientos; no necesariamente utilizan €l
procedimiento usual. Es importante que ellos descubran cdmo resolverlo y estén en
contacto con el material, se busca que e aumno sea razonable y aplique sus propios
métodos.

El papel del instructor en ésta parte del proceso es ayudarlos a organizarse,
explicarles aspectos de la actividad que no estén claros y reflexionar con ellos sobre lo que
estén haciendo.

Segundo: Posteriormente, el maestro ensefia algunos aspectos de la clase, empieza
cuestionando sobre |o que han realizado, como obtuvieron los resultados o que expliquen s
obtuvieron éxito o no, y termina mostrandole el procedimiento usual.

Cuando los nifios han intentado resolver un problema por si solos, las explicaciones
del instructor tienen mayor sentido.

Tercero: Losnifios y nifias ponen en practica, los conocimientos adquiridos, trabajan
con €l libro de texto, realizan juegos mateméticos y resuelven gjercicios de las fichas
correspondientes. Los alumnos pueden resolver los problemas propuestos de distintas
maneras. mentalmente, con objetos, con dibujos, o con e procedimiento usua s lo
conocen. La forma en que los resuelven depende de su edad, sus conocimientos y
experiencias previas. Cuando se ensefia a los alumnos el procedimiento usual, por lo
general no empiezan a usarlo inmediatamente; necesitan tiempo y préctica para mangjar la
nueva herramienta.

En las clases directas € instructor organiza'y ayuda a realizar una actividad, a partir
de ésta ensefia el contenido de un tema.

En las clases indirectas, |os nifios aplican, practican y profundizan los contenidos que
van aprendiendo. En éstas se llevan a cabo actividades parecidas a las resueltas con el

instructor.



Hay actividades que los alumnos deben practicar varias veces a lo largo del ciclo
escolar para desarrollar algunas habilidades basicas, las cuales en e manual del instructor
se llaman clases repetitivas.

Los contenidos que en cada nivel se desarrollan se muestran en €l anexo 6, es muy
clarala secuencia de las teméticas que €l nifio va aprendiendo desde que inicia su desarrollo
académico hasta que termina su primariaen el curso comunitario.

3.6 La evaluacién en cursos comunitarios

Para empezar € instructor a inicio del ciclo escolar pide a los alumnos que elaboren
una carpeta, la decoren a su gusto, le escriban su nombre y afios en €l nivel, les dice que
éste sera su expediente en donde guardaran todos sus trabajos que elaboren en clasesy su
cuadernillo de evaluacion y seguimiento. Para preescolar el instructor promueve un taller
con los padres y madres para que se realice este expediente.

Proceso: Al término de cadatemay unidad € instructor realiza una evaluacién a los
nifios de una manera muy discreta, esto quiere decir que e nifio no se de cuenta que 10
estan evaluando, en esta actividad €l instructor debe de tomar en cuenta todos |os aspectos
relevantes; para guiarse, los manuales proponen algunas preguntas y actividades pero €l
docente tiene toda la libertad de tomarlas 0 no. Es necesario que se lleven acabo los dos
tipos de evaluacion: Oral y Escrita.

Por ggemplo, en evaluacion escrita; e instructor propone a los alumnos que elaboren
un resumen de todas las actividades que se realizaron durante € desarrollo del tema, que
fue lo que aprendieron y que parte fue la que no les quedé muy clara.

En laevauacion oral € instructor propone un juego, por g emplo "la papa se quema’
pide a los aumnos que formen un circulo, pone al centro unas tarjetas con preguntas sobre
el temay les da a conocer las reglas del juego, cada vez que un alumno pierda pasa al
centro y toma una tarjeta, lee la pregunta en voz atay trata de dar la respuesta, si no sabe
puede preguntar a cualquier compafiero que € prefiera.

Este tipo de actividad es dificultosa para los alumnos que no saben leer ni escribir
pero se puede variar, es decir, trabajar por medio de ilustraciones y que los alumnos traten
de escribir a como puedan con sus seudoletras. Esto ayuda a instructor a analizar el avance
de cada uno de ellos y las evidencias que surgen son guardadas en el expediente del nifio.



El registro: Para llevar acabo esta actividad e CONAFE entrega a instructor un
cuadernillo de evaluacion y seguimiento para cada uno de los alumnos a su cargo, en donde
se encuentran descritas por areas cada una de las competencias para la vida que € nifio
debe de ir mostrando, €l docente debe de familiarizarse muy bien con este documento para
gue no tenga dificultades al momento de registrar.

El persona técnico del consgjo revisa este documento cada dos meses solo con la
finalidad de supervisar que € |.C realmente registre 1o que e nifio esta logrando, €
instructor por si solo se organiza parallevar a cabo éste registro basandose en las siguientes
herramientas

> Expediente del nifio.
Diario del aula.
Programacion diaria, especialmente en el apartado de observaciones.
Libros de textos del nifio.

YV V VYV V

Cuaderno de trabajo en caso de nivel 111.
» Cuadernillo de evaluacion y seguimiento de competencias paralavida.

A cada alumno de acuerdo con lo que reflg6, €l instructor comunitario asigna una
calificacion en escaa del 5 al 10, dependiendo de las competencias que verdaderamente €l
nifio desarroll6 sin ayuda.

Por dltimo para confirmar esta calificacion el CONAFE elabora un examen el cua
aplican los capacitadores tutores a los aumnos a fina del ciclo escolar, ésta prueba
confirma si e alumno cuenta con los conocimientos necesarios para cambiar de nivelo se

queda otro afio mas para reafirmar sus conocimientos.



CONCLUSIONES

Hablar de educacioén comunitaria no es solamente pensar en el programa partido por
el CONAFE, pues claramente se aprecia mediante este escrito que en ellaintervienen varios
factores 0 persongjes que son de gran importancia para el éxito de esta; como son, €l
profesor, los nifios y la comunidad en general, quienes se desenvuelven en un entorno
socia y cultural; lo que lleva a precisar que la educacion comunitaria no solo se lleva acabo
en lugares rurales marginados sino también, en un medio urbano.

En todo proceso educativo que existe la intervencion de los padres de familia,
docente, nifios y comunidad en general se lleva acabo una educacion comunitaria.

Al respecto, para que ésta funcione con més éxito desde la perspectiva del CONAFE
es fundamental el desempefio del instructor comunitario dentro de este proceso educativo,
yaque él es el motor que muevey dirige las actividades arealizar con la comunidad.

La educacion comunitaria a través de sus diferentes procesos, no solo ha ayudado al
desarrollo de las personas de una comunidad sino también, ha permitido a cada instructor
crecer como persona. De acuerdo a desempefio que cada uno halla procurado durante el
ciclo escolar que prestd su servicio marca su vida de una manera favorable, pues logra el
desarrollo de algunas competencias que los jévenes jamas habian imaginado, a través de
éste servicio educativo logran enfrentarse a situaciones desconocidas de las cuaes
adquirieron grandes aprendizajes, como son €l relacionarse con personas de distintas edades
a ellos, desde nifios, adultos y hasta ancianos, todo esto ha permitido e desenvolvimiento
personal de cada uno, asi como también el desarrollo de las habilidades de comunicacion
fundamental en todos |os aspectos de la vida cotidiana.

Se sugiere que parallevar la educacion comunitaria a la practicay que resulte eficaz,
es necesario involucrar a todos los persongjes que en ella intervienen, e ir mas alé de un

aulaescolar y sumergirse en € contexto que nos rodea para lograr |os efectos deseados.



De igual manera, a todo docente tomar en cuenta los pasos de |la metodologia de
ensefianza-aprendizaje seguidos en los cursos comunitarios para lograr €l desarrollo de
competencias paralavidaen los nifios.

Se recomienda también, contar con una planeacién de actividades anticipadas para
facilitar el trabajo educativo y favorecer la adquisicion de conocimientos y aprendizaje de

|os alumnos.
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