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INTRODUCCION

La discusion sobre los valores ha cobrado mucha importancia en los Ultimos afios.
El valor desempefia una gran funcion, la cual es la formacion del caracter, tanto a nivel
profesional como social, ya que es inevitable para que e hombre tenga un buen
perfeccionamiento en su persona.

El tema que se ha abordado es. "La Escuela Primaria como Apoyo en la Formacién
de Valores', es redizado con lafinalidad de fomentar en los nifios valores que le permitan
como individuo integrarse ala sociedad y participar en su mejoramiento, aprendiendo estos
durante los primeros anos.

Latarea delaescuela primaria es desarrollar en el aumno actitudesy valores que lo
doten de bases firmes para ser un buen ciudadano. Hay valores que se inculcan desde la
casa como es e amor, respeto, tolerancia, solidaridad, igualdad, etc.; en donde los
contenidos de la educacion civica abarcan 4 aspectos importantes |os cuales son:

1. Formacion de Valores.

2. Conocimiento y Comprension de los derechos y |os deberes.

3. Conocimiento de las Instituciones y de los rasgos principales que caracterizan la
organizacion politica de México, desde el Municipio hasta la Federacion.

4. Fortalecimiento de la |dentidad Nacional.

Por lo consiguiente el contenido empleado para la realizacion de este trabajo es €l
de Formaciéon de Vaores en donde € estudio significativo de los valores y de sus
fundamentos es uno de los elementos que contribuyen a la formacion civica. Sin embargo,
ese estudio solo tiene sentido si en cada uno de las acciones y procesos que transcurren en
el aulay en la escuela se muestran con el gemplo y se experimentan nuevas formas de
convivencia, cuyas bases sean €l respeto a la dignidad humana, el dialogo, la tolerancia'y
cumplimiento de los acuerdos entre individuos vivos.

Los contenidos de este aspecto estédn presente en todos los grados de la educacién
primaria asociados a situaciones posible en la vida escolar del nifio: Trabajo en equipo,
Asambleas del grupo escolar, Solucion de conflictos, etc. Hay valores que se deben ensefiar
alos aumnos alo largo de la escuela para que ellos asuman sus principios, sus acciones, y
sepan relacionarse con sus semejantes, la formacion de estos valores solo pueden percibirse
através de las actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que
formulan espontaneamente con respecto a los hechos y situaciones que se presentan en su
vida cotidiana.

Por lo consiguiente es importante que el educador sepa que convendra dar prioridad
alas actividades que hagan posible fomentar |os valores en |os educandos.

En algunas escuelas se puede observar € poco interés que tienen algunos maestros
en fomentar la formacion de valores, esto se ve reflggado en los aumnos, la relacion entre
comparieros, la relacion entre e maestro, € alumno y e grupo, e modo de resolver los
conflictos cotidianos y la importancia que se le da ala participacion de los alumnos en las
clases es una de | as tareas del docente, padres de familia, etc. Los valores son esenciales en
la vida como normas de conductas y actitudes para comportarse, para saber o que es
correcto y lo que no es, la adquisicion de buenos valores en el alumno se adquieren através
delacasa, laescuela, y la sociedad.

Hablar de valores es un tema muy importante que hay que saber tratar, este tema se
consideraimportante ya que es parte esencial en el individuo para tener una buena conducta
y un buen comportamiento ante la sociedad.

De lo anterior se destaca que los valores son imprescindibles para e buen



desempefio y comportamiento del nifio en e aula 'y en su entorno social, esto también
depende del docente, de las estrategias que € utilizara parainculcar valores al educando. El
motivo de tratar este tema es encontrar estrategias que ayuden al maestro laformaen quele
dard a conocer la importancia que tienen los valores a los nifios y de que manera debe
inculcarsel os.

Esto significa que el docente debe asumir con gran responsabilidad la educacion de
los educandos beneficiandose a s mismo, ya que trabgjando con mayor entusiasmo se
asegura una continuidad en e proceso de enseflanza aprendizgje creando mejores
condiciones para €l logro de los conocimientos de los valores y de igual manera beneficiar
alos padres de familia, ya que se le ofrecera la oportunidad de participar activamente en la
educacion de sus hijos para tener un buen resultado en el programa de actividades que se le
presenta alos nifios.

En efecto la primaria desempefia una funcion de primera importancia en €
aprendizaje y € desarrollo de todos los nifios. Sin embargo, su funcién es mas importante
todavia para quienes viven en situaciones de pobrezay sobre todo, para quienes por razones
de sobrevivencia familiar tienen escasas oportunidades de atencion y de relacion con sus
padres. Por eso, la educacion debe servir para que € nifio ponga en marcha los
conocimientos que posee. También deberd ser que los docentes reflexionen y se apropien
de la conceptualizacion tedricay metodol 6gica de los valores para fomentarlos en |os nifios
con quienes realiza sus practicas docentes.

Lo antes mencionado genera la necesidad de llevar acabo una investigacion sobre
los valores para conocer la forma con que se puede apoyar a nifio durante su desarrollo, y
hacer de él una persona capaz de desenvolverse en cualquier ambito de su vida, para que no
sea un ciudadano mas sefialado o humillado por la sociedad.

A lo largo de este trabajo se conoceran puntos muy importantes que daran a conocer
la importancia que tienen los valores en € ser humano y de que manera se clasifican.
Descubrir la clasificaciéon de los valores y su importancia que estos tienen en el ser humano
y la sociedad actual por lo general, es tarea de los maestros, ya que €l nifio cuando asiste a
la escuela el docente debe tratar que e alumno se impregne de conocimientos adquiridos
durante las clases.

Todo esto también puede ser a veces algo complicado, cuando en los nifios se
presente €l desinterés de conocer los valores y la manera de cual les pueda servir a ellos
para gque tenga una buena formacion como ciudadano, esto puede traer como consecuencia
un bajo aprovechamiento en su aprendizaje escolar.

En consecuencia el presente trabajo trata de explicar que los alumnos comprendan y
asuman como principio de sus acciones 'y de sus relaciones con los demés, los valores que
la humanidad a creado y consagrado como parte de su historiay laimportancia que se tiene
de estudiar esta problematica dentro de la educacion primaria, para conocer a fondo las
dificultades que los alumnos presentan al momento de su quehacer escolar, tal vez por que
el maestro no emplea los métodos necesarios para ensefiarles o por falta de conocimientos
del maestro hacialos valores, es por eso que se encuentran estancados en este proceso.

L os docentes son un factor determinante dentro del salén de clasesy de acuerdo ala
manera, a las estrategias que utilice, es como motivara a los alumnos a desarrollo de las
actividades, por que no todos educan para que e alumno tenga una buena formacion de
valoresy esto constituye una gran problematica.

El presente trabajo se divide en dos temas centrales:

1. Se le da relevancia a los contenidos que fundamentan el trabajo para tener en



claro que son los valores, los tipos de valores que existen, como se clasifican, que
importanciatienen, jerarquiay laclasificacion de los valores.

2. Los valores en la escuela en donde se explica como se da los valores en la
interaccion maestro-alumno y las estrategias que se pueden realizar.

1-VALOR

Pedagogicamente, e valor es entendido como un objetivo y medio de educacion.
Desempefia una funcion importante en la formacién del caracter, tanto a nivel profesional
como social, y es un elemento imprescindible para llevar a cabo el perfeccionamiento del
hombre. Valores son aguellas determinaciones que son determinativas para su perfeccion o
imperfeccion. De esta definicion implica una vinculacion entre un sujeto y un objeto en la
cual aquel estaen relacion con las vivencias o desarrollo de este.

La pedagogia de los valores, llamada también pedagogia etimolégica, propone
justificar la educacién mediante la contemplacién de los valores. EI maestro o educador
necesita del valor para aventurarse en la profesion educativa individual, asi como precisa de
una actividad valerosa persistente que viene condicionada por |os fracasos.

Los valores pueden ser descubiertos, identificados, realizados e incorporados por €
hombre, de ahi la importancia pedagogica que se atribuye a los valores. PLA TON y
ARISTOTELES clasificaron objetivamente los valores como los verdaderos, los bellos y
los buenos. Aunque esta clasificacion tiene un reconocimiento universal, la clasificacion de
los valores no puede efectuarse independientemente de las clases y del orden de conjunto
objetivo de los mismos objetos.

Los valores son productos de cambio y transformaciones a lo largo de la historia,
surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas. Por
giemplo, la virtud y lafelicidad son valores pero no podriamos ensefiar a las personas del
mundo actual a ser virtuosas seguin la concepcion que tuvieron los griegos en la antigliedad.
Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que
se influye para diferenciar los vaores tradicionales, aquellos que guiaron ala sociedad en el
pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores
modernos, 10s que comparten las personas de la sociedad actual.

Aun cuando € tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde |os inicios de la humanidad.

Para el ser humano siempre ha existido cosas valiosas: € bien, laverdad, la belleza,
lafelicidad, la virtud. Sin embargo, €l criterio para darles valor ha variado a través de los
tiempos. Se puede vaorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociaes'
costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costos, la utilidad, el bienestar, €
placer o prestigio.

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde
diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor 1o que hace que
un hombre seatal, sin lo cual perderiala humanidad o parte de ella. El valor serefiere auna
excelencia 0 a una perfeccién. Por gjemplo, se considera un valor decir la verdad y ser
honesto, ser sincero en vez de ser falso, es mas valioso trabajar que robar.

Lapracticadel valor desarrollala humanidad de la persona, desde un punto de vista
socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que
orientan e comportamiento humano hacia la trasformacion social y la realizacion de la



persona. Son guias que dan determinada orientacion ala conducta ya la vida de cada
individuo y de cada grupo social.

Todo valor supone la existencia de una cosa o0 persona que lo posee y de un sujeto
gue lo aprecia descubre, pero no es ni 1o uno ni lo otro. Los valores no tienen existencia
real sino adheridos alos objetos que o sostienen.

1.1.- El Valor y sus Caracteristicas

Cuando se habla de valor, generamente se refiere a las cosas materiaes,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc., que permiten a hombre
realizarse de alguna manera.

El valor es, entonces, una propiedad de las cosas o de las personas. Todo lo que es,
por e simple hecho de existir, vale. Un mismo objeto (persona o cosa) puede poseer varios
tipos de valores, por g emplo, un coche puede ser Util ademas de bello.

El valor es pues captado como un bien, ya que se le identifica con lo bueno, con lo
perfecto o con o valioso.

Los valores por si mismos, se les conozca o no. Van mas allé de las personas, es
decir, trascienden, por |o que son y no por lo que se opine de ellos.

Todos los valores se refieren alas necesidades o aspiraciones humanas.

L as personas buscamos satisfacer dichas necesidades.

Estas se pueden clasificar de la siguiente manera:

Necesidades primarias: son las necesidades fisiolégicas que todo ser humano tiene
que satisfacer, por ggemplo, €l aimento, € vestido, lavivienda.

Necesidades de seguridad: se refieren a temor a ser rel egados por |os demas.

Los valores fisicos, como €l efecto y la salud, asi como los valores econdmicos, €
poseer una existencia con un minimo de confort, satisfacen en gran medida estas
necesi dades béasicas.

Necesidades sociales. Es cuando un nucleo familiar ya no es suficiente para €l
desarrollo de la persona por 1o que tendemos a formar nuevos grupos de pertenencia. Se
busca ser digno.

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cual es se establece la categoria o
jerarquia de los valores. Algunos de estos criterios son:

e Durabilidad: los valores sereflejan en el curso de lavida. Hay valores que
son mas permanentes en el tiempo que otros. Por gemplo, €l valor del placer, es mas fugaz
que el delaverdad.

e |Integralidad: cada valor es una abstraccion integra en s mismo, no es

divisible.

e Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas.

e Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que lo
practican.

e Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo, todo valor

conlleva un contravalor.

e Jerarquia: hay valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y
otros como inferiores (los relacionados con las necesidades bésicas o vitales). Las
jerarquias de valores no son rigidas ni predeterminadas, se van construyendo
progresivamente a lo largo de la vida de cada persona.



e Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto, dan sentido y
significado alavida humanayala sociedad.

Dinamismo: los valores se transforman con las épocas.

e Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida,
extrafan acciones practicas que reflgian los principios valorativos de la
persona

El proceso de valoracion del ser humano incluye una compleja serie de condiciones
intelectuales y afectivas que suponen: latoma de decisiones, la estimulacion y |a actuacion.
Las personas valoran a preferir, a estimar, a elegir unas cosas en lugar de otras, a
formular metasy propdsitos personales.

Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos,
convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones. Desde € punto de vista ético, la
importancia del proceso de valoracion deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral
auténomadel ser humano.

L as caracteristicas de cada valor y su escala de importancia.

Valores Religiosos.

Fin Objetivo: Dios.

Fin Subjetivo: Santidad.

Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenatural es.

Preponderancia: Toda la persona dirigida por Fe.

Necesidad que satisface: Autorrealizacion.

Tipo de persona. Santo

Cienciaquelo estudia: Teologia

ValoresMorales.

Fin Objetivo: Bondad

Fin Subjetivo: Felicidad

Actividades: Virtudes humanas

Preponderancia: Libertad dirigida por larazon

Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de persona: Integra
Cienciaque lo estudio: Etica.

Valores Estéticos.

Fin Objetivo: Belleza

Fin Subjetivo. Gozo de laarmonia

Actividades: Contemplacion, creacion, interpretacion.

Preponderancia: Toda la persona ante algo material.

Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de persona: Integra

Cienciaquelo estudio: Estética

Valores|ntelectuales.

Fin Objetivo: Verdad

Fin subjetivo: Sabiduria

Actividades: Abstraccion 'y Construccion.

Preponderancia: Razén

Necesidad que satisface: Autorrealizacion

Tipo de persona: Integra

Cienciaquelo estudio: Légica




Valores Afectivos

Fin Objetivo: Amor

Fin Subjetivo: Agrado, afecto, placer

Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientosy emociones.
Preponderancia: Afectividad

Necesidad que satisface: Del Yo

Tipo de persona: sensible

Cienciaquelo estudia: Psicologia

Valores Sociales.

Fin Objetivo: Poder

Fin Subjetivo, fama, prestigio

Actividades: Relacion con hombre masa, liderazgo, politica.
Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad.
Necesidad que satisface: Sociales

Tipo de persona: Famosa, lider, politica

Cienciaque lo estudio: Sociologia

Valores Fisicos.

Fin Objetivo: Salud

Actividades: Higiene

Fin Subjetivo: Bienestar fisico

Preponderancia. Cuerpo

Necesidad que Satisface: Fisiologicas

Tipo de Persona: Atleta

Cienciaquelo estudia: Medicina

Valores Econémicos.

Fin Objetivo: Bienes, riquezas

Fin Subjetivo: Confort

Actividades: Administracion

Preponderancia: Cosas que se le dan vaor convencional .
Necesidad que Satisface: Seguridad

Tipo de persona: Hombres de negocios

Cienciaque lo estudio: Economia

1.2.- Que son losValores.

Aungue la humanidad siempre se haregido por valores, estos estaban incorporados
al actuar del hombrey, por tanto eran considerados por la ética filosofica como virtudes. La
ética filosofica se preguntaba como actliay como debe actuar €l ser humano, para ser justo,
solidario, tolerante, etc.

El problema de la naturaleza del valor gira en torno de su caracter objetivo o
subjetivo. Como afirma Juliana Gonzales, “La cuestion esta en saber s algo vale porque
nosotros 1o deseamos y en consecuencia, es el hombre el que pone € valor, o s algo vae
por S mismo Yy son sus caracteristicas intrinsecas, su realidad, 1o que 1o hace deseable”.

(Introduccion ala éticay los valores pag. 17 ).

Los valores no son ni subjetivos ni objetivos de manera absoluta, son ambas cosas
a mismo tiempo. Es decir, la condicion indeterminada de la libertad hace que esta se
valore. La libertad advierte diferencias cualitativas en las propias potencias humanas y en
las situaciones a las que se enfrenta.



Dicho de otra forma: los valores son subjetivos en el sentido de que no existe
ninguna realidad que podamos sefialar como justicia, ni tampoco ninguna situacion que
podamos sefidlar como totalmente justa. El valor de la justicia no tiene e mismo tipo de
justicia que un arbol, un pgjaro o € cielo, es un criterio que se han elaborado los seres
humanos a lo largo de la historia. Pero, a la vez, los valores son subjetivos, por que €l
sujeto los crea de acuerdo con bases objetivas, es decir, cayendo en la cuenta de que es
mejor paralavida de todos buscar este valor.

La naturaleza del valor reside, a fin de cuentas, en que esta constituida por hechos
relacionales. se da en relacion entre sujeto y objeto, entre € deseo humano y las
condiciones reales que pueden traer beneficios alos miembros de una comunidad.

En tanto interviene el sujeto, es preciso advertir que los valores son las convicciones
mas generales gque sirven de guia a las acciones y responden a deseo humano de
superacion. Las convicciones son ideas que se han incorporado alas emociones ya la
sensibilidad, de tal modo que los valores afectan la totalidad del ser, y los adopta con
inteligenciay con €l corazon, lapasion, el deseo de ser mejores, e sentimiento.

1.2.1.- Bases Teorico-M etodol ogicas acer ca de la Formacion de Valores.

Actualmente en la época la problemética de los valores ha adquirido una relevancia
de primer orden, y esta en € centro de agudas disquisiciones tedrico filosoficas. Antes las
preguntas: ¢Puede e hombre hallar solucién a conflicto que durante milenios hatenido con
su propia esencia? ¢Podré el hombre realmente llegar a ser feliz? ¢Cuando € hombre serd
hermano del hombre y no su lobo? Las respuestas menudean, y por supuesto, son multiples
los puntos de vista en dependencia de la concepcion del mundo de quien interprete este
fendémeno, respuestas a veces con un marcado énfasis reaccionario.

Uno de los propdsitos esenciales de nuestra educacion es formar un hombre con
principios y valores que les permitan enfrentar las complgas situaciones, asimilar los
cambiosy buscar soluciones acertadas alos problemas complejos del mundo moderno.

La formacion mora no puede ser impuesta a hombre desde € exterior, requiere de
cierto sistema individual de valores, puntos de vista, ideales, los cuales se exigen en €
sujeto de forma determinada y que en la misma medida que revelen sus relaciones con los
que le rodean, reflgjen ademés un sistema individual de significados, modelos a seguir, los
gue consecuentemente deben ser la guia de la actuacion.

La moral, como forma de la conciencia social, origina en el hombre motivaciones
decisivas que permitan orientar su conducta hacia objetivos concretos. Su particularidad
especifica, como formar de la conciencia social, esta dada en que reflgjalos vinculos del ser
social, sus relaciones con las deméas personas, la actitud del individuo, ante e trabgo
colectivo y todo lo que o rodea, es decir, hacia su entorno natural y social.

El carécter de los valores morales como orientadores y reguladores internos, hace
gue estos ocupen un lugar especia dentro del sistema, formando parte del contenido
movilizativo de los restantes valores a estar presentes en la premisa, € fundamento y la
finalidad del acto de conducta humana en cualquier esfera de la vida aspecto muy
importante en la actividad del estudiante.

El valor moral expresa la significacion socia positiva de un fenébmeno-hecho, acto
de conducta, en forma de principio, norma o representacién del bien, lo justo, el deber, con
un caracter valorativo y normativo a nivel de la conciencia que regulay orienta la actitud
del individuo hacia la reafirmacion del progreso moral, €l crecimiento del humanismo y €l
perfeccionamiento humano.



Hay que reconocer que existen valores universales propios de todos los seres
humanos yesos valores poseen las caracteristicas propias de una generacion, y de un lugar
especifico del mundo.

Por eso el estado de los valores humanos se determinan por la relacion que existe
entre rasgos comunes a todo ser humano y rasgos especificos propios de una épocay de una
situacion socia dada

1.3.- LosValoresy la Condicién Humana Actual.

Con frecuencia no se pregunta ¢Qué es lo que esta pasando hoy? ¢Por gqué tantos
conflictos entre las personas? , entre adolescentes y maestros, entre padre e hijo, entre los
hermanos, entre esposo y esposa, entre vecinos, entre sociedades, entre la instituciones,
entre |os paises, €etc.

Unos piensan, es parte de la modernidad, es algo natural que ha si tiene que ser, y
cierran los 0jos y oidos ante los grandes problemas humanos que hoy se presentan. Otros
con conciencia mas critica afirman diciendo que algo grave esta pasando en la mentalidad
del hombre, este cada vez mas tiende a deshumanizarse, no importandole lo que ocurra con
su vida, producto de su desordenado de su comportamiento, mucho menos € de las otras
personas.

El caracter del hombre ha sido moldeado por las exigencias del mundo que lo creo
con sus propias manos. En los siglos XVIII y XIX € caracter social de una clase media
mostraba fuertes tendencias a la explotacion y la acumulacién, estaba presente el deseo de
explotar otros, de reservarse las propias ganancias y de obtener mayor provecho. En €l
presente siglo el caracter del hombre se orienta méas hacia una pasividad considerable y una
identificacion con los valores del mercado.

El hombre se ha transformado asi mismo en un precio que puede obtener por sus
servicios, no en sus cualidades de amor y razon ni en su capacidad artistica. De ali que el
sentido que tiene de su propio valor depende de factores externos y que sentirse triunfador
este sujeto al juicio de otros por eso vive dependiente de otros.

Curiosamente la clase de hombres que requiere la sociedad para funcionar bien, es
aquel gue quiera cooperar décilmente en grupos nuMerosos y que deseen consumir mas 'y
méas. Hombres y mujeres liberales que no estén sometidos a ninguna autoridad o principio o
conciencia moral y no obstante estén dispuestos a ser mandados a estar manipulados, a
encgjar sin roces en la gran maquina social, hombres que pueden ser guiados sin fuerza,
conducidos sin lideres, impulsados sin metas, la de continuar en movimiento de funcionar .

El hombre, la humanidad entera debe tomar |as riendas para que mangje las cosas y
no al revés. Debe superar la engjenacién que lo convierte en un autdmata, en un robot, en
un adorador de idolos.

Psicoldgicamente debe vencer las actitudes pasivas y € pensamiento mecanico
orientados a mercantilismo que ahora lo dominan y debe atreverse a ser critico y elegir un
cambio, una senda madura y productiva, debe ademés volver adquirir un sentimiento de ser
el mismo, de ser capaz de amar y de convertir su trabajo en una actividad concretay llena
de significado, de una orientacion mercantilista, debe de alcanzar un nivel en donde los
valores espirituales: amor, verdad y justicia, se conviertan en esenciade vida.

1.3.1.- Universalidad y Relatividad de los Valores.
Los valores se caracterizan por ser universales. Si cierto criterio de accion vale solo
para unos cuantos o para un solo sujeto entrara en conflicto con lo que piensan los demés y



no se sostendra como realmente valioso.

Lo que vale va mas alla de los intereses particulares, trasciende el tiempo y €
espacio. Por €llo, lo que denominamos valores basicos (libertad, autonomia, desigualdad,
justicia, tolerancia, solidaridad, etc.) Han estado alo largo de todala historia.

Los valores son universales. Si embargo, esto no significa que todas las sociedades
los adopten de la misma maneray que no haya cambiado el contenido de los valores.

La universalidad de los valores responden a hecho de que es posible que todas las
comunidades los busquen y acepten, mientras que su relatividad se debe a que en la practica
ellos se dan con modalidades distintas. Lo importante es comprender ambos aspectos de
forma simultanea.

Los valores son universales y cambiantes o relativos porgue universalidad no

significa uniformidad, sino precisamente significa que involucra unidad de lo diverso y la
diferencia entre las distintas sociedades no implica una genidad o inconexion entre una 'y
otra. Lo que une a las diferentes sociedades es €l hecho basico de que buscan valoresy que
gracias a esta busgueda unas pueden aprender de otros.
Los valores no son ni subjetivos ni objetivos de manera absoluta, son ambas cosas d
mismo tiempo. Es decir la condicion indeterminada de la libertad hace que esta se valore.
La libertad advierte diferencias cualitativas en las propias potencias humanas y en las
situaciones alas que se enfrenta.

Dicho de otra forma, los valores son subjetivos en el sentido de que no existe
ninguna realidad que podamos sefidlar como “justicid’, ni tampoco ninguna situacién que
podamos sefidlar como totalmente justa. El valor de lajusticia no tiene el mismo tiempo de
la existencia que un arbol, un pgjaro o €l cielo, es un criterio que hemos elaborado los seres
humanos a lo largo de la historia. Pero, ala vez, los valores son objetivos por que el sujeto
los crea de acuerdo con bases objetivas, es decir, cayendo en la cuenta de que es mejor para
la vida de todos buscar este valor.

La naturaleza del valor reside, a fin de cuentas en que esta constituida por hechos
relacionales, se dan en la relacion entre sujeto y objeto, entre € deseo humano y las
condiciones reales que pueden traer beneficios alos miembros de una comunidad.

En tanto interviene el sujeto, es preciso advertir que los valores son las convicciones
méas generales que sirven de guia a nuestras acciones y responden al deseo humano de
superacion.

La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en s
mismos, S ho que son las personas quienes le otorgan un determinado valor, dependiendo
del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los valores son subjetivos,
dependen de laimpresion personal del ser humano.

Algunos autores indican que los valores no son e producto de larazdn, no tienen su
origen y su fundamento en lo que se muestran los sentidos, por lo tanto, no son concretos,
no se encuentran en e mundo sensible y objetivo. Es e pensamiento y en la mente donde
los valores se aprenden, cobran formay significado. La escuela fenomenol égica, desde una
perspectiva idealista, considera que los valores son idedes y objetivos, valen
independientemente de las cosas y de las estimaciones de las personas. Asi, aunque todos
sean injustos, la justicia sigue teniendo valor. En cambio, los redlistas afirman que los
valores son reales, valores y bienes son una misma cosa. Todos los seres tienen su propio
valor.

1.3.2.- Idealidad y Realidad delos Valores.



La realidad de los valores es obra de la lucha pues en la experiencia, en las
actividades y relaciones sociales, se encuentran los valores y antivalores. Los valores tienen
que ser reales, y deben ser llevarlos ala préctica mediante un esfuerzo diario.

En la experiencia se encuentra egoismo, injusticia, desigualdad, violencia. En cada
persona es posible descubrir estos antivalores, no siempre se ayuda a nuestros amigos 0 a
los que necesitan, a veces creen que tienen mas derechos que algunos de sus compafneros o
VeCinos, les gusta que los caprichos se cumplan porque de ese modo sienten importantes.

Los antivalores se dan en la realidad, porque como se ha dicho & ser es
contradictorio, y lucha por adquirir una libertad responsable y darle forma humanizada ala
vida.

Para ser reales los valores se requiere una educacion que capacite para estar
despiertos ante ello, asi como ante las potencias humanas e individuales. Conviene estar
dispuestos a practicarlos, a hacer experiencia de la libertad, a exigir los derechos a que se
les trate de maneraigual que alos otrosy concederles alos demas un trato igualitario.

Asi mismo, es Util estar dispuesto a percibir cuando un acto, es justo o injusto,
solidario o egoista, tolerante e intolerante, valiente o cobarde, liberador o0 esclavizante.

Tal educacion viene de algunos educadores como |os maestros o los padres, pero
sobre todo tiene que venir de ellos mismos, del gercicio de la reflexion y €
autoconocimiento finalmente, son ellos quienes se educan en valores.

Cuando se habla de los valores como referencias supremas que orientan €l
comportamiento. También se dice que la virtud hace referencia al sujeto que encarna los
valores, a su esfuerzo por lograr la excelencia en su préctica de ellos, e implicitamente, la
excelencia como ser humano.

En el terreno ético, los valores se convierten en bienes cuando logran prevalecer en
determinada situacion y crean efectos, la justicia, la solidaridad, o el amor son bienes
cuando, se consideran seguin sus consecuencias paralavida persona o en coman.

1.4.- Jerarquiade Valores.

Jerarquizar significa establecer un orden de importancia, tampoco es posible sentar
una jerarquia entre los valores que corresponden a distintos ambitos del comportamiento,
son igual mente importantes la libertad, la justicia, la libertad, la belleza, de hecho la vida
ética pide que realicen los valores en general, no solamente los éticos, pues laverdad y la
belleza también corresponden a potencias propias del hombre, y de lo que se trata, es de
humanizarse.

Sin embargo, el actuar humano no se guia solo por valores basicos, existen otros
gue se pueden denominar secundariosy que como se ha visto responden aas tradiciones de
una sociedad o conforman lamoral de un pueblo.

Entre los valores éticos basicos y los valores morales si hay jerarquia los primeros afectan a
la humanizacién, mientras que los segundos no, y €s preciso reconocer su importancia
menor en relacién con los que s la afectan.

En el desarrollo de la humanidad los hombres se han orientado hacia algunas cosas
y rechazado otras, es decir han elegido, y manifestado preferencias. Estas rigen la préctica
socia en sus diversos ambitos-el trabgjo, la produccién cientifica, los vinculos personales y
sociales, etc. Los valores se identifican como preferencias conscientes e inconscientes que
tienen vigencia para la mayoria de los integrantes de una sociedad y estan socialmente
regulados.

Los valores no son, por lo tanto, una esencia, no vienen dados en la naturaleza



mismas de |os objetos ni de |os sujetos.

Se opta por definir que todo puede ser valor (actitudes, cosas, procesos,
instituciones), en la medida en que los hombres |o constituyan como tal.

Los valores surgen entonces de manera organica en € devenir de la socialidad y se
encuentran mediados en productos concretos de la préctica humana (objetos, costumbres,
lenguaje, arte, ciencia, filosofia, etc.,).

Ahorabien, larelacion entre los hombres se desarrolla en un tiempo y en un espacio
determinado, es decir, son seres sociales e historicos y en esa historicidad cada sociedad
constituye valores en relacion con el medio especifico en que se desarrolla su existencia.

Una vez constituidos, hay valores que pueden perdurar no como producto de una
época social determinada, sino manteniéndose en e devenir de la humanidad por €l
consenso social. Hay asi valores universales que tienen vigencia en cualquier tiempo y
espacio, pues hacen referencia a vinculo especifico de los hombres en cuantos seres
humanos: la socialidad.

Estos valores se constituyeron como tales en un momento particularidad de la
historia de la humanidad y han trascendido dichas épocas no como esencias inmutables, o
imperativas, sino como ideas de valor, no definidas en si mismas pero mantenidas por
Consenso aungue no se ponga en practica

Igualmente abstractos son aquellos valores que hacen referencia a cualidades o
virtudes, como por gjemplo decencia, valentia, nobleza, generosidad, honor fidelidad, que
en circunstancias particularidades motivan e comportamiento como una respuesta
esperada. En la existencia cotidiana estos son valores interpretados, es decir, asumen un
contenido de significacion concreta y un lugar particular en la jerarquia de los valores de
una sociedad, grupo o individuo, y asi tienen vigencia.

Designar el valor como una preferencia consciente e inconsciente regulada
sociamente, e indicar que la mayoria de los individuos y grupos que componen una
sociedad se atienen a €l.

1.4.1.- Clasificacion de Valores.

Augusto Salazar Bondy (1965), Clasifica valores en:

1. Los valores sensoriales 0 hedonisticos (del Griego Hedone: placer) como lo

agradable y lo desagradable, lo placentero y lo doloroso, 1o sabroso, 1o suculento, 1o

asqueroso.

2. Losvaores vitales como lo saludable, lo insalubre, o fuerte, o débil, etc.

3. Los valores econémicosy técnicos como lo lucrativo, 1o provechoso, lo Util, 1o

eficaz, etc.

4. Losvalores sociales y juridicos como o justo, lo injusto, lo solidario, laigualdad,

el orden, €l honor, etc.

5. Los valores religiosos como o santo, o piadoso, la beatitud, la caridad, 1o

sacrilego.

6. Los valores éticos como lo bueno, malo, correcto, lo incorrecto, 1o honesto, lo

austero, la probidad, etc.

7. Los valores estéticos a saber: 1o bello, 1o feo, lo bonito, lo elegante, 10 comico,

etc.

8. Los valores tedricos cognitivos como o verdadero, lo falso, lo claro, 1o riguroso.
Una clasificacion muy extendida de los valores es la siguiente (El comercio).

1. Valores biolégicos. Traen como consecuencia la salud y se cultivan mediante la



educacion fisicae higiénica.

2. Vaores sensibles. Condicen al placer, laaegria, e esparcimiento.

3. Vaores econdmicos. Proporcionan todo lo que nos es Util; son valores de uso y
de cambio.

4. Valores estéticos. Muestran la belleza en todas sus formas.

5. Vaoresintelectuales. Hacen apreciar laverdad y el conocimiento.

6. Vaores Religiosos. Permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.

7. Valores Moraes. Su préactica acerca a la bondad, la justicia la libertad, la
honestidad, |a tolerancia, |a responsabilidad, |a solidaridad, el agradecimiento, la lealtad, la
amistad, la paz entre otros.

De las anteriores clasificaciones, las méas importantes son sin duda, los valores
morales, éticos, ya que estos les dan sentido y merito a los demas. Los valores morales dan
sentido transcendente, autenticidad y coherencia a quehacer del hombre, en lo personal y
en su convivencia con los demas.

e Losvaloresmorales:

Son los gque orientan la conducta, en base a ellos se decide como actuar ante las
diferentes situaciones que se plantea la vida. Se relaciona principalmente con los afectos
que tienen lo que hace en las otras personas, en la sociedad 0 en el ambiente laboral. De
esta manera, sl se desea vivir en paz y ser felices se debe construir entre todos una escala de
valores que facilita el crecimiento individual para que atreves de é se aporte lo mejor de
ellos a una comunidad que también tendra mucho para dar. La practica de los valores
morales, es decir, la accion moral acerca ala bondad, la justicia, la libertad, 1a honestidad,
latolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, € agradecimiento, laledltad, laamistad y la
paz entre otros.

e Responsabilidad:

La responsabilidad esta profundamente ligado a de obligacién y deber. Donde hay
responsabilidad, hay obligacion y deber ambas constituyen la materia prima de la
responsabilidad. El deber es impulso, sentimiento, desinterés, ética, la obligacion es la
forma. El deber esla sustancia.

La responsabilidad garantiza e cumplimiento de los compromisos adquiridos y
genera confianza y tranquilidad entre las personas. Para sentirse competente paravivir y ser
digno de lafelicidad, la persona necesita sentir que tiene el control de su propia existencia.
Esto requiere que este dispuesto a aceptar la responsabilidad por sus acciones y la
consecucion de sus metas, lo cual conlleva el hecho de que deba aceptar 1a responsabilidad
por su viday bienestar. La préactica de ser responsable de uno mismo implica darse cuenta
de los siguientes aspectos.

Soy responsable -de hacer realidad mis deseos.

Soy responsable -de mis elecciones y actos.

Soy responsable -del grado de conciencia que introduzco en mi trabgo.

Soy responsable -de mi conducta con otras personas. comparieros de trabgjo,
asociados, clientes, pargjas, hijos, amigos.

Soy responsable -del modo en que distribuyo mi tiempo.

Soy responsable -de comunicarme correctamente con |os deméas.

Soy responsable -de mi felicidad personal.

Soy responsable -de elegir los valores segun los cuales vivo.

1.4.2.- LosValoresen la Sociedad.



Todo ser humano nace formando parte de la sociedad, de un grupo social particular
de una familia. En este sistema se encuentra con un sistema de valores ya formado, que se
debe de asimilar de diferentes maneras en su proceso de socializacion.

Como & hombre biopsicosocial (dentro de la sociedad), su desarrollo no puede
entenderse mas que como una totalidad; de ahi que la socializacion constituye un proceso
unitario referido a

e El desarollo de las capacidades y las habilidades necesarias para €
desempefio en relacion con la produccion y reproduccion de la riqueza
social, que no esta ligada solo a nivel de diversificacion y complejidad de la
produccion material sino, fundamentalmente, a la division social del trabajo
y la dindmica de antagonismos que en las relaciones sociales se van
conformando histéricamente.

e La asumision del conjunto de pautas, comportamientos, valores y
concepciones socia mente legitimadas, que no se refiere sdlo aun conjunto
socia en términos de lo que tradicionalmente se e llama cultura o ideologia,
sino también alaforma particular en que los individuos y grupos conforman
Su conciencia e inconscienciay como ésta se revierte en la practica social, es
decir, en las dindmicas de | as rel aciones sociales.

Por lo tanto en & desarrollo de las capacidades cognoscitivas, las habilidades
técnicas y operativas y los rasgos de la personalidad, se van internalizando los valores que
rigen & comportamiento social en cuanto soporte de las actitudes, sentimientos y
pensamientos.

La primera parte de la socializacion es indudablemente la préctica social. Por ser €l
espacio de constitucion de los vinculos que los hombres establecen para producir y
reproducir su existencia social.

La socializacion se desarrolla entonces a través de un cumulo de relaciones cuya
constitucion einfluencia es diversa.

La socidizacién es adaptacion en tanto supone la subordinacién de las
motivaciones particulares a tipos diversos de requerimientos sociales inevitables; es en
definitiva un proceso estrictamente normativo.

Este proceso normativo, implica la transmision, como actitud intencional de formar
en ciertos y en determinados valores que tiene como resultado la aceptacion de éstos, sino
que también supone la eleccién e internalizacion de las referencias axiologicas que se
articulan en las diferentes esferas de larelacion en las que participa el individuo.

Laformacion en valores debe desarrollarse en un proceso normativo que se explica
en dos aspectos contradictorios: la Subordinacion y la Eleccion.

Lo que define alo normativo (subordinacion) es la obligatoriedad de |a observacion
de lanorma, modelo a que deben gjustarse los comportamientos.

Toda norma exige su cumplimiento dentro de limites precisos, ya que si bien en
cada norma hay un margen que permite flexibilidad en cuanto a los diversos matices que
puede tener su observacion, como todo un margen tiene un limite, y cuando se le rebasa se
comete una transgresion.

A continuacion se presentan dos componentes basicos de la normatividad sean la
autoridad y la sancién, que garantizan el cumplimiento, sefialan los limites y castigan la
transgresion de las normas.

Cada norma tiene un contenido particular dado por la esfera de comportamiento que
regula. Y en este contenido incluye las referencias axioldgicas que orientan y justifican su



gjercicio. La norma como obligacion externa es, entonces, portadora de valores a traveés de
su funciony no en el caracter obligatorio de su observacion.

Es a través del gercicio que se incorpora la norma como obligacion externay se
interiorizael valor como motivacion personal.

Por consiguiente el desarrollo de la capacidad de eleccidn, como principio basico en
la formacion de valores, implicaria que € sujeto elige los valores que considera educados,
es decir, expresa su preferencia.

En circunstancias sociadles concretas, la capacidad de eeccién se desarrolla
articulada a supuesto de subordinacion de lo normativo (autoridad y sancion), lo queindica
histéricamente la presencia de la coercién, €l autoritarismo, larepresion y laimposicion.

Esta situacion pone en evidencia que la posibilidad de elegir es una realidad
condicionada por varios factores.

En la eleccion, cada persona recuperay sintetiza en si mismo, en forma singular, las
referencias, tendencias y resultantes de la dinamica socia y de una historia familiar e
individual. Es por ello por lo que en la decision de la preferencia intervienen referencias y
motivos que |0os mismos sujetos articulan sin percatarse.

La posibilidad de eleccion esté condicionada social e historicamente en la medida
en que los valores vigentes expresan posibilidades y necesidades acordes con las
condiciones de existencia en que cada sociedad produce, reproduce y distribuye su riqueza
econdémica, social y cultural.

En e ambito escolar la eleccion esta condicionada, en un principio, porque la
funcion de la escuela como institucion social es transmitir inculcar 1os valores establecidos
en el marco juridico politico que orienta su quehacer especifico.

2.- LOSVALORESEN LA ESCUELA.

La escuela como espacio ingtitucionalizado de la socializacion desarrolla esta
funcion respondiendo a la demanda socia de capacitacion y desarrollo de la habilidades
necesarias para € aparato productivo, a la necesidad del estado de organizar €l consenso
socia, ya las diversas expectativas que cada sector social genera en relacion con esta
instancia.

De esto se desprende que la investigacion sobre la formacion en valores debe
reconocer que laescuelaal participar en € desarrollo de sus funciones de la dinamica social
en su conjunto, no solo se orienta por los valores que en cuanto ingtitucién constituye su
marco juridico-politico, sino que también se involucra en aquellas referencias axiol gicas
mas inmediatas en la practica social cotidiana.

El desarrollo de tales funciones asume formas y contenidos diferenciados segun €l
contexto histérico socia en € cua se inserta la escuela, pues cada sociedad es una
expresion particular de relaciones que la conforman como tal en un tiempo y espacio
determinado.

En las sociedades de clase, donde la organizacién de la convivencia social implica
la articulacion de intereses contradictorios €l estado jerarquiza en el sistema de valores
aquellos que legitiman e orden social, que son los que constituyen el marco juridico-
politico del estado y, por ende, de la escuela. En este orden institucional la escuela tiene
como funcién especifica transmitir e inculcar; es decir , formar en determinados valores.
Entonces, la escuela como institucion debe transmitir un marco valorativo congruente con
la legislacion, en cuanto ambito donde se establecen cuales son los valores considerados
sociamente, legitimos, y con la politica educativa, en tanto expresion de una jerarquia



particular acorde con la funcion socializadora de la escuela y las necesidades de la
coyuntura nacional, y con € marco legidativo y filosdfico que fundamenta e quehacet
educativo de la sociedad en cuestion.

Sin embargo los valores formulados como orientacion axioldgica de la escuela en
cuanto institucion no son |os Unicos vigentes.

Puesto que la escuela no es la Unica institucion social de formacién en valores, las
referencias axiologicas inmediatas a la practicas social cotidiana esta implicitas en la
practicas escolar -aungue no se incluyan explicitamente en las formulaciones legidativas
politicas y curriculares- a través de los sujetos de la préactica escolar (docentes, alumnos,
autoridades, administrativos), que son participes de la sociedad en su conjunto.

En la vida cotidiana los individuos internalizan en forma consiente e inconsciente
sus referencias familiares, que estén en intima relacion en el ambiente social que los rodea
y participan ademas de la cosmovision particular del sector social a cual pertenecen. En
relacion con €l ambiente social en la formacion de transmisiéon de los valores adquiere
relevancia los medios de comunicacion de masas porque influyen cada vez mas sobre €l
individuo y € conjunto de la sociedad a proporcionar una serie de normas y, a mismo
tiempo, crear un universo moral estereotipado.

Se entiende entonces que los individuos llegan a la escuela con un cimulo de
referencias axioldgicas; de ahi la singularidad que tiene la internacionalizacion de valores
gue proponen la escuela como institucion.

En sintesis la normatividad especifica que orientay regula el comportamiento en la
escuela esta constituida por contenidos diversos:

1) El marco juridico-politico establecido por el estado, que sefidla las metas y fines
del sistema educativo nacional y su operacionalizacion en la normatividad formulada en los
objetivos por grado, &reasy temas de |os planteamientos curricul ares.

2) La normatividad explicita en € reglamento interno de las escuelas indica las
normas que hacen referencias a asistencia, puntualidad, orden, disciplina, higiene,
celebracion de fechas patrias, formas y rituales que deben cubrir la ceremonia, asi como
también las obligaciones y derechos de |os participantes en |a practica escolar.

3) La normatividad de las "Reglas del juego” implicitas formalizadas a través de la
experiencia cotidiana.

En este sentido la escuela como espacio, que aparenta ser la sucesion permanente de
situaciones sin importancia, es en reaidad la dinamica de rutinas cargadas de significados
vitales que por se reiteradas, obvias, diriase "naturales’ uniformes, ciclicas, agradables o
desagradables, pero siempre obligatorias, encierra una potencia demoledora propia, la
fuerza de la normatividad.

En principio, € nifio llega a la escuela "involuntariamente”, por decision de los
adultos (padres, tutores, ley), y se encuentran con un orden establecido, situacion que
refiere al primer encuentro con un medio novedoso: un todo estructurado con una
normatividad explicita y formal; Normatividad que por primera vez viene de alguien
extrafio, de alguien con quien no existe lazo afectivo, y a cua espontaneamente o por
obligacion, a gusto o a disgusto debe subordinarse.

Estos detalles son considerados algo tan natural que no se incorpora en el andlisis
como exigencia a las cuales el nifio debe adaptarse y, se ignoran ademéas como espacio
donde e nifio aprende a subordinar sus motivaciones particulares. Es dentro de este
contexto normativo en que € nifio se forma en valores en la escuela a confrontar la
referencia familiar y social mas proxima con lo valores que la escuela transmite. En este



sentido, la escuela es un espacio social donde € individuo reformula su propia
jerarquizacion de valores.

2.1.- LosValoresy la Organizacion Escolar.

Esta ya generalmente admitido que los procesos de ensefianza-aprendizaje no se
reducen a las relaciones directas educador-educando. Esta relacion esta mediatizada por
todo e conjunto de la estructura escolar, que forma una larga cadena de influencia,
condicionamientos y controles.

La sociedad global a la que, pertenece una escuela esta sin duda presente en la
relacion educativa que se da en e aula. Un cambio de estructuras sociaes influira
decisivamente en la formacion de los individuos. Pero e cambio mismo de estructura no
puede realizarlo la escuela a quien no se le puede exigir mas de lo que puede dar. Su
objetivo es laformacion de los hombres que sean capaces de promover ese cambio. Lo que
s forma parte del sistema educativo y determina directamente el proceso de formacién es la
estructura administrativa de la escuela en la practica se ha operado con un concepto de lo
académico, con lo separado de lo organizativo. No se hatomado conciencia del impacto de
la organizacion sobre el aprendizaje, y sin embargo tiene unaimportancia capital.

Para € desarrollo de las actitudes es fundamental la organizacién més que €
contenido curricular o la accién particular de algunas personas, directivos o docentes. Por
lo que se refiere a la educacion para el cambio, la escuela actual en su mayor parte adolece
de dos grandes dificultades en su organizacién, que se puede denominar verticalismo y
separatidad.

Muchas escuelas tienen una educacién verticalista: El proceso educativo esta
centrado en e maestro, y la toma decisiones se efectla a partir del cuerpo directivo. Es
posible que en determinados momentos o clases se hable de la importancia que tiene la
participacion en el desarrollo de la persona, de la necesidad de participar para construir
entre todos una nueva sociedad. Pero esa formacion es tedrica, mientras que la vivencia de
los alumnos es que €l éxito o obtienen aguellos que acatan méasy mejor las disposicionesy
los reglamentos que en cuya elaboracion no han tomado parte. Sobre todo, en una
organizacion de este tipo € aumno, a no participar en las decisiones que le afectan, no
adquiere las actitudes y los habitos requeridos para esta participacion.

S se pretende formar hombres autonomos, libres, participativos, capaces de
colaborar, de juzgar y de controlar el poder, es preciso crear estructuras participativas. La
separatidad de la escuela es otro gran obstacul o parala formacion en los valores en orden al
cambio.

René Lourau hace referencia a o que Goffman llama instituciones totalitarias o
totales debido a que encontrandose separadas de las normas sociales exteriores, y ademéas
fuertemente reglamentadas, ofrece una analogia con los sistemas politicos [lamados
totalitarios y que constituyen una "esquizofrenizacion" de la préctica social. En relacion
con lo que esto implica afirma "El sistema socia fragmenta la aparente universalidad de la
educacién como funcion natural de toda sociedad."(La formacion de los valores en la escuela
primaria pag. 67).

Una educacién para el cambio no puede darse sin una relacién o contacto directo y
vivencial con las realidades ambientales. Es necesario que los educandos tomen conciencia
critica de larealidad social para poder transformarla mas eficazmente; Se requiere ademas
que, mediante e trabagjo, adquieran sentido del compromiso y de la responsabilidad
histérica que cada uno tiene respecto de la comunidad. Una escuela que desee responder a



la necesidad de construir un mundo mas justo y solidario tiene que contar en su misma
organizacion con las determinaciones y procesos concretos para la formacion de los
alumnos en este sentido y que estan comprendidos en el intento de ser una escuela en la
comunidad y parala comunidad, de lograr una educacion para €l servicioy paralajusticia.

2.2.- Educacion en Valores.

Cuando se habla de valores, de su formacion y de su desarrollo, se refiere al
aprendizaje como cambio de conducta. La competencia no se determina solo por lo que las
personas saben o entienden, sino por 1o que pueden hacer (capacidades), o que tienen €l
valor de hacer y lo que son (personalidad)

Integrar los valores a aprendizaje de manera intencionada y consciente significa no
solo pensar en & contenido como conocimientos y habilidades, si no en la relacion que
ellos poseen con los significados de la redidad, e que debe saberse interpretar y
comprender adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto del comportamiento
cientifico y cotidiano, en ese sentido el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es
sentimiento y afectividad en e individuo. Asi e aprendizaje de un conocimiento,
matematico, fisico o profesiona debe ser tratado en todas sus dimensiones: historica,
politica o moral, etc., subrayando la intencionalidad hacia la sociedad. Visto asi € proceso
de enseflanza-aprendizaje adquiere un nuevo contenido por su caracter integral.

Delos cua se desprende que desarrollar |a Educacion en valores implica:

Encaminar. El proceso educativo hacia el modelo ideal de formacion.

Desarrollar el vinculo con larealidad através de |o socialmente significativo de esta
en e proceso educativo dando sentido a la formacién socio humanista. Determinar
estrategias didacticas que involucren a los sujetos del proceso en una actividad consciente,
protagénica y comprometida. Intencionalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje
implica determinar los sistemas de valores y sus contenidos en el disefio curricular y
precisar los principios didécticos que condicionan una manera especifica de planificar,
gecutar y evaluar e proceso de ensefianza-aprendizaje que influyen en e nuevo
tratamiento de las relaciones de los componentes de la didactica.

Precisar. La cualidad orientadora del proceso educativo. Connotar socialmente
significativo de larealidad hacia el redimensionamiento humano de todos |os componentes
del proceso.

Integrar. Las particularidades de formacion y desarrollo de los valores ala didactica
del proceso de formacion. Enriquecer la didactica del saber y del saber hacer con el saber
ser, del contenido y del método, etc. Asi como apoyarse entre ellas.

La educacién en valores es un proceso sistémico, pluridimensional, intencional e
integrado que garantiza la formacion y e desarrollo de la personalidad consciente, se
concreta atravésdelo curricular y extracurricular. Debe y puede incidir en 10 que se quiere
ser y se quiere hacer y 1o que se puede ser y se puede ser en cada momento de lavida o a
menos es mas factible, 1o que al final es decisiéon del individuo.

2.3.- Condiciones para Educar en Valores.

L as condiciones para educar en valores son.

Conocer a estudiante, sus intereses, valores, concepcion del mundo, motivacion,
etc. Actitudes y proyecto de vida (lo que piensan, desean, dice y hace) . Conocer. El
entorno ambiental para determinar € contexto de actuacion (posibilidades de hacer).

Definir. Un modelo de educacion.



Por lo tanto se puede educar en valores a través del conocimiento, habilidades de
valoracion-reflexion y actividad practica.

Los valores se asimilan de modo procesal y dinamico, es decir, se adquieren poco a
poco, no de un solo golpe, hay un periodo de sedimentacion necesario para que un valor se
fije como parte de la identidad persona y su fijacion no es eterna: se replantean
permanentemente. Algunos de estos cuestionamientos son causados por €l propio desarrollo
personal. Los valores no se adquieren con el discurso sino con la vivencia social, en la
interaccion con € medio ambiente y con las personas, se aprenden experimentalmente y no
referencialmente.

El aprendizaje de los valores en € educando se manifiesta a través de actitudes. El
docente o padre de familia tiene que estar atento a estas exteriorizaciones para comprender
el avance educativo del estudiante y/o tomar las providencias de reforzamiento que €l caso
requiera.

2.4.- Estrategias para Educar en Valores.

Para educar en vaores es imprescindible cultivar la critica, la creatividad y la
cooperacion, lo cual implica:

Los alumnos deben expresarse y defender su opinidn con espontaneidad y libertad,
lo cual se consigue en € aula, que hablen con libertad de lo que piensan y sienten, sin temor
a que € profesor reprima o condene lo que diga. Por €ello, es necesario que e docente
promueva un ambiente de confianza y respeto, que sea capaz de acoger y aprovechar las
opiniones de los alumnos, aun las desatinadas como medio de aprendizajes y reflexion, que
sean capaces de elaborar sintesis a partir de ladiversidad de opiniones.

También pueden plantear sus discrepancias sin temor. Atreviéndose, a contradecir si
es necesario, |0 que e docente propone. Esto implica por parte del profesor una actitud de
apertura, dominio del tema, una gran autoestima gue le permita entender y sentir que la
discrepancia no pone en riesgo su prestigio, sus conocimientos o autoridad, sino que por €
contrario, los alumnos valoren y respeten al profesor que se atreve a reconocer sus
limitacionesy sus errores.

Ademas deben de ser capaces de formular criticas, alternativas y sugerencias.
Puesto que la critica es la capacidad de juzgar hechos, situaciones y opiniones, de frente a
los cuales es posible proponer algo distinto que puede ser mejor. Supone de parte del
docente, que plantea siempre sus aternativas u opciones, diversidad de enfoque, puntos de
vista divergentes, etc. Frente a los cuales los alumnos tengan que decir después de analizar
y juzgar.

Los alumnos deben asumir responsabilidades, por propia iniciativa y no por su
imposicion del profesor comprometiéndose con las tareas asumidas e profesor debe
motivar constantemente para que los alumnos asuman € o los valores que se enfocan.

En otra palabras ser conscientes de las consecuencias de sus actos y las aceptan.
Esto se podra conseguir paulatinamente y después del gercicio de la autoevaluacion y la
evaluacién grupal en las que el acompafiamiento del profesor es fundamental .

Sobre todo integrar la teoriay la préctica. Para lograr que lo que piensan, la teoria
sea igual alo que hacen, la practica sean coherentes, solo asi podran cambiar la realidad.
Usen metodologias que ayuden ala criticidad. Asuman métodos que despierten el sentido
critico, que desarrollen la capacidad de percibir la realidad como es, para que superen la
vision ingenua de larealidad.

Finamente que practiquen la autocritica. Que en un ambiente de diaogo y



confianza, emitan juicios sobre su propia actuacion. Los mayores obstaculos para lograrlo
son el miedo. La desconfianza, €l chisme, la hipocresia, la mentira, y lainautenticidad. Con
la formacion de la autocritica se busca ayuda a pasar de la sinceridad (decir lo que se
piensd) ala autenticidad (vivir como se piensa).Las innovaciones en la estrategia
metodol 6gicas para procurar la asimilacion de los valores son importantes, para ello se
cuenta con:

Proyectos -especificos

Trabajos -en equipos

Discusion -sobre dilemas morales

Simulacion -de solucién de conflictos

Jornadas -de debates de los padres de familia

2.5.- Un Modelo Educativo en Valores.

Un modelo educativo es € conjunto de propdsitos y directrices que orientan y guian
la accion en las funciones académicas para la formacion de las personas. A través del, se
busca responder a las necesidades de formacion de la sociedad: pero desde unavisién de la
misma, de la cultura, de los valores y principios, de una concepcion del hombre y de su
incursion en las distintas dimensiones de la vida. EIl modelo constituye e elemento de
referencia parael sistema curricular através del cua se articula el proceso formativo.

e A continuacion se propone el siguiente modelo educativo basado en valores.

e Formativa: proporciona a alumno una formacion integral que comprenden
aspectos primordiales de la cultura de su tiempo: conocimientos cientificos,
técnicos y humanisticos, que le permitan asimilar y participar en los cambios
constantes de la sociedad, manejar las herramientas de caracter instrumental
adecuadas para enfrentar los problemas fundamentales de su entorno y
fortalecer los valores de libertad, solidaridad, democracia, justicia y
honestidad, todo ello encaminado al logro de su desarrollo armonico
individual y social.

e Propedéutica: preparaa estudiante paralavida. Bases del modelo educativo

e Parte delamision institucional, identificadas en las funciones sustantivas de
la docencia, difusion de la cultura, vivencia, promocion de valores y
formacion de la competencia personal, la institucion se visualiza como un
sujeto que aprende, que acumula aprendizaje, de tal manera que en cada
generacion los directivos y docente suman experiencia para atender de mejor
manera el grado de lo que se ensefia.

e El sentido de la formacion que se plantea es integral, se refiere a todas las
dimensiones que abarca la naturaleza humana para desarrollar su potencial y
dominio en las diferentes esferas que involucran su saber, su ser y hacer.

e En el ambito pedagdgico, el modelo se basa en el enfoque constructivista de
la ensefianzay €l aprendizaje ( que a su vez retorna las teorias cognoscitivas
de Piaget, Bruner, Ausbel, sobre el aprendizaje significativo y la psicologia
sociocultural de Vigotski, asi como en las teorias humanistas) que
contribuyen a la construccion del aprendizaje significativo de los
participantes

e Se hace mayor énfasis en e enfoque del aprendizaje, entendiendo que la



educacion debe de promover e desarrollo del pensamiento [6gico y, a su
Vez, sus estructuras cognoscitivas,

Se cuenta también con las lineas de orientacion curricular a desarrollar en €l
plan de estudios que pretenden fortalecer las estructuras de pensamiento y
accion y deberan gercitarse en todos los contenidos del plan de estudios (en
los tres componentes formativos. basico, propedéutico y profesional):
habilidades del pensamiento, metodologia, valores, educacion ambiental,
derechos humanos, calidad, comunicacion, equicidad de genero.

La educacion no puede reducirse a la transmision de informacion o conoci mientos,
entendido que este debe promover e desarrollo del pensamiento 16gico, ya su vez sus
estructuras cognoscitivas.

Es un proceso intencional y activo en donde con todas las habilidades y
conocimientos, adquiridos, la persona construye ideas y significados nuevos,
a interactuar con su medio ambiente. Deriva en un cambio de la estructura
cognitiva, que es la suma de conocimiento y habilidades del pensamiento,
mas 0 menos organizadas, que se han adquirido alo largo de toda laviday
determinan la percepcion de una persona, |o que puede hacer y piensa.

Se aprende siempre y cuando se construya €l conocimiento ya sea que
asimile la nueva informacién o que modifique sus esquemas previos, €
resultado es siempre una modificacion en su estructura cognitiva.
Laensefianzay e aprendizaje a partir del modelo.

Se asume gue |os sujetos inmersos aprendan y se desarrollen en lamedida en
gue pueden construir significados en torno a los contenidos curriculares o
formas culturales preexistentes, esta construccion incluye la participacion
activa 'y globa del aumno en € proceso de ensefianza y aprendizaje, su
motivacion y aproximacion con la realidad en donde el profesor actla ( a
través de estrategias de ensefianza) como mediador y guia entre el alumno y
la cultura para que e estudiante modifique sus esquemas de conocimiento de
manera significativa, que realice un verdadero cambio conceptual y
actitudinal.

Perfil. Del estudiante:

Las caracteristicas que se describen a continuacion consideran 1o que debe
tener e estudiante como producto de una formacion integral, esto es,
aquellos atributos deseables que orientan el desarrollo de los conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas del joven para incorporarse como sujeto
atil y activo a la vida cotidiana, a la educacion superior y a mundo de
trabajo, cabe mencionar que estos atributos hacen referencia a cuatro
capacidades bésicas. intelectuales, comunicativas, socioafectivas y
productivas.

Perfil del docente:

L os atributos que consideran la intervencion pedagogica del docente en relacion con
el enfoque de la ensefianza centrada en el aprendizaje son:

Disponibilidad para aprender por cuenta propia yatravés de lainteraccion



con otros.

Habilidad para estimular la curiosidad, lacreatividad y € andlisis.

Aptitudes para fomentar la comunicacion interpersonal y e trabgjo en
equipo.

Imaginacién para identificar y aprovechar oportunidades diversas de
aprendizaje.

Autoridad moral paratransmitir valores através del gemplo.

.El conocimiento de las caracteristicas psicol dgicas que particularizan a los estudiantes, asi
como las condiciones biosocioeconomicas y culturales en la que se desarrollan.

El conocimiento tedrico y metodol 6gico de la psicopedagogiay de la cultura
en general.

El conocimiento permanentemente actualizado sobre el acontecer nacional e
internacional relevante para e desarrollo del estudiante, para si mismo y
para la institucion, y significativo para la explicacion de los cambios que
puedan afectarlos.

El dominio e integracion de los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
que requiere para la planeacion, desarrollo y evaluacion cotidiana de las
actividades inherentes a su funcion.

El uso y fomento de creatividad en el proceso de aprendizaje y ensefianza.
La observacion y e andlisis de los procesos de desarrollo individua y
grupal, que fomenten €l interés de los estudiantes a realizarse como seres
humanos autonomos.

La generacion de un ambiente de respeto y confianza, en donde muestre €l
aprecio que tiene por la poblacion estudiantil, los compafieros de trabajo y la
institucion que pertenece.

La generacion en los estudiantes de una actitud de interés por su proceso de
pensamiento y por la construccién de su propio conocimiento trascendiendo
las précticas estereotipadas.

La disposicion para participar en grupos colegiados y eventos institucionales
que le permitan intercambiar experienciasy enriquecer su practica.

L ineas de orientacion curricular:

Las lineas de orientacion curricular se establecen con la finalidad de desarrollar
transversalmente, el plan de estudios, las capacidades basicas que fortaleceran las
estructuras del pensamiento y accion que atienden aquellos aspectos esenciales para la
formacion del estudiante y que no necesariamente requieren ser desarrollados en una
asignatura especifica, s no por e contrario, por su caracter basico, se gercitan en
cualgquiera de los contenidos del plan de estudios.

La consecucion de los planteamientos que se sefialan en cada una de las lineas sera
posible mediante la seleccion de actividades didécticas, relacionando los diferentes
contenidos de las asignaturas con la experiencia practica que viva el estudiante en torno a
desarrollo de cada una de las orientaciones. Son las que a continuacion se mencionan:

Desarrollo de habilidades del pensamiento.
Metodologia.
Valores

Son patrimonio de la cultura y constituyen un elemento esencial de la formacion



integral, son el punto de partida para una realizacion armonica del individuo, se
promoveran con €l fin de asumir y vivenciar el sentido de la libertad, justicia, identidad
nacional, solidaridad, honestidad, responsabilidad, democracia, amor a la verdad, etc.
Deben estar presentes en todo € desarrollo del proceso educativo a través de ellos €
individuo puede incidir en el proceso de transformacion social.

CONCLUSIONES

Los avances de las investigaciones acerca de los valores y su clasificacion son de
gran importancia para e alumno. Aun cuando el tema de los valores es considerado
relativamente reciente en filosofia, los valores estéan presentes desde los inicios de la
humanidad.

Cuando se habla del valor, pero generamente se refiere a las cosas materiales,
espirituales, instituciones, profesiones, derechos civiles, etc.,, que permiten a hombre
realizarse de alguna manera, pero no se le da el verdadero sentido que tienen.

Uno de los propésitos esenciadles de la educacion es formar un hombre con
principios y valores que les permitan enfrentar las complgas situaciones asimilar los
cambiosy buscar soluciones acertadas alos problemas complejos del mundo moderno.

De tal forma todo ser humano nace formando parte de una sociedad, de un grupo
socia particular, de una familia. Asi pues, los valores son un tema de gran relevancia que
es indispensable para todo ser humano.

También es la capacidad de alumbrar nuevas relaciones, de transformar las normas
dadas de tal manera que sirvan para la solucién general de los problemas dados en una
realidad social.

Los nifios a veces atraviesan por periodos criticos en relacién a los valores ya que

no toman interés, cuando el docente trata de ensefiarles. La escuela es la encargada de
continuar con la tarea de fomentar los valores en el nifio para que este sea un buen
ciudadano, una persona de bien, también debe motivar a los nifios a que participen
activamente en la construccion de su propio trabajo. Es decir, que los temas de estudios
contengan elementos suficientes para que € nifio muestre interés a la hora de clase y esta
sea amenay de gran provecho paraél.
La familia también debe crear espacios donde €l nifio se sienta libre y seguro y sobre todo
que tenga la confianza con sus padres para desenvolverse a maximo porque |os nifios estan
aprendiendo continuamente de sus padres y madres, no solo lo que estos les cuentan, sino
sobre todo, o que ven en ellos, como actliay como reaccionan ante |os problemas.

La adquisicion de buenos valores depende, como casi todo en la vida de los nifios de
sentirse queridos y seguro de desarrollar relaciones estables con sus padres y madres 'y de
tener confianza en si mismos.

L as estrategias educativas son la mejor manera de fomentar |os valores en |os nifios,
porque los ayuda a pensar, analizar, criticar, etc., y llegar a tener un buen conocimiento
acerca de lagran importancia que tienen los val ores.
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