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C. Profr. (a) MA. MARTHA VILLASANA DEL VALLE
Presente

(nombre del egresado)

Fn mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exémenes —-
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cidn alternativa Investigacidn de Campo

titulado El Salario del Maestro Factor Importante en la Educacidn

presentado por usted, le manifiesto que relne loe requisitos a -
gue obligan los reglamentos en vigor para ser presentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo gue debera erntregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.
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C. Profr. (a) HUMBERTO ALFARO HEREDIA
Presente

(nombre del egresado)

En mi calidad de Presidente de la Comisidén de Ex&menes —-—
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cidn alternativa Investigacidén de Campo

titulado El Salario del Maestro Factor Importante en la Educacidn

presentado por usted, le manifiesto gque redne los requisitos a -
gue obligan los reglamentos en vigor para ser presentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo que deberd entregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.
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C. Profr. (a) NOE ROLANDO ALVAREZ HERNANDEZ
Presente

(nombre del egresada)

En mi calidad de Presidente de la Comisidn de Exémenes —-
Profesionales y después de haber analizado el trabajo de titula-

cidn alternativa Investigacidon de Campo

titul&doSalario del Maestro Factor Importante en la Educacidn

presentado por usted, le manifiesto gque relne loc requisitos a -
gque obligan los reglamentos en vigor para ser prasentado ante el
H. Jurado del Examen Profesional, por lo gue deberéd ertregar diez

ejemplares como parte de su expediente al solicitar el examen.
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C. PROFRA. MA. MARTHA VILLASANA DEL VALLE
Presente

Comunico a usted, gue después de haber analizado el trabajo de

titulacidn, en la modalidad de Investigacidn de Campo

titulado E1 Salario del Maestro Factor Importante en la Educaciodn.

se considera terminado y aprobado, por lo tanto puede proceder
a ponerlo a consideracidn de la H. Comisidén de Exdmenes Profe-

sionales.

Atentamente

— === —;h"\

CUAUHTEMOC CORTEZ VAZQUEZ.

El asesor pedagdgico
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c. PRUFT?,HUMBERTO ALFARO HEREDIA
Presente

Comunico a usted, gque después de haber analizado el trabajo de

titulacidn, en la modalidad de Investigacion de Campo

titulado El Salario del Maestro Factor Importante en ta Educacion.

se considera terminado y aprobado, por lo tanto puede proceder

a ponerlo a consideracidn de la H. Comisidn de Exdmenes Profe-

sionales.

Atentamente
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Constancia de terminacién de trahajo
para titulacidn.

Monclova ¢ Coah. .y a 6 de agosto de 1987

C. PROFR. NOE ROLANDO ALVAREZ HERNANDEZ

Presente

Comunico a usted, que después de haber analizado el trabajo de

titulacidn, en la modalidad de _!nvestigacidn de Campo

titulado El Salario del Maestro Factor importante en la Educacion

se considera terminado y aprobado, por lo tanto puede proceder
a ponerlo a-.consideracién de la H. Comisidén de Exdmenes Profe-

sionales.

Atentamente
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-

CUAUHTEMOC CORTEZ VAZQUEZ.

£l asesor pedagdgico
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INTRODUCCION

En virtud de la problemdtica salarial vivida por el maestro y
como consecuencia de la pérdida del poder adquisitivo,hemos enfo
cado nuestro trabajo tomando en cuenta dste aspecto fundamental
para desarrollar la presente Tésis. e

Como dice Torres Bodet, la historia marca a los maestros una
tarea muy noble que no es solamente dent}o del aula sino que con
tintGa fuera de ella.

Desafortunadamente esto no se ha podido l1levar a cabo porque
al maestro se le ha tomado en cuenta Gnicamente como educador de
satendiéndolo como funcionario pliblico, que es lo que verdadera-
mente complementa su personalidad.

Una justa valoracidn de la funcidn docente deberd estar co -
rrespondida con una remuneracion suficiente de manera que la po-
sicidn del mentor y la de su familia concuerde con la misidn a-
signada, ya que la escasez Yy l1a remuneracidn insuficiente plan -
tea al maestro la neces{dad de buscar en otros trabajos solucidn
a sus problemas,porque en su profesién los ingresos no compensan
el valor adquisitivo y una vida decorosa,ni tampoco se le ha pro
piciado a dedicar su tiempo completo a la funcidn docente.

Con el salario del maestro no se valora la trascendencia de -
su labor ya que la educacidn es la base del progreso de un pafts.
En consecuencia el maestro distrae su atencidn,ocupa su tiempo -
libre en realizar otras actividades que agotan sus energtas y lo
incapacita para una labor fecunda en la escuela,por lo cual el
problema de la remuneracidn es cada vez mis un problema técnico
y no solo econdmico y social;lo que pretendemos demostrar en el

presente trabajo.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES H!STORICOS



La educacidn como un recurso de desarrollo cultural, social,
polftico y econdmico ha sido contemplado en todos los tiempos -
porque es en si el aprender, una necesidad para la subsistencia
del hombre. AsT en el desarrollo de su capacidaﬂ intelectual el
papel del trabajo generd la evolucidn de la especie humana; pe-
~ro 1legd un momento en que fué necesario aprender de una manera
sistemdtica, organizada, hasta llegar el momento en que el Esta
do detenta ese derecho, destinando al educador el lugar, los me
dios vy los recursos para ensefiar. Todo este acontecer sigue un
proceso histérico'y en &1 es factor decisivo la labor del maes-
tro.

En la Edad Antigua (31 A. de C~476 D.C,) en Grecia ''Los pri-
meros maestros fueron aduellos esclavos griegos llamados ayos o
pedagogos, encargados de conducir a la escuela a los hijos de -
nobles vy patricios”]; por lo general eran objeto de burlas y -
desprecios, a veces, victimas de golpes de sus propios discipu-
los, especialmente cuando &stos llegaban a la adolescencia.

En la Edad Media (476-1453 D.C.) el maestro tenfa necesidad
de mezclarse entre gente de mal vivir como pandilleros, ladro-
nes y estudiantes revoltosos, buscando entre ellos impartir su
ensefianza, incluso iba de pueblo en pueblo buscando en alguna
escuela, colegio o casa de alguna persona acomodada explicar -
sus lecciones de latfTn, gramdtica, retdrica o teologfa a cam-
bio de un pago modesto. Cuando no consequfa trabajo vivia de -

e .,

1.- BALLESTEROS y Usano, Antonio. Organizacion defla'Echela -

Primaria. México, 1983, Ed. Patria, Decimocuarta Edicidn. 247p

552 pp.



la caridad de monjes, mesoneros o mercaderes,

En la Epoca Moderna (1453-1789 D.C.), durante el renacimiento
encontramos en el ""Ddmine Cabra' de Quevedo un ejemplo exageradd
pero exacto del maestro renacentista que mataba de hambre a sus

discfpulos porque &stos eran de condicidn humilde y dificilmente

podfan reunir entre ellos un pago raquitico para quienes les im-
'partTan leéciones; queddndose éstos hésta sin comer con el fin -
de obtener una ensefianza.

En la Epoca Contempordnea (1789 D.C....) durante el gobierno
del presidente Carranza la educacidn primaria vy Ereescolar estu-
vo a cargo de los municipios, estando éstos incapacitados para -
la tarea educativa en virtud de que su administracidn y funciona
miento necesitaba de una preparacidn cientfTfica y pedagdgica, -
asT como de ingresos suficientes para aplicar los principios que
marca el artfculo tercero constitucional referente a la laicici-

dad,obligatoriedad y gratuidad. El cumplimiento de estos precep-
tos requerfa un presupuesto, una legislacidn vy organizacidn esco

lares capaces de coordinar adecuadamente-el aspecto técnico, pa-
ra no provocar conflictos entre los diversos planes y programas

de estudio vigentes en los diferentes municipios del pafs, los -
cuales carecfan de ingresos necesarios, no pudiendo cubrir éstos
los pagos suficientes a los profesores, ya que solo se les paga
ba el 75 % de su sueldo y en ocasiones les adeudaban varias de-

cenas de su salario, lo cual provocd que los maestros de muchos

municipios se reunieran en la ciudad de México demandando el pa
go de su mfsero salario. Esto demuestra que los municipios eran

incapaces de sostener el gasto educativot

Desde entonces los mentores han tenido que ocuparse de dis--



tintos menesteres ajenos a su profesidn, por ejemplo; escribir -
cartas, remendar calzado, instalar tendajos, deambular por las ca
lles vendiendo enciclopedias, seguros de vida, etc.; y a la vez -
desarrollar la actividad primordial que es la doéencia, para po--
der cubrir raquiticamente las necesidades propias y 1as de su fa-
milia.

El origen de la gran masa magisterial se encuentra en los_difg
rentes estratos de la pequefia burguesia y sectores populares de -
bajos ingresos, los que se convierten en servidores piblicos con-
trolados por el Estado a través del otorgamiento del puesto, suel
do, plaza, prestaciones, etc. por lo que los maestros han tenido
la necésid;d de asociarse en un sindicato, buscando no solo el me .
joramiento econdmico sino también la superacidn profesional.

Los objetivos del sindicato con respecto a los intereses de -
los agremiados van desde un salario inicial decoroso, hasta la -
atencidn médica subsidiada por el Estado, sin olvidar los sueldos
crecientes tomando en cuenta los afios de servicio, las compensa--
ciones para los maestros que laboran en zonas poco salubres y en
‘regiones cuya zona esti considerada de vida cara; pero grandes -
son las vicisitudes que han tenido que salvarse para lograr la --
unién de maestros que desde el 25 de marzo de 1932 integrados en
1a Confederacidn Magisterial de México apoyaron a Ramdn G. Bonfil
como Secretario General, Este movimiento tiene plataforma de prin
cipios, estatutos y ley que lo rige; y se extendid por todo el -
pals con gran facilidad en virtud de que el aliento del maestro -
de aquel entonces era mejorar su salario més que otros aspectos -

porque éstos eran incipientes y miserables.

As? gl ' D.F. un maestro que §anaba 125 peeos en 1§31, para



1933 pasd a ganar 175 pesos, salario que se mantuvo durante mucho
tiempo; el magisterio rural con salario de 80, 90 y 100 pesos pa-
s8 a ganar 100, 110 y 120 respectivamente”2 Justificiandose asT la
lucha de la Confederacidén Nacional de México. |

No se logrd otro aumento hasta 1935 en el perTodo‘de L3zaro --
Qérdenas; existiendo sin embargo en el gobierno de Manuel Avila -
Camacho un esfuerzo por lograr 1a unidad magisterial y por la re-
dencidn econdmica de los maestros, siendo el 30 de diciembre de -
1943 el nacimiento del Sindicato Nacional de Trabajadores de la -
Educacién (SNTE), con Luis Chavez Orozco al frente, lograndose --
con ello unificar los diferentes agrupamientos magisteriales; re-
sidﬁos’de sindicatos, federaciones y confederaciones magisteria--
les.

Unos afios despuds '"los métodos de lucha dentro del SNTE esta--
ban viclados, las conquistas no eran las reales, no se obtenia el
verdadero incremento sa!arial que se reclamaba"3 debido a esto se
origind el movimiento revolucionario del magisterio.

El 22 de septiembre de 1972 en el Noveno Congreso Nacional Or-
dinario se gestan las bases para formar un movimiento de expre---
sidén vanguardista, reafirmidndose éste en el Décimo Congreso Nacio
nal de la Paz, B.C. en febrero de 1974, donde se nombrdé a Carlos
Jongitud Barrios como Secretario General. Dicho movimiento se Ila

ma Vanguardia Revolucionaria. ObteniZndose entre otras conquistas:

2 SNTE,Apuntes Sobre el Sindicalismo en México. Ed. del Magisterio

"Benito Judrez'". México 1983. p. 43

3 IDEM p. 438



La revisidn periddica del salario de acuerdo al alto costo de
la vida. Oportunidad de fortalecer la economfa trabajando doble
turno. La creacidn de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN).

A través de la historia de la educacidn podembé distinguir =--
que las diferentes etapas tienen algo en comGn: la baja remunera
cién del magisterio. De estos logros obtenidos podemos conside-~-
rar de gran trascendencia la creacidén de la UPN, que en atencidn
a sus principios permitirdn al maestro la superacidn profesional
y en consecuencia ascensos que le reditlan aumentos de sus ingre
sos, solucionando en parte sus carencias econémicas, lo cual se
reflejard en un mayor equilibrio emocional del mismo y por ende

la superacidn en el nivel educativo.



CAPITULO |}

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.



El pafs est3 atravesando por una grave crisis econdmica y las
alternativas adoptadas por el gobierno para solucionarla, han --
provocado que nuestras condiciones de vida y de trabajo se estén
deteriorando en mayor o menor grado. |

En el sector educativo las vias de acceso se han iEo restrin-
giendo, por ejemplo; el salario de los maestros ha mermado, dfa
a dfa las aulas cuentan con mayores carencias etc., en virtud de
que las restricciones presupuestales influyen en el &mbito educa
tivo.

La tasa de inflacién, los altos impuestos aecretados por Ha--

cienda y las exigencias del tiempo completo en la actividad do-
cente con exclusidn de cualquier otro trabajo asalariado, hacen
que los educadores estén proporcionalmente mal remunerados y que
su nivel de vfda tienda a decrecer,

En algunos pafses latinoamericanos como en Venezuela la crea-
cidn de las plazas de maestros van en funcidn de una politica de

multiplicacidn de empleos, donde son preferibles puestos mal pa-

gados que la carencia absoluta de ellos.

En nuestro pais la evolucidn del presupuesto educativo en re-
lacidn con el gasto total que el gobierno federal ha ejercido y
con el que ha destinado al pago de la deuda durante el periodo -
comprendido de 1982 a 1986. Se advierte la gravedad de la situa-
cidn, ﬁorqué los porcentajes asignados a 1a educacidn constitu--
yen las cifras mds bajas registradas por lo menos desde los afos
cincuentas, ya que el pago de la deuda plblica ha constituido la
prioridad en la politica presupuestal en el presente sexenio, lo
que lesiona gravemente el poder adquisitivo del maestro, demos-

tridndose en el siguiente cuadro:



" PRESUPUESTO FEDERAL EJERCIDO ]982-‘986”4
(Miles de millones de pesos corrientes)
CONCEPTO | 1982 | 1983 i 1984 | 1985.| 1986 !Ta§a1
_ Crecill

mientoi

i 13235.1 20923.5 {32214.8 ? 55.5!

[ 1
a) Presupuesto:Total: |5514.8 8492.6 |

8257.7 | 13659.9 |21279.4 l SS.A}

|
|
i

3377.9 5777.2 I1081}1.3 i

% Deuda Sector Ctral 44,8 43,05

?b) Sector Central 3382.0 | 5600.9 ﬂ |
c) Presupuesto Educ. 368.6 i 488.7 826.7 | 1332.0 | 1551.3 1.143.2;
% Educ. Sector Ctral.| 10.9 8.72  10.07 9.75| 7.3 |- -[

d) Deuda Piblica 1515.1 i 2411.0 63.6 |
| ~ =]

50.9 | . 42.29| 50.95

De lo anterior se deduce que si el maestro no estd bien remu-
neradq y tiene que invertir su tiempo libre en lograr otros in--
gresos, aunque su vocacidn sea un estimulo es necesario sobrevi-
vir, no solo llevando el mismo nivel de vida, sino tratando de -
mejorarlo, ailn cuando el desgaste fisico y mental traiga por con
secuencia menos rendimiento en su ejercicio docente y baje el -
aprovechamiento de sus alﬁmnos.

Una de las finalidades de este trabajo es su proyeccidn hacia
los diferente; niveles educativos, enfocada esencialmente a edu-
cacién primaria, otra finalidad y a la vez fundamento de la in-
vestigacidn es analizar en este trabajo la relacidén que existe -
entre el salario del magisterio y la importancia en la educacidn,
tomando en cuenta que desde tiempo atrds y aln en la actualidad
ha tenido que buscar otras fuentes de ingresos econdmicos para -
cubrir necesidades propias y familiares, descuidando con ello -

su principal funcibn ya que '"de su capacidad y entereza &tica de

4 NORIEGA, Margarita. Cero en Conducta. No. 7 fehrero de 1987, -
Fd. Educacidn y Cambio, p.32-33.
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pendan el vigor, cardcter y rectitud con los que las generacio-
nes venideras habrdn de encarar los desaffos y las oportunida--
des del futuro”5

El salario ha ido cambiando conforme pasa el tiempo y evalu
ciona la sociedad. Actualmente es uno de los problemas mis --
graves de la organizacidn econdmica y social de los pueblos,

WE] salario es el precio del trabajb efectuado por cuenta -
y orden de un patr6n”6

La cuestidn salarial ha enfrentado muchos prqblemas como -
son: huelgas, motines, paros, revoluciones, etc.

En la Edad Antigua v en la Edad Media no se le didé gran im
poftancia a este asunto debido a la estructura econdmica de -
aquel entonces (esclavitud, vasallaje, artesanado).

En la Epoca Moderna al aparecer las médquinas y lo complejo
del orden social, cambiaron las condiciones de vida de las =--
personas. '"Mis de dos tercios de la poblacidén mundial, depen-
den para su existencia de las rentas que el trabajo por cuen
ta ajena les proporciona.”7

Para los economistas cl3sicos el salario era én razon de
la oferta y la demanda. Para ellos el obrero procura un sala
rio alto y el patrdn por el contrario pagar uno bajo.

Cuando el trabajo se escasea y hay desempleo los salarios

son bajos y cuando la oferta de trabajo es mucha y los traba

5 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. Poder Ejecutivo Nacional 1983
-1988,pp 430 p5. _
6 ENCICLOPED'A JLUSTRADA CUMBRE. Ed. Cumbre, Tomo 12 pp 207.

7 IDEM p. 207



'Jadores pocos, los salarios son altos; pero ésta ley no debe
aplicarse a un trabajador pues no es posible <compararlos con
una mercancia.

A mediados del siglo XIX surgieron otros conceptos de sala
rios m3s dignos y humanos.

El economista alemidn Fernando Lasalle enuncid su famosa --
ley de bronce segin la cual 'el salarfo debe cubrir el animo
de necesidades que un hombre cualquiera precisa para subsis=-
tir”s.

Carlos Marx en su teorfa la Plusvalia afirmdé '"que el sala-;
rio debe guardar relacidn entre el beneficio 1Tcito del patro
no'y el aumento del valor que la mercancTa ha adduirido gra--
cias al trabajo del obrero”9.

En el asalariado la capacidad, competencia, rendimiento e
iniciativa son tomados en cuenta en la legislacidn moderna --
del salario.

El articulo Tercero Cénstitucional en su fraccidn VI esta
blece que: los salarios minimos que deberéﬁ disfrutar los =--
trabajadores serdn generales y profesionales. Ambos salarios
se establecen por zonas econdmicas y deben cubrir las necesi
dades de un jefe de familia (alimentacidn, vivienda, educa--
cién, recreacidn etc.); ademds los salarios minimos profesio
nales toman en cuenta las distintas actividades industriales
y comerciales.

'l - -> - " s - - . -
Los salarios minimos se fijardn por Comisiones Regiona--

8 ENCICLOPEDIA ILUSTRADA CUMBRE. Ed. Cumbre. Tomo 12 p 207.

9 IDEM pp 207-208.
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les integradas con representantes de los trabajadores, de los -
patronos y del gobierno y serédn sometidos a una Comisidn Nacio--
nal que se integrard en la misma forma prevista para las Comisio
nes Regionales”lo.

El gobierno y el SNTE han pretendido un salario de acuerdo al
momento que el maestro estd vlviendo, §ero no se ha logrado un -
salario profesional que valore la labor que el docente desempefiy
ya que 'en educacidn la austeridad ha significado en primer.lu--
gar reduccidn de los salarios, ... En los @ltimos afios la merma
del salario de los maestros ha permitido que. los servicios educa
tivos no se reduzcan”.H

‘Comparacidn entre salarios minimos generales y salarios del -

magisterio a partir de 1947 y los porcentajes de incremento por

décadas.*

ARO  SALARIOS MINIMOS % DE INCREMENTO  SALARIO DEL % DE INCREMEN
GENERALES (MENSUAL) MAGISTERIO TO0.

1947  $ 81.00 | - $ 156.20 -

1957 229.50 183 .0 600.00 284

1967 513.60 123.8 1325.00 120

1977 2202.30 328.8 5910.00 346

1987 112500. 00 5008.0 230180.00 3794

* FUENTES : ENCICLOPED!A de Mé&xico.12 volimenes. Ed.Enciclopedia de México.

Voléimen 11. México, 1977. 608 p.
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Lunes 29 de junio 1987, Art. 40 p 65.
HOJA DE SERVIC10S: Profr. Sergio Villarreal Valdés. (Anexos 1, 2, 3 )

TALON de! cheque del mes de agosto de 1987 de un maestro de grupo.

10 ENCICLOPEDIA DE MEXICO. Ed. Impresora y Editora Mexicana. México 1977 -
pp 608. p 230.

11 FUENTES, Molinar, Olac. Apuntes de Educacidn y Crisis Econdmica/la ex-
periencia de la austeridad. p 7
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El porciento de incremento en el salario del magisterio se ha rezagado en
un 1099.6 % respecto al porciento de incremento de los salarios minimos analj

zando desde 1947 a julio de 1987 y considerando unicamente la Gltima década -

arroja un decremento de 1214 %. (Anexos %, 5, 6, 7 y 8).
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CAPITULO 11}

COMPROBACION DE LA INVESTIGACION
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DISERO DE LA INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

! Es generalizado el problema del magisterio que desempefia

otras actividades para obtener m3s ingresos ?

HI1IPOTES SIS
El. bajo salario del maestro es un factor importante que
ye en el rendimiento escolar que a su vez . .influye en la

dad de la educacidn.

VARIABLES:
INDEPENDIENTE: Salario del magisterio.
DEPENDIENTES: Bajo rendimiento.

Necesidad de otros empleos.

I NSTRUMENTO S:
ENCUESTAS: A maestros de grupo
ENTREVISTA: A autoridades educativas.

INVESTIGACION: Documental y de Campo.

influ

cali-
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ANALISIS DE INSTRUMENTOS

La mecdnica que se siguid en la elaboracién y aplicacién de -
encuestas contemplan el aspecto econdmico y el tiempo dedicado -
al trabajo, para obtener la informacidn necesaria y aprobar o --
disprobar nuestra hipdtesis.

La encuesta se hizo tomando en cuenta una muestra con la opi
‘'nidn de cien maestros de grupo de nivel primaria, la cual se es-
cogid aleatoriamente del Registro General del Departamento de -
Planeacién de la oficina de los Servicios Coordinados de Educa--
cidn en Coahuila, Unidad Monclova.

El mismo sistema se siguid para entrevistar a Autoridades Edu
cativas con la diferencia de que se encuestd a 30 maestros como
muestra.

A continuacidn se presentan los modelos de las encuestas apli
cadas y las frecuencias en las alternativas de cada una de las -

preguntas:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
MONCLOVA, COAHUILA.

INVESTIGACION DE CAMPO.
INGRESOS ECONOM!ICOS DEL MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA.
INSTRUCCIONES:

Con el propdsito de integrar una investigacidén de campo para
la opcidn Tésis, sobre los ingresos econdmicos del maestro de -
educacidn primaria, agradecemos se sirva contestar este cuestio-
nario en el forma indicada.

Edad Sexo Antiguedad

1.-Sus ingresos totales mensuales incluyendo al de su esposo (a)

o hijos gue aportan a la familia ascienden a:



A) Hasta 200 mil

B) De 201 a 300 mil i 17 ] 20 50

C) De 301 a 400 mil

~
o

D) De 401 a 500 mil
E) De 501 mil o mas
2.-Su sueldo mensual en el magisterio asciende a:

A) Hasta 200 mil : A 'B C

B) De 201 a 250 mil [50
;
C) De 251 a 300 mil |

D) De 301 a 350 mil
E) De 351 mil o mas
3.-Sus gastos familiares mensuales ascienden a:

A) Hasta 100 mil ‘AL B C

B) de 101 a 150 mil | 2 3 10

C) De 151 a 200 mil
D) De 201 a 250 mil
E) De 251 mil o més
L.-0tros ingresos ademas de su sueldo base son:

A) Permanentes 5 B c

N
o
(o))
U

B) Eventuales Lo 11 21

28

c) Ocasionales
D) No tiene
5.-Su tiempo dedicado al grupo por semana es de:

AY25 a 29 horas A B c

B) 30 a 39 horas 83 15 2

C) 40 horas
6.-Su tiempo dedicado a otros trabajos por semana

A) 5 a 10 horas



B) De 11 a 15 horas A B

C) De 16 a 20 horas

w
o
N
o

28

D) Ninguno

7.-Su tiempo libre dedicado a su familia por semana es de:

A) Ninguno A B C D
1 !—-- !
B) De 5 a 10 horas ! 50 | 25 l 25 | 0 |
i | |
C) De 11 a 15 horas } 50 %E

D) De 16 a 20 horas

8.-Debido a su trabajo considera que su desgaste fisico

y mental

es
A) Normal A B C D
r | |
B) Regular |32 35 1 33 0 i
c) Excésivo | 68 %
D) Minimo

9.-Considera adecuado su salario y acorde al poder adquisitivo:

A) Muy adecuado A B c

T l
B) Adecuado ' i 5 L 91 i
C) lnadecuado 91 % |

10.-Considera que dedicarse a otras actividades va en detrimento

de la ensefianza:

A) Siempre A B

B) A veces ;

|
C) Nunca | 98 %

11.-Afecta la atencidn al educando el salario que usted percibe:

A) Mucho b rB ¢
47 |32 21
B Poco :
79 % |
C) Nada ' -

12.-Siendo el salario un fact: ‘ecisivo en la dedicacion del
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maestro a la ensefianza, qué solucidn propone:

A) Salario profesional A B
B) Aumentos proporcionales 62 38 0
c) Otros 62 %

De acuerdo con la encuesta aplicada a los maestros de grupo -
de educacidn primaria en el reactivo ! sobre los ingresos tota--

les en la familia, el 63 % manifiestan ganar de trescientos a --

quinientos mil pesos, lo que demuestra que su promedio de ingre-
so asciende a un 250 % con respecto al ingreso de un profesor en
el que su familia no aporta ingresos econdmicos, lo que signifi-

ca que su tiempo dedicado a otros trabajos es de 15 horas a la -

semana.segiin su respuesta en el reactivo 6 donde un 72 % dicen -
laborar de 5 a 20 horas en otras actividades, lo que significa -
que su dedicacidn al grupo se limita al horario de trabajo, gene
randose un desgaste fisico y mental que lesiona no solo a su pro
pia persona sino a los intereses del grupo, porque el 68 % de --
los encuestados asT lo asfenta en el reactivo 8, en tanto que --
ninguno dice que este desgaste sea minimo, encontridndose de - -
acuerdo al reactivo 7 que el 50 % de la muestra buscan atender -
adecuadamente a su familia; reconociendo en el reactivo 10 que -
dedicarse a otras actividades va en detrimento de la ensefianza,-
pues el 98 % asT lo manifiesta, haciendo mencidn el 65 % que - -
siempre hay deterioro en la ensefianza y el 33 % que '"a veces'.

De este an3lisis se desprende que el maestro se ve obligado a

vender su fuerza de trabajo y a destinar su tiempo mi3s all3 de
su compromiso con el grupo, perjudicando por lo mismo a los alum
nos a su cargo de lo cual como ya se afirma en los reactivos 10

y 11 el maestro es consciente de esta situacidon y justifica su -
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proceder al sefialar en un 94 % que sy sueldo llega hasta un maxi
mo de doscientos cincuenta mil pesos, frente al problema de:ssu -
gasto familiar, que précticamente consume sus i{ngresos, como lo

manifiesta el 85 % de los encuestados en el reactivo 3; por lo -

que el maestro se ve obligado a dedicarse a otras acffvidades,
Fo que corrobora nuestra hipdtesis, porque si los ingresos no =--
son satisfactorios, el maestro husca otros medios de solventar -
su presupuesto aunque &sto signifique como se sefiala en el reac-
tivo 6 destlnar a otros trabajos el resto de su tiempo libre, v

todo ello obedece a que el maestro en un 91 % segiin el reactivo

9 considera inadecuado su salario, tanto por el monto como por -
no ir acorde al! poder adquisitivo y ast sostiene en un 79 % en -
el reactivo 11 que la proporcidn salarial afecta la atencidn al
educando; como indica el reactivo 12, el 62 % de los profesores
debe percibir un salario profesional y el 38 % aumentos propor=--
cionales; en esta disyuntiva se puede advértir que los maestros
no aceptan otras razones y proponen en un 100 %, si fusionamos -
las respuestas que la solucidn est3 contemplada en el salario --
profesional y en el aumento broporcional, para poder cumplir con
el compromiso de destinar su tiempo Tntegro a la educacidn.

La encuesta aplicada a maestros confirma plenamente nuestra -
hipdtesis, ya que la necesidad de 1levar una vida decorosa vy de
cumplir con el compromiso familiar, cubriendo su presupuesto - -
hace que el maestro a pesar de su desgaste ff{sico y mental y de
la desatencidén a la familia, lo obligue a atender otras activida
~des remunerativas, que'encas(!la Su dedicacidn al grupo en el --
tiempo justo, sin elasticidad, sin dedicacibén extraclase y sin -

la atencidn debida de acuerdo a su &tica profesional con el gru-
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po a su cargo de igual.manera en el instrumento que les fué apli
cado a las autoridades educativas se ratifica lo que los maes- -
tros de grupo opinaron en lo referente a las percepciones sala--
riales; dicho instrumento se analiza a continuacion:
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 054
MONCLOVA, COAHUTLA

INVESTIGACION DE CAMPO.
INGRESOS ECONOMICOS DEL MAGISTERIO EN EDUCACION ERIMARIA.
INSTRUCCIONES: Entrevista aplicada a las Autoridades Educati---
vas para conocer su opinién sobre los ingresos econdmicos del --
magisterio.
Agradecemos sus respuestas fidedignas.

CARGO ANTIGUEDAD EN LA SEP

l1.-De los maestros a su cargo (Cudntos desempefian otros traba---

Jos ?

A) de 0 a 20 A . i 5
B) De 21 a 40 27 9 . 0
c) De 41 a 60 90 %

d) De 61 o més
2.-De otros empleos desempefiados por el maestro los mids comunes:

son:

A B C D
A) Doble plaza ! i :
_ 6 | 21 ix | 2
B) Horas en otras escuelas | 4
| 70 % |
I |

c) Ventas a domicilio
D) Artesanfas, manualidades, otras

3.-De los maestros que desempefian otras actividades, su situacion

civil es; .en la mayorTa de los casos:
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A) Soltero(a) _ A B c D

B) Casado(a)

C) Divorciado(a) 93.33 Z

D) Viudo(a)

b,-Considera usted que el maestro busca otros Ingresos porque:

A) Le sobra tiempo A ' B C D
|

B) Tiene mucha familia : 0 23 Iq

C) No completa con su sueldo _ 96.6 4

D) No administra sus ingresos

5,-lCémo incide en el maestro el desempeiiar otras actividades o
trabajJos ?

A) Ha mejorado su situacién'econémica A B c D

B) Sigue viviendo igual 16 3 1 R ) I

C) Dedica mds tiempo a esas activi-

53.3 %

dades.,
D) Mejora su trabajo frente al grupo

6.-E1 hecho de que el maestro desempefie otros trabajos se refleja

en sus alumnos:

A) Afectando el rendimiento escolar A B c D
B) Disminuyendo la calidad de la T 1 4 ( ! _1
educacidn. b6 .6 %

C) Su ejemplo es edificante
D) Volviendo secundaria su labor de maestro

7.-0tra repercusidén del maestro que trabaja en otras actividades:

A) :Su falta de puntualidad A B c D
L 1 15 10

' B) Su falta de preparacidn

50

>

C) La improvisacidn

d) Se limita a cumplir su horario.
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8.-Legalmente se, puede exigir al maestro que se dedique exclusi=

vamente a su grupo:

A) Si A B C D
8) No 2 24 2 2
C A veces 80 %.'

D) En caso de incompatibilidad.

9.-lA qué se debe segiin sus observaciones que el maestro requie-

ra de otros ingresos ?

A) Bajo salario A B o D
18 12 0 0

B) Bajo poder adquisitivo del salario
C) Por sus compromisos sociales 60 %!

D) Por su afan de enriquecimiento

10.En términos generales puede usted afirmar que un factor impor

tante en el rendimiento escolar es debido a:

-A) La dedicacidn responsable del A B C D
maestro. IS 3 ) 9
B) E1 cumplimiento limitado del tra 60 %
bajo.

C) El conocimiento de bianes y bro—
gramas.
D) La dedicacidn exclusiva del maes-
tro a su grupo,
11.-4Cu3l es su opinidn personal acerca del maestro que desempe-
fla otros trabajos?
12.-iConsidera usted que es muy generalizado el desempefiar otras
actividades ?
13.-LA qué cree usted que se deba esta situacidn ?

14,-¢Sugiere usted alguna solucidn ?

075924
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15.-¢ Considera usted que sT afecta al rendimiento escolar el ma

estro con otros trabajos ?

Al analizar las respuestas dadas por las autoridades educati-

vas a la problemdtica salarial del magisterio nos ha permitido -
conocer la opinidn fundamentada de la influencia que .ejerce el -
salario en la calidad de la educacidn, la cual viene a reforzar

las respuestas emitidas por maestros de grupo del nivel primario.

Siendo encuestados directores, asesores e inspectores de edu-
cacidn primaria, el 90 % opinaron que en cada zona escolar exis-

ten entre 41 y 60 maestros que desempefian otros trabajos, siendo
los mds generalizados la doble plaza en un 20 %,a las activida--
des docentes en otros niveles educativos les corresponde un 70 %

Preaomina el estado civil casado en un 93.33 % del magisterio
seglin el reactivo 3.

En las respuestas referentes a las causas que motivan a los =
maestros a buscar otras fuentes de ingresos tienen su origen :en
el bajo salario y escaso poder adquisitivo del mismo y por conse
cuencia no completa-con su sueldo, dedicando por lo tanto mas --
tiempo a las actividades que generen ingresos superiores que le
permitan una vida digna.

Lamentablemente el doble trabajo de los maestros ha reflejado
un bajo rendimiento escolar, debido principalmente a la improvi-
sacion que en un 50 % de ellos realizan por la necesidad de recu
rrir a otras fuentes de ingresos.

Las personas que brindaron esta informacidon, aln cuando en -
ellas existe la %acu]tad de buscar las alternativas para mejorar

el aprovechamiento escolar, no han encontrado la solucidn técni-

co-pedagbgica para abatir esta andmala situacidn; proponiendo --=
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sin embargo otro tipo de solucién que no ha sido considerada de-
terminante en el aprovechamiento escolar, como lo es el solici--l
tar incrementos de sueldo sin leglislar sobre la obligatoriedad -
de] desempefio exclusivo en la docencia. |

Grandes proyectos educativos que han tenido &xito en otros --

palses no han fructificado en el nuestro, Gnicamente porque los

maestros han estado siempre mal remunerados; aln cuando en e[ ma
gisterio la mayor parte del mismo pone en su actividad docente -
su corazén e inteligencia, aunque permanezca siempre en la som--
bra de un aula, sin mds estfmulo que la satisfaccidén implicita -
de saber que se estd haciendo algo Gti! por la sociedad en que -
se vive; maestros arquitectos de la "obra negra" de la educacidn
que a la ansiedad propia de! trabajo cotidiano, soportan adem3as,
la angustia de sus necesidades familiares nunca bien satisfechas
mientras otros viven con mengua de trabajo y medro de salario.

As?T queda demostrada la hipdtesis, que al maestro se le sigue
pagando salarios miserables y se le obliga indirectamente a '= -
desempefiar otras actividades remunerativas que le garanticen la
supervivencia familiar,

Mientras los ingresos del magisterio tengan que constituirse
con la bisqueda de muchos empleos, su rendimiento en el aula se-
guirad siendo mediocre y limitado. Si el maestro no recibe trato
Y remuneracidn profesional, no podrd ser obligado a dedicarse --
exclusivamente al servicio docente y la distraccidn de su tiempo
se significard en un desgaste fTsico y mental que merma sus con-
diciones de trabajo frente al grupo, deteriorando su salud y --
afectando la calidad de 1a educacidn, y por lo tanto retrasando

el desarrollo del pafs.



26

ESTADISTICO DE PRUEBA

Para la contr?stacién de hipdtesis utilizaremos el Coeficiente
de Correlacidén por Rangos de Spearﬁan (Anexo 9 ) dadas las carac;
teristicas de las variables manejadas en la Investigacidn.

Para la prueba de hipdtesis se utilizaran los seis‘pasos suge-
ridos en el curso de introduccidn a los Métodos Estadisticos de -
l; UPN.

Prueba de Hipdtesis
1) Planteamiento de la Hipdtesis.

La hipdtesis de investigacidn es: las dos variables; salario -
del maestro y aprovechamiento escolar esté@n correlacionadas.

Las Hipdtesis Estadfsticas son:

Ho : No hay co}relacién entre las variables.

H] : Hay correlacidn entre las dos variables.

2) Estadistico de Prueba y Condiciones para su uso.

E1l estadfstico de prueba que usaremos es re» cuya distribucidn
bajo el supuesto que Ho es cierto, es la distribucion ”rS de =--
Spearman''.

n

2 (n2 -=n) - Ex - Ey = 12 3 di
r. = i=1

2

ZJ n3 - n - Ex J n3 - n - Ey
La condicidn para esta estadistica es que ambas variables =---
sean por lo menos ordinales. Las dos variables salario y aprove--
Chamiento escolar; una es ordinal y la otra numérica.
3) Regla de Decisidn.

Utilicemos e¢x=0.02

Como la hipbtesis alternai +a plantea la existencia de correta
cién entre las dos variable.. La prueba es de dos colas.
=
‘ ™~
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El valor de la tabla (Anexo 10) donde ry (vop) = 0.235

A partir de este valor sé definen las regilones de rechazo y -
no rechazo de Ho como sigue:

No se rechaza Ho si rS€ <—O.235, 0.235> |

Si se rechaza Ho sirg € <31, - 0.23{] U E-235, C>

ﬁ)vcélculos.

La muestra es de n = 100

No. X Rx Y Ry di di?
( Rx=Ry) (Rx-Ry)?

! B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
2 B 19 7 73.5 -°54.5 2970.25
3 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
h B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
5 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
6 ; " ’ 73.5 - 5h5  2970.25
7 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
8 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
9 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
10 B 19 7 73.5 - 54.5 2970.25
1 B 19 7 73.5 - 54.5' 2970.25
12 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
13 B 19 7 73.5 - 5h.5 2970.25
14 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
15 B 19 7 ¥3q3 - 54.5 2970.25
16 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
17. B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
18 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
19 B 19 7 73.5 - 54,5 2970.25
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21
22
23
24
25
26

27
28
29
30
3
32
.33
34
35
36
37
38

39
Lo
2}

42
43
44
45
46

h7

19
19
19
19
19

19

19
19
19
19
13
13
19
19
19
19
19
19
62,5

62.5
62.5

62,5
62.5
62.5
62.5

62.5

62.5
62.5

o o 0 0o °© 0 0~

o 00 & o oo

o <]

v O O OO

O
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73.5
92
92
92
92
92

92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
92
38.5

38.5
38.5

38.5
38.5
38.5
38.5
38.5
38.5
38.5

4 54.5

73
73

73

73

73
73

73

73 -

73
73
73
73
73
73
73
73
73
24
24
24
24

24
24
24
24
2}

2970.25
5329
5329
5329

" 5329

5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329
5329

576

576

- 576

576
576
576
576
576
576
2
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49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
.61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
A
72
73

74

75

62.5

62.5
62,5
62,5
62.5
62.5
62,5
62,5
62.5
62,5
62.5
62.5
62.5
62.5
62,5
62.5
62,5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62,5

o Oy O

o O O O O O O O O©

an

(oA NN o L T © S MY
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38.
38.
38.
38.
38.
38,
38,
38.
38.
38.
38,
38.
38.
38.
38.
38,
38.
38.
38,
38.
38,
38.

38.
38.

38.
38.

38,
38.

AV B Y o N Y Y . Y AS, IR . Y Y Y Y s Y |

AV2 IR V> B Y |

AV R ¥ BN Y s Y A ¥ |

24
24
24

24

24
24
24
24

24 .

24

24
24
24
24
24
24
24
24
24
24
2L
24

24
24

24
2l

24
24

576
576
576
576

576

576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576
576

576
576

576
576
576

576
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77

78

79

80
8

82 .
83

81
85
86

87

88
89

90 .

AN
92

23 -

94
95
96
97
98
99

100

= >

> P P > P

62.5

62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62.5
62,5
62.5
62.5
62.5
62.5
ol
9k
9l
9%
9k
94
9%
9l
9l
ol
ol
ol
9k -

L6 S TR E ¥ T = R © : R =5 B S 4

o o v Oy O

o O O

oy O O O
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‘ w
NN N N NN N N NN NN NN =
W

38.5
38,5
38.5
38.5
38.5
38.5
38.5
38.5

38.5

38.5

38,5

2h,
214
24
2k
24
24
24
244
2h
2k
2k
2h
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
87
(Anexos 11y 12 )

576
576
576
576

" 576

576
57
576
576
576
576
- 576
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
7569
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ExXy
EX A
Ey7
Evyg
Evg

Ey5

5)

6)
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SALARIOS
_ 3 _
= (377 =~ 37) = 50,616 = Bajo
= (50% - 50) =124,950 = dedie
3 A = Alto
= (137 =~ 13) = 2,184 e
= (20% - 20) = 7,980
CALIFICACIONES
_ 3 _ o
= (177 - 17) = 4,896 7, 8, 6, 5
= (503 - 50) =124,950

= (132 - 13) = 2,184

3

2 (100° - 100) -="177750 = 140010 - 12 ( 277195)

§J1063 - 100 - 177750 .J1003 - 100 - 140010

2 (999900 ) - 317760 - 3326340

2/999900 - 177750 .\ 999900 - 140010
—]6hh300 -]644300

— -0.9778
(1813.449) (927.302) 1681615.863

- 0.9778

Decisidn Estadistica..

Como e = - 0.9778 ¢ El, - 0.23{] se rechaza Ho

Interpretacidon de estos resultados.
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Como para o¢ = 0,02 se rechazd Ho: 'No hay correlacidn entre -
las variables',

Existen evidencias suficientes para considerar, con un 98 % -
de confianza que el salario de los maestros y el.aprovechamiento

escolar estan correlacionados en 1la muestra.
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CAPITULO 1V

CONCLUSIONES, PROPOSICIONES Y SUGERENCIAS
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Una gran crf§is fiscal sin precedentes se ha manifestado a --
Partir de la década de los setentas la cual influye sin excep~ =
cidn en el aspecto econdémico, que se intenta desahogar sacrifi--
cando las areas del gasto piblico, denominadas 3reas sociales --
como son: la vivienda, la educacidn y la salud.

En este contexto de contraccidon econdmica, la educacidn ve i
mitadas sus perspectivas y su prestigio social disminuido.

Se han dado pasos para mejorar la posicidn soctal y las condi
ciones laborales del maestro, pero aln en buenas condiciones de
ensefianza hay muchos problemas que los maestros deben aprender -
a resolver por si mismos, como las sensaciones de presidn, ansie
dad y depresiones que le originan frustraciones y conflictos, --
todo ello debido a las exigencias excesivas por parte de la comu
nidad en cuanto a los cddigos estrictos de conducta y bajos sala
rios; la mayorta de }os maestros son capaces de resistir estas -
situaciones pero cuando esto no es posible algunos presentan cua
dros clinicos con alteraciones de conducta.

Estos considerandos han sido resultado del tratamiento esta--
distico de los instrumentos seleccionados para la demostracidn a
nuestra hipdtesis, estableciendo como fundamento dé un hecho da-
do, que los ingresos del magisterio no satisfacen de por si las
necesidades de los maesti.s, lo que origina que en diferentes '--
formas y bajo diferentes ¢...nnstancias, los maestros obtengan -
ingresos extras para compens.. su sueldo y el poder adquisitivo
que repercute en la economia rumiliar, por lo que analizando los
resultados, consideramos impo:tante sefialar las siguientes:

CONCLUS | ONES

l.~La educacibn es la hase del desarrollo cultural, social, poll
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tico y econ8mico de un- pueblo, y no se logra si no se tienen =
las condiciones adecuadas.

2,.~-El maestro a través de los tiempos ha sido mal remunerado.
3.-El maestro invierte su tiempo libre en buscar otros ingresos
para subsistir, no interesdndole su desgaste fisico y mental.
4.-E1 gobierno y el SNTE han entregado alternativas salariales -
ﬁue no van de acuerdo al poder adquisit}vo.

5.-No existe ninguna ley que obligue al profesor que se dedique
exclusivamente a su funcidn docente. .

6:-Ningiin proyecto educativo, por mis prometedor, surtird efecto
si el salario del maestro no va de acuerdo con su trascendental

labor.
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La hipdtesis que se ha venido sustentando y cuya demostracidn
ha soportado el tratamiento estadistico, confirma la importancia
didictico-pedagdgica de este factor, puesto que independientemei
te de su incumbencia sindical, en el sentido didictico se signi-
fica por concurrir en la calidad de la ensefanza y pedagdgicamen
te se caracteriza por su validez en la conduccidén del aprendiza-
.je, de tal manera que, consideramos pr%oritario salvar este mo--
mento del hecho educativo en bien de la educacidon, puesto qqe a
ella concurren hogar-escuela; maestro-alumno y escuela-sociedad,
por lo que nos permitimos presentar las siguientes:

PROPOSI C!IONES Y SUGERENTCTIAS
1.-Que en los estudios econdmicos presupuestales de la SEP se dé
al magisterio el tratamiento justo a la tabulacibn de sueldos, -
de acuerdo a la tasa de inflacidn,

2.-Que se considere los tabuladores de las salarios minimos pro-
fesionales a los maestros al servicio del Estado o, si éstos no
se contemplan en los acuerdos SEP-SNTE que su remuneracidn se --
ajuste al salario profesional correspondiente.

3.-Que se legisle y se operen los mecanismos procedentes para =
que bajo un salario justo el maestro se dedique a su papel docen
te sin desvirtuar su funcidén ni destinar su tiempo a otras acti-
vidades.

4, -Que se creen mayores prestaciones del! 1SSSTE y los gobiernos
correspondientes para que el maestro disfrute de sus perfodos va
cacionales y de las opciones que ofrecen Cultura, Recreacibn y -
Deporte.

5.-Que los incrementos al salario sean expeditos para que en ==

realidad signifiquen beneficio al trabajador.
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6.-Que con apego a las disposiciones legales, el maestro se com
prometa a conocer y manejar los documentos que integran el mar-
co tedrico referencial de sus derechos vy obligaciones ante la -
SEP.

7.-Que en cumplimiento de la reglamentacidn del Consejo Técnico
se programe el andlisis mensual de reglamentos, decretos y - -
‘demds acuerdos con la finalldad de que el docente se compenetre
de su contenido, '
8.-Que el personal docente de cada centro de trabajo tenga ple-
no conocimiento sobre el sentido de su funcidn y de la importan
cia de los niveles de eficacia y eficiencia, procediendo para -
el efecto a celebrar reuniones y mesas redondas.

9.-Que se den a conocer los tabuladores salariales de los acuer
dos SEP-SNTE a todo el personal para que proceda su aplicacion.
10.-Debe suprimirse al papeleo burocritico y efectuarse el tra-
mite automdtico para los incrementos por superacidn profesional,
11.-Como una alternativa para el incremento salarial del magis-
terio pueden limitarse, reducirse o eliminarse las cargas fisca
les o deducciones impositivas,

12.-Si 105 salarios alcanzan su proporcidn real y justa, podrén
dejar de disfrazarse con los porcentajes de vida cara.

13.-La asignacidon salarial del magisterio debe recibir un trato
diferencial al;del resto de los burdcratas, en atencidn a que -
también es diferente el servicio que presta al Estado.

14, -Debe instrumentarse la forma de que el ﬁersonal de la SE? N
conozca con precisidén su compromiso laboral ¥ anteponer la éti-
ca profesional en el desempéﬁo de sus labores doceﬁtes.

E!l papel del educador, como facilitador de la ensefanza- -
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dprendizaje implica la respansabilidad de conocer y aplicar de<
hidamente los conocimientos en un procedimiento técnico-pedagd
gico-cientifico que exige del maestro lo mejor de s{ mismo, mo
tivo m3s que suficiente para que en correspondencia a su traba
jo docente, sea remunerado brofesionalmente Y considerado como
un agente de cambio ineludible en el hecho soctal, constituyén
dose en un profesionista con ética y d}némica que lo conduzFa

en su.dedicacidn a la engsefianza hacia su propia formacidn como
investigador y como participe activo de la educacidn que el -

pals requiere.
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, . L ; A=
Método de la prueba sobre el coetficiente ng de correlacidn por

rangos
ANEXO 9

S] se tiene una muestra conformacda por n parejas de datos aqe
dos variables X y Y que son ordinales o numéricas, el grado
de asociacién entre X y Y se puede medir con el coeficiente de

correlaci6én por rangos de Spearman, que estd dado por la expre-

sibn

2(n’-—n)-Ex-E -12 z d2

n
S
2 /ni-n-E, n’-n-E
: Y
n

donde I di es la suma de los cuadrados de las diferencias en-
L=1

tre los rangos de X y Y, y donde las correcciones Por empates

E, v E, son 1a suma de (e? - ¢} en todos los empates, respecti-

vamente de Xy Y (e es el nfimero de observaciones empatadas en

cada empate).
Si no hay empates en ninguna de las variables, se tiene:
6 : d>
= 1 - —iil_i

n
S
_ ni-n

s{ se tiene una de las siguientes hip6tesis nulas con res-

pecto a la correlacibén de X y ¥ en la poblacifbn:

H,: No hay correlacién

H,: No hay correlacién positiva

H,: No hay correlacibén negativa
entonces un estadfstico de prueba es ng mismo y su distribucibn

bajo el supuesto de que Hl, es cierta, es la distribucién "&S da

Spearman".
vara una a determinada, la reglz de decisibn se plantea de

acuerdo a la siguiente tabla:

1 J’;S(n) es eLt
Forma de H, q Regifén de rechazo valor €2 A
| de H, oo o _en
Hay correlacibn [[_l'—hs(n)] U aS(n"l] dos colas
Hay correlaci6én positiva ? f aQ[r}'i] una cola
Hay correlacién negativa i[—l,-asln)] lana cola

i St

——
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ANEXO
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TABLA I

Distribuciénl'"nq de Spearman"

Valores de ns para algunas probabilidadés

a en dos colas

0 en una cola

.10 .02
.05 .0

20
22
24
26
28

30
32
34
36
38

40
50
60

90 .

120

l

|

|

Valores de,nS j
1.000 . - é

F

.900  1.000]

.829 .943
.714 .893
.643 .833
.600 .783
.564 .746
.506 .712
.456 .645
.425 .601
.399 .564
.377 .534
.359 .508
.343 .485|
.329 . 465/
.317 .448!
.306 .43zj
.296 _409|
.287 .397,
.279 -386,
271 .376
.264 .367!
.235 . 328/
.214 .300
.175 .247]
. 151 .212]
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ABATIR

Aleatoriamente

Alternativa

Anexos

Ayo§

BURGUESIA

Burocratico

CARENCIA

CategorTa

Coeficiente

.o

GLOSARID

Hacer que beje una cosa.

Relativo a todo acontecimiento“incierto,*
por depender de ]a suerte o del azar,
Accidn o derecho para ejecutar una cosa -~
o gozar de ella alternando con otra,
Nombre que reciben diversas estructuras -

cuya importapcia estd supeditada al de un

organo principal.
Personas encargadas de la custodia, crian

za o eduycacidn de un nifo,

Clase social que comprende a quienes no -
practican un oficio manual y disfruta de
una situacidn acomodada.

Importancia excesiva de los empleados pi-

blicos.

Falta o privacid6n de alguna cosa.

Cada uno de los grados establecidos en =--

una carrera o profesidn.

Valor relativo que se atribhuye a cada ==~

prueba de un examen., Relacidn o propor- n



Consciente

Contraccidn

Corroborar

DECRECER

Desafiar

Deterioro

Detrimento

Disyuntiva

Dualidad

cidn entre una variable significativa vy
cierta base arbitrariamente fijada den-
tro de una irea espacial y cierto peri--
odo de tiempo convencionai.

Dicese de un nivel de la estrdétura de -
la personalidad en que los fendmenos psT
quicos son plenamente percibidos y com--
prendidos por la persona.

Encoger, estrechar, reducir a menor vo--
lumen o extensiodn

Dar nueva fuerza a un argumento, teorTa,

opinidn etc., con nuevos raciocinios o -

mayores datos

Menguar, disminuir.

Retar, provocar a singular combate, con-
tienda o discusidn,

Estropear una cosa en calidad o valor, -
echarla a perder.

Pérdida o quebranto de la salud o de los
intereses,

Alternativa entre dos posibilidades que
por una de las cuales hay que optar.
Reunidn de dos caracteres distintos en -

una misma persona o0 cosa.

075921



EDIFICANTE

Eficacia

Eficiencia

Encasi]]ar

Encuesta

Entereza

Entrevista

Estadistica

Estatuto

Estrato

Etica

Eventual

Excluir

E
Que incita a la virtud

Virtud, actividad, fuerza y ‘poder para -

obrar.

Virtud y facultad para lograr.un efecto -
determinado. Competente, dindmico.
Clasificar persohas o cosas.

Investigacion realizada con la ayuda de -
un cuestionario que contiene revelaciones
cifradas e indicaciones descriptivas y ob
servaciones recogidas para el que realiza
la encuesta,

Integridad, perfeccidn.

Coloquio, conversacidn, charla, didlogo,
platica.

Ciencia que tiene por objeto agrupar me--
tédicamente datos, para describirlos y en
base a ellos hacer inferencias apoyados -
en la probabilidad.

Ley, ordenamiento juridico.

Cada una de las imaginarias zonas super--
puestas en que se considera dividido algo.

Parte de la Filosofia que trata de la va-

loracidén moral de los actos humanos.

Sujeto a cualquier evento o contingencia.
Echar a2 una persona o cosa fuera del lu-
gar que ocupaba o no admitir su entrada,

su participacién,



Expedito ¢+ Libre de estorbos,
F

FIDEDIGNO : Digno de fé y crédito

Fisco : Tesoro del Estado.

Frecuencia : Nimero de casos de un determinado tipo,
que se han observado en un valor determi
nado o en un intervalo de clase definida.

G

GLOSARIO : Catdlogo de palabras dudosas de un texto

con su explicacidn.
H

HIPOTESIS ! Expresidn conjetural de la relacidn que
existe entre dos o mi3s variables.

Homogéneo ¢ Conjunto formado por elementos de igual
naturaleza y condicidn,

!
INCIDE : Caer o incurrir en una falta, error, ex-

tremo, etc.

Incremento Aumento de. . .

Incipiente Minimo, superficial, que empieza.

Investigacidn A: ividad encaminada al descubrimiento -

.o

¢. nuevos conocimientos en el campo de -

1. -iencia, las artes:o las letras.

Laicidad

Qu. 10 es eclesidstico, ni religioso,



Legislacién ‘'t Conjunto de leyes de un Estado.

Legislacién'de : Conjunto de disposiciones emanadas de la
Educacidn
constituciéon y de la SEP.

M

MEDRO : Mejorar de fortuna o de posicidn.

Mengua : Disminucidén o empequefiecimiento de una -
cosa.

Mermado : Disminuirse una cosa o consumirse natu--
ralmente una parte de.ella.

Mesonero : Que atiende un establecimiento piblico -
donde se da hospedaje y se sirven comi--
das,

Motines : Tumultos, movimientos, o levantamientos
populares contra la autoridad constituf-
da, por lo general de poca envergadura y
en una sola localidad.

0

OPCION : Presentacidn a los ciudadanos de una co-
munidad, Estado o pais, de varias solu--
ciones posibles a un problema para que -
decidan,

P
PATRICIO : Que.pertenece a los nobles, a los privi-

legiados,



Plusvalia

Poder Adquisitivo :

REFERENCIAL

Remuneracidn

Renacentista- H

Repercusidn

Residuo

Restriccidn

SISTEMATICO

Solventar

Mayor valia. Aumento del valor de un bien
mueble o inmueble por razones distintas .-
al trabajo o actividad productiva de su -
poseedor.

Cantidad de bienes y servicios que es po-

sible procurarse con un nimero determina-

do de unidades monetarias.

R
Relacidn de una cosa con otra.
Lo que se d3 o sirve para pagar o recom--
pensar., Pago de servicios.
El que participa de las actitudes y reali
zaciones propias del renacimiento.
Trascender, causar efecto una cosa en -
otra.
Lo que queda de un todo después de haber
quitado una o m3s partes.
Reduccidn, limitacidn generalmente de co-
sas materiales, expresadas en abstracto,

como gastos, bienes etc.

S
Que sigue o se ajusta a un sistema. Perso
na que procede por principios y es inva--
riable en su tenor de vida, opiniones etc
Resoiver, dar solucidn a una dificultad o

asunto diffcil. Pagar una deuda o cuenta.



Subsistencia

Conjunto de medios necesarios para el sus

tento de la vida humana.

T

TABULADOR : Tabla para expresar valores, magnitudes,
conceptos, etc.

Tasa : Relacidn en que varfa una magnitud econd-
mica respecto a otra con que estd relgcig
nada.

Trascendencia : Empezar a conocerse o saberse un hecho o

noticia que estaban ocultos o que solo -

eran conocidos por un pequefio grupo.



