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INTRODUCCION

Las inquietudes que se manifiestan en el docente que egresa de la -
Universidad Pedagdgica Nacional son derivadas del tratamiento pedagdégi-
co que el mapa curricular de la L E Py L E P* contempla para su desa--—

rrollo.

La formacidén de Licenciada en educacién preescolar y primaria, inci-
de en la préctica docente que ésta realiza, ya que al advertir y delimi
tar la problemdtica que surge en el quehacer mismo, la motiva a la bls-

queda de altermativas que posibiliten su tratamiento.

El presente trabajo recupera la experiencia significativa de la la——
bor docente realizada durante el ciclo escolar 88-89 en la Escuela Pri-
maria Urbana Federal “"Justo Sierra'', ubicada en la cabecera municipal -
de Cadereyta de Montes, Qro., con el grupo de 62 afio "A', en donde las-
caracteristicas particulares del mismo presentan una problematica: la -
falta de integracidén grupal que al influir en el proceso Ensedanza-A —-
prendizaje induce al docente a la reflexidn sistemdtica de su quehacer;-
que lo induzca a su vez a llevar a cabo una revisidén que articule la —-
teorfa con la prictica. Para buscar altermativas de solucidn que se re-

suman en una Propuesta Pedagdgica.

Se entiende por Propuesta Pedagdgica la incorporacidén de elementos—-
tedricos y metodoldgicos que, conjugados en la préctica del docente, le
permitan revisar y analizar criticamente ese quehacer, para que éste ——
sea modificado de acuerdo a las caracteristicas que el proceso vaya - -

presentando.

A' 1levar al terreno de los hechos lo anterior, se advierten los re-

sultados que van surgiendo, los que a su vez son motivo de nuevas revi-

® Li?enciatura en Educacidén Primaria y Licenciatura en Educacidén Pees-
colar.



siones y andlisis que permiten continuar o modificar lo planeado.
La obra consta de 4 capitulos y una parte para anexos.

Eu el primero de ellos se hace una descripcidn y anilisis general --

de] contexto en donde se ubica la escuela.

El segundo capftulo abarca todo el acontecer cotidiano del grupo de=
trabajo; las caracteristicas del prepubescente que propician las actity
des que presentan los alummos del grupo; dado las peculiaridades del —-
mismo surge la problemdtica grupal definiéndose como el objeto de estu-

dio. Asi mismo se incluye la justificacién del problema.

Fn el tercer capitulo se presenta una Propuesta Pedagdgica con al- -
ternativas que llevan implicitas actividades para tratar de solucionar-

la falta de integracidn grupal.

El cuarto capitulo contempla los resultados obtenidos en la puesta -
en marcha de la Propuesta Pedagdgica; asi como las conclusiones y/o re-

comendaciones. Finalmente se presentan algunos anexos.



CAPITULO N2 1
MI COMUNIDAD Y MI ESCUELA

Subcapitulo A. Mi Comunidad

Comunidad:''Se le considera a la comunidad como un ntcleo de pobla--

cidn con unidad histdrica-social) con autonomia y estabilidad relati- -

vas, cuyos miembros estdn unidos por una tradicién y normas formadas -

en obediencia a las leyes objetivas del progreso.

El estado de Querétaro cuenta con 18 municipios:
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uno de ellos es Cadereyta; se distingue por ser el mds grande en cuan-
to a extensidn territorial. Se encuentra ubicado al Oriente del esta-

do de Querétaro.

Mi comunidad se llama Cadereyta: Cadereyta limita al Norte con los-—
municipios de Pefiamiller y Tolimdn, al Sur con Ezequiel Montes, al Este
con el estado de Hidalgo y al Oeste con el municipio de Coldn. EI cli-
ma de Cadereyta es semidrido; su época de lluvias comprende los meses -

de Mayo y Junio, ocasionando un tipo especial de vegetacidn, semidesér-

tica.

En toda la regidn se observa un reducido nimero de pastos maitivos,—-—

pocos arbustos, predominando la familia de las cactdéceas.

Por 1a escasez de pastos solamente existen conejos, ardilias, tla- -
cuaches, tejones, zorrillos, godornices,palomas, viboras, lagartijos y-

escasos coyotes.

La cabecera municipal cuenta aproximadamente con 20,000 habitantes,-
su riqueza es poca debido al tipo de clima que predomina.observdndose -
que la mayoria de habitantes no toman muy en cuenta a la agricultura,--
ya que en sus tierras Unicamente se puede sembrar en épocas de lluvias-

siempre y cuando sean abundantes.

Al no poder sacarle un rendimiento mayor a sus tierras, se dedican -
a la ganaderia, como es la engorda de ganado bovino, actividad que - —-

les proporciona una remuneracidén buena.

Esta actividad caracteristica de la regidn proporciona el surgimien-
to de algunas fuentes de trabajo, especialmente para personas que gus—-
tan del trabajo y que no tienen alguna preparacién ( ya que no termina-

ron la educacidn primaria ).



Cadereyta no cuenta con suficientes fuentes de trabajo, motivo por el
cual sus habitantes emigran a grandes ciudades © al extranjero para - -

probar suerte.

Hay en Cadereyta algunas pequefias industrias maquiladoras, creadoras-
de fuentes de trabajo; especialmente utilizan la fuerza de trabajo feme-
nina ( costureras ). Notdndose 12 afluencia a la cabecera municipal de-
un gran ndmero de obreras que vienen de comunidades cercanas; otras,  som
de la cabecera.

También cuenta con personas dque se dedican al comercio en pequefio. Ca
dereyta produce mérmol, prendas de vestir, algunas artesanias de vara y-
cuando la precipitacidn pluvial es bucna, ( esto se observa de vez en - -
cuando ) alcanza a ocupar el primer lugar a nivel Estado de produccidn--

de frijol. En pequefia escala cuenta con algunos drboles frutales.

Por su ubicacidn Cadereyta cuenta con un buen sistema de medios de —-—
transporte; todos los autobuses que van a la Sierra Queretana, saliendo-
de la ciudad de Querétaro, tienen que pasar 4a Cadereyta; otros vienen de-

la ciudad de México, ( Estd por terminarse la Central Camionera ).

En la Cabecera Mumnicipal hay una gran diversidad de tipos de vivienda,
hay casas muy grandes y elegantes, otras regulares y otras tantas muy --—
chicas o como quien dice pobres. Ademds hay quienes viven en pésimas —-—
condiciones;ya que en un solo cuarto chico acondicionan recdmara y coci-
na. Las rentas som muy caras, ya sea de unm solo cuarto o una casa. Exis
te en la actualidad una gran escasez de vivienda ocasionada por la - —-—
gran afiuencia de persomnas que vienen a trabajar a la Cabecera Municipal,
debido a laddscentralizacidn de varias oficinasy una de ellas es la - -

S.A.R.H, Estas personas batallan para conseguir casa de renta.

En general el vestido de las personas que viven en la Cabecera es bug
no y elegante para algunas persomnas, para la mayoria es regular y para--
otra porcidn de gentes es malo; esto se relaciona segin el tipo de vi- -

vienda con la que cuenta, asi es la manera de vestir.



La alimentacidn en la Cabecera Mumicipal es mds o menos buenaj; hay-
personas que destinan gran parte de su dinero a satisfacer esta mecesi
dad, otras hacen lo posible para que les alcance para cubrir las mece-
sidades primordiales, destinando a ésta una proporcién de acuerdo a su

suel do.

Hay quienes mada mds tienen para comer, aunque mno se nutren,debi do
al tipo de alimentos que consumen como Som: Frijoles, tortillas,y café

negro, pues para leche y otras productos bdsicos no alcanza.

Se observa la gran relacidn existente entre el nivel socio-econdémi
co y las condiciones de vida. El nivel socio-—econdmico esta delimitan

do, la vivienda, el vestido, la alimentacidn de los habitantes:etc.

Quienes poseen dinero tienen mayores posibilidades de acceder a - -
otros beneficiosspor ejemplo prepararse profesionalmente; esto concuer
da con la opinidn de Julio Boltvinik, que hace un andlisis de la situa
cién econdmica en México y concluye ''Segin sea el medio econdmico, so-
cial y cultural de uma persona, asi serd favorecido o desfavorecido en

todos los aspectos social,cultural, econdémico vy poh"tico“.2

En la Cabecera Municipal se cuenta com servicio de agua potable, —
energia eléctrica, drenaje, teléfono con lada, oficina de correos, te-
legréfo; y en cuanto a salud, hay una clinica periférica del I.8.5.5.-

T.E., un hospital de salubridad, dos clinicas particulares.

En el terreno educativo, Cadereyta cuenta con algunas Institucio———
nes Educativas como son: Un colegio de bachilleres, una academia par—-
ticular que abarca educacidn preescolar vy primaria hasta el Le grado,-
asi como uma carrera comercial; hay también una secundaria general, 4 -

escuelas primarias federales y 2 kinder también federales.

Ver fotos y la ubicacién de las mismas en el croquis.( del anexo )

2.— Julio Boltvinik "Panorama general de la jnsatisfaccidn de las ne--
cesidades esenciales en México'', Antologia U.P.N. Problemas de --

Educacidn y Sociedad en México, México 1987. Pag. 3.
8 Jardin de 'nifios.



Cadereyta también cuenta con un Centro Cultural, en el cual se im--
parten clases de: Artes plésticas, danza, teatro, lectura infantil, md
$ica; en el mismo local se encuentra la Biblioteca Pdblica que ya exis
tia desde hace algunos afios atrds. La Casa de la Cultura es una obra-
reciente ya que hace apenas 4 meses se inaugurd y tiene 3 meses abier-

ta al publico.
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En Cadereyta la mayoria de la poblacidn tiene preferencia por la - -
religidn catdlica, aunque se vislumbra la influencia de otro tipo de --
reiigién que cada vez va logrando mis seguidores. Hay 4 Iglesias Catd-

licas y una que no lo es, ubicada en las afueras de Cadereyta.

Las fiestas religiosas se celebran en grande, sobre todo la de la --
Parroquia que se encuentra ubicada en el centro. Para celebrar su dia,

se organiza la feria regional; en Septiembre se llevd a cabo la XVIII -

feria regional y artesanal.



Otra fiesta que mo pasa desapercibida es la del dia 12 de Diciembre,

que se celebra la fiesta de la virgen de Guadalupe.

En la Cabecera Municipal la mdxima autoridad es el Presidente Muni--

cipal, que hace algunos meses tomé posesidn.

Lo caracteristico de Cadereyta es el Pilancdn que fué construido en-—
el afio de 1881 por el Prefecto Don Lucio Reséndiz con la finalidad de —
regar las plantas del jardin, ya que a ambos lados del mismo hay unas-

fuentes en donde el agua de las lluvias se almacena.

Foto del Pilancdn



Subcapitulo B

Las relaciones en Cadereyta.

"La base de la sociedad la constituyen las relaciones sociales''3 se

gdn Marx,

Para estudiar a una sociedad hay que ver las relaciones sociales - -

que se dan dentro de ella; en toda sociedad se dan las relaciones de —-
produccién, las cuales llevardn consigo la divisién del trabajo y por -

lo tanto la divisidn de las clases sociales.

Esto es 1o que se observa en la poblacién de Cadereyta. Quienes son
poseedores de los medios de produccidén tratan de obtener el mayor pro -
vecho posible de sus empleados y los hacen trabajar bastante, segin - -
ellos para que desquiten el sueldo que se les paga. Por otra parte es-
tdn quienes venden su fuerza de trabajo; en ellos estd presente la ex—
plotacién de la mano de obra; los obreros trabajan muy duro y gemeral--
mente viven en malas condiciones, y si bien contribuyen con su 1abor en
la produccidn de bienes y servicios, a la vez favorecen el enriqueci- -
miento del duefio de la fuente de producciédn. Esto trae como resultado-
un tipo de sociedad especial que se va a caracterizar de acuerdo con —-—

las relaciones de produccidén que se establecen.
Para Carlos Marx !'Las relaciones que se establecen entre obrero y —-
capitalista son relaciones de produccidn, por lo tanto relaciones de —-

clases''. k4

En Cadereyta se aprecia claramente la presencia de la divisidn de --

3.- José Carlos Chiaramonte !''"Forma de Sociedad y Ecomomia en Hispanoa--
mérica" Antologia U.,P.N. Formacidén Social Mexicana I, 1986, Pag.15.
L,- Ibid pdg. 15
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las clases sociales, resultado de nuestro sistema capitalista dependien
te. La mayoria de la gente que tieme que realizar un trabajo, por lo -
regular estd sujeta a relaciones de produccidn. Se observa que las - -
fuentes de trabajo, cualquiera que éstas sean, fdbricas, trabajo domés-
tico, trabajo pesado como el de los peones, empleados federales, ( in -
cluyendo al que ejercen los nifios que trabajan haciendo mandados ); unas
en mayor grado que otras, establecen relaciones sociales que,como ya —-

se menciond, estdn determinadas por las relaciones de produccidn.

Quien tieme un puesto elevado, por ejemplo el duefio de la fuente de-
trabajo, se relaciona de acuerdo a la posicidn social en que se encuen-
tre. De igual manera los obreros se relacionan ampliamente entre ellos
mismos y en ocasiones en grado menor, con el personal de confianza de -
la fabrica; pero casi nunca hablan con el duefio o duefios de la fuente -

de produccidén ya que éstos no son accesibles a ellos.

De ello se establece cierta jerarquizacidn laboral dentro de la fd--
brica: primeramente se encuentran los duefios de los medios de produc- -
cidn, y después los que venden su fuerza de trabajo. Entre estos Glti
mos se establecen puestos de acuerdo a una jerarquia que serfa: en pri-
mer lugar los empleados de confianza, enseguida los trabajadores que ——
cuentan con algo de preparacidn ( secretarias, auxiliares, etc. ) y por
dltimo quienes realizan el trabajo mds pesado que son los obreros e in-

tendentes.

Cada uno en su nivel tienen una idea de las relaciones que puede y -
debe establecer. Por lo regular '“guardan bien su distancia' de acuerdo-

al puesto que tienen.

Otro ejemplo de )o que ocurre en Cadereyta se dd en algunas sefioras-—
que tiemen que trabajar para solventar los gastos de su familia; por lo-

regular trabajan en casa desempefando quehaceres domésticos. Estas es—-
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tablecen relaciones sociales con los duefios de la casa y con los hijos -
de los patrones. Siempre se les ve muy por debajo, se les menosprecia -

en su persona y algunas veces hasta en su trabajo.

Este tipo de relaciones de poder también se observa en la escuela; —-
frecuentemente apreciamos que cada nifio, de acuerdo a su .nivel social, -
establece amistad con otros de su misma clase.

Es raro y pocas veces se observa que un mnifio de posicién econdmicamente-
buena elija a compafieros de escasos recursos para hacer amistad.
Es en la escuela donde algunos trabajadores docentes hacemos mds marca—-—

das las diferencias entre un nifio y otro de diferentes clases sociales.

En la escuela Justo Sierra, como en otras mds de las que existen en—-
Cadereyta, se ha po4ido observar este tipo de relaciones que alummos y -
padres de familia establecen en la comunidad, debido quizd a que por - -
encontrarse ubicada en la cabecera municipal y atender a alumnos de to--
dos los niveles sociales ( de buena posicién econdmica, de posicidn re--
gular y de posicidn econdmica baja) intentan reproducir las relaciones -

de poder que se establecen en la sociedad.

Los alummos cuyo mivel socioecoudmico es bastante bueno actdan como--
sus padres; llegan a humillar, molestar, e incluso mandar a aquellos - -
que tienen una posicidén social inferior . Estos dltimos, sabiéndo de —-
sus carencias, no se defienden y obedecen en todo lo que se les manda, -
muchas veces injustamente, debido a las actitudes que ellos observan de

sus padres.

Aunque estamos en épocas modermas en cuanto a educacidn,se ha obser—-

vado todavia que algumnos docentes mo desean perder el lugar que la escue

la tradicional les ha encomendado; intentan preservar la imagén de ser-
lo méximo en el grupo: quien d§ las ordenes, quien siempre habla, quien-

siempre tiene la razén, quien impone castigos severamente, quien estd —-
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por sobre todos los alumnos en el grupo, etc.

El docente al saber que ejerce una autoridad, también trata por al -
gunos medios a su alcance de conservarla, pese a que a cambio de ello,-
restrinja la libertad que cada alumno posee por derecho. El docente --
con su actuar contribuye también a que las relaciones de poder se per--

petden.

Por ello se asienta que la escuela frecuentemente reproduce las rela

ciones sociales de poder. Como diria Ruth Mercado ''La escuela es una-
institucidn social que responde en términos generales a las caracteris-

ticas de la sociedad en que se encuentra.5

5.— Ruth Mercado Maldomado "El trabajo cotidiano del maestro en ia escue
la primaria'. Antologia U.P.N, Escuela y Comunidad, México 1985 P&g.

36.
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Subcapitulo C

Mi Escuela Justo Sierra

l.—Escuela.- "Es un lugar donde se aprueba o se suspende, en donde su-
ceden cosas divertidas, se aprenden cosas nuevas y se adquieren nuevas
capacidades. Es un sitio donde los alumnos se sientan, escuchan, espge
ran, levantan la mano, se pasan papeles de mano en mano, estan en fi-—-
las y afilan sus ldpices. En la escuela se encuentran amigos y enemi-
gos, desatamos nuestra imaginacidén, se resuelven nuestras dudas. Bos-
tezamos, pintamos sobre la tapa de los pupitres, hacemos colectas y pa
samos al dltimo banco'.

La concepcidn particular de escuela primaria coincide un poco con -
la anterior, mds le falta algo muy importante: €Es el lugar en donde —-
se integran grupos formales de trabajo con finalidades y objetivos por
alcanzar; es el lugar donde el nifio interactua abiertamente con el do-

cente y los demds compafieros.

Lo ideal seria que ésta fuera un lugar querido por los mnifios, ya --

que es aqui donde pasan gran parte de su vida.

La escuela para Rafael Ramirez cumple tres funciones,
"a).- Transmitir a las tiernmas generaciones la herencia espiritual-
de la raza;
b).- Acelerar el trabajo de integracidn socializando acertada y —-

completamente a los nifios con el grupo maduro de la comunidad;

c).- Estimular los diversos intereses para asegurar la continuidad
del progreso.''’

"La escuela es el sitio de comunicacidn entre maestros, a partir —-

del cual se arman redes con repercusiones tanto para la prdctica docen

te como para muchos otros aspectos de la vida magisteria]'.-‘8

6.- Jackson, P.W. La vida en las aulas ''La monotonia cotidiana', Anto-
logia U. P. N. Gfupo Escolar México 1985, Pdg. 30 y 3I1.

7.- Rafael Ramirez, Obras completas. "El Maestro Rural'', Antologia - -
U.P.N. Escuela y Comunidad, México 1985, Pdg. 9.

8.- Elsie Rockwell y Ruth Mercado La Prédctica Docente y La Formacidn-
gg Maestros, Antologia de la Prdctica Docente, Méxicg 1987, Pédg.—-

!



La Escuela Primaria Urbana Federal ' Justo Sierra ', depende de la -
Secretaria de Educacidn Publica; recibe directrices generales de una -
Coordinacidén Regional y mds particularmente a una Supervisidén Educati--
va: ( Zona escolar N2 44 ). Su clave es 22DPRO257H vy se encuentra ubi-

cada en la cabecera municipal de Cadereyta de Montes, Querétaro.

Fotografia que muestra parte de la Escuela Primaria

Urbana Federal '' Justo Sierra '' .



2.-Es una escuela de organizacin completa, cuenta con 12 grupos; 2
grupos por grado; atiende a un total de 374 alumnos, 1la mayoria son -
de la Cabecera Municipal, otros son de comuni dades cercanas cuya dis-

tancia estd comprendida entre 1.5 Km. y 6 Km.

Foto que muestra el ala B de salones;

comprende 5 grupos.



El total del persomnal es de 15 elementos,de los cuales 11 son docen-

tes com grupo, una directora, un intendente, una maestra de actividades

culturales y un maestro de educacidn fisica recién llegado: 12 mujeres-

y 3 hombres.

Personal de la escuela



La Profra. Ma. GQuadalupe Flores 0., tieme a cargo la Direccidn de -

la Escuela, ella cuenta con L4l afios de servicio.

Dentro del persomal docente hay 3 que tienen doble plaza, dos de —--
ellos trabajan en comunidades cercanas a Cadereyta,la otra trabaja en-
el mismo plantel educativo como directora de la escuela del turno ves-

pertimno.

En 1a escuela se trabajan dos turmos, el matutino correspondiente a
la Escuela "Justo Sierra' y el vespertino a la ""Escuela Naciones Uni-——

das''.

Ahora bien,en la escuela Justo Sierra el horario de trabajo estd —-
comprendido entre las 8:00 A.M. (entrada) y las 13:00 P.M. (salida), -

con un receso de 30 minutos, de 10:30 a 11:00 A.M,

Este horario no siempre se respeta, mi se lleva a cabo al pie de 1a
letra por diversas razomes.

Existe una norma dentro de la escuela, para los docentes que duran-
te una semana cumplirdn con la guardia, éstos deberdn llegar 10 minu--
tos antes de la entrada y esperar 10 minutos después de la salida, con
la finalidad de observar que nada les pase a los alumnos en estos mo——

mentos ( antes de entrar y después de salir ).

Los maestros de guardia se encargan de dar los toques de entrada y-
salida, ademds de pasar a los alummos a sus salones dando las Srdenes-
con el micréfono en mano y desde la direccidn de la escuela, la cual -
estd ubicada a un costado, pero enmedio de dos alas de salones, quedan

do al centro el patio civico, lugar donde se forman los alumnos.

En esta escuela se lleva un rol para todo, guardias, cooperativa —-—

que le asignan a cada grupo con duracidén de 10 dias hébiles, que siem-

17
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pre se inicia por el 6% afio "A'' y sigue en descenso hasta llegar al 3°-
afio '"B'', y entonces vuelve a dar inicio. De igual forma se hacen los -
honores a la Bandera, iniciando con el 62 afio A" el primer lunes de -

clases ( 2 de Septiembre ).

Los nifios se forman por grupos en sus respectivos lugares, por esta-
tura y haciendo una hilera e hombres y otra de mujeres; bajo la direc-
cidén de un docente que déd las ordenes como somn firmes, distancia, media

vuelta, etc,; después los alumnos pasan a sus grupos.

Por 1o regular los alumnos pasan solos al saldn y la docente junto -
con algunos compafieros pasan a la direccidén de la escuela a firmar la-—-

entrada; se aprovecha un momentito para comentar lo dltimo en mnoticias.

ME] ambjente escolar esta compuesto por: Las instalaciones materia--
les, edificios, aulas, pupitres, bibliotecas y recursos de ensefianza;--—
el curriculum, o sea el contenido de lo que se ensefia y por las perso- —
nas: Alumnos,maestros, directivos, secretarias, intendentes,padres de--
familia y otros ciudadanos'".9

3.—En la escuela primaria antes mencionada se establecen también rela—-
ciones con la direccién de la escuela, cuando solicita el apoyo de la -

docente que por temer el 62 "A'" queda como subdirectora.

De igual forma pero en menor grado se establecen relaciones con el -

supervisor escolar.

Las relaciones que se establecen con el grupo som buenas, logrando--

que se esté identificado con el docente.

Con la mayoria de los docentes que trabajan en la escuela sehan esta
blecido buenas relaciones sociales, pero esto mo es con todos, ya que -

como siempre hay diferencias.

9.-Bremek, C.S. '"Los objetos que los nifos consideran', Antologia - - -
U.P.N, Pedagogia la Practica Docente, México 1985, Pag. 4l.
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Otra forma de relaciones que el docente establece es con los padres
de familia, los cuales pueden pasar al grupo para pregumntar acerca del

adelanto de su hijo.

En otras ocasiomnes a algunos padres de familia se les manda 1lamar-

para que se enteren de alguna conducta de su hijo.

En la escuela también se dan relaciones entre alummo-alumno del mis-
mo grupo y con compafieros de otros grupos, siendo estas en ocasiones —-
buenas y otras nc ya que se golpean, se molestan entre ellos mismos. Es
to por lo regular se dd con los nifios, notdndose que pocas veces ocurre
con las nifias, siendo ellas de manera diferente pero ala vez mds proble
mdticas porque ficilmente se enojan una con otra y esto dd motivo a que
formen dos grupos entre ellas, uno mds mumeroso que el otro durando al-

gin tiempo sin hablarse entre los dos grupos formados.
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CAPITULO II
PUNTOS DE VISTA TEORICOS Y PRACTICOS ACERCA OEL TRABAJO DOCENTE

Subcapitulo A

Descripcidn del trabajo docente

1.-En la escuela se desarrolla un trabajo docente, siendo éste la ac--

tividad que realiza un profesor dentro y fuera de la escuela.

Una de las actividades primordiales del docente es ser el coordina-
dor del proceso Ensefianza Aprendizaje del grupo de alumnos al cual se-

atiende.

Este trabajo toma categoria de fuente de valor al recibir una remu-
neracién a cambio. Pero también adquiere el valor personal al desem--
pefiar la actividad que mis agrada, inclindndose a servir a un grupo de
nifios por los cuales se puede hacer algo en bemeficio de ellos y de —-

nuestro Pafis.

Tal es el trabajo que se realiza en la Escuela Primaria Urbana Fede
ral "Justo Sierra'", ubicada en la cabecera municipal de Cadereyta de -

Montes Querétaro.

Por lo tanto; el trabajo docente mo es cualquier actividad desempe-
fiada, es todo un proceso amplio y complejo como lo define Elsie Rock--

well.

'La préctica docente refleja un proceso complejo de apropiacién y -
construccidén que se da en el cruce entre la biografia y la histdria de
las préacticas sociales y educativas. La biografia de cada maestro in-
cluye la apropiacién de ciertos saberes a lo largo de la experiencia -
docente''.10

10.— Elsie Roxkwell y Ruth Mercado. ''Los sujetos y sus saberes'' Antolo
gfa U.P.N, Andlisis de la Practica Docente, México 1987, P&g. 59.
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La préctica docente personal se ha venido modificandc por la expe--
riencia y muy especialmente desde el ingreso a la Universidad Pedagdgi
ca Nacional ( 23 de Noviembre de 1985 ), esto concuerda con la idea de

Ruth Mercado cuando dice:

La prictica docente ha: cambiado histdricamente y sigue cambiando;-~
no sélo incorpora nuevos elementos propuestos desde los &mbitos técni--
cos del sistema, sino que también se generan, desde los maestros mismos
prdcticas y estrategias distintas a las que han recibido. Las clases -
que se observan mno corresponden de manera lineal a los programas y li--
bros vigentes, sino que integran recursos, elementos y valoraciones ca-
racteristicas de diversos momentos en la trayectoria de la escuela y ——
del maestro'l1]

El docente desempefia dentro de su trabajo una gran variedad de acti-

vidades, unas dentro del grupo y otras fuera de éste.

2.-Las actividades que 1a docente realiza dentro del saldn mo son excly

sivas del proceso Ensefianza-Aprendizaje, ya que realiza:

a) Actividades administrativas, algunas de ellas son: Pasar lista—-—
recoger el ahorro, llevar al corriente el registro,las boletas de
calificacidn y la contabilidad de la cooperativa, rendir los da--
tos de estadistica que cada trimestre se hace y recoger coopera--

ciones, etc.

b) Actividades complementarias a la ensefianza. Entre éstas se en---
cuentran: revisar la tarea, preparar el material necesario para—-
complemento de un tema, pouner trabajo a los alummos en tanto el--
docente permanece fuera del saldn.

Dentro de estas actividades también se encuentran la planeacidn -
con el grupo, del desempefio de alguna tarea; dar indicaciones pa-
ra la realizacidn de una practica dada, cuidar de la disciplina _

de los alumnos.

También coordina el quehacer para el aseo del saldn y de una par-

11.- Ibid. P&g. 60



te de la escuela; atiende a los padres de familia que algunas - -

veces pasan al grupo.

Planear y organizar los honores a la Bandera; para ello se lleva-
en la escuela un rol de la organizacidn de éstos, inician el pe--
riodo escolar con los grupos superiores y después van en descen—-—

so ejemplo:

1@ m QatlipATE a 1Rl a = .
seffana 62'"A", 29 semana 62''B", 32 cemana 52 AN, y asi sucesi-

vamente.

c) Actividades directas con el proceso Ensefianza-Aprendizaje.
La docente realiza actividades relacionadas con la ensefianza al -

programnar las &reas, contempladas en el curriculum oficial.

La docente dentro del proceso evalda los adelantos de los alumnos
en cuanto al grado de aprendizaje alcanzado por ellos. Escribe -
en el pizarrdn, hace algln dictado, auxilia a quien lo necesita,-

observa por los lugares el desempefio de las actividades, etc.

Todo lo anterior se engloba en la idea que da Dora Antinori C. ——
cuando dice "La actividad docente es una actividad instituciona-—-
lizada, que tiene por objeto planificar, conducir, orientar y eva

luar el proceso de aprendizaje de los alumnos'tl2

La concepcidn particular que de trabajo docente se tiene es: El -
trabajo desarrollado en base a las actividades que todo maestro—-
debe efectuar, entre otros: Organizar al grupo, coordinar las ac-
tivi dades que generardn el proceso ensefianza—-aprendizaje, siguien
do el programa oficial, asi como el cumplimiento de todas las ac-

tividades implicitas que éste encierra.

Citlali Aguilar al respecto dice:

Dora Antinori C. 'La ensefianza y el aprendizaje' Antologia U.P.N.--
Pe'agogia la Préctica Docente, México 1985 P&g. 29.

22
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NWE] trabajo de los maestros es un producto de una relacidn sujeto--
institucidn donde ambas instancias lo modifican y son modificadas por-
éste., En cada escuela el trabajo de los maestros adquiere un conteni-
do especifico. Este se construye en la cotidianeidad escolar; se defi-
ne mediante un proceso de comstruccién continuo donde intervienen de -
manera central las condiciones materiales especificas de cada escuela-
y las relaciones al interior de ella'l3.

E1 trabajo se realiza bajo un calendario de trabajo con el estable-
cimiento de un horario, consistiendo éstos en laborar de lunes a vier-
nes, 10 meses al afio, de Septiembre a Junio y de 8:00 de la mafiana a --

13:00 P.M,,una de la tarde.

Todas las actividades realizadas van encaminadas a lograr en los -—
alumnos la adquisicién de la Educacidn;la cual es considerada en nues—-

tra Carta Magna como: "El medio fundamental para adquirir, transmitir,
y acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al desa--
rrollo del individuo y a la transformacidén de la sociedad, es factor —-
determinante para la adquisicidén de conocimientos y para formar al hom-
bre de manera que tenga sentido de solidaridad social'.lh

Este objetivo es posible de alcanzar mediante el trabajo docente com

miras a lograr: "....la formacidn del educando, para que éste logre el-
desarrollo arménico de su personalidad, debe asegurdrsele la participa-
cidn activa en dicho proceso, estimulando su iniciativa, su sentido de-
responsabilidad social y su espiritu creador'. 15

El Sistema Educativo Nacional presenta planes y programas de estudio
para cada uno de los miveles y grados .educativos con miras a que el —-
educando:

1.- "Desarrolle su capacidad en observacidn, andlisis, interrela- —-
cién y deduccidn.

2.— Reciba armdénicamente los conocimientos tedricos y précticos de -
la educacidn.

13.-Citlali Aguilar "La definicién cotidiana del trabajo de los maest—-
tros'. Antologfa U.P.N."Andlisis de la Préctica Docente' México - -
1987 Pé&g. kL.

14.-Secretaria de Educacidn Plblica '"La Ley Federal de Educacidn',Capi-
tulo I. Antologia U.P.N. Pedagogia la Prédctica Docente, México 1985.

15.~1bid Pdg. 97.

1098290
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3.- Adquiera visién de lo general y de lo particular.
L.~ Eiercite la reflexidn critica;
5.— Acreciente su aptitud de actualizar y mejorar los conocimientos;

6.- Se capacite para el trabajo socialmente atilv.1é

3.-Para el 62 afio de educacidén primaria existe un programa que estd —-—
estructurado en 8 dreas de aprendizaje, que son: Espafiol, Matemdticas,
C.Naturales, C.Sociales, Educacidén Artistica, Educacidn Tecnoldgica, -
Educacidn para la Salud y Educacidn Fisica. Cada una de ellas com- -

prende 8 unidades a desarrollar.

El fin que persigue la Fducacidén, junto com los propdsitos de que --—
se hace valer son buenos; lo que pasa es que mo se llegan a cubrir por-
el trabajo docente desempefiado; ya que &ste en algunas ocasiones uno se-

realiza como debiera.

Para que se logren los fines de la Educacidn se realiza una préctica

docente llevando implicito el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

LL.-La concepcidn que de proceso Ensefianza-Aprendizaje se tiene es: Un—-
proceso que implica la participacidn activa de los sujetos, lo que sig-
nifica tener en consideracidn una interaccidén amplia entre éstos y el -
objeto de conocimiento. Dentro del proceso debe existir un ambiente a-
meno para el trabajo y una buena disposicidén por parte de los sujetos -
para poder alcanzar el fin deseado. Con ello es posible obtener el de-
sarrollo arménico de los alumnos, la socializacién de los mismos asi co

mo la asimilacidn del contenido del curriculum.

Por eso es que Hilda Taba dice que:

16.— Ibid Pag. 99
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E1 proceso de aprendizaje es principalmente social.17 Y se estd--
de acuerdo con lo anterior ya que en dicho proceso intervienen varios -
sujetos, como son el alumno, el docente y los padres de familia; por la
importancia que adquieren éstos en el proceso habremos de definirlos —-—

como sigue:

a) DOCENTE: Es la persona con cierto grado de preparacidén, que se ha —-
ce responsable formalmente de un grupo de alummos, a los cuales ha de -
guiar para que se apropien de los conocimientos. Es deseable que fuera
una persona con alto grado de responsabilidad, que le agrade el trabajo
docente, para que logre que los alumnos salgan adel ante.

Debe tever ciertas caracteristicas que lo diferencien del resto de tra-
bajadores como son: De preferencia ser un receptor que se preste al - -
didlogo con sus alumnos, que tenga la mente abierta a las innovaciones-
propuestas, que las reciba positivamente, estudidndolas y usdndolas de-
acuerdo al criterio personal y al grado de adelanto del grupo. Asi mis
mo ser una persona que aproveche todas las oportunidades de superarse,-—
pues esta preparacién se manifestar§ positivamente en un cambio de acti
tud hacia el trato con los alumnos de su grupo. Ya que esto le permiti

r§ avanzar con las nuevas propuestas que se van generando.

G. Clauss al respecto del docente hizo un andlisis de las caracteristi-
cas especialmente importantes para los mifios que los maestros deben reu
nir, de acuerdo a una investigacidn realizada a 12,000 alumnos, éstas——

somns.

'Cooperacidén con sus alumnos en los trabajos,actitud mo autoritaria,
amabilidad y consideracidn para cada uno, paciencia, variedad de inte—-—
reses, formas agradables de trato, que tenga sentido humoristico,cardc-
ter sociable, conducta uniforme que muestre interés por los problemas——
de sus alumnos, capacidad de adaptacidn, que tenga disposicidén para re-
conocer y elogiar a quien se lo merece, que juegue con los alumnos''.18

17.— Hilda Taba "Aprendizaje Social y Cultural'’Antologia U.P.N., Teorias
del Aprendizaje, México 1986 P&g. 67.

18.— G.Clauss-H, Hiebsch "Psicologia del mifio escolar',Coleccidn Pedagd
gica,Editorial Grijalbo,México 1977 ,P4g.73.
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Estas caracteristicas que estos mifios consideran son buenas e impor-
tantes, mas en la realidad no se observan tales cosas ya que algunos -—-
docentes no quieren considerar al alumno como tal, sino que pretenden -
que éste sea un adulto chiquito y que se comporte como debiera o como -

ellos creen que debe ser.

Para Elsie Rockwell y Ruth Mercado: :

NSaber ser maestro implica la apropiacidn no sélo de los contenidos—
y de la teoria pedagdgica sino también de una cantidad de elementos su-
tiles e implicitos en estos puntos donde se cruzan lo afectivo y lo so-
cial con el trabajo intelectual, son ejemplo de ellos la cantidad de sa
beres que se integran a la habilidad docente de trabajar con el grupo--
de atender sus inquietudes y organizar su actividad'.19

En el trabajo docente se conjuga la preparacién y la forma de ser --
del maestro y sus acciones van encaminadas a lograr que el alumno adg—-—
quiera los fines de la Educacidén. E] organismo gubermamental toma al -
docente como su mejor aliado ya que com la colaboracidn de éste, aquel-

se sigue manteniendo en el poder.

Se considera que de como deberia ser y actuar el docente hay una gran

distancia con la realidad.

Repercutiendo lo anterior en lo que se propone la Educacidn.

Todos los sujetos que estdn bien de sus sentidos tienen la capacidad
de pensar, crear, imaginar; esto se observa en los alumnos del grupo ya
que se las ingenian para ponerse de acuerdo y realizar actividades que-
a ellos les agrada.

Al sujeto se le define como "El1 hombre que obra y conoce activamente
que estd dotado de conciencia y voluntad'20

19.- Elsie Rockwell y Ruth Mercado 'Los sujetos y sus saberes'ls Antolo-
gfa U.,P.N, Andlisis de la Practica Docente, México 1987, P&g. 57.

20.- M. Rosental y P, Ludin "Sujeto y objeto"Antologia U.,P.N, Teorias——
del Aprendizaje. México 1986, Pag. 22.
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Emilia Ferreiro da una concepcién de alumno con la cual se ésta de-

acuerdo ya que define al alumno como:

b) ALUMNO “Es una persona que piensa, que asimila para comprender, que --
debe crear para poder asimilar, que transforma lo que va conociendo, que
construye su propio conocimiento para apropiarse del comocimiento de los
otros''.2l

Esta concepcidén encierra muchas acciones, ya que se le concibe al - -
alumno tal como es, un ser creador, imaginativo, capaz de aprender por -

si mismo, aue piemsa, que actda y modifica de acuerdo a sus intereses.

Esta concepcién es la que deberia estar presente en todo momento de -
la préctica para que en base a ella las acciones coadyuven a lograr ha--

cer del alumno un sujeto pensante, activo, critico y reflexivo.

Que esto no se quede en la mente del docente como algo que se sabe —-—
q
pero no se hace; al contrario, que se realicen las acciones, para que --

se vinculen la teorfa y la préctica.

c) PADRES DE FAMILIA: Otros sujetos importantes dentro del proceso Ense-

fanza-Aprendizaje son los Padres de Familia.

Hay quienes por maturaleza lo som, por tener la dicha de engendrar —-
a "sus hijos. Otro tipo de padres som los que la ley les da el derecho -
de serlo, sin que hubiesen procreado un hijo. Unos como otros adquierem

derechos, responsabilidades y obligaciones para con sus hijos.

Los padres de familia juegan un papel importante en la educacidén e —-

instruccidn de los alumnos.

Ya lo menciona Ajuriaguerra, cuando dice:

21.— Emilia Ferreiro ''Los Procesos Constructivos de Apropiacidén de la ——
Escritura'’.Antologia U.P.N. Desarrollo Linglistico y Curriculum Es-
colar, México 1988, Pag. 24L9.
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"Los padres de familia van a desempefiar un papel capital en la ape—-
tencia, la indiferencia del nifio hacia 1a escuela o en su oposicidn. —-
La participacién de los Padres en el trabajo del mifio es (til cuando se
consiente libremente y cuando el mifio encuentra en ella un apoyo y un-—
detalle de afectoll22

Sin olvidar que la familia es el agente m&s poderoso, por la in- — -

fluencia que ésta tiene en la socializacidén del mnifio.

De acuerdo con lo anterior, el profesor,los Padres de Familia y El -
Estado se relacionan entre si con la finalidad de formar a las nuevas -

generaciones.

Todos ellos juegan un papel importante en el proceso Emsefianza - - -
Aprendizaje; de laconjugacidn, la interrelacidén que se dé entre €stos,-
dependerd el grado de aprovechamiento y logro del curriculum, el cual--
"Describe los objetivos del aprendizaje, comprendiéndose como tales la-
capacidad de actuacidn responsable en situaciones de la vida considera-

das como importantes''.23

Estas concepciones anteriores encierran muchas acciones que mo se — -
alcanzan a apreciar a simple vista pero que inciden en una préctica do--

cente mds efectiva.

22.- J. de Ajuriaguerra. Manual de Psicologfa Infantil "El nifio y la es-
cuela'. Antologia U.P.N. Desarrolio del nifio y aprendizaje escolar,
México 1986, Pag. 317.

23.- Diccionario de Pedagogia. EDIPLESA, México Pag. 51.
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Subcapitulo B

Mi grupo escolar

1.—- El concepto que se tiene de grupo escolar, en forma general concuer

da con el P, Hare; cuando dice:

"En un pequefio grupo alumnos y maestros se relmnen en ndmero tal que-
existen perspectivamente unos para otros, entran en comunicacién unos—-
con otros y unos para otros, poseen unos fines comunes o complementa- -
rios y son interdependientes en su bdsqueda'.2h

El grupo con el que se trabaja carece en mucho de lo descrito ante--
riormente ya qus en la realidad es un grupo con marcadas caracteristi--

cas que dificultan el trabajo docente.

Revisando un factor de mucha importancia como es la edad de los - —-
alumnos y sabiendo que hay etapas en el desarrollo de todo ser humano;-

se considera esta fase de suma importancia para el trabajo de grupo.

2.- Desarrollo del Prepubescente.

A continuacidn se presentan algunas caracteristicas particulares - -
del desarrollo del prepubescente segin G. Glauss y H. Hiebsch, mismas —-
que serdn analizadas y comparadas con las caracteristicas de los alummos
del grupo al que s hace referencia. '"esta fase abarca de los 11 a 1h -
de edad ". 25 EI grupo con el cual se trabaja, las edades de los alum-

nos estdn comprendidas entre los 10 y 16 afios de edad.

"En estd etapa se presenta un estado de inestabilidad e inseguridad --

deshaciéndose ficilmente las relaciones sociales establecidas'. 25

2L.- P. Hare en Jean Claude Filloux '"Psicologia de los grupos y estu- —-
dio de l1a clase!'. Antologia U.P.N., Grupo Escolar, México 1985.- - —

Pag. 27.
25.- G,Glauss H. Hiebsah "Psicologia del nifio escolar! Coleccidn Pedagd-
gica, Editorial Grijalbo, México 1987 Péag. 111-172.

26.- Ibjd. Pag. 111-172
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Fsto esta bien claro en la actitud que toman las nifias del grupo, --
formando 3 grupitos del total, que son 14. Muchas ocasiones se disgus-—
tan 2 nifas de grupitos diferentes y el resto de cada uno de ellos se -
les une, mas de pronto ya andan nuevamente juntas las de los 2 grupitos

di sgustados,

"Su vida afectiva se vuelve mds diferenciada y sensible'.27 Hay -—
en el grupo algunos alummos hombres y mujeres que esta caracteristica -
la demuestran fdcilmente. Anita es una de ellas se emociona facilmen-
te de cualquier cosa, hasta con una simple idea, de igual forma se en--

tristece ante alguna situacidn melancdlica.

"En esta etapa es imperiosa la necesidad de hablar como la de mover-
se'',28 Esto es lo que se observa mds claramente en el grupo, todos ha-
blan y la mayorfa se ponen de pie, y salen del saldn aunque l2 docente-
esté presente pero en un ligero descuido algunos ya estdn afuera, por -
lo regular son 6 nifios, les gusta ir a meterse al otro grupo de al lado
siendo éste el 62 afo '"'B'', Un nifio 1lamado Oscar Gustavo, raio es el -
tiempo que permanece sentado, siempre anda de .su lugar a otro y por lo
regular le gusta ir a la parte de atrds al lugar donde se encuentran —-
sus compafieros mayores de edad y de estatura ya que él es mds bajito de

todos.

La gran mayoria habla y 1o malo, al mismo tiempo; hay en el grupo 2 -
nifios que se ponen a cantar, estos son Froylan y José Santos, aunque -~
se esté trabajando, ellos cantan y cantan, cuando la docente les Ilama--
la atencidn se callan un momento y después continlan. O0lga, Erika y - -
Diana, siempre hablan entre ellas de igual forma Lorena, Araceli, Ma. —--

Cristina y Maria Esther.

27.— Ibid. Pag. 111-172.
28.- 1bid. P4g. 111-172.



'Les gusta hacer a sus compafieros bromitas que los hagan rabiar,29-

Ariel aprovecha la oportunidad de que salen al bafio algunos de sus com
pafieros para esconderle los Gtiles escolares, de igual forma se la ha--
cen a sus compafieras, otros esperan que él o la compafiera se pongan de
pie para poner en el asiento una tachuela o chicle,,. Si trae tijeras-
disimul adamente les corta el pelo a sus compafieras, tal es el caso de -

D1 ana.

"Surge la tendencia a independizarse, se reducen las relaciones so-

. 0 . =
ciales “.3 Hay en el grupo varios alumnos a los cuales les es di-
ficil relacionarse con otro compafiero, hasta con el docente mismo, si-

se les pregunta se reducen a contestar nada, nada y de eso mo pasamn.

Gilberto es um nifio que viene de México vy aqui le ha costado mucho-
trabajo adaptarse a los compafieros del grupo,casi no se junta con mu--
chos,escasamente uno o dos; ademds como es alto y delgado los compafie-

ros del grupo le han puesto de apodo ''el secol el se lleva bien con —-

algunas nihas.

A los nifios se les caracteriza por la griteria y el uso de pala- -
bras fuertes“a3] Esto es tan comin ya que en el grupo, a cada rato se
escuchan lasépalabrotaébque se dicen entre los compafieros y mo nada mds
pasa con los hombres, también las mujeres lo hacen en contra de algunos
nifios, ya que se pelean y mo se fijan quien este al frente, ellos ha--
blan de 'palabras feas, Froylan, Juan Carlos, Jorge Alberto, Azael, —-

Olga, Erika y Diama,

En esta etapa predomina lo emocional, motivo por el cual la conducta

de los alumnos es muy inconstante.

29.- Ibid pag. 111-172.
30.- Ibid Pag. 111-172.
31.- Ibid P4g. 111-172.
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para el educador esta etapa es una edad abundante en problemas. El
lenguaje popular llama con frecuencua a los prepubescentes. ''malcriados'
o '"groseros't porque es muy general en ellos la inclinacidén a los malos-
modales y a los golpes'.32

En el grupo que se atiende es muy visible observar lo anterior, ya -
que hasta el grupo ya se hizo famoso de ser el mds inquieto de los gru-
pos; no pasa :un dia sin que se presente algo en el que l2 docente inter
viene para tratar de darle solucidn. Algunos compafieros se pegan bien -
fuerte, por cualquier cosa se molestan y van y se desquitan a palabras -
o a golpes; ésto se observa mo nada més en los hombres sino también en—-
las mujeres y es mds comun que se digan palabrotas entre mujeres y hom--

bres (algunos cuantos) a que sea de mujer con mujer.

Froylan es un vivo ejemplo,desde su lugar {en 1la parte de adelante --
o en la parte de atrds) l1lama a sus compafieros comn gritos pero con algun

calificativo mas.

Dlos alumnos de esta edad se desvian cada vez mds del patron comin---
y se sienten satisfechos cuando se les permite desarrollar libremente --

el tema y de ser posible el escogerlo tambiénli33

Esto a los alumnos del grupo les entusiasma,pero no a todos; la ma- -
yoria si escoge el tema,trabaja com &l y unos cuantos no saben ni qué —-
hacer y quieren que sea la docente el que tenga que decir qué es lo que-

va a ver en esa mafana.

Chistian Heriberto; é1 no espera a que sea la docente quien tenga - -
que hablar para que é1 trabaje, desde una ocasidén que al verlo tan entu-

siasmado en la ciase, y teniendo necesidad de suspender el tema - -

por cuestidén del grupo, se le pidio a él que continuase solo y que

32.- 1bid. Pag. 111-172.
33.- Ibid. P&g. 111-172.
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cuando tuviera una duda se acercara al docente para que ésta tratara --

de ayudarlo.

Los chamacos y chamacas de esta edad se dan cuenta que han dejado--
de ser mifios y como es natural ya mno quieren seguir siendo tratados co-

'Ill'31+

mo ta

A los alumnos del grupo ya no les agrada dque se les trate como a - -

nifios de primero, ellos quieren que se les trate como lo due son,unos —
. ? - [ d -

adolescentes;se molestan si uno esta sobre ellos exigiéndoles la reali-

zacidn de tal actividad.

NE] muchacho de ésta edad quiere estar siempre com el grupo de igua-

les”o35

Ellos llegan al grupo hablando, preguntando y se quedan de ver tem--
prano antes de entrar para jugar canfcas, trompo, los hombres y las mu--
jeres platicar entre ellas. Si por ellos fuera, al terminar la mafana-
les agradaria que se hicieran planes para que ese dia por la tarde se -
les citara a todos e ir a pasear., M4s para la docente es dificil por -
las actividades que tiene que desempefiar. Fuimos 2 veces y a los chama

cos les agradd bastante.

HE] deterioro de las relaciones con la escuela se debe entre otras -
cosas a que los alumnos; varones y hembras, se inclinan ahora mucho més

que antes a los malos modales y a las travesuras“.36

Esto esta bien declarado en los alumnos del grupo a excepcidn de - —

unos 3 alummos.

34.- Ibid. Pdg. 111-172
35.- Ibid., Pég. 111-172
36.- Ibid. Pé4g. 111-172



""E] prepuber sabe que le falta mucha experiencia y esto le hace a—-
rrastrar de un lado a otro entre una conciencia exagerada de su propio
valor y el sentimiento de su insuficiencia, esto mo lo aceptan y tra——
tan de compensar con una conducta rebelde, ruidosa, escandalosa, fren-
te a las demds personas,especialmente si son autoridades ',

Esto se manifiesta en algunos nifios del grupo,por ejemplo Diana se -
ha vuelto dltimamente muy rebelde, inquieta, ya que mno se le puede de--
cir nada cuando ella luego luego contesta y se pone en un plan intran—-

sigente para conla docente, con la Directora de la escuela es igual.

Todos los alumnos aprovechan cuando pasa la Directora al  grupo o -
cualquiera de los docentes y es cuando se portan mas mal.

38

"Los alumnos esperan de sus maestros paciencia vy serenidad''.

Cuando la docente se enoja por lo que ellos hacen grita y segin - --
ellos no quieren que se enoje la maestra, pues enojada se ve muy fea, ——

pero no hacen mada para no hacerla enojar.

La mayoria de las veces 12 docente mo se enoja pero cuando ya se --
- - (4 - .
juntan varias, s explota y lo primero que hace es subir el volumen -

a la voz.

Ellos quisieran verta siempre tranquila,serena.

"La popularidad y la impopularidad de la clase mno depende de las - -
formas externas de conducta como era el caso de las anteriores etapas—-—
de edad. Ahora la popularidad se la llevard: La muchacha que sea mds —
bonita, el muchacho que sea buen mozo.

Los que cuidan su apariencia, que estan libres de defectos fisicos y de
vicios, que sean inteligentes, alegres y buenos compafieros y que ten- -
gan buen aprovechamiento en sus estudios'', 29

37,.- 1bid Pag. 111-172.
38 ._ 1bid Pé&g. 111-172.
39 .- Ipid Pé4g. 111-172.
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En el caso del grupo, el nifio mas popular por sus estudios y por —-

su aspecto personal (siempre va bien vestido y aseado) es Christian- -

Heriberto; de las mujeres es Erika y Olga

que siempre cuidan de andar-

bien arregladitas y ademds cumplen siempre con su tarea y trabajo a --

realizar.

""E] jovencito o la jovencita se buscan a un compafiero en guien con-

fiar y por lo regular es uno de su mismo sexo y edad'k0

Maria Esther siempre se junta con Ana, Araceli con Lorena y con Ma.

Cristina, Odilia con Esmeralda, Erika con Alicia, Naila con Ma. Asun--

cidn. Ellas en ocasiones se enojan pero es pequefio el tiempo y des- -

pués vuelven a contentarse, pero las que nunca se han enojado para na-

da son Erica y Olga, siempre juntasy, llegan juntas, trabajan juntas, si

se les separa se disgustan, se retiran juntas, cuando a una de ellas le

toca realizar el aseo, la otra la espera y viceversa. De los hombres-—

siempre se les ve juntos a Jorge Luis, Julio y Juan Manuel.

Una caracteristica més de este grupo en esta edad es que rehusan --

trabajar con el sexo opuesto, esto se mota mds claro en los hombres —-

que con las mujeres, hay en el grupo varios nifios que les molesta te—-

ner que hacer un trabajo con compafieras y

mejor no hacen nada, tal es-

el caso de Juan Manuel y Marco Antonio, también José Antonio. De las-

mujeres, las que lo tienen mas marcado es

Erica (el grupo cuenta con--

2 nifias del mismo nombre pero se escriben diferentes Erika y Erica).

Una buena parte de las caracteristicas
critas se observan claramente en el grupo

do esto en el avance tanto académico como

Ya que el grupo presenta un buen grado

L0.- 1bid Pag. 111-172.

del prepubescente aqui des—-—
que se atiende, repercutien-

formativo.

de desintegracidn tanto en el

35
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trabajo que realiza como en las relaciones que se establecen entre - —-
ellos. Con frecuencia se pegan,se emojan, se agreden con faciliadad, -
etc. Al mismo tiempo es también un grupo que refleja dependemcia para-
con la docente, en cuanto a realizar las actividades marcadas en el cu-

rriculum oficial.

3.- La docente que presenta el informe y su préctica educativa.
La docente cuenta con 10 afios de experiencia en el trabajo docentes-
es egresada de la Normal '"Miguel F. Martinez'' Centenaria y Benemés¢ ita de

la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

La mayorfa de los egresados de la generacidn 1975-1979, fueron envia
dos a trabajar fuera del Estado de Nuevo Ledn. En esa ocasidén un buen——
nimero de ellos fueron designados —al igual que la docente que informa--
al Estado de Querétaro; unos pocos a los Estados de Zacatecas, Guanajua-

to y San Luis PotosfT.

Sé1o algunos se quedaron dentro del Estado natal.

Después de dos afios de trabajar en el medio ruralsla docente fue —-
adscrita a la Escuela Primaria Urbana Federal "Justo Sierra’” que, como -
ya fue mencionado anteriormente, se localiza en la cabecera municipal de
Cadereyta de Montes, Qro. Ffn ella se ha trabajado dos afios atendiendo--

3er

al 1er

grado, 2 afos el , 2 afios el 52 y actualmente se estd por ter

minar el segundo afio con el 6% grado.

El trabajo docente desempefiado en los 10 afios ha sido muy diferente-
por diversas causas: El primer afio fue en el que se desempefid el trabajo
menos productivo, debido al cambio tan brusco de ambiente. Después el —-

trabajo se fue mejorando debido a que las condiciones fueron diferentes.

Hasta hace 4 afios el trabajo se realizaba en forma tradicional, pero,
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quizd por su ingreso a la Universidad Pedagdgica Nacional se fueron dan

do poco a poco ligeros cambios en la forma de trabajar, ya que con la—-
formacién que se estaba recibiendo, se fue tomando conciencia de lo - -

complejo que es la préctica docente.

L.- Libertad, Autoridad para obtener Autonomfa.

Son los fines para quien, desde el inicio ¢e la prepracidén para - —-

Licenciada en Educacidn Primaria, se han convertido en objeto de preocu-

pacidn en su préctica docente.

La libertad consiste en 'La expansidn del ser y el ejercicio en ple-

nitud de todas las facultades del individuo''.ll

La autoridad es la legitimacidn del poder; interpretando a Bergé, la
autoridad es racional, equitativa, eficaz y silenciosa, no exige signos-
exteriores de respeto, el que tiene autoridad siempre sabe hacerse oir -

cada vez que sea necesario.

En la practica docente se pretende que el alumno sea capaz de ejercer
la libertad a 1Ta que por ley le corresponde. Esto implica un respeto —-
del docente al alumno en la integracidn del ser humano, su individuali--

dad, sus preferencias, etc.

Se ha pretendido ejercer la autoridad de manera diferente de como --
la mayoria de las personas la ejercen, teniendo ellos en mente una con--
cepcidn de autoridad rigida, determinante, con la cual hacen valer su --

poder sobre los nifios, a cuestas de negar la libertad a é&stos.

L41.- André Bergé '"Libertad y Autoridad'. Antologia U.P.N., Andlisis de la
Prédctica Docente. México 1987, Pég. 210.
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La idea particular que de autoridad tiene la docente difiera mucho-
de la anterior ya que ha pretendido ser vista como un miembro mds del-
grupo, al cual todos pueden hablar, tener confianza, estimar, etc. Y-
no ser sentida como algo muy alejado, distante del alumno, como la --
ogro del grupo, a la que tienen que escuchar y hablar Unicamente cuan-
do la docente lo pida, o a la que todos temen por los castigos que im-—

pone o por los goipes que da.

Conseguir de esta manera el ejercicio de la autoridad silenciosa sin

resentimientos, ya que asi se expresa la verdadera autoridad.

De la conjugacidn de 1a libertad y la autoridad se obtiene la auto--
nomia, aspecto perseguido por la docente para ser logrado en los alum--

nos del grupo.

En la idea de grupo que se tiene, se rompe la jerarquia que existe,--—
en donde el maestro es el Unico que sabe y .que habla; el alumno tiene —-—

que escuchar para repetir lo que se considera aprendid.

En el concepto de grupo ideal todos los integrantes saben, todos - —-—
aprenden, interactdan ampliamente con todos los elementos del grupo. Ya

que seguin Eson Morris

"Los nifios aprenden sobre si mismos y el mundo gracias a diversas in-
teracciones sociales; con los ceompafieros, los que se ven obligados a ~ -
examinar, corregir y ampliar sus ideas sobre la realidad. La interac- -
cién social es una influencia de primer orden en el desarrollo del con--
cepto de s7 mismo y del juicio moral*th2

De tal forma es de vital importa=ncia el permitirles a los alumnos - -

7. Eson Morris E. “"Bases Psicopedagdgicas de la Educacidn'' Antologia—-
U.P.N. Grupo Escolar, México 1985, Pag. 72.
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la libertad necesaria para que se relacionen con todos los integrantes-—

del grupo.

Lo que se ha pretendido ha sido bueno; hacer valer la libertad a la-
que el alumno tiene derecho. Pretender dejar de ser autoritaria y ejer
cer de buena forma y manera la autoridad, encaminadas estas acciones a-
pretender que el alumno sea o logre la autonomia. Cabe mencionar que -
esto a la Directora del plantel no le agrada nada ya que ella quisiera-
que los docentes trataramos a los alumnos como antes, que nada més es—-
tén sentados y escuchando, sin voltear, ni distraerse, para que el alum
no pueda aprender méds; esto concuerda con la concepcidén que de alumno--

y trabajo docente tiene la pedagogia tradicional.

Con estas inquietudes en los dos afios escolares anteriores (1986- —-
1987, 1987-1988) se trabajé con un mismo grupo que cursé el 52 y el 6%-
grados. Con é1 se obtuvo un trabajo docente eficiente, reconocido por-
los compafieros docentes y por la direccidn de la escuela, ya que el - -
grupo trabajaba bien, se organizaba zara realizar actividades, se dis--

cutian los asuntos grupales.

De este grupo salid el alumno que tuvo la oportunidad de asistir al-
2¢ Congreso de los nifios en su fase estatal realizada en la ciudad de -
Querétaro. Asi mismo se tuvo la representacidn de la escuela para el -

concurso de aprovechamiento de alumnos del 62 afio.

De €1 salieron electos los trabajos del concurso de composicidn lite

raria '""Te cuento un cuento'' convocado por la Secretaria de Cultura y --

Bienestar Soéial. Los alumnos escribieron su cuento y el 12 y 22 Jugar
a nivel Estado, sin incluir lTos municipios de Querétaro y San Juan del-
Rio, fueron otorgados a dos alumnos del grupo. Como premio se hicierom
acredores a un campamento en la ciudad de Querétaro, en el CREA con du-
racidn de 15 dias, a este campamento asistieron los grupos de 62 afio ——
Ay el B.
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Cierto que hubo mifios inquietos, pero que les gustaba el trabajo. Ca-

be mencionar que en el grupo habia 3 alumnos hijos de compafieras maestras.

Opiniones de ellas hacen decir al docente que el trabajo realizado —-

fue buemno.

Ahora bien, en el grupo escolar que actualmente se atiende, se ha he-
cho lo posible por darle libertad al alummo, se ha rechazado la idea de-
seguir con ideas tradicionales '' a que se hace 1o que el docente diga —

aunque no tenga razdén de ser''.

La libertad que se les ha dado la han aprovechado los alummos y hasta
se han pasado,no permanecen sentados ni atienden frecuentemente al 1lama

do de la docente, se paran, preguntan y hasta pelean.

No se le ha querido encajonar en la realizacidn de alguna actividad,-

ellos tienen la libertad de elegir la forma en que lo harén.

5.- E1 grupo actual de trabajo y la problemdtica surgida.
El grupo con el que actualmente se trabaja es el 62 afio "A" de la - -
Escuela "Justo Sierra'’., Estd integrado por 35 alumnos, de los cuales - -

21 son hombres y 14 mujeres. (ver grdfica N2 I en el arexo)

Las edades de los alumnos estdn comprendidas entre los 10 y 16 afios—-

(ver gréfica N2 2 en el anexo)

La edad actual por sexo estd defimida emn el cuado N2 |
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EDAD HOMBRES MUJ ERES TOTAL

10 afios - I 1

11 afios 10 [/ 17

12 afios 5 3

13 afios 3 2 5

14 afios 1 -

15 afos 1 1 2

16 afos 1 - ]
TOTAL 35

Cuadro N2 1. Edades pcr sexo.

FEl grupo es heterogéneo eu muchos aspectos: Edad, nivel econdmico, —-—

nivel social y cultural.

Hay en el grupo aifios que viven en la Cabecera Municipal, otros viven

eu comuni dades cercaunas.

Desde el inicio del afio escolar 1988-1989 el grupo presentd un bajo--

nivel eun conocimiento generales.

Algunos vifios no sabian leer ni escribir, desconocian el procedimien—
to para resolver las operaciones fundamentales, eran incapaces de reunir
se con otros nifios para realizar alguna actividad pues se hacian eviden-

tes las agresiones o el juego.

El grupo tiene una trayectoria histdrica que inicia al terminar su --
167 2o (198L4). Habia en la escuela 2 grupos paralelos de primer afio, el
Ay el B. Al iniciar el 22 afio se juntan a todos los alumnos de los dos
primeros salientes en dos hileras, por estatura; una de hombres y otra -
de mujeres. Hecho lo anterior se procedié a la reparticién de alumnos;-
uno para un grupo, otro para el otro, asi sucesivamente hasta repartir—-—

a todos los alumnos y conformar el 22 '"AY y el 2& I'B'f,
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Este 22 "Al viene a ser a la fecha el 62 "A', pero en 2° afio se in- —-
tegran al grupo dos nifios que habian reprobado ese grado, muy diferentes-
a todos sus compafieros, con ventajas en cuanto a edad, experiencia y co--

nocimientos.

A partir de esto surgidé en la escuela el grupo al cual los docentes ——

le ""temian' r la actitud de varios alumnos.
Po

Cuando el grupo llegdé a L2 afio fue atendido por 2 docentes, uno de se-
xo femenino y otro de sexo masculino. Inicidé el afio escolar con maestro-
que cubria a la titular Jel grupo (interino por 4 meses). Ella regresa -

en enero y trabajé con el grupo hasta el mes de jurio.

Al llegar a 5% afio los alumnos fueron atendidos por un maestro vardnj-
el grupo seguia con su forma de ser, distinguiéndose de entre. los.ll gru -

pos restantes.

Cuando fué asignado al maestro este grupo de 5% '"A'", se escucharon -—-
los comentarios de los compafieros docentes que eso era lo que les hacia -
falta, ya que en la mayorfa de los grados anteriores habia sido atendido-
por maestras, a excepcién de los 4 meses gque trabajdé con el maestro su—--

plente.

El maestro de 52 grado los '"tenia bien sometidos'', cuando é1 estaba -
en el grupo nadie se portaba mal. ;Ah! pero que mo saliera porque el de--

sorden estaba a la vista.

Al inicio del presente afio escolar, el 30 de agosto de 1988, cuando --
se repartieron los grupos a los docentes de la Escuela, a la docente que-
informa se le did el 62 afio YA y al que atendid el afio anterior al 52 —-—

HAT, se le asignd el 62 B,
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Este docente habld con la directora para que se retractara de su dic-
tamen y le asignara a é1 el 62 MA" y a quien esto escribe el g8l WBIW 5 Ph
did que se hiciera un cambio entre ambos. Daba razones por las cuales -
queria atender el 62 "A'; argumentaba que é1 ya conocia al grupo y que--—
ria evitarle problemas a la docente, afirmando que lo que el grupo mece-

sitaba era la mano dura de un vardn.

Pero la directora no hizo caso y tuvo confianza en que el grupo sal——

dria adelante aunque fuera con una maestra.

Actualmente existen en el grupo 2 alumnos que ya rebasan la edad es—
colar porque tieneun 15 y 16 afios; ellos son los que en el 22 afio se intg
graron al grupo. Estos dos alumnos toman un s>apel impcrtante pues a lo

gue se han dedicado es a molestar a sus compafieros.

El alumno que a la fecha cuenta con 15 afios de edad —Froylan- no tie-
ne mamé, pues hace 4 afios que fallecid. Su papd se hizo cargo de la fa-
milia que consta de 2 hombres; uno es el zlumno de 6° A y el otro va--

en 62 1BV &ste es mads chico de edad que aquel.

El papd de ellos duré 2 afios viudo, ahora ya tiene 2 afios que se casé
y ya hay familia con su esposa, &1 sigue teniendo a su cargo a los 2 hi-

joso.

El otro alumo que cuenta con 16 afios —Ariel- mo tiene el apoyo del--
padre, Unicamente el de la mamé, quien trabaja para sacar adelante a su-
familia que consta de 3 hijos que le quedan, ya que 2 mujeres ya se casa

ron y no viven cerca de aqui ( estan en los Estados Unidos ).

El mayor de los 3 que le quedan es el alumno que cursa el 62 grado —-—

HAY . &1 tiene que trabajar para ayudar a su familia.

Se considera que el grupo ha tenido a lo largo de su estancia en la—-—
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escuela una influencia negativa de estos 2 compafieros, se observa en —-
ellos poco interés en lo que el grupo realiza; se portan siempre agresi
vos con sus compafieros, los molestan constantemente, se expresan mal —-
diciéndoles a sus compafieros ''palabras fuertes. La otra ocasidn poco-
falté para que Ariel ahorcara a Oscar Gustavo (el m4s bajito del grupo};
de buenas que en esos momentos 1legd la docente y jalé a Ariel de unm --

brazo, &ste azotd al mifio contra la pared.

Estas actitudes, que al principio eran de 2 mifios, se han ido genera-
lizando a la mayorfa del grupo y hasta algunas de las mujeres (Olga, Dia
na, Erica ) ya son ahora igual que ellos; mo se fijan al hablar, dicen--

de "palabrotas a sus compafieros y compafieras.

De un total de 35 alumnos la mayoria se muestran desde un principio--
apdticos y renuentes al trabajo; escasamente umos pocos quieren trabajer
tal es el caso de Christian, 0dilia, Gilberto, Araceli, Juan Manuel y --
aunque inquietos Olga y Erica. El resto se empefia en perder el tiempo-

toda la mafiana; no han adquirido el hdbito del trabajo.

Hay 3 mnifios que son primos, ocasionan siempre muchos problemas, pegan
a las mujeres del grupo; van y les pegan a los alumnos mds pequefios de--
otros grupos; no trabajan mada, pero eso si, bien que molestan. Uno de-
ellos, Azael, se ha escapado del grupo, pide permiso para ir al bafio y -
no regresa ni por sus cosas, sSe va a su casay hasta el dfa siguiente --
1lega muy contento como si lo que hace fuera algo muy gracioso. Otro --
de ellos, Jorge Alberto, se la pasa diciendo de 'palabrotas', a todos;--
Juan Carlos se atrevid a '"mentarle la madre" a la docente; claro que no-
fue frente a frente pero se escuchd lo que dijo, no dudando queen otras-

ocasiones ya hubiese pasado 1o mismo, pero lo decia para sT.

El trabajo docente se torma la mayoria de las veces muy dificil con-—-

el grupo que actualmente se atiende, debido a las actitudes que toman —-
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los alumnos en el proceso Ensefianza-Aprendizaje, no permitiendo éstos el
avance del trabajo. En el grupo se observa que no mantienen una unidad-
para el trabajo, pero si para las maldades, nunca estdn de acuerdo en —-
nada y faltan al respeto a todos los compafieros y a la docente misma asfT

como a los demds maestros.

El concepto que de respeto tiene la docente es: Actitud que toma una-
persona frente a otra; en el caso de los alumnos que éstos tomen en cuen
ta y en consideracién a todos los integrantes del grupo, que los acepten
tal como son, con sus aciertos y errores. Que no se molesten entre - --
ellos, que no se burlen ante un error cometido por alguno de los del —-—-

grupo, al contrario que le ayuden para salir adelante.

Debido a las caracteristicas del grupo, la mayoria de los compafieros-
docentes de la escueia, la direccidn de la misma y los Padres de familia

han catalogado al grupo como indisciplinado.

Desgraciadamente ellos toman a la discipiina de una forma muy tajan-—-
te, la relacionan ampliamente cou la préctica del autoritarismo y por --

consecuencia en forma de sometimiento.

Jose Santos dice al respecto de la disciplina:

"La mejor manera de mantener la disciplina en un grupo, en una escue-
la; hasta en una comunidad, es la de tener siempre algo que hacer, una--
tarea a desarrollar. Los nifios cuando estdn ocupados en algo no pueden-
dar motivo de preocupacidén por su conducta" 43

Mis 1o docente difiere un poco de lo anterior ya que es el grupo que-

atiende aunque tengan trabajo que realizar, no lo hacen y se dedican a -

[3.- José Santos Valdez “La disciplina y la preparacidn del magisterio'’,
Antologfa U.P.N. Escuela y Comunidad, México 1985, Pdg. 21.



se esté presente, para algunos de ellos lo mismo da: ;No hacen mada! so-

lamente escasos nifios realizan la actividad.

En esta situacidn estudiantes y docente se reunen en una aula para--
desempefiar actividades relacionadas con el proceso Ensefianza-Aprendiza-
je, la docente aunque trae bien definidos los objetivos que con su la--
bor pretende lograr; los alumnos mno han logrado tomar conciencia de las

metas que deben alcanzar en la institucidn.

6.- Al inicio de este afio escolar, la forma de trabajo se manifestd muy
diffcil debido a las caracteristicas del grupo y a la conciencta que se
ha tomado en relacidén a la préctica docente, debido también al andlisis
de las lecturas que se ven en la formacidn de Licenciada en Educacidén--
Primaria. Esta formacién trae como consecuencia una modi ficacién en la
préctica docente asi como concepciones diferentes de los sujetos. Por-
1o tanto a los alumnos de este grupo se les tratd como se deberiayde —-
acuerdo a lo aprendido, a la experiencia de afios anteriores y a las su-
gerencias de algunos de los asesores de la U,P.N.*; se les dié libertad
esperando que se diera en ellos la autonomia, la autoridad dejé de ejer
cerse como el grupo estaba acostumbrado a que se diera por parte del do

cente anterior.

Por lo tanto el trabajo fue dificil, tal vez si no se tuviera la ——
formacidén que se tiene, se hubiese decidido laborar conforme a los li——
neamientos del profesor que tuvieron en el afio anterior y el grupo no-—-

hubiese sido tan problemdtico por el desconocimiento de lo que encierra

la prdctica docente.

% Universidad Pedagdgica Nacional.
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Mediante la observacidn y lo que por experiencia se tuvo de acuerdo-
a las actitudes que el grupo tomabaypuede decirse que ya para el terce-
ro o cuarto mes de labores éste ya se presentaba INSOPORTABLE O FASTI-
DIOSO a la vista de todos, mo ostentaba ni en menor grado algo de inte-

gracidn grupal, ahi era una batalla de todos contra todos.

De esto surgen las siguientes inquietudes:
-iCémo lograr que el grupo salga adelante?
-;Porqué mno se dié la autonomia que se perseguia con el actuar del do--
cente?
-;Qué pasd con la libertad que se les brindé?
~; Y la autoridad de la docente ddénde queds?
-; Por qué los alummos se portan de esa manera, apdticos y desinteresa- -
dos al trabajo?
-¢ Adquirird mayor valor lo académico que el aspecto formativo?,
—; C8mo lograr la socializacidn e integracidn grupal?
-; Si se lograra la integracidn seria factor importante para temer con ——

ello adelanto académico?

7.- Existe gran interés por estudiar el problema y por encontrar una solu
cidn, ya que ésta beneficiaria a todos los integrantes del grupo, asi co-
mo a padres de familia y escuela en general. Seria motivo de gran satis-
faccidn propia lograr salir adelante, contribuyendo de esta manera a ele-

var la calidad de la educacidu considerada ésta como:

Calidad humana de una relacidén social, es homnestidad, afecto, respon—-
sabilidad, préctica critica y reflexidn compartida entre maestros y alum-
nos; es blsqueda de caminos para llegar al conocimiento cientifico y a —-
los valores culturales, es compartir experiencias de trabajo para asumir-
una actitud critica y transformadora en este mundo que mos toco vivir.hkh

bh.- Juan Luis Hidalgo Guzmdn "Educacidn de Calidad, una reflexidn sobre-

el trabajo docente en cero en conducta, N2 de revista 1112 afo 88,-
pdg. 67. Marzo-Junio.



Ante esta problemdtica descrita se presenta una Propuesta Pedagdgica,
que intenta dar solucidn al problema planteado, quedando definida ésta—-
como una altermativa al trabajo docente, con una fundamentacidn tedrica-

y una metodologia propia en los procesos de apropiacidén y transmisidn de

conocimientos.

L9
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CAPITULO N2 II1

PROPUESTA PEDAGOGICA

Subcapitulo A

Fundamentacidén tedrica.

La educacién contempla en objetivo "Tender a desarrollar arménicamente
todas las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez el amor a-
la Patria y a la conciencia de solidaridad intermacional en la independen

cia y en la justicia''lis

Esto se pretende lograr a través de la realizacidn de uma practica pe-
dagégica cientifica que retome la préctica empirica, pero vinculada en —-—

los marcos tedricos.

Por lo comin a la escuela se le limita su accidn educativa dejédndole—-
dni camente el agpecto instructivo, que trae como consecuencia um cdmulo—-—
de informacidén que el docente transmite a los alummos; éstos seencargan -
de repetir, vertiendo la informacidn ante un exdmen o regreséndola en for
ma oral al docente. Hasta aqui termina su accidn ya que el aprendizaje -

de esta manera es muy reducido.

La formacidn es un proceso que va implicito a uma concepcidn de apren-
dizaje, la que permite a los sujetos la posibilidad de ser capaces de re-
flexionar, analizar y criticar sobre el contenido, elaborar hipdtesis, —-

comprobar resultados esto es; apreunder a aprender.

Henri Wallon "“"Estima que la escuela se dirige ante todo a la persona--
lidad entera del nifio y debe convertirse en un medio educativo favorable-

para su desarrollo'hé

L5. MArticulo 32 Constituciomal, Antologia U.P.N. Pedagogia la Prdctica-
Docente, México 1985. Pag. 95.

46.-Trang-Thong.'"Contribucidén de Henri Wallon a la Pedagogia Cientifica -
Antologia U.P.N. Desarrollo del Nifio.y Aprendizaje Escolar, México —-
1986, pdg. 211



En tal caso el alummo serfa comsiderado como el centro de atencién -
del docente, que veria en el educando a umn ser integro, al que mo se —-
le puede desligarJe] aspecto socio-afectivo, ya que él siente, vive, —-
tiene experiencias, comete errores, tiene aciertos y sobre todo es un -
ser social! al que mno se le puede ver aisladamente sino en funcidn de ——

un grupo dado;que su existencia se desarrolla en una colectividad.

Entre otros grupos sociales cabe destacar el de la familia que de-—-

sempefia un papel clave en la formacidén del nifio.

Dada la importancia de ésta,se hace mecesario que la escuela se rela
cione con ella, para interactuar coherentemente en la escuela y en for-

ma particular en el grupo escolar.

Por la trascendencia que tiene la escuela a través de su papel mnos—-—
podemos preguntas: ;Qué sucede si se ve en el alummo al ser que hay que
conducir y manipular en todos los momentos de la vida escolar?, ;estard

con ello favoreciendo el desarrollo integral del mnifio?.

;Qué ocurre con el desarrollo del nifio si a la escuela dnicamente le
interesa que éste aprenda el contenido del curriculum oficial, sin preo
cuparse de cémo lo hace, viendo unicamente el dominio de los comocimien

tos?.

Pudiera ser que con esto se atendiera sélo el desarrollo cogmitivo,-

;Qué pasa con las otras esferas?.

Si existe un desequilibrio en el desarrollo ; qué comsecuencias pue

de haber en el ser humano que lo presente?.

;Qué ventajas se lograrédn cuando la escuela adopte el papel que le -
corresponde, siendo éste el de propiciar un desarrollo arménico del - -

educando?.

51
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¢Hasta qué punto los docentes somos conscientes de los efectos que -

con nuestro actuar se provocan en los educandos?.

;Cudndo se tomardn en cuanta los adelantos que en cuanto a Pedagogfa
van surgiendo, de acuerdo a las mnuevas altermativas para el trabajo do-

cente?,

Esto debe trascender en beneficio del alumno, en cuanto a su desarro-

1lo integral se refiere.

Es probable que el desarrollo del alumno se pueda lograr con una pric
tica pedagogica cada vez mds cientifica, estando apoyada por la Psicolo-
gia, Pedagégia entre otros. Ya quela eficacia de la accidn educativa—-—
se basa sobre el conocimiento exacto del nifio, de su naturaleza, de sus-—
necesidades, de sus capacidades, en una palabra sobre el estudio psicold

gico del nifo''h7

Dado lo anterior se hace mecesario tomar en cuanta que en los grupos-
heterogéneos se encuentran presentes diferencias econdmicas,sociales y--
culturales etc., que el docente debe considerar, ya que esto influye en-

el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

De tal forma a la escuela y al trabajo docente se le deberia ver des--—

de el punto de vista de su influencia en el desarrollo del alummo.

Por 1o que habria que considerar lo siguiente:

4L7.- 1bid. P4g. 212.
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La escuela no es sdélo el lugar donde el nifio viene a recibir instruc
cién; la escuela es toda la vida del nifio. Una vez que el nifio se ha —-
convertido en un escolar, todo el empleo de su jornmada estd subordinada
a la escuela. Por la mafiana se levanta a la hora indicada para ir a —-
clases; sus comidas las toma en funcidn del horario de la escuela; to—-
dos sus intereses estdn dirigidos hacia 1a escuela, toda su vida perte-
nece a la escuela. La espontaneidad del mifio, asi como los diversos ac
tos del dfa,sus intereses estdn sometidos a la disciplina de la escue—-
la. Hay por consiguiente una considerable responsabilidad de la escue-
la con respecto al mifio; el educador mo puede desinteresarse de cémo es
la vida del nifio en general. Por lo tanto, el medio escolar aparece a-
la luz de las etapas y de las leyes de su desarrollo, como un factor de
cisivo de su evolucién mental y personal. La escuela puede ayudar al -
nifio a resolver las dificultades que encuentra en cada una de las eta--
pas de su desarrollo y prepararle para la siguiente .48

Entre la escuela tradicional y la escuela actual hay una diferencia-
que se observa en los resultados obtenidos por una'y otra; ya que la ——
escuela actual pretende la integracidén del grupo escolar para el desa——

rrollo del contenido, propiciando una interrelacidén entre los sujetos -

del grupo.
A
N
A \\
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L8.~ 1bid. Pag. 216
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La escuela tradicional tomaba una actitud de dominio sobre el -alum-
no y hasta se cuidaba de los individuos y crefa que su funcidén consis—
t{a en disociar a los alumnos entre ellos, vefa a cada alummo en parti

cular, generando la relacién maestro-alummo y viceversa:

Se exclufa la posibilidad de establecer relaciones entre alumno - -

alumno dentro del grupo y de su entormo.

A esto se contrapone un adelanto de 1a Psicologia, Pedagogia, etc.
Las que proponen un cambio en el trabajo educativo para que deje de -
funcionar como se venia realizando y que el docente adopte en su - ——
quehacer un sentido de cooperacién entre los alumnos; esta idea es apo
yada por los avances que €n las disciplinas antes mencionadas se han-

logrado, las que comsideran entre otras cosas:

La accidn mutua de los nifios, que desde el punto de vista escolar-
es muy eficaz, es ain mds desde el punto de vista social. Tiene un -
mérito incomparable que es el de poner en juego mno el espiritu de pre
dominancia individual sino el-espiritu de solidaridad y de mutua re——
cuperacidn.

49.- Jesus Palacios 'Henri Wallom.y la Educacidén Infantil*'.Antologia--

U.P.N., Desarrollo del mifio y Aprendizaje escolar, México 1986, --
P4g. 248 y 2L49.
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Por tanto el docente deberd promover las relaciones de los sujetos -
del grupo sin olvidar que é1 también forma parte del mismo. Ademds debe
r4d de interactuar para que aprenda de los alummos y con ellos. Para que
esto se presente es escencial que se den las condiciones y la atmosfera

favorable para el trabazjo del grupo.

Considerando que la ensefianza moderna tiene la preocupacién de for—-
mar individuos integros, es decir con personalidad, hibitos de trabajo-
y de iniciativa propia, capaces de reflexionar, criticar, anticipar re-
sultados, con comnocimientos que:permitan aprovechar mejor los recursos-
naturales y sociales en su beneficio, para que sean asi un factor de —--
progreso en la colectividad, viendo al alummo como producto de una so—-

ciedad.

1098890
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Subcapitulo B

Objetivos

Sabiendo lo anterior y teniendo en mente las caracteristicas del grupo
con el que se trabaja, la propuesta gira en torno a: Fortalecer el desa—-
rrollo integral del nifio propiciando 1a integracidn grupal a partir de la
atencidn de la esfera socio-afectiva, para de alli avanzar a la atencidn-

de las otras esferas: cognitiva y psicomotriz,

Por ello los objetivos propuestos son:

a) Favorecer en los educandos 1a integracidén grupal, desde la esfera so-—
cio-afectiva.

b) Favorecer la autonomfa grupal.

c) Fomentar la socializacidn del grupo.

d) Cambiar la forma de trabajo docente.

e) Propiciar todas las relaciones sociales posibles en el grupo.

f) Participacién activa del docente como un miembro mds del grupo.
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Subcapitulo C

Estrategias para operativiZar la Propuesta Pedagdgica.

Teniendo en mente algumnas caracteristicas presentes en el grupo, como
la poca integracién y la apatia hacia el trabajo, se opta pcrque sea la
docente quien designe las actividades a realizar momenténeamente, espe-—

rando que después sean los alumnos quienes las elijan.

Atendiendo al desarrollo del alummo, teniendo conocimiento de la fase
por la que estdn pasando de acuerdo a la edad que tienen los alummos de-
62 afio "A" y en respuesta a la necesidad de movimiento que tienen se pro

pone:

Salir todo el grupo a ejercitarse durante 20 6 25 minutos diarios al-
inicio de las labores, esto de 8:05 a 8:30 de la mafiana con algunas de--

las siguientes actividades abarcande el tiempo designado.

l.— Hacer ejercicios previos de calentamiento dirigidos por 1a decente-

o por um alumno.
2.- Dar 2 vueltas a la escuela por fuera, corriendo.

3.- Realizar partidos reldmpagos de basquetbol con varios equipos del --

grupo.
4,- Realizar competencias de juegos como:

a) Formar tantas hileras como balcnes se tengan y pedir que guarden-

una distancia considerable entre uno y otro, abrir los pies para-

que el baldn pase por emmedio, cada nifio debe tocar el baldu para

mandarlo al compafero que estd atrds, el baldn sale de la parte--

de adelante de cada hilera, pasa por emnmedio de sus pies,liega al

final y se regresa por delante del mismo, la hilera que tenga su

baldén atrapado y hacia arriba gana.
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Este mismo juego se realiza mandando el baldn por arriba,llega al —

final de la hilera y se regresa igual.

Sale por el lado derecho, 1lega al final y regresa el baldénm por el -

l1ado izquierdo,
Sale el baldn por el lado izquierdo y llega por el lado derecho.

b) Formar parejas en hileras de acuerdo al nimero de balones con - -
los que se cuente, al dar la sefial salen de la orilla de la can--

cha las parejas de adelante con el baldn bot4dndolo y pasdndoselo-
a su compafiero, para llegar al otro extremo de 1a cancha y regre-

sar igual, la hilera que termina primero gana. Este mismo juego-
se realiza llevando el balén sin botar, Unicamente dando pases al

gunas veces elevados, otras a la altura de la cintura.

c)Formar hileras de alummos con el mismo ndmero de ellos, salir - -
con el baldn botdndolo de un extremo a otro de la cancha corrien-
do y regresar igual, la hilera que primero termine de pasar todos

los integrantes gana.

d)Formar parejas en las que el mds pesado y alto cargue al compafie-
ro mis liviano en la espalda corra con él, llegue al otro extremo
y regrese igual, esto de acuerdo al sexo, hombres con hombres - -

y mujeres com mujeres.

e) Formar trios de alummos, para que dos se entrelagen los brazos -

y formen con ello una sillita, el otro compafiero se subird, sal
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drdn corriendo a llegar al extremo de la cancha y regresarédn.

5.- Incluir un juego de mesa'el memorama'para que sea jugadc en —-
J p J

equipos de 6 alumnos.

Para favorecer el tratamiento del contenido del programa se propone:

a) Ld docente haria una jerarquizacidén de los contenidos de algunas-
dreas del programa que aln no son trabajadas atendiendo al tiem
po que resta del afio y a la promocidn de los alumnos al siguiente

nivel., (secundaria)

b) Hacer una calendarizacidn de los dias que restan para trabajar —-—

en el afio escolar.

c) Presentar al grupo la jerarquizacién de los temas junto con el ca
lendario para que del grupo se obtenga una respuesta ante la pro-

blemdtica.

En el desarrollo del trabajo se propome, incluir actividades a de- -
sempefiar por parejas, trios, equipos de L'y 5 alummos, asi como discu--

siones grupales.

La docente se propone atender a todos los llamados de los alumnos- -
asi como dejar de improvisar el trabajo diario en el desempefio de las -
actividades, de tal forma que se llevard todo organizado, planeado, pe-

ro dispuesto a efectuar un cambio si a el grupo le parece pertinente.

La metodologia que se propone es la de la Pedagogfa Operatoria, ta -

cual tieme principios con los cuales se estd de acuerdo debido a los -

conocimientos adquiridos en la formacidén docente, y sabiéndo que ésta -
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es uno de los adelantos cientificos alcanzados.

4

Se har4 el trabajo en cooperacidén con los nifios, se dejard de - - -
transmitir los comocimientos, permitiéndoles libertad al grupo para que
’ . . ! “
éste se relacione, interactue con todos los integrantes del grupo y tra

te asi de construir su conocimiento ya que:

La pedagogia operativa contribuye a la comnstruccidn de relaciones --
entre los nifios y lo hace con la actitud de una creacidn de dindmina de
clase y de escuela que apunta a la cooperacidn, como resultado del ejer
cicio y experiencia de las relaciones con los. demds, dado que las rela--
ciones humanas nunca estan vacias de contenido.50

El papel del docente serd el de propiciador de las relaciones entre-
todos los del grupo,el mediador de las situaciones que se presenten, el
que facilitard a los alumnos algunos materiales, informacidn, apoyo - -
cuando éstos lo requieran. Ademds. de ser el coordinador de las activi
dades de Enesfianza-Aprendizaje, su papel serd activo,reflexivo, observa

dor.

La docente propiciard el ambiente favorable para el trabajo grupal--
procurando la comunicacidn y la autonomia del grupo, asesorard, apoya -

rd, realizard la evaluacidén grupal con ayuda de los alumnos.

El alummo jugard un papel escencial ya que serd activo, critico ante
el trabajo responsable y colaborador ante el grupo de compafieros. Serdn

los que trabajen para el grupo y en el grupo.

50.- Benlloch, Montserrat '‘Pedagogia Operativa y relaciones interperso~
nales" en Antologia U.P.N. Sociedad y Trabajo de los Sujetos en el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje México 1988, Pdg. 37k,
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Las relaciones con el objeto de comocimiento serdn generalmente va—-—
riadas ya que se hard una interrelacidn entre los sujetos y el objeto -
de comocimiento, de tal forma que éste serd elaborado, trabajamdo y modi

ficado por el grupo y viceversa.

Algunos de los apoyos con los que se cuenta somn: El edificio esco--
lar, los materiales escolares, se espera tener el apoyo de los compafie-
ros docentes y direccidn de la escuela, asi como el interés de los alum

nos.

Contando de antemano con el apoyo de la asesora de la opcidn, asi —-

como de algumnos asesores mds y de compafieros estudiantes.

Sin olvidar a los Padres Ae Familiar quienes desempefian un papel - -

trascendental en el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Sin olvidar que:

"La Pedagogia Operativa quiere asegurar un desarrollo armdnico y fe-
cundo de los nifios, por tanto busca y elabora un modelo de relaciones--

sociales donde tenga cabida la reflexidn'. 5]

Tiempo que se llevard la puesta en marcha de la Propuesta de marzo--

a junio de 1989.

51.- Ibid. P4g. 376.
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CAPITULO Ne¢ IV
INFORME DE RESULTADOS

Subcapitulo A

Acciones previas a la planeacién de las estrategias propuestas.

Desde el mes de septiembre de 1988; cuando se recibidé el grupo de 62-
affio "A" se advierte en &1 una marcada desintegracidén en algunos aspectos
como: Desinterés al trabajo, aferrarse a determinado compafiero o compa-
fiera y no admitir a otro y otra, ademds de un bajo mivel académico, re--

sultado que brinda el exdmen de diagndstico.

Desde un principo en base a la experiencia de la docente, se fueron--
realizando algunas actividades encaminadas a lograr el objetivo de inte-
grar al grupo tales como: Tratar a los alumnos como se suponia era lo -
mds adecuado para ello, darles libertad para que la usaran en su benefi-

cio y lograr la autonomia grupal.

Por lo tanto se permitié que se pusieran de pie cuando asi lo reque--
rian, que preguntaran alguna duda que tuviesen ya fuera al docente o a -
sus compafieros que solicitaran ayuda. Ademds se les permitidé que habla
ran con quienes ellos quisieran. No hubo golpes fisicos ni insultos a -
los que estaban acostumbrados, pues asi se les habia tratado en afios an-

teriores.

El grupo que tiene una trayectoria histdrica especifica siguid presen
tando las actitudes que no eran ben vistas por los docentes ni por la -
direccidn de la escuela, la que pedia que se le diera al grupo otro - ——
tratamiento direrente al que se les estaba dando; los otros docentes —-—

opinaban que se les golpeara pues sdlo asi se compondrian y lograrian —-
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avanzar para la culminacidn de la esfera cognitiva sin importarles las-

demds.

En forma particular la directora de la Escuela le pidié a la docente-
que informa, que se pusiera recia con el grupo, que tomara las estrate- -
gias que el docente anterior aplicaba ya que dste les daba sus golpes ——

cuando hacian desorden o cuando cometian alguna travesura.

La respuesta que obtuvo fué: -No se puede hacer lo mismo que aquel ya
que se tieme conocimiento de la forma en que se puede tratar esos casos-
sin herir mi lastimar al alumno.- El papel que se desempefia es otro muy
distinto al de ser domador dec animales. Se sabe que son seres humanos -
con los que se trabaja,por lo cual serdn tratados como tales, conside- -

rando primordial la etapa de desarrollo por la que estdn pasando.

La Directora no quedd muy conforme com la respuesta que se le didé, in

sistia en que deberia ser como ella sugerfa.

Se 1legé a escuchar el comentario por parte de ella que: —-El grupo —-
iba cada dfa peor y que el error era de ella al creer que la docente te-
nia la suficiente capacidad de modificarlo pues se estd superando profe-

sionalmente.

A pesar de ello se insistid, hasta antes de la planificacidn de las —-
estrategias para operativizar la Propuesta Pedagdgica comn el trato que -

la docente siempre ha pretendido darle al grupo.
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Subcapitulo B

Informe de la aplicacidn de las estrategias b4dsicas de la Propuesta Pe-

dagdgica.

A partir del mes de marzo se puso mayor énfasis en el trabajo docen
te debido a que se intensifican y sistematizan las actividades propues-—
tas a lograr la integracidn grupal; asi como alcanzar a cubrir el conte
nido del programa. Para ese tiempo la docente ya se sentia seriamente-
preocupada del trabajo desempefiado por el grupo pero mo por ello se per
dia la expectativa de salir adelante, al contrario,se siguieron dando---

las actividades que se habian propuesto.

Eran 2 grandes preocupaciones que giraban en torno al trabajo docen-
te y se convirtieron en los objetivos del mismo: La integracidén grupal
por un lado, el adelanto académico por otro. Se continda con el supues
to de que lo primero conlleva a lo segundo. Hubo aqui desprendimiento-
de situaciones que hicieron que la propuesta se modificara y se utiliza
ran actividades que no se hab{ian mencionado,pero que fueron contempla-—
das por la necesidad que imperaba, siendo ésta la preocupacidn de los--
padres de familia y la direccidén de la escuela por el adelanto del gru-

po en conocimientos motivados por la promocidn de mivel.

Durante el lapso (abril-mayo) en que se estuvo llevando a efecto la
puesta en marcha de la propuesta ya sistematizada , se llevaron a cabo-
actividades para recuperar la informacidn en las cuales se empled la —-
observacidn directa y se hicieron las anotaciones correspondientes en:-

El diario de campo, anecdotario.

Hubo entrevistas con algunos padres de familia y alumnos. Se lleva

ron a cabo algunas visitas domiciliarias, se realizaron encuestas.
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Mediante la observacidén se pudo ver 1o dificil que fué para los alum--
nos el tener que integrarse con otros compafieros para platicar, comentar

e incluso trabajar.

Dado que la docente con toda la intencidn de integrar equipos con - -
nuevos elementos se llevaba papelitos doblados y con una clave escrita -
adentro, pues con tal de mo trabajar con algin compafiero(a) se cambia- -

ban los papelitos y asi volvian a quedar mds o menos igual que antes.

Cuando se les pedia que se pusieran de pie para jugar y de ese juego-
resultaran nuevos grupos de trabajo, lo primero les gustaba, pero el ver
con quien les habia tocado era motivo de disgusto y algunos se aparta- -
ban 11éndose al final del aula sentdndose solos, los que s se integra--
ban al nuevo equipo lo hacian de mala gana y se sentabaun juntos pero mno-
habfa producto de ese equipo, por su enojo o lo hacfan solos, o mo ha- -

cian nada.

En Educacidén Fisica también se observaba lo anterior, uma hilera no--
aceptaba a algunos alumnos, cuando se querian formar los equipos, algu--
nos de ellos se hacian sordos y no participaban, se iban a sentar a la -

orilla de la chancha.

El grupo siguid manifestando apatia al trabajo, se dejé ver uma vez--
m&s cuando el 4 de abril, la docente presenta al grupo una problemética

consistiendo ésta en darles a conocer los contenidos que de algunas de--

las 4reas faltaban por trabajarse, asi como un calendario de dias hébi--
les restantes del afio escolar. Esto debido a que por parte de la Direc
cidén de la escuela se insistia en que el programa deberia ser cubierto -
en su totalidad. También algunos padres de familia, se les motaba preo-
cupados ya que veian acercarse el término del afio escolar y observaban -
en los libros de texto todo lo que faltaba por tratarse. La docente - -

se vié obligada a realizar la jerarquizacidén del programa, mo por ello -



66

se estd de acuerdo en la misma, al contrario se pugna por realizar un -

trabajo de calidad mds no de cantidad.

Los dias hdbiles que restaban eran: Abril 18 dias, mayo 20 y junio —-

22; en total 60 dias hébiles.

Se les presentd de igual forma los contenidos de las &reas de Espafiol,

Matemdticas, C. Naturales y C. Sociales que adn no se habian trabajado.

Cabe mencionar que del 4rea de Espafiol aln no se veia completamente —

la 42 unidad faltdndole 5 temas.

AREA UNIDAD TEMAS POR VER
Espafiol b 5
Espafiol 5 [/
Espafiol 6 5
Espafiol 7 9
Espafiol 8 8

Total 34

Ademds, disponer de tiempo para atender a algunos nifios con dificultad-
en la lectura y escritura.

Matemdticas 5 7
Matemdticas 6 9
Matematicas 7 3
Matemdticas 8 5

Total 24

Disponer de tiempo para brindar el apoyo necesario a algunos alumnos-—

que no dominan la divisidn.

Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales
Ciencias Naturales

O~ O\
QN NN B

Total 1
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Ciencias Sociales 5 3
Ciencias Sociales 6 6
Ciencias Sociales 7 5
Ciencias Sociales 8 2

Total 16

Suma por area de temas faltantes.

Espaiiol 34
Matemdticas 24
C. Naturales 10
C. Sociales 16

Total 84

Cabe mencionar que a los alumnos se les did por mombre del tema, - -

unidad y area.

Quedaban 60 dias hébiles, restaban 84 temas por ver, aclarando que—-—
los temas de C. Naturales y C. Sociales son amplios ya que cada tema --

comprende varios subtemas.

Se les pidié una solucidn, fue dificil llegar a un acuerdo, pues al-
gunos rnifios del grupo ajenos a esto jugaban, y mo les importd el proble
ma; sélo Olga, Christian, Diamna y Gilberto opinaban la manera en que --
se le darfa solucidén; hubo quienes hablaron sin razén mnada més por ha--
blar, diciendo que se les dejara todo de tarea y ya mo regresar a la es-—
cuela diariamente, mas se les contesté que esto era imposible pues de--

bian asistir.

Julio opind que se vieran 2 temas por area diariamente y que resta--

ria tiemposel cual se designaria a una retroalimentacidn general.

Pasaba el tiempo,no se podian poner de acuerdo en qué es lo que se --

iba a hacer.
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La docente les recordd cuando el grupo se organizd3 para ganar el pri-
mer lugar en puntualidad y lo logrd, debido a esa organizacidn y dispo--

sicidn de todo el grupo para hacerlo.

El trabajo que se estaba realizando se interrumpid pues ya era hora —-—

del recreo y salimos.

Al entrar del recreo la situacidn se puso dificil pues nadie queria——-—
opinar cémo se iba a realizar el trabajo y cuando a los que les interesa-
ba opinaban la manera en que a ellos les gustaria que se trabajaran los -

temas, otros contestaban que lo hiciera &1, que tantas ganas tenia.

La docente intervino y tratd de motivarlos a pensar en la posibilidad-
de hacer un plan de trabajo en donde se incluirian los temas que ellos —-—
quisieran ver; no importando el orden, la manera en que se verian y los—-—

materiales que se iban a utilizar para la realizacidn de las actividades.

Los alumnos estuvieron de acuerdo, se mostraron felices y contentos —-

de que se fuera a llevar a efecto de esta manera.

Se optd por elaborar un plan de trabajo en el cual todos opinarian so-

bre la manera en que se realizaria.

Se decidid planear el trabajo de un dia, que seria el del miércoles 5-
de abril; cabe mencionar que hubo mucho desorden para acorda: qué se ve--—

ria de qué manera participarian algupos nifios.
q P p

En este lapso hubo varias llamadas de atencidn del docente a algunos -
alumnos, momenté&neamente se callaban pero después segufan y ahora tal vez
més que hacia un momento. Se hizo el plan para el dia siguiente dejando-
un espacio para la evaluacidn ya que ésta se haria en forma grupal con —-

las opiniones que tenfan acerca del trabajo realizado.
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El plan acordado fue: C, Naturales; 2 temas que previamente leerian-
en casa para que al dia siguiente se trabajard un tema por parejas con-
un cuestionario del mismo, que se le pidid al docente lo 1levard; des——
pués de contestadas las preguntas se discutirian en forma grupal las --

respuestas.

El otro tema seria en equipos de 4 alummos, para el que también se -
le pidié a la docente llevard un cuestionario del tema, que posterior--
mente repartiria copias a los equipos, éstos contestarian las preguntas

y se haria una confrontacidn del trabajo de los equipos.

De Espafol se planearon 2 temas para ser tratados, el primero seria-
por parejas, y -después grupal con el apoyo del docente, el otro tema —-—
seria en forma individual, el cual incluiria una pruebita que le pidie-
ron al docente la planeara y al dia siguiente la dictard el grupo, ésta

seria un elemento mds en la evaluacidn.

Hasta aqui estaba contemplada la primera parte de 1la mafiana 8:30 a ——
10:30 A.M.; se encargaria de tarea leer 10 minutos de la lectura de su -

agrado.

Después del recreo se verian 2 temas de matemdticas, uno era el de ex
ponentes y el otro drea de poligomnos y circulos. Para el primer tema se
{e pidid al docente diera una introduccidn y ellos se encargarian del --—
resto ayuddndose mutuamente, ademds de que se acordd que este tema lo —-
leerian en casa de tarea. Para el segundo tema se decidid que ellos ha-
rian de tarea en su cuaderno un poligono de los lados que cada uno eli-—
giera, de igual forma harian un circulo del tamafio que quisieran, acor—-—

daron llevarlos bien limpiecitos, e iluminados ambos.

El trabajo planeado terminaria a las 12:30 PM, dejando dispounibles 15

minutos para lectura grupal y 15 para comentarios del trabajo realizado.
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Al dia siguiente se did inicio notdndose una indisposicidn al trabajoj
hasta para salir a ejercitarse ya no tan facilmente se convencia a algu--—
nos alummos que no tenfan deseos de participar} nunca faltaban motivos —-
por los cuales no querian salir pidiéndole al docente se le permitiera —-
quedarse en el saldn, otros no pedian permiso, se escondian en el asiento

de los mesabancos para pasar desapercibidos.

Desde salir a ejercitarse se inicidé con problemas el dfa 5 de abril)--
ya estando en la cancha hubo quienes abandonaron el lugar, l1éndose a la-
parte de enfrente donde hay un taller de carpinteria y alli se metieron,—
ellos fueron: Froylan, Erick y Ariel, los otros los observaron, protesta-
ron ante la docente, ests les dijo que los dejaran, a ver & qué hora re--

gresaban.

Al pretender formar equipos para un partido de basquetbool, se pidid -
se formaran entre ellos 2 equipos, como ellos quisieran y nada, se volvid
a repetir y nada, algunos se reunieron en el centro pero no se completa--
ban los 2 equipos} el tiempo se pasd y ya eran 8:25 y la docente, después~
de haber insistido varias veces en la formacidn de equipos perdid la pa--

ciencia y pidid que pasaran al saldn.

Ya en el aula se dijo que se iniciaria calificando la tarea que con- -
sistia en:
a) Haber leido los 2 temas de C. Naturales
b) Haber leido el tema de matemdticas
c) Haber leido 10 minutos

d) Hacer los 2 dibujos, el del poligono y el del circulo -
en su cuaderno, traerlos; iluminados.

Se procedid a preguntarquién habfa lefdo los temas de C. Naturales y -

se encontrd con que 6 nifios lo hab¥an hecho y el resto ino;al preguntar--—
por el tema de matemdticas la respuesta fué 8 nifios lo habian leido des—-
pués se pidid que los nifios que leyeron los 10 minutos se pusieran de pie
y la respuesta que se obtuvo fue parecida a las anteriores, Unicamente --

unos pocos lo habian realizado.
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Paso a sequir era revisar los dibujos, para lo cual se les pidiéd --
sacaran su cuaderno y lo pusieran arriba del mesabanco para que la do—-
cente pasara a calificarlo; la docenté se llevd una desilusidn al revi-
sar 5 cuadernos, los demds decian ''se me olvido', '""no tuve tiempo,' mo-
supe como hacerlo','no anoté la tarea, y hubo quien dijo'no quise hacer

lal

El trabajo no se podia realizar como se habia planeado porque eran -
pocos los que habian cumplido; entonces el grupo pidid se dieran 20 mi-
nutss para que los temas fueran leidos. La docente aceptd viéndo que el
grupo se lo pedia. Pasados unos minutos ya no habia lectura sino ruido,
juego, golpes, risas; se les pidid que por favor cumplieran con su come-
tido;,; momentdneamente se callaron, pero como siempre al rato estaban - -

igual o peor que antes; al observar esto la docente se molestd y grito

que se callaran; acto seguido ellos guardaron silencia, ain no se cum-
plian los 20 minutos y la docente procedid a dictar el cuestionario que-
serifa contestado en parejas; al término del dictado hubo un poco de si--
lencio y la mayorfa trabajaba, la docente estuvo al pendiente del desa--
rrollo del trabajo, ayudando a quienes lo necesitaban} cuando la mayoria
habia terminado se pidid que se guardara silencio para que se imniciara -
la discusidn grupal, para que el grupo opinara acerca del tema, qué con-
sideraban de importancia y por qué?. Al inicio del mismo nadie queria--
participar con el tema pero la mayoria jugaba, hablaban de otras cosas--

de interés para ellos, la discusién fue rdpida,3 opiniones y listo,

Para la realizacidn de la siguiente actividad consistente en integrar-
se en equipos, y después contestar un cuestionario del tema, para lo cual
la docente llevaba preparados unos papelitos con un ndmero escrito, colo-
cados en un botecido habfa: 4-1, L4-2, 4-3,4-4L, L5 L 6, L7, L-8,3-9. A-
cada alumno se le pidid que tomara uno de ellos, para después pedirles —-
que se juntaran los ndmeros iguales 10s4-1, los 4-2, etc, deberian ser 8-
equipos de 4 elementos y 1 equipo de 3. Obteniéndose de entre los equi-—-

pos formados 2 equipos de 2 elementos y | equipo de 6. Segln ellos, se-
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hicieron mds nilmeros de los requeridos y juraban que no hicieron trampa,
que asi les habia tocado los numeritos; hubo quienes intercambiaron pa--
peles y al fin fue tardado y dificil para que se integraran como equipo,

hasta que se les volvid a Ilamar la atencidn en voz alta.

Ya para entonces la docente tenia un fuerte dolor de cabeza y con la -
actitud el grupo daban ganas de llorar, se sentia defraudada, indtil con-
deseos de salir corriendo y dejarlos allf solos. jA ver que hacian !sa- -
biendo de antemano que muy probablemente hubieran seguido con sus actitu-
des y ahora tal vez peor sin la docente, ya que por lo que se les conoce-
se hubieran salido del saldn, hubieran ido a molestar a los compafieros de

otros grupos etc.

La docente hizo lo que pudo y se controld, se les pr1dié de favor se --
controlaran un pocoy pues su estado de la docente no era muy bueno esa ma-
fana, algunos nifios opinaron que se fuera a la casa a descansar para que-—
se le quitara el malestar. Esto les hizo cambiar un pocoj; la docente re
partié a los equipos las copias del cuestionario que se le habia pedido--
elaborara. Las preguntas fueron contestadas y discutidas, ya eran las —-—
10:15 de la mafiana y los alumnos segufan inquietos, faltaba por ver 2 te-

mas de Espafiol después del de C. Naturales.

Se prosiguié a ver el primer tema de Espafiol que fue visto por parejas
y después en grupal, donde la docente y el grupo deberian participar, ob-

teniéndose poca participacidn de algunos del grupo.

E1 timbre para el recreo sond y ya no estuvieron dispuestos a trabajar
aunque la docente les pidid unos 5 minutos para que se adelantara un poco
del segundo tema, ellos estaban indispuestos a continuar, diciéndo a la--
docente que tenfan hambre, que estaban cansados y gque por lo tanto los —-

dejara salir al recreo, que después continuariamos.



Salimos al recreo, la docente aprovechd para comer algo y descansar-
un poco, el dolor de cabeza mo se habia retirado; al contrario ahora --

era m3s intenso.

El timbre de entrada se tocd como la mayorfa de las veces, después de
tiempo, a las 11:15 estabamos dentro del saldn; se inicid trabajando el
segundo tema de Espafiol que serfia tratado en forma individual, apoyados
por 12 docente; se espero a que todos hubieran terminado para proseguir

con el dictado que se tenfa planeado; se les pidid que prepararan la —-

hoja de su cuaderno con los datos correspondientes como som: Nombre, fe
cha y nlmero de lista. Se efectud el dictado, posteriormente se les —-

dijo que buscaran palabras sindnimas a las que se les acababa de dictar

Conforme terminaban entregaban la hHoja al docente y se iban a sentar.

De acuerdo al Srden que el grupo eligié se continuaria con el drea -

de Matemdticas, de la cual se tratarian 2 temas: Uno de ellos lo iban -

a leer de tarea en casa (sabiendo que faltaron de leerlo la mayoria); -
para el otro tema el problema fue igual, no todos cumplieron con lo que
se propuso. Debido a esto mo habfa de parte de los alumnos interés por
tratar los temas ya que seguian jugando, se les pidic que guardaran su-
libro de Espafiol, Ejercicios que tenian encima del mesabanco y la mayo-

ria no escuchd.

Al ver esto la docente procurd mo hablar més y lo que hizo fue; ba-
jar el tono de voz, dar indicaciones para la realizacidn de la activi-

dad, que fue escuchada por pocos alumnos.

Se procedid a escribir en el pizarrén 2 problemas que implicaban el
uso de expomentes, se les pidid los copiaran en su cuaderno y trataran

de darle solucidn; dos nifios terminaron y pasaron a que se les califi-

cara,mientras tanto, otros compafieros preguntaban a gritos qué se iba-

/3



a hacer con eso que estaba en el pizarrén, la docente no contestd pues-
ellos estaban jugando, o haciendo otras cosas cuando se escribid y se--
dijo lo que se iba a hacer, por lo tanto se enojaron y ya mno quisieron-
trabajarjcabe mencionar que ya eran las 12:58 y el primer tema mo esta-
ba tratado, faltaba la mayor parte y por si fuera poco también estaba —-
pendiente el segundo tema, la lectura y la divisién para algumos vy la -
evaluacidén del trabajo asi como la planeacidén de actividades del dia —-
siguiente; ya estaban muy inquietos e indi spuestos pues eran las 13:25-~
PM y aln restaba mucha actividad, la docente se desesperd y les hizo no
tar, ante unas observaciones de los alumnos que ya era tarde que en es-—
ta ocasién se aguantarian pues mo se les iba a permitir salir, hasta que
todos termindramos lo que se habia planeado; se continuo con el trata--
miento del tema,ellos se mostraban impacientes por salirgarmaron un ——

verdadedo escandalos ya que gritaban por salir 'y hacian mucho ruido.

Al observar esto la docente les pidid guardaran silencio para que -
escucharan lo que se les iba a decir; se les dijo que cse estaba cansada
de tantos regafios que habia tenido que hacer en el trayecto de la mafia-
na y que ademés ellos mo cooperaban para que el trabajo se realizaray——
se les dijo que si el problema era la docente entonces ella se irfa a—-
otra escuela y vendria otro em su lugar vy répido dijeron gue mno se fue-
ra,que ellos querian que fuera su maestra, entonces se les preguntd—
que porqué se portaban asf{ con la docente y con ellos mismos ya que los
perjudicados en mayor grado serian ellos, para lo cual hubo alumnos que

opimaron j-Es que usted es muy buena-!

Hubo una nifia que menciond que debido a lo buena que era todos se -
portaban mal con la docente, que si fuera como el maestro anterior mno——
hubieran llegado a pasar incidentes como los que siempre se presenta—-—-—
ban. Esta alumma pidié que al grupo se l= diera una oportunidad més,——
se les pidio su opinidn a la mayoria de los alumnos para ver qué pensa-
ban al respecto y un mifio opiné que se les diera de”varazos ‘cuando no -

trabajaran o cuando se portaran mal.

7h
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La docente les dijo que mo podia aceptar lo que pedian ya que se - -
estd conciente de que se trabaja con un grupo de alumnos, mis no con -

animales.

Eran ya las 2:30 PM y no hubo tiempo para planear las actividades ——

del dfa siguiente.

Este dia de trabajo fue fatal y agotador,la docente se encontrdé con-
la sorprésa de que mnifios que les gustaba el trabajo, éste dia no trabaja
ron, ademds que no se alcanzé a cubrir el plan; pero se habl$ con los——
alumnos y se les hizo motar que mno se merecen ser tratados mal, pues —--

ellos piensan, reflexionan, etc. '

El dia siguiente se traté de trabajar com lo que mno se habfa tratado
del dia anterior, se encontrd nuevamente con actitudes que hacen que el

trabajo docente se haga dificil.

Sabiendo de l1a importancia que tiemen los Padres de Familia en el ——
proceso Ensefianza-Aprendizajey viendo las actitudes del grupo para el -
trabajo: Se opté por invitarlos a participar mds activamente;para ello

se les citd a una reunidén de Padres de Familia del grupo.

Se habld con la Directora de la escuela, para pedir autorizacidén de-
la reunién y hacerle notar la importancia que ésta tendria,pues se iba-
a realizar unaactividad mds de la propuesta, fue se esperaba arrojaria

buenos resultados.

Se le pidié a la Directora que por favor firmara y sellara los cita
torios para que la reunidn adquirierd la importancia debida, ya que--
los Padres advertirian que a esta reunidn citaba la escuela vy ta do-

cente del grupo.
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A la Directora se le comunico’que a esta reunidn vendria la asesora de
la docente, la cual la apoyaria en su intervencidn; también se le dijo —~
que a los padres se les iba a plantear la problemitica grupal, que dfas -
antes se le habia presentado a los alumnos; no obteniéndo de ellos lo que
se esperaba, se consideraba que e los padres si iba a ver alguna respues-

ta.

La reunidn fue citada para el dia lunes 10 de abril a las 11:00 de la

mafana.

La docente escribié en el pizarrdn el citatorio, los alumnos lc copia-
ron y se lo dieron al docente, éste los firmé y los llevéd a la Direccidn-
de la escuela para que fueran firmados y sellados, se les regresaron al--
docente para que de acuerdo al nombre del padre de familia los repartiera

a los alumnos.

Ese mismo dia viernes, al término del horario se le pidié al grupo la-
colaboracidn para ayudar a limpiar el saldn, ya que el lunes daria inicio
en la escuela un concurso de higiene y se tenia en mente ganarlo.

Algunos alumnos opinaron que era mds conveniente asear el saldn el domin-
go ya que para el lunes estarian limpios los vidrios, que de lo contra—-
rio,si se hacia el sdbado, para el lunes habria ya mucho polvo; se tomé—-
en consideracidn su opinidn y se acordé que se irfa el domingo 9 de abril
a las 11:00 de la mafiana; se comprometieron a ir: l.- Julio César, 2.- —
Juan Manuel, 3.- Jorge Luis, L4.- Ariel, 5.~ Lorena, 6.- Araceli y 7.- Ma.

Cristina,

El domingo la docente llegd a la escuela a las 11:15 y no habia nin--
gin nifio; segln los primeros 3, ellos llegaron a las 11:00 y a las - -
11:10 se retiraron a su casa. La docente espero un rato y al ver que na-
die llegaba se optd por ir a la casa y llamar por teléfono a casa de 10%
nifios para decirles que se les estaba esperando. Al ir de la escuela a la
casa, la docente se encontrd con la mamd de Jorge Alberto, se le dijo que

si podia mandar a su hijo a la escuela para que ayudard a hacer el aseo,-
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la sefiora dijo que si, que dentro de un rato lo mandaba. Ya en la casa -
se 11amé a los alumnos que habian quedado de asistir y no se les localizé
entonces se les 1lamé a Anita, ella no habia quedado de ir pero aceptd y-
fué.

De 36 integrantes del grupo, Unicamente 3 estuvieron dispuestos a asear—-—

el saldn.

El dia lunes 10, la docente llevaba un plan para ser trabajado con los

Padres de Familia, su objetivo era:

Dialogar gscerca de los problemas que presentan los alumnos del grupo-

y tratar de llegar a una solucidn.

El plan contemplaba los siguientes puntos:
a) Hablar acerca de la historia del grupo
b) Presentarles en un calendario los dias hdbiles que restaban del - -

aflo escolar siendo 55.

c) Hacerles notar, a peticidn de algunos padres de familia, Tla direc—-—
cidn de la escuela y varios alumnos sobre los temas de algunas - —-
dreas que adn no habian sido trepajadas, para que de ellos saliera-

una solucidn viable.

d) Presentarles una muestra a los padres para obtener algunos datos —-

de importancia.

Los alumnos ni los Padres sabian que iba a estar presente en la reu- -
nién la asesora Gloria Osio Villegas, ya que la docente les dijo a los —-
alumnos que les tenia preparada una sorpresa, porque a la mayoria nos —-—-

gusta que nos visiten de Querétaro, y especialmente de la U.P.N,

La asesora Gloria llegd a las 10:35 AM, estabamos por salir al recreo-

cuando ella, acompafiada de la asesora Julia Oros Chivez Jllegaron a - -
la escuela; al verlas algunas nifias mostraron su alegria con exclamacio—-
nes, gritos. Hubo nifias que salieron a su encuentro, enseguida los alum—-—

nos salieron al recreo.
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Cuando tocd el timbre de entrada los alummos se pasaron al grupo y se -

platicd con ellos, mientras llegaban la mayoria de los Padres de Familia.

A Tas 11:25 ya habfan 1legado algunos padres mds y se procedié a enviar

a los alummos a la cancha para imiciar la reunidn; la docente hizo la pre-

sentacidn de las maestras que en esa mafiana mnos acompafiaban.

La docente inicié hablando del grupo, la asesora intervino para pre— —-

guntar a los padres ;Cual consideran ustedes que sea el motivo por el que

los alumnos se comportan de esa manera?.

A la pregunta hubo algunas opiniones que fueron enumeradas como Sigue;

a)

c)

d)
e)

f)

Mencionaron que cuando sus hijos iban en 42 afo fueron atendidos - -
por 2 docentes; por lo tanto consi deraban ellos de importancia, los——

cambios de maestros.

Los nifios se quedaban solos mucho tiempo.

Antes de estar en 6° afio se les trataba enérgicamente y se les cas—-
tigaba.

Ahora mo se les trata con dureza.

En la escuela se les permite trabajar en equipo y se advierte en - -

ellos un libertinaje.

En 1a casa no se les trata igual que en la escuela, ya que en ésta--
se les da confianza, carifio y nada de golpes y en la casa es lo con-

trario-;Claro! con algunos de ellos.

Las asesoras desempefiaron un papel importante al recalcarles la impor--—

tancia que tieme para los nifios el que ellos como padres traten de enten--

derlos, les brinden confianza, carifio, apoyo en lo que realiCen.

Se les hizo motar lo importante que es el hecho de que haya comunica- -

cidn entre padres e hijos, que se les brinde siempre la atencidén que re- -

quieren y sobre todo en esta fase de su desarrollo por laque estdn pasan--
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do. Hubo participacidn de algunos padres, la docente sintid que mno to-
dos los padres pudiesen asistir a dicha reunidn, pues fue de importan-—

cia para ellos como padres, trascendiendo en beneficio de los mifios.

Se les presentd el calendario de dfas restantes, asf como el ndmero-
de temas por drea que faltaba por tratar, pidiéndoles una solucidn, - -

ellos opinaron:

a) Que se les tratara: con energia, si es posible que de vez en cuan-
do se les pegara cuando el alumno hiciera algo mal.

b) Que se les pusiera mds trabajo.

c) Que se les castigara cuando mo trabajaran,

d) Que el alumno que esté molestando se le sacara del saldn.

e) Que la docente dejara de ser tan buena con los alumnos.

FOTO QUE MUESTRA LA REUNION

N
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Interesados ellos por el adelanto académico de sus hijos, propusieron
que mo se les dejara salir al recreo si no terminaban el trabajo que te-

nian que reatizar.

La docente intervino para decirles que tampoco iba a poder retirarse-
a su casa el alumno que no terminara su trabajo, asi pudieran ser las 3-

de la tarde.

La docente hard a un lado su manera de trabajar y se volverd un poco-
conductista, con el aprendizaje de estimulos y respuestas, yaque aquel——
que termine sale, el que no, no saldrd hasta que haya realizado su traba

jo.

También se les preguntd de qué manera podrian ayudar al docente y di-
jeron, que vigilarfan que los alumnos cumplieran con su tarea, que ven- —
drian mis sequido a ver cbmo se portaba su hijo(a); fueron varias perso-
nas las que dijeron esto, de tal forma que la docente les propuso umna---
participacidén decidida, invitdndolos a presenciar el trabajo del grupo -
mediante la observacidn del mismo durante un rato de la mafiana, obede- -
ciendo esto a una estrategia de la propuesta. Los padres estuvieron de--
acuerdo y dijeron que procurarian asistir @n rato antes del recreo y —-——

otros después del mismo.

Se les explico que unicamente consistiria en observar el trabajos que-
procuraran estar dos madres juntas antes del recreo y que a las 10:30 --
se retiraran, para que de las 11:30 a 12:00 llsgaran otras dos; que per-
manecerian un rato. De un total de 33 padres de familia (ya que hay 2--
parejas de hermanas) 20 estuvieron presentes, 14 madres y un padre acep-

taron la alternativa que iniciaria a partir del dia martes 11 de abril.

€] martes se trabajd muy bonito, los alummos llegaron contentos, se-
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les preguntd qué les habian dicho sus padres y ellos dijeron que ahora-
todo iba a cambiar, ya que si ellos terminaban salian y que si mno termi-
naban, se quedarian hasta que lograran terminar lo que estaban hacien--
do, Ademds,que iban a estar presentes algunas madres de familia para -
observar el trabajo. Ya sabian quien irfa este dfa; se les pFegunté -
que ellos que opinaban al respecto y dijeron que estaba bien,que eso —-

era lo que les hacia falta.

Se inicio trabajando muy bien, los alumnos estaban al pendiente para
participar, hasta los mds apdticos participaron;estaban presentes 2 per
sonas,la mamd de Christian se sentd a un lado de la puerta y el hermano

mayor de Manuel que pasé a sentarse a la parte de atrds.

Hubo alummos que se portarom un poco inquietos,pero trabajarony a -
” y . .,
ellos les agrado ya que comentaron —-que bonito trabajé en este rato de-

'y »/

la maﬁana—”y hubo quien di jo — nunca habia trabajado tan bien como hoy-.

Tocd el timbre para salir al recreo y faltaban la mayoria por temi-—-
nar, pero se acordaron de lo que les iba a pasar si mo terminaban y se -
apuraron a terminar., La Sefiora ayudd a checar que nadie de los que mno-

habian terminado se escapara y estuvo dejando salir solamente al que se

lo merecia.

Hubo una mnifia que no quiso terminar,y se quedd sin recreo. La sefiora
, 2 . 4 -
que observaba comentd - vamos por buen camino-. ya que el trabajo mo ha-
bia estado del todo bien por la actitud de algunos =nifios, pero tampoco-

habia estado tan mal.

Entrando del recreo . 1legdé la mamd de Javier,observd buen rato pero-
a las 11:55 se retird y se acababa de ir cuando llego la maméd de Juan --

Carlos. En este rato se trabajd mds o menos bien, los alumnos siguie——

ron participando,por ejemplo Juan Carlos que es muy inquieto estuvo - ——
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trabajando muy bien; a fas 12:30 se les puso un trabajo de C. Sociales)
consistia en reunirse por parejas para elaborar un cuestionario de un-
tema del libro; la mayoria se fue con su compafiero preferido y empeza-
ron a trabajar. Hubo quienes hicieron caso omiso al 1lamado del do
cente y eran 13:05 y todavia no iniciaban. Las parejas que iban ter—-—

minando se les calificaba su trabajo y se retiraban.

La mami de Juan Carlos se esperd hasta las 13:30 vy todavia faltaban
varias parejas de nifios. A esta hora Oscar Gustavo todavia mo empeza-
ba, se le 11amé la atencién y disimuld iniciar, pero nada. Eran ya las-—
14:00 hrs., cuamdo vié que era en serio y pidid que se las pasaran, el
no tenfa pareja, porque mno se integrd a algln compafiero. La docente -

fue a ayudarlo y el se negd, escondidé su cuaderno y cerro su Tibro.

En ese momento Rogelio y Jorge Luis terminaron y se fueron, Oscar -

se quedo solo, la docente esperd a que terminara;a las 15:05 minutos,

después de que se le calificd paso a retirarse de la escuela.

En esos dltimos dias de trabajo, la docente por andar muy ocupada
no tuvo tiempo de convivir en el recreo con los compafieros maestros. =
Esto pasd desapercibido para la docente que informa y mo le tomé impor
tancia pero si se moto algo de seriedad de todos para con ella ya que
en la mafana del dfa miércoles a la hora de entrada a la direccidn, la
docente como siempre saludd y no todos le contestarom y los pocos que-
lo hicieron fue de muy mala gana. M&s no se hizo mucho caso e inme- -

diatamente se pasé a trabajar em el grupo.

Llegando al grupo se les anotd en el pizarrdén lo que se veria en la

primera parte de la mafiana y lo de la segunda parte siendo éste:

C. Naturales: 1 cuestiomario y 2 dibujos

Matemdticas: Ejercicios de cdlculo de &reas



83

Espafol: Uso de la coma
C. Sociales: Cuestionario de la guia de la 52 unidad pdg. 98
y 99.

Se inicid el trabajo de C. Naturales, lo realizaron por equipo pero
para integrarse perdieron mucho tiempo que después les harfa falta. Lle
go la mamd de Julio César a las 9:40, se senté a observar y muchos mni--
flos iniciaron con su relajo y perdieron mis tiempo; el nifio de la sefio-
ra que estaba presente les deciaalos de su equipo que se apuraran pues-
ya iba a tocar el timbre del recreo. Este equipo termino a buena hora--
lo de C., Naturales, pero faltaba lo de matemdticas; sigquieron trabajan-
do.la docente los ayudé en el segundo tema y salieron al recreo que ya-
tenia 10 minutos de haber tocado. Los demds alumnos siguieron con su re

lajo y cuando vieron que un equipo habia salido, querian salir todos.

La sefiora ayudd observando y 11amdé la atencidn a una sobrina de ella
que es Diana, la cual gritaba que tenia hambre, que tenia sed y que se-
iba a desmayar; a ella se le unieron Olga y Erica y después todo el - -

grupo ye que gritaban y gritaban.

La docente no habia desayunado nada y la persona que le ayuda le - -
11evé de comer; la docente y la sefiora se salieron del grupo para que -
no las vieran los alumnos comer. Pero ellos se dieron cuenta y se enoja
ron y gritaban mds fuerte todos juntos; la docente les hizo la observa-
cidn que no gastaran energias inutilmente, que mejor hicieran el traba-

jo y después saldrian.

A esa hora la directora de la escuela no estaba, pues habia salido——
a la supervisidn., Algunos alumnos gritaban a coro- tememos hambre-,te-

nemos hambre, tenemos hambre.

Otros decidieron trabajar y salierom, hubo quienes no salieron.

La sefiora se retird a las 11:00 de la mafiana.
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Tocd el timbre de entrada y los alumnos que habian salido a una mini-
ma parte del recreo estaban todavia comiendo y pedian unos minutos mds,-
se les did y después ya se metieron y se continud con el trabajo que se-
l1levaba planeado; después del recreo mno se presentd minguna madre de fa-

milia; el tema de Espafiol lo realizaron en colaboracidn con los del equi

po.

Para el tema de C. Sociales se realizaria en parejas, procurando no--
ser los mismos elementos de siempre; eso dijo la docente, falta que los——

alumnos lo hagan.

Nuevamente se tuvo un problema mds, 5 nifios vo terminaban su trabajo-
y ya eran las 14:20 minutos; la mayoria ya se habia ido, pero la docente
permanecia en espera de que terminaran, cuando un nifio pasa al aula y le
dice a la docente que la directora la llama.que por favor pase a la di--

reccidn.

La docente pidié a los alumnos le permitieran un momento para ir al -
1lamado que le hacian. Cuando 1legd a la direccidn, la directora le pre-
guntdé que por que’ no se habfa ido todavia a casa, para lo cual se le con
testd que algunos nifios todavia no terminaban el trabajo y que se esta--
ria hasta que terminara el dltimo nifio. Le dijo que sus compaferas do—-
centes no estaban de acuerdo en que se quedara a trabajar mds de lo que-
marca el horario escolar; se le contestd que si ellos no se quedaban era
porque no querfan, en lo particular se ésta haciendo esto porgue se--
quiere hacer y se tiene confianza en que serd en beneficio para la comu-

nidad escolar.

Enseguida le dijo que por qué venian padres de familia al grupo, que-
los compafieros docentes andaban diciendo que la docente era incompetente
al no poder controlar un grupo, ya que necesitaba del apoyo de los pa---
dres para trabajar; aseguraban que los padres ayudaban en el trabajo a -

la docente, que se les habia visto calificando cuadernos de los alumnos.
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Inconformes planeaban citar a reunién de consejo técmico para hablar-

con ella, para hacerle ver las -£osas,que €sO que hacia estaba mal.

Segin la Directora, a ella le reclamaron el andar permitiendo que se-
hiciera tal cosa, que todo esto iba en detrimento de la escuela. Que si
a eso se va a la U.,P.N., jQue lastima! ya que ellos esperaban de la do--
cente algo diferente por la preparacién que se estd adquiriendo. A ellos
no les paracid que algunos padres de familia asistieran al grupo ya que-
al rato van a querer ir a los demds grupos y ellos se consideran autosu-

ficientes y competentes.

Seglin la directora, les contestd que ella estaba en completo descomo-
cimiento de lo que se estaba llevando a efecto, pero que procuraria ha--

blar con la docente para que se le pusiera al tanto de las cosas.

Todo esto hizo sentir a la docente, la peor de todos ellos, la indtil.
Hizo que la moral se bajara hasta los suelos, se tuvieron ganas de llorar
gritar, pero se controld y le dijo a la Directora que muchas gracias por-—

comunicdrselo y por ponerla en conocimiento de lo que estaba pasando.

Se fue la docente al grupo con un nudo en la garganta, se sentia deses
perada, los nifios ya habTan terminado, pues eran ya las 15:30 horas, se -
les dejé ir a su casa y la docente se puso a llorar para desahogar aque—-
1lo tan feo que sentia. Ya mds tranguila se dirigiéd a la casa pero al --
llegar y que le preguntan ; qué te pasa ? fue motivo para llorar nueva--—-
mente, se le 1lamdé a la asesora —Gloria- para comunicarle todo lo que es-
taba pasando; la sntencidn era trasladarse de Cadereyta a Querétaro, pero
al notar esto,la asesora pidid que descansara y que olvidara lo anterior,
que si al dia siguiente llegase 2 ir algin padre se le dijera que por el
momento, viendo el buen comportamiento de los alumnos, asi como el traba-
jo desempefiado, no era necesario,que si se le ofrecia se le pediria su—-—

apoyo nuevameate.
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Ya mis tranquila y con la ilusién de continuar avanzando se esperdé -

al dia siguiente para desahogar completamente.

El trabajo que se estaba llevando a efecto representaba un adel anto-
en el grupo, pero tuvo que suspenderse para evitarse problemas con to—-
dos los de la escuela que ya no veian al docente como un compafiero de -

trabajo.

El trabajo siguid realizandose como se habia acordado, pero ahora ———

sin el apoyo de Padres de Familia.

Al darse cuenta los compafieros que ya no ibaw los padres de familia--

empezaron por cambiar con la docente vy viceversa.

Lo que s7 no pudieron impedir fue gque saliera tarde, pues se siguid—-
llevando la postura -e que aquellos que no terminaran no salfan. Hubo -
quejas de alumnos hacia la docente, diciendo que el horario de ellos en--
la escuela era e 8:00 de la mafana a 13:00 hrs., y no hasta que la docen
te permitiera la salida. Se les contesto que por ella no habia problema,

que lo Unico que se pedia era cumplimiento del trabajo a realizar.

Cuando la docente sacaba los !'memoramas' como una actividad mds de la-
propuesta les gustaba y se hacian los equipos para trabajar con ellos; se
designaron 8 equipos de 4 elementos y 1 de 3, se les repartian 12 pares -

a cada equipo y se les daba tiempo para que los 4 iniciaran el juego.

Al principio les agradé y procuraban hacerlo como se debia, después ——
se dedicaban a pelear por ganar pares, se volvian agresivos coun ellos mis

mos.

En una ocasidén se estaba trabajando con el memorama y en esos momen-—-—
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tos llegaron los maestros comisionados de accidn social y al ver a los—-—
alumnos tan entusiasmados que ni habkban preguntaron-; y ahora que les -

paso?.

La docente les hizo el comentario de que estaban realizando una ac-
tividad con el memorama y éstas no conformes con la respuesta que se les-
dié fueron a decirle a la Directora que en el grupo de 62 "A" nada mds --
se pierde el tiempo jugando, en lugar de eso querian que la docente se —-

pusiera a trabajar.

En el mes de mayo se hicieroun muchos intentos de integrar a los alum--
nos en nuevos equipos, pero por lo regular se fallaba,ya que ellos no - -
ponfan nada de su parte, se cerraban & que tenfan que trabajar con quien-
ellos quisieran. Algunos de los intentos de formacidén de equipos que fa-

llaron fueron:

a) Equipos integrados por la letra inicial del nombre.

b) Equipos integrados por la letra inicial del apellido.

c) Equipos por el color de la prenda que vestian, siendo ésta sueter-
camisa o blusa ( hubo quienes se quitaron lo que traian para que—-—
no les tocara algunos alumnos, por ejemplo la sudadera o el sue—-—

ter.

d) Equipos formados por el color de la prenda de vestir de la parte

inferior pudiendo ser: Falda, vestido o pantaldn.

Algunos alumnos en la salida se ponian de acuerdo para que el dia - -

siguiente fueran con una prenda de vestir igqual, hubo quienes llevaban

blanco en la parte inferior; esaoc.asiédn fue muy notorio pues van lTegan
do: Olga, con falda blanca, Erica con vestido blanco pero con sueter - -
azul, Jorge Luis, Juan Manuel y Julio César con pantaldn blanco.

Pero ese dia no se hicieron equipos por color de la ropa,ahora fue —-

e) Equipos por el color de su 14piz, pues aqui sacaban otro que —-
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traian guardado, se intercambiaron los colores para quedar como ellos qui

sieron,

f) Con el juego de la gallinita ciega igualsse agachaban si no que - -
r{an tocar con el que traia sus ojos vendados. jAh! pero que no —-
fuera alguien con quien quisieran estar, pues iban y se les ponfan -

enfrente para que los atrapara.

Siempre fue el trabajo muy dificil en esta cuestidn,la docente siempre

se desesperaba y acababa molestasfastidiadd, con dolor de cabeza.

A mediados de mayo la docente se entusiasmo al leer una lectura que --
venia en la Antologia de Raquel, una compafiera que hizo favor de facili--
tarnos la lectura;se 11ama ""Una maestra de sexto grado experimenta'l, su -
autor es Alicia Molina en Didlogo e interaccidén en el Proceso Pedagogico-
en la Antologfa de la U.P.N., Alternativas Diddcticas en el campo de lo --

social, México 1988, pdgina 219.

Se quiso poner en préctica,pero ahora meditando sin dejarles tanta —--
libertad, iniciar restringiéndoles con pasos lentos y ya decidida; se ha-
bld con el grupo, se les dijo que ibamos a jugar durante media hora, que -
se les pedia pusieran algo de su parte, que si no les agradaba se les pro-

metia no volverse a realizar,

Se les leyd una lectura del libro de Espafiol,Lecturas de 52 grado, fue
""Consejos a Giang mi hermanita menor' se comentd y se analizd, después se
les pidié que escribieran en su cuaderno en forma individual algunos - -
enunciados o comentario de la lectura;para ello se les avisd que tenfan-
5 minutos nada mas, al fimalizar los 5 minutos se les dijo que ahora - -
trabajarfan por pareja de acuerdo al ndmero de lista, por ejemplo el -~ -
1-2, 3-L, 5-6, 7-8 etc.

Se pasarfan mutuamente lo que habfan escrito y después ellos harfan--

un trabajo pequefio del tema que quisieran, o si lo preferian un dibujo,-
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en fin lo que ellos quisieran realizar. Para esto tenifan 10 minutos ,—-
terminando el tiempo, se les nmotaba contentos de realizar lo que ellos
querian y de darse cuenta que la mayoria munca habia trabajado con el--

otro elemento Yy esto les agrads; asi lo extermaron.

Después de terminado el tiempo por parejas se le pidic que se inte--
graran ahora en equipos de L4 con el siguiente orden 1,2,3 vy L ~ 5,6,7 vy

8 -9, 10, 11 y 12 - 13,14, 15 y 16y asi sucesivamente hasta termimnar.

Lo que se realizaria seria: Se iban a pasar el trabajo que tenifan -
las parejas) de tal forma que ahora todos tendrian lo mismo y cespués —-
elaborarian un trabajo igual para el equipojcon la participacidén de los
integrantes; el trabajo que realizaron fue bueno, los equipos se inte--
graron para hacerlo y ademds se les notaba contentos, hubo alumnos que-
no quisieron participar y mada mds observaban a sus compafieros, se les-

fue motivando para que en equipo trabajaram.

La docente les explico en qué consistfa un plan de trabajo y les pi-
dio que al dfa siguiente llevaran ellos su plan en 2 tantos,uno para —-
ellosy otro para ]a docente; se hizo y fue bueno, hubo planes muy comple
tos, hubo alumnos que no Ilevaron mnada,pues ellos dijeron que entonces-
para qué era la docente, los alummos que s7 1levaban su plan se umieron
con otro y veian sus planes, realizaban el que les gustara o les llama-

ra mds la atencidn.

Con esta alternmativa que no estaba prevista pero que de acuerdo a --
las necesidades que se presentaban y a la motivacién de la lectura,se--
incrementd$ y se considera fue buena,ya que los alumnos se entusiasmaron
con la idea de 1levar su plan, lo elaboraban,lo presentaban y lo reali-

zaban; se les notaba a algunos de ellos contentos de realizar lo que —-

ellos quisieran,ademds tuvieron laventaja de integrarse a otros compafe

ros.
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La desventaja de esto se presenté con la docente a la hora de eva- -
luar los trabajos pues todos querian al mismo tiempo y era imposible, -

tal vez bien organizado, planeado pudiese dejar mejores resultados.

Y con este sistema de trabajo se operd hasta el dltimo dia de clases

y fin de curso.

En el anecdotario quedd registrado un hecho sucedido el dia 5 de Ju-
nio de 1989, que muestra una vez mds, lo problemético del grupo, vislum
brandose en ello el logro de un poco de integracidén grupal; malo, que -

fuese para algo negativo.

Sucedid que estando trabajando con ejercicios de matemdticas y sien-—
do las 12:50 de la tarde, Evodio Mario, mifio que se sentaba cerca del -
docente por recomendaciones de su mamé& ya que padece problemas visuales,
le pidié 1a calculadora a la docente,como otras ocasiones para compro--
bar sus resultados; en ese momento la docente la estaba ocupando y se -

le dijo que en cuanto la desocupara se la prestarfia.

Enfrente de é1 se sentaba Javier y éste tenia su calculadora. Evo--
dio se puso de acuerdo com Oscar Gustavo para tomarle la calculadora y-
después se la repartirian, pues seglin se supo pensaban venderla y divi-
dirfan el dinero. A 1a una de la tarde Javier se da cuenta que no trae—
nada de calculadora en su mochila, se le comunica a la docentesésta les
empezo a pedir de favor que la devolvieran, que nadie se iba a retirar-
hasta que la calculadora apareciera; todos buscaron entre sus cosas y -
nada, no salia la calculadora. Eran las 13:50 PM cuando pasd la Direc-
tora al saldén y preguntd qué pasaba, la docente le explicd lo aconteci-
do y también le dijo que de alli no se irfa hasta que entregaran la - -
calculadora; ella aprobd la idea, pero les hablé durante buen rato; les
rogé que quien la hubiera tomado con intencidn de asustar o jugarie una

broma al compafiero, lo dijera y no se le haria nada.



91

La docente intervino para hacerles notar que ya iban a ser lTas 2:00--
PM, les preguntd ; Quién tiene la calculadora? ;Quién la tomd y la entre
gé méds adelante?. Después de mucho hablarles por la buena, los nifios—

preguntaron ;Qué le haria a quien la tomd?.

La docente contesto que ellos qué opinaban que se pudiese hacer y - -

di jeron reprobarlo, si reprobarlo.

Al escuchar estas palabras hubo silencio que después se terminé, se—-
acordd que el alummo que la tuviera iba a reprobar afio; madie dijo mnada,
todo mundo callado. En esos momentos 1legé el papé de Evodio peirque el-
nifo no habfa llegado a su casa y élycomo se dedica a la elaborzci1én de-
pan,ocupa a Evodio para que se vaya a repartirlo; se le hizo notar al ——

padre el problema por el cual atravesaba el grupo y su respuesta fue: --

;Acaso yo tengo la culpa? si mi hijo fue el que la tomé que la entregue-
y si no, deje que me lo llevey,pues a la hora que usted lo desocupe ya mo

le van a recibir el pan.

El sefior hablé con la Directora y le dijo que él mecesitaba a su hijo

y que por favor le permitiese llevérselo.

La docente, antes de que se fuera le dijo al alummo que si &l no sabfa
nada de la calculadora, éste dijo que nmo. El papéd le preguntdé al mnifio -
y contestdé lo mismo. El se fue a las 14:10 de 1a tarde, los demds alli-

nos quedamos en espera de la localizacidn de la calculadora,

El sefior, a pesar de no saber quien pudiera ser el culpable'!se llevd-
a su hijo a palos'; cabe mencionar que vive frente a la escuela. Ja- -

vier el duefio de la calculadora dz=cia que ya se quedara asf.

Empezaron a llegar padres de familia, hermanos, ya que estaban preo-
cupados por la tardanza de sus hijos, la mamé de Christian Heriberto es

tuvo un rato y se fue,igual la mamd de Naila.
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Ya eran las 15:00 hrs., y nada;la directora de la escuela de la tarde -
pasé al grupo a hablarles para convencerlos que ya dijeran quién la habfa
tomado y nadie hablé, la docente volvid a pedirles de favor que le die~ -
Fan otra buscada en sus cosas, que probablemente ya estuviera por alli, -
nunca aparecié la calculadora y nunca nadie hablé para decir algo al res-
pecto; empezaron a llegar més padres, algunos de ellos molestos porque —-—

sus hijos estaban a esas horas de la tarde todavia allf.

Los alumnos estaban desesperados pero también la docente, algunos pa--
dres que esperaban, unicamente veian el dafio que supuestamente se les es-

taba haciendo (a sux hijos) y que la docente no se fijaba en ello.

Los educandos desde un principio pedian que la docente les buscara en-
sus cosas para que se cerciorara que mo trafan nada y los dejara salir,——

la docente no aceptd y pidié que fueran ellos mismos los que buscaran.

Siendo las 16:30 hrs., 1legdé 1a mamid de Jorge Alberto y le sugirid a—-
la docente les hablara por Jltima vez para ver qué resultados obtenia, -
lo hizo y nada, también ella intervino y mo hubo resultados; ya desespera
da y con ayuda de la sefiora se empesé a revisar alummo por alumno, cosa--
por cosa, se les buscS bien a cada uno; ya iba a terminar la docente y la
sefiora de revisar cuando 1legd la mam4 de Maria Esther muy enojada y casi
con ganas de pegarle a la docente, se le pidié que se tranquilizara para-
poder explicarle cédmo habia estado todo, pero la sefiora ya lo sabia,has-
ta reclamé porque a Evodio Mario se le habia permitido retirarse, se dijo

al docente que a todos se les tratara igual -todos coludos o todos rabo--

nes-—.

Ensequida 11egé el papd de Olga en un plan semejante al de la mamd de-
Maria Esther, se les pidié esperaran un momento para que terminara de ——-

checar las cosas de los alumnos y que después podriam retirarse.

La docente sintid ganas de llorar y lo hizo pero ya cuando se hab{an—-—
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aseo, ya eran las 17:00 hrs., en lo que se hizo el aseo; se 1legd a la —
casa del docente a las 17:30 hrs., cansada,-triste, llorosa, aburrida y-

desesperada.

El dia siguiente (6 de junio) mo hubo clases ya que se efectud uma—- -
reunidn sindical; habfa por parte de este organismo una invitacidén para-
asistir a la inauguracidén de los juegos magisteriales en su fase estatal

que se efectuaria el miércoles 7 de junio en la ciudad de Querétaro.

La docente con tal de mo ver a los alumnos aceptdé la inviitacidn y que
dé de asistir, pero a la hora de irse se retracto de 1o dicho y asistid-
a trabajar, pues le preocupaba 1o que pudiese pasar con el grupo y que -

ria investigar acerca de la calculadora.

La docente ya estaba mds tranquilaspues el hecho de que el «dfa ante——

rior mo hubiese habido clases ayudd a ésta para que descamnsara.

E] dfa miércoles 7 a la hora de entrada se les hablé a lo: alumnos y-
se les dijo que ya estaba enterada de quién habia tomado la calculadoras
pero esperaba a que la persoma que lo habia hecho reconociera su error y
pidiera disculpas, que se le daba de plazo todo el dia, incluyendo el ——
dia siguiente. Se les dijo que podfan acercarse a la docente a la hora-

que comnsideraran mas conveniente.

Al decir esto hubo algunas expresiones que delataron, mas mno se les —
dijo nada. El resto del grupo pedia que se le dieran pistas, para saber

ellos, la docente no aceptd pues mo tenia mnada seguro.

Después de la hoia del recreo se supo que Evodio fue al bafio y se me-
tié a donde &1 habfia escondido la calculadora y mno la encontro y fue a —
decirle a Oscar Gustavo que la calculadora ya no estaba donde é1 la ha--

bia puesto, entonces Oscar pasd la noticia a Diana y a Olga y éstasrépi-
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do fueron a decirle a la docente. Se 11amé a Oscar, se le pregunté se-
riamente qué sabfa y dijo: Que Evodio 1a habfa tomado de la mochila de-
Javier, que después se la iban a repartir entre los dos pero que ahora ya
no estaba. Se le preguntd por qué mo habl$ ese dia y dijo que Evodio le-

exigio que no dijera y por eso no di jo mada.

Cuando todos supteron la verdad se entristecieron y preguntaban que--

iba a pasar con Evodio Mario, se les dijo que recordaran lo convenido.

Teniendo conocimiento de la persona que habia tomado la calculadoras-

se le mandS 1lamar a su papd en la direccidn de la escueia, cuando el se

fior supo lo que habfa hecho su hijo, se enocjo, gritd y dijo:

- Hoy fué el dltimo dia que este muchacho pisé la escuela, nunca més—

volverd a ninguna-; - Gracias por haberle ensefiado lo que sabe -.

Acto seguido le dijo a Evodio Mario que recogiera sus dtiles y cuando

el nifio regresd se lo llevd a "cinturonazos'
3
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Subcapitulo C

Resultados.

En realidad el trabajo desempefiado, a criterio del docente, fue regu-
lar en tanto no se obtuvieron resultados que se esperaban, ya que se hu-
biese querido que fueran inmediatos y por lo que se tuvo que pasar proba
blemente se presenten resultados a un plazo mayor. Un inconveniente mds
fue el tiempo en que se efectud la sistematizacidn,el cual fue - a nues-

tro parecer — insuficiente para ver resultados a la vista de todos.

Uno de los objetivos principales que se tenTa en mente alcanzar era--
lograr la integracidn grupal para que con ésta se pudiese avanzar emn el-
irea cognitiva; finalmente el resultado que se obtuvo fue que se consi—--
guié que manifestaran cierto grado de integracidén grupal aunque fuera pa

ra algo mo previsto, tal es el caso del incidente de la calculadora.

A través de todo este proceso se logré que los alummos asumieran — —-—
otras actitudes diferentes a las ya establecidas entre ellos, en parte—-—
por lo acontecido con el alummo Evodio y en parte por estar cercano el--

fin de afio escolar y con ello el fin de su educacidén primaria.

Ademés de que el grupo tomd conciencia de 1o sucedido puesto que cri-
tico tanto la actitud de los 2 alummos involucrados pero también la de -
la docente ya que hubo quienes di jeron que era injusto que por tomar —--

una calculadora fuese a reprobar.

En cuanto al otro objetivo propuesto, el lograr un adelanto académico
del grupo, la docente comnsidera que no sélo no fue de su agrado, sino --
que quedd por debajo del nivel recomendable para los alumnos egresados——

del 6° afio de primaria.

La autonomfa grupal mno se obtuvo como se hubiese esperado, hubo algu-

nos alumnos que lograron ser independientes en el seguimiento del traba-



96

jo, aprendieron que ellos son capaces de trabajar, aprender, hacer acti-
vidades sin la docente, al frente; tal es el caso de Christian Heriberto,

Gilberto, Juan Manuel, Odilia y Erica.

A la mayoria les agradé mis que fuera la docente quien llevara a cabo
la planeacidn y la toma de decisiomnes y de acuerdo a ello fueran reali-

zando las actividades.

El trato dado a los alumnos propicié actitudes diffciles en el grupo--
con manifestaciones de falta de respeto, de tal forma que se desvié de la

intencidén propuestia.

Lo que si se logré em algunos padres de familia fue que a partir de —-—
sus participaciones més directas con el grupo, asumieran una actitud mds-

responsable en la formacidr. e instruccién de sus hijos.



97

Subcapitulo D

Conclusiones y/o Sugerencias.

La elaboracidn de la Propuesta Pedagdgica asi como su puesta en marcha
fue una altermativa de la que se validé la docente que informa para tratar

de dar solucidén a la problemdtica grupal observada.

Viendo los resultados obtenidos se puede deducir; que tal vez las estra
tegias empleadas mo fueron las adecuadas para tal problema por lo cual - -

la docente se hace las siguientes interrogantes:

;Qué hubiera pasado si al grupo se le hubiese tratado con los linea— —-

mientos del docente del afio anterior?,

;Hubiese sido lo adecuado, en particular para éste grupo 7.

La docente comnsidera que su actuar fue adecuado, vy si bien los resulta-
dos no fueron satisfactorios, existe uma clara conciencia de haber seg.ido

un camino correcto. Por lo tanto concluye:

a) La docente que immova se enfrenta com la inercia que obstaculiza su-

1 abor.

Como producto de la experiencia y el conocimiento que se ha adquirido—-—

se realiza una préctica docente fundamentada en marcos tedricos y que al--
llevarlos a la préctica frecuentemente es mal visto por algunos sujetos.—-
Hay quienes mo conocen o mno se atreven a pomner emn prictica nuevas alterma-
tivas. Otros, en base a su experiencia, no desean poner en practica mingu
na accién que modifique sus pautas de conducta, tal es el caso de los pa-—-

dres de familia.
Por lo tanto es deseable que las autoridades de la S.E.P y las de la ——

Universidad Pedagdgica Nacional se propongan acciones que lleven a la sen-

sibilizacién de los docentes para romper la estereotipia de sus enquemas.
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b) Por la importancia que el hogar y la familia tienen en la vida del
ser humano es necesario que la escuela se articule mds estrechamente con

aquella para gque unidas avancen en beneficio de los nifos,

Se sugiere que el docente propicie la participaciédn de los padres de-
familia en todas las actividades que se emprendan, sabiendo que éstas —-

seridn favorables para los alumnos y el grupo.

c) La formacidn del docente provoca en €l mismo, cambios que cuando --
él los promueve pueden incitar resistencias serias que ocasionan proble

mas que dificultan adn rds su quehacer.

Se sugiere que se inicie con una identificacidén personal y- que a par-
tir de esa, se avance a medida que las relaciones socio-afectivas se va--—

yan dando.

Que e! maestro desde el principio planee actividades tendientes a fa-
vorecer la integracién grupal y sue continlde con éstas durante el ciclo--

escolar procurando:

% Propiciar relaciones alumno—alumno, alumno-docente, mo nada mis en -

el espacio escolar sino fuera de éste, ya sea com visitas domiciliarias,-

o que se quedase de acuerdo en un lugar y hora determinada para platicar,

jugar, comer, etc.

% Invitar a los padres de familia a unirse al grupo para hacer de él-—-
una unidad.
#* Tener reuniomnes periddicas con los Padres de Familia y alummos fuera

del plantel educativo y en otro horario.

% Hablar anticipadamente con todos los docemtes y direccidn de la escue

la para informarles el sistema en que se trabajard, explicdndoles por qué-
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y pidiéndoles su colaboracidn.

% Que el docente intente establecer al inicio del ciclo escolar un -
consejo integrado por algunos estudiantes y por el maestro que se encarga
r7an de revisar el cumplimiento de las mormas que para su funcidén requie-

re el grupo,

# Que el docente vaya con la mente abierta ya que es frecuente cometer

errores, pero al rectificar se puede encauzar el rumbo.

% Se recomienda que ante un grupo con caracteristicas semejantes al -
descrito en este trabajo mo se les de demasiada libertad al principio, que
sea restringida ya que se requiere 1levarlos paulatinameute hasta favore--
cer la maduracién que permita el empleo de la libertad a parti r de la auto

v
nomia.

Se sintié un cambio positivo em la docente, debido a 1=z formaczidén que—-

se recibié e lo largo de 8 semestres en la Universidad Pedagdgica Naciomal.

Ahora la docente se encuentra con una mentalidad mds abierta al cambio, —-
m&s dispuesta a aceptar la colaboracidn e intercambio de opiniones que- -

en torno a la préctica docente se realizan.

Como una sintesis del trabajo desarrollado es posible afirmar ahora que-
la problemética a la que se enfrenté la docente en el ciclo escolar 1988- -
1989 1a 1levd a presentar variados estados de dnimo, que fueron desde gran-
entusiasmo y alegria hasta el desaliento, la irritabilidad, la desespera- -
cién, el "stress' que repercutieron mis alla del &mbito laboral y hasta en-

lo familtiar.

Sin embargo se recomoce que el intentar el cambio se avanza aun en la <=-

superacidén de estos estados de dnimo.



100

Fue un grupo al que nunca se le olvidaréd, dado que se aprendidé mu-
cho mis de lo que se habia aprendido en otros grupos con los que se —-

habia trabajado.
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Opinidn de una docente que atendid el 1€7

afio B

TRAKAJO REALIZADO POR LA C. PROFRA. AGUSTINA ROSAS MATA EN EL SEX-
TO GRADO " A " DE LA ESCUELA PRIMARIA URBANA FEDERAL ' JUSTO SIERRA " DE
DE LA CIUDAD DE CADEREYTA DE MONTES, EN EL PERIODO ESCOLAR 1988/1989%.

£L, PROYECTO PUESTO EN PRACTICA POR LA C. PROFRA. AGUSTINA ROSAS MATA EN-
EL SEXTO GRADO " A " PARECE SER MUY BUENO Y ACEPATABLE SOLC QUE EN ESTA

OCASION Y EN ESE GRUPO CONSIDERO QUE NO DIO &L RESULTADO QUE SE ESPERA-

BA EN VIRTUD DE VARIOCS FACTORES ENTRE ELLOS: LA DIFERENCIA DE EDADES DE

LOS ALUMNOS, LA PRESENCIA)iVIuILANLIA DE MADRES DE FAMILIA QUE NO ESTA-

SAN CAPACITADAS PARA ELLO ASI COMO UNA EXPLICACICN PREVIA A TODO EL PER

SONAL o LO ANTERIOR DIC COMO RESULTADO MAYOR INDISCIPLINA Y COMENTARIOS

MAL INTENCIONADOS.

ATENTAMENTE

DE LA ESCUELA

LA DIRECTORA
—

PROFRA. MA. ADALUPE FLORES O.



