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INTRODUCCION

El presente trabajo es una descripcion de la investigacion que se llevo a cabo en la
primaria “félicitas del Rio” turno vespertino de La Paima, Michoacén con el grupo de 6°
grado, habiendo observado € poco interés en el cumplimiento de sus actividades escolares

por parte de los alumnos.

Una vez detectadas las necesidades, se procedio a disefiar estrategias que dieran
solucion a problema mediante un conjunto de actividades flexibles y un cambio de actitud

paralos alumnos, obteniendo una respuesta satisfactoria.

Laimportancia de este trabgjo es invaluable porgque con é, me di cuenta através de
las actividades realizadas y sobre todo con la base de la teoria humanista relacionadas a los
valores y en este caso a de la responsabilidad de manera particular, les dieron a los
alumnos mayor seguridad, compromiso y autonomia, mismos que se reflejaron tanto en

casa, como en €l entorno escolar y aula de clases.

La manera en como se abordd la investigacion permitié que € alumno tuviera la
oportunidad de autodirigirse tomando un papel activo en cada una de las clases, logrando

asi resolver la problemética en la cual gira estainvestigacion.

En este tiempo en & que nos encontramos es de suma importancia que los alumnos
analicen y reflexionen sobre los valores, sin considerarlos como un tema aislado, por |o
contrario g se den cuenta que es un tema que lleva una relacion muy estrecha con las demés

materiasy con lavida cotidiana.

La préctica positiva de los valores se empieza a distorsionar de manera alarmante
en los distintos medios de comunicacion y convivencia, por 10 que es necesario orientar a
los alumnos para que diferencien lo real deloirreal, lo positivo de lo negativo puesto que €l

disminuir el nimero de horas o cancelar ciertos canales no seria la solucién mas Optima por



gue ya sea con sus compafieros 0 en la calle... terminardn conociendo todo tipo de

informacidn nociva

La elaboracién de este trabajo me permitié abrir un espacio de reflexion,
analicé lo que ha sido y lo que fue en este tiempo mi quehacer profesional, el haber
disfrutado de mi trabajo como no lo habia hecho antes, me impulsa a querer continuar
prepardndome para dar lo mejor de mi, tomando en cuenta las experiencias vividas con mis

alumnos.

El tomar como apoyo & enfogue psicopedagdgico del “humanismo” siendo éste el
mas Optimo para el tema en estudio, me permitié experimentar y comprobar la veracidad
del mismo, yaque conjunta el aspecto cognoscitivo, socio afectivo y psicomotor logrando
encontrar el equilibrio perfecto de cualquier individuo y en este caso de nuestros alumnos'y

de nosotros como profesores.

Para desarrollar este proyecto hice uso de la metodologia investigativa la cual
presenta las cinco fases méas importantes:

Elegir € tipo de proyecto.
Elaborar la aternativa del proyecto.
Aplicar y evaluar la alternativa.

Elaborar |a propuesta de innovacion.

o~ w0 NP

Formalizar la propuesta de innovacion.

El presente reporte estd organizado por capitulos y consta de 4, € contenido que se

maneja en cada uno de éstos es el siguiente:

Primer capitulo. Se presenta el contexto donde se llevd a cabo la investigacion
describiendo la comunidad, la escuela, el aulay grupo, la problemética en la cual se habla
de la poca participacion del alumno de 6° grado de primaria en & cumplimiento de su
guehacer como estudiante, La justificacion que implica el por qué de la investigaciéon y la

definicion de términos utilizados en |a problematica general.



Segundo capitulo. En los referentes tedricos se describen los pasos que se
siguieron parala realizacion de esta investigacion, € enfoque psicopedagdgico menciona la
teoria utilizada, los propositos de la realizaciéon de dicha investigacion y plan de trabgjo
propuesto para alcanzar €l objetivo fijado.

Tercer capitulo. Las etapas de los nifios nos muestran e desarrollo fisico,
emocional y cognitivo por el cua pasan los aumnos, descripcion de la aplicacion de la
dternativa relata algunas de las planeaciones aplicadas a los alumnos y los alcances
extraescolares de la alternativa enfocaran las transformaciones de los alumnos fuera del

salon de clase, en laescuelay en su familia

El trayecto de mi trabgjo de titulacion fue satisfactorio, pues los resultados fueron
los esperados.

A lo largo del trabajo pude obtener informacion através de los libros e internet; los
cuales hicieron que reflexionara sobre la manera en que los alumnos aprenden y que

muchas de | as veces no tomamos en cuenta.

La satisfaccion mas importante que me dejé el trabgjo de investigacion fue que los
alumnos mostraron mayor interés y responsabilidad en su persona reflggandolo no
anicamente en el salon de clases sino en su entorno.



CAPITULO 1
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1. Contexto

1.1 LaComunidad

1.1.1 Datos geograficos

La Palma, Mich. localizada en la vertiente sur del Lago de Chapala, distante solo 9
Km. con la frontera con €l estado de Jalisco. Limita a norte con e mismo lago, a noreste
con Brisefias y La Barca, a este con Venustiano Carranza, a oeste con € vecino més
cercano Cojumatlany al sur con Ojo de Aguay Sahuayo.’

El clima es semicalido-subhimedo, con largos y frescos veranos; € tiempo mas

caluroso es entre los meses de abril y mayo. En diciembre y enero son |os meses més frios.

La poblacién se concentra en una extension de 54.06 Has. Y tiene los siguientes
sectores. ElI Centro, La Joyita, La Salida, El Voladero, La Colonia de Faima y la
Magueyera.®

1.1.2. Datos historicos

La Palma es poco conocida en el ambito historico; de la Nacién, del Estado y de la
misma region, sin embargo, con una singular trayectoria a través de los siglos ha escul pido
su propia historia, y ha dado hijos a la patria que han cambiado los destinos de la misma

historia.®

“Fue llamada La Palma, y fue asentada en la falda del Cerro de la Cruz (que asi se

[lama actualmente), dentro del corregimiento de Jiquilpan, y perteneciente a la Hacienda

! MONTES Ayala,Francisco Gabriel; Talleres gréficos la voz de Michoacén, La Palma de Jests, 1988, p.7
2 |bidem p.61
®Ibidemp. 8
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del Monte, alaProvinciade Avalos. Es posible que se deba el nombre al recordar €l paisgje

biblico de la entrada de Jestis a Jerusalem en un burro y con una palmaen lamano”.*

“La Palma pertenece a Municipio de Venustiano Carranza desde el afio de 1935 y a
Distrito Judicial de Jiquilpan. En su gobierno eclesiastico sigue perteneciendo a la Didcesis
de Zamora y a la Vicaria Pastoral de San Pedro Caro; tiene archivo parroquial cuyo
bautismo mas antigua es del 26 de febrero de 1913, cuando fue Vicaria Fija y luego

Parroquia en afios posteriores”.”

1.1.3 Economia

Una de las mayores actividades a la que se dedica la poblacion econdmicamente
activa es sin duda a la agricultura, a explotar las 1543 hectéreas de terreno que conforman
el gido, un gido que nace como una esperanza para La Palma en € afio de 1923, cuando
por Decreto Presidencial del general Alvaro Obregon dota a casi 700 gjidatarios de una
parcela de 2.5 Has. En lo que respecta a la otra parte de la poblacion activa se dedica a la

ganaderia, pesca, servicio y profesionistas (que son muy pocos).’

El tipo de urbanizacién que existe en La Pama es el siguiente: agua potable,

drengje, alumbrado publico y pavimentacion.

1.1.4 Servicios

El pueblo ofrece diferentes tipos de servicios como son: una biblioteca, un centro de
saud, bafios publicos, iglesia y capilla, canchas deportivas, caseta telefonica, tres
restaurantes, una plaza principal, transportes publicos (muy deficientes), un taxi, un
recolector de basura, mercado (sin lugar fijo), tres carnicerias, abarroterasy un correo (que

se encuentra cerrado por falta de clientes).

* |bidem p.11
®|dem
® Ibidem p. 63
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1.1.5 Costumbres y/o cultura

L as festividades principales que se realizan en La Palma son:
Civicas. Conmemoracion de la Independencia de México 16 de septiembre, natalicio de
Benito Juarez 21 de marzo y 20 de noviembre.
Religiosas. 15 de agosto, dia del Divino Rostro; el 12 de diciembre, dia de la Virgen de
Guadalupey € 15 dejunio lafiesta del Sagrado Corazon.

La religion que predomina es la catdlica, siguiéndole la protestante y el resto la

ocupan |os ateos.

En cuanto a las instituciones educativas existen 4 primarias, dos ubicadas en €l
centro (Esc. Felicitas del Rio, con dos turnos); 1 en la Colonia de Fétima (B. Juarez); y 1 en

la Ciénega (Esc. Josefa O. De Dominguez)

La Educacion Preescolar se imparte en cuatro instituciones, una del DIF y un
particular en € centro y dos federales en la colonia de Fatimay Voladero.

La Educacion Media esimpartida por la Escuela Secundaria Técnica No. 73.

Uno de los problemas méas importantes de La Palma, es la emigracion de los
hombres mayores de 15 afios hacia los Estados Unidos y a otras ciudades del pais, en busca

de trabajo seguro.

Este movimiento trae consigo dos tipos de problemética, tales son: e econdmico y
el social. La derrama econdmica de agquéllos que van a norte en busca de trabao en
fabricas 0 en e campo, y muchos de los cambios habituales han sido obra del ddlar, sin

embargo €l problema méas importante es el social.

La partida del paisano es triste, pero muchas veces se torna la venida mucho mas,
debido a que los jovenes que van a vecino pais, a encontrarse en un medio totalmente

diferente al de la vida de pueblo, deteriora sus valores culturales y sociaes, propiciando asi

12



la pérdida de la identidad que lleva a la imitacion de la forma de vida y que es totalmente
aena a la redlidad y las costumbres de la comunidad y que lo podemos ver en forma

negativa en el comportamiento de los que vienen de por all&

La Palma, en los Ultimos afios ha sido presa de la aparicion de una gran cantidad de
jovenes drogadictos, y que actualmente se intensifica alarmantemente e consumo de

enervantes.

Todo €llo, pareciera que la comunidad lo ve como algo normal, como ver a una
persona con 0jos y boca; sin duda muchos de estos casos se deben a la forma de pensar y
actuar de generacion en generacion teniendo poca preocupacion por motivar a sus hijos a
continuar estudiando (al cabo no va a ser licenciado), tal pareciera que lo que quieren es
quitarse la responsabilidad de ellos 1o més pronto posible con la esperanza de que les

envien doblares.

111 Laescuela

El entonces Gobernador del Estado, Don Damaso Cérdenas otorgd en e afio de
1953, en agosto, €l material necesario para la construccion de la Escuela Primaria Estatal
“Felicitas del Rio” que se concluyd en abril de 1954; iniciaron los tramites los entonces

jefes de tenencia: Fco. Castellanosy J. Cruz Pérez, que concluyd con la obra.

La Escuela Primaria Felicitas del Rio turno vespertino (2:00-6:00), zona escolar 035
con domicilio Jardin Morelos S/N en € centro del pueblo, justo frente a la plazay a un

costado de laiglesiay canchas deportivas.
La fachada conserva e mismo estilo desde su inicio el techo tejado a dos aguas

ventanales verticales de maderay con rejas de herreria, sus paredes se encuentran pintadas

detinto y beige, como puerta principal un cancel de acero seguido de un pequefio recibidor.

13



Su interior se divide en cinco secciones de las cuales tres se comunican por
corredores y en € centro de las mismas se encuentra el patio principal e cual se utiliza para
los eventos civicos, y al final del patio se encuentra una seccion conformada por tres aulas
a lado derecho y al lado izquierdo una seccion conformada por una sola aula quedando al
descubierto entre estas dos secciones una gran entrada que comunica al patio trasero mismo

gue es utilizado para practicar deporte.

Hay 11 aulas, 2 direcciones, 2 espacios de sanitarios, uno para nifias y otro para
nifios, 2 patios; 3 bodegas; una cooperativay dos patios uno pavimentado y €l otro detierra.

El tipo de organizacién existente es completo, hay 6 grupos, de primero a sexto

grado.

El nimero de personal docente que labora en esta institucion es de 7, 6 estan frente

agrupoy ladirectora.

14
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1.1.2 El aula

El aula de 6° “A” se ubica en el ala izquierda y en segundo lugar tomando como
referencia la entrada principal, tiene las siguientes dimensiones: 6 metros de ancho por 12
de largo, sus paredes son lisas y estdn pintadas de tinto y beige, cuenta con buena
iluminacion natural puesto que en las paredes laterales tiene ventanales verticales de
madera con una reja de herreria a lado izquierdo con vistaalacalle y a lado derecho al
pasillo.

En cuanto al mobiliario se encuentra de la siguiente manera: cuenta con 13 mesa
bancos de binas mismos que se encuentran en un estado de deterioro puesto que son
utilizados en los dos turnos y de los cuales uno se utiliza como porta garrafén de agua, una
mesa y silla que son ocupados como escritorio, e pizarron pintado del clasico verde
colocado en la pared sur, € aseo o realizan los alumnos por lo que detras de la puerta se
encuentra una escoba, trapeador, cubeta, cesto de basuray recogedor. Tiene luz artificial
proporcionada por un foco que esta suspendido de un cable al centro del salén.

El material didactico se encuentra de forma visible en e salén, como lo es la

biblioteca del aula, e calendario de valores, mapas, esquemas y |aminas tamafio cartulina,
globo terrdqueo, rol de aseo y avisos generales.

16
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114 Elgrupo

El grupo de 6° “A” se encuentra conformado por 21 alumnos de los cuales 4 son
mujeres y 17 hombres con una estatura promedio de 1.40 mts. y con un peso promedio de
40 kg.

Se distinguen por ser muy colaboradores con el profesor, optimistas, participativos, pero
también por ser irrespetuosos con sus compafieros, por incumplidos en tareas, por ser

desorganizados y por tener poco interés de mejorar.

Considero que los aspectos antes mencionados son significativos, ya que |os nifios
que asisten a este turno pertenecen a una seccion de la poblacion de bajos recursos, donde
es muy raro que haya profesionistas, pero si hay un ato indice de familias sin papa porque
éste emigré a los Estados Unidos, donde radica por varios afios dejandole toda la

responsabilidad de formar lafamiliaalamadre.

L os nifios crecen con la necesidad de estar con su padre, motivandoles solamente el
crecer pronto para poder irse con ellos, y sin tener nadie que los oriente sobre las
dificultades que enfrentarén a llegar a un pais con diferente lengugje, reglas que deberan
acatar para poder estar en €l y sobre todo lo dificil que sera encontrar un trabajo digno, en

el que no lo exploten por no estar preparado en lo mas elemental.

1.2 Laproblematica

1.2.1. Problemética general

En € trayecto y desarrollo de nuestro trabajo laboral como docentes nos

enfrentamos a distintas probleméticas, que obstaculizan €l buen desempefio escolar de los

nifios, ocasionadas por €l entorno social, familiar y escolar; transformandose en serias

18



dificultades para € aprendizaje, retardando un poco mas el avance del programa y la

obtencion de resultados esperados, dafiando atodo € grupo.

Dichos problemas nos obligan a reflexionar sobre el desarrollo de nuestras clases, s
estan 0 no disefladas para las necesidades de esa comunidad estudiantil, si estamos
utilizando las técnicas apropiadas, € lenguaje adecuado, s la distribucion del horario es
congruente, etc. En cuanto a los alumnos, observar el comportamiento, €l semblante, la
participacion, las relaciones entre el grupo y €l cuidado de sus Utiles entre otras, con la
unicafinalidad de darle solucion a problema.

La prioridad que se deberiatener en la educacion bésica es la formacién de valores
pues todo gira en torno del ser humano el cual debe ser capaz de actuar con responsabilidad
en bien de si mismo, de su comunidad, paisy mundo.

Durante los cuatro afios que tengo laborando como docente he podido observar
diferentes situaciones que frenan € desarrollo adecuado del nifio, la mayoria de estos
problemas tienen raiz desde €l seno familiar y otros son producto de nosotros los docentes
gue como consecuencia obstaculizan el logro de los objetivos fijados para cada una de las

asignaturas y desarrollo integral del nifio.

Uno de los aspectos importantes para €l buen desempefio académico en mi opinion
es la disciplina la cual abarca desde ser responsable, respetuoso, limpio, participativo,
colaborador, etc. Pero de manera especial ha llamado mi atencion €l aspecto de la
responsabilidad ya que puedo notar que con frecuencia los alumnos no cumplen con sus
tareas, no estudian adecuadamente, y no aceptan sus descuidos en el saldn de clase pues
para ellos es més facil culpar a maestro de que no sabe ensefiar, que le tiene idea o lamas
famosa me reprobo por justificar su irresponsabilidad como estudiante, es por ello que he
decidido profundizar en €l valor de la responsabilidad para poder transformar la actitud de

|os alumnos.
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1.2.3. Problemaexplicito

¢Como promover laresponsabilidad en los nifios de 6° “A” de la Escuela Primaria

Felicitas del Rio turno vespertino con domicilio Jardin Morelos S/N, zona escolar 035,

ubicada en la comunidad de La Palma, Michoacan ciclo escolar 2005-20067?

1.3.Justificacion

Por naturaleza el hombre es socia por lo que su vida la desarrolla dentro de un
grupo social el cual estaregido por reglasy normas que regulan el comportamiento de todo

ser vivo que lo conforma, provocando un ambiente de armonia.

Toda persona que toma parte de una sociedad tiene un compromiso el cual puede
ser al servicio de los enfermos (medicina), a servicio de la nifiez y adolescencia (docencia)
al servicio de su familia (ama de casa) al servicio de toda una comunidad (carpinteros,
albariiles, vendedores...) y que es necesario realizarlo con responsabilidad puesto que se
vuelve una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo que se ha

comprometido.

Por este motivo para mi es de vital importancia que € aumno comprenda lo que
encierra la palabra responsabilidad y que esta ligada a él aun cuando es pequefio pues
desde entonces tiene la obligacion de afrontar 1as consecuencias de sus actos 'y por |o tanto
sera una persona capaz de responder atodo cargo que le sea encomendado en su vida futura

tomando las mejores decisiones.
Desde € punto de vista pedagogico seria imposible pensar que se pueda dar una
educacion de calidad sin tomar en cuenta la formacion de valores y en especia €l de la

responsabilidad pues |a escuela tiene una importante funcién socializadora.

Del ser humano se pueden distinguir los aspectos cognoscitivo, socio afectivo y

psicomotor, mismos que deben desarrollar en su paso por la escuela; aun cuando recibe
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mayor importancia el aspecto cognoscitivo, el equilibrio de los tres es el resultado de una

educacion de calidad, pues se estd educando a personas no a maquinas.

1.3. Definicion de términos

Promover:

e |niciar o activar cierta accion.

Responsabilidad: Es la condicién del hombre por la cua éste responde de las

consecuencias de sus actos.

Ser responsable (tener responsabilidad) quiere decir, responder a un llamado, a un
contrato o acuerdo, a una forma de ver la vida, saber cumplir con una obligacién dada, ya
sea por € dictamen de su conciencia directamente, por relaciones con los demés o por

situaciones 0 compromisos adquiridos.

Una persona responsable toma decisiones conscientemente y acepta las
consecuencias de sus actos, dispuesto a rendir cuenta de ellos. La responsabilidad es la
virtud o disposicién habitual de asumir las consecuencias de las propias decisiones,

respondiendo de ellas ante alguien. Responsabilidad de dar respuesta de |0s propios actos.

21



CAPITULO 2
LA ALTERNATIVA

2.1 Referentesteoricos
2.1.1. Metodologia investigativa (I nvestigaci dn-Accion)

La practica decente es un objeto complgjo y dindmico que se da de acuerdo a las
condiciones socioculturales en que se lleva a cabo; en este sentido no se puede actuar bajo
un discurso y una préactica homogénea en la diversidad de condiciones, circunstancias y

caracteristicas de la docencia.

Es por ello que el docente constantemente tiene que hacer un ato en su préactica para
analizar e identificar la problemética de su practica docente haciendo uso de herramientas

tedrico-practicas que le ayuden a explicar y valorar su problema significativo.

El proyecto innovador en este sentido, es e medio que nos permite pasar de
cuestionar €l quehacer docente propio a construir una perspectiva critica de cambio, que

permita desarrollar una préctica docente creativa.

Con los proyectos de innovacién docente, no se trata de retornar a algunas précticas
mecanicas y alienadas, sino buscar el cambio hacia la formacién mediante proyectos

viablesy transformadores.

En este sentido, se hace necesario estudiar ala practica docente en su complegjidad y
en las interdependencias de sus diferentes dimensiones, nivelesy elementos. Por [o que, de
acuerdo al énfasis del problema atrabajar, sera e tratamiento tedrico-metodol 6gico que se
le darg, lo que da lugar a ubicarlo en la opcidon més apropiada para desarrollar €l proyecto

de innovacion.
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2.1.2 Tipos de proyectos

2.1.2.1 Accion docente

FASESY COMPONENTES DEL PROYECTO

FASES

COMPONENTES

1.- ELECCION DEL
TIPO DE PROYECTO
APROPIADO

DIAGNOSTICO DE LA
PROBLEMATICA
DOCENTE
PLANTEAMIENTO DEL
PROBLEMA

A) PROBLEMATIZACION

B) ELECCION DEL PROYECTO

2.- ELABORACION DE
LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION

A) RECUPERACION DE LOS ELEMENTOS TEORICOS Y
CONTEXTUALES PERTINENTES.

B) ESTRATEGIA DE TRABAJO

C) PLAN PARA LA PUESTA EN LA PRACTICA DE LA
ALTERNATIVA'Y SU EVALUACION

3- APLICACION Y
EVALUACION DE LA

A) PUESTA EN PRACTICA DEL PLAN ELABORADO

ALTERNATIVA B) FORMAS PARA EL REGISTRO Y SISTEMATIZACION
DE LA INFORMACION
C)  INTERPRETACION DE LA INFORMACION Y REPORTE
DE RESULTADOS
4- ELABORACION DE|A) CONTRASTACION DEL PROBLEMA, DE LOS
LA PROPUESTA DE|ELEMENTOS TEORICOS CONTEXTUALES Y LA
INNOVACION ESTRATEGIA DE TRABAJO, CON LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

5.- FORMALIZACION DE
LA PROPUESTA DE
INNOVACION

A) ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL
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2.1.2.2. Intervencion pedagdgica

En la conceptualizacion del proyecto de intervencion pedagogica se destacan las
relaciones que se establecen entre el proceso de formacion de cada maestro y las
posibilidades de construir un proyecto que contribuya a superar algunos de los problemas
gue se le presentan permanentemente en su practica docente.

Este proyecto se limita a abordar los contenidos escolares y se orienta por la
necesidad de elaborar propuestas con un sentido més cercano a la construccion de
metodol ogias didacticas que impacten directamente en los procesos de apropiacion de los
conocimientos en el salon de clases.

El desarrollo del proyecto consta de cinco momentos:

a) Laeleccion del tipo de proyecto (para €l caso del proyecto de intervencién tiene como

punto de partida la problematizacion)

b) Laelaboracion de unaalternativa.

c) Laaplicaciéony laevaluacion delaaternativa

d) Laformulacion de la propuesta de intervencion pedagdgica

€) Laformulacion de la propuesta en un documento recepcional.

2.1.2.3 Gestioén escolar

L as dos premisas fundamental es de | as que parte el concepto de Proyecto de Gestion

Escolar son:
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Primero: que € orden institucional y las practicas institucionales impactan

significativamente la calidad del servicio educativo que ofrecen las escuelas.

Segunda: que es posible gestionar un orden institucional mas apropiado para un
servicio de calidad, a partir de modificar de forma intencionada | as practicas institucionales

gue se viven en la escuela mediante la construccion de proyectos de gestion escolar.

Las fases que comprende el desarrollo de cualquiera de los tres proyectos de
innovacién pedagdgica coinciden.

Es importante aclarar que en términos generales las fases | y |l del proyecto de
innovacion se realizaran, respectivamente, durante los niveles 5y 6 de la licenciatura sin
importar la modalidad o linea en que esté ubicado €l profesor aumno, sin embargo se
recomienda que las fases Ill, IV, y V, por la naturaleza del trabajo que implican, sean

llevadas en lamodalidad a distancia.

2.2. Propdsitos

e Qued aumno reflexione sobre laimportancia de ser responsable en lavida.
e Que e aumno reflexione sobre las responsabilidades a las que esta sujeto

conforme a su edad.

e Qued alumno tome lainiciativa de intentar mejorar en su responsabilidad como
estudiante y crecimiento personal.

e Qued aumno apoyey participe por iniciativa propia

e Que e alumno colabore solidariamente con sus semejantes sin que por ello dgje
de desarrollar su individualidad.

e Qued aumno acepte y responda a las consecuencias de sus actos.
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2.3. Plan detrabajo

TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Dos e Que e aumno|e Saudoy bienvenida. Pizarrén Al término dela
sesiones de reflexione acerca Gis puesta en comin
30 minutos | de sus quehaceres|e  Puesta en comun sobre |as siguientes Hojas pediré alos alumnos
para escolares y|  preguntas: ¢Qué esperas de este afio blancas que me escriban su
alumnos. comprenda que el escolar? ¢Cuales son tus metas para propia definicion de
cumplimiento de este afo? ¢Qué significa parati la responsabilidad y
ellos es parte de|  palabraresponsabilidad? ¢Sera quetu cuales son las
su tienes responsabilidades? ¢Cuales responsabilidades
responsabilidad y son? que él tiene como un
por tanto d nifio de 11 afos.
hacerlos a tiempo|e  Se elaborara entre todos un concepto ¢Crees que puedas
le dardn como de lo que es responsabilidad se lograr tus propésitos
resultado buenas|  escribir4en unacartulinay se pegara en la escuela?
calificaciones. en el salén mismo que estaremos Sl 0 NO
recordando al inicio de clase por una ¢Coémo lo harias?
semana. Material Pediré alos padres
» impreso de familia que
Unasesion e Reunién de padres de familiaen la Pizarron escriban paraellos
deunahora = Que los padresde|  que se planteardlo siguiente: Gis que significado tiene
y treinta familia lapalabra
mi nutos reflexionen laj1. Plan detrabajo responsabilidad y
para papas importancia  que|2. Formade trabajar durante este afio como contribuyen a
tienen ellos como |3, Indagar en laimportancia que ellos laformacion de
principales como padresledan ala dicho valor en sus
formadores  de responsabilidad. hijos.
valores. 4. Como fomentan laresponsabilidad en Asistenciadelos
sus hijos. padres de familia
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Cuatro Que el aumno e (COmo estadistribuido su tiempo? en Cuaderno sin Participacion activa
sesiones de descubrala mesa redonda se hablarade lo espiral forma en ladiscusion.

30 minutos. importancia de importante 0 no importante que es francesa de Sus propuestas para
establ ecer organizar cada dia el trabgjo. 50 hojas realizar otros
tiempos para cada cuadro registros.
una de sus . Se anotard4 en e pizarron sus|  Ppequefio. Elaboracion de su
actividades opiniones de las cuales se resaltaran|e Colores, agenday registro de
Que & alumno las més relevantes. pegamento, otras actividades no
desarrollela tijeras, sugeridas por mi.
habilidad . Elaboraran una agenda escolar. recortes de Utilizacion de su
organizativa. papel, agenda en las clases
Que el alumno Iniciaran registrando su tarea y fecha de estampas, posteriores.
descubrala cumpleafios de sus amigos. etc.
ventgjade EJ ercicios
registrar sus (copias)
actividades para
no olvidarlas.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Tres Que el alumno Se elaborara un reglamento interno Hojas Cada unade las binas
sesiones de identifique la de grupo en el cual se estableceran blancas entregara su
30 minutos importancia de los derechos 'y obligaciones parala Cartulina calificacién en

tener un permanenciaen el salon de clase. Plumones cuanto a su trabajo
reglamento para Cinta tomando en cuenta
laestanciaen €l Se reunirdn en binas y en una hoja adhesiva los siguientes
salén de clases. blanca escribirédn sus propuestas que indicadores: tiempo
después las expresaran frente a sus aprovechado,
Que el alumno compafieros para poder redactar entre seriedad de
encuentre mayor todo e grupo €l reglamento, € cua propuestas y
compromiso en €l se transcribird en una cartulina y se COMpPromiso para su
cumplimiento del pegard en € sal6n de clase. Asi como realizacion.
reglamento puesto cada uno lo anotard en su cuaderno Valoraré el trabgo,
que € lo propuso. de espafiol. laseriedad, y
responsabilidad con
laquelo
desarrollaron, en una
escala de malo,

regular y bueno, de
formaindividual.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Dos sesiones Que el alumno Los alumnos decidiran los requisitos|e  Pizarron Durante esta
de 30 comience a necesarios para ser jefes de grupo|e Gis actividad valoraré la
minutos hacer valer su considerando que ellos seran los|e Papeletas seriedad que se le da
libertad como portadores de agunas|e Urna a dicho evento, asi
ciudadanoy que responsabilidades que se daran en €l como la participacion
aprenda a grupo. limpia de cada uno
realizarlo con Se elegirédn a dos representantes de de los alumnos.
responsabilidad. grupo un hombre y una mujer que Se hard  una
Despertar € deberan representar a salon de clase evaluacion grupal del
sentimiento de y hacerse responsables del salon de proceso y
liderazgo. clase en aguna breve ausencia del culminacion de la
Quelosalumnos|  maestro. eleccion.
refuercen su
responsabilidad.
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TIEMPO

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

Tres
sesiones de
30 minutos

Que € aumno
reflexione  sobre
todo lo que
normal mente hace
en un diay cuanto
tiempo le dedica.

Que @ aumno
establezca el
tiempo necesario
para su estudio.

Que & aumno
clarifique los
tiempos tan cortos
gue dedica para el
estudio en casa.

Saludo y bienvenida.

Puesta en comun sobre las siguientes
preguntas. ¢Como estan e dia de
hoy? ¢Comieron antes de venir a la
escuela? ¢Se banaron? ¢hicieron su
tarea? ¢En cuanto tiempo hicieron su
tarea?

Para darnos cuenta de cuanto tiempo
dedico alas cosas que hizo en un dia
podriamos realizar un gjercicio que se
llama “un dia ordinario de mi vida’
Jes gustaria hacerlo?

Les entregaré a cada alumno una
copia del gercicio, les pediré que la
observen y s hay duda daré una
pequefia explicaciéon y procederan a
contestarla.

Las hojas me las entregaran y con la
infformacion que arrojen elaboraré
una gréfica de barras con la cua
anadizaremos cada uno de los
apartados pero dandole mas énfasis
en € tiempo dedicado a estudiar.
Terminaremos con una conclusion

= Copiasde
gjercicios
Lapiz

Papel bon
Marcadores
Regla
Pizarron
Gis

El llenado  del
gercicio me dard un
panoramadel tiempo
que dedican a las
diferentes
actividades.

Anteriormente habias
sacado cuentas de lo
gue haces en un dia
Si o No.

cCrees  que sea
necesario  aumentar
un poco més e
tiempo de estudio? Si
o Noy ¢por qué?

¢Cud serd el tiempo
justo para poder
cumplir  con €
estudio y realizacion
de tareas?

Compararé los
resultados a
momento de revision
de tareas y repaso de
temas.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Tres Que € aumno Saludo y bienvenida » Papel bon » Conlosindicadores
sesiones de diferencie la Puesta en comun: Si pudieras|= Plumones de: poco, regular y
30 minutos importancia  del cambiar tu cuerpo por otro que te|= Colores mucho calificaré la
ser humano como gustaria ser, un robot, un animal, un|= Pizarron participacion,
un ser pensante. arbol... = Gis cooperacion y

Que € aumno
diferencie la
importancia  de
los sentimientos
que distinguen a
ser humano.

Que @ aumno
reconozca que €l
ser humano es
capaz de lograr lo
que se proponga

porque tiene
capacidad  para
lograrlo.

El grupo de divide en dos equipos €l
primer equipo dibujara a una persona
y discutird sobre todo lo que puede
hacer e ser humano y e segundo
dibujara un robot de igual manera
discutiratodo lo que puede realizar.
Cada equipo expondrd su trabajo
frente alos demas.

Una vez que los dos equipos
realizaron  su  exposicion  se
comparara qué cosas ho puede hacer
el robot y la personasi.

De maneraindividual pediré que me
contesten en una hojalas siguientes
preguntas: 1. ¢Te gustaria ser un
robot? Sionoy ¢por que? 2. ¢;Te
gusta ser una persona? Si 0 no 'y ¢por
quée? 3. ¢Quéesloque
maste gustadeti como persona

4.;quéesloquenote gusta de
ti?

exposicion de cada

integrante de equipo.

Conclusion grupal.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Dos Que los alumnos Saludo y bienvenida = Tiras Calificarela
sesiones de identifiquen y comicas participacion en
30 minutos comprendan un Se hard un recuento de lo que|® Col ores mesa redonda.
acto bueno de uno normalmente ocurre en el salon de|® Lapiz
malo clase. = Cinta Valoraré e cambio

Que los aumnos
Sean capaces de
identificar los
actos negativosy
positivos que se
dan en el salon de
cases.

Que los alumnos
comprendan que
€l realizar actos
negativos daran
como resultado
consecuencias
malas.

Les entregaré de forma individua
una tira comica: “Calvin y Hobbes”
le darén lectura y la discutiremos en
mesa redonda.

En la misma hoja estara la mismatira
comica pero sin dialogos, los cuaes
cada aumno cambiara la historia
como desee.

Se pegaran en la pared € trabajo de
cada uno para que puedan leer los
cambios que cada uno le dio a su tira
comicay hacer sus comentarios.

Conclusion grupal

gueledieronalatira

comica.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Tres Quelosaumnos |= Saludoy bienvenida = Cartulina Con los indicadores
sesiones de disinganloque |= Preguntaré ;qué son losvalores? = Colores de: poco, regular y
40 minutos son losvaloresy = Libros mucho calificaré la
lo que son los » Les mostraré unos objetos haciendo|= Revistas participacion,
antivalores. una descripcion del valor sentimental |= Lapiz cooperacion y

Que los aumnos
comprendan la
diferenciaentre
un acto positivo y
uno negativo

Que los aumnos
reflexionen sobre
SUS propios actos
y losjererquicen.

y econémico gue me unen aellos.

Con e gemplo anterior pediré que
realicen una lista de actos buenos y
una lista de actos malos la cua se
conjuntara en € pizarrén 'y se
discutira el por qué consideran que es
un acto bueno o malo como lo
identifican.

Se descubriran los nombres de
algunos valores los cuales tendran
gue ilustrarlos en cartulina en equipo
de cuatro alumnos.

El valor que le haya tocado al equipo
debera investigarlo por lo que
realizaremos unavisitaalabiblioteca

El equipo pasara frente a grupo y
mostrara su dibujo asi como dar
algunos egjemplos donde se muestra
el valor que les tocd.

exposicion de cada
integrante de equipo

unida a la
calificacion que
como equipo le daran
asu trabagjo.

De maneraindividual
daré a cada alumno
una lista de Ilos
sucesos que  con
mayor frecuencia se
dan en € saon de
clase y ellos deberan
escribir s serefierea
un valor o antivalor y
cud le dio mayor
importancia y ¢Por
qué?
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Dos Que € aumno Saludo y bienvenida. = Cdendario o Reflexiona y

sesiones de comprenda la de valores hacer

40 minutos importancia  de Se recordara la importancia de otorgado por comentarios  del

los valores
principamente el
valor de la
responsabilidad
tanto de forma
individual, grupa
y social.

nuestro calendario de valores y
visitaremos la pagina que nos habla
de laresponsabilidad.

Les narraré la fébula de “La hormiga
y la cigarra’ y redizaremos las
actividades establecidas en dicha
pagina y tomadas en el apartado de
evaluacion.

la SEP

= Hojas

blancas
= Colores
» Tijeras
= Cinta

siguiente
cuestionario
contestaran:
icrees  que  la
cigarra fue
responsable? ¢por
qué? ¢como
tendria gque
haberse
preparado la

cigarra? ¢de que
manera actud la
hormiga? ¢de qué
manera  puede
apoyar la
hormiga a la
cigarra?  ¢cOmo
podria la cigarra
compensar el

apoyo que
pudiera recibir de
lahormiga?

34



Discutir: Qué
valores se
presentan en
dicha situacion.
Actividad en
grupo:  Dibujos
de cigaras vy
hormigas. El
grupo se dividira
en 2 se asignara
la personaidad
de hormigas a
unos y de
cigarras a otros.
Cada nifio debera
hacer un
detalado dibujo
del personge que
le haya tocado y
poner en € tres
palabras gque
representen  las
consecuencias de
lo ocurrido en la
fabula.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
Cinco |[= Que € aumno Saludo y hienvenida. Grabadora La reflexion se tomd
sesiones de identifique  una Retomando la fabula de la cigarra y Disco con seriedad y
diferentes accién  negativa la hormiga haremos una pequefia Hojas responsabilidad  por
tiemposy que con reflexion de las cosas que hacemos y blancas pocos, por la mitad o
unade frecuencia realiza gue molestan a mis comparieros. Lapicero el total del grupo.
tiempo en e sadén de Cinta
indefinido clase 'y que Cada alumno tomara la posicién mas El compromiso lo
generalmente comoda y con un fondo musical se adquirieron  pocos,
molesta a sus haralareflexion. medio grupo o €
comparieros. total.

= Que €& Alumno
adquiera un
compromiso  por
s mismo e
intente cumplirlo.

Al término de la meditacion les
pediré a los alumnos que de forma
libre, s alguien quiere compartir lo
quesintio y penso.

Si alguien de ustedes quisiera intentar
cambiar uno de sus comportamientos
¢Jo podria hacer? Bien los que deseen
e reto les daré una hoja en la cuad
dibujaran € contorno de su mano
derechay le pondran su nombre en la
parte trasera de la hoja. Sobre la
mano  dibujada escribirdn  su
COmpromiso y con un acto solemne la
pegaran arededor del pizarrén para
estar recordando su compromiso por

Cumplieron con su
compromiso  bien,
regular o nada.

Los aumnos se
evaluardn todos los
dias en un tiempo
breve de 5 a 8
minutos, 1o haran en
un concentrado que
tendréan en su agenda
calificandose con los
indicadores de poco,
reguar y totadl,
mismo que
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una semana.

Conclusién de los resultados de
formagrupal e individual.

analizaremos a
término de la semana
deformaindividua.
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TIEMPO

OBJETIVO

ACTIVIDADES

RECURSOS

EVALUACION

El
necesario

Que € aumno
visualice los
sentimientos  de
tranquilidad y de

intranquilidad
cuando se es
responsable y

cuando no lo es.

Que @ aumno

despierte el
interés  por ser
protagonista y

responsabilizarse
de todo lo que
impliquen sus
actos.

Con anterioridad se prepararén cuatro
alumnos para presentar una peguefia
actuacion titulada “El examen fina”
la cual sera presentada para todos sus
compafieros de grupo.

Al término de la presentacion pediré
que den su propio juicio de los
hechos mostrados, pudiendo rescatar
lo que podria servir para mejorar en
laescuela

Les invitaré a formar equipos de
cuatro personas y escribir su propio
guion en borrador para
posteriormente asistir a centro de
coOmputo comunitario y pasarlo en
limpio, a cua le sacarén copias y
puedan actuarlo paratodo el grupo el
tema se referird ad vaor de la
responsabilidad.

Representacion del guidén de cada
equipo.

Valoracion y andlisis de la obra
representada por |os espectadores.

Rescate de los mensgjes positivos y
negativos.

Vestuario
Articulos
diversos

Con los indicadores
de: poco, regular y
mucho calificaré la
participacion,

cooperacion y
aportacion de cada
integrante de equipo.

Registraré la
responsabilidad que
mostraron con €
ensayo y
cumplimiento con el
vestuario de cada uno
asi como articulos
necesarios en una
escda de bueno
regular y malo.

Andlisisgrupal.
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TIEMPO OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
El Que e aumno se Saludo y bienvenida Formatos El registro lo
necesario convenza por si (copias) estaran haciendo
mismo que lo que Haremos un recordatorio de las Cuaderno de cada uno en su
él se proponga lo experiencias vividas durante este control. formato e cua esta

puede llegar a
lograr, marchando
con la bandera de
la responsabilidad
y disciplina

curso, asi como analizar €l valor que
le dariamos alo que se ha aprendido.

Preguntaré ¢Creen que lo que
lograron cambiar para bien de ustedes
pueda ser todo lo que logrardn en su
vida? ¢A quién le gustaria seguir
mejorando, tal vez en la escritura, en
lectura, en cumplimiento de tareas,
etc.? ¢Y cuando empezarias?
¢Pudiera ser ahora mismo? Pues bien
quien desee continuar y sdir
victorioso de un reto més, le invito a
ponerse de pie y decir yo lo quiero
hacer.

Les entregaré a cada uno un formato
de compromiso y control y explicaré
el llenado.

Una vez establecidos sus propdsitos
se dard inicio, donde cada uno
llevard su control y el dia viernes y

conformado por los

siguientes datos:
Nombre, semana,
propésito, y la
separacion de

columnas de lunes a
viernes que @ se

subdividen en
completo e
incompl eto.

El registro de cada
entrevista la realizaré
en un cuaderno.

De forma individua
revisaré los formatos
en presencia del
alumno y
dialogaremos de lo
gue desea lograr vy €
por gué, asi como en
el caso de que
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lunes los entrevistaré para analizar
los resultados obtenidos de forma
privada e individual.

El proceso lo guiaré durante dos
semanas, a partir de la tercera pondré
sobre el escritorio una hoja con los
horarios de entrevistas en las que
podrédn anotarse para dialogar sobre
€l proceso de su proposito.

Al término de las dos primeras
semanas y a término de un mes se
haran los reconocimientos a cada uno
por su esfuerzo y avance en sus
metas, asi como e andlisis de la
préctica realizada, claro en cada una
de las entrevistas animaré vy
reconoceré el esfuerzo de cada uno de
los alumnos.

De manifestar €l querer continuar se
realizardn nuevos propdsitos y el
proceso podria ser e mismo o
modificarse segin la manifestacion
del propio interesado.

hubiera
inconsistencias
trataré de orientarle
para que por €
mismo concluya lo
mejor.
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CAPITULO 3
APLICACION DE LA ALTERNATIVA

3.1 Enfoque psicopedagbgico

Teorias Humanista

Conceptualizacion de la ensefianza

Desde el punto de vista de los humanistas, la educacion se deberia centrar en ayudar
a los alumnos para que decidan lo que son y lo que quieren llegar a ser. La educacion
humanista se basa en laidea de que todos |os alumnos son diferentes, y los ayuda a ser mas
como ellos mismos y menos como los demas. En este sentido, considera necesario ayudar a
los estudiantes a explorar y a comprender de un modo més claro qué es su persona y los

significados de sus experiencias.

Es el logro maximo de la autorrealizacion de los alumnos en todas las esferas de la
personaidad. En el humanismo, la educacion es un medio favorecedor del desarrollo de
esta tendencia actualizante inherente a todos los hombres, la cual debera ser potenciada si
se atienden las necesidades personales de cada alumno y se les proporcionan opciones

vélidas de autoconocimiento, crecimiento y decision personal.

Desde otro punto de vista es llamada “educacion centrada en la persona’, la cual
consiste en conferir la responsabilidad de la educacion a alumno. Esta educacion centrada

en la personatiene las siguientes caracteristicas:

a) La persona es capaz de responsabilizarse y de controlarse a si misma en su
aprendizagje.

b) El contexto educativo debe crear las condiciones favorables para facilitar y liberar
las capacidades de aprendizaje existentes en cada individuo; el alumno aprende a
través de sus propias experiencias y es muy dificil ensefiar a otra persona

directamente (s0lo se le puede facilitar el aprendizaje).
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c) En la educacion se debe adoptar una perspectiva globalizante de lo intelectual, 1o
afectivo y lo interpersonal.

d) El objeto centra de la educacién debe ser crear alumnos con iniciativa y
autodeterminacion, que sepan colaborar solidariamente con sus semejantes sin que

por ello degjen de desarrollar su individualidad.

A partir de todas las premisas anteriores se puede concluir que el concepto de
ensefianza propugnado por los humanistas es de tipo “indirecto”, pues insiste en que €l
docente “permita que los alumnos aprendan” impulsando y promoviendo todas las
exploraciones, experiencias, proyectos, etc., que éstos preferentemente inicien o

decidan emprender.

Metasy objetivos de la educacion

Objetivos que promulgan los programas de tipo humanista:

a) Centrarse en el crecimiento personal de los estudiantes.

b) Fomentar laoriginaidad, 1a creatividad y laimaginacién en |os estudiantes.

c) Promover experiencias de influencia reciproca interpersona entre los
estudiantes.

d) Provocar en los estudiantes sentimientos positivos hacia las asignaturas o los
CUrsos escolares.

e) Inducir aprendizajes de los contenidos vinculando |os aspectos cognitivos y

vivenciales.

Por ultimo, y en concordancia con lo anterior, en torno a la forma de plantear los
objetivos de un curso o de una leccion determinada, deben confeccionarse sin privilegiar €l
resultado conductual que se desea conseguir en los alumnos a término del proceso de
ensefianza (tal y como se plantarian desde la perpectiva conductista); més bien, segun €llo,
se debe poner cierto énfasis en la condicion vivencia y el contexto que los alumnos
experimentaran en el proceso de ensefianza. Asi, desde esta perspectiva, €l profesor debe
tener como propadsito rector (durante la planeacion y luego en la ensefianza propiamente

dicha) algo mas que conseguir ciertos resultados o conductas preestablecidas; debe guiar o
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propiciar que los alumnos se aproximen a ciertas situaciones y experiencias de suyo
valiosas para su crecimiento y su formacion pedagdgica, en el contexto educativo particular

de que setrate.

Concepcion del alumno

e Los aumnos son seres con iniciativa, con necesidades personales de crecer, capaces
de autodeterminacion y con la potencialidad de desarrollar actividades y solucionar
problemas creativamente.

e Los aumnos no son exclusivamente seres que participan cognitivamente en las
clases, sino personas gque poseen afectos, intereses y valores particulares. De hecho,
se les debe concebir como personas total es no fragmentadas.

Concepcion del maestro

El nlcleo central del papel del docente en una educacion humanista se basa en una
relacion de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre de las potencialidades
y necesidades individuales de los alumnos para de este modo crear y fomentar un clima
social basico que permita que la comunicacion de la informacién académicay la emocional

sea exitosa

Otra caracteristica importante del maestro humanista, asociada con la anterior, es
gue debe ser un facilitador de la capacidad potencia de autorrealizacion de los alumnos.
Sus esfuerzos didacticos deben encaminarse a lograr que las actividades de los alumnos

sean autodirigidas y fomenten el autoaprendizajey la creatividad.

Rechazar las posturas autoritarias y egocéntricas. Lo esencia es asumir una actitud
de no directividad.

Concepcion del aprendizaje



El ser humano tiene una capacidad innata para € aprendizage. Asi, s dicha
capacidad no es obstaculizada, €l aprendizaje se desarrollara oportunamente. Este
aprendizaje llega a ser significativo cuando se involucra a la persona como totalidad
(procesos afectivos y cognitivos) y se desarrolla en forma experiencial (que se entreteja con
la personalidad del alumno)

Otro factor determinante para que se logre e aprendizaje significativo es que se
eliminen los contextos amenazantes que pudieran existir alrededor de é. Para €llo, es

necesario promover un ambiente de respeto, comprension y apoyo paralos alumnos.

Estrategias y técnicas de ensefianza

Algunos autores humanistas han sefialado su desacuerdo con las posturas
tecnologistas, €l profesor no debe seguir “recetas’ estereotipadas, sino actuar en forma
innovadora, tomando decisiones continuamente sobre |os desafios que exige la situacion de

ensefianza

Otros mencionan algunas técnicas y metodos que pueden ser utilizados para
desarrollar un ambiente de libertad, propicio para el aprendizaje de los alumnos.

a) Construir sobre problemas percibidos como reales. Se debe procurar que e alumno
se enfrente a problemas que le “ pertenezcan”; es decir, que no le sean gienosy que
tengan significado paraellos.

b) Proporcionar recursos. En lugar de que el maestro dedique tiempo excesivo a la
planeacion y elaboracién de programas de estudio para los dlumnos, puede tratar de
pensar cOmo reunir todos los recursos disponibles que permitan a sus alumnos un
aprendizaje vivencial. Pueden ser de tipo documental (mapas, libros,, periddicos,
etc.) o (excursiones, visitas, entrevistas, etc.)

c) Uso de contratos. El contrato es un dispositivo “abierto” que proporciona
simultdneamente una cierta seguridad y una responsabilidad real en un ambiente de
libertad. Este es un recurso en e cua el alumno plasma sus propios objetivos de
aprendizaje y mediante el cua se compromete a realizar una serie de actividades

paralograrlos; en € contrato también, de mutuo acuerdo con €l profesor, se sefialan
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d)

f)

los criterios con los que el aumno sera evaluado. Al mismo tiempo, los alumnos
saben que ese contrato les confiere ciertos derechos si cumplen con sus obligaciones
responsablemente. Se dice que el contrato es una especie de mediador entre la
libertad del alumno y las exigencias de un programa o una institucion. También
compromete a profesor y lo ayuda a liberarse de la ansiedad que puede llegar a
sentir a creer que no puede controlar al grupo-clase, en un contexto de no
directividad.

La division del grupo. Dado que los alumnos deben elegir entre la celebracion o no
de contratos, 0 entre un programa abierto y flexible y otro estructurado, no siempre
habra alumnos que opten por |as primeras alternativas.

Trabajo de investigacién y/o elaboracion de proyectos. Consiste en que los alumnos
proyecten y realicen trabgos e investigaciones basados en el aprendizge
autoiniciado y vivencial.

Tutorias entre comparieros. Latutoria entre un compariero que laimparte y otro que
la recibe trae beneficios mutuos. Es posible elegir a quienes puedan ofrecer la
tutoria con base en criterios de personalidad, responsabilidad, rendimiento y
entusiasmo. A estos alumnos se les dan sesiones preparatorias para aprender a
facilitar el aprendizaje y se les puede monitorear constantemente mientras imparten

|as sesiones de tutoria.

Concepcidn de laevaluacion

Seguin este enfoque, es dificil realizar la evaluacion usando criterios externos, por

ello se propone la autoevaluacion como una opcion vaida. Son los alumnos quienes, con
base en sus propios criterios, estan en una posicién mas adecuada para determinar en qué
condiciones de aprendizaje y crecimiento se encuentran después de haber finalizado un

curso o una actividad de aprendizaje.

La autoevaluacion puede hacerse a través de una evaluacion escrita, a calificarse a

si mismo, o0 a demostrar si se ha cumplido un contrato. Los criterios que siguen los

alumnos para la autoevaluacion suelen ser muy diferentes en cada ocasion. Destacan dos
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tipos de criterios que, en mayor 0 menor grado, deben tomar en cuenta los alumnos cuando

se autoeval Uan:

a) Criterios significativos desde el punto de vista personal: Grado de satisfaccion con
el trabajo conseguido.
e Evolucion intelectua y personal.
e Compromiso personal con €l curso.

e ¢promovio e curso e estudio més profundo de algun tema?

b) Criterios impuestos desde fuera o asumidos en el pasado:
e Grado de profundidad con que se leyeron los materiales. Dedicacion puesta
en todas las clases. Lecturas y trabajos. Comparacion con la dedicacion
puesta en otros cursos.

e Comparacion de la propia dedicacion con respecto ala de los comparieros.

El uso de |a autoevaluacién como recurso fomenta en los alumnos la creatividad, la

autocriticay la confianza en si mismos.

Sin embargo, es un hecho que en los escenarios educativos, las instituciones
escolares (y las mismas comunidades) exigen a profesor que otorgue notas y calificaciones
sobre los productos de aprendizaje conseguidos.

Etapas de |os alumnos
Pubertad .- (proviene del latin pubere, cubrirse de vello el pubis) puede definirse como €l

periodo que culmina el crecimiento y desarrollo de un individuo, quien a final queda
instalado en la edad adulta
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Edad normal de aparicion de la pubertad

En nuestro pais es considerado como inicio de la pubertad entre los ocho y los 14

anos en las ninasy entre los nuevey los 15 en los varones.

La etapa de la pubertad es una de las més delicadas e importantes en la vida de todo
ser humano. Es toda una serie de cambios fisicos y psicol 6gicos que los traslada del mundo
infantil, despreocupado que se vive en la nifiez y la conduce a mundo adulto, con todas las

responsabilidades y compromisos que se adquieren en esta etapa de la vida humana.

Durante esta etapa necesitan del apoyo y orientacién por parte de los adultos para
ayudarles a discernir entre 1o bueno y lo malo formando seres seguros de si mismos, que se

acepten como son 'y se preparen para una vida adultay normal feliz.

Este proceso tiene una duracién aproximada de tres afios. Durante este periodo

tendralugar € transito de las caracteristicas infantiles alas de tipo adulto.

Cambios fisicos de la pubertad

Talla: Es este uno de los cambios mas notorios algunos nifios crecen répidamente
(se dan un estirdn); otros tendran un crecimiento lento, pero constante. La edad en que esto
sucede no esfija.

Peso: Este también aumenta durante la pubertad, pero esto se debe mayormente al
crecimiento de los huesos y los musculos. Hay que tomar en cuenta que el aumento de talla
no es proporcional a aumento de peso y debido a esto los adolescentes tienen aspecto
larguiruchas. El periodo de gordura tiende a desaparecer a aargarse las piernas y a

aumentar € crecimiento en talla.
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Gléndulas sebéceos y sudoriparas:

El joven comienza a sudar excesivamente en ocasiones y este sudor adquiere un

olor fuerte muy caracteristico.

Caracteristicas sexual es secundarias en lamujer:

El primer cambio que se observa es el ensanchamiento y redondez de las caderas
producto del agrandamiento de los del pubis y € deposito de grasa subcutdnea. Después
viene e crecimiento del busto y la aparicion del vello pubico. Las chicas empezaran a

caminar con graciay los varones caminarén con paso recio y atlético.

Caracteristicas sexuales en el hombre:

Se inicia con el cambio de voz un crecimiento acelerado de los testiculos, y del
pene. Después aparecen los vellos largos en € pubis y axilas seguido de un notable
aumento en la traspiracion axilar. Posteriormente aparece el bozo del labio superior,
seguido por laaparicion de vello en piernas, muslosy cara

Cambios psiquicos

Cada cambio fisico que sufre el puber conlleva un confuso problema de identidad y
aceptacion. Muchas veces, los cambios fisicos los averglienzan y les cuesta aceptarlos,
debido a que éstas los conducen al abandono de una etapa tan querida como lo es la nifiez,
para dar paso a una maduracion y confrontacion de los problemas propios de la etapa
adulta.
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El puber y sus relaciones familiares

En muchas ocasiones, los padres cometen e error de criticarlos, les hacen
observaciones en los cuales reflgjan sus propias inseguridades, temores que muy lgjos de
ayudarlos los confunden, los acomplean y provocan reacciones negativas en 10s jovenes,
sobre todo, s las criticas van dirigidas a sus cambios fisicos, a su comportamiento y

principalmente a su aparienciafisica.

Es necesario ser sinceros, pacientes y abiertos para ganarse su confianzay poder

ayudarles positivamente a superar todos sus conflictos.

Ante la orientacion sexual que ellos demandan, son los adultos los responsables de
proporcionarles lainformacion correctay completa, eliminando |os tabues, para ayudarlos a
que €l despertar ala vida adulta no sea traumatica, que se acepten como son, evitando asi,

gue se llenen de complegjos y culpas que los marque para el resto de sus vidas.

Todo esto debe ser considerado, debido a que la curiosidad en el tema sexual, en
esta etapa es bien sobresaliente, y los jovenes tienden a buscar la informacién por medios
equivocados, que muchas veces los confunde y desorienta. Todo esto es debido alafaltade
confianza e incomprensién que muchas veces el chico experimenta en su hogar.

El puber ante € grupo

Hay que considerar un aspecto en esta etapa: |a competencia.

L os chicos buscan un lider que reina las caracteristicas fisicas que ellos desean para

si, y al que procuran seguir e imitar.

Es muy importante para ellos los aspectos fisicos;, como la estatura, la virilidad, la

fuerza, €l vello corporal, lavoz fuerte y finamente, el tamafio de los genitales.
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Utilizan los deportes, para desarrollar € sentido de competenciay superioridad y al

mismo tiempo para pertenecer a un grupo social donde desenvolverse.

El temor ante & otro sexo

Los varones en esta etapa se sienten superiores a las chicas por € hecho de ser
varones (debido a proceso de autoafirmacion como individuos sexuales y por tradicion
cultural) y lo demuestran exhibiendo sus cualidades: darse aires de importancia al caminar,
utilizar adornos, prendas de vestir, peinados, etc. Como simbolo varonil, hacen alardes

fisicos de fuerzay destreza ante ellas y emplean un lengugje atrevido.
Por otro lado, necesitan sentirse admirados, aprobados y aceptados por las chicas.
Quieren tener un cuerpo agradable y les preocupa profundamente el crecimiento del pene,

gue los hace sentir mas hombres. Se esfuerzan grandemente por llamar la atencion de las

jovenes, sobretodo si la consideran bonita.

Es necesario que se estimule mucho en esta etapa para que pueda desarrollarse

intel ectual mente, emocionalmente y socia mente.

Y a que esta etapa se caracteriza por ser un periodo de busqueda de identidad.

Estadios de desarrollo cognitivo segiin Piaget
Operaciones formales (de 11/12 hasta 14/15 afios)
e Raciocinio hipotético-deductivo.

e Proposiciones ldgicas.

e Maximo desarrollo de las estructuras cognitivas.
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3.2.Descripcion dela aplicacion dela Alternativa.

En la presente se dar4 una perspectiva general del trabgo que se realizo con
adolescentes de 6° afio de primariay su relacion con los valores, principalmente con € dela
responsabilidad, es decir, €l papel que juega el adolescente de entre 11y 12 afios en el salén
de clases; el cual es muy importante para desarrollar y clarificar su personaidad individual

asi como laintervencion del docentey larelacién entre ambas partes.

Por su parte los didlogos que se presentan en cada andlisis, han sido reproducidos
exactamente como lo dijeron los aumnos, degjando a descubierto aguellos conceptos claves

que se presentaron durante la aplicacion de las planeaciones.

Lecturade latiracémica“Calviny Hobbes”

Durante esta practica se pretendié reflexionar sobre los diferentes eventos que
suceden en un salén de clases y de los cudles llegan a extremos, tomando actitudes

total mente irresponsables en las cuales se pierde €l respeto a comparierosy profesor.

El dia de hoy platicaremos sobre |0 que se hace en un salén de clase ¢a qué se viene
al saldn de clase? de inmediato la mayoria del grupo quiso contestar, solo que a mismo

tiempo.

Aa: Pa estudiar, para escribir, pa leer, pa aprender... fueron algunos de los
comentarios que pude escuchar pues estaban hablando a mismo tiempo, jHa! Pero no
faltaron las faltas de respeto entre algunos alumnos a no parecerles lo que comentaban
callandose uno a otro y a que callaban también se la contestaba con un apodo, con ta

participacion se termind.
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Ma.: Bien, después de tratar de entender lo que comentaban escribi en el pizarron
SuS respuestas, pero asi como mencionan que vienen a estudiar también vienen a pelear, a

ponerse apodos, agritar, etc. Vaya gue en el salon de clases sucede de todo.

Bueno ahora veremos qué sucede en e salon de Cavin y Hobbes, ¢Acaso se
pareceraa de 6° A? les entregaré una copia a cada uno, lavan aleer y después hablaremos

de lo sucedido.

Nos acomodamos en circulo y comenzamos con las opiniones, pero de nuevo

sucede |0 mismo, unos cuantos alumnos comienzan a hablar a mismo tiempo.

Ma.: Saben, me gustaria poder escuchar sus comentarios pero no puedo entenderlos
porque hablan a mismo tiempo, ¢Qué podremos hacer? de tocadas propone Ana Laura,

estan de acuerdo, Si, Si, Si pues iniciemos.

La mayoria concluye que Calvin es e culpable de que su maestra le llamara la
atencién a Hobbes sin ser ellala culpable, y reconocen que Calvin es un mentiroso y un mal

compariero. El grupo diferencia perfectamente bien un acto positivo de uno negativo.

De forma individual cambian los hechos ocurridos y lo comparten con los deméas

pegandolos en |la pared.

Como conclusion grupa, e pizarrén lo divido en cuatro columnas con los
encabezados de: hechos ocurridos y consecuencias tanto de Calvin y Hobbes, para lo cual
pasan dos alumnos y anotan los comentarios hechos por sus comparieros. Pero no se
hicieron esperar las faltas de respeto de los alumnos que opinaban a los que escribian,
porque lo hacian lento, solo que los comentarios de Jorge Ivan como siempre fueron

demasiado fuertes para uno de sus comparierosy el nada dejado se laregreso.

Ma.: Al parecer en este saldén hay muchos que estan imitando a Calvin y como
ustedes dijeron los actos malos tienen consecuencias negativas, por 1o que Jorge Ivan y

Antonio que tienen que decir de lo sucedido. Se quedaron callados.
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Aos.: Dgéos sinrecreo, que hagan el aseo todala semana...

Ao.: Oy’ acadijo Jorge Ivan yo no voy a hacer nada.

En ese momento se escuchd el toque de recreo.

Ma.: Pueden salir al recreo, solo se quedan Jorge Ivan y Antonio.

Tenemos una conversacion, no con mucho éxito pues afirman que lo repetiran s son
mol estados.

“Representacion teatral”

Al término de la representacion teatral que habia preparado con cuatro alumnos y
que fue sorpresa para €l resto del grupo, en la que se gemplificaban las consecuencias

positivas y negativas de |os alumnos que estudian o no para su examen final.

La representacion cautivo de tal manera a los muchachos que a término de los
comentarios no se hizo esperar lainiciativa y entusiasmo de todos para querer representar
Su propia obra, era tanta su emocion que querian iniciar en ese momento sin importarles
que faltaran escasos diez minutos para € recreo. Al ver su gran emocion mi Unica
sugerencia fue que podria ser en equipo de cinco aumnos, estaba concluyendo la
indicaciéon cuando los equipos ya estaban formados, fue verdaderamente sorprendente su
iniciativa, cada equipo se separd para pensar en su obra, mientras yo me quedé observando
a cada equipo cautivada, pues se estaba dando un verdadero trabajo de equipo y lo mejor de

todo, no necesitaron de mi ayuda para su realizacion.

Transcurridos seis minutos aproximadamente me llam6 el equipo integrado por:

José Antonio, Rosa Mayra, José y Juan Francisco.

53



Aos.: Maestra, maestra, venga.
Ma.: jQue pasal

Aa.: Yatenemos nuestra obra
Ao.: Si

Ao.: Si

Ma.: Que rapido, me sorprenden.
Ao.: Es que somos bien fregones.
Aa.: José Antonio va ser €l papa
Ao.: RosaMayralamama

Ao.: Jose el abuelo y Juan € hijo.
Ma.: Y en que vaaconsistir

Ao.: El hijo tiene que cuidar a abuelo porque....

“Reglamento interno”

El desarrollo de esta practica se realizo con la finalidad de que los alumnos

analizarén los actos que produjeron indisciplinay establecieron limites.

Ma.: “ Durante las clases que hemos tenido ¢como se han sentido?’

Aos.: “Bien, agusto’

Ma.: “Me da gusto que se sientan bien, pero quisiera preguntarles a algunos de ustedes
¢verdaderamente han pasado solamente momentos agradables? por gemplo ¢Juanito te
agrada cuando te nombran por sobrenombre?

Ao0.: No.

Ma.: ¢Héctor te gust6é que hayan tomado tu lugar y algunos Utiles en tu salida a bafio.
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Ao.. No.

Ma.: ¢Jorge lvan te agrada que constantemente tus compafieros te estén callando?

Ao.: No.

Ma.: ¢Rosa Mayra te sientes comoda cuando tus comparieros te arremedan?

Aa.: No.

Ma.: jAh! Pues quiero decirles que a mi tampoco me gusta que cuando estoy explicando
estén distraidos en otra cosa o @ momento de participar lo hagan al mismo tiempo, ya que
muchas de las opiniones tanto mias como de ustedes pueden ser clave para comprender el
tema del que se esta hablando y de continuar asi, yo no los escucho ni me escuchan y
ustedes no se escuchan, ¢A caso les gustaria que por € reto del afio continuemos sin
escucharnos?

Ao0s.: No.

Ma.: ¢Qué se podra hacer para no continuar asi?
L os que contestaron |o hicieron a mismo tiempo.

Ma.: Esta sucediendo en este momento, contestaron y no s& sus respuestas porgue lo

hicieron a mismo tiempo ¢gué se podria hacer en este caso?.
Ao.: Levantando la mano; contesta Jonathan.
Ma.: Muy buena sugerencia Jonathan. Sé que cada uno de ustedes tiene la mejor sugerencia

para cada uno de los problemas que ocurren en € salon, qué les parece s se relinen en

binas, escriben sus propuestas y las muestran ante el grupo paraformar un solo reglamento.
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L os equipos hacen su presentacion muy acertada en el reconocimiento de las faltas
gue constantemente suceden, aungue algunas de las consecuencias fueron muy drésticas las
regularizamos entre todos y quedo establecido € reglamento mismo que se escribié en una
cartulinay se pegdé en la pared del salon, asi como cada uno de los alumnos o anotaron en

su cuaderno de espariol.

Ma.: Felicidades, gracias ala atencion prestada 'y a sus propuestas la clase se concluyo muy

bien. ¢Les gusto trabajar asi?

Aos.: S, Sl ...

¢Qué son los valores?

Con dicha actividad los alumnos podran distinguir 1o que es un valor y un antivalor

para que con €llo jerarquicen los méas importantes para ellos.
Ma.: ¢Alguien de ustedes saben lo que son los valores?
Se quedan callados, dudando de sus respuestas por o que realizo una
gjemplificacion.
Ma.: Mery , tu estuche de colores es muy bonito ¢vale mucho?
Aa.. Me costo treintay cinco.
Ma.: Seguramente tu mamate lo compré por tu buen promedio.

Aa.: No, lo compré con lo que ahorro de lo que me dan pa gastar.

Ma.: Entonces quiere decir que no compraste algunas cosas en € recreo para poder ahorrar

y comprar tu estuche.
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Aa: Si

Ma.: Que pensaria si les digo gue me gusta mucho la cgja pero gue yo no quiero ahorrar,
mejor me larobo.

Tomando lacagjay mostrandola hice el comentario.

Aos.: Que es unaratera, selaquitaba, yano me juntaba con usted, digo que me larobb...

Sus respuestas | as dijeron de manera més ordenada.

Ma.: jAh! Pues en la vida una persona puede hacer cosas que para ella misma y para los
demés sean buenos y llega a ser admirada, querida y hasta reconocida como que “vale
mucho”; pero por lo contrario habra otras personas que siempre les va mal, tienen muchos
problemas en la escuela, en la casa o0 en €l trabgo, porque lo que hacen “no vale mucho”

como en el caso de que yo merobara el estuche de Mery.
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CAPITULO 4
ACTIVIDADES DE INNOVACION
0
ANALISISDE LA APLICACION

4.1. Alcances extr aescolaresde la alternativa

Los resultados positivos fueron vistos conforme marchaba la socializacion en €
grupo, no fue f&cil sobre todo para los alumnos que estan regidos por una educacion
bastante arraigada con valores pero muchos de ellos aplicados en conveniencia y
transmitidos de generacion en generacion donde |los padres no se preocupan por una buena
formacion de valores, ni de educacién y algunos de ellos piensan que es suficiente con que
aprendan a leer y escribir para poder trabajar. Pero aun con ello no dejo de reconocer que a
pesar de su poca preparacion algunos padres st muestran interés por que sus hijos puedan

ser megjor que ellos.

Las acciones se fueron dando tanto en el ambiente familiar como escolar, mismos
que fueron notados por los comparieros profesores y directora mencionando que durante la
estancia de los aumnos en la escuela observaban que habian disminuido notablemente €l
lenguaje zoes, llegaban a tiempo a la formacion después del recreo y la forma en que se
dirigian hacia ellos utilizando las palabras por favor y gracias, que pudiéramos pensar que
son una simpleza, pero para ellos fue dificil pues no estaban dentro de su vocabulario, ya

gue estaban acostrumbrados Unicamente a recibir érdenes.

Teniendo una conversacion con las madres de familia, me pude dar cuenta del
cambio que estaban teniendo los alumnos y que a pesar de enfrentarse a burlas de sus
hermanos continuaban firmes en sus comportamientos. Uno de los cambios mas marcados
en varios alumnos fue su vocabulario, dicho anteriormente el pedir las cosas por favor y dar
las gracias como un eemplo, sorprendiéndose los demés integrantes de la familia
contestaban y “ora, éste (a) que trai” incluso las mismas mamas cuando me lo comentaron

se les desprendia una risa burlona, otra manifestacion por parte de las mamas era que
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hacian su tarea por si solosy un comentario bastante curioso fue el de la mama de Antonio

de Jesus que dijo jpues mi hijo ya hastatiende la camal.

En la estancia de clases disminuyeron los pleitos, las revanchas y 1o que considero
un gran logro disminuy6 el querer hablar todos a mismo tiempo, intentaron escuchar a los
demés y respetar sus formas de pensar, asi como mejoraron en la organizacion y

cumplimiento de sus materias.

Después de relatar |as transformaciones ocurridas con los alumnos podrian pensar
jqué fantéstico! Pero también esta por bien decir que los alumnos a esta edad facilmente
olvidan sus metas y que es necesario estarlas recordando pues en muchos de los casos al
cruzar la puerta ya estan olvidando sus compromisos y esto solo puede resultar teniendo
bien presente que los alumnos son personas como NOsotros, con capacidades y sentimientos

y como tales se lestiene que tratar.

4.2. Andlisisinterpretativo de la aplicacion.

Es sorprendente |o que puede hacer un alumno cuando es escuchado y tomado en
cuenta sus propuestas, asi como el reconocer sus cualidades, llega a creer en el mismo, se

compromete, cooperay tiene disposicion paralos cambios.

Al inicio del proyecto los alumnos se mostraron desconcertados, pues era nuevo
para ellos que les tomara en cuenta en la aplicacion de los temas a seguir, algunos
intentaron sobrepasarse en su comportamiento, esperando que me molestara y les aplicara
castigos, sin embargo el actuar firme en mi compromiso con ellos “s yo te fato a respeto
tu estas en derecho de fatarmelo” “si ti me hablas siempre con la verdad, yo responderé
diferente a que yo la descubra’” y por ultimo “sabes que tienes libertad de hacer 1o que

desees siempre y cuando asumas las consecuencias de tus actos’, mismos que cumpli hasta
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el final y hablando con ellos de forma personal sobre lo sucedido fue algo que en ningun

momento esperaban y que poco a poco fue dando resultados favorables.

El comportamiento de muchos de ellos era poco educado, pero ellos no eran los
responsables puesto que reflegjaban o aprendido en casa 'y ahora se les estaba ofreciendo
una forma diferente de como comportarse y estarian en toda libertad de quererla imitar o
no. El proceso tenia que ser bastante paciente puesto que se requeriria de tiempo para que

ellos pudieran comprobar la diferenciay aceptar realizar algunos cambios.

Por mi parte tener presente en todo momento |la etapa tan dificil de crecimiento por
la cual pasaban y que muy facil olvidan sus compromisos pero que no lo hacen con la
intencién de molestar al profesor, requeri de pausas para analizar mi actuar y seguir
recordandoles de una y otra manera €l objetivo de cada uno teniendo al fina resultados
sorprendentes en varios alumnos, logrando convencerse de que seria mucho mejor para

dlos.

El ya no querer arreglar los problemas con gritos, indirectas y hasta golpes, e no
utilizar un vocabulario zoes, €l no hablar con mentiras, el no fatarle a respeto a los
adultos, € disminuir las fatas de tareas escolares, €l querer adquirir compromisos por
iniciativa propia fueron algunos de los grandes logros adquiridos por los alumnos de 6° afo
y que orgullosamente lo hacian y que estoy segura que no o olvidarén, probablemente el
bullicio de la sociedad los inducira a la vida facil pero alguno de ellos permanecera firme
en lo que desea lograr, enfrentando cualquier obstéculo que se le presentd y con su actuar

inducira a que otros lo imiten.

Puedo afirmar que se cumplieron los objetivos fijados puesto que los alumnos tal
vez no me podrian dar de memoria € concepto de responsabilidad pero lo estaban
manifestando con su actuar, un actuar honesto no fingido pues en ningln momento

repercutia con represalias a no quererlo realizar, su cambio fue voluntario.

El que los alumnos descubrieran algunas de sus habilidades y trataran de mejorarlas

les dio mayor seguridad en su actuar y aceptacion sobre todo en los trabajos de equipo
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puesto gue para ellos los mas importantes del salon eran los que siempre sacaban buenas
calificaciones y los demas eran relegados, sin importar su sentir, no fue nada facil y creo
gue se necesita continuar reforzando este aspecto puesto que para la sociedad o més

importante es |o cognitivo y nos olvidamos de |o socio afectivo y psicomotor.

El propdsito que yo tenia con los nifios se cumplié en una medida favorable, ya que
se notaron los cambios que lograron gracias a su esfuerzo, participacion, entusiasmo y la

relacion amistosay de confianza que mantuvimos durante €l trabajo.

4.3. Accionesinnovador as.

En € desarrollo de mi practica docente puedo decir sin avergonzarme que o habia
hecho en menor proporcién el acercarme con los alumnos de manera individual y que
después de esta aplicacién me quedd con un muy buen sabor de boca y con deseos de
continuar perfeccionando y aprendiendo mas sobre lateoria “humanista’ en mejora de mi
practica docente, pues lamentablemente en muchos de los casos nos preocupamos por
cubrir un programa establ ecido porgque nos |o exigen o por ego personal sin hacer una pausa

y preguntarnos ¢cudl serd? Y ¢paraquién sera? El principal beneficio.

Una mas de las acciones que realizaron fue la eleccion de jefes de grupo pues nunca
lo habian hecho y lo cual despertd € sentimiento de liderazgo de unos cuantos que
posteriormente quisieron tener ese puesto a pesar de la responsabilidad que les implicariay
por lo que tuvimos que modificar el apartado del periodo de gercicio.

Lareaizacion y utilizaciéon de la agenda escolar fue nuevo y bastante Gtil para los
alumnos puesto que no le dieron un uso exclusivo para la escuela sino que la utilizaron
también para asuntos personales, 1o que desarrollé en ellos una actitud organizativa, misma

que les ayudara en el continuar de su preparacion académicay personal.
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Los compromisos por escrito en un principio fueron poco aceptados puesto que al
ser por pufio y letra del comprometido les hacia sentir mayor responsabilidad al momento
de cumplirlo pero poco a poco fueron de gran ayuda pues aprendieron a establecer metas
alcanzables y evaluarlas. Asi no fue tan facil olvidarlas puesto que las establecian €llos

mismos sintiéndose orgullosos al irlas logrando.

Estas fueron las acciones innovadoras que utilicé en mi préctica docente
fundamentadas en la teoria humanista y que habiendo comprobado su €ficacia, las
propongo como alternativas para un mejor desarrollo cognoscitivo, socio afectivo y

psicomotor.

4.4. L apropuesta

Después de un desarrollo y resultado favorable producto de las actividades
teniendo como objetivo central € “promover el valor de laresponsabilidad” en los alumnos
de 6° grado, doy por bien proponer la aplicacién de la aternativa, que se tomaria con un

caracter flexible, acondicionado a el entornoy etapa de los alumnos.

Dicha aplicacion a la problemética se centré en la teoria Humanista, misma que
fundamenta su ensefianza en el alumno como un ser integral, que no puede desprenderse de
su interior (sentimientos, emociones, vivencias, etc.) para poder adquirir o desarrollar un

conocimiento, parael cual es capaz.

El principal medio para la realizacion de dicho ambiente de confianza y agrado por
el estudio, es la comunién entre alumno-profesor mismo que solamente se puede encontrar
al ceder a alumno autoridad para la toma de decisiones que son de interés para €
estudiante pues de €ellos depende su desarrollo. El delegar autoridad les da confianza en si
mismos, forja € liderazgo, y sobre todo la responsabilidad objetivo central de la

investigacion .
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La teoria del Humanismo, recurso de gran utilidad en los temas relacionados con
valores, pues de ellos se desprende la formacion de conductas, actitudes, habilidades y
conocimientos del ser humano como un ser Unico e irrepetible incapaz de separar su sentir
para la adquisicién de conocimientos tal como lo establece e conductismo donde su
objetivo se centra en resultados no en procedimientos y donde la préctica es exponencial

por parte del profesor misma que no estimula en el alumno la creatividad y el compromiso.
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CONCLUSIONES

La cantidad y calidad de las interacciones que los profesores aportemos a los
alumnos determinaran la importancia de su contribucion al desarrollo de su persona como

seres Unicos e irrepetibles.

El trabgar valores con los aumnos como e de la responsabilidad me dgja una
enorme satisfaccion a ver que les ayudo6 a su crecimiento personal plasméndolo de forma

amplia con todos los que les rodean.

El haber tenido un acercamiento mas estrecho con los adumnos me dga una
ensefianza enorme pues a confiarme algunos de ellos su vida personal me dieron una
amplia clase de moral, donde la realidad de nuestro mundo es muy distinta de unos para

otros por lo que se convierte en unanecesidad lalucha continua para poder sobrevivir.

Pude darme cuenta de la gran influencia que gjerce e contexto sobre el desarrollo de
nuestros alumnos y |o importante que es conocerla puesto que no podemos luchar contra él
queriendo ignorarlo y crear una ciudad de utopia en nuestro salon, sino todo lo contrario
tenemos que valernos de sus debilidades para poder superarlay esto sdlo lo podremos hacer

documentandonos.

La organizacion familiar es la raiz que da vida a la planta (el nifio) desde su
nacimiento y constantemente vigilar4 su crecimiento, pero la “planta’ también necesita de
aguay abonos para poder crecer erguiday sin plagas mismo trabajo que hacemos nosotros
como profesores. No podemos trabajar con una planta sin raiz ya que aln cuando nuestro

trabajo fuera fantéstico terminaria creciendo débil y enfermiza.
Estoy satisfecha con el método de investigacion accién ya que por este medio pude

descubrir laimportanciay apoyo que tenemos nosotros como docentes en la solucion de los

diferentes problemas alos que nos enfrentamos.
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La teoria del humanismo me permitid tener un panorama mas amplio de la
importancia del alumno como un ser integral, Unico e irrepetible que siente, piensa 'y es
capaz de tomar sus propias decisiones de forma responsable, slo necesita que crean en €,

en su ser interior.
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