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IRTRCTUCCION

£

El presente trzbajio es una investigacidn sencilla reali-
zzla sobre el tema de la evaluacidn del aprendizaje en 1la ss-
cuelz vprimaria, Te suma importancia es tratar este tema ya -—-
gue la eveluacidn constituye un asnecto funéamental dentro —-
del proceso ensefiznza-aprendizaje.

La elaboracidn Ce este traba o este fTundamentndo en las
obras académicas y pebtagdgicas que se consuliaron y gue versan
sobre este temz, con la intencidn Ge hacer un monejo de con--
centos apegado a la temdtica evzluativa y su aplicacidn en el
dinbito educativo, asi como tombién se bosa en la experiencia
que se ha tenido en el guehacer educzativo en el transcurso ce
ngs Ge veinte afios, Gesempeilianto en la atencidn de gruncs de
ense’igrza primaria, y la participacidn directa ccmo resvonsa-
ble Ge la liesa Técnica de la Zonz Escolar durante varios afios.

Fl trabajo esta estructurado en custro capitulos gue con
tienen la informzcidn recabada en las obras consultacas y la
arortacidn pue la experiencia en la docencia ha brindado; es-
to es en el cesarrollo de los tres primeros capitulos, ya que
el cvarto y Ultimo capitulo contempla la investigacidn ce cam
no Treszligzade,

£

go]

rimer canitulo contiene el andliisis cel concepto de
e

evaluacidn, resal la imnortancia Ge este aspecto el ——-

ao
anrendizsje; se éoscriben las caracteristicas de la evziva-—-
cidn, 12 aplicacidn de sus vnrincipios, sus objetivos, asi co-
me también se expresa 1o fundsmentzcidn legzl de lao evalua———
cidn nara su covocimiento y anlicacidn.

Tl serundo canitulo presenta lecs tipos u momentos ce la

= VO

evaluacidn, hraciendo un agnélisis de cada uno de ellos, procu-

rando enfrtizar aquellos puntos cue son esencizles, e una ma

nera clara ¥y precisa para su f4cil comprensidn., Tn embos capl

a
tulos se hace mencidn de alzuncs zsnectos ConGe lz experien—-
cia en 1a docenciz ng permitido la observocidn prictica y Gi-

i

i
recta de 1a prictics educztiva, ¥ se seficlan las deficiencias



cue se tienen en la apliicsecidn de 1z evaiuscidn, asi cowmo 1la
causa gue la nrovoca,

En el tercer canftulo se arslizan los concentos de eva-—
luzeidn y zcreditacidn, se exnone clarmmente la funcidn pri-
moriial ¢e cada uno de ellos asi como también sus diferen-——-
cias esto enfatizado con la presentacidn de algunos ejemvlos.
Se observa el concepto e evaluacidn desdée el punto Ge viste
¢e 1la docencia y se establece 1la acreditacidn como un nroce-
cc nue forma narte Je 1n ev-luzcidn.

En el cuarto caplitulo se estructurs 1z inveutigacidn de
cempo, tomando como referencia lo estipulndo en los capltu——
los anteriores, valoranGo su contenido y lLimcienéo un cuestio
nemiento a un numero cconsiderszble de mcocestros de educacidn
primaris en servicio activo, gue laboran en la Zonz Escolar
Teteral 022 cel Ifunicinio Ge Guasave, Sin,
ta investigacidn se cdeduce que dados los cdmputos
alcznziCos en el nrocessmiento Ge datos obtenidos cel anili-

e la informncidn cirecta realizada, que la Eipdtesis —-
enfa se &isprueba.

En inducable que lz arlicacidn adecuadsa e los nriuci--
pios de evaiuacidn y sus ciferentes tinos y mcmentos, redun-

dard en un correcto Geczrrollo Gel vnroceso encefiangz-anrendi
¢

los zlumnos; la imp
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;, Los conocimlentos que sobre log princi
rios de Zvazluazcidn Pecagdgica tienen lcs
maestros de Educecidn Primaria éde 1z Zo-
na Escolnr Federzl (22, producen una eva

luvacidn correcta cel alumno, en el proce

so-ensedzangzs—-apreniizaje ?

&



HIPOTESIS:

los conocimientos sue sobre Bvaluacids Pe-
tmgdgice tienen leos maestros ce Educ~cidn
Pri_cria ¢e la Zona Escolar Federal 022, -
no profucen unz correcta evaluacidn de los
alumnos en el nroceso-ensefianzaz—-aprenciza-—

Je.

VARIABIES::

INBEPEITTENTE: los conocimientos cue sobre Eva—

rd

Juocidn Ped gdgica tienen los mzestros de Eéu

WN

c

i

6n Primeria de 1a Zona Escolar TFederzl 022,

t
i
t%

PEFLIEFTE: Ko producen una corrects evaluacidn

(@]}

e los alunnos en el proceso-enselznza-aprendiza

e,
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Comprender gue la Evaluacidn es un proceso gue requie
re Ge conocimientos preciso, para poder aplicarse ace

cuacamente en el proceso-ensefianza-aprendizzje.

- Analizzr el concepto de Evaluacidn.

- Describir las caracteristicas y objetivos de 1la eva
luacidn,

- Definir los distintos tipos y momentos Ge la Evalua
cidm.

- Distinguir entre los términos: Evaluacidn y Acredi-
tacidn,

- Investigar en Zona Escolar cdmo evaldan el trzbajo

de sus alumnos los maestros de Educacidn Primaria.
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Ty~iuar es una =ccidn gue veruvite exitir un juiclo o dar
wn valor s un SCTOo O LeCic fue renulere wnrobecidn; en tolas
3 1 hocerse una eva--
€

{Torms fortulto e imyprevisito, scure TOUO en las zccicnes COTi—

e mayor énfasis, mo lo es asi en ——-
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otros aspectos en gue se Yecguiere de unc zplicecidn mis firae
y vositiva, pero sobre todo mejor encauzaia; ol es el caso -
muy especizl, delicado y de singular importancis cuzndo ceve
zjercerse en el proceso ensefisnza-anprentéizaje., 1o evaluzcidn

como prictica docente constituye vno enorme resrto nessbilicdad -
P 3

pnra guien debe emitir umn juicio scobre el crrovecnmilento es-
colar Ge un grupo Ge zlumnos, ya que no solo es el simple he-~
cl uien no el curso, sino gue se

ho Ge decidir quien aprueba §y g
e

re~suiere de mucho més que eso.

Constituye la evaluacidén un aspecto conpletamente inhe-—-
rente al hecho educziivo y como a2l ha de reallzarse, DIra —-—
elio es necesarioc conocer unz serie de for z1lidcsles, técnicas
v practicas, gue nronorcionan las bases sdecunfas Yy rrecisas
tendi

i

ntes = Tortmlecer las acciones gue lleven z euldir el -
correcto sobre el renéimiento escolar.

on muchas 1la2s concepcicnes cue se tilenen sobre el térmi

ro ev=luscidn, e mencloman alguncs:

" Tz el nroceso sistemitico pzra Eeterminar heosta -
sue vunio alcanzan 1os aluimnos 1cs objetivos Ce 1a
educacidn ". (1)

t 1a evoiuacidn educniiva 2s el proceso de Ceiinea-
riento, obtencidn y elzboracidm de informscidn Util
reres juzgar rosibiliczales de decisidén ". (2)

(1) Grouriund, Ioramn E. miegicidn ¥ B
zaV BGit, TPox-liéxico-itex. 1876,

Ay

&S

(2) Chaéwick, Clifton, "Evaiuvacidn Tduc " antologiz —-
Tvaluacidn en 1la Prictica nocente UPE Ilex, SEF 1687 p.l15¢
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" TProceso sistendtico e instvitvu c1ora_1u1uo, no Gae-—
pendiente el criterio o 1z decisidrn Ce un mzesiro
sino ¢e la constaotzcidn (el grafo en gue se logran
los objetivos educccionales prepusessvos para un cur

so, una asignotura, un graéo, etc. " (3)

l-._l
(o]

=

1l concepto genera e la evaiuacidn, es el establecer

n clzdn prograna o activi

(@)

1y

el groCo de valor =2lcanzado
c

|_l
o
2. Qn
=l
@

serrollalos; y en el caso concreto gue nos ocupa, es e e
estrblecer el grafo en gue los zlumnos Ce ecucz=cidén primaria
zlcanzan los cbjetivos Ge anrsndizaje.

Ia evaluzcidn es un nroceso que nos lleva a Ceverminar

hasta gue punto a2lcanzan los zlumnos los obietivos educzcio-
rales ¥y poGer emitir un Juicio preciso y verdacero; esto se-
r4 neda mds efectivo cuando mejor se establezcan lzs bases -

o principios de 1z evaluzcidn en el proceso Ce lz enselanza-

arrendizaje,.

2) Identificar los propdsitos de la evazliuacidn: es decir, &g
be conocerse Ce =ntemano qué vzaocs a evaluer =ntes

Lo vames a evaluz r, Tor ello es muy importan e

lcs ougetlvos pcuc ciongles e icentificarlos rlenszmen

b) Teleccidn y eiaboracidn ée los instru.entos y técniczs de

evzluzcidn, Tebe Tenerse cuicacto con el procedimiento gue

se utilice pars evaiusr; gue sez =decuade y gue cumpla ——

con sus TFunciones ecpecificas,
acidn de los instrumernvos ie evaiuscidn, Zstz cebe -
hacerse oportuncmente,

-

én e inbtervretacidn de dztos cuantitntivaneate (e
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Tales son los nrincinios o bases gue Geben efeciusrse en
zplicacidn del procesc evaiuztivo, los cuazles indican que
no ha de hacerse =l azar, sino gue se necesita Tener conoci--

miento, decisidén, firmeza y objetividcd en su zpiliczcidn pzara

obtener resulitados satvisfactorios.

omc todo ~roceso, lz svaluzcidr tiewne ciesrtrs caracte--
rizsicas que la Lacen aplicavle a2 la tarez ecuc~t
son:
COETIFUA: debe rezliizarse durante todo el desarrollo Cel pro-
ceso enseéefianza-aprendizaje,
SISTESATICA: debe tener fundamentacidn y metodologla aplicada
a los objetivos proruestos. i

saerrollo arminico de todos Jlos =8

D
nectos del educanGo (cognoscitivo, afectivo, nsico-
<+ .
L

ACTTTULATIVA: deben recistrarse todos los Catos ovtenidos por
cada uno ce los zlwmnos.

NIENTINICL; debe emplear instrumentos véiidos ¥y confiables, -
sdecunGos a 1o gue se va & evaiusr.

GPCTTKA: debe reclizurse en el momento preciso, cuanCo se re

quiere 1z informacidn neces-.ria rarz tomar decisio-

nes.
1.1.4 Objetive de la Evaluacidn.

Conpsid=rads la evalumscidn como un nrocss6 evifentemente
T cho

¢iddctico cdentro del he educ-tivo, constituye un nedio im-
vorvontisimo para mejorar las vpersvectivas del rentGimiento es
colar, tal hz &e ser su objetivo primcrdial, la Ce counstituir

Javier Olmefo cuando cice: " la evsluo-—-

5

un anoyo e ectivo en el zdeiznto Cel mprendizaje Ce los alum-
nos; y ¢e zcuerlo

cidn como zctiviéad indisvsnsable en el proceso educziivo pue

én clara Ge 1o0sS errores, para corre—-—

}.J.

e proporcionzar unz Vvis
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~3irlpos, e los obstdcolcs, parz supersrics, v e los ncier—
9 s L ) 2ES.

oo

Sos narz nejornrlos " (4) tenemcs en 1z ev:-luacidn un medio
eficaz pera hacer gue el proceso enselnnca-nprentizaje se -
lleve 2 ¢czbo en mejores condiciones y sobre brnses firmes y
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ntificos que sirvan para la conzes s
cionsles 4ntimas gue redunden en beaneficio de los etuczn-~

()]

G

W

Contenplzéa como un preceso Gindmico y sistend
ubica integraimente en el n»nroceso educative, Gebe ejer—-

se
cerse an~limmente en todo quekicer docente po

“unésmental en 1la interrelrcidn ensefanza-aprendiza]
e

yo cometido u cobhjetivo primerdizl cebe ser o
vechemiento ée conocimientos, aptituces, uctita
zes, hébitos de los slumnos, lo que en si significa: vzlo-—-
rar ¥ mejorar ei anrentizzje.

iz interrelacidn Evzluacidn-Enselonga-Anrendizaje puece

erzinccidn el ~vance Ge los =zlumnos,

e Jos resuliados pare mejorar el aprendizaje

42 znslizo o snterior se llegs a comprender gue la —-—
eviinrcidn es unz pricticsz gue reguiere ante toGo de re-rpon-
szbilid~d Ge porie (el docente, entendids &sta como una zC--

v~cidn en 1: -ctividwd eacelinr.

¢4) Olmeco Sadin Javier, "Eveluacidn Tedagdégicn en el nivel
Universit-rio"., Tolegio ce Pecagogia, Facurtul ce 711080
ila y Ietras TOAVKE, 1973
g o

n B, ¥edicidn y Evrluacidn ce la Enseflan-
za, mCit, Pax-llex. 1970 0., 28




1,.2.1 Alcznces ¥ Prespectivag,

Tn todo sistenmz educniivo la evaluncidn es unsz pzrte corsg
titutiva muy esvmecial, ya gue pronicia 1a revr

o
cel ~nrencizaje, bas<ndose en criterios bilen definid
u

tivos nue muestren clmr-mente 1a inforaszcidn sue ze persigue -
en G o csrecto fe 1z encefianza, Siendo eu propdsito esencinl
el &z tom~r decisiones gue conlieven 2 lz reziizocidn del pro-
cesc 2nmelanzo--nrendéisaje, os weresirio cue 1z ceva_uccidn de-

.e.pefla é¢iferentes funciones de zcuerco con la finalicéad gue -

"B 1z evaluzcidn del rendimiento escolar se

apre—
cia el aprendizaje del zlumpo con diferentes Iina-
lidades: =asignar al estudiante a un £TUDO especifi

co dlasnosulczr sus deficiencias para estructurar
las exveriencias Ge aprencizzje corresnencientes
otorgar calific-cicunes, etc." (6)

Como puede observ-mrse en este ejemplec la evaiuacidn tiene
diferentes funciores, pero su objetivo es el mismo: obtener iz
inform=zcidn necesarisz y precisa para tomiT 6901siones, por 1o
que es imnortente eaber previmmente la fun 1¢idn que Vi a cum——-—

r, paTa vocer elaborar o seleccilonar el instrumento mis adég

d
I

1
cuzdo norz verificarla

Ia evaluzacidn s pre rerresentsri un pipel lmporvante en
el proceso ensefianza-aprendizaje y mucho cevenders de las bas-

toren educ-tiva, 1llevindola a cleanzar niveles Tejor estructu
r-dcs v nfs firmes.

proceso enselangzo-aprentiza]

— —_— —_——

(6) Criterios de Evzluacidn U.F.V. 5
Tencim, nex., 1983. Alcance y -&T
Zduc=iiva, p. 167.
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peZz un napel imvoritante: (7)
a.~ La identific~cidn, especificacidn y Jjerazrcuiz ce obje
vos (conductss y cosntenidos ). |

e as ¢e los alumnos,

0 Ce enseilanza,

cticos,
e,- 1la eiroborncidn ¥ estructura de vplanes y prozr:mss ce es—
tudio. =
.- Iz orfctica docrnte ¥ lne funciones cdminisir.tivas.,
&.— las interaccicnes del grupo escolznr.

Estos elementos considerados por Quesaba Castillo Rocio

(8) nos hacen reflexiocnzr en la importancia y responsabili--—

i}

¢ad que tiene =21 aplicaecidn de la evanluscidn, y la participa
cidn firme y decidida gue dehen tener las person=s gue estan
inmersas en el #dmbito de la educ:cidn. A medGida gue se anali
ze. ¥ se afentra en este temz se va conciblendo un panorans -
m4s amplio y profunco el mismo ¥ que poune.de manifiesto 1ls
ausenciz de criterios especificos gue se azn estato fomeniz
en l= prdctica docente, pues se ha guetado al margen 1

s

e 1cs docentes en este aspecto, ya gque

tfortunazdamente la realic¢ad educ=tiva siemrre fari

o
‘e retomar el csmino pnrza corregir errores ¥ mejorar

tunicat ¢ ¥
1a zctuzeidn en l= docencisa,

1.2.2 FPunécnmento Iegrl ce la Evaluacidn,

Ia ev=luscidn tiene su base y Tundzmento legzsl en el icuerco
Secretzria e Tduczecidn Pibiica, publiczcéa en -
Cficizl con fecha 25 de Julio ée 1978:

(7) Quesazdsa C=stillo. Alcance y Persrectiivas de la BEvelug——-
cidén educrtiva. México URill/bireccidn Cenerzl ce Zivi-——-

> — 5 3 + - L - - - N ’ = -

sign Cultural p. 2—-1il.- UPH Criterios de Evoiuzcion, 3.5,

AT, TEP, 1983.. p. 167
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scusrio gque estnblece las normzs a zue deberin sujeizr-
los nrccedinientos e evmluzcidn del aprendizaje en los -
0

e

TR TE CRET S e = S ) = ] N L 4 Ic

distintos bLirnos y modziidaces Ce la educnclon ba
r t

Coneglderando
oue lz evsluscidn céel zprendizaje es un nroceso inheren
e a la tarea educativa, indispensable para comprobar si se

o) los objetivos cel zprendizaje, nlanenr la =ac

o
T Gecidir lz vromocidn Gel ecducando y ccuntribuir a

G
R

izacidn fe 1os eccuelns

=
!

dends urniiafes gue prestan servicios educativos, eviluar el
enrendizaje de los educandos, eniendidos éste como la ncgui-
cicidn de conocimiento el Qesnrrollo ¢e hgbilicades y Gestre
zas y 1a formacidn de zctitules, .efaglndcs en los Drogramas

e estudio vigentes.

[

A“MIOTLO TI.- Lo ev luncidn del sprendizaje febera res
lizarse a lo lzrco £el proceso sCuUC~Livo =& través de procedg
mientos nel-=gdgicos adecuactos, 1o S

tividndes escolnres ceberdn resnonfer oo es

RPICTLO V.- Iz evaluscidn per;anente ¢el nnrencizaje -

wn

Geberd conéucir a tomar Gecisiones neld:zdgicas OnCITuUnas po-
e

ra csesursr 1a eficncia @e 1n ensefinnza y . el arrenciznje.
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Como hemos visto mnberiormente gue la evaluncidn pue-
de decemnefiar Varias funciones, es 1dgico suroner gue hay
ciferentes tiros Ge evaluacidn que se aplicen en deteraina
Gos momentos. Se consideran tres: Diasgndstica, Formativa y

Sumntiva, -

'_h
H

O\
rr
1~

Q

&)

L

2.1.1 Svaiuacidén D

Como su nombre 1lo indica su propdsito es diszgnosticar
lo gue lcs alumnos han aorovechazGo, O en gue grzdo de cono
cinientos se encusnuiran, antes e iniclarse unz nueva CLur-
so o neriodo ée anrendizzje.

Bste tipo ée evaluncidn es gpiica antes del inicio de
¥n ma.vo cursc, unidad o tema , con el propdsito ce Cetec-
tar o verificar el nivel de zmrovechamiento gue poseen los
estudiantes, y asi, oncéer determinar las posid
tiepen de ~similar los nuevos objetivos ae aprendi
darce cuenta de sus limitociones para noder eieglr lz
trotegias diddcticas mejor estructuradas y adecusctas para
ubicarios correct-mente.

Como es Ge cobservarse, la aplicacidn ce este tino Ge

evaiu-cidn nos llevanrd a Tunfamentar obl ‘etivanente si 1ios

~lurnos estdn o no estdn ccpacitados, Tanto en conocimien-
tos, hebiiicates, aptitutes o Cdesirezos, €TC.; UECESaTrlos
parz poder zsimilar los temas Cel nuevo Curso o & nectos -



5 + =y
. . - - - . e Co ’
“uneidn cue tienen ¥ ocunl eg el pivel i FTUNGC; £87T0 GaTla
margen a crear un wibiente e conlisnza y seguridad en el -

HIUDC paleg losrar
mejores elexzentos
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(g) Olmedo Radis Javier, "Iz Sveluvacidn del Aprendizzjel. -
Bvaluacidn de la Prictica Docente. U T.K, Anvtologla. —-

S.E.7. llex, 1¢87, p. 200.
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es por ello gue se debe tenmer plenc cownocimient

(o]
(¢]
l =)
Q O
0
(&%
@

sulte un

O
]
o
U

se Va a hscer, nara que la prictica n

su eanlicacidn, ccosionznfo Getrimento en el on

2.- Se enfoca mds hacia 1os procesos gue g los resultados;

l__l

ésto guiere decir, gque le interssa mds seber cémo llegd e
alumno al resultado en la solucidn de un problema, gue si
el resultado ez correcte; esto es muy significat vo nars el

izaje, ya que se =dv erte Cci rzmen

el
ecter 1a colific-cidn o 1la eveluzeidn sumativa Ge un cur
(=)

is (e estns carzcteristicas ¢

=~

é
f2lta e inforiacidn alecuala es ceces riz parz .uzmplir ce
g 0 coler y no crear fzllas, gque -
enciorgles Ge facto, s lo son de cositumbre,
o ante e la priéctica elu-
en las ceficicrcige nue —-

esrric ionlementar una e

uzlizacidn ¥y canzecitacidn & los coten
4
U

e
RehT T o 1,« o aforn o AaTe meSorYoar ol
anve Ge a4 emnsenanzz, viAIrz mej ol e4

Jovier Clrmedo (11) nos sefiala las lizisaciones gue ——
tendr’a X eveluacidn formasiva si
2 Javier, Evaluacidn cel Aprendizzje., Eva—

iuscidn en la Prictica Docente, UPH Altologia. ZEF.
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lcs oluinos la ornortunicd<d Ce cometer erro-—
orregirlos, ~ues &ésto afectaris en forma ne-
ultaco final., Y .esta comprobzfo gue un alum-
ometido a2ligun error en su aprencizaje, y, ——
idad ce Ccocubrirlo rars correrirlo, =zicanza
zaje mfs Firme y Zds claro, gue si no se hu-
Go.

cido o 1 cAdn e Tin oem Juszo, 1l -

vodos Lo rscursos posibles para en

20 2rroveen

1 alurno iz onortuniiad ¢e zsunir la respon-
su propis evaluscidn, ¥ Ce 208quirir concien-—
entizzje; cdémo se estd dando y qué hacer paj

acti
su—ervisidn y pronorciona oporiunida-
2lumno se involiucre mie en el desarrqllo ce
este Tino de

gcomend=bles en ~cidn, la

instrumentos ce zutozvaluzcidn,

nrigs,

n Suvrmetive,

o

se enfocg

no solo se refi



nicnios gque debe Liber lozralo um ziu.nd; o0 a lzs habiiica-

o] 0 u las T=regs que Gepe Gescs: roilar. —
Tiinz Barrigsa Cfr. (1980). (12) nor estar direcismente vincu
1~fo0 con 1z acrecitacidn, este Tipo Ce evzluszcidn reguiere

;
gue se utilicen los instrumentos mas esiructurados gue per-
cla

~iten obtener infecrmzcidn 1A ¥ precisa, wcorlie con ios -

¢bjetivos Gel aprendizaje a evoluar,
58 caracteristicas Ge c:ia progroxma detersinarin si -
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Esto es muy imnortnnte cie ce Cevecte Cexfe el nrincil-
vioc, va que Cebe definirse bien, gué insitrumsnito Cebe ————=

emnlegrse como m's adecuado y cu'nco es €l xodento m
tuno para sriicorlo,

los ejemplos gue da Clmed rclonan una

(o]
—~
‘._J
(V)
)
H
(@]
o]
[N
0]

mds cleras Ge cdmo, entender este tipo de evuliuncidn:

"in estuéiznte Ce mecanografia cesbe lograr un mini

mo e wvelociGad y precisidén y ésvo Ceve constotar-

cse al final ¢el curso, sin gue itenga mayor impor—-

tancia (Gesde el vunto de vista Ce la screditscidn)

la dificultad o Tzacilidad con oue se zproximd = 12

metal,

Un curso cue contenga vridpdes vedricas ¥y ooraze ariico-
tivas, 1~ eveliuacidu tenGria ~ue nacerse en cubes agnectos —
(examen y trasajo CcerS“onéiente).

Tn curso Ge cxvresidn oral ¥ escrita recuerirdi de dis—-
tintos mcmentos 'y diferentes wmecanismos ~ara evzlusr &ata ——
unz G 2 seadzE. .

e
Iz importanciz reiativa gue Terga cuadg uno Ge los =spec
e re~ulerz (e Verics



r £

momentos o instrumentos Ge evaiuscidn,.serd la que detergi
ne 1z calificrcidn gue ha de otorparse; esto guiere decir

gue se dcbe tener en cuenta que los asrvectos a evaliiar —--
constituyen formzs Gifereates cde afnuisicidn ce serenGiza—
je, ¥; €sos momenios reguieren Ge uns evnluzacidn pronia; -
reunifas toGas y cada una de ellas, éan al masstro los ele

nentos necesarios para emitir un juicio que tienda =z Tfund

Js0

- 7

mentar 1a acreditacidn o no zacreditacidn del programa 0 —-
curco; ezto es guizd el asrnecto mis deter inonte del anren
dizaje, ya que el maestro debe centrar su ~7encidn en to--
dos y ceda uno Ce los momentos en gue 1levé = czbo la eva-—
luzcidn, en los distinbos pzsos del aprendizaje ¥y recomien
da Clmedo (14) que no es un promedio el gue deba hacerse,
sino un anflisis de la imvortancia que cada aspecto ce 1a
ev-iuecidn tuvo en su aplicacidn e interpretacidn,

Ta arlicccidn de 12 evaluscidn en sus diferentes ti--
nos ¥ momentos es 4c suma imrortencis para el desarrollo -
Gel proceso ense’anza-avrendizaje, .sin embargc se vuelve a
hacer hincapié en gue la realilzd ce la pricsica docente,
en este rspecto es generalmente megztivo, poTr carecer de -
1o informacidn o capzcitacién necesarias (los Gocentes) ¥y
adecundas que se reguiere, asi como tembién la instruzentsz
cidn edministr=tiva Ge esitrstegias que coadyuven a mejorar
la lsbor educativa, sin ésto se continuard ejerciendo una
interpretacidén errdénea que 1ileva a emritir juicios para la
acretitacidn sin bases sélices, propiciando con ello =z ha-

cer de 1z encefianza y Gel arrendizaje, ‘actividaces sosas

jo «

rutinzrias que Gemuestiran la deficiencia en el guenacer G
cente; todo ello en contra de los objetivos plantesGos pa-
ra la edvcacidn orinmaria.

Ba

os de 1la Bvalnuacidn c¢el Aprenciczaje.

(0]
)

Yg se @ijo gue la evaluecidn en cualguiera te sus ti-

nos debhe cer una actividad Gebidamente planeada e instru—-

(14) Ic.
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mentzls, vara gue cumpla las funciones gue se persiguen; y

cs el maestro quien Cebe dnrle la importancia que reguiere

r'\o

orTa gue se cumplan atecundazmente los objetives selalados
en el proceso enselanza aprendizzje, ¥y los alumnos tengan
un Cesarrollo mejor en su instruccidén o su eduvercidn,

Ia plszneacidn del proceso de la ev:luscidn del spren-

dizaje de un curso, se 6z en dos momentos: antes de ini-——-
ciar el curso, ¥y en el momernto de instrumentar cada accidn
evoiuztiva.

a) Antes de iniciar el curso, el maestro debe analizar el

progr:ma para detectar los runtos clarcs, los aspectos di-
ficiles, destacar las relaciones existentes entre las dis-
tintas uniéades o temas, definir los momentos Ce integra--
cién; y ée acuerdo sl ‘tiempo disponible hocer una estima--—
cién de fechas, mismo que se ira ajustanco conforme =21 de-
sarrcllo del progrsma; con estas acciones se pretende esta
blecer los momentos en cue se éeszrrollarsn las zcciones =
evaluativas,

Lo mds reconendzble es desarrollar el plan de evalua-
cidn en urn texto donde se especificgue el moménvo en gque se

dad, oue pun-—--—

b

hard cada tipo de evaluscidn, con gué final
tos fel vrograms absrcari y qué tipo de instrumentos o es-

trotegias se utilizardn,

-

b) Realizecidn &e la evaluszcidn: Estz recuiere de una se--
rie Ce pasos gue Ce

ben sezguirse -ara que se instrumenie —-—

]

lo.- Tefinicidn de lo gue se vz a evaiuar: e 8ste el paso
esencial de la evaiuacidn, ya que, mientras mds preci
sa y completa sea esta cefinicidn, se tencrid mis segu
rid=d de hacer una evaluacidn zcertada., =s importante
gue el maestro establezca los contenidos que se van a

incluir, con gué profunéidéad, con qué enfogues, si se
] 1 I ? Q '

van 2 manejar datos o coucepios; ¥ gué hobilicales, -
Cestrezss ¢ DPrOCEesOS van a ponerse en Jusgo.
20.- Determinacidn de procedinientos: Se Gebe establecer -

is situacidn mds vropicia y el instrumento mds =adecus
o para obtener la informacidn gue se persigue. (esto

desée el primer pzso).
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(48]
1

50,-

8o.-

Blaboracidn ¢el instrumento: E1 irstrumento cebe elabo
rarse junto con su clave o cdtigo de respuestas, e ins
tructivo ¢e aplicacidén (exmmen, lista de comprobacid
guia de observacidn, etc.). Si se trata Ce la realiza—
cidn de un brzbesjo, se éebe tener cuicado en ser lo —-
bostante explicito en los lineamientos 1os resuisitos
o normas que Geberdn cumplirse, para faciliitzar su eva-
luacidn,

Tefinicidn e perametros: Leto fe realizarid a partir -
del instrumento o del trabajo gue e solicite; se esta
blecers el nivel minimo zceptable, que pondéerzcidn se
lard = caba una Ge sus partes, ¥y si existen reguilsitos
indispensables cuya ausencis haria inzcepvable el tra-

bajo o gue impidiera la acre dit=cidn Gel curiso,

[()

n les -

o

Anliczcidn del instrumento: “sta Gebe hacerse
mejores condicicnes ¢e tranquilicdad, ambiente Ce con-—-—
fiznza, prra gouve los zlumnos rezlmente demuesitiren su -
cpacidad, ddndoles el tiempo suficiente ¥ prororcionég
Goles con anterioridad el uso de instrumentos, libros,
tablas, etc.

Revisidn: Te amcuerdo =21 cdéigo de res uestas el maes—-
tro hard 1o revisidn, =signando puntuacidn o haciendo

otservacionres,

Juicio de welor: TDe zcuerdo zl parémetro establecido o
Gefinidc con anterioridad, el msestro emitird juicios
sobre el nivel =lcenzado (logros) por los alumnos, ¥ -
te las c¢eficiencias encontradas.

Ttilizacidn ce resultados: Iaestros y slumnos determi-
nardn si es preciso velver sobre slgunos punics, deésa-

3]

rrollar tareas Ge recuveracidn, ete, es decir, aplicar

n

o

la retro=iimen-acidn.

Fn el caso de evsliacidn sumativa se fTendrz fue ceci-—-
dir sobre 1la ccreditocidn o no cel curso, expresandc -
el maestro sus conclusicnes en térzinoes numéricos, lo

gue constituird una celificzcidnm.
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Es conveniente <stablecer de unaz wm-nerza sencilla pero
clarz, l= diferencia gue hay entre estos dos tériinos gue -
convergen en el proceso de lz enseiiznza

Anteriormente se hizo un andlisis éesde el punto de ——
vista efucativo, sqobre la Evaluacidn, sus caracteristicas,

tinocs y nmczentos, sin embargo no estd por demis avortar al-

go nds al rezvpecto, no con el propdsito e polexizar, sino
¢e enfTgtizar la importancia que en el nivel cducativo tiene

esta pricticsa,
”n el Ticcionario ¢e las Ciencias de la =ducacidn, en-

contramocs (1%)

"Bvalu-cidn: Prictica y continua, integrada Ceniro
del proceso educativo, cue tiene por objeto propor
cionar la méxima informacidn parg mejorar este pro
ceso, reajustando sus objetivos, revisando critica
mente plnnes y progrzmas, métodos y recursos y fa-
cilitando lz mdxims ayuta ¥ orientncidn a los aium
nos. B
El concepto ¢e evaiuacidn es mds amplio gue el de
medicién, v mds complejo. Ho es sdélo una interpre-
tacidn de una medida en relacidn a unza nocrma esta-
¢istica ya establecida (e.r.n.) o en relacidén a —-
uncs ob;otlvos o patrones Ce ccnducta (e.r.c.),
no, zCemgs, un juicio de valor sobre una ebcrlp
cidn - cu=litativa.

I2 BEvaluacidn Educativa hz nacido en este siglo (y
se ha dezarroliado). Crecid =l anparo ce la Psico-
logia Txperimentzl, Tnrich y Tyler impnulsaron 1ss
sctividndes de la eVAT"w01on en el cgmpo Ge 1ss cC
tividades, intereses, hédbitos y adapiceidn social,
Foy es uno Ce los asvecitos o fases e 1ln cnselinnza
m#s sometido & rev-sidn.

evnluncidn es un ancto eéucativeo, es uns mejora
el nroceso de aprentizzje y una ayuts nora el ——-
2lvumno, Ia evaiuccidn formativa refericda al alumno
ebe entenderse como un medio para orientar el tra
bajo del alumno, para conocer su nivel formativo ¥
pars estimar el grzGo Ge nsimilgeidn ce 1l enseflan
za gue recibe, -

el
)

BRI

Concebids asi la Evaluszcidn zdquiere uns dimensidn es-

-

(15) Diccionario ée las Clencias de la Bducacidén, Vol. I
Diagonal/Santiliana 1583, by Santillana 3.4i. Elfo; 32,
28027 lracric,




30

gque regulecre Ce conoci-—-—

s

0]
[\]

reciesl, amplia y 1z vez comple]

niento para su enfogue, ¥ de clerta nabilided en el mznejo

~ 0

de su anlicscidn. AGoptando al nivel de Educacidn Primaria

2]l =nroceso fe evaluszcidn reguiere maycr resnonsgbilicac

¢
i

IR o

.
NaYv

¢e leos docentes ¥y sobre todo terer conocinientos

¥y funcionales gue les permitan hacer un uso astecuzCo ¥

b
0

i

e
consciente Cel mismo; no una practica irconsciente y super
ficial como desgracisfamente ocurre en lz rezlided, confun

endo 1z evaiuncidn con el simple zapecto =aminisira C
guize consiste en tener oportunzmente los Gocumentos (cuader
nos y boletas de evzluaciones) para poder entreg:rse

chz estnblecida,

Ia evaluszcidn es algo mdés cue otorsar una serie ce ca
lificaciones es conveniente nacer uvna reflexidén sobre este
aspecto inherente o la tzrea elducctiva, para propiciar que
el criterio cue se estsblezca a2l enitir un juicilo Gecisivo
sea el adecunéo y correcto, correstondiente = la resiidad
prictica, efectiva y consciente éel aprendizzje del ecucan
¢o.

La evo_.tacidn es concebida come un proceso eminsnte--
mente Qldactlco, va que estd presente en toda la planez-—-—
cidn de la estructura éel acto eCucstivo, no es algo for—-
tuito o hecho al czar, sino, gue su ubiczcidn en el contex
t0 docente 1z hace contribuir de urnz manerz cefectiva, en -
la formecidn y éesarrollo integral de los azluznos.

Evzluacidén ¥ Zledicidn., Eh la prdctica educz-iva suele
conciderarse a lz evalusocidn co:xo unag medicidn, siento es-—
te concepto el cue mds se ha extendido en el medio educati
vo de primsria; ¥z gue se considera mds Técil y objetivo -
el tener gue gplicar un exsomen escrito con ¢
mero Ge reactivos, para emitir una calificacidn, que el —-
evar unz serie Cg rg istros ¥y anovac

Tica: aspectos Ce la conductza de los =zlumnos, aprec
s, actituces, co entos, ~lantezmienios y res
problemas, Cesirezas, e€tC. pues ello reguiere de —-

e
mds trabajo y dedicazcidn y como es mzburzl "nadie" quiere



(y¥]
[

racer =2igo m4s, éste es lamentsblementeé el p norama gue se

vislumbrz sobre este nsnecto tan imnortante del zprendiza-

Ia evalurcidn constituye.una empresa mis aunlia y C
nleja cue ha ée someter a los aluunos a e
ba (16), estz empresa comprende:
——— Clasificccidn ¢e los aprendizaje

buen Cecempefio en un camno rvarticulor,

——— Zes=zrrollc ¥ =izplec de Glversaus uwner

g I g 2

i
——— Empleo de la inforracidrn obtenida scerca de si los es—
tudisntes pro-resan o no; con ei ob eto ce mejor

nlzn de estudios y la ensellanza,

Bs 1égico gue si es consciente Ce 1z drez que se estd
& ali

N
J

conprender lo anverior, ¥
1z aplicscién de las medidas ce evaluacidn como un medio -
mas Ge amcyo para lograr mejoras en la enselianza, y 1O Co-
mo ur m=20io para en3u1c1°r a 1los gluunos, restringienco --
sus actitudes, srtitudes, Jjuicios, emociones, invereses Yy
anrecincicnes, 2 un-simple examen de conccizienvos gue la
e las veces no biene bases pedagdgicas, ni s

sultados son zmcordes con la realidal educativa ¢el estu——-

nte. Iz evaluacidn no ¢ebe considerzrse un acto Gonte -
el profesor vz = juzgsr a2l a2_unno, sino un proceso medinn-
te el cual smbos participan en la consecucidn Ge los obje-
tivos de aprendizgje y ver los logros que el ~lumno, ha —-
consezuico.

12 evezluacidn asi cowcebica,

que tienCe 2z mejorar la ¢
gue .rermite y proricla 2 guien

-

(16) Taba Yilda, Tlaboracidm ¢el Curriculo. 3Buenos ALires,
Troguel 1976 p. 408, Criterios de Evaoluacidn,UPH, SEP

1683, SEAT . 26




orrobar los logros —-
sarrcllo ¢el mismo.
o

el de
ién forza pnarte ¢el voczovulario, funGamen—-—
0

tnliente ce log & es, Y su coinle idad en el significado
hace gue existo confusidn, scbre toCo cuzndo se gplica a la -
Jo gue en a.g nss Ccogos e usa cono sindni

P - - -
moucacidn, Ya se c1
a

mo de medicidn; e masstro cue arlica una prueba de
e

o n
anrovethamiento dird gque enxtd midi to saben o que estd

. = - o= I = L= L A L _~— e L WL
22uendo, utilizondo indistintaorcente les téruincs", (tras ve

Tes se uga como nombre colectivo; zsbarcando acuellos métodos
T

ec
ar2 $zsar gue no depence cde

-

1z medicidn.,
S ila8 evaliuzciones -—

El uso ée los Cos términcs &istiungue entre

como descrinciones cualivativas 6el comcortamiento cel alumna
do:; (testinmcnios anecddéticos del comrortamziento) y las medi--

cicnes gue son ésscrincicnes cuantvitativas (cslificaciones ce

m1ino mucho =as zmplio ¢ inclusivo que

=
£
(03]
<
v}
o

v}
Q
-
O~
jn
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o
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ot
[N
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"2 evaivacidn incluye tanto las descripciones cuali
tetivas y cuzontitativas del comnpertamiento ae los =
luzros, como dics julcios veiorativos que se relfieren

lz conveniencia Ce ese commirtziciento. la mecicidn
estd limitada & Cescripciones cuzrtitativas cel com-
norvamiento el alumno, Ko incluye oescr;nc1o es cuza
1it=7ivos ni iwplicz Juicios relativos s la valis o
valor cdel comnrortaiien

Tos siguientes Gdisgramas Cemuestran cliarazaente esz relacidn:
Evaluzcidn: Tesccrincidn cusntitztiva Ge los zluancs (medi
idn.

ncidn cuaiisgtiva ¢
cién) + Juicios & 1o
cidn ruele o mo sustentsrse en lz mecicidn, c znéo es
zel rebazsa el dmbito de 1a simrle de

1und Forhan E, ledicidn y evaiuzcidn Ce 1z enselan
zz. HMé€xico, Fax-1Iéx <ico. 1G7T D. 3 - 27.




se nlcanzan lgec metas eCucscionales,

Acreéitacién.

Tste términc estd anezadc a la priéctica de asignar call
ficrciones nzrz dsber inar si el =zluane estd en condiciones
ge anrobar o no el curso., Sin emtorso forza pzrte del proce-
so de la evalu-=cidn, lo gue 1ls nace ser el -specto Gecisivo

]

de emitir el juicio mor varte Ce

S0
anrendizzje, como cznpaz de Cesarrollar, ssimilzr y Cesostrar
conceisientos, Gestrezas, apreciscicnes ce ju
tscidn e situ~ciones problemdticas, etc. y 2OT¥ comsiguienve

“<iene e crédito medicnte el docurento gue le

guien tiene que ejerceria,

Se entiende por acreditacidn de =c

c )
ev:-iuacidn del Consejo ¥acional Técrico de la Educacidn z la
o

el recorociniento oficizl de 1z nrobocidn de unaz asignatura,

Zrea, grado o nivel escolar". (18)
"Is Evaluacidn constituye un nroce a io, compie
io vy profundo que abarca a todo el aconcecer ¢e un
grupo; en tonto gue 1z ncrefitzeidn se refiere a os
pecsos mds concrebtos reladiornafcs con ciervos apren

(18) nual Técnico Pedngdgico Ce 1la Tir, fel Plantel Ge Fduc
Frees, Proyecto Zsoruct., o rorcol. Ge la Can. Tec, Acmv
de &s. Didact. Esc. p. 39



con 1z eficacia

— icrectitceidn y Evaluacidn son ¢os nrocesos na

antezCos en 1los planes J ovro-

de un cur-

1
gue tlene gue ver con el pro——
0
A
v

ralelcs, con -

¢iferente grado ée comnlejidad, gue tienen lugar sn una ex-

eriencia grupzl,

- Ze consgiderz 2 la eveluzscidn como un concepto mucho mds am—-

-

rlio gue implice 2 1z zcreditnacidn, es Gecir,

ogue un ccorrec

to Gesarrollo Ge la evaluacidn a lo largo de un curso deter
criterios ce la

mina oue se cumplan satisfactorismente los

zcreditacidn.

(19) iiordn Oviedo, Porfirio "Pronuesua de Evaluscidn y Acredi-
tacidn en el proceso enseianza aprenGizaje" desde una pers

L T =R TE

pectiva grupgl”, Terfiles Lducakivos lo, 27/28 C1SB, ULA.

po 9"25
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IEVESTIGACICHN TE CANPO

Dado gque el proceso enselianza-aprendizaje regulere de una par-
c nmerscs en la

ticipacidn directa y e1ect1Va, ¢e guienes estan i
estructurs =2ducciiva, es imporiante pue SsTos CONSICRED F £ Epan
aplicar los vprincipios ce la evaluscidn del aprenéizaje; ya —-
gue siendo éste un medio necesario e imprescindible para obte-
ner instruccidn, reguiere de personas capacitadas ampliamente
para poder ejercer laz evaluacidén del mismo, lo que ha cde lie—-
var a forvalecer el desarroilo del vroceso educativo.

Sin eszbarzo es necesario encaral un problema gue exice se le -
atiernda prontamente, puesto que se ha agudizado ocasionando —-
trzstornos en el desarrollo armdénico e intezral de los educxzn-—
dos; y éste es; la deficiente priaciica de 1= eveluacidn del ——
nroceso ensefianza—avrendizaje que se lleva a czbo en lz escue-
ls primaria,

Iz evaluscidn del sprendizaje que acquieren los aiwrnos, es -—-

&

una tarea que necesita un serio andlisis parc su aplicacidn, -
puesto gue representa un aspecto fundamental dentro cel proce-
so educativo. Siendo realistzs sin exigir dermaosiado, se verd -

ducsztivo sctual, reflejintose ob

®

que kay fallas en el sistema
ietivamente en la aplicacidn ée la evzluacidn ¥ acreditzcidn -
gue se ejerce sin control ni fundamentos didZcticos en lcs ——-—
vlonieles de educzeidn primaris; esto es motivado o causadio —-
principalmente por la propia estructura el sisiena educativo

al no ejercer un control azdecuzdo scbre gulenes %ienen la res-
nonsabilidad de bvomar decisiones y emitir juicics al respecto

v permitir gue realicen su tarea en forma rutinzria e iwpreci-
csa, cumpliendo Unicamente con el requisito odministrativo ae -
emitir documentos er datos evelunotivos gque dejan mucho gue de-
sezr y gque son el resultado Ge personas irresronszables csue par

ticiran en la -ares educ-tiva en forma mecdnica y sin espiFitu



il

fe superzcidn,

Todos aguéllos gue formz e 82 la estructura administ -
va dentro el mnrco de la decencia ya sea con un gruno de alum
iones

directivo eben intere—-

W
]
|-I
<
v}
|'_J

nos a su ¢argo o0 en
sarce sobrenenera en el nroceso de lz evaluzeidn ya que es un

~specto imnrescindible en tols lebor eluc=tiva y se necesita -
c

Ttecer vng grli

recultedes positiv Qi 2
vorlz 42 los cascz 23 wocs le imperianciz gue ae 4z & este as-
pecto del aprendizazje haciendo e ello una prictica deficiente
e inaCecnzfa ocasionando detrimento en el desarrollo educativo

evaluacidn cel proceso enseflanza-apreniiza-

dzmental de lz edvcacidn, requiere de un cono

cinmiento amplio y preciso de su ejecucidn, no es el simple he-
2

cho de otorsar calificacicnes de aprobacidn o ée reprobacidn,

sino el jui reciso 7 ccnstztado z través e todo un curso
del Cesenvolvimierto ardidnico ¥ bien planecdc el educanto,
Sxiste mucha negligenciaz e indife cia de purte cel docz=nie -~
por pzriicipar en todo lo que se refiera a hacer c2lzo para me-
orar la calidad Gel trabajo escolsT ¥ en consecuencla elevar
1z calided Ge 1ls educacidn, Sin bases Tirmes y conocizienteos -
bien Gefinidos de la tarez eduvcativa no serd nosible losrar --

’
a
los objetivos gue regulere vods enceflenza, ¥y en escoe

aplicarlos al deszrrollo del aplead je si no cstdn vien es——
sructuraizs, sdlo mroporcionzrdn una imasgen Geformazds el he--
cl.oc educativo,

Zay gue considerar gque es unaz serio problemas el hecho Ge gue
en la escuels vrimaria no se ejerzan las accliones Tirmes y ne-
cesarigs jue requier: el procesc eGucavivo: el trabajo escolzr
necesita 2e verdsleros prcoiesionsles en estz tarez tan Impor—-—
tente, no de simulafores gue sélo, muestran una imasen errinea
de una lebor gue vor hecho constituye la esencia misma de tcda
nzcidn. Por lo anterior ha de Geducirse lz enorme recponsabili
dal gue tienen en sus msnos los que estdn inmersas en esta no-
ble y fecuna labor que es la educacidn.
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Ia evzluacién Cel sprendizzje constituye-unz tarea gue rsquie

re una firme responszbilicad llena de entregz al trabajo, ¥ -

Fay

al azar, sinc por el contrario,,una actividn

o7

no un simple formulismo administrstivo, no es slgo que se da
d ccn conocimien-
0 Ge crusa expressmente definido y constatado, cgue reguiere
e unsa particiracién dingamics tanto Cel mae
no; €s una resronsabilidac que no ha de sc
afrontarla con é=acisidn, conocimiento ¥y en
Considerszndo importante ¥ necesario niznt
prevalece en el Zmbito escolar a nivel primsrio, en lo gue --
respecta a la practica de lz evaluacidn, se hace ésta investi
gacidén ée campo en lz Zona escolar 022 del Municipio de Guasa
ve, pzra analizar algunos zspectos basicos de su zplicacidm e
interpretacidn, con la Tinalidad cde saber cdmo Llevan a cabo
la practica de la evaluacidn del proceso enseflignza-sprendiza—

Je.

-~ -

Iazs limitaciones de este trabajo se Can en gque sdélo se zraii-
za unz muestra con cincuenta maestros de educscidn primaria -
en funciores, gue laborzn en escuelas matutinas y vespertinas
de dicha Zona, se trats de saber si conocen losz principios de
la evaluacidén y si los 1levan a 1la practica, estzblecer si el
mzestro evaluya o no sus activicdades Cdocentes; no se nretende
establecer un juicio pzra sanciorar a los maestros siuo por -
lo contrario tratar de detectar lzs posibles scluciones de —-
anoyo a este aspecto tan importante del aprendiszzje,

El objetivo principsl de la investigacidn es "Couprender que
la evaluacidn es un vroceso gue reguiere de conocimiento pre-
ciso, pars poder anlicarse adecuszdsgmente en 4 desarrollo &
aprendizaje",

=

El,problema que se plantea en esta investigszcidn es el siguien
5 }

te: ;los conccimientos gue sobre los principios de evaiuacidn
rin

pedagdgica tiene el maestro de educzcidn primaris producen --
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-l
n

na rrecta evaluacidn Gel aluwitno en el ‘-proceso ensefiznzo——

9
l[-j

rendizzjie?.

|

4,1 F1 universo Ge investigacidn.

¥1 universo de investligsa cidn donde se rlznies e:zTe prcblema,

ti
lo corstitutye la Zona Bscoler rFedersl 022 del | Municipio de
Gu=zsave, Sin.; s sc

’

r su ubicacidr geosrt

)

[
P

o

- ]

a

ozid por ser ung gzona representativa —-
el %rzbzjo eccoler, DO ¥ sus distin
tos niveles sociocecondzicos. Ile este universo se tomd una —-—
muesira representztiva de cincuentz maestros que lzborzn en
escuelas Biurnas, matubinas y vespertinas; en comunidazdes ur

anss y rurales,
Tars poder llevar a cabo esta encuesta se solicitd por escri
to 1z zutorizacidn del Supervisor de la Zona respectiva, y -
poder realigzar 1z visita a las escuelas sel eccionadas., A 1os
moestros entrevistedos se les pidid su colaberacidn para con
testar el cuestionario, haciendo hincapié en la importancia
de contestar con veracidaé cafds una de las preguntas, psra -
ten

ner un result=do catisfactorio Ge la encuesta.

4.2 Cuectioriario

]

Pars Teslizar ests sencilla investigacidn se tomd como base
la técnice de investigzcion cientifica wutilizando como ins--
trumento el cuestionaric, ya gue se considera gue constiuvuye
un mediq preciso y objetivo para cantar infor -nz¢idn, con ma-
yor facilidad a unificaris, ademés de vermitir una mejor
formna de sznaligzar lss vreguntas y respuestas y poder proce--
gs=r mejor los resultados.

Tl cuestionerio fue elaborzdo con preguntas e control, basi
cas v objetivas, para constatar la veracided y cong ruencia -
de lzs respuestas; consta de Cos _ecclones; la primers se —-—
confecciond con prezuntas fe opcidn multiple, cuyo contenido
sirve para detectar en gue medida se counocen y aplican los -

principios de la evaluacidn, los tipos de evaluacidn que hay
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vy sus caracteristicas, en la segunda secc¢idn se elaboraron -
preguntas ée respuesta cerrada si-no; su proposito es el de
corrchorar las respuestas de 1z primera seccidn y comprobvar

ediante su confront tacidn 1la verncidad de los maestres en--—-
cuestados.

Tl cusstionario fue sometido taje con un grupo e 12

o
@]
.
|-
‘Q O

Yaestros, para estructurar mejor zquellas rreguntas oue se -

rrestaran a confusidn. (Anexo l)r

e Andlisis de la infoermacidn

Unz vez realigsda la investigacidn se procedid a - nalizarla
¥ proces=rls, loc cual se 1llevé a cabo, reconiiando los datos
obtenidos, cuya inferencia infommativa se rezistré a itravés
de cuzdros sucintos ~ue estzblecen la postura ce los maes—--
tros entrevistados anbte cada uno de _os irdicadores utiliza-
éos

Se hizo un coémmuto de frecuencias y porcentajes Ce cada ind

o

cador, ssi como también, se registraron los ©votales en un —-
cuadro de concentracidn, posteriormente se hizo la invterpre-

tocidn de los datos reczbzdos, hac endo un zndlisis detalla-

do de cadz uno dée los items.
Tl zndlisis estzdfstico en que se apoya esta iuvestig=cidnm,
es de consistencia scneilla para gue su manejo sea prictico;

no se pretendid en hacer un analisis estzGistico profuando ya

il
que esto reniiere de téemnicas ¥y vrocedimientos més avanzados
oue se utilizan en investigaciones mas a fondo y con el ca--
récter de ser mznejadas por personas profesionales en este -
ambiente, Tste trabajo séio sefiala el resultado de la Tues—-—
trs reslize = en esta Zonz escolar, con la entrevista efec--

T~

uals a cincuents mzestros.
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Cuacéro I 1
Al iniciar el curso escolar, gsRealiza eva.uzcion ciag-

néstica a sus azlumnos?

ALTEERATIVAS PRECUENCIAS TORCERTAJES
SIEMFRE 22 44 4
FRECUENTESENRTE 16 32 &
OC ASIONATNERTE 12 _ 24 %
NUNCA

TOTAL 50 100 %

Como pucsde observarse, la mrzyoria ce lcos maestros rea-
P .

liza evaluacidn diagndstica,
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Cuadro I 3

; Realiza evaluacidn al término de un tema u Cbje-

tivo 7
ALTERFATIVAS FRECUENCIAS PORCEFTAJES
SIRPRE 28 56 %
FRECUENTENENTE 19 38 &
CCASIORALMENTE 3 6 %
NUNCA
TCTAL 50 100 %

La mayoriz de los maestros realiza evalmaciones -

por objevivos.
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Cuadro I 4
; Lleva registro de cada uno de los tipos de eva—-

luacidn gue aplica ?

ALTERFATIVAS FRECUENCIAS PORCEFTAJES
SIEPRE 12 24 %
FRECUEKTELENTE 15 30 %
QCASIORAINEKTE 20 40 %
NUNCA 3 _ & &
TCTATL 50 100 %

Comoc puede observarse hay un gran porcentaje de —-
maestros gue mo lleva um registiro Ce las evaluaciones

que rezligza,
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Cuadro I 5

i, Fealiza un promedio de todas las evaluaciones que

aplica, al finalizar el curso escolar ?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
SIERE : 40 80 ¢
FRECUSRTELENTE 6 12 €
OC ASTICTALNENTE 4 8 «
NUHCA

TOTAL 50 100 %

La mayoria de los maestros rezliza promecio de eva-—

lusceiones al finalizar el curso escolar,
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Cuadro I 6
s Da a conocer el ressultado del

lar a sus alumnos ?

aprovechamiento es-

AITERFATIVAS - PRECUENCIAS PORCENTAJES
SIEIPRE 34 68
FRECUENTELENTE | 11 22 %
OCASIONALNMENTE 3 6 ¢
HUNCA - 2 4 4
TOTAL 50 100 ¢

Como podemos darnos cuenta el G0 % de los maestros

informs a sus alumnos d8e su aprovechamiento,
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Cuadro I 7
. FPmplea instrumentos de evaluacién adecuzdos a lo

gue va a evaluar 7

ALTERNATIVAS FRECUERCIAS PORCERTAJES
STEUPRE 23 46 %
FRECUENTEMENTE 20 40 %
OCASIONAINENTE 6 12 ¢
NUKECA

TOTAL 49 98 o

Nota: Un entrevistado no contestd a esta cuestidn,
Ta mayoris de los maestros entrevistados si emplea

instrumentos de evaluacidn adecuados.
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Cuadro I 8
; Realiza actividades de retroalimentacién, para -

gue los alumnos alcancen los objetivos de aprendiza

je ?
ALTERKATIVES FRECUENCIAS PORCERTACES
STENPRE 21 42 %
FRECUENTE. EXTE | 22 44 %
CC ASIOWALMENTE ‘ 7 14 %
NUNCA
TOTAL 50 100 %

Una gran mayoria de los maestros entrevistados =apli

ca actividades de retroalimentacidn,



Cuadro I ©

Ileva registro de todos y cada uno de sus alumnos,

(a1

vora constatar los logros alcangz dos en el aprendiza

je ?
ATTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
SIENPRE 30 60 %
FRECUERTELENTE 11 22 %
OC ASIORALIENTE 6 12 4
HUnG 2 4 %
TOTAL 49 98 % :

Un maestro no contesté.

Segun las respuestas de los maestros entrevistados,
1a mayoriz lleva un registro de todos los alumnos con -
sus evaluaciones; sin embargo hay que hacer mnotar que -
en el cuadro I — 4 se cbserva un alto porcentaje de ——-
maestros gue mo lleva tal registro, por lo que se consi
dera cierta incongruencia en esta respuesta.
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Cuadro I 10
. Aplica varios instrumentos de eveluacidén en su -

labor docente,?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PCRCENTAJES
STEYPRE 12 24 %
FRECUENTEAENTE 29 58 <
OCASTOKRALWEWTE 7 14 %
NUFCA

TCTAL 48 96 %

Dos mzestros mno contestaron.
Iz mayoria de los maestros respondid que si aplica

varios instrumentos de evaluacidn,
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CuaGro I 11
; Da ovportunidaé a los alumnos gue tuvieron errores,

~1 aplicar la evaluscidn formativa, para gque se recu

peren ?
ATLTEERATIVAS FRECUENCIAS PCRCEETAJES
SIEWPRE 25 50 %
FRECUENTE.'ENTE 17 34 &
OCASICHATMENTE 8 16 ¢
NURCA
TOTAL 50 100 %

1a gran mayoria de los maestros aplica ejercicios -

de recupsracidn a sus zlumnos,
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Cuaéro I 12

Parz otorzar unz calificscidn tomz en cuents sola

S

mente los conocimientos de los alumnos %

ALTERNATIVAS FRECUEHCI A4S PORCERTAJES
STTHPRE o 22
FRECUEHTELENTE 13 26 %
0C ASTONATMENTE 9 18 «
FURCA 17 34 4
TOTAL | 50 100 %

Seguin las respuestas puede observarse un elevado --
porcentaje de maestros que toman en cuenta sdlo los co-

nocimientos, al otorzar una calificacidn,



Cuadéro I 13

53

En las juntas ée Consejo Técnico de su escuela, —-

i Se tratan temas sobre la evaluacién del aprendi-

-

zaje ?
AITERFATIVAS FRECUENCIAS PORZENTAJES
STEPRE
FRECUENTENZENTE 6 12 ¢
OC SIOWATMERTE 26 52 &
NUGNCA 18 26 %
TOTAL 50 100 %

Como se puede observar la gran nayoria de

los maes

en las juntas de Consejc Técnico de su escuela.

tros nmo tratan asuntos relaciocnados con la evaluzcidn,
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Cuadro I 14
;, Recibe T&. Apoyo de parte del director de la escue

la, cuando tiene algun problema scbre la evzliuacidn

del zprendizaje ?

ATTERBATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
SIEPRE 13 26 %
FRECUENTELERTE 8 16 ¢
CASIORALIVERTE 18 36 %
NUNCA 11 22 %
TOTAL 50 100 %

De 1la respuesta & esta pregunta se deduce gue iz -
mayoria de los maestros mo recibe apcyo del director -
Ge 1la escuela, en lo que respectz a la evaluccidn del

gprendizaje.



Cuadro I 15
; Realiza reuniones con los paGres de fomilia de -
cus aiusmnos, para inforumarles de los avances que -

tienen en su aprendizaje., 7

ATTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
SIELPTE . 19 38 4
TRTCUERTEDHTE 13 26 %
OCASICKALNENTE 17 ™ 344
KUNCA il 2 %
TOTAL 50 260 5

Tyede observarse gue hay un numeroc considerable Ce
maestros que no realiza reuniones éon los paires de fa
nilia, para informarles del aprovechamiento de sus hi-

Jos.

1158424

AAUIMIY

119426



Cuadro I 16
& Aplicsa Ud. adecuadamente los principios de la eva

Tuecidn en el trabajo gue resliza con sus alumnos ?

ALTERFATIVAS FRECUENC IAS PORCENT +JES
STEMPRE 9 18 %
FRECUERTENMENTE 35 70 %
0C ASIONATHERTE 5 10 ¢
NUECA

TOTAT. : 49 98 %

Un maestro no contesté.

Segun las respuestas puede observarse que los maes-
tros si aplican zdecuadamente los principios de la eva-

lugcidn.



Cuzdro IT 17
; Le asigna cnlific-cidn numérica, a los nlunnos,
al realizar la evaluacidn Glagnostica 7

ATTERIWATTIVAS FRECUERCTIAS PORCENTL

¥ o

ST 29 58 ¢

IO 20 i0 %

TCTAL 49 98 %

TJn maestro no contestd.

5%

£

un elevado porcentaje

rxiste

én

e

celificacidn a la evaluac

o]

e

i

iazndstica,

(@]
&
3

sestros que asig




Cualro ITI 18
; La evaluacidn tiene como finalidad otorgar Ca-
lificaciones de aprobado o de reprobado ?
ATLTERNATIVAS FRECUERCIAS PORCENTAJES
SI 21 42 %
WO 29 58 <
TOTAL 50 100 ¢

Con el resultado emivido por lcs:zentrevistados puede
inferirse gue un gr-n numero de maestros desconoce la -

finalidad de la evazluzcidn.



Cuadro II 19

;, Conoce los diferentes tivos Ce eva:ivacidn gue
Hay %
ATTERNATIVAS FRECUEXCIAS PORUERTAJES
ST : 35 70 %
N0 13 26 ¢«
TOTAL 48 96 %

-Tos entrevistados no contestaron.
iz mayoria.de los maestros contestd que si counoce

los diferentes tipos Ge evaluzacidn,



60

;, Considerz a 1a evaluscidén como un aspecto del -

aprendizage ¢

ATTERNATIVAS FPRECUZICIAS PORCEINTAJES
ST 40 80 %
HC 8 - 16 %

TOTAT 48 %6 %

Dos maestros no contestvaron.
La gran moyoria ce los mezestros coinéide en gue lz

evalugecidn es un aspecto del aprendizaje,



Cuandreo IT 21

;, Considerz a l=z evaluacidén come el fin del aprendi

zaje 7
ALTERRATIVAS PRECUEKCIAS DORCENT .JES
ST 14 08 et
HO 31 62 %
T0TAL 45 90 #

Te los meestros entrevistados cinco no contesvaron,
Ia mayoris estd de acuerdo en gue la evaluacidén no -

es el fin del aprendizszje.
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Cuadro II 22

s Al asignar calificaciones alos alumnos, se estd

evaluando ¥
ALTERNATIVAS FRECUEKCTAS PCROSHTAJIES
SI 31 62 %
RO 18 36 %
TOTAL 49 68 %

Un maestro no contestd.
Esta es una prezunta de control, ls mayoris de los -

entrevistados confunde evzluacidn con calificacidn.
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Cuadéro IT 23

; La evaluacién pretende saber hasta que grado se

alcanzan los objetivos de la efucacidén ?

ALTERRATIVAS FRECUERSTAS DORCENTAJES
SI 49 98- 7~
HO 1 2 %
TOTAL 50 100 %

Como puede observarse casi la totalidad de los maes-

tros coinciden afirmativamente en esta pregunta,



Cuadro IT 24

& Considera [d. a la eveluacién como un aspecto in-—

dispensable en la tarea educativa 2

ATTERNATIVS FRECUENCIAS PORCENTAJES
ST 50 100 %-
NO

TOTAL 50 100 %

Todos los maestros estdn de acuerdo en que la eva—-
1uaciéq es un aspecto indispensable en la tarea educa-

tiva,
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Cuadro ITI 25
; Considera Ud. a la evaluacidén como un trimite -
que ha de realizarse para fines netanente adminis

trativos ¢

ALTERNATIVAS - - FRECUENCIAS PORCTETALES
ST c 14 28 %
WO 35 70 %

TOTAL 49 98 ¢

Un maestro no contestd.
Casi la tercera parte Ge los entrevistados conside-

ras lz evaluacidn como mero vramite administrativo.
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Cuadro II 27

; Participan sus alumnos en las actividades de eva

luacidén ?

ATTERNATIVAS FRECUENCTAS PORCENTAJES
SI 40 80 %
NO 8 16 %

MOTAL - 48 96 %

TDos maestros no contestardn.
Seg¥n estas respuestas la mayoriz de los entrevista-

dos hacen participes a sus alumnos en el proceso de la -

evaluzcidn.



Cuadro II 28

; La evaluacién sirve para emitir un juicio de =-

acreditacién o no del curso ?

ATLTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
ST 41 82 %
o_
NO 8 16 ¢
TOTATL 49 98 %

Un maestro no contestd.

Ia gran mayoris de los maestiros respondid que la —-
evaluacidn sirve para acreditar o no un curso., Tebe ob-
servarse gue los maestros ‘desconocen los tipos de eva—

luacidn,
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Cuadro II 29

& S6lo los,exdmenes escrito sirven para emitir um

juitio de acreditacidém ?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJES
ST
(¢]
O 50 100 4
TOTAL 50 100 %

Todoz los maestros coinciden en esta pregunta, ya que

no sdlo los exgmenes escritos sirven para acreditar un —-

curso,
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Cuadro II 30

; La evaluacién sumativa es la que Td. toma en —-—

cuenta para la acreditacidm 2

ALTERNATIVAS ‘FRECUENCIAS PORCERTAJES
ST 26 52 %
o
NO 24 48 %
TOTAL 50 100 %

Esta es otra pregunta de control. Como puede obser
varse casi 1a mitad de los maestros entrevistados desco
noce 1z funcidn de la evaluacidén sumativa. Al comparar
este resultado con el del cuadro II - 19 se verd que --

hay incongiuencia en las respuestas.
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Cuadro II 31

é Son sindénimos evaluacién y calificacidn ?

ATTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCEIITAJES
SI 13 26 %
MO | 33 | 66 %

TOTAL 46 | 92 %

También ésta es una pregunta de control., Segun esta
respuesta la mayori; de los maestros miega gue evalua—-—
cidn y calificzcidén sean sindnimos; sin embargo al ana-
ligar el cuadro II - 22 observaran gue hay contradic—--

cidn.

¥



72

Cuadro II 32

5 Al iniciar un tema u objetivo de estudio, sabe

bien qué va a2 evaluar ?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCERTAJES
ST 49 98 %
NO | 1 | 2 %

TCTAL 50 100 %

Casi 1z totalidad de los maestros entrevistados con
testaron que si saben lo gue Van a evaluar al iniciar

un tema u objetivo.
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Cuadro II 33
& Conoce los principios de la evaluacién que de-

ben aplicarse en la labor docente ?

ATTERRATIVAS FRECUERCIAS PORCENTAJES
ST 31 62 %
N0 16 32 %
TOTAL 47 94 %

Tres maestros no contestaron,
Hay un numero consicderzble de maestros gue Gesconoce
los principios de la evaluacidn y su aplicacién en la -

labor docente.
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Cuadro 1I 34

; Se le hace diffcil la aplicacién de la evalua-

cién, en su trabajo con sus slutnos ?

ALTERNATIVAS FREGUENCIAS PORCENTAJES
SI 14 28 %
NO 35 70 %

TOTAL | 49 | 98 %

Seglin estas respuestas a la mayoria de los maestros

entrevistados no se les hace dificil la aplicacidén de —

1z evaluacidn.
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Cuadro IT 35
; Ha recibido cursos de actualizacidén pedagdgica

y capacitacién, con respecto a la evaluacién del

aprendizaje ?

ALTERKATIV:ES FREZUENCIAS PORTENTAJES
ST 19 38 %
WO 31 62 %
TOTAL 50 100 %

Como puede observarse en este cuadro un gran nume
ro de maestros no ha recibido cursos de actualizacidn

y capacitacidén pedagdgica con respecto a la evslua———

cidn del aprendizgje.



Cuadro II 36

; En su situacién actuzl, considera usted que necg
sitz ayuda para conccer mejor y poder aplicar los

principios de la evzluzcidén, en su labor docente ?

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENT 1JES
sI 44 88 &
RO 6 12 %

TOTAL 50 100 %

Casi todos los maestros entrevistados consideran gue
sl necesitan ayuda para conocer y aplicar los principios

de la evaluacidn en su labor docente.
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A FAVCR TE LA HTPQTESIS EN CONTRA TE LA ZIPCGTESIS

SECCIOXR FRECUENCTIAS TCRCENTAJES FRECTEZRCIAS PCRCENTAIES

IT - 33 16 32 % 31 62 %
IT - 34 14 28 & 35 70 %
IT - 35 31 62 % 1S5 38 %
IT - 36 44 88 % ' 6 12 %
Al analizar ecte cunldro de concentracién de d:tos, observamos
que:

La hipdtesis no se comprueba Como puede observarse, pues -—
1o0s resultados en frecuenfias ¥ vorcentzjes en contra de -

la hipdtesis, son muy elevacos.

Sin embarso nay que sefialar lo siguiente:

Los rmaestros z quienes ce aplicdé 1z encuesta confunden eva
luacidn con calificacidén. (Véase cundros II - 22 11 - 31).
12 mayoris-_ée los rcaestros respondid la encuesta que COTO-—
ce los principios de 1z eveluagidn y lcs aplice adecuada-—-—
mente, 2si como los diferentes tipos &e evaliuacidn que hay.
Sus respuestas se contradicen; (véase cuaséros I - 4, I - 9,
I-5,I-112, I - 16, 1T - 18, 11 - 22, IT - 23, I1 - 28,

IT - 30, IT - 36).
os se apstuviercn de contestar preguntas de——

-
w
=
H
o
0
t:l
W]
¢
0
ot
It

es sobre el tema, (véase cuadros: II - 19, IT - 20
IT - 21, IT - 31, II - 33).



—— Tz evaiumcidn es un precesga y cowo bzl debe estar instru

mentafo, para poGer ~plicumlo eficaz y eficientemente, -

s

como parte fundamental Gel |anrenéizaje y como uedio indis

e screCtitszcidn,

[l

para poder ejercery un juicilo
scidn de los difergntes tipos Ge evaluacidn Gebe
entag ororbtuno, ¥ Cebersi 1llevarse
un rezistro Ce 1o nismo porea pofer obfervar y coustaver
ta
—-- Es importante la poarbticivacidn de maestros, 21lumncs, Ci-
rectores y padres de familia para gue la ev,liu uzecidn se -

e
realice convenientemente ¥ proéuzcz los resuliatos plai--—

neatos

—— 1= eva1U?cién constituye un zspecto Cel aprendizzje ¥y —-
tiene gue arlicarse con sentido Ge resromszbilicad ¥y éti
ca profesional, dacda su importancia en el guelizcer eCucs
tivo.

Tos maestros de educ-=cidn primariac gue laboran en la Zona -

Tscolar 022, a los cue se les aplicd el cuestionzrio:
T bl

——~ Ticen conocer lcs principigs ce 1 evaluncidn, pero lo -

aplicacidn cue hzcen e ellos no corresponce o lo gue £e
estzblece pedogdgicamente er ecte aspe

.

ctvo
—— Considersn gque 1ia evaluazcidn consiste sdl
liTicaciones de zprobafo o de renrobado

cuenta locs lozros cue los, glumnos van cztGgulriendo ex su

(\

¢esarrollo fisico, =mental, |y sccizl; menifestando con —-
ello el desconcciziento de la finalidad de 1z evaluacidn,
—— M0 1llevan un recistro ée los tipos Ce evaiuszecidn gue ——-
aplicen, cue les sirva de bese para poier emitlr un Jul-
cio veraz (eveluazcidn) y roder aplicar adecualamente la

tomaz de decisiones (acreditacidn).

—— Consiéeran gue los conocimientos son el Tactor priucipal
e

para aplicar la evalu=cidén, sin bomar en cuentiz los aspec
tos de destrezas, actitudes, artitudes, habilidales, par
ticipaciones; solo les interess la cuestidn cuantitativa.



Yo tienen el apoyo técnico mor parte de los Girectores -
Ce lzs escuvelas, en los aspectos ge evaiuzcidn; ocasio--—
nanéo con ello un desajuste en la practica docente que -
redunia en detrimento ée los educeznlos.

To tienen tlena ccnciencia el papel tan imnortante que
tiene lz aplicacidn ée los principios de la evaluacidn,
otorgando czlificaciones ("evaluaciones") sobre aprecia
cicnes poco convincentes.

Teruestran inseguridad en sus conocimientos sobre la ——-
eveluacidn y sus Gistintos tipos, y al no llevar un re--
gistro ée control ¢e todos ¥ cada uno ¢e los 2lumnos pa-
rs fundzmentar objetivamente los logros gue van obtenien
80, hacen de 1la prdctica evaluativa una =ccidn azarosa.
Reguieren Gel apoyo técnico pedagdgico vara poder llevar
a 1z ordctica la evaluncidn de manera eficiente y funcio

21, lociando con ello que |la labor docente se reslice -

bajo las normas estzblecidzs en la Ley Telieral Ge Ecucsa-—
c

idn y en el Sistema Bducativo ¥Facional,



81

. - N r . . .
Taco el resultado c¢e este investigecidn, se sugiere la
oce

fas)
reaiizacidn Ce otra encaminate a C r 125 técnicas
e instrumentos de evasuacidn cue utilizzn los maestros
ce 1la Zona escolar 022,

Investigar si las calificciones cue ap.recen en lzs -
boletas ce los zliumncs C

grza@Go en su zprendiznje, & (€ o (e
mente el nroceso enselanza-arrendizaje.
Tmrlementar cursos de czpngitocidn y actualizzcidn pe-
degdgica sobre 1o eveluzcidn cel aprendizaje haciéndo-

io extensivo a los directores de escuela,



TICCICTARIC e las Ciencias Gellz Taucacidén., Volumen I Diago-
nal/Santillana 1983 by Santi 1 gna S.4. Tlfo 32, 28027 La——

drid, Espaiia,

CICTECIA Técnica de la Educzcidn, Volumen I, Editorizl

1 g c
S-ntillians 1675. Elfo 32, lzdrid, Tspoiia,

CRONILUND, Norman E, Xedicidn ¥ Evaluszcidn de 1z Enseflanza. —-

Beitorial Pax - llex. Iléxico 1976, 1978.

RCTRIGURZ, Victor latias Riverz. Psicotéenia FPedagdgica. Teo-

ria y Prdéctica, Editorial Porrda, S. A. liéxico 1980.

RETARTA TT EDUCACICH PUBLICA. Lianuasl Técnico Ped: agdgico —-
del Tirector del plantel de Educacidén Primaria. 1iéxico ———

1¢86.

2
1]

SEORTTARTA TF EDUCACICK PUBLICA. Administracién y Iegislacidn

(4

C
v

. Fducativa. Antologia 20. Curso mara la Iicenciatura en Edu
czcidn Pre-escolar y Primaria. lo, ¥ Z2o. semsstres para la

Tducacidn Normal, México 1876.

SECRETARIA TE ITLUCACICN TUBLICA. Tecmnologia Educativa. Antolo
{z. 20. ¥y 30
re — escolar y

]

M

cursos wargz [lz Licenciaturz en Educacidn —-
’D

imgria. S0. y 60. semsstres pars la Feu-

o

cacidn Formal. INéxico 1976.

T TVERSITAT TETAGOCTCA LACTIORAL. Evaluacidn en la Prictvica To-

m
L
cente. Antolozia. S. B. P, IMéxico 1987.

UFTVERSTIT AT TETAGCGICA FACIONAL. Criterios ce Evaluacidn., Sis

tems Ge ®ducacidn a Distanciaz. S. E. P, Liéxico 1883.



1
f

VALERG, Tr. José Ii. Béucacidn

B

SO

1SS, Carol H, Investigacidn Eva

~—d

<

e

féxico, 1978.

63

A. Léxico, 1978.







&4

El PRESENTE TRATAJC TIENE COMO FINALITAT . SACER UrA IRVESTI-
CACTION EITRE 10S MABSTROS DE ELUCACION TRINASIA, SOBRE 2L -
DENA M LA EVAIUACICH L¥L APRENDIZAJE "; Y FCRIA PARTE TE --
TAS ACTIVIDATES QUE ESTOY RTALIZAYDC PARA COBTENER EL TITULO
TE 1I0EYCTATO EF EDUCACTICH PRILARIA,

TE PIDO TU VALIOSA COLABORACION PARA QUE CCI' EL EZPIRITU TE
ERVICIO Y LA RESFCRSABILIDAD Q}LTE TEBEN CAZACTIRIZAR TU FRO

°
FESION, EESPONCAS CCKE TOT'A ENNFESTITAT AL TEESERTE CU=STIONA
ElG..

EXCIUSIVANENTE TATA 1ZABSTRCS TFE EIUCACICH TRILARIA.
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'E 1AS SIGUIESETES|FRECTHIAD SUBEAYARDC 1A RESTUEST
QUE CCLSITERE REFIEJA MAS 21 ARACENTE SU ACTUACICR BR 1A

niciar el curso escolar, ;Gealiza evaluscidn Ciagnds-—

0

1
ca a Ssus alumnes?
TPRE FEECUSETENENTE COASTOHATLENTE L 10iE O

;Aplica la evaluacidn formativa curante el Gesaryrollo Cel
curso escolar?
SIEF=E FRECUERTECENTE CCASICORAIIIELTE TTURCA

;Realiza evaluaciones gzl téruino de um tema u objetivo?
SIENFEE FRECUERTTLEECTE CCrSICRATN DRTE NURCA

;Ileva recistro Ge cadz uno de los tivos de evaluacidn —-
gue aplica?
SIELTHE FEEC I ETTEIERLTE CCASIOTAINERTE HUKCA

;Realiza un promedio Ce tolas 1as evzluaciones gue aplica,
al finzlizar el curso egcolar?
SIEPRE FRECUBNTELERNTE CC SICTAITETTE TUCA

:Da = conocer el resultzdo del aprovechamiento escolar a
sus alumnos?
SIELTEE PRECUEITEIENTE QCLSICEALLERTE IUncA

;Emples instrumentos de evaluszcidn adecuados a lo gue va &

evalusr?
STIEPRE PRECURENTELENTE QCASICHATL TN TE TUNC

;Recliza actividades d¢ retrozlimentacidn parz que los ——-—
alumncs nes zlcancen 1os objetivos Gz aprencizaje?
SIEWPEE FRE CJ:TiZLJ=fE CCASICHATIERTE KUKC



10. -

iR =

12, -

14. -

;Ileva un resistro ée todos ¥ de cadz uno Ge sus alunnos,

para counst-tar los LOrrOolilnﬁnZaCOS en el aprendizaje?

SIEIPRE PREC Ui:T”‘:!]E OCASTOWATLERT NCRCA
s Aplica varios irnstrumentgs ce evaiuacidn en su labor do-
cente?

SIEPEE FPR=CUENTEERIE CCLSICHAILIENTE KUNCA

;Da onortunidad a los alumnos gue tuvieron errores, al

aplicar la evaluacidn form .tiva, pars gue se recuperen?

STETPRE FREC "“?“TTTS CCASTONATIWERTE NUTCA
|

;Fara otorgar una calificacidn toma en cuenta solamente -

los conocimientos de los zlumnos?

SIEPRE PRECUSTIEETIE OCASIONATNENTE - KUNHCA

En lzs juntas de Consejo Técnico de su escuela, ;. 8e tra—-—
tan temas sobre 1z evaluscidn del aprendizaje?

STIENPEE PRECUTNTENEETE CCASICHATHERTE FURCA

;,Recibe Ud, apoyo Ge part% del director de la escuela, —-
cuenéo tiene alg¥n preblemz sobre la evaiuacidn del apren
dizaje?

SIEPR FRECUEITELELER CASTONATIERTE KUICA

|
;Realizs reuniones con los racres Ge familia de sus aium-

nos, para informarles c¢e los avanCes gue tienen en su ——-—
aprencigzje?
STEPRE FRECUETTE EREE CC :SICLALLERTE HORCA

¢, atetunlcmente los principics Ce la eva svluacidn
en el trabzjo que resliza con sus alumnos?

SIEPHE FRECUEKTELERIE QCASICEAILERTE NUNCA
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17.-

18.-
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20. -

21. -
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PCT U¥A % SCBRE 1A TALAZEL SI O NIC, SBGUR COZRESPCKDA, A
CATA UHA OB 1AS TRSCTUKTAS | 2TD SE TE PLAWTEAN A CORTIRUA-
CICK.

;le asigna calificacidn numérica a los alumnos, al reali

7

zar la evalu~cidn c_iagno:s tica?
51 RO

La evaluacidn tiene como finalidaéd otoryar caiificacio--
nes de aprobadéo o de reprobado.
ST 1O

;Conoce los diferentes tipos de evalvacidn que hay?
ST 0

[}
®
‘_J

nsidera a la evaluzcidn como un zspecto apreniiza

e O
W) O

ST TS

;Consicdera a la evaluacidr como el fin del aprendizaje?
ST - RC

81 asignar caiificaciones a los alumnos, ;Se estd eva--—-
0%

ST HO

Iz ev-luacidn pretende saber hosta gue graco se elcanzan
los objetivos de lz eéucacidn.
ST RO

-

;Considers 4. & la evaluzcidn como un aspecto indispen-

sable en la tarec ecuc=tiva?
ST IO

;Considera Ud. a 1z evaluacidn como un trémite gque ha de

s.netamente ¢ Céu inistrativos?



;Planifica las actividades evaiuztivas?
ST | IO

cParticiran =us alumnos cn las actividaces Ce evrluacidn?
SI 1o

;1a evaluszcidn sirve parz emitir un juicio cde acredita——-
cidn o no Gel curso?
SI RO
|
;5610 los examenes escritos sirvéﬁ vara emitir un Jjuicio
Ge acreditacidn? |
ST NO
= |
;la eveluacidn sumativa es la que Ué, toma en cuenta para
1a acreditacidn?
ST KO

;Son sinénimos evaluacidén y calificacidén?
SI | Xo
Al iniciar un tema de estudio uw objetivo a alcanzar, ;Sa-

be bien qué va a evaiuar?
|

S1 o
;Conoce los princinios ¢e lz evaluncidn gue Geben aplicar-
se en lz labor cocente?

ST e}

;Se le hace éificil 1a aplicacidn de la evelu=cidn en su —-—
trzbajo con sus alumnos?



L

v}
(XY

\n

;Ha recibido curscs Ce actuazlizacidn vecdagdgica y capz
c 1 aprendizaje?

(=)
(@8
=
O]

citacidn, con resrecto a la &
SI ) L0

.®n su situacidn actual, cconsicdera UC. gue necesita —-
ayufa nara conocer mejor y poter aplicar los »rinciniocs

e 1= evalu-=cidn en su labor docente?

ST Te



