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INTRODUCCION

El nifio, ser inteligente y libre, tiene como fin alcanzar la felicidad y eso no se logra
asi nada mas, tiene que ser apoyado en su desarrollo por sus padres y
educadores, para poder prolongar el camino de su vida con virtudes y con una

vida productiva de valores.

Uno de los temas que mas preocupan a la sociedad y a la educacion son los
valores éticos, los cuales incluyen los civicos y morales; estos ultimos, son los
gque mas peligro tienen de no fomentarse en nuestros educandos, porque; los
valores no deben ir necesariamente vinculados con cualquier credo o religion,
puesto que se establecen de forma determinada con el deseo innato de todo ser

humano a lo largo de su vida.

Creo que los valores son la base fundamental del ser humano, ya que por medio
de ellos nos vamos desarrollando en nuestra sociedad, influyen en nuestra
escuela, casa, relaciones sociales etc. Con el fin de llegar a ser constructores de

nuestra vida, haciendo siempre el bien a lo largo de nuestra existencia.

Este proyecto tiene el objetivo de que los nifios los construyeran, trabajandolos en

el aula y lograr dar un buen testimonio de la educacion a través de ellos.



Capitulo I. Describe brevemente la ubicacién geografica de la ciudad, “Sahuayo
Michoacan”, su historia, nivel socio cultural y econémico, asi mismo algunos
factores de los nifios de preescolar y los valores que comienzan a adquirir al
ingresar al jardin. Para finalizar el capitulo también se da a conocer la
problematica pedagdgica detectada y el planteamiento del problema para lo que

se establece un diagndstico pedagogico.

Capitulo Il. Se encuentran los aspectos tedricos en que esta basado el proyecto,
menciona las caracteristicas de los valores morales y la interpretacion de los nifios
en preescolar, asi como la teoria del constructivismo y las etapas de desarrollo

que atraviesa el nifio al entrar al jardin.

Da a conocer la alternativa como solucién viable, presentando los sustentos
tedricos-pedagdgicos con relacidon a los valores morales, abarca el plan de trabajo

gue organiza en forma légica, planeandolos a la edad y capacidades infantiles.

Capitulo Ill. Se describe la interpretacion de la alternativa, dando a conocer los
resultados adquiridos durante la aplicacion del trabajo. Asi como las situaciones

gue se presentaron en el transcurso del mismo.

Capitulo 1V. Presenta los alcances extraescolares, de igual manera disefia la
propuesta de innovacion, la cual permite dar a conocer algunas sugerencias para
ayudar a construir los valores morales. Habla un poco acerca de mi historia

personal.



Finalmente presenta las conclusiones, a las que se llegaron al terminar la

elaboracion de la propuesta.

Se enumera la bibliografia consultada para la investigacion del presente trabajo

gue le dié sustento cientifico.

Por ultimo se presentan los anexos, en los que se encuentran las evidencias del

proyecto.



CAPITULO |

EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

1. Contexto

1.1 La Comunidad

Para mi proyecto es necesario conocer la localidad donde se labora, mi centro de
trabajo y ubicacién de cobmo o por qué son asi los nifios, es por eso que me di a la

tarea de conocer a fondo e identificarme a través de la investigacion.

1.1.1.1 Datos geograficos

El municipio de Sahuayo se localiza al noroeste del estado, en las coordenadas
20° 3" de latitud norte y 1022 44" de longitud oeste a una altura de 1,530 metros
sobre el nivel del mar, los municipios que limitan son: al norte con Venustiano
Carranza, al este con Villamar, al sur con Jiquilpan y al noroeste con Cojumatlan

de Régules.

Su distancia de la capital del Estado es de 215 Km. En su crecimiento historico
poblacional del afio 2004-2005, su poblacién es mas de 150, 000 habitantes. Su
hidrografia se constituye por el arroyo de Sahuayo, manantiales de agua fria como
el de la Fuente y La Raya, su clima es templado con lluvias en Verano, en el
municipio domina la pradera con mezquites, linaloe y nopal, su fauna se conforma

del armadillo, conejo, coyote, ardilla. Los suelos del municipio datan de los
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periodos cenozoicos, terciarios y miocenos del tipo chernocem, su uso es

primordialmente ganadero y en menor proporcion, agricola.

1.1.1.2 Datos historicos

La palabra Sahuayo procede del idioma nahuatl, y es interpretado de diversas
maneras, segun el filésofo y Lic. Cecilio A: Robledo, quiere decir “en donde da la

sarna”.}

Segun el Dr. Antonio Pefiafiel la palabra se compone de dos elementos: tzacual-
ayotl, donde tzacual es una vasija formada por la mitad de un coco y ayotl, vasija

que tiene aspecto de una tortuga.?

Los primeros habitantes de la regién de Sahuayo, asi como los muchos lugares de
los margenes del lago de Chapala, fueron de origen azteca: se cree que en la
peregrinacion de esta raza desde Aztlan rumbo a la regién de los grandes valles,
se dividieron en varias fracciones y en los lugares donde se asentaron fundaron
pueblos con nombres naturalmente de su propio idioma, como fue el caso de

Sahuayo.

L ANAY A Nufiez Enrique. “Sahuayo,Cultura, Palabray tiempo”. p .14
2 bid.,p. 17-18
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En 1765, el curato de Sahuayo comprendia cuatro pueblos de indios, Sahuayo
que era la cabecera, San Pedro Caro, Santa Maria Asuncion de Xuquimatlan y

San Miguel Guarachita.

Durante la guerra de Independencia, los sahuayenses dieron un gran contingente
de hombres por la lucha a favor de libertad, tomaron parte en la defensa de isla
Mezcala, al lado del cura Castellanos que era de la region, la hacienda de
Guaracha particip6 activamente al lado del bando realista por lo que los

insurgentes lo asaltaron varias veces.

Sahuayo se constituyé en municipio por ley el 10 de Diciembre de 1831: poco
después padece por pestes y a la par se introducian mejoras materiales tanto en

la poblacion como en la agricultura.

Para 1912 la poblacién sufrié la ruptura del bordo que deseco la region, esto,
ademas de otros estragos naturales, impidieron la participacion inmediata en la
revolucion, es hasta el afio de 1920 que se involucra en el movimiento
Revolucionario y la poblacién tendria una participacién activa durante el conflicto

religioso de los cristeros.

Después de la solucién al conflicto religioso cristero, se da a través del cura local

la campafia contra el organismo, intimidando a los campesinos que intentaban

recuperar sus tierras, siendo hasta 1930, cuando el Gobernador, Lazaro
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Cardenas, da una primera resolucion para repartir parte de la hacienda campesina

de Sahuayo.

Posteriormente en el afio de 1936, estando EL General: Lazaro Cardenas en la
presidencia de la Republica, se ordena el reparto, entre campesinos de las tierras

de la hacienda, fundandose el ejido Emiliano Zapata.

El 28 de Noviembre de 1952, por su desarrollo econémico se le otorga a Sahuayo
el titulo de Ciudad, para 1967, se le cambia el apellido de Diaz por el del gran

héroe de la Independencia, quedando Sahuayo de José Maria Morelos.

Aspectos socio cultural

En el municipio existen planteles de educacion preescolar, primaria, secundaria,

preparatoria y actualmente ya la universidad del valle de Atemajac, Univa, la

universidad de Veracruz y la de la Ciénega.

La religion predominante en el municipio es la catdlica y en una menor proporcion

los testigos de Jehova y la luz del mundo.

La demanda de los servicios médicos de la poblacién es atendida por organismos

oficiales y privados, existen unidades deportivas, lienzo charro, parques

distribuidos en toda la cuidad.
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Sahuayo es una ciudad pequefia donde tiene sus costumbres y tradiciones las
cuales en ocasiones perjudican a la mayor parte del pueblo porque se centra
mucho en participar en ellas, lo cual dejan a un lado la educacion y anda
divagando desde hace tiempo porque piensan mas en el desarrollo econémico

gue en el personal como es la preparacion educativa y lo moral.

Hay todo lo necesario para la sociedad, la mayoria de los habitantes son de un
nivel medio, viven comodamente y satisfacen sus necesidades como familias, otro
aspecto importante es la cultura que se tiene en rezago, porque la mayoria de las
personas son incultas y se manifiesta esa carencia de cultura en su forma de
hablar, pero sienten que eso no tiene importancia, con el tiempo los que no
tuvieron educacion se perjudican y tratan de buscar algo en qué ocuparse para
sobrevivir, gran parte de los habitantes tienen negocios propios, eso si les

funciona, porque Sahuayo se caracteriza por ser una ciudad comercial.

El nivel cultural en Sahuayo es muy bajo porque no todas las personas le dan la
verdadera importancia del papel que juega la educacién en la sociedad, la mayoria
de los padres de familia piensan que es suficiente con que sus hijos asistan a la
escuela, y no se preocupan por darles una preparacion completa, que no solo sea

académica sino también moral.

Podemos mencionar que existen marcadas diferencias entre las escuelas

federales y las particulares, porque Sahuayo es un lugar en donde los padres de
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familia pagan el precio que sea por tener a sus hijos en una escuela particular,
porque piensan que en las federales no aprenden igual y el aspecto mas
importante es el prestigio que adquiere una escuela y otra, siendo este el factor

determinante para que los padres los inscriban en una escuela u otra.

1.1.1.3 Economia

En el municipio existe una industria diversa, significando ésta la principal actividad
econdémica de la poblacién: como fabrica de alimentos para ganado, forrajes y
mezcla de salsa picantes, descremadoras, fabrica de sombreros de palma , de
jabén corriente, de calzado, de piel, huaracherias, muebles, petates, mochilas,
vasijas, fabricacién de juegos pirotécnicos, mosaicos para piso, teja, tabique, agua
purificada y fabrica de hielo, ademéas también hay comercios pequefios, medianos
y grandes, donde los ciudadanos adquieren articulos de primera y segunda

necesidad.

1.1.1.4 Servicios

La cobertura de servicios publicos de acuerdo con el h. ayuntamiento es: drenaje
80%, electrificacion 95%, pavimento 60%, alumbrado publico 90% parques
jardines 80%, mercados 85%, pantedn 98%, coloracion del agua 80%, seguridad

publica 60% y edificios publicos 92%.3

%|dem., p 18
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El municipio disfruta con medios de comunicacion como: el periddico, radio,
television, e Internet, servicios de autobus, teléfono, telégrafos, correo, diversas

coberturas telefénicas.

1.1.2 La escuela

La Escuela Popular de Sahuayo presenta una infraestructura en favorables
condiciones. Fue hecha para el fin deseado, con buenos materiales de
construccion, esta pintada con diversos colores, la escuela es muy amplia, porque
comparten los mismos pasillos preescolar y primaria, cuenta con 3 patios, areas
verdes, bafios amplios, un salén de audio y video, una amplia biblioteca,
audiovisual, salon de usos mdultiples, una secretaria con suficiente personal, una
sub-direccion, una amueblada y amplia direccion, 15 salones, 12 de primaria y 3
de preescolar, sus salones son muy amplios y adaptados para sus edad.( ver

anexo 1)

El jardin de nifios Popular es una institucion educativa con clave 16PJNO100L,
ubicada en el domicilio Independencia 303 colonia centro, este jardin fue fundado

el 12 de Febrero del 1967.%

La organizacion escolar que existe en la Popular esta a cargo de la directora y la

A. C una asociacioén civil que es un grupo de asociados que llevan el control de la

* CUEVAS del Rio José de Jess. “Espigando por el mundo”. Edit Cultura de México 1987. p.17
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escuela y son duefios de ella. Cada maestro al ingresar debe ser aceptado

primero por la A. C y luego es contratado para laborar su trabajo docente.

Diecisiete maestros trabajamos diario, cada uno es responsable de su grupo, pero
cuando hay actividades religiosas o académicas de concurso o presentacion, debe
presentar bien su trabajo porque sino es muy fuerte la llamada de atencion que se

recibe, porque la escuela Popular no acepta tan facil equivocaciones.

La escuela es exigente por su forma de trabaja en preescolar y primaria, todos
los nifios deben llevar un uniforme diario en la escuela y cumplir un reglamento al
pie, si no se enfrentan a reportes, comunicacion con los padres o expulsiones
temporales, o definitivas., la directora es un pilar fuerte dentro del plantel porque
influye mucho en preescolar y primaria y en sus decisiones, hay tres directoras en
la institucion, una de preescolar, otra de primaria y la general que es la que

aprueba las decisiones de las otras.

En preescolar es muy limitante en ocasiones su socializacion porgue la directora
general pretende que los pequefios cumplan con todo al pie de la letra como si
fueran nifios de primaria y en ocasiones los priva de ser autbnomos, no es que
sea mala la escuela sino que es muy exigente en cumplir las reglas y los

pequefiitos de preescolar no disfrutan igual que otros jardines.
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1.1.3 El aula

En los salones de preescolar hay en cada salon: 10 mesitas, 30 sillas, 4 libreros,
un perchero, un pizarrén, un escritorio, un loquer, un ventilador, todo el plantel
tiene luz y cada salon o aula ventanales. Cada maestra disfruta de privacidad y un

buen espacio.

El aula es amplia y bien equipada, su mobiliario es para su edad, tiene agradables

colores y se dividen las areas de trabajo en:

a) area de biblioteca

b) area grafico-plastico
c) area de construccion
d) area de dramatizacion

e) area de naturaleza.

Ademas de estos rincones hay otro que es donde los nifios guardan sus libros y

material propio. (Ver anexo 3)

1.1.4 El grupo
El nivel de integracion que presenta mi grupo es favorable; cuenta con 16 nifias y
9 niflos en total de 25 alumnos, la edad entre 5 a los 6 afos, lo cual hace que

haya una socializacion armoénica y de confianza, son pequefios llenos de
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entusiasmo y creativos. El grupo es muy inquieto aunque sean mas nifias que
nifios, los pocos nifios son muy unidos y ocurrentes, claro que debe de haber un
lider y es el que dirige a los otros 8, trabajamos diariamente para que haya una
buena integracion y una respuesta de aprendizaje, cada dia los nifios tienen

interés en conocer cosas nuevas y aprender nuevas actividades. (Ver anexo 2)

Algo también favorable es que la mayoria de los nifios que ingresan a 3° grado, ya
cursaron un 2° grado, van un poco concientes y familiarizados con el movimiento
escolar y con el desprendimiento de sus padres, aceptando con facilidad la
imagen de la maestra, por lo que siento que el nivel de integracion del grupo es
optimo, dia con dia es favorable, ya sea fuera del aula al integrarse también los 47
nifios que hay en el jardin, en diversas actividades en recreo o paseos, también,

solamente con la directora muestran miedo en ocasiones.

El nivel socio-econdmico de los alumnos en su mayoria es de clase media, se
cobra una colegiatura accesible a los padres, se les pide material al comenzar el
ciclo escolar y en ocasiones durante el afio si se necesita, la responsabilidad de
los padres y alumnos es buena durante el transcurso del ciclo escolar, porque

responden agradablemente.

Al inicio del ciclo escolar se les hace una entrevista a los padres de familia donde

hablen de su hogar, de cuantos integrantes son, su nivel econémico, su salarios,

los grados de estudio de ambos, el tipo de vivienda, lugar, servicios con que
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cuenta su vivienda, alimentacion del nifio, tipo de embarazo, parto, lactancia,
desarrollo hasta los 5 afios etc, todo con el fin de estar bien informadas y conocer

bien a cada uno de los nifos.

1.2 La problematica

Ser educador de nifios, es una tarea enorme de responsabilidad social que
implica, el conjunto de competencias que un maestro pone en juego dia a dia.
Cada maestro debe, ademas, conseguir que todos los alumnos aprendan lo que
tienen que aprender y que lo hagan en el momento apropiado, con alegria y

entusiasmo, con el fin de construir su aprendizaje.

Es por eso que desde pequefios debemos educarlos moralmente, para que

comiencen a tener juicio de sus actos, y puedan desarrollar su aprendizaje en

valores de la igual manera, que cualquier materia.

El jardin de nifios es ideal para iniciar una educacion integral en valores porque

el pequefio ya tiene conocimientos previos, que al ingresar al jardin se reafirman y

se da seguridad para que los practique.

1.2.1 Problemética general.
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Logré identificar los problemas conforme a mi practica docente y surgen diversos

problemas como los siguientes:

La indisciplina

La indisciplina es algo que casi todos los maestros la vivimos mas de alguna vez,
el grupo es de 25 alumnos los cuales manifestaban indisciplina porque tienen el
mal habito de hablar todos cuando trabajan, el de pararse mucho para decir
cualquier situacion, es una de las cosas que mas me contrariaba, el de pararse,

para todo sin motivo, sin permiso etc.

Cuando jugdbamos o cantabamos la mayoria quedaba muy inquieto, peleando,
jugando en vez de trabajar, molestando a sus comparieros, ese es un motivo en el
cual se derivan muchos porque al ser un grupo indisciplinado se muestran mas

problemas por eso mismo busqué la raiz de toda una serie de problemas.

Maduracion

La maduracion es muy importante en el desarrollo preescolar porque manifiesta
problemas al realizar sus trabajos. Estuve haciendo una evaluacion de los nifios
que cursaron 2° de preescolar y los que nada mas realizaron tercero y descubri
que todos los que ya tenian 2° de preescolar tienen un nivel mas alto de

maduracién que los que no lo habian hecho, entonces analicé que algunos nifios
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aun teniendo solamente 1 afio de preescolar, alcanzan la maduracion porque los

padres son dedicados a sus hijos y estan al pendiente de la educacion

La maduracion que logran los nifios dentro del jardin, es un factor muy importante,
sirve como base para su desarrollo académico psicomotriz, una vez que
ingresan a la primaria les ayuda para que tengan un mejor desempefio en la lecto-

escritura.

La higiene

Algo en lo que se involucra a los papas porque es responsabilidad de ellos es la
higiene, algunos nifios van muy sucios al jardin por descuido de sus padres. En
los colegios particulares una de las reglas es que lleven completo el uniforme y
qgue vayan bien aseados, sin embargo hay nifios que llegan con olor a orines
porque algunos todavia se hacen en la cama y asi los visten y los envian a la
escuela, eso hace que el nifio se sienta incomodo y que el ambiente en el aula sea
desagradable, porque cuando un nifio es descubierto por sus compafieros se
burlan de él y lo hacen sentir mal, por falta de supervision en la higiene de los

nifios por parte de sus padres, afectando al nifio en su aprendizaje.

1.2.2. Delimitacién del problema
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Al observar el miedo que sentian al pasar al frente o al hacerlos participar en la
clase sentian angustia y algunos se sentian hasta tristes porque pensaban que era
como un regafio, entonces me analicé a ver si era yo la que los hacia sentir
inseguros, les pregunté a sus hermanos mas grandes que van en la primaria y me
dijo que asi era hasta en su casa, entonces decidi acercarme mas a los nifio para
darle confianza pero fue inutil se enceraba y mostraba angustia y miedo, decidi

acercarme por medio de juegos donde se divirtieran y se sintieran mas seguros.

Es dificil que se expresen en ocasiones por miedo a no hablar bien a pesar de su
corta edad, en el salén eran unidos y socializaban bien pero en casa o con
familiares eran indiferentes algunos. Asi que me di a la tarea de observar mas el

grupo y descubrir sus inquietudes personales

El cuidado de sus utiles es un problema porque piensan que por chiquitos tienen
derecho a que la maestra les haga todo y no quieran tomar su responsabilidad de
cuidar sus cosas como es el caso de los colores o crayolas no las cuidan y cuando
la ocupan se enojan porque no las tiene, estuve buscando la forma de que
valoraran sus cosas pero no es facil por que son muy pequefios creo que con el
tiempo iran comprendiendo y valorando mas sus Utiles escolares y la

responsabilidad que tiene en ciertas cosas o actividades.

Asi que opté por tomar ese problema, ensefiar a los nifios a aprender los valores

en la edad preescolar enfocandome al valor de la responsabilidad donde quiero

23



lograr con los niflos me comprendan qué es la responsabilidad, no por medio de

discursos sino con hechos.

1.2.3 Problema especifico

Decidi tomar el valor de responsabilidad, ya que es uno de los principales y de el
concurren los demas, y quiero que los nifios en la edad de 5- 6 afios aprendan a

ser responsables de sus Utiles escolares y de las cosas que les pertenecen

¢, Como construir el valor de la responsabilidad en los nifios de 3° de preescolar
del jardin de nifios Popular con clave 16PJNO100L en el periodo escolar 2005-

20067

1.3 Lajustificacién

Se dice que la historia de la humanidad y la cultura han sido expresion y producto

de las diversas maneras del ser humano y que muestra su comportamiento.

La pérdida de valores hace que cada dia se destruyan mas los humanos. Una de
las bases, es que desde pequefios inculquemos y construyamos los valores, para
que los practiguemos en el transcurso de nuestra vida y asi no nos cueste

adaptarnos a la sociedad.
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El afan de fomentar los valores desde pequefios, hace que el hogar sirva como
base para su ingreso a la primera escuela de aprendizaje, y continle siendo un
apoyo en las siguientes etapas de su desarrollo y formacion académica, logrando

asi, que formen parte de nuestra educacion e integraciéon humana.

Cuando observé las caracteristicas de mi grupo y la necesidad que tiene de qué
practiquen el valor de la responsabilidad, pensé se trabaje mas, para hacerlos
responsables en la realizacibn de sus actividades cotidianas y con sus
herramientas de trabajo. Es por ello que necesito apoyar a los nifios para que
desarrollen este valor desde la edad preescolar. Deseo guiarlos y apoyarlos para
gue sean verdaderamente responsables, sin importar su corta edad, ya que los
conocimientos que se adquieren desde pequefios forman parte de nuestra

formacion social.

1.4 Definiciéon de términos

Responsabilidad: Una persona responsable cumple con el deber que se le asigno

y permanece fiel al objetivo. Las responsabilidades se llevan a cabo con integridad

y con sentido del propadsito

Moralidad: Conformidad de una accién o doctrina con los preceptos de la moral. .

Perteneciente o relativo a las acciones o caracteres de las personas, desde el

punto de vista de la bondad o malicia.
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Maduracioén: Acciones y efectos de transformaciones que recibe una persona, para

prepararse a un cambio, donde le favorece ser mejor ser humano.

Innato: Sin ser hereditario se presenta desde el nacimientos.

Los valores son cualidades que atribuyen en ciertos objetivos, a las personas o a
sus acciones. Cada sujeto tiene su propia percepcion personal de esas cualidades

y por lo tanto, establece una jerarquia o escala individual.

La importancia de los valores estd hoy dia en boca de todos, ya que tanto
educadores como padres y niflos estan cada vez mas preocupados y afectados
por la violencia, los crecientes problemas sociales, la falta de respeto hacia el
préjimo y el mundo que les rodea, y la falta de cohesion social. Los lideres
mundiales luchan contra un millar de problemas. Asi pues, se pide de nuevo a los

educadores que traten los problemas surgidos en la sociedad
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CAPITULO II

LA ALTERNATIVA

2.1 Referentes teéricos

En preescolar es dificil trabajar con valores, por su edad no es facil que los
pongan en practica, sin embargo, es parte de la responsabilidad del educador
guiar a los pequefios para que formen parte de su desarrollo y les sirvan como
base en cada etapa de su vida, ayudandoles a integrarse con mayor facilidad a la
sociedad, la edad no importa para aprenderlos, lo importante es saberlos aprender

y practicarlos.

Piaget: Parte del supuesto que la moralidad no es innata a la conciencia individual
aungque el nifio manifieste desde muy temprano tendencias a la simpatia,
reacciones afectivas y otros mecanismos psicolégicos que podrian sugerir un
comportamiento moral incipiente. “Para construir el juicio y el comportamiento
moral es preciso que estos elementos funcionales preexistentes queden
superados e integrados en las sucesivas estructuras propiamente morales que se

iran construyendo gracias a los contactos sociales.”

Por lo tanto, la razén moral no es una reprogramacion del individuo, sino el

resultado del desarrollo cognitivo, y de las relaciones interpersonales que

® PIAGET, Jean “Lapresion adultay el realismo mora”, en Antologia béasica’ El nifio preescolar y los valores’ UPN/SEP
México. 1993 p. 93-94
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constituyen la vida colectiva. Siendo asi, para comprender y analizar la formacién
del juicio moral es obligado discutir las relaciones de causalidad que vinculan la

vida social y la conciencia moral de cada sujeto.

El nifilo pasa de una moral heteronoma a una moral autbnoma. El juicio moral
heterbnomo se asienta, en primer lugar, en relaciones interpersonales basadas, en
la presion, y que podriamos caracterizar como aquellas en las que el adulto,
naturalmente desde el exterior, impone al joven, mediante 6rdenes y consignas,
un sistema de reglas y prescripciones obligatorias. Si ademas por motivos en
principios de las primeras edades, el nifio experimenta hacia el adulto un respeto
unilateral, que no es si no la unién simultanea de afecto y temor, nos encontramos

ante las dos condiciones.

El egocentrismo es un estado de contraccion del nifio, en su propio yo que se
origina en la imposibilidad de diferenciar entre experiencias objetivas y
subjetivas, en consecuencia tiende a confundir sus deseos con los deseos ajenos

y hace propias todas las indicaciones o normas externas.

Me identifico completamente con Piaget y éste es mi tedrico de la problematica,
porque esta bien tomado de la realidad del nifio, lo cual hace que se pueda
comprender mas lo moral en el nifio y pueda aprender los valores en su corta

edad, en la edad preescolar el estadio preoperatorio es de mucha identificacion de
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lo que el nifio vive y como comienza a dar sentido a su vida y comprende mas a

las otras personas.

Piaget nos maneja diferentes formas de estudiar lo moral del nifio, con una
profundidad muy clara y completa, para lograr ensefar los valores en los nifios
desde esa temprana edad, nada mas hay que saber como tratarlos para que nos

den buenos resultados.

En sus diferentes aportaciones Piaget da mucha importancia a los nifios de edad
preescolar y de la gran estimulacion que necesitan para lograr los objetivos de su

aprendizaje.

A través de la teoria del constructivismo es con quien me voy a identificar
completamente en el trabajo de cémo ensefiar a los nifios los valores en la edad

preescolar.

¢,Qué son los valores?

Esta pregunta ha sido objeto de reflexion y polémica en la que los mas

distinguidos fil6sofos han participado desde la antigledad hasta ahora. La

principal causa de que nos resulte dificil llegar a una definicion de valor, es que la

comprension de este concepto depende de quien lo presente.
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Los valores responden a necesidades humanas esenciales, a un constante
dinamismo que se va modificando con el tiempo, donde se conservaban muchos

ideales o creencias profundos del sentimiento.

Los valores los vamos adquiriendo desde pequefios y casi siempre da la iniciacion
a ellos nuestra familia, que es la que nos empieza a dar nuestras primeras reglas

y conocimientos morales.

Cualidades que pose una persona como bienes, los valores son positivos y existen
contra-valores que son los que destruyen y van apoderandose mas cada dia de

las personas.

Todos tenemos una nocion de la palabra valor que implica el sentido de algo,
creo que cada ser humano le damos un significado diferente porque no todos
valoramos igual y eso ha hecho que poco a poco los vayamos destruyendo y

desapareciendo de nuestras sociedad e incluso de las familias.

Los valores no son cosas en si, sino algo que califica o cualifica algo segun las
personas, porque cada persona le damos creencias a las cosas como bueno o
malo y son las que vamos educado a los nifios como: no hagas eso porque es
malo, este significado le vamos dando al nifio y forma inquietudes, de ir

etiquetando de acuerdo al criterio que fue educado.
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¢Para qué los valores?

Existen diversidad de valores y éstos a su vez divididos, que pueden centrarse

segun el género del ser humano en este caso son los nifios.

La formacion de los valores y virtudes es por completo eficaz cuando se
distinguen los principales, para mejorar en educacion son los sociales y morales,
porque un nifio respetuoso, amoroso, y responsable depende en gran parte de sus
padres y educadores para lograr ser alguien distinguido por su respeto a la

sociedad.

Los valores se ensefian valorando, por lo tanto, se debe permitir al nifio y a la nifia
gue tome sus decisiones frente a los hechos y objetos, como por ejemplo me
gusta, no me gusta, es feo o bonito, asi se posibilitan la toma de decisiones con
criterios propios. Claro que el nifio va a comenzar con cosas tal vez para algunos
insignificantes pero comenzar a dar importancia de su decision, que es lo que mas

impulsa dentro de la educacion.

“Evitar decir no a los nifios 0 compararlos con otros pequefios, obstaculizamos
sus propias decisiones ya que es de donde depende el desarrollo de su
personalidad, al limitarlos hacemos que baje en ocasiones su autoestima y se

comporte en contra, porque no los dejamos actuar libremente”.®

6Cfl’ CANCECO, Gerardo. “Valores y virtudes”. “Modulo 3" 1° edicién 1989. p. 17-18.
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Para poder vivir con los valores necesitamos tener buenos habitos, aquellos nos

inculcan cémo forjar nuestra personalidad en el futuro y tener buenos cimientos.

Pero qué pasa cuando nosotros los educadores nos enfrentamos con casos que
los padres no han educado por ese lado a sus hijos; son nifios que nos ocasionan

ciertos problemas por ese descuido tan grande y moral.

Para lograr un desarrollo de los valores de los nifios que inician su etapa escolar,
es necesario fomentar relaciones cooperativas y respetuosas entre compafieros
de estudio, reconocer y respetar por igual a todos los nifios aun cuando sean de

diferentes clases sociales.

Clases de valores

Los valores son bienes considerados universalmente como principios reguladores
de la conducta de las personas, tiene como base en el principal valor el de la

dignidad humana de este valor surgen casi todos.

e Valores morales

e Valores religiosos

e Valores sociales

e Valores econémicos
e Valores bioldgicos

e Etc.
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Existe una infinidad a nivel mundial pero los que mas carecen en mi salén de

clases son:

e Responsabilidad: “Es la necesidad de dar cuenta o responder de los actos
propios ante los demas, tener responsabilidad nos hace crecer mucho como

personas y valorarnos mas”.’

e Libertad:La plena libertad sélo funciona cuando hay equilibrio entre los
derechos y las responsabilidades y las elecciones estan equilibradas con la

conciencia.

La formacion de valores debe de ser manejada en el salon de clases no como
una asignatura mas que los alumnos deben estudiar cada dia de la semana, si no
como algo mas importante en su vida. La importancia de transmitir es con el fin de
que aprenda a construir esto y que se den cuenta del significado que tiene esta

ensefiaza en su vida.

Ayudar a los nifios a ir adquiriendo su moral con base al aprendizaje de la
responsabilidad hard que las habilidades y disposiciones le permitiran dar un
mejor desarrollo de su vida aun siendo pequeio en la relacidbn con sus padres,
maestros, comparfieros y amigos haran que su socializacion sea buena en su

desarrollo.

7PIAGET, Jean, “Lapresion adultay el realismo moral”. en Antologia basica“El nifio preescolar y losvalores’. UPN/SEP México.
1994. p. 98.
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El educador es el encargado de acercarse con los nifios a la comprension del
mundo y sus relaciones contribuyen a formarlos y prepararlos para que puedan
construir y ejercer su condicion humana con los demas.

2.1.1 Metodologia investigativa

Investigacion- Accion.

Ofrece criterios para la evaluacion de la practica en relacion con la comunicacion,
la toma de decisiones y las tareas de la educacién, para que puedan organizarse

e investigar sus inquietudes.

Los pasos a seguir de la investigacion-accion son:

a) Especificar un plan de accion, donde se pretenda lograr un objetivo

b) ldentificar un area determinada, donde se desea mejorar la practica, el
profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio para definir con claridad el

problema.

c) Comprender una evaluacién para comprobar y establecer la efectividad de

la accion tomada.



d) Los participantes reflexionan, explican los progresos y comunican los
resultados a la comunidad de investigadores de la accion, y que esto sin
duda, ayudara a la autorreflexion de los profesionales para mejorar la

practica.

La comunidad de investigadores esta en una vision educativa excepcional: la

investigacién accién es, en si misma un procedimiento educativo.®

Este método ayuda a los investigadores a ser mas efectivos porque les permite

iniciar y controlar un proceso de perfeccionamiento.

La practica educativa se adapta muy bien a las necesidades y caracteristicas

de la investigacién-accion, por eso cuenta con los siguientes aspectos.

v El investigador permanece en el terreno

v" Hace observacién participante

v Elabora diario de campo y registra sus observaciones
v’ Interactla con las personas

v" Actla con un contexto natural.

2.1.2 Tipos de proyectos

8 CARR, Wilfred, “Paradigmas de la investigacion educativa”. en Antologia basica “Investigacion de la practica docente
propia” UPN/ SEP México. 1996. p. 31.
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2.1.2.1 Intervencién pedagogica.

El proyecto de intervencion pedagdgica se destaca por las relaciones que se
establecen entre el proceso de formacion de cada maestro y las posibilidades de
reconstruir un proyecto que contribuya a superar algunos de los problemas que se

les presentan permanentemente en la practica docente.

Permite dar forma a una estrategia de trabajo propositiva para definir un método y

un procedimiento cuya intencion es superar el problema por el estudiante.

Busca mejorar la calidad de la practica docente, revisando por un lado el disefio
curricular, y por otro lado el de una propuesta de la institucién educativa a partir de
determinantes sociales y culturales, propone la organizacion de la accién
educativa, que se realiza en el ambito escolar dentro y fuera de la escuela, intenta

transformar la practica docente.

En el marco de propoésitos se formula el proyecto de intervencion pedagdgica
como estrategia que abordardn los procesos de formacion reconociendo lo
especifico de los objetivos de conocimientos que estan presentes en el proceso de
ensefianza —aprendizaje, la légica de construccion de los contenidos escolares asi

como el trabajo de analisis de la aplicacion del maestro en su practica docente.

Las aplicaciones del entorno sociocultural y escolar, son elementos que se
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consideran necesarios abordarlos en la elaboracion aplicacion y evaluacion del
proyecto de intervencion ya que permiten las relaciones de los sujetos y sus

procesos de identidad.

El proyecto se sostiene de un desarrollo, para poder organizar y formarlo:

1. Caracterizacion del proyecto de intervencion pedagdgica.

2. las fases en el desarrollo del proyecto de intervencion pedagdgica.

3. componentes de las fases del proyecto de intervencion pedagdgica.

Se trata de un proceso de problematica que encuentra su apoyo en las

orientaciones tedrico metodologicas de los distintos cursos del eje metodoldgico,

que recupera en aquellos contenidos disciplinarios, interdisciplinarios tedricos vy

didacticos desarrollados en el plan de estudios.

2.1.2.1 Accién docente.

El proyecto de accién docente, se entiende como la herramienta teorico-practica

en desarrollo que utiliza el profesor-alumno para:

e Conocer bien el problema

e Proponer una alternativa docente real.
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e Exponer las estrategias para la alternativa de desarrollo.
e Acomodacion y perfeccionamiento del problema y someterlo a un proceso
critico.

e Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores.

Este proyecto nos permite pasar de la problematica de nuestro quehacer
cotidiano, a la construccion de la alternativa critica de cambio que permite ofrecer

respuesta de calidad al problema en estudio.

“El proyecto pedagdgico va guiado tanto a profesores de preescolar como de
primaria quien se dirige por una mejor educacion de calidad, para ambos es muy

importante la vinculacién de la practica docente objetiva”.’

El proyecto de accién docente requiere de creatividad e imaginacién pedagodgica y
sociologica donde la realidad docente se considera como un proceso amplio al

cual contribuimos a darle sentido y orientacion.

“El proyecto estd conformado por creatividad, disciplina, organizacion,

acomodacion, compromiso con lo que pretende lograr, iniciativa, investigacion y

compromiso con la educacién de los pequefios”.*®

° Ibidem p.25

RIOS, Duran José Eliseo. “Caracteristicas del proyecto”. Antologia basica. “Hacia la innovacién”. UPN/SEP. Mexico
1996.p.22.
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El proyecto pedagdgico de accién docente también se considera como estrategia
de formacién, porque el proceso mismo de gestacion, maduracion, creacion,
aplicacion reconstruye el proyecto en la misma practica donde el profesor permitira
acrecentar la formacion docente y el pensamiento critico del estudiante-profesor,
donde su quehacer cotidiano se convierte en una estrategia de formacién docente,
concebida para la accion reflexion de la practica misma, el desarrollo profesional

de los maestros en servicio.

Es bueno aterrizar en lo real y ver si nuestra problemética tiene una solucion de
bien en la educacion. Las etapas de las que consta el proyecto de accion-docente

son.

1. Elegir el tipo de proyecto
2. Elaborar la alternativa del proyecto
3. Aplicar y evaluar la alternativa.

4. Elaborar la propuesta de innovacion.

Me identifico con este proyecto pedagogico de accién docente porque veo que

influye mucho lo real de la vida cotidiana y que se tiene que buscar una solucién.

Mi problema es de la formacién de valores y creo que lo social, familiar y la

educaciéon son un papel muy importante en el desarrollo de los nifios y son muy

influyentes en su comportamiento.
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La teoria y la practica son herramientas importantes para ir en contra de ese
problema, basandose en ambas para una solucion real en el salén de clases,
tomando en cuenta el diario del campo en el que iremos recopilando en el

transcurso de este proyecto.

2.1.2.3 Gestiodn escolar

El proyecto de gestibn escolar tiene que ver fundamentalmente con la
transformacion del orden y de las practicas institucionales que afecta la calidad del

servicio que afecta la escuela.

El proyecto de gestion escolar son: primera, que el orden institucional y las
practicas institucionales impacten significativamente la calidad del servicio
educativo que ofrecen las escuelas y, segunda, que es posible gestionar un orden
institucional mas apropiado, para un servicio de calidad a partir de modificar de
forma intencionada las practicas institucionales que se viven en la escuela

mediante la construccion de proyectos de gestion escolar.

Se pondra en préactica la alternativa y en esta practica se irdn realizando
adecuaciones necesarias para el buen desarrollo. Después el profesor-alumno
reconstruye el trabajo realizado hasta este momento y elabora la propuesta final
de innovacién. Para ello el trabajo central consistirA en la concentracion de lo

planeado con lo realizado y los resultados obtenidos, por ultimo formalizara la

40



propuesta de acuerdo con los requerimientos establecidos por un documento

recepcional en esta opcion de titilacion.

2.1. 3 Enfoque psicopedagdgico.

El constructivismo y los valores

“Piaget parte de que la moralidad no es innata a la capacidad individual y dice que
hasta los dos afios los nifios son amorales, por lo que no cumplen las reglas, pues

para ellos no tiene ningun significado.”*

De los estudios realizados sobre el desarrollo moral pueden derivarse importantes
consecuencias pedagdgicas, que ante todo teniendo presente lo constatado sobre
la formacioén del juicio moral, el fin de la educacion moral no puede ser otro que el

de la construccion de la personalidad autonoma apta para la cooperacion.

Las caracteristicas mas generales de la moralidad de los nifios preescolares es la
heteronomia moral, del respeto unilateral de obediencia al adulto, a esta edad
segun Piaget los nifios consideran que si es una regla y sufren con castigo cuando

no se cumple.

1 PUIG, Rivira Joseph Ma. “Teorias del desarrollo moral”. en Antologia basica “El nifio_preescolar y los valores” UPN/SEP
.México. 1993. p.68-69
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Para muchos autores, el constructivismo constituye ya un consenso casi
generalizado entre los psicologos, filésofos y educadores. Sin embargo, algunos
opinan que tras ese término se esconde una excesiva variedad de matices e
interpretaciones que mantienen demasiadas diferencias. De hecho, algunos
autores han llegado a hablar de "los constructivismos" (André Giordan), ya que
mientras existen versiones del constructivismo que se basan en la idea de
"asociacion" como eje central del conocimiento (como Robert Gagné o Brunner),
otros se centran en las ideas de "asimilacion” y "acomodacién” (Jean Piaget), o en
la importancia de los "puentes o relaciones cognitivas" (David P. Ausubel), en la

influencia social sobre el aprendizaje, etc.

Algunos autores han planteado la imposibilidad de obtener consecuencias
pedagogicas claras del constructivismo por no ser ésta estrictamente una teoria
para la ensefianza; sin embargo, lo cierto es que no es posible comprender las
lineas actuales que impulsan la ensefianza moderna sin recurrir a las aportaciones

del constructivismo.

El problema, la solucién y los objetivos que pretendo lograr para tener mejores

resultados es basandome en la teoria del constructivismo.

El constructivismo educativo es un amplio cuerpo de teorias que tienen en comun

la idea de que las personas, tanto individual como colectivamente “construyan” sus

ideas sobre su medio fisico, social o cultural.

42



Es por eso que el pensamiento surge del término que ampara a todos. Y se le
llama teoria constructivista a todo aprendizaje que da resultado de un proceso de

esfuerzo y dedicacion.

El constructivismo da libertad en la transmision del maestro, no tiene que ir bajo
programas de exigencia, la experiencia del educador es lo que hace que guié al

pequeno.

2.2. Propoésitos

Es importante encontrar una alternativa en este problema, porque cada vez es
mas riesgo ir perdiendo valores en vez de ir construyéndolos, creo que la
solucion es en gran parte de los adultos como son los padres y educadores,
porque son los que vamos guiando al nifio en el transcurso de su desarrollo fisico,

moral y mental.

Es por eso que hay que tener mas disciplina en su formacion no es que debemos
caer en ser tradicionalistas, ni perfeccionistas sino tomar algo de reglas y tratar de
ver la forma de cumplirlas tanto los nifios, como los adultos algo que también va
con su solucion es la comunicacion que tengamos con ellos, la forma en que ellos
nos vean gue nos expresemos Y lo principal es el ejemplo que nosotros les demos.
Ver con hechos reales algo que es bueno como ayudar a alguien, tener tolerancia
en ciertos momentos, ser prudentes etc. Esa es una de las muchas formas que

puedo ayudar a su formacion en sus valores.
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Qué pretendo lograr:

o0 Que se den cuenta de lo bueno y malo que pueden llegar a hacer.

o Que vayan construyendo su personalidad a pesar de su corta edad.

o Que tengan mucha comunicacién con sus padres, para que puedan
ayudarlos a comprender mas la realidad.

o Que tengan libertad y seguridad.

o Motivar mas a los nifios en todos los aspectos de cOmo comportarse ante

las personas mayores y con otros compaferos.

Los valores son importantes para la educacién integral de los pequefios, ya que
nos lleva a tener una mejor formacién humana y para poder lograrlo en el nivel de

preescolar debemos darselos de manera motivadora y creativa.

Es inexacto decir que en el mundo moderno los valores han sido destruidos, es
mas exacto afirmar que se ha disminuido la capacidad de muchos hombres para

descubrir, apreciar y asumir su responsabilidad.

2.3 Plan de trabajo.

Este plan es a 6 meses, la primer semana es de diagndstico, y otras 22 son para

realizar actividades, donde el nifio descubra y aprenda lo importante que son los

valores en la sociedad, como la familia, la escuela y las calles



Este trabajo lo realizaré y observaré los resultados de mi grupo, para darme

cuenta de cémo responden
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Plan de trabajo

Nombre dela Objetivo Actividades Evaluacion Material
estrategia realizadas
¢, Qué es una Que los padres Presentacion del proyecto Cooperacion Papel
propuesta de conozcan la de innovacion, a los papas. | Respeto rotafolio y
innovacion? problematica y se responsabilidad | pizarrén.
involucren.
El nifio conocera | -El nifio conocera | -Formacion de dos filas. Se evaluara el Ninguno
el jardin el jardin. -Recorrido por las diferentes | ordeny
instalaciones del jardin. disciplina
-Presentacion del personal y | durante el
trabajo. recorrido.
Colaboremos a | Que el nifio -La educadora presentara La respuesta a Dibujos
cumplir las conozca algunas algunas normas que deben | preguntas de las | alusivos.
reglas. normas de observar dentro del aula: normas
conducta dentro Responsabilidad, respeto, presentadas.
del aula. disciplina, orden,
cooperacion, obediencia.
-ldentificara su lugar
Construyamos el | Que el nifio asignado. Registro de Los
valor de la aprenda a cuidar -Ubicaré sus pertenencias acciones de los | materiales
responsabilidad. | sus pertenencias. | en el lugar determinado. nifios. propios
-Respetara el lugar de sus Identificé su del aula.
condiscipulos. lugar SI NO.
-Entregara a la educadora Coloca sus
las cosas encontradas en el | pertenencias en
salén o en el patio. su lugar SI NO
Respeta el lugar
Sl NO.
Entrega lo
encontrado
Sl NO.
Compartamos Que el nifio -Solicitar, traigan al salén Participaron los | Juguetes,
con mis comparta algunas | algunos objetos, cuentos, nifios Sl NO. cuentos,
compafieros. pertenecias detalles personales como Compartieron ropa,
(juguetes colores, | ropa, mochilas etc.). sus mochilas,
tijeras, material, -en una seccion libre pertenencias material
alimentos etc.) jugaran con los objetos Recogié cada escolar y
traidos, intercambiandolos pequenfio las material
con los de otros pertenencias al didactico.

compairieros.

-Comentara la educadora
acerca de la importancia de
compartir y respetar las
pertenencias propias y de
otros.

término de la
actividad.
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Plan de trabajo

Nombre dela
estrategia

Objetivo

Actividades
realizadas

Evaluacion

Material

La campafa de la
amistad.

Lograr que el
nifilo conozca

-Jugaremos al cartero, la
educadora comentara en que

Se aprendié los
nombres SI NO.

Sillas, gafetes,
mochilas

mas a sus consiste el juego. S e integraron en la
compafieros y los | -Saldremos al patio con actividad SI NO.
identifique. nuestra silla de trabajo, nos Participaron en
colocaremos en circulo. todas las
La educadora dir4: el cartero | actividades SI NO.
trajo cartas para los que tiene
ropa roja, los que tienen se
levantaran de sus lugar a
otro que este vacio, el que no
se siente pierde.
-Se complementara la
actividad pasada con una
dinamica de integracion,
donde nos conoceremos un
poco mas.
Aprendamos un Motivar a los -Salir al patio en dos filas, -Salieron Papel rotafolio,
poco del valor de la | pequefios por sentarnos en el suelo lo mas | ordenados al patio | hojas, crayolas,
responsabilidad medio de un cémodamente que se pueda. | y siguieron las marcadores,
cuento para -Escuchar con atencién el sindicaciones de papel de
descubrir el valor | cuento por medio de escuchar el cuento | coloresy
de la narraciones y actuaciones de | SI NO. pintura.
responsabilidad. la educadora. Participaron con
-Se hara una asamblea para | interés comentando
compartir y resaltar la del cuento. SI NO.
responsabilidad que narra en | -Se realiz6 el dibujo
el cuento. referente al cuento.
Los nifios haran un dibujode | SI  NO.
lo gue mas nos gusto del
cuento, y expondremos los
trabajos en le salon.
Elaboremos -Se haran equipos de 4 0 5 Hojas
nuestros propios Que el nifio nifios, la educadora dira el Se integraron los recortables,
titeres participe en la nombre de los integrantes y equipos SI  NO. tijeras, palitos

elaboracién de
los titeres.

ellos nombraran el lider.

-se dara el material a cada
equipo y la educadora
comenzara a guiarlos para
que ellos continden el
trabajo, si se presenta alguna
duda la educadora apoyara a
los pequefios para que se
termine de elaborar el titere

Trabajaron y
compartieron ideas.

SI NO.
Realizaron bien el
titere.

BIEN, REGULAR O
MAL.

Le gusto trabajar
en equipos Sl

NO.

de madera,
pintura, papel
de colores y
resistol.
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Plan de trabajo

Nombre dela Objetivo Actividades Evaluacion Material
estrategia realizadas
Semana de teatro y | Que el nifio El pequefio traera sus -Trajeron sus
creatividad. participe en la obra | titeres realizados la sesion | titeres SI  NO.
del teatro guifiol. pasada. -Les agrade
-El equipo de la semana pertenecer al
pasada se conservaray mismo equipo.
participaran juntos, cada SI NO.
pequefio tendra un -Se realizaron las
personaje en la obra sobre | obras de teatro
de la familia. con la
La educadora apoyara a participacion de
dar los personajes, pero los pequerios.
principalmente dara -Hizo vivir su
libertad de que ellos se personaje cada
organicen. pequefio SI NO.
-Participaran en el teatro
cada equipo y los demas
escucharemos y estaremos
atentos.
-la educadora los motivara
a que cada pequefio
interprete su papel y de
creatividad.
Conozcamos mas Lograr que el -Organizar para que se Les agrado ir a Video,
del valor de la pequefio observe el | pase el video en el saldn de | ver el video Sl television,
responsabilidad. video de Juan el audiovisual. NO. tabla de
cuidadoso. -Se llevaran en dos filar a -Estuvieron madera,
los nifios al salon de videos | atentos'y platilina y
y se sentaran en las sillas. | tranquilos papel.
-Trataremos de escuchary | observando el
ver el video, su duracion es | video. SI NO.
de 15 min. -Resaltaremos el
-Se hara una socializacion | valor de la

sobre el video, donde los
pequefios participaran con
sus opiniones acerca del
video.

-Regresaremos al salon y
trabajaremos con la tabla y
plastilina, donde haran lo
que mas les gusto del
video.

responsabilidad
en la asamblea.
-Trabajaron en la
tabla. SI NO.
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CAPITULO Il

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

3.1 Descripcion e interpretacion de la alternativa

Durante la aplicacion de la alternativa se pretende lograr objetivos establecidos en

cada una de las estrategias del plan de trabajo.

Las actividades fueron acordes a su edad, desarrollo y capacidad de aprendizaje,
mientras se fueron aplicando algunas se modificaron y adaptaron a las

circunstancias.

Los padres de familia dieron resultados positivos en el transcurso de la aplicacion,
ya que ellos se involucraron y estuvieron al tanto de las actividades participando

en las que se requerian.

Y los mas importantes del escenario los nifios, participaron con entusiasmo y
dedicacion en cada una de las actividades, como es mencionado, algunas se
adaptaron al tiempo, a las ganas de trabajar, todo esto fue interesante y novedoso

para algunos de ellos.

Las primeras dos semanas fueron para observar al grupo, conocerlos, identificar
sus curiosidades, necesidades y parte de sus inquietudes. En el transcurso de
estos dias comencé a identificar a los inquietos, a los dedicados, a los flojitos, a

ver parte de sus sentimientos que reflejan tan facil en esta edad.
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En la estrategia “Qué es una propuesta de innovaciéon”, donde el objetivo principal
era involucrar a los padres de familia en el plan de trabajo, asistieron un 85% de
padres de familia a la asamblea, al exponer mi forma de trabajo sobre el valor de
la responsabilidad y la serie de actividades y técnicas que se iban a llevar a cabo
en transcurso de 5 a 6 meses; para concluir esta sesion les dejé de tarea que
contestaran una encuesta y me la entregaran la préxima clase de los nifios.(ver

anexo 4)

En la segunda estrategia presenté “conozcamos nuestro jardin”, el objetivo
principal era que los nifios recorrieran las instalaciones de la escuela, los nifios
aceptaron la forma del recorrido, estuvieron preguntado acerca de los lugares del
jardin, iban inquietos y con mucha curiosidad de tocar o jugar con lo que se
encontraban, las filas se desformaban en algunos momentos de inquietud pero

siempre permanecimos todos juntos. (ver anexo 5)

Después presenté” colaboremos en cumplir el reglamento “ el objetivo era que los
nifios conocieran algunas normas de conducta dentro del aula, porque los
pequefios al presentarlos en el tema se interesaron y participaron con algunas

reglas, guiandose del ejemplo que les di, algunas de esas reglas son:

v’ Evitar correr en el salén de clases

v' Hablaré en voz baja para no molestar a mis comparieros o maestros

v" No pelear con los compafieros (respetarlos).

v Cuidar nuestras cosas (como son colores, crayolas, mochila, libretas etc)

v" Devolver las cosas cuando alguien me las presta.
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v" Terminar mis trabajos a tiempo, entre otras.

La siguiente estrategia fue “construyamos el valor de la responsabilidad”, el
objetivo era que el nifio aprendiera a cuidar sus pertenencias, esta actividad se
hizo en el transcurso de 3 semanas para que el nifio diera respuesta de las
actividades, identificaron su lugar en la primer semana, en la siguiente semana
después de practicar un poco sobre donde dejar sus pertenecias, lo lograron un
90% del grupo, en la 3 semanas que transcurrieron lograron respetar el lugar de
sus compaferos, nada mas en 3 nifios se confundian necesitaba decirles, pero al
paso de las semanas lo lograron, fueron unas semanas de mucha observacién e

integracion del grupo.(ver anexo 6)

El la estrategia” compartamos con mis comparieros” la finalidad de esta actividad
era que el nifo compartiera algunas pertenecias que iba a traer de casa y otras de
las que tiene en el jardin como son: juguetes, colores, alimentos, material etc...
de los 25 alumnos del grupo, 22 colaboraron el dar y tener responsabilidad de
traerlas, al pedirles que los colocaran en el suelo a 2 les cost6 trabajo dejarlos
pero lograron colocarlos en el lugar indicado, a un nifio le disgusté que hayan
tomado sus cosas, pero después con la charla de la educadora, el nifio participo al

dar su opinién sobre la actividad y pidio que se realizara otra vez.

En la “campafia de la amistad” se pretendia lograr que se conocieran mas y se
identificaran entre ellos, salimos la patio a llevar a cabo las actividades y juegos a
realizar, se motivaron mucho en el juego el cartero trajo cartas, al término de ello

se realizo una asamblea para aportar lo que les habia interesado de las
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actividades, esta estrategia se llevdé a cabo en 2 semanas con el fin de que
aportaran mas ideas e identificaran mas a sus comparieros y parece que en la
primera semana se interesaron mas y en la segunda se deterioré un poco porque

ya la conocian, pero aprendieron los pequefios, unos de otros.( ver anexo7)

En esta estrategia “aprendamos un poco el valor de la responsabilidad” el objetivo
principal era motivar a los nifilos por medio de la literatura infantil que son los
cuentos, se llevo a cabo en el transcurso de 3 semanas fue una de las actividades
méas amplias, porque los cuentos son muy interesantes y novedosos para ellos,
saliamos al patio a estar lo mas comodos posibles, la educadora llevaba el
material de animacién para el cuento, los nifios salian en dos filas , mas de un
80% escuchaba con atencidn el cuento y los otros se distraian en cualquier cosa,

pero era facil regresarlos a que pusieran atencion.

Después de escuchar el cuento haciamos una asamblea de socializacion donde el
nifio manifestaba lo que le gustaba, lo que le habia interesado, los cuentos
narraban historias relacionadas con el valor de la responsabilidad, adecuados a
su edad y lenguaje, casi todos los dias me pedian que les narrara un cuento, me
aprendia muy bien la historia, para poderlo actuar y narrar lo mejor posible,
después de cada cuento y de la asamblea les pedia que me dibujaran lo que mas
les habia gustado o disgustado del cuento, por medio de los dibujos me di cuenta

de cdmo el pequeiio manifiesta sentimientos y lo vincula con lo real.(ver anexo8)

En la estrategia “elaboremos nuestros propios titeres” el objetivo principal era que
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los nifilos elaboraran sus titeres, esta actividad duré6 una semana el grupo se
dividié en 5 equipos de 5 nifios cada uno, salimos al patio y nos colocamos en las
jardineras, cada uno llevaba el material preparado por la educadora y tenian
responsabilidad de cuidarlas entre todos los miembros del equipo, para que se
pudiera realizar el trabajo de los titeres, la educadora comenzara a guiar el trabajo
y ellos continuaran si surgiera alguna duda con gusto se le atendiera, varios nifios
me llamaron cuando se les dificultaba algo como era cortar o armar alguna pieza,
no fueron dificiles para su edad, trabajaron muy inquietos se platicaban todo entre

ellos como:

- De qué color le vas a pintar el vestido
- Ese color no, mejor este
- La maestra nos dio un bonito trabajo hoy.

- Hay que ganarle a todos dense prisa etc...

Algunos chocan en sus platicas pero nunca llegaron a discutir, me lo expresaron

varios de ellos.

En la estrategia de “teatro y creatividad” el objetivo principal era que el nifio
participara en la obra del teatro guifiol, el pequefio trajo los titeres realizados de la
estrategia pasada, se mantuvieron y respetaron los mismos equipos el tema
principal era la familia cada nifio tuvo un personaje, lo representd con los titeres,
algunos equipos se organizaron y se repartieron papeles de la obra; a dos les tuve
que ayudar un poco, porque no se ponian de acuerdo, creo que en algunos influyo

el lider de cada equipo, participaron con interés dando muy buenas
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caracterizaciones del personaje que les toco, varios pequefios manifestaban sus
sentimientos y los vinculaban con sus padres o hermanos la mayoria del grupo

mostrd una responsabilidad ya dependiente de cada pequefio.(ver anexo 9)

En la dltima actividad del plan de trabajo fue” conozcamos mas sobre el valor de la
responsabilidad” esta actividad también fue de las méas largas, porque se
presentaron una serie de videos, donde el nifio observaba pequefios didlogos de
caricaturas relacionados con el valor, les llamaba mucho la atencion el
audiovisual, al término de cada video se lleg6 a una socializacion agradable donde
aportaron lo que les llamé la atencion del video, el televisor es una arma de
vinculaciéon en nuestros dias a si que, qué mejor que terminar con esta serie de
videos porque el nifio estd en una etapa de que con la observacion aprende y da

respuesta de sus actos.



CAPITULO IV

ANALISIS DE LA APLICACION

4.1 Alcances extraescolares de la alternativa

Las actividades fueron en su mayoria positivas los nifios participaron con

entusiasmo y dedicacion en lo que se les indicaba hacer.

En la primera propuesta los nifios participaron con asombro, porque pensé que iba
a ser un poco mas dificil que aportaran reglas que ellos mismos tenian que
cumplir, pero el resultado fue sorprendente y bueno, porque de 25 nifios que
integraban el grupo 15 pequefios aportaban muchos comentarios, los otros solo en

momentos de mucha polémica.

4.2 Analisis interpretativo de la aplicacion

Cuando les presenté el valor de la responsabilidad, algunos tenian nocion de lo
que era cuidar sus cosas pero no lo nombraban como responsabilidad, el cuento
que les narré para introducirlos al valor les gusté mucho, la literatura infantil es
muy interesante para ellos, y el cuento los motivé un poco para que identificaran la
responsabilidad, al narrarselos los noté tan quietos e interesados en lo que
escuchaban, hubo momentos en los que su estimulacion estaba al maximo
porque se perdian en lo que imaginaban o0 escuchaban, para mi fueron

complementandose las actividades pasadas con esta que habian vivido.
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En la estrategia “compartamos con mis compafieros”, los nifios realizaron la
actividad un poco menos motivados porque a 6 nifios nos les gustd la idea de
compartir, eso hizo que se comentaran entre ellos no se los prestes a fulano,
porque todo te pierde etc. tres nifios se dejaron influenciar por sus comparieros y
al realizarse hubo un poco de detalles de algunos pequefios, pero con la
intervencion de la educadora de hacerlos reflexionar que yo iba a estar al
pendiente de que no se extraviara nada cedieron todos, menos una nifia que no
quiso y respeté su decision, ella se quedo con sus juguetes, creo que fue un poco

menos positiva la considero un 70% de logro.

En la campafna de la amistad los nifios se divirtieron en el juego planeado del
cartero, algunos lo disfrutaron con mas entusiasmo solamente dos nifias me dan
trabajo que participen, una de ellas no es sociable y la otra pequefia es de
caracter pasivo y participa con dificultad en las actividades, al observar cémo
jugaban me daba cuenta que identificaban algunos a sus comparfieros y que
disfrutaban con agrado el juego, la dinamica de la siguiente semana para
complementar fue més tranquila los nifios participaron pero no de la misma forma
motivada como en la del cartero, se puede decir que fue grata pero no con los
resultados tan positivos como se esperaba, tal vez faltaron complementar alguna

actividad.

No cabe duda que la literatura infantii es muy motivadora en esta edad, los
cuentos son muy agradables para los nifios de preescolar, los disfrutan mucho y lo

vinculan con lo que viven, salimos al patio a colocarnos comodos cuando estaban
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tranquilos y dispuestos a escuchar coloqué el material que iba a necesitar para la
narracion del cuento y comencé, estaban emocionados escuchando, al término del
cuento se hizo la asamblea para socializar o que les habia llamado la atencién,
les pregunté si recordaban el nombre del cuento y me contestaron mas de la mitad
gritando “ El esfuerzo del calamar” al preguntar qué fue lo que mas les gustd, me
contestaban que tenia cuidado de sus cosas, que era bueno, que a pesar de lo
qgue le pasaba seguia construyendo su casa etc... sus respuestas eran acertadas
al cuento y aportaban sus ideas con interés y libertad. Creo que las actividades
gue llevdbamos ha sido una de las mas positivas porgue los nifios lo han mostrado

muy Seguros.

En la actividad de los titeres los nifios se emocionaron de crear algo nuevo para
ellos, aceptaron con agrado los equipos integrados, nada mas un equipo quedo
un poco inconforme porque la nifia que ha tenido dificultad de aceptar las otras
actividades no queria participar con agrado, pero el ambiente de trabajo de sus
companferos la integré y termind ayudandoles, en esta actividad platicaron mucho
comentaban con agrado lo que les gustaba de la actividad, fue muy interesante y

divertida esta actividad.

En la semana de teatro se evalud principalmente los titeres que habian elaborado
los pequefios, de 25 nifios que integran el grupo a un nifio se le olvidaron, pero
rapido su equipo lo integré y resolvié el problema prestandole un titere de los que
habia elaborado la organizacién entre ellos fue admirable y dedicada para que les

saliera bien la obra, y asi fue un éxito para todos, los equipos participaron muy
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motivados Yy dieron excelentes resultados porque los didlogos mantenian su ritmo
y en ocasiones hasta comicos parecian, para mi fue muy interesante y positivo,

porque siento que les dejé mucho a los nifios.

En las semanas que practicamos un poco mas el valor de la responsabilidad
fueron sorprendentes y de gratos resultados, porque los nifios daban respuesta
de tener cuidado de sus cosas Yy de vincular las actividades pasadas con su vida,
yo lo observé que al inicio del plan costé un poco de trabajo tener cuidado de sus
cosas y que los resultados de las actividades no eran tan positivas como se

esperaba, pero terminaron las estrategias muy aceptadas y con gratos resultados.

Para complementar el valor de la responsabilidad se observaron una serie de
videos para que el nifio asimilara y acomodara un poco el valor y lo pusiera en
practica, no quiere decir que de una definicion de responsabilidad, sino que con
sus actos demuestre el cuidado de sus cosas, que al comienzo del ciclo escolar

era lo rezagado.

4.3 Acciones innovadoras.

En la innovacion debemos crear algo nuevo para mejorar nuestra practica
docente, con el fin de crear un proceso productivo que nos favorezca como
profesionales de la educacién, los cambios en ciertos momentos producen temor
de lo que pueda dar resultados pero si investigamos y estudiamos con certeza lo

que pretendemos transformar, nos hara investigadores de nuestra propia practica.

58



Para poder llevar a cabo una propuesta debemos observar con detalle lo que
vivimos en el aula, hacer una critica de nuestra labor y tener muy claro los
objetivos que pretendemos lograr con ella, la planeacién de cada paso a seguir

nos puede ayudar a que sea mas acertada y accesible de lo que queremos lograr.

Una vez llevada a cabo la ruta de la propuesta de innovacion, basandose en los
resultados obtenidos mediante la aplicacidén de las estrategias del plan de trabajo
puede sugerirse la siguiente propuesta que fue de gran utilidad en la resolucion de

mi problema y puede ser util a otros compafieros.

v' Se propone que el docente esté en constante observacion y evaluacion de
su practica docente diaria.

v" Que la educadora adquiera un compromiso donde involucre a los padres de
familia en la educacion de sus hijos.

v" Que haya un ambiente de confianza y libertad, donde el pequefio exprese
lo que le agrada y lo que le es indiferente para construir un criterio basado
en valores.

v El trabajo con material literario para favorecer el desarrollo de la educacion
en valores.

v' Realizar actividades extraescolares para involucrar a los padres de familia
en el ambiente de valores y que practique algun valor especifico y

promuevan a la vez el intercambio de comunicacion y convivencia familiar.
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v La socializacién de actividades por medio de asambleas de comunicacion
con los pequefios y la educadora, con el fin de intercambiar didlogos y
mostrar una serie de sentimientos.

v’ Utilizar el juego como escenario principal para que el nifio se vincule, lo que
vive, con lo que esta aprendiendo y pueda dar un juicio de lo responsable
que debemos ser y lo que es bueno y lo que es malo.

v" Construir en el nifio los valores morales, en un ambiente de confianza y
logre practicarlos.

v" Realizar actividades que le permitan tener cuidado de sus cosas para crear
el compromiso de pendiente de no extraviarlas, con el fin que de

respuesta de lo que se le ponga a su cargo.

Como herramientas de apoyo sugiero lo siguiente.

Una forma de despertar en los nifios, el amor a ellos mismos por medio de talleres
literarios, cursos y reflexiones de videos donde den testimonio y ejemplo de la

importancia de responder a sus actos por ellos mismos.

Hacer un festival anual, en el que los nifios participen haciendo un dibujo y refleje
en él, sentimientos relacionados con el valor de la responsabilidad. El obsequio
principal sera desarrollar su creatividad y lograr despertar en ellos el amor a los

valores principalmente el de la responsabilidad,
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Hacer conciencia en los nifios, explicandoles que todo descuido de nuestros actos,
es dafio para nosotros mismos, porque a lo largo de nuestra vida tendremos

dificultades al no cumplir con nuestras responsabilidades.

Hacer un taller literario por los nifios, donde ellos traigan cuentos, libros de
colorear, peliculas con dibujos animados y pépelografos donde ellos narren su
propia historia plasmada en él. Y que ademas se sientan motivados por conocer

historias que le seran utiles en su vida.

Formar dentro del kinder un club, por ejemplo ™Club del mas responsable”
mediante el cual se pretenda conseguir de los nifios responsabilidades

individuales o colectivas del cuidado de sus pertenencias.

Tener conferencias, donde la expositora sean las maestras del jardin y participen
todos los grupos con el fin de comunicarnos con ellos por medio de pequefios
ejemplos e historias, para hacerlos tomar conciencia de lo importante que es ser

responsables.

Historia personal.

Hoy como ayer recuerdo las palabras de mis seres queridos: como mi papa, mi tio

y mi hermana ¢ tienes vocacion?

Palabras que jamas he podido olvidar, un afio después de terminar el bachillerato
decidi seguir mis estudios superiores en la Universidad Pedagdgica Nacional

(UPN), lo cual fui aceptada y comencé a buscar trabajo en un jardin de nifios,

61



comencé como auxiliar, desde barrer, hasta quedarme como titular por dias con

los nifios.

Fue pasando el tiempo y yo conocia mas sobre la educacion, duré casi dos afos
como auxiliar, aprendi mucho y el dia que se me dié la oportunidad de estar como
titular, pude desempefiarme al méaximo, poniendo en practica todos los
conocimientos que fui adquiriendo cada sdbado en la U.P.N., como formar nifios
mas criticos y reflexivos, promoviendo la participacion innovadora, creativa y
flexible de los docentes, para llevar a los pequefios al conocimiento deseado, en

forma amena.

El jardin de nifios para el que trabajo pertenece a un colegio donde se trabaja
preescolar y primaria juntos, el reglamento es igual para ambos niveles, el método
que quiere llevar de parte de la direccion en ocasiones es el tradicionalista, pero
cuando ya se trabaja con un grupo se aplica el constructivismo y se tiene mas
libertad de construir aprendizajes, esos detalles son los que a mi en momentos
me disgustan por sus exigencias tan estrictas, yo siento que el nivel de preescolar

es hermoso y muy creativo, es donde €l pequefio da lo mejor.

Y las educadoras debemos impulsarlo para que lo logren, es por eso que
decimos si a las reglas y cumplimos con lo que se nos pide, para poder dar

libertad de construir su aprendizaje al pequefio.

En un momento pensé decirle que si me autorizaba la aplicacién de mi plan de

trabajo, pero decidi mejor trabajar todas las actividades planeadas de la semana 'y
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hacer un espacio para lograr aplicarlas y asi fue, ajuste el tiempo y comencé con

la aplicacién de mi plan de trabajo.

Sin otra alternativa me pongo a trabajar sin imaginar las experiencias buenas vy
otras frustrantes que tuve al realizar esta alternativa que me dejé pequefias
frustraciones, para empezar el horario no fue el mejor, los nifios estaban
cansados, se mostraban inquietos y enfadados en ocasiones, también
constantemente nos interrumpian, logrando cortar en varias veces la secuencia
del cronograma de las actividades, consiguiendo bajar mi autoestima, esto nada
mas pasoO en las dos primeras actividades, fue por eso que decidi buscar una

solucién a estos detalles que no dejaban aplicar mi plan como se debia.

Decidi comentarle a mi directora de la aplicacion de mi plan de trabajo, para que
me diera unos minutos en la planeacion semanal y sin problema accedié al
permiso, creo que hubiera sido todo facil desde el principio de la aplicacion si
hubiera hablado con ella y asi fue, las actividades fueron dando resultados, de
doce actividades que apliqué, dos fueron menos buenas que las otras restantes,

porque una fue un poco enfadosa para los nifios y otra se cambio al aplicarse.

Fueron veinte semanas de trabajo, doce actividades en total, el plan general fue
bueno, logré en los nifios construir el valor de la responsabilidad, cada una de las
actividades fueron ayudando y las asambleas de padres de familia me motivaban
para que llegara a mi objetivo, al sentir su apoyo en la aplicacion de las
estrategias, me ayudd a que sobresaliera mas en mis metas, para mi fueron una

gran herramienta en la aplicacion.
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Como lo menciono las actividades fueron gratas y buenas para la construccion del
valor que pretendia alcanzar, la Unica actividad que a los nifios les enfado fue la
de compartamos con mis compafieros, el objetivo era que compartieran alguna
pertenecia como juguetes, colores, etc.... fue dificil para algunos desprenderse
por un momento de sus bienes, no lo entendian porque debian prestarlo, si era
solo de ellos, esta estrategia fue dificil para algunos pero no imposible, porque
mas de la mitad participo, tal vez la considero con menos éxito porque no

accedieron todos como lo pretendia lograr.

Las otras actividades restantes fueron buenas, los nifios respondieron a ellas con
entusiasmo y dedicacion, la construccion del valor de la responsabilidad se veia
en cada sesién, cada pequefio es diferente y conforme lo observaba me daba
cuenta de como iba adquiriendo cada uno el valor, en cada actividad aprendi
mucho, en los resultados positivos sentia una gran satisfaccién de que iba por
buen camino, y en los pequefios errores me hacinan reflexionar con el fin de

mejorar.

Pero a pesar de todo y gracias a los asesores de la U.P.N. por su apoyo y
comprension segui adelante con mis objetivos, los cuales el dia de hoy los siento,
disfruto y valoro al ver mis nifios preparados con aprendizajes que le seran utiles

en su futuro.

Por todo lo que he pasado sé que lo mio si es mi vocacion, porque esté donde
esté, mi prioridad siempre seran los nifios, estoy segura de que sSOomos

responsables de los procesos educativos que logre mejores aprendizajes, por eso



creo no me equivoqué al elegir esta maravillosa profesién en la que dejaré huella

por mucho tiempo en los corazones y recuerdos de varias generaciones.
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CONCLUSIONES

Las experiencias vividas con los nifios fueron gratas y satisfactorias, me sorprendi
al ver que los nifios construyeron el valor de la responsabilidad. Adquirieron
conciencia sobre la importancia de cuidar sus pertenencias y cumplir con sus
responsabilidades, cada vez fueron construyendo nuevos conocimientos a traves

de sentimientos y emociones.

El lograr en los nifios transformaciones sobre los malos habitos, fue un proceso
largo y lento, lleno de descubrimientos, con todo lo anterior me di cuenta que eso
no fue experimento, sino una experiencia para siempre, fomentando en los nifios

vinculos amorosos y respetuosos con los seres humanos.

Para mi fue muy dificil al principio hablarles a los pequefios sobre el valor de la
responsabilidad, pues la mayoria no sabia ni lo que era un valor, fui adquiriendo
junto con los nifios aprendizajes que lograron trascender dentro y fuera del jardin,
con sus compafieros, padres de familia y comunidad, al lograr que le dieran
importancia al cuidado de sus pertenencias y las consecuencias que podria haber

al no hacerlo.

Los nifios son los principales afectados por la destruccion de valores, pues dia a
dia los olvidamos y adquirimos antivalores que con el tiempo nos dafian, por no
tener responsabilidad de nuestros actos y o malo es que dafiamos a los nifios

porque es la herencia que les vamos dejando.
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Por desgracia en la elaboracién de mi proyecto me tope con algunas trabas, las
cuales en su momento me limitaron, desmoralizaron totalmente, pero que gracias

a ello aprendi mucho y logré salir adelante.

Segui luchando por el objetivo planteado y ahora después de lograrlo
satisfactoriamente como algo nuevo, propongo que se impartan sesiones en los
jardines de nifios sobre temas como: la construccion de algun valor, areas de
literatura infantil enfocadas a valores, para que estos tipos de proyectos se vayan
estableciendo, pero no nada mas en el nivel de preescolar, sino también en los
demas niveles educativos, para asi lograr concienciar a todas las personas sobre

el problema tan grave de la pérdida de valores.
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ANEXOS

nexo 1
“Jardin de Nifios Popular”

| =
Anexo 2

“Integracion del grupo”
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Anexo 3
“Aula de 3° de preescolar”
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Anexo 4
ENCUESTA

1. ;Dbénde comienzan a educarse los valores morales?

En el hogar
En la escuela

2. ¢Quiénes ayudan a que se desarrollen los valores morales?

Los padres
Maestros

3. ¢Qué es para usted la responsabilidad?

_____Algo Bueno

_____Algo que construye
_____Creo que nacimos con él
_____Respuesta libre

4. ¢Laresponsabilidad se daen?
Escuela
Casa
Iglesia

La sociedad
En todos lados

5. ¢Siempre que da una orden a su hijo se lleva a cabo?

Si
No

6. ¢Considera que su hijo tiene responsabilidad en algo?

Si. ¢Enqué?
No

7. ¢Usted como padre de familia se considera ser una persona
responsable?

Si
No
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8. ¢Donde considera que el nifio ha contribuido su responsabilidad?

En la escuela
En la familia
En la sociedad

9. ¢Quién considera que le ha dado ejemplo de responsabilidad a sus
hijos?

_____Supapa
_____Sumamé
_____Sus abuelos
_____Lamaestra
_____Otra persona

10.¢,Qué propone wusted para mejorar la construccion de la
responsabilidad?
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Anexo 5
“Paseo por la escuela”

Anexo 6
“Identificacion de su lugar”
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Anexo 7
“Asamblea de juego”

el
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ANEXO 8

“Un nifio con un arco iris” y yo lo estoy cuidando”
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Anexo 9
Elaboracion de los titeres
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