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Quien me cobijo en su regazo
y con grandes sacrificios 1o
gré darme educacifn y susten

to.

""" ESCARLETTI ELIEZANELT.
Cuya ternura e inocente sonrissa

me alientan a seguir en mi in--

cansable afén de superacifn.
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INTRODWCCTION,

HONQOQRABLES
MAESTRBO S

En sus manos tienen la prueba indeleble del trabajo que he logrado
estructurar,, y es el producto del mayor de mis esfuerzas, a0né£anciav
del trebejo realizado y de las experiencias adquiridas,

Estas senciliés;palabras.con:qua:inicio mi trabajo, son el resulta-
do de la razén convincente que me induce a escribirlas, y que no: s6lo
plasmo: en estas hojas de papel para lograr un titulo profesiomal, sino
gue es 1a.respuésta a mi incanzable afén de superacidn em el campy --

educativo. |

Ahora bien,. considero que la identificacién plema de la vocacitn ma
gisterial debe ser la primera meta guer debemos tratar de alcanzar, St~
biendo constemtemente los peldafios que nos perfeccicnaré més, y que —-—
ademés de proporcionarnos conocimientos a nivel superior nos capacita-

ré para actuar en forma eficiente, como um wverdadera maestros
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A continuacifn, pongo & consideracifn de la MW, Comisi6n Dicteminado-
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ra, este sencillo trebsjo, que em especial para mf, significa algo de -
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trascedental velor gus me permite certificar y evaluar mediante su fe--

N

liz término, las habilidades adguiridas, Al mismo tiempo me presenta la
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aportunidad de consolidar mi valoracibn profesional ante la saciedad ¥

expresar un juicio critico sobre las reslidades educativas de nuestro —
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pafs,

El tema generazl de esta tesis versa sobre, YEl trabajo en grupos y -

Cet.

las técnicas grupeles en la escuela primeria",
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En el texto de este escrito encontraré un amplio contenido pre—

sentado en cuatro capitulos gue se titulan:

l.~ E1 trabajo en grupos, nueva forma de ensefianza.

2.~ Importancia del trabajo en grupos en la escuels primaria.

3e~ Introduccidén de: las tépnicas de: grupo en el campo educati-
VO,

. 4.~ Técnicas de grupo aplicables en educaci®n.

Estos capitulos gque han sido citados fueron integrados a partir
der 1os siguientes lineamientos: El docente debe saber dirigir un grupao,

participar dentro del mismo, conocer las distintas modalidades que ha -

cursos de la tecnologia, a finrdesztimizarwsuwlabora

En el primer capitulo se destaca lo siguiente;.

A~ Situacibn actual,

Be~ ;Qué es la ensefanza en grupos?

C.~ Formas de trabajo enm grupos.

Do~ Planeamiento y limites,

E.~ Valoraci6n del trabajo en grupos.

El segundo capitulo destaca la importancia de la forma didéctica
antes mencionada como por ejemplo:

Aealizaci6n del trabajo en grupos, sentido del trebajo. grupal, la
observacibn en grupos, etc,

Posteriormente, en el tercer gapftulo se hace hincapié siempre en
el trabejo grupal; pero destacando el beneficio que aportan las técnicas
grupales, es decir nos da un bosgquejo general, déndonos los fundamentos

tebricos y un esquema metodol6gico relacionado con la educaci6n,

% adoptado la educaciln, tener el juicio suficiente: para combinar los re-~
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En el cuarto capftulo encontramos la exposicifn de: las técnicas —-
grupales vy posiblesvaplicaéionBS‘en el aula,

En términos generales se pretende dar una exposicifn amena, clara Y
sencilla sobre la impontaﬁcia\del trabajo en grupose.

Conforme avence su lectura, encontrard gue al abordar los temas, -
surgieron cuestiones especificas que: delinearon los parfmetros de mi -
investigacibn y anélisis, mismos que me hicieron reflesxionar en mi~laf¥'
bor, comprendiendo su valiosa significacidn.

Esto me ha hecho comprender que, el MAESTRO ha de ser ante todo un
maestra, una persona con el pensamiento &gil y la voluntad abierta pa-

re entender la importancia de su funcifn, para realizar un trabajo -—-

consciente y responsable, gue redundard en bensficio de la Patria.

R R A R T A e e A S e A e A e e S e R

Callllllal i d.
LK

<

)

BRI

£L.

LA G LA

6»-)»0)))'}»->»'}»'}»-}»é»-»)-»)-}M}%M%%MWWW%%MWWWW
| P ] . .

LT L B I R B L N L L I S T T A R L O Tt e O e i G S S S S



- %  §;d0 concebidas a la luz de un objetivo formativo, el desarrollc armos
,%
i
A
%
A
A
A
A
A
i
4\

‘)-}»'»}‘)>)'>»°}>>°>>>'>>>'>>>*>>>-}>>’)~>>‘9~>>~*>>>*>>)~)>)‘}>)‘»>°}»-)»—>>>°}>)~>>)~>>>‘>>>é»->>>o>>)*»}*}»0)%»—)»-—‘)»—)»‘»)')‘»%‘»5‘))
. . 1

UBJETIVOS GENERALE S,

AL LK%

L.
N

S A I e R A I S a a3 aa tae s 3 S A e R e e e S R A A e e e A R R A S S T

Ae.~ Que a través del constante perfeccionamiento se logre alcan-—
zar sb6lidos conocimientos basados en estudios con fundamentacifin cien—

tifica, cepaces de transformar al maestro en un ente de cultura inte--

gra.

B.~ Que los maestros adguieran verdadera exactitud de servicioy -
para poder comprender la realidad educativa del pals y sus perspecti--

vas en el desarrollo integral del educando.

C.~ Que se comprenda gue las nuevas estructuras de ensenanza han

nico de las capacidades intelectuales y comunicativas del alumnc.

D~ Despertar el interés de maestros, alumnos y todas aguellas =
personas gue trabajen con grupos, para el conocimiento de métodos ace-

tualizados de ensefianza, gue propicien el m&ximo rendimiento de 10§ e—-

educandos,

E.~ Profundizar el estudio de nuevas técnicas de ensefianza , en -
especial del trabajo en grupos para elaborar hip6tesis o inferencias -
con fines de comprobacibn, gue nos den a conocer la actividad critica

y el pensemiento cientifico del educador para fundamentar el avance de

-
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le concepcibn moderna de la educacidn de nuestro pafis.
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OBJETIVOS ESPEGCIFICOS.

Ae= Difundir los fundamentos tefricos y précticos de la Dindmica
de grupo y profundizar su estudio para conocer el avance actual en el
campo de la educacifine.

- B ~

B.~ Despertar el interés del lector scbre la aplicacién de las -

I!

técnicas grupales y establecer la relaci6n y diferencias con el traba
Jomde grupos en la escuela primaria; especf{ficamente a los futuraos 11
Jan01ados en educacidn, con el fin de llevar a la préctica, en nues—-
tro medio escolar, la aplicacién de los vastos conocimientos QUEB SO=e

bre materia educativa han adguirido.

__ Ge— Destacar la importancia de la Dinfmica de grupo para que com
“prendan que la difusién de las técnicas grupales.debe ser propiciado
en el campo educativo por las personas intlmamente relacionadas con -

la educaci6n.

D.~ Incrementar y reafirmar los conocimientos del maestro pasan--
te de Licenciatura, mediante el estudio, explicacién, aplicacién de -
un tema de estudio y en este caso se refiere al trabajo de grupos en

la escuela primaria.

E.-~ Demostrar y encauzar las habilidades adguiridas en el trabajo
de grupos, aplicadas a la labor docente, asi como consolidar los cong
cimientos del mismo para. el logro del desenvolvimiento fisico, inte—-

lectual y emocional del educando._
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EDUCACION ELEMENTAL",

CAPITULO I.
"EL. TRABAJO EN GRUPOS, NUEVA. FORMA: DE ENSENANZA”#
A.= SITUACION. ACTUAL .

- 3
i "EL TRABAJO EN GRUPOS: ¥ LAS TECNIGCAS GRUPALES EN LA
% El trabajo en grupos, nueva forma de ensenanza, es el titulo gue a
mi juicio juzgo conveniente asignar: al primer capitulo de la estructu. .
re dee mi tesis, en el cual plasmaré los resultados de: estudios e in--
vestigaciones gue: he realizado,

Tratendo de estructurar el vasto panorama, gue en estos momentos -

tehgo en'menteb todos relacionados y tendientes a enrviguecer este: ca-
pftulo, trato de extractar, lo que a mi juicio, juzgo més importante,
e inicio, ubicéndome: en la situaci6n actual, Ahora bien, creo gue: ac~
tualmente: la educacidn reguiere de nuevas formas de: ensefanza gue: nos
permiten llegar al logro del objetivo propuesto con mayor eficacia.

Esta realidad ceda vez se: acentlda més, razﬁnﬂque.ﬁace;necesario -
percatarnos de la realidad latente para ser més conscientes de nuestra
actuecitn, y asi contribuir decididamente: en forma positiva.

En las discusiones actuales sobre: las nuevas formas didicticas, el
problema de la. ensefianza en grupos ocupa un primer lugare

Con la icea de'una labor formative moderna, se relaciona hoy muchas

veces la inclinaci6n al método didéctico que constituye. la ensefianza -

en grupos. ' ' .
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A: los entusiastas defensores. se: oponen criticos severos que en vir

>

tud de la manera en que se pone en préctica, expresan sus justificac-..

das dudas y seﬁélan los puntos neurélgicos de psta forma didicticas
Claro esté que las discusiones no siempre se: lleuan con el necesaria
conocimiento de: causa. Esto se debe al hecho dezque:la;e%sgﬁanza en -
grupos, a pesar de gue ha pasado por una ssrie de ensayos,que,tréhan
de: demostrar su éficacia, es para muchos maestros una novedad,

- Efectivemente, se: trata de una forma nueva y reciente. ES compren-

sible que: también en este caso, al igual que el,derlatenseﬁanza\giohg\

lizada, se' produzcan consciente o inconscientemente, errores mayores
0 menores que: ofrecen féciles puntos de ataque. No debemos temer & —-

nuestros adversarios. Es correcto que esté expuesto a toda critica y

por lo tanto sélo aguello gue resista toda critica, merece: ser aplica

do en el campo pedagégico de la escuela comin, la que: agui me: interesa.

Sin embargo, la situacifn actual.muestra:claramente:que?latenseﬁqg
za en grupos. esté lejos de haberse consagrado en la escuela comin y -
queea~pesan=d33humerosas;publicaciones.generalesty estudios, no obS——
tante algunas buenas y convincentes: Organizaciones en algunas escue-~-—
las y pese: a las indicaciones en los-planes;dezestudios;oficialés; se

discute:y se publica sobre ella adn més de lo QUEESE’pnéGtiGao

(Cuflles son 1as§causassintimas dex que: se halla: extinguido el primer

entusiasmo?

&) .- Reconocemos varias causas:

I.- Todo trabajo en grupos, visto en conjunto, es dificil. Reguier
re: por 1lo.menos de una labor a largo plazo, porque sus: verdaderos va-
lores: formativos se revelan dnicamente: al maestro gue posea ademls —
del denuedo para poner a. prueba esta forma, también de perseverar alin

1 o - . >
después. de: las prlmeras:de51lu510n88;quezseguramenta‘experlmentaréo

~
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Con este método, los frutos maduran lentamente; pero si al fi—
v
nal despuési de muchas reflexiones y esfuerzos, podemos cosecharlos,
nos recompensan con creces por la larga faenas.
: A _

No obstante, esta. influencia negative gque obstaculiza la aplica-

E)
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. cibn de: esta forma de: ensefianza en nuestra «escuela, existe otra ra-
z6n aln més aceptable, Nos: falta: en la actualidad, la firme volun—
tad de dedicarnas a una<1abor*formativaza largo plezo y nos desespe
ramos queriendo cosechar cuando apenas hemos sembrado.

2.~ Otra razfin de: la reserva obseryada, parece: radicar en la in-

seguridad y confusi6n con respecto el objetivo final del trabajo en

Antes: de- abocarme: a poner en relieve: las premisas y Gondipiones%
iasAFormaS'y dificultades del trabajo en grupos, trataréade definir
el cerécter y>el conceﬁto de la ensefanza en grupos,

Absteniéndome: de toda definicifn sociolfgica, Sse: comprende por -
trabajo en grupos, aquella—nuevaaformaadeﬁtnabajan“da.una-clase:qua,
dentro de: la: misma,,asigna el trabajo a determinados: grupos de: alum
nos como pontadores propiamente dicho de la formacidn didéctica, y

gue: hace: fructifero para toda la clase, los resultados asf{ obtenidos.

INITINITINITITINIT NI Y]

En este procedimiento se: asignan, dentro de: la comunidad de la —-

ANANNNA NN NN Ny

clase, temas iguales o diferentes a grupOSelibres;o fijos de alumnos,
exigiéndoles que: informen sobre: los resultados obtenidos en conjuntos:

para gue: log contenidos asi adguiridos, lleguen a constituir la base:
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de un criterio comin o de:una conversacifén general.

t

Lllalllnlllll.
«

grupos, = ' -

, BT;Q JQuE ES LLA: ENSENANZA: EN GRUPOS?
%
i
%
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a) .~ Segdn la composicin:

I.-En el sentido amplio de "trabajd en grupos"lfal como se ha apli
cado hasta ahora, alumnos de un mismo o parecide hiVél de rendimiento
y aptitud som destacados por el maestro para ciért;s;tareas;ﬁomo por
8jemplo: la solucifn de problemas matem&ticos, tareas parciales de:ég‘
tisticaé, trébajésrpneparatnrioé—pqra unzaQto escolar, tareas de in——
vestigaci6n o reunién de: material para una clase.

Do la misma manera pueden reunirse los lentos en escritura, lectus
ra, céiculos, etc., en grupos‘dairecuperacidn o repasa, Sochre todo la
escuela unitaria, que tiene que raunir‘diétintanedadés;en una sola -
clase, siempre ha: aprovechado esta posibilidadsdEedividir'a Iqsiniﬁos
en grupos. por edades y rendimientos; pero, en ambos cAasOs: se: trata de
grupos reunidos de algdn "modo" o por lo menos a Qohsecuencia.de;laa
particularidades: de un temas. |

Pocas veces se da en esos grupos un orden social sflido; s6lo muy

paulatinamente: se: van formando.

2.~ En el sentido restringido y moderno: El grupo:més;&aliosobdesde
los puntos de viste pedag6gico, educativo y didéctico es la comunidad
baéada en,ciertas;relacioneStsocialesznaturales (amistades, Vecindades;
vivencias de: simpatia, etc.). La ensefianza se: aprovecha: de esas tenden
cias naturales de: mancomunarses

Esos grupos incluyen, alumnos de alto y bajo rendimiento, nifios mayg
res y menores, y hasta de distinto sexo. Muestran una estructura social
més clara; las relaciones de conduceci6n y de seguimiento son mas expre-

sas e: inequivocas,
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b) .~ Segin las tareas que se: le asignan:

I°4 En el sentido amplio, el trabajo en grupos puede realizarse: en

cualquier*fases(preparabién, elaboracifn, ejercitacifn).

2.- En el sentido restringido y moderno, nueva es, ante todo la. -
apllcaC16n en su fase de elaboracifn. En el grupo, los alumnos deben -

elaborar~nuevos temas con ayuda:..de los medios de trabajo, deben luchar

gue log frutos maduren. Este: nuevo procedimiento;signifida el alejame-—
miento de: la escrupulosidadi metfdica de la escuela tradicional que —-
siemprezpfeveia-un tratamiénto de ant%mano por el maesfro, y después -
quiz& un trabajo grupal én forma de: repaso o ejercitamiﬁno En la nueva
forma didéctica se: espera que los alumnos sean capaces de: adguirir for-
macibn por si solos mediante un buen material de trabagoe

Esta confianze constituye:una novedad desde el punto de vista dldéc
tico,

' Naturalmente gue resultan ahora, desde: el punto de vista actual, my
chisimas posibilidades apenas aprovechadas: hasta ahora, en cuanto a lo
matérial, por ejemplo apuntes hechos en conjuntos, exposiciones, etcC..

En virtud de lo antes mencionado, resumimos lo queféomprendemos~por
trabajo en grupos en forma moderna; no se trata del trabajo de un grupo
espgclallzado segin sus intereses o separado por sus aptitudes, ni de -
la activiaad de grupos aislados de gran rendimiento, de recuperacibn o
repasg, sino de aquella Fofma:especial de trabajo de un grupo relativa
mente permanente quey; por encargo de la comunldad de la clase, se desem

pefia en fases de elaboracibn y ejercitacifn.

%
v
con ellos independientemente, investigar y' vencer dificultades hasta ~ -'%
¥
:
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9
D.~ PLANEAMIENTO Y LIMITES,

a) .~Los comienzos del trabajo en grupose. 3
Antes de podeﬁ*empezar con el trabajo en grupos, es necesario =

ejercitarse con enterioridad en esos modos de trabajar.

Como formas preliminares de la labor en grupos deben haberse: prac

ticado, en lo exterior: el caminar y moverse silenciosamente en todo

el aula, la mudanza de los asientos, la bdsgueda y el manejo del ma-
terial de trabajo, la conversacifn de mesa y con el maestro en voz ba
ja, ia utilizacibn del pizarrfn, de tiza y colores, la habilidad de: -
'poder dibujar y explicar al mismo tiempo, etco . ’Mé&s importantes son; -
sin embargo, las habilidades y modo de: conducta interiores: trabajar

‘segdn intrucciones, utilizar juegos didécticos, aprovechar datos: esta:

disticos, confeccionar diagramas, utilizar enciclopedias y manuales,

atenerse a las reglas de discusi6n, etc. .

De: especial importancia:es la preparécidn de los jefes:de grupo.
De su aptitud y cépacidadfdepende en gran parte el &xito del_trabajo,
claro esfé.quezno siempre disponemos. en seguida de alumnos. idfneos, y
cuando los hemos preparado, con grandes esfuerzos, a menudo los perde
mos pronto porgue egresan de la escuela, y entonces:tenemDSaqUe comen
zar de nUevos |

La composiciﬁn de los grupos deberia realizarse por la eleccibn y -
coardinacién esponténeas, al comienzo, el maestro tendré& gque ayudar un
poco para lograr una distribucicibn homogénea de la clase. M&s adelan
te, la formaci6n de grupos. se regula-a&tométicaﬁenteb

Al comenzar la enseﬁanza en grupos es conveniente evitar las ta———
reas-difibiles, porgue si el grupo se ve‘pUesto enseguida énte los. -~

lproblemaS»insolubles, tiene que fracasar, la desilusi6n y el descora-

*
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zonamiento serén las consecuencias.

Desde un principio, tanto la clase como el maestro tienen gue fiee
Jar la atencibn en una progresiva ejercitaci6n y valoracifin de las ~-
fuerzas formales {ejercitaci6n de los sentidos, de la capacidad de ob
servacibn, de la facultad de razonar, de las habilidades del lenguaje,
y le ejercitzcién de las funciones espirituales y psfouicas).

£l maestro no debe retener. su critica, pero adn menos su elogio y
estimulo. Sefialard una y otra vez los rendimientos buenos y alentars
a la clase.

Es convenliente y de suma importancia llevar el diario de la clase
donde deberé anotarse no s6lo el resultado material, sino también se
registrard la mencién elogiosa o critica que ha merecido el trabajo
que se hz expussto,

b) .~ Limites de la enssfianza en gruposS.

Igual cue 2 muchas formas didécticas, asi tembifn al mé&todo de la
ensefianza en grupos tendrd que asignarse el lugar did&ctico gque le co
rresponde,

Guien reconoce sus limites, que pueden hallarse en los elementos -
constitutivos (temas, materias, alumnos) y en el método mismo, sirve
al prop@sito serio y suténtico del trabajo en grupos, se libra de des
ilusiones y no ofrece puntos de ataque fhAciles a los colegas criticos.

Cabe también aceptar gque la ensefianza en grupos es una forma didéc
tica de nuestro trabajo escolar; pero no la dnica. Ferece gue este re
conocimiemib g consagra psulatinamente y va logrando mayor aceptae.——
cidn,

Adguirir la experiencis necesaria como para aplicar la forma didég

tica que corr: en cada oo

50, 25 ¥y seré la misibn del maestro mo

derno,
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Tiene gque meditar qué problemas se tratarén en la ensefanza comﬁn,v
cuales ée someterén al estudio individual o en grupos, y cfmo esas -
formas pueden altérnarse y complementarse racionalmente.

Cuanto més espontéineo resulte ese: cambio de' m&tado dgnﬁro de una -

comunidad ?ormativa,'tanto més auténtico y eficiente serd el trabajo

en grupos.
c) .~ Pueden trazarse limites més exactos.

1.~ EN EL MATERIAL FORMATIVO.~ Los contenidos: gue: pueden adguirir-
se Ghicamente en forma individual como por ejemplo: composicién, crea

cibn pléstice, algunoé;trabajos;valorativos o los que radiguen en de-

terminadas experiencias emocionales y vivenciales,

24 EN LOS ALUMNOS .- Sabemoé’que la mayoria de los alumnos tienen -
esa tendencia innata de agrupérse, pero también es légico pensar que -
existen ciertas caracteristicas individuales que. hace gue no todos los:
alumnos: se retinan en‘gfupo con el mismo placer y buena voluntad., Siem-

pre- hay individualistas natos en nuestras: clases gue, tal vez, mues——

tren buenos: rendimientas en el trabajo individual, mientras: que: en co-

laboracibn con otros, no se sienten cOmodos.

Por més que tengamos en cuenta las conveniencias sociales también a
ese: tipo de alumnos: debemos ofrecerles las posibilidades de desempefiar
se en la forma de trabajo que le sea adecuado.

Los grupos de tres o de cuatro constituyen la forma sociolbgica més

conveniente de agrupaci6n; el grupo de a dos y hasta el trabajo indivi

dual deben ser posibles al mismo tiempo. Esto no significa ninguna per

“turbaci6n para el trabajo general, por lo. contrarig, mediante la asig-

nacibn de tareas adicionales a ciertos alumnos,:se puede enriguecer el

u
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=ma general,

4,- EN LOS MEDLOS DE TRABAJOQ— Ya seﬁalqyos gue esta forma didécti-
ca s6lo es posible y Fructifero con ayuda de buenos e interesantes me-
dios de trabajo. La labor en grupos sin materlal es una ocupac16n CB——
rente de valor y sentldo,'sélm si se dispons de los medios de trabajo,
es dec1r, libros,. targetas, 1nstrucczones,.en01cloped1as, etc., 8l ===

alumno puede trabagar 1ndependlentemente.

5.~ EN LA INSTALAGION LE LA ESCUELAe~ GBrupos numerosgs, aulas redu
cidas, moblaje anticuado, etc., dificultan, sin duda, la- rea112a016n o

ds este tipo de ensefanza.

Con mesas y sillas méviles es més fécil llevarlo a cabo, 'sin embar-
go encontramos: repetidas veces ejemplos que demuestran que la carencia

de 1nsta1a016n adecuada no hace imposible su realizaci6n.

o~ EN EL ESPIRITU DE LA CLASE.- A menudo se presentan dificultades

internas en una clase en la cual se practican formas tradlcionales y -

modernas al mismo tiempo. Entonces, sucede, que algunas. cosas gue el -

maestro permlte y dispone, el otro lo prohlbe. Los nifios que una vez
pueden moverse libremente por el aula, conversar, pedir consejo mutuo,
asesgrarse unos a otros, otras veces, en las cuales se prictica la en-
sefianza tradicional, deben transformarse en alumnos aislados, entera-—-—
mente dependiente de los estimulos dados por el maestro. Se comprende
de tales modos de conducta, habituaciones y procederes laborales no —-—
pueden cambiarse de una hora a otra. Se trata de ver esa dificultad -—-
desde el principio, pero si los maestros se ponen de acuardo previamen

te y mediante un hébil esclarecimiento de estos métodos a los nlnos, -

Bl
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esas consecuencias pueden generalmente evitarses

' JEv= VALORACION DEL TRABAJO EN GRUPOS.

s q

Dentro de los limites trazédos; la buena ensefianza en grupos.des~-
pliega plenamente su fuerza formativa. gEn qué consisten sus valores
didécticos y pedaglgicos?

8) .~ E1 trabajo en grupos permite diferenciar la ensefianza. confor-——

me: al principio de individualizaciGn.

rige al alumno normal y corriente y basaaéu;vunidades didécticas sobre
la ficcifn de ese: alumna, se halla ante el continuo, permanente y gra—
voso problema: de' c6mo captar, fascinar, conguister al alumno individuals
eémo tomar en consideraci6n la velocidad y el ritmo de aprendizaje de -
cada nifa,

La forma de ensefianza que: he mencionado anteriormente, satisface plg
namente esas exigencias y se dirige tanto al alumno bien dotado, comd -
al que es lento en su trabajo.

Poniendo al alumno fuerte en un lugar donde pueda hacer uso de sus -~
capacidades altamente intelectuales y asignéndole tareas de dirigente,
désda,él‘punto de vista sociol6gico, impide: gue: surja el tipo de alumno
"aburrido" para quien el tedio y la &rida uniformidad de. la labonr con--
suetudinaria le resultan fatales. De manera an8loga el alumno lento pug'
de recibir ayuda en cualguier momento, mediante'repa5555especiales que
se hacen dentro‘dei grupo en Forma.natural de compafierismo que no humi-

o llan .
En fin, el maestro puede ayudar mejor a sus: nifios. cuando trabajan en

'grupos, y puede llegar a conocer mucho més: profundamente la peculiari--:
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i La escuela tradicional, con su ensefanza frontal que siempre se: di-
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dad, aptitudes, ritmo y sobre todo la verdadera actitud laboral de ca-
da uno, y sus conversaciones con cada nifio se basarén en situaciones -

¥ E . . . j
naturales. :

b) .~ El trabajo en grupos permite el encuentro directo entre el ni-
no y el material_formativo. i la escuela intercalaba al maestro entre.
el nifio y la materia, dividiéndola en partes.gue ofrecia”al alumno pé;
ra que estos lo aprendieran o vivenciaran; la ensefianza en grupos ofre
ce la posibilidad de un contacto difecto de los;élumnos’con los. bienes:
formativos, porque el alumno, junto con el grupc gue le;une la relg-——
cibn de auxilio reciproco, tiene: que afrontar laSstarsas.imeestas, —_—
tiene que arreglérselas, vencer resistencias, ensayar soluciones, etc..

Los temas asi elaborados pierden el car&cter escolar y parecen con-

servarse mejor fuera del colegio y después del egreso.

c)°~ El trabajo en grupos realiza el principio de actividad.

La escuela activa reconocié en el nifio un ser movido por el deseo de
actividad y accién.

Pero sus efectos didécticas condujeron muchas veces a identifibar ac
tividad con ajetreo. La actividad del alumno puede llegar a grado sumo,
pero esa actividad tiene> su sometimiento correctivo. Naturalmente exis-
te agui el peligro de degeneracifén; pero compete al maestro encauzar es

te tipo de ensefianza para lograr el objetivo propuesto,

d) .~ E1 trabajo en grupos es la articulaci6n socio-pedagfgica de la

clase. S5e aprovecha de la red de interelaciones y condiciones subyacen-

tes que existen en toda la clase y de las cuales la escuela tradicional

apenas si toma nota,
t

Pone también esas fuerzas sociales al servicio de la enseﬁanza° Las
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comunicacionss ya no van como antes Unicamente del magstro a cada alum-
no y de vuelte al maestro debido a la disposicifn de asientos y hancos,
sino también de 2lumno a alumno, de grupo a grupo, y dentro de esa com-
nlicada estructura social de diferentes niveles, el trabajo en grupos -

llega a ser fructifero para la ensefieanza.
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IMPORTANCTIA: DEL TRABAJO DE GRUPOS EN LA. ESCUELA. PRINARIA.
Ao~ SENTIDO DEL TRABAJO DE GRUPDS EN LA. EBCUELAL

Al princioio de este capftulo me he permitido hacer la siguiente -
pregunta: ;Por qué nos agrupamos?, como respuesta surge. lo siguiente:
Sebemos gue el hombre es un ser eminentemente social, porgue necesita
de sus semgjentes pera subsistir y satisfacer sus necesidades bésicas.

Tambiln sabemds que las necesidades fundamentales de todo ser huma-

2L LL.

THRETRRS

no son: slimentecibn, vestuario, vivienda y perpetuacifn de la especies
Pero a medida gue fue avanzando la civilizacibn, estas funciones gue -
se habian dedo en forma simple se tornan més complejas.

Simulténesmente & estas necesidades fundamentales de tipo biclégico

£l L
X Ay

u orgénico, el ser humano tiende: a satisfacer en el plano psicoldgico

Yy
<

y social los llamados cuatro deseos fundamentales.

1.~ Deseo de participacibn.

R

ﬂw

Este deseo se reflejsz en 1la necesidad de compafifa, de emistad, de -

L4

S

ser aceptado, querido y necesitado por otros, de compartir y de parti-

Pl L L

AR

cipar en tareas para slcanzap objetivos comunes. Es el sentido de lo -

Lol

SRR

"muestro" gue se logra el participar conciente y activamente, Junto s

£
K

otros seres con los cusles se identificsa.

s
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2.~ Deseo de seguridade.

£1 desso de seguridad o de sentirse apoyado sobre cimientos s0li
dos y respaldado por otros seres que piensan y actdan en forma més
0 menos similar, encuentra clara satisfaccion en los grupose. g1l in~
dividuo percibes un sentimiento de estabilidaed y piensa gue 195 C &=
bios 0 modificaciones serén aguéllos que el grupo desea o acepta, O
bien, gue 8l efrontar junto a otras compafieros, aquellos no desea-—
bles se resistirén con mayor tenacidad, o en dltimo caso, su scepta
cifn o incorporacitn seré paulatina y no producirén un efecto dema-

siado perturbador,

3.~ Deseo de reconocimiento.

Deseo de reconocimiento o el hecho gue otras personas lo vean O
identifiguen por elgunzs cualidades especiales e importantes. Mas -
s6lo a través de la asociacibn con otros, el individuo logra el sen
timiento de ser Yelguien®.

El tipo de cuslidad que hace que el individuo sea distinguido, -

individualizado, dentro de un grupo, es variable, seglin el tipo de

G e A S A L S e A A L G A L O A S A L B S T S T L R 2

grupo y la cultura en gue se desenvuelve, sjem: en un curso pueds: -

£

ser el alumno més cepacitado intelectualmente, o el mejor compafierc,

o el de carfcter més fuerte o slegre, etce
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4.~ Desso de experienciss nNUEevVas.

YIINITINI T
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Deseo de experiencias nuevas 0 sea la posibilidad de vivir nuevas

LE
S

situacioness o espectativas de cambios favorables, tanto en el aspec~

EE-E L4

to fisico, como sociel y mental, es otro deseo latente en todo indi-

Lmdil fm i
4

VRN

vicuo,
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Es dentro de los grupos donde con mayoyr facilidad se pueden prody
cir situaciones variades gue permitan la satisfaccibn de experien--—-
cias nuevas, diferentes a las ya vividas,

Estos llemados cuatro deseos fundamentales innatos en todo ser hy
mang, son los gue determinan el comportamientdﬂdél individuo desdes: -
los primercs afios de su vida, y 1los impulsa a entrer en contacto con
sus semejantes, es decir, esta necesidad es tan fuerte gue el nifio -
no puede resistirlo y en forma natural busca compafifas como respuesta
a esta necesidad,

Nada le parece m&s netural y seductor que establecer relaciones -
cﬁn otros. Es por esta razbn gue el nifio al iniciar su vida escolar,
trabea amistades para esegurarse la compafifa de cualguiera gue esté a
su elcance.

Bien ssbemos lo gue significa esa graﬁ necesidad de contacto para

el desarrocllc del nific. Muchas de sus energias se desenuvuelven dnica

mente en equel campo magnético gue se produce cuando los seres huma-

nos entran en contecto mubuo,.

Solamente en una comunidad, sesa de trabajo o de juego, experimen=
ta el individuo las cosas esencieles de la vida, tiene 8xito, se im-
pone, choca, sucumbe, llega a conocer sus fuerzas y debilidades, ama,
odia, venera, desdena; esn una palabra, hace experiencia. Su natural -
necesidad de estimacibn pusde satisfacerse en sl encuentro con otros.

Podria decirse asi, gue el deseo de: compania tiene para el hombre
un significado similar & le sensacibn de hambre; hace gue a ninguno -
se le olvide lo nue es necesario para vivir y crecer.

Esta es una rezdn 0 sentido de gue en la escuela primaria, el tra-
bajo sea en grupo, porque por medio de éste se satisface la necesidad
de compafia, miemz que da el stractivo especial a esta forma de traba

jo. A los nifios les pusta mucho hscer algdn trabajo entre dos, tres,
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o cuatro, etc,

N

Para ellos, el grupo es una comunidad donde: crece en Funcién dg -

LpL Pt P

W

las experisncias gue 2n ella se realizan.

;Hasta cué punto alcanza la significacifn del sentido del trabajo
de: grupcs en la escuela primaria? En el fonoo no significa otra cosa
gue la tentztiva de hacer fructifera para la ensefianza, la alegria -

de los nifins en la actividad mancomunada,.

O R S I e R R SE R (e I e

l.es permite ademés:

LA L KL

Encontrar los cambios de situaciones y experiencias. Encuentra —-—

i

los caneles de expresitn de si mismos y situaciones en las cuales -

Z
3
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puedes: tener oportunidad de:

Transmitir sus propias experiencias y equéllos que les fueron —--—

Sy

tranemitidos.

£l

S

De manifestar y desarrollar su podsr creativo.

De smpliar y desarrollar sus habilidades y destrezas, etco

ST aons

o
NG

Claro estd oue esto s6lo puedes realizarlo junto a los demds nifios

¥
L ~ . . . ¥
en un proceso continuo de ensefanza-aprendizaje mutuo, gue le permite ¥
esumir diferentes responssbilidades y roles, de acuerdo a sus capaci- ¥
) ”
% dades personales.
A :
A N
% B.~FORMACION DE GRUPOS Y EL PAOBLEMA- DE LOS DIRIGENTES EN EL R
A : ki
2 GRUPD ESCOLAR, :
2 ¥
A $
7 :
% Es importante recordar cue al inicio de las actividadss del nuevo ?
~ . /]
3 curso escolar, todo meestro se encuentra con la interrogente de cfimo ¥
ﬁ lleveré a csbo la organizacifn del ‘grupo. §
A N
x ¥
A =z
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£s conveniente reflexionar sobre la formacibn que se daré al -

foom

L

LTRSS

CraroarerRorriss

grupo con el fin de lograr la mejor coordinacidn en todas las ac-

tividades inherentes sl trabajo escolar, pues esto permitiré obte

A

Y ITIITINI TS

ner el méxino rendimiento en la labor docentes

7

AXN MR SA NSy

YT
<

v

Para el logro de una adecuada organizacifin, el maestro debe cui

£
<

dar varios aspectos, entre: ellos tensmos la necesidad de:

SR

1.~Procuray la mAxima participacién de los alumnos en todas las
P

YMITNITINS
58 N A

Lotl,

N

actividedes escolares, tanto en el seno del grupo como en las de -

i

L

o

&

carécter general gue realizan en el plantel. Para esto nos aconse-
jen gque podré lograrse mediante la intergracion de comisiones, co-
mo las de puntualidad, aseo, ahorro, cruz roja, etc.

Ahora bien, can el énfasis gue es deseable darle al trabajo en
. grupos, debemos pensar en una participacidn més efectiva de esas -

—— gomisiones, es decir, deberiamos pensar que estas comisiones des--

pertarfan mayor interés si los nifios lo desempefian agrupémdose en

L i G L L R U L RS

comisiones de dos, tres o més elementos, segin se juzgue convenien

Z

WERELR

te, y al mismo tiempo faciliterd el logro del objetivo propuesto,

Si eprovechframos introducir el trabsjo de grupos en estas comi

Vs
L Gl

siones, segurc gue pereceria menos complejo integrarlos, para gl -

trebajo en el aulea.

2
w

Pero, ;Cémo se llevaré a cabo esa formacién en grupos? Es difi-

cil esteblecer una regla universal vAlida, dada la compleja natura

leza del grupo. Fectores exteriores serfan determinantes; es decir;

si se trasta de una escuela bien organizada 0 poco dividida, de tipo

S 3 3a 3 0n 8 SO iag ads

LL-

de asientos binerics o unitarios, eteoc,
Algunas veces resulta suficiente dar a los nifios el permiso de -
sentarse juntos, como guieran, pero siempre de a dos o tres; otras

veces el proceso se vuelve mAs complejo; y ya cue pensamos hacer fun

)>}*)>}')>}*,\>}~>>>->>3~>>>‘>>>°>»‘})}’}»‘}»'}»—}»%»é)}'}»')»‘}»‘}»é»%‘»}-}»WWW%HM&»%»%M)M)
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N,
L

R R I

cionar los grupos en la ensefanza como comunicdades de trabajo, enton
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ces conviene gue influyamos en la composicibn, de tal manera que los -
alumnos sientan gue los estamos ayudandO,.

Es importante considerar la cuestién de la formeciln natural de gru
pos y del verdsdero liderazgo. Se hard a juicio del maestro y se toma-
ré el tiempo que se requisra.

Es decir, si nosotros deseamos lograr una comunidad de alg@nos,de -

tipo idesl pasra el trabajo en grupos, es 1l6gico pensar que tendremos -

que realizar esfuerzos supremos para lograrlo y en el transcurso progre
siva se haré una y otra vez, adelantos esenciales, pesro también hay --
gue estar preparados para las posibles recafdas gue se produzcan.

Es diffcil auto engafiarnos, creyendo gque en poco tiempo lograriemos

la transformacidn de una clase educada en Fforma tradicional.

O A e S e 0 N e A I I 133 e e e A e e L L A A

£

~ El camino esté indicado por etapas. Toda clase recién formada ofre-

LLL.

ce el marco de una masa amorfa.

£
LA RTERR

&

- Herman Heessse, da en su obra una descripcibn muy acertads de un

i}

oo camn

clase nueva gue se va formando.

S383a34e

il

S

Nos da la siguiente descripcibn:

Z
&

Para el dirigente o maestro deberia ser instructivo y delicioso obe-
servar clmo el tropel de alumnos, luego de las primeras semanas de con
vivencia, se asemeja a un compuesto guimico gque = va precipitando; en
el cual nubes ondulantes se apelotonan, se disuelven y transforman has
ta que se halle constituido cierto nlmerc de formaciones s6lidas. Una

vez vencidos los primeros recelos y después gue todos hubieran llegado

AL LA L S etk

a conocerse lo suficiente, empezaron a buscarse unos a otros, sg reu-e—

LA
WIE

nieron en grupos, se manifestaron amistades y antipatias. Los alumnos $
se miraban indecisos; pequefias escenas de simpatfa y celos se desarro- ¥
. sz . , ¥
itiaban convirtiérndose en amistades o enemistades declaradas y tercase R4
¥
!
N
&

[}
.
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-

El continuo y deliberado aislamiento de esos alumnos no hace més
que acentuar su actitud negativa, mientras gue el sentimiento de que
el maestro y'la nlase toman su actituo de manera positiva, de gue -
aparentemente ni siguiera se espera otro parecer de ellios, surte ~-=
efectos feavorables para la ensefanzs,.

Dice Goethe en su obra: "Si meramente tomamos 2 los hombres tales
COmO 80n, 10S Enpeoramis. ai los tratéramos como si fueran 1D“§ue dg=
ben ser, los conducimos a donde han de-ser conducidos'™s

Tambifn los elumnos nuevos, guienes en un principlo, segin su tem—

peramento, constituyen a menudo un factor de estorbo, suelen ser "asi

KAl L AL R AL U R L U LR e

N

milados™ muy pronto al grupo, gracias a una actitud positiva de: la. —-
clase y del maestro frente a ellos,

' En conclusibn, para la formacibn de: grupos y el problema de los 11

nal para determinado tipo de escuela, es decir, la formacifn y el ---

ticapo necesario guedard a iniciativa y a juicio del propio maestros
7. - LA DBSERVALCION EN GRUPOS,

La inclinacifn del hombre a buscar testigos cuando cree haber Ob-—-

servado algo especiel, nos parece tan natural gue la damos por sobre-

33 <(-<<<'(<(‘((<*(<{~(<{~£<<’<€%—(<<°(<(’(<<;<<(~<(('€€H€<-{((°€<

entendida, por ejemplo: ve una vibora en el camino y enseguida se. 1o

e
Ay

advierte a cuaslouiera que encuentre, y observan entre dos, intercom-

L.

ANaO A

bian impresiones, conversan sobre lo que ven. La experiencia comin -

383

establece un vinculo entre 1o0s pressntes mientras dure la observacifn

EEYY

(TMITMI T

oot L.
R RRIIRRRAE

y tal vez después, La cbservacifn en conjunto tendré a la larga mucho

més €xits, precisemente porgue cuatro ojos o seis ven méds cue dos.

Si de tasles reflexiones sacamos consecuencias para le ensefianza, --

LZ 2l

tendremos una doble razén para proponer tareas de observecion a los -

33

A~
A
; dereéry ﬁirigen%es'gn gl grupo escolar, no existe un formato funcio--
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especiales podr

importantes.
Las Ciencias
También agui

se: dentro de 1o

Por simple qu

hay mucho gue ©a

25

e parezea la tarea, el resultado es rico y variada;_»

loculsr, gue comparar, representar con diagramas, etce

En el mapa se buscan los lugasres de origen. Sobre las observaciones -

L TA

zn hablarse mucho y al final sacamos resultados muy -

Neturales ofrecen muchas oportunidades de observacifn.
ias tereas deben circunscribirse claramente y limitar

posible. Apenas si podemos esperar resultados de gran

O PR DA A PR O R PR B RS VDS S e D PE A e A DR S R ar e e P Ay OB P e Par S AR R SR RS R S L i AL L toate d

A Pcacesacdrasisa)

PN

valor didéctico, si encargamos a un grupo la ghservacidn de algo sin
importencia.

La opinifn de que los nifios se convertirén en pepuefios descubrido-
res seré mfs pronto, cuando més los abandonemos a s mismos.

Las directivas cue le demos a los grupos seréin por ejemplo:

Comprueben gué plantas estén en flor en aguél cempo.

Observen cué cleses de inssctos vienen a visitarlos,

Examinen un diente de lefn gque crece en el cémino y otro gue crece
en el prado, describan la diferencia.
Anoten les clases de flores gue vieron en el campo, establezcan sus
diferencias mediante un cuadro sinbptico, etces

Muchisimes tereas de chservacibn, sugeridas por nuestros manuales -
de Ciencias Naturales, pueden encomendarse a los grupos de alumnose

Tareas gue reouisren un tiempo prolongado, semanas 0 meses sOM POCA
apropiados para los grupos, pero aldn asi se pueden realizar si el mass
tro las progrems y dosifica por esﬁacios de unidades de tiempo y dg ~—-
trabajo a realizar. Por ejemplo: en los confines del pueblo se hizo -
un ba}dio. Queremos saber qué plantas lo invadirén con mayor probabi-
lidAd; Se expresen #lgunas suposiciones gue quedan snotadas. Después

rse este trebsjo a algunos nifos gue vivan cercé o pa--

podria encarg

sen por allf, 8l venir a leg escuela, y en esta forma se puede llevar
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do al almscén, =1 papld y a lé mam& y a obras cosas por el estiloa.
Ocasionaslmente anotamosidespués de-un juego les conversaciones ha

bidas. Los pifiocs lo Sienteﬁwcbmo una tareca Téecil, pues han vivido las

escenas y retenido bien preguntas y respuestase. He tal suerts las -~

5 Yy genuinas.

]

anotaciones son vivid

La instruceifin sogial y cfvica pueds hacerse animada e interesante
mediante el Jjusgo. Interesar a érupos primarics de trecs ¥y ca%arce o
afos por nuestras instituciones parlamentarias, constituciones O 1@
yes; de ninguna manera e8s la més Técil de nuestras tarease.

Siempre estamos expuestos al peligro de pedir a los nincs, cue se

interssen por problemas en los cuales tienen poca 0 ninguna relacibn

2 R A R A R R B e L R R R R R L LTI ITN

con su propia vida infantil,

Tode shstracoidn precipitada ha de ashogar su interfs, Por cierto -

I IS5

gue ya tienen una idea de la necesidad de las leyes, pero gl gue cier

o

N

. \‘f

. . VP IR A

ta ley tenga este determinado temor y no otro, es un hecho indiferen Y
RS

Vi

. hd

te para ellos mientras no hallan vivido su necesicdad, y nada mejor pa $
s

: : : R, z N

ra atraer esa vivencie, que el juego: un grupo de tres, cuatro, O mas §
¥

&2
5

e A 2 S A A e S e e L T 0

alumnos representan una breve escena ante la clase; dos indignados --

ciudadanos guieren que el alcalde meta en la cércel al vecino de -~
cllos, que todes las noches vuelve a la casa borracho y les molesta -
cuando guieren dormir.

esté preocupado por este desagradable caso en la comunas.

1]

El alcalde

he encuentra @l ascusado en la teberna, dedicado en con--

9]

Por la no

\

vertir en smuardiente la paga de la semana. Ni corto ni perezoss, el

2

oL
RS SNy

alcalde lo llevs preso y lo hace encerrar duraente la noches

£.

ZLL
&

;Oué les parece esta historia? ;C6mo ha de juzgarse el proceder del

2
5y

£
N

alcalde?

W

Con toda suerte, el breve juego desencadenarfia la mfs viva discu---

sifn, defendzrfn oniniones, se examinerén los pros y los contras, se =

G K
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expresarén, s at&sarén, etc., se habr& creado una verdadera situa
¢ifn de conversacifng y s6lo al fin sab bremos lo gue dice: la ley, -
“ia libertad de la persona es inviolable™, ahora esta sentencia ha
adguirido un verdadero significada.

En comparacifin con estos juegos de representacién, los de diver
sifn, con carfcter de competencia son de menor importancia. Sin en
bargo no cearscen de valor. Puede aligerar el ambiente y variar un
poco 1= labor escolayr cotidiana:s estén‘indicados, ante todo, cuan
do gueremos permitir un rato de libre expansifn.

8i opinemos gue la escuela no debe ser tan s6lo una institucidn
de enseflanza y estudio, sino ante todo un lugar donde el nifio cre-
ce y se desarrolla con todas sus potencialidades; entonces debemos
de permitir tales Juegos de vez en cuando. Pue; al igusl gue 8l =
cuerpa, zsi tembién el espiritu necesita relajarse después de ha--

berse esforzado durante cierte tiempo, y de esta manera serén més

fructiferos sus esfuerzos postericres.

£l it <"{«“{{{*W‘Kk{(@({(‘(«*«{*«<‘((é<<(-(((‘(((-(é@«{'«('({{’«{'«{'«é«é«é«é«%é«o

- EL TRABAJU EN CRUPCS COWO COMUNIDAD DE ENSENANZA.

Lt
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Gomo producto de estudios y experiencias, el auvtor desteca la im %
-3

° o ‘A
portancia, los bensfi ons gue reportan a la comunidad el trabajo en RS
NA

¥

gruposs; es decir, mediante la aplicacibén de esta forma de trabajo - %
fue posible constatar que los nifics desarrollaban en una medida u - ¥
‘ v

otra mucho mayor gue antes, las virtudes indispensables para la con g
N

vivencie; se hicieron més sociasbles, més complecientes, y més corte ¥
SB35, Y
N

Aprendian ha hzcer concesiones, compromisos, a respetar los dereg #
chos ajencs, adnitian las opiniones de otros, tolersban mejor la —- M
oy ~ . . . ¥
critice de sus companeros, y haebian aprendido cbmo se critica sin - ¥
N

¥
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ikl

ofender. Afirma, gue al cabo de poCos meseS, un grupo revelaba en su
conducta soocial un cambio que justificaba de gue en pocas horas de -

clase, si es posible lograr una transferencia de: aprendizaje.

VIS TN I I T II D)
AN T

Actuslmente se opina gue esos efectos educativos del trabajo en -

grupo, son mfs trascendentales que sus otras inegables ventajas.

£l treshbajo en grupos educa, no s6lo por la fuerza de la costumpbre.
Brinda experiencias; siente las consecuencias gdel comportamiento -
scertados y errénec. Comprende la comunidad como gl &mbito en sl ocual

puede der expresifn a su personalidad; pero gnicamente, si observa

sus leyes y reglas de juegOe

.- LA DISCIPLINA FACTOR IMPORTANTE EN EL TRABAJO POR GRUFOS.

AL LA L LA LA R U KK

0

La disciplina es un factor muy importante para el trabajo en gru--

e
S

2.

LS

L

pos y no es taen diffeil lograrlo como a veces se teme., Debemos consi~

R

derar la influsncia gue &sta tiene: para lograrlo. La buena 1 800 5L e

.

cibn de los nifios facilita considerablemente la tarea. La buena tisci
plina permite gue los alumnos de buena gana se sometan a un orden y -
en poco tiempo comprendan que la formaciln de los grupos y el estable

cimiento de contacto no son posibles si cada uno de ellos no se domi-

N R S A AL R A LS

g

Nde

Es cierto nue esta comprensién sola, no basta para crear la disci-

yline. Los buenos propOsitos se olvidan. El susurro en lzs mesas
#

=

convierte en un hablar a media voz. Se levantan las voces para hacer

0
[t}
]

A A s

se escuchar y surge el ruido. Algunos nifos carescen gvidentemente de

FIMET LSS

la capscidad para controlarse a si mismos. Ni se dan cuenta Como mo--—-

4L el

enen oidos para los ruidos que emiten; creen portarse —- ¥

bien cuands en realidad producen una excitente intranguilidad. Corre-

gir tales fellas con severidad, serd por ciertoc una reaccifn y tendré N
R
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Exito inmediato: la clese se sometee.

Pero de todas formas, de otras medides pmdemas-eéperar un efecto -
més duradero. Ants todo es cuestifin de practicar pacientemente la bue
na conducta, Dos o tres veces intentamos colocar las sillas en circus
lo, hasta gue finalmente lo logremos sin ruidos molestos. Aprendsmos
a desplazernos silenciosamente en el salfn, a abrir y cerrar cuidedo-

~samente la puerta. E1 tiempo dedicado a tsles ejercicios daré sus fru
tos, pero edn asi, nunca podremos decir que la disciplina se puede lo
grar de upa vez por todas. Una clase privada definitivamenie de la ca

pacidad de portarse como una pandilla de nifios traviesos, hebria deja

do de vivir. Por eso, jemfs estamos a salvo de sorpresas desagrade-—-
bles; no debemos desilusionarnos cuando se produzcan. Pues sabemos e
que los nifice pilerden los estribos de vez en cuando; no hay cosa més
natural.

La clase nue en el trebajo grupal se comporta.con mucha prudencia y,
gue en la converszcidn de alumnos parece muy razonables, despiertsa en

nosotros esperenzas imposibles; creemos confiar en gue Siempre y sin -
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excepcifin se van a portar bien. Cierto dia nos puede sscar de nuestro

¥
N

error, volviéndose a trensformar en un grupo indisciplinado, ssa en - ﬁ
¥

$,

nuestra presencia 0 en el de otro maestro. 51 en el caso nos Ofendlérg %
~ . . - ¥

mos, seria sefizl de gue nos hace falta el aplomo de buen educador. EL ¥
hecho no es gue los nifios hayan obrado con mala intencifn; no es gue - N
nos hayan arrebatado el fruto de nuestros afectuosos esfuerzos; no es 3
¥

gue los nifios ingretos hayan arrojsdo de si lo que tan pacientemente - N
les hemos ensefacgo. Ellos, gue en tantos caesos han hecho esfuerzos por x
cumplir con nuestros deseos, en el fondo no comprenden del todo la im- §
R4

portancia cue tienen psra los adultos, cosas tales como orden y tran—— ¥
§

¥

quilidad. N
N
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Con estaes observaciones no gueremos dar a dudar de gque siempre hg

A

IIDIIIIWIIIIIIAIFIIFDINIOI I DI IR
o

£e

e e e O B R L E XL LM TOR CEMTCR LOMUCW LR LYW

mos de lograr una disciplina satisfactoria. S6lo queremos decir gue
nadie debe desssperarse cuando los nifios se comportan como niﬁos;

La buena conductyg se: conserva mientras los nifos estén écupados. -

La ocupzcilbn es, de por si, un excelents medio de disciplina, sobre -
todo cuando se le considera como una distincidn.

Muchas veces 10s nifios 1llaman la atencifn de: los demés, pero en -
forma desagradsble por la necesidad de deé%acar en una u otra forma. -~
Casi siempre se trata de alumnos intelectualmente menos dotados, pero
gue pueden cambiar de aatitud; si los tomanos en cuenta y les.encomeg
damos tareas importantes.

En conclusibn, todas las medidas para conservar un orden bien aco-
gido, se sienten como ayudas: todas las medidas para conservar un-or-
den odiado, se aceptan de mala gana y como castigos. Los nifos qustan
de formar grupos en la escuela y afirman la disciplina necesaria, aun
gue segan tratados con ssveridad,

Muy provechosa seria la colaboracifn entre los maestros gue ensg--

fizn en un Curso,
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toman en cuenta la auto-actividad y la formacifn de los sentimientcs
sociales, reuniendo a 1os alumnos en grupos reducidos para‘que reali
cen tareas escoléres asignados por el maestro. E1 é&nfasis esté pues-
to en el rendimiento escolar, en la aplicacib6n al estudio, en la adn
to-actividad, en los hébitos de trabajo y en la cooperacibn; nada de
conversaciones ajenas al trébajp; ni de movimientos desacordeg con - N
'la labor; como grupo realiza su trabajo exclusivamente por su gustoy
responde generalmente a su interss, le ocupa por ﬁompleto gue mien--
tras dura no le gueda para més.

En los grupos de estudio, el papel del maestro‘cdnsiste en dar ~—
asignaciones de trabajo e intervenir lo menos posible. El trabajo —-
del alumno ha ocupado el lugar de la charla del maestro. E1 maestro.
se las tiene que ver pocas veces con.toda la clase. En condicioneéf;fjf‘
ideales los deberes del mééstro son: |

1.~ Revisar el progreso individual-en-el estudio.

2e~ Asignar trabajo nuevo cuando se ha acabado el viejo.

Karl Stocker describe lo que &1 denomina una “forma completamente
nueva, la ensenanza en grupos®, difundida en Alemania en la década -
del Qincuenta. "Gomprendemos por el trabajo en grupo, dice: aguella.
nueva forma de trabajar de una clase gue dentro de la comunidad mis—
ma asigna el trabajo a determinados grupos de alumnos como portadQee—
res propiamente dicho de la formacién didéctica". Se trata de la di-
visi6n de una clase en subgrupos de trabajo igual o diferente, y la
posterior discusifn del aprendizaje obtenido por la clase en conjun-

toe
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Pard 10 que significa una novedad dentro de este sistema didécti-
¢o eés el valor asignado al grupo comg, comunidad en ciertas relacio-

nes naturales (amistades, vecindades vivencias de simpatia, etc,) -
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La cncefanza se aprovecha de estas tendencias naturales de mancomunar
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Muestran una estructura social més clera; las relaciones de conduc—
cifn y seguimientoc son més expresas e inequivocas; y con el tiempo van
adouiriendn sus propias tradiciones y aptitudes valorativas, Las comye
nicaciones ya no van, comg antes, dnicemente del maestro a cada alumno
y de vuelta al maestro.

Se advierte agui sin duda, signos de preocupacifn por la dinfmica -
del grupo escolzr, lo cual entrafa un adelanto con respecto a los sistg
mas anteriores., No obstante, fuera de esta referencia, las dem&s carac-
teristicas de la "ensefanza en grupos', corresponden a preécupaciones -
didécticas ya conocidas: autoactividad, investigacibn, uso de materia-—-

les, ejercitacién, elaboracién de conocimientos, etc..

El trebajo en grupos, también ha sido tomado como uno de los aspectos

modernos de lzs escuslas nuevas de la reforma actual de la ensefanza en

Francia.

Dice al respecto el pedagogo argentina Angel D. M&rquez: "el trabajo

en grupos constituye un excelente medio de integracifn comunitaria de -
la personslidad Jjuvenil, un eficaz procedimiento de educacifn sopial y
de educacibn para la cooperacifn. Satisface la necesidad de intercambio,
de comunicacibn, de perticipacibn, de contactos humanos gue experimenta
el nifio y gue la escucla tradicional nao ha comprendido y menos ain, ex-
plotador,

Con todo el adelanto que estos métodos representan Frenfe a la ensg~e
ﬁanza.netamente individualista, en todos ellos la preocupacibn pedagbgi-
ca sigue girando alrededor del rendimiento escolar centrado en el indivi
dug.,

El grupo es considerado como un lugar y medio de aprendizaje escolar;
Pero no como un camno de fuerzas psiguicas. No deja de ser un grupo fore
mal, instituciaonal, instrumental, dependiente, con tareas, objetivos y -

planes impuestos por el maestra. El énfasis no estd puesto en ningdn mo-
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mento sobre la dinémica del grupo, sobre el proceso de interaccifn -
propiamente dicho, sobre los roles de los miembros, sobre:las influen
€ias del todo grupal, sobre los individuos, se sigue considerando co-
mo punto centrel al individuo dentro del grupo de estudios, pero no -
se enfoca al grupo en‘si, como totalidad con sentido propio, Sigbe un
enfogue "metldico~-psicolbgico” poco influenciada adn por la psicolQe——
gia de los grupos,

Puede: decirse gue hasta ahora la escuela, adn con los métodos de —-

grupos o de eguipos, sigue centrando sus preocupaciones sobre el indis’

vidua. La metodologia educativa en su mayor parte, es abordada desds e.

el punto de vista de la orientscibn hacia el nifio. Se reconoce la im—-
portancia del grupo, pero lo gue se exalta es el desarrollo individual
y los medio por los cuales puede ayudarse al individuo a relacianarse‘
de modo positive comn el grupo. |

Las releciones entre los m&todos grupales de'ensgﬁanza escolar v la
Dinémica de grupo sobre la concepcibn de los métodos didicticos como -
por ejemplo: "el trabajo en grupos", del gue ya hemos hablado en el ca
pitulo anterior. No debe olvidarse por otra parte, gue el estudio de -
los grupos pequefios ha comenzado en Spoca reciente, no cbstante ha lo-
grado integrarse en algunos sistemas de ensefanza, tal como hemos vis-
to. La elasboraci6n de una metodologia didéctica, inspirada plenamente
en los principios de la Din&mica de grupos, se haya hoy en activa ela-
boracibn.

Por lo expuesto, hemos de entender que la Dinfmica de grupos, no de
be ser considerada como un método didfctico, y ni siguiera como un mé-
todo.

Es, si, un cuerpo de conocimientos tefricos gue permite esclarecer
las fenfimenos grﬁpales de la vida escolar enrigueciendo las posibilida

des docentes, del cuzl se derivan técnicas grupales, gue pueden ser —-

e L T
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Ce— $0OUE ES LA DINAMICA Dz GRUPO?

e hecho hincapié en la ensefianza grupal y posteriormente trato de

poner en relieve la "Dinfmica de grupo", en la educacibn de tipo ele-

(R R R R e e e A S S I R TIIR

mental, por el afén de encontrar sistemas actualizados y funcionales

L.
N
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en la snsefanza.

Sabemos, gue uno de los principales problemas gue afronta el educa
dor de todas las instituciones, es el de cémo obtener la méxima efi--
cienciz en el eprendizaje de los alumnos, como resultado de sus acti-~
vidades docentes,

Dicho en otras palabras, el profesor necesita encontrar la forma = _

,,,,, alumnos obtengan, el mejor aprendizaje en el menor
tiempo posible, y con un minimo de esfuerzos. Para conseguir que la -

ensefianza alcance sus propfsitos de lograr y provocar cambics en las

formes de conducta de los individuos, 0 m&s bien de los alumnos, y al

. . . = . J
misme tismpo tendrd gue mantenerlos interesados en el tema, motivo de %
N

gstudio o de aprendizaje, durante todo el tiempo gue ocurre la situa~ @
pf

cibn de ensefanza. 3
. ~

Hesta el presente, parece existir un consenso general, en el senti ¥

X

N

do de considerar que la forma més efectiva para lograr combios de con R
Ng

ducta en los alumnos, es obtener su participacibn efectiva en las ac~ kA
tividades de cétedre a efecto que, como resultado de la eccibn docen- ¥
J

te del profesor, los discipulos adquieran una experiencia de aprendi- S,
as

z&aje. R
¥

Como respuesta a este replanteamiento educativo, se han introduci- z

do métodos didécticos, como por ejemplo, el trabajo en grupos, del - ¥
N
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‘cual ya hemos heblado y se: han tratado de dar mayor auge a lo gue res

pecta a las técﬁicas grupales,; gue son procedimientos de que: puede —-
Hisponen~el aducador; pero desafortunadamentefestas-%écnimas, tal vez
por desconocimiento de sus ventajas o de su aplicacién propiamente di
chas, casi no se emplea,

Las téonicas grupales son una aportacifn de la Dinémice de grupo,-
es decir, es la parte préctica, es la tecnologia aplicada,

He dicho que las té&cnicas grﬁpalesgsun una aportacidn de la Dindmie
ca de grupo, pero, joué es la Dinfmica de grupo?

No obstante la antigliedad de este campo de estudio, adn no se cong
cen profundamente los alcances. del aspecto cientifico en el campo de -

la educacibn.

— Por tal razfn, es importante hacer énfasis en lo gue se refiere al

concepto y qu9'segﬁn 1Qng§tudiDs0s de este campo, son los siguientes:

Seglin lo expresa Olmsted, "la Dinfmica de grupo constituye el inten
to més difundido de mayor influencia en este momento, en el estudio de
los grupos", pero como dice: Klineberg, "no es féciirdafinir o limitar
la importante zona gue ha abarcado, la cual, desde cierto punto de vig
ta‘representa la teorfa de la naturaleza de los grupos y de la interac
cibn dentro de los grupos, e incluye un conjunto de técnicas",

Por otra parte, la Dinfimica de grupo, se refiere a las fuerzas gue
actdan en cada grupo, a lo largo de su existencia y gue los hacen come-
partarse en la forme en gue se comporta. Estas fuerzas constituyen el
aspecto dinfmico del gfupo: movimiento, accibn, intersccibn, reaccibn,
transformecibn, etc,.

La Dinémica de grupo es la resultante de las fuerzas de grupo. Gué
fuerzas lo mueven?; ;por qué los grupos se comportan como lo hacen?.

La interaccidn entre los miembros es esvidente. Por esta corriente -

grupel se modifica la conducta del individuo y pusde ser sducativo.
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Las fuerzes fisicas (atraccibn, repulsifn, etc.) al comunicarse, prody
cen un cembio y se puede aprovechar con ventaja en la educacibn., Del -
medio ambiente del grupo, los integrantes del mismo extraen los elemen

tos viteles para su crecimienta y desarrollo; ingredientes gue lo ha--

i
lidades,

cen crecer, estimulan y activan sus potencia
La Dinfmica de grupo es un elemento eficaz para cambiar cualitativa

mente a8l individuo,
De la variedad de individuos nace el progreso.
Un grupo donde todss pensaran igual se> estacionaria.

Del enfrentamiento de las diversas fuerzas, surge la dialéctica, vi-
gorosa, la dinfmica del grupo.

Etimolégicamente significa:

1.~ Dinfmica: Parte de la mecfnica que trata de las leyes del movi-

miento en relacibn con las fuerzas gue lo producen,

2,~ Grupo: Pluralidad de seres o cosas gue forman un conjunto mate-

rial o mentalmente considerado.

3.~ Din&mice de grupo: Movimiento, energia producidos en relacifn -
con las fuerzes gue lo producen por una pluralidad de seres gue forman

un Orupo.

£ Forma sintética podemos decir gque: La Dinémica de grupo, disci-—-

S A S S A L R I N L e R R N R A R R R R B B B A R

plina moderna, dentro del cempo de la Psicologia Social, se ocupa del
estudio de la conducta de laos grupos comb un todo, y de las variables
de la conducta individual de sus miembros como tales; de les relacio—
nes entre los grupos:; de formular leyes o principios; y de deriver téc

nicas que aumenten le eficacia de los grupose.
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Do~ CONCEFTO DE GRUPO.
Cabe definir ampliamente ahora lo gque se refiere al grupo,; pues se

ha hablado mucho de la Dinfmica de grupo, pero, ;gu& es un grupo?.

reuni6n de individucs donde existe interaccifin de -

bod
o

Un grupo &3
fuerzas y.energias. No es un grypo, por ejemplo, la reuniln de perso--
nas congregadas accidentalmente en un autobls, Los miembros de un gru-
po actlan cara a cara consciente de la existencia de todos los inte---
grantes del mismo, se sienten unidos unos con otros y ligados por lae-—
z0s emocionales, célidos, intimos y personales; poseen una solidaridad
inconscientemente: basada més en los sentimientos gue en 2l célculo,

Para que exista el grupo, es preciso, gue haya interaccidn ehtreew-
las personas y conscisncia de relagién comﬁnn La familia, el grupa de
amigos, 8l ecuipo de trabajo,‘etcc conéfituye:célulﬁﬁmpaturales de la
sociedad y nadie puede dudar de la importancia gue estos peguefios gru-
pos tienen en ella,

Entre los miembraé de un grupo debe existir una verdadera relacidn
personal comunitarie. En el grupo ceda miembro debe percibir al otro -
comg persona individual.

m Ademfs hay consciencia colectiva de la relacifn comin, se tiene en
cuenta la existencia de los demfis, la comunicacibn de ese "uno" con —-
los Potros” en forma directa y franca.

En conclusibn, para gue exista el grupo propiamente dicho es mengs-—
ter que relne ciesrtaes caracterisﬁicas.

He recalcazdo lo cue se refiere al grupe, y por ende, es de vital im
portancia conocer los principios bésigos de la acciln del grupo paré -
llevarlo s la préctica, con el fin de tener grupos més maduros y pro--

cuctivos,
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a) .~ Principiocs bésicos de la acci6n del grupo.

Antes de shocsrme a poner en relieve. 1o que se regfiere a los prin-
cipios b&sicos de un grupo, haré mencifn a las caracterfsticas. propias

gue posee el grupo gue nos sefiala Gibh y que 80N los siguientes:

1.~ Una esociacién definible; una colecciln de dos o nés personas —

identificabl@s por nombre O Tipo.

5. Consciencia de grupo;los miembros se consideran Como un grupo,

tienen una percepcibn colectiva de unidad, una identificecibn conscien

te de unos con otros.

3,~ Una-sentido de participecifn en los miembros, es decir, deben te

ner el mismo “objeto modelo", o metas ideales.

4.~ Dependencia reciproca en la satisfacciln de: las necesidades;
los miembros necesitan ayudarse mutuamente en lograr los prop&sitos

para 6uyo cumplimiento se reunieron en grupOe.

5.~ Hahilidad para sctuar en forme unitaria; el grupo puede compor-—

tarse como un organismo unitario.

Todo grupo es educsdor, por la influencia gue ejerce sobre el indi-
viduo al gue moldea. Un grupo puede estimular la sinceridad, la auten-
ticidad, la participzcifn, liberaci6n de rutinas, rechazo de convencio
nalismos y ertificicsidad. Ciertamente existe la terapia de grupo.

Los miembros deben pensar y trabajer como unidad, regidos por un

prop6sito definido. Los ssres humanos se congregan fécil y en forma na
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tural coma por ejemplo: el grupo femiliar, el grupo de clase, el de o
amigos, ette..

El individuo sctia dentro de un espacio social en un sistema de &ac-
ciones, reacciones, interacciones, transacciones, etcs.

Jagk Gibb, hz elaborado lo gue: llama "principios bésicos de la ac--
cifn de grupo™. La consideracifn de estos principios puede ayudsr a la

integracifn del grupo en las mejores condicioness

1.~ AVBIENTE.~ E1l grupo debe actuar dentro de un ambiente fisico fa
voreble, cfmodo, propicioc para el tipo de sctividad gue-ha de desarro-

llarse, ejemplo: si un grupo es conducido en forma amable, grata, den-

tro de un embiente de amistad, se genera una atmfsfera adecuada, por -

lo tanto, gengrsa una mayor dinfmica, Al contrario, en un saldn recuci-
do, con mala ventilacidn y mobiliario inadecuada, reduciréd las posibi-

lidades de:una dinfmica, en virtud de gue el ambiente es inadecuado.

2o REDUGCION DE LA INTIMIDACION.~ Las relaciones interpersonales -
deben ser emables, cordiales, francas, de eprecio y colaboracibn, EL -
actuar en un grupo puede producir sentimientos de temor, inhibicibn, -
hostilidad y timidez, oue s2 engloban en el concepto de intimidacibne.

La reducci6n de las tensiones favorece sl trabajo y la produccibn de -
los grupos. Une de las finslidades del grupo es precisamente, lograr -

huenes releciones interpersonales,

3.~ LIDERAZGO DISTRIBUIDO.- Tods grupo reguiere una conduceifn (li-
derazgo) que fecilite la tarea y favorezca el logro de sus objetivos;
pero ese concuccién ha de ser distribuida en todo el grupo, con el fin
de que los miembros de un grupo tengan oportunidad de desarrollar sus

capacidades. Por ejemplo: un jefe de oficina que no solicita la ayuda
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de sus colezboradores, centraliza las funciones de mando, por 1o tanto,

na tiene liderazgo distribuido.

4,~ FORMULACION DEL OBJETIVO.- Deben esteblecerse y definirse con -

la mayor claridad los objetivos del grupo, pero este dshe hacerse con

la participacién directa de los demés miembros. Cuando los integrantes
de un grupo participan en la determinaciln de objetivos, se sienten --

més unidos y ademés se desarrolla el sentimiento de »nosotros®, desapa

reciendo el individualismo.

5.~ FLEXIBILIDAD.~- No siempre: los objetivos se alcanzan plenamente
porgue: pueden ser ambiciososy entonces se impone: volver a la reelabora

cifn de objetivas, teniendo flexibilidad de grupo.

B~ CONSENSO .- Es-necesario que los miembros de unwérﬁbo entiendan
gue no debe haber "bendos! ni "cemarillas®, sino que debe reinar la co
lsboracién, la simpatie, las buenas relaciones, con el fin de lograr -
el consenso del grupo, gue es llegar a conclusicnes o resoluciones me-
diante el acuerdo mutuo,.

7.~ COPAENSION DEL PROCESO.- Los miembros de un grupo reaccionan -
de diferente manera, ya gue sus actitudes son diversas,>por gso es ne-
cesario gue comprendan el proceso del grupo, de esta manera atenderén

los diversos roles, y se resolverin los conflictos.

8o~ EVALUACION UONTINUA.- Es necesario que el grupo revise peribdi

é(«%%(——é’:@«{’(((*«{’(€(‘<<(~€<@(((-(((-(((*(«-(((-(«—{«*(é@(«-(«*é{(—({é«('W@«%«%«é«%«(&(@«@«%«@«@«%«*«@«é«@«é«é«@«@«%

camente las metas logradas por él, si se encuentira satisfecho por los
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logros elcenzados, y eso s@lo se lograré mediante la evaluacibn conti ;
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E.- INFLUENCIA DEL SRUPO SOBRE EL INDIVIDUO.

fa fuerza o potencia, su dinamismo, pueds traducirse en fuerza educa

dora o modeladora, y por lo tanto no s6lo puede usarse sino gue 0o debe

desperdicierse en la accidn educativa. EL individuo vive en el grupg -

uncicnes de educador y maestro. Dewey ha dicho gue nunNca o=

0
o
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educemos directa sino indirectamente a través del medio ambiente. Gier-
tamente, N0 se da un organismo vivo sin medio dopnde se produzca 2l cre-
cimienta. Ei grupo es el ambiente humano donde se ubica el nifio y éss,
ejerce efectos teraﬁéuticas sobre €l. Lo ayuda a superar problemas par-
sonales,vencer inhibiciones, superar tensiones, crear sentimientos de -
seguridad, desarrallar~capacidades de cooperacibn, de intercambio, auto
nomia, crezcifin y responsabilidad. La sstructura interna de los grupos
interacciona relaciones formales entrgwggs miembros. El individuo gue =
vive y convive en el grupo se sienté sostenido por el grupo, aprende a
actuar en grupo, siente gue se desarrolla en €1 el sentimiento de "nosQ
tros". La convivencia humana supong un process de madurez, un avance de
la:

Inmadurez a la madurez,.

Dependencia a la independenciae.

Sometimiento a la libertad.

De la oportunided gue tenga el nifio de perticipar en el grupo depan-

de su buena educacibn social. E1 estilo de vida del grupo influye en la

N I S S e e e e O e 2 B T O B L A R R A e A T R N A N L R R R T R B 7T A

persnnalidad de los miembros. El1 grupo modera la conducta del educando,

lo = ‘imula, educa y eleva en direccién positivae, o bien lo desenima, -
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hunrde. v deseduca en el aspecto negativo. Tal como ocurre en los grupos
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dividuos.
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La educaci@n sociel del grupo depende en perte de la participacifn -
del individuo, en el mismo. EL grupo puede estar condicionado por un sg
lo individuo gue modifica, cambia, educa o deseduca el grupo. Tal es el
caso de los lideres en sus aspectos positivos o negativose

F.- LAS TECNICAS DE GRUPQ.

8) .~ ;Qué son las técnicas de grupo?

1

[

X

En la actu dad pusden aprovecherse las técdnicas formales para el -
mejoramiento del grupo. Ahora bien, ;qué se entiende por técnicas de —-
grupo? N

Son estructuras précticas; esguemas de organizacidn, Fformas Gtiles y

funcionales para el manejo de grupos. Frocedimientos o medios concretos

ras al grupo y fundamentan su funcionalidad. Se adaptan mejor a la cone
cepcibn moderna de la educacifin porque educan para la convivencia.

Hay gue aclarar gue las técnicas de grupo favorecen més las relacio-
nes sociales, el tretoc personal, gue la adguisicidn de la ciencia pro--
piamente dicha. Tratan de establecer un puente humano entre los miem-———
bros del grupo. Propician el surgimiento de habilidades, pugnan por una
educacitn més moderna, ensefian a pensar activamente, escuchar comprensi
vamente, desarrollan el sentido de cooperacidn, fomentan el intercafi--——
bio, etc.

La Din&mica de grupcs trate de conseguir, por medio de las técnicas,
gue los individuos se desarrollen, crezcan, maduren, establezcan nueves
formas de relaciones, estimulen y organicen el aprendizaje, etc. Repre-
sentan un medio efectivo de asccibn, Pueden considerarseg como una resc-—-

cifn contra el =burrimiento de clases donde el profesor se limita a ha-
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CONCLUSIONE S,
- . s oy . & Iy YRR
£1 trabajo sn grupos no constituye, de por sf, la nueva aescuela,

ni el nuevo estilo didécotico, pero sf unpa parte integrante, esencial

L

valinsa, de la laebor escolar del fulturo.

- La Dinfmica de grupo es importante en el campo educativo, y de

la wmisma, se derivan las técmza&s-grupalesa‘ﬁh la asctualidad etlefcﬁm

lifica como téocnica bésica en el mmrerdvzage, fumaA‘eqtal de la ensgee

ales se deriven de la Dinf&mica de grupo y son

consideradas como técnicas vivenciales, ya que favorecen la comunica--—
16ny enseda ivi ivir: tratan de la adguisicidn de capaci

cifng ensefan a vivir y a convivir; traten de la edguisicion de 8D

dades, hebilidades y aptitudes.

4.~ La nueva pedagogfa desarrolla cepacidades en el educando, tales
como: ensefarle a investiger, descubrir, experimsntar, razonsr, comuni
carss, expresarse; escuchar, etc. En suma, debe aprender a actuar en -

el grupo, debs aprender a aprender,

5o As%aﬁﬁarg gs adoguirir experiencias y no sflo conocimientos en -
la mente, aprender debs ser transformar la vida.
]

H.-~ Es de suma importancis proponer mayor ectividad en la labor sdy
cativa, porque sumenta la capscidad de crftica, la inventiva, el espi-
ritu de colaboracibn, la toms de decisiones y el enfrentamiento ante -

uevas situecicnes,

((-(‘(«4‘&(—«(‘«%&&@«&&@6{(—«@«%«%«&«6«%«9«6«%«(&%&%@@«%«(&«4«0(«r«(—«{‘({(‘@@«6«%«6«6«%«6«@«6«%«64«'«6«{-«{’«{‘«%«%«@«%«@ ¥
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