SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

uummsl.mm UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PEDAGOGICA AL UNIDAD UPN 098 DISTRITO FEDERAL — ORIENTE

“LOS DOCENTES COMO PROPICIADORES DE
LA SOCIALIZACION PARA FAVORECER LOS
PROCESOS INTERNOS, EN LOS NINOS DEL
CENDI DEL CINVESTAV-IPN A PARTIR DE
LACTANTES Ill MATERNALES Y
PREESCOLARES”

TESINA

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN EDUCACION

PRESENTA
MIRNA GUADALUPE MUNOZ MAYORGA

DIRECTOR: PROFRA. MARIA GUADALUPE BARRON BERNAL

MEXICO, D. F. 2008



Agradezco en lo profundo a todos los maestros que de manera directa o indirecta
contribuyeron en la elaboracion de este trabajo, al transmitir sin reserva sus valiosos
conocimientos.

Con carifio y respeto.

Les agradezco con todo mi corazdn a mi mama, hermana y sobrinos por toda la
ayuda y apoyo que me brindaron a lo largo de toda mi carrera profesional, por sus
desvelosy sacrificios y por todo su gran amor.

Con todo amor y carifio.

Le doy las gracias con todo mi corazdén y alma a mi amado esposo Ricardo, por
brindarme en todo momento su apoyo de manera incondicional, por su sacrificio, al
ceder con amor parte del tiempo que le pertenecia, por sus desvelos, pero sobre todo
por €l inmenso amor que ha mostrado tenerme.

Con todo mi amor.



INDICE

INTRODUCCION
Pag.
1.- ANTECEDENTES . ... ..ottt ee et et et e e e e et e ee et n e e e e eeannn e s 6
1.1 HISTORIA DE LOSCENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
[(@1=1 | DTS T 6
1.1.1 GUARDERIAS, KINDERGARTEN O JARDIN DE NINOS,
CASA CUNA, CENDIS.....ooeieeeeeeeeeteteeeee e eeeeee et s es et eees s e eestsenese e e aneeeeanseseanneenns 6
1.1.2 MARCO LEGAL. ..ottt e et ete e st et eeeeeseeeeeeseseee et aneeeeseseeeneseeeese et s eseeeessesaeaens 10
1.1.3 ¢QUE ESUN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI?.....cooveeeeeeeeereseeen. 13
1.2 (QUE ESEDUCACION INICIAL?.c..oioeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeessessessesseesessseeseeeens 16
1.2.1 CARACTERISTICASDE LOSNINOSEN EDUCACION INICIAL......covevereeeeeenenns 17
1.2.2 ¢;QUE ESY COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE EDUCACION ?
LT T IR (== T 17
1.2.3 ; CUALES SON LAS COMPETENCIASEN EDUCACION INICIAL?.....o.coveveeeeeeeeeee. 23
1.3 g,QUE ESEDUCACION PREESCOLAR?.......ooeoeeeeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 26
1.3.1 ;QUE ESY COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE EDUCACION
PREESCOLAR (PEP2004)?........cooveieeeieeeseisessessessesessessessessessessssssesssssessesssssssssssssssessneas 28
1.3.2 ; CUALES SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION PREESCOLAR?........coeoe..... 33
14 (;CUAL ES SON LAS COMPETENCIAS PARA LOS
DO CEN T E S ... ettt e e et e e et et et et et et et ee e e et eneeeenenreaneanen 34
2.- EL CENDI DEL CINVESTAV-IPN UN ESTUDIO DE CASO........cccco...... 36
2.1 LA CREACION DE UN NUEVO CENDI .....oeeeeieteeeeeeeeeseeeeeeeseeeeesessessesesessessseseseeneses 36
2.2 (QUE ESLO QUE SE OBSERVA?. ...ttt eeesees e en s en s en s sn e 37
2.3 CARACTERISTICASDE LOSSUJIETOS....coeceeeeeeeeeeteeeeteeeeeeeseeeees e eeeseseseesesesseneseenens 39
A) PROFESORES
B) ALUMNOS
3.-EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION Y LA DISCIPLINA
EN LOS CENDIS .. ..ottt ettt e e e e e et e ere e e eae e e e eeneee e e e eneeeeeeeenes 44
4.- EL SEMINARIO- TALLER DE SOCIALIZACION
UNA POSIBLE RESPUESTA ... oottt ettt et e e s e e e e e en s 54
4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMAL.......oooieteteeeeeeeeeseeeetesesesteseseseeseseseseesesansenenes 54
4.2 PROBLEMA Y PROPOSITOSGENERALESDE LA INVESTIGACION.......ccovveeeeeenenn. 55
4.3 EL SEMINARIO-TALLER ...t ieeeteeeeeeetee et teee et e et s eeeteseeestesesesseseeseeeseseeeenenesesnnaeens 55
4.4 PLAN DE APLICACION. ....cooteeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eetese s et seeeaeeseeeeseeeeeeeenesesestesesessaseseesenaesanns 58
CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS



INTRODUCCION

El presente trabajo habla de los nifios, los docentes, la disciplina y la socializacion, dentro del CENDI
del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del 1PN (CINVESTAV) y también de forma breve
sobre el origen y evolucién delos Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) asi como de los diferentes
programas gque se manejan en dichos centros.

¢Qué fue lo que motivo a realizar dicho trabajo? Todo surge a partir de una serie de observaciones
hechas al interior del CENDI del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN
(CINVESTAV) sobre € comportamiento que presentan |os nifios desde que son pequefios y cOmo se va
modificando conforme van creciendo, dando pauta a una indisciplina dentro y fuera de la escuela,
provocando con eso que € nifio no logre tener una buena convivencia con los demas.

Por otra parte se hacer una breve investigacion sobre el origen y desarrollo de las Guarderias,
Kindergarten o Jardin de Nifios, Casa Cuna y CENDIS, se hace también un analisis de qué son y
como funcionan los Programas de Educacion Inicial y Preescolar, asi como en su modalidad de
Competencias, dentro de los cuales encontramos temas, contenidos, y campos formativos que nos
sugieren para que trabajemos con los nifios ya que mangjan aspectos de disciplina y socializacion,
aunado a eso planteamos cuales son las Competencias que los maestros deben desarrollar para
ellos mismos, 1o cual enriquecera su propia préctica docente.

El CENDI del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAV) e cual se
encuentra ubicado dentro del mismo, es creado por los propios trabajadores sindicalizados desde
hace mas de 25 afios, prestando sus servicios a nifios desde los 45 dias de nacidos a los 5 afios 11
meses, estos nifios provienen de diferentes comunidades por 1o tanto sus contextos son diferentes, al
igual que & de las maestras que laboran ahi; por lo tanto analizaremos como éste y otros aspectos
también importantes intervienen en la formacion y desarrollo de la socializacion y disciplina interna
en los alumnos;, se hara mencion de las teorias y las etapas de desarrollo del nifio y sus
caracteristicas segun Piaget, Vygotsky, Erikson, entre otros y cdmo estas a su vez han influido en la
forma de actuar y pensar del maestro.

El desarrollo de la socializacién y la disciplina en los CENDIS es de suma importancia, pues se ha
comprobado que muchos de los delincuentes jévenes, son asi porque no se les corrigio a tiempo, hoy
en dia esté hecho ha ido en aumento, despertando con ello una gran preocupacion, puesto que la
disciplina es la base del desarrollo de una buena socializacién entre las personas, pero tal vez el
origen del mal comportamiento se deba a que tanto los padres como |os maestros no hemos sabido
fomentar y desarrollar en ellos una disciplina interna, que les permita regular y controlar sus
acciones y emociones, mediante un trabajo cooperativo en donde se involucren tanto padres de
familia como maestros, pues si bien es cierto que todo viene de casa, también es cierto que todo eso se
refuerza en la escuela.

Por otro lado se hara mencién de posibles causas y consecuencias, que dan pie a un mal
comportamiento, las cuales pueden tener su origen por problemas de tipo emocional o neuroldgico
como: € que sean hijos Unicos, muy consentidos o faltos de atencién por parte de los padres, o por
que presentan algun grado de hiperactividad o de déficit de atencion, y no han sido debidamente
canalizados.



Basandonos en la experiencia y en la respuesta obtenida sobre estos temas con |os papas dentro de
los CENDI S, nos enfocaremos principalmente a trabajar con las maestras a través de un seminario-
taller, como una posible alternativa, pretendiendo con esto que la docente haga conciencia primero
de su propia practica docente, es decir de su trabajo para y con los nifios, posteriormente se
encontraran alternativas que nos puedan servir a mgiorar la atencion, el interés, la disciplina tanto
externa como interna de los alumnos, mediante recomendaciones, sugerencia de actividades, que
puede implementar o poner en préactica la docente, ya que la forma en como organice y de su clase, €
ambiente que propicie, € aspecto del mobiliarioy arreglo del salén, la formacion de habitos, reglas,
valores, limites, normas y rutinas, influirdn en el comportamiento de los nifios obteniendo con ello
un megjor control dentro de las salas, facilitando de ese modo la socializacion, ademas de elevar el
nivel de calidad del servicio que se ofrece.



1.- ANTECEDENTES

1.1.-HISTORIA DE LOS CENDIS
1.1.1 GUARDERIAS, KINDERGARTEN O JARDINES DE NINOS, CASA CUNA Y CENDIS

Como veremos a continuacion, los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) surgen ante una
necesidad social, principalmente por parte de las mujeres, quienes al pasar del tiempo demandan de
lugares dignos en donde poder dejar a sus hijos mientras ellas trabajan, aunque en la actualidad
también encontramos que la otra parte de la sociedad, en este caso los padres de familia, también
necesitan de este servicio, el cual ha tenido que modificar sus horarios debido a la demanda que
tienen.

En e desarrollo histérico, de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS), se pueden distinguir
cuatro periodos relevantes, de acuerdo al tipo de servicio ofrecido y a los programas educativos
vigentes en cada uno de ellos.

El primero se caracterizd como eminentemente asistencial, donde el servicio proporcionado consistié
en el cuidado y guarda de los nifios y las nifias atendidos, brindandoles solo la comida, los grupos y
las actividades estaban organizados en grupos mixtos, ya que todos estaban revueltos y se recibian a
nifios desde los 45 dias de nacidos hasta los 3 afios, y a estos establecimientos se les denomind
"GUARDERIAS'.

El segundo periodo es cuando se crean las Casa Cuna, por € cuidado social de instituciones fundadas
entre las clases econdémicamente pobres a manera de hogares materno infantiles colectivos, para que
los nifios disfruten del contacto con sus madres; con €llo se aseguran los lazos de la maternidad y se
evita el abandono delos hijos.

Los objetivos de la Casa Cuna son:

e Lograr undesarrollo integral dela familia (convivencia)
e Atender laintegridad fisico-social del nifio(como un ser que necesita de comprension, carifio y
conocimientos)
e Defender y precisar su situacién juridica; reintegrar al pequefio a su hogar original o
adoptivo
El objetivo educativo central es:
e Propiciar € desarrollo integral del nifio.
Los nifios que se atienden son:
e Abandonados o desamparados total o parcialmente.
Edad de los nifios:
e Va desde recién nacido hasta los 6 afios.
La clasificacion de los nifios es la siguiente:
e Lactantes desde recién nacidos hasta 1 afio 11 meses
e Maternales desde 1 afio 7 meses hasta 3 afios 11 meses
e Preescolares desde 4 arios hasta |os 6 afios
Tipos de atencion:
e Juridica, medica, psicol6gica, pedagdgica, nutricional y recreativa.
Horario de atencion:
e Turno matutino de 7 a 15:00
e Turno vespertino de 15:00 a 19:00
e Turno nocturno de 19:00 a 6



El tercer periodo continué con caracter asistencial y se enriquecié con procedimientos de
estimulacion al desarrollo de los infantes; fue e Kindergarten o Jardin de Nifios, llamado asi por
haberse aplicado en la ciudad de Jena, con la llamada Pedagogia en Comunidad de Vida, donde la
escuela se torna en una comunidad de vida integrada por padres, maestros y alumnos, estos ultimos
guedan repartidos en la escuela, no en clases sino en cuatro grupos principales conforme a su edad.
Tiene sus origenes en los cambios sociales que trajo la Revoluciéon Industrial. A partir de la
concepcion de Fréebe acerca de la educacion infantil, adquiere sentido pedagdgico, es decir que al
nifio ya se le da una mejor y mayor atencion integral deja de ser el lugar de guarda de los nifios, para
convertirse en la base sobre la cual se desarrollara la educacion de los nifios, preparandolos para su
ingreso al siguiente nivel de estudios, dejando de ser con esto la escuela primaria, la primera
institucion de ensefianza para € nifio.

A continuacién damos a conocer cuales son los elementos de organizacion de los Kindergarten o
Jardin de Nifios.

Dependencia:
e Direccion General de Educacién Preescolar (SEP)
Los objetivos del Jardin de Nifios:
e Ofrecer la atencion educativa que requiere el nifio en la edad preescolar para lograr su
desarrollo integral.
e [Favorecer la adaptacion del nifio a su contexto socio-cultural.
El objetivo educativo central es:
e Proporcionar un desarrollo integral al nifio.
Los nifios que se atienden son:
e Nifios de la comunidad cercana a la institucion.
La edad de los nifios es:
e Desdelos 3 afios 6 meses alos 5 afios 11 meses
La clasificacion de los nifios es:
e Maternales de 3 afios 6 meses a 4 afios.
e Primer grado de 4 afios a 4 afios 6 meses.
e Segundo grado de 4 afios 7 meses a 5 afios.
e Tercer grado de5 afiosa 5 afios 11 meses.
Esta clasificacion puede variar en funcion de la organizacion del Jardin de Nifios.
Horario de atencion:
e Matutinode9a12:00
e Vespertinode 14:30a17:30
El tipo de atencién es educativa.

El cuarto periodo se distingue por la creciente incorporacion del aspecto educativo de los Centros de
Desarrollo Infantil(CENDIS), tendientes a fortalecer la intervencion pedagogica, sustituye a las
guarderias y en comparacion de los Jardines Infantiles atiende principalmente a hijos de madres
trabajadoras, padres viudos o divorciados con las tutelas de los hijos, proporcionandole educacion y
asistencia al nifio para desarrollar al maximo sus potencialidades que le permitan vivir en
condiciones de libertad y dignidad.

La organizacién de los Centros de Desarrollo Infantil a grandes rasgos son |os siguientes: (Manual N°8
de Organizacion de un CENDI, Pag., 21)

Los objetivos de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) son:
e Direccion General de Educacion Inicial (SEP).



e Proporcionar asistencia y educacién integral durante sus primeros afios de vida, a los hijos de
madres trabajadoras, padres viudos, divorciados o con la tutela de los hijos a fin de que
puedan integrarse a la vida econémica del pais.

El objetivo educativo central es:
e Propiciar € desarrollo infantil del nifio.
Los nifios que se atienden son:
e Hijosde madres trabajadoras, padres viudos o divorciados con la tutela de |os hijos.
Edad de los nifios:
e Desdelos 45 dias de nacido hasta los 5 afios 11 meses
La clasificacion de los nifios es:

e Lactantes de 45 dias de nacido hasta 1 afio 6 meses

e Maternalesde 1 afio 7 meses a 3 afios 11 meses

e Preescolaresde 4 afiosa 5 afios 11 meses

Tipo de atencion brindada:
e Medica, psicoldgica, pedagdgica, y nutricional
Horario de atencion:
e Esvariable en funcién al CENDI al que esteinscrito €l nifio.

CRONOLOGIA Y ORIGEN DE LASINSTITUCIONES DE ATENCION A LA INFANCIA

A continuacion veremos los periodos importantes en € desarrollo histérico de la Educacion Inicial y
Preescolar, desde e surgimiento de las Guarderias, las Casas Cuna, los Kindergarten o Jardines de
nifiosy los CENDIS,

En 1837 se crea el primer establecimiento de este tipo, en un local de mercado para que los nifiosy
las nifias tuvieran un sitio donde jugar, en tanto sus madres trabajaban.

En 1865 La emperatriz Carlota crea "La Casa de Asilo de la Infancia”, en donde las damas a su
servicio dejaban temporal mente a sus hijos.

En 1869 se funda "El Asilo San Carlos', donde los hijos pequefios de las mujeres trabajadoras
recibian alimentos y cuidado durante la jornada laboral de sus madres. Este fue el primer intento
oficial de brindar €l servicio de manera mas formal.

En 1887 La sefiora Carmen Romero de Dia funda "La Casa Amiga de la Obrera”, en la cual se
cuidaba a los hijos menores de madres trabajadoras.

En 1916 "La Casa Amiga de la Obrera" depende de la beneficencia publica.
En 1928 secrea"La Casa Amiga dela Obrera No. 2".

En 1929 La sefiora Carmen Garcia de Portes Gil, organiza "La Asociacion Nacional de Proteccion a
la Infancia”, la cual da origen y sostiene 10 "Hogares Infantiles’.

En 1937es cambiada la denominacién de "Hogares Infantiles’ por el de "Guarderias Infantiles'
GUARDERIAS FUNDADAS POR SALUBRIDAD

La Secretaria de Salubridad y Asistencia establece "Guarderias' para dar servicio a los hijos de
comerciantes del mercado de la Merced, de las vendedoras de billetes de loteria  de las empleadas
del Hospital General.

En 1939 el presidente general Lazaro Cérdenas, integra la fundacién de una Guarderia para los hijos

de las Obreras de la nueva Cooperativa (COVE) antes denominada talleres fabriles de la nacion,
lugar destinado a la fabricacion de uniformesy equipo del gjército.



A partir de este periodo, la creacion de Guarderias, se multiplica como una respuesta a la
incorporacion de la mujer ala vida productiva de la nacion.

En 1943 La Secretaria de Salubridad y Asistencia implementa programas de higiene, asistencia
mater no-infantil y desayunos infantiles.

En 1944 por decreto presidencial se dispone la elaboracion de los Programas Materno Infantil y dela
Asistencia Médico General para |los derechohabientes.

En los afios de 1946-1952, e presidente Miguel Alemén Valdés, establece las "Guarderias’
dependientes de Organismos Estatales. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de
Agricultura, Secretaria de Recursos Hidraulicos, Secretaria de Patrimonio Nacional y Presupuesto,
entre otras. Mientras que para las paraestatales solo el IMSSy PEMEX.

Seinaugura la primera "Guarderia del Departamento del Distrito Federal”, creada por iniciativa y
sostén de un grupo de madres trabajadoras de la Tesoreria; posteriormente el Gobierno se hace
cargo y promueve la construccion de una segunda Guarderia.

En 1959 e Presidente Lic. Adolfo Lopez Mateos, promulga la Ley del Ingtituto de Seguridad y
Servicios Sociales para los Trabajadores al Servicio del Estado (I1SSSTE), en donde se establecen las
"Estancias Infantiles” como una prestacién para las madres derechohabientes.

GUARDERIASFUNDADAS POR LA DEPENDENCIA Y ORGANISVIO PUBLICO PARA ESTATAL Y
PRIVADO.

En 1976 por acuerdo del Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de Educacion Publica, se crea la
Direccién General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con la finalidad de coordinar y
normar, no solo las Guarderias de la SEP sino también aquellas que brindan atencion a los hijos e
hijas de las madres trabajadoras en otras dependencias .

Se cambia la denominacion de "Guarderias’ por la de "Centros de Desarrollo Infantil” (CENDI),
estos cuentan con equipo técnico, se capacita al personal y se crean los programas encaminados a
normar las areas Tecnicas.

En 1978 se deroga € nombre de Direccién General de Centros de Bienestar Social para la Infancia
y se cambia por el de Direccion General de la Educacion Materno-Infantil, ésta amplia su cobertura
en € Distrito Federal, y en €l interior de la Republica Mexicana.

En 1979 la SEP, se encarga de la Escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias, que dependia de
la Secretaria del Trabajo; se le cambia € nombre por Escuela para Asistentes Educativos con un
nuevo Plan de Estudios.

EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PREESCOLAR

En 1980 la Educacion Inicial se extiende por todo € pais en sus dos modalidades. escolarizada y no
escolarizada.

En 1985 desaparece la Direccion General de Educacion Inicial para quedar integrada a la Direccion
General de Educacion Preescolar.

En 1989 se crea la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar.

En 1990 se separa de la Direccion General de Educacion Inicial y Preescolar y se conforma como la
Unidad de Educacion Inicial, la cual depende directamente de la Subsecretaria de Educacion
Elemental, se crea en el Distrito Federal la modalidad semi-escolarizada, como una nueva alternativa
de atencién a hijos e hijas de madres que no cuentan con prestaciones laborales.

En 1992 se presenta la version experimental del Programa de Educacién Inicial (PEI), € cual
reconoce a los CENDI como instituciones que realizan acciones educativas con caracter formativo.



En 1994 se hacen modificaciones al Reglamento Interior de la SER En donde se establece que de la

Subsecretaria de Servicios Educativos para € Distrito Federal, depende la Direccion General de
Operacién de Servicios Educativos en el Distrito Federal y de ésta la Direccion de Educacion Inicial.

Cabe mencionar que la presente administracion tiene como proposito central y primordial el Plan
Nacional de Desarrollo 2001-2006, por medio del cual se plantea elevar la calidad del servicio
educativo a través de un proyecto nacional, que cuenta con programas, proyectos y acciones
orientadas a lograr una "educacion para todos, una educacion de calidad, y una educaciéon de
vanguardia” .

Por lo consiguiente e Programa de Servicios Educativos para € Distrito Federal 2001- 2006,
establece una activa participacion social, promoviendo e fortalecimiento de las relaciones e
interacciones dentro de la escuela con padres, madres de familia y sociedad; con la finalidad de que
cada uno de estos asuma que la educacion es un compromiso de todos. (PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL, “ Antecedentes de la educacioén inicial en México” , Pag.,21-27.)

Es cuando a partir de este momento que los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) brindan la
prestacion del servicio educativo a traves de Organismos Publicos y Privados.

El servicio que proporcionan se organiza promoviendo competencias basicas en e alumnado menor
de 6 afios de edad, agrupados en secciones de Lactantes, Maternales y Preescolares. Actualmente en
cada centro labora un grupo multi e interdisciplinario de personas dedicadas a atender una parte
especifica del servicio que se presta, sensibilizando a los padres y las madres de familia y comunidad,
sobre la importancia de su participacion en € desarrollo y la formacion de los nifiosy las nifias.

1.1.2 MARCO LEGAL

Ahora veremos brevemente la forma en como los CENDIS y las demas estancias infantiles se han
regido en el marco legal, dentro del contexto internacional como nacional, asi como de Normas
Juridicas, Socialesy Culturales.

NORMAS O LEYESJURIDICAS

Son las que regulan los diversos aspectos de la vida social y establecen los derechos y obligaciones
de las personas; son coercitivas, generales, heterénomas, jerarquicas y temporales; el respeto a
dichas normas propicia la convivencia armonica, también vigilan el cumplimiento de los deberesy €
respeto de las garantias individuales reconocidas por la Ley Suprema.

NORMAS SOCIALES O MORALES

Son reglas de comportamiento deseable que surgen a partir de cada grupo social, propician la
convivencia armonicay el respeto entre los miembros de la sociedad.

Las normas morales o sociales aungue no son obligatorias, se practican cotidianamente; €l
incumplimiento de estas normas provoca critica y €l rechazo social, la convivencia se basa en €
respeto a los derechos de las personas 'y el cumplimiento a las obligaciones sefialadas por la ley, la
violacion de las normas conduce a la desorganizacién social.

NORMAS CULTURALES

Estas normas estan encargadas de preservar el patrimonio cultural, econdmico y social de los
diferentes grupos étnicos existentes en nuestro pais, esta norma se apoya en e articulo 27
congtitucional de nuestra Carta Magna, en su fraccion VII, en donde expresa “la ley protegera la
integridad de las tierras de los grupos indigenas’, asi como de “ proteger y promover mediante
disposiciones legales, las lenguas, culturas y recursos de las comunidades, también sus formas de
organizacion social” .
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CONTEXTO INTERNACIONAL

En 1959 la UNESCO realiza la declaracién de los Derechos del nifio. Los principios 2 y 9 hacen
referencia al derecho que tiene a recibir cuidado, educacion asi como de la necesidad de protegerlos
de cualquier tipo de abandono.

En 1981 dentro de la convencion sobre la eiminacion de todas |as formas de discriminacion contra la
mujer, por parte de la ONU, se sefiala la proteccion a la mujer antes y después del parto, incluyendo
el cuidado del nifio o nifia.

En 1989 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Convencién de los Derechos del
nifio; amplia, profundiza y aclara los derechos y necesidades de los infantes, asi como las acciones
con las cuales se les debe proteger.

En 1990 durante la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, realizada en Jomtien,
Tailandia, se consolida la idea de que tanto los nifios y las nifias, como los jovenes y los adultos,
tienen derecho a la Educacion, afirmandose que € aprendizaje inicia desde € nacimiento.

En 1998 la Reunion Hemisférica de Ministros de Educacion, en e marco de la Segunda Cumbre de
las Américas , aprueba una Declaracion Politica a favor del desarrollo infantil y de los programas
para la infancia, donde se resalta a la educacion como factor determinante para el desarrollo social,
cultural, politico y econémico; siendo la equidad, calidad, pertinencia y eficiencia, condiciones
necesarias para esto.

Dentro de esta misma Cumbre, los Jefes de Gobierno acuerdan la "Declaracion de Santiago” ; en
donde ratifican la voluntad politica de realizar esfuerzos nacionales progresivos a favor de la
educacion y de alcanzar metas concretas a través de la cooperacion internacional.

En e 2000 dentro del Foro Mundial de Educacion (Dakar, Senegal), se evaltan los logros, lecciones
y desafios de la Educacion para Todos durante la década recién concluida. Se confirma la
Declaracion de Jomtien (1990). Se establecen diversos compromisos, entre los cuales figuran:
expandir y mejorar e cuidado y la educacion de la primera infancia, particularmente los infantes
méSVlgl nerablesy con desventajas; asi como mejorar los aspectos de calidad de educacion y asegurar
su excelencia.

Durante € 2001 se establecen compromisos con la educacién derivados de la Declaracién de la 1lI
Cumbre de las Américas (Québec, Canada), la Reunion de Ministros de Educacién del CIDI (Punta
del Este, Uruguay) € Plan de la Perspectiva Subregional de Centroamérica (Nicaragua). Lo
explicito a favor de los infantes de O a 6 afios se registra en e Eje Primero, que menciona los
compromisos sobre equidad y calidad.

CONTEXTO NACIONAL:

En € afio de 1917 la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en e Titulo VI, Articulo
123, Apartado A, Fraccion XXIX, menciona € Servicio de Guarderia como una prestacion
correspondiente a la Ley del Seguro Social; y en e Apartado B, Fraccién Xl, Inciso C, establece €
"Servicio de Guarderia Infantil” como un derecho de la mujer trabajadora.

Para € afio 1959 en e inciso "E" del Articulo 134 Constitucional, se legisan como derechos
laborales de los trabajadores al Servicio del Estado, aspectos relacionados con la maternidad, la
lactancia y servicios de guarderias infantiles, adquiriendo con esto un caracter Institucional.

Durante este mismo afio la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores al
Servicio del Estado (ISSSTE) en e Capitulo V, Articulo 41, hace referencia al establecimiento de
"Guarderias Infantiles como parte de las prestaciones que brinda a sus derechohabientes’ .

En 1961 dentro del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabajador, se menciona que al

establecimiento y funcionamiento de las Guarderias Infantiles, le correspondera la prestacion del
servicio al "patron” y la regulacion y normatividad a la Secretaria de Educacion Publica.
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Para el afio de 1962 se modifica la reglamentacion del articulo anterior, asignando la prestacion de
este servicio al Instituto Mexicano del Seguro Social, en el rubro que serefiere a madres trabajadoras
del sector.

En 1963 la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), reglamento del Apartado B, del Articulo 123 Constitucional, Capitulo 1V, y del Articulo 43
Fraccion VI, Inciso E, sefiala como una obligacion de este Instituto, otorgar el servicio de Guarderia
alas madres trabajadoras del Sector Publico.

En 1971 la Ley del Seguro Social en €l Articulo 171, reglamentario del Articulo 123 Constitucional,
en el apartado A, fraccién XXIX, menciona que el servicio de guarderia infantil serd una prestacion
obligatoria a las madres derechohabientes.

En € afo de 1973 la Ley del Seguro Social, en € capitulo VI del seguro de guarderias para hijos e
hijas de aseguradas, reglamenta las condiciones en que se brinda este servicio.

En este mismo afio la Ley Orgénica de la Administracion Publica en el articulo 38, en la parte 1,
menciona que, recaera en la Secretaria de Educacion Publica, la responsabilidad de regular la tarea
educativa, vigilando que se cumplan las disposiciones oficiales.

La SEP crea en 1976 la Direccidén General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, con la
finalidad de coordinar y normar, no solo las Guarderias de la SEP sino también aquellas que brindan
atencion a los hijos de las madres trabajadoras e otras dependencias.

En 1979 se recupera la escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias que dependia de la
Secretaria del Trabajo; se le cambia el nombre por e de Escuela para Asistentes Educativos y se
implementa un nuevo plan de estudios acorde a las necesidades de este servicio en los Centros de
Desarrollo Infantil.

De 1989-1994 dentro del Programa para la Modernizacion Educativa, se sefiala como accion
principal para la Educacion Inicial, la reestructuracion y la actualizacion de los programas
educativos, los cuales deben contemplar contenidos sobre ecologia, salud, formacion de habitos y
nutricion, y la incorporacion de métodos de estimulacion, creatividad, expresion y formacion afectiva,
qli:le pgrbmi_tan el desarrollo cognoscitivo y fisico, fomentando actitudes positivas hacia la cooperacion
y el trabajo.

En 1993 la Ley General de Educacién, en e Capitulo Il que trata sobre Federalismo Educativo, en €l
Articulo 131, resalta la prestacion de los servicios de Educacion Inicial; en e Articulo 39, se
contemplan estos servicios dentro del Sstema Educativo Nacional. El Articulo 40, menciona como
proposito de Educacion Inicial favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo, afectivo y social de los
menores de 4 afios, incluyendo la orientacién a padres de familia o tutores para la educacion de sus
hijos o pupilos, € Articulo 46, define la atencion en la modalidad escolarizada, no escolarizada y
mixta.

Para el afio de 1995 la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) en los Articulos 137, 140 Y 141 Fraccion VI, ratifica el establecimiento, funcionamiento y
regulacion de las Estancias Infantiles.

Durante e periodo de 1995-2000, €l Programa de Desarrollo Educativo emitido por € Poder
Ejecutivo Federal, con € fin de dar realizacion plena a los principios y contenidos en € Articulo
Tercero Congtitucional y en las disposiciones de la Ley General de Educacion, busca fortalecer los
Servicios Educativos y Asistenciales destinados a la poblacién infantil menor de cuatro afios.

El Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, plantea hacer de la Educacién un gran Proyecto
Nacional, € cual, contar& con programas, proyectos y acciones orientadas al fortalecimiento de las
escuelas, con € fin de que se consideren “ Escuelas de Calidad” .
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1.1.3 ;QUE ESUN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CENDI)?

Para promover €l desarrollo integral de los infantes desde la temprana edad, se requiere mantener
una intencion educativa clara y sistematizada que ofrezca ambientes estimulantes con calidad; en
donde se favorezca el crecimiento y desarrollo en todas sus dimensiones y aspectos, de ahi que son
creados los Centros de Desarrollo Infantil (CENAILS).

Dichas instituciones responden, como espacios educativos que poseen identidad propia y una vida
caracterizada por la misién ingtitucional y la de cada plantel, la cual esta centrada en la atencion
integral del desarrollo, la formacién y los aprendizajes de los nifios.

La estructura de los CENDIS esta planteada, con €l fin de responder a las necesidades educativas y
asistenciales de cada infante, por o que su organizacién toma en cuenta, las edades de los menores
dividiéndolos en tres &reas. lactantes, maternales y preescolares. En cada centro se integran
profesionales de la salud y la educacion; médicos, odontélogos, dietistas, psicologos, educadoras,
asistentes educativas y puericultistas, quienes se ocupan de que éstos sean espacios con un alto
potencial educativo, asistencial y socializador, donde es posible seguir paso a paso € proceso de
aprendizajey desarrollo delasy los pequefios.

En los CENDI las nifias y los nifios juegan, observan, aprenden significativamente, establecen
vinculos y relaciones que van mas alla de un horario de trabajo. Se trabaja para que los infantes
integren aprendizajes fundamental es que son indispensables para la vida.

Los propositos de los Centros de Desarrollo Infantil son:

e Brindar educacion integral a los hijos e hijas de las madres y los padres trabajadores cuya
edad oscile entre los 45 dias y 5 afios 11 meses de edad, proporcionando tranquilidad
emocional a éstas durante su jornada laboral a fin de obtener una mayor y meor
productividad en su trabajo.

e Promover e desarrollo integral del nifio y la nifia a través de situaciones y oportunidades que
le permitan ampliar y consolidar su estructura mental, de lenguaje, de psicomotricidad y de
tipo afectivo.

e Contribuir al conocimiento y manegjo de la interaccién social del menor, estimuldndolo para
participar en acciones de integracion y mejoramiento de la familia, la comunidad y la escuela.

e Estimular; incrementar y orientar la curiosidad del nifio para iniciarlo en el conocimiento y
comprension de la naturaleza, asi como en el desarrollo de habilidades y actitudes para
conservarlay protegerla.

e Enriquecer las practicas de cuidado y atencidn de los menores de seis afios por parte de los
padres de familia y los grupos sociales donde conviven.

e Ampliar los espacios de reconocimiento para los nifios y las nifias en la sociedad en la que
viven, propiciando un clima de respeto y estimulacion para su desarrollo.

e Favorecer la participacion activa de los padres y las madres de familia, ya que éstos inciden e
instrumentan en gran medida €l tipo de condiciones que benefician y potencializan los logros
de los nifios y las nifias, a través de la relacion afectiva que se establece con ellos. Ademas de
permitir la continuidad de la labor educativa del CENDI en & seno familiar en beneficio de
los infantes.

e Promover formas de funcionamiento del centro que favorezcan la formacion integral de todo
el alumnado.
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« Orientar y fortalecer la funcién pedagdgica, al promover el trabajo colegiado y colocar a la
ensefianza, como gje de las actividades de la escuela. (MANUAL N° 11 “ Qué esun CENDI”, SEP.)

El CENDI, como ingtitucién enfocada a la educacion infantil, requiere de una organizacion con
caracteristicas muy especificas, relacionadas intimamente con las necesidades y caracteristicas de la
poblacion que atiende.

Las actividades que se realizan dentro de los CENDIS son formativas, debido a que los menores
adquieren ensefianzas acerca de como es € mundo y qué cosas tienen que hacer para integrarse
mejor al nicleo social en e que viven. El aprendizaje fundamental se encuentra en la convivencia
diaria, en las actividades cotidianas que realizan y sobre todo, en la creatividad que se desarrolla dia
a dia, por lo que, @ servicio que éstos proporcionan esta en funcion de esas necesidades e intereses,
sin descuidar los procesos evol utivos caracteristicos de |os diferentes momentos en su vida.

Dentro de la estructura social-educativa que se establece en los CENDIS, |os grupos se organizan de
acuerdo a la edad y estos a su vez en subgrupos como |o muestra el siguiente cuadro:

CLASIFICACION DE NINOSY NINAS

SECCIONES ESTRA TOSDE EDAD
LACTANTE S De 45 dias a 1 afio 6 meses
1 De 45 dias a 6 meses
2 De 7 mesesa 11 meses
3 De1 afio a 1 afio 6 meses
MATERNALES De 1 afio 7 meses a 2 afos 11
1 De 1 afio 7 meses a 1 afios 11
2 De 2 afos a 2 afos 11 meses
PREESCOLARES De 3 afios a5 afios 11 meses
1 De 3 afos a 3 afios 11 meses
2 De 4 afos a4 afios 11 meses
3 De5 anosab afos 11 meses

Se toman en cuenta sus caracteristicas en las diversas dimensiones del desarrollo para que reciban la
atencion adecuada, €l tipo especifico de servicios requeridos, el nimero y competencias del personal
gue los atendera, asi como la participacion que se requiere de los padresy las madres de familia.

Los nifios y las nifias son capaces de distinguir actitudes y situaciones favorables o desfavorables del
medio que les rodea, siendo de vital importancia que las personas adultas, cuiden la forma en la que
se interactla y las situaciones que se generan en el ambito de la convivencia con los infantes. La
interaccién entre los adultos debe de ser de caracter propdsitivo, favoreciendo de forma sistemética y
anticipada, asi como de las condiciones adecuadas que repercutan en su desarrollo. (MANUAL N°8
“ Organizacion de un CENDI”, SEP.)

Para llevar a cabo, las acciones educativas dentro de un CENDI se tienen que tomar en cuenta varios
aspectos como:
A) Emplazamiento del edificio: es importante estudiar bien la zona en que serd construido €
CENDI, por este motivo se considera ex-profeso al edificio que cumple con los siguientes
parametros:

a) localizacion, la cual debe de ofrecer seguridad para los nifios y condiciones naturales de
iluminacion.

b) orientacion, en la cual se debe de tomar en cuenta la climatologia de cada lugar, la
temperatura, iluminacion, ventilacion, asi como € terreno que debera ser  plano para
favorecer la seguridad de los nifios y el buen funcionamiento del servicio.
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B)

C)

D)

c) superficie, debe de ser estable y adecuada para una buena distribucién y que garantice un
adecuado funcionamiento.

d) debe de estar algjado de focos de infeccion(basureros, drenajes, cementerios, fabricas, etc)
algjado del ruido, transito,(para evitar accidentes) de todo motivo de escandalo,(bares,
centros nocturnos, cantinas, zonas rojas) con buena orientacion, debe de contar con un buen
sistema de drenaje, para evitar inundaciones, malos olores y ratas, asi como el contar con
areas verdes.

Tomar en cuenta tanto los recursos, como e mobiliario, con el que deben de contar cada una
de las areas en las que esta compuesto el CENDI, para un mejor funcionamiento del mismo,
asi como el de brindar una megjor y mayor atencién a los nifios.

Los servicios con |os que debe de contar un CENDI puede variar de uno a otro, y estos son:

a) Servicio médico. (pediatra, enfermera); proporciona y controla €l desarrollo del nifio
fisico y neuroldgico, asi como de megjorar y mantener un estado Optimo de salud en los nifios y
las nifias.

b) Servicio psicoldgico. ( Psicélogo); promuevey proporciona el equilibrio fisico y emocional
de los nifios, atendiendo o canalizando aquellos que tengas problemas serios.

c) Servicio de trabajo social. (trabajadora social); efectia investigaciones y estudios que
permitan conocer las condiciones de vida de los nifios y su familia, asi como el hacer
trascender ala comunidad la accion social del CENDI.

d) Servicio pedagdgico. (pedagoga, puericultista, educadora y asistente educativo); de
proporciona a los nifios atencion pedagdgica, pendiente a favorecer su desarrollo integral,
através de planesy programas adecuados a su edad y necesidades.

€) Servicio de nutricion. (nutridloga, cocineras y personas encargadas de lactario);
proporciona y promueve una alimentacion balanceada de acuerdo a los requerimientos
nutricionales de cada nifio.

f) Servicios generales. (personal de limpieza, de lavanderia y conserjeria); mantiene en buen
estado de limpieza, operacion y funcionalidad el edificio, sus instalaciones, mobiliario y
equipo del CENDI.

g) Area administrativa. (directora, secretaria y administrador); se encarga de planear,
dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades técnicas y administrativas del
CENDI.

h) Consgjo técnico.( médico, psicologo, pedagoga, trabajo social, nutridloga y
administrador); revisa y planea las actividades a trabajar con los nifios para brindarles
una mejor atencion.

i) Comision o Asociacion de padres de familia.( padres de familia); trabaja en conjunto con
la direccién para brindar una mejor y mayor atencion al desarrollo integral de los nifios,
ademas de representar las necesidades y derechos de estos mismos. (Ver AnexosNo 1y 2)

Las maestras titulares junto con la pedagoga, se encargan de elaborar las rutinas de trabajo
con actividades y elementos que favorezcan la organizacion y funcionamiento del CENDI. La
rutina de trabajo puede variar en algunos aspectos de un CENDI a otro de acuerdo a como |0
considere necesario € director o directora del mismo. La rutina de trabajo puede ser la
siguiente:
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- Filtro

- Saludo

- Desayuno

- Higiene

- Actividades pedagogicas
- Recreo

- Comida

- Higiene

- Despedida

*  Sedsta

*  Merienda

*  Control de esfinteres

*  Estas actividades pueden variar de un CENDI a otro dependiendo de su organizacion y
horario de servicio.

1.2.-;QUE ESEDUCACION INICIAL?

Como antecedente de la Educacion Inicial en México, diremos que las culturas mesoamericanas
tenian una concepcion del nifio, la cual deja entre ver los cuidados y atenciones que recibian. Dentro
de la estructura familiar, € nifio ocupaba un lugar importante; los Aztecas, Mayas, Toltecas y
Chichimecas se referian a é como: “piedra de preciosa’, “colibri’, piedra de jade’, “flor
pequefiita” , manifestando asi € respeto y cuidado que sentian por ellos. (PROGRAMA DE EDUCACION
INICIAL, pag,21, SEP)

La conquista espafiola, ademas de significar un cambio cultura, una modificacion de valores y
creencias, trajo consigo una gran cantidad de nifios huérfanos y desvalidos. En esta situacion la
participacion de los religiosos fue decisiva ya que fueron ellos los que se dieron a la tarea de
educarlosy cuidarlos; su labor estaba orientada basicamente a la conversion religiosa.

Por altimo consolidada la época colonial, las “ casa de expésitos’ fueron las Unicas instituciones de
atencion infantil. Su labor se limitaba al cuidado y la alimentacion de los nifios, a través de las
“amas’, y eran administradas por religiosas. Los nifios permanecian en estas casas hasta los 6 afios
de edad y si no eran adoptados se les enviaba a un hospicio. Estos ultimos fueron creados en apoyo
a la extrema pobreza de las familias que se veian en la incapacidad de proporcionar a sus hijos
cuidados adecuados, 10 que causaba mortandad y orfandad. (PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL, pag,22,
SEP)

La Educacion Inicial esta encargada de promover el desarrollo integral de los infantes desde muy
temprana edad, se requiere mantener una intencion educativa clara y sistematizada que ofrezca
ambientes estimulantes con calidad, que favorezca e crecimiento y desarrollo en todas sus
dimensiones y aspectos.

La Educacion Inicial sustenta su labor pedagdgica en fundamentos cientificos acordes con €
crecimiento y desarrollo infantil.
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1.2.1 CARACTERISTICAS DE LOSNINOSEN EDUCACION INICIAL

Desde la concepcion hasta € nacimiento, éste es acelerado; |os nifios poseen una inteligencia con
infinitas posibilidades y capacidades para asimilar la estimulacién del mundo que les rodea, miles de
millones de neuronas estan disponibles para entrar en contacto con €l exterior, con la experiencia
social que la humanidad ha acumulado y que puede ser captada por ellos.

Después de los tres afios €l crecimiento y desarrollo en los nifios es menos rapido, no obstante, antes
de este tiempo € crecimiento y los cambios cotidianos que se suceden ininterrumpidamente, son
caracteristicos al igual que en la edad preescolar, provocados tanto por factores internos como
externos, estrechamente relacionados entre si.

Durante los primeros afios de vida, se adquieren las bases de la madurez neuroldgica, €l lenguaje, la
imagen corporal, la auto estima, la capacidad de establecer relaciones consigo mismo, con los otrosy
con € entorno, la nocion del tiempo y del espacio, habitos y valores, entre otros aspectos formativos
para la vida futura; por lo cual, es necesario que los menores reciban estimulos, cuidado y atencion
por medio de actividades permanentes, diversas y sistematizadas que comprendan la estimulacién en
todas sus dimensiones, y que dispongan de condiciones ambientales basicas en los aspectos
nutricional, de salud y cultural.

Como resultado de la intervencion pedagogica y de acuerdo a sus estilos o ritmos de aprendizaje,
pueden alcanzar un alto grado de confianza y competencia, expresada en la curiosidad intelectual, el
desarrollo de capacidades y habilidades para conocer y dominar las posibilidades de su cuerpo, usar
div%rlsos tipos de lenguajes, relacionarse con las personas, e entorno, su cultura y resolver
problemas.

Es claro que el proceso educativo con los menores de seis afios, presenta una serie de diferencias, en
relacion con e resto del sistema educativo nacional. La educacion inicial se ocupa de una poblacion
gue se encuentra en una etapa esencial para la vida de todo ser humano, reconoce las diferencias
individuales que tiene cada nifia y nifio; atiende la creacién de vinculos con las familiasy € entorno
social para la adquisicion de valores y actitudes de respeto y responsabilidad, mismos que les
permitiran al alumnado establecer una mejor relacion con los demas miembros de su familia, su
comunidad y el ambito social; propicia la adquisicion de habitos de higiene, salud y alimentacion; el
desarrollo de habilidades para la convivencia y participacion social; promueve una valiosa gama de
expelriencias y aprendizajes que les permitiran una formacién solida para su integracién a la vida
escolar.

El trabajo con infantes implica asumir retos, tomando en cuenta los elementos del desarrollo:
psicol 6gico, cognitivo, motor, emocional y afectivo, ademas de las necesidades sociales.

1.2.2. ¢:QUE ESY COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL (PEI)?

Como todo programa educativo, €l Programa de Educacion Inicial constituye una alternativa flexible,
gue se adapta a las diversas caracteristicas y propiedades de los CENDI; su fundamento teodrico
conceptual tiene como objetivo central la interaccion que cada nifia y nifio establece con su medio
natural y social, respeta y retorna en su operacion €l tipo de necesidades e intereses de los menores
como centro de configuracién de |los contenidos educativos y actividades sugeridas; ademas, valora la
capacidad de juego y creatividad; su aplicacién favorece, €l proceso de formacidn y estructuracion de
la personalidad infantil.

El Programa esta dirigido a los nifios en edad temprana; sin embargo, su manejo involucra a todos
los adultos que se relacionan con los menoresy gercen una influencia formativa en ellos.

En & programa educativo se precisa €l papel de los adultos en torno al proceso ensefianza-
aprendizaje de sus hijos o hijas, ya que orienta su participacién en los momentos formativos, sefiala
con claridad que e centro de la educacién lo constituyen las nifias y los nifios, sistematiza objetivos,
contenidos, métodos y procedimientos metodol6gicos, medios y recursos didacticos y formas de
evaluacion que tienen su concrecion especifica en el aqui y el ahora.
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El programa sin duda reconoce a los CENDI, como las instituciones que realizan acciones educativas
con y para los infantes desde los cuarenta y cinco dias a los cinco afios once meses de edad, de ahi
gue todas las actividades desarrolladas en su interior se vinculen con la formacién de habitos de vida
y con la participacion de todos los agentes educativos de los que se dispone. Directora, cuerpo
técnico, docentes, personal de apoyo y asistencia a la educacion, elaboran en equipo € proyecto
escolar, que contempla la planeacion, eecucion y evaluacion de las actividades educativas,
encaminadas a cubrir las necesidades e intereses del alumnado, integran esfuerzos y optimizan
recursos con una finalidad comin: mejorar la calidad de los servicios educativos para € beneficio de
los infantes. (PROGRAMA DE EDUCAION INICIAL, SEP, pag,9-11)

El Programa esta constituido por tres partes fundamentales:

a) Marco Conceptual; en e cual se resalta la importancia de las acciones en la Educacion Inicial
nacional e internacional, como se entiende la interaccion desde distintas perspectivas cientificas y
gué reper cusiones resultan de los planteamientos.

b) Marco Curricular, en donde se establecen los propositos que persigue el presente programa, la
delimitacion de contenidos, su tratamiento metodoldgico, la estructura central para que los
contenidos conduzcan a la cristalizacion de actividades y los lineamientos utilizados para la
evaluacion.

c) Marco Operativo; donde se especifican por intervalos de edad aquellas actividades,
recomendaciones e indicadores que deben tomarse en cuenta al momento de interactuar con los
nifos.

Dichos marcos se gjecutan bajo dos formas basicas de atencion: la Escolarizada a traves de Centros
de Desarrollo Infantil, y la No Escolarizada, a traveés de la participacion de padres de familia y
miembros de la comunidad. (PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL, pag,11-12, SEP.)

El programa plantea tanto objetivos generales como particulares, los cuales de manera global
pretenden crear un ambiente favorable para el nifio con la ayuda de maestros, padres de familia y de
todas aquellas personas que tengan contacto con €, de tal manera que pueda desarrollar todas sus,
capacidades y potencialidades tanto fisicas como intelectuales, permitiéndole con esto tener una
mejor, interaccion, comunicacion e integracion con sus iguales, familiares, su comunidad y la
sociedad en general, a través de la expresion y dominio de sus ideas, de sus conocimientos previos y
nuevos, de sus sentimientos y estados de animo.

OBJETIVOS GENERALES

- Promover €l desarrollo personal del nifio a través de situaciones y oportunidades que le
permitan ampliar y consolidar su estructura mental, lenguaje, psicomotricidad y afectividad.

- Contribuir al conocimiento y al manejo de la interaccion social del nifio, estimulandolo para
participar en acciones de integracion y mejoramiento en la familia, la comunidad y !a escuela.

- Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio para iniciarlo en € conocimiento y
comprension de la naturaleza, asi como en e desarrollo de habilidades y actitudes para
conservarlay protegerla.

- Enriquecer las practicas de cuidados y atencion a los nifios menores de cuatro afnos por parte
de los padres de familia y los grupos social es donde conviven |os menores.

- Ampliar los espacios de reconocimiento para los nifios en la sociedad en la que viven
propiciando un clima de respeto y estimulacion para su desarrollo.

OBJETIVOS PARTICULARES

-Estimular, mejorar y enriquecer €l proceso de adquisicion y dominio del lenguaje en e nifio.
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- Ejercitar € control y la coordinacién de los movimientos del cuerpo.

- Favorecer la interaccion grupal a traves de la expresion de ideas, sentimientos y estados de animo,
como medio de satisfaccion de las necesidades afectivas del nifio.

- Fomentar la interaccion, comunicacion y adquisicion de valores en el medio familiar, para
propiciar la participacion y mejoramiento en la atencion del nifio.

- Contribuir al conocimiento, valoracion e integracion del nifio a su comunidad y cultura.
- Conformar las habilidades elementales para €l ingreso y adaptacion del nifio a la escuela primaria.

- Proporcionar elementos para conocer a los seres vivos y otros componentes de la naturaleza, asi
como para la comprension de las relaciones entre sus fendmenos.

- Propiciar la adquisicion de conocimientos que permitan al nifio comprender los principales
problemas ecol 6gicos y sus consecuencias para €l desarrollo de la vida.

- Orientar la participacion en las acciones de preservacion y conservacion del medio ambiente.

- Fomentarla participacion del nifio en la prevencion, conservacion y mejoramiento de la salud
comunitaria.(PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL, pag,55-56, SEP)

ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular congtituye el instrumento fundamental que orienta y norma la labor
educativa, y esta formada por tres areas basicas. Area de Desarrollo Personal, Area de Desarrollo
Social y Area de Desarrollo Ambiental, las cuales se encuentran dentro del Marco Conceptual;
dentro del Marco Curricular los temas que delimitan las areas del desarrollo a trabajar con los nifios
y sirven para especificar los contenidos los cuales a su vez son las unidades especificas de mayor
interés de los temas; los ges de contenido se encuentran dentro del Marco Operativo y son los
elementos basicos para disefiar |as actividades educativas, las cuales se categorizar en dos maneras:
las dirigidas o propositivasy las libres o indagatorias.(ver Anexo N°4)

AREAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL

a) AREA DE DESARROLLO PERSONAL, la cual trata de brindar mayores oportunidades para que
los nifios estructuren su propia personalidad, y esta relacionada con procesos que el mismo nifio tiene
que realizar. El reconocimiento de las partes del cuerpo, la capacidad para comprender mensajes
verbales, € reconocimiento y la manifestacion emocional ante personas familiares o extrafios,
caracterizan esta area.

b) AREA DE DESARROLLO SOCIAL, la accion educativa es fundamentalmente una accion socio-
cultural, mediante ella las generaciones comparten costumbres, tradiciones, concepciones y
comportamientos particulares. Desde su nacimiento, los nifios y nifias interactian con habitos,
creencias, formas de vida que orientan la formacion de sus patrones culturales; la vida social se
traduce en la cultura misma de la familia, la comunidad y la escuela al inculcar principios morales,
valores, sentimientos en las nuevas generaciones; la comparacion entre sociedades y entre épocas
ofrece enormes lecciones sobre el proceso mismo de formacion de los nifios.

c) AREA DE DESARROLLO AMBIENTAL, la nifiez tiene escenarios fisicos distintos a lo largo de
toda la Republica, las selvas, pantanos, desiertos, montafias, planicies, serranias o costas, establecen
un marco de interaccion para los nifios € cual aprenden poco a poco a conocer y a dominar. En
esencia esta area plantea, la necesidad de vincular e conocimiento de los objetos fisicos con las
repercusiones que tienen el uso inconciente e irracional de los recursos; al mismo tiempo que es un
espacio de aplicacion de los esquemas desarrollados, permite ampliar mas adn las nociones y
conducirlos a la interpretacién dentro de la vida humana. (PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL, “ Estructura
Curricular “, p.62-65, SEP).
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Dichas areas son muy importantes para un buen desarrollo del nifio, sl no se estimulara alguna de
ellas el desarrollo del nifio estaria incompleto.

S d docente tiene cuidado de tomar en cuenta aspectos de cada una de estas areas en su planeacion
diaria, €l resultado con los nifios serd muy enriquecedor para ambos, ya que no solo estimulara, 10s
aspectos cognitivos, sino también los aspectos, afectivos, sociales y culturales, a través de la
interaccién y del mundo que le rodea, asi formaran nifios que sabran controlar sus emociones y
estados de animo, aceptar, conocer y respetar |os diferentes puntos de vista, enriqueciendo a su vez
Sus conocimientos con |os nuevos.

METODOLOGIA

La metodologia es un conjunto de lineamientos que orientan y enriquecen la interaccion entre adultos
y nifios; dentro de estas interacciones encontramos tres tipos. adulto-nifio, nifio-nifio, y adulto-adulto;
la primera permite distinguir las iniciativas del adulto, la cooperacion entre ambosy €l interés de los
ninos, la segunda es una fuente inagotable de creatividad y aprendizaje mutuo, y por Ultimo la tercera
permite generar mejores condiciones para € desarrollo de los nifios, a traves de la participacion
consciente y responsable.

La metodologia de trabajo tiene la intencion de permitir e empleo creativo de distintos
procedimientos didacticos, ya que el uso de estrategias variadas, contribuye a valorar los diferentes
estilos de aprendizaje, tomarlos en cuenta y propiciar un mejor ambiente educativo.

La organizacion de actividades obliga a buscar un constante equilibrio entre las competencias
especificas que figuran en los objetivos y estructura curricular, con la participacién e iniciativa de las
ninas, los nifios y los adultos, al planear y desarrollar las actividades, de esta manera se favorece la
presencia de espacios 0 momentos de autonomia y construccion individual, con los de trabajo
colectivo o €l dirigido por €l adulto.

Para llevar acabo las actividades, los docentes, principalmente las maestras titulares junto con la
pedagoga y en ocasiones con la colaboracion de la psicéloga, se combinan |os siguientes € ementos:

- La diferencia y homogeneidad en un inter-juego que matiza la relacion diaria entre las
nifiasy los nifios.

- La atencion individualizada, base de la cultura de la diversidad y trabajo con todo €
grupo a la vez, donde se rescatan los aportes individuales para llegar a experiencias de
integracion.

- Lenguaje personal, reconstruccion por medio de la palabra, de los procedimientos
realizados, orientacion, pistas nuevas, reflexion y apoyo en la adquisicion de habilidades o
conductas especificas.

- Compartir estilosy reafirmar la presencia del yo con €l trabajo integrado.

Todas las acciones que se realizan, pretenden favorecer |as potencialidades de los infantes, por lo que
se promueve €l trabajo con agrado, se provoca la exploracion por lo desconocido, buscando que las
actividades propuestas planteen problemas de la vida cotidiana y encuentren opciones para
solucionarlos.

La organizacion de la jornada es concebida de manera flexible. La tarea se distribuye de acuerdo a
las posibilidades, intereses y necesidades educativas de las y los pequefios, de tal forma que éste
tenga una intencionalidad pedagdgica organizada, clara y coherente. (PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL,
pég,90-91, SEP)

Durante el trabajo con el alumnado es conveniente considerar |os siguientes puntos:

20



- Alternar las actividades colectivas con las individuales o de subgrupo, a fin de que las iniciativas
personales, puedan manifestarse mas facilmente en determinados momentos, mientras que en otros se
plantea la discusion, €l debate y €l intercambio, al trabajar en todos los espacios que se organizan
creativamente y que se denominan escenarios de aprendizaje. Aqui las nifias y los nifios se
relacionan, recrean su imaginacion y construyen sus propios procesos de conocimiento.

- Favorecer |a toma de decisiones respecto a como se desarrollara una actividad y se analizan las
posibles consecuencias o resultados por haber adoptado una forma particular de trabajo.

S el docente al planear sus actividades, también planea € como y en dénde realizarlas, evitara que
los nifios se dispersen, se distraigan y se desordenen, muchas veces €l reacomodarlos por grupos,
facilita las labores en €l salon y agiliza las actividades, ademas de favorecer |a interaccion entre los
nifios.

- Combinar las actividades que exigen atencion, con aquellas que se basan en la manipulacion o
movimiento, de tal forma que se facilitan y estimulan los procesos cognitivos, convirtiendo al
aprendizaje en una espiral constructiva de pensamiento, accion y reflexion.

- Entender que también los infantes, presentan momentos de fatiga, por |o que se incluyen momentos
de tranquilidad y reposo.

Las actividades deben de ser variadas y del interés de los nifios y nifias, se debe también de cuidar €l
tiempo de duracion de cada una de ellas, ya que si son muy extensas el nifio se puede desesperar y
perdemos su atencion e interés, ocasionando con esto desorden y caos dentro del salon.

- Convertir las rutinas del CENDI, en ordenadores y organizadores de la vida de los infantes,
destacando su valor educativo. Durante la jornada laboral, realizar acciones para satisfacer en lo
posible las necesidades e intereses de las y los menores de acuerdo a su edad, nivel evolutivo o
estadio de desarrollo.

Es muy importante tomar en cuenta €l nivel de desarrollo tanto cognitivo como afectivo del nifio a la
hora de realizar la planeacién de las actividades y durante el tiempo que interactuemos con ellos, ya
gue s trabajamos con ellos actividades mas o0 menos elevadas de acuerdo a su nivel o que no sean de
su interés o tnico que selograréa es cansar y bloguear la adquisicion de nuevos aprendizajes.

- Respetar los ritmos biol6gicos, psicoldgicos, cognitivos y sociales cuyo ciclo es diferente, o todavia
no se ha estabilizado, sobre todo en los periodos de adaptacién, tanto general, como de un nivel a
otro.

No es bueno presionar o saturar al nifio queriendo trasmitirle muchos conocimientos, debemos de
trabajar a su ritmo, € mismo nifio nos marcara las pautas para seguir adelante o detenernos en la
enseflanza y transmision de nuevos conocimientos, si o corremos el riesgo de sobre estimularlo,
provocandole problemas posteriores de aprendizaje y de comportamiento, no solo en la escuela sino
también dentro del nucleo familiar.

-Buscar siempre que las nifias y nifios asuman un papel activo en la realizacion de las actividades.
Propiciar la investigacion de ideas, procesos, acontecimientos e intereses de orden personal, social o
ambiental y se les estimula a comprometer se activamente en los mismos. Incorporar al trabajo diario
la observacion, investigacion, experimentacion y comprobacion, como premisas basicas de un
aprendizaje significativo para propiciar que examinen e contexto, le den valor y generen
nuevas experiencias, conocimientosacciones, cuestionar y cuestionarse sobre la realidad;
busquen el por qué, como, para qué, cuando, dénde, Con quién, de las actividades realizadas, de los
fendmenos o procesos vividos.

El maestro debe de procurar no ser tan conservador, tan tradicionalista, debe de dejar que los
mismos nifios sean los que indiquen & rumbo permitiéndoles que expresen lo que sienten, 1o que
guieren saber y conocer, partir de sus propios intereses y necesidades, de esa manera los nifos
estaran en un dinamismo constante, tanto mental como fisicamente no dando pie a que se aburran por
que las actividades ya no dan para mas o por que los limitamos a que aprendan y respondan a lo que
el maestro tenia planeado para ese dia.
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- Enriquecer de manera constante los procesos interactivos, tomando como base las formulaciones
del PEI referidas a los planes basicos, tipos y ambitos de interaccion, asi como la blsqueda constante
de modalidades y aspectos que caracterizan a este proceso. El saludo, la mirada, los encuentros que
se desarrollan en tiempos y espacios determinados, constituyen experiencias significativas con
matices de reciprocidad y un alto valor educativo.

La formay la manera en como |os maestros nos desenvol vemos en nuestro entorno laboral, y en como
interactuamos con los comparieros o con los mismos alumnos, es de suma importancia para €
desarrollo cognitivo y social de los nifios, ya que como dicen por ahi se ensefia con el gemplo y s
NOSOtros no empezamos con reforzar nuestros habitos de cortesia, de higiene, etc, como pretendemos
que los nifios lo logren.

- Estimular por medio de las actividades, los diversos niveles de capacidad y competencia,
propiciando que accedan a formas superiores de aprendizaje para desencadenar su potencial de
desarrollo psicolégico y social. Colocar a las nifias y los nifios ante sus vivencias de éxito, fracaso,
critica o cuestionamiento, ayudandoles a reafirmar su auto-conocimiento y auto-concepto, para que
puedan revisar sus esfuerzos inicialesy busguen la superacion constante.

Es muy importante no descuidar €l aspecto afectivo en los nifios, levantandoles el auto-estima,
estimulandolos a seguir adelante, hacerles ver que ellos valen mucho y que si se equivocan tiene la
oportunidad de volver a empezar e intentarlo de nuevo no sélo en las cuestiones académicas s no
también en € plano personal, con la familia, con los amigos, etc, ayudarlos a que puedan ser capaces
de reconocer cuando han actuado mal, asi como de las consecuencias de sus actos, € que tengan
tolerancia a la frustracion, por gjemplo el que aprendan a perder en los juegos, € que sepan que no
siempre serén los primeros o 1os Unicos.

- Incorporar en las actividades, la aplicacion de reglas, acuerdos, normas y la disciplina que cada
actividad requiere para su realizacion, como condicién necesaria para la convivencia social.
Privilegiar 1os aspectos emocionales como base y condicion necesaria para cualquier progreso en los
diferentes ambitos del desarrollo infantil; los aspectos emocionales actian sobre todo en €l nivel de
seguridad, constituyen una plataforma para |los aprendizajes diarios.

Un clima emocional, afectivo, calido y variado motiva la expresion de las vivencias individuales y
colectivas, ofrece la posibilidad del placer, del reconocimiento cada vez mas claro de sus emocionesy
facilita progresivamente su control.

El hecho de implementar junto con los nifios reglas, normasy limites dentro del salon , nos facilitara
mas el trabajo con ellos, asi como lograr que ellos poco a poco puedan regular y controlar sus
emociones, su comportamiento, en la medida en que nosotros le brindemos al nifio un ambiente de
seguridad y confianza, y que le hagamos ver, que cada accién tiene una reaccion o consecuencia ellos
empezaran a pensar en sus actosy lo que eso conlleva, para todo esto es muy importante que también
nosotros como docentes respetemos esas mismas reglas que entre comparieras no cuestionemos 0 Nos
restemos autoridad frente a los nifios como |o hacen los papas en casa, mantenernos firmes cuando
decimos “ NO” , planear muy bien nuestras actividades para que en ellas vayan implicitas el estimular
dichas normas, reglas, habitos y limites y no como algo aislado.

- Usar en todo momento un lenguaje claro que ayude a la nifia y al nifio a construir su pensamiento y
capacidad de entender la realidad, para crear un ambiente donde €l lenguaje sea € gran
protagonista, mejorando su expresion y comprension verbal.

El lenguaje forma parte importante en todo el desarrollo del nifio principalmente s se trata de
comunicarse y de Interactuar con los demés, e lenguaje en todas sus formas es e medio de
comunicacion mas primitivo que tiene el hombre y empieza desde e vientre de la madre, de ahi
depende que los nifios tengan una buena o mala interaccion con el mundo que les rodea.

Las personas que conviven han disefiado formas de interactuar y comunicarse con ellas. El nifio
aprende la lengua o las lenguas que oye en su ambiente. La necesidad de comunicarse es el impulso
fundamental que motiva la adquisicion de una lengua. A medida que €l nifio crece, ir4 necesitando
aprender varias formas de lenguaje, a fin de participar mas plenamente en la sociedad.(MEECE JUDITH
L. 2001, pag,204)
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- Considerar al juego, como una herramienta metodoldgica y organizadora de actividades
pedagdgicas, se reconoce y se da importancia a la trascendencia que éste tiene para € desarrollo
infantil en la adquisicion del conocimiento, la afectividad, motricidad, socializacion, expresividad e
imaginacion. El juego, constituye el modo peculiar de interaccion de las nifias y los nifios consigo
mismos, las otras, los otrosy el ambiente.

El juego es una poderosa herramienta que si e maestro sabe utilizar, le ser4 de mucho provecho en la
ensefianza y transmision de conocimientos y no solo eso, también facilitaria en cierta medida la
interaccién y socializacién entre y con los ninos, ya que a través del juego podemos trabajar habitos,
valores, reglas, normas, establecer limites, asi como e enseflarles a convivir con los demas,
respetando su turno en los juegos, aprender a perder, controlar sus emociones ante diferentes
situaciones, etc.

- Convertir e CENDI en un gran escenario estimulante capaz de facilitar y sugerir mdltiples
posibilidades de accion, se incluyen para la realizacion del trabajo todo tipo de recursosy materiales.
Conjugar actividades del aula o € centro con € entorno natural para que la nifia y € nifio lo
conozcan, aprendan su cuidado y preservacion.

Los docentes debemos de aprovechar cada rincon tanto del salon como del CENDI, asi
como de todos los recursos y materiales disponibles a la hora de planear nuestras
actividades sin limites, siempre y cuando estos no representen un peligro para los nifios,
el hacer de nuestras actividades diarias algo variable y novedoso, no solo nos ayudard en e aspecto
cognitivo del nifio sino también en cuanto a la socializacién, reflegandose en su comportamiento,
estara mas relajado y con animos de trabajar porque cada dia aprenderan algo nuevo en un espacio
diferente.

Promover e desarrollo y la reflexion, sobre diversas acciones que favorezcan e auto-cuidado,
enmarcadas en una cultura de la salud. Orientar la toma de conciencia de si mismo, de sus
necesidades y la forma de satisfacerlas, esto incluye la relacién con los otros y el medio, ayudando
asi a que valoren las posibilidades personalesy los cuidados que se requieren.

Realizar la evaluacion, como un proceso de recuperacion de experiencias y comprobacion de los
aprendizajes con caracter flexible, integral, continuo e individual. A través de la evaluacion se
diferencian los logros educativos y la formacion de capacidades que son productos del programa, de
los que son resultado del propio desarrollo del nifio. El proceso de evaluacion se realiza en tres
momentos permanentes; el inicial, intermedio y € final. La evaluacion se realizara con la
intervencion de tres figuras basicas. 1) evaluacion del personal que convive con los nifios; 2)
evaluacion de un grupo de instituciones o comunidades a través de las actividades de supervision; y
3) evaluacion de sistema por medio de un equipo que integre los distintos resultados en un panorama
unitario.

La orientacion educativa del CENDI implica favorecer un conjunto de principios normativos que
regulan el comportamiento de las nifias, los nifio y los adultos, en cualquier momento y situacion, asi
como de los valores, actitudes, normas y conductas comunes a la sociedad, a partir del intercambio
cotidiano con base en €l respeto, la responsabilidad, la reciprocidad , e didlogo, la confianza, la
explicacion , la experiencia, la exploracion del entorno, la invitacion a actuar de acuerdo a lo que se
congi dera correcto y reciproco, y a la participacién centrada en la igualdad de oportunidades todos
y todas.

1.2.3 ¢(CUALES SON LASCOMPETENCIASEN EDUCACION INICIAL?

Las competencias surgen a partir de la Conferencia Educacion para Todos en Jomtien, en ella se dan
los primeros pasos para modificar el proceso educativo, a partir del concepto de necesidades basicas
de aprendizaje. Ahi se dieron a la tarea de establecer una relacion entre estas necesidades y e perfil
de competencias que cada nifio, nifia 0 joven necesita adquirir en la escuela para desenvolverse con
éxito en la sociedad.

Las necesidades basicas de aprendizaje se definieron como los conocimientos, capacidades, valoresy
actitudes que necesitan los seres humanos para: sobrevivir, desarrollar su posibilidades, vivir y
trabajar dignamente, participar plenamente del desarrollo, mgorar su calidad de vida, tomar
decisiones fundamentales y seguir aprendiendo, abarcando con esto a dos grandes campos:
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1) Las herramientas esenciales para el aprendizaje; lectura, escritura, expresion oral, calculo y
solucién de problemas.

2) Los contenidos béasicos de aprendizaje; conocimientos, capacidades, valores, actitudes.

Las competencias se definen de diferentes maneras como: "Construccion de la capacidad de
interiorizar y utilizar adecuadamente los sistemas simbolicos culturales’ . (Bautista Quinto Borghi. 1999 pag.
101)

"Procesos exigidos por ola sociedad a la escuela para que las personas puedan integrarse a su
paradigma global” .( Mejia Marco Rauil., septiembre 1999. pag. 3)

"Macro-habilidades que integran tres tipos de aprendizaje: conceptual, procedimental y actitudinal,
se desarrollan a través de un constante gercicio individual y colectivo” . (Pinto Cueto Luisa, septiembre 1996. p
46.)

"Capacidad de actuar con €ficiencia y eficacia en relacién a si mismo y al medio natural y social”.
(Pinto Cueto Luisa, septiembre 1996. pag, 46. )

"Funcion, proceso, habilidad, comportamiento, actitud, etc., que se considera deseable que desarrolle
el alumno".( De DeniesE. Cristina B. pag. 61)

Por lo tanto vemos, que las Competencias surgen luego de identificar las necesidades de aprendizaje
que a su vez se originan de las demandas sociales, individuales e institucionales. Su adquisicion por
parte de las y los sujetos de la educacion es de vital importancia, pues son la base de conocimientos y
actitudes que haran realidad los perfiles del modelo de hombre, mujer y sociedad al que apuntan las
finalidades de la educacion basica.

Las competencias estan basadas en los cuatro aprendizajes, planteados en 1996 por la Comisién
Internacional Sobre la Educacion para el Sglo XXI dela UNESCO y son:

1.- Aprender a Conocer
2.- Aprender a Hacer

3.- Aprender a Vivir Juntos
4.- Aprender a Ser

Por lo tanto se puede decir que las personas desarrollan competencias cuando poseen:
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que pueden ser utilizados en cualquier
circunstancia y ambito en € que se desenvuelven cotidianamente, solucionando problemas y
enfrentando desafios que se le presenten en su entorno social y ambiental.

Dentro de la educacion inicial se pretende que las nifias y los nifios sean capaces de indagar,
observar, analizar el conocimiento y ponerlo en practica en su vida cotidiana. Las y los docentes
deben disponer de los medios para propiciar la construccién de estos aprendizajes y que no permitan
Gnicamente g ecutarlos sino reflexionar acerca de ellos.

Preparar a las nifias y los nifios para vivir en una sociedad determinada, dotar a cada cual de
herramientas y puntos de referencia intel ectual es per manentes que | es permitan comprender el mundo
gue los rodea, y comportarse como un elemento responsable y justo, tomando en cuenta que como
personas todas y todos somos distintos, tenemos diferentes y muy variadas capacidades y habilidades
para afrontar obstaculos no previstos. Las habilidades pueden desarrollarse a partir de contenidos
gue faciliten agquello en que los nifios y las nifias se interesen de manera especial. Lo que se necesita
eslograr quelas nifiasylos nifios aprendan a desarrollar competencias que les faciliten:

o Laformacion para la convivencia social (aprender a vivir con los demas).
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o El desarrollo del lenguaje como herramienta del pensamiento (aprender a hacer).

o Laconstruccién dela identidad personal: autoestima y auto cuidado (aprender a ser).

o La conformacion del pensamiento cientifico (aprender a conocer). (Competencias de las nifiasy los
nifios en Educacion Inicial, SEP, pag, 18)

ESTRUCTURA CURRICULAR DE LAS COMPETENCIASEN EDUCACION INICIAL

En el Programa de Educacion Inicial, las competencias vienen siendo las necesidades o habilidades
detectadas en los nifios las cuales a su vez se van a desarrollar y enriquecer mediante las estrategias
didacticas planeadas, con base en las areas, temas, contenidosy ges del mismo programa.

Dentro del marco curricular del Programa de Educacion Inicial (PEI), encontramos las tres areas
basicas de desarrollo: Personal, Social y Ambiental, éstas constituyen dentro del programa de
Competencias los grandes campos formativos que orientan e quehacer educativo. Con sus
propositos, se busca desarrollar habitos, capacidades, habilidades, conocimientos, normas, valores y
actitudes, enriqueciendo las posibilidades de estimulacion desde € nacimiento, involucrando a los
distintos agentes educativos.

Cada una de estas areas van atener una funcion u objetivo especifico dentro de las Competencias en
Educacioén Inicial, es decir; se enfocan hacia € logro del ser, favoreciendo € desarrollo del
lenguaje como herramienta del pensamiento, € encuentro consigo mismo, como cimiento de las
relaciones con los demés, el reconocimiento de las partes del cuerpo, de las emociones propias 'y de
las otras y otros, también se destacan otros aspectos de cada individuo como: la memoria,
razonamiento, sentido estético, capacidades fisicasy vida interior.

Se ofrecen las bases para la convivencia social, la igualdad, la fraternidad, la dignidad, €
reconocimiento de derechos universales y de valores compartidos, en muchas ocasiones la
formulacién de objetivos y proyectos comunes se ven coartados por la intolerancia, el conflicto, e
dogmatismo, lailegalidad o la injusticia que la propia sociedad genera.

Desde su nacimiento las y los pequefios crecen, interactlian, asimilan y reproducen una forma
particular de vida y un tipo singular de relaciones que se matizan segin el origen étnico de cada
pueblo o nacionalidad.

En el area social se conjuga e ser, se condiciona el hacer, se favorece la participacion y la
cooperacion con los demas en todas las actividades humanas, encontramos aqui una doble via de
desarrollo, laindividual y la colectiva.

Las nifias y los nifios aprenden que existe diversidad en la especie humana, a la vez que toman
conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos |os seres humanos.

El descubrimiento del otro pasa forzosamente por €l conocimiento de uno mismo, asi la familiay la
escuela facilitan el descubrimiento del ser para que entonces nifias y nifios tengan la capacidad de
ponerse en €l lugar de los demasy comprender sus reacciones que son a su vez las que cada individuo
ha construido por influencia del otro.

El adulto juega un papel primordial en relacion a la adquisicion y desarrollo de las competencias, ya
que a través de su actuar cotidiano se favorece u obstaculiza €l proceso de desarrollo y adquisicion
de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudesy valores, en |os nifios.

De ahi que es tan importante la actitud que el adulto tenga al acercarse a 10s nifios, se requiere que
sea con cordialidad, respeto y calidez, para que los pequefios sientan seguridad y confianza al
relacionarse con los demas. La comunicacion que se establezca entre adultos, y nifios permitiréa que,
tengan confianza al expresar sus sentimientos, emociones, acuerdos, desacuerdos, a través de
palabras, expresiones faciales y corporales, o que favorecerd el proceso constructivo llamado
aprendizaje.

25



De esta forma los adultos animaran y favoreceran la expresion, la indagacion, la modificacion de
ciertos patrones de comportamiento, disciplina y sociabilizacion o bien, los inhibiran cuando no
utilicen e didlogo como herramienta fundamental de interaccion con |os nifios.

S la situacién esta bien estructurada, € adulto asume un segundo plano de intervencion; es decir,
permite que los nifios desarrollen sus opciones de aprendizaje, y por € contrario, S se presenta
alguna dificultad o conflicto, podra intervenir, dinamizar o sugerir alguna via de solucion.

En esta interaccién o intervencion en el proceso educativo de los nifios, no son solo ellos quienes
aprenden, sino también los adultos, porque al promover situaciones de aprendizaje en los pequefios,
los adultos inician junto con ellos un proceso de descubrimiento, indagacion, busgueda de
explicaciones y alternativas para promover otras estrategias didacticas para que amplien sus
relaciones y vivencias educativas. (COMPETENCIAS DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN EDUCACION INICIAL, SEP,
pag.27)

Vygotsky en su teoria menciona que las habilidades mentales mas elementales de |os nifios como: |a
percepcion, atencion y memoria, se convierten en funciones elementales superiores gracias a la
interaccion con adultos y compafieros mas conocedores, teniendo los adultos la responsabilidad de
transmitir todos sus conocimientos a los mas jovenes estimulando asi su desarrollo intelectual. (Meece
Judith L. 2001, pag, 127)

Por otro lado tenemos a Bruner, quien también hace mencién de la participacion de los adultos
dentro del proceso de aprendizaje de los nifios a través del termind de “ andamiaje’, el cual a veces
se traduce en la ayuda verbal o fisica brindada por el adulto, juntos adulto y nifio van construyendo el
conocimiento del mundo en el que vive, el adulto no da las respuestas, sino que le ayuda a reflexionar
planteandole preguntas, conectando la nueva informacion con experiencias y conocimientos previos
de los nifios, proporcionandoles también una retro alimentaci on. (Meece Judith L. 2001, pag, 101, 135)

Como forma de evaluar los avances o0 retrocesos dentro de las competencias, es necesario dar
seguimiento de lo que ocurre con los nifios en diferentes circunstancias, de qué manera se van
incorporando los aprendizajes, como interactlan entre si, asi como con los elementos fisicos,
naturales y sociales de su alrededor. Por lo tanto el modelo de evaluacion que se de una auto-
evaluacion y permanente.

Dentro del programa de competencias en educacion Inicial, no hay un cuadro en donde se nos
especifique las competencias y campos formativos a desarrollar en los nifios, como lo veremos a
continuacion en el Programa de Educacion Preescolar.

1.3 ¢(QUE ESEDUCACION PREESCOLAR?

Recordemos que los primeros afios de vida eercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios; en ese periodo desarrollan su identidad
personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las pautas basicas para integrarse a la
vida social.

Los avances de las investigaciones sobre |os procesos de desarrollo y aprendizaje infantil coinciden
en identificar un gran nimero de capacidades que los nifios desarrollan desde muy temprana edad e
igualmente confirman su gran potencialidad de aprendizaje.

Actualmente se puede sostener que existe una per spectiva mas optimista sobre lo que tipicamente los
nifios saben y sobre lo que pueden aprender entre los tres 'y cinco afios 11 meses, y aun en las edades
mas tempranas, siempre y cuando participen en experiencias educativas interesantes que representen
retos a sus concepciones y a sus capacidades de accion en situaciones diversas.

La educacion preescolar interviene justamente en este periodo fertil y sensible a los aprendizajes
fundamentales, facilitandoles a los nifios su transito del ambiente familiar a un ambiente social de
mayor diversidad y con nuevas exigencias.

La educacion preescolar es un lugar o un espacio en donde los pequefios pueden convivir con sus
paresy con adultos y participando en actividades de comunicacion masricasy variadas que los del
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ambito familiar; esas experiencias contribuyen al desarrollo de la autonomia y la socializacion de los
pequefios.

Ademés de esto, la educacién preescolar es una valiosa oportunidad para desarrollar las
capacidades del pensamiento que constituyen la base del aprendizaje permanente y de la accion
creativa y eficaz en diversas situaciones sociales.

De este modo |a educacion preescolar, ademas de preparar a los nifios para una trayectoria exitosa
en la educacion primaria, puede gercer una influencia duradera en su vida personal y social.

La importancia de la educacion preescolar ha ido en aumento, no solo en México sino en otros paises
del mundo, también por razones de orden social, los cambios sociales y econémicos, asi como |os
cambios culturales hacen necesario el fortalecimiento de las instituciones sociales para procurar €l
cuidado y la educacion de los pequefios.

La apertura a la educacion preescolar ocurrida en las tres tltimas décadas del siglo XX, implicd un
cambio de suma importancia, que consistio en la diversificacién de la poblacion atendida; a este
servicio educativo tuvieron acceso nifios de muy diversas clases sociales, particularmente de sectores
de poblacion rural e indigena y urbana marginada.

La atencion de nifios procedentes de familias pobres, con padres que tiene escasa o nula escolaridad
y con las tradiciones y practicas de crianza distintas a las de familias de sectores medios, implica un
conjunto de retos pedagdgi cos para las précticas educativas.

Por lo tanto es necesario que se de una educacién preescolar de calidad, mejorando la atencién dela
diversidad, considerando las caracteristicas de los nifios, su caracter individual, asi como de las
caracteristicas que se derivan de los ambientes familiares y sociales en que se desenvuelven, las
diferencias culturales, y la pertenencia étnica.

La educacion preescolar desempefia una funcion de primera importancia en el aprendizaje y €
desarrollo de todos los nifios; sin embargo es mas importante para quienes viven en situaciones de
pobreza y sobre todo para quines por razones de sobre vivencia familiar o por factores culturales
tiene escasas oportunidades de atencion y de relacion con sus padres.

La educacion preescolar tiene la capacidad para sortear los obstaculos ya que puede prevenir €l
riesgo del fracaso escolar y social, al integrar en sus aulas a nifios con necesidades educativas
especiales, quienes carecen muy frecuentemente de un ambiente seguro y estimulante para su
desarrollo y aprendizaje.

La educacién preescolar cumple asi una accion democratizadora como espacio educativo en € que
todos los nifios sin importar su origen y condiciones sociales y culturales tiene oportunidades de
aprendizaje que les permiten desarrollar su potencial y fortalecer las capacidades que poseen.
(PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR, SEP, pag,15).

Por lo tanto los propositos educativos deben concentrarse en el desarrollo de las competencias
intelectuales, en |la capacidad de aprender permanentemente, y en la formacion de valores y actitudes,
gue permitan avanzar en la igualdad social y en el desarrollo humano.

La educacion preescolar, como primera etapa y fundamento de la educacion basica, debe preparar-
los para afrontar los desafios del futuro es una obligacién de toda la educacion.

La obligatoriedad en la educacion ha ido en aumento, segiin la evolucién histérica del pais. En
noviembre del 2002 se publico lareforma alosarticulos 3° y 31° de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece la obligatoriedad de la
educacion preescolar; por lo tanto la educacién basica ahora es de de 12 grados de escolaridad.
(PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR, SEP, pag,17).

La reforma constitucional del 2002 permitio superar problemas legales que existian sobre la
educacion preescolar, algunas de esas implicaciones son:
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o Ratificar la obligacién del Estado de impartir la educacion preescolar, medida establecida
desde 1993.

o Laobligacion delos padres o tutores de hacer que sus hijos cursen la educacion preescolar en
escuelas publicas o privadas.

o Que para € ingreso a la educacion primaria sera requisito haber cursado la educacion
preescolar, considerada como un ciclo de tres grados.

o La obligacion de los particulares que imparten educacion preescolar, para obtener la
autorizacion de impartir dicho servicio.

1.3.1 (QUE ES Y COMO FUNCIONA EL PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR (PEP
2004)?

Secrea el programa PEP 2004, con la finalidad de que se establezcan propésitos fundamentales y
comunes, tomando en cuenta la diversidad cultural y regional, y cuyas caracteristicas permitan su
aplicacion flexible, seguin las circunstancias particulares de las regiones y localidades del pais.

El programa tiene caracter nacional y de acuerdo con los fundamentos legales que rigen la
educacion, € nuevo programa de educacion preescolar seré de aplicacion general en todos los
planteles y las modalidades en que se imparte educacion preescolar en el pais, sean éstos de caracter
publico o privado. Tanto su orientacion general como sus componentes especificos permiten que en la
préactica educativa se promueva € reconocimiento, la valoracién de la diversidad cultural y €
dialogo intercultural.

El programa reconoce a la educacion preescolar, como fundamento de la educacion basica, debe
contribuir a la formacién integral, pero asume que para lograr este proposito tanto el Jardin de
Nifios como el CENDI deben garantizar a los pequefios, su participacion en experiencias educativas
gue les permitan desarrollar, de manera prioritaria, sus competencias afectivas, sociales, culturales
y cognitivas.

En consecuencia de que no existen patrones establecidos con respecto al momento en que un nifio
alcanzara los propositos o desarrollara los procesos que conducen a su logro, se ha considerado
conveniente establecer propdsitos fundamentales para los tres grados.

Tomando en cuenta los propdsitos de cada grado se disefiaran actividades con niveles distintos de
dificultad en las que habran de considerarse los logros que cada nifio ha conseguido y sus
potencialidades de aprendizaje.

La estructura curricular del Programa de Educacion Preescolar esta organizado a partir
de competencias, a diferencia de los programas anteriores, que establecen temas generales como
contenidos educativos en torno a los cuales se organiza la ensefianza y se acotan los conocimientos
que los alumnos han de adquirir, este programa por €l contrario esta centrado en las competencias de
|os propios nifios. (Ver Anexo N° 5)

Esta decision de orden curricular tiene como finalidad principal propiciar que la escuela se convierta
en un espacio que contribuya al desarrollo integral de los nifios, mediante oportunidades que les
permitan integrar sus aprendizajesyy utilizarlos en su actuar cotidiano.

La seleccion de competencias que incluye el programa se sustenta en la conviccion que los nifios
ingresan a la escuela con un acervo importante de capacidades, experiencias, conocimientos que han
adquirido en los ambientes familiar y social en que se desenvuelven: y de que poseen enormes
potencialidades de aprendizaje. La funcién de la educacion preescolar consiste en promover €
desarrollo y fortalecimiento de las competencias que cada nifio posee.

El programa tiene un carécter abierto y flexible; ello significa que es la educadora quien debe
seleccionar o diseflar las actividades didacticas que considere mas convenientes para que los
alumnos desarrollen las competencias propuestas y logren los propdsitos fundamentales. Igualmente,
tiene la libertad de adoptar la modalidad de trabajo (taller, proyecto, escenario, etc) y de seleccionar
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los temas, problemas o motivos para interesar a los alumnos y propiciar aprendizajes. De esta
manera, los contenidos que se aborden seran relevantes y pertinentes en los contextos culturales y
linglisticos de los nifios.

Los propositos fundamentales son la base para la definicion de las competencias que se espera logren
los alumnos en el transcurso de la educacion preescolar, por o tanto la organizacion del programa
se da, una vez definidas las competencias que implica € conjunto de propésitos fundamentales, se ha
procedido a agruparlas en los siguientes campos for mativos:

Pensamiento matematico.

Exploracién y conocimiento del mundo.
Expresion y apreciacion artistica
Desarrollo fisico y salud.

Desarrollo personal y social.

Lenguaje y comunicacion.

Dichos propdsitos definen, la mision de la educacion preescolar y expresan los logros que se espera
tengan los nifios, a la vez son la base para definir las competencias a favorecer en ellos mediante la
intervencion educativa; se favorecen mediante las actividades cotidianas, como guia para €l trabajo
pedagogico, la forma en que se presentan permite identificar la relacion directa que tiene con las
competencias de cada campo formativo; con estos propositos se espera que los nifios vivan
experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo y aprendizaje.

Los propositos seran de gran ayuda para los docentes, en la integracion y socializacion entre los
nifios de una manera mas facil y espontanea, fortaleciendo y estimulando un sentido positivo de si
mismos, la expresion de sus sentimientos; que actlen con iniciativa y autonomia, a regular y
controlar sus emociones; asi como el darse cuenta de suslogros al realizar actividades individuales o
en colaboracion con los demas.

A través de la capacidad que el maestro estimule en € nifio para poder socializarse con los demas
este seré capaz no solo de asumir roles distintos en el juego y en otras actividades sino que aprendera
a ser tolerante a la frustracion, es decir que seré capaz de reflexionar y asimilar cuando no gana en
algun juego o no es e primero en todo, logrando con esto que el nifio trabaje y se apoye en
colaboracion con otros comparieros, se dara cuenta de que por medio del didlogo se pueden resolver
conflictos, aprenderd, reconoceray respetara las reglas de convivencia gue se establezcan en el aula,
escuela, casa y comunidad en general.

Otro de los propdsitos es que |os nifios sepan expresar de manera verbal 1o que piensan y sienten, 1o
que les gusta y disgusta, estimulando su confianza para con ellos mismos y con los demas, que
mejoren su capacidad de escucha, amplien su vocabulario, y que de igual manera que comprendan
las principales funciones del lenguaje escrito y reconozcan algunas propiedades del sistema de
escritura. Los nifios pueden desarrollar una gran sensibilidad, imaginacion, creatividad e iniciativa,
para expresar lenguajes artisticos, como el poder apreciar diferentes tipos de manifestaciones
artisticasy culturales.

Que los nifios sean capaces de desarrollar estrategias mediante € juego, que le ayuden a través de la
reflexion a resolver cualquier tipo de problema o conflicto, ya sea en su vida personal o de tipo
académico.

La educacion como tal no empieza en la escuela sino en la casa por |o tanto uno de los propdésitos del
programa es fortalecer, estimular y reforzar, la educacion que los nifios ya traen de casa como lo
son: los habitos, las reglas, normas, valores, las costumbres y tradiciones, diferentes formas de ser y
vivir; compartiendo experiencias de su vida familiar aproximandose al conocimiento de la cultura
propia y de otras mediante distintas fuentes de informacion; logrando con todo esto que los nifios
conozcan y se apropien de los principios necesarios para poder vivir en comunidad, respetando los
derechos de los demas, siendo justos y tolerantes, reconociendo y apreciando la diversidad de género,
lengua, culturay etnia.

Una vez que los nifios conozcan mejor su cuerpo, podran comunicarse mediante diferentes tipos de
expresion corporal, mgorando y corrigiendo con ello, no solo su coordinacion motriz, y control
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postural en actividades de juego libre y organizado, sino que les servird para poder manifestar
cualquier estado de animo 0 emocién, alguna situacion agradable o desagradable que este viviendo
dentro de casa, también con la expresion corporal podran comprender de mejor manera los cambios
gue su cuerpo ira experimentando durante su crecimiento, siendo muy importante que aprendan a
cuidar su cuerpo e integridad fisica asi como la de los demas comparieros, previniendo riesgos y
accidentes, dentro y fuera de la escuela.

El programa también esta compuesto por tres principios fundamentales que dan sustento al trabajo
educativo y cotidiano con los nifios, dichos principios tienen las siguientes finalidades:

a) Brindar un referente conceptual comiin sobre algunas caracteristicas de las |os nifios y
de sus procesos de aprendizaje, como base para orientar la organizacion y €l desarrollo del
trabajo docente, asi como la evaluacion del aprendizaje y de las formas en que se propicia.

b) Destacar ciertas condiciones que favorecen la eficacia de la intervencién educativa en €l
aula, asi como una mejor organizacion del trabajo de la escuela; en este sentido, los
principios pedagdgicos son un referente para reflexionar sobre la propia préctica docente.
(Programa de Educacién Preescolar, SEP, 2004, p, 31)

El primer principio pedagogico hace mencién de las caracteristicas infantiles y de los procesos de
aprendizaje, sefalando que los nifios no llegan completamente en blanco sino que ya traen
conocimientos previos, que nos serviran para €l proceso de la ensefianza-aprendizaje, tomando en
cuenta la interaccion con los padres, la maestra forma parte fundamental por mantener el deseo de
conocer y aprender en los nifios, mediante diferentes tipos de estrategias en donde € juego sera una
herramienta pedagogica muy importante en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

El segundo principio habla de la diversidad y equidad dentro de la escuela, ofreciéndoles a todos los
nifios los mismos derechos y oportunidades sin importar su situacion socio-econdmica y cultural, se
trabajara de manera conjunta, padres, maestros, alumnos, escuela, para integrar a nifios con
necesidades educativas especiales, propiciando la igualdad de derechos entre nifios y nifias.

El tercer principio trata sobre la intervencion educativa, es decir que debe de prevalecer en la
escuela y en el aula un ambiente agradable en donde €l nifio se sienta en confianza y seguro, las
actividades planeadas deben de ser flexibles, tomando en cuenta las competencias a favorecer en los
nifios, asi como de los propositos fundamental es.

Las educadoras desempefian un papel fundamental para promover la igualdad de oportunidades de
acceso al dominio de los codigos culturales y de desarrollo de competencias que les permitan a los
nifios una participacion plena en la vida social.

El hecho de compartir determinados principios, asumirlos en el actuar pedagdgico y comprometerse
con €llos, favorece mejores condiciones para €l intercambio de informacion y de coordinacion entre
los maestros y fortalece las formas de trabajo concertadas que dan origen a un verdadero trabajo de
gestidn escolar.(ver Anexo N°6)

LAS COMPETENCIAS Y LOS CAMPOS FORMATIVOS

Las competencias se agrupan en campos formativos, siendo necesario tomar en cuenta los procesos
de desarrollo y aprendizaje infantil, que tienen un caracter integral y dindmico y tiene como base la
interaccion de factores internos (biol dgicos, psicol 6gicos) y externos (sociales y culturales).

Al participar en experiencias educativas los nifios ponen en juego un conjunto de capacidades de
distinto orden (afectivo y social, cognitivo y de lenguaje, fisico y motriz) que se refuerzan entre si.

En general los aprendizajes de los nifios abarcan simultaneamente distintos campos del desarrollo
humano; sin embargo, segun €l tipo de actividades en que participen, € aprendizaje puede
concentrarse de manera particular en algin campo especifico.

Es preciso insistir en que las competencias planteadas en cada uno de los campos formativos se iran
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favoreciendo en los pequefios durante los tres grados de educacion preescolar. Ello significa que,
como inicio de la experiencia escolar, los nifios mas peguefios requieren de un trabajo pedagogico
mas flexible y dinAmico con actividades variadas en las que €l juego y la comunicacién deben ser las
actividades conductoras, pues propician €l desarrollo cognitivo, emocional y social.

En virtud de la vitalidad que los caracteriza entre mas peguefios son, los nifios preescolares,
requieren estar en constante movimiento. En el conjunto de los campos formativos, y en relacion con
las competencias esperadas, la educadora podré tomar decisiones sobre € tipo de actividades que
propondra a sus alumnos, a fin de que avancen progresivamente en su proceso de integracion a la
comunidad escolar y en €l desarrollo de sus competencias.

Con la finalidad de identificar, atender y dar seguimiento a los distintos procesos del  desarrollo y
aprendizaje infantil, y contribuir a la organizacién del trabajo docente, las competencias a favorecer
en los nifios se han agrupado en seis campos formativos. Cada campo se organiza en dos 0 mas
aspectos, en cada uno de |os cual es se especifican las competencias a promover en |os nifios.

El agrupamiento de competencias en campos formativos facilita la identificacion de intenciones
educativas y claras, evitando asi la ambigliedad e imprecision, que en ocasiones se intenta justificar
aludiendo al caréacter integral del aprendizajey del desarrollo infantil.

Por otra parte los campos formativos permiten identificar las implicaciones de las actividades y
experiencias en las que participen los pequeios, es decir, en qué aspectos del desarrollo y
aprendizaje se concentran (lenguaje, pensamiento matematico, mundo natural y social, etc), pero no
son materias o asignaturas, que deban ser tratadas siempre en forma separada.

A continuacion mencionaremos algunos de los campos formativos y los aspectos en los que se
organizan y que implican actividades relacionadas con la socializacion como base para una buena
disciplina interna, tanto dentro como fuera de la escuela.

El primer campo formativo es el del Desarrollo Personal y Social, aspectos en los que se organiza:
Identidad Personal, Autonomia y Relaciones Interpersonales; este campo habla sobre la capacidad
que tiene el nifio para construir e conocimiento de s mismo y de los demas, de poder identificarse
COMo una persona unica que tiene emocionesy sentimientos, que tiene su propia forma de ver la vida
y e mundo que le rodea, pero todo esto se puede ver influido por los contextos en los que se
desarrolla €l nifio, dentro de esa construccion de su identidad involucra la formacion del auto-
concepto y la autonomia, conoce y aprende que hay otras personas que al igual que é también tiene
emociones, sentimientos y puntos de vista diferentes a los de €, en la medida en que se van
fortaleciendo las relaciones inter personales, el nifio va fortaleciendo €l control y la regulacién de sus
emociones, de sus impulsos y estados de animo, se empieza a dar cuenta que existen normas de
comportamiento individual, de convivencia social, las cuales pueden ser influenciadas por € contexto
en e que se desenvuelve e nifio; en cuanto al @mbito educativo la socializacién en educacion
preescolar significa el nifio debe de iniciarse en dos rasgos nuevos uno en su papel como alumnoy €
otro como miembro de un grupo de pares que tiene estatus equivalentes, pero que son diferentes entre
si, el papel que juega la maestra dentro de este campo formativo es muy importante ya que debe de
crear un ambiente de cordialidad y adecuado para favorecer la convivencia y e proceso de
ensefianza-aprendizaje, reforzando o en su defecto ensefiando habitos, reglas y normas, estableciendo
limites, fomentando valores dentro y fuera del salén, entre los nifios, involucrando de igual manera a
los padres de familia.

Muchas veces no nos damos cuenta que los problemas de aprendizaje o de comportamiento en los
nifios se debe a una mala socializacion o a problemas de tipo afectivo, a una baja autoestima, a un
auto-concepto de st mismo mal formado, y empezamos a etiquetar a ese nifio como el problemético o
conflictivo del salén por eso es muy importante tener muy en cuenta este campo formativo y trabajar
sus competencias de una manera correcta.

El segundo campo formativo es € del Lenguaje y Comunicacion, aspectos en los que se organiza:
Lenguaje oral y escrito; no cabe duda que € lenguaje es e medio de comunicacion por excelencia,
ademéas de ser una herramienta fundamental para integrarse a la sociedad y a cualquier cultura. “ El
lenguaje se usa para establecer y mantener relaciones interpersonales, para expresar sentimientos y
deseos, para manifestar, intercambiar, confrontar, defender y proponer ideas y opiniones y valorar
las de otros, para dar y obtener informacion diversa, para tratar de convencer a otros.” (PROGRAMA DE
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EDUCACION PREESCOLAR, SEP, pag, 57) La maestra debe ensefiarle a los nifios que € lenguaje es una
herramienta muy Util para poder resolver cualquier conflicto o problema, sin tener que recurrir ala
violencia, ya que a través del lenguaje ya sea escrito o verbal podemos expresar diferentes emociones
y estados de animo, ideas y pensamientos, por medio del lenguaje también podemos comunicar los
conocimientos gue tenemos sobre diferentes cosas, aprenden a escuchar y a interactuar con otras
personas ya sean adultos o con otros nifios, comparten con el grupo sus experiencias buenas o malas,
utilizando estas mismas como ejemplo para otros nifios, es decir la maestra puede retomar alguna
experiencia vivida por otro nifio en relacién a la consecuencia de su mal comportamiento y de esa
manera hacerle ver al nifio que puede pasarle lo mismo si continua con e mismo comportamiento;
también el lenguaje nos ayuda a satisfacer las necesidades tanto personales como sociales.

Otro campo formativo es el de Exploracién y Conocimiento del Mundo, aspectos en los que se
organiza: Mundo Natural, Cultura y Vida Social; los nifios a través del caréacter reflexivo y mediante
sus propias experiencias podran conocer y aprender sobre e mundo natural y social en el que viven,
empieza a reconocer |os papeles que desempefian los miembros de su familia y comunidad, los rasgos
y hormas de convivencia que caracterizan sus formas de vida, sus costumbres y tradiciones, a través
de las actividades que se hacen con regularidad; mediante la observacion los nifios se van dando
cuenta que hay aspectos o rasgos comunes y diferentes entre las diversas culturas, comparan las
costumbres y tradiciones, la forma de hablar y de vivir de ellos y las de sus compafieros, aqui es
donde la maestra debe de aprovechar para ensefiarle al nifio a que debe de respetar y aceptar a los
demas tal y como son a no hacer distincién de ningun tipo, incluso con los comparieros que tienen
problemas para relacionarse y socializar con los demas por su comportamiento, es importante que
conozcan € trabajo de los demas para que aprendan a valorarlo y apreciarlo, por gemplo e trabajo
gue realizan los comparieros de intendencia para mantener limpia la escuela, la comida que nos hace
mama4, etc, favoreciendo con todo esto los valores para una buena convivencia social.

El campo formativo de Expresion y Apreciacion Artistica, aspectos en que esta organizado: Expresion
y Apreciacion musical, Expresion corporal y Apreciacion de la danza, Expresion y Apreciacion
plastica, Expresion dramatica y Apreciacion teatral; este campo es muy rico y muy basto para el
desarrollo de multiples capacidades en los nifios, la maestra debe de aprovechar los aspectos que
aqui se manejan al momento de planear sus actividades, ya que se pretende potenciar la sensibilidad,
lainiciativa, la curiosidad, la espontaneidad, el gusto estético y la creatividad, asi como la capacidad
de interpretar y apreciar diferentes producciones artisticas, a través de la expresion artistica el nifio
expresa, comunica y aprende a controlar sus emociones, pensamientos, necesidades, y sentimientos,
al igual que los diferentes estados de animo, utilizando para ello la misica, la pintura, las artes
plasticas, € lenguaje oral y corporal, pueden expresar y mangjar sentimientos negativos y de gozo
mediante una accion positiva; por medio de la expresion artistica los nifios, que hay otros puntos de
vista y de manifestaciones a parte de las suyas, valorando de esa manera la diversidad,
desarrollando asi la idea de que con €l arte se pueden conocer y transmitir otras culturas, también es
cierto que la utilizacion de las diferentes manifestaciones artisticas con fines terapéuticos son de gran
ayuda para nifios no solo con capacidades diferentes sino también con problemas de aprendizaje,
comportamiento, hiperactividad o déficit de atencion.

Una vez vistos |os campos formativos pasamos a |a evaluacion del aprendizaje dentro del Programa
de Educacion Preescolar, €l cual es un proceso que consiste en comparar o valorar lo que los nifios
conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su situacion al comenzar un ciclo escolar un
periodo de trabajo o una secuencia de actividades, y respecto a las metas o propositos establecidos en
el programa educativo en los tres grados de preescolar; esta valoracion se basa en la informacion
gue la educadora recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diarioy a lo largo
deun ciclo escolar.

En la educacion preescolar la evaluacion tiene tres finalidades principales, estrechamente
relacionadas:

e Constatar los aprendizajes de los alumnos y las alumnas sus logros y las dificultades que
manifiestan para alcanzar las competencias seflaladas en e conjunto de los campos
formativos como uno de los criterios para disefiar actividades adecuadas a sus caracteristicas,
situacion y necesidades de aprendizaje.

e Identificar, los factores que influyen o afectan e aprendizaje de los alumnos, incluyendo la
préctica docente y las condiciones en que ocurre €l trabajo educativo, como base para valorar
su permanencia o su modificacion.
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e Mejorar con base en los datos anteriores- la accion educativa de la escuela, la cual incluye
el trabajo docente y otros aspectos del proceso escolar.
(PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 2004, SEP, pag,131)

La evaluacion permite a la maestra modificar aspectos tanto de su practica docente como del trabajo
con los nifios, es decir ver que de lo planeado esta funcionando y que no, s tiene que cambiar o
modificar su actitud para con los nifios o quiza hasta el acomodo del mobiliario.

Dentro de la Educacion Preescolar como de la Educacion Inicial, no se evaltia al nifio con una boleta
que promedie su aprendizaje, la evaluacion es cualitativa, se ven los logros y avances que € nifio tuvo
en su desarrollo integral, en cada uno de los diferentes grados escolares; para dicha evaluacion es
muy importante la observacion y anotacién en € diario de la maestra de dichas observaciones, asi
como de las elaboradas por la pedagoga y psicéloga del CENDI o Jardin Infantil; también son de
mucha ayuda las observaciones hechas por |as personas ajenas al salén, asi como de la propia auto-
evaluacion de los mismos nifios.

La evaluacion no solo es para ver los logros y avances de los nifios, sino también es para evaluar el
trabajo de la maestra como menciona con anterioridad, se trata de reflexionar sobre s se lograron
los propdsitos y objetivos fijados desde €l inicio del ciclo escolar y al igual que con los nifios también
esailnpqr:tante tomar en cuenta las observaciones y opiniones de los demas asi como de una auto-
evaluacion.

1.3.2 ¢(CUALES SON LAS COMPETENCIAS EN EDUCACION PREESCOLAR?

Una competencia es un conjunto de capacidades que incluyen conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas que una persona logra mediante procesos de aprendizaje y que se manifiestan en su
desempefio, situaciones y contextos diver sos. (IGLESASIGLESASROSA Ma., 2005, p 3.)

Las competencias no se adquieren de manera definitiva; se van ampliando y enriqueciendo en
funcién de la experiencia, de los retos a los que se enfrenta cotidianamente y de los problemas que
logra resolver dentro de los distintos contextos en los que se desenvuelve, constituyen también los
fundamentos del aprendizaje y del desarrollo personal para la vida futura.

Dentro del trabajo por competencias la educadora debe buscar estrategias didacticas que impliquen
desafios y aprendizajes significativos para los nifios y que avancen paulatinamente en sus niveles de
logro, para aprender mas de lo que saben acerca del mundo y para que sean personas cada vez mas
seguras, auténomas, creativasy participativas.

Dentro del programa de educacion preescolar las competencias cumplen varias funciones en €
desarrollo del proceso educativo: como el ofrecer opciones para disefiar o seleccionar, estrategias o
actividades, que les sean atractivas, significativas e interesantes para los nifios, cada campo
formativo ofrece una gama amplia de aprendizajes que los nifios pueden lograr con ayuda de las
maestras; ademas de que por sus caracteristicas las competencias dan la pauta para una guia en la
observacion delos logrosy avances en € desarrollo de los nifios.

Con anterioridad hicimos mencion de los campos formativos y de sus aspectos, ahora haremos
mencion a grandes rasgo de sus respectivas competencias las cuales estan basadas en |os aspectos en
los que se encuentran organizados.

Desde mi punto de vista siento que el campo formativo central de este programa con todo y sus
competencias es el del Desarrollo personal y social, ya que abarca la esencia del nifio como persona
como un ser humano que siente y que piensa y que no es solo una maquina a la que se le programa
para aprender, responder y ya; pues mediante las competencias €l nifio reconoce, adquiere,
desarrolla, comprende, acepta, aprende, e interioriza, que los demas al igual que é también tienen
necesidades, cualidades, sentimientos y puntos de vista, culturas, creencias y tradiciones diferentes a
las suyas, que hay criterios, reglas, normas de relacion y comportamiento basadas en la equidad, €
respeto y apoyo mutuo, reconoce la importancia de la amistad € ser honestos consigo mismo y con
los demés, va adquiriendo una mayor autonomia.
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Dentro del campo de Lenguaje y Comunicacion encontramos las siguientes competencias. €l nifio
comunica y expresa, ya sea de manera grafica o verbal, sus ideas, estados de animo, sentimientos,
emociones y vivencias, utiliza €l lenguaje para regular su comportamiento en distintos tipos de
interaccion con los demas, obtiene y comparte informacién, aprecia las diferentes formas de
expresion artistica asi como de las diversas lenguas que existen en la cultura.

Las competencias en el campo formativo de Exploracion y Conocimiento del mundo son que € nifio
establezca, distinga y explique, situaciones del pasado con € presente, asi como de algunas
caracteristicas propias, en relacion con su familia, su comunidad y la cultura, reconoce y comprende
que entre los seres humanos hay diferencias, pero que ain asi todos tenemos la capacidad de
participar y convivir en armonia para mejorar nuestra vida familiar, en la escuela y en la comunidad.

El campo formativo de Expresion y Apreciacion artistica tiene como competencias que el nifio:
comunica, expresa, y comparte las diferentes sensaciones y emociones que siente cuando escucha
musica, usando para ello diferentes medios como lo son las representaciones plasticas con sus
diferentes técnicas, la danza, €l teatro; puede explicar lo que siente al contemplar o presenciar
alguna obra ya sea pictérica, arquitectonica, danzstica, etc, utiliza el juego como herramienta para
poder representar situaciones irreales o reales que le ocurran a é o0 a alguien mas, durante las
expresiones dramaticas.

1.4 -;Cudles son las competencias para |os docentes?

Ya hemos visto la historia y creacion de los CENDIS, asi como de los diversos programas de
educacion que hay en dichas instituciones, para brindarles a los nifios un mejor desarrollo de sus
competencias o habilidades, asi como de su crecimiento y madurez ante la sociedad en la que se
desenvuelve; pero qué hay de los maestros, qué pasa con € desarrollo de sus propias competencias,
de sus habilidades y conocimientos.

Es muy importante que e docente se prepare, se actualice, que reflexione sobre la profesion de ser
maestro de ser un docente en toda la extension de la palabra y para esto autores como
Perrenoud(2004, p,14) han elaborado una serie de competencias a desarrollar y estimular en los
docentes, que les permitan a su ves adquirir conocimientos y habilidades para poder enfrentarse a
diversas situaciones tanto con e trabajo que desempefia con los alumnos como con los otros
comparier os docentes. (Ver Anexo N° 7)

Una competencia en cierta medida representa tres elementos complementarios. 1)los tipos de
situaciones de las que da un cierto control, 2)los recursos que moviliza, conocimientos tedricos y
metodol 6gicos, actitudes, habilidades y competencias mas especificas, esquemas motores, esguemas
de percepcion, evaluacion, anticipacion y decision, 3)la naturaleza de los esquemas del pensamiento
gue permiten la solicitacion, la movilizacion y la orquestacion de los recursos pertinentes, en
situacion compleja 'y en tiempo real.

El desarrollo de diversas competencias y de sus diferentes campos formativos por asi llamarlos,
capacitaran al docente para que pueda combinar y relacionar la practica con la teoria, de acuerdo a
las diferentes situaciones que este viviendo y a |o que él necesite en ese momento, teniendo en cuenta
los contenidos, los objetivos fijados y las obligaciones obtenidas con € mismo y con los alumnos.

El desarrollo de las competencias docentes son una ventana para darnos cuenta de la profesién como
tal y de su evaluacién, que las précticas y la profesion pueden conjuntarse y tomar solo las
competencias que se requieran para ciertas necesidades, o que también suelen ser una buena
herramienta para modernizar y democratizar el sistema educativo. (PERRENOUD PHILIPPE, 2004, p.11.)

Los docentes al ir desarrollando y fortaleciendo sus propias competencias podran favorecer la
interaccion y la socializacion entre sus alumnos creando asi un ambiente de mas cordialidad y
confianza.

Se han tomado siete competencias como referencia para que los maestros puedan trabajar de forma
continua tanto con |os niflos como con sus comparier os de trabajo.

Dichas competencias nos hablan de que el docente debe de tomar en cuenta todas las situaciones
didacticas como € juego y los diferentes material es existentes para tal fin, los cuales le serdn de gran
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ayuda para favorecer e proceso de ensefianza-aprendizaje, de manera ordenada y controlada.

Al organizar e integrar a todos los nifios mediante actividades que les resulten significativas no solo
[lamar& su atencién y obtendra un mejor control de grupo sino que favorecera la socializacion entre
ellos mismos; también el desarrollar la cooperacion entre los alumnos serd de gran ayuda, por
gjemplo intercalando a nifios mMas avanzados y que pronto terminan con sus tareas con los menos
avanzados promoviendo de esta manera la ensefianza mutua.

El aprender a trabajar en equipo es otra competencia que los docentes deben de desarrollar para
poder afrontar y resolver crisis, problemas o conflictos de cualquier indole que puedan surgir con las
demds personas.

Los docentes debemos de afrontar diversas situaciones de caréacter ético; se dice por ahi que se
ensefia 0 se predica con € gemplo, la actitud o postura que tiene una maestra tanto en la escuela
como en e salén de clase debe de ser misma en cualquier otro lado, sino entonces no habréa
coherencia entre lo que dice y ensefia con o que realmente hace; como se puede pretender fomentar
valores, establecer reglas y normas, desarrollar sentimientos de solidaridad, justicia vy
responsabilidad en los nifios, si nosotros carecemos de ellos.

También es muy importante estar en una continua formacion y capacitacion, actualizando nuestras
ideas y conocimientos en la ensefianza y en € aprendizaje, puesto que & sistema educativo esta en
una constante renovacion, asi como del uso y manegjo de nuevos materiales y recursos didacticos,
incluyendo las nuevas tecnologias como lo son los instrumentos multimedia; tanto los tiempos como
los nifios no son iguales que a los de hace unos afos atras, por eso es importante estar en una
constante y continua preparacion.
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2.- EL CENDI DEL CINVESTAV UN ESTUDIO DE CASO

2.1.- LA CREACION DE UN NUEVO CENDI

Hasta este momento hemos hablado de los CENDIS de forma general, de su organizaciéon tanto
estructural como curricular, pero ahora hablaremos de uno en particular es el CENDI del Centro de
Investigaciones y de Estudios Avanzados del 1PN (CINVESTAV).

HISTORIA DEL CENDI DEL CINVESTAV-IPN

El CENDI del Centro de Investigaciones y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional. (CINVESTAV), se encuentra ubicado dentro de las instalaciones de este mismo.

La zona o lugar donde se fundo dicho centro esta en San Pedro Zacatenco, que quiere decir:
“lugar de zacate seco” y Santa Maria Ticoman, perteneciente a la delegacion Gustavo A.
Madero; toda esta zona fue utilizada para la construccion de la Unidad Profesional del
Politécnico, la cual esta dividida en tres zonas basicas. la deportiva, la de investigacion
tecnolégica vy cientifica, y la de ensefianza profesional, en esta Ultima hace 45 afos se fundo el
CINVESTAV, convirtiéndose en una de las instituciones académicas mas importantes de México,
esta es la matriz sede, ya que cuenta con 5 unidades foraneas en los estados de: Querétaro,
Mérida, Saltillo, Guadalajara, Irapuato y la sede Sur, que se encuentra hacia € sur de la
ciudad de México. (QUINTANILLA SUSANA, 2002, pp.99-102).

San Pedro Zacatenco se urbanizo rapidamente ya que debido al transporte que hay, metro
Terminal Indios Verdes, y colectivos, es facil trasladarse a lugares como: €l centro de la ciudad,
la Zona Rosa o0 el Estado de México, pues se encuentran cerca avenidas importantes como:
Ticoman, la cual nos lleva al Reclusorio Norte o al famoso cerro del Chiquihuite, del nahuatl
Chiquihuitl y que quiere decir: “ cesto de tiras de carrizo o de begjuco entretgjidas’, la avenida
IPN, Montevideo, Vallgjo, e Insurgentes Norte, aparte de ser una zona escolar es también una
zona de centros comerciales, los que destacan; Plaza Lindavista, Torres Lindavista, €l Bazar
Lindavista, al igual que lugares culturales importantes como; el foro cultural el Queso, €
Planetario Luis Enrique Herros, ambos pertenecientes al 1PN, es una zona algo cara en cuanto a
la vivienda, pues por la cercania con las escuelas superiores del IPN y al propio CINVESTAV,
muchos buscan casa, terreno o departamento por ahi, lo cual hace que estos se coticen a precios
elevisldos, lo mismo pasa con los productos que se venden en los diferentes tianguis que se ponen
por la zona.

Se puede decir que es una zona tranquila, bastante urbanizada, que cuenta con todos los
recursos necesarios, de luz, agua drenaje, alcantarillado, teléfono, transporte, centros
comerciales, escuelas, etc.

El Centro de Investigaciones y de Estudios Avanzados del IPN (CINVESTAYV) se encarga de la
investigacion y produccion cientifica y tecnologica, asi como de la formacion de doctores y
maestros en ciencias en nuestro pais; cuenta con aproximadamente 70 o 72 departamentos,
como: Matemdticas, Fisica, Biologia Celular, Quimica, Farmacologia, Toxicologia,
Investigaciones Educativas, Educacion Continua, Talleres, Intendencia, Jardineria, por
mencionar algunos, también cuenta con dos bibliotecas, dos auditorios cerrados y uno al aire
libre, un Bioterio, lugar en donde preparan a todos |os animales que solicitan los laboratorios.

El centro es reconocido en € extranjero, debido a sus mlltiples investigaciones, lo cual
promueve intercambios de doctores o estudiantes de otros paises tales como: Japon, Francia,
Rusia, Estados Unidos, Alemania, entre otros.

Debido a las necesidades del centro; pero principalmente a la de las madres y los padres
trabajadores en general se crea el departamento de Jardin Infantil en e afio de 1980, prestando
asi su servicio a nifios desde los 45 dias de nacidos hasta los 5 afios 11 meses, (Ver Anexo 3) en
su mayoria son hijos unicos o los méas pequefios de su casa, de padres ya grandes o madres solteras;
son hijos de doctores y estudiantes de maestrias, doctorados y diplomados, en investigaciones de
ciencia y tecnologia, tanto nacionales como extranjeros gue radican en nuestro pais, empleados de
confianzay sindicalizados como: secretarias, técnicos, auxiliares en general, personal de intendencia
y jardineria, con diferentes niveles de estudio, pues hay quienes no terminaros sus estudios basicos
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como la primaria o secundaria, con distintas formas de pensar, de costumbres'y tradiciones diversas,
de posiciones economicas diferentes, que van desde la clase media, media-alta y alta, se puede decir
que la mayoria de los papas usuarios tiene un nivel de vida econémicamente estable.

El Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) ha tenido e gusto de recibir a los hijos de
extranjeros, y resulta muy interesante, pues a traves de los nifios conocemos un poco de la
cultura de su pais de origen, por otro lado me enorgullece oir los comentarios tan favorables de
agradecimiento y reconocimiento que hacen hacia el personal del mismo.

Cabe mencionar que €l servicio que se brinda es gratuito, ya que es una prestacion a la que
tienen derecho todos | os trabajadores y estudiantes de postgrado, desde hace 26 afios.

2.2.- ¢QUE ESLO QUE SE OBSERVA?

Los nifios con los que trabajamos provienen de diferentes comunidades, por o tanto sus contextos
también son diferentes; pudiendo ser esto un motivo por e cual presentan problemas a la hora de
sociabilizar y convivir con los demas reflejandolo en su comportamiento, por e emplo: algunos no
conviven lo suficiente con sus padres 0 hermanos pues solo llegan a cenar, bafiarsey s bien lesva a
ver un rato la television, en ocasiones, |os papas comentan que en cuanto se suben al carro se
duermen y no despiertan hasta el otro dia ya casi ala hora de quetiene que salir para €l trabajo.

Hemos notado que todo lo anterior, les afecta a los nifios en cuanto al desarrollo de su socializacion
y como consecuencia de sus procesos internos de conducta (es decir en su disciplina), se menciona
esto por que llama la atencion e comportamiento que tienen ya que son muy, llegan desde las 7:30 u
8:00 y se van hasta las 6:00, en ocasiones después de que van por ellos los dejan al cuidado de una
nifiera porque los papas tienen que regresar al laboratorio para seguir trabajando en sus
experimentos, a otros saliendo, en lugar deirse a su casa selos llevan a su laboratorio, de hecho la
familia de algunos ya tiene antecedentes de que sus otros hermanos han recibido ayuda psicol6gica
debido a su comportamiento, casi nunca llegan a faltar a menos que realmente surja un imprevisto
en casa, en general los nifios del jardin tienen vacaciones cuando sus papas toman sus vacaciones,
pues ahi se trabaja de corrido debido a que es un Centro de Investigaciones, , por o econémico no se
consideraria un problema como tal, o que s es de que en ocasiones con tal de aliviar sus
sentimientos de culpa, les compran todo o que quieren, en su mayoria no establecen reglas o limites,
“reviste la maxima importancia que €l nifio respete a sus padres, no con € proposito de satisfacer sus
€gos, sino porque la relacion del nifio con sus padres fijara las bases para su actitud hacia los
demas’ (DOBSON JAMES 2002, p. 22)

Al observar detenidamente a los nifios nos damos cuenta que son unos nifios muy inquietos, quiza no
les prestan la suficiente atencion, o cuidado, de reglas, normas, limites y valores, lo cual hace que se
vuelvan groseros, necios, agresivos, desesperados, otros mas, consentidos o sobreprotegidos, son
inseguros, temerosos y muy dependientes de los adultos; la mayor parte del tiempo se la pasan
pelandose por tener el mismo material a pesar de que hay € suficiente o siempre quieren ser los
primeros en todo y para todo, no hay un control, las maestras nos quejamos mucho de los nifios,
diciendo que son muy latosos y que necesitamos apoyo para poder controlarlos, pues se echan a
correr, no hacen caso, pelean mucho entre ellos, no piden las cosas por favor, todo lo arrebatan,
pegan por todo, no respetan lo propio de lo ajeno, quieren todo al instante y o que ellos quieren,
tienden a tirar todo el material, revolverlo y no acomodarlo en su lugar de nueva cuenta, hacen
berrinches, piden las cosas llorando, les cuesta trabajo pedir disculpas, ofrecer un perdon, pedir las
cosas por favor, dar las gracias, etc, mas tarda uno en separarlos que en lo que ellos ya se lastimaron
e hicieron llorar. Las caracteristicas de los nifios anteriormente citados entran en el cuadro de "la
primera categoria de los defectos de los nifios fuertes” como lo menciona Maria Montessori en su
libro "La mente absorbente del nifio"; en donde agrupa a los nifios, en dos categorias: los fuertesy
los débiles, los nifios de ambas categorias presentan varios “ defectos” como ella les llama, o
problemas que se pudieron a ver presentado durante los primeros 6 afios de vida del nifio, incluso el
como haya sido su concepcion, pueden alterar el caracter, comportamiento y socializacion del nifio en
la vida futura; dentro de las cuestiones que me inquietan es que este comportamiento se da de forma
general en todos los nifios del jardin, desde lactantes hasta preescolares, por 10 menos en cada sala
hay 1, 2 0 mas nifios con dichas caracteristicasy eso preocupa, asi como € hecho de que por mas
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gue uno habla con los nifios ya sea de buena manera o con regafios no hacen caso no sabiendo con
esto como actuar o cual esla mejor manera o la medida media para hablarles porque pareciera que
ambas formas son un fracaso, otro punto es el hecho de que piensen en que travesura hacer o a quien
molestar, no solo los nifios con problemas de disciplina no ponen atencion, sino que distraen a los
demas y luego descontrolan a todo € grupo, trayendo como consecuencia accidentes dentro de la
sala, y € que no se puedan realizar las actividades que se tenian planeadas, las demas maestras
tampoco saben que hacer con los nifios y que luego los etiquetamos como |os nifios "problema” o los
"pingos’ del salén; Las maestras queremos ayudar a los alumnos de alguna manera, canalizandolos
con la psicéloga y hablando con los papas, pero ambas partes no hacen nada, |0s papas quieren que
uno como maestro corrija la disciplina o e comportamiento incorrecto de sus hijos.

No acuden con €l psicologo, como en el caso de una nifia que teniendo ya un antecedente no lo han
[levado, y por otro lado las autoridades dicen que no pueden canalizar a los nifios a otras instancias,
que cuando el nifio presente problemas se le hable a la mama para que venga a ver €
comportamiento de sus hijos, y tampoco hay una orientacion o asesoria por parte de psicologia de
gué hacer, cdmo actuar, tanto a los padres como a las maestras, hay comparieras que caen en la
indiferencia total y que prefieren llevarselos a la psicologa cada vez que no hacen caso o0 estan
indisciplinados y para no entretenerse con los papas dandoles explicaciones 0 para no meterse en
problemas también los mandan con ella; muchas veces no sabemos aprovechar |o que tenemos, no
solo en o material sino en cuanto a nuestra iniciativa por innovar, por cambiar, salir de la rutina de
lo cotidiano, utilizando mas nuestro ingenio y creatividad, por eso en ocasiones |os nifios se aburren ,
ya que las actividades son poco atractivas, duran mucho o poco tiempo, provocando descontrol y una
mala socializacion y por lo tanto una mala disciplina; por otro lado con lo que respecta a |os papas
en ocasiones caen en €l gran error de apapachar y consentir en exceso a los nifios, dejando que los
nifios hagan y deshagan lo que quieran, también encontramos a los que se van al otro extremo, pues
son demasiado exigentes y estrictos, los regafian y reprimen por todo, atribuyéndoles tareas o
responsabilidades que estan fuera de su alcance, ya que no son para €llos, papas que no quieren que
sus hijos se ensucien, despeinen, porgue los regafian, "Algunos padres a veces se deciden por la
severidad, convencidos que de ese modo sus nifios se corregiran” (MONTESSORI MARIA, 1998 p. 249.) Otros
les dicen que peguen, que se defiendan, al igual que cuando los papés juegan con ellos muy brusco o
pesado sin medir el peligro y las consecuencias por lo tanto llegan los nifios a la escuela queriendo
hacer 1o mismo con sus compafieros, por otro lado también estén los papas que de plano son muy
descuidados en todos los aspectos, a muchos solo les importa que los nifios trabajen, como la maestra
sabrd, lo que les interesa es €l resultado y no el como se da el proceso de ensefianza-aprendizaje, 10
peor es gque no se dan cuenta de que con sus actitudes estan afectando a sus hijos; el que le dediquen
mas tiempo al trabajo que a ellos o que quieran suplir o afectivo con lo material, comprandoles los
juguetes mas caros o los mas sofisticados; en ocasiones |os papas piensan que nosotros les vamos a
resolver todos sus problemas o que tenemos la obligacion de corregir la buena o mala disciplina de
sus hijos, cuando esto es un trabajo en conjunto y en donde el 80% lo aportan ellos, pues todo tiene su
origen en la familia; "Los padres que intentan librarse de ellosy procuran confiarlos a nifieras o a las
escuelasy, por tanto, se convierten en huérfanos con los padres vivos’ (MONTESSORI MARIA, 1998 p. 249.);
recuerdo que la mama de un nifio con dichas caracteristicas de indisciplina desde que era bebé, nos
preguntaba si alguna vez su hijo se compondria, pues en ocasiones ni ella misma lo aguantaba y no
sabia que hacer con él, como si el nifio padeciera de una rara enfermedad, en casos asi hay veces que
no sabemos que decir 0 hacer o solo se les dice que tengan calma y que le pongan méas atencion,
cuidado y amor al nifio, que pasen mas tiempo juntos, etc, pero poco es € caso que hacen, "La
disciplina es una guia que ayuda a las personas a desarrollar €l control interno de s mismas, auto-
dirigirse y a ser eficientes. S se quiere que dé resultado, la disciplina requiere respeto y confianza
MuUtuos’ (VIDAL SCHMILL, 1998, P .246).

Sabemos que los nifios peguefios tienen muy marcado e "egocentrismo™" y que es una caracteristica
propia del periodo preoperatorio, pero también inquieta cuando esta caracteristica excede los limites
delo normal, al igual que el que no quieran compartir, que no respeten lo propio de lo ajeno, que les
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cueste trabajo respetar reglas y limites, pero cuando ya es algo que persiste y que en lugar de
superarlo se incrementa y no solo en la escuela sino también en casa, pues es de preocuparse y ver
gue es lo que esta pasando con €l nifio.

En ocasiones nosotras las maestras, estamos tan ocupados pensando en cumplir con € plan de accién
gue se nos pide, por tener todo € decorado listo, la sala siempre arreglada o cumplir con las
exigencias de los papas, que nos olvidamos de fomentar en el nifio una buena disciplina, tampoco nos
damos cuenta de que quiza lo que da origen a una mala disciplina, sea un problema de tipo
neurolégico, como lo es la hiperactividad, el déficit de atencion, etc, y aun asi, hay casos en que los
padres saben que ese es e origen de su aparente indisciplina y no quieren reconocerlo por lo tanto
los Unicos perjudicados son |os propios nifios.

Se ha observado que los papéas ven al CENDI como una continuacion de su casa o como € lugar
idoneo de sus hijos, porgué, pues porque cuando salen para entrar a la escuela primaria los nifios
sufren por que no hay areas verdes, por que no hay tantas maestras, por que hay mas disciplina, son
MAs estrictos y no se siente ese ambiente de apapacho para con |os nifios, pues dicen que nosotras los
consentimos demasiado. Comentando esto con otras compafieras llegamos a la conclusién que
nosotras mismas sin darnos cuenta hemos creado en e CENDI un ambiente tan paternalista que
caemos en los errores de sobre proteger y consentir a los nifios asumiendo inconscientemente el rol de
los papas y no solo eso sino que hosotras mismas carecemos de reglas, normas, limites y en ocasiones
valores que queremos inculcar en los nifios;, es como s ellos tuvieran dos casa o mejor dicho dos
familias la que forman con sus papéas y la que forman durante los 6 afios que pasan con NOSotros y
viéndolo desde ese punto de vista es cierto, pues hay nifios que uno los conoce desde que estan en el
vientre de su mama hasta que se van a la primaria, uno vive con ellos momentos que deberian en
muchas ocasiones ser exclusivas de los papas y que son los que menos las gozan como €l verlos
caminar por primera vez, decir su primer palabra, etc.; pero si de veras queremos ayudar a los nifios
debemos de empezar por cambiar y corregir nuestra actitud.

2.3.-CARACTERISTICASDE LOSSUJETOS
A) PROFESORES

Las maestras que laboran en e Jardin Infantil del CINVESTAV, trabajan con los nifios bajo los
planes que €ellas realizan en base a las necesidades, intereses y habilidades que desean estimular y
desarrollar en los nifios.

Para ello toman como base el PEI (programa de Educacion Inicial y su modalidad por competencias),
en conjunto con e PEP'04(programa de Educacion Preescolar y su modalidad por competencias), los
escenarios, rincones de trabajo, diferentes métodos para la lecto-escritura.

La preparacion académica que tienen la mayoria de las titulares, es en Técnico en Puericultistas,
Educacién Especial, Educadoras, de estds son muy pocas las que lograron culminar sus estudios
superiores obteniendo algun titulo.

En cuanto a las asistentes todas tenemos la carrera técnica de Asistentes Educativos, unas ya
trabajando tuvieron que tomar unos cursos intensivos que impartio e DIF, con € fin de comprobar €l
puesto que ocupan, pocas somos las que estudiamos esta carrera por gue realmente nos gusta e
interesa, en la actualidad somos tres asistentes (bueno hace tres afios una ya es titular)las que
estudiamos la LE'94 en la UPN, lo cual ocasion6 un poco de problemas y comentarios negativos por
parte de algunas compafieras que decian que por nuestra culpa ahora también tienen que tomar
cursos para actualizarse o estar a nuestro nivel, esté tipo de actitudes me da mucha pena y lastima
por que solo demuestran que no tiene deseos de superarse o de por |0 menos actualizarse un poco o
de informarse aunque sea por curiosidad sobre el ser maestras y lo que significa trabajar con nifios,
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independientemente de la responsabilidad tan grande que esto implica; se hace mencion de todo esto
por que de una u otra forma interviene y tiene mucho que ver el papel que juega la maestra en cuanto
al desarrollo de la socializacion y de los procesos internos de la conducta en los nifios, dentro de las
salas, laescuelay la sociedad en general.

La mayoria de las compafieras no se visualizan como maestras sino como simples nanas o nifieras que
estan ahi para cuidar que los nifios no se lastimen, que coman a sus horas, se preocupan por cubrir
las necesidades basicas y de cuidado que debe tener un nifio, realizan si tiene animos las actividades
gue las titulares les dgjan planeadas, otras prefieren hacer trabajos manuales para la sala que estar
trabajando con los nifios, son pocas las que se interesan por conocer |os planes de trabajo o que se
involucran en la planeacién y evaluacion de las actividades, en pocas palabras se dedican a “ cuidar
nifios’”, por eso es que se desesperan tanto con los nifios que presentan problemas en cuanto a su
forma de socializarse, por 1o tanto problemas de disciplina; pero no se han puesto a pensar que su
labor, su trabajo, no solo es cuidarlos sino también, ayudarlos a través de la enseflanza-aprendizaje,
a que tengan un mejor desarrollo fisico, mental, intelectual y emocional, para que crezcan no solo
sanos, sino felices y sean unos hombres de provecho para toda la sociedad en la que se desenvuel ven.

Es importante que los que nos dedicamos a la docencia sepamos y conozcamos €l significado de los
siguientes conceptos; ¢Qué es ser un docente?, “ Es e que imparte una ensefianza” (DICCIONARIO DE
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION, 2003; p. 440)¢ Qué es ensefianza?,” Acto en virtud del cual el docente pone
de manifiesto |os objetos de conocimiento al alumno para que este |os comprenda” (DICCIONARIO DE LAS
CIENCIAS DE LA EDUCACION, 2003; p. 538) ¢Qué elementos integran €l proceso de ensefianza?, a) un sujeto
gue ensefia(docente), b) un sujeto que aprende(nifio), €) un contenido (qué se ensefia, qué se aprende),
d) un método, una estrategia, un procedimiento, una actividad(como lo voy a ensefiar), ¢Coémo debe
de ser un docente, maestro o profesor?, participativo, cooperador con los demasy con la escuela, con
capacidad y habilidad, con imaginacion y objetividad, tiene que tener conocimientos previos sobre los
nifios y los diferentes métodos de ensefianza, tiene que ser paciente, equilibrado, firme pero dulce,
amoroso, tierno, optimista y de buen humor, también debe de tener un espiritu profesional, un amor y
entrega por su trabajo por lo que hace, ganas de seguir renovandose y actualizarse. (DICCIONARIO DE
LAS CIENCIAS DE LA EDUCACION, 2003; p.1112), una vez que |os docentes hagamos conciencia de o que estos
conceptos significan podremos brindarle a los nifios una mejor y mayor atencion y educacion y a los
padres un mejor servicio en las escuelas.

El docente debe crear un ambiente cordial y armonioso dentro de su salén, empezando por €
personal a su cargo, que se lleven bien o por o menos lo intenten, que no se resten autoridad frente a
los nifios como |os papas, que cualquier cosa que pase dentro de la sala del tipo que sea la comenten,
gue siempre se muestren firmes y seguras ante |os nifios, pero sin caer en la rigidez, que sean flexibles
tiernas y carifiosas cuidando de no caer en los extremos, no tener preferencias de ningun tipo, no
etiquetar a los nifios, que procuren llevar una buena relacion con los padres de familia mediante la
comunicacion respetuosa,(ya que en algunas actividades se involucrara a los papas s es posible), hay
que dejar en claro que también debe de haber una muy buena comunicacion con los alumnos,” tratara
de facilitar la comunicacion del grupo, o del educando consigo mismo; la calidad de esta
comunicacion favorecera o trabara la dilucidacion de los problemas encontrados y el proceso
educativo,” (LAPASSADE GEORGES B. 1977. Antologia Basica de Planeacion, comunicacion y evaluacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, UPN, p. 60). que vean bien su aula, revisen si el mobiliario, decorado y materiales que
tienen, son los adecuados asi como la distribucion de los espacios, que tomen en cuenta a la hora de
planear a los nifios,” la planeacion ayuda a los nifios a ver que ellos, por si mismos, pueden hacer que
las cosas sucedan, esto les permite desarrollar un sentido de control sobre sus propias vidas y a
tomar responsabilidades por las consecuencias de sus propias elecciones y decisiones’ (FRIAS ALVAREZ
CLARA 2003, p 40.) SUS necesidades, e intereses, promoviendo un aprendizaje significativo, degjando que €l
nifio sea e que construya su aprendizaje, la planeacién da al nifio oportunidades para reconocer y
usar sus propios estados de animo y sentimientos en forma constructiva, esto no quiere decir que sele
va a dgar en completa libertad , quiere decir que seamos guias, transmisores de aprendizajes
significativos.

B) ALUMNOS
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CARACTERISTICASDE LOSNINOS

Maria Montessori nos dice; que a los tres afos los nifios presentan caracteristicas los unos de los
otros, S estas son debidas a dificultades después del nacimiento, serdn menos graves que las
contraidas durante €l periodo de gestacion, y estas a su vez, serdn menos graves que las del periodo
de la concepcién, pero s los defectos aparecidos entre los 0 y 3 afios no se corrigen durante este

periodo, por negligencia o un mal tratamiento, no solo permaneceran sino que empeoraran.
( MONTESSORI MARIA 1998, P. 246.)

Los nifios involucrados en este trabajo estéan entre 1 afio 8 mesesy 5 afios 11 meses de edad, ubicados
dentro de las etapas, sensorio-motriz'y preoperacional 0 preoperatoria, en esta etapa e nifio parece
ser un investigador permanente, investiga el medio ambiente, recrea nuevos simbolos, que utiliza en la
comunicacion con otras personas y con @ mismo; estos simbolos tiene una interpretacion personal,
diferente al del adulto aunque utiliza el mismo lenguaje, no tiene el mismo marco de referencia para
comunicarse, porgue el pensamiento del nifio es preconceptual y el del adulto es estructurado.

El periodo sensorio-motor se divide en tres etapas segun Piaget: a) reflgjos,(hasta los 4 meses) que
constituyen el primer medio para comprender € mundo, sirviendo como instrumento practico de la
realidad; a nivel afectivo, las emociones primeras determinan las primeras actitudes, los primeros
miedos pueden estar relacionados; b) organizacion de las percepciones y habitos(hasta los 8
meses),los diferentes reflgjos se integran en habitos y percepciones organizadas, se producen asi las
primeras diferenciaciones, en lo afectivo, la no descentracion o no conciencia de las propias acciones
frente a las ajenas determina un egocentrismo afectivo, surgen los primeros sentimientos de agrado-
desagrado, placer-dolor, éxito-fracaso, estan ligados por tanto a la actividad propia; c) inteligencia
practica 0 sensorio-motriz propiamente dicha(de los 8 meses a los 2 afios), € nifio desarrolla
esguemas de medio para un fin. ( Piaget, 2003,p. 1266).

El nifio preoperatorio tiene un pensamiento totalmente egocéntrico, Piaget considera por falta de
madurez que €l nifio presenta a esta edad, tiene algunas limitaciones de pensamiento que dificultan la
adquisicion de las nociones | 6gi co-matematicas.

Los nifios adquieren un caracter mas independiente, ellos formulan sus juegos, sus busguedas, sus
relaciones. La relacion entre adulto-nifio se orienta mas a fomentar la cooperacién y a formar
Situaciones para la iniciativa y espontaneidad de los nifios; hay un creciente dominio del lenguaje
como herramienta para intercambiar ideas, formular juicios, calificar acciones, integrar la realidad,
ampliar su dominio social.

Su formacion mas importante es la de la autonomia, es decir, la capacidad que desarrollan los nifios
para hacer mltiples tareas por ellos mismos, dominan los utensilios para comer, aprenden a vestirse
solos, a realizar sus habitos de salud, definen muchos de sus gustos y eligen relaciones con sus
comparieros mas estables y definidas.

Cuando hablamos de orden y disciplina, nos referimos a la capacidad que los nifios tienen para saber
qué hacer, para controlar su comportamiento de acuerdo a normas sociales establecidas.

El lenguaje, autonomia y disciplina son materia de formacion y tres factores fundamentales en €l
desarrollo de los nifios maternales; el orden y disciplina, son una forma de convivencia social en la
cual estan involucrados nifios y adultos.

Gracias al lenguaje se realiza el proceso de socializacion pero su pensamiento es intuitivo presenta
limitaciones en algunos procesos que son necesarios para el desarrollo de inteligencia, en esta etapa
solo existe inteligencia practica.
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El juego ocupa la mayor parte de sus actividades, le sirve para afirmar y ampliar adquisiciones
anteriores siendo una herramienta muy importante para su adaptacion.

Al platicar con otras comparieras con respecto a las caracteristicas de los nifiosy su comportamiento
el pediatra del CENDI, nos coment6 que es posible detectar problemas de disciplina en €l nifio desde
muy temprana edad(a partir del 1 afio o 1 afio 6 meses), al observar €l desarrollo de su
comportamiento y de su socializacion, al interactuar con los demas asi como con su propia familia, es
decir que nos vamos a dar cuenta si €l nifio es necio, caprichoso, grosero, berrinchudo, que no pone
atencion, etc, por que esta sobre protegido, muy consentido o porque en su casa no le prestan la
suficiente atencion, o quiza realmente tenga alguin problema de tipo neuronal como: hiperactividad,
Déficit de Atencidén con o sin hiperactividad, un IQ mas elevado de lo normal, etc; y que ameritan de
una atencion especial, con actividades mas especificas y enfocadas a las necesidades y competencias
gue estos nifios demandan.

Dentro de las caracteristicas principales de los nifios que se evaltian en los CENDI S encontramos las
siguientes:

Delos 45 dias de nacido a los 2 afios

-Predomino del llanto para expresar sus emociones
-Reconoce €l rostro de la madre de las demas personas
-Exploralos objetos a través de la succién

-Alcanza cierto grado de madurez en su equilibrio postural
-Sgue objetos con su vista

-Le gusta verse al espgjo

-Dice adios con la mano

-Toma objetos con toda la mano y los observa cuidadosamente
-Empieza a gatear y posteriormente a caminar

-Le gustan |os objetos |lamativos

-Su lenguaje inicia con & balbuceo

Delos 2 alos 4 afios

-Su lenguaje ya se compone por algunas palabras

-Inicia la marcha

-Sube y baja escaleras con ayuda

-Escapaz derealizar una orden a la vez

-Duerme menos

-Empieza a controlar su esfinter

-Es egocéntrico

-Le gusta convivir con adultos mas que con nifios

-Solicita mas de la presencia de su madre

-Empieza a marcar mas su desagrado por |o que no le gusta

Delos4 alos 6 afios

-Dominio del lenguaje

-Es mas auténomo

-Orden y disciplina

-Relacion de cooperacion entre €l adulto y el nifio

-Relacién de cooperacion con nifios de su propia o diferente edad o sexo
-Su juego es grupal

-Es curioso activo y ansioso por aprender

-Sgue confundiendo lo que esreal aloficticio
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-Son muy carifiosos y mas sociables

-Sgue siendo egocéntrico

-Tiene control de esfinteres

-Clasifica la musica de acuerdo a los diferentes ritmos
-Expresa sus ideas y opiniones de forma mas completa
-Puede recortar siguiendo una linea trazada

-Imita a los adultos

A continuacion se mencionardn algunas caracteristicas generales que se evallan de acuerdo al
Programa de Competencias:

De 3-4 afios

-Seinicia en €l control de sus emociones y sentimientos

-Participa en la vida familiar y escolar con actitudes de disponibilidad, colaboraciony alegria
-Mantiene la atencion en periodos cortos de tiempo

-Realiza garabatos libres controlando poco a poco la direccionalidad del trazo

-Reconoce las formas geométricas:. circulo, cuadrado, triangulo

-Identifica los 6rganos de los sentidos y reconoce para que sirven

-Diferencia a los distintos miembros de su familia

-Diferencia entre misica rapida y lenta

-Ajusta el ritmo de canciones y melodias

De 4-5 aios

-Conoce 'y se desplaza de forma autonoma por las dependencias del centro

-Toma conciencia de |os otros y establece relaciones de comunicacion con los adultos

-Participa en los dialogos entre varios respetando las normas que los rigen: escuchar, esperar turno
-Lee palabras sencillas y comprende su significado

-Forma colecciones de 1 a 7 elementos

-Organiza laberintos de tres elecciones

-Reconoce la importancia del sol, el aguay €l aire para la vida

-Participa en los valores culturales de la sociedad en que vive

-Discrimina y reproduce sonidos graves y agudos

De 5-6 afios

-Desarrolla la valoracion y comunicacion adecuada entre |os sexos

-Describe oralmente personajes y situaciones con coherencia en €l espacio, tiempos verbales, género
y nimero

-Representa gréficamente letras, identificandolas de forma aislada y formando silabasy palabras
-Resuel ve situaciones problematicas sencillas representandolas mediante simbol os matematicos
-Reconoce posiciones con relacion a uno mismo y a otros objetos. primero, segundo, tercero, en
medio, entre

-Cuida, respeta y colabora en el cuidado de los seres vivos y entornos naturales

-Reconoce distintos medios de locomocion para viajar y hacer excursiones
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3.- EL DESARROLLO DE LA SOCIALIZACION Y LA DISCIPLINA EN LOS
CENDIS.

Como ya lo hemos visto a lo largo de este trabajo, los CENDI S fueron creados para brindar un apoyo
y una ayuda a las madres y padres trabajadores, y a su vez una mejor atencion y cuidado al desarrollo
integral de sus hijos, durante los primeros 6 afos de vida; en los cuales la educacion y estimulo que
selebrinden a su desarrollo, tanto fisico, cognitivo, emocional y social, serén la base para su futuro,
para que crezcan como hombres y mujeres de bien y de provecho para la sociedad en la que se
desenvuelvan; una pieza clave para que se logre tal proposito a parte del entorno familiar y
comunitario es el papel que juega e profesor en la vida del nifio durante esos afios de su infancia.

En lo concerniente a los programas educativos, principalmente de los de educacion inicial y
preescolar que son los que nos atafien mas, hemos visto que dentro de su curricula o dentro de sus
areas, temas, contenidos, competencias y campos formativos, se hace mencion de las areas de
desarrollo social y emocional, de convivencia y participacién, entre otros de igual importancia, dichos
temas curriculares nos serviran tanto a los docentes como a los padres de familia a trabajar mediante
un proyecto en conjunto, en funcién a un mejor desarrollo integral de sus hijos, principalmente en los
aspectos, afectivos, socialesy de comportamiento, que en un momento dado pueden llegar a afectar el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Cuando hablamos de escuelas y educacion, inmediatamente se nos vienen a la mente dos conceptos;
socializacion y disciplina, pero qué entendemos de dichos conceptos, se puede decir que en e primero
hablamos de la convivencia que debe de existir tanto dentro como fuera de la casa incluyendo la
escuela, de las interacciones que se deben de dar o nacer entre, las personas, en este caso, con los
maestros, padres de familia, alumnos y comunidad en general; socializacion es e proceso que
transforma al individuo bioldgico en individuo social por medio de la transmision y el aprendizaje de
la cultura de su sociedad; con la socializacion el individuo adquiere las capacidades necesarias que
le permitirdn participar como un miembro activo dentro de los diversos grupos en los que se
desenvuelva asi como en la sociedad en general; con lo que respecta al segundo concepto enseguida
hablamos de reglas, normas, limites, habitos, premios, castigos, paciencia, regafios, etc; el significado
original de la disciplina, viene del termino latin discipulus, es decir alumno; Orden y forma de
comportamiento impuestos mediante leyes y normas procedentes de la autoridad competente o auto
impuestas, asi como € modo de actuar acorde con tales normas y leyes; conjunto de normas que
regulan la convivencia en la escuela.

Maillo.A.(1998) en su obra; “ Fundamentos y exigencias de la disciplina escolar” , nos dice; que la
disciplina escolar se refiere tanto al mantenimiento del orden colectivo dentro del recinto escolar,
como a la creacién de los habitos de perfecta organizacion y de respeto a cada uno de los miembros
gue constituyen la comunidad educativa; pero no puede existir una buena disciplina escolar sino hay
un antecedente de una buena disciplina en casa ya que en la escuela los nifios reflejan lo que viven en
Su casa.

Maria Montesosori(1998) nos dice en su libro, “ La educadora montessoriana y la disciplina”, que la
disciplinainterior es algo que debe de conseguirse y no una cosa preexistente, nuestro deber esguiar
por la via de la disciplina ya que todos los adultos que interactuamos con los nifios somos sus
modelos o0 sus gemplos a seguir, por o tanto debemos de tener mucho cuidado a la hora de poner
normas, limites y reglas, pues para el nifio un adulto es un ser que no se equivoca pues siempre tiene
una respuesta para todo; dentro de estd misma obra en otro apartado también nos dice; que la
disciplina es una forma de quietud activa, de obediencia y amor, en medio de la cual se perfeccionay
multiplica el trabajo.

A.SNelly,(1998) en su obra; “ Summerhill, La educacién de los nifios; obediencia y disciplina”; nos
menciona que la disciplina es un medio para un fin; la disciplina de la escuela puede ser del tipo de la
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disciplina de la orquesta cuando los maestros son buenos; en este caso € fin de la disciplina para un
maestro es que se pueda dar €l proceso de ensefianza-aprendizaje sin ningun problema que €l trabajo
en e aula sea armonioso y ordenado, pero para que esto se dé e maestro debe de saber dirigir su
pequeiia gran orquesta dentro del salon, es decir que debe de planear muy bien sus actividades para
gue todo salga como é lo desea, desde el material que va a utilizar, en donde va a trabajar, si lova a
hacer con todo € grupo o en subgrupos, €etc.

Ambos conceptos socializacion y disciplina van de la mano, ya que si no hay una buena relacion,
comunicacion y convivencia desde la casa, y nucleo familiar, muy dificilmente vamos a poder llegar a
una buena socializacion y disciplina dentro de ella 'y de la escuela; “ Dificilmente puede conseguirse
una convivencia ordenada en el recinto escolar cuando €l barrio o centro incitan al desorden o a la
animosidad.” (MAILLO. A. 1998. p.429), por |0 tanto se puede decir que todo surge o tiene su origen en €l
nucleo familiar, siendo éste el gje en torno al cual giray depende la vida y €l desarrollo integral del
nifio; “e modelo ideal para la escuela estéa dado por e hogar; la disciplina en las primeras
experiencias del nifio, comienzan con la fundamental relacion que hay entre é y sus padres, de la
misma manera la disciplina educacional deberia comenzar con la crucial interaccién entre la maestra
y sus alumnos’ (DOBSON JAMES; 1989, p.99).

Se dice que s durante la concepcion, la gestacion, € nacimiento, y € periodo siguiente, el nifio ha
sido tratado cientificamente, a la edad de tres afios deberia ser un nifio modelo; durante los primeros
anos de su vida, posee una intima sensibilidad como necesidad espiritual, la cual puede ser eliminada
por una educacion mal dirigida o por las represiones y sustituida por una especie de esclavitud de los
sentidos externos ante todos los objetos del ambiente; “ El caracter se desarrolla en relacion a los

obstaculos encontrados o a la libertad que ha favorecido su desarrollo.” (MONTESSORI. MARIA, 1998 P.
245.)

También en muchas ocasiones nos llegamos a preguntar no slo como maestros, sino como padres de
familia, qué tanta libertad |e podemos dar a los nifios, y qué tan autoritarios podemos llegar a ser.

Cada individuo es libre de hacer 1o que quiera mientras no invada la libertad de otros; con autonomia
individual, no hay autoridad en el hogar, y si se unifican fuerzas junto con los maestros los nifios no
solo aprenderan a ser libres y respetaran la libertad de los demas, sino que seran unos nifios que
podran adaptarse sin mayor problema a la sociedad, asi como a los limites, reglas y normas
disciplinarias que esta misma establece.

Poner limites es una labor de prevencion, ya que en la medida que los adultos estén al pendiente de
las necesidades de |os pequefios y les van ensefiando 1o que necesitan segiin su edad, serén capaces de
enfrentar nuevos retos.

“ Lo mas importante es trabajar para que sean felices y encuentren su lugar en la sociedad después de
haber adquirido recursos para ser creativos, productivosy responsables.” (VERDUZCO ALVAREZ ICAZA Ma.
ANGELICA, MUROW TROICE ESTHER, 2001, p.2) El desarrollo en los nifios es una secuencia predecible y
todos tienen que pasar por ella en el mismo orden para llegar a la madurez, no pueden pasar a una
etapa mas avanzada sino han superado las anteriores, tampoco se las pueden saltar, cada etapa de
desarrollo tiene sus caracteristicas, como lo maneja Piaget en sus estadios de desarrollo.

De acuerdo con Piaget, el comportamiento moral de los alumnos parece evolucionar a través de una
serie de estudios, cada uno de los cuales posee caracteristicas definidas. Asi, e rasgo predominante
del estadio preoperatorio consiste en la percepcion_egocéntrica del alumno, lo que justifica su
incapacidad de adoptar otros puntos de vista distintos al suyo, asi como la ausencia de
comportamiento cooperativo. Entre |os cuatro y siete afnos, la obediencia al adulto se convierte en la
filosofia moral de estos alumnos; es el estadio del denominado realismo moral: se es bueno cuando se
obedece al adulto y malo cuando se le contraria. El estadio de las operaciones concretas se
caracteriza por la reciprocidad, 1o que significa ser capaz de comprender distintos puntos de vista,
intercambiar sentimientos y de esta forma, trabajar cooperativamente en la resolucién de un
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problema comin. A lo largo de este periodo evolutivo, el alumno comprende que las normas varian
de unos adultos a otros y que, incluso, pueden descubrirse inconsistencias en las normas propuestas
por una misma persona, es e estadio de la reciprocidad moral. Finalmente, €l estadio de las
operaciones formales se caracteriza por la capacidad de reflexion sobre los pensamientos e ideas
propiosy ajenos, € individuo que ha alcanzado este nivel de desarrollo es autonomo en el sentido de
gue es capaz de auto-controlarse. (GOTZENS CONCEPCION, 2000, pp 179-180.)

A partir de esta perspectiva sobre desarrollo moral, Tanner (1980) propuso los llamados estadios de
disciplina en estrecha correspondencia con los descritos por Piaget. Asi, en € estadio |, que denomind
estadio basico de disciplina, los alumnos se muestran capaces de escuchar, seguir instrucciones y
formular demandas de ayuda cuando las precisan; en € estadio Il o constructivo, los alumnos
trabajan cooperativamente con sus compafieros, contribuyendo asi al bien comin; cuando se
enfrentan a un problema se muestran capaces de juzgar adecuadamente €l tipo de accion que
conviene emprender, el estadio 111, denominado generativo, corresponde al desarrollo completo del
autocontrol, 1o que capacita la alumno para asumir la toma de decisiones ante problemas o
situaciones morales y sociales. (GOTZENS CONCEPCION, 2000, pp 180-181.)

Kohlberg (1976) estudio e desarrollo del juicio moral, identificando en el desarrollo del individuo los
siguientes aspectos en su interaccion con el ambiente: Nivel | preconvencional; primer estadio , €
comportamiento moral se cimienta en las consecuencias fisicas y la evitacion del castigo, segundo
estadio, las decisiones morales se basan en e beneficio propio inmediato, o dicho de otra forma: es
bueno lo que a mi me conviene y malo lo que me incomoda; Nivel Il convencional; tercer estadio, la
moralidad consiste en mantener buenas relaciones con los demas y evitar la desaprobacion, cuarto
estadio, las normas se cumplen por que se estiman adecuadas para mantener €l orden social y esjusto
contribuir a ello. Nivel 111 postconvencional; quinto estadio, |os principios morales se estiman validos
independientemente de la presencia o ausencia de la autoridad que vela por su cumplimiento y
respeto, sexto estadio corresponde al reconocimiento de los principios de justicia y reciprocidad de
los seres humanos en tanto como seres individuales y a la vez sociales. (GOTZENS CONCEPCION, 2000,
p181.)

Los estadios del desarrollo psicosocial de Erikson, muestran momentos cruciales en los que se
afrontan y superan ciertos problemas psicol 6gicos:

|.- Primer afio (del nacimiento a 1 afio): las relaciones psicol dgicas fundamentales se establecen con
la madrey de ellas depende |a aparicion de actitudes basicas de confianza-desconfianza. El nifio debe
de adquirir un sentido basico de confianza o seguridad de que el mundo es predecible y seguro.

I1.- Segundo afio(de 1 a 3 afos): las relaciones se amplian a ambos padres, conformandose
estructuras personales de autonomia-dominio o de inseguridad-conformismo (autonomia-vergienza).
El nifio debe de sentirse autébnomo e independiente de quienes o cuidan, sus necesidades basicas las
satisfacen personas que alientan su independencia y autonomia, pero que no lo obligan ni lo
averguenzan.

I11.- Tercero a quinto afo(de 3 a 5 afos): la familia interviene en la definicidn de las metas vitales, en
el fomento de la iniciativa o de los sentimientos de culpabilidad. El nifio debe de adquirir e sentido
de finalidad y direccion conforme se va extendiendo su mundo social, se le pide asumir mayor
responsabilidad por sus actos, sus necesidades basicas son atendidas por personas que no imponen
un control excesivo capaz de producir en €l nifio sentimientos de culpa cundo no logra corresponder a
las expectativas de |os padr es.(MEECE JUDITH L., 2001, P 270)

Y por Ultimo tenemos a Rice (1997) quien nos menciona que el desarrollo psicosocial normal pasa
por cuatro etapas:

Autosocialidad: caracteristica del lactante y prenatal.
Heterosocialidad infantil: entre los dosy los siete afios.
e Homosocialidad infantil: entre los ocho y los doce afios.

Heterosocialidad adolescente y adulta: a partir de |os trece afos. (GONZALEZ EUGENIO, 2004
pp,254-255)

Cabe mencionar que los nifios no tienen control sobre la expresion de sus sentimientos, esto 1o van
adquiriendo con la edad. Sus reacciones son exageradas y se manifiestan como alegria extrema,
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berrinches, enojo, y cambios de humor exagerado y repentino, dos investigadores del desarrollo
infantil, Stella Chess y Alexander Thomass, plantean “ que e temperamento esta formado por nueve
caracteristicas (nivel de actividad, regularidad, aproximacién-retiro, adaptabilidad, umbral
sensorial-sensibilidad, calidad del talento-humor, intensidad de las reacciones, distractibilidad y
persistencia del periodo de atencion). Dicen que los nifios nacen asi y que estas cualidades se van
modificando con la interaccion con el medio ambiente. La influencia mas importante para los bebés
son sus padres y posteriormente la escuela, por lo tanto € tipo de relaciones que se desarrollen entre
los miembros de un grupo influiran en € tipo de comportamiento que tengan.

El mal comportamiento o la mala disciplina que € nifio llega a manifestar, no se da cuando €l nifio
actla, sino cuando se descubre la accién, en dénde, como, con quién y quién la realiza, todo depende
de lo que €l profesor considere o valore, como un acto de indisciplina, asi mismo también es
conveniente que el maestro vea si esta poniendo demasiadas normas y reglas que lgjos de ayudar solo
empeoran la situacién, por udltimo cabe mencionar gque es importante calificar como indisciplinado,
incorrecto, mal portado, las actitudes o € comportamiento de los alumnos, mas no a las personas o a
los alumnos como tal, ya que no son ellas, sino la confrontacion de sus actos con las normas sociales
gue se imponen.

La disciplina interna o autodisciplina tienen un carécter madurativo e intrinseco es decir que son €l
anico procedimiento por el cual se puede conseguir € control, € autocontrol, la adaptacién y la auto-
adaptacion, del individuo a su entorno. La psicologia cognitiva brinda aportaciones muy cercanas y
representativas para dicha perspectiva; por un lado los enfoques genéticos subrayan el desarrollo
paulatino de las estructuras del conocimiento y razonamiento moral en e ser humano y con €llo la
posibilidad también gradual de comportarse de acuerdo a unas normas socialmente establecidas y
reguladoras del comportamiento moral de los individuos; y por otro lado, las tendencias cognitivo-
conductuales que ponen de relieve la necesidad de centrarse en la actividad cognitiva para poder
modificar & comportamiento y la actuacién de las personas, pretendiendo con ello conseguir €
control de la actuacién externa y explicita del alumno, partiendo de los recursos cognitivos del
mismo.

Los nifios tienen diferentes caracteristicas en cada etapa de su desarrollo, y a medida que pasa €l
tiempo adquieren habilidades que les van a permitir ser independientes.

Arthur Schopenhauer, menciona que solo existen tres resortes fundamentales de las acciones
humanas, y todos sus motivos se relacionan con estos: € egoismo, que quiere su propio bien y no
tiene limites; la perversidad, que desea el mal ajeno y llega hasta la crueldad; y la conmiseracion, que
quiere el bien del projimoy llega a la generosidad y la grandeza del alma.

Francisco Escalante de la Hidalga y Rocio Lopez Orozco, coinciden en que hay siete actitudes que
generan autodisciplina en e individuo: confianza en sus propios recursos, perseverancia en la
persecucién de temas, aprendizaje de la responsabilidad, desarrollo de la fortaleza interior,
capacidad para enfrentarse a la adversidad, auto-direccion y madurez personal.

Bueno hemos mencionado a grandes rasgos la formacion del caracter en los nifios de acuerdo a las
etapas de desarrollo en las que se encuentran, asi como de la influencia que tienen sus padres sobre
ellos, de la forma de relacionarse con la sociedad desde el nucleo familiar y como éste se va a ver
reflejado en la escuela a través de su buena o mala disciplina; aqui el docente descubrird si el nifio ha
sido educado bajo reglas, normas, limites, premios, castigos, de caréacter flexible o autoritario.

El concepto de buena disciplina es muy amplio, pues en € se incluyen un ambiente académico en el
aula y unas précticas docentes eficaces, que favorecen uno y otras, una alta participacion y unas
buenas actitudes, las cuales intrinsecamente previenen malos comportamientos, la buena disciplina
supone también fijar limites a los alumnos y reducir las oportunidades de conductas inadecuadas;
pero s cambiamos €l concepto de disciplina tradicional y represor que por generaciones se ha
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mantenido vigente, por el de autodisciplina; en donde e alumno acepta colaborar con el sistema
disciplinario del aula, asi como de la aceptacion de responsabilizarse de su control personal; esto se
ve muy dificil de alcanzar, pero s empezamos nosotros mismos como docentes, por ver a la disciplina
escolar como a la formula mégica o € recetario de cocina y la vemos con un enfoque global dentro
de la organizacion, planeacion y dinamica del comportamiento en la escuela y en € aula y de una
manera coherente con los propdsitos instruccionales, puede funcionar, ya que ya que se caracteriza
por su caracter funcional e instrumental pues lo que se busca es un buen funcionamiento en el aula;
“La disciplina es una guia que ayuda a las personas a desarrollar el control interno de si mismas,
auto-dirigirse y a ser eficientes, s se quiere que de resultado la disciplina, requiere respeto y
confianza mutuos, por otra parte el castigo, requiere control externo sobre una persona por medio de
la fuerza y coercion, los que gercen e castigo muy rara vez respetan o confian en la persona
castigada, Dr. Brian G. Gilmartin.” (VIDAL SCHMILL, 1998, p.246)

En la escuela, como fuera de ella, es indispensable que haya un orden y una disciplina, pero el orden
actual no nos satisface, la educacion del trabajo nos ofrece una solucién mas valida, mediante planes
de trabajo, en los cuales visualizamos a la disciplina como una herramienta mas para trabajar con los
alumnos como si fuera un contenido mas dentro de la curricula, tomando en cuenta sus posibilidades,
limitaciones y riesgos y favorecer el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje; |os
objetivos de caracter académico y socializador son gjes fundamentales en la educacién de los nifios
dentro de la escuela.

S se observa que hay una buena socializacion o se facilitan las relaciones sociales entre |os nifios,
entonces podemos ver a la socializacion como un instrumento que nos va ayudar a mejorar la
disciplina dentro del salony asi favorecer €l ordeny el trabajo con los nifios, también nos ayudara a
seguir desarrollando los comportamientos de interaccion entre personas que resulten adaptados y
congruentes con los patrones de relacion e interaccion humana que la sociedad considera deseables.

Se han encontrado tres temas de disciplina escolar que pueden ayudar a los docentes en el desarrollo
y aprovechamiento de los multiples recursos intelectual es, afectivos, sociales y conductuales que todo
proceso de ensefianza-aprendizaje tiene y que pueden ser de gran utilidad para favorecer la
planeacién, el orden y la socializacion en los grupos.

e Temas de disciplina escolar de carécter preventivo: que incluyen los relacionados con la
planificacion de contenidos, procedimientos y materiales, distribucion de espacio y tiempo,
prevision de normativa basica para el funcionamiento del grupo y facilitaciéon del aprendizaje
de habitos y actitudes, asi como los procedimientos y estrategias para su aplicacion.

e Temas de disciplina relativos a la contextualizacion: adaptacion y ajuste de las normas y
procedimientos previstos en e punto anterior a la realidad concreta del aula y entorno
escolar.

e Temas de la disciplina relativos a la intervencién sobre problemas de comportamiento: ya
sean de caracter puntual 0 extenso, que representen la transgresion de las normas y de las
formas de organizacion preventivas y establecidas.(GOTZENS CONCEPCION, 2000,p, 31).

En la realidad la indisciplina se produce y el profesor debe planificar por adelantado la forma de
abordarla; como principio general, EMMER, insistia en que “la clave de la buena disciplina es en
primer lugar: la prevencion de las conductas inapropiadas y cuando estas se producen abordarlas de
inmediato y sin dilacion, antes de que se extiendan 0 se agraven.” (DAVIS GARAY A. MARGARET A. THOMAS
Antologia Béasica La calidad y la gestion escolar, UPN, P. 204)

En efecto e maestro debe de aprender a prevenir toda clase de imprevistos dentro de su clase y que
puedan llegar a ser motivo de distraccion o de indisciplina y tomarlos en cuenta a la hora de
elaborar su planeacion, existiendo e control necesario sobre los alumnos, actividades,
comportamientos y recursos contextuales y materiales dentro del aula que permitan conseguir la
atencion de los alumno, si estd no se consigue, e alumno no participard en las actividades, no
accederd al aprendizaje de los objetivos planeados y con toda probabilidad distorsionara la atencion
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y €l orden del grupo, asi como & proceso de ensefianza-aprendizaje.

El hecho de prever lo que puede ocurrir en los salonesy con el grupo de manera oportuna, constituye
una préctica de accion disciplinaria.

Establecer normas explicando las razones que las justifican y corregir las situaciones cuando esas
normas se convierten, contribuyen mucho al clima académico y de orden necesario para €l
aprendizaje; las normas deben ser simples y claras, y deben de aplicarse con equidad a todos los
alumnos, estos deben comprender gue las normas son una ayuda para que ellosy el profesor trabajen
juntos, como un equipo; s las normas se infringen, se rompe el equipo de trabajo y se pierde €
tiempo; las normas concretas estardn en consonancia con los niveles y el grado general de
indisciplina de una clase.

Las normas establecidas en €l grupo deben de estar en funcion con la edad y etapa de desarrollo de
los nifios, asi como de las normas establecidas por la escuela en general, entre mas contextualizadas
estén mas eficaz sera su cumplimiento.

Toda norma de comportamiento, por muy justificada que sea, representa un esfuerzo y en cierto
modo, una limitacion para quien debe de respetarla; por ello no hay que confundir las sugerencias de
los profesores sobre los comportamientos que se consideran huma y socialmente deseables con las
normas que se imponen para logar que el grupo funcione; en las primeras se ofrecen pautas de
comportamiento a los alumnos con el propdsito de enriquecer su escala de valoresy asi contribuir al
desarrollo de ciudadanos respetuosos y solidarios. En segundo las normas designan los margenes de
accion que exigimos al alumno para que su comportamiento no sea un impedimento para el progreso
tanto propio como ajeno; si sobre cargamos a |os alumnos con exigencias corremos el grave riesgo
de que se nieguen a cumplirlas.

Los valores y la comunicacion son la base de un buen desarrollo social en € nifio, sin ellos no sabra
como tener una mejor autodisciplina que lo ayuden a cubrir las caracteristicas necesarias, que la
sociedad exige para poder llevar una buena relacion e interaccion con las personasy el medio que le
rodea.

Cuando se aplica una forma cooperativa de disciplina, los alumnos tienen intervencion en el
establecimiento de las reglas a cumplir en clase'y en la determinacion de los premios 'y las multas que
recibiran segun cumplan o no esas reglas.

Las relaciones o interacciones educativas no estan centradas en torno a los problemas y los deseos
del maestro, sino en torno a los del nifio y del grupo en general, la funcién del profesor es € control
de estimul os, conductas y reforzamientos y no al uso de los castigos los cuales |levan a tres posibles
consecuencias. € nifio que es castigado repetird € mismo acto pero tratara de evitar que le
sorprendan la préxima vez, la segunda es el conformismo y la tercera consecuencia es la rebelion.

Los premios y castigos son una parte natural de la vida y pueden utilizarse para lograr ciertos
cambios, pero si abusamos de ellos pierden toda su efectividad, por lo tanto la idea principal es que a
medida que pasa €l tiempo se vayan sustituyamos las recompensas materiales, por estimulos y
reconocimientos sociales.

S se quiere obtener la maxima eficacia de una recompensa, debe de ser ofrecida inmediatamente
después de producirse el comportamiento deseado; los nifios pegquefios no saben jerarquizar los
acontecimientos y por lo tanto somos los adultos los encargados de hacerlo; a una falta leve
corresponde una consecuencia pequefia y a una mas severa corresponde una de la misma magnitud.

Al inicio del ciclo escolar seinvito a los nifios a que ellos establecieran las reglas dentro del salon lo
que se ha permitido hacer y lo que no, asi como sus respectivas consecuencias, también se
acondiciond un espacio como tiempo fuera, el cual también entré como una consecuencia al no seguir
o cumplir con las reglas establecidas, es decir si algun nifio reincide en su mal comportamiento se
separa del resto del grupo y se sienta a trabajar por separado en € espacio de tiempo fuera, hasta
gue e solo decida si quierereincorporarse al grupo y cumplir con o ya establecido.

Los problemas de disciplina dentro del aula también estan sometidos en funcion al grado de
intervencion que el profesor tenga es decir:
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e El extremo de la no intervencién incluye estrategias en las que a) e profesor mantiene un
didlogo privado con e alumno y le alienta a que desarrolle comportamientos adecuados,
mostrando su confianza en e alumno y evitando imponer su autoridad, b) e profesor se
muestra comprensivo con € alumno y le guia en la evaluacién de los efectos negativos de su
comportamiento, ofreciéndole sugerencias que permitan mejorarlo.

e Las estrategias interaccionistas se caracterizan por € rol de tutor y guia desempefiado por €
profesor, € cual se desarrolla en colaboracién con el alumno y en ocasiones con otros
miembros de la comunidad escolar como: e psicélogo, pedagogo, director u otros
comparieros del salén.

e Las estrategias intervencionistas se basan en e supuesto de que €l Unico responsable de la
situacion instruccional es el profesor y por consiguiente, é es quien debe de establecer y
controlar la solucién de cualquier conflicto que ocurra en el aula, incluido los problemas de
comportamiento de los alumnos. (GOTZENS CONCEPCION, 2000,pp, 37-38.)

Otra manera de establecer y fomentar la disciplina es a través de la formacion de hébitos, en €
aprendizaje de las reglas de la familia y la sociedad y cuando se ensefia al nifio a asumir su
responsabilidad en sus acciones. Sempre procuramos hacerle ver al nifio que lo que hace esta bien o
mal y porque, ademas de que el piense si le gustaria que le hicieran lo mismo, cuando lastiman a otro
compariero les pedimos que sean ellos mismos los que le reporten al doctor |o ocurrido y lleven al
compafiero lastimado a que lo curen, de igual manera con los reportes para |os papas puesto que los
propios nifios son los que ledicen al  papa o ala mama € como se portaron.

Por otro lado debemos de tomar en cuenta que también los diferentes trastornos emocionales
comprometen e desarrollo de la personalidad y desestabilizan el comportamiento o conducta del
nifio.

Estas desestabilizaciones del comportamiento traen serios problemas de disciplina en el aula, que
pueden bloquear el aprendizaje o afectar €l ritmo de esté, e nifio con su comportamiento deja en un
segundo plano e aprendizaje, € cual al no estar afectado directamente logra recuperar en los
periodos de evaluacion y asi cumplir con los contenidos escolares previstos, pero sin merecer esta
aprobacion ante su desempefio escolar anual, la cual fue deficiente. En los casos de trastornos
severos de la personalidad no solo se observan serios trastornos de disciplina, sino que el aprendizaje
no tiene lugar y €l nifio no adquiere los contenidos escolares previstos.

Un gemplo es @ hijo de una compariera el cual tiene 2 afios 8 meses de edad, y Déficit de
Atencion, esto al principio cuando aun no sabia lo que tenia su hijo era motivo de continuas
guejas y reportes sobre el comportamiento y la mala disciplina del nifio, porqgue no ponia
atencion, no queria trabajar y participar en las actividades y si 1o hacia era solo con las que é
se sentia atraido, ella ya cansada de las quejas decidio llevarlo con una psicdloga quien
mediante una serie de estudios detecto que lo que €l nifio tenia era un Trastorno por Déficit de
Atencion y no un problema de disciplina como tal, otro caso es el de una nifia de preescolar 111,
tiene 5 anos 6 meses de edad y con un 1Q mas elevado de lo normal, es muy inteligente y
aplicada en el aspecto cognitivo, pero en cuanto a su comportamiento deja mucho que desear ya
gque como es de las adelantadas del grupo se aburre y se desespera pues termina demasiado
rapido con las actividades que se le ponen, ella necesita actividades con un grado de dificultad
mas elevado y mas atractivas, pero aqui nos encontramos con dos grandes obstaculos o
problemas, uno que e grupo es muy homogéneo en cuanto al aspecto cognitivo y el otro
problema y quiza el mas grave es que €l papa sabe la condicidon en la que se encuentra su hija ,
gue necesita una escuela especial con otro tipo de actividades y ambiente adecuados para ellay
en donde ademas no tendria problemas de comportamiento, pero no quiere aceptarlo y mejor se
ha resignado a que su hija es problematica y que no encaja bien en la escuela y que eso va a
pasar en las otras escuelas en las que ella asista, pero é qué puede hacer si asi es su hija. Como
podemos ver en los gemplos anteriores hay caracteristicas en los nifios que nos pueden dar la
pauta para determinar cual es el factor que esta ocasionando un problema a nivel de
comportamiento en e nifio que esta afectando no solo € proceso de ensefanza-aprendizaje sino
también el de socializacion con los demas.
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En situaciones como las anteriormente mencionadas la maestra puede incluir en su planeacion las
artes expresivas, las cuales brindan la oportunidad de canalizar toda la energia del nifio hacia una
direccién positiva, también puede aprovechar |la memoria a corto plazo la cual parece llegar a su
punto mas alto alrededor de las nueve de la mafiana, mientras que la de largo plazo funciona mejor
aproximadamente alrededor de las tres de la tarde, 1o cual también le puede servir de gran utilidad
para planear meor sus actividades. En e grupo de preescolar Il la titular procura poner
actividades fuertes en la mafiana no sdlo por lo arriba mencionado sino porque también esta el
grueso del grupo y ya por la tarde como son actividades donde se refuerza lo visto por la mafiana se
procura que éstas sean mas recreativasy al airelibre.

Algunos sonidos sobre todo la misica, pueden mejorar el @mbito de aprendizaje para los nifios con
dificultades de atencion, de socializacion 'y disciplina, en algunos estudios se observo que la misica
tenia un efecto calmante sobretodo con alumnos con algun tipo de hiperactividad o déficit de
atencion, pues los sonidos de fondo parecian funcionar como una especie de ritalina (medicamento
gue se le subministra a éstos nifios) musical. En la mayoria de los grupos se utiliza la misica como un
instrumento didactico dentro de la planeacion de las actividades y se escucha misica desde cri-cri,
Tatiana, Topo Gigio, hasta instrumental y de tipo barroca.

Pero no solo los trastornos intervienen en la buena o mala socializacion y disciplina que € nifio
desempefia en la escuela, también influyen mucho las actividades planeadas por |la maestra, por €llo
puede afirmarse que la planificacion es el principal nexo existente entre el curriculo y la ensefianza;
algunos profesores se preocupan basicamente por conocer las caracteristicas especificas de sus
alumnos, mientras que otros dicen hacerlo por los elementos curriculares que les afectan, cuando un
profesor logra relacionar la disciplina con la planificacion obtiene por un lado; orden y buen
funcionamiento del grupo y por otro el hacer de la disciplina un objeto y tema de planificacion, la
planeacion ayuda a los nifios a ver gque ellos, por si mismos, pueden hacer que las cosas sucedan, esto
les permite desarrollar un sentido de control sobre sus propias vidas y a tomar responsabilidades por
las consecuencias de sus propias elecciones y decisiones.

La buena o mala distribucién del espacio dentro de su salon, por gjemplo la experta en disefio de
aulas Anita Olds sefiala algunos de |os problemas existentes en los espacios de las aulas: la aridez y
la homogeneidad de los parametros fisicos de las aulas pueden aplastar los animos e inferir con la
capacidad de los nifios de mantenerse alerta y atentos, |os pisos de frias baldosas brillantes, las series
de sillas y mesas de disefio idéntico y terminaciones rigidas, los cielorrasos de altura uniforme, que
achican el tamo de los ocupantes de habitacion , y las luces fluorescentes que iluminan la en forma
intensa y constante todas las actividades indiscriminadamente, son todos factores que contribuyen a
inspirar aburrimiento, apatia y desagrado por los ambitos en los que tiene lugar € aprendizaje; al
igual que e ver s trabaja por equipos o con todo €l grupo al mismo tiempo, también en esté sentido
tomamos como g emplo, e trabajo en grupos pequefios en la rutina diaria de High Scope ya que es un
periodo en el que los nifios y los adultos participan activamente, e grupo peguefio es una oportunidad
para el adulto de presentar a los nifios conceptos, actividades, o materiales nuevos, pero no para dar
lecciones tradicionales, hacer gercicios de repeticion o llenar hojas de trabajos, en lugar de esto €
adulto asume €l rol de apoyo al aprendizaje de los pequefios, y les facilita e descubrimiento
individual, mas que proporcionales el conocimiento; en pocas palabras el trabajo de la maestra en
toda la extension de la palabra es un factor muy importante y determinante; “ el maestro puede
disponer e aula de forma que permita la supervision continua por parte de esté, planificar la
transicion de una actividad a otra de forma que resulte eficaz y relajada, algjar todo aquello,
mobiliario, materiales que induzcan a otras formas de conducta impropias, iniciar la clase llevando
planificados, organizados y a punto los materiales, los deberes y las actividades a realizar, mantener
a los alumnos ocupados en aprender 0 en otras actividades’ (DAVIS GARY A. MARGARET A. THOMAS, antologia
basica de: “la calidad y la gestién escolar” ,UPN, p.193).

Sempre al iniciar un nuevo dia de clases se les invita a los nifios a que vean que todo € material
esta ordenado y en su lugar, por lo tanto al final de la jornada debe de quedar igual einvitarlos a que
cada vez que utilicen un material lo guarden en su lugar cundo terminen de ocuparlo, haciendo
mucho inca pie de que todo e material ya sea de la sala o prestado debemos de cuidarlo y no
maltratarlo, ya que eso conllevaria a una consecuencia como €l de ya no jugar con ese material.

El profesor también debe de tomar en cuenta a la hora de planear las rutinas especialmente
vinculadas con la disciplina en el aula como:

e Lasrutinas queregulan las entradasy salidas del aula.
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e Lasrutinasrelativas a los cambios y transiciones entre actividades.

e Lasrutinas sobre larecogiday devolucién de materiales.

e Lasrutinasrelativas al mantenimiento de la limpieza del aulay el cuidado del material de uso
compartido.

Un aspecto que se ha utilizado a partir de este ciclo es que a la hora de la formacion de los nifios
para acudir a alguna otra actividad fuera del salon deben de formarse por estaturas, con € fin de
evitar los pleitos por ver quien es e primero de la fila a demés de que reforzamos otros aspectos
cognitivos, como el ver quien es e mas grande y quien el mas pequefio, € que aprendan a observar
detras de quien van, etc.

Con lo que respecta a los planes y programas tanto de educacion inicial como de educacion
preescolar 04, y €l desarrollo de competencias en ambos programas se pretende formar nifios y nifias
MAs criticos y creativos, seres humanos capaces de enfrentar y resolver problemas, nifios y nifias mas
cooperativos, solidarios y autbnomos, se fomenta la interaccién, comunicacion, y la adquisicion de
valores en el medio familiar, social y educativo, para propiciar la participacién y mejoramiento en la
atencion de las nifias y los nifios.

Dentro del programa de competencias en Educacion Inicial encontramos €l area de desarrollo social
la cual ofrece las bases para la convivencia social, la formacion de los nifios y las nifias en un
proceso socio-cultural por excelencia, vivir juntosy aprender a vivir con los demas ha sido uno de los
grandes retos de la humanidad, desde la comunidad primitiva hasta la actual sociedad globalizada, €
progreso de las sociedades ha sido amenazado por la violenciay € gran potencial de autodestruccion
alolargodelossiglos.

Dentro del programa Educacion Preescolar 04, encontramos el campo formativo de desarrollo
personal y social, e cual se refiere a las actitudes y capacidades relacionadas con el proceso de
construccion de la identidad personal y de las competencias emocionalesy sociales, “ la comprension
y regulacién de las emociones y la capacidad para establecer relaciones interpersonales son procesos
estrechamente relacionados, en los cuales las nifias y |os nifios logran un dominio gradual como parte
de su desarrollo personal y social” (PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR, SEP, 2004, p.50.)

“Los nifios a los que se les permiten hacer todo o lo que se les antoja estan tan desprovistos de
oportunidades para desarrollar su autonomia como los educados por padres autoritarios que nunca
les permiten decir nada por s mismos. Aun nifio que se le permite hacer todo lo que quiere, sin
considerar e punto de vista de nadie mas, sigue atrapado en su egocentricidad. Un nifio no pude
descentrarse lo bastante como para desarrollar su autonomia sino tiene nunca que considerar los
sentimientos de los demds, si todo el mundo tiene que amoldarse a sus caprichos, entonces |os nifios
nunca tendran que negociar soluciones justas.” (KAEMII CONSTANCE, Antologia Basica, “Valores en e nifio
preescolar”, UPN, p.141) Por g emplo actualmente hay un nifio en Lactantes |11 de aproximadamente 1
ano 9 meses que controla perfectamente a su mama puesto que ella al menor Ilanto o berrinche
del nifio accede a lo que é quiere y en e momento que é lo pide, por lo tanto € nifio en €l
CENDI también quiere manipular a las maestras como a su mama, ocasionando con esto
problemas de disciplina y de socializacion ya que también es agresivo con los comparieros al
querer el material y la atencién solo para él, al hacerle las observaciones a la mama ella solo
contesta diciendo que qué puede hacer s asi es el nifio, ante tal situacion las maestras de dicho
nifio trabajan con é en cuanto al establecimiento de reglas y normas de convivencia social.

Por eso es necesario trabajar en conjunto padres y maestros o en su defecto al menos el grupo de
docentes, técnicos y en general todo agente educativo, que trabaje e interactue con |os nifios, teniendo
una amplia vision de lo que ello implica.

Para trabajar en equipo es necesario especificar los objetivos que se pretenden conseguir, en
beneficio de todos, tanto alumnos como profesores.
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Priorizar las necesidades y propésitos ayuda a evitar conflictos; una vez que estén definidos todos los
puntos y los problemas atraer, previamente y en comin a cuerdo, hay que tener en cuenta lo
siguiente: todos los problemas deben de estar claros para todos por lo tanto todos deben de tener
conocimientos de dichos problemas, se tomaran en cuenta y se registraran, todos los puntos de vista y
las participaciones, asi como de todas las sugerencias y propuestas sin excluir ninguna,
posteriormente se analizaran los pros y los contras de cada una de €ellas, sin ofender ni lastimar a
nadie, después se priorizaran las sugerencias seleccionadas, tomando en cuenta de que todos los
integrantes del equipo las llevaran acabo tanto en la aplicacion, vigilancia y evaluacion de las
mismas, todo esto sin afectar las normasy tradiciones de la escuela.

La aportacion que cada area de trabajo puede hacer en beneficio de los alumnos y del trabajo en €l
aula es valiosa, para €llo debe de existir una mutua y reciproca, cooperacion y ensefianza, entre
areas, todo en beneficio de los procesos de ensefianza-aprendizaje, dicho trabajo en equipo nos
ayudara para poder diagnosticar e porque de un buen o un mal comportamiento del nifio, que es lo
gue da origen a €ello, de esa manera el profesor podra pedir ayuda a los demas miembros del equipo
cuando se presente de nueva cuenta una situacion igual o similar, al elaborar registros los profesores
encontraran formas de acercamiento asi la problematica disciplinaria seré coherente no sblo con €
estilo dela escuela y las caracteristicas de los alumnos, sino también con su propio estilo de ensefiar.

Todo lo anterior servird mucho en materia de disciplina escolar en la medida que todo e equipo
intervenga, se comprometa y 1o ponga en practica, con el verdadero fin de ayudar se mutuamente.
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4.- EL SEMINARIO-TALLER DE SOCIALIZACION, UNA POSIBLE RESPUESTA.

Ya hemos visto las caracteristicas que tedricamente deben de desarrollar los nifios, desde lactantes
hasta preescolares, por o tanto los rasgos o el comportamiento que se observa en los nifios del Jardin
Infantil del CINVESTAV, se pueden considerar dentro de lo “normal”, pero la preocupacion es
cuando rebasan los limites de lo “ normal” , qué podemos hacer nosotros como docentes para resolver
esa situacion y ayudar al nifio, sin olvidar que no somos ni psicélogas, ni terapeutas ni nada por €
estilo.

4.1- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Debido a lo anteriormente mencionado con lo que respecta a lo que se ha observado nos hemos
formulado las siguientes preguntas:

¢Qué entendemos nosotros los docentes por disciplina?

¢Cémo hemos manejado la disciplina dentro del sal6n de clases?

¢De gué manera las actividades y el material que se usan en las mismas influyen en la disciplina?
¢Paralos maestros cual es el nifio disciplinado y cuél es € indisciplinado?

¢Hasta qué grado o hasta donde esta permitida la libertad en la disciplina?

¢COmo son los nifios en casa?

¢Bajo qué circunstancias |os nifios presentan cambios en su comportamiento?

¢De qué manera reaccionan los nifios ante las actividades que se les ponen en el salon?

¢Como afecta en la disciplina de los nifios el trabajo de |os padres?

¢Queé factores pueden afectar la disciplina en los nifios?

¢Paralos papas cual es el concepto de disciplina?

¢Cuanto tiempo pasan |os papas con sus hijos?

¢De qué manera les llaman la atencion cuando se portan mal?

¢Como colaboran con la maestra para fomentar la disciplina en sus hijos?

¢La sobre proteccion y la falta de atencién hacia los hijos pueden ser motivo para un desorden en su
disciplina?

¢Las actividades en |a sala son las mas adecuadas?

La mala organizacion dentro de las salas

¢Coémo afecta |la falta de apoyo por parte de la psicologa?
La falta de asesoramiento o informacién sobre la disciplina.

El contexto en e que se desenvuelvan los nifios.



El des-interés de las maestras por ayudar tanto a los nifios como a los papas.
La mayor parte del dia los nifios estan en la escuela.

El nivel de status social que los papas manejan.

El manegjo que se le da a la socializacion dentro y fuera de la escuela.

¢QUué tanto se socializa € nifio?

4.2.- PROBLEMA Y PROPOSI TOS GENERALESDE LA INVESTIGACION

¢Como pueden involucrarse los docentes propiciadores de la socializacion, para favorecer los
procesos internos en el comportamiento de los nifios en el CENDI del CINVESTAV-IPN, a partir de
lactantes 11, maternalesy preescolares?

Se tienen como propositos, apoyar a los docentes para que propicien una buena socializacién dentro
de los salones y con los nifios, y asi favorecer los procesos internos del comportamiento en estos
mismos, dentro de la escuela, obtener un mayor control, atencién e interés del grupo para lograr
una meora en € proceso de ensefianza-aprendizaje, apoyar a los docentes para que e nifio
desarrolle su autonomia pero sin caer en la indisciplina, apoyar a los docentes para que se de un
cambio o por lo menos una mejoria tanto en la disciplina de los nifios como en su propia préctica
docente, asi como € brindar un mejor servicio.

4.3.- EL SEMINARIO- TALLER.

Con El seminario-taller se pretende sensibilizar al personal dandoles a conocer la actitud que debe de
tener el maestro ante los nifios,” Evitar los extremos en e control y en el amor, nadie ignora las
consecuencias de los extremos disciplinarios;, con el rigor € nifio sufre la humillacion al ser
totalmente dominado, la atmosfera es rigida y helada y vive en constante temor, es incapaz de tomar
sus propias decisiones y su personalidad se encuentra bajo la bota de la autoridad” , (DOBSON JAMES
2002, p.41) Y ante su propia practica docente, € ver como anda nuestro trabajo pero de una manera mas
interior, que analicemos como es el ambiente dentro del aula, si e mobiliario es € correcto o lo
tenemos que modificar, al igual que las actividades que se planean, ” EI maestro puede disponer €l
aula de forma que permita la supervisiéon continua por parte de esté, planificar la transicion de una
actividad a otra de forma que resulte eficaz y relajada, algjar todo aquello, mobiliario, materiales que
induzcan a otras formas de conducta impropias, iniciar la case llevando planificados, organizadosy a
punto los materiales, los deberes y las actividades a realizar, mantener a los alumnos ocupados en
aprender o en otras actividades’ (DAVIS GARY A. MARGARET A. THOMAS. Antologia bésica de: “ La calidad y la gestion
escolar”, UPN, p.193) que hacer en casos de indisciplina, que decirles,” Una buena disciplina supone
gestionar € aula de forma que las oportunidades para la distraccion sean minimas y que a los
alumnos les sea facil ocuparse en actividades de aprendizaje...La clave de una buena disciplina esta
en primer lugar, en la prevencién de conductas inadecuadas, cuando estas se producen hay que
abordarlas inmediatamente, con la maxima discrecion y antes de que aumente o se intensifique’,
(DAVIS. GARY A. MARGARET A. THOMAS Antologia béasica de: “ La calidad y la gestion escolar”, UPN, p.192) NOSOtros COmMo
docentes hasta donde nos podemos involucrar en un caso de indisciplina, como podemos poner
l[imites, reglas y normas, incluso formacién de habitos, etc.

“Tal vez € error mas absurdo que puede cometer una maestra o lider de grupo es imponer medidas
disciplinarias que a los nifios no les desagradan” (DOBSON JAMES, 2002, p.37)" ¢ Cuanto tiempo hay que
permitirle llorar al nifio después de haber sido corregido?;hay un limite establecido! ¢Debe exigirsele
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alos nifios que digan graciasy por favor en toda ocasion?” , (DOBSON JAMES, 2002, p.48) asi como €l que
conozcan a los nifios, sus caracteristicas, la etapa de desarrollo en la que se encuentran, para que
después lo pongan en practica al trabajar con los nifios, no solo dentro de sus salones sino en los
diferentes talleres que se realizaran dentro de la escuela como parte del proyecto escolar para €
nuevo ciclo; estos son: uno de psicomotricidad y otro de iniciaciéon a la lectura a través de una
biblioteca.

Ademds por que Ultimamente sean visto mas casos de indisciplina, de descontrol en los grupos, dando
como resultado un retroceso en el nivel de ensefianza-aprendizaje, asi como el desinterésy apatia por
parte de las maestras |o que ha ocasionado que €l nivel y la calidad de servicio que se habia venido
brindando baje, y o que es peor, la perdida del apoyo y credibilidad por parte de los padres.

PROPOSI TOSESPECIFICOSDEL TALLER
1.-Apoyar y mejorar la disciplina que tienen los nifios dentro de las salas.
2.-Mgjorar la disciplina, buscando las causas que dan origen a la indisciplina.

3.- Apoyar las maestras para que hagan un andlisis de su plan de accién, mgorando asi las
actividades que se aplican con los nifios.

4.-Apoyar a las maestras para que hagan un analisis de su préctica docente.
5.- Que los docentes estimulen la autonomia de los nifios sin caer en la indisciplina.

6.-Que las maestras aprovechen al maximo la expresion y creatividad, asi como el uso apropiado del
juego, como herramientas para favorecer la disciplina dentro del aula.

7.-Que las maestras logren tener un mejor orden y control, no solo de las salas, sino con los nifios y
delos nifios.

8.-Apoyar a las maestras con actividades y sugerencias para que logren obtener la atencion e interés
de los nifios con problemas de disciplina dentro de la escuela.

Dado € contexto en e que se labora, empezaremos a trabajar primeramente con las maestras,
teniendo como alternativa la realizacion de una especie de seminario-taller de sensibilizacion con un
grupo detitularesy si se puede de asistentes, quienes son las que tiene contacto directo con 1os nifios.

Con €l seminario-taller los docentes podran propiciar en los nifios de lactantes |11, maternales y
preescolares, los procesos internos del comportamiento y asi favorecer una adecuada socializacion.

El seminario-taller sellevara acabo en dos etapas, en las cuales se trabajara con las docentes.

En la 1ra. Etapa abordaremos tanto lo tedrico como lo préctico, es decir se hara un analisis junto con
las maestras sobre temas como el significado y la importancia del ser docente, mediante una serie de
preguntas abiertas que ellas iran respondiendo seguin su criterio, lo cual nos conducira a un dialogo
en donde poco a poco se vaya dando una reflexion sobre su trabajo con los nifios, asi como de sus
propios errores y aciertos; otro tema es el averiguar que tanto sabe y conoce €l docente sobre los
nifios, sus etapasy caracteristicas a partir del dibujo o la figura de un nifio; otro tema a tratar y que
va en cierta forma ligado al anterior es el de la disciplina, y empezaremos por ver que conceptos de
disciplina tiene el maestro al formularles algunas preguntas, posteriormente realizaran una actividad
después de ver una pelicula que habla de dicho tema, ésta actividad nos ayudara a que e maestro
conozca los tipos de disciplina, y los diferentes conceptos que hay sobre la misma, al igual que una
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serie de estrategias propuestas por diferentes autores sobre el qué hacer y como actuar ante un caso
deindisciplina, las normas, reglasy limites que se deben de aplicar con los nifios desde muy temprana
edad para asi poder fomentarles una buena disciplina interna.

En la 2da Etapa se trabajara sobre la planeacion de actividades y sugerencias en donde la docente
pueda aplicar los conceptos vistos en la etapa anterior, asi como € logro de un trabajo en conjunto
con €l cuerpo técnico, se pretende que e docente llegué a ser un investigador activo, que vea la
importancia y la necesidad de desarrollar, estimular y fomentar en el nifio una disciplina interna, de
esa manera no solo se obtendran cambios en los nifios, sino también de la propia préactica docente
del maestro, asi como del nivel y la calidad del servicio que ofrece e CENDI; para tal efecto nos
apoyaremos de una serie de peliculas que séle iran tomando a los grupos mensualmente, la
elaboracion de fichas pedagégicas, de formularios tipo para la psicdloga y e pediatra, una
caracterizacion del aula, ademas de la elaboracion del plan o proyecto anual con e cual la maestra
trabajara con los nifios durante € ciclo escolar.

Para finalizar se analizaran y evaluaran los resultados obtenidos mediante una escala estimativa a
través de una mesa redonda, no solo se evaluaran los logros con los nifios, sino que € maestro
realizara una auto-evaluacion de su propio trabajo.

LOSRESULTADOS

Por problemas laborales como: roces con los jefes inmediatos, no se consiguio el apoyo esperado,
pues pretendian modificar por completo la estructura de dicho trabajo a su conveniencia, pero debido
a la negacion de hacer lo que ellos pedian, se aplicaran sdlo algunos aspectos y bajo sus tiempos y
espacios; por tal motivo se tuvo que modificar de Ultimo momento algunos aspectos de la aplicacion
esperando con esto lograr avances, €l resultado final fue una pobre aplicacion, obviamente no se
obtuvieron los resultados del todo esperados, pero si se logro un pequefio acercamiento con las
maestras titulares, las cuales se mostraron interesadas y entusiastas con el trabajo, claro esté4 que no
todas lo llevaron a cabo y a buen termino, las pocas que lo hicieron tomaron en cuenta las
recomendaciones hechas con anterioridad para distribuir mejor los espacios de su sal6n, manejar
masy mejor el tema de los valores, fueron mas especificas al establecer las reglas dentro del salon,
asi como €l tener una mejor y mayor comunicacion con el personal a su cargo.

Para este ciclo escolar afortunadamente y gracias a la intervencion de los padres de familia me
degjaron de fijo en e grupo de preescolar Ill, logrando con ello vertir en el trabajo algunas
observaciones hechas a los nifios de dicho grupo, al aplicar con ellos algunas actividades y
sugerencias planteadas en la alternativa.

57



PLAN DE APLICACION

1ra ETAPA DEL SEMINARIO-TALLER

No de Propésitos Actividades/materiales Evaluacion/
sesiones/ propodsitos a
contenidos obtener
1.-Sesion: Que la maestra|Se trabajard mediante una serie de preguntas|Se evaluara s
¢Qué es ser un|analice el | que las maestras iran contestando seglin sus|realmente son
docente? significado y la|propios conocimientos y criterios, para después | maestras por
importancia del | darles a conocer lo que se nos dice tedricamente|vocacion o por
ser docente. al respecto. obligacion a
¢QUé es ser un docente?, ¢Qué es enseflanza?, [través de  un
cQué eementos integran € proceso de|escritoindividual.
enseflanza?, ¢Como debe de ser un docente,
maestro o profesor?.
2.-Sesion; Lograr que € |Setrabajara en circulo, realizando preguntas al | Se  evaluara

Un vistazo a mi | docente aire, de manera que se empiece a dar un dialogo | trabajo del
propia practica|reflexione sobre|en donde participe todo e equipo dando sus|docente, mediante
docente. su trabajo con los| puntos de vista, las preguntas se haran en|e andlisis de
nifios, asi como|relacion a nuestro trabajo diario, a lo que|mismo a través de
de sus propios|hacemos cotidianamente dentro de nuestras|una pequefia
errores y | salas con los nifios. bitacora.
aciertos.
3.-Sesion: Que € docente| Setrabajara a partir del dibujoolafiguradeun|Se evaluara €
¢Qué es unj|conozca al nifio, | nifio, pidiéndoles a las docentes que nos digan, | conocimiento que
nifio? sus etapas y|para €elas, qué es un nifio y s realmente los|tiene & docente
caracteristicas. conocen; posteriormente se les dira lo que se|sobre €l nifio, por
conoce tedricamente sobre los nifios, sus etapas| medio de la
de desarrollo y caracteristicas principales, para | descripcion de un
esto tomaremos como referencia tedrica los| dibujo.
periodos o estadios de Piaget, y por ultimo les
pediremos que hagan el dibujo de un nifio o una
nifia decorandolo o ilumindndolo como ellas
guieran.
4.-Sesion: Que € docente|Se empezara a trabajar formulandoles la|Se evaluara €
¢Qué €s| conozca y | siguiente pregunta ¢qué es disciplina?, dejando | concepto que se
disciplina? construya su|que den sus propios conceptos, para asi dar |tiene por
concepto de| paso a la platica sobre los conceptos formales y | disciplina, a
disciplina y la|los tipos de disciplina que se conocen, |través de
asocie con los|posteriormente se les mostrara una pelicula|comentarios del
nifos. sobre un caso de indisciplina, se haran|andliss de una
comentarios al respecto, pero sin mostrarles el | pelicula que
final, ya que se les propondra que ellas elaboren | aborda dicho
su propio final por escrito. tema.
5.-Sesion:; Que € docente| Empezaremos a trabajar pidiéndoles que nos|Se evaluara la
¢Qué puedo | conozca los|lean su final de la pelicula del dia anterior,|actitud que debe
hacer? conceptos de|dgando que e mismo grupo de posbles|tener & docente
l[imites, reglas, | soluciones, de cdmo resolver €l problema de la|ante un caso de
normas, etc, para|indisciplina, la falta de control y de atencion, asi | indisciplina, a
gue pueda | como la actitud que debe de tener € profesor, | través de un juego

aplicarlos en su
trabajo.

después se les dira: qué son, como funcionan y
como podemos aplicar, los limites, las normas y
reglas, los valores, asi como la formacion de
habitos, en nuestro diario trabajar con los nifios.

113 La OCa" y
conclusiones
finales.
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PLAN DE APLICACION

2da ETAPA DEL SEMINARIO-TALLER

No de Propositos Actividades/materiales Evaluacion/
sesiones/ propositos a
contenidos obtener
1.-Sesion: Que € docente|Este mes se tomara la primer pelicula de los|Se evaluaran los
planeacion de|pueda aplicar los|grupos, se elaboraran fichas pedagdgicas, una |resultados positivos
actividades y | diferentes caracterizacion ddl aula, asi como la elaboracion|o negativos que
sugerencias. conceptos que | de formularios tipo, uno para la psicdloga y otro | hayan arrojado las
tiene sobre| para € pediatra, todo esto aunado al plan de|primeras
disciplina en la|accién que se realizara tomando en cuenta las|observaciones del
planeacion de las| necesidades, intereses y habilidades que se quieren | trabajo en e aula,
actividades asi | estimular y desarrollar de forma general en los| asi como las
como €l lograr que | nifios durante el nuevo ciclo escolar. respuestas
trabaje obtenidas de las
conjuntamente con fichas, de la
el cuerpo técnico. caracterizacion del
aula y formularios
que se aplicaron y
de la pelicula que
setomo.
2y 3 sesiones: Que € docente|Primero se les haran a las maestras una serie de| Andliss de los
actividades, llegué a ser un|observaciones y recomendaciones que deberan de | resultados
sugerencias, investigador activo |tomar en cuenta, al momento de hacer sus|obtenidos durante
Observaciones y|de su  propia|planeaciones y de empezar a trabajar con los|estos periodos,
primera y | préctica docente y | nifios, se les recordara de la pelicula que le deben | mediante las
segunda que tome | de tomar a su grupo cada mes, después se les dara | observaciones y
evaluacion conciencia de la|a conocer un listado de actividades a aplicar en| evaluaciones
parcial. importancia  que|cuanto al conocimiento que deben de tener sobre| parciales de las
tiene la disciplina, | € nifio y contexto, € establecer y mgorar las| peliculas, las fichas
como una|rutinas ya existentes, fomentar de una mejor | pedagdgicas y la
necesidad a | manera los habitos basicos(suefio, comida, control | caracterizacion del
desarrollar y | de esfinteres, limpieza y urbanidad), €l decirles|aula, de las
estimular en e |como deben poner limites, normas, reglas, asi|actividades,
nifio. como € uso de castigos 0 consecuencias para | recomendaciones y
llamarles la atencion, empezar a fomentar entre|sugerencias  aqui
nosotras mismas y los nifios el uso de los valores, | dadas, asi como de
también se les recomendara que traten de|las actividades que
implementar el juego dentro de su sala, dandole un | planeo de manera
enfoque mas pedagogico, asi como e promover la | general la docente.
elaboracion de un programa intensivo de
orientacion artistica dentro de la escuela, la
utilizacion de los distintos tipos de mdsica, como
misica de fondo, asi como la sugerencia de aplicar
la actividad del reloj de arena y € buzdn de
emergencia, para controlar o mejorar la disciplina
dentro delas salas.
4.-Sesion: Obtener un cambio | Se presentaran los resultados de las evaluaciones| Conclusiones y

comentarios y
evaluacion final.

0 una mejora tanto
en la disciplina de
los nifios, como en
la practica
docentes del
maestro y en €
nivel de calidad
del servicio que se
brinda.

hechas en las sesiones anteriores, y se discutiran en
una mesa redonda, para después obtener los
resultados finales mediante la aplicacion de
escalas estimativas.

resultados de todas
las actividades de la
alternativa, para
saber s se continua
o0 no trabajando
estd misma manera
hasta que finalice €l
ciclo escolar.
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CONCLUSINES

Con respecto al presente trabajo nos hemos dado cuenta de los cambios tan importantes que ha ido
teniendo no solo la manera en como se da e proceso de ensefianza-aprendizaje sino también de los
cambios estructurales y curriculares que han tenido los Programas en Educacion Inicial y Preescolar
asi como de las instancias gubernamentales que brindan un apoyo a todas las madres y padres de
familia que lo necesitan, pues de lo que se pretende es que se vaya mejorando €l servicio que se da,
[levandolo de ser solamente un lugar de guarda para los nifios, a lugares o recintos en donde se le
ayude y apoye mediante una adecuada estimulacion para mejorar y enriquecer e proceso de
ensefianza-aprendizaje y asi poder favorecer y optimizar su desarrollo integral, y por otro lado se le
brinda un apoyo a todas aquellas madres que laboran y de unas décadas hacia nuestros tiempos
también a los padres trabajadores o que son viudos (a) o padres solteros, prueba de ello estan las
guarderiasy jardines de nifios con horarios extendidos.

Por otro lado encontramos que si se trabajan y aplican tal como son las areas, temas, contenidos,
competencias y campos formativos, de los Programas de Educacién Inicial y Preescolar en su
modalidad de competencias; que abarcan todos los aspectos de la vida de un nifio podremos formar
hombres y mujeres de bien y de provecho para toda la sociedad, pero para que esto funciones es
necesaria la participacion entusiasta, el compromiso y entrega por parte de los maestros, quienes a
su vez también pueden ir enriqueciendo su propia practica docente al poner en marcha todas sus
competencias y habilidades profesionales.

Hemos conocido la creacion del CENDI del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del
IPN(CINVESTAV) asi como de lo que acontece en su interior con los sujetos involucrados, como |o
son los nifios y las maestras, hemos visto la falta y la necesidad de una disciplina interna en los
alumnos gue los pueda ayudar a regular y controlar sus emociones, para ello fue necesario conocer
un poco mas las diferentes teorias como la de Vygotsky, Piaget, Erikson entre otros, que nos hablan
de los nifios sus caracteristicas y €l desarrollo de las mismos, esto nos fue de gran ayuda para
comprender y conocer mejor a los nifios y su comportamiento ante la vida social y en general.

Para lograr € objetivo propuesto en éste trabajo €l cual es que los docentes sean propiciadores de la
socializacién en los nifios para favorecer sus procesos internos desde muy temprana edad, es
necesario un trabajo en conjunto de maestras y cuerpo técnico para poder ayudar al alumno a que
logre tener esa toma de conciencia y pueda desarrollar una disciplina interna, este trabajo en
conjunto se realizo a través de un seminario-taller en donde ambas partes, pero principalmente las
maestras se dieron cuenta que su forma de actuar, de pensar, de planear sus actividades de
organizarse en su trabajo influiran en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo
tanto en el comportamiento del nifio, asi como de su propio quehacer docente a través de las nuevas
competencias a desarrollar en ellos mismos, tomando conciencia de lo que significa ser maestro.
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ANEXOS

Anexo No 1 (MANUAL No 8 DE ORGANIZACION DE UN CENDI, P 22)
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Anexo No 2 (MANUAL No 8 DE ORGANIZACION DE UN CENDI, P 23)

ORGANIGRAMA DE UN CENDI (CENTRO DE DESARROLLO
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Anexo No 3 (REGLAMENTO INTERNO DEL JARDIN INFANTIL, 1998, P 10)

ORGANIGRAMA DEL CENDI DEL CINVESTAV-IPN
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Anexo No 4 (PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL SEP, p 81)
EDUCACION INICIAL

MARCO CONCEPTUAL MARCO CURRICULAR
Fundamentos Temas Contenidos
Psicol6gico Psicomotricidad | Reflgjos, control de
Socioldgico movimientos, desarrollo
Pedagdgico sensorid
Nocion de esquema
corporal, tiempo, espacio,
Programade | Proposito objeto, persona,
modernizacié | sdel conservacion, seriacion,
n educativa programa Razonamiento cantidad, clase, causa-
de efecto, imitacion, andlisisy
Educacié sintesis analogias,
Acuerdo niniciad | Desarrollo simetrfas.
Nacional personal Lenguaje Expresion y comprension
verbal.
Sexualidad, interaccion
Socializacion afectiva, expresion
creadora.
Familia Convivencia, participacion,
valores.
Desarrollo
social Comunidad Cooperacion, costumbres y
tradiciones, urbanidad.
Formacién de habitos,
Escuela destrezas elementales.
Seresvivosy elementos de
Conocimiento lanaturaleza, leyes
naturales.
Desarrollo Contaminacion,
ambiental Problemas agotamiento de recursos,
ecol6gicos destruccion de especies,
sobre poblacién.
Conservacion y
prevencion Habitad, floray fauna.
Salud Higiene, alimentacion,
comunitaria salud.
MARCO OPERATIVO
Ejes Modalidad Lactantes
Escolarizada Maternales
Actividades Preescolares
Propositivas Modalidad Oalafio
Indagatorias No la2afos
Escolarizada 2 a3 afos
3 a4 afos
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AnexoNo5 (PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 04 SEP, p,24)

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE EDUCACION

PREESCOLAR 2004
Campos Formativos
Funcién Propésitos Desarrollo
social de la fundamenta social y personal
educacion les
preescolar
Lenguajey
Competendias comunicacion
Pensamiento
Poblacion de Caracteristicas L matemetico
tresacinco y Principios
afios 11 Potencialidades pedagdgicos
meses
Exploraciény
conocimiento
del mundo
Formas de
trabgjoy Expresion y
evaluacion apreciacion
artistica
Desarrollo
fisicoy salud
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Anexo No 6 (PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR 04 SEP, p 32)

PRINCI Pl OS PEDAGOGI COS

a) Caracteristicas infantiles y procesos de
aprendizaje.

b) Diversidad y equidad.

c) Intervencion educativa.

1.- Los nifios llegan a la escuela con
conocimientos y capacidades que son la
base para continuar aprendiendo.

2.- La funcion de la educadora es
fomentar y mantener en los nifios el
deseco de conocer, € interés y la
motivacion por aprender.

3.- Los nifios aprenden en interaccion con
sus padres.

4.- El juego potencia € desarrollo y €
aprendizaje en los nifios.

5.- La escuela debe de ofrecer a los nifios
oportunidades formativas de calidad
equivalente, independientemente de sus
diferencias socio-economicasy culturales.
6.- La educadora, la escuela, los padres
0 tutores, deben contribuir a la
integracion de los nifios con necesidades
educativas especiales a la escuela
regular.

7.- La escuela, como espacio de
socializacion 'y  aprendizaje, debe
propiciar la igualdad de derechos entre
las nifiasy los nifios.

8.- El ambiente del aulay e dela escuela
debe de fomentar las actitudes que
promuevan la confianza en la capacidad
de aprender.

9.- Los buenos resultados de la
intervencion educativa requieren de una
planeacion flexible, que tome como punto
de partida las competencias y los
propositos fundamental es.

10.- La colaboracion y € conocimiento
mutuo entre la escuela y la familia
favorece el desarrollo de |os nifios.
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Anexo No 7 (PERRENOUD PHILIPPE, 2004, pp 15-16)

COMPETENCIAS PARA DOCENTES

COMPETENCIAS
DE REFERENCIA

COMPETENCIAS MAS ESPECIFICAS PARA
TRABAJAR EN FORMACION CONTINUA

ORGANIZAR Y ANIMAR
STUACIONES DE
APRENDIZAJE

Trabajar a partir de las representaciones de los
alumnos.

Construir y planificar dispositivos y secuencias
didacticas.

ELABORAR Y HACER
EVOLUCIONAR
DISPOSTIVOS DE
DIFERENCIACION.

Hacer frente a la heterogeneidad en & mismo
grupo-clase.

Practicar un apoyo integrado, trabajar con los
alumnos que presenten grandes dificultades.

Desarrollar la cooperacion entre alumnos y ciertas
formas simples de ensefianza mutua.

IMPLICAR A LOS
ALUMNOS EN U
APRENDIZAJE Y EN SU
TRABAJO.

Instituir y hacer funcionar un consegjo de alumnos
(consgo de clase o de escuela) y negociar con ellos
varios tipos dereglasy de acuerdos.

Ofrecer actividades de formacion opcionales, es
decir ala carta.

TRABAJAR EN EQUIPO.

Formar y renovar un equipo pedagogico.

Afrontar y analizar conjuntamente situaciones
complgas, practicasy problemas profesionales.

Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

UTILIZAR LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS

Explotar los potenciales didacticos de programas
en relacion con los objetivos de los dominios de
ensefianza.

Utilizar los instrumentos multimedia en su
ensefianza.
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AFRONTAR LOS
DEBERES DE LOS
DILEMAS ETICOS DE
LA PROFES ON.

Prevenir la violencia en la escuela o en la ciudad.

Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones
sexuales, étnicasy sociales.

Participar en la creacion de reglas de vida comin
referentes a la disciplina en la escuela, las
sanciones, la apreciacion de la conducta.

Analizar la relacion pedagdgica, la autoridad, la
comunicacion en clase.

Desarrollar e sentido de la responsabilidad, la
solidaridad, €l sentimiento de justicia.

ORGANIZAR LA PROPIA
FORMACION
CONTINUA.

Saber explicitar sus précticas.

Establecer un control d competencias y un
programa personal de formacion continua propios.
Negociar un proyecto de formacion comin con los
comparieros (equipo, escuela, red, etc).

Implicarse en las tareas a nivel general de la
ensefianza o del sistema educativo.

Aceptar y participar en la formacion de los
comparier os.
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